
KONFERENCA KOMUNISTOV SOZD GHT

Uveljavljati ustavno pravico delavca
Uspešno vključeni v akcije širšega družbenega pomena — Nove vezi s proizvodnjo -
Aktivni komunisti v sindikatu — Uspešni poslovni rezultati kljub težjim pogojem gospodar-
jenja - Kako zajeziti močno fluktuacijo? - Organizirati politično izobraževanje in ga
nenehno spreminjati v akcijo

Na svoji drugi konferenci so komunisti SOZD »Gostinstvo,
hotelirstvo, turizem in proizvodnja«, ki združuje GP Šestica,
GP Daj-Dam, GP Turist, GP Ljubljana, Hotel Lev, Magistrat
Ljubljana, GP Litija in litijsko Mesarijo in prekajevalnico,
pretresli in ocenili svoje delo med konferencama ter sprejeli
naloge za prihodnje obdobje.

* V preteklem letu so se vključili
tudi v širše družberie akcije: reali-
zacija zakona o zavarovanju plačil,
posojilo za ceste, samoprispevek
II, javne razprave o zakonu o zdru-
ženem delu, utrjevanje samou-
pravne organiziranosti, utrjevanje
članstva Zveze komunistov, uve-
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ljavljanje pozitivnega upravljanja
v delovnih organizacijah in v zdru-
ženem podjetju nasploh, samo-
stojno ugotavljanje poslovnih re-
zultatov, uspešno in racionalno
poslovanje.

Družbenopolitične organizacije
so v tem obdobju veliko prispeva-

le h krepitvi samouprave in sa-
moupravne organiziranosti v
združenem podjetju, ki zdaj šteje
11 temeljnih organizacij, v katerih
združuje svoje delo 1400 delavcev.
Komunisti morajo zgotoviti, da se
v vseh uveljavi idejna enotnost,
aktivnost pa usmeri k uveljavlja-
nju novih odnosov na podlagi
ustave in zakona o združenem de-
lu, predvsem k uresničevanju
neodtujljive delavčeve pravice, da
odloča o pogojih, sredstvih in re-
zultatih svojega dela, samouprav-
nem združevanju dela in sredstev,
samoupravnem načrtovanju druž-
benoekonomskega razvoja, o svo-
bodni menjavi dela ter integrira-
nosti vseh dejavnosti v združeno

delo. Komunisti morajo zagotovi-
ti, da bodo osnovne organizacije
sindikata v temeljnih in delovnih
organizacijah postale opora delav-
čemu prizadevanju za uresničeva-
nje svojega z ustavo in zakonom o
združenem delu opredeljenega
položaja.

Spodbudna je ugotovitev, da so
vse delovne organizacije SOZD
GHT v preteklem letu kljub težjim
pogojem gospodarjenja poslovale
uspešno. To pa ne pomeni samo-
zadovoljstva, ampak še večjo an-
gažiranost komunistov, zlasti pri
pregledu uresničevanja stabiliza-
cijskih ukrepov, aktiviranju no-
tranjih rezerv, racionalizaciji po-
slovanja, izboljševanju organiza-
cije dela, zmanjševanju stroškov
in zalog, varčevanju na vseh rav-
neh nasploh. Komunisti morajo
posvetiti vso pozornost vzgoji ka-
drov in stimulativnejšemu siste-
mu nagrajevanja. Vso pozornost v
turističnih organizacijah bo treba
nameniti skrbi za povečanje pro-
meta in višji dohodek.

V GHT so pred časom sprejeli
programe idejnopolitičnega izo-
braževanja komunistov. Precej
novih članov Zveze komunistov
in tudi mladincev ter članov sindi-

kata se je udeležilo politične šole
pri delavski univerzi »Boris Ki-
drič«.

Zlasti v turizmu in gostinstvu je
močna fluktuacija delavcev. S
strokovnim izobraževanjem ob
delu, družbenopolitičnim izpo-
polnjevanjem in drugimi oblika-
mi pridobivanja novega znanja bi
gotovo ta pojav precej zajezili. Tu
je seveda potrebna zavzetost ko-
munistov, kot tudi skrb za njihovo
lastno pridobivanje marksistične-
ga znanja, ki ga bodo lahko usmer-
jali v konkretno akcijo.

Združevanje v GHT še vedno
poteka preveč počasno. To velja
zlasti za strokovne službe, skupno
nabavo, finančno računovodsko
službo, socialno kadrovsko služ-
bo, delitev OD po delu, vzdrževa-
nje, servis in družbeni standard.
Komisija za organizacijo skupnih
služb v SOZD GHT mora temelji-
to analizirati sedanje stanje in pri-
praviti predlog novega organizira-
nja le-teh. O predlogu bodo zatem
delavci javno razpravljali.

Nalog, ob katerih se morajo ko-
munisti angažirati, je še veliko,
uspeh pa bo prišel le s trdim, pre-
mišljenimi in zavzetim delom.


