eSO NS NSRS NSRS S NETENNOAACSANETITN TN AT RE T, ENESOREE

o D

mesec za 3758 S-din pri krpah za d¢icenje strojev.
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— Ti, JoZe, iz analitskega oddella smo dobili obvestilo, da je nada enota prihranila te

Karikatura: ANDREJ NOVAK
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ALI KRIZA VSEBINE?

Ob koncu minulega tedna se je razvila v organizacijsko-kadrovski komisiji republi-

fkega sveta ZSJ za Slovenijo kaj zanimiva razprava o reorganizaciji sindikatov. In-

€e so Ze soglasali udeleZenci posveta v oceni, da spremenjeni ekonomski odnosi in
spremenjene druZbene razmere naravnost krie po reorganizaciji sindikalnega gibanja,

deiovanja sindikatov nasplch, pa sta se ob odgovoru na vpraSanje, kako in v Cem’

reorganizirati sindikalno dejavnost, izoblikovali dve, v marsi¢em razliéni izhodi3é&i:
Kriza forme ali kriza vsebine — to sta bili obe skrajni relaciji v tej razpravi.
~ Teliko je dolZan v informacijo bralcu povedati pisec teh vrsiic, pa éeprav se je

odloc¢il zoper fotografsko projekcijo razprave in
dilemah navrZe Se svoje mnenje.

NE VEM, ALI JE SPLOH
POTREBNO GOVORITI O KA-
RRSNI SI ZE BODI KRIZI...?
Ce pa je Ze bila taka oznaka iz-
Te€ena, potem jo bo slej ko prej

treba tudi p~“-obneje opredeli-
# ) :

Toda nekaj je gotovo: govo-
riti samo o »krizi forme« ali
samo o »krizi wvsebine« bi bil

Ny RN SRR N R R R

Pred ob¢nimi
Zbori

Smo tako reko¢ na pragu obénih zborop sindikalnih
podruinie. In ne samo, da bomo vnovié ocenili rezultate
nadih skupnih prizadevanj v minulem mandatiiem obdob-
ju, vnovi¢ si bomo zadali nove naloge in vnovi¢ izbrali
tiste, ki maj bi Se posebej pripomogli k njihovemu ures-
nicenju.

S te strani torej ni¢ posebnega, vsaj nié takega, fesar
Ze me bi bili navajeni,

Po vendar gre za to, da bi prav v teh nafih navadah
ob pripravah na obéne zbore nekgj bistvenega spremenili.
Gre za to, da bi vendarle Ze zadeli drugadée programirati
tudi delo v sindikatih, gre za to, da bi ga sploh pro-
gramirali, in spet gre za to, da bi politiko kadrovanja
zasnovali na novih kriterijih in jo predvsem uskladili s
progremskimi zehtevami v nalem bodocem delu.

Priznati si namreé moramo, da smo v sindikalnih po-
druznicah le malokdaj prihajali na obéne zbore z vnaprej
izoblikovanimi programi nale dejavnosti, pa deprav je
obéni zbor tisti organ, ki bi jih moral dokonéno izobli-
kovati in potrditi. Namesto tega smo pogosto v zakljuckih
izglasovali mekaj zelo nadelnih tez, bolj parol kot pro-
gramskih ciljev druZbeno politiéne akcije, delo sindikata
v podruZnici pa se je nato odkotrljalo na tirnice nakljucij
in nakljuéne prizadevnosti na novo izvoljenih élanov iz-
vrénih odborov. 3

In nejveékrat smo se razili s teh obénih zborov z ob-
Sutkom, da smo opravili svojo formalnost. ;

Samo zaradi formalnosti pa se res ne splaca sestajati.
‘In &e naj sindikat v delovni organizaciji pomeni kaj vec
kot formalno organizacijo proizvajalcev, potem mora biti
tudi mjegova programska usmerjenost kaj veé kKot samo
formalna, Temu pa se je moé izogniti le v primery, da
se élani sindikata sestanemo na obénem zboru z Ze izobli-
kovanim programom , naSega dela, da smo se torej Ze
poprej dogovorili, katere skupne probleme bomo razre-
Sevali v prihodnjem obdobju. Samo tako delo je mamreé
lahko tudi naértno in zato uéinkovito.

A tudi sama izbira kadrov za sindikalno vodstvo bo
U tem primeru velike laZja. Ker se bomo paé lahko od-
logili za tiste tovaride, ki so Ze v razpravah o programu
dela najbolj odloéno zagovarjali najboljse resitve in hkrati
Nakazovali majkrajSe poti za njih uresniditev. Tako se
tudi ne bo potrebno veé ravnati po formalnih kriterijih
nade dosedanje kadrovske politike, kot so na primer par-
tijski sta¥, aktivnost na sestankih kolektiva ali samo-
Upravnih organov, udeleZba na sejah... Ne bo se torej
trebg ved ravnati po kriterijih, ki so tako pogosto po-
Vzrodili, da je novo izvoljeno sindikalno vodstvo kaj kma-
W obrnilo hrbet ¢lanstvu, élanstvo pa njemu,

Pa tudi ne bomo veé mogli obradati hrbte drug dru-
9emu! Ker bomo vsi e kako zainteresirani, da se razre-
$ijo nadi skupni problemi, ker bo vsakdo sprejel obveze
in naloge, ki jih je dodobra poznal Ze tedaj, ko je spre-
Jemal kandidaturo. Ker bo paé vsak odgovoren za ures-
Miéevanje sprejete dolZnosti, In to je posteno. Do volivcev
n do izvoljenih! S. B.

si pridrZal pravico, da ob nekaterih

popoln nesmisel, Kajti tako kot

je zaman pri¢akovati napredek’

v sindikalnem gibanju, pred-
vsem pa poveéanje njegovegd
druZbenega pomena in vpliv-
nosti samo 2z organizacijskimi
spremembami, samo s spremi-
njanjem organizacijske struktu-
re in organizacijskih odnosov
od podruZnic tja do centralnega
sveta, tako bi tudi vsebinska
preusmeritev brez spremenjenih
metod in oblik dela, se pravi
brez spremenjene forme, bi-
stveno omrtvitila to wsebinsko
predvrednotenje. Ceprav je se-
veda tudi to res, da v dolofenih
trenutkih lahko zadostuie tudi
samo organizacijskg spremem-
ba, v dolotenih predvsem wvse-
binska, vendar najvetkrat oboj-
na in le malokdaj samo katera
od obeh skrajnosti.

Toda v razmisljanjih po tej
poti se predale¢ zaide, zato: za-
res se je v zadnjem obdcbju na-
bralo precej kritiénih in samo-
kriti¢nih pripomb na rova$ na-
Sega dela in prizadevanj v sin-
dikatih. Velja se spomniti neka-

terih: prenekateremu izvrinemu

odboru sindikalne podruznice
lahko z vso upravi¢enostjo oé&i-
(Nadaljevanje na 2. sfrani)
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RZGOVOR Z INZ.
JANEZOM BERAUSOM,
DIREKTORJEM SAVE

Vsakdo

najmate-
‘rialno
odgo-
varja

InZ. Janez Beraus, direk=
tor tovarne gumijevih izdel-
kov Sava v Kranju, me je
sprejel z zadnjo Stevilko De-
lavske enotnosti v rokah,
odprto na strani, kjer smo
objavili intervju z Avgu-
stom Vengustom, direktor-
jem ZdruZenih papirnic
Vevce, o delovni odgovor-
nosti. Nekatere njegove iz-
jave je podértal, druge pa
ob strani oznaéil s Kklicaji.

»Podpidem vse, kar je izja-

-vil Vengust, razhajava se le v

ne¢em: po mojem je mogoce in
tudi nujno vsako delovno po-
oblastilo povezati z materialno
odgovornostjo. Osebno nisem
pripravljen denarno jamditi za
uspeino poslovnost Save, dokler
tisti, ki krojijo predpise in do-
polnilne predpise, materialno ne
odgovarjajo za &kodo, ki so jo-
povzrotili z nezadostno prouée-
nimi zakonskimi spremembami.«
»Zakone, novele in dopolnil-
ne predpise sprejemajo skupséi-
ne, ki so po svoji sestavi zelo
heterogene.«
»Te pripombe ne sli§im pr-
vi¢. Sprejemajo jih, toda nove
(Nadaljevanje na 6. strani)
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VPLIVU KREDITNE POLITIKE NA POSLOVANJE V DELOVNI ORGANIZACIJI
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NEPOSREDNEM

Nezaupanje v razsodnost kolektivov

Med upravljavei pogosto slifimo otitke, da je v materialnih pogojih samoupravljanja
Se veliko administrativnih primesi, ki krnijo smotrno gospodarjenje s sredstvi. Med
takina nereSena sistemska vpraSanja sodi tudi kreditna pelitika. Po mnenju delovnih
kolektivov pomeni sedanji sistem kreditiranja nezaupanje delovnim organizacijam,
da bi znale smotrno troditi sredstva., Izkuinje pa kaZejo nasprotno, da prav admini-
strativno uravnavanje sredstev ne spodbuja kelektivov k najbolj premisljeni poslovni
politiki. O tem smo se pogovarjali s tov. direktorjem Branisljem.

Kaj sodite o sedanji kreditni
politiki in kako obclutite njen
vpliv v vadi delovni organiza-
ciji? .

Poudariti moram, da nimamo
pri najemanju kreditov nobenih
tezav, Banka nam Kkreditira vse,
¢e le izpolnjujemo pogoje za za-
profene kredite. Prav s pogoiji
kreditiranja pa nismo zadovolj-
ni. Sedanja kreditna politika
namre¢ administrativno uravna-
va gospodarjenje s sredstvi, s
katerimi naj bi razpolagali ko-
lektivi. Gre torej za nezaupanie
delovnim kolektivom, da bi znali
gospodarno troSiti razpolozljiva
sredstva. Na primeru naSe de-
lovne organizacije pa bom sku-
sal utemeljiti, da nas sedanji

kreditni pogoji silijo le v nego-
spodarno trojenje sredstev.

Nafe podjetje je sezonskega
znacaja, se pravi, da prodaja
silno niha, in zato proizvajamo
na zalogo, Ce bi gospodarili sa-
mostojno, ¢e bi si sami Kkrojili
poslovno politiko, bi v mrtvi se-
zoDi proizvajali polizdelke, Izde-
lovali bi torej tiste elemente, ki
terjajo veliko dela in malo ma-
teriala in zato tudi manj obrat-
nih sredstev, finalizacijo pa bi
preloZili na sezono. Izradunali
smo, da bi na ta naéin potrosili
30 % manj obratnih sredstev, ali
pa bi s s »prihrankom« obrat-
nih sredstev lahko izdatno po-
magali pri prodaji, ki je za nas
osrednji problem., Toda ker

_ banka kreditira le gotove izdel-

ke, jih moramo fudi napravitj in
dokazati zalogo, ¢e hodemo do-
biti kredit. Druzbena kontrola
tako moéno gresi v svojem na-
menu. Banka se mesa v to, ko-
liko ima podjetje gotovih izdel-
kov, “¢e namensko trosi najete
kredite, mega se celo posredno 'v
gospodarjenje z nasSimi, pri nas
ustvarjenimi sredstvi, Se pravi,
da smo prisiljeni nalagati sred-
stva v namene, ki jih narekuje-
jo administrativni predpisi, ne
pa tja, koder smo prepriéani, da
bi bila bdljSe naloZena.

K temu nezaupanju pa velja
dedati, da so krediti preveé dra-
gl in zato ni bojazni, da bi si
delovne organizacije nakopale

dolgove, ne da bi ob vsakem po-
sojilu stokrat pomislile, ¢e bo
naloZba tudi popladala drag kre-
dit. Nedvomno bi bilo potrebnih
manj druzbenih sredstev, ¢e bi
gospodarjenje s sredstvi v celoti
prepustili kolektivom, da bi jih
lahko prelivali v delovni organi-
zaciji ali celo med delovnimi
organizacijami razlicnih gospo-
darskih vej, tako kot bi terjala
poslovna politika podjetja.
Trdim, da bi z bolj sprosée-
no poslovno politiko dosegla ve-
¢ina delovnih organizacij boljse
poslovne uspehe, in trdim, da se
pri sedanji administrativni kre-
ditni politiki Se dolgo ne homo
{nogli izvleéi iz gospodarskih te-
Zav, 7
Kako bi naj po vaSem mne-
nju izpeljali sistem kreditjranja?
Zadnje c¢ase slisimo glasove,
da bo kreditna banka pustila
lokalnim bankam bolj proste
roke. Ce bi se banke odpoveda-
le koniroli namenske porabe
sredstev, bi se z banéniki veliko
laZe pomenili za kredit kot pa 2
(Nadaljevanje na 6. strani)



7 dni v sindikatih

Milan KneZzevi¢

prgdsednik I0 sindil' 1e podruZnice
pri Gozdnem gospodarstvu Maribor,
abrat v Ptuju:

® Kako imate pri vas urejeno nagra-
Jevanje strokovnega gozdarskega kadra?

Na osnovi podatkov, ki smo jih zbrali v operativi, je plansko
analitski oddelek pri Gozdnem gospodarstvu v Mariboru izdelal
pravilnik o nagrajevanju strokovnih delavcev. Po tem pravil-
niku se ravne e skoraj leto obrat v Rugsah, medtem ko smo
v nafem obratu zaceli nagrajevati po novem pravilniku minuli
mesec. Ze provi zadetki kaZejo, da smo s pravilnikom dosegli
Svo) mamen, saj se za novo spodbudnejlo delitev osebnih do-
hodkov ogrevajo v vseh ma$ih obratih, Res je, da bo potrebno
zaradi razliénih pogojev dela prilagoditi pravilnik za vsak obrat
posebej, jedro previlnika pa le doloda normative za vsa dela
in natancno delitev del po posameznih panogah in dejavnostih.

Po sklepu samoupravnih organov bo pravilnik na preizkusnji
eno leto, Tako ga bomo lahio sproti dopolnjevali, Centralni
delavski svet je Ze imenoval posebno komisijo, ki bo nafe pred-
loge zbirala in pripravile dopolnitve. Prve pomanjkljivosti se
namreé Ze kaZejo. Pravilnik me uposteva strokovne usposoblje-
mosti in kvalitete dela in tako tudi me Spodbuja posameznikov,
da bi si pridobili viijo strokovnost. Povedati pa velja, da so
te in podobne pomanjkljivosti opraviéljive, kajti prvi smo, ki
smo se lotili nagrajevanja gozdarskih strokovnjakov po delu.

Joze Skulj

predsednik sindikalne organizacije v
Mirni, tovarni Sivalnih strojev na Do-
lenjskem:

zalla v tezave. Kaj menite, v fem je
izhod, da bi bolje gospodarili?

Na to vpralanje je trenutno izredno teiko odgovoriti na
kratko, ker je Ze toliko nerefenega. Pa vendar, ko vedkrat takole
razmidljam, kaj naj storimo, do bi se izkopali iz tezav, se mi
zdi, da moramo predvsem izpeljati dobro organizacijo dela in
proizvodnjo izpopolniti z novimi stroji. Sam delam v lesnem
obratu -tovarne in moram refi, da nam gre precej bolje kot
tistim v kovinskem obratu. Toda vseeno je tudi v lesnem obratu
se mnogo pomanjkljivosti, zlasti kar zadeva modernizacijo pro-
izvodnje. Tudi mi proizvajamo na starih strojih in ¢e hocemo
doseci §e boljse proizvodne rezultate, moramo ¢imprej kupiti
stroj za ¢il¢enje in brulenje furnirja, medtem ko smo novo
stiskalnico prav zdaj kupili,

Seveda pa mas samo novi stroji e ne bodo redili zadreg.
Se bolj pomembno je, da si &imprej izoblikujemo dobra me-
rila nagrajevanja, kajti sedanja sploh ne stimulirajo delaveev,
da bi bolje in veéd proizvajali, Merila namreé, ki jih imamo
izoblikovana sedaj, ne dajejo skoraj nobenih moznosti, da bi
pridni in prizadevni delavei tudi ved zasluZili,

Liudmila Zaletel

predsednica IO sindikalne podruznice
»Konfekeije Lisca« Sevnica — obrat
Zagorje ob Savi:

©® Kak¥na sta vloga Iin pomen sindi-
kata v vaSem obratu?

Najprej to, dd pravzaprav ni zadeve v obratu, ki bi §la mimo
sindikata. Staliséa sindikata samoupravni organi tudi sprejmejo,
¢e jih znamo utemeljiti.

Sicer pa se trudimo, da bi nasim ljudem é&mbolj pomagali
tudj v vsakdanjih teZavah. Na pobudo sindikata smo ustanovili
blagajno vzajemne pomodi, ki élanom za enoodstotne obresti
nudi kratkoroéna posojila do 100.000 S-din.

Vsako leto za made ljudi organiziramo vsaj en izlet. Letos
smo za 6000 S-din bili dva dni v Italiji.

Omenila bi $e, da sindikat na svoje stroike tudi vsako leto
poslje nma preventivni oddih nekaj delaveev in nekaj otrok
socialno ogroZenih druZin na¥ih delavcev. Tu pa se marsikdaj
spoprimemo § teZavami. Zavoljo razliénih vzrokowv je preven-
tivni oddih najbolj primeren v ¢asu pred glavno sezono, ali pa
po njej. Pri nas pa imamo kolektivni dopust, kadar pa delamo,
je proizvodnja organizirana na «tekoéih trakovih. Ce torej kdo
zaprosi za preventivni oddih, ga delavei precej postrani gledajo,
ker morajo opraviti tudi mjegovo delo. Zaradi tega odziv med
ljudmi ni taken, kakrine so dejansko potrebe in lar bi konéno
tudi finanéno zmogli;

Alojz Smoli¢

predsednik IO sindikalne podruZnice
Tekstilne tovarne Medvode:

® Odgovorite, prosim, na vprafanje:
kaj dela sindikat v vaiem podjetju?

Rekel bi, da se ni¢ vaZnega me zgodi v podjetju, o Eemer
se ne bi pogovorili najprej na izvrinem odboru, potem pa, ce
je potreba, tudi s kolektivom. To predvsem tedaj, ée je treba
poizvedeti za mnenje nadih ljudi, ali pa, ée jim je treba karkoli
pojasniti, da bi potem samoupravni organi ma 0snovi razprave
v kolektivu lahko izbrali tako reditev, ki je v trenutnih razmerah
najboljla. V zadnjem éasu ma primer precej razpravlijamo o na-
domestilih za boleznine do treh dni. Zavzemamo se, da bi vsak,
ki enkrat izostane, dobil 80%s osebnega dohodka, tisti, ki izo-
stane dva ali velkrat, pa po 60 % zaslugka. Razen tega pa bi
vsakdo, ki tri mesece ni ,marodiral’, dobil po 6000 S-din dodatka
ali enkrat toliko kot doslej!

So pa stvari, ki dokazujejo, da &lani kolektiva res zaupajo
v sindikat. Imeli smo primer, ko so nekoga hoteli odpustiti iz
podjetja. Ni¢ koliko grehov so mu pripisali. Prizadeti se je
obrnil na sindikat in zahtevali smo, da bi zadevo preverili.
Kondalo se je tako, da je prizadeti Gelavec §e vedno med nami!
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ALI KRIZA VSEBINE?

NA ROB RAZPRAVI V ORGANIZACUISKO-KADROVSKI KOMISLI RS ZSJ ZR SLO-
VENIJO © ELI GRE V RESNICI ZA POENOTENE INTERESE IN = RAZTAPLIANJE
ENTAGONIZMOV V SAMOUPRAVNIH

ODNOSIH

(Nadaljevanje s 1. strani)
tamo, da Zivi in dela bolj zase
~ kot za ¢lanstvo. In spet moramo
sami sebi priznati, da je decen-
tralizacija samoupravljanja pre-
cej korakov naprej v svojem
razvoju, medtem ko so sindika-
tu v delovni enoti marsikdaj Se
moéno pristrizene peruti Ze za-
radi same organizacijske sheme
dela. In namesto, da bi se z uki-
nitvijo okrajnih vodstev uresni-
¢ila napovedana druZbena osa-
mosvojitev obéinskih svetov, jo
je v prenekaterem primeru za-
menjala osamljenost in marsi-
kdaj celo odvisnost od drugih
druzbeno politiénih in celo up~
ravnih organizmov v komuni.

In tako naprej, do tega, da
danes sami priznavamo, da so
bili v dosedanji druzbenopoli~
tiéni akciji sindikalnj organiz-
mi, od podruZnic pa tja do cen-
tralnega sveta, marsikdaj le
transmisijski mehaniz{em drugih
Oorganov in organizacij.

Tako ugotavljamo v sindika-
tih sami, In vsaj v tem prime-
ru bi zares lahko govorili o ne-
kaksni »krizi« oblike -in metod

, dela.

Nickolikokrat pa sem moral
v zadnjih letih poslugati delav-
ca, ki mi je =zastavil takole
vpradanje: »Cemu pa nam je
sploh potreben sindikat?« In to
je po mojem mnenju tudi tisto
vprasanje, ki
»krizo« v wvsebini sindikalnega
gibanja in sindikalne aktivnosti
nasploh.

IN V TEM TRENUTKU TU-
DI NAJPOMEMBNEJSE VPRA-
SANJE...! Kajti ni ga utifala
niti ni zmanj%ala njegove aktu-
alnosti nobena »organizacijska

reorganizacija« v nafem sindi-

kalnem gibanju, éeprav jih je
bilo #e nekaj v zadnjih letih.
Zato tudi mislim, da bi si
morali na to: »Cemu nam je
sploh potreben sindikat?«, takoj

zastaviti proti vpraZanje: »Ko--

liko stoji za stali¥®i sindikata
Siroko ¢&lanstvo?« In &e bi ga
prevedli v pogovorni jezik, po-
tem bi se moralo glasiti takole:
»Koliko v dolotenem obdobju
odraza sindikalna akeiia tudi
interese Sirokega kroga sindi-
kalnega tlanstva?«

VpraSanje ni enostavno in
britas popolnega odgovora nanj
sploh ni mogobe dati. Prav go-

obitno kaZe na '

tovo pa so sindikati v zadnjib
letih, kljub veéji ali manjsi in-
teresni zavzetosti SirSega kroga
¢lanstva, izborili nekaj izredno
pomembnih bitk. Gre za uvelja-
vitev nagrajevanja po delu, gre
sploh za uveljavitev nadela do-
hodka in s tem za zaéetek nove-
ga obdobja v procesu prevred-
notenja tako Sirsih ekonomskih
kot druzbenih odnosov. (n Se ta-
ko kritiéna ali samokriti¢na oce-
na te progresivne vloge ne mo-
re zanikati.

Vendar pa si je treba ob
tem zastaviti tudi novo vpra-
Sanje. Takole: ali pa so danes
Se vedno taki odnosi, materi-
alni in druzbeni, da se ni v ni-
¢emer  spremenila druZbena
funkcija sindikata? In sploh,
kak$na je vloga sindikatov v
razvitej§ih * samoupravnih in
dohodkovnik odnosih?

Ni¢ kolikokrat sem sligal
pripombo, da sindikat v samo-
upravnih odnosih izgublja svoj
druzbeni pomen, ker ga pat
zamenjuje samoupravni meha-
nizem, ker se v tem mehaniz-
mu proizvajaléevi interesi po-
enotijo, ker se tudi nasprotja
razreSujejo na relaciji proizva-
jalec — upravljavec.

In velikokrat se je primeri-
lo, da so tudi sindikati zasno-
vali svojo akcijo na tem izho-

, diséu,

ALI PA GRE V RESNICI
ZA POENOTENE INTERESE
IN RAZTAPLJANJE ANTAGO-
NIZMOV V SAMOUPRAVNIH
ODNOSIH...? Sam zase soglzh
Sam s tistimi, ki trde, da, && je
to res, lahko brez &kode razpu-
stimo sindikate in vse proble-
me, kolikor jih Ze je, od delov-
ne enote do zveze, razrefujemo
samo Se na konferencah samo-
upravljaveev in samoupravnih
organov. ;

Toda ¢emu bi ne pogledali
iz oéi v oli vsakdanjim izku3-
njam? So mar v resnici tako ze-
lo osamljeni primeri, da se os-
rednji samoupravni organi po-
istovetijo v zagovoru posamez-
nih odloéitev z upravnim vod-
stvom? Ali ne izreka pogosto
tudi izvrini odbor sindikalne
podruZnice v imenu sindikata
podpore posameznim refitvam,
pa Cdeprav je oditno dejansko
razpoloZenje ¢lanstva? Ali ne bi
mogli nasteti nekaj primerov,

Z RAZSIRJENE SEJE PLENUMA OBSS VIC-RUDNIK

ko partijsko vodstvo v »imenu
enotnih interesov« vsili sindika-
tu precej drugaéno mnenje, kot
pa ga ima marsikdaj vedina
¢lanstva?

Ze teh nekaj vpraSanj iz po-
vsem konkretnih primerov daje
slutiti, da nasprotja so, da ne
moremo govoriti vselej o enot-.
nih interesih. Tako velja pritr-
diti tistim, ki ugotavljajo, da
danes sicer ne nastajajo veé na-
sprotja na odnosu -proizvajalec
— lastnik proizvajalnih sred-
stev, da se porajajo ni¢ manj
bole¢a nasprotja in kljub
uveljavljenemu nac¢elu delitve
po delu pri sami delitvi oseb-
nih dohodkov, pri razlitnem
materialnem poloZaju proizva-
jalcev, tudi pri njih razliénem
druzbenem poloZaju. In sam
proces uveljavljanja gospodar-
ske reforme je navrgel cel splet
bolj ali manj zaostrenih anta-
gonizmov tudi v pogojih samo-
upravnih odnosov in navkljub
vse vecji demokratizaciji celot-
nega druZbenega Zivljenja. An-
tagonizmov, ki pa se sami po
sebi In samo zavoljo samo-
upravnih odnosov ne razresuje-
jo in niti ne morejo razresiti.
Za primer vzemimo samo samo-
upravni organ, ki se je izrekel

¢ Za 1investicijsko izgradnjo, Ce-

prav dobrSen del proizvajalcev
ne ‘soglasa s to odlo¢itvijo. In
tako od problemov v delovni
organizaciji do problemov v dr-
Zavi.

A prav v razreSevanju teh,
na novo porajajoéih se naspro-
tij, v razrefevanju antagoniz-
mov, ki jih porajajo razli¢ni in-
teresi, velja poiskati wsebinsko
preusmeritev sindikalne akcije.
Torej ne more’ biti govora o
nikakrinem poistovetenju s sa=
moupravnim mehanizmom, tem-
vet gre za povsem specifi¢no in
samostojno, druZbeno politi¢no
organizacijo proizvajalcev. Le
to lahko zagotovi
in mnoZiénost sindikalnemu gi-
banju pri nas. Organizacija sa-
ma, metode in oblike sindikal-

nega dela pa morejo seveda k

temu le pripomodi.

Zato se pridruZujem mmenju
tistih, ki zagovarjajo v prvi vr=
sti vsebinsko reorganizacijo
sindikatov. b

BOJAN SAMARIN

KRITICNA OCENA
SAMOUPRAVLJANJA

Na razSirjeni seji plenuma ObSS Vié-Rudnik, ki je

bila minuli teden, smo slifali veliko veé kriti#nih kot

pohvalnih misli o uveljavljanju neposrednega uprav=

lIjanja v delovnih organizacijah, Odkrita obravnava sla-

bosti v razvoju samoupravljanja, ki vplivajo hkrati na

neurejene in ponekod nevzdrine medsebojne odnose, je

razkrila mimo mnogih drugih vpraanj tri osrednje za-

plete pri uveljavljanju neposrednega upravljanja:

Takole jih lahko povzamemo:
® Samoupravni organi po-
vetini ne upravljajo v imenu

samoupravljavecev, ampak lovijo ,

ravnovesje med Zeljami nepo-
srednih upravljaycev in volje
strokovnega in upravnega vod-
stva.

® V mnogih kolektivih je za
vodilne delavce samoupravljanje
Se vedno le formalnost, samo-
upravni organi pa »hvaleZen fo-
rume«, ki potrdi wvse, kar jim
predloZijo v potrditev.

» ® Proizvajalei, ki jim po
druzbenem dogovoru dajemo
pravice neposrednega upravlja-
nja, teh svojih pravie ne morejo
uveljaviti, ker jlm v delovnih
organizacijah mas8ijo usta, pod-
cenjujejo njihovo zrelost in spo-
sobnost odlo¢ania.

V tem nepovezanem trikotu
med samoupravnimi organi,
vodstvom in neposrednimi
upravljavei pa so se uveljavile
Siroke moZnosti za samovoljo in
nespostovanje zakonitosti, ki so
povzrocile nezadovoljstvo in ne-
zaupanje v mo¢ ‘neposrednega
upravljanja.

1966

Skrbno pripravljeno gradivo
za razSirjeno sejo plenuma in
zavzeta razprava udeleZencev sta
pokazala, da si viski sindikati
prizadevajo ne le odkriti posle-
dice, ampak poiskati predvsem
vzroke za slabe samoupravne od_
nose. Zato ni nakljudje, da so
sindikati glavno pozornost po-
svetili vlogi in metodam dela
samoupravhih organov. Pri tem
50 menili, da samoupravni orga-
ni pogosto ne odlotajo samostoj-
no o poglavitnih vprasanjih, am-
pak prepustajo svoje pristoj-
nosti strokovnim sluzbam. Od-
lotitve, ki jih potem uveljavijo
strokovne sluzbe, pa niso vselej
po volji kolektiva. Clani samo-
upravnih organov se ne posvetu-
jejo pred sejami z delavei, niti
jih po sejah ne seznanijo s svo-
jimi stali§¢i. Pogosto se tudi pri-
meri, da ¢lani samoupravnih or-
ganov spregledajo vsiljene odlo-
titve strokovnih sluzb vse do-
tlej, dokler kaZejo te odlotitve
dobre rezultate. Bri ko pa se
strokovne slufbe »uitejejos, &e-
prav delavski sveti dvigajo roke

b
tudi za take odlofitve in se po-
tlej pokaZejo negativne posledi-
ce, se ¢lani samoupravnih or-
ganov sklicujejo na samovoljo in
vsiljevanje odloéitev.

To je hkrati veren odraz ne-
razmejenih pristojnosti in odgos
vornosti samoupravnih organov.
Povsod je ¢utiti, da smo se do-
slej omejevali bolj na moralno
odgovornost samoupravnih orga-
nov, nismo jim pa odmerili tudi
materialne odgovornosti. Zavoljo
tega upravni odbori in. delavski
sveti ne terjajo wvnaprej pri-
pravljenega in strokovno ute-
meljenega gradiva, zato
zasledujejo ¢ée- se njihovi
sklepi dosledno uresnidujejo, za-
to se ne oslanjajo na mnenje ne-
posrednih proizvajalcev, in zato
pogosto prepuscéajo svoje pravice
strokovnim sluzbam.

Vodstva politiéhih organizaei}
v kolektivili, ki bi morala utrje-
vati samoupravne odnose, vell-
kokrat svoji nalogi niso kos, Iz-
kusnje kaZejo, da najraje pre-
vzamejo vlogo razsodnika, govo-
rijo in terjajo v imenu delaveev,
namesto da bi pomagala in omo-
gocila, da bi delavei sami pove-
dali. kaj jih #uli v odnosih in
k&j je potrebno storiti, da bodo
odnosi takéni, kot jih Zeli veéina:
Izkusnje opozarjajo, da mora bi-
ti mera krivic in nepravilnosti
Zze zvrhano polna, ko slednji¢
prekipi potrplienje kolektiva in
ko. si upajo delavei brez strahu
pred posledicami konéno pove-
dati, kaj jih tez..

iV

ucinkovitost’
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SINDIKAI
* “'SVETOV

Ptuj

Ze vrsto let govorimo, d2
so tudi delovne organizacij®
dol¥ne pomagati starSem -pr
varstvu otrok. Se vedno P2
smo le pri besedah. Lahko tr-
dimo, da delovne organizacij®

ne poznajo problemov svojilt

delavcev, zato jih tudi ne mo-
rejo refevati. In ¢e Ze pride do
tezjih problemov, menijo, da
delovne organizacije niso s0°
c:alne ustanove.

"Kdo naj bi potem nacel t0
problematiko v kolektivu?
Stars$i sami svojih problemoV
ne bodo nadeli, ker so najvet-
krat sreéni, da imajo zaposli-
tev. Socialnih delavcev se ko=
lektivi branijo, ker bi le-tl
odkrili probleme. Vendar #!
ne bomo mogli zatiskati ofi
pred lastnimi napakami. All
ne bi tu lahko vet storile sin-
dikalne organizacije? Prav
sedaj bo priloZnost za to na
zberovanjih samoupravljav-
cev, ki bodo v vseh delovnib
organizacijah. Na teh zboro-
vanjih bi moralj odkriti vzro-
ke, ki vplivajo: na nizko pro-
duktivnost in ki hromijo druz-
beno dejavnost. -

Drustva prijateljev mladi-
dine naj bi osvetlila druZin-
ske probleme wvsem druzbenim
¢initeljem, hkrati pa bo trebd
obve&fati starfe in obcane
¢ odgovornosti za mladi rod.
V ptujski ob&ini bomo v no-
vembru mesecu posvetili sin-
dikalni plenum druibenemu
stendardu druzine. Medtem
homo zbrali potrebno gradivos
2brali pa bomo tudi predloge
starSev in oblanov za reeva-
nje proizvajaltevih  proble-

mov.
ANGELCA ZIBERNA

Tolmin:

Osebni dohodki v tolmin-
slei obéini se letos niso pove-
tali za 36 %, kot so prvotno
predvidevali delovni kolekti-
vi, ampak znatno manj. PO
posameznih panogah so pri
oeebnih dohodkih velike razli-
ke. Na vrhu lestvice so elek-
troindustrija s
113.164 S-dinarjev, medtem ko0
je povpreéje v. predeloyalti
industriji 81.696 S-dinarjev:
Sprito teh Stevilk se zdi: %€
belj nerazumljivo, zakaj zna-
§a povpretje osebnih dohod”
kov v obutveni industriji sa®
me 48.932 S-din, v lesni in*
dustriji pa 49.289 S-din. Ali 0
taki osebni dohodki pri prvib
odraz vedje produktivnosti
pri drugih pa' slabega gospo”
darjenja, so se vprasali na s€&
ji ob&inske skupitine, ko 80
obravnavali rezultate gospo*
darjenja v leto¥njem lett:
NajbrZ ne bo drzalo niti prvd
niti drugo, Razloge za take
razmere bo briéas treba iska®
ti drugje, predvsem pa v tre*
nutni konjunkturi nekaterib
panog, zaradi ¢esar v nekate’
rih  delovnih  organizacijab
lahko izpladujejo nesorazmer”
no vidje osebne dohodke V¥
orimerjavi z drugimj podjetfl
v tolminski obéini. J 5

L ]
Kranj:

Na nedavnem sestanku #
predsedniki izvrinih odboroY
sindikalnih podruZnic v kranl)*
sk! obeini je bilo domenjen
n4j bi izvedlj posebne sestan”
ke izvi¥nih odborov s sindl®
kolnim &lanstvom, na kater!
na; bi se pogovarjali s odme”
vih na brionski plenum. Z3°
voljo tega so se v ob&inskem
sindikalnem svetu v Kranl
Se dogovotili, naj bi v vse
sindikalnih organizacijah
obéini organizirali izredne s€’
je izvrinih odborov kot pri*
rravo na te razgovore § k%
lektivi, #

Posebna komisija pri pred
sedstvu obdinskega sindikal®

‘nega sveta v Kranju pa

pripravila tudj predlog VPT’:
%anj, o katerih naj bl se ¥
veini odbori pogovorili s €18
ni sindikata, Razgovor iz
nih odborov s élani sindikﬂt‘:
pa bo prav tako sluZil
prva priprava na obéne zb0
re, ki jih bodo v koxekwgo
kranjske obéine izvedli
konca leta. Pridakujejo, 1
budo'na teh razgovorih ¢laf
s'wdikata postavili vrsto vPr®
fanj tako v zvezi z delom i
vrénih odborov sindikata, 5%
s problemi v delovnih T4
ganizacijah v  obdini. A
vpras$anja in pripombe glan’
stva na delo sindikata pa ol
de tudi napotek za sindik
ac aktivnost v prihodnje- '3

povpreéjem




Po stari
navadi

V zacetku minulega tedna — toéneje 11. oktobra — se je
Sestalo predsedstvo CS ZSJ, da bi proulilo »Razvojne moz-
nosti in okvire ekonomske politike v letu 1967« — gradivo, ki
ga je pripravil Zvezni zavod za gospodarsko planiranje. Toda
Predno so ¢lani predsedstva sploh zadeli razpravo o tem po-
membnem gradivu, so poudarili, da morajo spet razpravljati
v dasovni stiski, da v delovnih organizacijah sploh niso iz-
‘rel_cli svojega mnenja o njem, ker za kaj takega ni bilo dasa,
saj naj bi po prvotnem obvestilu o tem dokumentu razprav-
liala zvezna skupiéina Ze 13. oktobra.

Torej po stari navadi: sindikati naj bi se izrekli o tem
‘quse pomembnem dokumentu na hitro in brez mnenj de-
lovnih kolektivov. In to kljub temu, da so predlagatelji okvir-
ne ekonomske politike v prihodnjem letu Ze v srednjeroénem
Programu razvoja Jugoslavije zapisali sklep, da se je treba o
vseh pomembnejiih vpralanjih posvetovati z delovnimi ko-
lektivi in to vsaj tri mesece, predno stopijo v veljavo novi
ukrepi ali novi predpisi.

In Sele na seji predsedstva Ceniralnega sveta je bilo po-
dano dodatno obvestilo, da Zvezna skupiéina ne bo 13. okto-
bra sprejemala tega dokumenta. Zato je predsedstvo jugoslo-
vanskih sindikatov tudi sklenilo, da se bo izreklo o programu
razvoja za prihodnje leto ¥ele tedaj, ko bodo tudi v delovnih
organizacijah izoblikovali svoje mnenje o tem vpralanju.

Odnosi,
odnosi...

Okrajni sindikalni svet v Leskovcu je posredoval javno-
sti nekaj primerov, ki sami po sebi ponazarjajo, kakini od-
nosi $e vedno viadajo v nekaterih delovnih organizacijah. Naj
nekatere od njih povzamemo:

— V komunalnem podjetju 4. julij v Prefevu delavci Ze
ftiri mesece mniso dobili izpladanih osebnih dohodkov niti
otrodkih dodatkov.

— V cestnem komunalnem podjetju v Leskovcu je eden
od Sefov ukazal delavcem, da se morajo vsako jutro, ko pri-
dejo na delo, zglasiti v mjegovi pisarni in, ¢e njega ni, ra-
portirati njegovi pisalni mizi: »Tovari§ Sef, prifel seml« Sele
zatem lahko delavci odidejo ma svoja delovna mesta.

— V Vladi¢inem Hanu je vodilni usluzbenec, potem ko
je sodiiée razveljavilo odpoved in ko je podjetje moralo de-
lavko sprejeti nazaj na delo, odredil zanjo tako delovno me-
sto: eno od poti v tovarni¥kem dvoriiéu. K temu je dodal:
»Tu se sprehajaj, plado bo¥ dobivala, v delovne prostore pa
se nikar ne prikaZil«

Priprave
za konferenco

Sindikati v Metkoviéu se intenzivno pripravljajo na bliZ-
njo konferenco samoupravljavcev. Za osnovno temo tega de-
lovnega posveta so dolodili analizo dosedanjega razvoja nepo-
srednega samoupravljanja. V ta namen je obéinski sindikalni
svet tudi organiziral dve posebni skupini strokovnih delav-
cev, ki pripravljata gradivo o doseZeni razvojni stopnji samo-
upravljanja v gospodarstvu in negospodarskih dejavnostih
komune Metkovié. Se posebej pa mnaj bi na tej konferenci
odgovorili na vpradanje, kako zainteresirati za samouprav-
lianje kakih 60%s zaposlenih v bazenu Plote—Opuzen, ki se
vsak dan vozijo na delovna mesta tudi po 30 km daleé. $

Dobri
rezultati

H.r v.a t 8- k-a
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V sarajevski tovarni Zice in Zebljev, ki je eden od obra-
toy metalurikega kombinata Zenica, so tri mesece pred kon-
cem leta izpolnili svoj letni plan. Vzrok za ta uspeh v sindi-
!ﬂatu tovarne pripisujejo tudi zelo razvitemu samoupravljanju
in jzpopolnjenemu sistemu nagrajevanja po delu. Tako v tem
Podjetju ni skoraj nikogar veé — niti v sluZbah — ki ne bi
bil nagrajevan po delovnem uéinku, Delavski svet podjetja
Da sprejema svoje sklepe le na osnovi poprejinjih razgovo-
rop p delovnih enotah. Tako je letos delavski svet podjetja
tudi soglasno osvojil zahtevo zborov proizvajalcev v delov-
nih enotah, da mamesto 5 enot osnujejo 12 delovnih enot,
kajti prevelike delovne enote niso omogodale preciznega izra-
Suna delovnih uéinkov posameznih delavcev in so mnogi mo-
Talj »Ziveti na povpredju«, : b

Tako je decentralizacija samoupravljanja, udéinkoviteji
Sistem nagrajevanjo ob bolj§i organizacifi dela bistveno pri-
Speval k letodnjim izrednim proizvodnim uspehom sarajevske
tovarne Zice in Zebljev.

® 101. VPRASANJE

Kaksna je razlika med razpisom in ra.zgiasom in katera

deloyna mesta se morajo zasedati z razpisom?
ey P. J. — Maribor

Vsako prosto delovno mesto se razglasi po javnih infor-
Magijskih sredstvih. Do¢im temeljni zakon o delovnih razmerjih
Dodrobneje precizira postopek in naéin razpisa, zahteva za
Tazglas le, da se objavi V javnih informacijskih sredstvih.

pis namre¢ mora doloditi rok, do katerega se sprejemajo
Drijave kandidatov, in pogoje, ki jih mora delavec izpolnjevati
23 “razpisano delovno mesto; o izbiri delavea na objavljeni
Tazpis mora delovna skupnost obvestiti vsakega, ki se je pote-
80val za razpisano delovno mesto, in ga pouditi, da ima pravico
Pregledati razpisno gradivo; vsak, ki se je potegoval za razpisano
elovno mesto, se ima pravico v 8 dneh od prejema sklepa
O izbiri kandidata pritoZiti, ¢e je bil za izvedbo razpisa dololen

topek krien; in konéno lahko delavec, kateremu ugovoru
Z0per izbiro kandidata ali ugovoru zoper opravljeni razpisni
ﬁmtopek ni bilo ugodeno v 30 dneh od vrogitve dokonéne odloc-

e, izpodbija to odlotba pred sodis¢em sploSne pristojnosti..

_ Vsa ta dolotila mora delovna organizacija upostevati v
Primery objave razpisa, medtem ko lahko tedaj, ko objavi raz-
a 3s za prosta delovna mesta, izbere med prijavljenimi kandidati
delav;;a, za katerega sodi, da je najbolj primeren za prosto

€lovno mesto, ne da bi mogel delavec, ki se je sicer px_'uavi]

Tazpis, pa ni uspel, tak razpis izpodbijati pred ._sochééem.
& pek izbire med kandidati si delovna organizacija, kadar
mp"l"iuie prosto delovno mesto, dolo¢i povsem sama, medtem ko
2 T V primerih razpisa v svojih splosnih aktih dolotiti organe
o . Zvedbo razpisa in za izbiro kandidata kot tudi za odlo¢anje
mHgWOru, nadalje postopek, rok, do katerega se sprejemajo

iave, nagin izbire na podlagi razpisa, ter nadin in rok, v

KOLEKTIV INVALIDSKIH DELAVNIC JE NEZADOVOLJEN

skupnosti me je opozoril Frane
Ravnikar, tajnik te sindikalne
podruznice, na nekatere stvari,
ki po njegovem mnenju povzro-
¢ajo v kolektivu slabo voljo in
ogorcenje. Povedal mi je, da jim
je pred pol leta wsilila obéina
novega direktorja, ki dela vse
po svoje in pozablja, da nima
besede v kolektivu samo on.
Slabo voljo pa povzro¢ajo v pr-
vi vrsti zares minimalni' osebni
dohodki, nekateri prejemajo le
po 17 tisoéakov na mesec, in di-
rektorjeva Zelja, da bi Invalid-
skim delavnicam prikljucili Mi-
zarstvo Domzale, ki je do vratu
v dolgovih in trenutno pod pri-
silno upravo...

v nekaj besedah prikazal da-
nasnjo, dokaj
podjetja.

lepe uspehe, danes pa smo na

IZDELKE ZRO PODGANE,
ODNOSE PA LJUDJE

Minuli teden me je povabila sindikalna podruZnica
Invalidskih delavnic Domzale na zbor delovne skup-
nosti. ' '

V Krasicah pri Moravéah, v enem izmed treh obra-
tov Invalidskih delavnic, so se zbrali ¢lani kolektiva,
da se odkrito pomenijo o nekaterih svojih notranjib
problemih. Dnevni red je vseboval tri tocke: prikiju-
¢itev Mizarstva DomZale k Invalidskim delavnicam, pro-
izvodnja v vseh treh obratih in medsebojni odnosi.

VPRASANJA
S50 OSTALA ODPRTA

Razprava na omenjenem se-
stanku je pokazala, da kolektiv
Invalidskih delavnic ni enoten.
Posamezniki se ogrevajo za »vsi-
ljenega« direktorja Horvata in
mu zaupajo, veéina élanov ko-
lektiva pa je spri¢o dosedanjih
rezultatov nekdanjega wobéin-
skega moZa«. moéno érnogleda.

»Sram me je povedati, toda
septembra sem zasluzil le 18.300
S-dinarjev,« je dejal Franc
Smrekar, obratovodja v Krasi-
cah. »Posteno delam, sem torej
sam kriv, da zasluzim tako ma-
19 0%

»Kdo je kriv, da se iz dneva
v dan spreminja na$ proizvodni
program ..? Zakaj leZijo nasi iz-
delki pod milim nebom, zaka]j
so nafe vzmetnice poZrle pod-
gane, cemu pogosto nimamo dela
samo zato, ker ni potrebnega
materiala? Smo morda mi odgo-
vorni za to, da se izdelki koni-
¢ijo, ker jih ne moremo spraviti
v promet...%«

Tako se vpradujejo ¢lani ko-
lektiva in sami ne vedo, kako

Ze pred zborom delovne

BUREN APLAVZ ZA
NEZAUPNICO DIREKTORJU

Referat Franca Ravnikarja je

klavrno podobo

»Svoje ¢ase smo Zeli pri delu

naprej. Pripravljeni so trdo de-
lati, vseeno kaj, hot€ejo le koli-
kor toliko dostojne osebne do-
hodke in predvsem 'to, da se
sredstva bolj praviéno delijo kot
pa so se dosle]j.

»Terave podjetja so dedisci-
na nekdanje politike,« je dejal
na sestanku direktor Stefan Hor-
vat. »Proizvodnja je bila neorga-
nizirana, podjetje sploh ni imelo
plana. Sem za to, da uvedemo
v podjetju nekatere nove sluzbe,
ki so pogoj za to, da se postavi-
mo na noge. Integracija z Mi-
zarstvom iz Domzal bi bila pa-
metna, kljub temu da ima pod-
jetje izgubo. Dokumentacijo sem
pripravil sam. Obtozbe na moj
ratun pa so neutemeljene, zato
zahtevam posebno komisijo, ki
naj to razisce.. .«

Zbor delovne skupnosti sem
zapustil po petih urah. Nicesar
konkretnega se ta dan niso do-
menili v Kra8icah, dolg zapisnik
ni vseboval nobenega zakljuéka.

Jasno je le eno: zbor delovne
skupnosti je 8e bolj zrahljal
medsebojne odnose. Vprasanje
proizvodnje in nadaljnje politike
podjetja pa je ob vsem tem osta-
lo povsem neraz¢iSteno.

Ce ne bodo samoupravni
organi tega kolektiva resno za-
grabili vajeti in ¢imprej sku3ali
poiskati izhod iz danasnjih zares
klavrnih razmer, se zna uresni-
éiti bojazen delaveev, da se bodo
lepega dne res znasli na cesti.
O¢itno je namreé¢, da dosedanje
vodstvo podjetja ni kos svoji
nalogi.

A. ULAGA

7 dni v sindikatih

Pravna posv

tem, da se vsi skupaj znajdemo
na cesti, Odkar je postal na$ di-
rektor Stefan Horvat, ki, mimo-
grede, ni izpolnjeval pogojev za
delovno mesto, smo Se bolj za-
bredli v tezave, za katere je Ze
tako ali tako poskrbela gospo-
darska reforma.. .«

Slisal sem, da direktor Hor-
vat ni bil kos svojim nalogam
in da kaj rad ukrepa po svoje,
ne glede na mnenje samouprav-
nih organov v podjetju.

»Domenili smo se, da bomo
napravili dokumentacijo o pri-
kljuditvi Mizarstva in se potlej
na podlagi teh ppdatkov odlo¢ili
bodisi za integracijo, ali pa pro-
ti,« je nadajeval Franc Ravni-
kar. »Povsem jasen je bil sklep
delavékega sveta, da Mizarstva
ne bomo vzeli pod svojo streho,
¢e ima dolgove, saj vemo, da se
sami utapljamo. Toda dokumen-
tacije ni nih&e pripravil, Direk-
tor nam hoée prikriti dejstva in
vsiliti podjetje, ki nas bo gotovo
pokopalo.«

Clani kolektiva Invalidskih
delavnic se danes bojijo, da bo-
do trdo prisluZeni dinarji stekli
v prazno. Obéutek imajo, da se
direktor Stefan Horvat bore ma-
lo zanima za njihovo usodo in
da ga prav ni¢ ne skrbi, ée bodo
%e ob ta ko#dek kruha, ki je Ze
danes tako tenak, da se skozenj
vidi, ki pa je tudi kaj razliéno
razdeljen med é&lani kolektiva:
na zboru delovne skupnosti sem
slisal, da so meseéni osebni do-
hodki v razmerju 1:13.

Predlog Franca Ravnikarja,
da izretejo direktorju nezaupni-
co, da mu izpladajo za nazaj le
509/o osebne dohodke in da gla-
sujejo proti prikljuditvi Mizar-
stva, je sprejela velika vefina
&lanov kolektiva -z burnim
aplavzom.

etovalnica DE
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Predsedstvo obtinskega
sindikalnega sveta v Slov. Ko~
njicah je na seji v zadetku te-
ga meseca obravnavalo re-
zultate gospodarjenja v delov-
nih organizacijah na obmo€ju
cbéine v prvih osmih mese-
cin letoinjega leta. Stevilke
in podatki za prvi dve tretji-
ni letofnjega leta so na ob-
motju konjiske ob&ine dokaj
ugodni. Proizvodnja v fizi&-
nem obsegu je bila za 7,8%
vetja kot v istem obdobju
lanskega leta, po vrednosti pa
so jo delovne organizacije
vresegle za 123 % in to pri
38 % manjsem Stevilu zapo-
clenih delavcev. Letni’ plan je
bil v osmih mesecih izpol«
njen s 70,6 %.

Slovenske

Konjice :
Obracun
osemime-
secnega
g0Spo-
darjenja

Tako ugodni pogoji kot za
obtino v celoti, so tudi za ve=
&ino gospodarskih organizacij.
Tako so v tovarni kovaskih iz-
delkov v Zrefah izpolnili Ze
biizu 75 % letnega plana, v
tovarni kovinskih izdelkov Vi-
tanje 72,1%, v usnjarskem
kombinatu KONUS v Slov.
Zonjicah pa so letni plan do-
segli do konca avgusta Ze
70,4 %, Dokaj ugodne rezul-
tate imajo Se LIP Slov. Konji=
ce, v podjetju za proizvodnjo
vsnjarskih strojev KOSTROJ
in v Opekarni Lote.

Dokaj uspeSno izpolnjujejo
gospodarske organizacije v
konjiski komuni tudi svoje iz-
vozne obveznosti. Ze samo po-
datek, da so izvozne naloge
do konca avgusta izpolnile s
74,5 %, dovolj zgovorno spre=
govori o prizadevanjih. Ce pa
primerjano Stevilke iz lanskih
in letofnjih osmih mesecev,
pa pokaZejo, da so podjetja
konjiske obéine letos izvozila
za 48,7 % vet blaga kot lani v
tem ¢asu. Ugodno je tudi to,
da. je bilo tri &etrtine izvoZe-
nega blaga prodanega na kon-
vertabilna podroéja.

S povedano proizvodnjo so
nara$¢ali tudi osebni dohodki,
¢eprav ne povsod v enaki me-
ri. Tako je bil letos v juliju
povpreéni osebni dohodek na
zaposlenega 75.000 — starih di-
narjev. Zato je tudi razumlji-
vo, da je med vsemi zaposle-
nimi delavei v ob&ini najbolij
¢tevilna tista skupina zapo-
<lenih, ki je prejemala 50.000
d:, 80.000 S-dinarjev osebnih
dohodkov na mesec.

S
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katerem je treba o rezultatu razpisa obvestiti tiste, ki so se
potegovali- za razpisano delovno mesto. Po razpisu se morajo
obvezno zasesti delovna mesta, ki 80 po statutu vodilna delovna
mesta, za katera je to dolo¢eno po zakonu ali predpisu izvrsnega
sveta, ter delovna mesta, za katera je po splosnih aktih delovne
organizacije dolofeno, da se zasedajo po razpisu.

® 102. VPRASANJE:

Razen meni in fe enemu delaveu so delili osebni dohodek
poleg aktontacije za mesec avgust tega leta vsem élanom delovne
skupnosti. Na najin pismen zahtevek je podjetje odgovorilo,
da gre za delitev nagrad in ne osebnega dohodka, zato nisva
do tega zneska upraviena, ker niti posebna komisija, ki je
ocenjevala najino delo, ni jzrekla pozitivne ocene. Ker nas
pravilnik o delitvi osebnega dohodka ne predvideva delitve
nagrad, me zanima, ali pripada ta »nagrada«, za katero smairam,

da je prav tako osebni dohodek, tudi nama? ;
A. R. — Celje

Delovna skupnost sme sredstva za osebne dohodek d:eli.n
samo po osnovah in merilih, ki jih je dologila v svojih splosnih
aktih, zato lahko le po teh osnovah in merilih ugotavlja delovni
prispevek, po katerem je delavec udeleZen pri delu. -

Sodim, da delovna organizacija lahko doloti, da se ob
posebnih prilikah in pogojih, dolofenih v pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov, posameznim delavcem, ki so se posebej odli-
kovali pri delu, podele nagrade, vendar pa te nagrade ne morejo
biti podeljene skoraj vsem delavcem delovne organizacije, ker
bi sicer &lo za delitev osebnih dohodkov in ne nagrad, §e posebej,
&e se je vidina nagrad dolo¢ala po vidini osebnih dohodkov posa-
meznih delaveev in v majhnem razponu. Mimo dolo¢il pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov delovna organizacija ne more deliti
sredstev, namenjenih za osebne dohodke, in je podeljevanje

i

nagrad, kot ste ga opisali, pravzaprav naéin, t_ia se nekatere
delavce nezakonito prikraj$a pri osebnih dohodkih.

® 103. VPRASANJE

V nafem podjetju smo imeli doslej proste sobote, vendar
zaradi tega nismo dosegali pestavljenega letnega plana, zato je
nas DS sklenil, da bomo delali delavei v proizvednji ponovno
po 48 ur na teden, usluzbenci v upravi pa po 42 ur na teden.
Smatram, da tak sklep ni zakonit in prosim za vaSe mnenje.

7. C. — KOCEVJE

49-urni delovni teden morajo delovne organizacije uvesti
najkasneje do 8. 4. 1970. Do tega datuma lahko delovne organi-
zacije uvedejo postopen prehod na 42-urni delovni teden. Iz
besedila temeljnega zakona o uvedbi 42-urnega delovnega tedna
kot tudi iz temeljnega natela TZDR, da imajo delavci v delov-
nih razmerjih enake pravice, pa vsekakor izhaja, da delovna
skupnost ne more delovnega ¢asa svojih delavcev, zaposlenih v
produkeiji in v administraciji, urejati razlino, ker bi sicer

slo za diskriminacijo.
A. POLJANSEK
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Prvi predlogi

 Nikakor ni nakljudje, G&e
delovni ljudje v razpravah na
iemo: O CEM NAJ TECE RE-
SEDA NA KONFERENCI SA-
MOUPRAVLJAVCEV, najbolj
+trgajo« tisti del predlaganih
tem za razpravo, ki jih je pri-
pravila skupina funkcionar-
jev Centralnega sveta ZSJ, ki
guvore ¢ nereienih vpradanjih
makroekonomije in sistemske-
ga znadaja. »Celo specialisti
za .ekonomska vpraganja si
niso na jasnem, kako teoret-
sko in praktiéno zastaviti in
usmerjati na¥ druZbeni raz-
voj. Kako je torej mogote
pri¢akovati tehtno besedo o
tem od NEPOSREDNIH pro-
izvajalcev?« se sprauiecjo de-
lavel. In predlagajo: bolj prav
ko, & na svojl konferenci
druzbenopoliti¢ne in sociolo-
gko  ocenimo stopnjo razvito-
sti samoupravljanja, v kate-
rem naj ima glavno besedo
delovni ¢lovek kot proizvaja-
lec in samoupravljavee. Vlogo
in pomen samoupravljanja za
na$ nadaljnji druZbeni razvoij
smo natelno zelo jasno opre-
delili, v praksi. pa deklarira-
na natela zelo pofasi uresni-
tujemo.«

Ni¢ €udnega torej, ¢e ob taki
vgotovitvi dofivlja vse moé-
nejSo kritiko »na terenu« tudi
priporotilo Centralnega sveta
ZSJ, naj bi proizvajalei na
svoji konferencl govorill tudi
o protislovjih med proizvajal-
ci in administrativnim oseb-
jem, ki se v praktiéni dejav-
nosti sindikatov razraséa v
neprincipialne napade na me-
sto in vlogo direktorjev v na-
Sem samoupravnem sistemu
oziroma na »razkrinkavanje
napak« direktorjev in, e na-
prej, »v spopad« med sindi-
kalnimi organizacijami. in
upravnimj vodstvi delovnih
in politié¢no teritorialnih
skupnosti, Taksno konstruira-
nje ddejnih in materialnin
vrotislovij v nasi druZbi oce-
rnjujejo delovni 1ljudje kot
umetnoe ustvarjanje bojiiga
za spopad s konservativnimi
silami v na$i druzbi, Bolj
prav bi bilo, ¢e bi sindikalne
organizacije politicno ocenils
in analizirale vzroke in atmo-
sfero za razraiéanje hirokra-
tizma, tehnokratizma in anar-
hizma, ne pa da vse svoje sile
usmerijo v iskanje »konkret-
nih kriveev«, Pri delityi med
»napredne« neposredne proiz-

vajalce in njihovo »birokrat-

sko« upravo, ki da sproti in
ze v kali zadudi vse zdrave
robude samoupravljavéev, ne
gre po mnenju delovnih Hud!
za ni¢ drugega kot za po-
manjkljivosti v delitvi dohod-
ka in za preSibko razvito na-
grajevanje po delu za stro-
kovnjake, kakor tudi za celot-
na upravna vodstva delovnih
skupnosti. Bolj prav kakor
=bojevati se z mlini na veter«,
bi bilo najbri &e bi poiskali
kerenine vseh negativnih po-
iavov, ki povzrofajo rojstvo
»taborov« v delovnih skupno-
stth in njihovo presti?no bo-
jevanje za oblast, ter ugoto-
vili, kako izrazi teh pojavov,
kot so nezakonitost, samovo-
lja, Sikaniranje delavcev,
vplivajo na samoupravno ak-
tivnost delavcev, na razvija-
nje njihove kriti¢nosti,
ustvarjalnin pobud itd. Dej-
stvo je, da kljub IV, plenumu
CK ZKJ %e vedno ni ustvarje-
na povsem zdrava klima za
uspednejsi spopad z zaosta-
lostjo, s tehnokratizmom in
birokratizmom. Najvelkrat se
to dejstvo izrazi v delovnih
skupnostih takrat, ko odste-
vajo denar za jzobraZevanje
troizvajalcev za samouprav-
ljalsko delo ali za razmnoZe-
vanje aktov delavske zakono-
daje. Pogosto je denarja za te
namene §e vedno gkoda.

Po prvih predlogih, ki so
jih delovni kolektivi v Slove-
niji posredovali Republiskemu
svetu ZSS s posvetov o -vse-
bini konference samouprav-
ljaveev, lahko sklepamo, da se
nanjo zele resno pripravljajo,
predvsem pa, da si njeno vse-
bino drugafe zamikljajo kot
sestavljavei osnutka fez pri
Centralnem svetu ZSJ. Razen
o problemih, ki smo jih Ze
cmenili, naj bi samouprav-
liavei na svoji konferenci
razpravljali tudi e preZivelo-
sti- nekaterih oblik samo-
upravljanja, © neusklajenosti
ssmoupravnih aktov v delov-
nin skupnestth z veljavnimi
zzkoni, o osebni in kolektivni
odgovornosti, e uéinkih re-
elekeije in rotacije, o proble-
mih informiranja, zaposlova-
nja itd. Vse to pa so vprada-
nia, ki jih je moé& razrediti
oziroma poiskati najboljfe od-
govore nanje »znotraj« delov-
uih  skupnostl.

Razumljivo torej, zakaj so

teze Centralnega sveta ZS8J .

doZivele »na terenu« tako kri-

tien sprejem.
V. BLATNIK
*

Iz nase druzbe
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RAZMISLJANJA NA TEMO:

»Sindikati Se nimajo staliS¢«

Odlotiti se je treba za ve&jo javnost dela in demokratitno izmenjavo mnenj

Tako, kdaj pa kdaj Se celo
bolj posmehljivo, npr. s pomoéjo
naslova »sindikati na dopustuc,
porocajo nekateri fasopisi 8 se-
stanka sindikalnih organizacij,
kjer so dolge ure razpravljali o
nefem, pa razprave niso »uspes-
no« zakljuéili — vsaj z deklara-
tivnim sklepom, ée Ze konkret-
nega ni bilo moé formulirati.
Napak bi bilo, ¢e bi s takinim
na¢inom poro¢anja zaéell pole-
mizirati takole: »Ni res, sindi-
kati imajo staliséal« Ali: »Saj

- niso res na dopusfu.« Bolj prav

je, ¢e pogledamo 'resnici v ofi
in naravnost povemo: Sindikati
pogosto res nimajo staligc, toda
ne zato, ker bi jih ne znali ob-
likovati, ampak najveckrat zato,
ker niso o posameznih pojavih
in problemih organizirali javne
in sproséene izmenjave mnenj
in predlogov, kako jih razresiti,
pa tudi zato, ker drugi druzbeni
tinitelji zahtevajo tolikéno &te-
vilo stalid¢ od sindikatov, da
sindikalne organizacije — pre-
prosto povedano — ne zmorejo
tega dela. Veckrat sindikati tudi
zato nimajo pri roki stali’¢ vea-
ki&, ko jih zanje ktlo pobara, ker
jih zaradi temperamentne izme-
njave mnenj niti ni mogode for-
mulirati na enem samem posve-
tu ali sestanku.

Vzrokov, zakaj tak$na mno-
#itna organizacija, kot so sindi-
kati, ne izreka ob vsaki priloz-
nosti in ob vseh zapletenih po-
javih in problemih nasega Ziv-
lijenja svojega stalist¢a, je torej
ved, zato neucakanost nekaterih
zakonodajnih organov, ki jo izra-

Zajo z zahtevo, »naj vendar tudi -

v sindikatih izretejo svojo bese-
do o zakonu, ki je v razpravi,«
ni na mestu. Prav ta nestrpnost
in pritisk, naj sindikati »blago-
slove« predlagane osnutke zako-
nov, sta najbrz gl: 1 krivea,
da so staliffa sindikainih orga-
nizaelj tudi ob pomembnih za-
konih lahko le posplofena in
zato neustvarjalna.

Ce Yelimo spremeniti metode
politi¢nega dela sindikatov z na-
menom, da bl poveéali u€inko-
vitost njihovega politiénega de-

lay bodo najbr morale sindikal-..

ne organizacije vse bolj same
odlotati, ob katerih pojavih in
problemih bi kazalo izrefi jav-
no oceno, to je odlofati se bodo
marale za prioriteto vprafan], ki
jih nameravajo obravnavati v

ANTON BOLE v Zveznem odboru:

Sklepi za prihodnje leto bi morali biti zelo radikalni in
tako konkretni, da bi se lahko ma osnovi njih izvajala eko-
nomska politika za leto 1967... Leto3nji rezultati niso samo
posledica naporov gospodarstva, da se prilagodi ukrepom go-
spodarske reforme, ampak tudi nekaterih drugih okolnosti, s
katerimi prihodnje leto ne moremo veé rac¢unati.

Dr. VLADIMIR STIPETIC mna seji ekonomskega sveta

ZIS:

Ko govorimo o tem, da se reforma Sele zafenja in da
¢akajo gospodarstve hude tezave v prihodnjem letu, mora-
mo jasno povedati, da druzba ne bo pocdpirala slabe proiz-

vodnje.

SAVKA DAPCEVIC na isti seji:

Nujno je treba napraviti preokret v usmerjanju dinarja
tja, kjer so.rezultati veéji. Uspesnejse gospodarjenje nareku-
je odlo¢no usmeritev k vi¥jim osebnim dohodkom in povedani
kupni moe¢i, ker je to lahko eden od poglavitnih fakterjev
stabilnosti. Taka usmeritev pa narekuje, da se v investieij-
ski politiki, denimo, ne bojujemo samo proti »nepokritim« in-
vesticijam, ampak da prenesemo teZiS¢e na bitko za kvali=-

tetnejia vlaganja.

ANTON BOLE na seji Zveznega gospodarskega zbora:

Vse kapitalne investicije, ki smo jih predvidelj in ki jih
gradimo, so zelo potrebne. Trdno pa sem prepri¢an, da jih
zaradi pomanjkanja sredstev v predvidenem roku ne bomo
mogli dokonéati. Ali zaradi tega ne bi bilo koristneje, da
se odredemo gradnji posameznih objektov in da skoncentri-
ramo vsa razpoloZljiva sredstva na tiste objekte, ki so v
prioritetnem planu, da hi lahko ti ¢imprej zageli delati.

STJEPAN KAPUSTA v Gospodarskem zhoru Zvezne

skupiéine:

Speljati porabo v realne okvire ne pomeni same boj
proti »nepokritim« investicijam, ampak moramo odlo¢no za-
¢eti boj tudi proti nekvalitetnim investicijam.

‘Na temo ;BEFORMA so rekli

PETAR STAMBOLIC v Zvezni skupilini:

Ceprav je reforma #iroko usmerila delovne organizacije
na kvalitetne komponente gospodarjenja, je tisto, kar smo
doslej dosegli na podro¢ju intenziviranja proizvodnje, res
samo zatetek, Odlo¢neje se bomo morali zdaj usmeriti v
modernizacijo proizvodnje, v uvajanje sodobnejie tehnologije
in organizacije dela, v bolje izkoriféanje sredstev in njihov
hitrejsi obtok pa tudi na prilagajanje nove strukture porabe
in trga... Gospodarstvo ne more ve& rafunati z dolofenimi
prehodnimi ukrepi, ki smo jih po reformi uporabili zato, da
bi se laZe prilagodili novim razmeram. To pomeni, da bo pri-
&lo tudi do ostrejiegaboja in gospodarske gelekcije, do boja
med bolj zaostalimi in sodobnej$imi metodami gospodarjenja,
med starimi in novimi navadami in nazori,-- .

prihodnjem obdobju, skratka —
za OSTVARLJIVE PROGRAME

- SVOJEGA DELA, Slej ko prej

se bodo morale otresti' pritiska
drugih druzbeno politi¢nih orga-
nizaelj, predvsem pa pritiska
obéinskih, republiskih in zveznih
drZzavnih organov, naj dajo »so-
glasje« ali naj se zavzamejo za
uresni¢itev te ali one zamisli
Le tako ne bodo izvoljeni organi
sindikalnih organizacij vec¢ »spe-
cializirani« za razrefevanje vseh
druZbenih protislovij nafega &¢a-
sa, ampak se bodo strokovneo in
politiéno usposabljali le za raz-
reSevanje tistih problemov, ka-
terih razreSitev bo terjalo ¢lan-
stvo. Gre torej za bistveno spre-
membao oblik in metod politié-
nega dela sindikatov, za resnicen
prisluh é€lanstvu, za dejansko
»obrnjenost vodstev sindikalnih
organizacij k problemom spo-
daj«, kakor pravimo v vsakdanji
politi¢ni govorici,

In naprej: tudi strokovne
sluzbe sindikatov bodo morale
spremeniti oblike in metode

svojega cdela tako, da bodo naj-
prej ugotovile pri ¢lanih sindi-
kata potrebo po temeljitejsih
raziskovanjih posameznih poja-
vov in problemov, Sele nato pa
se lotile samih raziskav. Razmis-
ljanje na temo: kaj ¢uti in Zeli
nade ¢lanstvo, ki si z njim vod-
stva nekaterih sindikalnih orga-
nizacij najve¢ pomagajo pri
usmerjanju svojega dela in ob-
likovanju politiénih odloéltev,
bomo marali zamenjati z orga-
niziranim zbiranjem mnenj in
predlogov’ med ¢&lani sindikata,
na kak$en nad¢in poglobiti poli-
titno delo sindikatov in s tem
povefati njegove uéinkovitost,
Za takino metodo Esvejega
dela se je v praksi prav ob teh
spoznanjih Ze odloéila komisija
za organizacijsko kadrovska
vpraganja republiSkega ~ sveta
ZSS. Prisluhnila je neposrednim
proizvajaleem, ki v éasu po IV.
plenumu CK ZKJ vse odloéneje
zahtevajo, da je treba delo vod-
stev sindikalnih organizacij tako
prilagoditi materialnim in samo-

upravnim odnesom v na$i druZ-
bi, da bi se poslej manj opera-
tivno vme$avala v razresevanje
problemov, za razre§itev katerih
so pristojni v osnovnih organi-
zacijah, ter se odlo&iti za ve€jo
javnost dela in demokrati¢no
izmenjavo mnenj In stalisg, za
kolektivno oblikovanje sklepov
in kolektivno odlotanje, Tako
se je komisija odlotila organi-
zirati javno cbravhnavanje pro-
blemov v zvezi z vsebino, obli-
kami in metodami ‘politi¢nega
dela sindikatov, Zato Se zhira
mnenja in predloge, kaksne
naj bodo organizacijske in ka-
drovske spremembe v sindikatih,
da bo v prihodnje na%e politi¢no
delp zares bolj udinkovito. To
pomeni, da bo komisija enako-
vredno razpravljala o vseh
zbranih predlogih. ki jih bo o
teh vprakanjih dobila. in jih bo
pri dokonénem oblikovanju
predlogov za sejo predsedstva
tudi v celoti upoitevala.

VINKO BLATNIK

ZBOR DELOVNE SKUPNOST] V LJUBLJANSKI ZOBNI POLIKLINIKI

A

(AR IMAMO,

RAZDELIMO PRAVICNO!

Zbor -delovne skupnosti, ki
je bil te dni v ljubljanski Zob-
ni polikliniki, lahko ocenjujemo
kot zelo uspefen, Uspelen pred-
vsem zavoljo tega, ker so se za-
posleni v 70-¢lanskem delovnem
kolektivu iz oi v o¢i pogovorili
o slabostih, ki so se na tej usta-
novi pojavile v zadnjem c¢asu.
Verjetno je v mnogotem k od-
kriti razpravi na tem zboru pri-
pomogel tudi é€lanek »Nekateri
vidijo le '‘sebe«, ki smo ga“oli:
javili. v, predzadnji Stevilki na-
gega tednika, Torej naj bo pri-
¢ujodi zapis z zbora delovne
skupnosti ljubljanske Zobne
poliklinike nadaljevanje tistega,
kar smo v prvem sestavku pred
tremi tedni Ze zapisali.
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JE SAMOUPRAVLJANJE
NA TRHLIH NOGAH?

Samotupravljanje v delovni
organizaciji je tezko meriti
zgolj: po tem, kolikokrat se je
sestal svet delovnega kolektiva
in upravni odbor, marvec¢ je
pomembna vsebina sestankov
samoupravnih organov,

Ta pa je bila na ljubljanski
Zobni poplikliniki precej revna..
' Sicer v razpravi &lani kolek-
tiva ne bi rekli, da se je ob
spremenjenih pogojih financira-
nje zobozdravstvene sluzbe po
Zobni polikliniki marsikaj neod-
govorno govorilo le po kotih,
namesto da bi se bistveni pro-
blemi, kot na primer delifev do-
hodka, resevali na sestankih sa-
moupravnih organov. To hi mo-
rali razpravljati Ze .v juliju le-
tos, ko je stopila v veljavo nova
pogodba med Zobno polikliniko
in Zavodom za socialno zavaro-
vanje. Po tej novi :pogodbi so
se namre¢ precej zmanjsala
sredstva za financiranje zobo~
zdravstvene sluzbe, kar je po-
vzrocilo precej slabe volje med
zaposlenimi. In ¢e bj se takoj
pogovorili o tem, kako poslej
deliti denar, na samoupravnih
organih ustanove ali pa na zbho-
ru delovne skupnosti, so menili
élani kolektiva, bi bilo na Zobni
polikliniki precej manj napete-
ga ozracja. Upravni odbor in
svet Zobne poliklinike bi mora-
la takoj razpravljati o vseh teh
problemih, ker sta pravoéasno,
Ze v zadetku ‘letos, dobro vede-
la, da bo to leto tudi za nji-
hovo ustanovo samo toliko de-
narja, kot lani, ¢e ne celo manj.

lani kolektiva Zobne po-
liklinike so ma sestanku dovol
jasno povedali, da ne Zelijo ni
drugega, kot to, da denar, ki ga
imajo na razpolago, pa cetudi je
tega manj kot doslej, praviéno
razdelijo po dobro izoblikovanih
merilth nagrajevanja.

SE ZMERAJ NEKATERI
VIDLIO LE SEBE

Moéno pa so &lani kolektiva
Zpbne poliklinike kritizirali ko-
misijo Zdravstvenega eentra,
¢e§ da je nepravilno razdelila
denar za zobozdravstvene usta-
nove v Ljubljani, PrikrajSana je
bila prav Zobna poliklinika, ker
je dobila po delovni skupini
(teamu) najmanj denarja, in si-
cer 7,8 milijona starih dinarjev.
Clanj kolektiva so hkrati pove-
dali, da je zobozdravstvena
ustanova v Mostah dobila kar
9,5 milijona starih dinarjev po
teamu, To pa menda zato, ker
je njen direktor hkrati tudi
predsednik omenjene komisije
pri Zdravstvenem centru. Po-
dobno velja, so menili ¢lani ko-
lektiva, tudi za zobozdravstveno
ustanove v Sijki.

KORISTNI SKLEPI

' Na osnovi razprave in pa ob
prizadevanju, da bi' razmere na
ljubljanski Zobni polikliniki le

uredili, je zbor delovne skupno-
sti sklenil, da bodo vsi tirje ze-
bozdravniki, ki so Ze upokejeni,
ostali polno zaposleni le do ne-
vega leta, Podobno so sklenili
tudi
Potem pa bodo §tirje zobozdrav-
niki — upckojenei zavoljo po-
treb delali le honorarng po tri
ure na dan, Za pomoénika di-
rektorja pa bodo razpisali de-

lovno mesto,. Naj povemo, da je.

bilo prav zavoljo tega, ker so
upokojenci Xe naprej zagedalj
delovna mesta, precejinje. neza=
dovoljstvo med kolektivom.

Razen tega je zbor delovne
skupnosti tudi sklenil, da eden
od zobezdravnikev, ki zdaj po-
leg rednega dela na polikliniki
dela Se w obratni‘ ambulanti
Ljudske pravice, poslej prevza-
me delo samp v obratni ambu-
lanti. S tem, da hodo upokojeni
zobozdravniki peslej delali le
honorarno po tri ure na dan in
da bo eden odiel v obratno
ambulanto, se bosta sprostili dve
delovni mesti, ki pa jih bosta po
vsej verjetnosti zasedla dva od
treh staZistov, ki Ze delajo na
Zobni polikliniki,

Med najpomembnejie odla-
¢itve zhora delovne skupnosti pa
lahko Stejemo sklep, naj komi-
sija za nagrajevanje takoj zadne
oblikovati nova, objektivnejsa
merila nagrajevanja, dodatek na
leta dalq na polikliniki %e upo-
kojenim zebozdravnikom in po-
moénict direktorja pa bodo takej
ukinili.
1 " MILAN ZIVEOVIC

za pomotnico direktorja.

V 8entvidu mi je tako
viharno mahal z legifima-
cijo organiziranega avto-
stoparja, da mu nisem
mogla odredi usluge, ceprav
se mi je mudile v Kranj,

Ko se je udobno ugnezdil
na zadnjem sedeiu, je di-
plomatsko vprasal, &e grem
iz Kranja %e kam naprej.

»Pa ti7« !

»Na Bled grem, popoldne
pa nazaj.«

»Na lepie, a? Podjeten si.
Kaj pa sola?«

Bila je sohota, dopoldne.

»Danes smo prosti. Sport-
ni dan je,«

NJEGOV
SPORTNI
DAN

»Ni 3ola nidesar organizi-
rala? Kam pa hodi8?«

»V prvi gimnaziji sem. Na
Subidevi. Na¥ razred ni el
na izlet, za druge pa ne
vem,«

»A zato si ga sam orga-
niziral? Kakfien naért pa
imag za danes?«

»S prijateljem se dobiva,
najbrz se je Ze odpeljal na
Bled, na golf partijo ' gre-
Va e o

»Qooa? Kje pa bos je-
del 7«

»Mogace pri teti, na Ble-
du imam teto, ali si bom pa
sam kaj kupil, Mamica mi
je dala 600 din s seboj.«

»Dobra mamico imas, Te
pusti samega tako dale¢ za
ves dan?«

»Zakaj pa ne? Ze ved-
krat sem Sel, pa se mi ni
ni¢ zgodilo,

»Ti otka tudi ne branj?«

»QOc¢ka Zivi v Beogradu, Z
mamico sta se logila,«

V ogledalo nad volanom
sem opazila, da je sklonil
glavo, kakor bi ga bilo sram
tega priznanja. Ali pa mu
je morda hude, ker nima
ofeta? Otroska prelernost
mu je-gginila z obraza in
hil je videt! nekam mezat,
kljub temu, da mu ne bi
?risodila ved. kot Etirinajst
et.

Do Kranja sva moldéala,
zatopljena - vsak Vv s&voje

misli,
Na klaneu, tik: pred
mestnim  gredicem, sva

prehitela dolgo vrsto raz.
igranih etrok v spremstvu
uditeljev, Verjetno so prigli
v Kranj na izlet,

Moj sopotnik jim je ma-
hal v pozdrav, dokler nisva
izginila za ovinkom,

Na parkiriiéu poleg
kranjske avtcbusne postaje
sva skupaj izstopila, ZaZe-
lela sem mu veliko srege
pri novem stopanju in za-
skrbljeno gledala za njim,
ko je sam gamcat hitel
proti cestnemu kriZiéu, v
svoj tvegani Sportni dan.,.

' ' Ma-

Popravek

V rubriki »Dopisniki poroda-
Jo« nam je v prispevku o polo-
Zaju Solstva v Tolminu tiskarski
§krat zamenjal pomembno 3te-
vilko. Namesto 405 milijonov S-
dinarjev, ki jih predvideva obdi-
ng za redno dejavnost 3Seol, fe
napisan napaden znesek 450 mi-
lijenov. Popravek je potreben
toliko bolj, ker je predstavnik
Solskih . kolektivoy povedal na

nedavni seji obéinske skupine
da v decembru ne bo dovolj de-
narja za izplacilo osebnih do-
hodkov prosvetnih delavcev.
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Vinko Kunstelj je Ze 15 let
zaposlen v Sori, tovarni spe-
cialnih mizarskih izdelkov.

»Ja, takrat sem priel v to-
varno, ko smo jo Sele postav-
ljali. Ne refem, da bi rad vi-
del, ¢e bi se spet povrnili tisti
¢asi, kajti dandanes nam je
vseeno veliko bolje. Ampak,
ve¢ reda pa je le bilo takrat!
Ce smo si postavili plan, smo
se ga v glavnem tudi drzali.
Zdaj pa je tako, da se iz tezav
ne vidimo, ker se kar naprej
nekaj spreminja, na vse pa tu-
di ne more§ biti pripravljen.
Pogodbe, ki jih sklepamo, ma-
lokdaj obveljajo tak$ne, kot
so bile sklenjene. Nasi kupei
ali dobavitelji se izgovarjajo
na visjo silo, na kaj pa naj se
mi izgovarjamo, ¢e smo po-
stavljeni pred izjemno kratke
roke, pa niti pravega materia-
la nimamo, da bi ga v roke
vzeli,' Saj — delati znamo, am-
pak... Iverice, ki jih na pri-
mer -dobivamo, so skoraj zme-
raj takSne kot kruh; se pravi,
da se drobijo, namesto da bi
bile trdne. Kako naj iz slabe-
ga materiala naredimo nekaj
dobrega, to mi povejte?! Re-

PORTRETI IN SRECAN

ljev Se te slabe surovine ne bi

ANTONOM JEZEM, mojstrom, racionalizatorjem

Z na podroéju povriinske obdelave kovin, se to pot
nisva srec¢ala prvié. Pa tele vrstice o njem tudi niso

prve, a verjetno tudi zadnje ne. Anton JeZ je da-
nes mojster in vodja oddelka za povriinsko obdelavo v
Iskri—Przanj. »Cudna« je mjegova pot do vsega, kar je
postal. Tako sam pravi. Prijetno je z mnjim kramljail.

Hitro pripoveduje, da mu komaj sledim.

»Potem, ko sem leta 1956 naredil izpit za mojstra gal-
vanotehnike,« pripoveduje Anton JéZ, »sem takoj zadel
zbirati okoli sebe ljudi, ki so imeli veselje do galvanike in
sploh povriinske obdelave kovin, Mimogrede povedano,
me je kemija veselila Ze v otrodkih letih. Pa pustimo zdaj
to... Kje sem Ze obstal... Aha! Bil sem iniciator prvega
oddelka za pouk iz galvanike na industrijski 3oli na Vicu.

Tudi poudeval sem §tiri leta na tej Soli...«

Anton JeZ je élovek, Ii vsak
dan pride v tovarno pol, ali pa
celo uro prej, kot drugi delav-
ci. Toda tudi zadnji gre zme-
raj iz tovarne,

»To mi je priflo Ze v kri,
da zgodaj zjutraj pred vsemi
prihajam v tovarno. Dokler ne
pridejo drugi delavci, jim
skrbno pripravim in organizi-
ram delo tako, do ves dan me-
moteno tece... Popoldne pa
delam wvse mogoce poizKkuse S

" podrodja galvanike in tehnike

lakiranja. Ukvarjam se z raz-
nimi §tudijomi. Veste, po-
poldne imam mir. Raziskave
na obeh podrodjih, galvaniki in
tehniki lakiranja pe zahtevajo
dobrino zbranost, Tudi se je
fe zgodilo, da sem pozabil,
kdaj je minila noé. Vedno to-
liko éasa raziskujem mneko
stvar, dokler ne pridem do za-

Zelenih rezultatov.«

Antonu Jeiu tefe Ze deseto
leto v tovarni v Prianju. V
Vsem tem casu je maredil Ze
mnogo tehni¢nih izboljsav iz
galvanike in tehnike lakiranja.
Niti sam se me spomni, koliko
izboljfav je naredil v proiz-
vodnji,- Vendar, kot pravi, je
2daj najbolj zadovoljen, ko mu
Je komisija za tehnicéne izbolj-
Save pri delavskem svetu v to-
Varni dale priznanje za nje-
govo delo.

»Vsa tehnika me izredno ve-
Seli... Morda zavoljo tega,
ker terja- toliko studija in
Taziskav, Vidim, da imamo

%dre za galvaniko in tehniko

lakiranja zelo malo...«

Naj za hip prekinem Anto-
na JezZa.

Hoéem opisati vsaj nekate-
re od tehniénih izboljdav, ki
jih je mojster JeZ naredil v
zadnjem obdobju v tovarni.

Prva od teh izboljfav je pri
obdelavi enot s tiskanim vez-
jem za televizijske sprejemni-
ke. Tu je Anton JeZ spreme-
nil tehnologijo obdelave, da se
je s tem produktivnost tako
rekoé¢ dez noé povedala za pet-
krat, proizvodna zmogljivost
pa kar za trinajstkrat. To za
tovarno v PrZanju veliko po-
meni. Kajti, ¢e bi delali e na-
prej po stari metodi, v treh iz-
menah ne bi prifli »skoz«,
kot pravi Anton JeZ, Zdaj vse
delo pri obdelavi enot s tiska-
nim vezjem za TV sprejemnike
opravijo v eni izmeni.

Potem- je mojster JeZ izbolj-
Sal spajkljivost elementov. Se-
daj je spajkanje raznih ele-
mentov, kot so izracunali stro-
kovnjeki, wvsaj zeo sedemkrat
hitrejie in kvalitetnejie. In
tako bi lahko opisal $e mnaj-
manj dvajset JeZevih tehniénih
izboljSav. A verjetno bi v listu
zmanjkalo prostora, ¢e bi ho-
tel vse opisati.

Nedvomno wse to ‘JeZevo

delo tovarni Iskra v Pria-
nju omogocéa zelo velike pri-
hranke. Prav zdaj to racuna-
jo, o natanénih 3tevilkah pa
bom pisal kdaj drugic,

»Razen tega, da delam v
na¥i tovarni, honoratno sode-

di! Povejte mi, kaj naj stori-
mo? Vem samo to, da je pri
vsem tem naSe vodstvo Se naj-
manj krivol«

Moj sobesednik je preved
nejevoljen in razburjen, da bi
mu odgovarjal z lepimi bese-
dami, da pa¢ gre za trenutne
posledice gospodarske reforme
in da bo kmalu bolje. Teh be-
sedi imava obadva Ze polna
uesa. Zato ga, kot ¢lana iz-
vrinega odbora sindikalne po-
druznice, raje vprasam, kaj o
vsem tem menijo delavei.

»Kaj pa naj redejo, ¢e pa so
ob vsem trudu zasluZki slabi?
Povpreéno smo imeli v prvih
devetih mesecih po -56 tisoc
na mesec, pa smo vseeno na
sredini lestvice lesno-predelo-
valnih podjetij — ¢istih fina-
listov. Ob tem pa naredimo
ve¢ kot lani, sicer samo za
7 %, ampak pri zasluzkih osta-
jamo v glavnem na istem kot
pred reformo, ko smo zadnji¢
dvignili osebne dohodke. Re-
forma pa nam je prinesla take
podrazitve materialov, da skla-
di vztrajno in grozeée kopnijo.
V lanskih prvih Sestih mesecih

milijonov, letos ob polletju pa
§e 20 milijongv manj... Ob
tem pa polovico proizvodnje,
to je za 200.000 dolarjev izvo-
zimo in Se naredimo veé, ka-
kor sem Ze povedal. No, res je,
da je letos na$ poloZaj Se po-
sebno tezak, ker moramo pla-
¢ati - ,najmoénejSo’ anuiteto za
najo rekonstrukcijo, to je 12
milijonov. Ko se tega znebi-
mo bo, upam, bolje. Samo to
bi e rad vedel, kaj se bo do-
tlej spet spremenilo.. .«

Vinko Kunstelj, ki zdaj dela
kot preddelavec v montazi, je
o¢itno dobro informiran o po-
slovanju svojega podjetja in
kar pripoveduje, so preverjeni
podatki. Nemara prav zato iz
vsake njegove besede veje za-
skrbljenost. In %e nekaj je, kar
pritegne pozornost, namreé
njegova razsodnost pri ocenje-
vanju. raznih pojavov, s kate-
rimi se srefuje njihov 240-
¢lanski kolektiv.

»(Ce nam na vse kriplje do-
povedujejo, naj napravimo red
v lastni hi8i, izkoristimo no-
tranje rezerve in tako naprej,
nihée izmed nas temu ne na-
sprotuje. Toda hkrati bi z vso

drzali svojo besedo! Navedel
bi samo en primer. Takoj ob
reformi je bilo refeno, da pri-
stojni organi le ne bodo izpu-
stili ¢isto iz rok kontrole nad
cenami. Nam finalistoma so ce-
ne zamrznili, cene surovin pa
v glavnem sprostili. Povpreéno
dvajset do trideset odstotkov
draze jih pladujemo kot pred
reformo, naSe cene pa niti za
pet odstotkov niso visje, kot
pa so bile. Potlej pa naj go-
spodarimo... Ali pa nasa lju-
ba trgovina z lesom. Kmet
nam na dvori$¢e pripelje hlo-
dovino, raéun pa nam poslje
zadruga, ki pospravi lepe ti-
sotake, samo zato, ker je iz-
stavila raéun. Pa kaj bi Se go-
voril, ko pa se mi vse skupaj
ze neumno vidi. No, logi¢no
bi bilo, ¢e Ze govorimo o vKklju-
¢evanju v mednarodno delitev
dela, da se bomo tudi s suro-
vinami preskrbovali tam, kjer
so cenejfe... Od obljub in le-
pih besedi ne moremo Ziveti!
Kaj nam pomaga, ¢e se Se tako
trudimo v lastni hisi, ¢e pa
se ni¢ ne obrne na bolje...
In medtem Ko nas finaliste
vrag jemlje, pa kot po maslu
‘delajo tisti, ki hlodovino sa-
mo Zagajo in prodajajo. Men-
da bi v drZavi moral biti ne-
kdo, ki bi vedel, kaj se nam
bolj izplaca: izvazati konc¢ne

izdelke. v katerih je tudi naSe -

delo, ali pa surovino... Pri
moii veri: bolje bi bilo takrat,
&e bi postavili Zago in bi se
nam dobro godilo, namesto da
se muéimo s proizvodnjo ohi-
§ii za radijske in televizijske
sprejemnike ter za glasbene

Iz nase druzbe
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ojster Anton JeZ

lujem $e z 22 slovenskimi in
jugoslovanskimi tovarnami« je
Se pripovedoval mojster Jez.
»V Iskri v SeZani sem tudi ne-
kaks$en duhovni vodja galvani-
ke in lakirnice,« se je podalil.
»Potem je tu Se Kovadka in-
dustrija Zrece, Soca, zavod za
rehabilitacijo invalidov v Ljub-
ljani, Interevropa  SeZana,
Utensilija Ljubljana... Po-
glejte, tu na mizi imam medi-
cinske igle, ki so mi jih po-
slali iz Tovarne igel v Koba-
ridu. Prosijo me, maj pro-
ucim, kako bi te igle povr§in-
sko kvalitetno zaiéitili.” Potem
je tu e Rudi Cajevec iz Banja
Luke itd., itd.«

Zanimalo me je, kako je
nagrajen za vse to, kar dela.

»V nadi tovarni zasluZim, kot
vodja galvanike in lakirnice
100 tisoé starih dinarjev. Ce
pa priftejem Se vse nagrade,
ki jih dobim meseéno od dru-
gih tovarn, ki jim pomagam
tehni¢no izboljati ta ali oni
proizvodni  postopek, potem
moji osebni dohodki zna$ajo
meseéno nad pol milijona sta-
rih dinarjev,«

Skoraj bi bil Ze najin kle-
pet pri koncu, ko mi je moj-
ster JeZ 3e tole rekel:

»Zdaj imam razvitih in pre-
izkuSenih wved mnovih postop-
kov s podro&ja galvanike in la-
kiranja... Rad odstopim wvse
postopke katerikoli nadi tovar-
ni, saj to koristi le nadi druzbi
kot celoti, da bomo e boljfe in
Se veé proizvajali...«

M. ZIVKOVIC
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.klamirati pa ne moremo, ker dobili... Zaradi vsega tega smo imeli 43 milijonov v skla-  pravico pri¢akovali, da bodo skrinje. . .«
prihodnji¢ od naSih dobavite- trpi delo. Na$i zasluzki pa tu- dih, ob koncu leta le %e 26 tisti, ki o tem toliko govorijo, -mG-
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SINDIKALNE SPORTNE IGRE V HRASTNIKU

Nad dvesto
tekmovalceyv

Obginski sindikalni svet je zagel akeijo zbiranju
denarja za izgradnjo novega kopaliSéa, ki hi ga
radi dogradili Ze prihodnje leto

Teden dni so delavei vseh
hrastnigkih podjetij v svojsm
prostem . ¢asu prihajali na igri-
3¢a, tekmovalne steze in na dru-
ge Sportne objekte, Sedem dni
s0. se steklarji, rudarji, gradbin-
ci, kemiéni delavci in drugi, me-
rili v_atletiki, ko$arki, odbojki,
nogometu, veslanju, kegljanju,
namiznem tenisu, streljanju in
Sahu, ne toliko za osvajanje tro-
fej, kot z namenom, da poka-
Zejo, kaj zmorejo.

Obéinski sindikalni svet se je
sl_{lu-paj s sindikalnimi organiza-
cijami dobro pripravil na sindi-
kalne Zportne igre. Osnovni na-
men je bil privabiti na igrisce
kar najve¢ neposrednih proizva-
jalcev, prihajali pa so tudi »na-
vijadi«, ki so bodrili svoje in
jim pomagali k uspehom.

Sindikalne §portne igre pa so
imele §e en pomen: Ze ob samem
zaetku tekmovanj se je zadela
velika akeija zbiranja denarja za

izgradnjo novega kopaliskega
bazena v Hrastniku. Pobudnik
je obéinski sindikalni svet, ki ga
podpirajo v teh. prizadevanjih
vse druge druzbene politi¢ne or-
ganizacije in domala vsi delov-
ni kolektivi. Naérti za izgradnjo
bazena so narejeni, do zaletka
del, to bo spomladi, pa je treba
zbrati veliko denarja. Zato so
med drugim dali natisniti vred-
nostne znamkice, ki jih bodo
razpedali med vse oblane. Pa tu-
di samoupravni organi so in bo-
bo %e sklepali o denarnih pri-
spevkih za gradnjo.

.V Zasavju le v Hrastniku ni-
majo kopaliifa, Ceprav bi- ga
sprito majhnih moznosti rekre-
acije najbolj potrebovali. Ob-
¢inski sindikalni svet je prepri-
¢an, da bo s skupnimi prizadeva-
nji ta akcija uspela. Sicer pa so
ob zakljué¢ku tekmovanj, ko so
podelili vrsto priznanj in na-
grad, sklenili Ze prihodnjo po-
mlad nadaljevati s celotedenski-
mi sindikalnimi igrami.

—T—

V okviru predvidene kon-
ferepce samoupravljavcev,
ki bo prihodnje leto v Ptu-
ju, so ptujski sindikati v so-
delovanju z delavsko uni-
verzo organizirali za samo-
upravne organe delovnih
organizacij kraje seminar-
je. .Na seminarjih bi se
¢lanj samoupravnih orga-
nov seznanili z gospodar-
jenjemn, mestom in vlogo
delovnih organizacij v po-
gojih gospodarske reforme,
z nekaterimi ekonomskimi
pojmi in z nagrajevanjem
po delu.

Zal pa se je Ze prvega
seminarja udelezilo bore
malo &lanov samoupravnih
organov. Obéinski SS  je
razposlal vabila 26 gospo-
darskim organizacijam, ven-
dar se jih je za seminarje

'in opraviéil, zakaj ne bodo

odlodilo le %est. Ostali so
nasli nié¢ koliko. izgovorov

poslali na seminarje élanov
samoupravnih organov. V
Delti so na primer rekli, da
so ¢lani njihovih samo-
upravnih organov preveé
zaposleni pri izvoznih
poslih., V Strojnih delavni-
cah Ptuj pa je predsednik
UO odvrnil vodstvu Delav-
ske univerze, ki je ponovno
spomnilo na seminar, da bo
Ze »nagnal« vse na semi-
nar. K sreéi niso v vseh
ptujskih kolektivih tako ne-
zainteresirani za izobrazZe-
vanje samoupravnih orga-
nov. Pohvaliti velja kolek-
tiv HTZ iz Majsperka, ki
je najbolj oddaljen od Ptu-
ja in je poslal na seminar -
kar pet mladih samouprav-
ljaveev. Kljub oddaljenosti
so delavei na$li potreben
¢as ter so na seminar tudi
redno prihajali.
F, Hovnik
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SklaleOmJ A

ZA OBCANOV
BLAGOR

Minula leta smo blagrovali
bezigrajske obéane, da imajo —
vsaj kar zadeva asfaltiranje cest
— .najbolj radodarno obéinsko
skupgéino. Vsak teden je prile-
zel »finiSer« iz nove ulice. Novo
naselje, ki se ga je prijel vzde-
vek »Koreja«, je bilo v enem
letu prepreZeno pocez in po dol-
gem 2z dvanajstimi asfaltnimi
ulicami. Vse do nedavnega ni-
smo vedeli, da gre za vzajemno
denarno pomot med obé&inskim
prora¢unom in ob&ani. Niti eni
niti drugi tega niso obeSali na
veliki zvon.

Zamisel za vzajemno zbiranje
sredstev je vznikla med obé&ani.
Pravzaprav je bil pobudnik ob-
¢inski odbornik 26. volilne eno-
te, ki je zelel popladati zaupanje
svojim volileem in ni hodil sa=
mo sedet na seje ob&inske skup-
i¢ine, ampak je delovno sprem=
ljal napredek svoje obéine, Se
zlasti na obmoé¢ju svoje volilne
enote. Za prvo asfaltno ulico in
za zbiranje prispevkov je naj=
prej navdugil stanovalce svoje
ulice. Izvolili so komunalni od-
bor in odprli tekoéi ra¢un. Kdor
ni mogel samoprispevka naen-
krat vplagati, je vpla¢al prosto=
voljni znesek v dveh ali treh
obrokih. Plaéali so pa vsi. Neka-
teri dvajset tiso¢, mnogi pa tudi
stotisoé in Ze veé. Ko so nabrali
pribliZno polovi¢no vsoto, ki je
bila potrebna, so li po drugi del
na obé¢ino. Obé¢inska skupséina je
pozdravila pobudo obéanov in
primaknila pri vsaki ulici manj-
kajoci znesek.

Letos so Zeleli na obmotju
krajevne skupnosti Posavje na-
daljevali vzajemno akcijo. V
blagajni jim je ostalo od minule
»asfaltne akecije« 700 tiso¢ starih
dinarjev. Zeleli so jih podariti
Spodnjim StoZicam kot zacetni
kapital za asfaltiranje cest. Na
ta kupéek bi primaknili spet ne-
kaj obéani, nekaj pa nov part-
ner Stanovanjsko podjetje
Bezigrad. Po prvoinem finané-
nem naé¢riu stanovanjskega pod-
jetja bi se to tudi zgodilo. Se
ve¢. Po tem naértu bi prisli do
vodovoda tudi stanovalci dela
Jezice. Toda, ko se je v blagajni
stanovanjskega podjetja nabrals
vet sredstev, kot so predvideva-
li, so napravili rebalans finané-
nega nacrta. Poslali so ga po-
dobno kot prvotni naért v raz-
pravo svetom krajevnih skupno-
sti. Posavska krajevna skupnost
ga je tudi dobila, 'Se prej pa
vljudno pismo stanovanjskega
podjetja, v katerem pife, da po-
zdravljajo njihovo itednjo in da
naj tistih 700 tiso¢ prihranka
poéljejo na tekod¢i rafun stano-
vanjskega podjetja. Za ostala
sredstva, ki jih rabi krajevna
skupnost, pise v pismu, se bodo
pa pogovarjali v okviru mozno-
sti. Vendar, kot je videti, se ni=
majo v krajevni skupnosti Po-
savje o ¢em pogovarjati, kajti v
rebalansu jim je stanovanjsko
podjetje, vkljub veéjim sred=-
stvom ¢értalo $e tisto, kar jim je
v prvi varianti finanénega na-
¢rta obljubilo, ne da bi vprasalo
za pristanek ali mnenje tiste, ki
s svojim delom ustvarjajo sred-
stva, ki se stekajo v stanovanj-
sko podjetje.

Zdaj ne blagrujemo veé beZi-
grajskih obéanov, razen tistih
nekaj stanovalcev, ki bivajo na

obmoé¢ju Krajevne skupnosti
»Boris Kidrié¢«, kjer je tudi se-
dez stanovanjskega podjetja.

Svojim »sorojakome« iz te kra-
jevne skupnosti bo stanovanjsko
podjetje posadiloszilenice, boj=
da v priblizni vrednosti dvajse-
tih milijonov. Dobro bi bilo, da
bi ob »meji« zasadili e gost §pa-
lir topolov, da se ne bo preveé
pradilo iz oddaljenih makadam-
skih ulic.
I. VRHOVCAK

B ... po prstih.

3lasilo Republidkega sveta 2SJ
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani. List
ie ustanovljen 20. novembra
1942, Urejuje uredniSki odbor.
Glavni in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK
Naslov uredniStva in uprave:

Ljubljana, Dalmatinpova ul. 1.
postni predal 313/VI, telefon
urednistva 316672, 312402 in

31 00 33, uprave 310033. Radun
pri Narodni banki v Ljubljani.
5t. MB 501-1-388 — Posamezna
§tevilka stane 50 N-par — 50
starih din — Naroénina je &e-
trtletna 6,50 N-din — 650 sta-
rih din .— polletna 13 N-din —
1300 starih din in letna 26 N-din
— 2600 starih din — Rokopisov
ne vradamo — PoStnina plada-
na v gotovini — Tisk in kliseii
€CZP »Ljudska pravicas,
T.jubliana :
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Kalko gospodarimo

V TOVARNI AVTOELEKTRIKE ISKRA V NOVI GORICI SE SPRASUJEJO:

Ta mesec bodo v tovarni avigelekirike Iskra y Sempetru pri Novi Gorici reZijski

delavei dobili zmanjéane (30 %/s) osebne dohodke. Poslovni uspehi tega kolektiva v dru-

gem polletiu so namreé pod predwdeno ravm]o, 1zpoln]evan]e npvez do’ kppcev pay

preceysn;em zagstanku.

»Zataknilo« se je marsikje, po mnenju delaveev pa predvsem pri xzkonscanju novih

osuovmh sredstev.' V obdobju 1965—1966 so v tej tovarni vkljuéili v proizvodnjo za

preko 1,7 milijarde S-din novih strojev in naprav, od katerih pa nekateri e vedno

ne obratujejo. Ali je prav_neaktiviranje nekaterih noyih osnovnib sredstev vzrok ne-

doseganja plana? Kaksne so moZnosti, da zainejo vsi novi stroji ¢imprej obratovati s

Bplnb imog!jjvos_tjo, in kje iskati krivce za geia:ve, y'k_z:ltprih se jé znasel kolektiv?

Ta vpraqanja so bila osredma
tocka Tazprave na sestanku, ki
g4 je minuli teden sklical tovar-
niski sindikalni odbor 'z Zeljo,
da ugotqm déjansko stanje’in o
njent obvesti ves kolektiv.' To
je bil Ze drugi sestanek sindikal-
nega odbora o istem vpraSanju
in to’ pot so stvarem 'prisli do
dna: res jé, da nekateri stroji
Se ne obratujéjo, toda to'ni edi-
ni vzrok za zaostajanje za pla-
nom. Takih vzrokov je Se vet in
pri 1‘;Ran3u Krivecev za ‘sedanje
tezave kolektiv ' ne mote miZati
pred lastnimi' napakami, katere
mora cnnpreJ odpravm

ZAMUDA
ERI REEQNSTRUKCIX

Do takega ‘zakljutka je sin-
dikalni odbor prisel po terneljiti
razpravi, v kateri so'sodelovali
tudi odBovorni strokovnjaki, ki
so dali“vsa potrebna pojasnila
o vzrokih, da nekateri novi stro-
ji Se ne obratujejo. Prav to ko-
lektiv 'namre¢ 'najbolj moti in
zato je v njem veckrat sliZati
mnenje: »Ce kupi avto, potem
se hoe$ z njim wvoziti, ne pa ga
imeti neuporabnega v garazi, ali
pa na servisu, ¢e pa smo Ze ku-
pili nove stroje, potem bi ti stro-
ji morali obratovati in nam pri-
nasati dohodek, ne pa stati ‘ne-
izkorigéeni samo zato, ker $0 po-
manjkljivo 1zde1am

Ta parola je v sempetrski
Iskn zelo’ popularna verdar pa
na. povrgini, kot pa na kom—
pleksno sliko razmer v kolekti-
ir b e

Dejstvo je, da vsa osnovna

sredstva 8e niso izkoriSena,
vendar pa je pri tem ‘potrebno
upostevati, da bi' morala rekon-
strukcija, v katero so §li, biti
zakljuéena po prvotnih predvi-
devanjih 'Ze leta 1963, v resnici
pa bo 'konéno realizirana Sele
letos. Ni 'bilo tako planirano,
vendar pa je potekala v fazah
— pa¢ tako, kot je tovarni uspe-
lo zagotoviti potrebne kredite v
inozemstvu — najprej na Vzho-
du, potem pa na Zahodu. Opre-
ma ni prihajala v’ dogovorjenih
rokih, kar velja tudi za opremo.
ki jo débavlja zahodhi partner
in pri kateri je rok dobave' Ze
prekoracen za 3 — 4 mesece.

In najveé hude krvi je v ko-
lektivu prav zaradi’ opreme %
Zahoda: gre za nekaj zélo kom-
pliciranih naprav, Ki pa niso iz-

EZAUP/

polnile pri¢akovanj. Pri nekate-
rih strojih so'se pojavile manjse
napake, pri dveh strojih’ pa ‘so
odkrili tudi konstrukcijske napa-
ke. Dobavitélj obljiiblja, da ba
vse te napake odpLaVll in zelo
verjetno bo ‘to tudi res stofil,
saj bi drugale stroje dobil nazaj.
Iskrini delavci pa vseeno nego-
dujejo in kwvaliteto teh strojev
primerjajo ' s kvaliteto nekih
drugih strojev, ki so prisli prav
tako z Zahoda in ki so zaceli z
polno paro proizvajati takpj, ko
je monter, ki jih je postavil, pri-
tisnil na ustrezni gumb...

POMETANJE
PRED LASTNIM PRAGOM

Pri vsem tem pa le ne gre
zvracati vse krivde za mnoge po-
manjkljivosti’ na’ dejavnike 'iz-
ven kolektiva, saj bi to pomeni-
lo nojevo politiko — tis¢éanje
glave v pesek pred nevarnostjo,

ki prihaja iz lastnih vrst.
Oc¢itno je namre¢, da nabava
novih strojev ni potekala vzpo-
redno s pripravijenostjo kolektij-
va, da s sodobno tehniko ravina
na sodoben nacin, RES je, da so
78V mvcstlcusl-.em pla']u bila
zagotovljena sredstva za inozem-
sko prakso tistih delavcey, ki
bodo upravljali nove stroje — in
na to prakso so Iskrini delavci
tudi hodili. Pri strojih z Zahoda,
zaradi katefrih jeé' sedaj najvec
razburjenja, pa je bilo miljeno,
da bo do te prakse prislo v sami

“tovarni — da se bodo ljudje uéi-

li upravljanja's sfroji od' mon-
terjev, ki jih'bo poslal dobavi-
telj.-KaZe "pa, da'je za to'bilo
premalo zanimanja: na sestanku
sindikalnega odbora je bilo sli-
Sati, da so ti stroji bili dva me-
seca v tovarni,” pa jih nihte 'ni
pogledal, da bi videl, ¢ée so spo-
sobni za obratovanje...

O vseh 'th prqb}emip je ne-

davno razpravljal tudi upravni
odbor tovarne, ki je zakljuéil,
da gdprqda;o 2— 2 stro;e, ki so
s¢ izkazali kot neustrezni, pri
ostalih’ nowp st.ronh kl ge ne
obratujejo, pa pospesijo odpravo
raznih pomanjkljivosti. Pri pla-
niranju - proizvodnje za "drugo
polletje pa novi stroji niso bili
upostevani, oziroma so le prid¢a-
kovali, da bodo prispevali k pre-
segu plana

Sindikalni odbor pa je na svo-
jem’ sestanku ‘prifel do zakljuc-
ka,'da plan ne bo mh dosezen,
kaj gele'\pre
kolektiv résno zavihal rokavov in
bolj temeljito” poprijel za delo,
kot pa je do sedaj. Res je, da
pmazv’odmo zav;ra;q tudi fezave
zaradi' poman jlkanja razli¢hega
materlala tOdi take in Se vetje
teaave 50 imeli tmﬁ prej, pa so
Vseeho dosega‘l; dobre ‘rezultate.
SedaJ pa, ko imajo v rokah nove
stroje, od katemh je 70“!0 $po-
sobnih ‘za delo pa ne gre Za-
ka]" s

Na to Vpraﬁan;e je smdlkat
odgovoril 'takole: zato ker' " ni
dobre’ organizacije” “déla’ “zato,
ker stroje'kvarijo z nepazh]v’im
upravljanjem; -zato, ker - niso
enakomerng ohremenjeni, ker
jih v dveh izmenah preopreme-
niujejo, tretje szene pa tako
reko¢ ni. Treba bo spremeniti
Orgamzacuo prmzvod ega pi"o-
cesa, zaostriti delovno diseiplino,
uvesti stimulativno nagrajeva-
nje strokovnega kadra in opra-
viti anahts}{o oceno delov 3
mest — potem pa kolekfiv lahk:
pricakuje, da bo uspeéno pre-
magal sedanje (tezave. M 5

KAKO GOSPODARIJO V ELRI, SKOFJELOSKI TOVARNI ELEKTRQTEHNICNIH

APARATOV'?
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Na irdnejsi poti

A" S!oveniji je trenutno 30 podjetij
ranimi Ziro racuni. Medn]e sodi tud;
h ‘aparatoy.

tovarna’ elektrqtghm

s stalno bloki-
I A]'E;ibfjglg‘éka

$°d a!s.ax ie Ekfs‘q nenadoma v teZayah?

wpozabili« na obraina sre

vit em p qvpcevag ju pro;zvodn]e
dstva. Brezskr

nost pa so jim

omogmah tudi predpisi. Kreditov za obratna’ sredstva

50 nqmrec Se do qedavnega dOblll, kolikor $0 hQFE}l. To

pa jih zdaj fepe.

Priblizno 900 milijonov sta-
rih’ dinarjev ‘obratnih’ sredstev
bi trenutno po‘l:repovah v' Elri
za normalno poslovanje “ob
vrednosii pr01zv0dq35 i“ mili-
]arde stanh dlnar]ev

Toliko obratmh sredstev pa
nimajo. Man]k fim §e" blizu
150 m11uonov stanh dmar;ev

ran Z]t‘O racun

. SO RES ZA VSE
SAMI' KRIVI?
Pogovarjala sva se z direk-
torjem podjetja L}ubom SIaVko—
v1éem f

»Nismo ve& b}okwam« pra-
vi “direktor Elre. »Bo dolgem
é_a;su $mo se Vsaj za silg izko-

pali iz tezav v devetxh mese-
eil etos rf;o namreé ‘ustvari-
11 Ve kot milijonov sfarih

diparjev za skIade Ves
pa smo pamepili za opratna
§redspra« i

»Toda rekli ste, da je to le
zasilna’ re§1’cev« ’

Res Je k,aj‘q ne moremo se
zangsti, da se bo triigfe z re-
FQqu{ ijskim matema‘lom sta-
g;li'z.u‘ao ‘Da pa ne bi ostali
brez.

reproqupllskega ‘materia-

NJE

V RAZSODNOST KOLEKTIVOV

RAZGOVOR Z DIREXT JRIEM LOSKIH TOVARN HLADILNIKOV FRANG

ERANISLIEM 0 NEPOS

R §

' b ona

POLTTIKF. NA. POSL

J.E

(Nadaljevanje s 1. strani)
imaginarnimi okroZnicami. Lo=
kalnd banka pozna gospedarsko
organizacijo, ye za interese de-
lovnih kolektivov in komunalne
skupnosti. Se. pravi, da bi ban-
ka tudi z drugag¢nim interesom
in zaupanjem sklepala kredltne
pogodpe. "

Na nroblem kreditne politike
ste navezali prodajo. Kaj ste pn
tem mislili?

Pro1zvq]amo mvestlcnskq
opremo. Na§ kupec je fmaln}
potrosnik. Za nase proizvode m
ponavadi zmanjka investicijski

sredstev. In dokler nima dinar-.

skega kritja, se ne poga]a za na-
kup. To je »drpzbem primez« za
omejevanie investicij, s ¢&imer
popolnoma sogladam,” Vendar bi
ob vedji sarnostomosn “delovne
organizacije Lahl;o posmale

obratna sredstva kupeu, ki bi
jih vrnil po zaquucném }‘acunu
Tak$en nadin prodaje pa danes
ni moZen. Zato' Tiam nasi kppm

obraca;o hrbet in gredo iskat

bolee pogOJe za n'alcup v sosed-
njo Italijo. Deviznih sredsiev
imajo vec kot” dmars}(lh kaJtl
kupc1 S0 gostmsgte delovne orga-
nizacije. Tako smo <;e znash “na
domadem trgu domam in ino-
zemskl promva]alc: 51 neenako-
pravnem poIoza]u Ne" toléejo
nas konkurenéné cene niti k\?ah-
teta, ampak plaéﬂm pogoji.’ Ifio-
zernskega proizva dlca kr‘ech’ura
za "izvoz banka, ker' je' izvoz
hkrati *intéres " drEave Zato
sklepa na%k VS do, k1 rmsh,
da ‘so tam aJ§n e tovarne same
kreditrio sposo

de to je seveda voda na
mlin 1nozernskemu ‘proizvajalcu

4 g1 vaba

mlin naserpu kupcu.
Tako ‘se }e na primér pred ne-
davmm og’las;l prj 1 nas’ vecletm
dee }ec, v min}.}hh letin smo
mu proqé T veé 51:9 }{Q§QV nasxh

L;Jd,'e kov. Delno s mu prej .§-
l eta naicuﬁ cr t1 al z na-
§imi sreds}:v:, ri ov1 up ]1

pa s & me ral l‘aiﬂ,l Kup C
renu no n1l-p qars i sref

stev'z a placilo, rm pa} ne za kqe-
qiﬁranq ﬂf oda pri 1 em kon-
lgurenlu ' tafh_u Se ,}e »spora—

Qno ie d om ]u]emo s
pregradami prodajo macemu
prmzva;alcu na dbma em trgu,
fiedtemn ko smio na ste: aj odprli
Yrata” tujenil prodaj aIcu To gl
»EEIT tek*ma v ‘mednarodni ko
kurénci; ‘kam v fem teku tege
Teilj " eden bb ravniei, drugi pa
dez pregrade 1' “VR ov AK
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depar |

. se zalog matemaia uho U

la, smq 51 ga morali kﬁ .
o

1e71q té ?Eﬁ?&a\;}
glqc vm? Kugl smo JD mq a-
li, Ker je sicer vse g%g ne

alog m enala i ?—
53 S0 e ?:‘ rfg

bliz

nar;f'e

veéz;qnéle é%asgz §§$,3 i i ]1
ve !gnpelzai; na Eoigé.

spoqar
zmarﬂ? égtf a‘rg §§pos§ei’1ﬂ?ﬁi

obseg poslovanja. Nam pa prav
ni¢ ne pomaga, &e takoj odpu-
stimo  polovico zaposlepih, saj
lizdel-
kov ne bomo' zngha’l",« je pri-
pomnil dlrekto;' Bodjéfja

NACRTI ZA RESITEV

Toda v ELRI ne posluiajo
kaj dosti tistib, ki jim od zvg
naj svetujejo, kako naj e
gospadarijo. Sami so zpava za-
vihali rokave in prepridani so,

da seé boda izkopali tudi iz se- ;

danjih teZav.

Direktor i avko vlé
‘'pravi, da so {a\r ;d?j} ¥
&ili pdoc“fhe
nonemshm gvskq 150
se etos in " acetk
njega le§a ku ga HQG Q
larlsg njihovi iz kQ}I
nemgkj ‘{;}:gq 160 § ferm 1gde1 i
zadavoljen, lahko prodali
ﬂe]stmém ggqudm}; h ‘apara-
tov tiroko potroinio Se z3

nadalirum 850.000 dearjgv.

To pa niso edini na(,rt:, kl ]

naj bi “Fkofjelosko” EL RO ga—
vili iz " zadrpge.

razvq,]nem oﬁ'delkq sf qumarr‘
Ze razvi aJo nove - px‘oizv in
1zpopol" ..1930 sgc‘iaq]e

»A trenutno to za nas ni

'na:pomembnejée« pqsfav‘l!a di+

rektor ELRE‘ »Bolj s¢” Bojimo,
¢e nam'Kreditna ‘banka v‘*Kra-
nju ne bo odobrila’ 119 mifijo-
nov starili amar,}ev p‘remds’él

vega " kredita”'za " obratia 'sfed-
stva. Le tdko'se”'TdhKo

s
izkopljerho 17 tezav, séj, kof se S,
Ze rekel,” nF nobem vdmc')"'r,

da ne ‘b1 haifuh Izde kov " Spro

proda‘h tem, r mo htv nim
red bi se naﬂ‘-
kraJ em éa zneb ““

teriala, kajfi trfx g za ria

Drcnzvgqp m@m £

.N'g‘éjo pov;irean 25 %
3 '""' Ja rﬁoramo im pod eeng

In%. Janez Beraus, di-

rektor Save v Kranju, pri-
¢akuje histyvene kvalita-
tivne premike v gospodar-
stvu in drugih podroé&jih
javnega Zivljenja le ob za-
ostreni materialni gdgovor-
nosti za vsako delo. »Cim
zahtevngjse je delo in &m
daljnoseZnejSe  posledice
ima, veéjgl naj ho material-
~na odgovornost tistega, ki
g2 spravhia« pravh

salkdo naj

materialno

s 1. strani)

umem strokovne sluz-
nll]l sve,‘mv sekretaria-
fo\z’ m upsem, kt‘-:r prav tako
predlagajo ’ razne spremembe
Vemo celo imena teh strokov—
njakov, mkdar pa se nlsmo m—
kogar’ pokhcah na oqgovornost
za skodo, ki 'jo i€ povzromf Z
hepravilnimi analizami' in pro-
gnozami.«

»0Osnutek vsakega novega za-
kona gié v javio razpravo, pred
sprejemom se v marsi¢em spre-

mepi...x

»Res je, toda temeljna. nacela
ostanejo. In ta so lahko zelo
zgreéena qu Zlipa gi;etrgown-
f? z kon je Ha primer gumat-

nﬂu5¥FﬁQ spravil v pbupen

poToza] Prihodnje leto bo na;a
varna izk rlﬁéal samo 52 %
1:z?'ngg]']‘ffvos;f‘ Qker r?e bomo imeli
dovolj deyviz za surovine. Vem,
kaj boste: ;gk]: ve¢ hi izvaZgli,
a vas vprasam, kaJ naj izvaza-
mo, ¢e surove gume ne moremo
kumt;" Z rekonstrukeijo tovar-
ne smo kapacitete’ poveéah na
19.800 ton gotomh]mdellmv dm
ol rali t zde-
lgwgz}l:q lg noh lagk?) odl%)q}é}evah
investicijski devizni kredit.
En vnaprej ve@eh za zunan;e—
rgovinske in devizne’ sm-emem-
be, ng i:u tovarne ra;'g]rg}l
zda; naJ jaz, 4{1 sem Ze v avgu-
sti’ vse pris
nade gospodarske probleme, po-
vzrocene; 5 spretpemeno zako-
noddjo, denarno ‘odgovarjam za
zmanj$ano poslovnost?«

»Jpgos;ayansga gumarska jn-
dustrua« je nadaljeval ing. Be-
raus, »je letos"v osmih mesecih
izdelala 18.000: ton pnevmatik,
isto¢asno pa je Jugoslavija uvo-
zila 12.000 ton gumijevih izdel-
kov, ki so stali 15,5 milijona do-
lgrjev. Cemu ‘tolikied uvoz, e
Egie zmqgl wostl mso 1zk0n—

»Intervencijski uvoz ponava-
di dobro ypliva na kal:qvnst ’q

Lossdaste "o

cepe” domadih fzdétov:s

»V naSem primeru morda na
kaoyost, Pfﬂlzsi*?ﬂﬂ“} stroski in
cepe iz e]k (s)is ; zw?a]o ob
qob;gm 1;‘!{01'156 u stro;ev Za-
hadne dri? itijq syoze to-
varne gum _]evzh 1zde1kov Z Vi-
so'klml uvozmml earinami, ki
vred-

2% Se

O;éti ngem pa olajiujemo

an]q it qai trg Stanje pa

$e ‘poslabialo. Novi

emzru r{;nm predwdeva samo

16% hpe?’(k;lr pega uvoza su:

om;lnze m'ane-

a, '1stoéasqq ho uvoz 5 % spro-

¢ odo }{on ngent; olo-

en ? Ol%VOdnJI mipulem

gf é %h tovarna, ki je rav-

Vei na‘ grxhqd je leto

! _bo mqg
i

P vklju-
v medng rodno de ie

ng
h

de]
P

‘celo n A%
igj a@'? i em;:r:zbg
smrﬁ q'rbiiﬂa i?de !{e N
sHio_na o 18 gvagtr;’vagé

a G a i

ﬁ]egﬁl i}}v e In ' "na %omz&em
prik Stevilkah. ki
‘flh ;'i:-rg stmm gos"c}'ga;:-
o I zemﬂsé Krecily
50 nan pres {E!' zdaj

pa vsi dskuy:;a: ghflra]o Jpre=
imenzi mr gumarske in-
guns}t Tijes qéstlgé“ aj pTaéuJe
é‘élpo ‘ha§ delovni kolektiv?«

»Bi lahko poimensko navedli
knvce‘l« ;

el S0, Ip menoait 3 ve: *

bine “opozoril “ha

ovarja

»iz omrtumma?«

»Ne, zato, ker n]xhova delml‘
na pooblastﬂa niso povezana i
rpatéua'lno oadovomostjo, mo”
ralna odgovornost pa sama
sébi v gospodarstvii ni' dovold
trden oprambni zid zoper kg
nomsko skodljive ‘ukrepe. Cim
zapfevne]se j¢ 'delo, vecja nd
bt 'bila materialna odgovornast
pa bi bila vsa delovna mest
strokovno ustrezno zasedena if
odlggitve temeljito premislien®

»Zavedam se,« je potem de
jal ing. Beraus,»da bi se sam®
upravna vodstva in druzbend
predstavniska telesa po struktu‘
ri cIangpza bistveno spremenild |
ée i bil “vsak ¢lan materialng
soodgovoren za posledice izgld”
sovanih® in uveljavijenih skle*
pov. Mislim pa, da s tem ne
krgili” nadii ‘demokratiénih na*
gel. Nevzdrino je na primer, d8
o gospodarjenju’ v pedjetju od®
log¢a delavski svet, za slabo pU'
slovan]g pa materialno odgovar®
jata"samo  direktor in radung’
vodja. €e bi odgovarjalo celotpd
SamQuUPravno vodsivp, bi pile
odloditve ver:etno rezultat dﬂi
gih* razprav'*s strokovnjaki !
pqrhet]p in morda fudi izveP
pc}dJetia pa tudi z delavci,

7 sedaj ponekod nimajo veliko hé”

sede pri odloégitvah. C‘ﬂ je takOr
potemi bi “strokovno’ bolida 78
sedba samoupravnih vodstev ga
rantlra]a smotrnewo go;pod‘f
ko' politiko ‘podietia, ne da bl
kr§ili nacela demeckra tignostl:
Podobnn menim o vseh pred'
stavnigkih organih.

»Vi ste, kolikor vem, pred
sednik ohiinskega svefa za i
dustrijo. Ali-bi bili prinravlien}
denimo. materialno odgovarjad
za $kodo, ki se pripisuie integra”
ciji Iskre s sorodnimi fovarnd”
mi"«

-»Na to vpra¥anje je %e to¥
Vengust jasno odgovoril: gospd’
darstvo in politika sta dva strf
go lodena pojma. kar upam. 2
bomo v prihodnje bolj upoit€
vali. Integracija je bila vsilig
na, vemo. kdq jo je vsilil, vem?
pa tqd; kda je to wsilienie d@°
volil in s tem prevzel smd“f?
vornest zanjo. Jaz pri tem 0¥
sem imel pratov. Moram pa reéh
da tudi sedaj ne bi prevzel m"
terialne oc"I'fovorrmtt; za del?
ob..lm'kega sveta za mrh'd“'le
iR ‘za obéinsko po’ml;o v rv“”kJ
c.tm!. I\er ob svojih naibol "i
namenih ne uspem doseti, da b
se svet porosteje sestaial. welit
kokrat sklizem seja, pa nism?
sklepéni. In spet sva pri str®
kovni zasedbi sveta in pri n"f-:{
ma}hr"‘m dutu odc‘ovumqqtz
ga doﬂm nismo spodbuiali.
]?V‘]]'lh potrobmh sankeij. VUI'B
Sanje zase pa je, ali bi vsa pred”
stavmitva ohanoy lahko zgled
no delala, dokler previadul
skrh za kvantiteto in pe za K&
kovost dela. Veé kof polovic?
jih resuie gospodarske probl€
me — furjzem {n gostinstvo S&
dita ravno fako v doqud‘:rst
kot kmetnstvo in -industrija
drugi pa take imenovane nef®
spodarske probleme oziro™?
vnrafanja drufbenih sluzb.
bi imeli' samo dva sveta in
dva dobra, bi za gbtino vet 0%
menila kot sedanje razdrﬂb1j
Fo in vestirno druZbeno upra¥s
janje, ki se skorajda ne mOX
izogniti protlslovu v okviru 97
ginske politike, % vedia m"?
nost za pekoordinirane alcil®
ba je v drZavnem merilu.«

MARIOLA KOBAE

-~




OVESCI PO DAT

ob vpisu novincev na visje in visoke Sole

od podatkov iz prejsnih let, da Ze na prvi pogled kaZejo, da vplivajo na Solanje naSe mla-

— dine .{:eki novi dejavniki, Bilo bi vse lepo in prav, &e bi lahko dokazali, da so ti dejavniki

ali posledica nacrtnega poklicnega usmerjanja v srednjih Folah ali celo posledica potreb po ka-
drih glede na njihovo trenutno pomanjkanje. Temu pa, Zal, ni tako.

Leto‘énji podatki o vpisu novincev v prve letnike vijih in visokih %ol so tolikanj drugaéni

Najprej lahko iz podatkov o
Ybisu novineev ugotovimo, da se
Maturanti gimnagij, ¢e pat na-
daljujejo Solanje, raje podajo na
Univerzo kot na visje %ole in da
Je $tevilo izrednih Ztudentov na
fakultetah upadlo, medtem ko
5¢ je na wvigjih Solah molno
Qvignilo. Ti premiki niso pre-
Senetljivi, niti nerazumljivi.

noge slovenske vidje Sole so
le nekakina prva stopnja ustre-
Zajote fakultete na univerzi in

se Ze mlad &lovek odlodi za
8tudij, si raje izbere visokoZol-
ko izobrazbo, Na drugi strani
Pa je mnogo laZe konéati poleg
Pedne zaposlitve izreden ‘§tudij
Na vi§ji Soli, ki ima manj seme-
Strov, kot pa univerzo z wved
Semestri.

V trenutku, ke se povprada-
Mo, iz katerih krajev in kaks-
Nega socialnega porekla so le-
tofinji redni #tudenti-novinei,
Postanejo podatki bolj vznemir-
ljivi. Doslej se je vpisalo na
ljubljansko univerzo 3262 novih
$tudentov samo iz Slovenije. Od
teh jih je kar 44,4 % doma iz
jubljane in njene neposredne
Okolice. (Studenti iz Kranja so

viteti.v gorenjsko podrotj .)
Med vsemi novinel pa prednja-
8jo otroci starfev usluzbencev.

e v predlanskem in lanskem
fiolskem letu so ugotavljali na
ljubljanski univerzi, da je vse
Manj Studentov iz kmetkih in
Gelavskih vrst. Letos je socialna
Struktura priklecev %e bolj eno-
Vita, Poleg tega pa se je ponov-
Mo primerilo, da je vpis na
Posamezne fakultete nesoraz-
Merno majhen ali velik, kar
Prida, da se nafa mladina od-
loga za poklic bolj po nakljutju
kot pa po svojih Zeljah, spo-
'ﬁbnostih in presoji. R

STUDIJ JE DANDANES
DRAGA REC

Dejstvo, da je med letofnjimi
hovinei na ljubljanski univerzi
toliko Ljubljananov, je razum-
livo. Ce otrok stanuje in se
hranj doma, lahko svoje Solanje

brez kakrénihkoli vedjih izdat-

koy podalj3a, poleg tega pa je
Driflo Ze kar v modo, da se di-
Jaki po maturi, fe so nadarjeni
ali ne, samo da imajo material-
Ne mozZnosti, podajo na fakul-
teto, Sicer pa je §tudij dandanes
raga re¢, Stanarine in hrana-
Yine ge vetajo iz leta v leto,

S

osebni dohodki pa — bodimo
odkriti — poéasi. Kako naj
starSi z npr. 100.000 dinarji po=
vpretnih meseénih dohodkov
vzdrzujejo enega ali celo dva
otroka 100 ali 200 km od doma
na ljubljanski univerzi? Odgo-
vor bi moral biti pravzaprav
zelo preprost; dijak sam ali pa
stardi naj priskrbijo Stipendijo
svojemu sinu ali héeri. In res,
to moZnost bi vsaj nadarjena,
pridna in socialno &ibka mladina
morala imeti. Resnica je dru-
gatna. Od vseh vpisanih §tuden-
tov na ljubljanski univerzi jik
dobila le desetina posojila in
priblizno prav toliko &tipendije.

KAKO JE MOGOCE, DA SO
SAMOUPRAVLJAVCI TAKO
»GLUHI«?

V hipu, ko smo sprevideli in
sklenili, da bomo tako v gospo-
darstvu kot tudi drugod dobro
in razumno gospodarili, dvigali
produktivnost in svoje uspehe,
smo postali tolikanj Stedljivi, da
nam je malodane Zal vsakega
dinarja za #tipendije, Pri tem
smo §li celo tako daleé, da po-
deljujemo &tipendije predvsem
tistim Studentom, ki Ze imajo za
seboj nekaj semestrov, mnogo
redkeje pa novincem. To prica,
da gremo po najlaZji poti, da si
prihranimo preverjanje sposob-
nosti mladih 1ljudi, preden se
vpidejo na fakulteto, in da nam
mora mladina svoje vrline po-
kazat{ sama s potrdilom o kon-
¢anem nekajsemestrskem Stu-
diju.

Na drugi strani pa je nesteto
primerov, ko v gospodarskih in
delovnih organizacijah statistic-
no dokazujejo, da jim primanj-
kujejo kadri in da je izobrazbe-
na raven njihovih proizvajalcev
zelo slaba; ko se izgovarjajo, da
ne morejo dvigati proizvodnje
tudi =zaradi pomanjkanja ka-
drov; ko na papirju planirajo
kadre, v praksi pa... V ob&inah
toZijo, da se mladi ljudje, ki
konéajo univerzo, ne vrafajo v
domati kraj, da tako nimajo in
nikoli ne bodo imeli inteligence.
Stipendiranje pa...

O vsem tem smo v Sloveniji
popisali v zadnjih letih negteto
tasopisnih stolpitev, vendar je
videti, da je to pisanje v praz-
no, Toda, kaj si res lahko Slo-
venci, ki nas je tako malo,
privo$timo, da hbhoma dobili
gtudirane ljudi le iz tistih dru-
#in, ki zmorejo pladati &tudij
svojemu otroku iz lastnega Zepa?
In konéno, kaj ni podatek, da
je na univerzi iz leta v leto

manj gtudentov delavskega in
kmeckega porekla, zlovesé in da
grozi, da se bo nasa inteligenca

T

KONTRASTI NASEGA ZIVLJENJA

Kulturna dvorana v Rogalcu

izkoreninila iz danega druZbe-
nega dogajanja in postala neka
posebna socialna plast zase?!
Morebiti so videti ta raz-
migljanja nekoliko preveé &rno-
gleda. Toda, Ze pregovor pravi,
da je po todi zvoniti prepozno.
Zato zvonimo raje Ze zdaj!

M. K.

Kulturna dverana v i(ot‘,evju

IzobraZevanje in kultura

Socialne delavce v
delovne organizacije in Sole

Vsak dan se kopicijo razliZni socialni problemi ta-

ko v delovnih orga

nizacijah kakor tudi v Solah

in drugih institucijah, na drugi strani pa so so-
cialni delavei brez zaposlitve ali pa jim je socialno
delo onemogofenc. Pri tem pa ne gre za denar, ki bi
ga potrebovali v te namene. Gre predvsem za nerazu-
mevanje in nepravilen odnos do socialne sluzbe, ki
bi morala biti predvsem v nadi druzbi in v teh raz-
merah pravilno druZbeno ovrednotena.

Foto: France Zupan

Menim, da ni cilj socialne
sluibe gasiti socialne probleme
s socialnimi podporami, temveé
omogotiti delovnim ljudem vec-
jo storilnost, osve&®ati obc¢ane
in stare, da bodo v obstojedih
pogojih svoje sile in zasluzek
pravilno delili. Gre za tisto naj-
vainejde, za odnose med ljudmi
v kolektivih, za solidarnost pri
skrbi za ¢loveka, za odnos do
dela, skratka za odnos v druZini
in v druZbi. Mnogim ljudem je
potrebna le dobra beseda, na-
svet, ne pa denar.

Kar poglejmo po statistiki in
ugotovili bomo, da je veliko
socialnih, vzgojnih problemov
prav pri ljudeh, ki so material-
no dobro situirani.

V mnogih socialnih centrih
socialni delavei delajo predvsem
kurativno in se zaradi obilice
dela ne morejo ukvarjati pre-
ventivno, Ce bi imeli vet so-
cialnih delaveev v delovnih or-
ganizacijah in -v $olah, bi se
lahko ukvarjali s preventivo in
odpravljali probleme ‘in tako
zmanjsali sredstva za socialne
podpore.

Govorimo o skrbi za delov-
nega &loveka, pri tem pa osta-
jamo le pri besedah. Se vedno
ne vemo, koliko 1judi v delovni
organizaciji je brez stanovanj,
koliko delavcev se stiska z veé
otroki v kletnih in nezdravih
stanovanjih, prav nié¢ se ne
vpragamo, kje so ovire do-veé-
je produktivnosti? Nimamo ob-
ratov druibene prehrane, nima-
mo urejenega varstva, nimamo
servisov za pomo¢ gospodinjstvu
itd. Vemo, da so slabi uéni
uspehi mladine v #olah, ni¢ pa
nismo storili za prehrano teh
otrok, za pomoé¢ pri utenju in
za varstvo, mladino prepupla-
mo razliénim slabim vplivom,
ob tem pa se neprestano obme=
tavamo z o&itki.

Cas je #%e, da sindikati in
samoupravni organi razmislijo
o organizaciji socialnega dela
povsod tam, kjer Zivijo in de-

. lajo ljudje.

ANGELCA ZIBERNA

e

0 klubih pri nas

lubi so se v nekaj letih posejali po vsej naki republiki,
KV nekem smisiu si takino obliko zdruZevanja ljudi v

okviru najrazliénejdih interesov lastimo za slovensko
posebnost. V. drugih republikah potreba po takinih oblikah
ni tako izrazita; deloma morda zategadelj, ker tod domovi
kulture in delavshke univerze uspelno utirajo pot izobraZe-
vanju in vzgoji odraslih in mledih; in ker te institucije obli-
kujejo svoje programe predvsem sistematiéno, so neposredne

oblike redkeje prisotne,

Pojem kluba se je in se ¥e
Yedng oblikuje v skladu &
!"ﬂkso; mesto, kamor prihajajo
.’"dJe med svojim prostim &a-
l:m' tu se pogovarjajo, posiu-

Jo druge, strokovnjake, gleda-
i in se pogovarjajo o televizij-

ih programih, prebirajo ¢aso-
m“. se pomerijo v Sahu, pole-
k:limjo, dozivljaje, sem jih ne-
zd viede, Poleg teh sploinih
Nadilnosti je klub, katerikoli
k nas, enkratna, svojska obli-
o:' ki te splokne karakterizacije

ivlja po svoje, in s tem odpira
D inost tolikih interpretacij
“%j’ﬂﬂ »klub pri nas«, kolikor

nha Slovenskem dela (272).

b “omemben sooblikovalee klu-
a“ 80 lokalne determinante (ob-
b‘“ki centri, spalna naselja
te li njih in majhne vasi s pre-
g0 kmeckim prebivalstvom,
,t:"o s0 v industrijskih sredi-
nt in v velikih mestih znadil-
klubi z o#jim prafilom (spe-
lizivani Klubi, ki zdrufujejo
“”'bej mladino, tehniéno inte-
Sacneo, kulturne delavee itd.).
tl"ﬂ naselja, krnji, kamor se
dej delavei po opravljenem
. % so §tevilna, Sem spada

okoli 450 vasi z nad 500 prebi-
valci. Po nekaterth predvideva-
njih so to mjgerapektwmfit
kraji za razvoj klubskega Z#iv-
ljenja pri nas, Urbanisti¢na po-
litika v Sloveniji ni usmerjena
na politiko koncentracije prebi-
valstva v vedjih centrih, patem.
takem ta maselja v prebivalstvu
ne bodo stagnirala, Veéina teh
vasi se ¥teviléno krepi, v social-
ni strukturi pa nenehno inten-
zivne spreminja. Tu je ohranje
nega §—10% kmedkega prebi-
valstva, ostali delajo v industri-
i, manj v kraju samem, kot v
blifnjem obéinskem centru, Za-
radi delne nefunkcionalnosti te-
ga tipa naselij je potreba prebi-
valcev po osmidljanju prostora
njihovega bivanja moénejia kot
v industrijskih in izrazito kmed:
kih sredinah, ¢emur se pridru-
suje Ze znana ugotovitev, da de-
lavec ne Zeli prefivijati svojego

prostega dasa v okolju, kjer je

zaposlen, V vaseh s preteino
kmedkim prebivalstvom je sicer
potreba po zbiranju in delova-
nju v klubih prisotna, zaradi ve.
like migracije Zivlja v industri-
jo pa ostaja pogosto nerealizira-

na, razen v tradicionalnih obli-
kah Kkulturno-prosvetnega dela
(amaterizem), ;

Osnovnemu in pomembnemu
pobudniku klubskege #ivljenja,
Odboru za klube pri Zvezi kul-
turno prosveinih organizacij se
pridruzujejo e &tevilne druzbe.
ne organizacije, wmed mjimi
predvsem Socialistiéne zveza, Iz
Stevilnth mentorjev pogosto iz-
haja tudi program posameznega

kiuba, ki ne omejuje dejavnosti
zgoli ma podrolje kulture in
umetnosti, marveé daje podporo
polititnemu Zlvljenju, splosne-
mu izobraZevanju, fiziéni kultu-
ri itd. Talko je klub na neki na-
éin svojski odraz celotnega
drufbeno politiénega in javnega
Zivljenja v dolodeni sredini, Ra-
zumljivo, da skrb vseh teh raz-
liénih d&initeljev ne nosi samih
pozitivnih rezultatev. Ta odpira
§tevilne moénosti, ki se zaradi
predibke Kkonkretne angaZirano-
sti posameznih dlenov lahko iz-
jalovijo v gole deklaracije in
obljube. Programska in materi-
alne pomod klubskemu . Zivlje-
nju vseh drufbeno politiénih or-
ganizacij se mora sicer izraciti
v sodelovanju vseh, vendar kon-

Klubski veberl pri S;'obodi Trbovlje so zelo priljubljeni

kretno tako, da ena od teh pre-
vzame skrb za dokonéno obliko-
vanje in realizaeijo programov.
Zlasti $e zaradi tega, ker je pre-
tezno $tevilo klubov zaenkrat e
brez stalnih usluZbencev. To t7-

_ ditev potrjujejo vsi klubi, ki so

se’ doslej s svojim delom izka-
zali in opozorili nase in zaradi
katerih verjamemo wv. mnjihov
smisel in jim zagotavljamo pri-

hodnost. Takien je Klub mladih |

v Mariboru, Idriji, Klub Delav-
ske univerze v Ajdovicini, klu-
bi v postojnski obéini, pa v T7-
bovljah in druged.

Posebna tema v mozaiku del-
no skicirane pojave klubskega
Zivljenja pri mas je problem
prostorov. Ce maj je klub,08no-
va bododega druibenega centra,

potem je pomen prostora dovolj
otiten. Skrb zanj ostajo zaradi
premajhnih materialnih moZnosti
maearsikje $e vedno na Tepu Pro-
raéunov. Ce ostanemo v okvirih
danosti: klubsko Zivljenje se ne
odvija v velikih dvoranah, am-
pak v manjiih, intimnejiih am-'
bientih, ki zahtevajo manjie in-
vesticije in sredstva za vzdrie-
vanje. Akeija Socialisti¢ne zve-
ze, ki jo je pritela Ze pred leti,
za ureditev ustreznega ambien-
ta v klubih, se je izkazala 20
zelo smotrno. Prijeten prostor
deluje kot magnet in vzbuja pr-
vo radovednost. Od tod naprej
pa seveda vsa POZOTNOSt Pro-
gramu. Ta zaslufi posebno ob-
ravnavo.
ANA TRSAR
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PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE

0 OSNUTKU PREDLOGA ZAKONA 0 FINANCIRANJU
[ZOBRAZEVANJA IN VZGO

Na podlagi javne razprave in razprave skupne seje
(23. 9. 1966) predsedstva republiZkega sveta Zveze sindi-
katov za Slovenijo in predsedstva republifkega odbora
sindikata delavcev druZbenih dejavnosti Slovenije so bile
na seji predsedstva republiskega odbora 7. 10. 1966 izobli-
kovane naslednje pripombe k osnutku predloga zakona o
financiranju' izobraZevanja in vzgoje v SR Sloveniji:

V prvi vrsti je treba poudariti, da smo sindikati Zivo zainte-
resirani, da se obravnavana vprasanja — to se pravi celotna
problematika financiranja izobraZevanja in vzgoje — razredijo
¢imbolj v skladu z intencijami naSega druzZbenega in ekonom-
skega razvoja in da se izobraZevalnemu podroé¢ju zagotovijo
moznosti, ki bi omogocale solidnej$e in kvalitetnejSe delo. Javna
razprava, v katero so se vkljucili sindikati z vso resnostjo in

V laboeratoriju

Foto: Marjan Ciglié

prizadetostjo, je opozorila na $tevilne premalo konkretne refit-
ve v zvezi s financiranjem izobraZevanja in na nekatere druge
pomanjkljivosti osnutka, kar vse bi morali sestavljavei zakona
v polni meri tudi upo$tevati. Obenem ugotavljamo, da bi bila
javna razprava lahko tehtnejSa, ¢e bi pristojni organi hkrati
z osnutkom zakona dali v javno razpravo. tudi ustrezno kvanti-
fikacijo.

Menimo, da kvantifikacija ne bi smela sloneti na prora¢unski
tehniki izratunavanja potrebnih sredstev, marved bi morala
ugotoviti viSino potrebnih sredstev na osnovi ovrednotenih
pedagoskih ‘normativov in programov dela posameznih vrst
izcbrazevalnih dejavnosti. Tako bi prisli do viSine sredstev, ki bi
bila potrebna za kvalitetnej$o izobraZevalno dejavnost. Ce za
letoSnje leto Se ne bo mogode izdelati kvantifikacije na osnovi
ovrednotenih normativov (ker le-ti Se niso v celoti izdelani),
pa ta ne more biti izdelana zgolj na osnovi potroinje za leto
1666. Predvidena sredstva za financiranje izobrazevanja so bila
v letu 1966 absolutno prenizkg in so bila z rebalansi proratunov
$e zmanjsana. Konkretno se nam to odraZa v nizkih osebnih
dohodkih prosvetnih delavcev in neugodnih razmerjih med oseb-
nimi dohodki in materialnimi stroski. Kvantifikacija oziroma
stopnja prispevka od osebnih dohodkov in prometnega davka
mora zagotoviti za izobraZevanje za leto 1967 tolikSna sredstva,
da bo mogote materialni poloZzaj prosvetnih delavcev izenadéiti
z delavei, zaposlenimi v drugih dejavnostih, in zagotoviti mate-
rialne pogoje za kvalitetnej$e delo. Zato je treba izvrSiti pre-

struktuiranje dosedanje proratunske potro$nje in prerazpore-

ditev narodnega dohodka v korist Solstva. Odpravi naj se pred-
pisani limit prispevkov na osebne dohodke, dolofen v zakonu
o prispevkih in davkih obtanov, zato da bo tisti, ki dolo¢a obseg
in kvaliteto izobraZevalne dejavnosti, lahko predpisal tudi
ustrezne prispevke. To se mora izvrsiti §e pred uveljavitvijo
republi§kega zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja.

Novi zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja naj
omogoéi na izobraZevalnem podroéju ustvarjati take odnose, da
bi bilo mozno uresni¢evati princip dohodka in nadalje razvijati
samoupravljanje na tem podro¢ju. S tem, da bi uveljavili pro-
gramiranje dela in ceno izobraZevanja (bodisi na ucenca ali
kako drugace), bi dejansko lahko izkristalizirali odnose med
nosilei financiranja in izobraZevalnimi zavodi (seveda ne bi
financirali institucij, ampak dogovorjeno oziroma opravljeno
dejavnost), uveljavili sistem dohodka in tako zagotovili enako-
praven druZbeno-ekonomski poloZaj delavcev, zaposlenih na tem
podrod¢ju.

Hkrati z vsem tem bi se morali odlogiti tudi za obseg
izobraZevalnih dejavnosti in pa za to, katere dejavnosti bi
financirali iz stalnih in obveznih virov. Zato mora zakon o
financiranju vzgoje in izobraZevanja dolo¢iti, da se vse izobra-
Zevalne dejavnosti, ki so po zakonih obvezne, financirajo v celoti
iz stainih virov. Ni dvoma, da je treba zagotovit]i ustrezna
sredstva za dejavnost Sol (fo je za uéno-vzgojno dejavnost,
ki jo terjajo ucni nacrti) in prosvetno-pedagoskih zavodov, med-
tem ko naj bi glede §tipendiranja, prispevka pri Solski prehrani,
udelezbe pri financiranju znanstveno-raziskovalnega dela, po-
vratil za prevoz ufencev in §tudentov v §olo itd. dologili na
podlagi realnih izradunov, kaj izmed tega ima prednost in

Iz javne razprave
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kaks$na naj bo viSina (proporci) sredstev, ki jih je za te namene
treba zagotoviti iz stalnih virov.

Poseben problem, ki mu velja odmeriti izredno veliko pezor-
nosti, je nedvomno financiranje izobrazevalnih dejavnosti, ki so
jih doslej financirale izkljuéno gospodarske organizacije. Splosni
zakon je na splo$no dolo¢il (13. in 18. élen), da lahko delovne
organizacije (tudi s podroc¢ja druzbenih sluzb) organizirajo svoje
izobraZevalne skupnosti, ki imajo nato pravico do ustreznega
dela sredstev iz obveznih virov. Le tako bi namreé¢ lahko pri¢a-
kovali, da bi sedanji interes gospodarskih organizacij v tej
smeri stimulirali, obenem pa da bi bil odprt proces tesnejiega
medsebojnega povezovanja gospodarskih organizacij z izobraze-
valnim podroé¢jem. To pa bi med drugim tudi spodbujalo
gospodarske organizacije, da bi namenjale izobraZevalnemu
podroéju dodatna sredstva. Osnutek zakona bj moral te odnose
dobro konkretizirati in predpisati uéinkovite nadine (pedagoske
in materialne pogoje), ki bi glede tega stimulativno vplivali na
gospodarske organizacije in spodbujali, da bi se gospodarske
organizacije vse pogosteje odlodale za tak naéin financiranja
dolo¢enih izobraZevalnih dejavnosti, ki jim bo zagotovil ustrezne
kadre. ;

Osnutek predloga zakona je predvidel dve moZnosti (15. élen)
in sicer: oblikovanje regionalnih izobrazevalnih skupnosti, repub.
liske izobraZevalne skupnosti in izobrazevalnih skupnosti delov-
nih organizacij oziroma (alternativa) izobraZevalne skupnosti
za obmocje obéin, republiSko izobrazevalno skupnost in izobra-
Zevalne skupnosti delovnih organizacij. Javna razprava se je
v vetini primerov odlodila za regionalne izobraZevalne skupnosti,
vendar pa se pri tem opredelila za tisto vsebinsko moZnost, ki
predvideva, da v regijah organizirane izobrazevalne skupnosti
skrbijo za financiranje dejavnosti predSolskih . institucij in
osnovnih Sol, medtem ko naj bi srednje Zolstvo ter vije in
visoko Solstvo financirala K republiska izobrazevalna skupnost,
razen tistih, ki jih financirajo izobraZevalne skupnosti delovnih
organizacij.

Predsedstvo republiskega odbora Sindikata delaveev druz-
benih dejavnosti Slovenije se je v skladu z razpravo med élan-
stvom opredelilo za tretjo varianto iz osnutka predloga zakona,
ker meni, da je s tako organizacijsko obliko izobraZevalnih
skupnosti mogoce sedaj najuspesneje realizirati vse naloge, ki
naj bi jih skupnosti imele po intencijah zveznega zakona. S tem
bo republiski izobraZevalni skupnosti dana materialna osnova
in odgovornost za ureditev in racionalizacijo mreZe srednjega,
visjega in visokega Solstva,

Ker ima republiSka izobraZevalna skupnost- tudi izravnalno
funkeijo, mora zakon natan&no predpisati kriterije, kdaj pripa-
dajo posameznim regionalnim skupnostim izravnalna sredstva
republike izobraZevalne skupnosti; «: . = = & ¥

Osnutek zakona je Se prav posebej neprecizen v tistih dolo-
¢ilih, ki govorijo o dopolnilnih sredstvih: druZbeno-politi¢nih
skupnosti (5. in 11. ¢len), saj zelo ohlapno in zgolj deklarativno
govori o zagotavljanju dopolnilnih sredstev, ¢e sredstva iz
prispevka in osebnega dohodka in del davka od prometa blaga
na drobno ne bi zado$¢ala. Zakon naj precizno dolo¢i, kdaj mora
druZbeno-politi¢cna skupnost stvarno nastopati z dopolnilnimi
sredstvi in za kaj naj bi se ta dopolnilna sredstva trosila. Ker
pa tovrstno dopolnjevanje ohranja fe del proradunskega refeva-
nja financiranja izobraZevanja, bi kazalo opustiti tak naéin
dopolnjevanja sredstev in se resni¢no opreti zgolj na stabilne
in stalne vire.

Javna razprava se je opredelila tudi proti zdruZevanju
amortizacijskih sredstev nepremi¢nin izobraZevalnih zavodov
nasploh oziroma proti zdruZevanju 759, amortizacijskih sred-

JE V SR SLOVENIJI

, iz sredstev, porabljenih za investicije, éimprej sprejeti.

(29, 30, in 31. ¢élen. Treba bi bilo samo.dodati, da morajo
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stev, ¢e¥ da je ta odstotek prevelik. Predsedstvo meni, da Je
bolj v skladu s samoupravnimi principi, da se izobraZevalné
skupnosti samostojno odloéajo, kolikSen del amortizacijskib
sredstev bodo delovne organizacije zdruzevale v okviru izobra:
Zevalnih skupnosti.

Kar zadeva investicije, bi naj zakon prav tako natantno
dolotil, kolikSen odstotek od celotnih sredstev, ki jih zagotavljaio
stalni in obvezni viri, naj bi bil namenjen investicijam, obenem
naj bi bil za to namenjen celotni prispevek, ki bi ga v skladu
s posebnim zveznim zakonom pladevali investitorji iz sredstevs
porabljenih za investicije. Pristojni organi naj bi ob sprejema-
nju zakona utemeljili potrebo, da je treba zakon o prispevki

Pri financiranju poslovanja izobraZevalnih skupnosti pa bi
bilo treba zagotoviti sredstva za stroske, ki bodo nastajali poleg
tistih, ki naj jih pokrivajo druZbeno-politi¢ne skupnosti v skladd
z 20. ¢lenom (prvi odstavek) splosnega zakona, o ¢emer pa osnu-
tek republiskega zakona ne govori.

Menimo, da sredstev Solskih delavnie in delovi$¢ nikakor
ne bi smeli 3teti med vire sredstev za izobraZevanje nasplols
temveé kot dohodek 3ol, ki ga je moZno uporabljati predvsem
za nakup proizvajalnih sredstev, ki naj sluzijo za uéne namene:

V zakonu naj se natanéneje dolo¢ijo osnove in merila, p0
katerih bo skupnost razdeljevala sredstva. Sredstva, ki pripadajo
izobraZevalnim skupnostim, bi se troSila tako, kot predvidevajo

izobraZevalne skupnosti pri dodeljevanju sredstev oziroma p
dolo¢anju meril za razdeljevanje sredstev upostevati z zakonom
doloc¢eni standard in delovne programe gol.

Osnutek zakona . funkcioniranje izobraZevalnih skupnost
obravnava preveé sploino. Zlasti je treba konkretno doloéi
sestav posameznih izobraZevalnih skupnosti. Preohlapno 50
opredeljeni tudi odnosi med izobraZevalno skupnostjo in izobra®
Zevalnimi zavodi. Ni mogo¢e dopustiti, da bi se ti odnosi urej
samo z medsebojno pogodbo, ne da bi zakon dolo¢il elemente,
bi bili osnova za pogodbene obveznosts. To je potrebno predvsem
zato, da pogodba ne bi bila enostransko vsiljen akt, ampak d&
bo enakopraven obojestranski sporazum. Doloéila, ki jih jé
treba v zvezi s pogodbenimi odnosi uzakoniti, so zlasti: uposte
vati je treba pedagofke normative vzgojno-izobraZevalnega deld
pri kalkulaciji osebnih dohodkov dosledno upostevati nadeld
enakopravnega materialnega poloZaja prosvetnih delavcev, na’
dalje upoStevati predpisan uéni naért in program dela izobra’ |
Zevalne ustanove; s pogodbo dolofena sredstva bi se lahkd |
zmanj8ala samo v primeru, ée bi se emanjSal obseg ali kvalitetd
dela, oziroma povecala, ée bi se le-ta poveéal. ‘

Tudi odnosi med izobraZevalnimi skupnostmi morajo bft.l
natanéheje urejeni z zakonom. Tocno je treba doloditi, kdd
nastopi obveznost ene izobraZevalne skupnosti do druge, iP
doloé€iti obveznosti republiSke izobraZevalne skupnosti do teri”
torialnih izobrazevalnih skupnosti in izobraZevalnih skupno
delovnih organizacij. Prav tako v zakonu ni urejen odnos me
druzbeno-politi¢nimi in izobraZevalnimi skupnostmi. Ce na
izobraZevalna skupnost vodi politiko izobraZevanja ng, svojel®
obmotju, ji je z zakonom nujno zagotoviti pravico predpisovanjd
prispevkov v soglasju z druZbeno-politiéno skupnostjo, Zato P
bilo treba ustrezno spremeniti splo§ni zakon o finanénih sred”
stvih za izobraZevanje in vzgojo.

V prehodnih dolo¢bah mora zakon zagotoviti potrebnd
obratna sredstva za delovanje izobraZevalnih skupnosti. Sredstva
in zapadle obveznosti skladov za Solstvo iz prejsnjih let nal
prevzamejo druzbeno-politidne skupnosti, zato da izobraZevalné
skupnosti ne bodo obremenjene z dolgovi.

Predsedstvo ugotavlja, da je osnutek predloga zakona nedo”
delan, brez ustrezne dokumentacije in da so za odpravo te
pomanjkljivosti odgovorni Izvr$ni svet skupitine SRS in ustre#”
ni sekretariati. Cimprej naj se omogoéi razprava na osnovi skrb”
no izdelanega zakona in tehtne dokumentacije.

ZA 'PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA OD-
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Modne pletenine
za jesen

LIVUBLIANA-MARIBOR

m nama

V BLAGUVNIC!I 8 STANOVANJSKO OPREMO
NAMA. WOLFOVA |
NA IZBIRO

Vv 1. NADSTROPJU:

posteljnu perilo, predite in volnene odeje
dekorativno blago ;

serviete, prti, brisale

preproge, tekaédl, obloge tal, zavese

gospodinjski aparati, hladilniki, Etedilniki, sesaled, lo-
§8ilcl, medalel, bojlerji

radio aparati, televizorji, gramofoni, magnetofoni, tran-
sistorjl, radijske in TV antene

svetilke: stropne, stenske, namizne, stojete

Nakup pohistva in gospodinjskih aparatov tudi na potroini-
gki kredit — 10-odstotni popust pri pladllu z devizaml

GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

Piran

vabi

v novo odprto restavracija PUNTA, Piran,
ki ima poleg 200 sede?ev v restavraciji $e 200
sedefev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-

ridte
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|

:
! nama ...WJ

If

O O R O Ao

V zbirki

POGOVO

sta iz&li novi dve brosuri, in sicer:

Tovarna
Sipk

in vezenin
BLED

IZDELUJEMO:

Novomeska opekarna

IALOG

ori Novem mestu

® IZDELUJEMO IN PRODAJAMO VSE VRSTE ZID-
NE IN STROPNE OPEKE

Rl 66

Prva knjiZica §t. 11 vsebuje predavanji:

Stane Marinié:
® O MESTU IN VLOGI DELOVNE OR-

GANIZACIJE PRI URESNICEVANJU
GOSPODARSKE REFORME in

® STROKOVNO KLEKLJANE CIPKE

IN STROJNE VEZENINE,

Vinko Trinkaus:

® O TEMI DELITVE PO DELU

@ VSE VRSTE ZENSKIH ROKAVIC,

ZA CENJE AROCILA SE IPOROC L i
KI VAM JTH NUDIMO NJENA N PRIP A KOLEKTIV

PO KONKURENCNIH CENAH Druga knjizica & 12 pa od avtorjev:
OBENEM SE PRIDRUZUJEMO CESTITKAM ZA OBCIN-

dr. Ivan Kristan:
SKI PRAZNIK NOVEGA MESTA IN ZELIMO VSEM OB- ® 0 SAMOUPRAVLIANJU V DELOVNI
CANOM SE MNOGO DELOVNIH USPEHOVI '

/ ORGANIZACIJI PRI URESNICEVA-
NJU GOSPODARSKE REFORME in

PosluZujte se nafe bogate izbire!

AR : Vlado Vodopivece:

® O ZAKONODAJI V DELOVNIH OR-
GANIZACIJAH

@ VODNE CRPALKE IN ELEKTROMOTORJE
ZK KMETUSTVO

DOBITE § POPUSTOM, CE PLAGATE § TUJIMI PLA-
CILNIMI SREDSTVI =~ DEVIZAMI.
S POPUSTOM (ZA DEVIZE) PRODAJAMO TUDI NASE

OSTALE PROIZVODE.

Za vse Btirl teme je JoZe Valentindi® napisal metodiéne
napotke, kako naj se gradivo prou¢uje in uporablja
v praksi in $e posebej, kako naj se ga posluZujejo sa-
moupravljavei.

KnjiZica .11 — cena 5 N-din,

NACIN PLACEVANJA: Knjizica 5t.12 — cena 4 N-din.

1, # efektivno tujo valuto,
2. & Geki in traveller Seki,
8. 2 nakazili preko banke,
4, 2 nakaszili iz Inozemstva.

Naroé¢ila sprejema: i

Uprava Delavske enotnesti, Ljubljuma
DALMATINOVA 4, tel. 310-033

Tuja pladilna ;redstva nam lahko poSljete tudi po postl
Priporotamo, da se v ta namen posluZite denarnega pisma.

Zahtevajte obdirne opise nadih proizvodov, strokovne na~
svete in ponudbe pri nas in pri nadih predstavnistvihi

= ELEKTROKOVINA, Beograd, Obiliéev venac 26
— ELEKTROKOVINA, Zagreb, Marinkovideva 8

— ELEKTROKOVINA, Ljubljana, Titova 38

— ELEETROKOVINA, Sarajévo, Marfala Tita 54

— ELEKTROKOVINA, Skopje, Bulevar JNABa

ELEKTROKOVINA

Maribor

TRZASKA &t. 109, p.p. 75; Telefon: 31-120, Telex: 831-31;
Telegram: ELKO Maribor

38 mila 3%

Tovarne s&daforog, Varihor

Vedno in ob vsaki priliki skodelico kave

mercdator
IGO

LJUBLJANA

Uprava: Trmovski pristan 8, tel. 20-879, 21-747
Obrat: Gradadka 28, telefon 20-108

PROJEKTIRAMO,

1ZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ,
SAMOPOSTREZNIH RESTAVRACIJ IN GOSTINSKIH OBRATOV
PRIMERNE CENE! : IZDELAVA SOLIDNA!

ELEGANTNE SRAJCE IZ DIOLENA




©® Sesto leto mine-
va, odkar tudi PTT
kolektivi  posiujejo
kot samostojne de-
lovne organizacije ®
Sest let samouprav-
ljalskih izkuSenj. @
KaksSne so te izkus-
nje? Kako se poitni,
telegrafski in tele-
fonski delavei upira-
jo Se vedno mofnim
teZnjam po centrali-
zaciji upravljanja in
odlo¢anja, kar men-
da terjajo interesi,
predvsem pa neckr-
njena funkcionalnost
PTT sluzbe. @ Kako
se v PTT podjetjih
uveljavijajo delovne
enote?

Za boljSe razumevanje najprej nekaj osnovnih podatkov o sedanji organizaciji in

poslovanju PTT podjetij:

V Sloveniji obstaja 9 podjetij za PTT promet, po enc na obmo¢&jih biviih okrajev.
Med seboj so ta podjetja povezana v ZdruZenem podjetju za PTT promet v Ljubljani.
Za vsa podjetja v drZavi (z izjemo zdruZenih podjetij) pa velja nacelo, da svoj dohodek
ustvarjajo na rafun sprejetih storitev, ki pa jih morajo ostala PTT podjetja bodisi v

tranzitu ali pa v dohodu izviSevati zastonj. Iz

tega izhaja, da je gospodarsko moéno

tisto podjetje, ki ima veliko odhodnih storitev: cdpeslanih pisemskih in paketnih po-

Siljk, brzojavk, telefonskih pogovorov. Po d rugi

strani pa je ofitno, da je tak sistem

prizadel tista PTT podjetja, ki so gospedarsko slabSe razvita in kjer tudi PTT zveze

niso urejene,

Tako kot pred 100 leti...

MED SKRAJNOSTMI -

V podobne skrajnosti kot pri
ekonomskih odnosih, ki o¢itno
niso urejeni in o ¢emer se bo
najbrz treba Se pogovoriti, slo-
venski PTT kolektivi zahajajo
tudi pri uvajanju in uveljavlja-
nju delovnih enot in samo-
upravljanja v teh enotah. Drzi
namre¢, da delovnim enotam
nikjer niso dali pravih pristoj-
nosti in prave vsebine dela, po-
skrbeli pa so za tak$no decen-
tralizacijo, da je zavoljo eviden-
ce terjala ve¢ administracije, Ta
se je naposled tako razbohotila,
da so delovne enote zadeli uki-
njati, ker niso dosegle svojega
namena, kot pravijo, in ker so
»predrage«. ;

Zdaj je vprasanje, ali se je
zavoljo pomanjkanja izkusenj fo
moralo zgoditi; ali je bila kriva
naivnost, da so od polovi¢nih
reSitev pri¢akovali preved; ali
pa gre tudi za zlonamernost.
Dejstvo je, da delovne enote,
taksne kot so bile, niso mogle
zaZiveti, ¢eprav so sprva med
PTT delavci vzbudile veliko za-
nimanje za boljSe gospodarjenies
in za odlofanje o gospodarjenju
njihovih podjetij.

Kakor koli je razveseljivo, da
se je dolofanje o gospodarjenju
preneslo za eno, oziroma za dve
stopnici navzdol, od generalne
direkcije PTT Jugoslavije na re-
publiske (kmalu ukinjene) skup-
nosti PTT in potem na podjetja
za PTT promet, pa spet hodi
hudo narobe, da %e zdaj priha-
jajo na dan vsi mogoéi izgovori
o »posebnih razmerah«, v kate-
rih delajo in Zivijo kolektivi
posameznih PTT podjetij in kar
menda onemogo&a nadaljnjo de-
centralizacijo upravljanja in od-
lo¢anja. Teh ugovorov in pomi-
slekov ‘pa je Se zlasti mnogo po
posvetu © wuvajanju delovnih
enot v PTT podjetjih, ki ga js
organizirala letos spomladi ju-
goslovanska skupnost PTT pod-
jetij. V nacelu se sicer vsi stri-
njajo z decentralizacijo in z ugo-
tavljanjem ter delitvijo dohod-
ka na ravni delovnih enot. Ven-
dar pa vsi pristavljajo, da bo
nujno moralo priti do prelivanija
sredstev med posameznimi de-
lovnimi enotami znotraj istega
podjetja ter med podjetji zno-
traj istega zdruZenega podjetja,
ali celo med temi podjetji, torej
v merilu JPTT.

VEC OBRAZOV ISTE RESNICE
— KAMEN SPOTIKE

NajbrZz je nekaj resnice na
tem, da, je prelivanje sredstev
— vsaj znotraj istega podjetja
— nujno in da se temu ne bo
mogote izognitii Ce bi do-
sledno uveljavljali nacelo ugo-
tavljanja in delitve dohodka v
tem smislu, da so Zivljenja spo-
sobne le finan¢no. aktivne delov-
ne emote, bi enostavno morali
zapreti ~ veliko post, ker ne
ustvarjajo niti toliko dohodka,
da bi bilo dovolj za osebne do-
hodke tamkaj zaposlenih delav-
cev, ki sicer opravljajo druzbeno
potrebne naloge. Kakina je
konéno zasluga kolektiva PTT
podietja Ljubljana, ¢e dela in

Zivi na podroéju, ki je gospodar-
sko mo¢no razvito in od koder
izvira preteZni del vseh PTT
storitev v Sloveniji? In temu na-
sproten primer: ptujska delovna
enota finaméno ne dosega tistih
rezultatov, kot jih znotraj istega
(mariborskega) PTT podjetja do-
sega dravograjska enota, ki dela
na gospodarsko bolj razvitem
podro¢ju? = In. naposled: pred
desetimi leti je po$ta na raéun
pisemskih in paketnih storitev
ustvarjala v Sloveniji priblizno
60 odstotkov dohodka, ostanek
pa na racun telegrafskih in te-
lefonskih storitev, zdaj pa. je
razmerje — predvsem zavoljo
avtomatizacije in splosnega raz-
voja telefonije — obrnjeno in
se iz dneva v dan bolj obrada
v prid telegrafa in telefona, ki
zdaj obrestujeta vloZena sred-
stva, ki jih je tistikrat posta
ustvarjala s pisemskim in pa-
ketnim prometom.

Razmere znotraj posameznih
pedjetij so torej zelo razli¢ne.
Zato ne more biti nikakih re-
ceptov. Vsako podjetje bo mo-
ralo iskati svojo pot, kako naj
razvija samoupravljanje in de-
lovne enote. Ali je ta naloga
tako f{eika, da se nekaterim

vzbujajo skomine po starem in
preZivelem?

KOPRSKE IZKUSNJE

TovariSica JoZza REJEC pri-
poveduje:

»V naSem podjetju imamo
delovne enote e nekaj let. Sami
sprejemamo plane in pravilnike,
odlotamo o personalnih in Se
drugih zadevah. Velika $koda bi
bila, ¢e bi te enote ukinili, ker
bi potem med ljudmi zamrl se-
danji interes za poslovanje in
gospodarjenje. Nekateri pa to
predlagajo in pravijo: saj .so
drugod tudi tako storili! Res pa
je vendarle, da je dozorel éas,
ko bi nafe enote morale samo-
stojno odlocati e o éem drugem
in ne le o tem, o &emer lahko
odloéajo zdajl«

Tovaris Bruno Trobec na-
daljuje takole:

»Razprava o novem statutu
je pokazala, da so v veéini tisti,
ki zagovarjajo nadaljnji obstoj,
vendar tudi poglobljeno vsebino
dela delovnih enot. Po mojem
bomo lahko dohodek ugotavljali
in delili na ravni delovnih enot
(zdaj ga ugotavljamo in delimo
na ravni podjetja, pri ¢emer pa

Motiv iz telegrafske centrale v Ljubljani
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delovne enote samostojno raz-
polagajo z osebnimi dohodki in
delom skladov) takrat, ko bomo
nasli pravo tehniko ugotavljanja
dohodka in pa naéin evidenti-
ranja stroskov, oziroma delitev
stroskov podjetja med delovne
enote. Nekatere od teh stvari je
mogode refiti na osnovi veljav-
nih jugoslovanskih PTT norma-
tivov, za nekatere pa bomo mo-
rali sami poiskati refitev. Po
mojem bi znotraj podjetja lah-
ko ovrednotili dohodne, {tran-
zitne in dohodne storitve. To pa
bi pomenilo esnove za izratun
dohodka delovne enote.«

Pred kratkim so se v Tito-
gradu sesfali predstavniki tistih
. jugoslovanskih PTT podjetij, ki
so prevzela nalogo, da posre-
dujejo odgovor na vprasanje,
kako preiti na ugotavljanje in
delitev. dohodka po .delovnih
enotah s posebnim ozirom na
zajemanje ekstra dohodka tistih
delovnih enot, ki opravljajo pre-
tezno odhodne storitve. Med
njimi je bil tudi tovari¥ Milo$
Kovaé, ki je povedal:

»V nasprotju s tistimi (na
primer predstavniki sarajevske-
ga podjetja), ki trdijo, da se
sredstva med enotami ne bi
smela prelivati, je bilo staliite
panfevskega in naSega podjetia,
da je tako prelivanje potrebno,

vendar bi o tem podjetja odlo-

¢ala sama, po sklepu, oziroma
dogovoru delovnih enot. Bilo pa
je Se ftretje stalice (Ni§, Tito-
grad), da je treba postaviti taks-
ne tarife, da .imajo delovne
enote v vseh vrstah PTT dejav-
nosti dovolj sredstev za normal-
no in razsirjeno reprodukeijo.
Mi sicer ne trdimo, da so seda-
nje tarife realne, omenjena za-
hteva pa se nam .wseeno zdi

~ hudo pretirana. Jasno je, da ob

tako razliénih stalis¢ih nismo
nasli skupne reditve.«

Se mnenje tovarifa Ivana
Debernardija:

»Ko so druga:podjetja uki-
njala delovne enote, smo pri nas
ukinili obragun stro§kov po eno-
tah, ki smo ga imeli Ze precej
razvitega. S tem smo sicer »spro-
stilic enega ¢loveka, vendar zdaj
sploh ne vemo veé, kako se gib-
ljejo stro¥ki po nafih enotah ...
Ugotavljamo, da smo napravili
hudo napako. Zato se zdaj vra-
tamo na stari in Se nekoliko
raziirjeni obraéun stroskov. Ko
bomo na éistem, se bomo o
vsem dogovorili, pa bomo to
uzakonili ‘Se v statutu. Drugage
nikoli ne bomo pri§li do takih

delovnih enot, kot jih zahtevajo

nasi ljudje.«

»DRAGO IN NEPRIMERNO!«

»Administracija ‘v zvezi z
delovnimi enotami nam je zapo-
slovala kar Sest ljudi in tega
nade podjetje, ki je manjge od
vetine delovnih enot ostalih

* podjetij, finanéno enostavno ne .

zmore,« je poudarila Irma Hor-
vat — Murska Sobota. »Zato in
pa zavoljo slabega finanénega
poloZaja, saj smo zadeli iz ni¢,
smo delovne enote kmalu po
ustanovitvi tudi ukinili, Ce ni
mat.erialnih osnov, je res vpra-
Sanje, kaj in kako naj bi s

. govorov, ki

samoupravljanjem. Res pa je, da
vsak cetrti zaposleni sodeluje v
organih upravljanja in da na
sestankih liudi obvestimo vna-
prej o vsem, tako da samo-
upravni organi ob odloé¢anju
vedo za razpoloZenje kolektiva.
Ce pa se bo nas fina¢ni polo-
Zaj popravil, kar bi se moralo
zgoditi, potem nihée ne bo na-
sprotoval delovnim  enotam.
Tak$nih, ki bi obstajale samo
na papirju in brez vsakega
praktitnega uc¢inka namre¢ ne
maramo. Zato je v sedanjem
c¢asu za nas neprimerno govoriti
o delovnih enotah, ki bi pome-
nile nujnost, ko pa vemo, da bi
to bilo tudi drazje, kot pa pre-
nesemao.«

Julij Sabotin: »Za nas, ki iz
skupne jugoslovanske sklede ni-

Kdo
je kdo?

O vseh teh in Se dru-
gih vpraSanjih so z na-
§im . novinarjem kram-
1jali:

V EKopru: Ivan DE-

BERNARDI, predsednik
sveta delovne enote os-
novine PTT enote; JoZa
REJEC, predsednica sin-
dikalne podruZnice v
omenjeni osnovni enoti;
Briuno TROBEC, sekre-
tar podjetja za PTT pro-
met, in Milo§ KOVAC,
vodja gospodarskega
sektorja v tem podjetju.
* 'V Murski Soboti: Ir-
ma HORVAT, predsed-
nica sindikalnega odbo-
ra podjetja za PTT pro-
met; Jurij SABOTIN,
direktor  podjetja za
PTT promet.
.V  Kranju: inZenir
Markoe LAMPRET, pred-
sednik sindikalnega od-
bora peodjetja za PTT
promet.

smo dobili ni¢, drugi pa precej
ali celo izredno veliko, dokler
je, bilo to moZno, je bil boljsi
stari sistem, ko smo dobivali
tako imenovane negativne tarif-
ne razlike kot povracilo za razli-
ko med stevilom odhodnibh in
dohodnih storitev. Predvsem na
ratun osebnih dohodkov smo v
teh letih investirali 350 milijo-
nov S-din. Vendar to ni dovolj,

.da bi zares lahko 'ustregli nasim

strankam. Na leto imamo do 15
tiso¢ neizvrienih telefonskih po-
jih tranzitne cen-
trale ne morejo ali tudi noéejo
izvrsiti, ker imajo paé: dovolj
narot¢il lastnih strank, pri kate-
rih ustvarjajo dohodek, za nas
pa bi morali delati zastonj. Ven-
dar obstaja izhod iz tezav. Ce bi
nekje dobili 150 milijonov din.
da bi opravili najnujnejfe v
zvezi z izvajanjem programa
modernizacije in ¢e bomo kmalu
dotakali vkljuditev v jugoslo-

'

vansko telefonsko omreZje, kar
nam obetajo, potem se bomo
hitro prikopali na zeleno vejo.
Pristanemo pa na vsakrsne kre-
ditne pogoje. Nerodno je le to,
da trenutno ni nikogar, ki bi
nam lahko posodil ta sredstva.
Vsako PTT podjetje ima svoie
potrebe, ostale gospodarske or-
ganizacije- pa - tudi, da bank
sploh ne omenjam.«

KATERA JE PRAVA POT?

V nasprotju s Pomurjem,
kjer imajo slabo razvito telefon-
sko omrezje, je Gorenjska v
celoti avtomatizirana. Vsakdo,
kdor Zeli telefonski prikljucek,
kupi samo aparat, vse ostalo pa
je brezpla¢no. Ra¢unica namreé
kaze, da je za podjetje bolje, ¢e
ima ¢imve¢ naro¢nikov, ki seve-
da placujejo storitve kakor pa,
da bi v centralah imeli proste'
prikljuéke.

Ce narotnikom lahko nudijo
takSne ugodnosti, finanéno sta-
‘nje najbrz ne bi smelo biti
vzrok, da kranjsko PTT podjetje
nima delovnih enot. Pa jih vse-
eno nima!

InZ, Marko Lampret meni:

»Delovne enote smo Ze imeli.
Vendar so bile tako nerodno za-
stavljene, da je zavoljo tega
trpela funkcionalnost nase sluz-
be in $e nepotrebni stro$ki so
nastajali. Ukinili smo jih, ker
smo spoznali, da smo se zaleteli.
Notemo, da bi se to $e kdaj pono-
vilo. Zato razmisljamo, kaj naj
bi storili, da bi nasli najoboljsi
odgovor na razna vpraSanja,
med katerimi je prelivanje
sredstev najbolj problematiéno.
Sindikat bo organiziral veé raz-
govorov, da bi ljudje povedali.
kaj pravzaprav Zelijo in hodejo.
Financni poloZaj podjetia nam-
re¢ ni vzrok, da ne bi mogli
imeti delovnih enot, ki bi same
ugotavljale in delile dohedek.«

MED LJUDMI IN MED NAMI

Zgolj teh nekaj primerov ka-
Ze, da so razmere, pa tudi raz-
poloZenje hudo razliéni po posa-
meznih PTT kolektivih. Ce lah-
ko razumemo tiste, ki trdijo, da
brez materialnih sredstev tudi ni
pravega samoupravljanja, je
Spet tezko verjeti drugim, ki
imajo vse ali skoraj vse pogoje,
pa vendar samo »razmisljajo«.
Zaradi tega nemara razvoj PTT
podjetij ni najbolj skladen, za-
voljo ¢esar pa je oskodovano

.predvsem gospodarstvo — PTT

kolektivi pa pomenijo sestavni =
del gospodarstva.

Vzroki takSnega stanja pa so
vendarle jasni. Premalo besede
imajo neposredni proizvajalci.
Ce pri tem nihée, niti sindikalne
organizacije, ni - smatral za

‘potrebno, da je treba podpreti

predloge PTT delavcev, kako
naj bi v prihodnje organizirali
dele in poslovanje njihovih pod-
jetij, kako naj bi koné¢no urejal
tudi medsebojne odnose, seved2
ni ni¢ Sudnega, ée je odlofanje
strnjeno v rokah centralnih sa-
moupravnih organov. »Konprske
izkusnje« kaZejo, da je mogoie
naiti izhod iz teZav tudi v lastni
hisi.
MILAN GOVEKAR




