Izdaja Cinkarna Celje metalur-
ko kemiZna industrija, Celje.
Urejuje urednidki odbor. Odgo-
vorni urednik Zlatko Sentjurc.
Glasilo izhaja wvsakega 15. v
mesecu. Prispevke  sprejemamo
do 28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vratamo. Naslov: Ured-
niftvo glasila aCinkarnar« Cin-
karna, (s,cljc Telefon 23-981, in-
terno 430. Tisk: »sPapirkonfekci
e Kriko.

‘0 mnenju Sekretariata za in-
I‘urmiranﬁ: v izvrinem svetu skup-
i¢ine SRS je &asnik oproffen
davka na promet proizvodov (St.
421-1/72 z dne 5. 4. 1974),

LETO XXII

Celje, marec 1975

STEVILKA 3

POSLOVNI REZULTATI V PRETEKLEM LETU

CINKARNA je dosegla v letu 1974 ugoden poslovni rezultat, éeprav je TOZD titanov dioksid,

tudi to leto zakljuéila z izgubo, ki pa je seveda znatno manjéa od one v preteklem letu. v

Organizacija zdruZzenega dela je ustvarila sredstva za brutto sklade in amortizacijo nad
predpisano stopnjo v znesku 101.355.999,00 din kar je za 39,26 %, ved, kot smo planirali z gospo-
darskim nacrtom za leto 1974 in petkrat veC od zneska, ki je bil ustvarjen v letu 1973.

Vse temeljne organizacije stare CINKARNE so svoje finanéne planske zadolZitve presegle
in ustvarile sredstva za sklade in amortizacijo v znesku 105.097.343.— din. TOZD titanov diok-
sid je ustvarila izgubo iz istega naslova v znesku 3.741.344.— din. Ta izguba ni nastala pri sub-

stanci, temve¢ izhaja iz dela nepokritih obvezaosti iz dohodka.

Ekonomi¢nost proizvodnje je
hila izbolj%ana, tako v primerjavi
s preteklim letom in z ono po
gospodarskem mnadrtu, ¢eprav so
negativni tokovi v TOZD titanov
dioksid zmanj&ali udinkovitost
poslovanja.

Izbolj8an je bil izkoristek de-
lovnih priprav, izboljfana produk-
tivmost dela na zaposlenega,
merjena tako skozi fiziéni obseg-
kakor druZbeni proizvod na zapo-

slenega.
Izboljana je bhila tudi renta-
bilnost povprefno porabljenih

nsnovnih in obratnih sredstev.
Dose?en poslovni. rezultat v

letu 1974 je posledica naslednjih

lokov:

@ povecanja fiziénega obsega po-
slovanja;

@® izboljsanja ekonomiénosti po-
slovanja iz nmaslova:

OBSEG POSLOVANJA
Podroéje prometa

Realizacija v primerjavi s preteklim letom

a) boljSega izkonistka delovnih
priprav,

b) izboljSanja produktivnosti
.clcla,

c) povelanja proizvodnje;

@ povetanja prodaje v tujino v
¢asu najvedje konjukture;

@ izboljsanja doslej prenizke
akumulativnosti bazifne indu-
strije nasploh, skozi politiko
cen.

Ob relativno ugodnih rezulta-
tih pa ostaja Se vedno odprt
kljuéni problem — sanacija pro-
izvodnje titanovega belila, pove-
¢anje  proizvodnje v nekaterih
TOZD, ki je bila w letu 1974 iz-
pod planirane, povefanje produk-
tivnosti dela, in izboljanje de-
lovne discipline.

— celotno podjetje

Vrednost Struktura %5 Indeks

" 1973 1974 1973 1974 1973=100
Realizacija izdelkov

in storitev — doma 328.212.639 618.052.203 70,07 63,26 188,31
Realizacija izdelkov

v tu]lno 140.205.133 350.963.554 29,93 36,74 256,03

Skupa]) 468.417.774 977.015.757 100,00 100,00 208,58

Iz gornje tabele, v kateni je kih kmlgwodstrva, ki zajemajo

prikazana eksterna realizacija iz-
delkov in uslug je razvidno: del
povedanja obsega prometa v letu
1974 v primerjavi z letom 1973 iz-
haja iz povefanja proizvodnje in
realizacije titanovega  dioksida.
(Od celotnega povedanja, ki zna-
%a 108,58 "y, odpade na movo rea-

lizacijo titanovega dioksida
335%, 75089, pa na ostale
TOZD).

Porastla je udeleZba izvoza v
skupni prodaji za skoraj 9 poe-
nov, na kar je v majvedji meri
vplivala prav prodaja titanovega
dioksida, ki je bila skoraj v ce-
loti prodana v tujino in ki je
bila v preteklem letu #e mini-
malna.

DOSEGANJE PLANIRANE
REALIZACIJE

Letni plan neto realizacije ce-
lotnega podjetja je bil po podat-

tako vpliv cen, fiziéni obseg in

neplanirano prodajo materiala ter
ostalo doseZen z 295489, Sam
fiziéni obsega planirane letne re-
alizacije je bil doseZen s 85,929

Z upostevanjem ved¢jih doseze-
nih cen (brez nepl. lakov) pa je

- Y . . . >
_bila” planirana realizacija doseZe-

na z 92,65 Y.

Vplivi na odstopanja od pla-
nirane netoprodajne vrednosti

1. Vpliv fizi¢nega obsega realiza-
cije:
Izpad zaradi manj-

gih kolidin 202.561.936,- din
PowveZanje za-

radi vegjih

koli¢in 288.154.224 - din

Saldo iz naslo-
va manjsih
koli¢in 4407712~ din

(Nadaljevanje na 2. strani)

|zplacevanje osebnih dohodkov
preko hranilnih knjizic

Vsakdanje zivljenje nam kaZe, da nihée Ze prvi dan po prejemu
osebnega dohodka ne potrosi vsega denarja. Dober gospodarstvenik
ga preudarno razporedi tako, da z njim pokriva izdatke preko celega
meseca. Del neporabljenega denarja — osebnega dohodka pa prenasa
v naslednje mesece, ko predvideva vedje izdatke, nakupe odhod na

dopust itd.

Zato ni gospodarno, da tisti del

denarja, ki smo ga namenili po-

slopoma porabiti do konca mese-
ca ali pa ga kot pnihranke prena-
Samo v naslednje mesece, zadrzu-
jemo doma in ga izpostavljamo
trenutnim nagibom in Zeljam me-
na¢rtne porabe. Ce pa denar od
dneva, ko ga bomo dejansko po-
trebovali zaupamo svoji poslovni
banki, mu povefujemo njegovo
vrednost, zavarujemo ga pred fiz-
gubo in krajo. Poleg tega pa si
zagotovimo Se dodaten dohodek
v obliki obresti.

Tudi v sodobnem svetu se je
Ze povsem uveljavil naCin ijzpla-
¢evanja osebnih dohodkov preko
hranilnih knjiZic ali pa preko te-
koc¢ega racéuna. Na$§ ban¢ni sistem
nam trenutno omogodéa izpladila
osebnih dohodkov samo preko
hranilnih knjiZic. Mnoga podjet-
ja pri mas so Ze tudi uvedla ta
sodoben sistem izpladevanja oseb-
nih dohodkv, nekatera pa preha-
jajo nanj, med mnjimi tudi nafe.

Ta predlagani nadin izplateva-
nja osebnih dohodkov pa je praw
v sedanjem trenutku izredno po-
memben, saj mam grozi splo3na
nelikvidnost in zoZevanje tekoéih
finanénih sredstev. Kolikor bi se
znasli v trenutni mnelikvidnosti,
nam bo banka pomagala s pre-
mostitvenimi krediti za izplaéilo
osebnih dohodkov, kar pomenida
nam bo izpladilo osebnih dohod-
kov vedno zagotovljeno ma dzpla-
¢ilni dan. Poleg tega pa moramo
poudariti, da se pripravlja spre-
memba naéina odobravanja po-
trodniSkih din stanovanjskih kre:

ditov. Po izdelanem predlogu naj
(Nadaljevanje na 3. strani

Na obénem zboru osnovne orga-
nizacije sindikata so delegali oce-
wili delo organizacije v pre-
teklem obdobju. Podrobneje o tem
v prihodnji Stevilki Cinkarnarja.



L L Indeksi doseganja planirane
oslovni rezuftati v preteklem lefu erosoime w02
plan = 100
[} L]

(Nadaljevanje s 1. strani) Doseganje planirane realizacije & §

2. Vpliv gibanja prodajnih cen: v TOZD = = 2 £ g
Poveanje plani- o R g Y - (] § E o' 32
rane realizacije &n ; i x = i =5

P . s ec < Ty
cg;guméam{: plu‘lﬂd.%ﬁ-!i!% din %‘33*“ 10320 8572 9646 7129 93,10
nirane realiza- .552 'an-EE
19.451.275,- di B TBSsE
‘é";'l*d:‘e;weeanje = % §§§§ g?g%_.! IZKORISTEK CASOVNEGA
iz naslova cen . 84.015.609,-din S 8559 SQEET: FoNnA AN ERODURIAY-

3. Rekapitulacija 7 ey 88352 RUERE S SR
Z jSangj -
raﬂé?mnegg‘éng‘ METALURGIJA 102,17 113,95 Izkoristek ¢asovnega fonda v
nje fiziénega KEMIJA 87,10 100,62 ]retclilne;:s;mdelov.nem ¢asu je bil v
0 < 4407712~ din etu 1974. v primerjavi z onim,
P?veegemxje B o> GRAFIKA 95,86 1032 ki je bil doseZen v letu 1973 po-
slova prodajnih TITANOV DIOKSID 50,15 5468 slabSan od 84,12 U}, kolikor je zna-
e 84.015.600-din  VZDRZEVANJE on 99.21 Sal v letu 1973, na_82.ﬁl 0% v letu
Saldo poveda- 1974. Izpad =zaradi odsotnosti z
B3 tilen. reul TRANSPORT 104,74 10528 dela je znaSal kar 17,379,
2a0kje 79.607.897-din  DIREKCUA 99,88 99,88 _ Izkoristek ¢asovnega fonda (je

. bil poslabSan iz naslova letnih

GIBANJE PRODAJE V TUJINO V LETU 1974 dopustov (nova zakonska doloi-

S N0 :a) za 046 poena, fiz naslova bo-
ezenskih izostankov in matenin-
Vrednost 7, udel. Indeksi <
1020 izvozav§  konvert. Naletni Naleto WT"“" f]‘e‘;f‘pf:‘,.‘i-szg’c’?“at“?; ~ naslg;g
: » v lzvozu avicenih izostankov za 0,
i S MO e B e ocia poena. Izpad ur zaradi slabega
S 1 33 St LW ol 2 ikoristka ¢asovnega fonda od

Metalurgija 11.173.260.— 73,70 155,68 171,14 4982 onega v preteklem letu, predstav-

Kemija 566.861.— 86,45 31,83 64,64 253 lja letni éasovni fond 28,5 delav-

Grafika 190.055.— 60,67 58,90 137,82 085 Cca.

Titanov dioksid 10.497.495.— 9,58 84,15 1042,68 4680  Izredno je bila poslabSana Ze

o L YL : g s SR B itak slaba struktura opravljenih

0ZD skupaj 22.427.641.— 43,90 103,09 262,33 100,00 ur., Udelezba opravljenih nadur v

S— — struktuni narad®a, medtem ude-
lezba opravljenih ur v rednem
Prodaja v tujino, izraZena v Primerjava doseZenih proizvod- delovnem &asu upada. UdeleZba

USA § je v primerjavi z istim
razdobjem preteklega leta porast-
la za 16233Y%;. Vrednost iavoza
TOZD metalurgije je porastla za
71,149, v glavnem iz naslova vi-
sokih cen na svetovnem trziséu,
ki so zadele padati Sele v zadnjem
kvartalu. Kemija je izvozila manj
kakor v preteklem letu, grafika
pa je svoj izvoz povecala. Letni
plan je presegla le TOZD meta-
lurgija, ostale TOZD pa letega
niso dosegle.

Zaradi izvoza titanovega diok-
sida v NDR je bila poslabsana
struktura izvoza, saj smo na kon-
vertibilno valuto izvozili le 43,99,
celotne vrednosti.

V izvozu je bila majmoéneje
udelezena metalurgija z 49,82 %,
sledi titanov dioksid 46,80 % pre-
ostanek 3,389, pa odpade na ke
mijo in grafiko.

PROIZVODNJA

Primerjava z letom 1973.

Vrednost blagovne proizvod-
nje, racunane po stalnih cenah,
je v merilu celotnega podjetja
porastla v letu 1974 za 3691 9%.
Tako wisok porast proizvodnje iz-
haja v glavnem iz povelanja
proizvodnje titanovega dioksida.

Ostale temeljne organizacije
skupaj so v primerjavi z letom
1973 povedéale proizvodnjo v letu
1974 za 6,79 %,.

Indeksi doseganja vrednosti
blagovne proizvodnje v letu 1974
v primerjavi z ono, ki je bila do-
seZzena v letu 1973.

1973 = 100

2 &
5 s - E
g E = ol'l 5
5 & = &

110,93 101,51 11287 503,15 15517

? CINKARNAR

nih rezultatov s planiranimi.

Letni plan blagovne proizvod-
nje je bil doseZen v merilu celot-
nega podjetja s 87329%;, brez
upostevanja proizvodnje titanove-
ga dioksida pa z 95,88°%.

opravijenih ur v rednem delov-
nem ¢asu je padla v strukburi
skupno opravljenih ur za 0,96
poena, udeleZba nadur je porastla
v enakem odnosu.

V letoSnjem letu je bilo na
zaposlenega opravljenih v rednem
delovnem <¢asu 15 ur manj, v

nadurah pa 33 ur veé, kakor v
letu 1973.

Skupno Stevilo nadur je letos
za 46226 vedje ali za 2859, od
onega v preteklem letu.

Stevilo  opravljenih
predstavlja letni mozni
fond 95,5 delavcev.

Produktivnost dela — CIN-
KARNA s titanovim dioksidom.

nadur
¢asovni

Zaradi povelanja Stevila op-
ravlijenih nadur na zaposlenega v
primerjavi z letom 1973, je po-
rast tehniéne produktivnosti dela
manjsi od porasta produktivnosti
na zaposlenega.

Do wisokega porasta produk-
tivnosti dela prihaja izklju®no za-
radi proizvodnje titanovega diok-
sida, ki je bila w letu 1873 Se ze-
lo mizka. Proizvodnost dela v
TOZD brez titanovega dioksida
stagnira.

Indeksi doseganja produktiv-
nosti dela v letu 1974 v primerja-
vi z letom 1973 za delavce v pro-
izvodnji.

1973 = 100
[ &_
- [
£ :s
2 5 k-
8 E = 2 EE
2 S 5 2 i3
9,13 0,62 11,27 372,00 7.02

Povpretni osebni dohodek na
zaposlenega za celoino podjetje
V dinarjih

Indeks
Besedilo 1973 1974 1973
= 100
nJ“ Na_pud!ugi
povpreénega
§tev. zaposlenih 2.043 33318 163,39
b) Na podlagi
vkalkuliranih ur 2.012 3.300 164,02

(Nadaljevanje na 8. strani)

Poziv temeljnim

samoupravnim organizacijam in skup-
nestim, da narocijo glasilo skupscine SR Slovenije za

delegacije in delegate

Skupéfina SR Slovenije je v zacetku leto$njega leta
zatela izdajati »Poroéevalcac kot uradno glasilo za obve-
Sctanje delegacij in delegatov temeljnih samoupravnih
skupnosti in organizacij. Njegova naloga je na zgosden
nafin in pravofasno posredovati skupnostim in delegaci-
jam skupééinsko gradivo, o katerem delegati odlotajo v
zborih, in zagotoviti $¢ druge pomembne informacije iz
dela skupifine, njenega izvrinega sveta in upravnih or-
ganov. Poleg tega bo »Poroéevalec« po dogovoru med
Skupséino SFRJ in skup#éinami republik in pokrajin pri-
nasal na enak naéin obdelano tudi njeno gradivo, saj iz

Gre potemtakem za gla-
silo, ki pomeni v celotnem
sistemu informiranja delov-
nih ljudi in obéanov in nji-
hovih skupnosti in delega-
cij enega izmed osnovnih
pogojev za njihovo delo ta-
ko v delegacijah kot v kon-
St o
s u , V. _rep
ki skupd&ini in Skupitini
SFRJ. Z njim si bodo dele.
gacije pomagale pri oprav-
ljanju dolZnosti, ki jim jih
nalagajo delovni ljudje in
obtani, in pri uresnifeva-
nju njihove pravice, da so
obveiteni o vsem, kar je

predmet razpravljanja in
odloéanja v skupséinah.

Upoitevajo¢ dosedanje iz-
kazne potrebe in izkuinje,
stali¢a druZbenopoliti¢nih
organizacij, predvsem pa
ustavno doloédilo o tem, da
so temeljne skupnosti dolz-
ne zagotoviti pogoje za us-
pesno delo — in obvedce-
nost sodi med take bistve-
ne pogoje, sodimo, da smo
s skupnimi moémi Skupsti-
na SR Slovenije, Skup&éina
SFRJ in temeljne skupno-
sti dolZni zagotoviti, da se
ti pogoji uresni¢ujejo tudi
na ta naéin, da bo »Poro-
¢evalecs redno mna voljo
vsem, ki ga potrebujejo.

Zato pozivamo delavske
svete temeljnih organizacij

zdruzenega dela; svete kra-
jevnih skupnosti, wvodsiva
samoupravnih interesnih
skupnosti, vodstva druzbe-
nopolitiénih organizacij, ob-
¢inske skupSéine in druge
interesente, da se nanj na-
rofijo, in sicer da naroéijo
toliko izvodov, kolikor je
po njihovem potrebno za
zadostno informiranost nji-

hajata obe skupifini iz enotne delegatske osnove. »Poro- hovih skupnosti in dele-

¢evalece bo izhajal dvakrat na mesec, po potrebi tudi v  gacij.

posebnih tevilkah. »Porocevalca« narodite
na naslov: Skup#iéina SR

Slovenije, Subdeva 4, 61000
Ljubljana. Zacasna letna
naroénina znaSa din 80—
»Porotevalece bo na voljo
tudi v prodaji po 3 din za
redno Stevilko. Prosimo za
natanéne naslove skupnih
in posami¢nih naroénikov.

Predsedstvo skupiéine
SR Slovenije

Izvrini odbor republi-
§ke konference sociali-
stiéne zveje Slovenije
Izvrini odbor predsed-
stva republidkega sveta
Zveze sindikatov Slo-
venije




V pocastitev dneva Zena je
osnovna organizacija sindikata
priredila slavnosino akademijo v
sindikalni dvorani nafe organiza.
cije zdruzenega dela.

Predsednica Aktiva Zena to-
variSica Anica Justinova je v
krajSem govoru orisala pomen
tega praznika, nadalje je sprego-
vorila o sodelovanju Zensk v na-
rodnoosvobodilnem boju, ki m
pomenil zgalj borbo proti okupa-
torju, manved tudi boj za enako-
pravnost, opozorila pa je tudi na
probleme, ki tarejo Zensko danes,
bodisi kot delavka, bodisi kot
mater.

U&enke in udenci IV. osnovne
Sole so navdu$ili navzole s svo-
jim prisrénim mnastopom v posa-
meznih toékah, kjer so se izka-
zali kot dobri recitatonji instru-
mentalisti in pevei. Na prireditvi
je tudi sodeloval &lan kulturno-
umetniskega drustva tovani§ Kre-
mer.

Sodelavke so praznovale

Ob koncu akademije je refe-
rent za rekreacijo Marjan Leban
izro¢il skromna darila predstav-
nicam treh Zenskih ekip, ki so
uspe5no sodelovale v strelskem
tekmovanju med temeljnimi orga-

nizacijami zdruZenega dela.

Izplacevanje osebnih
dohodkov preko hranil-
nih knjizic

(Nadaljevanje s 1. strani)

bi odobravale te kredite svojim
var¢evalcem oziroma delavcem,
ki se posluzujejo izplactila osebnih
dpohdkmr preko hranilnih knji-
ZIC,

Samoupravni organi podjetja so
Ze konec leta 1972 razpravljali
0 predlogu prehoda izpla¢evanja
osebnih dohodkov na knjizice.
Strokovne sluZbe so bile zadol-
zene, da zberegjo informacije o
pogojih in nainu takS$nega iz-
platevanja. V zactetku leta 1973
smo informirali poslovni odbor,
da so navezani stiki z Ljubljan-
sko banko in Jugobanko in da
=0 nam bile posredovane ponud-
be, ki pa med seboj bistveno ne
odstopajo. Priporo¢ali so nam, da
zaradi zamudnega opravila in
enoinega postopka ukinemo izpla-
¢ilo meseénih akontacij ma oseb-
ne dohodke. To smo izvedli s
sklepom Centralnega delavskega
sveta leta 1973. Tako od 1. janu-
arja 1974 dalje izpladujemo oseb-
ne dohodke samo enkrat meses-
no.

Prakti¢no so s tem podani po-
goji, da tudi mi preidemo na iz-
pladilo osebnih dohodkov preko
hranilnih knjiZic. Predvidevamo,
da bi to izvedli do konca pollet-
ja letoSnjega leta.

Pri razpravi o nadinu oziroma
obsegu prehoda izpla¢il na hra-
nilne knjiZice smo prisli do za-
kljudka, da preidemo z izplaé¢ilom
osebnih dohodkov ma knjiZice v
celoti. Menimo, da bi izplaéeva-
nje delno v gotovini, delno na
knjizice praktitno ne odprawvilo
dosedanjih zamudnih opravil o-
koli dviga, preStevanja in sorti-
ranja in razdeljevanja denarja.
Poleg tega pa bi nastale s preho-
dom obratuna osebnih dohodkov
na wisoko mehanizacijo dolofene
tezave, kar pa sigumo ni nasa
Zelja.

Prepri¢ani smo, da nam predla-
gani postopek ne bo delal poseb-
nih teZav, saj imamo zagotovilo
poslovne banke, da bo v ¢éasu iz-
plaéila in tudi mekaj dni po izpla-
¢ilu  organizirala dve svoji bla-
gajni v podjetju, ki bodo z osta-
limi banénimi inStitucijami izven
podjetja zmogle celoten promet.

Kako pa bo v podjetju poteka-
lo izplatevanje osebnih dohodkov
preko hranilnih knjiZic pa wvas
bomo informirali preko posebne-
ga obvestila, ki ga boste preje-
It ob razpravi na vasih zborih.

Upamo, da smo dovolj &iroko
prikazali pomen in koristnost
vkljudevanja posameznikov kakor
tudi maSega podjetja v novi na-
&in izplatevanja osebnih dohod-
kov, zato pridakujemo, da bo ce-
loten kolektiv podpnl ta predlog
s polnim razumevanjem.

Ura %ﬂgije

— Jakec, ali ves, kako pridejo
otroci na svet.

— Ne vem, tovari§ uéitelj, lahko
pa vpraSate mojo sestro. Ona go-
tovo ve, ker ji wedno mama pra-
vi, ¢e bo¥ pofenjala take stvanri,
bo§ nekega dne privlekla pamiZa
domov.
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Ustanovljena osnovna organizacija ZSMS v TOZD
titanov dioksid

Deveti Lkongres ZSMS pomeni prelomnico v organiziranosti
mlade generacije. Pred 9. kongresom smo imell v bistvu dve
mladinski organizacijl. Prva je blla ZMS, ki je vkljulevala vse
mlade od 14. do 27. leta, druga pa zveza $tudentov, ki je vklju-
¢evala Studirajoco mladino. Po 9. kongresu pa se mladi zdru-
#ujemo v idejno — akcijsko enotno organizacijo — to je ZSMS.
Kolektivne ¢lanice ZSMS pa so vse specializirane organizacije,
ki vkljutujejo mladino (zveza tabornikov, Drustvo prijateljev

mladine, itd.).

Velika novost v mladinski or-
ganizaciji je opredeljeno ¢lanstvo.
Tako ni vsak mlad ¢lovek avito-
matitno ¢lan ZSMS, ampak po-
stane ¢lane ZSMS takrat, ko pod-
pie posebno pristopno izjavo, s
katero se tudi obveze, da bo iz-
polnjeval dolZnosti in pravice, ki
55 dolofene z republifkim statu-
tom ZSMS ter da se bo zavzemal
za razvoj maSega samoupravnega
socializma. Bistvena sprememba
je tudi v tem, da mladi ustanav-
ljamo konference po posameznih
podrogjih. Tako imamo konferen-
co mladih delavcev, konferenco
mladih iz krajevnih  skupnosti,
konferenco miladih v izobrazeva-
nju ter konferenco miladih iz
specializiranih organizacij. Po-
skusal sem zajeti samo najpo-
membnejSe movosti v organizira-
nju mlade generacije.

V skladu z novo organizira-
nostjo mladih, smo tudi mladin-
ci in mladinke, zaposleni v TOZD
titanov dioksid, ustanovili osnov-
no organizacijo ZSMS. Na usta-
novni seji smo razpravijali o no-

! organiziranosti ter o aktual-
~*h nalogah, ki so postavljene
pred nas mlade. V razpravi so se
pojavljala vpraSanja v zvezi z in.
formiranostjo mladine, v zvezi z
aktivom mladih delavcev in mla-
dih komunistov. Vsi smo si bili
edini, da vsak mladinec dobi sta-
tut ZSMS, in pravila o delovanju
OK ZSMS. S tem bomo vsakemu
mladincu in miladinki omogoéili,
da se seznani s pravicami in
dolZnostmi, ki jih ima %ot ¢&lan
ZSMS, Veliko je bilo vprasanj o
aktivu mladih delaveev. Treba je
pojasniti, da je aktiv mladih de-
laveev metoda dela sindikata in
da aktiv miladih delavcev tvori-
jo vsi mladi od 14. do 27. leta,
medtem ko ima osnovna organi-
zacija ZSMS opredeljeno é&lanstvo
in nastopa kot samostojna druz-
beno polititna organizacija. Os-
novna organizacija ZSMS mora
postati baza za evidentiranje kan-
didatov, ki Zelijo wvstopiti v ZK.
Mladinke in miladinci, ki so Ze
dlani ZK pa se lahko organizi-
rajo v aktive mladih komunistov,
ki predstavlijajo idejno akcijsko
jedro osnovne organizacije ZSMS.
V razpravi smo se mladi oprede-
lili za to, da bolj aktivno sodelu-
jemo pri procesu samoupravlja-
nja v podjetju. Na eni prihod-
njih sej bomo mladi razpravljali
o stanovanjski problematiki, saj
je to problem, ki ti¢e slehernega
miladega &oveka.

Velik problem je kako priteg-
niti milade iz ; proiz-
vodnje. Trenutno tvorijo osnovno
organizacijo ZSMS w glavnem
mladi, ki so zaposleni v labora-
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toriju. Vsi se bomo trudili, da
izberemo takino metodo dela, ki
bo k nasemu delu pritegnila wve-
¢ino mladih, ki so zaposleni v
TOZD titanov dioksid.

Na ustanovni seji smo izvolili
tudi izvrsilne organe osnovne or-
ganizacije ZSMS v TOZD titanov
dioksid, in sicer: Forsteni¢ Oto,
predsednik; Mlekus Rikardo, se-
kretar; Iwvan Seli¢, referent za
LO in druzbeno samozaS¢ito; Jal-
Sovec Elfrida, referent za kuliu-
ro; Peri¢ Majda, referent za in-
formiranje ter ¢lane predsedstva
Pungrasek Irena, Popovi¢ Vera,
Goridek JoZe.

Sprejeli  smo tudi naslednji
akcijski program:

I. V sodelovanju z osnovno
organizacijo ZSMS TOZD grafi-
ka bomo organizirali in izvedli
stirl problemske konference na
teme:

— novosti v organiziranosti
ZSMS in sklepi obeh kongre-
sov — rok: marec

— problemi ¢lanov ZSMS na de-
lovnem mestu — rok: maj

— delitev dohodka v OZD Cin-
karna Celje — rok: junmij

— izpolnjevanje ustavnih = dolo-
¢il v OZD Cinkarna Celje —
rok: april.

II. Idejno — politiéno izobra-
Zevanje
- Nujno je da se mladi stalno
izpopolnjujemo v znanju in da
spremljamo vse aktualne politié-
ne dogodke pri nas in na tujem.
V povezavi z ideolodko komisijo
pri svetu ZK bomo organizirali
predavanja na teme:

— odnos ZK in socialistiénih sil
do cerkve, religije in klerika-
lizma,

— delegatski sistem in vloga de-
lovnega ¢loveka v druZbeno
ekonomskem in druZzbeno-po-
liti¢nem sistemu,

— neuvr$tenost in aktualna zu-
nanje politiéna dogajanja,

— Skodljivi pojavi v druZbi (teh-
nokratizem, birokratizem, neo-
inforabirojstvo, liberalizem,
oportunizem),

— mladi iz osnovne organizacije
ZSMS TOZD titanov dioksid
se bomo tudi aktivno udeleZi-
li seminarjev, ki jih organizi-
ra konferenca mladih delavcev
pri OK ZSMS,

III. Kulturno udejstvovanje

S svojimi rispevki bomo obo-
gatili proslave, ki jih organizira
sindikat ter se trudili, da se kul-
tura pribliza slehernemu mlade
mu ¢loveku

IV. Zaradi veéje motivirano-
sti élanov je nujno, da organizi-
ramo lzlete in ekskurzije.

LJUDSKA TEHNIKA
CINKARNA — CELJE

v letu 1975

Upravni

Celje.

predloga in

podjetju,

imena vseh predlagateljev,

CINKARNARJI POZOR!

Drustvo Ljudske tehnike Cinkarna Celje, razpisuje
LETO KVALITETE, RACIONAL!ZACU-
DELOVNIH IZBOLJSAV IN KORISTNIH PREDLOGOV,

odbor drustva je ob
za posamezne predloge posebne nagrade, ki bodo izplade-
vane za vsak za podjetje koristen :pred.log (pospeditev
produktivnosti, pocenitev proizvodnje,
tezkega dela, izboljSanje mormativne uporabe surovin in
repromaterialov, poveéanje varnosti pri delu).

Predloge ali zamisli naj wsebujejo idejo, ki zadeva
zgornji razpis, avtorji maj jih oddajo v pismeni obliki
Upravnemu odboru drustva Ljudske tehnike Cinkarna

Vse predloge bo pregledala posebna komisija, ki bo
po posebnem pravilniku Ljudske tehnike za magrajevanje,
ocenila koristnost predlogov.

Visina nagrade bo odvisna od vrednosti podanega
bo idzplatana v wifini od 100,00 do 1.000,00
din. Komisija bo ocenila tudi predloge, ki ne prinaSajo
neposredne koristi, a pomagajo pri izboljanju dela v

Ob zakljudku leta bomo v naSem d¢asniku objavili
prijavlijenih na ta razpis.

razpisu predvidel

olajdanje fizi¢no

Uprsvﬁi odbor LTCC

Skupno z mladimi iz grafike
bomo organizirali naslednje izlete

1. tura: Logardka dolina — Skar-
je — OkreSelj — Logarska
dolina — rok: avgust, septem-
ber,

2. tura: Crna ma Koroskem —
Raduha — Ludée — rok: okto-
ber.

V. Sporina dejavnost

Viljuéili se bomo v vse akei-
je sindikata na tem podrodju —
rok: stalno.

VI. Stalne naloge, ki so pred
nami, mladimi so naslednje:

— 8 svojim delom moramo pnis-
pevati k boljdi produktivnosti,

— mnenehno spremljanje dogajanj
v podjetju in pri wsakem po-
membnejSem dogodku moramo
zavzeti stalisée,

— zagotavljanje veCjega wpliva
mladih v samoupravnih orga-
nih,

— uresni¢evanje nalog iz akoij-
skega programa OK ZSMS,

— pridobivanje novih ¢lanov za
vstop v ZSMS,

— evidentiranje mozZnih kandi-
datov za vstop v ZK.

Na koncu seje smo sprejeli
sklep, da se akcijski program
nase organizacije obravnava na
prvi seji O0OS in OO0 ZK, Miladi
pa smo tudi sprejeli sklep, da
se bomo s svojim delom in v so-
delovanju z drugimi druZbeno
politiénimi organizacijami nene-
homa borili za vodilno wvlogo de-
lavskega razreda, za uveljavlja-
nje samoupravnih odnosov v pod-
jetju ter za nenehen razvoj na-
e  samoupravne socialisti¢ne
druzbe.

Milod Zagori¢nik

Radiotelegrafski
tecaj

V mesecu aprilu 1975
bomo organizirali pri ra-
dio klubu Ljudske tehnike
Cinkarna Celje YU 3 CC
radio telegrafski tecaj za
zatetnike.

Vabimo vse, ki jih ta pa-
noga radioamaterstva zani-
ma, da se prijavijo na tel.
477 Jovanovié Jovici ali
pismeno na drustve Ljud-
ska tehnika Cinkarna Ce-

lje.

Tefaj bo dvakrat teden-
sko v prostorih Ljudske
tehnike Cinkarna Celje v
popoldanskem ¢&asu, in si-
cer brezplaéno.

LJUDSKA TEHNIKA
CINKARNA — CELJE




NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU ® NESRECE PRI DELU ¢

V mesecu januarju je bilo Stirinajst nezgod pri delu, in sicer
v: TOZD VZDRZEVANJE: strojno vzdrZevanje 1; TOZD TRAN-
SPORT: transport 4; TOZD METALURGIJA: cinkov prah 2;
valjarna 3; TOZD KEMIJA: soli in pigmenti 2; cinkovo belilo
1; TOZD GRAFIKA: tiskarske plo$¢e 1. Na poti sta se posko-
dovala: KUS Ivan iz transporta in FIRST Joze iz valjarne.

Pri delu so se poskodovali
TOZD VZDRZEVANIE

Sirojno vzdrzevanje

SABEC Alojz (1. mezgoda).
Pri demontazi tlaénih cevi je za-
radi usedlin  zaostala Zveplena
kislina obrizgala poSkodovanca
po obrazu in desni roki (nesmo-
tepn nadin dela).

TOZD TRANSPORT

CALIC Jusuf (N, 1. nezgoda).
Ko se je hotel povzpeii ma va-
gon, mu je ma stopnici spodrsni-
lo in si je poSkodoval koleno le-
ve noge (oseébna neprevidnost).

KRIVEC Franc (3. mezgoda).
Pri zapiranju silos vagona mu je
roka zdrsnila iz ro¢ke tako, da
je omahnil in se udaril v prsni
ko# (osebna neprevidnost).

KRIZIC Nikola (N, 1. nezgo-
da). Pri zlaganju wre¢ je' stopil
na paleto vili€arja in mu je po-
gkodovalo mezinec in sredinec
leve roke (osebna neprevidnost).

NESKOVIC Momir (N, 1. ne
zgoda). Zaradi nekoordiniranega
dela z woznikom wili¢arja mu je
gumi trak padel na sredinec leve

roke in ga poskodoval (nesmotern
nadin dela).

TOZD METALURGIJA

Cinkov prah

 KUCIS Stanko (1. nezgoda).
Pri uravnavanju sarZirnega stro-
ja so mu ma voziéku naloZene
ploste cinka stisnile sredinec des-
ne roke (mesmotern na€in dela).

MILJATOVIC Mile (N, 1. ne-
zgoda). Pri nabavi malice se je
peljal s kolesom in padel ter si
poskodoval kljuéno kost (osebna
neprevidnost).

Valjarna

KREPFEL Adolf (1. nezgoda).
Pri vieku paketa cinka preko wva-
ljev, so mu zdrsnile kles¢e in ga
udarile v lavo arkado (naglica
pri delu).

STIPCIC Alojz (3. nezgoda).
Pri sarZiranju rafinacijske peéi
je v desnem komolcu zacutil
moéne boledine (napor).

TOVORNIK Emil (3. nezgoda).
Pri upogibanju ecinkove plocevi-
ne mu je ploita spodrsnila in ga
udarila po goleni desne noge (na-
glica pri delu).

TOZD KEMIJA
Soli in pigmenti

SRBOTNJAK Drago (1. nezgo-
da). Pri odpiranju kle$¢ je pri-
tisk luzine potisnil gumi nasta-
vek iz kadi in mu je vroca ecin-
kova luZina brizgnila v obraz
(nesmotern macin dela).

VRHOVSEK Anton (5. nezgo-
da). Pri premiku iransporinega
traku mu je =zgrabilo prstanec
in mezinec leve roke ter mu ju

poskodovalo (slaba razsvet-lja'va).r'"""I‘itzmov dioksid
-

Cinkovo belilo

ESIH Jurij (8. nezgoda). Pri
sarziranju cinkovih palic se mu
je vrote cinkovo belilo vsulo w
rokavico in ga opeklo po zapest-
ju desne roke (neusirezne roka-
vice).

TOZD GRAFIKA
Tiskarske ploite

SMID Franc (3. nezgoda). Pri
Prelaganju plofevine mu je spo-
drsnilo na spolzkih tleh in se je
zbodel na Zebljih, ki so bili na
prislonjenih deskah (neurejeno
delovisce).

Izgubljeni dnevi zaradi ne-
zgod pri delu in ma poti

Januar
Pridelu Napoti

Glavna direkcija 10 27
Vzdrzev. energ. 68 -
Transport 42 28
Metalurgija 129 33
Kemija 31 —
Grafika 3 _

G0 8
Skupaj: 343 96

DA IN NE

— Vedno kadar te kaj vpraSam,
vedno refes ne.

— Kaj te pa sploh lahko wvpra-
Zam, da bo3 wsaj enkrat rekel
da, rete ucitelj Janezku.

— Tovarid uéitelj, ée me boste
vprasali, ali hofem domov, bom
prav gotovo odgovoril da, rece
nedolZzno Janezek.

Y P

— Ali vedno nosite na teh vasih
lepih nogah bele nogavice?

— Skoraj vedno, &e ne pride kaj
vmes.

NAVODILA ZA VARNO DELO

Pod to rubrike vas bomo v nafem ¢asniku odslej
meseéno seznanjali z varstveno problematiko v nasi
0ZD. Nas namen je predvsem, da bi se pobliZe sezna-
nili in s skupnimi moémi skusali razrefevati to prob-
lematiko. V tej rubriki bo zanesljivo nekaj zanimivega

za slehernega zaposlenega,

kako se izogniti oziroma

zmanjsati 3tevilo nesre¢ in kako ravnati s posamezni-

mi nevarnimi snovmi.

Tiskovna oblika bo standardna, oziroma prikrojena
tako, da bo mogode posamezne liste shranjevati in jih
pri delu uporabljati kot pripomofek v danih situaci-
jah, Njen osnovni namen je tudi stalno izpopolnje-
vanje iz tvarine varstva pri delu na delovnem mestu,
da bi tako zagotovili éimbolj varno delo.

NAVODILO #t. 1/75
za varno delo vzdrZevalcev
— Kkljuéavnicarjev

Varno delovno okolje in
varne delovne razmere SO0
zagotovijene, ¢e delavec ob
normalni pazljivosti ter
strokovni in delovni spo-
sobnosti lahko opravlja svo-
je delo, me da bi pri tem
prislo do telesnih poskodb
ali zdravstvenih okvar (2.
¢len RZVD).

Poleg tega mora delavec
pri svojem delu uporabljati
tudi ustrezno orodje, oseb-
na wvarovalna sredstva in
opremo

Ce delavec mima potreb-
nega znanja iz varstva pri
delu in ustrezno opravlje-
nega preizkusa tega znanjja,
ne sme samostojno oprav-

Ea}ti, voditi in madzorovati
el.

Za zagotovitev wedje var-
nosti vzdrZevalcev pri re-
montnih in  vzdrZevalnih
popravilih mora obvezno
upostevati maslednje:

1. Sleherni vzdrZevalec
mora biti temeljito sezna-
njen z delom, kateregd bo
opraljal.

2. Za mpopravila cevovo-
dov in drugih naprav, po
katerih se pretakajo agre-
sivne snovi (kisline, lugi in
podobno) mora pred pricet-
kom dela biti primerno o-
sebno zavarovan. Ta dela
morajo biti opravljena pod
nadzorstvom oziroma pri
teh opravilih morata sode-
lovati najmanj dva izvajal-
ca (mo¥nost nudenja prve
pomodi).

Zavarovanje glave

Glava mora biti obvezno
zavarovana z zaSCitno cela-
do, s &itnikom in po pot-
rebi e z otali.

Zavarovanje rok

Roke morajo biti zavaro-
vane z dolgimi gumirani-
mi rokovicami tako, da so
zataknjene pod gumirano
obleko tedaj, ko se oprav-
lja delo pri tleh in je na
ta nadin nemogo¢ brizg ki-
sline za rokavico, oziroma
rokavice preko gumirane
obleke v tak3nih primerih,
ko je delo potrebno oprav-
ljati z iztegnjenimi rokami
nad viSino ramen.

Zavarovanje telesa

Gumirana obleka kot
posebno varovalno sredstvo
je osnovni pogoj za pristop
k tak$nim popravilom, da
bi s tem prepredili poskod-
be delaveev z agresivnimi
tekodinami. Hla¢énice gumi-
rane obleke naj bodo vedno
nataknjene preko gumija-
stih Skornjev, da se ma ta
naé¢in prepre¢i wdor agre-
sivne snovi za hla&nice v
sam B&korenj oziroma obu-
valo.

Zavarovanje nog

Praviloma morajo biti
zavarovane =z gumijastimi
gkornji ali drugo wustrezno
obutvijo, odporno proti kis-
lind.

Zavarovanje dihal

Pri wvseh opravilih, kjer

obstoja mevarost poskodbe
dihal oziroma zastrupitev
(SO, in podobno), mora bi-
ti zavarovan z ustreznim
varovalnim sredstvom (plin-
ska maska, respirator itd.).

Filter z naslednjo oznako
varuje: :
— A — od organskih par
in razredéil,
— B — od kislih plinov in

par,

— BB —od kislih plinov,
par in aerosolov,

— E — od Zveplovega
dioksida,

— G — od cianovodika,

— K — od amonjaka

— K — od amonjaka,

— M+L —od Zveplovodika.

3. Pred vstopom v notra-
njost posod (kadi, rezervo-
arji) se mora prepricati,
da je izkljufena moZnost
samodejnega vklopa napra-
ve, ki bi lahko ogrozila nje-
govo wvarnost (tak3na dela
morajo vedno opravijati
pod nadzorom).

4. V prnimenih, ko obsto-
ja mozZnost politja z agre-
sivnimi snovmi, se mo-
ra poprej prepriéati o
brezhibnosti delovanja ftu-
Sev, namenjenih za nude-
nje prve pomoéi (izpiranje
— polivanje).

5. Vzdriati se treba kaje-
nja in ne vstopati z odpr-

tim ognjem v prostore, kjer
je to "~oznafeno oziroma
prepovedano in kjer so la-
hkovnetljive snovi, vnetlji-
ve teko&ine in plini ter eks-
plozivni prah ali pare.

6. Upostevati vse opozo-
rilne napise, gesla in znan-
ke, ki opozanjajo na nevar-
nosti in uporabo osebnih
varovalnih sredstev ter o-
preme.

7. Strogo prepoved samo-
voljnega natina dela.

8. Strogo prepoved pri-
nadanja in uZivanja alko-
holnih pija¢ med delom.

9. Da se za delo na wisi-
ni opremi z varnostnim pa-
som ali opravlja delo ma
ustreznem odru ali lestvi.
Za delo na visini mi dovo-
ljeno improvizirati delovne-
ga mesta.

10. Pri avtogenskem in
elekiro warjenju upostevati
strogo vsa dolot¢ila, ki so
predpisana v pravilniku o
teh opravilih.

11. Da je popravilo, d&i-
S¢enje in vzdrievanje stro-
jev in naprav med obrato-
vanje najstroZje prepoveda-
no.

12. Da mora po konfanem
popravilu stroja ali mapra-
ve obvezno na nje namesti-
ti varovalne mreZe, pokro-
ve in podobno.

13. Da skrbi za red in
(Nadaljevanje na €. strani)
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Ustanovljena osnovna organizacija ZSMS v TOZD
titanov dioksid

Deveti kongres ZSMS pomeni prelomnico v organiziranosti
mlade generacije. Pred 9. kongresom smo imeli v bistvu dve
mladinski organizaciji. Prva je blla ZMS, ki je vkljufevala vse
mlade od 14. do 27. leta, druga pa zveza Studentov, ki je vklju-
¢evala Studirajoto mladino. Po 9. kongresu pa se mladi zdru-
Zujemo v idejno — akcijsko enotno organizacijo — to je ZSMS.
Kolektivne ¢lanice ZSMS pa so vse specializirane organizacije,
ki vkljutujejo mladino (zveza tabornikov, Drusivo prijateljev

mladine, itd.).

Velika novost v mladinski or-
ganizaciji je opredeljeno ¢lanstvo.
Tako ni vsak mlad ¢lovek avito-
mati¢no ¢lan ZSMS, ampak po-
stane ¢lane ZSMS takrat, ko pod-
pife posebno pristopno izjavo, s
katero se tudi obveZe, da bo iz-
polnjeval dolZnosti in pravice, ki
57 dolodene z republifkim statu-
tom ZSMS ter da se bo zavzemal
za razvoj maSega samoupravnega
socializma. Bistvena sprememba
je tudi v tem, da mladi ustanav-
ljamo konference po posameznih
podro¢jih. Tako imamo konferen-
co mladih delaveav, konferenco
miladih iz krajevnih skupnosti,
konferenco mladih v izobraZeva-
nju ter konferenco mladih iz
specializiranih organizacij. Po-
skusal sem zajeti samo najpo-
membnejse novosti v organizira-
nju mlade generacije.

V skladu z mnovo organizira-
nostjo mladih, smo tudi mladin-
ci in mladinke, zaposleni v TOZD
titanov dioksid, ustanovili osnov-
no organizacijo ZSMS. Na usta-
rovni seji smo razpravljali o no-

organiziranosti ter o aktual-
~*h nalogah, ki so postavljene
pred nas milade. V razpravi so se
pojaviljala wpraSanja v avezi z in-
formiranostjo mladine, v zvezi z
aktivom miladih delavcev in mla-
dih komunistov. Vsi smo si bili
edini, da vsak mladinec dobi sta-
tut ZSMS, in pravila o delovanju
OK ZSMS. S tem bomo vsakemu
mladincu in miladinki omogoéili,
da se seznani s pravicami in
dolZnostmi, ki jih ima kot &lan
ZSMS. Veliko je bilo wvprafanj o
aktivu mladih delavcev. Treba je
pojasniti, da je aktiv mladih de-
lavcev metoda dela sindikata in
da aktiv mladih delaveev tvori-
jo vsi mladi od 14. do 27. leta,
medtem ko ima osnovna organi-
zacija ZSMS opredeljeno &lanstvo
in nastopa kot samostojna dru?-
beno polititna organizacija. Os-
novna organizacija ZSMS mora
postati baza za evidentiranje kan-
didatov, ki Zelijo wstopiti v ZK.
Mladinke in mladinci, ki so Ze
¢lani ZK pa se lahko organizi-
rajo v aktive mladih komunistov,
ki predstavljajo idejno akcijsko
jedro osnovne organizacije ZSMS.
V razpravi smo se mladi oprede-
lili za to, da bolj aktivno sodelu-
jemo pri procesu samoupravlja-
nja v podjetju. Na eni prihod-
njih sej bomo mladi razpravljali
o stanovanjski problematiki, saj
je to problem, ki ti¢e slehernega
miladega &loveka.

Velik problem je kako priteg-
niti milade iz neposredne proiz-
vodnje. Trenutno tvorijo osnovno
organizacijo ZSMS w~ glavnem
mladi, ki so zaposleni ~ labora-
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toriju. Vsi se bomo trudili, da
izberemo tak3no metodo dela, ki
bo k naSemu delu pritegnila wve-
¢ino mladih, ki so zaposleni v
TOZD titanov dioksid.

Na ustanovni seji smo izvolili
tudi izvrsilne organe osnovne or-
ganizacije ZSMS v TOZD titanov
dioksid, in sicer: Forsteni¢ Oto,
predsednik; Mlekus$ Rikardo, se
kretar; Ivan Seli¢, referent za
LO in druzbeno samozaS@ito; Jal-
sovec Elfrida, referent za kultu-
ro; Peri¢ Majda, referent za in-
formiranje ter ¢lane predsedstva
Pungra$ek Irena, Popovi¢ Vera,
Gorisek JoZe.

Sprejeli smo tudi naslednji
akeijski program:

I. V sodelovanju z osnovno
organizacijo ZSMS TOZD grafi-
ka bomo organizira in izvedll
gtirl problemske konference na
teme:

— novosti v organiziranosti
ZSMS in sklepi obeh kongre-
sov — rok: marec

— problemi #lanov ZSMS na de
lovnem mestu — rok: maj

— delitev dohodka v OZD Cin-
karna Celje — rok: junij

— izpolnjevanje ustavnih dolo-
¢il v .OZD Cinkarna Celje —
rok: april.

II. Idejno — politiéno izobra-
Zevanje
- Nujno je da se miladi stalno
izpopolnjujemo v znanju in da
spremljamo vse aktualne politic-
ne dogodke pri nas in na tujem.
V povezavi z ideolosko komisijo
pri svetu ZK bomo organizirali
predavanja na teme:

— odnos ZK in socialistiénih sil
do cerkve, religije in klerika-
lizma,

— delegatski sistem in vloga de-
lovnega ¢loveka v druZbeno
ekonomskem in druzbeno-po-
lititnem sistemu,

— nm.lyr'iéc;nost in aktualna zu-
nanje politi®na dogajanja,

— Skodljivi pojavi v druZbi (teh-
nokratizem, birokratizem, neo-
inforabirojstvo, liberalizem,
oportunizem),

— mladi iz osnovne organizacije
ZSMS TOZD titanov dioksid
se bomo tudi aktivno udelezi-
li seminarjev, ki jih organizi-
ra konferenca mladih delavecev
pri OK ZSMS.

ITI. Kulturno udejstvovanje

S svojimi rispevki bomo obo-
gatili proslave, ki jih organizira
sindikat ter se trudili, da se kul-
tura pribliza slehernemu mlade
mu ¢loveku,

1V. Zaradi vefje moiivirano.
sti ¢élanov je nujno, da organizi-
ramo lizlete in ekskurzije.

LJUDSKA TEHNIKA
CINKARNA — CELJE

v letu 1975

odbor

Upravni

Celje.

podjetju.

CINKARNARJI POZOR!

DrusStvo Ljudske tehnike Cinkarna Celje, razpisuje
LETO KVALITETE, RACIONALIZACL],
DELOVNIH IZBOLJSAV IN KORISTNIH PREDLOGOV,

drustva je ob razpisu predvidel
za posamezne predloge posebne nagrade, ki bodo izplate-
vane za vsak za podjetje koristen predlog (pospeSitev
produktivnosti, pocenitev proizvodnje,
tezkega dela, izboljfanje mormativne uporabe surovin in
repromaterialov, poveéanje varnosti pri delu).

Predloge ali zamisli naj wsebujejo idejo, ki zadeva
zgornji razpis, avtorji maj jih oddajo v pismeni obliki
Upravnemu odboru drustva Ljudske tehnike Cinkarna

Vse predloge bo pregledala posebna komisija, ki bo
po posebnem pravilniku Ljudske tehnike za magrajevanje,
ocenila koristnost predlogov.

Visina nagrade bo odvisna od vrednosti podanega
predloga in bo fzpla¢ana v wisini od 100,00 do 1.000,00
din. Komisija bo ocenila tudi predloge, ki ne prinadajo
neposredne koristi, a pomagajo pri izboljfanju dela v

Ob zakljutku leta bomo v naSem d&asniku objavili
imena vseh predlagateljev, prijavijenih na ta razpis.

olajSanje fizi¢no

U.prwi'ﬁ odbor LTCC

Skupno z mladimi iz grafike
bomo organizirali naslednje izlete

1. tura: Logarska dolina — Skar-
je — OkreSelj — Logarska
dolina — rok: avgust, septem-
ber,

2. tura: Crna ma Koroskem —
Raduha — Lude — rok: okto-
bar.

V. Sporina dejavnost

_ Vidjucili se bomo v vse akci-
je sindikata na tem podrodju —
rok: stalno.

VI. Stalne naloge, ki so pred
nami, mladimi so naslednje:

— 8 svojim delom moramo pnis-
pevati k boljsi produktivnosti,

— nenehno spremljanje dogajanj
v podjetju in pri vsakem po-
membnejfem dogodku moramo
zavzeti stalisée,

— zagotavljanje wvedéjega wvpliva
mladih v samoupravnih orga-
nih,

— uresni¢evanje nalog iz akcij-
skega programa OK ZSMS,

— pridobivanje novih ¢&lanov za
vstop v ZSMS,

— evidentiranje moZnih kandi-
datov za vstop v ZK.

Na koncu seje smo sprejeli
sklep, da se akcijski program
naSe organizacije obravnava na
prvi seji OOS in OO ZK. Mladi
pa smo tudi sprejeli sklep, da
se bomo s svojim delom in v so-
delovanju z drugimi druZbeno
politiénimi organizacijami nene-
homa borili za vodilno “vlogo de-
lavskega razreda, za uveljavlja-
nje samoupravnih odnosov v pod-
jetju ter za nenehen razvoj na-
% samoupravne  socialisti¢ne
druZbe.

Milod Zagori¢nik

Radiotelegrafski
tecaj

V mesecu aprilu 1975
bomo organizirali pri ra.
dio klubu Ljudske tehnike
Cinkarna Celje YU 3 CC
radio telegrafski tefaj za
zatetnike.

Vabimo vse, ki jih ta pa-
noga radioamaterstva zani-
ma, da se prijavijo na tel.
477 Jovanovi¢ Jovici ali
pismeno na drudtve Ljud-
ska tehnika Cinkarna Ce-
lje.

Teéaj bo dvakrat teden-
sko v prostorih Ljudske
tehnike Cinkarna Celje v
popoldanskem ¢asu, in si-
cer brezplaéno.

LIUDSKA TEHNIKA
CINKARNA — CELJE




ODSLEJ OSTRO

Ia kisenje zakona o varstvu pri delu predpisano do 500.000

dinarjev kazni

V Sloveniji smo koncem preteklega leta dobili republidki zakon
o varstvu pri delu, ki je nadomestil prejsnji zvezni zakon.
Novi zakon je prilagojen novi ustavi. Delavei imajo neposredno
pravico in dolZnost skrbeti za varnost pri delu. Novost v zako-
nu pa so tudi zelo hude sankcije, ki ¢akajo OZD in posamezni-
ke, ki bi poskusali delati mimo zakona.

Bistvena novost zakona je v
tem, da lahko projektantske ali
druge OZD same dajo izjavo o
varnosti. Z njo potrjujejo, da so
e pri projektiranju in graditvi
objektov, naértovanju tehnoloske-
ga procesa, konstruiranju dn iz-
delovanju delovnih  priprav in
naprav ter sredstev in opreme za
osebno vamnost pri delu, uposte-
vale vse predpisane wkrepe in
normative, Tovrstne OZD pa lah-
ko zahtevajo strokovno oceno, ali
so izpolnjeni wvse varnostni ukre-
pi, tudi od pooblaséene organiza-
cije zdruZenega dela. Prav tako
pa tako izjavo (pooblaséene OZD)
lahko zahteva prizadeta organiza-
cija ali pa organ inSpekcije dela.
Strokovno oceno pa lahko dajejo
tudi tiste organizacije zdruZene-
ga dela, ki se ukvanjajo z razisko-
vanjem, tehmiéno opremo, labora-
torijem in delavei. Pooblasti jih
lahko republiski sekretariat za
delo.

Delavei, vodilni kadri, varnost-
niki, OZD in strokovne organiza-
cije bodo v pnihodnje gotovo
skrbeli za popolno izvajanje no-
vega zakona. Kajti sankcije za
kréitelje so izredno hude (tudi v
primerjavi 2z zakonodajno na
drugih podroé¢jih). Denarna kazen
5 do 500 tisoé dinarjev je pred-
pisan za OZD, ki bodo kriile do-
logbe novega =zakona, 500 do
15.000 kazni mnaj bi pladala odgo-
vorna oseba, 100 oziroma 50 di-
narjev kazni takoj na mestu pre-
krska pa bo veljal manjsi pre-
krSek odgovorno osebo OZD (ali
zasebnega delodajalca) oziroma
delavea, ¢e kljub poprejSnjemu
opozonilu ne uporablja namensko
sredstev in opreme za osebno var-
nost pri delu ali ée namerno od-
strani z delovne priprave varno-
sino napravo.

Sewveda pa bodo dobili tudi vr-
sto spremljajodih pravilnikov, ki
bodo dopolnjevali movi zakon ©

Brez besed

varstvu pri delu. Na zavodu SR
Slovenije za varstvio pri delu, ki
ga je republiski sekretar poobla-
stil, -da daje strokovne ocene o
vseh izpolnjenih ukrepih o wvar-
nosti pri delu menijo, da novi
pravilniki ne bi smeli biti togi.
Bili naj bi taki, da bi lahko vsta-
vili dolofene spremembe, ki jih
bosta zahtevala é&as in trenutno
stanje znanosti in tehnike.
(Delo)

(Nadaljevanje s 5. strani)

zira pri poskodbah sodelav- v Zepu ali vredi z visine

¢istodo na delovnem mestu
in v njegovi meposredni o-
kolici.

14. Da uposteva vse var-
nostne elemente pri preno-
su in prevozu materialain
pravilnem koriS¢enju trans-
portnih poti.

15. Da uposteva nevarno-
sti zloma oziroma nepre-
hodnosti pokrova na kadeh,
rezervoarnjih, dekanterjih in
podobno.

16. Da uposteva nevarno-
sti z elektriénim tokomin
se ravna po dolodilih pra-
vilnika o teh opravilih.

17. Da uposteva nevarno-
sti toplotnega, kemi¢nega in
mehanskega u¢inka pri de-
Ju.

18. Da upoéteva nevarno-
sti z roénim in mehanizira-
nim orodjem.

19. Da nosi polno odgo-
vornost v primerih, ko je
krdil varnostna mavodila in
je zaradi tega priflo do la-
stne poSkodbe ali zdravst-
vene okvare in podkodbe
ali zdravstvene okvare so-
delavcev.

20. Da sme odkloniti delo
v primerih ko meni, da mu
grozi nmeposredna nevarnost
za Zivljenje ali zdravje,

21. Pri razmaStevanju
strojnih delov sme uporab-
ljati le takdna sredstva, ka-
tera me predstaviljajo nepo-
sredne nevarnosti za pozar.

22, Da skrbi za redno o-
sebno higieno.

23. Da takoj mudi prvo
pomoé¢ oziroma jo organi-

sev.

24, Da mnemudoma javi
nadrejenemu svojo poskod-
bo in opiSe kako je masta-
la ter poidte prvo pomocd.

25. Da dosledno uposteva
obratovalna navodila stro-
jev in maprav.

Da bi prepre¢ili nezgode
Yaradi nepravilne uporabe
in prenaSanja ro¢nega orod-
ja, mora vzdrZevalec upo-
Stevati nasledrje:

a) za vsako delo mora upo-
rabljati ustrezno orodje,
b) orodje mora biti v do-
brem — brezhibnem sta-

nju,

¢) skrbeti mora, da se o-
rodje mnamensko uporab-
tja,

d) orodje je treba po kon-
¢anem delu spraviti ma
varno mesto.

Pri prenaSanju orodja mora
vzdrzevalec skrbeti za na-
slednje:

— da nikoli ne nosi v
rokah orodja, kadar se
vzpenja ali spuita po lest-
vi,

— za dviganje orodja s
tal na delovno mesto na
vi§ini naj v takih primerih
uporablja ustrezno ¢&vrsto
zaprto torbo, vedro ali kaj
podobnega, kar pa mora
biti zavarovano pred pad-
cem,

— po konéanem delu je
treba orodje pospraviti v
ustrezne pnripomocke ne-
dopustno pa ga je nositi
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na tla,

— welik del pofkodb =z
roénim orodjem povzroéa
tisto orodje, ki trenutno ni
v rabi. Tak3no orodje se
kaj rado polaga ma oder,
cevovode ali na druga me-
sta, s katenih lahko pade
oziroma zdrsne in tako o-
groZza ljudi, ki se mahajajo
pod njim. Posebno nevarno
je pusfanje orodja ma me-
stih visoko od tal, kjer so
tresljaji in kjer se pod njim
gibljejo ljudje,

— dlet, izvijafev in dru-
gega konjicastega orodja
naj delavec nikoli ne pre-
nasa v Zepu,

— delavei naj orodje
drug drugemu podajajo, ni-
koli pa ne medejo,

— ostro in konji¢asto o-
rodje maj se podaja v za-
bojéku ali kako drugace
zavarovano (konjica, ostri-
na) vendar pa z roCajem
obrnjenim proti prejemni-
ku,

— kadar prenasamo orod-
je ma rami, je potrebno pa-
ziti, da imamo dovolj pro-
stora, ko se obradamo, da
ne bi poskodovali sodelav-
cev.

To mavodilo se izdaja v
cilju zmanjSanja stevila ne-
zgod in ga je potrebno do-
sledno izvajati pni vseh o-
pravilih.

Neupostevanje tega na-
vodila se Steje kot hujda
kriitev delovnih obvezno-
sti, katero se lahko v da-
nem primeru &teje kot od-
Skodninska (kazenska) od-

Ljudska tehnika Cinkarna — Celje

LICITACIJA

Drustvo Ljudska tehnika Cinkarna
Celje prodaja osebno vozilo Zastava
750 letnik 1968. Osebno vozilo je v
voznem stanju.

Licitacija vozila bo 8. aprila 1975
v drustvenih prostorih Ljudske teh-
nike ob 17. uri.

Izklicna cena 4.500,00 din.

Interesenti licitiranja pred zacet-
kom polozijo kavcijo v visini 10 pro-
centov izklicne cene.

Vozilo si je mozno ogledati ob ce-
trtkih in petkih v servisni delavnici
Ljudske tehnike Cinkarna Celje od
od 16. do 19. ure.

Avto krozek LTCC

govornost.




SPORTNA REKREACIJA °74

V petek, dne 15. marca je bila
v nasi sindikalni dvorani zakljug-
na prireditev Sportna rekreacija
74, na kateri je Stirinajst ¢lanov
kolektiva prejelo TRIM Sporino
znacko, posebno slovesna pa je
bila podelitev spominskih plaket
najbolj aktivnim pobudnikom
iportne aktivnosti v nafi organi-
zaciji zdruZenega dela.

V imenu kolektiva je izro¢il
spominske plakete namestnik
glavnega direktorja Rudi Sibl,
dipl. ing. maslednjim Sportnim
aktivistom: Adolfu Urbanéicu,
Valterju Stajnerju, Francu Pokl-
$ku, Rudiju Kerc¢ku in Leopoldu
Smonu (na fotografijah). Plakete

bi morala prejeti 5e Viktor Skale
in Franc Grabar, Zzal pa ju na
slovesnosti mi bilo.

Ze kmalu po osvoboditvi so
v Cinkarni zacele delovati Sahov-
ska, planinska, atletska in posto-
poma 35e druge sekcije, v katere
se je vkljuCevalo vedno ve€je 3te-
vilo ¢lanov kolektiva, za kar gre
predvsem =zasluga takratnim in
poznejsim S&Sportnim  aktivistom,
ki so znali vzbuditi zanimanje
pri svojih sodelaveih za tovrsino
rekreacijo.

Prizadevno delo je rodilo tudi
sadove, saj so naSe ekipe dosegle
na &portnem podroéju vidne us-
pehe. Za dolgoletno usped3no delo

na podrogju §portne rekreacije
je konec preteklega leta prejela
naSa organizacija zdruZenega dela
visoko republisko priznanje
Bloudkovo plaketo.

Referent za $Sportno rekreaci-
jo Leban Marjan je med drugim
porodal tudi o Sportni dejavnosti
v preteklem letu. V primema_\rl
s prejénjimi leti se je Stevilo
sportno rekreativnih panog pove-
¢alo ma deset, povetalo pa se je
tudi Stevilo sodelujoéih. ;

V tekmovanju med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela
so se ekipe uvrstile takole (5te-
vilke v oklepaju pomenijo 5tevi-
lo doselenih to&k): PLAVANIJE:

..>

1. OSS (6), 2. Vzdrzevanje (), 3.
Titanov dioksid (4), 4. Kemija (3),
5. Grafika (2), 6. Metalurgija (1);
STRELJANJE: 1. Titanov diok-
sid (B6), 2. OSS in Transport (5),
3. Metalurgija (4), 4. VzdrZevanje
(3), 5. Grafika (2), 6. Kemija (1);
KEGLJANJE: 1. Metalurgija (5),
2. 0SS (4), 3. Kemija (3), 4. Vzdr-
Zevanje (2), 5. Titanov dioksid (1),
6. Grafika (—), ni tekmovala;
RIBOLOV: 1. Kemija {(5), 2. Vzdr-
Yevanje (4), 3. Metalurgija (3), 4.
Titanov dioksid (2), 5. Grafika
(2), 6. 0SS (—); SMUCANIJE: 1.
VzdrZevanje (5), 2. Kemija (4),
3. Grafika (3), 4. Titanov dioksid
(2), 5. Metalurgija (1), 6. OSS (-);
PLANINSTVO: 1. Vzdrzevanje

(6), 2. Titanov dioksid (5), 3. OSS
(4), 4. Kemija (3), 5. Grafika (2),
6. Metalurgija (1); NAMIZNI TE-
NIS: 1. Vzdrzevanje (6), 2. Tita-
nov dioksid (5), 3. Grafika (4), 4.
Metalurgija (3), 5. OSS (2), 6. Ke-
mija (1); SAH: 1. Metalurgija
(4), 2. Vzdrzevanje (3), 3. Titanov
dioksid (2), 4. Kemija (1), Grafika
in OSS nista tekmovali; KOLE-
SARJENJE: 1, VazdrZevanje (6),
2. OSS in Transport (5), 3. Grafi-
ka (4), 4. Metalurgija (3), 5. Tita-
nov dioksid (2), 6. Kemija (1);
TRIM Sporina znacka: 1. Vzdrze-
vanje (6), 2. OSS (5), 3. Grafika
(4), 4. -Metalurgija (1), 5. Titanov

(Nadaljevanje na 8. strani)




Poslovni rezultati

[Nadaljevanje z 2. strani)
PREGLED POVPRECNIH

OSEBNIH DOHODKOV OD 1. 1. — 31. 12, 1974

— 2

= = g - « B = § §_ =9
N §3 s mereoBgeAR. g F 2 o R
B L ] e .8 4 R 8 £3 2
o (TR = 23 v = <] > - (=] w
0D neto 8.107 12109 7.944 1.688 6.766 14.923 2.865 8.526 62,930
prispevkl
v 000 din 3289 4910 3.230 684 2.694 6.043 1.143 3.518 25.515
Bruto
v 000 din 11.396 17.020 11475 2.am2 9.461 20.966 4.008 12.044 88.445
Vkalkulirane
ure 549,468 837.355 510.474 115.804 453.362 939.811 209,032 548.425 4.163.731
Stev. zaposl.
po vkalk. urah 252 383 234 53 208 430 9% 251 1.907
povpr. OD
Neto 3217 2162 3395 3.185 3253 3470 2985  3.397 3.300
Bruto 4522 4444 ATIE 4476 4549 AB76 4475  AT98 4.638
Povpreéno Stev. =
zaposlenih po
stanju konsc 253 382 246 43 214 400 102 239 1.885
meseca
Povpreéni OD
Neto 3204 3470 3.229 3.445 3162  3.731 2,809  3.567 3.338
Bruto 4504 4455 4543 4842 4421 5242 3930  5.039 4.692

OPOMBA: zaradl reorganizacije v letu 1974 podatki po TOZD med letom 1973 in 1974
niso primerljivi, temveZ samo na nivoJu podjetja.

Ekonomifnost in rentabilnost

Ekonomiénost proizvodnje je
porastla (brez upoStevanja amor-
tizacije nad predpisano stopnjo) v
primerjavi s preteklim letom in
v primerjavi s planirano. Tako
ugotovljena porabljena sredstva
so v strukturi realizaciie po ob-
ratunu udelefena le z 7829%
medtem je . bila z gospodarskim
naértom planirana z 80,43 %. Da
ni rezultat Se boljsi je pri.pl_sati
rezultatom v TOZD titanov diok-
sid. V tej temeljni arganizaciji
so porabljena sredstva kar za 11
poenov hitreje rastla od realiza-
cije. Vse ostale temeljne organi-
zacije so dosegle izboljBanje eko-
nomi¢nosti poslovanja tako v pri-
merjavi § planirano in ono iz
preteklega leta.

Na izboljSanje planirane eko-
nomiénosti in rentabilnosti je v
znatni meri vplivala tudi trZna
situacija, saj skoraj 30 odstotkov
ustvarjene akumulacije izhaja iz
vedjega porasta prodajnih cen od
porasta reprodukcijskega materi-
ala in energije. Razen TOZD ti-
tanov dioksid imajo wse ostale
temeljne organizacije pozitivmo
bilanco. Za titanov dioksid pa so
bile doseZene celo miZje prodajne
cene od onih, ki smo jih planira-
li, ker ta temeljna organizacija
ni bila sposobna izkoristiti kon-

Objavl spored filmov, ki jih bomo
gltd-ll'lvt’i:rr"?m aprila 1975, ‘

Od 1. do 6. ila POMLADN| VETER,
slovenski barvni fﬂ:l.
Od 7. do 9. aprila LJUBAVNICE, fran-

coski barvni film.
Od 10. do 14. aprila GOSPODAR OTOKA,

amerliki barvnl flim,

jukturo, ki je terjala devet me-
secev preteklega leta (koli¢ine po
asortimentu).

Na izboljSanje ekonomiénosti
so vplivali $e naslednji tokovi:

— povetanje osebnega posolova-
nja,

— izboljanje izkoristka delovnih
priprav in

— povetanje produktivnosti dela.

V primerjavi s preteklim le-
tom je porastla rentabilnost pov-
prééno  uporabljenih sredstev,
rentabilnost prometa za 186 poe-
nov. Produktivnost dela na zapo-
slenega, merjena skozi druZbeni
proizvod pa za 98,2 poena.

Rentabilnost je porastla Vv
prav vseh TOZD v primerjavi s
preteklim letom, v primerjavi s
planom pa le TOZD titanov di-
oksid moéno odstopa.

Najbolj$e rezultate je dosegla
temeljna organizacija metalurgl-
ja, ki je presegla plapsk.e proiz-
vodne mnaloge, najbolj povecala
ekonomi¢nost proizvodnje tako
iz maslova lastnih rezultatov, kot
razlik v cenah. Metalurgija J€
ustvarila 59,33%, celoinega  zn¢
ska bruto skladov in amortizacije
nad predpisano stopnjo.

‘ Kino_Metropol

Od 2. do 6. ila ZASEBNI DETEKTIV,

amerigki barvni film.

Od 7. do 9. aprila POLICIJA OBTOZUIE,
italijanski barvni film.

od 10. do 13. aprila STRAH, slovenskl

barvni film,
Od 14. do 17. aprila PO SLEDI 1ZGINULE

ZENSKE, nem&ki barvni film.

0Od 2. do 6. aprila NORA DIRKA ZA BO-
GASTVOM.

Od 7. do 9. aprila PETORKA ZA PEKEL,
italijanski barvni Him.

Od 10. do 15. aprila MOJ PRIJATELJ BEN
ameriSki barvni film, (ob 18. uri).

Od 10. do 14. aprila PLAVI AGENT S
CRANIM CEVLIEM, francoski barvni film (ob
18. in 20. wri).

Predstave so vsak den ob 16., 18. In 20.
uri. Program objavijamo po podatkih Kino
?udlotla Celle In za spremebe ne odgovar-
amo.

Pregled faktorjev za obracun 0D
i Faktor 1
Stroikovno mesto St B atR
Splosna uprava . e s L St
CAOP I A e T R R e S R [ S )
Finanéno rafunovodski sektor . . . . . . . . . . . . 148
Kacovek] ~-molcBFr . - = - = = = = s 4 Sl i ) v N i s
Bamskl dom . . . . « « + 4 . s ... . SR i Fy | S
Splodnl sektor . . . . . . . . ., BB e e e A
TR ey, e et A N T ol S A X 1,16
Pralnieacin. BAEIRIER . ©. - L. D e Nt e 1,16
P I R T O RE A ORIt s B 1,16
TOZD METALURGIJA
Skupne slufbe metalurgile . . . . . . . . . . . . . AT -
L R R R T TR e T 1.08 . . 1,32
2voploom Kisllnm PIK: . . & = 5 o« & & o o 5 = = & = 115 .
Sveplana kisllna KK& . . . . ¢ . « . o o5 we 1,19
e e 1,14
Sekundarna proizvodnja cinka . . . . . . . . . . . 116 .
Baterijske Eafice . . . . . . . . . ¢ 2 . s . 1,20 .
b PRI B e R 1,20 .
o R R I - A 1,20 . xivim
Vallmima . . ¢ « v o= s s om s o owlw o momoa woa 1,08 . B H
TOZD KEMIJA
Skupne sluibe kemije Celje . . . . . . . « 1,15 .
Barvila -Calle « = o - v wov 5imite woua = 100 .
Soli in pigmenti . . . . . . . . 1,08 .
Barllev, splfid . ¢ o o % o w0 w3 s e w s . 1,058 .
L A R s e LR g e G P P e
Cinkovo belilo . . . « « &« o ¢ o & & & 103 .
Zaséitna sredstva — modri baker . . . . . . . . . . [
Rasmnl substratl . . . . ¢« &« % s & & ¢ & ¢ » . 1,18 .
Umetna gnojlla . . . &« « « ¢ o o« & =« = & & B it
Gradbona Jeplla . . . .« &« « = o = o o« o 1,19 .
Betonskl elementi . . . . . + &+ + 4 & 4o .. o 119 .
ZuiEitna sredstva — modra galica . . . . . - - 1,03 .
Skupne sluzbe kemija Mozirja . . . . « . . . 113 .
Barve In premazl . . « .« < - = = s s s b o+ s ou s 1,16 . 142
TOZD GRAFIKA
Skupne sluZbe grafike . . . . . « « « . . . 1,20 .
TR 2. a = iw m m m)me R e 1,20 .
Tiskarske plodde . . . . « « & & « « =« « s 1,20 .
Preparati za grafilko . . . . . . . . . . .« & . . . 117
Tiskarske A S el e L 147 .
Razvo] grafike . . . . . . « .« . 1,20 .
TOZD VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA
sluibe vzdrievanja . . . - . . . . . . 1,17
Strojno vzdrievanje . . . . . 4 4 0 0 0 e s 1,15
Elektro vzdrievanje . . . . . O\ ey - 1,15
Vedrievanje ARM . . . . . . « + + « « =« & =« =« = 1.15
Gradbeno vzdrievanle . . . . . . . . . . 1.::
Energetika — skupne sluibe . . . . . - - - 1
Kotlarna Htevilka 1 . . - - = « « o + « = = = 1,14
;linlmn ..... AR Dy A% At :a:g
ransformatoreke posta’~ . . . . . . s s s e e e v
orimse s Srmerde b B G S 112
Ebalaln > B oy e Raa e e s ¢ e TH A e e 112
;OZD Tﬁlllr’itﬂﬂ‘l' Sh
kupne s CABPOVIA . . s s s s = om s s s K
Zelezruski promet . . . . . . . . 2o+ o+ ox s s o 1,10 . 1,02
Interni ostall promet . . . . . . . .o+ s+ o+ - - 1,01 . - 139
Avtocisterne za kisline . . . . . . . . . . .« 1,02 . . 113
Nakladanje In razkladanje . . . . -« - . « « « . . . 108 . . 1,20
TOZD TITANOV DIOKSID
Glawl Tabormtorl] « - = - ae s s s G cais woowiwie 1,16
Skupne sluibe titanovega dioksida . . . . . . . . . . 1.03
Investicliska slutba . . . . . . -« « . . . & . LT
Prolzvodnja titanovega dioksida . . . . . . . . . . . 1,03

Ali veste ...

V Celju se vedno bolj kaZe
potreba po ustanovitvi nove mla-
de likovne sekcije, v katero bi
se zdruzili vsi likovniki, ki zdaj
delajo izven organizaclj, zato je
plenum ZKPO sklenil sklicati
ustanovni sestanek. Ze zdaj vabi-
jo k sodelovanju vse mlade li-
kovnike, ki si ob individualnem
zelijo tudi ustvarjanje v okviru
strokovne organizacije.

*

Mlada folklorno-plesna skupi-
na pri ZPD »France Preferen«
pridno deluje. V slabem letu ob-
stoja so Ze naStudirali vrsto slo-
venskih plesov. Pohvalijo se lah-
ko z novimi belokranjskimi nosa-
mi, Zelijo pa si e komplete go-
renjskih obla¢il, vendar tega sa-
mi ne bodo zmogli. Pred nekaj
tedni so imeli redni letni obd&ni
zbor- na katerem so sprejeli ob-
Siren delovni naért in Stevilne na-
stope. Pri¢akujejo tudi #ir%o
druZbeno podporo.

[Nadaljevanje s 7. strani)

dioksid {2), 6. 'Kemija (1); bro-
naste Sporine znacke so osvojili:
Janc Adi, Tukari¢ Marko, dipl.
ing., De¢ko Franc, Hrovati¢ Ivan,
Zekar Bogdan, Znidar Edi, Kram-
berger Boris, dipl. ing. in sedem-
letna Zupanc Natasa (ma sliki);
srebrne: Horvat Bojan, Peénik
Maks in Kukovi¢ Tomo; zlate pa:

Burger Marko, Zupanc Vera
(tretji¢) in Leban Marjan (tret-
jig).

Konéna uvrestitev ekip je
naslednja: 1. VzdrZevanje (46) —
za ta uspeh so prejeli pokal (na
fotografiji), 2. Titanov dioksid
(32), 3. OSS in Trangport (31), 4.
Metalurgija (28), 5. Kemija (24),
6. Grafika (23).

Prireditev sta uspeSno pope-
strila humorist Poldek in ansam-
bel Stajerski. fantje. Dvorana k
sre¢i mi bila nabito polna tako,
da so lahko tudi redki zamudni-
ki dobili sedez.

Ob koncu prireditve so zavrte-
li tudi barvni film o 3portni re-
kreaciji v preteklem letu, ki so
ga posneli ¢lani naSega fotokroz-
ka.



