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Na slavnostni seji ob dnevu republike, dne 25. novembra 
1981 so bila podeljena štiri zvezna odlikovanja in eno občin
sko priznanje. 

Za visoki življenjski jubilej — 70-letnico' ter za njegovo 
medvojno in povojno delo je na predlog 00 ZZB NOV 
Domžale, prvoborec, partizan od leta 1941 tovariš Franc 
Šporar-Franjo, prejel zvezno odlikovanje Red republike s 
srebrnim vencem. 

Na predlog O K SZDL Domžale je tovar išica Marija 
Ivkovič prejela Red republike s srebrnim vencem za njen 
ogromen prispevek k oblikovanju novih družbenoekonom
skih odnosov v naši družbi ter za široko razvijanje delegat
skih odnosov. 

Red bratstva in enotnosti je prejel Alfonz Avbelj-Savo na 
predlog 00 ZZB NO V Domžale za vsestransko, dolgoletno 
prizadevno delo v družbenopolitičnih organizacijah in druž
benopolitični skupnosti občine Domžale. 

Na predlog TO Z D Filc Mengeš je tovariš Herman Breznik 
prejel Red dela s srebrnim vencem za dolgoletno, izredno 
uspešno delo v delovni organizaciji, družbenopolitičnih 
organizacijah ter v krajevni skupnosti. 

Občinsko priznanje Listino o priznanju je ob mednarod
nem letu invalidov prejel predstavnik Centra za usposabljanje 
in varstvo invalidnih oseb Domžale-Kamnik iz Mengša za 
vidne uspehe centra pri usposabljanju in varstvu invalidne 
mladine. 

* • * 
Občinsko priznanje — Zlata plaketa občine Domžale je 

bila podeljena tovarišu Miranu Kršmancu-Radu ob njegovem 
življenjskem jubileju — 60-letnici za uspešno delo v času 
NOB kot sekretarju okrožnega komiteja SKOJt za kamni
ško okrožje, kije obsegalo tudi območje naše občine. 

Ob občinskem prazniku pobratene občine Koprivnice — 
7. novembra so bile na predlog predsedstva skupščine občine 
Domžale podeljene tri Zlate plakete občine Domžale in sicer 
nekdanjemu predsedniku skupščine občine Koprivnica 
tovarišu Štefanu Kapusti, sedanjemu predsedniku skupščine 
tovarišu Štefanu Ivanuši ter polkovniku Marjanu Čadu — v 
zahvalo in priznanje za uspešno sodelovanje med pobra
tenima občinama. 

VEBE 

V mengeškem Centru za usposabljanje in vzgoio invalidnih oseb 
so imeli ob tretji obletnici ustanovitve prigodno svečanost. Na 
slavnostni seji so podelili priznanja. Med drugim ga je prejela tudi 
članica Sveta federacije Lidija Šentjurc 

Ob dnevu republike so v Domžalah pripravili svečano akademijo, 
ki se je vtisnila prisotnim v spomin predvsem po množici nasto
pajočih 

KAKŠNE OSEBNE DOHODKE PREJEMAJO 
VODILNI DELAVCI? 

V današnji številki prinašamo podatke o nekaterih oseb
nih dohodkih v domžalski občini, tako iz gospodarstva kot 
negospodarstva. 

Sklep o tem, da je tudi zaradi potrebne primerljivosti in 
presoje ob izkazani (ne)uspešnosti posameznih delovnih 
organizacij in iz negospodarstva objava potrebna, je prinese/ 
Izvršni svet Skupščine občine Domžale na svoji 53. seji. 

Izplačani nato OD za september 1981 (za polni dalovni čas brez minulega 

Najnižji 
OD 

Najviiji 
OD 

GOSPODARSTVO 
Termit 
- DSSS 
- TOZD Peskokopi 

Število Indiv. 
zaposl. poslov. 
OD pod organ 
8000 VSS I 

7075 
9241 

20971 
18334 

20971 
18334 



(Nadaljevanje s 7. strani) 
- TOZD llpos 7414 18393 18393 
Mlinostroj 6955 21919 27 21919 
Hidrometal 6032 18450 21 18450 
Plastenka 10651 39649 — 39549 
Zora 6990 21945 1 21945 
Lek - TOZD Kemija 7630 25837 11 25837 
Lek - TOZD Droga 7944 25993 2 25993 
Helios 
- DSSS 7477 29948 5 29948 
- TOZD Domžale 7839 26625 5 26625 
- TOZD Količevo 7839 26625 10 26625 
- TOZD Oljarna 5911 22433 2 22433 
Slovenijales Radomlje 7386 28195 18 28195 
Papirnica Količevo — DSSS 6906 25848 4 25848 
- TOZD Energetika 6906 23086 1 23086 
- TOZD Kartonka 7028 24466 24 24466 
- T OZD Lepenka 7303 24428 11 24428 
- TOZD Vzdrževanje 6606 23086 4 23086 
— Bistra karton 6906 21902 8 21902 
Jugot. TOZD Melodija 6967 22965 18 22965 
induplati 
- DSSS 8083 28613 — 28613 
- TOZD Proizvodnja 7540 22598 16 22598 
- TOZD Slamnik 6213 31460 21 31640 
Rašica Moravče * 7054 18528 9 18011 
Trak Mengeš 6704 23073 74 23073 
Univerzale 
- DSSS 6963 27984 5 25763 
- TOZD Pokrivala 6674 24546 12 22853 
- TOZD Konfekcija 5653 23669 55 22370 
Filc Mengeš 7647 21151 13 21151 
Tosama 
- DSSS 8060 29448 w • 29448 
- TOZD Saniteta 6837 25833 121 25833 
- TOZD Filtri 8165 25604 — 25604 
Toko 
- DSSS 6981 29034 8 25902 
- TOZD Galanterija 6862 22774 16 19977 
- TOZD Usnjarna 10224 21837 — 18667 
- TOZD Potovalni izdelki 6013 22013 54 20215 
Planika - TOZD Mojca 5100 20689 51 18621 
KMETIJSTVO 
KPC Jable 9059 21237 — 21237 
AE TOZD Polj.-Goved. 5794 21278 12 21278 
AE TOZD Prašičereja 6443 23012 42 21264 
Agroemona — DSSS 7360 28546 1 28546 
Emona - Kmetij.koop. 8548 27698 2 25668 
GOZDARSTVO 
Semesadike- 8409 19815 . — 19815 
GG - meh. in gradnja 7834 21553 1 21533 
G G - T O K 8451 21533 - 21533 
GRADBENIŠTVO 
GIP Beton 
Obrtnik Mengeš 8953 18942 - 18942 
PROMET 
PTT promet 6237 20601 3 20601 
TRGOVINA 
Napredek 
- DSSS 6189 23512 3 23512 
- TOZD Opremotehna 6808 19850 74 19850 
- TOZD Prehrana 7083 19947 57 19947 
TOZ 
- TOZD Gropromet 7152 20678 13 20678 
Induplati 
— TOZD Maloprodaja 9748 21932 — 21932 
Toko - Maloprodaja 5885 20540 7 19567 
GOSTINSTVO 
Induplati 
— TOZD Restavracija 9997 21789 " " i " ?^ !'. l ;> 21789 
Restavr. z garni hotelom 
Konšek 6211 21965 9 21965 
Napredek 
TOZD Gostinstvo 6939 19246 30 19245 
Repovž Domžale 7100 24900 3 24900 
OBRT 
Avtoservis 6268 25513 14 23844 
Slaščičarna Bistrica 6963 13768 4 13297 
Tamiz Mengeš 7338 19051 3 19051 
Papirnica Količevo 
- TOZD Vzdrževanje 
Mizarstvo Moravče 8757 16121 - 16121 
STANOVANJSKO-
KOMUNALNA DEJAVNOST 
Komun. podj. Domžale 6084 22866 11 22866 
Papirnica Količevo 
energ. 
Varnost - TOZD 
varov. premoženja 7553 23800 9 22189 
FINAN. TEHNIČNE IN 
POSLOVNE STORITVE 
Biro 71 9338 44795 . _ 42214 
LB Banka Domžale 7615 27662 3 27662 
Toko — Commerce 7506 30537 3 21347 

NEGOSPODARSTVO 
Izobraževanje 
OŠ Dob 
OŠ Šlandrove brigade 
OŠ Venclja Perka 
Oš Josip Broz 
OŠ Mengeš 
OŠ Lukovica 
OŠ Moravče 
Oš Radomlje 
POŠ Homec 
Glasbena šola 
Center srednjih šol 
Biotehnična fakulteta 
IMP izobr. center 

Ostalo negospodarstvo: 
Del. skup. SO Domžale 
Del. skup. SSS 
Sodnik za prekrške 
Delavska univerza 
Dom počitka Domžale 
Dom počitka Mengeš 
Vzgojno varstveni zavod 
SIS Domžale 
Kinematografi 
Zdravstveni dom 
- DSSS 
- TOZD zobozdrav. 
- TOZD zdrav, varstvo 
DS pri KS Domžale 
Strok. si. SIS soc. skrb. 
Center za usposabljanje 
invalidne mladine 
ZSM Domžale - predsed. 
Občinska konf. SZDL 
Občinski sindikalni svet 
Občinski komite ZK 
Združenje šoferjev in 
avtomehanikov 
Temeljno sodišče Domžale 

7522 20450 1 19293 
7015 20274 2 20274 
5974 16610 11 16610 
5752 16374 6 16374 
7023 18795 7 16814 
6587 17605 8 17605 
6323 16260 10 16200 
6566 16928 4 16928 
6970 16630 2 16630 
8811 21818 — 21818 
6012 19602 10 19602 
6852 27566 6 27491 

6596 19566 4 20196 
5441 17822 2 17822 
9880 13750 — — 
5981 18808 5 16746 

7426 21120 7 21120 
6489 17108 15 17108 
6000 16818 90 16818 
7310 18435 3 18435 
8568 11181 - 11181 

7352 28476 1 28476 
7544 26627 5 26627 
5963 25794 12 25782 
5919 18047 2 16114 

12078 20024 ' - 20024 

6809 19089 2 19089 
10740 13721 — 13721 
8055 21003 — 21003 

12272 19618 19618 
11864 21061 — 21061 

6264 22188 1 22188 

Predsednik IS SO Domžale 20.772 
Predsednik SO Domžale 21.349 
Sekretar Obč.komiteja ZKS Domžale 21.061 
Sekretar Obč. sindik. sveta Domžale 19.618 
Predsednik Občinske konf. SZDL Domžale 21 061 
Sekretar Občinske konf. SZDL Domžale 20.195 

Vir: Vprašalnik o neto OD za september 1981 
Komite za družbeno planiranje 

in družbenoekonomski razvoj 

KOMENTAR: 

SKLEPI, STALIŠČA, UGOTOVITVE, 
PRIPOROČILA - KOMU SO MAR? 

Rezultati našega družbenega dogajanja, po domače kar 
sestankovanja, se že lep čas kažejo v velikih količinah napi
sanih, ciklostiranih ali kako drugače natisnjenih sklepov, 
stališč, ugotovitev, zaključkov. Zdi se, kot da je bil naš edini 
namen izdelati kar največje število zaključkov. 

Pa se nismo ustavili le pri številu, količini, kajti ugotav
ljamo, da smo izdelali ob tem tudi kakovostne izdelke. 
Sklepom, stališčem, ugotovitvam, zaključkom in priporo
čilom tudi po tej plati ni kaj očitati/ Izdelali smo jih kako
vostno kot le kaj/ Zadevajo ključna vprašanja našega življe
nja, gospodar Janja, poslovnega in siceršnjega ponašanja, 
zadevajo najpomembnejša torišča našega družbenega in 
gospodarskega življenja. 

Do tu je še vse lepo in prav, naprej pa žal ni/ Kajti — tudi 
to ugotavljamo — vseh teh aktov, kakorkoli so že kvalitetni, 
nihče ne uresničuje, v glavnem se celo nihče ne zmeni zanje. 
Spominjamo se dolgotrajnih sej, kjer so se rojevali 
pomembni vsebinski sklepi, spominjamo se njihove dodelave, 
prav tako izdelave čistopisov, pa korektur, objav itd. Koliko 
dela — za (skoraj) niči Nikogar ni, ki bi vso to silno količino 
sklepov in drugih takih zadev jemal resno, ker ni nikogar, ki 
bi bil doslej za nespoštovanje vsega tega odgovarjali Tudi 
zato, ker sproti ne preverjamo, kaj smo od sklenjenega do 
roka opravili in kaj ne, kdo so bili predvideni nosilci, pa niso 
opravili predvidene vloge itd. Vse to se rezu/tira v končnem 
stanju, da je tako, kakor, je: imamo obilico sklepov, množice 
sklepov, imamo množice onih, ki bi jih sestavljali in malo 
(beri: nič) onih, ki bi jih uresničevali. Do kdaj? M. Brojan 



Na podlagi 8. in 16. člena zakona o referendumu in o drugih 
oblikah osebnega izjavljanja (Ur. list SRS, št. 23/77), 119. 
člena statuta občine Domžale, 7. in 29. člena statuta Krajev
ne skupnosti Češnjice, je zbor občanov Krajevne skupnosti 
Ćešnj i ce dne 6.12.1981, sprejel 

S K L E P 
o razpisu referenduma o združitvi Krajevne skupnosti 

Češnjice h Krajevni skupnosti Blagovica 

1. 

Zbor delovnih ljudi in občanov Krajevne skupnosti 
Češnjice razpisuje na območju celotne Krajevne skupnosti 
Češnjice, ki obsega naselja Češnjice, Lipa, Poljane in Selce 
referendum za združitev s Krajevno skupnostjo Blagovica. 

2. 

Referendum bo v nedeljo dne 17. januarja 1982 od 7. do 
19. ure v Osnovni šoli na Češnjicah, kjer bo skupno volišče. 

Za izvedbo referenduma se smiselno uporabljajo določila 
zakona o volitvah in delegiranju v skupščine. 

Za tehnično izvedbo referenduma skrbi komisija za 
volitve Krajevne skupnosti Češnjice. 

4. 

Na referendumu se glasuje tajno z glasovnico, na kateri je 
naslednje besedilo: 

KRAJEVNA SKUPNOST 
ČEŠNJICE 

GLASOVNICA 

Na referendumu dne 17.1.1982 delovni ljudje in občani 
Češnjice, Lipe, Poljan in Selc odločajo o združitvi teh 
naselij, ki tvorijo Krajevno skupnost Češnjice, v Krajevno 
skupnost Blagovica — Češnjice. 

GLASUJEM 
„ZA" „PROTI" 

Glasovalec izpolni glasovnico tako, da obkroži besedo „ZA", 
če se strinja z združitvijo, če pa je proti združitvi, obkroži 
besedo „PROTI". 

5. 

Ta sklep začne veljati z dnevom objave v Občinskem 
poročevalcu in se objavi tudi na krajevno običajen način. 

Datum: 6.12.1981 
Številka: 170/81 

Predsednica 
zbora delovnih ljudi in občanov: 

Magdalena ROKAVEC, I. r. 

DOPISNIKOM! 

Ker zaradi pomanjkanja prostora ne moremo obja
viti vseh prispevkov v današnji Številki, bomo le-te 
objavili prihodnjič. 

Uredništvo 

Na podlagi 8. in 16. člena zakona o referendumu in drugih 
oblikah osebnega izjavljanja (Ur. list SRS, št. 23/77), 119. 
člena statuta občine Domžale, 28. in 29. člena statuta Kra
jevne skupnosti Blagovica je skupščina Krajevne skupnosti 
Blagovica po poprejšnji razpravi na zboru delovnih ljudi in 
občanov dne 13.12.1981, sprejela 

S K L E P 
o razpisu referenduma o združitvi Krajevne skupnosti Blago

vica in Krajevne skupnosti Češnjice 

1. 

Skupščina Krajevne skupnosti Blagovna razpisuje na 
območju celotne krajevne skupnosti Bla s .ica, ki obsega 
naselja: Blagovica, Gabrje, Golčaj, Jelša, Korpe, Mali Jelnik, 
Podsmrečje, Prevoje, Prilesje, Spodnji Petelinjek, Vošce, 
Vranke, Veliki Jelnik, Zgornje Loke, Zgornji Petelinjek in 
Zlatenek referendum za združitev s Krajevno skupnostjo 
Češnjice. 

Referendum bo v nedeljo 31. januarja 1982 od 7. do 19. 
ure v dvorani v Blagovici, kjer bo skupno volišče. 

3. 

Za izvedbo referenduma se smiselno uporabljajo določila 
zakona o volitvah in delegiranju v skupščine. 

Za tehnično izvedbo referenduma skrbi komisija za 
volitve Krajevne skupnosti Blagovica. 

4. 

Na referendumu se glasuje tajno z glasovalnico, na kateri 
je naslednje besedilo: 

KRAJEVNA SKUPNOST 
BLAGOVICA 

GLASOVNICA 

Na referendumu dne 31. januarja 1982 delovni ljudje in 
občani naselij: Blagovica, Gabrje, Golčaj, Jelša, Korpe, Mali 
Jelnik, Podsmrečje, Prevoje, Prilesje, Spodnji Petelinjek, 
Vošce, Vranke, Veliki Jelnik, Zgornje Loke, Zgornji Peteli 
njek in Zlatenek odločajo o združitvi Krajevne skupnosti 
Blagovica s Krajevno kupnostjo Češnjice v Krajevno skup
nost Blagovica-Češnjice. 

GLASUJEM 
„ZA" „PROTI" 

Glasovalec izpolni glasovnico tako, da obkroži besedo ,,ZA", 
če se strinja z združitvijo, če pa je proti združitvi, obkroži 
besedo „PROTI". 

Ta sklep začne veljati z dnevom objave v Občinskem 
poročevalcu in se objavi tudi na krajevno običajen način. 

Datum: 13.12.1981 
Številka: 250/81 

Predsednica skupščine 
krajevne skupnosti Blagovica: 

Jelka MARKOVŠEK, I. r. 

OGLAS 

Kupim hišo primerno 
za adaptacijo v gostinski 
lokal. Velikost do 
200 m 2 . Ponudbe: Tar
ča Tone, Zupančičeva 9, 
Domžale. 

OGLAS 

Termoakumulacijske 
peči popravljam, čistim 
in montiram I Zibelnik 
Matija, Zavrti 5, Mengeš, 
tel. 737-466. 



r \ 

Doslej je bil eden izmed virov za financiranje krajevnih 
skupnosti tako imenovana „glavarina" ali prispevek na 
zaposlenega delavca v združenem delu za konkretne progra
me v krajevnih skupnostih. Ta'sistem pa ni bil v skladu z 
načeli, da naj bo dohodek podlaga za financiranje programov 
krajevnih skupnosti. Tako so v ljubl/anski-regiji pripravili nov 
družbeni dogovor, v katerem so določena nova načela zdru
ževanja sredstev za potrebe krajevnih skupnosti. Po teh 
načelih je temeljni vir dohodka TOZD, podlaga za ugotav
ljanje potreb morajo biti plani krajevnih skupnosti, sredstva 
pa se uporabljajo strogo namensko. 

S tem dokumentom naj bi poenotili sistem financiranja 
krajevnih skupnosti v občinah ljubljanske regije in zagotovili, 
da se zbrana sredstva zagotavljajo za vlaganje v krajevne 
potrebe tam, kjer delavci žive. 

Dogovor pa določa tudi vse druge možne vire sredstev za 
potrebe krajevnih skupnosti, ki jih že poznamo. 

. . 
DRUŽBENI DOGOVOR 

O TEMELJNIH NAČELIH ZDRU
ŽEVANJA SREDSTEV ZA ZADO
VOLJEVANJE SKUPNIH POTREB 
DELOVNIH LJUDI IN OBČANOV 

V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH 

V prizadevanjih za dosledno ures
ničevanje samoupravnega družbeno
ekonomskega položaja delavcev v 
združenem delu, da na podlagi pra
vice dela z družbenimi sredstvi ter 
enakih pravic, obveznosti in odgo
vornosti glede produkcijskih sredstev 
in drugih sredstev družbene repro
dukcije, ki so družbena lastnina, v 
svojem, skupnem in splošnem druž
benem interesu odločajo o svojem 
delu in o pogojih in rezultatih svo
jega dela in za uresničevanje kra
jevne skupnosti kot bistvene sesta
vine samoupravnih družbenoeko
nomskih odnosov in sestavnega dela 
združenega dela ter še zlasti upošte
vajoč: 

- da mora postati dohodek 
TOZD, v katerih združujejo svoje 
delo delavci - krajani posameznih 
KS, temeljni vir sredstev za zadovo
ljevanje njihovih skupnih potreb v 
kr- ju bivanja; 

- da je ustrezna rešitev sistema 
združevanja sredstev za zadovoljeva
nje skupnih potreb delovnih ljudi in 
občanov v KS bistvenega pomena za 
uresničevanji.' celotne samoupravne 
ustavne zamisli krajevne skupnosti; 

- da je osrednjega pomena nova 
vloga in pomen planiranja ter druž
benih in samoupravnih planov in 
samoupravnih sporazumov o teme
ljih planov krajevnih skupnosti za 
njihovo delo in razvoj ter ua tej 
podlagi zavzemanje za samoupravno 
združevanje sredstev za realizacijo 
planiranih nalog; 

- da je z uveljavitvijo samouprav
nih družbenoekonomskih odnosov v 
KS treba doseči trajno podlago za 
enakopravno uresničevanje pravic, 
obveznosti in odgovornosti delovnih 
ljudi in občanov v KS, doslednejše 
uveljavljati uresničevanje načel 
vzajemnosti in solidarnosti in na 
planski podlagi presegati neuteme
ljene razlike v materialni podlagi za 
delovanje krajevnih skupnosti; 

- da je treba še bolj uveljaviti 
krajevno skupnost kot odprto skup-

nost na družbenoekonomskih 
temeljih socialističnega samouprav
ljanja, ki se samoupravno povezuje 
glede na skupne interese z drugimi 
krajevnimi skupnostmi in drugimi 
samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi, 

v skladu s 74. in 140. členom 
Ustave SRS, 579. členom zakona o 
združenem delu, 41. členom zakona 
o skupnih osnovah svobodne me
njave dela, tč. 55 resolucije VIII. 
kongresa ZKS, s stališči, priporočili 
in sklepi Skupščine SRS o nadalj
njem samoupravnem razvoju KS v 
SR Sloveniji z dne 8.10.1975, 
19.1.1977 in 5.11.1980, stališči in 
sklepi RK SZDL Slovenije, z dne 
21.5.1976 ter sklepi MK ŽKS Ljub
ljana z dne 26. marca 1979, 

s k l e n e j o 
- skupščine občin in mesta Ljublja

ne, 
- skupščine samoupravnih interes

nih skupnosti s področja družbe
nih dejavnosti in materialne pro
izvodnje v občinah, mestu in 
regiji, 

- občinske in mestna organizacija 
Socialistične zveze in Zveze sindi
katov, 
združenja in organizacije delovnih 
ljudi, ki samostojno opravljajo 
delo na sredstvih v lastnini obča
nov 

DRUŽBENI DOGOVOR 
o temeljnih načelih združevanja 
sredstev za zadovoljevanje skupnih 
potreb delovnih ljudi in občanov v 
Krajevnih skupnostih ljubljanske 

regije 

1. člen 
Udeleženci tega dogovora spreje

mamo enotna izhodišča in načela za 
zagotavljanje materialnih' pogojev za 
zadovoljevanje skupnih in splošnih 
družbenih potreb in interesov delav
cev, delovnih ljudi in občanov v kra
jevnih skupnostih na območju občin 
ljubljanske regije. 

2. člen 
Delovni ljudje in občani oprede

ljujejo svoje skupne interese, potrebe 
in cilje ter naloge v krajevni skup

nosti s srednjeročnim planom in 
vsakoletnim programom za uresniče
vanje posameznih in skupnih nalog 
krajevne skupnosti. 

3. člen 
Združevanje sredstev za financi

ranje nalog v krajevnih skupnostih 
temelji na samoupravnem spora
zumu o temeljih plana KS in SIS, 
dogovorih o temeljih družbenih 
planov občin in mesta ter na drugih, 
z zakoni določenih dokumentih in 
postopkih družbenega dogovarjanja 
in samoupravnega sporazumevanja 
delavcev in vseh delovnih ljudi in 
občanov. 

4. člen 
Srednjeročni plani in letni progra

mi krajevnih skupnosti temeljijo na 
enem ali več samoupravnih sporazu
mih o temeljih planov posamezne 
krajevne skupnosti, ki ga sklenejo 
delovni ljudje in občani v krajevni 
skupnosti ter delavci temeljnih in 
drugih organizacij združenega dela in 
delovnih skupnosti, ki ne glede na 
njihov sedež s svojo dejavnostjo 
neposredno in bistveno vplivajo in 
posegajo v delo in razvoj krajevne 
skupnosti ter samoupravne interesne 
skupnosti, k i . s svojo dejavnostjo 
vplivajo na delo in razvoj krajevne 
skupnosti, oziroma se z njo povezu
jejo za uresničevanje skupnih nalog. 

Za uresničevanje posameznih in 
skupnih nalog krajevnih skupnosti in 
vseh drugih dejavnikov, naštetih v 
petem členu tega dogovora, lahko 
le-ti sklenejo na podlagi tega družbe
nega dogovora in samoupravnih 
sporazumov o temeljih svojih planov 
ter na podlagi dogovora o temeljih 
družbenega plana občine, tudi samo
upravne sporazume o združevanju 
sredstev za dodatne programe in 
sporazume o usklajevanju planov. 

5. člen 
V krajevni skupnosti delovni 

ljudje in občani odločajo o uresniče
vanju svojih skupnih interesov in o 
opravljanju nalog ter o solidarnem 
zadovoljevanju potreb zlasti na pod
ročjih: 

- urejanja medsebojnih odnosov 
v naselju, 

- urejanja naselij ter drugega pro
stora in bivanja, 

- upravljanja stanovanj, 
- otroškega varstva in socialnega 

skrbstva, 
- zdravstvenega varstva, 
- vzgoje in izobraževanja, 
- prosvete in kulture, 
- telesne kulture in rekreacije, 
- komunalne in druge dejavnosti 

za neposredno zadovoljevanje svojih 
potreb ter potreb svojih družin in 
gospodinjstev, 

- preskrbe in oskrbe, 
varstva okolja, kulturnih in 

zgodovinskih spomenikov, 
- splošnega ljudskega odpora in 

družbene samozaščite. 

6. člen 
Delavci in drugi delovni ljudje in 

občani uresničujejo svoje skupne 
družbene interese in potrebe na 
podlagi načel vzajemnosti, solidar
nosti in soodgovornosti, skladno z 
dogovorjenimi osnovami in cilji plan-, 
skega gospodarjenja ter s pogoji 
svojega bivanja v naselju. V odnosih 
in procesih nenehne krepitve in raz
voja humanih socialističnih samo
upravnih odnosov: 

- si zagotavljajo celovito, polno 
in pravočasno informiranje in obve
ščanje o vsem, kar je pomembno za 
njihovo politično in samoupravno 
aktivnost, še zlasti pa sprejemanje 
samoupravnih odločitev, pomemb
nih za delo in življenje v krajevni 
skupnosti pri zadovoljevanju intere
sov in potreb, kakor tudi za njihovo 

sodelovanje pri upravljanju družbe
nih zadev in odločanje o vprašanjih 
skupnega pomena v občini in širši 
družbenopolitični skupnosti; 

- na podlagi mnogoterosti potreb 
in interesov uresničujejo in razvijajo 
oblike osebnega izjavljanja, društve
nega, družbenega, družbenopoliti
čnega in samoupravnega organizira
nja kot načina izražanja, usklajeva
nja in odločarfja delovnih ljudi in 
občanov o pogojih, osnovah in plan
skem razvoju zadovoljevanja intere
sov in potreb. Na tako vzpostavlje
nih oblikah demokratičnega izraža
nja in usklajevanja interesov in 
potreb vstopajo v odnose samo
upravnega sporazumevanja in druž
benega dogovarjanja z drugimi 
krajevnimi skupnostmi in po delega
cijah in delegatih v skupščinah 
občine, širših družbenopolitičnih 
skupnostih in drugih institucijah 
političnega sistema socialističnega 
samoupravljanja soodločajo o vpra
šanjih skupnega pomena in druž
benih zadevah pomembnih za razvoj 
krajevne skupnosti. 

7. člen 
Udeleženci si bomo prizadevali, 

da se vse oblike osebnega izjavljanja 
in samoupravnega organiziranja 
delovnih ljudi in občanov v krajevni 
skupnosti uveljavljajo kot demokra
tični načini izražanja, soočanja, 
usklajevanja, odločanja in nadzora 
nad uresničevanjem interesov in 
potreb krajanov. 

V prizadevanjih za poglabljanje, 
krepitev in razvoj socialističnih 
samoupravnih odnosov, izhajajoč iz 
sedanjih razmer v krajevnih skupno
stih, se bomo udeleženci tega dogo
vora zavzemali zlasti za: 

a) nadaljnjo samoupravno pre
obrazbo kraji vnih skupnosti; 

b) polnejše in doslednejše usta
navljanje in razvoj: 

- zborov uporabnikov dobrin in 
storitev na posameznih področjih, 
potrošniških svetov in podobno, 

- enot SIS, zlasti na področjih 
vzgoje in izobraževanja, otroškega 
varstva, zdravstvenega varstva, stano
vanjskega in komunalnega gospodar
stva, 

- poravnalnih svetov; 
c) modernizacijo poslovanja in 

racionalno organiziranje strokovnih 
opravil za delo delegacij in samo
upravnih teles v krajevnih skupno
stih. 

8. člen 
Udeleženci tega dogovora bomo 

za zadovoljevanje skupnih potreb in 
interesov delovnih ljudi in občanov v 
KS, spodbujali njihovo neposredno 
združevanje dela m sredstev ali prek 
TOZD, SIS ali druge samoupravne 
organizacije in skupnosti. Pri tem 
bomo upoštevali in uveljavljali 
naslednja temeljna načela: 

- sredstva za uresničevanje nalog 
iz srednjeročnega plana in letnih 
programov krajevnih skupnosti zago
tavljajo delovni ljudje in občani v 
krajevni skupnosti, tako da sredstva, 
ki jih pridobijo s samoprispevkom, 
združevanjem prostovoljnega dela ali 
na drug način, združujejo s sredstvi, 
ki jih za uresničevanje skupnih 
nalog, opredeljenih v samoupravnih 
sporazumih o temeljih planov, name
nijo delavci v TOZD neposredno in 
po samoupravni interesni skupnosti, 
družbenopolitični skupnosti in orga
nizaciji ter drugi samoupravni orga
nizaciji in skupnosti; 

- vsako združevanje sredstev je 
namensko za uresničevanje nalog, 
določenih v samoupravnih sporazu
mih o temeljih plana KS, delavci s 
samoupravnim sporazumom o teme
ljih plana TOZD in druge samo
upravne organizacije in skupnosti, 



(Nadaljevanje z 10. strani) 

občina z dogovorom o temeljih 
družbenega plana in SIS s samo
upravnim sporazumom o temeljih 
plana; 

- pri vsakem združevanju sred
stev in oblikovanju planskih doku
mentov udeleženci tega dogovora in 
udeleženci samoupravnega sporazu
mevanja opredelijo tudi kriterije 
vzajemnosti in solidarnosti ter način 
njihovega uresničevanja, da bi tako 
zagotovili postopno izenačevanje 
osnovnih življenjskih pogojev delov
nih ljudi in občanov v vseh krajevnih 
skupnostih; 

- pri določanju kriterijev vzajem
nosti in solidarnosti udeleženci tega 
dogovora in udeleženci samouprav
nega sporazumevanja upoštevajo 
zlasti naslednje elemente: delež 
zaposlenih v skupnem številu prebi
valstva KS, skupni prihodek na 
prebivalca v KS, razvitost družbe
nega standarda v KS, gostoto naselje
nosti KS in cestno povezanost v KS 
ter z občinskim središčem. 

9. člen 
Udeleženci tega dogovora bomo 

spodbujali razvijanje vseh oblik 
samoprispevanja delovnih ljudi in 
občanov, kot enega izmed pomemb
nih virov sredstev za uresničevanje 
plana KS. 

V ta namen bomo spodbujali 
delovne ljudi in občane v KS, da s 
krajevnimi samoprispevki v posamez
ni KS ali skupaj z drugimi sosednjimi 
KS zagotovijo sofinanciranje plani
ranih skupnih nalog. 

V pripravah na razpise referendu
mov za krajevne samoprispevke se 
bomo udeleženci dogovora zavze
mali za obvezno predhodno zagoto
vitev vse potrebne dokumentacije za, 
predvideni program izgradnje objek
tov. 

Zavzemali se bomo, da bodo 
krajani tudi s prostovoljnim delom 
prispevali delež k bogatitvi mate
rialne osnove KS, zlasti s stalno in 
organizirano aktivnostjo za urejeno 
in čisto bivalno okolje, za ozelenje-
vanje naselij, za čista in urejena 
otroška igrišča in druge skupne 
rekreacijske površine v naselju, za 
varstvo spominskih obeležij, za 
opravljanje zemeljskih in drugih del 
ob gradnji in vzdrževanju skupnih 
objektov in za druga opravila. 

Pri organiziranju prostovoljnega 
dela se naj KS zavzemajo zlasti za 
vključevanje mladine in še posebej 
vseh tistih krajanov, ki lahko glede 
na svojo strokovno sposobnost pri
spevajo pri zagotavljanju in oprem
ljanju skupnih prostorov za samo
upravno, družbenopolitično, rekre
acijsko, kulturno in druge aktivnosti 
krajanov. 

Udeleženci si bomo prizadevali, 
da bodo krajani v KS poleg denarnih 
prispevkov (prostovoljni in samopri
spevek) in prostovoljnega dela daro
vali tudi druga sredstva in storitve 
(les in drugi gradbeni material, 
prevozi, priprava načrtov itd.). 

10. člen 
Udeleženci dogovora se zavezu

jemo, da si bomo s svojo konkretno 
aktivnostjo in ukrepi prizadevali za 
uresničevanje dolžnosti in pravic 
delavcev v združenem delu in drugih 
delovnih ljudi in občanov za zago
tavljanje pogojev za uresničevanje 
svobodne menjave dela. V ta namen 
bomo spodbujali ustrezne organe v 
KS, TOZD in SIS, da bodo na pod
lagi samoupravnih sporazumov o 
temeljih planov s svojimi srednjeroč
nimi in letnimi plani ter posebnimi 
sporazumi za njihovo uresničevanje, 
opredeli l i medsebojne pravice, 
obveznosti in odgovornosti, kot tudi 
sredstva, ki so potrebna za zadovo
ljevanje skupnih potreb in interesov 

delovnih ljudi in občanov v KS. 
Udeleženci dogovora se bomo 

prizadevali prek samoupravnih inte
resnih skupnosti v občinah s podro
čja otroškega varstva, vzgoje in 
izobraževanja, socialnega skrbstva, 
zdravstvenega varstva, kulture in 
telesne kulture, da bodo delavci 
TOZD in drugi delovni ljudje združe
vali sredstva s sredstvi krajanov za 
izvajanje tistih dodatnih nalog, kijih 
lahko družbeno najbolj racionalno in 
učinkovito uresničujejo v KS in za 
katere se bodo posebej medsebojno 
dogovorili na podlagi tega dogovora 
in svojih planskih dokumentov v 
skladu z zakonom o svobodni me
njavi dela. 

V tem "primeru se delovni ljudje 
in občani po organih in delegacijah v 
ustrezni SIS dogovorijo za prevzem 
in način izvajanja dodatnih progra
mov ali dela drugih nalog ter se 
obenem dogovorijo tudi o obsegu in 
namenskem prenosu sredstev za 
njihovo izvajanje. 

Dodatni programi in naloge so 
lahko zlasti: 

- razširitev materialne osnove 
OZD določene družbene dejavnosti 
in drugih izvajalcev (družbene orga
nizacije in društva), ki na območju 
ene ali več KS uresničujejo potrebe 
in interese skupaj z delovnimi ljudmi 
in občani, 

- varstvo kulturnih in zgodovin
skih spomenikov v okviru skupnih 
akcij, 

- druge naloge in skupne akcije, 
za katere se dogovorijo z vsakolet
nimi programi KS in SIS. 

11. člen 
Udeleženci dogovora se bomo 

prizadevali prek samoupravnih inte
resnih skupnosti na področju komu
nalnih dejavnosti, stanovanjskega 
gospodarstva in drugih SIS v dejav
nostih materialne proizvodnje poseb
nega družbenega pomena, da bodo 
delavci in drugi delovni ljudje v 
skladu z zakoni ali odloki in spora
zumi o temeljih planov SIS združe
vali sredstva s sredstv; krajanov, 
zlasti za: 

- upravljanje in gospodarjenje s 
stanovanji, 

- urejanje naselij ter izboljšanje 
in varovanje bivalnega okolja, 

- izgradnjo, upravljanje in izbolj
ševanje uporabne vrednosti stvari v 
družbeni lasti (ceste, vodovod, zele
nice, omrežja individualne energet
ske porabe in storitev v prometu in 
zvezah, urejanje stavbnih zemljišč 
itd.). 

V tem primeru bodo krajevne 
skupnosti in posamezne samouprav
ne interesne skupnosti z letnimi 
plani oziroma programi določile 
obseg in način kot tudi sredstva za 
neposredno opravljanje tistih skup
nih nalog, ki jih opravljajo občani in 
samoupravni organi v KS, bolj učin
kovito in racionalno. 

12. člen 
Udeleženci dogovora se bomo 

zavzemali za združevanje sredstev 
krajevnih skupnosti, zbranih s samo
prispevki, s sredstvi SIS in TOZD za 
skupne investicije prek ustreznih 
SIS. 

Pri tem se bomo zavzemali za 
uresničevanje le takšnih programov, 
ki bodo predvideni v samoupravnih 
sporazumih o temeljih plana. V teh 
sporazumih mora biti zagotovljena 
materialna podlaga za normalno 
opravljanje programov dejavnosti. 

13. člen 
Udeleženci dogovora bomo sklad

no z določili zakonov in dokumen
tov družbenopolitičnih organizacij, 
pospeševali smotrno ustanavljanje 
enot SIS v KS, oziroma pri OZD 
posebnega družbenega pomena s 

ciljem, da se v enotah omogoči bolj 
neposreden vpliv in sodelovanje 
uporabnikov in izvajalcev pri obliko
vanju in izvajanju osnovnih in dodat
nih programov SIS na območju KS 
ter spodbujali neposredno menjavo 
dela v teh enotah. 

14. člen 
Samoupravne interesne skupnosti 

s področja družbenih dejavnosti 
bodo skupaj s KS na podlagi analize 
in ocene uresničevanja svojih letnih 
programov oziroma planov, spreje
male ustrezne ukrepe za pravočasno 
usklajevanje in poenotenje pro
gramov družbenih organizacij in 
društev ter KS za naslednje leto, 
zlasti za racionalno koriščenje sred
stev SIS in smotrno izvajanje vseh 
nalog. 

15. člen 
Skladno z določili tega dogovora 

bomo udeleženci, zlasti občinske 
konference SZDL in občinski sveti 
Zveze sindikatov, v sodelovanju z 
gospodarsko zbornico občin ljublja
nskega območja in z združenji obrt
nikov, spodbujali sodelovanje delov
nih ljudi, ki z osebnim delom in 
sredstvi opravljajo obrtne in podob
ne storitve in delovnih ljudi, ki 
samostojno opravljajo umetniško, 
kulturno ali drugačno svobodno 
poklicno dejavnost, pri oblikovanju 
planskih dokumentov KS in njihovo 
vključevanje v različne oblike zdru
ževanja dela in sredstev za zadovolje
vanje potreb in interesov delovnih 
ljudi in občanov v KS, na podlagi 
samoupravnega sporazumevanja. 

16. člen 
Udeleženci dogovora, zlasti 

občinske konference SZDL in 
občinski sveti Zveze sindikatov Slo
venije, bomo nudili konkretno 
pomoč delovnim ljudem in obča
nom v krajevnih skupnostih in delav
cem v združenem delu pri medseboj
nem dogovarjanju za določitev 
dodatnih programov izven okvira 
SIS, na podlagi medsebojno uskla
jenih samoupravnih sporazumov o 
temeljih planov TOZD in KS. V 
zvezi s tem se bomo zavzemali, da 
bodo KS v svojih samoupravnih 
sporazumih o temeljih plana dolo
čile tudi obseg, in način združevanja 
sredstev iz skladov skupne porabe 
TOZD z območja KS in TOZD, v 
katerih delajo krajani ter TOZD, ki 
ne glede na njihov sedež s svojo 
dejavnostjo in razvojem neposredno 
vplivajo in posegajo v delo in razvoj 
krajevne skupnosti. 

17. člen 
Na podlagi določil prejšnjega 

člena bomo podpisniki pobudniki za 
uskladitev dodatnih programov 
potreb vseh ali posameznih KS na 
območju občine in za njihovo dolo
čitev s predlogom samoupravnega 
sporazuma, ki ga predložijo KS vsem 
ali posameznim TOZD, v katerih 
delajo delavci z območij KS, ne 
glede na občinske meje. 

Da bi postopno presegli neenake 
osnove zadovoljevanja interesov in 
potreb krajanov na področjih, ki so 
družbeno najpomembnejša v razvoju 
določenih območij, morajo biti s 
samoupravnim sporazumom dolo
čene osnove, merila in kriteriji za 
dolčitev ter predlog prioritetnega 
programa nalog. Le-ta je sestavni del 
vsakoletnega aneksa k sporazumu. 

18. člen 
Udeleženci samoupravnega spora

zuma v občini s sporazumom dolo
čijo skupen organ ali pa predlagajo 
prek svojih delegacij zboru združe
nega dela in zboru KS občinske 
skupščine, da spremlja izvajanje 

določil samoupravnega sporazuma in 
pri tem zlasti: 

- spodbuja uresničevanje spreje
tih obveznosti posameznih podpisni
kov, 

- oblikuje predloge za urejanje 
spornih vprašanj in po potrebi daje 
pobude za postopek pred sodiščem 
združenega dela ali pred druge pri
stojne organe, 

- na podlagi planov in programov 
in upoštevajoč Osnove in merila raz
voja vseh KS oziroma občine, 
pripravi prioritetni program nalog in 
predlog delitve po sporazumu zbra
nih sredstev in ga da vsako leto 
najkasneje do konca novembra v 
razpravo in sprejem udeležencem -
podpisnikom sporazuma. 

19. člen 
Udeleženci s samoupravnim 

sporazumom določijo tudi možnosti 
oprostitve prispevanja oziroma zdru
ževanja sredstev za dodatne progra
me KS, kot tudi določbe o postopkih 
in povrnitvi škode zaradi i ne izvr
ševanja obveznosti iz sporazuma. 

20. člen 
Delovni ljudje in občani tudi z 

dogovorom o temeljih družbenega 
plana občine opredelijo vzajemne 
obveznosti, osnove in merila za 
čimbolj enakomeren razvoj krajev
nih skupnosti. 

V skladu z dogovorom o temeljih 
družbenega plana občine skupščine 
občin vsako leto z resolucijo o ures
ničevanju družbenega plana ocenijo 
merila in kriterije za solidarnostno 
združevanje sredstev za zadovolje
vanje skupnih potreb in interesov 
delovnih hudi in občanov v manj 
razvitih KS in jih po potrebi lahko 
tudi spreminjajo. 

21. člen 
Za dejavnosti krajevne skupnosti 

na področju uresničevanja delegat
skega in skupščinskega sistema, za 
delovanje zborov delovnih ljudi in 
občanov in samoupravnih organov 
krajevnih skupnosti, za delovanje 
delegacij za skupščine družbenopo
litičnih skupnosti in samoupravnih 
interesnih skupnosti, za informiranje 
občanov o delovanju delegatskih 
skupščin in za sklicevanje interesnih 
zborov, sekcij ipd. ter ljudske 
obrambe in družbene samozaščite, 
občine zagotavljajo sredstva prek 
ustrezno opredeljenega namena v 
občinskem proračunu (tudi z odsto
panjem dela davkov, taks in davščin, 
zbranih na območju KS). 

Pri financiranju delovanja dele
gacij se z ustreznim deležem vključu
jejo tudi SIS. 

V okvir financiranja delovanja 
delegatskega sistema v krajevni skup
nosti sodi tudi financiranje tist&i 
funkcij družbenopolitičnih organi
zacij, ki predstavljajo skrb za uspo
sabljanje delegatov in delegacij ter za 
povezovanje delegacij pri obravna
vanju problematike, ki zadeva življe
njske interese in potrebe krajanov in 
delovnih ljudi v krajevni skupnosti. 

22. člen 
Občine bodo zagotavljale krajev

nim skupnostim proračunska sred
stva po enotnih merilih in kriterijih, 
s katerimi bo opredeljen obseg 
potrebnih sredstev za izvajanje nalog 
na področju splošne porabe v krajev
nih skupnostih za posamezno prora
čunsko leto ah za daljše obdobje. 

Enotna merila in kriterije iz prej
šnjega odstavka, občine določajo v 
dogovoru o skupnih temeljih planov 
občin, pri čemer upoštevajo stopnjo 
razvitosti posamezne občine in KS 
(višina družbenega bruto proizvoda, 
ustvarjenega v občini, števila aktiv-



V občini bomo omenjena načela konkretizirali v samo
upravnem sporazumu o združevanju sredstev za skupne 
potrebe občanov v krajevni skupnosti. Po tem sporazumu 
bodo namesto dosedanjih 500 dinarjev na zaposlenega 
temeljne in druge organizacije združenega dela in delavci, ki 
samostojno opravljajo dejavnost z osebnim delom, sredstvi, 
ki so lastnina občanov 0,3 % od osnove brutto OD na zapo
slenega delavca. Sredstva se izločajo iz ostanka dohodka od 
sklada skupne porabe. Obremenitev združenega dela ne bo 
bistveno večja od dosedanje. 

Ta sporazum bodo sprejemali tudi obrtniki in se s tem 
obvezali, da bodo tudi v bodoče prispevali za potrebe krajev
nih skupnosti. 

Za tak način zbiranja sredstev smo se v bistvu že oprede
lili v temeljih srednjeročnega plana, krajevne skupnosti pa 
bodo svoje letne plane skupno posredovale v razpravo delav
cem. 

PREPRIČANI SMO, DA BOMO PREDLOŽENE AKTE 
PODPRLI, SAJ ZAGOTAVLJAJO TRDNEJŠO OSNOVO 
ZA RAZVOJ IN DELOVANJE KRAJEVNIH SKUPNOSTI. 

J 

(Nadaljevanje z l i . strani) 
nega prebivalstva, razvitost komunal
ne infrastrukture in drugo), uresni
čevanje načel vzajemnosti in solidar
nosti ter specifične razmere in potre
be v posamezni občini in njenih KS. 

Zbor krajevnih skupnosti in zbor 
združenega dela občinske skupščine 
sprejmeta merila in kriterije, po 
katerih se zagotavljajo sredstva kra
jevnim skupnostim in spremlja 
njihovo uresničevanje. 

V občinah, kjer bo z enotno 
opredeljenimi merili in kriteriji za 
financiranje nalog na področju 
splošne porabe v krajevnih skupno
stih ugotovljeno, da so doslej zago
tovljena proračunska sredstva za te 
namene nadpoprečna, bodo v na
slednjem obdobju omejili rast sred
stev za financiranje nalog na pod
ročju splošne porabe v krajevnih 
skupnostih, dokler ne bodo odprav
ljene razlike v financiranju teh 
potreb iz proračunskih sredstev med 
občinami, udeleženkami tega dogo
vora. 

23. člen 
Udeleženci dogovora bomo v 

sodelovanju z institucijami družbe
nega planiranja (zavod za družbeni 
razvoj Ljubljane, planske strokovne 
službe itd.) takoj pričeli pripravljati 
enotno metodologijo za sistemati
čno zbiranje podatkov o razvojnih 
potrebah KS in o načinu uporabe 
družbenih sredstev v KS. 

24. člen 
Udeleženci dogovora se bomo 

zavzemali, da se v okviru upravnih 
organov in strokovnih služb občin in 
mesta določijo naloge in opravila, ki 
so jih dolžni opravljati tudi za KS na 
področjih planiranja, SLO in družbe
ne samozaščite, komunalno gradbe
nih in drugih zadev. 

25. člen 
Udeleženci dogovora bomo spod

bujali, zlasti krajevne skupnosti iz 
območja svoje in sosednjih občin, da 
bodo pospeševale ustanavljanje skup
nosti krajevnih skupnosti v primerih, 
ko delovni ljudje in občani ugotovijo 
dolgoročnejše skupne interese in 
potrebe ter možnosti njihovega 
skupnega uresničevanja. 

Se posebej se bomo zavzemali 
tudi za povezo\anje KS na podlagi 
sporazumevanja o posameznih skup
nih nalogah, ki ne terjajo ustanovitve 
skupnosti KS. 

Skupne naloge dveh ali več KS 
morajo izhajati iz predhodno spreje
tega sporazuma o skupnih temeljih 
plana ter krajevnih skupnosti. 

26. člen 
Udeleženci tega dogovora bomo v 

svojih samoupravnih sporazumih o 

temeljih plana oziroma v družbenih 
dogovorih o temeljih plana, določili 
organe ter strokovne službe, ki so 
dolžne spremljati uresničevanje 
določil tega dogovora, izdelovati 
programe uresničevanja in nastopati 
z ukrepi za izvajanje sprejetih sred
njeročnih in letnih obveznosti. 

Vsako leto, najkasneje v oktobru 
ti organi ocenijo izvajanje določil 
dogovora hkrati z oceno izvajanja 
svojih planskih dokumentov in na tej 
osnovi sprejmejo ukrepe za prihod
nje obdobje in ukrepajo proti orga
nom in službam, ki niso opravile 
svojih nalog za uresničevanje s tem 
dogovorom določenih obveznosti. 

27. člen 
V postopku spremljanja izvajanja 

tega družbenega dogovora se bomo 
udeleženci stalno (najmanj dvakrat 
letno) medsebojno obveščali o vseh 
ukrepih in predlogih za urejanje 
odprtih "prašanj ter v ta namen 
predlagali skupno obravnavo vpra
šanj v organih in telesih SZDL in 
sindikatov na ravni občin in mesta. 

28. člen 
K družbenemu dogovoru lahko 

pristopijo tudi druge organizacije in 
skupnosti, ki so zainteresirane ali 
dolžne sodelovati pri uresničevanju 
samoupravnih družbenoekonomskih 
odnosov v KS in uresničevanju KS 
kot sestavnega dela združenega dela. 

Skupšč ine družbenopolitičnih 
skupnosti lahko predpišejo obvez
nost posameznim samoupravnim 
organizacijam in skupnostim, da so 
dolžne vključiti se v postopek spre
jema tega dogovora. 

Za pristop in prenehanje udeležbe 
v družbenem dogovoru se uporab
ljajo veljavna ustavna in zakonska 
določila. 

V imenu udeležencev sklenejo ta 
dogovor njihovi pooblaščeni organi. 

29. člen 
Udeleženci sprejemamo dogovor 

po opravljenem postopku javne raz
prave v organizacijah SZDL in sindi
katov. Vsak udeleženec ima pravico 
predlagati spremembe in dopolnitve 
dogovora v času njegove veljavnosti, 
po enakem postopku kot je bil spre
jet. 

30. člen 
Ta družbeni dogovor je veljaven, 

ko ga sprejme in podpiše večina 
udeležencev. Uporabljati se prične 
osmi dan po objavi v Uradnem listu. 
Z dnem veljavnosti tega družbenega 
dogovora preneha veljati dosedanji 
,,Družbeni dogovor o načinu združe
vanja sredstev za KS . . ." z dne 11. 
marca 1976. 

Podpisniki: 

Na podlagi statuta občine 
Domžale in na podlagi družbe
nega dogovora o temeljnih 
načelih združevanja sredstev za 
zadovoljevanje skupnih potreb 
delovnih ljudi in občanov v kra
jevnih skupnostih 

s k l e n e j o 

- temeljne organizacije združe
nega dela in druge samoupra
vne organizacije in delovne 
skupnosti 

- delovni ljudje, ki samostojno 
opravljajo dejavnost z oseb
nim delom s sredstvi, ki so 
lastnina občanov 

- ter krajevne skupnosti z 
območja občine Domžale 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 

O ZDRUŽEVANJU IN UPO
RABI SREDSTEV ZA ZADO 
V O L J E V A N J E S K U P N I H 
POTREB DELOVNIH LJUDI 
IN OBČANOV V KRAJEVNIH 
SKUPNOSTIH ZA OBDOBJE 

1982 - 1985 

1. člen 

S tem sporazumom udele
ženci določamo na podlagi spo
razumov o temeljih planov 
obseg in način združevanja in 
uporabe sredstev, ki jih delavci 
temeljnih organizacij združe
nega dela in drugi zavezanci po 
tem sporazumu namenijo za 
zadovoljevanje skupnih potreb 
delovnih ljudi in občanov v kra
jevnih skupnostih. 

Sredstva, zbrana po tem 
sporazumu so namenska in se 
smejo uporabiti le za potrebe 
oziroma naloge, ki so določene 
s plani krajevnih skupnosti. 

2. člen 

Udeleženci sporazuma se 
sporazumemo. da je letni pri
spevek temeljne ali druge orga
nizacije združenega dela oziro
ma delovne skupnosti v višini 
0,3 % od osnove bruto OD na 
zaposlenega delavca, izločajo pa 
se iz ostanka dohodka ali skla
dov skupne porabe. 

Višina prispevka iz prejšnjega 
odstavka se lahko spremeni za 
vsako prihodnje leto v skladu z 
resolucijo o družbenoekonom
ski politiki, oziroma skladno s 
sporazumno dogovorjenimi 
plani in ukrepi udeležencev tega 
sporazuma. 

3. člen 

Delovni ljudje, ki delamo v 
obrtnih in podobnih dejavno
stih ter delovni ljudje, ki samo
stojno opravljamo umetniško, 
kulturno, odvetniško ali druga
čno svobodno poklicno dejav
nost, se prek svojih združenj 
obvezujemo, da bomo prispevali 
enak delež na zaposlenega 
delavca, kot ga prispevajo delav
ci v združenem delu. 

4. člen 

Temeljne organizacije zdru
ženega dela in drugi udeleženci 

OSNOVNA ŠOLA MARTIN KOŽELJ 
DOB PRI D O M Ž A L A H 
Komisija za delovna razmerja 

O B J A V L J A 
prosta dela in naloge 

S N A Ž I L K E za nedoločen čas 
s polnim delovnim časom s pričetkom dela 1.1.1982 na 
podružnični šoli v Krtini 

Pogoj: dokončana osnovna šola 

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta. 



( Nadaljevanje z 12. strani) 

sporazuma bomo nakazovali 
sredstva po letnem zaključnem 
računu: 

- za delavce, ki stanujejo na 
območju občine Domžale na 
prehoden „zbirni račun za kra
jevne skupnosti", 

- za delavce, ki stanujejo na 
območju ljubljanske regije na 
prehodne zbirne račune v obči
nah, kjer delavci stanujejo, 

- za ostale delavce pa na 
žiro račune krajevnih skupnosti, 
kjer delavci stanujejo. 

Številka prehodnega zbirnega 
računa krajevnih skupnosti v 
občini Domžale se objavi v 
Uradnem vestniku občine Dom
žale. 

5. člen 

Delovni ljudje in občani v 
krajevnih skupnostih se obvezu
jemo, da bomo po tem spora
zumu dobljena sredstva v svojih 
krajevnih skupnostih namenili 
za: 

- izgradnjo in vzdrževanje 
skupnih objektov oziroma pro
storov za delovanje samouprav
nih organov, družbenopoliti
č n i h organizacij, družbenih 
organizacij in društev v krajevni 
skupnosti, 

- namensko združevanje 
sredstev za potrebe pri financi
ranju skupnih nalog s sosednji
mi krajevnimi skupnostmi in s 
samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi, 

- solidarnostne potrebe finan
ciranja manj razvitih krajevnih 
skupnosti v občinah. 

6. člen 

Udeleženci tega sporazuma 
bomo vsako leto posebej spora
zumno razporedili sredstva 
posameznim krajevnim skupno
stim in ob upoštevanju njihovih 
prioritetnih nalog, določenih na 
podlagi srednjeročnih in letnih 
planov. Hkrati bomo določali 
ustrezna sredstva za vzajemne in 
solidarnostne naloge skupaj za 
več ali posamezne krajevne 
skupnosti, ki zaostajajo v svo
jem razvoju, ker nimajo mini
malnih lastnih virov sredstev. 

V ta namen bomo na podlagi 
tega sporazuma na prehodnem 
zbirnem računu v občini zbrana 
sredstva sporazumno delili odvi
sno od števila in potreb manj 
razvitih KS. 

realizacije) za tekoče leto, 
odboru podpisnikov tega spora
zuma v občini, najkasneje do 
1.1. tekočega leta. 

8. člen 

Udeleženci sporazuma se 
dogovorimo za skupen organ, 
odbor podpisnikov sporazuma, 
ki bo spremljal njegovo izvaja
nje. Odbor podpisnikov ima 11 
članov, in sicer: 

- 5 delegatov imenuje zbor 
krajevnih skupnosti skupščine 
občine po predhodnem soglasju 
skupščin krajevnih skupnosti, 

- 5 delegatov imenuje zbor 
združenega dela skupščine obči
ne, po predhodnem soglasju 
delavskih svetov ali zborov 
delavcev v temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnostih, 

- 1 delegata iz združenja 
obrtnikov v občini. 

Enotno listo kandidatov za 
člane odbora predlaga predsed
stvo o b č i n s k e konference 
SZDL. 

9. člen 

Odbor podpisnikov samo
upravnega sporazuma ima pred
vsem naslednje naloge: 

- na podlagi sprejetih planov 
krajevnih skupnosti za naslednje 
leto in poročila o izvajanju 
planov za tekoče leto, pripravi 
pregled potreb vseh krajevnih 
skupnosti ter predlog prioritet
nega programa pokrivanja 
potreb KS iz združenih sredstev 
najkasneje do 1. decembra in ga 
da v razpravo vsem > deležen-
cem tega sporazuma, 

- skrbi za delitev sredstev 
skladno s programom in sprem
lja uporabo sredstev skladno s 
tem sporazumom ter o svojih 
ugotovitvah obvešča vse udele
žence, daje predloge za urejanje 
spornih vprašanj in morebitni 
postopek v organih, ki so pri
stojni za ugotavljanje kršitev 
sporazuma in sprejemanje ukre
pov, 

- obvešča javnost o realiza
ciji določil tega sporazuma, 
opravlja tudi druge naloge, ki 
mu jih zaupajo udeleženci. 

10. člen 

Administrativno tehnične 
naloge v zvezi z delom odbora 
podpisnikov opravlja pristojni 
upravni organ občine. 

7. člen 

Udeleženci tega sporazuma 
bomo na podlagi medsebojno 
usklajenih sporazumov o temelj
ih svojih srednjeročnih planov 
oblikovali srednjeročne in letne 
plane. 

Krajevne skupnosti dostavijo 
svoje letne plane skupaj s poro
čilom o realizaciji plana (ocena 

11. člen 

Pri pripravi predloga priori
tetnega programa delitve sred
stev mora zbor podpisnikov 
upoštevati, da so pogoji življe
nja delovnih ljudi in občanov v 
krajevnih skupnostih odvisni 
predvsem od rezultatov njiho
vega lastnega dela in s samopri
spevki zbranih sredstev, ki jih 
zavestno in na samoupraven 

način koristijo v krajevnih skup
nostih, v katerih prebivajo. 

Pri pripravi prioritetnega 
programa delitve sredstev je 
odbor podpisnikov dolžan sode
lovati s krajevnimi skupnostmi. 

Po zaključeni javni razpravi 
pripravi odbor podpisnikov 
dokončen predlog delitve sred
stev in ga predloži v potrditev 
zboru krajevnih skupnosti in 
zboru združenega dela skupšči
ne občine. 

Udeleženci tega sporazuma 
soglašamo, da zbor združenega 
dela in zbor krajevnih skupnosti 
skupščin občin s skupnim zase
danjem predstavljata najvišji 
organ podpisnikov sporazuma. 

12. člen 

Udeleženci sporazuma bomo 
vsako leto, najkasneje v oktobru 
vsak prek svojega najvišjega 
samoupravnega organa (skup
ščine KS, delavskega sveta ozi
roma zbora delavcev) ocenili 
izvajanje določil sporazuma 
hkrati z oceno izvajanja svojih 
planskih dokumentov in na tej 
osnovi sprejeli ukrepe za pri
hodnje obdobje in predlagali 
ukrepe (opomin, odpoklic) 
organom in posameznikom, ki 
niso opravili svojih nalog za 

uresničevanje s tem ŝ  
mom določenih obveznosti. 

13. člen 

V postopku spremljanja izva
janja tega sporazuma se bomo 
udeleženci prek odbora podpis
nikov najmanj enkrat v teko
čem letu medsebojno informi
rali o vseh ukrepih in predlogih 
za urejanje spornih vprašanj ter 
v ta namen predlagali skupno 
obravnavo v zboru KS in zboru 
združenega dela občinske skup
ščine. 

14. člen 

Podpisniki sporazuma spreje
mamo ta sporazum za obdobje 
1982-1985. Pobude za spre
membe sporazuma lahko dajejo 
podpisniki ali odbor podpisni
kov, ki tudi predlaga pričetek 
postopka pred zborom združe
nega dela in zboromkrajevnih 
skupnosti skupščine občine. 

15. člen 

Sporazum velja, ko ga pod
piše večina podpisnikov, prične 
pa se uporabljati po objavi v 
Uradnem vestniku občine Dom
žale. 

Podpisniki: 

Po sledeh naše neracionalnosti: 

Pred nekaj tedni smo v občinskem IN DO K Centru pričeli 
pripravljati reden pregled tedenskih aktivnosti v skupščini, 
družbenopolitičnih organizacijah in samoupravnih interesnih 
skupnostih. Že nekajtedensko pripravljanje tega pregleda 
različnih aktivnosti kaže na to, da je sklicevanje sestankov 
prešlo v pravo eksplozijo sestankarstva, ki je kot je ugotovil 
na seji Predsedstva OK SZDL predsednik Izvršnega sveta 
Herman Breznik doseglo take razsežnosti neracionalnosti, da 
že krepko hromi normalno delo. 

Preglednica aktivnosti namreč kaže, da je tedenskega 
sestankarstva v občini že toliko, da ga celo ni moč strniti na 
dve gosto tipkani strani. 

In na tem širokem poligonu sestankovanja se izgublja 
moč tistih, ki bi sicer morali v bolj konkretni meri sodelovati 
na terenu, v krajevnih skupnostih, tovarnah. S svojimi 
izkušnjami, znanjem in ugledom bi lahko v teh okoljih 
uspešneje in hitreje razreševali aktualna vprašanja življenja, 
gospodarjenja, poslovanja. 

Do tega pa ne prihaja zaradi celodnevne zastopanosti in 
navzočnosti družbenopolitičnih delavcev strokovnjakov in 
drugih v „sestankovanju" naše občine. Kajti drugje so že 
zdavnaj razčistili, kar je znano: sestanek sam po sebi (če 
ostane le pri njem) NI DELO. Delo je le v primeru, če je 
dogovor za akcijo, delček konkretnega za opravilo, ki sledi. 
Ta dogovor pa naj bo kratek, če naj bo tisto, kar sledi - tj. 
delo daljše in.... uspešnejše. 

Matjaž Brojan 


