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REPUBLIŠKI SVET 
SINDIKATOV, 

REPUBLIŠKI ODBORI, 
DELAVSKA ENOTNOST 

IN IZDAJATELJSKI SVET 
ČESTITAJO DELOVNIM 

LJUDEM SLOVENIJE 
OB DNEVU VSTAJE!

Sobota, 21. julija 1962 
Štev. 28, leto XX

V OKVIRU
Po slabem naraščanju in ce

lo zastoju v prvem četrtletju 
letošnjega leta se je industrij
ska proizvodnja okrepila■ v 
mesecu maju, ter v mesecu 
juniju porasla za 5,4 %, tako 
je presegla lansko povprečno 
raven za 13 To. To je izredno 
razveseljiv in spodbuden po
jav v naši gospodarski dina
miki in kaže, da * je mogoče 
premagovati različne objek
tiv in subjektivne težave. Res 
je, da so v začetku letošnjega 
leta porast proizvodnje zavi
rale nekatere težave, kot zasi
čenost na notranjem tržišču, 
bolj previdno nakupovanje, 
zmanjšanje zalog v trgovini, 
težave z reprodukcijskim ma
terialom, opuščanje nekaterih 
proizvodov, prehajanje v ko
operaciji na srednje in veliko- 
serijsko proizvodnjo.

izpad prvih štirih mesecev 
na predvideno raven. Zdaj 
obstajajo še vse možnosti, da 
predvideni obseg proizvodnje 
dosežemo, seveda ob pogojih, 
da bomo do konca leta tako 
intenzivno in skrbno gospoda
rili kot v mesecu juniju. Rezul
tati v tem mesecu opozarjajo 
na možnost, niso pa trdno za
gotovilo, da smo dosegli že 
takšne uspehe, da bi se lahko 
uspavali. Še zmerom lahko na
stopijo manjše nepredvidene 
težave in je zato potrebno, da 
smo vsi nanje pripravljeni, da 
vsakdo poskuša napraviti cim 
več, da bi tako lahko pomagal 
izravnati izpad drugega, ki se 
je znašel v objektivno težjem 
položaju.

Z izredno lepimi uspehi se 
lahko pohvalijo povsod tam, 
kjer so ekonomske enote po-

JUNIJSKI USPEHI
POTRDILI PRIČAKOVANJE
Tak fizični padec proizvod

nje bi lahko površnemu opa
zovalcu vlil malodušje, da bi iz
gubil zaupanje v napredek pro
izvodnje, da bi podvomil v 
uspehe, ki smo jih upravičeno 
pričakovali z decentralizacijo 
samoupravljanja, ki ne pomeni 
samo demokratičen akt, am
pak spreminja tudi proizvod
ne odnose in sprošča veliko 
ustvarjalnost delovnih ljudi.

Rezultati v juniju so najlep
ši dokaz upravičenosti teh pri
čakovanj.

Marsikoga je strah, da bi 
proizvodnja v juliju in avgu
stu spričo večjega izkoriščanja 
rednih dopustov, kakor tudi 
porasta bolezenskih izostan
kov, občutno padla. Ta strah 
ni povsem neupravičen. Obve
zuje nas, da je za to potreb
no v teh dveh mesecih izkori
stiti prav vse možnosti in 
skrite rezerve, da bo proiz
vodnja ostala na isti ravni in 
tako do konca leta izravnala

stale sistem samoupravljanja 
in gospodarjenja. Prav zato 
kaže povsod tam, kjer je v de
centralizaciji še bilo deklara
tivnih načel, površnih izraču
nov. zameglenih pristojnosti, 
iskati jasnejša in določnejša 
merila nagrajevanja, ki bodo 
sproščala ustvarjalno energijo 
in pomagala iskati notranje 
rezerve. V marsikateri eko
nomski enoti zviševanje pro
izvodnje za nekaj odstotkov 
ne pomeni nerazrešljivega 
problema, v našem celotnem 
gospodarstvu pa to pomeni de
setine milijard novih ustvar
jenih sredstev, ki bodo lahko 
razdeljena v dobro delovnih 
ljudi.

Prav zato kaže tudi v na
slednjih mesecih napeti vse 
sile, da bomo ponovili gospo
darske uspehe meseca julija, 
ki naj postane zgled, kaj je 
mogoče doseči z zavestno mo
bilizacijo vsčh sil v proizvod
nji. -vin

RAZMIŠLJANJE O UVELJAVLJANJU EKONOMSKIH ODNOSOV MED EKONOMSKIMI ENOTAMI

DECENTRALIZACIJA ODGOVORNOSTI
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| Znanec, zaposlen v enem izmed naših pod je- g 
| tij, mi je pripovedoval o dogodku, ki bi lahko pre- g 
1 šel v anekdoto, če bi bil osamljen. Vendar je po- J
| dobnih »dogodivščin « v naših podjetjih vsak dan |
j več, tako da postajajo že pravila. |

»V sosednjem podjetju — z njim kooperiramo |
| — nam izdelujejo nosilno ogrodje in ohišje za neki g
1 proizvod,« je pripovedoval znanec. »Nekega dne j
| so delavci tega podjetja pripeljali na naše dvori- |
| šče nosilna ogrodja in nanj z nekaj vijaki privita |
1 ohišja. Dotlej, ko nismo ekonomskim enotam za- g
| računavali stroškov za vsako opravljeno delo, si j
| ni nihče belil glave; kdo bo .razmoritiraV ohišje od |
| ogrodja in ga pripeljal v prostore ekonomske eno- j
| te I in H. Tisti dan pa sta se vodstvi ekonomskih |
| enot posvetovali, koga naj bremene stroški za de- •
| montažo in prevoz. Posvetovali sta se pol ure, j
| med tem časom pa je delavec iz splošnega oddelka |
| odvil matice, potegnil vijake iz lukenj in - tako j
| vsaj za tisti dan najbolj enostavno .rešil' problem j
| stroškov. Pozneje smo uveljavili načelo, da to dc- j
| lo opravlja transportna skupina, stroški za de- |
g montažo in prevoz pa bremenijo v različnem od- j
1 stotku obe ekonomski enoti.«

...................................................................................................................

ALI RES »SEBIČNOST?«
Razgovori,. koga naj breme

ne stroški za ta ali oni proiz
vod, ki je bil slabo izdelan, iz- 
glajevanje sporov o teh in po
dobnih zadevah, so čedalje po
gosteje na dnevnem reda v 
tistih gospodarskih organizaci
jah, kjer so začeli oblikovati 
celotni in čisti dohodek na rav
ni ekonomskih enot. Tako je v 
koprski Interevropi, v izolski 
Mehanotehniki in Delamarisu, 
v kamniškem Svitu in še marsi
kje. Ponekod trdijo, da so takš
ni spori vznikli iz »sebičnosti« 
posameznih ekonomskih enot. 
ki niso pripravljene prav nič 
prispevati v korist podjetja. Z

vztrajnimi zahtevami, da velja 
čimbolj podrobno razmejiti 
stroške, odgovornost za izdelavo 
proizvodov, za njihovo kako
vost, razmejiti ekonomske od
nose med ekonomskimi enota
mi, pravzaprav vse gospodarje
nje »postavljajo« na glavo.

Drugi pa. spet menijo, da je 
resnica drugačna. Trde, in tem 
se pridružujemo, da so ekonom
ske enote v bistvu ena izmed 
najpomembnejših oblik decen
tralizacije upravljanja" znotraj 
delovne organizacije. In če je 
bistvo ekonomskih enot v tem, 
pravijo, je potrebno vzporedno 
razvijati dva procesa:

IZ RAZGOVORA OB ZAKLJUČKU SEZONE:

PERSPEKTIVI JE IME KAKOVOST
Uradno sicer delavske univerze niso naznanile 

konca letošnje sezone. Pa nič zato. Kljub temu se 
ponuja priložnost, da pretehtamo zdaj že preteklost. 
In da k temu navržemo še načrte. Ne vsega, samo del 
najpomembnejšega. Za besedo pa smo zaprosili Bla
ža Matekoviča, tajnika Zveze delavskih in ljudskih 
univerz Slovenije.

Pa čeprav samo številke, ki 
0 kvaliteti dela navsezadnje po
vedo le bore malo, vendarle ne 
hioremo v celoti zanikati trdi
tve, da je dejavnost delavskih 
in ljudskih univerz v pravkar 
minuli sezoni precej upadla. 
Tako se je na primer zmanj
šalo že samo število tovrstnih 
vzgojno-izobraževalnih ustanov 
°d 70 v prejšnji na 66 v letošnji 
sezoni, bistveno zmanjšal pa se 
le tudi obseg dejavnosti. Stati
stični podatki namreč pričajo, 
da se je zmanjšalo število semi
narjev in tečajev od 1777 v 
Prejšnji na 1692 v letošnji se
zoni, število javnih preda
vanj od 5272 na 3667, šte
vilo ciklusov predavanj pa od 
127 na 125. Na seminarjih in te
čajih je bilo v letošnji sezoni za 
skoraj 20 °/o manj slušateljev, na 
lavnih predavanjih je bil obisk 
celo za 25 "/o manjši in le število 
obiskovavcev ciklusov preda
vanj se je povečalo za nekaj več 
kot 8 e/e. A tudi sicer lahko ve
dno pogosteje zasledimo v oce
nah mnenje, da so delavske 
dniverze zašle v krizo. Pa...

ALI MOREMO TUDI V RE
SNICI GOVORITI O KRIZI DE
LAVSKIH UNIVERZ?

— Mislim, pravi tajnik Zve-
Blaž Matekovič, da res lah- 

**> govorimo o neke vrste krizi,

o stagnaciji v razvoju posamez
nih ustanov. Spremenjeni eko
nomski in družbeni odnosi nam
reč terjajo tudi novo kvaliteto 
v vzgojno-izobraževalni dejav
nosti delavskih univerz, M pa 
je le-te, izvzemši morda ljub
ljansko delavsko univerzo Bori
sa Kidriča, tržiško univerzo, de
lavsko univerzo v občini Mari- 
bor-center in še katero drugo, 
doslej še niso uspele zagotoviti 
v kvantitativnem ne v kvalita
tivnem smislu. Vendar je tudi v 
tem samo pol resnice. Za dobr
šen del delavskih univerz nam
reč velja, da so si v minuli se
zoni prizdevale doseči predvsem 
kvaliteto, kar pa je zaradi naj
različnejših vzrokov zožilo nji
hovo dejavnost.

A V OEM SE PRAVZAPRAV 
RAZKRIVA OZADJE STAG
NACIJE, KI JE TOREJ NE MO
REMO V CELOTI ZANIKATI?

— Vzrokov je veliko. Tako 
je stagnacija po eni strani nuj
na posledica zelo formalistične
ga odnosa ustanoviteljev, to je 
občinskih ljudskih odborov, do
teh vzgojno-izobraževalnih usta
nov, kajti marsikje je občina de
lavsko univerzo sicer ustanovi
la, ni pa hkrati tudi zagotovila 
pogojev za njen normalni raz
voj. Po drugi strani pa spet 
laJfeko govorimo e tem, da so

marsikje družbeni organizmi 
komune povsem prezrli delav
sko univerzo in njen pomen v 
družbenem življenju komune, 
da so slednjič ponekod tudi de
lavske univerze razvijale svojo 
dejavnost ne oziraje se na de
janske potreb«.

A tako stagnacija posamez
nih delavskih univerz kot tudi v 
drugih primerih premiki v 
vzgojno-izobraževalni dejavnosti 
od kvantitete v kvaliteto pa 
vedno znova postavljajo v ospred
je vprašanje, čigar vsebina je 
pravzaprav povsod enaka, nam
reč, kakšna naj bosta vloga in 
pomen delavske univerze v 
vzgojno izobraževalnem siste
mu. V načelu sta nanj sicer že 
odgovorila tako resolucija o 
strokovnem izobraževanju Zvez
ne ljudske skupščine kot tudi 
novi zakon o financiranju šol, 
toda v večini komun odgovor 
nanj vendarle ni dovolj preci
ziran. Zato...

KJE IN KAKO V PRIHOD
NJE KONKRETIZIRATI OD
GOVOR NA VPRAŠANJE, 
KAKŠNA NAJ BOSTA VLOGA 
IN POMEN DELAVSKE UNI
VERZE?

— Vlogo in pomen posamez
ne delavske univerze bo potreb
no v prihodnje vsekakor bolj 
podrobno odrediti, pravi Blaž 
Matekovič. Mislim pa, da tega 

"toe bo mogoče niti c zveznimi 
niti z republiškimi predpisi, kot 
to morda ponekod pričakujejo, 
tertveč da bodo to morale sto
riti predvsem občine same. Pri 
tem pa bodo morale odgovoriti 
na dvoje. Najprej, ali bede pri
znale delavsko univerzo za svo
je in če je bode, petem - tudi

prevzele vso odgovornost za 
njen nadaljnji razvoj, nato, 
kakšno naj bo konkretno pod
ročje njene dejavnosti v odvis
nosti od razvoja ekonomskih in 
družbenih odnosov v komuni in 
od razvitosti. vzgojno-izobraže- 
valnega sistema, namreč redne
ga šolskega in sistema izobra
ževanja na delovnih mestih.

(Nadaljevanje na 7. strani)

• Sredstva delovnih organi
zacij ie potrebno decentralizi
rati in omogočiti, da vsaka eko
nomska enota zase ugotavlja 
dohodek, ki ga doseže. Ekonom
ske enote naj samostojno raz
polagajo s čistim dohodkom;

• Celoten sistem obračuna
vanja proizvodnje, stroškov, 
dohodka, čistega dohodka in 
osebnih dohodkov, velja izdelati 
za vsako enoto posebej. To je 
namreč pogoj za decentralizaci
jo gospodarjenja.

In k omenjenima načeloma 
dodajajo še tretjega, da velja 
ekonomske odnose med ekonom
skimi enotami v okviru podjet
ja tudi izenačevati, morda celo 
z diferencirano stopnjo udelež
be osebnih dohodkov v čistem 
dohodku. To načelo zagovarja
jo s tem, ker so znotraj podje
tij posamezni obrati in ekonom
ske enote opremljeni z različno 
vrednostjo organskih sredstev, 
ker je v posameznih obratih več 
ali manj ročnega in strojnega 
dela, so proizvodi bolj ali manj 
akumulativni in je bil zgrajen 
obrat s sredstvi akumulacije za
starelih obratov. Z izenačeva
njem gospodarskih pogojev naj 
bi pravilneje vrednotili vloženo 
delo, in -pravilneje porazdelje
vali sredstva, s katerimi razpo
laga zbor delavcev ekonomske 
enote.

KOLIKOR ENOT, TOLIKO 
»KUPOPRODAJNIH« MEST

Prvi začetni koraki v tej 
smeri so že storjeni v izolski 
Mehanotehniki in Delamarisu, 
v koprski Interevropi in kam
niškem Svitu, najbrž pa še kje 
drugje. Pa si preberimo, kako 
so te zadeve uredili v omenje
nih štirih podjetjih.

V izolski Mehanotehniki so 
pred časom sprejeli nov pra
vilnik o delitvi čistega dohodka 
iti zapisali:

• Ugotavljanje proizvodno
sti in ekonomičnosti, naj se 
čimbolj približa neposrednemu 
proizvajalcu, zato da bi na ta 
način onemogočili prenašanje 
finančnih uspehov iz ene v dru
go proizvodno enoto.

To načelo je izpeljano pod
robneje s poznejšimi določba
mi. Rečeno je:

• Ža kupoprodajo izdelkov 
in polizdelkov ekonomske eno
te velja planska lastna cena (z 
njo že izločajo tržni dobiček, 
ki ni zasluga kolektiva ekonom
ske enote)., Planska lastna cena 
izdelkov ali polizdelkov vsebu
je vnaprej določeno upravno 
prodajne režijske stroške pod
jetja in režijo obrata (režija ob
rata je večja ali manjša, odvis
no od gospodarnosti kolektiva 
ekonomske enote).

• Za realizirane izdelke ali 
usluge so všteti tisti izdelki, ki 
so končni proizvod za ekonom
sko enoto in so predani skladi
šču gotovega blaga ali prek 
skladišča polizdelkov drugi eko
nomski enoti.

V omenjenem podjetju je to
rej prav tako razvita »kupopro
daja« izdelkov, polizdelkov in 
uslug, kot je razvito med pod
jetjem samim do kupcev njiho
vih proizvodov. Čisti dohodek 
ekonomske enote ali obrata je 
odvisen od količine izdelkov 
(»prodanih« drugi enoti ali skla
dišču), od kakovosti izdelka in 
stroškov, ki nastajajo v proiz
vodnem procesu. Kolektiv eno
te je zainteresiran, da se pred
vsem zmanjšujejo njegovi režij
ski stroški, hkrati ob narašča
nju storilnosti. Da to ni prazna 
beseda, nam pove tale podatek 
iz obrata IZO v Izoli. Tu so v 
januarju presegali individual
ne norme za 10,5 %, v marcu za 
11,7 in v juniju za 30,2 %. Ob 
tolikšnem porastu storilnosti pa 
so v obratnem sorazmerju pa
dali režijski stroški obrata. Ja
nuarja so znašali 16,5 %, marca 
15,1 %, junija pa samo še 4 To.

Pristojni organ osrednjega 
delavskega sveta mora seveda 
marsikdaj izglajevati spore med 
ekonomskimi enotami glede 
stroškov, slabe kakovosti »pro
danih« izdelkov ali polizdelkov 
ali zaostanka v izpolnjevanju 
plana v neki ekonomski enoti, 
ki ga ni mogla izpolniti 
ker ji njen »dobavitelj« 
poslal pravočasno potrebnih 
polizdelkov.

KDOR IMA KORISTI,
NAJ PLACAI«

Podobno kot v Mehanotehni
ki so uveljavili te odnose tudi 
v izolskem Delamarisu, kombi
natu konzervne industrije. Tu
di tu je razvita »kupoprodaja« 
med ekonomskimi enotami. 
Glede stroškov pa je uveljav
ljeno tole izredno ostro načelo:

• Nihče v podjetju ne more 
povzročati stroškov, ki bi ne 
bremenili ene izmed ekonom
skih enot. Če jih povzroči, pa 
jih zbor ekonomske enote ne 
prizna, jih nosi sam.

Arhiv arbitražnega sveta v 
Delamarisu je vse obsežnejši, 
saj mora izrekati »razsodbe« o 
škodi in stroških, recimo med 
strojnim odel kom in litografijo 
(litografija je predala strojnemu 
odelku pločevino, na kateri je 
bil napačno nanesen lak) in to 
za nemajhne zneske — za sto 
in še več tisoč dinarjev.

V omenjenem podjetju pa 
so šli še korak dalj v urejanju 
ekonomskih odnosov med ekor

(Nadaljevanje na 4. strani)

zato, 
ni

Ne vem, zakaj se v naši tovarni prizvodnja nikamor ne premakne?!

Karikatura: N. RUDIC (Iz »JEZA«)
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1 ' Tutri, 22. julija, bomo sve- 1
I cano' kot; vsa leta doslej jf

1 proslavili dan vstaje slo- g
| ■ venskega ljudstva proti 1 
| ' okupatorju in domačim izda- J
| jalcem, puntarski praznik jj
| ■ majhnega naroda, ki je v boju gj
|;. proti nadmočnemu sovražniku jj
|: strl verige svoje hlapčevske g
| preteklosti in s svojimi juna- g 
|; škimi dejanji pokazal tudi 've- ■ 
|' likim' narodom, kako se je g 
1 treba bojevati za svobodo. g
| Prvi strel na okupatorje- g
g Vega hlapca je bila budnica v g
| zadnji odločilni, boj. V odmev S 
| so se dvignile rašiška, kamni- g 
g ška, mengeška, podlipoglav- §§ 
| Ska, kranjska, jelovška, ribni- g 
| ška, trboveljska, savinjska, j 
| celjska, jeseniška, pohorska 1 
g .četa, za njimi odredi, brigade, 1 
I divizije.
I " - Borci, ki so se bojevali pod s 
g partizanskimi zastavami, so g 
1 ■ zaključili obdobje nenehnih g 
g porazov slovenskega ljudstva g 
| in začeli obdobje njegovih g 
g- zmag. Obdobje, ki je slovenski 1 
g narod še tesneje povezalo z 1 
g drugimi jugoslovanskimi na- g 
g rodi v skupnost, ki je res če- 1 
g dalje bolj enoten organizem g 
1 vsega jugoslovanskega delov- g 
| nega ljudstva. g

V tem je pomen tega na- g 
| šega praznika.
= b letošnjem 22. juliju g
jj I g pa se še zlasti sporni- g 
jj V Jr njamo tudi prvih slo- 1 

venskih udarnih bri- g 
1 gad, ki jih je naša osvobodil- g 
g- na vojska ustanovila pred g 
1 dvajsetimi leti, v času najhuj- g 
S še ofenzive proti narodnoosvo- g 
g bodilnim enotam, 'v kateri je g 
jj sodelovalo več kot 750 tisoč g 
1 italijanskih vojakov in belo- I 
1 gardističnih izdajalcev. To so: g
U Proletarska brigada Toneta g 
g TOmšiča, ki je bila ustanov- J 
g ljena 16. julija v Cesti na Ko- jj 
g čevskem, Gubčeva brigada, S 
g ustanovljena 4. septembra na jj 
jj Trebeljnem, Cankarjeva bri- g 
g gada — 23. septembra v Lapi- jj 
1 n j ah nad Spodnjim Logom in g 
jj Šercer jeva brigada — 6. ok- jj 
g tobra 1942 na Mokrecu.
jj Te prve brigade — zg 
H vso upravičenostjo imenovane g
1 udarna pest slovenskega naro- g
jj da — so bile zaradi svojega jj
jj vojaškega 'ustroja, organizira- jj
g nesti in izbranosti kadra spo- g
jj sobne, da najprej vzdrže silen g
jj naval ofenzive, nato pa ustva- jj
jj rij o pogoje za takojšen prehod j
g v odločilno protiofenzivo na jj 
jj okupatorjeve postojanke in na jj
jj prve postojanke belogardistič- jj
g nih izdajalcev. S temi uspeš- g
g nimi borbami so partizanske g 
jj brigade razkrile lažnost sovraž- g
g ne propagande, češ da partiza- g 
jj nov ni več.

Na II. kongresu Komuni- g 
1 stične partije Slovenije je to- g
jj variš Miha Marinko v svojem jj
■j poročilu med drugim dejal:

»Brigade so bile najveličast- jj
1 nejši plod slovenskega osvo- jj 
1 bodilnega gibanja. Z njimi je g 
jj narodnoosvobodilna vojska do- jj
1 življala krepak razmah. To g 
jj dejstvo je bilo v veliko spod- jj 
1 budo ilegalnim političnim de- | 
J lavcem, ki so v neverjetno gj 
1 težkih okoliščinah okupatorje- g 
1 vega in belogardističnega na- g 
jj sil j a v Ljubljanski pokrajini jj 
jj morali vzdržati to kritično ob- g 
jj dob j e Osvobodilne fronte. g 
1 Uspešni boji prvih slovenskih jj 
1 brigad v Ljubljanski pokraji- g 
jj ni so mnogo pripomogli k hitri jj 
jj reorganizaciji in organizacijski g 
1 učvrstitvi narodnoosvobodilne g 
jj vojske tudi v drugih prede- jj 
'g lih Slovenije.«

o so pred nedavnim 1 
borci sedanjega Tom- jj 
šičevega bataljona sve- g 
čano proslavili 20. ob- jj 

letnico ustanovitve Proletarske g 
brigade Toneta Tomšiča,. jim M 
je tovariš Tito poslal pozdrav- jj 
no brzojavko, v kateri je med g
drugim rečeno: jj

»Slovenske, brigade, med s 
katerimi zavzema vaša briga- g 
da vidno mesto, so mnogo do- jj 
prinesle k osvoboditvi naše g 
domovine in so skupaj z dru- jj 
gimi enotami naše slavne na- g 
rodnoosvobodilne vojske izbo- g 
jevale zmago nad okupator- jj 
jem in domačimi izdajalci ter jj 
tako dale svoj delež pri g 
ustvarjanju nove socialistične jj 
Jugoslavije.«

Objavljamo nekaj krajših j§ 
sestavkov o prvih bojih slo- g 
venskih partizanov, o nastan- jj 
ku slovenskih brigad in o nji- jj 
hovih bojih, v katerih so le- g
te' prerasle v še večje regular- jj
ne enote naše narodne vojske, g

TAKO SE JE ZAČELO

OGNJENI KRST
Do drznega sklepa so prišli v tre

nutku, ne da bi se kaj dosti pogovar
jali. Lojze je samo pogledal Adrijana, 
ta Jožeta in Jože je, kot najstarejši v 
grupi, važno prikimal:

»Prekleto prav. bi nam prišla tistale!«
»S tako bi se pokalo,« je izdahnil 

Miro. Janko je malo v stran od njih 
nastiljal kravam in je ujel, kako na
peto gledajo skozi špranje na cesto. 
Pristopil je h gruči in pogledal čez nji
hove glave skozi špranjo: zelena posta
va je pravkar izginila za vogalom. Sko
čil je k okencu na nasprotni strani, ki 
je bil zadelan s prahom, pajčevinami 
in steljo, obrisal steklo in pogledal: oči 
so mu obstale na parabeli v rjavem 
usnju, ki jo je oprtav nosil okoli oku
patorjev vojak.

Bil je mrak, ko so vsak Sebi ležali 
v travi pod Cerenovim bregom. Vas se 
je umirjala v večeru; jutri bo nedelja. 
Jože je rentačil: »Ne bo hudiča! Nekaj 
drugega moramo storiti, da ne bi za
stonj hodili!« Drugi trije so se strinjali. 
»V patruljo mimo Ferjančka, po Toma
čevski cesti k Špornu. Tam bomo na
pravili zasedo.« Razpotegnili so se v 
kolono, hodili so čisto ob cesti in tesno 
ob bregu, kot veter v hitrem hušku 
prečkali glavno cesto in se ustavili v 
Mali vasi za Špornovo mejo. Sava se 
je vila kot srebrn trak med temnimi 
obrisi topolov, zveriženih, pritlikavih 
borovcev in gostega vrbovja. Jože je. 
iskal primerno mesto za zasedo, Adri- 
jan pa je ležal na trebuhu v travi in 
gladil pištolo.

Jože se je vrnil in pojasnil:
»Od Škrlepa sem gre vojak. Ti, 

Adrijan in jaz ga razoroživa, vidva, 
Lojze in Miro, počakajta tukaj, da naju 
bosta krila, če se kaj zgodi!«

Obležala sta za živo mejo. Adrija- 
nu je burno bilo srce. Nenadoma je 
otrpnil. Onstran meje je šel italijanski 
vojak. Jože je pogledal nazaj in zaše
petal: »Hitro stopiva za njim in kjer bo 
tema, ga pokličeva naj se obrne.« Na
redila sta nekaj korakov ob meji, lepo 
vzravnana, tedaj pa ...

Izza meje so skočili štirje fašisti in 
se približali vojaku. Jože je prijel Adri
jana za roko in ga peljal čez cesto na 
drugo stran k hišam. Obema fantoma 
so šklepetali zobje. Jože je sikal: »Naju 
že vidijo, že naju vidijo!« »Ne teči, še 
korak, ne glej tja, ne glej..,«

Eden fašistov je zavpil in vsi so na
merili puške: »State ferni!« Fanta sta 
obstala, Jože je nedolžno dejal: »Andi- 
amo dormire!« Ko pa je videl štiri fa
šiste, kako se bližajo z naprej štrlečimi 
puškami, je počasi in skrivoma segel v 
žep. Fašisti so bili oddaljeni še dva me
tra: dva sta povesila puški in stopila 
proti fantoma. »In alto le mani! Pre
sto!« je vpil starejši fašist; Jože je po
tegnil pištolo, odskočil, pritisnil na pe
telina, pa se je slišalo samo ... pk ... 
Ni delala. Najbližji fašist ga je udaril 
po rami, da se je zvalil v jarek. Drugi 
fašist je sprožil; votlo je zadonelo po 
vsej glavni cesti; namenjeno je bilo 
Jožetu, pa je fašist zgrešil.

Adrijan se je zbudil iz otrplosti. 
Njegova pištola je bila zanesljivejša. 
Fašist se je zvalil po tleh. »Mamma 
mia!« Ducejevi soldati so se pognali v 
beg. Adrijan je pognal za njimi še ne
kaj strelov, ko pa so mu iz varne da
ljave odgovarjali z mušketami, se je 
zatekel za Jančkovo hišo.

Zdaj je bil Adrijan sam. Cez cesto 
ni mogel. Z več strani so nanjo streljali 
Italijani, najbrž slučajno došle nove 
patrulje. Toda Adrijan se ni mogel 
umakniti s prizorišča. Za Jančkovo dr
varnico je skril orožje in potrkal na 
Kmetičeva vrata. Odprl mu je prestra
šen človek.

»Kaj je? Zakaj si...?« Prijeten, sa
mozavesten občutek je' prešinil Adrija
na, ko je videl to zaskrbljenost, ki jo 
je povzročil on, sedemnajstletnik.

Kdo ve koliko odraslih mož strelja 
tam zunaj po cesti in morali so priti

prav od daleč, iz Italije, da bodo jutri 
morda oficirčki pisali poročila in pod
pisal jih bo komandant, strog možakar 
z zlatimi naočniki in s širokimi zlati
mi našivi na rokavih, da bo poročilo 
odpečatil, prebral in gotovo kaj važne
ga dodal visoki komisar, nato pa ga 
poslal v Rim, kjer bodo majale z gla
vami maziljene osebe, o katerih govori 
z mržnjo ves svet, pa se jim le malo
kdo upa tako odkrito pomoliti pod nos 
figo, kot jo je danes on — nedorasli 
fante, bos in skuštran pobalin, ki je še 
včeraj za gumbe igral na dvorišču in 
metal v ris, danes pa strelja na faši
stično vojsko.

»Slučajno sem bil na cesti, ko so 
'začeli streljati. Bi lahko tu ostal do 
jutri?«

Stane je bil naš človek, pa je vsee
no zaskrbljeno pokazal na okno. Adri
jan je radovedno pogledal skozenj: pri 
Špornu je kup fašistov trkalo na vrata. 
Razumel je, da pri Stanetu ne bo va
ren. Tiho je odprl vrata in se previdno 
splazil za Jančkovo drvarnico, kjer si 
je zopet oprtal orožje. Ko je nekaj časa 
čepel za drvmi in se razgledoval, je za
slišal avtomobil, ki se je ustavil pred 
Špornom. Nagnil se je čez skladovnico, 
da bi videl na cesto; dvakrat so nesli 
v avto. »Ranjenca ali mrtvaka?« se je 
nasmehnil Adrijan. Ponosen drget mu 
je hušknil čez ustnice; ko je stekel ob 
detelji in po ražorih, da bi bil čimdlje 
in hitreje proč od nevarnega kraja, ga 
je naenkrat obsijal pramen avtomobil
skega žarometa. Italijani so zatulili in 
toča krogel se je vsula po njivi. Adri
jan pa je tekel naprej, poskakoval kri
žem kražem in ušel zasledovalcem. Pri 
Joškovčevih je našel svoje prijatelje v 
hlevu in razveselili so se ga kot brata, 
nasmejali so se, ko jim je pripovedoval,

’ kako je bežal, potlej pa mu je Jože po
molil brisačo, da si očedi obraz, ki je 
bil poln prsti, kot da bi z njim oral po 
njivi. LOJZE JAKOPIČ

IZ BOJA V BOJ

PARTIZANSKI POHOD
Skozi požgano vas je korakala Tom

šičeva brigada. Borci, mokri in sklju
čeni pod težkimi nahrbtniki. Iz cerkvi
ce so znesli ranjence. »Nič ne pomaga,« 
je govoril doktor Lojze. »Mi vsi skupaj 
z ranjenci. Sreča za nas, če smo v bli
žini brigad. Saj veste, kako je, če bi 
ostali sami, pridejo beli in poduše nas 
zdravnike in ranjence.

Kolona je krenila iz vasi po razbiti 
gorski poti. Borci so kleli notranjske 
gozdne poti. Komisar Krt je partiza
nom študentom pripovedoval o lepoti 
in romantičnosti Notranjske. Ranjenci, 
vsi mokri, so stokali na nosilih. Mitra
ljezec Gašper je pripovedoval tovari
šem, kako je leta 1942. vsako jutro ča
kal nad Polico fašiste in jih ni bilo 17 
dni. Drugi dan so prišli. — »Mi smo 
spali na položajih, ko nas strese vsake
ga posebej stroj ar Dane. Vstani, kolone 
gredo iz Police, navkreber. Pripravimo 
puške in mitraljeze in gledamo brez
brižni v mrak. Dan se je delal. Mi 
začnemo pokati in metati bombe. Kar 
valili so se nazaj, mi pa polahko za 

. njimi. : Za vsako smreko in grmičem 
smo počakali. Pregnali smo jih pa le.«

V takih pohodili si slišal marsikaj. 
Eni so kleli dolgo pot, drugi so godr
njali, da je vodič slab in da naj ga da 
štab rajši za komoraša. Ranjenci so 
spraševali, če pridemo kmalu do vaši. 
Izčrpani borci so spali grede, Da, spa
nje, če je bila še kaka stvar huda, se 
lahko reče, da je bilo najhujše za borce 
spanje na nočnem maršu. Tu pa tam si 
videl borca, ki se je zapletal, kakor da

bi bil pijan. Zdaj se je ta zapletel v 
konja, tam je zopet drugi padel čez 
kup in se molče dvignil, splezal na ce
sto in stopil h koloni.

Na križpotih so stale naše trojke in 
usmerjale borce, da so hodili po pravi 
poti. Štabi bataljonov so spodbujali 
moštvo: še nekaj ur in prišli bomo v 
Drago. Dež je padal venomer. Zagazili 
smo v neko ploščeno dolino. Iz Loškega 
potoka so pokale mine nekaj sto me
trov od nas. Že davno bi morali biti 
na cesti. Prišli smo k visokim pečem 
in začeli plezati čeznje. Šest ur se je 
cela brigada mučila, preden je prišla 
na cesto. Borci so kleli, ranjenci .sto
kali, nosači so bi}i kot vedno tihi, vda
no mirni in so se na vsakih petsto me
trov izmenjavali. Po celodnevnem 
maršu smo prišli ha cesto. Borci so za
radi utrujenosti počivali vsakih 200 
metrov. Kolona brigade je bila dolga 
tri kilometre. Na vznožju, je bila cesta. 
»Vendar smo te našli,« je vzkliknil ko
misar Krt, sedel na parobek ob cesti in 
začel brenkati na kitaro. »Kdor ima 
srce, ima' za dom solze, za slovenske 
domovine raj.«

čete, ki so korakale po cesti, šo tiho 
brundale: »Nabrusimo kose, že klas do
zoreva ...« Kot bi se trgali, so borci 

. počasi cepali iz gostega, temnega goz
da na cesto. 4. bataljon, ki je bil čez 
mero utrujen je polegel kar na poti in 
zaspal. Kot truma■ starčkov se .je vle
kla brigada po cesti«* proti Dragi. Dan 
se je že delal, ko je. brigada prišla v 
vas. Čete so pospale okrog hiš. Inten-

dantje in kuharji so začeli takoj kuriti 
ognje in pripravljati lonce. Celo dopol
dne so prihajali zaostali borci iz. no
tranjskih gozdov.

Po deževnih dneh je zasijal lep son
čen dan. Po vseh vrtovih Lasce in Dra
ge so borci Tomšičeve in Šercer j e ve 
brigade čistili orožje in pripravljali 
razstrelivo. Intendanti so vozili hrano 
in odbirali debele vole za klanje, četni 
politkomisarji so držali politične ure. 
Prišli so tudi iz glavnega štaba. »Fant
je, akcija bo, visoke živine so prišle«* 
je kričal skozi hlevna vrata intentant 
Tone kuharjem. Bo,, bo, so se pogovar
jali konjevodči. Komisarji in koman
danti gredo v Lasce na konferenco« 
zdravnik, major Lojze, ima sestanek 1 
bolničarji in bolničarkami. Italijanska 
aviona sta nizko krožila, iskala sta naša 
taborišča.

Večerilo se je in iz vseh krajev i® 
kc#icev je bilo slišati petje in harmo
niko. Dva dni počitka in pozabljeni S® 
bili marši. Borci so po obveščevalci® 
in patruljah dognali, da bomo kreni® 
proti Dolenjski. Septembrsko sonce ie 
ogrevalo borce, ki so počivali po sonč
nih lehah.

Komisar Krt je na zakotnem vrt® 
igral na kitaro. Daki je pregledoval 
mitraljeze in bacače, Jan je podil konj® 
po travnikih. V daljavi so se slišali P°' 
samezni streli. Dijaki partizani so 
na politični uri prepirali, v kateri bri
gadi je več študentov ih kateri so M®' 
brejši: Tomšičevi ali Šercerjev!. Komi
sar Polde, kmečki fant, jim je govoril 0 
slovenski literaturi, nakar so se zope. 
prepirali, ali je boljši Kozakov Be® 
mecesen ali Lectpv grad. »Hej,, kar ob3 
bosta dobra! Fantje, proti Ribnici poi
demo,« jim odgovori komandant Bra
ne. Zahajajoče sonce je ogrevalo dolg® 
kolono Šercerjeve in Tomšičeve briga
de, ki je izginjala, v gozdu. Lonci so ro
potali na mulah, zaščitnica je sedela ^ 
Dragi pred hišami in se šalila z doma
čimi ženskami. Čez štiri ure je že po
kalo okrog Grčaric. Tomšičeva brigad3 
je bila na Javorov ju. Prihajale s° 
čudne vesti: Italija je kapitulirala.

V megleni noči smo se tolkli okroS 
Rakitnice. 4. bataljon je. skoro ves zbo
lel. Moštvo je bilo žalostno, ker je zbo
lelo prav v času, ko je splošno veseli6 
vladalo v brigadi. Vso noč in ves da® 
smo se tolkli pri Rakitnici, oblega® 
Grčarice in Ribnico. Nazadnje se je za
čelo rušiti, v jurišu smo vzeli topove« 
kjer smo začeli stresati kranjski de& 
kakor se je izrazil komisar Krt.

»Fantje, nocoj bomo v Ribnici« 
meni Daki. Stali smo na nekem hribč
ku pri Rakitnici. Borba je bila konča
na. Divizija Maccerata je razpadala i® 
se predajala. «

' MATEVŽ HACE 
(odlomek)
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prve akcije proletarcev

UDARNE
BRIGADE

Tretje obdobje razvoja narodno
osvobodilne vojske Slovenije bi lahko 
lrr>enovali obdobje prvih regularnih 
enot — udarnih brigad. To obdobje je 
snačilno po organizacijskih oblikah 

stopnje, regularnih formacijah in 
"kvidaciji močno utrjenih sovražnih 
Postojank, po neprestanih manevrih 
®redi neosvobojenega ozemlja.
_ Začetki prvih regularnih enot na 
Dolenjskem in Notranjskem segajo že 
v prejšnje obdobje. Za časa roške 
ofenzive v začetku avgusta 1942 se je 
formirala iz proletarskega bataljona 
Joneta Tomšiča udarna brigada Toneta 
/Tomšiča. Organizirala se je iz delov ti
stih odredov, ki so preživeli italijansko 
ofenzivo. V začetku septembra sta bili 
Ustanovljeni udarni brigadi Matije 
j*ubca in Ivana Cankarja. Kmalu po- 
;erri pa še brigada Ljube Šercerja. Isto- 
casno je Glavni štab ukinil formacije 
Srup odredov in ustanovil v posamez- 
n*h pokrajinah operativne cone.

Novembra 1942, torej šele dva me- 
,eca po roški ofenzivi, s katero je so
vražnik upal uničiti partizansko vojsko 
,?a Dolenjskem in Notranjskem, so pri- 
rele udarne brigade lastno ofenzivo, ki 
^trajala od novembra 1942 do marca

Prve boje so imele brigade na Pla- 
Pini nad Semičem in pri Hrastu v Beli 
krajini. Prvi večji napad je bil no- 
'•'embra v Beli krajini na močno utrje- 
n° postojanko Suhor, kjer so riaše bri- 
8ade kombinirale presenečenje in silo 
koncentracije vsega orožja. Uspelo jim 
•1® likvidirati to postojanko, ubiti 40 
sovražnikov, ujeti okrog 70 sovražnih 
vojakov, nekaj Italijanov in nekaj be
logardistov. Večji del belogardistov je 
Pil pomiloščen in obljubili so, da še 
P® bodo več bojevali proti narodno
osvobodilni vojski. Toda takoj, ko so 
Rili izpuščeni, so se vrnili v belo gardo 
ln nadaljevali boj proti nam.
, Po napadu na Suhor smo 11. decem
bra napadli Ajdovec, zahodno od No- 
y?ga mesta, kjer je bila posadka kakih 
80 belogardistov. Postojanko smo s po
sadko vred v celoti uničili. Brigade so 
S6 pomaknile v dolino Mirne in napad
la grad Dob blizu Mirne, kjer je bilo 
Pastanjenih 40 italijanskih fašistov, 
s°ji v gradu so trajali 21 ur in glavno 
R‘ogo so igrale ročne bombe in mitra- 
dezi. Posadka je bila popolnoma uni- 
Cena. Druge brigade, ki so varovale te 
operacije, so porušile progo Trebnje— 
Sevnica v dolžini 6 kilometrov. Dne 5. 
Januarja so napadle belogardistične po
stojanke v Temenici in na Primskovem, 
vzhodno od Višnje gore in Stične. Po
stojanke so likvidirale, del belogardi
stov pa je pobegnil. Brigade so se nato 
Pomaknile jugovzhodno od Stične, na 
Sektor Bič—Zagorica. Tu so jih napad
le večje skupine Italijanov in belogar
distov. Po celodnevnem boju je bilo 
Pbitih 60 Italijanov, brigade pa so ime- 
te majhne izgubile in zaplenile so pre- 
cej orožja.

Na jugu Jugoslavije se je tedaj za
bela IV. sovražna ofenziva proti na
rodnoosvobodilni vojski in Glavni štab 
Je v pomoč našim enotam na jugu dr- 
*ave koncentriral štiri udarne brigade 
Pa Hrvaški strani, da bi skupno z dve- 
Pta hrvaškima brigadama razbremeni
jo ofenzivo, ki je divjala v Liki in oko- 
' Bihača. Prihod vseh naših štirih bri

gad na sektor Žumberka, južno od 
gorjancev, je Italijane iznenadil. Itali
jani so, misleč, da napada le kakšna 
Paanjša enota, skušali eno naših enot 
Ptokoliti. Pri tem pa so se sami znašli 
Pbkoljeni. Partizani so zaplenili več kot 
. mitraljezov, 8 minometalcev, ubitih 
•je bilo več kot 600 Italijanov. Boji so 
Tajali od 30. januarja do 9. februarja 
jP sodijo med najbolj uspešne boje na- 
s'h brigad. Slovenske brigade so nato 
?Pet prešle čez Gorjance in napadle be
logardistično postojanko v samostanu 
"eterje blizu Kostanjevice. Večina po
stojanke je bila v borbi uničena. Ko pa 
j6 Postojanka bila tik pred padcem, je 
,sPeIo močni italijanski tankovski ko
joti, da se prebije skozi naše zasede in 
’ako so rešili in odpeljali ostanek belo
gardistov/ Padlo je kakih 140 belogar
distov in Italijanov. Prav v tem času 
]e reakciji uspelo organizirati več be
logardističnih postojank v Suhi krajini. 
potrebna je bila večja partizanska 
Rberacija v Suhi krajini za razbitje teh 
. -logardističnih gnezd. Zavoljo tega so 

se štiri brigade šle v Suho krajino in 
RaPadle belogardistične postojanke. 
Razrušile so postojanke Kočevje, Tisa- 
vec, 2virče. V boju so naše brigade po- 
/Scm uničile nekaj močnih italijanskih 
/,°lon. V prvi je bilo 120 mrtvih v bli- 
^Pi Piješevice, uničena pa je bila tudi 
lrUga pri Novem Logu. Skupno je pa- 

kakih 400 Italijanov in belogardi
stov. pien je bil precejšen: 2 težka in 
jjaliki minometi, 5 težkih in 12 puško- 
PPtraljezov in 200 pušk. Po tej uspešni 
Pperaciji so se brigade premestile v 
‘‘'bniško dolino, kjer so Italijani močno 
Popadali. Vse štiri brigade so na obron

ku Travne gore napadle Italijane, jih 
popolnoma potolkle in jih gnale vse do 
Ribnice. Na Ribniškem polju je oble
žalo 100 ubitih državljanov. Zaplenile 
so precej orožja. Nato so se brigade 
premestile na sektor Draga—Fodpre- 
ska, južno od Loškega potoka. Na nji
hovi poti so Italijani postavili močno 
zasedo v Jelenovem žlebu. Tomšičeva 
je padla v to zasedo. Takoj sta s Can
karjevo začeli obkoljevati zasede in jih 
po dveurni borbi uničili. Tamkaj je bilo 
preštetih kakih 200 italijanskih trupel, 
zaplenjeno je bilo 20 mitraljezov, več 
minometalcev in 2 radijski postaji.

Šercerjeva brigada pa se je v tem 
času vojskovala na Notranjskem in 
uničila več sovražnikovih postojank, 
med njimi močno utrjeno gnezdo Ru- 
narsko na Bloški planoti.

Po tej ofenzivi prvih štirih sloven
skih brigad, ki sodi med najuspešnejše 
in najslavnejše obdobje bojev na Slo
venskem, so si prej slabo oborožene 
brigade priborile dobro oborožitev, 
predvsem težko pešadijsko orožje. Po 
ofenzivi so se nadaljevali boji na vseh 
sektorjih Dolenjske in Notranjske. Ne
kaj uspešnih napadov je bilo tudi čez 
nemško mejo. Sem sodi predvsem na
pad na letališče Cerklje pri Brežicah, 
kjer je bilo uničenih pet letal. Julija 
so brigade prešle močno utrjeno nem
ško mejo, ki je segala od Gorjancev 
mimo Ljubljane čez Dolomite pa vse
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do Primorske. Blizu Litije so se spo
padle z Nemci. Ubitih je bilo kakih 100 
Nemcev. Dve brigadi sta se ob vrnitvi 
zahodno od Grosuplja zapletli v tri
dnevno težko borbo s sovražnikom, ki

je imel močno artiljerijo in tanke. Ubi
tih je bilo kakih 100 Italijanov.

Kmalu po teh bojih se je končalo 
obdobje brigad. Pred razpadom Italije 
sta se ustanovili prvi dve diviziji, ki

sta se spočetka imenovali I. in II. Slo
venska divizija, nato pa sta dobili red
ni številki jugoslovanskih divizij: XIV. 
in XV. divizija narodnoosvobodilne 
vojske Jugoslavije. DUŠAN KVEDER

POVELJE JE BILO IZVRŠENO
Skoraj teden dni je Tomšičeva bri

gada operirala na sektorju Graška gora 
—Paški Kozjak, kjer je 16. in 17. av
gusta 1944 izvršila dve uspešni akciji. 
Zlasti pomembna je bila druga, ko je 
uničila tovorni vlak, pobila 28 in ujela
3 Nemce, zaplenila 2 puškomitraljeza, 
26 pušk, 3 pištole in mnogo streliva. 
Dne 21. avgusta je brigada dobila na
log, da se ponoči prevrže na področje 
Šiklarice na Pohorju. Brigada, ki je 
tedaj taborila pri Sv. Mohorju nad Sp. 
Doličem je to nalogo izvršila v jutra
njih urah, ker je do Šiklarice skozi Mi
slinjsko grapo le okrog 4 ure hoda. V 
štabu brigade smo sklepali, da nam bo 
štab divizije poveril napad na nemško 
postojanko Ribnico na Pohorju. Ta po
stojanka nam je bila vsekakor trn v 
peti, pa tudi brigadni obveščevalci so 
že poprej dobili nalogo, da o tej posto

Mariborska koča 37, Sokolski dom 35, 
Ruše 50, Fala 70, Vuhred 140, Vuzeni
ca 120, Dravograd 400, Otiški vrh 24, 
Šentjanž 660, Slovenj Gradec 370, Misli
nja 162, Konjice 300, Slovenska Bistri
ca 300 mož policije, žandarmarije, 
wehrmannov, vojakov in landwahe.

Naloga enot XIV. divizije je: uni
čiti sovražne postojanke v Ribnici in 
Šentlovrencu na Pohorju. V Ribnici je 
16 orožnikov in okrog 100 wehrmannov, 
ki so nastanjeni v treh stavbah, v 
Šentlovrencu pa 60 wehrmannov, 18 
orožnikov in 20 landwahe, ki so na
stanjeni v dveh zgradbah. Postojanka 
v Ribnici je zavarovana s 15 bunkerji 
iz zemlje, v katerih se čez noč zadrži 
večji del posadke, nekaj posadke pa je 
tudi v zasedah okrog postojanke.

V akciji, ki se bo začela 22. t. m. ob 
23. uri, sodelujejo: I. UB TT, II. UB

janki zbero čim popolnejše podatke. 
Naše predvidevanje se je uresničilo, 
kajti že naslednji dan je štab XIV. di- 
divizije naročil, da mora Tomšičeva v 
noči 22. do 23. avgusta 1944 uničiti 
nemško postojanko Ribnico, Šercerjeva 
brigada pa postojanko Šentlovrenc na 
Pohorju. Takoj nam je bilo jasno, da 
gre za zelo važno nalogo, saj sta ti dve 
postojanki služili, Nemcem kot izhodni 
točki za boj proti partizanskim enotam 
in bolnišnicam na Pohorju, hkrati pa 
kot bočno zavarovanje sovražnikovih 
komunikacij v dolini Drave. Takoj po 
prejemu divizijskega povelja je štab 
brigade izdal svoje dnevno povelje. To 
povelje zaradi izredne zanimivosti na
vajam v celoti.

»Na sektorju operacij ima sovražnik 
sledeče sile: Maribor 1200 do 2000.

LŠ in Pohorski odred. Naša brigada iz
vrši napad na Ribnico in postavi zase
de na cesti Ribnica—Vuzenica in Rib
nica—Brezno. II. UB izvrši napad na 
Šentlovrenc in postavi zasedo na cesti 
Šentlovrenc—Fala. Pohorski odred po
stavi zasedo na cesti Ribnica—Vuhred.

Z ozirom na naloge I. UB TT od
rejamo:

I. bataljon (45 pušk, 10 puškomitra- 
ljezov, 1. angl. bacač, 6 brzostrelk, do
deljeni minerci) izvrši napad na posto
janko z jugovzhodne strani.

II. bataljon (64 pušk, 8 brzostrelk, 9 
puškomitraljezov, 1 angleški bacač, do
deljeni minerci) izvrši z dvema četama 
napad na postojanko s severozahodne 
strani. Eno četo da v zasedo na cesto 
Ribnica—Vuzenica pri Kruhojedcu, k. 
637.

III. bataljon 56 pušk, 6 brzostrelk, 
10 puškomitraljezov, 1 protitankovska 
puška, dodeljeni minerci) postavi za
sedo na cesti Ribnica—Brezno na k. 
328.

Zasede naj ceste zaminirajo- z mi
nami na poteg in postavijo barikade 
ter ob začetku napada porušijo telefon
ske vode. Zaminirati je progo v bližini 
zasede III. bataljona. Akcija se začne 
točno ob 23. uri in v tem času morajo 
biti zasede na svojih mestih. Zasede se 
ne smejo umakniti brez naloga štaba 
brigade, ker se bo akcija nadaljevala 
preko dneva, če se ne posreči postojank 
uničiti preko noči.

Vsak bataljon mora postaviti bata
ljonsko previjališče v bližini svojega 
učinkovanja in ranjence transportirati 
do brigadnega previjališča, ki se bo na
hajalo pri štabu brigade v hišah ob 
cesti, ki vodi v Brezno in Josipdol, 
1 km od postojanke.

Vse edinice morajo v štab brigade 
pošiljati poročila o poteku akcij vsake 
dve uri, predvsem pa morajo takoj po
slati zveze po prihodu na položaje. Ku
rirjem je dodeliti dobre vodiče in hitra 
transportna sredstva (konje, kolesa). 
Štabi bataljonov so odgovorni, da bo 
zveza brezhibno delovala.

Brigadna komora se za časa akcij 
umakne na Planinko. Bataljonski in- 
tendantje so odgovorni, da bo moštvo 
po prihodu iz akcij prejelo zadostno 
količino hrane. Vsak bataljon dodeli v 
zaščito komore po 3 puškarje. Brigadni 
intendant je dolžan organizirati rekvi- 
zicijo trgovin v Ribnici za časa akcije.

Znaki razpoznavanja za časa akcije 
so: Tone — Andrej (nočni bojni) Mi
traljez — Moskva (nočni), zamahne se 
trikrat s kapovali robcem nad glavo, s 
puško od sebe (dnevni).«

Sledi pozdrav: »Smrt fašizmu — svo
bodo narodu!« in pečat, podpisana pa 
sta politkomisar Tone Turnher in ko
mandant Lado Mišica.

Naloga brigade, ki je štela približno 
600 mož, a od tega je bilo polovico ne
oboroženih, nikakor ni bila lahka, saj 
je morala opraviti z dokaj številnim 
in močno utrjenim sovražnikom. Zara
di tega smo v popoldanskih urah skli
cali posvet poveljnikov ter odšli na se
verni del Pohorja, od koder se je videlo 
v Ribnico. Tukaj smo še enkrat po
drobno odredili naloge vsake enote, ki 
je morala sodelovati v akciji.

Na obronkih Ribnice smo takoj opa
zili bunkerje, ki so bili najbolj šte
vilni z južne (pohorske) strani. S te 
strani je sovražnik tudi pričakoval 
morebiten napad partizanov. Prav zato 
smo mi predvideli, da najbolje oboro
ženi II. bataljon napade s severne 
(dravske) smeri šele tedaj, ko bo I. ba
taljon s pohorske strani pritegnil nase 
vso pozornost sovražnika. Ker je bilo 
najverjetneje, da bo sovražnik poslal 
pomoč napadeni postojanki iz smeri 
vasi Brezno, smo na to cesto poslali ves 
III. bataljon, a na cesto proti Vuzenici 
le eno četo II. bataljona. Morebitne in
tervencije iz drugih smeri niso mogle

priti pravočasno in bi zato bile neučin
kovite.

Točno ob določeni uri je I. bataljon 
napadel s pohorske strani. V prvem ju- 
rišnem naletu je presenečene wehr- 
manne pregnal iz bunkerjev. Le-ti so 
v začetku iz nekaterih bunkerjev nu
dili zagrizen odpor zlasti še iz bunker
ja, v katerem so imeli težko strojnico. 
Takoj so bili poslani v napad bomba
ši. ki so pod močnim in točnim zaščit
nim ognjem hitro opravili z branitelji 
ter zaplenili strojnico. V tem času je. 
II. bataljon v veliki naglici (spredaj v 
strelcih oboroženi za njimi neoborože
ni, ki so takoj odvzemali sovražnikom 
orožje ali celo brez orožja obračunava
li s sovražnikom) vdrl z druge strani že 
v sredino vasi ter začel obkoljevati 
utrjeno orožniško postojanko. Wehr- 
manni so se tako brezglavo in jadrno 
umikali proti orožniški postojanki, da 
je eden našel smrt v vaški luži, hkrati 
pa so padli v križni ogenj obeh bata
ljonov. Le malokateri si je rešil kožo! 
Večja skupina (44 po številu) se je 
predala, ostali pa so, kolikor niso na
šli smrt, izkoristili temno noč in dobro 
poznavanje kraja ter se izvili iz 
obroča.

Preostalo nam je še: uničiti orožni
ško postajo. Tu se je razen šestnajstih 
orožnikov branilo še okrog 15 najbolj 
zagrizenih vehrmannov. Ker je obko
ljena posadka dvonadstropne utrjene 
orožniške postaje pozivom na predajo 
odgovarjala samo s še hujšim ognjem 
iz vsega razpoložljivega orožja, smo 
sklenili stavbo minirati. Na sovražni
kove strelne line smo namerili močan 
in precizen ogenj, da so še minerci lah
ko stavbi nemoteno približali. Po prvi 
mini, ki je napravila odprtino v stavbi, 
so borci II. bataljona vdrli v stavbo, 
da bi jo postopno zavzeli. Toda sovraž
niki so se še nadalje zagrizeno borili. 
Sklenili smo stavbo ponovno in to zno
traj minirati. Minerec je na dovolj ve
likem kolu prinesel eksploziv, da bi ga 
podstavil pod strop; vsi borci, razen 
komandirja Miklavža, so se umaknili 
iz stavbe ...

V trenutku se je začula eksplozija. 
Medtem ko se je minerec pripravil, da 
bi prižgal vrvico, je neki Nemec vrgel 
bombo naravnost na eksploziv. Nastala 
je predčasna eksplozija, ki je razen 
Švabov v svojih ruševinah pokopala 
tudi minerca, komandirja Miklavža pa, 
ki se je ravnokar umikal skozi luknjo 
je zidovje stisnilo in strlo. Tovariši so 
mu takoj priskočili na pomoč, pa je bil 
že mrtev.

Tako je bila postojanka Ribnica uni
čena v pičlih treh urah. Plen je bil ve
lik, veliko1 pa ga je ostalo še v razvali
nah orožniške postaje. Šolo, v kateri so 
bili nastanjeni wehrmanni, smo zažga
li, da bi tako onemogočili ponovno 
vzpostavitev postojanke v vasi. Oba ba
taljona sta slavila zmago. Vaščani so 
jim priredili imenitno gostijo, zjutraj 
pa so jim borci gostoljubje poplačali z 
mitingom.

LADO MIŠICA-MIHA
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razmišljanje o uveljavljanju ekonomskih
ODNOSOV MED EKONOMSKIMI ENOTAMI

DECENTRALIZACIJA
ODGOVORNOSTI
(Nadaljevanje s 1. strani) NEKDO DOBI 80 •/«, DRUGI

Romskimi enotami, in sicer z 
diferenciranjem splošnih stro
škov podjetja med ekonomske 
enote. Naravno je, da breme- 
ne stroški za prevoz ali za lo
čeno življenje tisto ekonomsko 
enoto, kjer so koristniki zapo
sleni. To določilo so uveljavili 
že marsikje. Toda v redkokate- 
rih samoupravnih aktih podje
tij bi našli recimo tole določilo:

• Članarina in prispevki za 
zunanjetrgovinsko zbornico bre
menijo ekonomsko enoto nakupa 
in prodaje.

Za industrijsko zbornico 
bremeni ta strošek ekonomsko 
enoto uprave in tehničnega sek
torja.

Za gostinsko zbornico pla
čuje to članarino ekonomska 
enota splošnega sektorja.

Za kmetijsko in gozdarsko 
zbornico pa nosijo te stroške 
ekonomske enote flote in plan
taže.

Prispevek vodni skupnosti 
plača ekonomska enota v soraz
merju s porabljeno količino 
vode.

Kaj so hoteli doseči s to di
ferenciacijo? Pravijo, da so ho
teli s tem porazdeliti omenjeni 
strošek na tiste ekonomske eno
te, ki si lahko obetajo koristi 
od včlanjen j a v določeno zbor
nico ali združenje in da se ko
lektiv enote zaradi stroškov (ti 
pa gredo skupno v milijone) 
zanima, kakšne koristi ima 
sploh od včlanjeni a. Napak bi 
bilo, pravijo če bi stroške ena
komerno porazdelili na vse eko
nomske enote. In to načelo je 
uveljavljeno tudi glede drugih 
stroškov.

5 takšnim porazdeljevanjem 
stroškov z opredelitvijo, koliko 
posamezni proizvod bremene 
storitve in usluge, ki jih orga
nizira podjetje v celoti, koliko 
posamezni obrat, koliko posa
mezno ekonomsko enoto, z od
govornostjo za kakovost izdel
kov ali polizdelkov, so začeli v 
teh in drugih gspodarskih orga
nizacijah uveljavljati ekonom
ske odnose med ekonomskimi 
enotami. S tem pa je storjen 
prvi korak, da imajo proizva- 
javci pravico sami odločati o 
delitvi ustvarjenega proizvoda 
glede na svoj prispevek v pro
izvodu. Celoten dohodek obrata 
predstavlja dohodek,, ki ga je 
ustvaril obrat iz svojih odnosov 
s podjetjem, ki mu plačuje nje
gove storitve in proizvode. Prav 
tako pa mora obrat plačati pod
jetju vse tiste storitve in proiz
vode, ki jih je zanj storilo, ozi
roma kupilo podjetje. Ekonom
ski odnosi so na ta način med 
ekonomskimi enotami lahko po
polnoma jasni.

NOVOST: RAZLIČNA
UDELEŽBA OSEBNIH 

DOHODKOV PRI DELITVI
ČISTEGA DOHODKA

Zdi se, da so storili korak na
prej v urejanju ekonomskih od
nosov med ekonomskimi enota
mi v tistih delovnih organizaci
jah, kjer so se odločili za dife
rencirano udeležbo osebnih do
hodkov v ustvarjenem čistem do
hodku ekonomske enote, oziro
ma obrata. V koprski Interev- 
ropi — špedicijskem podjetju — 
so uveljavili takšno diferenci
rano stopnjo udeležbe osebnih 
dohodkov v delitvi čistih do
hodkov že v minulem gospo
darskem letu. Letos so, glede na 
sedanji položaj, spremenili samo 
lestvico udeležbe. Tak način 
delitve čistega dohodka pa ute
meljujejo takole:

6 Z diferencirano stopnjo za 
udeležbo osebnega dohodka v 
delitvi čistega dohodka smo ho
teli in hočemo izenačiti gospo
darske pogoje poslovanja posa
meznih ekonomskih enot, ki so 
različni glede na tele elemente:

• čas ustanovitve (ekonom
ska enota, ki posluje že dalj 
časa, ima večji ugled, bolj ure
jeno poslovanje in si lahko pri
dobi tudi več komitentov);

• sedež podjetja (ni vseeno 
ali je sedež enote nekje v me
stu, recimo Ljubljani, Zagrebu
ali pa Sežani ali Prevaljah);

• značaj in obseg poslova
nja (ni vseeno, ali ima neka 
ekonomska enota pravico skle
pati posle in si tako pridobiti 
čisti dohodek ali pa opravlja le 
servisne usluge za drugo eko- 
nosko enoto).

SAMO 40 »/o ČISTEGA
DOHODKA ZA OSEBNE 

DOHODKE
Glede na te in še nekatere 

druge elemente je udeležba ko
lektivov ekonomskih enot špe
dicije (teh je enajst skupno z 
vodstvom) zelo različna. Skup
na udeležba pri delitvi čistega 
dohodka za osebni dohodek je 
57,065«/«. Toda posamezne eko
nomske enote špedicije so ude
ležene pri delitvi čistega dohod
ka za osebni dohodek z različni
mi odstotki, in sicer od 40,62 
do 81,24 %. Prav tako je dife
rencirana stopnja udeležbe oseb
nega dohodka v ostalih eko
nomskih enotah oziroma dejav
nostih, to je v transportu, po
morski agenciji itd.

In praktični rezultati minu
lega leta glede na takšno dife
rencirano stopnjo udeležbe in 
delitve čistega dohodka? V In- 
terevropi pravijo, da so za tri
krat povečali dohodek. Ljudje 
izven podjetja trde, da je k te
mu pripomogel ugodnejši polo
žaj na trgu. V Interevropi pa 
so prepričani, da so glede na 
znižanje železniških tarif in še 
drugih okoliščin, k takšnemu 
uspehu pripomogli prav s to 
diferencirano delitvijo. Pravijo, 
da si kolektivi ekonomskih enot 
odtlej izredno prizadevajo čim- 
bolje opravljati svoje usluge, 
razširiti obseg poslovanja, .zni
ževati stroške in podobno, kar 
pripomore k večjemu čistemu 
dohodku in skladno s tem tudi 
k povečanju osebnih dohodkov, 
ki so utemeljeni s povečano 
storilnostjo.

SKROMNE IZKUŠNJE — 
PRESENETLJIVI REZULTATI

Za takšno urejanje ekonom
skih odnosov med ekonomski
mi enotami, so se pred pol leta 
odločili tudi v kamniškem Svi
tu. Tu, kot v koprski Interevro
pi so upoštevali za to diferenci
rano udeležbo osebnih dohod
kov v čistem dohodku položaj 
obratov in z merili delitve po
skušali izenačiti različne gospo
darske pogoje enot. Keramični 
obrat je na primer udeležen pri 
delitvi čistega dohodka za oseb
ne dohodke s 96 % (4 % odloča 
za sklade), impregnacija s 70 % 
in kemični obrat s 55 %. Ke
ramični obrat ima najvišji od
stotek udeležbe, ker ima zasta
rela osnovna sredstva (vsaj do 
sedaj jih je imel, pravkar se je 
namreč preselil v nove poslovne 
prostore), je bil doslej v iz
gradnji in je tu največ ročnega 
dela, proizvodi pa so razmero
ma nizko akumulativni.

Za te razlike so torej upo
števali različno .tehnično oprem
ljenost obratov, različen tehno
loški postopek, ki terja več ali 
manj ročnega oziroma strojne
ga dela in različne stroške, ali 
natančneje povedano, različne 
družbene dajatve in različno 
akumulativnost.

Pravijo, da so njihove iz
kušnje na tem področju skrom
ne, rezultati pa tolikšni, da si 
kaj podobnega niso niti pred
stavljali. Osebni dohodki so 
sorazmerni vloženemu delu. Ko
lektivi ekonomskih enot so za
interesirani za boljše gospodar
jenje, povečavanje proizvodnje 
in zniževanje stroškov, skladi 
podjetja pa naraščajo izredno 
■hitro. V prvih štirih mesecih le
tos so ustvarili za 10 milijonov 
dinarjev skladov, v primerjavi 
z 2 milijonoma din, kolikor so 
jih imeli lani vse leto. Računa
jo, da bodo imeli v skladih letos 
30 do 36 milijonov dinarjev. Re
alizacija je porasla od 39 mili
jonov dinarjev v januarju na 56 
milijonov dinarjev v juniju.

Z različnimi prijemi in meri
li, z različno diferencirano stop
njo udeležbe osebnega dohodka 
v čistem dohodku s »kupo-pro- 
dajo« izdelkov in polizdelkov 
med ekonomskimi . enotami, 
skratka z decentralizacijo odgo
vornosti za oblikovanje dohod
kov in skladov, odgovornosti za 
kakovost izdelkov in nastajanje 
stroškov, so storjeni prvi koraki 
količinsko izpolnjevanje plana, 
k urejanju ekonomskih odnosov 
med ekonomskimi enotami k 
izenačevanju gospodarskih po
gojev. Če ti odnosi oziroma go
spodarski pogoji niso urejeni, se 
lahko zgodi, da dosega neka 
enota visoke osebne dohodke, ki 
niso v skladu z vloženim delom 
in ne vrača v obliki večje stop
nje skladov sredstva tisti enoti, 
ki jih je izločila pred časom, da 
je le ta tehnično bolje oprem
ljena, ima boljše pogoje za delo 
in gospodarjenje. Seveda, še so 
hibe in slabosti in kako naj bi 
ne bile, sai so to prvi koraki na 
tem področju, toda bodrilni so. 
kar nam izprčuiejo podatki iz 
omenjenih pod leti j.

PETER DORNIK
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IZ SKUPŠČINSKIH PROSTOROV

Veliko je zdravih bolnikov
Stroški socialnega, zlasti pa zdravstvenega za- |

| varovanja v Sloveniji že poldrugo leto hitreje na- |
■ raščajo kakor narodni dohodek. Zdravljenje in |
| zdravila so se lani podražila za 44.7 °/o. Aktivnih jj
1 zavarovancev sicer ni bilo veliko več v bolezen- j
| skem staležu, pač pa so dalj časa izostali z dela.

Letos smo še na slabšem. V prvih petih mese- jj
| cih se je odstotek bolezenskih izostankov povečal |
| od 4.02 °/o na 5.09 °/o v primerjavi z istim razdob- |
| jem lani. En odstotek pa pomeni milijardo 200 J
| milijonov več izdatkov za nadomestila osebnih do- j
1 hodkov ...

Te podatke, ki jih je zbral 
in na katere je opozoril izvršni 
svet, je tik pred zasedanjem re
publiške ljudske skupščine do
polnil še njen odbor za družbe
no nadzorstvo. S pomočjo poseb
nih komisij in predstavnikov ti
stih gospodarskih organizacij v 
celjskem in goriškem okraju, 
kjer so bolezenski izostanki in 
zdravstveni stroški do junija po
rasli od 20 do 80 % glede na 
preteklo leto, ter tamošnjih 
zdravnikov je osvetlil vzroke in 
posebej razpravljal o možnostih, 
da bi z boljšo organizacijo 
zdravstvene službe zmanjšali 
vsaj režijske stroške.

Po zatrjevanju zdravstvenih 
delavcev iz celjskega okraja so 
na splošno zelo porasli bolezen
ski izostanki zato, ker gripa ni 
nikjer priklenila toliko ljudi na 
posteljo kakor pri njih. V prvih 
petih mesecih letošnjega leta je 
zato odstotek izostankov prese
gel republiško povprečje in se 
dvignil na 6,13 % zaposlenih 
(lani v tem obdobju 4,53 %). 
Stroške zdravstvenega varstva in 
izostanke so povečali tudi novo 
odkriti tuberani in pogostni do
pusti delavk zaradi obolelih 
otrok. V laški tovarni Volna, ki 
jo je obravnaval odbor za druž
beno nadzorstvo, štirideset de
lavk pušča otroke brez varstva, 
ko delajo v tovarni. Posledica: 
ena sama delavka je lani zapro
sila in dobila petnajstkrat do
pust za nego obolelih otrok. Prav 
v tej tovarni pa so veliko storili 
za izboljšanje higiensko tehnič
nega varstva — uredili so ko
palnice, uvedli med drugim to
pel obrok, redno dajejo dodatni 
dopust vsem, ki delajo na težjih 
delovnih, mestih, in vendar je 
odstotek izostankov narastel 
skoraj za 2 %.

Težaven problem, ki v »Vol
ni« povečuje obolevnost, so ne
urejena stanovanja. Delavke se 
zatekajo h kmetom in jim v za
meno za streho pomagajo pri 
poljskih delih. Četudi med sa
mim delom ne izsiljujejo bole
zenskega dopusta, ga kasneje za
radi onemoglosti le dobijo.

Kakor je ugotovil odbor, na 
splošno gospodarske organizaci
je premalo sodelujejo z zdrav
stveno službo, da bi skupno pre
prečili vsaj ta problem.

V Tovarni kovanega orodja je 
letos v prvih mesecih manjkalo 
z dela 10 % zaposlenih in se je 
število bolnikov glede na lani 
tem času podvojilo. Če tamoš- 
nji zdravniki ne dajo delavcem 
bolezenskega dopusta, se obrne
jo na drugega, tretjega, dokler 
ga ne dobijo. Sicer pa prosta 
izbira zdravnika tudi drugod po
večuje število izostankov. Zlasti 
v tistih gospodarskih organizaci
jah, ki imajo lastne obratne am

bulante.
Zdravniki so večidel slabo 

informirani, kaj pomeni za pro
izvodnjo in sklade zdravstvene
ga zavarovanja povečan odsto
tek izostankov z dela in so zla
sti mlajši preveč širokosrčni. 
Posebno, če pacienti po vsej sili 
zahtevajo dopust. Včasih pride 
celo do ostrejših konfliktov med 
zdravniki in bolniki, če zdrav- 
nih noče priznati nezmožnosti za 
delo. Prav letos je izsiljevanje 
dopustov zelo močno, kakor za
trjujejo vodilni ljudje v tovar
nah in sami zdravstveni delavci, 
zaradi napačnega tolmačenja no
vega zakona o zdravstvenem za
varovanju. Če zdravnik ne dobi 
opore v gospodarski organizaci
ji, je tako rekoč nemočen do 
takšnih »bolnikov«.

Še teže pa je, če ne najde 
opore v gospodarski organizaci
ji, zdravniških komisijah social
nega zavarovanja ali pri specia
listih. Dogaja se, da obratni 
zdravnik ali zdravnik iz zdrav
stvenega doma ne prizna bole
zenskega dopusta, ko se prepri
ča, da »bolnik« doma kosi ali 
opravlja razna druga dela, ko
misija socialnega zavarovanja pa 
njegovo odločitev ovrže ali pa 
gospodarska organizacija izplača 
nadomestilo osebnega dohodka.

Pasivno zadržanje gospodar
skih organizacij, ki bi jih novi 
gospodarski sistem moral spod
bujati k zmanjšanju izostankov 
in nesreč oziroma k povečanju 
proizvodnosti, včasih pa tudi 
zdravstvenih komisij, v precejš
nji meri povečuje bolezensko 
odsotnost in stroške zdravstve
nega zavarovanja.

Odbor za družbeno nadzor
stvo je ob teh ugotovitvah opo
zoril, da je potrebna tesnejša 
povezava med zdravstvenimi de
lavci, gospodarskimi organizaci
jami in zavodi za socialno zava
rovanje v prid ekonomičnejšemu 
trošenju družbenih sredstev za 
zdravstveno varstvo. Po mnenju 
odbora so kratkotrajne odsotno
sti z dela bolj problematične ka
kor daljši bolezenski dopusti in 
bi morda kazalo uvesti nenadne 
nadpreglede. Zdravniške komi
sije socialnega zavarovanja, ki 
odobravajo bolezenske dopuste 
nad mesec dni, naj bi nepriča
kovano obiskovale lažje bolnike 
in se prepričale, ali so res bolni. 
Z nenadnimi nadpregledi bi se 
izsiljevanje neupravičenih bole
zenskih dopustov po vsej verjet
nosti zmanjšalo in zdravniki ne 
bi bili več tako popustljivi do 
izsiljevavcev zaradi njihove pre- 
potence.

Stroške zdravstvenega zava
rovanj pa povečujejo včasih tu
di invalidske komisije, ki so za
ostrile kriterije za invalidsko 
upokojitev in upokojitveni po-

__________________________________ :____________—.

# KOPER:

NA OBZORJU— SPOR
Montaža bojlerjev in infra 

rdečih peči za gretje kopalnic 
ter podobne naprave, ki so si 
jih omislili hišni sveti nekaterih 
novejših stanovanjskih poslopij 
v Kopru in Semedeli, so novost 
za to območje. Zamisel — za
menjava navadnih peči za kur
javo na drva ali premog s 
takšnimi napravami — je, ra
zumljivo, zelo simpatična pred
vsem uporabnikom stanovanj, 
toda hišni sveti teh stanovanj
skih blokov so povsem prezrli 
odlok občinskega ljudskega od
bora o določilih in plačevanju 
stroškov za redno vzdrževanje 
hiš in stanovanj. Namreč hišni 
sveti so za plačilo stroškov na
bave in montaže segli po hiš
nih skladih, česar odlok ne do
pušča, kajti obrabna doba za
menjanih naprav je mnogo 
daljša — za peči v kopalnicah, 
na primer, celih 15 let.

Medtem ko se številni sta
novalci novih stanovanjskih 
blokov že lahko postavljajo z 
modernizirano opremo, posku
šajo hišni sveti na ta ali oni na
čin pred ljudskim odborom 
opravičiti svoje ravnanje. Ven

dar vse kaže, da bo edini in 
odločujoči arbiter v tem sporu 
omenjeni odlok. Kdo bo torej 
plačnik približno 15 milijonov 
dinarjev za te ureditve, ko na 
drugi strani stanovalci in de
lavski sveti podjetij, ki so last
niki stanovanj, nočejo niti sli
šati o kakršnem koli lastnem 
nadomestilu za nastale stroške! 
Razumljivo, da se bo z montažo 
oziroma modernizacijo naprav 
zvišala tudi vrednost osnovnih 
sredstev podjetij, hišni sveti pa 
ne bodo mogli niti mimo ponov
nega točkovanja stanovanj.

Zavzemanje hišnih svetov za 
modernizacijo stanovanj je 
končno razumljivo, toda vso 
grajo zasluži maličenje namen
ske vloge sredstev iz hišnih 
svetov. Medtem ko na eni strani 
odlok občinskega ljudskega od
bora dopušča izkoriščanje sred
stev iz hišnih skladov za uredi
tev okolice poslopij, je doslej le 
neznatno število hišnih svetov 
poskrbelo za ta prepotrebna de
la, češ — »zo ureditev okolice 
naših hiš naj skrbi komunalna 
skupnost/<

B. B.

stopek zavlačujejo. Delavci, ki 
so samo še delno sposobni za 
delo, povzročajo gospodarskim 
organizacijam velike'težave. Ne
redno hodijo delat in njihova 
storilnost je manjša. Razen tega 
se teh na pol bolnikov vse eko
nomske enote branijo.. Zato bi
bilo gospodarneje, če bi jih in
validsko upokojili in jih zaposli
li na delovnih mestih za inva
lide.

Od 1. januarja, ko bodo go
spodarske organizacije same iz
plačevale nadomestila osebnih 
dohodkov za 30 dni, se bo ta 
problem še zaostril, zato je po 
menju odbora za družbeno nad
zorstvo treba že zdaj dobro pre
misliti, kako bi se ga dalo rešiti 
na čimmanj boleč način.

V vseh gospodarskih organi
zacijah, kjer je bolezenska od
sotnost nadpovprečno narasla, je 
precej kandidatov za invalidsko 
upokojitev, ki so jim zdravniki 
na prošnjo tovarniških vodstev 
priznavali bolezenske dopuste, da 
ne bi motili proizvodnje. S temi 
uslugami pa so povečali breme
na socialnega zavarovanja.

Površno opravljeni prvi pre
gledi tudi povečujejo izostanke. 
Večkrat se namreč izkaže, da 
delavec ali delavka, ki sta se na 
novo zaposlila, že ob prihodu v 
tovarno nista bila zdrava. For
malizem pri pisanju zdravniških 
potrdil je za gospodarske orga
nizacije zelo draga zadeva in 
kaže zahtevati od zdravnikov, 
naj opravijo prve preglede vsaj 
tako vestno kot sistematične. Pro
blem zase so nesreče izven de
lovnega mesta. V Tovarni emaj
lirane posode so drugi najmočnej
ši vzrok odsotnosti z dela takoj za 
obolenjem dihal. Letos je bilo do 
junija zunaj tovarne 545 nesreč, 
za katere so dobili ponesrečen
ci bolezenski dopust. Povprečno 
so izostali 12 dni, tako da so

skupno izgubili 6540 delovnih dni. 
Dobršen del teh poškodb je na
stal zaradi postranskih zapo
slitev, predvsem na kmetih.

Razprava je na splošno po
kazala, da je v vseh obravnava
nih gospodarskih organizacijah 
nadpovprečno porasla odsotnost 
v veliki meri zaradi subjektiv
nih vzrokov, ki pa jim vodstva 
niti zdravniki niso posvečali za
dosti pozornosti ali pa jih niso 
niti ugotavljali. Odbor je pred
lagal, naj bi HTV služba v pri
hodnje bolj kontaktirala z zdrav
stvenimi delavci in zahtevala od 
njih redno podatke o izostankih 
in vzrokih le-teh. S tem bi tudi 
sama dobivala signale, kako na) 
izboljša zdravstveno zaščito v 
posameznih obratih, ali pa vsaj 
opozorila samoupravne organe 
na težavne posledice sedanjih 
delovnih razmer.

Ob koncu je odbor za druž
beni nadzor proučeval še mož
nosti za organizacijsko izbolj
šanje zdravstvene službe. Komi
siji; ki sta problem praktično 
proučevali v celjskem in gori
škem okraju, sta mnenja, da bi 
z združitvijo nekaterih zdrav
stvenih institucij zmanjšali 
upravne in administrativne stro
ške ter izboljšali zdravstveno 
službo. Na Goriškem je takšen 
poskus že uspel z združitvijo 
zdravstvenih domov v Ajdovšči
ni in Vipavi in vseh 10 lekarn. 
Združili pa . bodo verjetno tudi 
reševalne postaje.

Kazalo bi razmisliti o zdru
žitvi zdravstvenih domov v La
škem in Rimskih Toplicah in v 
Velenju in Šoštanju, kjer imajo 
celo samostojne reševalne posta
je, čeprav se kraja tako rekoč 
držita drug drugega. O tem naj 
bi se seveda pogovorili delovni 
kolektivi in na podlagi ekonom
skih in zdravstvenih momentov 
odločali. M. K.

O ČEM RAZPRAVLJAJO V KOVINSKI INDUSTRIJI

ČE BI KOOPERACIJA 
PRIŠLA SAMA OD SEBE

Pri cenah, kakršne so zdaj, 
pri sedanji proizvodnji in spri
čo »usvajanja« iste licence v 
petih ali šestih birojih bodo 
imela podjetja kovinske indu
strije precej težav, preden jim 
bo uspelo predajati proizvode 
na domačem in prodreti tudi na 
tuji trg. Tako se glasi ena iz
med'ugotovitev koristnega po
svetovanja, ki ga je pred dnevi 
priredil Centralni odbor Sindi
kata kovinarjev.

KAJ JE POKAZAL 
ZMANJŠAN UVOZ

Dejstvo je, da dosedanje 
razprave o potrebnosti koope
racije niso prinesle zaželenega 
učinka. Praktično namreč niso 
prišli daleč od dogovarjanja. 
Vsiljuje se vtis, kakor da doslej 
doseženi rezultati kooperacije 
niso dovolj pozitiven zgled dru
gim delovnim kolektivom; ve
čina proizvajalcev se je zado
voljevala s svojo zaključeno 
proizvodnjo, ki jo utežujejo 
mnoge pomanjkljivosti, kakor 
je pokazal zmanjšan uvoz ma
teriala.

Znano je na primer, da je 
precej tovarn uvažalo dele na 
primer po 100.000 din, jih sesta
vilo v desetih minutah in pro
dajalo končne »proizvode« po 
250.000 din. Po licenci je ta pro
izvod uvajalo več tovarn hkra
ti; druga pred drugo so skri
vale »tajnosti« tehnološkega po
stopka, kar je koristilo samo ti
stemu, ki je prodal licenco.

DUPLIRANE
ZMOGLJIVOSTI

V kovinski industriji kot ce
loti so po nepotrebnem dupli- 
rali kapacitete in drobili sile, 
spričo česar sredstva niso bila 
smotrno izkoriščena.

Imamo nad 200 livarn sive
ga liva, osem proizvajalcev 
kompresorjev, 14 velikih in šest 
manjših tovarn orodnih stro
jev, dve večji In 11 manjših to
varn timih vozil — med njimi 
jih devet proizvaja tovorne va
gone — da niti ne govorimo o 
proizvodnji gospodinjskih stro
jev in aparatov. To je ena stran 
medalje. Kako pa je v praksi? 
Imamo devet popolnih kapaci
tet za izdelavo reduktorjev in 
zobatih koles. Če pri kateri iz
med teh tovarn naročimo te 
proizvode, so roki tako dolgi, da 
jih ni mogoče sprejeti. Hkrati 
pa se pritožujejo, češ da nima
jo dovolj dela!

Še slabše je s hladilniki, 
proizvodi za široko potrošnjo. 
Dokler je cvetel uvoz, so tovar
ne hladilnikov — pet jih je — 
v glavnem vstavljale kompre

sorje v svoje škatle in počasi, 
vsaka zase »usvajale« kupljeno 
licenco. Ker nobena izmed njih 
ni uvedla proizvodnje v celoti, 
se je zgodilo, da je trg ostal 
brez hladilnikov, brž ko se j® 
zmanjšal uvoz. Ta izkušnja bo 
bržkone ugodno vplivala na pr®" 
izvajalce, ker so ti nedvomno 
čutili tudi na lastnem žepu, kaJ 
pomeni tolikšno zmanjšanj® 
proizvodnje.

Ali: zgradili smo tri tovarne 
avtombilskih svečk in zdaj 113 
treh krajih proučujejo možno' 
sti za uvedbo domače proizvod' 
nje keramičnih delov svečk, na' 
mesto da bi kupili en sam strok 
ki bi izdeloval samo keramik' 
ne dele za vse tri tovarne.

S tem je povezano tudi vp®a' 
šanje strokovnjakov, ki o nji" 
pravijo na splošno, da jih ni' 
mamo dovolj. Toda — kolik® 
strokovnjakov opravlja isto de' 
lo v več tovarnah? Kakšna 3 
proizvodnja reduktorjev, če P°' 
vemo, da imamo samo pet id' 
ženirjev te stroke, tovarn pa 3 
devet?

Kovinska industrija bo n'1®' 
rala še dolgo uvažati poseb®^ 
jeklo za orodje ipd. Na uv®z' 
nem seznamu pa je 40 vrst V0'. 
sebnega jekla, čeprav bi P*, 
vsaj majhni standardizaciji a 
ob kakršnem koli dogovoru m® 
proizvajalci povsem zadoščal 
jeklo dveh ali treh vrst.
KAJ OVIRA KOOPERACIJ0

Omenjeni primeri nazor®® 
kažejo, da mnoga podjetja lZ 
delujejo majhne serije P°s3 
meznih proizvodov in da J. 
takšna proizvodnja še vse 
drugega kot draga. S kooper®_ 
cijo in z modernizacijo protrh 
vodnje bi v takih primeri 
odpravili majhne serije kot en ' 
ga poglavitnih vzrokov n ere® 
tabilnosti. Seveda ni mog®^ 
pričakovati, da bo »nekdo" 
administrativnim posegom Pr, 
prečil podvojevanje kapsciteg 
odpravil visoke cene in majh® 
serije ter vsilil kooperacijo.', 
ne bodo tega dojeli proizvaja1 
sami. Zdi se, da bodo najnovti 
ši gospodarski ukrepi po 1°» 
ki ekonomičnega gospodarjem
vsaj odprli oči tistim, ki s°c.g 
jo, da je »zaprta« proizvodni^ 
dobra. Prva polovica letošnJ 
ga leta je nazorno poučila Pr\, 
izvajalce, da se nerentabti ^ 
proizvodnja ne more obdri3 ‘

Zato ne pričakujemo, da ®. 
do proizvodno sodelovanje PieL, 
pisovali »od zgoraj«, kaj la® a 
pa. se zgodi, da bo tisti, ki 
bo sprejel ponudene roke, 0 
vsezadnje ostal praznih rok.

V. FILIPOVI0
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Nadurno delo
»MEHANIKA«, LENDAVA: 1. Ali 

Je v smislu določil drugega odstav
ka 178. člena ZDR lahko uvedeno 
nadurno delo zaporedoma v tednih 
več kot 8 ur na teden, tako da v 
dobi enega meseca znaša nadurno 
delo na osebo 32 ur?

2. Drugi odstavek 179. člena ZDR 
je razumeti tako, da je potrebno v
3 dneh pismeno sporočiti pristojne
mu organu inšpekcije dela uvedbo 
nadurnega dela, če je potrebno tako 
delo opravljati več kot 8 ur teden
sko. Načelno se tolmači in prakti
cira, da se prijavlja vsaka odreditev 
nadurnega dela, ali je to potrebno, 
odnosno ali se mora vsako nadurno 
delo prijaviti inšpekciji dela.

ODGOVOR: ZDR v drugem od
stavku 178. člena dopušča možnost 
uvedbe nadurnega dela v gospodar
ski organizaciji tudi nad 8 ur te
densko, vendar pod predpostavko, 
da dobi od delavca pristanek za 
takšno delo. Vendar se tudi v tem 
primeru ne more od delavca zahte
vati, da dela nadurno delo več kot
4 ure. O uvedbi takšnega nadurnega 
dela s pristankom delavca pa je go
spodar ka organizacija dolžna obve
stiti pristojni organ inšpekcije dela 
v roku 3 dni. Potemtakem se pri
javlja inšpekciji dela samo nadurno 
delo, za katero je potreben prista
nek delavca in ki traja več kot 8 
ur na teden. Nadurno delo, ki znaša 
8 ur tedensko ali 32 ur mesečno, 
se pri pristojnem organu inšpekcije 
dela ne prijavlja.

Odpoved in obveznosti
A. E. Zaposleni ste bili v državni 

upravi. Vaš referat je potreboval do
polnilne izobrazbe, zato ste bili po
slani na tečaj izven kraja in na 
prakso k drugemu organu prav ta
ko izven kraja. Stroške tečaja je no
sila vaša ustanova. Ker Vas delo ni 
veselilo, ste po končanem tečaju in 
praksi odpovedali delovno razmerje 
po zakonitih predpisih. Ali vaša 
ustanova lahko od Vas zahteva po
vračilo vseh stroškov v zvezi s te
čajem in prakso?

ODGOVOR:
Kolikor ste pred odhodom na 

tečaj in prakso sklenili z Vašo usta
novo kakšno pogodbo, s katero ste 
se obvezali, da ostanete po konča
nem tečaju in praksi še določen čas 
▼ ustanovi, potem je ustanova upra
vičena do povračila stroškov izobra
ževanja. Kolikor pa niste sklenili 
nobene pogodbe o Vašem nadaljnjem 
delu v ustanovi, pa nimate do nje 
nobenih obveznosti, čeprav ste obi
skovali na njihovo željo omenjeni 
tečaj in prakticirali pri drugem 
upravnem organu.

Vprašujete, če ste upravičeni tudi 
Vi do osebnega dohodka določenega 
po pravilniku o delitvi osebnih do
hodkov. ki je bil sprejet že po Va
šem odhodu iz ustanove, v veljavo 
pa je stopil 1. 1. 1962. V vsakem pri
meru ste tudi Vi upravičeni do raz
like med izplačanim osebnim do
hodkom, ki se v takem primeru 
smatra kot akontacija, v kolikor je 
bilo Vaše delovno mesto ocenjeno 
tako, da je nastala razlika v Vašo 
korist. Zahtevajte od pristojnega or
gana, da Vam razliko izplača. Ko
likor v 30 dneh ne dobite odgovora 
ali Vam razliko ne bi izplačali, lah
ko sprožite delovni spor za izplačilo 
osebnega dohodka pred pristojnim 
okrajnim sodiščem.

Koliko dopusta?
B. G. CRNELAVCI: Ali ml pripada 

24-dnevni dopust, čeprav so mi šele 
28. 12. 1961 z odločbo priznali 6
let 11 mesecev in 24 dni delovne do
be. Pred priznanjem te dobe sem 
imel pravico le do 18 delovnih dni 
dopusta, ki sem Jih izkoristil v 
dveh delih v mesecu juliju in okto
bru.

Ali pripada zastopnikom, ki so 
plačani po učinku, plačilo za delo 
med državnimi prazniki?

ODGOVOR: Delavec ima po čl. 
34 ZDR pravico do koriščenja let
nega dopusta v dveh približno ena
kih delih. Ce tako po izkoriščenem 
prvem delu dopusta izpolni pogoje, 
ki mu dajejo pravico do daljšega 
letnega dopusta od onega, ki mu je 
bil odrejen, je gospodarska organi
zacija dolžna, da mu poveča letni 
dopust in omogoči koriščenje 
tega povprečnega dopusta v drugem 
delu letnega dopusta. Ker pa ste v 
mesecu juniju In oktobru že izkori
stili letni dopust v celoti, priznana 
pa vam je bila delovna doba šele s 
koncem decembra, vam za leto 1961 
ne pripada 24, ampak 18 delovnih 
dni letnega dopusta.

Zastopnikom, plačanim po učin
ku, plačilo za delo med državnimi 
prazniki ne pripada, ker so plačani 
za opravljeno delo, ne pa za čas, v 
katerem to delo opravijo.

RAZMIŠLJANJA OB ZAPOSLOVANJU V ZAČETKU LETOŠNJEGA LETA

IMAMO PREVEČ ZAPOSLENIH
pillllllUIIIIIIIIIIIIIIIUIIIIIIIIIIIIIlillllllllllllllllllU
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Čeprav zaposlenost v slovenski industriji letos | 
| počasi narašča, vendar smo v prvih treh mesecih I
| — za kar imamo že podatke — lahko ugotovili po- |
| dobno dinamiko kot v začetku lanskega leta. Iz | 
| primerjave gibanja industrijske proizvodnje ter | 
| gibanja zaposlenosti, ki se v prvem četrtletju ena- |
| čita, lahko zaključimo, da delovna storilnost ni |
| porasla.

lllIllIlllllllllillllllllllllllllillllllllllllllllllillllllllllllllM

Če bi se takšno gibanje sko
zi vse leto nadaljevalo, bi to po
menilo, da smo povečali fizični 
obseg proizvodnje, da se je po
večala vrednost bruto proizvo* 
da, medtem ko je vrednost 
ustvarjene proizvodnje na po
sameznega delavca ostala ena
ka. Po zelo preprosti ugotovitvi 
bi lahko zaključili, kolikor več 
smo ustvarili, toliko več smo 
tudi zajedli. Povsem točna ta 
ugotovitev sicer ni, ker raču
namo tu le s fizičnim, ne pa z 
vrednostnim obsegom proizvod
nje in ker po doslej znani prak
si proizvodnja v drugi polovici 
leta hitreje narašča kot v prvi 
polovici.

Toda kljub temu se kaže 
nad tem pojavom zamisliti. Za
misliti toliko bolj, ker nart) ta 
pojav odpira vrsto težav. Prvič 
nam absorbira vso razpoložlji
vo delovno silo s podeželja, kar 
na tej stopnji proizvajalnih sil 
prav gotovo intenzivni kmetij
ski proizvodnji ni v korist, 
hkrati pa seveda priliv nove 
delovne sile postopoma odpira 
nove probleme: gradnje stano
vanj, komunalnih objektov itd. 
Razen že omenjene ugotovitve, 
da s tem ne ustvarjamo dosti 
večje vrednosti na posameznika, 
pa ta pojav omogoča polprole- 
tarcem, ki so prišli v industrijo, 
da si izboljšajo osebni polo
žaj, drugim, da se selijo iz pod
jetja v podjetje in s tem ustvar
jajo številne proizvodne težave, 
in tretjič, nekaterim podjetjem 
tudi omogoča, da z različnimi 
računovodskimi operacijami se
bi olajšajo obračun z družbo. 
Nova množica nekvalificiranih 
-delavcev znižuje povprečne do
hodke, kar 'Spet pomeni, da za
radi njih lahko prihajajo drugi 
v ugodnejši položaj. Razen tega 
pa pomeni novo dodatno za
poslovanje delovne sile povsod 
tam, kjer ne odpirajo novih 
obratov, ne usvajajo nove pro
izvodnje, samo potuho organi
zacijsko tehničnemu kadru, ki 
ni sposoben z boljšo organiza
cijo dela in racionalizacijo po
viševati proizvodnje drugače kot 
samo z zaposlitvijo nove delov
ne sile.

Če bi delavski sveti in eko
nomske enote izračunali, koliko 
dejansko stane skupnost nov 
delavec, se prav gotovo ne bi 
tako zlahka odločali za sprejem 
delavcev in ne bi brez pridrž
kov odobrili novih delovnih 
mest. Za izračun ne bi smeli vze
ti samo njegovih mesečnih do
hodkov in družbenih obveznosti, 
ampak bi morali izračunati tu

di njegovo participacijo pri po
večanju upravnega aparata, 
upravnih in drugih prostorov, 
ki jih izkoriščajo zaposleni v 
podjetju, njegovo participacijo 
pri vrednosti enega stanovanja, 
komunalnih objektov, novih 
šol v središčih, kulturnih uslug 
itd. Že zelo površen izračun bi 
namreč pokazal, da pri tem ne 
gre za nekaj sto tisoč dinarjev 
na leto, ampak da je k temu 
treba prišteti še milijonske 
vrednosti.

Poleg teh pa obstaja še pro
blem, ki ga nekatera podjetja 
že povsem razločno čutijo, ko
likšna je vrednost človeškega 
dela, vložena v posamezen pro
izvod, koliko ga bremeni in ka
ko nam včasih samo nekaj od
stotkov več onemogoča, da bi 
plasirali svoje izdelke na med
narodnem tržišču. Resda delov
na sila v posameznem proizvo
du še ne kaže svoje realne vred

nosti, toda s čedalje bolj dife
renciranimi in točnimi obračuni 
med posamezniki, podjetjem in 
skupnostjo se kažejo očitne ten
dence, da re nekatera bremena 
prenesejo na posameznika. In 
kolikor bo ta tendenca močnej
ša, toliko bo vrednost delovne 
sile dražja in zaradi nje bo to- 
ilko dražji tudi proizvod. Ob 
tem pa smo pustili ob strani 
problem rasti življenjskega 
standarda, ki bo imel seveda 
tudi pri tem svoj vpliv.

Vse te zgoščene, s konkret
nimi podatki premalo podprte 
misli (kar bi bilo seveda potreb
no obravnavati v daljši študiji), 
kažejo, da problem zaposlitve 
nove delovne sile ni eden od 
obrobnih problemov dobrega 
gospodarjenja. Če ta problem na 
vsem gospodarskem področju 
ni do kraja zaostren, še to ni 
znak, da ga ni, ampak prej 
opozarja na to, da v našem go
spodarstvu še objektivno raču
namo, ali toleriramo toliko no
tranjih rezerv, da se ta slabost 
še ni jasneje odrazila v delov
nih organizacijah.

Ob tem pa seveda gledamo 
gospodarstvo kot celoto. Tu 
smo nujno morali prezreti tiste 
pozitivne, spodbudne primere 
delovnih organizacij, predvsem 
ekonomskih enot, ki so že pri 
prvih ocenah in sistematizaciji 
delovnih mest odkrile nove re
zerve, nismo mogli upoštevati 
nozitivnih izkušen' tistih eko
nomskih enot, ki so te uspehe 
dosegle, včasih tudi slučajno, ko 
na priliko na delovnem mestu 
nenadoma ni bilo treba štirih 
tovarišev in so namesto, da bi

KAKO JE Z IZPOLNITVIJO PLANA V KAMNIŠKI 
USNJARNI?

Dvakratno zadovoljstvo
Kolektiv usnjarne UTOK v Kam

niku je lahko ob zaključku letoš
njega prvega polletja prav zares 
dvakrat zadovoljen. V januarju in 
februarju jim je zastajala proiz
vodnja — kot pravijo, ne samo po 
njihovi krivdi — v marcu je bilo 
malo bolje. Sedaj, junija, ko se
števajo številke o količinski iz
polnitvi plana, ko ugotavljajo, ko
likšna je realizacija, pa so se od
dahnili. Plan so količinsko izpol
nili v prvih šestih mesecih natanko 
s 100,04 ”/o. In to ni majhna stvar. 
Letos je namreč za 12.2 “/o večji, 
kot je bil v lanskem prvem pol
letju. še bolje so se odrezali pri 
realizaciji. Bruto produkt ali reali
zacija, kot pravijo, je v letošnjem 
prvem polletju za 30.9 % večji kot 
v lanskem prvem polletju. Toda 
nikar ne mislite, da je realizacija 
večja zaradi višjih cen. Ne! Cene 
njihovih proizvodov so enake lan
skim, le surovine so bolje izkori
stili, iz kož so izdelali kakovost
nejše proizvode, manj so izdelo
vali podlog, več gornjega usnja in 
k boljši realizaciji jim je pripomo
gel tudi izvoz. Za dobrih 15 % so 
namreč izvozili več svojih proiz
vodov kot lani v prvem polletju.

Sploh se letos v tem podjetju 
predvsem zanimajo za izvoz in pri
znanja jim dajejo tudi uvozniki 
njihovih proizvodov iz Amerike.

Ob tem ko prvega skoraj ne mo
rejo zadovoljiti, jim je že drugi 
poslal vzorce barv — ob koncu 
maja — in terjal, naj jim pod
jetje pošlje čez mesec dni vzorce 
usnja. (Potrošniki usnjarskih pro
izvodov — naša čevljarska indu
strija, se bo kaj podobnega spom
nila šele čez mesec ali dva in se
veda hkrati terjala pet, šest tisoč 
metrov usnja poprej, kot bo pri
spel njihov dopis v tovarno.) Naj
brž bo zadovoljen z njihovimi 
vzorci in tako bodo znova pritekle 
za včasih tako podcenjevane svinj
ske kože devize v našo zemljo.

Kupcem v tujini in tudi kup
cem pri nas pa bo kolektiv 'poslej 
laže ustregel s še kakovostnejšimi 
proizvodi, ker se je odločil za re
konstrukcijo podjetja. Jugobanka 
je odobrila podjetju potreben 
kredit za rekonstrukcijo. Rekon
strukcija jih bo stala 50 milijonov 
dinarjev, polovico bo prispeval ko
lektiv iz svojih sredstev, najeti 
kredit — 25 milijonov dinarjev pa 
upa, da bo vrnil že kar v nasled
njih dveh letih. Z novimi stroji in 
napravami (decembra mislijo za
četi s poskusno proizvodnjo), bo
do skrajšali tehnološke postopke 
dela, izboljšali kakovost izdelkov, 
dosegli večji izplen, seveda pove
čali zmogljivost obrata, ob tem pa 
bo zaposlenih v podjetju 14 ljudi 
manj kot doslej. P. D.

si jih izposodili iz drugih eko
nomskih enot, sami opravili 
njihovo delo. Z novo razmesti
tvijo so nenadoma ugotovili, da 
bi tudi v bodoče lahko tako or
ganizirali delo in si dohodek 
zmanjšanega števila delavcev 
razdelili med sabo. Prav ti pri
meri zanesljivo opozarjajo, da 
vsepovsod obstajajo večje ali 
manjše možnosti za zmanjšanje 
števila zaposlenih, da pa je se
veda prav, če iščemo skrite re
zerve vsepovsod, ne pa samo v 
posameznih podietjih, kajti go
spodarstvo je v bistvu celota 
in - „..,embnost njegovih uspe
hov ni samo v uspehih posa
meznikov, ampak v uspehu ce
lote.

Seveda pa se kažejo pri 
zmanjšanju števila zaposlenih 
v podjetjih tudi poiavi, ki ze
lo enostransko, nehumano in 
sebično skušajo rešiti ta pro
blem. V nekaterih podjetjih, 
kjer proizvodnja terja tudi pre
cejšnje fizične napore delav
cev, so poskušali v ekonomskih 
enotah odpustiti ali premestiti 
drugam predvsem tiste delavce, 
ki jim je iz različnih razlogov 
zmanjšana fizična delovna spo
sobnost. Takšne tendence pa 
seveda kažejo predvsem na že
ljo po večjem zaslužku, ne pa 
na gospodarjenje kot celoto. Iz
boriti si skušajo izjemno ugodne 
pogoje, kajti v gospodarstvu 
kaže računati s povprečno de
lovno silo, ne pa z najboljšo in 
naposled — kdo ima pravico 
odpustiti delavca, ki je »služ
boval« v podjetju dvajset ali 
več let? Ali ni ravno ta iztrošil 
veliko svojih fizičnih in umskih 
sil, da je iz majhne tovarne po
stala velika tovarna, da so bili 
dokupljeni novi modernejši 
stroji, ali ni tak delavec povsem 
upravičen, da v tovarni, ki jo 
je pomagal izgrajevati, dopolni 
delovno dobo in gre v zasluženi 
pokoj ?

Bolj kot odpusti starejših de
lavcev se nam zdi primerna 
pot, da počakamo na naravno 
fluktuacijo. V vsakem primeru 
odhajajo ljudje na odsluženje 
vojaškega roka, v pokoj, selijo 
se v druge kraje in druga pod
jetja in, če samo krajše razdob
je ne zaposlimo novih ljudi, se 
nam število zaposlenih zmanjša. 
Večji presežek pa zaposlimo ob 
novi, razširjeni proizvodnji.

Posebno prozornost in reši
tev pa zahtevajo posamezni pro
blemi, ko je zaradi različnih 
vzrokov treba opustiti nerenta
bilno proizvodnjo in preiti sko
raj na popolno prekvalifikacijo 
delovne sile. Ravno v teh pri
merih so nekatera naša podjet
ja (Metalna Maribor, Rudnik 
Krmelj, Mehanotehnika Izola, 
Jadranka Piran) pokazala vso 
potrebno razumevanje in pri
pravljenost za pomoč.

Problem odvišne delovne si
le se nam torej kaže v vsej 
pestrosti in raznolikosti. Skup
na mu je samo ugotovitev, da 
zmanjšanje števila zaposlenih 
pomeni večjo vrednost proizvo
da in njegovo manjšo ceno na 
tržišču. Ker pa je to eden od 
osnovnih pogojev dobrega go
spodarjenja, kaže ravno zapo
slitvi odvišne delovne sile po
svetiti vso pozornost.

VINKO TRINKAUS

KRIŽEM KRAZEM PO KOPRSKI OBALI

PEGE NA TURISTIČNIH NALEPKAH
Doba sodobnega nomadskega 

življenja — kljub občasnim plo
ham — se je začela. Selimo se iz 
celine na obmorsko obalo in obe
tamo si, da bomo našli tam vsaj 
tisto ugodje, ki smo ga imeli pri 
roki poleg tovarne ali društvenega 
doma. Nismo tako zahtevni, da 
nam organizatorji turizma — pa 
naj si bodo to kvalificirani gostin
ski delavci ali naši tovariši, ki 
upravljajo počitniške domove — 
ne bi mogli ustreči. Doma, v naši 
tovarni smo bili navajeni, da smo 
recimo ob deževnem dnevu zašli 
na kegljišče, da smo se ob večeru 
spočili ob balincanju ali sprostili 
svoje mišice ob odbojki. In obetali 
smo si, da bomo imeli priložnost 
za kaj podobnega — kar hudo uče
no imenujemo delovna in športna 
rekreacija — tudi v tistih desetih, 
štirinajstih dneh ob morju. Zdi se 
nam namreč, da samo bolj ali 
manj slana morska voda in peko
če sonce ob jadranski obali še ni
sta vse. Pa smo se hudo zmotili.

Prišli smo v Fijeso. Statistiki 
Pravijo, da je tu desetine počitni
ških domov delovnih kolektivov. 
Res, kamor se človek ozre, že kar 
naprej ve, da je to počitniški dom. 
To razkrivajo skupine, ki odha
jajo zjutraj, se vračajo opoldne in 
zvečer z morja ali na morje. Za 
rekreacijo v tistih meglenih sonč

nih dneh, ko je voda prehladna 
za kopanje in ko drugega razve
drila ni, pa ni poskrbljeno prav 
v ničemer. Velenjčani so, pravijo, 
ponosni na svoj dom. Res, lep je. 
Toda razvedrilo v takšnih sončnih 
dneh je metanje kart na njiho
vem vrtičku ali pa lovljenje rib v 
sladkovodnem jezeru. Prostora za 
odbojko, za kegljišče ali balinanje 
pravijo, da ni. Sem ali tja kdo 
pošepne,’ da za to tudi menda ni
— denarja. Čudno!

Edina izjema se zdi, da je po
čitniški dom Tekstilindusa iz Kra
nja. Na njihovem majhnem igri
šču se zvrščajo igravci za igrav- 
ci, in kibicev seveda ne manjka. 
Vsaj nekaj, vsaj eden, ki je po
kazal, da se da tudi na majhnem 
prostoru, sredi vrta, pripraviti 
prostor za tiste, ki jim je ta šport
— če lahko balinanje tako imenu
jemo — pri srcu.

Prostor pred Tekstilindusom in 
jezerom je menda občinski. Zapu
ščeno betonsko obzidje, visoko do
brih pet, deset centimetrov pove, 
da je tu bilo igrišče za balinanje 
in za odbojko. In to je tudi vse. 
Če prizadeti ne privoščijo takšne
ga razvedrila članom delovnih ko
lektivov v počitniških domovih, 
naj bi ga vsaj privoščili tistim — 
na prste preštetim — gostom avto 
campa, ki ga je letos organiziral

piranski hotel »Metropol«, če po
vprašate tu za ceno v avto campu, 
se vam naježijo lase. Toda, to pu
stimo tokrat ob strani. Slabše je, 
da vam ta kotiček za avtomobili
ste naslikajo v tako priljubljenih 
in tako slikovitih barvah, da si 
mislite najmanj — pa saj tam 
bom kot na Floridi ali Ažurni 
obali.

Poskusite, tako se je dogodilo 
nam. Vprašali smo, kako je urejen 
avto camp in v recepciji hotela 
»Sidro« — tu je menda tudi hkrati 
recepcija hotela »Metropol«, vam 
bodo dejali — perfektno! Razložili 
vam bodo, da je prostor za šoto- 
renje tik ob morju, da so tekoča 
voda in sanitarije pri roki, da pe
lje do avto campa dobra cesta in 
tako dalje. Razlika med tem per
fektno in resnično podobo pa je 
tolikšna, kot je dolžinska razlika 
med prostorom, kjer boste tabo
rili in sanitarijami ter tekočo vo
do — približno svojih 500 metrov. 
In za nameček še, da kaže puščica 
na napisni tabli, kje je avto camp 
naravnost — na morje. No, tam 
bi bilo vsaj mehko, ne bi bilo 
akacijevih štorov in če bi že tam
kaj sijalo sonce na avtomobile, 
kdo vraga bi mu zameril.

Pa se preselimo onkraj morja 
na ankaransko obalo.

Pionirji počitniškega doma na 
tej obali so gradisovci. Tisti, ki so 
prišli pozneje, ali tisti, ki pravkar 
grade dom, pa se niso po gradi- 
sovcih prav nič zgledovali. Menili 
so, da sta za prijeten dopust do
volj slana voda in sonce, ki vam 
prepeče kožo. Gradisovci balinajo, 
kegljajo in igrajo odbojko do pol
noči, do ene, v drugih domovih 
pa so na boljšem — ta čas lahko 
spijo. Kaj pa bi drugega. Če, re
cimo, obiščejo restavracijo hotela 
»Adria« tik ob morju ob desetih 
zvečer, ne dobe več turške, čeprav 
jim godba igra do enajstih. Če si 
zažele to »tekočino«, ki naj jim 
prežene spanec, jo lahko dobe v 
sosednjem konventu, dve, tristo 
metrov daleč, ali pa počakajo do
bro urico, ko tamkaj v taistem 
poslopju odpro — bar. In če to 
pomanjkljivost — natančneje po
vedano malomarnost, kajti elek
trični rešo zna upravljati vsakdo 
— potrpežljivo prenašamo mi do
mačini, si najbrž mislijo svoje 
o našem turizmu tujci z različnimi 
evidenčnimi tablicami na svojih 
avtomobilih. In teh — ni malo. 
če jih je manj, kot pa bi jih sicer 
lahko bilo, naj pripiše kolektiv 
»Adria« sam sebi. Manjši obisk ne 
sme pripisovati samo letošnjemu 
»mokremu« vremenu, temveč tudi

takšnim organizacijskim slabo
stim.

Iz Ankarana bi se radi odpeljali 
v Koper, v Fijeso, v Ljubljano. To
da to ni tako enostavno. Pešačenje 
sicer krepi nožne mišice, toda ta
krat, ko nam je to po volji in ko 
nas k temu nobeden ne sili, nam 
je všeč. če pa nas Uprava za ce
ste ali kdorkoli že na ankaran
skem področju prisiljuje, da mo
ramo od križišča k hotelu »Sidro« 
pa do bolnišnice v Valdoltri pre
pešačiti pot samo zaradi malomar
nosti, nas to vznejevolji. Prejšnji 
teden so namreč šele začeli cestni 
delavci graditi izogibališče za av
tobuse — sredi sezone tako kot 
sedaj sredi sezone v Piranu s pol
nimi zamahi obnavljajo hotel — in 
zato ob vsakem avtobusnem pri
hodu kilometer ali še več pod no
ge. Malenkost, bo dejal kdo od 
prizadetih, v opravičilo bo morda 
navrgel trditev o kreditih ali čem 
podobnem, toda ljudski pregovor 
pravi, da je izgovor dober, če ...

Večkrat kot lani je letos sonce 
oblačno ob jadranski obali, nje
gove žarke zasenčijo oblaki in čr
ne pege se razprostrejo po rdeč
kasti zemlji. Proti temu ne more
mo — vsaj s sedanjimi tehničnimi 
in drugimi sredstvi — mi zemljani 
ničesar. Takele pege — organiza
cijske narave — pa naj si bo na 
turizmu, ki ga goje delovni ko
lektivi ali poklicni gostinski delav
ci, bi lahko z malo več prizadev
nosti odstranili, da bi nam ne kva
rile lepote zelene obale in našega 
razpoloženja. P. D.

P« stopinjah DE

»Kraški 
zidar« 

še vedno 
na razpotju
Ko smo pred nedavnim- ob

javili v Delavski enotnosti 
prispevek »Ali bo ostal Kra
ški zidar osamljen?« so v tem 
sorazmerno majhnem sežan
skem podjetju ponovno resno 
načeli vprašanje, ali si sploh 
lahko zagotovijo obstoj med 
močnimi konkurenti sorodnih 
podjetij »Stavbenikom« iz 
Kopra in GP »Primorje« iz 
Nove Gorice. Za to osrednjo 
vprašanje je življenjsko zain
teresiranih 340 članov delov
nega kolektiva, skoraj izključ
no domače delovne sile, kajti 
krčenje obsega proizvodnje je 
že pokazalo potrebo po reduk
ciji delovne sile in so samo v 
zadnjem krajšem obdobju od
pustili 30 delavcev iz gradbe
ne operative in 2(!) osebi iz 
uprave. Iz dneva v dan je 
namreč bolj jasno, da v tako 
neenakovrednem konkurenč
nem položaju pomeni, nadalj
nji obstoj podjetja životarje
nje med močnimi sosedi.

Toda ozadje tega oklevanja 
po združitvi z močnejšim 
gradbenim podjetjem odkriva 
hudo neenotna stališča ne le 
v kolektivu samem, ampak 
predvsem v odnosih med Kra
škim zidarjem in občinskim 
ljudskim odborom. Medtem 
ko poskušajo na sežanski ob
čini po prvotnem stališču, naj 
ostane Kraški zidar tako ali 
drugače samostojen, sedaj 
najti izhod z združitvijo se
žanskega gradbenega podjetja 
s postojnskimi »Gradnjami«, 
čeprav se tudi to podjetje bori 
s podobnimi konkurenčnimi 
problemi. Medtem pa pri 
Kraškem zidarju oklevajo v 
dilemi, ali naj najdejo ustrez
no pot v združenih obalnih 
gradbenih podjetjih (sedanji 
Stavbenik), močno pa je za
stopano tudi stališče, da bi se 
združili z novogoriškim »Pri
morjem«. Tako nihajo že lep 
čas omenjeni trije predlogi na 
tehtnici in so prav zaradi ne
enotnosti stališč še vedno po
vsem zaviti v meglo.

Povsem se razhaja tudi 
stališče občinskega ljudskega 
odbora s sklepom delavskega 
sveta Kraškega zidarja, ki je 
izglasoval nezaupnico direk
torju. Na občinskem ljudskem 
odboru namreč izpodbijajo 
zakonitost temu sklepu delav
skega sveta; v podjetju pa 
vztrajajo pri svojem ter po 
imenovanju' v. d. direktorja 
(prejšnji direktor je na bole
zenskem dopustu!) ne štedijo 
s prizadevanji, da bi z novim 
vodstvom utrli podjetju pot iz 
zagate. Pri tem pa, žal, vod
stvo podjetja še danes ni za
vzelo enotnega stališča, vse 
premalo pa pride do izraza vo
lja kolektiva in njegova 
stremljenja. Ali ne bi bil 
skupni sestanek celotnega ko
lektiva, kjer bi stvari posta
vili na jasno osnovo, najbolj 
blizu pravilni rešitvi?

Povsem nevzdržno pa je, da 
ima Kraški zidar v sami Se
žani konkurenta. Gre za 
Splošno obrtno podjetje (prej 
Splošno obrtno gradbeno pod
jetje Sežana), ki sicer v 
skromnih pogojih dosega do
kaj dobre gospodarske rezul
tate. Toda še prej bi se morali 
razčistiti odnosi med tema 
dvema podjetjema, ki sta v 
stalnih medsebojnih sporih 
konkurenčnega izvora. Pri 
Kraškem zidarju namreč me
nijo, da bi se moralo Splošno 
obrtno podjetje Sežana posve
titi zgolj številnim obrtniškim 
dejavnostim pri novograd
njah, kajti zaradi pomanjka
nja obrtniških uslug hudo trpi 
celotna gradbena operativa in 
niso redki primeri, da je do
graditev tega ali onega objek
ta podvsem podrejena naje
manju zunanjih sodelavcev iz 
Ljubljane in drugod. Tako pa 
se je Splošno obrtno podjetje 
z levjim deležem svojih zmog
ljivosti usmerilo v gradbeno 
dejavnost; čeprav je očitno, da 
na zelo tesnem področju teh 
dveh podjetij nima niti eno 
zagotovljenega obstoja, izven 
Sežane pa se tako ne moreta 
uveljavljati.
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Ni se zadnji smejal. Sploh se pa ni smejal, ker od za
četka do konca ni bilo zanj nič smešnega.

Poklicali so ga k bolniku, ko je imel v ambulanti čez 
glavo dela. Toda obiski na domu spadajo med zdravni
kove dolžnosti. Če človeka bolijo noge, ne more sam v 
ambulanto.

Ob cesti, koder jo je hitro mahal z zdravniško torbo 
v rokah, pa je gostilna. Da je le ne bi bilo ...

Pred vhodom je namreč stal priletnejši moški in mu 
dobrodušno p omahnil:

»Hej, tovariš dohtar, greste k nam? Jaz sem tukaj, 
vidite, sapramiš, kolena me bolijo... V prvi svetovni 
vojni sem jo staknil. Takšno revmo imam včasih, da še 
stati ne morem.«

Zdaj pa je očividno stal, ker ga je doktor videl na 
nogah in od doma do gostilne tudi ni prišel s fickom 
ali helikopterjem, ampak na nožni pogon.

Smola, desetkratna smola. Če bi zdravnik prišel ma
lo pozneje, bi se vse srečno izteklo. Našel bi ga v po
stelji, mu pretipal kolena in ga dal v bolezenski stalež. 
Tako pa ga je najprej gledal kakor vrag iz krogle, po
tem ga je pa še ozmerjal kar tam, pred gostilno. Pa kaj 
zmerjanje, če je treba, nre pa pri enem ušesu noter, pri 
drugem ven. Z bolezem zim dopustom je pa drugače.

Odkrito rečeno, s. rbelo ga je, kako jo bo zvozil. 
Zdravnik je le zdravnik, in povrhu še resen, vsi mu bodo 
dali prav, ker ga ni vzel v stalež.

Pa so na svetu še dobre duše. Najdejo se celo v zavo
du za socialno zavarovanje, kar bi človek težko priča
koval. Svetovali so mu, naj se obrne na zdravniško ko
misijo, da mu prizna stalež, in je uspel. Čisto zares. 
Menda zdravnikovega obiska na domu, ne njegovega ča
kanja pred gostilno niso resno vzeli.

Lahko se je zadnji smejal. Če vlečeta dva za palico, 
pač mora nekdo potegniti daljši konec. Enkrat ena, da 
tisti, ki ima pomagače.

Zakaj jih je imel, pa. ne vesta ne on ne zdravnik, ki 
je vlekel za nasprotni konec. Mogoče zato, da bi imelo 
socialno zavarovanje malo več izdatkov?

»Zaradi takšne malenkosti«
Že vrsto let živi na Primorskem in večkrat prihaja v 

svoj domači kraj na Dolenjsko. Na vso nesrečo jo je v do
mači vasi ugriznil pes in ji raztrgal meča na nogi. Po
javila sta se strah in dvom ...

»Morda je bil pes stekel...« Treba bo čimprej po
iskati zdravnika.

V takšnem primeru so trenutki cela večnost. Komaj 
so našli vprego, ki jo je pripeljala do bližnje ambulan
te. Toda zdravnika nimajo v tem kraju. Domačini pravi
jo, da je zdravnica »morala« oditi. Zato jo je v ambulan
ti sprejela medicinska sestra in ugotovila, da mora takoj 
v bolnišnico, kjer ji bodo lahko rano zašili.

S težavami so priklicali rešilni avtomobil, ki jo je po 
sedemurnem čakanju ob treh zjutraj prepeljal v bolniš
nico. Sprejel jo je mlajši zdravnik in ji zašil rano. Po
tolažil jo je in prestanega straha in dvomov je bilo 
konec.

Vse bi bilo v redu, če... če prav tedaj ne bi prišel 
še drugi zdravnik.

»Za takšno malenkost nas vznemirjate ponoči! Če bi 
manj pisarili o zdravnikih in če bi manj govoričili o nji
hovih plačah, bi tudi pri vas še imeli zdravnika,« ji je 
»nabrenkal« precej neprijazno.

Zakaj vse to? Zena je prišla samo po pomoč. In kje 
naj jo dobi drugje? In kdo je poklican za to, da ji jo 
nudi?

Ni važno, ali je bila pritožba visokokvalificiranega 
električarja S. Č. upravičena ali ne, ali se je ta upravi
čeno pritožil upravnemu odboru, da ne zaseda delovnega 
mesta, ki mu pripada, važno je, da je bila ta njegova 
pritožba povod za ultimat.

Visokokvalificirani električar S. Č. se je pritožil na 
upravni odbor. Izvršilnemu organu osrednjega delavske
ga sveta je v svoji pritožbi sporočil, da mu še dotlej ni 
ugodeno, čeprav je zbor delavcev ekonomske enote re
monta že precej časa pred tem predlagal, da je treba 
urediti njegovo delovno mesto. Zbor delavcev ekonom
ske enote remonta je torej po svoji razsoji menil, da je 
treba zadevo urediti — tisti pa, ki naj bi vsaj zboru spo
ročili, ali se strinjajo z njegovim predlogom in mnenjem, 
so ostali gluhi za predlog, zboru niso sporočili ne svo
jega mnenja, ne uresničili njegove pobude.

Upravni odbor je razsodil: /
Zbori delavcev ekonomskih enot ne dobijo odgovo

rov na svoje predloge ali postavljena vprašanja in zara
di tega je sklenil:

— na vsak postavljen predlog ali zastavljeno vpraša
nje morajo dobiti zbori delavcev ekonomskih enot odgo
vor v roku osmih dni.

In temu je sledil še konkreten sklep glede zadeve to
variša S. C. Toda to je že drugovrstna zadeva. Važno je, 
da je upravni odbor kot »starejši brat« zaščitil »mlajše
ga« — zbore ekonomskih enot in postavil prizadetim ul
timat — v osmih dneh je treba zborom odgovoriti na za
stavljeno vprašanje, oziroma uresničiti njihov predlog.

Poslej bodo najbrž prizadeti hitreje in uspešneje ure
jali zadeve, ki jih zahtevajo ali predlagajo zbori eko
nomskih. enot. Če pa ta ultimativni rok ne bo zalegel, bo 
najbrž upravni odbor našel še kakšno uspešnejše sred
stvo.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:
1. Zdravniška komisija Okrajnega zavod.a za socialno 

zavarovanje v Novi Gorici — MARIOLA KOBAL
2. Bolnišnica Novo mesto — DAVORIN ČEŠ
3. Upravni odbor Mehanotehnilce Izola — PETER 

DORNIK.

Zlata sredina
Gre sredinec skozi gozd in 

g razmišlja, kako bi se v tej voj- 
§t ni najlepše izmazal. Nenadoma
M se izza grma pokaže puška.
g »Stoj! Kdo si?«
g »Oh, gospodje, saj sem vaš!
jj Saj sem pri beli gardi!«

Pa so ga podučili in mu iz- 
f§ prašili hlače; bili so namreč 
8 partizani.

Ves razočaran tava sredinec 
jj dalje in zopet ga nekdo ustavi:

»Stoj, baraba! Si belogar- 
1 dist?«

»Tovariši, kaj pa vendar mi- 
1 šiite? Saj sem bil vedno samo 
j| za partizane!« 
g Pa so ga tako pretepli, da je 
1 komaj ostal živ. Bili so namreč 
1 belogardisti.
jj Kresa sredinec dalje in zopet
jj se oglasi nekdo iz grma:
j »Stoj, kdo si?«

Sredinec ponižno dvigne roke 
1 in poprosi:

»Bratec, kaj vprašuješ, kar 
1 mahni!«

| Ni maral umreti
Ko je bilo leta 1942 prvo 

i| osvobojeno ozemlje v Loški do
li lini, tja od Grahovega do Bab
ji nega polja, in ko so partizani 
1 napadali Prezid, je neka parti- 
g zanska patrulja srečala starega
1 možakarja ter ga pozdravila:
1 »Smrt fašizmu!« 
fj Mož je bil nekoliko naglu- 
g šen, videl je do zob oborožene 
E fante in si je mislil: »Bolje je 
m dati čižme kakor smrt.« Vsedel 
s se je na obcestni rob in se začel 
E sezuvati. Eden izmed partiza-
§§ nov je menda mislil, da je mo
li žiček opešal ali pa da ga je mo-
jj goče čevelj ožulil, in je pristo-
p pil k možu. Mož mu je ponudil 
jj čevlje, ki niso bili več dosti
jj prida.
p »Kaj pa vam je, oče?« je za-
1 čudeno vprašal partizan.

»Ja, rekli ste smrt al’ čižme, 
1 jaz pa bi rad živel.« In ga je 
jj partizan komaj prepričal, da se 
1 je mož zopet obul in odkrevsal 
1 svojo pot.

| V umobolnici
V času italijanske okupacije

1 je prišel kontrolirat neko bol-
jj nišnico višji fašistični funkcio-
J nar. V vsej bolnišnici niso mo
lj gli pripraviti bolnikov, da bi po- 
b zdravili fašističnega funkcio-
J nar ja z dvignjeno roko. Pač! Na
jj oddelku za duševno bolne so
g »spoštovanega« gosta pozdrav
iš Ijali z dvignjeno roko, nekateri
jj bolniki kar z dvema rokama.
jj Le nekdo, stisnjen v 'kot sobe,
J ni hotel dvigniti roke v po-
jj zdrav. Funkcionar stopi k nje-
jj mu in ga začudeno vpraša:

»Zakaj pa vi ne pozdravite?« 
g »Jaz?« se je začudil vpraša
li ni. »Saj jaz vendar nisem no
ti rec, temveč strežnik!«

Posredovanje
Dva minerca-partizana sta 

H vložila pod tračnico mino in se 
B medtem, ko sta čakala na vlak, 
jj umaknila precej v stran. Mina
1 je bila namreč na električni
1 vžig. Še pred vlakom pa je pri
ti stopicala po progi sovražna pa- 
1 trulja. Za čudo, čeprav je bila 
b mina zakamuflirana, so jo šo
ti vražniki odkrili. In ker je bila 
jj razpisana nagrada za tistega, ki 
jj najde mino, so se sovražniki
1 začeli med seboj prepirati, kdo
g je mino odkril. Celo tako daleč
g so šli, da so začeli drug druge-
tj mu groziti z orožjem.

Oba minerca partizana sta
B vse to opazovala od daleč. Pa 
B pravi eden: »Še potolkli se bo- 
1 do. Takoj moram posredovati!« 
jj In je sprožil — na progi pa je 
jj odjeknila eksplozija ...

I Prestreljeni zaklad
s

Pride prvi bataljon Prešer- 
jj nove v Javornik pod Mohor-
1 jem. Mitraljezca Janeza je ne-
jj znansko srbelo, da bi preiz-
1 kusil svojo »ropotuljo«. Zarine
1 cev globoko v gnoj, da bi
jj »demfal« drdranje, in pritisne
g na petelina. Hip nato je iz gno-
jj ja nekaj omamnega udarilo na-
jj ravnost v Janezov nos. Tedaj
jj plane iz bajte ženska, ki so ji
g partizani ležali v želodcu: »Je-
jj žeš, tak zdaj še v gnoju ni več
jj na varnem! Salamenski gošar,
jj cel flaškon žganja si mi uničil!«
j Ko so fantje slišali to novico,
= so se vrgli na gnoj kot na bun-
jj ker in izvlekli razbiti »flaš-
g kon«.

V šali — zares

bodo pregledali njegov voz in 
morda dvignili tudi slamo. A 
časa, da bi obrnil voz, ni bilo 
več. Kar bo, pa bo, si je mislil 
kmet in pognal. Belčki so ga 
res ustavili in ga vprašali, kaj 
pelje.

»Kaj? Partizane vendar!« je 
odvrnil in še hitreje pognal ko
nje. Belčki so se zakrohotali in 
šli naprej, meneč, da se kmet 
šali.

Disciplinirana
mula

Ko je Gubčeva brigada na
meravala prečkati Iščico pri Pi
javi gorici, so jo iznenada na
padli Nemci in domobranci. Bor
ci so se umaknili pred hudim 
sovražnim ognjem, teže pa je 
bilo s komoro. Mule niso hotele 
pohiteti, čeprav je hudo stre-

Uspela akcija .
Iz Trebnjega so fašisti več

krat pokukali v Mirno. Tako so 
nekoč poslali patruljo, da bi po
izvedela, kje so partizani. Toda 
prav v Mirno se jim. ni dalo, kaj
ti tam. bi lahko res naleteli na 
partizane. Zato so se ustavili ob 
dolgi njivi koruznice, kjer so 
bili storži že pobrani. Tedaj je 
koruznica nenadoma zafrfotala. 
Zdelo se jim je, da jih napada 
ves bataljon »ribelov« in — bilo 
jih je samo pet — ubrali so jo 
jadrno v svojo postojanko, ne da 
bi se spopadli z vetrom, ki je 
razmigal koruznico. Pod noč sta 
pridrvela k tisti njivi koruze 
dva polna kamiona vojakov. V 
hipu so njivo obkolili. Tedaj pa 
se je neprevidnemu Lahu spro
žila puška. Italijani so udarili z 
vsem svojim orožjem, po sovraž
niku, ki naj bi bil skrit v njivi

rečico. Navezi se je utrgala le 
ena mrha, ki ni in ni hotela iz 
struge. Zabredla je v globok 
tolmun in nihče je ni mogel iz
gnati na suho. Pomagala ni niti 
leskova mast.

»Prekleta šavra!« je robantil 
Čebular. »Pa ostani tu!« je še 
dodal in jo privezal za neko 
vrbo.

Brž ko je sovražni ogenj po
nehal, so Čebularja poklicali v 
štab na zagovor zavoljo izgub
ljene mule. Fant pa ni imel sla
be vesti. Vrnil se je k Iščici, od
vezal mulo in jo prignal v bri
gado.

»Glejte, to je najbolj disci
plinirana in pametna mula!« je 
trdil Čebular. »Ona in jaz se 
drživa politike čuvanja kadrov!«

Partizan se priplazi za 
hrbet nemškem,u vojaku, 
stoječemu na straži: 
»Fritz, ugani kdo je ...!?

»Zdaj
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Kmet je peljal na lojtrskem 
vozu tri ranjene borce. Ranjen
ci so bili pokriti z debelo plast
jo slame. Na ovinku pa je kmet 

E*!!*«* zagledal belogardistično _ Pjjtru- 
Ijo. Le kaj bo, je pomislil, ce

i si pa videl, 
kaj delam«

Neke noči je znani partizan
ski miner Ivan Hariš-Ilija Gro
movnik miniral progo Beograd 
—Zagreb, da bi pognal v zrak 
nemški transport. Pred priho
dom transporta je prišel po 
progi železniški čuvaj s svetil
ko v roki in zagledal v neki 
luknji, nedaleč od proge Ilijo 
Gromovnika.

»Kaj delaš?« ga je vprašal.
»Pridi sem, pa boš videl,« mu 

je odgovoril Gromovnik.
Nič hudega sluteč je šel že

lezničar dol po nasipu. Ko pa je 
bil tik pri Iliji. je le-ta naperil 
vanj pištolo in ga primoral, da 
je ostal z njim v isti luknji. 
Kmalu nato je privozil po progi 
vlak — in tedaj je Ilija sprožil 
zažigalni aparat, zagrmelo je, 
vlak se je razletel v tisoč ko
sov.

»Zdaj si videl, kaj delam,« 
je dejal Gromovnik prepadene
mu železničarju in izginil v 
temo.

Stjenka 
in mali Boris

Ko je mali Boris iz Bilj pri
šel k partizanom, se je zdel 
Stjenki prešibak, da bi vzdržal 
vse partizanske napore in se je 
namenil, da ga pošlje domov.

»Prešibak si, dečko!«
»Ni res!« je protestiral fant. 

»Doma sem vedno nosil težke 
vreče z dvorišča na kaščo.«

Ta odgovor je bil Stjenki všeč 
in mladenič je ostal pri parti
zanih.

bila njiva skoraj pokošena. Ko 
je bila »bataglia finita«, so se 
junaško odpeljali domov. In ka
ko so se hvalili, da so vsi parti
zani mrtvi, njihov vojak pa no
ben sploh ranjen ni bil.

Pomagaj si sam...
Mlad izobraženec se je. pri- 

šedši k partizanom, javil komi
sarju čete in mu med drugim 
potožil, da je malone gol. Ko
misar ga mirno posluša, nato pa 
m,u svetuje, naj na listek napi
še vse, kar potrebuje. Novinec 
se res ravna po komisarjevem 
nasvetu in mu nato izroči »tre- 
bovanje« z vrsto želenih 
predmetov. Zatem pa mu komi
sar da puško z naboji in pravi: 
»Listek kar ti shrani, da boš 
vedel, kaj potrebuješ. Nabavil 
si boš namreč sam pri Italija
nih; pridruži se našim, ki gre
do nocoj v akcijo!«

Kako je uradoval 
zapornik Jakomin

Ko se je tretji bataljon XV. 
brigade nastanil v Lučah pri 
Škofji Loki, se je konjevodec 
Jakomin nekaj pregrešil. Kazno
van je bil z enodnevnim zapo
rom. Ker pa takrat še ni bilo 
garnizonskih arestov, so ga vtak
nili v prazen svinjak. Bataljon
ski administrator pa se je prav 
tisti dan namenil, da bo popisal 
vse osebje in je obiskal tudi za
prtega Jakomina. Vljudno je po
trkal na vrata svinjaka, nakar 
se je od znotraj zaslišal mulo- 
vodčev glas: »Avanti!« V skrbeh, 
s kom ima opraviti, je admini
strator vstopil in Jakominu 
vljudno pojasnil namen svoje
ga obiska. Takrat pa se je mu- 
lovodcc hudo razkuril: »Kaj me 
motiš, teslo zabito! Pridi jutri 
dopoldan, sedaj ne uradujem!«

Praški
Zjutraj je vprašal mitralje

zec priletnega konjevodca Til- 
ha: »Ali ti je danes spalni pra
šek, ki ti ga je dal včeraj bol
ničar, kaj pomagal?«

»Vraga! Ves pograd sem po
stlal z njim, pa kljub temu ni

sem vso noč zatisnil očesa!« se 
je jezil Tilh.

Fa se tedaj vplete v njun po- 
govor še starejši partizan Jokl: 
»Res, praški, ki nam jih daje 
bolničar, niso vredni niti pas
jega onega. Včeraj mi je dal 
prašek zoper uši, požrl sem 
polno škatlico tega praška, pa 
še niti ena uš ni poginila ...«

Previdnost
Avdo Mujič iz Foče je spo

znal med vojno razne vojske: 
Nemce, Italijane, ustaše, četni- 

_ ke in domobrance. Življenje mu 
je viselo na nitki, vendar si je 
ohranil glavo, ker »se ni mešal 
v politiko«.

Tako je pričakal tudi parti
zane.

Nekega dne je Avdo vstopil 
v kavarno pri mostu, kjer je 
zagledal tri partizane pri čaju.

Avdo jih je pozdravil, sedel 
v kot in poklical natakarja:

»Daj mi kavo.«
»Kakšno hočeš? Turško ali 

srbsko?«
Avdo je prebledel, pogledal 

kradoma k partizanom, in ko se 
je prepričal, da niso ničesar 
slišali, rekel:

»Nočem kave, daj mi čaja!«
»Kakšnega? Ruskega ali ki

tajskega?«
Avdo se je še bolj prestrašil.
»Nikar me ne posiljuj s 

politiko, prinesi mi raje kozarec 
vode!«

Navihanec
V biografiji borca Milenka 

Devina, ki jo je napisal za spre
jem v partijsko organizacijo, je 
bilo napisano dobesedno takole:

»Želel bi poudariti, da sem 
že kot otrok trpel pod žandar- 
ski.mi batinami...,« in tako da
lje.

Na sestanku so prosili za 
obrazložitev.

»Tovariš Milenko, ti si tukaj 
napisal, kako si že od mladih 
nog trpel od žandarskih batin. 
Razloži nam, kaj si s tem mi
slil?«

»He!« se je navihano na
smehnil Milenko. »Veste tovari
ši, moj oče je bil namreč pred 
vojno žandar, zato sem pač tako 
tudi napisal.«

Lekcija
Leta 1943 je prišla v Maje- 

viški odred cela četa novih to
varišev. Med drugim je 'komi
sar opozoril novince, da ne sme
jo ničesar vzeti sami, ker zanje 
skrbijo in morajo skrbeti in
tendanti in ekonomi. Poudaril 
je, da med take stvari sodi tudi 
sadje. Končno je poudaril, da 
bodo vsi, ki se tega ne bodo dr
žali, strogo kaznovani.

Nekega dne so se ustavili v 
neki vasi. Gospodinja je prine
sla tovarišem celo košaro sliv.

»Hvala, nismo lačni!« so od
govarjali vsi po vrsti.

Nekdo pa je kljub temu vzel 
sadje in jedel.

»Zakaj pa je tale lačen?« je 
vprašal novinec starejšega to
variša.

»Vse tako kaže, da ni slišal 
komisarjeve lekcije.« je mirno 
odgovoril stari partizan.

Mihove tujke
Aktivist Miha se je zelo izo

gibal tujk. Če jih je pa le mo
ral uporabljati, je bil vedno v 
zadregi. V grlu so se mu zatika
le kot ribje kosti. Na nekem se
stanku, kjer so razpravljali o 
partijskem statutu, se je čutil 
dovolj sposobnega za diskusijo, 
zato se je priglasil k besedi in 
samozavestno dejal:

»Jest se strinjam, kar je oni 
piskotirav, strinjam se, kar je 
reku oni ablastni, inu predla
gam, da sprejmemo naš komu
nistični štrbuc!«

Svojo diskusijo je Miha pod
krepil s tem, da je mogočno 
udaril s pestjo po govorniški 
mizi.

SF
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informacije
Zadnja premiera

Po nekam čudnem na- potepuhov, ki zagotavlja 
ključju prihajajo zadnja le- delu še mnogo predstav v 
ta sodobnejša_ dela na naš prihodnji sezoni, 
operni oder skoraj vedno 
ob koncu sezone — s tem 
pa njihove uprizoritve iz
gubljajo pravo premiersko

SPOMIN

PERSPEKTIVI JE IME KAKOVOST
(Nadaljevanje s 1. strani)
POTEMTAKEM BI NAJ O STOP

NJI RAZVITOSTI IN USMERJENOSTI 
VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNE DEJAV
NOSTI POSAMEZNE DELAVSKE UNI
VERZE ODLOČALE SPECIFIČNE RAZ
MERE IN POTREBE KOMUNE?

— Niti kadri niti finančna in ma
terialna sredstva ne omogočajo, da bi v 
vseh občinah v enaki meri razvijali 
delavske univerze. Najbrž tudi ne bi 
bilo smotrno, da bi za vsako ceno v 
sleherni komuni obdržali samostojno 
delavsko univerzo kot prefesionalno 
Vzgojno - izobraževalno ustanovo, če ji 
le-ta ne more zagotoviti niti najnujnej
ših pogojev za obstoj. Prav tako tudi 
ne bo mogoče, da bi sleherna univerza

nulem letu pripravile 667 različnih se
minarjev in tečajev s tega področja, v 
letošnjem letu pa se je njihovo število 
znižalo na 623. Povsem drugačno podo
bo pa razkrivajo podatki na področju 
strokovnega izobraževanja, kjer so de
lavske in ljudske univerze organizirale 
letošnjo sezono skupno 388 seminarjev 
in tečajev v primerjavi s 360 v lanski 
sezoni. Zato ...

ALI POMENIJO TI PODATKI V 
PRIHODNJEM OBDOBJU POSTOPNO 
PREUSMERJANJE DELAVSKIH UNI
VERZ NA DRUGA PODROČJA?

— Področje družbenega izobraževa
nja bo tudi v prihodnje moralo ostati 
ena izmed glavnih nalog delavskih in 
ljudskih univerz, pravi Blaž Matekovič. 
Če pa se je doslej spreminjala struk
tura vzgojno-izobraževalne dejavnosti 
teh ustanov, potem je bilo to predvsem 
zaradi dveh vzrokov. Po eni strani nam
reč še vedno ni rešeno vprašanje fi
nansiranja vzgojno-izobraževalne de
javnosti delavskih univerz. Sredstva, ki

samo za 8 uslužbencev, a še med temi 
je večina administrativnih moči. Ob 
tem...

KAKO REŠITI KADROVSKI PRO
BLEM DELAVSKIH UNIVERZ, KAR 
PA JE EDEN IZMED OSNOVNIH PO
GOJEV ZA PREMIK V KVALITETO?

— Kadrovski problem je v resnici 
najtežji, pravi Blaž Matekovič, čeprav 
ni nerešljiv. Primeren odgovor na to 
vprašanje bodo seveda morali najti v 
vsaki komuni posebej. Dokler bo moral 
upravnik sam — in tako je še v mno
gih primerih — analizirati potrebe po 
izobraževanju, sam pripravljati progra
me, ob tem pa skrbeti še za neposred
no izvedbo izobraževanja, bržčas na tej 
univerzi ne bo bistvenih sprememb v 
kvaliteti vzgojno izobraževalne dejav
nosti. Delavske univerze, vsaj razvitej
še bodo morale imeti strokovno uspo
sobljene vodje za posamezna področja. 
Razen tega pa si bodo morale zagoto
viti tudi stalen predavateljski aktiv, ga 
načrtno strokovno in andragoško uspo-

napetost ter tisto obširno 
občinstvo, ki je tako bla
godejno in nujno. Prav to 
je pokazala tudi premiera 
Orffove »zgodbe o kralju in 
premetenki« (13. julija, 
preddverje Križank): priva
bila je mnogo premalo lju
di — in še celo tistih, ki 
radi tožijo, da je gledališče 
zanje preresno in preveč 
utrudljivo. »Premetanka« 
je namreč pravljica z (do
volj »zabeljenimi«) komič
nimi vložki. Res je glasbe
no mnogo manj žlahtna kot 
je bila — postavim — »Za
roka v samostanu« ali še 
katero izmed sodobnih ko
mičnih del, ki smo jih spo
znali na ljubljanskem odru, 
zato pa je polna nalezljive l'“ 
radoživosti m kljub skraj
ni preprostosti vendarle 
dovolj duhovita. Za vse 
drugo poskrbi imenitni trio

»Premetenka« solistom 
ne zastavlja velikih zahtev, 
terja pa toliko boljše igrav- 
ce. Ljubljanski so bili ime
nitni. Z režiserjem Hinkom 
Leskovškom (okolju v Kri
žankah lepo prilagojeno 
dejanje!) so ustvarili živah
no, ponekod že kar burka
sto predstavo, ki je — brez 
banalnega koketiranja s 
publiko — vzbujala med 
občinstvom mnogo spro
ščenega smeha. Mnogo. za
sluge gre pri tem obsežnim 
govornim vlogam v dialek
tih, ki so ji naravnost od
lično izvedli Ladko Koro
šec, Ljubo Kobal, Drago 
Čuden, Slavko Štrukelj in 
France Langus. Osrednji 
osebi sta zelo kulturno iz
oblikovala Zlata Ognjano- 
vičeva in Samo Smerkolj, 
pa tudi basista Zdravko 

in Friderik Lupša 
sta lepo rešila svoji nalo
gi. Predstavo je vodil diri
gent Rado Simoniti.

B. L.

Carl Orli:
PREME
TEN KA
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Zaljubljeni zdravnik
Angleški
film:
DOKTOR IN 
LJUBEZEN

jih da je ustanovitelj, namreč ne zado- sabljati. Pa je samo v tem rešitev ka-

v enaki meri razvijala vsa področja izo
braževanja. Prehod od kvantitete v kva
liteto in v resnično smotrno zastavljen 
sistem izobraževanja namreč ne pome
ni samo dvigati raven posameznih pre
davanj, seminarjev in tečajev, to po
meni zasnovati celotno dejavnost uni
verze na znanstveni osnovi, razviti 
analitično raziskovalno in metodološko 
službo za posamezna področja izobraže
vanja, analizirati potrebe po kadrih, 
Planirati izobraževanje na osnovi kon
kretnih potreb, pripraviti program na 
osnovi izobraževanja posameznih pro
filov, zasledovati in analizirati rezulta
te vzgojno-izobraževalne dejavnosti. To 
Pa pomeni, da bi morale imeti delavske 
univerze v prihodnje za vsako področ
je izobraževanja precej več strokovno 
usposobljenega kadra in ne nazadnje 
tudi materialnih sredstev. Zato mislim, 
da se bodo morale delavske univerze v 
Prihodnje v veliko večji meri speciali
zirati za posamezna- področja izobraže
vanja in za povsem določen sestav ko
ristnikov, a ob tem čimbolj razviti med
sebojno sodelovanje.

Bržčas so delavske univerze že pre
šle prvo obdobje v svojem razvoju, to 
je obdobje organizacijskega utrjevanja 
in da bi naj tako že z novo sezono za
čele poglabljati predvsem vsebino svo
je vzgojno-izobraževalne dejavnosti. To 
Pa se začne že s programsko usmerje
nostjo vzgojno-izobraževalne dejavno
sti. Primerjalni podatki o številu semi
narjev in tečajev med lansko in letoš
njo sezono nam razkrivajo nepričako
vano podobo. Tako se je na primer 
zmanjšalo število seminarjev in tečajev 
s področja družbenega izobraževanja 
od 750 v prejšnji na 681 v letošnji se
zoni, prav tako pa lahko zasledimo tu
di občuten upad tudi na področju sploš
no izobraževalne dejavnosti delavskih 
in ljudskih univerz, saj so le-te v mi-

stujejo niti za osnovno dejavnost de
lavskih univerz, tako da morajo iskati 
dohodke na drugih področjih, predvsem 
na strokovnem. Po drugi strani pa je te
mu spet krivo premalo razvito sodelo
vanje med delavskimi univerzami in 
družbenopolitičnimi organizacijami. Na
mesto da bi družbeno politične organi
zacije vplivale na programsko usmer
jenost delavskih univerz, medtem ko bi 
jim prepustile neposredno izobraževa
nje, pa se same obremenjujejo z orga
nizacijo tovrstnega izobraževanja.

OB TEM: KATERIM PODROČJEM 
VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNE DEJAV
NOSTI NAJ BI DELAVSKE UNIVER
ZE V PROGRAMIH ZA PRIHODNJO 
SEZONO POSVETILE SE POSEBNO 
POZORNOST?

— Doslej je bilo družbeno izobraže
vanje v več ali manj standardni vse
bini in obliki — izjema so le tiste de
lavske univerze, ki so tematiko obrav
navale na konkretnih problemih in ana
lizah ekonomskih in družbenih odnosov 
vsake posamezne gospodarske organiza
cije — namenjeno predvsem članom 
samoupravnih organov in organov druž- 
beno-političnih organizacij v podjetjih, 
tako da o oblikah družbenega izobra
ževanja, ki bi zajele tudi neposrednega 
proizvajavca-upravljavca, sploh še ne 
moremo govoriti. To pa je zdaj prav 
gotovo eno izmed najpomembnejših 
področij, ki jih bo treba vključiti v 
nove programe. Razen tegaj oblike 
družbenega izobraževanja za člane sa
moupravnih organov v družbenih služ
bah, za proizvajavce- uprav 1 jav ce v 
kmetijstvu, vštevši kmete iz zasebnega 
sektorja, oblike izobraževanja za uprav
no tehnična vodstva gospodarskih orga
nizacij. Na področju strokovnega izo
braževanja naj bi delavske univerze 
tudi v bodoče nudile vsa tista dopolnil
na znanja, ki jih gospodarske organi-, 
zacije same ne morejo organizirati ali 
pa to znanje ni ekonomično. In seveda 
konkretna pomoč pri ustanavljanju izo
braževalnih centrov. Na področju sploš
nega izobraževanja pa predvsem dvo
je: programe šol za življenje bo potreb
no sestaviti tako, da bodo omogočili čim 
bolj načrtno izobraževanje in vzgojo vse 
tiste mladine, ki se ne more niti za
posliti niti nadaljevati šolanja. In dru
go: začeti tudi v delavskih univerzah 
z načrtno estetsko vzgojo.

Vsebinsko poglabljanje vzgojno-izo
braževalne dejavnosti delavskih in ljud
skih univerz pa je predvsem odvisno 
od tega. ali si bodo te ustanove v pri
hodnje zagotovile za to dejavnost stro
kovno usposobljen kader. Že doslej smo 
namreč lahko ugotavljali, da je prav 
kadrovski problem osrednji problem. 
Spremembe pa ni prinesla tudi zadnja 
sezona, saj se je število stalno zaposle
nih na delavskih univerzah povečalo

drdvskega problema, se že lahko prepri
čamo na nekaterih univerzah. Žal pa bi 
jih našli med vsemi šestinšestdesetimi 
samo kakih pet ali šest.

V CEM PA BO ZVEZA POMAGA
LA REŠITI KADROVSKI PROBLEM 
DELAVSKIH UNIVERZ?

— Predvsem dve možnosti sta. Ena 
je neposredno usposabljanje predavate
ljev oziroma strokovnih sodelavcev na 
seminarjih in tečajih. Tako smo v zad- 
njem času že pripravili seminar o meto- it 
dologiji raziskovalnega dela, seminar 
za vodje strokovnega izobraževanja, 
seminar o vsebini in oblikah in meto
dah Izobraževanja upravljavcev in za 
upravnike, seminar o problematiki de
lavskih univerz. Na jesen bomo nada
ljevali. Druga oblika pa je neposredna 
pomoč predavateljem z zbirko preda
vanj in gradiva s področja vzgojno izo
braževalne dejavnosti delavskih uni
verz, ki jo bo ob sodelovanju z Zvezo 
začela izdajati Cankarjeva založba.

BOJAN SAMARIN

Angleški film zadnja le- marsikaj je v filmu, kar bi 
ta le sem in tja zaide na utegnilo občutljivega gle- 
spored naših kinematogra- davca motiti. Tako pred- 
fov. Po izboru naših distri- vsem sekvenca z dekleto- 
buterjev pa bi morali so- ma v »institutu za razisko- 
diti, da na Otoku proizva- vanje prehlada«, ki je na 
jajo le še kriminalke in ko- meji dobrega okusa, zani- 
medije. miva pa vendarle zaradi

Navzlic tej ugotovitvi pa tega, ker nam nedvoumno 
ne nameravamo trditi, da kaže, da angleška mentali- 
nam izbor komedije, ki teta in francosko dojema- 
polni ljubljanski kinemato- nje erotike ne gresta vkup. 
graf »Vič«, ni všeč. Kome- Iz tega bi se lahko nekaj 
dijo o ljubezenskih težavah naučili tudi mi, oziroma 
in dogodivščinah dveh mla- naši režiserji, 
dih zdravnikov odlikujejo O ^Umu pa samo še to-
številne dovolj komične si- le: nastopa odlična igralska 
tuacije in duhoviti zapleti, ekipa s simpatičnim Mi- 
da gledavcu v dobršni me- chaelom Craigom in izvrst- 
ri približajo dobro znani nim karakternim igralcem 
in vsepovsod po svetu slo- Jamesom Robertsonom na 
veči angleški humor. Na čelu. Sicer pa je film tretja 
kratko: po tej plati — to- epizoda iz znane serije o 
rej kar zadeva humor, ko- zdravniškem poklicu, ki jo 
mične situacije in prijetno, v celoti poznamo tudi mi. 
osvežujočo zabavo — bo ta Spomnite se samo filmov: 
angleška komedija dosegla »Doktor v hiši« in »Doktor 
svoj namen tudi pri večini na morju«, 
naših gledavcev. Sicer pa, T. T.
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V ZNAMENJU UKINITEV P I S MA

Posebna komisija in svet za šolstvo ObLO Radovljica, ki že dlje proučujeta 
problematiko šolstva v radovljiški občini, sta pripravila obširno analizo o sedanji 
stopnji razvitosti in izdelala predloge za dolgoročni razvoj šolstva v komuni. Pri 
tem so upoštevali naloge reformirane šole, možnosti za boljšo kvaliteto pouka, 
krajevne razmere in ekonomičnost.

Težnje po ustanavljanju nižeraz- 
rednih šol v manjših krajih in usta
navljanje osemletnih šol v Begunjah, 
Lescah, Srednji vasi v Bohinju, niso 
utemeljene niti z ekonomskimi niti dru
gimi razlogi. Zato novi program razvoj S 
šolstva v radovljiški občini določa, da 
naj bi bile popolne osemletne šole samo 
v gospodarskih in kulturnih središčih, 
to je na Bledu, v Radovljici in Bohinj
ski. Bistrici in da bi bile vse te tri šole 
sodobno opremljene za najkvalitetnejši 
pouk, medtem ko naj bi niže organizi
rane osnovne šole v manjših krajih 
ukinili. Od strokovnih šol so v radov
ljiški občini vajenska šola za kovinsko 
in kemično stroko, kmetijsko živinorej
ska v Poljčah, glasbena v Radovljici z 
oddelkom na Bledu, gostinska na Bledu 
in vzgojni zavod v Kamni gorici. V vseh 
teh šolah je okoli 400 učencev. Za vse, 
razen vajenske, pa se postavlja vpra
šanje, ali imajo pogoje za verifikacijo 
in s tem za obstoj.

Za nadaljnje vzdrževanje kmetijsko 
živinorejske šole v Poljčah občina ni 
zainteresirana, ker se v njej šola samo 
5 učencev iz občine. Zato je Svet za 
šolstvo prišel do zaključka, da jo ukine

ali pa ustanoviteljske pravice prenese 
na zainteresirano zbornico. V tem pri
meru bi občina sofinancirala delež, ki 
odpade na njihove učence. Glasbena 
šola prav tako ne izpolnjuje pogojev za 
verifikacijo, razen tega pa je njeno 
vzdrževanje mnogo predrago. Zaradi 
tega je obveljalo mnenje, da naj bi 
tudi to šolo ukinili, učenci, ki se žele v 
tej stroki usposabljati, pa bi lahko obi
skovali glasbeno šolo na Jesenicah. S 
tem bi prihranili okoli 4 milijone di
narjev letno. Gostinska šola na Bledu 
prav tako ne izpolnjuje pogojev za ve
rifikacijo, ker nima redno zaposlenega 
predavateljskega kadra in ker ni ure
jeno vprašanje financiranja. Zato pred
lagajo, da se ta šola priključi gostinski 
šoli na Jesenicah. Le vajenska šola ima 
pogoje za obstoj in bi jo po predlogu 
komisije po dograditvi nove osemletke 
v Radovljici in preselitvi osnovne šole 
iz Lesc v Radovljico premestili v Lesce, 
kjer je največ industrije. Pri sestavlja
nju teh predlogov je komisija upošte
vala tudi gospodarske pogoje in potrebe 
po kadrih.

Analizo obstoječega stanja in pro
gram šolstva za naslednja leta so ob

ravnavali na zadnji seji odborniki obeh 
zborov ljudskega odbora, ki so zelo do
bro pripravljene predloge komisije in 
sveta za šolstvo v celoti osvojili. Med 
drugim so sprejeli splepe, da se niže 
organizirane šole v Begunjah, Mošnjah, 
Ljubnem, Ovsišah, Ribnem, Bohinjski 
Beli, Koprivniku, organizacijsko pri
ključijo matičnim šolam v Radovljici 
oziroma na Bledu in v Bohinjski Bistrici, 
da se ob začetku šolskega leta 1952/63 
ukinejo nižjerazredne šole v Lancovem, 
Zasipu, Nomenju, Stari Fužini in Gor- 
jušah ter se priključijo matičnim šolam, 
da se po dograditvi nove šole na Bledu 
ukinejo šole v Ribnem in Bohinjski 
Beli, da se po dograditvi osemletk v 
Radovljici in Bohinjski Bistrici prene
sejo višji razredi sedanjih šol iz Lesc v 
Radovljico oz. iz Srednje vasi v Bohinj
sko Bistrico. Vsem učencem iz oddalje
nejših krajev pa bodo omogočili avto
busni prevoz in regresirali vozovnice. 
Glasbeno šolo, kmetijsko živinorejsko v 
Poljčah in gostinsko šolo na Bledu pa 
bodo ukinili, kolikor ne bodo šole iz
polnjevale pogojev za verifikacijo ali 
pa ne bodo našli zainteresiranih ustano
viteljev. Po preselitvi vajenske šole. iz 
Radovljice v Lesce pa naj bi pretehtali 
možnost za ustanovitev oddelka srednje 
tehniške šole v Lescah in oddelka eko
nomske in administrativne v Radovljici, 
ker je za to vrsto šol zadosti interesen
tov in veliko potreb v gospodarstvu.

NIKO BULUT
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| # NOVO MESTO: j

| En zavod in dve skupnosti? |
Letošnje in lansko leto sta prinesli vrsto novosti g

j na področju zdravstva in socialnega zavarovanja. Novi j
m zakon o finansiranju zdravstvenih zavodov je močno raz- E
1 gibal razprave okoli zdravstva ter načel vrsto problemov |
1 na področju delitve dohodka v tej veji družbenih služb, g
g ki je bila morda še zlasti v novomeškem okraju dokaj od- j
jj maknjena od gospodarske problematike. Z novimi pred- 1
jg piši na področju zdravstvenega zavarovanja pa prihaja S
g na dan kopica novosti, saj novi predpisi dajejo zavaro- g
g vancem precej odgovornih samoupravnih pravic, ki imajo jg
E prav gotovo tudi namen zagotoviti smotrno uporabo sred- 1
1 štev za zdravstveno varstvo. Ker bo treba kaj kmalu 1
g začeti ustanavljati skupnosti zavarovancev kot novo sa- 1
E moupravno obliko in ker novi predpisi določajo zavodom g
g za socialno zavarovanje precej drugačne naloge in dolž- S
a nosti od dosedanjih, so o tem precej razpravljali tudi na 1
| zadnjem plenumu okrajnega sindikalnega sveta v Novem J
E mestu. . jj

V okraju je doslej deloval en sam zavod za socialno S
jj zavarovanje. Vsega je na tem območju 77.494 tako ali jj
jj drugače zavarovanih oseb, od tega 31.118 aktivnih zavaro- jg
E vancev in 33.916 svojcev ter 7788 upokojencev in invali- jj
j| dov in 4672 njihovih svojcev. Lani so bili izdatki za zdrav- 1
p stveno varstvo za več kot 88 milijonov večji od dohodkov. jj
jj Med sedmimi komunami pa sta bili aktivni le novomeška §
jg (337.000 din) in metliška (2,700.000 din). Letos so dohodke g
jj povečali za 24 °/e, vendar so izdatki pri - tem porasli kar jj
E za 39 %>. Zaradi rizičnosti zdravstvenega zavarovanja in S
jj zato, ker je večina komun pasivnih, pač ne kaže sred- jj
1 štev drobiti. Zato bo najbolje še naprej obdržati v okraju jj
jj en zavod za socialno zavarovanje. jj

Ko je plenum razpravljal o skupnostih zavarovancev, jj 
E je zavzel stališče, naj bi ustanovili v okraju dve skup- g
j nosti. Dosedanja praksa pa kaže. da samoupravnih orga- jg
jj nov pri zavodu kljub dobri volji, s kakršno so delali, jj
jj doslej na terenu ni bilo čutiti, ker je teritorij preobsežen. E
E Prav zato niso mogli ustvariti dovolj tesnih stikov z za- jj
jj varovanci. m

Dve skupnosti bosta brez dvoma problematiko zdrav- jg
g stvenega zavarovanja laže približali terenu, hkrati pa ne 1
1 bo rizičnost prevelika. Zavarovanci bodo laže vplivali na gj
jj trošenje sredstev iz zdravstvenega zavarovanja, saj ta jg
| sredstva sami ustvarjajo in bodo lahko marsikaj privar- g
jg- čevali. V prvih petih mesecih lanskega leta so porabili g
gj v okraju blizu 58 milijonov din za izplačilo boleznin, v 1
1 enakem razdobju letošnjega leta pa več kot 102 milijona. jj
H torej za 75 odstotkov več. Če jirimeriamo porabo zdravil E
H v enakem razdobju, bomo ugotovili, da je porasla za E
1 skoraj 36 milijonov din ali za 86 odst. j
E Bežni številčni pregledi dokazujejo, da bodo skupnosti j
1 zavarovancev imele obsežne in odgovorne naloge in da 1
E bodo brez dvoma lahko precej vplivale na varčevanje pri jg
jj izdatkih, če se bodo le resno lotile dela. Vse to pa bodo jj
jj zavarovanci v dveh skupnostih toliko laže uresničevali jj
E nrav zato. ker bodo lahko preko skupnosti, preko skun- jj
jj -ščine in preko svetov v komunah neposredneje kot doslej E
I vplivali na norabo sredstev. g
jj Prav zato bi bilo nujno, da sindikalne podružnice 1
jj zavarovance nadrobno seznanijo z njihovimi novimi samo- J
1 nnravmmi dolžnostmi in pravicami. Od tega. kakšni E
g livdie iih bodo zastopali v skupnosti, v skupščini in v jj
| svetih ie v mnosočem odvisna kvaliteta tega. kar zava- .jj
1 rovanci od zdravstvenega zavarovanja pričakujejo.
| Ceš E
m * 1
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• »ZIDAR« KOČEVJE:

Urediti življenjske 
razmere

Podatki o gibanju zaposle
nih pri delovnem kolektivu 
Splošnega gradbenega podjetja 
»Zidar« Kočevje za pretekla le
ta kažejo na precejšnjo fluktua- 
cijo zaposlenih. Ob analizi po
datkov tako množične fluktuaci- 
je so ugotovili, da bo potrebno 
v bodoče posvetiti več skrbi 
življenjskim pogojem zaposle
nih. Tako so preteklo leto 
zgradili samski blok, sedaj gra
dijo stanovanjsko stavbo, kjer 
bo dobilo stanovanja 20 družin, 
več stanovanj pa so preuredili. 
Ti in ostali ukrepi pomagajo pri 
tem, da se zaposleni ustaljujejo 
in se s tem hkrati tudi bolj za
nimajo za probleme proizvod
nje in napredek podjetja.

V. D.

• CELJE:
Samostojna počitniška 

skupnost
Na pobudo Občinskega sin

dikalnega sveta Celje so v 1959

Srečanje dveh najdaljših avtobusnih zvez v državi. V Novem mestu se namreč srečata avtobusa, ki vzdržujeta redno zvezo Beograd—
Zagreb—Ljubljana—Umag—Rovinj.

letu ustanovili pri tem forumu 
počitniško skupnost. Povezovala 
je predvsem manjše gospodar
ske organizacije, ki niso imele 
možnosti organizirati samostoj
nih počitniških domov. Pri sami 
organizaciji so bile vedno fi
nančne in kadrovske težave, kar 
je slabo vplivalo na normalno 
poslovanje počitniške skupnosti.

Dosedanji poslovnik počitni
ške skupnosti je še vedno bazi
ral na delnem patronatu občin
skega sindikalnega sveta Celje, 
kar je predsedstvo smatralo, 
da se mora spremeniti tako, da 
bodo člani počitniške skupnosti 
sami vodili skrb za razvoj po
čitniške skupnosti. Tako so v 
celoti prenesli odgovornost po
slovanja skupnosti na kolektiv, 
ki bo s svojimi prihranki sam 
gospodaril in "a upravni odbor 
počitniške skupnosti kot samo
upravni organ. S tem se bo za
interesiranost kolektiva za do
bro poslovanje povečala. Pri po
čitniški skupnosti so že organi
zirali recepcij sko službo, ki bo 
posredovala vse proste zmoglji
vosti koristnikom.

2E

• CERKNICA:

Združevanje
V južnem delu Notranjske 

je najbolj razvita lesna indu
strija. Prav v tej. panogi pa, so 
proizvajalne enote najbolj raz
drobljene. Samo v cerkniški ob
čini je pet podjetij, ki se ukvar
jajo z lesno industrijo. To so 
Brest Cerknica, Tisa Rakek, 
Jelka Begunje, Gaber Stari trg 
in Elektrožaga Nova vas. Vsa ta 
podjetja imajo svoje obrate še 
nedograjene.

Na nedavni razširjeni seji 
občinskega odbora SZDL so de
legati zato največ razpravljali 
o združitvi podjetij lesne indu
strije. Združitev bi omogočila 
enotnejši nastop na tržišču in 
smotrnejšo uporabo investicij. 
Predvidevajo, da bi se letna 
proizvodnja po združitvi pove
čala za dve milijardi dinarjev. 
O teh vprašanjih bo še ta me
sec razpravljal tudi občinski 
ljudski odbor skupno s pred
stavniki lesne industrije.

Že dalj časa se tudi kaže po
treba po Združitvi trgovski^ 
podjetij Škocjan z Rakeka iji 
Ulake iz Starega - trga," vendar 
prizadevanja doslej še niso rd-

diI V “S^nV še bbSo1 sesti 
tudi predstavniki Kovinoservi- 
sa z Rakeka in Kovinoplastike 
iz Loža, da se dogovorijo o so
delovanju. Predvidevajo, da se 
bo po dogovoru Kovinoservis 
prusmeril na drobno serijsko 
proizvodnjo. Kovinoplastika pa 
pripravlja načrte za izgradnjo 
centralnega obrata, ker so se
danji obrati zelo razdrobljeni.

MaD ...
• ŠKOFJA LOKA:

»Tehnik« je dobro 
gospodaril

Delavski svet gradbenega 
podjetja »Tehnik« v Škofji Loki 
je pred kratkim na svojem za
sedanju obširno analiziral po
slovanje podjetja v lanskem le
tu ter rezultate, dosežene v pe
tih mesecih letošnjega leta. Pri
merjalna analiza vseh gradbe
nih podjetij Slovenije z njiho
vim podjetjem kaže, da sicer 
niso bili med najboljšimi pod
jetji, vendar pa šo njihovi re
zultati le boljši od povprečja. 
Tako je bil bruto produkt za 2 % 
višji od splošnega povečanja v 
gradbeništvu, ki je znašalo 29 
odstotkov, stroški so bili nižji

za 0,6 "/e, dohodek in čisti doho
dek pa višja za 1,4 odnosno za 
1,5®/». Kljub sorazmerno viso
kim osebnim dohodkom na za
poslenega, ki so lani znašali 
povprečno 26.075 dinarjev me
sečno na 'zoposlenega, s čimer 
so med 16 večjimi gradbenimi 
podjetji na četrtem mestu (pri 
osebnih dohodkih delavcev na 
drugem, pri uslužbencih pa na 
šeštem mestu), pa imajo raz
merje delitve ugodnejše od 
povprečka, tako da so v sklade 
namenili 0,5 ®/o več. Vse to kaže 
tudi na zadovoljivo produktiv
nost dela, saj je bil bruto pro
dukt na zaposlenega v »Tehni
ku« za 330.000 dinarjev višji od 
povprečnega, vrednost efektiv
ne ure pa za 100 dinarjev.

Kljub ugodnim rezultatom v 
lanskem letu pa si je kolektiv,

slavje bo tudi na planinsko tu
rističnih postojankah, kot. so 
Travna gora, Grmada, Koča pri 
Mestnem studencu in drugo.

D. V.
• LJUBLJANA:
Praznovanje v Poklicni 

gasilski brigadi
Tudi Poklicna gasilska brigada 

v Ljubljani, ki mora imeti v 
svojih vrstah res sposobne in 
zanesljive šoferje, je praznovala 
dan šoferjev.

Poklicna gasilska brigada si 
nenehno prizadeva, da si vzgo
ji izmed uslužbencev, ki imajo 
posebno veselje do šoferskega 
poklica, šoferji, ki bi lahko vsak 
trenutek sedli za volan in z vso 
sigurnostjo posredovali v pri
meru potrebe. Od šoferjev ga
silskih vozil se še predvsem zah-

Po zgledu vzdrževalnih In preglednih cestnih služb v tujini je tudi koprsko 
cestno podjetje uvedlo podoben sistem dela za okrog 360 svojih cestarjev. 
Namesto prejšnjega individualnega dela cestnih delavcev prevladuje sedaj 
ekipno vzdrževalno delo na vseh cestah I. in II. reda ter pomembnejših 
cestah III. reda. Zal je ekipa zelo slabo opremljena in ji vzdevek »Leteča« 
brez osnovne mehanizacije kaj malo pristaja, Bolj kot vzdrževalna služba 
Pa se obnesejo ekipna investicijska dela. Tako so se s koncentracijo do
bršnega dela cestarjev v koprskem okraju lotili pred nedavnim rekonstruk
cije ceste Sežana—Divača in prepotrebnih obnovitvenih del na odseku ce
ste Razdrto—Postojna. Kljub določenim pomanjkljivostim, predvsem zara
di pomanjkljive opreme, pa ima tak sistem dela vrsto prednosti — pred
vsem bolj ekonomično in racionalno delitev dela ter boljši efekt. Na sliki: 
cestni delavci koprskega cestnega podjetja so se kolektivno lotili rekon
strukcije pomembne ceste Divača—Sežana, ki je imela na vsega 10 kilo
metrov dolžine kar 55 nepreglednih ovinkov. Nova, 6 m široka asfaltirana 
cesta, bo dograjena do konca oktobra letos.

Po koncu dela — spet začetek... (Foto: M. Zaplatil)

upoštevaje splošne perspektive 
gradbene operative, postavil 
nižji proizvodni plan. Toda 
kljub temu jim je uspelo do 
maja zaključiti komaj za 60 ®/o 
pogodb svojega plana. S priza
devanjem uprave podjetja so 
uspeli zagotoviti pogodb za de
la, ki celo presegajo njihov let
ni plan, razen tega pa so si že 
zagotovili delo za prvo polletje 
prihodnjega leta.

Podjetje je sicer v letošnjem 
letu večji del svojih skladov na
menilo za obratna sredstva, 
vendar je to še premalo in bodo 
to prakso morali še nadaljevati. 
Predvsem pa bodo morali za
gotoviti, da bodo investitorji 
redne j e plačevali izstavljene si
tuacije.

Delavski svet je na svoji seji 
analiziral tudi delitev čistega 
dohodka za leto 1961 ter posta
vil faktor delitve za letošnje 
leto.

-n-
• RIBNICA:
Priprave za praznovanja

Delovni ljudje v kočevski in 
ribniški občini se skrbno pri
pravljajo na praznovanje 22. ju
lija — dneva vstaje slovenske
ga ljudstva. Razen proslav in 

. akademij, ki bodo po vseh" več- 
1 'h krajih, bodo na predvečer 
oraznika' zagoreli kresovi po 
bližnjih gričih in hribih. Na 

;Carn praznik - pa delovni kolek
tivi organizra j o izlete in-obiske 
krajev iz časa NOB. Posebno

teva popolna zanesljivost, trez
nost in preudarnost. Ob njiho
vem prazniku so se zbrali na 
proslavi v prostoru Gasilske 
brigade. A. L.

S ILIRSKA BISTRICA:
Priprave na praznovanje 

dneva vstaje
Izvršni odbor občinskega od

bora Socialistične zveze v Ilirski 
Bistrici je imeno\7al komisijo za 
praznovanje dneva vstaje. Do
govorili so se, da bodo na pred
večer praznika dneva vstaje or
ganizirali večje proslave v Jel- 
šanah, Novokračinah, Kuteže- 
vem, Starodu in Ilirski Bistrici. 
V ostalih vaseh bodo slavnostne 
seje krajevnih organizacij 
SZDL. Na Partizanskem hribu v 
Ilirski Bistrici, kjer bo hkrati 
tudi glavna proslava z nagovo
rom.

Na dan praznika dneva všta- 
je 22. julija bo Avto-moto dru
štvo iz Ilirske Bistrice priredilo 
'ocenjevalno vožnjo z motornimi 
vozili za pokal »Snežnika«, po
poldne pa bodo organizirali 
športna srečanja. Največja slav
nost bo vsekakor v Starodu, kjer 
bodo izročili krajevni organiza
ciji SZDL lepo urejeno kultur- 
no-prosvetno dvorano s televi
zijskim sprejemnikom. Ta dan 
se bo tako izpolnila želja tam
kajšnjih vaščanov, ker bodo do
bili prostor, ki ga bodo koristili 
za kulturno-zabavne prireditve.
' J. K.

• KOPRSKO:
Kvaliteta PTT uslug: 

nezadostno
Pred dnevi je bila v Kopru 

skupna konferenca podjetij za 
PTT promet v Kopru in Gorici 
Konferenco so sklicali na po
budo jugoslovanske skupnosti 
PTT ter se je je udeležil tudi 
njen generalni direktor Prvo- 
slav Vasiljevič. Medtem ko so 
delegati obeh okrajnih PTT 
podjetij ugotovili na eni strani 
vrsto pozitivnih rezultatov de
centralizacije, kar se zrcali 
predvsem v smotrnejšem no
tranjem poslovanju teh podjetij 
in njihovih enot, so bili prisotni 
enotnega mnenja, da je kako
vost uslug in odnos do koristni
kov in naročnikov PTT uslug 
v očitnem nazadovanju. Sklenili 
so, da bodo ta negativni pojav, 
ki je pravzaprav značilen za ve
čino novih PTT podjetij, čim- 
prej odpravili. Pokazatelj za 
uspeh te akcije bo nedvomno 
najlepše viden iz števila pri
tožb koristnikov, ki nejevoljni, 
zaradi splošnega povečanja ta
rif vseh vrst PTT uslug, še kako 
tenkočutno spremljajo poslova
nje te službe. B. B.

• BLED:
Zmanjšanje stroškov, 
vendar ne na škodo 

kvalitetnega zdravljenja
Na zadnjem zasedanju skup

ščine radovljiške podružnice 
Zavoda so socialno zavarovanje 
na Bledu so ugotovili, da so se 
stroški zdravljenja in ostali iz
datki podružnice lani v primeri 
s prejšnjim letom povečali za 
84 %, medtem ko so dohodki v 
tem obdobju porasli le za 57 %- 
Pri tem je število zavarovancev 
naraslo samo za 22 %, število 
zdravstvenih storitev pa za 
36 %. Povečalo se je predvsem 
število specialističnih pregle
dov, pošiljanje v bolnice 
zdravilišča ter izdatki za zdra
vila. Težnje naraščanja teh iz- 
datkov je opaziti tudi v letoš
njem letu. Medtem ko na eni 
strani ugotavljajo, da se zdrav
stveno stanje prebivalstva zbolj- 
suje, da je nižja umrljivost do
jenčkov m povečana starostna 
doba, pa se na drugi strani 
veča stalež bolnikov oziroma za 
delo nezmožnih (od 4,06 c’v v 
letu 1960 na 4,64 % v letu 1961)- 
Na skupščini so menili, da b; na 
tako nenormalno stanje lahke 
največ vplivale zdravstvene 
ustanove, oziroma zdravniki, ra
zen tega pa tudi podjetja in za
varovanci sami. Pričakujejo, da 
bodo na izboljšanje tega vpliva
li tudi prispevki zavarovancev
za zdravila in prispevki podjet
ja za hranarino db 30 dni. za 
stroške zdravljenja v bolnišni
cah, zdraviliščih in podobno.

Statistični podatki Zdrav
stvenega centra na Bledu kaže
jo, da so v radovljiški podruž
nici socialnega zavarovanja za
beležili na j več j e število oregle- 
dov, izdanih receptov in največ
jo porabo zdravil na območju 
kranjskega okraja. Pri tem 
prednjači Zdravstveni dom v 
Radovljici, medtem ko so v 
Zdravstvenem domu na Bledu 
zabeležili nenavadno visoko po
rabo zdravil. Vsekakor bodo 
morali zdravstveni domovi v bo
doče tesneje sodelovati z gospo
darskimi organizacijami i*1 
skupno odpravljati nepravilno
sti. Pri tem pa ne bi kazalo od
rekati zdravstvene pomoči ti
stim, ki so fe potrebni, ne gle
de na to, koliko bi taka zdrav
stvena oskrba stala. N. B.
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• NOVO MESTO:

Konkretna pomoč sindikalnim 
podružnicam

Plenum okrajnega sindikalnega 
*veta o v Novem mestu je pred 
?nevi razpravljal tudi o metodah 
*n oblikah dela sindikata. Iz dose
danjega dela sindikalnih podolž
ne v novomeškem okraju, pred
vsem pa iz analize občnih zborov 
la razbrati, da so izvršni odbori 
sindikalnih podružnic v preteklem 
razdobju vse preveč le površinsko 
obdelovali problematiko. Razprave 
so bile pogosto preveč načelne in 
so se izogibale konkretnih proble
mov v podjetju ali organizaciji, 
*jer podružnica deluje. Vzroke za 
to je treba iskati v vodstvih pod
ružnic, ki niso bila najbolje izbra- 
na in nemalokrat tudi premalo 
razgledana.

Jasno pa je, da v spopadih s 
konkretnimi problemi na področju 
delitve dohodka in čistega dohod
ka, decentralizacije delavskega sa- ' 
Soupravljanja pa tudi v razpra
vah o problemih iz proizvodnje ne 
Sre brez predvsem in v prvi vrsti 
konkretne razprave v sindikalnih 
Podružnicah.

Na letošnjih občnih zborih so 
bila poročila povsod dokaj kvali
tetna, povsod pa so hkrati ugo
tavljali, da neposredni upravljavec 
s® ni mogel dovolj vplivati na de
litev in gospodarjenje v podjetju, 
vzroke za to moramo iskati, tako 
so ugotovili povsod, v tem, ker je 
Proizvajavec- še vse premalo sezna- 
njen s širšo gospodarsko proble
matiko podjetja. Sindikalne po
družnice mu tu niso oblikovale 
dovolj širokega obzorja.

V okraju je bilo lani nekaj pri
merov prekinitve dela, globlja 
®naliza takšnih pojavov pa je po
kazala, da so bili vzroki povsod 
?elo malenkostni in nepomembni 
m da bi jih bilo moči odpraviti 
mimogrede, če bi se jih le kdo lo
til. V največ primerih je bil v 
ospredju spor zaradi omalovaže
vanja vloge neposrednega uprav
ljavca in nepravilnega vrednotenja 
dela v proizvodnji. Poudariti velja 
tudi to, da so bile sindikalne po
družnice v takšnih primerih vse 
Premalo odločne.

Vsi problemi, pa naj si so še 
t®ko drobni, ki se v kolektivu po
javljajo, so pomčmbni. Treba se 
Jih je'lotevati s posluhom in pro- 
'zvajavcem sproti in nadrobno tol
mačiti, vse kar jim ni jasno. Tre
ba bo najti tak sistem dela, da se 
Proizvajavec ne bo čutil oddalje
nega od odločanja, da ne bo dobi
val občutke, da je nepomemben in 
da se v kolektivu bori zgolj za 
svoje osebne koristi in prejemke.

Probleme, ki smo jih našteli, 
bo sindikat odpravljal mnogo laže, 
de bomo v vodstva sindikalnih po
družnic kadrovali skrbneje kot 
doslej. Vanje moramo izbirati po
litično in gospodarsko razgledane 
ln močne ljudi, takšne, ki bodo 
mali odločno poseči v razvoj. Prav 
zaradi slabih izvršnih odborov pa 
so se podružnice v preteklem letu, 
Kljub izobilju konkretnih proble
mov utapljale v načelnih razpra
vah.

Na letošnjih občnih zborih je 
bilo izvoljenih v organe podružnic 
2456 članov ali 9°/o vseh zaposle
nih. Tolikšno število pomeni vse
kakor precejšnjo politično silo, 
slasti če upoštevamo, da je od te
ka kar 26 °/o komunistov in 17 e/o 
mladih ljudi.

Živahna razprava se je na ple- 
Purnu razvila prav o metodah dela 
?bčinskega sindikalnega vodstva 
m plenuma. Sindikalne podružnice 
so često iz razlogov, ki smo jih že 
daš teli, ostale pred dokaj težkimi 
Problemi brez moči, občinska sin
dikalna vodstva pa so jim sicer 
z raznimi navodili in posveti po

magala, konkretne akcijske pomo
či pa skoroda ni bilo. Napak je 
stališče, čas naj ureja probleme 
v podjetju in podružnici ObSS, 
napačno pa je tudi, da naj te pro
bleme ureja podružnica v vsakem 
primeru sama. Posledica takšnih 
stališč je bilo kapitulantstvo, ki 
smo ga lani lahko zasledili v mar
sikateri podružnici. Na plenumu 
so zato po daljši in temeljiti raz-

| • PODJETJE KAMNIK:
Vsak tretji član 

kolektiva 
v stanovanju 

podjetja
Samoupravni organi 

1 podjetja Kamnik v 
f§ Kamniku so se letos od- 
§ ločili za gradnjo dveh 
ig stolpnic s po 20 stano - 
jg vanji. Pred kratkim do
ji grajeno prvo stolpnico 
gj so že razdelili članom 
jj kolektiva. Druga pa bo 
a dograjena do konca leta.

S Poleg pravkar dograjene |j 
1 stolpnice že raste dru- jj 
jj ga stolpnica podjetja jj 
jg Kamnik. Spet bo na Jj 
p voljo 40 novih stanovanj jj

1 Sindikalna podružnica jj 
S pa je te dni na pobudo jj 
jj članov ustanovila stano- jj 
1 vanjsko zadrugo, v ka- jj 
p tero se je včlanilo 34 j 
jg članov kolektiva, ki na- jj 
g meravajo graditi stano- g 
jj vanjske hiše. Z lastnimi jj 
| prispevki In prispevki g 
jj kolektiva bodo najeli po- jj 
1 sojilo za gradnjo pri ob- jj 
jj činskem skladu za sta- jg 
jg novanjsko izgradnjo.

Podatek, da bo konec jj 
jg leta vsak tretji član ko- jg 
g lektiva stanoval v sta- g 
1 novanju podjetja, kaže, jj 
g da si ta kolektiv zelo gj 
jj resno prizadeva urediti jj 
jj stanovanjski problem, jj 
gj Potem bodo seveda od- g 
1 padli tudi dokaj dragi gj 
gj prevozi delavcev iz dru- 1 
jg gih krajev. gg

4 ■
pravi osvojili stališče, da je treba 
odnose med ObSS in podružnica
mi vsebinsko oplemenititi tako, da 
bomo oba organa tesneje, akcij
sko medsebojno povezali. Člani 
plenuma in ObSS naj pogosteje 
obiskujejo podružnice, sodelujejo 
na njihovih sestankih in jim s po
sredovanjem konkretnih stališč 
nudijo pomoč, V občinskih vod
stvih pa tudi v izvršnih odborih 
večjih podružnic bodo zato usta
novili akcijske skupine, ki bodo 
takšno pomoč nudile. Ceš

• ILIRSKA BISTRICA:

Brez bistvenih odstopanj
Občinska komisija za izvajanje 

Predpisov o delitvi čistega dohod
ka v gospodarskih organizacijah 
'.n zavodih ilirskobistriške občine, 
Je prejšnji teden izrekla soglasje 
k delitvi čistega dohodka, kakor 
s° jo v svojih dokumentacijah k 
Naključnim računom 1961. leta do
ločili delovni kolektivi gospodar
jih organizacij tovarne iesovin- 
skih plošč »Lesonit«, kmetijske za
druge »4. junij« in »Tone Tom- 
s'č« Knežak, trgovskega podjetja 
‘Ilirija«, Tovarne organskih kislin 
S drugim; medtem ko je avto- 
Prevozniškemu podjetju »Trans
port« in gostinskemu podjetju 
11 Soča« zavrnila celotno dokumen
tacijo in analize s pripombo, da 
s° potrebni popravki. Komisija je 
Pamreč ugotovila, da so v nekate
rih gospodarskih organizacijah te- 
z'li k delitvi samo po potrebah, 
Pe da bi upoštevali ekonomsko 
Kritje, kar bi seveda slabo vpli- 
valo na razširjeno reprodukcijo in 
°dnose znotraj delovnega kolekti- 
va in še predvsem na produktiv
nost dela.

Če povežemo te načelne ugoto

vitve na ilirskobistriškem območ
ju, lahko ugotovimo, da se sreču
jejo z različnimi protislovji. Tu ne 
gre za protislovje, ki bi izhajalo 
iz nedograjenega sistema, temveč 
za vrsto primitivnih teženj po več
jem osebnem dohodku, ki ni ne
posredno odvisen od storilnosti 
dela. Komisija sicer ni ugotovila 
izrazitih nepravilnosti, ki bi zaslu
žile javno kritiko. Opaznih je ne
kaj primerov v samem sistemu de
litve, ki težijo k povečanju oseb
nih dohodkov vodilnih uslužben
cev.

Dosedanje delo komisije kaže, 
da je vrednost osnovnih sredstev 
na območju te komune porasla za 
23 «/o, zaposlenost za 12 °/o, celotni 
dohodek za 22 °/o, materialni stro
ški za 20 »/o, neto produkt za 31»/,, 
čisti dohodek za 43 o/o, bruto oseb
ni dohodki za 35 “/o, neto osebni 
dohodek za 24 %>, povprečni oseb
ni dohodek na delavca pa za 22 ”/o. 
Iz tega sledi, da je zaposlenost 
na ilirskobistriškem območju po
časneje naraščala kot celotni do
hodek, oziroma osebni dohodki 
delavcev v primerjavi z letom 1960.

Tudi materialni stroški so razme
roma nizki, kar je vsekakor pozi
tivno vplivalo na povečanje oseb
nih dohodkov in se prav tu odraža 
večja storilnost dela in boljše go
spodarjenje. Seveda so na storil
nost vplivali tudi nekateri drugi 
momenti, vendar komisija teh ni 
analizirala. Ugotavljala je pred
vsem, če so se izplačani osebni 
dohodki oddaljevali od samega 
principa delitve po delu. Podatki 
kažejo, da so neto osebni dohodki 
(za 24«/o) porasli v sorazmerju z 
večjo proizvodnostjo dela in v 
okviru priporočil lanskega leta. 
Neskladnost je zaslediti le pri ob
računskih osebnih dohodkih, in si
cer pri tistih podjetjih, ki so ime
la s pravilniki o delitvi uzakonjena 
določila, da procentualno enako 
naraščajo osebni dohodki ne glede 
na višino, ki je določena za start. 
Na splošno pa so hitreje nara
ščali osebni dohodki višjih kate
gorij kot nižjih. Prav to pomanjk
ljivost bo treba z novimi pravilni
ki odpraviti.

Komisija je še ugotovila, da so 
skoraj vsa podjetja pripravila po
trebne korekture pravilnikov in 
prilog v določenem roku in da so 
vse spremembe obravnavali po 
ekonomskih enotah in so jih po
zneje potrdili tudi delavski sveti. 
Sklenili so, da bodo člani komisije 
v bodoče nudili več pomoči kme
tijski zadrugi »Tone Tomšič« v 
Knežaku in gostinskemu podjetju 
»Soča«, da bi izdelali res dobre 
pravilnike, pa čeprav bi določeni 
rok prekoračili. J. K.

• KOPER:

Nesimpatično, vendar 
koristno

Med podjetji na Koprskem, 
ki se otepajo s hudimi stano
vanjskimi problemi za svoje de
lavce, gotovo ni na zadnjem 
mestu koprski Tomos, katerega 
dobršen del zaposlenih se dnev
no prevaža tudi v najbolj od
daljene podeželske kraje kopr
ske in celo sosednih občin.

Delavski svet podjetja si se
veda na vse kriplje prizadeva, 
da bi kar najbolj ublažili vrsto 
hudih stanovanjskih primerov, 
zato je na zadnjem zasedanju 
sklenil, da morajo nekateri no
si vci stanovanjske pravice v sta
novanjskih blokih tega podjet
ja sprejeti na stanovanje vsaj 
po enega delavca. Razumljivo, 
da gre za pomanjkljivo zasede
na dvo, tri ali celo štirisobna 
stanovanja v Kopru in okolici.

Sklep delavskega sveta pod
jetja Tomos morda prizadetim 
zares ni preveč simpatičen, ven
dar je vsetranško umesten in 
utemeljen.

S BOHINJ:

Do konca leta 
žičnica na Vogel

V radovljiški občini in še 
posebej v Bohinju obstajajo za 
razvoj turizma idealni pogoji. 
Že lani so začeli graditi prvo 
žičnico v Bohinju, katere inve
stitor je -Transturist- Škofja 
Loka ob soudeležbi okrajnega 
ljudskega odbora Kranj in ob
činskega odbora Radovljiva. De
la pri izgradnji dobro napredu
jejo. Predvideni stroški gradnje 
ob izdelavi projektov so bili 
okoli 150 milijonov, ki pa se 
bodo po predvidevanjih pove
čali na približno 250 milijonov. 
Na zadnji seji obeh zborov 
ObLO Radovljica so za ta zne
sek izdali tudi garancijsko iz
javo." Žičnica na Vogel iz pod
nožja kota Bohinjske doline v 
bližnji hotel Zlatorog bo dogra
jena do konca tega leta in bo 
za zimsko sezono 1963 začela 
poskusno obratovati. Izletniki, 
zlasti pa smučarji bodo s to 
žičnico imeli možnost v krat
kem času in brez naporov priti 
na velike smučarske terene v 
bližine planinske postojanke 
Vogel.

B. BULUT

• ČRNOMELJ:
Napredek gostinstva
Občinski LO Črnomelj in de

lovni kolektivi gostinskih pod
jetij v tej občini se zavedajo, 
da je njihov uspeh odvisen od 
njihovega lastnega prizadeva
nja. Kljub vrsti težav in pro
blemov lahko trdimo! da so ti 
delovni kolektivi v zadnjem 
času dosegli vrsto lepih uspehov. 
Tako so uredili camping na Vi
nici, ki ima v sedmih spalnicah 
13 ležišč, gostinski obrat lahko 
sprejme preko 100 gostov, lan
sko leto urejeni hotel »Lahinja« 
ima na razpolago v 21 sobah 34 
ležišč, pa tudi ostali gostinski 
obrati in turistične postojanke 
lahko nudijo več prenočišč ter 
topla in mrzla jedila in pijače. 
Vsi ti ukrepi in prizadevanja 
bodo omogočili, da bosta posta
la gostinstvo in turizem v Beli 
krajini pomembna gospodarska 
panoga. V. D.

• GORIŠKA:
Kam z mladino?

V goriškem okraju je letos 
zaključilo obvezno šolanje več 
kot 2000 mladincev in mladink. 
Nad polovico jih je z območja 
novogoriške občine. Družbeni 
in oblastveni organi si sedaj pri
zadevajo zagotoviti absolven
tom osemletk mesta v gospo
darstvu ter nadaljevanje šola
nja. Kaže pa, da brez težav ne 
bo šlo.
Nad polovico jih je z območja 
po do sedaj zbranih podatkih 
lahko nadaljevalo , šolanje na 
šolah druge stopnje nekaj 
manj kot 300 fantov in deklet, 
medtem ko je za vajence v 
podjetjih na razpolago okoli 
350 mest.

Medtem ko je za določene 
poklice prijavljenih znatno več 
mladincev in mladink, kot je 
prostih mest, pa v kmetijstvu 
in gradbeništvu čutijo vse pre
majhen dotok mladih ljudi. Se 
vedno morajo gospodarske or
ganizacije teh panog zaposliti 
delavce iz drugih republik

L. K.
• ZDRAVSTVENI DOM

METLIKA:
Lepi uspehi

Pregled nad delom Zdrav
stvenega doma v Metliki kaže, 
da je ta delovni kolektiv v mi
nulem letu in v letošnjem pr
vem polletju dosegel lepe uspe
he pri svojem delu. Razen 
uspešne preventive in ostalega 
dela so uspeli stalež bolnikov 
znatno znižati tako, da sedaj 
znaša 2,89 odstotka in je precej 
pod okrajnim povprečjem. Za
radi dobre organizacije zdrav
stvene službe je odpadlo precej 
kritike in mnogo nepotrebnega 
čakanja. Prav hitro in uspešno 
delo zdravstvenih delavcev pri 
tem tielovnem kolektivu privab
lja mnoge paciente iz sosednih 
krajev LR Hrvatske, da iščejo 
zdravniško pomoč v ustanovah 
tega doma. Za uspešno delo je 
Zdravstveni dom v Metliki pre
jel od Okrajnega zavoda za so
cialno zavarovanje v Novem 
mestu posebno denarno na
grado. V. D.

• GROSUPLJE:
Otroška varstvena 

ustanova
Anketa zaposlenih mater na 

območju občine Grosuplje je 
pokazala, da bo v bodoče po
trebno posvetiti več skrbi otro
škemu varstvu. Nikakor ni do
volj, da dela v tej tako obsežni

občini, ki ima več kot 15 tisoč 
prebivalcev, samo ena otroška 
varstvena ustanova. Anketa je 
pokazala, da se bodo morala 
vodstva sindikalnih podružnic 
skupno z ostalimi organi druž
benega upravljanja zavzeti za 
ustanavljanje tovrstnih ustanov 
v večjih krajih oziroma tam, 
kjer so za to potrebe oziroma 
pogoji. D. V.

m
1 • NOVA GORICA:
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Blizu polletnih planskih predvidevanj
Gospodarske organizacije v goriškem okra

ju so se v prvih mesecih letos srečavale s 
težkimi problemi, ki so jim onemogočili nor
malno izpolnjevanje plana. Na prvem mestu 
naj omenimo pomanjkanje reprodukcijskega 
materiala, ki so ga zlasti čutila kovinska pod
jetja, ter naraščanje zalog in s tem v zvezi 
pomanjkanje obratnih sredstev. Spričo ome
njenih težav nekatera podjetja niso izpolnila 
v prvem četrtletju niti 20 odstotkov letnega 
načrta.

Zadnje mesece pa se stanje bistveno iz- 
. boljšuje in vse kaže, da bodo gospodarske 
organizacije razen redkih izjem do konca leta 
nadoknadile zamujeno. Zlasti še zato, ker v 
več podjetjih posvečajo zadnji čas vso skrb 
smotrni organizaciji dela in pa letnim dopu
stom. Podatki o proizvodnji, delovni storil
nosti in pa gibanju zaposlenosti, ki jih je 
zbral Zavod za statistiko Gorica za prvo pol
letje, to potrjujejo. Kažejo namreč, da se je 
dvignil obseg proizvodnje za 9,9 odstotkov. 
Istočasno je narasla delovna storilnost za 5,9 
odstotka, medtem ko se je povečalo število 
zaposlenih za 3,8 odstotkov.

Med posameznimi industrijskimi vejami 
kažejo najlepšo sliko elektroindustrija, kovin
ska industrija ter barvna metalurgija. Te tri 
panoge so povečale delovno storilnost od 8 
do 13 odstotkov. Med njimi se odlikujejo 
Gostol Gorica s 36-odstotnim povečanjem

proizvodnje, ETA Cerkno z 82-odstotnim po
večanjem proizvodnje, Vozila Šempeter, ki so 
povečala obseg proizvodnje za dobrih 41 -od
stotkov ter Avtoelektro Tolmin, v katerem je 
bila proizvodnja v prvem polletju za nad 59 
odstotkov višja kot v istem obdobju lani. Med 
omenjenimi podjetji so povečala delovno sto
rilnost največ Avtoelektro Tolmin, in sicer 
za 79 odstotkov, Vozila Šempeter za nad 30 
odstotkov in pa Gostol za več kot 12 odst.

Največja industrijska podjetja v okraju, 
kot so tovarna cementa in salonita Anhovo, 
Iskra Šempeter, Goriške opekarne in še ne
katera druga so še vedno pod planskimi pred
videvanji. Nekatera med njimi se srečujejo 
še zdaj s težavami, ki smo jih omenili v za
četku, medtem ko so bila druga prisiljena 
nekoliko zmanjšati .obseg .proizvodnje .zaradi 
zasičenosti tržišča.

Presenečajo pa podatki o lesni industriji, 
ki je v goriškem okraju zelo razvita. Pod
jetja te panoge so izpolnila komaj dobrih 99 
odstotkov proizvodnje v primeri z lanskim 
prvim polletjem. Vsa lesna podjetja so zmanj
šala število zaposlenih; bistveno povečanje 
proizvodnje pa sta dosegli le Istok Miren in 
22. julij v Idriji. Vendar se bo vsaj v novo
goriški tovarni pohištva, ki je sedaj v rekon
strukciji, v drugem polletju stanje bistveno 
spremenilo.

L. K.
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Ples v »dežju« (Foto: M. Zaplatil)
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smehlja, skoraj skromno se smehlja. 
Kot bi prosil, naj mu odpusti. »Mislim, 
da preveč govoriva o stvari, v kateri 
odločajo samo dejanja. Zakaj bi se obo
tavljala? Kaj naj storim?«

Strick se krepko oddahne, izdihne, 
kot bi odvrgel tovor. »Tepec sem,« reče. 
Pogleda Raabeja. Raabe pogleda njega. 
Oba se smehljata. Strick odsekano pri
kima. Nato se skloni nad pisalno mizo. 
In reče stvarno: »Zakaj nalog za are
tacijo Vogla?« — »Kar na lepem mi je 
prišlo na misel. Ko sem se pogovarjal 
s Voglom. Ves dan sem se hotel o tem 
pogovoriti s teboj. Neke vrste oboje
stransko zavarovanje. Ali vemo, kaj nas 
čaka? Vemo, kako se bo vse razvijalo? 
Vogla smo označili kot tvojega sovraž
nika. In če bo šlo vse po sreči, bomo 
razčistili zadevo brez hrupa in trušča. 
Če bo kaj narobe, nam bo morda lahko 
pomagal.«

»Prav,« reče Strick. »Ukaz za areta
cijo ima predvčerajšnji datum. Zaprli 
so ga včeraj. Prav.« Podpiše. »Upam, da 
Voglu ni slabo?« Raabe poroča: »Od
lično sem ga oskrbel. Počuti se, kot je 
sam dejal, kot na letovišču. Kotxsva se 
domenila, preklinja nebo in zemljo na

meni, da mu bom ukazal vse potrebno 
glede območja železnice. Vsak trans
portni vlak moramo ustaviti. Tudi voj
sko. Poveljstvo protiletalske zaščite bi 
lahko mirne duše prevzel major prvega 
oddelka. Mogoče ni samo skromen obi
skovalec cerkva, ampak je tudi pobo
žen.« Vzame spisek, ki leži med njego
vimi papirji. »Tukaj je spisek zaneslji
vih fantov med vojaki, spisek je sestavil 
Vogel.«

Raabe vzame spisek in ga naglo pre
leti. »Sinoči mi je dal Vogel obširnejšo 
razdelitev.« — »Tem bolje! Strelivo in 
material je treba izročiti tem ljudem.« 
Telefon naglo zazvoni. Strick vzame 
slušalko. »Pri telefonu. Takoj pridem, 
gospod polkovnik. Dobil sem pomembna 
obvestila. Vas lahko prosim, da me z 
okrožnim vodjem počakate?«

»Še kaj?« vpraša Raabe. »Za zdaj 
nič. Ostal bom tu. Poročaj mi.« — 
»Prav. Te bom že našel.«

Brž ko je Raabe odšel, prečrta Strick 
štiri zapiske. Odpre vrata v predsobo. 
»Vstopite, Magda. Prinesite pisalni stroj. 
Sedite. Pišite.«

Magda ga gleda. Strick narekuje in 
hodi po sobi. »Napis: Generalna ko
manda in tako dalje. Številka listine, 
leto, zaupno. Nato: Poveljujoči general. 
Ste napisali?«

Tipke udarjajo po traku in se od
bijajo od valja. »Napis: posebno poobla
stilo. Tekst, nacionalnosocialističnega 
častnika — ime, čin in pisarna moje 
malenkosti — pooblaščam, da sme v 
primeru potrebe prevzeti popolno, po
polno podrčtaj, poveljstvo na področju 
poveljstva 42. Njegovi ukazi so v pri
meru potrebe odločilnejši od poveljni
kovih. Pokoravati se jim mora vsakdo 
in brezpogojno.«

Strick umolkne in se zagleda preko 
Magdinih ramen. »Zelo dobro. In zdaj 
še datum in žig. In prostor za odločen 
podpis. Nato: generalni poročnik. Ste 
napisali vse? Prav.«

Vzame papir. Bere. Vzame pero in z 
zamahom podpiše. »Tako!« Nato pogleda 
okoli sebe, kot bi kaj iskal. Žig potre
buje. Nečitljiv. S pisalne mize vzame 
pečat za pisma in ga postrani pritisne 
na papir. Na papirju se šopiri spake- 
dran orel z nečitljivim napisom. »Zelo 
lepo. To vedno učinkuje.«

»Še kaj?« vpraša Magda. »Mogoče 
pozneje,« odgovori Strick. »Pokličite ta
koj Geigerja. Z njim moram pri priči 
govoriti. Zelo nujno je. Pojasnite mu to. 
Je vaš oče že prišel?« — »V predsobi 
čaka.« — »Sem z njim!«

Stari Tanert se prikaže široko na
smejan pri 'vratih. »Delali bomo torej 
nadure,« reče. »Mogoče do sodnega dne. 
Menim, da vam je Magda povedala.« — 
»Tako je.«

»Torej sodelujete, gospod Tanert? 
Kaj drugega nisem niti pričakoval« 
Tanert se na široko usede. »Spet dokaz

bližuje me mojim hotenjem. Sicer pa, 
zakaj naj vas motim?« — »Torej ne 
zaupate dovolj?«

Tanert gre z razkrečenimi prsti sko
zi lase. »Skoraj toliko kot nič. Naj mi 
bo dovoljeno, da to tudi povem. Pre
malo temeljito je. Preveč začetniško. 
Premalo priprav. Trenutni naval jeze, 
ki je prekipela pri gospodih častnikih. 
Ni dozorelo. To ni obračun prepričanj, 
temveč v najboljšem primeru boj za 
oblast.«

»Ampak saj boste sodelovali, kaj?« 
— »Seveda bom. Naš častniški zbor je 
prava šiba božja. Ampak Hitler je še 
večja. Med obema ni težko izbirati. Kot 
sem rekel, kljub temu je to korak dalje. 
Torej?« Strick se ustavi pred Taner- 
torn. »Ne bom polovičarski. Ravnal bom 
tako, kot da gre za prihodnost vseh.« •— 
»Prosim, ne recite: za prihodnjih tisoč 
let, kajti sicer bom pri priči odšel.«

Strick gre k pisalni mizi in se sklo
ni nad svoje zapiske. »Vi, gospod Ta
nert, boste prevzeli telefonske zveze s 
poveljstvom. Prekinite, vse .nepomemb
ne pogovore in dajte prednost našim. 
Prisluškujte vsem pogovorom in dovo
lite samo tiste, ki so v prid naši stvari. 
Našli me boste tu ali v poveljnikovi 
sobi. Se razumeva?«

Tanert ga debelo pogleda. »In koga 
boste odstranili?« Strick ga ne razume. 
»Mislim, koga nameravate izključiti? 
Biti morate popolnoma svobodni pri de
lu. Kajti če se vam bo uprlo pet ali 
šest ljudi, se jim bo pridružilo nekaj 
ducatov.«

»Prepustite to meni, gospod Tanert. 
Nič ne bomo delali brez načrta. V pr
vih urah bom delal po vseh mogočih 
metodah. Po vseh! Imam uro časa! Ce 
jo izkoristim, bom vse držal krepko v 
svojih rokah. Potlej lahko pride kdor 
koli ali kar koli: brez manjše zasebne 
vojne ne bo šlo. Če bo šlo narobe — 
prav, potem sem rojen pod nesrečno 
zvezdo. Potem se bom umaknil. Popol
noma sam. Brez kakršnega koli častne
ga spremstva. Vi boste poizkusili ob 
naslednji priložnosti. In tako vedno. 
Dokler ne bo vse v redu in prav. Razu
mete, gospod Tanert? — »Vse rdeče 
vidim!«

Naslednji je na vrsti stotnik Geiger. 
Prikotali se kot krogla na krogli. »Sto
pite k staremu, Strick. Preklinja vas. 
Sedi, za pisalno mizo in govori kot po
sebna izdaja V. B* Okrožni vodja pa se 
preseda in trobezlja svoje priljubljene 
besede: Čast stranke! Pokopala vas bo
sta, če brž ne pridete. Teoretično sta to 
že storila.«

Strick gre neposredno k cilju. Brez 
pojasnila mu pomoli pod nos pooblasti
lo, ki sta ga malo prej sestavila z 
Magdo. »Vas smem prositi, gospod Gei
ger, da vzamete to na znanje!«

Geiger obvisi na pismu kot svetilka. 
Počasi bere in nato pogleda popolnoma 
zmedeno. »Dvorna revolucija? Junaški

ciorralnosocialističnemu častniku in že 
je zaprosil zš sveto pismo in »Mein 
Kampf«. In kar naprej hodi z njima na 
stranišče.« — »Odlično,« reče Strick.

Raabe ga spodbuja k delu. »Torej 
naprej, začniva! Razdeliva si naloge, 
Strick.« — »Razdeliva? Ne. Opozoril si 
me na možnost, ki je nikakor ne sme
va spregledati: lahko bo šlo narobe. Nič 
ne veva, kaj se bo zgodilo v naslednjih 
urah. Veva samo, da morava delati. In 
položaj je, zapomni si, takšen: ukazali 
so mi. Samo meni. Kaj so mi ukazali in 
kdo, nihče ne ve. Niti ti, niti Vogel, niti 
Tanert. Jaz odgovarjam za vse.«

Raabejev pogled izdaja bratsko lju
bezen. V tem trenutku mu je Strick ze
lo blizu. Toda svoja čustva ovlada, kot 
da gre za nizko oviro, ki jo človek 
zlahka prestopi. »Kaj naj torej storim?«

Strick ogleduje svoje zapiske. »Mobi
liziral boš vse, kar je mogoče pri četah 
mobilizirati. Sklicuj se na pooblastilo, 
ki sem ga prejel od poveljujočega ge
nerala. Major pri oddelku na urjenju je 
discipliniran in ne bo delal težav. Po
veljuje naj oddelkom v vojašnici; jaz 
ga bom prej pripravil po telefonu. Naj
di zanesljivega častnika in ga pošlji k

več, kako označujete svojo okolico. Kot 
klavno živino. Temu pravimo ,zdržati 
do konca', gospod Strick, ali v žargonu: 
kaj drugega nisem niti pričakoval! Si
cer pa, če boste imeli srečo, bo verjelo 
v ta preobrat samo nekaj pimpfov. Me
ni bi vse to lahko prihranili.«

»Govorite, samo govorite. Gre ven
dar za uporniško gibanje!« — »Kje ne
ki!« Tanert se nasloni na zid. Utelešeno 
nezaupanje. »Torej nekakšno uporniško 
gibanje! Menda generalsko.« Strick je 
oster, besede butajo v Tanerta kot ovni 
v vrata trdnjave. »Kaj so nam mar na
pisi v pismih? Kdo od nas pripada ge- 
neraliteti?« — »če mogoče ne pripadate 
generaliteti, delate zanje. Nosilec slave, 
časti "in ljubezni do domovine. Delavec 
za kapitaliste, vojak za štabe. Eni pogi
njajo, drugi dobičkarijo. Gospod Strick, 
potrebujem nov svet, ne novega po
veljnika.«

Strick se potuhne. »Vi torej ne bo
ste sodelovali?« hladno ugotovi. Tanert 
zmaje z glavo. »Tega nisem rekel. Iz
javil sem samo, da si ne delam praznih 
upov. Prav, torej, mogoče je to, kar 
mislite storiti, vendarle korak naprej. 
Toda to še daleč ni moj cilj. Samo pri

poizkus samomorilnega klanja? Ali sa
mo generalka?«

Strick vnemamo zvije pooblastilo in 
ga zatakne za zavihek pri rokavu. »Nič 
natančnejšega ne vemo. Atentat na 
fiihrerja. Vse ostalo je neznanka. Edino, 
kar je gotovo, so moja navodila.«

Telefon zazvoni. »Da, Tanert. Pogo
vor za okrožnega vodjo? Sprejmite ga. 
Obljubite mu zvezo. Pokažite mi bese
dilo.« In vrže slušalko na vilice.

Geiger se zgrbanči kot spužva. »Ve
like spremembe osebja na vseh področ
jih, kaj?« zasluti. »Največje.« Strick je 
zelo zadržan. Prikloni se stotniku Gei
gerju. »Razumeli boste, gospod stotnik, 
da mi je žal, ker vam moram kot nižji 
po činu sporočiti povelje. Vendar vas 
moram opozoriti, da delam po temeljito 
pripravljenih ukazih poveljujočega go
spoda generala.«

Geiger se v znamenje odobravanja 
prikloni... Zravna se disciplinirano in 
vljudno. »Kar brez ovinkov, gospod 
Strick.«

»Z najzanesljivejšimi častniki moram 
organizirati pripravljenost moštva,« re-

* V. B.: Volkischer Beobachter, nacistično 
glasilo.

če Strick z enoličnim glasom, s katerim 
navadno ukazujejo. »Prepričan sem, da 
se lahko zanesem na vas.« Stotnik Gei
ger rahlo in kratko udari s petami im 
ostroge zazvenijo. Geiger je pripravljen 
na vse.

»Predajam vam vojašnico, gospod 
stotnik. Organizirali jo boste iz stražar
nice. Orožje, kot ga predvideva napad 
padalcev. Stražo v vojašnici okrepite. 
Raabe je že vzdignil na noge vse čete 
na področju poveljstva. V vojašnico lah-; 
ko pustite vsakogar, toda nihče ne sme 
iz nje brez mojega: dovoljenja. Poleg 

.tega prevzemite aretacije in stražo ujet
nikov, kot vam« bom ukazal.«

Kako ne bi bilo Geigerju vse jasno. 
»V zaporu so že kriminalistični in
špektor- Gareis in desetnik Vogel,« po
jasnjuje Strick. »Toda zbirko bomo ne
koliko izpopolnili. Pojdite z menoj.«

Strick vzame torbico za samokres, 
izvleče samokres, ga napolni in zapre, 
zapirač. Nato vtakne orožje v hlačni 
žep. Odpre vrata na hodnik. Narednik 
posebnega poveljstva ga pogleda in ča
ka na ukaz. »Spremljal me bo podčast
nik in štirje vojaki z brzostrelkami in 
puškami. Ostali naj počakajo tu in naj 
mi bodo na voljo.«

Narednik posreduje povelje. Podčast-. 
nik in štirje vojaki so brž nared za, 
odhod. Zapirači na puškah zašklepetajo. 
Čelade nataknejo na glavo, vtaknejo 
brado skozi jermen in spravijo čepice v 
žep.

Strick gre pred njimi. Geiger ob 
njem. Za njima podčastnik z brzostrel
ko. Nato štirje voj-aki s puškami'pod 
pazduho. Strick in Geiger počasi kora
kata. Podkovani čevlji vojakov bijejo 
ob kameniti tlak hodnika. Puškina cev 
udari ob čelado. »Tepec,« zine nekdo z 
jeznim glasom. Samokresi udarjajo ob 
opasače v ritmu korakov. Z dolgimi ko
raki gredo proti poveljnikovi sobi.

Načrt se razvija brez zapletov. Kot 
bi obirali krompir. Podporočnik Raabe, 
neomajen kot trdnjava, ne zadene ni
kjer na odpor. In če bi se kdo tudi hotel 
upreti, zakaj neki?

Stražarska in glavna četa sta zdaj 
pod narednikovim poveljstvom. Stotnik 
Wolf II. se je odpeljal z avtomobilom 
po hrano. Raabe je ukazal, naj zatrobijo 
k orožju in moštvo se je zbralo. Popol
noma ravnodušno. Kot čreda, ki so j° 
nagnali na kup.

Povedal jim je nekaj besed o te
žavnem položaju in posebnih ukrepih- 
Buljili so vanj kot v narednika, ki jim 
najavlja mast namesto masla. Nato so 
odšli v svoje sobe po bojno opremo: 
sukneno uniformo, škornje, čelado, opa- 
sač s torbico za strelivo, samokres in 
puško. Ukazi so zato, da jih izpolnju
jemo.

Dobiti bi morali strelivo za puške- 
Vsak trideset nabojev. Razvrstili naj bi 
se v bojne vrste: podčastnik in šest 
mož. Razvrstili so se. Nato so morali 
počakati v strogi pripravljenosti po so
bah. Počakali 'so'. Povelje so izpolnili- 
Pika.

Tako je s tem. Povelje je povelje- 
Kadar ukažejo v napad — napadajo. Ce 
bodo poveljevali: pozvrstite se, zavze
mite južno ograjo vojašnice, zakopljite 
se dva metra vsaksebi — se bo zgodilo- 
Če bodo rekli: streljajte na sleherno 
osebno vozilo, ki se bo prikazalo — 
bodo preluknjali vozilo kot staro kon- 
serVno škatlo. Če jih bodo postavili pred 
nekaj ljudi, za katerimi bo zid, in uka
zali: Streljaj! potem bodo streljali«

„ ljudje bodo padli vznak v blato, kot bi 
, jih velikanska pest udarila pod brado-

Spoznanje,'da je kaj takšnega sploh 
mogoče, tli. v Raabeju kot razgreta 
električna žica. Moj bog, kakšen uniče
valni 'stroj! In vse je mogoče. Prav tako 
je mogoče/ da v Wurzburgu ne uspe 
upor. Strick se v tem primeru ne b' 
obotavljal naložiti, tri kamione z vojaki« 
brzostrelkami, puškami in ukazati mo
štvu, ki bi brez pomisleka napadlo: za' 
vzemite generalno poveljstvo! In za
vzeli bi ga. Kajti povelje je povelje.

Major Wittkoppf, poveljnik batalj0' 
ha na vajah, pričakuje Raabeja. Nanj 

.ga je pripravil telefonski pogovor s po
ročnikom Stričkom. »Poveljujoči gene
ral je ukazal ..«. čuje. Nato si natoči 
Šilce konjaka, da bi se ojunačil. Rahel 
vonj ovija njegov rožnati obraz. Pri' 
pravljen je, da se od same energij® 
razčetveri.

»Kaj se je zgodilo?« vznemirjeno 
vpraša. Raabe mu kratko pojasni- 
»Atentat na fiihrerja. Vsi naj bodo pri
pravljeni. Čakajte na nova povelja.«

Major Wittkoppf, dober vojak in v 
službi vedno na mestu, meni, da je vsa
ko povpraševanje odveč. Pokazal ho 
mlademu Raabeju, kako pri njem y$e 
natančno deluje. »Na noge!« zavpij®- 
Majorjev pribočnik pritiska na ysS 
gumbe. Bataljon na vajah se razgib' 
Ije. »To sem nekajkrat vadil,« pojasnju' 

•je major ponosno. »Poizkusi alarm0^ 
sodijo k vajam. Videli boste, čez dvaj
set minut bo bataljon pripravljen n‘T 
odhod.«

V poslopju in barakah bataljona b® 
vajah zašumi kot v panju. Vaje Pr* 
priči prekinejo. Novinci, ki imajo b® 
sporedu »šport«, hite z naglimi korak 
v sobe. Tudi pisarji in spremstvo hit 
z umerjenim tekom.

Major Wittkoppf stoji kot poveljuj!5 
sredi velikega dvorišča med poslopJ1" 
Videti-želi, ali gorečnost in vztrajno^ 
vojakov ustrezata njegovim velikim z®' 
htevam. Izvleče žepno uro, jo pozorb 
pogleda, stoji- in čaka. Deset minut 
že minilo. Zdaj morajo priti prve oeS® 
tine. Z odobravanjem jih bo poglej 
in jim zaklical, koliko časa so P°^.e 
bovali. Na zamudnike bo prežal in Jjjv 
izrazil svojo nejevoljo pred celotm111 
moštvom.

Vzporedne puščice kažejo smer proti 
Švici. Ob njem leži še vozni red in avto
mobilske karte. Igra se svojo priljublje
no igro: Kaj bi storil, če bi! V domiš
ljiji si izmišlja vse mogoče. Njegovi 
možgani delujejo kot možgani tistih, ki 
jih bo preganjal. Takšna je njegova me
toda.

Pred pisarno nacionalnosocialističnega 
častnika stoji skupina, ki se je že prej 
nekoč osnovala, vendar zdaj prvič za
čenja delovati. Narednik drema na ok
nu hodnika. Dva moža pripravljata roč
ne granate. Eden izmed njih preizkuša 
brzostrelko, Ostalih sedem sedi na klopi 
na hodniku ali pa se naslanja na zid. 
Obrazi so ravnodušni, v službi so. Uka
zali so jim, naj bodo tu in da jim bodo 
že ukazali, če bodo morali drugam. In 
dokler se to ne zgodi, morajo čakati. 
Videti je, da jim je precej vseeno, kdaj 
se bo to zgodilo.

Strick si v svoji pisarni .naglo zapi
suje v beležko. Vzdigne slušalko: »Cen
trala? Ste obvestili podporočnika Raa
beja? Prihaja? Prav. In gospoda Taner
ta? Tudi prihaja? Imenitno, kje pa je 
Vogel? Ne veste? Pri priči ga poiščite!« 
Odloži slušalko in piše dalje.

Podporočnik Raabe vihravo vstopi. 
»Kaj je, Strick? Telefonisti se vedejo, 
kot bi izbruhnila revolucija.« — »Nič 
več in nič manj kot to. Sedite, Raabe, 
ali pa stojte, kot želite. Malo prej 
imel pomemben telefonski pogovor.*

Raabe se počasi sesede. »In?« Strick 
govori počasi in jasno. »Na Hitlerja so 
naredili atentat. Uspeh ni znan. Upor
niško gibanje skuša prevzeti oblast.« In 
še jasneje in počasneje: »Tega trenutka 
nočem zamuditi.«

Raabe se zravna. Z obraza mu sije 
svečana resnobnost. Težko diha. Nje
gove pametne oči resno strmijo v Stri
čka in vprašujejo. »To je torej odloči
tev,« pravi Raabe. »Da!«

Raabe skoči na noge, kot bi se v tre
nutku odločil. »Kaj se potem še obotav
ljamo?« reče trdo. Izza zavihka na ro
kavu potegne list, ga z naglo in odre
zavo kretnjo razgrne in položi na pi
salno mizo pred Strička. »Podpišite to.«

Strick bere. Ukaz za aretacijo. Vsak
danji obrazec. Raabe ga kot sodni čast
nik izpolnjuje in samo polkovnik ga 
lahko veljavno podpiše. Polkovnik in 
zdaj še Strick, ker je polkovnik nekoč 
proti svoji volji podpisal takšen ukaz. 
Torej je zadeva sama po sebi normalna. 
In na mestu, kjer vpisujejo ujetnikovo 
ime, piše: desetnik Vogel. In razlog: de- 
moralizacija vojakov.

Papir pred Stričkom se spreminja v 
rdeč plašč. In on, ki se sklanja čezenj, 
v bika. Glavo potuhne v svoj široki 
tilnik in jo skrije med široka ramena. 
Škili v Raabeja. »Kje je Vogel?« gro
zeče vpraša. — »Od včeraj v zaporu.«

Stričku se zdi, da mu nekdo odpira 
lobanjo in da mu razum izpuhteva kot 
alkohol. Gleda predse. Nenadoma je 
utrujen. Poparjen. Nato pravi: »Moj 
bog, Raabe! Vedno sem mislil, da ste 
edini tukaj, za katerega se vse to iz
plača. Ljudje, kot ste vi, sem menil, bi 
nam morali pokazati pot iz naših blo
denj. Vedno sem si predstavljal, da bom 
nekoč, ko bom na koncu svoje poti, lah
ko odstopil zato, ker bom zapustil me
sto ljudem vašega kova. Raabe, štejepa 
se med' tiste, ki so se utrudili. Zobje 
časa so me zmečkali. Odpadek sem. Mo
goče imam samo še toliko moči, da po
ravnam neki račun. Verjel sem ljudem, 
kot ste vi, Raabe. Takšni ste, kot sem 
bil jaz pred to vojno, preden so me pre
dali na milost in nemilost. Kajti vi ste 
ostali čisti, v mislih in delu. Razumlji
vo, da ste grešili, toda grešiti je člo
veško. Ampak greh čistega vedno od
pustimo. In vsako spoznanje, ki zapelje 
takšne, kot ste vi, na drugo obalo, na
javlja nove čase. Ne zijajte vame s 
svojim ovčjim pogledom, polnim zaupa
nja. Skušal sem vam pošteno dokazati, 
kakšen kun dreka je ta svet. Toda če 
vam vse skupaj ni odprlo oči — kaj 
potem?«

Strick gleda Raabeja odkrito, razo
čarano, očitajoče, grozeče. Raabe pa se
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Pot do mojstrskega poklica v steklarni »Boris Kidrič« — Rogaška Slatina

Kandidatna lista
Tja na jesen bo začela obratovati v steklarni »Boris, 

Kidrič« v Rogaški Slatini nova talilna peč! Nova ognjena 
žrela, ki bodo s svojo razbeljeno maso približala tovarniški 
bruto produkt poldrugi milijardi, že danes terjajo nove de
lovne brigade: pomočnike in mojstre!

Rekonstrukcija tovarniških obratov je pravzaprav tudi 
rekonstrukcija delovnega kadra; pot do steklarskega mojstra 
pa ni učna knjiga, ki jo lahko vsak mimogrede prelista.

Pred nami je kandidatna li
sta. Natančno predvideva za 
bodoča delovna mesta ob novi 
peči vrsto pomočnikov in moj
strov, ki bodo z nenapisano di
plomo v žepu kaj kmalu začeli 
streči strojnemu mehanizmu, 
talilnim kotlom.

Zdaj so ti možje ter fantje, 
pa je vseeno, ali je beseda o Vi
liju, Ignacu, Stefanu ali kom 
drugem, že med delovnimi 
brigadami ob ostalih pečeh, kjer 
se pod nadzorstvom starejših 
mojstrov uče veščine steklar
skega »ceha«.

Domnevali bi, da je prepro
sto »napihniti prvo kroglico«! ■ 
Pa ni! Gledal sem mlade fante, 
k oni a j so zapustili šolske klopi 
industrijske šole pri steklarni, 
kako preizkušajo moč ter spret
nost. Med odmorom, ko si pri
voščijo ostali, že izkušeni de
lavci pošten zalogaj s požir
kom razredčenega vina, tako 
imenovani vajenci možato zase
dejo prostor svojih vsako
dnevnih učiteljev. Približajo se 
žrelom peči. Ulove na dolgo 
cevko kapljico žarečega stekla. 
Kot bi ekvilibrirali, oblikujejo 
z zasuki rok razbeljeno maso 
v krožno obliko. Potem dahne- 
nejo v cev: doslej kompaktna 
steklena masa se počasi raz
leze v krožni obod. Enemu se 
posreči, dvema se ne. Prvi na
pihne kroglo, »podobno krogli«, 
drugi zoblikuje podolgovato 
hruško, za morebitno nadaljnjo 
oblikovanje — brezpredmetno 
osnovo.

Le malo jih je med njimi, 
ki bi znali zoblikovati kroglo, 
nato v drugi delovni fazi to 
kroglo še raztegniti z nadalj

njim napihovanjem ter s spret
nimi zasuki rok potem izluščiti 
iz njene mase tanko stojalo 
bodočega kozarca.,. Če bi na
daljeval zamotano opravilo, bi 
moral do tu oblikovano steklo 
potisniti v lesen kalup, ki da 
morebitnemu kelihu želeno 
obliko. Naposled bi vzorec spet1 
potisnil v peč, kjer bi mu za
lepil na stojalo kapljo steklene 
mase, potrebne za oblikovanje 
krožnega stojala.

V tem procesu se skrivajo 
posamezne delovne faze. ki jih 
opravi nekaj parov rok do moj
stra v posamezni ekipi ob žre
lu peči, ki da proizvodu dokonč
no obliko. Posamezna delovna 
mesta zasedejo pomočniki; 
zdajšnji vajenci, kandidati za 
pomočnike in mojstre, pa pri- 
državajo lesene kalupe, v ka
terih delavci oblikujejo Pridr- 
žavanje kalupov jim vsekakor 
omogoča neprestano spremljanje 
sicer nepogrešljivih gibov sta
rejših steklarjev pri oblikova
nju razbeljene steklene mase; 
odmor pa jim omogoča, da sku
šajo po svojih močeh ter po 
svoji prizadevnosti te gibe po
noviti, sto in stokrat, vse do
tlej, dokler ne ujamejo tistega 
ritma dela, ki jim začne odpi
rati vrata med mojstre — obli
kovalce.

' Za tem sistemom priučeva- 
nja na delovnem mestu se se
veda skriva skrbno premišljena 
organizacija usposabljanja na 
delovnem mestu. Delavec, ki 
potrka na tovarniška vrata, je 
najpoprej zanimiv za kadrov
ski oddelek steklarne. Ko se z 
njegovim nasvetom odloči za 
delovno mesto v podjetju, po

stane učenec tovarniškega cent
ra za izobrazbo. Ko se seznani 
z osnovnimi pojmi o odnosih 
med ljudmi, o delu in progra
miranju, o delitvi dohodka, o 
odnosu podjetja in komune, 
skratka o pojmih, ki jih mora 
kot nov član samouprave obvla
dati, začne svojo pot v doseg
ljive steklarske spretnosti.

Mnogim je potrebno leto, 
celo dve, da obvladajo veščino 
prve delovne faze, da napihne
jo kroglico. Kot član ene iz
med petih učnih brigad v pod
jetju si. prizadeven novinec kaj 
kmalu pridobi priznanje uprav
nega odbora kolektiva, ki ga 
uvrsti med polkvalificirane de
lavce. Sčasoma, ko se še vnaprej 
izpopolnjuje ter mu postane ta
ko rekoč igrača sukanje žareče 
steklene mase v primerne krog
lične oblike, dobi naciv pomoč
nika, še pozneje — mojstra. 
Mojstri ne zapuščajo industrij
ske šole; ne zapuščajo je niti 
danes, ko je njen pouk se
stavljen iz praktičnega in teo
retičnega dela, niso je zapušča
li včeraj, ko je šola poudarjala 
le teoretično izpopolnjevanje 
svojih kadrov.

Takšen način priučevanja 
na delovnem mestu ali: pot do 
mojstra po programu izobraže
valnega centra v podjetju, 
vsklajenim z učnim programom 
sosednje industrijske šole ter z 
znanjem novodošlih bodočih 
steklarjev, pritajeno oblikuje 
delovno zavest posameznih čla
nov velike steklarske družine 
— 1.000 po številu — saj je da
nes v Rogaški Slatini poklic 
steklar že pojem za opravilo, 
enakovredno tradicionalnemu 
rudarskemu ali pa železarskemu 
delu v naši ožji domovini

Prav je tako! Tudi steklar
stvo ni brez tradicije, vendar 
žde za pečatom dolga leta po
tepanja naših steklarjev po 
svetu, v tujih glažutah, in je 
pravzaprav šele zdajšnji čas 
začel ustaljevati steklarske de

lavce v domači industriji. Tako 
srečaš očeta in sina, oba moj
stra, ob isti peči, drugujejo jima 
sorodniki, malone cela družina.

Značilnost steklarne v lo
gaški Slatini pa ni le topilna 
peč, brez katere si pač ne mo
remo misliti izbrušenih krista
lov, ampak je dobršen del ime
na steklarne vtisnjen v pro
stranih brusilnih obratih. Bru
silno kolo ob kolesu, brusilec 
ob brusilcu, mož ob ženi: to je 
brusilnica, kjer dobivajo izdel
ki talilne peči svojo dokončno 
obliko. Tudi tu, v tem oddelku 
se srečujemo z mojstri. Oči 
in roke! S preračunanimi gibi 
dolbejo v kristal natanko dolo
čene reze, kvadrate, pokončne 
in poševne pa navpične linije, 
kot las tanka stebelca z listi, 
različne ornamente, domisleke. 
Z brušenjem dobi kristal svojo 
pravo vrednost, postane ple
menit med ostalimi steklarski
mi izdelki.

Delo in spretnost, znanje in 
veščina so atributi steklarskega 
poklica. Stroji — topilna peč
in transmisijsko jermenje, ki 
žene brusilna kolesa, so dru
gotnega pomena. Najžlahtnejše 
v procesu proizvodnje je odvis
no od rok. Zategadelj je pot do 
mojstra toliko zahtevnejša, za
tegadelj je steklarski poklic 
vreden toliko večje pozornosti. 
Pa naj bo to tisti, ki ga oživlja 
delo ob topilnih oknih ali tisti, 
o katerem pripovedujejo že iz- 
brušeni izdelki.

Končni in iskani rezultat — 
brušen kristal — mora vsebo
vati enako vrednost dela po
močnikov in mojstrov ob peči 
kot onih, ki mu z brušenjem 
odpirajo pot v svet. Zato sta 
oba poklica enake veljave, in 
četudi bi se brusilec ne znašel 
ob peči, kot bi napihovalec 
kroglic negotovo ogledoval bru
silni stroj. Se več! Kolektiv 
odmerja enako pozornost de
lavcem v transportu, v kon
trolnih sobah ter v ekspeditu

kot v komerciali, v plansnem 
oddelku, ki z natančno anali
zo potreb domačega, predvsem 
pa tujega tržišča znajo prilaga
jati proizvodne programe vsa
kodnevnemu oblikovanju takš
nih proizvodov, ki vselej drami
jo pozornost kupcev.

»Lahko bi imeli dve takšni 
tovarni v Rogaški Slatini in 
proizvodi ne bi ostajali na za
logi,« pravijo v steklarni »Bo
ris Kidrič«, kar je nedvomno 
laskava izjava podjetja, ki pred
stavlja pomembno proizvodnjo 
v skupnem plasmaju Jugoslavi
je na t.uja tržišča.

Hkrati pa steklarski kadri 
ob že vpeljani proizvodnji išče
jo nove poti v svet oblikovanja 
kristalov: s kombinacijami
barvnega stekla, z brušenjem 
in lepljenjem mozaičnih podob 
na izbrane okrasne predmete, 
s posebno domiselnim oblikova
njem tekoče steklene mase v

klene predmete izpopolnjuje 
steklar asortiment svojih proiz
vodov. Novi proizvodi pa vedno, 
kjer koli se že pojavijo v izlož
benih oknih, govore o nepre
glednosti spiska stoterih različ
nih izdelkov.

NAMESTO EPILOGA: gle
dal sem film o delu v steklarni. 
Prikazoval je utrip delovnega 
dopoldneva v obratih. Bil je 
sicer grobo sestavljena kopija 
amaterja, vendar pa že sodi 
med zgovorne informacije o po
sebnosti dela, o katerem že iz
delani stekleni predmeti — 
molče. Takšne filme bi potre
bovali: izpopolnili bi našo ne
popolno predstavo o snovanju 
ob steklarskih pečeh, znali bi 
opozoriti na vrednote svojevrst
nega poklica, bolj kot beseda 
bi nas seznanili z dolžino poti, 
ki vijuga od steklarja — začet
nika do steklarja — mojstra.
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Proizvodi hrastniških steklarjev vzbujajo pozornost na tujih tržiščih

Avstralija je edini kontinent, ki ga doslej še n| uvrstilo 
med svoja stalna in zanesljiva odkupna tržišča hrastniško 
steklo; lahki kozarci, razsvetljav na telesa, mlečno itt pro
zorno steklo, pepelniki ... \

Steklarna v Hrastniku je sčasoma osvojila predvsem pro
izvodnjo raznih specialnih izdelkov za potrebe farmacevt
ske industrije, kozmetike, za lokale ter za dom. V proiz
vodnji stekla kot embalaže pa zaostaja v svojem načrtova
nju.

Kakorkoli, 8 milijonov ton 
steklarskih izdelkov proizvede 
letno kolektiv, ki šteje blizu 
1500 izkušenih glhžutarjev. Tu 
so zbrani strokovnjaki iz vseh 
vetrov, prepotovali so pol Evro
pe, z nabranimi izkušnjami in 
znanjem oživljajo tovarno ter s 
kvalitetnim delom odpirajo vra
ta naši domači steklarski ve
ščini na vsa pomembnejša sve
tovna tržišča.

Od donosnem izvozu pa je 
tovarna vezana le na minimalen 
uvoz: uvaža samo bistrila, kar 
Predstavlja 5 odstotkov celot
ne surovinske osnove. Sicer so 
tu Novo mesto s kremenčevim 
peskom, pa Pula in Lukavac s 
kameno soljo.

Minimalna odvisnost od uvo
za kot tudi minimalni stroški 
za uvoz pa predstavljajo pri 
ustvarjanju dohodka malone 
enako vrednost kot briga ste
klarjev, da v sami proizvodnji 
zmanjšujejo lom stekla: lani,
ko proizvodni prostori še niso 
bili povsem urejeni in je rada 
Ponagajala topilna peč, je bil 
odstotek loma razmeroma visok 
v odnosu na celotno proizvod

njo. Predstavljal je polnih 21 
odstotkov! Letos je ta odstotek 
zdrknil na 18, celo na 16; po
vedati maramo, da predstavlja 
1 odstotek loma dobrih 20 mi
lijonov dinarjev!

Zmanjševanje loma je vse
kakor markanten pokazatelj za 
ustvarjanje dohodka. Toliko 
bolj očiten, kolikor manj je od
visen od avtomatskih in pol
avtomatskih strojev ter je nje
gova višina odvisna le od paz
ljivosti delavcev, katerih zna
nje in veščina sta nedvomno 
aifa in omega produktivnosti. 
Vsaj v tej industrijski veji.

Znati je treba! Znati svoj 
posel v steklarski proizvodnji 
pa ni le zasluga knjig m šolske 
klopi, pa pa je koren v vsak
danji praksi ob peči, ki pri 1.400 
stopinjah Celzija spreminja suro
vino v žarečo stekleno maso.

Topilna peč je duša proiz
vodnje. Objekt, ki ostane v 
spominu. Krožne oblike z od
prtinami: okoli peči je zgrajena 
ploščad, obdana z raznimi na
pravami za oblikovanje stekla.

Neznosna vročina, ki je v 
poletnih mesecih še toliko huj

ša, narekuje ljudem okoli peči, 
da opravljajo svbj posel goli 
do pasu. Znoj je njihov večni 
spremljevalec. Na čelo ga pri
vabljata vročina, ki. veje iz peči 
in neverjetna naglica, pravcati 
diktator pri delu. Semkaj sodi 
star pregovor »kuj železo, do
kler je vroče«, ki bi ga lahko 
spremenili v »napihuj steklo, 
dokler je razbeljeno v tekoči 
masi!«

Steklarji hite. Mojster poteg
ne iz peči veliko kapljo žareče 
gmote. Bliskovito jo zasuka z 
vajenimi kretnjami, prične na
pihovati ter' s pomočjo kalupa 
oblikovati v želen predmet. 
Prva faza dela traja le nekaj 
sekund. Poloblikovan predmet 
prevzame drugi, ki iskano obli
ko dopolni, pa tretji, ki izobli
kuje določen detajl, na primer 
podstavek kozarca. Oblika dela 
je sinhronizacija ljudi in nji
hovih rok. S preračunano na
tančnostjo si steklarji podajajo 
izdelke, vsak v preračunanem 
času opravi svojo delovno funk
cijo, s preračunanim zamahom 
poda razbeljeno steklo druge
mu, se spet obrne k prvemu, 
da z novim predmetom ponovi 
svojo delovno fazo. Stokrat, ti
sočkrat v eni izmeni.

Virtuoznost dela spominja v 
uglajenih kretnjah tridesetih 
parov rok ob peči na orkester 
posebne vrste: v njem ne sme 
zatajiti mezinec, vse mora biti 
ob natanko določenem času na 
mestu, pri roki. Škarje za re
zanje še tekočega stekla, sla
ma v kalupu, da se steklo pri
me ob železne stene oblikoval
ca. nož za oblikovanje dna ali 
za formiranje robnikov, podsta
vek, skratka, desetina delovnih 
pripomočkov, ki so desna roka 
glažutarjem. Delo ob peči spo
minja na stroj, na avtomat.

Tudi stroj opravlja svojo 
funkcijo v popolni sinhroniza
ciji posameznih premikov v me

hanizmu. Izdelovalec stekleničk 
za penicilin je pravcata ura ena
komernosti: njegovo zobovje
grabi tekočo maso, jo stisne, 
zvotli v želeno obliko, ohladi 
do primerne temperature in 
spusti na tekoči trak. Stotinka 
sekunde je nepogrešljiva enota 
za merilo posameznih delovnih 
faz.

Kot je delo s tekočo stekle-

je nedvomno pogojen v izdelkih 
Steklarne.

Potem so tu razne steklene 
posode, katerih izdelava terja 
od človeka hud fizični napor in 
dobršno mero veščine. Te po
sode so namenjene kemični in
dustriji. Ko govorimo o asor
timentu proizvodov je prav, da 
omenimo še raznovrstne stekle
ničke za potrebe kozmetične kot 

no maso osnova v proizvodnji, farmacevtske industrije ter ne
tako so nepogrešljive tudi ostale 
delovne faze, četudi so nepri
merno lažje ter zahtevajo manj
ši napor od človeka. Steklen 
izdelek, ulit, izoblikovan, še da
leč ni popoln. Grob odpotuje 
v sosednji oddelek, k brusilcem.
Tu imajo besedo diamantna re
zila, ki opravijo desetkrat to
likšno količino posla v eni uri, 
kot delavka ob strojni pripravi, 
ki z ognjenim zubljem opravlja 
funkcijo prirezovanja. Vendar 
pa je tudi to delo ob rezilnem 
stroju pedantno odmerjen ritem, 
ki ne dopušča sekundo zastoja. 
Delavka sega po čašah, kot 
ji jih prinaša tekoči trak, jih 
dviga do rezila, obreže, odlepi 
odvisno stekleno maso ter po
stavi že oblikovan kozarec na 
trak, ki ga ponese do drugih 
delovnih rok.

Pripovedujemo o' kozarcih. 
No, Steklarna Hrastnik jih iz
dela v velikih količinah. Kljub 
temu pa poudarja proizvodnjo £8 
še drugih izdelkov, med njimi 
tako imenovanih razsvetljavnih 
teles. Za te predmete se zlasti 
zanima tujina. Ta njen proiz
vod je znalo izkoristiti še vče
raj nepomembno obrtniško pod
jetje v mestu, ki se je ukvarjalo 
s proizvodnjo lestencev. Letos 
je vzbudilo pozornost na sejmu 
Alpe-Adria. Z naročili, pred
vsem pa v stalnem poslovnem 
odnosu s steklarno, je podjetje 
povečalo svoj bruto dohodek v 
primerjavi z lanskim letom za 
desetkrat. Njegov nagel razvoj

naposled razne galanterijske 
predmete, ki nastajajo v stroj
nih kalupih.

Polavtomati, avtomati osva
jajo svet. Toda v svet steklar
ske industrije le počasi vstopa-
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jo. Nekaterih delovnih faz brž
kone stroji ne bodo nikoli pov
sem osvojili ter bodo vselej 
odvisne od človeških rok in nji
hove oblikovalne moči. Ravno 
človek, in njegova neposredna 
vezanost na proizvodno fazo pa 
dajeta poseben čar predmetom, 
ki je vsak zase unikat. Vsak 
predmet, ki je izšel iz glažutar- 
vih rok, je delo človeka, ki 
drami pozornost in občudova
nje.

1

1

Delo ob peči pa je tudi svo
jevrsten oblikovalec medseboj
nih odnosov med delavci. Tu 
srečamo starejše in mlajše ste
klarje. Tu si podajata žarečo 
maso delavec, ki bo že jutri 
upokojenec, in fant, ki je vče
raj zapustil industrijsko šolo. 
Medsebojna odvisnost v proiz
vodnji, nenehno pogovarjanje s 
kretnjami, brez besed, dajeta zna
čilen pečat nerazdvojenosti de
lovnega kolektiva, kjer posa
meznik dobro ve, da je njegov 
trud popolnoma nepomemben, 
če sproti ne odtehtuje truda 
njegovih delovnih tovarišev, s 
katerimi je neposredno povezan. 
Ta medsebojna odvisnost pri 
delu pa trka na logično domne
vo, da je podobna mera sode
lovanja in medsebojne poveza
nosti potrebna delavcu kot de
lovnemu kolektivu tudi takrat, 
kadar se pogovarjajo o drugih 
rečeh.

Lani je praznovala Steklar
na v Hrastniku 100-letnico; ta
njen praznik je bil praznik do
line. Mnoge domačije v bližnji 
in daljni okolici so takrat praz
novale s prijetno samozavestjo, 
da so dale hrastniški glažuti že 
dve, celo tri generacije. Steklar
stvo se deduje. Iz roda v rod 
gre virtuozna veščina dela ob 
talilni peči. Zategadelj bi bilo 
tudi praznovanje tovarne manj 
svečan dogodek, če bi zadevalo 
le tovarniške zidove in bi ne 
bilo njegovo zmagoslavje vezano 
na človeka, na steklarja, kate
rega prisotnost je sestavni del 
zmagoslavja.

In naposled: steklar je tisti, 
ki odpira tovarni vrata v široki 
svet. Njegovo znanje in umet
nost sta vtisnjena v vsak ste
klen preoizvod. Glažutar je dela
vec, ki v mnogih primerih že 
dolgo časa zmaguje stroj in teh
niko mehanizmov ter bo delo 
njegovih rok še dolgo časa iskan 
in nepogrešljiv spremljevalec 
naše vsakdanjosti.

IIIIIIIIIIIIEIIIIlilllllll.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . »Eli.. milil. . . lllllllilil!llll lllllllflllllllllBllllllllllllllliniKM

DELAVSKA ENOTNOST - Št. 28 - 21. julija 1962



ELEKTROTEHNIČNO PODJETJE

ELEKTROTEHNA
LJUBLJANA
SE PRIPOROČA ZA OBISK IN NAKUP 

VSEGA ELEKTROTEHNIČNEGA BLA
GA V SVOJIH POSLOVALNICAH

Generalni remont avtomobilov

AVTOOBNOVA
Ljubljana - Bežigrad 11

Teži, da v čim večji meri zadovolji potre
bam svojih strank, kar mu omogočajo vsa 
povojna tradicija in izkustva na področju 
strokovnega obnavljanja motornih vozil in 
motorjev.

OBRTNO GOSPODARSKO PODJETJE

(Cvetličarne
LJUBLJANA - W0LF0VA 10

s poslovalnicami
CVET, Wolfova 10 — CVETLICA, Titova — 
ORHIDEJA, Nebotičnikov prehod — ROZA, 

Nazorjeva 1

GOZDNO GOSPODARSTVO

i-

Sil

Grosistično trgovsko podjetj'

Mavrica
Ljubljana - Resljeva 1

vam nudi vse vrste barv, lakov, ke
mikalij, pleskarski in soboslikirski 
material — Oglejte si bogato izbiro 
— Za cenjena naročila se priporoča 

kolektiv!

Postojna

Za strokovno in splošno izobraževanje, razvedrilo in zabavo

PODJETJE

Silvaprodukt
Ljubljana - Dolenjska c. 38

Sredstva za impregnacijo lesa in za 
zaščito pred korozijo.

Naravne smole, eterična olja, kloro
fili in drugi ekstrakti

ISKRA
ozki kino 
projektor KO-6

• KVALITETEN TON — TEHNIČNA IZPOPOLNJE
NOST .

• PREPROSTO UPRAVLJANJE
• PROJEKTOR IN OJAČEVALEC V ENEM KOVČKU
• OKUSNA ZUNANJOST

Tovarna elektrotehničnih 
in finomehaničnih izdelkov

K R A N J

OB PRAZNIKU DNEVA VSTAJE, 22. JULIJU, čestitajo delovni kolektivi
KOMUNALNO PODJETJE

MESTNA
VRTNARIJA
Ljubljana, Cesta na Rožnik 2
Ima vedno na zalogi vse vrste cvetja 
za vaš okus. Za cenjena naročila se 

priporoča.

Gostinsko podjetje

MANTOVA
VRHNIKA

se priporoča za cenjeni obisk. Hit.o 
postrežbo in kvaliteto vam zagotavlja 

kolektiv

INDUSTRIJA OBDELOVALNIH
STROJEV Ljubljana-Moste

Proizvodni program našega podjetja je:
• izdelovanje baterijskih viličarjev VE 600, 1000 in 1500 
6 ročnega viličarja VR1000
• diesel viličarjev VD 1500, 2500
• ekscenter stiskalnice ES 30 ton
• hidravlične stiskalnice HS 60 in 150 ton

Za vsa ostala pojasnila se obrnite na naš komercialni 
oddelek.
Za naročila se priporoča kolektiv.

VELETRGOVSKO PODJETJE

IM E X KOPER
EKPORT: vseh prehrambenih proizvodov — kmetijskih produktov — živine in 

divjačine — proizvodov ribje industrije — lesa in lesnih izdelkov in vse ostale 
industrije

IMPORT: vseh artiklov široke potrošnje — rezervnih delov za vse vrste avtomobilov, 
traktorjev in ladijskih motorjev

PRODAJA NA VELIKO IN NA DROBNO industrijskih artiklov za reprodukcijo 
in široko potrošnjo.

SAMOSTOJNI OBRAT AVTO-MOTO SERVIS vrši servisna in generalna popravila 
vseh motornih vozil in kmetijskih strojev.

SERVISNE USLUGE nudimo v delavnici na ISTRSKI CESTI V KOPRU VSAK
DAN, TUDI V POPOLDANSKEM ČASU, TER OB NEDELJAH IN PRAZNIKIH.
O KVALITETI DELA SE PREPRIČAJTE SAMI!

OBČINSKI LJUDSKI ODBOR
OBČINSKI KOMITE ZKS 
OBČINSKI ODBOR ZB 
OBČINSKI SINDIKALNI SVET 
OBČINSKI ODBOR ZR0P

OBČINSKI ODBOR SZDL 
OBČINSKI KOMITE IMS 
OBČINSKI ODBOR ZVVI

IN VSE OSTALE MNOŽIČNE ORGANIZACIJE

PIRAN

Tovarna pohištva

BREST

Cerknica
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Tovarna -
elektromateriala

»ELMA«

LJUBLJANA - Črnuče

HMM
(T LJUBLJA N~A~'j)

GRADBENO PODJETJE

LJUBLJANA - VOŠNJAKOVA 8

izvršuje in projektira vse vrste inženirskih 
zgradb. Za cenjena naročila se toplo priporoča.

LESNA INDUSTRIJA

PIVKA

vodi v kakovosti lesnih izdelkov, predvsem panel plošč 
in ladijskih oblog ter lesno galanterijskih izdelkov.

$se izdelke lahko dobite v prodajalnah Slovenija les 
in poslovalnicah Javor Pivka.

ZA PRAZNIK 22. JULIJ, DAN VSTAJE

čestita vsem cenjenim kupcem in dobaviteljem 
kolektiv

SLADKOGORSKE TOVARNE 
KARTONA IN PAPIRJA

SLADKI VRH — pošta Šentilj v Slovenskih Goricah

OB PRAZNIKU DNEVA VSTAJE, 22. JULIJU, 
ČESTITAJO DELOVNI KOLEKTIVI

OBČUTNO SMO ZNIŽALI CENE VEČINI NAŠIH 
GALVANSKIH IZDELKOV IN S TEM OMOGOČILI 
VEČJO UPORABO V DOBRO FINALNIM IZDELKOM.

ZAHTEVAJTE PONUDBE!

KEMIČNA
TOVARNA

PODNART

Trgovsko podjetje

MURKA
....... Trgovina z barvami

in laki na drobno
LESCE PRI BLEDU

ORIENT
se še nadalje priporoča vsem 

cenjenim odjemalcem. LJUBLJANA - TITOVA 22

Tovarna umetnih brusov
MARIBOR 
TR2AŠKA 60

proizvaja umetne 
bruse pod zaščit
nim znakom Swaty

Ce želite nabaviti kvalitetne izdelke naročajte v

TOVARNI
VERIG
LESCE PRI BLEDU

na osnovi keramične, bakelitne in šelak vezi. Priporoča 
se s svojimi kvalitetnimi proizvodi.

• Nudimo: verige vseh vrst za široko potrošnjo, indu-
• stri j o in brodogradnjo _
• vijake vseh vrst in zakovice
• opremo za pomorstvo

Mariborska tekstilna tovarna 
MARIBOR
PREDILNICE — TKALNICE — BARVARNA

Kraljeviča Marka 19 
Poštni predal — 9 
Telefon — 40-11 
Telex 033-17

TISKARNA — APRETURE

Telegrami: Tekstil tvor 
NB Maribor, 604-11/1-150

Proizvajamo: bombažno in stanlčno prejo, sukance za šivanje in vezenje, hlačevino, bom
bažne in umetno svilene podloge, klote, flanele za srajce in pižame, tiskanine iz bombaža 
in stanične volne, popeline, cefirje itd.
S Vsi naši popelini z oznako »EVASET« Shrunk-Guaranteed Anti Shrink se po pranju 

ne krčijo več.
§ Vse naše tkanine iz stanične volne so apretirane proti mečkanju in so opremljene s po

sebnimi zaščitnimi znaki, ki jamčijo za obstojnost apreture tudi po večkratnem pranju.
Izvažamo: klote, svilene serže, popeline, cefirje ter tiskanine za moško perilo in ženske 
obleke ter sukance. '
Uvažamo: surovine, barve, kemikalije, utenzilije, stroje itd.

Vsi naši izdelki so znani po izredno dobri kvaliteti in zelo nizkih cenah.

TOVARNA
KLEJA LJUBLJANA
Šmartinska cesta' št. 50 
Yugoslavia
Telefoni: h. c. 30-368 

30-894
direktor 33-621 
komerciala 33-564

Proizvaja1 kostni klej znamke »Maček« v biserih- 
perlah, vse vrste kožnih klejev, tehnično, 
prečiščeno in foto želatino, tehnične ma
ščobe, razklejeno in surovo kostno moko 
ter roževino.

Prepričajte se o odlični kvaliteti vseh naših proizvodov. 
Zahtevajte prospekte in tehnična navodila

|llllllllllllllllllll||llllllllllllillllilllllll!!!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH
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KOMUNALNO PODJETJE

VODOVOD
KRANJ

juha vam prinaša srečo
VELIKO NAGRADNO ŽREBANJE

KOMBINATA KONSERVNE INDUSTRIJE
DELAMARIS IZOLA

Dobitki so: Sodelujte!

A
Sodelujte z več kuvertami!

i 3 televizor]i

5 hladilnikov

V 5 električnih 
štedilnikov

1000 kolekcij 
proizvodov »Delamaris«

V nagradnem žrebanj« lahko sodeluje vsak potrošnik, ki 
pošlje v kuverti 10 izrezkov zaščitnih znakov »ARGO JUHE« 
na naslov: »DELAMARIS« nagradno žrebanje Izola.
'i znaki so tiskani na vsaki vrečici in škatlici ARGO JUHE. 

1 'sak potrošnik lahko pošlje več kuvert! 
žrebanje bo v Izoli 15. avgusta 1962.

Okrajni sindikalni svet

LJUBLJANA

SINDIKALNA PODRUŽNICA

Kranjskega gradbenega 
podjetja

KRANJ

LESNO INDUSTRIJSKO PODJETJE

»JELK A«

IZDELUJEMO STROKOVNO KLEKLJANE ČIPKE IN 
STROJNE VEZENINE, KI VAM JIH NUDIMO PO 

KONKURENČNIH CENAH.

POSLUŽUJTE SE NASE BOGATE IZBIRE!

Tovarna čipk in vezenin

BLED

OB PRAZNIKU DNEVA VSTAJE, 22. JULIJU, 
ČESTITAJO DELOVNI KOLEKTIVI

IZDELUJEMO:

FIRNEŽ # BARVE • LAKE • OLJNATE 
BARVE • NITRO RAZREDČILA • NITRO 
LAKE • PODVODNE BARVE

TOVARNA BARV 
INLAKuV

»C o 1 or«
MEDVODE

OBČINSKI SINDIKALNI SVET 

MARIBOR-CENTER

MARIBOR

ZA VSAKO DRUŽINO,

Kolinska
Tovarna
hranil

LJUBLJANA

OB VSAKI PRILIKI!

ELEKTRARNA
MEDVODE

MEDVODE

RADOVLJICA
PROIZVAJAMO: rezan les iglavcev, listavcev, zaboje, 

ladijski pod — opaže in strešne 
konstrukcije

Za naročila se priporočamo!

LESNINA
LJUBLJANA

NUDI SODOBNO IN KVALITETNO POHIŠTVO VSEH 
VRST:

• SPALNICE
• KUHINJSKO OPREMO
• KOMBINIRANE SOBE
• ŠOLSKO POHIŠTVO
• DELOVNE KABINETE
• GOSTINSKO POHIŠTVO
• LESNO GALANTERIJO IN DRUGO

ZA OPREMO VSAKOVRSTNIH NOTRANJIH PRO
STOROV SE OBRAČAJTE VEDNO NA RENOMIRA- 
NO TRGOVSKO PODJETJE LESNINA LJUBLJANA. 
KI VAM JE VSAK CAS NA RAZPOLAGO S POJAS
NILI IN NASVETI.

• čolne raznih izvedb iz poliestra (plastike) in običajnih 
materialov

• vodne smuči z vezmi
• vodne tobogane po naročilu
• razno drugo opremo za šport in rekreacijo 

VAM NUDI

TOVARNA
ŠPORTNEGA ORODJA

BEGUNJE NA GORENJSKEM
Slovenija
Jugoslavija

ZAHTEVAJTE PONUDBE S POJASNILI IN PROSPEKTI 
CENE PRIMERNE — ROKI KRATKI! t
Uporabljajte naše priznane izdelke in spoznali boste, da 
so visoke kakovosti.

Preden se odločite za nakup kuhinjskih stolov 
in miz, salonskih stolov, foteljev in ostalega 

kosovnega pohištva

ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK 
PODJETJA

Fotelj

LESNA INDUSTRIJA, PIVKA

ki proizvaja tudi
— kvalitetno priznane vezane in panel plošče,
— plemenite in slepe turnirje,
— lepljene sedeže in naslone,
— lesno embalažo,
— žagan mehki in trdi les.
VSE IZDELKE PODJETJA »JAVOR« LAHKO DOBITE 
V VSEH PRODAJALNAH PODJETJA »SLOVENIJA 
LES« IN V POSLOVALNICAH »JAVOR« PIVKA: 

Ljubljana, Gosposvetska 13 
Zagreb, Brača Oreški IS 
Beograd, Nebojšina 7

PREDSTAVNIŠTVO PODJETJA »JAVOR« —
SPLIT, SPINCICEVA 27
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DVOJKO
MERILO

Meddržavni šahovski dvo
boj SZ — Jugoslavija v 
Lvovu se je končal precej 
neslavno za naše šahiste. Se 
bolj kot hud poraz pa nas 
mora razočarati pristop ne
katerih naših reprezentan
tov k temu dvoboju.

Med najmanj resnimi je 
bil nedvomno mednarodni 
mojster Mario Bertok. Bil 
je eden prvih, ki je pričel 
razbijati kolektivni duh 
moštva. Zanimal se je v 
glavnem le za svoj indivi
dualni rezultat. Cesto je 
omalovažujoče ocenjeval 
igro in šahovsko znanje 
ostalih članov reprezentan
ce ter tako slabo vplival na 
njihovo samozaupanje. Tu
di njegove priprave na par
tije niso bile vedno skrbne. 
Zato se mu je zgodilo, da je 
bil z Bronsteinom izgub
ljen že po nekaj potezah!

Na največje presenečenje 
naših reprezentantov pa se 
je , Bertok po vrnitvi iz 
Lvova »zresnil«. V svojih 
člankih je grajal napake 
soigralcev in bil poln lepih 
naukov. Se predvsem, je za
meril obema mladincema 
— neresno in lagodno igro. 
Dejstvo pa je, da sta bila 
Ankerst in Nemet najbor
benejša člana našega mo
štva. Ko sta zaradi preveli
ke koncentracije ali utruje
nosti zapravljala možnosti 
za zmage, so jima stopile 
solze v oči. Toda prihodnji 
dan sta se zopet borila do 
zadnjih možnosti.

Bertokovo dvojno merilo 
ne more nikomur koristiti, 
je pa že mnogim škodovalo. 
Upamo, da bo svoje dobre 
nauke slednjič pričel ures
ničevati na najpotrebnejši 
osebi — samem sebi!

GRENKO
RAZOČARANJE

Športniki mariborskega 
Branika so velika družina 
dobrih prijateljev. Tako je 
vedno bilo in bo tudi osta
lo. Zato se sliši skoraj ne
verjetno, kaj so doživeli 
pred dnevi zaslužni šport
niki tega društva D ogša, 
Kancler in Vogrinc.

Ze od nekdaj je tenis 
priljubljen dopolnilni šport < 
mariborskih rokometašev in 
smučarjev. Tudi omenjena 
trojica občasno rada vzame 
lopar v roko in najde v 
sproščenem igranju hkrati 
razvedrilo ter krepitev te
lesnih sposobnosti. Zadnjič 
pa so doživeli grenko ra
zočaranje, ki jih je hudo 
Prizadelo ...Ko jih je za
pazil na tenisiščih član TK- 
Uranika Petan, je namreč 
glasno izjavil: »Kaj pa de
la tukaj ta mariborski 
gnoj!«

Ne glede na nevljudnost 
ali bolje rečeno šaljivost te 
Izjave, se vprašujemo — 
kaj misli Petan s temi be
sedami. Ali so mar zasluž
ni športniki gnoj? Ali se 
tako omalovažuje društve
ne tovariše, ki so z aktiv
nim tekmovanjem in pro
stovoljnim delom pri iz
gradnji športnih objektov 
Pomagali pri razvoju ma- 
Uborskega športa?

s 11. o

VII. MLAtDINSKI EVROPSKI KRITERIJ V NAMIZNEM TENISU — 13. DO 15. JU
LIJA NA BLEDU — Razglasitev zmagovalk v tekmovanju mladink v dvoje: od 
leve drugoplasirani Romunki Michalcu in Jeandrescu, zmagovalki Lužova in Bosa 
(ČSSR), polfinalistke Johansson in Carlsson (Švedska) ter Rudnova in Balašite (SZ). 

Štirinajstletna Lajma Balašite je bila zmagovalka pri posameznicah!

Čehinja Irena Bosa (prvakinja v dvoje pri mladinkah in mešano) v akciji, njena 
soigralka rojakinja Lužova pa pozorno spremlja let žogice. V finalu sta zmagali

proti Romunkam z 21:17, 21:17.

KOTALKANJE: Prihodnjo
soboto ._, ..rdeljo bo na
osrednjem stadionu v šport
nem parku inž. Stanka 
Bloudka velika mednarodna 
kotalkarska revija. Sodelo
vali bodo odlični kotalkarji 
Zahodne Nemčije, Švice, 
Italije in najboljši domači 
kotalkarji ter kotalkarice. 
Tjaša Andree (na sliki), ki 
sodi že več let med najbol j 
še kotalkarice, bo gotovo 

ponovno navdušila.

JUDO: Konec preteklega
tedna so ljubitelji juda ob
čudovali neverjetno spret
nost japonskega mojstra 
»mehke umetnosti« Jamatie. 
Na osrednjem stadionu v 
Tivoliju je Jamada (nosilec 
6. DAN pasu) prikazal po
sebno tehniko AIKI-DO, ki 
obsega nad 2000 različnih 
prijemov. Njegov sparing 
partner je bil Ljubljančan 
Škraba (nosilec 2. DAN 

pasu).
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OBVESTILA BRAVCEM

1 2 3 4 5 6
- fe 7 8 9 10 11 12

a 14 15 a 16
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m 22 23 a 24 25

a 26 a 27 a 26 a m
29 30 a 31 32 a 33

34 a 35 36 a t? 38

39 40 m 41 42 m 43

44 S 46 —

Križanka
Vodoravno: 1. nepomembna 

oseba na odru, 7. manjše spre
membe v interpretaciji kakšne 
skladbe, ki jih izvajalec sam 
vnaša, 13. pokrivalo, 14. razmo
čena zemlja, 16. del diha
nja, 17. zajeten gorski vrh, 
19. borišče, 21. huda žužel
ka, 22. poklic, 24. prebivavec 
Apeninskega polotoka v starem 
veku, 27. Verdijeva opera, 28. 
velika afriška in azijska žival, 
29. neposredna okolica. 31. tako 
velik, 34. okrogla bakterija, 35. 
starogrška pesnica, 37. davni 
prebivavci na naših tleh, 39. sil
na žalost, 41. tolažba, 43. lesni 
drobec, 44. žrebci, 45. predsmrt
ni boj.

Navpično: 1. briga, 2. krad
ljivec, 3. sveti bik starih Egip
čanov, 4. težka kovina srebrno- 
bele barve, 5. kemični simbol za 
antimon, 6. prisilno delo, 7. 
starogrška boginja zapeljivosti, 
8. motor, 9. kratica za zelo veli
ko elektrotehnično enoto, 10. 
malik, 11. takšnega okusa kot 
limona, 12. osebno moško ime, 
15. neplačilo, 18. operne melodi
je, 20. posebna vrsta vulkanskih

otokov, 23. izžemalec, 25. or
gansko barvilo, 26. penja, spe- 
njača, 28. sinova žena, 29. jarek, 
30. eden od naših čutov, 31. 
nekdo ali nekaj, ki ga nočemo 
imenovati s polnim imenom, 32. 
ptič, ki živi samo še na Novi 
Zelandiji, 33. staro glasbilo, 36. 
hoditi, 38. koroški ljudski ples, 
.40. poštna kratica, 42. kemični 
simbol za srebro.

REŠITEV
PREJŠNJE KRIŽANKE

Vodoravno: 1. čebele, 6. ko
liba, 11. el, 12. poribati, 15. er, 
16. lak, 18. kazalo, 19. uta, 20. 
onod, 22. ralo, 23. slak, 24. TAM, 
25. Ba, 26. iti, 27. oven, 29. veto, 
31. ocet, 34. bel, 35. celota, 37. 
Ana, 38. en, 39. mehanika, 41. 
on, 42. tetiva, 43. porota.

MIRKO TRIŠLER:

Jaz Klavdij, cesar in bog
V zadnjem času, kadar piše

jo nekrologe, čestitke za dolgo
letno delo ali analize umetniških 
del v zvezi z raznimi nagradami, 
se je prikradel nov stil, ki 
ga imenujem »klavdizem, cari
zem' in bogizem-«.

Iz pedagoških razlogov sem 
sestavil majhen primerek »klav- 
dizma, carizma in bogizma« v 
praksi.

Viemimo obletnico našega 
pomembnega klasika Frana 
Gunduliča.

Člankopisec, pripadnik smeri 
»klavdizma, carizma in bogi
zma:«, bi približno takole na
zdravil Gunduliču:

»JAZ in gundulič
JAZ, rojen 13. aprila, in to 

v petek, ker sem se moral ro
diti prav na petek, in to trinaj
stega, in to aprila, takrat še kot 
otrok, ki ni slutil širokega raz
pona svoje prihodnosti. Jaz kot 
takšen, bivše dete, takrat še 
smrkav kričač, sem imel tova
riša, nekega Žarka, ne spomi
njam se več priimka, stanoval

je v Gunduličevi ulici in Zar- 
kova mama me je tam večkrat 
pogostila z odlično belo kavo in 
jabolčno potico.

JAZ, rojen 13. aprila, in to 
v petek, sem mislil, takrat še 
tako mlad in naiven, da obisku
je prijatelja zaradi potice, s 
katero me gosti njegova mama.

Kako napačno sem takrat te 
stvari razumel! Takrat še seveda 
nisem čital Freuda in nisem še 
vedel, da obstaja podzavest. (Glej 
moj članek: »JAZ, sigmund
freud, adler, jung in Psihoana
liza«), Šele takrat sem ugotovil, 
da me je podzavest privlačevala 
v ulico, ki je nosila ime po na- 
našem nepozabnem pesniku.

Gunduličeva ulica! Koliko 
prekrasnih spominov!

V Gunduličevi ulici sem se 
prvikrat stepel zaradi frnikul.

JAZ, rojen 13. aprila, in to 
v petek, sem takrat prejel zato 
ostudne batine. Zaradi tega ne
srečnega dogodka mi je ostala 
Gunduličeva ulica v slabem spo
minu, to mi je na neki način

Vse, kar potrebujete za izlete, kopanje in letni oddih, vam 
nudi v veliki izbiri

LJUBLJANA, Cigaletova ulico

vrglo slabo luč tudi na samega 
Gunduliča, še danes, ko razmiš
ljam: kdo je večji — Beckett ali 
Gundulič? — se nagibam k 
Beckettu, ker pač nikoli nisem 
bil tepen v Beckettovi ulici.

O Gunduliču kot konkretni 
književni osebnosti sem prvič 
slišal v šoli, toda v tej dobi sem 
še požiral Karla Maya. (Glej 
moj članek »JAZ in ivinetou«),

JAZ, rojen 13. aprila, in to 
v petek, jaz, ki še takrat nisem 
vedel za Freuda in zato tudi ne 
za obstoj podzavesti, sem kljub 
temu podzavestno vzljubil Gun
duliča, s tem, da sem se zaljubil 
v črnopolto dekletce z lešniko
vimi očmi, ki ji je bilo ime Du
bravka. To je bila vzvišena pla
tonska ljubezen z nekaterimi gr
dimi mislimi in nečistimi želja- 
m. Nikoli nisem z njo sprego
voril, zato se tudi nikoli nisva 
spoznala. Dubravka je danes 
mati dveh otrok in jaz nisem 
njun oče. V meni je ostala sa
mo določena grenkoba: nikoli ni
sem prečital »Dubravke«, niti je 
nisem videl v gledališču.

Dve ali tri leta pozneje sem 
napisal znano pesem »JAZ in 
smreka«:

Jaz stojim pod smreko 
mesec je pahljača 
na smrečici je srce 
vrezano z bodalom 
ljubita se D in R 
vprašujem se 
smreka
zakaj nisi hrast?

Pesem ni bila nikoli objav
ljena. Objaviti je ni hotel ured
nik, ki mu je bilo ime Osman. 
Verjetno zato, iz grenkobe, ni
sem nikoli prečital Gunduliče- 
vega »Osmana«, kar pa seveda ne 
zmanjšuje vrednosti tega naše
ga starodavnega dela.

Danes, ko slavimo Gunduli- 
čevo obletnico, prosimo bravce, 
da naj spoštujejo pisatelja prav 
tako, kot je starodavni Dubrov
nik znal ceniti svojega velikega 
sina Djiva Frana Gunduliča. V 
teh dneh bom končal ciklus pes
mi »JAZ in Kleopatra«.

Občinski sindikalni svet Celje se že dlje ukvarja s tem, 
kako povečati število naročnikov našega lista. Akcijo je or
ganiziral preko sindikalnih podružnic, tako da so bili skoraj 
na vseh občnih zborih sindikalnih podružnic izvoljeni pover
jeniki Delavske enotnosti.

Pred tremi tedni so sklicali prvi sestanek vseh poverje
nikov in predsednikov sindikalnih podružnic, naslednji se
stanek pa je bil 18. 7. 1962 na občinskem sindikalnem svetu. 
Na obeh sestankih so prisotni' analizirali dosedanje uspehe 
in se pogovorili o bodočem delu in o ponovni izvedbi akcije 
za povečanje števila naročnikov Delavske enotnosti. Ugoto
vili so, da sindikalni fimkcinarji in člani samoupravnih orga
nov ne morejo aktivno delovati v organizaciji in samouprav
nih organih, če niso sproti obveščeni o vsem dogajanju v 
našem ekonomskem in družbenem življenju. To pa jim nudi 
glasilo sindikatov Slovenije — Delavska enotnost. Sklenili 
so tudi, da se bodo sindikalne podružnice zavzele, da bi 
pridobile čim več novih naročnikov Delavske enotnosti. Žal 
pa moramo ugotoviti, da so v nekaterih podjetjih samo
upravni organi začeli varčevati s finančnimi sredstvi tudi 
pri naročnini Delavske enotnosti, tako da so že naročene 
izvode odpovedali. Ob teh primerih pa so udeleženci prej 
omenjenega sestanka sklenili, da naj se izvršni odbori sin
dikalnih podružnic pogovore s samoupravnimi organi, ki naj 
bi poiskali ustrezna finančna sredstva, da ne bi bilo treba 
odpovedati Delavske enotnosti.

V 24. številki Delavske enotnosti smo poročali o razširje
nju našega lista v tovarni pohištva Brest v Cerknici. Priza
devanja in obljube članov tega kolektiva pa niso astala samo 
na papirju, zaradi česar moramo izreči sindikalni podružnici 
vse priznanje za prizadevanje, ki ga je pokazala pri razšir- 
jevanju našega lista. Ob zadnji številki Delavske enotnosti 
smo namreč prejeli dopis predsednika .sindikalne podružnice 
tovariša Jožeta Klančarja, v katerem nas obvešča, da naj za
čnemo pošiljati naš list 238 na novo pridobljenim naročnikom. 
Naši novi naročniki so iz treh obratov, in to iz obrata Brest 
Cerknica 134 naročnikov, obrata Žaga Marof, Stari trg pri 
Ložu 46 naročnikov in slednjič iz obrata Martinjak 58 na
ročnikov. Hkrati pa nas je predsednik sindikalne podružnice 
tudi obvestil, da s tem akcija še ni zaključena in da nam bo 
kmalu spet poslal seznam novih naročnikov.

Tudi v tovarni pohištva Gaber v Starem trgu pri Ložu 
niso ostali samo pri besedah. Poslali so nam naročilnico za 
100 novih naročnikov in pripisali, da je to samo začetek ter 
da lahko pričakujemo še nove naročnike.

V naši rubriki pa bi radi pohvalili tudi dva vestna in 
dobra sodelavca. To sta vratarja Pavel Jereb in Živojin Disič 
v tovarni Alpina v Žireh. Vsak teden namreč razprodata v 
kolportaži med člane kolektiva 200 izvodov Delavske enot
nosti. Obljubljata pa nam, da se bo to število še povečalo. 
Za njuno vestno delo jima še enkrat izrekamo priznanje.

Tudi sindikalna podružnica ljutomerske Opekarne nas je 
presenetila z novim naročilom. Tako so nam poslali dopis, 
naj jim pošiljamo v prihodnje še petnajst izvodov Delavske 
enotnosti. Zdaj prebira Delavsko enotnost že 29 članov nji
hovega kolektiva.

Poverjenik Delavske enotnosti tov. Jože Mastnak iz Že
lezarne v Štorah nam je poslal pismo, v katerem piše:

S pomočjo sindikalne organizacije našega podjetja je bil 
21. maja t. 1. ustanovni občni zbor sindikalne podružnice 
podjetja Pekarna Štore, kjer je zaposlenih 25 delavcev in 
delavk. Na občnem zboru so na našo pobudo izvolili za po
verjenika Delavske enotnosti tovarišico Hermino Sovinek. 
Pripominjam, da smo z izvolitvijo tovarišice Hermine šovi- 
nek za poverjenico DE dobili zares dobro sodelavko, ki bo 
skrbela za razširitev lista med vsemi člani kolektiva.

Tovariš Mastnak se ni zmotil, saj nam je tov. Sovinek 
že poslala naročilnico za 16 izvodov DE.

Z naročilnico za 11 izvodov DE nas je presenetil tudi 
naš poverjenik Konrad Ploh iz Središča ob Dravi. Pri tem 
nas prosi, naj bomo točni pri naslovih, ker se večkrat pri
meri, da naročniki ne dobe našega lista. Sporočamo mu, da 
pri nas pravilno naslavljamo časopise, da pa je včasih kriva 
pošta, če naročnik ne dobi pravočasno našega lista.

V zadnjem času smo poslali predsednikom sindikalnih 
podružnic dopise, v katerih jim sporočamo, da bodo v teh 
dneh prejeli po en izvod knjige »Moj oddih« — Vodnik po 
počitniških domovih. Prosimo jih, da tega izvoda ne vračajo, 
pač pa da ga posredujejo svojim tovarišem v kolektivu, kajti 
prepričani smo, da bo marsikdo knjigo naročil, če jo bo 
prebral. S presenečenjem pa ugotavljamo, da nam iz marsi
katerega podjetja vrnejo omenjeno knjigo s pripombo — »ne 
sprejme«, ne da bi v teh kolektivih vsaj ovojnico odprli. 
Prosimo, da se to v prihodnje pe bi več primerilo.
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Spored RTV Ljubljana za teden od 23. do 29. julija 1962
PONEDELJEK

23. julija
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 

glasbeni spored) — 8.05 Danilo 
Bučar: Belokranjske pisanice
— 8.30 Gian Carlo Menotti:
Telefon — 8.55 Za mlade rado
vedneže — 9.25 Orgle In orgli
ce — 9.40 Pesmi in plesi Mar
ka Tajčeviča — 10.15 Od tod 
in ondod — 11.00 Dve domači 
partituri — 11.35 Petindvajset 
minut pred dvanajsto — 12.05 
Trio Mahkovič nam igra — 
12.13 Kmetijski nasveti — 12.25 
Melodije ob 12.25 — 13.15 Ob
vestila in zabavna glasba - -
13.30 Samospeve Frana Gerbi- 
ča pojeta tenorista Gašper 
Dermota in Miro Brajnik — 
13.51 Majhen koncert violini
sta Slavka Zimška — 14.05
Glasbeni omnibus — 14.30 Pri
reditve dneva — 14.35 Pesmi 
in plesi jugoslovanskih naro
dov — 15.20 Mali ansambli v 
plesnem ritmu — 15.40 Literar
ni sprehod — 16.00 Vsak dan 
za vas — 17.05 Arija skozi 
stoletja — 18.00 Poročila —
aktualnosti doma in v svetu
— 18.10 Portreti jugoslovan
skih skladateljev zabavne 
glasbe — 18.45 Novo v znano
sti; — 20.20 Iz doline v plani
ne — 20.45 Kulturna kronika 
—1 21.00 Razgledi po sodobni 
glasbeni literaturi — 22.15
Predstavljamo vam tri pevke 
jazza: Chris Connor, Julie
London in Carmen McRae — 
22.50 Literarni nokturno — 23.05 
Zadnji ples pred polnočjo

TOREK
24. julija

5.00—3.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored — 8.05 S pes
mijo v novi dan — 8.25 Za
bavni kaleidoskop — 8.55 Po
čitniško popotovanje od strani 
do strani — 9.10 Suita in di- 
vertimento — 9.46 Trio Avgu
sta Stanka — 10.15 Od tod in 
ondod — 11.00 Od kaprice do 
plesa — 11.20 Rolf in Aleksan
dra Becket: Dovolite — ime 
mi je Cox — 11.48 Do dva
najstih majhni zabavni an
sambli — 12.05 Ileana Bratuže- 
va zapoje nekaj slovenskih 
narodnih — 12.15 Kmetijski
nasveti — 12.25 Melodije ob
12.25 — 13.15 Obvestila in za
bavna glasba — 13.30 Iz ve
selih slovanskih oper — 14.05 
Glasbeni omnibus — 14.30 Pri
reditve dneva — 14.35 Naši
poslušalci čestitajo in pozdrav
ljajo — 15.20 Vedra medigra 
—. 15.30 V torek na svidenje —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05 
Iz romantične glasbene litera
ture — 18.00 Poročila — aktu
alnosti doma in v svetu — 18.10 
Dvajset minut ob glasbenem 
avtomatu — 18.30 S knjižnega 
trga — 19.00 Obvestila — 19.05 
Glasbene razglednice — 19.30 
Radijski dnevnik — 20.00 Večer 
pri skladatelju Antonu Lajov
cu — 20.30 Radijska igra —
21.34 .Darius Milhaud: Suita
(po Correttu). za oboo, klari
net in fagot — 21.44 Zabavni 
orkester David Rose in Kvin
tet George Shearing

SREDA
25. julij

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi
san glasbeni spored) — 8.05 
Pisana orkestralna galerija — 
8.55 Pisan svet pravljic in 
zgodb — 9.25 Dva orkestra — 
dva stila — 9.45 Trije samo
spevi in nekaj za klavir in 
harfo — 10.15 Od tod in ondod
— 11.00 Anglež kot italijanski
operni junak — 11.15 Človek 
in zdravje — 11.25 Tisoč tak
tov za dober tek — 12.05 Jules 
Massenet: Le Erinne — 12.15 
Kmetijski nasveti — 12.25 Me
lodije ob 12.25 — 13.15 Obve
stila in zabavna glasba — 13.30 
Friderick Delius: Simfonija
suita »Florida« — 14.05 Glas
beni omnibus — 14.30 Prire
ditve dneva — 14.35 Dva plesa 
iz oper — 15.20 Poje KZRTVL
— 15.40 Judenburška pinanist- 
ka Elisabeth Kern izvaja slo
venske avtorje — 16.00 Vsak 
dan za vas — 17.05 Šoferjem 
na pot — 17.50 Tri kola Borda 
Karaklajiča — 18.00 Poročila
— aktualnosti doma in v sve
tu — 18.10 Favn in njegova 
flavta — 18.45 Ljudski parla
ment — 19.00 Obvestila — 19.03 
Glasbene razglednice — 19.30 
Radijski dnevnik — 20.00 Rolf 
Leobermann: Sola za žene —
21.35 Liberijska suita Duka 
Elingtona — 22.15 Parada pev
cev popevk — 22.50 Literarni 
nokturno — 23.05 Vabimo vas 
na ples — 24.00 Zadnja poro
čila in zaključek oddaje

ČETRTEK
26. julij

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi
san glasbeni spored) — 8.05
Heribert Svetel: Sonata za
violino in klavir — 8.33 Zavr
timo glasbeno ruleto — 8.55 
Počitniško popotovanje od 
strani do strani — 9.10 Vesele 
počitnice — 9.25 Iz oper hrva
ških avtorjev — 10.15 Od tod 
in ondod — 11.00 Londonski 
baročni ansambel — 11.25 Ro
mana Lindič in Snežka Ster- 
benc pojeta narodne — 11.35 
S popevkami po svetu — 12.05 
Instrumentalni kvintet JLA — 
12.15 Kmetijski nasveti — 12.25 
Melodije ob 12.15 — 13.15 Ob
vestila in zabavna glasba —
13.30 Mendelssohn in Schubert
— 14.05 Glasbeni omnibus —
14.30 Prireditve dneva — 14.35 
Naši poslušalci čestitajo in po
zdravljajo — 15.20 Uverture in 
arije iz Mozartovih oper — 
IG.00 Vsak dan za vas — 17.05 
Koncert po željah poslušalcev
— 18.00 Poročila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 50
minut turizma in melodij ..—
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe
ne razglednice — 19.30 Radij
ski dnevnik — 20.00 Četrtkov 
večer domačih pesmi in nape
vov — 20.45 Nekaj lahke glas
be — 21.00 Večer - umetniške
besede — Janez Cesar — Bela 
Bartok: Rapsodija za klavir
in orkester — 22.15 Naš skup
ni studio — 23.05 Skladatelj
Danilo Švara — 23.45 Melodije 
za lahko noč — 24.00 Zadnja 
poročila in zaključek oddaje.

PETEK
27. julij

5.00—8.09 Debro jutro! (pi
san glasbeni spored) — 3.05 
Lucifc Lammermoor v ljub
ljanski operi — 8.35 Zabavni 
potpuri — 8.55 Pionirski Led
nik — 9.25 Obraz iz češke
glasbene preteklosti — 9.45
Kvintet Vilija 'Petriča — 10.15 
Od tod in ondod — 11.00 Do
poldne pri Wolfgangu Amade- 
ju Mozartu — 11.20 Rolf in 
Aleksandra Becker: Dovolite
— ime mi je Cox — 11.50 Kla
vir v ritmu — 12.05 Mladi 
tamburaši Svobode »Bežigrad 
Ježica« — 12.15 Kmetijski na
sveti — 12.25 Melodije ob 12.25
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Iz treh oper
Antonina Dvoraka — 14.05
Glasbeni omnibus — 14.30 Pri
reditve dneva — 14.35 V do
mačem tonu — 15.20 Napotki 
za turiste — 15.25 Enkrat pet
— 15.30 Matija Tomc: Variaci
je na pesem »Od kneza Mar
ka« — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Solist tega tedna —
17.45 Plesni orkester Max Gre- 
ger — 18.00 Poročila — aktual
nosti doma in v svetu — 18.10 
Offenbach in njegove »Pripo
vedke« — 18.45 Iz naših kolek
tivov — 19.00 Obvestila — 19 05 
Glasbene razglednice — 19.30 
Radijski dnevnik — 20.00 An
tonio Vivaldi: Preizkušnja
harmonije in invencije — 20.15 
Tedenski zunanjepolitični pre
gled — 20.30 Naši skladatelji 
otrokom: miniature, uganke in

SOBOTA
28. julij

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi
san glasbeni spored) — 6.30—
6.35 Napotki za turiste — 8.05 
Poštarček. v mladinski glasbe
ni redakciji — 8.35 Chopinove 
mazurke igra pianist Arthur 
Rubinstein — 8.55 Počitniško 
popotovanje od strani do stra
ni — 9.10 Zabavni kaleidoskop
— 9.45 Poje ženski vokalni
kvartet — 10.15 Od tod in on
dod — 11.00 Iz zgodbe o mali 
Co-Co-San — 11.40 Iz albuma 
popevk — 12.05 Viški fantje so 
na obisku — 12.15 Kmetijski 
nasveti — 12.25 Melodije ob
12.25 — 13.15 Obvestila in za
bavna glasba — 13.30 Popu
larne orkestralne skladbe slo
venskih skladateljev — 14.05 
Glasbeni omnibus — 14.30 Pri
reditve dneva — 14.35 Naši po
slušalci čestitajo in pozdrav
ljajo — 15.20 Glasbena med
igra — 15.30 »Vragov trilec«
— Sonata v g-molu Giuseppa
Tartinija — 15.45 Popularni
Emil Adamič — 16.00 Vsak dan 
za vas — 17.05 Gremo v kino
— 17.50 Kitara in harfa — 13.00 
Poročila — aktualnosti doma 
in v svetu — 18.10 V vedrem 
razpoloženju s skladateljem 
Richardom Straussom — 18.45 
Naši popotniki na tujem —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe
ne razglednice — 19.30 Radij
ski dnevnik — 20.00 Za prije
ten konec tedna — 22.15 Od
daja za naše izseljence — 23 05 
Sobotni ples — 24.00 Zadnja 
poročila in zaključek oddaje

NEDELJA
39. julij

6.00—8.00 s sprejemnikom 
na dopust — 6.30—6.35 Napotki 
za turiste — 7.30—7.35 Radijski 
koledar in prireditve dneva —'
8.00 Mladinska radijska igra «"
8.47 Poje otroški zbor RTV 
Ljubljana — 9.05 z zabavne
glasbo v novi teden — 9.49
»Sel je popotnik skozi atom' 
s ki vek« — pesmi Sivica, I<o' 
zine, Kuharja — 10.00 Se pom' 
nite. tovariši... — 10.30 oper' 
na matineja — 11.30 Milenko 
Šober: Neznane umetnine iz 
Vojvodine — 11.50 Anton Svati: 
Zlata kanglica — Vlado Go
lob: Lipa — 12.00 Naši posl«' 
šalci čestitajo in pozdravljaj0
— I. — 13.13 obvestila in za
bavna glasba — 13.30 Za naš0 
vas — 14.00 Slovenske narodu,0 
za glas in klavir — 14.15 NaS' 
noslušalci čestitajo in pozdrav
ljajo II. — 15.15 Ob zvokih za
bavne glasbe — 15.30 Intel-
mezzo »alla ungherese« — 16.09 
Humoreska tega tedna — 16.29 
Melodije za nedeljsko popol
dne — 17.05 Športna nedelja --
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe
ne razglednice — 19.30 Radij
ski dnevnik — 20.00 Vaša pa
sem — vaša melodija — 20.5° 
Športna poročila — 21.00 5° 
eden lz Odese: violinist Na*
than Milstein — 22.15 Posnetki 
koncertov III. jugoslovanske®* 
festivala jazza na Bledu — 
23.05 Zaplešimo v novi ted°n
— 24.00 Zadnja poročila in za
ključek oddaje
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