Narodna obramba -

DOLZNOST VSAKOGAR IZMED NAS

V enajsti $tevilki naSega glasila
smo vas lani seznanili, kaj mora
po predpisih imeti vsak drzavljan
za potrebo narodne obrambe. Da-
nes pa preberite, kak$ne so naloge
posameznika v obrambnih pripra-
vah,

osnovno nacelo naSega obramb.-
nega koncepta, ki izhaja iz zakona
in ustave,

Pravilno, uspes$no delovanje vsa-
ke komponente obrambe pogojuje
tudi pravilna porazdelitev sposob.
nega prebivalstva za aktivno so-

Zivimo, kot da vojne nikoli ne bo, bodimo pripravljeni, kot da bo

vojna jutri.

Splosno ljudski odpor, obram-
ba v primeru agresije je koncept
nasih naporov in priprav za ohra-
nitev neodvisnosti in razvoja so-
cializma, Pravilna, pravodasna
razvrstitev vsakega delavca, obca-
na pa je zelo vaZen dejavnik za
uspesnost obrambe. Ljudje pogo-
sto sprasujejo, kam bi morali iti
in kaj bi morali narediti, ¢e bi
bilo treba braniti domovino. Oglej-
mo si vlogo posameznika pri
obrambnih pripravah. Brez aktiv-
nega sodelovanja obcanov pri
obrambnih pripravah ne moremo
dose¢i pravega uspeha, brez ta-
kega deleza posameznika ne bi
dosegli obrambe dezele kot celote
v primeru potrebe, To je tudi

foan

delovanje v obrambi., Torej, pri
pripravah je treba razporediti vse
sposobne prebivalce od dopolnje-
nega 18. do 65. leta starosti v ti-
sto dejavnost, v kateri bo posa-
meznik najbolj uspesen. Vojaski
obvezniki bodo po tem nacelu
razporejeni v oboroZene sile (eno-
te JLA in TO), delovni obvezniki
ter obveznikj civilne zaScite pa v
civilni sektor, to je na delo v
upravni ali gospodarsko proizvod-
ni sektor dejavnosti ali pa enote
civilne zasdite,

Obveznosti ob¢ana

Prebivalstvo je glede obveznosti
sodelovanja v obrambi deZele raz-
deljeno takole:

— vojaski obvezniki so moski
in Zenske, ki so sposobni sluZiti v
rezervnem sestavu oborozenih sil.
Moski obvezniki so vojaki in re-
zervni podoficirji do 55. leta sta-
rosti, oficirji pa do 60. leta sta-
rosti, Zenske obvezniki pa so Zen-
ske, stare od 19 do 40 let, ¢e ni-
majo otrok, mlajsih od 10 ozi-
roma 15 let, Izvzete so tudi no-
seCe Zene,

— obvezniki civilne zascite so
vsi obéani obeh spolov od 16. do
65. leta starosti, ko so zdravstve-
no sposobni za delo v civilni za-
§Citi, razen nosefnic in mater z
otroki, starimi do 7 let;

— delovni obvezniki so vsi ob-
c¢ani od 16. do 65. leta, ki so za
delo sposobni. To pomeni, da so
se tej obvezi dolini odzvati v pri-
meru. potrebe tudi upokojeni de-
lavei (na primer upokojeni delav-
ci nasega podjetja).

Ob¢ani imajo pravico in dolz-
nost sodelovati v navedenih eno-
tah, dolini so sprejemati naloge
teh enot in jih izvajati. Delovni
obvezniki so torej dolini izpolnje-
vati delovno obvezo v primeru
vojnih akcij, kar pomeni, da ob-
¢an v primeru vojne ne sme, ne
more samovoljno zapustiti dela.

— Vojaske obveznike razporeja
v enote JLA in TO upravni organ
za narodno obrambo, delovne ob-
veznike pa razporeja na delovna
mesta delovna organizacija sama.
Obveznike civilne zas¢ite razpo-
rejajo:

— v enote civilne zaS¢ite pod-
jetij organi podjetja,

— v enote civilne zas¢ite krajev-
nih skupnosti obdéinski upravni
organ za narodno obrambo skup-
no s krajevno skupnostjo,

— v enote civilne zas¢ite drui-
benopoliti¢ne skupnosti pa za to

VSem vam

cestitamo za delovne
uspehe

ob delavskem
prazniku, 1. maju !
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Beograd, 23, marta 1971.

KOLEKTIV "SAVE" INDUSTRIJE
GUMENIH I HEMIJSKIH PROIZVODA

KRANJ

Srda&no zahvaljujem na pozdravima koje

ste mi uputili sa svecane sjednice radnitkog savjeta po=-

vodom 50-godiSnjice osnivanja preduzeéa,

pristojni obéinski ali drugi organ.

— Razvrstitev obveznikov civil-
ne zasCite se izvaja po proizvod-
nem in teritorialnem nadelu (to
je, po mestu dela in bivanja). V
enote civilne zaSt¢ite podjetij se
vkljuéujejo delavei, v enote te-
rena pa stanovalci tega obmoéja.

Obéan ne more biti
vkljuéen na dveh mestih

Osnovno pravilo pri razporedu
obéanov v posamezne obrambe je,
da mne more biti razporejen na
dveh mestih hkrati, na primer v
enoti oboroZenih sil in v enoti
civilne zailite, v enoti civilne za-
S¢ite v podjetju in v enoti civilne
zas¢ite na terenu.

Pravilno razporeditev vsakogar
naj bl zagotovili upravni organi
in podjetja, ki razvrifajo obane
oziroma delavce, vendar pa tega
ni mogode zagotoviti brez nepo-
srednega sodelovanja obd&anov.
Torej je dolinost vsakega obcana,
zlasti obveznika civilne za3¢ite,
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tudi v tem, da ob ponovni razvr-
stitvi takoj opozori upravni organ
ali delovno organizacijo na to, da
je Ze razporejen. Pri nas v Savi
vodi to evidenco referent Bo#i¢
Anton,

Obve3¢anje obéanov
o njihovih nalogah

Zelo pomemben dejavnik pri
obrambi je usposobitev. Zato bi
moral biti vsak obéan usposob.
ljen za delovanje v enoti, kamor
je razporejen. Dolinost in pravilo
vsakogar je, da se ne glede na
razporeditev informira o svojih
nalogah za primer vojne ali o na-
logah pri civilni zas&iti za primer
tezke elementarne nesrece,

Vsak obéan, ki pa je razporejen
v civilno zas¢ito na terenu v kra-
jevni skupnosti, je dolian, da se
sam informira o nalogah. Obcana
seznaniti z njegovimi nalogami na
terenu pa je dolinost tudi pristoj-
nega organa ob¢inske — krajevne
skupnosti, Ta mora z udinkovitimi
izobraZevalnimi akcijami seznaniti
ob¢ane z nalogami ob mnoZiénih
nesrefah v miru.

V zvezi s tem prirejajo tecaje,
prakti¢ne vaje, predavanja in
druge oblike osnovnega in dopol-
nilnega pouka za razvri¢eno in
nerazvri¢eno prebivalstvo. Obéani,
tako razporejeni ali nerazpore-
jeni, pa so dolini te oblike poude-
vanja obiskovati in se odzvati po-
zivu na vaje v oboroZene sile JLA.

Eden najvainejsih elementov
obrambe, njenih priprav, priprav-
ljenosti in uspeh obrambe pa je
¢lovekova zavest v primeru ogro-
Zenosti, Zavest ¢loveka, nasega
ob¢ana je tista, ki bo odlocala, ko
bo napadalec za dosego svojega
cilja uporabljal razlitne metode
terorja fin nasilja nad ¢lovekom.
Najbolj poznane metode v takem
primeru so mudenje, streljanje
prebivalstva, lazna propaganda o
slabostih oboroZenih sil, nesmisel-
nosti odpora in podobno ter lazne
obljube prebivalstvu, Zavest ob-
¢ana, ki branj svoje pridobitve
vseh, bo tista, ki bo usmerjala
vseljudski odpor. Namen takih
akcij napadalca je, da bi dosegel
okupacijo kot konéno obliko svo-
je zmage. Potnditev okupacije pa
pri nas po ustavi ni dovoljena.
Po ustavi ni dopustno, da bi kdor-
koli podpisal kapitulacijo.

Viinko Kepic



Sladkorna bolezen

Cetudi smo z objavo tega se-
stavka o sladkorni bolezni Ze mi-
mo dneva, kateremu je bil name-
njen, pa ga vseeno zaradi aktual-
nosti v celoti objavljamo. Prav
tedaj, ko smo sestavek v uredni-
Stvu dobili, je bila redakcija 7.
Stevilke Ze zakljudena. Avtorju se
opravicujemo za zamudo, obenem
pa zahvaljujemo za sodelovanje.

Leto$nji svetovni dan zdravija
(7.. april) je bil posveden sladkor-
ni bolezni (diabetesu). Letos sla-
vimo 50-letnico odkritja insulina
— wzdravila za sladkorno bolezen.
Brez tega zdravila je sladkorna
bolezen pri otroku pomenila pre-
zgodnjo smrt, pri odraslem pa
zelo tezko Zivljenje in znatno
skrajSano Zivljenjsko in delovno
dobo,

Clovestvo pozna sladkorno bo-
«lezen Ze tisode let. Kitajski in
indijski zdravniki so jo ugotav-
ljali tako, da so poskusali seé
bolnikov, ali je -sladek. Zdravlje-
nje je bilo brezuspe$no. S strogo
dieto so dosegli le zelo kratko po-
daljSanje zivljenja, bolniki so sko-
raj vedno umrli v globoki nezave-
sti. Pred stotimi leti so odkrili,

da je vzrok sladkorne bolezni obo-
lenje trebusne slinavke (pankre-
asa).

Danes imamo poleg insulina 3e
druga zdravila, s katerimi uspes-
no pomagamo bolnikom. Sladkor-
na bolezen je kroniéna bolezen,
vendar pravilno zdravljeni bolniki
Zivijo normalno Zivljenje. Zal se
velikokrat pojavijo komplikacije,
kot so motnje krvnega obtoka,
motnje v ledvicah in obolenja
ocesne mreZnice. Zdravniki se 3e
nadalje trudijo, da bi dosegli ide-
alni nacin zdravljenja, preprecili
komplikacije ali celo prepredili
nastanek bolezni.

Danes ni sladkornega bolnika,
kateremu medicina ne bi mogla
pomagati. Predvsem moramo ukre-
niti vse, da bi bolezen d&imprej
odkrili, Stevilo sladkornih bolni-
kov v svetu in pri nas stalno na-
ras¢a. Pni tem igra veliko vlogo
sprememba  starostne strukture
prebivalstva, kajti sladkorna bo-
lezen napada predvsem ljudi v
starosti nad 35 let. Na 1000 prebi-
valcev je 50 sladkornih bolnikov
ali to enkrat zanesljivo bodo, Na-
gnjenost k sladkorni bolezni je

Prehodno merjenje krvnega pritiska, temperature, utripa srca kot
tudi analiza krvi in urina omogodajo zdravniku postavitev pravilne di-

agnoze obolenega delavca.

tudi dedna. Sladkorna bolezen se
Se posebej rada razvije pri dedno
obremenjenih osebah zaradi stal-
nih dusevnih pretresov in stalne
Zivéne razdrazljivosti (na primer:
na odgovornih delovnih mestih;
na delovnih mestih, kjer je veéja
nevarnost poskodb in zdravstve-
nih okvar; pri dopolnilnem delu
itd.). Bolniki imajo lahko v za-
c¢etku blago obliko ali neizrazite
znake sladkorne bolezni in za svo-
jo bolezen ne vedo ali znakom ne
pripisujejo posebnega pomena,
Ravno te bolnike je potrebno
¢imprej odkriti.

Glavni znak bolezni je povecano
izlocanje se¢a, zaradi Cesar se po-
veca zeja in povecano pitje teko-
¢ine. V laboratoriju ugotovimo
povecano koli¢ino sladkorja v krvi
in izlo¢anje sladkorja v secu.

Tudi v nasi delovni organizaciji
poskusamo zdravniki zgodaj od-
kriti sladkorno bolne. Pristojni
(obratni) zdravnik poskusa ugo-
toviti to bolezen ob pregledu za
nastop dela in ob drugih pregle-
dih, ko se bolnik jawi v ambu-
lanti. Zdravnik specialist za
medicine dela iS¢e to bolezen pri
obveznih peniodiénih zdravnigkih
pregledih delavcev, ki delajo na
delovnih mestih, kjer obstaja veé-
ja nevarnost poskodb in zdrav-
stvenih okvar. Pri ugotovljenih
boleznih odredimo ustrezno zdrav-
ljenje in wustrezni higienski, die-
tetski in delovni reZzim. Posamez-
ne oblike sladkorne bolezni pred-
stavljajo lahko oviro za opravlja-
nje posameznih poklicev ali za
izvrSevanje posameznth delovnih
nalog.

Verjetno, da na$i dosadanji
ukrepi niso bili zadostni. Morda
bi v tem letu, ki ga je svetovna
zdravstvena organizacija upravi-
¢eno in z velikim neodloZljivim
poudarkom posvetila boju proti
sladkorni bolezni, lahko napravili
nekaj ve¢ kot doslej. Morda bi
sistemati¢no preiskali naso delov-
no organizacijo, da bi odknli vse
sladkorne bolnike, ki so Se brez
vsakih teZav in pri katerih je
zdravljenje in napoved najuspes-
nejsa. Premislimo!

Dr. Mario Kocijandéi¢

ALI RAZMISLJATE O IZBOLJ-
SAVAH NA SVOJEM DELOV-
NEM MESTU?

Noben stroj in nobena organiza-
cija nista tako popolna, da se ne
bi dala izboljsati. Avtomobilski
plas¢ je Ze do skrajnosti izpopol-
njen in vendar bo »Sava« dala v
kratkem nov model v prodajo.
Tehnika napreduje in ne poéiva.
Vsak stroj, ki se v obratu na novo
namesti, zahteva boljSo delovno
metodo kakor stari, katerega je
nadomestil.

Pomanjkljivosti in virov nesred
je dosti v vsakem obratu. Tehnié-
ne in obratne izboljSave lahko
ust‘varjajo samo vsi delavei sku-
Paj.

Glede na poklicno priucenost in
obratno izkuZenost lahko dosti na-
Sih delavcev s svojimi idejami po-
maga pri izboljSavah obstojecih
tehni¢nih naprav ali prispeva k e
bolj$i obratni organizaciji. S tem
pa prihranijo material, ¢as in de-
nar, kar je lahko korist vsemu
kolektivu. Zato bomo veseli vsa-
kr3nih predlogov za izboljsave, saj
bi spodbujali ves kolektiv k racio-
nalizaciji v obratu. To krepi
ustvarjalno miselnost in daje ob-
Cutek, da so njihove izbolj$evalne

predloge resno upostevali. Na ta
nadin postanejo delavci dobri
upravljavci.

Izboljsave niso kak$ni izumitelj-
ski konstrukcijski nacrti, razen v
zelo redkih sluc¢ajih, odlo¢ujoda je
le ideja, ki se kasneje izkaZe kot
zelo preprosta, samo preje na to
nih¢e ni pomislil.

Primer: delitev
pavze.

Seveda so v kolektivu delavci
ki so zadolzeni, da skrbijo za ob-
ratne izboljSave, so pa obremenje-
ni tudi z drugimi posli, zato osta-
nimo pri geslu: »Nihc¢e ni tako pa-
meten, kakor smo mi vsi.«

MIRKO COF

dopoldanske

SAH e SAH ¢ SAH ¢ SAH ¢« SAH

Sahovska sekcija je v okviru
proslave 50-letnice »Save« organi-
zirala ekipni brzopotezni $ahovski
turnir. Na turnir je bilo povablje-
nih 20 stiriclanskih ekip iz Slove-
nije in ekipa Risa iz Zagreba. Zal
pa se turnirja v domu JLA niso
udelezile vse vabljene ekipe.

Glavnemu sodniku se je ome-
njenega dne ob 16. uri prijavilo
13 ekip iz Slovenije in ekipa Risa
iz Zagreba.

Pri Zrebanju so kapetani ekip
izvlekli naslednje zaporedne S$te-
vilke:

. Steklarna Hrastnik

. Stol Kamnik

Peko Trzi¢

. Iskra Kranj

. Ris Zagreb

. Bolnica Golnik

. Delo Ljubljana

. Sava I. Kranj

. Litostroj Ljubljana
10. Sava II. Kranj

11. Jelovica Skofja Loka
12. Tekstilindus Kranj
13. Aerodrom Lj. — Pula
14. Zavarovalnica Sava Kranj
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Ze iz prijav ekip je bilo razvid-
no, da zastopajo dolofene ekipz
priznani $ahisti Slevenije in da bo
boj za prvo mesto ogorcen.

Nasa predvidevanja so se kaj
kmalu tudi uresnidila, tako da je
do 8. kola bilo $e wvedno sedem
kandidatov za prvih pet mest, ki
so bila nagrajena. Sele v medse-
bojnih dvobojih so vodede ekipe
oblikovale konéni vrstni red.

Ekipa Dela iz Ljubljane je pre-
magala vse ekipe in itako osvojila
prvo mesto. Vrstni red ekip je bil
takle:

Delo

. Sava I

. Litostroj

Stol

. Tekstilindus
Peko

. Iskra

. Bolnica Golnik
. Jelovica

10. Sava II.

11. Zavarovalnica Sava
12. Ris Zagreb
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13. Aerodrom Lj. — Pula
14. Steklarna

Po konCanem turnirju se je
predsednik sindikata tov. Marci-

jan Stefan zahvalil vsem ekipam
za sodelovanje in Sporino borbo
na tem jubilejnem turnirju ter
podelil nagrade in diplome. Vse
ekipe pa so prejele kat spominsko
darilo savski avtoatlas.

Kapetani gostujoc¢ih ekip pa so
izrekli priznanje za dobro organi-
zacijo tako velikega turnirja, ki je
bil eden najmoc¢nejsih na Gorenj-
skem v zadnjih letih.

Ivo Petelingek

Zahvali

Podpisani se najlepse zahvalju-
jem sodelaveem enote avtozraénice
za lepo poro&no darilo.

Debenc Anton

Kaj naj naredim ?

Vi sprasujete, mi odgovarjamo

Saj je ¢isto obiajno, da v vsa uredni$tva prihajajo pisma bralcev,
ki Zasopis grajajo, hvalijo, predlagajo, prosijo... Tako je tudi pri
nas. Seveda, na velino pisem takoj odgovarjamo v &asopisu ali pa tu-
di drugacde. Toda...

Vcasih pa so vprafanja tak$na, da enostavno ne morem (takoj) od-
govoriti, ali pa v tovarni $e nimamo strokovnjaka, ki bi lahko pripra-
vil odgovor. Zdajle, pred prazniki smo vam nekaj vprasanj in odgo-
vorov pripravili. Samo zato, da se boste zabavali.

Torej, berite!

VPRASANIJE:

Imam 3estnajstletnega sina, ki je komaj, komaj kondal osemletko.
Noée ve¢ v 3olo, pa tudi delati noce. Pravi, da protestira, ker smo »ta
staric starokopitni, sebicni in da smo se borili samo zase. Sam delam
{e od sedemnajstega leta, zgradil sem si hifico in kupil ficka. Sin pra-
vi, da ne bo garal, da sem jaz dolian skrbeti zanj, da so mladi pri nas
zapostavljeni. Kaj naj naredim?

ODGOVOR:

Nabunkajte ga. Ce tega ne zmorete, naj vam pomaga sosed, saj ima
morda tudi on takega sincka.

VPRASANIJE:

Rad bi si kupil avto. Toda, majhno tefavo imam — zasluiim samo
sto starih tisoé din na mesec. Za hrano dam (zdaj ko v Savi ni ved
kosil) petdeset tiso¢ starih din, za stanovanje petnajst tiso¢ starih
din, za obleko dvajset tiso¢ starih din, za kino ali druge prireditve
pa Se deset tisoé starih din.

Torej, ostane mi samo pet tisoé starih din in s tem dolgo, dolgo ne
bom priSel do avta. Imate vi kakSen dober predlog?

ODGOVOR:

Seveda ga imam. Za stoosemdeset stopinj obrnite vrstni red izdat-
kov in v treh letih boste imeli nov, lep, bleeé in nerjaved¢ zastava
750, &e...

... Ce Crveni zastavi ne bodo ve¢ vsak dan dovoljevali povisanje cen
in ¢e.., e seveda ne boste zaradi podhranjenosti prej omagali. Po-
skusiti se splada, ali pa vprasajte tistega, ki ga Ze ima.

VPRASANIJE:

Sef me neprestano nadleguje (to vpralanje po mojem mnenju ni
iz Save — op. urednika) in pravi, ¢e ne bom popustila, me bo presta-
vil na niZje, slabse placano delovno mesto. Kaj naj naredim?

ODGOVOR:

Dve moZznosti sta: da popustite in ostanete, kjer ste, ali pa pojdite
na drugo, od sedanjega boljse platano delovno mesto — potem naj
vas pa kar prestavijo na sedanje.

VPRASANIJE:

Véasih sem v tovarni tu in tam ukradel kakino majhno stvar.
Zdaj pa slutim, da so mi na sledi in bojim se, da me bodo odkrili.
Kaj naj naredim?

ODGOVOR:

Sele zdaj se bojite? Kaj pa prej, ko ste §li z ukradeno stvarjo mi-
mo vratarja, se niste bali?

Najbolje je, da se sami prijavite, drugafe vas bo predolgo pekla
vest,

VPRASANIE:

Sem polkvalificiran delavee, rad pa bi prifel na visje delovno me-
sto. Kako?

ODGOVOR:

Ni mogoce! Za visje delovno mesto potrebujes visjo izobrazbo. V
Savi ni pardona.

VPRASANIE:

Sem delavec s srednjo izobrazbo, pa vendar ne razumem nepresta-
no ponavijajocih se besed: stabilizacija, liberalizacija, skupnost asoci-
acij, restrikcije in e kup podobnih besed. Mi jih lahko pojasnite?

ODGOVOR:

Ne morem! V Savi (hvala bogu) $e nimamo takega strokovnjaka.
Toda, besede bi vam kdo Se pojasnil. Stanja, v kakr&nem pa se tg
besede pojavljajo, pa tudi mg. dr. oec. ne bi mogel (mg. dr. oec. po-
meni najviS§jo stopnjo izobrazbe ekonomista).

Tako, dragi bralci, nanizali smo vam nekaj vprasanj in odgovorov.
Upam, da ste jih z zanimanjem prebrali. In morda ste pomislili, da
tudi vas kaj podobnega tezi. Pisite nam, odgovorili bomo!

Z vami krevlja, oprostite, kramlja
J. S.

ZAKAJ NE PRI NAS?

V enem tovarniskih glasil, ki jih dobivam v uredniitvo, sem opazil
tole vabilo. Pomislil sem: zakaj ne tudi pri nas.
Pred ¢asom je bilo nekaj razprav o oddihu delaveev med delovnim

Za izraZeno soZalje iskrena hvala. ¢asom v nasi tovarni. Pobudniki so ostali osamljeni.

Cemernjakova

V Savi imamo nekaj priznanih S$portnih delaveev in vabim jih, da

odgovore, zakaj ne tudi pri nas.

Urednik
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Posvet 0 samoupravni odgovornosti

ZAKLJUCKI S POSVETOVANIA
0 SAMOUPRAVNI ODGOVOR-
NOSTI V DELOVNIH ORGANI-
ZACIJAH V KRANJU, 25. IN 26.
3. 1971

V okviru priprav za II. kongres
samoupravljavcev Jugoslavije je
na pobudo Industrije gumijevih,
usnjenih in kemic¢nih (zdelkov
SAVA Kranj, farmacevtske kemic-
ne industrije GALENIKA Beograd
in Centra za radnitko samouprav-
ljanje Beograd 30 delovnih orga-
nizacij in wustanov iz Jugoslavije
organiziralo posvetovanje o samo-
upravni odgovornosti v delovnih
organizacijah. Posvetovanja se ja
udelezilo ved kot 100 predstavni-
kov delovnih organizacij in tudi
veCje Stevilo druzbenopolitiénih,
znanstvenih in drugih javnih de-
lavcev.

Osnovni razlog za organizacijo
posvetovanja je bilo dejstvo, da
je cdgovornost danes eno izmed
vprasanj, ki so v srediSéu pozor-
nosti delovnih ljudi Jugoslavije.
Osnova pri razpravljanju o tej
problematiki pa so uspes$ne izkus-
nje in dosezki v razvijanju samo-
upravne odgovornosti v delovnih
organizacijah, kar je bilo predmet
ve¢jega Stevila referatov s posve.
tovanja, v katerih so posamezna
vprasanja podrobneje obdelana.

Iz 28. referatov in iz dvodnevne
razprave v plenumu in komisijah
so udelezenci posvetovanja zaklju-
¢ili naslednje:

1. Odgovornost je eden od bi-
stvenih elementov sistema samo-
upravnih druzbenoekonomskih in
politiénih odnosov, prispeva k
uspesnemu gospodarjenju v delov.
nih organizacijah in jo je zaradi
tega potrebno neprestano razvijati
in izpopolnjevati.

2, Jasno razmejene in ugotov-
Ijene pristojnosti organov in po-
sameznikov v delovnih organizaci-
jah in druzbenopoliti¢nih skupno.
stih v vseh vprasanjih, s katerimi
se ukvarjajo, predstavljajo osnov-
ni pogoj za natanéno doloditev in
uresnic¢itev njihove cdgovornosti.

3. Ker je odgovornost obsezen
pojem, ki ga vsebujejo vsa pod.
ro¢ja druzbenoekonomskih in po-
liticnih odnosov, zahieva reseva-
nje vseh problemov s tega pod-
ro¢ja bolj znanstven pristop. Za
veéjo odgovornost v nasSi druzbi
je neobhodno potrebno sistema-
titno izgrajevati ekonomski in
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samoupravni sistem ter moralne

norme,

4, Za zasCito druzbene imovine
je potrebno iskati nove instru-
mente, merila in sredstva pa tudi
organizacijske oblike, ker danas-
nji sistem, ki je bil sprejet z
ustavo leta 1963, ri dovolj uéinko-
vit in ker v njem niso natanéno
doloceni subjekti in naéin odgo-
vornosti, dolo¢eni pa tudi niso
primeri, v katerih morajo Dbiti
subjekti odgovorni. S tem v zvezi
so bili prisotni misljenja, da mora
priti v druzbenoekonomskih in
politiénih odnosih v ve&ji meri do
izraza nadelo postenosti in zave-
sti (Bonna Fider) ter druge mo-
ralno-eticne norme, razne oblike
druzbenega  poseganja, zascCite
druzbenih koristi (Actio popula-
ris) in podobno,

5, V nasem pravnem sistemu je
z zakonom bolj ali manj dolo¢ena
odgovornost delavea kot ¢lana de-
lovne skupnosti. Ugotovljen je
tudi princip osebne odgovornosti
individualnih izvr$ilnih organov.
Vendar pa prihaja v praksi do
mnogih tezav pri realizaciji nji-
hove odgovornosti za odloditve,
ki jih prinasajo, tako zaradi ce-
stih sprememb v sistemu kot za-
radi vplivov, ki jih imajo ti or-
gani zaradi svojega polozaja, zna-
nja in tradicije v delovnih organi-
zacijah. Odprta pa ostajajo vpra-
Sanja odgovornosti kolektivnih or-
ganov upravljanja, zlasti njihova
materialna odgovornost oziroma
odgovornost ¢lanov teh organov
za kolektivne odloditve.

6. V zvezi z materialno odgovor-
nostjo so se na posvetovanju po-
javljala razlicna mnenja. Nekateri
so smatrali, da v ustavi in v zako-
nih Ze obstaja moZnost za realiza.
cijo te odgovornosti; bila pa so
tudi mnenja, da uporaba materi-
alne odgovornosti ne bi bila spre-
jemljiva s stalis¢a naSega samo-
upravnega druzbenega sistema,
ker bl lahko privedla do profesio-
nalizacije upravljanja, izkrivljanja
samoupravljanja in do drugih ne-
gativnih tendenc.

Iz referatov in diskusij jasno
lzhaja, da so materialne in ne-
materialne spodbude, ki jih Cesto
nazivamo pozitivne ukrepe, enako
ali pa 3Se bolj pomembne. Bolj
kot doslej je treba druzbeno pri-
znavati in nagrajevati zlasti nad-
poprecne delovne rezultate in
nadpopreéno prizadevanje delav-
cev,
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7. Analiza samoupravnih predpi-
sov in samoupravne prakse kaze,
da v mnogih delovnih organizaci-
jah ni v zadostni meri organiza-
cijskih pogojev za odgovorno delo
organov in posameznikov, Nejasna
pristojnosti organov ter neuskla-
jena organizacija dela in uprav-
ljanja privedejo do tega, da se
pojem odgovornosti enadi s poj-
mom pooblastil oziroma oblasti in
s tem do tega, da subjekt odgo-
vornosti sam ocenjuje druzbeno
koristnost svojega dela in da je

tako reko¢ odgovoren samemu
sebl. Samoupravna organizacija
dela’ mora zagotoviti dinami¢no

in poslovno uéinkovito poslovanje
delovne organizacije, odgovorjajo-
¢a kadrovska struktura pa je bi-
stven pogoj za ucdinkovito delova:
nje samoupravno organiziranega
podjetja.

V organizacijskih postopkih je
nujno potrebno jasno doloéiti od-
govornost vseh subjektov za po-
samezne funkcije, kot so: odgo-
vornost za pripravo, javno razla-
ganje in informiranje o predlogih,
postopek za osvojitev predloga,
zlasti pa nacdin osebne zadolzitve
in odgovornost za izvrSevanje
samoupravnih odloditev; doloéiti
je treba tudi vrsto administrativ-
ne in druzbene kontrole ter pozi-
tivnih in negativnih ukrepov za
izvrsitelje samoupravnih odlodi-
tev. S staliSéa krepitve odgovor-.
nostii je zlasti pomembno, da se
na ustrezen nacin regulirajo od-
nosi v vseh procesih dela med po-
sameznimi delovnimi enotami in
delovno organizacijo v celoti. No-
silci posameznih nalog, stopnja
odgovornosti in vrste ukrepov
morajo biti natanéno doloéensz
tako v delovni organizaciji kot v
druzbenopolitiéni skupnosti. Ne
samo disciplinske mere, tudi na-
domestitev materialne Skode, raz-
poreditev na druga delovna me-
sta, odpoklic ¢lanov organov
upravljanja in druga sredstva, vse
to bo prispevalo, da bo odgovor-
nost v nasi druzbi vecja.

8. Za delovanje druzbenopoli-
ticnih organizacij je znadéilno to,
da so doline zagoioviti druzbeno-
politiéni polozaj delaveca v samo-
upravnih odnosih in zagodioviti
spostovanje njegovih pravic in
dolznosti, kot je to odrejeno z
ustavo SFRIJ.

V podjetju so druzbenopoliti¢ne
organizacije kot sestavni del samo-
upravnega mehanizma dolZne da-

jati predloge in iznasati lastna
staliS¢éa o vseh poslovnih in dru-
gih vprasanjih, dolzne so boriti se
za kvalitetno samoupravno odlo-
¢anje in realiziranje odloditev.
Taksna " vloga nalaga druzbeno-
polititnim  organizacijam veliko
odgovornost in jih postavlja na
posebno mesto v samoupravnih
odnosih, Dosedanje fizkusnje so Ze
pokazale, da je taksna vloga in
odgovornost druzbenopoliti¢nih
organizacij nezadostno definirana
ali nejasna tako v delovnih orga-
nizacijah kot zunaj njih, Zaradi
tega je potrebno temu vprasanju
posvetiti resno pozornost in na
cdgovarjajoi nadin usmeriti nji-
hovo dejavnost tudi v bodode.

9. Kot eno izmed najbolj spornih in
pravno najmanj obdelanih vpra-
Sanj se pojavlja vprasanje odgo-
varnosti druzbenopolitiénih skup-
nosti in njihovih organov v odno-
su do delovne organizacije in nji-
hovih ¢lanov,

Ustavno in zakonsko je mogode
v bodode vzpostaviti samoupravni
mehanizem Kkomuniciranja med
druzbenopoliti¢nimi skupnostmi in
delovnimi organizacijami za razre-
Sevanje nastalih konfliktnih situ-
acij, ki nastajajo zaradi doloéenih
nedoslednosti in neadekvatnih si-
stemskiih resitev, za katere je pri-
stojna in s tem tudi odgovorna
odgovarjajoéa  druzbenopoliti¢na
skupnost. Predvsem je treba pre-
preciti konflikte med delovnimi
organizacijami in druzbenopolitic-
nimi skupnostmi. €e pa vendarle
pride do konfliktov in do Skode,
je nujno potrebno vzpostaviti ob.
jektivno materialno odgovornost
doloéene druzbenopoliti¢ne skup-
nosti za delo njenih organov osko-
dovani «lelovni organizaciji. Pri
ugotavljanju odgovornosti se pri
tem postavlja tudi vprasanje ne-
posredne odgovornosti posamezni-
kov, ¢lanov organov druzbenopo-
liticne skupnosti, ki so odgovorni
za nastale konflikte,

V novih ustavnih amandmajih
naj se predvidena institucija kom-
penzacij odredi kot obveznost do-
locene druzbenopoliti¢ne skupio-
sti do delovnih organizacij in to
ne samo v primerih, ki so vnaprej
ugotovljeni, temveé tudji kot odgo-
vornost za vse sistemske mere, za-
radi katerih delovne organizacije

prihajajo v neugoden poloZaj — in
to ne po svoji krivdi.

10. Na posvetovanju je bilo izra-
Zeno mnenje, da prisilna uprava
ni zdruzljiva z nasim samouprav-
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nim sistemom in da je potrebno
uvesti takSno obliko druzbenega
nadzora, ki bo na samoupravni os.
novi in ne etatisticno kot doslej,
zagotavljal uc¢inkovito prepreceva-
nje neracionalne proizvodnje v de-
lovnih organizacijah, Posamezni
¢lani posvetovanja so podrprli
predlog, da se spremeni drugi od-
stavek 18. ¢&lena zvezne ustave
SFRI.

11. Mnogo zakonov je, ki regu-
lirajo posamezna vprasanja v zve-
Zi s samoupravnim sporazumeva-
njem in druibenim <dogovarja-
njem. To bo moralo ostati tudi v
bodoce; potrebno pa je celovito,
Z ustavo oziroma z dgovarjajoéim
sistemskim  zakonom, regulirati
nekatera osnovna in bistvena vpra-
$anja v zvezi s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem.

Podpisi
K slikam

Delovno vzduSje v prostorih SO
Kranj, kjer je bilo konec meseca
marca posvetovanje o samouprav-
ni odgovornosti v delovnih orga-
nizacijah

Delovno predsedstvo posvetovanja

Posvetovanja se je udelezilo sto
dvajset predstavnikov petinstiride-
setih gospodarskih organizacij iz
vse Jugoslavije.

Razprave so bile Zivahne in v tre-
nutkih zelo stvarnme. Zato ni &ud-
no, da so prisotni z zanimanjem
spremljali delo tega zbora.

Pogled z galerije za novinarje. Se-
dma sila je z zanimanjem sprem-
ljana delo udeleZencev in zelo po-
hvalno ocenila njihovo delo.

Tovari§ Leopold Krese, predsed-
nik gospodarske zbornice SRS, je
pozdravil navzofe v imenu vseh
slovenskih gospodarstvenikov

V priéakovanju sklepov

Na posvetovanje smo povabili tu-
di Drs. J. D. M. Kruisinga iz Ho-
landije. Dad pred tem je bil nas
gost in se je zanimal za naSe sa-
moupravljanje. Ob njem predsed-
nik DS podjetja inz. Janez Boho-
ri¢, ki je bil gostov prevajalec.

Nadaljevanje na 5. str.
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Novo obdobje

Na 11. redni seji je delavski svet podjetja med drugim sprejel
tudi pravilnik o izobraZevanju. V pravilniku je precej novosti in &e-
prav so o njem razpravljali v vseh delovnih enotah, je le prav, da ne-
katere znacilnosti poudarimo, zato sem za razgovor prosil inZ. Judi-
to Rakovec, direktorico izobrazevalnega centra,

Vpr.: Delavski svet podjetja je
na zadnji seji sprejel oz. potrdil
pravilnik o izobraZevanju. Kaj po-
menijo novosti pravilnika za vas,
delavce v izobraZevalnem centru,
in kaj za podjetje?

»Pravilnik se ne tite samo 200—300 delavcev, ki se izredno Solajo
ali izobraZujejo v razli¢nih tecajih in seminarjih, ti¢e se vsakega ¢lana
kolektiva, ker so obdelana vsa podrodja izobrazevanja. Velja za vse,
saj se mora vsak na svojem delovmnem mestu nenehno izpopolnjevati
(funkc. izobraZev.): velja za tiste, ki Zelijo napredovati s pridobivanjem
dodatnih znanj, se prekvalificirati ali doSolati, se dru¥benoekonomsko
izobraZevati, dvigniti in razSiriti kulturno obzorje in splo$no znanje.
Po mojem mnenju pomeni novi pravilnik uzakonitev nadel izobra-
Zevanja, kakr$no naj bi v bodoée v nasem podjetju bilo.

SkuSali smo postaviti dobro zadetno osnovo za izobraZevanje v
nasem podjetju. Za ¢lane kolektiva pa pomeni novi pravilnik zbir nji-
hovih dolinosti in pravic do izobrazevanja, ki jih imajo na svojem
delovnem mestu ali pa &e Zelijo napredovati. Del dolo&il je napisanih
za daljSe obdobje. Po novem sistemu bi delavce izobrazevali za
poklic ozkega in Sirokega profila, to je za priuene in poklicne
delavce. Slednje bi v skladu s potrebami vkljudevali v izredno S$ola-
nje, prav tako tudi delovodje. Na ta na¢in bi odpravili stalno pomanj-
kanje poklicnih in priucenih delavcev. S pravilnikom zajemamo tudi
funkcionalno izobrazevanje za razlitna podroéja. Seveda je osnova
vsemu planiranje in programiranje izobraZevanja, to pa temelji na
kadrovski politiki podjetja ter na analizah kadra in potreb.«

Vpr.: Ali so v pravilniku dolo&i-
la zapisana po obstojedem stanju
ali pa se z njimi zadenja novo ob-
dobje izobraievanja? Vam bo to

slufilo kot startna osnova, kot
skupni zapis metod dela, vasih in
delavéevih dolZnosti.

Saj veste za primere, ko je bilo
vse lepo napisano, pa ni $lo samo
od sebe. Kaj bi bilo treba nare-
diti, da bi obravnavani pravilnik
»zazivele.

»Nujno bi bilo, da bi enkrat zadeli spostovati vse, kar sprejmemo
in se dogovorimo. Vsz nase samoupravne akte. Vsi bi se morali sezna-
niti z njihovimi dolo&ili in jih izpolnjevati. IzobraZevalna politika je
vezana in je del kadrovske politike, ki jo je treba jasno postaviti in
jo uresnievati. Zavedamo se, da to ne gre &ez no¢. Predvsem je treba
pritegniti vse delovne enote, da bi se nadelno postavljena kadrovska
politika tudi izvajala.«

izobrazevanja
Vpr.: Sistematicnega izobraZeva-
vanja se ne morejo udelefiti de-
lavei, ki nimajo niti najosnovnej-
Sih  splosnih znanj nimajo
osemletke. Kako to ureja nov pra-
vilnik?

»Vsakemu delavcu, ki ima 4 razrede osnovne Sole, je dana moz-
nost, da konca osemletko na delavski univerzi Tomo Brejc. O delav-
cih, ki imajo manj kot 4 razrede, ne govorimo (jih je pa kar precej),
ker te moznosti nimajo.

Poleg tega bomo (v skladu s pravilnikom) organizirali za delavce s
6 razredi osnovne Sole Solanje za poklic ozkega profila, za delavce z
8 razredi pa Solanje za poklic Sirokega profila. Le-ti imajo po dolo¢eni
dobi prakse in ¢e so uspe$ni pri delu in Studiju moZnost nadaljevati
Solanje bodisi v delovodski $oli bodisi na tehni¢nih %olah. Moinosti je
dovolj, le velika nezavzetost je, in to predvsem med mladimi.«

Vpr.:Kaj po vasem mnenju zla-
sti mladim delavcem ne daje do-
volj spodbude, da bi se v svojem
poklicu izpopolnjevali in Solali?

»Menim, da je to predvsem nejasna kadrovska politika v samih
delovnih enotah in da temu posveéajo premalo pozornosti. Izjeme so
samo nekatere delovne enote. Delavec nima jasnih obetov za pri-
hodnost, éesto ne ve, kak3na je pot do napredovanja. Vsako napre-
dovanje je preve¢ prepuséeno trenutnemu polozaju, ni sistematié¢no
obdelano in ni vedno odvisno od pridobivanja potrebnih znanj. Na po-
klicnih delovnih mestih najdemo delavce z izobrazbo od 3 razredov os-
novne 3ole do dokoncane poklicne Sole, enako pa je tudi na priuéit-
venih in nekvalificiranih delovnih mestih.

Podatki, da je v podjetju 53,1 % nekvalificiranih delavcev, da pa
bi jih po nasih zahtevah smelo biti le 10,3 %, kaze, da je velik razko-
rak med zahtevami in dejanskim stanjem. Delavcu je treba dati moz-
nosti izobraZevanja, jih prepri¢ati, da je to potrebno. Mnogi se sploh
ne zavedajo, kaj vse bi morali znati za uspedno delo na delovnem me-
stu,

Pri nas vse preve¢ poudarjamo, da smo dovolj pametni ¥e po na-
ravi in da nam znanja, ki jih dajejo Sole ali druge oblike izobraZeva-
nja, niso potrebna.«

Vpr.: V kadrovski politiki mora
obveljati princip, da je vsaka de-
lovna organizacija odgovorna za
nenehen dvig lastnih delavcev.
Kaj je bilo v tej zvezi narejenega
pri nas?

»V zadnjih letih se je dvignilo na primerno raven 3tevilo zaposle-
nih strokovnjakov z visoko in visjo izobrazbo, saj jih je 154. To je
terjal od nas nenehen razvoj in naloge, ki stoje pred nami. Pri sred-
njem in poklicnem kadru pa nismo bili tako uspesni. S pravilnikom
smo nacrtali pot, kako zagotoviti ta kader. Potrebno ra bo mnogo
naporov, da se bo to uresni¢ilo, kajti v preteklosti nam je poleg
uspesnih izobraZevalnih akcij nekaj izobraZevalnih akcij tudi propa-
dlo zaradi nezanimanja delaveev za izobraZzevanje in zaradi premajhne
podpore vodstev nekaterih delovnih enot.«

Vpr.: Bistvene novosti v priprav-
nistvu?

»Za delavce z vi§jo in visoko izobrazbo smo skrajsali pripravnistvo
z enega leta na pol leta, za delavce s srednjo izobrazbo pa s pol leta
na tri mesece. Pripravnikom posredujemo znanja, ki jih bodo na de-
lovnem mestu rabili, To skraj$anje pripravnistva je povezano s tesnej-
S$im sodelovanjem mentorja s pripravnikom, kajti le tako pripravni-
Stvo lahko uspe. Prej, ko je bilo veé &asa na razpolago za spoznava-
nje tovarne, ga je bilo nekaj tudi neizkoristenega. S skrajsanjem sta-
ziranja se delavci ne bodo smeli nauditi manj, ampak bodo morali
spoznanja pridobiti v krajSem &asu.«

Vpr.: Se o izrednem 3Solanju:
Kaks$ne bodo odslej ugodnosti?
Ali so ugodnosti za izredno $ola-
nje vecje ali manjse?

»Ugodnosti so manjSe, in sicer: placilo celotne 3olnine ostane,
studijski dopust pa je zniZan na 2 dni za izpit, ukinjeno je tudi povra-
Cilo potnih stroskov.«

Vpr.: To velja na splo$no, ali so
tudi izjeme?

»Menim, da izjem ne bi smelo biti«.

Stular Joze

Placana si
d 2
azZameno

pocistis ]
Ceprav sem samo snafilka,
se zavedam, da je moje delo
potrebno.” Zato sem veclkrat
tudi zadovoljna, véasih pa do-
Zivim tudi kaj neprijetnega
in poniiujodega. Zadnji¢ sem
cistila garderobo in opazila
delavca, ki je grdo pljunil v
umivalnik, Opozorila sem ga,
da naj vsaj z vodo izpere.
Grdo me je pogledal in mi

zabrusil: »Za to si ti plada-
nale

Ne, nisem za to pladana,
da bi snaZila za delavei, ki
namerno, nekateri tudi ne-
namerno, odlagajo svoje iz-
trebke na mnepravo mesto.
Podobno se mi je Ze velkrat
primerilo. Zato véasih Zelim
menjati delovho mesto. Ko
sem vse to povedala predpo-
stavljenemu, je zahteval, da
v.bodoce vsakogar, ki bi me
tako ali podobno poniZal, po-
kaiem s prstom. To bom tudi
storila. Zvedela sem tudi, da
bodo v bodode vsakogar, ki
bi se tako obnasal, slikali,
sliko pa dali na oglasno de-
sko, da se bo lahko pogledal
v lastno ogledalo.

Pa %e to: Zakaj tako grdo
ravnate s pipami in wmnival-
niki v kopalnicah? Kupiti bo-
mo morali nove in to iz last-
nih sredstev. Pozivam vse:
bolj pazite na lastno in skup-
no higieno, snaiilke bomo
vseeno imele dovolj dela.

Snazilka v novih prostorih
avtopnevmatikarne

Obvestilo

Sluzba varnosti podjetja je ob
odkritju tatvin v ganderobi teh-
nitne hale obrata II. nasla tudi
ukradeno uro. Najdena ura je ru.
ska, Ukradena je bila pred nekaj
meseci v garderobi obrata II. Do-
slej se Se ni javil lastnik. Obve-
stilo o tem je Ze nekaj ¢asa na
oglasni deski, vendar brez uspeha.
Sluzba varnosti poziva lastnika
ure lin tudi vsakogar, ki kaj ve o
tatvini ure, da to sporoéi sluzbi
varnosti.

Postenemu delavcu zelimo vrniti
tisto, za kar je oSkodovan.

Sluzba varnosti

Novo o varstvu pri delu

Delavski svet podjetja je na
svoji 11. seji, dne 18. marca, na
predlog odbora za varstvo pri delu
potrdil nekatere spremembe v
pravilniku o varstvu pri delu. Ker
je bil prej¥nji pravilnik o varstvu
pri delu izdan Sele leta 1969, smo
o tem povpradali vodjo cddelka
za varstvo pri delu, inz. Rudija
NadiZevca.

Tov. NadiZevec, zakaj je v tako
kratkem casu prislo do tolikih
sprememb, da bo potrebno izdati
nov pravilnik?

Navsezadnje dve leti ni kratka
doba, sprememb pa je bilo med
tem cCasom precej: v tovarni je
bilo nekaj tehnoloskih procesov
ukinjenih (DE naravno usnje),
uvedenih pa je bilo nekaj tehno-
loskih in organizacijskih novosti
(saj poznamo revolucijo med sta-
ro in novo tehnologijo); velik pro-
blem je tudi preseljevanje nasih
oddelkov iz prostora v prostor
oziroma iz obrata v obrat. Neka-
tera dolocila v pravilniku pa smo
morali dopolniti ali pa spremeniti
tudi zaradi tega, ker niso bila po-
polnoma v skladu z zunanjimi

predpisi in nas je na to opozar-
jala in3pekcija dela.

Katere so vsebinske spremembe
v novem pravilniku?

Ze v uvodnih doloéilih, s kate-
rimi povzemamo kratko vsebino
pravilnika, je nekaj sprememb, in
sicer: za koga dolocbe veljajo (3.
¢len) in da je treba varstvo delav-
cev uresnicevati vzporedno z uva-
janjem tehnolo$kega procesa. Sled-
nje je zelo pomembno in pri nas
se tudi ze kar dobro uresnituje.
Marsikje, mislim druge tovarne,
za vsako ceno uvajajo nove teh-
noloske procese, varstvo pa orga-
nizirajo z neko zamudo, kar lahko
povzro¢i hude posledice.

Naslednja zelo bistvena novost
novega pravilnika so 33., 34, in 35.
Clen, s katerimi na podlagi zahtev
temeljnega zakona o varstvii pri
delu tofno dolo¢amo, katera so
zdravju Skodljiva dela, doleZamo
pa tudi dela, bolj nevarna za po-
Skodbe, ter zahteve, ki jih mo-
rajo izpolnjevati delavci, ki na
takih delovnih mestih delajo. Ta
dolo¢ila v prejSnjem pravilniku

niso bila jasna. Doloéala so le de-
lovna mesta, na katerih se mora
obcasno opravljati preizkus zna-
nja.

Zelo pomembna je tudi spre-
memba v poglaviju, ki obravnava
izobrazevanje. Podrobnosti v zvezi
s tem obravnava pravilnik o izo-
brazevanju, ki ga je delavski svet
podjetja Zze potrdil. Nas pravilnik
pa s 37. ¢lenom to&no navaja ro-
ke, v katerih morajo delavci
opravijati preizkus znanja, in to
tudi tisti, ki ne delajo na nevar-
nih delovnih mestih, vendar je ta
rok podaljSan na 3 ali na 5 let.

Ugotavljam, da je teh sprememb
nazadnje le toliko, da opraviéu-
jejo novo izdajo pravilnika.

Poleg navedenih dopolnil pa
smo v pravilniku zamenjali tudi
vrstni red poglavij. Zato je vseka.
Kor nujno, da pravilnik ponovno
izdamo,

Rad bi poudaril Se dopolnila v
poglavju, ki obravmava postopek
pri poskodbah. Novost je v tem,
da vse poSkodbe niso priznane
kot obratne poskodbe, eprav se

pripetijo v tovarni, Priznajo se I2
tiste, ki imajo neposredno zvezo
z delom. Druge poskodbe, ki bi
nastale zaradi nediscipline in po-
dobno, ne bodo priznane kot A
poskodbe, ampak kot B. Nadome-
stilo osebnega dohodka za &as bo-
lezenskega dopusta pa je enako
kot za ostale boleznine. Za prvi
mesec bolezenskega dopusta izpla-
Cuje tovarna enako nadomestilo
tudi za poskodbe, ki se pripetijo
na poti v sluzbo ali iz sluzbe,

To dologilo pravzaprav ni no-
vost v praviiniku, saj ga je de-
lavski svet sprejel #e lansko je-
sen,

Kdaj predvidoma pa bodo do-
logila tega pravilnika zadela ve-
ljati oziroma kdaj ga bodo spre-
jeli ¢lani kolektiva?

V konénih dolo¢ilih je napisano,
da pravilnik zaéne veljati 8. dan,
ko ga sprejme delavski svet pod-
jetja ali 8. dan po javni objavi.
IMenim, da bo javni objavi zado-
S¢eno takrat, ko ga bodo prejeli
vsi €lani kolektiva. Trenutno pa
je pravilnik v razmnoZevanju.

Rudi NadiZevec — vodja oddelka
za varstvo pri delu



Pisem vam iz Beograda, kjer sluzim vojaski rok. Konec januarja

sem zakljucil $olo, v februarju pa

sem bil na dopustu.

Obiskal sem sodelavce in se malo razgledal po tovarni in ugotovil,
da se je veliko spremenilo, na vsakem koraku se vidi napredek.

Dopust mi je zelo hitro in prijetno minil, tako da nisem utegnil
obiskati vseh prijateljev, ki sem jih na zadetku mislil obiskati.

Premeséen nisem bil in sem ostal v Solskem centru. Dnevi mi hitro
minevajo, saj je v kabinetu, kjer delam, vsak veter precej prijateljev
in igramo $ah, od ¢asa do ¢asa pa tudi kako domado zapojemo, tako

da mi ni nikoli dolgéas.

Zelel bi pozdraviti vse sodelavce iz elektro delavnice, tov. Jan%a in

tov. J. Tavzilja.

NajlepSe se zahvaljujem za glasilo, ki ga redno dobivam, saj to je
edini nadin, da lahko sledim napredku tovarne. Tovaridko vas pozdrav-

lIja in vam Zeli mnogo uspehov

Marjan Markun
v. p. 214313
Beograd

Prejmite lepe pozdrave iz Delnic, kjer sluzim vojaski rok. Prosil bi

vas, ¢e bi lahko dobival glasilo.
Lep pozdrav!

Janez Kosnjek
V. p. 29355
Delnice

V tem kraju $e nisem slisal za nas§ jubilej, 50-leinico obstoja to-
varne SAVA. Veliko pa se je govorilo o tem, ko sem bil Se doma.
Zelo Zal mi je, ker se ne morem udeleZiti tega praznovanja. Vsem
Savéanom, posebno pa delavcem v valjarni, Zelim veliko uspeha tudi

pri nadaljnjem delu.

Lepo vas pozdravlja

Ovsenik Ciril

Fantje, hvala za pozdrave. Ne vem kolikokrat ponovljena prosnja
s¢ veéasih le izpolni. Oglasite se $e kaj.

Urednik

Vidne in na prvi pogled
nevidne tatvine

0 tatvinah smo zadnje Case Ze
pisali. V glavnem o dveh vrstah
tatvin: o tatvinah druzbene in
osebne lastnine, Kot ljudje gra-
jamo navedeni dve vrsti tatvin
zelo razlicno, V tem sestavku pa

bi vas radi seznanili e o drugih
oblikah tatvin, za katere bi vedina
rekla, da niso tatvine.

@ Povsem naravno se nam zdi,
¢e se na veliko goljufamo in kra-
demo drug drugemu — med de-

Posvetovanje ...

Nadaljevanje s 3. strani

Samoupravni sporazumi  in
druzbeni dogovori imajo javno-
pravni znacaj, sankcije pa so pre-
tezno civilno-pravne vsebine, zara-
di tega se pri njih ne moremo
mehansko drzati pravil splosnega
civilnega ugovornega prava. Poleg
tega je pri nadaljnji obdelavi tega
pedroéja nujno potrebno prepredi-
ti, da bi s tak$nimi sporazumi in
dogovori prisle do izraza monopo-
listi¢ne, kartelisti¢ne in druge ne-
gativne tendence, Pri razpravlja-
nju o tem podrocéju je bilo pou-
darjeno tudi vprasanje odgovorno-
sti subjektov vseh sporazumov in
dogovorov v zvezi z njihovim za-
klju¢evanjem in realizacijo.

12. Odgovornost je potrebno
bolj kot do sedaj definirati tudi
za vse tiste notranje in zunanje
faktorje, ki esto odloéilno vpliva-
jo na odlocitve, so pa do sedaj
ostajali anonimni [in neodgovorni.
Zato je potrebno zagotoviti ved
javnosti dela v procesih samo-
upravnega odlo¢anja in doloéiti
druzbenopolitiéno odgovornost za
njihova staliSéa in obnaSanje. S
tem, da se bo odgovornost formal-
nih struktur v delovnih organiza-
cijah zaostrila, se bo zmanj$al
vpliv najrazli¢nejsih neformalnih

struktur v delovni organizaciji in
izven nje. Vedja javnost dela in
boljsi sistem linformiranja morata
prepreciti monopol nad informa-
cijami. K temu bo najve¢ pripo-
moglo stalno informiranje in po-
rocanje o planiranih akcijah in
merah (do sedaj se je v glavnem
informiralo o izvrSitvi odloditev).
To bo delavcem omogocilo, da bo-
do ve¢ in bolj neposredno sode-
lovali pri odlo¢anju lin zavzemali
staliS¢a pri kasnejSem izvrievanju
teh odlocitev,

Prisotni na posvetovanju meni-
jo, da morajo stali$¢a, ki so bila
na posvetovanju izrazena, najti
svoje mesto v resolucijah in v
drugih dokumentih II. kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije. So-
delujoci, zlasti iniciatorji posveto-
vanja, morajo na ustrezen nadin
$iriti in tolmaciti sprejeta stalis¢a
delovnih organizacij v zvezi z od-
govornostjo v nasi druzbi kot ce-
loti.

Posvetovanje je pooblastilo se-
kretariat, da v skladu z razpravo
izvrsi kon¢éno redakcijo zakljué-
kov in da jih s celokupnim ma-
terlialom dostavi odboru za pripra-
vo inh sklic II. kongresa samo-
upravljalcev Jugoslavije in ustav-
ni komisiji.

lovnimi enotami. Izgovor je znan:
saj ostane vse v podjetju.

@ Poznamo delavce (ali pa tudi
ne vemo zanje), ki redno priha-
jajo na delo in se krijejo s tem,
da dajejo videz delovnega &loveka.
Manj je tega v proizvodnih delov-
nih enotah, ve¢ moznosti pa je v
strokovnih sluzbah, Ali ni tudi to
kraja?

@ Znani so tudi taki, ki med
delovnim ¢asom delajo honorarno.
Ali ni tudi to tatvina?

® Kaj pa nekateri, ki svojega
dela ne morejo opraviti v rednem
delovnem ¢asu? Delajo v nadurah.
Vemo pa, da bi se delo lahko
opravilo v normalnem delovnem
¢asu. Ali ni tudi to tatvina?

@ PoizkuSamo odkriti tudi ti-
ste, ki za lepe vsote denarja izda-
jajo poslovno tajnost podjetja.
Tudi to je tatvina,

Se bi lahko nastevali razli¢na
odtujevanja in nepravilnosti. Pri-
Sel pa je ¢as, ko bomo vse te na
videz mormalne in vsakdanje po-
jave zaceli iztrebljati. Mislim, da
se vsi strinjamo, da bo to v skup-
no korist. Pri nas je Zal Se vedno
zakoreninjeno mnenje, da je zelo
grdo, ¢e nekdo prijavi nekoga, ki
je kradel. V posameznih primerih
pa se bojimo, da se bo kdo ma-
Sfeval nad nami. Ce dobro pre-
mislimo, smo nekako soudelezeni,
¢e vemo za nepravilnost, pa raje
pogledamo stran in se izognemo
odgovornosti, ¢e$, saj ni¢ nisem
videl. NasSe zivljenje pa bo veliko
lepse, ¢e nam ne bo nié¢ lezalo na
dusi. Cista vest je pogoj za mirno
in dolgo Zivljenje.

Studen Blaz
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Tekmovanje usnjarjev, gumarjev
in cevljarjev pod Storzicem

Nasi smucarji in smucarke so se
udelezili tekem v veleslalomu na
poboéjih Storzica, kjer sta bili
postavljeni dve progi, za ¢&lane in
¢lanice ter veterane.

V soboto smo se napotili iz
Kranja, od koder nas je odpeljal z
avtomobilom tov. Trilar. Za nje-
govo uslugo se mu vsi prav lepo
zahvaljujemo. Odpeljal nas je da-
le¢ pod obronke hribov in gora,
vse do tja, dokler mu ni sneg pre-
precil nadaljevati pot. Vzeli smo
smuci in nahrbtnike in se podali
na pot. Dolgo smo hodili in nika-
kor nismo uzrli koée pod Storzi-
¢em. S smuémi in nahrbtniki ter
nagradami, ki jih je prispevala
nasa tovarna za to tekmovanje,
smo po dobri uri hoje le ugledali
koco. Bilo nam je %e posSteno vro-
¢e. V ko¢i so bili zbrani Ze skoraj
vsi tekmovalci in tekmovalke ter
organizatorji tekem. Prenekateri
so bili tu Ze od petka in so se Ze
kar dobro udomadcili v koé¢i. Tudi
mi smo kmalu nasli zvonce in za-
¢el se je pogovor o progi, snegu in
drugem. Tukaj se namre¢ skoraj
vsi med sabo poznamo, saj se sre-
¢ujemo vsako leto. To tekmovanje
namre¢ letos praznuje 20-letnico.
Leta 1951 so usnjarji, gumarji in
¢evljarji prvikrat zarezali smudi-
no v tem tekmovanju. od takrat
pa do danes so to tradicijo nada-
ljevali vsako leto razen enega, ko
ni bilo ugodnih razmer za smuko.

Zvecer je bilo najprej na spo-
redu Zrebanje startnih $tevilk.
Mi smo imeli sre¢o, posebno pa
jaz, ki sem Zrebal in sem vso na-
So ekipo izzrebal sam. Pravila za
tekmovanje so namreé¢ tak$na, da
smo morali Zrebati za ekipo Stiri
Clane, od tega tri v skupini tek-
movalcev starih do 35 let in enega
tekmovalca starejSega nad 35 let
(do 45 let), ki je moral biti iz-
Zzreban drugi. Ko smo Zrebali za
prvega dtekmovalca iz vsake to-

varniSke ekipe, sem jaz kot tretji
potegnil naSega tekmovalca, in
imel je startno $tevilko tri. Nato
smo Zrebali drugega, pa tretjega
in Cetrtega ¢lana ekipe, vsakega
posebej. Jaz sem vsakokrat pote-
gnil svojega tekmovalca; imeli
smo pa naslednje S$tartne S$tevil-
ke; poleg 3 se 17, 27, 37. Tako smo
imeli za ekipo kar dobre startne
Stevilke. Sedaj smo pa predli Se
na zrebanje ostalih tekmovalcev.
Nasi so imeli naslednje Stevilke:
52, 72, 79 in 84. Zrebanih je bilo
93 tekmovalcev. Za Zenske smo
Zrebali tako, da sta nasi dve pred-
stavnici dobili $tevilki 1 in 9. Pri
veteranih pa nismo imeli zastop-
nika.

Blizal se je .najzanimivej$i del
sobotnega velera, 7e tradicionalni
»veseli veder«, v katerem mora
sodelovati vsaka tovarna, ki se
udeleZi tega tekmovanja, vsaj z
eno tocko. Najbolj$a je bila tod-
ka po zgledu na tisto, ki jo ima
Ckalja v kvizu »IzkaZimo se«. Tej
smo se tudi najbolj nasmejali, pa
tudi ostale niso dosti zaostajale
za to, tako da smo se nasmejali
do onemoglosti. Po konéanem »ve-
selem veceru« smo se razsli v svo-
je sobe, kjer nas je ¢akalo vaino
delo. Pripraviti smo morali smu-
¢i za tekme. Ce bi takrat nekdo
hodil po sobah, bi imel kaj vide-
ti. Videl bi razno razne nacdine
»mazanja, penzlanja in peglanja«
smuci. Tudi pri izbiri ma% bi la-
hko videl, da si nismo vsi enakega
mnenja. To pa predvsem zaradi
tega, ker so progo »cementiralix,
kakor se temu rede. Posujejo jo
namre¢ z nekim gnojilom, ki po-
tem potegne vase vodo in sneg
postane zelo trd.

Zjutraj, ko smo se zbudili, nas
je nemalo presenetilo vreme, saj
je padal dez kot za stavo. Nastalo
je vprasanje, ali tekme sploh bo-
do. Ce bi slu¢ajno odpovedalo ti-

sto »cementiranje«, voZnja med
vrati sploh ne bi bila mogo¢a. Na
sreCco pa je bila proga trda. Za
10. uro je bil napovedan start za
clane, stare do 35 let in do 45 let.

Na$i ostali tekmovalci, ki niso
pridli ze v soboto, bi morali priti
v nedeljo, vendar ni bilo nikogar
razen Ivana Ruparja. To je bilo
tudi delno razumljivo, saj je pa-
dal dez kot za stavo. Se predno
smo si ogledali proge, smo bili
mokri do koze. Kot smo videli,
je bil spodnji del proge zelo hiter
oziroma odprt, medtem ko je bil
zgornji del postavljen bolj oglato,
to se pravi, bolj zapnto, kar je
bilo tudi prav, saj je bil zgornji
del izredno strm. Proga je bila
dolga okrog 1000 m in je imela
30 vratic. Kljub temu je proga
zahtevala veliko odstopov in dis-
kvalifikacij. Vzrok pa ni bila tez-
ka proga, pa¢ pa vremenske raz-
mere. Dez, ki je mo¢no padal, ni
dovoljeval, da bi nosili o¢ala, ker
nismo potem mni¢ videli. Brez oé&al
pa tudi nismo videli dosti, ker
nas je dez bifal v o&i in smo vo-
zili meZikaje. Tekmovanje se je
zacelo s polurno zamudo; kot prvi
od nasil bi moral voziti Zupan An-
drej, vendar ga mi bilo, prav tako pa
ni bilotudi nasega drugega tekmo-
valca Bertonclja Edija. Tako je pri-
Slo do tega, da se je kot prvi od na-
Sih spustil po progi Drago Zajc s
startno Stevilko 27. Zgornji del
proge, ki je med vrati Ze kazal
kopnine, je prevozil hitro in lepo,
potem pa, ker ni skoraj ni¢ videl
zaradi deZja, je hotel potegniti
ofala na o¢i, imel pa je smolo,
da je z ocali vred potegnil $e kapo
na odi, tako da za trenutek ni ni-
cesar videl. To je bilo dovolj, da
je zapeljal s proge in v mehkem
snegu, ki je bil izven proge, pa-
del; da bi bila smola e veéja,
se mu je utrgala e vez na smu-
¢eh in ni mogel nadaljevati voz-

nje. Naslednji od nasih sem bil
na vrsti jaz s startno Stevilko 37.
Zgornji del proge sem prevozil
bolj previdno. Ta del je bil, kot
sem ze omenil, strm in ce si tukaj
padel, te je neslo nekaj vratic
navzdol. Videl nisem skoraj nié&,
nekaj ¢asa sem gledal na eno oko,
nekaj ¢asa pa na drugo oko. V
tem zgornjem koncu proge je $e
kar Slo, ker hitrost ni bila velika.
Za srednji del proge pa sploh ne
vem, kako sem vozil. Zaradi hi-
trosti in dezja sploh nisem videl,
ali sem $el skozi vsa vrata ali
ne. Spodnji del proge je bil pa
malo boljsi, speljan je bil nam-
re¢ med smrekami in so nas malo
varovale pred dezjem; tako sem
nekako v mezikajotem stilu pri-
vozil v cilj in dosegel ¢as 46,3 se-
kunde, kar je na koncu zadosto-
valo za peto mesto izmed 93 pri-
javljenih. To je bil moj leto3nji
najvec¢ji uspeh, posebno %e zaradi
nemogocih tekmovalnih razmer.

Rupar Ivan je bil na vrsti kot
na$ naslednji tekmovalec s start-
no Stevilko 79. Proga je bila Ze
v obupnem stanju. Na mnogih
krajih je bila Ze popolnoma kop-
na, tako da je bila voZnja Ze sko-
raj nemogodca. Startal je tako med
zadnjimi. Zgornji in srednji del
proge je prevozil zelo hitro in drz-
no. Nato je priSel do tistih ne-
sreénih vrat, ki so bila napol kop-
na in to je bilo dovolj, da ga je
pri veliki hitrosti vrglo in je pa-
del. S tem je izgubil dragocene
sekunde, vendar se je pobral in
nadaljeval voZnjo. Proti koncu pa
mu je proga Se enkrat zagodla
in moral je odstopiti.

Ko je bilo na nasi progi tekmo-
vanja konec, smo se preselili na
progo za Zenske in veterane. Dolga
je bila 600—700 m in je imela oko-
li 20 vratic. Kot prva je startala
nasa tekmovalka Ivanka Juhant
s startno $tevilko 1.

Predvozaca sploh niso imeli, ker
ni nihée hotel peljati v tem de¥ju
in po tej razriti progi. Kakor sem
Ze omenil je prva startala naga
tekmovalka Juhant. Ze na zadetku
pri prvih vratih je imela smolo,

da je zapi¢ila smucko v sneg; tu
v zgornjem delu sneg ni bil »ce-
mentiran« in $e tekmovalke so &le
od cilja proti startu s smuémi na
rami, tako da so si vso progo
razrile s ¢evlji. No, nekako je re-
Sila smucko iz snega in nadalje-
vala voznjo do cilja brez tezav in
zasedla 7. mesto med smucarka-
mi. Naslednja je bila lanskoletna
zmagovalka tega tekmovanja, na-
Sa Ema Zagar s tevilko 9. Tokrat
je bila zelo huda konkurenca in
je bilo vpraSanje, ¢e bo osvojila
prvo mesto. V zgornjem delu pro-
ge je vozila dobro, medtem ko je
v prehodu s strmine v poloznejsi
del proge imela manjse tezave, na-
sre¢no privozila v cilj in zasedla
to je bilo zopet vse dobro in je
odlicno 2. mesto v konkurenci ¢&la-
nic.

Za nas je bilo tekmovanja ko-
nec, potem so vozili $e veterani,
to so ¢lani, stari nad 45 let, kjer
pa mi nismo imeli zastopnika. S
tem smo tudi zaklju&ili tekmova-
nja nasih smudéarjev. Letos smo
dosegli kar lepe uspehe, saj smo
kot ekipa na sindikalnem obé&in-
skem prvenstvu Kranja zasedli
drugo mesto za tovarno Iskra, ki
je imela prijavljenih dvakrat veé&
tekmovalcev kot pa mi. Kot po-
samenziki smo bihi pa tudi dobri,
saj je Ema Zagar zasedla prvo
mesto, Ivanka Juhant pa 12. od
28 tekmovalk. Pri moskih do 25
let starosti sem bil jaz 3., Rupar
pa 4. Pri moskih, starih od 25 do
35 let, pa je bil na$ najboljsi Dra-
g0 Zajc — 6., Andrej Zupan pa
9., v razredu é&lanov starih od
35 do 45 let, pa je bil Edo Ber-
toncelj 3. Ti tekmovalci so bili
tudi glavni boj na prvenstvu to-
varne, kjer so se razvrstili takole:
¢lani stari do 35 let: 1. Ivan Ru-
par, Andrej Zupan, Drago Zajc,
Andrej Valen¢i¢, Viktor Suster$i&
itd. Pri ¢lanih starej$ih od 35 let,
pa je bil premoéno prvi Berton-
celj Edo. Pri Zenskah pa je Ema
Zagar 7e drugo leto osvojila prvo
mesto, Ivanka Juhant pa je bila
druga.

Lep pozdrav! Andrej Valen&i&

SAVA, glasilo delovne skupnosti
Stular,

industrije gumijevih, usnjenih in kemi&nih izdelkov izdaj
Naslov uredni3tva: Kranj, $kofjelofka 6. tel. 22-521

a urednidki odbor. Glasilo izhaja $tirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik Jo¥e
, interno 282, Tisk in kli¥eji ¢P Gorenjski tisk Kranj.
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NAGRADNA SKANDINAVSKA
KRIZANKA

Kot je Ze v navadi za velje pra-
znike, objavljamo tudi to pot na-
gradno skandinavsko krizanko.
Zagotavljam vam, da ni preteika
in se je lahko lotite tudi tisti, ki
niste najbolj vneti reSevalci. Prav
gotovo vsi poznate nacdin reSeva-
nja, zato vam tega ne bi opisoval.

Resene krizanke posljite v ured-
nistvo glasila najkasneje do 15.
maja 1971,

Komisija za Zrebanje bo izmed
pravilnih resitev izZrebala pet na-
grajencev. Nagrade so tak3ne:

1. nagrada 50,00 N din,

2, nagrada 30,00 N din,

3. nagrada 20,00 N din,

4.in 5. nagrada pa po 10,00 N din.
Urednik

KAM ZA PRAZNIKE?

V teh dneh, ko so pred vrati
prvomajski prazniki, marsikdo Ze
premisljuje — kam? Nekoliko Ila-
Zja odlocitev bo tistim, ki imajo
avtomobile, teZje pa bo za neav-
tomobiliste. Vlaki in avtobusi bo-
do polni. Iz preteklosti, iz izkuSenj
pa mnogi veste, da je med prazni-
ki potovati z avtobusom prava

muka. Kam torej? Kamorkoli v
naravo! Mnogi bodo gotovo pesa-
¢ili na Smarjetno goro in Sentjost,
v bliinje gozdove, na travnike. Ce
bo lepo vreme — to vam vseka-
kor Zelim — lahko pripravite pik-
nik, povabite prijatelje in znance.
Veliko ve& boste imeli od prazni-
kov, Ce boste dan, dva preZiveli
v naravi. Bolj se boste spoéili. Pa
Se tole: posebno priporoéljivo je
to za tiste, ki se sploh ne morejo
ve¢ loditi od volana svojega av-
tomobila.

Torej, prijetne praznike in kar
najlepSe vreme vam Zelim.

GUMIJADA
bo 29. maja v Skopju

V zacetku marca so se v Skopju
sestali $porni funkcionarji veéjih
gumarskih podjetij Jugoslavije.

Na sestanku so se dogovorili, da
bodo naslednje S$portne igre gu-
marjev — gumijada 29. maja v
Skopju., Organizator je tovarna
Gazela iz Skopja.

Poleg splo$nih dogovorov o pra-
vilih so sklenili, da bodo pri-
pravili tekmovanje v maslednjih
$portnih panogah:

— rokomet mos$ki in Zenske,

— streljanje z zra¢no pusko,

— $ah in

— nogomet.

Do naslednjega sestanka, ki bo
10. maja, bodo po podjetjih, ka-
terih predstavniki so se udeleZili
prvega sestanka, formirali tekmo-
valne ekipe in izbrali najboljse
tekmowvalce.

Upajmo, da se bo Sava odrezala
tudi letos. Joze Stular



