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Strpno in s širokimi razgledi 
v srednjeročno načrtovanje
Po tem , koliko potez napre j zna v ideti in zraven  že izračunati čim - 

več m ožnih posledic, se v šahu loči p rvokategorn ik  od m o jstra  in  ta  
od velem ojstra. Mi m oram o to  jesen  zna ti v ideti in  raču n ati naprej 
za pe t le t v tozdih in  železarni kot celoti, v  S lovenskih železarnah, v 
sisih, k ra jev n ih  skupnostih  in  občini te r  celo v republiki.

O bičajno zelo dobro poznam o lastne potrebe, sosedove že kaj m anj, 
v ideti zelo široko in  celostno pa je  težko. G radiv  za razp rave  je  
ogromno, v n jih  je  m orje številk, tisk  pa ne p o udarja  nobenih. Zal 
p rav  nobeden od p rip rav lja lcev  osnutkov planov ni npr. uporab il 
m etode:

— tole je  za naš n ad a ljn ji obstoj krvavo  potrebno,
— tole nam  omogoča napredek  za korak,
— to p a  bi b ila lepa in  koristna  pridobitev, a lahko počaka tud i

do le ta  1990. Zato ni že na p rv i pogled jasno, ali so se posam ezni n a 
črtovalci obnašali že stabilizacijsko ali le delno ali pa sploh ne.

D odatno sicer vemo, da na naše gospodarstvo (s tem  pa posredno 
tu d i na vse druge dejavnosti) odločilno vplivajo  podražitve energ ije 
in  surovin  n a  svetovnem  trgu, v en d a r n im am o napovedi n iti za eno
leto napre j in  tako npr. n i znano, za koliko se bo podražila n afta  do
jesen i 1. 1981. —• To sam o dodatno otežuje načrtovanje .

Nismo se še tu d i dogovorili za p rim er do konca zategnjenega pasu, 
čeprav si upam o n a  pam et zapisati naslednje: če prem orem  denarja  
sam o za zdravnika, za vstopnico na ku ltu rn o  ali športno p rired itev  
pa ne, in  p ride  bolezen, ne bom  dolgo razm išljal o enakopravnosti 
SIS, am pak  se bom  odločil po potrebi. D rugače povedano: nim am o 
p rav  nobene p rio rite tne  lestvice o tem , kaj je  živ ljenjsko — eksi
stenčno nujno, kaj pa lahko  počaka lepših  časov.

Zato se zdi najbolj realno, da vidim o v srednjeročnih  n ač rtih  bolj 
naloge in  usm eritve za n ad a ljn ji razvoj te r  v n jih  določimo nu jna  
zaporedja po trebn ih  dejan j (investicije, zaposlitve itn.), m anj pa za 
pet le t nap re j neom ajno p rib ita  dejstva . — Z le tn im i p lan i smo po
tem  zm eraj laže konkretn i.

Dokončno jasno  je  m enda le to, da gospodarstvo novih obrem eni
tev  ne bi več preneslo.

Zato bodo razprave o srednjeročnih  n ačrtih  uspešne, ko bodo 
zastav ljene strpno, s posluhom  za soseda, zmožne širok ih  razgledov 
in  z veliko m ero sm isla za dem okratičen  dialog.

Nabava in prodaja 
doma, uvoz, izvoz

Vrvohodec

NABAVA
V ju liju  so se zaloge starega že

leza rah lo  znižale, m edtem  ko je  
potekala nabava ferolegur u m ir
jeno s prim ern im i zalogami. P re 
cej je  n ihala kvalite ta  nekaterih  
dodatkov, p redvsem  prob lem atič
na je  bila k v alite ta  livarskega p e
ska. P resk rba  s tekočim i gorivi 
se je  um irila, lahko bi rekli, da 
je  do sedaj v  tem  le tu  brez eks
trem ov. U m irile pa so se tud i te 
žave, ki so sp rem lja le  TOZD je 
k larno v m aju, ju n iju  in  še precej 
časa v  ju liju , zaradi nezanesljive 
in p rem ajhne p resk rbe s s in te r-  
dolomitom. S tan je  se je  izboljša
lo konec ju lija , ko so n a ras le  za
loge prek  norm ale. Vzporedno s 
sinterdolom itom  pa je  prišlo do 
p recejšn jih  težav v  p reskrb i z 
drugim i ognjestaln im i izdelki. Na 
to neredno dobavo so vplivali 
p redvsem  gorivo, premog, uvozni 
Samot, m agnezit, k rom it itd. O b
čutno je  tudi pom anjkan je  dolo
čenih  izdelkov črne m etalurg ije , 
kovinsko predelovalne industrije  
te r  d robnih  specialn ih  proizvodov 
vijačnega b laga in  orodja.

PRODAJA DOMA
TOZD jcklolivarna. TOZD je  v 

ju liju  p rodal na dom ačem  tržišču

precej m anj ulitkov, ko t je  bilo 
predvideno z m esečnim  planom . 
V zrok je  predvsem  v  povečanem  
izvozu v  tem  obdobju.

TOZD valjarna. N ačrtovane 
m esečne obveznosti TOZD n i do
segel zaradi rem onta n a  sredn ji 
progi, delno pa so na slab  rezu l
ta t vplivali tu d i dopusti.

TOZD kovačnica. K ljub  dopu
stom  je  TOZD dosegel p lan irano  
prodajo, k a r  pomeni, da v  ad ju -  
staži ni m anjkalo  robe iz m inulih  
mesecev.

TOZD jeklovlek. Z večjim  p re 
sežkom vlečenega jek la  je  TOZD 
pokril p rim an jk lja j ostalega asor- 
tim ana na domačem tržišču, da bi 
tako v  skupnem  izpolnil nač rtova
ne obveznosti. B rušenega jek la  je  
bilo prodanega v  izvoz precej nad 
načrtovanim , proizvodnja lušče
nega jek la  pa je  b ila m an jša  za
rad i okvare luščilnega stro ja .

TOZD stroji in deli. Mesečni 
n ač rt odprem e je  dosegel TOZD 
v višini 108 odst. in  s tem  realizi
ral 65 odst. v rednosti p rodaje  na 
dom ačem  trgu. O bdelanih u litkov 
je  bilo prodanih  55 odst., sestav
ljen ih  izdelkov 45 odst. in valjev  
le 18 odst. od načrtovanih . M eseč-

(N adaljevanje na 2. strani)
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S tari del železarne  
in Raven

(N adaljevanje s 1. strani)
ni p lan  pa je  bil p rekoračen  pri 
obdelanih odkovkih za 29 odst. 
te r  p ri s tro jih  in  nap ravah  za 18 
odst. (O dprem ljeni s tro ji za ZCZ 
so b ili fak tu riran i v  višini 90 od
stotkov že v  jun iju ).

TOZD industrijski noži. TOZD 
je  prodal za 9 odst. več izdelkov, 
kc t je  predvideno z m esečnim  
pianom  p ro d aje  n a  dom ačem  t r 
gu. Od tega je  bilo prodanih  in 
dustrijsk ih  nožev za 18 odst. več, 
brzoreznega. orodja pa za 10 odst. 
m anj od p lan irane količine.

TOZD pnevmatični stroji. Me
sečni n ač rt odprem e je  bil dose
žen le 78. odst. in  s tem  rea liz ira 
no 105 odst. načrtovane m esečne 
realizacije. S tro jev  je  b ilo  proda
nih za 24 odst. in  la fe t za 194 odst. 
več, kot je  predvideno  s planom. 
P redv iden i m esečni n ač rt pa ni 
b il dosežen p ri pnevm atičnih  
stro jih , k je r  je  bilo doseženo le 
36 odst., in  p ri v rta ln em  orodju 
le  21 odst. od načrtovanega.

TOZD vzmetarna. TOZD je  do
segel m esečni n ač rt odprem e v 
višini 89 odst. in  s tem  rea lizira l 
95 odst. načrtovane realizacije n a  
dom ačem  trgu. L istna tih  vzm eti 
je  bilo prodanih  le 89 odst., vzm e
tn ih  palic pa 35 odst. več, kot 
predvideva p lan  prodaje.

TOZD rezalno orodje Prevalje.
Mesečni n ač rt odprem e je  bil do
sežen v  višini 83 odst. in  s tem  re 
alizirano 97 odst. načrtovane r e 
alizacije na domačem trgu. P il je  
bilo p rodanih  za 49 odst. več, r e 
zilnega orodja pa za 4 odst. m anj, 
kot je  predvideno s planom  p ro 
daje  na dom ačem  trgu.

UVOZ
Problem i, ki na splošno ta re jo  

uvoz, tud i našega, so razvidni iz 
dnevnega časopisja, sa j, kot je  
znano, že tu  in tam  ustav lja jo  
proizvodnjo zarad i nepravočasne-

D elavski svet železarne Ravne 
je  n a  svoji se ji 27. 8. 1980 spre
je l naslednje sklepe in  stališča: 

S prejel je  poročilo poslovodne
ga odbora o gospodarjen ju  v p r 
vem  polle tju  1980 in  ga obenem  
zadolžil, da m ora do zaključnega 
računa za leto 1980 p rip rav iti po
drobno poročilo o izvrševanju  a k 
cijskega program a. S prejel je  tu 
di pobude in predloge poslovod
nega odbora in odbora za gospo
d arje n je  te r  ape lira l n a  delavce 
železarne, da sto rijo  vse napore 
za doseganje p lana proizvodnje, 
za pospeševanje izvoza, s čim er 
prispevam o določen delež k d ruž
beni stabilizacijski akciji. S p re je
m ati m oram o tak e  poslovne odlo
čitve, k je r  dosegamo najbo ljši do
hodek, p ri čem er se m orajo še 
zlasti angažira ti službe tozdov 
kom erciala, razvoj proizvodnje in 
trga  in p ro jek tivno  izvajalski in 
ženiring  te r  poslovodni delavci. 
Veliko pozornost m oram o posve
titi varčevan ju  pri izvajan ju  in 
vesticij, povečati kvalite to  dela 
te r  zaostriti odgovornost vseh 
s tru k tu r  delavcev za op rav ljan je

ga uvoza ali k e r  n i možen uvoz 
reprodukcijskega m ateria la . S k r
čena režim ska dovoljenja za leto 
1980 ta  problem  še zaostrujejo.

V železarni R avne je  bilo v ju 
liju  ču titi težave pri uvozu neka
te rih  ferolegur kot posledico če
dalje  težje splošne uvozne situ 
acije. Še večje pa so ovire p ri re 
žim skih dovoljenjih  poleg sploš
n ih  uvoznih problem ov, še posebej 
pa se to n an aša  n a  elek trične de
le stiskalnic.

Cene na zunanjem  tržišču  so 
um irjene, razen za ferovanadij. 
Tudi v  p retek lem  m esecu nam  ni 
uspelo pridob iti sd pravico do uvo
za nadom estnih delov za investi
cijsko vzdrževanje ali nu jne  drob
ne oprem e. To zadevo pa bi naj 
zaradi združevanja deviznih p ra 
vic u re ja le  S lovenske železarne iz 
naslova deviznih prelivov, v višini 
15 odst.

IZVOZ
V ju liju  nism o dosegli popreč

nega m esečnega izvoza prvega 
polletja . M anjši obseg izvoza je  
delom a posledica zm anjšane po
slovne ak tivnosti zunan jega trž i
šča, do ka te re  p rih a ja  vsako 
leto v  času poletn ih  dopustov. 
K ljub  tem u b i lahko b ila  rea liza
cija večja, če ne bi p rekoračevali 
dobavnih rokov, k a r  je  postalo 
pereče posebno p ri naročilih  za 
orodna jek la  za zapadno tržišče, 
saj dolgujem o konec ju lija  še ve
dno večje količine tega m ateriala, 
naročenega za prvo polletje, in  
inozemski kupci, ki smo jih  za n a 
ročila za orodna jek la  težko p r i
dobili, so postali glede n ad a ljn jih  
naročil nesigurni. Tudi p ri indu 
strijsk ih  nožih zaosta ja realizaci
ja  za načrtom , saj smo odprem ili 
le 58 odst. od predvidenega m e
sečnega plana.

N ajbolj uspešen p ri realizaciji 
izvoza je  b il tozd jek lo livarna, saj 
je  bilo prodanih  skoraj en k ra t več 
ulitkov, kot p redvideva m esečni 
načrt.

nalog. D odatno smemo zaposlo
vati le v  izjem nih prim erih , za k a 
te re  se v  delovni organizaciji do
govorimo skupno. Poseben po
udarek  m oram o dati izvajan ju  
dogovora o rav n a n ju  z energijo.

Vsem delavcem , ki so jih  p red 
lagali izvršni odbori osnovnih o r
ganizacij sindikata, se v le tu  1980 
podelijo p riznan ja  železarne R av
ne, ki se razglasijo  na proslavi 
30-letnice sam ouprav ljan ja  v  že
lezarn i dne 9. 9. 1980.

Delavci tozdov in  delovnih 
skupnosti so na referendum u ve
ljavno  spreje li sam oupravni spo
razum  o sprem em bah in dopolnit
vah sam oupravnega sporazum a o 
enotnih načelih  reševan ja  stano
van jsk ih  razm erij te r  sprem em be 
in dopolnitve prav iln ikov  o s ta 
novanjsk ih  razm erjih , zato se ti 
ak ti lahko uporab ljajo . P ra v  tako 
je  bil na referendum u veljavno 
sp re je t sam oupravni sporazum  o 
združevanju  sredstev  za posojila 
delavcem  za izgradnjo  toplovod
n ih  priključkov.

Delavci tozdov: jek lo livarna,
kovačnica, valjarna , jeklovlek,

kalilnica, vzm etarna, industrijsk i 
noži, rezalno orodje, energija, 
elek tro tehnične storitve, t ra n s 
port, p rip rav a  proizvodnje, kon
tro la  kakovosti, razvoj in  raziska
ve, kom erciala, družbeni s tandard  
in kovinarstvo  so sp reje li sam o
u p ravn i sporazum  o združevanju  
v poslovno skupnost Jugoatom - 
energo, in  železarna R avne v 
im enu teh  tozdov p ristopa k  sa
m oupravnem u sporazum u.

V neka te rih  tozdih so delavci 
na referendum u odklonili sp rejem  
sam oupravnega sporazum a o 
združevanju  sredstev  za zadovo
ljev an je  pogojev rek reacije  v  t r i 
glavskem  pogorju. V p rihodn je  bi 
se zato m orali lo tevati akcij oseb
nega iz jav ljan ja  za to v rstn e  ak te  
enotneje in  bolj sistem atično.

D elavski svet pred laga delav 
cem  TOZD ki niso sp reje li SaS o 
združevanju  v poslovno skupnost 
Jugoatom energo in  SaS o združe
v an ju  sredstev  za zadovoljevanje 
pogojev rek reacije  v  trig lavskem  
pcgorju, da analiz irajo  vzroke in  
ocenijo prim ernost te r  predlagajo , 
da po p reteku  tre h  m esecev o 
obeh ak tih  ponovno razp rav lja jo  
in  se o n jih  izrečejo.

D elavski svet je  spreje l osnutek  
tem eljev  p lana za TOZD arm a
tu re  M uta te r  tem eljev  p lana za 
TOZD težka livarna  in m ehanska 
obdelava in  ju  posredoval v  n a 
daljn jo  razpravo, ki naj se izvede 
skupaj z drugim i planskim i do
kum enti.

Železarna R avne je  sp reje la  sa 
m oupravni sporazum  o u stanov it
vi, č lanstvu  in nalogah združenja 
likovnih kolonij S lovenije te r  s ta 
tu t združenja teh  kolonij. V kon
ferenco združenja je  bil kot dele
gat železarne im enovan F ranc 
Fale.

D elavski svet je  sp reje l s ta tu t 
in p rav iln ik  slikarske kolonije 
železarne R avne in im enoval svet 
te  kolonije v sestavi: F ran c  Fale,

F ranc Boštjan, M arijan  K olar, 
S tefan Bobek, Silva B reznik, Jo 
že S a te r in M irko Angeli.

Z dopolnitvijo  organizacijske 
s tru k tu re  delovne organizacije 
neka te ri tozdi ozirom a delovne 
skupnosti n im ajo  svojih  p redstav 
nikov v delavskem  svetu  železar
ne. Z arad i p rerazp o re jan ja  delav
cev v druge tozde je  nas ta l polo
žaj, ko je  tre b a  izvesti nadom est
ne volitve. Te je  treb a  izvesti tu 
di za n eka te re  delegate, ki so za
pustili delovno organizacijo. Zato 
je  delavski svet železarne razpisal 
nadom estne volitve delegatov, ki 
bi jih  izvedli skupaj z volitvam i 
sam oupravnih  organov TOZD in 
delovnih skupnosti, p lan iran im i 
za 24. 9. 1980. D elegate bi izvo
lili do izteka te  m andatne dobe, 
tj. do m arca 1981.

Izvoliti m oram o:
— dva delegata za TOZD orod

ja rn a ,
— dva delegata za TOZD pro

jek tivno  izvajalski inženiring,
— enega delegata iz delovne 

skupnosti računovodstvo,
— enega delegata za TOZD je 

klo livarna nam esto Jožeta K er- 
beva,

— enega delegata za TOZD 
stro ji in deli nam esto  M iroslava 
Garba.

V odbor za gospodarjenje p ri 
delavskem  svetu  železarne R av
ne je  do izteka m andatne dobe v  
m arcu 1981 ko t član iz TOZD 
stro ji in  deli nam esto  odsotnega 
M iroslava G arba im enovan  P ete r 
Klavž.

Delavski svet je  sp reje l tudi 
poročilo o družbenopolitičnem  in 
ekonom skem  izobraževanju  v  iz
obraževalni sezoni 1979/80. S tem  
izobraževanjem  je  treb a  in tenziv
no nadaljevati, m orajo  pa b iti 
poslej program i izobraževanja 
bolj p rak tično  usm erjeni.

T reba je  bistveno povečati 
družbenopolitično in ekonom sko

S SEJE DELAVSKEGA 
SVETA ŽELEZARNE
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izobraževanje vseh delavcev in  
jeseni o rgan iz irati konkretne ob
like 'izobraževanja za vse d e lav 
ce m ed delovnim  časom. P r i  tem  
je  treb a  poudariti b istvene p ro 
blem e delavcev v delovni o rgani
zaciji. V ključiti je  tre b a  odgovor
ne delavce delovne organizacije 
in tozdov in  d iferenc irati pristop 
k .izobraževanju različnih  s tru k 
tu r  delavcev, posebej pa delavce 
iz drug ih  republik . Poseben po
udarek  je  treb a  dati usposab lja
n ju  delovodskega in  podobnega 
kadra . Po jesensk ih  volitvah sa
m oupravnih  organov se je  treba 
takoj lo titi delovnega usposab lja
n ja  nosilcev sam oupravnih  fu n k 
cij, za vse oblike izobraževanja pa 
čim prej izdelati konkretne p ro 
grame.

D elavski svet je  sp reje l tuldi 
sta lišča odbora za kad re  in  sploš
ne zadeve, da je  treba zagotoviti

Planirati v okviru razpoložljive 
delovne sile

V tozdu jeklarna je  največji 
problem  za doseganje p lana po
m an jk an je  delavcev. To rah lja  
m edsebojne odnose, k a r  tud i vp li
va na rezu lta te  dela. Zato je  t r e 
ba v tem eljih  p lana vso skrb  po
svetiti tem u v p rašan ju  in zago
toviti izobraževanje po trebnih  k a 
drov.

Na ravn i delovne organizacije 
naj se č rta jo  ta k e  investicije, ki 
p redvidevajo  večje število delav 
cev.

Deviz ne sm em o trošiti za iz
delke, ki jih  je  moč kupiti doma 
za d inarje . Je k la rn a  kupu je  v tu 
jin i vse, od elek trod  do fero le- 
gur, im a pa om ejena devizna 
sredstva. To večk ra t zavira red 
no proizvodnjo in močno vpliva 
na doseganje plana.

O problem atik i jek larn e  naj 
razp rav lja jo  tud i d rugi tozdi, da 
bi skupaj našli dolgoročnejše re 
šitve.

Za prioriteto naložb
V tozdu kovačnica m enijo n a 

slednje:
P ri številu  zaposlenih v  oddel

ku p rip rave dela naj se upošteva 
stanje, kot ga predvideva o rgani
zacijska shem a (22), in  ne seda
n je (15), k e r  je  oddelek okrnjen.

P ri naložbah naj se skladno z 
možnostm i upošteva celoten p ro 
je k t m odernizacije kovačnice, ki 
je  bil sp re je t že v pretek lem  p lan 
skem  obdobju.

Ponovno je  treb a  p rev e riti v i
šino in  obseg naložb glede na re 
alne možnosti, da se na tej pod
lagi določi n jihova prioriteta .

vpliv  železarne R avne na obliko
van je  in  izv a jan je  program a šole 
za delegate, ki jo  organizira de
lavska univerza, s  tem  da bi bilo 
na program u m anj načeln ih  in 
teoretičn ih  tem  in  več ak tualn ih , 
zlasti pa p rak tičn ih  vprašanj, s 
čim er bi izv a jan je  p rogram a po
stalo  bolj zanim ivo. P rogram  in 
udeležence je  treb a  odbrati glede 
na in te resna področja, s tru k tu ro  
ipd. Nalogo bo oprav ila  delovna 
skupnost za kad re  in splošne za
deve.

Za rav n a te lja  finančne službe 
je bil im enovan za dobo š tirih  le t 
Edo Javornik, dipl. occ. Im enova
n je velja s 1. 9. 1980.

Za rav n a te lja  delovne skupnosti 
za računovodstvo je  bil za dobo 
štirih  le t im enovan Maksimiljan 
Pešl, dipl. oec. Im enovanje velja 
s 1. 9. 1980.

Odpraviti ozka grla
V tozdu jeklovlek predlagajo , 

naj p lan  predvid i odpravo ozkih 
grl v proizvodnji (skladišče, že r
jav , toplotna obdelava jekla) te r  
nadom estitev  iztrošenih  stro jev  
(celotna proizvodnja žice, luščilni, 
b rusiln i in  rav n a ln i stroji).

Za finalno predelavo nad 31 •/• 
našega jekla

V tozdu stroji in deli p red la
gajo:

Če pred lagan ih  naložb v osnov
na in  ob ra tn a  sredstva ne bo 
možno rea lizira ti, je  treb a  sp re
m eniti p lan  proizvodnje in  z n jim  
povezane druge plane.

P roizvodnja delov za vozila se 
lahko od tu ji le ob p rim ernem  re- 
investiran ju .

Ni realno  p lan ira ti ra s ti štev i
la zaposlenih za tozd pod popreč
jem  delovne organizacije (1, 7), 
p rav  tako pa tud i ne v del. sk u p 
nostih nad tem  poprečjem .

S planskim i dokum enti je  t r e 
ba zagotoviti, da se bo v  tozdu 
razvoj proizvodnje in trg a  pove
čalo število konstruk terjev , ki bo
do delali sam o za potrebe strojev 
in delov.

Investicije  v kapacitete  za fi
nalno predelavo jek la  so razpo
rejene. V tem  obdobju bi m orali 
finalno p rede la ti več kot 31 °/o 
našega jekla.

Izvajalce gradenj je  treb a  n e 
nehno nadzirati, da bodo začeta 
dela končali v n a jk ra jšem  času.

H itre je  naj ra s te  zaposlovanje 
v neposredni proizvodnji, počas
neje pa na rež ijsk ih  delih.

V tozdu orodjarna zahtevajo, 
naj se takoj p rične delati inve

sticijsk i e laborat za naslednje 
srednjeročno obdobje.

Tudi vzmetarni primanjkuje 
delavcev

V tozdu vzmetarna m enijo, da 
je  p lan  glede na proizvodne 
zm ogljivosti tem eljne organiza
cije sprejem ljiv . T reba je  le za
m en jati nekaj izrab ljen ih  stro jev  
in  določena dela posodobiti. Tako 
bi odpravili ozko grlo v proiz
vodnji.

P oudarja jo  pa, da bi bilo tre 
ba p ri n jih  izboljšati delovne po
goje, k a jti najbolj pereč pro
blem  za uresn ič itev  p lana v 
vzm etarni je  pom anjkan je  delav
cev. P rava  škoda je , da so kapa
citete stro jev  neizkoriščene isto
časno, ko je  dovolj naročil.

Delavci sprašujejo , če se težko 
delo v vzm etarn i res ne da bolje 
stim u lira ti (z OD ali beneficirano 
delovno dobo), k e r  bi se le na ta  
način dala p repreč iti pom an jka
n je  delovne sile in velika flu k tu - 
acija.

Z iztrošenimi stroji ni mogoče 
večati proizvodnje

K er je  predvideno povečanje 
proizvodnje v obdobju 1981—85, 
predvsem  pa povečanje izvoza, 
ugotav lja jo  in pred lagajo  v toz
du industrijski noži naslednje:

Naložbe v osnovna in  obratna 
sredstva  za to obdobje so p re 
m ajhne, saj zaradi iztrošenosti 
stro jnega p ark a  ne zagotavljajo  
n iti enostavne reprodukcije.

Brez uvozne oprem e z zahoda 
ne bo možno povečati izvoza na 
am eriško tržišče.

V tozdu je  treb a  izdelati tem e
ljito  analizo s tan ja  osnovnih sred 
stev  (iztrošenost, am ortizacija).

Zbor odločno zahteva, naj se 
čim prej prične g rad iti proizvod
na hala, kam or bi preselili izde
lavo kom pond gredic, razrez m a
te ria la  te r  prvo rav n an je  z u d a r
ci.

To pa ni

Takoj naj se prične m ontaža 
novih obdelovalnih kapacite t in 
zagotovi ustrezen  prostor zan je 
(izdvojitev oddelka brzoreznega 
orodja na novo lokacijo).

K er v indu strijsk ih  nožih sa
mi te  p rob lem atike ne m orejo re 
šiti, p ričaku jejo  podporo poslo
vodnega odbora.

Izvoz planirati realno
V tozdu rezalno orodje Preva

lje se ne s tr in ja jo  z nizko p lan i
ran im i sredstv i za g radnjo  p ri 
n jih  (za 1. 1981 je  predvidenih  
4,500.000 din, nasledn ja  le ta  pa 
sploh nič). P redlagajo , da se p la
n ira  toliko sredstev , da bi v ce
lo ti dogradili podaljšek  proiz
vodne hale (do 1. 1982 oz. 1983).

Ne s tr in ja jo  se z izredno viso
kim  porastom  izvoza v posam ez
n ih  le tih  naslednjega sredn jeroč
nega obdobja, k e r je  nerealen. 
G lede na oceno tren u tn e  situaci
je  in p redvidevanj za v p rihod 
n je  bi bilo realno  pričakovati 
ra s t izvoza po stopnji 20 ali ne
kaj več odstotkov.

Več podatkov o investicijah
V tozdu strojno gradbeno vzdr

ževanje so zadolžili svoje vod
stvo, da skupno s pro jek tivno  iz
vaja lsk im  inženiringom  p rip rav i 
podatke o investic ijah  za:

prečno halo, p rostore g radbe
ne dejavnosti (m izarji, tesarji, 
p leskarji) zarad i predvidenega 
podaljška kovačnice pro ti vzhod
nem u delu, p rostore orodne ko
vačnice in  skupino stro jn ih  k lju 
čavničarjev  za vzdrževanje ko
vačnice.

Za ETS enako rast zaposlenih
kot za delovno organizacijo

V tozdu elektrotehnične storit
ve pred lagajo :

V osnutku tem eljev  p lana toz
da naj se upošteva am ortizacija 
tud i za tis ta  osnovna sredstva 
elek troenergetsk ih  naprav , ki so 
v izgradnji in  bodo ak tiv iran a  v 
le tih  1981—82 (48,000.000 din).

Za tozd ETS naj bo predvidena 
enaka stopn ja ras ti zaposlenih 
kot na ravn i delovne organiza
cije (3,74 %>).

Za nadom estitev  iztrošene in 
p rem ajhne telefonske cen trale  v 
železarni, ki bi jo  m orali zam e-

zdravo

n ja ti v le tih  1983—85, je  treba 
zb ra ti 25,000.000 din iz naslova 
zam enjav in  nadom estitev.

Z naložbami omogočiti normalen 
transport

V tozdu transport pravijo , da 
je  treb a  več sredstev  nam eniti za

Tozdi o delovnih 
osnutkih planov
Pripombe na delovne osnutke tem eljev plana tozdov in SaS o 

tem eljih plana železarne Ravne

R azprave o obeh ak tih  so bile organizirane na zborih delovnih 
ljud i in  delavskih  svetov m ed 26. 7. in  4. 8. 1980. T em eljne organiza
cije so obravnavale oba osnutka, delovne skupnosti pa le SaS o tem e
ljih  p lana železarne. N ekateri tozdi in  del. skupnosti so o p lan ih  raz 
p rav lja li kasneje, zato to k ra t ob javljam o samo izvlečke iz tis tih  
razprav, ki so bile izvedene v om enjenem  času.
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Za svobodno menjavo dela
V tozdu družbeni standard m ed

drugim  pred lagajo :
T em elji p lana m orajo zajeti 

osnovne dejavnosti tozda in  opre
deliti razvojne m ožnosti po
sam eznih dejavnosti (družbena 
p reh rana , letovanje, rekreacija) 
skladno s sp reje tim i sm ernicam i 
in  elem enti.

O predeljeno m ora b iti sistem 
sko fin an c iran je  poslovnega dela 
tozda kot tud i k rite rij i za tis ti 
del, ki se financira  iz sklada 
skupne porabe. P red laga jo  p r in 
cip svobodne m enjave dela.

P lan  kadrov  naj omogoči, da se 
poveča število zaposlenih, če se 
bo v naslednjem  srednjeročnem  
obdobju ak tiv ira l kak  nov ob jek t 
(Ivarčko jezero, dom v  P o rto ro 
žu).

Odnos m ed številom  k ad ra  na 
poslovnem  delu in delu SSP je  
treba sprem eniti skladno s poli
tiko zaposlovanja v lastnem  po
čitniškem  domu.

O razvoju  družbenega s ta n d a r
da delavcev železarne je  p rem a
lo (ali skoraj nič) napisanega. V 
p lansk ih  dokum entih  bi m orale 
b iti opredeljene razvojne možno
sti družbenega stan d ard a  (stano
v an jsk a  izgradnja, družbena p re 
h rana , le tovanje, izletništvo) in 
p redv idena sistem ska rešitev  in 
vesticijskega vzdrževanja in  iz
g rad n je  objektov.

V zvezi s financ iran jem  izgrad
n je  objek tov  družbenega s ta n d a r
da predlagajo , da se p lan ira jo  
sredstva v višini 6 °/o od b ru to  
OD in da se za investicijsko 
vzdrževanje objektov družbenega 
s tan d ard a  p lan ira  in  izdvoji 5 0/o 
sredstev  iz skupn ih  sredstev, ki 
so p lan iran a  za investicijsko 
vzdrževanje.

Te in  d ruge pripom be bomo 
usk lad ili in  predložene ak te do
končno oblikovali v  dem okratič
n i razpravi.

Brez treme
V začetku sep tem bra j e v  železarni potekalo IV. delovno tekm ova

n je  kov inarjev  in m etalurgov. Letos se ga je  udeležilo precej čez sto 
delavcev. K er so liv a rji začeli p red  drugim i, to k ra t p redstav ljam o  dva 
m ed njim i. O drugih  in  o doseženhi rezu lta tih  bomo poročali v nasled 
nji številki. Vsem sodelujočim  in  posebej zm agovalcem  p a  že zdaj 
iskreno čestitam o.

B urjak  in  K rivec m ed tekm ovan jem

naložbe v osnovna in  obratna 
sredstva tozda (zam enjava), ker 
bo le  tako omogočeno norm alno 
poslovanje.

Premalo denarja za razvojno 
dejavnost

V tozdu razvoj proizvodnje in 
trga m enijo, da sredstva  za raz 
vojno dejavnost in osvajan je v 
višin i 0,5 °/o (1981) od vrednosti 
skupne p rodaje  ne zadoščajo n iti 
za sedanjo dejavnost. Že sedaj 
se nam reč sreču jejo  na nekaterih  
področjih  s skoraj neprem ostlji
vim i težavam i financiran ja .

Uskladiti potrebe in možnosti pri 
naložbah

Tozd projektivno izvajalski in 
ženiring predlaga:

U skladiti je  treb a  razpoložljiva 
investic ijska sredstva  s po treb 
nim i v lagan ji v nove p ro jek te  v 
obdobju 1981—85.

S topnjo  zaposlovanja 3 %> je  
treb a  glede na stopnjo  ras ti p re 
b iva lstva  ponovno p reveriti oz. 
uskladiti.

V 47. čl. SaS se ne sm em o om e
jit i  le na m inim alno stopnjo 
am ortizacije. O bsta ja ti m orajo 
možnosti, da tozdi, ki so sposobni 
odvaja ti sredstva  za pospešeno 
am ortizacijo, to  tud i storijo, ker

so ta  sredstva kvalite tnejša  od 
poslovnega sklada.

Glede na s tan je  bo treb a  dolo
čiti obseg investicij za posam ez
ne projekte.

Za pravilno vrednotenje kontrole 
kvalitete 

V tozdu kontrola kakovosti ugo
tav lja jo :

Število zaposlenih v tozdu ne 
m ore b iti odvisno le od p lana za
poslenih, tem več tud i od zahtev 
proizvodnje.

P lan iran e  naložbe v osnovna 
sredstva  so odločno prem ajhne. 
Po p lanu  do 1. 1985 v p rim erjav i 
z letošnjim  se celo zm anjšujejo . 
G lede na nenehne zahteve po 
vedno boljši kvalite ti kontrole 
izdelkov je  to nesprejem ljivo.

V osnutku SaS o tem eljih  p la
nov delovne organizacije k v alite 
ta  izdelkov ni n ik je r om enjena. 
Razvoj kvalite te  naših izdelkov 
pa je  vsaj tako  pom em ben kot 
razvoj obdelave podatkov.

N erazum ljivo je, da se v p la
n ih  ponovno po jav lja  cen te r za 
tehnično in  zdravstveno varstvo. 
G lede tega so bila že v p retek lo 
sti izoblikovana negativna s ta li
šča, izražene pa tud i zahteve po 
točnejših  in form acijah  o po trebah  
po takem  centru . U gotavljajo, da 
delavci tak ih  inform acij doslej 
še niso dobili.

Tekm ovalci navadno zelo težko 
pričaku jejo  dan  svojega nastopa. 
Skrbno se p rip rav lja jo  nanj, noč 
p red  preizkusom  zn an ja  in  spo
sobnosti p a  nekateri k a r  p rebed i
jo. Ivan Krivec in Franc Burjak 
pa se svojega »nastopa« nista  b a 
la- Tekm ovalni dan  ko v in arjev  
in  m etalurgov  je  nam reč p rav  tak  
kot v si d rugi delovni dnevi. Š tiri 
u re  časa jim  dajo, da oblikujejo  
izdelek. Letos je  b ila to zvezda.

Ivan Krivec dela  že 28 le t v 
kaluparn ici kot ročni oblikovalec. 
IV. delovno tekm ovanje k o v in a r
jev  in  m etalurgov je  zanj tre tje .

»Delovno tekm ovanje im a m no
ge dobre lastnosti. P re štu d iraš  li
varsko  knjigo, in  se bo lje sezna
niš z  livarstvom , prebereš sam o
up ravne  ak te , k i jih  drugače 
m orda n ikoli n e  b i tako  skrbno 
p rebral, p a  še p ri oblikovanju te 
km ovalnega izdelka se  bolj po
trudiš,« je  m enil Ivan.

L ani je  b il zelo uspešen. Na r e 
publiškem  tekm ovan ju  v  Š torah 
si je  »pridelal« šesto m esto. »O, 
ja, republiško tekm ovanje se raz
lik u je  od železarniškega. K om i
sija  je  strožja, saj za vsako od
večno deko nese k a r  precej točk. 
Pa še ena razlika je : tekm ovaln i 
izdelek dobimo tam  za spomin, 
predm eti, n a re jen i na domačem 
tekm ovanju , pa gredo v  redno 
prodajo.«

S trokovni kom isiji za ocen jeva
n je  izdelkov s ta  dve, ena  za ob
liko in  d ruga za odlitek. Tekm o
valn i p redm et ovrednotijo  z več 
m erili. P rvo je  ekonom ičnost. L i
v a rji m orajo  varčevati z  m odel
n im  peskom , saj je  drag. P o rab iti

ga sm ejo le toliko, ko likor je  res 
nujno, drugače m orajo  dela ti s 
cenejšim  polnilnim . D rugi k rite rij 
ocen jevan ja je  oblika in  t r e t j i  
čas. Iv an  in že več d rug ih  je  le
tos končalo z delom  že uro  pred  
»udarcem  n a  gong«.

»Predm et m oraš oblikovati v 
določenem  času. č e  končaš p rej, 
ne dobiš dodatn ih  točk, če pa si 
prepočasen, t i  j ih  seveda od trga
jo,« je  razlagal Ivan. »Vsak so
delujoči dobi za svoj predm et 
številko, tako da osebnostnega 
dejavn ika p r i ocen jevan ju  ni.«

Nekoliko napornejši od p ra k 
tičnega je  teoretičn i del. R ešu je
jo  te s te  zn an ja  iz sam oupravnih  
sporazum ov, liva rsk ih  predpisov 
in varnosti p ri delu. »Prvo leto je  
bilo m alo težje, k e r  še nisem  v e
del, kako v se  to  poteka. Zdaj pa 
je  vedno enako, in že vnaprej 
vem, kako  bo.«

»Kaj p a  m enite  o nagradah?«
»N agrada m ora biti, saj vsak 

m ed drug im  tekm uje  tud i zanjo. 
Tekm ovalci pač  upajo  tud i na 
nagrade.«

Franc Burjak prav  tako tek 
m u je  že tre tjič . P rvo  leto  je  bil 
na republiškem  tekm ovan ju  v 
L ju b ljan i tre tji.

T ekm uje zato, k e r  ga privlači 
konkurenca m ed kvalificiranim i 
ročnim i livarji. Če b i bili zadaj 
m ladi, b i se p ra v  rad  um aknil. 
Tako p a  s ta  m la jša  samo dva.

T rem e p red  tekm ovanjem  n i
m a, ne p red  teo rijo  in  ne pred  
prakso. »Če bo šlo, bo šlo, če pa 
ne, pač ne,« je  d e ja l ravnodušno.

H elena M erkač
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Varčevati z energijo -  
naša prva naloga

S tem  geslom  začenjam o vrsto  prispevkov naših  sodelavcev — 
energetikov, k i bodo na p reprost in  razum ljiv  način  prikazali, kakšne 
koren ite  sprem em be doživljam o p r i oskrbovanju  z energijam i, z n jih  
ceno in  kaj m oram o in m orem o vse n ared iti na področju  varčne po
rabe energij.

Energija je vse bolj dragocena
P ri besedi energ ija  n a jp re j po

m islim o na račun  za elek triko  te r  
na ta n k an je  n a  becinski črpalk i; 
povezava je  nesporna: udarec po 
žepu je  glavna »energetska« la s t
nost ne sam o za lastn ika  avtom o
bila ali gospodinjo, tem več za ce
le narode, kontinente, za celotna 
m ednarodna gospodarstva, k je r 
v rs ta  in d u strijsk ih  panog kleca 
pod vse težjim  brem enom  s tro 
škov za energijo. Tudi za n jo  ve
lja  kot za vse stvari na svetu: bolj 
ko česa p rim an jku je , bolj je  d ra 
goceno in  višjo  ceno dosega na 
tržišču. D voje stva ri se zadn je  d e 
se tle tje  dogaja vzporedno:

— industrijsk i nap redek  je  vse 
bolj odvisen in pogojen z ras tjo  
porabe energ ije (višja je  poraba 
na prebivalca, v išja  je  stopnja 
razvitosti),

— naj večj i dobavitelji in izvoz
n iki energ ije  (nafte, plina, p rem o
ga) so se ob presihajočih  izvorih 
zresnili ob spoznanju, da b i jim  
skoraj ušel zadnji vlak, ki jih  la 
hko popelje iz zaostalosti in  rev 
ščine.

Nekaj osnovnih pojmov
E nerg ija  je  fizikalno delo, je  

delazmožnost. L ju d je  smo vedno 
bolj razvajen i in  zah tevni in  smo 
najbolj zadovoljni, če kdo drug  
oprav lja  naše delo ali pa vsaj del 
tega dela. Zato smo iznašli stroje, 
ki v rsto  oprav il op rav lja jo  sam i 
h itre je , točneje, učinkovitejše. Naj 
bo to skrom na stružnica, ki jo  po
g an ja  elek trom otor moči 10 kW, 
naj bo to  obločna peč, ki z močjo 
12.500 kW  topi sta ro  železo, naj bo 
to fotocelica, ki z močjo 5 mW 
ščiti roko delavca, da je  ne zg ra
bi o rod je stiskalnice, naj bo to  n e
kaj /(W elek trične moči, ki so do
volj, da prem ikajo  logične elek
tronske sklope računalnika.

Moč je  torej m erilo za op rav 
lja n je  dela. K ot plača, le  da je  ne 
m erim o z d inarji, am pak  z W (va
ti), kW  (kilovati), MW (megavati).

Tudi dela — energ ije  tehn ik i ne 
m erim o s šihti, am pak  s kW h (ki
lovatnim i uram i) t. j. z zmnožkom 
moči (kW) in  časa (h). Če gospo
d in ja  na m esec požge 600 lcWh 
elek trične energije, je  to  lahko 
zm nožek moči 1 kW, ki je  tra ja la  
600 u r  (=  600 kWh), ali pa 2 kW, 
ki je  tra ja la  le 300 u r  (=  600 kWh), 
ali pa vsota različnih  zmnožkov, 
za ka te re  pač števec na koncu ne
usm iljeno ugotovi, da smo jih  po
rabili.

Včasih sm o m erili energ ije  z 
različnim i enotam i (toploto npr. s 
kalorijam i), danes je  za vse v rste  
energ ije  obvezna enota kW h 
(Ws =  joul). Malo nenavadna eno
ta  za m erjen je  kalorične v redno
sti h ran e  in  osta lih  goriv, za k a 
te re  še vedno govorimo, da im ajo

toliko in  toliko kalorij na gram  
ozirom a kcal na kg ali na m 3.

V gospodinjstvu in  p ri delu  se 
največ srečam o z dvem a v rstam a 
uporabe energije:

— U poraba energije za segre
vanje — ogrevanje (v vsakdanjem  
besedn jaku  — za proizvodnjo to 
plote): k u h an je  hrane, pečenje 
hrane, seg revan je vode in  b iva l
nih prostorov, ogrevanje in ta lje 
n je  m ateria la , om ogočanje kem ič
nih procesov p ri v išjih  tem p era 
turah , pro izvodnja p a re  itd. V to 
plotno energijo  se p re tv a rja jo  vse 
v rs te  energ ije: kem ična p ri zgo
rev an ju  goriv, m ehanična p ri 
m edsebojnem  tre n ju  m aterialov, 
atom ska p ri razpadu  ali z litju  
atom skih  jeder, e lek trična p ri 
p rehodu električnega toka skozi 
m aterijo .

— U poraba energije za oprav
ljanje mehanskega dela: elek trič
na energ ija  — poganja elek tro 
m otorje, toplotna energ ija  goriv 
— poganja m otorje  z no tran jim  
izgorevanjem , p arn e  tu rb in e  in  
b a tne  s tro je  žene top lo tna en e r
gija pare, vodne s tro je  poganja 
po tencialna energ ija  vode.

P ri uporab i energij — naj bo to 
doma ali v  tovarn i — n e  počnem o 
nič drugega, kot da pretakam o 
energijo  iz ene oblike v drugo, z 
enega n ivo ja na d rug  nivo, od 
enega s tro ja  k  drugem u. Za p re 
tak an je  m ošta na M artinovo po
trebu jem o sode, p ipe in  ustrezne 
cevi — pa še kakšen škaf in k u 
pico ko t m eriln i in stru m en t — pa 
im am o že kom pletno energetsko 
gospodarstvo. Seveda pa posebno 
okusnega v ina ne bom o »skuhali«, 
če poleg po trebnih  p rip ra v  ne bo 
mo im eli po trebnega znan ja  in  iz
kušenj.

Z znanjem in prizadevnostjo 
k čim večjim izkoristkom

Z nan je o tem , kako  in  kaj sm e
mo in morem o, kakšne zakonitosti 
v ladajo  energetskim  pretvorbam , 
in  izkušnje o tem , kako  so posle
dice povezane z vzroki, je  enako 
ali še bolj važno za doseganje do
b rih  rezu lta tov  kot dober stro j ali 
naprava. S laba gospodinja lahko 
zažge pečenko na naj d ražjem  š te 
dilniku, dober in  sk rben  delavec 
pa lahko  tud i na zastare lem  s tro 
ju  nared i m ojstrsk i izdelek. To 
dejstvo  je  še posebno izrazito  p ri 
energetsk ih  s tro jih  ali napravah , 
k je r  procesi po tekajo  ob n estab il
n ih  pogojih in  k je r  n jihova sp re
m em ba bistveno vp liva n a  ekono
m ičnost procesa. V edeti — teo re
tično in  prak tično  — to pom eni 
p ro izva ja ti z m anjšo porabo en e r
gije, to pom eni varčevati denar, 
to pom eni m isliti n a  ju tr i. V te h 
n ik i poznam o razm erje  m ed ko
ristno oprav ljen im  delom  in  v lo
ženim  delom. Tem u razm erju  p ra 

vim o izkoristek. Jasno  je, da to 
razm erje  n i n ik d a r 100 °/o, da se 
nam  nekaj dela p rekn jiži v ru b ri
ke: nekoristno  delo, izgubljeno 
delo, tre n je  (medsebojno), jalovo 
delo, p razen  tek , čakan je  itd. Cilj 
vsakega razm išljan ja  o v arčeva
n ju  ozirom a racionalni rab i in  iz
rab i energ ije  je  zato v  tem , kako 
doseči čim  večji izkoristek  oziro
m a čim m anjšo  izgubo, kakor le 
po pravim o onem u neizrab ljene
m u delu  energije. Podlaga za k a 
kršnokoli u k rep an je  je  na jp re j 
analiza stan ja , ki naj pokaže s 
knjigovodskim i podatki, koliko 
smo za neki proizvod, delovno 
operacijo, sprem em bo s ta n ja  po
rabili energije, in znan je  o tem, 
koliko energ ije  bi ob najugodnej
ših pogojih sm eli za to  uporabiti. 
Isk an je  vzrokov za nastalo  raz li
ko nas p rip e lje  naravnost k  u k re 
pom za varčnejšo  uporabo  en e r
gij-

Izna jd ljivost in  čim h itre jša  p r i
lagodljivost omogočata, da se raz 
iščejo tu d i povsem  nove m etode 
dela, če p ri s ta rem  načinu ne gre 
več nap re j. C ilji se dosegajo s 
tak tičn im i pozicijskim i prem iki 
vojske in s stra tešk im  načrtova
n jem  generalštaba. Vsi se npr. 
spom injam o, kakšen  razvoj so do
živeli s tro ji za p ra n je  perila. V sa
ka gospodinja seveda ve, da je  
poraba energ ije  za p ran je  d irek t-

din, le tn i energetski strošek žele
zarne pa okrog 500,000.000 din. 
Z aradi ta k ih  vrednosti energet
skih stroškov, k i jih  že dosegam o 
in k a te rih  ra s ti še zdavnaj ne bo 
konec, je  nujno, da poleg vseh 
onih s tra tešk ih  pomikov, ki jih  
načrtu je jo  profesionalci v  štabih, 
tudi vsak  p ri sebi in  p ri svojem  
delu spozna delež, ki ga nosi v 
teh  številkah. P ri tem  ni nič važ
no, da p redstav lja  pozabljena luč 
na stran išču  ali nezap rta  p ipa na 
um ivalniku nekaj drugega kot 
predolgo in po nepotrebnem  od
p rt pokrov obločne peči ali v ra ta  
p linske peči. Z lepa ali zgrda je  
potrebno spoznati, da se luč na 
WC m ora ugasniti, p ipa zapreti, 
peč h itro  založiti. To ni zgolj le 
po vedenje, naučeno in  pozablje
no nekoč v m ladosti, am pak  dolž
nost in  nu jnost. Energetsko v a r 
čevanje posta ja  tako  neobhoden 
ukrep  za obstoj in  p rež ivetje  kot 
npr. osebna higiena.

Varčevanje je najcenejša 
proizvodnja

V saka privarčevana kW h en e r
gije enostavno pom eni, d a  je  ni 
po trebno nekom u proizvesti, zato 
tud i pravim o, da je  varčevan je 
najcenejša proizvodnja. Ali se za
vedamo, da je  za 1 kW h elek trič
ne energ ije  tre b a  izkopati (v Ve-

's *  ^ k? q

190W

280W

720W

Enostavni primeri varčevanja z energijo

no sorazm erna s porabo  tople vo
de in da je  nek je  spodnja m eja 
porabe tople vode. Z m anjšo  po
rabo  top le vode se perilo  ne da 
oprati, seveda p ri klasičnem  k u 
h an ju  perila. Z iznajdbo pralnega 
stro ja  na boben se je  dalo znižati 
porabo top le vode in  s tem  ener
gije tu d i za p e tk ra t. P ri količini 
porab ljene  tople vode smo tako 
dosegli sk ra jn o  mejo. Razvoj, ki 
ga zah teva v arčevan je  in  cene
nost, pa se ni ustavil. N aslednji 
vp livn i fak tor, t. j. tem p era tu ra  
tople vode, nastopa p rav  tako  v 
d irek tnem  sorazm erju  s porabo 
energije. Ugotovilo se je, da se 
določene v rs te  perila  dajo  oprati 
tudi p ri n iž jih  tem pera tu rah . Iz
našli so ustrezne nizko tem p era
tu rn e  p ralne  praške. Celo deset
le tje  že kaže, da smo p ri p ran ju  
perila  dosegli sk ra jn o  spodnjo 
m ejo energetske porabe. V endar 
danes že posegajo v to  področje 
m ikroprocesorji, k i bodo omogo
čili še nekajprocentno  zm an jšan je  
porabe energije. Izkoriščan je od
padne top lo te v gospodinjstvu pa 
bo verje tno  zadnji stra tešk i uk rep  
za energetsko varčnejše pran je .

V sakem u je  jasno, da je  p ran je  
perila  enostavna tehnologija v 
p rim erjav i z raznovrstn im i delov
nim i postopki, ki jih  poznam o v 
železarni. E nergetsk i strošek  en
k ra tn eg a  p ran ja  se suče okrog 5

lenju) 1 kg prem oga 200 m globo
ko v zem lji, ga p rep e lja ti na po
v ršje  v elek trarno , ga zm leti v 
prah , pokuriti v  kurišču, segreti 
paro, jo  gnati skozi turbino, ki 
nato  p rek  genera to rja  odda ener
g ijo  v električno om režje, k je r  se 
transfo rm ira  na visoko, srednjo  in 
nizko napetost, dok ler po n ep re
glednih ovinkih ne p ride  do luči, 
k i gori po nepotrebnem  ali do 
stro ja , ki se suče v prazno? Ali se 
zavedamo, da je  po treben  vsak  
lite r  bencina ali m azuta n a jti in  
načrpati nekaj tisoč m etrov glo
boko v zem lji, ga nekaj tisoč k i
lom etrov p rep e lja ti po m orju  in 
po kopnem , ga p lačati z zelenim i 
dolarji, dokler ga udobno ne po
kurim o v avtu , ko se peljem o s 
Cečovja do tovarne? Tudi vsak 
kubični m eter zem eljskega plina, 
k i smo ga preveč porabili, k e r 
smo slabo p rip ira li v ra ta  peči ali 
kako drugače nestrokovno ra v n a 
li z njo, je  p ripo toval tisoče k ilo 
m etrov iz nahaja lišč  izpod U rala.

Račune za energijo 
plačujemo sami

Po nepotrebnem  zaprav ljena 
energ ija  je  ko t k ra ja : k a r  nekdo 
zapravi, m ora drug i spet na novo 
ustvariti. V največ p rim erih  je  
vzrok tem u  za p rav ljan ju  čista 
m alom arnost. Z nekaj reda  in
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pazljivosti p ri delu in  seveda zna
nja, kako  je  treb a  u po rab lja ti po 
pam eti energijo, se že dosežejo 
rezultati. N ajvažnejše je  u stv a riti 
potrebo po p rizadevan ju  za v a r 
čevanje in  skrbno  porabo. V vsak 
dan jem  živ ljen ju  je  m otivacija za 
varčevan je  pom an jkan je  energij 
in  sta lna  ra s t cene energij, v  to 
varn i pa mislimo, da je  pač n a j
bolj v sakdan ja  in  ob ičajna stvar, 
da n ik d a r ne zm an jka elek trične 
energije, plina, m azuta, tople vo
de itd., p ri tem  pa v lada p rep ri
čanje, da stroške zanjo  k r ije  nek 
do drug, ne m i sami.

K ako p reprosti in  enostavni so 
lahko  varčevaln i ukrep i, v id i la 
hko vsak, ki z odprtim i očmi, še 
ne industrijsko  slep, hodi skozi 
proizvodne hale: luči gore p ri b e 

lem  dnevu; s tro ji se v r te  na p ra 
zno — delavci pa so p ri m alici; 
v en tila to rji se v r te  tud i tak ra t, ko 
je  to  odveč (odpraševanje); za
k u rjen e  peči čakajo  na vložek: 
odprte, slabo zaprte ; izolacija je  
d o tra jan a  in  je  tak šna  kot tak ra t, 
ko je  bila energ ija  d ese tk ra t ce
nejša; stek la na oknih m anjkajo , 
bliža pa se že k u riln a  sezona — 
skratka , m ožnosti za p rih ran ek  in 
dela za nas vse dovolj. V sak še 
tako  m ajhen  in  na p rv i pogled 
nepom em ben u k rep  lahko da lep 
rezu ltat. P o trebno  ga je  iznajti in 
uporabiti. Enostaven zgled za to  
daje  skica, k i kaže na energetsko 
vrednost ravnega dna lonca ozi
rom a njegove pokrivalke.

Janez B ratina, dipl. inž. el. tehn.

MLADI V KOVINARSTVU
Delo m ladih  v  tozdu kov inar

stvo bi lahko razdelili nekako  na 
tri obdobja.

Če vemo, da je  bil tozd kovi
narstvo  u stanov ljen  leta 1975 kot 
tozd v  sestavi DO GRADBENIK 
L jubno ob S avinji, je  razum ljivo, 
da smo se m ladi v  tem  času 
u k v arja li s  problem i ozirom a n a 
logam i, ki doletijo v sa k  na novo 
ustanov ljen i tozd. Tako smo se 
vitij učevali v  udarn iško  delo ob 
izg radn ji proizvodnih prostorov, 
p rav  tak o  p a  smo lahko ponosni 
na naš delež p ri u v a jan ju  proiz
vodnega procesa. Zelo pom em bno 
je  tud i, da smo sodelovali v  vseh 
razp ravah  in  p ri sp re jem an ju  

pom em bnejših  sam oupravnih  spo
razum ov in  sam oupravnih  sploš
n ih  aktov. P redvsem  pa je  treba  
vedeti, da smo m ladi v tem  ob
dobju  začeli pobliže spoznavati 
m ladinsko organizacijo, n jen  po
m en in  vlogo v  združenem  delu 
ozirom a v celotnem  družbenopo
litičnem  sistem u.

Drugo obdobje delovanja m la
d ih  v našem  tozdu se je  pričelo 
2. 4. 1977, ko  smo združili svoje 
ak tivnosti in  skupne in te rese  v 
OO ZSMS tozda kovinarstvo. T a
k ra t je  bilo  v našem  tozdu zapo
slenih  174 delavcev (vključno z 
učenci), od teg a  je  bilo 108 m la
dincev. Iz tega je  razvidno, da 
smo precej m lad kolektiv. Zače
tek  je  b il vsekakor težaven, saj 
smo bili p rak tično  brez večjih  iz
kušenj, k i  so p rav  gotovo p o treb 
ne za uspešno delovanje OO. Bili 
smo prem alo  zagrizeni, da bi iz 
peljali še katero  od načrtovanih  
akc ij; tako  je  precej zadanih  n a 
log ostalo nedokončanih. K orak 
napre j n am  je  uspelo nared iti v 
vk ljučevan ju  naših  p redstavn i
kov v DPO in  druge sam ouprav
no organe našega tozda. V sekakor 
pa menimo, da je  za to  obdobje 
ustanovitev  OO ZSMS ena po
m em bnejših  točk  v  razvoju  m ed
sebojnih odnosov v  združenem  
delu in  združevanju  skupnih  in 
teresov v  bo ju  za boljši ju tri.

V tre tjem  obdobju, ki se je  p ri
čelo le ta  1978 z združitv ijo  tozda 
kovinarstvo z železarno Ravne, 
je  postala ak tivnost m ladih  vse 
bolj razgibana. Z nasveti in  p red 
logi p redstavn ikov  K S OO ZSMS 
ZR in p redstavn ikov  posam eznih 
OO smo lažje  izpeljali nekaj a k 
cij, tud i skupn ih  (s tozdom  s tro 
ji  in deli), ki so tem eljile  n a  m ed
sebojnem  spoznavanju, reševan ju

ak tualn ih  problem ov in  spozna
van ju  nerešenih  vprašan j, ki so 
večjega pomena. S svojim i n a 
sveti, izkušnjam i in  predlogi so 
p redstavn ik i OO v  m atični DO 
daja li e lan  za n ad a ljn je  sam ostoj
nejše delovanje naše OO ZSMS. 
Seveda je  potrebno še naprej raz 
v ija ti sodelovanje, predvsem  na 
področju družbenoekonom skih 
odnosov.

N aša OO ZSMS delu je  tu d i v 
okv iru  OK ZSMS M ozirje, ki si 
v  svojem  program u prizadeva 
n a jti po ti za večjo ak tivnost m la
dih v  m ozirski občini. Tako smo 
se v le tošnjem  le tu  udeležili n e
k a terih  skupnih  akcij, k i jih  je  
o rganizirala OK ali p a  posam ezne 
OO ZSMS v  združenem  delu ozi
rom a v k ra jevn i skupnosti. Eno 
takšn ih  akcij je  organizirala OO 
ZSMS Sm reka G ornji grad, ki je  
ob 25-letnici obstoja m izarstva in  
tesarstva  v  tem  delu m ozirske ob
čine n a  p risrčen  način  prikazala 
razvoj te  industrijske  panoge. So
delovali smo ,na razn ih  športn ih  
p rired itv ah  in  drugih  m an ifesta
cijah, ki jih  letos v naši občini ni 
m anjkalo. Z iskrenim i čestitkam i 
in najboljšim i željam i nas m ladih 
in vseh delovnih ljud i smo skozi 
naše delovne prostore ponesli š ta 
feto m ladosti, k o t sim bol b ra t
stva in  enotnosti, neodvisnosti, 
enakopravnosti in  m iroljubnega 
sožitja, našem u naj večjem u ide
alu  tov. TITU.

V tozdu kov inarstvo  smo m ladi 
skupaj z d rugim i DPO organizi
rali »udarniško popoldne«, ki naj 
bi pripom oglo k  h itre jšem u  vse- 
ljev an ju  proizvodnega procesa v 
novo zgrajeno halo  kak o r tu d i k 
nem otenem u procesu adaptacije 
sta rih  delovnih prostorov. N asled
n ja  akcija, ki jo  prip rav ljam o, je  
u red itev  okolice našega tozda, ta 
ko da bo otvoritev  nove h a le  v 
p rije tne jšem  vzdušju, predvsem  
pa v dogovorjenem  roku.

Om eniti še velja  vedno boljše 
sodelovanje z OO ZSMS v  k ra 
jevn i skupnosti. Tako je  letos ve
liko naših  m ladincev sodelovalo 
pri organizaciji trad ic ionalne tu 
ristične p rired itv e  n a  L jubnem  
»Flosarski bal«, k je r  s ta re jša  ge
n e ra c ija  obu ja  spom nie n a  spla
varstvo  v  Z gornji S av in jsk i do
lini, m ladi pa spoznavam o n jihov  
način  živ ljen ja in  dela p red  p e t
deset in  več leti. P rizadevam o si, 
da bi se sodelovanje z m ladim i v 
KS razširilo  predvsem  n a  špo rt

nem  in k u ltu rnem  področju. 
Delo m ladih  v naši osnovni o rga
nizaciji bo potrebno razširiti š e n a  
večji k rog m ladincev, saj se nam  
zdi, da so posam ezniki še vedno 
preveč obrem enjeni in  da delo 
celotne OO bazira na prizadevno
sti le nek a te rih  posameznikov. 
D rugi so kot član i karavane, ki 
pa se n e  prem ikajo  z njo.

A ktivnost za u v e ljav ljan je  de
legatskega sistem a za nadaljn jo

izgradnjo  sam oupravnih  sociali
stičnih in  družbenoekonom skih 
odnosov, predvsem  pa ide ja  tov. 
TITA  o kolektivni odgovornosti, 
sta b istveni in tra jn i nalogi OO 
ZSMS. Z avedati se m oram o, da 
bomo le z revolucionarnim  delo
van jem  u stv a rja li pogoje za tak š
no prihodnost, kot si jo  vsi želi
mo in k i nam  jo je  začrta l to v a
riš TITO.

OO ZSMS tozd kovinarstvo

Priprave na 2. konferenco 
zveze sindikatov Slovenije

V novem bru  bo predvidom a 2. 
konferenca zveze sind ikatov  Slo
venije. N jena glavna’ tem a bodo 
naloge sind ikatov  pri h itre jšem  
u v e ljav ljan ju  delitve  po delu in 
rezu lta tih  dela. N anjo se p rip ra v 
lja jo  vsi izvršn i odbori in  konfe
rence osnovnih organizacij s ind i
kata, m ed n jim i tudi IO konfe
rence OOS naše železarne te r  ko
ord inacijsk i odbor sind ikata sozda 
Slovenske železarne.

R avenski IO konference OOS 
jem lje  p rip rav e  n a  republiško 
konferenco zelo resno. Na svoji 
7. redni se ji (24. 7. 1980) so sp re
jeli in te rn i rokovnik  dejavnosti. 
V njem  so naloge razdelili takole:

I. Sedemčlanska delovna skupi
na bo p rip rav ila  analizo in na 
n jen i osnovi osnutek  ocene uve
lja v lja n ja  sistem a delitve po delu 
in  rezu lta tih  dela (poudarjena bo 
odvisnost od u stvarjenega dohod
ka tozdov in  delovnih skupnosti 
skupnih služb) in pregledala za
p isnike OO, ki bodo dale  pripom 
be in  odgovore n a  zastav ljena 
vprašan ja . Oceno bo dopolnila s 
pripom bam i OO te r  v  sodelova
n ju  s strokovnim i službam i izda
la  k onk re ten  p rog ram  dejavnosti 
za odpravo n ek a te rih  nedosled
nosti.

II. Komisija za DEO pri IO kon
ference OOZS ŽR bo o b rav n av a
la osnu tek  ocene in  ga po po treb i 
dopolnila te r  oprem ila z m an jk a
jočim i podatki, z grafičnim i p rik a 
zi itd.

III. IO konference OOZS ŽR
bo obravnavala osnutek  ocene in 
ga po razprav i dopolnila, ob rav 
n av a la  ho dopolnjeno oceno in  
predlog program a dejavnosti te r  
p rip rav ila  vse potrebno za konfe
rence delovnih organizacij v  ŽR.

IV. Konferenca OOZS DO ŽR
bo uresn ič ila  posam ezne sklepe 
za odpravo  ugotovljenih  slabosti 
p ri u v e ljav ljan ju  sistem a delitve 
po delu in  rezu lta tih  dela v DO 
ŽR.

In te rn i rokovnik  predvideva 
tu d i posvet s p redstavn ik i IO 
OOS tozdov in delovnih skupnosti 
te r  več sej IO OOS tozdov in  de
lovnih skupnosti. Na se jah  naj bi 
obravnavali osnutek  ocene te r  jo 
po razp rav ah  dopolnili in  politič
no overili.

Ce torej na k ra tko  povzam em o:
Da bi b ila  delitev  po delu in  

rezu lta tih  dela res ob jek tivna, je  
IO konference OOZS ŽR prip rav il 
v p rašan ja  z različn ih  področij 
(gospodarjenje, osebni dohodki, 
d ružbeni s tandard , kadrovska po
litika, investicije, varstvo  p ri de
lu, finance). O bravnavali jih  bo
do v OOZS ŽR im n a  osnovi odl- 
govorov n an je  bo IO ocenil novi 
sistem  nag ra jev an ja . Da bi oceno 
lažje p rim erja li in  uskladili, so z 
akcijo začeli tu d i v  sozdu S loven
ske železanre.

T renu tno  čak a  IO konference 
OOZS ŽR n a  odgovore OOZS ŽR.

O kostje
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Letovali smo v 
Prim oštenu

(Letovanje prek tozda družbeni 
standard ali maček v Žaklju)

Slikovito dalm atinsko m esto 
P rim ošten  leži sedem intrideset 
kilom etrov južno od Šibenika. P o
hvali se lahko z značilno lepoto 
sta rodavn ih  prim orsk ih  mest.

Z arad i zelo členovite in  sliko
vite  obale, izredno čistega m orja 
in  stabilnega v rem ena je  P rim o
šten  izrazito tu ristično  mestece.

To pa je  tud i vse, k a r  lahko le 
pega povem o o Prim oštenu.

Za le tovanje v tem  k ra ju  smo 
se p rijav ili p ri našem  tozdu d ru ž
beni standard , ki je  le tovan je o r
ganiziral.

da, da tak ih  sob ne poznajo), se 
počutiš kot na tržnici, ko z b ra 
njevko m ešetariš za nižjo ceno.

Ko po dolgem m ešetarjen ju  v 
vročini in raz b u rje n ju  končno le 
dobiš svojo sobo in  ko prideš v a 
njo, z razočaran jem  ugotoviš, da 
to  ni p lačana soba A kategorije, 
am pak zasilno bivališče s starim , 
razm ajan im  pohištvom , ki se s ra 
m ežljivo skriva pod pajčolanom  
p rah u  kot v kakšn i zapuščeni h i
ši. K opalnica in  WC sta  skupna 
za š tiri družine. Dobro bi bilo, če 
b i se gosti, čeprav so iz različnih 
krajev , ne samo iz 2 r , dom enili 
za u rn ik , da ne bi s ta li v  v rsti

in  razočaran ja  nad  »prisrčno« 
uslugo našega tozda družbeni 
standard , ki nam  je  zagotovil ta 
ko lepo, nebrezskrbno in  naj d raž
je  — ne v  srcu, am pak  po ceni 
penziona — letovanje.

Delavci iz C inkarne Celje in  še 
neka te ri iz d rug ih  repub lik  so 
preko svojega tozda družbeni 
s tan d ard  letovali za ceno pen 
ziona 250 din, m i iz železarne 
R avne pa »samo« za 285 din.

Ta razlika nas je  napotila po 
in form acije  v recepcijo  tu ris tič 
nega b iro ja  hotelov A driatik , k je r 
smo dobili dodaten  h laden  tuš, ki 
pa k ljub  sončni p ripek i ni prijal. 
Širokogrudno so nam  dali cene 
penzionov, ki jih  prilagam o za 
ocenitev in  presojo odgovornim 
ozirom a tistim , ki so prevzeli od
govornost nad  »cenenim« ugod
jem  svojih  varovancev.

Cena plačanega penziona v 2 r  
nekako vsilju je  m išljen je, da se 
je  nekdo okoristil z žu lji delav
cev 2 r , in  bi bilo m orda dobro, 
da se zadeva o plačanem  penzionu 
na osebo p reveri in  se eventuelno 
v rn e  tisto, k a r  je  bilo preveč p la 
čano. V naspro tnem  prim eru  lah 
ko pride do sodniških p rev erjan j 
uprav ičenosti tako  visokih pen 
zionov.

Če pogledam o cene in  jih  p r i
m erjam o, vidimo, da smo plačali

penzione za hotel B kategorije  ali 
sobo I A kat. in  ne za zasilna le 
žišča.

V silju je se nam  vprašan je , k a 
ko je  možno: če le tu ješ v  domu 
2R  v Portorožu, si regresiran , če 
pa le tu ješ p rek  iste roke k je 
drugje, dobiš za dosti višjo  ceno 
m ačka v  Žaklju in  le tovan je s p a 
rolo »znajdi se sam!«

Tozd družbeni s tandard  prosi
mo, da nam  razloži, zakaj tako 
visoke penzionske cene!

Po vsej v erje tnosti bo m oral 
družbeni s tan d ard  dati dosti ob
širnejšo  razlago v svojo obram bo 
če trti izmeni, k i je  doživela po
lom  že ob iskan ju  sob.

T re tja  izm ena je  sklenila, da ne 
bo več letovala preko družbenega 
s tandarda, ki ni sposoben p r ip ra 
v iti zanesljivega le tovanja, pa še 
d raž je  je.

2govorno pričajo  tud i p rim eri 
dodatnega p lačevanja otroških 
penzionov (M etulj in  Flis, oba 
tozd ind. noži), za ka te re  naš 
družbeni s tan d ard  ni zahteval 
plačila in  je  izgledalo tako, kot 
da želijo naši delavci svoje o tro 
ke tihotapiti.

A li naš družbeni stan d ard  ni 
dosti poučen o zah tevah  tu ris tič 
ne ponudbe ali so na delovnih 
m estih  neodgovorni ljud je?

Rom an Pori

Bodimo objektivni

Spokojnost ju tra

Po šesto k ilom etrih  poti si re s
nično želiš urejenega, b rezsk rbne
ga le tovanja. V endar, kaj te  p r i
čaka na koncu poti?!

2e  p rv i kon tak ti z uslužbenci 
v tu rističn i agenciji ti dajo  obču
tek  zgubljenosti in prepuščenosti 
sam em u sebi. Ko hočeš dobiti p la 
čano sobo A kategorije  (a izgle-

p red  san ita rijam i in  negodovali 
nad  sobo A kategorije.

L etovan je je  čas za oddih, le
n arjen je , p red a jan je  soncu in 
sk lepanje poznanstev.

Ravno iz poznanstev, sk len jen ih  
na vroči plaži, se je  v nas R aven
čane naselil črv, sp rva  začudenja, 
kasneje nekakšne p rita jen e  jeze

Letos že tre t je  leto organizira
mo za naše delavce le tovanje tu 
di p rek  različnih  agencij a li tu 
ristične borze. P red  trem i leti 
smo sam oiniciativno začeli orga
n iz ira ti tako  le tovan je predvsem  
iz dveh razlogov:

1. da razširim o le tovanje tud i 
n a  druge k ra je  (ne sam o v la s t
nem  počitniškem  dom u in dom o
v ih  slovenskih železarn) in

2. da delavcem , k i to  hočejo, ni 
po trebno iska ti uslug p ri okencih 
različn ih  potovalnih  agencij, am 
p ak  to  delo lahko opravijo  v že
lezarni, in  da stroške le tovanja 
lahko celo obročno odplačujejo.

N aše usluge p ri tem  so za vse 
delavce brezplačno, k a r  pomeni, 
da vse usluge prodajam o po ena
ki ceni, kot jih  kupujem o. To je  
treb a  vedeti in  si zapom niti.

P ri iskan ju  ponudb za različna 
le tovan ja  nim am o težav, pač pa 
se skoraj vedno te  pojavijo, ko 
se je  treb a  odločiti o fiksnem  
zakupu kapacitet. K er v  železar
ni takega le tovan ja  ne regresira
mo, lahko kapacite te  zakupim o 
šele ta k ra t, ko im am o že zbrane 
skoraj dokončne p rijave  naših 
delavcev in  še ta k ra t grem o v 
določen rizik, saj m oram o zapol
n iti vse kup ljene kapacitete, če 
hočemo poslovati v red u  (do se
daj nam  je  to vedno uspelo).

To konkretno  pomeni, da ne 
m orem o kup iti kakršn ihko li k a 
pacitet, recim o že letos za nasled
n je  leto, k e r  ne vemo, če jih  bo
mo lahko p rodali in  to rej p ri tem  
nism o v  enakem  položaju kot 
pod je tja  (med n jim i je  tu d i C in
k arn a  Celje), ki im ajo reg resira 
n je  drugače urejeno  in  že vrsto  
le t zakupujejo  tu ristične kapaci
te te  v istem  kra ju .

2a  letošnjo  sezono smo le tova
n je  razpisali že sred i ja n u a rja ,

ker smo želeli b iti h itr i (kdor 
p rej pride, p rej m elje) te r  ponu
dili Kali, P rim ošten , Gradac, 
M urter in  Umag. 2 e  v tem  raz
pisu smo objavili in form ativne 
cene in  ostale pogoje letovanja. 
V endar s h itr im  u k repan jem  ni 
bilo nič. P rijav e  so začele zelo 
počasi p rih a ja ti, bilo jih  je  tud i 
sorazm erno malo, tako da smo 
lahko šele m arca oz. ap rila  zaku 
pili K ali, P rim ošten  in  Umag, 
m edtem  ko s ta  G radac in  M ur
te r  odpadla.

Za le tovan je  v  U m agu smo 
sklenili pogodbo z Is tra tu ris to m  
Umag, s k a terim  že od vsega za
četka uspešno sodelujem o, za le 
tovanje v  K aliju  smo uspeli 
sk len iti pogodbo z n jihovim  tu ri
stičnim  društvom , za le tovan je  v  
P rim oštenu  pa s SAP V iator, 
TOZD Turizem , L jub ljana, k e r  je  
bil P rim ošten  zarad i velikega 
povpraševan ja  v  celoti razpodan 
potovalnim  in drugim  agencijam .

Tudi to  je  treb a  vedeti.
P ism a »Letovali smo v  P rim o

štenu« zarad i (milo rečeno) ža lji
ve vsebine ne želimo podrobneje 
kom entirati, opozoriti pa le m o
ram o av to rja  in  ostale, da so bili 
pogoji le tovan ja v  P rim oštenu  
znani vnaprej (cena, p riv a tn e  so
be, souporaba kopalnice in  WC 
itd.)

P oudariti tu d i želimo, da smo 
govorili osebno ali pa po telefonu 
skoraj z vsem i delavci, k i so letos 
v š tirih  izm enah letovali v  P r i
m oštenu, in  da je  b ila  večina z 
le tovanjem  na splošno zadovolj
na. Res pa je  tud i, da so neka te ri 
(zlasti v  IV. izmeni) im eli težave 
pri odkazovanju sob, da neka te ri 
niso dobili sob ustrezne kvalite te , 
da so im eli težavo s sobodajalci, 
z delavci tu rističnega  b iro ja  in  s 
čakanjem  n a  hrano.
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Vsem delavcem , ki so ob jek tiv 
no ocenili le tovan je  v  P rim oštenu 
in p ri tem  nakazali tudi k o n k re t
ne pom anjkljivosti, k i smo jih  m i 
v' obliki rek lam acije  že posredo
vali SAP Viiator, TOZD Turizem , 
L jub ljana, se zahvaljujem o, od
ločno pa odklan jam o neresn ična 
in lažna nato lcevan ja  v  zvezi s 
p lačevanjem  penzionov za o troke 
(glej zadnji odstavek »Letovali

smo v Prim oštenu«), saj smo p r i
zadetim  že dokazali, da smo iz
račun  penzionov nared ili točno po 
dostav ljen ih  in  z njihove s tran i 
podpisanih p rijav ah  oz. izjavah.

Po končani sezoni bomo n a re 
dili celovito analizo le tovanja, v 
kateri bomo tud i P rim ošten  p red
stavili še z drug ih  zornih kotov.

Jože Sater, ravnate lj 
TOZD družbeni standard

NAŠ DOPUST NA KALIJU
P re k  TOZD družbeni standard  

sem se z družino in  sorodniki p r i
ja v il za le tovan je na o toku U glja- 
nu  v m estu  K ali. P renočevali smo 
v p riv a tn i hiši, jed li p a  v  skupni 
restav raciji. Letošnji dopust smo 
doživeli po desetih  le tih  zopet 
sproščeno, b rez strahov ite  gneče 
na plažah in  b rez meduz. P ostrež
ba v  restav rac iji je  bila p rv o v rst
na, h ran a  odlična.

K ali tu ristično  še n i močno raz
vit. V recepciji so se v ečk ra t za
n im ali, kako se počutim o in  kaj 
se n am  zdi nepravilno, da b i za 
prihodnjo  sezono vse, k a r  je  s la 
bega, odpravili. P riznajo  p a  in  
opozorijo n a  pom anjkan je  h ig i
enske čiste vode.

Z avedati se m oram o, da je  tak  
način le tovan ja  p ravzap rav  im 
proviziran, izredno cenen, in  da 
od n jega n e  m orem o pričakovati 
nekih  super hotelskih  uslug. Do
p ustn ik i so nam  povedali veliko 
slabega 10 stanodajalcih , ki da se 
prem alo zanim ajo za nas, z  n a 
mi bi m orali b iti bolj p rijazni, 
nam  vsak dan počistiti sobe in

V sk ladu  z zakonom  o zd rav 
stvenem  v ars tv u  (U radni lis t SRS 
št. 1/80) je  izvršni odbor skup 
ščine zdravstvene skupnosti Slo
venije  p rip ra v il osnu tek  sam o
upravnega sporazum a o postopkih 
In nač in ih  u resn ičevanja pravde 
do zdravstvenega varstva . Ta SaS 
bo zam enjal sedaj veljavnega o 
prav icah  in  obveznostih iz zd rav 
stvenega varstva.

N am en tega sporazum a je  dvo
jen. K er so doslej u re ja li postop
ke in  načine u resn ičevan ja  p ra 
vic do zdravstvenega vars tv a  šte 
v iln i p raviln ik i, s ta tu t zd ravstve
n ih  skupnosti in d rug i sam o
up ravn i splošni akti, b i s sp reje
mom (sklenitvijo) tega sam o
upravnega sporazum a vse to 
enotno uredili. Z rešitvam i, ki jih  
p redvideva osnutek  sam ouprav
nega sporazum a, bi v  znatni m eri 
poenostavili in  sk ra jša li postop
ke, neka te re  pa celo odpravili. S 
tem  bi dosegli, d a  bi uporabniki 
lahko  čim h itre je  in  s tem  tudi 
bolj ekonom ično uresničevali p ra 
vice do zdravstven ih  sto ritev  in 
prav ice do socialne varnosti.

O snutek sam oupravnega spora
zum a o postopkih in  način ih  u res-

postlati, vsak drugi dan m en jati 
p rte  in  n e  vem  še kaj.

Mi smo bili p ra v  veseli, da smo 
im el ti 10 dn i sobo samo zase, saj 
je  b ila  »zakram ana« z našim i nad - 
in  podvodnim i rekviziti. V ljudni 
dober dan  p a  smo z la stn ik i z n a 
sm ehom  zam enjali. Plažo smo si 
poiskali 1 km  izven K alija  na t a 
ko lepem  kra ju , da n a  nekaj sto 
m etrov  nism o videli sosedov.

Na dopustu  si m oram o vzeti čas 
in se sprostiti. N ikakor ne obu
pavati, če je  n a  kosilo treb a  ča 
k ati pol u re. N asm eh, nekaj b e 
sed s  sosedom ali sosedo, pregled 
novic, osvežitev s pijačo, pogovor 
o popoldanskem  program u in ko
silo bo še p reh itro  n a  mizi. Če p a  
si zabijem o v  glavo, da m oram o 
b iti postreženi tako j in  da je  so
sed dobil kosilo p rej, potem  pa 
je  seveda obupno.

P ri te j kategoriji le tovan ja še 
vedno drži pregovor: za m alo d e
n a r ja  m alo  m uzike — če si je  
ne naredim o sami.

n ičevan ja  prav ic do zd ravstvene
ga v a rs tv a  im a pe t delov.

T em eljne določbe določajo, da 
uporabniki u resn iču je jo  pravice 
dc zdravstven ih  s to ritev  v  zd rav 
stvenih  organizacijah  in  da le 
zdravniki v  zdravstven ih  o rgani
zacijah in  v drugih , z njim i ize
načenih organizacijah  ugotavljajo  
zd ravstvena stan ja , ukrepajo  in 
dajejo  izvide in  m nenja, ki so 
podlaga tako za p rav ice do zd rav
stvenih  sto ritev  in  n ad a ljn jih  
zdravstvenih  ukrepov kot tud i za 
prav ice do socialne varnosti. Po
m em bno je  novo določilo, da ob
s ta ja  prav ica do zdravstvene sto
r itv e  ali do socialne varnosti in 
da je  takoj u resn ič ljiva, ko posa
m ezen zdravn ik  ali konzilij ugo
tovi, da obsta ja jo  vzroki, da je  
uporabn ik  uprav ičen  do zdrav
stvene storitve, zdravstvenega 
pripom očka, denarne da ja tv e  ali 
povračila. Uresničevanje pravic 
je torej odvisno zgolj od strokov
ne medicinske ugotovitve stanja 
in je zato praviloma neposredno. 
Izjem e so m ožne le, če gre za 
zd rav ljen je  v  tu jin i ali če pride 
do spora.

D rugi del sam oupravnega spo
razum a opredelju je , da je  poleg

Čire — čare

postopkov in  načinov u resn ičeva
n ja pravic do zdravstvenih  sto
r itev  iz posam eznih oblik  zd rav 
stvenega varstva , p rav ic  do zdra
vil, prevozov te r  o rtopedskih  in 
drugih  pripom očkov opredeljen 
tud i način svobodne izbire zd rav
n ika in  zdravstvene organizacije 
te r  u resn ičevan je  prav ic  do 
zdravstvenega v a rs tv a  v  tu jin i. 
Sporazum  uveljav lja  načelo u res
n ičevanja zdravstvenega varstva  
predvsem  v  osnovni zdravstveni 
organizaciji. Izjem o pom eni le 
n u jn a  m edicinska pomoč, ki jo 
lahko uporabn ik  uv eljav lja  v  k a 
terikoli ustrezn i zdravstveni o r
ganizaciji in  p ri katerem koli 
zdravniku, k i m u je  naj b ližji te 
daj, ko pomoč potrebuje. K ar za
deva uv e ljav ljan je  zdravstvenega 
v a rs tv a  v  specialističnih am bu
la n tah  lin bolnišnicah, pa je  po
m em bno novo določilo, da je  
zdravstvena organizacija, ka te re  
zdravnik  je  izdal napotn ico  za 
zd rav ljen je  ozirom a za preiskavo 
v zdravstven i organizaciji, speci
alistični am bulan ti ali bolnišnici, 
p ravilom a dolžna tu d i poskrbeti, 
da bo uporabn ik  sp re je t v  to 
zdravstveno organizacijo.

T re tji del sporazum a ob rav n a
va denarna nadom estila in  povra
čila. Ta naj bi uporabn ik  uve
lja v lja l zase in  za svoje družin
ske člane v organizacijah, k je r  
dela. Drugi delovni lju d je  in  ob
čani pa naj bi uveljav lja li nado
m estila in povračila neposredno 
v zdravstveni skupnosti. Ta del 
sporazum a u re ja  tud i ugo tav lja
n ja  nezmožnosti za delo oziroma 
začasne zadržanosti z dela. Za
časno zadržanost od dela lahko 
ugotavlja le  zd ravn ik  splošne m e
dicine, m edicine dela, in  k a r  je  
novost: tu d i zd ravn ik  pediater, 
p sih ia te r in  zdravnik , k i dela v 
d ispanzerju  za varstvo  žena, v  
pljučnem  d ispanzerju  ali am bu
lan ti za zdravstveno varstvo  b o r
cev NOV. Ti zdravnik i lahko ugo
tav lja jo  zadržanost od dela do 30 
dni. Z adržanost nad 30 dni pa 
ugotav lja  kom isija — konzilij. 
Ista  kom isija je  tud i izvedenski

organ, če p ride  do spora, kadar 
upo rabn ik  meni, da ugotovitev 
zd ravn ika n e  ustreza dejanske
m u stan ju .

Č etrti del sam oupravnega spo
razum a obravnava varstvo  pravic 
uporabnikov, k a d a r  p ride  nepo
sredno  v odnosu m ed uporabn i
kom in  izvajalcem  do spora. V 
tak ih  p rim erih  odločajo o sporu 
(na zahtevo uporabnika) p risto jn i 
organi zdravstvenih  organizacij, 
organizacij združenega dela ali 
zdravstvene skupnosti. K adar 
u porabn ik  ni zadovoljen z odlo
čitvijo  teh  organov, lahko uve
lja v lja  sodno varstvo  p red  p r i
sto jn im  posebnim  sodiščem  zdru 
ženega dela s področja zdravstve
nega varstva.

P rehodne in  končne določbe, 
za je te  v  petem  delu sporazum a, 
razveljav lja jo  vse določbe samo
u p ravn ih  in  d rug ih  splošnih 
aktov, k i so v  n asp ro tju  s tem  
sporazum om , in  vse določbe, ki 
u re ja jo  postopke in  načine za 
u resn ičevan je  prav ic  do zd rav 
stvenega varstva .

Iz besedila sporazum a sledi, da 
bistveno izboljšuje odnose med 
uporabnik i in  izvajalci zd ravstve
nega varstv a  te r  da poenostavlja 
postopke.

O snutek tega sporazum a je  ob
jav ljen  v  D elegatskem  obvešče
valcu št. 22 z dne 25. ju lija  1980. 
V n jem  je  ob javljeno še več za
nim ivosti, kot npr. osnutek  sam o
upravnega sporazum a o tem eljih  
planov zdravstvene skupnosti Slo
venije, in fo rm acija  o sprem em 
bah organiziranosti zdravstvenih  
skupnosti in n jihovih  strokovnih 
služb, odsotnost z dela v S love
n iji zaradi bolezni za obdobje 1957 
do 1979 in  drugo.

Če koga zanim ajo podrobnosti 
s tega področja, lahko dobi in fo r
m acije pri č lanih  delegacije 
zdravstvenega varstva  v tozdu ali 
delovnih skupnosti ali pa si eno
stavno D elegatski obveščevalec 
izposodi p ri članu delegacije.

F ranc Leskošek

F ran jo  G ornik

Novo v zdravstvenem 
varstvu
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Z D R A V J E
PATRONAŽNA IN BABIŠKA SLUŽBA PRI NAS
Svetovna zd ravstvena o rgani

zacija n av a ja  delo patronažne in 
babiške službe kot posebno ob
liko zdravstvenega varstva  v 
d ružinah  z varovanci, ki so za ra 
di bioloških lastnosti ali določe
nih  obolenj posebno občutljiv i na 
škodljive vplive okolja. Na osno
vi te  razlage in  trad ic ije  p a tro 
nažne dejavnosti se je  p ri nas 
oblikovala vodilna naloga — 
vnaša ti v družino p rv ine oh ra
nitve in  k rep itve zd rav ja  in  ne
posredne pomoči p ri odp rav lja 
n ju  okoliščin, ki pogojujejo n a 
stanek  bolezni.

V ečstransko patronažno služ
bo, ki je  sestavni del osnovnega 
zdravstvenega varstva , ob rav n a
vam o kom pleksno. K  njej sodi
jo  patronažni obiski vseh varo 
vancev v družini in  vsi p a tro 
nažni obiski, nam enjen i s to rit
vam  bolnika na domu.

P ri načrtovan ju  in  delitv i de
la se upoštevajo  splošne sp re
m em be današn jega časa. Te 
sprem em be nareku jejo  nove po
trebe  in  stopenjske oblike zd rav 
stvenega varstva . P atronažna m e
dicinska sestra  delu je  predvsem  
na p rv ih  dveh stopnjah , to je  na 
prvotnem  in drugotnem  p rep re 
čevanju. O benem  prispeva z 
zdravstveno vzgojo k  dvigu h i
gienskega stan d ard a  in  k u tr je 
v an ju  zdrav ja. G re za pom em b
nost obveščenosti ljud i oz. p re 
bivalstva, ki je  b istvenega po
m ena v odnosu do zd rav ja  po
sam eznika, d ružine in  družbe v 
najširšem  pogledu. P atronažni 
obisk je  osnovna oblika dela in 
im a zarad i neposrednega nude
n ja  zdravstveno-socialn ih  uslug 
te r  p rizadevan ja  za dvig zd rav
stvenega in  splošnega standarda  
svoj pom en za celotno družbo. 
P ra v  v  družinskem  krogu p r ih a 
ja jo  do izraza naj pogostejši de jav 
niki našega zdravja. Z obiski na 
domu pridobljeno zaupanje omo
goča patronažni sestri s tv a rn e j-  
šo presojo  okoliščin, ki so v aro 
vanca privedle v določeno soci- 
alno-zdravstveno  bolezen. S tv a r
na p reso ja je  sestri v pomoč pri 
sp rem in jan ju  negativnih  stališč, 
navad in  odnosov do stan ja , v 
katerem  se n ah a ja  varovanec oz. 
družina. Sam  patronažni obisk je  
občutljivo, dostik ra t tud i deli
katno  področje dela, zato ocenju
jem o delo patronažne sestre kot 
izredno zahtevno in  težko.

V organizacijo te renske se str
ske službe pa je  potrebno tud i na 
našem  področju čim  p rej v k lju 
čiti organizirano strokovno nego 
bolnika na domu.

V koroški reg iji im am o tre n u t
no večstransko patronažno služ
bo, ki obiskuje vse v rs te  varo 
vancev na dom u: nosečnice, no
vorojenčke, otročnice, dojenčke, 
m ale otroke, predšolske otroke, 
šolarje, bolnike različnih  obolenj 
in socialno problem atične d ru 
žine. Na področju nege bolnika 
se op rav lja jo  strokovne storitve. 
Ni pa v naši reg iji še laičnih  n e
govalk, ki so pogoj za organizi
rano strokovno nego na domu. 
Razvoj te  dejavnosti pa ni odvi
sen sam o od nas, izvajalcev, to 
je  zdravstvene službe, tem več je  
odvisen predvsem  od družbeno
političnih dejavnikov  in  delov

n ih  organizacij združenega dela 
v naši regiji. To naj bi b ila  n a 
ša prednostna naloga v nasled 
n jem  srednjeročnem  obdobju.«

To so bile besede ELE LENA- 
SSI, vodje patronažne in  babiške 
službe p ri nas.

Na razgovor sem povabila še 
neposredni izvaja lk i teh  del in 
nalog, babico in  patronažno se
stro, ki že dalj časa d ela ta  na 
terenu . Pogovor z

JELKO LESJAK, babico na te
renu, je  potekal takole:

»Kako dolgo že oprav ljaš de
lo babice na te ren u  in katero  po
dročje pokrivaš?«

»To delo oprav ljam  že polnih 
sedem  let. Že od vsega začetka 
svojega službovanja delam  na 
P re v a ljah  in  ta  k ra j in  te  ljud i 
tud i najbo lje  poznam.«

»K atere naloge bab iško-pa tro - 
nažne službe izvajaš?«

»Moji varovanci so nosečnice, 
novorojenčki, otročnice, do jen 
čki in  m ali otroci.«

»Nam lahko o tem  poveš m a
lo več? M orda začneva k a r  pri 
nosečnici.«

»Pravilno bi bilo ženo m ed no
sečnostjo obiskati dvak ra t, in si
cer prvič v  p rv i polovici noseč
nosti in  drugič v  drugi polovici. 
K er je  veliko žena zaposlenih, 
jih  uspem o obiskati šele proti 
koncu nosečnosti, ko so že v po
rodniškem  staležu. N am en teh 
obiskov je  ženo poučiti o zd ra
vem  načinu  živ ljen ja m ed noseč
nostjo  in sploh v zadnjem  m ese
cu nosečnosti, o oprem i novoro
jenčka, sicer pa so nasveti ind i
v idualni. P onavadi nam  vseh 
nosečnic ne uspe obiskati, zago
tovo pa obiščemo vse tako  ali 
drugače ogrožene.«

»Kdo so otročnice in  kdaj jih  
obiščeš?«

»Otročnice so žene šest tednov 
po porodu. P rav ilom a bi m orali 
otročnico in  novorojenca obiska
ti takoj, ko se v rn e ta  iz porod
nišnice v domačo oskrbo. To tu 
di m atere  od nas pričakujejo . 
Zgodi pa se, da jih  prv ič obi
ščemo šele 8. ali celo 10. dan 
otrokove starosti. Z akaj? P rv i 
obisk opravim o na podlagi p i
sm ene p rijav e  poroda, ki jo  p re j
memo po pošti iz porodnišnice, 
k je r  je  žena rodila. P rijav e  zelo 
neredno pošiljajo. N ajveč zam u
dimo m ed prazniki. P ri otročnici 
opravim o dva obiska, p ri novo
rojencu tri, če je  potrebno, tudi 
več. P ri otroku oskrbim o popek, 
opravim o osebno nego, pokaže
mo m am ici p rav iln o  pov ijan je  
in se pogovorim o o prav ilnem  
h ran je n ju  in  negi m alčka. P ri 
otročnici nas zanim ajo dojenje, 
čišča, p rebava in  počutje.«

»V dobi novorojenčka torej 
opraviš p e t obiskov. K aj pa v 
dobi dojenčka in  m alega o tro 
ka?«

»V tej dobi obiščemo do jen
čka p ri dveh m esecih starosti, 
nato  pa p ri tre h  in  petih  m ese
cih. N am en obiska je  zasledova
n je  otrokovega telesnega in  du 
ševnega razvo ja oz. svetovanje 
glede p rav ilne prehrane, nege

in vzgoje. Z istim  nam enom  
obiščemo tud i o troka m ed 1. in 2. 
letom  starosti.«

»V grobem  smo p rele teli tvo 
je  delo. Mi lahko opišeš svoj de
lovni dan?«

»Moj delavnik  se prične z ju 
tra j ob 7. uri. Do 9. u re  si p r i
p rav im  m aterial, ki ga po trebu 
jem  na terenu , napišem  poročila 
oprav ljen ih  obiskov, posvetujem  
se s patronažno  službo, z zd rav 
n ik i itd. M edtem  prejm em  tudi 
p rijave  porodov. Po 9. u ri grem  
na teren. D nevno m oram  op ra
v iti šest obiskov, če so zah tev
nejši, tud i manj.«

»Kaj bogati tvoj poklic?«
»Moje največ je  zadovoljstvo 

je, če me lju d je  p rijazno  sp re j
m ejo in  upoštevajo  m oje nasve
te, seveda sebi in svojim  o tro 
kom v prid. Dobim občutek, da 
sem jim  potrebna in  da sem za
n je  in  za družbo nared ila  nekaj 
koristnega.«

»Je m orda v tvojem  poklicu 
tud i kaj neprijetnega?«

»Je, je, veliko! N ajhu je  je 
vdreti v d ružinski krog, v k a te 
rem  vladajo  prep iri, nesporazu
mi in  alkoholizem . Tam  si popol
nom a odveč in  nezaželjen, pa tu 
di nemočen. Spom injam  se p ri
m era, ko sem  obiskala nosečnico 
na domu. N ašla sem jo  vso p re 
tepeno, moža pijanega, n junega 
m lajšega o troka bolnega. O trok, 
ki je  na poti, bo popolnom a od
več. Mož ga ne m ara  n iti videti. 
Zena ga bo m orala pustiti k a r  v 
bolnišnici, sicer tu d i sam a ne bo

sm ela več domov. P reg o v arja 
n ja , p rep iri in  celo grožnje. Vse 
brez uspeha. O bvestili so soci
alno službo. J e  kaj ukren ila? Ne 
vem. Vem le to, da je  žena že 
davno rodila, p rijave  poroda pa 
do danes še nisem  prejela. Torej 
so o troka oddali, m ati se m u je  
odpovedala, da se je  sm ela v rn i
ti domov, če lahko tem u sploh 
rečem o dom.«

»Pa si s svojim  delom zado
voljna?«

»Ja, zadovoljna sem in  ostala 
bom na tem  delovnem  m estu, če 
bom le zdrava.«

BERTO WASTL, višjo med. 
sestro  iz patronaže, pa sva se po 
govarja li takole:

»Kako dolgo že oprav ljaš de
lo patronažne sestre in katero  
področje oskrbuješ?«

»Na tem  delovnem  m estu sem 
tr i  leta. O skrbujem  Ravne z oko
lico.«

»Vemo, da se tvo je delo b i
stveno raz liku je  od dela babice

na terenu. K akšne naloge oprav
ljaš?«

»Moji varovanci so sta rostn ik i 
in  borci NOB, različni bolniki 
(srčni, diabetiki, alkoholiki, in 
validi, duševni bolniki, bolniki 
z rakom , TBC, astm atik i itd.), 
dojenčki in  m ali otroci. Na h iš
n ih  obiskih izvajam  vso strokov
no nego, dajem  navodila, po 
po treb i rešu jem  skupno s soci
alno službo tud i različne socialne 
probleme.«

Mala radovednica
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»K atere pripom očke rabiš p ri 
svojem  delu?«

»V m oji to rb i je  vedno do
volj obvezilnega m ateria la , ap a
ra t  za m erjen je  k rvnega p r iti
ska, po po treb i p ribor za d a ja 
n je  injekcij ali za odvzem krvi, 
različna d ie tna in  d ruga navodi
la.«

»Bi m orda rab ila  še kaj več, 
da bi bil tvoj varovanec bolje 
oskrbovan?«

»N ajnujnejše imamo. Nekaj 
pa tren u tn o  pogrešam . M ikropo- 
ra  ni, k e r ni uvoza. Tako m oram  
p ri svojem  delu u po rab lja ti n a 
vadni levkoplast, na katerega je  
žal precej lju d i občutljivih.«

»Iz uvodnih  besed smo slišali, 
da je  nu jno  po trebna laična n e
ga bolnika na domu. Ali jo  ti 
pogrešaš?«

»Ja, zelo jo  pogrešam ! Im am  
precej p rim erov starostnikov, ki 
živijo sami, k e r nim ajo  otrok, in 
tak šn ih  starostn ikov, ki otroke 
im ajo, pa jim  le -ti pomoč od
k lan jajo . S tare jši zase niso spo
sobni skrbeti, v dom za starčke 
nočejo. Tu b i b ila  laična nega 
nu jna . So p rim eri, ko m oram o 
sta rčke n a  silo od trgati iz oko
lja , k je r  je  p reb iva l celo ž iv lje

nje. Sam o pomisli, koliko bi n je 
m u pom enilo osta ti doma tud i na 
pozno jesen, če bi m u lahko nu 
dili najnu jnejše . To pa ne bi bilo 
težko, če b i im eli laično nego
valno službo.«

»Kaj bi torej oprav ljale  te ne
govalke?«

»Njihova osnovna naloga bi 
bila nega oz. osebna higiena v a 
rovanca, ki je  sedaj, zlasti v 
okoliških k rajih , zelo slaba. N a
bav lja le  bi tud i živila, jih  p r i
p rav lja le  za kuhan je  ali celo k u 
hale in  seveda posprav ljale  s ta 
novanje in p rale  perilo.«

»Kako bi bilo po tvo jem  n a j
bolje organizirati laično negoval
no službo?«

»Služba bi m orala delovati v 
sklopu zdravstvenega doma, saj 
bi le tako  lahko dobro sodelova
la s patronažo. Z dravn ik  ali p a
tronažna sestra  najbo lje  prece
nita, kdo je  te  nege potreben oz. 
kdo je  ne po trebu je  več, zato bi 
lahko usm erja la  delo po nu jno
sti.«

»Na katere  težave najpogoste
je  naletiš v svoji praksi?«

»V začetku p rakse  se mi je 
zgodilo, da so me odslovili že pri 
v ra tih  rekoč, da me ne po trebu 
jejo. Sedaj teh  problem ov n i

m am  več, ker me lju d je  že po
znajo. Še vedno pa je  težko p riti 
v družino alkoholikov.«

»So dogodki, ki se jih  rad i spo
m injam o, pa tud i takšn ih , ki jih  
zavestno odganjam o. Je  kaj po
sebnega tud i v  tvo ji praksi?«

»Sem tip  ženske, ki na vse r a 
da h itro  pozabi. R ada obiščem 
dojenčke in  m ale otroke in tud i 
vse tiste, varovance, p ri katerih  
čutim , da sem zaželjena in po 
trebna. Vselej pa me pretrese 
obisk varovanca s težko bolez
nijo, ker ostanem  nemočna. Vi
dim  njegovo trp ljen je , a m u ne 
m orem  pomagati.«

»Jelka in  B erta, obem a hvala 
za k ram ljan je , p ri delu pa m no
go uspehov, dosti zadovoljstva z 
varovanci in  čim m anj n ep rije t
nega.«

V uvodu smo zapisali, da je  
delo patronažne službe zahtevno 
in  težko. Z ahteva osebno p red a
nost, široko splošno in  strokovno 
izobrazbo, predvsem  pa veliko 
ljubezni do poklica, do varovan 
cev, od ka te rih  te  ne odvrne n iti 
najslabše vrem e n iti razdalja  do 
zakotne dom ačije.

N ada Kadiš, 
ref. za zdr. vzgojo

REKREACIJA IN ŠPORT
ODBOJKA 

Jugoslovanski pokal
V L jubnem  s ta  se pom erila 

zm agovalca koroške in  savinjske 
regije v ženski konkurenci za ju 
goslovanski pokal. Ig ra lke  Fuži- 
n a r ja  so prem očno prem agale 
ekipo G lina s 3 :0.

V n ad a ljev an ju  pokalnega te k 
m ovanja se bo ženska ekipa F u- 
ž in arja  pom erila z m ariborskim  
Branikom .

SFRJ : Fužinar 3 : 2  in 3 :0
Na R avnah  se je  p rip rav lja la  

m ladinska ženska reprezentanca 
za nastop na balkansk ih  igrah. 
Med p rip ravam i je  odigrala dve 
p rija te ljsk i tekm i z žensko ekipo 
F užinarja . V p rv i tekm i so bile 
naše igralke enakovredne in celo 
povedle z 2 : 1 v nizih. K ondicij
sko bo lje p rip rav ljen a  rep rezen
tanca je  le s težavo zm agala s 
3 :2. V drugi tekm i pa je  rep re 
zentančna v rs ta  zaigrala zelo do
bro in  brez težav zm agala s 3 : 0.

V ekipi Jugoslav ije  sodeluje 
tud i naša n ad a rjen a  odbojkarica 
B a rb a ra  H rastn ik .

Zmagcjev memorial
V Ž erjavu  je  bil trad icionaln i 

tu rn ir  v spom in na tragično p re 
m inulega odbo jkarja  A vgusta 
Zm ageja. V trobo ju  so se pom e
rile  m oške ekipe Mežice, Ž erjava 
in Dob rij.

P rvo  m esto je  p resenetljivo  os
vo jila ekipa Ž erjava, ki je  z 2 :0  
prem agala favorizirano Mežico in  
z enakim  rezultatom  D obrije. 
D rugo m esto je  osvojila Mežica, 
ki je  z 2 :0  p rem agala Dobrije.

Start v  zveznih ligah 11. 10. 1980
V vseh zveznih ligah bodo p r i

čeli s tekm ovanjem  v soboto, 11. 
ok tobra 1980. Vse koroške ekipe 
bodo v  p rvem  kolu gostovale.

Zenska ekipa F užinarja  bo v 
prv i zvezni ligi nastopila proti 
novincu B ran iku  v M ariboru.

V prv i B zvezni ligi bo moška 
ekipa F užinarja  ig rala  na Reki 
pro ti Rijeki.

V drugi zvezni ligi — zahodna 
skupina pa se bodo M ežičani po
m erili s h rvatsko  ekipo Pakrac.

F užinarja  pom erili z avstrijsk im  
prvoligašem  B ernbachom  v Slo
venj G radcu in  igrali neodločeno 
24 : 24.

Fužinar — Vuzenica 12 : 7
V tekm i za jugoslovanski po

kal so članice F užinarja  gostova
le v Vuzenici in  zm agale z 12 :7.

•* >

TOZD razvoj proizvodnje in trga na udarn iškem

ROKOMET 
Fužinar — Radeče 21 :19

V prvem  kolu vzhodne repub
liške lige je  gostovala m oška ek i
pa F užinarja  v  R adečah in  zm a
gala z 21 :19.

Fužinar — Bernbach 24 :24
V okviru  p rip rav  za tekm ova

n ja  v  republišk i ligi so se člani

NOGOMET
V drugem  kolu republiške lige 

sta  obe ekipi Koroške — F užinar 
gostovali v M ozirju. Č lani so iz
gubili proti E lkro ju  z 2 : 0, in to 
šele v zadnjih  m inu tah  igre. M la
dinci so letos močno pom lajeni in 
kvalite tno  slabši kot v p retek li 
sezoni. Tudi oni so izgubili — 
vendar tesno s 3 :2.

NAMIZNI TENIS 
7. pokal Julijskih Alp

V Celovcu je  b il trad icionaln i 
troboj S lovenije, K oroške in  J u 
lijske k ra jin e  — F urlan ije . V 
konkurenci posam eznikov so bili 
zelo uspešni naši p redstavnik i. 
Med m lad inkam i je  zm agala Lo
garjeva  pred  Trbižanovo. Enak 
v rstn i red  je  bil m ed članicam i. 
P ri m la jših  članih  so dosegli 
igralci F u žin arja  popoln uspeh: 
zm agal je  Pavič p red  Janežičem  
in G unterjem . V konkurenci č la
nov je  pokazal B ojan Pavič svojo 
pravo vrednost in zasluženo os
vojil p rvo mesto.

INDUSTRIJSKI NOZl — PRVA
KI Že l e z a r n e

K oordinacijsk i odbor m ladine 
železarne R avne je  organiziral 
prvenstvo  železarne za m lade de
lavce. K ljub  večjem u štev ilu  p ri
ja v  so se tekm ovan ja  udeležile 
le š tiri ekipe.

V p rv i tekm i so m ladinci 
industrijsk ih  nožev prem agali 
vzm etarno s 6 : 1 ,  v  d rugi tekm i 
pa je  energ ija  p rem agala v a lja r
no s 4 : 3. V tekm i za tre tje  m e
sto sta igrali v a lja rn a  in  vzm e- 
ta rn a  neodločeno 2 : 2 ,  po s tre 
lja n ju  penalov je  zm agala vzm e- 
ta rn a  s 4 : 3 .  V tekm i za naslov 
m ladinskega p rvaka  so in d u s trij
ski noži prem agali energijo  s 3 :1.

S. F.

RAVENSKI UPOKOJENCI SPET 
NA IZLETU

D ruštvo upokojencev Ravne na 
Koroškem  je  21. 8. 1980 priredilo  
izlet z avtobusom  za svoje člane k  
D uhu na O strem  v rh u  in  v  P tu j.

Na Ositrem v rh u  smo si na jp re j 
ogledali spom enik D uru  B akovi
ču iin N ikoli Hačim oviču, dveh 
revolucionarjev , ub itih  v  globeli 
na Velikem  Boču na K ozjaku dne 
25. 4. 1929. leta. Z atem  smo si 
ogledali še lepo u re jen i k ra j D uh 
te r  okolico. Seveda smo se pred  
spom enikom  slikali.

V Orm ožu smo si hoteli ogle
dati vinsko k le t in  tovarno slad 
ko rja , a  smo bili že prepozni. Po 
kosilu sm o se odpeljali nazaj v 
P tu j. N ekateri izletniki so se šli 
kopat v lepo u re jen e  P tu jsk e  to 
plice, drugi pa so si ogledali p tu j
ski grad.

Zadovoljni z vsem , k a r  smo ta  
dan videli in  doživeli, p a  tu d i z 
lepim  v  rem enom , smo se zvečer 
vrnili domov.

E rv in  W lodyga

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega d ra 
gega moža, očeta, dedka iin ta s ta  
Vincenca Serafinija se iskreno  za
hvalju jem o vsem , ki s te  nam  k a
korkoli pom agali v te h  težkih 
trenu tk ih . H vala vsem  za darova
no cvetje in  denarno  pomoč, god
bi za od igrane žalostinke, tov. 
F lorjančiču za poslovilne besede, 
g. kap lanu  za pogrebni obred in 
vsem  skupaj za številno udeležbo.

Žalujoči žena A ntonija , sinova 
F ran c  in  M aks z družinam a, hčer
ke M arija, A ntonija  in  Ž alika z 
družinam i te r  Š tefka in  drugo so
rodstvo
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Gibanje zaposlenih v tovarni „„2i.
Tek.
št. P riim ek in ime Rojen K valifikacija TOZD — del. sk.

PRIDO BILI LASTNOSTI DELAVCA
1. Bezovnik Vinko 14. 1.1960 KV k ljučavn ičar kovinarstvo
2. B reznik  D arko 24. 5.1962 KV str. k ljučavn ičar s tro ji in  deli
3. B ru n et F ranc 22. 12.1959 KV k ljučavn ičar kovinarstvo
4. B rusn ik  A nton 15. 1. 1963 KV str. k ljučavn ičar SGV
5. Cas Janko 8. 11. 1963 KV kovač o. p. kovačnica
6. Dokl A vgust 28. 5.1940 SS gim nazija v a lja rn a
7. D uler M ilan 16. 8.1959 KV str. k ljučavničar SGV
8. F erk  Bojan 22. 2. 1962 SS str. tehn ik jek la rn a
9. G linik B ernarda 31. 7. 1961 KV brusilka rezalno orodje

10. Golob Pavel 30. 1. 1951 NK delavec s tro ji in  deli
11. G ostenčnik Elizabeta 2. 7. 1961 KV rezkalka stro ji in  deli
12. Habibovič Hazim 3. 1. 1957 SS gim nazija je k la rn a
13. H aberm an A nton 13. 5.1950 NK delavec jek lo livarna
14. H anjže D anijel 4. 10. 1961 KV finom ehanik ETS
15. H aup tm an  H ilda 11. 4. 1933 NK delavka družbeni standard
16. H ovnik D am ijan 17. 12.1962 KV str. k ljučavn ičar stro ji in  deli
17. H ovnik D ušan 22. 7. 1962 KV str. k ljučavn ičar industrijsk i noži
18. Jam n ik  Slavko 17. 10.1962 KV stru g ar pnevm . stro ji
19. Jan šek  S tefan 18. 12. 1961 KV stru g ar rezalno orodje
20. Jezeršek  Pavel 11. 2. 1963 KV s tru g ar jek lo livarna
21. Je ra j Jožica 6. 12. 1961 SS ekonom ski tehn ik kovinarstvo
22. K eber M arjana 20. 11. 1962 KV rezkalka s tro ji in deli
23. K onečnik P avel 14. 1. 1957 NK delavec jek lo livarna
24. K ordež Drago 2. 6. 1960 KV str. k ljučavničar stro ji in  deli
25. K ošutn ik  Vinko 24. 8. 1962 KV stru g ar SGV
26. K otn ik  G regor 28. 11. 1960 KV obr. e lek trika r ETS
27. K otn ik  Ivan  XIV. 14. 2. 1981 KV stru g ar s tro ji in  deli
28. K otn ik  Jože XII. 2. 3. 1961 KV brusilec industrijsk i noži
29. K otnik  M ilan 18. 1. 1962 KV s tru g ar in d u strijsk i noži
30. K ralj D arko 24. 8. 1962 KV s tru g ar jek lo livarna
31. K ričej M ilan II. 5. 5. 1961 KV stro jn i k ljučavn ičar pnevm . stro ji
32. K rivec M iran 8. 10.1961 KV rezkalec s tro ji in deli
33. L esjak  H edvika 12. 9. 1902 KV je d ra rk a jek lo livarna
34. M arkovič Nedeljko 22. 5. 1960 KV str. k ljučavn ičar je k la rn a
35. M ešnjak V alentin 22. 11. 1961 SŠ s tr . tehn ik jek la rn a
36. M iler M arje ta 5. 7. 1962 KV rezkalka pnevm . stro ji
37. M očilnik Ivan 19. 5. 1950 NK delavec pnevm . stro ji
38. M ongus Danilo 14. 11. 1961 KV rezkalec stro ji in deli
39. O bre tan  Jožef 26. 4.1960 NK delavec industrijsk i noži
40. O bretan  M etka 23. 1. 1962 KV strugarka s tro ji in  deli
41. Obu Janez 26. 11. 1961 KV s tru g ar pnevm . stro ji
42. P a jn ik  Jože 21. 3. 1932 KV str. k ljučavničar s tro ji in deli
43. P alko  A ndrej 3. 11.1956 NK delavec jek larn a
44. Pečovnik Rozalija 27. 7. 1961 KV stru g ark a jek lo livarna
45. P iplica Zdenko 19. 4. 1959 NK delavec jek larn a
46. P oberžnik  A nton 5. 6. 1965 NK delavec kom erciala
47. Podlesnik K arel 3. 11. 1958 SS str. tehn ik kovinarstvo
48. P rike ržn ik  F ilip 28 5.1963 KV str. kovač o. p. kovačnica
49. R ek Beno 26. 12. 1962 KV s tru g ar stro ji in  deli
50. R ezar Danilo 3. 12. 1961 KV str. k ljučavničar vzm etarna
51. S edar Zorko 21. 10. 1961 KV stru g ar SGV
52. Srebot E rika 3. 12. 1962 KV brusilka s tro ji in  deli
53. S tjepanovič N edjelko 12. 7. 1959 NK delavec jek la rn a
54. S to jan  Ivan 24. 8. 1947 SS str. teh n ik jek lo livarna
55. S iler M arija 14. 8. 1962 KV stru g ark a jek lo livarna
56. Š palir M ilan 21. 8. 1961 KV s tru g ar s tro ji in  deli
57. Š truc  Drago 6. 11. 1960 KV s tru g ar SGV
58. Šum nik Hugo 12. 4.1962 KV str. k ljučavn ičar o rod jarna
59. Šum nik Jože 28. 2. 1960 NK delavec jek lo livarna
60. Topolovec Stanko 31. 10. 1962 KV s tru g ar rezalno orodje
61. U m a u t Cecilija 26. 9. 1962 KV stru g ark a jek lo livarna
62. V aukm an Anica 13. 7. 1962 KV stru g ark a stro ji in  deli
63. Vogel Rudolf 27. 9.1961 KV Str. k ljučavn iča r SGV
64. V ollm aier Jože 12. 8.195! KV k ljučavn ičar jek lo livarna

Tek.
št. P riim ek  in  im e R ojen K valifikacija TOZD — del. sk.
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od 21. ju l i ja  1980 do 21. a v g u s ta  1980

Odkod je  prišel

iz JLA
is; poklicne šole 
iz JLA
iz poklicne šole 
iz poklicne šole 
iz d ruge del. org. 
iz JLA  
iz šole
iz poklicne šole
iz d ruge delovne organizacije
iz poklicne šole
p rv a  zaposlitev
iz d ruge delovne organizacije
iz poklicne šole
p rv a  zaposlitev
iz poklicne šole
iz poklicne šole
iz poklicne šole
iz poklicne šole
iz poklicne šole
is šole
iz poklicne šole 
ponovna zaposlitev v ŽR 
dz JLA
z poklicne šole 
z JLA
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z JLA  
z šole
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z JLA
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z poklicne šole 
z JLA
z druge delovne organizacije 
z druge delovne organizacije 

p rva zaposlitev 
z JLA  

poklicne šole 
poklicne šole 
poklicne šole 
poklicne šole 
poklicne šole
druge delovne organizacije 
druge delovne organizacije 
poklicne šole 
poklicne šole 
JLA  

z poklicne šole 
z d ruge delovne organizacije 

poklicne šole 
poklicne šole 
poklicne šole 
poklicne šole
druge delovne organizacije

K am  je  odšel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. A ri Janez 18.12. 1952 KV talilec o. p. je k la rn a sam ovoljna zapustitev  dela
2. B rezovnik Jože 21. 4. 1953 NK delavec jek la rn a sam ovoljna zapustitev  dela
3. Burzič Ni jaz 1. 1. 1954 NK delavec jek la rn a sam ovoljna zapustitev  dela
4. Čuješ Tone 19. 8. 1958 NK delavec vzm etarna sam ovoljna zapustitev  aeia
5. G m ajner Ivan 27. 12. 1928 NK delavec DS KSZ um rl
6. G radišek M arjan 17. 5.1961 NK delavec kovinarstvo v JLA
7. G robelnik Beno 24. 3. 1955 KV k ljučavn ičar stro ji in  deli dana odpoved
8. G rudnik  A leksander 7. 9. 1961 KV k ljučavn ičar kovinarstvo v JLA
9. H ribern ik  Slavko 30. 4. 1929 NK delavec je k la rn a starostna upokojitev

10. K ajn ih  Ivan 27. 6. 1959 KV finom ehanik ETS um rl
11. K olander E dvard 24. 8.1929 NK delavec v a lja rn a invalidska upokojitev
12. Kradger A nton 12. 4. 1960 KV rezkalec stro ji in deli dana odpoved
13. K rašovec Janko 7. 5. 1954 KV valjavec o. p. v a lja rn a sporazum no
14. K rive Jože 29. 1.1961 KV k ljučavn ičar stro ji in  deli v JLA
15. L evičar F ranc 14. 9. 1924 NK delavec pnevm . stro ji invalidska upokojitev
16. L u ta  Isak 16. 8. 1960 NK delavec v alja rn a sam ovoljna zapustitev  dela
17. M rak M arjanca 6. 3. 1965 NK delavka družbeni s tandard sporazum no
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IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
18. Nikolič M iroslav 13. 10.1955 KV s tru g ar jek lo livarna sam ovoljna zapustitev dela
19. P ik i K arel 19. 8. 1947 KV av to tape tn ik kovinarstvo v poskusni dobi
20. P ušn ik  K arel 31. iO. Iao6 NK delavec ETS dana odpoved
21. R ejak  A nton 12. 1. 1963 NK delavec kom erciala sam ovoljna zapustitev  dela
22. R epenšek Zdravko 6. 1. 1961 NK delavec kovinarstvo v JLA
23. R ih ter Srečko 5. 6. 1961 KV k ljučavn ičar kovinarstvo v JLA
24. R u ta r L judm ila 19. 9. 1925 KV trg . pom. DS za finance starostna  upokojitev
25. S agernik  D am ijan 31. 1. 1962 NK dela vec vzm etarna sam ovoljna zapustitev  dela
26. S olar A ndrej 30. 11.1953 NK delavec kovinarstvo sporazum no
27. Šarkozi Rudolf 9. 3. 1925 NK delavec stro ji in  deli invalidska upokojitev
28. V aupotič M arija 28. 11. 1940 NK delavka rezalno orodje dana odpoved
29. Z vonar M arjan 23. 5. 1961 KV obr. e lek trik a r ETS v JLA

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA IVAN FONDA
Pridobili lastnosti delavca Izgubili lastnost delavca
n — SŠ gim nazija 4 — KV k ljučavn ičarji
4 — SŠ str. tehn ik i 1 — KV talilec
l — SŠ ekonom ski tehn ik 1 — KV finom ehanik

15 — KV ključavn ičarjev 1 — KV rezkalec
3 — KV brusilci 1 — KV stru g arti — KV rezkalcev 1 — KV avto tape tn ik
1 —- KV finom ehanik 1 — KV trg. pomočnica

18 — KV strugarjev 1 — KV obr. e lek trika r
1 — KV obr. e lek trik a r 1 — KV valjavec
1 — KV je d ra rk a 17 — NK delavcev
2 — KV kovača

11 ■— NK delavcev

UM ETNIK IZ POBRATENEGA M E S T A
B ratstvo  n i p razna  beseda. Glo

bok je  n jegov sm isel za vse, ki 
nas zd ružu je pod eno zastavo. 
Ravno zaradi tega je  p riše l k nam  
tud i VIDOSAV KADIC, k ipar sa 
m ouk iz Čačka. P o b ra ten je  m u je  
dalo srečan ja  in  znanstva z nam i 
in  m enda p rv ič  tud i s Slovenijo.

K adič je  o trok  tis te  generacije, 
ki se je  m orala m arsičem u odre
či — tudi um etnosti. P e tin š tir i
desetega so nam reč potrebovali 
delavce, ne p a  k iparje , zato je  
m oral v proizvodnjo. Še danes je  
zaposlen kot oddelkovodja ob rata  
s tro jne  obdelave v  tovarn i Cer.

Vidosav Kadič

K nam  je  prišel, da bi m u od
lili doprsni k ip  p redsedn ika T ita 
v prokrom u. Naši liv a rji so tako 
v avgustu  naprav ili pet odlitkov. 
Dva ostaneta železarni, eden bo 
na k u ltu rn i skupnosti Ravne, 
eden bo v  novem  ku ltu rnem  do
m u v Črni, eden p a  je  avtorjev . 
Mi smo m orali pokriti le stroške 
izdelave. K ip ar se (odreka tu d i 
avtorsk ih  pravic, se prav i, če bi 
še kdo v  S loveniji želel im eti od
litek  doprsnega k ipa  predsednika 
Tita, ga m i lahko naprav im o in 
sam ostojno zaračunam o. V stro 
kovnih um etn išk ih  krogih  je  ta  
doprsni k ip  ocenjen  kot um etnina 
in je  vreden  m ed p e tn a js t in 
dvajse t m ilijoni s ta rih  d inarjev . 
To pa n i edino velikodušno d e
ja n je  k ip a rja  iz našega po b ra te
nega m esta Čačka, saj je  že lani 
Č rnjanom  podaril plastiko, izde
lano v  prokrom u, ki p redstav lja  
tovariša T ita in  tovariša K arde
lja , ku ltu rn i skupnosti R avne pa 
Prežihovega Voranca. Njegovo 
skrom nost p o tr ju je  tu d i nasled 
n ja  iz java:

»Mene n e  zanim a, ali bom  ju tr i 
im el k ru h  ali bom  v  žepu otipal 
d in a r a li m ilijone. D enar m i nič 
ne pomeni.«

R ad ima, da njegovo delo živi, 
da je  m ed ljudm i, ne po galeri
jah. Im el je  na desetine razstav  
po domovini. N jegove p rilju b lje 
ne tem e za um etniško obdelavo 
pa so zgodovinske osebnosti in  
sploh zgodovina naših  narodov.

V prašali smo ga tudi, kaj p rav i 
na rečenico, da srečni lju d je  ne 
delajo um etnosti. In  je  odvrnil:

»Um etniki res nosimo v sebi n e 
m ir, ne s tr in jam  pa se, da um et
n ik  ne m ore b iti srečen. Človek 
je  lahko nesrečen, če se z u m et
n ostjo  ne sreča. T isti um etniki, ki 
jih  sam  poznam, so srečni ljudje, 
seveda pa so to ljudje, ki ne te 
žijo za m ateria ln im i dorbinam i. 
V svojem  krogu ne poznam  niko
gar, k i b i npr. im el avto.«

Z. S trg a r

Dragi Ivan!
Rodil si se v času velike vojne 

vihre, v k a te ri je  nazicem  raz 
sa ja l in  zverinsko m učil nedolž
ne ljud i po vseh celinah sveta. 
2 e  v ran i m ladosti si okusil vse 
tegobe in  k ru to st živ ljenja, ki ti 
je  že m alem u otroku vzela očeta. 
Rodil si se kot n a js ta re jš i sin 
petčlanske družine, za katero  je  
v tvo ji ran i m ladosti m orala 
sk rbeti le m ati. N avkljub  vsem  
težavam , ki so te  sp rem lja le  v 
najlepših  le tih  tvojega živ ljenja, 
si se že kot 16-letni fa n t zapo
slil v ru dn iku  rjav eg a  prem oga 
v Zabukovici. Po odsluženem  k a 
drovskem  roku  te  je  živ ljen jska

NAŠI UPOKOJENCI

Franc Levičar, roj. 14. 9. 1924, v  
železarni od 27. 6. 1957, nazadnje v  
tozd pnevm atičn i stro ji ko t sk la 
diščni delavec. Inval. upokojen  
30. 6. 1980.

pot p ripelja la  n a  Koroško med 
ravenske železarje, kam or si p r i
šel le ta  1963. Zaposlil si se v ta 
k ra tnem  prom etnem  u rad u  kot 
prem ikač. Z zvestim  delom  in 
dopolnilnim  izobraževanjem  si se 
izpopolnil za poklic voznika v la 
čilca, ki si ga vestno oprav lja l 
vse do zate usodnega dne.

K akor delo tako si m arljivo  
oprav lja l in k rep il vlogo in  po
m en organizacije ZK. V n jene 
v rste  si se vk ljuč il že le ta  1960. 
O prav lja l si različne funkcije  v 
DP in sam oupravnih  organizaci
jah . N azadnje si bil vodja zd ru 
žene delegacije SIS. Zal pa ti je  
sm rt onem ogočila n ad a ljn je  delo.

Iz vse te  zagnanosti si se s 
hčerko odpravil na zaslužen po
čitek. M esto oddiha si si izbral na 
slovenski obali, k je r  se je  tvo ja 
živ ljen jska pot tragično končala.

D ragi Ivan!
Danes, ko stojim o p red  tvo jim  

p reran im  grobom  in se z žalostjo 
v srcu  v  im enu sodelavcev in  to 
varišev  poslavljam o od tebe, k a r  
ne m orem o verje ti, da te  ni več 
m ed nam i. S tvojo sm rtjo  je  med 
nam i nas ta la  velika vrzel, k i jo  
bomo le s težavo nadom estili. 
S lava tvo jem u spom inu!

V im enu sodelavcev, OOS, 
OOZK in  v lastnem  im enu izre
kam  vsem  tvojim , posebno ženi 
in  otrokom , iskreno sožalje.

Rudolf Šarkozi, roj. 9. 3. 1925, v 
železarni od 25. 3. 1948, nazadnje  
v tozd stro ji in  deli kot skladiščni 
delavec. Inval. upokojen  20. avgu
sta 1980.

Edvard Kolander, roj. 24. 8. 1929, 
v  železarni od 4. 5. 1964 v  tozd  
valjarna, nazadnje ko t rezalec. 
Inval. upokojen  15. 8. 1980.

Fotografije za to š tevilko  so pri
spevali: F. Rotar, M. U govšek in  
oddelek za inform iranje.
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