novice

Koper, 29. junija
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ADNE OBJAVE

ILIRSKA BISTRICA, IZOLA, KOPER
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

St. 14

Obcina Ilirska Bistrica
— ODLOK o spremembah odloka o davkih ob&anov

Ob¢ina Izola
- ODREDBA o ocenjevaniju kvalitete gostinskih obratov v ob-
cini lzola
Ob¢ina Koper
- ODREIDF?A o visini strofkov voznifkega izpita, preizkusa in
preverjanja znanja predpisov 0 varnosti cestnega prometa

Ob¢ina Sezana

— ODLOK o spremembi odloka o dologitvi prispevnih stopen;j za
obéinsko skupnost otrodkega varstva in obéinsko skupnost so-
cialnega skrbstva obéine SeZana

VSEBINA

— POPRAVEK odloka o ustanovitvi obéinskih upravnih orga-
nov...

Ob¢ina Postojna

— SKLEP o potrditvi zakljuénega ratuna prispevkov in davkov za
leto 1983

Obdinska kulturna skupnost Piran
— STATUT obéinske kulturne skupnosti Piran

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine Postojna
— SKLEP o spremembi in dopoinityi sklepa o stopnjah, virih in
osnovah sredstev za potrebe vzajémnosti in solidarnosti na ob-

modju stanovanjskega gospodarstva obéine Postojna za leto
1984

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi zakona o davkih ob&anov (Uradni list SRS, §t. 44/82),
Dogovora o usklajevanju davéne politike v SRS v letu 1984, ter 194,
¢lena Statuta obéine 11. Bistrica, je skup3éina obéine Ilirska Bistrica na
locenih sejah zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
21. junija 1984 sprejela

ODLOK
O SPREMEMBAH ODLOKA O DAVKIH OBCANOV

1. clen
V odloku o davkih obéanov (Uradne objave, §t. 883, 28/83 in 6/84)
se v 6. Elenu v drugem odstavku cenzus 20.000 din poveca na 87.000
din in cenzus 5.000 din na 22.000 din.

2. Elen
V istem odloku se iz 15. ¢élena érta éetrti odstavek.

3. clen

Predzadnji odstavek 18. élena se érta in se doda nov 18a ¢len, ki se
glasi:

Zavezancem davka iz kmetijstva, ki so vkljuceni v druZbeno organi-
zirano proizvodnjo in sprejemajo obveznosti setvenega plana v obéini
in oddajo trine viske mesa, mleka, zelja, pSenice in krompirja se prizna
olajiava v obliki znizanja odmerjenega davka, in sicer:

= zniZanje
ée odda davkav %
na 1000 din KD
a) najmanj: 70 %
1601 mleka ali

33kg mesa (Zive teie) ali
1600 kg zelja ali
186 kg psenice ali
533 kg krompirja
b) najmanj:
1001 mleka ali
20 kg mesa (zive teZe) ali
1000 kg zelja ali
116 kg pSenice ali
333 kg krompirja

50 %

(ali najmanj 62,5 % od optimalne proizvodnje na 1000 din KD)
c) najmanj: 20 %

501 mleka ali  #

10kg mesa (Zive teze) ali

500kg zelja ali

58kg psenice ali

166 kg krompirja

{ali najmanj 31 % od optimalne proizvodnje na 1000 din KD)

(Ziva teia mesa goveda, prasiéev ali ovc, ki je bila prirejena s pre-

tezno doma pridelano hrane — 759% raéunano po energetski

vrednosti).

Olajsave se v isti vidini prizna tudi zavezancem davka iz kmetijstva,
ki zemljo v skladu z Zakonom o kmetijskih zemljis¢ih dajejo v najem
ali zakup pod pogojem, da najemnik oziroma zakupnik izpolnjuje po-
goje iz 1. odstavka tega clena.

Olajiava se prizna ob letni odmeri davka za oddane koli¢ine v prete-
klem letu na podlagi podatkov, ki jih posreduje upravi za druzbene pri-
hodke do 30. januarja za preteklo leto Osnovna orgamizacija koope-
rantov, preko katere zavezanec oddaja svoje proizvode.

4. clen
Ta odlok stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnih objavah, upo-
rablja pa se od 1. 1. 1984.
Stevilka: 010-04-6/84-7/1
Ilirska Bistrica, 21. junija 1984.
Predsednik
Ivan BERGOC, |. 1.

OBCINA IZOLA

Na podlagi 30. élena zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kon-
troli cen (Uradni list SFRJ, 4t. 1/80, 38/80 in 21/84), 241. ¢lena statuta
obcing Izola (Uradne cbjave, §t. 578 in 4/82) je lzvrini svet Skupséine
obéine Izola na seji dne 11, junija 1984 sprejel

ODREDBO
O OCENJEVANJU KVALITETE GOSTINSKIH OBRATOV V
OBCINI 1IZOLA

1. tlen
Za vse gostinske obrate v obé&ini 1zola, ki obratujejo na podlagi dolo-
¢il obrtnega zakona, se uvede ocenjevanje kvalitete.
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Ocenjevanje kvalitete gostinskega obrata se uporablja pri izvajanju
politike cen v gostinstvu, lahko pa se uporablja tudi za druge druzbeno
opredeljene potrebe.

2. &len
Gostinske obrate se ocenjuje na podlagi naslednjih meril:

1. UREJENOST OKOLJA tocke
1. Zunanj izgled
a) stavbe 0— 6
b) okolice 0—3
c) reklamne table =2
d} skladnost gostiséa z okoljem 0—3
2. Moznost parkiranja in neprasna ureditev, dovoz in
1zvoz na glavno cesto, zmogljivost parkiriséa 0— f
0-20
[1. OPREMLIJENOST IN UREJENOST
GOSTINSKEGA OBRATA
I. Opremljenost prostoroy po pravilniku o minimalnih
tehniénih pogojih poslovnih prostorov za gostinske
dejavnosti... (Ur. list SRS, &t 11/75) 0—10
2. Preseganje opremljenosti po dolo¢ilih 11/1 0—35
3. Vzdrzevanje in (istoca prostorov, naprav in opreme 0 —15
4. Skladnost opreme z gostinskim obratom 0— 5
0—35
[1l. OBSEG IN KVALITETA STORITEV
1. Jedilni list in cenik pijac
a) vsebina — izbor jedi, pija¢ in izvirnost 0-20
b) izgled jedi 0—- 3
2. Naémn strezbe in odnos do gosta 0 —-10

3. Ponudene standardne jedi, specialitete in narodne
1edi 0=20
4. Ponuden izbor jedi v vsem obratovalnem éasu oz. lev

dolocenem ¢asu 0— 5
5. Zaposleni
« a) strokovnost 0—10
b) delovna obleka 0— 5
0—-73
IV. SKRB ZA POCUTIE IN RAZVEDRILO GOSTOV
I. Opremljenost prostorov za goste (posebne vele,
vrste pohistva, slike, cvetje, razsvetljava ipd.) 0— 5
2. Naprave za razvedrilo in rekreacijo gostov 0— 35
3. Vrt, terasa in urejenost teh prostorov 0—- 35
4. Moznost organiziranja prireditev in posvetovanj 0— 5
0—20
V. ODBITNE TOCKE
I. Zaradi kriitve dogovorjene politike cen, kvalitete
blaga in Cistoée 0—10
2. Zaradi gospodarskega prestopka 0—=10
3. Hrup in motnje okolice 0— 5
Ti0=25

3. glen
V skladu z merili za ocenjevan je gostinskih obratov se vsak gostinski
obrat ocenjuje s toékami do 148, Gostinski obrati se glede na dosezeno
Stevilo tock razvrstijo v pet skupin, in sicer:

- do 30 skupina E

da 60 skupina D
- do 100 skupina C
— do 130 skupina B
- do 148 skupina A

4. Elen

Ma podlagt menl 1z 2. ¢lena te odredbe se ocenjujejo wsi gostinska

obrati (zasebni) v obCini lzola {restavracije, gostilne, poslovalnice, bi-
feyi idr.)

5. ¢len
khakovost gostinskih obratoyv ocenjuje komisija, ki Jo ustanovi Ko-
mite za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoe) 50 lzola, v
katen sodelujeta dva clana Obrtnega zdruzenja, dva élana druzbenega
seklorja gostinstva in en Elan, imenovan od izvrsnega sveta,

6. élen

Komisija iz prejénjega élena pripravi na podlagi meril iz 2. &lena te
odredbe predlog razvrstitve gostinskega obrata v skupino.

O predlogu obvesti samostojnega obrtnika. Ta lahko v 8 dneh od
prejema obvestila posreduje komisiji svoje pripombe oziroma spremi-
njevalne predloge.

Na podlagi danih pripomb komisija ponovno prouéi predlog ocene
gostinskega obrata ter ga posreduje Komiteju za druzbeno planiranje
in druzbenoekonomski razvoj,

7. élen
Komite za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj izda
na predlog komisije potrdilo o razvrstitvi gostinskega obrata v dolo-
¢eno skupino. O tem obvesti samostojnega gostinca, Obrtno zdruze-
nje, Obalno skupnost za cene in inspekcijske sluzbe.

8. Elen
Gostinski obrati se razvri¢ajo v skupine ob ustanovitvi ter nato naj-
manj enkrat letno, lahko pa tudi veckrat na predlog Obrtnega zdruze-
nja, sveta potroénikov, samostojnega gostinca, inspekcijskih sluzb ozi-
roma drugega upravnega organa.

9, élen
Samostojni gostinec mora na vidnem mestu v gostinskem obratu izo-
besiti oznako o razvrstitvi gostinskega obrata v dolo¢eno skupino.
Obliko oznake o razvrstitvi v doloé¢eno skupino doloéi Obrtno zdru-
zenje.
/£ oznako lahko samostojm gostinec opremi tudi cenike, jedilne liste
in druge reklamne artikle,
10. ¢élen
Administrativne posle v zvezi z izvajanjem te odredbe opravlja Ko-
mite za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj.

11. clen
Ta odredba zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
Stevilka! 332-2/82
lIzola, 12. junija 1984
Predsednik
GORJUP inz. Leopold, |. r.

OBCINA KOPER

Na podlagi tretjega odstavka 108. ¢lena zakona o varnosti cestnega
prometa (Uradni list SRS, §t. 5/82), 273, élena statuta ob&ine Koper ter
po predhodnem mnenju izvrinega sveta skupiéine obéine Izola it.
38-3/84 2 dne 18. 6, 1984, izvrinega sveta skupiéine ob&ine Piran, &,
38-6/84 7 dne 5. 6. 1984 ter soglasja Republiske skupnosti za cene z
dne 19. 6. 1984 je izvrini svet skupiéine obéine Koper na seji dne 26.
junija 1984 sprejel

=

ODREDBO .
O VISINI STROSKOV VOZNISKEGA IZPITA, PREIZKUSA IN
PREVERIANIA ZNANJA PREDPISOV O VARNOSTI CEST-
NEGA PROMETA

1.
5 to odredbo se dolo¢ijo naslednje vidine stroskov in sicer:
~ za izpit iz predpisov o varnosti cestnega prometa za voznjo mo-
tornih vozil vseh kategorij in kmetijskih traktorjev — 180 din
. =iEg preizkus znanja za voznike delovnih strojev, motokultivator-
jev in koles z motorjem — 156,00 din
- Zalpitiz voznje motornega vozila oziroma kmetijskega traktor-
ja:
- za kategorijo A — 342,00 din
— za kategorijo B — 426,00 din
— za kategorijo C — 516,00 din
— za kategorijo D — 1320,00 din
— za kategorijo E — 516,00 din
- za kmetijski traktor — 342,00 din.
2

Ta odredba zaéne veljati nasledn '.i daa 2 ; .
' ob bjavah.
St.: 38-23/884 J po objavi v Uradnih obj

Koper, 26. junija 1984
Predsednik izvrinega sveta
VIKTOR LOZEJ, L.r.
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OBCINA PIRAN

Na podlagi 30. élena zakona o druzbenem varstvu otrok {Uradni list
SRS, 8t. 35/79), 20. élena zakona o socialnem skrhstvu (Uradni list
SRS, §.35/79), 162, in 169. élena statuta obéine Sezana(Uradne obja-
ve, 8. 25/83) je skupiina obéine Sezana na seji zbora zdruZenega dela
in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 15. junija 1984 ter na seji

skupscine ob¢inske skupnosti socialnega varstva dne 15. junija 1984
sprejela

ODLOK
O SPREMEMBI ODLOKA O DOLCCITVI PRISPEVNIH STO-
PENJ ZA OBCINSKO SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA IN
OBCINSKO SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA SEZANA

1. Elen

1. ¢len odloka o doloéitvi prispevnih stopenj za obéinsko skupnost
otrodkega varstva Sezana in ob&insko skupnost socialnega skrbstva Se-
zana (Uradne objave, §t. 7/84) se spremeni tako, da se glasi:

»Za obtinsko skupnost otroskega varstva Sezana se za obdobje do
31, decembra 1984 dolo¢i prispevna stopnja iz bruto osebnega do-
hodka in sicer:

— po domicilnem principu v visini 0.84 %

— po principu delovnega mesta v visini 0.78 7.

Za ob¢insko skupnost socialnega skrbstva Sezana se za obdobje do
31. decembra 1984 dolo¢i prispevna stopnja iz burto osebnega do-
hodka v viSini 1,18 %.

2. élen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah,
uporablja pa se petnajsti dan po objavi v Uradnem hstu SRS.
Stevilka: 402-877-3
SeZana, 15. jumja 1984
PREDSEDNIK

TIHOMIR KOVACIC, I. 1.

Pri pregledu z originalom se je ugotovilo, da so zasle v besedilo od-
loka o ustanovitvi, organizaciji in delovnem podro¢ju obdinskih upray-
nih organov in organizaci) ter skupni strokovni sluzbi skupscine obéine
Seiana in izvrinega sveta (Uradne objave, st. 12/84) napake, zato se
daje

POPRAVEK
ODLOKA O USTANOVITVI, ORGANIZACIJI IN DELOVNEM
PODROCIU OBCINSKIH UPRAVNIH ORGANOV IN ORGA-
NIZACLH TER SKUPNI STROKOVNI SLUZBI SKUPSCINE OB-
CINE SEZANA IN [ZVRSNEGA SVETA

— v prvem odstavku 10. élena se besede: »kolegijski upravni organi«
nadomestijo z besedami: »kolegijska upravna organas, |
— v 11. élenu se besede: »Skupiéina obéine Sezana« nadomestijo z
besedama: »obéina SeZana«.
— vdrugi alinei 20. élena se beseda: »katastrof«, nadomesti z bese-
do: »katastrof«.

OBCINA POSTOJNA

Na podlagi 21. élena pravilnika o knjizenju davkov obcanov (Ur. list
SRS, &t 2/73 in 1/82) in 168. ¢lena statuta obéine Potojna je Skupééina
ob&ine Postojna na seji Zbora zdruzenega dela in Zbora krajevmh
skupnosti dne 24. maja 1984 sprejela

SKLEP
O POTRDITVI ZAKLJUCNEGA RACUNA PRISPEVKOV IN
DAVKOV ZA LETO 1983

1. élen
Potrdi se zakljuéni raéun prispevkov in davkov ob¢anov obcine Po-
stojna za leto 1983, ki ga je pregledala strokovna komisija za pregled
zakljuénega ratuna prispevkov in davkov obcanov.

2. &len
Letmi zakljuéni racun izkazuje:
1. Davki in prispevki, razen prispevka za starostno zavarovanje
kmetov
— zaostanki iz leta 1982 6
— obremenitve v letu 1983
— obresti in stroéki
— odpisi v letu 1983
— placila v letu 1983
- zaostanki 31. 12. 1983
(po odbitku preplagil)

L289.871,10 din
98.206.002,45 din
3173.652,75 din
769.139,60 din

98.349.356,10 din

N

751.030,60 din

2. Prispevki za starostno zavarovanje kmetov:

— zaostanki iz leta 1982
— obremenitve v letu 1983
— abresti in stroski
— odpisi v letu 1983
— plaéila v letu 1983
— zaostanki 31. 12. 1983

(po odbitku preplacil)

353.636.60) din
L291.513,00 din

49 856,20 din
529.993,60 din
4.819.043,30 din

L

345.958,90 din

3. élen

Letni zakljuéni raéun prispevkov in davkoy ob&anov obsega:

1. Brutto bilanco

2. Bilanco

3. Pregled skupno dosezenega prometa

4. Pregled dolgov in preplacil zavezancev na dan 310 12, 1983

3. Zapisnik strokovne komisije o prégledu letnega zakljuénega ra-
¢una prispevkov in davkov obéanov za leto 1983 ;

4. ¢len
Ta sklep velja osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
Stev, 422-4/84 .
Postojna, 24. maja 1984
Predsednica
HORVAT STANKA, L.r

OBCINSKA KULTURNA SKUPNOST
PIRAN

Na podlagi 36, ¢lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi obéin-
ske kulturne skupnosti Piran je skup$dina obCinske kulturne skupnost
Piran na sejah obeh zborov dne 19. aprila 1984 sprejela

STATUT
OBCINSKE KULTURNE SKUPNOSTI PIRAN

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Statut Obéinske kulturne skupnosti Piran (v nadaljnjem besedilu:
OKSP) podrobneje ureja:

— slatusne dolocbe

— samoupravno organiziranost in uresnievanje delegatskih ra-
zmerij

— postopek sprejemanja samoupravnih splosnih aktoy

— natin sodelovanja in povezovanja z drugimi skupnostmi

— razpolaganje s sredstvi

— uresnicevanje nalog na podrocju splodne ljudske obrambe in
druzbene samozascite

— javnost dela

— samoupravni splosni akti

— opravljanje del v-delovni skupnosti strokovne sluzbe

II. STATUSNE DOLOCBE

2. élen
Ime skupnosti je: Obcinska kulturna skupnost Piran. V italijanskem
jeziku se ime glasi: Comunitd comunale dellla cultura Pirano. Sedez
skupnosti je v Piranu, Kidricevo nabrezje 211.

3. élen
OKSP je pravna oseba. V pravnem prometu uporablja zdruZena
sredstva uporabnikov in izvajalcev v mejah, ki jih dolo¢a samoupravni
sporazum o temeljih plana OKSP.
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OKSP predstavlja in zastopa predsednik skupséine, v njegovi odsot-
nosti pa namestnik predsednika.

OKSP ima peéat. Peéat je okrogle oblike z napisom: Obéinska kul-
turna skupnost Piran. Comunita comunale della cultura Pirano.

4. &len
OKSP je vipisana v sodni register.

1. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN URESNICEV A-
NJE DELEGATSKIH RAZMERIJ V SKUPNOSTI

"S5, élen

Delavci in drugi delovni ljudje ter obéani sprejemajo odlo¢itve z de-
lovnega podrocja OKSP z osebnim izjavljanjem ali po svojih delegatih.

Z referendumom ali drugo obliko nepbsrednega izjavljanja odlogajo
o sklenitvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi OKSP in o ele-
mentih samoupravnega sporazuma o temeljih plana OKSP.

Po svojih delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacij in
delovnih skupnostih ter krajevnih skupnosti sklepajo samoupravni
sporazum o temeljih plana in samoupravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za naloZbe za Siritev materialne osnove kulturnih dejavnosti.

Po svojih delegatih v skupiéini sprejmejo odlogitve, ki so potrebne
za delovanje skupnosti, za zaéetek in potek samoupravnega sporazu-
mevanja ler za izvajanje samoupravnih sporazumov.

1. Skupséina OKSP in njeni organi
a) Sestava skupdéine

6. ¢len

OKSP upravlja skupS&na.

Skupidina je sestavljena iz zbora uporabnikov in zbora izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikov OKSP delegirajo delegacije uporabni-
kov, ki so £lani skupnosti. .

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije delavcev v temeljnih
organizalijah zdruZenega dela in skupnostih, ki opravljajo kulturno
dejavnost kot glavno dejavnost, delegati delovnih ljudi, ki z osebnim
delom samostojno kot poklic opravljajo umetni$ko ali drugo kulturno
dejavnost, in delegati delovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druz-
benih organizacijah in drustvih, ki opravljajo kulturno dejavnost.

7. &len

Delegati so delégirani za pasamezno zasedanje skupi¢ine oziroma za
posamezne seje zbora.

V zbor uporabnikiov oziroma izvajalcev ne more biti delegiran dele-
gat, ki je izvoljen v odbor OKSP za samoupravno delavsko kontrolo ali
za sodnika posebnega sodif¢a zdruZenega dela, dokler mu traja mandat
v tem odboru oz. posebnem sodiféu zdruZenega dela.

Delavei delovne skupnosti, ki za OKSP opravljajo strokovna, admi-
nistrativna, tehniéna in tem podobna dela, ne morejo biti delegirani ne
v zbor uporabnikov ne v zbor izvajalcev.

b) Funkcije v skupééini

8. élen

V skupdéini so stalne funkeije predsednika in namestnika predsed-
nika skupstine, predsednikév in namestnikov predsednikov zborov ter
predsednikov in Elanov edborov skupiéine.

Predsednik skupd&ne in predsedniki zborov ter njihovi namestniki
so voljeni za dobo dveh let. Mandat predsednikov in élanov odborov
skupiéine pa traja, dokler traja mandat delegacij po zakonu, vendar jih
skupidina oziroma zbor lahko € prej odpokliée ali na njihovo prodnjo
razresi.

Ce delegatu preneha staina funkcija pred potekom mandatne dobe,
izvoli skupidina za to funkcijo drugega delegata za preostali del man-
datne dobe.

Delegat je lahko izvoljen za isto funkcijo najveé, dvakrat zapored,
Pri tem se ne $teje v dobo opravljanja funkcije ¢as, krajii od polovice
mandatne dobe iz tretjega Odstavka tega clena.

Vse funkcije se opravijajo neprofesionaino.

ke 9. Elen
Predsednik skupiéine sklicuje zasedanja skupdcine in skupne seje
zborov, predlaga dnevni red in skupajs predsednikoma zborov predse-
duje skupnim sejam zborov.

Predsednik zbora sklicuje seje zbora, predlaga dnevni red teh sej in
jim predseduje. ) ) :
! Ngr;in sklicevanja in potek sej podrobneje ureja poslovnik.

<adar je predsednik skupéine oz. predsednik zbora odsoten ali za-
drzan, ga nadomesca namestnik predsednika skupiéine oziroma na-
mestnik predsednika zbora.

10. élen

Predsednik skupééine in predsednika zborov sklicujejo za_sedanja
skupécine in zborov v rokih, predvidenih s programom de_la. 1IZjemoma
pa tudi izven teh rokov, e to terja nujnost obravnavanja zadev, ki s
programom dela niso bile predvidene. .

Predsednik skupiéine je dolZan sklicati zasedanje na zahtevo enega
od zborov skupéine ali skupine najmanj petih delegatov iz posamez-
nega zbora.

11. élen

Predsednik skupiéine, predsednika zborov in predsedniki odboroy
skupsine sestavljajo predsedstvo skupséine. _

Predsedstvo skupdéine pomeni nain oziroma usklajevanje dela
skupiéine in zagotavlja pogoje za nepretrgan vpliv uporabnikov in
izvajalcev.

Predsedstvo:

— obravnava vpraianja skladnega delovanja in programiranja dela
skupééine ter njenih organov in drugih teles,

— skrbi za sodelovanje s skupi¢ino obgine in druZbenopolitiénimi
organizacijami v obéini,

— skrbi za sodelovanje z obéinskimi kulturnimi skupnostmi na
Obali in drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

— skrbi za izvajanje poslovnika skupiéine in sprejema staliséa o do-
slej navedenih in drugih vprasanjih, navedenih v poslovniku.

Sestanke predsedstva sklicuje in vodi predsednik skupiéine v skladu
s poslovnikom skupicine.

¢) Odloéanje v skupicini

12. élen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata naloge skupséine,
ki jih doloéata zakon in samoupravni sporazum o ustanovitvi OKSP, in
o njih odlo¢ata enakopravno na locenih ali skupnih sejah. Vsak zbor
obravnava ali odloca o zadevah, dolocenih s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi OKSP.

13. élen

Odlocitve o zadevah, o katerih odloéajo delegati v skupiéini na
skupni seji obeh zborov in o zadevah, o katerih odlo¢a posamezni zbor
samostojno, so sprejete, ée jih je sprejela veéina vseh delegatov.

Odlotitve o zadevah, o katerih odloéata oba zbora enakopravno, so
sprejete, ¢e so bile sprejete z vedino glasov vseh delegatov v vsakem
zboru in v enakem besedilu v obeh zborih.

Poslovnik skup3ine doloc¢a vprasanja v zvezi s potekom seje zbora

ali skupne seje zborov, o katerih odloajo delegati v skupé¢ini z na-
vadno vedino.

14. élen
. Ce odlotitev o zadevi, o kateri odlofata zbora enakopravno, ni spre-
jeta v enakem besedilu v obeh zborih, oblikujeta zbora skupno komi-
sijoza nalugq. lt_!a v doloéenem roku pripravi predlog usklajenih stalis¢.
~ Delo komisije vodi eden od &lanov komisije, ki ga ¢lani izberejo
izmed sebe.
l'I(Dl‘l'IlSi]? usklajuje stalid¢a, pripravi sporazumen predlog in ga pred-
loi v sprejem zboroma.
Zbora sta dolina razpravljati o predlogu usklajevalne komisije
takoj, ko ga je le-ta prediozila.
skupicina ne sprejme predioga usklajevalne komisije, se zadeva
odloZi z dnevnega reda. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red na
predlqg enega od zborov ali predsedstva skupiéine,
€ Je sporna zadeva take narave, da bi bilo zaradi tega ogroZeno

opravljanje kulturne dejavnosti, lahko skupscina obéine zagasno uredi
to vpradanje.

] 15. élen
Posamezen zbor skupicine lahko sprejema odlogitve, & je na sei

navzotih vet kot polovica delegatov glede na skupno Stevilo delegat-
skih mest v zboru,
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Kadar skupiéina odloéa na skupni seji, mora biti v vsakem zboru

navzotih ve¢ kot polovica delegatov glede na skupno tevilo delegat-
skih mest.

d) Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov v skupééini

16. élen

Pri obravnavi posameznih zadev v skupigini oz. njenem zboru se je
delegat dolzan ravnati po smernicah svoje delegacije oz. konference
delegacij, ki ga je delegirala.

Ce delegacija oziroma konferenca delegacij zavzame stalidée do po-
sameznega vpraSanja, je delegat dolzan to stalifée izraziti v skups&ini
oziroma njenem zboru ter ga usklajevati s stali§é¢i drugih delegatov.

Pri usklajevanju stali§¢ med delegati v skupicini oz. njenem zboru
ima delegat pravico in dolznost opredeliti se za sporazumno reitev, ki
po njegovi presoji najbolj ustreza utemeljenim posamiénim in skupnim
interesom ter $irSim druzbenim interesom.

Preden se opredeli za dolo¢eno reditev, im
dodatna pojasnila oz. podrobnejio utemeljitev predioga.

17, ¢len

Delegati v skupi¢ini OKSP oz. njenem zboru so pri delu in odloéanju
skupicine oz. njenega zbora enakopravni.

Vsak delegat, ki se izkaze z ustreznim pooblastilom, ima pravico in
dolznost udeleziti se sej zbora, v katerega je delegiran in v njem sode-
lovati v skladu s poslovnikom pri obravnavanju in odlo¢anju o vseh
vprasanjih, ki so na dnevnem redu.

Delegat ne sme brez utemljenega razloga odkloniti nalog, za katere
ga pooblasti zbor ali skupié&ina.

18. ¢len ]

Delegat v skupéicini je za svoje delo v skupi€ini oz. njenem zboru
osebno odgovoren svoji delegaciji oz. konferenci delegacij, ki ga je de-
legirala.

Delegat je svoji delegaciji oz. konferenci delegacij dolzan poroéati o
delu skupicine oz. njenega zbora, o sprejetih odlogitvah in o svojem
delu v skupééini oz. zboru.

e) Odbori skupséine
19. élen

Odbori skupiéine pripravljajo odloéitve oz. predloge, ki jih spre-
jema skupécina, skrbe za izvrievanje samoupravnih sporazumov, skle-
njenih v OKSP in za izvrievanje odloéitev skupitine, spremljajo nji-
hovo izvajanje in s tem seznanjajo skupé€ino.

Pri pripravljanju predlogov odlogitev so se odbori dolini ravnati po
smernicah in napotkih skup3éine.

Odbori skupiéine so upraviéeni zahtevati od drugih organov skups-
¢ine in od organizacij in skupnosti uporabnikov in izvajalcev porogila in
podatke, potrebne za spremljanje izvajanja samoupravnih sporazu-
mov in odloéitev skupééine. Odbori skupséine so dolini seznanjati
skupiflgo z izvajanjem posameznega samoupravnega sporazuma ali
njene odloéitve v rokih, ki jih doloéajo ti akti, oz. na zahtevo skupiine.

20. élen

Odbori skupicine so:

1. Odbor za svobodno menjavo dela in planiranje

2. Odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve

3. Odbor za splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozastito

V Odboru za svobodno menjavo dela in planiranje je 5 élanov iz vrst
uporabnikov in 4 Elani iz vrst izvajalcev. V odboru za samoupravne,
organizacijske in kadrovske zadeve so 3 &lani iz vrst uporabnikov in 2
¢lana iz vrst izvajalcev.

V Odboru za SLO in DSZ je 7 élanov — po poloZaju so ¢lani: pred-
sednik skupséine in predsednika obeh zborov, predsednika obeh odbo-
rov, predsednik delegacije zbora uporabnikov za skupiéino K55 ter
strokovni delavec za OKSP. Clane odborov imenuje skupséina.

21. Elen

Odbor za svobodno menjavo dela in planiranje opravlja zlasti na-
slednje:

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov o temeljih planov in o svobodni menjavi dela med uporabniki in
izvajalci v skupnosti,

— oblikuje izhodiéa (osnove in merila ter druge elemente) za skle-
panje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela méd izva-
jalci in uporabniki (elementi cene, normativi in d{ugo}.

— spremlja in analizira rezultate svobodne menjave dela med upo-
rabniki in izvajalci,

elegat pravico zahtevati’

— oblikuje predloge letnih in srednjeroénih planov,

— oblikuje predlog letnega finanénega naérta in zakljuénega raéuna
ter posreduje zborom skupééine svoje mnenje,

— predlaga morebitne izredne ukrepe za izvajanje delovnih pro-
gramov in finanénega nacrta,

— sodeluje z organi drugih obéinskih kulturnih skupnosti in Kul-
turne skupnosti Slovenije pri vpradanjih zagotavljanja materialne
osnove za kulturni razvej pripadnikov italijanske narodnaosti, za de jav-
nost kulturnih zavodov in organizacij, ki razen za ob&no Piran oprav-
ljajo naloge tudi za druge obéine in za drugo de javnost irfega pomena,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poverita zbora skupi¢ine skup-
nosti iz podroéja svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci.

Odbor za samoupravne, organizacijske in kadrovske zadeve oprav-
lja naslednje:

— pripravlja predioge druzbenih dogovorov, samoupravnih spora-
zumov in drugih splodnih aktov, sklepov in ukrepov, o Katerih se spora-
zumevajo in dogovarjajo delegati uporabnikov in izvajalcev v skups-
€ini skupnosti,

— obravnava samoupravne in druge akte skupne strokovne sluZbe,
oblikuje morebitne pripombe ali dopolnitve in jih predlaga v sprejem
skupiéini skupnosti ter spremlja delo in prizadevanja skupne stro-
kovne sluzbe ali drugih izvajalcev, ki opravijajo dela in naloge za skup-
nost,

— spremlja samoupravne odnose in delegatski sistem, ter predlaga
ukrepe za izboljSanje teh odnosov,

- evidentira predioge kandidatov za ¢lane odborov in komisij
skupnosti in predlaga ustanovitev obéasnih komisij,

— zagotavlja sodelovanje z izvrdilnimi organi skupééine obéine in
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z druzbenopolitic-
nimi organizacijami v obéini,

-~ predlaga priznanja organizacijam zdruZenega dela in posamez-
nikom za izjemne doseZke na podroéju kulturne dejavnosti,

— spremlja, obravnava in daje pobude za samoupravno sodelova-
nje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi in z drugimi kul-
turnimi skupnostmi v obalnih in drugih obéinah in s Kulturno skup-
nostjo Slovenije, obravnava skupne samoupravne sporazume in dru-
bene dogovore, in jih predlaga skupiéini skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poverita zbora skupiéine v zvezi
s samoupravnimi, organizacijskimi in kadrovskimi zadevami.

22, élen

Skupééina in njemi zbori lahko ustanovijo delovna telesa za obrav-
navo dolo€enih skupnih vpraianj ali posameznih zadev.

Delovna telesa za obravnavo skupnih vprasanj ali vpraSanj trajnej-
Sega znaaja se ustanovijo s poslovnikom ali sklepom skupiéine ozi-
roma zbora. S poslovnikom ali sklepom se doloéijo tudi naloge, poo-
blastila in sestava delovnih teles. Delovno telo ima predsednika in do-
loéeno Stevilo élanov. Ko delovno telo opravi nalogo, za katero je bilo
ustanovljeno, preneha z delom.

23, élen

Za opravljanje tekoéih nalog in usklajevanje dela v skupd&ini Kul-
turne skupnosti Slovenije, zbor uporabnikov skupitine OKSP izvoli
delegacijo za zbor uporabnikov skupétine KSS.

Delegacija za zbor uporabnikov skupicine K55:

— seznanja zbor uporabnikov in skupdéino OKSP z dnevnim redom
sej in programom dela skupséine KSS in pripravlja predloge stali3¢ do
posameznih vprasanj,

— na podlagi sprejetih stali$¢ zbora uporabnikov in skupdéine
OKSP pripravlja predloge za posamezna vprasanja v obravnavi,

— skrbi za udelezbo delegata na seji zbora uporabnikov skupicine
KSS,

— o sklepih zbora uporabnikov in skupiéine KSS ter o svojem delu

poroéa zboru uporabnikov in skups&ini OKSP.

2. Odbor samoupravne delavske kontrole
24, Clen

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pravic se v Obéinski kul-
turni skupnosti Piran oblikuje odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole skupnosti $teje pet élanov.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupé¢ini.

Predlog kandidatne liste pripravi skup¢ina OKSP.

'Kandidat je izvoljen, & se je zanj opredelila vet kot polovica delega-
cij élanov OKSP.
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Rezultat volitev ugotovi skupé¢ina OKSP na podlagi sklepov delega-
cij ¢lanov OKSP.

Te dolocbe veljajo tudi za odpoklic ¢lana odbora samoupravne de-
lavske kontrole.

Postopek za odpoklic zacne skupi¢ina OKSP, kadar je podan kateri
od razlogov, k' jih za odpoklic odloca zakon.

25. éJen 413

Clani odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo izmed sebe
predsednika odbora in njegovega namestnika. Predsednik odbora, v
njegovi odsotnosti pa njegov namestnik, sklieuje in vodi seje odbora
ter predstavija odbor. Odbor dela in'odloca kolektivno na sejah. Odlo-
Eitev je v zboru sprejeta, ée se zanjo izrede vecina élanov. Clani odbora
so kolektivno odgovorni delaveem in delovnim ljudem za izpolnjeva-
nje nalog odbora kot tudi za zakonitosti njegovih odloéitev.

Vsak ¢lan odbora je v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi
osebno odgovoren za svoje delo v odboru, pa tudi za delo in odlogitve
odbora.

Odbor je dolzan s svojim delom vsaj enkrat letno seznaniti delegate v
skupséini OKSP.

26. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole skrbi za uresni¢evanje in var-
stvo pravic ¢lanov tako, da nadzoruje izvajanje pravic in opravlja nad-
zor nad uveljavljanjem obveznosti in odgovornosti, nad oblikovanjem
in uporabo sredstev, nad izvajanjem sprejetih planov, programov in
nalog, nad delovanjem sistema obveié¢anja in nad delovanjem organov
OKSP in njene strokovne sluzbe.

27. élen
O svojih stalidéih mora odbor samoupravne delavske kontrole ob-
vescati skupséino OKSP in ji predlagati ukrepe za odpravo ugotovlje-
nih pomanjkljivosti.
Poslovnik o delu odbora samoupravne delavske kontrole natanéneje
doloca vse zadeve s podro¢ja delovanja odbora.

IV. POSTOPEK SPREJEMANJA SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH
AKTOV SKUPNOSTI
28. ¢len

S samoupravnimi sporazumi, plani, statutom, poslovnikom skupiéi-
ne, pravilniki, sklepi in drugimi samoupravnimi splosnimi akut se na
sploSen nacin urejajo pravice, obyeznosti in odgovornosti €lanov
OKSP.

Samoupravni sploéni akti OKSP morajo biti v skladu z zakonom in
ne smejo biti v nasprotju s samoupravnim Sporazumom o ustanovitvi in
tudi ne v nasprotju s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovo-
r, ki jih je OKSP sklenila ali k njim pristopila.

' 29. élen

Postopek sklepanja samoupravnih splosnih aktov v Obéinski kul-
turni skupnosti Piran mora biti v skladu z zakonom in s tem statutom.

Samoupravni splosni akt je mogoce spremeniti ali dopolniti, razve-
ljaviti ali mu podaljiati veljavnost samo po postopku, ki je dolocen za
njegovo sprejemanje.

30. élen

Samoupravni splo$ni akti skupnosti morajo biti objavijeni. Veljati
zatno 8. dan po objavi, ¢e s samim samoupravnim sploénim aktom ni
dolocen drugacen rok.

Samoupravni splodni akti, za katere zakon zahteva soglasje skups-
¢ine obéine ter spremembe in dopolnitve teh aktov se objavijo Sele, ko
je to soglasje dano

Ce zzakonom ali samoupravnim sploénim aktom ni doloéeno druga-
ce, se samoupravni splodni akti OKSP objavljajo v Uradnih objavah, v
Delegatskem porocevalcu INDOK centra obéine Piran in v posebnih
brodurah.

a) Samoupravni sporazumi
31. ¢len

S samoupravnimi sporazumi uporabniki in izvajaleci doloéajo temelje
planov OKSP in urejajo svoje medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti v odnosih svobodne menjave dela in drugih druzbenoeko-
nomskih odnosov.

Skupicina OKSP zaéne in vodi postopek samoupravnega sporazu-
mevanja.

Skupiéina OKSP je dolZna obravnavati pobudo, ki jo za sklenitev
dolofenega samoupravnega sporazuma dajo delavei oz. drugi delovni
ljudje neposredno, po svojih samoupravnih organizacijah, po svojih
delegatih v skup&éini OKSP in njenih organih ali po svojih delegatih v
odboru za samoupravno delavsko kontrolo OKSP kakor tudi po sindi-

katu, drugi druzbenopolitiéni organizaciji in druzbenopolitiéni skup-
e 32. élen

Ko skupiéina sprejme pobudo za sklenitev dolofenega samouprav-
nega sporazuma, da njegov osnutek v obravnavo Li.p-:srabmkp‘m in izva-
jalcem, da se o njem izreCejo v doloéenem roku, ki ne sme biti krajsi od
30 dni.

Ce organ, ki je dal pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma,
ni tudi pripravil osnutka tega sporazuma, pripravi osnutek odgovorni
odbor skupiéine, oziroma, ée skupstina tako sklene, delegatska delovna

kupina.
i 33, den

Ko potege rok za obravnavo osnutka samoupravnega sporazuma,
ugotovi odgovorni odbor skupséine rezultat te obravnave in predlaga
skupééini stali3éa do posameznih predlogov in pripomb, izraZenih v
obravnavi. ;

Skupsgina OKSP doloéi predlog samoupravnega sporazuma in ga
poilje udeleZencem sporizumevanja v sprejem.

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejme najmanj toliko
udelezencev, kolikor jih je po njegovih doloébah potrebno za sklenitev.
To dejstvo ugotovi skupiéina OKSP.

b) Plani in programi
34. élen

Plane in programe OKSP sprejema skup3éina OKSP na podlagi sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana in drugih samoupravnih
SpOrazumaov.

Plane OKSP sprejema skupiéina OKSP v soglasju s skupi€ino obéi-
ne.

S planom oziroma programom OKSP ni mogoée naloZiti uporabni-
kom ali izvajalcem materialnih obveznosti, kakrinih niso prevzeli s sa-
moupravnim sporazumom.

Za obravnavo osnutka plana oz. programa mora biti élanom OKSP
zagotovljen ¢as najmanj 30 dni.

Skupicina OKSP lahko sklene, da v javno razpravo da tudi predlog
plana oz. programa, FRELES

¢) Statut skupnosti
35. élen

Skupicina OKSP sprejme statut OKSP potem, ko je bil kot osnutek
najmanj 30 dni v obravnavi.

V primeru, da je zacet postopek za spremembao oziroma dopolnitev
statuta zaradi tega, ker je bil spremenjen oziroma dopolnjen samou-
pravni sporazum o utanovitvi OKSP ali ker so k temu sporazumu pri-
stopili novi €lani, ali ker so v samoupravni organiziranosti uporabnikov
ali izvajalcev nastale takine spremembe, ki terjajo spremembo Stevila
delegatskih mest ali sestavo konferenc delegacij ali iz podobnih razlo-
gov, skupifina OKSP zacasno uredi zadeve, ki jih ni mogoée odlasati, s
statutarnim sklepom.

Statutarni sklep iz prejinjega odstavka preneha veljati z dnem, ko
zacno veljati spremembe oziroma dopolnitve statuta.

d) Poslovnik skupiéine
36. ¢clen
Skupicina OKSP s svojim poslovnikom podrobneje uredi:
= nadin programiranja dela zborov skupiéine in njenih organov
— metode dela in sodelovanja zborov skupsine in njenih organov
— matin sklicevanja in vodenja sestankov predsedstva skupséine
— poslovni red za sklicevanje in potek sej
— mnatin in postopek volitev delegatskih delovnih teles in njihovega
odpoklica
; I— natin sklicevanja in vodenja sej odborov in delegatskih delovnih
cles
— natinin postopek delegiranja delegatov skup&&ine oziroma zbora
v skupne organe, ustanovljene s samoupravnim sporazumom in njiho-
vega odpoklica
— naéin in postopek imenovanj ter razreitey
_— nain uresnicevanja pravic in dolznosti delegatov v zvezi z njiho-
vim delom v skupiéini, njenih zborih in njenih organih
— natin vodenja in potrjevanja zapisnikov

e) Drugi samoupravni sploini akti skupnosti

37. élen
Skupitina OKSP zagotavlja uresni¢evanje pravic, obveznosti in od-
govornosti, ki so jih delavei in drugi delovni ljudje prevzeli s samou-
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pravmim sporazumom o ustanovitvi OKSP, ter dolo¢a naéin in podrob-
nejie pogoje za uresni¢evanje teh pravic, obveznosti in odgovornosti s
pravilniki, sklepi in drugimi akti sploine narave.

Zaobravnavo osnutkov aktov iz prejsnjega odstavka mora biti pravi-
loma zagotovljen &as najmanj 21 dni. S poslovnikom skupiéine se po-
drobneje doloi, v katerih primerih je ta éas lahko izjemoma krajsi in v
katerih primerih je izjemoma mogoée predloziti doloéen splosni sa-
moupravni akt seji zborov skupiéine.

38. ¢len

Kadar je potrebno, skupi¢ina OKSP razlaga samoupravne splosne
akte, ki jih je sprejela, in samoupravne sporazume, ki jih je sklenila, ce
$ SAMOUPravnim sporazumom ni za to pooblaiéen drug organ.

Skupitina OKSP lahko pooblasti svoj odbor, da po potrebi izda me-
todolodko oziroma tehniéno navodilo za izvajanje doloéenega samou-
pravnega sploinega akta.

Navodilo iz prejinjega odstavka zavezuje subjekie, na katerc se na-
nada, da se pri uresnievanju svojih pravic oziroma pri izpolnjevanju
svojih obveznosti po njem ravnajo.

V. NACIN SODELOVANIJE IN POVEZOVANIJA Z DRUGIMI
SKUPNOSTMI
39. élen

Skupitina OKSP sodeluje z obéinskimi kulturnimi skupnostmi na
Obali, SIS-i drugih dejavnosti, organizacijami zdruZzenega dela in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi kot tudi z organi
druzbenopolitiénih organizacij in druzbenopolitiénih skupnosti in us-
klajuje programe dela in stali$¢a v zadevah, ki so skupnega ali §irSega
druzbenega pomena.

Kadar gre za sodelovanje z ob¢inskimi kulturnimi skupnostmi na
Obali, se lahko v ta namen ustanovijo skupni organi.

40. clen

Kadar OKSP da pobudo ali je povabljen, da kot udelezenka sodeluje
pri druZbenem dogovarjanju ali samoupravnem sporazumevanju z
drugimi druZbenimi dejavniki o vpraSanjih, ki so skupnega pomena,
sklepa druzbeni dogovor oziroma samoupravni sporazum skupicina
OKSP.

Ce v primerih iz prejinjega odstavka skup$éina OKSP ne doloéi dru-
gade, sodeluje v postopku priprave predloga drufbenega dogovora ozi-
roma samoupravnega sporazuma njen odbor, odgovoren za pripravo in
izvrievanje odlogitev v zadevah, ki so predmet druzbenega dogovarja-
nja oziroma samoupravnega sporazumevanja.

41. ¢len

Ce OKSP sklene samoupravni sporazum ali druzbeni dogovor, s ka-
terim je predviden skupen delegatski organ udelezencev, delegira de-
legate v takSen organ skupstina.

Delegati se v skupnem organu ravnajo po napotkih in smernicah
skupééine in so ji dolZni poro¢ati o delu skupnega organa in o svojem
delu v njem.

O posameznih zadevah, ki jih obravnavajo v skupnih organih, lahko
delegati zahtevajo od odgovornega odbora skupicine, strokovna sluz-
ba, ki opravlja ustrezna dela za OKSP, pa jim je dolzna priskrbeti po-
datke, ki jih zahtevajo. . .

Delegati v skupnih organih so skup3éini osebno odgovorni za svoje
delo v teh organih, v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi pa tudiza
delo in odloditve teh organov.

42. élen
Kadar skupiéina oziroma njen odbor ugotovi, da odlogitev organa
druge samoupravne organizacije oziroma skupnosti ali druz'beqc-pclln-
tiéne skupnosti lahko vpliva na uresnicevanje interesov !.lp-orabm_kov in
izvajalcev v OKSP, zavzame do takSne odlofitve oziroma njenega
osnutka ali predloga stalié¢a in jih sporoi ustreznemu organu.

VI. RAZPOLAGANIE S SREDSTVI
43. clen
Finanéna sredstva, ki jih v OKSP zdruzujejo uporabniki oziroma
izvajalci za uresniéevanje svobodne menjave dela ali za druge namene,
doloéene s samoupravnim sporazumom, je mogoce porabiti samo v te
namene in v mejah, ki jih doloca let.i plan OKSP.
44. &len
Izpladila finanénih sredstev v OKSP temeljijo na letnem planu
OKSP. . .
Izplaéila, ki so po samoupravnem Sporazumu pogojena s prfdloiz-
tvijo programov, so dovoljena Sele, ko program odobri skupséina.

Izpladila, ki o po svoji naravi vezana na sklenitev samoupravnega
sporazuma ali pogodbe, so dovoljena Sele, ko je takden akt veljavno
sklenjen.

Predujme je dovoljeno izplagevati ob pogojih, ki jih doloca samou-
pravni sporazum ali pogodba v skladu s samoupravnim sporazumom.

45. Elen

Delovna skupnost, ki za OKSP opravlja strokovna, administrativna,
tehniéna in tem podobna dela, izvriuje posamezna izplaéila iz sredstev
OKSP po nalogu predsednika skupigine ali strokovnega delavca v de-
lovni skupnosti v mejah pooblastil, ki jih je nanj prenesel predsednik
skupséine.

Nalog za izpla¢ilo mora temeljiti na samoupravnem splo§nem oz. po-
samicnem aktu iz prejinjega ¢lena.

VII. URESNICEVANIJE PRAVIC PRIPADNIKOV ITALIJAN-
SKE NARODNOSTI
46. clen

Delavci in delovni ljudje italijanske narodnosti se enakopravno in v
svojem jeziku vkljuéujejo v delo skupiéine in njenih organov in v svo-
jem jeziku uveljavljajo pravice in dolZnosti delegatov.

Pri funkcijah v skupi¢ini in sestavi organov skupiéine se zagotavlja
ustrezno zastopanost delegatov italijanske narodnosti.

47. élen

Ustno in pisno komuniciranje z delegati in z drugimi ob¢ani italijan-

ske narodnosti v okviru OKSP se opravlja v obeh jezikih.
48. clen

Ustanovitveni akt, statut in temeljni planski akti OKSP ter poslovnik

skupiéine se objavijo v obeh jezikih.
49. ¢len

OKSP uporablja dvojeziéni pecat ter ima dvojezitno javnd napisno
tablo.

Zaopravljanje dela in naloge strokovnega delavca za OKSP in vodje
skupne strokovne sluzbe je obvezno znanje obeh jezikov.

Skupi¢ina in njeni organi ter skupna strokovna sluZba pri svojem
delu upostevajo in uporabljajo izvirne priimke in imena pripadnikov
italijanske narodnosti.

50. élen

Na kulturnih prireditvah, ki so namenjena vsem delovnim ljudem in
obéanom, napovedovanja in druga obvestila se opravljajo v obeh jezi-
kih.

51. élen

OKSP sodeluje in usklajuje stali$¢a s SIS za prosveto in kulturo pri-
padnikov italijanske narodnosti ob&ine Piran pri obravnavi temeljnih
vprasanjs podrotja kulture narodnosti, pri oblikovanju politike in pro-
gramov kulturnih dejavnosti narodnosti in pri ocenjevanju teh dejav-
nosu.

V ta namen OKSP obves¢a SIS za prosveto in kulturo pripadnikov
italijanske narodnosti o svojem delu in po potrebi ustanavlja skupna
telesa za obravnavo pomembnejéih zadev skupnega interesa iz 1. od-
stavka tega élena.

52. élen

Skupiéina SIS za prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narod-
nosti enakopravno odloda s skupiéino IKSP:

— o dokumentih o razvoju kulturnih dejavnosti in o zadovoljevanju
kulturnih potreb pripadnikov italijanske narodnosti in o oblikovanju
kulturne politike narodnosti;

— o srednjeroénem planu OKSP;

— o letnem programu kulturnih dejavnosti SIS za prosveto in kul-
turo pripadnikov italijanske narodnosti;

— o uresnievanju kulturnega razvoja narodnosti in letnega pro-
grama kulturnih dejavnosti pripadnikov italijanske narodnosti;

— o doloéilih statuta OKSP o uresni¢evanju pravic pripadnikov ita-
lijanske narodnosti. )

Usklajen in sprejet program iz 3. alinee tega ¢lena postane sestavni
del programa OKSP.

VIII. URESNICEVANJE NALOG NA PODROCIU SPLOSNE
LJUDSKE OBRAMBE IN DRUZBENE SAMOZASCITE
53. ¢len
Skupiina OKSP je nosilka ndlog, ki jih ima OKSP na podroéju
ljudske obrambe ion druzbene samozaséite po zakonu in predpisih an
podlagi zakona ter o druzbenem planu in planih obéine Piran.
Odbor za ljudsko obrambo in druZzbeno samoza$éito in drugi organi
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skupi&ine opravljajo svoje naloge na podrofju ljudske obrambe in
druzbene samozaséite po smernicah in napotkih skupiéine.

Skupitina OKSP in njeni organi pri opravljanju nalog na podrogju
ljudske obrambe in druzbene samozaséite sodelujejo s pristojnimi ob-
¢inskimi organi in druZbenopoliticnimi organizacijami in z njim uskla-
jujejo ukrepe na tem podroCju.

54. clen

Samoupravni sporazumi, ki jih uporabniki in izvajalca sklepajo v
OKSP in drugi samoupravni splodni akti OKSP morajo biti naravnani
na krepitev obrambne mogi, varnosti in trdnosti celotne druzbe zlasti
tako, da se krepi pripravljenost in sposobnost delavcev in drugih de-
lovnih ljudi ter obéanov za obrambo drzave, zavarovanje in re3evanje
ljudi in materialnih dobrin ob vojnih akcjah, ob naravnih nesreéah in
drugih hudih nesre€ah ter v drugih izrednih razmerah, za varovanje in
ohranjanje pomembnih kulturnih dobrin in vrednot, in naravnani na
krepitev druzbene samozascite.

Finanéna sredstva za izvajanje nalog OKSP na podroéju ljudske
obrambe in druZbene samozasfite se zagotavljajo s planskimi akti
OKSP.

55. élen

Obrambni naért, ki ga sprejme skupséina OKSP, doloéa ukrepe za
njeno delovanje v razmerah neposredne vojne nevarnosti, v drugih
izrednih razmerah in v vojni.

Sestavni del obrambnega nacrta je statutarni sklep, ki v skladu s
predpisi zatasno, dokler to terjajo izredne razmere, ureja sestavo or-
ganov OKSP, njihova pooblastila in nafin odlo¢anja tako, da OKSP v
takih razmerah lahko opravlja svoje temeljne naloge.

IX. JAVNOST DELA
56. clen

Delo OKSP je javno.

Skupiéina OKSP preko sredstev javnega obves€anja seznanja jav-
nost z delom, z doseganjem ciljev OKSP in izpolnjevanjem njenih pla-
nov ter z uresni¢evanjem druZzbenoekonomskih in drugih samouprav-
nih odnosov v njej. V ta namen v okviru INDOK-centra obéina Piran
izdaqa tudi posebno informativno glasilo Delegatski porocevalec.

Seje zborov skupiine in njenih organov so javne. Samo pod pogoiji,
dolo€enimi s poslovnikom skup3€ine, lahko organ skupiéine skiene, da
bo pri obravnavi dolo¢enega vprasanja javnost izkljuéena.

Predstavniki sredstev javnega obvedfanja imajo pravico spremljati
seje zborov skupidine in njenih organov in obvei€ati javnost o njiho-
vem delu, ée ne gre za vprasanja, pri katerih je javnost izkljuéena.

Gradiva za seje zborov skupi€ine, odloGitve skup$fine oziroma po-
sameznega zbora ter stalidéa, izratena v obravnavi, so javna.

57. dlen

Javnost sej zborov skupiéine in javnost skup3&inskih gradiv, odlodi-
tev in v obravnavi izraZenih stalis¢ je mogo&e omejiti samo zaradi varo-
vanja podatkov, ki se $tejejo kot tajni na podlagi zakona, predpisa na
podlagi zakona ali samoupravnega sploinega akta.

Kdor predlozi skupiéini ali njenemu organu gradivo, ki vsebuje tajne
podatke, je dolfan to na gradivu vidno oznaditi.

O omejitvi javnosti se] zborov skupséine, njunih odloditev oziroma v
obravnavi izraZenih stali$é zaradi varovanja tajnih podatkov odlocata
zhora na seji.

Kdor je seznanjen s tajnimi podatki, je dolzan varovati njihovo taj-
nost.

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

58. €len

OKSP ima naslednje samoupravne splosne akte:

— statut,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne delavske kontrole,

— poslovnik o delu skupiéine in drugih organov te skupnosti,

— samoupravne sporazume in pravilnike, ki so potrebni za nemo-
teno delovanje skupnosti in jih doloéa drug samoupravni sploini akt

— Samoupravmi sporazum o ustanovitvi OKSP.

X1. OPRAVLJANJE DEL V DELOVNI SKUPNOSTI STRO-
KOVNE SLUZBE
59. élen
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, organizacijskih ter
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuje OKSP in ostalo obéin-
ske SIS druibenih dejavnost skupno delovno skupnost strokovne
sluZbe.

Odnose med OKSP in delovno skupnostjo ureja poseben samou-
pravni sporazum.
60. élen

Vodjo delovne skupnosti imenuje in razresuje skupséina OK.SP\F so-
glasju s skup3&inami ostalih samoupravnih intcrﬁp.ih skupnosti, katere
so ustanoviteljice te delovne skupnosti na podlagi predhodnega mne-
nja delovne skupnosti. o

Vodja delovne skupnosti je imenovan za dobo 4 let in je po preteku
te dobe lahko ponovno imenovan. Skup&&ina OKSP ga po obravnava-
nju mnenja delovne skupnosti lahko predéasno razresi.

X11l. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
61. élen

Kozaéne veljati ta statut, prencha veljati siatutarni sklep OKSP. Vse
ostale samoupravne sploine akte OKSP bomo uskladili z dqln:‘:bami
statuta najkasneje v 6 mesecih od dneva njegove veljavnosti.

Ta statut se objavi v Uradnih objavah po pridobitvi soglasja skups-
&ine obéine in zaéne veljati osmi dan po objavi.

Pirun, 19. ﬂpl'i[l 1984 Predsednik Sk'ﬂpiﬁne

PAVEL VRHOVNIK, Lr.

Na podlagi 221. &lena statuta obéine Piran (uradne objave §t. 12/78
in &/82) ia na podlagi 3. odstavka 40. élena Zakona o svobodni menjavi
dela na podroéju kulturnih dejavnosti (Ur. list SRS, 5t. 1/81) je skups-
&ina obéine Piran na loéenih sejah zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti sprejela naslednji

SKLEP
1;
Skupi&ina ob¢ine Piran daje soglasje k statutu obéinske kulturne

skupnosti Piran.

2.
Ta sklep velja takoj.
$t. 025-7/83—84
Piran, 26. aprila 1984

Predsednik
DRAGO ZERJAL, L. 1.

SAMOUPRAVNA STANOVANIJSKA SKUPNOST
OBCINE POSTOJNA

Na podlagi 79. ¢lena zakona o stanovanjskem gospodarstvu (Uradni
list SRS 8t. 3/81) in 12. ¢lena samoupravnega sporazuma o temeljih
plana samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Postojna za ob-
dobje 1981 —1985 (Uradne objave it. 4/81) sta zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev skupi¢ine samoupravne stanovanjske skupnosti obéine
Postojna na seji dne 20. junija 1984 sprejela

SKLEP
O SPREMEMBI IN DOPOLNITVI SKLEPA O STOPNJAH,
VIRIH IN OSNOVAH SREDSTEV ZA POTREBE VZAJEMNO-
STI IN SOLIDARNOSTI NA PODROCIU STANOVANJISKEGA
GOSPODARSTVA OBCINE POSTOJNA ZA LETO 1984

_ 1. Sklep ostopnjah, virih in osnovah sredstev za potrebe vzajemnosti
in slolidamnsli na podrocju stanovanjskega gospodarstva obéine Po-
stojna za leto 1984 (Uradne objave §t. 6/84) se v prvi tocki pod A spre-
meni tako, da se glasi:

*A. Za potrebe vzajemnosti :

— 1,777 % iz &istega dohodka na osnovi bod, povratno za 20 letin
po obrestni meri 1% od 1. 1. do 31, 12. 1984

— 0,020% iz &istega dohodka na osnovi bod, nepovratno za sofi-
nanciranje (ﬂwanp stanovanjskih potreb kadrov, ki so pomembni za
pt?speicvarlje skladnejéega razvoja manj razvitih obmodij SRS (repu-
bllik;vza}cmnast) od 1. 7. do 31, 12. 1984.«

2. Poraéun sredstev po prvi alinei 1. tocke 1 izvrsi ob
dvigu os:bi'!ih dohodkov v mesecu juliju 1984';553 Aipa s e

3_. Skupaj se za potrebe stanovanjskega gospodarstva obéine Po-
stojna izloa 1,797 % iz Cistega dohodka in 1,295 % iz Jahodka, oboje
na osnovi bruto osebnih dohodkoy. ‘

EITS;;";—E?;ETE veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.

Dne, 20. junija 1984 Predsednik

skupi&ine skupnosti
MARIJAN TISEL]J, L.r.



