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STROKOVNI GLASNIK.
Izhaja 10. in 26. vsakega meseca. Urednistvo in upravniStvo je
Naro&nina mesefno 4 K. v Ljubljani, Stari trg Stev. 2/1.

Ljubljana, dne 25. junija 1921,

Kdo nas bo vodil ?

Strokovne organizacije so ¢olni. Ti Colni so pri-
peti ob bregu reke, Pripravljeni &akajo, da prevedcjo
tiste, ki stopijo vanje, preko reke v pokrajino socialne
zadovoljnosti.

Strokovne organizacije potrebujejo Colnarjev. Col-
narji so ljudje, ki so vestni ali pa brezvestni. Po3teni
Colnarji pregledajo svoj brod, da drZi, da nima Spranj;
Ceprav je njih foln morebiti bolj priprost, vendar eno
lastnost ima, da sigurno Stopi§ vanj in se varno pre-
pelje§ Cez reko.

Colni, ki nimajo ¥pranj, so strokovne organiza-
cije, katerih nalela vzdrZe vsako sodbo, vsako kritiko.
PoSteni &olnarji so vodniki, ki se vestno drZe nacel
resnice in morale.

Brezvestnim olnarjem ni mar ljudi. V svoj Coln
vabijo s tem, da ga lepo obijejo, nasujejo po tleh
mahu in narede v njem par udobnih sedeZev. Da bi
nadomestili trohli les in zamazane Spranje, jih ni skrb. |
Sebi pripno redilni pas in za pas utaknejo imetek na-
lovljenih ljudi. Za obitke svojih Colnov porabijo ne-
katere resniCne trditve, s katerimi popleskajo svoje te-
meljne laZi.

V &olne vstopajo razne vrste ljudje. Pametni
i5%ejo sami takih Colnov, ki ne pul&ajo vode, Vegina
pa, zlasti & je nihe ne posvari, i¥¢e takih Zolnov,
v katerih kdo najbolj komodno sedi, in ne gleda na
to, ali so pod mehkimi obitki Spranje, ki bodo kratko
veselje spemenile v potop. Nevidno, a trajno se po-
greza njihoy Toln. Na najnevarnejSem mestu sredj
reke odpove.

NaSe strokovne organizacije ne smejo biti &alni
ki puitajo vodo in vabijo vase samo s prijetno opremo.

Res je sicer, vetina ljudi se Zeli peljati Cez ocean

socialnega Zivljenja v brodovih, v katerih je najbolj

prijetno: Zenske, obioZena miza, prvi sedezi..., to so
Colni, v katerih Zele domovati na Zivljenja poti mate-
rialisti. Kaj bo na sredi oceana, ali polom ali revolu-
cija ali militarizacija dela .,., kdo si bo s tem belil
glavo? Cemu preiskovati, ali ima oln ¥pranje?

Ravno ob &asu, ko se vsidrani. ljudje najbolj
komodno raztegnejo v previeCenem ¢&olnu in najbolj
nazdravljajo svoji pameti, zalije vse skupaj voda in
Colni, Colnarji in lahkomiselni zapeljanci zginejo pod
vodo ko Kristanov socializem ali Zerjavov demokra-
tizem. Colnar si je morebiti o pravem &asu pripel
reSilni pas, ostali pa so nedvomno izgubljeni.

Jugoslovanska strokovna zveza ne gleda na to,
kaj je bolj prijetno med voZnjo, ampak, kaj je bolj
prijetno na koncu voZnje. Jugoslovanska strokovna
zveza vesinosti ne terja v prvi vrsti od ¢lanov, ampak
v prvi vrsti od vodnikov.

Materialisti so delali nasprotno. Podrejenim in
zapostavljenim so milostno dovolili poSteno Zivljenje z
geslom; ,Vera je privatna stvar“. — Mi terjamo vero
in vest v prvi vrsti od vodnikov.

Dokler bodo naSe strokovne organizacije hodile
to pot, se jim ni bati usode, ki je zadela nasprotnike.
V pokrajini socialnega reda bomo gledali nazaj na
reko, po kateri plavajo razbite deske protivnih organi-
zacij in razjedena trupla njihovih utopljencev,

Colni na8i naSe strokovne organizacije niso ne
sijajne besede ne slavna imena, ampak poleg strokovne
sposobnosti vera in vest, v prvi vrsti vodnikov, potem
pa tudi ¢lanov.

V teh olnih nam je prevoz siguren. Kdor ne bo
hotel utoniti, se bo moral voziti v teh olnih.

.Narobe organizirane“ imenujemo, tovarise,
ki so  organizirani v narodno-socialni, social-
demokrati¢ni in komunisti¢ni organizaciji!
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Socialna statistika.

Za socialno reformo je predvsem vaZno, da po-
zna§ socialne razmere, V ta namen pa je potrebna
zlasti socialna slatistika. Zato se obra¥a v novejSem
fasu posebno pozornost na to velevaino vpraSanje,
kako zbrati kolikor mogofe natanne in bogate po-
datke, ki so nam potrebni za spoznavanje na¥ih so-
cialnih potreb, da dobimo najjasnej8i in najtoZnejSi
pregled vsega, kar nam je potrebno za razreSavanje
socialnih nalog.

Poglejmo, kako je s tem stremljenjem v nekaterih
drugih drZavah.

Na AngleSkem imajo v ministrstvu za trgevino
(Board of Trade) oddelek za delo (Labour Departe-
ment), ki tvori v bistvu centralo za socialno statistiko.
Labour Departemcnt obstoji od leta 1886. Ta naprava
je Ze izdala jako dragocene publikacije delavnostatis-
tine vsebine. lzdaja ,Labour Gazette“, katera je
postala vzor za ostale deZele; razen tega izhaja letno
porotilo (Annual Abstract of Labour Statistics),
ki obsiga 200—250 strani. Cena jé¢ prav nizka
(nekoliko ve& kakor 1 K predvojne veljave). V tem
letnem poro&ilu se nahaja izvlefek vse socialne sta-
tistike. Kaj podobnega bi bilo tudi za nas po-
trebno. Smeli bi morda predlagati, da bi se do-
bavilo take angle$ke spise in take knjige,
da bi se poufili, kako bi mi uredili to stvar za naSe
razmere, kako to prikrojili in izpolnili na8im zahtevam
primerno.

Na Francoskem je bil ustanovlijen po zakonu z
dne 21. julifa 1891. in naredbi z dne 19. avgusta 1891,
urad za delo (Office du Travail). Urad za delo ima
nalogo, da ,zbira, vreja in izdaja na svetlo vsako-
vrstne izkaze o delu.“ To je tedaj institut, ki je po-
doben angleSkemu uradu ,Labour Departement® in ki
tvori tudi tako kakor ta poseben oddelek v min'stestvu
za trgovino.

Itallja je uslanovila (leta 1901) po zgledu Fran-
cije tudi tak urad za delo (Ufficio del Lavoro), ki je
popolnoma na ta nadin organiziran kakor Office du
Travail v Franciji.

Avstrija je organizirala leta 1900 svoj ,c. kr.
delavsko statisti®i urad v ministrstvu  trgovine.“
Omeniti je treba vaZno izdajanje po vsebini bogate
»Soziale Rundschau®. Temu uradu se je pridelil de-
lavski svet.

Tudi na Holandskem imajo po zakonu od 2. maja
1897. na jako Siroki podlagi zgrajeno orgamzacijo v
avojih Kamers van Arbeid, v kateri nrpravi se
tudi nahajajo statisti¢ni in poizvedovalni uradi.

V Belglji imajo ravno tako tudi institut, ki se
imenuje urad za delo (Office du Travail), ki izdaja
od leta 1897. ,Annualre de la Legislation du Travall
(zbirka vseh zakonov za delavsko vars‘vo) in poleg
tegd ,Revue du Travail®, ki izhaja vsak mesec.

Kar se tife Francije lahko omenimo poleg onega,
kar smo Ze zgoraj omenili, tudi Se delavske zbornice,
(uvedene po naredbi z dne 17. septembra 1900) ker
so tudi vaZne za socialno statistiko. Clani teh zbornic
se volijo v jednakih delih iz organizacij podjetnikov in
delavcev. Njihove naloge obstoje posebno v go-
jitvi lokalne socialne statistike, nadalje je
njihova naloga javnim oblastem dajati navodila, da se
prepredi in pobija brezposelnost; prediagajo, kako naj
se razdele javne podpore na razline socialnopolitine
institucije njihovega okraja; morajo vsako leto
poro&ati o izvedbi zakonitega delavskega
varstva i t. d. Imajo tudi v sodnem oziru vazine
kompetence.

Nemdélja je v zaCetku leta 1903. ustanovila v
svrho, da bi se gojila delavska statistika, poseben od-
delek za delavsko statistiko v drZavnem statistiénem
uradd, ki ima sledefe naloge: a) da zbira, sestavlja in
perijodiéno objavlja podatke delavsko-statistitnega zna-
Zaja in drugih poroéil, ki so vaini za delavske raz-
mere; b) da vodi posebna raziskavanja s pomodjo
pismenih in ustmenih poizvedb kakor'tudi, da izreka
svoja mmnenja.

Za ,podporo*“ drZavnega statistitnega urada ,pri
izpolnjevanju nalog, ki so mu nakazane na polju de-
lavske statistike, se je ustanovil sosvet za delav-
sko statistiko, ki obstoji iz predsednika (prezidenta
drZavnega statisti€nega urada) in Stirinajst &lanov, od
katerih sedem jih voli zvezni svct in sedem drZavni
zbor. DolZnosti ,sosveta“ so posebno: a) po naredbi
zveznega sveta ali drZavnega kanclerja (drZavni urad
za notranje stvari) izrekati mnenje o izvrS8evanju delav-
skih statistinih poizvedb, njihove izvrSitve in obdelave
kakor tudi njihovih uspcliov; b) zasliSevati osebe za
pozvedovanje, ki so potrebne za dopolnitev statisti¢-
nega materijala; c) drfavnemu kanclerju (drZavnemu
uradu za nofranje zadeve) staviti predloge, da se
pri¢nd ali izvedejo poizvedbe delavsko-statistitnega
znadaja.

,0ddelek za delavsko 3tatistiko® izdaja od aprila
1903 mese¢no v obsegu 5 pol 4° ,Reichsarbeitsblatt”
(.Drzavni list za delo“), ki je prav dobro urejevan.

Toda ta ustanova je le del onih zahtev, katere je
stavil odsek drultva za socialno reformo v svejem
sklept z dne 16. marca 1901, Resolucija odseka drust-
va za socialno reformo se namre& glasi:

1.) Z zakonom naj se ustanovi drfavni delovni
urad s sledefimi nalogami: a) Ugotovitev in pojasnitev
gospodarskih in socialnih razmer mezdnih delavcev in
njim jednakih nastavljencev v svrho zakonodaje in
upravne delavnosti, kakor n. pr. Stevila delavcev in
delavskih kategorij, pla€, delovnih asov in drugih
delovnih pogojev, zdravstvenih in nravstvenih razmer;
b) poizvedba razmerja delavcev in delodajalcev, kako
delujejo delavski odseki, obrtna sodi¥®a in uradi za
poravnavo razporov, 0 vzrokih, poteku, zavrSitvi in po-
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sledicah stavk in izporov, poloZaja in delavnosti de-
lavskih in delodajalskih organizacij; c) trajno opazo-
vanje, kako delujejo delavsko-varstveni in delavsko-
zavarovalni zakoni na polozaj delavcev in podjetnikov;
d) predlogi na drfavnega kanclerja na podiagi uspehov
zgoraj pod 1—3 razjasnjene delavnosti.

' 2. Dr¥avni delovni urad ima pravico rekvirirati
oblasti posameznih nem$kih drZav, da morejo izvr3iti
le svoje naloge. Nadalje ima ta urad pravico zahtevati
od delodajalcev in delojemalcev poro&ila (informacije),
katera se jim ne smejo odredi.

3.) Rezultati drZavnega delovnega urada se ob-
javijo. Poleg tega izdaja urad &asnik, kateri obsega
najvainejSo snov za presojo delovnega poloZaja, kakor
Labour Gazette na AngleSkem in drugi.

4.) DrZavni delovni urad ima 36 oseb: tretjino
iz delodajalcev, tretjino iz delojemalcev, ftretjino ne-
pristranskih izvedencev, Ta sosvet napravi splo3ni
delovni nalrt in sluZi kot izvedenec pri posameznih
poizvedbah.

5.) Ta urad je samostojen, kakor n. pr. patentni
urad, drZavni statisti®ni urad. Ima lastnega ravnatelja,
potrebne stalne sotrudnike. K stalnim &lanom spada
zastopnik drZavnega statisticnega urada. Podrejen je
drfavnemu tajniku drZavnega urada za notranje zadeve.

Ako obstoji urad sam za se, postane naravno
centrala za vse delavske zadeve, kjer se bodo stekale
niti delavskega zavarovanja, delavskega varstva, de-
lovnega posredovarja in delovne statistike. Od tega
se potem posebno primerno resortirzjo tudi oficijel-
ni zastopi za delavce po analogiji trgovskih zbor-
nic itd., ustanove se delavske zbornice. Ip-c.

Uredba o sluZbenem razmerju hi$nih
ali gospodinjskih poslov v Sloveniji.
SluZbeno razmerje hinih poslov.

:l:

Uredba velja za sluZbeno razmerje oseb, ki o-
pravljajo gospodinjska dela proti plagilu v gospodinj-
stvu gospodarjevem in so sprejete v njegovo druiino.
Dologila te uredbe ne veljajo za osebe, ki so za-
poslene razen v gospodinjstvu redno tudi v obrtnem
ali poljedelskem obratu gospodarjevem.

§ 2.

Nadin in obseg gospodinjskih opravil kakor tudi
pladilo (v gotovini in v naturalnih dajatvah) se ravna
po krajevnem obifaju, ako ni drugafe pogojeno.

Posel je dol¥an osebno opravljati gospodinjska
dela, varovati mora gospodarjeve koristi in izvrSevati
njegova narofila, utemeljena v sluZbenem razmerju,

§ 3.
Ce zahtevaYgospodar, s mora dati posel vsak
¢as zdravniko preiskati, StroSke za zdravnifko pre-
iskavo plada gospodar.

e

§ 4.

Gospolar ne sme nalagati poslu takih opravil,

ki bi-ogroZala poslovo zdravje ali Zivljenje.
§ b.

Plata v gotovini kakor tudi redne mesedne na-
turalnc dajatve se izplafujejo meseEno nazaj in sicer
najkas.icje v teku prvih petih dni naslednjega meseca;
za druge naturalne dajatve velja dogovor in Ce tega
ni, krajevni obicaj.

Morebitna hranarina se mora plafeva v teden-
skih ali mese&nih obrokili naprej.

Ko preneha slufbeno razmerje, zapade ves za-
sluZek v pladilo.

8§ 6,

Dogovorjena hrana posla mora biti zdrava, za-
dostna in primerna.

8 7.

Poselska spalnica mora biti tako prirejena, da
ustreza zdravstvenim in nravstvenim zahtevam.

Posel ima pravico do varne shrambe za obleko
in druge osebne potreb3&ine."

Poditek.
g 8.

(Giospodar mora dovoliti poslu za oddih in raz-
vedrilo vsako drugo nedeljo in vsak drug praznik
prost popoldan, v skupnem &asu petih ur. Ce ostale
nedelje in praznike ne dovoli gospodar poslu na-
vedenega prostega fasa, se nadomesti ta popoldan s
peturnim poditkom med tednom na dclovni dan po-
poldne, ki ga doloCita gospodar in posel sporazumno.
Vrstni red ncdelj in praznikov s peturnim popoldan-
skim poCitkom se sme predrugaliti le s privolitvijo
posla. Za &as popoldanskega politka se sme posel
svobodno odstraniti z doma.

Poleg tega prostega &asa mora imeti posel za-
dostno priliko, da opravi svoje verske dolZnosti ob
nedeljah in praznikih; te dneve mora nastopiti sluzbo
redoma ob 7. uri.

§ 9.

Poslu gre dnevno nerazdeljen deveturni noéni
poditek in sicer praviloma v &asu med 21. in 6. uro

Dopust.

§ 10

Po dveletnem sluZbovanju brez presledka ima
posel pravico vsako nadaljnje leto do nerazdeljenega
dopusta enega tedna.

Nastop dopusta naj se dolodi sporazumno z
ozirom na potrebe gospcdinjstva in na osebne raz-
mere posla in sicer praviloma v Zasu velikih ¥olskih
pofitnic. :



NASA MOC

Stev. 7.

Stran 4.

Poleg redne meseEne plafe gre poslu za &as
dopusta doklada za hrano v viSini polmeseéne plate
v gotovini, ki se mora v polnem znesku odsteti ob
nastopu dopusta naprej.

Pravica do dopusta ugasne, ako posel odpove
sluzbo, ali ako je iz fehtnih razlogov (§§ 17 in 18) iz
sluzbe odpus&en.

Ce je iz okolnosti razvidno, da je odpovedal go-
spodar poslu slubo le zato, da bi prepredil pravico
do poselskega dopusta, je posel upravien zahtevati
odSkodnino v znesku, ki'bi jo bil dolZan pladati go-
spodar za dobo preprefenega dopusta.

Bolezen in drugi zadriki.
§ 1L

Dokler se ne uvede dolZnost bolniSkega zavaro-
vanja poslov, mora skrbeti gospodar najvef 14 dpi za
bolnisko pomo& in za predpisana zdravila obolelemu
poslu, & ni zakrivil le-ta obolenja namenoma ali vsled
nemarnosti. Ta dolZnost odpade v primeru obolenja
§ 18, totke 1.

Gospodar sme obdrZati obolelega posla v lastni
oskrbi, sme pa ga tudi izro€iti v tujo zasebno oskrbo,
ge je to brez nevarnosti za bolnika; mora pa oddati
obolelega posla v bolnico, ¢e odredi zdravnik vsled
lastnosti bolezni, oziroma vsled okolnosli, iz katerih
je razvidno, da bi zasebna oskrba ne ustrezala zah-
tevam zdravljenja.

§ 12.

Ce zboli posel v sluzbi, ali & je radi nezgode
zadrzan, da ne more cpravljati svojega dela, ne da bi
to povzro&il namenoma ali po nemarnosti, ima pravico
do placila (§ 2)) za dobo dveh tednov, &e je trajalo
sluzbeno razmerje vsaj 14 dni in za dobo 4 tednov,
e je trajalo sluzbeno razmerje nad 6 mesecev.

Ce je ‘posel zadrzan brez lastne krivde, da ne
more opravljati sluZbe iz drugih njegovo osebo zade-
vajoCih vaznih razlogov, ima pravico do pladila za
dobo enega tedna, e je trajalo sluZbeno razmerje
vsaj 14 dni.

§ 13.

V sluajih, navedenih v §§ 11 in 12, ima gospo-
dar pravica sluzbo odpovedati (§ 15), toda zahtevki
posla za dobo, dolofeno v § 12 ostanejo v veljavi,
geravno sluzbeno razmerje preje preneha.

Pravice, ki jih ima posel po § 12 pa ugasnejo
s prenehanjem sluzbenega razmerja, kadar potefe do-
govorjeni Cas, ali e je bila sluzba pred nastopom
zadrzka odpovedana, oziroma &e je posel iz tehtnega
vzroka (88 17 in 18) iz slu’be predCasno odpu¥&en.

§ 14,
Ravno tako ima gospodar pravico poslu sluzbo
odpovedati, Te opusti svoje gospodinjstvo, ali e se

stalno - preseli iz dosedanjega stanovanjskega okoli¥a

-in ' mu posel ne sledi_v_ novo bivali§&e.

Poslu gre v takem slu€ajuplata za dobo odpo-
vedanega roka v dvakratnem iznosu, &e je bilo skle-
njeno sluZzbeno razmerje na doloen &as.

§ 15

Na dolofen Cas sluZbeno razmerje preneha, ko
potee dogovorjena doba.

SluZbeno razmerje, 'sklenjeno ali nadaljevano na
nedolofen &as, se razveZe z odpovedjo. Odpovedni
rok je za obe stranki enak. Pri razli¢nih rokih velja
za obe stranki daljSi in Ce ni [dogovora, 14 dnevni
odpovedani rok. Izpod enega tedna se rok tudi do-
govorno ne more skrajati.

Sluzbeno razmerje, slenjeno na posku$njo, sme
v teku prvega tedna vsaka stranka poljubno razvezati, -

§ 16.

Po odpovedi ima posel brez odbitka plafe pra-
vico, da i8¢e mnovo sluzbo ob dveh delovnikih
po 3 ure,

PredcCasna razveza sluZbenega razmerja brez -
odpovedi.

(e
Iz tehtnilt razlogov sme tako gospodar kakor

posel pred potekom dogovorjene dobe, oziroma brez
odpovedi razvezati sluzbeno razmerje,

8 18,

Tehten razlog, ki upraviCuje gospodarja, da od-
pusti posla predCasno brez odpovedi iz sluZbe, je zlasti:

1.) te se posel pogodi s krivimi dokazili ali &
zamol&i pri sklepanju sluZbene pogodbe bolezen, na
kateri Ze dalje ¢asa boleha;

2.) &e ni sposoben sluzbo opravljati, ali e kljub
ponovnim opominom dosledno zanemarja svoje dolZnosti;

3.) e zakrivi v 8kodo gospodarja ali tretje osebe
tatvino, ,poneverjenje, goljufijo ali drugo kaznivo de-
janje, da izgubi gospodar po pravici zaupanje vanj;

4.) e se uda pijan&evanju, olitnemu nenravnemu
zivljenju, ¢e oboli na bolezni, ki je posledica nenrav-
nega Zivljenja ali ki je ostudna, oziroma Ce take
bolezni gospodarju takoj ne naznani;

b.) e gospodarja ali gospodarjevo obitelj ob&utno
razzali ali hiSni ugled krati;

6.) fe zanemarja osebno snago.

Tehten razlog, ki upravi€uje posla, da pred&asno
brez odpovedi sluzbo pusti, je zlasti:

1.) e ne more opravljati dela brez nevarnosti
za 8voje zdravije;
2,) e ravna gospodar grdo Z njim, e ga zape:
ljuje v nenravna ali protizakonita dejanja;
- .3.) Ce gospodar neupraviceno zadrzuje po-
gojene prejemke.
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Poselska odpraynina,

§ 20.

Ce se razveze sluzbeno razmerje, ki je brez pre-
sledka trajalo 10 let, gre poslu odpravnina v znesku
Cetrtine letne plafe v gotovini. Odpravnina naraita z
vsakim nadaljnim polnim sluzbenim letom za 5%
vsakokratne letne plaCe, dokler se ne izenati Z nijo.

Ta zahtevek odpade, e je odpovedal gospodar
poslu sluzbo iz tehtnih razlogov (§§ 17 in 18))

Odskodnina vsled izstopa all odpusta iz sluZbe,

§ 21

Ce je posel pred®asno izstopil brez tehtnega raz-
loga iz sluZbe, ima gospodar pravico zahtevati, da se
vrne v slu¥bo in povrne dokazano $kodo ali pa da
plata dokazano 3kodo, ker ni izpolnil pogodbe. To
od3kodnino je posel dolZan tudi pladati, ¢e je po
lastni krivdi iz sluZbe predCasno odpusfen.

§ 22.

Ce je gospodar pred€asno odpustil brez tehtnega
razloga posla iz slube ali zakrivii njegov pred&asni
izstop (§ 19), ima posel pravico zahtevati povragilo
dokazane Skode. Ne da bi dokazal $kodo, sme zahte-
vati placevanje prejemkov v gotovini ter primerno od-
Skodnino za naturalne prejemke do poteka dogovorjene
dobe, oziroma odpovedanega roka, ¢e ta doba ne pre-
sega treh mesecev, vendar pa po odbitku tega, kar si
je vsled prenechanja sluZbenega razmerja prihranil ali
pridobil, ali ¢esar namenoma ni pridobil.

§ 23.

Dolotila §% 21 in 22 veljajo tudi, & gospodar
ali posel Se pred nastopom sluZzbe brez tehtnega raz-
loga odstopi od pogodbe.

Ce zakrivita oba pogodbenika pred&asno razvezo
sluZbenega razmerja odlo¢i sodnik po svobodnem pre-
udarku, ali in v kateri izmeri gre eni ali drugi stranki
pravica do od3kodnine.

Zahtevki zaradi predasnega izstopa, oziroma
pred¥asnega odpusta iz sluZbe ali odstopa od pogodbe
v smislu §§ 21 in 22, se morajo sodno uveljaviti te-
kom 6 mesecev od dneva, ko preneha sluzbeno réz-
merje, sicer zastarajo.

Poselsko izkazilo.

§ 24,

Posel mora imeti poselsko knjiZico.

Poselsko knjiZico izdaja domovinska obéina ali
tudi ob&ina poslovega bivali¥&a, ako izkaZe posel svojo
domovinsko pravico in ako ni drugih zadrzkov.

Brez poselskega izkazila ne sme sprejeti gospo-
dar posla v sluzbo.

§ 25.

Ko se razveZe sluZbeno razmerje, mora pofrditi
gospodar z lastnoroénim podpisom, koliko Casa, kje in
v kak3ni lastnosti je posel sluzil. Druge pripombe so
nedopustne.

§ 26.

Poverjenidtvo za socialno skrbstvo se pooblasca,
da uvede namesto poselske knjiZice legitimacije za
one posle, ki prestanejo strokovno skusnjo.

Veljavnost drugih zakonitih dolocil,
8 21.

V kolikor ta uredba ne dolofa drugale, veljajo
za sluZbeno razmerje, urejeno s to uredbo, doloCila
obfega drZavljanskega zakonika. Dolotila obstojeCih
poselskih redov se za sluZbena razmerja, podvrZena
tej uredbi, razveljavljajo.

Pristojnost za razsojanje poselskih zadey.
§ 28,

Vsi spori, ki nastanejo iz sluZbenega razmerja
poslov, se morajo najprej obravnavati pri pristojnem
ob¢inskem posredovalnem uradu v svrho poizkusa po-
ravnave, Poravnava, ki se sklene pri ob&inskem posre-
dovalnem uradu, ima veljavnost sodnih poravnav. Ce
se poravnava ne doseZe, imajo stranke pravico uve-
ljaviti svoje zahteve pred rednim sodi3em.

Kadar se vloZi toZba pri sodiS¢u brez potrdila
oblinskega posredovalnega urada, da je bil poizkus
poravnave brezuspeSen, mora sodiife toZbo uradoma
odstopiti pristojnemu ob&inskemu posredovalnemu uradu,
da poizkusi dose¢i med strankama poravnavo..

Posel ima pravico toZiti pri sodiS¢u, v Cegar oko-
liu ravno sluZbuje.

Prisiine dolocbe.
§ 23.
Pravice, ki jih ima posel na podlagi §§ 4, 5, 6,
7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 odst. 2, 17, 19, 20, 21, 22,
23, 24 in 26 se ne morejo s pogodbo niti ukiniti niti
omejiti.
§ 30.

Ta uredba dobi mo& 30 dni po razglasitvi v
Uradnem listu.

Hocemo zakonito priznane in Scitene
delavske zaupnike!

Hocemo obratne svete, po katerih bo
delavstvo dobilo vpogled v poslovanje pod-
jetja,"da ne bo vec Spekulacija kapitalistov-
podjetnikov postayljala delavce na cesto.
_—
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ZniZanje plal?

Mezde in Zivljenjske potrebSCine morajo biti
naravno v pravi¢nem razmerju. Ko so za dobo vojne
cene rastle, so morale rasti tudi plate. Po vojni Se
vidje. Na svetovnem trgu pa je opaziti zadnji &as, da
80 za mnoge surovine cene znatno padle. S tem je
po drugih drZavah postalo za strokovne organizacije
aktualno vpraSanje o sorazmernem zniZanju pla&, ki
ga podjetniki izsiljujejo.

Dejansko so podjetniki po drugih drZzavah Ze
zaCeli z zniZanjem plat. Tako v Ameriki, kjer so v
predilniki industriji zniZali plate za 15 do 339/, de-
loma Ze tudi, Ceprav v manj8i meri, pri Zeleznici in v
kovinski industriji. V Angliji je to vpraSanje Se bolj perete.
Ravno velikanski Strajk angleSkih rudarjev, v katerem
Strajka okrog 1% milijona rudarjev, je izzvala teZnja
podjetnikov, zniZati delavstvu plade. Isto je pri
angleski predilniSki in kovinski industriji. Isti proces
se vr§i na Svedskem in v Belgiji, kijer pa se delav-
stvo odlono protivi zniZanju plag, dokler ne doseZejo
plate eksistendnega minimuma.

To stremljenje pa ne kaZejo le kapitalisti tujih
drzav. Imeli smo te poizkuse Ze v na$i drZavi. Na
HrvaSkem, kjer so Zivljenjske razmere slabSe kot pri
nas, so hoteli rudarjem zniZati plafe kar za 409/,.
Rudarji, do 5000, so stopili v Strajk. Uspeh S3trajka
pa ni popoln, ker so dossgli le toliko, da se jim plaCe
mesto za 40°/o zniZajo za 25%. ,

S tem je jasno, da kapitalisti tudi pri nas Ze
iS¢ejo prilike, da na rafun delavskih mezd vzdrZijo
konkurenco svetovnega frga, ki cene vendar-le bolj in
bolj ti8&i nizZje.

Za nas je to ofitna krivica: Mezde delavstva
niso 3le pred draginjo, nego vsako zviSanje mezd je
izzvala visoka cena produktov. Toraj e je bil proces
zvizanja ta, da so cene rastle in potem Sele plate —
nesorazmerno — za njimi, mora biti tudi obratni pro-
ces isti: najprej naj cene padejo, potem naj se plale
nizajo. Plate pa se po velini nikjer ne bodo smele
niZati, ker bi kljub padcu draginje za 50, ali 100%,
Se ne dosegale eksistenénega minimuma.

Zdi se nam to vpraSanje aktualno in smo ga
sprozili, da delavstvo pravo&asno opozorimo na stra-
hove, ki se tudi pri nas v Ze prav jasnih oblikah
kazejo.

Krize raznih industrijskih panog pri nas, spojene
z odpusti delavstva, niso ni¢ drugega, kot poizkusi,
zniZati delavske mezde.

Kapitalisti, razvajeni po bogatih vojnih dobickih,
se bojijo konkurence svetovnega trga in bi radi na
ralun delavskih pla¥ 3e vedno bogateli po vojno-
dobitkarskem nainu,

Razsirjajte na$ strokovni list!

Organizacijski vestnik,

Maribor. V nedeljo 9. junija 1921 se je vrSil ob
11, uri dopoldne v Splavarski ulici Stev. 4., II. redni
ob¢ni zbor okrozja JSZ v Mariboru. Zastopanih je bile
od 16 skupin 11 skupin, torej povoljna udelezba. Zelo
Zal le, da ni priSel na ob&ni zbor nihde od nalelstva
JSZ v Ljubljani.

Novi odbor okroZja, ki se bo pri prvi seji
kon8tituiral, je izvoljen slededi: Anton Krepek, predsed-
nik; Franc Veronek, podpredsednik; Vilko Golob, za-
pisnikar; Matija Mesari¢ in Ge¢ Franc, odbornika.

Poro&ilo o delu okroZnega predstojniStva Jugo-
slovanske strokovne zveze v Mariboru je podal okroZni
tajnik JoZe Stabej:

Od I. rednega obCnega zbora okroZja, ki se je
vrsil 11, julija 1920, (v prej$nih mesecih so bila zboro-
vanja vladno prepovedana) pa do danes, moramo in
smemo refi, da je storilo okroZje v polni meri svojo
nalogo in dolZznost. Delalo je po danih mu moéeh in
razpolozZljivih sredstvih.

Pred vsem je bilo misliti na to, da dobi okro¥je
lastno in samostojno urejeno pisarno. Ni pa bilo mo-
gole dobiti prostorov za to in okroZni tajnik je moral
s pofetka uradovati v druStvenih prostorih v Splavar-
ski ulici, ki pa nikakor niso primerni za to. Pozneje
pa se je posreCilo vsled prijaznosti nadrevizorja in
sedajnega poslanca g, Vladimirja PuSenjaka dobiti pro-
stora za pisarno v uradu ZadruZne zveze v Gregordi-
Cevi ulici 8t 10, I nadstropje, kjer posluje okroZna
pisarna od 6. novembra 1920 dalje.

Delo v pisarni in izven nje nam nudi sledeco
sliko: -
VloZni zapisnik od 1. novembra 1920 do 31. maja
1921 izkazuje 980 pisemskih pcdiljatev in sicer 197
doslih, 783 odposlanih, kar znali precejSen pisarniSki
promet, pri sedajni draginji pisarniSkih potreb$¢in in
postnine pa tudi precej§ne stroSke.

Shodov je bilo v istem &asu v okroZju 34, Od
teh jih je imel tovari§ Anton Krepek 5, tovari§ JoZe
Stabej pa 29. Tovari§ Statej je opravil tudi 3 mezd-
nih pogajanj ter ve zaupniSkih sestankov po deZeli
in v Mariboru. Ustanovile so se nove skupine JSZ in
sicer: St. Il v Slov. gor., Svetinje pri Ormozu, Cven
pri Ljutomeru, skupina bolni§kih ‘streZnikov v Mari-
boru ter sfrokovni pododsek Zelezniarjev Prometne
zveze v Mariboru, torej skupno pet. PoZiveli pa sta se
skupini Ptuj ter Sv. Trojica v Halozah. Stanje skupin
v okroZju je danes torej sledee: Maribor 3, Kr&evina-
Lajtersberg, Vurberg, RuSe, Ptuj, St. Ilj, Ljutomer, Cven
pri Ljutomeru, Svetinje, Sv. Trojica v Halozah, Crna,
MeZica, Prevalje in Gu3tanj, skupno torej 16. Poleg
tega sta e dve plalilnici in sicer Studenci pri Mari-
boru in D. M..v Pu¥tavi. V obsegu je okroZje pre-
obSirno in sicer vsled pomanjkanja delovnih moti in
gmotnih sredstev. Delavska organizacija je dokaj za-
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gonetna in je treba za kolitkajSen njen prospeh pre-
cej izveZbanih delavcev ter zadostnih drugih pomoz-
nih sredstev, kakor je na pr. ravno tisk. Predvsem pa
je %e treba pravilnega razumevanja delavskega vpra-
Sanja, zakaj tu kak¥na trenotna politi¥na maZa ni¢
ne izda.

Seje okroZnega predstojniStva so se zdruZevale s
sejami odbora skupine JSZ v Mariboru in sicer pred-
vsem zato, ker je bil odbor okroZnega predstojniStva
nepopolen in sam nesklepfen. Velja seja okroZnega
predstojniStva pa je bila 5. januarja 1921, kjer je Slo
za prenovljeno organizacijsko delo v okroZju.

Blagajniski dnevnik okroZja od 1. novembra 1920
do 31, maja 1921 izkazuje naslednje 3tevilke: dohod-
kov 162404 K, izdatkov 385760 K, torej primanjkljaja
223056 K, ki pa je krit iz Clanarinskih prispevkov
tlanov skupine JSZ v Mariboru. Dolga ima okroZje
930'60 K na teko& raun pri prodajalni Tiskarne sv.
Cirila v Mariboru in & vzamemo C&lanarinske prispev-
ke, ki jih okroZje dolguje blagajni naelstva JSZ v
Ljubljani, ako natelstvo ne bo ukrenilo drugaZe,
Rednih dohodkov okroZje ni imelo prav nobenih; kar
se jih je nabralo, so samo osebni darovi. lzdatki so
narasli predvsem na rafun pisarniSkih potreb3€in,
postnine in pofnine.

To je kratek oris dela, kako ga je izvrSilo v
teku 9 mescev okroZno predstojniStvo JSZ v Mariboru.
Za bodo& pa naj doloti smernice in sklepa dananji
ob&ni zbor, kateremu Zeli poro&evalec, da naj bi bil
res mejnik v organizaciji kr8fansko-socialnega delav-
stva. Za to pa morajo pasti najprej dosedanji predsod-
ki, preSiniti pa nas mora v srcu in razumu odlona
volja kr¥Cansko-socialnega delavskega prava!

Poro€ilo se je sprejelo z odobrenjem na znanje,
Ob&ni zbor je sprejel ved resolucij: uzakonitev posel-
skega in vinifarskega reda ter nedofakljivost osem-
urnega delavnika.

Ljubljansko okroZje JSZ. Potreba okrozja JSZ
se je pri nas najprvo pokazala. Pri vedjih nastopih je
treba skupnega delovanja, bodisi da pokaZemo Ljub-
ljani skupno mo¢, bodisi da v organizacijskem delo-
vanju eden drugega podpiramo. Ker so pa skupine v
svojem delokrogu preSibke in nimajo med seboj ni-
kakih ozjih stikov, zato imamo okroZje, ki obsega
vse skupine cele Ljubljane, Namen okrozja je zdruZe-
vati skupine, jih podpirati v njihovem delovanju ter
jim pokazati skupno vez tovariStva, katera nas mora
druZiti. Tako smo Ze praznovali god naSega zaSCitnika
sv. JoZefa, in pohiteli smo skupno na delavski praznik
1. maja na Smarno goro. OkroZje je uvidelo potrebo
Statistike celega okroZja, zato je razposlalo na vse
skupine pozive, da nam one posljejo imenike svojih
Elanov. Ko bomo imeli enkrat pregled naSega delo-
vanja v Ljubljani, bomo morali skrbeti, da organizira-
mo 3Ze ostale naSe tovariSe, kar jih Se ni pod naSim

krovom. In ob kritinih &asih delavskih interesov bomo
stopili v bran kot organizirana armada cele Ljubljane,
katera bo imela zasiguran uspeh v svoji moci.

Nasa organizacija v Dalmaciji. Dalmatinsko
ljudstvo, ki je neko& Se dosti dobro Zivelo od vinske
trte in tobaka, se bolj in bolj proletarizira. Vinska
trta je v celi deZeli propadla in so morali zasaditi
novo amerikansko trto, ki pa pred 6 leti ne bo ob-
rodila. To je hud udarec za krSevito Dalmacijo. Ljud-
stvo danes po velini i5Ce dela v tovarnah. Tam kjer
so toba¥ni magacini, so zaposleni v njih, od drugod
pa vrejo v industrijska sredi¥€a. Industrijsko zelo raz-
vita je okolica Splita, kjer je pet velikih cementnih
tovarn, ki pa so vse last tujega kapitala. Te cementne
tovarne uZivajo v odli¥ni meri protekcijo demokraSke
vlade, ki tej protinarodni druZbi povsodi gre na roko.
Medtem pa tovarne na neverjeten nacin izkoriS€ajo
svoje delavstvo. Jagji industrijski kraji so Se juZno od
Splita v Omi8u in Dugemratu, V vseh teh krajih se
je zasidrala naSa organizacija in delavstvo se je je
navduSeno oklenilo. Prepri€ani smo, da bo v kratkem
stalo vse dalmatinsko delavstvo v naSih vrstah, Ko je
prepotoval pretekli mesec organizacijski tajnik JSZ. te
kraje, se je organiziralo v JSZ vse tobalno delavstvo,
v Splitu samem in okolici pa mo¢na skupina cementnega
delavstva, skupina sluZkinj, postre$tkov, privatnih na-
mes&encey, Zeleznifarjev itd. Razvili smo tudi v Dal-
maciji zastavo svoje organizacije, uspehi so nam do-
kaz, da zmaguje ideja, da zmaguje kri¢anska misel.

Prometna zveza.

Zelezniéarjem v pomislek. Sila in moéra, ki tla&i
FelezniCarski stan, &edalje bolj raste. Zeleznidarji, ki so
imeli do zadnjega asa ¥e nekaj pravic, njim jih bode
kapitalistitna birokracija v kratkem &asu popolnoma
uniila. Kakor ministrstva in Zeleznilke uprave, tako
nekateri posamezni nalelniki in pristaSi kake tako ime-
novane driavotverne organizacije, si upajo nastopati
in izrabljati vse pripomocke, da se Zelezniarjem &im
preje unii Se tiste pravice, katere njim nobena po3tena
roka vzeti ne bi mogla. Kedo je temu kriv? Kedo je
kriv, da se uganja kapitalistitna diktatura nad Zelez-
ni¢arji? Ali niso tega krive Zeleznifarske organizacije
same? Zelezni¥arske organizacije, ki poznajo le same
sebe, so same tlaciteljice ZelezniCarskega stanu. Geslo
nekaterih organizacij je, &im vegje Stevilo &lanov k sebi
pritegniti, ker potem se Cutijo dovolj moc¢ne, nasprotne
organizacije ubijati in &lane nasprotnihorganizacij te-

| rorizirati. To naj bi bilo po mnenju nekaterih organi-

zacij Zelezni®arskemu stanu v korist. Oblastva in uprave
se tega vesele in glavno njim je na tem, med Zelez-
ni¢arskimi organizacijami delati razdor in na tak nain
vzeti Zelezni®arjem vpliv do njihovih ‘pravic. Zelezni-
Carji se bodemo streznili, ko bodemo eden ob drugem

stali popolnoma nagi, oropani svojih pravic. Popolnoma
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nepotrebno je hujskati na Zeleznifarsko stavko, potom
katere naj bi si Zeleznifarji izvojevali svoje pravice.
VpraSanje je le, kaj bode storil vi§ji uradnik, uradnik
in drugi Zeleznitarji v slufaju, da se potom raznih
»Obznan“ in drugih protisocialnin odredb onemogodi
v sluZbi kakor v pokoju? Tudi oni gospodje pri upravah
ki se danes Cutijo poklicane, da kratijo Zelezniarjem
njih stanovske pravice, tudi oni bodo, ko pride &as,
deleZni sadu svojega dela na ta nadin, da ko bi imeli
polivati, bodo garali kakor njih tovari§i vpokojenci,
ako ne bodo hoteli, da poginejo gladu.

Ko pride sila do vrhunca, bodo voditelji raznih
organizacij hoteli ali ne hoteli sprijazniti se z mislijo
medsebojnega delovanja, pa naj si bode petnajst ali
pa 3e vel Zeleznifarskih organizacij; kot jih je bilo
l. 1907 v biv3i Avstriji, ko so skupno nastopile in do-
segle pravice, katere se nam sedaj ubijajo. ‘Ne zato,
ker obstojajo razli¢ne Zeleznifarske orga-
nizacije, ne pridemo do nikakih uspehov,
ampak zato, ker voditelji nekaterih organi-
zacij necejo, da se sporazumno in brez po-
litike medsebojno deluje. Mi pa pravimo: Zelez-
ni¢ar je Zeleznitar in ko bode sila pri§la, bode on
odlofeval, pa naj se Ze njegova organizacija imenuje
tako ali tako.

O tem prihodnijié Se kaj ved. Zelezni&ar.

Maribor. Da je Z]Z samo za gotove gospode,
posebno za one, ki so zvesti prista§i NSS, mi ni po-
treba posebej omenjati, Drugi ¢lani, ki niso tega pre-
prianja, ne doseZejo ni¢ in ni¢, ampak so le lestva
za one gospode, ki s¢ jim hole kvi§ku., Poglejte, zna-
no mi je par slutajev, ko so postali iz ni¢ fakoj pod-
uradniki (vse fo se dogaja pri juZni Zeleznici), drugi zopet
uradniki statusa II b, Ceprav je pod biv8o Avstrijo
parkrat padel, ker ni mogel narediti inteligen&ne sku3-
nje. Sedaj je Slo: vsi so dobri NSS agitatorji. Pa vse
bi Clovek potrpel, pa sedaj so se spravili na uboge
progovne paznike, kalkulirali so: 3ment, dosti jih je,
takoj bode vedja na¥a avant-garda, za progovne moj-
stre, za te bodemo sproZili vpraSanje imenovanja
uradnikom, za one pa poduradnikom. Pa menda ne
bode ni¢, ker progovni pazniki so bolj pametni kot
druge kategorije, posebno se tife to pis. pomocnikov, 3e
ve€ pa postajnih paznikov (Kdor je podrepnik NSS tega
imenujejo) postajnim odpravnikom, &eprav prometne
sluZzbe” ne opravlja, postajne paznike pa, ki oprav-
ljajo prometno sluzbo, ko prosijo za imenovanje pod-
uradnikom, jih zavrnejo s sledeCo gesto: ,Vsled princi-
pijelnih ozirov_ Vas ne moremo imenovati.“ Seveda,
vedina 'postajnih paznikov ni NSS kalibra, zato jih
puste,” da-jjih juZ Zel. tako za norca ima. Postajni
pazniki, ‘pa posebno tudi pis. pomo&niki so opravljali
med prevratom zelo odgovorne sluzbe brez predpisaaih
skuSenj, ‘za ‘platilo 'pa to! Hvala lepa za ta poklon
juine Zeleznice, posebno pa ZJZ. Torej &e si zvest
prista§ NSS, le v Zvezo, drugafe Ti je odsvetovati,

Kedaj se bodete pa drugi spametovali? — Eden, ki
je posluSal kriZev pot postajnega paznika
in pis.pomoé&nika,

Vsem Zeleznifarjem. Zeleznitarji, kateri so Ze
20 do 30 let na Zeleznici, so danes brezpravna raja,
brez pravic, brez bodo&nosti. Na milost in nemilost
izrofeni absulotizmu, strankarstvu in terorju. Zelezni-
farske vrste so razbite in umetno se goji sovrastvo
drugega proti drugemu. 45 do 509, je neorganiziranih
ZelezniCarjev, to je najboljSi dokaz, da so Zelezni€arji
sprevideli, da so bili voditeljem samo igrata za nji-
hove politi€ne mahinacije. Dokaz, evo vam. — Vodi-
telji dana$njih centrumaSev so bili najprvo socialisti,
potem so postali komunisti, toda ko so sprevideli, da
Zeleznitar ni za to, glej, ez no so se prelevili v
centruma¥e in holejo tako osreiti naSe Zeleznilarje.
Sme3no, & ne bi bilo Zalostno. Kako naj ti ljudje
vodijo Zeleznitarje, kako naj jih vzgoje v svojih na-
Celih, ko so sami brez nafel, ko niti same sebe ne
poznajo. V divji gonji za zlatim teletom prodajajo
svoja naCela, (Ze so jih sploh kedaj imeli), prodajajo
ZelezniCarje samo, da oni brezskrbno Zive, a Zeleznitar
propada v svojih pravicah in ¢e vidijo da je poloZaj
kritien, prirede zabavo, kjer jim zaigra Zelezniarska
godba, a reveZ ZelezniCar nosi zadnji vinar, kateri
zopet roma v njihov nenasitni Zep. Kako je pri nas
vse drugate. Tiho in brez agitacije rastejo vrste v
Prometni zvezi. MoZje, mladi in osiveli, se priglaSajo
in pravijo: ,Vidimo sedaj, kje je resnica, kje laZ, nik-
dar ve® nazaj k onim“ Dosti so nas va:ali, pognali
so nas v stavko, katere uspeh je bil, da so oni lahko
kandidirali, to na eni, a na drugi strani — zagnali so
sto in sto rodbin na cesto, katere so danes brez kruha
v bedi in siroma$tvu. A e pridejo prosit za posredo-
vanje, dobe kratek odgovor: ,Smo brez mofi, ne mo-
remo itd.* In mi, kako lahko gledamo v prihodnost,
ker prihodnost je na¥a. Kr¥Canska socialna misel bode
zmagala, ker mora zmagati in zmagala bode tudi pri
7elezniCarjih. Ne z godbo, ne s sovraStvom, ne s stran-
karstvom, temve& z ljubeznijo, z resnico in poStenostjd
hofemo reSiti delavski stan, med katere spada tudi
7eleznitar. Holemo priboriti na kr¥¢ansko socialnih
naCelih Zeleznifarjem tiste pravice, katere jim pripadajo,
hofemo da raztrgamo verige hlaplevstva in ga posta-
vimo za enakopravnega Zeleznifarske druzbe, hoemo
raztrgati absolutizem, pogaziti teror in strankarstvo.
Hotemo, da se zdruZijo vse Zel. organizacije v glavnih
zZivljenskih vpraSanjih v jedno falango in stavijo samo
jedne zahteve. In to bomo dosegli, ker naSa mo¢ leZi
v nadih nalelih, v na8i ljubezni do delavnega brez-
pravnega ljudstva. Po tej poti smo korakali, po tej
poti bodemo neomajeni korakali in naj pridejo viharji
od katere koli strani, po tej poti uresnifenja naSih
idej — do zmage. Kr¥¢ansko-socialni Zelezniar.

Sarajevo. Pri nas je organiziranih 190 Zelezni-
Carjev v kr¥&anski strokovni organizaciji, Imamo svojo
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lastno pisarno v Hrvatski tiskarni v KoroSCevi ulici.
PoSiljamo pozdrav slovenskim tovariem.

Rudarska zveza.

Mirna, Danes dne 19, t. m. se je vr8il shod tukaj-
gnjih rudarjev, na katerem je porodal govornik iz
Ljubljane. Razpravljalo se je o vpraSanju delavskega
razmerja napram ravnateljstvu premogokopa. Dalje se
je delavstvo pritoZilo nad skrajno negalantnem posto-
stopanju od strani rudniSkih paznikov, ki ravnajo z
ljudmi prav tako, kot bi rudarji bili Zivina in ne &lani
mo&ne organizacije. Govornik nam je v to&nih in jas-
nih besedah obrazloZil pomen bolniSkega in zavaro-
vanja zoper nezgode ter obljubil, da se bode JSZ pre-
pri€ala o neredu in malomarnosti, ki obstoja v tem
oziru od strani ravnateljstva, V poldrugo uro dolgem
jedrnatem govoru nas je tovari§ iz Ljubljane znova
navdudil za organizacijo ter nas podudil, kako je treba
zastaviti temelje nadaljnemu uspeSnemu delu. — Cen-
tralo naproSamo, da pri na¥em podjetju protestira proti
nameravanim krivi¢nim odpustitvam .delavstva, kakor
tudi proti temu, da hole ravnateljstvo rudarje prisiliti,
naj pokupijo iz svojega konzuma kar na enkrat vse
blago, ki je ponajve¢ samo v Zivilih, katere pa so Ze
tako pokvarjene, da jih ni mogo&e porabiti, poleg tega
pa so draZje, kot v trgovinah. Protfestiramo tedaj proti
temu, da bi ravnaleljstvo odtrgalo pri placah to, kar
naj bi delavci pladali (prisiljeni!) za Zivila, na katere
sploh ne reflektiramo. Terorizma od strani podjetja ne
bodemo trpeli. .

Kovinska zveza,

Jesenice. V Cetrtek, dne 16. t. m. se je vrSil v
Delavskem domu shod JSZ. Tovari§ Su$nik je govoril
o socializaciji in obratnih svetih. Vsi navzodi so iz-
vajanja odobravali, ugovarjal je le gospod Jeram, ¢of,
da nih& drugi nima pravice socializirati kot le on in
njegova (!) internacijonala. Na to pa bi delavstvo e
dolgo dolgo Cakalo.

Store pri Celju. V nadi tovarni se je pretekli
teden osnovala skupina Jugoslovanske strokovne zveze.
Delavstvo je s tem pokazalo, da ne mara ved vodite-
liev po Kristanovem koritarskem kopitu.

Vare§ (Bosna). Nedavno nas je posetil tajnik
ISZ iz Zagreba, ki nam je razloZil pomen kr¥Canske
strokovne organizacije. Na3a skupina Steje zdaj Ze nad
100 ¢lanov — upamo, da se Stevilé kmalu podvoii.
Pozdrave!

Zveza lesnih delavcev,

Rimske toplice. Se ni dolgo, odkar so se zadele
redne razmere 8 polnim obratom; tudi tovarna je po-
ravnala vse nedostatke, ki jih je bila zagreSila, po-
ravnala jih je 10. maja, tako da so -bili vsi delavci
zadovoljni. Pred enim tfednom pa je nastala zopet

kriza, ker je bil izgnan radi zabavljanje ez Srbe na§
delovodja. Delavci brez delovodje so vrZeni na cesto
in obrat s tem zastaja. Ne vemo, kako si pomagati. .
Vlada, ki nam je odvzela zmoZnega delovodja, je
vendar dolZna, da preskrbi drugega. Vendar ne gre,
da radi raznih muh, ki jih je imel delovodja in ki jih
ima vlada, trpi delavsivo, ko je brez kruha.

Zveza predilniSkega delavstva.

Litlja, (Uspeh naSe organizacije) Ko je predil-
nica ustavila p:o3li mesec za dva dni obrat, so se
narodni socialisti odrekli pladi za ona dva dni. S tem
bi bilo delavstvo mocno prikraj§ano, obrat pa bi imel
ogromen dobifek. No, seve, ko sedi pri ravnateljstvu
tudi en narodni socialist ... Jugoslov. strokovna zveza
pa je izposlovala pri viadi, da je bilo podjetje pri-
siljeno, pladati ona dva dni. Dne 11. t. m. pa ravna-
telj dvema ni hotel plagati onih dveh dni. Nadmojster
Meida pa je tisti dan rekel neki delavki: ,to delajo
pijani ljudje, da pametne ljudi hujskajo, jaz bom Ze
vrata pokazal“. To je nefuvana surovost, ravnateljevo
postopanje, kjer se protivi izvi§iti vladin nalog, da
izpla¢a dolzna dva dni, pa upor.

Vinicarska zveza.

“Svetinje. Skupina Svetinje, je imela na binkoStai
pondelick 16, majnika krasno obiskani shod., Vreme je
bilo lepo in jasno, zato posluSalcev veliko Stevilo.
Jozef MiSko, tajnik skupine, pozdravi navzole, ter njih
opominja naj pazljivo sledijo ‘govornikovim besedam,
nato da besedo g. govorniku, kateri nastopivii po-
zdravi mnoZico in v jedrnatih ‘besedah opisuje vse-
stransko poZrtvovalno, -po kr§¢anskih na&elih teZavno
delo. Nato se je po pravilu in predpisu ustanovila
skupina, volil novi odbor. Izvoljeni so slededi; Pred-
sednik lvan Sterman, Brebrovnik 3t. 103; podpred-
sednik Franc Majheni&, Velitane St 63; tajnik JoZef
Misko, Svetine 3t.5; blagajnik Kovadi¢ Martin, Bre-
brovnik §t. 106; odborniki: Fegu3 Marija, Cerovec
5t. 145; Viher Ferdinand, Veli¢ane §t. 56; Midko Franc,
Lesni¢ki ‘vrh 8t. 47; Nadzornika: JoZef Rizman, Veli-
Cane, §t. 67; Franc Majevi¢, Cerovec §t."37. Podal nam
jé ¥e marsikatera poduna navodila. Ce Zeli kdo pri-
stopiti, all bi Zelel kakega pojasnila, se naj do kate-
rega odbornikov obrne. Plafevanje se izviSi najlaZje
vsako nedeljo pri tajniku JoZefu MiSku pri cerkvi. Ako
je kdo pristopil, se opozarja, da vedno vsak mesec
odSteje in plata svoje doneske. ViniCar Svetinjski.

Zveza sluzkinj.

Maribor, Vendar je enkrat sprejet poselski red.
Teiko smo ga Ze Cakale — tem bolj smo vesele in
hvaleZne svoji organizaciji, ki je z odloCnim in ne-.
umornim delom vendar tudi za zapostavljeno sluZkinjo
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dosegla pravico. HvaleZne smo organizaciji in tem tes-
neje se je bomo oklenile zdaj, ko nam je priborila ta
prvi uspeh. Bog Zivi! Sluzkinja.

Domacde vesti.

Jesenice, Pravijo, da je naSa tovarna ,nacionali-
zirana“ in da sedi v upravnem svetu tudi ,ober-
jugoslovan® dr. Zerjav. Mi delavci pa samo to vemo,
da vladajo v obratu prav kot prej Se vedno nem3ki
gospodje, da se uraduje 3e vedno nems$ko in da se
na vsak korak proteZirajo e Nemci in neméurji. To
je a.nacionalizem“ po pojmovanju naSih drZavotvorcev!

Teharje pri Celju. Pri nas se je osnovala po-
druZnica Delavske zveze. Odbor se je sestavil 19,
t. m, sledefe: I. Friedl, predsednik; Gajtek Franc, pod-
predsednik; Mastnak Alojz, tajnik; Mastnak Alojz,
blagajnik; Solinc Ivan, Solinc Jernej, Sosko Alojz,
Vretko Ivan, Seviek Ignac, odborniki.

Preska. NaSa skupina prav dobro deluje. Ko
smo imeli zadnji ob&ni zbor dne 6. marca se je orga-
nizacija tudi pomnoZila; dobili smo okrog 15 novih
Clanov. Vedno bolj se jasni tukaj$njemu delavstvu,
katera organizacija je za delavstvo in ne za kapita-
lizem. In s tem $e ni vse. Se vedno se oglada &lan,
ki Zeli biti organiziran v JSZ, Potihnilo je tisto nepre-
midljeno vpitje. Do danes nasprotniki niso brez nase
organizacije Se prav ni¢ naredili, pa¢ pa Zkodovali.
Tu pa tam se ¥e oglaSa s hripavim glasom kak za-
slepljeni reveZ, ki tava v temi, nevede€ kam, in mislimo
da se tudi temu enkrat zasveti solnce, da bo videl in
da dobi pravo pot, po kateri si Zeli. Organizacija je
- tudi priredila 22. maja narodni igrokaz ,Zaklad®. Igra-
na je bila splo§no zadovoljivo. Obiskana je bila tudi
nepritakovano. Obiskalo jo je tudi ravnateljstvo in
uradnidtvo s svojimi druZinami. Na Zeljo &lanov se je
sklenilo pri seji dne 26. maja, da se napravi skupni
izlet s sv. mafo v Crni grob.

Trbovlje. V tukaj¥njem premogovniku se nesrede
zadnji as vedno bolj mnoZe. Zadnji teden je zopet
zahteval Zrtev: zemlja je zasula 18-letne Matildo
Smodi¢ tako teZko, da so jo morali prepeljati v ljub-
ljansko bolnico.

Delavski obzornik.

Poostrena obznana. Posebna komisija je dne
I8, f, m. izroGila ministerskemu svetu nadrt o ,redu in
radu®. Zg proglo leto je bil ta zakon izdelan, po tem
nalrtu pa se 3¢ mnogo poostruje. Po tem zakonu bo
strogo kaznjivo Ze uporabljanje rdede zasfave ter vsaka
malenkost, ki bi utegnila Skodovati ugledu vladajole
klike. Zakonski nalrt je tako prikrojen, da se da upo-
rabiti proti vsakemu, ki vladajofemu liberalnemu si-
stemu ni Jjub. S tem zakonom se ukine sleherna
drZavljanska svoboda. |asno je, da je naperjen v prvi
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vrsti proti delavstvu in njegovim organizacijam. Naj-
huja je dolofba, po kateri se prepovedujejo Strajki v
vseh drZavnih in samoupravnih napravah. Nadalje v
privilegiranih bankah, rudnikih, tramvajskih podjetjil
in obratih, ki se pelajo z proizvajanjem svetlobe, vodo-
vodih in obratih z Zivljenjskimi potrebsCinami. V slu-
Caju Strajka se kaznujejo vodje z zaporom in globo
do 50,000 dinarjev. S tem zakonom, ki stopi v veljavo
najbrz takcj po sprejetju ustave prihodnji teden, je
odvzeta delavstvu vsaka svoboda in je delavstvo do-
besedno postalo isto brezpravna tlafanska raja.

Zakon o delavskem zavarovanju. Listi so po-
rofali, da je izdelan v ministrstvu socialne politike
zakon o delavskem zavarovanju. Ta zakon pa ne znadi
za nas nobenega napredka, ker ne predvideva starost-
nega itd. zavarovanja, mnego razSirja pri nas Ze staro
bolni¥ko zavarovanje (bolniSke blagajne itd.) na one
kraje v drZavi, kjer tega doslej S¢ niso poznali.

Cestarji — drZavnl usluZbencl. Po mnogem
posredovanju Jugoslovanske strukovne zveze odnosno
Cestarske zveze je vlada slednji¢ reZila zadevo cestar-
jev s tem, da jih je priznala za drzavne usluZbence.

Velikanskd rudarska stavka na AngleSkem, ki
v nji stavka nad 1,000000 rudarjev, traja Ze nad 2
meseca. lzval jo je poskus podjetnikov, da zniZajo
delavstvu plafe. Vlada se je sicer izjavila, da je pri-
pravljena, izpoCetka sama nekaj prispevati k plafam,
da ne bi bilo zniZanje preve ob&utno; delavske or-
ganizacije pa so to milo3¢ino odbile. Obstoji nevar-
nost, da se bodo vse glavne industrijske panoge, ki
vse holejo delavstvu plafe reducirati, zdruZile in pri-
Cele z velikanskim generalnim $trajkom, ki bi v njem
Strajkalo okoli 6 milijonov delavcev.

~ Neorganiziranl delavel niso deleZni zvi§anja
plat. V Essenu na Nem3kem se je dogodil pretekli
mesec ta-le slu€aj; Neki delavec je toZil svojega de-
lodajalca pri obrtnem sodidCu, ¢e§, da mu ta ne prizna
povi§anja plage, kot so jo doseglo organizacije. Pod-
jetnik pa se je opravi¢il na ta nadin, da pravi — de-
lavec ni organiziran, torej zanj nobena organizacija ni
zahtevala poviSanja, torej poviSanje ne velja zanj.
Obrtno sodidCe je razsodilo v prilog podjetnikii in s
tem priznalo, da delavec, ki ni prevzel Zrtev in dol-
znosti, ki jih zahteva ‘organizacija, tudi ne more biti
deleZen njenih uspehov.

Italija soclalizira, Glavni tajnik italijanske zveze
kovinarjev je bil pri ministerskem predsedniku ter mu
predloZil nalrt za socializacijo kovinskih tovaren. Mi-
nisterski predsednik mu je obljubil, da bo izroil ve&
tovaren, ki se v njih izdeluje poljsko orodje itd., stro-
kovnim organizacijam v ldstno upravo.

Velike demostracije brezposelnih, Zadnje dni
8o se vrile v Berlinu velike demostracije brezposelnih,
Tako so se zbrali 19.f. m, pred socialdemokratino
strokovno organizacijo, kjer so predsednika pretepli,
e, da jih je on prodal,



Socialni vestnik.

Plsmena enketa o produkcijl, Obtno nadzorni-
§tvo v Ljubljani je poslalo Jugosl. strok. zvezi vpra-
Sanje o posledicah skrajSanega delavnega Casa, o sta-
tistiki stavke in izporov po vojni, o nezaposienosti in
njenih vzrokih, o staliS¢u delavca napram mezdnemu
~sistemu ter vpraSanje, kako vse nedostatke izboljSati.
JSZ je poslala vpraSanje na svoje skupine, od katerih
sta doslej tofne in zgledue odgovore poslali skupini
TiZi¢ in Gustanj. (Zal nam je, da odgovorov, ki so
zelo zanimivi, vsled pomanjkanja prostora ne moremo
priobditi).

Delavsko zdravje,

Zdravstvena predavanja. Zdravstveni odsek za
Slovenijo namerava prirejati po deZeli zdravsvena pre-
davanja. Zupni uradi, ¥upanstva, drutva itd. so po-
zvana, da javijo zdravstvenemu odseku, kdaj in kje
Zele predavanij.

-

Tovari, ali se zaveda$ potrebe delav-
skega tiska? Delavski Casopis je danes Tvoj
edini zagovornik pred javnostjo. ,Novi cas“
in ,Nasa moc¢“ izhajata le vsled skrajne pc-
zrtvovalnosti delavcev. Kaj si Zrivoval Ti?!
_---------—

Kulturne vesti.

aLora-Lué“ glasilo jugoslovanskih katoliskih aka-
demikov. Iz8la je zadnja Stevilka dijaSkega glasila
yZora-Lut* v tem Solskem letu. Zdi se nam potrebno,
da tudi delavstvo opozorimo na naSo mlado katolisko
inteligenco, ker hofemo, da so v bodole tesneje vezi
med katoliko inteligenco in med naSim delavstvom.
Prepad, ki danes loCi osobito delavstvo od inteligence,
mora zginiti, Ce motrimo ,Zoro-Lu&* zadnji dve leti
in T¢ smo si svesti, da se v nji zrcali vsa na¥a
krifanska omladina, smo lahko zadovoljni. Nekaj je,
kar nam daje poroStvo, da vstane iz teh mladih fantov
— yrsta moZ, ki bodo razumeli silo ¢asa in ki bado
3li pred naSo delavsko vojsko v boj za novo druZbo,
nekaj, ki bodo Zrtvovali, nekaj, ki bodo razumeli, da
je nositelj kr¥¢anskega pokreta v bodo&nost — delavec
— proletarec. 4 :

Preteklo leto je stala ,ZoraLu“ v znamenju
radikalnega socializma. V tem letniku veje rde& revo-
lucijenaren duh po njenih &lankih. Bilo je ognja, ki je
hotel vZgati vse, kar obstoja, bil je to kakor krik hre-
penenja za idealom. Bilo je to stremljenje, ki je mi-
slilo, da bo ez no¢ preobrnilo vse.

Bil je dober ta revolucijonarni duh, ker je raz-
bistril vodovje v nadih akademskih vrstah — a bil je
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slab, ker ni gorel iz globokega, pozitivnega kr§tanstva,
ker je bil duh opozicie in destrukcije, ne pa duh
ustvarjanja. Mo& na%a ni v gospodarskih reformah ia
revolucijah, v radikalnih geslih mo¢ naSa je v
dulah, ki same morajo biti zrevolucijonirane. In ia
preokret iz radikalnega praktinegd revolucijonarizma
v skriti revolucijonarizem dud nam kaZe glasilo naSe
akademske omladine ,Zora Luc®.

Letnik, ki je dovrSen, se je zibal v znamenju
duhovne obnove. Tisto globoko, skrito kr3fanstvo,
polno bojev in zmag, skritih svetu — polno otroSke
priprostosti in vernosti, oni sladki duh, ki veje od
angelske mize iz tabernakla, polni predale leto3nje
wZore-Ludi®.

In ko vidimo to, smo veseli svoje akademske
omladine in s ponosom in zaupanjem &akamo, da
stopi na Celo naSega pokreta.

+Hrvatska Prosvjeta®, Zagreb. Ceprav Slovenci

" nadkriljujemo Hrvate, nam je ravno &asopis ,Hrvatska

Prosvieta“ dokaz, da imajo Hrvati v njem nekaj kar
mi pogreSamo. Mi imamo sicer izvrstno znanstveno
revijo ,Cas®, imamo krasno urejeno leposlovni list
»Dom in svet“, a vse, kar imamo, je dostopno komaj
majhnemu 3tevilu nadih inteligentnih krogov. Polinteli-
gent e ne razume niti ,Casa“ niti ,Dom in sveta®.
Hrvati pa imajo v ,Hrvatski Prosvjeti“ list, ki druZi
znanstvo in leposlovie v primerni obliki, da je do-
stopen Casopis neprimerno ¥irSim krogom. List izdaja
»Kolo hrvatskih knjiZevnika“, urejuje ga dr. Ljubomir
Marakovi¢; izhaja dvakrat mese€no na 30—35 straneh
ter stane letno komaj 80— K. Narofa se v Zagrebu
~— Palmoti¢eva ulica 31. priz.

Razno.

,Svobodna misel* v Ljubljani. Zadnji Zas se
snuje v Ljubljani framazonsko drutvo, ki mu je ves
cilj v borbi proti Kristusu in kr¥&anstvu, V tem druStvu
so se naSli z liberalnimi kapitalisti tudi materialisti®ni
sociallsti.

—
Tvoja dolznost je, da si naro-
¢en na ,NaSo Moc¢“ in da redno
platuje$ naro¢nino!
e —— - —_]

Mo¢ zdruienja. (Ruska parabola — Lev Tolstoj.)

Godi se na podnoZju skalnate gore. K menihu
pride mladeni€ in se bridko pritoZuje nad nasilneZem,
ki tla&i njegov domati otok.

S tihim obZ&udovanjem zre mladeni& v Zastitljivega
starca. Menih pa ga gleda molfe in njegov molk je
ved kot sto besed.
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Kvisku se spenja k starcu, da bi bil tesno ob
njem. In potem mu pripoveduje o frinogu na doma-
fem otoku, o nasilneZu, ki je oropal njegove rojake
svobode, njegovi valpti in hlapci pa so ropali in grabli
ljudstvu imetje.

Starfek poslu3a tozbe. ,Sin moj*, zaCne pocasi
in ‘slovesno, njegov glas pa je kakor don globokih
Cistih zvonov — ,sin moj, rekel si mi, da nameravajo
tvoji rojaki pobegniti z otoka, da se holejo raztresti
na vse vetrove, da izbegnejo tezki usedi v domovini?*

»Da, ofe.”

»In ti misli§, da bodo tako raztreseni mogli e
kdaj pbmagati rojakom, ki ostanejo na otoku?“ .

,Mislim.“

»Dobro, posluSaj me! Vzemi to posodo in poglej
jo natan€no!*

Mladeni¢ jo gleda pozorno. Bila je priprosta po-
soda iz ilovice, ki je znotraj nosila vgreben napis:
nZdruZzeni tvorite nepremagliivo silo, posamezniki pa
s'e kakor list v vetru®

yPomisli zdaj“, pravi starec, ,kaj vse ta posoda
koristi. Z njo si nagrabi Zejni vode, iz nje pije3 zdra-
vilno mleko, v nji si pripravi§ dragocenega balzama
za boleCe rane, ki si jih dobil na Siroki stepi.”

NASA MOC

- Stev,, 7.

»Res je, oCe. Sto sluajev je, da nam taka posoda
koristi®,

Tedaj pa starfek vzame mladeniCu posodo iz
roke, vzdigne suho koSCeno roko in tre$&i ilovnato
posodo v skalo, da se razletijo drobne Crepinje na vse
konce. Siroko odprtih in zafudenih o&i strmi mladenig,
ker me razume menila, A ta mu govori:

+Ali 'si videl, kako so se razreteli drobci? Po-
skusi zdaj, da se okeristi§ s kako telr drobnih Eepinj!,

»(lej, posoda, prej tako koristna, je zdaj 1azbita
izgubila vsako vrednost. In vendar sleherni drobec ni
ni¢ drugega, kot njen sestavni del, zemlja je od njene
zemlje. To pa naj ti bo dokaz za istinost reka: Zdru-
Zeni tvorite nepremagljivo silo, posamezniki pa ste sla-
botni kakor list v vetru. Kakor koristna tudi je posoda,
brez koristi so njeni drobci. — Tako pa je tudi z
vami. ZdruZeni tvorite silo, razitreseni pa ste brezpo-
membni drobci, ki tavajo kakor list v vetru brez cilja,
brez nade, da se kdaj zopet najdejo.”

MladeriCu je postalo jasno in zamisljeno je gledal
v weniha, ki je s poCasnimi koraki odhajal. Bilo mu
je Zal, da ni mogel v svoji revi&ini z ni¢imer pokazati
starcu svoje hvaleZnosti, niti mu ni mogel z nifimer
nadoknaditi razbite posode . ..

Vsak zaveden krScanski socialec je €lan

l. delavskega kons. druStva

v Ljubljani. —

Proletarci, zavedaijte se, da titi mo¢ kapitalizma v gospodarstvu. Ce
hotemo biti moéni, podpiraimo svoje lastne gospodar. organizacije!

ﬂ Vse svoje potrebséine kupujte samo v konsumnih prodajainah;
pridobivajte nove <lane in jih priglasujte v prodajainah!

Vsak kr3lanski proletarec greSi nad samim seboj in nad
delavnim ljudstvom, ¢e kupuje drugje in podpira kapitaliste.

I Zadruga sprejema tudi hranilne vioge ¢lanov in jih obrestuje po 41|2°Io

Urednik: Franjo SuSnik.

lzdajatelj: Konzorcij ,Na¥e Mo&i“.

Tiska ZadruZna tiskarna v Ljubljani.



