V Mariboru gradimo velike Zitne silose, pri ¢emer smo morali resiti
kopico tehni¢uih problemov. Sestavek o tem beri na 8. strani

Ko me je tokrat tovaris urednik Cepu$ opozoril,
da bo treba zopet napisati nekaj besed o aktualnem
Problemu, sem se spomnil, da bi bilo dobro napisati
hekaj kritiénih pripomb na nase medsebojne odnose
V podjetju. Ne mislim samo na odnose med centralo
bodjetja in med njenimi edinicami, ampak tudi na
Odnose med edinicami samimi in najnoveje, na od-
hose med ekonomskimi edinicami in njihovimi grad-

I5¢i oz. gradbenimi vodstvi ali celo med posamezni-
i ekonomskimi enotami.

Brz ko ne obravnavamo samo ekonomskega rezul-
t&.ta‘ oziroma uspeha podjetja kot celote, ampak oce-
Bjujemo dejavnost vsakega nasega gradbiséa in nje-
8ove uspehe tudi po njegovem individualnem finané-
Nem uspehu, v zadnjem ¢asu pa merimo z ekonom-
SKimi merili celo posamezne objekte — ekonomske
Cdinice —, je jasno, da se medsebojni odnosi prav
tako zaostrujejo. Ne bi hotel razpravljati o pravil-
Nosti ukrepov za ¢im podrobmejSo finanéno razkon-
acijo na objekte, saj nam mora biti povsem jasno,
ako nujno je ugotavljati finanéni uspeh vsakega
Objekta, da bi mogli pravilneje nagrajevati, da bi
Spodbudili k odkrivanju napak v delu in odkrivanju
Botranjih rezerv. Nujno je torej ugotavljati finanéni
Uspeh vsake delovne skupine in naj bo njen dohodek
“Odvisen od njenega finanénega uspeha. Ker pa eko-
Nomski uspeh dela ni popelnoma odvisen samo od
Skupine, ki opravlja doloceno delo, ampak tudi od
Doslevanja gradbiséa, in konéno, od dela centrale pod-
Jetja je jasno, da pride med vsemi temi organi mno-
gokrat do trenj, posebno pri dodeljevanju materiala,

elovne sile, strojev posebno Se, ée gre za slabe kapa-
Citete, ki jih primanjkuje. Ta pojav sam po sebi $e ne
Pomeni slabe strani novih ekonomskih ukrepov. Za-
Interesiranost posameznika za finanéni uspeh bo po-
Vzrocila kritiko dela od spodaj navzgor, kar ho omo-
gocilo odkriti in popraviti marsikatero napako v na-
Sem poslovanju. Taka kritika pa mora temeljiti na

okazih in pomagati konstruktivno urejevati in iz-
Popolnjevati nase poslovanje. Zaostritev odnosov v
em smisiu bo torej le pozitivno vplivala na nase delo.

Pri tej spremembi nase ekonomske politike pa
S¢ kaZejo negativni pojavi, ki tudi zaestrujejo od-
Nose, so pa poleg tega za delo vsega podjetja in nje-
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Ze maja je bilo priliéno jasno, da
bo nastopila kriza pr1 financiranju
nekaterith objektov ki jihh gradi nase
podietie. Ma eni stram izreden raz-
: nistva (plan je bil ze v
tromesedju  prekoracen za
skupaj 10 odstotkov v jugoslovan-
skem meridu. v Sloveniji Se ve¢) na
drugi pa pregrupacija skladov, iz
katerih se gradi stanovanjski fond,
sta povzrocila finanéno krizo, ki je
imzia najobéutnejie posledice prav
v Lijubljani. i sicer pri Zavodu za
stesuvanisko izgradnjo.

Unravni odbor podjetja je Zze ob
koreu maja na svoji 11 seji zahte-
va! oid investitorjev potrdila o raz-
wzljivih finanénih sredstvih. sicer
da bomo prisiljeni dela ustaviti. Pod-
jetje se nenchno nahaja v finan¢ni
stiski in ker smo postali ¢len v verigi
upnikov — dolznikov, se je zacel po-
lozaj ¢edalje bolj zaostrovati. Inve-
stitorjem smo v tekofem mesecu kre-
ditirali preko milijardo dinarjev,
prav toliko pa smo bili dolzni do-
baviteljem prepotrebnega materiala
(cement. zelezo, ope¢nih izdelkov
itd.), da o obrtniskih delih niti ne
govorimo. Kriza v cementni indu-
striji — prediroka fronta potrosni-
kov, zveCana proizvodnja za 6 od-
stotkov, ki v primerjavi z lanskim
letom zdaleka ne zadostujejo — je
omogo¢ila cementarnam, da proda-
jajo cement za sgotove pares. Nekaj

gov uspeh moéno Skodljivi. Naj nastejem samo nekaj
teh pojavov.

a) Zadrzevanje wmehanizacije, zlasti srednje in
lahke, brez prave potrebe in s tem zmanjSevanje iz-
koris¢enosti te opreme. Kot vzrok navajajo edinice
pa¢ bojazen, da te opreme ne bodo dobile, kadar jo
potrebujejo.

b) Zadrzevanje kriti¢nih materialov, ki ¢akajo na
poznejso veraditev, mogli pa bi jih uporabiti drugje
(betonsko Zelezo, cement itd.). Vzrok je isti, posledica
pa vecanje zalog in Se vecje tezave pri zadovoljeva-
nju najmanjsih potreb po kriti¢énih materialih,

¢) Premajhni odpisi inventarja in odpreme, ki na-
pacno prikazujejo finanéni polozaj edinice pa tudi
vrednost opreme. Pri preddispozicijah taka premalo
odpisana bremena nujno povzrofajo spore, arbitrazne
sestanke itd.

¢) Zavracanje drazjih strojev ali vrst materiala
iz drazjih nabavnih virov, ki so véasih nujni v okviru
podjetja, ¢e gre za kriticne materiale.

d) Razne koli¢insko ali vrednostno nepraviino iz-
delane obremenitve za opremo in material, odprem-
Ijen drugim edinicam. Zopet vir nestetim sporom, za-
ostrevanju odnosov itd.

Mislim, da je prav, da vsak objekt zgradimo s
cimmanjsimi stroski, da pa ob lastni borbi za eko-
nomski uspeh le ne pozabimo na interes podjetja, ki
je véasih nasproten lokalnemu. Razne od nestetih ne-
pravilnosti bo mo¢ odpraviti bodisi z boljSo kontrolo
(pri odpisih n.pr.). Za opremo in lahko ter srednjo
mehanizacijo bo morda treba uvesti visjo najemnino,
ki bo silila k temu, da je brez potrebe ne bi zadrze-
vali, za prekomerne zaloge, pa bo treba ostre ukrepe
ali finan¢ne obremenitve s stroSki, nastalimi zaradi
takih zalog.

Mislim torej, da je sicer prav, da zaostrimo med-
sebojne odnose, ki pa morajo ostati kljub konstruk-
tivni kritiki fovariski, da skupno iS¢emo najboljso
pot za ¢imekonomicnejSe in pravilno poslovanje in
ne, da is¢emo lastnih uspehov za vsako ceno tudi na
Skodo druge edinice.

Odkrita kritika poslovanja podjetja je konstruk-
tivna in vodi k zboljSanju, pri tem pa naj bo tudi
nase lastno delo tako, da ne bo povzrocalo kritike
drugih. Ce bomo poleg strogega lastnega interesa
imeli vedno tudi posluh za osnovne interese celotnega
pedjetja, potem bo nov ekonomski princip kljub za-
ostrenim odnosom fovariski in bo vodil le k novim
uspehom nasih ekonomskih enot in k boljim prejem-
kom nasih delovnih ljudi, bo pa hkrati tudi zagotovil
napredek vsega podjetja.

in%. Alired Peteln
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INa nekoterih obektth smo ustavili de'o

c¢asa je to Se nekako Slo, da je nag
glavim racunovodja vzdrzeval ogro-
men pritisk upnikov in skapljajode
dinarje« nakazoval najnujnejsim do-
baviteljem. Kasneje pa so zaceli pro-
padati pogodbeni kontingenti drug za
drugim tako, da nam je spropadloc
skupaj 7000 ton cementa. Prav tak
je polozaj z Zzelezom, opelnimi iz-
delki in drugimi osnovnimi mate-
riali. Kdo nam bo povrnil $kodo za-
radi zastajanja del? Odgovor je prav
jasen: mi sami jo bomo nosili in ne
investitorji.

Polozaj okrog finanénih potrdil
bank, ki financirajo posamezne in-
vestitorje. je bil kar zadovoljiv. Da
se povrnemo na konkretne objekte
v Ljubljani. Zaved za stanovanjsko
izgradnjo nam je ze dolgoval nekaj
sto milijonov, ban¢na potrdila je
prediozil. Vendar so bila ta potrdila
za tako imenovana »dotekajoca sred-
stvac iz razmh stanovanjskih in kre-
ditnih skladov, ki pa niso imela za-
dostnih finanénih virov: efekt tega
je, da so dolgovi zavoda rasli vsak
dan za priblizno 4 milijone, brez ka-
kr.s"negaLUIi izgleda, da se bodo nasla
finan¢na sredstva za reditev proble-
ma. Na eni strani nam je [inanéna
stiska prakti¢no onemogocila nada-
ljevati redna dela tudi za tiste in-
vestitorje, ki so v redu placevali
situacije pomanjkanje materiala, na
drugi strani pa nam zavod ni le pla-
ceval starih dolgov, temve¢ z vsakim
dnem povzrocal nove. Ni¢ c¢udnega,
¢e smo dela na najkriti¢nejsih objek-
tih ustavili. Da smo to storili razme-
roma pozno. je bil vzrok v tem, ker
smo se zavedali, da pomeni ustavi-
tev del ne samo za investitorja. tem-
ved tudi za nas in celotno skupnost
precejsnjo Skodo. Toda drugega iz-
hoda enostavno nt bilo.

Investitor pa je verjetno podcenje-
val nafe resne namene ali pa je bil
kako drugace preprican o svojih
moznostih. da nas prisili. da dela na-
daljujemo. Vsakdo je bil tako pre-
pri¢an o pravilnosti svojeza stalisca,
da bo le gospodarsko sodisée lahko
potrdilo stalis¢e enega ali drugega
partnerja Nam je eno jasno: brez
sredstev se ne da gospodariti. e manj
graditi

Skrajno neprijetno je posludati
oCitke srednihe investitorjev, zakaj
dela ne napredujejo po planu, zakaj
nismo nabavili pravecasno dovolj
materinla. zakaj sploh delamo takim
investitorjem brez denarja, zakaj ne

Sportni dan
»GRADIS A«

Kot vsako lelo bodo tudi letos sin-
dikalne podruznice Gradisa priredile
spoj Sportni dan, ki bo zdruzil nase
delavce in usluzbence v plemeniti
Sportni borbi za nasloo najboljsih
ekip in posameznikoo. '

Sportni dan pomeni pravzaprav o
vsakem deloonem kolektivu pregled
zdraoih $portnih sil, tistih tovariseo
in tovarisic, ki najdejo poleg poklic-
nilt dolinesti e vedno dovolj casa
in imajo seveda fudi veselje za udej-
stvovanje o katerikoli $portni - pa-
nogi. . I

Ze nekaj let obnavljamo forej nasa
medsebojna tekmovanja pod imenom
>Sportni dan Gradisacz in pri tem
dejansko pokazemo, da imamo v svo-
jil vrstah, torej v razlicnih deloonih
enotah — v Mariboru. na Ravnah; o
Sostanju, na ' Jesenicah, b Kranju,
Ljubljani in drugod mlado in staro,
vneto:za $port torej lepo vrsto Sport-
nikoo, ki si izoen sluzbe krepijo lelo
in duha.

Program nasih tekinovanj v okviru

Sporinega dne je — wvsaj po. mnenju
nekaterih — zelo pestro izbran, za

vsakega nekaj. po izbiri: mlajsi se
bodo poskusali v namiznem tenisu,
odbojki. nogometu; nekoliko starejsi
(seneda mladih tudi ne bo manjkalo)
p kegljanju. Sahu, streljanju in Da-
linanju. ekipe vseh sindikalnih po-
druznic pa — obvezno — v krosu.

Tako je poseben pripravljalni od-
bor pripravil fekmovanje, ki se bo
zacelo prihodnji mesee 10. seplem-
bra. zakljuéilo pa naslednji dan, 11.
septembra z razglasifoijo rezullatoo
in podelitvijo nagrad. Tekmovanje
bo v pseh panogah letos v Ljubljani.
Torej pestro in zanimivo tudi za vse
tiste. ki ne bodo sodelovali, pa¢ pa
bodo prisli vzpodbuijal tekmovalce
na nogometna in odbojkarska igri-
§c¢a ter na kegljisée in drugam.

Ko ftorej govorimo o lefoinjem
iportnem dneou Gradisa, pa ne mo-
remo mimo ftega. da bi moral bifi
le-ta prav letos zelo dobro priprao-
ljen in organiziran, skratka na praoi
sportni in tekmovalni raoni. § fem
bodo nasi $portniki najbolje in do-
stojno proslavili 15. obletnico obstoja
nasega podjetja, ki si je na podrodju
produktionosti priborilo Sirok sloves
in velik ugled v nasi oZji domovoini
in (udi drugod. Prav fega bi se mo-
rali zavedali ¢lani nasih sindikalnih
podruznic. predvsem pa tisti, ki skr-
be za telesno vzgojo v nasih delov-
nih enotah. Zato naj bi e kolikor
se v dolo¢enem roku $e niso, prija-
vile k sodelovanju na letosnjem
§porinem dneou prav vse podruzni-
ce, da bi dostojno manifestirali 15-
letni jubilej Gradisa in njegooih de=
loonih enot Sirom po domovini.

Slava G.
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zaostrimo zahtev, zakaj ne ustavimo
tam del, kjer ne plac¢ujejo; zakaj...
zakaj ... zakaj...! K

Mi pa vemo da z vsakim dnem,
ko ne betoniramo. z vsakim dnem,
ko ne delamo. kakor bi morali, iz-
gubljamo toliko in toliko sto tisodev
dinarjev, ki jih podjetje potrebuje za
svoje normalno Zivljenje, za place
delavcev, za stroje. ki so dotrajali
itd. Prepotrebna kri z vsakim zasto-
jem del odteka, zelo tezavno in dol-
gotrajno delo je izgubljeno nadome-
stiti. Taki investitorji pa nam od-
pirajo nove in nove zile.

Fdini izhod, edina pot je skoncen-
trirati vse modci, izvled¢i se na tak ali
drugafen nacin iz tega nemogoleza
polozaja in zaostriti do skrajnosti
odnose do nckorektnih investitorjev.
Le tako nam bo omogo&eno normal-
no zivljenie, normalno delo, ki je
tako potrebno za uspeh podjetja.

Ing. Branko Vasle

Novi delavski svet gradbenega vodstva Celje. V sredini sedi Sef gradbe-
nega vodsiva tov, inz. Srecko Cvahte. Ma levi predsednik delavskega
sveta tov. Franc Skrabelj, na desni pred-ednik sindikalne podruZnice
tov. Lojze Mrzel, na skrajni desni predsednik upravnega odbora
tov. Berto Praprotnik



# LJUBLJANA — sindikal-
na podruznica gradb. vodstva
Ljubljana je organizirala mno-
zicni izlet v Postojno. Udele-
zenci, ki jih je bilo kar lepo
stevilo, 92 ¢lanov z vgeh stav-
bis¢, so si ogledali Postojnsko
jamo in okolico Postojne. Pe-
ljali so se z vlakom. Podrui-
nica je za izlet prispevala po-
lovico stroSkov prevoza.

Ob koncu avgusta je sindi-
kalna podruZnica razpravljala
o pripravah za Sportni dan
* Gradisa. Sklenili so, da se bodo
udelezili vseh panog tekmo-
vanja ter zadolzili za posamez-
ne panoge naslednje tovarise:
kegljanje: Ivan Praprotnik,
sireljanje: Ivan Palfi, Sah:
Jane Pan&ur, odbojka: Mirko
Novak, nogomet: Ivan Obadic¢,
kros: Drago Janu$i¢, balina-
nje: Maks Zajc, kolesarjenje:
Maks Mlakar.

Razpravljali so tudi o pro-
stovoljnem delu za poditniski
dom v Poreéu. Po predlogu
nekaterih ¢lanov naj bi vsak
¢lan kolektiva napravil vsaj
10 udarniSkih ur. Prav tako
se¢ bodo drugo nedeljo udele-
zili prostovoljnega dela.

Ko je bilo govora o central-
ni preslavi ob priliki “15-let-
nice obstoja podjeija, so bili
nekateri ¢lani mnenja, naj se
centralne proslave udelezijo
¢lani procentualno glede na
Stevilo zaposlenih in po pet
¢lanov iz vsake edinice. Nogo-
metni aktiv pa je priredil dvo-
dnevni izlet v Cakovee, kjer
so odigrali ve¢ tekem. Pre-
vozne siroske je placala po-
druznica.

® CENTRALNI OBRATI — |
sindikalna podruZnica je raz-
pisala anketo o nagrajevanju |
in zadovoljstvu delaveev na | |
delovnih mesiih. Rezuliati an-
kete so bili sorazmerno slabi,
saj je odgovorilo le 35,06 od- = |
stotka zaposlenih. X

® LJUBLJANA — V veliki
dvorani centrale je bila ne-
davno seja sindikalnega od-
bora podjetja. Na seji je direk-
tor podjetja ing. KerZzan tol-
madcil uspehe polletne bilance,
ing. Marko Bleiweis pa je po-
‘rocal o delu ‘in ustanavljanju
ekonomskih enot.

Odborniki  so razpravljali
tudi o organizaciji Sporinega
dne ter sestavili program tek-
movanj in izvolili komisijo.
Razdelili so -tudi kvoto sindi-
kalnim podruZnicam.
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i-+Tako prejmejo sindikalne |
pedruznice:
din

Maribor 614.098
Celje 651.543
LjuLl'jnna 617.093
Zalog 159,551
Ravne 248.634
Jesenice 232.907
CO Ljubljana 232,907
Betonarna 149.780
Direkeija 79.383
CO Maribor 133.304
Koper 164.758
Skofja Loka 104.846
Kranj 118.000

NESRECA NIKOLI NE POCIVA

Jalsovec Jakob, pomoZni delovodja na
stavbigéu Radio gr. v. Ljubljana, je hotel
kontrolirati vzidavanje lesenih vloZkov.
Vzidavanje se je vrsilo na 2m \usnkpm
odru, postavijenem na betonski plos¢i.
Na oder se je povzpel kar po ogrodju
odra brez lestve, pri tem pa mu je spo-
drsnilo, da je s telesom udaril ob rob
ogrodja odra in si poSkodoval rebra tako
mocno, da je boloval 18 dni.

Do nesrece ne bi prilo, ¢e bi Sel na
oder po lestvi. Ker pa je svojim podreje-
nim dajal slab zgled, jim je tudi dokazal,
kaj se zgodi tistemu, ki pri delu prezira
varnostne ukrepe.

Biskup Stefan, delavec na stavbistu
Rozeta IT v Siski gr. v. Ljubljana, je med
tem, ko je zajemal malto z japanerja,
stal na japanerju. Ker japaner nima pri-
mernega stojis¢a, mu je spodrsnilo, da
je padel. Pri padcu se je udaril na levo
koleno. Zaradi dobljene poskodbe je bo-
loval 3 tedne. Do nesreCe je prislo, ker
se delavec ni pridrZeval obifajnega na-
¢ina dela in napravil ustreznega odra, na
katerem bj stal pri razkladanju malte.

Alibegit Alaga, delavec na stavbisu
Bolnica DSNZ SiSka, gr. v. Ljubljana,
je 14. VII. sodeloval pri prevozu 16 m
iransportnega traku iz SIP na stavbiSce.
Med prevozom se je z osi traku snelo
kolo, ker se je zlomil svornik in stisnilo
Alibegita za koleno leve noge. K sredi
je dobil le manjSe poskodbe. Do nesrecte
ne bj priSlo, ¢e bi bili izvedeni vsi po-
trebni varnostni ukrepi.

Rekit Ardo, delavec na stavbii¢u Va-
jeniSka Sola, gr. v. Ljubljana, je bil 13.
VII. zaposlen pri prevozu betona z japa-
nerjem od mesalca do dvigala. Ker poti,
po kateri je vozil, ni poéistil, je zapeljal
na kos odpadnega lesa, kar je povzrotilo
sunek. Pri- tem ga je' krmilo udarilo v
roko in mu jo pofkodovalo. Ce bi bila
pota na stavbiS¢éu pocistena, bi takih in
podobnih nesre¢ ne bilo.

Sever Drago, tesar na stavbiitu Stolp-
nice, gr. v. Ljubljana, je niveliral v kot-
larni, medtem pa je drugi delavec na
viZjem delu kotlarne prinesel podporo
+in jo odvrgel, ne da bi se prej preprital,
¢e je kdo v blizini, OdvrZena podpora
je Retitu padla na hrbet. -

Kaizer Anica, delavka, zaposlena na
stavbidtu gradb. vodstva je v soboto, 16.
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Nove moznosti::-.

Zaradi hude stanovanjske stiske,
v kateri so nadi delavei kljub veli-
gim naporom, da bi se je redili. je
rreba znova pregledati moznosti, ka-
ko bi se dalo v danaSnjih razmerah
odpomo¢i tej nadlogi.

O tem sta pred nedavnim razprav-
ljala osrednji delavski svet in uprav-
ni odbor podjetja. Razpravljali pa
so o tem tudi organi delavskega
samoupravljanja edinic. Vsem je
jasno, da je treba nekaj ukreniti in
nekaj konkretnega storiti. ne pa ¢a-
kati. Tudi uprava podjeija je bila
istega mnenja.

V eni izmed 3tevilk Gradisovega
vestnika v zacetku letoSnjega leta je
bil objavljen ¢lanek o zadruzni grad-
nji stanovanj, katere namen naj bi
bil, da bi za stroske gradnje ne pri-
spevali le skupnost s syvojimi namen-
skimi kreditnimi skladi ampak tudi
vsi tisti kandidati, ki bi se vkljudili
v zadrugo. Formalnosti, ki jih je tre-
ba za tako zadevo napraviti, smo Ze
opravili pri pristojnih organih, toda
v upravi Kreditnega sklada so pove-
dali zastopnikom nafega podjetja, da
denarja nimajo, da pa se bo poloZaj
bistveno zboljSal prihodnje leto.

To je bil mrzel tui za organizator-
je zadruge, kot temu pravimo. Pri-
cakovali smo pomoé prav tam, saj
je znano, da prispeva sklad na osno-
vi licitacij polovico sredstev, potreb-
nih za gradnjo. Tako je zadruZna
misel pri nas nekako szamrznilac in
c¢akamo na lepfe vreme. da bi jo
ozivili. Ker pa obstoje¢ih stanovanj-
skih problemov, ki jih ni malo. ne
moremo prezreti, je upravni odbor
podjetja naro¢il upravi, naj pregle-
da Se druge moZnosti in pota. da bi
nasi delavei vendarle prisli do sia-
novanj.

V centrali podjetja je bil zato pred-
zadnji dan julija sestanek najvid-
nejéih predstavnikov podjetja, ki naj
bi prouéili probleme gradnje stano-
vanj za nade delavce, ter ugotovili,
katera pot je najkrajSa, da bi nas
pripeljala iz sedanjega poloZaja. Ob
tej priloznosti naj spomnimo vse
bralce in interesente za zadruZno
granjo na nekaj dejstev. Eno izmed
njih je, da se je 19 ¢lanov kolektiva
vpisalo pri Zavodu za zadruZno sta-
novanjsko gradnjo v Ljubljani in Ze
vplacalo lastno udelezbo v vi&ini 15"
predratunske vrednosti stanovanjske

enote, za katero so sklenili pogodbo.
Delavski svet podjetja je na enem
izmed zasedanj ze potrdil, da bo za
te kandidate plac¢al zahtevani delez
podjetja. Seveda pa tega denarja ni-
smo mogli precej placati, ampak Sele
potem, ko smo sredstva iz lanskega
leta razporedili. To pa se je zgodilo
po odobritvi zakljuénega ratuna za
lansko leto. Takrat pa se je izkazalo,
da je denarja le pet in pol milijona
dinarjev, kar je premalo tudi za te
¢lane kolektiva. ki so vpisani pri Za-
vodu za zadruzno gradnjo stanovanj
pri OLO Ljubljana. Potemtakem pod-
jetje samo nima dovolj denarja, da
bi prispevalo k zadruzni gradnji sta-
novanj na tej osnovi (preko Zavoda).
Ce pa za te interesente do konca
avgusta ne bi placali delezev, bi Za-
vod sklenjene pogodbe storniral in
dobili bi 19 novih prosilcev za sta-
novanja z nerefenim stanovanjskim
problemom.

Kaksne so torej moznosti? Zakon
o finansiranju stanovanjske gradnje
predvideva veé moznosti, od katerih
je ena ustanovitev zadruge, druga pa
ta, da organiziramo hranilne sluzbo
v podjetju ter na podlagi vplacanih
sredsiev s strani interesentov ter de-
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STEVILO NESREC PO EDINICAH V MESECU JULIJU 1960
2. Stevilo Nesrete pri delu Nesrede :
et zaposlenih smrtne tezke lahke na poti Skbeal
Ljubljana 1007 - 4 0 — 10
Celje 725 — 1 4 — 5
Maribor 1023 — 5 1 1 17
Jesenice 310 — e 6 6
Lalog 287 - - 5 — 3
Koper - 286 i 1 2 - %
Ravne 330 — — — — —
Podvelka 5 — — - — —
Kranj 185 — - 2 — 2
C. O. Ljubljana 340 — 1 2 - - 3
C. O. Maribor 179 — — 3 — 3
OGP Ljubljana 250 — 1 % — %
Skofja Loka 139 — - — = —_
Projektivni biro 25 — —_ — — =6
Centrala 86 - — — - —_
Skupaj 5177 — 13 41 1 55

VII. pospravljala po stavbiSéu odpadni
les. Ker je bila bosa, se ji je Zebelj za-
drl v nogo, da je morala iskati zdrav-
nisko pomoc.

Butja Ivan, delavec na stavbii¢u gradb.
vodstva Maribor je 19. VII. vozil z japa-
nerjem beton na po tleh poloZenih plo-
hih. Med voinjo je kolo japanerja zdrs-
nilo s ploha, ro¢ica pa je roko delavea

pritisnila ob wvratni podboj. Pri tem je
dobil manjSe poSkodbe.
Dragani¢ Milan, tesarski wvajenec je

7. VII. na stavbiscu ZeleznisSkih delavnic,
gr. vodstvo Celje, stal na lestvi in ve-
zal opaZ. Lestev je bila postavljena ob
progi premikalnega stroja. Ob premiku
stroja se je lestev prevrnila, vajenec pa
si je pri padcu zlomil levo roko.

V takih primerih je delovodja dolZan
preskrbeti za varnost delavcev s tem, da
se promet, kjer se dela, ne da drugace
izvr3iti, prekine.

V nasprotnem primeru pa dolod¢iti drug
nac¢in dela in prepovedati postavljanje
lestev ob tirih, na katerih se obratuje.
DolZnost delovodje je tudi, da na taka
delovna mesta odreja bolj izkuSene de-
lavece in ne vajencev ter da tudi posebna
navodila glede wvarnosti.

Zuran Anton, delavec na stavbisScu
gradb. vod. Maribor se je v ponedeljek
1. VIII, zjutraj ponesrecil, ko se je peljal
s kolesom na delo. Na ovinku mu je na
kamenju spodneslo kolo, da je padel. Pri
padcu si je pogfkodoval levo roko in
Nogo.

VoduSek Justin, delavec zaposlen na
stavbi¥¢u Tovarne usnja Sostanj, gr. v.
Celje. je v ponedeljek 18. VII, pripravljal
voz za prevoz Zeleza. Pri tem mu je
tezji tram padel na nogo in mu jo posko-
doval.

Begatin Ivan, mizar je bil na stavbiscéu
Lesce, gradb Jesenice v ponedeljek 18.
VII. zaposlen pri ravnanju stebrov v vi-
Sini 7m. Ceprav je bil opozorjen od ¢&la-
nov komisije HTZ gradbisfa, da mora pri
tem delu uporabljati varnostni pas, tega
ni hotel, ker je smatral, da to ni po-
trebno in da ga pas pri delu ovira. Ze
naslednji delovni dan po opozorilu je
padel s stebra in dobil poSkodbe, za ka-
tere je boloval 14 dni.

Dolznost delovedje je, da =zaposlene,
ki odklanjajo uporabo osebnih zas¢itnih

sredstev, opozori, da je uporaba obvez-
na, v nasprotnem primeru pa jih mora
odstraniti z delovnih mest, kjer bi se
brez uporabe teh sredstev lahko pone-
sredili.

Kozina JoZe, miner, zaposlen pri iz-
kopu gradbene jame za vodni rezervoar
na stavbis¢u Bled, grad. Jesenice, je ho-
tel v ponedeljek 27. VI. odstraniti samo-
kolnico, ki jo je nekdo pustil

kdo na raz.
klad_a)aem prostoru Zi¢nice Ko je po-
tegnil samokolnico nazaj, on pa je -bil

obrnjen naprej, ni opazil. da je na rebu
3,80 g)oboke nezavarovane jame Padel
je v jamo. si zlomil nogo in udaril
celo.

Do nesrete je priSlo zaradi neprevid-
nosi in opustitve varnostnih ukrenov pri
zavarovanju jame.

Jesensek Stanko, zidarski vajenec na
stavbis¢u Hotel Sloboda-Bled. gradb Je-

na

senice, je bil v ¢etrtek 14 VII zaposlen
pri izoliraniu opornega zidu z vro&m
bitumenom Pri delu ni imel zs i

rokavic in mu je vroéa smola brirs

poSkodovala desno reoko nad zanectiem.
Delovodja oziroma tisti, ki mn ie bil
vajenec direliine nodreien, je b’) dolzan
poskrbeti. da va‘enec ne deia brez po-

trebne osebne 2z~&%ite
Plavsiié¢ S!avku. delaveu
pri izkopu kans'a na
padel na glavo kamen
ko je mets] material iz jarka
nosil zas¢itno pokrivalo. na kar
delovodja Ze velkrat opozorien. bi
lavec ne bil poikodovan

Zalih Alojz, zaposlen pri betoniraniu
betonskih blokov za obalni zid na gradb.
Koper, je Sel v torek 21 VI po &korn‘e,
ker je delal v sveZem betonu Pri tem
se je spotaknil in padel v odprtinc v
betonskem bloku. pusteno za sidranie ob

zaposlenemu
gradb Kranj. je
in mu jo ranii,

prenosu. Pri padcu je dobil pofkodbe,
za katere je zdravnik predvidel mesee
dni bolovania

Vodstvo stavbistéa je bilo pred pad-
cem opozorjeno. da morajc odprtine za-
&¢ititi s primernimi pokrovi ali ograjami.

Prosi¢ Osman, delavec je v torek 12.
VII. na obratu gradb. polizdelkev v Li
pomagal pri razkladanju betonskih no-
silcev z vilicarjem. Ko je hetel oreore-
¢#ti zdrseni~ nosilea z dvigala
si je poSkodoval desno reko,

leZza podjetja kupimo s pomecjo kre-
ditnega sklada stanovanja, ki jih
sklad gradi in po licitacijah tudi
prodaja.

Mimogrede naj omenim, da terja
zakon, naj bo zadruga samostojna
gospodarska organizacija, kar pa
nam v sedanjem polezaju sploh ne
ustreza in mi ne moremo zadostiti
veljavnim predpisom glede tega. To-
rej lahko zadrugo le registriramo
in — ¢akamo.

Druga moZnost je v organizaciji
hranilne sluzbe. Ta je sprejemljiva
tudi za nas in nudi beljSo perspek-
tivo. Trenutno je treba z organizaci-
jo sicer Se nekaj pocakati, ker bo
Mestna hranilnica odprla poseben od-
delek, kjer bi se ta sredstva zbirala.
Dokler ni to urejeno, moramo le po-
cakati, oziroma interno sprovesti in
pripraviti vse, kar lahko ze sedaj
storimo.

Sedaj pa Se nekaj o oblikah varce-
vanja. Na svojem drugem zasedanju
je delavski svet podjetja sprejel in
potrdil dopolnitve Pravilnika o do-
deljevanju stanovanj s tem, da je
dodal pogoj, ki ga morajo izpolniti
vsi tisti, ki bi se vselili v hi%o, ki jo
je zgradilo naSe podjetje za nase

Dne 16. avgusta je v gramoznici
gradbenega vodstva Maribor tragic-
no preminul 38 letni polkvalificira-
ni strojnik lgnac HOZJAN. Pri pod-
jetju je bil zaposlen od leta 1948. Po-
kojnik je bil iz Velike Polane.

Kriticnega dne je okrog pol sedme
ure pri¢el z delom. Ker je gramoz-
nica urejena po vseh sodobnih pred-
pisih za pridobivanje gramoza, je
lahko vse operacije v zvezi z izko-
pom in transportom opravljal sam.
lzkop je tako urejen, da delavec s
skreperjem naklada gramoz v za to
])ripra\'{jeni bunker. Pri tem je vdol-
bel v plasti gramoza tudi do 15m
dolge 2m &iroke in do 10 m visoke
kanale. V te kanale pa je bil dostop
prepovedan.

Kljub prepovedi {\c pokojnik Se iz
nepojasnjenih vzrokov stopil v ia
kanal ter priblizno v sredini kanala
zapi¢il v gramoz zelezni drog, kar je
postalo zanj usodno. Nenadoma se
je zruila nanj plast gramoza okrog
30 m* ga podsula in zaduSila. Vodja
gramoznice tov. Zupanc¢ic, ki ta tre-
nutek ni bil v blizini, je kmalu nato
opazil, da tov. Hozjana ni pri stroju.
Skoc¢il je na njegovo delovno mesto
in v kanalu opazil, da izpod gramo-
za gleda njegova desna roka. Ne ozi-
raje se mna obstojeco nevarnost je
skupno z drugimi delavei z gol'mi
rokami skusal odkopati ponesrecen-
ca. Odkopali so mu le glavo, toda
bilo je ze prepozno.

Ker je obstajala nevarnost, da se
vsak ¢as zrudi nova plast gramoza,
je vodja gramoznice poklical gasil-
ce iz Dogosa in pozneje e poklicne
gasilce iz Maribora.

Pokojnik je bil v podjetju zelo do-
ber delavec in priljubljen. Na zadnji

delavee. Placati morajo namreé 6 %e
predracunske vrednosti stanovanja.
Kdor tega pogoja ne izpolni, se ne
bo mogel vseliti.

Ta sredstva se. bodo obratunavala
pri najemnini in predstavljajo tako
imenovano predplacilo na stanovanj-
sko pravico. Uporabljalo pa jih be
podjetje za nadaljnjo gradnjo stano-
vanj. Ker pa denarna sredsiva po-
sameznih interesentov le niso tako
velika, da bi jih mogel placati vsak
brez posebne Skode za svoj standard,
je ena izmed oblik tudi ta, da orga-
niziramo nadurno delo. njegov fi-
nanc¢ni efekt pa prenesemo na skup-
ni konto. Tako lahko vartujejo po-
samezniki kakor tudi edinice, kjer
bi se mogli tako samostojneje lotill
urejanja stanovanjskih problemov.

aksen je torej polozaj sedaj. Moi-
nosti, ki smo se jih posluzevali do-
slej, so odpadle, nove oblike pa se
Se niso uveljavile. Upamo, da bomo
¢imprej prebrodili zacetne tezave pri
uveljavljanju zakona o finansiranju
slanovanjske izgradnje kakor tudi
zaCetne organizacijske tezave v mna-
Sem podjetju ter uresnitili naSe na-
¢rie glede gradnje stanovanj za de-

‘ Milan Surk

lavee.

poti so ga spremljali ¢lani kolektiva
Gradbenega vodstva Maribor in Cen-
tralnih obratov. Pri odpriem grobu
se je od pokojnika poslovil Sef Grad-
benega vodstva Maribor tov. ing.
Berut Maister.

Sindikalna podruZnica v Mariboru
je za prvo pomo¢ izroc¢ila Zeni 50.000
din, Soferji pa so zbrali 21.000 din.

Pokojnik je zapustil Zeno in dva
nepreskrbljena otroka. Pokojnega
Hozjana bomo ohranili v trajnem
spominu, Zeni in sorodnikom pa nade
iskreno sozalje.

Opomba: Ta tezka nesrefa, ki je
zal zahtevala mlado Zrtev, naj bo ¥
opozorilo in v opomin vsem, da upo-
Stevajo varsivene predpise in se ne
zadrzujejo na mesiih. ki so nevarna
in prepovedana.

L. Ot

V ZASLUZEN
POKOJ

Dne 31. julija je odsel v zasluZeni
pokoj tov. Spacapan Boleslav, zi
dar, roj. 16. 12. 1899 v Ozeljanu.

Pri podjetjiu Gradis se je zaposlil
9. 8. 1946. Delal je na vseh vedjil
stavbah v Ljubljani. ob potrebi pa
je bil vedno pripravljen iti na dele
za krajSi cas tudi izven Ljubljane.

Kot strokovno dober visokokvalifi-
ciran zidar je skrbel za vzgojo va-
jencev in mladih kadrov.

Zelimo mu. da bi zdrav uzival za-
sluzeni pokoj e mnogo let.

S kriZcem je oznafeno mesto. kjer se je ponesredil pokejni Ignac
Hozjan. Njegovo delovno mesto je bilo ca. 12 metrov oddidjzuo
mesta nesrecée



Usakomur po njey

Letos v zacdetku leta smo se lotili
naloge, da vsa dela, kjerkoli je to le
mogoce, izvajamo in placujemo po
uéinku. Bilo je refeno, da je povsod,
kjer je le mogole uporabljati nas
akordni cenik, pri delih pa, za ka-
tera ta ne predvideva postavk, je
dolo¢iti normative komisijsko. Lalko
recemo, da smo v {ej akciji uspeli,
Ceprav v nekaterih enotah procent
Se ne zadovoljuje. Primerjajmo od-
stotek del, ki so bila nagrajevana
po u¢inku junija 1. 1959 in I. 1960.

Odstotek del po uéinku

— e
»Gradisc gradbis¢a 48,24 77,66
Gr. v. Ljubljana 50,27 85.28
Gr. v. Maribor 40,51 81,88
5.. v, Celje 60,25 83,73
Gr. Jesenice 47,60 59,95
Gr. Ravne 48,75 76,99
Gr. Koper 33,98 55,35
Gr. Zalog 55,31 59,95
Gr. Kranj — 57,95

Povprecno .se je torej procent del
v akordu dvignil v primerjavi z
1959 za 59 9%, kar je zelo lep rezul-
tat. Ker se Stevilke nanaSajo na vse
zaposlene, torej tudi na usluzbence,
lahko trdimo, da so na vseh grad-
benih vodstvih in na gradbiséih
Ravne praktiéno vse akordirali, kar
se akordirati da. Ne zadovoljuje pa
rezultat na gradbii¢ih Jesenice, Ko-
per, Zalog in Kranj.

Poglejmo, kako je s porastom pro-
duktivnosti dela. Za produktivnost
dela oznacujemo v Gradisovi praksi
vrednost gradbenih del na delovno
uro zaposlenega. Primerjajmo pol-
letja leta 1959 in 1960.

Porast produktionosti (din/ura)

Enota P{gc;c;:uktr\{rglsuost Pﬂ;r:\&t
Gradis gradb. 371 437 118
Gr. v. Ljublj. 403 444 110
Gr. v. Maribor 285 437 153
Gr. v. Celje 344 31 125
Gr. Jesenice 475 516 108
Gr. Ravne 315 467 148
Gr. Koper 458 477 104
Gr. Zalog A 124
Gr. Kranj — 448 —

Ko po omenjeni metodologiji iz-
racunavamo produktivnost dela, se
zavedamo, da ima tak racun vrsto
pomanjkljivosti in da bi bilo treba
Upostevati predvsem znacaj del, ra-
Zen tega pa Se stopnjo mehanooprem-
I_J(‘nnsti, pomozne obrate itd. Vendar
Je gotovo, da kljub vsem pomanjklji-
vostim ta Stevilka le nekaj pove.
Predvsem pa lahko ugotovimo, da se
je zaradi povecanja odstotka del v
akordu izdatno povecala produktiv-
nost dela. To brezdvomno dokazuje
primer Maribora in Raven. pa tudi
vV nasprotnem smislu Kopra in Jese-
nic,

Zanimivo je sedaj e, kako je bilo
z bruto osebnimi dohodki na delovno
uro v prvem polletju lani in letos.
Osebni- dohodki na deloono uro (din)

Enota e il et
Gradis gradb. 81.0- 1087 P55
Gr.v.Ljubljana 836 1008 1205
Gr. v. Maribor O3 0681355
Gr. v. Celje 78.5 990 126,0
Gr. Jesenice 805 1045 1298
Gr. Ravne 79,5 . 161,0 1270
Gr. Koper {028 1165 35
Gr. Zalog 76.7 97,5 v 1235
Gr. Kranj - 106.3 -
Zadnjemu zasedanju delavskega

sveta v Mariboru je prisostvoval ves
tehni¢ni kader. Bilo je izredno zi-
vahno.

Po porocilu tov. Janzekoviéa o
polletni bilanci se je razvila teme-
ljita razprava. Ceravno smo dosegli
v tem polletju boljsi uspeh kot v
lanskem letu oziroma v istem raz-
dobju lani, so razpravljali, da bi Se
izboljsali uspehe v drugem polletju.
Najve¢ je bilo govora o transportily,
ki so ogromni ter tako nekatere sek-
torje preveé obremenjujejo. Ze ved-
krat so na raznih sestankih razprav-
ljali o kontroli in obralunavanju pre-
vozov. Predvsem je precej nekontro-
lirane stojine, ki b1 se s praviino
evidenco lahko znatno zmanjsala.
Predlagali so uvedbo Se ene kopije
dobavnice ali poroéila, ki bi prisel
v roke sektorskega, da bi imel kon-
trolo glede obremenitev s prevozi.

Razpravljali smo tudi o ekonom-
skih enotah. Prva naSa ekonomska
enola Silosi za mlinsko podjetje Ma-
ribor je predvideno delo za 20 dni
opravila v 15 dneh. Finanéni uspeh
- 8¢ ni izracunan.’ Betonirali so po po-
sebnem sistemu, ki so ga uporabili
prvi¢ v nadi drzavi, to je s posebni-
mi. opazi, ki so -jih dvigali spaoti z
dvigalkami,

Te Stevilke dokazujejo, da se je
urni osebni dohodek znatno povecal,
kar gre predvsem na ratun vedjega
odstotka dela po uc¢inku. Pri tem pa
moramo imeti pred o¢mi, da je ra-
zen z delom po ucéinku mogoée po-
vecati urni osebni dohodek tudi s po-
visanjem tarifnih postavk, kar pa
seveda ne more samo po sebi pozi-
tivno vplivati na produktivnost dela.
Pri primerjavi porasta produktivno-
sti in urnega zasluzka je seveda upo-
Stevati, da dobi pri nas wvsak, kdor
dela po uéinku in izpolnjuje normo,
za 109 ve€jo tarifno postavko.

Na podlagi primerjave teh tabel
moremo oceniti primer gr. v.Maribor,

gr. v. Celje, gradb. Ravne kot zelo
pozitiven, nikakor pa ne moremo
biti zadovoljni s primerom gradb.

Jesenice in gradb. Koper, kjer so
produktivnost in odstotek del po
uc¢inku porasli najmanj, urni zaslu-
zek pa vsaj v primeru Jesenic naj-
vec, verjetno zaradi povefanja tarif-
nih postavk.

Ce delimo odstotek poveéanja pro-
duktivnosti z odstotkom porasta ur-
nih zasluzkov, dobimo sledede koeli-
ciente:

Gradbis¢a povpreéno 0,94
Gradb. v. Ljubljana 0,91
Gradb. v. Maribor 110
Gradb. Celje 0,29
Gradbisce Jesenice 0,83
Gradbis¢e Ravne 1,16
Gradbisée Koper 0,92
Gradbis¢e Zalog 0,97

Te Stevilke nazorno prikazujejo in
potrjujejo prej receno.

Poglejmo se, kako je s povprefnim
prekoradevanjem norm. Za junij 1960

je naSa evidenca zaznamovala na-
slednje Stevilke:
%
Gradbis¢a Gradis 18,0
Gradb. v. Ljubljana 18.8
Gradb. v. Maribor 8.6
Gradb. v. Celje 16.8
Gradbisce Jesenice 30.7
Gradbi Ravne 8.3
Gradbiste Koper 449
Gradbiice Zalog 31.8
Gradbisce Kranj i3s3

_ Ce vse zgoraj navedene rezultate
primerjamo med seboj. lahko nare-
dimo vrsto zanimivih zakljuckov.
Predvsem so nenormalno in neupra-
viceno velike raziike v prekoracenju
norm med enotami. Razumljivo je,
da je povprecje presezka vedje tam,
kjer je odstotek del v akordu manjsi,
vendar so tudi tu razlike odlocno
prevelike.: To more biti le tako. da
se veljavne norme na nekaterih grad-
bis¢ili ne uporabljajo pravilno in da
so komisijsko postavljeni normativi
Cesto nerealni.

Ze ko smo-§li v kampanjo. da se
vse dela v akordu. smo se zavedali,
da bo do takih anomalij prislo. Ze
takrat smo rekli: Najprej akordiraj-
mo vse, potem bomo pa odpravljali
napake, ki se bodo pri tem pojavile.
Sedaj je ¢as za to. Upravni odbori
edinic in aparat centrale bo moral
nastali polozaj dobro prouciti. iz-
vriiti Stevilne kontrole in napraviti
primerne ukrepe. Ne gre za strizenje

»Gradisov vestnike izdaja delavski
svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-
niski odbor. Odgovorni urednik Loj-

ze Cepus. — Tiska tiskarna »Tonela
Tomsi¢as v Ljubljani. — Izhaja me-
secno.

S(mo 15 dni

Clane delavskega sveta ter druge
povabljence je zanimal uspeh celot-
nega podjetja po gradbii¢ih. Tem
zeljam je usiregel predsednik cen-
tralnega delavskega sveta tovaris
Zajsek, ki je podrobro analiziral
uspehe podjetja. Vinko Vajt
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norm ali za Sipanje zasluzkov, ka-
dar se zdi ta previsok. Gre za to, da
bodo norme realne in obraduni akor-
dov pravilni. '

Posebej pa je zato opozoriti na to
kolektive v ekonomskih enotah. V
teh je namre¢ skupni osebni doho-
dek dolo¢en ne glede na to, kaksne
so tarifne postavke. Ker se presezck
deli v sorazmerju z zasluzkom po
fasu in uéinku, dobi tisti, ki je iz
kateregakoli razloga na nepravicen
nacin ze prejel preved, zopet veé kot
drugi in to na racun drugih.

Zato naj strokovni sveli ekonom-
skih enot v lastnem inieresu na svo-
jih tedenskih sestankih unall?.n'u.]u
vsak akord posebej, vsakomu po nje-
govem delu! Ing. Joze Ursi¢

Po delavee za gradbisée v Kranju smo §li dale¢ v MedZimurje. Skupina
delaveev ob odhodu iz Gardinovea. Slovo od doma je »'a teiko, toda
¢lovek se vsega privadi

Obiskal sem Gorenjski sejem

Jlaba reblama za nas

Sem gradisovec in kot veliko pod-
jelje imamao spoj casopis. Ker r'zhaja_t
le enkrat meseéno, tezko ¢akam nanj.
I” njem rad prebiram razne clanke
o uspehih nafega podjetja. Tako
spoznam, kaj in kje delajo nasi lju-
dje, kajti raztreseni smo Sirom po
drzavi. Tokrat sem se tudi jaz odlo-
¢il, da bom nekaj napisal.

Velika reklama in lepa nedelja sta
me zvabila v Kranj, Kkjer sem si z
majhno skupino prijateljev ogledal
sGorenjski sejeme. Res je, da imamo
v driapi veliko razstap in sejmoo,

toda 7al ni mogoce, da bi si bse
ogledali. Pogosto zamudimo celo

take, ki bi nam lahke koristile. In
sedaj se spraSujemo, kaj je pravza-
prav sejem? Sejem ni ni¢ drugega
kol mnoziéna organizacija razlicnih
podjetij, ki razstavljajo svoje izdel-
ke, sklepajo pogodbe in med scboj
konkurirajo.

Na sGorenjskem sejmuc so v glao-
nem sodelovala podjefja iz Gorenj-
ske. Ko sem hLodil po razstabnem
prostoru, sem ogledoval predvsem iz-
delke velikilv kranjskih fovarn. Ne-

KKaj je in kaj bo
s kegliistem v Sostaniu

Ni dolgo tega, kar smo obiskali
Velenje in se kar nismo mogli nacu-
diti veliki gradbeni rasti ter sodob-
nemu zunanjemu videzu, pa nas je
mimogrede, seveda zaradi nujne po-
trebe — Topolinu je primanjkovalo
hrane, dobi§ jo pa le 6 km vstran —
pripeljala pot S¢ v hitro razvijajo€i
se Sostanj.

Takoj naj Cestitamo SoStanjskemu
kolektivu Gradisa, saj je v najvecji
meri prav on »povzrocitelje, da se je
Sostanj glede na sodobne gradnje
vsaj v zadnjem ¢asu mnekoliko bolj
priblizal sosednjemu Velenju.

Toda ne bi bili pepolni v svoji
stroki in ne pravi Sportu vdani, ce
se ne bi vimes srecali Se z enim »nase
krvic, s prijateljem Marjanom. Ta
je bil seveda vesel nasega obiska, ¢es
tudi kaksen moz peresa (se pravi no-
vinar) je zazelen, ki se zavzema za
pozivitev telesne vzgoje med Gra-
disovei v tem Zgornjesamskem sredi-
§¢u. e posebej pa sam kot Se aktivni
kegljaé za urejeno Sporino keglja-
nje. ki sej e v Sodtanju nekoé¢ ze lepo
razcvetelo.

Zaupali smo mu svojo Zeljo, da bi
si radi ogledali kegljisce, o katerem
smo ze pred leti, takoj ko so ga
zeradili, slisali same ugodne stvari.
To dvostezno kegljiic¢e zgrajeno leta
1952 sredi delavskega naselja tik ob
zacetku Sodtanja, je bilo ponos So-
Stanjéanov in tistih Gradisoveev, ki
so ga zgradili in zaceli na njem si-
stematiéno vadbo v Sporinem keg-
ljanju, pa tudi na sploh so ga uvr-
g¢ali med najboljSa in najlepse gra-
jena kegljiscéa v Sloveniji.

»Kar z menoj, samo, da ne hoste
razotaranie, je Marjan ugodil nasi
selji.

Razodarani? Cemu naj bi bili? To
vprasanje nas je motilo, dokler ni-
smo prisli v notranjost zgradbe, Kjer
je kegljisée. Prvi viis nam je razjas-
nil precej. Sedli smo za ograjo dvo-
steznega kegljis¢a in opazovali pre-
cej zivahno vrvenje na stezah, Pri-
znati moramo: nismo bili navduSeni
— niti kot ¢asnikarji, ¢ manj kot
kegljaci. To kegljii¢e je bilo nekoc
zares lepo in prav dobro urejeno.
Se sedaj je videti nekaj ostankov

s o A

Skupina ¢lanov sindikalne podruinice Gradis Ljubljana — gradbeno
vodstvo Ljubljana na izletu v Postojnski jami. — Takih izletov si
zelimo Se ved

nekdanje urejenosti  in  dovriene
gradnje. Toda kegljisce je sedaj pre-
cej zanemarjeno, zakaj le malo skr-
bi mu posvetijo tisti, ki ga uporab-
ljajo. Videti je, da kegljisce nima
pravega upravnika ali skrbne roke,
ki bi bdela nad tem nekdaj lepim
Sportnim objektom. Ni ¢loveka, ki bi
predpisal red na kegljis¢un, doloéil
urnik uporabe ter preprecil, da bi se
tam spet uveljavilo tako imenovano
gostilnisko kegljanje, igranje za de-
nar in podobno.

Zelo mucen viis naredi na vsakega
obiskovalca Ze to, da skoraj velina
igralcev igra v cevljih, ne da bi se
preobuli v gumijaste copate, kot je
to pa¢ na kegljis¢ih treba. Tako se
steze kvarijo, na kegljis¢e pa pri-
haja blato in prah, ki ga je pac tez-
ko odstranjevati. Tudi buflfet, ki je
bil v ¢asu naSega obiska precej moc-
no sobleganz, ni lofen od kegljisca,
kar je seveda tudi zgreseno.

Ko smo to videli, smo se prepri-
tali, da bo treba glede tega keglji-
§¢a nujno najhitreje nekaj ukreniti
ter narediti red. Predvsem naj bi v
te razmere posegla sindikalna po-
druznica Gradisa ter pomagala na-
rediti red. Prav bi bilo, da bi ustano-
vili svoj sindikalni kegljaski aktiv,
v katerega naj bi povabili vso mla-
dino, ki se zanima za kegljanje, se-
veda pa Se druge ¢lane in Elanice sin-
dikata, da bi tako kegljaski Sport v
SoStanju znova ozivel. Mimo tega pa
ne bi bilo napak, ¢ée bi zaceli zbirati
Se druge Sporinike, zlasti taksne, ki
s¢ zanimajo za odbojko, namizni te-
nis, balinanje, streljanje in podobno,
kar ne zahieva toliko prostora in
Sportnih rekvizitov.

Seveda naj bi bila pobudnik za vse
to Sodtanjska Gradisova mladina,
oporo naj bi dobila v funkcionarjih
sindikata in ne navsezadnje v do-
madcem Partizanu, ki menda za tez-
nje nekaterih Gradisovih Sportnih
privrzencev ni pokazal preve¢ razu-
mevanja.

SoStanjéani, na delo! Ne odnehajte,
dokler ne bo lepo znova urejeno ke-

gljisée — zraven pa Se drugi $portni
objekti — ponos vase Sportne dejav-
nostil! Slava G.

nadoma sem med razstaoljenim elek-
tromaterialom zagledal tudi izdelek
nasega podjetja. 7 velikim peseljem
sem hotel prijateljem povedali, da to
mi izdelujemo, ko sem zacuden ulih-
nil. Besede mi niso hotele z jezika.
Naj vam povem, da je bilo razstao-
ljeno konzolno dvigalo 250 kg skup-
no s posodo. Ne vem, kdo ga je dal
razstaviti. Dvigalo ni bilo novo, tem-
ve¢ ze rabljeno. Bilo je prav take,
kot da bi pravkar priilo na popra-
vilo v delavnico. Bilo je umazano.
Gotovo je bilo vzeto kar z gradbiséa.
Mogoée je bilo celo neuporabno. Sre-
cen sem bil, da moji prijatelji tega
niso opazili. Seveda, listek pod raz-
stavljenim predmetom 2z napisom
»Gradisce je bil prap majhen in zalo
si lahko vpse hitro prezrl. Naglo sem
krenil naprej in se Se enkral ozrl o
kot, kjer se je nap oorsini enega
kvadratnega melra nahajal nas izde-
lek. Opazil sem, da se ljudje zanj
niso zmenili. Kako pa naj bi se, saj
poleg razstavljenega predmefa ni
bilo nobenega pojasnila, niti fotogra-
fije, ki bi prikazala namen in upo-
rabo doigala. Bil sem osramoden in
polrl. Vse, kar sem takrat doZioljal,
se mi je globoko vtisnilo v spomin
in tega gradisovee ne bom zlepa po-
zabil.

Vprajujem se, ée smo Ze kdaj raz-
staoljali. Videl fega Se nisem. Tudi
nafa reklama je zelo majhna. Tu pa
tam jo lahko dobis p casopisu in na
ljiubljanski Zelezniski postaji. Zakaj
ne gre ve¢ nasih izdelkoo na frg?,
Saj izdelujemo razne stroje, gradbe-
ne naprave in veliko gradimo. Smo
tudi med proimi, ki so zaceli z mon-
tazno gradnjo stanovanj, da bi tako
céimhitreje gradili. Moje mnenje je,
da bi bilo najbolje, ¢ée bi se ustavili
pri serijski proizvodniji.

Zazeleno bi bilo, da bi se v pod-
jetju ustanovila kemisija, ki bi pri-
skrbela maferial za razstave. Zakaj
ne bi mogli imeti spojega paviljona?
Naredili naj bi makete in prospekte
naiih proizoodoo, ker bi tako lahko
seznanjali ljudi z nasimi uspehi pri
delu. Frane Pihlar

Bila sta v Ankaraenu

Upravni odbor in sindikalni od-
bor je sklenil, da poslje od 13. do 20.
julija na sindikalne stroske v podcit-
niski dom v Ankaran dva zasluzna
¢lana iz objekta. To sta bila Anton
DOLENC KV gaterist in Jakob KO-
ZUH PK delavec na lesnem skla-
di5¢u.

Tov. Dolene je v podjetju Ze od
1945. leta in je eden od 15 letnikov
podjetja, tov. Kozuh pa se je zapo-
slil v obratu 1948. leta. Po prezive-
lem dopustu v Ankaranu sta se oba
prav zadovoljna in dobro razpola-
zena vrnila z dopusta in oba prvié
prezivela 7 dni med Gradisovei v
svojem domu.

Obenem se najlepfe zahvaljujeta
sindikalni podruznici za lep, kori-
sten in nepozaben dopust.

Pavel Zontar

Danes pa sko¢imo za trenutek v prostore projcktivnega biroja —
i tu se projektirajo bodoée stavbe ;
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Dobra mehanizacija — pol uspeha

Ce bi edinice poslovale kot

samostojna podjetja

Strejniki tezke mehanizacije so zborovali

Stroji in ljudije

Uprava Ceniralnih obratov je po-
klicala v medeljo 31, julija v Ljub-
ljano na sestanck vse slrujn_ikc tezke
mehanizacije, katerega se je udele-
zilo 65 strojnikov. Poleg sirojnikov
so bili navzoéi tudi vsi strojni refe-
renti nadih edinic in kot edini za-
stopnik gradbenikov nafega podjet-
ja je samoiniciativno prisel tudi tov.
Joze Lipovee, upraynik Obrata grad-
benih polizdelkov. Prisotnost tov. Li-
povea nam je bila, kot se je pozneje
v diskusiji pokazalo, dragocena, saj
nam je kot snasproina strankac ozi-
roma kot predstavnik na&ih snarocni-
kove razvozljal marsikatero za nas
nerazumlijivo vprafanje.

Na iem sestanku so se prvic \’il]e_]i
med seboj vsi sirojniki. Znano je

Iz skupnega zepa

1z analize tov. Bacarja je razvidno,
da je bil osianek cdistega dohodka v
lanskem letn za 68.819.000 din ved-
ji kot v letosnjem letu. Kje obstajajo
te razlike, je 7e iz same tabele raz-
vidno, predvsem pa izvirajo od do-
dainega prispevka za socialho zava-
rovanje, izgube menz in dotacij za
tople obroke, povecanih prispevkov

na rezervni sklad in skupni sklad
gradbenitiva, dotacije osebnih mo-
tornih  vozil. iznlacilo ekonomskim

enotam in vecje izplacilo na presez-
ne akorde itd.

Sedaj bi pa Se prikazal dve pri-
merjavi. kako bi bilo, ¢e bi ti edini-
ci poslovali kot samostojni podjetji.
Obe edinici imata po naSem inier-
nem izraCunu enak finantni uspeh
v odnosu na realizacijo, in sicer ena
7.4% in druga 7.2 %,

1. Edinica. ki ima 7.2 financne-
ga uspeha po nafem internem izra-
cunn, je dosegla celotnega dohodka
431,652.731 din. Ce oditejemo posiov-
ne stroske, ki znasajo 304.126.617. do-
bimo dohodek 127526.114. Ce od te-
ga dohodka odstejemo prispevek iz
“dohodka, ki znafa 18.778.049. dobimo
cisti dohodek, ki znasa 108,748.065.

‘inica pa je porabila za:

a) ostbne dohodke :po

t. p. in po utinku 96,482.074

o b) izdatke. ki Dbreme-

nijo vz. dohodke. to so

29, dod. goe, zav., izgube

menz, toplih malic itd., 6,500.520
¢) premije in nagrade 3,%67.258

€) prispevek za rezerv,
sklad

d) skupni rezervni
sklad gradbenittva

1.879.070
26380
Skupaj 108.957.302

Iz tega je razvidno. da je edinica
« purabila 209.237 din preve¢ oschnih

~dohodkov, ker znasa doseseni cCisti
i dohodek samo 108.748.065,

“2. Edinica s 7.49% finan®nega
uspeha po nafem internem obracunu.
. Dosezeni  celotni  dohodek znaZa
188.807.735. Ce oddteiemo poslovne
- ‘strotke 137.109.055. dnbhimo dohodek.

“Ki“‘znaSa 51,698,680 din. Ce od te-
ga odStejemo prispevek iz dohodka
6,839,927, dobimo ¢isti- dohodek, ki
znasa 44.838.753 din.

Ce od tega odbijemo:
a)- izplacane akontacije

po -t..p. in ucinka 37,734,967

~ b) zgube na menzi in

2% dod. prisp. sec. zav.  2,219.220
©) premije in nagrade 884.900
¢) prispevek za rezerv-

ni sklad 738.403
d) prispevek a2a  skup.

rez. sklad gradbenistva 265.313

skupn._-i 41.842.803

znafa torei estenck éstega dohodka

za sklade itd. 3,015.950,

Pri tej edinici je treba omeniti, da
so njihovi minimalni osebni dohodki
dosti vi§ji kot pri drugih edinicah.
Na splosno ugotavljamo, da je fi-
nanéni uspeh 7.5% ugotovljen po
nasi interni delitvi v podjetju enak
nic¢li. ¢e ugotavljamo vsako edinico
posebej po predpisani delitvi dohod-
ka gospodarskih organizacij.

Ob koncu pa Se na kratko nekaj
o formiranju ekonomskil enot in iz-
placevanju precejénjih razlik, kritjaiz
njihovih ¢istih dohodkov za taksna
izplacida pa nimajo. Najbr? so mod&-
no skrbeli le za ekonomske enote ter
le njim dajali prednost, druge ob-
jekte pa so prav gotovo zanemarja-
li. Imamo primere. ko presegajo eno-

te od 30—110% izplacanih osebnihzala.

dohodkov, medtem ko je edinica kot
celota izplatala Ze precej vec do-
hodka, kot pa ga je ustvarila. Kdo
bo kril zgubo, do sedaj nimamo no-
benega zagotovila.

Ne bi pa mogli trditi, da je pol-
letna bilanca 7e res pravi pokaza-
telj. Gotove bo ob tricetriletni bi-
lanci drugacna slika, a pravo podo-
bo bo pokazala Sele konéna leina bi-
anca. Zato bi zaenkrat res ne smeli
gledali preve¢ pesimisti¢no, niti ne
bi smeli biti preveé brezskrbni, ker
groba analiza polletne bilance kaze,
da smo lahko tudi malo zaskrbljeni.

Ceprav rezultati polletne bilance
niso najbolj&. smo vendarle na pra-
vi pot1 in prihodnost ho to poka-
Martin Zajsek

Triie asi iz centraluih obratov... Ciril Trinik. Jo¥e Kramar in
*olde Krasovee — Se se spominja$ nazaj...

Prosigvolina

gasilska Ceta

V SKOF]JI LOKI

V maju 1946. leta je bila ustanov-
ljena gasilska ¢eta v lesnem obratu
v Skolji Loki, ki nepreirgoma mar-
ljivo deluje v vseh tekmovanjih, oce-
njevanjih in akecijah.

Najbolj pa se je razgibala leta
1953 ob pozarn. ki je povzrocil veeé-
milijonsko Skodo. Od takrat je bilo
mnogo vet razumevanja uprave in
delavskega sveta obrata za njeno
delo.

Leta 1951. so dobili gasilci svoje
prostore za sestanke. seminarje in
arodje. Poleg wmasilnega doma stoji
15m visok <in!p za sufenje cevi in
bazen za vodo prostornine ca 260 m?.

Kot povsod se je fofer Peter tudi v Medzimurju hitro spoznal.
YV ozadju brigadir tov. Horvat z babico
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Z opremo so v glavnem preskrbljeni,
ceprav bi si Se marsikaj zeleli

Drustvo je ob svojem zatetku Ste-
lo samo desetino ¢lanov kolektiva,
danes pa se je $tevilo dvignilo na 26
aktivnih ¢lanov, Med temi so trije
Solani gasilel in to en ¢astnik in dva
podcasinika.

V lanskem letn so obrat opremili
s tremi falnimi in dvema stenskima
hidrantoma z vso opremo, s tem so
omogotene vse prve in uspesine ak-
cije.

Vaje so redno vsak mesec. teprav
s tezavami zaradi odsolnosti neka-
terih ¢lanov, ki so na mentazaih de-
lih po nasih gradbiscih. Glavra skrb
marijivih gusilcev pa velja lesenim
objektom ki so % v obratn. Toda
tudi ti bodo kmalu odstranieni. ko
bodo dograjene mizarske delavnice
in sanitarije,

Povelinik gasilske ¢ete tov  Vinko
Florjan¢i¢ je mnenja. da bi morali
delaver bolr skrben za red in Sistoto
po defavnicah 1w bolj paziti pri upo-
rabi mn dein 2 mtiolaki ter se varo-
vat eksplozit saradi prahu.

Solali bi radi tudi nekaj gasileev,
s temer bi omogocili uspeSnejie delo
pri nanredovanju in vseh akeiiah, V
jeseni bodo nastopili na tekmovanjih
v ob¢inskem meriln in jim Zelimo
najvec uspeha. takega. kot smo va-
jeni, in to od 1. do 3. mesta.

Pavel Zontar

IVERI

Cloveka ne smemo sodili po tem,
cesar ne zna, marveé po tem. kar zna.

Ni¢ hujSega mi. ce tega ali onega
ne znas. Si pa sposoben razumeli in
ti je treba le ¢asa, da se naucis.

namreé, da nimajo drugade moZnosti,
saj se kot potujoéi nomadi selijo iz
kraja v kraj. Véasih nimajo niti ¢a-
sa, da bi se poslovili od nadrejenih
na gradbii¢u, da bi krepko stisnili
roko kuhariei v menzi, zahvaljujoé
se za dobro hrano, ali pa od sotova-
risev, s katerimi so na. gradbiitu
skupno delali. Samo kratek poziv po
telefonu, e pobere &ila in kopita, pa
si spremescen« iz Kopra v Ravne, ali
pa z Jesenic v Maribor. Pa bi nekdo
dejal: »Saj zato pa imamo stroje, da
jih premeStamo, kamor je potreba.c
}les je, prav zato imamo taksne stro-
je, ki so potrebni vsem edinicam.
Toda res je tudi, da so na teh stro-
jih ljudje, ki imajo vso pravico za-
{lle\‘aii vsaj osnovne pogoje za pri-
merno zivljenje na gradbiicu, za ne-
ko prisrénost in toploto, katero mo-
ramo #e kot ljudje med seboj iz-
menjavati.

KJE NAS CEVEL] ZULI?

Tov. Lipovec je v diskusiji, kjer
je sodeloval, poudaril, da strojniki
nadomes¢ajo na gradbis¢ih z delom
na strojih tudi po sto ljudi in da se
morajo oni tega temeljito zavedati
v_trenutku, ko stroj odpove. Nih&e
ni temu oporekal, nasproino, stroj-
nik bagra tov. Lesjak je poskocil ‘s
stola in dejal: >Tega se mi dobro za-
vedamo, samo na gradbisdih je
za to premalo razumevanja takrat,
kadar govorimo o oddajanju dela v
akord, o skrbi za na%e Zivljenjske
pogoje na gradbistu. V vodstvu pod-
jetja pa premalo skrbe za dokonéno
reSitev  stanovanjskega  vpraSanja
nasih druZzin.e S tem sta tov. Lipo-
vec kot zastopnik gradbi¥¢a in tov.
Lesjak kot sirojnik povedala, kje
koga »¢evelj Zulic in to dvoje je bila
tudi vsebina tega sestanka.

Poudarek tega sestanka je bil tudi
na iem, da bodo strojniki tezke me-
hanizacije najkasneje s {. januarjem
v _ekonomski enoti tezke mehaniza-
cije. Do {akrat pa je potrebno e
marsikaj razéistiti.

KOORDINACIJA DELA

Najprej smo soprali perilo v do-
maci hisie. Samokriti¢no so strojniki
govorili o nepravilnostih bodisi v
delavnici. kjer popravljajo stroje in

morajo strojniki ob slabem popra-
vilu v delavnici sami pod mnogo
tezjimi pogoji na terenu popravljati

napake delavnice. Na drugi strani
pa so bili mehaniki iz delavnice
mnenja, da bi strojniki lahko posve-
tili vzdrzevanju in odstranjevanju
manjdih napak ve¢ pozornosti. da ne
bi bilo treba za vsake malenkost
klicati mehanikov iz delavnic, v ka-
terih  ze itak primanjkuje dobrih
delaveev.,

Tudi glede akordov so se strojniki
med seboj malo ostreje pogovorili.
Nekateri so  bili mnenja naj vsak
strojnik dobi svoj akord pri skupin-
skem delu n. pr. bager in dumper,
ali pa skreper z buldozerjem. med-
tem ko so drugi vzirajali. da je tre-
ba taksna dela, kjer dela skupno
ved strojev, oddajati v skupinski
akord. Razumljivo je, da se je po-
trebno odloéiti za slednje. Ni¢ ne
pomaga akord za vsak siroj posebej,
e n.

n. pr. bager stoji, dumperji ni-
majo kaj odvazati, ali nasprotno,

Ce je bager dober, pa je dumper po-

varjen. Dogajalo se je, da so imeli
strojniki posamezen akord na siro-
iith in si niso pemagali med seboj
pri okvari posameznih strojev, pa
ceprav so delali v skupini, oziroma
so bili vsi iz iste edinice. to je Cen-
tralnih obratov. V tem primeru so
bili dale¢ od nadela :Tovarifivo je
najvisji zakeon socializmas.

TUDI STROJNIKI SMO LJUDIE

Ko so strojniki dobili odgovore na
vpraSanja glede izplacevanja teren-
skih dodatkov. zmanjSanih dnevnic
na delih tujih. naroc¢nikov, o lodii-
venih dodatkih ter Se nekaj tehnic-
nih navodil. so presli v ofenzivo gle-
de razmer na gradbiscih.

Strojnik dumperja tov. Tomsic je
med drugim povedal tudi tole: »Vsak
strojnik. ki pride na gradbisce. naj
tma toliko ¢asa prvi dan. da lahko
obif¢e upravo edinice, kamor je do-
deljen. da se tam pravilno predstavi
in da izve. na Kateri. sektor je dode-
ljen. kdo bo njegov predpostavlieni
na delovnem mestu. na koga naj se
obrata glede dela. goriva in maziva,
ali bo lahke delal v akordu itd. Ce
stroinik. ki kaker pravimo. nado-
mesfa z delom stroja sto lindi po-
tem je prav. da se nekdo od uprave
na gradbi¥tu zainteresira za stroj-
13“\'(". sai je lahko v &ctrt ure vse
Gogovorieno. Res je. da imajo neka-
tera gradbena podjetia to urejeno.
Toda zzodilo se je. da sta strojnika
bazra Libcher tov. Katan in Marini¢
dobila prvi dan pred nocio samo
dve odeii. prespala pa sta no¢ v
bagru. Naslednii dan pa so jih ob
polno&i prebudili, ker je priglo na
gradbisée novih trideset delaveev in
sta se morala umakniti s pestelj in
SI sama posire¢i na Zimnicah na
tleh barake. Sele tretjo noé sta do-

bila urejeno posteljo. Nemogode je
potem zahtevati od strojnikov. ki se
ne morejo preko noéi dobro odpoditi,
da naslednji dan tudi dobro delajo.«

Lahko bi opisal S marsikaiero
zgodbo na raCun nafega dela, n. pr.
Se tisto, kako se je tov. Jur$i¢ z dum-
perjem vozil po enem izmed sck-
torjev gradbenega vodstva Maribor
in prosil tehni¢no vodjo za akordni
dogovor.

NORME SO .PREOSTRE
Da, - posebno poglavje so akordi

za stroje tezke mehanizacije. Stroj-
niki po svoje navijajo za Cimboljgi

akordni dogovor, nasi tehniki in
sektorski vodje pa nimajo prakse

in notejo sestavljati akordnih dogo-
vorov, Da bi olaj3ali delo sektor-
skim vodjem pri sestavi akorda,
smo poslali vsem edinicam okvirne
norme za vse stroje tezke mehani-
zacije. Te norme imajo pri sebi tudi
vsi strojniki tako, da je vedno moz-
no dosec¢i sporazum glede akordne-
ga dogovora. Norme so zelo osire,
postavljene od tovarn, “ki stroje iz-

Tovaris Martin ZajSek ni samo do-
ber upravljavee, temveé tudi dober
delavee

delujejo, upoStevajot, da s strojem
ravna dober strojnik, ki upravlja
stroj pod polnim plinom. Zato je po-
trebno te norme popraviti od 20 do
40 navezdol in jih prilagoditi sta-
nju stroja in terenu

Strojniki so na sestanku skupno
ugotovili. da so streji vse premalo
izkoris¢em predvsemn zato, ker je
delo slabo pripravlijeno. Veékrat se
lovijo za delo in kaksnih vecjil ku-
batur zemeljskih del ni veé. Delo je
razdrobljeno zato se sektorski vodje
nimajo Casa ukvarjati % s sestavo
akordnega dogovora in obraduna. Ne
smemo trditi. da je povsod tako.
Marsikateri delovodja ve. da mora
stroj maksimalno izkoristiti in ga
Cimprej vraiti.

TUDI MI NISMO VSI ENAKI

Strojeiki sami pa se bode moral
tudi potolaziti s tem, da takih grad-
bis¢, kot so bila gradnja avtoceste v
Grosupljem. Korenitki. Krikem in
Dra\'s{ca cesta v Podvelki ni ve¢ v
podjetju. Zato bodo morali biti stroj-
niki nekoliko strpnejSi, nekoliko
vljudnejdi in samoiniciativni, kot so
bili doslej Vem za primere. ki ne de-
lajo ¢ast nasim strejnikom in bi prav
tako lahko gradbinci povedali svoje
munenje o strojnikih. ki samovoljne
zapuffajo delo. so nedisciplinirani
ttd. Toda strejniki. ki so predani
podjetju. predvsem tisti samorastniki.
ki so prisli k nam kot nckvalilicirani
delavei in so bihi deleZni celotnega
razvoja njihove strokovne vzgoje, ti-

sti so postali samozavesini. dobri
upravljale: gradbenih strojev. disci-

phnirani in danes so to zreli Tantje
in mozje. ki bode poskrbeli, da bo
njihove delo cenjeno. kot je treba.
tiste pa. ki tega ne razumejo. bodo
morali pa temu primerno poduditi.

Ob koneu sestanka so sirojniki iz-
razili Se edino Zeljo: oreanizirajte
kakrinokoli akcijo za gradnjo stano-
vanj. stroiniki bodo prispevali svoj
deleZ. podietie pa naj svojega. Toliko
milijonov kubikov zemlje so %e obr-
nili na vseh gradbigéih naSega pod-
ietia. dajte jyim monost. da bodo e
za sebe gradili nekai stanovanj Dali
so tudi obliuboe, da bi dnevno odsto-
pili po eno uro nadarneza dela kot
samepomod¢ pri formiranju potrebne-
za stanovanjiskega sklada.

S to zeljo je bil sestanek zaklju¢en
tn s sklepom. da se v letoinjem letn
fe enkrat vidijo takrat. ko bodo raz-
pravljali o pravilnika ekonomske
enote tezke mehanizacije.

Tone Martinsek




JAJ P ZAVIRAIMO RORAVE

da bo prihodnje leto nas novi po&itniski dom

Kar tega bom povprasal, sem si
mislil, ko se mi je priblizeval mlad
fant, star kakSnih petnajst let.

>Ali mt lahko povesie, kje zida
»Gradis« svoj poéitniki dom? >Gra-
dis< iz Ljubljane?<

Toda svetlolasi mladeni¢ je samo
skomignil z rameni. Da ne ve, kje bi
naj bil ta dom.

prasanje sem moral Se dvakrat
noviti, a vselej brez uspeha. Tudi

o sem povedal, da je dom v stavbi
nekdanje karabinjerske postaje, ni
bile edgovora. Sele pri Cetrtem vpra-
Sanju sem dobil odgovor.

»Aha, v karabinjerski postaji,c je
na moje vpraSanje pokimal starejsi
mozakar, z vozitkom sladoleda pred
seboj. »Pojdite do obale in drzite se
ves Cas na desno. Ko boste 3li nekaj
tasa ob obali, boste 7e sami zagle-
dali tisto staybo,c mi je pojasnjeval.

Vse kaze, da poreSka mladina ne
ve dosti o karabinjerih, sem premis-
ljeval, ko sem stopal po zapusceni
makadamski poti ob obali. Starejdi
pa se Se spominjajo nekdanjih casov,
ceprav je spomin na tista leta, ko so
tudi v Porecu gospodarile ¢rne sraj-
ce, za vecino nedvomno poln brid-
kosti.

Na nizkem zidu ob morju so prvi
in najbolj navduSeni kopalci 7e na-
stavljali svoja porjavela felesa to-
plim son¢nim Zarkom. Morje je bilo
mirno, kot da bi neznana roka raz-
lila po njegovi povriini neizmerne
koli¢ine olja.

Tik ob poéitniskem domu se dviza

edinstven zgodovinski spomenik v

nasi drzavi — najstarejSa bazilika
pri nas. Stara je okoli 1500 let

Nenadoma sem med hisami zagle-
dal pred seboj stavbo. obdano z 7e-
leznimi stojkami, ki jih vse bolj upo-
rabljajo mamesto nekdanjih lesenih
odrov. No, zdaj sem pa na cilju, sem
si takoj mislil. Tule bo >Gradisove
dom in nikjer drugje.

In res se nisem varal. Na velikem
vriu, ki se razprostira med stavbo in
morjem, sem zagledal kupe kamenja
in ‘lesa, vmes pa bujne Sope najraz-
licnejSega plevela, ki je prical, da je
bil ta svet dolga leta brez gospo-
darja, prepuicen sam sebi. 1z stavbe,
od fiatere so burna vojna leta pustila
samo »>okosijec — gole zidove —. so
hiteli marljivi delavci, vsak s poloo

samokolnico kamenja in razpadle
opeke.
Kamorkoli prides — najprej k

Sefu. To je bila moja misel, ko sem
iz 7zepa privlekel svoje rekviaite, be-
leznico in svinénik. Torej — Kk uprav-
niku Mariinsku!

Upravnika Centralnih obratov sem
nasel takoj v spodnjili prostorih. V
temui kleti. polni prahu, je s kram-
pom il po rusevinah, kot bi se mu
zdelo Skoda vsake sekunde. ki gre v
izgubo.

»Oho. lepo da ste nas obiskali,« mi
je stegnil roko v pozdrav. Potem je
odlozil orodje v kot. sNo, pa pojdiva
malo po stavbi! Greva najprej na
sireho!«

Medtem ko sva po zasilnih lesenih
stopnicah lezla navzgor, mi je tova-
ri5 Martindek na hitro razlagal, kako
in kaj je s to stavbo. Pred vojno je
hil lastnik te zgradbe bogat Perecan,
ki je v njej izdeloval olje. Potem so
v stavbo prisli karabinjeri. Med voj-
no je bila hisa bombardirana, zadela
jo je zazigalna bomba in vse, kar je
bilo lesenega, je pogorelo. Od visoke
trinadstropne stavbe so ostali goli zi-
dovi. Te rusevine so Sirlele v zrak
vse do letos, ko je obéina Pore¢ pro-
dala »Gradisuc stavbo za 5 milijo-
nov s pogojem, da jo obnovi za svoj
pocitnidki dom. Razen tega je bile
treba stavbo za eno nadstropje zni-
zati, kajti prejsnja trinadstropnica
je s svojo visino precej kazila ubra-
nost okolja.

»Kot vidite, so nasi delavei letos
naredili strope. Zdaj pa cakajo na

nase pridne roke Se vsa ostala dela,¢
je zakljuéil tovaris MartinSek.

RAJE KLOBASA
KOT FOTOGRAFIJA

»Zdi se mi, da vas iu ¢aka e kar

recej dela,« sem pobaral tovarisa

artinska.

>0, to pa toe, mi je pritedil. >Kar

oglejte, koliko dela je Se iu. Treba
bo zvoziti vse ruSevine ma vrt. Po-
tem pa pridejo Se vsa obriniska
dela. To pa verjeino vesie, da so
ravne obriniska dela najbolj za-
mudna in zahtevna.c

Mediem sva prikolovratila do
vrha, do podsireija. Se malo telo-
vadbe po lestvah in zabojih — in Ze
sva se skozi odpriino zavlekla na
streho. Sedem ali osem marljivih
prostovoljcev je s plocevino pokri-
valo »>rebrac na vrhu stavbe.

>Fantje, le glejte, da boste vse do-
bro zadihtal’,c jih je pozdravil {o-
vari§ Mariinsek.

»Le brez skrbi,c je odvrnil eden
izmed neumornih kleparjev, ki niso
hoteli izkoristiti niti polurnega od-
mora ob deveiih, da bi &m Dbolje
izkoristili dragocene urice.

s»Tovari§ wupravnik, Se vi prise-
dite,« so mu zaklicali, ko so se zbrali
na vrhu strehe, da bi jih njihov to-

vari§ ovekoveéil s fotografskim apa-

ratom.

»Se malo poirpite! Se jaz sem tu,«
sem jih poprosil, ko so spet hoteli
vsak k svojemu delu.

»A zdaj pa Se enkrat?« se je ogla-
sil eden izmed njih. »Veste, raje
imam klobaso kot deset fotografij.<

>To je pametna misel,c sem mu
pritrdil. >Ampak 3Se bolje je deset
klobas kot ena fotografijal<

Tako smo med Salo in smehom 3e
o marsi¢em pokramljali.

»>Vi ste danes prva skupina pro-
stovoljeev,« sem jih pobaral. >Kaj
pa mislite za druge? Ali bo pri dru-
gih prav toliko navduSenja?c<

>0, le brez skrbi! Jutri bomo Ze
tarce! Marsikdo bo spraseval, Ces,
zakaj pa jaz nisem Sel v Porec?c
pojasnjuje predsednik sindikata Ja-
nez Zupan.

»Kako pa to, da nimate s seboj ni¢
tovariSic?c me jezanimalo.

»Saj je bolje tako.c mi je spet
nekdo pojasnil. »Ce bi bile Zzenske
zraven, bi tako ne bilo drugega kot
samo klepetanje.« Potem pa jesvojo
sodbo o neznem spolu hitro neko-
liko omilil. »Sicer pa vidiie, da je
danes na vrsii precej garasko delo.
Voziti polne samokelnice rusevin —
to ni ravno prijetno delo za Zenske.
Bo ze 3e ostalo dela tudi za tova-
risice.«

Se kraiek pogled na Cudovite
obalo tam doli pod nami in na vab-
ljivo sinjino mirnega, kristalnoéi-
stega morja, pa sva se 7Ze spet s to-
variSem Martinskom vranila v pri-
tlicje. »Zdaj mi pa oprostite, ¢e vas
zapusS¢am,: se mi je opraviceval.
»Sicer vam bo pa marsikaj zanimi-
vega povedal inzenir Cerkovnik.c

KOT ¥V PRAVLJICI:
>NEKOC JE BILA .. .«

Viasih 50 nam naSe babice in ded-
ki, ko smo bili majhni, pripovedo-
vali pravljice: »Neko¢ je bila lepa,
zacarana kraljicna...c Tudi pripo-
vedovanje inz Cerkovnika me je
tako prevzelo, da se mi je zdelo kot
pravljica. Samo s to razliko, da v
njej ni kralji¢ne in princa, ne Ca-
rovnic in drugih bitij. Lahko bi jo
zatel priblizno takole: »Nekod je
bila stara ruSevina, vsa ¢rna od di-

v Poreéu sprejel goste

ma, 7ze razpadajola, prepusena na
milost in nemilost zobu c¢asa...<.
Inz. Cerkovnik je razgrail zajeten
svezenj nacriov. »Vidite, tu, kjer so
zdaj ruSevine, kamenje in veliki Sopi
plevela, bo drugo leto lepo urejen
vrt. Krizale ga bodo stezice, tam v
kotu pa bomo uredili sen&naio pel-
golo, %cjer se bodo ljudje zbirali ob
kartah, Salu in prijetnih pomenkih.<
PosluZal sem in kimal. In vse bolj
in bolj me je prevzemala razlaga
inz. Cerkovnika. Zares, brez pretira-
vanja, tu se uresnicuje moderna
pravljica. Na nekdanji rusevini na-

staja krasen pocitnitki dom, kakrs-

nih je malo ob Jadranu. Skusal sem
si v duhu predstavljati dom, ko bo
dwkonfno wrejen: vrt, kopalitce,
stavbo...

sZgradba ima, kot vidiie,« je nada-
ljeval razlago inZenir, >dve nad-
stropji. Ob vznozju bo pred stavbo
terasa, urejena za jedilnico. V klet-
nih prostorih bodo pralnice, likalnica
in razne shrambe, v pritli¢ju pa ku-
hinja z jedilnicami in stanovanjem
za oskrbnika. V prvem in drugem
nadsiropju pa bodo sobe s 56 leziséi.
Seveda bomo ob morju uredili tudi
prostor za kopanje: pomol za prista-
janje Colnov, majhno skakalnico za
najbolj navduSene Eporinike, togo-
ban in Se kaj. Da bodo mamice brez
skrbi za svoj naraScaj, ki Se plava
kot kamenje. bomo ob bregu zabe-
tonirali majhen bazencek.c

V pogovoru mi je inz. Cerkovnik
zaupal Se marsikaj zanimivega. Med
drugim je naglasil, da so skuSali
stavbo tako adapfirati, da se bo Cim
bolj ujemala s svojim okoljem. To
seveda ni bila lahka naloga, kajti
bodoc¢i >Gradisove dom lezi na ozem-
lju, ki je zgodovinsko zaS&iteno. O
tem pa kaj ve¢ v naslednjih vrsti-
cah. In Se to mi je zaupal, da so bili
nadrti za dom poirjeni z ekspresno
naglico: od ponedeljka na torek! In-
zenirji Arnez. Umek. JerS8an. Cerkov-
nik ter tehnika Leben in Zuzek so
morali posteno zavihati rokave! Vso
nedeljo so risali in racunali, v pone-
deljek pa dirka v Puloe! V torek so
bili vsi nacrti poirjeni. Ce ne bi bili
»Gradisoveic fako urni, bi jim pri-
stojni Cinitelji ustavili gradnjo.

NA STARIH ZGODOVINSKIH
TLEH

Tako kot me je upravaik Martin-

fek spredal: inz. Cerkovniku, me je
inzenir spredalec profesorju Sonji. Da
bi iz prve roke ¢im veé izvedel o
zgodovinskih  tleh, na katerih si
»>Gradisc ureja svoj pocitniski dom.

Profesor Anie Sonje je konserva-
tor v poreskem muzeju in seveda od-
licen poznavalec svojega mesia. Iz
njegove obdirne razlage naj citiram
samo glavne zanimivosti, ki bodo
nedvomno zanimive za vse tiste, ki
bodo na tem rajskem koitku zemlje
prezivljali svoj letni oddih.

Pore¢ ima tako pestro in bogato
zgodovino kot le malokatero mesto
pri nas. Prve naselbine datirajo Ze
1z poznega neolitika, torej 3¢ pred
dobo llirov. Sirokovnjuki sodijo, da
so prve naselbine stare okoli 4000 let.
Za casa llirov (ca. 1000 let pred novo
ero) je bila v Porec¢u wirdba. Leta
136 pred novo ero so v te kraje prishi
Rimljani. Najprej so zgradili voja-
ski grad. naio municipium in kasneje
se kolonijo. To je bilo ze lepo mesio,
od katerega se je Se do danes ohranil
razpored glavonil ulic. dalje Marsov
in Neptunov hram, plo¢nik starega
foruma itd. Urbanisti¢ni razpored
mesta hranijo Se danes v muzeju.

Za Casa Justinijana je nastal novi
Pore¢, od katerega se je zlasti lepo

Pod nadzorstvom prof. Senje (¢etrti
stovoljci preéni presek na vriu pred
dele zgodovinskega zemljiSca,

ohranila bazilika, ki je najsiarejSa
bazilika v nasi drzavi, ohranjena do
vseh podrobnosti, in lezi tik ob >Gra-
disoveme< pocitnisSkem domu. To je
ori nas edina poznoanti¢na stavba,
i ima ohranjen atrij, krstilnico in

Skofovo bivalis¢e. Se danes lahko
obiskovalci te velike zgodovinske

redkosti. ki je stara okoli 1500 let,
in seveda zas¢itena kot zgedovinski
spomenik, obéudujejo bogastvo in
lepoto mozaikov, marmora, Stuka-
tur itd. Tz srednjega veka nam je
znano le malo, vemo le {o, da je Po-
re¢ prisel pod oblast Benecanov, ki
so v mestu zgradili ve¢ lepih gotskih

palaé. V 15. in 16. stoleiju sta Porec
prizadejali siraint epidemiji kuge.

Za casa avstro-ogrske monarhije je
bil Pore¢ glavno sredii¢e Istre, pol-
no bogatih fevdalcev. Tu pa se je v
prejsnjem stoletju tudi zacela borba
za osvobodiiev narodov Jugoslavije
izpod avstro-ogrskega jarma. V
cerkvi svetega I'ranciska (1z 13. siol)
je bila namre¢ sabornica, v kateri so
se na saborih poslanci borili za svo-
bodo. Italijanska okupacija je Po-
reCu prinesla samo trpljenje. V stav-
bi. ki jo »Gradisc ureja za pocitni-
s$ki dom, so karabinjeri dolga leta
mudcili Stevilne Zrive. zlasti so znane
metode mudcenja z ricinovim oljem.
Leta 1941 je v Porec¢u vzniklo-sredi-
i¢e marodnoosvobodilnega  boja. tri
leta pozneje pa je mesto docakalo
osvoboditev. Danes je Pored po-
membno turisti¢no sredii¢e. Znano je
zlasti po tem, da ima mile zime.
Burja je v teh krajih pozimi redek
gost. Morje je izredno ¢isto in toplo,
o Cemer sem se lahko popoldne do-
dobra preprical.

>PETER, PAZI NA PREKRSEK !«

Poslovil sem se od zgovornega pro-
fesorja. ki je nadzoroval kopanje
prednega preseka na vriu pred zgrad-
bo. Plasti tukaj Se niso bile razis
ne in preden bo pocitniski dom do-
konéno urejen. je treba Se vse pre-
brskati. ¢e ne leczijo v nedrih zemlje
e kaksni zgodovinski zakladi. Po-
tem, ko bo dom urejen, bi bilo se-
veda Skoda Kopati jarke in razisko-
vali preteklost. Zato so si zgodovi-
narji in  gradisovei lepo segli v
roke in pomagajo drug drugemu po
tistern mmodrem reku: roka roko umi-
va. Po domace bi se temu reklo: vi
zgodovinarji nam s svojimi zakoni
(ne pozabite. da lezi bodo¢i dom na
zadcitenem ozemlju!) ne delajte pre-
ve¢ sitmosti, mi gradbeniki pa vam
bomo pomagali ¢im prej raziskati ti-
sto. kar vas zanima.

L a-

Sonce je vse bolj pripekalo, toda
delovna veema prostovoljcev iz Cen-
tralnih obratov ni¢ ne popuiéa. Zla-
sti me zanima mocan, plecat moski.
Komaj izgine s prazno samokolnico
v stavbi, ze je spet na vrtu s polno.
Ves je pokrit z znojem, a ni¢ ne
kaze, da misli odnehati.

»Ste jih Steli? Samokolnice mislim, <
ga vprasam.

~Marljivi kleparji na strehi bodoéega po

Citniskega doma v Poredu (prviod leve predsednik sindikata tov.
Janez Zupan) i

od leve) kopljejo »Gradisovic pro
domom, da bodo raziskali tiste pre-
ki doslej Se ni bilo raziskano

>Kje pa,e mi odvrne. Pove mi, da
mu je ime Anton Skantelj. Zaposlen -

je kot klepar.

»Kako pa to, da ne delate pri kle=
parjih na strehi?c

»Saj je vseeno,c se odreze. »Glavno

je. da delamo. Da bomo §li semkaj -

drugo leio na dopust.c

Prekine naju inz. Cerkovnik. »Te- -
gale slikajte,« zaklite, »da se bo vi<-

delo, da ne vozi samo avtobusov.c

Ozrem se. Seveda, stari znanec. Pe<

ter Hlede. Kdo ga ne pozna pri »Gra«
disuc! Zdaj je zamenjal volan s sa-
mokolnico.

_>Peter, da se ne bo3 zaletu,c se a+
lijo njegovi prijatelji.

»Peter, glej, da ne bod naredil s
JSajtrgo’ prekrikale

Toda Petra ne spravii ob dobro =

voljo. Hitro se odreze: »Saj ne gre s

JSajtrge’ dosti drugafe. Samo to mo- -

ras bolj z roko poganjatil«

Tako med Salo hitro mineva cas.
Se urico dela, potem malo osvezitve
v morju, nato h kosilu in prvih 40
prostovoljcev bo odslo domov s pri-
jetno zavestjo, da so opravili precej
koristnega dela. Zase in za vso §le-
vilno »Gradisovoe druzino. Seveda,

»Peter, Peter, pazi, da ne bos naredil
prekrikal«

dom v Ankaranu je Ze davno prete-
sen, ni cudno, da se morajo dopust-
niki zadovoljiti e s tednom bivanja
ob morju. Prihodnje leto bo 7e bolje.
¥ Porecu bo 36 novih lezisé. Vrh tega
ima Pore¢ pred Ankaranom 3e pre-
cej prednosti: dom lezi tik ob morju,
voda je CistejSa in toplejsa, ni ti tre-
ba pesaciti dale¢ v morje; naredis le
nekaj korakov in 7e se bos v kristal-
ni modrini ves predal boZajolemu
objemu toplega morja.

Ob slovesu sem pobaral inZz. Cer-
kovnika, ¢e se bodo tudi ostali obrati
s tako vnemo lotili dela kot prva 40-
Elanska skupina.

>, le brez skrbi,« se je nasmehnil.
»To bo zdaj 5lo kot verizna reakcija.
Prepri¢an sem, da se ne bodo nikjer
izmikali delu. Sicer bi si marljivejsi

v novem domu lahko lastili celo
kaksne predpravice...c
Predsednik sindikata, Janez Zu=~

pan, pa je Se pripomnil, da bodo
tisti obrati, ki so preve¢ oddaljeni
od Poreda, lahko prispevali svoj de-
lez za novi dom z ndarniskim delom
v svojem obratu. Sindikalni odbor je
sklenil, naj bi vsak ¢lan »>Gradiso-

vegac kolektiva prispeval za novi
dom vsaj deset ur prostovoljnega
dela.

Torej — zdaj pa le zavihajmo ro-

kave! Cilj je lep in vabljiv. Gre za
novi pocitniiki dom v Poretu! Ce
bodo vsi krepko poprijeli za delo, bo
dom #e prihodnjo pomlad sprejel
prve goste.

Igor Preiern '
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Za nami je prvo polletje. Upravni od-
bor in delavski svet podjetja sta Ze raz-
avljala na svojih zasedanjih o rezul-

‘pasih naporov v prvem po]letju.f

to ¥ nam zdi prav, da seznanimo z
!U'ilg slehernega €lana nadega koleKhiva,
Kkajti vsak je na svojem mestu po svojih
modeh prispeval k rezultatu.

Celoini dohodek podjetja:

Y ﬁyem polletju je podjetje doseglo
re. ijo 3.566,792.648 din, in sicer;

din

. @) pri gradbeni proizvodnji 2.672,088.733
b) pri proizvodnji stran. obr. 578,087.358
¢) pri uslugah . . . . . 3 250581.044
¢) pri prodaji materiala . ; ; 84,480.705
3.585,242.840

a) izredni dohodki . ;s . s 3 2,867,661
Skupaj . 3  3.588,106.451

€) izredni izdatki . . y § & 22,307.842

celotni dohodek 5

7 3.565,792.648

Nas letni plan za leto 1860 znafa skupneo
9.000,000.000 din ter smo tako v prvem
polletju dosegli 39.6 % od celotnega plana.

Ugotovitev dohodka:

Ce od celotnega dohodka, ki znaSa, kot
smo ugotovili 3.565,792.649 din, odStejemo
poslovne stroske, nabavno vrednost rea-
liziranega materiala, prometni davek in
prispevek v sklad za riziko v skupnem

Povecanje Cistega dohodka za

znesku 2.600,407.953 din, je dochodek pod-
jetja 965,384.696 din.
Ugotovitev Cistega dohodka:
din

Doseieni dohodek : . . . 965,264,606

Druzbeni prispevek iz dohodka' 247,289,662
718,115.044

Cisti dohodek podjetja < . .

od dohodka 65,839.236

763,954,200

delez iz prisp.
Cisti dohodek skupaj 3 . , .

mdeliuy Cistega dohodka:

Sredstva Cistega dohodka razdeljuje
delavski svet podjetja dokonéno Sele po
zakljuénem rac¢unu. Med letom razpore-
jamo sredstva le za pokrivanje akontacij
na ratun osebnih dohodkov delaveev tfer
za pladilo rednega prispevka za rezervni
sklad podjetja in prispevka za skupni
rezervni sklad gradbenistva. Ves pre-
ostali del Cistega dohodka ostane neraz-
porejen do koneca leta. Vsa nerazpore-
jena sredstva distega dohodka sme pod-
jetje koristiti med letom kot obratna
sredstva, more pa jih tudi izloditi po
sklepu delavskega sveta podjetja na po-
seben banéni radun do njihove konéne
razporeditve. V prvem primeru mora pod-
jetije obradunati redne obresti.

Od izkazanega Cistega dohodka 783,954.280
dinarjev se razporedi:

1. za osebne dohodke delavcev: din din
a) osebni dohodki po t. p. s 5 . s & & . § 3 675614.400
b) izdatki, ki obrem. osebne dohodke : ¢ ., . 42,285.100
c) premije in nagrade ' . .+ s s . . 5 ¥ s o5 5 29,600.500 768,313.656
Ostanek s . 5 58 « 5 & 15,640.624

predstavlja nerazporejeni del é&istega do
hodka.

Izdatki pod t¢. 1b), ki obremenjujejo
osebne dohodke, vsebujejo tele postavke:

din

— premijo za kolekt, zav.

delavcev za leto 1960 . . ., 288.462
— dotacijo za delavsko-uslui-

benske restavracije, za iz-

gubo in topli obrok s prisp.

iz oseb. dohodka S 21,524.218
— dopolnilni proraéunski pri-

spevek e e e e e D@ 1D, 908
— dnevnice nad predpisano

Vol R S Sy T 27.375
— nadomestilo stroSkov za sluz-

beno uporabo privatnih mo-

tornih vezil nad predpisano

WEEB 1w e e 945.571

— pavSalni prispevek za soc.
zavarovanje za nepladani iz-
redni dopust e S R

— 2%-ni dodatni prispevek za
so¢ Zavarovanje . e,

a1 % | T S e S S Y

634.308

14,526.503
63.308

Skupaj s s  42,285.100

din
Premije in nagrade pod té. 1l¢) pa

Delitev prispevka iz dohodka:

Prispevek iz dohodka,
se razdeli:

a) na odstopljeni del podjetju kot posebni
delez za povedanje ¢istega dohodka

b) za kritje 4 % stanovanjskega prispevka
BELATIBK. —5 0 R e e

ki znaSa skupaj

— premije 312.106
— nagrade
I. tromesedje 7,163.429
II. tromesecje 16,000.000
II. in III. trom. 6,124.965 29,288.394
Skupaj 29,600.500
din
R 247,269.652
i 5 § » 55,839.256
& . 29,634.066 95,473.302
R 151,796.350

Skupaj

Ostanek 151,796.350 din pa prejme

din
50 % podjetje za sklad osnovnih
in obratnih sredstev . . 75,898.175
50 */s federacija in politiéno-
teritorialne enote za druzbe-
ne invest. sklade . . . . . 75,898.175

Skupaj . « . 151,796.350
Finanini uspeh:

_ Pri svojih dejavnostih je doseglo pod-
Jjetje v I. polletju t. 1. naslednji fin. uspeh:

din /e
1. pri gradb. proizv. 209,792.006, ali 7,9
2. pri stranski proizv, 60,339.329' ali 10,4
3. pri storitvah 27,367.905 ali 10,9
4. pri prodaji materiala 11,721.247 ali 13,9
309,220.487
manj preseZzekizred-
nih jzdatkov_nad 19,450.191
Skupaj . . . 289,770.296 ali 8,1
Zap.
ét.p Element
1. Realizacija i Yk e R e e SR
AR dohotdRE > =V FFh Tl oy ey
3. Izredni izdatki R St st SR T |
s Celoint dohodek' (1 2 £33y 5 i<
B BORIO YAt olE U Y GG TS
e ENAROAEk R e T
Prispevek iz doh. zmanjSan za p.d.
Cisti «dohodek (6 —17) e o S g
Osebni dohodki delavecev . , ; 5 3

Prisp. za rezervni sklad : . . . s
Prisp. za skupni rez. skl. gradbenistva

1.
8.
9.
10.
11
12. Nerazporejena sredstva (8—9—10—11)

247,269.652

L e |

V gornjem prikazu ni zajeto poslova-
nje delavsko-usluZbenskih menz, niti po-
slovanje poditniskih domov. Menze izka-
zujejo v I. polletju t. 1. izgubo, ki jo mora
podjetje pokriti po zadevnih predpisih iz
dela Cistega dohodka, ki ga delavski svet
razporedi za osebne dohodke delaveev.
Kritje izgube delavsko-usluZbenskih re-
stavracij je razvidno iz poglavja »Razde-
litev ¢istega dohodka«. Za poéitniske do-
move obradun ni bil napravljen, ker se
po veljavnih predpisih sestavlja obratun
zanje le na koncu poslovnega leta.

Primerjava podatkov z letom 1959.

Tabelariéna primerjava nekaterih vaZ-
nej¥ih podatkov iz leto3njega obratuna
s polletnim obrad¢unom 1959,

I. poll. 60 %o L poll. 59 Y
3.585,242 3.229,844
2,858 10,337
22,308 4,518
3.565,793 100 3.235,663 100
2.600.408 72,9 2.358.099 72,9
965.385 27,1 877.564 27,1
181.431 122.945
783.954 100 754.619 100
T47.500 95,3 660.950 87,6
13.776 1,8 10.347 14
7.037 0.9 5.588 0,7
15.641 2,0 77.694 10,3

Pregled celotnega dohodka in finanénega uspeha po edinicah:

Od celotnega dohodka v znesku din

uspeha v znesku 289,770.296 din odpade na

3.565,792.640 in doseZenega finantnega posamezne edinice
v 000 din

Zap : Finan, Celot,
it. Organ. enota uspeh. e dohodek *h
1. Gradb, vodstvo Celje . . 5 . s ¥ 3 431.653 12,1 31,044 7,2
2. Gradb. vodstvo Ljubljana . s s 5 y 825483 23,2 27.425 4,5
3. Gradb. vodstvo Maribor ; . s s+ s . 630.816 17,7 57.585 9,1
4. Gradbi3fe Jesenice . , s 3 . §'5 3 231.85¢ 6,2 40.410 18,2
5. Gradb‘lﬁt‘;e Koper .« v y. 1 & w1 % 150808 5,3 13.964 7,4
6. Gradbiffe Kran] . . « 5 5 5 « » 3 75.996 21 1.536 2
7. Gradbiite Podvelka (R e T o T 35.711 1 906 2.5
8. GradbiS¢e Ravne . ; . . i 3 . 203.484 5,7 24.120 11,9
9. Gradbiie Zalog : 5. s 3 .« . 1 3 - 138.846 3.6 7.142 5,5
10. Kov:g\ski ol_:rat.i Ly T v e g 501.171 14,1 53.313 10,6
11. Lesni obrati . s o0 4 4 s & T F F e 145.678 4,1 16.633 11,4
12. Obrat gradb. polizdelkov , ., s s . 131336 3.7 12.351 9.4
I RrojeRtivit Bire - 5w . i e s 26.12¢ 0,7 6.867 26,3
14. Centrala R e i e T g b M 18.837 0,5 13.526 0,0

Skupal] 2 s ., 3.566,793 1006,0-- 289.770 81

Re#ija gradbiita: obrtniSkih storitev. V istem razdobju pre-
T = : teklega leta so znasali strofki rezije grad-

Sirodki reZije gradbiS¢éa so znafali v DbiSéa 12.1%, oziroma 16.9 %.

prvem polletju t. 1. skupno 318,930.357 din
ali 11.8 % od prodajne cene, oz. 17.2%s od
prodajne cene, zmanjSane za vrednost

-Organizacijska enota

Stroski reZije gradbii¢a po posameznih
gradbenih vedstvih oz. gradbiitih so le-
tos takile:

‘V odnosu de prodajne cene

%;f; z obrt. stor. brez obrt, stor.
N L0 e
1. Gsadbeno vodstvo Celje . , 5 g 5y 5 5 5 M8 19,2
2. Gradbeno vodstve Ljubljana . s 3 5 5 s 19,9 19,3
3. Gradbeno vodstvo Maribor ; 5 ; ¢ . . 11,0 14,8
4. GradbiSCe Jesenice , . . § 7 ¢+ ¥ ¢ 3 5 » 11,4 14,7
5. GradbiSte Koper . 5 i . 5 1 5 5 3 5 5 . 18 15,9
6. Gradbiste Kranj s . 5 5 5 « g 5 o s « ¢« 169 15,1
7. Gradbifde Podvelka L EE o VR Eor. BE 2.6
3. GradbliCe Ravne . . 5 o 5§ 5 § 7 + ¢t « ¢ %3 4,7
9. Gradbi¥ée Zalog : » 5 . v = 5 7 3 3 . : 147 17,8
Povpreino ; . o 3 1 ¢ 110 Yia
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ReiZija podjetja:

Stroki rezije podjetja so znalali v I.
polletju t. 1. skupno 112,395.512 din ali 3.4 %
od prodajne cene, zmanj$ane za vrednost
obrtniskih del. V prvem polletju pretek-
lega leta pa je 2nasala reZija podjetja 3 %.

Osebni dohodki za izdelavo:
Strokki osebnih dohodkov plaé za izde-

Organizacijska enota

Zap.
it,

Gradbeno veodstvo Celje . .
Gradbene vedstve Ljubljana
Gradbeno vedstve Maribor
Gradbii¢e Jesenice . .
Gradbisée Koper . s
Gradbis¢e Kranj . .,

Gradbi$¢e Ravne ., .
Gradbisée Zalog -

801U G b0 e

]
Gradbiste Podvelka
¥

lavo so znaSali v I. polletju t. 1. skupno

"409,280:791 din ali 15,3 ¥« prodajne cene, oz.

21,8 *» prodajne cene, zmanjsane za vred-
nost obrtniskih storitev, V istem razdobju
preteklega leta so znasSali sirofki osebnih
dohodkov za izdelavo 16,6 *s 0z. 23,2 Y.

Strofki osebnih dohodkov za izdelavo
s0 znasali po posameznih gradbenih vod-
gtvih in gradbiséih:

V odnosu do prodajne cene

z obrt. stor. brez obrt. stor.

e UN
Fr oy soF o 171 2.2
P e K ¥ 20,4
7 g e o S A 21,8
e et L i S SR AR | 21,6
R o W I Ty Nl Ry Tarrlites 22,6
S o TS Pe e A A 22,7
B N T e, S 49
AU e g ke e eyt G 25,6
¥ < e Pef el e AT, eraigr ML 26,0
Povpreéno , s g § « 5 153 2,1

0z. na vse obratunane uré je bilo 5,249.721

Obrafunani osebni dohodki
po tarifni postavki:

V I. polletju t. 1. je podjetje obradu-
nalo in izplatalo osebni dohodek po ta-
rifni postavki za skupno vsoto 686,670.474
dinarjev, kar pomeni pri skupnem Sie-
vilu izvrienih efektivnih ur 4,825.25% din,
na eno efektivno uro povpreéno 142 din

dinarjev, na uro povpreéno 131 din.

V I. polletju preteklega leta so znaSali
dohodki na 1 efekiivno uro povpreéno
123 din oz. na 1 obrafunano uro povpreé-
no 115 din. e

Po posameznih organizacijskih enotah
so znaSali obraCunski in izplatani osebni
dohodki po tarifni postavki na 1 efektiv-
no uro takole:

Obral. oseb. 7

3 H i7aold i Stevilo Dohod.
E’ﬁ Organizacijska enota dohl.:'o]:t.t). tar. SRt s
1. Gradbeno vodstvo Celje . . 3 y ; 93,687.078 136.169 127
2. Gradbeno vodstvo Ljubljana . ; z 119,556.009 858.768 139
3. Gradbeno vodstvo Maribor « . % i 118,696.832 907.515 132
4, @Gradbiite Jesenice . . i ' . %0 5o 42,545.465 306.613 138
5. Gradbiste Koper . @ . W '« v« 36,785:840 230.280 160
6. Gradbiite Kranj . . 5 s s + « « . 17,870.645 132.199 135
7. Gradbiite Podvelka 3 58 e s A,040.690 67.890 163
8. GradhiS®e Ravne . . 5 « % « ¢ » o, 38370519 302.176 127
9, Gradbisce Zalog R e D e A T b 234.199 132
10. Kovinski obrati T g e B0 02305 546.023 174
11. Lesnj obrati . . . . & 4 & o « %5 . 22,866.506 145.348 157
12. Obrat gradb. polizdelkov . i . . s s 32,663.731 233.837 140
13. Projektivni biro . . « . i . .3 s 3 10,175.879 34.906 292
T ORI ATA S et ¥ e s g e Lo D eR T 0uE 89.334 182

Skupaj . : 3 686,670.474 4,825.257 142

Obrafunani terenski dodatki:

V 1. polletju t. 1. je podjetje obratunalo
in izplacalo terenskega dodatka skupno
70,849.671 din, medtem ko smo lani v
istem razdobju izplaéali terenskega do-
datka skupno 83,230.134 din.

Posamezne edinice so izpla¢ale teren-
skega dodatka:

din
1. Gradbeno vodstvo Celje 13,473.148
2. Gradbeno vodstvo Ljubljana 13,802.846
3. Gradbeno vodstve Maribor 13,269.378
4. Gradbis¢e Jesenice 6,662.172
5. GradbiSte Koper 3,801,522
6. Gradbii¢e Kranj 2,803.484
7. Gradbi$¢e Podvelka 1,785.523
8. Gradbis¢e Ravne 6,405.140
9. Gradbii¢e Zalog 4,154.081
10. Kovinski obrati 1,986,160

11. Lesni obrati —_
12, Obrat gradb. polizdelkov 2,598.117

13. Projektivni biro —
14. Centrala 8.100
Skupaj 70,849.671

Nekaj kritiénih pripomb:
Iz predloZenega periodiénega obratuna

za prvo polletje 1960 izhaja nekaj rezul-
.tatov, ob katerih se je vredno zamisliti.
“ Ce primerjamo podatke za I. polletje
1960 s podatki za I. polletje 1959, ugoto-
vimo naslednje rezultate, ki zlasti bodejo
v o¢i. Pri ¢istem dohodku v I. polletju
1959 754,619.000 din so znaSali osebni do-
hodki le 660,990.000 din ali 87,6 %, medtem
ko so v prvem polletju 1960 pri ¢istem
dohodku 783,954.000 din znasSali osebni do-
hodki delavcev 747,500.000 din ali 95,3 s,
kar znaSa 7,7 " veé¢ kot v istem razdobju
preteklega leta. Iz navedenega torej sledi,
da smo v letoinjem letu glede na zvi-
Sanje tarife za akordni preseZek, s pokrit-
jem izgube za delavsko-usluzb. restav-
racije in za topli obrok v znesku 21,524.218
dinarjev, s pla¢ilom dopolnilnega prora-
¢unskega prispevka v znesku 4,275.355 din,
s pladilom 2% dodatnega prispevka 2za
socialno zavarovanje v znesku 14,526.503

dinarje, s platilom za ;nadomestilo stro-
skov za sluzbeno uporabo privatnih mo-
tornih vozil nad predpisano viSino v zne-
sku 945.571 din, s pla¢ilom premij in na-
grad v znesku 29,600.500 din ter s Se ne-
katerimi manj$imi dajatvami, ki breme-
nijo osebni dohodek, iztrpali ¢isti doho-
dek Ze sproti tako, da nam za formiranje
lastnih skladov ostane le znesek 15,640.624
dinarjev ali 2 % kot nerazporejeni del &i-
stega dohodka. V primerjavi z istim raz-
dobjem v letu 1959, ko je znaSal znesek,
namenjen za lastne sklade, 77,694.000 din
ali 10,3 %s, torej vidimo, da je ta znesek
niZji za 62,052.000 din ali za 8,3 Y.

Ce se spri¢o teh Stevilk zamislimo in
poglobimo v naloge in potrebe naega
podjetja glede investicijske opreme, sta-
novanjske in zadruZzne gradnje, glede
formiranja sklada obratnih sredstev, po-
tem Zele vidimo, da so sredstva, ustvar-
jena za formiranje lastnih skladov v zne-
sku 15,640,624 din vseskozi nezadostna. Pri
vsem tem mizernem rezultatu pa sé nam
de vsiljuje misel, da Ze ti rezultati pri
nekaterih organizacijskih edinicah niso
realni. Iz izkuSenj namreé¢ izhaja, da ne-
katera naSa gradbiS¢a ob periodi¢nih ob-
raéunih, da bi izboljSala rezultate, temu
primerno prikrojujejo tudi realizacijo in
uspeh. Naj navedemo nekaj primerov,
ki nas silijo k razmisljanju:

Glej spodnjo razpredelnico!

Nenormalen in nerazumljiv je namreé
padec realizacije od meseca junija na
Jjulij za 79,761 din pri gradbenemu vodstvu
Ljubljana in 32,925 din pri gradbenemu
vodstvu Mariber, skupaj torej 112.686. V
najholjSem primeru bj se moglo iz tega
sklepati, da med polletjem nismo vseh
izvrSenih del sproti obracunavali in fako
po nepotrebnem vezali preko mere kar
ob¢utna finanéna sredstva.

Povrnimo se torej k finanénemu rezul-
tatu, doseZienem v prvem polletju 1960.
Naj opozorim na okolnest, da je bil tak
skromen uspeh doseZen celo sprifo dej-
stva, da je podjetje po obstoje¢ih pred-
pisih iz prispevka od dohodka prejelo
kot posebni deleZz za povecanje cistega
dohodka 2znatni znesek. 65,839.236 din ter
za kritje 4% stanovanjskega prispevka
znesek 29,634.066 din, skupaj torej 95,473.302
dinarja. Iz vsega navedenega torej sledi,
da se z doseZenim rezultatom ne moremo
ponasati, ker podjetje brez te olajsave
niti ne bi bilo v stanju izplacati osebnih
dohodkov, kot smo jih navedli pri razde-
litvi c¢istega dohodka, kaj Sele, da for-
mira prepotrebne sklade.

Glede na vse navedeno naj ugotovimo,
da naj nas finanéni uspehi, kot so prika-
zani v pregledu celotnega dohodka in
finan¢énega uspeha po posameznih orga-
nizacijskih enotah, ne uspavajo, saj bi
podrobna analiza finantnega uspeha po
organizacijskih enotah, sestavljena po vi=-
diku, da enote predstavljajo samostojna
podjetja, nedvomno dokazala, kako glo-
boko posamezne enote, katerih finantni
uspeh je manjsi od 9—10 %, zajemajo iz
skupnega lonca, da bi mogle v redu iz-
plac¢ati osebne dohodke in ostale obvez-
nosti po obstojedih predpisih.

BoZio Debevec

v 000 din
Realizacija Junij 1960 Julij 1960 Padec realjz.
Gradbeno vodsivo Ljubljana « s . 235.847 156.086 79.761
Gradbeno Vuds_EY_o__ Maribor o e ¥ 140.110 107.195 32.925
Skupaj ; § -» 375.957 263.281 112.686

Sklepi konference sindikalnega odbora

Obéni zbor sindikalnega odbora »Gra-
dis« ugotavlja na osnovi referatov in di-
skusije na obénem zboru naslednje:

Glede na vse vecji interes neposrednih
proizvajalcev, da soodlo¢ajo tako pri po-
liticnem kot pri gospodarskem razvoju
nasega podjetja, pri utrjevanju nasih
socialisti¢nih odnosov v podjetju, v skrbi
za dvig zivljenjskega standarda, za stro-
kovno usposabljanje c¢lanov naSega ko-
lektiva, za wutrditev delavskega samo-
upravljanja v podjetju so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. Tzvr3ni odbori sindikalnih podruZniec
naj imajo dobro povezavo z obéinskimi
sindikalnimi sveti, katere naj pravilng in
pravocasno obvedféajo o najaktualnejsih
problemih in akcijah v edinici oz. v
podjetju.

2. Sindikalne podruZnice naj strogo kon-
trolirajo in nadzirajo, obenem pa po-
magajo komisijam, da izvajajo svoje
delo v redu in pravocasno z obc¢asnim
poroc¢anjem o delu in stanju izvrinemu
odboru. Pri tem so miSljene vse komi-
sije, bodisi v delavskem svetu ali pa
komisije sindikalne podruZnice.

3. Priporo¢a se, da izvrini odbori na
posebnih sejah ponovno pregledajo skle-
pe lanskoletnega posvetovanja ¢&lanov
ZK »Gradisa«. V kolikor vsi sklepi niso
bili izvedeni, naj jih za¢no nemudoma
uresnicevati.

4, Izvréni odbori naj pri ustanavljanju
ekonomskih enot na edinicah vloZe ¢im-
veé truda za pravilno tolmacenje usta-
navljanja ekonomskih enot, Poudariti je,
da jih organiziramo predvsem zaradi
boljSe organizacije dela, poveanja pro-
duktivnosti dela, Stednje materiala, od-
krivanja notranjih rezerv, zlasti pri zni-
Zevanju reZijskih strofkev in celotnem
pregledu nad delom. Sele iz teh faktor-
jev lahko pricakujemo uspeh ekonomske
enote in s tem v zvezi izboljSanje oseb-
nih dohodkov tudi posameznikom.

5. Vse sindikalne podruZnice in njih
izvrini odbori morajo temeljito analizi-
rati vse moZne pogoje razvoja nagraje-
vanja po udinku, in to konkretno, upo-
Stevajoé pogoje gospodarskega stanja in
razvoja lastne edinice.

6. K izpopolnjevanju pravilnika o nagra-
jevanju se mora pritegniti vse ¢lanstvo
nasih kolektivov ter skrbeti za dosled-
no izvajanje politike nagrajevanja. Skr-
beti je, da se Pravilnik o nagrajevanju
izpopolni tako, da bo &immanj kriteri-
jev, odvisnih od osebne ocene. Namesto
teh pa naj se dololi kriterije, ki jih je
mozno dokumentirati.

7. Potrebmo je izvrSiti vse priprave, da
bi dosedanji tarifni pravilnik podjetja
vskladili z naceli in priporodili, Ljudske
skupifine LRS in Republiskega sveta
sindikatov s tem, da se preide od do-
sedanjega tarifnega pravilnika na Pra-
vilnik ® osebnih dohodkih.

8. Sindikalne podruZnice naj skupno s
tehni¢nim kadrom edinic:

a) priéno z akeijo za ukinitev nekaterih
delovnih mest, organizirati centralne
maltarne in betonarne, ker s tem pre-
pretujemo povecanje delevne sile, si
prizadevati za nabave mehanizacije in
beljfe izkoris¢anje sedanje mehanizacije;

b) sodelujejo pri dvigu odstotka dela
¥ akordu in hlkratl zaostriti morme;

c) organizirati razne tecaje za uspo-
sabljanje na delovnem mestu, tefaje za
dopolnitev strokovnega znanja in tecaje
za pridobitev kvalifikacij, Ti tecaji naj
bodo pripravljeni Ze v jesenskem roku.

9. V izboljSanju skrbi za delovnega
¢loveka naj IO-sindikalnih podruZnic:

a) organizirajo varcevanje za zbiranje
finanénih sredstev za zadruino gradnjo
stanovanj;

b) sodelujejo pri organizaciji stanovanj-
skih zadrug ob pomoé¢i druZbenih sred-
stev in sredstev podjetja;

c) skrbe skupno z upravami edinie, da
bodo obstoje¢a stanovanjska naselja na-
§ih ¢lanov tako vzdrZzevana, da bodo do-
stojna za danaSnjega ¢loveka; )

&) posvete &imved skrbi za resne bol-
nike in one delavee, kateri so pred od-
hodom v pokoj. Zatre naj se vsako simu-
liranje nekaterih delavcev pa ratun ko-
lektiva, zlasti pri boleznih do 7 dni. V
ta namen ndj se uvedejo ob&asne kon-
trole po domovih;

d) v edinici in centrali podjetja naj se
osnuje sektor kadrovsko socialne sluZbe,
ki naj reSuje socialne probleme na pod-
ro¢ju delovnih odnosov in tehni¢ne za-
S¢ite, Ta sektor mora postati enakovre-
den ter mora biti voden tako kot drugl
sektorji na naSih edinicah oz. na cen-
trali;

e) skrbeti, da se bodo nasi delavei Ze
bolj posluzevali pocitniSkih domov, da
bodo v resnici na dopustu. Zato naj se
tudi /sézona ¢&imbolj razdiri na vse me-
sece v letu.

10. Samostojnost sindikalnih podruZnic
pri refevanju politiénih in gospodarskih
vprasanj se mora stopnjevati. Sindikalne
podruZnice, predvsem pa izvrSni odbori
se morajo seznaniti z vsemi podrobnost-
mi ter si postaviti jasna stali¢a, katera
je potrebno v praksi dosledneje izvrie-
vati. Tak sistem dela IO s ¢lani sindi-
kata bo zagotovil' boljSe delo organov
delavskega samoupravljanja. Problemi,
katere resujejo ti organi, bodo tako jas-
nejsi in sklepi taki, da bodo razni nega-
tivni komentarji o delu organov uprav-
ljanja odpadli. Sindikalne organizacije
pa naj skrbe, da se te zahteve tudi ures-
nicéujejo.

11. Glede na nujnost za pravilno in
uspeino gospodarjenje po edinicah naj
se tudi urede materlalne in finanéne
osnove posameznih edinic ter raziiri
kompetence DS po edinicah,.

12. IO sindikalnih podruznid naj skrbe,
da bodo vkljucili v organe druZbenega
in delavskega samoupravljanja ter za
razne obinske in okrajne politi¢éne orga-
nizacije ¢imve¢ dobrih ¢lanov naSega
kolektiva, predvsem delaveev, ki naj po-
stanejo tudi funkeionarji v teh organih.

Skiepi seje upravnega odbora
podjetja

1. Sprejme se analiza poslovanja eko-
nomskih enot Vié, ki jo je pripravil tov.
ing. Marko Bleiweis.

2. V zvezi s 15-letnico podjetja se osvo-
jijo sklepi, ki jih je sprejel kolegij pod-
jetja na svejem =zasedanju oziroma se-
stanku dne 2. VIII, 1960.

3. UO podjetja predlaga DS v potrdi-
tev porocilo o periodi¢nem obradunu za
I. polletje 1960.

4. DS se predlaga, da sprejme v zvezi
z velikimi izgubami, s katerimi poslujejo
DUR, sklep, da se morajo DUR same
vzdrzevati, razen kritja toplih obrokov.

5. Dolot¢ajo se naslednji i¥ravnalni fak-
torji za objekte pri gradbenemu vodsivu
Maribor:

EE fola — za objekt Sola, gradb. dela 0,9
el R e e e U e ]
za objekt trznice, gradb.dela ., . . 1,11
rl L e R e B e e Sl 1

EE Rufe — za objekt apnenica,
gradbeaiislac- v, SRR S N e 808
e s S e T
za stanovanj. objekte, gradb. dela 1,00
ODEE R v o e b e L
za objekt postaja Zi¢nica, gradb.
BlR R i e i 1,00
Lo e BT ) e s S . 1,00

EE Jeklotehna, gradb. dela , , . , 0,93
obrt. dela ., . M R S T ST

EE Tezno — za skl. poljskih izdel.
in za montaZno halo gradb. dela 9,98
OREY, . OBy i e e e i 1000

EE HidromontaZa — skladiide,
gradb. dela : ; ;: 5 . . . . 5 . 9,92
obrt. dela s 5y g ¥ g r v o » 1 1 L0

6. Odobri se proSnja Stanislava Lebar
za obrodne odplatevanje dolgov v zne-
sku 130918 din po 1.000 din meset¢no,

7. Prodnja za dotacijo Vajenski Soli
se odkloni, ker nimamo na razpolago
denarnih sredstev.

8. NaCelno se odobri osnovanje eko-
nomskih enot Indop in Most ¢ez Dolske
pri gradbis¢u Zalog s tem, da se izrav-
nalni faktorji dolo¢ijo naknadno po pre-
gledu na seji tehniCnega kolegija.

9. EE Trg na debelo se odobri izpla-
Cilo akontacije v visini 25 % Ze izplada-
nih plaé.

10. V zvezi z odstranitvijo dveh barak,
ki so v Litostroju, se predlaga Litostroju
dve varianti, in sicer:

Narodi se v Lesnem obratu Skofja Loka
nova lesena baraka in postavi za Koro-
tanjskim naseljem, kjer je bila odobrena
lokaecija od ObLO Siska, s tem, da se
preseli samo nasSe delavece, ostali del ba-
rake pa ostane podjetju na razpolago za
sodne izvrSbe delavcev.

11, Odobrj se Stipendija tov. Stani Jan-
¢igar, Cirili Boritner in Matiji Anzele na
Administrativni SoH. d

Dodelitev Stipendije kandidatom na
Tehn. fakulteti se odloZi, dokler ne prej-
mejo potrebnih infermacij.

12. Sprejme se predlog, da se predlaga
DS podjetja sprememba Pravilnika o

dodelitvi stanovanj.
Predsednik UOP:
ing. Branke Vasle
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Predsednik osrednjega delavskega sveta o delu obratnih delavskih svetov

Ocena: ZADOVOLJIVO

Naprosili smo ftoo. Zajska, da bi
nam kaj povedal o delu obratnih de-
lapskih spetov. Tov. Zajsek se je va-
bilu odzval ter nam poslal obsirno
porocilo.

Predlog sindikalnega odbora pod-
jetja, naj Ceniralni delavski svet
spremlja in analizira delo obrainih
delavskih svetov je bil na prvem za-
sedanju sprejet. V zvezi s tem pred-
logom smo poslali vsem gradbistem
in obratom dopis, da nam v bodoce
posiljajo po en izvod zapisnika. Te-
mu dopisu se je pretezna vecina
gradbis¢ odzvala.

Ce na grobo analiziramo delo de-
lavskih svetov gradbis¢ in obratov,
v kolikor smo seveda dobili podat-
ke. bi dobili po posameznih grad-
bis¢ih in obratih takole pedobo: De-
lavski sveti in upravni odbori grad-
benih vodstev Celje. Ljubljana in Ma-
ribor resujejo probleme na njihovih

Preberite tudi {o!

Kdor pazljive prebira nas list, bo
lahko ugotovil. da si uredniski od-
bor na vse nacine prizadeva dvigniti
koaliteto lista, predosem pa preskr-
beti dovolj aktualnega in zanimivega
branja.

Ali bo list bolj ali manj vsebinsko
bogat, pa ni odvisno samo od ured-
niskega odbora ali urednika, temoec
od vas samih. Cim vecji bo krog na-
$ih sodelavcep, tem postrejse bo nase
glasilo. Zal pa opaiamo, da je sede-
lavcev desti premalo in tako je pri-
pomba, ki jo je izrekel na zadnji seji
tov. Martiniek, éeé da pisejo vedno
isli, p celoli upravicena.

Tu bi v proi vrsti apeliral na éla-
ne uredniskega odbora in vse c¢lane
dopisniskihi komisij. da pomagajo s
spojimi prispeoki in potem bo vse
drugo avtomaticno odpadlo. >Gradi-
sop pestnik« igra o kolekliou po-
membno vlogo, saj ga skusa sprofi
obvescali o vseh dogedkih v pod-
jelju, razpravah. sklepih delavskega
soela, sindikalnih sestankih, proble-
mih itd. Za te probleme pa je treba
vedeli in jih najti!

Vrednota, misel in mo¢ nasega gla-
sila je predvsem v Sirsem krogu so-
delavcev. Zalo ponoono apeliram na
¢lane kolektiva, da nam pomagale s
prispevki. slikami ild., da izneseie
svoje misli in predloge. Pisile v pre-
‘prostem jeziku.

Vsi prispevki morajo bili najkas-
neje do 20. o mesecu dostavljeni
wredniskemu odboru.

Sodelujte v nasem glasilu!

Urednik

obmoéjh zadovoljive, lahko celo tr-
dimo: zelo dobro. 1z njihovih zapis-
nikov je razvidno, da ni bilo zase-
danja delavskega sveta, ali seje
upravnega odbora, da ne bi razprav-
ljali o znizanju proizvodanih stro-
tkov. o povecanju produktivnosti de-
la, oddajanju del po u¢inku. o linané-
nem polozaju, boljsi organizaciji dela,
formiranju ekonomskih enot itd. Pri
vseh negativnih problemih so pravo-
¢asno ukrepali ter sprejeli netteto
sklepov, da bi jih ¢impre; odstramili.
Imamo primere, ko so na nekaterih
sejah ali zasedanjih konkretno za-
dolzili osebe. bodisi v upravi grad-
bis¢a ali pa posamezne ¢lane DS ali
UO, da te negativne pojave odstra-
nijo in na naslednjem zasedanju DS
ali seji UO o tem porocajo. Raz-
pravljali so tudi o nesteto problemih,
ki sicer ne sodijo v njihove kompe-
tenco, ter o njih poslali mnogo tehi-
nih predlogov osrednjemu delavske-
mu sveiu. Ne bi pa mogli trditi, da
je pri vseh gradbemih vodstvih
upravljanje enako. Nekje se bolj po-
redko sestajajo in so njihova zase-
danja in seje daljSe in kvalitetnej-
Se, medtem ko so drugi bolj elasticni
in imajo seje bolj pogosto, seveda

krajSe in vcasih tudi manj kva-
litetne. Ce bi hoteli totno oceniti

delo organov upravljanja po pesa-
meznih gradbenih vodstvih in jih
med seboj primerjati. bi morda prisli
do malenkostnih razlik. Pri povrini
ocenitvi je pa ucéinek delavskega
upravljanja pri gradbenih wvodstvih
priblizno enak.

Gradbisée Ravne: Tudi na njiho-
vih zasedanjih in sejah razpravlja-
jo vse to, kar smo 7ze mnavedli pri
gradbenih vodstvih. Prav posebej pa
so S razpravljali o 1V. kongresu
Sindikata gradbincev Jugeslavije in
o resoluciji tega kongresa. Iz njiho-
vih zapisnikov lahko ugotovimo, da
so v delavskem samoupravljanju wv
zadnjih ireh leiih dosegli zelo velik
napredek. Ce bi hoteli objektivno
oceniti njihovo delo, lahko potrdimo,
da je vsaj za stopnjo na visji ravni
kot pa pri prej omenjenih edinicah.

Gradbiice Jesenice: Kar zadeva
dela mjthovega delavskega sveta, se
prav ani¢ me razlikuje od gradbisca
Ravne, je skoraj najboljfi. Kaj pa
dela njihov upravni odbor. nam pa
ni znano, ker nam zapisaikov niso
poslali.

Ostali trije gradbigtni  delavski
sveti v Zalogu, Kopru in Kranju sosi
pa po svojem delu v delavskem sa-
moupravljanju tudi priblizuno enaki.

Iz mjihovih zapisnikov je razvidno,
da so zasedanja DS zelo kratka in

Vsa zasedanja CDS posnamemo

na magnetolfonski trak™

da na ajih le poslusajo
cila Sefov. Seli gradbisc
zasedanjih res izlrpue
prevzemu novih del, o 1zvrievanju
plana, © perspekiivaih nalogah, o
formiranju EE itd.. vendar o teh po-
rodilih ¢lani DS ne diskudiirajo, ée-
prav gre za vazne probleme in bi o
njih moral delavski svet razpravljaii
in zavzeti svoje stalifde. Sefi grad-
bis¢ poznajo v glavnem le okvirne
probleme mna gradbiséih., mediem ko
poznajo konkreine probleme in ne-
wdrave pojave ma d-e']o\"i"'fih najbolje
neposredni proizvajalei. Zato bi bile
priporocljive, ée bi na bodotih za-
sedanjih DS in sejah UO veé raz-
pravljali o tekoc¢ih problemih grad-
bis¢ in delovis¢ manj pa o osebnih
zadevah, proSnjah in pritozbah, kjer
so obi¢ajno diskusije zelo zivahne.
Kako potekajo seje upravnega od-
bora na teh treh gradbis¢ih, nam mi
znano, ker nam tudi ti zapisnikov
niso poslali.

Kovinski obrati, Ljubljana: Pri teh
bi lahko ocenili samo delavski svet,
saj smo dobili le en zapisnik uprav-

samo poro-
na njihovih
porecajo o

Skiepi 1l. zasedanja DS

1. Za zapisnikarja se imenuje tov. Ca-
puder Milo, za overovatelja zapisnika pa
se izvolita tov. Ravnikar 1ko in Kapelj
Joie,

2. Sprejme se poroc¢ile o delu uprav-
nega odbora podjetja v ¢asu med 1. in
11. zasedanjem delavskega sveta podjetja.

3. Potrdi se poro¢ilo o komisijskem
pregledu zakljuénega ractuna podjetja za
poslovno leto 1959. Naloge pa, ki jih je

komisija mnaloZila podjetju, se vzamejo
na gnanje.
4, Tov. Janez Skofic naj preko pri-

stojnih organov uredi, da se za delovna
mesta, kjer se delovne obleke rabijo,
izda privoljenje inSpektorata za delo, da
se delovne obleke tretirajo kot zaScCitna
sredstva in nabavijo iz materialnih stro-
skov,

5. V zvezi s spremembami in dopolni-
tvami Pravilnika o ekonomskih enotah,
naj edinice dostavijo konkretne predioge
centralni komisiji.

6. Soglasno se sprejme in potrdi poro-
&ilo o periodi¢nemu obraéunu za I. pol-
letje 1960 z naslednjo razdelitvijo izkaza-
nega Cistega dohodka:

a) Osebni dohodek delaveev . 747,500.000
b) Za redni prispevek za re-

zervni sklad . . . . . . . 13,7961N
¢) Prispevek za skupni ez

skiad gradben. . . . - . . 7037 486
&) Nerazporejena siedsiva &-

stega dohodka . . . . . . 155404624

9. DS potrdi predlog wupravnega od-
bora podjetja, da se DUR same vzdriu-

4. Priponoa se edinicam podjetia, da
svetov Casa.
nagradnega fonda, ki znaSa

4.2aém din, se med edinice razdeli ta-
kole:

Projektivoi hiro . . . . . . 5590
Gradbeno vodsivo Celje . . . 453.190
Gradbiste Jesenice . . . . . 5STLI0E
GradbiSte Koper . . . . . . 17200
Gradbiiée Kranj . . . . . . 2150
Gradbeno vodstvo Ljubljana . 529.600
Gradbeno vodstvo Maribor . . $14.300
GradbiSte Podvelka . 12 900
GradbiSte Ravhe . . . i . . 340900
GradbiSte Zalog . i . = & - 10089
Kovinski obrati . . i s s . 735.800
Tesni obratd . . . . . . . . 235000
Obrat gradb. polizdelkov . . 174500

1z 30% nagradnega fonda, ki znada
1.837.000 din in s katerim razpolaga delav-
ski svet podjetja, se za nagraditev delaveev
na forsiranem delu v Strunjanu dodeli
gradbifta Koper znesek 200000 din, grad-
bittu Kranj pa 100000 din. ker $e nima
la=tnih sredstev.

iz teh sredstev se dodelijo e naslednje
individualne nagrade:

Tov Boleni RepSe za uspefno vo-
Adenje komunalnega knjigovodstva
Tov Ailfredu ing. Petelnu za teh-
n'ino .vodenje v odsolnosti ing.
Trsita
Tov Albertu Spindlerju za uspeh
. ori gradnii silosa v Mariboru
.Tov Mari, Kramar za delo ma ar-
hivu
Toy . Alejzn. Cepuswe. .za delo. pri
organizaciji seminarja za DS

40.000

.50.000
- 30.000
30.000
30.000

nega odbora in ¢ ta _je od L seje. ko
se je konstituiral. Napacno bi bilo,
e bi trdili, da je DS v centralnih
obratih v Ljubljani slab, posebno Se,
¢e upostevamo kako so ma 1l zase-
danju zivahno razpravljali o formi-
ranju ekonomskih enot, o pravilnika
ckonomskih enot itd. Pa¢ pa je opa-
ziti, da weasih vef paZnje polaga
materialnim osnovam, ket pa pro-
blemom produkeije. ki se dnevno po-
javljajo v obratu. Na drugi sirani je
opaziti tudi 10, da mimata UO in
DS prave povezave. UO je Ze na prvi
seji sprejel sklep, ki je &isto v na-
sprotju s sklepom DS obrata. Drugih
pripemb k delu organov delavskega
samoupravljanja v item obratu ni-
mamo in lahko potrdimo, da DS
opravlja svoje delo zelo dobro. od

pa pricakujemo, da nas tudi om
obvesti, kaj dela, oziroma, kaj skle-
pa za zeleno mizo.

Centralni obrati, Maribor: K mnji-
hovemu delu ne bi imeli nekih vet-
jih pripomb, ker razpravljajo v pre-
tezni vedini o wseh zadevah, za kar
so kompetenini in je upravljanje v
tem obratu, lahko retemo, kar zado-
voljivo. Zapisnike, ki jih v zadetkm
niso redno pofiljali, so poslali na-
knadno iako, so s tem pokazali
dobre woljo. Ostaneta nam samo Se
Lesni obrat Skofja Loka in Obrat
gradbenih polizdelkov. Od teh dveh

Sredstva gradbiséa Podvelka v znesku
12.900 din se prenesejo v centralni sklad,
ker je bilo gradbii¢e med tem Ze raz-
formirano.

10. Stopnja investicijskega vzdrievanja
se dolo¢i na 5%, kar znasa 130,287.140 din
od osnovne vrednosti 2.605,742.813 in.

V sklad za riziko se dolo¢i 0,5% od
celotnega dohodka za leto 1959, kar znaSa
priblizno 41,5 milijonov.

11. Predvidena sredstva sklada za kadre
bodo znagala v letu 1960 12,000.8600 din, ka-
tera se razporedijo kot sledi:

Sklad za skupno vlaganje v sklad

zadr. gradb. podjetja . . . . 60004000
Telaj za pomozZne delovodje . . 350.000
Tecaj za sektorske vodje 300,000
Teca] za prekvalifikacijo delaveev 2,000.000
Tedaj za kvalificirane delavoe T68.000
TecCaj za pridobitev visoke kva-

lifikaeije . . . ¢ 500.000

Teéaj za pniarno-vm:nc;st;w.s]‘hi;
B B B 0, - K ISOL000
Seminar za slane samoupravlja-

DIR & il e et e D00
Sola za socialne delavoe . . .  160.000
Za usposabljanje in izpopoln

vanje v inozemstva . . . . 1,500 000

12. Med podjetiem in Birojem gradbe-
niftva LR Slovenije se sklene pogodba o
prispevku v skupni sklad za kadre grad-
benistva,

13. Odobri se dotacija Obéinskemu ljud-
skemu odboru Ljubljana-Center v zne-
sku 6004080 din za delno kritje izdatkov
po oblinskem proradunu.

14. Osvoji se izplafevanje maksimalno
dovoljenih terenskih dodatkov, ki zna-
Sajo za polkvalificirane delavee v brutto
znesku 135 din/dan, za nekvalificirane pa
™ dinfdan. Izpladevanje stopi v veljavo z
obratunskim mesecem avgustom 1960,

15. V zZvezi z novo uredbo se s 1. VIII.
1960 dalje izplafujejo nove dnevnice, ki
znasajo za delawce na

din
— wvodilnih delovnih mestih . . . . 1700
oziroma brez noénine v w1190
— delovnih mestih, za katera se za_
hteva wisoka ali vi§ja strokovna
izobrazba z nad 12 let sluZbe .
oziroma brez nofnine oy
— delovnih mestih, ki se zahteva
visoka ali vifja strokovna ' iz-
obrazha in za delovna mesta viso-

1700
1190

kokwvalificiranih delaveev pod 12
let prakse — sluZbe e a e 1BOO
oziroma brez nofnine . 1050

delovnih mestih, za katera se za-
hieva srednja strokovna izobraz-
ba kwalificiranega delavea nad 12
let sluibe S

e R LA S - )]
oziroma brez nofnine A e )
— Ostala delovna mesta . . s . . 1300
oziroma brez noénine ., ; . . . 910
— Vajenci 5 PR A e S 900
oziroma brez nolnine . : . . 630
16. Kadar traja zasedanje DS podjetia
ves dan. pripada {&lanom DS in povab-
ljencem, ki sicer niso opraviteni do
dnevnice, polovica dnevnice
17. Potrdi se Pravilnik © poZarno-var-

nostni zasCiti obrata Skofia Loka

18 -Prodnje za dotacije ObLO Ljubliana-
Moste, ObI.O Dravograd. ObLO $Softani,
ObLO Ljubljana-Polie in Delavske uni-
verze Ljubljana-Moste. £2 zavrnejo. ker

obratov smeo prejell samo en zapis-
nik, in sicer od LO Skofja Loka. 1z
tega je razvidno, da je LO pokazal
zele malo volje sodelovanja z osred-
njim delavskim svetom, obrat GPI
pa za to ne kaze pravega razume-
vanja. Verjetno so pri njih Ze tako
dobro vsklajeni odnosi med €lani ko-
lekiiva, ali mogofe 7e njihova proiz-
vodnja take brezhibno tece. da ne
cutijo poirebe po sodelovanju =z
osrednjim delavskim svetom. Ali pa
je kak drug vzrok? Zelo sreéni bi bili
tudi mi na gradbiitih in v drugih
obratih, ¢e ne bi poirebovali od mi-
oder pomodi; 7al pa doslej te srede
Se nismo bili deleZni.

S tem ¢lankom smo hoteli podati
samo povrino primerjavo sodelova-
nja delavskega samoupravljanja v
podjetju. Zelimo zbuditi pri ostalih
clanih naSega kolektiva, ki so doslej
stali ob strami, ob¢utek dolZnosti do
skupnosti in Zeljo po udejsivovanju
pri upravljanju podjetja. Istoéasno
fa tudi Zelimo, da Se druge edinice,
cjer delavski sveii in upravni odbori
fe miso prav zaZiveli, Cimpreje in
Cimbolje razvijejo svoje upravlja-
nje. Ze.{imo, da bi ob koncu leta mo-
gli napisati o vseh edinicah le naj-
boljSe, saj obstaja mnaSe podjetje Ze
15 let ter ima dober sloves in mora-
mo {o iti tudi s Cimboljsim
uspchom delavskih svetov,

nodjetja

nimamo na razpolago denarnih sredstewv.

19. Predlog za vcilanjenje v UdruZenje
jugoslovenskih konzervatora se odkloni.

20. Predlog gradbis¢a Kranj za dotira-
nje raezlike v ceni hrane ma sektorjih
Medvode in Gori¢ane, kjer Se nimajo
ustanovljene menze, se Zzavrne. Delav-
cem pa, ki so zaposleni na teh sektor-
jih, se dovoli izplatevanje 10% zviSanja
terenskih dodatkov, za &as, dokler mi
urejeno naselje in menza, s tem, da se
edinica pozove, da predloZi konkretne
spiske prizadetih delavoev.

21. Predlog za zviSanje odSkodnine za
prevoze z lastnim osebnim avtnmobi]orq
za sluibene potrebe, se zavrne, ker bi
ti strogki bremenili plaéilni sklad. ;

22. Z veljavnostjo od 1. VIIL 1960 dalje
se korigirajo mesetni potni pavéali spo-
daj navedenim vodilnim usluZbencem in
znasajo:

din/mes
Ing. Stefan Mesarif ., ., 5 . s . 95000
Ing. Srec¢ko Cvahte . . s - - - 9000
Ing. Borut Maister , 5 5 _; . . 94000
FRane Fow | . 0005 e Tn et e 1000
Bernard Gabrijelti€ . . s . . . 6.000
Ing. Tone Pogafnik . . o « « . 6000
Ing. Alojz Stok . ol o By 7.000

23. Ing. Alfredu Petelnu in tov. Josipu
Lipoveu se odobri na povabilo podjetij
Jalinda in Balency-Schul potovanje v ino-
zemstvo. Podjetie nosi le stroike poto-
vanja.

24, Pravilniku o dodelitvi stanovanj se
doda nov ¢len 6 a., ki se glasi:

Pogoj za dodelitev stanovanja w novi
higi je predpladilo na stanovanjsko pra-
vico v visini 6 % predratunske vrednosti
stanovanjske -enote.

Pogoj iz prejinjega odstavka mora pro-
silec izpolniti do vselitve & novoe stano-
vanje, v nasprotnem primeru se njegova
prosnja za dodelitev stanovanja zavrne
in se razveljavijo sklepi komisije, ki se
nanasajo na dodelitev. ’

K ¢lenu 7. se doda nov odstavek, ki se

lasi:

g_ Predpla¢ilo na stanovanjsko pravico

— 2 tofki za wsakih 104000 din nad 6%
deleZzem

25. Sprejme in potrdi
pravilnik podjetja. :

26. Tov, Siane Habat, ki je namest_mk
predsednika DS jn ¢lan komisije za na-
grajevanje, je podal odpoved na de‘gﬂvnq
mesto, zato se na njegovo mesto izwvoli
tov. Pavel Polgar. .

27. 1z rezervne kvote 15 milijonov di-
nariev se nabavijo mnaslednja osnovna
sredstva:

se Disciplinski

1 univerzalni instrument za

Merene « LA SRl e 53.000
1 ventilator, super ciklon s .

prip - deli Yk S e Y 916.700
1 stroj Rosacometa s prip. deli,

v vrednosti 8,300.000, pla¢ljive

Wik ] o ¢ ¢ S S SRS TR S 1,700.000
1 univerzalni --instrument. 2Za

merfenfe <, G0 0 il it ve 53.000
1 Ampermeter! tip FLI . . . . 32,900
1 merilec izolacijske  upovrnosti 52.000
10 pisalnih MIZsisin. *i w el . w 417.200
Zoial o MR TR (R SR S 3,260.600

28. Med dvema zasedanjima delavskega
sveta podjetia ne sme biti daljSi pre-
sledek kot dva meseca.

Predsednik DSP:
Martin Zajsek
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vV Mariboru g

Uprava zitnih silosov v Ljubljani
ter mariborsko Mlinsko podjetje sta
se dogovorila, da bodo skupaj gradili
ob indusirijskem tiru za glavnim ko-
lodvorom v Mariboru velike Ziine si-
lose s kapaciteio 10.000 ton Zzita.

Ti silosi se grade po naértih neke-
ga beograjskega projektanta ter stoji
v zitorodnih krajih naSe drzave ze
vecje Stevilo enakih ali podobnih si-
losov. Sam objekt ni tako nenava-
den kakor je nevsakdanji nacin grad-
nje tega silosa. Tudi nacin gradnje

vodstva je skupaj z organizacijskim
inZzenirjem tov, inZz. Petelnom precej
na drobno proudeval teliniko gradnje,
organizacijo ter uporabo primesi za
betoniranje silosov. Konéno je bila
vsa zadeva tako dale¢ ugotovljena,
da smo ob koncu pomladi priceli z
glavnimi gradbenimi deli ter da smo
sedaj v sredi najvecjih naporov za
dograditev silosa.

Ko bodo silosi gotovi, hodo obsto-
jali iz treh skupin zitnih shramb.
Prva skupina obstaja iz Stirih okrog-

Dnevno jih dvignejo tudi do 3 metre. Delo te¢e ko dobro namazan sfroj

je zasnoval nek beograjski inZzenir.
Ko je bilo »Gradisuc poverjeno
delo in smo letos spomladi sprejeli
naérte v izdelavo, smo stali pred
precejSnjimi tehni¢nimi in organiza-
tori¢nimi  problemi. Na3a tehni¢na
ekipa, ki je bila dolo¢ena, da vodi
novo gradnjo, si je ogledala gradnjo
teh silosov v Yojvodini in w Srbiji.
Videti je bilo, da bo delo zelo te-
zavno in riskanino, ker ga pac izva-
jamo prvi¢ v nasem podjetju.
Tehni¢ni kader nasega gradbenega

Tudi na Jesenicah
ustanovljene
ekonomske enote

S 1. julijem so se pri nas formirale
ekonomske enote. Ustanovljenih je
bilo %est enot. To so: Podvoz Jese-
nice, Bled, ki zajema hotel »Slobo-
doc in vodni bazen, most v Soteski,
tovarna »Verigac Lesce, bloki Plavz
na Jesenicah ter Zi¢na valjarna in
transformatorska postaja v Zelezarni
Jesenice. Ze prej so bile ustanovljene
ekonomske enote Bled in podvoz na
Jesenicah.

Clanom kolektiva vseh ekonom-
skih enot so to¢no pojasnili namen
teh ekonomskih enot s sestanki. ki
so jih priredili po enotah élani
upravnega odbora, delavskega sveta
in sindikata gradbis¢a. Delavei vseh
enot so soglasno sprejeli ta nac¢in go-
spodarjenja. Saj to je bazirano na

osnovi prihranjevanja  materiala,
¢imboljSega izkoriS¢anja delovnega

casa in poglavitno, kvalitete dela.
Glede vsega tega pri nas ne bo te-
zav, kar nam jasno kaze bilanca z:
prvo Cetrtletje, ko je gradbisce Jese-
nice med prvimi v vsem podjetju.
Tukaj je jasen dokaz, da imajo pri
nas ekonomske enote vso moZnost za
razvoj in napredek, tako slehernega
¢lana kolektiva kot gradbisca.
Zivljenjska raven je tako zagotov-

ljena, hkrati pa tudi gospodarska
stabilnost celotnega kolekiiva. Na

vse to gleda na$ sleherni ¢lan z vso
resnostjo, z vso zavestjo, kar je do-
kaz zrelosti., saj se vsak poucen in
razgledan delavec zaveda, kako iz-

Injevati vse naloge, ki so postav-
jene pred nas,

© . Janez Zeonik, elekfric¢ar
. Jesenice
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lih silosov, od katerih sta dva in dva
med seboj povezana. Ta skupina je
visoka 37m ter bo po popolni do-
graditvi vsebovala stopniiéa za do-
stop na krovno plos¢o ter vse trans-
portne naprave. Silosi te skupine
imajo premera 7 m. Druga skupina
je nekoliko nizja ter vsebuje Sest
okroglih silosov v premeru 5.20 m, ki
so med seboj strnjeni. Nastali prazni
prostori med silosi. so tudi izkorisce-
ni za shrambo. Tretja skupina je
enaka drugi ter je visoka 33 m. Na
vrhu bodo vsi silosi med seboj po-

vezani ter nadgrajeni tako. da bo
najvisja to¢ka silosov skoraj 44 m

nad temelji.
Silosi stojijo na mogocnih ploica-
tih temeljih, ki so moc¢no armirani

Jasto zvezan.

radimo

in vsebujejo preko 500 m*® betona. Sa-
ma gradnja silosov pa poteka takole:

Za opazevanje betonskih sten silo-
sov, ki imajo debeline od 14—16 cm,
se posluzujemo drsnega opaza. Ta
drsni opaz so pred betoniranjem se-
stavili na tleh ter je med seboj skat-
Zunanji in notranji
opaZz sta med seboj povezana s to-
gimi jarmi. Ves opaZ in povezava je
razmeroma komplicirana; vse to so
izdelali dobro in solidno nasi obrati
v Skofji Loki. Med tem ko so jarmi,
remenati in povezave iz mehkega le-
sa, je pravi opaZz izdelan iz pokong-
nih 1,20 m visokih hrastovih des¢ic.
Ves opaz visi na ceveh obicajnega
cevnega odra, ki stoje pokonéno na
betonskih fundamentiih silosov. Te ce-
vi so name3¢ene na notranji strani
okroglih silosnih sten ter_so od Easa
do ¢asa privezane na betonske stene.
Na ceveh so nastavljene posebne dvi-
galke, na teh dvigalkah pa lezijo
glavni nosilei jarmov in s tem tudi
ves opaz in delovni odri. Pri prvi
skupini silosov smo uporabili 68 po-
konénih cevi, na katerih je opaz pol-
zel, pri drugi skupini pa 56, Dvigal-
ke so tako prirejene, da delavci, ki
stoje na delovnih odrih, rotno na-
vijajo gonila, ki po raznih prestavah
dvigujejo opaz in delovni oder sku-
paj. Na delovnem odru, ki je }z&_lc_lan
v treh nadstropjih, so na najvisjem
nadstropju namesc¢eni strojni vitli,
ki dvigujejo beton in betonsko Zze-
lezo. lz zgornjega odra se vsipava in
razvaza beton mna glavni delovni
oder, kjer se betonira stene silosa,
upravlja z dvigalkami in polaga ar-
maturo. Na najnizjem odru zidarji
sproti izglajujejo betonske povrsine.
Betonirati je treba neprekinjeno, da
se stiki med posameznimi plastmi
betona dobro sprimejo. Delavcey
mora biti zaposlenih toliko hkrati, da
lahko vrti vsak svojo dvigalko. Ker
moramo delati v dveh izmenah in to
po 12 ur, smo potrebovali pri grad-
nji prve skupine silosov v vsaki iz-
meni po 75 ljudi. Med betoniranjem
gre vsak od delavcev na svoj posel,
nekaj jih je zaposlenih pri basanju
mesalca in pri transportu betona do
vznozja silosa. Trije strojniki dvigu-
jejo s stroji beton in betonsko zelezo.
6 7elezokriveev je stalno zaposlenih
pri polaganju armature; ostali beto-
nirajo stene, popravljajo opaze, do-
grajujejo dostopne odre. Stalno mora
biti navzoé elektricar za popravilo
elektri¢nih instalacij in zlasti vibra-
torjev. Vedno mora biti na razpolago
vozilo, da odvaZza pokvarjene elemen-
te in strojne dele v naSe strojne de-
lavnice. Ko je betoniranje v viSini
60 cm po vsej plos¢ini dovrieno in
beton dobro vibriran, se na glas
udarca po Zelezni tra¢nici zbero vsi
delavei, ne glede na kvalifikacijo. na
glavnem delovnem odru, vsak pri
svoji dvigalki, od katerih je vsaka
oznacena s svojo Stevilko ter na glas
delovodje v toc¢nih presledkih navi-
jajo dvigalko. dokler ni opaz dvig-
njen za 60 em. Nakar se delavei zo-
pet porazgube vsak na svoje prejsnje
delovno mesto ter zacne celoten pro-
ces znova.

Pri betoniranju prve skupine silo-
sov smo imeli precejsnje skrbi s tem,

kako bo potekalo hetoniranje in kak-
sne nepredvidene tezave homo morali
premagati. Resniéno nam ni 5lo v za-
cetku prav lahko. Nismo mogli takoj
zadeti prave mesanice betona. ki bi
zadobila kmalu zadostno trdnost ter
bi bila istofasno tako lepljiva, da bi
opaz lahko drsel ob njej. Najvecje
tezave so nam delale dvigalke. Nasi
Centralni obrati v Ljubljani. ki so
jih izdelali, niso mogli pravocasno
dobaviti krogli¢nih lezajev za glavne
osi. Tudi nosilni polz ni bil iz dovolj
trdnega materiala. ki se je zato raz-
meroma hitro obrabljal. 1z obeh vzro-
kov so nudile penjalke pri dviganju
znaten odporter je bilo dviganje izred-
no naporno Pri nekaterih penjalkah
sta ro¢ico obra¢ala komaj dva delav-
ca. Zato potek del v prvi skupini si-
losov ni bil tako nagel ter smo do-
segli povpreéno dnevno dviganje 2.40
metra, maksimalno pa 3,10 m na dan.
Prvo skupino smo dovrsili v 17 dneh.
V glavnem so se delavei ze v prvi
skupini delu privadili ter je vsak
svoj posel ze popolnoma obvladal.

Med tem, ko smo pripravljali opa-
7e za drugo skupino silosov, je uspe-
lo nadim CO popraviti vse penjalke,
kaliti polzaste navoje ter vgraditi
krogli¢ne lezaje. Na opazih smo po
nasih dosedanjih izkusnjah napravili
male spremembe. Kritiéna mesta smo
obili s plocevino ter namestili dvi-
galke tudi tam. kjer jih sicer prvotni
nac¢rt ni predvideval. Uspeh ni izo-
stal. Pri betoniranju druge skupine,
ki smo jo pravkar do polovice Ze
dobetonirali, poteka delo veliko ho-
je kot v zacetku. Povpreéno nara-
ajo silosi vsak dan za 3.50 m. Na-
glico dela moramo celo nekoliko
brzdati, zlasti v hladnih dnevih in
no¢eh, da ne bi ostajal v neopaze-
nem spodnjem delu silosov beton
preved svez in nevezan ter s tem po-
vzroc¢il =~ nestabilnost  konstrukeije.

To pa je skupina delavcev, ki gradi silose. Pravijo. v slogi je moé Delajo po principu vsi za enega eden
za vse

Rac¢unamo, da bomo drugo skupino
silosov zabetonirali v 10 dnevih.

Pri tej zgradbi se dobro opaza, ko-
liko je vredna pravilna priprava de-
la. Cement spuStamo iz vagonov di-
rektno po dréi na vagonete in od
tod v skladis¢e ali do mesalca. Gra-
moz dovazamo na viije leze¢i sosed-
nji teren ter ga od tam sipamo iz
avtomobilov direktno v leseni bun-
ker. lz dna bunkerja tede gra-
moz v zlico mesalca. Delavei, delo-
vodje in skladidéniki imajo dovolj
prostora za delo in poc¢itek. Hrano
dovazamo delaveem vso na gradhi-
s¢e. da jim s tem olajsamo oddih.
Dovoz materiala teé¢e neprenchoma:

Stavba bo porabila preko 2000 m?
betonskega gramoza, ekoli 270 ton
betonskega Zeleza in okoli 230 m?

raznega opaznega“ lesa in to vse sku-
paj v piclih dveh mesecih. Razum-
ljiivo je, da mora vzporedno z grad-
njo stlosov pravilno poslovati tudi
transportni par, gramoznice in Zele-
zokrivska skupina.

Pri silosu sodelujejo delavei sko-
raj z vseh gradbis¢ naSega gradbe-
nega vodstva. Precej jih je prislo iz
Kidricevega, nekaj iz Rus, Slovenske
Bistrice. v glavnem pa iz Maribora.
Ceprav je ta skupina zbrana povsem
na novo, se je iz teh delaveev v krat-
kem ¢asu ustvaril zelo dober delovni
kolektiv. Sedaj. po razmeroma krat-
kem ¢asu, te¢e delo ko dobro na-
mazan stroj. Seveda je k temu pri-
pomoglo tudi dobro tehni¢no vod-
stvo.

Gradbisce silosov tvori 7e od za-
tetka ustanovitve prvo ekonomsko
enoto nasega gradbenega vodstva.

Sef enote je tehnik tov. Marjan Sta-
rovasnik. Vse organizatori¢ne pri-
prave, delo je vpeljal in vodi sedaj
dnevno posado - delovodja  Albert
Spindler, ki je za svoje uspelo delo
prejel od Delavskega sveta posebno
nagrado. No¢no skupino vodi delo-
vodja tov. Aleksander Skerlak. Po-
dnevi pomaga delovodji  brigadir
Kajbi¢, ponoc¢i pa Duh. Poleg tega
bi bilo treba %e omeniti vestne elek-
tricarje, skladigénika in Soferje. Zdi
se, da je zanimivo, naporno in od-
govorno delo na silosih napravilo iz
vseh udelezencev pri delu dobre. de-
lavce in vestne ¢lane tega malega
kolektiva.

Delo na silosih resni¢no ni lahko.
Vslak delavec mora biti v sluzbi 12
ur nepretrgoma pri delu. Casa ima
le toliko, da pouzije redne obroke
hrane. Druga¢e se ne more nihée
oddahniti med delom, ker ga tocen
tok dela Zene naprej. Nedelj in praz-
nikov za ¢asa betoniranja delaveci ne
poznajo. Sele, ko je posamezna sku-
pina silosov gotova, dobe delavei, ki
to izrecno 7ele. dopust ali opravice-
no odsotnost. Sicer pa tudi zasluzek
delaveev na silosih ni slab. Precejs-
nje Stevilo nadur, mnogo izvrienih
ur v kratkem ¢asu, preseganje norm
preko 20 % ter po vsej verjetnosti
dobi¢ek po principu ekonomske eno-
te bo nudil delaveem precejinjo de-
narno nagrado za izvrieno delo.

Gradnja silosov sredi mesta, kjer
raste zgradba kot goba po dezju, do-
bra organizacija. gladek potek dela
in solidni izdelek. bosta nasemu
podjetju prinesla dober sloves. Sku-
pina. ki te silose gradi. in z njo tudi
tehniéni strokovnjaki. ki pri tem so-
delujejo. si bodo nabrali mnogo ko-
ristnih izkuSenj, ki se jih bo dalo
uporabiti tudi pri mnogih drugih
zgradbah, ki jih bo nase podjetje iz-
vajalo drugod.

Ing. Borut Maister



Sef projektivnega biroja tov. inZ Skaberne s svojima sodelaveema
inz. Vedetom in inz. Jersanom na gradbiséu v PBM v sSiski

Tako pa v Celju refujejo kuhinjske probleme

Gradbena dela za izhol

V enem izmed sestavkov sem na kratko
opisal velik pomorski promet v mestu Rouen,
ki lezr ob reki Seini, 120 km dale¢ od izliva
reke v Atlantski ocean.

Da je mozna ploba prekooceanskih ladij
tako dale¢ navzgor po reki, so potrebna ob-
seava gradbena dela v ustju reke Scine na-
sproti znanega pristanis¢a Le Havre. Reka
je namre¢ taka, da ustvarja v ustju velike
in visoke sipine. ki onemogocajo dostop la-
dij do recnibe pristanis¢. medtem ko je reka
od teh sipin navzgor do pristaniséa v Rouenn
za plovbo povsod dovolj globoka, Pri tem je
¢ ta velika tezava, da so sipine :potujote«.
to je. da nimajo niti stalne lege niti stalne
visi® Na spotovanja< teh sipin vpliva tok
rcke in plimovanje morja. Razlika med pli-
mo in oseko znafa v ustju od 3.80 metra do
S metrov. njen vpliv pa sega celo v 120 km
oddaljeno pristaniiée Rouen. kjer znasSa raz-
lika med nlimo in oseko skoraj 2 metra. Lad-
je. ki plovejo navzgor. morajo izrabiti to
plimovanje zato, da lahko preplujejo sipine
v ustju reke. Pri plovbi navzgor prekoraédijo
sipine ob maksimalni plimi in hkrati izrab-
ljajo plimo. da potujeio laze in hitreje na-
vzgor. Potovanje od ustja reke do Rounena
traja pet ur.

Pri plovbi navzdol pa plovejo ladje tako,
da pridejo pred sipine v ustju reke pred
nastopom plime; med maksimalno plimo pa
prekoracijo sipine in nato zaplovejo v Atlan-
tik.

Iz opisanih vodnih razmer se takoj vidi.
kako vazna je poglobitev struge in stabili-
wacisa sipin v ustju reke

Projekti za ta dela so bili napravljeni na
osnovi modelnih poskusov in zateti ze leta
1932. ko so priceli z izkopom develi globokeza
kanala preko sipin. Voina je ta dela prekinila.
Po vojni so izkopavanje kanala nadalievalh
in so zanj izkopali 30 milijonov kvbicnih me-
trov materinla. Ta dela so bila koncana do
leta 1957 in so bila popolnoma mehanizirana,
Veliki plovni bager je imel vsa ta leta doveli
de's Po izkopu kanala delo nadalinicio. ha-
ger gradi razne ohrambne nasine, & lntorimg
bado dosegli, da material ne Lo ved taio wmui-
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15 buldozerji 2020 1837 2086 103 297 5

2 nakladac¢ 280 480 170 514 183 242 —

2 skreper mot. 240 428 178 489 203 217 -

5 bager 700 1083 154 1166 166 434 —_
13 dumper 1820 1442 79 1390 87 374 B

3 wvaljar 360 91 25 178 49 - 2

7 kompresor 660 1101 166 1547 234 255 —
11 Zerjav stolpni 2200 1944 88 2178 99 291 1

1t viliéar 100 87 87 95 95 — -
59 Skupai R380 8493 101 09843 17y — 13

Iz tabele je razvidno, da smo prvié
v tem letu dosegli postavljeni plan,
tako v efektivnih urah kot v finané¢-
nem uspehu.

V pnmerjavi z istim razdobjem
lani je efektivnih ur celo za 7 odstol-
kov veé, [inan¢ni uspeh pa za 6 od-
stotkov vetji Ce bomo lahko v na-
slednjih mesecih beleZili take uspehe,
je upanje. da bomo do konca leta
doseali letni plan.

Zaradi popravila ni  obratovalo
skupaj 13 stirojev, kar predstavlja
visok odstotek. Od teh je ¢akalo na
popravilo ali so ze bili popravljeni:
5 buldozerjev. 3 dumperjev, 2 valjar-
lja in stolpni Zerjav. Od buldozerjev
bosta 2 kmalu popravliena, enako
tudi stolpni Zerjav in valjar.

PManirano Sevilo obratovalnih ur
so presegli tile stroji:

buldozer D 8. posojen Mestni kana-
lizaciji za 157 efektivnih ur, strojnik
Fari¢ Rudi,

naklada¢ G-16.778 na gradbenem
vodstvu Ljubljana za 102 efektivni
uri, strojnik Stucin Florjan,

skreper motorni G-16.600 na grad-
bis¢u l(ranj za 97 efekt. ur. strojnik
Peternel Pavel.

bager U B 1 G-17.427, ki dela v dveh
izmenah po 8 ur na Obratu gradbe-
nih polizdelkav, za 294 obratovalnih
ur. strojniki: Leban. lesjak. Kocar
in Speh s pomoéniknma  Strojinom
in ¥rdecom.

dumper G-21.348, ki obratuje v
dveh izmenah na Obratu gradbenih
polizdelkov. za 234 efektivnilh ur,
stroinika Filipi¢ in Krevs,

kompresor (GG-17.106 na gradbenem
vedstvu Celje za 155 elektivnih ur,
strojnik Radikovi¢ JoZe in

stolpni Zerjav G-3727 na gradbe-
nem vodstvu Ljubljana za 91 elek-
tivnih ur, strojnik Pugely Anton.

Glede na visoko normo pri stolp-
mh Zerjavih, to je 200 obratovalnih
ur mesec¢no, pomeni presezek 91 obra-
tovalnih ur viden in pohvalen uspeh.

V prejsnji Stevilki sem omenil. da
bo verjetno uspelo Upravi central-
nih obratov dosedi registracijo dum-

met. Danes zal ugotavljamo — sicer
zaenkrat na ustmeno sporocilo —, da
ne bo uspeha. Zahteva se namreé
preureditev  ozir. podaljSanje vzvo-

ol do 20 fula

dov komand, kar pa je nemogoce.
Tako nam ne bo preostalo drugega
ko da skrbimo za njihovo zaposli-
tev v zaprtih gradbis¢ih. Delno so
sicer izkoriS¢eni na Jesenicah, v
obratu gradb. polizdelkov in grad-
benem vodstva Ljubljana. Za bodoée
ne kaze, da bomo tudi pri njih do-
segli-postavljeni plan. Zato se mi zdi
potrebno omeniti, da je dolznost
gradbene operative in nas samih, da
bodo ¢&imveé zaposlili te dumperje
tam, kjer smejo voziti.

zadnjem ¢asu smo dobili na-
daljnje Stevilo kamionov :MAZ«¢ in
iith imamo doeslej 9. Spadajo sicer v
aviopark, so pa namenjeni med dru-
gim iudi za odvoz izpod bagrov. v
kolikor bi bilo premalo dumperjev,
zato to omenjam v tem porocilu.

Pot nas je zanesla proti jugu. Do-
brih 12 kilometrov od Dubrovnika
lezi idilicen kraj Plat. Cudovita pla-
za. Mivka je pomeSana z drobnim
peskom. za senco skrbijo borovei ob
obali. morje samo pa je Cisto kot
solza. Tu ima Ze deseto leto svoj po-
¢itniski  dom  beograjsko gradbeno
podjetje »Rade¢. Po prisrénem spre-
jemu smo si ogledali dom in se raz-
govarjali z nekaterimi vodilnimi
usluzbeneci. Zanimala nas je organi-
zacija letovanja njihovih ¢lanov.

Kapaciteta doma je 86 lezis¢, ne-
davno =0 postavili in uredili Se dve
novi in lepo urejeni baraki tako, da

iatiho danes dom sprejme do 150 ¢la-
nov. Vsak ima pravico, da prezivi v
domu 20 dni svojega dopusta. enako
tudi ¢lani njihovih druzin. Za élana
druzine smatrajo vsakogar, ki zivi z
njim v skupnem gospodinjstvu. Po-
sameznik plata za celodnevno pre-
skrbo 500 din v zidani stavbi, 400 din
pa v baraki. Ostalo pa krije sindi-
kalna podruznica. Dom je odprt od
maja do 15. oktobra. Dom ima lastno
knjigovodstve in vzorno urejeno eko-
nomijo. Leino pridelajo okrog 1200 kg
olja, mnogo zelenjave, katero celo
prodajajo na trg. Imajo 5 krav, 20
svinj in preko 200 kokosi.

Najbolj nas je v domu preseneiila
pesira izhira jedi. Kuhajo petl razli¢-
nih vrst in vsak si lahko izbere po
svojem okusu. Hrana je zelo dobra
in v vecini primerov boljsa od hrane
v nafem nodcitnitkem domun v Anka-
Tani

Kopalee se na 1em kopalisén mora
pocutiti prijetno. Lezalnikov je do-
volj na izbiro.na plazi pa imajo lepo
urejen bife. ki je vedno precej ob-
iskan. ;

Dam ima lasten motorni €oln za 35
osch, s katerim delajo po #elji do-
pustnikov izlete v bliznjo in (J]aljnu
okolico. Prav tako imajo na razpo-
lago. avio in nekaj manjsih Colnov.

i kultnrno zivlienje je precej
razgibano in obcéuatili smo. da se
uprava doma izredno trudi, da bi se
tu vsak pocutil kar najbolj prijeino.
Upodtevajo vsako Zeljo posameznika
in mu poskufajo v okviru moznosti
tudi ustreci.

Za prihodnje leto smo se dogovo-
rili, v kolikor bo soglasen delavski
svet, da bi nekaj naih &lanov gosto-
valo v tem domu, v zameno.za leto-

sanje plovhe na Seini

no zasipaval plovnega kanala. Predvidoma
bodo vsa ta dela dokoncana do leta 1961, kar
bo omogocilo, da bodo tudi velike ladie lahko
plule do pristaniséa v Rouenu.

Seveda bo piovba z velikimi ladjami pod-
vrzena tofnemu voznemu redu, ki upoSteva
plimo. Da pa bo izvrieni kanal mogoce vzdr-
zevati na potrebni globini, bo predvidoma po-
trebno letno odstraniti iz njega 3 milijone m’
naplavin.

Velike kolicine izkopanega materiala upo-
rabljajo. razen za gradbena dela, tudi za na-
sipanje modvirnega terena ob skrajnem spod-
njem toku reke in za nasipe pri gradnji cest.

Nadalinji program ureditve plovbe na tej
reki od Le Havra do Rouena predvideva Se
gradnjo sidris¢ vzdolz reke. kamor naj bi se
zatekle ladje ob megli ali zaradi okvare. Pri
gradnji sidris¢ bodo morali poleg drugih del
izkopati 2 milifona kubikov materiala.

TnZz. Milivoj Sircelj

Uporaba dveh zapovrsto
vezanih skreperiev

Zamisel, da bi pri zemeljskih delih upo-
rabili dva zapovrstjo vezana skreperja. ni
nova. Razune neprijetnosti kot: vezava dveh
zaporednih  skreperjev, tezavna namestitev
kablov med drugim skreperjem in traktor-
jem in zaradi tega tudi tezavna manipula-
cija z njimi. so spodbudile k resitvi tega pro-
blema.,

Znani ameriski tovarni eperjev Le
Tourncau — Westinghouse je uspelo zgoraj
nakazane probleme rediti s posebno vertikal-
no osjo. ki je montirana na koncu prvega
skreperja in na katero se postavi drugi skre-
per. Vse naprave na strojih so elekiri¢ne.
kot je to ze obicajno pri strojih. ki jih izde-
luje ta tovarna.

Glavni namen vezave dveh skreperjev je
v tem  da se nodvori kapaciteta transporta.
ne da bi hile teaba ypvedati modi traktorju,
ki skreperje potisha,

"
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’ Mejster na gradbiséu PBM v Sigki. vanjg na Pohorju. seveda vod enaki-
perjev Koehrig za javni cestni pro- Ali za

Ml DOToil. Lojze C.
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Na Saini

S tem natinom je povefana ckonomiénost
strojev v sledecem:

1. prihranijo se stroiki za nabavo Se ene-
ga trakiorja, ki bi moral vle¢i drugi skreper,

2. en sam strokovnjak upravlja dva skre-
perja. Edini veeji dodatni stroski so v nekaj
vedji porabi goriva zaradi nakladanja dveh
skreperjev,

3. odpade vzdrZevanje drugega traktorja.
Prednosti dveh zapovrstia wezanih skreper-
jev pa so tele: :

a) skreperji se nalozijo tako, da se nalozi

najprej prvi skreper, nato pa drugi. Zaradi
tega m treba, da je traktor, ki vlete skre-
perje. moénejsi. Tudi ni zato potreben moc-
nejdi traktor, ki skreperje potiska med izko-
pavanjem; e
b) znaino se zmanjSa Cas prestavilve
traktorja, ki skreperje potiska, in prevozi
se ve¢ materiala z manjim Stevilom strojev;
¢) drugi skreper se lahko na prvi skre-
per priklopi ali odklopi v slabe pol ure in
se stroje zato lahko hitro prilagodi pogojem
na gradbiscu,
Inz. Milivoj Sircelj
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MOTORSKA

»Zdravo, Malil«

»Zdravo, Velikil« :

Tako sfa se pozdravila dobra to-
varisa na dvoris¢u Centralnih obra-
tov po delovnem casu. Kot stara do-
bro motorizirana znanca sta se usta-
vila ob svojih konjickih:

»Kam pa bo tebe neslo popoldne?«
je vprasal Veliki ves nasmejan ter
se pozibaval na svojem SGS-u.

»Na Gorenjsko ogledovat najno-
vejsi tip motorja znamke Horex,«
je povedal Mali, ki je sedel na sko-
vrlaj ze prodanem Horexu. In sta
sla.

»Madonca, taka masina pa ni sla-
ba,« je dejal Veliki, o katerem je Ze
bilo slisati, da je strasten vozac.
Saj se je ze veckrat pokazal na dir-
kah — skoraj na zadnjih mestih.
Kupcéija se je zacela sklepati, toda
kot po navadi, brez poskuSanja ne
gre. Tokrat vZge najprej Mali, ki je
bil previ interesent. Vajenemu Ho-
rexa so se vendarie Ze pri prvi pre-
stavi jezili lasje. Kako se mu tudi
ne bi, ko pa je v prvi prestavi do-
segel hitrost 60 km/h. V drugi pa
90 km/uro. Vet si ni upal. Medtem
je tezko ¢akal na probo Veliki, ki
je bil Ze ves potan gledal za Malim.
Ta si sede nanj ves navdusen, ter
ga sproba vse do hitrosti 160 km/h.
Ker kupc¢ija ni bila sklenjena, je to
dosti bolj prizadelo Yelikega.

Cez nekaj dni se znova srecata.
Toda tokrat oba presenefena drug
‘nad drugim.

»0, kak3Sno maSino pa imaSx« je
vprasal Mali Velikega.

»Kaj ne vidis, da je BSA,« je od-
govoril Veliki. Mali je bil ves pre-
plasen ob pogledu nanj. Se znamke
ni mogel prebrati.

»Zakaj pa ti bo ta BSA,« ga na-
govori Mali ¢ez nekaj casa.

»Ves, to ti je maSina. Da vidis
kako potegne,« je dejal Veliki ves
ponosen na svoje kubike.

»Ves Mali, zdaj pa lahko kar pet
mili¢nikov zveZe svoje BMW-ce, pa

me ne dobijo.« je dejal Veliki, ki
je bil namenjen z motorjem v de-
lavanico.

Mali je bil tokrat brez konjicka
ter sanjal na zadnji tip Horexa.
Medtem ko Veliki ni mogel preho-
leti tisteza dosodka, zato je svojega
SGES=7icsanial

Franc Pihlar,

CO Ljubljana

Na zadnji seji sindikalne podruz-
nice gradbenega vodstva Ljubljana
je bilo govora o proslavi 15-letnice
obstoja podjetja. Med drugim tudi
o urah, ki naj bi jih prejeli tisti, ki
so Ze 15 let pri podjetju.

V tej razpravi pa je tov. Lojze
Pahor dejal, da bi bilo bolje, ¢e bi
ure dobili tisti, ki radi zamujajo
sluzbo.

Tokrat trezen v sluzbo

Pri nas smo velik, strogo raciona-
liziran biro in wusluzbenci nikakor
ne smejo prihajati prepozno na
delo. Vsak oddelek vodi knjigo, v
katero se mora vpisati vsak, kadar
pride v pisarno. Nekaterim to ne
dela preg']avic.

Tovari§ NN pa to knjigo narav-
nost sovrazi. Saj je Se mlad in bi
imel Se kaj rad od zivljenja.

Nekega dne je prisel tov. N. pra-

KRIZANKA

Vodoravno: 1. predsednik prvega
delavskega sveta podjetja »>Gradise,
6. snov, materija, 13. gradbeni ma-
terial, 14. matematik, 15. gradbeni
delovodja, 16. okrajSava za »glavnic,
17. vazno zivilo, 18. otopelost, brez-
briznost, 21. osamljen, 22. enaka so-

z zacetka besede, 9. moéna alkohol-
na pijaca, 10. Spansko Zensko ime
(Neza), 11. park, 12. prijeten vonj,
19. rimski cesar, pod katerim je do-
segel rimski imperij najvecji obseg,
20. prebivalka Arabije in severne
Afrike, 22.' tabornik, 23. starogriko

glasnika, 24. kratica za nekdanje gozdno boZanstvo, 26. vzor, 29. posel,
administrativno-operativno vodstvo opravilo, 31. visoki hribi, 32. delujoéi
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podjetij, 25. ploskovne mere, 27. pri-
trdilnica, 28. velika lesena posoda,
30. pladilo za pozrtvovalnost, premi-
ja (mnoZina), 33. o¢ka. 35. soglasnik
in samoglasnik, 36. mesanica cemen-
ta, peska in vode, 39. transportno
vozilo za tezka bremena, 41. kangle.
posode za tekoline, 42. klanec na
cesti Ljubljana—Celje. kjer je nase
podjetje gradilo novo cesto. 43. pre-
plah, klic k oroZju.

Navbpicno: 1. nasilna tatvina, 2. og-
njenik na fiIiEinskcm otoku Minda-
nao, 3. spatenka za »ometado, zidar-
sko Zlicoe, 4. moStvo, 3. naziv egip-
tovskih vladarjev v starem veku,
6. vecje vasi, 7. veliko vozilo za cest-
na dela, 6. samoglasnik in soglasnik

ogijeintk na Siciliji. 34. gorjaca, 37.
okrajSava za »>otroskic, 38. mutast,
40. znaéilna vpraSalnica d-'
skega narecja.

Resitev krizanke

VYodoravno: 1. nos, 4. kaligrafija,
13. omamilo, 15. radar, -v. 16. vedeti,
17. Maver, 18. p. t., 19. etika, 20. ro-
man, 21. pro, 22. Jaka, 23. keson,
24, Drim, 25. ata, 26. dovoz, 27, kri-
lo, 28. ri, 29. saper, 30. prigib, -§, 31.
Arnez, 32. naslovi, 33. eksperiment,
34, Nil.

vocasno toda rahlo nasekan v pi=-
sarno. Vpisal se je v knjigo priho-
dov in odSel. Ni pa opazil, da je za
vrati stal tovaris S., ki je za Salo
poleg podpisa pripisal: N. je prisel
danes malo okajen v pisarno.
Drugo juiro pa je nasel tovarisS.
poleg svojega podpisa Se pripombo:
S. je prisel to jutro trezen v pisarno.

S seminarja na Pohorju

Vsem udeleZencem seminarja za
¢lane delavskega sveta ma Pohorju
je znana gostoljubnost mariborske-
ga kolektiva. Tako je tovaris Janie-
kovi¢ preskrhel, da je bilo vedno
dovolj za pod zob. Vsi so bili zado-
voljni s porcijami, le tovaris Nipi¢
iz CO Maribor je tarnal, da je la-
éen.

Ko je to slisal tovaris Zeko, je de-
jal, ne, ne bo5 me, in mu naroéil
kar dve obilni porciji...

Od takrat se tovari§ Nipi¢ ve¢ ne
pritozuje.

Domac¢ pogovor

Oce sinu: »Ali ti je znano, da je
bil tovaris inZ. KerZan v tvojih letih
7ze najboljSi ucenec v Soli, ki jo je
obiskoval?«

»O vem,« je odgovoril nadebudni
sin o¢etu. »V tvojih letih pa je bil
Ze direktor Gradisa.c

Lovska

Pri podjetju imamo tudi veé
strastnih lovcev. Prevladujejo se-
veda lovei iz SoStanja.

Tako je nek na$ lovec kljub ob-
ljubi prisel z lova praznih rok. Da
ne bo sramota, je nekje kupil ¢udo-
vitega zajca, samo da je Ze malo
zaudarjal. ;

»Mozek,« je rekla Zena doma, ko
je ogledovala in oduhavala zajca.
»Kako je prav, da si ga danes ustre-
lil, zadnji éas je Ze bil.«

V%

Iz centralnih ¢bratev

»Francelj ali nisi ve¢ pri Gra-
disu?«

»Ne, ves pri akordih nisem prisel
v poStev, prav take je bilo z na-
grado, obratnega dodatka ne dobim,
placa pa je premajhna.c

[ S

Zena: »Kam gres, Francelj?«

Moz: »Kam neki, v gostilno?«

Zena: »Ali ne ves, da gremo drugi teden v Ankaran?c
Moz: »Brez skrbi, do takrat bom Ze nazaj.c

Sonéni zahod ob sinjem Jadranu., — Le kratek €as nas Se lofi in doba
dopustov ho minvla. Na, na drugn leto na svidenje

e T T

Gradisovi objekti in njegovi investitorji. — Priceli smo s tekmovanjem,
kdo bo prej placal situacije...

Kako si mali fanezek zamislja ekonomske enote..,




