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Za uspes$no
vodenje
podjetja,

je potrebno
zaupanje
kolektiva

Za uspedno vodenje pod-
jetja, je potrebno zaupanje
kolektiva. Smo v obdobju
korenitih sprememb v nasi
druzbi. Tudi v Perutnini smo
se odloCili za preobrazbo v
druzbeno podijetje, ker v taki
obliki organiziranosti pri¢a-
kujemo uspeénejdi razvoj
podjetja. V tem Casu pa se
izteka mandat predsedniku
poslovdnega odbora Perut-
nine Alojzu Gojticu, ki je
doslej uspedno vodil firmo.
Poleg drugih pomembnih in-
vesticij v tem mandatu je v
zaklju¢ni fazi opremljanje pe-
rutninske klavnice, na%e naj-
veje naloZbe. Predsedstvo
konference sindikata in de-
lavski svet podjetja sta zato
izrazila prepriCanje in Zeljo,
naj tovaris Gojti& ponovno
kandidira za predsednika
poslovodnega odbora.

Nac&rtovati smeri razvoja
podjetja kakréno je Perutni-
na, je tezka naloga, ki se je
tovaris Goj¢i¢ dobro zaveda
in jo je pripravljen sprejeti le
Z zaupanjem in pomocjo ce-
lotnega kolektiva.

Svoje poglede in misli o
nadaljnjem razvoju podietja
ponuja tovaris GojCic kot
Program v tej Informaciji, za-
to, da bi se z njim temeljito
seznanili in izrazili svoje
mnenje.

Predsedstvo
konference sindikata

PROGRAM
pogleda v razvojno bodocnost

Perutnine Ptuj
(v naslednjih stirih letih)

1. DoseZen obseg proizvodnje v glavnem zadrzati na zateCenem nivoju,
rast proizvodnje izkljué¢no prilagajati potrebam domadega in tujega trga, ter
usklajevanju obstojefih kapacitet. Bistveno pa pove&evati proizvodnjo novih
dobrin — proizvodov iz pid¢anfjega mesa.

V proizvodnjo (starih starSev, star$ev in brojlerjev) vnasati najsodobnejsa
znanja — spoznanja svetovnih perutninarskih selekcij.

2. Dokoncati modernizacijo — gradnjo perutninske klavnice in takoj izza
otvoritve zaceti postopek za njeno mednarodno izvozno registracijo.

3. Pripraviti program za modernizacijo in dograditev predelave na Ze znani
proizvodno-trzni usmeritvi: klobase, proizvodi iz oblikovanega perutninskega
mesa (POM), dodelava sveZega mesa, blansiranje in steriliziranje mesa.

Tudi za predelavo pridobiti mednarodno izvozno registracijo.

Vse v predvidenem ¢&asu tudi uresniciti.

4. Pripraviti program posodobitve in dograditve prodajaln — Trgovine PP:

a) modernizirati obstojetih 70 prodajaln Sirom po Jugoslaviji;

b) pripraviti naért nakupa oziroma novogradnje prodajain;

c) poiskati najsodobnej$e oblike osvajanja domadega in tujega trga (ana-
liza trga, propaganda, discontna prodaja...).

5. Vzporedno s pridobivanjem mednarodne izvozne registracije za perut-
ninsko klavnico in predelavo, spremljati — analizirati potencialno zanimiva
tuja trzi$¢a, kako bi le na teh ustanovili svoja lastna ali meSana podjetja:
Nem¢éija, Italija...

6. Ustanoviti meSano podjetje (podjetje z omejeno zavezo) za postavitev
restavracij hitre prehrane (fast food restavracij).

Potencialne lokacije so: Ptuj, Titovo Velenje, Maribor, Celje, Ljubljana,
Koper.

Poiskati tudi druge programe in partnerje za ustanavljanje me8anih podjetij.

7. Kompjuterizirati podjetje, uvesti v hiSo povezan poslovni informativni
sistem, kjer bo rafunalnik prisoten v proizvodnji, nabavi, prodaiji, financah,
na vozlis¢ih poslovnega odlo€anja. Informativni sistem, ki bo povezan z ban-
kami podatkov doma in v svetu,

8. Posodobiti delo v direkciji in proizvodnih enotah (s kadri in opremo),
da bo kos voditi podjetje v spopadu z domaéo in tujo konkurenco z vidika
razvoja, plana in investicij, spremljanja stro$kov po enotah in proizvodih,
u€inkovitega tekotega finantnega spremljanja podjetja ter snovanja sodobne
organizacije podijetja.

9. skrbeti za kadrovsko rast, neprestano usposabljanje in izobrazevanje
nosilcev tekotih in na&rtovanih proizvodnih ter trzno naravnanih programov.

10. Politiko osebnih dohodkov voditi odvisno od poslovnih rezultatov
(proizvodnje, trzenja, dobicka) hise, da bi jih zadrzali odvisno od valute, nad
obcinskim povpregjem in da ostanemo vodilna perutninska hi$a v Jugoslaviji.
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