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Sestemu kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije

1

prisostvuje tudi 56 delegacij iz 49 drZav. Na sliki Tito v razgovoru s tujimi dele-
» gati med odmorom. — Telefoto

VI. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE JE ZACEL Z DELOM

y

Na otvoritvi VI. kongresa ZSJ je govoril predsednik répubiike Tito in pozval vse delovne ljudi, da pomagajo drzavnemu in parti

iskemu vodstvu razkrin-

kati vse tiste, ki so samo z besedami za druzbeno in gospodarsko reformo, v resnici pa so proti reformi in proti samoupravljanju

BEOGRAD, 26. junija — V dvorani Doma sindikatov se
le danes ob devetih dopoldne zaéel v svecanem vzdusju
l. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije, ki mu priso-
Stvuje 1225 delegatov in priblizno 200 gostov — predstav-
_kov neposrednih proizvajalcev, druibeno-politiénih orga-
Nizacij ter javnih in kulturnih delavcev. Razen tega pri-
Sostvuje kongresu tudi 56 delegacij nacionalnih sindikalnih
°"§Ianizacij iz 49 drzav, predstavniki 3 regionalnih sindi-
alnih organizacij in predstavniki 2 mednarodnih delegacij.
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4. referat Du$ana Petroviéa-
Saneta »Boj delavskega razreda
in delovnih ljudi za samouprav-
no druzbo in nadaljnjo druzbe-
no-politiéno izgradnjo sindika-
tove,

5. razprava o porodilu in re-
feratu, : ;

6. poroc¢ilo komisij VI. kon-
gresa,

7. sprejem resolucije VI. kon-
gresa ZSJ,

8. sprejem statuta ZSJ,
9. izvolitev centralnega sveta

" in nadzornega odbora ZSJ.

IZ GOVORA TOVARISA TITA

Tito je spregovoril kongresu
tako, kot zna samo on: z odkri-
to, pogumno, brezkompromisno
besedo starega revolucionarja, z
besedo ¢loveka, ki je bil in ostal
tvorec nase revolucije in gradi-
telj nase socialisti¢ne skupnosti.
Ni skrival napak, ki smo jih
naredili in ki jih Se delamo, od-
govornost zanje pa je pripisal
predvsem {tistim vodilnim lju-
dem, ki so z besedami za druz-
beno in gospodarsko reformo, v
resnici pa so proti reformi in
proti samoupravljanju. Takim
ljndem, po Titovih besedah,. ni
mesta niti na vodilnih polozajih
niti v Zvezi komunistov, delov-
ni ljudje pa naj pomagajo na-
Semu drZavnemu in partijskemu
vodstvu razkrinkati vse tiste, ki
eno govorijo, drugo pa delajo.
Tistim komunistom, ki ne bodo
izvajali smernic predsedstva in
izvrinega komiteja ZKJ, ni me-
sta v Zvezi komunistov, katere
¢lani morajo takoj zaceti z ures-
nifevanjem smernic, kajti ¢e bo

dvorano Doma sindikatov vstopil predsednik Tito skupaj
s soproge Jovanko in s svojimi najozjimi sodelavci. Nav-
duseno ploskanje in klici »Tito, Titox so se zaceli vedno
hitreje prelivati v pesem, dokler vsa dvorana ni zagrmela
v svecano zapeti obljubi: »Tovaris Tito, prisegamo ti, da
ne bomo skrenili s tvoje poti...« .

To pesem je nato zamenjala Internacionala, ki so jo
delegati zapeli skupaj z zborom JLA, nakar je predsednik
CS ZSJ Dusan Petrovi¢-S8ane otvoril VI. kongres jugoslo-
vanskih sindikatov in pozdravil tovarisa Tita, tovarisa
Kardelja, élane predsedstva in IK CK ZKJ, predstavnike
Zvezne konference SZDLJ, Zvezne skupscine in zveznega
izvrénega sveta, zvezne gospodarske zbornice, predstav-
nike druzbeno-politiénih organizacij, predstavnike JLA in
goste ter delegate kohgresa, med njimi $e posebno delega-
cije sindikalnih organizacij iz tujine,

drugace, bodo delovni ljudje
mislili, da iz smernic ne bo ni¢,
da bodo ostale samo na papir-
ju. Tovaris Tito je nato dejal,
da imajo Studentje vso podporo
delavskega razreda, kadar gre
za reformo univerze in za nji-
hove pravice, da sodelujejo v
samoupravnem sistemu, da pa
nikakor ne bomo dopuséali, da
ljudje izven S&tudentskih wvrst
skuiajo Studentske akcije spre-
meniti v nekakino »gibanje«, v
zametek vedstrankarskega siste-
ma. Predsednik republike je
odlo¢no zavrnil tudi kritike na
na§ samoupravni sistem, ki se
pojavljajo predvsem v nekaterih
drzavah in pri tem poudaril, da
samoupravljanje ne vodi v ka-
pitalizem, temve¢ v socializem
in to na najbolj human naéin
in z najmanj prisile. Nasi de-
lovni ljudje so najvaZnejsi ste-
ber naSe druzbe in imajo naj-
vec pravice, da govorijo v ime-
nu nase drZave. Sindikati, nji-
hova organizacija, pa naj na
svojem kongresu temeljito ana-
lizirajo vse, kar zavira na na-
predek in take pomagajo pri
odstranjevanju napak, ki se ko-
pit¢ijo Ze veé let in katere mo-
ramo odpraviti z odloénimi
skupnimi prizadevanji.

Govor tovarifa Tita) je bil
pogosto prekinjan z navdugenim
pritrjevanjem delegatov kongre-
sa. Predsedujo¢i Milutin Baltié
se je tovari§u Titu v njihovem
imenu zahvalil za govor in mu
obljubil, da bodo njegove misli
spremenili v deiania.

KONGRES
NADALJUJE DELO

Kongres je zavrnil predlog
predstavnika sindikalne organi-
zaclje Slavonskega Broda, da
naj sicer poslufa referat in po-
rofila, vendar pa naj svoje delo
odloZi do jeseni, ko hi se po-
novno sestal in sprejel svoje
sklepe, statut ZSJ in izvolil no-
ve vodilne organe jugoslovan-
skih sindikatov. Po besedah te-

" ga delegata namreé¢ sedaj mno-

ga VpraSanja e niso »razdiide-
na« in zato naj bi pocakali z
odlo€itvami kongresa do jeseni.
Ker je delegat Slavonskega
Broda vztrajal, da se kongres
0 Njegovem predlogu takoj iz-
rete, je delovni predsednik dal
ta predlog na glasovanje, vendar
pa je zanj glasovalo samo devet
delegatov,

Na svojem dopoldanskem za-
sedanju je nato kongres §e iz-
volil svoje organe in poslusal
referat predsednika CS ZSJ Du-
§ana Petrovi¢a-Saneta, zatem pa
je delovni predsednik zakljuéil
plenarno zasedanje.

POPOLDANSKA
PLENARNA SEJA

Ob sedemnajsti uri popoldne
je VI. kongres nadaljeval delo
na plenarnem zasedanju. Po
porotilu verifikacijske komisije
80 Pozdravili kongres 3&tevilni
predstavniki tujih sindikalnih
organizacij, Za tem se je zadela
razprava o poroéilu in referatu
predsednika. Kongres je na
predlog delovnega predsedstva
so2lasno sprejel resoluciio o ob-

Predsednik republike Josip Broz-Tito govori na VI. %ongresu Zve-
ze sindikatov Jugoslavije. — Telefofo

sodbi agresije ZdruZenih drZav
Amerike na Vietnam

Ko to’ poroéamo, plenum na-
daljuje delo. Jutri bo kon-
gres zasedal v petih komisijah
nato pa se bo popoldne ponovno
sestal na plenarnem zasedanju.

_Bralce opozarjamo, da v da-
nasnjih ° Pogovorih prinasamo
referat ovredsednika CS ZSJ Du-

Sana Pelroviéa Saneta v celotl.
Prav tako pa tudi govor pred-
sedrika Tita na kengresu. V
prihodnji = Stevilki Delavske
enainosti homo podrobneje po-
rocali o delu kongresa in o nje-
govih zaklju¢kih, v Pogovorih
pa bomo objavili vse vaZnejie
kongresne doktimente.

T AN POGACNIK



7 dni v sindilcatih

TRZISXA INDUSTRIJA
OBUTVE IN KONFEKCIIE

TRZIC — SLOVENIIA

PROIZVAJA IN NUDI

@ OTROSKE EEVLJE
: @ SOBNO OBUTEV TER

‘ @ USNJENO KONFEKCIJO :
V SODOBNIH MODELIH il
IN PO UGODNIH CENAH ‘

CESTITAMO ZA DAN BORCA 4. JULIJ 1968

Marjeta Potré

Sef splodnega sektorja, Tovarne zdra-
vil Krka, Novo mesto:

@ Kaj so storlli samoupravni organi
v Krki, da bi omogot¢ili zaposienim kar
najbolj cenen dopust...?

V Vrsarju smo zgradili 8voj poditniski dom, ki ima 44 leXi3¢.
Interes za poéditnice na morju je med na$imi delavei razmeroma
velik, saj imamo dom zaseden vse od junijo pa do zacetka
septembra. Zato so izmene dolge le deset dni, ¢eprav bi Zelell
prefveti nekateri delavet v Vrsarju vsaj 14 dni. Poleg lastnega
poéitnidkega doma ima Krka $e dve sobi v poéitniSkem domu
na Gorjancih. Ta dom je odprt v8e leto. Vendar se nasi delavei
veliko bolj navdusujejo za poclitnice na morju kot pa v gorskem
svetu.

. Vsak delavec prejme kot regres za letni oddih 400 N-din.
Regres je za vse zaposliene v Krki enak in je dovolj visok,
da si lahko vsak delavec privodci zasluZen letni oddih. Za polni
penzion v politniikem domu Krke v Vrsarju je treba namred
odsteti le 15 do 20 N-din na dan, za otroke do 12: leta pa velja
dnevni penzion samo 10 N-din. 3

Tudi letos smo se v nafi delovni organizacifi odloéili, da
podljemo na brezplalen oddih tiste &lane kolektiva, ki niso
najbolje situirani. Ob tem bomo seveda. upoStevali tudi pred-
loge nafega obratnega zdravnika. Mislimo, da bomo v letodnjih
pocitricah poslali na brezpladen dopust blizu 25 élanov nasega
kolektiva ...

Tpne Strle

sekretar veletrgovskega podjetja Na-
nos, Postojna:

® Kako ste v vafem podjetju letos po-
skrbeli za oddih zaposlenih?

Tako kot minulo leto bo tudi letos od3lo na dopust veé kot
250 dlanov naSega delovnega kolektiva v na¥ poditnifki dom
v Savudriji. Seveda pa to ne bodo edini élani nafega delovnega
kolektiva, ki bodo od$li na dopust. Mnogi Ze vsa leta odhajajo

- na dopust tudi v druge obmorske kraje ali pa v planine. Ob
tej priloZnosti pa bi rad povedal, da smo d&lanom nafega de-
lovnega kolektiva omogodili zelo ugodne pogoje za letovanje.
Tako delavci, ki imajo manjSe osebne dohodke, plafajo manj
za oskrbni dan v nalem poditniskem domu v Savudrifi kot tisti
z vifjimi osebnimi dohodki. Delavec, ki pri nas zasluZi do 60.000
starih dinarjev na mesec, placa le 700 S-din za oskrbni dan,
delavee, ki pa na primer zasluZi veé kot 130.000 S-din na mesec,
plada za oskrbni dan v politniskem domu v Sawvudriji 1300
starih dinarjev. Tudi svojci zaposlenih imajo enake pogoje.
Letos bomo prvié izbrali tudi 34 &lanov kolektiva, tistih, ki
80 Jibkegan zdravja, in jih bomo poslali v na§ poditniski dom
na 10-dnevno brezplafno preventivno letovanje.

Marija Trobkec

tajnica sindikalnega odbora Podjetja
za PTT promet, Koper:

® Kako ste pri

Sk vas poskrbeli 'u. letni
dih? ;

\

Ko je delavski svet nafega podjetja razpravljal o tem, kako
naj podpre élane kolektiva, da bi v &im wvedjem 3Jtevilu od§li
no dopust izven kraja stalnega bivaliita, so finanéni izraduni
pokazali, da v te namene lahko izloé¢imo znatna sredstva.

Konkretno: vsakemu d&lanu kolektiva smo kot nadomestilo
za nekdanjo vozovnido K-15 izpladali 200 N-din. Tisti élani nade
delovne skupnosti, ki bodo letovali v »podtarskihe poditnifkih
domovih, bodo za dnevni penzion platali le po 15 N-din. Razliko
do ekonomske cene, ki se giblje med 23 in 25 N-din, bo po-
ravnalo podjetje. Vsem tistim, ki bodo letovali kjerkoli drugije,
mislim v kateremkoli drugem poéitniskem domu, campingu ali
hotelu, in ki bodo po povratku predloZili raéun, pripada za
vsak dan dopusta po 10 N-din. Ta pravica oziroma regres, Ce
uporabim boli udomaden naziv, velja tudi za otroke in neza-
poslene druZinske élane nadih delavcev.

Ker po vemo, da je med nami tudi veé oslabelih, bolehnih
in tudi sicer izérpanih é&lanov kolektiva, smo se odlbéili, da
4ih podljemo na preventivni oddih. Tako bo na stro¥ke sindi-
kalne podruZnice oziroma podjetja letos odilo na oddih 16
&lanov nafega kolektiva.
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OB RAZPRAVAH O OSNUTKU NOVEGA ZAKONA O JAVNIH CESTAH

NESPORAZUM

ob bistvenem vprasSanju

Potem ko je bil pred tremi leti z zakonom o spre-
membah in dopelnitvah temeljneiga zakona o javnih ce-
stah temeljni' zakon usklajen z ustavo, smo v Sloveniji
2 ustreznimi republiSkimi predpisi uredili predvsem
vprasanja s podroéja financiranja cest, ve¢ina preostalih
problemov pa je ostala nereSena. Za cestna podjetja, ki
upravljajo s cestami, pa je seveda pomembno, kako naj
bi bili za daljSe obdobje vnaprej urejeni nain in pogoji
upravljanja s cestami, dalje, kako zasnovati organizaci=

jo in¥pekeije cest v republiki
kolektivi cestnih podjetij z velikim zanimanjem prica-

itd. Prav zaradi tega so

kovali osnutek republiskega zakona o javnih cestah, ki
naj bi dokonéno uredil te in Se druge zadeve,

Osnutek republifkega zakona
je zdaj Ze v javni razpravi. Prvo
it najvaznejfe, kar je mogote
redi o njem je to, da si ga je
mogote razloziti tako, da podira
osnove temeljnega zakona o jav-
nih cestah, Takino mnenje 8o
v ponedeljek na posvetu, ki ga
je organiziral republiski odbor
sindikata delavcev prometa in
zvez, soglasno izrazili navzoci
predstavniki slovenskih cestnih
podjetij.

HUDE OBTOZBE...

Obtozba je tezka, saj ome-
njeni temeljni zakon o javnih
cestah, upravljanje s cestami
poverja specializiranim cestnim
podjetiem. ki so s tem dobila
tudi status gospodarskih orga-
nizacij. Predlaganl republiski
predpis pa — ker naj bi na-
sprotoval temeljni zakonodaji,
kakor je bilo refeno v razpravi
— otitno omejuje vpliv samo-
uprave v cestnlh podjetjih le na
uresni¢evanje sklepov cestnih

skupnosti, ki naj bi jih Zele
ustanovili in v katerih bi bili
zastopani tudi uporabniki jav-
nih cest. .

V zvezi s takdnim stali¢em
sestavljavcev republiSkega zako-
na o javnih cestah — pripravili
pa so ga na republiskem sekre-
tariatu za gospodarstvo — SO
predstavniki cestnih  podjetij
menili, da ni prav nobene po-
trebe, da bi z Irepubliékim zako-
nom podirali temeljno zakono-
dajo, marveé naj bi v duhu te-
meljne zakonodaje zgolj uredili
tisto, kar je nejasnega ali kako
drugaée nerazreSenega v te-
meljnem zakonu. Konkretni pri-
mer in argument — o tem se je
razvila zelo burna razprava na
fem posvelu — pa je naslednji:
zvezni zakon natanéno doloca,
da cestna podjetja upravljajo,
vzdriujejo in  rekonstruirajo
javne ceste. Osnutek republi-
$kega predpisa pa predvideva,
da republika lahko odstopi po
poobladtenem organu s pogod-

_ Odlo¢a naj tisti,
ki sredstva ustvarjal

Predsedstvo celjskih sindikatov in 10 obéinske

konference SZDL o predlogu sistema za zagoto-

vitev osnovnega zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja prebivalstva

Minuli ponedeljek je bila v
Celju skupna seja predsedstva
obéinskega sindikalnega sveta
in IO obéinske konference
SZDL, kjer so ¢lani razpravljali
o predlogu sistema za zagoto-
vitev osnovnega zdravstvenega
varstva in zdravsivenega zava-
rovanja prebivalstva.

Sekcija za zdravstvo v samo-
upravnem sistemu pri republi-
§ki konferenci SZDL je namreé
svojo sejo v leto$njem aprilu
posvetila javni razpravi o
»Predlogu sistema za zagotovi-
tev osnovnega zdravstvenega
varstva in zdravstvenega zava-
rovanja prebivalstva«, ki ga je
dala v javno razpravo zvezna
skup$tina. Da bi bilo delo vse-
binsko in organizacijsko koordi-
nirano, so se te seje sekcije ude-
lezili tudi predstavniki republi-
tke skup$éine, Zveze sindika-
tov, izvrinega sveta, republiskih
sekretariatov za zdravstvo in za
delo, =slovenskega zdravniskega
drustva, republiske skupnosti so-
cialnega zavarovanja,

Kot glavna ovira za nadalj-
nji razvoj zdravstva pa je bilo
na tem posvetu oznaleno za-
ostajanje druzbeno ekonomskib
odnosov v zdravstvu za splosni-
mi zahtevami samoupravljanja.
Zato je treba sedanji sistem
spremeniti tako, da bo v bodote
o pravicah iz zdravstvenega za-
varovanja in o naéinu uveljav-
ljanja teh pravie odloal pred-
vsem tisti, ki sredstva ustvarja
in jih nalaga v skupne sklade.

Ob tem naj tokrat povzame-
mo Se dve pomembni staliS&i:

@® da ostane osnovno zdrav-
stveno varstvo tudi vnaprej za-
jeto v sistemu zdravstvenege
zavarovanja in da kaZe ta si-
stem izpopolnjevati in razvijati
tako, da bo organsko prerasel
v enotno zavarovanje vsega pre-
bivalstva; { 2

@® da se z izpopolnjevanjem
sistema zdravstvenega zavaro-
vanja pravice in dolZznosti druz-
beno-politiénih skupnosti do za-
gotavljanja osnovnih pogojev za
zdravie obganov ne zmanjiuje-
jo. Poleg #e -ustaljenih obvez
obdine postajajo te kot tudi re-
publike in zveza ¢&edalje bolj
nosilei  zdravstvene  politike,
pojmovane kot celota dogovo-
rov in odloc¢itev zavarovancev,
zdravstvenih delavcev, delovnih
organizacij in skup&éin.

Razprava je med drugim tu-
di poudarila, da dosedanji prin-
cip participacije zavarovancev
pri nekaterih izdatkih za zdrav-
stvo ne ustreza in je samo regu-
lator potroinje. Ne vpliva sti-
mulativno ne na =zavarovanca
niti na sklade, niti ne na zdrav-
stveno sluzbo., Tako zavarovanci
danes nimajo neposrednega
vpogleda V' strofke zdravljenja,
vendar bi pomenil direktnejsi
odnos zavarovanca z zdravstve-
no sluzbo veéjo materialno sti-
mulacijo za obe strani.

Celjski sestanek je omenjena
stalis®a o predlogu sistema za
zagotovitev osnovnega zdravsi-
venega varstva in zdravstvene-
ga_ zavarovanja prebivalstva
sprejel in podprl. Vedina udele-
Zencev pogovora pa se je poleg
tega zavzela Se za udinkovitejSe
refevanje vseh tistih vprasanj

v zdravstvu — kot je na primer

odveéna administracija — Kki po-
menijo za naSe zdravstvo samo
nepotreben strosek.

SV

—a.

bo vzdrZevalna dela komurkoli,
skratka, najbolj ugodnemu po-
nudniku. Taks$no staliS¢e pa po
mnenju udeleZencev posveta iz-
raza skrajno nezaupanje do
cestnih podjetij. Na njihov ra-
¢éun so bolj ali manj javno zelo
pogosto izredene kritike, ¢e$ da
tovrstna  podjetja ° ustvarjajo
preveliko akumulacijo, da ima-
jo monopolisti¢cen poloZaj in po-
dobno. Predstavniki cestnih
podjetij pa temu nasprotujejo
in Zelijo izvedeti predvsem kon-
kretna dejstva in oc¢itke na ra-
¢un njihovega dela, saj jim sla-
bega gospodarjenja, na primer,
ni mogode ocitati zaradi tega,
ker akumulacijo porabljajo za
obnavljanie cest in za potrebno
opremo. Brez sodobne opreme
pa so tako cestno vzdrZevalna
kot tudi druga dela izredno
draga, da sploh ne govorimo o
kriticnem pomanjkanju sredstev
za te namene.

... BREZ ODGOVORA

Drugo k drugemu: na splod-
ne oditke na ra¢un poslovanja
cesthih podjetij nl mogole od-
govorlti drugace kot z obrambo,
v kateri je najmocnejsi argu-
ment ta, da predlagani republi-
8ki predpis ne le da nasprotuje
temeljnemu zakonu, marveé¢ da
dejansko ukinja tudi samoup-
ravlijanje znotraj cestnih pod-
jetij. Ce natanéneje preberemo
osnutek novega republiskega
zakona o javnih cestah, se taks-
nega vtisa namre¢ ni mogoce
otresti.

Zal se je tudi tokrat zgodilo,
da so zastopniki cestnih podje-
tij in republiSskega odbora sin-
dikata deldavcev prometa in zvez
razpravljall sami s seboj, ¢eprav
je bil namre¢ povabljen na po-
svet predstavnik republiskega

ni pojasnil predstavnikom cest-
nih podjetij, kaj sestavljavei no-
vega zakona sploh Zelijo doseéi
in zakaj. predlagajo. refitve, ki
morajo nujno vzbuditi odpor in
nasprotovanje, ¢e niso vnaprej
obrazloZene, Znano pa je, da o
osnutku novega zakona Ze raz-
pravljajo republidki upravni or-
gani, med njimi tudi izvrini
svet. S te strani je torej uteme-
ljena bojazen cestnih podjetij,
da bi novi zakon morda bil iz-
oblikovan brez njihovega sode-
lovanja in morda celo po nag-
lem postopku.

BOJ ZA UVELJAVITEV
SAMOUPRAVNIH PRAVIC

Bralel naj ne zamerijo, &e
tokrat ne navajamo tudi pojas-
nil sestavljavcev osnutka nove-
ga zakona, s katerim naj bi
sicer doziveli »8ele« triindvaj-
seto reorganizacijo cestne sluzbe
v povojnem obdobju. Tako po-
drobno — in enostransko hkrati
— smo opisali zafetek razprav
o novem republiskem zakonu o
javnih cestah samo zaradi tega,
ker se ni mogoée strinjati z me-
todo, kako ta predpis — pomem-
beni-tudi za uporabnike cest in
fie' le za cestna podjetja — sploh
pripravijajo pristojni republiski
organi. Z ostro reakcijo na ta
postopek Zelijo cestna podjetja
dosedi le-to, da jih ne bl pui&ali
ob strani, ko se odlofa o vpra-
ganjih, ki so zanje %ivljenjskega
pomena. Ce drugega ne, gre za
njihovo samoupravno pravico,
ki jim je nih¢e ne bi smel od-
rekati.

Ponedeljkov pomenek bi se-
veda izzvenel v prazno, ¢e bi
ostalo le pri pavsalnih in nacel-
nih razmi$ljanjih. Prav zaradi
tega so se udeleZenci dogovorili;
da bo posebna in razSirjena ko-
misija v okviru pododbora za
ceste pri republiSkem odboru
sindikata delavcev prometa in
zvez najprej poizvedela za ho-
tenja sekretariata za gospodar-
stvo, potem pa pripravila svoja
stalis¢a do osnutka novega za-
kona o javnih cestah. O stali-
§¢ih tega pododbora pa bo po-
tem razpravljal e plenum re-
publi¥kega odbora sindikata de-

lavcev prometa in zvez.
—mG
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afvedja pozornost deld

gatov na 8. kongrest

Zveze mladine Slovenif
je bila gotovo namenjend
problemom proizvodnje in $®
moupravljenja. To seveda
nakljuéje. Mladi ljudje spres
jemajo samoupravijanje,
spoznavajo, da jim pomel
najrealnejSo  perspektivo in
moZnost za uresnicevanje sv&
jih interesov in svoje ustvar:
jalnosti. Ob tem pa SO
kongresu tudi poudarili, G4
samoupravljanje e vedno M
postalo temeljni druZbeno D&
litiéni in ekonomski odnos ?
na$i druzbi — zato so si 200
stavili mnaloge in definir
zahteve, katerih wuresnigite?
je pogoj, da bi to postalo.

Mladina je na 8. kongrest
jasno povedala, da node pozd
biti, da je bila krepitev ma*
terialne osnove samoupravlj®
nja  deklarirana kot edel
osnovnih ciljev gospodarské
in druZbene reforme. Ustvar:
ti vse materialne, politiéne i
kulturne pogoje 2za razm
samoupravnih odnosov ji PO

Kongres
miadih

mend tako rekod edino udin
kovito pot za dokonden obr®
fun z vsemi oblikami birokro:
tizma in etatizma. Mladi 80
zato podprli vse tiste nupred‘
ne sile v nadi drugbi, ki oné
mogodajo uveljavitev dand
e zelo mocénih teZfenj po
vedanem zajemanju dohodkl
delovnih organizacij. DrZat?
namreé¢ danes Se vedno razpP?®
laga s prevelikim deledem
presefne vrednosti, kar ovif?
uveljavlijanje mnadel reformé
Zato je kongres zahleval PO
polno uresniditev napove"
da bodo leta 1970 neposred!
proizvajalci razpolagali 8
adstotki sredstev za osnov
in razsirjeno reprodukcijo.

Sedanja delitvena razm!’ff"
med delovnimi kolektivi i
druzbo $e vedno ustvarjs
neupravicene razlike v doho®
ku. Tako rekoé enako se vred
noti dohodek, wustvarjen
monopola Kot dohodek, ki f
rezultat prizadevanj kolekﬂi
ra, zato je kongres zahtet®
dosledno  uresniditey  nacl
delitve po delu in rezultati®
dela tudi v delitvenih 707
merjih med druzbo in delo?
nimi kolektivi.

Vse to pa pomeni, da &
spodarstvo nima dovolj sant
stojnosti za uspedno ures
tev zahtev, ki smo mu jih ¢ |
stavili v reformi, pa relatl’
no majhna materialna osnﬂ"
samoupravljanja ovira del®
nega dloveka, da bi resnié
upravijal s procesom svojé
dela. Poleg odloénega zm&",a
fevanja drZavnega zajemat!
preseine vrednosti pa bo l“ﬂ
ko velika opora gospodrxrsw
tudi dolgoroden program T .
voja v republiki. Zaradi t€
so miladi ocenili prizadeve™,
izvrinega sveta in skupS&il
SR Slovenije pri izdelove™
razvojnih konceptov kot
jemno pomembna in zahtf
li mobilizacijo vseh sil swﬂ‘*’:’;
skega naroda za mjithovo ot
kovanje in uresniditev,

Med vprafanji, o katerit *
delegati posebej zavzeto f‘,!
pravijali, so nedvomno pro
mi zaposlovanja in kadrot®
politike v nafem drufben’

P

da nezaposlenost ne ‘zad‘f:
enako  celotne  generac .
Vprasanje zaposlovanjc 5“,
leovnjakov je mogode refitl 3
razmeroma kratkem éasi o
liko teZji pa je problem 2""0.
slovanja delavcev brez stre.
kovne izobrazbe. Zato jé T";“{
vsem tem potrebno omod? Ty
pridobitev kvalifikacije, 3
to edina realna moZnost,
lahko redili njihov problé |

Kongres se seveda i om &
samo na ta vprafanjio.
gati so obravnavali tudi ¥ i
Sanje vzgoje in izobraie
dogovorili pa so se tudi Oﬂ,yﬂ
kako izoblikovati miad: aff
organizacijo, da bo Ul
aktivno  vkljudenih 041'
mladih, Te2ko je reci, kalfwr
koliko se bodo staliséé i 1
ljavijala v delu, nekal am
kongresu pa wvendarle " b
trdimo, da sprejete resolt i
akcijski program in
tut Zwveze miladine
lahko omogodijo miadi™ .
se aktivmo vkljuéijo ¥ rﬁ“"’

n b
S love™ il‘

§evanje osnmovnih :
nafe druZbe.
FRANC sus®
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? dni v sindikatih

® SLOVENSKE
KONJICE

Na zadnji seji predsedstva
Obtinskega sindikalnega sveta
80 ¢lani med drugim obravna-
Vall fudj integraciiska gibanja
¥ obéini, Ugotovili so, da mno-
8a podjetja Ze uspesno podi-
Tajo oblinske pa tudj republi-

tke meje. Tisti pa, ki tega’

Procesa ne razumejo, so meni-
i ng sejl predsedstva, bodo
u uwvideli, da je to edina
Pot utrjevanja gospodarstva.
tem so posebej poudarili,
da {ntegracija ne pomeni ved-
Mo fizitnega zdrufevanja pod-
letij, zlasti &e za to ni ekonom-
h analiz in drugih podat-
koy o upravicenosti takega
Ukrepa, Zavzeli pa so se za to,
Naj bi podjetja bolj kot doslej
Uveljavijala poslovno sodelo-
Vanje na razlitnih podrotjih
In na dalj¥o dobo.
V. L.

® PTUW
" Pred tasom smo v Delav-

gki enotnosti pisali o izstopu
%0 &lanov sindikata enote eko-

Namsko tehnitnme sluzbe splod-

De bolni¥nice »Dr, JoZe Potré«
2 sindikalne organizacije. Se-

} pa emo prejeli pismo, na-
tlovijeny, na Obdinski sindi-
kalni gvet Ptuj, v katerem
tlani te enote sporo¢ajo, da so
lo, junija letos sklenili na se-
Btanku, da wumaknejo svo}
Prvotni sklep o izstopu iz sin-
dikalne organizacije. Takole
Pravijo:

Ugotovili smo, da smo pri
3poru, ki je nastal med &lani
kolektiva ter sindikalno pod-
Tuinico, bili deleZni vade po-
Modj ter se wvam =zahvaljuje-
Mo za pravilno pot, ki ste jo
lzbrali, Na raziirjenih sejah

ega odbora sindikalne
ruZnice je sodeloval tudi
svet delovne enote, pred-
Stayniid samoupravnih orga-
Nov, #lani ZK oziroma sekre-
ZK bolni¥nice, Ponovno
Mo pregledali in proudili pra-
Vilnik o osebnih dohodkih ter
Predloge sveta delovne enote
tkonomske tehni¢ne slube.
shupaj smo obravnavali spre-
;n&m-be oziroma popravke o
:ersti-tvi v skupine, ki jih je
Vet bolniZnice na svoji seji

'ez pripomb sprejel. Opaza-
™0, da sindikalna podruZnica
3 taja bolj aktivna pri svo-
®M delu, Obenem vas prosi-

%, da jj pri njenem delu po-
lwia'te, da bo res sluZila de-
l‘alam élov?.ku in ga podpi-
u Dl.'1 uveljavljanju samo-
Pravnih pravie.

I.lfgI:EKTIV DELOVNE, ENO-
st ERONOMSKO TEHNICNE
U?BE SPLOSNE BOLNIS-

pTUJ DR. JOZE POTRC«

Manaan

® VeRASANIE:

ANDREJ GASPERSIC, PREDSEDNIK SINDIKATA V LJUBLJANSKI TOVARNI

KLEJA, PRIPOVEDUJE

:.'.('

ALO

REVEC OBLJUB
DEJAN]

»V vseh podjetjih je tako, da so ljudje najveckrat tiho, dokler je denar pri
hisi. Sele tedaj, ko jim zaradi tega ali onega vzroka zaéne te¢i voda v grlo,
zaéenjajo razmisljati, kaj je prav in kaj ni ter iS¢ejo krivca. Pa se zgodi, da

so se prebudili prepozno.«

Tovari¥ Andrej GaSperSi¢ je
%e drugo leto predsednik izvri-
nega odbora sindikalne podruz-
nice v tovarni kleja. Prej je bil
¢lan delavskega sveta tovarne.
Probleme, ki pestijo to ljubljan-
sko delovno organizacijo, dobro
pozna. Vendar ni kdove kako
gostobeseden. Premisli in pove
— kratko in jedrnato.

»Zdaj se ukvarjamo sami s
geboj.«

Poprej sem ga vprasal, kaj
dela njihov sindikat v teh bur-
nih dneh, ko si, oprostite izra-
zu, vsa naSa druzba jzpra$uje
vest ter se dogovarja, kaj sto-
riti, da bi po samoupravni poti
razrefevall druZbena protislovja
in odpravljali slabosti,

»Tudi mi smo se znalli v te-
#¥avah. O njih smo govorili na
mnoziénih sestankih, katerih po-
budnik je bil sindikat. Brez
ovinkarjenja — odkrito in po-
§teno. Lahko refem, da zdaj
vsak na§ delavec ve, kaj nas
pesti in kak¥ne so nase perspek-
tive.«

Pripovedoval mi je; da si le-
tos delijo dohodek v razmerju
90 : 10 v korist osebnih dohod-

* kov, poprej pa je veljalo raz-

merje 80 :20. Povpreéni osebni
dohodek -je letos skoraj za
10.000 S-dinarjev manj$i kot la-
ni, ko se je povzpel na 84000
S-dinarjev.

»Proizvodni ‘'plan presegamo,
toda kaj pomaga, ko imamo
polna skladii¢a kostnega in
ko¥nega kleja. Vedja proizvod-
nja nam prav nié ne koristi. Ce-
lo #koduje. Povetujemo zalogo,
osebni dohodki pa so mamjsi,
saj j= osnova za njlhovo obli-
kovanje platana realizacija.«

Ze mnekaj mesecev, odkar
imajo novega direktorja, prav-
zaprav vrsilca dolznosti, se res-
no ukvarjajo z vprasanjem, kaj
proizvajati, se pravi, kako pre-
usmeriti proizvodnjo, da bi pro-
izvajali izdelke, ki jih ftrZisce
potrebuje.

»Ugotovili smo, da za zasto]
v prodaji ni kriv samo prodaj-
ni oddelek. Res ni moé¢ zahte-
vati od prodajalcev, da prodajo
vse, kar naredimo, &e trg od-
klanja naSe izdelke. Sicer je
res, da bi lahko vet¢ izvaZali,
toda v tujini bi morali proda-
jati na¥ klej pod lastno ceno.
To, torej, ni resitev. Zato smo se
odlo¢ili za nove proizvode.«

Pozno jeseni bodo zadeli pro-

izvajati ehazol, ki ga potrebuje- -

jo v papirni industriji namesto
kolofonije, Pravzaprav je prav
kolofonija osnovna surovina za
proizvodnjo eha.zolq.

'

domfgravnik je odklonil izdajo napotnice mofi héerki za orto-
ha 0 zdravljenje na ljubljanski zobni kliniki, ¢e§ da lahko
Yoy, Nico za zdravljenje izven obmotja zavoda za socialno zava-

n-i?‘_Celje izda samo :=~ravnifka komisija tega zavoda, Tudi
Lhmvnmka komisija note izdati napotnice za zdravljenje v Ljub-
qu&ker taksne zdravstvene storitve lahko opravijo zdravstveni
tep, ha obmodju zaveda za socialno zavarovanje v Celju,
vm.agzn_f?m pripravijen platati morebitno razlike v ceni. Zato

obml‘. ali Imam zajamieno prosto izbire zdravnika ne glede na
Pt komunalnega zavoda; )

2. kako naj uveljavim to pravico;

ﬁalna‘; 2li je posiopanje komisije komunalnega vavoda ma so-
Zavarovanje zakonito, da se zapira v svoje meje;

S B. F. — MOZIRJE

logy 01 B temeljnega zakona o zdravstvenem zavarovanju do-
Vapg va !Mmajo zavarovane osebe pri uveljavljanju zdravstvenega
Za\rg.da Pravico do proste izbire zdravnika in zdravstveneg:
Prav; % na katerega se nameravajo obratati. Vendar pa o
Plag, ©, Dekoliko omejuje &l 32. tega zakona, ki dolota, d:
“ovan-stTOSke zdravstvenega varstva sklad zdravstvenega zava-
“t\ren{ia le v primerin, ko uveljavlja zavarovana oseba zdrav-
ky ga’ Var&h{o tako, kot to dolotajo zakonski predpisi, pravilnik
zavaroprefiplée Se skupddina komunalne skupnosti socialnega
2 2ayeriia, In pogodbe, ki jih sklenejo zdravstveni zavodi

Taygt oM za socialno zavarovanje. Ce zavarovanec uveljaw
v Veno varstvo na drugaten nadin, mu povrne sklad strogke
hﬂt‘.ln_m obsegu, kot bi znafali strodki zdravljenja na predpisan
n"-‘jo z Mmedicinsko opravifenih ali nujnih primerih se povr-
“Velja.\?-;’amvani osebi strotki zdravljenja v celoti, &etudi je
Rapotr . Zdravstveno varstvo mimo predpisanih pogojev brez

Ce pristojne komisije.

.posvetovalnica I

Il

»Predradun je pokazal, da bi
se nam to splactalo. Prostore za
proizvodnjo ehazola Ze ureja-
mo. Stroje in naprave smo ku-
pili. Delali bomo v dveh izme-
nah. Predvidevamo, da bomo
pri ehazolu toliko zasluzili, da
bi lahko zbolj$ali in povedali
proizvodnjo jedilne Zelatine. Je
namre¢ tako, da iz enakih ko-
li¢in enake surovine naredimo
kilogram izdelka, ki ga proda-
mo najveé& po 500 S-dinarjev, ali
pa kilogram, ki velja na trgu
tudi 2000 S-dinarjev. Vse je od-
visno od mikrobov. Potrebovali
bi namreé sterilizator. V krat-
kem ga bomo dobili, potem pa
bomo izdelovali ve¢ kvalitetne
Zelatine.«

Razen tega pa bodo pri pro-
izvodnji ehazola, kot predvide-
vajo, zasluzili $e toliko, da bi
lahko kmalu zadeli proizvajati
$e dva nova proizvoda. Gre to-
rej za zelo resne spremembe, ki
bodo do temeljev predrugacile
njihovo proizvodnjo, Izdelova-
nje kostnega kleja pa namera-
vajo v kratkem ukiniti.

»Seveda so razmere, v kate-
rih se je znadla nasa tovarna,
prizadejale vse nas. Ko pa smo
se odkrito pogovorili — ne sa-
mo o trenutnih razmerah, paé
pa tudi o perspektivah — smo
spoznali, da druge moZnosti ni-
mamo. Nekaj mesecev bo $e hu-
do in to bomo morali prebole-
ti; pri¢akujemo pa, da bomo do
oktobra. -ali novembra splavali
iz mnajhujdih teZav, Ce vsi ve-

mo, kaj*hds tare’in kaj moramio

storitli, da bi zlezli na zeleno
vejo, potem ni nevarnosti, da
bi izvem samoupravljamja, na
ulici ali na tovarni§kem dvori-
$¢u iskali reditve.«

In je 8e dejal:

»Ne poznam razmer v pod-
jetjih, kjer so delavei protestno

@ POTREBUJEMO

MLADO HISNO

POMOCNICO

za pomo¢ v kuhinji in v

bifeju :
Kuhanja se bo lahko e na-
uéila.
Zelo dober zasluZek, dobri
odnosi, v sluzbi,
Ponudbe poslati na:
DRUZINA BUSIGER
Restaurant Nydeggstube
CH 3000 Bern (Schweiz)
Prosilke opozarjamo, da
morajo zaposlitev urediti
pri pristojnem zavodu za
zaposlovanje.

ustavili delo. Verjamem, da jim
ni z rozicami postlano. Tudi
nam ni. Pa vendar sem prepri-
¢an, da s stavko ni moé nié¢ do-
brega narediti, ¢e je le kak$na
mo#nost, da se o problemih po-
govorimo na samoupraven na-
¢in. Ce pa ni samoupravljanja,
&e kdorkoli ne dovoli, da bi se
delavei uveljavljali kot samo-
upravljavei, ¢e partija in sindi-
kat spita, potlej sem za korenite
reSitve, Veé pa je primerov, ko
vsi samoupravni in politiéni or-
gani v delovni organizaciji po-
malem nekaj delajo in venomer
obljubljajo izboljsave, delavei
pa pasivno ¢akajo nmanje in ugo-
tavljajo, da je od obljub do de-
janj dolga pot.«

Ponovno je poudaril, da so
prekinitve dela povsod tam,
kjer imajo delavei koli¢ckanj sa-
moupravnih moZnosti, samo tr-
kanje na odprta vrata.

»Nad¢in dela samoupravnih
organov $e ni dober, Preve¢ se
zapirajo vase, premalo je samo-
upravljanje res delavsko. Posta-
jajo druge uprave ali pa podalj-
ek njihove roke. Mnogi ¢&lani
delavskih svetov prihajajo na
sestanke, da bi poslusali mmne-
nja tovaridev iz uprave, ne pa
da bi samostojno razpravljali in
sklepali in tudi odgovarjali pred
kolektivom in druZbo za svoje
odloé¢itve. Vsak pomemben sklep
bi moral biti rezultat &iroke
razprave delaveev v gbratih, ne
pagda se dogaja kot sedaj — da
je ,:_ial_avg-c_v‘p?g}:gq\ljéa,m primeru
informiran” samo” 0 tistem, kar
s0 njegovi predstavniki Ze skle-
nili. Torej je 3e vedno mezdni
delavec. Nekdo sklepa v njego-
vem imenu,
plato in se jezi, ker ne dobi to-
liko, kot misli, da bi moral do-
biti.«

To je po mmnenju Andreja
Gaspersi¢a osnovna slabost na-
%ega samoupravljanja in koli-
kor hitreje jo bomo odpravili,
toliko bolj odloéno bomo ures-
ni¢evali reformo,

»Upam, da bodo na zdajs-
njem kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije temeljito razprav-
ljali o tej slabosti in se zavzeli
za dobre refitve. Toda resolu-
cije 3¢ niso vse. Treba jih je
uresnicevati, Doslej smo spreje-
mali Ze preve¢ resolucij, a pre-
malo delali. Sicer pa — to vsi
vemo, govorimo na sestankih,
piemo v &asopisih. Morebiti ne
bi bilo napak, &e bi se dogovo-
rih‘. da bomo v bodode govori-
li in pisali samo o opravljenem
delu.«

JANEZ VOLJC

NN

Ker platujejo skladi zdravstvenega zavarovanja zdravstvene

sam pa d&aka na

storitve zdravstvenim zavodom na svojem obmoéju zvedine pav-
Salno, so s tem platane zdravstvene storitve za vse zavarovane
osebe na obmodju komunalne skupnosti, Ce pa se zavarovane
osebe zdravijo v zdravstvenem zavodu izven obmotja komunalne
skupnosti zdravstvenega zavarovanja, mora placati sklad strogke
takega zdravljenja dvakrat. V tem je razlog »zapiranja v meje
svoje regijec. To zapiranje pa ne sme biti prestrogo, Skupéé¢ina
SRS je na seji republifkega zbora in socialno zdravstvenega
zbora 3. novembra 1967. leta med drugim ugotovila, da ni v
skladu z zakonom zaostritev pogojev za zdravljenje zavarovan-
cev zunaj regije z namenom, da sé Zmanjia odliv finan&nih sred-
stev, in je sklenila, da je treba do 31, 12, 1967. leta odpraviti
tiste dolotbe v pravilnikih o uveljavljanju zdravstvenega var-
stva, ki zavarovancem oteZkofajo Uveljavitev pravic do zdrav-
stvenega varstva izven regije.

Iz va¥ega dopisa ni razvidno, 1z katerlh razlogov je vadi
hferki potrebno zdravljenje v Lijubljani, Ce imate za tako
zdravljenje opravifene razloge, Vam svetujemo, da vloZite v
smislu él.‘32. cit. zakona pri komunalnem zavodu za socialno
zavarovanje v Celju zahtevek za Povradilo strokov zdravljenja
vade hterke na zobni kliniki v Ljubljani in da zahtevate pismeno
odlotbo, zoper katero se boste lahko pritczili na republiski
zavod za socialno zavarovanje. MIROSLAV VEHOVEC
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VELETRGOVSKO

PODJETJE,
” %an 03 K

' POTROSNIKI,
izkoristite nakup na
- potrosSniSki kredit!

NANOS, veletrgovsko podjetje, import-export, Postojna,) se
Zeli s prodajo na potro$niske kredite ¢im bolj priblizati vsem
potrofnikom. Vsakomur nudi veé vrst, potrosniskega kredita
za nakup najraznovrsinejéega industrijskega blaga. Potros-
niki lahko dobe potrosniski kredit brez ali z udelezbo, s
poroki ali brez porokov ter v najrazli¢nejsih vraéilnih rokih.
Odobravanje kreditov poteka brez posebnih formalnosti v
§tevilnih poslovalnicah podjetja NANOS v devetih obé¢inah,
POTROSNIKI SE LAHKO ODLOCIJO PRI NAKUPU ZA
NASLEDNJE VRSTE POTROSNISKIH KREDITOV:

1. POTROSNISKI KREDITI ZA RAZLICNO
INDUSTRIJSKO BLAGO
— vifina kredita do 10.000,00 N-din
brez udelezbe
obrestna mera do 8 %
s poroki ali brez porokov
rok vracila do 24 mesecev
za kredite brez porokov plafa posojilojemalec za-
varovalno premijo, in sicer:
@ za kredite z rokom vradila do 24 mesecev 1,30 %
@ za kredite z rokom vragila do 12 mesecev 0,80 %
od odobrenega kredita

2. KREDITI ZA KONFEKCIJO (LAHEKA KONFEKCLJA)-

— visina kredita do 2.000,00 N-din
udelezba 10 %

— brez obhresti

— brez porokov

— rok vracila 4 meseci

— zavarovalna premija 0,90 %

3. KREDITI ZA IZDELKE TOVARN GORENJE —
VELENJE, GEORGI NAUMOV — BITOLA IN
SLOBODA — CACAK

— vigina kredita do 2.000,00 N-din
— udelezba 10 %

brez obresti

brez porokov

rok vratila 5 mesecev
zavarovalna premija 0,60 %
Ta kredit dobijo potro$niki za nakup:
Stedilnikov na trda goriva
elektri¢nih &tedilnikov

plinskih .Stedilnikov

dodatnih peéi

pralnih strojev

4. KREDITI ZA PRALNE STROJE TOVARNE
GORENJE — VELENJE ;

vidina kredita 3.000,00 N-din
brez obresti
brez udelezbe
brez porokov,
rok vracila 12 mesecev
. zavarovalna premija 1%
Ti krediti so odobreni ne glede na kreditno sposobnost
in ne glede na prejinje obveznosti potrosniskih kredi-
. tov, in sicer za nakup:
— pralnih strojev typ S-652
— pralnih strojev typ P& "'%
KREDITI SE ODOBRAVAJO zaposlenim delaveem ter
osebnim in druZinskim upcko:ci.em, Sezonskim delaveem
se ne daje kreditov. Vsak redno zaposleni delavec in osebni
ali druZinski upokojenec lahko dobi kredit v visini tretjine
osebnega dohodka oziroma pokojnine.
Obrazce in navodila o pogojih za potro¥nike kredite dobite
v vseh poslovalnicah podjetja NANOS, ki odobravajo potro$-
niske kredite.
Postopek za potroinifke kredite je izredno sproiden, tako da
lahko dobite blago v najkrajiem éasu.
= KREDITE ODOBRAVAJO poslovalnice podjetja NANOS na
obmo¢ju- obéin ?
POSTOJNA, KOPER, PIRAN, IZOLA, BUJE, NOVI-
GRAD, CABAR, DELNICE, in sicer:

V OBCINI POSTOJNA

— VELEBLAGOVNICA Postojna
POHISTVO Postojna
— KOVINA Postojna
AVTOTRGOVINA Postojna
TEKSTIL Postojna
ZELEZNINA Pivka
TEKSTIL Pivka
— POHISTVO Pivka
V OBCINI KOPER
— Veleblagovnica DOM Koper
— ZELEZNINA Koper
V OBCINI PIRAN
— Veleblagovnica JADRC Pira
— KOVINA Piran
V OBCINI IZOLA
— BLAGOVNICA Izola
V OBCINI BUJE
— ELEKTROMATERIAL Buje
— POHISTVO Buje
— TEKSTIL Buje
V OBCINI NOVIGRAD :
— ELEKTROMATERIAL Novigrad
— POHISTVO Novigrad
— TEKSTIL Novigrad
V OBCINI PULA
— AVTOTRGOVINA Pula
V OBCINI CABAR
— MESANO BLAGO Cabar
MESANO BLAGO Gerovo
— MESANO BLAGO Prezid
MESANO BLAGO Trice
— MESANO BLAGO Plegci
V OBCINI DELNICE

— AVTOTRGOVINA Delnice

OB PRAZNIKU DNEVA BORCA KOLEKTIV PODJETJA
NANOS ISKRENO CESTITA VSEM OBCANOM, CENJE-
NIM POTROSNIKOM PA ZAGOTAVLJA, DA BODO V
POSLOVALNICAH PODJETJA NANOS POSTREZENI HI-
TRO, SOLIDNO IN PO ZMERNIH CENAH
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PO PLENUMU RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

SLOVENIJE

~NE NA PAMET —
- PAMETNA RESITEV

Porodali smo Ze o nekaterih
ekonomskih aspektih razprave
na nedavnem plenarnem zase-
danju  RepubliSkega = odbora
sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije. Res,
totnih meja o tem, do kje eko-
nomski problemi in od kje
drugi, ni ‘mogoce zarisati. To,
denimo,“ velja tudi za proble-
‘matiko osebnih dohodkov in
za minimalne osebne dohodke
Ae posehaj.

oS Razprava o minimalnih
‘osebnih dogodkih pa je na tem
plenarnem zasedanju ponudila
§e eno izto¢nico:

~ ® Apaliza delovnih in te-
lesnih  sposobnosti  starejsih
delavk v mariborskem tekstil-

APAAAAAAAAAL AN AN AL

§ ZAKLJUENE
PRIPRAVE
NA VI. KONGRES

V zadetku druge polovice junija je predsednk republike

nem kombinatu je katastrofal-
na, Tkalka, ki dela v nepo-
sredni/ proizvodnji in v ireh
izmenah, sploh ne more doca-
kat; pokojnine po sedanjem
veljavnem delovnem  stain.
Mislimo, da je to problemati-
ka, mimo Kkatere sindikati ne
bi smeli iti gluhi in slepi

1z jeseniike Zelezarne je bi-
la dopolnilna pripomba:

@ Delavei odhajajo v po-
kvj, ne da bi doscgali z za-
konem  predpisano deloviw
dobo, Podatki priéajo, da je
pri nas v zadnjih letih upad-
1a povpreéna Zivijenjska doba
moskih, da zna3a zdaj le nckaj
veé kot 58 let.

Se potrdilo iz papirnice v
Koli¢evem:

® Od prvega januarja do
zdaj je v nasem podjetju od-
5lo v pokoj 32 delavcev, Siirje
pa so umrlj tako reko¢ na de-
fovnem mesiu, Qd vseh, K1 so
se upokojili, pa jih je le 7 do-
polnilo z zakenom predpisani
polni delovni staZ, kar 18 de-
laveev pa je bile invalidsko
upokojenih,

Glasov na to temo na zad-
njem plenarnem zasedanju Re-
publiskega odbora sindikata
delaveev industrije in rudar-
stva Slovenije pa je bilo e
vet. Toda Ze opozorila, ki smo
jih doslej povzeli, dovolj zgo-
vorno pri¢ajo o resnosti raz-
mer, Ce bi namreé¢ bila po-
vpredja tudj realnost, potem

noben mofki delavec pri nas
ne bi dodakal pokojnine. Na
srefo povpreCja niso v vsem
zvelitavna in odtod tudi pri-
manjkljaji v skladih delavske-
ga pokojninskega zavarovanja.
Kaj storiti? Ze zdaj pri-
manjkuje sredstev za ureditev
pokojnin, vsako skrajSevanje
delovne dobe pa bi pomenilo
samo novg zaostritev material-
nih problemov. Ali zato skraj-
fati delovni staz in ob tem
znizati visino pokojnin? Pa
bodo potem pokojnine sploh
e zagotavljale upokojencem
Zivljenjski obstoj? Po drugi
strani pa spet tistih 58 let po-
vpreéne Zivljenjske dobe in
podatki iz delovnih organiza-
cij, ki opozarjajo
znova opozarjajo!
Kaj storiti?

Predvsem: na pamet se ne
bo mogode odloéiti za nobeno
resitev. Tako se je tudi izre-
kel zadnji plenum RO sindi-
kata delavecev industrije in
rudarstva Slovenije. Treba je
poprej dobiti popolne in ve-
rodostojne analititne * pddatke
o tem, kaj bi katera od moz-
nih resSitev pomenila. Vendar
pa: naj podatkj govore v prid

in vedno

_ skrajnosti
pustiti delati dolofene katego--

tak$ni ali drugatni resitvi, ne-
kaj je gotovo: ali res lahko ve-
ljajo na tolikdnem Stevilu de-
lovnih mest in ob tako razli¢-
nih delovnih razmerah tako
zelo uniformirani kriteriji za
odmero delovnega staza?! Bri-
tas bi - nekoliko podrobnejsa
analiza kaj kmalu razkrila, na
katerih delovnih mestih je
moZno delati do 65. leta staro-
sti, na katerih samo do 80, in

_na katerih $e tako dolgo ne!

Z drugimj besedami pove-
dano: ¢e e nismo tako bogati,
da bi spet lahko skrajsaii de-
lovitg dobo, pri tein pa upoko-
jencem zagotovili nermsilne
eksistenéne razmere, potem bo
vsekakor freba opraviii teme-
ljito revizijo sedaj veljavnih
benificij v delovnem staiu, Do
necélovesko bi bilo

rije delavcev na dolotenih de-
lovnih mestih vse Zivljenje,
pri tem pa vedeti, da pokojnine
ne bodo nikoli ucakali.

Tak sklep je vpisal v SVG)
akcijski program za prihodnje
obdobje tudi sindikat delavecev
in rudarjev Slovenije,

BOJAN SAMARIN

KOMENTARICEN ZAPIS S KOPRSKEGA POSVETA O DELOVNIH ENOTAH

V SLOVENSKIH PTT KOLEKTIVIH

ALI RES VEDO, KAJ

AAAAAALNANNS AN OO DNASS PPSPPNIDDINSSSP ISP

Josip Broz-Tito ‘sprejel na Brionih delegacijo Zveze sindikatov
Jugoslavije, ki jo je vodil predsednik jugoslovanskih sindilatov
‘Dudan Petrovié-Sane in v kateri so bili mimo predsednikov
- republifkih in pokrajinskih sindikalnih svetov 3e predsedniki
centralnih odborov strokovnih sindikatov in sekretarji Cen-
tralnega sveta ZSJ. Delegacijo je v vedéurnem razgovoru. se-
znanile predsednika republike s pripravemi na kongres in z
aktualnimi nologami sindikatov v uresnievanju gospodarske
in drufbene reforme. Delegacija je ob tej priloZnosti tudi po-
vabila predsednika republike, da: se udelezi VI. kongresa ju-
goslovanskih sindikatov. Tovaqrid Tito je povabilo spréjel in
izjavil, da bo briéas tudi sam spregovoril delavskemu razredu
Jugoslavije.

Po zadnjih podatkih bo -delo VI. kongresa ZSJ spremljalo
187 jugoslovanskih vin 50 tujih novinarjev. Centralni svet tudi
pricakuje, ida se boikongresa udeleZilo pribliZno 65 delegacij
tujih sindikalnih gibanj. A T (U

Sklenjeno je tudi-Ze, da bo VI. kongres sprejel 12 resolucij.
Vendar:-pa- je: v -zadnjih dnevih bilo nekajkrat poudarjeno, da
bi moral skongres-mime :teh- dvanajstih. resolucij sprejeti tudi
tako imenovano uvodno polititno resolucijo o malogah sindi-
katov pri razvijanju samoupravljanje in uveljavljanju druzbene
in gospodarske reforme. Zavrnjen pa je bil predlog centralnega
odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti, naj bi kon-
gres sprejel tudi resolucijo o poslovnih prostorih in resolucijo
o prepredevanju neuprevifenega bogatenja posameznikov. Obe
zahtevi tega strokovnega sindikata pa bosta podani na kongresu
v obliki amandmaja na Ze izoblikovane predloge resolucij.

SOGLASIE
S PRIDRZKOM

Zadnja plenarna seja RS ZSJ za Hrvatsko, ki je bila pred
dneyi v Zagrebu, je obravnavala zakljucke nedavnega obénega
zbora hrvatskih sindikatov in ocenila priprave ne VI. kongres
jugoslovanskih sindikatov. Uradno staliée plenuma republi-
$kega sveta hrvatskih sindikatov se glasi:

»Plenum je ugotovil, da je bila z govorom tovarifa Tita in
g smernicami predsedstva in IK CK ZKJ: :

— podana temeljita in ostra kritika dosedanjih rezultatov
in merazrefenih problemov v wuveljavljanju gospodarske in
druzZbene reforme;

— poudarjeni so bili aktualni druZbeni, ekonomski in si-
stemski problemi ter jasna zahteva za njih hitrejie, odlo¢nejie
in doslednejie razrefevanje;

— podune so osnove in nadela za relevanje teh problemov,
da bi zagotovili hitrej$i razvoj gospodarske in druZbene re-
forme. *

Zato plenum sodi, da se na VI. kongresu jasneje in kon-
kretneje izoblikujejo maloge in vloga sindikatov in delovnih
organizacij, kot to oznaluje govor tovarisa Tita in smernice
predsedstva in IK CK ZKJ. Delavski razred od kongresa to
tudi pri¢akuje.

Plenum tudi ugotavlja, da so spremljale priprave ma kon-
gres §tevilne pomanjkljivosti, 3e posebej kar zadeva gospo-
darske razmere v driavi, samoupravljanje kot tudi delovne
organizacije v sistemu delitve 2 druZbo.

Delavski- razred pri¢akuje od kongresa, da vsa ta vpradonja
temeljiteje proudimo in sicer z aspekta najnovejdih dogajanj
v driavi.c 3

Plenum pa se je pomudil tudi ob zadnjem osnutku statute
ZSJ in ga za razliko od mekaterih drugih macionalnih sindi-
katoy — tudi sindikatov Slovenije. — ocenil takole:

— Se vedno je v statutu razmeroma moéno zastopan nd-
cionalni moment, zaveljo Gesar so bile v predkongresni raz-
pravi izreéene Stevilne pripombe na rac¢un formulacij, na osnovi
katerih teritorialne organizacije in posamezni sindikati lahko
izoblikujejo sveje statute in pravila. To vlede v »republikani-
zeme' tudi republiike sindikate;

— v statutu ni precizirano, kaj so sindikati, kaj Zveza sin-
dikatov, kot tudi miso razmejeni in opredeljeni odnosi med
njimi, medsebojno delovanje in povezanost;

— v osnutku statuta je premalo izoblikovana funkcija cen-
tralnega sveta in njegovih organov.

DEVETA SKRB

Po podatkih, ki so jih zbrali sindikati Crne gore, sta oddih
in rekreacija delavcev $e vedno deveta skrb delovnih kolekti-
vov, njihovih samoupravnih organov, pa tudi sindikatov. Kako
si sicer razloziti podatek, da ma vsekih 100 delavecev v tej
republiki samo #tirje izkoristijo svoj letni oddih v kraju izven
stalnega prebivaliiéa. In e to: v vsej Crni gori ima eno samo
podjetje — Titograjski tekstilni kombinat — svoj poditnisiki
dom. Vendar pa analiza razkriva, da niti ta dom ni zageden,
saj so penzionske cene previsoke za delavce kombinata.
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HOCEJO?

‘Ze pred fasom so se predstavniki sindikalnih orga-
nizacij in zastopniki samoupravnih ter upravnih orga-
nov slovenskih PTT podjetij dogovorili, da bi se Se pred
letnimi dopusti posebej sestali in se pogovorili o samo-
upravljanju na posti, upostevaje pri tem predvsem vio-
go in mesto delovnih enot v PTT kolektivih. Ta, s pre-
cejinjim zanimanjem prigakovani posvet, je minuli pe-
tek v Kopru sklical republidki' odbor sindikata delaveev.

e gl

L4

prometa in zvez. ' HH0H ' :

Zakaj smo zapisali, da je za

ta posvet, Se zlasti v PTT Kko-
lektivih veljalo precej zanima-
nja?

Odkar so se pred sedmimi
leti z zakonom o organizaciji
JPTT kolektivi PTT podjetij, kar
zadeva njihov poloZaj,
priblizali poloZaju in statusu
preostalih gospodarskih organi-
zacij, so se zacele razvijati in
poglabljati tudi samoupravne
pravice delavcev poste, telegra-
fa in telefona. V PTT kolekti-
vih so takrat ustanovili‘prve de-
lovne encte, ki so tudi dobile
pristojnosti pri delitvi osebnih
dohodkov, pravico do razpola-
ganja z manj$im delom ostan-
ka dohodka ter pristojnosti s
podrodja delovnih razmerij.

Uveljavljanje neposrednega
samoupravljanja je nedvomno
ugodno vplivalo na gospodarje-
nje in poslovne uspehe, o ce-
mer $e posebej pri¢a nagla mo-
dernizacija. PTT storitev v zad-
njih letih, Ves ta ¢as pa so Vv
PTT kolektivih dokaj zavzeto
razmi$ljali o tem, kako naj od-
lo¢anje Se bolj pribliZajo nepo-
srednim proizvajalcem, kajti
osebni dohedki, pravica do sa-
mostojne odlo¢itve o mnakupu
drobnega inventarja in pristoj-
nosti s podroc¢ja delovnih raz-
merij so Se zdale¢ premalo, da
bi smeli govoriti o tem, da so
delovne enote dejansko  zaZi-
vele,

Vsi dosedanji razgovori o
poglabljanju  samoupravljanja
in o delovnih enotah Zal niso
obrodili pravega uspeha. Izgo-
varjajo¢ se na specifiénne po-
goje pri poslovarju posameznih
PTT podjetij, ki upravljajo PTT
sredstva na zelo razliéni stop-

nji razvitostl, so vse dosedanje -

razprave v republi$kem in tudi
v jugoslovanskem merilu izzve-
nele v dokazovanje in v na-
sprotna dokazovanja o tem, ali
je bolje organizirati delovne
enote po funkcionalnem ali pa
morda po teritorialnem nadelu
in ali naj za interni obradun v
delovnih enotah uporabljajo no-
tranje ali pa trine cene. Ce je
ob vsem tem za koprski posvet
veljalo posebno zanimanje, po-
tem je tako bilo zaradi tega, ker
je prevladovalo prepri¢anje in
tudi upanje, da bodo ob podrob-
nem obravnavanju samouprav-
ljanja v koprskem PTT podjet-
ju vendarle nasli pot od bese-
di¢denja do dejan].

To se, zal, ni zgodilo. Ceprav
so predstavniki podjetja za PTT

precej’

‘promet v Kopru podrobno ob-

razlozili sedanjo organizacijo

‘samoupravljanja v njihovem ko-

lektivu, ki so jo postopoma raz-

vili do te stopnje, da hodo nji-.

hove delovne enote Ze z novim
letom v celoty samostojno ugo-
tavljale in tudi razdeljevale
ustvarjeni dohodek in bi torej
tudi za preostale kolektive mo-
ralo biti zanimivo, kako je ko-
prsko podjetje to doseglo, se je
vendarle spet ponovil tradicio-
nalen »prepir«. To preseneca to-
liko bolj, ker »koprski primer«
zgovorno kaze, da so se pravim
delovnim enotam, torej enotam,
ki samostojno ugotavljajo in de-
lijo dohodek, lahko priblizali le
zaradi tega, ker so menehno iz-
boljéevali notranjo organizacijo
podjetja. S tem pa so se zlago-
ma zaceli razéid¢evati tudi eko-
nomski in samoupravni. odnosi
znotraj podjetja, oziroma odno-
si med samimi delovnimi eno-
tami,

Po- vsem tem ostaja vpraSa-

" nje, zakaj drugod — morda z

izjemo PTT podjetij iz' Maribo-
ra in Ljubljane — samo pasiv-

no spremljajo razvoj in utrje-

vanje delovnih enot v koprskem
podjetju za PTT promet. Goto-
Vo je, da bj se marsifesa naudi-
I in tudi izognili prenekateri
tezavi, ¢e bi posnemali njihovo
pot. Res je, da se pogoji poslo-
vanjd med vsemi devetimi slo-
venskimi PTT podjetji med se-
boj precej razlikujeéjo in da for-
malni obstoj delovnih enot v
kateremkoli kolektivu §e ne po-
meni zagotovila, da to Ze pome-
nit tudi odloé¢ilne vlogo éim Sir-
Sega kroga neposrednih proiz-
vajalecev. Takina mifljenja so
nedvomno tofna in jim velja
pritrditi. Toda: zakaj potem to-
liko govorjenja o organizaciji

[
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delovnih enot in o njthovih ma-
terialnih pristojnostih; zakaj sa-
mo govorjenje o tem, da ni va-
7en toliko obstoj delovnih enot
kot pa to, da je samouprava &im
blizja proizvajalcem, ée pa ni
mogoce slifati konkretnega
predloga, kako naj bi to stori-
1i? Zakaj potem kritika na ra-
¢un koprskega PTT podjetia,
¢e$ da tisto, kar so storili, po-
meni malo ali samo nekaj veé
kot. ni¢, ne da bi Kritiki, pove-
dali, kako naj bi v Kopru rav-
nali, da bi dosegli vet?

Se nekaj je, o ¢emer bi se
veljalo zamisliti. ‘Do konca leta
1970 naj bi namreé¢ bila zaklju-
dena avtomatizacija telefonske-
ga prometa v Sloveniji, ¢emur
naj bi potem sledila temeljita
reorganizacija slovenske PTT
sluzbe. Zato naj bi bilo po mne-
nju glavnega direktorja Zdru-
7enega podjetja za PTT promet
Ljubljana, JoZeta Gerbea, do-
tlej ostalo " tako, kot je zdaj,
kar zadeva delovne enote. Naj
pa bi zato iskali moZnosti, ka-
ko naj bi bile,organizirane bo-
dot¢e delovne enote, kaksno na-
¢elo naj bi si izbrali za njiho-
vo organizacijo in delovanje ter
kaksen naj bi bil sistem notra-
njega obraduna, da bi bil kar
najbolj praviéen, V zvezi s tem
se je tovari§ Gerbec izrekel za
trzne cene kot osnovo obraduna
ter za delovne enote, ki naj bi

jih organizirali na obmo¢jih
glavnih TT central — omreZ-
nih skupin,

Zdrugimi besedami poveda-
no: ker smo v Sloveniji #e do-
segli funkcionalno in ekonom-
sko integracijo znotraj PTT po-
djetij, delovne enote kot takine
z odlo¢ujodo vlogo neposrednih
proizvajalcev niso ve¢ vaZne,
ker bo leta 1970 prislo do reor-
ganizacije PTT, ko naj bi zadeli
znova, toda — v vedini prime-
rov tudi brez izkuSenj.

Pri vsem tem je utemeljeno
tudi vprasanje, ali in s kak3ni-
mi konstruktivnimi predlogi bo-
do slovenski PTT delavei sploh
lahko nastopili na jesenski kon-
ferenci samoupravljavcev-po-
§tarjev v Zagrebu. Koprski po-
svet naj bi namre¢ bil tudi de-
lovni dogovor za to konferenco,
No morda se bodo: dotlej
predstavniki PTT Se kje sestali.

M., G.
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laosirimo
odgovornost

Minuli teden se je sestalo
predsedstvo obéinskega sindi-
kalnega sveta v Crnomlju, da
bi odgovorilo na vprasanje,
kako povecati uéinkovitost de-
la v sindikatih. = IzhodiS%e v
razpravi na to temo pa so bili
kadri, ki delajo v sindikatih.
Na prvi videz, tako govore po-
datki, bi morali biti ¢rnomelj=
ski sindikati dovolj uéinkovi-
ti, saj kadrovska struktura ni
ravno slaba. Od 240 ¢€lanov, ki
so bili izvoljeni v organe sin-
dikatov, jih ima 34 nepobolno
osemletko, popolno osnovno-
$olsko izobrazbo ima 89 ¢la-
nov, srednjo Solo 96 Elanov,
vijo strokovno izobrazbo 35
¢glanov ter viSjo in visoko
izobrazbo 19 izvoljenih sinel-
kalnih delavcev.

Kritiéng ocenjevanje dose-
danjih prizadevanj &rnomelj-
skih sindikatov, pravzaprav
rezultati teh prizadevanj pa
izpri¢ujejo, da s to udinkovi-
tostjo le ni vse  tako, kot bi
lahko sprva mislili. Slabosti pa
se raztezajo vse do premajhne
zavzetosti sindikalnih aktivi-
stov, zaprtosti v forume vse do
tega, da sindikati #%e vedno
bolj registrirajo dogodke in
probleme, kot pa bi jih naka-
zovali in se s samostojno poli~
tiko borili za njih razresitev.

Skratka, gre za nekaj zavi-
ralnih momentov, ki spremlja~
jo ne le delo sindikatov v Cr-
nomlju, temve¢ prizadevanja
sindikatov nasploh, kar je raz-
krila tudi pravkar minula
predkongresna razprava. Cut
za samostoino, tvorno in odgo-
vorno druzbeno-politiéno delo
v sindikatih je $e vedno pre-
malo izostren. Navsezadnje 0
tem pri¢ajo tudi podatki, da se
je celo plenum obcinskega
sindikalnega sveta v zadnji
mandatni dobi sestal komaj
nekaj nad mejo sklepénosti, da
morajo ob&inskj odbori sirc-
kovnih sindikatov sklicevati
seje po.dvakrat, da so sklept-
ni.

Sprito tega se je predsed-
stvo obd¢inskega sindikainega
sveta v Crnomlju odlodilo, da
resnostjo . postavi__ na.
dnevnj red prihodnjega ple=
narnega zasedanja tudi anali-
7o vzrokov, zakaj toliksna nes
odgovornnst  sindikalnih de-
laveev, Predsedstvo se je ftudi ,f
odlodilo, da predlaga plenumiul, i
paj se pred potekom mandat-"
ne dobe odvzame mandat
vsem tistim. ki so dolZnost si-
cer sprejeli, niso pa je pri-
pravljeni tudi uresnicevati. Ta
predlog namerava ob&inski’
sindikalni svet nosredovarti tus
di obfingkim odborom strokovs
nih sindikatov, in vsem izvrs:
nim odborom.

Po oceni predsedstva ob-
tinskega sindikalnega sve'a v
Crnomlju pa uéinkovitost sin-
dikalnega dela hromi tudi po
lititna neizkufenost sindikal
nih delavesv, Premalo je nam”
re¢ samo dober kvalifikacij§k5
sestav kadra, fe ti politiéni c€”
lavei nimaio ustreznega dru#”
beno-politiénega znanja. Zavo
lio tega menijo v Crnomit
da bi veljale v sindikatih sp€
o3iviti  izobrazevalno deja’
nost, Predsedstvo obéinskesd
sindikalnega sveta v Crnoi”
lju pa je tudi. menilo. da 59
sindikalnj delavcei premalo ab-

-

velteni o sindikalni aktivno
sti na ozjem in S§irsem *"_a
mot¢ju. Sredstvo obvesca;}i—

slovenskih sindikatov — *
lavsia enotnost —; pa. j Sav
oditni neinformiranosti sindi®
kalnega kadra skorajda n€'#
korid¢eno, o éemer pricajo f¥°
di podatkj o razdirjenostl -
sta. Samo v Crnomlju, kjer 4
bilo v zadnji mandatni A%
izvoljenin 240 aktivnih Slﬂdj_
kalnih delaveev, in je 4.311 22
poslenih, prejma = DelaV
enotnost le 75 med njimi.

0d tod tudi sklep, da ™%
rajo sindikati iz 'sredsteV i
brajevanja zagotoviti, da ol
dy prejemali svoje informa”
tivno sredstve Delavsko en::
nost vsj aktivni sindikal
lavei. Z drugimi P
vedano: sindikati kot <3'ﬂ-'ga‘ﬂi
zacija bi morali bitl zeinte
sirani, da bode Delavsko d!do-o
nost brezplaéno in na dom sl
bili vsaj vsi izvoljeni sindi o
ni delavei. Predsedstvo &

ia
meljskih sindikatov je ¥ 5
namen tudi Ze inﬂ]u‘:
sredstva, prihodnjemu Pl’:w.'
mu pa predlagalo, da tako udl ;
lis¢e s svojim sklepomn i
uresniéi in da obenem P‘;’z
rodi tudi vsem pv(:odl'l-li"‘.i
da to store tudi za svoje
ne odbore. P »




vedala Stefan in Miha in pred-
lagam, da gremo konkretno v

-+ akecijo in sicer tako, da zahte-

“° vamo objavo vsebine in sta-

Temperatura v seini dvora-
ni raste, Na pledi predsedujo-

dega, tov. sekretarja Janeza
Koristnika, se ble3ce kopljice
potu. V zrak 5irli pet rok.

= Besedo ima Stefan!

== Tovarisl, jaz sem za to, da
fo vpraZanje zaostrimo! refe
ostro Stefan. — Ce bomo od-
lo&ni in bomo odlaZali, nas bo-
do stvarl prerasle. Jaz se po-
polnoma strinjam s tovariSem

. mo vse
i druzbi in zahtevamo hitre in

li5¢ iz danaSnje razprave v
enem od naSih glavnih ¢aso-
pisov. Kakor je pokazala da-

. nafnja razprava, posebno raz-

prava ¢lanov sekretariata Ste-
fana in Mihe, odlocno ‘obsoja-
deformacije v nasi

uc¢inkovite ukrepe. Imamo pa
seveda tudi Se vrsto drugih
problemov, ki jih je treba prav
tako odlofno reSiti. Na primer
vprafanje naSe clanarine...

— Zeclo #ivahen sestanck,
pravi mlad clovek po sestan-
ku pred skupsidéinsko hiSo svo-
jemu sosedu iz sejne dvorane,
— Veste, prvi¢ sem na sestan-
ku vade organizacije. Pred re-
organizacijo smo imeli svojo
organizacijo v podjetju, pa ni
bilo take Sirine. Sef je na vsa-
kem izmed nas ves ¢as sestan-
ka visel z olmi. Gorje, ¢e si
kaj zinil! Pri vas pa je, kakor

»JAZ SEM ZA
ZAOSTRITEV !«

sekretarjem, ki jo dejal, da so
Ijudje ie sitl besed in hodejo
dejanja...

- In kaj predlagas?

== Jaz mislim, da bl merali
bitl vsi zasluZki javni. Vedeti
bi se moralo, koliko kdo dobi
in od kod vse dobi kdo kaj na
roko, potem bi se pa videlo,
kdo je priSel s postenim delom
do avtomobila In vikenda,
kdo pa drugade. Ko pa sem po
dogovoru na nafem sekretaria-
tu povpradal na nafem oddel-
ku za finance, da bi lahko Sel
8 prstpm &ez spisek in bi zdaj
Jjasno videli, kdo je ma vrhu,
80 mi rekli, da so dohodki ob-
¢anov pofstvar. Jaz mislim, da
je taksSno gledanje politicno
nevzdrzno.

— Si kon¢al? Hvala lepa, to-
vari§ Stefan. Besedo ima Mi-

B

— Tudl jaz sem za to, da
odloéno obsodimo skrivanje vi-
sokih osebnih dohodkov z iz~
govorom, da gre za nekak3ne
ustavne ali zakonske pravice
obcanov, bi pa stvar Se neko-
liko zaostril. Mi lahko tu kar-
koli govorimo, pa ne bo nié za-
leglo, saj vemo, kako te stvari
gredo: vse pride samo v zapis-
nik, zapisnik gre v predal in
pika. Zato sem za to, da objavi-
mo naSe sklepe v ¢asopisu. Mi-
slim, da je Ze skrajni Cas, da
zgoraj zvedo, kaj mislimo.

— Bi kondal, Miha? Hvala
lepa, tovarii, Jaz se globoko
strinjam s tistim, kar sta po-

vidim, relo demokrati¢no
vzduije, kajne? Goverili so
mi: na terenu je samo mrtvi-
lo, pa ni! Sekretar Janez Ko-
ristnik je moz na mestu, pa
tudi tovariSa Stefan Jegulja in
Miha Potrata sta mi zelo vsed.
Kje pa delajo?

— Upokojeni so! vzdihne so-
besednilk.

— Tako? Kdo bi sl bil mi-
slil! Dobro se driijo, niso 5e
za staro faro! Stvari imajo v
rokah, kakor je videti. Dobro
se spoznajo na probleme...

— Kaj se ne bi, saj so Se vsl
aktivni,

— Delajo?

— Delaje! Vsl ftrije imajo
razen direkterskih pokojnin
§e nekaj zraven. Sekretar je
zastopnik tovarne MIVAMVI-
NAM, Siefan trgovski potnik,
Miha pa -racéunovodja v obéin-
skem podjetju »Slamnata stre-
ha«,..

— Pokojnina in...

— Da! Pokojnina in! Vsak
dobi po dve pladi. Je zdaj jas-
no, zakaj se Stefanu ni dalo
8 prstom po spisku!?

— Pa akcija? Sklepl v ti-
sku?

— Larifarl. Naslednji sesta-
nek bo Sele septembra ali ok-
tobra. Ze danes lahko napove-
mo dnevni red: najprej bo ve-
zal otrobe sekretar, nato pa
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NA VRSTI JE TOBACNA
TOVARNA LJUBLJANA

Ljubljanski Mestni odbor
sindikata delavcev, kmetijstva,
Zivilske in tobac¢ne industrije
is¢e nove oblike delua.

To smo ugotavljali tudi v ne-
davnem zapisu iz ljubljanske-
ga zivilskega kombinata Zito,
ko je predsedstvo omenjenega
odbora zasedalo v Zitu in se
tako rekoé¢ na Kraju samem
sre¢alo s problemi, ki jih ima
ta ljubljanski kolektiv.

godilo se je prvid, da je
sindikalni organ, v tfem pri-
meru Mestni odbor sindika-
ta delavcev kmetijstva, Zivil-
ske in tobad¢ne indusirije za-
sedal v kolektivu. To je ime-
lo svoj uc¢inek. Tak razgovor
je bil bolj pristen, na njem je
sodelovalo veliko predstavni-
kov kolektiva Zita, brez bojaz-
ni, da ta ali oni ne bi znal
povedati, kaj ga te%i. A ne na-
zadnje je tak$na oblika sindi-
kalnega dela osvezujoca, pe-
stra, zanimiva, vredna.posne-
manja.

Zavoljo tega smo povpraali
JANEZA RANTA, tajnika
1jubljanskega Mestnega odbo-
ra sindikata delavcev kmetij-
stva, zivilske in tobaé¢ne indu-
strije, ¢e mislijo e nadalje-
vati s tak&no obliko dela.

»Seveda mislimo nadaljevati

s taksno obliko dela, v Zitu .

je bil Sele zaletek,« je odgo-

voril. »Zdaj pa je na vrsti To-
baéna tovarna Ljubljana...«
»Zakaj ste se odloc¢ili prav
za ljubljansko Tobaéno tovar-
no?« :
»Med drugim smo se za se-
stanek na3ega predsedstva, ki

bo zasedalo v Tobac¢ni tovarni -

v torek, 2. julija, odlodili zato,
ker je to edina tovrstna tovar-
na v Sloveniji. Razen tega pa
se prav ljubljanska Tobac¢na
tovarna, kljub prizadevanjem
za boljse gospodarjenje, sodob-
nejso proizvodnjo, srecuje Se s
§tevilnimi problemi, ki jo ovi-
rajo k Se boljsemu nadaljnje-
mu razvoju.«

»Kaj . pravzaprav trenutno
najbolj tare kolektiv ljub-
ljanske Tobac¢ne tovarne?«

»Po podatkih, ki jih imamo
na voljo, se jasno vidi, da je
kolektiv ljubljanske Tobad¢ne
tovarne v minulih letih uspes-
no razvijal postopno moderni-
zacijo proizvodnje. IzboljSeval
je tehnoloske postopke in kva-
liteto tobacnih izdelkov. Prav
ob teh naporih pa je prisel v
ekonomske tezave. Nerazum-
ljivo je namreé, da druZba ob-
davéuje z enakimi kriteriji fil-
ter cigarete kot ostale, c¢eprav
je vsakomur jasno, da je pro-
izvodnja filter cigaret draZzja,
prodajne cene pa so enake kot
za ostale cigarete. Jasno je, da
na ta nadéin akumulativnost

tovarne pada, hkrati pa aku-
mulativnost druzbe nara3ca
kot posledica vedno vedjega
prometnega davka na prodaj-
no ceno cigaret. In kot mi je
znano, so druZbene dajatve

&

ljubljanske Tobacfne tovarne
ze nad 70-odstotne.« \

»Kaj se boste v zvezi s tem
predvidoma dogovorili na seji
predsedstva v Tobaéni tovar-
ni?«

V ZAGORJU SAMOSTOJNA SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA

ACETE

Zagorje je med tistimi redkimi, pravzaprav tremi
obfinami na Slovenskem, kjer so se odlo¢ili za samostoj-
no temeljno skupnost otrofkega varstva. Razlogov za
to je ve¢; nedvemno pa je med najpomembnejSimi prav
potreba po izgradnji novih otroikih varstvenih ustanov,
ker so sedanje dotrajane in Ze lep ¢as ne zasluZijo vet

tega imena,
L]

Pred kratkim je bila v Za-

gorju ob Savi ustanovna skup-

bosta spet dvignila roko, ve se
kdo, Stefan in Miha...

VINKO BLATNIK

&¢ina temeljne skupnosti otro-
gkega varstva. UdeleZenci so
najprej poslusali porodilo ini-
ciativnega odbora, zatem pa so
razpravljali o predlogu, statuta
in izvolili organe skupscine ter
predstavnika v republisko skup-

KAKO BO S STANOVANJSKO IZGRADNJO V DRUZBENEM
SEKTORJU V LITIJI V PRIHODNJE

~ POTREBEN BO
DRUZBENI DOGOVOR

Gradnja stanovanj v druZbenem sektorju tudi v Li-
tiji nazaduje. Delovne organizacije namenjajo najvel
denarja za individualno stanovanjsko izgradnjo, le malo
pa za gradnjo stanovanj v druzbenem sektorju. Se do
nedavnega so litijske delovne organizacije namenjale
kar okrog 70 ?/» vseh razpoloZljivih sredstev za blokov-
ko izgradnjo oziroma za gradnjo stanovanj v druZbe-
nem sektorju, zdaj pa le Se okrog 10 %/o.

Na pobudo ob¢inske skupsti-
Be Litija je zacelo stanovanjsko

Unalno podjetje Litija pri-
Pravijati perspektivni program
f;gdnje stanovanj za razdobje
% 9—1975. V Litiji je po doslej
oranih podatkih okrog 450 pro-
p CevV za stanovanja; samo V
zre‘mnid, kjer so vse doslej
gl@dn.o skrbeli za gradnjo sta-
Ovanj, je okrog 90 prosenj za

4 stanovanja. V drugih de-

hise

Sonénl In topll dnevi
te vabijo k obalil
Vse za kopanje In od-
'tith spet na izbiro v
. i. nadstropju trgovske

lovnih organizacijah pa so po-
trebe g vedje. Tako bi hilo
treba v Litiji na leto zgraditi v
prihodnje letno najmanj 40 sta-
novanj v druzbenem sektorju,
da bi tako prisli do stanovanj
tisti, ki sicer ne bi prisli, pose-
bej %e, ¢e upostevamo, da vsak
zaposlen ni sposoben iti v in-
dividualno stanovanjsko izgrad-
njo. Ce bi le polovico vseh raz-
poloZljivih sredstev, namenjenih

za stanovanjsko izgradnjo, pora-
bili za gradnjo stanovanj Vv
druZbenem sektorju, bl lahko v
Litiji v prihodnje letno zgradili
okrog 40 novih stanovanj Vv
druZbenem sektorju in okrog 40
zasebnih stanovanjskih hii.

Seveda bi bilo treba zagoto-
viti, da bodo delovne organiza-
cije namenile tudi dejansko po-
lovico vseh razpoloZljivih sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo
v druzbenem sektorju, Potem ko
bi morali obé&inska skupséina,
gradnje stanovanj v druzbenem
sektorju v razdobju 1969—1975,
bi morali obédinska skupi¢ina,
delovne organizacije in stano-
vanjsko komunalno podjetje Li-
tija izdelatl ustrezen sistem fi-
nanciranja gradnje stanovanj v
dru’benem sektorju in sprejeti
potreben druZbeni dogovor o
tem. ~vE-
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NUINA Ljubljana

— kopaln} plag® in brisale
— kopalke: mogke, Zenske in

— kopalne kape in copate
— slamniki: za plaZo in za

Letodnji wvzorel in modeli —
primern] za vsak okus in za
vsako postavo,

nost otrotkega varstva. Do spre-
jetega delovnega programa bo
skupicéina delovala kot zacasen
organ,

Otroskemu wvarstvu in sploh
varstvu otrok in uencev v tej
revirski obc¢ini res ni postlano
z rozicami. Ostalo je, kot je ne-
kdo med poznavalei slikovito
dejal, pastorek v splo$ni drui-
beni skrbi za varovanje naj-
mlajiih obdanov. Toda pastorek
zaradi objektivnih | okoliséin.
Obéinski mozZje in vsi tisti, ki
s0 imeli pred ve¢ kot desetimi
leti na skrbi razvoj Solstva in
otrofkega varstva, pravzaprav
niso imelli nobene izbire. Teht-
nica je odle¢no nagibala na
potrebo izgradnje novih Solskih
prostorov. Ne ene ali morda
dveh, marve¢ kar petih Solskih
zgradb, Treba—je bilo zadovo-
ljiti potrebe otrok v Tirni, Cem-
Seniku, Sentgotardu, na Lokah
in Mlingah in konéno v Zagorju.
V vseh nastetih krajih je mla-
deZ dobila nava Solska poslopja,
ki so stala ni€ manj kot sedem-
sto milijonov starih dinarjev.

Kljub temu pa so si v Za-
gorju pomagali, kot so vedeli
in znali. Za potrebe najmlajsih
s0 zgradili dva provizorija, na
Lokah in v Zagorju. To je bila
zatasna reditev, ki pa je obve-
ljala do.dandanainjega &asa. Ce
so bili tedanji ofrofki wrtei za
tiste ¢ase primerni, so postali
zdaj ved kot neprimerni. In zato
ne preseneca odloc¢itev za samo-
stojno temeljno skupnost otro-
Skega varstva. Ustanovitev sa-
mostojnega druzbenega organa
na tem podro¢ju bo torej po-
menila zadetek zatetka. Zacetek
nove dobe in novih naporov za
zagotovitev primernih otroskih
ustanov, Skraja bo na voljo
letno reci in pi#f samo borih
12 milijonov starih dinarjev.

otrotke

R

sprehode

=
=
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»Menim, da bomo med za-
kljueki sprejeli tudi to, da naj
ta problem #tudijsko prouéi
strokovna sluZba podjetja in
zdruZenje toba¢ne industrije
ter ustrezno gradivo dostavi
pristojnim zveznim organom v
razrefevanje.« ¢

»O ¢em pa menite, da bi bi-
lo Ee potrebno spregovoritl na
seji vadega predsedstva ob pri-
sotnosti predstavnikov ljub-
ljanske Toba¢ne tovarne?«

»Nujno bi se morali pogovo-
riti tudi o integracijskih pro-
cesih. Kajti na¥ odbor sindi-
kata podpira teZnje in razne
oblike integracijskih procesov
v horizontalnih in vertikalnih
oblikah.. Zavoljo tega bomo
morali tudi na tej seji pred-
sedstva nekaj spregovoriti o
integraciji med Tobaéno tovar-
no in trgovskim podjetjem To-
bak. Relerendum o tej Inte-
graciji je sicer propadel, ver-
jetno zaradl tega, ker so bili
¢lani kolektiva Tobaka napac-
no obveiteni o ekonomskih
rezultatih omenjene integraci-
je. Na%e predsedstvo bo ob tej
priloZnosti predlagalo, da o tej
zadevi razpravlja tudi pred-
sedstvo Mestnega odbora sin-
dikata delavcev storitvenih
dejavnosti, #e bo predsedstvo
tega sindikata menilo, da bi
bil tak dogovor bolj uéinko-
vit.« M. ZIVKOVIC

e e
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v katerih bi preZivelo otroike

dni najmanj 400 do 500 naj-
milajéih obéanov. Potem ko bo

Toda skupnost sl bo na vse na-
¢ine prizadevala oplemenititi
teh 12 milijonov. Kako in s éim,
ge ni jasno. Bolj razumljivo pa
je, da bo treba zgraditi- v pri-
hodnjih dveh letih najmanj tro-
je novih otrofko varstvenih
ustanov, primerno opremljenih,

proizvaja in nudi:

skupnost opravila
ne bo imela

sedanja
dolznost,

to

nic¢esar

zoper zdruZjitev s temeljno skup-
nostjo vzgoje in izobraZzevanja.

Kombinat
lesno predelovalne
industrije Logatec

@® kvalitetna vezana okna in balkonska vrata

@ roletee, izdelane iz lesenih profilov, preobleenih s plastiko
@ struZene fotelje iz masivne bukovine

Vse individualne graditelje opozarjamo na na%o stalno zalogo
tipskih oken in balkonskih vrat. — Zahtevajte ponudbe!

00
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V zalozbi €ZP »Delavske enotnostic

je pravkar izSel

Goriski zhornik 1948-1968

Ve¢ kot 200 strani

dokumentarnega gradiva o razvoju

gospodarstva in druZbenih dejavnosti na GoriSkem
Velikega formata (29 X 20 cm), v platno vezan, s &¢itnim

ovitkom, je Goriski

zbornik, ki

je izSel v .pocastitev

dvajsetletnice Nove Gorice in 25-letnice splo$ne vstaje na
Goriskem, knjiga s trajno vrednostjo in sodi v vsako

knjiznico,

Gorigki zbornik lahko naroé¢ite pri CZP »Delavska enot-
nost« Ljubljana, Dalmatinova 4.
Cena zborniku je 60.— N-din, lahko pa jo pladate v rednih
Sestih mese¢nih obrokih po 10.— N-din.
Izpolnite spodnjo naroéilnico in jo posljite, nalepljeno na
dopisnici ali v pismu na naslov

CZP »Delavska enotnost« Ljubljana, Dalmatinova 4

NAROGEZILNICA

Podpisani(a):

Poklic:

Toéen naslov:

nepreklicno narofam »GORISKI ZBORNIK« 1948—1968

po ceni 60.— N-din

Knjigo bom pladal najkasneje do 31. decembra 1968:

— takoj po prejemu racuna v celoti,
— v Sestih obrokih po 10.— N-din.

(Ustrezno podértajte)

Datum:

Podpis
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Iz naSe druzbe

Javor

lesna industrija

pivka

Fotel] »PINUS«

Miza klubska M-78/F
Mere: 900 x 500 x 500
»PINUS« equipment
Couch »PINUS«

with drawer

Dimensions: Slovenija — Jugoslavija
2000 x 900 x 600 ;

armchair »PINUS« Telefon:

Club table M-78/F Phone: 067/75010

Dimensions: Telegram: Javor Pivka
900 x 500 x 500 Telex: 34137-YU

Kolektiv podjetja :JAVOE« ¢estita vsem borcem
NOB za dan borca — 4. jullj!

)

[
Garnitura »PINUSq
Kave »PINUSk
s predalom
Mere: 2000 x 900 x 600

PROJEKTIRA, I1ZVAJA IN MONTIRA

— vse vrste jeklenih konstrukelj

— Industrijsko opremo
— vse vrste toplotne In akusticne izolacije

v industriji, gradbenidtvu In ladjedelniitvu
— brizganje izolacije z YUMPETOM
— lzdeluje In montira montaine garaie

— lzdeluje galanterijske In kleparske izdelke
ter opravlja tovrstno montaZe

Kolektiv »Monterja« destita obfanom obédine Dravograd za
obdinski praznik!

INDUSTRIJSKO GRADBENO MONTAZNO PODJETJE
B mowrkr

ZANESLJIVO
VARUJE
KOz0
PRED
SONENIMI
OPEKLI-
NAMI, JO
OSVEZUJE,
NEGUJE
IN JI DAJE
OBSTOJNO
TEMNO
BARVO

krema
mleko
spray olje
spray pena

KRKA
TOVARNA ZDRAVIL
NOYO MESTO

002900000 8010092200000 PINCIOTT ITI VALV IGIVOOTRES
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ovari¥ica Korenfanova, pr-

voobtoZena v procesu, ki

e pravkar odvija pred
obdinskim sodiifem, rede sod-
niku:

rim resnico in samo resnico.«

Tovarisica Garencanova,
drugoobtoiena, ji pravi:

2V tvojem pripovedovaniu ni
niti toliko resnice, kot je érne-
ga za nohtom fiziénega delav-
ca, Jaz vam bom, tavari§ sod-
nik ., .«

Tovaridica Morenéanova,
tretjeobioiena, ne dovoli, da bi
njena predgovornica koncala
pripoved o svoji resmici,

»Najprej zaslifite mene in

vedale vam bom, kaj se je
v resnici zgodilo.«

(Obtoznico so Ze prebrall. Iz
nje je bilo razvidno, da so
omenjene tovaridice dne tega
in tega uprizorile na %ipilskem
trgu medsebojni pretep in pri
tem wuporabljale grde izraze
ter tako kalile javni red in
mir.)

»Trdim,« pravi prvoobtoZe-
na, »da' je wvzrok incidenta
osebnega znadaja in da lahko
govorimo le o posledicah in Zal
mi je za vsako nedostojno be-
sedo, ki sem jo izrekla soob-
tofenkama v jezi in mnepri-
Jtevnosti, Upam, da sodife ne
bo vztrajalo pri vzrokih in da
tukaj ne bomo prale svojega
osebnega perila.«

(Res pa je, da ju je po¥teno
namahala, Lijudije, ki so vide-
li omenjeni incident, so vede-
li povedati, da je bila zelo jez-
na in je kot furija planile na
soobtoZenki. Protinapad obeh
tovariic pa je bil enakovre-
den mapadu. Ce me upofteva-
mo grdih besed, je prvoobto-
Zenka rekla drugi: »Kaj pa
misli§, da si; bom Ze povedala
svojemu moZu.« Druga je ve-
kla prvi: »Povej, moj moZ bo
samo s prstom pomignil in
tvoj moZ bo rotiral.e Tretia

»Zagotavljam vam, da govo- -

pa js rekla prol in drugi: »Mi-
nill so lasi, ko sta vajing mo-
Za migala s prsti; zdaj tudi
moj moZ mekaj velja.c.)

»Ni res,« rele drugoobtoZe-
na, »ni flo samo za osebne
zadeve. Drii, da je tovari¥ica
Korencékova Zena direkiorja
podjetja »Ljudska modae, v
katerem dela moj moZ kot na-
mestnik direktorja in mo# tu-
kaj navzode Morenékove kot
mojster,. Imamo stanovanja v
istem bloku, imamo tudi avto-
mobile in vikende, sezidane v
ist{ vasi in bile smo meraz-
druZljlve prijateljice do tiste-
ga dne, ko so se mali otroci
sprli zaradi avtomobilov in se
je nafe prijateljstvo nekoliko
skalilo,«

Gl

(Res so se sprli. Direktorjev
sin je rekel sinu direktorjeve-
ga namestnika: »Moj ata ima
Zabo, tvoj pa le taunus« Na-
mestnikov sin pa ga je zbodel:
»Moj ata je svoj avtomobil
kupil 8 plado, s &im pa ga je
tvoj?« »S kakino plado neki,«
je relel mojstrov sin, »Moj
ata, ki ima samo ficka, praevi:
da sta vajina odeta...« Bilo
je mneke sobote popoldne ob
poéitniskih hifeh druZin ob-
toZenk, ki so prepiru svojih
otrok prisluhnile in prva je re-
kla drugi: »Daj no, naudi Ze
enkrat tegale tvojega pamZa,
kaj je olika.« »Naudi ti svoje-
ga,« je rekla druga prvi; Ker .
Pa se je tretja medtem hahlja-
la, sta jo obe napadli: »Da o
oliki tvojega sploh ne govori-
val«)

»Bom Ze jaz povedala, za kaj
je §lo se oglasi tretjeobtoZe-
na. »Ne zaradi osebnih stvari
in tudi ne samo zaradi avto-
maobilov. Skregale smo se za-
radi gumbov. Pred razpravo

sta mi rekli: Ne govori o
gumbih, lahko nam stopijo na
prstel’ Jaz pa ne morem mol-
¢ati. Naj se uveljavi resnica«
(Resnica je bilg dokaj pre-
prosta. Slo je za denar. Ko so
tri obtoZenke tistega dne ku-
povale solato, so srefale tajni-
co direktorja podjetje »Ljud-
ska moda«, ki je tudi kupova-
la sgolato, in le-ta je rekla di-
rektorjevi Zeni: »Tovari¥ica,
kolikor vem, vas faka v nali
blagajni provizijo.« Zeni na-
mestnika in mojstra sta pri-
sluhnili in 2vedavo vpradgli:
»Kakina oprovizija?« Tajnica
je, ni¢ hudege sluted, poveda-
la: »Za gumbe, seveda.«)
»RazloZila vam bom, tovaril
sodnik, kako je bile. Pred le-

tom dni je Zena nalega direk-
torja zacela po narodilu svoje-
ga modn izdelovati gumbe, ki
jih rabijo v naSem podjetju.
Kupili so si strojéek in ko je
ugotovila, da ima zelo veliko
dela, je mobilizirala ¥e na-
mesinikovo Zeno. Tudi njej so
kupili strojéek in ko je le-ta
spoznala, da me bo mogla na-
rediti toliko gumbev, kot bi
jih lahko, je vpregla v to de-
lo $e mene. Direktorjeva Fena
je mama pofiljela surovine in
jemala izdelke ter pladevala
najino delo od kosa. Deset
dinarjev za gumb, Tedaj, na
Zivilskem trgu, pa se je izka-
2alo. ., .« -

(»Ti torej dobived provizijo
za najino delo?« se je razhu-
dila Zena namestnika. »Kako-
pal,« je rekla direktorjeva Ze-
na, »tudi organizacija proiz-
vodnje je delo, Kaj pa se vi-
dve razumeta na delovno orga-
nizacijol« »Koliko pa dobii?«
ije vpradala Zenma mojstra. In
se je izkazalo, da dobi od vsa-
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VEC PRTSTOJNOSTI SAMOUPRAVI V ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

POPOLNITI

V Novem mestu je bilo v minulih dneh veé ra.zprav o zveznem predlogu sistema
za zagotovitev osnovnega zdravstvenega varstwa in zdravstvenega zavarovanja prebi-
valstva. Razprave so bile v sindikatih, socialisti¢ni zvezi in v skupi¢inah komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja delaveev in kmetov. Zvezni predlog je na teh razgo-
vorih obrazloZil poslanec zveznega socialno-zdravstvenega zbora, Vinko Kastelic, re-
publiska stali§¢a do tega predloga pa je tolmaéil poslanec republikega socialno-zdrav-
stvenega zbora dr. Albin Pecavar,

V Zivahnih razpravah so
zbrani podprli stali¥¢a republi-
ke do zveznega predloga. Po-
udarili so, da v sedanjem siste-
mu zdravstvenega varstva in
zavarovanja ob¢anov niso po-
trebne nobene korenite spre-
membe, pa¢ pa bi kazalo ta si-
stem v skladu z obstojedimi
moZnostmi nenehno izpopolnje-
vati . in razvijati tako, da bo
organsko prerasel v enotno za-
varovanje vsega prebivalstva,
zlasti Se, ker smo v Sloveniji
osnovno  zdravstveno za%éito
prebivalstva, kot jo predvideva
zvezni predlog, Ze presegli. Pri
tem naj bi se zvezni predpisi
omejili le na splo&na nacela,
medtem ko naj bi, bilo konkret-
no yrejanje obveznosti in pra-
vic zavarovaneev prepuideno
republikam in samoupravnim
skupnostim socialnega in zdrav-
stvenega zavarovanja, ki naj. bi
hkrati dobile tudi vedje pristoj-

R

S tem geslom so se sa-
moupravni organi Zalskega
Ferralita lotili leto&njih do-
pusto. &lanov kolektiva in
njihovih svojcev, Mnogi de-
lavei, zlasti livarji, delajo
na zdravju zelo Zkodljivih
delovnih mestih. Ker so
moznosti za obolenje toliko
vedje, je zato potrebno po-
skrbetj za njihov izdaten
oddih v zdravem okolju.S
sosednim podjetjem Mon-
tano so se pogodil za na-
jem pocitniskih hific v Fije-
si, Priblizno 60 delavcev,
ki delajo na najnevarnej-
§ih' delovnih mestih, bo
pladalo dnevni penzion le
5 N-dinarjev, drugi &lani
kolektiva pa 10 N-dinarjev.,

%
=
=
=

firtf

lIIIHIiIHMIIHIHIHEIIIIIIIilIiIﬂIIH!l!'IHlIIIIlIIIﬂIiIIIIJIIilFIIﬂFII\IHHI!I]HIiIFHHHI]IIJIIiII!I]iTIIIIHI]l!iH[!J]fllilfll]l!lllI!!IFIHT!IIHHIL‘I]Jltllﬂlilfll@

* trgovino kot na morje. Mi

&itd,

nosti. Zato so sodili, da bi bilo
treba vlogo samouprave zava-
rovancev podrobneje obdelati.
Vire dohodkov ter obveznosti in
pravice zavarovancev do uve-
ljavljanja zdravstvenega var-
stva naj bi samoupravne skup-
nosti zavarovancev same dolo-
¢ale, hkrati pa prevzele tudi vso
odgovornost za u¢inkevito zdrav-
stveno varstvo prebivalcev, pri
femer osnovnih pogojev za
zdravje obanov ne bi smeli

‘zmanj$evati, Menili so, naj o

teh vprasanjih odlodajo tisti, ki
sredstva ustvarjajo in vlagajov
skupne sklade ter imajo lahko
odlotilen vpliv tudi na potros-
njo. {
Kar zadeva participacijo za-
varovancev, so sodili, da le-ta
ne bi smela postati reden do-
datni vir v financiranju- zdrav-
stvene sluzbe, kar bi lahko pri-
peljalo celo do socialnih razlo¢-
kov pri uveljavljanju zdravst-
venega varstva ob¢anov, éesar
pa si v socialistiéni dru’bi ne
moremo in ne smemo privo-

S tako izdatnim popustom,
ki bj ga pokrivali iz skup-
nih sredstev, si bo lahko

vsak delave¢ s svojo dru-
Zino privoddl oddih na
morju. Tudi za druZinske
tlane so samoupravni or-
gani v Ferralitu dolo&ili
niZje cene za oskrbni dan,
in sicer za nezaposlene od-
rasle druzinske ¢&lane in
otroke do 10 leta 10 N-di-
narjev za milajse pa 5 N-di-
narjev,

Regres za dopust je po-
trebno namemsko porabiti,
poudarjajo v.Ferralitu, Na
roko izpladan denar bi
mnogokoga zapeljal raje v

pa Zelimo, da bi se lotili po
dopustih novih delovnih
obveznosti zdravi in spo-
nk £

0

O O

8¢itl. Prav tako so bili udele-
Zenci razprave proti predvide-
nim novim kanalom za preliva-
nje sredstev v druge republike
na podro¢ju zdravstvenega in
socialnega zavarovanja, ‘med-
tem ko naj bi nesrefe pri delu

Tovari§ urednik!

V 25, 3&tevilki =»Delavske
enofnosti« z dne 22, junija 1988
je bil na drugi strani objavljen
daljii ¢lanek z naslovom: »Ne-
gativni rezultati novega delov-
nega fasa«, V njem pisec navaja
ugotovitve seje predsedstva RO
sindikata delavecev druZbenih
dejavnosti Slovenije. Uvodoma
sicer omenja, da je prehod na
novi delovni éas v Sloveniji ze-
lo neusklajen, takoj zatem pa
nadaljuje, da »je razpoloZenje
do novega delovnesa éasa v
Sloveniji na moé negativno«.
Potem ko opisuje, da je bil »ta
korak preuranjen in zaletav« je
zanimiva trditev, »da so rezul-
tati precej drugagni, kot pa so
jih razlagali zagovorniki nove-
ga delovnega fasa in da je pro-
duktivnost delaveev v popoldan-
skem ¢asu podpovpreéna.«

To so na kratko povzetki seje
predsedstva sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti, ki pa so
vse prej kot ugodni za uvedbo
novega delovnega &asa. Toda, de
pa prelistamo »Delavsko enot-
nost« za nekaj mesecev, nazaj,
pa bomo lahko hitro; ugotovili,
da so mnogi delovni ljudje na
te in podobne teZave opozorili
Ze takrat, ko je bil zakon spre-
jet. Delovni ljudje in élani sin-
dikata' so takoj povedali, da pri
nas za to novosl niso zagotov-
ljeni osnovni pogoji in da ima-
mo dosti vaznejiih zadev, ki jih
je treba hitreje resevati, kot pa
nov delovni ¢as. Ze takrat je
bilo, vedkrat zapisano in izreée-
no, da ima tako v dru’benih
sluzbah kot v gospodarstvu

mnogo vecji pomen dobra orga-

kaj drugega.

PISE: JANEZ VOLRJE

kega gumbas, M ps noredits
njeni sodelavki, po pet dinare
jev. »To je izkorildanje &lo-
veka po éElovekuls sta reld) |
proizvajalki gumbov, »Vedve
bosta ment oditali, da sem #v-
koriféevalka?« je izbruhnilo is
direktorjeve Zene, »pa prav oi-
dve to meni, ki sem toliko ne-
redila za vaju in za soclald~ §
zem.« Potlej so vse krifale ne-
kaj nerazumlfivega in kot je
razvidno iz sodnih zapisnikov, |
se je vse to dogajalo v afektu
in konéno je direktorjeva fena

udarila...) b

»Zahtevam pravico,c redeje |
v isti sapi obtoZenke,

Sodni zbor se umakne na po-
svet in pravice ne izrede, Ne
ve, koga naj bi kaznoval. Se«
fe, ki so svojim Zenam omo-
godili takien zaslulek, njiho-
ve Zene, ki so se ile sodobno
organizacijo proizvodnie in de-
litve dohodka, ali delavski
svet, ki upravlja »Ljudsko mo-
do« po maroéilu proizvajaleev.
Sodni zbor namreé ve, da lah-
o8 priéo nafe dosedanje zako-
nodaje kaznuje obtofenke sa-
mo zavoljo pretepa, In 2dajf
¢aka, da bodo prijli &asi, ko
jih bo lahko kaznoval #e za

obvezno vkljuéili v enotno za-
varovanje delavcev,

Clani skupitine komunalne
skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja kmetov pa so menili, da
50 v zveznem predlogu premalo
izoblikovana stalida do kmeé-'
kega zavarovanja v prihodnje
in so se zavzemali za izenadce-
nje kmetkega zavarovanja 2
delavskim ter predlagali, naj bi
v republiki naredili potrebne
ekonomske izra¢une, ki bi poka-
zali, koliko bi tako enotno za-
varovanje stalo in kako bi bile
v Sloveniji fudi uresniéljivo.

nizacija dela, zaposlitev sposob-
nih strokovnjakov, pravilne na-

grajevanje, delovna disciplina
itd.

Vendar, v skup$éini se na to
niso ozirali in sprejeli so zakon
0 deljenem delovnem ¢&asu PO
hitrem postopku, kot da se res -
tako mudi. Razlogi za njegovo
uvedbo so bili sicer objavljenis
feprav niso bili nid kaj prida
utemeljeni. Po nekaj mesecih
njegove veljavnosti, ko ga je
zatelo uporabljati le manjie
Stevilo delovnih organizacij V
javni upravi, pa prihajamo do
sklepa, da vse tisto, kar je bilo
povedano v njegovo dobro in V
zagovor, ne drZi, da delavei niso
za tak delovni ¢as, kot ga zakon
ureja, da predpis ni primeren
in da je storilnost podpovpreé~
na,

Se danes mi niso znani mo-
tivi, zakaj je skup§@ina tak za-
kon sprejela, ne morem pa mi-
mo tega,\ da moramo pri nas
vsako stvar preiskusiti v praksh
ne glede od kod jo prinesemo
¢eprav jo delovni ljudje odkla<
njajo. Ali res ne moremo ali
pa nofemo verjeti njihovim be
sedam in pripombam? Marsi*
kaj bi lahko prihranili tudi n8 -
tem podrodju, kjer ni potrebn@.
nobenih - eksperimentov, Kdal
bomo prisli do spoznanja,
tudi take stvar veliko stane
da ne daje nobenih koristi, Mof=
da bi predstavniki izvrineg8
sveta in skup§&ine kaj poVe,dau
o tem, zlasti sedaj, ko sindikat
delaveev druzbenih dejavnos
ki naj bi prve uvedle nov delov
ni &as, predlaga novelo zak!

o delovnem éasu,
- V. F
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Smo v &asu sindikalnih izle-
tov. Po stari,, nej 1i pravici,
‘ma ysak ¢lan pravico pred-
lagati kraj potovanja, Ni& ne
de, de se ob takih priloZnostih
1Dl'nijo kopja, vnamejo srdite
razprave; ¢e, kot pravimo, vsak
berag svojo malho hvali! Ta
8e ogreva za sem, oni za tja,
tretjii za — nekam bogu za
htbtom. Paé po tistem, starem
Prastarem: »En Slovenec -— pe-
Vee, dva Slovenca — pevski
!bor:«

Naneslo je v nekem zasav-
Skem kolektivu, da po stari
Navadi sindikalni zbor, kot
Zmeraj doslej, paé ni uposteval

Mnenja svojega ¢&lanstva. Se:

2godi, kajne? Odborniki-rota-
tija, je pri njih tujka, tem pa
Velja splofen prezir in zani-
5@\'anje -— so pa¢ upostevali,
da so morali na ob&nem zboru
Sami razpravljati o »pered¢ih
80spodarskih problemih«, ¢lan-
5tvo pa je po stari navadi ki-
Malo in pritrjevalo in soglas-
No osvojilo predlagane sklepe.
orej odborniki so menili, da
Ne bi bilo napak popeljati &la-
Be na bliZnji izlet v naravo!
N_ace je sodil, da so letos gozd-
hi sadeZi precej dobro obrodi--
i, in da rekreacija — beri pe3
0ja— ljudem ne bo Skodova-
la. Francelj je dodal, da bodo
*bri¥parali sindikalni denars,

Jerneje pa je globokoumno,

ot wvselej, pristavil, da ljud-
le preved sedijo in da se redi-
9, kar glabo vpliva na pro-
Quktivnost dela. Ostall &tirje
59 samo kimali. Ne bi radi do-
tiveli, da bi po pitlih petih
letih  morall odstopiti svoja
Mesta drugim ¢lanom. Razglas
ha sindikalni tabll je razbu-
til duhove v kolektivu. »Nak,«

ie menil Tone, »tega pa ne bo-

mo dovolilil« »Zmeraj smo po-
8lugnitl« je sodil Fortunat, zdaj
Pa je mera polnal« »Prav

Imas!« je dodal Bogomil. »Se :

Brogvetarji so si omislili sin-
ikalni izlet na Ponte roso, nas
Pa Yioeein odpraviti v izletom
13 Jisitke in _borovnitRel«
*Fej in fujl« se je pridusal
orl. »Moj najmlajsi, tisti, ki
fla v sosednji fabriki, je bil
Zadnji¢ s svojimi sotovaridi v
ranjski gori. Fantje so ga Za-
Eali, da je bilo joj — vsa sre-
Nja je bila na nogah in vekli-
ala: Tile iz Zasavija, ja, ti-
® se pa znajo zabavatil’ Er-
0. kar znajo mladi, znamo &e
Oli%e mjl«

Sindikaln! "odbor pa je bil
®9Mmajen, Kot hrast v vihar-
U Saj ni, da bi popustili. Ce
téi" ob vaZnej¥ih priloZnostih,

rat nopuiéanje sploh ni pri-
t: V postev. Na razglas so le

Pripisali, da je izlet obve-
N — za\ vse. Pol¥niski hribi
Mendy e niso doZivell takega
€%a. Tjudje so gomazeli po

:léih'l\’ih planotah in strminah,

:a.'-i,'po njegovih nedrih in be~
:1 - Zamolklo rjavi gobani,
lilnﬂ*modre borovnice so se se-
i Malhe sindikalistov. Kot

renil, so ljudje pozabili, da
0‘31‘0tc~:stiran zoper tak izlet.
Bomi] se je pridusal: »Hudi-
kaj ¢ bi nadi Solniki, vedeli,
DraVSE‘ pravi utrgati pravega
ny 1oorega jurdka’, bi pljunili
naj,. e rosol« Naca, ki si je
borl‘alg nekaj listov sladkih
Vzk?,‘fmf:. pa je zasopihano
telelﬁmla: »Se jih bom volila,
i -~ Nase ¢lane odbora! Kdo bi

Mislil, da znajo ,pogruntati’
takﬁnole!« gt

FoI:fj']!l Takega izleta pa ¥e ne.

Nohe t, ki navadno ni zinil
ta] o & Je tokrat izdeklamiral
bo §°Vpr. Korl je robantil, da
Vojemu najmlajiemu do-
'Ednii; Dosvetil. Potem je pred-
Drigp povabil kolektiv na
*brig Zek! Dejal je, da bodo
Kopjg,r2n! sindikalni denars
dvg lnele obrnili. Dal je za
hrihy °8, visoko v polénidkih
Ny g‘ » in za njim vsi po vrsti.
X 21;0’10 preved. Ravno prav,
Erize) To voljo in podten pri-
ub,.an- a He zapell so. Zelo
*Noo 0, tisto staro, prastaro:
» Pa oh nocojl« y

,,,.nga Je Ze skoraj trl ted-
Dogp c2le} tlani te sindikalne
alj i Nice skoraj wsak drugi
uavSk:tJi_dan sopihajo v za-
8¢ jo » ribe. In produktivnost

h tovarni poveéala. oma
hOrov Nske ‘pridno vkuhavajo
~z z‘f; in wvlagajo gobane

CLAN

Spotikall v globadah, sopi-.
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Dandanes se wveliko slisi o demonstracijah. Ne vem, zakaj so ljudje vedno
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DRUZBENO-POLITICNE ORGA'NIZVACIJE V DELOVNIH KOLEKTIVIH
NiSO ZADOSTI POJASNJEVALE BISTVA REELEKCIJE DIREKTORJEV

nezadovoljni...
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Kako je z reeiekeijo v Trhovijah?

Pred kratkim so skuZali v Trbovljah ugotoviti, kako poteka reelekcija direktorjev
delovnih organizacij. Na raziirjeni seji volilne komisije pri obé&inski konferenci SZDL
Trbovlje so obravnavali krajSo analizo, sestavljeno na podlagi ankete, ki so jo naslo-
vili na vse delovne organizacije v ob¢ini. Predvsem so skusali ugotoviti, kako so v de-
lovnih organizacijah sprejeli in uresnicevali stalis¢a volilne komisije in trboveljskih
obéinskih vodstev druZbeno-polititnih organizacij. ;

Omeniti je treba pri tem, da
dvanajst delovnih organizacij
ni smatralo za potrebno, da bi
odgovorilo na anketo. Iz odgo-
vorov pa predvsem izhaja, da so
o reelekeiji direktorjev ' delov-
nih organizacij predvsem raz-
pravljali samoupravni organi,
manj pa druzbeno politiéne or-
ganizacije. Po sicer nepopolnih
podatkih so razpravljali o re-
elekciji v investicijskih birojih
Trbovlje na sestanku aktiva ZK,
v trgovskem podjetju ‘1. junij,
v tovarni pohistva, v poslovnem
zdruzenju RUDIS ter v splos-
nem gradbenem podjetju Zasav-
je na skupnem sestanku ¢lanov
ZK in sindikalne organizacije,
v zavodu TIKA pa v okviru
sindikalne organizacije; zanimi-
vo ob tem je zlasti e, da v no-
beni delovni organizaciji na po-
dro¢ju druzbenih sluzb niso
razpravljali o reelekciji direk-
torjev na sestankih druzbeno-
politi¢nih organizacij
aktivov.

Letos bo treba razpisati me-
sta 31 direktorjev delovnih or-

oziroma -

ganizacij, in sicer 19 s podrodja
gospodarstva, 12 pa s podrocja
negospodarstva, V glavnem se
na razpise prijavlja le po en
kandidat, in to v glavnem do-
sedanji direktor. Le w Stirih
primerih pa sta se, po podatkih
do zacetka junija, prijavila na
razpisano mesto po dva kandi-
data. Volilna komisija in wvod-
stva druzbeno politiénih organi-
zacij so priporocila, da bi sa-
moupravni organi imenovali po-
sebno komisijo, ki bi analizirala
uspednost poslovanja delovne
organizacije v razdobju, ko jo
je vodil dosedanji direktor. Po-
sebne komisije so imenovali si-
cer v $tirih delovnih organiza-
cijah, analize pa so pripravili v
treh, in to v gostinskem pod-
jetju Rudar, v sploném gradbe-
nem podjetju Zasavje in v kme-
tijski zadrugi Trbovlje, in to po
podatkih, zbranih do zacetka
junija.

V Trbovljah prevladuje za
zdaj mnenje, da so v delovnih
organizacijah e vedno vse pre-
ve¢ doumeli reelekeijo kot zgolj

BATERIJE
za tranzistaorje

TOVARNA BATERI

IZMAJ
s LJUBLJANA

® specialno za transi-
storje nova baterija .
SUPER PL po angle-
g§ki licenci VIDOR

® 50 % daljda Zivljenj-

ska doba

® plastiéna ' prevleka
onemogoda izlocanje
kisline

@ izredno natan®ne me-
re

® elekironska kontrola
kvalitete

zakonski akt, druZbeno politi¢-
ne organizacije v delovnih ko-
lektivih pa so ob tem premalo
pojasnjevale bistvo reelekcije.
Ker doslej zbrani podatki one-
mogocajo, da bi lahko bolj po-
globljeno ocenili dosedanji po-

tek reelekeije direktorjev delov-
nih organizacij, so se na seji
volilne komisije pri obéinski
konferenei SZDL Trbovlje . do-
govorili, naj bi ustrezni organi
izdelali konkretno druZbeno
analizo o reelekciji, v kateri bi
bilo tudi treba ugotoviti, v ko-
likdni meri so v delovnih orga-
nizacijah tudi dejansko-skusali
uresnicevati stalii¢a volilne- ko-
misije ter obcinskih- vodstev
druzbeno politi¢énih organizacij
v zvezi z reelekcijo direktorjev
delovnih organizacij, = V8 -

Na 10 cicero

® PTUJ \

‘Zmogljivost otrodko varstve.
nih ustanov je Ze dalj] &asa
veliko premajhna za vse ptuj-
ske maléke, ki bi takrat, ko
star$i delajo. biii potrebni
varstva, Sedaj razmisljajo o
gradnji nove ustanove, ki bi
lahko sprejela 120 novih otrok,
Po predracunih bi nova grad-
nja veljala nekaj nad mili-
jon 200 tiso¢ dinarjev. Razve-
seljivo je, da so za to gradnjo
pripravljeni prispevati sred-
stva tudi delovni kolektivi,
ker obé¢ina nima toliko de-
narja. #

F. A

® MURSKA SOBOTA

Na rednl skup3¥ini svems
prijateljev mladine so ras-
pravljali tudi o otrofkem var«
stvu predfolskih in Holskih
otrok. V varstvu je seda] za-
jetih le 580 otrok, takih, ki bi
bilo nujno potrebnih wvarstva,
pa je % najmanj 800, Delno
bo stisko za prostor omilila
gradnja dveh otrofkih vrtcev
v Murski Soboti, vendar Be
vedno ostaja odprte vpraianje'
varstva po vgseh. Ni¢ boljle
ni s Soloobveznimi otroki.
Organizirano varstvo imajo
samo na treh #olah, in sicer
za 280 otrok.

A R

© CERKNICA

Centralna proslava dneva
borca za ob&ino Cerknica bo
6. in 7. julija v Babnem polju.
Sreéali se bodo borei Notranj-
skega odreda, na proslavo pa
bodo pri&li tudi borci iz Hrva-
§ke, iz postojnske ter ilirsko-
bistriske obé¢ine in istrskega
odreda, skratka vsi, ki‘so v
¢asu NOB tesno sodelovall z
Notranjskim odredom. V po-
éastitev tega dne namerava
podjetje Kovinoplastika LoZ
nakazati krajevnemu odboru
ZB Lo3ka dolina milijon sta-
rih dinarjev za bolne in so-
cialno Sibke ¢lane Zveze bor-

cev. 5. B
@ GORISNICA

Ko bo dog;'ajen dvanajst-
stanovanjski blok, #se: bodo
utitelji lahko izselili iz Solske

V letodnjem jubilejnem letu nafega planinsiva bo Planinsko drudtvo Jesenice povedalo in modernizi-
rdlo sedaj skromno planinsko postojanko »Pod Spitko«, ki lezi 2.050 m nad Gornjo Trento. — U. Z.
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DRAVOGRAD

Ob¢inski
sindikalni

Dravograd
CESTITA OBEANOM OBEINE

ZA NJIHOV PRAZNIK — 4. JULILJ
IN VSEM BORCEM NOB — DAN BORCA

zgradbe in bo tako mogode
povectati prostor, namenjen za
ufenje. Predracunska vred-
nost gradnje je milijon novih
dinarjev. Obéina Ptuj bo dala
730 tiso¢ dinarjev, $ola bo pri-
spevala 20 tiso¢ dinarjev in
uprava javne varnosti Mari-
bor 250 tiso¢ dinarjev.

F. H.

@® JESENICE

V zadnjih petih letth je
bilo v jesenikki Zelezarni 5528
poskodb pri delu, zaradi po-
g§kodb pa je bilo izgubljenih
104.634 delovnih dni. Analiza
vzrokov podkodb kaZe, da jim
najve¢krat botruje mnepazlji-
vost delavca ali pa nespo¥to-
vanje predpisov in discipline
pri delu. Razen nesre¢ opaZa-
jo pri delavcih Zelezarne tudi
vetjo izérpanost, preutruje-
nost in prezgodnje staranje.
Temu so krivi teZki delovni
pogoji. Prav zato je preteini
del kadrovske politike usmer-
jen k ustvarjanju boljsih de- -
lovnih razmer, predvsem pa

skrbijo za tehni¢no, zdrave
stveno in socialno varstvo,
J. L,
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Kako guv.podarimo

v

V zvezi s tem moramo najprej ugotoviti to, da so zdaj pre-
nehala medsebojna o¢itanja Zeleznicarjev in cestno-transportnih
podjetij, katera izmed teh dveh panog mora prenasati vedje
druzbene obveznosti, iz &esar naj bi izvirala razli¢na' konku-
renéna sposobnost kolektivov teh dveh panog. Izkazalo se je
namret, da so strofkom za minimalno vzdrZevanje transportne
sposobnosti Zelezniskih prog najmanj enaki (e ne celo ved) stro-
8ki, ki jih v obliki daviéin plaéujejo cestno-transportna pod-
jetja. Razen tega cestno-transportnim podjetiem mofno kon-
kurirajo zasebni prevozniki, katerih konkurenéna sposobnost v
vedini primerov temelji na daveni politiki, ki z enim metrom
ocenjuje druzbeni, s povsem drugim pa zasebni sektor. Ce torej
cestno-transportna podjetja tudi pri prevozih na daljse relacije,
ki naj bi pomenile izkljuéno delovno podrodje zeleznic, e
konkurirajo kolektivom sZelezne ceste«, potem je to =zaradi
tega, ker to pomeni edino podrodje, kjer se lahko z uspehom

spopadajo z zasebnimi avtoprevozniki, hkrati pa zaradi hitrosti
transporta ponavadi ustreZejo tudi naro¢nikom uslug.

Iz vsega tega izvira naslednji sklep: zaradi neenotnega in
premalo celovitega obravnavanja problematike transporta kot
nedeljive celote si posamezne transportne dejavnosti konkurirajo
med seboj povsem po nepotrebnem, namesto da bi vsaka izmed
njih opravljala tisto, za kar je najbolj usposobljena in v ¢emer
80 njene usluge najbolj sprejemljive, najbolj ekonomiéne tudi
za naroénike transportnih uslug.

»KDO JE KDO?%«

V zvezl s tem s0 kolektivi Zeleznic povsem jasno povedali
svoje misljenje: :

® Zeleznica se usmerja na prevoze na srednje in ¥e zlasti
na dolge razdalje. S tem ni mi3ljeno, da bi cestno-transportna
podjetja povsem izlodili iz prevozov na dolge relacije, saj so
mnogi tovori, ki jih je moZno edinole s tovornjaki pravoéasno
prepeljati do naslovnika. Ce se torej Zeleznica »umika prostorus,
potem je treba na dolofenih obmoéjih in v dolo¢enih krajih
ustanoviti izmeni¢ne postaje, kjer bi ob uporabi najsodobnejse
mehanizacije tovore z vagonov preloZili na tovornjake, ki bi jih
potem prepeljali do kondnega cilja. ZelezniSko transportna pod-
Jetja so doslej ustanovila Ze deset tak3nih izmeniénih centrov.
Ob sodelovanju cestno-fransportnih podjetij pa je zdaj treba
ugotoviti, ali je teh centrov dovolj, premalo ali preveé. In dru-
gi¢: v opremljanje teh centrov s sodobno mehanizacijo naj bi
se vkljuéila tudi cestno-transportna podjetja, saj to pomeni
edino pot, da bi se éimprej priblizali skupnemu cilju — blago
je treba iz kraja v kraj prepeljati po najcenejsi poti ter &imprej,
torej do roka. Z drugimi besedami: ko bi naroénik ali Zeleznici
ali cestno-transportnemu podjetju predal dolo¢eno posiljko, bi
prevzemalec naroéila poskrbel, da bi bila usluga za naroénika
¢im cenejSa in v najkrajSem moZnem roku., Ob upoitevanju
dogovorov o delitvi dela, o éemer tudi Ze potekajo prvi raz-
govori, je tak3na relitev ne le mozna, marveé¢ — glede na
sedanjo konkurenco med Zeleznico in cestnim transportom —
za prizadeta prevoznifka podjetja tudi donosnejsa.

Ne bi se spuifali v nastevanje vseh tistih vrst blaga, na
katerih ceno transporini stroski tolikanj vplivajo, da proizvodna
in trgovska podjetja samostojno, paé po lastnih inieresih, tudi
izbirajo najcenejSo oziroma zase najbolj ugodno prevozno pot.
O tem lahko sodijo samo strokovnjaki. Dejstvo pa je, da tako
Zeleznica kot cestno-transportni kolektivi poudarjajo, da ne bo
prislo do skupnih in trajnejiih reSitev, ¢e se za probleme tran-
sporta ne bodo bolj zainteresirali tudi tisti, ki tovrstne usluge
potrebujejo. To pa so predvsem proizvodna in trgovska pod-
jetja. Zeleznica tem podjetjem Ze ponuja roko. Ob vsesploSnem
pomanjkanju skladi$énega prostora so Zelezniska skladis¢a mar-
sikdaj prazna, Zeleznicarji bi jih za sorazmerno nizko odikod-
nino radi odstopili zainteresiranim podjetjem....

VEC POSLOVNE SVOBODE

sorda se vse te misli zde preve? nametane, premalo kon-
kretne. V odgovor takinim pripombam naj povemo, da so se
opisane in njim podobne pobude zdele Se pred meseci povsem
nemogode, ker so tako Zelezni¥ki kot cestno-transportni kolek-
tivi gledali reditev iz gospodarskih tezav predvsem v medsebojni
konkurenci, ki naj bi enega obeh partnerjev nekoliko pritisnila
ob tla. Zdaj smo torej Ze pri3li tako dale#, ko Zeleznidarji in
delavei cestno-transportnih podjetij ii¢ejo skupno pot. Toda
ne zadostuje samo to, da se izogibajo nesmiselni medsebojni
konkurenci, zavoljo katere je doslej njihov dohodek odtekal v
druge veje gospodarstva,

Takole, na primer, pravijo v cestno-transportnih in tudi
v Zeleznidkih kolektivih:

Medsebojna konkurenca je Ze vedno tolikina — poleg tega,
da deluje 3e tretji konkuren¢éni partner — zasebni sektor
prevozniiiva, da ni ved smiselna kontrola cen v sedanji obliki.
Ni normalno, na primer, da so pod kontrolo celo prevozne
cene v potniskem prometu na Zeleznici, ki mu avtobusni promet
konkurira tako v udobnosti kot v hitrosti prevoza, da o po-
gostnosti zvez sploh ne govorimo. Zatorej se ne more zgoditi,
da bi Zelezniarji bistveno zviSali tarife v potniskem prometu,
ker bi s tem izgubili prevet potnikov na tistih relacijah, kjer
so dobre avtobusne zveze. Toda tarife so predpisane tako v
potniskem kot v tovornem prometu. Dolofevanje cen uslug pa
nedvomno pomenj enega izmed bistvenih elementov samostojne
poslovne politike. Zato Zeleznifarji z vso upravi¢enostjo zahte-
vajo, naj bi se druzbena kontrola cen zoZila samo na kontrolo
najvisje povpreéne cene, pri ¢emer bi fele bilo mogode raz-
misljati o proznejsi poslovni politiki, torej o dolo¢evanju tak&nih
prevoznih tarif, ki'bi Zeleznici omogotale normalno akumulacijo,
hkrati pa bi bile sprejemljive tudi za potroSnike,

Zakaj to poudarjamo? Samo zato, ker takina pot odpira
mozZnost, da bi éimprej in zares zaZivelo sodelavanje s cestno-
fransportnimi podjetji, o ¢emer smo e govorili, ker bi to po-
menilo tudi pot za celovitejie razrefevanje problemov transporta
kot celote. Ve¢ o tem prihodnjig! MILAN GOVEKAR
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CLAN IZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE SRS INZ. IVAN SUPAN
O NUJNEM ZDRUZEVANJU SLOVENSKE INDUSTRIJE

Namesto neenotne industrije nekaj
mocnih gospodarskih grupacij

InZ. Ivan Supan je novo ime v slovenski vladi. Nje-
gov delovni resor zajema gospodarske panoge, ki o¢itno
po sedanji poti ne morejo veé¢ naprej. V rudarstvu, ke-
mi¢ni industriji, érni in barvni metalurgiji, pa tudi v
kovinsko-predelovalni industriji se po gospodarski re-
formi vedno bolj zaostrujejo nekatera vpraSanja. Pri-
zadeti delovni kolektivi zahtevajo ustreznejSi gospodar-
ski instrumentarij, usireznejSo bancéno politiko itd. itd.

MEDSEBOJNA
KONKURENCA NAMESTO
DOPOLNJEVANJA

»Za slovensko industrijo,« je
dejal inz. Supan, »razdrobljeno
po vsej Sloveniji, kar ima mno-
ge sicer prednosti, pa je zna-
¢ilno, da je neenotna in ozko
podjetnisko usmerjena. Njena
gospodarska moé¢ ni tolikSna,
kot bi lahko bila glede na Ste-
vilo podjetij, delovno sposob-
nost slovenskega delavea in in-
teligenta, Zgodovinsko to raz-
drobljenost do neke mere lahko
opravi¢imo oziroma razumemo,
saj je domala vsa slovenska in-
dustrija zrasla iz obrti in je
torej plod organske rasti, ki je
bila do nedavnega usklajena s
potrebami domacdega trZis¢a. Ko
pa so proizvodne zmogljivosti
zavoljo rekonstrukeij porasle, so
se zaleli pojavljati trzni viski,
treba je bilo misliti na izvoz.

Gospodarska reforma je tako
slovensko industrijo postavila v
evropski gospodarski prostor.
Znadilno zanj pa je, da raz-
meroma moéno zai¢iten s carin-
skimi in drugimi barierami, kva-
litetno zahteven in komercialno
obc¢utljiv. Prvi nastop na tem
trziSéu je kmalu pokazal nemod
in posledice industrijske raz-
drobljenosti., V veljavnem go-
spodarskim instrumentariju je
veliko 8ibkih tofk, ki ovirajo
oziroma oteZkodéajo uinkovitej-
80 mednarodno delitev dela, tr-
dim pa, da udéinkovitost zmanj-
fujejo tudi podjetja sama, ker
se med seboj ne povezujejo v
proizvodnem in komercialnem
smislu, Celo veé, zaradi ozke
podjetni¥ke usmerjenosti si, na-
mesto da bi se medsebojno do-
polnjevala, celo konkurirajo. To
so slabosti malih narodov, saj
tudi sosedje trpijo zaradi njih.
Prav pa je, da si to povemo in
poskulamo najti boljde reditve.«

PRAKSA VELIKIH

Razvoj zahodnoevropskih dr-
#av gre v drugo smer. Formira-
jo se mo¢ne gospodarske gru-
pacije, ki povezujejo razliéne
dejavnosti. Prednost takih gru-
pacij je prvi¢ v tem, da so fi-
nanéno toliko moéne, da zmo-
rejo drag razvoj, mo¢no sluZbo
za obdelavo trzi§éa »marketing«,
razpolagajo z moénimi prodaj-
nimi sluzbami za domaca in
tuja trzis¢a., Glavna prednost
takih formacij pa je, da zavoljo
gospodarske in finanéne modi
lahko prebredejo vse obdasne
krize. Praksa namreé¢ kaze, da
je " vsaka gospodarska panoga
enkrat v krizi, drugi¢ na visku
konjunkture. Prednost take go-
spodarske grupacije je v tem,
da lahko same prebrodijo obéas-
ne krize v posameznih panogah.

POGOJI ZA MOCNE
GOSPODARSKE GRUPACIJE
V SLOVENIJI

Pri urejevanju slovenske in-
dustrije bo potrebno tudi tu
iskati vzgled. Razdrobljeno slo-
vensko industrijo bo potrebno
med seboj povezovati.

V teku so priprave za inte-
gracijo slovenskih Zelezarn. De-
litev proizvodnega programa,
specializacija proizvodnje, skup-
no planiranje raziirjene repro-
dukcije, moéna razvojna in pro-
dajna sluzba bi v okviru zdru-
Zenih Zelezarn %e ogromno po-
menili. Ce bi na tako formacijo
naslonili ali bolj ali manj tesno
navezali kovasko industrijo Slo-
venije, bi 8 tem dosegli pomem-
ben napredek.

Proizvajalei jekla pa /13%ejo
svoje zaveznike v kovinsko-pre-
delovalni industriji. Slovenija
ima v tej industriji dokajsnje
zmogljivosti in nekaj - pomemb-
nih podjetij.

Tovarna avtomobilov in mo-
torjev Maribor je v celem mi-
nulem letu izdelala 4700 avto-
mobilov pri 5500 zaposlenih, To
so ze pomembne Stevilke, ¢e do-
damo Se, da so se osebni dohod-
ki gibali krepko iznad 100.000
S-din, podjetje pa razpolaga Se
z omembe vrednimi skladi. To-
vornjaki TAM so priznano do-
bra vozila. K tem $tevilkam ve-
lja 3¢ dodati, da smo lani uvo-
zili ve¢ kot 8000 tovornjakov,
kar pomeni, da smo s tem omo-
go¢ili ve¢ kot T000 zahodnim

proizvajalcem letne osebne do-
hodke. Le-ti pa so dokaj visji
od nasih. To nas navaja na raz-
misljanje, da bo potrebno pro-
izvodnjo tovornjakov podvojiti
To pa pomeni dvojno Stevilo
zaposlenih in to celo v proiz-
vodnji, ki jo obvladamo. Podvo-
jitev proizvodnje pa pomeni
veé kot podvojitev dohodka. Ta-
ka proizvodnja pa je Ze po-
membna tudi na Zahodu. Pro-
izvodnja tovornjakov v TAM
in pri vseh kooperantih pred-
stavlja drugo mot¢no gospodar-
sko grupacijo. Ta dejavnost pa
je 8e prav posebno pomembna,
ker je naslonjena skoraj izklju&-
no na domaé reprodukeijski
material, predvsem pa na Zele-
zarne.

Razmisljati pa bo potrebno

o povezavi slovenske motorne
industrije. Tu so moZnosti, ki
jih bo potrebno izkoristiti. Mo-
torna industrija Slovenije je to-
rej druga taka pomembna slo-
venska gospodarska grupacija.

V Sloveniji je dokaj razvita
industrija gospodinjske. in sta-
novanjske opreme, med kateri-
mi sta najveéja EMO Celje in
GORENJE Velenje, pomembni
pa $e EM Maribor, ETA .Cerkno,
TIKI Ljubljang in drugi proiz-
vajalci. Tudi tu bo potrebno raz-
misljati o tesnejsem medseboj-
nem sodelovanju. Proizvodne
programe bi bilo moZno uskla-
diti in med seboj dopolniti tako,
da bi imeli od tega koristi vsi.
Veze jih nabava plocevine, so-
delovanje pri emajliranju, izde-
lavi orodja, pomemben bi bil
enoten »marketing« in modcna
prodajna sluzba. Prednosti take-
ga vet ali manj med seboj tesno
povezanega sodelovanja so to-
rej ofitne.

In slednji¢ lesna industrija:
le-ta se je po vojni hitro razvila
in dpsegla v svetu sloves, Jugo-
slavija je Ze tretji najveéji iz-
voznik pohistva v svetu. Po-
histvena industrija =zagotovo

V ZRESKI TOVARNI KOVANEGA ORODJA CAKAJO
NA PRISILNEGA UPRAVITELJA

TRENUTK

predstavlja pomemben stebef
slovenskega gospodarstva. i

Vendar dovolj nastevanjé
Poskuiajmo priti do zakljuéka
v ¢em naj bi bili koncepti na°
daljnjega razvoja slovenskegé
gospodarstva.

Slovensko industrijo bo po
trebno po gospodarskih panogal
povezovati v moéne gospodarske
grupacije. Take, grupacije |
morale imeti mo¢an razvoj if
tesno sodelovati z domadimi i
tujimi razvojnimi institucijami
moéno sluZbo za analizo trzisc8
— »marketing«, mo¢éno komer-
cialno sluzbo, ki bo sposobnd
ué¢inkovito nastopati doma in n8
tujem. Ker pa je taka organi
zacijska infrastruktura dragé
jo zmore le industrija primer:
nih zmogljivosti,

Okrog takih gospodarskib
stebrov bi bilo moZno povezafl
veliko manjsih predelovalnib
obratov oziroma podjetij. Ce 50
le-ta naslonjena na take gospo~
darske stebre, potem normalng
obratujejo z omejeno rezijo, kaf
pravzaprav  omogo¢a  obstol
manjiih dejavnosti.

V tem pa so prednosti tovrst~
nega organiziranja industrije*

PPRI-

CAKOVANJA

Dogodki v zreXki tovarni kovanega orodja si naglo
sledijo: prekinitev dela, sestanek vedine kolektiva, ki se
je izrekel za prisilne upravo in tako izrazil nezaupnico
sedanji svoji samoupravi in vodstvu, odstop direktorja
in mrzliéno iskanje prisilnega upravitelja. '

Medtem pa doZivlja zreski kolektiv kovanega orod-
ja velike trenutke pricakovanja za izboljSanje material-
nega poloZaja gospodarske organizacije, ki bi ga naj po-

trdili viSji osebni dohodki.

Veliko neznank spremlja no-
tranje odnose v kolektivu zre-
8ke tovarne kovanega orodja. O
tem smo pred nedavnim Ze po-
rocali v naSem listu. Obéinska
skupstina, ki prevzema sedaj
na svoja ramena odgovornost
prisilnega upravljanja, re3uje
trenutne kadrovske tezave zre-
8kih kovacev, i%¢e zanje pri-
silnega upravitelja, ki bo pri-
pravljen in sposcben prebroditi
najteZje gospodarsko .obdobje
zreSke tovarne kovanega orod-
ja, je Zelela najprej ugotoviti,
ali podatki strokovnih sluZb te-
meljijo na dejanskih razmerah
ali pa je v njih kanfek neres-
nice in je to zda) povod za
skrajno nezaupanje kolektiva v
verodostojnost sedanjih podat-
kov, ki so jih sestavili vodilni
delavei.

Komisija, ki jo je imenoval

predsednik obé. skup3éine v Slo- -

venskih Konjicah in se je mudi-
la dva dni v podjetju ter pre-
verjala gospodarjenje na osno-
vi finanénih pokazateljev knji-
govodstva, je v svojem porodilu
zapisala, da ni zasledila nobe-
nih znakov potvarjanja podat-
kov in prikazovanja drugaénih
razmer, kot v resniei so. Kljub
temu pa vsebujejo tudi prever-
jeni podatki dovolj razlogov za
zaskrbljenost in za razlago o
tem, zakaj nizki osebni dohod-
ki

POROCILO KOMISIJE
OPOZARJA

© Zaklju®ni radun za leto
1967 izkazuje izgubo 270.218 no-
vih dinarjev, ki pa so jo v To-
varni kovanega orodja v celoti
pokrili iz rezervnega sklada
podjetja. Izguba je nastala za-
radi. pomanjkanja narodil in
zmanj$anja proizvodnje.

@ V prvih &tirih mesecih le-
toSnjega leta je bila izguba
355.573 N-dinarjev. Ta izguba
je nastala v tem obdobju samo
zaradi izrednih izdatkov in ne-
gativne razlike v vnovéenih
terjatvah iz 1967. leta. Nega-
tivna razlika bi se obdutno po-
vecala, ¢e bi podjetje odplate-
valo najete kratkorotne kredite
za obratna sredstva. Rok odpla-
gevanja se je stekel 1. aprila
letos v znesku 332.001 N-dinar-
jev. Tako bi zna$ala izguba v
prvih Stirih mesecih letn&nje-
ga leta 687.574 N-dinarjev. Pod-

jetje pa se je uspelo pogoditi s
kreditno banko v Celju za eno-
letno odloZitev odplaéevanja
dveh kreditov v skupnem zne-
sku  3,600.000 N-dinarjev. Ob
normalnih pogojih odplageva-
nja teh dveh kreditov bi v le-
tu 1968 zapadle anuitete v skup-
nem znesku 1,109.496 N-dinar-
jev.

® Po nalogu indpekcijskih
organov sluzbe druZbenega knji-
govodstva je moralo podjetje
vrednost zalog priblizati realni
vrednosti in zato so se v pod-
jetju odloéili zmanjsati vrednost
zalog za blizu 1 milijon N-di-
narjev. Za nerealno ovrednote-
ne zaloge so delavei v podjet-
Jju vedeli, vendar so racunalj na
ugodnejie poslovanje in bi tedaj
popravili vrednost zalog. Ugod-
nejfe konjunkture pa niso do-
¢akali, saj se je finanéni polo-
zaj podjetja celo tako zaostril.
da so morali zniZati osebne do-
hodke zaposlenih. V najboljsih
razmerah so v zreski tovarni
kovanega orodja izpladevali
osebne dohodke po faktorju 1,3.
v najslabsih pa po faktorju 0,9
Toda tudi tako okrnjenih oseb-
nih dohedkov fe vedno ne po-
krivata proizvodni in finané¢ni
uspeh.

@ Zelo visok je odstotek re-
Zi)skih delavcev. Delno je temu
vzrok maloserijska proizvodnja
Ni pa opravidila, da bi si v tre-
nutnih gospodarskih razmerah
pa tudi v prihodnje lahko pri-
voi¢ili tolik¥en reZijski aparat.
Po presoji komisije bi morali
tudi sedanji ukrepi za racio-
nalizacijo administrativnega po-
slovanja Z%e vplivati na manje
potrebe zaposlenih v admini-
straciji. Poleg tega bo potrebne
poiskati moZnosti za uvajanje
vedjih serij, skrbno prouditi
proizvodni program, skrbeti za
¢im bolj¥e izkoris€anje predela-
nih surovin, Za vedjo proZnost
pri uvozu in izvozu, morali bo-
do natanfneje obdelati trziide
preveriti delovne postopke in
jih potem tudi dosledno sposto-
vati na vseh ravneh ter utrditi
delovno disciplino. Vse to bi pa
po mnenju komisije dosegli z
uvedbo prisilne uprave.

ELJUC DO BOLJSEGA
GOSPODARJIENJA

Trenutno je v 7zr~%*ki tovar-
ni kovanega orodja medvladje.

Dosedanji direktor ¢aka na raz
reinico, prisilnega upravitelj?
Se ni. Dosedanji direktor je si*
cer odgovoren za organizacii?
poslovanja in nemoteno proiZ
vodnjo do poslednje ure na &
danjem polozaju, Tako so mU
tudi naroéili na nedavni sefl
sveta za gospodarstvo. Tod?
njegov poloZaj v sedanjem ra#%
poloZzenju kolektiva ni
¢vrst, da bi lahko obvladal &
milo vodstva podjetja. Tako v
lia najbr# naslednje sporoé&il
kolektivu, wvsem delavecem,
bodo ostali v podjetju’in preii'
veli sedanje vodstvo podjetja 17
po naravnih zakonih reelekci.j
tudi naslednje. da je od nl
odvisno, kaksnj bodo proizvo®
ni uspehi, kajti vsak dan rast
ali pada dohodek. ki kroji
koné¢ni posledici tudi osebni do
hodek vseh in vsakega pos8”
meznika.

Prisilna upra;.’a s ge tak?

sposobnim upraviteljem ne
mogla preko no& izravnati €
ga, kar se je skrivilo v min¥
lem obdobju. Prisilni upra"i'
teli ne bo mogel uresniciti 5
tako velikopoteznih proizvodnt
in komercialnih zamisli, ¢e
ne bo vsakdo na svojem
lovnem mestu prizadeval izp9
niti svojih obveznosti.

de-
1-

I. VRHOVCAEK
® SLOVENJ
GRADEC

Na razdirjen;j seji plenum?
ob¢inskega sindikalnega sv€
so ¢lani razpravljali o V'”.u
sindikata pri uresnitevar)
zdravstvenega varstva pril
lu. Ugotovilj so, da je slui,”ﬁ
za varstvo pri delu v obél";_
zelo slabo razvita, saj prima’’
kuje ljudi, ki bi strokoV:=
urejali ta vprasanja. Prav 2%
to je bilo lani izgubljenih "e_
liko delovnih ljudi zaradi )
sret pri delu. Prav tako pa -
treba temeljito izpopolniti le’
terno zakonodajo glede VIt
ga dela, Posebno skrb bo ! o
posvetiti delovnim invalid®
Tiste organizacije, ki e nlo'
sprejele predpisa © zapﬂsale
vanju invalidov, bodo .m?rdi'
to storiti’ takoj. Obéginski sifi '
kalni svet bo organizirad ine
stanke z izvrénimj odbori §
dikalnih podruznic V 8°5k.
darskih organizacijah, N2 ..
terih bodo obravnavali Pfoza.
matiko varstva pri delt- od0
kljutke s teh sestankoV Jlia
posredovali organom Upl'af ack
nja v gospodarskih organ’”

jah, M. S
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Domaca
kozmetika

Ko smo pokramljale o negi
hog, ki je v toplej§ih dneh
Vaznejsa in potrebnejia ka-
Or na jesen in zimo, ko se
Nam noge manj potijo in ko-

manj rozeni, s& pomenimo
0 negi koZe, ki je pri nagem
lzgledu sila pomembna, ni pa
f’_lji vseh ljudeh enako+ obéut-
Jiva,

Na splofno je mastna ko- '

odpornej8a in manj obéut-
litva kakor suha. Ce %e ne
Veste, kakino kolo imate, si
zjutraj, kadar imate veé &a-
83, umijte okbraz z mlacno vo-
0 brez mila, nato pa koftek
Cigaretnega papirja pritisnite
N3 spodnji del lica, na &elo in
ha brado, Ce papir ne bo ma-

Sten, pomeni, da imate suho

ko¥o in da jo morate temu

. Primerno redno negovati Ze

Pred tridesetimi leti. Vsaka
0%a namre¢ postaja z let!
Vedno bolj suha. Mastna se

§1 ¥ele med 45. in 55. le-
fom, suha pa voasih #e pred

- 30, letom.

‘NEGA MASTNE KOZE
Mastno koZo preprosto -

®timo. Zadosta topla voda in’

Nevtralno toaletno milo. Na-
Vadnega mila ne uporabljajte,
€r odvzema koZi prepotrebno
Plast za¥&itne, masfobe in po-
Stane zato suha, uvela in tudi
Tfada poka. Morda bo vai ko-
Zi prijalo, ¢e jo boste po umi-
Vanju s toplo vodo splaknili

Zz mlatno wvodo, ki ste ji

dodali malo boraksa ali bo-

Tove kisline,

Obraz z mastno koo vsak -

Veter pred spanjem umijte z
toplo vodo in milom, zjutraj
g:‘ ga splaknite z mlaéno vo-

NEGA SUHE KOZE

Obraz s suho, pravilno ne-
Eovano ko¥o, je videti bolj
tvetoé kakor obraz z mastno
ko?o. Suha koZa je namreé
tanja in finejfa od mastne
In skoznjo laze proseva krl
Je pa ta slabost, da zahteva
Yed nege in pazljivosti, ker

18 ta ko’a obéutljiva in hitro

gira na vsako grobost .in
Napgko pri #&eenju. Zelo red-
ko prenese umivanje z milom,
fetudi i{zberemo nevtralnega.
Vnetja in litaje dobi celo, &e
Mila ne uporabliamo in vodo
Prekuhamo ali se umivamo z
eZevnico, ki je mehkejia kot
uga voda.

Morda se vam bo zdel na-
Wet neuporabljiv, posebno de
elate pri strojih, toda ée ho-
ohraniti sve, gladek in
Mladosten obraz, ga éimmanj-
t umijte z vodo, Namesto
Vode uporabljajte #istilna olja.
8 primer mandljevo, ki so
8a poznale %e nase prababice,
Osmi¢ vate namodite v sve-
® olje in z njim narahlo ob-
Miite kozo, Ko je vata uma-
;;’lna, namoéite drug kosmid,
Otem smete obraz namastit!
 Mmastno kremo in ga — ¢
ISte preved utrujeni od dels
= malo zmasirajte. !

I Zjutraj sperite odf s kami-
Cami, drugih delov obraza

le Umivajte vsak dan, ampak

‘f dvakrat na teden z mlaéno

u'udf_’- Ce ko?a prenese, se
Mijte enkrat tedensko zve-
T 2z milom in mlaéno vodo
Mesto z oljem.

i Za suho koo pa velja, da
Zveiioramo &istiti in umivati

®er, ne zjutraj. Cista ko-
na Se fez not spodije in osta-
'® Zato dalj mladostna.

NEGA NORMALNE KOZE

m Normalna ko¥a je srednje
veina, Umivati jo smemo
naa.k veter z mla¢no vodo —
th°1J§a je dezevnica — dva-
B at tedensko pa tudl z do-
ﬂogn milom. Preij¥nji veder jo
ke 0 namastimo 2z no¢no
Mo ali z mastnim toaletnim
er?ko-m' Ce se vam zdi gkoda
2 arja za te kozmetitne pri-
kr;m?ﬁk& lahko poseZete po
Viem mleku ali po surovem
isku' Tudi rumenjak, surov
Hey; uhan: pomedan z mande-
do, M oljem in lanolinom. je
s 1;0 in koristeo nadomesti-
br Ndustrijskih  kozmeti¢nih
®baratoy,

Po mozZnosti
obraz zvefer
nﬂla}mo zmasirajte.

Ziutray s splaknite samo
Ve; a preZenetr. zaspanost.
Obraz splaknite le, e ste

Prejinji 3
n"ﬁtili__ Ji veder molno na .

MARJANCA

DE VAM PREDSTAVLJA MONTAZNO HISO »JELOVICA 69« TYP 411-00

Bvadratni meter po
tiso¢ novih dinarjev

Hisa je

predvidena za 4—5-€lansko druzino

Vsi, ki se Zanimajo za nakup
montaZne stanovanjske hise,
bodo nedvomno veseli novega
izdelka Skofjelodke »Jelovice«.
Gre za novo mentazno hifo —
TYP 411-00. To je nadvse kon-

- fortna enostanovanjska druZin-

ska zgradba, ki bo zadovoljila
§e tako zahtevne stanovalce.

Proizvajalec zagotavlja, da
gre pri tem izdelku za novosti,
ki nomenijo v montazni gradnii
pravo revolucijo,

Ze bezen pogled na tloris pri-
tli¢ja pove, da gre dejansko za
zelo funkcionalne in sodobne
razporeditve stanovanjskih pro-
storov. Pritlidje ima 86 m?® neto
povrSine in vkljudujes dva pred-
prostora (4,9Cm2? in 4,00 m?),
dnevno sobo (18,80 m?), loden je-
dilni kot (9,20 m®), kuhinjo (5,00
kv. metrov), kopalnico z WC
(4,00®), otro3ko sobo (11,00 m®),
kabinet (8,00m?) - in- gpalnico
(13,20 m®)., Poleg: tega. ima pri-
tli¢je te montaine hise fe vhod-
no teraso 5,60m?), vetrnik
(2,20 m®), stopnite (4,20 m?), ve-
lik balkon (9,40 m?) in %e poseb-
no straniiée.

Hi%a je predvidena za 4 do
8-¢lansko druzino. Dnevni pro-
storli pa so loten] od noénega
dela hige.

Pod, stene in strop so izoli-
rani z moltoprenom, kar je ena-
kovredno 1,20 m debelemu opeé-
nemu zidu. Zvodno izolacijo za-
gotavljajo mavéne ploste. Ker
80 vsi uporabni materiali negor-
1jivi, je pri tej hisi odpravljena
ena glavnih slabosti montainih
his.

Neto povréina kleti je 78 m?
in vkljuduje naslednje prostore:
garazo (23,80 m®), sudilnico peri-
la (8,80 m?), gospodinjsko sobo
(7,10 m®), posebno sobo — ime-
navano shoby prostor« (14,00 m?),
sh.ambo #ivil (5,60 m?), shrambo
kuriva (8,00 m?), predprostor
(8,40 m®) in prostor za centralno
kurjavo (3,00 m?),

Celotno konstrukcijo hife je
treba postaviti na izgotovljeno

klet oziroma temeljno plosto.-

Elektro:in vodovodna instalaci-

ja sta vgrajeni. Hi%a ima cen- <L

tralno. ogrevanje, Ventilacija je

zagotovljena z vgrajenimi tip-'®

skimi okni, ki se odpirajo na
vertikalni in horizontalni osi.

Vsi podi, stropi, notranje in
zunanje stene so finalno obdela-
ni. Fasada je ometana s plasti¢-
nim ometom poljubne barve in
granulacije. Vsi leseni deli so
zaf¥itenl z impregnaciiskim

sredstvom »Sadolin«, ki &¢iti les
-pred klimatskimi vplivi in in-
sekti.

Kuhinja, kopalnica in WC so
kompletno opremljeni. MontaZ-
no stanovanjsko hif%o TYP 411-00
izdeluje Jelovica po sistemu
»kljué v roke«.

In cena...?

. Kvadratni meter stanovanj-
skega prostora velja blizu 1000
N-dinarjev, cena hige pa 100.000
N dinarjev. K tej ceni je seveda
potrebno prisfteti e strodke za

zemljisde, temelje in kurjavo.

Proizvajalec zagotavlja, da je
podkletitev Ze za
10.000 N dinarjev, medtem ko
" bi bilo potrebno viteti za naj-
bolj luksuzno podkletitev ome-
njene stanovanjske hise blizu

moé¢ izdelati

30,000 N dinarjev.
Skratka, kdor se

stiti Skofjeloski Jelovici.
In Ze nekaj:

Tovarna nudi svol)im kupcem
do 25 % srednjero®nega kredita.

=a

it podviza,
“Lima lahko tam, kjer danes Se .
‘raste’ grmovje, %e v 3 mesecih
najbolj konfortno enostanovanj-
‘" sko druzinsko hi%o. Le v %ep je
“treba sedi, vse ostalo pa prepu-

Za dom In druZine

ekskluzivni modeli —
plaséi in obleke modnih
barv v oméjenem stevilu

modna hi§q

prodajni servis

Ljubljana—Maribor—Osijek
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- ARNITEKTOV KOTI(K

O SPALNICI

L.

Po vojni je bilo pri nas
zgrajenih veliko stanovanj. Ta
ustrezajo predpisanim gradbe-
nim normam, toda vprasujemo
se, alj ustrezajo tudi Zeljam in
potrebam stanovalcev. Na Za-
lost ni statisti¢nih podatkov
o tem, da bi nam razkrili, ko-
liko najemnikov ali lastnikov
stanovanj je zadovoljnih s
prostori, Vemo pa, da mmnoge
druzine stanujejo v dvosobnih
stanovanjih, zato jim ne sluZi
spalnica samo za prenoteva-
nje, ampak je to zanje tudi
dnevni prostor. Toda samo ne-
katere spalnice dovoljujejo ta-
ko dodatno uporabo. Zato naj-
veckrat sami ne znamo pro-
storov pravilno urediti. Nava-
jeni smo, da sredi prostora
stojijo dvojne postelje, levo in
desno od njih notne omarice,
ob levi na steni je omara za
obleko, zadnja vrata, pa udar-
jajo v no¢no omarico, saj med
obema ni dovolj prostora. Tu-
di vhodna vrata se ne morejo
dovolj odpreti, saj omara &trli
preve¢ naprej. Desno od po-
stelje stoji Se toaletna mizica,
ki je ponavadi poredko upo-
rabljena, saj vetina Zensk
opravi svojo toaleto v kopalni-
ci. Pri vsem 'tem ostane 50
centimetrov prostora za pre*
hode, Ciitenje in urejevanje

O POTUJOCT MODNI REVTJT RASICE

ZA VSAKOGAR NEKAJ

i/

'_I‘ovm'na pletenin Ra#ica te dni prvié prireja potujofo modno
revijo v vseh vedjih sredid¢ih po Jugoslaviji.
nekenke Centra za sodobno obladenje v Ljubljani so zdaj
dekleta z umerjenim okusom, ki se ne podrejajo suzenjsko modi.
Tako poskua Rasica s svojim bogatim asortimentom modelov,
jesen in zimo, Se povefati razmeroma

ki jih je pripravila za
veLLlF krog odjemalk.

NAJNOVEJSE MED NOVIM

Jesensko-zimska kolekcija pletenin se od prej¥njih razlikuje
zlasti v dvojem: medtem ko so bile doslej izdelane vecidel iz
obifajnih vrst volne in iz leacrila, bodo mnogi jesenski boljgi
iz_deIki iz kamelje dlake; lameswoola, shetlanda in drugih spe-
cialnib volnenih viaken, ki dajejo pleteninam zaZeleno mehkobo,
lahkoto in polnost, hkrati pa tudi toplino.

Poveduje pa se tudi izbor umetnih vlaken, Leacrilu se pri-
druZujeta Se uvozeni dralon in domadi malon,

] Druga posebnost jesenske kolekcije pletenin Rafica na mod-
nih  ekskluzivih je zlasti veliko bogastvo dodatkov, ki po-
udarjajo in dopolnjujejo modne teznje krojev in vzorcev. Fili-
granski srebrni gumbi, ozek, ¢ipki podoben pas iz srebra, roéno
skvatkani dekorativni nasitki na poletnih gladkih kostumih iz
enake ali skladne volne, kakor je pleteni plad¢, izdelane rese,
ki nadomescajo krzneno obrobo na rokavih, ob vratu in vzdol#
Vsega plas¢a ali samo na spodnjem robu, zraven pa enako
resasto pokrivalo — vse to daje pleteninam poseben, sicer tu

in tam ssupermodni« ¢ar.

OBILNA IZBIRA ZA ZMEREN MODNI OKUS

Razumljivo, da je v jesenski kolekciji manj ekstravagant-
nosti in ve# modelov, za kakrine se ogrevajo potrofnice z
zmernim modnim okusom. Taksini so celo nekateri ekskluzivi.
Na primer ro¢no kvatkana bela veterna obleka s érnim plaséem.

osebno prizadevni so bili kreatorji pri risanju modelov
za8 Mlada dekleta. Do meé¢ segajota zvondasta krila, sedem-
osminske jope s nasovi, pa kostumi z vojaskimi zavihki, &e
vedno moderni volancki in Zabo
drugega %za vsak dan, za ¥port in potitnice, za slovesnosti je
po idejah svojega razvojnega oddelka in vnanjih kreatorjev
Dl'ipranga Ragica dekletom za jesen in zimo, :

Potujosa revija v Portoroiu — za slovensko prodajno mreZo
— In v Zagrebu — za hrvadko je dozivela.lep sprejem.

Serijski izdelki bodo naprodaj v vetini trgovin s pleteni
nami, z ekskluzivi pa bo Radica redno zalagala Koteks-Tobusov
boutique v Ljubljani, boutique Jugoexporta in vse druge spe-

cialne modne trgovine v drzavi,

ji — vse to in %e marsika)

tiri brhke ma-

Ma-~

takega prostora je problem
zase. Cif¢enje pod posteljo je
enkratna . neprijetnost. Cesto
zapusti b4j gospodinja z ne-
rodnimi ilnimi pripomodid
jasno vidne sledove v laku na
pohistvu, Pri vseh teh nepri-
jetnostih misliti na dodatno
uporabnost spalnice, pa je
prava . utopija.

Ce gledamo nafe spalnice,
vidimo, da so v vedinj prime-
rov sila neizkoriséene. Mnoge
so enostavno premajhme, ne-
katere pa imajo kake druge
odlotilne pomanjkljivosti. Pri
tem ni najveckrat odlo¢ilna
sama povrdina, saj vemo, da
le~ta tudi pri Svedih in Ameri-
¢anih dostikrat ni vedja. Toda

‘tudi ti imajo posebne prostore

za omare, tako da v samih
spalnicah pogosto razen postelj
nj veljih kosov pohistva, Pri
nas pa so take spalnice fe iz-
jeme. Na splodng se ¢lovek ne
more odpovedati omari za ob-
leke, ploste, posteljno in za
osebno perilo. Toda s tem je
konec s/ prostim prostotom. Da

< te.omare niso vet taks okor-

ne, kot so bile véasih, in da se
s preprosto elegantnostjo pri-
lagodijo vsakemu ‘prostoru, je
presneto slaba tolazba za® po-
trodnika.

Najpogostejie napake, ki se
pojavljajo pri spalnicah, so na-
slednje: za vrati ali pri oknu
ni dovolj prostora, da bi po-
stavili globoko in dovolj dolgo
omaro za obleke, proste stene
ali nife so premajhne za nor-
malne omare; grelna telesa
stojijo kjerkoli v prostoru, ki
s tem izgubi moZnost za posta-
vitev omar; soba je pretesna
za udoben prehod med poste-
ljo in omaro, ¢e ni nobene
druge moznosti za postavitev
omar,

Vse te napake zagredijo Ze
projektant] in se kasneje sko-
rajda ne dajo popraviti. Temu
se bi zelp lahko izognili, ¢e bi
arhitekti pri projektiranju ma-
lo ve¢ mislilj na stanovalce,
ki morajo te spalnice opremiti
s serijskim pohistvom. Vsi poz-
namo cene mizarjev, ki so ne-
primerno velje od cene serij-
sko izdelanega pohistva,

V. §tirih razliénih prostorih,

- katerih skice boste zasledili v

nadaljnjih &tevilkah Delavske
enotnosti, smo s spretmo ure-
ditvijo odpravili gradbene po-
manjkljivosti in pridobili ved
prostora: opti¢no in dejansko
med 12 kv. m in 17 kv. m po-
vriine, Uporabili smo samo se-
rijsko izdelano pohi$tvo z ma-
lenkostnimi dodatki, ki jih
lahko sami naredite, ¢e imate
le malg volje.

Predvsem naj ima wvsak
prostor v stanovanju svoj po-
seben znaéaj. Zakaj naj bi
vsaka spalnica izgledala ¢isto
tipska? V ta prostor lahko

. vkljudimo tudi Studijski koti-

¢ek, Sivalno mizico, za kar ni-
mamo prostora nikjer drugje
v stanovanju., Morda pa bo
spalnica tudi majhna dnevna
soba. Ce si boste ogledali ne-
kaj primerov v nasem kotid-
ku, v prihodnjih $tevilkah De=-
lavske enotnosti, boste lahko
videli, kaj vse ¢lovek lahko
naredi iz ¢isto navadne in véa=-
sih celo majhne spalnice.

InZ, arh, DOROTEJA DOZET

_KUPON. ZA
ARHITEKTOV

KOTICER,
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FzobraZevanje in Lultura

V dopisu, ki nam ga je poslal Branimir Lorendié iz Zelezarskega izobraZevalnega
centra na Jesenicah, se avtor spraSuje, ali nimamo zopet opravka s poizkwsi diskri-
minacije ucencev v gospodarstvu pri njihovem teoreti¢nem in praktiénem izobraZe-
vanju. KakrSen koli predpis o vajencih, ¢e bi ga sprejeli, mora po mnenju Lorenéica

temeljiti na Studiji obstojedega stanja. O tem stanju na Gorenjskem pa nam je po-
drobneje pisal.

Poglejmo, kaj nam pove ana-
Nza ankete, ld je zajela 1052 va=
jencev, to pa je polovica wvseh
ucencev poklicnih pericdiénih
%ol na Gorenjskem. Podatki so
zbrani v letodnjem Solskem le-
tu, anketirani pa so bili udenci,
ki se udijo Ze drugo oziroma
tretje leto. Druzbenemu sektor-
ju jih pripada nekaj veé¢ kot
60 odstotkov, privatnemu.pa ne-
kaj manj kot 40 odstotkov. An-
ketirani udenci obiskujejo 9 Sol
tega podroéja in se uéijo 17 po-
klicev.

PREDNOST PODALJSANEGA
PERIODICNEGA POUKA

Pouk, ki je v izmenah prve-
ga letnika trajal tiri in pol ali
Eest mesecev, je obiskovalo 60
odstotkov anketiranih. Ostali so
bili v %oli po 12 tednov kot v
preteklosti. Pri tem pa je treba
upostevati, da je pri Stiriinpol-
meseénem pouku namenjeno si-
stemati¢énemu prakti¢nemu po-
uku v Zolskih delavmicah 30 od-
stotkov ¢asa, pri Sestmeseénem
pa 40 odstotkov, Pobudniki ob-
novitve starih wvajenskih odno-
gov te prakse ne upostevajo.
Kot je videti, ne gre namreé¢ za
povedanje obsega teorije, paé pa
za izvajanje minimalnega pro-
'grama pouka praktiénega dela.
Vse periodiéne poklicne %ole Ze
imajo urejene delavnice, v ka-
terih lahko izvajajo vsaj osnov-
ni program praktiénih zmanj,
predvsem roéne obdelave. Ne
gre torej za $irSe zasnovano pro-
izvodno delo, prl demer bi izko-
ri¥¢ali miladino, &eprav se sre-
¢ujemo tudi s takimi pojavi. Ald
ni posredi le zavist, ker se tudi
v #Sold ustvarja dohodek? Na
vprasanje, kako jim je pri delu
Kkoristilo v %oli - pridobljeno
praktiéno zmanje in kako so z
njim,zadovolini, nepostednizdes.
lodajalel, vsi ugotavljaja. y@gﬁ,
prednost in uporabnost takega
pouka. Zlasti se to kaie pri ti-
stih A¢eneth ki so takoj ob pris
¢etku uka 3li najprej skozi si-
stematiden praktiéni in teore- |
ti¢ni pouk v #oli pod strokovnim
in pedago$kim vodstvom. Cas,
norabljen za ta pouk, se bogato
obrestuje, ker ucenci Ze pozna-
Jjo elemente dela, material, oro-
dje itd. Zato je njihov' udinek
dela vedji. Zavedati se je treba,
da bo vedno manj take obrtne
proizvodnje, ki bi jo opravljali
na pamet. Ni ¢udno, ¢e udenci
ugotavljajo, da o marsiéem ve-
do ved kakor tisti, ki 'so jim
podrejeni. Morda le#i prav v
tem tudi razlog za odpor proti
vedjemu zmanju vajencev,

NEOSNOVANI IZGOVORI

Kaj pa nam kaZe problema-
tlka nagrajevanja? Meseéne na-
grade se gibljejo v maslednjih
razponih:

I. letnik 80 do 180 ND, pov-
predje 130 ND

II. letnik 100 do 250 ND,
povpredje 150 ND

III. letnik 150 do 320 ND,
povpredje 200 ND.

Ekstremni primeri- navzdol
In navzgor niso upoitevani. Ce
uposftevamo fe dajatve za ufen-
ca in magrado za ves ¢as, ki ga
prebije na Soli, skupno z dopu-
stom, zmasajo ti izdatki pri 42
urnem tedniku povpreéno na
uro:

I. letnik bruto 1,50 ND,
II. letnik bruto 1,70 ND,
III. letnik bruto 2,30 ND,

Pogosto sli¥8imo izjave, da je
z ulenci preveé izdatkov in da
lodajalec, ki ni sposoben delo
organizirati tako, da mu ude-
nec s svojim delom ustvari stro-
$ke nagrade, naj raje preneha z
vsakrino dejavnostjo,

SE VEDNO IZKORISCANJE

Delovni dan je pri nekaj nad
15 odstotkov udencev daljii kot
8 ur. Pri privatnikih niso rav-
no redki primeri 12-urnega de-
lovnega dne. Rednega letnega
dopusta ni moglo izkoristiti 22
odstotkov  anketiranih. Prav
enak odstotels je takih, ki mo-
rajo sami poravnati mesedno
vozovnico za vlak ali avtobus.
Posamezni izdatki za prevoz
dosegajo tudi do 150 ND. Skrb,
da bi uéenci pri delu v delovni
organizaciji  dobili \ poirebno
praktiéno znamje, zasledimo .le
pri nekaterih veéjih podjetjih
druzbenega sektorja. V Zahod-
ni Nemciji pa je obrina zbor-
nica pristojna, da ugotavlja, ka-
teri delodajalec ima pogoje, da
lahko sprejme ulence v uk in
ima hkrati pravico da udence
premesti drugam, ¢ raksa ne
poteka v redu. Pri nas je ko-
maj sedaj to urejeno z zako-
nom o srednjem Zolstvi. Ta po-
oblaséa vodstva poklienih 3ol,

i

da skrbijo za prakso in jo tudi
kontrolirajo, Seveda je zaenkrat
fe vse to le mrtva érka na pa-
pirju. To dolod¢ilo prav gotovo
ni vie¢ marsikateremu mojstru,
Spoprijazniti pa se moramo z
dejstvom, da slu¢ajnega pouka
dandamnes ne more veé¢ biti.

Vsem nam je jasno, o tem
ne razmigljamo veéd, da so $port-
nikom za dosego uspehov po-
trebnj specialni trenerji. Ne vi-
dimo ali pa noéemo videti nuj-
nosti, da bi v proizvodnji mo-
rali imeti adekvatne ljudi za
u¢inkovito usposabljanje in in-
formiranje ljudi za delo. Zato
so ugenci-vajenci pogosto pre-
pusceni samemu sebi.

V odgovorih na vpraSanje
»katera so glavna dela, ki si
jih opravljal med prakso« se
kaZe naslednja ugotovitev: De-
lo je v vedini primerov eno-
stransko, kar vodi v ozko prak-
ticno usposobljenost in ima zelo
malo skupnega s §irokim profi-
lom poklica. Nikjer ne zasledi-
mo celovitosti praktitnih znanj,
ne logi¢ne porazdelitve dela in
sistematiénih menjav z enega
delovnega mesta na drugo. Res
je, da proizvodno delo diktira
svoj rezim, vendar se da kljub
temu z dobro voljo marsikaj na-
praviti v korist Sirfe strokovne
izobrazbe. Tako ostane edino

‘samo poiskati

Sola tista, ki naj bi izpolnila
deficitna znanja, za kar pa obi-
¢ajno nima moZnosti.

ZAKON O SREDNJIH SOLAH
SPOSTOVATI TUDI PRI
VAJENCIH

Vajenci, ki so Ze itak izpo-
stavljeni najrazliénej¥in mo#-
nostim izkoriitanja, ne bi sme-
li biti prizadeti s krajdanjem
njihovega 8§olanja, ne bi iih
smeli prizadeti pri njihovem po-
klicnem znanju in .splos$ni izo-
brazbi, Kako naj bodo enako-
vredni v poklienem znanju
ucenci periodi¢nih 3ol Z
ucenci, ki so obiskovali celolet-
ne 3ole, ¢e jih Se tu hofemo
prifkrniti. Uéenci so prej pri-
pravljeni, da so oikedovani pri

M}VVJVVVU-’VUUJ“UV“‘“"“““"“““"

nagradi kot pa pri obvladova- -

nju stroke, Ali so pobudnili
preiivelega vajenskega sistema
pripravljeni dati svoje otroke v
uk pod takinimi pogoji? Ko~
maj smo z zakonom o srednjem
folstvu dosegli enotnost med
ucenci srednjih 30l Ze to rusi-
mo. V. okviru omenjenega za-
kona se da najti reditve za vse
oblike izobraZevanja mladine,
in izvajati jih
je treba. Iz gradiva ankete je
razvidno, da so mnajbolje ureje-
ni odnosi v delovnih organiza-
cijah druzbenega sektorja, med-
tem ko vedina privatnih podjet-
nikov vidi v uéencih paoceni de-
lovno silo. Izkoridtanja pa ne
smemo dopustiti. Problematika
teh udencev bi bila lahko tudi
konkretna tema kongresg Zveze
sindikatov,

BRANIMIR LORENCIC

T

Rudarska pihalna godba iz Hrastnika ob svoji 100. obletnici

.

115. OBLETNICA RUDARSKE PIHALNE GODBE V HRASTNIKU

KRONIKA NEKE GODBE

Zgodovina rudarske pihalne godbe v Hrastniku je
sestavni del naprednega delavskega gibanja v revirjih.
Zrasla je iz tega gibanja in delovala zanj. Zaéeték usta-
novitve godbe sodi v leto 1849, ko je petorica hrastni-
$kih knapov zaigrala na svoja glasbila ob otvoritvi Jui-
ne Zeleznice oziroma ko je na novi progi Dunaj—Trst
Zelezna kaca prvi¢ popeljala skozi Hrastnik. Za dejan-
sko ustanovitev godbe pa Steje leto 1853, ko je godba
prvi¢ organizirano nastopila z lastnimi glashili in last-

nim kapelnikom,

V godbenem domu smo vi-
deli tudi zanimivo fotografijo,
ki kaZe nastop pihalne godbe na
znanem slovenskem narodnost-
nem taboru v Zaleu leta 1868.
Kronika godbe pripoveduje, da
je rudniska uprava v Hrastniku

50 HISO

OKNA, VRATA, PARKET, MIZARSKE
PLOSCE, ZAGAN LES IGLAVCEV IN
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LISTAVCEV, SALONIT,

KERAMIKA, ITD.

NIJALES

prepovedala sodelovanje godbe
na tej izrazito narodnostni ma-
nifestaciji. Godbeniki se za pre-
poved niso zmenili, Za kazen
so jim odtegnili enotedenski za-
sluZek, pet goldinarjev.
Najve¢ji razmah godbe sodi
v ¢as po prvi svetovni vojni.
Godbeniki so se tedaj vkLjuéili
v napredna delavskoprosvetna
drudtva »Svoboda«, Vzajem-
nost« in sorodne erganizacije.
Vpliv napredne delavske misel-
nosti je s tem postajal vse moé-
nejdi. Do zaletka druge svetov-
ne vojne na Slovenskem prav-
zaprav ni bilo nobene veé&je de-
lavske manifestacije, kjer ne bi
sodelovala tudi ta godba. Zato
jo najdemo — ko listamo po
kroniki — leta 1935 tudi na ma-
nifestativnem zletu »Svobod« v
Celju. Najbolj znani nastepi te-
ga ansambla pa so bili ob pra-
znovanju 1, maja na Mrzlici in
na Kalu, \ :
Julija 1944 je godbenike vze-
la noé¢., S svojimi glasbili so se
tako reko¢ pred nosom nemgkih
Zandarjev odpravili v partiza-
ne. Godba je odtlej delovala: v
sestavu VII, korpusa, prepesadi-
la vso Dolenjsko, Belo krajino
in del Hrvafke, Godbeniki na

P

te kraje niso pozabili. Skoraj
vsako leto pohitijo za dan ali
dva v Gradac v Belo krajino,
kjer skupaj z drugimi obujajo
spomine. Dr. Janez Miléinski,
zdaj predstojnik In$tituta za
sodno medicino v Ljubljani, si
je kot zdravnik partizanske bol-
nidnice v vasi Duéi¢i v Beli kra-
jimi ohranil tale zapisek: »Pri
nas je gostovala igralska skupi-
na iz sosednje Hrvatske; nasto-
pil je frontni teater, pel nam je
invalidski pevski zbor. Najbolj
pa je ogrela godba VIL korpusa.
Na zadetku sem se bal, da bo
silnih  zvokov §tevilnih trobil
preved, toda fantje-bolniki niti
trenili niso in v baraki je bilo
navdudenje nepopisno, Poudariti
moram, da je imelp »to zdravi-

“lo® modan udinek!«

Po vojni najdemo godbo na
Stevilnih slovesnostih, revijah v
Velenju, na Pali¢u pri Suboti-
ci, na prvomajski paradi v Be-

-ogradu in drugod. \

Za 100-letnico so godbeniki o
sodelovanju kolektiva trbovelj-

-sko-hrastniSkega rudnika zgra-

dili s prostovoljinim delom nov
dom in v njem so si uredili tu-
di muzejsko zbirko.

Drugega julija bodo svojo
115. obletnico 'potastili %e po-
sebej slovesno, Spommili se ho-
do svojih dvanajstih tovarisev,
ki so padli. Priredili bodo kon-
cert, na katerem bodo izvajali
tudi nekaj novih skladb seda-
njega kapelnika Stanka Plahu-
ta. V gosteh bodo imeli tudi ru-
darsko godbo iz Oberdorfa. Kot
smo izvedeli, pa jih bo ob tem
jubileju tudi odlikoval predsed-

nik republike,
MILAN VIDIC

Dogovor

o vrednotenju dela

Izvrini odbor IzobraZevalne
skupnosti ‘SR Slovenije je hil Ze
ved mesecev v dogovoru z ome-
njenim strokovnim sindikatom
o tem, da bi skuprio podpisala
tak »dogovor«, Po znanih stali-
§¢ih izvrinega sveta SRS o sa-
naciji Solstva se je sicer posta-
vilo vprasanje, ali je podpis ta-
kega »dogovora« se aktualen,
saj vsebino in kvantifikcijo ta-
kega dogovora Ze vsebujejo tudi
predlogi ukrepov za ureditev fi-
nanciranja vzgoje in izobraZe-
vanja v letu 1969, ki jih je Zze
pripravil, vendar e ne v celo-
ti, izvrini odbor RIS. Vendar
so ¢lani izvrinega odbora me-
nili, da bi bil tak »dogovor«
vseeno zelo koristen, kajti stali-
§¢a in sanacijski naért je treba
spraviti v Zivljenje, ob tem pa
Je prav, da se v smislu »dogo-
vorax tako izobraZevalna skup-
nost kot sindikat polno anga-
Zirajo na vseh ravneh, tako v
republi$kem merilu kot tudi
drugje. Izvréni odbor je pouda-
ril, da mu bo v prizadevanjih
za druZbeno pravilno vrednote-
nje dela izobraZevalnih zavodov
podpora sindikatov zelo potreb-
na. A ne le deklarativna podpo-
ra, so poudarjali nekateri, gre
Za mnogo ved.

Slisali smo nekatere kritiéne
pripombe,  da’ ni' dovolj,: ¢e na
primer v neki obéini sindikat
nekaj izjavlja in zahteva, paé
pa se morajo njegovi predstav-
niki pojaviti tudi tam, kjer se
odloc¢a o sredstvih in torej svo-
je zahteve utemeljevati v zelo
konkretnem krogu Iljudi. Kot
ilustracijo so mnavajali primer
iz Ljubljane, kjer so sindikati
v zvezi s sanacijo Solstva spre-
jeli zelo konkreten program,
toda na zasedanjih obéinskih
skupicin, kjer je bilo govora o
dodatnih sredstvih za Zolstvo,

ve¢ ali manj nmiso bili predstav- Z

niki sindikata prisotni ali vsaj
ne glasni in prepriéljivi. Zato
pa so na lzvrénem odboru po-
udarili, da podpis takega »dogo-
vora« pomeni, da si bosta mo-
rala resni¢no oba podpisnika —
izobraZevalna skupnost in sin-
dikati — z vso silo in moéjo
argumentov prizadevati za reali-
zacijo doloé¢il tega medsebojne-
ga akta.

V zvezi z realizacijo »dogo-
voras:'pa smo slidali tudi za
mnenje, da je sindikat doslej
marsikje stal ob strani priza-
devanj za ureditev stanja v Sol-
stvu zato, ker so njegove. po-
druZnice po Zolah preved raz-
drobljene in zato tudi neudin-
kovite. Zato so pozdravili pri-
mere zdruzevanja organizacij
in vpliva prosvetnih delavcev
(primer Ptuj), ki organizirani
na Sirfem obmoéju lahko teht-
neje zastavijo svoj vpliv in
akcijo pri razreSevanju proble-
mov vrednotenja Solskega dela.
Posamezni é&lani jzvrinega od-
hora so poudarjali, da éaka sin-
dikate mnogo dela znotraj svo-
jih podruZniec, saj bo potreb-
no sporedno z zboljievanjem

izobraZevalnih
zavodov

- Na ponedeljkovi seji izvrinega odbora izobraZevalne
skupnosti SR Slovenije so med drugim obravnavali »do-
govor o vrednotenju dela izobraZevalnih zavodove
Predlog tega »dogovora« je, kot je znano, predlagalo
predsedstvo RO sindikata delavcev druzbenih dejavno-
sti Slovenije potem, ko sta se o potrebnosti in koristno-
sti tega akta pozitivno izrekla nedavno tega tudi oba
pienuma: republiSki svet ZSJ za Slovenijo in RO sindi-
kata delavcev druZbenih dejavnosti Slovenije,

splosnega gmotnega stanja Bol-
stva in pravilnej§im druZbenim
vrednotenjem dela izobraZeval-
nih zavodov storiti Ze zelo
mnogo, da bo nagrajevanje tudi
v samih #olskih kolektivih po=-
stalo praviénejie, bolj spodbud=
no in uéinkovito.

je skiemil

Izvrini odbor
predloZiti  besedilo
»dbogovora © vrednotenju d
izobraZevalnih zavodov«
§¢ini RIS na prihodnji seji, ki
bo predvidoma na zadetku me-
seca julija. Skupi¢ina naj bi se
o njem izrekla, pa tudi o
ali bo podpisnik ona ali
odbor. S tem v zvezi pa so ne-
kateri izrekli tudi dolodene po-
misleke, zakaj bi sopodpisnik #
strani sindikata bilo predsed-
stvo RO sindikata delaveev
druZzbenih dejavnosti Slovenije.
Na vsak nadin naj bi bil vsaj
sindikat delaveev druZfbenih
dejavnosti v celoti, saj je na
njem kot celoti soodgovornost -
za uresnidevanje tega »dogovo-
ra«. Ker pa je ponekod tudi sli-
dati pripombe, &eX, da gre le za
cehovsko povezovanje, bi bile
fe bolje, te bi bila sopodpisnik
»dogovora« Zveza sindikatov
Slovenije, ki zajema tudi é&lan-
stvo iz gospodarstva, kajti po-
trebni bodo skupni napori obeh
podroéij, izobraZevalnega in go-
spodarstva in tudi konkretne
akcije bodo potekale ne le v
prosvetno-kulturnem zboru, pa#
pa tudi med poslanci republi-
fkega in gospodarskega zbora.
Pripomba torej ni le formal-
nega znacaja in kaZe o njej raz-
misliti tudi v sindikatih. ¢
SONJA GASPERSIC
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KONCERT BELJASKIH IN JESENISKIH PEVCEV

Pred dvema tednoms je bilo
na Jesenicah prvo prijatelisko
srefanje beljaikih in jesenidkih
pevcev — delavecev, V Cufarje-
vem gledalid¢u so priredili kon-
cert domac¢ih in tujih pesmi.
Program so izvajali Chor des
BDFO—Villach, pevski zbor
martinarjev z Jesenic, za to
sre¢anje sestavljen jeseniSki me-
Sani zbor in zdruzeni zbor Je-

- senice—Beljak. Koncert se je
spremenil v pravo mednarodno
manifestacijo, saj se je poleg
pevcev-gostov udelezilo sredanja
tudi okoli 100 Belja¢anov. Uspe-
lo prvo sreanje je dalo spod-
budo 2za ponovitev konecerts
na praznik naprednega ti-
ska v Beljaku. Sredanje pevcev
pa bodo razirili Se na sodelo--

vanje z italijanskimi pevei 12

Pontebe, saj si Zelijo, da bi sré-
¢anja pevcev vseh treh driaVv
postala tradicionalna.

RAZSTAVA
TONETA TOMAZINA
Tone Tomazin, ¢lan delovne”
ga kolektiva jeseniike zelezarné

in élan likovne sekcije Svo
»Tone Cufar« z Jesenic, je F::J

stavljal svoja dela v potasti

75. obletnice slovenskega P12
ninstva in 65, obletnice SPD n;
Jesenicah. Uspelo razstavo
nadih gora sta organizirala SV~
boda »Tone Cufsr« in Planid=
sko drustvo Jesenice.

=i Polde Ulags
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Tudi letos Sportne igre

Clani predsedstva obéinskega sindikalnegd svela v Slovenskih Konjicah

O

g SODOBEN REKREACIJISKI CENTER V LJUBLJANI NA KCODELJEVEM ® SLOVENSKE KONJICE
|| Na ovedga?jte ! : ) =

S PRIPRAVE NA GRADNJO

~IUGOSLOVERS KA LUTRIJA
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Tatan L oraaicars ||l
1 {HAJDUK — RIJEKA . R
2 OUMPIIA — RADNICKL - 4
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3 |PINAMG - ZAGREB

81 C.ZVEZDA ~ VOIVODINA 1 P01-
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8} ZE TEZN I EAR = SARAJEV 1. Per.
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Za zadnje kolo 3porine na-
Vedi. sta izpolnila stavni li-
k Sonja Gagperfié, urednica

Xulturne rubrike pri DE, in Mi-

1 Govekar, novinar nasega

P—

inulo nedeljo je bilv
Vd Celju slovesen za-
.~ kljucek poletnih gra-
fiénih iger, Vsa tekmovanja
80 bila za sindikalne igre
e zelo visoki ravni, saj so
3e “iger ‘udeleZili med dru-
9im tudi znani tekmovalci,
0t so Ancéka Lubej, Franc
ovac, Ciril Debeljak in
d?ugt_ X
Poletne grafiéne igre so
® wvsakem pogledu zares
Uspele. Niso pomenile le
Ste€anja  Sportnikov, tem-
ve¢ tudi Stevilna nova spo-
nanja in sklenitev novih
Drijateljstev med delavei -
raficarji. Na  zakljuéni
slovesnosti v domu JLA se
Grafiéne
igre
’e‘!}irektor Celjskega tiska
0jmir = Melik . zahvalil
Yiem  udelefencem sreca-
Rja, Zlato Moénik, predsed-
Rile odbora za praznovanije
100 1et grafiéne organiza-
Cije na Slovenskem, je po-
Udaril, da so prav $portne
Ore graficnih delaveovev v
Okviry 3tevilnih drugih pri-
Teditevy majlepdi zakljudek
Jubilejnega praznovania.
evedg so zmagovite eki-
e in posamezniki preieli
?‘1 svoie uspehe lepe poka-
€ in diplome, poflej pa so
e grafiki noslovili z Zelijo,
@ bi se ¢imnrej snet sre-
i ma spoiih tradicional-
"ih Epartnih priveditvah.
onéni vrstni red:
) Mariborski tisle 321, De-
0 285, Celjski tisk. 246,
OMmurski tisk 278, Tiudskn
Movien 219, JoFe Mogkrik
i, Mindinslka lniinn 144,
o imorski tisk 132, Driesmn
“UUo¥hq Slavenije 72, Kar-

;';"’-”*na topbrna 48, Safa
Y. Tone Trmiié 34 in Usne

Qelapnice 32
\“-—-._; " .

Ty
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Pivovarna Lasko

s Pr°izvaialﬁo temna in svetla piva v sodih in v stekle-
| Nicah nasiednjih vrst: :
ZLATOROG, i2° svetlo pivo -

LASK| GOL.DING, 15° svetlo pivo
TERMALNI DESERT, 15’ femno pivo
NOVOLETNIK, 19° svetlo pivo
STRIPTIS, 19" svetlo pivo

: CVETNIK, 19" svetlo pivo

-: SVOJE KVALITETNE PROIZVODE NUDIMO CENJE-

IM ODJEMALCEM!
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EDINSTVENEGA KOPALISCA

@ Iz leta v leto troSimo veé sredstev za »telesno
kulturo« nasih obcanov, moZnosti za aktiven oddih pa

%0 iz leta v leto enako skromne...

® Ljublianska kopa-

li3¢éa so v poletnih mesecih tako presneto pelna, da za
vse tiste, ki si Zelijo le malo sonca, vode in — miru, ne
pridejo v postev... ® V Mostah se najresneje priprav-
ljajo na gradnjo velikega sodobnega kopaliSkega objek-
ta, ki ne beo imel dosti konkurence...

SKROMNE MOZNOSTI ZA
POLETNO REKREACLIO
Spet smo sredi vrofega po-

letja.
Spet so polna kopaligéa, spet

so ljudje, Zeljni sonca in vode,

napolnili bregove nasih rek.

Vsakdo si zeli ¢im dlje od
razbeljenega asfalta.

V gozd, k vodi, na morje...

Seveda so moZnosti za oddih
in rekreacijo na mo¢ razli¢ne.
Zelo so odvisne od Zepa posa-
meznika. In pa seveda od pogo-
jev, v katerih Zivi. Odvisne so
od Zivljenjskega sandarda in
tudi od druZbenega standarda,
kot to radi imenujemo...

Moznosti Ljubljanéanov za
rekreacijo v #go¢ih julijskih
dnevih so, iskreno povedano, fe
vedno presneto skromne.

In to kljub Stevilnim dekla-
racijam, obljubam, lepim na-
¢rtom, stevilnim zeljam...
Kljub temu, da tro8imo iz leta
v leto veé¢ denarju za »telesno
kulturo« ob&anov. Kljub temu,
da smo se ¥e davno zedinili, ka-
teri Sporti imajo v nagi druzbi
mesto zase. Rekreacijski, se-
veda!

To so tisti, za katere se za-
nima najveé¢ ljudi. Miladine,
odraslih pa tudi nasih najmlaj-
&ih,

REALIZIRANI NACRTI —
BELE VRANE

Ljubljancan, ki ima svoj
avto in dovolj denarja za ben-
cin, razumljivo, ni v zadregi. V
zadregi pa je veliko tistih mla-
dih in tudi starejdih ljudi, ki
nimajo polnega Zepa in so ve-
zani, ¢e Zelijo na sonce in k
vodi, na skromna mestna kopa-
lisca.

Teh je v Ljubljani malo.
Vendar ne samo to. Ljubljanska
kopalita so ‘v najlepsih polet-
nih mesecih tako presneto pol-
na kot -javna prevozna sredstva
ob konicah. To pa pomeni, da
za marsikoga izmed nas ne pri-
dejo v postev,

Vsaj za vse tiste ne, ki si
ne Zelijo nitesar drugega, kot
malo sonca, vode in — miru...

Zato smo bili vedno navdu-
geni, ko so tu in tam sproZili
idejo o gradnji novega bazena.
Pa se kljub vsemu iz poplave
naértov in obljub ni rodilo ni-
¢esar. Izjemo predstavljajo le
veviki papirnitarji, ki bodo
prav te dni odprli nov olimpij-
ski plavalni bazen, in pa Mo-
&Fani, ki se najresneje priprav-
ljajo na gradnjo velikega so-
dobnega kopaliséa v okviru
gportnega parka na Kodelje-
vem.

EDINSTVEN KOPALISKI
KOMPLEKS NA
KODELJEVEM

»Ideja, da bi na Kodeljevem

dopolnili $portini park s kopa-
li¥¢em, ni najnovejfega datu-
ma...~« nam je povedal Joze
Borétnar, direktor javnih skla-
di§¢ in obenem predsednik

E

by =
iy =
0000000 O

gradbenega odbora za izgrad-
njo rekreacijskega centra na
Kodeljevem. »Sama iniciativa o
gradnji sodobnega kopaliskega
objekta na Kodeljevem izvira
od  funkcionarjev  Sporinega
drustva Slovan, Skratka, dilem
o tem, ali bomo gradili ali ne,
Zze davno ni ved. Zedinili smo
se, da bomo! In pri tem racu-
namo, da nam nihée ne bo pre-
kriZal nasih racunov, ..«

Glede na nacrte in Ze oprav-
lieno delo v zvezi z gradnjo
oziroma dopolnitvijo rekreacij-
skega cenfra na Kodeljevem,

direktorju JoZetu Boritnarju
radi verjamemo. <
Urbanisti zatrjujejo, da je

lokacija za nov kopaliski objekt
na Kodeljevemm na moé¢ posre-
¢ena in tako reko¢ za Ljublja-
no — idealna. Je v mestu, v ne-
posredni bliZini Golovca, to je
gozda in zelenih povriin in kar
je vsekakor tudi omembe vred-
no — kopalié¢e bho smiselno in
funkcionalno dopolnjevalo Ze
obstoje¢e Sportne objekte v
okviru parka na Kodeljevem.

Seveda je trenutno vsa stvar
v fazi projektiranja, toda naj-
vaznej$a vpraSanja so Ze rese-
na. Kopaligki objekt bo stal
med Crevarno in Kodeljevim
parkom oziroma ob poti, ki je
speljana ob desnem bregu Gru-
berjevega prekopa.

Prihodnjo pomlad bodo za-
pele prve lopate, Ze naslednje
leto pa bo veliko sodobno ko-
palii¢e nared.

ZARES SODOBEN

REKREACIJSKI CENTER

V primerjavi z dosedanjimi
kopali3¢i, ki jih premore Ljub-
ljana in njena okolica, bo re-
kreacijski center na Kodeljevem
nekaj posebnega. Gotovo bo
predstavljalo kopaliite v Mo-
stah razred. zase.

V naérin je dvoje olimpij-
skih bazenov, vendar razliénih
globin, poseben bazen za skoke
v vodo in Se cetrti bazen, ki bo
namenjen samo nasim najmlaj-
§im. Poleg tega bo imel kopa-
liski  kompleks slaéilnice za
3000 ljudi, lep bife — restavra-
cijo in seveda tribune za gle-
dalce,

Kopali$ée' bo lahko hkrati
zadovoljevalo 4000 kopalcev!

V 'naslednji fazi pa naérii
predvidevajo Se vse tiste objek-
te, ki sedijo k tako obseZnemu
portnemu objektu, jih pa Ko-

deljevo e ne premore, Gre za

mini golf igrisde, tenis igriséa
in sploh vse, kar sodi k sodob-
nemu rekreacijskemu parku.

Seveda projektanti niso po-
zabili tudi na velik prostor za
parkiranje. Sodijo namreé¢, da
se bo kljub neposredni bliZini
centra mesta marsikdo pripe-
ljal sem s svojim prevoznim
sredstvom.

Torej, nafrti so v vsakem
pogledu zares razveseljivi.

KOPALISCE SE BO
PREDVIDOMA VZDRZEVALO
SAMO '

Ko sva se z direktorjem
Boritnarjem pogovarjala o da-
nes na sploSno tako persiem

DRUSTVA ZA PODVODNE SPORTE SO MED NAJBOLJ MNOZICNIMI KLUBI

vpraganju vzdrZevanja $portnih
objektov, mi je med drugim po-
vedal naslednje:

»Racéunamo, da se bo kopa-
lis¢e na Kodeljevem lahko vzdr-
7evalo’ samo. Projektant je
namreé¢ poskrbel, da bo imeélo
kopali¥¢e tudi v -hladnih dneh
dovolj toplo vodo za kopanje. S
tem bodo obic¢ajno kopalno se-
zono raztegnili na mesece od
maja do septembra...«

Torej, tudi na to so mislili
v Mostah. Znano je namreé, da
je v drugih kopali§¢ih zaradi
razmeroma kratke sezone obisk
premajhen, da bi se 1i objekli
lahko vzdrZevali sami brez
tuje pomodi. »

Seveda je glede na obsezne
naérte proradun razmeroma

Pprecejsen: 4 milijone novih di-

narjev. Vse pa kaze, da tudi
potrebna sredstva ne bodo
predstavljala tako velike: ovire,
da je Moséani ne bi mogli pre-
magati.

»Prora¢un je zares precej-.

Sen, mnenja pa sem, da bo
§lo...,« nam je zagotovil pred-
sednik gradbenega odbora JoZe
Bor3tnar. »Sredstva se ze zbira-
jo pri skladu za druzbeni stan-
dard ob¢ine Moste-Polje. Racu-
namo tudi na dotacijo iz prora-

s0 na svoji zadnji seji sklenili, da bodo v tej obéini tudi letos organizirall
sindikalne 3portne igre. Te so v konjiski obéini postale Ze tradicionalne,
saj jih prirejajo Ze dobrih deset let. Letosnje leto je pobudo za organi-
zacijo prevzela sindikalna podruznica podjetja za proizvodnjo usnjarskih
strojev »Kostroj« iz Slovenskih Konfic, Telkimovanje obsega naslednje pa-
noge: nogomet, rokomet, kosarko, odbojko, streljanje in Sah. Te dni so Ze
poslali razpis vsem sindikalnim organizacijam in priéakujejo, da se bo
iger udeleZilo blizu 500 €lanov deiovnih organizacij. Po prcdra_éunu bodo
celotni strogki za organizacijo iger zna3ali nekaj nad 6.000 N-din. PribliZno
polovico bo prispeval obé&inski sindikalni svet, ostalo pa organizator, to je

podjetje »Kostroje

® MARIBOR

V. L.

Prvak ekipa CPMT

Pred dnevi se je kondalo ob&insko sindikalno nogometno prvenstve Ma-
ribora, na katerem je sodelovale 10 ekip mariborskih podjetl]. MoStva so
bila dokaj izenadena, zato vse do zadnjega kola nihte ni vedel, kdo bo
konini zmagovalee., Nogometasdi Casopisnega podjetja Maribhorski tisk so
v drugem delu prvenstva zelo dobro igrali in so tako zasluZzeno osvojild
najvisji naslov in s tem postali mariborski obéinski prvaki. '0dlocujoéi derbi
v 17. kolu med ekipama Konstruktorja in CPMT se je konéal z zmago
Mariborskega tiska z rezultatom 2:1. Za CPMT so nastopali: FiSer, Donko,
Jordan, Kancler, Fer$, Hota, Krefnik, Eferl, Majcen, Glavi¢, Fric, Terdin,
Rajzman in Pir§. Za uspe3no organizacijo tekmovanja Je treba dati vse
priznanje Sindikalnemu liga odboru, Sportni komisiji pri obéinskem sindi-
kalnem svetu Maribor in Sodni§ki organizaciji.

@ CAKOVEC

D. ZAGORAC
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Zmagovalci Soferji iz Ptuja
Vv okviru VIL tedna bratstva in prijateljstva je bilo med drugim tudi
tekmovanje v kegljanju med Soferskim kroZkom Cakovee in Zoferskim

KroZkom iz Ptuja. Tekma je bila v Cakovcu, kjer so po zelo lepi igri zma-
gali Soferji iz Ptuja. Podrli so mnogo vedje Stevilo kegljev, kot nekaj dni

poprej reprezentanca Ptuja.

A. PISEK

V okviru proslav ob %5-leinici organiziranega planinstva v Sloveniji se je pred dunevi na Vriitu pri
Postarski ko¢i veé kot 700 planincev-postarjev zbralo na sveéanosti ob 15-letnici {e planinske po-
stojanke. Ob tej priloZnosti so Se posebej poudarili dosedanja prizadevanja Planinskega drustva
PTIT Ljubljana, ki sicer upravlja s Postarsko koco na Vrii¢u in ki za svoje ¢lane malodane sleherno
soboto pripravi izlet v gorski svet. Ker pa se druitvo zaveda, da je treba aktivni oddih nuditi ¢im
vedjemu Etevilu PTT delavcev in da je ugodno pofutje odvisno tudi od urejenesti in udobja v nji-
hovem planinskem domu, zdaj pripravljajo projekte za modernizacijo in za razsiritev PoStarske ko-
¢e na Vriicu. Z deli bodo zadeli prihodnjo pomlad. Dotlej bodo pestavili tovorne Ziénice, mediem
ko so Ze polozili elektriéni kabel od daljnovoda do njihove kode.

e e e

¢unov obéinskih skupséin Mo-
ste-Polje in Center ter na sa-
moprispevek obéanov. V proda-
jo bomo dali poleg tega fe po-
sebne vstopnice, ki bodo veljale
od 30 do 50 novih dinarjev in
s katerimi bodo imeli lastniki
prost vstop na kopaliice celo
prvo sezono. Skratka, na$:odbor
trdno upa, da se pri sredstvih
ne bo zataknilo...«

A. ULAGA

® NOVO MFESTQ

Foto: STANE KOSIR

AT

b
Sportno srecanje pioniriev
D J€ PIOIITIC

Novo mesto je bilo v nedeljo, 16. junija prizoriife velikega $portnega
sredéanja pionirjev iz cele drzave. Na stadionu Bratstva in enotnosti je bilo
pionirsko prvenstvo Jugoslavije v atletiki. Pokroviteljstvo je prevzela To-
varna zdravil Krka in stalni pokrovitelj urednistvo Malih novin. Za organi-
zacijo sta poskrbela Osnovna Sola Katja Rupena in AK Nove mesto. Na
tekmovanju je sodelovalo 13 ekip iz vse drave. Srefanja so potekala v
lepem vremenu in ob odliéni organizaciji, zato so bili gledalci pri¢a neka-

terim zares dobrim rezultatom.

M. DIMITRIC

PRI NAS

Podvodni ribolov-razvedrilo poletnik dni

Nekateri izmed nas so Ze na
dopustu, drugi sele kujemo na-
érte. Vsi smo polni- idej, s &¢m
si bomo Kkrajsali ¢as na po¢it-
nicah, kaj bomo delali, da se
bomo vrnili domov spoditi in
spet razpoloZeni za delo. Zato
smo v Zelji, da bi kar najveéd
ljudi navdusili za aktiven oddih,
namenili naslednje vrstice pod-
vodnemu ribolovu — enemu
najlepsih $portov sploh.

Podvodni ribolov $teje v na-
31 domovini med mlajSe Sportne
panoge V svetu pa so se z njim
ukvarjali Ze pred ve¢ kot Stiri-
sto leti posebno v juznih
morjih -——\nedtem ko se je v
Evropi moc¢neje razmahnil Sele
pred dobrimi fridesetimi leti.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 26 — 29. junija 1968

V nagih vodah sre¢amo prve
mlade potapljade, ki jih je za-
mikal »svet tigine«, Ze v letih
pred drugo svetovno vojno. Z
doma napravljeno masko iz obi-
tajnega ovalnega stekla in kosa
stare avtomobilske zracénice in
s preprosto podvodno pudko na
gumo, so zaéeli zasledovati pre-
bivalee morja in speznavati
pre¢udoviti »potopljeni svet«.

Danes imamo v nadi domo-
vini Ze v vsakem vegjem mestu
drustvo za podvodne aktivnosti.
v obmorskih mestih pa celo po
ved klubov, ki zdruzujejo ljubi-
telje potapljanja, podvodnega
ribolova in drugih podvednih
gportov. S tem so se ta drustva
uvrstila med najbolj mnoZiéne
gporine klube pri nas. ,

Skratka, podvodni ribolov
je danes skoraj za vsakogar, ki
prezivi na morju vsako leto vsaj
dva ali tri tedne, ena najmi-
kavnejsih &portnih panog. Kdor
se je enkrat samkrat podal z
masko v =»svet tifine«, ne bo
nikoli pozabil deslej neznane
mu lepote pod morsko gradino.
Zivljenje pod vodo je namreé¢
mnogo bolj buino kot na zemlji
in prav zaradi tega tako pri-
vlaéno. :

_ Medtem ko je za vetino dru-
gih 3portnih panog znaéilno, da
jih ljudje z leti opuicajo, tega
ne moremo trditi za podvodn:
ribolov. Celo nasprotno. Cim dlje
se ¢lovek ukvarja z odkriva-
njem Zivljenja pod morsko gla-
dino, tem raje se bo znova in

znova podajal v vedno mika-
ven »potopljeni svet«. Zato naj-
demo med podvodnimi lovei, ce-
lo med znanimi tekmovalci, 1ju-
di, ki so Ze krepko prekoracili
petdeseto leto.

Podvodne lovee bi lahko pri-
merjali s planinci. To so ljud-
je, ki se ne ukvarjajo s Eportom
zaradi denarja. Se manj bi jih
lahko vzporejali s tistimi, ki jih
privlaci $port zaradi rezultatov,
zaradi obdinstva in aplavza.
Planinci; kot tisti, ki so se od-
lo¢ili za rekreacijo v »svetu ti-
Sine«, so izbrali svoj Sport za-
radi  njegovih neprecenlijivih
vrednosti. In zato mu ostajajo
zvesti tudi toliko let...

At UI
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' Z brezkoninega klob&iéa Zivljenja se je od-

vilo 125 let, odkar je v Vevéah sfgkel prvi in-

dustrijski trak papirja. Nedolgo zatem je posta-

la Papirnica Vevée najveéja tovarna na Sloven-

skem. Séasoma je ta primat izgubila, stopila pa

Nepopisno
zado-
voljstvo

Ni ¢udno, & so zadnjo $te-
vilko svojega glasila »Nase de-
“lo« vevski papirni¢arji od vseh
strani otipavali, mahali z njim
in zadovoljno raztegovali usta.
Natisnjeno je namre¢ na ble-
Stefem premaznem papirju, no-
vost, ki so jo ob slovesni otvo-
ritvi novega obrata z mogoc¢nim
premazovalnim strojem obcéudo-
vali predstavniki vseh jugoslo-
vanskih papirnic.

‘»Tako, ja, vse novo, moder-
no,« je dejal direktor Papirnice
Koli¢evo tovari§ Sonc, »postop-
no obnavljanje je krpanje.« Ka-
kor prikovan je strmel v nemski
sortirni stroj, ki nadome3ca
Eestdeset delaveev.

Na sreco ta stroj ni nikomur
odjedel ‘kruha. Ne ta, ne pre-
mazni in drugi stroji, ki so zdaj
stekli. Nasprotno, mladim stro-
kovnjakom, ki jih je izSolala
papirnica, dajejo delo.

Ob mladih strojih mladi
ljudje. Veéidel tehniki. Povprec-
na starost v tem novem obratu
— tovarni v tovarni — je nek@aj
nad 28 let... Novinei se morda
niti ne zavedajo, s kolikSnimi
tezavami se je odprl ta jubilejni
cvet vevikih papirnitarjev. Prvi
investicijski ' elaborat iz 1939.
leta je Sel po gobe, dve leti za-
tem drugi, ker niso imeli denar-
ja, 3ecle tretji je realiziran. Z
lastnimi sredstvi, le za uvoZene
stroje je kolektiv dobil kredit.

»Sami smo morali prihraniti
dinarska sredstva, to je mili-
jardo in Seststo milijonov,« je
povedal direktor papirnice to-
vari§ Vengust v otvoritvenem
govoru.

»Lani smo investirali mili-
jardo. Tako obseine gradnje v
jugoslovanski industriji ni bilo,«
je kasneje direktorja dopolnil
sekretar papirnice tovari§ No-
vak.

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 26 — 29. junija 1968

Jaz pa njune podatke dopol-
njujem s podatki iz zveznih sta-
tistiénih pregledov: Lani je ju-
goslovanska papirna industrija
imela 12,5 milijarde starih di-
narjev zgube, ZdruZene papir-
nice pa so ustvarile 240 milijo-
nov starih dinarjev za sklade,
Lani so bili v nekaterih jugo-
slovanskih papirnicah stroji sa-
mo 25-odstotno  izkoris€eni,
Vevéani so jih izkorisc¢ali 89-
odstotno, Stroji namreé teko 21
ur na dan. Tudi ob nedeljah.

Kdor zna, zna. Najbrz so
zato Vevéani prvi med jugoslo-
vanskimi papirni$kimi kolekti-

vi dobili za 125-letnico tovarne®

vrsto medalj za delo, med njimi
tudi najvigjih,

Stari
godrnjavec

Med 21 odlikovanci so §tirje
dobili red dela z zlatim vencem.
Med njimi Viktor Drnovsiek,
vodja proizvodnje, ki je ze 39
let v papirnici. Obiskala sem ga
nekaj ur pred slovesno pode-
litvijo odliéij. Vendar ni bil vi-
deti ni¢ kaj dobre volje.

»Lepo odlikovanje dobim,« je
rekel, »ampak v tem zlatem
vencu je tudi dosti trnja. Mar-
sikaj sem Ze dozivel v papirnici
in ko ¢lovek vse doZivi, ga nié
ved¢ ne gane.« 3

Ce ne bi prej zvedela, da
zna Drnoviek 8e zmeraj udariti
po mizi, kadar je kaj narobe in
da ga vsi v papirniei spostujejo
zaradi delavnosti in znanja, bi
morda dobesedno vzela njegove
besede, tako sem ga pa laskavo
spodbodla:

»Vam ni¢ ne pomeni, fe ste
priljubljeni? Ke¢lektiv je pred-
lagal tako visoko odli¢je.«

»Hm, Vevéani-pravijo, da z
Iga %e burja ni dobra, jaz pa
sem IZanec,« je odvrnil Drnov-
Sek in se namuznil.

Led brezéutnosti se je torej
sila hitro odtajal, nakar sva se
zatela pogovarjati o papirnici.

»Ne pretiravajte s hvalo,« mi
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je na &elo Jugoslovanske papirne industrije,

Za visoki jubile] je sedanja generacija vev-

§kih papirniéarjev — Sesta od ustanovitve tovar-

ne — dosegla vrhunec v jugoslovanskem papir-

nistvu: v najsodobneje urejenem novem obratu

je rekel, »imamo svole ¥portno
igris¢e, svoj kopalni bazen, re-
stavracijo in ne vem, kaj Se vse,
ampalk Ziveti bi morali kot Svi-
carji, razumete. Veliko ve¢ de-
lamo kakor pred vojno.«

1929, leta, ko je po koncani
delovodski Soli prifel v papir-
nico kot volonter, je rekel, so
bili vevski papirniéarji, jeseni-
$ki zelezarji in celjski emajlirci
najbolje pla¢ani delavei v Slo-
veniji., Names¢enci in proizvod-
no vodstvo pa veliko vecja
»gospoda« kot zdaj. Precej je
dobil brezplaéno stanovanje,
vsak mesec dvanajst keSev drv
in 30 kilogramov premoga in
zobe si je brezplaéno poprav-
ljal, kolikorkrat je hotel. Ko je
Sest let kasneje postal mojster,
je bil sploh na konju. V stari
Jugoslaviji je 2000 dinarjev ve-
liko pomenilo. Tedanji vodja
proizvodnje je zasluZil na me-
sec celih deset tisocakov.«

Zaskrbelo me je, kam naju
pripelje ta razgovor, namenjen
za slavnostno reportazo. Toda,
preden sem ga posku$ala pre-
usmeriti, je Drnoviek nadalje-
val:

»Véasih, ko popoldne po-
pravljam staro hiSo, ki sem jo
podedoval — po upokojitvi me
v papirni§kem stanovanju med
obrati prav gotovo ne bi vet
gledali — si mislim, zakaj se
nam Zivljenje ni bolj izbolj$alo.
Nihée me ne bo prepriéal, da
nismo dobri delavci. Bil sem Vv
§vicarskih, francoskih, nemskih
in ameri$kih papirnicah, za no-
beno ne bi mogel reéi: Ti nas
pa prekasajo. Stroje pa imajo
boljse kakor mi. Najmodernej3e.
To je tisto. Ko sem prifel v
papirnico, se tuje papirnice e
niso tako modernizirale, da bi
nasa zaostajala za njimi, zdaj
moramo z glavami in rokami
premagovati zastarelost in 8Se
varcevati za nove stroje.«

»Vam je Zal%«

»Kaj mi bo Zal. Malo #udno
se mi pa vseeno vidi, da nosimo
vso modernizacijo na svojih ple-
¢ih, ko je mnogim drugim druZ-
ba podarila krasne moderne
papirnice, ¢eprav ne znajo de-
lati.«

Hud oéitek, toda Drnoviek
ga ni izrekel tjavdan WNekje je

\

videl, da les petkrat preloZijo,
preden ga uporabijo. To pre-
kladanje stane blizu 300 mili-
jonov starih dinarjev na leto.
Kot dober, irokosréen gospodar
jih je opozoril na to ¥kodo, pa
s0 mu odvrnili, da to ni ni¢ v
primerjavi z dvomilijardno zgu-
bo papirnice. Se veé, Sef proiz-
vodnje mu je rekel, da je manj-
8a 8koda, ce stroji stoje, kakor
¢e tetejo. Cena vevike papirni-
ce je v njegovih ofeh porasla
tudi, ko je videl, da drugje po
15 ur menjavajo sito na papir-
nem stroju, v Vevéah pa samo
3 ure. Nekje je oddelkovedja
ponodi spal v odpadnem papir-
ju, on, Drnoviek, pa rohni kakor
huda ura, ¢e kdo postava, de-
prav po tihem prizna, da so
pred vojno papirni¢arji veliko
veckrat pestovali roke kot zdaj.
Kaj ne, ob strojih je bilo veé
ljudi.

»Se Se ¢udite,« mi je potem
dejal, »da nisem boljie volje?
Vse dajemo od sebe, da bi bolje
Ziveli, morali bi ziveti kot Svi-
carji... Se to bi rad docakal,
¢etudi kot upokojenec.«

Nevsak-
dan;j
goééilo
Slavnostno kosilo za goste je
preskodilo ¢as. Jedi smo si izbi-
rali po jedilnem listu brez ceni-
ka. Vsakomur po njegovih po-
trebah in Zeljah.
Vzdihovala sem nad obilnimi
obroki, ko je moj sosed sijal
od /zadovoljstva.

»Nigde nemaju tako obilatih
porcija kako tu,« je zatel po

“menek z menoj, »a bio sam sko-

ro u svim jugoslavenskim papir-
nicama,«

Ker si nisem wiesar zapiso-
vala, ing. Jordan DZerié¢ ni ve-
del, da sem novinarka. Morda

je zaéela izdelovatl premazne papirje z glatilﬁ
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bles¢e¢o se povrsino, ki jih uporabljajo za :fi’

boljSa tiskarska dela. Jubilanti so s tem Elj“

druzbi neprecenljivo darilo, saj je Jugoslavij?

doslej letno uvozila 6000 ton takega papirja.:
Z -

je bil zato najin razgovor Ze
bolj pristen in izjave bolj od-
krite, ko sem iz njega vlekla
vtise o Vevéanih. =

»Pravili so mi,« je rekel, »da
imajo v Vevéah same stare moj-
stre, toda namesto sivolasih br-
katev sem zagledal veliko mla-
dih ljudi v proizvodnem vod-
stvu... Obéudujem organizaci-
jo dela in delovno disciplino v
Vevéah. Znajo delati. Seve, tra-
dicija, dovolj strokovnjakov...«

»Mi pa sli§imo, da jih imate
na jugu ved,« sem ga zacudeno
prekinila.

DZerié¢ pa se je zasmejal. V
papirnici Drvar, ki je stala 20
milijard starih dinarjev, je po-

stal po enoletni praksi Sef pro-

izvodnje. Tehniéni direktor je
bil prav tako inZenir s krajso
delovno prakso. V pomoé¢ pri
operativnem vodstvu pa sta ji-
ma bila samo $e dva tehnika.
In da je bilo e teze, je pogo-
sto zmanjkalo vode. Za jez, ki
bi stal poldrugo milijardo, ni
bilo denarja. =

Zato je takoj, ko je odsluzil
Stipendijo — to je po treh letih
— odSel v Sremsko Mitrovico.
Tam ni ve¢ 3ef proizvodnje,
ampak tehnolog. Ker je Zele za-
sedel to mesto, je zdaj na praksi

Glastlo RepubliSkega lvew\ FAH]
ta Slovenijo, 1zdajs' CZP De:
lavska enotnost v Ljubljani
List je bll ustanovljen 20 no- .
vembra 1942 Urejuje urednisk:
odbor. Glavni In odgovorn'
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredni$tva In uprave
Ljubljana, Dalmatinova ul 4
poitni predai AI3/VL telefon
uredniftva 316-672, 316-695
312-402 in 310-043. uprave 310-033
Radun pri Narodni banki v
Ljubljani. &t NB 501-1-891, de-
vizni racun pri Kreditni bank!
fn  hranilniel Ljubljana, &t
501-620-7-32000-10-32014-486. - PoO-
samezna Stevilka stane 50 N-par
- 50 S-din - Naro¢nina je
Zetrtletna 6.50 N-din — 650 S-din
~ polletna 13 N-din -~ 1300 S-din
In letna 26 N-din - 2600 S-din
- Rokopisov ne vradamo -
Postnina platana v gotovini
- Tisk in klideii CZP ~1.iudske

nravicae« T.jubliana

v najboljsih jugoslovanskih
pirnicah. V Vevéah obéuddy
predvsem dve stvari: smof
pripravo strokovnjakov za P o
izvodnjo in enakomerno k
vost izdelkov, ¢

»Domala povsod kal;o""s,
papirja zelo niha, tu je pa };al?a
stantna. Ne ¢udim se, &e imﬂfa
v Vevéah veliko visje osel?ﬁ‘,
dohodke, kakor smo.jih ime“_w
Drvarju. Nase povpreéje je P
izpod 70.000 starih dinarjev.“ 7

Zal mi je bilo, da je Drn?,
Sek sedel daleé stran. Verjetl;
bi bil teh besed vesel. Ali 9131.
kot dober gospodar spet zace i

»Papirnico naj bi zgrad li
nekaj kilometrov nizje, ob V¥ ali
kakor je nasa, ali pa naj bi dr'
nam denar, da ga bi prav ob
nili.«

Baromeler
vzdusia

Toda slavje se je hitr
dalo. Janez Stor, ki se je PI
Sestimi leti vpisal v papimlé*l:,,
Solo, se globoko v noé pl‘iP,thd
lja na izpit. Podnevi je moJ-"tu.
v brusilnici, ponoéi igreden #
dent. V papirnici je” vedno it
inzenirjev in tehnikov. Stud!
mora, ¢e hoce napredorvah'.”
to Zeli, ¢eprav je suh ko trstt i
od naporne mladosti. .

Delavke v papirni
barometer kolektivnega vz :
ki ga vodstvo skrbno OPAZS
med odmorom poZenejo O 5p0'
zih spominih Zivo srebro fa"“flay
lozenja tja pod vrh. Vsak ’fel i
kolektiva je dobil, kot so 2€ rz
po 52.000 starih dinarjev ——.@
veé ne manj, Ceprav je Vf{d jni"
predlagalo razlike — jubil® i
proslava je ‘bila nepozabnaaﬂdg
malo stran od papirne dVOiis
kjer dela okoli 200 zensk ali Sig-
bra detrtina kolektiva, P g
novi donosni stroji, da b} in
uresnié¢ila Drnovikova ieljanaﬁ-
da bi stoletni papirni strls o
starejdi in najbolj zastare:
bil spod " 1ega nam“fmkib

MARIOLA KOB




