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Z A V E Z N I Š K A  V O J A Š K A  U P R A V A
Britsko - ameriška cona Svobodno tržaško ozem lje

Obvestilo št. 1
MINIMALNE PLAČE USLUŽBENCEV PRI OBRTNIŠKIH SLIKARJIH IN DEKORATERJIH, 

KI NISO VČLANJENI V STROKOVNI ORGANIZACIJI

S  lem še daje na znanje, da je razsodišče za m inim alne mezde, ustanovljeno po ukazu št. 
63 z dne 7. decembra 1947, izdalo glede uslužbencev p r i obrtniških slikarjih  in  dekoraterjih, k i  niso 
včlanjeni v strokovni organizaciji, naslednji

R A 7 S 0  D :

ČLEN I'

Od 1. decem bra 1949 da lje  im ajo uslužbenci zgoraj om enjenih podjetij p rav ico  n a  prejem ke 
po naslednji p reg led n ic i:

1) slikarji — dek o ra terji —  lakirniki —  tap e tn ik i na  pap ir 66.55 lir n a  u ro  ;

2) ročni delavci, to  je delavci, sta ri najm anj 19 le t, k i prinašajo in  odnašajo od dela orodje 
in  m ate ria l in  op rav lja jo  vsa  d ruga težašk a  dela  pri p o d je tju :

nad  20 le t s ta ri .............................................................  47.28 lir n a  uro

pod 20 le t (m ed 19 m  20) ....................................... 45.70 lir n a  uro

Č L EN  2

Od istega dne da lje  še m ora  p lačevati tu d i izredna doklada v  tis ti  v išin i in obliki kakor 
ve lja  za delojem alce v  in d u strijskem  sektorju .

Člen  3

D elovni u rn ik  se določi na 48 u r tedensko.

Za nadurno delo ve lja  delo, k i se op rav lja  preko gornjega rednega dnevnega urnika, 
in se m ora p lačati s tem eljno  urno  m ezdo z naslednjin-i poviški :

a za p rve  štiri u re  nadurnega del 25%
b za vse n ad aljne  u re  100%

Ob praznikih se m o ra  p lačati delo s 50% nim  poviškom , računan im  od tem eljne  plače.

Za vsako uro n ad urnega  dela se m ora  d odati tem eljn i plači, povišani za  zgornje odsto tke 
u rn i znesek izredne doklade brez poviška.

Člen  4

U službencem  se m ora  izp lačati tu d i sezonska doklada v  višini 10% , raču n an a  od te ­
m eljne plačo.



Uslužbencem  zgoraj om enjenim  p o d jetjim  se m ora p lačevati znesek v  višini 19%, r a ­
čunan od tem eljne  plače, sezonske doklade in  izredne doklade, iz naslova enkratnega skupnega 
p lačila  za  božično doklado, dopust, splošne praznike in  praznike m ed  tednom .

Č LEN 6

Za dela, ki se opravljajo  izven občine stalnega bivališča, se m ora p lačati doklada za po tne  
stroške v višini 400 lir dnevno pole p lačila  dejanskih potn ih  stroškov in  p lačila  za ure, ki se 
porabijo  za pot na  k ra j dela.

Če se delo oprav lja  onstran  m ejne črte  Obelisk na  Opčinah - M itnica v  B arkovljah, m itnica 
pri Bazovici in  m ost pri sv  Soboti, se m ora  poleg prevoznih stroškov  p lačevati dok lada 100 lir.

ČLEN 7

l a  razsod ve lja  od 1. decem bra 1949 dalje  in  p reneha  v e lja ti 31. ju lija  1950.
P red  tem  rokom  zapadlosti se sm e razsod rev id irati sam o v  prim eru, če bi se spremenili 

sedanji prejem ki uvodom a om enjenih uslužbencev, za k a tere  velja  kolektivna pogodba te  
stroke.

P rebrano , potrjeno in podpisano.

V T rstu , dne 24. novem bra 1949

Predsednik : W alter L E  VITUS
Člani razsodišča : Eugenio BERN A RD O N

G iusto  C R iST lA N l 
R en ato  CORSI 

# V ittorio  GANT
Egidio FU RLA N 

Strokovna svetovalca : R uggero TIR O N I

O D D E L E K  ZA D ELO  :
Odobreno 20. decem bra 1949

E. de P E T R IS , 
načelnik oddelka za. delo

V T rstu , dne 5. Ja n u a rja  1950.

Dr. ing. E. de PETR1S
Ref. : LD /C /49j41  načelnik oddelka za delo



Obvestilo št. 2
MINIMALNE PLAČE USLUŽBENCEV PRI PODJETJIH, KI OPRAVLJAJO GARAŽE Z 
IZPOSOJANJEM MOTORNIH VOZIL TER GARAŽE Z DAJANJEM V NAJEM TER OBENEM 
ZA PARKIRANJE IN RAZNA POPRAVILA MOTORNIH VOZIL IN KI NISO VČLANJENA 

PRI STROKOVNIH ORGANIZACIJAH

S  tem se daje na  znanje, da je razsodišče za m in im alne mezde, ustanovljeno po ukazu  št. 63 
z dne 1. decembra 1947, izdalo glede uslužbencev pri podjetjih, k i opravljajo garaže z izposojanjem  
motornih vozil ter z dajanjem  v najem  in  garaže, združene s parkiranjem  in  popravljanjem  motornih 
vozil, in  k i niso včlanjena p ri strokovnih organizacijah, naslednji

R A Z S O D :

URADNIŠKO OSEBJE

ČLEN 1

Od 15. novem bra 1949 dalje prejm ejo u rad n ik i zgoraj om enjenih podjetij naslednjo 
tem eljno  plačo :

K A T E G O R IJA  Moški

1. k a te g o r i ja ..................................................................  31.500.—

2. kategorija

n ad  21 l e t . . .............................................................  21.850,—
pod 21 l e t . . . ..............................   17.300.—

3. kategorija  : sk up ina  A

n a d  21 l e t .................................................................. 13.750,—
od 19 do 21 le t .......................................  12.250,—

od 18 do 19 le t .................................................... 10.250.—
od 17 do 18 le t ....................................................  9.600,—
pod 17 l e t ................................................................. 8.200.—

3. k a te g o rija : skup ina  B

nad 21 l e t .................................................................  10.200.—
od 19 do 21 le t ....................................................  9.100.— .
od 18 do 19 le t  ....................................................  7.650.—
od 17 do 18 le t ................................................ , . .  7.100,—
pod 17 l e t . . . . ............................ ...........................  6.100,-—

Č LEN  2

Žene

31.500,—

18.350,—
14.450,—

11.650,—
10.300,—

8.800,—
8.200.—
7.000,—

8.700,—
7.620,—
6.510,—
6.080,—
5.230,—

Od istega  dneva da lje  p rip ad a  tem  nam eščencem  tu d i izredna  dok lada  v  enak i višini 
kak o r se p laču je  u radn ikom  v  industrijskem  sek to rju .



Delovni u rn ik  znaša 45 u r tedensko. Če se urnik  podaljša  ria 48 u r  tedensko, se plačajo 
te  nadaljne  u re  z urno plačo brez poviška.

T istim  uradnikom , ki se jim  dovoli izjem om a in vk ljub  zakonskem u predpisu  o om ejitv i 
delovnega časa podaljšanje rednega urnika, se to  daljše delo do največ  10 u r dnevno ali 60 u r 
tedensko p lača  z redno urno plačo brez poviška za nadurno delo (plača in izredna doklada se 
delijo s 180).

Ugodnejši pogoji, ki niso posledica izrednih okolnosti ali prehodnega značaja, ostanejo  
v veljavi.

ČLEN 4

V  m ejah, ki jih  določa zakon, u radnik  ne more odkloniti o p rav ljan je  nadurnega, nočnega 
'in prazničnega dela ,če n im a za to upravičenih razlogov.

Za nadurno  delo ve lja  delo preko rednega urnika v  sm islu člena 3.

Za nočno delo velja  delo, ki se opravlja od 21. do 7. ure, razen  p ri tehničnih u radn ik ih , 
ki opravljajo  nočno delo v izm enah in  pri katerih  nočno delo sov p ad a  z urnikom  tre tje  izm ene.

Za praznično delo velja  delo, ki se opravlja- ob prazn ik ih  in  nedeljo , razen  pri u rad n ik ih , 
ki im ajo p lačan  p ro sti dan  v drugih dneh, in za katere je praznično delo tisto ’ delo, ki ga o p ra v ­
ljajo  n a  svoj p rosti dan.

Za nedeljsko delo velja delo uradnika, ki im a pravico n a  p lačan  prosti d an  in  to  pri iz ­
m enah, k i v, celoti padejo na  nedeljo ali pričnejo v  nedeljo.

N adurno, nočno in. praznično delo se plača z naslednjim  poviškom  n a  skupne dejanske
prejem ke :

1. nadurno  delo podnevi ob navadnih dneh .....................................................  25%

2. nadurno delo ponoči ............................................................................................... 50%

3. nadurno delo ob praznikih .............................................................................. 65%

4. nadurno delo ponoči in  ob p razn ik ih .............................................   75%

5. delo ob dnevih, ki veljajo za  praznične .........................................................  50%

6. delo ponoči v  iz m e n i.................................................................................................  15%

7. delo ponoči, ki ni v  iz m e n i................................................. ..................................  25%

8. delo ob nedeljah, ki so prost dan  :

а) za redne delovne ure ........................................................................................  20%

б) za  nad  ure  ..........................................................................................................  50%

Zgornji poviški se ne m orejo prištevati in v takem  p rim eru  v e lja  n ižji povišek.

U rn a  p lača  se računa  tako, da  se mesečna plača (plača iz iz red n a  doklada) deli s 180.

Če so pre jem ki v  celoti ali delom a spremeuljivi, se m o ra  vzeti za tem elj raču n a  nesp re ­
m enljiv i del, na jm an j pa  najm anjša plača za dotično kategorijo .



Za službeno dobo pri istem  o b ra tu  ali skupin i ob ra to v  t. j. in d u strijsk ih  p o d je tjih  ene 
in iste  družbe im ajo uradn ik i p ravico  za vsaki dve  leti službe, neglede na poviške za posebne 
zasluge, na  zvišanje m esečnih p rejem kov v  višini 5%  in  to  za 8 dvoletn ih  razdobij.

T a odsto tek  se ra ču n a  od najm anjše m esečne plače tis te  kategorije  a li stopn je, k a te ri 
uradnik pripada. Periodipni poviški za službeno dobo se ne sm ejo v šte ti v p re jšn je  ali kasnejše 
poviške za posebne zasluge in  le-ti se ne sm ejo v š te ti v  periodične poviške, k i so dospeli ali k i 
bodo dospeli v  plačilo.

Periodični poviški za službeno dobo tečejo od 1. v  mescu, ki sledi m escu, ko se dopoln ita  
dve  le ti službe. : ■

Poviški za službeno dobo, ki so že dospeli v  plačilo, se m orajo znova p re raču n a ti v  od­
sto tk ih  na  najm anjšo plačo, ki je  velja la  v  m escu dospelosti, razen v  kolikor je  določeno v  p re d ­
zadnjem. odstavku tega člena za p rim er prehoda iz ene kategorije  v  drugo.

U radnikom , ki so tačas  v  službi, se p rizna v  pogledu periodičnih poviškov  službena doba 
za službo od 1. ju lija  1930 dalje .

V periodične poviške, om enjene v  tem  členu, se všte je jo  poviški, k i so bili že p riznani 
iz istega naslova.

V prim era, ko u rad n ik  preide v  višjo kategorijo  ali stopnjo, ostane zanj v  ve ljav i znesek, 
ki odgovarja  periodičnim  poviškom , dospelim  v  p re jšn ji kategoriji ali stopnji, č e  se sprem eni 
lestv ica  m inim alne plače za to  prejšn jo  kategorijo , se m ora  znesek znova p re raču n a ti v  od ­
s to tk ih  dvoletn ih  poviškov, k i sestav lja jo  doklado za službeno dobo, na podlagi m inim alnih 
plač po lestvici za njegovo prejšn jo  kategorijo.

Ulomek dvoletnega razdobja, ki je v  tek u  v  času prehoda iz ene ka tegorije  v  drugo, 
se v šte je  v  dospelost dvo letnega razdob ja  v  novi kategoriji.

ČLEN 6

Ob božičnih p razn ik ih  m ora podjetje  izp lača ti 13. mesečno plačo v  višini rednih m e­
sečn ih  prejem kov (plača in  izredna doklade).

V prim eru, če službeno razm erje  prične ali se neha tekom  leta , im a uradn ik , ki ni na 
poskušnji, pravico  n a  toliko d v an a js tin  13. m esečne plače, kolikor im a m escev službe. Ulom ki 
mesca, ki ne presegajo 15 drn, se ne štejejo, ulom ki nad 15 dni velja jo  za cel mesec.

Č LEN 7

U radnikom  m ora p lača ti pod jetje  za službena p o to v a n ja :

а )  dejanske po tne  stroške z rednim i prevoznim i sredstv i (za po tovan je  z železnico drugi 
razted  n a jm an j) ;

б) stroške preh rane  in  prenočišča v  redn ih  m ejah , če so t i  stroški n u jn i zaradi tra ja n ja  
službenega p o to v an ja  ;

c) druge m oreb itne  izda tke, ki so bili p o treb n i za izvršitev  službenega naloga.



NEURADNIŠKO OSEBJE

Č LEN 8

Od 15. novem bra 1949 dalje  im a neuradniško osebje zgoraj om enjenih podjetij pravico  
na  tem eljno  m ezdo po naslednji preglednici :

K V A L IF IK A C IJA za 9 ur

D nean dzoav

za 10 u r

1 i r

o) šofer ......................................................................................... 435

b) garažnik  (um ivanje voz, p o prav ljan je  gum, sna-

žeje lokalov i td ................................. ................................... 332 —

c) čuvaj no osebje ................................................................. — 342

U rn a  m ezda

1 i r

d) k o lavdato r in  dopolnjevalec ........................... .. 54.25

e) specializiran delavec ......................................................... 49.30

/) kvalificiran  delavec ......................................................... 44.45

g) navaden  delavec ......................................... ................... 41.95

h) t e ž a k .........................................................................................

•

38.65

Za delavce pod 20 let, ki niso vajenci, se zgornje m ezde zm anjšajo  za naslednje odsto tke :

10% za delavce m ed  17. in  20. letom

30%  za delavce m ed  16. in 17. letom

V ajencem  p rip ad a  :

v  1. le tu  vajeniške dobe 20%  
v  2. le tu  vajeniške dobe 30%  
v  3. le tu  vajeniške dobe 45%
v  4. le tu  vajen iške dobe 60%  m ezde kvalificiranih delavcev.

Č LEN 9

Od istega dne dalje  se m ora  p lačevati tu d i izredna doklada  v  višini, ki velja  za neurad- 
niško osebje v  industrijskem  sek torju .



Čl e n  10

R edni delovni čas je 48 u r tedensko in  ne  več  k o t 8 u r  n a  dan.
Za delavce p ri delih, ki se p rek in jajo , ali tis te , ki čakajo na delo ali so zaposleni s ču­

van jem , znaša redn i delovni čas : 60 u r tedensko in  na jveč  10 u r  dnevno za  osebje, ki po tu je  
in  je dodeljeno v  izvenm estno službo, to  je, k a d a r  m ora  vozilo p rekorač iti tro šarinsko  m ejo 
in dotično osebje v  celoti ali delom a uživa doklado za p ievozne stroške —  (čuvaji in  skladiščni 
čuvaji —  v ra ta rji —  pazniki —  dostavljači).

54 u r tedensko in  največ 9 u r dnevno za ostalo osebje, razen  za čuvaje  in  v ra ta rje , ki 
stan u je jo  v  o b ra tu  ali v  neposredni okolici in  za k a te re  sm e znašati delovni čas 12 u r  dnevno 
in  na jveč  72 u r tedensko.

Delovni čas se šte je  od časa, ki ga je pod jetje  vnaprej določilo za  prihod uslužbencev v  
garažo ali v  skladišče ali n a  splošno na kraj dela zaradi začetka  dela, do časa, ko delavec zarad i 
končane  službe postane prost, p ri čem er se všte je jo  tu d i m orebitne ure, ko ni dela.

Med delovnim  časom  in  to  v  urah , ko je  m an j dela, im a delavec pravico  na jm an j n a  eno 
neplačano prosto uro za svoje kosilo.

Podjetje  m ora  določiti delovne izm ene in  odm or m ed  uslužbenci z isto  kvalifikacijo  in 
poskrbeli za to, da  se uredijo  tako , d a  se nedelje in  nočne ure  p rav ično  razdelijo  m ed  te  usluž­
bence, te r  zagotoviti v sakom ur poleg dnevnega odm ora 24 u r  neprekin jenega odm ora vsak  
teden.

D elovni urn ik  in  delovne izm ene m ora p o d je tje  v ra p re j določiti tako , d a  se osebje z 
njim i pravočasno seznani.

Ce se dela v  izm enah, ne sm e osebje prejšn je izm ene p u stiti  službe dokler ga  ne nadom esti 
osebje p rihodnje  izm ene.

Č LEN 11

K ad ar to  zah tevajo  posebne izredne po trebe službe, je  uslužbenec dolžen v  m ejah , ki 
jih  določajo zakonski predpisi, dela ti tu d i preko določenega rednega u rn ika  bodisi podnevi 
eli ponoči. U službenec je  odlžen dela ti ob prazn ičn ih  dnevih, če je delo dovoljeno po obstoječih 
zakonskih  predpisih.

Z a nadurno delo ve lja  in  se p lača  k o t'ta k šn o  delo, ki ga odredi pod je tje  in ki se op rav lja  
preko rednega delovnega časa, om enjenega v  členu 10.

N adurno, p raznično in  ponočno delo se m o ra  p lačati z naslednjim i odsto tk i poviška :

1. nadurno  delo podnevi ob navadnih  dneh  ...........................   25%

2. nadurno delo ponoči ....................................................................................   50%

3. nadurno  delo ob p razn ik ih  ..................................................................................... 65%

4. nadurno delo ponoči ob praznil i h .......................................................................  75%

5. delo ob dnevih, ki velja jo  za praznične .........................................................  50%

6. delo opnoči v  izm eni ...........................................  15%

7. delo ponoči, k i ni v  izm eni . .  . .  : .......................................................................... 25%

D elavcem , ki so oprav ili redn i delovni čas 9 u r dnevno, se zviša plača za opravljeno 
delo za 10, uro za 10%.

D elavcu, ki dela ob prazničnih  dnevih  m ed  tednom , ki ne padejo  n a  nedeljo, gre plačilo 
za  oprav ljene ure  brez poviška za  praznik.



Zgornji odsto tk i se računajo  od dejanske urne m ezde vštevši urni znesek izredne doklade, 
ki obsto ja  n a  d an  plačila.

Zgornji poviški se ne m orejo p rišteva ti tako, d a  višji povišek obseže m anjšega.
Za nočno delo ve lja  delo m ed  22. uro in  6. uro z ju tra j.
N adure  ne smejo presegati dveh u r n a  dan  in  12 u r na  ted en  ; uslužbenec pa  ni dolžen 

de la ti več kakor 12 dejanskih delovnih u r  n a  dan  brez drugega odm ora kakor za kosilo. Če se 
m ora  prekoračiti m eja 12 u r tedensko, je uslužbenec dolžen o p rav lja ti nadurno delo pod pogojem , 
d a  povprečje za dobo 9 zaporednih ted n o v  ne presega 12 tedensk ih  u r  nadurnega dela.

Č LEN 12

Osebju, ki po tu je  in  je odrejeno n a  izvenm estno službo, om enjeno v  členu 10 in ki m ora 
zaradi službe prenočiti ali se h ran iti izven k ra ja  podjetja , p rip ad a  odškodnina 525 lir za vsak 
obrok in  450 lir za vsako prenočevanje, ki obsega odškodnino za m orebitno nadurno delo.

S m atra  se, da  je prisiljeno zavžiti obroke hrane izven k ra ja  pod je tja  tis to  osebje, kakor 
zgoraj navedeno, ki je v  neprekin jeni službi m ed  12. in  14. uro, v  pogledu 1. obroka, in m ed  
19. in  21. uro v  pogledu drugega obroka. S m atra  se, da  m ora prenočiti izven kraja, p o d jetja  
osebje, ki je  v  službi za k a te ri koli čas m ed  23. in 5. uro, razen tis to  osebje, ki ni preseglo 6 u r  
neprekinjene službe in  je prejelo odškodnino za drugi obrok.

Odškodnina za poslovanje izven službenega k ra ja  se zm anjša  na  200 lir, če pod je tje  
poskrbi za prenočišče in  obroke hrane.

Delavec, k i se pošlje na  delo izven službenega kra ja , ima. p ravico  na  prim eren p red u ­
jem  te  odškodnine za predvid ljiv i čas odsto tnosti iz k ra ja  bivališča.

ČLEN 13

B ožična nagrada  se m ora p lača ti za vsako leto v  višini 25 delovnih dni.

P ri delavcih  v  akordu se vzam e za podlago povprečni zaslužek zadnjih  dveh š tir in a js t, 
d nevn ih  razdobij ali zadnjih  štirih  tednov .

Če se je službeno razm erje začelo ali nehalo tekom  leta, se m ora  p lačati toliko d v anajstin  
božične nagrade kolikor im a delavec m escev službe p ri podjetju .

U lom ek m esca nad  20 delovnih dni velja  v  pogledu izplačila dvanajstink  božične nagrade 
za cel mesec.

Č LEN 14

M ed stran k am i se m orajo  dogovorno določiti naslednje doklade :

1) doklada za  uporabo kolesa, če delavec uporablja  za službo lastno  kolo ;

2) doklada za delo v  m alaričnem  področju, če delavec op rav lja  dela v  področju , k i so 
ga  p risto jne  zdravstvene ob lasti pripoznale za m alarično ;

3) d ok lada  za  delo v  gorah, če delavec op rav lja  delo v  k ra jih  v  gorah  izven rednega 
službenega m esta  ;

4) doklada za oddaljenost od naseljenih krajev , če je sedež p o d je tja  oddaljen  od oboda 
najb ližjega naseljenega k ra ja  nad  tri kilom etre in  ni n a  razpolago javnih  prevoznih 
sred stev .



Doklada za ravnanje z denarjem. Osebju, ki m u  je  redno poverjeno p o d  lastno  odgovor­
n o stjo  pob iran je  d en arja  za račune, fak ture , listke  itd . za skupni znesek n a d  3000 lir  dnevno, 
se m orap lača ti dok lada v  višini 3%  od tem eljne  plače.

Če pod jetje  zah tev a  jam stveno  varščino, ta k a  varščina  ne sm e p resegati 1.000 lir, ob resti 
p a  se m orajo  š te ti v  p rid  delavcu.

Doklada za nakladanje in razkladanje pohištva. T ežakom  p ri n ak lad an ju  in  razk lad an ju  
poh ištva  se m ora p lača ti dopolnilo 15% na tem eljno  m ezdo za  tis te  u re  dejanskega dela, ko so 
s tem  zaposleni.

Čl e n  15

T a razsod ve lja  od  15. novem bra 1949 dalje  in  p reneha  v e lja ti 30. ap rila  1950.
Če bi se izprem enili prejem ki uslužbencev, za  k a te re  ve lja  odgovarja joča k o lek tiv n a  p o ­

godba za dotično stroko, se sm e ta  razsod * rev id ira ti p red  gornjim  rokom  zapadlosti.

Prebrano, po trjen o  in podpisano.

V T rstu , 20. o k to b ra  1949.

Predsednik : W alte r L E  V IT U  S
č la n i razsodišča : A lberto  CASAMASSJMA

M ario CGCCI 
Giacomo L E V I 
R en ato  C OR SI

Strokovna svetovalca : Nicolo P A SE
R uggero T IR O N I

O D D E L E K  Z A  D E L O .
Odobreno, dne 10. decem bra  1949

de P E T R IS , 1. r. 
nače ln ik  oddelka za delo.

dr. ing. E. de FETRIS
načelnik oddelka za delo

V T rstu , dne 5. J a n u a rja  1950.
R e f . : LD /CI49I41

Obvestilo št. 3
MINIMALNE PLAČE USLUŽBENCEV PRI TRGOVSKIH PODJETJIH V PREHRANJEVALNEM 

SEKTORJU, KI NISO VČLANJENA V STROKOVNI ORGANIZACIJI

S  tem se daje na  znanje, da je razsodišče za m inim alne mezde, ustanovljeno po ukazu št. 
63 z dne 1. decembra y947, izdalo glede uslužbencev p r i tvrdkah v prehranjevalnem sektorju, k i niso 
včlanjene v strokovni organizaciji, naslednji



R A Z S O D :

Čl e n  ]

1) Uradniško osebje

a) v pisarni m oški ženske
mesečno

lir
1) vodje tehn ične in  upravne službe, vodilni knjigovodje,

sam ostojni akv iz iterji ......................................................................  30.100 30.100
2) pisarniški vodje, p rodajn i nadzornik i ......................................  23.450 23.450
3) konceptni knjigovodje, sam ostojn i korespondenti in  osebje

s podobnim i konceptnim i n a lo g a m i........................................... 19.550 17.675
4) navadni knjigovodje in  korespondenti, blagajniki, s ten o -

datilografi ............................................................................................  14.200 12.785
5) pomožni knjigovodje, fak turisti, prepisovale", kontisti, 

ar; b  arji, strojepisci, z o nan j i in»-:asrnti, telefonisti in
¿sobno osebje ............................................... ...............................  11.250 9.395

b) v trgovini in  skladišču

6) poslovodje z več ko t trem i prodajalci ali blagajniškim i na-
meščnci, ali samo z več ko t 3 prodajalci, skladiščniki-prev­
zem niki z nad  3 skladiščniki ali pomožnimi skladiščniki 19.550 19.550

7) ' poslovodje trgovin  z ne nad  3 prodajalci, skladinščniki-prev­
zemniki z ne nad h skladiščniki ali pomožnimi skladiščniki 17.800 16.175

8) trgovski pomočniki, skladiščniki ...............................................  14.500 11.785
9) pomožni prodajalci, pomožni skladiščniki in osebje, dode-

jeno b lagajnam  ali reg is tra to r jem  v  trgovini  ...... 11.250 9.395

2) Neuradniško osebje

c) v pisarni, trgovini a li skladišču  tedensko
lir

10) osebe za čiščenje, v ra ta rji .......................................................................... .. 2.755
10 a) sluge z neuradniškim i posli ..........................................................................  2.755
11) sluge v  trgovini, raznašalci zavojev, težak i in osebje za čiščenje trgovin  2.520
12) težak i v  skladišču ................................ .....................................................................  2.755

d) pomožno osebje

13) kvalificirani delavci (mehaniki, m izarji, zidarji, e lek tričarji itd . ................  2.880
14) n avadn i delavci (za navadno ročno delo, težaki) .................................  2.520
15) šoferji s tehnično izobrazbo

a )  pri 8 u rnem  delovniku ..............................................................................  2.880
b ) pri 10 u rn e m  delovniku ........................ ................................... .................. 3.390

16) šoferji brez tehnične izobrazbe
a )  pri 8 urnem  delovniku .................................. ............... .................................  2.755
b) pri 10 urnem  delovniku ...............................................................................  3.390

17) kočijaži in  v o z n ik i ......................................... ...................... ...................................... 2.995
18) dnevni in  nočni čuvaji ..................................................................*■.................... 3.360
19) gasilci pazniki, v ra ta r ji  z na tura ln im  s ta n o v an jem .................................. 2.880



3) Vajenci

Trgovski vajenci in  v a jenci za kvalificirane delavce prejm ejo  :

v  p rvem  le tu  .................................... . . .......................... .  30 %
v  drugem  le tu  ............................. ........................................  45 %
v tre tjem  le tu  .................................................................. 65%
v č rtr tem  le tu  .................................... . ...............................  . 85 %

prejem kov, k i gredo pom ožnem u p rodaja lcu  ozirom a kvalificiranem u delavcu.
V ajeniška doba znaša največ štiri le ta  in  se sm e začeti k ad ar koli, ven d ar p red  dovršenim  

19. le to m  starosti.

ČLEN 2

Žensko neuradniško osebje im a pravico  n a  pre jem ke odgovarjajočega m oškega osebja, 
znižane za 20%..

Nedoletni m oški in  ženski uslužbenci, ki niso vajenci, prejm ejo :

pod 16 le t ................................................ ........................... 50%
m ed 16 in  18 le t ..............................................................  65%
m ed  18 in  20 le t  .............................................................. 80%

plače, ki gre' odgovarjajočim  m oškim  ozirom a ženskim  uslužbencem , starim  n a d  20 let.

.ČLEN 3

k i so že izpolnjena ali ki se bodo izpolnila, im a osebje pravico na  8 dvoletnih poviškov od za­
četka  3., 5., 7., 9., 11., 13.. 15., in 17. le ta  službe v  naslednji višini :

a )  Moški

U službenci pod  točno 1 in  2 člena 1 715 lir  p ri vsakem  povišku, do največ  5.720 lir ;
uslužbenci pod točko  3, 6 in  7 člena 1 645 lir  p ri vsakem  povišku, do največ 5160 lir ;
uslužbenci pod  točko  4 in  8 člena 1 625 lir  p ri vsakem  povišku, do največ  5000 lir ; 
uslužbenci pod točko  5 in  9 člena 1 455 lir pri svakem  povišku, do največ  3640 lir.

b)  Žene

uslužbenke pod točko  1 in  2 člena 1 715 lir p ri vsakem  povišku, do največ 5720 lir ;
uslužbenke pod  točko 3 in  7 člena 1 575 lir p ri vsakem  povišku, do največ 4600 lir ,
uslužbenke p od  točko 6 člena 1 645 lir  p ri vsakem  povišku, do največ 5160 lir ; 
uslužbenke pod  to ,ko  4 in  8 člena 1 510 lir  p r i vsakem  povišku, do največ  4080 lir ; 
uslužbenke p od  točko 5 in  9 člena 1 375 lir p r i vsakem  povišku, do na jveč  3000 lir.

Moški pomožni p rodaja lc i im ajo pravico na  5 dvoletn ih  poviškov po 455 lir, ženske pa 
n a  poviške po 375 lir  ; ko dosežejo te  poviške to  je  po dovršenem  enajstem  le tu  službe k o t p o ­
m ožni prodajalci, se m orajo  postav iti za pom očnike z dotično tem eljno plačo.

P lače neuradniškega osebja po členu 1 velja jo  za  začetne plače ; za službena leta, ki so 
že izpolnjena ali ki se bodo izpolnila, im a to  osebje pravico n a  3 petle tne  poviške v  višini 2% 
tem eljne  plače in  sicer z začetkom  6., 11., in 16. le ta  službe.



Č LEN 4

U radnik i, ki napredujejo  v  višjo kategorijo in  im ajo v  tren u tk o  napredovan ja  višjo plačo 
ko t je  začetna  p lača nove kategorije, prejm ejo v  novi kategoriji tis to  plačo, k i po višini takoj 
presega n jihovo dosedanjo plačo, p ri čem er se jim  m ora nak azo v ati odgovarjajoča dogovorna 
doklada.

Č LEN 5

Delavci, ki jim  voditelj p o d je tja  ali od  n jega postav ljena oseba poveri nadzorstvo in  vod  
stvo  skupine delavcev v  njihovi kategoriji, prejm ejo 10% m  povišek  n a  mezdo, k . jim  p rip ad a .

Uslužbenci, ki so dodeljani k  posebno težk im  delom ,ali k  tak im  delom, k jer so izpostav­
ljeni škodljivim  učinkom  n.pr. dim u, sajam , vročem  pepelu, v jed ljiv im  kislinam , plinu, p rah u , 
vlagi, visoki ali n izki tem pera tu ri, se m ora  plačevati za čas tra ja n ja  te h  del doklada do 25% 
tem eljne mezde.

ČLEN 6

Delovni u rn ik  se d o lo č i: n a  8 u r  dnevno in  48 u r  tedensko za kategorije pod  točko 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12 ,13, 14, 15a, 16b člena 1 tega ra zso d a ;

n a  deset u r  dnevno in  60 u r  tedensko za osebje pod točko 10, 10a, 15b, 16b, 17 in  18 člena 
1 tega razsoda ;

n a  d v an ajst u r  tedensko in  72 u r  tedensko za osebje p o d  točko 19.
Za nad u rn o  delo velja  tisto  delo, k i se opravlja  preko rednega dnevnega delovnega 

urn ika in  se m ora p lačati s tem eljno urno mezdo, zvišano za

25% za p rv i dve uri,
50% za nasledn ji dve uri,
75% za vse nasledn je  ure.

Delo ob p razn ik i se m ora p lačati s 50%  poviškom. Za nočno delo velja  delo, opravljeno 
m ed 22. in  6. uro, in  se plača z 20% nim  poviškom , nočno delo v  red n ih  periodičnih izm enah pa 
z 10% nim  poviškom .’

V p rim eru , če se oprav lja  nad u rn o  delo ob p razn ik ih  a li ponoči, velja odsto tn i povišek 
za nadurno , praznično ali nočno delo, p r1 čem er se m ed tem i trem i poviški izbere naj višji.

Č L EN  7

Ob božičnih p razn ik ih  in  sicer p re d  božičem m orajo tv rd k e  p lačati božično nagrado, ki 
znaša p r i u rad n ik ih  eno celo mesečno plačo in  pri neu radn ik ih  plačo in  izredno doklado za 25 
delovnih dni.

Če se je  službeno razm erje  začelo ali prenehalo tekom  leta, se m ora izplačati toliko d v a ­
n a js tin  božične nagrade, kolikor je  m escev službe, opravljene v  dotičnem  le tu  pri p o d je tju ;  
ulomki m esca n a d  15 dni veljajo  za cel mesec. ,

Č LEN 8

Od 1. decem bra 1949 da lje  se m ora  p lačevati uslužbencem , za katere ve lja  t a  razsod, 
tu d i izredna doklada v  tis ti  višini in  obliki kakor je določena za  trgovska p o d je tja  na  splošno.

Č LEN 9

T a razsod velja, od 1. decem bra 1949 dalje  in preneha v e lja ti 30. ju n ija  1950.
P re d  gornjim  rokom  zapadlosti se sm e ta  razsod rev id ira ti sam o, če bi se sprem enili 

prejem ki, ki veljajo  v trgovinskem  sek to rju  n a  podlagi delovne pogodbe.



V T rstu, 17, novem bra 1949. 
P rebrano, po trjeno  in  podpisano.

O D D E L E K  ZA D ELO  
O dobreno 23. decem bra 1949.
E . de P E T R IS , 
načelnik oddelka za delo.

V T R ST U , dne 5. J a n u a rja  1950.

Ree. ; LD/O/49143

P redsednik; W alte r L E V IT U S 
Člani
razsodišča; P ie tro  B EV ILA C Q U A  

Bario SC H ER G N A  
R en ato  C O R SI 
D eodato  D EC O LLE 

Strokovna R uggero T IR O N I 
svetovalca ; G iovanni PO LI

Dr. ing. E, de PETRIS
načelnik oddelka za delo

Obvestilo št. 4
MINIMALNE PLAČE USLUŽBENCEV PRI TRGOVSKIH PODJETJIH V OBLAČILNEM SEK­
TORJU IN Z RAZNIM BLAGOM, KI NISO VČLANJENA V STROKOVNI ORGANIZACIJI

S  tem se daje na  znanje, da je razsodišče za m inim alne mezde, ustanovljeno po ukazu št. 
63 z  dne 1 . decembra i g 47, izdalo glede uslužbencev p ri trgovskih podjetjih v oblačilnem sektorju 
in  z raznim  blagom, k i  niso včlanjena v strokovni organizaciji, naslednji

R A Z S O D :

Čl e n  i

Od 1. decem bra 1949 dalje  im ajo uslužbenci, zgoraj om enjenih podjetij pravico n a  p re ­
jem ke po naslednji preglednici :

1) Uradniško osebje Moški Žene
m e s e č n o

a) v p isa rn i:
l i r

1) V oditelji tehn ične  in  up ravne službe, vod je  p isarne in
knjigovodstva ..................................................................................... 30.100 30.100

2) koneeptni knjigovodje, sam ostojn i korespondenti, g lavni
blagajniki in  drugo osebje s konceptno s lu ž b o .......................  19.500 17.675

3) n av ad n i knjigovodje, korespondenti in  blagajn ik i, stenoda-
tilografi in  osebje s podobno službo ....................................  14.200 12.785

4) pom ožni knjigovodje, fak tu risti, k o n tu ris ti, a rh ivarji, 
strojepisci, zunanji izterjevalci, telefonisti in  osebje s
podobno s lu ž b o ..............................................................................................11.250 9.395



b) v skladiščih:

5) R avnatelj, k i je  odgovoren za organizacijo p ro d a je  v  
p o d je tju  in  važnejših  podružn icah  (če n i voditelj pod jetja),
vod ite lji podružnic s sedežem  izven cone .........................  30.100 30.100

6 a) poslovodje v  trgovin i z n a d  trem i prodajalci a li b la ­
gajn iškim i uslužbenci, skladiščniki-prevzem niki z več ko t 
trem i skladiščniki ali pom ožnim i skladiščniki, izložbeni
aranžerji 1. kategorije (sam ostojni ali s pom ožnim i a ra n ­
žerji) ................................ . ................. ........... ...................................... 19.500 17.475

6 b) poslovodje v  trgovin i do na jveč  tre h  prodajalcev  ali 
b lagajn išk ih  uslužbencev, skladiščniki-prevzem niki z največ 
trem i skladiščniki, vodje oddelkov z več kot trem i p ro ­
dajalci, izložbeni aranžerji 2. kategorije . . .........................  17.800 16.175

6 c) vodje oddelkov z največ trem i prodajalci, disciplinski
nadzo rn ik i .............................................     17.100 15.475

7) trgovski pomočniki, skladiščniki in  blagajniki v  trgovin i 
z odgovornostjo za blagajno, zavijalci z odgovornostjo za
kontrolo ali z drugim i zavijalci pod  seboj ................  14.200 11.785

8) pom ožni prodajalci in  skladiščniki, uslužbenci, dodeljeni 
blagajn i v  trgovini ali b lagajniškim  registratorjem , pom ožni
aranžerji, m anekinke ..................    11.250 9.395

2) Neuradniško osebje

c ) V pisarni, trgovinah ali skladiščih:

9) Uslužbenci za sortiran je  lesa, pak iran je  pohištva, stekla, 
keram ike in  drugega blaga, k i zah teva  posebno znanje, 
nadzorniki, delavci v  sk ladišču  s poznavanjem  blaga, iz- 

> delovalci košaric in  vence v  cvetličnih  trg o v in a h ............
10) v ra ta rji, nosači zavojev in  osebje za snažen j e .....................
10 a) sluge z neuradniško službo ........... .......................................
11) zapisovalci, zavijalci in  težak i ...............................................

M oški Žene
tedensko

l i r

2.880 2.393
2.755 2.-290
2.755 2.290
2.520 2.098

d) pomoz.no osebje

12) kvalificirani delavci (m ehaniki, m izarji, z idarji, elek­
tričarji, slikarji) ................ ..........................................................  2.880

13) n av ad n i delavci .................................. ..................................... .. 2.520
14) šoferji s tehnično izobrazbo. :

a) z 8 u rn im  delovnikom  ........................................................  2.880
b) z 10 u rn im  delovnikom  ............. . . ........................................  3.550

15) šoferji brez tehnične izobrazbe :
a) z 8 u rn im  delovnikom  ................................................... .. 2.755
b) z 10 u rn im  delovnikom  .........................................................  3.390

16) kočijaži in  vozniki ........................................................... ........... 2.995
17) dnevni in  nočni čuvaji .............................................................  3.360
18) gasilci, čuvaji in  v ra ta r ji  s službenim  stanovan jem  . . . .  2.880

2.393
2.098

2.393

3. Vajenci

V ajeniška doba sm e tra ja ti  na jveč  t r i  le ta  in  se sm e začeti v sak  čas, vendar p red  do­
vršenim  19. letom .



V ajenci za trgovske pom očnike, izložbene aranžerje  in  kvalificirane delavce prejm ejo :

v  1..............................., .................  le tu  30 %
v 2................................................... le tu  45%
v 3................................ .................. le tu  60 %

plače, ki gre pom ožnem u prodajalcu , pom ožnem u a ran žerju  ozirom a pom ožnem u delavcu.

Čl e n  2

Žensko neuradniško  osebje im a pravico n a  prejem ke, predvidene za odgovarjajoče moško 
osebje, znižano za 18%.

Nedoletni m oški in  ženski uslužbenci, ki niso vajenci, p rejm ejo  : 
do 16 let 50% 
m ed 16 in  18 let 65% 
m ed 18 in  20 le t 80%

plače, ki gre odgovarjajočim  m oškim  in  ženskim  uslužbencem , s ta rim  n a d  20 let.

Č L EN  3

Plače v  preglednici za u radniško  osebje v  členu 1 veljajo  za začetne plače. )
Za službena leta , ki so j ih  že dopolnili ali k i j ih  bodo dopolnili, im ajo uslužbenci pravico 

na  8 dvoletn ih  poviškov in  sicer s p riče tkom  3., 5., 7., 9., 11., 13-, 15. in  17. le ta  službe v  
nasledn ji višini :

a) M oški
— uslužbenci p o d  t.
—  uslužbenci p o d  t

lir  ;
— uslužbenci p o d  t
—• uslužbenci p o d  t

b) Žene

—  uslužbenke p o d  t. 1 in  5 člena 1 715 lir  za vsak  povišek, do največ 5. 720 l i r ;
— uslužbenke p o d  t. 2, 6 a, 6 6, 6 c člena 1 575 lir  za vsak  povišek, do na jveč  4.600 lir ;
— uslužbenke p o d  t. 3 in  7 člena 1 510 lir  za v sak  povišek, do na jv eč  4.080 lir ;
— uslužbenke p o d  t. 4 in  8 člena 1 375 lir  za v sak  povišek, do na jveč  3000 .lir.
Pom ožni p rodaja lc i im ajo  pravico na  5 dvo letn ih  poviškov po 455 lir, pom ožne p ro ­

daja lke  p a  po 375 lir, in  se m orajo  nato , t. j. po dovršenem  11. le tu  službe ko t pom ožni p ro ­
dajalci po stav iti za pom očnike z dotično tem eljno  plačo.

P lače za neu radn iško  osebje po členu 1 s0 začetne plače.
Za službena leta, k i so j ih  že dopolnili ali k i j ih  bodo dopolnili, im ajo  t i  uslužbenci pravico 

n a  t r i  petle tne  poviške v  višini 2%  tem eljne  plače in  sicer s p riče tkom  6., 11. in  16. le ta  službe.

Čl e n  4
U radniški uslužbenci, k i napredujejo  v  v išjo  kategorijo  in  im ajo  v  času n ap red o v an ja  

višjo  plačo ko t je  začetn a  p lača  v  novi kategoriji, p rejm ejo  tis to  plačo v  novi kategoriji, ki 
neposredno sledi za n jihovo neposredno plačo, p r i  čem er se jim  m ora n ak aza ti odgovarja joča 
pogodbena doklada za službeno dobo.

Čl e n  5
Ce se p rodajno  osebje v  trg o v in ah  u p o rab lja  za u red itev  izložb, m ora  p re je ti dopolnilo 

20%  od svoje tem eljne  plače.
Delojem alci, k i j im  v o d ja  p o d je tja  ali n jegov pooblaščenec poveri nadzorstvo  ali vodstvo 

skupine delavcev v  n jihovi kategoriji, m orajo p re je ti 10% ni povišek od  svoje plače.

. 1 in  5 člena 1 715 lir  za vsak  povišek, do na jv eč  5.720 l i r ;

. 2, 6 a, 6 6, 6 c člena 1 645 lir za vsak  povišek, do največ 5.160

. 3 in  7 člena 1 625 lir  za v sak  povišek, do na jv eč  5000 lir  ;

. 4 in  8 člena 1 445 lir za vsak  povišek, do največ 3.640 lir.
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Uslužbencem , ki so dodeljeni k  posebno težkim  delom  ali delom, k jer so izpostavljeni 
škodljiv im  vplivom  n. pr. dim u, sajam , vročem u pepelu, u jed ljiv im  kislinam , plinu, prahu, 
vlagi, visoki ali n izki tem pera tu ri, se m ora p lačati za čas tra ja n ja  teh  del dopolnilo do .25% 
tem eljne  plače.

Čl e n  6
Delovni u rn ik  znaša :
8 u r dnevno in  48 u r  tedensko za kategorije pod  t. 1, 2, 3, 4, 5, 6 a, 6 6, 7, 8, 9, 

11, 12, 13, 14 a, 15 a  in  19 člena 1 teg a  razsoda .;
9 u r  dnevno in 54 u r  tedensko osebje pod  št. 10 in  10 a  ;
10 u r  dneyno in  60 u r  tedensko osebje pod  t. 14 6, 15 6 in  16 ;
12 u r  dnevno in  72 u r  tedensko osebje pod t. 17 in  18.
V kljub  gorn jim  določbam im ajo  rav n ate lj in  poslovodje trgovin , ki redom a ne prodajajo 

sam i, naj višji u rn ik  9 u r  dnevno in  54 u r  tedensko.
Sluge v  trgovin i im ajo redn i delovni u rn ik  8 u r  dnevno in  48 u r  tedensko.
Za nadurno  delo velja  delo preko gornjega rednega delovnega u rn ik a  in  se n o ra  p lačati 

s teneljno  urno  mezdo, zvišano za 25% zä prv i dve uri, za 50%  za naslednje  tr i  u re  in  za  75% 
za vse n a  dalj ne ure.

Delo ob p razn ik ih  se m ora p lačati s. 50% nim  poviškom.
Za, nočno delo velja delo m ed 22. in  6. uro in, se m ora  p lačati z 20% nim  poviškom , 

nočno delo v  redn ih  izm enah p a  s 10% nim  poviškom. N adurno delo ob prazn ik ih  in  ponoči 
se m ora p lačati s tis tim  odsto tn im  poviškom , ki je naj višji m ed  poviški za  nadurno , praznično 
in  nočno delo.

ÖLEN 7

Za božične praznike m orajo p o d je tja  izp lačati božično nagrado, k i znaša za u radn ike  
eno celotno m esečno plačo, za n eu radn ike  p a  25 dni n a  plači in  izredni dokladi.

č e  se je  delovno razm erje začelo ali nehalo tekom  leta, se m ora p lačati toliko dvanajstin  
božične nagrade, kolikor je  bilo m escev službe v  dotičnem  le tu  p ri p o d jetju  ; ulom ki mesca 
n a d  15 dni veljajo  za ves mesec.

Č LEN  8

*Od 1. decem bra 1949 dalje se m ora plačevati uslužbencem , za ka tere  ve lja  ta  razsod, 
tu d i izredna doklada v  t is ti  v išini in  obliki, kakor je  določeno za trgovska podjetja .

Č L EN  9

T a razsod  stop i v  veljavo 1. decem bra 1949 in  preneha velja ti 30 ju n ija  1950.
T a  razsod  se sme rev id ira ti p red  po tekom  veljavnosti sam o v  prim eru, če bi se sprem enili 

prejem ki, k i veljajo  n a  podlagi delovnih pogodb v  trgovinskem  sektorju .

V T rstu , 24. novem bra 1949.

P rebrano , po trjeno  in  podpisano.
Predsednik: W alter L E  V IT U  S
Člani razsodišča: Nicolö PA SE

Ferruccio R O B E R T I 
R enato  C O R SI

* D eodato DECOLLE
¿Strokovna svetovalca : G iovanni D ’ E L IA  

G iovanni PO LI



O D D ELEK  ZA D ELO .
Odobreno dne 27. decem bra 1949.

E. de P E T R I S 
načeln ik  oddelka za delo.

V T rstu , dne 7. jan u a rja  1950.

Ref. : L D jC jso li
Dr. ing. E. de PETRIS

načeln ik  oddelka za delo

Popravek

Ukaz št. 223, objavljen na strani 557 Uradnega lista št. 34 z dne 1 1 . decembra 1949, se 
zaradi nekaterih napak v prevodu objavlja v popravljenem besedilu:

USTANOVITEV INŽENIRSKEGA DIPLOMSKEGA TEČAJA (GRADBENI ODDELEK) NA
VSEUČILIŠČU V TRSTU.

Ker im am  za priporočljivo ustanoviti in ien irsk i diplom ski tečaj na  tehnični fakulteti vseu- 
čilišča v T rstu ,

zato jaz C L Y D E  D. E D D L E M A N , brigadni general ameriške vojske, generalni ravnatelj
za civilne zadeve,

U K A Z U J E M :

Č L EN  I

N a tehn ičn i fak u lte ti vseučilišča v  T rs tu  se z akadensk im  letom  1949-1950 ustanovi 
inženirski d iplom ski tečaj (gradbeni oddelek).

Č L EN  I I

T a  ukaz stopi v  veljavo na  dan, ko ga  podpišem .

V T rstu , dne 5. decem bra 1949.

CLYDE D. EDLEMAN

Ref. : L n / A / 49l245

brigadni general am eriške vojske 
- generalni ravn ate lj za civilne zadeve
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