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ZAVEZNISKA VOJASKA UPRAVA

Britsko - ameriska cona Svobodno trzasko ozemlje

Ob Ve_stilo 8. 1 :

MINIMALNE PLACE USLUZBENCEV PRI OBRTNISKIH SLIKARJIH IN DEKORATERIJIH,
K1 NISO VCLANJENI V STROKOVNI ORGANIZACIJI

8 tem se daje na znanje, da je razsodiite za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu 3t.
63 z dne 1. decembra 1947, izdalo glede uslutbencev pri obrtniskih slikarjih in dekoraterjih, ki niso
vélanjent v strokovni organizaciji, naslednji

RAZ7850D:
CLEN 1
0d 1. decembra 1949 dalje imajo usluzbenci zgoraj omenjenih podjetij pravico na prejemlke
po naslednji pregledniei :

1) slikarji — dekoraterji — lakirniki — tapetniki na papir 66,55 lir na uro ;

2) roéni delavei, to je delavei, stari najmanj 19 let, ki prinafajo in odna#ajo od dela orodje
in material in opravljajo vea druga teZafka dela pri podjetju:

bl 20 Tat: Bhart -l s e G e U [ OBl o iRy 47.28 lir na uro

pod20, Tet (moed L in 20V Lis Sl Sl iy 45,70 lir na uro
CLEN 2

0Od istega dne delje se mora pladevati tudi izredna doklada v tisti viSini in obliki kakor
velja za delojemalee v indastrijskem seltorju.

CLEN 3

Delovni urnik se dolodi pa 48 ur tedensko.

Za nadurno delo velja delo, ki se opravlja preko gornjeza rednega dnevnega urnika,
in se mora pla¢ati s temeljno urno mezdo z naslednjin.i povigki :

a za prve Etiri ure nadurnega del 259, '
b za vee nadaljne ure 1009, : '

Ob praznikih se mora pladati delo s 509%nim poviskom, raé¢urenim od temeljne place.

Za vsako uro nadurnega dela se mora dodati temeljni pladi, povifani za zgornje odstotke
urni znesek izredne doklade brez poviska. ]

CLEN 4

Usluzbencem se mora izplac¢ati tudi sezonska doklada v vifini 109, ratunana od te-
meljne place.

Uradni list Z.V.U. - 8.T.0. - Zvezek Il1L, & 1 - 1]. januarja 1950 3



CLEN 5

Usluzbencem zgoraj omenjenim podjetjim se mora platevati znesek v vifini 199, ra-
“funan od temeljne plade, sezonske doklade in izredne doklade, iz naslova enkratnega skupnege
platila za bozino doklado, dopust, sploSne praznike in praznike med fednom,

¢ CLEN 6
Za dela, ki se opravljajo izven obéine stalnega bivslista, se mora placati doklada za potre
stroéke v vifini 400 lir dnevno pole plafila dejanskih potnih strofkov in plaéila za ure, ki se
porabijo za pot na kraj dela.
Ce se delo opravlja onstran mejne érte Obelisk na Opéinah - Mitnica v Barkovljah, mitnica
pri Bazoviei in most pri sv Soboti, se mora poleg prevoznih stroskov placevati doklada 100 lir.

CLEN 7

‘La razsod velja od 1. decembra 1949 dalje in preneha veljati 31. julija 1950.
~ Pred tem rokom zapadlosti se sme razsod revidirati samo v primeru, te bi se spremenili
sedanji prejemki uvodoma omenjenih usluzbencev, za katere welja kolektivna pogodba te
stroke.

Prebrano, potrjeno in podpisano.
V Trstu, dne 24. novembra 1949

Predsednik : Walter LEVITUS
Clani razsodiséa : Eugenio BERNARDON
Giusto CR1ST1ANI
Renato CORSI
Vittorio GANT
Egidio FURLAN
Strokovna svetovalea : Ruggero TIRONI

ODDELEK ZA DELO:
Odobren? 20. decembra 1949

E. de PETRIS,
natelnik oddelka za delo

V Trstu, dne 5. Januarja 1950.

Dr. ing. E. de PETRIS
Ref. : LD|C[49]41 nacelnik oddelka za delo
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Obvestilo st. 2

MINIMALNE PLACE USLUZBENCEV PRI PODJETJIH, KI OPRAVLJAJO GARAZE Z

1ZPOSOJANJEM MOTORNIH VOZIL TER GARAZE Z DAJANJEM V NAJEM TER OBENEM

ZA PARKIRANJE IN'RAZNA POPRAVILA MOTORNIH VOZIL IN Kl NISO VCLANJENA
PRI STROKOVNIH ORGANIZACIJAH

S tem se daje na znanje, da je razsodidée za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu 5. 63
z dne 1. decembra 1947, izdalo glede wslufbencev pri podjetjih, ki opravijajo garaie z izposojanjem
motornih vozil ter 2z dajanjem v najem in garae, zdrufene s parkiranjem in popravijanjem motornih
vozil, in ki niso vilaniena pri strokovnih organizacijah, naslednji
RAZSOD:
URADNISKO OSEBJE
CLEN 1

Od 15. novembra 1949 dalje prejmejo uradniki zgoraj omenjenih podjetij naslednjo
temeljno plado : b

KATEGORIJA Motki Zene
v R s e i S T 31.500.— 31.500.—
2, kategorija
TP TRV e D s L R R 21.850.— 18.350.—
pod Bt tapal g il e e oY b 17.300.— 14.450.—

3. kategorija : skupina A

(¥ 1 et O3 ] R A R R b M A S ety e 13.750.— 11.6560.—

(e a1 s Vo yeel VR B U2 S b g i NI 12.250.— 10.300,—
16 S e Be o e B 1 I T S e B N e 10.250.— 8,800, —
BT de 8 lab i E g vl i e S U 9.600.— ! 8.200.—
jafoin AT R R R R PN e 8.200.— i 7.000,—

3. Fategorija: skupina B .

VTR B R T e s R R R T 10.200,— 8.700.—

Rl T O Aoy adaTetl o il a0 IR e R 9.100.— 7.620.—

BRSO O T s S el B e S 7.650.— | 6.510.—

s G s e L G S ke 7.100.— 6.080.—

PO pognl s b et G S 6.100.— 5.230.—
CLEN 2

Od istega dneva dalje pripada tem nameféencem tudi izredna doklada v enaki visini
kakor se pladuje uradnikom v industrijskem sektorju.

Uradni list Z.V.U. - 8.T.0. - Zvezek IIl, &. 1 - 11 januarja 1950 5



CLEN 3

Delovni urnik znada 45 ur tedensko. Ce se urnik podaljsa na 48 ur tedensko, se platajo
te nadaljne ure z urno plato brez poviska.

Tistim uradnikom, ki se jim dovoli izjemoma in vkljub zakonskemu predpisu o omejitvi
delovnega ¢asa podaljfanje rednega urnika, se to daljSe delo do najved 10 ur dnevno ali 60 ur
tedensko pla¢a z redno urno plato brez poviika za nadurno delo (plata in izredna doklada se
delijo s 180). : : : ;

Ugodnejsi pogoji, ki niso posledica izrednih okolnosti #li prehodnega znacaja, ostanejo
v veljavi. ]
CLEN 4
V mejah, ki jih doloéa zekon, uradnik ne more odkloniti opravljanje radurnega, noénega
in prazniénega dela ,¢e nima za to upravicenih razlogov.
Za nadurno delo velja delo preko rednega urnika v smislu élena 3.

Za noéno delo velja delo, ki se opravlja od 2L do 7. ure, razen pri tehni¢nih uradnikih,
ki opravljajo noténo delo v izmenah in pri katerih noéno delo sovpada z urnikom tretje izmene,

Za prazniéno delo velja delo, ki se opravlja-ob praznikih in nedeljo, razen pri uradnikih,
ki imajo platan prosti dan v drugih dneh, in za katere je praznitno delo tisto delo, ki ga oprav- -
ljajo na svoj prosti dan.

Za nedeljsko delo velja delo uradnika, ki ima pravico na plaéan prosti dan in to pr.‘i iZe
menah, ki v celoti padejo na nedeljo ali pri¢nejo v nedeljo.

Nadurno, noéno in, prazniéno delo se plada z naslednjim povifkom na skupne dejanske
prejemke :

1. nadurno delo podnevi ob navadnih dneh .............. Bl i) 25%
2. nadurnotdelo ponoer - LETLL R TICG IREE G sdSiiisial dE e Dl S 509,
3. nadurno delo ob praznikib ..............00 0, el s 659,
4, nadurno delo pono?#i in ob praznikib.........iii il i 759%
5. delo ob dnevih, ki veljajo za praznitne ..................0i.eiees 509,
6. delo ponodi v izmeni ..........iiiiiiiniians S F R L e Y 159,
7. delo ponodi, ki ni v izmeni .........cev.0an L e e el S 259,

8. delo ob nedeljah, ki so prost dan:

o) zaradne delovne anes it Lal Ll TN Co i s ST L SR 209,

b) za MAd UIE  ...ioeerroeratii i e 509,
Zgornji poviski se. ne morejo pristevati in v takem primeru velja niZji povigek.
Urna plata se ratuna tako, da se meseéna placa (placa iz izredna doklada) deli s 180.

Ce so prejemki v celoti ali deloma spremeunljivi, se mora vzeti za temelj ra¢una nespre-
menljivi del, najmanj pa najmanjia placa za dotitno kategorijo.
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CLEN 5

Za sluzbeno dobo pri istem obratu ali skupini obratov t. j. industrijskih podjetjih ene
in iste druzbe imajo uradniki pravico za vsaki dve leti sluzbe, neglede na poviske za posebne
zasluge, na zviSanje meseénih prejemkov v visini 59 in to za 8 dvoletnih razdobij.

Ta odstotek se raduna od naj‘ma,n\jée'meseéne place tiste kategorije ali stopnje, kateri
uradnik pripada. Periodi¢ni poviski za sluzbeno dobo se ne smejo viteti v prejinje ali kasnejie
poviske za posebne zasluge in le-ti se ne smejo viteti v periodiéne poviske, ki so dospeli ali ki -
bodo dospeli v placilo.

Peuodlﬂm povigki za sluzbeno dobo teéejo Od l. v mescu, ki sledi mescu, ko se dopulm#a
dve leti sluzbe.

Poviski za sluzbeno dobo, ki so Ze dospeli v plaéilo, se morajo znova preradunati v od-
stotkih na najmanjso pla¢o, ki je veljala v mescu dospelosti, razen v kolikor je dologeno v p! ed-
zadnjem odstavku tega ¢lena za primer prehoda iz ene kategorije v drugo.

Uradnikom, ki so tacas v sluzbi, se prizna v pogledu periodiénih poviskov sluzbena doba
za sluzbo od 1. julija 1930 dalje.

V periodiéne poviske, omenjene v tem élenu, se vitejejo povigki, ki so bili e priznani
iz istega naslova.

V primeru, ko uradnik preide v viijo kategorijo ali stopnjo, ostane zanj v veljavi znesek,
ki odgovarja periodiénim poviskom, dospelim v prejénji kategoriji ali stopnji. Ce se spremeni
lestviea minimalne plade za to prejinjo lkategorijo, se mora znesek znova preradunati v od-
stotkih dvoletnih povifkov, ki sestavljajo doklado za sluzbeno dobo, na podlagi minimalnih
plaé po lestvici za njegovo prejénjo kategorijo.

Ulomek dvoletnega razdobja, ki je v teku v ¢asu prehoda iz ene kategorije v drugo,
se véteje v dospelost dvoletnega razdobja v novi kategoriji.

CLEN 6
Ob bozi¢énih praznikih mora podjetje izpladati 13. meseéno plaéo v visini rednih me-
setnih prejemkov (plada in izredna doklade).

V primeru, ¢e sluZbeno razmerje pri¢ne ali se neha tekom leta, ima ur-adnilr, ki ni na
poskuinji, pravico na toliko dvanajstin 13. mese¢ne place, kolikor ima mescev sluzbe. Ulomki
mesca, ki ne presegajo 15 dni, se ne Stejejo, ulomki nad 15 dni veljajo za cel mesee.

CLEN 7

Uradnikom mora pladati podjetje za sluzbena potovanja :

a) dejanske potne strofke z rednimi prevoznimi sredstvi (za poto?anje z zelezrico drugi
razied najmanj) ;

b) stroSke prehrane in prenoé&iééa v rednih mejah, ¢e so ti stroiki nujni zaradi trajanja
sluZzbenega potovanja :

¢) druge morebitne izdatke, ki so bili potrebni za izvriitev sluZbenega naloga.
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NEURADNISKO OSEBIJE
CLEN 8

Od 15. novembra 1949 dalje ima neuradnifko osebje zgoraj omenjenih podjetij pravico

na temeljno mezdo po naslednji pregledniei :

Dnean dzeav

KVALIFIKACIJA za 9 ur | {23 10 ur
lir
|
G| LSO TETH T o, L B Sl e L S i i ‘ 435
b) garaZznik (umivanje voz, popravljanje gum, sna- ‘
Zeje lokalov itd. .,............ P S s 332 | —
6) v ajn0] osabie ¥ il L ST R e -— £ 342
lUma mezda
i ! b v
d) kolavdator in dopolnjevalee .................. 54.95 \
e). specializiran ‘delaved et o ... oLl L e 49.30
i levalificivan delaves miilcn 2. L 2 i dian s, Lt i 44 45 ‘
g) navaden delewvee | ..l e e hh s s e 41.95 /
PO SR S O N T ; 38.65 '

Za delavee pod 20 let, ki niso vajenci, se zgornje mezde zmanjajo za naslednje odstotke :
109 za delavce med 17. in 20. letom
309, za delavce med 16. in 17. letom
Vajencem pripada :

v 1. letu vajenifke dobe 209,
v 2. letu vajenidke dobe 309,
v 3. letu vajeniske dobe 459,
4

v 4. letu vajenitke dohe 609, mezde kvalificiranih delaveev.

CLEN 9

Od istega dne dalje se mora plaéevati tudi izredna doklada v vifini, ki velja za neurad. .

nigko osebje v industrijskem sektorju.
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CLEN 10

Redm delovni ¢as je 48 ur tedensko in ne ved kot 8 ur na dan.

Za delavee pri delih, ki se prekinjajo, ali tiste, ki ¢akajo na delo ali so zaposleni s ¢u-
vanjem, zna$a redni delovni @as: 60 ur tedensko in najve¢ 10 ur dnevno za osebje, ki potuje
in je dodeljeno v izvenmestno sluZbo, to je, kadar mora vozilo prekoraditi trofarinsko mejo
in dotiéno osebje v celoti ali deloma uZiva doklado za prevozne strofke — (&uvaji in skladidéni
duvaji — vratarji — pazniki — dostavljaci).

54 ur tedensko in najvet 9 ur dnevno za ostalo osebje, razen za éuvaje in vratarje, ki
stanujejo v obratu ali v neposredni okolici in za katere sme znasati delovni ¢as 12 ur dnevno
in najveé¢ 72 ur tedensko.

Delovni éas se Steje od ¢asa, ki ga Je podjetje vnaprej dolo¢ilo za prihod usluzbencev v
garazo ali v skladifde ali na splosno na kraj dela zaradi zatetka dela, do ¢asa, ko delavee zaradi
kontane sluzbe postane prost, pri ¢emer se vitejejo tudi morebitne ure, ko ni dela.

Med delovnim éasom in to v urah, ko je manj dela, ima delavee pravico najmanj na eno
nepladano prosto uro za svoje kosilo.

Podjetje mora dolo¢iti delovne izmene in odmor med usluZzbenci z isto kvalifikacijo in
poskrbet: za to, da se uredijo tako, da se nedelje in no¢ne ure praviéno razdelijo med te usluz-
bence, ter zagotoviti vsakomur poleg drevnega odmora 24 ur neprelinjenega odmora vsak
teden. 4

Delovni urnik in delovne izmene mora podjetje vraprej doloéiti tako, da se osebje z
njimi pravocasno seznani. gt

Ce se dela v izmenah, ne sme osekje prejénje izmene pustiti sluzbe dokler ga ne nadomesti
osebje prihodnje izmene.

CLEN 11

Kadar to zahtevajo posebne izredne potrebe sluzbe, je usluzbenee dolien v mejah, ki
jih dolo¢ajo zakonski predpisi, delati tudi preko dolotenega rednega urnika Lodisi podnevi
#li ponoéi. Usluzbenee je odlzen delati ob prazni¢nih dnevih, ¢e je delo dovoljeno po obstojetih
zakonskih predpisih. !

Za nadurno delo velja in se plata kot ‘tak&no delo, ki ga odredi podjetje in ki se opravlja
preko rednega delovnega ¢asa, omenjenega v ¢lenu 10.

Nadurno, prazni¢no in pono¢no delo se mora pla¢ati z naslednjimi odstotki povigke :

1. nadurno delo podnevi ob navadnih dneh ..... N R S 259,
412, padurno, delo: PONOBL .. v siv ce shaip daie sasome datiuis e aateiea i oamatee d i 509,
3. nadurno delo ob prazmikih ......... ... 659,
4. padurno delo ponoéi ob preznilih ........ il 76% ;
5. delo ob dnevih, ki veljajo za prasnidne ......... ... ciiiiiioi. 509,
6. delo epnodi v dzmeni ... ol il e e 159%
7. delo ponoﬁ-i,.ki DRI WS S s v e R S e 259,

Delaveem, ki so opravili redni delovni éas 9 ur dnevno, se zvifa plada za opravljeno
delo za 10, uro za 109,

Delaveu, ki dela ob prazniénih dnevih med tednom, ki ne padejo na nedeljo, gre platilo
za oprevljene ure brez povifka za praznik.

Uradni list ZV.U. - ST.O. - Zvezek INL, #. 1 - Il januarje 1950 9



Zgornji odstotki se radunajo od dejanske urne mezde vitevii urni znesek izredne doklade,
ki obstoja na dan pladila, |

Zgornji poviski se ne morejo priftevati tako, da vidji povifek obseZe manjfega,

Za noéno delo velja delo med 22, uro in 6. uro Zjutraj.

Nadure ne smejo presegati dveh ur na dan in 12 ur na teden ; usluzbenee pa ni dolzen
delati veé¢ kakor 12 dejanskih delovnih ur na dan brez drugega odmora kakor za kosilo. Ce se
mora preloraciti meja 12 ur tedensko, je usluzbenec dolzen opravljati nadurno delo pod pogojem,
da povpretje za dobo 9 zaporednih tednov ne presega 1% tedenskih ur nadurnega dela.

CLEN 12

Osebju, ki potuje in je odrejeno na izvenmestno sluzbo, omenjeno v élenu 10 in ki mora
zaradi sluZzbe prenociti ali se hraniti izven kraja podjetjs, pripada odfkodnina 525 lir za vsak
obrok in 450 lir za vsako prenoéevanje, ki obsega odikodnino za morebitno nadurno delo.

Smatra se, da je prisiljeno zavziti obroke hrane izven kraja podjetja tisto osebje, Lakor
zgora] navedeno, ki je v neprekinjeni sluzbi med 12. in 14. uro, v pogledu 1. obroka, in med
19. in 21. uro v pogledu drugega obroka. Smatra se, da mora prenoéiti izven kraja podjetja
osebje, ki je v sluzbi za kateri koli ¢as med 23. in 5. uro, razen tisto osebje, ki ni preseglo 6 ur
neprekinjene sluzbe in je prejelo odskodnino za drugi obrok.

Odikodnina za poslovanje izven sluzbenega kraja se zmanjsa na "OD lir, &e podjetje
poskrbi za prenoéiste in obroke hrane, i

Delavee, ki se poklje na delo izven sluzbenega kraja, ima pravico na primeren predu-
jem te odskodrine za predvidljivi ¢éas odstotnosti iz kraja bivalisca,

CLEN 13

Bozi¢na nagrada se mora placati za vsako leto v visini 25 delovnih dni.

Pri delavcih v akordu se vzame za podlago povpreéni zasluzek zadnjih dveh Stirinajst.
dnevnih razdobij ali zadnjih &tirih tednov.

Ce se je sluzbeno razmerje zatelo ali nehalo fekom leta, se mora placati toliko dvanajstin
bozZiéne nagrade kolikor ima delavee mescev sluzbe pri podjetju. '

Ulomek meseca nad 20 delovnih dni velja v pogledu izpladila dvanajstink bozi¢ne nagrade
za cel mesec. 3

CLEN 14
Med strankami se morajo dogovorno doloéiti naslednje doklade :

1) doklada za uporabo kolesa, de cIeIa.vec uporablja za » sluzbo lastno kolo ;

2) doklada za delo v malariénem podroéju, ¢e delavec opravlja dela v podroéju, k1 80
ga pristojne zdravstvene oblasti pripoznale za malariéno ;

L3

3) doklada za delo v gorah, ¢e delavec opravlja delo v krajih v gorah izven rednega
sluzbenega mesta ;

4) doklada za oddaljenost od naseljenih krajev, ¢e je sedeZ podjetj;a, oddaljen od oboda
najbliZjega naseljencga kraja nad tri kilometre in ni na razpolago javnih prevoznih
sredstewv,
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Doklada za ravnanje z denarjem. Osebju, ki mu je redno poverjeno pod lastno odgovor-
nostjo pobiranje denarja za radune, fakture, listke itd. za skupni znesek nad 3000 lir dnevno,
se moraplac¢ati doklada v visini 39, od temeljne plade.

Ce podjetje zahteva jamstveno varddino, taka varSéina ne sme presegati 1.000 lir, obresti
pa se morajo 3teti v prid delaveu.

Doklada za nakladanje in razkladanje pohistva. TeZakom pri nakladanju in razkladanju
pohiitva se mora pladati dopolnilo 159, na temeljno mezdo za tiste ure dejanskega dela, ko so
s termn zaposleni, ;

CLEN 15
Ta razsod velja od 15. novembra 1949 dalje in prensha veljati 30. aprila 1950,
Ce bi se izpremenili prejemidi usluzbencev, za katere velja odgovarjajota kolektivna po-
godba za dotiéno stroko, se sme ta razsod revidirati pred gornjim rokom zapadlosti.

Prebrano, pOtl'jeIiO in podpisano.
V Trstu, 20. oktobra 1949.

Predsednik : Walter LEVITUS
Clani razsodiéa : Alberto CASAMASSIMA
Mario COCCI
Giacomo LEVI
Renato CORSI
Strokovna svetovalca : Nieold PASE
Runggero TIRONI

ODDELEK ZA DELO,
Odobreno, dne 16. decembra 1949

de PETRIS, 1. r
nacelnik oddelka za delo.

dr. ing. E. de FETRIS i
nacelnik oddelka za delo
V Trstu, dne 5. .Tmiua.rja 1950,
Ref. : LD|C/49/41

Obvestilo §t. 3

MINIMALNE PLAGE USLUZBENCEV PRI TRGOVSKIH PODJETJIH V PREHRANJEVALNEM
SEKTORIJU, KI NISO VCLANJENA V STROKOVNI ORGANIZACIJI

S tem se daje na znanje, da je razsodisée za minimalne mezde, ustanovljeno po ukazu &t.
63 z dne 1. decembra 1947, izdalo glede uslufbencev pri tordkah v prehmn}evamem sektorju, ki niso
vélanjene v strokovni organizaciji, naslednji
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RAZSCD: _ :

CLEN 1
1) Uradnisko osebje
a) v pisarni : mokki zemske
mesetno
lir
1) vodje tehni¢ne in upravne sluzbe, vodilni knjigovodje,
samoptojnis akviziteril L Ll o aek s Sl s s s 30.100 30.100
2) pisarnitki vodje, prodajni nadzorniki .................. 23.450 23.450
3) konceptni knjigovodie, samostojni korespondenti in osebje
8 podobnimi konceptnimi nalogemi .................... 19.550 17.675
- 4) navadni knjigovodje in korespondenti. blagajniki, steno-
datilografi ... w0000 e T e b P R 14,200 12,785
5) pomozni knjigovodje, fakturisti, prepisovale’, lkontisti,
ari-ivarji, strojepisci, zonanji inasrnti, teleionisti in
jrs0bno osehiel Tt e G LR R A 11.250 9.395
) v trgoving in skladiSéu
6) poslovodje z veé kot trem prodajalei ali Hlagajnifkimi na-
mescénei, ali samo z ved kot 3 prodajalei, skladidéniki-prev-
zemniki z nad 3 skladiS¢niki ali pomo#znimi skladi$éniki 19.550 19.550
7) poslovodje trgovin z ne nad 3 prodajalei, skladi-n‘éi(:niki—prov-
zemniki z ne pad 5 skladiSéniki ali pornoZpimi skladiféniki ~ 17.800 16.1756
8} trgovaki pomodniki, skladidtniki' .. i.vieaeiiiniis 14,500 11.785
9, pomoZni prodajalei, pomozni skladistniki in osebje. dode-
jeno blagajnam ali registratorjem v truovini ,......... 11,250 9.395
2) NeuradniSko osebje
- e} v pisarni, trgovini ali skladiséu ; tedensko
lir
10) . oseba’za Gistanje, WEALATIL .., i el G Sedn il LU 2,155
L 'a) plugelizs neuradinslomposli 7Rl s s amn D tal B0 0 TR 2.756
11) sluge v trgovini, raznasalci zavojev, tezaki in osebje za ¢istenje trgovin 2.520
o2y tadalty v e RATRE s T L e R R R L R 2,765
d) pomoino osebje
13) kvalificirani delavel (mehaniki, mizarji, zidarji, elektridarjiitd. ........ 2.880
14) navadni delavei (za navadno ro¢no delo, tezaki) ....... P g 2.520
15) soferji s tehni¢no izobrazbo
o )prit 8 Sirnem dslovmilin § - i AR e L S U s B 2.880
blpri 10 ariem Sdelovmikon 2l R Lol L e AL S T T T 3.390
16) Zoferji brez tehnic¢ne izobrazbe
@) pri 8 urnem delovniku ................ Baoal B 2.756
B pri A8 urnem s delbvnikal s U vk s el p L R L R 78,890
1) eadijasi invommilals o o4 d e LR S Wit el ial e e e 2.995
IR) duevni in-aetniiaviit el S R U i 3.360
19) gasilei pazniki, vratarji z naturalnim stanovanjem................ 2.880
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3) Vajenci

Trgovski vejenei in vajenci za kvalificirane delavee prejmejo :

gt v e U o Tl G el A U U e L. 309
v drogem detu -, o vl il T e A LA 459,
wveatretiermle il Rra LR e R L e 659,
v drirtan letimais b dusia s sl Bin S it Lo L sy . 859,

* prejemkov, ki gredo pomoZnemu prodajalcu oziroma kvalificiranemu delaveu.
Vajeniéka doba zne#s najved tiri leta in se sme zaéeti kadar koli, vendar pred dovréenim
19. letom starosti.

CLEN 2
Zensko neuradnisko osebje ima pravico na prejemke odgovarjajotega moikega osebja,

zniZane za 209,.
Nedoletni moiki in Zenski usluZbenci, ki niso vajenei, prejmejo :

pORTL e R e s L A L R A 509,
Vawtlo B G Teh 0 1 R Py s e L e (S o e 659,
Il B 00y T i R T G SR e S 809%,

place, ki gre’ odgovarjajoéim mofkim oziroma Zenskim usluZbencem, starim nad 20 let.

.CLEN 3

ki so %e izpolnjena ali ki se bodo izpolnila, ima osebje f:m.vico na 8 dvoletnih poviskov od za-
Getka 3., 5., 7., 9., 11, 13.. 15., in 17. leta sluzbe v naslednji visini :

a) Moski

Usluzbenei pod to¢no 1 in 2 élena 1 715 lir pri veakem povisku, do najved 5.720 liv ;
usluzbenei pod todlko 3, 6 in 7 élena 1 645 lir pri vsakem povitku, do najveé 5160 lir ;
usluzbenei pod totko 4 in 8 ¢lena 1 625 lir pri vsakem povisku, do najveé 5000 lir ;
usluzbenci pod toéko & in 9 élena 1 455 lir pri svakem povisku, do najvec 3640 lir.

b) Zene

usluzbenke pod tot¢ko 1 in 2 élena 1 715 lir pri vsakem povisku, do najve& 5720 hr:
usluzbenke pod toc¢ko 3 in 7 élena 1 575 lir pri vsakem povisku, do najveé 4600 lir ,
usluzbenke pod toéko 6 élena 1 645 lir pri vsakem povisku, do najve¢ 5160 lir ;
usluzbenke pod to,ko 4 in 8 ¢lena 1 510 lir pri vsakem poviku, do najveé 4080 lir ;
usluzbenke pod tot¢ko 5 in 9 élena 1 375 lir pri veakem povigku, do na._}veé 3000 lir.

Mo#ki pomo#ni prodajalei imajo pravico na 5§ dvoletnih poviskov po 455 lir, Zenske pa
na poviske po 375 lir ; ko doseZejo te poviike to je po dovrienem enajstem letu sluzbe kot po-
mo#ni prodajalei, ge morajo postaviti za pomoeénike z dotiéno temeljno plado.

Pla¢e neuradnikega osebja po &lenu 1 veljajo za zadetne plade ; za sluzbena leta, ki so
#e izpolnjena ali ki se bodo izpolnila, ima to osebje pravico na 3 petletne pov:éke v visini 29,
temeljne plade in sicer z zadetkom 6., 11., in 16, leta sluZbe.
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CLEN 4

Uradniki, ki napredujejo v vigjo kategorijo in imajo v trenutko napredovanja visjo plago
kot je zadetna plata nove kategorije, prejmejo v novi kategoriji tisto plao, ki po visini takoj
presega njihovo dosedanjo placo, pri éemer se jim mora nakazovati odgovarjajoda dogovorna
doklada.

CLEN 5

Delavei, ki jim voditelj podjetja ali od njega postavljena oseba poveri nadzorstvo in vod
stvo skupine delavesv v njihovi kategoriji, prejmejo 109, ni povidek na mezdo, k. jim pripada.

Usluzbenci, ki so dodeljani k posebno tezkim delom ali k takim delom, kjer so izpostav-
ljeni skodljivim uéinkom n.pr. dimu, sajam, vrotem pepelu, vjedljivim kislinam, plinu. prahu,
vilagi, visoki ali nizki temperaturi, se mora pla¢evati za ¢as trajanja teh del doklada do 25%,
temeljne mezde, .

CLEN 6

Delovni urnik se doloéi : na 8 ur dnevno in 48 ur tedensko za kategorije pod tocéko 1, 2,
3, 4,5 6, 7,8 9 11, 12,13, 14, 15a, 16b élena 1 tega razsoda ;

na deset ur dnevno in 60 ur tedensko za osebje pod to¢ko 10, 10a, 15b, 16b, 17 in 18 élena
1 tega razsoda ; _ : :

na dvanajst ur tedensko in 72 ur tedensko za osebje pod toéko 19.

Za nadurno delo velja tisto delo, ki se opravlja preko rednega dnevnega delovnega
urnika in se mora pladati s temeljno urno mezdo, zvisano za

259, za prvi dve uri,
50% za naslednji dve uri,
75% za vse naslednje ure.
Delo ob prazniki se mora plagati s 509, poviskom. Za noéno delo velja delo, opravljeno
med 22. in 6. uro, in se plaga z 20% nim povmkom, noéno delo v rednih periodiénih izmenah pa
z 109%nim poviskom.’ ; :
'V primeru, ¢e se opravlja nadurno delo ob praznikih ali ponoéi, velja odstotm povisek
za nadurno, prazniéno ali noéno delo, prl Gemer se med temi tremi poviski izbere najvisji.

CLEN 7

Ob boziénih praznikih in sicer pred boZi¢em morajo tvrdke pla¢ati boZiéno nagrado, ki
znafa pri uradnikih eno celo meseéno plaéo in pri neuradnikih pla¢o in izredno doklado za 25

delovnih dni. : ; :
Ce se je sluzbeno razmerje zadelo ali prenehalo tekom leta, se mora izpladati toliko dva-

najstin boziéne nagrade, kolikor je meseev sluzbe, opravljene v dotiénem letu pri podjetju ;
ulomki mesea nad 15 dni veljajo za cel mesec.

CLEN 8

Od 1. deeembra 1949 dalje se mora p]a.éavati usluzbencem, za katere velja ta razsod,
tudi izredna doklada v tisti viSini in obliki kakor je dolotena za trgovska podjetja na splogno.

CLEN 9
" Ta razsod velja od 1. decembra 1949 dalje in preneha veljati 30. junija 1950,

Pred gornjim rokom zapadlosti se sme ta razsod revidirati ‘samo, &e bi se spremenili
prejemii, ki veljajo v trgovinskem sektorju na podlagi delovne pogodbe.
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V Trstu, 17, novembra 1949,
Prebrano, potrjeno in podpisano,

. Predsednik ; Walter LEVITUS
Clani ¢
razsodiiéa ;  Pietro BEVILACQUA

lHario SCHERGNA

Renato CORBSI

Deodato DECOLLE
Strokowna  Ruggero TIRONI
svetovalea ; Giovanni POLI

ODDELEK ZA DELO
Odobreno 23. decembra 1949,
E. de PETRIS,

natelnik oddelka za delo.

V TRSTU, dne 5. Januarja 1950.

Dr. ing. E, de PETRIS
nacelnik oddelka za delo
Rec.; LD[C|49/43

Obvestilo st. 4

MINIMALNE PLACE USLUZBENCEV PRI TRGOVSKIH PODJETJIH V OBLACILNEM SEK-
TORJU IN Z RAZNIM BLAGOM, KI NISO VCLANJENA V STROKOVNI ORGANIZACIJI

S tem se daje na znanje, da je razsodidée za minimalne mezde, ustanovljeno po wkazu 3.
63 z dne 1. decembra 1947, izdalo glede usluzbencev pri trgovskih podjetjih v obladilnem sektorju
in z raznim blagom, ki niso vélanjena v strokovni organizaciji, naslednji

RAZSOD:
OLEN 1

Od 1. decembra 1949 dalje imajo usluzbenci. zgoraj omenjenih podjetij pravico na pre-
jemke po maslednji preglednici :

1) Uradnisko osebje _ Mogki Zene
mesedéno
a) v pisarni .’

o

1) Voditelji tehni¢ne in upravne sluzbe, vodje pisarne in

o i N S C A e R SR R TR T 30.100 30.100
2) koneceptni knjigovodje, samostojni korespondenti, glavni L

blagajniki in drugo osebje s konceptno sluzbo.......... 19.500 17.675
3) navadni knjigovodje, korespondenti in blagajniki, stenoda- $

tilografi in osebje s podobno slubo  .........c...... 14.200 12,785
4) pomo#ni knjigovodje, fakturisti, konturisti, arhivarji,

strojepisci, zunanji izterjevalei, telefonisti in osebje s

padobno slizboReis Ll o Ul be fis et o s SR e L 2o 9.395
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b) v skiadiséih :

5) Ravnatelj, ki je odgovoren za organizacijo prodaje v

podjetju in vaznejSih podruznicah (e ni voditelj podjetja),

voditelji podruznic s sedeZem izven come ............ 30,100 30.100
6 ) poslovodje v trgovini z nad tremi prodajalei ali bla- '

gajniskimi usluzbenci, skladis¢niki-prevzemniki z veé kot

tremi skladiséniki ali pomoZnimi skladigéniki., izloZbeni -

aranzerji 1. kategorije (samostojni ali s pomoZnimi aran-

SEBIR) st SR e me L e 19.500 17.475
6 b) poslovodje v trgovini do najveé treh prodajaleev ali

blagajniskih usluzbencev, skladiféniki-prevzemniki z najves

tremi skladiséniki, vodje oddelkov z veé kot tremi pro-

dajalei, izlozbeni aranzerji 2. kategorije .............. 17.800 16.175
6 ¢) vodje oddelkov z najve¢ tremi prodajalei, dismplme.lu ’
padzomea o] Geat Lo S e e R e e e 17.100 15.475

7) trgovski pomocniki, skladiséniki in blagajniki v trgovini

z odgovornostjo za blagajno, zavijalei z odgovernostjo za

kontrolo ali z drugimi zavijalei pod seboj ............ 14,200 11.785
8) pomoZni prodajalei in skladiSéniki, usluZbenci, dodeljeni

blagajni v trgovini ali blagajnigkim registratorjem, pomozni

dranZerjis mpnalanlce sl e Ui o r U SRR ST 11.250 9.395
2) Neuradni¥ko osebje A 3 Moshi Zene
: tedensko
¢) V pisarni, trgovinah ali skladiféih :
lir
9) Usluzbenci za sortiranje lesa, pakiranje pohitva, stekla,
keramike in drugega blaga, ki zahteva posebno znanje,
nadzorniki, delavei v skladiSéu s poznavanjem blaga, iz-
delovalei koSariec in vence v cvetliénih trgovinah...... 2.880 2.393
10) vratarji, nosa¢i zavojev in osebje za snaﬁen]e .......... 2.765 2.290
10 a) sluge z neuradnidko sluZbo .. ....'e.iiuiinvieninonn, 2,755 2.290
11} zapisovalei, zawijalei in tedaki ... ... ... . il 2.520 2.098
d) pomoino osebje
12) kvalificirani delavei (mehaniki, mizarji, zidarji, elek-
00 2 T e o ol AP R e T o oartln T N 1 2.880 2.393
13) navadniddelaveiis Srs il il o Ll r M R SRR 2.520 2,098
14) Zoferji s tehniéno izobrazbo. :
al z 8 i delozmikom SR L s TSR R GEU 2,880 —
b) z 10 urnim delovnikom .........co.oiiiiiiiii, 3.550 . . —
15) Soferji brez tehmic¢ne izobrazbe :
a) z 8§ urnim delovmilom: Liiii. Lo ba il 2.755
B) z 10 urnim deloVhikom .. e sevessnsonsnanoniies 3.390
16 kodijale in' VoZDAlEATL S R i SR SRR 2.995 o
17 drievns in nuoéni sSpvedi 5 LS SIS I R 3.360 o
18) gasilei, éuvaji in vratarji s aluz.bemm ata,novan.}em 2.8800 2.393

3. Vajenei

Vajeniska doba sme trajati najveé tri leta in se sme zaceti vsa.k ¢as, vendar pred do-
vrienim 19. letom.
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Vajenci za trgovske pomoénike, izloZzbene aranzerje in kwvalificirane

letu 309
it R e RN letu 459,
A R T R e I R R S 1 T N U

delavee prejmejo :

plate, ki gre pomoinemu prodajaleu, pomoZnemu aranZerju oziroma pomoinemu delaveu,

Zensko neuradniko osebje ima pravico na prejemke, predvidene za odgovarjajoée mosko

osebje, znizano za 189.

Nedoletni moski in Zenski usluZbenei, ki niso vajenci, prejmejo :

do 16 let 509
med 16 in 18 let 659,
med 18 in 20 let 809

plade, ki gre odgovarjajoéim moskim in Zenskim usluzbencem. starim nad 20 let.

CLEN 3

Plade v preglednici za uradnifko osebje v élenu 1 veljajo za zatetne plade. )
Za sluzbena leta, ki so jih e dopolnili ali ki jih bodo dopolnili, imajo usluzbenci pravico
na 8 dvoletnih poviikov in sicer s pricetkom 3., 5., 7., 9., 11, 13, 15. in 17. leta sluzbe v

naslednji visini :

a) Moski

_ usluzbenci pod t. 1 in 5 &lena 1 715 lir za vsak povifek, do najved 5.720 lir;
— usluzbenei pod t. 2, 6@, 6b, 6¢ ¢lena 1 645 lir za vsak povifek, do najveé 5. 160

Lir 3

— usluzbenci pod f. 3 in 7 &lena 1 625 lir za vsak povigek, do najved 5000 lir ;
— usluzbenci pod t. 4 in § élena 1 445 lir za vsak povifek, do najveé 3.640 lir.

b) Zene

— usluzbenke pod t. 1 in & ¢lena 1 715 lir za vsak povisek, do majvec 5 720 lir;

— usluzbenke pod t. 2, 6@, 66, 6¢ élena 1 575 lir za vsak povifek, do najveé 4.600 lir ;

— usluzbenke pod t. 3 in 7 &lena 1 510 lir za vsak povisek, do najved 4.080 lir;

— usluzbenke pod t. 4 in 8 élena 1 375 lir za vsak povisek, do najve¢ 3000.lir.

Pomo#ni prodajalei imajo pravico na 5 dvoletnih poviikov po 455 lir, pomoZne pro-
dajalke pa po 375 lir, in se morajo nato, t, j. po dovrSenem 1l letu sluzbe kot pomoZni pro-

dajalei postaviti za pomoénike z dotiéno temeljno plado.
Plaée za neuradnidko osebje po élenu 1 So zadetne place.

Za sluzbena leta, ki so jih #e dopolili ali ki jih bodo dopolnili, imajo ti usluzbenci pravico
na tri petletne poviske v visini 2%, temeljne plade in sicer s pri¢etkom 6., 11. in 16. leta sluZbe.

CLEN 4

Uradnigki usluzbeneci, ki napredujejo v viijo kategorijo in imajo v &asu napredovanja
vifjo plado kot je zatdetna plada v novi kategoriji, prejmejo tisto plato v novi kategoriji, ki
neposredno sledi za njihovo neposredno plado, pri femer se jim mora nakazati odgovarjajota

pogodbena doklada za sluzbeno dobo.

CLEN 5

Ce se prnaajno osebje v trgovinah uporablja za ureditev izlozb, mora prejeti dopolnilo

209, od svoje temeljne place.

Delojemalei, ki jim vodja podjetja ali njegov pooblagéenec poveri nadzorstvo ali vodstvo
skupine delaveev v njihovi kategoriji, morajo prejeti 10%ni povisek od svoje plade.
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Usluzbencem, ki so dodeljeni k posebno tezkim delom ali delom, kjer so izpostavljeni
gkodljivim vplivom n. pr. dimu, sajam, vrodemu pepelu, ujedljivim kislinam, plinu, prahu,
vlagi, visoki ali nizki temperaturi, se mora pla¢ati za éas trajanja teh del dopolmlu do 259,
temeljne pla.ét,

; C‘-LEN B
* Delovni urnik znasa :

8 ur dnevno in 48 ur tedensko za kategorije pod t. 1, 2, 3, 4, 5, 6a, 65, 7, 8 9,
11, 12, 13, 14 a, 15 @ in 19 élena 1 tega razsoda;

: 9 ur dnevno in 54 ur tedensko osebje pod &t 10 in 10 a;

10 ur dneyno in 60 ur tedensko osebje pod t. 146, 155 in 16;

12 ur dnevno in 72 ur tedensko osebje pod t. 17 in 18,

Vkljub gornjim doloébam imajo ravnatelj in poslovodje trgovin, ki redoma ne prodajajo
sami, najvisji urnik 9 ur dnevno in 54 ur tedensko.

Sluge v trgovini imajo redni delovni urnik 8 ur dnevno in 48 ur tedensko,

Za nadurno delo velja delo preko gornjega rednega delovnega urnika in se nora pladati
s teneljno urno mezdo, zvmano za 259, za prvi dve uri, za 509, za naslednje tri ure in za 759%,
za vse nadaljne ure.

Delo ob praznikih se mora plaéati s 50%nim povidkom.

Za notno delo velja delo med 22, in 6. uro in, se mora pladati z 20%nim poviskom,
noéno delo v rednih izmenah pa s 10%nim poviskom. Nadurno delo ob praznikih in ponoéi
se mora placati s tistim odstotnim povmkom ki je najvisji med poviski za nadurno, pr&zméno
in noéno delo, :

CLEN 7

Za bozitne praznike morajo podjetja izplagati bozitno nagrado, ki znafa za uradnike
eno celotno meseéno plado, za neuradnike pa 25 dni na pladi in izredni dokladi.

Ce se je delovno razmerje zatelo ali nehalo tekom leta, se mora pladati toliko dvanajstin
boziéne nagrade, kolikor je bilo mescev sluzbe v dotiénem letu pri podjetju; ulomki mesca
nad 15 dni veljajo za ves mesec.

CLEN 8

*0d 1. decembra 1949 dalje se mora pladevati usluzbencem, za katere velja ta razsod,
tudi izredna doklada v tisti viSini in obliki, kakor je doloteno za trgovska podjetja.

CLEN 9

Ta razsod stopi v veljavo 1. decembra 1949 in preneha veljati 30 junija 1950,
' Ta razsod se sme revidirati pred potekom veljavnosti samo v primeru, e bi se spremenili
prejemki, ki veljajo na podlagi delovnih pogodb v trgovinskem sektorju.

V Trstu, 24. novembra 1949,

Prebrano, potrjeno in podpisano.

Predsednik ; Walter LEVITUS

Clani razsodiséa ; Nicols PASE
Ferruceio ROBERTI
Renato CORSI

: S Deodato DECOLLE

Strokovna svetovalea: Giovanni D’ ELTA -
Giovanni POLI
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ODDELEK %A DELO.
- Odobreno dne 27, decembra 1949,

E. de PETRIS
natelnik oddelka za delo.

V Trstu, dne 7. januarja 1950.

Dr. ing. E. de PETRIS
Ref. : LD|C|50/1 nadelnik oddelka za delo

Popravek

Ukaz $t. 223, objavijen na strani 557 Uradnega lista 8. 34 z dne I1I. decembra 1949, se
zaradi nekaterih napak v prevodu objavija v popravijenem besedilu :

USTANOVITEV INZENIRSKEGA DIPLOMSKEGA TECAJA (GRADBENI ODDELEK) NA
VSEUCILISCU V TRSTU.

Ker imam za priporotljive ustanoviti infenirski diplomski teéaj na tehnicni fakulteti vsew-
ciltdéa v Trstu,

zato jaz CLYDE D, EDDLEMAN, brigadni general ameriske vojske, generalni rgvhately

za civilne zadeve,

UKAZUJEM:

CLEN I

Na tehniéni fakulteti vseudilid¢a v Trstu se z akadenskim letom 1949-1950 ustanowvi

inzenirski diplomski teéaj (gradbeni oddelek).

CLEN II

Ta ukaz stopi v veljavo na dan, ko ga podpisem,

V Trastu, dne 5. decembra 1949,

CLYDE D. EDLEMAN
brigadni general ameriske vojske

Ref. : LD{A|49(245 generalni ravnatelj za civilne zadeve
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_Ohvestilo

%. 2 Minimalne plage usluzbencev pri podjetjih, ki opraviljajo garaze z izposojanjem
motornih vozil ter garaze z dajanjem v najem ter obenem za parkiranje in
razna popravila motornih vozil in ki niso vélanjena pri strokovnih organizacijah

st. 3 Minimalne place usluzbencev pri trgovskih podjetjih v prehranjevalnem .
sektorju, ki niso vélanjena v strokovni orgamizaciji ................ei0uen

gt. 4 Minimalne I;Iaée usluzbencev pri trgovskih podjetjih v obladilnem sektorju
in z raznim blagom, ki niso vélanjena v strokovni organizaciji
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" VSEBINA

Minimalne plade usluzbencev pri obrtnigkih slikarjih in dekoraterjih, ki niso .

vélanjeni v strokovni orgamizaeiji ............... e L SR e e
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