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Brez srčne kulture ni 
socializm a ne demokratizm a.

Nova nevarnost
—k / e  nekaj le t je  delavstvo zahte­

valo, da je  n u jn o  potrebno, da se  za­
konitim  potom prepreči sk ra jn a  ek­
sp loatac ija  delovnih moči, posebno v 
pogledu delovnih mezd.

E ksp loatac ija  delovnih mezd je  šla 
celo tako  daleč, da n iso  b ili redk i p r i­
meri, ko  se je  delovno moč, zlasti pa 
žensko, plačevalo  po 50 p a r  na  uro.

To sk ra jn o  izkoriščan je  delovnih sil 
se je  zajezilo  z u redbo  o m inim alnih 
mezdah, ki je  s top ila  v veljavo 14. 
ap rila  leto«.

Čim je  ta  u redba izšla, je  bilo ta ­
k o j jasno, da delavstvu ni prinesla  
glede m inim alne plače onega, k a r  je  
upravičeno pričakovalo, k e r  določena 
višina m inim alne m ezde v najbo ljšem  
prim eru  ne ustreza eksistenčnem u mi­
nim um u, k i ga je  vreden vsak dela­
vec.

To v e lja  posebno za dravsko  bano­
vino. D elavstvu v južn ih  k ra jih  je  pa 
le p rinesla neko zboljšanje, če pom i­
slimo, da niso b ili redki prim eri, ko  
so delavci p re jem ali samo po 3—4 di­
n a r je  na dan. A nkete so pokazale v 
nekaterih  p rim erih  celo m anjši zuslu- 
žek.

D ravska banovina je  bila m ed p rv i­
mi, ki se je  začela baviti, da s poseb­
no uredbo ured i m inim alne mezde na 
podlagi gorn jega zakona.

To se je  zgodilo, o  čem er govorim o 
na drugem  mestu.

Nastaja pa nova nevarnost.
Delodajalci bodo namreč hoteli 

spraviti vse one mezde, ki so danes še 
ko'ičkaj primerne, na višino, ki jo  
banova uredba določa kot minimum.

Hoteli bodo skratka iz minimalne 
mezde ustvariti tudi maksimalno me­
zdo.

Te resne nevarnosti in  možnosti se 
m ora delavstvo zavedati.

To nevarnost pa m ore delavstvo 
preprečiti le z lastnim  odporom.

Nobena u redba ne bo prinesla  re­
šitve in bistvenega izb o ljšan ja  polo­
žaja , če ,&e delavstvo ne bo oklenilo 
strokovnih  organizacij in  z združeni­
mi močmi delalo  za zbo ljšan je  delov­
nih pogojev.

Za delavstvo, ki ni zavedno in  ne 
zna uporabiti sile skupnosti in soli­
darnosti, pom eni u redba veliko n ev a r­
nost, da se  bo zrušilo  še ono, k a r  je  še 
danes dobrega.

Za delavstvo pa, ki zna ceniti moč 
solidarnosti in organiziran ih  nastopov, 
pa u redba lahko omogoči u stv arjan je  
boljših delovnih pogojev.

U redba d a je  organiziranem u delav­
stvu  mnogo novih možnosti, da se bori 
za dosego kolektivnih  pogodb. l n le 
ko lek tivne pogodbe, ki jih  bo delav­
stvo uveljav ilo  si siiilo svoje organizi­
ran e  moči in odločne volje, m orejo  
dati zadovoljive mezde in dobre de­
lovne pogoje.

V s e b  i  n a : N ova nevarnost  —  Minimalni delavski zaslužek  —  Zahteve rudarjev  —  Resnici na ljubo  —  Predvsem več pro­
pagande  —  15letnica Centralne zveze v  W estfaliji  —  Sovje ti v  tovarnah  —  S trokovn i vestn ik  —  Naše načelo  —  

Uredba o minimalni mezdi.

Minimalni delavsk
i.

—ič— S 1. avgustom  1.1. je  bilo kon- 
čnoveljavno rešeno v p rašan je  m ini­
m alnih m ezd za dravsko banovino. 
O m enjenega dne je  bila ob jav ljen a  v 
^Službenem listu tozadevna banova 
odredba, ki je  tak o j stop ila  v veljavo. 
Na ta  način je  ban dravske banovine 
izkoristil pooblastilo čl. 2 m inistrske 
u red b e  o določanju m inim alnih mezd, 
sk lepan ju  ko lek tivn ih  pogodb, p o rav ­
navan ju  in razsodndštvu z dne ^ . f e ­
b ru a r ja  1937. Banova odredba bo vel­
ja la  do event. izprem einbe ali p reklica, 
najm an j pa šest mesecev.

O dredba, k a te re  besedilo prinašam o 
na drugem  mestu, določa m inim alne 
zaslužke nekvalific iranega delavstva 
v industriji, trgovini in obrti. Za k v a­
lificirano delavstvo in vajence je  na­
povedana kasnejša ured itev . Z aenkrat 
je  sam o povdarjeno, da ne sm ejo biti 
mezde kvalific iran ih  delavcev n iž je  
k ak o r one, ki so v1 odredbi določene za 
nekvalific irano  delavstvo is te  stroke.

M inim alne mezde, določene p o  te j 
odredbi ne v e lja jo  (ne glede na  kva­
lificiranost ali nekvalific iranost usluž­
bencev) za: gostilniška podjetja ho­
tele, restavrac ije , gostišča ali p o sta ja ­
lišča, gostilnice, kavarne* penzije, buf- 
fete, ljudske k u h in je  Ln krčm e); mono- 
polske tovarne; izdelovanje razstre liv ; 
cestne železnice; n ak lad an je  in razto­
v a rja n je  b laga te r  ru d a rsk a  zadružna 
pod je tja ), k i zaposlu je jo  sam o člane 
zadruge).

M inimalni u rn i zaslužek po tej od­
redbi znaša otl din 1.80 do din  3.—, in 
sicer z ozirom  na stroko, k ra j  obra­
tovan ja  in  starost delavcev. O m enjeno 
s to p n jev an je  je  v sk lad u  z m inistrsko 
uredbo, k i dopušča določitev m inim al­
nih mezd od 10%. pod do  5 % nad 
osnovno mezdo dveh d in a rjev  n a  uro.

Na višino mezde v trgovini in  obrti 
vpliva število p reb ivalcev  k ra ja  ob ra­
tovanja, tak o  da  se  delodaja lec n e  sme 
ozira ti na sedež p o d je tja .

Zaslužek p ri akordu  ne sm e biti 
m anjši od onega za u rn o  delo.

O dredba v e lja  tudi za one delavce, 
ki im ajo mesečno ali letno plačo. Pri 
p rv ih  m ora znašati mesečni zaslužek 
n a jm an j 25 k ra tn o  dnevno mezdo.

D elodaja lci pokažejo  vedno in  po­
kazali so to  tud i n a  anketi, d a  nasto­
pajo  vedno kom paktno, k a d a r  gro  za 
ru šen je  delovnih pogojev in zniževa­
n je  mezd. N jihova o rgan izacija  je  sto­
odstotna.

T ej stoodstotni organizaciji m ora 
delavstvo postaviti svo jih  sto odsto t­
kov nasproti, potem  ne b i bilo bojazni 
in nevarnosti.

Položaj o rganiziranega delavstva je  
p a  danes tak, d a  g o rn ja  nevarnost 
desno postoji, k a r  stoodstotno o rgani­
zirani delodajalci dobro vedo.

Če bi biilo delavstvo b o lje  organizi­
rano, bi b ila  tud i m inistrska u red b a
o m inim alnih m ezdah b o ljša  in  bi ba­
nova u redba ne itmela to liko nezado­
voljiv ih  in  za delavstvo nevarn ih  po­
stavk .

Zato je  za delavstvo zamo en izhod:
Vsi v organizacijo v obrambo težke 

sedanjosti, ker le v organizaciji je  
moč.

Ne podcenjevati organizirane sile.

Letna p lača ne sm e biti m anjša kakor 
300kratili m inim alni dnevni zaslužek.

O bra ti so razdeljen i po strokah , te 
pa po k a teg o rijah . Obseg posamezne 
gospodarske s tro k e  je  treb a  presoditi 
po nevarnostni tab e li iz le ta  1934., ki 
je  m erodajna p ri uvrstitvah  obratov 
v okv iru  socialnega zavarovan ja . Ako 
je  v obratu  več sam ostojn ih  oddelkov 
razne stroke in kategorije , v e lja jo  za 
VSak oddelek ustrezne m inim alne 
mezde. A ko so delavci vsled nesam o­
sto jnosti tak ih  oddelkov zaposleni v 
dveh ali več strokah  različne katego­
rije , so uprav ičen i do višje m inim alne 
mezde.

Za in d u strijsk a  p o d je tja  je  treb a  
sm atrati ona, k i izdelu jejo , p redelu ­
je jo , dovršu je jo  ali o bdelu je jo  p ro iz­
vode v delavnicah ali na stalnem  k ra ju  
z uporabo delitve dela  in ki zaposlu­
je  j o večje število delavcev, a  v rše delo 
redno ob uporabi m otorne sile, pa pro­
izvaja jo  izdelke na  zalogo ali po na­
ročilu v večjem  obsegu. V dvom u glede 
ind u strijsk eg a  značaja  odloča b an  po 
zaslišanju  prizadetih  p risto jn ih  zbor­
nic (§ 32. zakona o obrtih).

n.
Iz zgoraj navedenega sledi, da se 

v e ljavna  odredba v nekaterih  točkah 
bistveno raz lik u je  od prvotnega na­
črta , ki je  bil p redm et razp rav  tudi v 
našem  glasilu.

Več obra tov  je  bilo preuvrščenih , 
neka te ri pa izločeni iz s tvarnega  ob­
sega odredbe. R udarstvo  (razen za­
d ružn ih  pod jetij) je  bilo p ritegn jeno  
pod odredbo.

Zlasti važna je  opustitev  čl. 6. na­
črta, po k a terem  bi b ila  sm ela gospo­
darsk o  ogrožena p o d je tja  prositi za 
zn ižan je  m inim alnih mezd.

Pripom be delavskih  zastopnikov so 
bile samo delom a upoštevane. Odredba 
je  v glavnem  ostala to, k a r  je  nam era­
vala biti, t. j, kompromis med stališčem  
delodajalcev in delojem alcev. Razvoj 
nam bo pokazal, ali se je  ta poskus po­
srečil.

m.
P rav k a r razloženi ukrep  banske 

uprave pom eni konec dolgoletnega 
p rizad ev an ja  de lodaja lcev  in delavcev, 
da bi bil n a jn iž ji delavski zaslužek 
oblastveno dol očem. Način rešitve do­
kazu je , da p reh ajam o  v novo dobo, ko 
bo treb a  strem eti za zvišanjem  sedanje 
n a jn iž je  m eje na eksistenčno višino. 
D osedaj je  b ilo  p rizad ev an je  soglas­
no, odslej pa bo treba voditi odločno 
borbo za dosego večjih pravic za de­
lavstvo, varu joč  uprav ičene in terese 
narodnega gospodarstva.

M inim alna m ezda om eju je  izkori­
ščanja delovtne moči te r onemogoča 
p re jšn ji škodljiv i socialn i in gospo­
darsk i liberalizem . O na izenačuje 
m ezdne p rilike  v celi držav i te r  one­
mogoča tozadevno konkurenco. Ne 
m ore pa slediti vsemi sprem em bam  v 
narodnem  gospodarstvu, zlasti ne po­
dražitv i ž iv ljenskih  potrebščin. Meje, 
k i so sedaj določene, omogočajo ize­
načevanje med m inim alnim  zaslužkom  
in  vedno višjim i izdatki za vsakdan je  
potrebe, tak o  da ‘bo borba za njihovo 
zvišanje in  dosego izdatnejše  višine 
uprav ičena in neizogibna. Pričakovati 
je, da bodo to upravičenost uvideli

tudi odločujoči činitelji in da bo se­
danjemu izračunavanju mezdnih pri­
lik v državi eimprej sledilo zvišanje 
osnovne in s tem tudi minimalne 
mezde.

Delavstvo bo moralo sodelovati pri 
kontroli nad izvajanjem odredbe o 
minimalnih mezdah ter tako prepre­
čiti vsako njeno zlorabo. Zlasti važna 
bo tozadevna naloga delavskih orga- 
ninzacij. Vsako bodoče izbo ljšan je  bo 
v p rv i vrsti odvisno od načina izva­
ja n ja  ve ljavn ih  predpisov.

N ikakor se ne sm e zgoditi, da bi 
banova odredba »lužila kot izgovor za 
zn ižan je obstoječih višjih mezd. D e­
lavstvo tega ne sme dopustiti. Braniti 
je  treba veljavne kolektivne pogodbe 
kakor tudi stremeti za sklenitvijo  
novih. Minimalne mezde tudi dejansko 
ne bodo smele vplivati na ugodnejši 
pogodbeno določeni zaslužek.

Zahteve rudarjev
—k V T rbov ljah  se je  vršila cime 

24. ju lija  ru d a rsk a  konferenca, sk li­
cana po D elavski zbornici, k a te re  so 
se udeležili zastopniki strokovnih o r­
ganizacij: Zveze ru d a rjev  Jugoslavije, 
N a rodmo-stroko vne zveze, Jugoslov. 
strokov zveze, II. rud arsk e  sk u p in e  in 
Zveze stro jn ikov .

Povod za sk licanje so dali ru d a rji, 
k e r jim  naraščajoča d rag in ja , poseb­
no pov išan je  cen najvažnejšim  živ­
ljen jsk im  potrebščinam  dela posebne 
preglavice, k i jih  je  sp rav ila  povsem 
iz gospodarskega ravnotežja.

Na konferenci se je  ugotovilo, da je  
položaj ru d a rjev  napram  ostali indu­
s tr iji im k l ju b  večji zaposlitvi k a ta ­
strofalen , k e r m orajo  ru d a rji  porav­
navati dolgove, n ap rav ljen e  v času 
brezplačnih dopustov.

Dolgovi in naraščajoča d rag in ja  so 
ru d a rje  prisilili n a jti  izhod.

Na konferenci so b ili zastopani ru d ­
niki Zagorje, T rbovlje , H rastn ik , Lo­
ke pri Zagorju, H uda jam a, R ajhen - 
bu rg  in Kočevje.

Po podanih re fera tih  so bdile sp re­
je te  zahtevo, da  se s  posebnim  dodat­
kom k  obstoječi kolektivni pogodbi 
od 31. V lil, 1936 stavi sledeče:

1. da se rad i povečane d rag in je  od­
govarja joče  povišajo prejem ki, delav­
stv a ;

2. da se rev id ira  akordne postavke 
v sm islu § 6 kolek tivne pogodbe, k a r  
doslej še ni bilo izvedeno;

3. da  še sporazum no izdela jo  po- 
tjrebna tolmačem j a. ne jasn ih  in dvo­
um nih določb obstoječe ko lektivne 
pogodbe.

Sklenilo  se je  tud i predložiti T rbo­
veljsk i d ružbi rešitev še raznih nere­
šenih lokalnih  zadev, kakor: z idan je  
stanovan jsk ih  hiš, postavitev kopalnic 
in u red itev  razsvetljave.

V ta  nam en se  je  izdela la  posebna 
spomenica, d a  se stopi v stik z m ero­
dajnim i činitelji.

V ta  nam en je  D elavska zbornica 
sk licala  konferenco voditeljev  stro ­
kovnih organizacij zn petek, dne 13. 
t. m., k e r  so tozadevna p reddcla  že 
končana.

U pati je, da bodo upravičene zahte­
vo ru d a rjev  b rez  večjih p re tres lja jev  
našle potrebno  razum evanje.
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Resnici na ljubo
Prim orani n o  povedati, da ni res, 

k a r  piše «Slovenec» o k o lek tiv n i po­
godbi v K onjicah. Res je, da je  b ila  
pogodba podpisana še isti dan, ne p a  
naslednji dan, k ak o r poroča «Slove- 
nec». D a lje  je  m enda vsem  jasno, da 
p rib ližno  100 članov, kli »o o rgan iz ira­
ni v  N arodni strokovni zvezi ni nikak 
ostanek, ki bi ga mogla o rgan iz ira ti 
v sv o je  vrste  ZZD in da  so ti o rgani­
z iran i delavci izrecno zahtevali, da 
bodo zastopani po svojih  delegatih . 
T a  zahteva je  tud i popolnom a u p ra­
vičena in je  m enda vsem jasno, da bi 
»e brez teh n ik ak o r ne podpisala po­
godba. Zato je  ostudna laž in  natolce­
vanje, da je  to  izrecno zahteval pod­
je tn ik . D a lje  lahko povemo, d a  ni bilo  
n ikak ih  posebnih borb  in težkoč. Čud­
no se nam  zdi, ko  našteva «Slovenec» 
važnejše p ridob itve ko lek tivne pogod­
be, da  n ik je r  ne om enja kdo je  vse to  
predlagal, tem več samo u g o tav lja  d e j­
stva. Na koncu pa n ae n k ra t prav i, da 
je  po da ljš i debati na predlog ZZD 
to v a rn a r zvišal pllače vsem u delavstvu, 
k a r  vse pa je  očitna laž. P rvič to v ar­
n a r ni zvišal plače vsemu delavstvu, 
tem več le onim, ki ne p ridejo  v po­

štev p ri akordnem  delu. Teh pa je  
p ra v  malo. D rugič ni n ik ak  poseben 
predlog  ZZD, tem več so se  že pred  
pogajanjem , dom enile obe organizaci­
je , da  bodo zah tevale  zv išan je p lač in  
baš na predlog Narodno strokovne 
zveze je  bilo  sklenjeno, da se zviša 
p lača  vsaj onim, ki so najslabše p la ­
čani in to  se je  tu d i zgodilo.

Ne povedo pa tega, zato bomo po­
vedali mi, da je  ta jn ik  ZZD dal p red ­
log, po  ka terem  bi se plače celo zbli­
žale, sploh je  vse tako  mešal, da 
končno sam ni vedel, k a j hoče in bi 
jo  p rav  gotovo zagodel delavstvu, če 
bi se  p o g aja la  le ZZD brez N arodno 
strokovne zveze. Lahko p a  še pove­
mo. da so bili zastopniki ZZD k lav rn i 
m ožje in da je  g. M arinček zastopal 
D elavsko zbornico in tud i ZZD, k a r  je  
bilo vsled položaja nujno.

Vse upoštevanja vredne predlogo pa 
je  p red lagala  NSZ in tega se  delav­
stvo obeh stran i dobro zaveda, s a j  so 
b ili delavski delegati sami navzoči 'n  
so vse to  videli. Toliko resnici na  l ju ­
bo, če pa  želite, Vam p a  povem o še 
k a j  več prihodnjič.

b a  p ridob ivati z agitacijo . P ridob iti 
p a  jih  moramo, da  tak o  povečamo šte­
vilo naših p ris tašev  in  naslonim o do­
bro  idejo  na  nove tovariše. Samo tak o

dobila mesto, k i j i  p ripada. T orej 
predvsem  p ro p ag ira ti misel strokov­
nega socijalizm a, delo naše o rganiza­
cije  za ljudstvo, narod in  državo te r

si bo  naša s trokovna o rgan izacija  p ri- i tako  p ridob ivati nove pristaše.

15letnica Centralne zveze
v Westfaliji

Predvsem več propagande
O dgovoriti na v p rašan je  «Kako de­

lovati v organizaciji?* ni lahko, po­
sebno če je  treb a  svetovati, kako je  
treb a  uspešno delovati. N ekateri naši 
som išljen ik i in  tu d i podružnice, se 
p reveč b av ijo  z v p rašan ji m ednarod­
ne in noti-anje po litike  te r  z gospo­
darskim i, socijalnim i, finančnim i im 
ku ltu rn im i v p rašan ji in sk u ša jo  vse 
reševati v najširšem  obsegu. G o jijo  
politiko rad i politike. Tudi to delo je  
potrebno in  se iz tega spozna višina 
politične in narod no-gospodarske 
vzgoje, toda to se ne sme p re tirav a ti 
in  ne sme b iti edini obseg našega de­
la. V eliko bo lj m ora b iti upoštevano 
vsakodnevno, težko, včasih tudi sk o ro  
nevidno m alo delo, ki je  p rav  za p ra v  
n a jv eč jeg a  pom ena za organ izacijo  in 
narod.

N ajveč jo  sk rb  m orajo  posvečati na­
še podružnice in pristaši p ropagand­
nemu delu in to  zlasti, v p rid o b iv an je  
novega članstva. Če pogleda mo n ek a­
te ra  velika, gospodarska p o d je tja  (na

pr. B at’a itd.), vidimo, da  je  eden iz­
med vzrokov n jihovega razvo ja  smi­
selna in na znanstvenih načelih  zgra­
jen a  propaganda. V trgovskem  ž iv lje ­
n ju  jo  im enujem o reklam o.

N aša strokovna o rgan izacija  pa ima 
to napaka, da ne posveča dovolj paz- 
n je  p ropagandi svojih  idej. To je  
m enda nedostatek  naše organizacije, 
d očim vse d ruge  o rgan izacije  in  celo 
d ržave vp reže jo  ves svo j ap a ra t v 
propagando. Naša s trokovna o rgan i­
zac ija  podcen ju je  pom en propagande 
(reklam e) in zato si lahko  razlagam o, 
zakaj niso naše id e je  obvladale miš­
lje n ja  večine našega delavstva.

Seveda je  pravilno, da  smo p r i  sp re­
jem an ju  novih pristašev, tovarišev, 
oprezni in da ne smerno v sv o je  vrste 
sp re je ti  vsakogar. I oda ne sm em o ča­
kati, da p rid e jo  dobri in  plem eniti 
l ju d je  sam i k nam,, tem več m oram o 
sami do n jih , m orda celo v nasprotno 
organizacijo  ali med te, ki še do sedaj 
niiiso organizirani. Počasi pa jih  je  tre-

D ne 15. avgusta  p razn u je  N arodna 
cen tra ln a  zveza v M ariu 151etnico ob­
sto ja . O b te j p rilik i bodo razvili tud i 
svo j zvezni p rapor, k a te r i bo vidno 
znam enje Jugoslovanske pripadnosti.

15 let borbe, dela na človelcoljul>- 
nem, narodnem  in eocijalnem  polju  v 
tu jin i, v nem škem  m orju, ni tako  lah ­
ko in enostavno, če pomislimo, s 
kakšnim i težavam i in zaprekam i se 
borijo  slične organizacije  v domovini, 
k a te re  so veliko  m anj ov irane p ri n j i­
hovem delu ko t se to godi v tujimi. 
Zato je  ta  p roslava velepom em bna za 
naše izseljence in izp riču je  n jih o v o  
k repko  in trdno  vo ljo  do plem enitega 
skupnega dela  in Jugoslovanske za­
vednosti.

Mi v dom ovini visoko cenim o plem e­
nito delo. ki je  bilo vedno usm erjeno 
v narodnem  in socijalnem  pravcu. 
L jubezen  do k ra lja  in domovine, do  
vseh naših rodnih k ra je v  in tovarišica 
borba za delavske pravice, naj bodo 
tud i v bodoče sm ernice plodonosnega 
dela.

N arodna s trokovna zveza pa ob tej 
p rilik i iskreno častita  k te j pomembni, 
proslavi. Novi p rapor pa n a j bo vsem 
vodniik v borbi za narodne in socijal- 
ne ideale, naš trak , ki ga bo pripel na 
p ra p o r narodni poslanec tovariš R u­
dolf Pleskovič, pa bo živo pričal, da 
so nam  vedno v m islih b ra tje  in .so­
trp in i v tu jin i.

Sovjeti v tovarnah
T ušinska tovarna nogavic je  ena iz­

med petih  tovaren  v m oskovskem  
o k ra ju , ki p ro izva ja  za nogavičarski 
trust. P ri 25dnevnem, delavnem  mese­
cu in  11 in  pol meseca tra ja jo čem  le ­
tu  se je  p roducira lo  28 m ilijonov p a­
rov nogavic, v letu  1936. pa je  na­
rasla  pro izvodnja na 32 m ilijonov. 
P ar teh nogavic iz p re je  ali pavole 
stane 25 kopejk , v severni A m eriki bi 
s ta le  le 12 kopejk . T a  tov arn a  ne more 
izgubiti d en arja , k a jti  vso njeno pro­
izvodnjo prevzam e državni nogavičar­
ski trust, k a teri je  že pred  produkcijo  
b laga sklenil z m alim i trgovci dogo­
vor, e ka terim  prevzam ejo  ti trgovci 
to blago, im sicer količino, ki točno 
o dgovarja  povpraševanju . Neizogibne 
s u r o v in e  za  to v a r n o  d o lo č a  o d b o r , v  
k aterem  so zastopniki p rodaja len, 
tru s ta  in tovaren.

Kom isar za lahko  industrijo , k ak o r 
h itro  sp re jm e načrt, poskrbi, da pro­
dajalc i, ki so se zavezali p revzeti b la­
go, vložijo  potreben d en ar v d ržavno 
banko. N aj potem  nastane karko li, ta  
n ač rt se me m ore sp rem eniti niti za 
pol kopejke.

Če poskoči cena surovin  ali nasta­

nejo nepredvideni strošk i za s tro j ali 
je  p a  potrebno^ da se za socijalmo delo  
vzame večji delež iz  dohodkov tovar­
ne, nadom esti to izgubo država. Cene 
se ne m orejo  sprem eniti, sploh se  p rav  
nič ne m ore sprem eniti.

P ro račun  je  tale:
Surovine 70%., mezde 18.5%, najem ­

nina 1%, za razv redno ten je  (kritje) 
8%, dobiček 2.5%. Vse ruske tovarne 
dela jo  za dobiček, če tega ni, m ora 
komitsari ja t  p reg ledati in  ugotoviti 
vzrok. Če nastane izguba in ni nihče 
povzročitelj te izgube k r ije  vso izgu­
bo država. Če p a  je  vzrok m ala p ro ­
izvodnja, je  odstav ljen  rav n a te lj, rad i 
nesposobnosti. Če pa je  vzrok sabo­
taža. postav ijo  k rivce  k zidu in  jih  po­
e t  r e le .

V prv ih  devetih  mesecih le ta  1935. 
je  im ela om enjena to v a rn a  1 m ilijon  
300 tisoč ru b ljev  dobička. Del dobi­
čka p ripade državi, ostalo se razdeli 
za socijalmo delo, zabavo, odm or in za 
nagrade stahamovcev.

Vsak stahanovee m ora s topn jevati 
svojo delovno produkcijo , če pa da­
nes ne izvrši več ko t včeraj, p reneha 
b iti stahanovee. N a jbo ljši stahanovee

J. A. : V BOJU ZA PRAVDO
Km ečki upori so im eli povsem ne­

zavestno socijalem značaj. Vsako 
sredstvo jim  je  b ilo  dobrodošlo, tud i 
razne k riža rsk e  vojske, v k a te re  s e je  
p rig lasila  ogrom na m nožica kmetov, 
k i si je  n a  ta  način  ho te la  pom agati v 
svojem  težkem  socijalnem  položaju. 
U deležencem  k riža rsk ih  vojsk so ob­
lju b lja li razne odpustke in pom ilo­
stitve. T oda gospodarski po ložaj in 
so c ija ln e  ^razmere tak ra tn eg a  km eč­
kega lju d stv a  so b ile neznosne; tla ­
čeno in izkoriščano ljudstvo je  zgu­
bilo potrpežljivost. K rižarji, nam en­
jen i osvoboditi krščansko  ra jo  izpod 
tu ršk eg a  jarm a, so obrn ili meče zoper 
lastne gospodarje  in tlač ite lje ; pa 
tud i vse, k a r  je  na vladni s tran i zmo­
glo in znalo su k a ti meč, se je  sedaj 
združilo  v bo ju  pro ti upornim  km e­
tom. G ra jsk a  gospoda, k i se ni mnogo 
brigala , ko je  šlo za k riža rsk o  vojsko 
zoper polumesec, je  h itro  zg rab ila  za 
orožje  in p lan ila  po lju d sk i množici, 
k e r  j e  zah tevala več svobode, pravico 
do poštenega ž iv ljen ja  in  plačilo  za 
delo. Združene sile g ra jsk ih  valptov 
in ostale g ra jsk e  gospode so p rem a­
gale naspro tn ike; napo ln ile  so  se ječe 
z brezpravno  km ečko množico, k je r  
sta  slavili svojo  zmago nečloveška 
grozovitost in prem išljeno  m učenje.

Val ljudsk ih  uporov je  šel po vsej 
E vropi z istim i sredstvi, s c ilji, z 
istim i uspehi in neuspehi. Povsod je  
im el enake vzroke začetka in  pro­
pada. Poleg slabe tehnične poveza 
zanositi in bo jne  oprem e je  km etom  
najbol j naspro toval čas sam, ki ni bil 
še zrel za u resn ičen je  in realizacijo  
osnovnih ljudsk ih  pravic.

Položaj km ečkega lju d stv a  se je  od 
dneva v dan  slabšal. P oslabšanje n ji­
hovega položaja  je  p rinašal d ru ž­
b en o g o sp o d arsk i razvoj in  p ro p a­
d an je  fevdalizm a, k a te reg a  glavni 
nasp ro tn ik  je  bilo  meščanstvo, ki je  
šlo preko zahtev km ečkega ljudstva , 
navezanega izk lju čn o  n a  p o ljed e l­
stvo. Ubožni m estui sloji bi s icer 
prišli v poštev ko t zavezniki km eč­
kih  upornikov, a niso bili zavestno 
se boreča uporn iška  sila, dasiravno 
so bili za tisto dobo revo luc ijonaren  
elem ent.

Pod «staro pravdo,) so k m etje  ra ­
zum eli svobodo g ib an ja  in  km eto­
van ja , čeprav  so m orali od svojih p r i­
delkov d a ja ti gotov del svojim  izko­
riščevalcem . Pozneje so te d a ja tv e  za­
vzemale vedno v išje  postavke; km etji 
iso sčasoma zgubili vsako politično in 
gospodarsko svobodo. M nožila so se 
grozodejstva na obeh straneh , med 
plem iči in  km eti. U pornik i niso p ri­
zanašali u je tim  plem initašem , a ti niso 
kazali nobenega u sm iljen ja , naprain 
svojim  podložnikom . V endar če zbe­
rem o vsa grozodejstva številnih 
km ečkih  uporn ikov  iz cele Evrope, 
ne odteh ta jo  vseh grozot in, krivic, ki 
jih  je  fevdalizem  p rizadeja l km eč­
kem u ljudstvu . C erkvena  'in posvet­
na gosposka sta si bili ed in i v tem, da 
km et sploh ni človek, tem več delovna 
živina, s  k a te ro  sme graščak  po mili 
vo lji razpolagati. K m et je  sam o zato 
na svetu, da dela za gospoda. I udi 
sk licevan je  na božje pravice in božje 
zakone ni pom agalo, k e r  je  veljalo  
vensko čustvovanje sam o tak ra t, k a ­
d a r je  b ilo  plem ičem  v korist.

V eliko vlogo so ig ra li za časa km eč­
kih  uporov tu ršk i vpadi v naše po- 
k ra ji ne in protestantizem , katerega 
pristaši so b ili tud i n ek a te ri plemiči. 
K m etje misleč, da  se borijo  za ka to ­
liško vero p ro ti p ro testantizm u, so 
podpirali «katoliško stranko*. T a pa  
se je  borila s p ro tes tan ti zato, k e r  so 
hoteli razdeliti n ak radena cerkvena 
posestva. Toda oba k a to lišk a  in p ro ­
testan tska n asp ro tn ika  s ta  se pobotala 
in  km etje so bili p repuščeni n ad a ljn ji 
žalostni usodi. Za plačilo so dobili 
valpetov bič. T ak  je  bil položaj slo­
venskega km ečkega lju d stv a  v 16. s to ­
le tju . Nič niso pom agale p rošn je  za 
prav ičnejšo  u red itev  gospodarskih 
razm er, nič p ritožbe zoper grozodej­
stva.

Za tiste čase in  razm ere so bile za­
hteve uporn ikov  naravnost m oderne, 
dem okratične. Zahtevali so odpravo 
tlačanstva in  stanovskih  p riv ileg ijev , 
odstranitev davčnih izterjevalcev , od­
pravo carine, svobodno trgovino itd.
V teh načrtih  so se s k r iv a le  začetne 
id e je  poznejše francoske revolucije . 
O dpadle so tud i verske razlike; k a jti  
uresničene km ečke zahteve bi pome­
n ile  konec fevdalizm a in začetek no­
vega živ ljen ja . K m etje so bili tak ra t 
glasniki novih idej in  novih časov; 
saj so se b o rili za nov d ružabn i red, 
medtem, ko  so se postavili fevdalci na 
b ran ik  zastarelega sistem a, k i ni bil 
več uprav ičen  do ž iv ljen ja  ne po bož­
jih , n iti po narav n ih  zakonih.

G lasniki novodobnih razm er, po k a ­
terih  h repen i danes človeška družba, 
ni več km ečko ljudstvo. M irno obde­
lu je  km et svoja  m ala posestva in čaka 
bogu vdano boljših  časov. Edino d e ­
lavstvo je  še danes n a  b ran ik u  svojih

pravic in  idej te r se bori za zboljša­
n je  socijalnega položaja legalnim  po­
tom. Uspehi niso posebno razveseljiv i, 
k a jti  v človeški zgodovini imamo k a ­
kor nam  kažejo  km ečki upori mnogo 
prim erov, kako  se m ora dobra in mo­
ralno  uprav ičena s tv ar začasno um ak­
n iti vsled sile razm er drugi, slabši, a 
ideja , k i tem elji na eocija ln i pravič* 
nosti in ljubezni do b ližn jega je  s le j 
kot p re j zm gaovita im tak o  tud i delav­
stvo lahko p ričak u je  boljših  časov, 
ako se bo vedno zavedalo svojih  dolž­
nosti do dom ovine in  p rav ic  do člove­
ka dostojnega ž iv ljen ja . Ne sm em o ča­
k a ti za zapečkom  pečenih golobov, 
am pak s podvojeno silo duha im z od­
pornostjo  k repk ih  delavskih mišic na 
delo za pravdo.

K m etje so .se za časa km ečkih upo­
rov bojevali s tu jo  in domačo gospo­
do, t. j. s  fevdalizmom, naš sedanji 
p ro le ta rija t se m ora boriti z domačim 
in  tu jim  kapitalizm om , ki om alovažu­
je  delavske organizacije in z lo rab lja  
delavstvo s  pom očjo tehničnih  sred ­
stev v svo je  dobičkanosne namene. 
K akor naš km ečki človek, tak o  je  tudi 
delavec sin svo jega naroda, cesar ne 
sme n iko li pozabiti, ako  hoče, da bo 
n jegova b o rba  za delo in k ru h  dobila 
m oralno podlago, soglasje celega na­
roda in  s tem  pobudo za n ad a ljn je  de­
lo do zmage. K akor so ©e. km ečke m no­
žice borile  podzavestno za dem okra­
tične pravice, tako se m ora delavstvo 
zavestno boriti, za p r a v ič n e j š i  d ru ­
žabni red. R azbeljenega železa kot 
k rone na glavo se mu ni tre b a  bati; 
sam o pisani zakoni o socijalni zako­
n o d aji naj postanejo  iz besed d e jan ja , 
na k a r bo velik del naroda — delav­
stvo dobilo in  deležno večjih pravic.
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S T R O K O V N I  V E S T N I K
N aše načelo

V socijalni politiki vidi Narodna stro­
kovna zveza ustroj, s katerim  se mora 
uveljaviti temeljne ljudske pravice vsa­
kega poedinca. P rav ica  do dostojnega 
človeškega življenja, ki je v skladu z 
napredkom  civilizacije, narodne kulture 
in državne celote. Priznanje te pravice, 
naj zaščiti zakon, ki bo odstranil po­
slednje nedostatke m odernega suženj­
stva in kakršnekoli nesvobode. Odstrani 
naj se paradoks med blagostanjem in 
gladom s pravilno razdelitvijo produk- , 
tov ljudskega produktivnega dela. So- 
cijalna odvisnost, ki temelji na m ezd­
nem razmerju delojemalcev do deloda­
jalcev, naj se zamenja s  sodelovanostjo, 
s skupnim delom.

S tako uredbo življenja, razvoja in

Novi ljudje, novo življenje.
O d k a r je  nastal v  lju b ljan sk i po­

družnici red in o d k ar so na k rm ilu  
novi lju d je , tako  lepo n ap red u je  po­
družnica, da  sm o m nenja, da bo km a­
lu p re d n ja č ila  vsem  ostalim  podruž­
nica m, k a r  bi nas ja k o  veselilo.

Uspeh n jihovega dela je  viden. Za­
n im an je  in v o lja  do dela je  k rep k a . Z 
vst ra jn im  in neum ornim  delom  ter 
trd n o  vo ljo  se pa doseže vse. Človek 
z zanim anjem  p risostvu je  živahnim  
sejn im  razp ravam  in v saka s e ja  je  
bo lj p es tra  in  bo lj zanim iva. Iz vsega 
teg a  se da sk lepati, da  so l ju d je  resno, 
p r ije li  za delo.

Z adnjič s ta  b ila  na p rogram u k a r  
dva re fe ra ta  in s ice r je  p rvega «o d ru ­
štvenih  razm erah, rad i ne jasn ih  okol- 
ščin dobro podal tov. K resnik, o b lju ­
bil pa je , d a  se t a  tem o še povrne, ko 
bo vse u re jeno . D rugi ja k o  obširni in 
zanim iv pa je  b il re fe ra t o d rag in ji, 
k a te reg a  je  dobro in  jed rn a to  podal 
tov. Žmaveč. Ree pa je, kot j e  rekel 
tov. Žmavec, da je  tem a tak o  obširna, 
da  bi lahko  govoril več ur. P ri debati 
je  bilo  izraženo  več m nenj in upošte­
v an je  vredno  je  m nenje, d a  m orajo  
nastopati vse organizaci je složno in 
zah tevati pri m erodajn ih  fa k to r jih  
zakonito  določitev cen, k i je  v sed an ­
jih  po treb ah  bolj p o treb n a  ko t k ak a  
d ruga slična  p o treb a  in kot uzakoni­
tev  sam ih m inim alnih  mezd. D a lje  je  
bil dan  predlog, da  n a j oblasti zašči­
tijo  konzumeivte, nadzira jo  p rek u p če ­
valce in strogo k az n u je jo  vsako ode- 
ruštvo, sploh n a j bi se po možnosti 
prepovedalo  p rekupčevan je , ki je  zve­
zano s  spekulacijo . Tov. p redsedn ik  je  
m nenja, da bo sed an ja  u red b a  o: mini-

v tušinsk i to v arn i za izdelavo nogavic 
je  pletilec, ki o p ra v lja  delo p ri 40 av ­
tom atičnih s tro jih . O b iča jno  zm erni 
p letilec o p rav lja  delo p ri 20 in izgo­
tovi tako  500 parov  nogavic dnevno.

N a jn iž ja  p lača  v to v arn i je  5.66 
ru b lja , n a jv iš ja  pa  13.13 ru b lja  dnev­
no. S red n ja  mezda pa je  6 do 10 ru b ­
ljev.

1 kg k ru h a  pa stan e  90 kopejk , 1 kg 
m asla 12 ru b ljev , 10 ja jc  4 rubl je, 1 li­
te r  m leka 90 kopejk , kokoš 5 ru b ljev , 
p a r delavsk ih  čev ljev  pa 75 rub ljev .

D elavci dela jo  6 dni po 7 t ir  dnev­
no. P rostor za o troke in  k lubsk i lokal 
im ajo  zastonj.

M ati dela p rv i mesec le  6 u r dnev­
no. Če nastaine med delavcem  in  ra v ­
nate ljem  spor po sred u je  stro k o v n i sa- 
vez. Če pa  delavec ne dobi odločitve, 
im pritoži na  cen tra ln i odbor saveza 
pletilcev in če tud i tu  propade, se 
p ritoži sam em u p redsedn iku  sovjetske 
republike. Dogodilo se je, da  je  d ela­
vec prosil za bo ljše  s tanovan je , ra v ­
n a te lj m u tega ni ugodil in delavec 
je  šel s sv o jo  pritožbo  p rav  do K ali­
nova. \  tem prim eru  je  seveda dela­
vec dobil bo ljše  in lepše stanovan je .
1 oda sporov  med delavci in rav n a te ­
l j i  skoraj ni. Z akaj m islite, d a  je  m ed 
njim i tak a  harm onija? V zrok tega  je  
ogrom na p ropaganda med delavstvom . 
R uskega delavca, ki je  otroč ji, naiven, 
p rip rav ijo  z lju b ezn ijo  do dela z raz-

odnošajev posameznika do celote, ki 
brez rizika vodi do cilja gospodarske in 
politične enakopravnosti, bo šele uvede­
na družabna dem okracija, v  kateri bo 
ostalo delo spontano in z veseljem iz­
vršena dolžnost, ki bo omogočala življe­
nje in uspešen razvoj' družbe.

Smo mnenja, da so socijalno-politične 
uredbe, ki zagotavljajo in varujejo p ra­
vice do življenja tembolj potrebne v  do­
bi, ko je prizadet občan po svetovni go­
spodarski krizi brez vsake moči, da bi 
se ubranil njenih posledic. Zato mora 
zahtevati od javne oblasti, da ukrene, 
kar je potrebno in tako zagotovi človeku 
dostojno življenje in eksistenco. Socijal- 
no politiko je torej nujno prilagoditi ta ­
ko, da bo sposobna braniti socijalno zlo, 
ki ga povzroča gospodarska kriza.

m alnih  m ezdah zelo k v a rn a  uplivala 
na delavca in sploh na  konsum enta, 
ozirom a če logično pom islim o na celo 
naše gospodarsko ž iv ljen je . K varne 
posledice te  u redbe se bodo pokazale, 
ko bo seveda že vse prekasno.

O db o r je  sk len il, da bo od časa do 
čaisa p rired il poučne ekskurzije .

*

Ponovno se je  ustanovil v l ju b lja n ­
ski podružnici šahovski odsek. K akor 
izgleda, bo  ta  odsek živahen. Igralcev  
je dovolj, tu d i šahovnice bodo na raz­
polago. K akor je  bilo  rečeno, bo tak o j 
p riče lo  s tu rn irjem . Pozneje pa se 
bodo v rš ila  tud i teo re tična p red a ­
vanja.

ŽIRI. V soboto, dne  31. avgusta t. 1., 
se je  vršil p ri nas dobro  obiskan č lan­
ski sestanek v  spodnjih  p rostorih  go­
stilne D em šar. Sestanek je  vodil tov. 
T ušar, ki je  uvodom a om enil pom en 
in nam en sestan k a  te r  nato  podal be­
sedo tov. R upn iku  iz L ju b ljan e , k i je  
v nad eno u ro  trajajočem , p red av an ju  
orisal p red d ela  o rgan izacije  za osnu­
tek  zakona o m inim alnih mezdah te r  
težka in rad i nerazum ljivega odpora 
službodaja lcev  d o lg o tra jn a  p o g ajan ja , 
k i naj b i ko t sporazum  tvorilo  bazo 
za vsebino u red b e  k  iz v a ja n ju  zako­
na o m inim alnih m ezdah za dravsko  
banovino. Izčrpno je  podal poročilo o 
po teku  anket, ki so se tozadevno vrši­
le na  bansk i up rav i, k a te rih  re zu lta t 
je  bil negativen, k e r  so službodajalci 
s svo jo  nemogočo in trm asto  zahtevo 
po m inim alni m ezdi 2 D in  na  u m  po­
vzročili, da  ni prišlo  do sporazum a. 
Ban bo sedaj po svojem  p rev d ark u  
izdal uredbo, b rez  ozira  na  vršeče se 
ankete  te r  določil u radno  m inim alne 1

ličnim i naivnim i pripom očki in s temi 
sred stv i g re  veliko  b o lj ko t z d en a r­
jem . V glavnem, se up liva  na delav­
stvo z o tročjo  n ičem urnostjo .

N o tran jo st tu šin sk e  tov arn e  je  pol­
na fo tografij tistih  delavcev, k i so se 
p ri d e lu  posebno odlikovali in tud i v 
časopisju  so slike tak ih  zaslužnih de­
lavcev priobčene poleg L en ina in  Sta­
lina. D elovnim  skup inam , ki so p re­
ko račile  določeno višino pro izvodnje- 
ga  načrta , d a je jo  za nagrado  rdeče 
zastave. N ajlepše stan o v an je  dobijo  
n a jbo ljši delavci. Za eno sobo p lača 
mesečno 13 do 18 rub ljev . P ro sto r je  
velik  10 k v ad ra tn ih  m etrov, im a e lek ­
trično  razsvetljavo , vodovod, c en tra l­
no k u rjav o  in kopalnico.

Včasih kup i to v arn a  vse vstopnice 
za kako  predstavo v m oskovskem  gle­
dališču. D obri delavci se nabašejo  v 
tovorne avtom obile in  p režive večer v 
g ledališču . Vse to  p lača tovarna, seve­
da če im a dobiček. B rez dobička ni 
zabave. R av n a te lji so po zakonu de­
lavstvu  dostopni in  ti p r ih a ja jo  po­
polnom a prosto  v n jihove  pisarne. 
R av n ate lj govori z n jim i m irno, sko- 
roda pokorno, k e r  so saimi p riš li iz 
delavsk ih  vrst.

Za izb o ljšan je  strokovne k v a lifik a ­
c ije  delavcev se p r ire ja jo  večerni te ­
ča ji in seznam  obiskovalcev je  raz­
g lašen  v dnevnih  časopisih. Raizen te ­
ga  je  v tovarnah  razobešeno polno

m ezde za d ravsko  banovino. Posebno 
je  govornik  p o v d arja l zahtevo islužbo- 
dajalcev , d a  se n a j ne dela  razlike  
med kvalific iran im i in  n ekvalific ira­
nimi delavci, k e r  b i p o d je tja  kak o  vi­
šjo mezdo ne p renesla . Navzoči š o b i l i  
s po jasnili vsestransko zadovoljni. N a­
to so se o b rav n av ala  še razn a  in te rn a  
d ruštvena v p rašan ja , ki so dovedla 
do soglasnosti v vseh vp rašan jih . T a­
kih  sestankov si želim o še več.

ŽIRI. V nedeljo , dne 25. ju lija , t. I., 
se je  vršila v Žireh, za d an ašn je  težke 
in  resne čase p rav  lepo uspela  vese­
lica, ki je  gm otno in m oralno dosegla 
uspeh, k a te reg a  vsaj v tak i m eri, ni 
nihče p ričakoval, m enda niti odbor. 
Seveda pa g lav n a  zasluga našega agil­
nega odbora in  tov. p redsedn ika T u ­
ša r ja  te r  ostalih  tovarišev , da  je  p r i­
red itev  gm otno in m oralno  uspela in da 
je  b ila  vsa p rire d ite v  res p risrčna  in 
tovariška.

*

O dbor N SZ v Žireh se tem potom  n aj- 
lepše za h v a lju je  za številen  obisk vsem 
tovarišem  in p rija te ljem , posebno pa 
se zah v alju jem o  tov. iz K ra n ja  in 
Medvod, k i so se tak o  številno udele­
žili naše p rired itv e . Upamo, d a  s te  b ili
v vsakem  oziru  zadovoljn i in  d a  s te  se 
im enitno zabavali in  upam o, da nam 
ostanete še n ad a lje  tak o  nak lon jen i.
S tovarišk im i poizdravi!

O dbor.

JESENICE. Volitev stavbinskih za­
upnikov na Jesenicah. K akor smo po­
ročali že v p re jšn ji številki, so se v r­
šile volitve delavskih  zaupnikov . 17. 
p re jšn jeg a  meseca. Če pogledam o m alo 
natančnejše, vidimo, d a  smo lahko po ­
nosni na naše delavce in  organizacijo . 
Ponovim o se je  pokazala d isc ip lin ira­
nost. zavednost in m irnost našega 
članstva. O rg an izac ija  številčno raste  
in  zakaj bi ne, ko  je  m enda uvidel že 
vsak delavec, da j e  ediijno NSZ orga­
nizacija , v k a te ro  spada vsak de la­
vec, posebno pa v e lja  to  še za Je­
senice. saj m enda ni o b jek tivnega 
delavca, da  ne b i z m irno vestjo  p r i ­
znal, da je  za vse, k a r  j e  bilo  s to r je ­
nega na  Jesenicah za delavstvo, pov­
zela in ic ija tivo  in  končnno tud i izvedla 
NSZ in zato res ni čudno da števlo 
č lanstva  rap idno  raste.

Pri teh  volitvah p a  je  NSZ zopet 
dosegla ugled  vsega treznega delav­
s tv a  in ostalih  fa k to r je v  in celo d ruge 
strokovne o rgan izacije  g led a jo  n a  NSZ 
z zavistjo .

N arodna stro k o v n a  zveza pa se  vsega 
tega dobro  zaveda. Ve, kakšno  je  n jeno  
č lanstvo in  se  zato nikoli ni in  se tudi 
ne bo n ikoli posluževala gnusnih  in 
lažn jiv ih  ag itac ijsk ih  pripom očkov,

slik . ki nazorno p red s tav lja jo , kako  
se gotovi delovni ak t n a jb o ljše  izvrši.

D obri delavci so čaščeni, spoštovani, 
s lab e  pa om alovažujejo . R azen tega 
se lenuhom  in slabim  delavcem  d a je jo  
n a j sl abša st a n o van ju .

V današn ji R usiji se je  p riče la  obu­
ja t i  gospa M oda in zato zaposlu je  tu- 
š inska trik o taža  um etnike, ki izdelu­
je jo  nove predloge. V celoti se  izde­
lu je jo  p roduk ti v 15 nijansah . V saka 
to v arn a  izde lu je  8 različn ih  k v a lite t 
nogavic.

Če nastane spor m ed to v arn o  in 
trgovino  in  ta  vrne nogavice tovarn i 
in če ra v n a te lj odvrne krivdo, p ride  
zadeva pred  pom irjevalno  sodišče. 
D ve osebi zastopata p rodaja lno , dve 
tov arn o  in  ena lju d sk i kom isarija t. 
O b iča jn o  odloča glas onega, ki p red ­
sed u je . Če je  k r iv a  tovarna, m ora 
p lača ti trgovin i vse stroške.

T ušinska trik o taža  je  novo pod je­
tje , svetlo  lin zračno. S tro jn e  nap rave  
so najm odernejše . D elavci so zado­
voljn i. V endar vsak obiskovalec p re ­
m iš lju je  o m arsičem . Predvsem , kako  
dolgo se bo ta  sistem  obnesel, ko se 
p ro izv o d n ja  uravnovesi s povpraševa­
njem?- D rugič, kak o  dolgo bo mogoče 
te  p rep roste  ljud i držati v neum ni 
nevednosti s  pom očjo slik na  stenah? 
S k ra tk a : k a j se bo zgodilo, ko R usija  
dozori? «N ation’s Business-!«.

k a terih  so se posluževali naspro tn ik i, 
s a j  dosežejo  s tak im  početjem , če sploh 
k a j dosežejo, le k ra tk o tra je n  uspeh.

Dočim  smo mi pozvali članstvo  le na 
sestanek , so naspro tn ik i trošili in raz ­
m etavali težko  p rislužen i delavski de­
n a r  v gnusno ag itac ijo , s tiskan jem  le­
tak o v  in n a  vse mogoče diruge načine, 
z edinim  nam enom , da delavstvo  oma­
m ijo. lo d a  ves tru d  je  bil zam an. Na 
nek a te rih  le tak ih  čitam o, da  se n a ­
sp ro tn ik i p oslužu je jo  laži, in dem ago­
g ije  za p rid o b iv an je  glasov, d a lje  p ra ­
vi jov da n jim  tega ni potrebno, toda res 
čudno, da baš t i  izd a ja  jo razne letake, 
proglase in  ,p ritisk a jo  z vsemi močmi, 
če tudi trd ijo , da  so  lahko  m im i. Po­
g lejm o N arodno strokovno  zvezo, ki se 
je  resnično ču tila  močno in  zato  ni iz ­
da la  nobenega 'podobnega le tak a  in 
tud i ni p ritisk a la  na d rugo članstvo, 
k ak o r so to  delali ostali, ni se razpi­
sa la  n a  dolgo in široko, k a j je  edino 
ona n ap rav ila  za delavstvo in kakšna 
je 1 zato delavska dolžnost. N aše delo je  
vidno vsakom ur in  posebno delavec 
p ra v  dobro  sam  občuti dobre posle­
d ice tega dela. Mislimo, da ni p o treb ­
no, da  bi c itira li posam ezne odstavke 
lažnjiv ih  letakov, sa j je  bilo  itak  to  
um azano delo neuspešno. Č etudi so 
o b lju b lja li vsemogoče s tv ari, niso p re­
m otili naših ljud i. Z našim  prav iln im  
in lo jaln im  postopanjem , pa  sm o si p ri­
dobili p ri teh volitvah zopet novih čla­
nov im sim patizerjev i n naše v rste  res 
sta lno  raste jo , k a r  je  posledica sam o 
našega pozitivnega dela.

M EDVODE. Kot vsako leto. tako je  
tudi letos p ren eh al ob ra t v  pap irn i to ­
varn i T an in  v  M edvodah. O b ra t je  
u stav ljen  za nedoločen čas in delav­
stvo je  dobilo  nezaželjen  brezplačni 
dopust. T a dopust j e  posledica žalost­
nih in obupnih  d an ašn jih  razm er in se 
ga m enda n ih če  ne veseli, n a jm an j pa 
d ružinsk i očetje.

ŠT. PAVEL PRI PREBOLDU. V ne­
d e ljo  popoldan se je  vršil v Sokol­
skem  dom u d ru štv en i sestanek, ki je  
bil nam en jen  pojasn ilom  k izv a jan ju  
zakona o m inim alnih m ezdah in u re d ­
be k izv a jan ju  tega zakona, k i jo  je  
p redp isal ban  za d ravsko  banovino. 
G ovornik, tov. R upnik  iz L ju b ljan e , 
je  v enoinpolurnem  govoru obrazložil 
pom en zakona in u redbe te r  nas v po­
tankosti seznanil s težkočam i, s k a te ­
rim i iso se borile  vse organizacije , da 
bi z zakonom  in u redbo  dosegle za 
delavstvo odgovarja jočo  m inim alno 
mezdo. O risal je  zahteve službodaja l­
cev, ki so tvorili n a j večjo  oviro  s  svo­
jim  nesocijalnim i in  k riv ičn im i zah te­
vami v pogledu enotnih mezd za k v a­
lificirane in n ekvalific irane delavce, 
k ak o r tud i zahtevo po n a jn iž ji m ini­
malna mezdi 2 D in na uro. Te nem o­
goče zah teve so kl jub  veliki popust­
ljivosti delavsk ih  zastopnikov povzro­
čile, da so se  na anketi, ki se je  v ršila  
na banski upravi, p o g a ja n ja  razbila. 
Pozival je  navzoče, da k lju b  neugod­
nem u rezu lta tu  u red b e  o m inim alnih 
m ezdah isto sp re jm ejo , da pa naj se 
s trnejo  okoli o rganizacije, da se na  
te j u redbi izv o ju je jo  po trebni po­
p ravk i in zbo ljšan ja . G ovorn ik  je  za 
svoja, izč rp n a  iz v a ja n ja  žel vsesplošno 
odobravan je . Po sestanku  se  je  v ršila  
še k ra tk a  s e ja  podružničnega odbora, 
na k a te r i je  podal tov. R upnik  razna 
p o jasn ila  o in ternem  poslovanju  o rga­
nizacije. P redsedn ik  tov. D rča, ki je  
vodil sestanek  in  sejo , je  ap e lira l na 
navzoče, da se ok lenejo  svo je  o rgan i­
zacije  brez  o z ira  na nevšečnosti, s  k a ­
terim i se ima delavstvo boriti, da s 
svo jim  delom  pom agajo  odboru izve­
sti težko jim  naloženo nalogo do kon­
ca. P reh itro , le p reh itro  je  prišel čas 
razhoda te r le  želimo, da  bi skoro 
imeli zopet tak  sestanek .

K O N JIC E. K onjice, dne 6. avgusta 
1937. V to rek , dne 3. t. m., je  b ila  v 
to v arn i L au rich a  podpisana ko lek tiv ­
na pogodba in so- se  tak o  delovne raz­
m ere v tovarni u sn ja  končno u red ila  
v isiplošno zadovoljstvo. V vseh točkah 
je  bil dosežen sporazum  in je  b ila 
pogodba še isti dan podpisana. Vsa 
važnejša določila so b ila  vnesena v to

I z  p o d r u ž n i c
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kolek tivno  pogodbo n ti p redlog za­
stopnikov N arodne strokovne zveze. 
Pogodba ima vise ugodnosti, ki jih  
p red p isu je  obrtn i zakon. V gotovih 
točkah pa je  pogodba p reseg la  neka­
te re  dosedan je k o lek tiv n e  pogodbe, 
k ak o r n. pr. pri akordnem  delu, k je r  
je  določeno, d a  dobi delavec 20% nad 
norm alno plačo. D ru g a  važnejša do­
ločba je  ta , d a  sc p lača nedeljsko de­
lo  Še en k ra t več kot norm alno delo, 
t. j. 100% p rib itek . Pogodba je  neod- 
povodljiva do konca leta, po p o teku  
te  dolbe pa  se  lahko odpove vsakega 
p rv eg a  v mesecu n a  dobo ttreh mese­
cev. G lede dopustov se ni prodrlo  in 
se p o d je tn ik  etirogo drži obrtnega za­
kona, ni p a  princip i j elno proti tej 
uvedbi, ko se razm ere urede. Tudi 
g lede zv išan ja  p lač  je  p o d je tn ik  p r i­
p ra v lje n  zvišati plače, ko bo to v arn a  
p reu re jen a . Za en k ra t p a  je  zvišal 
plače le 17 delavcem , ki n e  p rid e jo  v 
poštev p ri akordnem  delu in to za 25 
p a ra  na uro, d a lje  tud i onim, k i so 
p re jem ali p red  1. VII. 193? D in 2.50 
in D in  2.75 n a  uro, tak o  d a  sedaj p re ­
jem ajo  vsi D in 3.—. Število teh je  pa 
p rav  m ajhno. Uspeh jo  vsekakor raz­
vese ljiv  in  delavstvo v K onjicah se 
dobro  zaveda, da je  to delo Narodno 
strokovne zveze.

*

Zgodilo se  je , k ak o r smo Vam ob­
ljub ili. K olek tivna pogodba je  konč- 
noveljavno  podpisana itn baš N arodna 
strokovna zveza, ki so jo  ho te li o d ri­
niti, im a n ajveč zaslug, da se je  ko­
lek tivna pogodba podpisala v te j  
obliki.

Č lanstvo NSZ je  lahko  ponosno na 
svoj uspeh in  svoja  zastopnika p red ­
sedn ika V. K olariča in ta jn ik a  V. 
Vaupota, ki s ta  z vsem zanim anjem  
sledila pogajan jem , stav i j al a  uv idev­
ne p red loge in  v vsakem  oziru zasto­
pala  delavske interese. Vidimo, da  ste 
si izb ra li p rav e  ljud i in  zato bo tud i 
Vaše delo uspešno. Upamo, d a  boste 
vsi zadovoljni s  tem  delom  in da Se 
boste še bolj oklenili Vaše o rgan iza­
cije . P rep riča li »te se  tu-cli, da k a r  
smo obljubi.li, d a  sm o to  tud i izpol­
n ili in  tako  bo tu d i n ad a lje . Vedite^ 
da  Vas nočemo slepiti z lepim i o b lju ­
bam i, kot to  d e la jo  d ru g e  organiza­
cije, tem več Vam bomo o b lju b ili  le 
to, k a r  vemo, da bomo lahko  izvršili, 
ozirom a k a r  je  v naši moči. Videli pa 
ste, d a  sm o dosegli vse, da zmoremo 
veliko in čim  m očnejša bo naša orga­
n izac ija  tem  m očnejši in up livncjši 
bomč. Zato tta delo za p rid o b iv an je  
novih članov.

T udi ustanovni občni zbor bomo do­
čakali, saj sm o po trpežljiv i, a  upamo, 
d a  na« loči le še k ra te k  čas do tega 
tren u tk a . T orej tud i to  se lx> zgodilo 
in  nihče nam  tega no m ore p reprečiti. 
Potem  jim  p a  Vi dokažite, d a  niste 
le ostanek, tem več močna, upošteva­
n ja  vredna organizacija , s  k a tero  bo 
treb a  vedno računati, ozirom a k a te ­
ra  Ik) tista , ki bo p rav  za p rav  vodila 
kon jiško  delavstvo, ga ščitila in mu 
d a ja la  sm ernice, po k a te rih  bo m oral 
iti vsak o b jek tiv n i in  zavedni d ela­
vec, če hoče dobro sebi, družini, na­
rodu in dom ovini.

MEŽICA. N a se ji odbora se je  do­
ločilo, d a  bomo odkrili nagrobni spo­
m inček našem u zaslužuem u tovarišu  
O b r e z i  R udolfu 22. t. m. popoldne 
ob 14. u ri na  pokopališču v Črni. Od- 
lx>r si je  nadel nalogo, da  bo med tem, 
časom p rip rav il vise potrebno, da se 
bo o d k ritje  vršilo  dosto jno  in  svečano, 
k a k o r sii je  to poko jn ik  zaslužil s svo­
jim  nesebičnim  delovan jem  za razm ah 
našega narodnega delavskega g ibanja.

O d k ritju  bo prisostvoval predsed­
n ik  nušo strokovne zveze iz L ju b ljan e  
tov. 11. Juvan, kateri lx» spregovoril 
ob p r i l ik i  o d k ritja  spom enika. O po­
zarjam o  že sedaj vse tovariše  to v ari­
ških podružnic, da  se udeleže o d k rit­
ja , da se skupno poklonim o tovarišu, 
ki je  v svojih  n a j lepših letih  postal 
ž rtev  svojega poklica. Po o d k ritju  se 
bo vršil člansk i sestanek v gostilni 
G eršak, obvezen za članstvo podruž­
nic Mežica, Žerjav, Črna, na k a terem  
bo poročal delegat cen tra le  o vseh de­
lavskih  vp rašan jih , nastailh  po sp re­
je t ju  zakona o m inim alnih  mezdah. 
O d k ritju  bo tud i prisostvoval narodni 
poslanec gospod K arol D oberšek, k a ­

te ri bo nam  poročal o delu v narodni 
skupščini. Pozivam o člaiistvo, da p r i­
dno ag itira  med svojim i tovariši, da 
bomo po daljšem  prem oru  zoipct vsi 
zbrani. Iz Mežice bo p revaža l av to­
bus članstvo za D in  5.—- t ja  in  nazaj. 
Č lanstvo bomo obvestili s posebno 
okrožnico.

M aribor p rired i v nedeljo , d n e  15. 
avgusta  t. 1., izlet k  Sv. L en a rtu  v Slo­
venskih goricah z odhodom  z av tobu­
som ob 13. u ri 30 min. izpred D elav ­
sk e  zbornice. Vožnja ob polovični ce­
ni. V rnitev  v M aribor oib 22, uri. Po­
družn ičn i odbor vabi sv o je  člane in 
p r ija te lje  našega pokre la , da se tega 
izleta  v častnem  številu udeleže. — 
Odbor.

N ekoliko odgovora.
Sv. Pavel pri P reboldu, 19. VII. 1937.
Znanem u dopisniku v «Delavskem» 

listu  št. 2 od 1. VII. se tem  potoni za­
h v a lju jem  za poklone.

K er za časa stavke «menda» ni bil 
navzoč, sestav lja  svo ja  poročila  po 
ustnih izročilih n jegovih  «p r a v o  ver­
nih*, zato se pač ne čudim  raznim  n je ­
govim napačnim  zaključkom .

Resnici na  lju b o  pa je  takole:
V lanskem  š tra jk u  sem n ek a j časa 

sodeloval, k e r  pa nisem  m uzikaličen, 
nisem  imel nobenega u ž itk a  od »mo­
derne* glasbe, k i je  b ila  s ta ln o  na 
program u « C osma n oso vih » godbeni­
kov. T elovaditi na  «zarjavelem » o ro ­
d ju  nisem  mogel, za «ringlšpil» so me 
pa  d iskvalific irali in je  bil tud i stalno  
zaseden. Za nočne užitke nisem  bil 
ravno  dovzeten, pa sem se sko ro  dol­
gočasil. N a jbo lj mi je  še im ponirala 
ideja , da je  to v arn a  sedaj naša, pa 
sem že na p rste  zračunal ko liko  p rid e  
na  mene. Pa ti v rag a  zvem, da v Ju ­
goslav iji še obstoji zasebna lastnina, 
pa  sem začel dvom iti o iz javah  naših 
novih vodiji. K er je  p o d je tje  že pred  
štra jk o in  razglasilo, da p lača isto k a­
k o r je  plačano delavstvo drugod, me 
je  vrag  zmotil, pa sem naprav il na­
pačen zak ljuček .

K ot vidim  mi tega g. dopisnik tudi 
n e  z a m e r i;  Baj m e  j e  od a v s tr ij s k e g a  
(in jugoslovanskega) četovodje povi­
šal v k. u. k. Feldw ebel-na, k a r  bi go­
tovo ne storil, če bi jezo kuhal name.

Ali pa iso mogoče m otim  in g re  m oje 
povišanje na račun nepoznanja av­
s trijsk ih  in jugoslovanskih  činov? V 
tem  s lu ča ju  m u ne zam erim , k e r  «Kar 
se jan ezek  ni učil, Janez ne zna.»

R ad bi se mu oddolžil, pa se bojim , 
da je  k. u. k. dojenček p ren izka šaržu, 
d ruge pa zanj ta k ra t še niso obsto­
ja le ; lagati pa nočem .

Sicer pa šalo na stran . Sem m nenja, 
da jo  v arn eje  nositi čin nekdan jega 
av s trijsk eg a  in  sed an jeg a  jugoslovan­
skega naredn ika  kot pa  ruskega ge­
nerala, zlasti zadnje čase.

T rd itev , da sem iz nič «nekaj> po­
stal, v e lja  m enda za m ojo prednico.

Saj sem že delal, ko  je  dopisnik 
p len ičke močil, p ri reg u lac iji Savinje 
in nad eno leto v ru d n ik u  v T rbov­
ljah , v tovarni pa  p rib ližno  toliko kot 
g. dopisnik; dela me ni sram  kot žal 
m arsikoga.

S icer pa, če so v R u siji iz č e v lja r­
jev  itd. postali sodniki, generali, mi­
n istri, zak a j b i ja z  ne postal iz te sa rja  
«Spullraeister» zlasti, če se  p lača b i­
stveno ne razliku je?  Če nisem dovršil 
Univerze kot mogoče dopisnik ni m oja 
krivda.

K ar se tiče p rig an ja n ja , vam povem 
le toliko, d a  povprečne delavke p ro ­
du cira jo  veliko več ko t pa neka te ri 
«gospodje» dfclavci in da je  včasih po­
treb n o  pognati. Če sem že ja z  žel take  
koristi od stavke, kakšno  žetev so pač 
imeli šele vod je v tovarn i, ki je  med 
stavko  obratovala. R es sem radoveden 
in prosim  dopisnika za pojasnilo.

Š.

IZ UPRAVE LISTA.
Vse podružnice NSZ in poverjen ike, 

ki so p re je li okrožnico «Nove P rav- 
de», v ljudno  prosimo, da nam  takoj 
poročajo, k e r brez zaprošenih poročil 
u p rav a  n e  bo niiogla izpeljati svojega 
zasnovanega program a.

Zam udniki, ne o v ira jte  dela  za  uve- 
lja n je n je  dobrega iiarorhio-socijalne- 
ga delavskega tiska.

Uprava «Nove Pravde».

V strokah 
navedenih 

v fcl 2 
te odredbe 

pod

Za delavce (delavke) 
v slaroNti nad 18 let

v indus riji 
ne glede na kraj 
te r v trgovini in 

obrti v kraj.h 
z nad 

5000 prebivalci

v trgovini 
in obrti v 

krujih 
s pod oOOO 
prebivalci

Za delavce 
(delavke) 
v starosti 
pod 18 let

a 3 — 275 2*50
b 275 2*50 2 25
c 2*50 225 2*—

VI. No. 21,700/1.

Odredba
Nn podlag! čl. 2., odst. (>) in (2), uredbe 

o določanju m inim alnih mezd, sklepanju  
kolektivnih pogodb, poravnavanju in raz- 
sodništvu (»Službene novine kraljevine Ju­
goslavije* z dne 13. februarja 1937, št. 
33/XI/58)* odrejam sledeče m inim alne  
m ezde nn ozem lju dravske banovine;

Člen 1.
(l) M inim alne m ezde nekvalificiranih de­

lavcev (delavk) znašajo na uro v dinarjih:

(2) Za stroke navedene v čl. 3. te od­
redbe ne veljajo te m inim alne mezde.

(*) Za stroke navedene v čl. 4. te od­
redbe se m inim alna mezda ne predpisuje.

{ * )  Za odmero višine m inim alne mezde 
je merodajen kraj obratovanja, ne pa se­
dež podjetja.

(n) Kot industrijska podjetja se sm atra­
jo ona, na katera se nanaša § 32., odst. (‘j, 
zakona o obrtih.

Člen 2.
(*) Po lestvici, navedeni pod a) razpre­

delnice v čl. 1., odst. (>), te odredbe, se 
odrejajo m inim alne m ezde za naslednje  
stroke:

Rudarstvo; lom ljenje, drobljenje in iz ­
biranje kamna, peska, gramoza; kopanje 
glin e, kaolina, peska; cementarne; apne­
nice; topilnice, livarne in valjarne železa, 
bakra in drugih kovin, livarne železa; iz ­
delovanje žice; izdelovanje in popravlja­
nje finih  armatur, aparatov, instrum entov  
itd.; izdelovanje predm etov iz plem enitih  
kovin; izdelovanje, popravljanje, m onti­
ranje in dem ontiranje strojev, kostrukcij, 
kotlov, rezervoarjev, dvigal itd.: izdelo­
vanje kem ičnih izdelkov; izdelovanje barv, 
lakov, firneža, kita, črnila, m azil, lepil, 
pečatnega voska, krede itd.; predelovanje  
katrana in sm ole; destiliranje lesa, prido­
bivanje oglja, tanina in drugih ekstraktov; 
izdelovanje nitrpceluloznih in podobnih iz ­
delkov (!z celuloida, bakolita, kolodium a  
itd.); predelovanje nnfle, mineralnih olj 
itd.: izdelovanje mazil, m azilnih olj: topil­
nice loja in masti; svečarne; milarne; p li­
narne; električne centrale; pivovarne; iz ­
delovanje slada, špirita in kvasa; tiskarne; 
fotografija: izdelovanje klišejev, pečatov, 
tiskarskih plošč itd.; graverji, dim nikarji; 
dezinfekcijsk i zavodi; pogrebni zavodi.

(a) Po lestvici, navedeni pod b) razpre­
delnice v čl. 1., odst. (*), te odredbe, se od­
rejajo m inim alne m ezde za naslednje 
stroke:

Kiparstvo; klesarstvo; izdelovanje ce­
m entnih izdelkov in um etnega kam na: iz ­
delovanje m linskih kam nov, brusov itd.: 
lončarstvo; steklarne; brušenje, jedkanje, 
slikanje, oblaganje, ali podobno obdelova­
n je  stekla; izdelovanje in obdelovanje l i ­
tega železnega in kovinskega blaga; ko­
vačn ice orodja, srpov, kos itd.; pilarne; 
izdelovanje vijakov, zakovic, žebljev, ve­
rig in drugih kovanih predm etov; kovači; 
kolarji; kotlarji: zavodi za kovanje, tiska­
nje in stiskanje kovin; izdelovanje k lju ­
čavničarskih izdelkov; k ljučavničarji: in ­
štalaterji kurjav, sanitarnih naprav, vodo­
voda, plina, dvigal, električnih napeljav in 
naprav ter podobnih instalacij; predelova­
nje pločevine v kuhinjski pribor, svetlobne  
objekte, škatlfc, sode, peči, galanterijske  
predmete in podobno; pocinkanje in em aj­
liranje pločevine in predmetov; predelo­
vanje žice v mreže, vrvi, žičnike, igle, za­
ponke itd.; izdelovanje kablov, izolirane  
žice, vrvi, elektrotehničnih instalacijskih  
predmetov, baterij, akum ulatorjev itd.; iz ­
delovanje predmetov iz kovinskih spojin; 
galvanoplastika; puškarji: m ehaniki; stru­
garji; izdelovanje in popravljanje elek ­
tričnih strojev in naprav: fini m ehaniki: 
izdelovanje in popravljanje klavirjev, or­
gel, harm onijev, glasbil, gram ofonov, gra­
mofonskih plošč itd.; izdelovanje in po­
pravljanje prevoznih sredstev (čolnov, le ­
tal, koles, vozov, avtom obilov, karoserij 
itd.; izdelovanje farm acevtskih, kozm etič­
nih, parfum erijskih in podobnih izdelkov; 
voščarji, med/ičarji: predilnice, 'tkalnice,
npreture, barvarne in tiskarne tekstilnega  
blaga; izdelovanje vate; izdelovanje su­
kanca; izdelovanje celuloze, papirja in le­
penke; predelovanje in konfekcija  pa­
pirja; kartonaže; knjigoveznice; izdelova­
nje usnja; izdelovanje gum ijastih pred­
metov: izdelovanje čevljev in druge obut­
ve; izdelovanje jerm enarskili, sedlarskih, 
torbarskih in usnjatih ali podobnih galan­
terijskih predm etov; tapetnik i in dekora­
terji; tesarji; im pregnacija lesa; izdelo­
vanje pohištva razen upognjenega, ležal-

* »Službeni list» št. 103/15 iz leta 1937.

nih in vrtnih stolov ter podobnih m nožili- 
škili predm etov; izdelovanje lesenih stav­
benih delov, lesenih m odelov; m izarji; iz­
delovanje ščetk in m etel.

(a) Po  lestvici, naveden i pod  c) ra z p re ­
deln ice v čl. 1., odst. 0), te  od redbe, se od ­
re ja jo  m in im aln e  m ezde za n as led n je  
stroke:

G ojenje perutnine; vrtnarstvo: opekarne: 
izdelovanje sam otne opeke; vrvarne: izde­
lovanje pletenin na tvorniški način; izde­
lovanje čipk, vezenin, pozam etrije in 
um etnega cvetja; gozdna dela: žage: reza­
nje in eepanje drv; izdelovanje lesne vol­
ne; sodarji; drobljenje in m letje lesne  
skorje; izdelovanje parketov. lesenih rolo­
jev  in žaluzij, čepov, polic in držajev za 
dežnike, lesenih klineev: izdelovanje pred­
m etov iz plutovine; m lini: izdelovanje te­
stenin; izdelovanje biskvita, keksa itd.: iz­
delovanje čokolade, kakava, kanditov in 
drugih sladkornih predmetov; sušenje in 
vkuhavanje sliv in drugega sadja; izdelo­
vanje marm elade; črpanje in pripravljanje  
m ineralne vode; izdelovanje perila, stez­
nikov, kraval in podobno: izdelovanje
obleke; izdelovanje klobukov, slam nikov, 
kap, tulcev; m odistke; izdelovanje roka­
vic; industrije in obrti, ki niso navedeni v 
tem členu, niti v členih 3. in 4. te odredbe, 
ter se tudi po upoštevanju določb člena 3. 
ne dajo uvrstiti v doslej navedene stroke 
v čl. 2. in tild i ne v stroke po členih 3. in
4. te odredbe. č len  5.

V strokah: izdelovali je  pletenin na ne- 
tovarniški način; izdelovanje kopit in pod- 
petnikov, struženje lesa in izdelovanje  
drobnih in galanterijskih  lesenih pred­
metov, kakor igrače, suha roba itd., ne 
glede na način izdelovanja; izdelovanje  
upognjenega pohištva, ležalnih in vrtnih  
stolov in podobnih m nožinskih predmetov, 
ne glede na način izdelovanja: izdelovanje  
in popravljanje dežnikov in sončnikov — 
znaša m inim alna mezda ne glede na kraj 
obratovanja za delavce (delavke) v staro­
sti nad 18 let dinarja 2,— na uro, za de­
lavce (delavke) v starosti pod 18 let pa  
dinarjev 1.80 na uro.

Člen 4.
M inim alne m ezde se ne o d re ja jo :
Za gostilniška podjetja po S 76. zakona 

o obrtih, m onopolske tovarne, izdelovanje  
razstreliv, cestne železnice, nakladanje in 
raztovarjanje blaga ter za rudarska za­
družna podjetja, ki zaposlujejo samo

ž lan e - Č l e n i
Poim enovanje posam eznih gospodarskih  

strok je izvedeno skladno ž nevarnostno  
tabelo, izdano z naredbo m inistra za so­
cialno politiko in narodno zdravje z dne 
29. septembra 1934, St. št. 42.546 (»Sl. list» 
št. 698/92 ex  1934). V prim erih, kjer ob­
stoji dvom o uvrstitvi podjetja v pripada­
jočo stroko po tej odredbi, je  m erodajna 
uvrstitev po nevarnostni tabeli. V obratih, 
ki obratujejo v oddelkih, kateri spadajo v 
razne stroke po tej odredbi, ozirom a po 
im enovani nevarnostni tabeli, se p lačujejo  
m inim alne mezde, ki pripadajo dotičnim  
strokam, ako so ti oddelki sam ostojni. Ako 
pa ti oddelki niso sam ostojni in se delavci 
(delavke) uporabljajo v obeh ali v več 
strokah, se p laču je v išja  m inim alna mezda.

Člen 6.
Za k v a lif ic iran o  delavs tvo  in vajence  ne 

v e lja jo  m in im alne  m ezde, o d re jene  s to 
odredbo , tem več se bodo m ezde za k v a li­
f ic ira n o  delavstvo  in odškodn ine  za vajence  
od red ile  kasneje . V endar pa se k v a lif ic ira ­
nem u delavstvu  ne sm ejo  p lačev a ti n iž je  
m ezde ml m ezd določenih  s to  od redbo  za 
nek v a lific iran o  delavstvo  v do tičn i strok i.

Člen 7.
Z aslužek delavcev, k i d e la jo  v ak o rd u , 

ne sm e b iti m an jš i od zaslužka , ki se m ora 
po te j od redb i p lačev a li za u rn o  delo.

Člen 8.
(>) Za osebje, ki dob iva  p lačo  mesečno, 

se določi m esečna p lača  s 25 dnevn im i p la ­
čam i, za osebje, ki dob iva  le tno  plačo, pa 
se do loči le tn a  p lača  s 300 dnevn im i p la ­
čam i.

(2) D elavcem , ki dobivajo na račun p lače  
hrano in stanovanje, se zaračunava hrana 
z 8.— din na dan, stanovanje pa z 2.— din

na ,lan' č len  9.
T a o d red b a  stopi v v e ljavo  z dnem  o b ­

jav e  v »Službenem  listu  k ra lje v sk e  b an sk e  
u p ra v e  d rav sk e  banovine*.

Kraljevska banska uprava dravske banovine 
v Ljubljani, dne 31. ju lija  1937.

Nam estnik bana pomočnik: 
dr. M ajcen s. r.

Spomenik pisatelju dr. Ivnnu 
Tavčarju.

Slovenska matica naznanja, da se 
odkrije dne 19. septembra t. 1. doiprsni. 
kip 'pisatelja dr, Ivana Tavčarja pred 
njegovo rojstno hišo v Poljanah nad 
Škofjo Loko. N a t a n č n e j š i  program se 
še objavi. Sestavil so je  že v kraju pri­
pravljalni o d b o r ,  ki vodi vso prire­
ditev.

Za konzorcij »Nova Pravda" Izdaja dr. J. Bohinjec, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delniško tiskam o, d. d. v Ljubljani Ivan O vsenik . Vsi v L jubljani.


