Podtnina platana v gotovini.

Brez srcéne kulture ni
socializma ne demokratizma.

Nova nevarnost

—k 7Ze nekaj let je delavstvo zahte-
valo, da je nujno potrebno, da se za-
konitim potom prepre¢i skrajna ek-
sploataciju delovnih mod¢i. posebno v
pogledu delovnih mezd.

Fksploatacija delovnih mezd je sla
celo tako dalec, da niso bili redki pri-
meri, ko se je delovno mod, zlasti pa
zensko, placevalo po 50 par na uro.

To skrajno izkoris¢anje delovnih «il
ge je zajezilo z uredbo o minimalnih
mezdah, ki je stopila v veljavo 14.
aprila letos.

Cim je ta uredba izsla, je bilo (a-
koj jasno, da delavstva ni prinesla
glede minimalne place onega, kar je
upraviceno pricakovalo, ker dolodena
vising minimalne mezde v najboljfem
primeru ne usireza eksistenénemu mi-
nimumu, ki ga je vreden vsak dela-
vec,

To velja poscbno za dravsko bano-
vino. Delavsivu v juznih krajih je pa
Ie prinesla neko zboljganje, ¢ée pomi-
slimo. da niso bili redki primeri. ko
so delavei prejemali samo po 3—4 di-
narje na dan, Ankete so pokazale v
nekaterih primerih celo manj& zaslu-
zek.

Dravska banovina je bila med prvi-
mi, ki se je zadela baviti, da s poseb-
no uredbo uredi minimalne mezde na
podlagi gornjega zakona.

To se je zgodilo, o ¢emer govorimo
na drugem mestu.

Nastaja pa nova nevarnost,

Delodajalei  bodo mnamre¢ hoteli
spraviti vse one mezde, ki so danes e
ko'ickaj primerne, na vifino, ki jo
banova uredba dolo¢a kot minimum.

Hoteli bodo skratka iz minimalne
mezde ustvariti tudi maksimalno me-
zdo,

Te resne nevarnosti in moznosti se
mora delavstvo zavedati.

To nevarnost pa more delavstvo
prepreciti le z lastnim odporom.

Nobena uredba ne bo prinesla re-
Bitve in bistvenega izboljganja polo-
zaja, Ce se delavstvo ne bo oklenilo
strokovnih organizacij in z zdruZeni-
mi mo¢mi delalo za zboljianje delov-
nih pogojev.

Za delavstvo, ki ni zavedno in ne
zna uporabiti sile skupnosti in soli-
darnosti, pomeni uredba veliko nevar-
nost, da se bo zrusilo $¢ ono, kar je e
danes dobrega.

Za delavetvo pa, ki zna ceniti mod
solidarnosti in organiziranih nastopov,
pa uredba lahko omogoti ustvarjanje
i}()]j&i:h dtﬁ'lﬂ\'!lih pogﬂjev,

Uredba daje orgamiziranemu delav-
stvu mnogo novih moZnosti; da se bori
za doscgo kolektivnih pogodb, In le
kolektivne p{lgl)d'hl‘. ki i'l]'l b() delav-
stvo uveljavilo e silo svoje organizi-
rane modi in odloéne volje, morejo
dati zadovoljive mezde in dobre de-
lovne pogoje.

V Ljubljani, 13. avgusta 1937
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Uredba o minimalni mezdi.

inimalni delavski

it— S 1. avgustom 1. L. je bilo kon-
cnoveljavno refeno  vprasanje mini-
malnih mezd za dravsko banovino,
Omenjencga dne je bila objavljena v
«Sluzbenem listu
odredba, ki je takoj stopila v veljavo.

tozadevna bamova | ! : A -
| je merodajna pri uvrstitvah obratov

Letna placa ne sme biti manjsa kakor
300kratni minimalni dnevni zasluZek.

Obrati so razdeljeni po strokah, te
pa po kategorijah. Obseg posamezne

' gospodarske stroke je treba presoditi

Na ta na¢in je ban dravske banovine

izkoristil pooblastilo ¢l. 2 ministrske
uredbe o dolo¢anju minimalnih mezd,
sklepanju kolektivnih pogodb, porav-
navanju in razsodnistvu z done 12.fe-

bruarja. 1937. Banova odredba bo vel- | mddass o
| ddveh ali ved¢ strokah razlicne katego-

jala do event. izpremembe ali preklica,
najmanj pa scst meSecev.

Odredba, katere besedilo prinasamo
na drugem mestu, doloc¢a minimalne
zasluzke nekvalificiranega delavetiva
v industriji, trgovini in obrti, Za kva-
lificirano delavstvo in vajence je na-
povedana kasnejia ureditev. Zaenkrat
je samo povdarjeno, da ne smejo biti
mezde  kvalificiranih  delaveev nizje
kakor one. ki so v odredbi dolodené za
nekvalificirano delavstvo iste stroke.

Minimalne mezde, dolotene po te]
odredbi ne veljajo (ne glede na kva-
lificiranost ali nekvalificiranost usluz-
bencev) za: gostilniska podjetja ho-
tele, restavracije, gostif¢a ali postaja-
lisca, gostilnice, kavarne, penzije, buf-
fete, ljudske kuhinje in kréme):; mono-
polske tovarne; izdelovanje razstrelivs
cestne Zeleznice:; nakladanje in razto-
varjenje blaga fer rudarska zadruzna
podjetja), ki zaposlujejo samo &lane
zadruge), .

Minimalni urni zasluzek po tej od-
redbi znasa od din 1.80 do din 3.—, in
sicer z ozirom na stroko, kraj obra-
tovanja in starost delaveev. Omenjeno
stopnjevanje je v skladu z ministrsko
uredbo, ki dopuiéa dolocitey minimal-
nih mezd od 10 % pod do 5% nad
osnovno mezdo dveh dinarjev na uro.

Na visino mezde v trgovini in obrii
vpliva &tevilo prebivalcev kraja obra-
tovanja, tako da se delodajalec ne sme
ozirati na sedez podjetja,

Zasluzek pri akordu ne sme biti
manjsi od onega za urno delo.

Odredba velja tudi za one delavee,
ki imajo meseéno ali letno placo. Pri
prvih mora znaZati meseéni zasluzek
najmanj 25 kratno  dnevno mezdo.

Delodajalci pokaZzejo vedno in po-
kazali so to tudi na anketi, da nasto-
pajo veédno kompaktno, kadar gre za
rusenje delovnih pogojev in zniZeva-
nje mezd. Njihova organizacija je sto-
odstotna. .

Tej stoodstotni organizaciji mora
delavstvo postaviti svojih sto odstot-
kov nasproti, potem ne bi bilo bojazni
in nevarnosti.

Polozaj organiziranega delavstva je
pa danes tak, da gornja nevarnost
deano postoji, kar stoodstoino organi-
zirami delodajalei dobro vedo.

Ce bi bilo delavstvo bolje organizi-
rano, bi bila tudi ministrska uredba
o minimalnih mezdah boljga in bi ba-
nova uredba ne imela toliko nezado-
voljivih in za delavsivo nevarnih po-
stavk.

Zato je za delavstvo zamo en izhod:

Vsi v organizacijo v obrambo tezke
sedanjosti, ker le v organizaciji je
mod, ;

Ne podcenjevati organizirane sile

po nevarnostni tabeli iz leta 1934, ki

v okviru socialnega zavarovanja, Ako
je v obratu ved samostojnih oddelkoy
razne stroke in kategorije, veljajo za
veak oddelek  ustrezne minimalne
mezde. Ako so delavei vsled nesamo-
stojnosti takih oddelkov zaposleni v

rije, so upraviceni do vije minimalne
mezde.

Za industrijska podjetja je treba
smatrati ona, ki izdelujejo. predelu-
jejo. dovrsujejo ali obdelujejo proiz-
vode v delavnicah ali na stalnem kraju
z uporabo delitve dela in ki zaposlu-
jejo vecje Stevilo delaveev, a vrie delo
redno ob uporabi motorne sile, pa pro-
izvajajo izlelke na zalogo ali po na-
rocilu v vecjem obsegu. V dvomu glede
industrijskega znacaja odlota ban po
zaslifanju prizadetih pristojnih zbor-

nic (§ 32. zakona o obrtih).
" 1.

Iz zgoraj navedenega sledi, da se
veljavna odredba v nekaterih to¢kah
bistveno razlikuje od prvotnega na-
¢rta, ki je bil predmet rvazprav tudi v
nafem glasilu.

Veé obratov je bilo preuvricenih,
nekateri pa izloteni iz stvarnega ob-
scga  odredbe. Rudarstvo (razen za-
druznih podjetij) je bilo pritegnjeno
pod odredbo.

Zlasti vaina je opustitey ¢l. 6. na-
¢rta, po katerem bi bila smela gospo-
darsko ogrozena podjetja prositi za
znizanje minimalnih mezd.

Pripombe delavskih zastopnikov so
bile samo deloma upostevane. Odredba
je v glavnem ostala to, kar je namera-
vala biti, t, j. kompromis med stalistem
delodajalcev in delojemaleev. Razvoj
nam bo pokazal, ali se je ta poskus po-
srecil,

111.
Pravkar razloZeni ukrep banske
uprave pomeni konec dolgoletnega

prizadevanja delodajalcev in delaveey,
da bi bil najnizji delaveki zasluzek
oblastveno doloen. Na&in reitve do-
kazuje, da prehajamo v novo dobo, ko
bo treba stremeti za zvisanjem sedanje
najnizje meje na cksistentno visino.
Dosedaj je bilo prizadevanje soglas-
no, odslej pa bo treba voditi odlotno
borbo za dosego vedjih pravic za de-
lavstvo, varujo¢ upravidene interese
narodnega gospodarstva.

Minimalna mezda omejuje izkori-
$¢amje delovne modi ter onemogoda
prejinji skodljivi socialmi in gospo-
darski liberalizem. Ona izenacuje
mezdne prilike v celi drzavi ter one-
mogoca tozadevno konkurenco. Ne
more pa slediti vsem spremembam v
narodnem gospodarstvu, zlasti ne po-
drazitvi Zivljenskih potrebscin. Meje,
ki so sedaj dolocene, omogocajo ize-
nacevanje med minimalnim zasluzkom
in vedno visjimi izdatki za vsakdanje
potrebe, tako da bo borba za njihovo
zvisanje in dosego izlatnejSe vidine
upraviéena in neizogibna. Pritakovati
je, da bodo to upraviéenost uvideli

zasluzek

tudi odlotujoci Cinitelji in da bo se-
danjemu izracunavanju mezdnih pri-
lik v drzavi éimprej sledilo zvisanje
osnovine in s ftem tudi minimalne
mezde,

Delavstvo bo moralo sodelovati pri
kontroli nad izvajanjem odredbe o
minimalnih mezdah ter tako prepre-
¢iti vsako njeno zlorabo. Zlasti vazna
bo tozadevna naloga delavskih orga-
ninzacij. Veako bodoce izbholjsanje bo
v prvi vesti odvisno od nac¢ina izva-
janja veljavnih predpisov.

Nikakor se mne sme zgoditi, da bi
banova odredba sluzila kot izgovor za
znizanje obstojecih vigjih mezd. De-
lavstvo tega ne sme dopustiti. Braniti
je treba veljavne kolektivne pogodbe
kakor tudi stremeti za sklenitvijo
novih, Minimalne mezde tudi dejansko
ne bodo smele vplivati na ugodnejsi
pogodbeno doloceni zasluzek.

Zahteve rudarjev

—k V Trbovljah se je vrdila dne
24, julija rudarska konferenca, skli=
cana po Delaveki zbornici, katere su
se udelezili’ zastopniki strokovnih or-
ganizacij: Zveze rudarjev Jugoslavije,
Narodno-strokovne zveze, Jugoslov.
strokov zveze, 1l. rudarske skupine in
Zveze strojnikoy.

Povod za sklicanje so dali rudarji.
ker jim naraséajoa draginja, poseb-
no povisanje cen najvaznejSim  Ziv-
ljenjskim potrebs¢inam dela posebne
preglavice, ki jih je spravila povsem
iz gospodarskega ravnotezja,

Na konferenci se je ugotovilo, da je
polozaj rudarjev napram osfali indu-
striji in kljub wvedji zaposlitvi kata-
strofalen, ker morajo rudarji porav-
navati dolgove, napravljene v &asu
brezplaénih dopustoy.

Dolgovi in narai¢ajota draginja so
rudarje prisilili najti izhod.

Na konferenci so bili zastopani rud-
niki Zagorje, Trbovlje, Hrastnik, Lo-
ke pri Zagorju, Huda jama, Rajhen-
burg in Kodcevije,

Po podanih referatih so hile spre-
jete zahteve, de se s posebnim dodat-
kom k obstojeti kolektivni pogodbi
od 31. VIII. 1936 stavi sledede:

1. da se radi povetane draginje od-
govarjajoe povifajo prejemki delav-
stva;

2. da se revidira akordne postavke
v smislu § 6 kolektivne pogodbe, kar
doslej %e ni bilo izvedeno;

3. da se sporazumno izdelajo po-
trebna tolmadenja nejasnih in dvo-
umnih dolo¢h obstojece kolektivne
pogodbe.

Sklenilo se je tudi predloziti Trbo-
veljski druzbi reSitey Se raznih nere-
Senih lokalnih zadev, kakor: zidanje
stanovanjskih his, postavitev kopalnic
in ureditev razsvetljave.

V ta namen se je izdelala posehna
spomenica, da se stopi v stik z mero-
dajnimi ¢mitelji,

YV ta namen je Delawska zbornica
sklicala konferenco voditeljev stro-
kovnih organizacij za petek, dne 15.
f. m., ker so tozadevna preddela Ze
konc¢ana.,

Upati je. da bodo upravi¢ene zahte-
vo rudarjev brez vedjih pretresljajev
nasle potrebno razumevanje.



otran 2.

«NOVA PRAVDA,»

Stev. 16,

Resnici

Primorani &mo povedati, da ni res,
kar pise «Slovenec: o kolektivni po-
godbi v Konjicah. Res je, da je bila
pogodba podpisana Se isti dan, ne pa
naslednji dan, kakor poroca «Slove-
necr. Dalje je menda wvsem jasno, da
priblizno 100 ¢lanov, ki so organizira-
ni v Narodni strokovni zvezi ni nikak
ostanck, ki bi ga mogla organizirati
v svoje vrste ZZ1) in da so ti organi-
zivani delavei izrecno zahtevali, da
bodo zastopami po svojih delegatih.
Ta zahteva je tudi popolnoma upra-
vi¢ena in je menda vsem jasno, da bi
se brez teh nikakor ne podpisala po-
godba. Zato je ostudna laz in natolce-
vanje, da je to izreeno zahteval pod-
jetnik. Dalje lahko povemo, da ni bilo
nikakih posebnih borb in tezko¢. Cud-
no se nam zdi. ko nadteva «Slovenec:
vaZnejSe pridobitve kolektivne pogod-
be. da nikjer ne omenja kdo je vse to
predlagal, temveé samo ugotavlja dej-
stva, Na koncu pa naenkrat pravi, da
je po daljii debati na predlog 77D
tovarnar zvisal plade vsemu delavsiva,
kar vse pa je oc¢itna laz Prvi¢ tovar-
nar ni zvifal place veemu delavstvu,
temved le onim, ki ne pridejo v po-

na ljubo

§lev pri akordnem delu, Teh pa je
pray malo. Drugi¢ ni nikak poseben
predlog 77D, temveé so se Ze pred
pogajanjem domenile obe organizaci-
je, da bodo zauhtevale zviSanje plac in
bai na predlog Narodno strokovne
zveze je bilo sklenjeno. da se zvisa
placa vsaj onim, ki so najslabe pla-
cani in to se je tudi zgodilo.

Ne povedo pa tega, zato bomo po-
vedali mi, da je tajnik ZZD dal pred-
log, po katerem bi se place celo zni-
zale. sploh je vse tako mesal, da
kontno sam ni vedel, kaj hoc¢e in bi
jo pray gotovo zagodel delavstvu, ¢e
bi se pogajala le ZZD brez Narodno
strokovne zveze. Lahko pa pove-
mo, da so bili zastopniki ZZD klavrni
mozie in da je g. Marincek zastopal
Delavsko zbornico in tudi 22D, kar je
bilo wvsled polozaja nujno.

se

Vse upostevanja vredne predloge pa
je predlagala NSZ in tega se delav-
stvo obeh strani dobro zaveda. saj so
bili delaveki delegati sami navzodi in
so vse to videli. Toliko resnici na lju-
bo, ¢e pa zelite. Vam pa povemo Se
kaj veé¢ prihodniid,

Predvsem wvec propagande

Odgovoriti na vprasanje «Kako de-
lovati v organizaciji?> ni lahko, po-
sebno ¢e je treba svetovati, kako je
treba uspeino delovati. Nekateri nasi
somisljeniki in tudi pedruznice, se
preve¢ bavijo z vprafanji mednarod-
ne in notranje politike ter z gospo-
darskimi, socijalnimi, financénimi in
kulturnimi vprasanji in skuSajo vse
redevati v najsirsem obsegu. Gojijo
politiko radi politike. Tudi to delo je
potrebno in se iz tega spozna visina
polititne  in  narodno-gospodarske
vzgoje, toda to se ne sme pretiravati
in ne sme bili edini obseg nadega de-
la. Veliko bolj mora biti upostevano
veakodnevno. tezko, veasih tudi skoro
nevidne malo delo, ki je prav za prav
najvetjega pomena za organizacijo in
narod.

Najvecéjo skrb morajo posvecati na-
%e podruZnice in prista¥i propagand-
nemu delu in to zlasti v pridobivanje
novega Clanstva. Ce pogledamo neka-
tera velika gospodarska podjetja (na

| pr. Bat'a itd.), vidimo, da je eden iz-
med vzrokov njihovega razvoja smi-
selna in na znanstvenih nacelih zgra-
jena propaganda. V trgovekem Zivlje-
nju jo imenujemo reklamo.

Nasa strokovna organizacija pa ima
to napaka, da ne posveca dovolj paz-
nje propagandi svojih idej. To je
menda nedostatek naSe organizacije,
do¢im vse druge organizacije in celo
drzave vprezejo ves svoj aparat v
propagando. NaSa strokovna organi-
zacija podcenjuje pomen propagande
(reklame) in zato si lahko razlagamo,
zakaj niso nafe ideje obvladale mi¥-
ljenja vedine nasega delavstva, 1

Seveda je pravilno, da smo pri spre-
Jjemanju pristasev,
oprezni in da ne smemo v svoje vrste
sprejeti vsakogar, Toda ne smemo ¢a-
kati, da pridejo dobri in plemeniti
ljudje sami k nam, temved moramo
sami do njih, morda celo v nasprotno
organizacijo ali med te, ki Se do sedaj

novih tovarisev.

| niso organizirani. Pocasi pa jih je tre-

ba pridobivati z agitacijo. Pridobiti
pa jih moramo, da tako povecamo Ste-
vilo na%ih pristasev in naslonimo do-
bro idejo na nove tovarise. Samo tako

dobila mesto, ki ji pripada. Torej
predvsem propagirati misel strokov-
nega socijalizma, delo naSe organiza-
cije za ljudstvo, narod in drzavo ter

si bo nafa strokovna organizacija pri- | tako pridobivati nove pristase.

I5letnica Centralne zveze

Dne 15, avgusta praznuje Narodna
centralna zveza v Marlu 15letnico ob-
stoja. Ob tej priliki bodo razvili tudi
svoj zvezni prapor. kateri bo vidno
znamenje Jugoslovanske pripadnosti.

15 let borbe. dela na ¢lovekoljub-
nem. narodnem in socijalnem polju v
fujini, v nemskem morju, ni tako lah-
ko in enostavno, ¢e pomislimo. s
kak&nimi tezavami in zaprekami se
borijo slitne organizacije v domovini,
katere so veliko manj ovirane pri nji-
hovem delu kot se to godi v fujini.
Zato je ta proslava velepomembna za
nade izseljence in izpricuje njihovo
krepko in trdno voljo do plemenitega
skupnega dela in Jugoslovanske zu-
vednosti,

Sovjeti v

Tuginska tovarna nogavic je ena iz-
med petih  tovaren v moskovskem
okraju, ki proizvaja za nogavicarski
trust. Pri 25dnevnem delavnem mese-
cu in 11 in pol meseea frajajocem le-
tu se je produciralo 28 milijonov pa-

rov nogavie, v letu 1936. pa je na-
rasla proizvodnju na 32 milijonov.

Par tch nogavic iz preje ali pavole
stane 25 kopejk, v severni Ameriki bi
stale le 12 kopejk. Ta tovarna ne more
izgubiti denarja, kajti vso njeno pro-
izvodnjo prevzame drZzavni nogavicar-
ski trust, kateri je ze pred produkcijo
blaga sklenil z malimi trgovei dogo-
vor, s katerim prevzamejo ti trgovel
to blago, in sicer koli¢ino, ki totno
odgovarja povprasevanju. Neizogibne
surovine za lovarno dolota odbor, v
katerem: so zastopniki prodajalen,
trusta in tovaren.

Komisar za lahko industrijo. kakor
hitro sprejme naért, poskrbi, da pro-
dajalei, ki so se zavezali prevzeli bla-
go, vlozijo potreben denar v drzavno
banko. Naj potem nastane karkoli, ta
naért se ne more spremeniii niti za
pol kopejke.

Ce posko¢i cena surovin ali nasta-

v Westfaliji

Mi v domovini visoko cenimo pleme-
nito delo. ki je bilo vedno usmerieno
v marodnem in socijalnem praveun.
Ljubezen do kralja in domovine, do
weh nasih rodnih krajev in tovarigka
borba za delavske pravice, naj bodo
tudi v bodoce smernice plodonosnega
dela.

Narodna strokovna zveza pa ob tej
priliki iskreno ¢astita k tej pomembni
proslavi., Novi prapor pa maj bo vsem
vodnik v borbi za naredne in wocijal-
ne ideale, nag trak, ki ga bo pripel na
prapor narodni poslanee tovaris Ru-
doll Pleskovi¢, pa bo ziva prical, da
s nam vedno v mislih bratje in so-
frpini v tujini.

tovarnah

nejo nepredvideni stroski za stroj ali
je pa potrebno, da se za socijalno delo
yzame vecji delez iz dohodkov tovar-
ne, nadomesti to izeubo drzava. Cene
se ne morejo spremeniti, sploh se prav
ni¢ ne more spremeniti,

Proracun je tale:

Surovine T0%, mezde 18.5%. najem-
nina 1%. za razvrednotenje (kritjel
8. dobicek 2.59. Vee ruske tovarne
delajo za dobicek, ¢e tega ni, mora
komisarijat pregledati in ugotoviti
vzrok. Ce nastane izguba in ni nihée
povzrotitelj te izgube krije vso izgu-
bo drzava. Ce pa je vzrok mala pro-
izvodnja. je odstavljen ravnatelj, radi
nesposobnosti. Ce pa je vzrok sabo-
taZa. postavijo krivee k zidu in jih po-
strele.

V prvih devetih mesccih leta 19735,
jo imela omenjena tovarna 1 milijon
500 tiso¢ rubljey dobicka. Del dobi-
tka pripade drzavi, ostalo se razdeli
za socijalno delo, zabavo, odmor in za
nagrade stahamoveev.

Vsak stahanovee mora stopnjevati
svojo delovns produkcijo, ¢e pa da-
nea ne izvrii ved kot veéeraj, prencha
biti stahanovec. Najbolj§i stahanovee

JUAS

Kmecki upori so imeli povsem ne-
zavestno  socijalen znataj, Vsako
sredstvo jim je bilo dobrodoilo, tudi
razne krizarske vojske, v katere se je
priglasila ogromna mnoZzica kmetov,
ki si je na ta nacin hotela pomagati v
svojem tezkem socijalnem polozaju.
Udelezencem krizarskih vojsk so ob-
ljubljali razne odpustke in pomilo-
stitve. Toda gospodawski poloZzaj in
wocijalne wazmere takratnega kmec-
kega ljudstva so bile neznosne; tla-
d¢eno in izkorii¢ano ljudstvo je zgu-
bilo potrpezljivost. Krizarji, namen-
ieni osvoboditi kritansko rajo izpod
turgkega jarma, so obrnili mece zoper
lastne gospodarje in tlacitelje: pa
tudi vse, kar je na vladni strani zmo-
glo in znalo sukati meé, se je sedaj
zdruzilo v boju proti upornim kme-
tom. Grajska gospoda. ki se ni mnogo
brigala, ko je Zlo za krizarsko vojsko
zoper pelumesee, je hitro zgrabila za
orozje in planila po ljudski mmnozici,
ker je zahtevala ved svobode, pravico
do postenega Zivljenja in placilo za
delo. Zdruzene sile grajskih valptov
in ostale grajske gospode so prema-
gale nasprotnike; napolnile so se jece
z brezpravno kmecko mnoZico, kjer
eta slavili svojo zmago necloveska
grozovitest in premigljeno mudenje.

Val ljudskih uporov je %el po vsej
Evropi z islimi sredstvi, s cilji, z
istimi uspehi in neuspehi. Povsod je
imel enake vzroke zadetka in pro-
pada. Poleg slabe tehni¢ne poveza-
zancsti in bojne opreme je kmetom
najboli nasprotoval as sam, ki ni bil
Y¢ zrel za uresnitenje in realizacijo
osnovnilh ljudskih pravie.

V BOJU ZA PRAVDO

Polozaj kmetkega ljudstva se je od
dneva v dan slabsal. Poslabsanje nji-

hovega poloZaja je prinasal druz-
beno-gospodarski  razvoj in  propa-
danje fevdalizma, katerega glavni

nasprotnik je bilo mestanstvo, ki je
dlo preko zahtev kmeckega ljudstva,

navezanega izkljuéno na poljedel-
stvo. Ubozni mestui sloji bi sicer

prigli v poStev kot zavezniki kmec-
kih upornikov, a niso bili zavesino
se boreca uporniska sila, dasiravno
so bili za tisto dobo revolucijonaren
element.

Pod «staro pravdos so kmetje ra-
zumeli svobodo gibanja in  kmeto-
vanja, ¢eprav so morali od svojih pri-
delkov dajati gotov del svojim izko-
ridtevalcem. Pozneje so te dujalve za-
vzemale vedno vidje postavke: kmetji
so stasoma zgubili vsako politi¢noin
gospodarsko evobodo. MnozZila so se
grozodejstva na obeh straneh, med
plemic¢i in kmeti, Uporniki niso pri-
zanaali ujetim pleminitufem, a ti niso
kazali nobenega usmil jenja, napram
svojim podloznikom. Vendar ¢e zbe-
remo vsa grozodejstva  Stevilnih
kmeckih  upornikov iz cele Evrope,
ne odtehtajo vseh grozot in krivic, ki
iih je fevdalizem prizadejal kmet-
kemu ljudstvu. Cerkvena in posvet-
na gosposka sta si bili edini v tem, da
kmet sploh ni &lovek, temvel delovna
Zivina, & katero sme graitak po mili
volji razpolagati, Kmet je samo zalo
na svetu, da dela za gospoda. Tudi
sklicevanje na boZje pravice in bozje
zokone ni pomagalo, ker je veljalo
versko c¢ustvovanje samo takrat, ka-

dar je bilo plemitem v korist.

Veliko vlogo so igrali za éasa kmec-
kih uporov turski vpadi v nase po-
krajine in protestantizem, katerega
pristasi so bili tudi nekateri plemiéi.
Kmetje misle¢, da se borijo za kato-
lisko vero proti protestantizmu, so
podpirali <katolisko strankos. Ta pa
s¢ je borila s protestanti zato, ker so
hoteli razdeliti nakradena cerkvena
posestva, Toda oba katoliZka in pro-
testantsky nasprotnika sta se pobotala
in kmetje so bili prepuséeni nadaljnji
zalostni usodi. Za pladilo so dobili
valpetov bi¢. Tak je bil polozaj slo-
venskega kmeckega lindsiva v 16. sto-
letju. Ni¢ niso pomagale proSnje za
pravitnejso  ureditev  gospodarskih
razmer, ni¢ pritozbe zoper grozodej-
stva.

Za tiste ¢ase in razmere so bile za-
hteve upornikov naravnost moderne,
demokratiene. Zahtevali so odpravo
tlatanstva in stanovskih privilegijev,
sdstranitey davenih izterjevalcev, od-
pravo carine, svobodno trgovino itd.
V teh nacrtih so se skrivale zaletne
ideje poznejie francoske revolucije.
Odpadle o tudi verske razlike; kajti
urcsni¢ene kmeoke zahteve bi pome-
nile konec fevdalizma in zacetek no-
vega zivljenja. Kmetje so bili takrat
glasniki novih idej in novih
saj so s¢ borili za nov druzabni red,
medtem ke so se postavili [evdalei na
branik zastarclega sistema, ki ni bil
ve¢ upravicen do Zivljenia ne po boZz-
Jih, miti po naravnih zakonih.

Casov:

Glasniki novodobnih razmer, po ka-
terih hrepeni danes ¢loveika druzba,
ni veé kmetko ljudstvo. Mirno obde-
luje kmet svoja mala posestva in éaka
bogu vdano boljgih casov. Edino de-
lavetvo je Se danes na braniku svojih

pravic in idej fer se bori za zbolj3a-
nje socijalnega polozaja legalnim pe-
tom. Uspehi niso posebno razvesel jivi,
kajti v cloveski zgodovini imamo ka-
kor nam kaZejo kmecki upori mnogo
primerov, kako se mora dobra in mo-
ralno upravicena stvar za¢asno umak-
niti vsled sile razmer drugi, slabsi, a
ideja, ki temelji na socijalni pravice
nosti in ljubezni do bliZnjega je slej
kot prej zmgaovita in tako tudi delav-
stvo lahko pri¢akuje boljsih ¢asov,
ako se bo vedno zavedalo svojih dolz-
nosti do domovine in pravie do ¢love-
ka dostojnega zivljenja. Ne smemo ¢a-
kati za zapeckom pedenih golobov,
ampak s podvojeno silo duha in z od-
pornostjo krepkih delavskih misic na
delo za pravdo.

Kmetje so se za fasa kmetkih upo-
rov bojevali s tujo in domato gespo-
do, t. J. & fevdalizmom, nas sedanji
proletarijat se mora boriti z domadim
in tujim kapitalizmom, ki omalovazu-
jo delavske organizacije in zlorabljn
delavstvo s pomoéjo tehniénih sred-
stev v svoje dobi¢kancsne namene.
Kakor na% kmetki ¢lovek, tako je tudi
delavec sin evojega naroda, Cesar ne
sme niko!i pozabiti, ako hote, da bo
njegova borba za delo in kruh dobila
moralno poadlago, soglasje celega na-
roda in s tem pobudo za nadaljnje de-
lo do zmage. Kakor so se kmetke mno-
yice borile podzavesino za demokra-
ticne pravice, tako se mora delavetvo
zavestno boriti za praviénejsi dru-
7abni red. Razbeljenega Zeleza kot
krone na glavo se mu ni treba bati;
samo pisani zokoni o socijalni zako-
nodaii naj postanejo iz besed dejanja,
na kar bo velik del naroda — delav-
stvo dobilo in deleZzno veljih pravie.
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Nase nacelo

V socijalni politiki vidi Narodna stro-
kovna zveza ustroj, s katerim se mora
uveljaviti temeline ljudske pravice vsa-
kega poedinca. Pravica do dostoinega
CloveSkega Zivlienja, ki je v skladu z
napredkom civilizacije, narodne kulture
in drzavne celote. Priznanje te pravice,
naj zad¢iti zakon, ki bo odstranil po-
slednje nedostatke modernega suZenj-
stva in kakrsnekoli nesvebode. Odstrani
naji se paradoks med blagostaniem in
gladom s pravilno razdelitviio produk-
tov ljudskega produktivnega dela. So-

ciialna odvisnost, ki temeljii na mezd- |

nem razmerju delojemalcev do deloda-
ialcev, naj se zamenja s sodelovanostijo,
s skupnim delom.

S tako uredbo zivlienja, razvoia in

odnosajev posameznika do celote, ki
brez rizika vodi do cilia gospodarske in
politicne enakopravnosti, bo Sele uvede-
| na druzabna demokracija, v kateri bo
ostalo delo spontano in z veseljem iz-
vriena dolZnost, ki bo omogodala Zivlje-
nie in uspesen razvoj druZbe,

Smo mnenja, da so socijalno-politi¢ne
uredbe, ki zagotavljajo in varujejo pra-
| vice do Zivlienja tembolj potrebne v do-
| bi, ko je prizadet ob&an po svetovni go-
| spodarski krizi brez vsake modi, da bi
! se¢ ubranil njenih posledic. Zato mora
|
|
]

i zahtevati od javne oblasti, da ukrene,

kar je potrebno in tako zagotovi cloveku

dostojno Zivljenje in eksistenco. Socijal-

| no politiko je torej nujno prilagoditi ta-

l ko, da bo sposobna braniti socijalno zlo,
ki ga povzroCa gospodarska kriza.

Iz podruznic

Novi ljudje, novo zivljenje.
Odkar je nastal v ljubljanski po-
druznici red in odkar so na krmilu
novi ljudje, tako lepo napreduije po-
druznica, da smo mnenja, da bo kma-
lu prednjacila vsem ostalim podruz-

nicam., kar bi nas jako veselilo.
Uspeh njihovega dela je viden. Za-
nimanje in volja do dela je krepka,Z
vsirajnim in neumornim  delom  ter
trdno voljo se pa doseze vse. Clovek
z zanimanjem prisostvuje  Zivahnim
sejnim razpravam in vsaka seja je
bolj pestra in bolj zanimiva, Iz vsega

tega se da sklepati. da so ljudje resno

prijeli za delo.

Zadnji¢ sta bila na programu kar
dva referata in sicer je prvega <o dru-
stvenih razmerah, radi nejasnih okol-
5¢in dobro podal tov. Kresnik, oblju-
bil pa je. da se na temo e povrne, ko
bo wvse urejeno. Drugi jako obsirni in
zanimiv pa je bil referat o draginji,
katerega je dobro in jedrnato podal
tov. Zmavee. Reas pa je, kot je rekel
tov, Zmavee, da je tema tako obsirna,
da bi lahko govoril ve¢ ur. Pri debati
je bilo izraZeno ved mnenj in upoite-
vanje vredno je mnenje, da morajo
nastopati wvse organizacije slozno in
zahtevati pri merodajnih  laktorjih
zokonito doleéitev cen, ki je v sedan-
jih potrebah bolj potrebna kot kaka
druga slicna potreba in kot uzakoni-
tey samih minimalnih mezd. Dalje je
bil dan predlog, da naj oblasti zasci-
tijo konzumente, nadzirajo prekupe-
valce in strogo kaznujejo wvsako ode-
rustvo, sploh naj bi se po mozZnosti
prepovedalo prekupfevanje, ki je zve-
zano s spekulaciio. Tov, predsednik je
mnenja, da bo sedanja uredba o mini-

malnih mezdah zelo kvarno uplivala
na delavea in sploh na konsumenta,
oziroma ¢e logitno pomislimo na celo
nade gospodarsko zZivljenje. Kvarne
posledice te uredbe se bodo pokazale,
ko bo seveda Ze vse prekasno.

Odbor je sklenil, da bo od ¢asa do
casa priredil pouéne ekskurzije.

L]

Ponovno se je ustanovil v ljubljan-
ski podruznici Sahovski odsek. Kakor
izgleda, bo ta odsek zivahen. lgralcev
ie dovolj, tudi Sahovnice bodo na raz-
polago. Kakor je bilo rec¢eno, bo takoj
pricelo s turnirjem. Pozneje pa se
bhodo wvriila tudi teoretitna preda-
vanja.

ZIRL. V soboto, dne 31. avgusta t. .,
se je vriil pri nas dobro obiskan ¢lan-
ski sestanek v spodnjih prostorih go-
stilne DemSar, Sestanck je vodil tov.
Tusar, ki je uvodoma omenil pomen
in namen sestanka ter nato podal be-
sedo tov. Rupniku iz Ljubljane, ki je
v nad eno uro trajajotem predavanju
orisal preddela organizacije za osnu-
tek zakona o minimalnih mezdah ter
tezka in radi nerazumljivega odpora
sluzbodajalcev dolgotrajna pogajanja,
ki naj bi kot sporazum tvorilo bazo
za vsebino uredbe k izvajanju zako-
na o minimalnih mezdah za dravsko
banovino. lz¢rpno je podal porocilo o
poteku anket, ki so se tozadevno vr3i-
le na banski upravi, katerih rezultat
je bil negativen, ker so sluzbodajalei
s svojo nemogoco in trmasto zahtevo
po minimalni mezdi 2 Din na uro, po-
vzrocili, da ni priglo do sporazuma.
Ban bo sedaj po svojem prevdarkn
izdal uredbo, brez ozira na vriefe se
ankete ter dolodil uradno minimalne

mezde za dravsko banovino. Posebno
je govornik povdarjal zahtevo sluzbo-
dajalcev, da se naj ne dela razlike
med kvalificiranimi in nekvalificira-
nimi delavei, ker bi podjetja kako vi-
5jo mezdo ne prenesla. Navzodi so. bili
s pojasnili vsestransko zadovoljni. Na-
to so se obravnavala ¢ razna interna
drudtvena vprafanja, ki so dovedla
do soglasnosti v vseh vprasanjih. Ta-
kih sestankov si Zelimo %e ved.

ZIRL. V nedeljo, dne 25. julija t. 1.,
se je vritla v Zireh, za danaidnje fezke
in resne Case prav lepo uspela vese-
lica, ki je gmotno in moralno dosegla
uspeh. katerega vsaj v taki meri, ni
nihée pricakoval, menda niti odbor.
Seveda pa glavna zasluga naSega agil-
nega odbora in tov. predsednika Tu-
Zarja ter ostalih tovariSev, da je pri-
reditev gmoino in moralno uspela in da
je bila vsa prireditev res prisrna in
tovariska.

*

Odbor NSZ v Zireh se tem potom naj-
lepge zahvaljuje za Stevilen obisk vsem
tovarifem in prijateljem, posebno pa
se zahvaljujemo tov, iz Kranja in
Medvod, ki so se tako stevilno udele-
7ili naSe prireditve. Upamo, da ste bili
v veakem oziru zadovoljni in da ste se
imenitno zabavali in upamo. da nam
ostanete Se nadalje tako naklonjeni.
S tovariskimi pozdravi!

Odbor.

JESENICE. Volitev stavbinskih za-
upnikov na Jesenicah, Kakor smo po-
rocali ze v prejénji Stevilki, so se vr-
sile volitve delavskih zaupnikoy 17.
prejinjega meseca. Ce pogledamo malo
natantnejse, vidimo, da smo lahko po-
nosni na nase delavee in organizacijo.
Ponovino se je pokazala disciplinira-
nost. zavednost in mirnost naSega
Elanstva. Organizacija Steviléno raste
in zakaj bi ne. ko je menda uvidel Ze
wsak delavee, da je edino NSZ orga-
nizacija, v katero spada wsak dela-
vec, poscbno pa velja to Se za Je-
senice., saj menda ni objeklivnega
delavea, da ne bi z mirno vestjo pri-
znal, da je za vse. kar je bilo storje-
nega na Jesenicah za delavstvo, pov-
zela inicijativo in konénno tudi izvedla
NSZ in zato res ni ¢udno da Stevlo
¢lanstva rapidno raste.

Pri teh volitvah pa je NS7Z zopet
dosegla uvgled wsega treznega delay-
stva in ostalih faktorjev in celo druge
strokovne organizacije gledajo na NSZ
z zavistjo,

Narodna strokovna zveza pa se vsega
tega dobro zaveda. Ve, kakino je njeno
Clanstvo in se zato nikoli ni in se tudi
ne ho nikoli posluZevala gnusnih in
laznjivih agitacijskih  pripomockov,

v tusinski tovarni za izdelavo nogavie
je pletilec, ki opravlja delo pri 40 av-
tomaticnih strojih. Obi¢ajno zmerni
pletilec opravlja delo pri 20 in izgo-
tovi tako 500 parov nogavic dnevno.

Najnizju plata v tovarni je 5.66
rublja, najvidja pa 13.15 rublja dnev-
no. Srednja mezda pa je 6 do 10 rub-
ljev,

1 kg kruha pa stane 90 kopejk. 1 kg
masla 12 rubljev, 10 jajc 4 rublje, 1 [i-
ter mleka 90 kopejk, kokos 5 rubljev,
par delavskih Cevljev pa 75 rubljev.

Delavei delajo 6 dni po 7 ur dnev.
no. Prostor za otroke in klubski lokal
imajo zastonj.

Mati dela prvi mesee le 6 ur dney-
no. Ce nastane med delaveem in rav-
nateljem spor posreduje strokovni sa-
vez. Ce pa delavee ne dobi odloéitve,
se pritozi na centralni odbor saveza
pletilcev in ¢e tudi tu propade, se
pritezi samemu predsedniku sovjetske
republike, Dogodilo se je, da je dela-

vee prosil za bol!jic etanovanje, rav--

l_mtf‘lj mu tega ni ugodil in delavee
ie el s svojo pritozho prav do Kali-
nova. V tem primeru je seveda dela-
vec dobil boljSe in lepge stanovanje.
Toda sporey med delavei in ravnate-
1ii skoraj ni. Zakaj mislite, da je med
njimi taka harmonija? Vzrok tega je
ogromna propaganda med delavstvom.,
Ruskega delavea, ki je otrotji. naiven,
pripravijo z ljubeznijo do dela z raz-

liénimd maivnimi pripomocki in s temi
sredstvi gre veliko bolj kot z denar-
jem. V glavnem se upliva na delav-
stvo z otro¢jo nicemurnostjo.

Notranjost tuSinske tovarne je pol-
na fotografij tistih delaveev, ki so se
pri delu posebno odlikovali in tudi v
casopisju so slike takih zasluznih de-
laveev priobéene poleg Lenina in Sta-
lina. Delovnim skupinam. ki so pre-
koracile doloteno visino proizvodnje-
ga nadrta, dajejo za nagrado rdece
zastave. Najlepie stanovanje dobijo
najboljsi delavei. Za eno sobo placa
mesecno 13 do 18 rubljev. Prostor je
velik 10 kvadratnih metrov, ima elek-
tricno razsvetljavo, vodovod. central-
no kurjavo in kopalnico.

Véasih kupi tovarna vee vstopnice
za kako predstavo v moskovskem gle-
dalizéu, Dobri delavei se nabaSejo v
tovorne avtomobile in prezive vecer v
gledaligcu, Vse to plada tovarna, seve-
da ¢e ima dobicek. Brez dobicka ni
zabave. Ravnatelji so po zakonu de-
lavstvu doatopni in ti prihajajo po-
polnoma prosto v njihove pisarne.
Ravnatel] govori z njimi mirno. sko-
roda pokorno, ker so sami prisli iz
delavskih vrst.

Za izboljfanje strokovne kvalifika-
cije delaveey se prirejajo vederni te-
Caji in seznam obiskovalcey je raz-
glafen v dnevnih Casopisih. Razen fe-
ga je v tovarnah razobefeno polno

slik, ki nazorno predstavijajo. kako
se gotovi delovni akt najboljie izvrdi.

Dobri delavei so éasceni, spostovani,
alabe pa omalovazujejo. Razen tega
s¢ lenuhom in slabim delaveem dajejo
najslabia stanovanja.

V danasnji Rusiji se je pricela obu-
Jati gospa Moda in zato zaposluje tu-
sinska trikotaza umetnike, ki izdelu-
jejo nove predloge. V celoti se izde-
lujejo produkti v 15 nijansah. Vsaka
tovarma izdeluje 8 razlicnih kvalitet
nogavic.

Ce nastane spor med tovarno in
trgovino in 1ta vroe nogavice tovarni
in ¢e ravnatelj odvrme krivdo, pride
zadeva pred pomirjevalno sodidce.
Dve osebi zastopata prodajalno, dve
tovarno in ena ljudski komisarijat.
Obicajno odlota glas onega, ki pred-
seduje, Ce je kriva tovarna, mora
placati trgovini vse strogke,

Tusinska trikotaZa je nove podje-
tje, svetlo im zra¢no. Strojne naprave
80 najmodernejée. Delavei so zado-
voljni. Vendar vsak obiskovalec pre-
misljunje o mamsicem. Predvsem, kako
dolgo se bo ta sistem obnesel, ko se
proizvodnja uravnovesi s povpraSeva-
njem? Drugié, kako dolgo bo mogote
te preproste ljudi drZati v neumni
nevednosti & pomodjo slik na stenah?
Skratka: kaj se bo zgodilo, ko Rusija
dozori? «Nation's Business»,

katerih so se posluzevali nasprotniki,
saj dosezejo s takim pocetjem, ¢e sploh
kaj dosezejo, le kratkotrajen uspeh.

Do¢im smo mi pozvali ¢lanstvo le na
sestanek, so nasprotniki trosili in raz-
metavali tezko prisluzeni delavski de-
nar v gnusno agitacijo, s tiskanjem le-
takov in na vse mogode druge nadine,
z edinim namenom, da delavstvo oma-
mijo. Toda ves trud je bil zaman. Na
nekaterih letakih ¢Citamo, da se na-
sprotniki posluzujejo lazi in demago-
gije za pridobivanje glasov. dalje pra-
vijo, da njim tega ni potrebno, toda res
cudno, da bas ti izdajajo razne letake,
proglase in pritiskajo z vsemi moémni,
cetudi tredijo, da so lahko mimi. Po-
glejmo Narodno sirokovno zvezo, ki se
je resni¢éno ¢utila mocno in zato ni iz-
dala nobenega podobnega letaka in
tudi ni pritiskala na drugo &lanstvo,
kakor so to delali ostali, ni se razpi-
sala na dolgo in Siroko, kaj je edino
ona napravila za delavstvo in kak$na
Je zato delavska dolznost. Nase delo je
vidno vsakomur in posebno delavee
pray dobro sam ob¢uti dobre posle-
dice tega dela. Mislimo, da ni potreb-
no, da bi citirali posamezne odstavke
laznjivih letakov, saj je bilo itak to
umazano delo neuspegno. Cetudi so
obljubljali veemogoce stvari, niso pre-
motili nasih ljudi. Z nasim pravilnim
in lojalnim postopanjem pa smo si pri-
dobili pri teh volitvah zopet novih ¢éla-
nov in simpatizerjevin naje vrsle res
stalno rastejo, kar je posledica samo
nasega pozitivhega dela.

MEDVODE. Kot vsako leto, takso je
tudi letos prenchal obrat v papirni to-
varni Tanin v Medvodah. Obrat je
ustavljen za nedolocen ¢as in delav-
stvo je dobilo nezazeljen brezpladni
dopust. Ta dopust je posledica Zalost-
nih in obupnih dananjih razmer in se
ga menda nih¢e ne veseli, najmanj pa
druzinski odetje.

ST. PAVEL PRI PREBOLDU. V ne-
deljo popoldan se je vriil v Sokol-
skem domu druStveni sestanek, ki je
bil namenjen pojasnilom k izvajanju
zakona o minimalnih mezdah in ured-
be k izvajanju tega zakona, ki jo je
predpisal ban za draveko banovino.
Govornik, tov. Rupnik iz Ljubljane,
je v enoinpolurnem govoru obrazlozil
pomen zakona in yredbe ter nas v po-
tankosti seznanil s teZzkocami, s kate-
rimi so se borile vse organizacije, da
bi z zakonom in uredbo dosegle za
delavstvo  odgovarjajoto minimalno
mezdo. Orisal je zahteve sluZbodajal-
cev, ki so tvorili najvedjo oviro s svo-
Jim nesocijalnimi in kriviénimi zahte-
vami v pogledu enotnih mezd za kva-
lificirane in nekvalificirane delavee,
kakor tudi zahtevo po najniZji mini-
malni mezdi 2 Din na uro. Te nemo-
gote zahteve so kljub veliki popust-
ljivosti delavskih zastopnikov povzro-
cile, da so se na anketi, ki se je vriila
na banski upravi, pogajanja razbila.
Pozival je navzote, da kljub neugod-
nemu rezultatu uredbe o minimalnih
mezdah isto sprejmejo, da pa naj se
strnejo okoli organizacije. da se na
tej uredbi izvojujejo potrebni po-
pravki in zboljianja, Govornik je za
Svoja izCrpna izvajanja zel vsesplogno
odobravanje. Po sestanku se je vriila
§e kratka seja podruZzniénega odbora,
na kateri je podal tov. Rupnik razna
pojasnila o internem poslovanju orga-
nizacije. Predsednik tov. Dréa, ki je
vodil sestanek in sejo. je apeliral na
navzote, da se oklenejo svoje organi-
zacije brez ozira na neviednosti, s ka-
terimi se ima delavstvo boriti, da s
svojim delom pomagajo odboru izve-
sti tezko jim naloZeno nalogo do kon-
ca, Prehitro, le prehitro je prisel cas
razhoda ter le Zelimo, da bi skoro
imeli zopet tak sestanek.

KONJICE. Konjice. dne 6. avgusta
1937, 'V torek, dne 3. f. m.. je bila v
tovarni Lauricha podpisana kolektiv-
na pogodba in so ee tako delovne raz-
mere v tovarni usnja kondéno uredila
v splofino zadovoljstvo. V wveeh {okah
je bil dosezen sporazum in je bila
pogodba Ze iati dan podpisana. Vea
vaznejsa dolodila so bila vneSena v to
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Stev. 10.

kolektivno pogodbo na predlog za-
stopnikov Narodne strokovne zveze.
Pogodba ima vse ugodnosti, ki jih
predpisuje obrini zakon. V gotovih
toikah pa je pogodba presegla neka-
tere dosedanje kolektivne pogodbe,
kakor n. pr. pri akordnem delu, kjor
je doloteno, da dobi delavec 20% nad
normalno placo. Druga vaznejia do-
locha je ta, da se placa nedeljeko de-
lo ¢ enkrat ve¢ kot normalno delo,
{. j. 100% pribitek. Pogodba je neod-
povedljiva do konca leta, po poteku
te dobe pa se lahko odpove vsakega
prvega v mesecu na dobo treh mese-
cev. Glede dopusioy se ni prodrlo in
se podjetnik strogo drzi obrtnega za-
kona, ni pa principijelno proti tej
uvedbi, ko se razmere urede. Tudi
glede zvisanja pla¢ je podjetnik pri-
pravljen zvisati plade, ko bo tovarna
preurejena. Za enkrat pa je zvigal
place le 17 delaveem, ki ne pridejo v
postev pri akordnem delu in to za 25
para na uro, dalje tudi onim, ki so
prejemali pred 1. VIL 1937 Din 250
in Din 2.75 na uro, tako da sedaj pre-
jemajo vsi Dim 3.—, Stevilo teh je pa
prav majhno. Uspeh jo vsckakor raz-
veseljiv in delavsiva v Konjicah se
dobro zaveda. da je to delo Narodno
strokovme zveze.
*

Zgodilo se je, kakor smo Vam ob-
ljubili. Kolektivna pogodba je kome-
noveljavno podpisana in bas Narodna
strokovna zveza, ki s0 jo hoteli odri-
niti, ima najve¢ zaslug, da se jé ko-
lektivna pogodba podpisala v tej
obliki.

Clanstvo NSZ je lahko ponosno na
svoj uspeh in svoja zastopnika pred-
sednika V. Kolariéa in tajnika V.
Vaupota, ki sta z vsem zanimanjem
sledila pogajanjem, stavljala uvidev-
ne predloge in v vsukem oziru zasto-
pala delavske interese. Vidimo, da ste
si izbrali prave ljudi in zato bo tudi
Vase delo uspesmo. Upamo, da boste
vsi zadovoljmi s tem delom in da se
boste e bolj oklenili Vage organiza-
cije. Prepricali ste se tudi, da kar
gmo obljubili. da smo to tudi. izpol-
nili in tako bo tudi nadalje. Vedite,
da Vas nod¢emo slepiti z lepimi oblju-
bami, kot to delajo druge organiza-
cije; temved Vam bomo obljubili le
to, kar vemo, da bomo lahko izvrsili,
oziroma kar je v na&i moéi, Videli pa
ste, da smo dosegli vse, da zmoremo
veliko in ¢im mo¢nejfa bo nada orga-
nizacija tem modnejsi in uplivnejsi
bomo. Zato na delo za pridobivanje
novih ¢lanov.

Tudi ustanovni ob&ni zbor bomo do-
¢akali, saj smo potrpezljivi, a upamo,
da nae lo¢i le Se kratek ¢as do tega
trenutka, Torej tudi to se bo zgodilo
in nth¢e nam tega ne more prepreciti.
Potem jim pa Vi dokazite, da niste
le ostanck, temve¢ mocna, uposteva-
nja vredna organizacija, s katero bo
treba vedno racunati, oziroma kate-
ra bo tista, ki bo prav za prav vodila
konjitko delavstvo, ga &¢itila in mu
dajala smernice, po katerih bo moral
iti vaak objektivni in zavedmi dela-
vee, ¢e hode dobro sebi, druzini, na-
rodu in domovini.

MEZICA. Na seji odbora se je do-
loéilo, da bomo odkrili nagrobni spo-
minéek nafemu zasluZnemu tovarisu
Obrezi Rudolfu 22. t. m. popoldne
ob 14, uri na pokopaliséu v Crni. Od-
bor si je nadel nalogo, da bo med tem
¢asom pripravil yse potrebno, da se
bo odkritje vriilo dostojno in svedano,
kakor si j¢ to pokojnik zasluzil s svo-
jim nesebi¢nim delovamjem za razmah
nasega narodnega delavskega gibanja.

Odkritju bo prisostvoval predsed-
nik nase strokovne zveze iz Ljubljane
tov. R. Juvan, kateri bo spregovoril
ob priliki odkritja spomenika. Opo-
zarjamo ze sedaj vse tovarife tovari-
skih podruznic, da se udeleze odkrit-
ja, da se skupno poklonimo tovarisu,
ki je v svojih najlep&h letih postal
#rtev svojega pokhca. Po odkritju se
bo wvrdil ¢lanski- sestanek v gostilni
Gersak, obvezen za &lanstvo podruz-
nic MeZica, Zerjav, Crna, na katerem
bo porocal delegat centrale o veeh de-
lavskih vprafamjih, nastailh po spre-
jetju zakona o minimalnih mezdah.
Odkritju bo tudi prisostvoval narodni
poslanee gospod Karol Dobersek, ka-

teri bo mam porocal o delu v narodni
skup&cini, Pozivamo &lanstvo, da pri-
dno agitira med svojimi tovarigi, da
bomo po daljSem premoru zopet vsi
zbrani. lz Mezice bo prevazal avto-
bus ¢lanstvo za Din 5.— tja in nazaj.
Clanstvo bomo obvestili s posebno
okroZnico.

Maribor priredi v nedeljo, dne 15,
avgusta t. 1, izlet k Sv. Lenartu v Slo-
venskih goricah z odhodom z avtobu-
sem ob 15, uri 30 min. izpred Delav-
ske zbornice. Voznja ob poloviéni ce-
ni. Venitev v Maribor ob 22, uri. Po-
druzni¢ni odbor vabi svoje ¢lane in
prijatelje nasega pokreta, da se tega
izleta v Castnem stevilu udeleze. —

Qdbor.

Nekoliko odgovora.

Sv. Pavel pri Preboldu, 19. VII. 1937.

Znanemu dopisniku v <Delavskems
listu 8t.2 od 1. VIL se tem potom za-
hvaljujem za poklone.

Ker za ¢asa stavke c¢menda> ni bil

navzod, sestavlja svoja porocila po.

ustnih izrocilih njegovih «pravover-
nihs, zato se pad ne ¢udim raznim nje-
govim napac¢nim zakljuckom.

Resnici na ljubo pa je takole:

V lanskem &trajku sem nekaj Casa
sodeloval, ker pa nisem muzikalic¢en,
nisem imel nobenega uzitka od «<mo-
dernes glasbe, ki je bila stalno na
programu <Cosmanosovihs = godbeni-
kov. Telovaditi na «zarjavelems oro-
dju nisem mogel, za «<ringlipils so me
pa diskvalificirali in je bil tudi stalno
zaseden. Za notne uzitke nisem bil
ravno dovzeten, pa sem se skoro dol-
gocasil. Najbolj mi je S imponirala
ideja, da je tovarna sedaj naga, pa
sem %e na prete zratunal koliko pride
na mene, Pa ti vraga zvem, da v Ju-
goslaviji ¥e obstoji zusebna lastnina,
pa sem zacel dvomiti o izjavah nasih
novih vodij. Ker je podjetje ze pred
Strajkom razglasilo, da placa isto ka-
kor je placano delavstvo drugod, me
je vrag zmotil, pa sem napravil na-
pacden zakljudek.

Kot vidim mi tega g. dopisnik tudi
ne zameri; suj me je od avstrijskega
(in jugoslovanskega) c¢etovodje povi-
fal v k.u. k. Feldwebel-na, kar bi go-
tovo ne storil, ¢e bi jezo kuhal name.

Ali pa se mogo¢e motim in gre moje
povisanje na radun nepoznanja av-
strijekih in jugoslovanskih éinov? V
tem sludaju mu ne zamerim, ker «Kar
se Janezek ni u¢il, Janez ne zna.

Rad bi se mu oddolzil, pa se bojim,
da je k.u. k. dojentek prenizka SarZa,
druge pa zanj takrat Se niso obsto-
jale: lagati pa nodem.

Sicer pa Salo na stran. Sem mnenja,
da je varneje nositi ¢in nekdanjega
avstrijskega in sedanjega jugoslovan-
skega narednika kot pa ruskega ge-
nerala, zlasti zadnje case.

Trditev, da sem iz ni¢ ¢nekaj» po-
stal, velja menda za mojo prednico.

Saj sem ze delal, ko je dopisnik
plenicke moc¢il, pri regulaciji Savinje
in nad eno leto v rudniku v Trbov-
Ijah, v tovarni pa priblizno toliko kot
g. dopisnik; dela me ni sram kot Zzal
marsikoga.

Sicer pa, ¢e so v Rusiji iz <evljar-
jev itd. postali sodniki, generali, mi-
nistri, zakaj bi jaz ne postal iz tesarja
«Spullmeisters zlasti, ¢e se placa bi-
stveno ne razlikuje? Ce nisem dovrsil
univerze kot mogece dopisnik ni moja
krivda.

Kar se ti¢e priganjanja, vam povem
le toliko, da povprecéne delavke pro-
ducirajo veliko ve¢ kot pa nekateri
cgospodjes delavei in da je véasih po-
trebno pognati. Ce sem Ze jaz zel take
koristi od stavke, kaksno Zetev so pac
imeli fele vodje v tovarni, ki je med
stavko obratovala. Res sem radoveden
in prosim dopisnika za pojasnilo.

S.

1Z UPRAVE LISTA.

Vse podruZnice NSZ in poverjenike,
ki so prejeli okroZnico «Nove Pray-
des, vljudno prosimo, da nam takoj
porotajo, ker brez zaproSenih poroéil
uprava ne bo mogla izpeljati svojega
zasnovanega programa.

Zamudniki, ne ovirajte dela za uve-
ljanjenje dobrega marodno-socijalne-
ga delavskega tiska,

Uprava «Nove Pravde».

VI. No. 21.700/1.

Odredba

Na podlagi ¢l. 2, odst. (1) in (2), uredbe
o dolocanju minimaloih mezd, sklepanju
Kolektivnih pogodb, poravnavanju in raz-
sodnistvu («Sluzbene novine kraljevine Ju-
goslavije» z dne 13, febroarja 1937, 3t
33/XI/38)*  odrejam  sledede  minimalne
mezde na ozemljn dravske banavine:

Clen 1,
(1) Minimalne mezde nekvaliliciranih de-
laveev (delavk) znadajo na uro v dinarjih:

Za delavee (delavke) |
v slarosti nad 18 let |
v -:?kl‘: P _I_d. rl..j[ NV i Zn delavee
nav ni Vv Indus'
v & 2 |noglede na kraj rnl:) l::ijnv[ idelnvie)
te odredbe [ter v trgovini in krafih v slarosli
pod obrtl ¥ krajh s pod 5000 pod 18 let
L prebivaici
5000 prebivalei
Qa 3 275 250
b 2786 2:50 285
c 250 226 2=
(*) Zn stroke navedene v ¢l 5. te od-

redbe ne veljajo le minimalne mezde.

() Za stroke navedene v &l 4, te od-
redbe se minimalna mezda ne predpisuje.

() Za odmero vigine minimalne mezde
je merodajen kraj obratovanja, ne pa se-
dez podjetja.

(5) Kot industrijska podjetja se smatra-
jo ona, na katera se nanaSa § 32., odst. (%),
zakona o obrtih.

Clen 2.
(1) Po lestviei, navedeni pod a) razpre-

“delnice v ¢l 1., odsi. (1), te odredbe, se
odrejajo minimalne mezde za naslednje
stroke:

Rudarstvo: lomljenje, drobljenje in iz-
biranje kamna, peska, gramoza; kopanje
gline, kaolina, peska; cementarne; apne-
nice: topilnice, livarne in valjarne Zeleza,
bakra in drugih kovin, livarne zeleza: iz-
delovanje zice; izdelovanje in popravlja-
nje finih armatur, aparatov, instrumentov
itd.; izdelovanje predmetov iz plemenitih
kovin: izdelovanje, popravljanje, monti-
ranje in demontiranje strojev, kostrukeij,
kotlov, rezervoarjev. dvigal itd.; izdelo-
vanje kemicnih izdelkov; izdelovanje barv,
lakov, [lirneza, kita, érnila, mazil, lepil,
pecatnega voska, krede itd.; predelovanje
katrana in smole; destiliranje lesa, prido-
bivanje oglja, tanina in drugih ckstraktov;
izdelovanje nitroceluloznih in podobnih iz-

_delkoy iz celuloida, bakelita, kolodinma

itd.): predelovanje nafte, mineralnih olj
itd.; izdelovanje mazil, mazilnih olj; topil-
nice loja in masti; svecarne: milarne: pli-
narne; elektri¢ne centrale; pivovarne: iz-
delovanje slada, Spirita in kvasa: tiskarne;
fotografija; izdelovanje klisejev, pedatov,
tiskarskih plos¢ itd.; graverji, dimnikarji;
dezinfekeijski zavodi; pogrebni zavodi.

(#) Po lestviei, navedeni pod b) razpre-
delnice v ¢&l. 1., odst. (1), te odredbe, se od-

rejajo minimalne mezde za  naslednje
stroke:
Kiparstve; klesarsivo: izdelovanje ce-

mentnih izdelkov in umetnega kamna; iz-
delovanje mlinskih kamnov, brusov itd.:
lon¢arstvo; steklarne; brusenje, jedkanje,
slikanje, oblaganje, ali podobno obdelova-
nje stekla; izdelovanje in obdelovanje li-
tega Zeleznega in kovinskega blaga; ko-
vatnice orodja, srpov, kos itd.; pilarne:
izdelovanje vijakov, zakovie, Zzebljev, ve-
rig in drugih kovanih predmetov; kevadi;
kolarji; kotlarji: zavodi za kovanje, tiska-
nje in stiskanje kovin; izdelovanje klju-
CavniCarskih izdelkov; kljucavnicarji: in-
stalaterji kurjav, sanitarnih naprav, vodo-
voda, plina, dvigal, elektri¢nih napeljav in
naprav ter podobnih instalacij;: predelova-
nje plofevine v kuhinjski pribor, svetlobne
objekte, fkatfy, sode, pedi, galanterijske
predmete in podobno; pocinkanje in emaj-
liranje ploevine in predmetov: predelo-
vanje Zice v mreZe, vrvi, ziénike, igle, za-
ponke itd.; izdelovanje kablov, izolirane
zice, vrvi, elektrotehniénih  instalacijskih
predmetoy, baterij, akumulatorjev itd.; iz-
delovanje predmetov iz kovinskih spojin;
galvanoplastika; puSkarji; mehaniki; stru-
garji; izdelovanje in popravljanje elek-
triénih strojev in naprav: fini mehaniki:
izdelovanje in popravljanje klavirjev, or-

‘gel, harmonijev, glasbil, gramofonov, gra-

mofonskih ploi¢ itd.; izdelovanje in po-
pravljanje prevoznih sredstev. (Colnov, le-
tal, koles, vozov, avtomobiloy, karoserij
itd.: izdelovanje farmaceviskih. kozmetic-
nih, parfumerijskih in podobnih izdelkov;
voiéarji, medicarji: predilnice, ‘tkalnice,
apreture, barvarne in fiskarne {tekstilnega
blaga: izdelovanje vate: izdelovanje su-
kanca; izdelovanje celuloze, papirja in le-
penke; predelovanje in  konfckeija  pa-
pirja; kartonaze; knjigoveznice; izdelova-
nje usnja: izdelovanje gumijastih pred-
metov; izdelovanje Zevljev in druge obut-
ve: izdelovanje jermenarskih, sedlarskih,
torbarskih in usnjatih ali podobnih galan-
terijskih predmetov; tapeiniki in dekora-
terji: tesarji; impregnacija lesa; izdelo-
vanjé pohistva razen upognjenega, lezal-

* «Sluzbeni lists &t 103/15 iz leta 1937.

nih in vrtnih stolov ter podobnih mnozin-
skih predmetov: izdelovanje lesenih stav-
benih delov, lesenih modelov; mizarji; iz-
delovanje steik in metel.

(% Po lestvici, navedeni pod ¢) razpre-
delnice v ¢l 1., odst. (1), te odredbe, se¢ od-
rejajo minimalne mezde  za
stroke:

Gojenje perntnine; vrinarstvo: opekarne;
izdelovanje Samotne opeke: vrvarne: izde
lovanje pletenin na tvorniski nadin; izde-
lovanje  ¢ipk, vezenin, pozametrije in
umetnega cvetja; gozdna dela; zage: reza-
nje in cepanje drv: izdelovanje lesne vol-
ne: sodarji; drobljenje in mletje lesne
skorje; izdelovanje parketov, lesenih rolo-
jev in zaluzij, ¢epov, palic in drzajev za
deznike, lesenih klincev: izdelovanje pred-
metov iz plutovine: mlini: izdelovanje te-
stenin; izdelovanje biskvita, keksa itd.: iz-
delovanje ¢okolade, kakava, kanditov in
drugih sladkornih predmetov; susenje in
vkuhavanje shv in drugega sadja; izdelo-
vanje marmelade; ¢rpanje in pripravljanje

naslednje

mineralne vode; izdelovanje perila, stez-
nikov, kravat in podobno: izdelovanje
obleke; izdelovanje klobukov, slamnikov,

kap, tuleev: modistke: izdelovanje roka-
vie: industrije in obrti, ki niso navedeni v
tem ¢lenu, niti v €lenih 3, in 4. te odredbe,
ter se tudi po upoStevanju doloéh ¢lena 5.
ne dajo uvrstiti v doslej navedene stroke
v ¢l 2. in tudi ne v stroke po élenih 3, in

4. te odredbe. Clen 3.

V strokah: izdelovanje pletenin na ne-
tovarniki naéin; izdelovanje kopit in pod-
petnikov, struzenje lesa in  izdelovanje
drobnih in galanterijskih lesenih  pred-
metov. kakor igrafe, suha roba itd., ne
glede na nadin izdelovanja;  izdelovanje
upognjenega pohistva, lezalnih in vrinih
stolov in podobnih mnozinskih predmetov,
ne glede na nacin izdelovanja: izdelovanje
in. popravljanje deznikov in soné¢nikov —
znaSa minimalna mezda ne glede na kraj
obratovanja za delavee (delavke) v staro-
sti nad 18 let dinarja 2— na uro, za de-
lavee (delavke) v starosti pod 18 let pa
dinarjev 1.80 na uro.

Clen 4.

Minimalne mezde se ne odrejajo:

Za gostilniska podjetja po § 76. zakona
o obrtih, monopolske tovarne, izdelovanje
razstreliv, cestne zeleznice, nakladanje in
raztovarjanje blaga ter za rudarska zo-
druzna podjeija, ki zaposlujejo  samo
clane. &len 5.

Poimenovanje posameznih gospodarskih
strok je izvedeno skladno z nevarnostno
tabelo, ‘izdano 2z naredbo ministra za so-
cialno politiko in narodno zdravje z due
29. septembra 1934, St. §t. 42546 (<SL. lists
§t. 698/92 ex 1934). V primerih, Kjer ob-
stoji dvom o uvrstitvi podjetja v pripada-
joto stroko po tej odredbi, je merodajna
uvrstitev po nevarnostni tabeli. V obratih,
ki obratujejo v oddelkib, kateri spadajo s
razne stroke po tej odredbi, oziroma po
imenovani nevarnostni tabeli, se placujejo
minimalne mezde, ki- pripadajo doti¢nim
strokam, ako so ti oddelki samostojni. Ako
pa ti oddelki niso samostojni in se delavci
(delavke) uporabljajo v obeh ali v veé
strokah, se¢ placuje visja minimalna mezda.

Clen 6.

Za kvalilicirano delavstvo in vajence ne
veljajo minimalne mezde, odrejene s to
odredbo, temved se bodo mezde za kvali-
ficirano delavstvo in odskodnine za vajence
odredile kasneje. Vendar pa se kvalificira-
nemu delavstve ne smejo pla¢evati nizje
mezde od mezd doloéenih s to odredbo za
nekvalificirano delaystvo v dotiéni stroki.

Clen 7.
~ Zasluzek delaveev, ki delajo v akordu.
ne sme biti manjgi od zasluzka, ki se mora
po tej odredbi pladevali za urno delo.
Clen 8.

(1) Za oscbje, ki dobiva plato mesecno,
se dolo®i meseténa plata s 25 dnevnimi pla-
tami, za osebhje, ki dobiva letno placo, pa
se doloti letna placa s 300 dnevnimi pla-
Cami,

() Delaveem, ki dobivajo na rac¢un place
hrano in stanovanje, se zaracunava hrana
z 8.— din na dan, stanovanje pa z 2.— din
na Ilﬂﬂ. é]l‘.“ 0.

Ta odredba stopi v veljave z dnem ob-
jave v «Sluzbenem listu kraljevske banske
uprave dravske banovines.

Kraljevska banska uprava dravske banovine
v Ljubljani, dne 3t. julija 1937,
Namestnik bana pomo&nik:
dr. Majcen s. T,

Spomenik pisatelju dr. Ivanu
Tavcarju,

Slovenska matica naznanja, da se
odkrije dne 19. septembra t. 1. doproni
kip pisatelja dr. Ivana Tavearja pred
njegovo rojstno hifo v Poljanah nad
Skofjo Loko. Natandénejsi program se
§e objavi. Sestavil se je Ze v kraju pri-
pravljalni odbor, ki vodi vso prire-
ditev.

Za konzoreij ,Nova Pravda® izdaja dr. ). Bohinjee, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delnigko tiskarno, d. d. v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.



