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PO 11. KONGRESU ZK JUGOSLAVIJE

Skoraj nemogote je po-
vzeti vso bogato dejavnost
11. kongresa ZKJ v kratkem
sestavku, v katerem je tre-
ba nekatera podro¢ja dejav-
nNosti ZK zavestno prezreti;
Pri tem se nam kaj lahko
Zgodi, da spregledamo enot-

nost in tesno medsebojno
Povezanost nalog in ciljev
Zveze komunistov. Nekatere

teme, o katerih so razprav-
ljali delegati na 11. kongre-

—

mamo neposrednega vpliva,
so najveckrat predvidljive in
se je mogoce vsaj delno pri-
praviti nanje.

Velike rezerve za poveca-
nje produktivhosti so v
zdruZzevanju dela in sred-
stev. Ni teZko ugotoviti, da
prav na tem podroc¢ju dolo-
¢ila zakona o zdruZenem de-
lu vse prepocéasi uresnicuje-
mo. Poleg zveze komunistov
si bo moral v vsakem oko-

Prav povezovanje odlo€anja iz odgovornosti je
osnovna ucinkovitost sistema samoupravljanja.

iz referata tov. Tita
na Xl. kongresu ZKJ

Su, pa vendarle zasluzijo na-
0 posebno pozornost, ker so
Najtesneje povezane z na-
Im delom v delovni organi-
zaciji.

Misel, ki je previadovala
Na 11. kongresu, je bila, da
e nada pot socialistiénega
fazvoja pravilna, potrebno pa
0 $e ve& prizadevanja, da
bi zastavijene cilje hitreje
dosegli. Za uresnidevanje
Nalog, ki jih je pred nas po-
stavil 11. kongres, nosijo se-
Veda najvejo odgovornost
komunisti, vendar pa je so-
Cialistitna preobrazba mogo-
4 samo ob prizadevanju
Vseh delovnih ljudi in obé&a-
nov,

Med temami, ki so bile na
kongresu moéno poudarjene,
I8 bila predvsem potreba po
Stalnem povedevanju produk-
tivnosti dela. Lahko trdimo,
2 je to temeljni pogoj ne
® 2a gospodarsko stabilnost,
8Mpak za druzbeni razvoj
Nasploh. V preteklem obdob-
U je bilo storjeno odlo&no
Premalo za dvig produktiv-
Nosti in zastoj na tem po-
vmélu postaja Ze resna za-
n°"a za nadaljnji vsestranski
apredek. Prav bi bilo, da
'®SNno in samokritiéno oceni-
L"O svoje delo in ugotovili
v°’“0. da so rezerve za po-
vgfanle produktivnosti  &e
g ike. Res je sicer, da pro-
Uktivnost dela ni odvisna
kamo od razmer v delovnem
Olektivu. Odvisna je tudi od
ne Otne druibene organizira-
u°5‘i od uspe3nosti samo-
Pravnega dogovarjanja in
POrazumevanja,  predvsem
dg od doslednega izvajanja

90vorjenega. Vendar se

Smemo prepustiti dokaj
:)arzsi"lerjl miselnosti, da je
no"duktavnost odvisna pretez-
ne 0d dejavnikov, na katere
i Moremo vplivati, kajti tu-
Okolig¢ine, na katere ni-

lju predvsem sindikat priza-
devati za intenzivnejSe sa-
moupravno povezovanje.

Ne smemo spregledati tu-
di odvisnosti produktivnosti
dela od sistema delitve po
delu. Podrocje delitve do-
hodka je izredno obé&utljivo
in ravno tu prihaja pogosto
do nepravilnosti. Po eni stra-

organizacij zdruZzenega dela
in posameznih druzbenopoli-
ticnih skupnosti, ampak ce-
lotne druzbe. Na kongresu
je bilo povdarjeno, da do ne-
smotrnih  investicij prihaja
ponavadi takrat, ko se od-
lota mimo delavcev. Zagoto-
viti je treba, da bodo odlo-
¢itve o investiranju spreje-
mali delavei, kajti prav oni
bodo tudi nosili posledice,
bodisi ugodne ali neugodne.

Pogoj, da delavci lahko
sprejemajo ustrezne odloéit-
ve, je vsekakor njihova pra-
vilna informiranost. V zad-
njih letih je bil prav na tem
podro¢ju doseZzen pomem-
ben napredek. Se vedno pa
ne moremo biti z obveice-
nostjo delavcev zadovoljni;
toda redi je treba tudi, da
je v veliki meri odvisno od
delavcev samih, koliko so
informacije pripravijeni spre-
jemati pa tudi iskati.

Veliko pozornost je 11.
kongres posvetil tudi med-
narodnemu poloZzaju Jugo-

Zveza komunistov ima kot vodilna in usmerjeval-
na druzbena sila posebno politi€no odgovornost
tudi pri splosni ljudski obrambi in druZbenl sa-

mozasciti.

iz referata tov. Tha
na XI. kongresu ZKJ

ni se sreCujemo s poskusi
uvajanja uravnilovke, po dru-
gi strani pa z razlikami, ki
jih ni mogote upraviciti z
ustreznim delovnim prispev-
kom. Oblikovanju sistema
delitve po delu je treba po-
svetiti veliko pozornost, pri
tem pa paziti, da sprejeta
merila omogocajo  realno
ocenjevanje dela. Interes
vsakega delavca, da bi bil
njegov osebni dohodek ¢&im
vetji, je povsem naraven, to-
da ugotoviti moramo, da mar-
sikdo gleda na povelevanje
dohodka zelo ozko in eno-
stransko. Vse sile je treba
usmeriti v ustvarjanje vecje-
ga dohodka in kon&no spre-
jeti zelo preprosto resnico,
da ne moremo deliti ve¢ do-
hodka, kot smo ga ustvarili.

Za investicijsko politiko
lahko na splodno trdimo, da
ima veliko pomanjkljivosti.
V prihodnjem obdobju mora
politika investiranja zagoto-
viti nadomescanje uvoza in
povectanje proizvodnje tiste-
ga blaga, ki ga redno lahko
izvazamo. Investicijski pro-
grami morajo biti realni in
ekonomsko utemeljeni ne sa-
mo s stalis¢a posameznih

slavije. Stalis¢a Jugoslavije
do najpomembnejsih medna-
rodnih vprasanj so znana in
ostajajo nespremenjena. Po-
lozaj Jugoslavije je izredno
trden in v sedanjem trenut-
ku je tako navznotraj kot
navzven med najstabilnejsimi
vseh drzav. S tak3nim sta-
njem smo vsekakor lahko za-
dovoljni, ne bi pa bilo prav,
&e bi se zaradi tega zmanj-
Sala nada pozornost do
vseh pojavov, ki bi utegnili
ogroziti miren razvoj. Pogo-
sto lahko sli§imo mnenja, ki
podcenjujejo moznosti, da bi
bila Jugoslavija Zrtev agre-
sije. Tu ne gre za nikakrien
»zdrav optimizem«, ampak
za napaéno oceno poloZaja,
ki bi lahko imela neprijetne
posledice. Druga skrajnost
so pesimistiéne napovedi ©
moznostih Jugoslavije v mo-
rebitni vojni. Nase oboroZene
sile so danes bolje priprav-
ljene kot kdajkoli prej; to pa
je tudi potrebno. Relativno
zatisje v nasi neposredni oko-
lici nam ne sme zastreti po-
gleda na &irsi mednarodni
polozaj, ki je vse prej kot
ugoden; proces popudcanja
napetosti med velikima sila-

ma ni le v zastoju, ampak
celo nazaduje in posamezna
Zaris¢a vojne se pojavljajo
na najrazlicnejsih delih sve-
ta. Vsem oblikam obrambnih
priprav je zato treba posve-
titi veliko pozornost in na-
nje je treba gledati z vso
resnostjo.

Pri razvoju gibanja neuvr-
S¢enosti ima Jugoslavija, kot
je poudaril tovari§ Tito, po-
sebno odgovornost. Blokov-
ske drzave so imele v zad-
njih letih precej uspeha pri
razbijanju enotnosti neuvr-
8Cenih drzav, saj je med nji-
mi prislo celo do oboroZenih
spopadov. Odgovornost Ju-
goslavije je ne le v tem, da
nerazvitim drzavam nudi ne-
posredno materialno pomoé&
v okviru svojih moZnosti,
ampak predvsem v tem, da
si prizadeva za pravicnejSo
ureditev mednarodnih gospo-
darskih odnosov. Nerazvite
drzave so prav zaradi svoje
gospodarske nerazvitosti ta-
ko pogosto Zrtve imperialistic-
nih interesov. Proces spre-
minjanja mednarodnih go-
spodarskih odnosov bo ne-
dvomno dolgotrajen in zaple-
ten. Premagati bo potrebno
Stevilne predsodke, kar bo
za razvite zahodne drZave
zelo teilko — saj ima celo
Jugoslavija pri tem nemajh-
ne tezave. Nasa politina sta-
lis5¢a do sodelovanja z de-
Zzelami v razvoju so jasna,
gospodarstvo pa se le tezko
odloéa za mocnejSo usmer-
jenost v tretji svet. PreteZna
usmerjenost na uvoz iz raz-
vitih drzav je bila sicer v
preteklosti nujna, ne more pa
pomeniti trajne perspektive.
Podobno kot prav v zadnjem
¢asu ugotavlijamo, da je bila
dejavnost naSe delovne or-
ganizacije zastavljena prevec
kratkovidno, velja tudi za
Jugoslavijo kot celoto. Pri-
hodnosti ni mogoc¢e graditi
na (neuravnoteZeni) menjavi
z nekaterimi razvitimi drza-
vami, ampak je treba vse si-
le usmeriti v povetanje do-
made proizvodnje in se po-
gumno odlo¢ati za sodelova-
nje z dezelami v razvoju.

Za zakljutek naj navedem
misel tovaria Tita iz sklep-
nega govora na 11. kongre-
su: »Rezultati morajo biti
zmerom tudi vzpodbuda no-
vim prizadevanjem. Nasa de-
javnost mora nenehoma ra-
sti, saj bi tega, kar smo do-
segli, ne ogrozalo le zmanj-
Sevanje nase aktivnosti, am-
pak tudi njeno stagniranje.«

D. JERSE

PRIBLIZATI
OBVESCANJE

Resolucija o osnovah druz-
benega sitema informiranja,
ki ga je pripravila komisija
skups&ine SFRJ, obravnava
splodni pomen obve3&anja
za razvoj naSega samouprav-
nega sistema. Obraa se k
delovnim ljudem, da v svo-
jih samoupravnih organizaci-
jah prouée stanje in organi-
zacijo obved¢anja o vseh bi-
stvenih vpradanjih poslova-
nja, razvoja, naé&rtovanja, iz-
obraZzevanja, o dohodkovnih
in drugih odnosih, o stano-
vanjskih in drugih Zivljenj-
skih problemih.

Zato mora na$ interni, e
lahko tako reéemo, sistem
temeljiti na nacelu odprtosti
in sicer za odprtost vseh vi-
rov in nosilcev informiranja.
Le tako Ilahko doseZzemo
vpliv na odloéanje v naj8ir-
Sem krogu nadih samouprav-

ljalcev. Odprtosti pa si ni
mogoce zamisljati brez
ustreznega sistema informi-

ranja. Zato z »Opomnlkome,
ki ga objavljamo na 4.stra-
ni, to z najboljso voljo Zeli-
mo doseci. Popolnoma jasno
je, da tega, kar je napisano
(v navedenem prispevku), ni
nemogo&e popraviti ali do-
polniti.

Toéna je ugotovitev, s ka-
tero moramo kot prvo pre-
kiniti, da prihajajo informa-
cije (materiali) nepravocas-
no, dostikrat neposredno
pred sprejetiem odlogitve.
Zato je v bodo&e nujno po-
trebno obliko in posredova-
nje informacij tudi &asovno
uskladiti, odnosno prilagodi-
ti posameznim fazam odlo¢a-
nja.

Ni na odmet povedati, da
morajo informacije (materi-
ali) vsebovati tiste elemente
in osnove, na podlagi kate-
rih se lahko vsak posamezni
samoupravljalec s krititno
pretehtanostjo sam odlogi.
Za boljSe razumevanje na-
stejemo nekatere elemente
in osnove, ki bi jih morale
informacije (materiali) vse-
bovati:

— namen gradiva, kak3en
je motiv gradiva (ekonomski,
druZbenopolitiéni), novosti v
gradivu, katere reditve so
predlagane za spremembo
stanja, kak3ne bi bile mate-
rialne in druge posledice, &e
se gradivo sprejme ali ¢e se
ne sprejme, kdo je o gradivu
Ze razpravljal in kak3ne so
bile pripombe, kak3en naj bi
bil nadaljnji postopek.

Pri oblikovanju ustreznih
informacij z vsemi navedeni-
mi in drugimi potrebnimi os-

(Nadal). na 2. stranl)
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Danes objavljamo:

V julijski Stevilki smo v tej rubriki (Danes objav-
ljamo) objavili ¢lanek o poslovodnem organu, konkret-
no direktorju v DO oziroma v TOZD. Danes nadalju-
jemo v tem smislu s €lankom:

Nesporno je, da sta se
vloga in narava vodilne
funkcije v razvoju nase
samoupravne socialisticne
druzbe vedno spreminjali.
Nista pa bili njuna potreba
in pomen nikdar vprasljivi.
To tem bolj, ker so bili no-
silei vodilnih funkcij vedno
iz vrst najuglednejsih kadrov
nase druzbe, socialistiéno
opredeljeni in angaZzirani.

Dokler bo pri nas trajal
boj za SirSe in globlje ute-
meljevanje socialisticnega
samoupravljanja, bosta vlioga
in narava poslovne funkcije
terjala, da bodo kadri, ki jih
opravljajo, izpolnjevali, po-
leg tega, da imajo strokov-
no znanje in organizatorske
sposobnosti, Se zahtevane
moralne in druzbenopolitiéne
norme in pogoje.

Razumljivo torej, da mora-
jo tudi ob izbiri za take
funkcije vedeti in imeti stal-
no pred oc¢mi, kakSen je nji-

hov odnos do socialisticne-
ga samoupravljanja ali dru-
gacte povedano tudi do po-
litike Zveze komunistov. V
praksi je to zahteva o mo-
ralnopolitiéni primernosti. V
trenutku, ko smo postavlje-
ni pred omenjeno dejstvo, se
takoj pojavi vprasanje: ali je
sploh mogoce to wvrednotiti
in kateri je tisti organ, Kki
»izda potrdilo«. Kolikor na-
¢elo moralnopoliticne  pri-
mernosti izgleda na prvi po-
gled jasno in razumljivo, pa
je vendar zelo zapleteno in
opredeljeno s ‘konkretnimi
druzbenozgodovinskimi  raz-
merami.

Vsaka druzba namre¢ ima
in razvija svoj sistem vred-
notenja in ocenjevanja. -Za-
to Steje moralnopoliti¢na
primernost v kadrovski poli-
tiki kot sploSen izraz v vred-
notenju ljudi. V oboroZenem
delu nase revolucije je po-
menila zelo stroga merila in

»Vloga

norme obnaSanja. Zato je
‘imel odmik od veljavnih meril
zelo hude sankcije, ki si jih
v nekaterih . podrobnostih v
danasnjem ¢&asu skoraj ne
moremo predstavljati. Gre pa
za isto bistvo, ‘isto delavsko
razredno moralo, po kateri
tudi danes ocenjujemo mo-
ralnopoliti€no primernost.
Gre namre¢ za kontinuiteto
nase socialistiéne revolucije.

Pri zavzemanju mnenja o
kadrovski politiki pa e ved-
no naletimo na tretmaje, da
moramo izbirati ali »gospo-
darstvenike« ali »politike«.
Pri iprvih zagovarjajo stro-
kovnost kot edini pogoj za
ekonomski dvig, pri drugih
pa zagovarjajo politiko v ko-
rist mnoZice. Dejansko pa v
nasi druzbi ne moremo lo-
&iti enega od drugega. Ziv-
lijenje namreé¢ ne priznava
umetnega cepljenja ekono-
mike od politike, za kar se
zavzema politika ZK, ki bra-
ni »nedeljivost moralnopoli-
tiénih in strokovnih kvalitet.«

in narava vodilne

funkcije«

Zdaj pa poglejmo nasega
danasnjega voditelja ne le
po njegovih besedah, mar-
vec¢ tudi po dejanjih: ali bo,
tudi za ceno, da bomo vsi
»siti in oble¢eni« komurkoli
dovolili, da bi se delavskemu
razredu lomil in zlomil vrat
ali pa bo raje z delavci »la-
éen in gol«, toda svoj na
svojem, svoboden — pa bo-
mo dobili odgovor na vpra-
Sanje o njegovi moralnopo-
liti€ni primernosti za to, da
mu zaupamo vodenje v nasi
samoupravni socialistiéni
druzbi.

Zacetno vpraSanje — Kkaj
vse vsebuje kategorija mo-
ralnopolitiéne primernosti oz.
katere zahteve fzhajajo iz
nje, lahko zdaj postavimo
drugace. Ali je mozZno vred-
notenje, ¢e ne oporekamo,
da je to v nasi druzbi vred-
nost, da to ne prispeva k
ustvarjanju vecjega vpliva in
vioge delavcev v poslovanju
delovne organizacije?

S strokovnim, odgovornim
in vestnim opravljanjem po-
slovodne funkcije lahko bolj

ali manj prispevamo ali ne
prispevamo k temu, da de-
lavci vse bolj upravljajo z
dohodkom, ki ga ustvarjajo.
V nasi druzbi delavci vse
bolj in neposredno doloéajo
vsebino splosnih nacel in
skladno s tem =zahteve ka-
drovske politike. Ti vredno-
tijo ljudi za funkcije, ki jim
jih zaupajo. Mera, s katero
to merijo, je tisto, kar pred-
stavljajo, to je pa delo. De-
lo za potrebe delavcev in
delovnih ljudi in v njihovem
interesu.

Zato tudi lahko sklenemo
misel, da moti zahteva po
moralnopolitiéni  primernosti
v kadrovski politiki danes sa-
mo tiste, ki bi hoteli svobo-
do in oblast izkljuéno zase,
tiste, ki ne sprejemajo ne-
posredne socialistitne de-
mokracije in ki bi radi ziveli
na raéun drugega. Ti prav-
zaprav nasprotujejo politiki,
za katero smo se kot zveza
komunistov in kot druzba od-
loéhili.

KOM. 78

Sodelovanje

vozil za Jugoslavijo?

Ze dalj €asa se v nekaterih jugoslovansikh &aso-
pisih pojavijajo é&lanki, ki govore, da je Kikinda po-
stala mesto Opla, da bodo Ople montirali v Vojvodini,
Opel iz Kikinde za dinarje itd. Kaj je pri vsem tem
resnica in kje je Avtotehna kot zastopnik GM — Opel

PRIBLIZATI
OBVESCANJE

(Nadalj. s 1. strani)

novami morajo sodelovati
vse strokovne sluzbe preko
referata (sluzbe) informiranja
pa tudi propagande. Seveda
pa je potrebno poudariti Se
enkrat, da so informacije
(gradivo) dolzni pripravijati
edinole sestavljalci, oziroma
predlagatelji, kajti le oni po-
znajo problematiko, osnove,
razloge in elemente, po-
membne za nastanek in vse-
bino informacije (gradiva).
Ni namre¢ logi¢no, ali ¢e
hocéete pravilno, da informa-
cije (gradivo) ali njih povzet-
ke obdeluje nekdo drug.
(Drugo je seveda komentar,
vprasanje, predlog, itd.). Po-
glejmo skromen primeg, za
katerega lahko trdimo, da ni
nepogost: dostikrat formuli-
ranje sklepov prepusfamo
zapisnikarjem, da lovijo ti-
ste, ki bi morali Ze na se-
stanku poskrbeti za dokoné-
no formulacijo.

Na koncu pa samo Se to-
le. Pri vsem navedenem gre
tudi za to, da so vse osno-
ve in elementi, ki jih infor-
macije (gradivo) vsebujejo
zbrane in shranjene tako, da
jih lahko vsak sam preveri
in da ima vsak trenutek do-
stop do njih.  Urednistvo

Vsem je znano, da je GM
podpisal z LZTK — Livnica
Zeljeza i tempera, Kikinda,
pogodbo o sofinanciranju
proizvodnje litine. Nastala je
mesana druzba — joint ven-
ture — pod imenom IDA —
Industrija djelova za automo-
bile. Po jugoslovanskih pred-
pisih je v IDA 499, kapita-
la od GM, 519, pa jugoslo-
vanskega. Z GM je podpi-
na tudi dolgoro¢na koopera-
cijska pogodba. Na osnovi
te pogodbe si je tudi IDA v
smislu zakona pridobila pra-
vico, da od svojega pogod-
benega partnerja uvaza
konéni proizvod — avto. IDA
si bo pridobila tudi status
montazerja — uvaZala bo
avtomobile po enakimi Ro-
goji kot ostali jugoslovanski
montaZerji — ter jih bo na-
to prodajala za dinarje. Tu-
di vezava izvoza z uvozom
bo 1:1. Glede na proizvodnjo
bo letno narascal tudi izvoz
odkovkov General Motorsu,
odvisno od ‘izvoza se bo ve-
&al tudi izvoz avtomobilov, ki
naj bi najkasneje Ze |. 1981
znasal 8000 opel vozil.

V bodode, najkasneje pa
septembra 1979 Avtotehna
ne bo narogala vozil pri
GMA, temveé tudi pri IDA,
ki prevzame vlogo General
Motors Austria. IDA postane
takrat glede na naSe zako-
ne tudi uradni zastopnik GM

GM — IDA

ter isto¢asno tudi uvoznik in
izvoznik za GM.

IDA bo nato sklenila po-
godbo z Avtotehno za distri-
bucijo Opel vozil, z Jugoav-
tom pa pogodbo za distribu-
cijo Vauxhall vozil. Ker bo-
do v bodo¢e Opel vozila za
dinarje, je pred Avtotehno

— Avtotehna

ve¢ nalog, ki jih mora v
kratkem ¢&asu resiti:

— povecati mora prodajno
mrezo;

— organizirati in izboljsa-
ti mora prodajo rezervnih
delov;

— povecati mora servisno
mrezo;

p——

- e PLANIRANJIE KADROV o]

vse planirano.

leto?

vse naenkrat.

Cudovito,za leto 2000 imamo
Kaj ps za letos in

Delamo.delamoISaJ ne moremo

prihodnje

— konsignacijsko  skladi-
§¢e rezervnih delov spreme-
niti v komisijsko skladisce,
kajti jutri bo oskrba trzisca
z rezervnimi deli izrednega
pomena za Avtotehno;

— konsignacijo vozil spre-

meniti v komisijska skladi-
8¢a, od koder se bodo av-
tomobili dostavljali drugim
kupcem.

Naloge torej niso majhne
in ¢asa za pripravo in izved-
be vsega tega ni veé veliko.

Ce bi vozila bila cenej3a,
razmislja General Motors tu-
di o delnem kompletiranju
vozil (montaza brisalcev,
varnostnih  pasov, baterij,
senénikov), ogledal itd.), in
to v Beogradu, Ljubljani,
Skopju, event. tudi v Kikindi.

Avtotehna se mora medtem
pripraviti tudi na prodajo oz
zamenjavo starih vozil za no-
va vozila, kar bo tudi po-
membna dejavnost.

V bliznji bodoé&nosti bomo
torej skrbeli samo za proda-
jo vozil in rezervnih deloV:
vso skrb v zvezi z naroca
njem vozil, uvozom, carinje
njem vozil, predvsem pa pro-
blematiko uvoza rezervnil
delov prevzame |DA.

Ce upostevamo, da bom0
Zp Cez dve leti povecali pro
dajo vozil in rezervnih deloV
za veé kot 1009/, se bo §
tem v zvezi povecal tudi ce:
lotni prihodek. Naloge, K
nas &akajo, vsekakor nis?
majhne in Ze danes se mo’
ramo ‘pripravljati nanje, dé@
bomo jutri sposobni poseé!
tudi na za nas novo dinal
sko trzis¢e vozil.

DIR. TOZD ZASTOPSTVA
Z. MIR, DIPL. OEC:

DPUSTNIKI PRIGAKUJEMO VASIH PRISPEVKOV Y

—
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Zakaj

tako?

(ali do kam smo prisli v treh letih?)

S to Stevilko Glasila za-
kljuéujemo tri leta izhajanja
nasega glasila. Ob prvi in
drugi obletnici smo temu tre-
nutku namenili nekaj besed
Z izdelanimi pregledi o vse-
bini in S&tevilu &lankov, ki
Smo jih objavili. Tako smo
vam navedli, koliko nasih de-
lavcev je v Gasopisu sodelo-
valo, kolikokrat smo pisalio
delu v TOZD, o miladini, o
poslovni politiki in e in Se.
Seveda tega nismo storili
zaradi ciste statistike, tem-
V_eé smo hoteli vzpodbuditi
tiste, ki se nasega &asopisa
niso dovolj posluzevali.

Danes izkori§¢éamo ta tre-
hutek z drugo tematiko, ki

Pa ni ni¢ manj boleéa —
&e ni se bolj.
Zelimo namreé z nekaj

Primeri (od mnogih izbranih
Povsem sluéajno) dokazati,
a4 naSega casopisa Se ne
lemljemo povsem resno. Ta
kratka kritika se nanaSa ta-
ko na poedince, sluzbe, sek-
torje, samoupravne organe,
direktorje, itd.

Zakaj imamo &asopis, ne
Omo razlagali. To smo za-
Pisali v nase samoupravne
akte, pa seveda o tem tudi
Ze pisali. Kljub temu pa mo-
ramo Se enkrat poudariti, da
NaSe Glasilo sluzi med dru-
9im tudi za razlage in po-
lasnjevanja raznih primerov,
dogodkov, vprasanj in pro-
lemov.

Najbrze pa &e nihée od
Vas ni dozivel, da bi na
akdnem sestanku porodeva-
lec dejal: »Tovariija! Te
Problematike pa ne bom raz-
lagal — pregitajte nase Gla-
Silo  stevilka...«. Da, niste
€ dozZiveli, to pa iz dveh
fazlogov. Prvié¢ zato, ker se
V danem momentu ne spom-
Nimo na ¢&asopis in drugié
Zato, ker je razlag in pojas-
Nl premalo ali jih sploh ni.

Da je temu res tako, bo-
Mo skusali z nekaj primeri,
12:’ smo to Ze dejali, doka-

i.

1-—V drugi Stevilki leta

976 in 1977 smo v é&lanku

rabe materiala v Avtotehni.
Tekst smo obogatili s finané-
nimi in koli¢inskimi pokaza-
telji.

KOMENTARJA NI BILO.

— V Stevilki 3/1976 in Vv
Stevilki 6/1976 smo ob priliki
izdaje »Terminskega kole-
darja« napisali nekaj prime-
rov nacértovanja prostih dni,
ki so sicer delovni pa pade-
jo med praznike. NIHCE NI
O TEM RAZPRAVLJAL, KO
JE BIL CAS. Dogajalo se je
celo, da smo se »pet minut
pred dvanajsto« lovili vsak
po svoje«.

— V &tevilki 5/1976 je bil
objavljen ¢&lanek, »Kdaj lah-
ko uvedemo nadurno delo«.
NOBENEGA KOMENTARJA,
NOBENIH SKLEPOV.

— V 3tevilki 5/1976, ¢la-
nek »Mimogrede morda«, Vv
Stevilki6/76 »Ce piSemo ali
ne piSemo« v 3tevilki 7/1976
»Nepravilnosti rezultat nein-
formiranosti«, »VpraSanja in
odgovori« in »Kdo bo odgo-
voril«, NI BILO ODGOVORA.

— Osma S§tevilka istega
leta »NaSe zrcalo« clanek o
predlogu programa ZK v Av-
totehni, tudi NI DOZIVEL
KOMENTARJA.

— Lansko leto v Stevilki 7
objavljen ¢&lanek »Poziv k
prispevkom, vprasanjem in
razlagame«, v katerem je go-
vor o delovnih mestih, nazi-
vih in tako dalje, NI DOZI-
VEL KOMENTARJA.

— Ali je predlog za na-
grajevanje ¢asopisnih  pri-
spevkov bil zares tako ide-
alno izdelan (3t. 2/78), dani
bilo nobenih pripomb.

— V zadnji $Stevilki (6/78)
je prispevek »Zakaj tako«
tudi el mimo vseh, pa ce-
prav je v njem nekaj teht-
nih vprasanj (25-letnica, itd.).

Za zakljutek pa novo
vprasanje: »Ali se zaintere-
sirani kdaj poglobijo v pro-
blem, zakaj odhajajo ljudje
iz delovne organizacije?«
Veckrat vzroki za odhod ni-
so tako nepomembni.

Res se lahko vprasamo:

O (ne)prisotnosti delegatov na sejah

Pregovor pravi, da gre
vré toliko €asa po vodo, do-
kler se ne razbije. lzgleda,
da je 10. seja delavskega
sveta delovne organizacije
bila tisti trenutek, ko se je
vré (to je »prisotnost na se-
jah«) razbil. Vsi tisti delov-
ni in posteni samoupravljal-
ci, ki jim ni vseeno, kako te-
¢e pri nas samoupravijanje,
so se vpraSali: »Kaj se do-
gaja? Zakaj je vse ved sej
DS DO nesklepénih po po-
sameznikih delegacijah
TOZD oziroma DSSS? Za-
kaj se je 10. seja koncala,
Se predno se je zacela?

Nekdo bo moral poiskati
odgovor (mogoée je med
tem c¢&asom odgovor Ze ja-
sen — prispevek sem pri-
pravil takoj po sklicu 10. se-
je od 1. do 4. VII. — ¢itate
ga pa skoraj 30 dni po tem).
K tej situaciji Zzelim dati sa-
mo nekaj svojih zapazanj v
Zelji, da gremo vsi skupaj
vase, da se glasno in brez
obotavljanja pogovorimo in
izboljSsamo odnose in svoje
dolZznosti do skupnosti.

Pojdimo po vrsti in poglej-
mo najprej nekatere dolzno-
sti v samoupravljanju, ki jih
dolo¢a ZZD in statuti TOZD
in DSSS:

ZZD ¢len 514

(prvi odstavek) Individual-
ni poslovodni organ oziroma
predsednik Kkolegijskega or-
gan temeljne organizacije
ima pravico in dolZnost so-
delovati v DS temeljne or-
ganizacije brez pravice od-
lo&anja.

ZZD ¢len 566

Delavec je osebno odgo-
voren za vestno opravljanje
samoupravljalskih funkeij.

Statut temeljne organiza-
cije, samoupravni sporazum
o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo oziroma sestavljeno
organizacijo doloéata v skla-
du 2z zakonom obveznosti
¢lanov delavskega sveta, Ela-
nov izvrSilnega organa, indi-
vidualnega poslovodnega or-

DS DO

nju samoupravljalskih funk-
cij.
STATUTI NASIH TOZD oz.

DSSS
¢len 65. (drugi odstavek)
Delavski svet lahko odloéa,

¢e je na seji navzota vedi-
na delegatov.

€élen 67. (prvi odstavek)
Delegat v DS se mora ude-
lezevati njegovih sej in sej
teles delavskega sveta, v ka-
tera je izvoljen, kakor tudi
izpolnjevati naloge, ki mu
jih zaupa delavski svet (glej
tudi ZZD ¢len 566).

¢len 70. Delegat je za svo-
je delo v delavskem svetu
odgovoren delavcem, ki so
ga izvolili. Osebno odgovar-
ja za delo delavskemu sve-
tu (glej tudi ZZD é&len 567).

¢len 71. (prvi odstavek).
Posamezni delegat ali veé
delegatov delavskega sveta
se sme odpoklicati pred po-
tekom casa, za katerega so
izvoljeni:

— (peta alineja): &e se
neupravi¢eno ne udelezi tri-
krat zapored sej ali tretjine
vseh sej v enem letu.

&élen 72. Dolo¢a, da odpo-
klic deiegata lahko poda de-
lavski svet, sindikalna orga-
nizacija, samoupravna delav-
ska kontrola, delavci v delu
delovnega procesa ali zbor
delavcev.

Delegacija TOZD Zastop-
stva: 11 ¢&lanov. Samo prvi
Stirje prisotni na velini de-
vetih sej. Od tega dva po
enkrat opraviCeno odsotna.
Od 5. mesta dalje vsi ne-
opravi¢eno odsotni ve¢ kot
sedemkrat od devetih sej.
Vseh sedem delegatov od-
sotnih tudi trikrat zaporedo-
ma. Direktor te TOZD priso-
ten samo dvakrat. Delegaci-
ja petkrat ni bila sklepéna.

Delegacija TOZD Servisi:
6 ¢lanov. Samo trije delega-
ti prisotni na 6. sejah od de-
vetih. Nekajkrat opraviéeno
odsotna samo dva. Delegat
iz Beograda prisoten samo
enkrat. Delegacija trikrat ni
bila sklepéna. Dva delegata

Delegacija TOZD Trgovi-
na: 6 c¢lanov. Od teh tretji,
cetrti in peti po spisku pri-
sotni na ve¢ kot Zestih se-
jah. Prvi po spisku prisoten
samo dvakrat in dvakrat op-
raviteno odsoten. Delegacija
&tirikrat ni bila sklep&na. Di-
rektor sedemkrat prisoten.
Dva delegata pri treh zapo-
rednih sejah izostala.

Delegacija DSSS: 6 Cla-
nov. Od vseh delegacij naj-
bolj disciplinirana. Samo en
¢lan ni bil prisoten petkrat,
od tega dvakrat opraviceno.
Od treh poslovodnih organov
samo eden prisoten osem-
krat, ostala dva po &tirikrat.

Verjetno tak zgosc¢en pre-
gled ne daje prave slike.
Tabela, ki je izdelana, pa
jasno kaZe porazno sliko.
Pripomniti moram, da v za-
pisnikih ni vedno toéno op-
redeljeno, kdo manjka up-
raviceno in kdo ne. Zato pri
sestavi pregledov lahko pri-
de do nepostenih ocenitey,
zaradi ¢€esar nisem pregle-
da izdelal poimensko.

Vsekakor pa smo na tem,
da pois¢éemo vzroke poja-
vom mnoZiéne odsotnosti.
Mogoce je eden v tem, da
¢as sklicevanja sej ne ust-
reza vecini ¢&lanov. Zakaj
vodje delegacij ne javijo vsaj
dan pred sejo DS DO, kdo
od delegatov bo manjkal in
zakaj, tako da tisti, ki sicer
pridejo, ne zgubljajo ¢asa po
nepotrebnem. Ali res samo
zahtevamo, dajemo pa malo
(niti najmanj kar lahko — to
je prisotnost na seji)? Ka-
ko na to gledajo poslovodni
organi kot prvi poklicani za
izpolnjevanje vseh dolZnosti
v TOZD oz. DSSS. Kje je
odgovornost delegatov do
volivcev in zakona? Se
bi lahko postavljal vprasanja.
Menim pa, da je odgovore
poiskati v TOZD, kjer so
svoje delegate izvolili, kjer
se poznajo in mogoce vedo,
kdo ustvarja tako ozradje,
saj tudi odstop predsednika

»Do kam smo prisli v treh | gana oziroma... (itd.). sta pri treh zaporednih se- delavskega sveta delovne or-
*Tudi zato je nad &asopis« letih?« Statut doloéa tudi obvez- jah izostala. Direktor trikrat ganizacije ni bil dosledno
Navedli nekaj primerov po- Urednistvo nosti delavcev pri izvrSeva- prisoten. obrazloZen. S
e ———

Pomagajmo jim v pravicnem boju

T —

Poziv predsedstva republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije k solidarnosti z osvobodilnimi gibanji
In naprednimi sindikalnimi gibanji v svetu

njsiﬂdikati tudi letos price-
Oamo solidarnostno akcijo z
SVobodilnimi  gibanji, Zrtva-
in" Imperialisticne ~ agresije
. Naprednimi  sindikalnimi
Sibanji'y svetu.
fa ljub  velikim naporom
in Prednih, demokratiénih
Po mlfoljubnih sil in Se
jesebEJ neuvritenih dezel,
|ij°danes v svetu $e na mi-
a2 trpecih ljudi, borcev
,ad_SVObodo, delavcev, ki za-
"Ia" rasisti¢nih zakonov ko-
,.ah!‘da.ilvotarijo. in nasa mo-
da a in politiéna obveza je,
Mo IIm kar najbolj pomaga-
er nasa solidarnost in

wo.
tatem_ltLIdi materialna pomot
naTel“ na vrednotah nasega

in Odnoosvobodilnega  boja
Socialistiéne revolucije, ni

povezana z nikakrsnimi po-
goji. To je pomoé& delovnih
ljudi  socialistitcne  samo-
upravne Titove Jugoslavije.

Zato predsedstvo republi-
skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije poziva vse sindi-
kalne in dglovne organizaci-
je v SR Sloveniji, da sode-
lujejo s finanéno in material-
no podporo osvobodilnim gi-
banjem, Zrtvam imperialisti¢-
nega preganjanja in napred-
nim sindikalnim gibanjem.
Solidarnostna akcija naj po-
teka vse leto do tedna so-
lidarnosti v mesecu decem-
bru.

Predsedstvo RS ZSS pred-
laga, naj bi akcija potekala
v teh oblikah:

1. Osnovne sindikalne or-
ganizacije oziroma sindikal-
ne konference med letom v
okviru svojih moZnosti name-
njajo finanéna sredstva za
osvobodilna gibanja na Ziro
racun: Koordinacijski odbor
za pomo¢ Zrtvam imperiali-
sticne agresije in narodno-
osvobodilnim gibanjem pri
RK SZDL, st. 50101-789-93102.

2. Delovne organizacije oz.
sindikalne organizacije, ki
proizvajajo  tekstil, obutev,
prehrambene izdelke, zdra-
vila in sanitetno opremo, naj
namenijo svoje proizvode za
pomoé¢ osvobodilnim giba-
njem. Seznam potreb in na-
vodila glede skladis¢enja in
prevoza objavljamo.

3. Pozivamo obéinske sin-
dikalne svete, da prispevajo
od 500 do 2000 dinarjev. Z
zdruZenimi sredstvi bi na-
bavili poljsko bolnisnico za
Palestinsko osvobodilno or-

ganizacijo in jo poslali kot da-
rilo slovenskih delavcev na
podroéje, kjer bo najbolj ko-
ristila  palestinskim begun-
cem.

Predsedstvo RS ZSS v
imenu slovenskih delavcev
vnovi¢ izraza polno solidar-
nost z osvobodilnim bojem
ljudstev na jugu Afrike, ljud-
stvom Palestine, delavci Ci-
la in vsemi, ki se borijo za
svobodo in dostojanstvo ¢&lo-
veka.

Apeliramo na vse sindikal-
ne organizacije, da se po
svojih moznostih odzovejo
temu pozivu.

Ljubljana, april 1978

Predsedstvo RS ZSS

Lista proizvodov, ki jih
osvobodilna gibanja nepre-
stano potrebujejo:

— zdravila: antibiotiki, vi-
tamini, antipiretiki, zdravila
proti tropskim boleznim, dru-
ga zdravila;

— sanitetni material: ob-
veze, gaza, sredstva za ste-
rilizacijo;

— medicinska oprema: in-
strumenti za kirurgijo, steri-
lizacijski in podobni aparati,
drugi medicinski instrumenti;

— hrana: konzervirana z
dolgim rokom uporabe in
primerna za afriSke razmere
(meso, mleko v prahu, ribe,
ipd.);

— tekstil: metrsko blago,
konfekcija, srajce, trikotaza,
nogavice, odeje, obutev (tu-
di gumijasta), dezni plas¢i in
PVC;

— Industrijski  proizvodi:
kolesa, pisalni stroji, Sivalni
stroji, hladilne naprave —
hladilniki.

Sindikalne organizacije, ki
bodo zbrale pomoé¢ v mate-
rialu, naj o tem obvestijo RS
ZSS, odbor za mednarodno
dejavnost, telefon 316-527,
da bodo dobile ustrezna na-
vodila na dostavo materiala.

Vse organizacije, ki bodo
prispevale denarna in mate-
rialna sredstva, bodo preje-
le razglednice in nalepke
»Solidarnost 78«.
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Kako priblizati

Vprasanje, navedeno v naslovu, je v nasi
delovni organizaciji muc¢ilo marsikoga med va-
mi. To zato, ker nas vecina ugotavlja, da sicer
informatika kot dejavnost v na8i delovni orga-
nizaciji obstaja, ni pa celovita. Temu bi druga-
e lahko rekli tudi takole; Informiranost v de-
lovni organizaciji kot celoti, kakor tudi znotraj
posameznih TOZD oziroma DSSS ni popolna,
redna in pravoéasna, ¢eprav obves¢anje delav-
cev v zdruzenem delu obravnavajo: Ustava
SFRJ, Zakon o zdruZenem delu, drugi zakoni in
nasi samoupravni splosni akti.

Zaradi reda moramo povedati, da smo o tem
v nasem Glasilu Ze pisali. Kljub temu pa po-

obvescanje samoupravljalcem?

glejmo, kaj o tem konkretno dolo¢a ZZD. Ome-
njeni zakon ima dolo&ilo glede informiranja
v lll. poglavju, in sicer od 546. do 550. ¢&lena.
Clen 546 opredeljuje vsebino obves&anja kot
obvezno. Dalje dolo¢a, da morajo biti delavci
obve3&eni: redno — Kkar pomeni, da moramo
dolociti roke obvesctanja; pravoéasno kar
pomeni, da morajo dani podatki omogocati pri-
pravo za odlo¢anje: resniéno — kar pomeni
povdarjanje prepovedi zavarovanja. ZZD tudi
jasno dolo¢a, da mora biti obveS€anje po vse-
bini in obliki dostopno tako, da se vsak delavec
seznani s poroé¢ili, jih prouéi in zavzame svoje
stalisce.

Ker vecina ugotavlja, kot sem Ze napisal,
da obves¢anje v delovni organizaciji ni celovito,
je bila v nasih druzbenopoliti¢nih organizacijah
sprejeta iniciativa, da ga pozivimo. Prvi korak k
temu je bil storjen z izdelavo: »Predloga za
boljSo organizacijo in vsebinsko sestavo infor-
matike v TOZD, DSSS oziroma v DO« Nasled-
nji in konkreten korak pa je bila obravnava v
vodstvih nasih druzbenopolitiénih organizacijah,
katere konkreten rezultat je bila predloZitev
»Predloga« s strani Konference sindikata Avto-
tehna delavskemu svetu podjetja.

Ce torej zelimo to spraviti v Zivljenje, mora-
mo »dokument« tudi vsi poznati. Zato vam ga
v celoti predstavljamo:

OPOMNIK

A. VPRASANJA (ALl TEME) O KATERIH MORAMO
OBVEZNO INFORMIRATI DELOVNE LJUDI AVTOTEHNE

1. O celotnem poslovanju, odnosno o po-

slovni politiki

2. O planiranju druzbenega in materialnega

razvoja

3. O problemih
planskih obveznosti

4. O materialnem in financnem stanju

5. O pridobivanju,

izpolnjevanja delovnih in

razpolaganju

MESECNO,
3-MESECNO

6-MESECNO,
LETNO

MESECNO

OB VSAKEM
OBRACUNU,
3-MESECNO
6-MESECNO,

LETNO

in razpo- MESECNO

rejanju dohodka in o dohodkovnih od-

nosih

6. O vprasanjih in oblikah zdruZevanja de-

la in sredstev

7. O obveznostih po samoupravnih splonih

aktih

8. O urejanju medsebojnih delovnih razme-

rij in pogojev dela

9. O organiziranem izvrSevanju funkcij od-
loanja v samoupravnih in druzbenopo-

3-MESECNO
3-MESECNO

TEDENSKO,
MESECNO
MESECNO,
3-MESECNO

litiénih organih, o izvrSilnih in poslovod-

nih organih

10. O predlogih in odloéitvah, ki se nana3a-

MESECNO

jo na delovne, Zivljenjske in druge skup-

ne potrebe in interese

11. O delu in izvrSevanju sklepov DS in iz-

vréilnih organov

12. O delu poslovodnega organa TOZD,

DSSS in DO

13. O odloé¢itvah druzbenega pravobranilca

SPROTI

SPROTI,
MESECNO

SPROTI

samoupravljanja, sluzbe druZbenega knji-
govodstva, sodis¢, organov DPS in sin-

dikata

14. O vprasanjih LO, DSZ in varstva pri delu
15. O delu samoupravne delavske kontrole

16. O drugih vaznih in nujnih problemih

B. NACIN OBVESCANJA
(INFORMIRANJA)

1. Vsa vprasanja (teme,
problematika) pa¢ z ozirom
na vsebino od totke 1 do
16 (pod A) podajajo obvez-
no odgovorni cinitelji:

a) poslovodni organi

— direktorji DO, TOZD,
DSSS, SEKTORJEV;

— predsedniki samouprav-
nih organov;

— vodje strokovnih sluzb.

b) druzbenopolitiéne
organizacije

—- predsedniki sindikata,
mladine, drustev, itd.

c) vsak samoupravljalec

— ustno na vsakem se-
stanku (vpraSanja, predlogi);

— pismeno v listu Infor-
macije, Glasilu.
2. O tekoc&ih, minulih in

predvidenih problemih in na-
logah obves$éati (po tockah
od 1 do 16):

MESECNO

PO POTREBI,
3-MESECNO

SPROTI

a) redno (tedensko, mesec-
no, polletno, letno)

— na zatc dologenih se-
stankih;

— v listu »Informacije« (tu-
di s kraj$imi razlagami);

—- v Casopisu »Glasilo«;

— na »oglasnih deskah«.

b) izredno (v primeru ca-
sovno kratkih rokov)

— na sestankih, ki so si-
cer sklicani z dnevnim re-
dom drugaéne problematike;

— v listu »Informacije«.

C. TEHNIKA INFORMIRANJA
(TIPKANJE, TISKANJE,
RAZMNOZEVANJE IN
RAZDELJEVANJE

1. SESTANKI Urediti
koordinacijo sej samouprav-
nih in druzbenopolitiénih or-
ganov znotraj TOZD in DSSS
kakor tudi nmapram DO. To
zato, da omogocimo odgo-
vornim  faktorjem izdelati

naért sodelovanja na vseh
nivojih v izogib ponavljanja
in dvotirnosti.

2. LIST »INFORMACIJE«
— izhaja po potrebi zelo hi-
tro. Tipkanje in razmnoZeva-
nje v lastni reZiji. Zato mo-
rajo biti teksti za objavo iz-
delani, kontrolirani in podpi-
sani od iniciatorja informa-
cije:

— tekst dostavljati
rentu za informatiko;

— referat skrbi za tehnic-
no izvedbo.

3. GLASILO — izhaja me-
secno in se tiska v tiskarni.

refe-

5. RAZDELJEVANJE
»Glasila« in »Informacij«
opravlja referent za informa-
tiko preko svoje mreze. Osta-
le oblike informiranja (okroz-
nice, vabila, itd.) teejo po
ustaljenih kanalih.

D. DRUGE OBVEZNOSTI

1. Rokovnik obvezna
uvedba kot pripomocek za
kontrolo doloé&enih rokov po-
ro€anja.

2. V vseh primerih — se
informacije podajajo z mo-
ralno in materialno odgovor-
nostjo ter obveznimi osebni-

— Tekste (poroé&ila, ¢lan- f : ;
ke, komentarje, itd.) izdela, R &
kontrolira in podpi$e iniciator

(referent za informatiko, po-
slovodni organ, sektor druz-
benopolitiéni faktorji, itd.);

— tekste dostavijati refe-
rentu za informatiko do vsa-
kega 8. v mesecu. Pri tem
upostevati, da Glasilo izhaja
28. v mesecu.

4. OGLASNE DESKE
uporabnost Siroka (okroZnice
vabila, obvestila, itd.).

3. Na vsakem sestanku —
na vseh nivoijh (poslovnih,
samoupravnih, druzbenopoli-
ti€nih, itd.) je ob zakljucku
istega obvezno dolociti, kaj
iz vsebine zapisnika mora-
mo objaviti v »Informacijah«
ali »Glasilu«, kdo sestavi in-
formacijo in kdo jo podpise.

4. Vsak organ — (samo-
upravni, poslovodni, druzbe-
nopolitiéni) je dolzan spre-

o B 0 AT

jeto informacijo (vpradanje,
predlog, itd.), napisano V
»Glasilu«, »Informacijah« ali

v zapisniku, obvezno obrav-
navati in predlagatelja na
enak nacin obvestiti o rezul-
tatih.

5. Vse — pisane informa-
cije (»Informacije«, »Glasilo«,
itd.) je obvezno shranjevati
na doloéenem mestu (npr.
tajnistvo TOZD, DSSS, DO,
itd.), da so lahko viri infor-
miranja dostopni vsakomur,
ki jih Zeli naknadno upora-
biti in se nanje sklicevati.

6. Obvestila — ki se do-
stavljajo delavcem, je obvez-
no posiljati tudi organom de-
lavske samoupravne kontro-
le in sindikatu.

GK-SZ

Oglejte si na strani 5, o
éem piSejo v drugih de-
lovnih  organizacijah v
svojih internih Easopisih.

TATOG’ . PRO=
arLm et | LSS ISNIKT
in GE, ; POROCILA, IT DELOVNA
1tho —P g P g SKUPNOST
PREDIAGATL utemel jitev g
17D
&
&
«—
redsebojno
obvedisnie
\ v
\.'\-4”-‘ N d
“
VIR INFORMACIJE .—-.-’ VSEBINA _’ OBVESCANJE _.._’ *PREJ EMNIEK
Poslovodni orgin Poslovna politika Posgmeznik
Poslovni svet plani oe ., organi
Delav svet cam, dokumenti Poslovodni orgsn
Drugi nouprevni Navodilo za delo Ds
organi Obrafuni-bilance Odbori, komisije
Dru’ibenopolitini itd DruZb.pol,org.
v sluZbe
sektorji
nanenski. delegati
Pisana: "GLASILO itd.
RINFOR. "
"OGL.DES] "
Poslovodni organ
ZedolZene osche
ro-
F ’
itd.
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Iz temeljnih organizacij

O vtisih iz Barcelone je povedal strokovni
sodelavec dipl. ing Andrej Kralj

/8

NuSa nova organiziranost

Skladid¢no-transportni  sektor je bil ustanovljen v
sredini leta 1976 s tem, da sta se zdruzila oddelek
»¢entralnega skladisca« in transportni oddelek iz KS-
scktorja, Tako zdruzitev je narekovala potreba po
zdruzitvi oddelkov, ki se ukvarjajo s (izicnim tokom

4.seja DS tovarne:

Pogled v leto 19

Delavski svet delovne organizacije je na svoji 4
dne 24. marca, napravil pregled uresnicevanja skle-
pov v prejsnji mandageq dobi ter ugotovil, da nekateri
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Vv sisten
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repromatceriala in izdelkov v delovni organizaciji. Sek-
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GLASILO

AVGUST 1978

O delu sluzbe za varstvo
prideluod 1.1.— 31.6.78

V polletnem obdobju 1978
so bile na podrocju varstva
pri delu opravljene nasled-
nje naloge:

1. Interna varnostna zako-
nodaja.

2. Redni in izredni pregle-
di objektov, naprav in pri-
prav ter pregled prenosnih in
stabilnih gasilnih aparatov,
hidrantov ter ostale pozarne
opreme. ]

3. Poucevanje in preizkus
znanja iz varstva pri delu.

4. Zdravstveno varstvo —
periodiéni - zdravniski pregle-
di.

5. Analiza nesrec pri delu.

6. EkoloSke meritve.

7. Varstveni program in
ukrepi.

1. Interna varnostna zako-
nodaja

Z ozirom na reorganizaci-
jo TOZD je bilo potrebno
ponovno obnoviti nase sa-
moupravne akte s podrocja
varstva pri delu. Iz doseda-
nje prakse izhaja, da smo
normative " uredili z varstve-
no zakonodajo in jo dosled-
no izvajamo.

2. Redni periodiéni pregledi
objektov, naprav in priprav
ter pregled prenosnih in sta-
bilnih gasilnih aparatov, hi-
drantov ter ostale poZarne
opreme

lzvrden je periodiéni pre-
gled dvigal v GM servisu, za

GRAPICNI PRIKAZ

SRS ¢&l. 15 doloc¢a, .da je
DO dolzna izvajati pouceva-
nje in preizkus znanja iz var-
stva pri. delu. V letodnjem
polletnem obdobju smo te
obveznosti izvrsili za vse de-
lavce s posebnimi delovni-
mi nalogami in obveznostmi
(vodilni in vodstveni delavci).
Seminar o varstvu pri delu
je bil enodnevni in je ob-
ravnaval naslednjo tematiko:

— pravne osnove,

— tehni¢no varstvo,

— zdravstveno varstvo.

Po konéanem predavanju
je bil izvrSen preizkus zna-
nja z izpolnjevanjem testov.
Seminar je uspesno opravi-
lo 36 kandidatov.

Na novo sprejete delavce,
ki so bili med letom preme-
sC¢eni na nevarnejsa delovna
mesta, smo uposobljai z
obi¢ajnim poucevanjem in
kontrolo skozi vse leto ne-
posredno na delovhem me-
stu.

4. Zdravstveno varstvo —
periodiéni zdravnidki pregle-
di

V letu 1977 je bil dokoné-
no izvréen celotni zdravstve-
ni pregled delavcev, ki so
neposredno zaposleni v pro-
izvodnji. V letosnjem letu so
ostali le letni periodi¢ni pre-
gledi naslednjih delavcev:

— avtokleparjev;

— avtolicarjev;

GIDANJA NESREZE PRI DELU

V CDDOLJU 1976 - 1977 = 1978

MESEUNT PREGLED NESREC PRI DELU

10|

1976

1977

978
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STEVILO KESRES
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katera smo uspeli dobiti cer-
tifikate, kljub temu, da je bil
postopek zaradi pomanjklji-
ve dokumentacije otezko&en.

Tovorna dvigala so v fazi
rekonstrukcij (500 kg) in v
popravilu (300 kg), medtem
ko je (8000 kg) dvigalo pri-
pravljeno za pridobitev cer-
tifikata.

Za ~ kompresorsko postajo
smo dobili pozitiven certifi-
kat, vendar se priporo¢a, da
TOZD Servisi- pristopi k na-
bavi rezervnega kompresor-
ja, oziroma izvrsi mali gene-
ralni remont na obstojecih
kompresorjih.

Pri internih pregledih ob-
jektov smo ugotovili, da ob-
stajajo pomanjkljivosti, kate-
re je potrebno takoj odstra-
niti (npr.: krovska dela os-
tredja, pleskanje doloéenih
delovnih prostorov, menjava
Sip, itd).

Gasilni aparati so bili pe-
riodiéno pregledani, vendar
ugotavljamo, da aparati ni-
so vedno na doloéenih me-
stih. Z ozirom na tako ugo-
tovitev in pomanijkljivo hid-
rantno omrezje kljub izdanim
nalogam so pomanjkljivosti
&e vedno prisotne.

3. Poucevanje in preizkus
znanja iz varstva pri delu

Zakon o varstvu pri delu

— aviopralcev in pralcev
sestavnih avtodelov;

— delavcev druzbene pre-
hrane;

— delavcev v preizkuSe-
valnici motorjev;

— delavcev pri zad€itnem
izoliranju — tectyl;

— varilcev;

— servisnih mehanikov, ki
delajo na visinah.

Za vse omenjene delavce
je bil zdravniski pregled na-
roten 9. 6. 1978, pregledi pa
bodo izvrdeni v septembru
mesecu. Tako je v letosnjem
letu predvidenih 34 delavcev
za periodiéni zdravniSki pre-
gled.

Iz zdravstvene analize je
ugotovljeno, da v Avtotehni
obstaja nekaj alkoholikov.
Intenzivno se zavzemamo, da
bi tudi ta problem v najkraj-
Sem &asu resili. Trenutno je
ena o0seba na zdravljenju,
druga pa ¢aka na sprejem.

Iz analize zdravstvenega
stanja delavcev v Avtotehni
je 'razvidno, da jim zaradi
tehnoloskega postopka dela
ne pretijo zdravstvene okva-
re. Toliko manj, e vsakdo
uposteva varstvene predpise.

S primerjavo 6-mesecnega
obdobja leta 1978 gledano
na ABSENCQ ni opaziti bi-
stvenih sprememb.

5. Analiza nesre¢ pri delu
— za obdobje 1. 6. — 1976,
1977, 1978

Skupno stevilo nezgod in
6-mese¢na primerjava v 3-
letnem obdobju nam ' kaze
naslednje ' rezultate:

povpre¢ju hrup ne predstav-
lja bistvene nevarnosti za
sludnost delavcev, ker se ni-
vo hrupa Se vedno nahaja na

skrajni dopustni meji.
Osvetlitev je negativna v
servisnih_oddelkih in jo bo-

dro¢ju varstva pri delu do-
minirajo isti faktorji, ki ne-
gativno vplivajo na varstvo
delavcev, bo nujno potrebno
v bodo¢e prenesti bolj kon-
kretne zadolZitve in odgovor-
nosti VPD na TOZD in po-

Meritve so pokazale, da v

- @
2 W 'E
L'eto % 0T=2 08E = o= 0@ g“._,o
3 =98 = as a ©3 ©Q 55892
& 23w ‘2B 2 -89 0.8 2858
N W cecco W CC w e s =l R
1976 700 14 it 21 3 20,4 430
1977 686 17 2 19 2,76 20,3 386
1978 708 12 3 15 il 5,5 271
Iz analize nesre¢ pri delu mo morali zadovoljivo ure- samezne oddelke, ki so bolj
lahko zaklju¢imo, da smo v  diti. izpostavljeni.
triletnem  obdobju  uspeli Mikroklima je v povprecju Pri celotnem pregledu gi-
zmanjSati pogostnost nesre¢ zadovoljiva in ni primerov, banja varstva pri delu v Av-
z ozirom na Stevilo zaposle- ki bi ogrozali zdravstvéno totehni moram poudariti, da
nih, predvsem pa resnost —  poéutje. so rezultati pozitivni, vendar
to je stevilo odsotnih dni na 7. Varstveni program in mora vsak posameznik v bo-
eno nesreco. ukrepi docte c¢&imvet prispevati za
6. Ekoloske meritve Skozi vse polletno obdob- varnost pri delu in s tem
Zavod SRS za VPD je iz- je so se izdajali pismeni in ustvarjati tudi veéji ekonom-
vréil ekoloSke meritve v na- ustni varstveni ukrepi (izvr- ski rezultat.
§ih prostorih na Celovski ce- Silne naloge, opozorila, pri- Sluzba za varstvo
sti 175 in Titova 36 (GRS porocila) ter se je delno pri delu:
ASCOTA stroji). uredila tehniéna dokumenta- SUMLJAK VAR. ING.
cija. Ker 8e vedno na po- ;

MARJAN

’

Oprijemljivi rezultati

NajbrZ je prav, da ob za-
kljué¢ku seminarja z dvema
skupinama obveznikov na-
rodne zascite Avtotehne, po-
damo informacijo o organizi-
ranosti NZ in DO nasploh in
o uspehu, dosezenem na se-
minarju s skupaj 87 obvez-
niki narodne za&c&ite. V zve-
zi s tem sva se s -tov. Zuz-
kom dogovorila, da vam v
nekaj stavkih o tem poroca-
va.

V Avtotehni imamo narod-
no zascito organizirano po
objektih, in sicer tako, da
imajo obvezniki narodne za-
i¢ite v objektih Celovike
228 in 175 svoje poveljstvo
oz. nacelnika (Balazi¢ Dra-
go) in dva pomoc¢nika nacel-
nika (Blatnik Franc in Pecé-
nik lIvan), obvezniki narodne
zascite v objektih na Titovi
25, 36 in 40 pa svoje po-
veljstvo oz. nacelnika (Cim-
perman JoZe) in pomoénika
nacelnika (Sumljak Marjan).

Danes Ze lahko recemo,
da imamo v vseh omenjenih
objektih  doloéeno  Stevilo

strokovno usposobljenih de-
lavcev za opravljanje nalog
NZ, saj je uspesSno opravilo
seminar NZ vseh 87 delav-

cev, od teh kar 21 z odli¢-
nim in 29 s prav dobrim
uspehom.

Na seminarju so bili ob-
vezniki NZ seznanjeni z vlo-
go, organizacijo, nalogami
NZ, ter naéinu izvajanja na-
log NZ. Ena od pomembnih
nalog seminarja je bila za-
§Citnike usposobiti ali preve-
riti njihovo znanje v rokova-
nju in streljanju s samokre-
som in pusko. Tudi ta nalo-
ga je zelo uspesno oprav-
liena, saj je v streljanju s
pusko
kar 27 odliénih, 29 prav do-
brih in le 6 zas&itnikov, ki
niso uspeli dose&i niti enega
zadetka.

in samokresom bilo

Tudi v razstavljanju in se-
stavljanju samokresa so do-
sezeni zelo 'dobri ' rezultati,
saj je kar 23 zad&itnikov, ki
so samokres -razstavili in se-
stavili v €asu do 1 minute,
najboljsi JerSe Darko pa Vv
&asu 0,31 minute.

V  posebno zadovoljstvo
nam je, da so se na obeh
seminarjih $e posebno izka-
zale Zenske in mladina, saj
so se med prvih 10 v stre-
ljanju s pusko uvrstile kar
3 Zenske, vse tri mladinke,
v streljanju s samokresom

— montaza vodne ¢rpalke;
dinka. ‘

Med 87 obvezniki Nz, ki
so opravili seminar, je kar
18 Zensk in 23 mladih do
27 let.

Prej ko prikazemo rezulta-
te najboljsih na seminarju
obeh skupin, naj omenim 3e
to, da je disciplina in res-
nost obiskovalcev seminarja
v veliki meri pripomogla, da
je doseZen prav dober uspeh.

FRANC KUSAR

. ¥ POSAMEZNE OCENE [N REZULTATI
r:- in et gzziévfn 8 piégoﬁ - : :agoirfsom Sku-
samokr.,

ngu IME oced ... ocet, s, [kro-foce- kro-joce- i
e - ek ték._gl oo taxf tek.

1 |Cimperman JoZe bdl.|20 |oal.| 10| 47 | od1] 30| 32 |od1{ 40 [100

2 [Suster Mim pdl. |20 fodl.| 10| 37 [ 0odl] 30 | 30 [odl. 40 [100
3 [s1avnikar 8BEM70a1.| 20 ba1.| 10| 41| oal} 30| 21 |oa1] 40 100
4 [alin Janez 0d1./20 foa1,| 10| 30| od1} 30| 31 |od1] 40200
5 [Podobmik Ivan |odl.| 20 p.d. 7| 34 | odl} 30| 38 |odlJ] 40 9744
6_Pigon Savo 0d1.120 [p.d.] 7| 35]o0dl} 30| 28 |oa1) 40| 97 |
8. [Lampreht Franc |odl.|20 [dob. 5| 39 | odl{ 30| 33 [odl{ 40| 95 |

7. Hren Branko odl.| 20 [p.d. 7| 30| odl] 30| 28 |odld 40| 97
9. Brhar Aleksaner jodl.|20. |dob. 5| 39 | odl} 30| 22 |odld 40 95—‘
p0. Petrat Miro  Jp.d.j15 [p.d.| 7| 25| od1] 3026 [0d1] 40| 92 |
Vrstni red po rang listih, ki imajo isto Stevilo tolk, je dolocen po

g§tevilu krogov.pridobljenih na strel janju.
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Miladinci v zagonu

Ena od zaértanih nalog mladine v DO AT je bila uredi-
tev in giséenje koce »Snezinka« na Veliki planini. Ta naloga
ie bila realizirana v dneh od 16. 6. do 18. 6. 1978.

Sodelovalo je osem mla-
dincev in mladink ter pod-
Predsednik planinskega dru-
Stva DO Avtotehna in hkrati

oskrbnik koge »SneZinka«
Sijanec Stane.

Delovni program je bil v
celoti realiziran.

lzvréena so bila naslednja
d:la:
o cis¢enje tal, oken, pe-
[N

— montaZa vodne ¢rpalke;
— zratenje prostorov in
odej;

— obnovitev zaloge plina;
(ureditev smetisca);

— cepljenje drv;

— pregled inventarja.
_Ugotovili smo, da so prejs-
Nji koriistniki ko&e »Snezin-
ka« zapustili koto neurejeno
(shramba, drvarnica, okolica
kote — smetisée). Nekaj in-
Ventarja tudi manjka, vode-
Nje evidenéne knjige v sami
kogi je nepopolno.

——

Predlagam, da se poostri
kontrola nad Kkoristniki ko&e
in da se proti le-tem, e ne
upostevajo HiSnega pravilni-
ka, uvede postopek za po-
vragilc $kode, ki nastane pri
malomarnem ravnanju z
druzbenim inventarjem in
sredstvi.

In Se nekaj! Ker smo se
mladindi - organizirali sredi
letoSnjega leta, finanéni plan
pa se sprejema na zacetku

leta, smo ltrenutno brez fi-
nancnih sredstev.

Zaradi nujnosti takojsnje
izpeljave akcije cCiséenja
»SneZinke« nismo utegnili
¢akati na sklep centralnega
delavskega sveta, da nam

odobri finan¢na sredstva za
nakup hrane in za prevoz.
Te stroSke smo nosili mla-
dinci sami, seveda v upanju,
da nam bodo ti stroski po-
vrnjeni, saj gre za sredstva,

ki so bila uporabljena za ak-
cijo splosnega druzbenega
pomena v nasi DO.

Vendar so danes, ko to
poro¢am, tj. B. 7. 1978, ta
sredstva Se niso odobrena,
ker pa¢ centralni delavski
svet zaradi premajhne ude-
lezbe, na svojih treh sejah
ni bil sklep&en.

V nasi DO je ta problem
neudelezbe na  delavskih
svetih predvsem na central-
nem zelo perec.

Mislim, da bi morali &la-
ne delavskih svetov na vseh
nivojih brezkompromisno za-
menjati, ¢e ne prihajajo red-
no na seje. Saj s svojo od-
sotnostjo zavirajo resevanje
problemov, ki so lahko Zziv-
lienjskega pomena za naso
DO, predvsem pa ti ljudje
hromijo bistvo samoupravlja-
nja v DO.

00 ZSMS
Predsednik

DO Avtotehna
ZORAN BUNIC

Za obletnico prvega pristopa
na Triglav (2. 6. 1778)

Negiben, veéen in neneh-
Mo vabljiv stoji Triglav med
Vrhovi Julijskih Alp. Stoletje
le v zivijenju gore le bezen
trenutek. Tagas se z njenih
Pleg zrusi nekaj ton skalov-
la, premine nekaj viharnikov.
Snezni plazovi in skaini po-
dori zarezejo v njene boke
Nove rane, nalivi za spozna-
Nje poglobe jarke in kami-
Ne, Zesar sodobnik ne mo-
'e opaziti.

Nihée ne ve, kdaj je &lo-
Vek prvic stopil v ta svet,
daj ga je zaGel osvajati.
Zob Fasa nenehno spremi-
Nja pisana in ustna izrodila,
a4 se nam davna preteklost
Yedno znova izgublja in je
lreba dostikrat zaceti znova.
koraj gotovo je, da so tu
Vela in delovala keltska
IUdstva, Kaj pa vemo o na-
ih prednikih? Kdaj so se
! podali v te gore? Vlivale
SO jim strah, da so v Tri-
Slavy ytesnili svoje boZan-
Svo in |e bojece pastirovali
PO obrobjih in stikali za div-
ladjo, vigse so se podajali
38mo v hudi stiski, kadar jih
A ktemu prisilila zivljenjska
Uinost, boj za goli obsta-
Nek,

v Gore so se odpirale le re-
/82em, gospoda je prisla, ko
le privabilo stikanje za
ami in Zivaljo, za bogatim
tlinstvom, ko je bilo do
A 4] neznan svet potrebno
kDOdobit'i na zemljemerske
arte,
i Domagi &lovek je bil veé-
in el spremljevalec, vodnik

hlapec, le predrzni divji
°VCi 50 ubirali sledi po svo-
b“,"\ zgolj zase. Vsaj tu so
Skl brez skrbi pred gospo-
mo-. ki jim je v dolini od-
®rjala pi&l kruh in jim us-
gerlala korake od zibelke do
fobg,

rud
ras

ne'n kaj je s Triglavom, da-
S simbolom mnoziénega

turizma? Teznja, da bi lahko
v miru in gamoti razmisljali
in si oddahnili od vsakda-
njega hrupa ter po drugi
strani potreba po gibanju in
telesnem naporu sta vodil-
na vzroka, ki vabita ljudi v
gore. Gora je postala zavet-
je, pribezalis¢e za mnozice,
ki jih tare ubijajo¢a dinami-
ka potrosnidkega pehanja za
potrebnimi, manj potrebnimi
in nepotrebnimi materialnimi
dobrinami. Pregnati je treba
enoliénost tekoéih trakov in

pisarn, pregnati dolgocasje,
ki se pojavlja pred malimi
ekrani. Clovek se véasih

ustradi doline, kjer zivi med
delom in domom, v okolju,
kjer je mehanizacija skoraj
Ze povsem unicila potrebo
fo fizitnem naprezanju, kjer
je vse hlastno in kampanj-
sko, tudi Ze &as oddiha. So-
dobni ¢lovek bi rad sgrpall
svoje proste ure v najbolj
uéinkovit, vabljiv in edin-
stven pocitniski paket.

Triglav je v obdobju od
zgodnjega poletja do pozne
jeseni postal modna gora,
ki zlasti ob sobotah svojim
¢astilcem ne postreze z mi-
rom, 3e celo prikraj$a jih za
duhovno sprostitev in za naj-
bolj osnovno telesno udob-
je. Stevilo obiskovalcev na-
ra¢a vsako leto, zraslo je
v debele tisote. Zakaj v za-
vesti vsakega Slovenca je
stati enkrat na vrhu, saj Tri-
glav. ni monopol nikogar.
Triglav je postal gora z naj-
visjim Stevilom obiska pri

DOPISUJTE
V GLASILO

nas. Mar je v tem kaj slabe-
ga? lz Triglava smo naredili
boga, potrdili smo, da smo
planinski narod. Zelimo ga
ohraniti kot simbol srénosti,
zanosa in vitalnosti sloven-
skega naroda. Z njegovim
imenom se kitijo razna dru-
Stva, z njim smo simbolizi-
rali pokrivala med NOB —
triglavke in kar je najveé,
imamo ga v naSem grbu.

Triglav je po pomenu ved
kot samo gora, je prispodo-
ba za nekaj, za kar je vred-
no razdajati moci. Je tudi
prispodoba vseh slovenskih
gora, zakaj gornik vidi Tri-
glav tudi na Gorjancih ali v
Kamniskih Alpah. Triglav po-
kriva vse, zato je tudi pri-
spodoba domovine, ki v du-
hu spremlja naSega ¢&love-
ka v tujino in na tuje gore.
Z njim je povezan simbol
domovine, ki mora biti vsa-
kemu njegovo najdraZje.
Kdor ni imel domovine, ni-
ma svojega Triglava in gor-
je mu, kdor ga pozna, pa
mu je dale¢. Triglav je torej
bil enkraten v preteklih &a-
sih, tak je Se sedaj in enkra-
ten mora ostati v bodode.

NASA @

-

Dve fotografiji z zbora mladincev Avtotehne na Pokljuki. —
Foto: STIPLOSEK
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TRIJE POZDRAVI ZA
NASE BRALCE: prvi iz
Plave lagune, zato ker
smo jim tudi letos po-
slali »Glasilo«, drugi iz
proslave v Dobrepolju,
tretji z odsluzenja vo-

'+ |aSkega roka tovarisa
—————' A Urbasa.
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GLASILO

AVGUST 1978

prish »

4 odili

ODHODI

TOZD ZASTOPSTVA

31. 5. 1978

Zolnir Gabrijela — OE 4240
14. 6. 1978

Rus Anton

20. 6. 1978

Mandelj Stanislav

30. 6. 1978

Hribar Anton

TOZD SERVISI

25. 5. 1978

Tuhtar Branko — sporaz.
27. 5. 1978

DeZman Savi — sporazumno
3. 6. 1978

Carli Vinko — JLA

15. 6. 1978

Zupan¢i¢ Anton

1. 71978

Fakin Jana — sporazumno
1. 7. 1978

Hribar Anton — upokojen

TOZD TRGOVINA

15. 6. 1978
GraSa Janko — sporazumno
16. 6. 1978
Laurenci¢ Marija — sporaz.

DSSS

31. 5. 1978

Mikus Peter — sporazumno
4, 6. 1978

Potnik Branko — sporaz.
10. 6. 1978

Serbec Janko — sporaz.
11. 6. 1978

Urbas Andrej — v JLA

PRIHODI

TOZD ZASTOPSTVA
10. 6. 1978

Kobe Drago

1. 7. 1978

Vuk Mirjam

1. 7. 1978

Prezelj Marina

TOZD SERVISI

1. 6. 1978

Ovnik Jakob

1. 6. 1978
Malnar Marija

1. 6. 1978
Ko&enina Lilija

1. 6. 1978
Dordevié Marija — Beograd
14. 6. 1978

Jarc Marko

16. 6. 1978
Skerjanec Darko
1. 7. 1978
Tepavéevié Zarko
6. 7. 1978
Vidmar Dus$an

6. 7. 1978

Snoj Martin

DSSS

1. 6. 1978
Mazovec Bogomira
1. 6. 1978
Bukorovié Nada
20. 6. 1978

Stepan Milo3

15. 6. 1978
Tabaéak Zorka

12. 6. 1978

Zidan Jana

TRENUTEK Z GRADBISCA NA CELOVSKI CESTI 228

Prepri¢ani smo, da mnogi med nami ne vedo, da v Avtotehni vedno kaj gradimo.
Zato vam danes posredujemo »foto-trenutek« zaZetka gradnje nove hale na Celoviki
228. Gradbinci Slovenija ceste gradijo podaljek prve hale (Fiat-OM servis).

Vazni predpisi

dalje.

Ta é&lanek objavijamo zato, ker bo 29. VIII. letos
zadnjl dan doloéitve Zivijenjske dobe trajnejSim Izdel-
kom, ki jih prodajamo z garancijskim listom. Tako
namre¢ piSe v zakonu o standardizacijl. Seveda se to
tice v glavnem proizvajalcev. Ni pa odve& da tudi
trgovci in serviserji to vedo. Ne glede na specifi¢nosti
pri nas ne bo odveE, &e si zainteresiranl preéitajo
Ur. I. SFRJ, st. 38/77, ki vella od 29. avgusta 1977.

Novi predpisi glede
trajnejsih industrijskih
proizvodov

Temeljne obveznosti proiz-
vajalcev in prodajalcev so
urejene v é&lenu 13, 15, 42,
45. in 50. zakona o temeljih
poslovanja OZD na podrocju
blagovnega prometa in stori-
tev v blagovnem prometu ter
o sistemu ukrepov, s kate-
rimi se preprecuje spodko-
pavanje enotnosti jugoslovan-
skega trga na tem podrogju.
(Ur. 1. SFRJ, &t. 43/78, ki ve-
lia od 1. novembra 1976 da-
lje) in &lenom 45., 46., 51,
52. in 95. zakona o standar-
dizaciji (Ur.l. SFRJ, &t. 37/77,
ki velja od 29. avgusta 1977
dalje).

Prodajalec je kupcu odgo-
voren za napako na proda-
nem proizvodu 6 mesecev od
dneva nakupa dalje. Pogoj
pa je, da kupec ob nakupu
za napako ni vedel, niti
je ni mogel ob nakupu
ugotoviti, niti ni nastala po
njegovi krivdi. Ta obveznost
prodajalca velja za proizvo-
de, ki jih je prodal z garan-
cijskim listom ali brez njega.
Ne velja pa, ¢e je prodal
proizvod z napako ali pro-
izvod po znizani ceni ter je
ob nakupu kupca na to opo-
zoril. Kupec lahko od pro-
dajalca zahteva, da proizvod
ob navedenih pogojih zame-
nja z novim proizvodom, vr-
ne kupnino ali odpravi na-

pako na proizvodu. To za-
htevo mora predloZiti pro-
dajalcu brz, ko napako od-
krije, najpozneje pa v 6 me-
secih od dne, ko je proiz-
vod kupil.

Po 6 mesecih od dneva
nakupa dalje uZiva kupec
zasc¢ito le 3e za prolzvode,
ki so oznagenl kot trajnejsi
industrijski prolzvodi, ki jih
spremljajo posebne listine v
prometu.

Kateri so ti trajnejsi indu-
strijski proizvodi, je po za-
konskem pooblastilu predpi-
sal direktor Jugoslovanskega
zavoda za standardizacijo z
odredbo, objavljeno v Ur. |I.
SFRJ, &t. 5/78. S to odred-
bo je za posamezne skupine
proizvodov dolo¢il tudi mi-
nimalno garancijsko dobo.

Proizvajalec mora v ga-
rancijskem listu doloéiti rok
za odpravo pomanjkljivosti
in okvar na proizvodu v ga-
rancijski dobi. Ta rok ne sme
biti daljsi od 45 dni. Garan-
cijski list mora vsebovati tu-
di izjavo proizvajalca, da bo
proizvod zamenjal, e v ga-

rancijski dobi — v omenje-
nem roku — ne bi zagoto-
vil odprave pomanijkljivosti

in okvar na proizvodu. Za-
kon predpisuje, katere listine
morajo spremljati trajnejse
industrijske proizvode v pro-
metu. Predpisuje tudi, kate-
re podatke in izjave mora

vsebovati garancijski list. Za
te listine mora poskrbeti
prodajalec, ker trajnejSega
industrijskega proizvoda ne
sme dati v promet, ¢e ni
opremljen s predpisanimi li-
stinami. Te listine so: garan-
cijski list, tehni¢éno navodilo
in seznam pooblasdéenih ser-
visov. Prodajalec tudi ne
sme dati v promet proizvo-
da z garancijskim listom, ki
ne vsebuje vseh podatkov,
ki jih predpisuje &l. 46 za-
kona o standardizaciji.
Proizvajalec je za trajnejSe
industrijske proizvode dolzan
zagotoviti servisne storitve In
rezervne dele v ¢asu, ki ga
je predvidel kot Zivljenjsko
dobo proizvoda ob njegovi
normalni rabi. Proizvajalec
mora Zivljenjsko dobo treh
proizvodov doloéiti do 29. 8.
1978. Do tega roka mora
proizvajalec doloé&iti tudi Ziv-
lienjsko dobo drugih proiz-
vodov, kajti po &l. 51 zakona
o standardizaciji se Zzivljenj-
ska doba raduna od dne
prodaje dalje, ¢e pa je ob-
vezna garancija, pa od dne-
va izteka garancijskega roka
dalje. Proizvajalec mora za
trajnejSe industrijske proiz-
vode v garancijskem roku
poskrbeti za odpravo po-
manjkljivosti in okvar na pro-
izvodu, ob pogojih iz garan-
cijskega lista. Ce pa tega
proizvajalec-izdajatelj garan-
cijskega lista — v kraju, kjer
je bil proizvod prodan — ni
storil, mora na kup&evo za-
htevo to storiti prodajalec,
ki je ta proizvod prodal na
drobno. Ta obveznost proda-
jalca velja v garancijskem
roku tudi za servisno vzdr-
Zevanje.
M. K.
iz Vestnika
gospodarske zbornice

O UGANKI IZ PREJSNJE STEVILKE!

Sporo¢iti vam moramo, da Je uganka iz prejinje Stevilke pod naslovom »VICE«
doZivela hiter uspeh. Tako]j po izidu naSega casopisa so v TOZD Servisi odstranili

»lepotno napako«.

wiprid Bl NA

9 CICERO

KAVA ni pijata za Zejo,
temve¢ za pogostitev, pozi-
vitev in klepet. Tursko ka-
vo pije domala ves svet.
najboljSo pa Jugoslovani,
ki so padli v pravo kavo-
manijo. Kava je bistveni
del pisarniskega inventar-
ja. Ob kavi se rodi najveé
obrekovanj in zarot. Pri
nas v DO pijemo kavo za
bone, nekateri celo za di-
narje. Bojda so jo v Evro-
po zanesli Turki med ob-
leganjem Dunaja. Slava in
hvala Turkom. Iz kave se
da tudi prerokovati, zato
smo v boju proti mistiki
izumili ekspresso — brez
usedline.

KOLEDARCEK
AVGUST

7. 8. 1945 — zaéne se IIL
zasedanje AVNOJ v Beo-
gradu.

8. 8. 1941 — Nemeci na-
padejo bataljon na Jelovici.

9. 8. 1868 — prvi sloven-
ski tabor v Ljutomeru.

18. 8. 1942 — zaradi mu-
¢enja umre heroj JoZe Lac-
ko.

22. 8. 1864 — ustanoviteV
mednarodnega RK.

27. 8. 1942 — 10 OF izda
proglas proti beli gardi.

28. 8. 1851 — rojen v Po-

ljanah pisatelj Ivan Tav-
¢ar.
REKLI SO:
F. Bevk — Primiti-

vec ocenjuje tvojo ob-
leko, Cevlje in srajco,
c¢e je dobro zlikana —
modrec ocenjuje tisto,
kar imas v glavi.

®
A. Kavéi¢ — Primiti-
vizem je zmeraj proti
napredku — zmeraj ga
pa spremlja zavist.

]

P. Mantegazza —
Zavist ni ni¢ drugega
kot sovrastvo do tuje
superiornosti.

ALl VESTE —
DA:
— je prva kolesarskd

dirka bila 31, maja 1868 Y
Franciji v Parizu. Pot
bila dolga 2 km;

— je najvedji proizvajd”
lec hlad na svetu »BIU®
Jeans« Levi Strauss & C%‘
v San Franciscu (ZDA). /
letu 1971/72 je imelo pod;
jetje skupni promet
milijonov dolarjev;

— je najstarejsi ohranj€’
ni klavir, ki je v Metrop?
litanskem muzeju umetn?
sti v New Yorku iz let
1720. Izdelal ga je Bart
lomeo Christofori iz Pad®
ve.



