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BoliSe obvladanje proizvodne zmonljivosti

V zaletku avgusta je Biro za
industrijski inZeniring pri ISKRI
Institut za produktivnost dela in
metrologijo pricel z delom v
oddelku pohidtva v TOZD »To-
maz Godec«, Boh, Bistrica s ci-
ljem, da bi poveéali produktiv-
nost in v konéni fazi dosegli ta-
ke rezultate, kot jih dosegajo v
drugih podobnih proizvodnjah.

Ta prispevek je pripravil nji-
hov biro z namenom, da seznani
vse zaposlene v DO o ciljih in
principih dela tega biroja.

V vasi delovni organizaciji te-
¢e akcija, ki lahko ob slabi ob-
ve$€enostj celotnega kolektiva
uspe dosti slabsSe, kot pri¢aku-
jemo. Prispevek, ki ga berete,
je le skromna informacija o pod-
ro¢ju merjenja dela in o kon-
kretnih prizadevanjih, izbolj$ati
organizacijo dela in povedati
produktivnost.

delo omogoda Zivljenje. Naclelo-
ma lo¢imo dve obliki

— fiziéno (telesno) delo

— umsko (dusevno) delo.

Rezultat telesnega dela lahko
izmerimo, ker je oprijemljiv kot
na primer izdelek, rezultat du-
Sevnega dela pa ocenjujemo le
po posledicah, kot na primer
odlocitev.

V zZelji, da bi ¢lovek podrob-
neje spoznal, ovrednotil in pla-
niral fizi¢no delo, je razvil raz-
licne metode za dolofanje tako
imenovane normalne koli¢ine
dela, oziroma normalnega casa
za izvedbo tega dela.

Dva osnovna nacdina za taks$no
dolocanje sta

— ugotavljanje ¢asa z uro (§to-
parico)

— ugotavljanje ¢asa z metoda
mi vnaprej dolo¢enih c¢asov.

Faktorji dela, ena izmed me-
tod vnaprej dolo¢enih ¢asov, ob-
vlada vsebino telesnega dela z
osnovnimi glavnimi elementi de.
la. Elementom, ki jih izvajamo
z deli telesa (roka, prst, Zivot
itd.), ustreza vnaprej dolocen
¢as. Ce dolodeno delo opifemo
s temi elementi in sedtejemo
case vseh zapisanih elementov,
dobimo normalni ¢as za izvedbo
tega dela. Tak$en postopek opi-
sa dela in dolofanje casa se
imenuje analiza dela.

Z opisano metodo lahko dolo-
¢imo »¢iste Casex dela. Za dolo-
¢anje norme na podlagi te me-
tode pa moramo spoznati Se
celo vrsto vplivov in dodatkov,
ki sestavljajo normalen delovni
dan ali teden kot so osebne po:
trebe, organizacijski zastoji, mot-
nje med delom, spreminjanje
izdelkov in delovnih mest itd.

Skladisée iso-span zidakov v TOZD Bohinj

Clovek v Zelji po spoznavanju
svojega okolja ugotavlja, da so
obéutki, s katerimi poskusa re-
Sevati svoj odnos do okolja, do-
kaj slabo merilo za ugotavljanje
resni¢nega stanja. Da bi laZje in
pravilnejde dojel objektivno
predstavo o takem »resni¢nem
stanju«, je izoblikoval metode
in postopke merjenja. Danes se
nam zdi popolnoma wvsakdanje
merjenje dolZine z metri, teZe
s kilogrami, ¢asa s sekundami,
tekoc¢ine z litri ali elektri¢ne
moci s kilovati. Na razpolago so
nam pripomo¢ki — merilniki, ki
nam ne glede na nase osebno
prepri¢anje pokaZejo vrednost.
Pripomoc¢kom zaupamo in rezul-
tatom verjamemo.

Vendar pa ¢lovek sku$a oceni-
ti tudi taksne vrednosti, ki niso
merljive. Psihologi poskuSajo na
primer »izmeriti« ¢lovekov ra-
zum, voljo, vztrajnost. Vendar
so te vrednosti $e vedno prepu-
¢¢ene primerjanju in ocenam,
kajti premalo $e poznamo pro-
cese v Cloveku. Na drugi strani
pa moderna medicina razvija
vedno nove in nove pripomodcke
za merjenje teh procesov.

Clovek izraZa svoj odnos do
okolja z delom, obenem pa mu

Osnovna razlika je v tem, da
z uro merimo ¢loveka — izvajal-
ca naloge in s tem vkljudujemo
v rezultat tudi vse izvajalceve in
meril¢eve posebnosti, kot so hi-
trost dela, obdutek za »normalno
storilnost«, volja do dela, slabo
obvladovanje dela itd., medtem
ko s sistemi vnaprej dolocenih
¢asov merimo delo, ki ga je tre-
ba opraviti po predpisani delov-
ni metodi, Rezultat take meritve
ne vsebuje napak zaradi osebnih
obéutkov in predstavija koli¢ino
dela, ki jo lahko stoodstotno
opravi poprecen in izku$en izva-
jalec.

Z metodami vnaprej dolodenih
¢asov merimo delo pod enakimi
pogoji za vse izvajalce, rezultat
pa je kolidina dela, ki jo vsak
izvajalec lahko opravi 7z enakim
naporom.

Metode vnaprej doloéenih ¢a-
sov vsebujejo takSne elemente
dela, da s poljubnim sestavlja-
njem teh elementov opifemo iz-
vedbo kakrinegakoli telesnega
dela. Za bolj$o predstavo vzemi-
mo kot primer abecedo. Sestav-
lja jo 25 érk, vendar smo z ustre-
znimi kombinacijami teh ¢&rk se-
stavili govorico,

Ker vasa delovna organizacija
zeli iti v korak z napredkom na
podrodju organizacije dela in ker
je za uvajanje takS$nih metod
potrebno obseZno znanje in iz
kustva, je vzpostavil stik z Biro-
jem za industrijski inZeniring iz
Ljubljane, ki uvaja taksne meto-
de v slovenske delovne organi-
zacije.

Dogovorili smo se za uvedbo
integralnega sistema za merjenje
dela (ISMD). Postopki merjenja
dela so tehni¢ni postopki, uva-
janje rezultatov teh postopkov
pa je povezano z reSevanjem
druzbene problematike, ki zaje-
ma med drugim ustrezno obli-
kovanje nagrajevanja, obvesca-
nja in izobraZevanja. Obvlado-
vanju tako &iroke problematike
ustreza integralni (celovit) sistem
za merjenje dela.

Kakor prinaajo rezultati mer-
jenja dela enak napor za vsake-
ga delavea, tako mora oblikova-
nje nagrajevanja vpeljati »enak
zasluzek za enak napor in za-
htevnost dela«. Tudj obves$canje
in izobraZevanje sodelavcev ko-
lektiva naj bi pripomoglo k bi-
stvenemu pogoju za Kkoristno in
uspe$no uvedbo tega sistema; ta
pogoj je Zelja delavcev, vodstva

in druzbeno-politi¢nih organiza:
cij, da zamisli in reitve sprejme
in realizira. Se tako dobro zdra-
vilo je lahko neudinkovito, ¢e ga
ne zZelimo vzeti.

Ta akcija je eden izmed kora-
kov v prizadevanju vasega ko-
lektiva, da poi$¢e notranje re-
zerve, Cilji te organizacijske
akcije pa so:

— natanénejse obvladovanje
proizvodnih zmogljivosti,

— dvig produktivnosti,

— nagrajevanje po deiu.

{zdelali smo program sodelo-
vanja in ponudbo za uvedbo te-
ga sistema v va§ TOZD »TomaZ
Godec« v Bohinju in to v odde-
leic masivnega pohistva. Ker
takSnih akecij ne moremo izvaja-
ti »na zalogo« bodo prizadevanja
usmerjena v racionalnej$o in
bolj usklajeno proizvodnjo pri
obstoje¢i tenhologiji, opremlje-
nosti in organizaciji TOZD.

Program uvajanja je obliko-
van tako, da sodelavci Biroja
obdelajo s sistemom vnaprej do-
loéenih éasov proizvodno tehno-
logijo za programe Studor (mi-
ze, stoli, klopi), Anton in Robu-
sta (postelje), izvedejo moZne
izboljdave ter uskladijo koli¢ine
dela na posameznih delovnih
mestih, oblikujejo nove norme
in uvedejo spremembe v obrat.

Med njihovim delom bo teklo
izobraZevanje vasih analitikov
dela, ki bodo opravljeno delo za
obrat prevzeli, vzdrZevali in do-
polnjevali ter instruktorjev dela
(urejevalci, preddelavci, mojstri
itd.), ki vodijo neposredno pro-
izvodnjo in bodo sodelovali pri
uvajanju sistema v obrat ter
vzdrzevali dosezeno stanje.

Z delom smo zadeli 4. avgusta
1976. Po programu bo priprav-
ljalni del te akcije konéan do
oktobra, uvajalni pa do konca
novembra tega leta. Izmed aktiv-
nosti obved¢anja smo izvedli
informativni seminar za Sirsi
krog vasih sodelavcev, ki so se
ga udeleZili predstavniki nepo-
srednih delavcev, vodstva TOZD
in delovne organizacije ter druZ-
beno politi¢nih organizacij.

Povedana produktivnost, ki jo
pri¢akujemo na tehni¢nem pod-
rodju ob uvedbi te akcije, bo
lahko spodbuda za nadaljnje
sodelovanje in delo na organiza-
cijskem podrocju, ki v industrij-
sko razvitem svetu predstavlja
investicijo z dolgoro¢nej$imi po-
sledicami. Na druZbenem pod-
rodju pa si od te akcije obeta-
mo predvsem boljsi odnos do
samega dela in boljse delovne
navade.

Andrej Bleiweis

Povecanje proizvodnje
pohistva

V zadnjem obdobju so DS
TOZD razpravljali o upraviceno-
sti predlozenega investicijskega
programa za razdiritev masivne-
ga pohidtva pri TOZD »T.G« v
Boh. Bistrici in se dogovarjali o
zdruZenih sredstvih za predvide-
no investicijo. Razprave so bile
povsod dokaj izérpne in so osve-
tlile investicijo $e z drugih zor-
nih kotov, preteino s stali¢a,
kako se veZejo z dobrimi in sla-
bimi stranmi na posamezna in-
teresna podroéja TOZD-ov.

Tokrat Zelimo nekaj vet zapi-
sati o obsegu proizvodnega pro-
grama, o obdelavi surovine in
pri¢akovanih  udinkih  zaradi
oplemenitenja smrekovega lesa.

Do formiranja pohiStvenega
oddelka je prislo ob koncu 1974.
leta z namenom, da proizvaja
pohistvo iz masivnega lesa smre-
ke v srednje wvelikih serijah
predvsem za tuja trZi§¢a (ZDA,
ZR Nemcdija, Holandija idr). In-
vesticija je bila opravljena v
najve¢ji meri v povrsinsko ob-
delavo in nekaj strojev, ki so
dopolnjevali manjkajoée tehno-
loske faze obstojecega strojnega
parka v odelku opaZnih plo$&.
Organizirala se je proizvodnja
z obstoje¢imi kadri z meseéno
zmogljivostjo 3.000 garnitur od-
nosno miznih podnoZij.

Novi artikli pohistvenega od-
delka so hitro nasli pot na trzi-
i¢e odnosno vecalo se je pov-
prasevanje tujega trzi¥¢a za po-
hidtvo iz masivnega mehkega
lesa, obdelanega s transparent-
nimi premazi.

Povprasevanje po tovrstnih
artiklih za izvoz se je povelalo
za 2—3-krat. Spremenile so se
moZnosti plasiranja na trziscih.
Stanje in prognoze kaZejo, da je
na svetovnih trZif¢ih vse velje
povpradevanje po pristnih na-
ravnih materialih; na domacem
trziséu beleZimo podoben, ven-
dar zapoznel razvoj. Razvita
trzis¢a ponovno odkrivajo po-

histvene izdelke iz masivnega
lesa s poudarjanjem naravnih
struktur ter potiskanja v drugi
plan e preve¢ unificirane izdel-
ke ploskih konstrukcij iz furnir-
jev in lesnih tvoriv. Nova smer
in prognoza za nadaljevanje
povpraievanja, razmeroma Zza-
dovoljiva ekonomic¢nost artiklov
ter obstojedi lastni pogoji so
vzpodbudili k projektu (progra-
mu) za poveéanje in razdiritev
proizvodnje masivnega pohistva.
Ker gre za uvajanje novih izdel-
kov s posebnim poudarkom na
oplemenitenju in ovrednotenju
smrekovine, je projekt okarakte-
(Nadaljevanje na naslednji str.)
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SLOVENCI SMO

Nasi slovenski bratje na
avstrijskem
koro$kem trpifo...
Preiteti kakor Zivali jih hodejo.
Kruto ravnajo s tistimi,
ki se uprejo, proti krivici borijo.
Naso slovensko besedo so
obljubili izbrisati, tudi zatreti.
Se bo krvava zgodovina
vrnila, kakor pred leti?
Protestne pesmi jim vlivajo
voljo in upanje v svetlejSe dni.
Njihove besede pa veter raznada
na vse Stiri strani.
»Mi smo Slovenci — majhen, a
svoj narod!
Kaj smo vam vendar storili?
Med nami prezir je, sovraStvo
Zivi.
In 7. élen? Kakor da ga sploh ni.
Toda ne mislite, da nas
upognete. . .
Do konca se bomo za svoje
pravice borili.
Domovino bomo zvesto in vdano
: ljubili!
Rajsi potujemo v smrt, kakor na
hlap&evsko potl«

Vesna
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STRAN 2

Povecanje proizvodnje ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

riziran kot razvojno-inovacijska
naloga, ki jo je sprejela v svoj
letni naért Raziskovalna skup-
nost Slovenije.

Projekt je mo¢no vezan na
razvojne interese republike. Iz
dogovora o druzbenem planu
SRS za obdobje 1976—1980 citi-
ramo iz poglavja lesna industri-
ja: »V globalu se predvideva,
da bodo TOZD delno prestruk-
tuirale proizvodnjo v smeri vred-
nejse in kvalitetnej$e proizvod-
nje. V tehnologiji je teznja k
obratom manjéih in bolj elastic-
nih proizvodnih kapacitet s si-
cer manjs$imi zmogljivostmi,

vendar visokokvalitetno proiz-
vodnjo, nikakor pa ne k avto-

matiénemu preraséanju v velikc-
serijsko in masovno proizvod-
njo.«

In v nadaljevanju, ko druZbe-
ni plan navaja smeri za lesno
surovino, posebej naglasa pove:
zovanje z gozdarstvom, da bi se
v podroc¢jih in regijah zasledo-
vali skupni interesi za ¢imboljse
izkori¢anje in vrednotenje les-
ne surovine ter organizirale in
izvajale skupne naloZbe.

Razvoj kemije v zadnjih ne-
kaj letih je dal na razpolago
zelo udinkoviia sredstva za za-
§¢ito, podobritev barvne lazure

in druge premaze specialno za
smrekovino in omogoéil korist
ne in bogate moZnosti povrsin
ske obdelave, kjer je bila dose
daj praznina.

Projekt predvideva izvajanje
dveh osnovnih  programskih
vrst:

1. Program narocenih izdelkov
iz inozemstva

Pregram sloni na srednje veli-
kih serijah posameznih izdelkov
kosovnega masivnega pohidtva
iz smrekovega lesa. Sem spada-
jo pretezno izdelki, katerih kon-
juktura je obdasna in sedaj ob-
segajo naslednji asortiman: po-
stelje, mizna podnoZja, mizne
plos¢e, pogradi, pokrite vrtne
mize, sedeine garniture itd.

2. Program izvirnih izdelkov

Program sloni na lastnem de-
signu in konstrukcijskih re$itvah
za male in srednje serije, za
izvoz in domade trzisce, Izdelki
sicer posamezni, toda vezani v
univerzalni sistem za kompletno
opremljanje prostora. Oprem-
ljanje se ne nana%a samo na
pohistveni kos, temved mora za-
jeti kompleten paket pohistva in
opreme prostora.

Navedena koncepcija je nasta-
la iz marketing orientacije in te
kotega povprasevanja na trzi-
$¢ih. Na podlagi trznih silnic so

podane naslednje smernice za
razvoj izvirnega programa izdel-
kov:

— ve¢ moznih  kombinacij
opremljanja prostora (po indi-
vidualnih Zeljah in potrebah) iz
univerzalnega sistema; zagotovi-
tev pojma mobilnosti;

— ved pristnih naravnih mate-
rialov z izraZzanjem mnaravnega
videza masivne smrekovine;

— ve¢ obrinisko poudarjene
obdelave, ¢eprav je proizvod se-
rijski;

— ve¢ kvalitete v montaZni
obdelavi in posebno v povrsin-
ski obdelavi (transparentni pre-
mazi);

— vec elegance in manj samo-
niklega rustikalnega designa;

— vel stalnosti v formi, tore;
nikakrinega modnega vala;

— najve¢ja moznost sestavlja-
nja in razstavljanja zaradi racio-
nalnega transporta in embalira-
nja.

Izdelki bodo imeli S$tevilna
nova vrednostna obeleZja, ker
s0:

— funkcionalnej$i zaradi veé-
namenske uporabe v stanovanj
skih in javnih prostorih

— trajnejsi zaradi forme in

kvalitete

— sprejemljivej$i ob poveéani
vrednosti domace atmosfere za-
radi prehoda k pristnemu meh-
kemu lesu s poudarjenimi obrt-
niskimi znacilnostmi.

Z znatnim povecanjem dobrih
lastnosti ima izdelek vse moZno-
sti, da pridobi blagovno znac¢ko
za provinienco, posebno znacko
za oblikovanje in kon¢no ob do-
seganju vseh pogojev v proiz-
vodnji celo znak kvalitete za
kompleksno zanesljivost.

Iz kompletnega paketa, ki ga
tvori sistem univerzalnih elemen-
tov, je moé¢ sestaviti opremo
prostorov za:

— stanovanjske namene (dnev-
ne sobe, spalnice, predsobe, ko-
palnice, savne in drugo)

— druzbene namene (hotele,
motele, trgovine, $ole, otroske
vrtce, knjiznice, lekarne in dru-
£0).

Doseganje vrednostnega obe-
lezja z uresniditvijo program-
skih ciljev bo omogocilo, da se
izdelki:

— uvrstijo v bolj cenjene, .z
vsemi pogoji za doseganje bolj-
$ih prodajnih cen, kar je eko-
nomski rezultat visje ovrednote-
nih produktov s pomodéjo pristne
surovine in izvirnega designa.

— plasirajo na trgih z dobro
kupno mocjo, kajti prav ti pov-
prasujejo po masivnem pohisStvu
iz mehkega lesa, ki je vrednejse,
solidnej$e in trajnejse.

Podane sistemske oblikovne in
konstrukcijske resitve zahtevajo
prilagoditev tehnoloskega proce-
sa in izbire strojev z napravami
v najve¢ji mozni meri. Zato in-
vesticijski program v tehnolo-
Skem delu nakazuje optimalno
fleksibilnost proizvodnje po or-
ganizacijskem principu skupin-
ske razporeditve strojev, ki omo-
goca male serije in hitre prilago-
ditve v pripravi dela. Poleg tega
da se zasleduje racionalno izko-
ris¢anje lesa, je pri tehnoloskih
fazah poseben poudarek na pri-
pravi lesne povrsine za daljno
obdelavo in ne samo povrsinsko
obdelavo.

Investicijski program predvi-

deva, da bi se z vloZkom v osnov-

na sredstva v visini 16,670.000 din
in 33 dodatno zaposlenih pove-
¢ala realizacija pohiStvenega od-
delka na 55 milijonov din. Reali-
zacija in dohodek pa sta v ne-
lo¢ljivi povezavi s koli¢inskim
in kvalitetnim izplenom smreko-
ve surovine. Ker sedanji kazalci
s tega podrodja niso ugodni, se
je sofasno pristopilo k progra-
miranju novih nacdinov Zaganja
in pripravo surovcev (t. im. se-
kundarno obdelavo surovine), ki
morajo zajeti vso surovino, ki se
potrebuje na TOZD T, G., torej
je poleg pohistva Se bolj vezana
predelava v opazne plosce. Ure-
snicevanje tega programa pa
zahteva 5.780.000 din vlaganj v
osnovna sredstva. Ce bomo ure-
sni¢ili oba programa, potem
lahko pricakujemo, da pri po-
rabljeni kolicini 5.000 m* Zaga-
nega lesa mn dosezenem kritju
predstavlja oplemenitenje lesa v
pohidivenih izdelkih vrednostno
letno 12.250.000 din.

Ze uvodoma je receno, da o
programu te¢e razprava v nasih
TOZD, usklajenost je doseZena
tudi na nivoju SOZD, te dni pa
bo razprava o utemeljenosti Se
v republiskih razmerjih, kjer so
dosedanje ocene prav tako
ugodne.

E. Prevc

Prohiemi proizvodnje
v T01D Bohinj

OpaZne plose

Problemi v proizvodnji so
dvojne narave:

— tehnolosko tehni¢ni in

— premalo zaposlenih v ne-
posredni. proizvodnji.

Ce analiziramo plan proizvod-
nje za 8 mesecev leto$njega leta,
vidimo, da je ta doseZen s 93 %,
Ze sedaj lahko zakljudimo, da
leto$nji proizvodni plan ne bo
dosezen 100 %, ker vemo, da
smo do sedaj porabili komaj 50
odstotkov  dopustov, oddelek
opaznih plod¢ in pohistvo pa &e
celo manj. /

Ceprav bo finan¢ni rezultat
nekoliko bolj$i kot v preteklem
letu, ne bi smeli biti s tem za-
dovoljni. K boljsemu finanéne-
mu rezultatu je proizvodnja sa-
mo delno pripomogla, najve¢ pa
trine razmere na tujih trZiscih.

Pred nami so Se trije meseci,
ki so za proizvodnjo in prodajo
zelo ugodni. V mesecu decembru
proizvodnja zaradi dopustov
moc¢no pade in tudi prodaja je
slabsa. !

Drugega nam ne preostane,
kot da v teh mesecih napnemo

vse sile in proizvajamo maksi-
malno. Trenutno nam manjka
delavcev v oddelku plos¢ in v
pohistvu, Se v tem mesecu bo-
mo zaposlili pribl. 20 delavcev,
ki bodo v glavnem razporejeni
v oddelek plo3¢, S tem bodo re-
$ene vse prosnje, ki so bile vlo-
zene v na§ TOZD. V perspektivi
bomo morali bolj sistemati¢no
reSevati zaposlenost. Delavce bo
potrebno iskati Ze v osnovni $oli
in odpreti delavsko progo Ko-
privnik—Gorjuse.

Za povecano proizvodnjo pa ni
merilo samo povetano Stevilo
zaposlenih, temve¢ tudi kvali-
tetne tehnolo$ke re$itve.

Delavci, ki delajo na tehnolo-
8kih resitvah, bodo morali bolj
delati na raznih pripravah in po-
magalih, ki zmanjSujejo Stevilo
zaposlenih. Ti delavci so vse
preve¢ angaZirani na raznih
analizah, zbiranju podatkov o
preseganju itd. in jim premalo
Casa ostane za refevanje tehno-
loskih problemov v sami proiz-
vodnji.

Problemov, ki jih bomo mora-
li resiti, je dez glavo, najvaZnej-
Se pa je, da ta ¢as izkoristimo
za maksimalno proizvodnjo, ker
nam to narekujejo narocila.

ing. Cuden

Dopisujte
v Glasilo

Proizvodnja vrat

Problemi v 10D Mojstrana?

Kotlovnica s susilnico v TOZD Mojstrana



Skiepi sumoupravnih organov

Svet za izobraZevanje (13. 8. 1976)

1. Pregledal je pro3nje za Stipendije, ki so jih poslali Bran-
ko Mrak iz Radovljice, Irena Benéina iz Boh. Bistrice in JoZica
Odar iz Boh. Bele, vendar le-teh ni odobril, ker so bile vse
razpisane Stipendije Ze podeljene.

2. Obravnaval je proinje za odlozitev vradila $tipendije
Igorja Pajntarja, Andreja Vovka in Albina Plankarja in skle-
nil, da bodo priceli z vradanjem prejete $tipendije po konéa-
nem Studiju; vsi navedeni so se vpisali na visoke Sole.

3. PoviSal je viSino honorarja za predavanja na tedajih in
drugem dopolnilnem pouku za 10,00 din.

4. Obravnaval je pismo o obisku Sovjetske zveze, ki ga je
poslal Sindikat delavcev lesne industrije in gozdarstva Slo-
venije, katerega bo opravila 32-¢lanska delegacija dne 27. sep-
tembra 1976. V delegacijo je predviden tudi na$ direktor
Franc Bajt.

Vlogo je proudil in potovanje ing. Bajta v viSini 4.425 din
odobril.

Svet za druzbeni standard (18. 8. 1976)

1. Na predlog Robi¢a in na osnovi razpoloZljivih sredstev
je sprejel sklep o nakupu 12 stanovanj:

— v Radovljici 5: 1 trosobno in 4 dvosobna

— V Boh. Bistrici 7: 5 dvosobnih in 2 trosobna

2, DS TOZD Recica je predlagal, da da soglasje, da se biv-
Sa stavba na Gorjani, kjer so bili pisarniski prostori, preuredi

v stanovanje. Stanovanje pa bi dodelili stranki v sporazumu
s TOZD Redica.

3. Na osnovi $e razpoloZljivih sredstev je dodelil dolgorog-
no posojilo:

— Jozici Ambrozié¢ 30.000 din
— Ivanki Miklavéié 30.000 din
— Tilki Sodja 20.000 din
— Ivanki Prevec 30.000 din

Odbor samoupravne delavske kontrole (20. 8. 1976)

1. Obravnaval je obradun I—VI in zakljuéil, da vse napore
skuSajmo usmeriti v povetanje proizvodnje, povefanje pro-
duktivnosti in s tem tudi rezultatov, omejiti pa potro$njo ma-
teriala, vendar ne s 100 delavci ved, temveé z obstoje¢o de-
lovno silo.

2. Pregledal je analizo izpla¢anih OD in ostalih prejemkov
ter izpladila za pogodbena dela. Predlagal je, da se poleg Ze
obstojecega prikaza popre¢nih OD po TOZD izdela tudi anali-
za OD po TOZD na pogojno nekvalificiranega delavca. Direk-
tor bo raziskal moznosti te obdelave in na naslednji seji o tem
porodcal.

3. Prebral je prigovor vodje tehni¢ne kontrole na Zaganje
tramov za ostre$ja v TOZD Podnart in sprejel sklep, naj se
vodji TOZD Podnart in TOZD Bohinj dogovorita za manj$o
dobavo hlodovine iz mehaniziranega skladiS¢a v dolZini 6, 7 in
10 m za izdelavo ostre$ij (v kolikor je ne more zagotoviti GG).

Svet za gospodarjenje (27. 8. 1976)

1. Na predlog vodje OD je sprejel sklepe

— o nagradah za vajence, ki se izpla¢ajo na isti termin kot
za vse ostale, to je ne ved 5. ampak 15. v mesecu;

— o povracilu stroskov za prevoz na delo, ¢e javnega pre-
voza ali tovarnikega avtobusa ni mogode koristiti — potrdil
je tabelo krajev in km, ki bo sluZila kot dopolnilo za prakti¢-
no obradunavanje prevoznih stroSkov;

— o obrac¢unu dodatkov na stalnost in minulo delo, ki se
placajo za opravljene platane ure in za refundirano odsotnost;
ne obracunamo pa jih za bolnisko in mepla¢ane izostanke;

— 0 hnagrajevanju pripravnikov:

srednja strokovna izobrazba 126 tolk
vi§ja strokovna izobrazba 161 tock
visoka izobrazba 188 totk

2. V obravnavo in sprejem je dal zborom delavcev predlog
nagrajevanja C grupe.

3. Pregledal je predloga samoupravnih sporazumov o os-
novah plana SIS starostnega zavarovanja kmetov v SRS za
obdobje 1976—1980 in o osmovah plana skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SRS za obdobje 1976—
1980 in ju posredoval DS TOZD v obravnavo in sprejem.

4. Obravnaval je pritoZbe na novo ocenitev DM in jih od-
stopil komisiji, ki je izdelala ocenitev DM, da jih ponovno
pregleda, da svoja stali$¢a in jih posreduje svetu za gospo-
darjenje.

5. Pregledal je prigovore vodje tehni¢ne kontrole ma #aga-
nje tramov za ostre$ja v TOZD Podnart in ¢eljenje stropnih
in stenskih oblog v oddelku Lancovo ter ocenil, da se #aganje
tramov za ostre$ja opravlja negospodarno predvsem iz stali-
3¢a izkori$¢anja hlodovine in ¢asa izdelave, prav tako je nujno
urediti ¢eljenje stropnih in stenskih oblog, zato predlaga slu¥-
bam prizadetih TOZD, da ta problem ¢imprej redijo.

Zasedanje DS TOZD Regica (15. 7. 1976)

1. DS daje soglasje za predlagano razdiritev proizvodnje
pohistva v TOZD »Tomaz Godec« v Boh. Bistrici.

Dane so bile pripombe na pripravo elaborata, kjer ni v
zadostni meri obdelano vprasanje prodaje in marketinga za
omenjene proizvode., Dalje ¢lani DS TOZD Reédica ugovarjajo
na neenakomerno porazdelitev sredstev, da se v nekatere TO
v merilu OZD vlaga ved sredstev kot v ostale. Krlisée v Bo-
hinju je v celoti izdelano. Kljub prepovedi za opravljanje de-
la na krlis¢u na Recici se k realizaciji $e vedno ni pristopilo.
Z ozirom na povecano porabo kvalitetnega Zaganega lesa pred-
videnega v elaboratu so ¢lani DS TOZD Recdica skepti¢ni pri
nadaljnji razdelitvi hlodovine po posameznih TOZD. Tako
TOZD Redica daje pristanek pod pogojem, da se dosedanje
letne koli¢ine hlodovine tudi v bodo¢e ne zmanjsajo.

2. DS daje soglasje k odobritvi posojila za ceste v vi8ini
1% od bruto OD v letu 1975 s tem, da se prva polovica poso-
jila vplaéa po ZR za leto 1976, druga pa po ZR za leto 1977,

Zasedanje DS TOZD Redica (26. 8. 1976)

1. DS je bil seznanjen s potekom vpisovanja posojila za
ceste. Vpis se $e nadaljuje ter se apelira na vse zaposlene, ki
ki se %e niso vkljudili v to akcijo, da to tudi storijo.

2. Na delegatsko vprasanje Skali¢ Janeza, ki ga je postavil
na prej$njem zasedanju DS daje naslednji odgovor:

V statutu TOZD, lesna predelava Redica je v 15. ¢lenu na-
vedeno, da so zbori lahko skupni ali manji po skupinah.

V zvezi s sklicevanjem zborov so ¢lani mnenja, da v koli-
kor so na dnevnem redu bolj splo$ne zadeve, naj se sklicuje
en zbor, v kolikor pa se zbor nana%a na zadeve, kjer se pri-
¢akuje ve¢ razprave, naj bodo zbori delni po skupinah.

3. V zvezi z gradnjo nove poslovalnice v Murski Soboti naj
sc pismeno povabi na prihodnje zasedanje tov. Maslja oz.
direktorja DO, da o zadevi poroéa ali event. da pismeno poro-
¢ilo, kako delo poteka,

4. DS je bil seznanjen s polletnim obradunom ter sprejel
naslednja sklepa: Vodja TOZD sklide sestanek z operativnim
kadrom v zvezi z izkoris¢anjem delovnega ¢asa. Studij dela
naj ponovno izda potrebne case za CiS€enje in ustavljanje
sirojev po delovnih mestih. Vse, ki se ne bodo pridrzevali teh
ukrepov je operativni kader dolZan disciplinsko prijaviti oz.
odbiti po eno uro.

5. Vsled potrebe proizvodnje oz. velikega povpradevanja po
nasih izdelkih na trzi$¢u, se v mesecu septembru in oktobru
delata dodatno po dve prosti soboti. Delo opravljeno v teh so-
botah se bo obracunalo kot nadurno. Sklep velja za vse zapo-
slene v TOZD Recica, izjema so le tisti, ki bodo v tekoéem ted-
nu na letnem dopustu.

6. V 8-dnevno javno obravnavo je dana sprememba siste-
mizacije DM strugar II v DM strugar I.

V kolikor ne bo pripomb v javni obravnavi, ta sprememba
stopi v veljavo s 1. 9. 1976, vendar bo VS na svoji prvi nasled-
nji seji sprejel sklep o spremembi sistemizacije.

7. Iz sredstev, pridobljenih s prodajo zemlji¢a in lesene
barake na Gorjani se zgradi pokrito skladi¥¢e kot podaljdek
jeklene nadstre$nice susilnice, ki bo namenjeno za vskladise-
nje polizdelkov in izdelkov proizvodnje vrat.

Manjkajoca sredstva v viini 800.000 din se koristijo iz na-
slova amortizacije s katerimi TOZD razpolaga.

8. Na osnovi programa A se nabavijo osnovna sredstva in
sicer: racunski stroj, dve pisalni mizi, garderobna omara in
10 stolov.

9. ¢lani so bili seznanjeni z razgovori o prodaji celotne
Gorjane Elmontu Bled ter se strinjajo, da se razgovori nada-
ljujejo. Za razgovore pooblas¢ajo vodjo TOZD in direktorja
DO LIP Bled.

10. Na predlog odbora za MRDZD je DS sprejel sklep, da se

" za odmero letnega dopusta $teje tudi delo v tujini s. tem,

da ima doti¢ni tudi ustrezno dokumentacijo, katera mora biti
potrjena od pristojne sluzbe. Delo v tujini (razen tisto, ki ga
priznava zakon) se ne uposteva za osnovo za izratun dodatka
za minulo delo.

11. Za delegata v DS TOZD Komunala Bled se imenuje Lap
Franca.

12. DS je obravnaval pritoZzbo Rutar Antonije na izdano
odlo¢bo za obracun OD ter sprejel sklep, naj se oddelek za
splosne zadeve o pritozbi posvetuje s pravnikom DO ter po
pravni poti reSi njeno pritozbo.

12. V zvezi sklepa sveta za druZbeni standard, da bi se pi-
sarnigki prostori na Gorjani preuredili v stanovanje DS TOZD
Recica predlaga, da se odlo#i toliko ¢asa, da se uredi vprasa-
nje prodaje celotne Gorjane.

14. ¢lani DS smatrajo, da je reSevanje stanovanjskih prob-
lemov, kot je to navedeno v zapisniku sveta za druZbeni stan-
dard z dne 18. 8. 1976 nepravilno in naj se reSuje za vse enako,

Odbor za MRDZD delovne skupnosti skupnih sluzb (20, 8. 1976)

Na ogla¥eno prosto delovno mesto organizatorja progra-
gramerja je sprejel Alojza Jelenca iz Radovljice.

STRAN 3

0 problematiki
prostorskega
nacria

Komite OK ZK Radovljica je
na 27. seji, v detrtek, 26. avgusta
ocenil izvajanje sklepov 12. in
13. zasedanja obéinske konferen-
ce ZK in junijske problemske
konference o prostorskem naér-
tovanju, stanovanjski gradnji,
&rnogradnjah poéitniskih hisic,
zas¢iti kmetijsko pasnigkih po-
vrsin in varstvu okolja.

Po izé¢rpnih porodilih izvrine-
ga sveta, inSpekcijskih sluzb,
upravnih organov, sodnika za
prekrike ter stanovanjske in
kmetijske gozdarske skupnosti,
ki jih je ocenil kot velik pri-
spevek k refevanju te problema-
tike, je na osnovi izredno Zivah-
ne razprave in zavzetosti vseh
¢lanov komiteja sprejel tudi ved
sklepov in stali$¢. Leti naj ne
bi odpravljali samo posledice
obstojecega stanja na tem pod-
rocju v obdini, marve¢ tudi vzro-
ke vseh pojavov krienja zakoni-
tosti, ki so bili dokaj jasno raz-
grnjeni na tej seji.

Komite je najprej soglasno
podprl program izvrinega sveta
o ukrepih za preprecevanje &r-
nih gradenj ter se zavzel za nje-
govo dosledno in takoj$njo ure-
sni¢evanje.

Glede nadaljnega izvajanja iz-
hodis¢ problemske konference o
prostorskem nadrtovanju je skle-
nil, da mora stanovanjska skup-
nost, s stanovanjskim podjetjem
Alpdom in Zavodom za urbani-
zem ter oddelkom za urbanizem,
gradbeno in komunalno dejav-
nost pripraviti predlog virov fi-
nanciranja s samoupravnim spo-
razumom dolo¢enih sredstev za
urejanje stavbnih zemljis¢. Ome-
njeni nosilci nalog naj bi hkrati
pripravili tudi predlog samo-
upravnega Sporazuma O preraz-
poreditvi stanovanjskega pri-
spevka, ki znasa 6% od bruto
OD z namenom, da se povefa
odstotek sredstev za druZzbeno
gradnjo stanovanj,

Pristojni obéinski in drugi
upravni organi ter zavodi mora-
jo bolj prisluhniti potrebam de-
lovnih ljudi in obéanov in hitre-
je ter jasnej¥e odgovarjati na
njihove potrebe ter sproti ree-
vati vse Zgoda vpraSanja loka-
cij, stanovanjske gradnje, ki jih
upravi¢eno kritizirajo zaradi za-
vlacdevanja. Pristojni morajo pri-
praviti konkretni predlog za
skrajianje vseh postopkov pri
dodeljevanju lokacij in gradbe-
nih dovoljenj. Vetjo skrb kot
doslej bodo v ob&ini morali po-
svetiti obstojeSemu stanovanj-
skemu fondu — popravilu in ob-
navljanju stanovanj v druZbenih
zgradbah, ki vedno bolj propa
dajo. Hkrati pa bo potrebno
prepredevati preseljevanje iz sta
rejsih, %e dobrih stanovanj, v
novejse.

Brez odlaanja bo potrebio
pristopiti k reevaju stanovanj-
ske problematike Romov.

Med prioritetne naloge, ki jih
morajo opraviti komunisti v ko-
munalnih podjetjih, na upravnih
organih in v drufbenopoliti¢nih
organizacijah, so postavili tudi
¢imprejénjo zdruZitev komunal-
nih delovnih organizacij v obdi-
ni.

Blejc



STRAN 4

novosti iz SOZD - novosti iz SOZD - novosti iz SOZD

GOSPODARJENJE V PRVEM
POLLETIU

Tudi gorenjsko gozdno in les-
no gospodarstvo je v letodnjem
prvem polletju gospodarilo ob
novem obracdunskem sistemu po
plaéani realizaciji. Svoje_leto3nje
poslovno leto je zaéelo v pogojih
poslovanja, ki so za proizvodnjo
in plasman pohiS§tva — zlasti
ploskovnega in masivnega — na-
povedovali normalizacijo trine
konjunkture v nasprotju s stavb-
nim pohidtvom, ki se je znaslo
v teZkem poloZaju zaradi manj-
dega trZnega povprasevanja, za-
loge so narascale, pojavljali pa
so se tudi drugi vzroki. Gozdar-
stvo je zacelo svoje poslovno
leto s skupnimi dogovori o pov-
pre¢nih prodajnih cenah, ki naj
bi zagotovile realno pokritje na-
raséajocih proizvodnih stroskov
in omogotile tudi nekoliko veéji
obseg akumulacije v druzbenem
sektorju . ter ustreznej$o eko-
nomsko stimulacijo za zasebni
sektor gozdarstva. Racunali so
tudi na uresnicevanje gozdar-
skih naértov ob upodtevanju
prednosti nove tehnologije ob
pospravljanju in lupljenju hlo-
dovine z movimi napravami na
mehaniziranih skladi¥¢ih veéjih
zagarskih obratov.

Prognoza za lesno industrijo se
je v prvih $tirih mesecih leto$-
njega leta v glavnem tudi uresni-
¢ila, s to razliko, da je bilo Ze
v _prvih dveh mesecih veéje pov-
pradevanje po Zaganem lesu ob
veéjih cenah. Ko pa se je gospo-
darstvo zna$lo v novih pogojih
gospodarjenja ob novem rezimu
zagotavljanja pladil med upo-
rabniki- druZbenih sredstev, pa

se je pojavil izrazit padec doma-,

¢ih narocil za vse proizvode les-
ne industrije.

Gozdarstvo je bilo proti prida-
kovanju prizadeto zaradi poznih
sneznih padavin, v kranjskem
gozdnem obmodju pa so nastale
Se ve¢je okvare veé transportnih
sredstev, ki pa so trajale Se v
¢asu, ko so se vremenski pogoji
za spravilo izbolj$ali. Tako niso
mogli ponuditi za odkup ve&jih
koli¢in hlodovine iz zasebnega
sektorja — naloga in delo ¢akata
na leto$nje jesensko obdobje.

V mesecu maju se je zaradi
ve¢ vzrokov trzi$ée odprlo za vse
proizvode lesne industrije nad
vsemi pri¢akovanji. To dokazu-
jejo dosezeni rezultati proizvod-
nje in prodaje lesne industrije
meseca junija. PoloZaj gospo-
darstva ter trZna situacija sta
bila zatorej v prvih mesecih le-
toSnjega leta sila razli¢na.

POVPRECNI DOSEZKI

V okviru GLG se je celotni do-
hodek povecal za 9 odstotkov,
porabljena sredstva za 2 odstot-
ka, druZbeni proizvod za 17 od-
stotkov, dohodek za 21 odstot-
kov, osebni dohodki na zaposle-
nega za 15 odstotkov. Ti podatki

so vsekakor spodbudni in se
bistveno razlikujejo od negativ-
nih dosezkov, ki jih je lesna
industrija in gozdarstvo dosegla
v prvem polletju lanskega leta.
Za vsemi povpreénimi dosezki
v okviru GLG pa so poslovni re-
zultati pri posameznih ¢&lanicah
zelo razli¢ni.

LESNA INDUSTRIJA

V okviru lesne industrije sta
najboljSe poslovne rezultate do-
segla v pohistveni industriji Alp-
les Zelezniki in ZLIT iz Trzica.
Ti organizaciji sta zaradi razme-
roma ugodnej$ih splo$nih pogo-
jev poslovanja-in dobre organi-
zacije v proizvodnji in prodaji
dosegli nadpovpretne 1ezultate
po vseh Kkazalcih gospodarske
uspeénosti. Ugodno sta povecali
tudi akumulativnost poslovanja.

Nasprotno pa so vse delovne

organizacije oziroma temeljne
organizacije zdruZenega dela
stavbenega  pohistva  dosegle

slabie rezultate tako po obsegu
proizvodnje kot tudi po obsegu
prodaje, zlasti pa $e pri akumu-
lativnosti.

V najslabsem polozaju je bil
LIP Bled, ki je ob mocnem za-
ostajanju redne proizvodnje iz-
gubljal znatna sredstva, kar so
nadomestili z delno odprodajo
zalog iz preteklega leta ter s po-
vedanim izvozom tekode proiz-
vodnje Zaganega lesa. Povecana
proizvodnja v mesecu juniju je
pokrila le majhen del izpada,
7al pa je zaradi manjsega $tevi-
la obratovalnih dni proizvodnja
julija t.1. spet padla in na ta
nac¢in LIP Bled izgublja moZno-
sti za polno izkori$¢anje nara-
$¢ajoée konjunkture in za nado-
mestitev slabih rezultatov letos-
njega prvega polletja.

Tudi $kofjeloska Jelovica je v
prvem poletju izgubljala na ob-
segu proizvodnje zaradi izredno
povecanih zalog gotovih izdel-
kov v mati¢nih obratih in v tr-
govski mrezi, medtem ko se je
situacija od meseca maja dalje
zaradi novih trinih pogojev za-
¢ela bistveno spreminjati. Ne-
ugodne poslovne rezultate bodo
v drugem polletju verjetno tezko
nadomestili, ¢eprav obstoja raz-
polozljiv potencial nedokoncane
proizvodnje (povedanje za okoli
600 starih milijonov dinatjev nad
vrednostjo na zaletku leta).

Lesno-industrijski obrat Gra-
disa v Skofji Loki je dosegel ni-
zek obseg proizvodnje zaradi po-
vec¢anih zalog, manj$e proizvod-
ne in prodajne dejavnosti. Za-
radi ve¢ vzrokov je proizvodnja
zastala, - nadomestiti jo namera-
vajo v drugem polletju, zlasti Se
po izvoznih narodilih stanovanj-
skih provizorijev za potresno
obmodje v Italiji.

GOZDARSTVO

Kljub izredno neugodnim vre-
menskim razmeram je blagovna

proizvodnja v druZbenem sek-
torju obeh GG bila ugodna, saj
se je povecala pri GG Bled za
30 odstotkov in pri GG Kranj za
28 odstotkov. Se posebno GG
Bled beleZi zelo ugodne ekonom-
ske rezultate v primerjavi z ena-
kim lanskim obdobjem. Nekoli-
ko tezje je bilo pri GG Kranj,
kjer so zaradi neugodnih gospo-
darskih doseZkov sprejeli vrsto
ukrepov, s katerimi nameravajo
odpraviti vzroke dosedanjih te-
Zav.

Vrednost proizvodnje tovarne
celuloze Medvode je porasla, ob-
seg prodaje pa se je zaradi nizje
dosezene proizvodnje gibal izpod
dosezenih koli¢in v primerjavi
z enakim lanskim obdobjem. Tu-
di doseZeni dohodek je po vred-
nosti vi§ji, povsem drugaéna je
struktura njegove delitve, zara-
di priprav za obratovanje nove-
ga papirnega stroja in energet-
skih naprav, ob katerih so na-
stajale nove obveznosti in pro-
blemi.

I1ZVOZ

Zelo se je povecal izvoz v okvi-
ru SOZD GLG zaradi vedjega
izvoza predvsem LIP Bled in
ZLIT Trzi¢. Vsekakor bo treba
v prihodnje stremeti po tem, da
bi bila v okviru SOZD GLG iz-
vozna prizadevanja bolj poveza-
na in nacértna, da bi tako izko-
ristili vse mozZnosti, ki po pred-
logih novih sistemskih resitev
lahko nastopijo glede na visok

- uéinek aktivne devizne bilance,

ki ga izkazujejo organizacije les-
ne industrije.

LIKVIDNOST

Z uveljavljanjem novih zakon-
skih predpisov o =zavarovanju
placil je bila ze v prvem polletju
problematika likvidnosti skoraj
v celoti resena, saj se je stanje
terjatev do kupcev od 15 mili-
jard 125 milijonov S dinarjev ob
koncu lanskega prvega polletja
pri vseh ¢&lanicah SOZD zniZalo
na 6 milijard 549 milijonov S din
ob koncu letosnjega prvega pol-
letja, torej za vel kot za 56 od-
stotkov, Prav tako je stanje ob-
veznosti do dobaviteljev padlo
od lanskih 12 milijard 400 mili-
jonov na okoli 7 milijard z da-
nimi menicami vred. Tako stanje
vpliva na povedano rentabilnost
poslovanja glede na uporabljena
sredstva, manj pa e na zniZanje
poslovnih strodkov, ker stroski
za banéne obresti $e rastejo, e-
prav gre ta porast v najvedji
meri tudi na radun povedanih
banénih kreditov za potrosniska
posojila in za nove finanéne kre-
dite za zagotovitev plasmana iz-
delkov lesne industrije prek tr-
govskih organizacij.

V PRIHODNJE SE VEC
IZMENJAV

Zacetki izmenjav letovanj de-
laveev v poéitniskih domovih

¢lanic »GLG« sodijo v lansko
leto, ko je posebni delovni grupi
v okviru sindikata SOZD uspelo,
da je prislo do prvih izmenjav
letovanj delavcev v poditniskih
domovih. Letos je delovna gru-
pa k naértovanemu c¢imveCjemu
Stevilu izmenjav pristopila belj
nadrtno jn pravocasneje kot
prej$nje leto. Tiste ¢lanice»GLG«
ki razpolagajo s pocitniskimi
domovi ali kamp-prikolicami so
se obvezale, da bodo za SOZD
v toku cele sezone rezervirale
doloceno Stevilo postelj. V koli-
kor bi se tega dogovora vse ¢la-
nice drzale, bi gotovo uspeh iz-
menjav bil Se vecji, kot je sicer
prav gotovo letos bil. Na delov-
ni grupi je bilo ugotovljeno, da
so bili delavei po kolektivih po-
nckod Se premalo informirani
o moznostih letovanj, kljub pra-
vocasnosti in dosti dolgo postav-
ljenemu roku za prijave. Ob tem
se je pokazala naSa stara sla-
bost, namrec¢ ta, da se nezavzeto
in nedosledno lotimo dolocene
akcije, saj so vse prijave morale
biti realizirane izven rokov, ki
so bili postavljeni. Kljub tem
leto$njim slabostim se je za iz-
menjavo kraja in poditniskega
doma letos odlodilo 32 delavcev,
ki so preziveli dopust v enem
izmed domov c¢lanic »GLG«. To
itevilo bo lahko vsako leto ved-
je ob odpravi vseh slabosti, ki
so se letos pojavile, vecji zavze-
tosti vseh ¢lanov delovne grupe
in ob spoitovanju sprejetih do-
SOVOrov.

Omeniti je Se moZnost letova-
nja na CeSkoslovaskem, za ka-
tero pa letos ni bilo nobenega
zanimanja, kar je pripisati pred-
vsem visoki ceni ter l4-dnevne-
mu roku letovanj. V prihodnje
bo potrebno razmisliti tudi o
uskladitvi terminov kolektivnih
dopustov pri posameznih ¢lani-
cah ali celo po odpravi le-teh,
saj so pocitniki domovi polno
izkori¢eni le na vrhu poletne
sezone, vso pred in posezono pa
so ve¢ ali manj neizkorisceni.

Te dni tece med ¢lani kolekti-
vov »GLG« izpolnjevanje ankete,
ki jo je pripravila grupa za re-
kreacijo z namenom, dobiti ve-
¢inska mnenja o sedanjih obli-
kah letovanja ter o zeljah v pri-
hodnje. Posebna vprasanja so
postavljena glede pripravljeno-
sti za zdruZevanje sredstev v
»GLG« za pridobitev nekaj novih
zdruZenih kapacitet, ki bi bila
na razpolago in v uporabo vsem
zaposlenim, Zaradi pri¢akovanih
rezultatov ankete naj le-to vsi
zaposleni vestno izpolnijo. O re-
zultatih ankete bomo vse po-

drobno obvestili.
—es

POZORNOST PREDVSEM VSE-
BINI ZAKONA

Na Bledu se je sestala komisi-
ja za spremljanje javne razprave

o osnutku zakona o zdruZenem
delu ter za uresni¢evanje orga-
niziranosti v GLG. Clani komisi-
je so po dalj$i in temeljiti raz-
pravi sprejeli nekaj sklepov ter
se domenili, da bodo %e naprej
spremljali potek uresni¢evanja
samoupravne organiziranosti, ka-
kor jo predvideva osnutek no-
vega zakona.

Clani komisije so ugotovili —
medtem ko so prouéili stanje v
vseh temeljnih organizacijah s
podrocja gozdarstva in lesne in-
dustrije, da so ponekod z raz-
pravo v zaostanku, ponekod pa
se pojavljajo predvsem vprasa-
nja organiziranosti ter dohod-
kovnih odnosov. Zelo dobro so
javno razpravo organizirali v ne-
katerih organizacijah, med dru-
gim v GG Bled, kjer so se odlo-
¢ili za vsebinsko obravnavo in so
po vseh temeljnih organizacijah
pripravili analize stanja organi-
ziranosti. Niso le primerjali se-
danjega stanja in zahtev novega
osnutka zakona, temved so se
odlocili tudi za podrodje medse-
bojnih odnosov med temeljnimi
organizacijami ter dohodkovnih
odnosov.

Clani komisije so v razpravi
ugotavljali, da bi morali biti
marsikje delavei bolj informira-
ni ter pravoc¢asno in kompleksno
obvedéeni o problemih in o sta-
nju v organizaciji. Strinjali so se
tudi v tem, da so bile do zdaj
organizirane razprave le bolj in-
formativne, da so se delavei si-
cer seznanili z osnutkom novega
zakona, vendar pa %e vse prema-
lo s pravo vsebino novega zako-
na; da so bile analize, ki so jih
napravili le bolj analize samo-
upravne organiziranosti kot ana-
liza resni¢nih dohodkovnih od-
nosov ter vloge in poloZaja de-
lavca v teh druzbenih odnosih.
Domenili so se, da morajo posa-
mezne organizacije v prihodnje
znatno ve¢ pozornosti posvetiti
sami vsebini, zlasti prvemu dclu
osnutka zakona, ki obravnava
ustvarjanje dohodka, njegovo de-
litev, dohodkovne odnose. Po-
membno pri vsem tem pa je ne-
dvomno to, kako bo organizira-
na sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela, saj bi z ustrezno or-
ganiziranostjo SOZD lahko po-
magali temeljnim organizacijam
in drugim, kako bi se v prihod-
nje najbolje organizirali.

Velika pozornost, ki jo v oxvi-
ru sestavljene organizacije zdru-
zenega dela gorenjskega gozdar-
stva in lesne industrije posveda-
jo samemu osnutku zakona o
zdruzenem delu in resni¢nemu
uveljavljanju samoupravnega
polozaja slehernega delavca bo
tudi nadalje pri¢ujoéa. Clani ko-
misije so se namre¢ domenili, da
bodo sedanje in nove ugotovitve
strnili v predlog nove organizira-
nosti v GLG.

Roé¢ni strojéki niso samo pripomoéek pri izdelavi utorov, vhodnih
§n_ garaznih vrat, temveé jih v veliki meri uporabljamo tudi pri
izdelavi MIKO garnitur — kot kaZe gornji posnetek

Pomen in viogu komisije
1a varsivo pri delv

Ker imamo v nasem TOZD ze
vrsto let tudi komisijo za var-
stvo pri delu, bi v naslednjem
sestavku orisal njen namen in
vlogo, ki ji je namenjena pri
nas, kot tudi drugje v svetu.

Dandanes delujejo komisije za
varstvo pri delu skoraj v vseh
industrijskih drzavah. V vzhod-
nih kakor tudi v nekaterih za-
hodnih drzavah je njihovo po-
slovanje urejeno z zakonom.

Glavni namen teh komisij je
neposredno sodelovanje vodstva
podjetja z delavci — neposred-
nimi proizvajalci in pri kon-
kretnem refevanju tehni¢nih in
¢loveskih problemov, ki jih po-
vzro¢ajo nesrece na delovnih me-
stih. Pri tem sodelovanju imajo
vodilni ljudje v podjetju priloz-
nost, da konkretno pred delavci
pokaZejo svojo- privrzenost nji-
hovi varnosti pri delu.

Komisije omogocajo velikemu
Stevilu zaposlenih neposredno
udele?bo pri prizadevanjih za iz-

boljSanje varnosti v podjetju.
Komisija omogoc¢a izmenjavo
misli in- predlogov med ljudmi,
ki bi sicer s teZavo sodelovali.
Komisije morajo biti Ziv organi-
zem, ki skrbi, da se ne zane-
marjajo in ne zapostavljajo izva-
janja varstva pri delu za dru-
gimi funkcijami v podjetju.

Za ¢lane komisije je treba iz-
birati izkuSene delavee, ki uzi-
vajo ugled med delavci in imajo
voljo do takega dela, njihov
mandat je omejen z namenom,
da bi Slo ¢imveé¢ ljudi skozi to
prakticno $olo varnosti.

Naceloma naj bi bil predsed-
nik komisije tudi ¢lan delavske-
ga sveta, da lahko wuiesnicuje
sklepe komisije, kar je potreb-
no tudi za to, da vsem zaposle-
nim ocitno pokaze skrb vodilnih
ljudi za njihovo varnost. Dejan-
sko mora voditi delo komisije in
z lastnim  zgledom ustvarjati
pravo delovno vzdusje.

Delovno podro¢je komisije je

siroko, vendar je treba njene
naloge omejiti na tisto podroc-
je, kar je komisija sposobna
storiti. Najkoristnej$a so opo-
zorila ¢lanov na varnost ali po-
manjkljivosti, ki jih neposredno
ogroZajo in motijo pri delu,
kajti tajnik komisije, &eprav
varnostni strokovnjak med kon-
trolnimi pregledi ne more sam
ugotavljati vseh nevarnosti na
delovnih mestih. Clani komisije
morajo tovari$ko prepri¢evati
sodelavce o potrebi in koristno-
sti ob upo&tevanju varnostnih
predpisov in sredstev za osebno
varnost.

Po ukinitvi temeljnega in re-
publidkih zakonov o varstvu pri
delu ter uvedbi obvezne poklic-
ne sluzbe se je vloga komisije
znatno zmanjsala. Menim pa, da
so v nadi samoupravni druzbeni
vreditvi te komisije slej ko prei
potrebne, ker skrb za varstvo
ljudi pri delu ni le skrb posa-
meznika, temve¢ kot problem
celote, ne more biti prepuscen
samo strokovnim sluzbam v de-
lovnih organizacijah in uprav-
nim organom. Mirko Arh



Hlodis¢e obrata Zaga — toliko hlodovine na zalogi je ze zgodovina

Nova zagalnica v izgradnji (1963)

Stara zaga — 1956.leta — sedaj v tej zgradbj skobljamo obloge in

cepimo — paramo Zagan les

Zagalnica z delom sortirnice in silosa obrata Zage

B e e o o o T

Obrat 7aga v TOZD Recdica se
predstavlja ob majhnem jubileju

— desetletnici obratovanja nove
Zagalnice.

Obrat Zago danes sestavljajo
tile oddelki: hlodisce, Zagalnica,
skladis¢e Zaganega lesa in odde-
lek za proizvodnjo oblog s
cepljenjem in paranjem Zagane-
ga lesa, To je neloéljiva celota,
ki v povezavi med oddelki lahko
Vv precejénji meri zadosti s pro-
izvodnjo muhastim in zahtevnim
potrebam trzisca.

15. septembra 1966. leta smq za-
Celi Zagati na novozgrajenem
obratu Zagalnice. Vsi objekti in
naprave od hlodis¢éa do zlozenih
desk zz susilnico so bil] novi.

Leta 1961 smo na prostoru,
kjer Zagalnica sedaj stoji, zadeli
najprej z regulacijo Zemljisca.
Tu je bilo dosti dela in teZav,
saj je bilo treba ukrotiti kar
precej potokov, potolkov, stu-
denc¢kov in blata.

Po opravljenem delu z odvod.
navanjem so zadele rasti zgrad-
be. Najprej pogonska postaja s
hlodis¢em, nato Zagalnica s sor-
tirnico, silos za sekance in Zago-
vino. Bilo je dosti teXav in na-
porov, da je bilo vse to dograje-
no in kasneje, da smo ukrotili
stroje in naprave za proizvodnjo.

Z manj8imi izboljsavami se do
danes kaj bistvenega ni spreme-
nilo. Na obratu Zaga nas je tre-
nutno zaposlenih Sestdeset de-
lavcev, Zadolzeni smo, da razsor-
tiramo in razzagamo okrog
27.000m* hlodovine; razZagati in
pripraviti moramo za sudenje
okrog 16.300 kub. metrov desk.
Nazagati in odpremiti moramo
7.000 m* desk za izvoz, naZagati
4000 m* desk za vrata, na cepilki

‘pa obdelati pribliZzno 3.000 m?

desk, naskoblati pribl. 1,400.00 tm
oblog in nasekati 13.000 prm se-
kanc na leto. Ostale zaloge desk
pa je treba skrbno presortirati
za razli¢ne, tudj zahtevne potre-
be domacega trga.

Seveda moramo pri vseh fazah
dela sodelovati vsi, vsak po svo-
jih zadolZitvah od razloZenega
kamiona hlodovine kot surovine,
do naloZenega kamiona, vagona
z izdelkj in v verigi obdelave iz-
delka ne sme popustiti noben
¢len, ¢e hodemo zadostiti zadol-
Fitvam in potrebam trga.

TAND
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Sanacija zamodvirjenega terena, kjer sedaj stoji nova Zagalnica in
novi obrat vrat

Sortirnica Zagalnice

S

Notranjost Zagalnice

Skladidte Zaganega lesa — velike zaloge!
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PODATKI O STEVILU VPISNIKOV POSOJILA ZA CESTE — TOZD »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica

Oddelki do 31. avgusta 1976 % znesek ND Povpr.
Opazne plodce od 136 zaposlenih je vpisalo 104 delavcev 76,5 91.900,00 885,00
Pohistvo od 95 zaposlenih je vpisalo 56 delavcev 59,0 57.300,00 1025,00
Zaga od 39 zaposlenih je vpisalo 27 delavcev 71,0 28.900,00 1070,00
ISO-SPAN od 14 zaposlenih je vpisalo 7 delavecev 50,0 11.000,00 1570,00
Skl. Zag. lesa od 19 zaposlenih je vpisalo 12 delavcev 63,1 13.000,00 1084,00
Kovinski odd. od 31 zaposlenih je vpisalo 20 delavcev 64,5 26.300,00 1315,00
VzdrZevanje od 24 zaposlenih je vpisalo 12 delavcev 50,0 22.500,00 1875,00
Kotlovnica od 5 zaposlenih je vpisalo 1 delavec 20,0 1.500,00 1500,00
Brusilnica od 4 zaposlenih je vpisalo 2 delavca 50,0 2.000,00 1000,00
Susilnica od 4 zaposlenih je vpisalo 2 delavca 50,0 3.000,00 1500,00
Skupne sluzbe od 38 zaposlenih je vpisalo 26 delavcev 68,4 43.000,00 1655,00
Skupaj od 408 zaposlenih je vpisalo 269 delavcev 65,9 300.400,00 1116,00

Posojila Se ni vpisalo 139 zaposlenih. Pozivamo vse, ki 3e niso vpisali posojila, da sledijo svojim sodelay-
cem in vpiSejo posojilo za gradnjo cest, saj je tudi v Bohinju za izgradnjo in rekonstrukcijo cest v tem

obdobju planirano veliko km cest.

VPIS POSOJILA ZA CESTE DO 30. 8. 1976

TOZD Zaposl, Vpisalo % Plan Vpisano %
Bohinj 417 269 64,5 618.498 300.900 48,6
Regica 266 165 62,0 391.923 182.400 46,5
Mojstrana 49 38 715 72.568 64.600 89,0
Podnart 63 45 714 83.653 39.200 46,8
Trgovina 6 4 66,7 16.030 8.800 549
DSSS 72 69 95,8 149.794 156.100  104,2
Skupaj 873 590 675 1332466 752.000 56,4

TIOKOOS LIP BLED
Stefan Banko, ing.

Nekaj o delu 16D Tomai Godec Bohinj

Od vsega zatetka — malo Ste-
vilne enote pa do industrijskega
gasilskega drustva se je organi-
zacija krepila (in borila) za no-
ve kadre, opremo in orodje.

V prvi vrsti smo skrbeli za ka-
dre, kajti nobena oprema in
orodje ti ne pomeni ni¢ ali pa
malo, ¢e nimas za to primerne-
ga kadra.

Ne bi ponavljal, Ze tolikokrat
opisanih in spregovorjenih pro-
blemov, pred katere nas postav-
lja razvoj in momentalna situa-
cija. Mislim, da so problemi ga-
silstva v vedini povsod enaki.

Prvi problem je danes prido-
bitev novih ¢lanov. Nasa opera-
tiva je v povpreéju precej stara,
s tem ne mislim da smo starci,
vendar bi lahko znatno pomla-
dili vrste z mladino, &e vzame-
mo, da jih je v TOZD zaposle-
nih preko sto,

Zakaj mladi ne stopajo v ga-
silske vrste?

1. Ker je treba tudi v prostem
Casu Zrtvovati kak$no uro. Ta
ura pa je posvefena izobraZeva-
nju kadra, kovanju tovaristva
ter medsebojnega spoznavanja.

2. Mladim organizacija ni za-
nimiva, ker je treba delati ter
se odre¢i marsikateri zabavi.

3. Mogoce bi bilo dobro, da bi
poleg gasilskega doma zgradili
Se DISKO KLUB, ali kaj podob-
nega, da bi mladi imeli vsaj
malo zabave in razvedrila, ki ga
jim Ze tako primanjkuje.

4. Od tolik3nega 3tevila Zenske
delovne sile, bi bilo dobro orga-
nizirati tudi Zensko gasilsko eno-
to ter bi tako mogode pritegnili
tudi mladince.

Ko sem omenil kadre, je struk-
tura po izobrazbi zadovoljiva.
Je %e nekaj é&lanov, ki nimajo
ustreznega izpita za gasilca in so
Se pripravniki. Treba bi bilo v
zimskem ¢asu, skupno z ostali-

mi drudtvi sektorja BOHINJT
organizirati tefaj za izpraSane
gasilce.

Najvedji problem pri tem je,
da gasilca pripravnika ne mo-
re§ in ne sme$ poslati v direkt-
no akcijo, ker poveljujoéi za
vsakega posameznika odgovarja
moralno in materialno pred za-
konom.

V ostalem drustvo dela in se
razvija Ze po nekako ustaljenih
normativih. Letno skrbimo za
dopolnjevanje gasilskih pripo-
modckov, borimo se za izboljsa-
nje preventive v TOZD, kamor
spada tudi kajenje v prostorih,
kjer to ni dovoljeno.

Posebna komisija opravi letno
najmanj dva preventivna poZar-
novarnostna pregleda po oddel-
kih in ostalih prostorih. O re-
zultatu pregleda komisija sestavi
zapisnik in ga posreduje zato
pristojnim organom. Enkrat let-
no drustvo organizira predava-
nja o delu z roénimi gasilskimi
aparati ter o preventivi v lesni
industriji.

Potrebno bi bilo posebej Se za
novosprejete delavce organizira-
ti telaje iz preventive in gasil-
stva sploh. Smo pal taka veja
gospodarstva, da je nesreca kaj
hitro rada in kak$ne bi bile po-
sledice, si lahko predstavljamo.

Gasilsko dru$tvo je samo mo-
tor preventive, vsi zaposleni pa
bi mogli ozko sodelovati in pred-
lagati gotove izbolj$ave preven-
tive na delovnem mestu. Pred-
vsem pa spo3tovati navodila, ki
jih jim posredujejo za to odgo-
vorne osebe.

Se wveliko bi se dalo pisati o
delu gasilcev, vendar mislim,
da ste tekode o tem informirani,
kar pa bo novega, vas bomo ob-
vestali v nafem GLASILU.

Na pomo¢!

Jaka

Branko Sodja

S krohom prevec rnzmetavamo

»Kruh je na$a dragocena vsa-

danja hrana (potreba).

Ko bo sel po cesti,

ali kje drugje:

in morebiti KRUH

bo$ videl na tleh leZati — ga po-
beri in poljubil«

pravi stari na$ pregovor ta.

Ne pa tako, kar se podenja
prav v na$i TOZD Bohinj, k
na tleh, nekateri rajs$i brenejo z
nogo, da imajo prosto pot na-
prej.

Ze dolgo ¢asa se pripravljam
in tako sem se konéno le odlo-
¢il, da napiem ¢lanek o razme-
tavanju kruha v na%i TOZD »To-
maz Godec« Boh. Bistrica (okrep-
Cevalnica); prav na pobudo tov.
Mencingerja, ki me je Ze dalj
¢asa opozarjal in seveda na$ih
kuharic ter OO sindikata. Svoje
mnenje pa bi lahko povedale tu-
di naSe snaZilke, kje vse dobijo
ostanke kruha. Ve¢ o tem nam
je Ze govoril na zborih delavcev
v mesecu juliju vodja TOZD in
nas opozarjal, da bo s kruhom

Ob jubileju gasilcev

V nedeljo, 15. 8. 1976, so gasilci
iz Zasipa slavili 70-letnico svoje-
ga obstoja. Ker so ti gasilci
imeli dokaj majhen in zastareli
dom, so pred leti tega porusili
in se lotili gradnje novega. Tej
poZrtvovalni  gasilski enoti je
uspelo, da je nov dom skorajda

‘#e dograjen, manjkajo mu le e

zunanji in notranji ometi. Ker
pa imajo  tudi dokaj zastarelo
motorne ¢rpalko (38 let je stara)
Ze sedaj mislijo na nabavo nove
in pa sodobno gasilsko vozilo.
Z druzbeno pomodjo in z mar-
ljivim delom, kot so ga zasipi-
Ski gasilci vajeni, jim bo tudi
to v bodode prav gotovo uspelo.

Za ta svoj jubilejni praznik,
se je Ze v petek, 13. avgusta ob
18. wri, vrSila sektorska vaja

vseh  podro¢nih gasilskih enot
sektorja Bled v Zasipu, v sobo-
to, 14. avgusta, je bila slavnost-
na seja, kateri so prisostvovali
tudi predstavniki druzbeno-poli-
tiénega Zivljenja kraja. Zakljuc-

na predstava pa se je vréila na
nedeljo popoldne, kjer je bila
slavnostna povorka, v kateri je
sodelovalo dvajset podrocnih
gasilskih enot iz obd¢ine Radov-
ljica. Vse navzode je v imenu
gasilske zveze Slovenije pozdra-
vil Viktor Pogadar, v imenu ob-
¢inske gasilske zveze za obdino
Radovljica, pa njen predsednik
Matija Klinar. Oba govornika
sta poudarila vaZnost in cilje
gasilstva v novem dru?benem
redu, kajti gasilci niso veé le
samo »poZarobrambovecix, le ti
S0 usposobljeni danes, da pri-
skodijo na pomoé¢ ob vsaki ele-
mentarni nesredi in ne nazadnje,
gasilci so danes Ze avtomatiéno
vkljuceni in usposobljeni za
splodni ljudski odpor, &e bo to
potrebno. Tovaris Pogadar je
poudaril, da se je do danes v
Sloveniji vozni park in oprema
v gasilstvu izbolj8ala za ved kot
sto procentov. In prav je tako!

Joze Ambrozi¢

Stari gasilski dom v Zasipu pri Bledu (ki je e porufen)

Gasilski kombi na slavnostni povorki v Zasipu

treba drugafe ravnati, vendar
vse zaman — Kkakor da bi b.i
¢luhi in nam je to deseta hriga.
Kruh se valja po delavskih so-
bah, nadalje ga dobimo celo v
strani$éu v rezervoarju za vodo.
Koliko kruha nekateri znosiio po
kosilu domov. Ostanke kruha do-
bimo na kroZnikih po kosilu in
malici, katere ni mogoce drugam
vrefi kot v pomije.

Natanko v ponedeljek, 9. avgu-
sta 1976 se je kruh podrazil in
prav ta dan so zabelezili v okrep-
&¢evalniki najve¢ kruha v pom’-
jah.

Ce bo $lo to e tako naprej, bo
treba ukreniti tako, da bo pri
malici dobil vsak en kos kruha,
¢e pa ga bo hotel ve¢ pojesti, ga
bo placal, tako kot je to Ze ne-
kdaj bilo. O tem bi se lahko Se
pisalo marsikaj, vendar si ne bo-
mo preko nadega ¢asopisa sedaj
oditali, kdo meée kruh v pomije,
kdo ga nosi domov itd.

Kdo bo v prihodnosti pekel
kruh?

Leta 1975 je doseglo republisko
povpredje ¢istih osebnih dohod-
kov 3521 din, peki pa so lari za-
sluzili povpre¢no le 3093 din ali
za 22 odstotkov manj. Tak$en po-
lozaj in delovni pogoji odbijajo
mlade od pekarskega poklica.
Kombinat ZITO iz Ljubljane, ki
spede letno 36.000 ton kruha in
drugih izdelkov nima vajencal
Sedanji peki se sprasujejo, kdo
nam bo v prihodnosti pekel
kruh. Sprememba cen kruha
ima ponavadi velik odmev v jav-
nosti. Saj vpliva na rast Zivljenj-
skih stroskov. Vendar je marsi-
katera druga podraZitev za ob-
&anov Zep bolj boleta. Kot so mi
povedali oziroma zaupali v *o-
varni ZITO Lesce, da Gorenjci
potrosimo za kruh le 20 odstot-
kov denarja, mnamenjenega za
preZivljanje. PodraZitev kruha se
torej ne more primerjati s po-
drazitvami drugih Zivil ali celo
obleke, obutve itd.

Po drugi.strani pa je neprijet-
no ugotavljati, da tudi zaradi so-
razmerno nizkih cen kruha pre-
cej tega najdemo na smetiséh,
v ko8ih za odpadke, po tleh itd.
Le v malo kateri deZeli pokrmi-
jo #ivini toliko kruha kot pri
nas.

Kruh bomo morali v prihod-
nje bolj ceniti in spoitovati, ka-
kor otrok starSe ter ga tudi
manj tro$iti. Pa ne le zaradi te-
ga, ker se valja po tleh alj osta-
ja po malici na kroZnikih, tem-
ved tudi zaradi tega, ker je na
svetu vedno vedja stiska s hra-
no — ¢e se povrnemo malo na-
zaj — ste lahko v prejsnji Ete-
vilki nafega glasila prebrali pe-
sem »TONCLA« pod naslovom
»KOSNJA V HRIBIH« — tudi
on v pesmi opisuje:
sude dosti bilo je po svetu
tako da draginja nam sledi,
in tudi po svetu so $e kraji,
ki lakota jim ne fali.

Kmetijske povriine se kréijo
in z njimi tudi povrsine zaseja-
ne s pSenico. Razen tega svet Ze
nekaj let gnjavijo slabfe letine,
letos poleg vsega $e susa.

Zato mnaj ob koncu $e enkrat
zapiSem, spo$tujmo kruh, kajti
za kruh delamo vsi. Naj ga bo
¢immanj v posodi za odpadke
pri malici ali kosilu v nagi
okrepdevalnici!

Branko Sodja

Mnogo stvari je bolj vaZnih
od denarja, toda potreben je de-
nar, da te stvari kupis.

ALI STE ZE SLISALI?

da je ponedeljek torku rekel,
naj sreda Cetrtka vprada,

¢e je res petek soboti povedal,
da bo v nedeljo praznik.




MILKA POGACNIK je bila
zaposlena v na$i TOZD, les-
na predelava Recica polnih
14 let. Opravljala je razna de-
la: delavka v proizvodnji, na
odpremi izdelkov in nazadnje
na delovnem mestu kontrolor
pomocnik. Ves das sluZbova-
nja je bila vzorna in priljub-
ljena delavka. Kljub temu, da
ji je bolezen Ze dalj &asa pri
svojem delu povzrodala ne-
nehne teZave, je vse napore
do zadnjega dne zaposlitve z
veseljem in odgovornostjo
opravijala,

VERA SMOLEJ je bila za-
poslena polnih 16 let v nadi
TOZD. Delala je na raznih
delovnih mestih v proizvod-
nji in odpremi. Za predcasno
upokojitev je bil zanjo uso-
den 15. maj 1975. Na delov-
nem mestu spajalec lesa je
ta dan doZivela teZjo nesre-
¢o na delu. PoSkodovala si je
levo roko, tako da za fizicno
delo kljub dolgotrajnemit
zdravijenju ni bila veé spo-
sobna in se je morala upoko-
jiti kot delovni invalid prve
kategorije.

Odsle so v

Vsem dolgoletnim sodelavkam Zelimo Se mnogo zdravja in
zadovoljstva in da bi $e dolgo let uZivale zasluZeni pokej.
Prav taka pa si Zelimo tovarikih sredanj bodisi kot upoko-
jenke ali kot dolgoletne sodelavke.

pokoj

BREMEC JOZICA je prisla
v naso TOZD Recica leta 1973.
Prisla je iz TOZD »TomaZz Go-
dec« Boh. Bistrica. Zaposlena
je bila na delovhem mestu
pomoélnik brusilca vrat. Kljub
temu, da je delo na tem de-
lovnem mestu fiziéno dovolj
tezko, ga je opravljala z ve-
seljem in odgovornostjo.

Bohinjci v Dubrovniku

Osnovna sindikalna organiza-
cija TOZD »Tomaz Godec« Boh.
Bistrica bo organizirala v sobo-
to, dne 18.9.1976 enodnevni izlet
z letalom v Dubrovnik. Vsem ti-
stim, ki boste $li prvi¢ v Dubrov-
nik, naj na kratko opi$em zna-
¢ilnosti tega mesta.

Dubrovnik je najzanimivejse
turisticno sredisce sinjega Jadra-
na in to mednarodnega znadéaja.
Ima slikovit naravni polozaj,
srednjevesko obzidje, trdnjave,
kulturno-zgodovinske spomeni-
ke, moderne hotele, bujno sub-
tropsko rastlinstvo in izredno
toplo podnebje skozi vse leto.

Med najpomembnej$e kultur-
no-zgodovinske spomenike sodi-
jo: palada Sponza, kneZji dvorec,
republiska kovacnica denarja,
carinarnica, sedeZ umetniskih
druzin, cerkve in samostani fra-
njevcev in dominikancev iz 19.

stoletja, stare kovac¢nice, knjiz-
nice, obnovljena katedrala z za-
kladnico, baro¢na cerkev svete-
ga Vlaha, cerkev svetega Spasa,
stare palade velikaSev, Onafrijev
spomenik, Procaturi¢evo oprsje,
Gunduliéev spomenik, mestni zi-
dovi s trdnjavami, ki so najveli-

C¢astnejéi spomenik stare du-
brovniske preteklosti.
Poleg znamenitega zgodovin-

skega, pomorskega, etnografske-
ga, arheoloskega, bioloskega mu-
zeja in muzeja NOB sta tu Se
posebno znani srednjeveska le-
karna ter slikarsko Kkiparska
zbirka v umetnosti galeriji.

Glavna in moderna plaza se
nahaja na Lapadu v Sumartin-
skem zalivu z ugodno tramvaj-
sko zvezo.

Torej nasvidenje v DUBROV-
NIKU, biseru Jadrana.

Branko Sodja

Gradnja vratarnice

Konéno smo tudi v nasi TOZD
dobili reseno vso gradbeno do-
kumentacijo za gradnjo vratar-
nice in pri¢eli z gradnjo. Ome-
nim naj le, da se je gradnja
vratarnice nekoliko zavlekla za-
radi prevelike zasedenosti obeh
izvajalcev.

Gradbena dela izvaja Gradbe-
no podjetje Bohinj, obrtniska
dela pa izvaja masa TOZD.

Vratarnica, ki je locirana ob
vhodu na vzhodni strani tovar-
ne, nam bo predstavljala tudi
reklamo za naSe izdelke, saj je

fasada iz ISO-SPAN zidakov, ki
je neometana, prehod pa bo
opaZzen z nas$imi opaZi, V vratar-
nici bo name$c¢ena ura za Zzigo-
sanje kartic, ki bo sluZila za to-
¢en prihod in izhod v obrat ozi-
roma iz obrata.

Kot je ze omenjeno, nam bo
objekt sluzil v dva namena, in
sicer: kot sama vratarnica in
kot reklama mnaSih izdelkov.
Vratarnica je tako v zakljuéni
fazi in bo v é¢imkraj$em moZnem
¢asu vseljena.

LF
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32-letnica poZiga Radovne in Pernikov

Cez nekaj dni bo minulo toéno
dvaintrideset let, ko so Nemci
poZgali Srednjo Radovno in Per-
nike. Srednja Radovna leZi za-
hodno, devet kilometrov od Go-
rij v dolini kristalno ciste reke
Radovne in meji MeZakljo in Po-
kljuko. Vas Pernik pa leii na
planoti juino pod gozdnim ma-
sivom same MeZaklje. Do poZiga
je bilo v Srednji Radovni 24 hi¥
in gospodarskih poslopij, na Per-
nikih pa osem. Prebivalci ene kot
druge vasi so se najveé¢ ukvarjali
z Zivinorejo in gozdarstvom, vsaj
pescena zemlja, ki je ni veliko,
ni dajala kaj prida pridelka.

Ze v zadetku okupacije so se v
Srednji Radovni pojavili prvi
partizani, ki so v strmih pelinah
in gozdovih nad vasjo zgradili
brunarice. Kar osemnajst jih je
bilo. Tod je bila ena prvih pat-
tizanskih tiskarn, ki je delala vse
do poZiga vasi. Bil je tu tudi se-
dei gospodarske komisije, obla-
stnega komiteja za jeseni$ko-bo-
hinjsko okroZje, sede VDV,
Skoja itd. Bila je tod zgrajena
tudi porodni$nica za wmorebitne

partizanske mamice, ki pa ni ni-
koli sluZila svojemu namenu in
tudi jo Nemci kot belogardisti
niso nikoli odkrili. Semkaj so le
redko prihajale sovraine patru-
lje, saj je kraj omogoédal $tevilne
skrite zasede,

Septembra 1944 so Nemci pri-
$li v to dolino po drva, ki so bi-
la v sklade naloZena ob cesti. Ko
so se Ze vracali, jih je na Fréko-
vem rovtu v Srednji Radovni na-
padla partizanska zaseda. Dva
nemska vojaka se takrat nista
vrnila v swjo enoto na Bled.
Nemeci so Ze drugi dan prihrume-
li in zagrozili, da bodo vas po-
Zgali, vendar so takrat le zami-
nirali Pangeréevo hifo in jo raz-
rusili. Prebivalcem pa so naroci-
li, da pridejo ¢ez osem dni po-
novno in da bodo vse pobili in
vas poZgali, ako se izginula voja-
ka ne vrneta na Bled. Ta dva vo-
jaka se nista vrnila, kajti oba sta
pristopila v vrste partizanov,
eden je kasneje padel v boju,
drugi pa je mislil pobegniti, toda
straZar je storil svojo dolZmost.

Obnovljena Pernikarjeva hi%a na Pernikih

20. septembra ob zgodnjih ju-
tranjih urah so Nemci obkolili
vas. Prebivalce so odgnali v hiso
Janka Setine, le Klemenak se je
skril v domaco krusno peé, kjer
je potem ob poZigu v nji zgorel.
Nemei so vse hife in gospodar-
ska poslopja poigali. Tudi hiSo
Janka Setine, v kateri je bilo 23
vascanov, od dojenékov do star-
cev. Ni¢ niso pomagale prosnje.
Zgorele so domadéije in prebival-
ci. Le Zivino so Nemeci odpeljali
s seboj.

Vse do poZiga je bila Srednja
Radovna nekaksno svobodno
ozemlje. Po 20. septembru 1944
pa je Zivljenje v njej zamrlo in
partizanska dejavnost se je pre-
selila na Pokljuko, tiskarstvo pa
v zgornjo bohinjsko dolino, pod
Voje. Danes sta obnovljeni le
Pangeréeva in Klemenakova hi-
Sa. Pri Klemenaku imajo tudi
novo sodobno gospodarsko po-
slopje. Sicer pa so ostale ruSe-
vine in tik ob cesti spomenik, v
obliki stegnjene dlani, ki opo-
zarja mimoidoée, na zloéin oku-
patorja, ki ne more in ne swe
biti nikoli pozabljen.

Istega dne, lo so Nemci poii-
gali v Srednji Radovni, so sku-
paj z domobranci poZgali tudi hi-
Se, gospodarska poslopja in seni-
ke na Pernikih. Prebivalcem so
le toliko prizanesli, da so astali
fivi in so se z revnimi culami
preselili v dolino k sorodnikom
in znancem. Vsi ti izgnanci pa
so se po vojni vrnili na poZgane
domove, poprijeli z novimi moé-
mi in v svobodni domovini zafe-
li obnavljati svoje domacije.

Danes zopet Zivijo tam, svo-
bodni in brez strahu, pod novi-
mi, lep§imi strehami. Pernikarji
so dobili z druZbeno pomocjo v
povojnem obdobju tudi vodovod,
ki ga preje niso poznali. Imajo
tudi elektriko, televizorje in vse,
kar jim nudi dana¥nja moderni-
zacija. Na svoji zemlji so zado-
voljni in uZivajo lep gorski mir,
ki je danes tako iskan.

JoZe AmbroZié

oOb&insko sindikalno tekmovanje v plavanju

Dne 27. 8. je bilo v Radovljici
izvedeno obédinsko sindikalno pr-
venstvo v plavanju. Iz nase sin-
dikalne organizacije sta se tega
tekmovanja udeleZila samo dva
tekmovalca in sicer Ivan Robic,
ki je na 50 m prsno osvojil v svo-
ji skupini bronasto kolajno in
Drago Primo#i¢, ki je bil na 50 m
hrbtno &etrti. Z uspehom obeh
nasih tekmovalcev smo lahko za-
dovoljni.

Za to tekmovanje se je iz naSe

sindikalne organizacije prijavilo

sicer ve¢ tekmovalcev oz. tekmo-
valk, vendar se tekmovanja niso
udelezili. Vzrokov za meudelezbo
je verjetno veé. Najbolj je naj-
brze opravi¢ljiv le eden — hlad-
no vreme, ki je botrovalo temu
tekmovanju, Organizator verjet-
no ni racunal, da bo konec av-
gusta tako deZeven in hladen.
Prav to pa je imelo za posledico
dokaj slabo udelezbo s strani
sindikalnih organizacij. Zato bo
ravno leto$nje muhasto vreme
dalo organizatorju misliti, da bi
v bodoéde kazalo podobna tekmo-
vanja izvesti kdaj prej, ko so
dnevi Se toplejsi, sicer se utegne
letodnja situacija ponoviti.

Pri samem tekmovanju je bilo
opaziti veliko borbenost oz. tek-
movalno vnemo plavalcev. To
vzdugje pa je deloma zbledelo
pri sojenju. Bolj kot vro¢ caj
so nekatere tekmovalce ogrele
diskvalifikacije. Menim, da gre
pri tem za spodrsljaj s strani
organizatorja, ki se je strogo dr-
¥al tekmovalnih pravil, ki so obi-
¢ajna pri »profesionalnih« pla-
valnih tekmovanjih, ne pa taks-
nih rekreacijsko-amaterskih kot
je bilo to. Precej tekmovalcev je
bilo namre¢ diskvalificiranih,
ker niso poznali tekmovalnih
pravil. Tako so bili diskvalifici-
rani nekateri plavalci pri disci-
plini 50 m prsno, ker so zadnji
zamah zaplavali kot crowl in ne

kot prsno. Verjetno so tak3ne ali
podobne diskvalifikacije za taks-
no »lai$ko-amatersko« tekmova-
nje nesmiselne. Vedina tekmoval-
cev na tem prvenstvu ni Se ni-
koli tekmovala, zato tekmovalnih.
pravil tudi ni poznala. Ce je or-
ganizator smatral za potrebno,
da se teh pravil strogo drZi, no-
tem bi moral tekmovalce prej o
tem informirati oz. opozoriti. To
pa je bilo le delno storjeno.

REZULTATI:

moskj do 25 let — crawl] 50 m:

1. Struznik Ivan (Alpetour 8. H.
Pokljuka) 0:28.5

2.—3. Gaberséek Ciril (Iskra Oto-

ée) 0:30,3
2—3. Hegler JoZe (Vezenine
Bled) 0:30,3

moski od 25 do 35 let
1. Arh Jani (Iskra Otoce) 0:31,7
2. Milatinovi¢ Ivan (Elan Begu-

nje) 0:32,0
3, Pangrc Peter (Vezenine Bled)
0:32,8

moskj od 35 do 40 let
1. Cilinsek Alojz (Veriga Lesce)
0:3

2. Oblak Franc (Sukno Zapue)
0:33,4

3. Zvan Miha (Iskra Oto&e) 0:33.7

moski od 40 do 45 let
1. Ahac Boris (GG Bled) 0:33,3
2. Pazlar Ciril (Vezenine Bled)

- 0:51,3
3. Rant Miro (Iskra Otoce) 0:55,5

moski nad 45 let

1. Majer Peter (Vezenine Bled)
1448

Fenske do 25 let — crawl 50 m:
1. Arti¢ek Berta (Almira Radov-

ljica) 0:41,3
2. Markovi¢ Vida (Sukno Zapu-
ze) 0:51,9

zenske od 25 do 30 let

1. KoroSec Vika (KGP Grad
Bled) 0:39,2
2. Lakota Romana (Zdrav. dom
Rad.) 0:45,1

zenske od 30 do 35 let

1. Oblak Dora (Zdravstveni dom
Rad). 0:43,0

Z#enske od 35 do 40 let

1. Budi¢ Spela (Izobr, ust. Rad.)
0:46,8

50 m prsno — moski do 25 let:
1. Mandeljc TomaZ (Veriga Le-

sce) 0:40,8
2. Ravnikar Viki (Iskra Otoce)
0:41,7

3. Kordez Borut (UKO Kropa)
0:42.8

moski od 25 do 35 let:

1. Miheli¢ Joze (Sol. center Rad;
140,

2. Zupan Peter (Sukno ZapuZe)
0:424

3. Sekanovi¢ Janez (Elan Begu-

nje) 0:43,6

moski od 35 do 40 let

1. Romih Janez (Bolnica Begu-

nje) 0:40,5

2. Zvan Miha (Iskra Otoce) 0:41,9

3. Pikelj Joze (ZD Radovljica)
0:429

mogki nad 45 let
1. Begu$ Franc (Sukno ZapuZe)

:58,4
2. Podrzaj Marjan (Sukno Zapu-
ze) 1:18,7
3. Robi¢ Ivan (LIP Bled) 1:253

50 m prsno — Zenske do 25 let:
1. Artiéek Berta (Almira Radov-
ljica) 0:48,5
2. Matja$i¢ Mojca (Iskra Otode)
0:48,8
3. Mlakar Rezka (Iskra Otoce)
0:51,0

(Nadaljevanje na naslednji str.)



Obcinsko sind. prvensivo v plavanju

(Nadaljevanje s 7. strani)
Zenske od 25 do 30 let

1. Korosec Vika (KGP Grad

Bled) 1:48,9

2. Repe Vera (Vezenine Bled)
1:24,0

)

Zenske od 30 do 35 let
1. Oblak Dora (ZD Radov.) 0:48.9
2. Poga¢nik Majda (Iskra Otoce)
1:02,4
Zenske od 35 do 40 let
1. Budi& Spela (Izobr. ust. Rad.)
0:50,8
2. Begui Sonja (Iskra Otoce)
0:57,3
50 m hrbtno — moski
1. Struznik Ivan (Alpetour §. H.
Pokljuka) 0:35,6
2. Ravnik Viki (Iskra Otoce)
0:38,0
3. Gaberééek Ciril (Iskra Otode)
0:38,2
moski od 25 do 35 let
1. Arh Jani (Iskra Otoce) 0:39,1
2. Kokalj Janez (Veriga Lesce)
0:40

40,8
3. Milatovi¢ Ivan (Elan Begunje)
0:41,2

4. PrimoZi¢ Drago (LIP Bled)
0:42.7

Stafeta 4 x50 m prosto — moski
1. Iskra Otode

2. Veriga Lesce I

3. Vezenine Bled

Stafeta 4 X 50 m prosto — Zenske
1. Iskra Otode

EKIPNO MOSKI:

tock
1. Iskra Otoce 220
2. Veriga Lesce 203
3. Vezenine Bled 167
4. Sukno Zapuie 158
5. GG Bled 64
6. Elan Begunje 3
7. Alpetour 42
8. UKO Kropa 38
9. LIP Bled 2
10. Zdrav. dom Rad. 22
EKIPNO ZENSKE:
tock

1. Iskra Otoce 136
2. Zdrav. dom Rad. 56
3. Sukno ZapuZe 41
4—6. Almira Rad. A
4.—6. Izobr. ust, Rad. 40
4—6. KGP Grad Bled 40
7. Vezenine Bled 16
VRSTNI RED EKIPNO —
SKUPAJ:

1. Iskra Otoce 356
2. Sukno Zapuzie 199
3. Vezenine Bled 183
4, Zdrav. dom Rad. 78
5. Almira Rad. 52

Dobran Ribi¢

Namizni tenis

Za  »novox rekreacijsko in
Sportno disciplino v nasem pod-
jetju — to je mamizni tenis, vla-
da veliko zanimanje, pa &eprav
smo ga uvedli Sele letos.

To je potrdilo tudi leto$nje pr-
vo prvenstvo podjetja, ki je bilo

v soboto, 28. avgusta na Redici. .

Prvenstvo je potekalo po kombi-
niranem turnirsko-izlo¢ilnem si-
stemu. Najbolj$a dva iz vsake
skupine pa sta se uvrstila v kon-
¢ni turnir osmerice, kjer so igra-
li vsak z vsakim za vrstni red
najboljéih. Prvenstva se je ude-
leZilo 16 tekmovalcev iz vseh
TOZD, razen iz Mojstrane.

Najbolj$i tekmovalci bodo za-
stopali naSe podjetje tudi na Le-
sariadi 76 v Ljubljani, kjer bo ta
Sportna panoga prvi¢ na spore-
du.

Samo teden dni po Lesariadi,
to je 18. in 19. 9. pa bo v Radov-

ljici $e ob&insko prvenstvo v na-
miznem tenisu.

Reultati:

. Sorl Edi, Redica

. Bon&a Valter, Redica

. Ratek Ivan, Redica

. Murovec Anton, Bohinj
. Repe Jaka, DSSS

. Solar Rafko, Podnart

. Sodtari¢ Zvone, Podnart
. Papler Zvone, DSSS

. Intihar JoZe, Podnart

. Tomazin Slavko, Podnart
. Kavéi¢ Sa%o, Podnart

. Repinc Ciril, Redica

. DeZzman Marko, Redica
. Crne Alojz, Retica

. Kotnik Franc, Reéica

. Ribi¢ Dobran, DSSS
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Kegljanje

Po udelezbi na leto$njem pr-
venstvu podjetja sodeé, je zani-
manje za kegljanje mo¢no upa-
dlo. Kegljanje, ki je bilo poleg
smudanja v nafem podjetju naj-
bolj mnoZifen 3port, se ne ude-
lezujejo ve¢ niti najbolj vneti
kegljacdi in kegljadice.

Letosnjega sindikalnega prven-
stva LIP, ki je bilo v soboto, 28.
avgusta na kegljis¢u hotela Jelo-
vica, se je udeleZilo komaj 10 ke-
gljacev iz samo 2 TOZD. To pa
je manj kot pa v katerikoli dru-
gi panogi, v kateri smo letos or-
ganizirali prvenstvo podjetja. O
udelezbi tekmovalk pa ni vredno
niti govoriti, saj jih skoraj ni
mamao.

Kot smo Ze vedkrat pisali in
objavili, imamo na kegljisé¢u KK
Bled pri Rikliju vsak &etrtek po-
poldne rezervirano brezplaZno
kegljanje za nase ¢lane, vendar
pa izgleda, da tudi to ni dovolj
zanimivo, saj je kegljiée ta dan
najve¢krat prazno.

V novembru letos bo v Radov-
ljici obdinsko sindikalno prven-
stvo v kegljanju. V &asu, ki ga
imamo do takrat na razpolago,
bi lahko sestavili ekipo, ki nas
bo dostojno zastopala. Upajmo,
da bo tudi jesensko obdobie ve-
liko bolj primerno za treninge.

Rezultati prvenstva podjetja
so zaradi pomanjkanja treninga
tudi temu primerni in tako bo-
mo tezko sestavili dobro Sest-
¢lansko mos$ko in Zensko ekipo,
ki nas bo zastopala na letosnji
Lesariadi 76 v Ljubljani.

Reultati:
1. Trojar Feliks, Bohinj 222
2. Knafli¢ Zdravko, Redica 218
3. Stros Janez, Bohinj 198
4. Kiti¢ Zdravko, Bohinj 197
5. Urbanc Martin, Bohinj 196
6. Lomovsek Ivan, Redica 192
7. Zalokar Milan, Bohinj 191
8. Lebar Du$an, Retica 186
9. Crne Alojz, Redica 173
10. Azman Stanko, Redica 167
-as-

Streljanje

V prostorih TOZD Redica na
Redici, kjer je v sejni dvorani
urejenih pet strelskih mest, je
bilo v petek, 27. avgusta popol-
dne letonje sindikalno prvenst-
vo LIP v streljanju z zraéno pu-
$ko.

Streljanja se je udele¥ilo 12
strelcev iz vseh TOZD razen iz
Mojstrane. Najbolj$i strelci so se
pomerili med seboj tudi za me-
sta v ekipi, ki bo tekmovala na
Lesariadi 76. Tekmovali so v di-
sciplini 30 strelov. :

Reultati: .

1. A?man Stanko, Redica 244
2. Madek Franc, Redica 241
3. Gros Leopold, Recica 232
4. Fujs Stefan, Bohinj 226
5. Justin Janko, Redica 210
6. Jan Alojz, Reéica 201
7. Sodja Boris, Bohinj 199
8. Kotnik Rudi, Redica 197
9. Fujs Stefan, ml. Bohinj 196

10. Tomazin Slavko,. Podnart 161
11. Ribi¢ Dobran, DSS 148
12. Vidakovi¢ Stefan, Podnart 87

Solska vrata so se odprla

V zaletku septembra smo. Po-
Citnice so kakor vsako poletje
minile, spet se je zacel normalni
Solski pouk. Star$i so otrokom
kupili v zadnjih dneh avgusta
Solske potrebidine, da ni kasne-
je gnece po trgovinah.

Ko otroci vstopijo v prvi raz-
red osnove $ole, je Ze zanje to
velik korak. Navajajo se na
druzbo, pa tudi na red in disci-
plino. Tudi za otrokove starSe
je sprememba, saj ni ve samo
njihov — otroku je 3ola priprav-
ljalno delo za Zivljenje.

Spet je drugace, ko otroci —
mladinci odhajajo v prvi letnik
srednjih $ol, odlotajo se za po-
klice, ki jih bodo opravljali po
zakljuéenem zrelostnem izpitu.
V danasnjih zivljenjskih razme-
rah imajo prenekateri dane moz-
nosti za Studij; vsak otrok pa
se lahko posvetuje s poklicnimi
svetovalci, s psihologi, zdravniki
in sociologi. Ti jim pomagajo,
da si izberejo glede na sposob-
nosti poklic, ki bi jim najbolj
ustrezal.

Malokateri otrok ima skozi
vse razrede osnovne Sole jasno
izbran poklic, za katerega se izu-
¢i in ga kasneje opravlja. Taks-
na reditev je 3e vedno idealna,
ker na izbiro poklica vplivajo
razli¢ni faktorji. Ponavadi se
otroci v 7. in $e posebno v zad-
njem razredu osnovne $ole odlo-
¢ajo oziroma izberejo poklic
»na hitro«, ker jih ¢as priganja.

V preteklem Solskem letu je
bil zelo Stevilen vpis v srednje
Sole. Solski odbori so odlocali
za sprejem v 1, letnike tistih, ki

‘'so imeli pravdobre in odli¢ne

ocene v zakljuénem spricevalu.
Tu pa se pojavlja vprasanje, ali
ne bi udenci z niZjimi ocenami
dobro izdelovali na srednjih Zo-
lah. Tu je razlika, a vendar nek
pogoj mora biti.

Spomin mi sega nazaj, v tista
otroska leta, ko sem se ob za-
kljuéku osemletke zna$la pred
vprasanjem, za kaj naj se odlo-
¢im. Na vpraSanje, kaj me ve-
seli, sem znala naSteti vrsto
poklicev. Nekateri poklici so me
privlacdevali, drugi pa so me od-
bijali. Mama in ofe sta mi sve-
tovala srednjo ekonomsko Solo.
Potem pa sam se med pogovo-
rom s poklicnim svetovalcem od-
lo¢ila za Solanje v Ljubljani;
srednjo Solo sem uspesno zaklju-
¢ila. Na vigji ali visoki Soli $tu
dija nisem nadaijevala. Zdaj, ko
je od mature preteklo 7 let, si
v¢asih moc¢no Zelim, da bi lahko
$la $tudirat. Ko ima$ dom, otro-
ke, je za mater veliko tezja taks-
na odlocitev. Otrok v prvih letih
Zivljenja potrebuje vzgojo v naj-
vedji meri, mati je po naravi Ze
bolj vezana nanj kot oce.

V nasem samoupravnem druz-
benem redu pa se tudi Zene in
matere izobrazujejo po sluzbi, si
odtrgajo dragocen ¢as od doma
in druzine. Tak$no Zrtev prena-
sajo zenske, ki s trdno voljo
hocdejo doseci cilj v izobrazbeni
stopnji. Solanje poteka za odra-
sle na veternih $olah, obstaja pa
izredno $Solanje.

Delavske univerze pri posa-
meznih obcinah igrajo pomemb-
no vlogo, da delavec lahko dose-
7e zaZeljeno strokovno izobraz-
bo. Po posameznih podjetjih
skrbijo za Solanje referenti za
izobraZevanje, ki s svetom dolo-
dene delovne skupnosti sklepa in
reiuje probleme.

V nasi socialistiéni ureditvi
dajemo vedno vedji pomen vse-
stransko izobrazenemu cloveku.
Prav tako tudi delavcu pri izo-
brazevanju finan¢no pomagamo,
¢e seveda delavec kaZe voljo, in-
teres in kon¢no tudi uspehe,

Vesna

Konec dopustniskih dni

Na dopust ne mislim veé, po-
letje je za nami in jesen prihaja,
ko spet svezi in spociti prime-
mo za delo. V domadi vasi pri-
pravljajo vrtno veselico, a ta
novica me ne razveseli. V nede-
ljo grem rajsi naokrog; nabiram
gobe v logih. Ce je dosti deZja,
hitro rastejo, katere so na jedil-
niku prijetna sprememba. Ta
gozdni sadez je kaj hitro pri-
pravljen; tudi v nedeljo ga radi
kuhamo.

Dnevi se enakomerno vrstijo
v tednu. Pride ponedeljek, spo-
minjam se nedeljskih spreho-
dov; torek pride za ponedeljkom,
tudi torek je pust kot ponede-
ljek. Pride sreda, nekako krajsa
se zdi in o delu tede nasa 'bese-
da. Cetrtek je dan, ko spet zgo-
daj vstanem, tako da jutranje
spanje ne podalj§am. Za petek
vemo vsi, da je navaden svetek,
za tiste, ki imajo sluzbe, vsta-
janje je rano. Pa pride konéno
sobota, konec je tedna, ljudje
se umirijo.

TakSen je na$ &as, v katerem
#ivimo. Za konec tedna sem se
%el kopat v reko in c¢as tece,
v deZelo prihaja novi cas.

Naenkrat se spomnim na nade
morje. Koliko ljudi uZiva ob po-
letnih, vroé¢ih Zarkih, leZijo in
pocivajo po skalah.

Misli mi nekam ¢udno beZijo
in prehitevajo. Spomnim se na
ljudi, ki so doZiveli letos hud
potres na Tolminskem in v Ita-
liji. Ti so zares o$kodovani in
niti ne pomislijo, da bi $li na
morje. Kako je usoda nenaklo-
njena cloveku!

Vsem gre hitro ¢as, enim tako
— spet drugim drugade. Jesen
se je %e pokazala v sleherno vas.
Delo se je zadelo povsod. Clo-
vek res mora delati, saj se telo
krepi. Osebni dohodek je po-
skoc¢il, malo se bo Ze poznalo.

Za starge je v jeseni velik stro-
éek nakupovanje za $olo in vsa-
ko leto od3tejejo veC denarja za
u¢benike. Nasi otroci bodo spet
prenadali tefke 3olske torbe.
Dandana$nji bi morali otroci Ze
s konjem priti v Solo, da bi jim
vlekel tezke Solske bukve.

La#je pa Zivijo tisti, ki nimajo
skrbi za svoje $oloobvezne otro-
ke. Ti so tudi vikendas$i, ki so
jih prinesli novi ¢asi.

Resni¢no: za nami je dopust.
Eventuelno je zdaj vpraSanje,
kako bomo pozabili na dopust;
vendar v tem si nista dva delav-
ca enaka.

Danes si vsak po svoje ZviZga
in prepeva. Za zimo si vsak lah-
ko pripravi drva in se veseli kot
srna v gozdu.

Rajko Primozic¢

odgovor — odgovor — odgovor —

V julijski Stevilki »GLASILA«
smo na zadnji strani lahko pre-
brali nekaj crtic oziroma prav
lustnih pesmic od podpisanega
»TONCLA« mnasega dolgoletneza
sodelavea: tovarne Bohinj. No,
jaz pa sem mna to malo bolj

Dopisuj
vV svoje
glasilo!

reagiral in svinénik v roke in tu
je pesem posvedena tovarisu
»TONCLIJU«,

»V PLANINAH<«

Ste veseli plan$ar dragi TONCL,

ne Strmah gor v planini

tam pasete vse sondéne dni,

od pomladi do jeseni.

Tam gori cvetlice najlep$e vam

cveto

in pticki preljubi najlepSe pojo.

Od daleé se slisi cingl-congl,
cingl-congl.

Hej Liska, hej Cika,

kaj z zvoncem zvonklja¥

saj paSice sladke zadosti imas!

Ste res veseli plan3ar,

saj srecni ste in brez skrbi —

véasih si zapojete, pa zavriskate

in lustno se imate.

Stanje zaposienih
10 mesec
avgust 1976

del.  vaj.
TOZD »TomaZ Godec«
Boh. Bistrica 409 10
TOZD Recica 263 3
TOZD Mojstrana 51 1
TOZD Podnart 65
TOZD trgovina 11
DSSS 76

875 i6

Rodili - so se:

Pikon Francu in Mariji — hdi

Lebar Romanu — hci
Puc Tomazu — sin

Prezelj Metki — sin
Poroéilo so se:
Cupar Antonija

0Oj Triglav moj dom

Prisli so dnevi — na vrata trka
nam jesen, in kaj ni lepega v
tem c¢asu, da se odpravimo v go-
re na izlet.

Na vrh gora,

na vrh planin se vse bles¢i
srce se ti utrujeno razveseli,
veselo tam oddahnes se,
prijatelj tam pozabi$ na skrbi.

Taksne gnede, kakrina je bila
29. avgusta 1976, zadnjo nedeljo
v avgustu, ne pomnijo niti naj-
starejdi gorniki. Planinci, ki so
se v lepem nedeljskem jutru se-
$li na nasem ocaku Triglavu, so
prav gotovo nehote postavili
svojevrsten rekord. Do devete
ure zjutraj se je okrog Aljazave-
ga stolpa zgrnilo &ez tiso¢ ljubi-
teljev nasih gora.

No¢i iz sobote na nedeljo
oskrbniki vseh 4 triglavskih ko&
zagotovo ne bodo pozabili, p.e-
nekaterim planincem bodo na-
pol prefute noc¢i Se dolgo v spo-
spominu. V Triglavskem domu
na Kredarici, ki ima sicer 140 le-
ved kot 500 planincev, V Kreda-
rici prakti¢no ni bilo kvadratne-
ga metra, na katerem se ne bi
stiskali utrujeni gorniki, pa na;
so bile to stopnice, hodniki, je-
dilnica in veZe. Podobno, ¢e ne
%e huje, je bilo v Planiki. Po ho-
dnikih in stopnicah je bilo toli-
ko planincev, da so se tisti srec-
nezi, ki so imeli zagotovljen svoi
prostoréek na skupnem leZiscéu,
komajda prebili do svoje 3 krat
zasedene postelje. Ni¢ drugade ni
bilo v Stani¢evem domu in koéi
na Dolicu.

Ze v jutranjem mraku, ki je
dal slutiti lepo vreme, so se dol-
ge kolone planincev zadele pomi-
kati proti vrhu. Okrog 7. ure je
bila na grebenu med malim in
velikim Triglavom taka gneda,
da so morali planinci na hitro
roko urediti enosmerni promet,
da ne bi zaradi nevarnih srecanj
pri:'élo do zastojev ali celo do ne-
srece.

To nedeljo so imeli poleg osta-
lih manj$ih kolektivov svojo pla-
ninsko akcijo tudi jugoslovenski
#elezarji, ki je gotovo ena najbolj
mnoZi¢nih pri nas. Udelezilo se
jo je prek 350 delavcev iz Zele-
zarn — Jesenice, Ravne in $torz.
Zato ... le na gore povzpnite se,
da vidite ta lepi dudoviti raj!
Zapojte si — veselo vsi,
in zavriskajte si $e na glas,
in zadovoljni boste 3li nazaj!

Branko Sodja

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robié¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢&la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril.




