JANEZ TRSAN O PROGRAMSKI USMERITVI
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Ko v nasem sindikatu is¢emo
i programiramo dejavnost v
Prihodnji mandatni dobi, se
| Yedno znova vradamo na tehno-
i in organizacijski razvoj na-
) Sih podjetij. In ko analiziramo,
j smo dosegli doslej, kaj pa bi
Mmorali doseci, smo prisiljeni
- Posezi tudi v nas splosni druz-
®noekonomski razvoj. Tudi tu
| Moramo  biti prisotni, vendar
Predvsem tam, kjer je to nepo-
| Jedno povezano z nasim razvo-
1m, 7 razyojem nase panoge, in
. Vv tehnoloskem in v druzbe-
- Tiem smisu,
Kljub potrebi, da sodelujemo
V celovito zasnovanem druzbe-
fem gibanju, moramo uposte-
Vati, da je nas sindikat vendarle
$pecializirana politiéna organi-
Cija, zato prevzemamo nepo-
Stedno odgovornost za druzbe-
Mo-ekonomski razvoj nase pa-
Noge, v resevanje preostalih
dfuibenopohtémh vprasanj pa
POsegamo kot politi¢na organi-
Zacija, :
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| Prevzemamo
'; soodgovornost
'Za razvoj panoge

—

Izhajajoé iz takega poloZaja
naSe organizacije lahko ugoto-
vimo, da je v prihodnji man-
datni dobi na$a najbolj nepo-
sredna naloga razvoj orga-
nizacije, tehnologije in izobra-
zevanja. Menimo, da bodo vsi
nasi problemi manjsi in naSe na-
loge laze resljive, ¢e bomo bolj
produktivni in s tem bolj bo-
gati. Prepri¢ani smo, da bomo
tako in samo tako tudi nasemu
¢lanstvu v prihodnje zagotovili
stabilen in zanesljiv polozaj.

Smo proti temu, da se bo-
rimo vselej samo za take mini-
malne osebne dohodke, ki zago-
tavljajo samo minimalno ziv-
lienjsko raven, vendar ne brez
upostevanja produktivnosti
dela.

Na$ primarni cilj je, da uspo-
sobimo delovne ljudi in razvi-
jemo tehnologijo in orga-
nizacijo dela do take stopnje,
da bo vsakdo s svojo produk-
tivnostjo zasluzil mnogo vec

(Nadaljevanje na 3. strani)

KONFEKCIJ

i3> >

queskn,

. SLADKI.

\\

LOGATEC

VAM NUDI

KVALITETNA
OKNA
BALKONSKA
VRATA

IN ROLETE

\\\\\L‘

o -
L B B -
‘ -
' -2

Il\\h“ll R
i

Tovarna kondenzatorjev Iskra v Semicu se je s svojimi kvalitetnimi izdelki uveljavila na doma¢em in tujem trZiiéu. Proizvodnjo
kondenzatorjev so v Semiéu organizirali v velikih serijah in po najsodobnejsih tehnoloskih postopkih. Prav zaradi tega, ker proizvedejo
kondenzatorjev mnogo veg, kot jih terja domadi trg, veliko teh izdelkov izvozijo na tuja trziséa.

BORIS SENEGAENIK O ZASNOVI STATUTA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

»Jasno smo opredelili naloge«

Delegati, zbrani-na I. kon-
gresu sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije, imamo odgovor-
no nalogo; ocenjujemo nase
delo v minulih §tirih letih, za-
kljuéujemo razpravo, ki se je
razvila v obdobju pred kongre-
som v osnovnih sindikalnih
organizacijah in v podro¢nih
odborih o nadi bodo¢i program-
ski usmeritvi. . Poskusili bomo
vsebino nadega bodocega delo-
vanja opredeliti tako, da bo
le-to zagotavljalo vecji vpliv de-
lavcev na politiko na vseh rav-
neh, od delovne organizacije do
federacije. Razen tega ima nas
danasnji kongres 3e eno po-
membno nalogo — sprejemamo
statut sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije.

Dosezena stopnja
samoupravnih odnosov v nasi
druzbi odmerja sindikatom po-
membno in odgovorno vlogo.
Se bolj kot doslej morajo sin-
dikati postati prava druzbeno-
politicna organizacija delavcev,
v kateri le-ti morejo in hocejo
uveljavljati svoje razredne inte-
rese, kjer samostojno oblikujejo
politiko organizécije in se z njo
vkljucujejo v samoupravni si-
stem.

Novejsi razvoj druzbeno-eko-
nomskih in politi¢nih odnosov,
zlasti e dveletne izkusnje, ki jih
imamo gradbinci na podrocju

razvoja -

samoupravnega in druzbenega
dogovarjanja, nam kaZejo, da se
krepi vloga strokovnih sindi-
katov. Menim, da ni treba pose-
bej poudarjati, da si strokovnih
sindikatov ne predstavljamo kot

vase zaprte cehovske organi-

zacije, ki izklju¢no in za vsako
ceno uresnic¢uje le interese ¢lan-
stva, zaposlenega v dologeni
gospodarski panogi in ne glede

‘na delovne ljudi v drugih dejav-

nostih ter na potrebe in smeri
splosnega druzbenega razvoja.
Sodim, da smo gradbinci vlogo,
cilje in naloge svoje organizacije
s statutom jasno opredelili.
(Nadaljevanje na 3. strani)
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* PREPRICALI SE BOSTE!

Cenjenim odjemalcem
se priporo¢amo, da nas
obi§¢ejo za nakup zimske
obutve.

Na zalogi imamo veliko
izbiro modernih moskih in
7enskih cevljev,

vseh vrst Skornjev,
otrosko obutev, snezke itd.
Najnizje cene, najvecja

izbira!
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LJUBLJANA — V Domu sindikatov je bila 16. decembra razdirjena seja izdajateljskega sveta
CZP Delavska enotnost, na kateri so udeleZenci obravnavali razli¢éne moznosti informiranja
javnosti o delu sindikatov in sindikalnega Elanstva o delu in stalid¢ih organizacije na vseh
. ravneh ... Gradivo za to sejo je po sklepu prejinje seje izdajateljskega sveta pripravil uredniski
odbor Delavske enotnosti. Po daljsi in tehtni razpravi so se udeleZenci dogovorili, da bodo
posredovali predsedstvu RS ZSS na prvo naslednjo sejo gradivo Delavske enotnosti in povzetke
razprave na izdajateljskem svetu obenem s predlogom, da se ta organ odlo¢i, kako bo orga-
niziral javno razpravo o poteh in nacinih obves€anja v sindikatih in o sindikatih ter o usmeritvi

-

lista Delavske enotnosti.

NA LINIJI

323-554

RAVNE NA KOROSKEM @
Ob¢inski sindikalni svet Rav- @
ne na Korofkem je namenil letos ®
16.720 dinarjev za organizacijo
sprevoda dedka Mraza v vseh
vecjih krajih MeZiske doline ter @
za obdaritev socialno ogrozZenih P
otrok. Nekaj denarja bodo v ta
namen zdruZile delovne organi-
zacije s podroc¢ja obcine Ravne @
na Koroskem.

(ma):
90000000000

LJUBLJANA:

OBISK

Uresniciti
sklepe kongresa

Prihodnje dni bodo delegati zasayskih osnov-
nih organizacij sindikata porocali ¢lanstvu o
delu nedavnega kongresa sindikata industrije in
rudarstva Slovenije v Kranju. To bo hkrati uvod
v akcijo za uresnic¢itev vseh stalis¢ kongresa, za
katere v revirjih sodijo, da so zelo pomembna.

Na zelo §irok odmev so naletela staliSca
kongresa v zvezi s kritiko sedanjega nacina
oolikovanja cen. Tudi v Zasavju namre¢ vse bolj
ugotavljajo, da je bilo dosedanje samoupravno
sporazumevanje o cenah zgolj farsa, ki nas je
pripeljala v zacaran krog vrtoglavih podrazitev.
Najkrajsi konec pri tem so potegnili delovni
ljudje, predvsem wvsi tisti z nizjimi osebnimi
dohodki — in teh je v Zasavju veliko! Osnovne
organizacije sindikata v zasavskih industrijskih
in rudarskih delovnih skupnostih sodijo, da
bomo morali v prihodnje oblikovati tak sistem
cen, ki bo onemogodal kakrinekoli §pekulacije.

Sklep, pravzaprav_ zahteva, da naj bi na

1Z. SPLITA

Ljubljanski sindikati so imeli v minulih dneh v
gosteh predstavnike sindikatov iz Splita. V delegaciji je
tudi predsednik medobcinskega sveta sindikatov za

Dalmacijo.

V mestnem svetu Zveze sindikatov Ljubljane so bili
razgovori o izku$njah, vsebini dela in vlogi sindikatov.
so se predvsem zanimali za delovanje
sindikatov v druZbenem dogovarjanju in samoupray-
nem sporazumevanju o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov. Prav tako je bil v sredis¢u pozornosti
pristop sindikatov Ljubljane k uresni¢evanju ustavnih
dopolnil v zvezi z oblikovanjem temeljnih organizacij

Splitéani

zdruZenega dela.

Sindikalno delegacijo iz Splita je sprejel tudi
podpredsednik republiSkega sveta Zveze sindikatov

Slovenije Ivo Tavcar.

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

podrocju varstva zaposlenih ljudi uredili ali
odpravili .nekatere najocitnejSe probleme, je
prav tako dozivel podporo ¢lanstva v Zasavju.
Hrastniski rudarji so Ze pred ¢asom predlagali,
naj bi odpravili sedanji sistem obracunavanja
boleznin delavcev
osebnega dohodka iz leta pred nastopom
bolezni, ker ta sistem ni pravicen in je prizadel
Stevilne proizvajalce. Stalis¢e kongresa sindikata
industrije in rudarstva o tem zato vsi v revirjih
podpirajo in dodajajo, da bi ga morali ¢im prej
uresni¢iti. V Zasavju tudi menijo, da bi kazalo
uresni¢iti predlog o izplacevanju odpravnin v
vi§ini dveh popreénih meseénih osebnih do-
hodkov za delavce, ki odhajajo v pokoj. S tem
bi jim vsaj deloma pomagali, saj nekateri ¢akajo
na odlocbe o pokojninah po ve¢ mesecev!

na podlagi poprecnega

-m-

Po

poti
kongresnih

RO sindikata delavcev v prometu in zvezah sl
venije je sprejel delovni program

Republiski odbor sindikata
delavcev v prometu in zvezah
Slovenije je na svoji plenarni
seji minulo sredo najprej obrav-
naval delovni program za na-
slednje obdobje. Razprava je
opozorila, da jih najve¢ nalog
¢aka pri uresnicevanju sklepov
zadnjega kongresa njihove or-
ganizacije ter pri uveljavljanju
ustavnih dopolnil. Vsekakor pa
izstopata dve nalogi: skrb za
nadaljnji razvoj samoupravnega
sporazumevanja, pri ¢emer bo-
do morali zasledovati zlasti
probleme v zvezi s socialnim
razlikovanjem in problematiko
organiziranosti temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela v pro-
metu in zvezah. Plenum je
ocenil, da gre pri tem za tako
pomembna vprasanja, da bo
vsaki teh zahtev treba nameniti
po dve plenarni seji: prvo na
zaletku akcije, s katero bi
opredelili najvaznejSe probleme
ter dolocili naloge sindikata, in
drugo — ob zakljuéku — ko bi
ocenili opravljeno delo in spre-
jeli staliSca ter napotke glede
razrefevanja morebitnih pre-

Celovit socialni program naj zmanjs$a
obseg socialnega razlikovanja

Mnogo kriti¢nih pripomb na predlog izhodi$¢ izvrénega sveta pri financiranju splogne in kolektivne porabe v letu 1972 @
Sindikati zavragajo moznost zamrznitve osebnih dohodkov @ Sprejet je predlog druibenega dogovora o financiranju zdrav-
stvenega zavarovanja v prihodnjem letu :

Predsedst;'o RS ZSS je v ponedeljek popoldne zelo kritiéno oce-
nilo predlozena ekonomska izhodi$¢a republiskega izvrinega sveta
ori financiranju splosne in kolektivne porabe v letu 1972. Mnenja

in predloge komisije RS ZSS

lede teh izhodiS¢ je predsedstvo

soglasno podprlo, s tem da je nekatere zahteve e bolj opredelilo in

poudarilo.

V svoji uvodni besedi za razpravo
o tem vprafanju je podpredsednik
RS ZSS Joze GLOBACNIK dejal,
da so izhodiS¢a predlagane bilance
vgrajena v predvidena gibanja v Ju-
goslaviji, ki naj bi bila v znamenju
poveCanja gospodarske stabilnosti.
Pri tem pa S vedno nismo dosegli
politiénih pogojev vsaj za mini
malno stabilizacijo, predvsem pa
niso v predlagano bilanco ustrezno
vgrajene socialne posledice pred-
videnih ukrepov. Stabilnejsih gospo-
darskih gibanj sicer res ni moZno
uresniciti brez zadrZevanja vseh vrst
porabe, vendar pa ob tem nujno
potrebujemo celovit socialni pro-
gram, ki bi pomenil radikalno spre-
menjeno razdelitev dohodka in s
tem zmanjSevanje obsega socialnega
razlikovanja. Sindikati zato predla-
gajo, da v Casu sedanje zamrznitve
cen izoblikujemo taksen celoviti so-
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cialni program, ki bi zajel vse so-
cialne vplive, zlasti na druZine, in
ponudil ustrezne refitve, nosilec na-
loge naj bi bil Izvrsni svet SRS. Tak-
Sen celovit socialm program sindi-
kati povezujejo tudi s politiko oseb-
nih ‘dohodkov; ce taksnega pro-
‘grama ni, prihaja do teZenj, da se
posledice inflacije kompenzirajo z
zviSanimi. osebnimi dohodki, to pa
potem 3e naprej sili v novo inflacijo
stroskov in praviloma povecuje so-
cialne razlike. Sindikati predlagajo,
da do konca februarja, ko veljajo
zamrznjene cene, pripravijo skupaj z
izvrsnim svetom SRS ukrepe, ki naj
odpravijo stanje, ko pri razli¢nih
osebnih prejemkih in porabi v ime-
nu socialno ogroZenih dajemo sub-
vencije tudi tistim, ki so jih najmanj
potrebni. Sindikat tudi predlaga, da
s« subvencioniranje najemnin uredi
deo aprila prihodnjega leta.

STRAN 2

ALI JE RES NUINO,
DA SLOVENDJA SLEDI VSEM
GOSPODARSKIM TOKOVOM
V JUGOSLAVIII?

Dejstvo je, da SR Slovenija sama
zase ne more spremeniti gospodar-
skih tokov v Jugoslaviji — toda ali
res mora svojo politiko vedno uskla-
jevati s temi tokovi? O tem je pred-
sednik ObSS Kranj Stane BOZIC
dejal naslednje:

,,Menim, da Sloveniji ni treba
vedno korakati vtric z drugimi deli
Jugoslavije, temve¢ da bi se morala
najodloéneje upreti nepravilnosfim,
ki se dogajajo v jugoslovanskem pro-
storu. Ni nujno, da bi bilo za Slo-
venijo sprejemljivo to, kar je spre-
jemljivo za druge dele naSe drzave.
Morali bi se boriti za taksno gospo-
darsko politiko, ki jo ocenjujemo

kot pravilno — in v tem smislu bi

morali slovenski sindikati vplivati
tudi na ZSJ!**

S slednjim je Stane BoZi¢ mislil
predvsem na govorice 0 zamrznitvi
osebnih dohodkov, ki se baje pri-
pravlja. Slovenija je s samouprav-
nimi sporazumi Ze uresniCila drui-
beno usmerjanje delitve dohodka in
osebnih dohodkov in zato naj terja
od ZSJ, da se tudi drugod vkljucijo
v bitko za tak$no usmerjanje. Na-
sploh pa je bil Stane BoZzi¢ nezado-
voljen z bilanco porabe v prihod-
njem letu, ki je izdelana po starem
in ne daje odgovorov na mnoga
vprasanja, ¢eprav bi jih nujno mo-
rala dati

Podobnega mnenja so o moZnosti
zamrznitve osebnih dohodkov bili
tudi drugi razpravljavci:

Stjepan SAUBERT: ,Sindikati
smo najodloéneje proti zamrznitvi
osebnih dohodkov, saj imamo samo-
upravne sporazume o delitvi. Ce pa
bi izvrini svet to hotel storiti, potem
bi moral poprej konsultirati sindi-
kate in gospodarsko zbornico —
partnerja v druzbenem dogovoru o

usmerjanju delitve — ter nam pred-
loZiti tehtne dokaze, da je admini-
strativna ureditev osebnih dohodkov
upravi¢ena.

Andrej GRAHOR: ,,Ce bi v Slo-
veniji prislo do zamrznitve osebnih
dohodkov, potem bi to pomenilo
konec samoupravnega  Sporazu-
mevanja ne samo prinas, temvec v
vsej Jugoslaviji!*

Vinko KASTELIC: ,,Zamrznitve
osebnih dohodkov bi bili veseli
samo tisti, ki bi sicer morali placati
davek na pretirane prejemke.*

Slavko OZBOLT: ,,Zakaj pa smo
s potem sindikati mucili s samo-
upravnimi sporazumi? Nikakor ne
smemo pristati na zamrznitev do-
hodkov, sploh pa moramo biti odlo-
&nejsi v uveljavljanju nasih stalis¢ in
wvztrajati pri njih, dokler ne bodo
uresni¢ena!*

Joze VIDIC: ,,Samoupravno spo-
razumevanje pomeni dolgoroéno
obvladovanje delitve in zato mora-
mo pri njem vztrajati, druzbeno do-
govarjanje pa bi morali prenesti tudi
na podro¢je investicij in splosne po-
rabe.*

KAKO VALORIZIRATI
KOD?

Predsedstvo je bilo enotnega mne-
nja tudi glede valorizacije kalkula-
tivnih osebnih dohodkov zaradi po-
rasta Zivljenjskih stroskov. O potreb-
nosti te valorizacije ni dvoma, vpra-
Sanje pa je, kdaj in Kako jo izvesti,
da bodo zai¢iteni predvsem interesi
delavcev in delavskih druZin z niz-
kimi dohodki Delovanje samo-
upravnih sporazumov bomo namre¢
lahko realno ocenili $ele po zakljuc-
nih ra¢unih delovnih organizacij za

letoinje leto in zato bi najbrZ tudi
bilo najbolje, da valorizacijo izve-
demo takrat. Ob tem pa je predsed-
stvo izrazilo nezadovoljstvo zaradi
dejstva, da 3e vedno nimamo sluZzbe
za spremljanje rezultatov samo-
upravnih sporazumov, éeprav je o
ustanovitvi te sluzbe Ze bil doseZen
sporazum.

Predsedstvo je na koncu te raz-
prave sklenilo, da bodo predstavniki
sindikatov -zastopali stali¢a svoje
organizacije v skupic¢inski razpravio
porabi v letu 1972 in da bo o teh
vprasanjih $e pred koncem tega leta
razpravljal tudi plenum RS- ZSS.
Nato je predsedstvo brez razprave
sprejelo $e predlog druZbenega do-
govora o financiranju zdravstvenega
zavarovanja v prihodnjem letu, ki ga
je pozitivno ocenilo.

M. P.

.

ostalih vprasanj.

Druga to¢ka dnevnega red?
plenarne seje RO  sindika?
delavcev v prometu in zvezah)
na dolo¢en nacin ze pomens (N
zacetek uresnicevanja na tej %
potrjenega delovnega progra® k|
Obravnavali so namre¢ nalof ng
sindikalne organizacije pri ™
dalinjem izpopolnjevanju sﬁt?ka(
ma samoupravnega sporazu®

vanja o delitvi dohodka iﬂﬁ'}
osebnih dohodkov. Razp%‘ o

ljavci so se najprej zadrzali i
vprasanju, ali pravkar spreje? ¢t
samoupravni sporazumi mof e
povzroCajo prekomerno ZV sil
vanje osebnih dohodkov, skra
ka delujejo v skodo akgmu}acﬂ‘
delovnih organizacij. Clani Pz
numa so najprej ugotovili, 2% ni
izplacila gibliejo v mejah, 4 da
locenih s sporazumi, drzi pa, % rag
so zasluzke bolj povecala maf re;
sa kot vecja ppdietja te pan“t za
Clani plenuma so brez izjem @
ugotavljali, da ¢lanstvo sin
kalne organizacije od teh t
razumov, ki naj bi jih .y “
izpopolnili, v prihodnje velil? je
pricakuje in da na sploSi 8
izraza pozitiven odnos do sam li
upravnega sporazumevanja Vv
problematiki delitve dohodX &
in osebnih dohodkov. Venfﬁ 2
pa je res tudi to, da delavel” by
¢lani o teh zadevah se vedn® d
niso dovolj obvesceni. Ie
Upostevajo¢ vsebino sklepd'
zadnjega kongresa sindikata de o
lavcev v prometu in zvezd I

_Slovenije je plenum RO tc8 d

sindikata  sklenil predlagd® Z
komisijam, ki so pripravilé.n
sedanje sporazume, kakor tudf n
osnovnim sindikalnim organ’

zacijam in konferencam sn.‘ldl‘} t
kata po delovnih organizacij_i}h I
naj v najkrajsem Gasu proucil®
katera - vpraSanja bi $e mor

zajeti s samoupravnimi spor®
zumi, da bi s tem zagotoV

vedjo izenaGenost polozaja 0¢
lavcev, ki so zaposleni v razi
panogah prometa in zvez. U

tem so'¢lani plenuma poudar
da je zadnji kongres njiho

organizacije sprejel zahtevo d¢
lovnih skupnosti v prometu I
zvezah, da je treba s samoupr"’
nimi sporazumi urediti delov®
razmere, skratka dologiti, kje I
kako se bodo delavei hrani
med trajanjem delovnega &ash
ki najveckrat mineva med V0¥
njo, kaksnega varstva pri delv
bodo delezni, kako bo z njiho"

vimi sluzbenimi oblekami ¥
podobno.

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANIJE:

Ko sem v podjetju omenil, da bom zaradi prenapornega dela
moral delovno razmerje odpovedati in si poiskati primernejSo za-
poslitev, mi je nadrejeni delavec obljubil razporeditev na ugodnejse
delovno mesto z vi§jim osebnim dohodkom. Obljube pa delovna

organizacija ni izpolnila.

Ali imam kak$no pravico do obljubljenega delovnega mesta in ali
lahko zahtevam, da se me razporedi na to delovno mesto.

ODGOVOR:

M.F. - LJUBLJANA

Delovna organizacija razporeja delavca po svoji presoji, uposte-
vaje potrebe delovnega procesa. Delavec sicer lahko izrazi svojo
Zeljo po spremembi delovnega mesta in razporeditvi na katerokoli
delovno mesto ali pa doloéeno delovno mesto, vendar je stvar pri-
stojnega samoupravnega organa, ali bo tak3no Zeljo uposteval ali
ne; vsekakor je to odvisno od potreb delovnega procesa. V konkret-
nem primeru pa ustna obljuba, éeprav nadrejenega delavca, nima
nobene pravne veljave in vam tudi ne daje pravne osnove za
kakr$nokoli ukrepanje. O razporeditvi delavcev na delovna mesta
namre¢ po zakonitih predpisih ne more odlocati posameznik,
temvec le samoupravni organ, ki je za to dolo¢en s statutom oziro-
ma drugim samoupravnim aktom delovne organizacije.

VPRASANIJE:

MIRJANA LIPUZIC

Podjetje, kjer delam, je pred kratkim podpisalo samoupravni
sporazum in se s tem obvezalo, da bo spostovalo tudi dogovorjena

merila o vrednotenju delovnih razmer. V praksi pa ravna drugat®!
Dodatek za tezavnost delovnih razmer pri nas gre namre¢ v ma¥
za osebne dohodke celotnega kolektiva. Ker je o tem vpraganju b

Zze pismo v 35. §t. DE, me zanima, ali je pravilno ravnanje na¥
delovne organizacije ali pa stalisCe, objavljeno v vasem Gasopisu*

ODGOVOR:

9
M. R. — HRASTNIK

Vsekakor je edino pravilno povsem jasno obrazloZeno staliscé:
objavljeno v ¢lanku, ki ga v svojem vpraSanju tudi citirate. G
namreC za staliSCe, ki ga je trdno zavzel sindikat, ki je sprejet0 ":
samoupravnem sporazumu in katerega je podpisalo tudi vase po®
jetje ter ga seveda zato mora spoStovati.

Povsem nedvomno je, da gre dodatek za delovne razmere tist®
mu, ki v dolocenih teZavnih delovnih razmerah tudi dela, torej g*
za individualno pravico delavca iz njegovega delovnega razmerf®|
Tako kot gre osebni dohodek za nadurno ali no&no delo le tistemd:
ki tako delo opravlja, gre tudi dodatek za tezavnost oziroma d¢
lovne razmere le delavcu, ki dela v tezavnejsih razmerah (vlagh

ropot, prepih, itd.).

M. LIPUZIC
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[l:; k&qu samo tisto, kar je potreb-
o WO Za njegovo Zivotarjenje —
ot c. tisti z najnizjo kvalifi-
“ aco.
# Ena nadih konkyetnih zadol-
@' dtev 73 prihodnje mandatno
" Wdobje je, da z razvojem
jel ®hnologije in organizacije zni-
1 @mo — na skrajni minimum —
'iﬁl Stevilo nekvalificirane delovne
ral Slle,
?V sindikatu nismo zadovoljni
P 2 dosedanjim razvojem gradbe-
30% Nitva. Trzni pogoji so bili taki,
4132 niso pospesevali iskanja bolj
, j}rm:ionamsh, bolj ekonomicnih
N Tefitey v tehnologiji in organi-
% 2aciji dela. Jasno je, da je pogoj
M 2 hitrejsi razvoj tehnologije
10" Specializacija pri delu; vendar
po g tega v gradbenistvu ni dopu-
¥ %al, kaj Sele da bi stimuliral, saj
X je bilo tveganje v poslovanju
$1C ecializiranega podjetja preve-
n0 liko, Delovne organizacije so se
V takih razmerah odlodale za
0 moZno poslovno politiko
d’i = predvsem preprecevati nelju-
1” % posledice neekonomskega
In# delovanja na trziscu. Temu cilju
J¢ bil podrejen poslovni cilj hi-
0' trejsega razvoja tehnologije in
&4 Organizacije.  Pogredali  smo
@ Jasno in stabilno politiko gra-
8! ditve in tak tehnoloski organi-
I{*“ Zacijski razvoj, ki bi zagotavljal
1€-hagi panogi tudi solidno interno
Jd; Nacrtovanje.

di . Skoraj v celoti smo bili brez
bl ko zelo nujne povezanosti in
jo. Medsebojne neodvisnosti, prav
311‘ 0 pa tudi odgovornosti orga-

(Nadaljevanje s 1. strani)

¢/  ,Sindikat gradbenih delavcev
0 Slovenije je enotna prostovoljna
o I samostojna druzbeno-politic-
$ Na organizacija delavcev v grad-
7 beni§tvu in industriji gradbe-
| Nega materiala ter sorodnih de-
“ Javnosti na obmocju SR Slove-
| Nije,* smo zapisali. Svojo pove-
¢ “anost in sodelovanje z drugimi
y Geli delavskega razreda oprede-
3 ljujemo takole:
»Zaradi usklajevanja inte-
Tesov delovnih ljudi se sindikat

S

..

Zvezo sindikatov Slovenije. V

s~ B3

delavcey
nostj,

gradbenih delavcev povezuje s
Sindikati delavcev ostalih dejav-
Nosti in skupaj z njimmi tvori

ezj sindikatov posamezni sin-
dikati soocajo in usklajujejo
Svoja staliS¢a o vseh pomemb-
Nih vpraganjih, ki zadevajo dol-
80ro¢ni in tudi trenutni interes
| Dase druzbe in vseh delovnih
ljudi in se odrazajo na polozaj
posameznih  dejav-

|  Torej se zavzemamo za me-
todo dogovarjanja o skupnih

Prevzemamo soodgovornost
Za razvoj panoge

Iz referata Janeza Tr8ana, predsednika RO sindikata gradbenih delavcev
Slovenije, na |. kongresu tega sindikata

nizacij, ki bi morale.pri graditvi
nujno najtesneje  sodelovati;
sem Stejem vse od odkupa zem-
ljii¢a, urbanizacije, projekti-
ranja, industrije gradbenega ma-
teriala in montaznih podjetij pa
do gradbene operative. Posle-
dica nepovezanosti je relativno
draga gradnja. Napacno pa bi
bilo iskati krivca za tako grad-
njo samo v enem od naStetih
dejavnikov.

Na tak razvoj je vplival tudi
splofen gospodarski razvoj —
predvsem visoka stopnja infla-
cije in izmali¢eni trZni odnosi.

Prav sedaj si prizadevamo
urediti te probleme, mislim na
resolucijo o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega  gospodarstva,
zakon o programiranju in
financiranju graditve stanovanj,
program  gospodarsko-druzbe-
nega razvoja Slovenije itd. Nag
sindikat podpira ta prizadeva-
nja, prav tako pa si bomo tudi
sami prizadevali za uresnice-
vanje zastavljenih nalog.

V sindikatu se zavzemamo za
tak razvoj naSe panoge, da bo
tehnolosko in organizacijsko
hitro napredovala. S tem pa
bomo omogoéili nasim delav-
cem bolj kvalificirano delo in
tudi vije osebne dohodke, ki
bodo rezultat produktivnejde
proizvodnje. Le tak razvoj bo
tudi druzbi nudil cenejde sto-
ritve nade panoge.

Ko v sindikatu analiziramo
dosedanji razvoj nase panoge,
ugotavljamo, da doslej ni bilo
mogoée realno pri¢akovati, da
bi dejavniki, ki neposredno vpli-
vajo na racionalnost gradnje,
delovali usklajeno. To bomo
morali v prihodnje spremeniti.
Ustvariti bomo morali sistem,
ki bo selektiven in ki bo stimu-
liral dobre ter pokazal, kdo
slabo dela.

»JASNO SMO

Razvoj tehnologije je v nepo-
sredni odvisnosti od poklicnega
usposabljanja proizvajalcev. In
ker se zavedamo izredne po-
membnosti tega podroéja, se
bomo zavzemali za sistema-
ti¢no, ekonomi¢no in funkcio-
nalno usposabljanje fiziénih in
umskih delavcev pa tudi za tako
organizacijo kadrovskih sluzb v
delovnih organizacijah, ki bodo
strokovno dovolj moéne,da
bodo kos nalogam, ki jih nare-
kuje pospefen tempo razvoja
nase panoge. g

Raven organizacijskega raz-
voja se mora dvigniti na medna-

kongresa sindikata grad-
benih delavcev Slovenije
se je sestal novi republi-
8ki- odbor na prvo kon-
stituantno sejo. Na tej
seji so izvolili predsed-
stvo republiskega odbora
ter za predsednika vnovié
izvolili Janeza. Triana, za
tajnika pa Borisa Sene-
gaénika.

Takoj po zakljuckn |

rodno raven, ¢e hocemo, da se
bodo nade delovne organizacije
vkljuéevale v mednarodno deli-
tev dela kot enakopraven part-
ner. Zavzemamo se za to, da se
nadi delavci v tujini zaposlujejo
v nasih delovnih organizacijah
in ne kot posamezniki pri tujih
delodajalcih. Pri tem pa poudar-
jamo potrebo po skupnem na-
stopanju nasih delovnih orga-
nizacij v tujini, smo proti temu,
da vsako podjetje zase i5Ce in
izvaja dela v tujini.

Tako planiran razvoj nase pa-
noge bo zahteval od nasih de-
lovnih organizacij izredne na-

\

pore. Tudi tega se v sindikatu
zavedamo in prévzemamo nase
del tega bremena. Obenem pa
delovnim organizacijam pripo-
ro¢amo, da na najbolj odgo-
vorna delovna mesta postavljajo
delavce, ki sprejemajo program
naSega dela, ki so dovolj stro-
kovno usposobljeni in priprav-
ljeni sprejeti nova spoznanja in
Zrtvovati ve¢, kakor so dolzni
dajati. Take ljudi imamo, samo
moznosti jim moramo dati!

Ni¢ pa ne bo z nasimi plani,
&e ne bomo v nasih programih
razvoja upostevali tudi sodob-
nega druzbenega razvoja, e ne
bomo v nasih delovnih kolek-
tivih poglabljali in razvijali sa-
moupravnih odnosov.

V sindikatu se zavedamo
druzbenega, pomena ustavnih
dopolnil; zato bomo v ta proces
aktivno posegli. Nase delo pa
bo predvsem usmerjeno k na-
daljnjemu razvoju samouprav-
ljanja v nasih delovnih kolekti-
vih

Snovanje celotnega druzbe-
noekonomskega sistema sloni
na takem sistemu samoupravlja-
nja v delovnih organizacijah, ki
bo dejansko odraz avtenti¢nih
interesov delovnih ljudi. Ce se
ne bi zavedali, da je samouprav-
ljanje osnovni socialistiéni pro-
izvodni odnos, bi razvoj tehno-
logije povzroéil prepad med
proizvajalnimi sredstvi in delov-
nimi ljudmi. Nase samouprav-
ljanje kot osnovni socialisti¢ni
proizvodni odnos pa je vzvod za
moderno tehnologijo in organi-
zacijo. Borimo se za- splofen
razvoj, zato se tudi borimo za
sistem samoupravljanja, ki bo
dejansko odrazal cilje delovnih
ljudi.

Vztrajati pa bomo morali
tudi pri zahtevi, da se v sistemih
samoupravnih organizacij v de-
lovnih kolektivih podrobneje
opredeli odgovorfost indivi-
dualnih in kolektivnih organov.

”

OPREDELILI NALOGE«

Iz referata Borisa Senegaénika, novega tajnika RO sindikata gradbenih
delavcev Slovenije, na I. kongresu tega sindikata

stali¥¢ih do vprasanj, ki so Sirse-
ga druzbenega pomena, o skup-
nih politi€nih akcijah, zlasti o
zadevah, ki so stvar solidarnosti
delavskega razreda kot celote.

Gradbenistvo je dejavnost, ki
je za nadaljnji ekonomski razvoj
nae druzbe posebnega pomena.
Prav gotovo so delovni ljudje
Slovenije in Jugoslavije Zivo za-
interesirani za razvoj in odnose,
ki vladajo v nadi dejavnosti, in
za uspe$no opravljanje nalog, ki
nam jih poverja §irSa druzbena
skupnost. Proizvajamo dobrine,
ki so zivljenjskega pomena za
druzbo kot celoto. To naj bi
normalno imelo za posledico
tudi primerno druzbeno oago-
vornost.

V ¢&asu aktivnosti pri spreje-
manju samoupravnih sporazu-
mov v gradbeni§tvu je bila dose-
Zena visoka stopnja soglasnosti
o tem, da je potrebno nekatera
vprafanja, ki so skupnega po-

* mena za delavce, zaposlene v tej

gospodarski dejavnosti, v osnov-
nih nacelih urejati enotno v vsej
drzavi. Sad teh spoznanj je,
denimo, podpisani jugoslo-
vanski druzbeni dogovor o mi-
nimalnih standardih Zivljenjskih
in delovnih razmer gradbenih
delavcev in 3e mnogo drugih
akcij. Ko se danes konstituira-
mo kot samostojna organizacija
gradbenih delavcev v SR Slove-
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niji, moramo opredeliti osnovna
nacela, ki nas bodo vodila pri
povezovanju in sodelovanju s
sindikati gradbenih delavcev iz
drugih republik in pokrajin. Ta
nacela smo prav tako opredelili
v statutu nase organizacije.

»Zaradi uresniGevanja skup-
nih politi¢nih ciljev in uskla-
jevanja zadev skupnega pomena
se sindikat gradbenih delavcev
Slovenije lahko povezuje =z
ustreznimi sindikati v drugih re-
publikah in pokrajinah in se
skupno z njimi enakopravno
dogovarja in soodloga o organi-
ziranosti in delovanju na med-
republiski oziroma zvezni ravni
ter o financiranju tega delova-
nja.**

Na ta na¢in potrjujemo dose-
danjo prakso medrepubliskega
sodelovanja v sindikatu grad-
benih delavcev. Na medrepubli-
8ki ravni se zaenkrat §e nismo
dogovorili o oblikah sodelo-
vanja in skupnih organih v sin-
dikatu gradbenih delavcev. Ver-
jetno bomo to opravili na pri-
hodnjem kongresu sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije.
Kot sem e omenil, pozitivno
ocenjujemo sedanji nacin/dela
nasega zveznega odbora.

Osnovna organizacija sindi-
kata je opredeljena kot temelj-
na oblika zdruZevanja ¢lanstva.

V statutu ne dolo¢amo nekih
togih oblik, temve¢ le nacela,
ki naj nas vodijo pri snovanju
take organiziranosti, da nam bo
kar najbolj zagotavljala uresni-
¢evanje nalog, ki si jih zastav-
ljamo,

Prav je, da smo v predlogu
statuta jasneje dolo¢ili odgovor-
nost izvoljenih organov sindi-
kata do ¢lanstva in da smo po-
sebej poudarili nacelo javnosti
dela sindikalne organizacije.

Letos prvic uveljavljamo tudi
nov nacin volitev republiskega
odbora sindikata gradbenih de-
lavcev. Clane novega republi-
§kega odbora smo izvolili na
konferencah podroénih odbo-
rov, predlagale pa so jih osnov-
ne sindikalne organizacije. Ne-
dvomno je tak nacin volitev
bolj demokratien in pomeni
krepitev vloge podroénih odbo-
rov na eni strani, na drugi pa
seveda 3e bolj poudarja njihovo
odgovornost pri snovanju in
uresni¢evanju politike nasega
sindikata.

Pri¢akujem, da bo danasnja
razprava prispevala k dopolnje-
vanju predloga statuta in da
bomo na kongresu sprejeli do-
kument, ki bo ustrezno urejal
organiziranost in delovanje nase
organizacije v prihodnjem ob-
dobju.

7 DNI' V SINDIKATIH

DELEGATI PRIPOVEDUJEJO

Nekatere delegate I. kongresa sindikata gradbenih delavcev Slo-
venije smo vprasali za mnenje, ali je kongres po njihovem prepri-
Ganju pravilno ocenil probleme, s katerimi se srecujejo delovne
skupnosti v gradbenistvu, in ali je tudi nakazal dovolj ucinkovita
pota njihovega razreSevanja. Odgovorili so:

TONE ZAGAR, ,,Obnova* Celje:

,Referati, ki smo jim prisluhnili,
in dokumenti, ki smo jih dobili v
roke, so se dokaj spretno izognili
konkretnej$i obravnavi in nakazo-
vanju reditev za probleme, ki danes
najbolj teZijo delavce v slovenskem
gradbeniltvu. S tem mislim pred-
vsem na problematiko medsebojnih
delovnih odnosov, varstva pri delu
in bolj kritiCen odnos do vsebine

samoupravnega sporazumevanja.
Ugotavljam pa, da je vsaj razprava 3
kar zadovoljivo, glede problematike
samoupravnega sporazumevanja pa
na sploh dobro zapolnila navedene
pomanjkijivosti. Na§ samoupravni
sporazum kljub dolgim in temeljitim
pripravam ter poprej$njim izku3-
njam namrec $¢ zdaleC ni tak, kot
smo si ga zamisljali; ni tak, kot naj
bi ga skupna komisija pripravila na
podlagi zahtev in interesov gradbe-
nih delavcev, ampak je prilagojen
tako, da bi bil po volji sindikatom in
verifikacijski komisiji. Vse to, kar je

. bilo zamujenega in ne najbolje stor-

jenega v prvi fazi sporazumevanja,
bomo verjetno v prihodnjem obdob-
ju lahko popravili, saj je zdaj Ze do-
kaj jasno, kaj ho¢emo, moramo in
tudi smemo zagovarjati v prihod~
nje.* =

VERA ZNIDERSIC,
vodna skupnost* Maribor: ;

»Ce upoStevam vse tisto, kar je
bilo rec¢eno v poroc€ilih in kasneje
dopolnjeno v razpravi, bi rekla, da je

,»Splodna

na$§ kongres odgovoril na vprasanja,
ki jih Cutimo na terenu, ki torej
tako ali drugace teZijo Clane nale
organizacije. Ostaja pa nam teZji del
naloge: kako tudi uresniCevati vse
tisto, o ¢emer smo se dogovorili na
danasnjem kongresu.*

DANILO GUSTINCIC, ,,Stavbe-
nik** Koper:

,,Usmeritev nadega sindikata, kot
jo je bilo €utiti na kongresu, s¢ mi

zdi pozitivna, saj se ocitno obra-
camo k bolj konkretnemu razre-
Sevanju vprasanj sistemskega in dru-
gacnega znacaja od Cesar je v bistvu
odvisen standard v tej panogi zapo-
slenih delavcev. S tem ne mislim
samo zagotovljenega najmanjsega za-
sluzka, za kakrinega se poteguje
tudi na$ sindikat, ampak sploino
skrb sindikata gradbenih delavcey,
da bi bolj wplival na izboljicvanje
sploSnega  in strokovnega znanja
gradbenih delavcev, kajti 3¢le to
lahko trajno okrepi njihov druzbeni
polozZaj. Kljub temu pa se mi zdi, da
smo, ne vem zakaj, premalo pouda-
rili pomen in vlogo nase organizacije
in Zveze sindikatov nasploh, da ob
razreSevanju  druZbenih in  drugih

problemov pa¢ ne bi smeli ve¢ na-
stopati kot nekak$na transmisija
med odlo¢ujo€imi dejavniki in de-
lavskim razredom, ampak bi morali
imeti ve¢jo pravico do samostojnih
stali’¢ in moZnost uveljavljanja teh
stali¢. S tega stali§Ca gledano, bi se
sindikati kot celota lahko z veliko
ve¢jim uspehom kot doslej borili za
izboljianje splodnega materialnega in
druZbenega poloZaja delovnih ljudi,
v konkretnem primeru torej polo-
Zaja gradbenih delavcev, ki je seveda
odvisen od poloZaja njihove panoge.
Vedeti namre¢ moramo, da gradbe-
niStvo ne pomeni nekak$ne harmo-
nike, katere meh bi se $iril ali oZil
po melodiji instrumentov, ki jih
godci uporabljajo, kot se jim zdi ali
zljubi. Tudi gradbenidtvo je organi-
zirana gospodarska panoga, zato ga
je treba ustrezno tudi obravnavati,
sindikat pa si mora prizadevati, da
bi do tega Eimprej tudi prislo!*

LOJZE JOZEF, ,Pionir* Novo
mesto: :

»Obéutek imam, da zaseda kon-
gres v najbolj primernem Casu, ko
ne le moramo, ampak tudi lahko
razéistimo dileme, nejasnosti in po-
misleke v zvezi s samoupravnim spo-
razumevanjem, kar trenutno nale
kolektive tudi najbolj vznemirja.
Kongres je po mojem prepri¢aniu

odgovoril na vprasanja, ki nam jih v
Zvezi § samoupravnim Sporazume-
vanjem postavljajo nadi Clani. Zelo
pozitivna je bila tudi prevladujoca
misel, naj bi v duhu stali§¢, sprejetih
na nasem kongresu, dopolnili se-
danji samoupravni sporazum, ne pa
ga razbijati v mnoZico novih spora-
zumov. Taka pot, ki jo je kongres
zavrnil, bi namre¢ pomenila, da bi
vse skupaj morali zaceti znova, da bi
torej ne le podrli zdravo jedro spora-
zuma, ampak tudi prepric¢anje, ki ga
nismo ustvarili brez dela in prek
noéi, da namre¢ lahko in da tudi
moramo Skupne probleme redevati
skupaj, ¢e naj bi nasa panoga imela
tudi vecjo druZbeno veljavo. Drii
pa, da se s temi problemi zdaj ne bi
veC ubadali v tolik$ni meri ali pa o
njih niti ne bi ve¢ govorili, ¢e ne bi,
sam ne vem zakaj, podcenjevali po-
mena pravocasnega in objektivnega
obvesiCanja nadih delovnih ljudi. Ka-
kor zdaj ugotavljam, je celo kongres
v nekem smislu obSel pomen in vlo-
go obves€anja v krepitvi samouprayv-
nih odnosov v nadih kolektivih in
tudi v druzbeni skupnosti kot ce-
loti.*

Ing.STANE PLEMENITAS, ,Me-
grad* Ljubljana:

,»V razpravi smo lahko slisali pre-
cej konkretnih, utemeljenih in tudi
uresni€ljivih pripomb s stalis¢em
naSe organizacije do razresevanja
razli¢nih vprasanj, predvsem pa do
nadaljnjega razvoja samoupravnega
sporazumevanja. Zato bi rekel, da je
na§ kongres nacelno in praktiéno
prav intoniral probleme nase pa-
noge, kar daje upanje in moZnosti,
da se bodo tudi osnovne organi-
zacije bolj ukvarjale z dejanskimi
problemi in manj s postranskimi za-
devami. Vseeno pa me moti, da smo
kot sindikat gradbenih delavcev
tako malo povedali o razvoju stano-
vanjskega gospodarstva, da tudi na
tem podroc¢ju zahtevamo bolj na-
¢rino gospodarjenje, ki bi torej pri-
spevalo k stabilizaciji gradbeniStva
in gospodarstva kot celote. Nam
gradbincem bi namre¢ prav to omo-
gocilo, da bi bolj nartno usmerjali
tudi svoj razvoj in s tem dosegali
ugodnejse rezultate na vseh pod-
ro¢jih.*
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NA KOROSKEM

Z.akaj
osebni
dohodki
pod
1000 din?

Predsedstvo ob¢inske-
ga sindikalnega sveta
Ravne na Koroskem je na
zadnji seji, bila je v torek,
14. decembra, sprejelo
sklepe v zvezi z ,,akcijo
1000 in razpravljalo o
programu dela ravenskih
sindikatov za leto 1972.

Na zadnji seji je nam-
re¢ obéinski sindikalni
svet Ravne na Koroskem
obravnaval uresni¢evanje
akcije za odpravo oseb-
nih dohodkov pod 1000
dinarjev in s tem pove-
zane naloge ravenskih
sindikatov. Ker so ugo-
tovili, da je septembra Se
vedno 449 delavcev pre-
jelo manj kot 1000 dinar-
jev osebnega dohodka, so
naro¢ili osnovnim orga-
nizacijam - sindikata, da
nemudoma  ugotovijo,
zakaj prejemajo delavci
tako nizke osebne do-
hodke, koliko casa so
zaposleni, koliko ¢lanov
druzin prezivljajo in ali
morda niso na poskus
nem dels. Osnovne or-
ganizacije sindikata naj bi
tudi priporoc¢ile samo-
upravnim organom in so-
cialnim sluzbam delovnih
organizacij, da za izbolj-
fanje gmotnega poloZaja
zaposlenih z najnizjimi
osebnimi dohodki spre-
menijo sistematizacijo in
povecajo obseg dela in se
v skrajnem primeru odlo-
¢ijo tudi za ,dotiranje*
osebnih dohodkov teh
zaposlenih. Samouprav-
nim organom delovnih
organizacij pa so ravenski
sindikati priporocili, da
storijo vse, da zaposleni
za izpolnjevanje delovnih
obveznosti ne bi preje-
mali v prihodnje manj
kot 1000 dinarjev oseb-
nega dohodka na mesec.

Ravenski ob¢inski sin-
dikalni svet meni, da je
treba v sedanjem trenut-
ku zaceti z izboljSeva-
njem gmotnega poloZaja
delavcev, ki prejemajo
najnizje osebne dohodke
in je njihov zivljenjski
standard najbolj ogrozen.

(ma)
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@® SKUPNA SEJA PREDSEDSTEV SZDL IN ZSS
O PROBLEMATIK! ZDOMCEV

Nasi delavci
v tujini
so del nasega

“narodnega telesa

@® Ce bomo doma pravilno urejali probleme, po-
tem se nam ni treba bati niti za politi¢no
opredeljenost nasih zdomcev niti za njihovo
pripravljenost, da se vrnejo v domovino

Predsedstvo in izvrsni odbor RK SZDL Slovenije ter predsedstvo RS ZSS so v ponedeljek na skupni
seji obravnavali problematiko zaposlovanja v tujini. Ta obravnava je vsestransko osvetlila polozaj nasih
zdomcev in pokazala, kaj smo Ze oziroma kaj Se moramo urediti za razresitev problemov, povezanih z
odhajanjem nasih ljudi na za¢asno delo v tujino.

V svojem uvodnem govoru je predsédnik RK SZDL Slovenije Janez Vipotnik med drugim dejal:

,;Domovina do teh svojih ljudi ne more biti ravnodusna, nasprotno, globoko mora biti zainteresi-
rana za njihovo urejeno Zivljenje in za ugodne socialne razmere, Kajti tudi v tujini so del nasega
narodnega telesa, so del nase socialisticne samoupravne skupnosti, tisti del, ki je najbolj izpostavljen
raznarodovalnim in drugim vplivom ter pritiskom tujine.

Zato nas skrb za ljudi iz Slovenije, ki delajo v tujini, 3¢ toliko bolj zavezuje in terja u¢inkovito
ukrepanje. Predvsem pa zahteva nase napore za urejanje notranjih razmer doma, da te razmere ne
bodo vzbujale zaskrbljenosti pri delavcih, zaasno zaposlenih v tujini, marve¢ bodo vzbujale zaupanje
in vero v druzbeno samoupravno ureditev, v svoj narod in svojo republiko ter v jugoslovansko skup-
nost, pomenile stabilnost in varnost, ki jo bodo ¢éutili pri urejanju svojih Zivljenjskih in delovnih
razmer v tujini danes, in spet neposredno dozivljali jutri, ko se bodo vrnili domov.*

Janez Vipotnik je nato dal besedo
predsedniku  Izseljenske  matice
DRAGU SELIGERJU.

PRELIVANJE DELOVNE SILE
NI LE TRENUTEN POJAV

V Evropi danes dela — je dejal
Drago Seliger — priblizno 8,5 mili-
jona delavcev izven svojih drzavnih
meja. SooCeni smo z objektivnim
dejstvom ekonomske migracije na
S§irfern, to je evropskem in svetov-
nem prostoru, katerega sestavni del
smo. 8 politiko odprtih meja in z
vklju¢evanjem v mednarodno deli-
tev dela smo se nujno sre€ali tudi s
posledicami teh procesov. Ena od
teh posledic je prelivanje delovne
sile, ki ni le trenuten pojav, éeprav
se je takSno mnenje dolgo ohranjalo
v zavesti nase druzbe.

Drago Seliger je poudaril, da je
najbolj Sibka tocka nade druZbene
akcije pri usmerjanju ekonomske
migracije njena enosmernost, to se
pravi odliv delovne sile, ki ni v so-
razmerju z njenim vraCanjem, kate-
rega narekujejo interesi nalega go-
spodarstva in druzbe. Najpomemb-
nejsi dejavnik v krogotoku migracije
— delovne organizacije — ne kaZejo
dovolj zanimanja za uinkoviteje
razreSevanje tega problema, Ceprav
mnogim primanjkuje delovne sile,
zlasti strokovnjakov. SZDL in ZSS
bi morali zato najresneje opozoriti
na daljnoseZne posledice takih raz-
vojnih tezenj v gospodarstvu in
druzZbi.

V imenu RS ZSS je uvodno be-
sedo za razpravo o problematiki za-
poslovanja v tujini posredoval
ANDREJ SKERLAVAJ, ki je dejal,
da bi bilo skrajno Skodljive dopu-
§Cati moZnost za nekontrolirano de-
lovanje zakonitosti trzis¢a delovne
sile. Ohraniti moramo aktiven odnos
do resevanja vprasanj zaposlovanja
in prelivanja delovne sile znotraj
Jugoslavije in v mednarodnem obse-

gu. Za slednje 3e posebej velja, da
mora problem ekonomskih migracij
dobiti pomembnej$e mesto v nadih
mednarodnih odnosih, v nasih eko-
nomskih odnosih in ne nazadnje
tudi v nasi zunanji politiki

Zaposlovanje v tujini in migra-
cijska politika v celoti je izredno po-
memben vidik politike zaposlovanja,
ta pa je vaZen element politike raz-
voja; zato lahko.te probleme kom-
pleksno in dolgoroéno reSujemo
samo v mejah temeljnih druzbeno-
akonomskih ukrepov. Gre za vpra-
fanje dela slovenskega naroda, ki ga
ne moremo in ne smemo prepustiti
samemu sebi, ki dela in Zivi v razme-
rah kapitalistiénega druzbenega si-
stema, gre za vprasanje pomemb-
nega dela slovenske kadrovske baze,
ki se mu ne moremo in ne smemo
odpovedati.

Z vidika delavskega in sindikal-
nega gibanja je izrednega pomena
to, da smo se odlocCili za vkljuceva-
nje nasih delavcev v tuje sindikate.
Tu ne gre samo za ugodnosti, tem-
ve€ s tem konkretiziramo tudi na-
¢elo o mednarodni solidarnosti de-
lavcev. Tudi samoorganiziranje nasih
delavcev bo s tem v zvezi postajalo
vse pomembnejse, preko njegovih
raznovrstnih oblik pa bomo laZe so-
delovali s sindikati v drzavah, kjer
delajo nasi ljudje.

Anketa sindikatov o motivih od-
hajanja v tujino je med drugim po-
kazala, da z nara$¢anjem strokovne
usposobljenosti in izobrazbe naraica
tudi ¢as, ki ga ti ljudje prezive na
delu v tujini — zaradi boljse organi-
zacije dela in vrednotenja dela na-
sploh. Zato moramo doma posvetiti
veCjo pozornost vrednotenju dela,
kar velja tudi za odnose v delovnih
organizacijah in za urejenost nase
stanovanjske politike.

Smisel boja za legalizacijo in orga-
niziranost zaposlovanja v tujini - je
poudaril Andrej Skerlavaj — je pred-

vsem v tem, da se lahko ob organi-
ziranem in statusno urejenem zapo-
slovanju kot drZava in druZba laZe
borimo za izboljjanje polozZaja teh
ljudi in za njihovo ve€jo medse-
bojno povezanost in povezanost z
domovino. Bistvenega pomena pri
tem sta urejenost in aZurnost spora-
zumov o zaposlovanju, socialnem in
zdravstvenem varstvu. Zavzeti se
moramo za njihovo izpopolnjevanje
in za-sklepanje novih sporazumov,
sluzbi za zaposlovanje pa bomo mo-
rali dati v bodoce vec¢jo podporo, Se
posebej kar zadeva njeno Cimtesnej-
$o povezanost z gospodarstvom.

V razpravi, ki je nato sledila, je
JOZE HARTMAN orisal delo komi-
sije za manjsinska in izseljnska vpra-
fanja pri RK SZDL, FRANCI
STARE pa delo republiskega zavoda
za zaposlovanje. Tov. Stare je med
drugim opozoril, da zaradi recesije
lahko pri¢akujemo vecje vracanje
nadih delavcev v domovino, kar
terja, da poprej uredimo denarna na-
domestila v primerih, ko ostajajo
brez svoje krivde brez dela. Sredstva
za ta nadomestila so v tujini sami
ustvarili s svojim vecletnim delom.

VIDA TOMSIC je v svoji razpravi
poudarila potrebo po usklajenem
delu Socialisti¢ne zveze in sindi-
katov na zvezni ravni. Delavci, ki de-
lajo v Zahodni Evropi, prihajajo do-
mov prek Slovenije, zato bi, deni-
mo, na meji morali dobiti letak v
ve¢ jezikih, ki bi jih obvestil, kje
bodo v vsaki republiki dobili potreb-
na obvestila. Za take stvari se mora-
mo dogovoriti in jih skupaj financi
rati. Sicer pa je Slovenija deZela, iz
katere delavci odhajajo na delo v tu-
jino, hkrati pa tudi deZela, v katero
ljudje prihajajo na delo. In Ceprav si
prizadevamo, da bi v zvezi z nafim
nadaljnjim razvojem prislo ¢im vec
nadih delavcev iz tujine nazaj v Slo-
venijo, lahko vseeno predvidevamo,
da bo ta razvoj S povecal dotok de-

lavcev iz drugih republik. Za te de-
lavce pa ne moremo imeti drugih
meril, kot jih imamo za svoje de-
lavce v tujini. To pa pomeni, da bi
morali poloZaj delavcey iz nasih dru-
gih republik v Sloveniji spremljati in
proucevati prav tako, kot proucu-
jemo poloZaj nadih delavcev na tu-

jem,

STJEPAN SAUBERT je opozoril,
da za sindikate glede zaiCite intere-
sov nasih delavcev na tujem niso vsi
tuji sindikati enako vaZni; zato bi
morali razvijati mednarodne stike
predvsem s sindikati tistih drZav,
kjer je najve¢ nasih delavcev. Skrat-
ka — potrebna je selektivna medna-
rodna dejavnost naih sindikatov,
tisti njihovi stiki s tujimi sindikati,
ki so motivirani z zaposlovanjem
nasih delavcev v tujini, pa naj bodo
zares podrejeni temu namenu.

KAKSEN JE POLOZAIJ
NASIH DELAVCEV
V ZR NEMCLII

MISO JURMAN je podrobno
opisal delo zveznega sekretariata za
zunanje zadeve v zvezi z naSimi de-
lavci na tujem in ob tem poudaril
pomen dela nasih diplomatsko-kon-
zularnih predstavnistev. V zadnjem
¢asu se je mreZa in kadrovska za-
sedba diplomatsko konzularnih
predstavniStev v drZavah, kjer dela
mnogo nadih delavecev, sicer moc¢no
okrepila, vendar pa so potrebni §e
nadaljnji napori na tem podrocju.

TAZO JANCAR, vicekonzul v
Stuttgartu, je s Stevilnimi podatki
osvetlil druZbeno-ekonomski polo-
Zaj nasih delavcevv ZR Nemdiji.
Prva znacilnost tega poloZaja je, da
so nadi delavci nekaksna rezerva de-
lovne sile, ki naj umirja trZisce dela,
seveda na lastne stroske — e so od-
pusceni, se veCinoma sploh ne mo-
rejo prijaviti kot nezaposleni — dru-
ga znaCilnost pa je, da so tudi za
15 % slabSe placani kot nemski de-
lavei enakih kvalifikacij. Mimo tega
kakih 30 % naSih delavcev dela na
niZjih delovnih mestih, kot so nji-
hove kvalifikacije. Jugoslovani v ZR
Nemciji prispevajo tej drZavi kakih
13 milijard DM narodnega dohodka,
plac¢ajo priblizno 3,5 milijarde DM
direktnih davkov, v nemskih bankah
pa imajo naloZene kake 3 milijarde
mark svojih prihrankav. Za zdrav-
stveno zavarovanje plaCujejo nasi
delavci v Neméiji veliko vec, kot pa
znasajo stroski za njihovo zdravlje-
nje. Ta ugotovitev velja tudi za po-
kojninsko zavarovanje, za njihova
prispevke za stanovanjsko gradnjo
itd. Zapostavljeni so tudi pri otro-
§kem dodatku; v Stuttgartu, de-

KAKO UEINKOVITO OBVESEATI SAMOUPRAVLJAVCE

Osebno pismo

Potem ko smo spoznali neka-
tere osnovne nacine neposred-
nega informiranja ter njihove
prednosti in pomanjkljivosti, je
prav, e se podrobneje lotimo
obravnavanja posrednih naéi
nov informiranja. V naslednjih
nadaljevanjih bom spregovoril o
osebnem pismu, Cestitki, izrazu
sozalja, letaku, plakatu, diagra-
mu o poslovanju, panoju za
dnevni in lokalni tisk, oglasni
deski, zidnem Casopisu, ob¢as-
nem biltenu, glasilu delovne
skupnosti, razglasnem sistemu z
zvocniki, mobilizacijski razstavi
ter o filmu, s katerim se pred-
stavlja delovno organizacijo.

Osebno pismo, sporocilo,
priporocilo ali prosnja je po-
vsemn osebno in neposredno na
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prejemnika usmerjeno sredstvo
za obvescanje, ki ga s pridom
uporabljamo pri samouprav-
ljavskem komuniciranju za na-
vezovanje tesnejsih stikov med
¢lani delovne skupnosti ter za
utrjevanje homogenosti kolek-
tiva. Uporabno je zlasti v prime-
rih, ko hoce neki organ uprav-
ljanja — delavski svet, poslovni
ali drugi odbor, direktor ali kdo
drug, nasloviti na posameznega
¢lana delovne skupnosti ali na
vse njene ¢lane doloceno sporo-
¢ilo, priporoéilo, poziv, zahva-
lo, priznanje itd.

Razumljivo je, da mora biti
osebno pismo napisano v oseb-
nem tonu, gradnja besedila
mora biti preprosta in razum-

ljiva, raba besed pa zelo pre-
miSljena.

V osebnem pismu se mora
tudi jasno videti, komu je na-

menjeno, kdo ga podilja in v &i-

gavem imenu se pisec obracana
naslovnika. Ce je osebno pismo
napisano v drugi osebi ednine in
sicer tako, da ustreza tako Zen-
skam kot moskim, daje §e bolj
osebnosten vtis in vecji obcu-
tek neposrednega obracanja

pisca na naslovljenca. V nac¢inih
vro¢anja osebnega pisma na-
slovljencem pa prednjaci v
uc¢inkovitosti  posiljanje  po
posti na njihove domove. Se
bolj ucinkovit nacin izro¢anja
posebnega pisma, Ce gre za po-
hvalo, nagrado ali priznanje, pa
je osebno izrocanje: in to, Ce je
le mogoce, v prisotnosti drugih
¢lanov delovne skupnosti.

PRIMER: PISMO DELAVSKEGA SVETA PODJETJA CLANOM

DELOVNE SKUPNOSTI

Spostovana sodelavka!
Spostovani sodelavec!

sko brezobrestno posojilo.

"RATKO POLIC, ZORA TOMIC, y
MILAN FILIPCIC, BRANKO SE- »

nimo, dobiva od 26.000 zaposlenill
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otroske dodatke samo 6000 def™=

lavcev, 1500 delaveev pa jih ne do
biva, ker zaradi dolgotrajnega po
stopka te pravice e niso uveljavil
Samo od obresti tega zaostanka !
lahko nastavili dva konzula, ki bi%
ukvarjala izkljuéno z urejanjem ©
troskih dodatkov. /

TaZo Jancar se je mocno zavl}’J
za usklajeno dejavnost vseh nast
pristojnih dejavnikov, ne samo pol
tiéno, temveé tudi operativno, $il
posamezne strokovne sluzbe sam®
ne morejo urediti $tevilnih proble
mov. Predvsem pa je poudaril, da s
v zvezi z zaposlovanjem v tujin!
osnovni problemi pri nas doma; C€
bomo doma stvari ustrezno urejall
potem se nam ni treba bati niti 2
politiéno opredeljenost nasih zdont
cev niti za njihovo pripravijenost, d2 -
se vrnejo domov.

GEZA BACIC in STEFAN SRES
sta govorila o usklajeni dejavnosti ¥
ob&ini Murska Sobota pri urejanj¥

problemov kakih 5000 delavcev 17 hyj

te ob&ine, ki so na zadasnem delu ¥

tujini in v zvezi s problemi ,,maloob- Ml

mejnih dninarjev*. STEFAN RODI
iz Jesenic je opozoril na problemé
tistih, ki se vsak dan vozijo na delo ¥
Avstrijo in v Italijo in ki niso 1€

- g8
organizirani, ne zavarovani in ki jib |de)

delodajalci grobo izkoris¢ajo.
V razpravi so sodelovali

GOTA, JOZE MAROLT in dr. IVO |
KASTELIC, nato pa je BRANKO'|
BABIC predlagal, da se sklepi f€

skupne seje, ki so bili pripravijent

kot predlog, ustrezno spremenijo if

dopolnijo, ker je razprava celotno |
problematiko zaposlovanja osvetll_lﬁl

tako celovito, da se mora to odrazit! |
tudi v njenih sklepih.

Sejo je zakljuéil podpredsednik JI
RS ZSS JOZE GLOBACNIK, ki j¢ N

predlagal ustanovitev delovne komi
sile (VLADO BEZNIK, DRAGO
SELIGER, JOZE
ANDREJ SKERLAVAJ in BRAN-
KO BABIC), ki bi na podlagi raz-

prave dopolnila predloZena stalis€a |]jj
in ugotovitve o problemih nadill |t
zdomcev z akcijskim delom, kjer bi [a
socialistiCni zvezi in sindikatom n& |,

loZili konkretne naloge, hkrati p2 .

HARTMAN, |

& 15
thé,

Mg

sugerirali tudi drugim dejavnikom, ’t

kaj bi bilo potrebno urediti za iZ
boljsanje poloZaja nadih delavcev ¥
tujini. UdeleZenci skupne seje so 8

Id

predlog soglasno sprejeli in zadolZili |2
omenjeno komisijo, da svoje delo
zakljudi do 20. decembra. Njen€ |d
ugotovitve in stalil€a bomo objavill /0

v prihodnji Stevilki nasega tednika

M. P
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e
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Ce razdelimo nujno potrebnih 900.009 dinarjev s stevilom zapo”
slenih, bi v popreéju odpadlo na vsakogar med nami 450 dinarjeV
ali v desetih mesecih po 45 dinarjev kot meseéni obrok. Ker pi
pricakujemo, da bi se v primeru razpisa posojila ¢lani kolektiva £
vecjimi osebnimi dohodki izkazali tudi z vecjim posojilom, bi bil
po predvidevanjih za sodelavee z najnizjimi osebnimi dohodki mé:
secni obrok najbrz kakih 20 dinarjev.

Ker menimo, da je odlocitev o razpisu brezobrestnega posojild
edini izhod v sedanjih razmerah, in ker naj bo odlocitev kolektivng,
Te prosimo, da se s svojimi domacimi in s sodelavei pogovoris 0
tem. Ce pa Ze imas morebiti kak boljsi predlog, Te prosimo, di
nam ga sporocis bodisi pismeno ali osebno.

S tovariskimi pozdravi in hvala za razumevanje!

Predsednik delavskega svetlt |
Joze Pelko |

Pri¢akujemo -Tvojo pomoc in Tvoje sodelovanje! Cez dober te-
den se bo sestal nas delavski svet. Razpravljali in odlocili bomo ¢
tem, kako bi kljub nastalim teZavam Se letos spravili pod streho
novo skladisce za gotove izdelke. Gradbeno podjetje ,,.Zid* je nam-
re¢ podrazilo svoje storitve, kar pomeni za nas hudo dodatno
breme: doplacati moramo se 900.000 dinarjev. Ker nimamo razpo-
lozljivih sredstev in ker nam tudi banka ne more pomagati s kratko-
ro¢nim posojilom, smo pred tezko odlocitvijo: ali ustaviti gradnjo
skladisca in s tem tvegati skodo na poslopju in na nezaséitenih

Oseba oziroma osebe, ki so
pooblas¢ene naslavljati osebna
pisma, naj se na vsako tako
tiskano pismo podpisejo. Dosti
bolj osebno namre¢ ucinkuje
na prejemnika tako pismo kot

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 50 — 18. DECEMBRA 1971

, 15. novembra 1971

pa pismo, na katerem so pod-
pisi natisnjeni.
DUSAN REBOLJ

PRIHODNJIC:
CESTITKA IN VOSCILNICA
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Mnogi so menili, da so pred-
videvanja, ki so si jih zastavili v
Saleski dolini za razvoj gospo-
darstva v letih 1971-1975,
~ Preoptimisti¢éna. Sedaj lahko
ugotavljamo ne samo to, da

. gospodarstvo velenjske obéine
dosega za¢rtano raven gospodar-
Jenja, pa¢ pa da jo tudi moc¢no
presega. Tako so na primer

* predvideno stopnjo rasti celot-
nega dohodka za obdobje od
1971 do 1975. leta (23,5 %)
dosegli v letofnjem letu s
50,9 %, stopnja rasti narodnega

- dohodka, ki naj= bi se po
srednjeronem programu razvoja

* gibala med 23,5_in 26,5 %, je

letos znasala 30,7 %. Tudi sred-

nib
o
do
‘gg GOVORIJO
8 DELAVCI
ul TRGOVSKO-
V.
5 PROIZVODNEGA
s
x| PODJETJA
50
. »GRAMEX«
ali,
;J. LJUBLJANA
g
ds -
- Delayce  trgovsko-proizvodnega
l_-:S lietia , GRAMEX* Ljubljana smo

DI Mihoye mnenju  —

afali, kako ocenjujejo pobudo
Venskih sindikatov, naj bi ob
Ncu leta, ki se izteka,
AMizji osebni dohodki vsaj 1000
rjev za normalno delo v rednem
Ovnem ¢asu ter kje — po
v delovni

ne '8nizaciji Se obstajajo moZnosti,
b bi ta cilj &im prej dosegli in
%da tudi presegli. Odgovorili so:
Joze HORVAT (prvi z leve), PK
Erec v skladii¢u opeénih izdel-
% 150 mese¢ni osebni dohodek med

'heoo in 2000 dinarji; skrbi za Zeno,
C’I.e! in brata: ,,Za to pobudo
E- Ndikatoy sem slisal in s mi zdi v
‘0,1,l U, samo — vi§i minimum bi
@ | '“fal sindikat zahtevati ob sedanji

te
ni J

. Aa

Napovedi se uresnic¢ujejo

stva za poslovne sklade so skoraj
za polnih 30 % viSja od poprec-
no predvidene stopnje rasti, le
Stevilo zaposlenih v gospodar-
stvu za dober odstotek zaostaja
za predvideno stopnjo rasti po
srednjeroénem programu
(10,4 %).

Omeniti tudi kaze, dase je v
letoSnjem letu povecal delez
gospodarskih organizacij v druz-
benem proizvodu od 70 % v letu
1970 na zdajsnih 74 %. Za vec
kot polovico pa so se v zadnjem
letu dni povecala sredstva za
razirjeno reprodukcijo.

V Velenju ugotavljajo, da tudi
na drugih podro¢jih uspesno
uresni¢ujejo predvidevanja.

BE SPET V AKCIJI: KAKO DO ZASLUZKA 1.0600 DINARJEV

draginji. S tiso¢akom danes ne more
spodobno Ziveti niti samski delavec.

lede moZnosti izboljSanja zasluz-
kov pa samo to-le: samo po sebi ni¢

ne pride; vse, kar dobim, ‘je
zasluZeno s trdim delom. Se ve¢ in
e bolije bomo morali delati in kar
najbolj zadovoljiti nase kupce — tak
je na$ klju¢ do vigjih zasluzkov!*
Angelka STRUMBELJ (druga z
leve), PK prodajalka v oddelku
tapet, zasluzi kakih 1300 dinarjev
mese¢no, moz zaposlen, vendar zdaj
v bolninici; skrbi za dva otroka:
»Prav se mi zdi, da se je sindikat
postavil za reveZe, saj so prav tako
Clani sindikata kot tisti, ki dobijo
pet in veCkrat toliko, kot naj bi po
predlogu sindikatov najmanj preje-
mal slovenski delavec. Ce ne bi bila

Letno bi morali zgraditi v
Saleski dolini v druzbenem sek-
torju najmanj 350 novih stano-
vanj; zdaj jih-je v gradnji kakih
400. Obcutno se bodo povedale
tudi prodajne povriine. V Ve-
lenju je bila zgrajena nova
trgovina Mercatorja, prostore je
uredila tudi Elektrotehna, v 5
stanovanjskih stolpnicah ob Pre-
Sernovi cesti pa je tudi 750 kvad.
metrov prodajnih povriin. Do
konca leta pa bo v Velenju
zgrajena Se nova veleblagovnica
Nama .5 priblizno 2000 kvad.
metrov prodajnih povrsin.

Pocasneje, kot je bilo predvi-
deno, napredujejo gostinstvo in
turizem ter obrt. (v§)

taka draginja, bi bil
zacCetek in za samskega delavca Se

primeren, tako pa... Na drugi del
vprasanja pa ne bi mogla odgovoriti
j da samo s

kaj ~ drugega kot to,
pridnostjo in z dobrim delom,
bolj§im kot zdaj, lahko racunamo,
da bi zasluzke scasoma nasploh
pomaknili navzgor!**

Vinko OBLAK (tretji z leve), KV
prodajalec v skladii¢u instalacijske
in sanitarne Kkeramike, osebni do-
hodek popre¢no 1800 din meseéno,
samski: ,,Pri nas smo pobudo
sindikatov Ze uresnicili, vem pa, da
s¢ marsikje Se borijo z velikimi
tezavami. Prav je, da se je sindikat v
tem smislu zavzel za delavce. Navse-
zadnje je po mojem to tudi edino,
kar je zanje v zadnjem &asu

TOKOVI GOSPODARJENJA

diferencirana
uporabnost
baterij

INA<2

optimalno
izkoris$¢anje energije

super

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

c¢rna — za razsvetljavo

tisoCak za

konkretno dobrega storil! Sicer pa
smo pri nas do takih osebnih
dohodkov, kot jih imamo, prisli z
delom; z naglim in neprekinjenim
porastom obsega poslovanja. To
nam nalaga veliko dela in truda, ki
— v primerjavi z drugimi podjetji —
ni najbolje poplac¢an. Ce zaradi
potrebe po modernizaciji no¢emo
zaostati pri zasluzkih, ostaja samo
ena pot: vsaj tako naglo napredo-
vati, kot smo v zadnjih letih.*

Milo§ MAKSIMOVIC (na desni),
KV prodajalec keramicnih izdelkov,
osebni dohodek med 1500 in 2000
din mese¢no; Zena zaposlena, brez
otrok: ,Nacéelno vzeto se mi zdi
pobuda sindikatov v redu. Prakti¢no
vzeto pa bi bilo sindikalno prizade-
vanje veliko vec vredno, ce bi se

minimalni in tudi drugi osebni
dohodki sproti valorizirali glede na
nara§¢anje  Zivljenjskih  stroskov.
Moznosti za boljse gospodarjenje in
s tem najbrz za vidje zasluzke, vsaj
mislim, da bi tako moralo biti, pa
vidim predvsem v boljsi organizaciji
dela. Poglejte: keramicne izdelke, ki
jih prodajam, imamo uskladi¢ene
na treh krajih v Ljubljani oziroma
bliznji okolici. Zaradi tega je veliko
nepotrebnega dela, nikoli nima$ pri
roki vseh vzorcev, stranke posiljas iz
skladis¢a v skladisc¢e. Ce bi bilo vse
na enem mestu, bi z manj truda v
istem ¢asu lahko prodal vec in bolje
zasluZil, pa tudi stranke bi bile bolj

zadovoljne. Lahko pa povem, da se -

pripravljamo na gradnjo novih skla-
digc.”

jasnejsi jutriSnji damn

k
e

'; Nihée izmed 280 delavcev trgovsko-proizvodnega podjetja »Gramex« Ljubljana ne zasluzi manj kot tiso¢aka mese¢no @ Vsi
| cilji podrejeni izboljsanju delovnih razmer

!_
: ljsg_taro resnico, da med de-
. [ Vijo  osebnih dohodkov v
i | Oriji in praksi obstaja velika
. "lika, je potrdil tudi nas obisk
, ! trgovsko proizvodnem pod-
{Ietiu GRAMEX Ljubljana. Med-
It"m ko njihov pravilnik o
' Qelityi sredstev za osebne do-
' odke zaposlenim zagotavlja
| &8luzek vsaj 800 dinarjev me-
(%Cno ob 100% opravljeni

d?lpvni dolznosti, so tudi naj-

Zji zasluzki dejansko vsaj za
‘Petino visji. Tako se — razen
fMega samega primera — v vsem

i‘letosnjem letu ni primerilo, da

F PO T IS GGG T TTT TSI TETEETET & T &ES

Caja posameznih jugoslovan-
skih luk, ki se mu pridruzu-
jejo politiéni vplivi pri
usmerjanju blagovnih tokov,
cedalje bolj skodi poslovnim
ter ekonomskim nacelom,
po katerih se je doslej
razvijala Luka Koper. Ce ne
bomo teh neekonomskih
vplivov odstranjevali, grozi
jugoslovanskim lukam de-
koncentracija in drobitev

bi kdorkoli izmed 280 zaposle-
nih prejel manj kot tiso¢aka, ce
je le opravil predpisano stevilo
delovnih ur in pokazal vsaj
popreéno pridnost in priprav-
lienost do dela.

Tistim, ki bi rekli, da si v
Gramexu to lahko privoscijo,
ker so trgovska organizacija, naj
odgovori direktor Franc PLA-
ZAR. Povedal je naslednje:

,,V nasem podjetju v zadnjih
treh letih promet in dohodek
povec¢ujemo po letni stopnji
49 %, stevilo zaposlenih pa po

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

VEC POMOCI
KOPRSKI LUKI!

Pretirano poudarjanje re-
publisko-nacionalnega zna-

prometnih tokov, kar bo
onerhogocilo uvajanje so-
dobnih nacéinov transporta
in vecje pritegovanje tranzi-
ta. Nazadnje bi to utegnilo
imeti za posledico tudi po-
stopno izolacijo slovenskega
prometnega sistemna.

Zaradi vsega tega se v
koprski luki zavzemajo, naj
bi se republitki organi in
zbornice bolj odlo¢no boje-
vali za koristi koprske luke.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ A 3

Pri¢akujejo vsaj enako pod-
poro, kot jo uzivajo, deni-

stopnji 18 do 20 %. Bolj inten-
zivno pa tudi bolje organizirano
delo je glavni vzrok, da vsa ta
leta vlagamo v sklade vsaj po
48 % dohodka, da imamo za
trgovsko organizacijo zelo nizek
popreéni zasluzek 1690 din
mese¢no in da pri tem pravi-
loma nihé&e ne zasluzi manj, kot
pa zahteva sindikat. Vsak go-
spodarstvenik lahko ze na pod-
lagi teh podatkov presodi, da
resniéno ne Zivimo na racun
navijanja cen, temvec da se za
nasimi rezultati skriva delo!
Drzi pa, da po veljavnem

L\

mo, Trst pri italijanski vladi,
ali pa Reka in Bar pri
hrvatskih in ¢rmmogorskih
republiskih organih. Predla-
gajo tudi, naj bi na ravni
republike oblikovali posebne
organe, pristojne za promet,
ki bodo skrbeli za ustrezno
tranzitno politiko, kar bi
bilo nujno Ze zaradi decen-
tralizacije funkecij federacije.

—ik
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pravilniku o delitvi sredstev za
osebne dohodke zaposlene
spodbujamo k ¢&im bolj§im
uc¢inkom na zelo razliéne na-
¢ine, tudi s stimulacijo, ki jo
vsake tri mesece enkrat prizna-
mo ali pa tudi ne na radun
pozitivne osebne ocene, ki
sicer$nji poprecni zasluzek po-
sameznika poveca za kakih 6
do 7 %.

Ko trdim, da smo do takih
zasluzkov, kot jih imamo, prisli
z delom, pa bi rad poudaril se
nekaj! Nasi ljudje s sedanjimi
dohodki niso zadovoljni, ker
vedo, da bi v slehernem, vsaj
priblizno podobnem podjetju
dobivali ve¢ ob manj dela. Tudi
zaradi tega veljavni pravilnik
prilagajamo dolo¢ilom samo-
upravnega sporazuma in v osno-
vi spreminjamo pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov v
nafem proizvodnem obratu v
Novi vasi pri Rakeku, kjer
izdelujejo NOVOLIT izolacijske
ploice. Spremembe na obeh
podro¢jih  bodo nedvomno

-pomenile za nekaj vi§je startne

osnove osebnih dohodkov. Ra-
¢unamo, da bo lestvica zasluz-
kov po novem pravilniku zace-
njala pri 900 dinarih in da
bodo individualni u¢inki zapo-
slenih ter faktor stimulacije za
boljSe delavce precej prispevali
k zvifanju najnizjih in tudi
poprecnih osebnih dohodkov,
ne da bi to Skodovalo akumu-
laciji, ki jo ustvarjamo.

To, o ¢emer govorim zdaj, pa
razkriva $e drugo stran medalje,
ceprav namre¢ nadi ljudje niso
zadovoljni s sedanjimi zasluzki,

vseeno vedo, da jih manj moti
vi§ina konkretnih zasluzkov kot
pa razmere, v katerih posluje
naSe podjetje. Ce bi vse drugo
e nekako prenesli, si moramo
zagotoviti vsaj primernejsa skla-
dis¢a, da bi nas§im delavcem
izboljsali delovne razmere, kup-
cem pa olajSali in popestrili
izbiro blaga, s katerim poslu-
jemo in se tako 3e bolj prilago-
dili njihovim Zeljam in potre-
bam. Zato smo se tudi pred
casom odlocili za tako skoko-
vito naraséanje prometa ob
sicer neprimernih delovnih raz-
merah, Zelimo si namre¢ zago-
toviti tako akumulacijo, ki nam
je¢ potrebna za financiranje
obratnih sredstev in ki jo bomo
potrebovali za gradnjo novih
skladi$¢ in drugih prostorov ob
Vodovodni cesti v Ljubljani na
povriini  28.000 kvadratnih
metrov. Ko bomo to nalogo
opravili, se bo ¢ nasem podijetju
Sele lahko zacelo normalno
delpie =

Kakor je povedal komercia-
list Toni PODOBNIK, sicer
predsednik osnovne sindikalne
organizacije, kolektiv podpira
uresni¢itev te zamisli, Ceprav jo
bo moral uresni¢iti za ceno
zrtev, s Se bolj intenzivnim
delom in ob nizjih zasluzkih,
kot jih nudijo sorodna podjetja.
»lmamo pa vsaj zagotovilo, da
bomo slednji¢ le delali kot
ljudje na vsestransko urejenih in
zavarovanih delovnih mestih,*
je zaklju¢il predsednik sindi-
kalne organizacije Toni Po-
dobnik.

MILAN GOVEKAR
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V nadih gospodarskih krogih
pa tudi v javnosti se zadnje Case
uveljavlja prepri¢anje, da gospo-
darstva ne bomo umirili vse do-
tlej, dokler ne bomo bistveno
spremenili strukture industrijske
proizvodnje.

Sedanja struktura industrijske
proizvodnje, ki je vse prevec
usmerjena le na uvoz, odloéno
premalo pa na izvoz materialnih
dobrin, ze sama po sebi poraja
nestabilnost in je tudi ZzariiCe
stalnih inflacijskih teZenj. Zato

Povecati

konkurenc¢no

sposobnost!

je nujno, da se pristojni organi
republik v razpravi o srednjeroc-
nem nacrtu razvoja temeljito
pogovorijo o osnovnih vprada-
njih naSega gospodarskega raz-
voja ter se kon¢no tudi dogovo-
rijo, katere gospodarske panoge
in dejavnostt kaZe razvijati in
katere opustiti. Le s pomocjo
taksnega konkretnega dogovora
Se pred sprejetjem srednjeroéne-
ga nacrta druzbenega razvoja
Jugoslavije bo mogocée pravo-
¢asno prepreciti uveljavljanje
interesov posameznih jugoslo-
vanskih republik in pokrajin na
$kodo drugih. V novih razmerah,
ko lahko republike enakopravno
sodelujejo pri sprejemanju cko-
nomskih in politiénih odlo¢itev,
pa je nedvomno precej ve¢ moz-
nosti kot v preteklosti, da obli-
kujemo celovit program druz-
benega razvoja Jugoslavije. Hkra-
ti s tem pa se razumljivo pove-
Cuje tudi odgovornost republik
in njihovih organov za uresni-
Citev programa razvoja.

V razpravi o tem, kako razvi-
jati jugoslovansko gospodarstvo,
se zastavlja tudi vprasanje, kak§-
na je vloga Slovenije v jugoslo-
vanskem gospodarskem pro-
storu?

Znano je, da Slovenija uvaZa
sorazmerno ve¢ materialne pro-
izvodnje, hkrati pa krije z izvo-
zom manj svojega blagovnega
uvoza_kot v poprecju Jugosla-
vija. Ceprav je deleZ Slovenije v
jugoslovanskem izvozu precej-
Sen, odpade nanjo nesorazmerno
vec deficita v zunanjétrgovinski
bilanci kot v drugih republikah.
Kratkovidno in nespametno bi
bilo, ¢e bi dejstvo opravicevali z
ugotovitvijo, da Slovenija soraz-
merno vec¢ svoje proizvodnje
izvaza na konvertibilno podrocje
kot v popre¢ju Jugoshavija, Ces,
saj ustvarjamo sorazmerno vecé
deviznih sredstev kot drugi. Go-
spodarsko nas lahko postavi na
noge le takSen program gospo-
darskega in druzbenega razvoja
Slovenije, ki bo vkljudeval te-
meljito preosnovo sedanje go-
spodarske - strukture in razvijal
taksno, kakrino razvijajo razvite
industrijske drzave, to je izvozno
usmerjeno  gospodarstvo. Le
usposobitev za konkurencni na-
stop v mednarodnem gospodar-
skem prostoru lahko sloven-
skemu gospodarstvu in nasemu
narodu okrepi ugled in veljavo v
evropski mednarodni skupnosti.

Nujen pogoj za uravnovesenje
sedanjih neugodnih gospodar-
skih tokov pa je tudi razreditev
sistemskih vprasanj, kot so_emi-
sijska in monetarno-kreditna
politika, sistem razdirjene re-
produkcije, sistem ekonomskih
odnosov s tujino oziroma zuna-
njetrgovinski in devizni reZim, ki
S¢e vedno_zavirajo gospodarski
razvQj. Ze v sam sistem emisij-
ske politike ter sistem razfirjene
reprodukcije moramo vgraditi
elemente, ki bodo sami po sebi
onemogocali sedanjo dokaj ne-
odgovorno in anarhi¢no gospo-
darsko politiko, hkrati pa mo-
ramo zaostriti odgovornost pri-
stojnih organov republik in zve-
ze za uresniCitev stabilizacijske
politike tako na republiski kot
na zvezni ravni. V. B.
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Po odmrz-
nitvi visje
najemnine

V vedini jugoslovan-
skih mest bodo v prihod-
= njem letu — po odmiznit-
vi cen — zviali stanovanj-
ske najemnine. Dokongé-
= ne odlocitve doslej e ni
sprejela nobena mestna
skups€ina, vendar pa so
skoraj v vseh republiskih
srediséih Ze pripravili
predloge za zviSanje na-
jemnin. Ob tem se vsi
strinjajo, da bo potrebno
hkrati spremeniti tudi
= merila za subvencionira-

nje najemnin, da ne bi

prizadeli delavcev z nizki-

mi osebnimi dohodki.

Najemnine bodo v
= Ljubljani po vsej verjet-

nosti povecaliza 15 %. V
£ letu 1972 bo v Ljubljani
= opravljena tudi revalori-
zacija vrednosti celotnega
stanovanjskega sklada.
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“NE SPREGLEJMO

SLOVENIJA -

. Na III. kongresu sindikata delavcev industrije in rudarstva

Slovenije je posegel v razpravo tudi predsednik centralnega
odbora sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije.
Zbranim delegatom je med drugim dejal:

,»Zelel bi vas spomniti, da‘smo ob reformi opredelili tudi
nekatere cilje, ki smo jih vsem teZavam navkljub vendarle dosegli.
Tako smo si v prvi vrsti zadali, da je treba intenzivirati nae
gospodarstvo in dose¢i vi§jo raven dohodka ter po tej poti
zmanjsevati zaostanek za razvitej§imi drZavami. V 1965. letu je
Jugoslavija — upostevaje notranjo kupno mo¢ nacionalnih valut —
za trikrat zaostajala za Zahodno Evropo
To razmerje se je v letu 1970 zmanjsalo na 2,74-krat v primerjavi
z zahodno Evropo in na 4,9-krat v primerjavi z ZDA.

Dosegli pa smo tudi drugi cilj, ki smo si ga zadali v sindikatih —
prerazdelitev dohodka v prid standarda ter hitrejdi porast realnih
osebnih dohodkov. Tako so v primerjavi z letom 1964 porasli
realni osebni dohodki v obdobju januar—avgust 1971: leta v
industriji in rudarstvu za 48 indeksnih to¢k. In medtem ko je leta
1964 kar 81,2 % zaposlenih v gospodarstvu imelo realne osebne
dohodke do 400 din, jih je imelo letos v tej realni vrednosti le 3e
43,9 %. Poleg povecanja porabe in spremenjene strukture porabe
nekaterih Zivil na prebivalca, pa se je bistveno poveala poraba
Na podrodju izobraZevanja se je
poveCalo Stevilo otrok, ki se jolajo, zmanjsala s je umrljivost
otrok, popreéna stanovanjska povriina na prebivalca pa s je
poveCala od 11 na 12,2 kvadratnega metra . . . Resni¢no dolg bi

, za 5,7-krat pa za ZDA.
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KAJ BO, CE BO TEMA?

V skupnosti jugoélovanskega
elektrogospodarstva pravijo, da

bomo leta 1975 porabili Ze ka- .

kih 48 milijard Kvh elektri¢ne
energije. V letu 1973 je Ze ver-
jeten primanjkljaj v vifini mili-
jarde KVh. V naslednjem letu
bi lahko znasal Ze 2,5 mird
KVh. Da bi se izognili pomanj-
kanju elektricne energije, pred-

Prenizki dodatki

Sindikati v Srbiji menijo, da otro-
$ki dodatek ne more zadovoljiti niti
minimalnih potreb, zato prevladuje
misljenje, da bi morala viSina otro-
Skega dodatka rasti do 3. oziroma 4.
otroka, potem pa naj bi za njegovo
odmero uporabljali degresivno le-
stvico. Takdna reSitev bi najbolj
ustrezala populacijski politiki in pla-
R R R EE
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Zakaj z administrativnimi
prijemi?

Kot je znano, je zvezni izvrsni svet ob koncu
novembra zamrznil vse cene z utemeljitvijo, da
bi Se naprej naraséale, ce ne bi sprejeli odlocnih
ukrepov. Z dolocitvijo roka — konec februarja.
prihodnje leto — je hkrati odmeril cas, v kate-
rem naj bi pripravili ukrepe za uveljavijanje poli-
tike, ki naj bi zagotovila, da cene v trinih raz-
merah ne bodo narascale mimo tako pomemb-
nega druzbenega dogovora, kakrien je nacrt
srednjerocnega razvoja Jugoslavije. Osnutek
tega nacrta namrec¢ predvideva, da bi cene v
prihodnjih petih letih ne smele naraséati za vec
kot 5 % na leto. Zvezni izvrsni svet je opredelil
tudi naloge, ki jih bo treba opraviti do konca
februarja prihodnjega leta: do takrat bo treba
sprejeti gospodarsko politiko za leto 1972 ir
Stevilne konkretne sklepe za njeno uresnice
vanje. Sprejeti bo treba tudi nacelne sklepe o
spremembi gospodarskega sistema in srednje-
rocénega nacrta, samoupravne sporazume in
druzbene dogovore o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov ter razlicne druge ukrepe, ki so
nujni, ¢e hocemo trzisce stabilizirati. ZIS ,,bo
storil vse, kar je v njegovi moci, da bi te pred-
loge pravoc¢asno pripravil in predloZil, pricakuje
pa, da se bodo tudi drugi nosilci druzbenih po-
oblastil enako odloc¢no zavzemali za te cilje.”

Dela je za picle tri mesece ve¢ kot prevec, se
posebno zato, ker se ga nekatere republike in
pokrajine niti §e niso resno lotile. Razen tega se
Se vedno pogovarjamo o pristojnostih posamez-
nih republiskih vodstev za dajanje soglasij k
pomembnim zveznim odlocitvam. Ni Se jasno,
kdo v republikah ima glavno besedo — dogovar-
janje brez udeleZencev s pooblastili za sklenitev
dogovora pa ne more biti kaj prida uspesno.

Tako je z vpraSanjem, kdo naj daje soglasje za
zvezne odlocitve, povezana tudi razprava o tem,
ali naj bi, podobno predsedstvu SFRJ, tudi
republike imele svoja predsedstva. Sode¢ po
tem, kar je bilo doslej povedanega, republiskega
predsedstva s tem imenom Se ni, so pa znatne
razlike o vlogi in pristojnosti, ki jih predvide-

videvajo elektrogospodarska
podjetja do. leta 1975 naslednje
nove objekte: BiH planira grad-
njo HE Salakovac z moéjo 220
megavatov in HE Gabrovico s
76 megavati, TE Kakanj IV s
110 megavati in Gacko s 100
megavati. Crna gora namerava
graditi TE Plevljak z 210 mega-
vati in HE Perucica II s 132 me-

niranju druZine v oZji Srbiji. Razen
tega bi morali starejsi otroci, ki ho-
dijo v Solo, prejemati vi§ji dodatek
kot predsolski. Glede otroSkega var-
stva pa so skoraj povsod sprejeli
predlog o ustanovitvi republiSkega
solidarnostnega sklada, iz katerega
bi dobivalo pomoé¢ 62 nerazvitih
obéin. :

viji tudi tema!

N i e, SO

gavati. Na Hrvaskem naj bi zgra-
dili do 1975. leta HE Zakucac
II s 130 in Obrovac z 78 mega-
vati, TE na mazut na Reki ozi-
roma Sisku z moéjo 250 mega-
vatov in plinsko elektrarno s 70
megavati; vendar Se ne bodo
“mogli kriti potreb Hrvaske, zato
predvidevajo, da bodo zgradili
oziroma zakupili TE Tuzlo IV z
200 in Obrenovac z 250 mega-
vati. Slovenija predvideva grad-
njo TE Sostanj IV s 320 mega-
vati, HE Kobarid s 56 megavati
in hidroelektrarno Pohorje s
150 megavati. V Srbiji pa naj bi
zgradili TE Obrenovac s 30 me-
gavati in HE Vlasina Il z mo¢jo
70 megavatov.

Ce bi bili vsi ti objekti zgra-
jeni, bi imeli 1975. leta pozitiv-
no energetsko bilanco s presez-
kom 1,2 milijarde kilovatnih ur.
Ce ne, bo tu in tam v Jugosla-

Med Titogradom in Kolasi-
nom, to je na Mali Reki, gradi
podjetje Mostogradnja iz Beo-
grada enega zmed najvecjih
objektov na progi Beograd—
Bar. Gre za Zelezniski most, ki
bo najvi§ji v Evropi in po zad-
njih podatkih tudi na svetu.
Objekt bi moral biti gotov 3e
letos, pa ne bo, ker delavci
Mostogradnje s kompletno me-

'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘:

JELOVICA

LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA
CESTITA VSEM OBCANOM OBCINE SKOFJA LOKA

vajo za posamezna predsedstva republiSkih
skupséin. V Crni gori so, denimo, dokonc¢no
zavrgli idejo o republiskem predsedstvu, v Srbiji
o tem Se niso razpravijali, v BiH pa je za zdaj
odloc¢eno, da bodo imeli predsedstvo skupSéine
z nekoliko Sir§imi pristojnostmi kot so dose-
danje, vendar brez pravice odloc¢anja. Druge
republike predvidevajo v svojih ustavnih amand-
majih predsedstva skupscin, vendar pa se pred-
lagane resitve med seboj znatno razlikujejo. Na
Hrvatskem previaduje ideja, da bi predsedstvo
sabora ne smelo prerasti v poseben organ repu-
blike, ceprav naj bi okrepili njegovo iniciativno
in usklajevalno funkcijo. V Sloveniji pa, kot je
znano, dajemo predsedstvu skup$cine mnogo
vecje pravice. Predstavijalo naj bi republiko,
obravnavalo vpraSanja splosnega politicnega
pomena in, kar je najvaZnejse, usklajevalo sta-
lis¢a splosne politike razvoja Slovenije. Slisati
pa je tudi drugacna mnenja, kar je potrdila seja
komisije CK ZK Slovenije za druZzbenopoliticni
sistem, na kateri so ocenili, da se predsedstvo,
kakrsno je predlagano, lahko spremeni v samo-
stojni organ, ki bi deloval namesto skup$cine.
Podobno razpravijajo tudi v Makedoniji.

Vse taksne in druge nejasnosti pri samouprav-
nem konstituiranju republiskih samoupravnih in
oblastnih organov nedvomno motijo samo-
upravno dogovarjanje med jugoslovanskimi
republikami in pokrajinami, zavlacujejo sprejem
pomembnih odlocitev in slabijo ucinkovitost
stabilizacijskih ukrepov. Zato bi v casu za-
mrznjenih cen kazalo razen cen utrditi tudi
samoupravho  organiziranost  jugoslovanske
skupnosti narodov in narodnosti, sicer bomo v
prizadevanjih, da odpravimo gospodarski nered,
Se naprej posegali po driavno-administrativnih
ukrepih. Kaj taksni ukrepi, kakrina je tudi seda-
nja zamrznitev cen, izraZajo, pa dobro vemo:
nesposobnost, da bi se spopadli z vzroki seda-
njih gospodarskih razmer in le kratek, nasilen
premor pred sprejemom objektivno nujnih
ukrepov. : V. B.

?\\\\\\\\\\\\\\\\\v

Pokol
govedi

Po ocenah na sestanku
proizvajalcev, predeloval-
cev in strokovnjakov, ki
je bil v pokrajinski gospo-
darski zbomici Vojvodi-
ne, Zivinorejci Ze leta
niso bili tako vznemirjeni
zaradi naSe Zivinoreje.
Zato so tudi sprejeli stali-
§¢e: Ce kdo potrebuje
mleko, naj ga tudi placa
toliko, kot stane, sicer se
bo klanje Zivine nadalje-
valo. Pravzaprav se bo za-
éel ,(finale pokola*“. Na
1,5 mil. ha obdelovalne
zemlje v Vojvodini je
ostalo le se kakih
130.000 krav na obeh
sektorjih oziroma pribliz-
no 75.000 glav manj kot
pred dvema letoma.
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ZAKAJ SAMO
OBLJUBE?

hanizacijo ze mesece ¢akajo
mostno konstrukcijo, ki pa je
Djuro Djakovi¢ iz Slavonskega
Broda in mariborska Metalna
nikakor ne podljeta. ,,Namesto
mostu prihajajo samo obljube,*
izjavljajo graditelji. Ce kon-
strukcije ne dobimo takoj, se
bo montaza zaradi neugodnih
vremenskih razmer podaljsala
za leto dni.*

ZA OBCINSKI PRAZNIK.
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Predsednica CK ZKH K|
KA PLANINC na zadnji®
CK ZKH:

Le z ustvarjanjem enotn
ki jo zdaj zaCenjamo ure
vati, z ustvarjanjem eno
partije v Titovem duhu b
lahko prepreéili, da se né
morda ponovilo to, kar se je
godilo zdaj. Ne le zavoljo 0""
nosti . do tovariSa Tita, ami
tudi iz obveznosti do i
ljudstva, do delavskega raz
Hrvaske, do mladine, do hrvé
inteligence smo dolZni ol'ilefJ
naso enotnost pri uresniée‘f"i
socializma. Nafemu fudstvu & ;
dolZni zagotoviti mirno Zivlj sta
in nadalinjo socialistiéno |
tev. To je nafa najvedja odgo ng
nost, to je poslanica te seje v 1
&lanom Zveze komunistov HY P
ke. To terja od nas delov dr
ljudstvo Hrvaske. Razprava V¥ Za
dveh dnevih je pokazala, d2! bo
na§ centralni komite dovolj % oo,
¢an, da prevzame to breme spl
govornosti na svoje rame inf
to nalogo v celoti uresni¢i.

ot
Predsednik RK SZDL s:o‘ﬁ o
nije JANEZ VIPOTNIK
skupni seji izvrinega odb

" in predsedstva SZDL Sl
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| nih slabosti, ki jih seveda "
manjka
. predvsem pa njihovo odloé
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- nesocialistiéni in protinacio

nije in predsedstva ZSS:

Na zadnji konferenci SZ

pa tudi Ze mnogokrat prej S
JzraZali trdno voljo, da v
z delovnimi ljudmi vseh kI
Jugoslavije tvorno gradimo
firfo domovino na naéelih,
smo jih zapisali v program. Z
jé razumljivo, da smo izred
obé&utljivi za vse, kar se dogd
Jugoslaviji in v njenih posam
nih krajih. Vse nas zaskrblju)

pojavi, ki so v tem trenutku P
§li najbolj do izraza na
§kem. Zelo dobro in zelo d
&eno se zavedamo, da ni nil
varen pred temi pojavi in da
nastopil &as, ko je potrel P
odloénost na vsakem korak n
vsepovsod za ohranitev soC d
sticne samoupravne smeri na &
razvoja. SamokritiGnost do [a%

tudi na Slovensk
odpravljanje nam 3ele daje P
vico biti kritien do slabosti
gih narodov in narodnosti Ju
slavije, zlasti ¢e ogroZajo razv;
vsejugoslovanske skupnosti
vsakega naroda in narodnosti
sebej. Samokriti¢nost do las
slabosti in njihovo odloéno
pravljanje pa je hkrati v tem
nutku tudi najboljia pomo€ |
varifem na Hrvaskem, da Cif
prej prebrodijo krizo in strn
svoje napredne sile za nadalj
razvoj samoupravne socialistic
republike Hrvaske in jugosioV:
ske skupnosti narodov in na
nosti.

Predsednik Izvrinega sv
SR Srbije MILENKO BOJA
NIC v skupiéinski razpra¥
Ze dlje se zavedamo potre!
po vecjih skupnih prizadevan)
za razrefitev nekaterih probl®
mov, od katerih je odvisna ureé
tev poloZaja, predvsem pa umif
tev vseh vrst porabe. Hkrafi
tem pa zapaZamo Stevilne neg®
tivne pojave, kot je na prim
regionalno zapiranje trga, 1
lahko vidimo tudi v nai rep’|
bliki. To se odraza v tem, da ¥
najprej razrefujejo lastni probw
mi, da se najprej pladajo obver'
nosti svojemu gospodarstvu,
se najprej zagotovijo kratk
roéna ali dolgoro&na posojila #
,»svoje * blago, za prodajo ,,¢
jih* ‘izdelkov itd. Menim, da !
morali vsi skupaj biti pozorni®
take pojave in se odloéno bori
proti vsem oblikam zapira®
trga, ker ogroZajo njegovo enof
nost. Veliko bolj se moramo 2¥
vzeti za skupno urejanje gosp®
darskih razmer v Jugoslaviji.

- ---
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g Posebno skrbno se ukvarjajo
jien & 12biro pravih igraé za razli¢ne
Starosti otrok psihologi in peda-
ovd 80gi, tako da obstajajo seznami,
v# Katere igrace naj dobi otrok v
Hf Prvem letu starosti, katere v
lo" drugem in tako dalje. Gradiva je
V9% celo brofuro, zato tu ne
- Jomo nastevali vrste igraC, spre-
LJGOJEOVorili bomo o igraah na
in § Plogno.
Znano je, da se Ze predsolski
 Otrok neprestano &esa uéi in
oJ ®veda najve¢ ravno pri igri

(1
b
|

Zato moramo igratke Se poseb-
il 10 skrbno izbirati. Saj je od iz-

jet Igral in s tem, kako in Cesa se

0 posredno uéil (razne spret-
Nosti, natanénosti, vztrajnosti
Il podobnega).

V trgovini izbirajmo pred-
af '®m skrbno in lepo oblikovane
»f Brage. Se pomembnejse je, da
# Zberemo igraco, ki bo primer-
Ia otrokovi starosti in stopnji
USevnega razvoja. Na primer,
€ kupimo triletnemu sinu

? fomplicirano mehaniéno zloz-
e liivko, ki je sicer lahko zelo do-
bra igraca, se bo z njo nekajkrat
Poskusil igrati, potem pa jo bo

bire jgrac odvisno, kako se bo

ne bo vedel, kaj poceti z njo.
Spominil se bo namre¢, da ni bil
kos mehani¢ni sestavljavki in ne
bo kazal pravega veselja za to
visto igrace.

Kaj je dobra igraca?

Prvic — dobra igraca je var-
na. Nima ostrih robov in je ob-
stojnih barv. Ni narejena iz ma-
teriala, ki bi pokal oziroma se
cepil.

Drugi¢ — dobra igraca je traj-
na. Sicer je obstojnost v veliki
meri odvisna od osebnosti in

starosti otroka, toda plasti¢ne
igrate na splodno niso preveé
obstojne. Bolj§e so lesene, po-
sebno iz triih vrst lesa.

Tretjic — Ce je akcija igre
90 % v rokah otroka in le 10 %
v igrati — je igraca dobra. Za
otroka bo igraca, ki sama opra-
vi 90% igre, nezanimiva, Pri-
merjajmo igracko, ki jo navi-
jemo oziroma gre na baterijo, s
gkatlo lesenih kock. Ce dobi
majhen decek kuzka, ki sam
hodi in miga z glavo, je torej
90% igre v kuzku. Vse, kar
lahko decéek naredi, je, da
kuzka navije (razen, seveda, da
ga razdere in s tem unici, kar se

rajte predvsem igraCe, s kate-
rimi se bo otrok veliko igral in
razvijal v sebi kreativnost in
samozaupanje. S tega stalifca
gledano je velika kartonska
(embalazna) skatla idealna igra-

Ca, sicer abstraktna, toda v
brezmejni otrokovi fantaziji
podmornica, robot, S3otor,

trdnjava, avion in §e vse mogo-
Ce. Spodbuja otrokovo domis-
ljijo, zlezel bo vanjo, naredil bo
luknje, morda jo bo celo posli-
kal. Malo igraé, ki jih lahko ku-

pimo v trgovini, se lahko po
vrednosti igre meri s to prepro-
sto §katlo.

Cetrtic — dobra igraca je za-
bavna. Razlikovati moramo tre-
nutno zanimanje in trajnejse
veselje otroka do igrace. Seveda
bo predsolski otrok z veseljem
sledil dirki navitega avtomo-
bilcka po sobi — vendar le
nekaj ur. Zopet za primerjavo
lesene kocke, s katerimi se bo
igral dan na dan.

Petic — igraca mora biti
otroku primerna. Se posebno
stardi, ki poznajo vse posebnosti
svojih otrok, naj se veckrat
vprafajo: bo igrata primerna

0d tistega lepega dne, ko
si je sekretar zavoda za pro-
ucevanje splosne druzbene
inertnost! nabiral po mestu
izkusSenj za nadaljnjo akcij-
sko ucinkovitost (kar smo
zelo nadrobno opisali), je
minilo nekaj tednov, zavod
pa je Se naprej dremal spanje
pravicénega. V proracun so
se redno stekala sredstva, a
delavski razred ni rekel ne
bev ne mev. Zato pa so ucin-
kovito delovali lubljanski
Studentje. Sejali so od sed-
mih zvecer do treh zjutraj,
ve¢ noci zapored, in kar je
kdo Se tako neumnega rekel,
je nas socialisti¢ni tisk takoj
zapisal in s tem objektivno
informiral naso javnost.

V' Ljubljani smo zaceli
ustanavljati akcijske odbore
za realizacijo remontirane
ustave, kar so nekateri toplo
pozdravili, nekateri pa de-
mokraticno izraZali ustvar-
jalno skepso. Kar naenkrat
se je tudi razvedelo, da nasi
otroci nimajo dovolj sol in
vzgojno varstvenih ustanov,
zato so odgovorne subjektiv-
ne sile, ob mnozicni podpori
zainteresiranih starSev, uci-
teljev in vzgojiteljev razpisali
referendum. Le-ta je nepri-
cakovano uspel (v primerjavi
z mariborskim), nakar se je
zacel zakulisni prepir o tem,
kdo ima za ta uspeh najvec
zaslug: iniciativni odbor na
celu z mestnim Zupanom, ki
je v reziji Ljubljanskega
dnevnika drzal v rokah zele-
no telefonsko slusalko in se

neposredno  pogovarjal z
Ljubljancani (kot dobri de-
dek Mraz), ali pa obdinski
politicni aktivi na ¢elu z ne-
kim - tovarisem iz obdine
Vi¢. To bistveno dilemo na
danasnji stopnji druzbenega
razvoja Slovenije smo v
Ljubljani razresili tako, da
smo, podobno kot vedno ob
taki priloznosti, krivdo za
predstavitev  tega  ,boja
moz " naprtili sredstvom jav-
nega obvescanja, konkretno
neki neidentificirani tovari-

§ici, ki je o tem porocala v
radijskem dnevniku, in ene-
mu izmed urednikov Dela.
Jaz osebno pa sem bil od od-
govornih faktorjev zaproSen:
ne pisati in ne razburjati lju-
di! Ne se igrati z razpoloZe-
njem volivcev.

Ja, jasno! Dragi nasi voliv-
ci, pred nami so spet volitye.
Dobro premislite, koga bo-
ste volili. Poglejte vendar,
kaj zdaj pocenja Tone Tin-
tal?

Kajne, kako hitro lahko
¢loveka potegne za seboj si-
tuacija, da ne zna razloce-
vati zrna od plev in brez po-
misleka govori nekaj v tri
dni. Kaj je Ze moja tema?

Kronika |
(ne)ustreznih
 dOg0dk0Vf1

Aha, sekretar zavoda za raz-
iskavo splosne druzbene in-
ternosti vendar! Saj res, kaj
pa dela?

Zavrtim ustrezno telefon-
sko Stevilko in ga poklicem:
— Halo, Janez, kaj delas?
Kaj je novega?

— Ni¢ posebnega! Imas ti
kaksno direktivo, kaksen za-
upen namig? Kaj je v
ospredju?

— Socialna diferenciacija!

— In kdo je zadolZen za
to pereco problematiko?

(Y

— Vsi subjektivni faktor-
ji. Skratka — vse ljudstvo.

— Aha, Ze razumem! To
je nekaj podobnega, kot je v
Sloveniji mesec boja proti
alkoholizmu, ne?

— Kako to mislis?

— Mislim, kot ée bi se
bojevali zoper alkoholizem
ljubitelji dobre kapljice.

Jezen odlozim slusalko.
Nekaterim ljudem pa ¢lovek
res ne more do Zivega. Taks
nemu Zilavemu Janezu Se
posebno ne. Kaj storiti? Ce
drugace ne bo §lo, bo slej ko
prej  treba  organizirati
ustrezne kadrovske premike.
Tako je, ni slaba ideja.

' VINKO BLATNIK

GORILNIKI Tik-Lamborghini

TIK
KOBARID

GO3,5
GO 4

Odlozil, ker ji $e ni dorastel. In  obi¢ajno tudi zgodi!). S kocka-
ko bo naslednje leto dobil le- mi je popolnoma drugace.
i ®no sestavljavko, ki je za - Kombinacij in natinov igranjaz
4letnega decka sicer primema, njimi je brez Stevila. Zato izbi-

otrokovi stopnji razuma, nje-
govi starosti, bo primernejsa za
fantka kot za deklico? Bo
ustrezna otrokovim osebnim

Gorilniki GO 3,5, GO 4 in GO 7 so namensko konstruirani za
ugraditev v manjie kotle za centralno ogrevanje, generatorje
3 zirord ; toplega zraka, kuhinjske itedilnike, itd.
interesom pri igri, bo primema Moderni tehni¢no izpopolnjeni gorilnik daje vrsto prednosti
njegovi telesni velikosti, se bo uporabe kot:
lahko z njo igral sam ali bo po- — Delovanje brez fuma, kar daje moznost uporabe gorilnika
treboval druzbo? v prostorih, kjer je ta lastnost posebno zaieljena.

3 i — Mala dimenzija gorilnika omogoéa minimalno uporabo

Ne kupujte cenenih igrag, razpoloiljivega- prostora.

ker se hitro polomijo if_‘ POkYa' — Popolno izgorevanje goriva, daje initalaciji ekonomiénosl
rijo. Zapomnite si, da je boljsa in ne povzroéa onesnazenje ozraéja zaradi dimnih plinov.
drazja (lesena ali kovinska) in s — Aviomatska naprava zagotavlja pravilno delovanje goril-

nika s pomoéjo fotocelice in upravljanje gorilnika na da-
ljavo s pomocjo sobnega in kotlovega termostata.

tem trajnejSa igraca, kot Sest
poceni igrac.

Je Ze tako, da dobi otrok
okoli 40 % igra¢, ki mu jih ku-
pujejo star§i, ravno ob novo-
letnih praznikih. Roko na srce,
v tem casu radi malo pretira-
vamo in otroke z raznimi do-
brotami dobesedno zasujemo.

GO75

= ST WLOE e

Toda le kupite vse, kar ste se
namenili — izbira je velika in
¥ opravilo sila prijetno — le vsega
d naenkrat ni treba podariti
: Nekaj igra¢ shranite in jih dajte
4 otroku v ¢asovnih presledkih
4 dveh ali treh mesecev po No-
:. vem letu (Se posebno, ¢ée dobi
" otrok darila tudi od sorodni-
v kov). Verjemite, da bo dobro
Z predvsem za otroka, saj bo imel
y ve¢ od igre, ¢e bo dobival igra-
i ¢e posamié in ne vse naenkrat v
I velikanskem kupu pod novo- et -
: T R R ] Tehniéni podatki
tl! ; M. KUNCIC Max. poraba Toplolné: k‘l’lﬁ“‘"em Moé Max. viskoz
i i ca oriva
| $0000000000000000000000000000000000 s S — —— 0 | eraee
® A : & GO 3,5 3,5 20 400 35700 HP 0,125 1,6° E
) a ; : & GO 4 4 35400 40 800 HP 0,125 1,6° E
{ o ! - GO 7 7 40 800 71 400 HP 0,125 1,6° €
: ® e s t4 GO 7s 75 71 400 76 500 -4 - —
:_ H ]
|' : : @ Izmere v mm !
\ i i
| @ Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSIZEVA CESTA 19/1 e : g e b : ; ‘ ’ :
' ® Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA, @
| @ KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA, o GO 3,5 310 235 200 65 100 40
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1Z°NASE DRUZBE

Na posvetovanju o aktualnih problemih v osnovni zdrav-
stveni dejavnosti in v specialisti¢ni in bolni$ni¢ni dejavnosti
v Ljubljani, ki sta ga minuli torek sklicala MESTNI SVET
ZVEZE SINDIKATOV in MESTNA KONFERENCA SZDL,
so govorili o vprasanjih, ki neposredno zadevajo obCane ta-
krat, ko potrebujejo zdravstveno pomoc. Kje so vzroki za
dolgo &akanje v ordinacijah, zlasti v specialisti¢nih ambulan-
tah in kaj storiti, da tega ne bo vec, kako zavreti ¢rno prakso
zlasti v zobozdravstvu ind., to so bila vpradanja na posveto-
vanju, ki sicer niso nova, se pa v vedno Krajsih presledkih
ponavljajo. — V nasi druzbi Sele dozoreva spoznanje, da je
dobro zdravje posameznika in druZine zlasti pa proizvajalca
temelj gospodarskega napredka skupnosti in Sele sedaj prav

vemo, da bi bilo treba teoreti¢no in praktiéno opredeliti
vrednost Zivljenja, zdravja in zdravstvenega varstva, misel, ki
je na posvetovanju niso ovrgli. Zlasti je ta misel pomembna
zavoljo tega, ker bo v kratkem treba zavzeti tudi stalif¢a do
predloga financiranja zdravstvenega varstva za leto 1972, ki
ga pripravlja Skupnost zdravstvenega zavarovanja delavcev v
Ljubljani. Na posvetovanju so tudi ugotovili, da je v zadnjem
¢asu zdravstvo v Ljubljani ob precejinji politi¢ni podpori
napredovalo. Poudarili pa so, da mnogi problemi v zdravstvu
niso nastali zgolj po krivdi zdravstvenih delavcev in da bo
poslej treba ve¢ skupne akcije in upoStevanja rentabilnosti,
¢e hocemo, da bomo vedno ponavljajoée se probleme v

zdravstvu resili.

-y
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Upravi-
¢ena
potreba

Splosno bolniSnico v
srediS¢u revirjev so do-
gradili pred vec desetletji
s prispevki rudarjev, iz
skladov nekdanje bratov-
ske skladnice: Po vojni so
jo .veckrat obnavljali in
preurejali,  dokupovali
opremo, vendar zmeraj s
sodelovanjem zasavskih
delovnih kolektivov, ki
so bili vedno odprtih rok
pri tem.

Vse veéje potrebe,
predvsem pa skrb za iz-
datnejSo = modernizacijo
tega osrednjega zasavske-
ga zdravstvenega zavoda
pa so narekovale kolek-
tivu trboveljske bolni§-
nice, da se je lotil pripra-
ve programa za preuredi-
tev nekaterih oddelkov,
za izboljSanje posteljnega
standarda in ve¢jo uspo-
sobljenost te ustanove za
njeno osnovno dejavnost.
Nacrt modernizacije ne
predvideva nobene razsi-
ritve, zato so ga na repu-
bliskem sekretariatu za
zdravstvo in socialno var-
stvo Ze tudi odobrili, to
pa je storil tudi republi-
ski zavod za zdraystveno
varstvo.

Za postopno moderni-
zacijo, izvajali naj bi jo
pet let, bo treba zbrati
enajst milijonov din. Pri
tem racunajo na povisa-
nje stopnje prispevka iz
zdravstvenega zavarova-
nja delavcev na obmodéju
ljubljanskega komunalne-
ga zavoda za 0,2 %. Poleg
tega je v tem programu
financiranja predvidena
manj$a udelezba zasav-
skih podjetij in kolektiva
trboveljske bolnisnice.

Revirji so upraviceni
na boljsi standard v trbo-
veljski bolniSnici, kjer
imajo $e zdaj bolniSke
sobe s po osem in deset
posteljami. Seveda pa gre
pri modernizaciji tudi za
to, da bodo vsi stirje od-
delki, kolikor jih imajo v
tem zavodu, ustrezno
opremljeni in kos svojim
nalogam. =i
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OB NENEHNO NARASCAJOCIH ZIVLJENJSKIH STROSKIH JE Z »BOLEZNINO«
PRAVI CUDEZ PREZIVLJATI DRUZINO

Nadomestila so krivicna!

Na III. kongresu sindikata
delavcev industrije in rudarstva
je delegat Zelezarne Ravne na
Koroskem, Lojze JANEZIC v
svoji razpravi o programski
usmeritvi za obdobje do leta
1975 nacel tudi probleme na-
domestil osebnega dohodka za
¢as bolezenske odsotnosti. Po-
udaril je, da je sicer dolo¢ilo o
tem v programski usmeritvi po-
polnoma v skladu z veljavnim
zakonom o zdravstvenem zava-
rovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva, ki je bil
sprejet julija 1970. leta, vendar
je trdno preprican, da ni v skla-
du s hotenji sindikata in da je
zlasti v nasprotju s Casom in
razmerami. v katerih Zivimo. Po
zdaj veljavnem nacinu obracu-
navanja boleznin je namrec
moéno problematiéno dolo-
¢ilo, da se boleznine izplacujejo
v visini 80 %, 90 ali 100 % po-
preCnega osebnega dohodka v
letu pred nastopom bolezni.

.Preden pa spregovorim o
konkretnem primeru,* je dejal
Lojze JaneZi¢, ,vas moramo,
tovarisi delegati, seznaniti z dej-
stvom, da so znalali Zivljenjski
strofki Stiri¢lanske druZine v
ravenski ob¢ini v mesecu avgu-
stu -letos 1.586,45 din, v no-
vembru pa ze 1.746,40 din. In
ker zivljenjski stroski tudi v
drugih ob&inah niso bistveno
nizji, lahko nas primer posplosi-
mo.

Za primer smo vzeli dva kva-
lificirana rudarja, ki po kodeksu
delata na istih delovnih mestih.
Prvega poimenujmo delavec A,
drugega pa delavec B. Delavec
A je zbolel v novembru 1970.
leta in je bil na bolniskem do-
pustu do konca oktobra letos.
Delavec B pa je zbolel v aprilu
letos in je bil v stalezu do no-
vembra letos. Pa poglejmo,
kaks$no boleznino sta prejemala
oba nasa delavca!

Ce bi 8o za poklicno bole-

3 3

LJUBLJANA

PRititilititititiiiut e

zen, bi oba delavca po veljavni
zakonodaji prejela 100 % nado-
mestilo osebnega dohodka.
Tako - bi delavec A. prejel
1.243,22 din, delavec B pa
1.492,26 din ali za 20% veé
kot delavec A! Upostevaje
100 % zasluzek v mesecu avgu-
stu letos, ki je znasal 1.647,28
din, je delavec A dejansko dobil
nadomestilo v vi§ini 75,4 %, de-
lavec B pa 90,6 % nadomestilo.

Ce bi slo za drug vzrok bo-
lezni, bi bila oba delavca za
prvih 60 dni upravicena do
80 % nadomestila osebnega do-
hodka. Tako bi delavec A prejel
994,62, delavec B pa 1.193,72
din ali za 20 % ve¢ kot delavec
A. Za bolezen, daljSo kot 60
dni, pa bi prejemala oba delavca
90 % nadomestilo. Tako bi de
lavec A prejel 1.118,92 din, de-
lavec B pa 1.343,10 din ali spet
za 20% ve¢ kot delavec A.
Tako je v primerjavi z zasluz-
kom v avgustu letos prejel dela-
vec A samo 68 % nadomestila,
delavec B pa 81,5 % nadome-
stila. V nobenem primeru pa
delavca nista dobila 90 % nado-
mestila. Se poraznejsa pa je pri-
merjava s prej omenjenimi Ziv-
ljenjskimi stroski. V tem pri-
meru jih je delavec A s svojim
nadomestilom pokril le s
70,5 %, delavec B pa s 84,6 %.
Kar pa je obema skupno, je to,
da sta oba naredila ¢udez, ker
sta s takim nadomestilom sploh
ohranila pri Zivljenju sebe in
druzino.

Zavoljo teh dejstev bi zelel
predlagati nasemu kongresu, da
zahteva spremembo zakona o
odmeri boleznin. Bolniki so
namre¢ po sedanjem obra¢unu
boleznin preve¢ oskodovani,
kar Zze omenjena primera dovolj
jasno potrjujeta. Zato naj bi
predlagali zakonodajalcu, naj bi
se pri obracunu nadomestila
uposteval poprecek osebnega
dohodka treh mesecev pred na-

stopom staleza. Za trenutek naj
se povrnem k Ze omenjenima
primeroma; ocitno je, da gre za

bistveno razli¢ni osnovi za
obracun nadomestila; tako je
bila v letu 1969 osnova

1.24322 din, v letu 1970 pa
1.492,26 din. Ce pa bi pri dolo-
¢itvi osnove upostevali tri-
meseCno poprecje pred nasto-
pom bolezni, bi znasala ta osno-
va v prvem primeru 1.520,70
din, v drugem primeru pa
1.522,84 din. V tem primeru pa
razlika sploh ni ve¢ omembe
vredna.

V VELENJU TUDI
LETOS SRECANJE

Obginski sindikalni svet Velenje vabi delavce iz obéin Velenje in Mozirje,|
zaéasno na delu v tujini, na sre¢anje, ki bo v sredo, 29. decembra 1971 ob|
16. uri v prostorih restavracije ob velenjskem jezeru @ Udelezenci sreca-
nja bodo pozneje gosti na veceru narodno-zabavne glasbe v Domu kulture
Velenje @ Vstopnice za prireditev bodo dobili na sre¢anju

V revirjih ima solidarnost
dolgoletno tradicijo. Krepi
jo tudi rudarska solidarnost,
ki je Se prav posebej po-
membna in jo v Zasavju Se
zmeraj negujejo in razvijajo,
ker pomeni bistveni in se-
stavni del dobrih odnosov
med njimi in tudi med dru-
gimi ljudmi. Zal, pa zadnji
¢as vse pogosteje med to so-

- lidarnost kani §cepec po-
javov, ki zares  nimajo ni-
Cesar skupnega z njo. Za pri-
mer, o katerem te dni v re-
vijah precej govorijo ljudje,
naj navedemo samo tale
pojav: krvodajalstvo sodi ne-
dvomno med najbolj hu-
mana dejanja, med najbolj
otipljive - elemente  soli-
darnosti In ko so pred krat-
kim na skupnem posvetova-
nju trboveljske Socialisticne
zveze, osnovnih organizacij
sindikata podjetij in obcin-
skega odbora Rdecega kriza
govorili o letosnjih akcijah
na podrocju krvodajalstva,
so se ustavili in zamislili tudi
nad tem podatkom: od 575
darovalcev krvi za potrebe
trboveljske bolnisnice je bilo
veé kot 95 % fizicnih delay-
cev in samo pescica intelek-
tualcev oziroma darovalcey
iz vrst delovne inteligence.

In ne samo to: pred-
stavniki obcinskega odbora
RK so povedali, kako grobo
so bili zavrnjeni, ko so za-
prosili za sodelovanje de-
lovno organizacijo, kjer so
zaposleni  skoraj izkljucno
umski delavei. Vodstvo tega
kolektiva jim je kar po te-
lefonu zabrusilo: ,,Pustite
nas pri miru!** Komentar k
temu je odve¢ ali vsaj bil bi
odveé, ce bi slo samo za
osamljen pojav. Toda na po-
svetovanju so predstavniki
osnovnih  organizacij  sin-
dikata povedali se nekaj dru-

Z.akaj le delavci?

_krvodajalstvo

gih primerov, ki nazorng
kaZejo, da se solidarnost
zacne in neha pri delavcih, |
pri  neposrednih  proiz-
vajalcih in da ne prestopa
njihovega praga. Resda je
prostovolina
odlocitev  vsakega  posa-
meznika, toda ¢e smo ta de-
Jjanja ovrednotili kot stopnjo
druzbene zavesti in pri-
pravljenosti ‘pomagati so-
¢loveku v sili, potem bi jo
morali nedvomno razsiriti na
vse sloje prebivalstva, tako
kot to piSe tudi v resoluciji
Republiske skupséine Slo-
venije, ki jo je lani sprejela
in s tem dala krvodajalstvu
druzben pomen in Sirino in
ga celo vstela v vsakdanjo sa-
moupravno prakso in samo-
upravne odnose.

V' zvezi s tem so na trbo-
veljskem posvetovanju od-
krili se drugo plat te me-
dalje. Povedali so namred,
da pomagajo s krvjo v trbo-
veljski bolnisnici vse vec-
jemu Stevilu ponesrecencey
v prometnih nezgodah. Ugo-
tovili so, da ima vsak peti
trboveljski obcan svoje vo-
zilo, da pa je med njimi naj-
ve¢ usluzbencev in delovne E
inteligence, zelo malo pa de-
lavcev ali rudarjev. Krvo-
dajalcem je vseeno, komu
pomagajo z njihovo krvjo, za |
njih je pomembno samo to, |
da resujejo Zivljenja so-
ljudem, ne glede na to pa bi
se morali zamisliti nad tem
vsi ljudje, torej tudi tisti, ki
bi lahko pomaguali socloveku
v stiski, pa tega ne storijo.
Resnicno je znano geslo:
Samo kri nadomesti kri!**
in ¢e bi ga vzeli dobesedno,
bi med trboveljskimi krvo-
dajalci bilo po vsej ver- -
jetnosti tudi ve¢ drugih, ne
samo fizicnih delavcey.

e o
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Po podatkih iz aprila 1971 je
s podroc¢ja obcine Velenje za-
¢asno na delu v tujini 385 ob-
¢anov, najvec jih je v Zvezni re-
publiki Nemciji (265) in Av-
striji (40). Do leta 1965 jih je
odslo v tujino 90, predlanskim
67, lani 77 itd. Med tistimi, ki
so zacasno na delu v tujini, pre-
vladujejo osebe v starosti od 20
do 24 let, teh je kar 111, sledijc
jim obcani stari od 25 do 29 let
(88) in od 30 do 34 let (48),
medtem ko je starej§ih nad 50
let samo 10.

Zanimivi so tudi podatki o
Solski izobrazbi. Osnovno Solo
ima 109 delavcev, ki so zaCasno
na delu v tujini, kvalificiranih in

Potroiniki lahko isbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljaria, Tom3i¢eva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,
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Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje

visokokvalificiranih je 132, s
srednjo, vi§jo in visoko Solo pa
23 itd. In Se podatki o poklicih:
industrijskih delavcev je 215,
trgovecev 10, zaposlenih v sto-
ritvenih dejavnostih 26, stro-
kovnih delavcev 15 itd.

TUDI LETOS
SRECANJE Z DELAVCI!

Ob¢inski sindikalni svet Ve-
lenje je prvikrat pripravil sre-
¢anje z delavci, zaCasno zapo-
slenimi v tujini, lani. To prvo
srecanje je uspelo, zato so se na
0SS Velenje dogovorili, da ga
bodo pripravili tudi letos. Sre-
¢anje bo v sredo, 29. decembra.

Po sre¢anju bodo delavce, za-
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VELEBLAGOVNICA

nama

@ priporoa potroinfkom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebidin ma sebe,
za druiino, za dom in =a gospodinjsive

@ potroinikom nuodi blago ne obroimo od-
plaievanje

® za tuje kupce je v hili menjxinica
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poslene zacasno v tujini, povad
bili v Dom kulture na priré
ditev, na kateri bodo nastop
godbeniki iz Velenja in Sosta
nja, mesani pevski zbor Svo-
bode Sostanj in Saleski oktet.
Predstavili jim bodo tako dek
¢ek domovine.

ZA NASE z
ROJAKE V TUJINI
— POSEBNA STEVILKA |
,INFORMACIJ*

Komisija za obve$¢anje pr!
Ob¢inskem sindikalnem svetl
Velenje bo pred sreGanjem z de-
lavei, za¢asno zaposlenimi v tu-
jini, izdala posebno §tevilko In-
formacij Obéinskega sindikak
nega sveta Velenje. Dogovor ™
jeno je, naj bi v teh  Informa |
cijah* objavili podrobne po- | |
datke o moZnostih ter o pog0- ‘its
jih za zaposlovanje, 0 moZn® ly
stih zasebnega dela, o tem, ije
kako resiti stanovanjsko proble: **
matiko, objavljeni bodo tudi ™
podatki o davéni politiki, naka- iz
zane bodo moznosti za varstv0
in Solanje otrok ter za dopok i
nilno izobrazevanje itd. Skrat-
ka: v tej posebni Stevilki ,,Infor:
macij* Zelijo v Velenju zbratl
res vse tiste informacije, ki jih
nadi delavci, zaposleni zacasno v
v tujini, veckrat iscejo, pa jib &
najveckrat ne dobijo.

(v8) ®
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%AMANDMAJI ODBORA ZA PROSVETO IN KULTURO REPUBLISKEGA ZBORA

Odbor za prosveto in kulturo
r“bliskega zbora Skupsidine
Slovenije, ki se je minuli te-
Vklju&il v razpravo o pred-
druzbenoekonomskih in
¢nih izhodi¥¢ za financira-
splosne in kolektivne po-
Vv letu 1972, bo predlozil
! konkretne spreminjevalne
ied!Oge. V uvodni razpravi je

sicer podana kritka, da v
 dokumentu bolj govorimo
pricakujemo’* in manj , kaj
0 storili, da bi negativno v
Mdu razvoja ustavili.** Odtod
tudi druga ugotovitev,
¢, da je zato tudi tehnika
laganih * izraGunov prora-
, posledice — razen ob

terih odlogitvah — pa zato
-"Vnilovske. Ob tem, ko je bila
na polna podpora predla-
mu izhodis¢u, da se nam-
splosna in kolektivna po-
v naslednjem letu zadrzita
rastjo druzbenega proiz-
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voda, pa so glede na konkretno

obravnavanje podroéja vzgoje -

in izobraZevanja ter kulturnih
dejavnosti v predloZenem gra-
divu IzvrSnega sveta SRS pred-
lagali tri amandmaje.

Prvi¢, odbor bo predlagal, da se
med izhodiiCi zapiSe nacelo, da naj
bo stopnja uresniCevanja samo-
upravnih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov za vsa
{.:odméja druzbenih dejavnosti ena-

a.

Drugi¢, v nacelu odbor odklanja
tudi zaasno odtujitev preseZnih
sredstev, ki so se nabrala pri samo-
upravnih skupnostih. Konkretno pa
bo predlagal, da se preseZna sredstva
pri Kulturni skupnosti Slovenije v
celoti namenijo za sanacijo osebnih
dohodkov do splo$no dogovorjene
enake stopnje uresniGevanja samo-
upravnih sporazumov vseh druzbe-
nih dejavnosti. Predlagal pa bo, naj
se IzobraZevalni skupnosti SRS
pusti vsaj polovica preseznih sred-
stev oziroma toliko, da bi z njimi
lahko ta interesna skupnost krila
osebne dohodke v viSini dogovorje-
nega enakega odstotka uresnieva-
nja samoupravnih sporazumov-

BOVELJSKA SOLA V NARAVI

Kot tretje bo odbor terjal, da se v
gradiva Izvrinega sveta SRS, kjer je
predlagan finanéni izraGun sredstev
za lzobraZevalno skupnost SRS, po-
pravi dosedanja formulacija, na
osnovi katere mnogi razumejo, kot
da predlagan izracun zagotavlja celo
ved sredstev, kot jih ta skupnost po-
trebuje. V dogovoru s predstavniki
IzobraZevalne skupnosti SRS so
sklenili, naj dobe poslanci na mizo
kratko informacijo, iz katere bo
jasno razvidno, kakSne bodo posle-
dice, Ce ostane pri dosedanjem pred-
logu IzvrSnega sveta in kak3ne bi
bile podedice, e bi bil osvojen
predlog odbora za prosveto in kul-
turo RepubliSkega zbora.

K tem predlogom poskusajmo
vsaj nekaj povzeti iz razprave. S
prvim predlogom, ki pravi, da naj bi
za vsa podro¢ja druZbenih dejav-
nosti zagotovili uresniCevanje samo-
upravnih sporazumov v enakem od-
stotku, odbor tudi podpira odloéno
zahtevo IzobraZevalne skupnosti
SRS s tem v zvezi. Poroéali smo Ze,
da je izvrini odbor IzobraZevalne
skupnosti SRS poslal pred dnevi pis-
mo predsednikom Skupi¢ine in
IzvrSnega sveta SRS, Gospodarske
zbornice SRS in predsednikom vseh
republiskih organov druzbenopoli-

L_&_?tos organizirajo v sredis¢u
ey ze sedmi¢ zapovrstjo
o'y naravi zdruzeno s po-
Om smuéanja. Stevilni zasav-

folarji bodo tako prisli na
~Un bodisi v tecajih smuca-
» ki jih pripravljajo drustva,

18i v Soli na prostem, za ka-
10 se, mimogrede povedano,
08 ogrevajo tudi v Hrastniku.
#los bodo imeli solo na pro-
lem ygenci petih razredov
—

Za Cetrti-
no vec
abonentov

. Mestno gledalisce ljub-
liansko iz leta v leto pri-
dobiva novo publiko.

tosnjo sezono ima to
gledalisce ze 7331 stalnih
Obiskovalcev — abonen-
tov. To pa je kar za &etr-

=| tino veé kot lansko se-
a| Z0no. Da bi zadostilo
¢e- | Ysem, je Mestno gledali-
ili | $€e ljubljansko letos mo-
a- | ralo razpisati dva dodat-
0-|| Na, torej nova abonmaja,
t. )| tako da jih ima zdaj sku-
| Paj ze22.

.
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osnovnih 3ol iz Trbovelj v pla-
ninskem domu na Mrzlici.

Izku3nje, ki so si jih pri orga-
niziranju Sole v naravi nabrali v
srediS€u revirjev, bodo letos
lahko koristne uporabili. Med
drugim so spoznali, da s $olo ne
smejo ved odlasati do konca
januarja, temvec je treba izkori-
stiti Ze prvi sneg, e ga je le do-
volj za nemoteno ucenje smu-
Carskih spretnosti. Letos racu-
najo, da ga bo na Mrzlici dovolj
in da bodo lahko v celoti ures-
ni¢ili predvideni program.

V trboveljski $oli na prostem
se je od takrat, ko so z njo za-
¢eli, pa do danes, zvrstilo Ze
okrog 1000 uéencev petih raz-
redov tamkajs$njih osemletk. To
je nedvomno lepo Stevilo in Ce
ni¢ drugega, so uéenci spoznali
osnovne spretnosti na smudceh,
ki so jih lahko kasneje zpopol-
njevali bodisi sami ali pa v okvi-
ru trboveljskega smucarskega
drustva, ki vzorno skrbi za nara-

Séag.

e nekaj je treba povedati.
Vsa leta nazaj so organizacijo
Sole na prostem zdruzeno s po-
ukom smuéanja finanéno pod-
prli tudi delovni kolektivi. V
Trbovljah tudi letos pri¢aku-
jejo, da 3oli v naravi ne bodo
odrekli pomod¢i. Sicer pa bo
dala denmar tudi Temeljna
izobrazevalna skupnost, nekaj

'Otroci na smuceh

bodo primaknila olska vodstva,
nekaj pa bodo prispevali starsi.
Za 3estdnevno bivanje na Mrzli-
ci bodo starSi prispevali najvec
po 150 din, otroci socialno
ogroZenih druzin pa bodo imeli
ali poseben popust ali pa ne

bodo pla¢ali ni¢esar. -m

Za enako stopnjo
uresniéevanja Sporazumov

ti€nih organizacij z zahtevo, da se-
dejo za skupno mizo in se o tem
dogovore. y

Glede drugega predloga o tem, da
naj se presezna sredstva do dolocene
visine ali v celoti puste samouprav-
nim skupnostim, je treba-povedati
naslednje. Predstavniki Izobraze-
valne skupnosti SRS so tudi na tem
mestu povedali, da se ne strinjajo,
da bi se z njihovimi preseZnimi sred-
stvi pokrivali dolgovi, ki so jih storili
drugi, saj oni niso trofili ni¢esar
mimo dogovorov. Paé pa so se pre-
ko nacrtovane rasti oblikovali oseb-
ni dohodki drugod in to je povzro-
¢ilo il_a‘reseike tudi pri njihovih de-
narnih virih. Zakaj bi bili torej kaz-
novani tisti, ki so se dogovora drZali.
Predstavnik Kulturne skupnosti SRS
pa je pojasnil, da bo njihovo pred-
sedstvo predlagalo skups$&ini, naj bi
presezke namenili za sanacijo oseb-
nih dohodkov na ravni enotno dogo-
vorjenega odstotka uresniCevanja
meril iz samoupravnih sporazumov.
Povedal je, da so zaostajanja oizbnih
dohodkov v kulturi najbolj o€itna,
saj dosegajo ponekod komaj 65 ali
70% vrednosti iz sporazumov. Po
podatkih RO Sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti zaostajajo
osebni dohodki v kulturi za 17 %.
Slisali pa smo tudi na odboru, da so
na primer osebni dohodki v SNG
Ljubljana doseZeni komaj 70 %, v
Filharmoniji pa celo le 62 % glede
na vrednost iz sporazumov. Republi-
8ki sekretar za prosveto in kulturo je
ugotovil, da bi za devet kulturnih

" institucij, ki naj bi jih odslej na novo

financirala v celoti Kulturna skup-
nost Ljubljana, potrebovali dodat-
nih tri in pol milijona N-din poleg
sredstev iz rednih virov, e bi jim v
prihodnjem letu hoteli zagotoviti
osebne dohodke vsaj 90 % glede na
samoupravne sporazume. Odbor je
sklenil podpreti zahtevo, da se ta
sredstva zagotovijo. Ob tem pa so na
odboru tudi ugotovili, da bi morali
tudi obCinskim skups¢inam priporo-
¢iti, naj puste temeljnim kulturnim
skupnostim preseZna sredstva za
sanacijo osebnih dohodkov.

SONJA GASPERSIC

IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Socialna diferenciacija
tudi v izrednem Studiju

V prejinji Stevilki smo zapisali na osnovi ugotovitev Zvo-
neta SKANDALIJA, samostojnega svetnika Republiskega
sekretariata za prosveto in kulturo, da prihaja do najvisjega
nadstropja ucenosti pri nas v Sloveniji, se pravi na univerzo,
komaj Eetrtina izrednih §tudentov. Referat o izrednem Stu-
diju na visokih in visjih Solah, ki ga je imel tov. Skandali na
mariborskem simpoziju ,,Izobrazevanje — nujnost in nacin
sodobnega Zivljenja“, pa je aktualen toliko bolj, ker nam
avtor ponuja v premislek mnoge razloge za sedanje stanje
izrednega Studija na Slovenskem, vse do opozorila, da je tudi
v izrednem $tudiju prisotna socialna diferenciacija.

Zanimiva je njegova naslednja ugotovitev, Ki je na tem mestu sicer
ne moremo na drobno argumentirati z vsemi Stevilkami, zato povze-
mamo le njeno vsebino.

Delez srednjih strokovnih kadrov je v strukturi zaposlenih v SR
Sloveniji-nizek, po stanju iz leta 1969 je bil komaj 7,13 %. Isto€asno

a je mogod&e ugotoviti, da je od 10.000 izrednih Studentov v Solskem
etu 70/71 kar 60 % takih, ki imajo Stiriletno tehniSko ali njej
ustrezno 3olo (gimnazije in vzgojiteljske Sole so tu izvzete). Anoma-
lija ni v tem, da je vpis izrednih Studentov-s Stiriletno tehniSko ali njej
ustrezno Jolo previsok, marve v neelasti¢nosti Solanja na srednji
stopnji, saj je priucenim in poklicnim delavcem pot do popolne
srednje Sole §e vedno zaprta. In tako se je — kakorkoli se Ze slidi
&udno — slabemu uénemu rezultatu izrednih Studentov zahvaliti, da
ni odstotek srednjestrokovnega kadra v gospodarstvu Se niZji. -

Ni¢ manj ni zanimiva ugotovitev, da je komaj 30 % izrednih Stu-
dentov vpisalo §tudij tehniSkih in biotehniskih strok, eravno jih od
skupnega §tevila 10.000 prihaja kar 70 % iz gospodarstva in eravno
ima 60 % izrednih §tudentov za seboj Stiriletno tehnifko ali' njej
ustrezno Solo. Glede na sedanje in bodo¢¢ potrebe po tehniSkih stro-
kovnjakih je seveda tako razmerje v njihovi usmeritvi neugodno. In
kaj vpliva na odlocitve §tudijske smeri pri izrednih §tudentih?

Med izrednimi §tudenti, ki prihajajo iz gosg:odarstva, je ve¢ takih,
ki prihajajo iz uprav in manj onih iz proizvodnih obratov. Prvi imajo
glede na poklicno delo ugodnejSe pogoje za Studij. Zaradi nedograje-
nega sistema nagrajevanja po delovnem ucinku pa je tudi za one iz
proizvodnje privlaénejsa perspektiva zaposlitve v sluZzbah. Ne nazad-
nje vpliva na to tudi Ze pretirano poudarjanje pomena ekonomskih,
pravnih in upravnih strok za uspe$no delovanje proizvodnje.

Ze uvodoma sem zapisala, da med drugim Zvone Skandali v
svojem referatu o izrednem §tudiju na visjih in visokih Solah opozarja,
da je tudi v izrednem S$tudiju prisotna socialna diferenciacija. To
opozorilo je oprl na podatke Zavoda za statistiko SRS ,,Diplomanti**
(za leto 1969 in 1970). Gradivo nas seznanja namrec s tem, da je
med diplomanti — izrednimi §tudenti komaj 7,5 % tistih, ki so jim
star§i delavci in kmetje, 60 % tistih, katerih star$i so strokovnjaki,
umetniki, politiéni delavci in vodilno osebje, 32 % pa tistih, katerih
star§i so finan&ni, pisarniSki ali njim sorodni delavci. Do take diferen-
ciacije je gotovo priSlo Ze ob vpisu, pri diplomantih se je ta podoba
gotovo le §e bolj izostrila. Socialni in materialni poloZaj starSev je
namre¢ aktiven dejavnik pri karieri njihovih, ¢eravno Ze odraslih in
zaposlenih otrok, ugotavlja Skandali. Odprto pa pus¢a vprasanje,
kak3no vlogo ima pri tem delovna organizacija. Ll

Ko so odborniki slovenj-
graske obéinske skup3ine
na zadnji seji obravnavali
predlog za spremembo pro-
ratuna obcCine za leto$nje
leto — mimogrede bodi za-
pisano, da bodo zbrali v ob-
¢inskem proraéunu okrog
945.000 dinarjev vec, kot so
racunali na zaCetku leta —

so se ustavili tudi ob pred-
logu, naj bi 150.000 dinarjev
namenili za dodatno financi-
ranje dejavnosti obcinske
uprave. Skupaj naj bi torgj v

letu 1971 namenili za finan-
ciranje redne dejavnosti slo-
venjgraSke obéinske uprave
skoraj 2,140.000 dinarjev. V
obrazlozitvi k predlogu spre-
membe obcinskega proradu-
na je bilo zapisano, da je
»potrebno upostevati nujne
izdatke, ki so v zvezi tudi s
predvideno uveljavitvijo
samoupravnih  sporazumov
pri delu drzavnih orga-
DOV H-2s

Eden od odbornikov iz
vrst prosvetnih delavcev je
vprasal, kako je mogoce, da
ze zdaj, pred koncem leta,
zagotavljajo dodatna sred-
stva za financiranje redne
dejavnosti obcinske uprave,
in sicer zaradi uveljavitve
samoupravnih sporazumov,
tocneje. za zvisanje osebnih
dohodkov. Odgovora na to
vpraSanje pravzaprav ni do-

bil, prav tako pa je zaman
¢akal na odgovor tudi na
vprasanje, kako slovenjgra-
§ka obcinska skupsCina na-
sploh gleda na uveljavljanje
samoupravnih sporazumov o
usmerjanju in delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov, zla-
sti §e s stali§Ca, ker Temeljna
izobrazevalna skupnost Slo-

Slovenjegraikega primera
na noben naéin ne kaze po-
splosevati. Je pa znadilen
primer miselnosti oz. odno-
sov, ki $e vladajo v nasi druz-
bi in ki bi jih kazalo ¢imprej
menjati. Ceprav gre samo za
150.000 dinarjev, pa je to
vendarle manifestacija misel-
nosti in prakse, da si lahko

venj Gradec nima denarja,
da bi lahko na Solah izpla-
¢ali osebne dohodke pro-
svetnim delavcem v visini,
kot jo prav tako omogoca in
dovoljuje samoupravni spo-
razum. Po krajsi razpravi so
odborniki predloZzene spre-
membe obcinskega proradu-

posamezni dejavniki znotraj
naSe druzbe, neodvisno od
stanja na drugih podroéjih,
med prvimi, e Ze ne pivi,
zagotavljajo pravice, ki jim
sicer gredo in jim jih tudi
nih¢e ne Zeli oporekati. Gre
pravzaprav za pomanjkanje
solidarnosti!

ob¢inska

na sprejeli; proti predlogu so
glasovali trije odborniki,
med njimi tudi odbornik —
prosvetni delavec, ki ga od-
govori, kolikor so odgovori
bili, niso zadovoljili.

Slovenjgraska
uprava si je, seveda po odlo-
¢itvi odbornikov, odrezala
nekaj zajetnej§i kos kruha,
prosvetni delavci pa si ga,
vsaj za zdaj, e niso mogli.-

. Poklieni vodid
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po italijansko

Mladini torinske province je na voljo vodic¢ za izbiro poklica

)
pr

0

: Dobro organizirana drzava tezi za tem, da so mladi in njihovi
t “rsi kar najbolie seznanjeni z moznostmi Solanja po kon&ani
: hj“‘m’ni Soli. Presenetil pa me je li¢no in vsebinsko bogato oprem-

0 VODIC ZA IZBOR POKLICA, ki ga izdaja Konzorcij za teh-
i Meno iz obrazevanje Torinske province v Italiji (Consorzio provin-
: Clale per linstrucione tehnica). Naloge Konzorcija, na katere zelo
; Pozorng opozarja vodi¢, so pospeSevanje in izpopolnjevanje tehni¢-

1
1
)
]

/ llega zobrazevanja in ustanavljanje centrov za uéno in poklicno
‘ 'usfnerjanje (tovrstne ustanove v nasi republiki nimamo).

YOdi(’: v prvem delu nazorno prikazuje tudi vlogo in kraje delo-
“anja centrov za uéno in poklicno usmerjanje ter opozarja na $ol-

ke in druge ustanove za izobraZevanje na II. stopnji z moZnostmi
) Mdaljevanja Studija na fakultetah in drugih vi§jih Solah. Hkrati
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vodi¢ opozarja na druge mozne oblike pridobivanja poklicne
izobrazbe in izpopolnjevanja strokovnih znanj. V tem delu vodic¢
tudi opozarja na potrebnost izobraZevanja na drugi stopnji za
nadaljnji mladenicev razvoj ter na moznosti dodelitve §tipendije.

Drugi del vodi¢a opisuje vse Sole druge stopnje (splosne in stro-
kovne), ki delujejo v Torinski provinci in jih priznava ministrstvo
za izobraZevanje Italije. Znac¢ilnost tega prikaza je, da so za vsako
Solo nasteti: vpisni pogoji (zahtevana predizobrazba), as trajanja
Solanja, naziv, ki ga slusatelj dobi po konéanem uspe$nem Solanju,
moznosti zaposlitve v stroki in panogi, moZnosti nadaljnjega Sola-
nja in sicer na katerih vi§jih Solah in fakultetah, predmetnik raz-
¢lenjen na letnike s Stevilom u€nih ur za posamezen predmet ter
drzavne in druge Sole, ¥i o izobraZzevanje organizirajo. Pri nekate-

rih Solah vodi¢ tudi opozarja kandidate, koliko poudarka daje Sola
dolo¢enim znanjem.

Tretji del vodica je za moje pojme nekaj posebnega in hkrati
najbolj zanimiv del, ker prikazuje viste tecajev za strokovno uspo-
sabljanje in za pridobitev poklicne izobrazbe ter tako imenovane
svobodne tecaje za poklicno in tehni¢éno izpopolnjevanje, ki jih
organizirajo v Torinski provinci. Tecaji so namre¢ naiteti po
zvrsteh z oznaCbo, katera Solska in druga izobraZevalna ustanova
jih prireja ter kraj, kjer je izobrazevalna ustanova.

Brzkone bi bilo smotrno tudi v nasi republiki izdati podoben
vodic za izbiro poklica. Sicer je Republiski zavod za zaposlovanje
ze izdal nekaj podobnega, se pa njegova vsebina nanasa samo na
posamezno poklicno $olanje in je zato ta vodié preve¢ enostranski.

ANTON KUKOVICA
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

V kolektivu Opekarn Ljubeéna so se Ze pred leti odlo¢ili, da zgradijo novo tovarno za opeéne izdelke.

B

“Ve¢ let so stedili sredstva. Ko pa jim je preteklo leto priskocila na pomoé $e banka, so hitro prijeli za
delo. V Ljubeéni je Ze sedaj veliko gradbisce. Pravzaprav najvecje po osvoboditvi. Na prostoru, kjer bo
stala ena najbolj sodobnih opekarn pri nas, dela kar ve¢ podjetij. Med graditelji so gradbena podjetja,
cestno podjetje, vodna skupnost, kmalu pa se jim bodo prikljucili s drugi. V Ljubecno pa e prihaja
tudi prva oprema. Na fotografiji vidimo, kako razkladajo enega izmed delov strojne opreme, ki prihaja

iz uvoza. — Tekst in foto: MB

SATURNUS PRAZNUJE SVOJ PETDESETI ROJSTNI DAN

GIBANJE OSEBNIH DOHODKOV ZAPOSLENIH V ZAGORSKI OBCINI

L.

OIE

pod popreéjem

)

—

Ceprav so letos v vseh
zagorskih podjetjiih  povecali
osebne dohodke zaposlenih, je
§e vedno v ob¢ini okrog 620
delavcev, ki zasluzijo manj kot
1000 dinarjev na mesec. Zato
bo treba akcijo za odpravo
osebnih dohodkov pod 1000
dinarji na mesec nadaljevati,
kajti po mnenju obéinskega
sindikalnega sveta, ki pozorno

spremlja in usmerja akcijo, ne
bodo mogle vse delovne orga-
nizacije ustvariti moZnosti za
to, da bi te probleme Ze po
novem letu odpravili. V delov-
nih organizacijah bodo morali
prvenstveno izboljSati organi-
zacijo dela, izpopolniti nekatere
viste opreme in zmanjsati stro-
gke. Prav to pa bo, kot je videti,
najteZje, saj skoraj v vseh

V Skodo trgovine

Predstavniki nad 100 trgovinskih organizacij Slovenije so
na sestanku v Ljubljani odloéno zahtevali, naj bi zvezni
predpis o obveznem depozitu pri investicijah v visini 30 % ne
obvezoval trgovskih organizacij. Poudarili so, da je trgovina
del proizvodnje in da se investicije v trgovini ne smejo
obravnavati drugae kot investicie v industriji.
zmanjsali investicije v trgovini, bi to istofasno pomenilo
zmanjSanje proizvodnje. Prav tako predstavniki slovenske
trgovine menijo, da to pomeni kriitev suverenosti republik
oziroma nacionalne ekonomske politike.

Ce bi

_ delavcev s tolikinimi oseb

STRMO NAVZGOR

Ze dvajset oskarjev za embalaio

Minilo je pol stoletja, kar je
Emil Lajovic ustanovil v Ljub-
ljani manjse podjetje, v katerem
naj bi izdelovali kovinsko em-
balazo.

To je bil zametek in ob-
enem rojstvo danasnje ljubljan-
ske tovarne Saturnus. Iz obrt-
niSke delavnice je zrasla ena
nasih najmoc¢nejdih delovnih
organizacij s 1.700 delavci in
220 milijoni dinarjev prometa
letno.

V SLOGI JE MOC

¥ letu 1957 smo v tovarni
po zaslugi strojne delavnice pre-
uredili zadnji proizvodni stroj
od skupnega na mehaniéni po-
gon. V obdobju 1959-1960
smo izdelali perspektivni plan
za obdobje sedmih let, ki je
predvideval izgradnjo nove to-
varne za proizvodnjo avto-elek-
trike. Glede na moé¢no razsiri-
tev proizvodnje tako po asor-
timentu kot koli¢ini, smo v letu
1960 preimenovali tovarno iz
~Saturnus®, tovarna kovinske
embalaze** v ,,Saturnus, Kovin-
sko predelovalna industrija*‘. Z
dozidavo tovarne za proizvod-
njo avto-elektrike smo bili pri-
siljeni glede na perspektivni raz-
voj iskati novo lokacijo...*
pripoveduje Zdravko Rakuicek,
direktor tovarne Saturnus,

V letu 1961 se je pripojilo k
Saturnusu dvoje podjetij: Agro-
indus iz Zaloga in Juvinil iz
Polja. Ti dve enoti sta postali
pozneje zametka dveh novih
tovarn v okviru Saturnusa.

NA NAJVISJI
RAVNI

V ¢asu delavskega samo-
upravljanja se je Saturnus raz-
giril od 8.550 kvadratnih me-
trov zazidane povrsine na
27.040 kvadratnih metrov v le-
toinjem letu. S porastom po-
treb po izdelkih Saturnusa, zla-
sti konzerv, je bilo potrebno
misliti na modemizacijo proiz-
vodnje tako, da je kupil kolek-
tiv v obdobju 1967—1969 naj-
modernejso opremo za tiskarno
in proizvodnjo konzerv.

ako je danes obrat Zalog s
svojo opremo na ravni sodobnih
zahodnoevropskih tovarn. Ne
zaostaja ne po produktivnosti
ae po kvaliteti.

Razumljivo je moderniziral
kolektiv tudi ostale svoje obra-
te: orodjarno, obrat za proiz-
vodnjo avto-elektrike itd.

Od leta 1956 dalje je investi-
ral holektiv Saturnusa v moder-
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nizacijo ve¢ kot 64 milijonov
novih dinarjev. Skoraj vse inve-
sticije so §le izkljuéno iz lastnih
sredstev. Zato so se delavci po-
gosto zavestno odrekali boljsim
osebnim dohodkom in s tem
vi§jemu osebnemu standardu.

V ilustracijo hitre rasti pod-
jetja Saturnus le nekaj skrom-
nih podatkov:

Medtem ko je npr. leta 1951
predelal kolektiv komaj 762 ton
plocevine, je bo v letoSnjem
letu Ze ve¢ kot 20.000 ton! In
dalje: Ce je znasal letni promet
Saturnusa pred dvajsetimi leti le
milijon dinarjev, je narasel do
letosnjega leta Ze na blizu 220
milijonov novih dinarjev ozi-
roma za precej ve¢ kot 200-
krat!

Razumljivo se je tudi Stevilo
zaposlenih v minulih dveh de-
setletjih precej povecalo. Danes
teje kolektiv ze 1.700 delav-

cev, pred dvajsetimi leti pa jih
je komaj 500.

SODELOVANIJE NA
VSEH PODROCJIH

,,Saturnus®™ ni rasel le v stro-
gem ,.fizi¢nem* smislu, temved
tudi orientacijsko, kadrovsko,
strokovno .. .*, razlaga direk-
tor Zdravko Rakuscek. ,,Smelo
lahko trdimo, da so delavci Sa-
turnusa zorali ledino in odigrali
pionirsko. vlogo pri razvoju in
vpeljavi embalaze za konzervno
industrijo v Jugoslaviji. Prva in
edina strokovna literatura s
podro¢ja proizvodnje, uporabe
in ostalih tehnoloskih vpradanj
v zvezi z embalazo, je zasluga
nase tovarne. Vsakoletno iz-
obrazevanje kadrov v vseh mo-
gocih oblikah pa je plod nese-
biénih in pozrtvovalnih med-
sebojnih odnosov. Skrb in smi-
sel za napredne in moderne

@ Stiri etaze
@ Darilni bon
@ Dvajset oddelkov
@ Dostava na dom

@ 20.000 razlicnih
izdelkov

@® Menjalnica
@ Bife
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V CELJU VAM NUDI
BOGATO IZBIRO
BLAGA ZA $IROKO
POTRO3SNJO.
OBISCITE NAS —

ZADOVOLJNI BOSTE!

Celje, Gubéeva 2

tehnoloske dosezke je bila ka-
drom v Saturnusu osnova, da se
je kolektiv povezal s §tevilnimi
znanstvenimi  institucijami, s
katerimi danes skupno zasle-
duje, raziskuje in posreduje naj-
noveje dosezke s podrodja
embaliranja in tiskanja kovinske
embalaze. Sodelujemo z Jugo-
slovanskim institutom za pre-
hrambeno industrijo iz Novega
Sada, z Jugoslovanskim insti-
tutom za tehnologijo mesa iz
Beograda in z Zavodem za
zdravstveno varstvo. Sodelova-
nje temelji na konkretnih pro-
gramih, ki jih izdelujemo vsako
leto sproti. Priznanje in dokaz
za kvaliteto in solidno proiz-
vodnjo nedvomno predstavlja
med drugim tudi podelitev 20
jugoslovanskih oskarjev za em-
balazo . . .* -a

Osebni dohodki
prehitevajo storilnost :

delovnih organizacijah lxgoﬂ‘i
liajo, da kljub odkrivanju !

kazejo tudi, da se poveé
tevilo zaposlenih, ki dobivd
od 1000 do 1200 din
osebnega dohodka na m
Ob koncu septembra je

dohodki v gospodarstvu
negospodarstvu 738, medté
ko je bilo delavcev, ki
dobivali od 1200 do I4
dinarjev osebnega dohodka 3
in tistih, ki so zasluzili od 1
do 1600 din na mesec 5
Zanimiv je podatck, da jé
Zagorju ob Savi dobivalo P
3000 dinarjev na mesec d
minulega meseca samo 88 #
posienih. V zagorskem go
darstvu so osebni dohodki”{
poslenih po podatkih za
polletie bili pod republi
popreéjem za 3 %.

V Kranjski gori, slovenskem smucarskem centru §t. i, na veli
gradijo. Tako pravkar dokonéujejo velik nov hotel kategorije
last jeseniSke Gorenjke, ki se bo med drugim lahko pohvalil fu
pokritim plavalnim bazenom. Naj povemo, da Gorenjka Ze sp
jema rezervacije za silvestrovanje v svojem novem hotelu. Po
tega sta v gradnji Se dva hotela. Enega gradi ljubljanski Kompas (
nasem posnetku). Izgotovljen bo prihodnje leto in bo za razliko #0¢
vseh drugih podobnih objektov v Kranjski gori kategorije A. Y90il
eden, ki bo verjetno malce pripomogel k temu, da v tem sk br

lepem gorenjskem koti¢ku pozimi ob vecerih ne bo povsod ta¥ st

dolgéas . . . (Foto: A. UL)

Celjski sindikati o bistvenih elementih razvojne orientacije v osnutku sre? i
njerotnega programa razvoja obcine ' te

Ie

Na zadnji seji obé&inskega
sindikalnega sveta Celje so po-
dobno kot na seji obcinske
konference ZKS podprli bistve-
ne elemente razvojne orienta-
cije v osnutku srednjeroCnega
programa razvoja obcine. Ugo-
tovili so, da so leto3nji dosezki
v gospodarstvu zaradi konjunk-
ture in inflacijskih gibanj sicer
ugodni,da pa kljub temu rast v
primerjavi s posameznimi do-
sezki v regiji in republiki 3e
zaostaja.

Pri programiranju razvoja v
letih 1971—-1975 so sestavljavci
osnutka srednjeroénega progra-
ma izhajali predvsem iz progra-
mov delovnih organizacij. Ne-
katera investicijska vlaganja v
rekonstrukcije so Ze v teku in
mnoga od teh bodo ze v
prihodnjem letu dajala prvi
dohodek. V osnutku srednje-
roénega programa je dan vedji
poudarek porastu investicijskih
vlaganj v predelovalno industri-
jo. Pri urejanju problemov v
negospodarskih  dejavnostih
nameravajo v prihodnjih letih
zbirati zlasti sredtva obcanov s

samoprispevkom. Druzbeni pro-
izvod celotnega gospodarstva
celjske obc¢ine naj bi se po
programu povegevdl letno za
12,5 %. Od tega bi se povedal v
industriji za 15 %, v trgovini, ki
se je zadnja leta v Celju zelo
razvila, pa 12% na leto. Po-
membno je, da bodo investi-
cijska vlaganja v naslednjih letih
do leta 1975 dala moznost za
zaposlitev tudi 3000 novim
delavcem.

Ob razpravi o osnutku sred-
njeroénega programa razvoja
celjske obcine so spregovorili
tudi o narai¢anju proizvodnih
stroskov, ki bodo v prihodnje
odlo¢ilni pri tem, ali bo neko
podjetje konkurenéno in spo-
sobno nastopati bodisi na do-
macem bodisi na tujem trzi¥cu.
Razen tega bo treba tudi
zajeziti poveéevanje osebnih
dohodkov nad stopnjo porasta
produktivnosti. To zlasti velja
za tiste delovne organizacije, ki
so Ze sedaj z visoki osebnimi
dohodki nad ob¢insko ravnijo.

Znano je, da so se v letos-
njem tricetrtletju v nekaterih

i
celiskih  organizacijah zviy'u\
osebni dohodki veliko veg, ko' N
pa je porasla produktivnO?:‘ 8
Precej so se v celjski obél o
poveéali izdatki za reprezentdl! p
co, dnevnice in kilometrin®
Zbrani podatki kazejo, da s0
delovnih organizacijah s p% @
ro¢ja gospodarstva udelezent® @
stroski s 13,2% na izplaéa¥ o
osebne dohodke, v negospod® P
skih dejavnostihpaz 11,2 %.

V razpravah o teh problen!ﬂ' &
je predsednik obéinskega sif
dikalnega sveta Celie IVAN
KRAMER dejal, da bi lahko, &
bi za 10% zmanjsali v delovnil @
organizacijah izdatke za rep® g
zentanco, dnevnice in kilome|
trino in ta sredstva namenili 2
osebne dohodke delavcem, K ¢
s0 najnizje pla¢ani, zagotovt
2000 delavcem v Celju najnifl! ¢
osebni dohodek 1000 dinarje¥| ¢
Tako v celjski ob&ini ne bi bilf p
nikogar veé, ki bi pri polnef
delovnem ¢asu in normald :

{
{

delovni obveznosti prejel nidj
osebni dohodek kot 1000 d
narjev na mesec.

M. BRECL
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® CELJE
_SPREJEM ZA
ORGANIZATORJE
REKREACIJE

 Pretekli teden je Obéinski
it'dikalni svet v Celju pri-
avil syedan sprejem za or-
#ilizatorje rekreacije v de-
nih organizacijah. Spre-
so pripravili ob spre-
U visokega priznanja

oudkove nagrade** za raz-
pik) mnozi¢ne udelezbe ob-
i ov v raznih oblikah re-
acije.

g0

V2222220822882l SAAAN

- % JESENSKI DEL

s TEKMOVANJA
i%4 V KEGLANJU

't \ Na avtomatskem kegljiséu

grada v Celju se je zaCel
Eenski del tekmovanja v
eglianju za obéinsko sindi-
“alno prvenstvo. Med prijav-
Enimj je 41 moskih in 16
skih ekip. Po spomla-
Manskern delu vodi med
. Mogkimj ekipami_ Elektro,
~ Med zenskimi pa Zelezarna.
mb

RAZSTAVA
O TELESNI
KULTURI

Y muzeju revolucije v

A¢hu je Obcinska zveza za

‘te]“-s_no kulturo iz Celja pri-

fetavila razstavo 25-let te-

g8, ¢ kulture. V' njej je pri-
0 ala delovanje in uspehe
Mustev v celjski obé&ini.

mb
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WIBdStyo 2a ohranitey
SWedine in vitalnosti

Te dni se je kon&al jesenski
del obé&inskega sindikalnega
nogometnega prvenstva Mari-
bora. V prvi skupini je naslov
jesenskega prvaka zasluZeno
osvojila gkipa TAM-obrat Stu-
denci. Od devetih srecanj ni iz-
gubila niti enega in tako zash-
zeno vodi s Stirimi toCkami
prednosti pred drugouvri¢eno
ekipo Elektrokovine. Preseneca
slaba uvrstitev lanskega sindi-
kalnega prvaka ekipe Maribor-
skega tiska, ki je po jesenskem
delu komaj na tretjem mestu. V
drugi skupini zasliZeno vodi
Swaty pred ekipami TAM I,
Metalno in Primatom. Ekipa
TAM 1 je nepricakovano na
drugem mestu, saj je bila v za-
getku prvenstva v drugi skupini
glavni favorit. O konénem zma-

NOVO MESTO

V organizaciji obéinskega

0%0dbora ZZB Novo mesto je
0 v nedeljo, 21. novem-

ghﬂ
icfb
ta

Ta, republiko $ahovsko in
Strelsko prvenstvo za inva-

€, na katerem je sodelo-
Valo blizu 100 tekmovalcev
12% vseh  vegjih slovenskih
Mest. Organizacija tekmo-
Vanja je bila solidna, zbrane
| Portnike pa je pozdravil
| Predsednik zveze za $portno
fekreacijo Linvalidov Slove-.
Mje Stane Lavri¢ in zastop-
ik - obéinske organizacije
ZB Novo mesto Milos Jan-
Ci€. Govornika sta pouda-
Tila, da je glavni namen’ tega
tekmovanja, da se $portno-
Iekreativna dejavnost na

\ Dolenjskem % bolj pozivi.
igl S. DOKL
K Auunnannntunnnnnnueae

% 90000000000000000000000

tal Pretekli teden je bilo kon¢ano tekmovanje v odbojki za ®
in® ® Elane in clanice. Pri clanih je sodelovalo 17 ekip. V finalu so ®
s0' @ se pomerile enakoplasirane ekipe vseh treh skupin. V borbi @
3044 @ 2a 1. do 3. mesto so bili doseZeni naslednji rezultati: Ingrad : @
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naiIili @ Aero 2:0, Ingrad : Klima 2:1, Klima : Aero 2:1. ®
@'? @ CELJE @
. [
. °__o o
2s Ekipi Ingrada :
AN : e
“ e ® ; ([ AV ©
: b najboljsi -
e , »
2 : Konéni vrstni red: 1. Ingrad, 2. Klima, 3. Aero, 4. Zele- :
ki zarna, 5. EMO, 6. Prosveta, 7. Cetis, 8. Postaja LM, 9. Cin-
'V@f ® karna, 10. PTT, 11. Libela, 12. Kovinotehna, 13, do 15. ®

iZ}| @ Zicna, Obnova in Zlatarna, 16. Toper, 17. Ob¢&ina.
e\ @  Clanice so tekmovale v spomladanskem in jesenskem delu. @
)l10| P Tudi v tej konkurenci je bila najuspesnejsa ekipa Ingrada, ker

el = so spomladanske zmagovalke Prosvete precej popustile. Tako P
il @ je konéni vrstni red po_obeh delih naslednji: 1. Ingrad, 2.
iZjil @ Savinja, 3. Prosveta, 4. Zelezarna, 5. Toper, 6. Cinkarna, 7. @

d¥ @ do 8. Kovinotehna in Cetis, 9. Ob&ina. T.GORSIC @
l $0000000000000000000000
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Prehodni pokal
TT Prebold

Minulo nedeljo je bila v Preboldu zakljuéna akademija sindikalnih
Sportnih iger ob&ine Zalec. Na njej so podelili pokale, priznanja in
nagrade. Prireditev je organiziral Ob¢inski sindikalni svet Zalec ter
urednistvo Novega tednika in radia Celje. Na sliki vidimo predsed-
nika Obc&inskega sindikalnega sveta, Vena Satlerja, ki predaja pre-
hodni pokal predstavniku TT Prebold, ki je letos osvojila prvo
mesto. Tekst in foto: TONE TAVCAR ,

JESENSKA PRVAKA
TAM IN SWATY

govalcu te skupine je tezko pro-
Inozirati, saj je razlika med vo-
le¢im Swatyjem in cetrto-
uvricenim Primatom samo tri
tocke. V obeh skupinah so bile

Ekipa Metalne je to pot pristala na tretjem mestu

SPORT IN REKREACIJA

ZAKLJUCEK SPORTNIH IGER 0SS RADLJE

LOVORIKA KOVACEM
IN LIVARJEM Z MUTE

Obcinske sindikalne Sportne
igre, ki sta jih organizirala ob-
¢inski sindikalni svet Radlje in
obé&inska zveza za telesno kul-
turo, so koncane.

Na zaklju¢ni svecanosti; ki je
bila v Vuzenici, je predsednik

obdinskega sindikalnega sveta
PSR AN A A 4

Vedno na zalogi bogata
kolekcija . damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih, Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaiéev, kosti-
mov in oblek v zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
obladila za Zeno, moia,
héerko in sina!

PRODAJNI SBERVIS

modna

1\\\\\\\\\\\\\\\'\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\
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iSa
LJUBLJANA — ’
MARIBOR — OSIJEK %

tekme do sedaj zelo zanimive, v

" drugem delu pa lahko pricaku-

jemo Se bolj borbena srecanja.

D. ZAGORAC

TTTTETEEIEEELEEA TR LR AR ERRRR R R R R R RS

Radlje, Borut Sesko, podelil na-
grade, diplome in priznanja naj-
boljsim ekipam in posamez-
nikom. Najve¢ tock so zbrali
kovacgi in livarji iz tovarne na
Muti in s tem osvojili prvo na-
grado tiso¢ dinarjev. Drugo in
tretje mesto in nagrade so osvo-
jili elektrikarji iz HE Vuhred in
ugitelji iz osnovnih Sol Muta iz

TRBOVLJE

Vuzenica, ki so tokrat prvic
zdruzili svoje Sportne sile. Na.
tekmovanju je sodelovalo deset
ekip v petih $portnih discipli-
nah.

V teku so Ze druge Sportne
igre 71/72, ki se jih bo udele-
zilo e vecje $tevilo sindikalnih
podruznic.

kw

Kosarkarski turnir

V soboto, 4. decembra, je bil
v telovadnici osnovne $ole Ivana
Cankarja koSarkarski turnir za
pokal ob¢inskega centra za te-
lesno kulturo. Udelezile so se ga
ekipe gimnazije, tehni¢ne, elek-
tro in strojne Sole, ekonomske

srednje ole, industrijske kovin-
ske 3ole in ekipa strokovno
izobrazevalnega centra iz Za-
gorja. Po tradiciji je zmagala
TESS, vendar to pot z vecjimi
tezavami kot prejsnja leta.

J. LAZNIK

® BREZICE

Za dan republike je bilo v
Brezicah tradicionalno med-
ob¢insko S$portno srecanje
sindikalnih ~ organizacij = iz
Brezic in Sombora. Srecanje
je bilo Ze peto po vrsti in se
je to pot koncalo v korist
Brezic z rezultatom 5:1 v
panogah oziroma 10:2 v
tockah. Organizatorji sre-
¢anja so bili predstavniki
Brezic, ki so letos ze tretjic
osvojili prehodni pokal in ga
s tem osvojili v trajno last.

Tradicionalno
srecanje

Predstavniki obeh obcin so
tekmovali v  nogometu,
kegljanju, odbojki, sahu, na-
miznem tenisu in streljanju.
Iz rok Ivana Hincaka, pred-
sednika ob¢inskega sindikal-
nega sveta Sombora, je pre-
jel prehodni pokal Franc
Volj¢ansek, predsednik ob-
cinskega sindikalnega sveta
BreZice. SreCanje predstav-
nikov obeh obé&in bo pri-
hodnje leto v Somboru.

M. JARANOVIC

SPORT V NOVOGORISKI TOVARNI MEBLO

KORAK NAPREJ

Pred letom dni so ustanovili v novogoriski tovarni pohistva
Meblo v okviru sindikata kordinacijski odbor za $portno dejav-
nost. Za zacdetek so ustanovili sekcije za kegljanje, smucanje, od-
bojko, nogomet, streljanje in $ah. Najbolj aktivni so bili kegljaci,

smucarji in odbojkarji.

Vodstvo sindikata je dodelilo $portnikom 20.000 dinarjev, ki so
jih porabili za nakup potrebne opreme in kritje stroskov tekmo-
vanj. Prihodnje leto bodo gradili $portna igriS¢a v neposredni bli-
Zini tovarne, kjer bodo nasli svoj prostor nogometasi, odbojkarji in

igralci tenisa.

R. KOLENC

V OBCINI $KOFJA LOKA SPET KORAK NAPREJ NA PODROCJU TELESNE KULTURE

Se vedno premalo uciteljev

Skofjeloska obCina 3Steje med
tista slovenska obmodja, kjer so na
podroCju telesne kulture storili v
minulih letih razmeroma zelo
veliko. Vso politiko telesne kulture
usmerja tu Svet za telesno kulturo
in telesno vzgojo kot politi¢ni
izvriilni organ obcinske skupiCine.
Ob¢inska zveza za telesno kulturo,
kot druZbenopolitiCna organizacija,
skrbi za vsesploSen napredek telesne
kulture v ob¢ini, za mnoZi¢no
dejavnost in za tekmovanja v
ob&inskem merilu.

Qbcinska zveza za telesno kul-
turo Skofia Loka nima svojega po-
klicnega weluZbenca, kar vpliva raz-
meroma zelo geugodno na celotno
dejavnost. Ob¢imska zveza skrbi za
programe dela in § tem v zvezi za
potrebne predracune. Prav tako deli
Obcinska zveza za teleste kulturo
telesnovzgojnim organizacifagn vsa
stedstva, ki jih prejema iz prorafana
obcinske skupicine.

Sredstva obcinske zveze za te-
lesno kulturo so v minulih letih pre-
cej narasla. Medtem ko je razpo-
lagala leta 1968 z 80 tisoCaki, je
leto dni pozneje s 120,000 dinarji,
lansko leto z 220.000 in letos Ze z
272.000 dinarji.

Obcinska zveza za telesno
kulturo razpolaga tudi s sredstvi
$portne stave in lota, ki so namen-
sko dodeljena za investicije novo-
gradenj in adaptacije Sportnih ob-
jektov. Ta sredstva so iz leta v leto
manj3a in so zna3ala za minulo leto
le 6582 dinarjev; razdeli jih ob¢in-
ska zveza za najnujnejSa popravila
Sportnih objektov v obcini in so
tako minimalna, da o kaksnih inve-
sticijah sploh ni govora.

PERECE
KADROVSKE POTREBE

V obéini Skofja Loka je pet
osnovnih $ol, ena gimnazija in tri
strokovne Sole. Na popolnih osem-
letkah je 3.357 ucencev, na gim-
naziji in poklicnih Solah pa je 807
mladih ljudi.

Kvaliteta telesne vzgoje na vseh
Solah je v minulih letih vidno napre-
dovala. Pohvale vredna je tudi druz-
bena skrb za gradnjo telovadnic pri
asnovnih Solah. Pomembne Sportne
uspehe beleZijo dalje Solska $portna
drustva, ki so dosegla na Stevilnih
tekmovanjih v pokrajinskem, re-
publiskem in drzavnem merilu zares
zavidanja vredne rezultate.

ODb vseh teh in tudi drugih razye-
seljivih ugotovitvah pa imamo po
drugi plati opravka z nekoliko manj
spodbudnimi dejstvi. V obdcini je
namre¢ skupno le 11 uditeljev te-
lesne vzgoje, ki ,,pokrivajo* 13 de-
lovnih mest. Z manjsim Stevilom ur
poucujeta na osnovnih Solah Zelez-
niki in Ziri Se dva uéitelja. Visoko
izobrazbo imata v obéini le dva,
vi§io pa le Stifji ucitelji telesne
vzgoje. Vsi ostali nimajo predpisane
izobrazbe.

To seveda ne pomeni, da delajo ti
ucitelji, ki so brez predpisane iz-
obrazbe, slabo. Nasprotno: trudijo
se in v Stevilnih primerih Zanjejo
uspehe. Zal pa posamezniki vse pre-
vec odlagajo svoje Studijske dolz-
nosti, kar ima vrsto negativnih po-
sledic tako za njih same, kot tudi za
Solarje, ki jih poucujejo.

Kadrovski problem je torej na
podro¢ju obéine Skofja Loka raz-
meroma perec. Se posebno, ¢e upo-
Stevamo vse veCjo aktivnost Solskih
Sportnih druitev, ki dopolnjujejo
redno telesno vzgojo, potrebujejo pa
seveda svoje mentorje — strokov-
njuku_

NOVI
SPORTNI OBJEKTI

Kar tri osnovne Sole: ,,Cvetko
Golar** Skofja Loka, Zelezniki in
Gornja vas so dpbile nove telo-
vadnice in nekaj Sportnih igriS¢ na
prostem, Tolik$no Stevilo lepih in
dragocenih Sportnih objektov je v
kratkem Casu zgradilo le nekaj slo-
venskih obc¢in, Zato gre pozrtvo-
valnim telesnovzgojnim delavcem v
skofjeloski obéini, ki so se zavzeli za
vse te novogradnje, zares vse pri-
znanje.

Prav je, da ob tem povemo tudi
naslednje: igri§¢e za Solo v Skofji
Loki Caka Ze poldrugo desetletje na
dokonéno ureditev, Vanj je bilo.vlo-
Zenih Ze veC kot 200 tiso¢ novih di-
narjev, igris¢e pa je Zal $e vedno ne-
dograjeno. Gospodarska §koda je
torej ve¢ kot na dlani, da ne ome-
njamo glavne posledice tak3nega rav-
nanja, velike vrzeli pri vzgoji mla-
dega rodu.

- STRAN 11
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Po podatkih strokovne sluzbe Mestnega sindikalnega sveta
Ljubljana so v masi porasli osebni dohodki v prvih devetih
mesecih na podrocju Ljubljane v primerjavi z istim ob-
dobjem lani za 25 %. Toda, glede na to, da je Stevilo zapo-
slenih letos za 7% ve€je v primerjavi z lanskim letom, so
narasli osebni dohodki na zaposlenega le za 17 %.

Na poveCanje mase izplacanih osebnih dohodkov sta vpli-
vali v prvi vrsti podrogji trgovine in gostinstva, kjer je masa
osebnih dohodkov narasla za 34 %.

Ljubljanski mestni sindikalni svet si je na podroéju poli-
tike o sebnih dohodkov v minulih ‘dveh letih moéno priza-
deval, da nihée ne bi dobil za svoje redno mese¢no delo
manj kot 800 in pozneje manj kot 1000 dinarjev. Priza-
devanja so bila razumljivo usmerjena na to, da naj delovni
kolektivi z ustreznimi organizacijskimi in drugimi ukrepi za-
gotove tako produktivnost dela na vseh delovnih mestih, da
bodo lahko dvigali osebne dohodke tudi doslej najslab3e pla-
¢anim delavcem.

So bila prizadevanja mestnih sindikatov uspe$na? Gle-
dano tako ali druga¢e: meseca septembra je bilo v Ljubljani
e vedno blizu 2 % zaposlenih, ki so prejemali za polno' de-
lovno obveznost manj kot 800 dinarjev na mesec in blizu
7 % zaposlenih, katerih mese&ni prejemki so znasali med 800
in 1000 dinarjev na mesec. V mesecu marcu je bilo na pod-
ro¢ju Ljubljane Se vedno 13.500 delavcev, ki so zasluzili
manj kot 1000 dinarjev na mesec. :

In letos$nji povprecni mesecni osebni dohodki Ljub-
ljanéanov? Na voljo so nam le podatki za drugo &etrtletje.
Ti pravijo, da so znasali povpreéni osebni dohodki v gospo-
darstvu 1751 dinarjev na mesec, v negospodarstvu pa 1816
dinarjev. :

In osebni dohodki po gospodarskih podrocjih? Na prvem
mestu so tudi to pot, tako kot vedno, trgovci oziroma trgo-
vina (1983). Na drugem mestu so zaposleni v gradbenistvu
(1822), na tretjem turisti¢ni delavci (1783), na Getrtem de-
lavei v prometu (1784), na petem zaposleni v obrti (1668) in
Sele na Sestem delavci v industriji (1665). Podatki so ne-
dvomno zelo zgovorni. Opozarjajo na tezko razumljiva ne-
sorazmerja in da v marsikaterem primeru $e vedno ne vemo
oziroma noC¢emo vedeti, kdo pije in kdo plaga.

Tudi osebni dohodki po panogah se v primerjavi z leti
" nazaj niso bistveno spremenili. Seveda mocno prednjacijo
© projektanti (3251), ki jim slede delavci v elektrogospo-
darstvu (2282), zaposleni v cestnem prometu (1964), v §
kemic¢ni industriji (1883) itd. :

In kje zasluZijo 3e vedno najmanj? Kje drugje, kot pravv &
+ industriji! In to v lesni (1362), v tekstilni (1452) in v papirni
© industriji (1521).

POSLOVNO IN TEHNICNO SODELOVANJE V JUGOSLOVANSKEM ZLATARSTVU

V tovami nogavic Polzela

: L
FOTO: A. AGNIC
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Minuli teden so v Celju pod-
pisali pogodbo o poslovno-turi-
sticnem sodelovanju slovenskih
zlatarjev s sorodnimi delovnimi
organizacijami v Zagrebu (Ru-
bin), Splitu (Tehniéar), Sara-
jevu (Zlatarstvo), in Prizrenu
(Filigran). Teh pet povezanih
podjetij iz Stirih republik pred-
stavlja okrog 70% jugoslo-
vanske zlatarske proizvodnje.

Pobudo za povezavo zlatarjev
druzbenega sektorja v jugoslo-
vanskem obsegu je dala celjska
Zlatarna, ki je sedaj najbolj aku-

Pred dnevi je pri Tovami nogavic na Polzeli zrasel nenavaden, velik balon. Ljudje, ki so hodili mimo,
so se spraSevali, kaj je to. To je novo skladis¢e iz plasti¢ne mase za tovarno nogavic, ki je eno redkih v

Jugoslaviji. Foto: T. TAVCAR

OBISKALI SMO TOVARNO GOSPODINJSKE OPREME »GORENJE« VELENJE

mulativno podjetje v Celju in ki
je pred tem Ze povezala slo-
venska zlatarska podjetja (Zla-
tarstvo iz Trbovelj, Atelje za
zlatarstvo in Aurodent iz Ljub-
ljane). Slovenske zlatarske orga-
nizacije s0 najprej uspe$no po-
slovno sodelovale, potem pa so
se tudi zdruzile.

S pogodbo, o kateri so ze
prej razpravljali in jo tudi spre-
jeli samoupravni organi iz vseh
prizadetih delovnih organizacij,
se pet podjetij povezuje zaradi
skupnih interesov in nastopov

Na vrhu izvozne lestviee

Osnovna naloga za prihodnje leto: doseéi 150 milijonov dolarjev realizacije in iztriiti z izvozom 25 milijonov dolarjev @ Po
predlogu srednjerocnega razvojnega naérta naj bi »Gorenje« poveéalo realizacijo na najmanj 500 milijonov dolarjev

R R R

na trzis¢u. Podjetja bodo sk
paj nastopala pri zahtevkih 2
zlato in ostali reprodukcij
material, skupaj bodo pr¢
ucevali potrebe domacega
tujega trzisca, nabavljali* repr
dukcijski material v tujini, sk¥'
paj pa bodo tudi usklajeval
proizvodne in razvojne pré
grame.

Ob tem, ko so podpisali p
godbo, so se v Celju tudi #
konkretno dogovorili o 0¥
logah. Najprej je na vrsti dog®
varjanje za skupni uvoz repr
dukcijskega materiala. Ta uvo’
bo prevzelo za vsa podjetja cel
sko podjetje, ki ima izkusnje I
ustrezne strokovnjake. Razé
tega so se na sestanku v Cell
dogovorili tudi Ze o smernicd!
proizvodnih programov za p&i
hodnje leto.

Najnovejsi primer povezave'|
jugoslovanskem zlatarstvu VS¢
kakor kaZe, da tudi v tej stro?
republiske meje ne morejo b
ovira za dogovarjanja in pov
zovanija. M. BREC

V Gorenju zposlujejo zdaj ze
nad 6.500 delavcev, iz tovarn
Gorenja pa pride Ze ved kot
65 % celotne jugoslovanske pro-
izvodnje strojev in opreme za
gospodinjstva. Tako se uvri¢ajo
med 5 najvainej§ih proizvajal-
cev opreme in strojev za gospo-
dinjstva v Evropi.

Iz leta v leto mocéno pove-
Cujejo obseg proizvodnje in iz-
voza. Rac¢unajo, da bodo v letu
1972 pri 7.500 zaposlenih do-
segli najmanj 150 milijonov do-
larjev realizacije.

Zdaj pride na dan iz tovarn
Gorenja 1.500 pralnih strojev,
okrog 3.000 stedilnikov, 1500
hladilnikov in okrog 2000 ma-

DELAVSKA
ENOTNOST

lih gospodinjskih aparatov. Ve-
Canje obsega proizvodnje pa po-
gojuje tudi nenehno rast izvoza.

V letu 1972 bo Gorenje iz-
trzilo z neposrednim izvozom
najmanj 25 milijonov dolarjev.
Izdelki Gorenja se pojavljajo na
trzis¢ih Zvezne republike Nem-
Cije, Avstrije, Francije, Velike
Britaniie,  Zdruzenih drzav
Amerike, v skandinavskih in ne-
k:}tlerih vzhodnoevropskih drza-
vah.

Prav zdaj koncujejo srednje-
roni program razvoja Tovarne
gospodinjske opreme Gorenje
Velenje. Napovedi obetajo, da
bodo tudi v prihadnje dosegali
takSno rast obsega in vrednosti
proizvodnje, kot ga nekateri

znani proizvajalci strojev in
opreme iz Zvezne republike
Nemcie, kot AEG, Siemens,
Bauknecht jtd. Od 150 mili-
jonov realizacije, ki naj bijo do-
segli prihodnje leto, pa naj bi
1978. leta presli ze kar na 500
milijonov dolarjev realizacije.
To bodo dosegli z nadaljnjo
modernizacijo tehnologije ter s
povecevanjem proizvodnje, pro-
ucujejo pa tudi uvedbo neka-
terih novih programov. Izobli-
kovati Zelijo kar najbolj trden
program nadaljnjega razvoja in
usmeritve, s tem pa bodo na-

-kazali tudi razvoj druge indu-

strije, ki sodeluje z Gorenjem.
V Gorenju je ob prizadeva-
njih za vecjo proizvodnjo v sre-

dis¢u pozornosti skrb za zapo-
slene in za njihov standard. Go-
renje je zadnji dve leti mo¢no
povecalo gradnjo stanovanj,
pred meseci so izro¢ili namenu
sodobno restavracijo in veliko
samopostrezno trgovino, v teku
so priprave za izgradnjo lastne
vzgojnovarstvene ustanove, v
tovarni bodo odpravili delo

zensk v noéni izmeni itd.
Pravzaprav sploh ni akcije v
ob¢ini, pri kateri Gorenje ne bi
sodelovalo, pa naj gre za grad-
njo nove 3ole, vzgojno varstvene
ustanove, knjiznice oziroma ko-
palnega bazena, ali za moder-
nizacijo ceste in za gradnjo dru-

gih komunalnih objektov.
M. L.

wiasiio LVELZE SINDIKATUY SLOVENWE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubijani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik MILAN
POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, podtni predal 313/VI, telefen uredniitva 316-672, 323-554. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, it. NB 501-1-991, de

rafun pri Ljubljanski banki, 3t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naroénina je Eetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din In letna 28 N-dif
— 2600 S-din — Rokopisov ne vratamo — Po3tnina plafana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas« Ljubljana
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Nasi predlogi

Na zadnji seji komiteja IS Slovenije za ekonomske odnose s tujino
so ugotovili, da se ti odnosi ne razvijajo v okviru zastavljenih nalog. }

M ATRATTENEC COSTeEC

Velika zaskrblienost komiteja je razumljiva zlasti glede na to, da je
nasa republika preteZno usmerjena v izvoz, pri Cemer pa je treba
upostevati, da je slovenska industrija v glavnem predelovalna in zaradi
tega potrebuje mnogo reprodukcijskega materiala in opreme, ki jo
uvaZa iz tujine. Poleg tega Slovenija izvaZa na konvertibilna podrocja
in tako mora placati visoko ceno, ker prihaja do prelivanja
konvertibilnih sredstev v dinarska. Zato je omenjeni organ sodil, da bi
bilo nujno treba dosedanje ukrepe dopolniti, predvsem kadar gre za
spodbujanje izvoza na konvertibilno podrocje. Predlagal je Ze vrsto
ukrepov za povecanje izvoza, ki naj bi jih sprejela federacija, vendar s
svojimi predlogi ni uspel. Slovenija je proti linearnim izvoznim
premijam. Sodimo namre¢, da bi bilo treba zmanj3ati uvozne carine
za reprodukcijski material ter kreditirati izvoz na daljdi rok kot je
sedanji.

—
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POSEBNA |IZDAJA
18, DECEMBRA 1971

II1. kongres

Sindikata
delavcev
industrije

in rudarstva
Slovenije

Kranj, 7. in 8. decembra:
V' dvorani obcinske skup-
§¢ine se je zbralo vec kot sti-
risto delegatov, gostov in
drugih udelezencev III. kon-
gresa Sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slove-
nije. Kongresa so se udelezili
razen uglednih predstav-
nikov domacega politicnega
Zivifenja tudi predstavniki
Sveta ZSJ, centralnega od-
bora ter predstavniki repu-
bliskih in pokrajinskih vod-
stev tega sindikata.. Kon-
gresu so prisostvovale tudi
Stiri  delegacije strokovnih
sindikatov iz avstrijske Sta-
jerske in Koroske ter ena iz
beneske regije. Po obeh
uvodnih referatih je v plodni
(Nadaljevanje na 2, strani)

Dragi tovaris TITO! 3

Delegati III. kongresa sindikata delavcey industrije
in rudarstva Slovenije ti posiliamo iskrene pozdrave.
Prepricani v uspeh nasega delovnega kongresa ti zago-
tavljamo, da bodo programske naloge, ki jih darlles.
sprejemamo, v celoti usklajene s sprejetimi ustavnimi
dopolnili in politicnimi staliSci, sprejetimi na 21. seji
predsedstva ZKJ.

Ta nas program sprejemamo v interesu delavskega
razreda Slovenije in Jugoslavije in pomeni naso obvez-
nost za druzbeno akcijo v naslednjem obdobju.

Kranj, 8. decembra 1971

1. kongres sindikata
delavcey industrije in.
rudarstva Slovenije




(Nadaljevanije s 1, strani)

razpravi sodelovalo vec¢ kot
40 delegatoy in gostov.
Ceprav v slovenski jav-
nosti deleZzen prej premalo
kot dovolj pozornosti, pa je
IIl. kongres Sindikata delav-
cev industrije in rudarstva
Slovenije zagotovo pomenil
enega najpomembnejsih do-
godkov naSega druzbeno-
politicnega Zivijenja v minu-
lih dneh. K temu je nedvom-
no pripomoglo dejstvo, da
so zborovalci v Kranju jasno
in neposredno povedali, kaj
in kako naj bi v prihodnjem
obdobju delala njihova orga-
nizacija, ki zdruzuje blizu
240.000 delavcev. O¢itno je
tudi, da hoce Sindikat delay-
cev industrije in rudarstva
Slovenije postati vse po-
membnejsa druzbeno-
politicna sila na Sloven-
skem. Dva razloga govorita
za to. Najprej ta, da je III.
kongres sprejel statut Sindi-
kata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije, s kate-
rim postaja ta organizacija
samostojna in enotna orga-
nizacija delavcey, ki pri svo-
jem delu izhaja iz samo-

upravne druzbene prakse in
iz samoupravljanja kot te-
meljnega druzbenoekonom-
skega odnosa na vseh pod-
rocjih druzbenega Zivijenja.
Nato dejstvo, da je kongres
sprejel bogato programsko
osnovo za delovnje organiza-
cije v prihodnjih Stirih letih.
Soglasna podpora delegatov,
njihov prispevek temu, da bi
se dokument Se obogatil in
konkretiziral, pa prica o
tem, da je programska usme-
ritev realna in jasna, da ¢lan-
stvo v njej gleda mozne in
nujne okvire skupne aktiv-
nost. ’

Porocevalec
2

Godba velenjskih rudarjev je pri¢akala delegate

g

Tretjemu kongresu

v pozdray

SLAVKO ZALOKAR, pred-
sednik Skupséine obéine
Kranj: '
Stejem si v prijetno dolZnost,
da v imenu Skupstine obcine

Kranj pozdravim III, kogres Sin-
dikatn delavcev industrije in ru-

* darstva Slovenije in povem, da

smo pocaiceni, ker bo sindikat
delavcev industrije in rudarstva
kot prvi izmed strokovnih sindi-
katov imel svoj kongres izven re-
publiskega srediica, in to prav
pri nas v Kranju,

Smo v obdobju, ko morajo
ukrepi, ki smo jih Ze sprejeli,
oziroma ukrepi, ki jih Sele pri-
pravijamo, ucinkoviteje prispe-
vati k nadaljnji stabilizaciji v
splosni porabi in k stabilizaciji
nase.a gospodarstva nasploh,
Preprican sem, da bo tudi ta
kongres prispeval koristne po-
bude in trdno podpil stabiliza-
cijo.

Smo tudi v obdobju nacértova-
nja smernic bodocega druzbe-
nega Zivljenja in dela, In mislim,
da bomo razvoj lahko usmerili
tako, da bo zagotovljeno so-
odlo¢anje neposrednih proizva-
jalcev.

Vodstvo sindikata delavcev
industrije in rudarstva se najbrz
ni po nakljuéju odloéilo, da bo
ta kengres v Kranju. Odlocitev
je bila nedvomno pogojena z dej-
stvom, da ima mesto Kranj za
seboj Ze pomembno tradicijo in-



dustrijskega centra. Zaradi polo-
Zaja naSega mesta sta se v Kranju
Ze zgodaj zacela razvijati trgo-

vina in obrt, ki je Se pred prvo .

vojno zaCela preraiéati v zamet-
ke sedanje industrije. Pred I. sve-
tovno vojno je bilo v Kranju 300
delavcev, zvedine zaposlenih v
tekstilni in gumarski stroki, ki
sta se zaeli na nasem obmo¢éju
najprej razvijati.

Neposredno pred zadnjo voj-
no pa je bilo v Kranju zaposlenih
Ze kakih 4500 industrijskih de-
lavcev, ki so se skupaj z drugimi
delavci borili za uveljavitev svo-
jih pravic.

Svoj razmah pa je industrija v
Kranju doZivela po Il. svetovni
vojni. Zdaj je v Kranju razvita
zelo pestra industrijska struk-
tura: elektromehanika, gumar-
ska, tekstilna, lesno predeloval-
na, €evljarska, kovinska in druga
industrija. V kranjski industriji
je zaposlenih Ze 13.500 delav-
cev, ki ustvarjajo 61 % celotnega

druzbecnega proizvoda obéine

Kranj.

Sorazmerno dolga industrijska
tradicija v naSem mestu ima svo-
je dobre pa tudi slabe strani.
Prednost je prav gotovo v tem,
da je rast industrije sorazmerno
stabilna, da se je izoblikoval de-
lavski razred z delavsko tradi-
cijo, delovnimi navadami itd.
Slabosti industrijske tradicije pa
se kaZejo predvsem v veliki izko-
rif¢enosti delovnih naprav.

Kljub neresenim vprasanjem v
zvezi z modernizacijo zastarele
industrije si nasi delavci zelo pri-
zadevajo, da bi svoja podjetja
vseeno modernizirali in prilago-
dili sodobnemu gospodarjenju,
da bi svoje izdelke torej lahko
prodajali na domacem in na sve-
tovnem ‘trgu. Zaradi tega se
marsikdaj odpovedujejo  tudi
osebnim dohodkom. PoloZaj
nade industrije pa je teZaven tudi
zavoljo ‘tega, ker mora uvaZati
vedino surovin in reprodukcij-
skega materiala, Delovne skup-
nosti kranjskih tovarn so vsa, za
to potrebna sredstva, same
ustvarile.

Ker bodo delegati iz nasih
ob¢in prav gotovo govorili tudi
o nadi industriji, mi dovolite, da
povem samo nekaj splo3nih ugo-
tovitev o razmerah v obéini
Kranj.

V obéini Kranj Zivi 57.000
ob&anov. Od tega jih je zaposle-
nih priblizno 24.000, od tega

polovica Zensk. V gospodarskih
dejavnostih je zaposlenih 21,000
delavcev, v negospodarskih de-
javnostih pa priblizno 3.000. Za-
radi velikega stevila zaposlenih
Zensk se v nasi obCini v toliko
bolj odrazajo problemi druzbe-
nih sluZb, zlasti tistih, ki skrbijo
za varstvo, vzgojo in izobraZeva-
nje, zdravstveno varstvo itd.
Zato ni nakluéje, da se je prav v
nasi obcini gospodarstvo, 3Je
zlasti pa industrija Ze zelo zgodaj
na osnovi dogovariania lotilo
razreSevanja problemov druzbe-
nih sluzb. Ze leta 1963 je bil v
Kranju, kot prvi slovenski obéi-
ni, izveden referendum o samo-
prispevku. Drugi referendum o
samoprispevku pa smo v Kranju
izvedle v minulem letu.

Zaradi tako izpritane zavesti
in skrbi za skupno resevanje po-
membnih druZbenih problemov,
se taka usmeritev po mojem pre-
pri¢anju mora odraziti tudi v
srednjeroénem in dolgoroénem
razvojnem programu. Prepri¢an
tudi_sem; da so odnosi, ki jih
uveljavljamo z ustavnimi spre-
membami, samo logi¢na posle-
dica Ze prehojene poti.

Zelim vam ¢im bolj uspesno
delo na kongresu in izrazam pre-
pricanje, da bodo na tem mestu
izreCena stali¢a, pobude in
mnenja v marsi¢em koristila tudi
Kranju. Zelim vam, d bi se pri
nas dobro pocutili!

STANE BOZIC, predsednik
obéinskega sveta Zveze sin-
dikatov Kranj:

V imenu nasega sindikata in
vseh sindikalnih organov iz nase
obéine najtopleje pozdravljam
vse vas, Ki ste se danes tu zbrali,
da bi se na kongresu pogovorili o
nadih nalogah, ki bodo v prihod-
nje pomenile tudi naso skupno
obveznost.

Za vse nas, ki Zivimo in dela-
mo* v Kranju, pomeni lepo pri
znanje odlocitev, naj bo kongres
v nasem mestu. Prav tako pa to
za nas pomeni tudi ve¢jo obvez-
nost za uresnicevanje tistih skle-
pov in, stalis€, ki se bodo izobli-
kovali na danainjem kongresu
kot nasa skupna naloga in nasa
skupna izhodii¢a za delo v pri-
hodnje. 8

Tudi v tem trenutku, je za
naso sindikalno organizacijo iz-
rednega pomena, da ima pred

seboj jasno zaértane naloge pri
povecevanju materialnega in kul-
turnega bogastva ter dviganju
standarda delavcev; naloge, ki jih
mora opravljati pri razvijanju
demokratiénih in samoupravnih
odnosov med delovnimi ljudmi
in konéno $e tiste naloge, ki so
postavljene pri nas kot tisto
organizacijo, ki naj skrbi za élo-
veske odnose in socialno varnost
nasega delovnega cloveka, Pre-
prican sem, da bodo ti problemi
nasli pravo vsebino in mesto tudi
v razpravah delegatov in gostov,

Preprican tudi sem, da bomo
v razpravi ostali na realnih tleh
in da bomo v dokumentih III.
kongresa Sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije
zaCrtali tiste naloge, ki jih bomo
lahko v prihodnjem obdobju
tudi uresnicili.

Zelim, da bi se vsi udeleZenci
kongresa kar najbolj prijetno po-
¢utili v naSem mestu,

A

FRITZ MAITZEN, predstav-
nik skupne delegacije sindi-
katov avstrijske gajerske in
Korogke:

Drage kolegice in kolegi!

V imenu skupne delegacije
sindikatov avstrijske Stajerske in
Koroske vas pozdravljam in se
zahvaljujem za prisréno povabilo
na va$ kongres. Vabilo smo z
veseljem sprejeli, saj vade in nase
sindikate Ze dolga leta povezu-
Jejo prisréne vezi, kar nedvomno
koristi skupnemu delu in uresni-
Cevanju skupnih teZenj sindika-
tov.

3
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NaSe sodelovanje izhaja iz
solidarnosti delavstva vsega sveta
in ne ostaja samo pri besedah.
Ponosni in sreCni smo, da je
temu tako, kajti taka praksa nas
utrjuje v prepricanju, da se bodo
stiki in sodelovanje med vasimi
in nasimi sindikati samo e nada-
ljevali in poglabljali. K temu
bodo prav gotovo precej pripo-
mogli tudi prisréni stiki, ki jih
imamo z mnogimi vasimi sindj-
kalnimi delavci in drugimi pred-
stavniki sindikata.

Dragi kolegi in kolegice! Soli-
darnost med nami kot [judmi, e
zlasti pa solidarnost med sindi-
kalnimi organizacijami z obeh
strani meje, naj tudi v prihodnje

pomeni temelj sodelovanja in
razvoja tega sodelovanja. Dovo-
lite mi, da v tem smislu zazelim
vasemu kongresu uspesno delo,
veliko vztrajnosti in konkretnih
rezultatov pri prakticnem delo-
vanju, pri uresniCevanju vsega
tistega, o Cemer se boste dogo-
vorili na tem mestu.

Se enkrat vam vsem skupaj
Zelim veliko srece in uspehov pri
delu.

PAOLO MAROSTEGAN,
predstavnik delegacije Sinda-
cato elettrici — CISL, Ve-
neto:

Z velikim veseljem in sposto-
vanjem vas pozdravljam v imenu
Clanstva * Sindacato  elettrici
CISL, Veneto ter vam prinasam
nase najtoplejse Zelje za uspesno
delo. Vase delo naj poteka v zna-
menju  dialektike in  zgoscene
politi€ne dcebate, prav tako pa

4

tudi v znamenju upoStevanja
vseh komponent interesov delav-
cev, ki jih zastopate!

Nova razseZnost sindikata se-
demdesetih let se poraja iz obi-
lice idej in izkuSenj zadnjih let,
iz zavestnega in silovitega po-
rasta Stevila delavcev, ki hocejo
med drugim porusiti pregrade, ki
jih loCujejo, da bi tako ustvarili
bolj pravicno in bolj poSteno
druzbo. Boj delavcev je zato

smerjen proti tisti druzbi, ki Se
ni odpravila izkoriSCanja, neena-
kosti in privilegijev. Sindikat
mora torej uveljaviti svoje hote-
nje po obnovi in napredku,
upreti se mora slehernemu kon-
servatizmu, izkoris€anju, boriti
s¢ mora proti sleherni obliki
oblastnistva,

Danes hocejo ‘delavei vsega
sveta tak sindikat, ki jim. bo
resni¢no zagotovil svobodo in
mir in ki bo znal to narediti
tako, da bi bile te najvisje dobri-
ne last vseh. Delavci hocejo tak
sindikat, ki se bo znal v medna-
rodnem merilu dosledno boriti:

— proti vsem reZzimom, ki
omejujejo temeljne politiéne in
sindikalne svobosCine;

— proti  rasizmu, kolonia-
lizmu in imperializmu, ki tlacijo
narode;

proti statim in novim obli-
kam faSizma v svetu, da bi se
tako lahko povsod uveljavila na-
¢ela individualne in kolektivne
svobode:

Dobra recepcijska sluzba — dobra organizacija -

_— proti vsaki oboroZeni akci-~
Ji, ki je uperjena proti hrepe-
nenju po svobodi in ki bi ogro-

Zala  suverenost
drZav.

Moramo se boriti za pravice
delaveev vseh drzav- ne glede na
raso, versko in politi€no pripad-
nost, proti vsem rezimom, ki
kratijo elementarne cloveske
pravice in svoboscine.

Zdelo se mi je, da vam moram
to povedati v imenu Sindacato
elettrici — CISL, Vencto na tako
pomembnem zborovanju, ka-
Krsno je vase. Hkrati pa vam ze-
lim uspes$no delo ter da bi vase
odlocitve okrepile delavski raz-
red.

posameznih




To, kar

bomo sprejeli,
bo nasa |
skupna naloga
in osnova
nasSe skupne
aktivnosti

® REFERAT PREDSEDNIKA REPUBLISKEGA ODBORA
STJEPANA SAUBERTA NA |Il. KONGRESU SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIJE

Tovaridice in tovarisi delegati,

' ~doki1ment, ki je pred vami, je skupen predlog vseh
‘tistih, ki so s komisijo za pripravo sklepov kongre-

& 'sa‘v javni razpravi, na volilnih konferencah in na
' drugih predkongresnih sestankih sodelovali“pri -

. snovanju naérta za bodode delovanje nadega sin-

~‘dikata. Sindikat delavcev industrije in rudarstva’ -

Slovenije je Steviléno najmoCnejdi in zaradi tega
‘njegov odnos do druzbenih problemov mocno

vpliva na opredeljenost. zveze in drugih sindikatov,"

" To nalaga kongresu, da s toliko ve¢jo pozornostjo
opredeli svoj odnos do vprasanj, ki naj bodo pred-
met aktivnosti nasega sindikata.

Na II. konferenci Zveze sindikatov Slovenije
smo definirali politiéne cilje in naloge sindikatov
Slovenije, za katere je znacilno, da konstruktivno
in racionalno zdruZujejo mnenja sindikatov Slove-
nije tako o dolgoroénih kot o neposrednih inte-
resih ¢lanov. Menim, da je to ena od njihovih naj-
bolj pozitivnih lastnosti, O tistem, kar je spoznano,
in o tistem, o Cemer imamo jasna stalii¢a, je treba
govoriti konkretno in jedrnato. Ko je republidki
odbor imenoval komisijo, ki naj pripravi predlog

tega- kongresnega dokumenta, smo si kot gsnovno
nalogo zadali predloZiti kongresu dokument, ki bo

-zvest temu naéelu. Zato bi se rad Ze takoj na za-

€etku zahvalil 'vsem Elanom komisije in strokov-
nim sodelavcem, ki so pripravljali ta dokument,
prav tako pa tudi tistim, ki so v javni razpravi pri-
spevali k temu, da je dokument postal taksen,
kakr§en vam je predloZen. Nekaj Casa je sicer v
javni razpravi nastajal nesporazum, ker so bile za-
radi pomanjkanja Casa objavljene le teze za sklepe,
ki pa so nujno manj dognane v svojih formulacijah
in ne dajejo reaine teZe obravnavanim problemom,

Ni dvoma, da tudi v tem predlogu niso zajeti vsi
problemi, ki bi po mnenju te ali one organizacije
sindikata morali priti v sklepe. Ce bi to storili, bi
sicer storili uslugo predlagatelju, ne verjamem pa,
da tudi organizaciji, saj bi dokument razsirili do te
mere, da bi postal po obsegu nerealen ali pa bi
postal skupek tudi manj pomembnih stalis¢, kate-
rih uresniCevanje ne zadene celotne organizacije.

Vnaprej bi se rad opraviéil, ker v teh uvodnih
besedah ne bom ponovil Ze ni¢ kolikokrat izreCene
ocene o sedanjem stanju, ker ga ne bom osvetljeval
z mnoZico Stevilk. Globoko spostujem izkusnje iz

.



preteklosti; vsak od nas je tudi delCek nje, toda v
nas je tudi bodo¢€nost in nanjo bi rad usmeril vaso
pozornost, Izkoristimo svoje znanje in spoznanja o
tistem, kar smo poceli doslej, upostevajmo uspehe,
ki smo jih dosegli, razloge in situacije, kjer nismo
bili uspesni in s tega staliS¢a ocenimo tisto, kar si
zapisujemo v ta dokument, ki naj bo osnova za
naSe bodoce delovanje!

I. SAMOUPRA VNI POLOZAJ
DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

Ni dvoma, da velja osnovna pozornost sindi-
kalnih organizacij razvoju samoupravljanja. To je
tudi razlog, da so v dokumentu na prvem mestu
problemi, ki zadevajo samoupravni polozaj delav-
cev v zdruZzenem delu. Z mnoZico podatkov je
moZno ponazoriti materialne probleme, ki nepo-
sredno vplivajo na dejanski samoupravni polozaj
delavcev, ki neposredno vplivajo na materialni po-
lozaj delovnih organizacij. Tudi tukaj bi lahke na-
vedli vrsto podatkov, s katerimi bi utemeljili svoje
nezadovoljstvo nad stanjem, Ki je, in s Katerimi bi
lahko dokazovali obstojeCe zveze med razvojem
materialnih in druZbenih odnosov. Pri tem ne
mislim na podatke, ki povedo, kolik$en delez na-
rodnega dohodka ali kolik$na novo-ustvarjena
vrednost ostaja na voljo delovnim kolektivom,
temve¢ na podatke in spoznanja o tem, s koliks-
nim deleZem novoustvarjene vrednosti gospoda-
rimo na nacin, ki je lasten samoupravnim odno-
som. Zdi se mi, da je obravnavanje suhoparnih
podatkov o deleZzu narodnega dohodka v delovni
organizaciji — ki je nekaj nmad 60 %, biti pa bi
Tmoral vi§ji — nevarno zaradi tega, ker nas zavaja
stran od resnice, da sama alokacija sredstev $e ne
pove, ali z njimi gospodarimo na samoupravni na-
¢in ali ne. To pravim zaradi tega, ker smo — tudiv
sindikatih — pogosto pri¢a razpravam, Ki izzvenijo
v zahtevo, da bi moral vecji deleZ novoustvarjene
vrednosti ostati delovni organizaciji. To vprasanje
ni nepomembno, nasprotno — menimo, da je eno
od pomembnejsih. Je pa, ¢e ga postavimo tako —
kot odstotni odnos — izrazito kvantitativno vpra-
Sanje, vprasanje veliine. Zastaviti bi morali tudi
vprasanje o kvaliteti odnosa. To vprasanje pa krep-
ko zadeva ne le tisti del narodnega dohodka, s ka-
terim delovne organizacije Se ne razpolagajo, tem-
veC tudi tisti del, ki Ze sedaj ostaja na voljo delov-
nim organizacijam. Ali bi namre¢ lahko zatrdili, da
se tisti del sredstev, s katerim razpolaga delovna
organizacija, uporablja na samoupraven nacin, da
pa se tisti, ki je izven nje, na nesamoupraven na-
¢in? Kakor vidite, je vprasanje poenostavljeno do
netoCnosti.

Zaradi tega v predlogu programa ne govorimo o
veli¢inah, €eprav posredno govorimo tudi o njih,
temve¢ o vsebini samoupravnih odnosov, ki so jim
materialni odnosi osnova. Tako je tudi treba ra-
zumeti zavzemanje za taksno gospodarsko poli-
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tiko, ki bo — kot pravimo v predlogu dokumenta
— ,krepila materialno osnovo samoupravljanja in
zagotavljala samoupravne pravice delaveev™.

Prizadevanja za uresni¢evanje ustavnih dopolnil
bi degradirali na raven kampanje, na formalno pri-
lagajanje internih aktov ustavnim dopolnilom, Ce
ne bi skladno z druzbenoekonomsko vsebino
ustavnih dopolnil iskali prakti¢nih resitev za uve-
ljavljanje takSnega sistema dela, gospodarjenja,
samoupravljanja in medsebojnih odnosov, v kate-
rem bo delavec v zdruZenem delu neodvisno od
svojega poloZaja v proizvodnji razpolagal z rezul-
tati svojega dela. Prakti¢éno to pomeni, da se bodo
vse organizacije in organi sindikata morali angaZi-
rati pri uresniGevanju poloZaja temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, delavcev v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela, odnosov med organizacijami
zdruZenega dela, in to s posebnim poudarkom na
razredevanju kritiénih vprasanj, ki zadevajo druz-
benoekonomski polozaj delov temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, ki poslujejo kot dislocirani
obrati,

Kot vidite, Se posebej poudarjam druZbeno-
ekonomski poloZaj tako imenovanih dislociranih
obratov. V sindikatih Ze dlje dozorevajo spoznanja,
da je refevanje te problematike odlo¢ilnega po-
mena za nadaljnji razvoj samoupravnih odnosov, za
razvoj tehnologije in za hitrejsi napredek integri-
ranih celot. Nejasni, zamegleni, nesamoupravni in
celo neenakopravni druzbenoekonomski odnosi
med tako imenovanimi mati¢nimi podjetji in dis-
lociranimi obrati povzrocajo $kodo na obeh stra-
neh. Delavci v dislociranih obratih jemljejo . svoj
poloZaj kot nujno zlo. Ker so pac nerazviti in brez
industrijskih izkuSenj ter znanja in neafirmirani na
trgu, morajo v nekaterih primerih pristajati na
odnose, ki niso samoupravni in ki za nekatere
pomenijo celo materialno izkori§¢anje. Bolj ko pa
se razvijajo in bolj ko osvajajo proizvodnjo ter
industrijske navade, bolj pogosti so spori teiino-
loske, samoupravne in ekonomske narave. Na drugi
strani pa ¢lani mati€¢nih kolektivov tudi ne morejo
imeti kdo ve kako dobrega obcutka o samouprav-
nih odnosih, ki so samoupravni bolj zanje in v ka-
terih si posredno ali neposredno prilas€ajo Stevilne
pravice svojega dislociranega dela. V takih raz-
merah oba“ dela sicer istega kolektiva izgubljata
zaupanje v druzbenoekonomsko pravi¢nost taks-
nega samoupravnega sistema.

Ze uvodoma smo ugotovili, da pomeni uresni-
Cevanje materialnih interesov samouprave razpo-
laganje z vso novoustvarjeno vrednostjo. Ce naj
delavec v druZbenem delu doseZe ta cilj, potem je
sestavni del njegovega neposrednega interesa tudi
tisti del sredstev, ki so zavoljo ckonomskega siste-
ma v banki, v trgovini, zavarovalnici, v razli¢nih
skladih in proracunih. Razprava o teh sredstvih in
snovanje druzbenoekonomskih odnosov, ki zade-
vajo ta sredstva, je bistvenega pomena za naso
aktivnost. Danes pravimo, da delovni kolektivi
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razpolagajo s tako malo denarja, da je velik del
njihove tekole proizvodnje odvisen od sredstev iz
tujih virov; to pa je anomalija! Seveda pa iz tega
povsem normalno sledi enostavna — toda kruta
resnica, da ta odnos v razsirjeni reprodukciji e ve-
liko manj ustreza.

In zdaj prihajamo do problema: ¢eprav bi s svo-
jimi sredstvi kolektivi v celoti gospodarili na samo-
upraven nacin, je to manjsi del sredstev, saj je Ze
dinamika tekoe proizvodnje, kaj Sele raziirjene
reprodukcije, odvisna od finanénih odloéitev izven
delovne organizacije. Ko v dokumentu poudarjamo
»hujnost uéinkovitejSega razvoja samoupravnih
odnosov ., . v denarnih zavodih, v eksportnih pod-
jetjih, trgovini itd.“, s tem Zelimo poudariti, da so
tudi sredstva, ki so pri teh organizacijah, del ce-
lotnih druZbenih sredstev. Brez celovite samo-
uprave spet lahko sprejemamo $e take dobre in
proucene sklepe o svoji organizaciji za danes ali za
jutri, vendarle to ne pomeni ni€esar vse dotlej,
dokler se izza takinega sklepa — finanéno seveda —
ne postavi neka banka, neko veliko trgovsko pod-
jetje, samoupravni ali drugi skladi itd. Velike teh-
ni¢ne in tehnoloske poteze zahtevajo veliko de-
narja in v vseh teh primerih se bistveni del fi-
nan¢ne konstrukcije ne zakljuéi v delovni orga-
nizaciji; to pa pomeni, da o celoti sklepajo v rela-
tivno ozkih ,,pristojnih** organih izven delovne
organizacije. Delovni organizaciji seveda ostaja 3e
druga moznost — in to tudi zelo pogosto izko-

ris¢ajo — da svoja majhna sredstva sproti porabi za
nikoli dokon¢ano rekonstrukcijo, modernizacijo
itd, O vezanju lastnih sredstev z inozemskim kapi-
talom pa so organi delavskega samoupravljanja pra-
viloma samo informirani.

Kar zadeva poglavie o samoupravnem polozZaju
delavcev v zdruZenem delu v nafem dokumentu, bi
rad opozoril le $¢ na problem konfliktnih situacij.
V zadnjem obdobju — tudi ob pripravah predloga
programske usmeritve — je del pripomb in predlo-
gov veljal temu, da se naj izre¢emo o vprasanju, ali
naj sindikat prekinitev dela obsodi ali pa jo vodi. V
dokumentu se zavzemamo za tak poloZaj in tako
aktivnost sindikalnih organizacij, da bistvenih
odlo€itev ne bodo sprejemali mimo njih. To seveda
ni problem formalne pozicije sindikata, to ni od-
visno samo od tega, kako je sindikat opredeljen v
statutu, v nekem poslovniku itd. Bolj kot to je
pomembno, koliko in za kaj je sindikat angaZiran,
koliko in za kaj se zavzema. Izkusnje nas uéijo, da
pasiven odnos sindikalne organizacije do nekega
igoCega problema naSe organizacije ne odvezuje
odgovornosti, ko iz problema nastane konflikt!
Sindikat je lahko, denimo, zelo neaktiven pri spre-
jemanju pravilnika o delovnih razmerjih in vendar
ne more ostati ob strani, ko se zaostrijo odnosi na
tem podrocju! Zavzemamo se torej za to, da naj bi
bile sindikalne organizacije na vseh ravneh aktivne
Ze pri snovanju odnosov in ne Sele pri reSevanju
nesoglasij in sporov. In vendar do teh prihaja; zato
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dokument zahteva od sindikalne organizacije, da se
do konflikta opredeli. Zdi se nam, da je oprede-
litev do konflikta pomembnejia kot pa iskanje
nacelnega odgovora ali voditi ali obsoditi, denimo,
dolo¢eno prekinitev dela. Seveda pa v praktiénem
Zivljenju opredelitev o vsebini in vzrokih za kon-
flikt lahko pomeni obsodbo pa tudi podporo. ..

II. GOSPODARIJENIJE, DOHODEK
IN OSEBNI DOHODKI

V razpravah o druzbenoekonomskih razlogih za
druzbeno usmerjanje delitve dohodka in osebnih
dohodkov smo veckrat ugotavljali, da trg — pa ne
le nas, jugoslovanski — ne deli samo po delu. So-
dobne druZbe trg obvladujejo, ga usmerjajo, kori-
girajo. — in vendar je malokatera ekonomija s po-
sledicami takega delovanja trga trajneje zadovoljna.
Kar pomnim, se ukvarjam s pogoji za gospodar-
jenje, ki so vedno za koga nepraviéni — ti so po
navadi glasni — za druge pa vir dohodka, ki ni
posledica lastnega dela — slednji so po navadi tiho
ali pa so zagovorniki stanja,

Odpiranje nase ckonomije do drugih ekonomij
postavlja ostreje kot v izolirani druzbi vprasanje
sodobnosti proizvodov, konkurenénosti, nadina
produkcije, sposobnosti prilagajanja itd. Dina-
mi¢na proizvodnja, tak3na, ki vedno grozi, da bo v
primerjavi z drugimi slab8a, draZja ali nerentabilna,
nosi v sebi elemente nestabilnosti. To, kar je danes
nepogresljiv proizvod, jutri zamenja drug proizvod,
ki je uporabnejii ali cenejdi. Nadin proizvodnje, ki
je veraj prinasal velike dobicke, spravijo tehno-
loske spremembe pri sosedu na rob rentabilnosti.
Brez zavestnega in organiziranega druZbenega po-
seganja na to podrocje se vsi elementi delovanja
trga odrazijo na dohodku delovne organizacije in
potencirano tudi na osebnih dohodkih zaposlenih.
Z druzbenim usmerjanjem delitve dohodka in
osebnih dohodkov dobivamo elemente in moZnosti
za pravi¢nej$o presojo odnosov v delitvi dohodka
pa tudi odnosov v pogojih za nasta]anje dohodka,
V tem smislu je druzbeno usmerjanje delitve do-

4° . hodka in osebnih dohodkov lahko mo&an t;lg:ment
=’ ve€anja socialne varnosti zaposlenih. Ne-le da gra-
. dimo osnove za ekonomsko bolj utemeljeno vred-

notenje Zivega dela, s smotrnim in strpnim razvi-
janjem sistema druZbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov tudi zagotavljamo pravo&asnejsi
vpogled v upravienost neke proizvodnje.

Na$ trg je vse prej kot stabilen. Porast cen ni
normalen, Vzroki in u€inki, so, zdi se mi, Ze pre-
pogosto spoznani. V tej mnoZici ocen smo si véa-
sih celo v nasprotju. To podrodje je postalo Ze
nekak poligon za teoretike, praksa pa ostaja ne-
spremenjena. Tudi letos cene rastejo, in to po
strukturi zelo neugodno, V Zivljenjskih stroskih
odpade na Zivila priblizno 50 %, nadaljnjih 25 % pa
gre za stanovanje, Kurjavo, razsvetljavo, obleko in
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obutev. Pri taksni strukturi Zivljenjskih stroskov je
seveda vsako njihovo zviSevanje hud udarec pred-
vsem za tiste z nizkimi osebnimi dohodki, saj jim
osnovne Zivljenjske potrebe prakti¢éno poberejo ves
osebni dohodek. Ker smo ob koncu leta, se za
sindikate, ki so podpisniki splo$nega druzbenega
dogovora o usmerjanju delitve, zastavlja vprasanje
korekcije kalkulativnih osebnih dohodkov v splos-
nem druzbenem dogovoru. Pri tem se bo treba
odloc¢iti za vi§ino in za na¢in povecanja. Razmisliti
bo treba, ali Zelimo ohraniti sedanje razpone med
posameznimi obracunskimi skupinami kalkula-
tivnih osebnih dohodkov, kar pomeni povecati vse
skupine za enak odstotek, ali pa bomo predlagali
hitrejfe nara$¢anje kalkulativnih osebnih dohod-
kov za obracunske skupine niZjih kvalifikacijskih
kategorij. Osebno mislim, "da bi pri letoSnjih in
poznejsih . korekcijah sprejeli sistem valoriziranja
kalkulativnih osebnih dohodkov v druzbenem do-
govoru, kot ga uporabljajo skups€ine socialnega
zavarovanja pri valorizaciji pokojnin — torej vsem
enak odstotek poveCanja in na to Se nek absoluten
znesek povecanja, Glede visine valorizacije bo ver-
jetno odstotek, povzroCen zaradi poveCanja Ziv-
ljenjskih stroskov, nespcren, bo pa sporen odsto-
tek zaradi poveCanja druZbene proizvodnosti dela
in skladnosti z ekonomsko politiko republike.

Ze v dosedanjem delovanju republiskega odbora
in njegovih organov pa tudi ob pripravljanju pred-
loga tega dokumenta je bil pogosto predmet raz-
prave sedanji nain oblikovanja cen. Enostavno
reCeno, gre za dvoje: prvi¢, odklanjamo sistem
formiranja cen, v katerem konéne potrodnike pred-
stavlja trgovina; kako naj vendar trgovina pred-
stavlja potrosnika, ki bo placeval ,,samoupravno
doseZeno ceno®, ko pa ta trgovina zavoljo marZe ni
zainteresirana za ekonomsko $e upravi¢eno nizke
cene, temved je zainteresirana za tisto ¢imvigjo
ceno, ki jo bo trg Se sprejel. In drugié: menda
bomo le zaleli lo€evati plevel od zrnja in spoznali,
da je dosedanje samoupravno sporazumevanje 0
cenah farsa in da temu v normalnjh ekonomijah
reCemo monopolno dogovarjanje o cenah in imajo-
proti takemu sporazumevanju celo ustrezne za-
kone z zelo ostrimi dolo€ili. Mi pa smo prisli tako
dale¢, da tisto, kar je drugod najbolj varovana
skrivnost — namre¢ monopolno dogovarjanje —
uradno registriramo pri gospodarski zbornici kot
samoupravni sporazum. Proklamiramo samo-
upravno sporazumevanje kot naSemu sistemu svoj-
stven naéin urejanja medsebojnih odnosov — toda
bojim se, da je sedaj veljavno dogovarjan_]e o cenah
medvedja usluga tej ideji.

V pripravah dokumenta so nas &lani in organi-
zacije opozarjali, da moramo sedaj, ko postajamo
drzava, ko Stevilni zvezni zakoni nehajo veljati in
ko si sami snujemo norme ravnanja, bistveno spre-
meniti sistem prispevkov in davkov. Dokument
ugotavlja, da ,,sedanji sistem prispevkov in davkoy



prizadene zlasti panoge z velikim $tevilom zapo-
slenih, ker obremenjuje predvsem Zivo delo*,

Enako sodimo, da je treba odpraviti dosedanje
razli¢ne stopnje prispevkov na osebne dohodke pri
razli¢nih vrstah del. Sedanji sistem namreé navaja
k Spekuliranju z nadurnim delom, delom na domu,
hondrarnim delom, avtorskumi honorarji, z delom
po pogodbah itd. Prav te vrste osebnih dohodkov
so bile in, Zal, S¢ vedno so vir dohodkov brez dela,
vir dohodkov izven samoupravne Kontrole in se-
veda s tem tudi vir socialnega razlikovanja.

Morda je krivo dejstvo, da mnogi delavei Se
vedno ne razumejo v celoti namena druZzbenega
usmerjanja delitve, toda odpraviti moramo misel-
nost, da po samoupravnih sporazumih o delitvi
dohodka izgubljajo na pomenu interni akti za de-
litev osebnih dohodkov in drugi kriteriji o udelezbi
posameznika na dohodku delovne organizacije.
Noben samoupravni sporazum ne more opredeliti
deleza posameznika pri dohodku. To je slej ko prej
naloga sistemov za delitev osebnih dohodkov v
delovnih organizacijah, ki zaradi samoupravnih

sporazumoy nikakor ne-izgubljajo svojega pomena, _

saj le-ti neposredno posegajo le v delitev dohodka,
medtem ko v delitev osebnih dohodkov posegajo
samo posredno.

O dosedanjih spoznanjih glede
usmerjanja delitve dohodka in osebnih dohodkov
je v poroCilu Ze nekaj recenega. S sedanjimi iz-
kusnjami, Ce bi jih seveda Ze na zacetku mogli
imeti, bi marsikaj v sporazumevanju lahko bilo
drugace in boljSe. Ze danes dozorevajo spoznanja,
da bo treba v nadaljnjem procesu sporazumevinija
spremeniti nekatere doloc¢be v druzbenem dogo-
voru in nekaterih samoupravnih sporazumih. Toda
ne zato, Ker so sedaj zapisane slabe, temvec zato,
ker so mozne e boljie resitve. Vedno pogosteje je
moZno sliSati dokaj utemeljene kritike tistega, kar
je sporno ali-ni dobro. Zastavlja se vprasanje, kaj
sedaj. Dejal bi, da so te kritike, C¢ so obrnjene
nazaj, v ocenjevanje bitke po bitki, zal, nekoliko
pozne, da pa so izredno dobrodosle tudi zdaj, Ce
skupaj iSCemo resitve za naprej. Tiste, ki so obrnje-
ne izkljuCno nazaj in ne iSCejo poti naprej, so
lahko tudi zlonamerne. Verjetno ni noben greh, ¢e

- po dosedanjih spoznanjih re€emo, da bi lahko bil
sistem oblikovanja mase kalkulativnih osebnih
dohodkov drugacen, da sedanji favorizira sprice-
vala; ugotovili smo Ze, da je podrocje zadovolje-
vanja skupnih potreb delaveev v sporazumih dokaj
neenotno urejeno, kar je verjetno posledica to-
vistnega dolo€ila druZbenega dogovora; vedno bolj
velja ocena, da je treba spremeniti doloGila v druZ-
benem dogovoru -in kriterije v samoupravnih spo-
razumih, ki zadevajo najvi§je osebne dohodke:
odprto je vpraSanje sankcij Za neizpolnjevanje ne-
katerih dolo¢il iz samoupravnih sporazumov: v

druzbenega

Med razpravo

metodi za spremljanje delovanja samoupravnih
SpOrazumov je po mojem mnenju neprimerno
resen problem izplacil za delo po pogodbah. Ver-
jetno pa je takih vprasanj Se vecC, zato bi bilo prav,
da- jih~v danasnjih in naslednjih razpravah ne-le
odpremo, temveC da poskusimo poiskati nanje
tudi ustrezne odgovore,

L. TZOBRAZEVANIE, .
KULTURA IN KADRI

V dokumentu o politiénih ciljih in nalogah
sindikatov Slovenije je bistvena pozornost posve-
¢ena izobraZevanju in kadrom. Enako v srednje-
ro¢nem druzbenem planu Slovenije. V teh doku-
mentih — pa tudi drugih — ugotavljamo, da s sta-
njem sedaj nismo zadovoljni, Se ve¢, dokaj pogosto
proklamiramo zelo ambiciozne nalrte, Nekaterc
od teh Ze uresniCujemo, za druge se bo treba e
dolgo zavzemati, se¢ se bomo morali odrekati in
boriti. Bojim se, da nas, denimo, osip na osnovnih
Solah bolj skrbi kot primerjalni statisticni podatek,
Ceprav bi moralo strah vzbujati tisto, kar je izza
tega podatka — delavec namre¢, ki se zaposli, ne
da bi koncal vsaj osnovno $olo, delavee, ki je
vedno znova potencialno brezposeln, pa tudi ko je
zaposlen, je prej podoben delaveu v prezivelih
druzbenih razmerah kot pa tistemu idealu, ki bi s
svojim znanjem moral nastopati kot samostojen
subjekt v samoupravnih socialisti¢nih odnosih, In
pri tem nastopata vsaj dva problema, imenujemo ju
denar in €as. Delavea je mozno zelo hitro priuciti
nekemu delu, To delo bo lahko opravljal celo
dobro. Toda brez sploine izobrazbe bo; kar zadeva
tehnologijo, se bo vedno znova priu¢eval, Kar pa je
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$e¢ pomembnejse, ta delavec je prikrajsan pri moz-
nostih za uveljavitev svojih samoupravnih pravic v
najSirfem smislu. Delavec brez zadostne splosne
izobrazbe in brez solidne strokovne izobrazbe se
vedno znova teZiko prilagaja tchnoloskim spre-
membam, v smislu druzbenih odnosov pa je le
proklamiran subjekt. Verjetno je sedanji Sistem
strokovnega usposabljgnja res razkoden, saj imamo
za vecCino poklicev triletno Solanje, morda ga je res
treba popestriti z uvajanjem polpoklicev, poklicey,
za katere ni potrebna popolna osemletka. Morda je
to za opravijanje nckega dela dovolj, ni pa dovolj
za enakopravno Zivljenje v samoupravni skupnosti
in ni dovolj, da bi bil delavec svoboden, ni dovoij
za 1o, da bi delavec Zelel tehnoloski napredek. in
sodobnejSe stroje, ni dovolj za to, da by ta delavee
lahko gospodaril V dokumentu se zavzemamo, da

bi Z¢ moralo obvezno Solanje omogociti delaveu .

izobrazbo za prvo zaposlitev. Tega mi mogoce
uresni€iti ze danes, Zelimo pa, da sc druzba, ka-
krina je nasa. usmeri v taksen sistem izobraZevanja,
kjer bo to resni€nost. :

Kar zadeva sindikate. nas sedanje stanje ne
more zadovoljiti tudi z razrednih stalisé, Ker preti
nevarnost, da ob vedno sodobnejsi tehnologiji, ob
vedno sodobnejst tehniki informacij. ob vedno
vedji koncentraciji in povezanosti tehniénih zmog-
ljivosti ter pri sedanjem sistemu izobraZevanja za
deio in ob delu velik del delaveey s svojo izobrazbo
temu razvoju ne sledi in objekiivno prihaja - e to
hoéemo ali ne - v odvisnost ali celo pod vpliv
tehnokratske in menaZerske strukture. To ni le
problem denarja in zdi se mi — Ceprav v sindikatih
na to z¢ nekaj ¢asa opozarjamo — da je pri tem
skoraj vaznejsi clement Cas, ker bomo tega teie
nadomestili, ¢e ga je sploh moZno nadomestiti, Ce
v statistikah ugotavijumo, da imamo pri nas, de-
nimo. premalo pralnily strojev in da bi v primerjavi
z drugimi naprednimi narodi bilo bolje, da jih
imamo ve¢, potem je to ,,pomanjkijivost™ mozno
resiti v letu ali dveh: spodbudili bomo to proiz-
vodnjo, dali ugodne namenske kredite in ¢udez je
storjen! Toda kaj storiti z dejstvom. da je v struk-
turi vseh delaveev ve¢ kot 60 % brez strokovne
izobrazbe ~ od teh pa dve tretjini z nepopolno
osnovno $olo — in da je celo v tekoCem prilivu
med zaposlene kakih 47 % delaveev brez strokovne
usposobljenosti. Tega problema ni mo¢ resiti ez
noé. Tu cudezev ni!

Zaradi tega je .problem izobrazevinja dolgo-
ro€en problem, za njegovo resitev pa bi se sindikati
morali zavzemati mnogo odlo€neje in bi mu morali
dati Ze sedaj tudi vsako materialno prednost.

Vsi podatki o strukturi Studentov kazcjo, da
delez Studentov iz delavskih vrst upada. Zavze-
mamo se za takSno Stipendijsko in kadrovsko poli-
tiko. ki bo odpravila pomanjkijivost, da se inteli-
genca reproducira iz lastnth vrst.
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IV. DELOVNE RAZMERE
IN VARSTVO PRI DELU

Zavedali smo se, da bo eno od najpomembnej-
sih vprasanj, ki jih nacenja kongresni dokument,
problem noénega dela Zensk in mladine. Na tem
podro¢ju nas ¢aka nekaj kratkoro€nih in nekaj
dolgoro¢nih naleg. V zadnjem ¢asu smo bili nepo-
sredno ali posrednorkritizirani skorajda kot krivci
za dunasnji obseg nocnega dela Zensk in mladine.
Mirno pa lahko re¢emo. da smo doslej storili, kar
je bilo moZno. V sedanjem druzbenem razpolo-
Zenju —~ brez ustreznega druzbenega razpoloZenja
pa 1o ne gre - je republiski odbor pripravljen za-
ostriti Kriterije za dajanje svojih soglasij k noé-
nemu delu. Predsedstvo je sklenilo, da republiski
odbor ne bo dal soglasja, Ce poprej o tem ne bo
razpravljala osnovna organizacija sindikata in e
zahtevka za noéno delo Zensk in mladine ni potrdil
delavski svet. V tem smislu — kot vidite — Ze pri-
stopamo k uresniCitvi naSega kongresnega doku-
menta. K dosedanjim kriterijem za dajanje soglasja,
ki zadevajo predvsem pogoje dela mocnem ¢&asu,
smo dodali dva nova, ki naj spodbudita sindikalno
organizacijo in delavski svet podjetja k razmisljanju
0 nujnosti in racionalnosti no¢nega dela Zensk in
mladine, ker so prepogosti primeri, da osnovna
organizacija sindikata 1zve za zahtevek za uvajanje
noénega dela Sele od republiskega odbora, Zahte-
vamo pa, da tudi upravni organi opravijo svoj del
posla in najmanj, Kar je. preprecijo nocno delo
brez dovoljenja in kakor to zakon lepo pravi,
kaznujejo tiste, ki krsijo zakonska dolocila,

Dolgoro¢nejsi je problem postopne uKinitve
nocnega dela za Zenske in mladino. Potreben bo
seveda diferenciran nastop. Ni vseeno, ali gre za
panogo, kjer- dela ponodi samo neznatno Stevilo
Zensk, in to res obcasno, ali pa gre za panogo, Kjer
dve tretjint zaposlenih Zensk dela v takih pogojih
gospodarjenja, da Scle s tretjo izmeno poslujejo
rentabiino. Zaradi tega pravimo, da bodo potrebni
programi za uKinitev nocnega dela Zensk in bi mo-
rali postopati priblizno tako, kot smo ravnali pri
uvajanju skrajsancga delovnega tedna. Ze sedaj pa
lahko re€emo, da bo ta odlo€nost sindikatov. da se
usmerimo k postopnemu ukinjanju noénega dela
zensk in mladine, razlog za mnoge kontlikte, Ce
bodo sindikati na tem podroc¢ju osamljeni in Ce ne
bomo dobili podpore drugih druzbenopolitiCnih
organizacij. Podpora bi morala biti pravzaprav v
tem, da postane ukinjunje no¢nega dela zensk in
‘miadine sestavni del srednjeroéne ekonomske po-
litike Slovenije.

Pri nastajanju samoupravnih sporazumov smo
zaradi argumentitanega in enolnega  nastopanja
sindikatov  uspeli vnesti Stevilna dolo€ila, ki po-
menijo primerno in uskiajeno vrednotenje pravic iz
dela. Mislim predvsem na nadurno delo. na vred-
notenje noénega dela, rednega dela ob nedeljah, na
nadomestila za €as bolezni itd. Ta dolocila niso z



zakonom zavarovana. Pri uresni¢evanju samo-
upravnih sporazumov bo zato potrebno enako
enotno in enako vztrajno prizadevanje, da bomo ta
doloéila spostovali tudi v praksi. Ce se bomo ne-
spostovanju teh dolocil uprli Ze pri prvem primeru,
bomo uspeli, pri petdesetem ali stotem primeru bo
teZze. In Se ve¢: menim, da bi morali izpopolnje-
vanje samoupravnih sporazumov izkoristiti za to,
da doseZzemo enotnejSe obravnavanje tudi neka-
terih drugih elementov, pri katerih smo sedaj zelo
neenotni.

Zakaj ne bi bili enotnejsi glede kriterijev, ki
opredeljujejo dolZino letnega dopusta, zakaj ne bi
bili enotnejdi in bolj usklajeni, ko gre za politiko
gospodarjenja in delitve stanovanj, ko gre za iz-
obraZevanje itd. To so lahko in po mojem mnenju
bi tudi morale biti sestavine samoupravnih spora-
Zumov.

V. DELOVNA RAZMERJA

O problemu delovnih razmerij smo deloma Ze
govorili v prejinjih poglavjih, na tem mestu bi rad
opozoril kongres le na stali§ce, ki ga predlagamo in
ki zadeva status sluZbe pravne pomoci. Odlo¢no se
moramo upreti ponavljajo¢im se poskusom, da bi
zmanj3ali neposredno vliogo sindikalnih organizacij
pri zasCiti pravic ¢lanov, Za sindikat ne more biti
dovolj tehtnega razloga, ki bi mu v svoji posledici
onemogocil zastopanje ¢lanov v delovnih sporih
pred rednimi sodi§¢i. Ne bi rad delal primerjav z
Zahodom, vendar je ni sindikalne organizacije —
kjerkoli Zze — ki ne bi imela te pravice, in vendar
pri nas — namesto da bi razmisljali, kako pravice in
vpliv pravnih sluZb pri sindikatih raz3iriti — morda
celo z uvedbo posebnega senata za delovne spore —
dozZivljamo poskuse, da bi na tem podro¢ju sindi-
kate omejili in jim zaprli vrata sodiS¢. Nosilcem
takih idej ne bi rag o€ital tendencioznosti, ker se
mi zdi, da je vzrok dosti bolj prozaiCen: gre za
zasluzek! Mislim pa, da bi bil za sindikate ta za-
sluZek advokatov zelo drag. :

VL. ZAPOSLOVANJE

O odnosu sindikatov do vprajanja tehnoloske
brezposelnosti je v nastajanju samoupravnih spo-
razumov bilo Ze dosti reeno. Enako v poroéilu o
delovanju republiSkega odbora. To, kar bi lahko tu
omenili, je dejstvo, da stopamo v ¢as, ko je kljub
relativnemu pomanjkanju denarja laZe priti do

sredstev za investiranje kot do kadrov, ki bodo te -

investicije oZiveli. V Sloveniji Ze ¢utimo pomanj-
kanje delavcev. Cetudi bi se vsi, ki so na zadasnem
delu v tujini, vrnili domov, bi §e vedno potrebovali
priblizno 70.000 delavcev iz drugih republik. Mo-
dernejdi tehnoloski postopki sicer zahtevajo manj
delavcev, hkrati pa razvoj storitvenih dejavnosti
anulira to prednost. Ker smo $e vedno navajeni na
Case, ko je bilo delavcev dovolj, nas mnoge kon-
¢ane investicije kadrovsko presenetijo in Ze smo

pri novaéenju in snubljenju, pri zaCasnem prepla-
&evanju posameznih poklicev itd. Ce bo §lo tako
naprej in ¢e ne bodo anomalije v politiki zaposlo-
vanja odpravljene bodisi s samoupravnimi spora-
zumi ali drugace, bomo kaj hitro prili v poloZaj,
ko bo — kljub vsem slabostim — emigracija bolje
organizirana kot migracija in imigracija.

Slovenska druzba se je pred leti odloCila pre-
usmeriti neperspektivne premogovnike. Razlogi so
splo$no znani. Pred leti smo imeli zvezni predpis,
ki je premogovnikom, ki se preusmerjajo, torej ne-
hajo biti premogovniki, dajal nekatere olajsave,
Ker preusmeritey premogovnikov — in izkusnje
Slovenije to dokazujejo — ni dejanje od danes do
jutri, se zavzemamo, da bi tudi tem premo-
govnikom, ki se §e vedno preusmerjajo ali se bodo
preusmerili v drugo dejavnost, zagotovili enake
olajave, 7

In ob tem, ko govorimo o premogovnikih, samo
fe misel, ki morda ne sodi povsem v poglavie o
zaposlovanju, zadeva pa premogovnike. Vedno
vecji del premogovne produkcije je usmerjen v ter-

- moelektrarne. Republifki odbor se zavzema — in

prosim kongres, da ga pri tem podpre — da bi ma-
terialni poloZaj premogovniitva obravnavali v
sklopu energetike — pri tem mislim na politiko cen
in raziirjeno reprodukcijo. Kako naj sicer pla-
niramo razvoj elektrogospodarstva?

VII. STANOVANJSKA PROBLEMATIKA

Ceprav so s ponovno zamrznitvijo cen vprasanja
ekonomskih ali strofkovnih stanarin nekoliko od-
loZena (v predlogu programske usmeritve je nastal
posrecen lapsus in je na str. 11 namesto ,,stroskov-
nim* napisano ,,strokovnim‘ najemninam; pred-
postavljamo seveda, da prihajamo do ekonomskih
in strofkovnih najemnin na strokoven nacin), bi
vendarle radi izrazili zaskrbljenost, ker v razmis-
ljanjih o stanovanjskem gospodarstvu prepogosto
»,nehote* pozabljamo na edino mozZno reditev, to"
je na hkratno korekcijo najemnin in uvedbo si-
stema subvencioniranja najemnin delavcem z niz-
jimi osebnimi dohodki. Zatorej ponovno poudar-
jamo v dokumentu, da ,,zavra¢amo zvidanje najem-
nin brez hkratnega sistema subvencioniranja®“,

V zelo kratki 2. tocki tega poglavja se za-
vzemamo za graditev cenejSih najemniSkih sta-
novanj, seveda s primernim standardom. Morali bi
verjetno pripisati $e to, da imajo nacela, kako je
stanovanje drago, xda je stanovanje potrosna
dobrina, da je potrebno povecati osebni interes de-
lavcev za pridobitev stanovanj itd., Zal, Se pre-
mnogo izjem. Kar poglejte v svoje delovne kolek-
tive: ¢e hocemo kadre, jim moramo dati stano-
vanja. Potem pa — ko v delovni organizaciji
pimamo kadre* — refemo: za stanovanje je po-
trebno prispevati tudi iz lastnega Zepa, V prvem in
drugem primeru so to redkokdaj kvalificirani ali
polkvalificirani delavci, saj le-ti niso ,,niti kadri*
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niti nemorejo kaj ,,bistvenega prispevati*‘. Sindi-
kalne organizacije se morajo zato zavzemati tudi za
socialne kriterije pri delitvi stanovanj. Ne sra-
mujmo se tega! Ce se ne bomo za to zavzemali,
potem v delovnih organizacijah z nekaj tisoC zapo-
slenimi in pri nekaj deset stanovanjih letno tak
¢lan delovnega kolektiva ne bo imel nobenega
upanja, da be prisel do stanovanja, razen Ce gre v
tujino in si ga tam prisluzi.

VIII. ORGANIZIRANOST SINDIKATA

V predlogih kongresnih dokumentov ste dobili
tudi predlog statuta, ki naj ga sprejme ta kongres.
O tem bo posebej govora. Sam bi rad omenil le dve
vprasanji:

- v prizadevanjih za uresniCitev XV. ustavnega
amandmaja smo se zavzemali, naj bi bilo mesto in
vloga osnovne organizacije sindikata opredeljeno v
statutu delovne organizacije. Zaenkrat nam to $e ni
povsod uspelo, prizadevali pa si bomo, da bo. Ker
pa zadeva organizacijo sindikata v celoti, tudi

Zvezo sindikatov, se v dokumentu zavzemamo za

ustrezne jasnejSe opredelitve o njihovi druzbeni
vlogi in polozaju kot delu samoupravnega sistema
in v celotnih druzbenih odnosih. To je naloga, ki
nas ¢aka v pripravi in pri uresnicevanju druge faze
ustavnih sprememb;

— aktivno in racionalno delovanje v sindikalni
organizaciji in uspesno delo v sindikatih ni stvar
samo dobre volje, temveC tudi znanja. Delo v sin-
dikatih ni konji¢ek. Problemi, s katerimi se ukvar-
jamo, se ne dajo resiti samo z zavzetostjo in z
emocijami, ker so zapleteni, zahtevni in z dolgo-
ro¢nimi druzbenoekonomskimi posledicami. Pri-
znajmo si, da nase izobraZevanije, izobrazevanie sin-

dikalnih kadrov za delo v sindikatih Se dale¢ ne
ustreza odgovornim zahtevam, ki jih nalaga poloZaj
organizacije, Saj se trudimo: organiziramo krajse in
daljse seminarje, poSiljamo brosure, tiskamo gla-
silo, v€asih nam kaksna seja izzveni po seminarsko
itd. V dokumentu se zavzemamo, da bi vsi sin-
dikati skupaj, v Zvezi sindikatov ustanovili stalno
sindikalno Solo. Nekaj lepih priloznosti, da bi to Ze
storili, smo, Zal, zamudili. Toda danes je seveda
bolje kot jutri! Zavedamo se, da je najboljsa osno-
va za izobraZevanje lastna aktivnost in hotenje po-
sameznika, da bi znal ve¢ in da bi delal bolje. Toda
od tega organizacija ne more Ziveti. Zaradi tega se
zavzemamo za organizirano in kontinuirano obliko
izobrazevanja sindikalnih kadrov, ki bo ustrezala
duhu ¢asa in ki bo skladna z nagimi nalogami.

Dobro koncipiran predlog dokumenta ne po-
trebuje utemeljitve in vendar sem menil, da je tre-
ba reci teh nekaj besed o tistih tockah programa,
pri katerih bi sicer prilo do nesporazuma ali pa
jim je po mojem mnenju potrebno posvetiti po-
sebno pozornost. Kot ste lahko opazili, o neka-
terih tockah nisem govoril. Prosim vas, da v raz-
pravi ocenite predloZeni dokument, da ga z dokazi
podprete ali ovrzete: toda vse udelezence prosim,
naj razpravljajo tako, da bi komisiji za dokonéno
redakcijo dokumenta olajsali delo. To pomeni, da
moramo vsi skupaj pri razpravljanju upostevati, da
je uresni¢evanje dokumenta, ki ga bomo sprejeli,
nasa skupna naloga in naj bo zaradi tega realen in
jasen. Tako sprejet dokument bo lahko osnova za
naso skupno aktivnost in predvsem za enoten
odnos vseh Clanov, organizacij in organov nasega
sindikata do tistih nalog, ki si jih v.dokumentu
nalagamo v imenu tistih, ki so nas za kongres
izvalili

e

Za delovno predsedstvo ne velja oznanjeni odmor
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Sindikata

je toliko,
kolikor si ga
sami Zelimo
in kolikor
SO
ustvarjalni
pridelu

@ REFERAT PODPREDSEDNIKA REPUBLISKEGA ODBORA
SRECKA MLINARICA NA I1l. KONGRESU SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIJE

S tem, ko sprejemamo statut Sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slovenije, sprejemamo tudi
dolocilo, da’je na$ sindikat enotna, samostojna in
prostovoljna druZbenopoliti¢na organizacija. Sta-
tut sam bo dejansko potrdil to, kar smo v bistvu zZe

doslej delali, saj smo zaradi svoje organiziranosti Ze
do sedaj samostojno oblikovali svoje odlocitve in
snovali svojo politiko: pri delu nismo imeli hobe-
nih ovir na nobeni ravni — od osnovnih organizacij
kazi nastopali javno in organizirano ter s svojimi
akcijami uresniCevali zastavljene naloge.
Dogovorili smo se, da mora statut jasno izhajati
iz nase samoupravne druzbene prakse in iz samo-
upravljanja kot temeljnega druzbenoekonomskega
odnosa na vseh podrocjih druzbenega dela. Dose-
danja aktivnost nasega sindikata dokazuje, da po-
stajamo vedno bolj pomemben dejavnik v celot-
nem samoupravnem mehanizmu nase druzbe, da
_samostojno oblikujemo lastno politiko, s katero se
vkljuéujemo v na$ samoupravni sistem. To hkrati
tudi pomeni, da nismo vase zaprta organizacija, ki
bi se borila za ozke interese svojih ¢lanov, temvec
da smo organizacija delavskega razreda, ki poli-

ticno zdruZuje in organizira zaposlene v industriji
in rudarstvu z namenom, da si ¢lani s pomocjo
svoje organizacije varujejo pravice, ki jim gredo iz
delovnega razmerja. Delavei se zdruzZujejo v sindi-
katu zato, da bi laZe uresnicevali svoje posamicne
in skupne interese: uveljavljali samoupravljanje, si
zboljSevali delovne in Zivljenjske razmere, ustvarjali -
vecji dohodek in ¢im pravicnejso delitev — skratka
boljsi druzbeni in osebni standard.

V sedanji fazi razvoja samoupravnih odnosov se
pojavljajo neizogibna nasprotja med silami, ki se
bijejo za samoupravno druzbo, in silami, ki tak
razvoj ovirajo. V teh razmerah ima sindikat kot
najsirSa organizacija delavcev Se posebno odgo-
vorno politiéno vlogo. Kot druZbenopoliticna
organizacija ustvarja namre¢ moznosti za ¢imbolj
neposredno in popolno samoupravljanje.

Sindikat delavcev v industriji in rudarstvu Slove-
nije odloéno vztraja na stali u, da se morajo kori-
sti in potrebe njegovih Clanov uskladiti s koristmi
vseh zaposlenih. To pa pomeni, da ne smejo biti
nase zahteve demagoske in neracionalne, ker bi v
tem primeru odvracale pozornost delaveev od ho-
tenj, zavoljo katerih se zdruzujejo. Zato bo tudi
osnovna organizacija sindikata temeljna organi-
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zacija, v kateri delavci uveljavijajo svoje interese.
Vsebina in metode njenega delovanja morajo torej
ustrezati zahtevam Clanstva in Casa, prav sedaj na
primer uveljavljanju ustavnih dopolnil, usmerjanju
delitve dohodka in zatiranju birokratskih pojavov
in posledic socialnega razlikovanja, ki ovirajo nepo-
sredno delavsko samoupravljanje. Seveda nikoli ne
smemo zanemariti proucevanja Zivljenjskih in de-
lovnih razmer, socialnih problemov in problemov
na podrodju odnosov med proizvajalci, pa naj gre
za posameznike ali skupine. DolZnost sindikalne
organizacije je tudi, da daje pobudo za ustrezno
resevanje vseh takih problemov.

Ne smemo pozabiti, da so sindikalni organi na
vseh ravneh samo izvrSilni organi sindikata, ki
zagotavljajo moZnosti za njegovo dejavnost. Zato
tudi morajo organi sindikata v delovnih skupnostih
pravocasno zaznavati probleme, ki tarejo clane
nade organizacije. Organi se pri svojem delovanju
ne smejo odtrgati od ¢lanstva in si tudi ne lastiti
pravic in dolZnosti, ki gredo vsem Clanom sindi-
kalne organizacije.

Sindikat delavcev v industriji in rudarstvu samo-
stojno oblikuje svoje naloge, cilje in stali¢a, samo-
stojno nastopa in ukrepa za njihovo uresnicitev in
za uresniCevanje politike, ki zadeva delovnega Clo-
veka na podrocju industrije in rudarstva. Hkrati se
zavestno in ustvarjalno vkljucuje v oblikovanje
skupne politike sindikatov ter sprejema nase dolz-
nost, da si bo prizadeval za uresniCevanje dogovor-
jene skupne politike. Te obveznosti zadevajo ¢lan-
stvo in organe nase organizacije na vseh ravneh.

Programske usmeritve in akcije, ki jih spreje-
mamo vsake Stiri leta, so lahko uspesne le tedaj, ¢e
izhajajo iz problematike osnovne organizacije sin-
dikata in iz resni¢nih interesov ¢lanstva. To pa
pomeni, da je sindikata toliko, kolikor si ga sami
#elimo in kolikor smo ustvarjalni pri svojem delu.
NaSa organizacija bo namre¢ imela pri Elanstvu
ustrezno veljavo in ugled samo tedaj, ¢e bo le-to
¢utilo, da lahko z njeno pomocjo in v njej resuje
praktiCne probleme svojega Zivljenja in dela in da
lahko s svojim organiziranim delovanjem vpliva na
obravnavo, sklepanje in akcije pristojnih druZbeno-
politiénih dejavnikov. Nedejavnost, nesposobnost,
strah pred odgovornostjo, kadar je treba zavzeti
stalica, pa so lahko vzroki za pomanjkanje akcij v
nekaterih delovnih organizacijah. Ne moremo torej
pricakovati, da bi nesposobne sindikalne
organizacije in organi — pa naj bodo na katerikoli
ravni, uzivali ugled in zaupanje clanstva.

Statut ne predpisuje nobenih togih -shem za
organizacijo sindikata in tudi ne metod za njegovo
delovanje: vsak Clan sindikata ali njegov organ ima
siroke moznosti vplivati na ustvarjano delovanje
svoje organizacije. V statutu so nekatere novosti,
med njimi tudi kar zadeva volitve organov sindi-
kata. Clanstvo je sicer Ze doslej lahko neposredno
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vplivalo na kadrovsko politiko pri svojih organih in
na nac¢in njihove izvolitve, poslej bo ta pozitivna
praksa — namre¢ da Clani sindikata neposredno
volijo tudi ¢lane republiskega odbora — usklajena s
statutom. Izvoljeni ¢lani organov sindikata pa
bodo zato veliko bolj odgovorni svojim voliveem, s
¢imer bomo utrdili doslej marsikdaj preve¢ Sibko
povezanost med ¢lanstvom in organi sindikata.
Tako ni nakljuéje, da imamo v statutu zapisano, da
izvoljeni €lani republiske ga odbora dajejo po izvo
litvi slovesno izjavo, ki se glasi: ,JIzjavljam, da s
polno odgovornostjo prevzemam dolZnost volje-
nega Clana republiskega odbora Sindikata delavcev
v industriji in rudarstvu in da bom uresniceval
sprejeto politiko€ sindikalnih organov, uresniceval
njihove sklepe ter pri svojem delu uposteval inte-
rese Clanov sindikata. Pri tem se bom ravnal po
statutu sindikata in po ustavi ter drugih samo-
upravnih predpisih.**

Ce nalagamo izvoljenim ¢lanom sindikata dolz-
nosti in odgovornosti, jih moramo hkrati tudi za-
Cititi pred morebitnimi, sicer redkimi nevsec-
nostmi, ki jih povzro¢ajo bodisi posamezniki ali
skupine v delovnih organizacijah, ker bi jim hoteli
omejevati mozZnosti za sindikalno delovanje. Prav
tako je poudarjena zas¢itna vloga sindikata, kadar
gre za pravice, ki izhajajo iz delovnih razmerij, in
zaSCita tistih, ki se z utemeljenimi argumenti pote-
gujejo za odpravo napak v delovni organizaciji. Pri
tem moramo seveda dobro locevati zrno od ple-
vela, kritikarstvo od konstruktivne kritike in resne-
ga od malomarnega delavca, ki pod pretvezo svo-
bodnega izraZanja posku3a razbijati na%o enotnost.

Clani sindikata so dolini aktivno sodelovati. v
svoji organizaciji in uresniCevati sprejete sklepe, za
kar pa jihm mora delovna organizacija zagotoviti
potrebne pogoje tudi s svojimi internimi.predpisi,
zlasti pa jim mora zagotoviti ustrezno obvesCenost
o svojem poloZaju in o problemih, ki zadevajo ¢la-
ne kolektiva. Z

Kongres naj bi torej sprejel statut ne kot neki
formalen odraz konstituiranja v samostojno organi-
zacijo in tudi ne kot nekaj, kar bi bilo nad nami in
kar bi nas celo utesnjevalo. S statutom, s tak$nim,
kot je predloZen, si moramo odpreti moznosti, da
bomo enotno delovali in organizirano nastopali. V
njem moramo videti moZnosti, da bi v celotni orga-
nizaciji dosledno prevladali odnosi, ki bi resni¢no
omogocali izraZzanje in uveljavljanje mnenja nasega
¢lanstva, usklajevanje interesov posameznika z in-
teresi skupnosti, kakor tudi usklajevanje nasih se-
danjih z zgodovinskimi interesi delavskega razreda.

Teh nekaj uvodnih besed nisem povedal zaradi
obrambe predloZenega statuta v vsaki njegovi posa-
meznosti in formulaciji. Pripombe iz javne raz-
prave, ki so bile dane na osnutek, so v tem pred-
logu Ze upostevane. Verjetno bo tudi razprava na
kongresu dala Se nekaj koristnih pobud, ki bodo
obogatile nas statut.



STANE KENIG, predsednik
nadzomega odbora:

Poro¢ilo nadzornega odbora
zajema obdobje od 1967 do
1971. leta. Nadzorni odbor je v
tem Casu skladno s pravilnikom
in navodili o financiranju in ma-
terialnem poslovanju sindikalnih
organov redno nadzoroval fi-
nanéno in materialno poslovanje

republikega odbora Sindikata
delaveev industrije in rudarstva
Slovenije. Te preglede je uprav-
ial redno in kot doloca pravil-
nik - ob vsakem pregledu z za-
pisnikom ugotovil stanje ter o
tem porocal predsedstvu in ple-
numu  republiSkega  odbora.
Predsedstvo in plenum sta tri-
mesecno  potrjevala obracune,
ob koncu vsakega leta pa za-
klju¢ni racun.

Dohodek republiskega odbora
je Clanarina od redne participa
cije 237.396 ¢lanov, vkljucenih
v 668 osnovnih organizacij sin-
dikata v industriji in rudarstvu
SR Slovenije. Ugotovili smo; da
se Clanarina redno odvaja in da
dohodek stalno naraj¢a. Nadzor-
ni odbor meni, da je porast do-
hodka normalen, saj je na to
vplivalo stalno zvisevanje oseb-
nih _dohodkov v delovnih organi-
zacijah na eni ter povecevanje
Stevila Clanstva na drugi strani.

Pri svojih rednih pregledih je
nadzorni odbor ugotovil, da so
bili dohodki in izdatki republi-
skega odbora skrbno planirani in
da ni bilo ve¢jih odstopanj. Le v
nekaj primerih sta predsedstvo

Iz razprave na I1I.

FRANC KOBENTAR, Zele-
zarna Jesenice

Oblika neposrednega samo-
upravljanja delovnih skupin se je
wwkratkih dveh letih, odkar ob-
staja, izkazala dobra in za tako
Stevilen kolektiv, kot je nas Zele-
zarski, tudi edino moZna. Nase
delovne skupine — ta oblika sa-
moupravne organiziranosti je
zdaj namenjena predvsem obve-
$¢anju kolektiva o dogajanjih v
podjetju, sicer pa neposrednim
proizvajalcem samim, da sploh
lahko izraZajo svoja mnenja,
predloge, stalis¢a in vpraSanja —
namreC odpirajo neslutene moz-
nosti za sodelovanje delavcev v
samoupravljanju pri demokrati-
zaciji medsebojnih odnosov in
pri njihovem povezovanju.

V zvezi s tem je sindikalna

organizacija postavijena pred
problem, kako pomagati pri
ustvarjanju takih razmer, da

bodo ¢lani delovne skupnosti o
teh zadevah lahko odlocali sa-
mostojno. Naloga ne bo lahka,

predvsem pa ne bo enostavna v
tako velikih kolektivih, kot je
naS. Menim, da bomeo morali
nase delovne skupine upostevati
v sistemu dela in v organizaciji
proizvodnje. Vkljuciti jih bomo
morali tudi v sistem udinko-
vitega obvesi€anja, da bi jih po
tej poti kasneje mogli vkljuéiti v
sistem odlocanja.

Zaradi vsega tega menim, da
bomo morali v programski usme-
ritvi naSe organizacije S posebej

- poudariti pomen in vlogo siste-

ma obve3iCanja kot enega izmed
temeljnih pogojev za uveljavitev
ustavnih dopolnil. Izkusnje nam-
re¢ Ze zdaj kaZejo, da delavci
Zelijo in da celo zahtevajo boljse
obves€anje; da pozdravljajo ta-
zumljiva in izérpna porocila o
poslovanju: da imajo k takim po-
ro¢ilom veckrat tudi konstruk-
tivne pripombe in mnenja. Prav
izkusnje iz dosedanjega dela de-
lovnih skupin, zlasti tistth v
organizacijah zdruZenega dela,
kjer so se skupine e vkljucile v

in plenum republifkega odbora

ravnala drugace, vendar je §lo za
sredstva iz rezervnega sklada, ki

50 bila namenjcna za pomo¢ ob
potresu v Banja Luki, za izredno
ve¢jo pomo¢ nekaterim organi-
zacijam in ¢lanstvu, za dodatno
financiranje darisnjega kongresa
in pedobno,

Nadzorni odbor je ugotovil,
da je republiski odbor Sindikata
delaveev industrije in rudarstva
Slovenije v tej mandatni dobi s
svojimi sredstvi gospodaril kot
dober gospodar, jih uporabljal
skladno z dosezenim dohodkom,
ostanek dohodka pa vsako leto
po. zakljuénem racunu vlagal v
sklade in s tem krepil svojo ma-
terialno in finan¢no osnovo.

Nadzorni odbor je tudi ugo-
tovil, da je bilo finan¢no knjigo-
vodsko posiovanje vodeno pra-
vilno in aZurno.

Na osnovi vseh teh ugotovitey
nadzorni odbor meni, da ni no-
benega zadrzka, da ne bi izglaso-
vali razresnice dosedanjim orga-
nom republifkega odbora Sindi-
kata delaveev industrije in rudar-
stva Slovenije.

kongresu

sistem organizacije dela in proiz-
vodnje, nas spodbujajo in nam

vlivajo upanje, da bodo delavci
— samoupravljavci v njih re-
sni¢no uveljavijali svoje pravice
in dolZnosti, ¢e bodo te delovne
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skupine dejansko dobro organi-
zirane. Po drugi strani pa bodo
tudi temeljne organizacije zdru-
zenega dela dobile svoj pravi
smisel, ¢e bo zagotovljena nji-
hova baza. Sicer pa bomo le sta-
rim oblikam nadeli novo fa-
sado ...

Nastel sem nekaj prakti¢nih
izkusenj, ki se mi zdijo dosti bolj
pomembne, kot pa je po-
membna $e tako dobro obdelana
samoupravna interna zakono-
daja. Strinjam se, daje treba se-
staviti  interne  samoupravne
akte, da ti akti pomenijo asnovo
samoupravnega poloZaja delav-
cev v organizacijah zdruzenega
dela. Sodim pa, da to se ni do-
volj. Zamislimo si samo tiste sa-
moupravne akte, ki jih zahtevajo
pozitivni predpisi in ki so za
organizacije zdruzenega dela
obvezni. Teh aktov je precej, nji-
hovih doloéil pa %e veliko vec.
Praksa kaZe, da dolocil internih
samoupravnih aktov ne poznajo
niti vodilni delavci v podjetjih in
da je marsikdaj to njihovo ne-
znanje krivo za razli¢ne napake
ter celo krditve samoupravnih
pravic delavcev, Pri delaveih sa-
mih pa je Se slabse — celo pri
tistih, ki sodelujejo v samo-
upravnih organih. Ti delavci
namre¢ pogosto ne vedo, da so
njihove pravice sploh kje zapi-
sane in kak3ne so. Zato menim,
da bi morali to toCko program-
ske usmeritve dopolniti v tem
smislu, da razen izpopolnjevanja
samoupravnih aktov, usmerimo
nasa prizadevanja v to, da de-
lavce nenehno seznanjamo z nji-
hovimi pravicami in dolznostmi,
da jim omogoCamo vpogled v
samoupravne akte, da poskr-
bimo za nekak register, ki bi de-
laveem omogocal, da v teh aktih
hitro najdejo tista doloc€ila, za

katera se zanimajo. J

RUDI KORTNIK, Rudnik
lignita Velenje ,
Dokument o  programski
usmeritvi sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije v
glavnih tezah ustreza doslej iz-
oblikovanim staliSi¢em Clanstva.
Zaradi tega v imenu nasega ¢lan-
stva lahko izrecem soglasje k
temu dokumentu, vendar s pri-
pombo, da bi ga vnekaterih toé-
kah  morali S¢ dopolniti S
takSno Zeljo sodelujem tudi v
razpravi, ker menim, da smo se v
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sindikatih in ob dosedanji aktiv-
nosti premalo prizadevali za ob-
likovanje konkretne politike raz-
voja in naCrtovanja gospodarstva
v Sloveniji oziroma smo ta vpra-
Sanja preve¢ prepuscali drugim
organom. Argumentiranim poli-

ticnim staliS¢éem sindikata na
vseh ravneh moramo torej dati
ve¢ poudarka, ve¢ publicitete,
ne nazadnje pa tudi vec veljave.

Konkretno pa predlagam na-
slednje spremembe in dopolnitve
programskih smernic nasega sin-
dikata:

1. V materialu Programska
usmeritev  gospodarjenja, do-
hodka in osebnih dohodkov v I1.
poglavju, naj dobi svoje mesto —
vendar v posebni tocki — tudi
sodelovanje sindikatov in nji-
hova trajna aktivnost pri nacrto-
vanju in snovanju razvojnih poli-
tik. V zvezi z vsem tem bi proiz-
vodnji surovin, vkljuéno premo-
ga, morali priznati ustrezno
mesto in pomen.

2. V IV. poglavju naSe pro-
gramske usmeritve, tockd 4,
osmi odstavek, naj bi dodali:
»Zato naj se odpravijo dosedanje
oblike obdav€evanja nadurnih
osebnih dohodkov v primerih,
kjer je taksno delo potrebno za-
radi znacaja delovnega procesa
in trznih razmer ter ga ni mo-
gocCe nadomestiti z zaposlitvijo
novih delaveev. Poleg tega kon-
gres sodi, da se mora prispevek
od nadurnega dela stekati v

_ sklad dolgoro¢nega zavarovanja

in mora kot tak predstavijati
skupaj z rednim osebnim dohod-
kom osnovo za dolocanje visine
pokojnine.**

3. V VI poglavju pro-
gramske osnove naj bi dopolnili
in spremenili tocko 3. Glasila
naj bi se: ,,Za stanovanjsko grad-
njo izlocena oziroma zbrana
sredstva je treba porabiti kar naj-
bolj racionalno. Sindikat soglasa
le s tako nacrtovano politiko na-
daljnjega razvoja, upravljanja in
gospodarjenja na stanovanjskem
podrocju, ki bo temeljila na de-
lovni organizaciji kot osnovni
celici, ki mora skrbeti za stano-
vanja svojth delavcev. Obcinska
skupicina kot temelina druZbe-
nopoliticna skupnost pa ima
dolZznost in pravico, da s samo-
upravnimi dogovori zbira sred-
stva za reSevanje stanovanjskih
problemov drugih struktur obca-
nov. 5

Zato sindikat predlaga usta-
navljanje  samoupravnih inte-
resnih skupnosti za podrocje sta-
novanjske izgradnje, organizi-
ranih na ravni druzbenopoliti¢-
nih skupnosti in v delovnih orga-
nizacijah, ki same upravljajo s
stanovanjskim skladom prek svo-
jih stanovanjskih enot, ki jim je
tudi treba dati ustrezen status.
Ob¢dinske in. osnovne organiza-
cije sindikata naj podpro usta-
navljanje takih stanovanjskih in-
teresnih skupnosti.*

SRECKO CERNE, Kemi¢na
tovarna Moste, Ljubljana
Predlog programske usmeritve
sindikata delaveev industrije in
rudarstva Slovenije za obdobje
od 1971..do 1975. leta Ze v 1.
poglaviu poudarja vlogo sindi-
kata pri uresni¢evanju ustavnih
dopolnil o temeljnih  organi-
zacijah zdruzenega dela (TOZD),
ki so bistvenega pomena za ures-
nicitev samoupravnega poloZaja
delaveev. Tak poudarck je ne-
dvomno nujen in potreben, ven-
dar se mi zdi, da je nckoliko
preveé nacelen in za osnovne
organizacije sindikata tudi pre-
malo konkreten. Tako, denimo.
samoupravni sporazumi o zdru-
zevanju dela in sredstev, ki jih
TOZD sklepajo med scboj, niso
omenjeni v predlogu programske
usmeritve, Ceprav  jim  dajeta
XXI1. in XXII. ustavno dopolnilo
velik pomen. Po teh dopolnilih
SO samoupravni - Sporazumi o
zdruzevanju dela in sredstev celo
temelini akt v delovni orga-
nizaciji, saj statut nc more biti v
nasprotju § samoupravnim spo-



razumom. To je nova in velika
kvaliteta pri uveljavljanju res-
ni¢nih samoupravnih odnosov,
za katere se sindikat vseskozi
Zavzema, zato pa mora tudi pro-
gramska usmeritev sindikatov
dati temu vecji poudarek.

Zapisati bi morali tudi staliice
sindikata v postopku spre-
jemanja  samoupravnih  spo-
razumov med TOZD. Zelo vazno
je, da vsi delavci v TOZD po-
" Znajo vsebino predlogov teh spo-
razumov, da besedila spo-
razumov in statutov torej ne bi
pomenila le mnenje komisije, ki
Jih je pripravila, in organov
upravljanja, ki jih sprejmejo,
ampak da bi izrazala Zelje in
voljo vseh Elanov delovne skup-
nosti. Pred sprejetjem samo-
upravnih sporazumov je treba
delovnim ljudem v podjetjih po-
jasniti pomen in nove kvalitete
teh sporazumov.

Tudi doslej smo imeli organe
samoupravljanja v delovnih eno-
tah in na ravni podjetja, vendar
je bil odnos delavskega sveta
podjetja do svetov delovnih enot
oziroma svetov TOZD pogosto
odnos podrejenosti niZjega vis-
jemu. Bolj ali manj so namreé
vsi sklepi svetov enot temeljili na
sklepih delavskega sveta pod-
jetja, splos$ne akte svetov de-

lovnih enot pa je ponavadi tudi

moral potrditi delavski svet.
Zdaj se vse to v osnovi spre-
minja in bo nedvomno pri-
spevalo k vecji ucinkovitosti in
.,Cistosti* samoupravljanja.
Temeljne pravice odloéanja so v
rokah delavskih svetov TOZD.
Le-ti odlo¢ajo o vseh zadevah

druzbene reprodukcije, o pri-
dobivanju in delitvi dohodka, s
samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju dela in sredstev pa
prenadajo doloCene pristojnosti
na centralne organe upravljanja
in na centralna sluzba podjetja
itd. Zato se delovno podrodje
delavskega sveta podjetja in po-
slovnega odbora giblje v mejah
tistih zadev in pristojnosti, ki so
jih TOZD . samoupravnim spo-
razumom prenesle na enotno
podjetje. S tem bo novi delavski
svet podjetja razbremenjen vseh
rutinskih poslov, razen tistih se-
veda, ki mu jih nalagajo zakon in
predpisi.

Te stvari poudarjam zaradi
tega, ker so v 4. tocki I. poglavja
predloga programske usmeritve
poudarjene naloge organov sin-
dikata, da si tudi v prihodnje pri-
zadevajo za  izpopolnjevanje
samoupravnih aktov ter za Stu-
dijsko in analiti¢no spremljanje
Ze uresni€enega. Ta nacelna ugo-
tovitev osnovnim organizacijam
sindikata verjetno ne bo zado-
stovala, zlasti e, ¢e vemo, da se
ustavna dopolnila neposredno
uporabljajo, saj so prenehale ve-
ljati Stevilne doloCbe temeljnega
zakona o podjetjih, temeljnega
zakona o ugotavljanju in delitvi
dohodka, zakona o sredstvih go-
spodarskih organizacij in te-
meljncga zakona o volitvah de-
lavskih svetov in drugih organov
upravljanja.

V' programski usmeritvi bi

tudi morali poudariti na¢in spre-
jemanja samoupravnih spora-
zumov o zdruZevanju dela in
sredstev; povedati bi morali, da
je v takih primerih nujno po-
treben referendum ali kaksna
druga oblika, ki bi zagotovila, da
so vsi ljudje v TOZD Se pred do-
konénim sprejetjem sporazumov
seznanjeni z njihovimi doloéili.
V. nasprotnem primeru bi se
namrec lahko primerilo, da bi o
samoupravnih sporazumih in o
prenasanju pravic ter odgo-
vornosti na skupne organe od-
locala le ozka skupina delavcev
— predvsem tistih, ki so sode-
lovali v pripravah sporazumov in
drugih aktov o prenosu pristoj-
nosti.

Inz. FRANC PAVLOVCIC,
Avtomontaza, Ljubljana:

Menim, da bi moral imeti sin-
dikat kot najbolj mnoZi¢na po-

liti€éna organizacija delavcev v
proizvodnji, gospodarstvu in
drugih  dejavnostih odloéilen
vpliv sankcijskega zna¢aja na ko-
rekcijo neljubih deformacij in
odpravo napak, za katere vemo,
da jih ni malo in ki niso v inte-
resu poStenega delovnega ¢lo-
veka in s tem tudi ne nase ustave
in nafih zakonov. Na tem pod-
ro¢ju torej lahko sindikat odigra
zelo pomembno vlogo; lahko se
postavi v posebno in za naso
druZbo specifiéno vlogo ter kot
tak deluje kot zelo progresiven
dejavnik pri graditvi samouprav-
nega socializina. Na$i napori pri
stabilizaciji gospodarstva, od-
pravi nelikvidnosti in uveljavitvi
konvertibilnega dinarja se nam
tako ne bi izjalovili, kakor so se,
Zal, pri prvi in pri drugi reformi
in kakor se morda bodo celo pri
najnove;jsi stabilizaciji.

Ze na I. konferenci v Ljub-
ljani sem predlagal, naj se v tem
smislu dopolni predlog statuta.
Ker se pa v tem primeru doslej
ni ni¢ premaknilo, prediagam
kongresu naSe organizacije, naj
bi 2. ¢len predioZenega statuta
dopolnili z naslednjo formu-
lacijo:

. ,oindikat kot najsiria, najite-
vilnejsa druZbenopoliticne orga-
nizacija delavcev v proizvodnji
ima odlo¢ilen vpliv, tudi sankcij-
skega znacaja, na odpravo napak
in korekcijo deformacij, ki niso
v interesu postenega delovnega

~ Cloveka in naSega Clanstva kot

celote.*

Hkrati izrekam zahtevo, da bi
moral sindikat voditi svojo ka-
drovsko politiko neodvisno in to




na vseh ravneh in v vseh organih.
Tako bi se v konfliktnih situa-
cijah laze opredeljeval v interesu
svojega Clanstva. Opredeljevati
pa se mora, saj je tako zapisano
v naSih dokumentih.

Ob zaklju¢ku svoje razprave
pa bi kongresu in novo izvolje-
nemu republilkemu odboru
predlagal, naj bi pripravili izvle-
¢ek iz danes sprejetega statuta,
primeren za v sakdanjo rabo: za
delo v osnovnih sindikalnih orga-
nizacijah, pri informiranju delav-
cev, njihovem sprejemanju v
¢lanstvo in podobno.

MIRKO BABIC, sekretar re-
publiskega odbora sindikata
delavcev industrije in rudar-
stva Srbije:

Tovarifice in tovarisi! Pripadla
mi je posebna Cast, da v imenu
republiskih odborov naSega sin-
dikata iz Bosne in Hercegovine,

P

Hrvatske, Srbije, Crne gore, Ma-
kedonije in pokrajinskih od-
borov Kosova ter Vojvodine
iskreno pozdravim va$ kongres z
Zeljo, da vse, kar ste si zapisali v
va$ program, z uspehom tudi
uresnicite.

Ko sem prebiral gradivo, pri-
pravljeno za kongres, ko sem po-
sludal predsednika Sauberta, sem
pridel do sklepa, da je v vseh na-
»ih organizacijah “marsikaj po-
dobnega, kakor tudi, da se
borite na podoben naéin in da
tako opravljate naloge lanstva,
ki ga predstavljate.
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Slednje tudi potrjuje, da nasc

organizacije ne sodelujejo samo
na kongresih, ampak tudi med
njimi in da smo vseskozi izme-
njavali izkusnje iz naSega dela in
delovanja. Ta nasa prizadevanja
moramo v prihodnje $e okrepiti,
ker delamo v ¢asu, ko morajo
tudi sindikalne organizacije pri-
spevati k uresni¢evanju ustavnih
sprememb in k uresni¢evanju
sklepov 1I. kongresa samo-
upravljavcev, ¢emur pa nekateri
tako trdovratno nasprotujejo. .

In tudi va§i dokumenti vse-
bujejo nalogo, da maramo zlo-
miti odpore in s tem uspe$no
opravljati naloge, ki jih pred nas
postavlja nase ¢lanstvo!

ZVONE ZAGAR, Mestni
odbor sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Ljub-
ljana:

S predlogom novega statuta
Sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije opredelju-
jemo organizacijo naSega sin-
dikata kot enotno, samostojno
in prostovoljno druzbenopolitic-
no organizacijo delavecev indu-
strije in rudarstva Slovenije.
Skladno s tem in drugimi dolo-
¢ili, ki jih vsebuje osnutek sta-

tuta, bomo morali izvesti tudi-

nekatere organizacijske spre-
membe v sindikatu industrije v
Ljubljani in v odnosih med Zve-
zo sindikatov in sindikatom in-
dustrije. Te spremembe nare-
kujejo tudi ugotovitve ankete, Ki
smo jo poslali vsem izvr$nim od-
borom osnovnih organizacij sin-
dikata, ter stalii¢a predsednikov
iz 805 izvrinih odborov osnov-
nih organizacij sindikata, ki so
jih le-ti izrekli na posebnih po-
svetih.

Na anketo, ki smo jo poslali
vsem izvrnim odborom osnov-
nih organizacij sindikata, je od-
govorilo 67 odborov ali 52 %
anketiranih, leti pa zdruZujejo
28.000 ¢lanov ali 73 % vsega na-
Jega Clanstva. Na vprafanje,
kako ocenjujejo dosedanje de-
lovanje mestnega odbora sin-
dikata industrije in mestnega
sveta Zveze sindikatov je 65 iz-
vrinih odborov ali 97 % ocenilo
to delo kot dobro oziroma za-
dovoljivo, dva odbora na vpra-
Sanje nista odgovorila, noben iz-
vrini odbor pa ni slabo ocenil
tega delovanja.

Za tako zelo ugodno oceno iz-
vrinih odborov osnovnih orga-
nizacij naSega sindikata o aktiv-
nosti mestnega odbora in mest-
nega sveta ZS pa je vec razlogov.
Eden izmed njih je nedvomno v
odgovoru na drugo vprasanje: ali
sta vam mestni odbor sindikata
in mestni svet Zveze sindikatov
nudila pomo¢ in oporo pri kon-
kretnem reSevanju problemov?
Od 67 izvrinih odborov, kolikor
se jih je odzvalo na nao anketo,
jih je 30 ali 45 % odgovorilo, da
Je tako pomo¢ potrebovalo in da
so jo tudi dobili. Le trije odbori
ali 4,5 % pa je ugotovilo, da so
tako pomoc sicer potrebovali, je

_Ppa niso dobili.

Naslednje vprasanje, na katero
smo Zeleli z naSo anketo dobiti
odgovor, se je glasilo: ali menite,
da so sindikati strokovnih de-
javnosti, ki se povezujejo v mest-
ni svet Zveze sindikatov, pri-
merno organizirani, da lahko
zadovoljujejo osnovne interese
delavcev po posameznih pano-
gah, ki jih zdruZujejo? Na to
vpradanje je 45 izvrinih odborov
ali 80,5 % odgovorilo, da je se-
danja organizacija primerna, trije
odbori ali 4,5 % pa ocenjuje, da
ta organizacija ni primerna, 10
izvrsnih odborov ali 15 %.pa se o
tem vprasanju ni izreklo.

Na vprasanje, kaj storiti za
veéjo ucinkovitost sindikatov v
Ljubljani, je vedina osnovnih
organizacij odgovorila, da je
nujna $e trdnejsa povezava, in to
neposredna, osebna med Clani
izvrinih odborov in ¢lani mest-
nega odbora ter mestnega sveta
Zveze sindikatov.



Na podlagi teh in drugih po-
datkov in ugotovitev lahko re-
¢em; da smo v sindikatu indu-
strije v Ljubljani iz spremljevalca
in ocenjevalca druzbenih doga-
janj postali sooblikovalci druz-
benega Zivljenja. Posegli smo v
razresevanje mnogih aktualnih
problemov — c¢lanstvo pa so-

glasa, da na tej poti vztrajamo :

tudi v prihodnje.

Naslednja ugotovitev, ki sledi
iz doslej povedanega, pa je, da
¢lanstvo v Ljubljani ugodno oce-
njuje sedanjo organiziranost sin-
dikatov v nasem mestu. Zato
mislim, da bi morali tako orga-
niziranost $e naprej razvijati in
jo tudi uzakoniti v statutu na-
Sega sindikata. Dejstvo namreé
je, da predloZeni osnutek sin-
dikata delavcev industrije in ru-
darstva v ni¢emer ne upoSteva
mestne in regionalne orga-
nizacije nadega sindikata. O¢itno
pa je, da tako organizacijo ima-
mo Ze zdaj, da jo je Clanstvo
sprejelo in da tudi dobro oce-
njuje njeno delo. Zato pred-
lagam, da v vseh c¢lenih nasega
statuta, kjer je govora o organi-
ziranosti sindikatov, vnesemo in
s tem uzakonimo tudi delovanje
mestne oziroma podrocne orga-
nizacije sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije. To
je tudi zahteva ljubljanskega
Clanstva.

TONE ZUPAN, Zelezarna
Jesenice:

Za nao druzbo kot celoto, za
nas samoupravni mehanizem je
sramotno, da se mora s takimi
vpradanji, kakrina predstavlja
no¢no delo Zensk in mladine,
ukvarjati sindikalna organizacija
namesto inSpektorjev, v katerih
pristojnost bi ta vprasanja po
vsej logiki sodila. Toda e se za-
voljo nepojmljive ,,demokracije*
s tem Ze ukvarjamo, naj bo naa
ost tudi obrnjena v pravo smer.
Pri tem pa se moramo zavedati,
da velja s tem povezana vpra-
Sanja_prouciti z vseh zornih ko-
tov. Sele potem smemo karkoli
konkretnega storiti. Ni namreé
vseeno, kaj razumemo s pojmom
Zzenske. Lahko gre za samsko
Zensko, za mater-samohranilko,
za poroc¢eno Zeno z otroki ali
brez njih. Strinjam se tudi s
tezo, da za Zensko ne bi smelo
biti nocnega dela. Kdaj in kako

priti do tega, pa je drugo vpra-
Sanje.

V industriji in rudarstvu je za-
poslenih 42 % Zena. V Zelezarni
Jesenice jih imamo 956; izmed
njih jih 184 dela na tri izmene.
V oddelku, kjer pri troizmen-
skem obratovanju delajo Zenske,
bi se brez ve¢jih tehni¢nih pre-
mikov, ki so mozZni ali pa tudi
niso mozni, njihovemu delu le
steZka odrekli. Ob dohodku, ki
ga ima poprecni delavec v nasi
zelezarni, za nas ni sprejemljiva
refitev, da bi zavoljo ukinitve
noc¢nega dela Zensk ostal v dru-
Zini en sam hranilec. Ob nepre-
stanem 2zviSevanju cen bi s tako
odloéitvijo ogrozili precejSnje
ftevilo druzin, ki si zdaj poma-
gajo s tem, da sta hkrati zapo-
slena moZ in Zena.

Kot sem Ze povedal, se stri-
njam s tezo, da je treba odpraviti
no¢no delo Zensk. Vendar je
ocitno, da tega ne moremo sto-
riti takoj, da tega tudi ne smemo
storiti za vsako ceno. Gre torej
za nalogo, ki jo bo posamezni
kolektiv resil v krajsem ali v dalj-
Sem Casu. V cCasu, ki ga refitev
tega vprasanja zahteva, pa bi se-
veda morali narediti tisto, kar
lahko storimo, da bi no¢no delo
vsaj olajsali.

Vsekakor pa drzi, da je zapo-
sleni Zenski najbolj pomagano,
Ce je poskrblieno za varstvo
otrok. Glede tega smo doslej vse
premalo naredili in, priznajmo,
da za to ni nobenega opravicila.
Nasa .stanovanja so prav tam,
kjer bi bilo varstvo najbolj po-
trebno — torej v industrijskih
predelih — zveéine zelo raz-

kosno grajena. Po nasih cestah se
prevaZajo tezki milijoni; gradimo
luksuzne trgovine, celo maxi-
market, otroke pa za Cas sluz-
bene odsotnosti privezujemo za
nogo k postelji, jih zaklepamo
ali pa prepui¢amo ulici. Ceprav
razreevanje teh vprasanj ne-
dvomno pomeni nalogo Sirie
druZzbene skupnosti, mislim, da
je interes nadega ¢lanstva za ure-
ditev teh zadev tako mocan, da
moramo tudi kot sindikat zasta-
viti ves svoj vpliv.

Povedal bi $¢ nekaj o predla-
gani vsebinski usmeritvi nage
organizacije. Strinjam se z vsem,
kar je zapisano, vendar s pri-
pombo, da je program zelo po-
manjkljiv. Res je, da e ni dolgo,
kar smo sledili razpravam sloven.
skih  komunistov o socialnih
razlikovanjih v nadi druzbi.
Opravicil, da se nasa organizacija
zaradi kratkega €asa, ki je minil
od konference slovenskih komu-
nistov, ni dovolj opredelilado
teh vpraSanj, pa vseeno ne mo-
rem razumeti in sprejeti. Prav
tako je zelo skopo tudi tretje po-
glavie programske osnove, ki
obravnava izobraZevanje, med-
tem ko je zdravstveno varstvo in
zdravstveno zavarovanje iz gra-
diva sploh izpui¢eno. Ce upo-
§tevam zahtevo kmetov po skup-
uem zdravstvenem in starostnem
zavarovanju, bi rekel, da bi se
morali tudi o tem pogovoriti.
Zakaj v nasih doxumentih o tem
molcimo?

Ko sem prebiral prvo Stevilko
DE, ki je izsla po konferenci
ZKS, sem v njej zaman iskal
podpore oziroma usmeritve nase
organizacije po poti stalii¢ kon-
ference, o kateri DE sploh ni po-
rocala. ‘

Vpraam vas, kje smo, kam
gremo? 5

Mar so tudi vrhovi sloven-
skega sindikata tako zastrupljeni
z dinarji, da ne morejo ve¢ razu-
meti, da mora postati za naso
organizacijo zakon vse tisto, kar
so postavili na dnevni red dele-
gati te konference. Z lastnega
staliiSa, s staliS¢a delavca, ki
mora delati in Ziveti z denarjem,
ki ga zasluZi v tovarni, mi je tako
delovanje nerazumljivo in ga
tudi obsojam. Ta delavec od ti-
stega skromnega, kar ima, redno
placuje ¢Elanarino, da bi lahko
njegova organizacija nemoteno
delovala, njega pa varovala pred
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Skodljivimi vplivi, ki se pac roje-
vajo in razrasCajo v vsakem siste-
mu. Mislim, da bi moralo biti
tako! Po vsem tem, kar sem po-
vedal, sami presodite, ali je ali pa
ni tako.

JANEZ MENCINGER, MTT
Maribor:

Vse preveckrat smo v zadnjih
letih analizirali probleme tekstil-
ne industrije in dale¢ premajhni
so bili premiki na boljse, da bi o
nasih uspehih na dolgo in Siroko
razpravljal tudi na tem mestu.
Opozoril bi rad le na to, da se
tekstilci Ze dolga leta borimo, da
bi dobili potrebna finan¢na sred-
stva, mislim kredite, s katerimi
bi pospesili modernizacijo nagih
podjetij. Samo modernizacija pa
Za nas pomeni tisto resitev, ki bi
pripomogla, da bi nasa panoga
lahko bila rentabilna tudi ob
dvoizmenskem delu in da bi to-
rej lahko odpravili noéno delo.

Tekstilci e predobro vemo,
da so nove naprave zelo drage in
da se morajo, ¢e Zelimo napre-
dovati v korak z razvojem v
svetu, amortizirati vsaj v desetih
letih. Ce vemo, da je treba od-
Steti za 24 sodobnih brezéol-

ni¢nih tkalskih strojev, tolikim -

pa naj bi stregla ena tkalka, kar
milijardo  starih dinarjev, da
skratka toliko stane samo eno
sodobno opremljeno delovno
mesto tkalke, si moramo' takoj
odgovoriti na vpraanje, ali je
sploh smotrno, Ce bi tako drage
stroje izkoriSCali le v dveh izme-
nah. Jasno je, da to ne bi bilo
smortno. Torej moramo obdr-
Zati noCno izmeno in jo zasesti z
moskimi, ker smo si zadali, da
bomo odpravili no¢no delo
zensk. Moski so neko& Ze bili
tkalci, vendar je to zaradi nizkih
osebnih-dohodkov postalo Zen-
sko delo, saj so se modki lahko
zaposlovali na novih delovnih
mestih, ki so se po vojni odpirala
v drugih industrijskih panogah,
ki smo jih — resnici na ljubo po-
vedano — zgradili tudi z denar-
jem, ustvarjenim v takrat aku-
mulativni tekstilni industriji. Ce
torej zelimo moske spet privabiti
v tekstilno industrijo, bi morali
bistveno  spremeniti politiko
osebnih dohodkov, po drugi
strani pa odpirati nova delovna
mesta za Zenske, ki bi izgubile
delo zaradi tega, ker bi njihovo
delo v nocni izmeni prevzeli
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moski. Ce teh dveh vprasanj ne
bi razreSevali hkrati, bi resno
ogrozili druZinske proracune, ki

j_ih zdaj ,reSujejo** zaposlene
zene tudi na racun troizmen-
skega dela.

Ze teh nekaj dejstev kaZe, da

. tekstilna industrija sama — torej

brez SirSe druZzbene pomo¢i — ne
more razresiti vprasanj, ki se po-
javljajo obenem ob nadih priza-
devanjih in hotenjih, kako ¢im-
prej odpraviti no¢no delo Zena.
Mislim, da tekstilci to tudi sme-
mo zahtevati, saj smo vsa po-
vojna leta morali razumeti po-
trebe po graditvi druge indu-
strije, Ceprav je zaradi tega nasa
panoga postajala vse bolj revna
In zanemarjena. -

Ker torej tekstilci ne moremo
takoj ukiniti no¢nega dela Zensk
in mladoletnih oseb, se moramo
postopno pripravljati na prehod
na delo v dveh izmenah. Pro-
gram za to pa mora biti skrbno
izdelan, nadzor nad izvajanjem
pa zagotovljen in sankcioniran.
Glede vsega tega menim:

— Jdokler bodo zZenske Se mo-
rale delati tudi v tretji izmeni,
jim je treba posvetiti vso skrb:
predvsem je potrebno urediti do-
datek za nocéno delo, poskrbeti
za toplo malico, zagotoviti ure-
jene delovne razmere, strokovni
nadzor in sistemati¢no zdrav-
stveno varstvo. Delno so te stvari
Ze urejene s samoupravnim spo-
razumom, ki predvideva dodatek
z;(t) nocno delo v visini od 25 do

— investicijske elaborate je
treba "izdelati tako, da bo izra-
¢un rentabilnosti temeljil na

dvoizmenskem delu. Uvedba
tretje izmene z mosko delovno
silo lahko torej rentabilnost po-
slovanja samo $e poveca;

— ,podjetja naj bi pripravila
programe prehoda na dvoiz-
mensko obratovanje. Ti pro-
grami bi morali vsaj okvirno
predvideti datum ukinitve noé-
nega dela Zena.

Vse dokler ne bomo mogli
ukiniti nocnega dela Zensk, se
bomo razen vsega drugega spo-
prijemali tudi z vprasanjem be-
neficirane delovne dobe za Zen-
ske, ki delajo v treh izmenah.
Tak naCin dela naj bi se Stel na
nacin, kot se v drugih panogah
vrednotijo neprimerne delovne
razmere. Delovne razmere je mo-
goce urediti drugace in je ver-
jetno bolje investirati v izbolj-
Sanje delovnih razmer kot pa
skrajSevati delovno dobo. Dokler
torej Sc imamo no¢no delo, ga je
treba primerno vrednotiti, po-
skrbeti moramo za beneficirano
delovno dobo tistih, ki delajo
ponoci.

JOZE CEBELA, Iskra-Com-
merce, Ljubljana:

Pred  delovnimi  organiza-
cijami, zlasti gospodarskimi, je
pomembna in odgovorna naloga,
kako uresniCiti ustavna dopol-
nila, S posebej pa 21. in 22,
dopolnilo k ustavi SFRJ, ki do-
loCata samoupravni poloZaj de-
laveev v zdruzenem delu. Me-
nim, da bi sindikat delavcey v
industriji in rudarstvu moral v
prihodnjem obdobju tudi skrbeti
za uresniCevanje teh doloéil. Za-
vedati se namre¢ moramo, da so
#¢ in da pri uresni¢evanju ustay-
nih dopolnil_ % bodo nastopale
doloCene objektivne pa tudi ne-
katere subjektivne tezave, ki
bodo otezkocale uveljavljanje
sprejetih naCel. Nasa dejavnost
pa mora biti — prvic — usmer-
jena v konkretno uresnic¢evanje
ustavnih dopolnil in drugi¢, ne
sme biti kampanjska, temveé jo
moramo zasnovati tako, da bi
vsakemu delaveu v zdruzenem
delu omogoéila odlo¢anje o nje-
govih rezultatih dela. Pri tem
poudarjam, da mora biti delay-
cem ne le v gospodarstvu, ampak
povsod in na vseh ravneh omo-
goceno odlocafije razdirjeni re-
produkciji. Razen vsega drugega
bi lahko tudi na ta nacin in na



vseh ravneh preprecCili neeko-
nomske investicije.

Organiziranje temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, v kate-
rihbodo delavei nosilci vseh pra-
vic in obveznosti in v katerih se
bodo na podlagi samoupravnega
sporazumevanja zdruZzevali v raz-
novrstne oblike asociacij, tudi
pomeni zelo odgovorno nalogo
nasega sindikata. S tem bomo
namre¢ preprecili, da bi dolo-
cene strukture delavskemu raz-
redu odtujevale njegove pravice.

Prav na kratko naj sprego-
vorim $eo samoupravnem Spora-
zumevanju o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Nisem trdno
prepri¢an, da’je to, ¢emur smo
price zdaj, v celoti samoupravno
sporazumevanje. Ceprav se nam-
re¢ strinjam s tem, da mora
imeti drzava ali druzba — kakor
komu lepSe zveni — pravico, da
lahko poseze s svojimi ukrepi na
podrocje delitve dohodka in
osebnih dohodkov, sem vseeno
preprican, da mora sporazume-
vanje in dogovarjanje o teh vpra-
Sanjih v bistvu izhajati iz priza-
detih gospodarskih in drugih
organizacij.

Menim tudi, da bi sindikati
morali posvetiti veliko veé skrbi
nagrajevanju delavcev tako po
rezultatih Zivega kot tudi minu-
lega dela. Glede slednjega je veli-
ko dilem, sli§imo za najbolj raz-
li¢na mnenja in stalii¢a. Ce pa

se hocemo dejansko priblizati
nagrajevanju po delu, nadelno pa
smo se do tega Ze zdavnaj opre-
delili, moramo tudi minulo delo
upoitevati kot sestavni del de-
litve po delu. Minulo delo po

mojem prepri¢anju namre¢ ne
more biti samo neka fikcija ali
pa vizija bodocnosti, temvec
mora c¢imprej postati sestavni
element nagrajevanja, e naj v
celoti uresniGujemo pravice de-
lavcev v organizacijah zdruze-
nega dela.

Kon¢no bi poudaril, da bi

morali v programsko usmeritev -

nasega sindikata vkljuciti tudi
mnoge od sklepov, sprejetih na
II1. konferenci slovenskih komu-
nistov, ki je razpravljala o social-
nem razlikovanju. Mnogi teh
sklepov neposredno zadevajo po-
lozaj delavcev v zdruzenem delu
in bi Ze zaradi tega morali po-
stati sestavni del programske po-
litike in usmeritve nase organi-
zacije.

FRANC JEVNIKAR, Lito-
stroj, Ljubljana:

e ocenjujemo doslej preho-
jeno pot druzbenega usmerjanja
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov ter samoupravnega spo-
razumevanja na tem podrodju,
potem moremo ugotoviti, da so
sindikati kot podpisniki splos-
nega druzbenega dogovora in
kot tisti, ki so izrekali svoje
mnenje k posameznim samo-
upravnim sporazumom, odigrali
pozitivno vlogo ter opravili
ogromno delo. Sindikati so
uspeli domala slehernemu delov-
nemu cloveku pojasniti nadela
in hotenja samoupravnega spora-
zumevanja, uspeli so uresniditi
enotnost pogledov na tem tako
zelo obcCutljivem podroéju de-
litve. To so uspeli kljub dejstvu,
da so morali marsikdaj manevri-
rati med lokalnimi in osebnimi
ter druzbenimi interesi, pa tudi
kljub dejstvu, da so v tem pro-
cesu neprizadeto stale ob strani
znanstvene institucije.

Danes lahko ugotovimo, da so
samoupravni sporazumi v bistvu
zajeli vsa nacela — tako s poli-
ticnega kot z ekonomskega vi-
dika — druzbenega usmerjanja
delitve. V svojem bistvu niti
eden od samoupravnih spora-
zumov ni nezakonit. Kar pa je ze
nesoglasij, so posledica nepo-
znavanja pravil igre.

Zal danes ugotavljamo, da je
po opravljenem prvem delu spo-
razumevanja, ko so v delovnih
kolektivih sprejeli te sporazume,
sindikati pa nanje izrekli svoje
soglasje, priSlo do nekaksne kri-

ze, anonimnega dela, zavladeva-
nja in prepri¢evanja. Nas prvotni
uspeh se je tako zacel izgubljati.
Posledica tega so tudi pogoste
kritike na sindikate, pravzaprav
na verifikacijsko komisijo, pri
Cemer ocitki veljajo predvsem
zavlaCevanju pri verificiranju in
temu, da obravnavanje sporazu-
mov poteka za zaprtimi vrati in
v ozkem krogu.

Kje so zadrzki, da nekateri
samoupravni sporazumi 3 vedno
ti¢e v postopku verifikacije?
Mar je res tako tezko presoditi,
ali je posamezni samoupravni
sporazum v skladu z zakonom
ali ne? Ce upostevamo, da se
zaCne tripartitno delo Ze v fazi
priprave osnutka sporazuma, po
mojem mnenju sam akt verifi-
kacije ne more biti posebno te-
Zaven. Seveda pa nastane za-
drega tedaj, ée hoée biti kdo ne-
zmotljiv in v svoji razsodbi edino
zveliCaven.

Konkretno: kaj je vzrok za
zadrZevanje verifikacije samo-
upravnega sporazuma kovinske
in elektroindustrije? Zakaj veri-
fikacijska komisija ne izda skle-
pa o tem, ali je sporazum v skla-
du z zakonom ali ne in zakaj se
posluZuje samo oblike pisme-
nega izrekanja- mnenja. Takega
mnenja pa¢ ni mogocCe uposte-
vati in obravnavati kot sklepa, to
je lahko samo poziv za ponovno
razpravo. Toda zakaj spet raz-
pravljati o zadevah, ko pa so se
prizadete delovne organizacije ze
izrekle! Tako jasno izraZene
volje kot prav v tem samo-
upravnem sporazumu, doslej Se
nisem zasledil nikjer drug@e. Ta

21



sporazum dosledno uposteva na-
¢elo, da temelji oscbni dohodek
na proizvodnji, da je izpolnitev
proizvodnih nalog pogoj za iz-
placilo osebnih dohodkov v nji-
hovih kalkulativnih vrednostih.
Kaj je narobe, e grupacija ko-
vinske in elektroindustrije vztra-
ja pri osebnih kvalifikacijah, ko
odmerja kalkulativne osebne do-
hodke? !

INZ. IVAN BOH, Lesna in-
dustrija, Litija

Ko smo v podjetju v poletnih
mesecih razpravijali o osnutkih
in kon¢nem besedilu nasega sa-
moupravnega sporazuma, je jav-
na razprava podprla prizadevanja
sindikatov in drugih dejavnikov,
da bi napravili ve¢ reda pri de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov. Ce smo si bili v razlagi po-
trcbe po samoupraynem spora-
zumevanju enotni, pa smo s¢
precej razhajali giede viSine te-
renskega dodatka, kar po za-
konu tudi predstavlija predmet
samoupravnega dogovarjanja. V
pismenih materialih sindikata,
Skupic¢ine SRS in drugih dejav-
nikov nismo zasledili stalis¢a ali
podrobne razlage terenskega do-
datka. V podjetju pa smo sc za-
vedali, da bi to vpradanje zlahka
preraslo v problem, €e teh stvari
ne bi na primeren nacin uredili
¢ pred podpisom - samo-
upravnega sporazuma. Zato smo
zahtevali pojasnila pri razli¢nih
naslovih, Bila so skopa in le na-
¢elna. najbolj jasen odgovor
smo dobili pri nekem stro-
kovnem sodclaveu republiskih
sindikatov,’ ki je dejal, da gre za
problem, ki ga je treba vnovic
prouciti, da pa do nadaljnjega
velja pri terenskih  dodatkih
zgornja meja 700 dinarjev.

Na sestanku. so mi mizarji
monterji dali nalogo, naj na tem
mestu vpraSam, kako naj monter
— po mnenju podpisnikov splos-
nega druzbenega dogovora — Zivi
in dela na terenu v Kranjski gori,
Porecu, Zadru, Petrinji in dru-
god s 23,30 din tercnskega do-
datka na dan, e pa mora za sta-
novanje dnevno placati od 15 do
50 dinarjev in za tri obroke hra-
ne vsaj 30 dinarjev. S tem zne-
skom ne morejo shajati niti
monterji gradbenih podjetij, ki
jim podjetja organizirajo cencno
hrano in prenocisée. Vo nasem
primeru, ko sta na posameznem
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delovi§cu najmanj dva ali najvec
!0 monterjev, so razmere o¢itno
Sc bolj perece.

Ceprav nam je funkcija teren-
skega dodatka popolnoma jasna,

posredujem v razmislek pri-
merjavo med delaveem, Ki je za
15 dni od3el na sluzbeno pot in
delaveem, ki ga jc podjetje za
cnak ¢as poslalo na terensko
delo. Delavec na sluzbenem po-
tovanju bo prejel 15 dnevnic po
80 din in povracilo za 15 no¢nin
po 50 dinarjev, torej skupaj
1.950 dinarjev, dcelavec na te-
renu pa bo za enako dobo dobil
le 350 din. Razlika je ocitna in
neopravicljiva.

Kdor meni drugace, naj
to dokaZe nasim monterjem.

ANDREJ JANC, INA — Pre-
delava nafte Lendava:

Veé kot tretjina vseh zaposle-
nih v lendavski in ljutomerski
obcini dela v obratih, ki so jih
odprla podjetja s sedezem dru-
god v Sloveniji ali v drugih repu-
blikah. Kaksen je materialni in
samoupravni poloZaj teh delav-
cev?

Pravni status teh obratov ve-
¢ina statutov delovnih organi-
zacij opredeljuje kot organizacije
zdruZenega dela z nckaterimi
samoupravnimi pravicami. Samo
dvema obratoma je priznan sta-
tus  samostojne  organizacije
zdruzenega - dela, tako denimo
INA - Nafta Lendava, ki ni
pravna oseba, in Mlekopromet
Ljutomer, ki je pravna oseba.

Vsi dislocirani  obrati imajo
svete  obratov oziroma. svete

enot. Povsod so s statutom pred-
videni tudi zbori delovnih Ludi.
Zato pa dislocirani obrati - z iz-
jemo , Nafte'* in , Mieko-
prometa** — nimajo svojih kolek-
tivnih in individualnih izvrsilnih
organov niti svojih samouprav-
nih organov. V splosnih aktih
maticnih podijetij pa je na sploh
zelo malo originalnih norm, ki bi
jih kolektivi enot izoblikovali na
lastno pobudo in na podlagi spe-
cifiénih izkusenj in razmer.

Anketa med zaposlenimi v
dislociranih obratih je pokazala,
da so delavci povezani z matic-
nim podjetjem samo po pred-
stavnikih, ki so izvoljeni v de-
lavski svet podjetja. Delavee di-
slociranih obratov po ugotovit-
vah ankete tudi moti, da je pre-
malo sestankov, na katerih bi
imeli moZnost vplivati na samo-
upravljanje in kjer bi bili na
organiziran nacin bolje informi-
rani o dogajanjih.

V vecini dislociranih obratov
se dohodek ugotavlja in deli na
ravni podjetja. Tako so tudi re-
zultati dela enot skriti v po-
precjih podjetja, in ni¢ ¢udncga
ni, ¢e delavei pogosto mislijo, da
jih mati¢no podjetje izkorisca.

Omejevanje normativnih pri-
stojnosti delavcev v dislociranih
obratih seveda pomeni krnitev
njihovega samoupravnega polo-

" zaja. To velja predvsem za prak-

ticno zanikanje temeljne samo-
upravne pravice, ki izhaja iz po-
loZaja samostojne organizacije
zdruZenega dela, da namrec de-
lavci v njej samostojno ugotav-
liajo in delijo dohodek. Ugoto-
vime pa lahko, da vecina dislo-
ciranih

organizacij zdruZencga




dela nima svojih pravilnikov o
ugotavljanju in delitvi dohodka.
Mo¢no omejen samoupravni po-
loZaj delavcev v dislociranih eno-
tah zato preprecuje, da bi de-
lavci teh enot aktivno posegali v
razrefevanje  vprafanj  SirSega
druzbenega pomena v svoji obci-
ni in tudi v krajevni skupnosti.
Izkusnje kazZejo, da dislocirane
enote zaradi svojega poloZaja
sploh ne sodelujejo pri reSevanju
materialnih vprasanj na pod-
rocju Solstva, otroskega varstva,
zdravstva in stanovanjske zgrad-
nje ali pa so ta njihova prizade-
vanja, ker pa¢ ne gospodarijo s
sredstvi, zelo skromna.

Menim, da bodo morali sin-
dikati tako v programski usme-
ritvi kot v praksi posvetiti veliko
ve¢ pozornosti tudi ekonomski
samostojnosti in celovitosti sa-
moupravnih pravic dislociranih
obratov, kajti sedanje razmere
ne ustrezajo doseZeni stopnji
samoupravnega in druzbeno eko-
nomskega razvoja. Zato bo po-
trebno, da skladno z XXI. in
XXII. ustavnim dopolnilom
opredelimo ekonomske in samo-
upravne pravice teh obratov in
jim na podlagi druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih spora-
zumov izborimo pravi¢nejse me-
sto v na$i samoupravni druzbi.

EVGENIJ VALJAVEC,
Tekstilindus, Kranj

Sodim, da bi lahko odkrito in
javno priznali, da je v nasem go-
spodarstvu nekaj nezdravega, da
je potreben energien operativni
poseg, ¢e hofemo, da bo bolnik
ozdravel.

Dokler bodo delovne organi-
zacije poslovale v takih pogojih
kot zdaj, ko denimo, za oskrbo z
osnovnimi  surovinami  skrbi
zvezna administracija, cene pro-
izvodov dolo¢a Zvezni zavod za
cene, proizvajali pa naj bi po
vseh zakonitostih trZnega gospo-
darstva in izdelke prodajali
doma ali na tujem tako, da bi Sc¢
vedno ostal ,dobicek™, iz te
moke ne bo dobrega kruha! Ra-
zen tega stalno poudarjamo, naj
bosta pridobivanje in delitev do-
hodka taka, da bosta ustrezala
vsem pogojem, ki jih kot dobri
gospodarji moramo upostevati!

Nedavni odlok Zveznega iz-
vidnega sveta o zamrznitvi cen
nedvomno zasluZi vso naSo pod-
poro, saj je bil sprejet z oCitnim

namenom, da bi zavrl dosedanjo
nebrzdano rast cen in Zv-
ljenjskih stroskov, a Ceprav gre
za nujen ukrep, ne smemo pre-
zreti njegovih o€itnih pomanj-
kljivosti. Prvi¢, odlok je bil
sploh veliko prepozno sprejet,
ker so na trgu takorekol Ze
uzakonjene razli¢ne deformacije
in neskladja med cenami in ker
%¢ vedno ¢akamo na objektivne
sistemske refitve, tako kar za-
deva primarno kot sekundarno
delitev. Pristojni organi sicer za-
gotavljajo, da bo ta regulativa
pripravljena in sprejeta, preden
bo prenehal veljati odlok o za-
mrznitvi cen. Vendar nam dose-
danje izkusnje" dovoljujejo dvo-
miti v izpolnitev teh obljub in
obstaja-bojazen, da se bodo ne-
skladja ohranila tudi vnaprej.

Drugi¢ pa lahko ugotovimo, da
ta odlok varuje in zagotavlja
bolide pogoje poslovanja tistim
dejavnostim in podijetjem, ki so
imela vec€jo veljavo in mocnejsi
glas v pristojnih organih ter so
tudi bolj hitela s povisevanjem
cen. Ce vzamem za primer bom-

- bazne predilnice in tkalnice, ki

izredno moc¢no obcutijo take
podraZitve domacega repro-
dukcijskega materiala, lahko vi-
dimo, da so se v enajstih mesecih
letos razliCne vrste premoga po-
draZile za 50 do 65 %, kavsti¢na
soda za 60 do 100 %, koruzni
dekstrin za 49 %, glauberjeva sol
pa v Sestih mesecih za 44 %.
Hkrati pa velja dodati, da bom-
baZne predilnice in tkalnice niso
povisevale cen, Ceprav so nara-
S€ale tudi cene uvoZenega repro-

dukcijskega materiala in so na-
ra$éali drugi poslovni strodki.

Pri vsem tem pa nas tekstilce
e posebej skrbi, kako bomo re-
Sevali teZave zaradi obCutnc po-
draZitve nafe osnovne surovine,
to je bombaznih vlaken. Cenc
teh vlaken so na svetovnem trgu
trenutno za 30 % vi§e kot so
bile v prejinji sezoni, za domaca
vlakna pa napovedujejo celo po-
draZitev za veC kot 40 %. To se
bo Ze v novem letu moéno odra-
zilo na poslovnih strofkih. Zato
je veliko vprafanje, kdo bo in
kako bo ob sicer zamrznjenih ce-
nah reSeval te teZave ter kdo bo
prevzel odgovornost za me-
vzdrzen ekonomski  poloZaj
bombaznih predilnic in tkalnic.

STANKO RAT, ,Metalna‘,
Maribor:

Zaradi pomanjkanja dela v le-
tih 1967 in 1968 so morali pro-
izvajalci  investicijske opreme,
mednje §teje tudi Metalna, pac v
boju za naro€ila, sprejeti pla-
&ilne pogoje, kot so jih vsilili in-
vestitorji. Le-tem pa so pogoje
diktirali pristojni organi, med
njimi tudi Jugoslovanska inve-
sticijska banka, ker je investi-
torjem dajala soglasje za skle-
nitev poslov pod pogojem, naj
dolo¢eno vrednost opreme kre-
ditirajo domaci proizvajalci ali
pa bi tudi to opremo uvozili.
Ker so se v nafem podjetju po-
samezne pogodbe realizirale po
dveh ali treh letih, so posledice
razmer v letih 1967 in 1968 na-
stopile scle lani in letos. Ko smo
sklepali- pogodbe pod ome-
njenimi pogoji, so nam bili ob-
ljubljeni doloceni krediti, zaradi
restrikcij na podrocju  kredi-
tiranja pa so zdaj vsi ‘ti posli v
celoti nepokriti. To je prvi vzrok
naSe nelikvidnosti.

Pri gotovinskih poslih, kjer je

laCilo zagotovljeno z banCnim
jamstvom o zagotovljenih sred-
stvih, so placila zaradi stalnega
pomanjkanja sredstev ZzadrZana
za 60 do 80 dni. Najbolj kri-
ticno pa to postane tedaj, ko je
z investitorjem Ze vse urejeno in
poslovni banki izro¢ena celotna
dokumentacija, moramo pa ¢a-
kati tudi po veC mesecev, da se
plac¢ila realizirajo. Vzrok: tudi
banka nima potrebnih sredstev.

Zaradi spremenjenih pred-
pisov o posovanju bank pa je
bila v zadnjem casu uvedena
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praksa, da investitor potrjuje ra-
Cune in izda placCilni nalog Sele
tedaj, ko mu banka zagotovi, da
ima sredstva na voljo. Vse dotlej
pa mora investitor iskati najraz-
li€neje vzroke, da faktur ne po-
trdi. Pri placevanju investicijske
opreme takih formalnih vzrokov
seveda zlepa ne zmanjka. Vse to,
o Cemer govorim, pomeni drugi
glavni vzrok naSe nelikvidnosti.
Ne gre za nepomemben pro-
blem, saj nam kupci dolgujejo
80 milijonov dinarjev, sami pa
nimamo sredstev niti za izplacilo
osebnih dohodkov.

Tretji vzrok nase nelikvidnosti
predstavlja vrednost nale proiz-
vodnje, ki se je od leta 1966 do
zdaj podvojila. Ce naj bi poslo-
vali normalno, bi se morala
ustrezno povecati tudi obratna
sredstva. Zaradi nizke akumu-
lativnosti in restrikcij pri kredi-
tiranju gospodarstva pa so se
skupna sredstva, s katerimi fi-
nanciramo redno proizvodnjo,
zmanjdala za 10 % v primerjavi z
letom 1966. Ceprav ne bi bilo
problemov zavoljo omenjenih
prvih  dveh  vzrokov nelik-
vidnosti, pa pri zmanjSanju skup-
nih sredstev in hkratnem po-
ve€anju proizvodnje za 100 %
vseeno ne bi mogli normalno po-
slovati. :

Poseben problem nastaja pri
izvozu investicijske  opreme.
Znano je, da dolocene opreme
ni mogoce prodajati drugace kot
na kredit. Pri kreditiranju pa
morajo podjetja najmanj 40 %
vrednosti kredita zagotqviti iz
lastnih sredstev ali pa iz kre-
ditov, ki jih dobijo pri bankah.
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Lastnih sredstev za pokrivanje
tega dela kredita jugoslovanska
industrija nima, zaradi restrikcij

. pa tudi ne more dobiti tovrstnih

kreditov pri poslovnih bankah.
Zaradi pomanjkanja sredstev so
se razmere pri izvozu tako za-
ostrile, da celo za gotovinske
posle, kjer se oprema takoj
placa, financira pa jih medna-
rodna banka, katere ¢lan je tudi
Jugoslavija, Ze leto dni ne mo-
remo dobiti nobenih kreditov
niti za pripravo izvoza, kaj Sele
za prekrivanje 40 % deleza. Za-
kljucenih pa imamo za ve& kot
11 milijonov dolarjev takih goto-
vinskih poslov, ki jih ne moremo
realizirati, ker nimamo ne sred-
stev za uvoz ne za plaéilo do-
macim  dobaviteljem. Zaradi
zamud pri dobavah so pred-
stavniki mednarodne banke Ze
posredovali pri nasih bankah, da
bi odobrile premostitvene kre-
dite, vendar je bila ta inter-
vencija vse doslej brezuspesna.
Pri dobavi trenutno zamujamo
za 6 mesecev. Posledice tega
bodo teZke, morda celo usodne,
saj izvedbene garancije glasijo na
100 % vrednost zakljucenih po-
godb, tako da bi v tem primeru
posledice cutilo celotno jugo-
slovansko gospodarstvo.
Kader, ki naj bi razmisljal o
perspektivi podjetja, racional-
nosti poslovanja, zmanjsevanju
strofkov in posebnih zadevah;
zaradi opisanih razmer sploh ne
utegne opravljati te svoje prvot-
ne naloge, saj razmislja samo o
tem, kako bi zagotovil denar.
Problemi pa se zdaj zaostrujejo
Se s tem, ker podjetje ni veé spo-
sobno nabavljati potrebnega ma-
teriala in placevati uslug teh sto-
ritev, zato pa tudi ne more iz-
polnjevati pogodbenih obvez-
nosti in planskih nalog. Velike

koli¢ine materiala nam leZijo na-

carini, ker nimamo sredstev, da
bi material placali, zato pa uvoz-
nih poslov ne moremo niti pri-
javljati, kaj Sele, da bi pladali ca-
rino. Podobni problemi so pri
domacih dobaviteljih. Vse to je
eden glavnih vzrokov, da smo
letos za 20 % zaostali za plan-
skimi predvidevanji. Pri vseh po-
drazitvah v letu 1971, ki jih v
celoti né moremo prenesti na in-
vestitorje, pa tudi zavoljo zaosta-
janja za planom, se nam povsem
razumljivo zmanjSuje tudi po-
slovni uspeh. To pa razmere v
podjetju samo $e zaostruje.

LEOPOLD MRAK, Iskra —
Elektromehanika Kranj

Vklju€evanje v mednarodno
delitev dela pomeni za Stevilne
gospodarske organizacije Ziv-
ljenjsko nujnost. To 3e posebej
velja za elektroindustrijo, v ka-
teri delam tudi sam. Tehnologija
na tem podrocju tako hitro na-
preduje, da se razmerja med na-
Simi in tujimi dosezki prej po-
vecujejo kot zmanjfujejo. Ce se
bomo hoteli vkljucevati v med-
narodno delitev dela, bomo zato
morali bolj skrbeti za moder-
nizacijo nase proizvodnje in v te
namene vlagati tudi ustrezna
sredstva, ki pa jih ima gospo-
darstvo premalo. Statistike ka-
#ejo, da so naSe gospodarske
organizacije bolj obremenjene z
razli€énimi dajatvami in prispevki
kot pa tuja konkurenca. Zato bi
morali sindikati odlo¢neje pod-
pirati zahteve za razbremenitev
gospodarstva, saj to v konéni po-
sledici pomeni tudi boj za iz-
boljanje materialnega poloZaja
delavcev.

V poro€ilu za kongres je bilo
odmerjenega precej prostora sa-
moupravnemu - sporazumevanju
o delitvi dohodka in osebnega
dohodka, ki smo ga v na8i repu-
bliki letos ob moé&ni podpori sin-
dikatov zaceli uresnitevati, To
smo tudi morali storiti, da bi Ze
tako velike deformacije na pod-
rocju delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov postopno le zaceli
odprav.ljati. V prihodnje pa bi,
po mojem, morali zelo paziti, da
$ sporazumevanjem ne bi podi-
rali naela stimulacije in nacela
nagrajevanja po delu. S samo-
upravnim sporazumevanjem bi
se, skratka, morali priblizevati
nagrajevanju po rezultatih dela,
medtem ko naj bi presezno delo
pomenilo ustrezne gospodarske
nalozbe v razdirjeno repro-
dukcijo in v druZbeni standard.

S tem je povezanih veliko
kadrovskih momentov, od ka-
terih sta najbolj pomembna stro-
kovni in socialni moment. Stro-
kovni je bolj omejitvenega, so-
cialni pa bolj za$€itnega znacCaja.
V sedanji fazi moramo raunati
z obema. Vendar se nehote
vzbujajo dileme glede m .Znosti
delitve na podlagi takih nor-
mativnih predpostavk in gibanja
cen, ko tudi doloc¢anje najnizjih
osebnih dohodkov ne pokriva
Zivljenjskega minimuma in ko



vemo, da dohodki niso bili do-
seZeni na osnovi dela ali znanja.
Tretjo dilemo pa pomeni mo#-
nost povecane migracije stro-
kovnih kadrov iz Slovenije v so-
sednje drzave.

Vso skrb pa bi v prihodnje
morali posvetiti tudi dopol-
njevanju  samoupravnih  spo-
razumov, da bi delitev uskladili
med panogami in tako v gospo-
darskih kot tudi v ' nego-
spodarskih dejavnostih. Gospo-
darske organizacije razli¢nih de-
javnosti so namre¢ zavoljo nase
gospodarske politike v zelo raz-
licnem gospodarskem polozZaju,
kar ponekod mocno wpliva na
dohodek podijetij in s tem na
osebne dohodke zaposlenih.
Zato menim, da bi se morali sin-
dikati bolj vztrajno zavzemati za

uresnicitev ustavnega nacela, da
S0 na enotnem jugoslovanskem
trgu delovni ljudje in orga-
nizacije zdruZenega dela ena-
kopravni pri opravljanju dejav-
nosti in pridobivanju dohodka
na podlagi za vse enotnega delo-
vanja trznih zakonitosti, drui-
benega usmerjanja gospodarstva
ter druZbenega razvoja na te-
meljih samoupravljanja.

Inz. FRANC PECOVN!K,
Termoelektrarna Sostanj:
Slovensko elektrogospo-
darstvo kot celota ugotavlja, da
posluje z izgubo, ker se stroski
proizvodnje, prenosa in nakupa
elektriCne energije ne pokrivajo
z denarjem odjemalcev elek-

tri¢ne energije. Pri tem je znano,
da kupci placujejo elektri¢no
energijo po ceni, ki jo doloéi
Izvrini svet SR Slovenije, kar po-
meni, da je dotok denarja v elek-
trogospodarstvo in na racun pro-
dane energije s predpisom dolo-
¢en ter omejen. Posledica tega
je, da smo v slovenskem elektro-
gospodarstvu v devetih mesecih
letos imeli za 44 milijonov dinar-
jev izgube in da bo po zakljué-
nem racunu za leto 1971 ta iz-
guba znadala kakih 60 milijonov
dinarjev. Da bi imeli boljso pred-

" stavo o visini Ze doseZene oziro-

ma predvidene izgube, naj na-
vedem samo podatek, da bi pri
sedanjih cenah elektri¢ne ener-
gije in po kritju stroSkov goriva,
rednega in investicijskega vzdrze-
vanja, drugih materialnih stro-
Skov, pogodbenih in zakonskih
obveznosti elektrogospodarstvu
ostalo 25,2 milijona dinarjev za
nujne sklade in za razSirjeno re-
produkcijo v primeru, ¢e bi vsi
zaposleni brez placila opravljali
svoje delo.

Podatki, ki jih navajam, torej
demantirajo miSljenje o preti-
1ano visokih osebnih dohodkih v
elektrogospodarstvu, ki 'naj bi
pomenili glavni vzrok sedanjih
teZav pri preskrbi z elektri¢no
energijo. Resnica pa je taka, da
znada deleZ osebnih dohodkov v
proizvodnih  stroskih  samo
13,78 % in da so prav zaradi niz-
kih osebnih dohodkov v neka-
terih elektrogospodarskih pod-
jetjih v letosnjem letu zaceli za-
puscati delovne organizacije naj-
boljsi delavci. Tako je samo iz
Termoelektrarne Sodtanj v de-
vetih mesecih letos odslo 24 VK
in KV delavcev. To se je zgodilo
v €asu, ko se pripravljamo na za-
Cetek obratovanja nove TE So-
Stanj III. Delavci pa Se odhajajo
in smo se zna$li pred proble-
mom, kako pridobiti in usposo-
biti nove delavce, ki bi bili spo-
sobni oskrbovati nove naprave.
Elektrarna, kakrina je TE So-
Stanj III, velja danes kakih 600
milijonov dinarjev, zaposluje pa
priblizho 75 ljudi. Na pravo-
¢asno in polno zasedbo delovnih
mest, s tem pa na nemoteno
obratovanje, ki bi gospodarstvu
zagotovilo prepotrebno energijo,
bo- torej prav gotovo odloéilno
vplivala visina osebnih dohod-
kov. Iz tega, kar sem povedal, pa
je razvidno, da ni prav, ¢e krivdo
zaradi tezav v elektrogospo-

darstvu v tolikini meri valimo
samo na prejemke zaposlenih.
Poudaril sem ze, da so elek-
trogospodarstvu s predpisi do-
lo¢ene meje gospodarjenja in da

je deficitno. Ce torej Zelimo to
gospodarsko panogo dokonéno
urediti in organizirati, ji moramo
jasno opredeliti polozaj v nasem
gospodarstvu ter ji z zakonom
predpisati take meje gospodar-
jenja, da bo rentabilno poslova-
nje — upostevajo¢ zakone eko-
nomike — resni¢no moZno. Ve-
deti moramo, da vse dotlej, do-
kler elektrogospodarstvo v druz-
bi ne bo imelo jasno zacrtane
poti in perspektive, tudi ne bo
mogoce uresniéiti nacel druzbe-
nega dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja.

Velik problem je tudi integra-
cija elektrogospodarstva, ki Se
vedno ni stekla. Prav tako 3e ni
zadovoljivo reSeno vprasanje
vrednotenja dela v hidro in
termoelektrarnah, Vzrok je v
tem, da so tiste elektrogospo-
darske grupacije, ki pozitivno
poslujejo, zainteresirane, da bi Se
naprej zadrZale -sedanji nacin
gospodarjenja in zato, razumlji-
vo, zavladujejo z integracijo.
Druge, mislim predvsem na ter-
moelektrarne, pa se bodo vedno
bolj pogrezale v deficit, Ceprav
proizvajajo tako energijo, ki je
kupcu na voljo v vsakem tre-
nutku in ne samo v €asu obilnih
voda. O teh in drugih vprasanjih
se elektrogospodarska podjetja
S niso uspela sporazumeti. O¢it-
no pa je, da gre tudi za druge
probleme, ki elektrogospodar-
stvo razdvajajo in onemogocajo
integracijo. Jasno pa je, da bodo
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tudi vpraanja, ki zadevajo no-
tranjo organizacijo elektrogo-
spodarstva, morali nadi oblastni
in politi¢ni organi skupaj z elek-
trogospodarskimi podjetji ¢im-
prej razresiti. Pogoj za uspedno
resitev pa je, da bi ti organi vna-
prej jasno opredelili poloZaj
elektrogospodarstva v odnosih s
preostalim gospodarstvom.

KAREL JAKOPIC, Iplas,
Koper:

Ce so investicijski naérti in
programi izdelani do potankosti,
bi moral biti vpliv investicij na
materialni polozaj delavcev samo
pozitiven. Delavei dobro vemo
in se zavedamo, da se moramo
odlocati za novogradnje, moder-
nizacijo proizvodnje in za nove
tehnoloske postopke, kajti vse
to pomeni pot k sodobni indu-
strijski proizvodnji in vklju-
Cevanje v krog razvitih delovnih

organizacij. Za vse to pa je po-

trebno veliko finan¢nih sredstev,
ki pa jih vecina delovnih orga-
nizacij nima in jih zato skufa
zbrati na kakr3enkoli nacin. Sa-
moupravni organi odobravajo
take teZnje, odobravajo gradnjo
novih objektov za proizvodnjo
novih vrst izdelkov. Dogaja pa
se, da finan¢nih sredstev zmanj-
ka Ze dosti prej, preden sploh
pride do poskusnega obrato-
vanja. Ne glede na vzroke, med
katerimi so nestabilnost cen, ne-
racionalna poraba in tehniCne
pomanjkljivosti najbolj pogosti,
se v takih primerih znajdemo
pred vprafanjem, kje dobiti sred-
stva za dokoncanje zaCetih in-
vesticij. Pogosti so v tem pri-
meru predlogi, naj bi delavci v te
namene prispevali tista sredstva,
ki bi jih sicer lahko po za-
kljuénem raéunu delili. Delavci
navadno take predloge sprejmejo
Z razumevanjem, ker se zavedajo
posledic, ki bi nastopile, ¢e in-
vesticij ne bi dokoncali. Za-
vedajo pa se tudi, da bo tisto,
kar so vloZili, ¢ez leta prispevalo
k izboljsanju standarda. Vendar
pa praksa razkriva, da imajo de-
lavci od teh sredstev malo ali
ni¢. V novih obratih so potrebni
novi kadri, ki jim je treba nuditi
boljSe osebne dohodke, kot pa
jih imajo delavci v ,.stari* pro-
izvodnji, Novim kadrom je naj-
veckrat treba zagotoviti tudi sta-
novanja. Tako gredo sredstva
stanovanjskega sklada za nove
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delavce, dolgoletni €lani kolek-
tiva pa $e naprej ostajajo v nepri-
mernih stanovanjih. Ob vsem od-
rekanju ‘torej delavcem ostaja
samo zavest, da so pripomogli k
odpiranju novih delovnih mest.
Ti delavei sicer razumejo po-
trebo po solidarnosti, vedo, da
so dolzni prispevati tudi v tem
smislu, vendar tako ne more biti
v nedogled. Zato predlagam, naj
se sindikati borijo za to, da bi
pri investicijah vselej predvideli
in zagotovili tudi sredstva za na-
kup stanovanj za potrebe novih
kadrov, kakor tudi to, da bi bili
delavci deleZni vecjih pravic iz
minulega dela.

Zelel bi tudi, da bi sindikati
bolj skrbeli za aktivno vklju-
Cevanje vsega delavstva v doga-

janja gospodarskih organizacij.
Nikoli ne bom pozabil besed, ki
jih je izrekel Mijalko Todorovié
v Trbovljah, da se namre¢ dela- .
vec zaston] trudi in poti ob
stroju, ¢e pa se hkrati ne za-

nima, kako se gospodari- z
ustvarjenimi  sredstvi. Delavci
moramo biti budni, predani, ne
smemo omahovati, kadar gre za
izigravanje naSih pravic, pa Ce-
prav se Se vedno dogaja, da so
posamezniki zaradi tega prega-
njani na najrazli¢nejse naéine in
s tak$nimi ali drugacnimi posle-
dicami. Za vzor si vzemimo
predvojne komuniste-delavce, ki
so Zrtvovali vse, ki so nam pri-
borili to, kar imamo danes, ¢e-
prav se nam zdaj ni treba boriti v
tistem smislu, kot so se morali
oni boriti.

"MILAN RUKAVINA-SAIN,

predsednik centralnega od-
bora sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Jugo-
slavije:

1z kongresnega gradiva so jas-
no razvidni rezultati, ki jih je do-
segla vasa organizacija, zlasti pa
so o€itni rezultati v industrijskih
delovnih organizacijah. Pa tudi
na jugoslovanskem podrocju
smo v ¢asu od reforme do danes
dosegli pomembne rezultate.

Zelel bi vas spomniti, da smo
ob reformi opredelili tudi neka-
tere cilje, ki smo jih vsem teZa-
vam navkljub vendarle dosegli.
Tako smo si v prvi vrsti zadali,
da je treba intenzivirati nase go-
spodarstvo in doseci vi§jo raven
dohodka ter po tej poti zmanj-
Sevati zaostanek za razvitejSimi
drzavami. V 1965: letu je Jugo-
slavija — upoS$tevaje notranjo
kupno mo¢ nacionalnih valut —
za trikrat zaostajala za Zahodno
Evropo, za 5,7-krat pa za ZDA.
To razmerje se je v letu 1970
zmanjdalo na 2,74-krat v pri-
merjavi z Zahodno Evropo in na
4,9-krat v primerjavi z ZDA.

Zahteva po doslednem uresni-
¢evanju osnovnih ciljev reforme
ob stalnem oblikovanju ustrezne
socialne politike mora mobili-
zirati naSe delovne ljudi tudi za
boljse izkoriSCanje razpoloZljivih
sredstev. Tako, na primer, po ne-
katerih ocenah stopnja izkori-
$Cenosti kapacitet v industriji ne
dosega niti 70 %, v poprecju pa
industrija ne dela niti v poldrugi
izmeni. V teh in drugih primerih
tudi vidimo moZnosti za u¢inko-
vitej§i razvoj celotne druZbe, s
tem pa tudi standarda zapo-
slenih. Dohodek za delitev v de-
lovni organizaciji je znasal v ju-

oslovanski industriji v letu
970 le 25.741 din na delavca, v
Sloveniji nekaj ve¢ - 30.865
din. To pa je premalo za nale
povecane potrebe, zato moramo
tudi sindikati prispevati svoj de-
lez pri angaZiranju delavcev za
poveéanje dohodka.

Nasa aktivnost v naslednjem
obdobju mora biti bolj usmer-
jena v dosledno uresniCevanje
ustavnih dopolnil, zlasti pa XXI.
in XXII. amandmaja, ki urejata
vprafanje zdruZenega dela. Sin-
dikati morajo v sedanjem tre-
nutku razvoja druZbenoeko-
nomskih odnosov prispevati tudi
k uveljavitvi ne samo temeljnih



in drugih oblik zdruZenega dela,
temvec tudi nase druibe kot ce-
lote, in to na podlagi nepo-
srednega  odlo¢anja  delovnih
ljudi. 3

In zdaj 3¢ nekaj besed o pred-
logu srednjero¢nega programa
razvoja. Na predsedstvu naSega
sindikata smo dvakrat obrav-
navali osnutek in predlog sred-
njerocnega plana za obdobje od
1971. do 1975. leta, svoje pri-
pombe smo posredovali Svetu
ZSJ in vsem pristojnim organom
v federaciji. Oscbno mislim, da
bo moral biti realiziran plan raz-
voja Jugoslavije do leta 1975,
predvsem plan stabilizacijc na-
sega gospodarstva, §¢ poscbej pa
industrije in rudarstva, pri ¢emer
Cakajo tako vas, kot vsako te-
meljno organizacijo zdruZenega
dela odgovorne naloge in dolZ-
nosti.

Na$ sindikat je letos Ze ne-
kajkrat opozoril, da kasnimo s
sprejemanjem sistemskih resitev,
zaradi Cesar bo leto 1972 po-
menilo le prehodno obdobje,
tako da bo moZno zaznati sa-
dove stabilizacije Sele v letu
1973. Upostevaje razmere v de-
lovnih organizacijah industrije in
rudarstva Jugoslavije, ki so Ce-
dalje bolj perece, v nasem sin-
dikatu tudi sodimo, da pro-
blemov ne bo ve¢ mozno rese-
vati s kratkoroCnimi reSitvami,
temve¢ da je potrebna naCrtna
in zavestna ter dolgoroéna akci-
ja. Z drugimi besedami to po-
meni, da ne smemo upati v
uspch, ¢e ne sprejmemo tako
plana kot tudi najpomembnejdih
sistemskih reditev, in to na pod-
roCju politike cen, zunanjetrgo-
vinskega in deviznega reZima ter
v kreditno-banénem sistemu. Po
naScm mnenju je tesno povezano
z mnadaljnjim razvojem sociali-
stinih samoupravnih odnosov
vprafanje, kako pospediti raz-
Sirjeno reprodukcijo, manj po-
membno tudi ni vprasanje, kako
zasnovati novi daveni sistem.

Zanesljivo pa-je, da delavski
razred ne bo sprejel nobene re-
Sitve, ki ne bo zagotavljela, da se
krepi njegova vioga v celotni
druzbeni reprodukciji. Zato s
tudi zavzemamo za dosledno in
realno moZno uporabo ustavnih
amandmajev, zlasti pa XXIL. in
XXII. " ustavnega dopolnila. Da
pa bi tako politiko v naslednjem
obdobju tudi uresnicili, s¢ mora
delavski razred v svoji akeiji tudi

bolje organizirati in si zlasti s po-
mocjo sindikatov zagotoviti do-
minanten poloZaj v razmerju sil
v nasi druzbi — in to na vseh rav-
neh samoupravnega in druz-
benega odlocanja!

Dosedanja nasprotovanja raz-
voju samoupravljanja kot sociali-
sti€rega druzbenega odnosa pa
tudi najnovejSa nasprotovanja

uresni¢itvi ustavnih dopolnil,
zlasti tistih delavskih, so za nas
zelo poucna. Pouc¢na v tem
smislu, da smo proizvajalci pri
vzpostavljanju razmerja sil od
temeljne organizacije zdruZenega
dela pa do najvi§jc ravni druz-
benega odlocanja © najveckrat
»potegnili ta kratko*, kot pra-
vimo.

Zadostuje, ¢e opozorim samo
na usodo presezka dela oziroma
na delitev dohodka, pri kateri
zdruzeno delo odloca ali nepo-
sredno wpliva ke v zelo skrom-
nem obscgu. Tako je znasala v
letu 1970 stopnja splone aku-
mulativnosti v industriji in ru-
darstvu Jugoslavijc 11,4 %, stop-
nja interne akumulativnosti pa
samo 6,3 %. Te stopnje pa se¢ po
panogah zelo razlikujejo, saj se
gibljejo od 2,2 % pa do 13,8 %.

V industriji in rudarstvu Jugo-
slavije dela kakih 108.000 delav-
cev manj kot 160 ur mesecno,
115.000 delavcev pa ved kot
200 ur mesecno, preostalih
849 % delavcev pa dela nekje
med obema skrajnostima. In ce
upostevamo slednje, potem lah-
ko ugotovimo, da 469.401 de-
lavec ali 37,3 % zaposlenih pre-
jema manj kot 1000 dinarjev

oscbnega dohodka mese¢no. Ti
podatki in Stevilne analize, ki so
nam na voljo, nedvoumno izpri-
¢ujejo potrebo, da.spremenimo
razmerja v globalni delitvi, da bi
vsaj deloma izboljsali poloZaj de-

_ lovno intenzivnih panog.

Ob tej priloZnosti tudi moram
opozoriti na zgodovinski pomen
uvodnega in sklepnega govora
tovarifa Tita na XXI. seji pred-
sedstva ZKJ. Titov govor in so-
glasen sklep predsedstva po-
menita najbolj uspelo interpreta-
cijo obCutkov in Zelja, prizade-
vanj in socialisti¢ne opredelitve
delavskega razreda Jugoslavije.
Za to ne dajemo samo podporo
Titovim besedam in stalisCem
predsedstva, temve¢ jih jem-
liemo tudi kot Jastno oceno in
spoznanje ter zagotavljamo, da
jih bomo dosledno uveljavijali.
Titov govor pomeni sestavni del
nadih prizadevanj in smernik v
nadi akciji proti razrednemu so-
vrazniku in vsem oblikam na-
cionalizma in Sovinizma.

ELIZABETA KODRIC, Vo-
zila Gorica, Nova Gorica

Menim, da bi morali probleme
s podrocja izobrazevanja in stro-
kovnega usposabljanja  obray-
navati tako s stali§ca problemov,
ki obstajajo zaradi sploSne nizke
in necustrezne izobrazbene ravni
zaposlenih, kot s staliS¢a splo§-
nih problemov, ki izvirajo iz ne-
ustrezne mreZe srednjih, stro-
kovnih in drugih 3ol II. stopnje,
pa tudi z vidika problemov, ki
nastajajo v zvezif unkcionalnim
in racionalnim ' sistemom ter
organizacijo izobraZevanja ob

delu,
Vedeti moramo, da do-
koncana osemletka pomeni

osnovo, na kateri naj bi se raz-
vijalo vsako nadaljnje pcklicno
izobrazevanje . oziroma dopol-
nilno izobraZevanje. V nekaterih
delovnih organizacijah so to do-
lo¢ilo 3e precizirali in omejili
moZnost zaposlovanja novih de-
lavecev brez koncane osemletke
za vsa ali pa vsaj za bolj zahtevna
delovna mesta. Zato naj se
osnovne sindikalne organizacije
zavZemajo Za splosno izobraze-
vanje predsvem tistih clanov ko-
lektiva, ki niso dokoncali osnov-
ne Sole.

Iz osnovnih 3ol prihaja vsako
leto priblizno 30 % mladih ljudi,
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ki Solanja niso zakljucili z uspe-
hom. Ob tem se zastavljata dve
nalogi. Prvi¢ gre za to, kako do-
se¢i, da bi ve¢ji odstotek mla-
dine uspe$no dokoncal osem-
letko in si tako zagotovil moz-
nosti za boljSo vkljuCitev v pro-
izvodno in druzbeno delo.
Drugi¢ pa gre za to, kako zmanj-
jati odstotek vseh zaposlenih,
predvsem mlajsih, ki nimajo do-
koncane osnovne Sole. Ne
mislim samo na formalno ' iz-
obrazbo, ampak na tako osnov-
no, splo$no druzbeno in stro-
kovno izobrazbo vseh zapo-
slenih, kot jo zahteva sedanji in
perspektivni razvoj naSega go-
spodarstva in druzbenih odnosov
ter vedja vloga ¢loveka kot pro-
izvajalca in ustvarjalca.

Kar zadeva drugo skupino
problemov, bi pripomnila, da v
Sloveniji Ze nekaj let opazamo,
da starsi in mladina Zelijo, da bi
se veCina tistih, ki z uspehom
konéajo osnovno $olo, Jolala na-
prej na Solah II. stopnje. Ob tem
pa nastaja problem ustreznih in
zadostnih  zmogljivosti  nadih
srednjih Sol. Obstaja pa tudi pro-
blem neenakomernega razvoja
ol II. stopnje oziroma neskladje
med razvojem teh $ol in po-
trebami ter perspektivami go-
spodarstva. OpaZamo  soraz-
merno hitrejSe povecevanje ka-
pacitet gimnazij, ekonomskih in
administrativnih 3ol kot_pa teh-
niskih in poklicnih Sol. Ce na ta
vpradanja gledamo s stali¥€a in-
teresov  delovnih  organizacij,
ugotovimo, da tudi njim samim
manjka usklajenejsi sistem vse-
bine izobraZevanja z ene ter po-
treb z druge strani. Glede na to
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bi tudi v delovnih organizacijah
morali kar najbolj razvijati moz-
nosti izobraZevanja ob delu, ki
bi zaposlenim omogocalo stalno
izpopolnjevanje glede na zahteve
in spremembe v organizaciji in
tehnologiji dela ter druZbenega
razvoja.

Da ne bi govorila samo o pre-
pogostem  nerazumevanju  Za
ustrezno in sistemati¢no izobra-
Zevanje v delovnih organizacijah,
si-oglejmo S¢ drugo plat tega
procesa v nasi druzbi, to je funk-
cijo izobraZevalnih ustanov, ki
organizirajo posamezne oblike
funkcionalnega izobraZevanja Ze
zaposlenih. Dogaja se, da semi-
narje, posvetovanja in preda-
vanja z enakimi vsebinskimi pro-
grami organizira v istem ¢asu po
veC izobrazevalnih ustanov. Ali
ne bi veljalo razmisliti o tem, Ce
ni v nasi republiki celo prevec
ustanov, Ki se ukvarjajo v glav-
nem § splosnim in druzbenim
izobrazevanjem? In kar je Se
bolj bistveno: ali niso tudi zaradi
tega cene njihovih storitev tako
zelo visoke? Vprasujem se, ali
nismo premalo odgovorni za to-
vrstno porabo sredstev, ali sploh
in kako ocenjujemo kvaliteto
opravljenih storitev, kdo sploh
preverja kalkulacije teh sto-
ritev? Dalje: ali je prav, da pla-
¢ujejo delavei, ki se izobraZujejo
na posameznih vrstah in stop-
njah $ol, delavskim univerzam ali
posebnim oddelkom rednih 3ol
tudi do 40 in ve¢ odstotkov svo-
jega osebnega dohodka?

LUCIJAN VEVER, -
.JTomos* Koper:

Rad bi spregovoril o nujnosti
ustanovitve sklada solidarnosti v
delovnih organizacijah, ki naj bi
sluZzil za regresiranje dohodka
ostarelim in oslabelim delavcem.

Pred leti je bilo obalno pod-
ro¢je pretezno kmetijsko, brez
kakrsnekoli industrijske  tra-
dicije. Zaradi razlicnih gospo-
darskih in politiénih vzrokov je
bilo treba zaceti z gradnjo indu-
strijskih in drugih objektov. Pri
hitrem tempu razvoja industrije
in drugih dejavnosti se je odpi-
ralo vpradanje, kje in kako dobiti
delovno silo. Dobili smo jo se-
veda s podeZelja, vendar ne samo
mladih ljudi, ampak tudi mnogo
zensk in oseb, starih 40 in veé
let. Mnogi od njih so Ze deset-
letje in ve¢ zaposleni pri istem

podjetju. Delali so in % delajo
na razli¢nih tudi zdravju $kod-
ljivih delovnih mestih. V prvih
letih so ti ljudje dosegali in pre-
segali normative. Temu primeren
je bil tudi njihov osebni do-
hodek. S¢asoma pa je njihova
delovna storilnost zacela upa-
dati. Zato, ker niso vec¢ presegali
normativov, je bil njihov osebni
dohodek nizji. Zaradi varnosti
pri delu so bili mnogi taki delav-
ci premesceni na druga, slabe
vrednotena delovna mesta. To se
je ponovno odrazilo na visini nji-
hovih osebnih dohodkov. Kon¢-
no pa bi mnoge teh delavcev za-
radi navedenega vzroka sploh
morali premestiti na druga de-
lovna mesta, vendar zaradi eko-
nomskega poloZaja vztrajajo na
sedanjem delovnem mestu, zave-
dajo¢ se, da si s tem skrajsujejo
Zivljenjsko dobo.

Ce si ogledamo danadnjo
strukturo zaposlenih v nasi indu-
striji in v drugih panogah gospo-
darstva, ugotovimo, da gre v pre-
tezni meri za mlade ljudi, ki ima-
jo pred seboj 3¢ celo delovno
bodo¢nost. Prav ti mladi bi se
morali zavedati, da njihovi sta-
rejsi tovarisi niso prispevali samo
za to, da so njihovi mlajsi sode-
lavci sploh prisli do zaposlitve,
temveC so prispevali tudi za to,
da so mlajsi sodelavci prisli do
kvalifikacij. Mislim, da bi mi vsi
morali imeti ve¢ razumevanja ne
samo za materialni poloZaj teh
ljudi, ampak bi morali izraZati
tudi razumevanje v moralnem
pomenu besede. Sodim, naj bi
del skrbi in nalog s tega pod-
rocja prevzel sklad za regre-



siranje, iz katerega bi del svojega
oscbnega dohodka dobili ostareli
ali oslabeli delavci. To ne bi bila
socialna podpora, temvec¢ delno
povracilo tistega deleza, ki so ga
vloZili v deset in vec letih dela v
posameznem podjetju.

BORUT SNUDERL, po-
moénik republiskega sekre-
tarja za delo: —

Kot ¢lan verifikacijske komi-
sije bi Zelel spregovoriti nekaj
besed tudi o delu tega organa.

O werifikaciji ljudje pogosto
takole razmisljajo: o samouprav-
nem sporazumu smo razpravljali

v kolektivu, pripravili smo ve¢
osnutkov, dobili soglasje sindi-
katov — sedaj pa sc je zadeva
ustavila na verifikacijski  ko-
misiji. In potem: kdo pa tem lju-
dem daje pravico, da zadrzujejo
verifikacijo, kdo so, da lahko po-
segajo v to, o Cemer smo se ze
sami sporazumeli.

V verifikacijski komisiji pa
menimo, da njena naloga ni
samo potrjevati ali zavraati spo-
razume, temved da je treba tudi
predlagati, kaj naj bi v predlogih
sporazumov S¢ izboljsali. Me-
nimo, da je samo tak nacin dela
verifikacijske komisije pravilen,
Ceprav je seveda pogosto delezen
kritike. Clani komisije se tudi
dodobra zavedamo, da nismo
nezmotljivi, lahko s¢ zmotimo,
tak ocitek tudi sprejmemo in
smo pripravljeni  zmoto po-
praviti, ne sprejemamo pa sta-
lisca tistih, ki ocenjujejo nase
delo kot neupraviéeno vmeSa-

vanje na podroéje, ki je v iz-
kljuéni pristojnosti podpisnikov
SPOrazumov.

O teh in drugih pogledih na
postopek verifikacije bi se se-
veda dalo $e veliko povedati.
Morda pa bo bolj zanimivo vpra-
Sanje, kako dale¢ smo pridli pri
sporazumevanju.

S podroGja gospodarstva je
bilo predlozenih 36  samo-
upravnih sporazumov, od ka-
terih jih je bilo 34 tudi verifi-
ciranih. Od skupnega Stevila sa-
moupravnih sporazumov, ki j]]]
je v Sloveniji 75, pa je doslej Ze
verificiranih 70 SpOrazumov.
Med  neverificiranimi  samo-
upravnimi sporazumi pa je spo-
razum panoge, ki zaposluje zclo
veliko delaveev. Gre za samo-
upravni sporazum kovinske in
elektroindustrije.

Dolzan sem pojasniti, ¢emu
prav ta sporazum sc ni verifi-
ciran.

Samoupravni sporazum za ko-
vinsko in elektroindustrijo upo-
rablja kot svoj bistveni element
kalkulativne osebne dohodke, ki
bistveno odstopajo od zneskov v
druzbenem dogovoru. Ta od-
stopanja narascajo tem bolj, ¢im
vi§ja je kategorija. A da se ne bi
napak - razumeli — nih¢e ne na-
sprotuje dobremu £0Spo-
darjenju, visoki  strokovnosti
kadrov — vendar pa morajo tudi
njihovi vi§ji osebni dohodki te-
meljiti na vecjih- delovnih- re-
zultatih, nikakor pa ne morejo
biti vnaprej zagotovljeni. Zastav-
lja se tudi resno vpraSanje, kaj
bodo rekli vsi drugi podpisniki
samoupravnih sporazumov, ki so
s kalkulativnimi osebnimi do-
hodki ostali na ravni druzbenega
dogovora. Druzba pa se je z
druzbeniin dogovorom odlocila
o tem, kakSno naj bo medse-
bojno razmerje med osebnimi
dohodki, zato je tudi doloCila
tako visino kalkulativnih oseb-
nih dohodkov. DruZbeni do-
govor pa je bil slednji¢ sklenjen
tudi na temelju stalis¢a konfe-
rence  slovenskih  sindikatov.
Zato se komisija tudi ni mogla
odloc¢iti, da bi verificirala tako
zelo” neusklajen  samoupravni
sporazum: res pa je tudi, da ga je
zelo tezko zavrniti, saj bi taka
odlocCitev prizadela kakih
80.000 zaposlenih.

Kar pa zadeva o€itek, ces da
verifikacijska komisija zavlacuje

z verifikacijo nekaterih Sporazu-
mov, naj pripomnim le to, da je
komisija dobila popolne samo-
upravne sporazume — torej z vso
predpisano dokumentacijo —
Sele sredi novembra. In ¢e bi se
togo drzali ¢rk2 predpisa, bi lah-
ko rekli, da niti tedaj S niso bili

predloZeni vsi potrebni podatki.

Slednji¢, da sklenem svojo
FAZPravo naj poudarim, da
sprejemanje samoupravnih spo-
razumov ni lahka naloga. Pri do-
sedanjem delu je odigrala odlo-
¢ilno vlogo prav sindikalna orga-
nizacija. Zavedati pa se moramo,
da bo uresniCevanje samo-
upravnih sporazumov Se tezje,
kot je bilo njihovo sprejemanje.

RADO ' KANTUZAR, Za-
savski premogovniki Trbov-
lje:

Vnaprej se moram opraviéiti,
ker s svojo razpravo ne bom
bistveno posegel v dokument o
programski usmeritvi nasega sin-
dikata; zato pa bom osvetlil ne-
katere momente, s katerimi se
srec¢uje sindikat najvecje delovne
organizacije v Zasavju.

S svojo razpravo se Zelim ogla-
siti v imenu zasavskih rudarjev,
spregovoriti-hocem o problemih
v premogovnistvu, ki so v Za-
savju Se poscbno pereci. Mislim,
da tudi nc kaZe osvetljevati ce-

lotne problematike, saj je jav-
nosti bolj ali manj znana. Vno-
vi¢ Zelim opozoriti le na tisto,
kar je za nas najvaznejse - to pa
je predvsem perspektiva prenro-
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govnistva. To temo smo Ze dosti-
krat nacenjali, na najrazli¢nejsih
ravneh in v najrazlicnejsih orga-
nih in organizmih nasega druZbe-
nega Zvljenja. Toda _jasnega
odgovora doslej S ni. Se vedno
se namreé¢ pojavljajo najrazlié-
nejfe trditve, da je premogov-
nistvo v zatonu, da nima prihod-
nosti, Ceprav je bilo po drugi
strani Ze nekajkrat neizpodbitno
dokazano, da energetska bilanca
Slovenije vsaj v bliZznji prihod-
nosti ne more biti popolna, Ce
ne upostevamo tudi premoga. Se
zlasti se je to pokazalo letos.

Vse to omenjam zavoljo tega,
da bodo delegati in gosti na kon-
gresu razumeli, kaksne posledice
je ta nejasnost pustila v nasem
kolektivu, verjetno pa tudi v
vseh drugih premogovnikih na
Slovenskem. Zavoljo nejasne pri-
hodnosti tudi ne more biti pra-
vega delovnega vzdusja, saj ko-
lektiv ne vidi pred seboj jasnega
cilja in socialne varnosti za daljse
obdobje.

Rudarji pa vidimo svojo pri-
hodnost v energetiki, zato tako
zelo poudarjamo potrebo, da
moramo pri snovanju energetske
bilance za prihodnje obdobje
enakopravno upoSstevati vse vire.
Zavoljo tega tudi rudarjem ni
vseeno, kako se redujejo pro-
blemi v naSem elektrogospo-
darstvu, saj je razvoj in gospo-
darjenje v premogovniitvu v
mnogocem odvisen od elektro-
gospodarstva. In ¢e upoStevamo
Se gospodarske razmere, vse
spremljevalne pojave inflacije, s
katero se otepamo, ki pa odlo-
¢ilno vplivajo na ekonomski po-
loZaj delovnih ljudi, potem je ra-
zumljivo, da je v nasem kolek-
tivu moralo priti do zborov de-
lavcev, na katerih je Clanstvo
energic¢no. zahtevalo od vodstva,
podjetja in od sindikalne organi-
zacije, prav tako pa tudi od vseh
drugih pristojnih- organov, da se
Cimprej redijo pereci problemi
rudarjev. Delavci zahtevajo od-
lo&no akcijo, ki naj zagotovi sta-
bilnejsi poloZaj in izbolj3a stan-
dard rudarjev pa tudi drugih de-
lavcev. Nas kolektiv hoce vedeti,
koliko ¢asa bomo S zanimivi za
slovensko gospodarstvo, vedeti
hoce, kaksna bo njegova usoda.

Tako v predloZeni programski
usmerityi naSega sindikata kot
tudi v referatu predsednika na-
Sega sindikata je izreCena zahte-
va, da moramo problem premo-
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govnikov resevati hkrati s pro-
blematiko celotne energetike.
To je nedvomno pravilna pot in
zato rudarji podpiramo ta priza-
devanja.

Razen vprafanja o perspek-
tivah premogovnistva sta za naso
sindikalno organizacijo in samo-
upravne organe odloCilnega po-
mena $e dve vpradanji. Gre za
cene in za kredite za moderni-
zacijo.

Kar zadeva cene, lahko re-
¢em, da smo naSe zahteve Ze
zdavnaj posredovali pristojnim
organom. Pred nedavnim je pri-
Slo do nekaterih popravkov, ven-
dar moram Kkar takoj dodati, da
te, nekoliko vi§je cene premoga
ne zagotavljajo podjetju bistveno
boljSega polozaja, zlasti ne, Ce
upodtevamo napovedano revalo-
rizacijo osnovnih sredstev! Za-
vedamo se tudi, da dviganje cen
ni najprimerne;jsi ukrep za rese-
vanje nasih problemov, ker ta
porast cen slej ko prej povzroca
porast cen vseh drugih proizvo-
dov. —

Kot receno, predrctavljajo za
nas drugi problem krediti, ki naj
bi omogocili mehaniziran odkop
premoga. Tudi to svojo zahtevo
smo Ze zdavnaj predloZili pristoj-
nim organom — vendar doslej Se
ni bila ugodno redena. V zad-
njem €asu smo sicer debili pre-
cej zagotovil, da so tako RS ZSS
kot izvrini svet in drugi organi
naklonjeni nasim predlogom.
Upamo pa, da ne bo ostalo samo
pri obljubah!

Dovolite pa mi, da kongresu
sporo¢im naslednje zahteve za-
savskih rudarjev:

1. Pri uveljavljanju stabiliza-
cijskih ukrepov je zavoljo divja-
nja cen zaskrbljujoée nazadoval
standard zlasti delaveev z niZjimi
osebnimi dohodki. Urejanje cen
mora biti zato zasnovano na ena-
kopravni podlagi, torej mora ve-
ljati tudi za premog!

2. Cimprej je ftreba izdelati
energetsko bilanco SRS in pri
tem enakopravno upostevati vse
vire.

3. Modernizacija premogov-
nikov je nujna, da bi le-ti lahko
rentabilno poslovali. Zato je tre-
ba v letu 1972 urediti vprasanje
kreditiranja modernizacije pre-
mogovnistva, da bomo lahko na-
stopali na trZis¢u enakopravno z
drugimi panogami industrije.

4. Pristojni organi — izvrini
svet, sindikati, gospodarska

zbornica in drugi — naj proucijo
tudi druge moZne nacine redeva-
nja problemov premogovnistva,
pa naj Ze gre za regrese ali za
druge oblike pomoci.

HAROLD KARNER, ,Go-
renje* Velenje:

Ne nameravam polemizirati o
nujnosti urejanja delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov, ker
smo o tem Ze veliko govorili.
Opozoril bi le na nekatere teore-
ticne nejasnosti, ki so pripeljale
do nesporazumov med verifika-
cijsko komisijo in skupnimi ko-
misijami delovnih organizacij.-

Dejstvo je, da gospodarski si-
stem nima vgrajenih instru-
mentov, ki bi normalno stimu-
lirali oziroma ki bi sploh urejali
neko normalno delitev. Ker tega
ni, sklenjeni samoupravni spo-
razumi pomenijo kompromis.

Ker so nekateri delegati Ze go-
vorili o sporazumih, bom po-
jasnil samo to, zakaj so kalku-
lativni osebni dohodki v elektro
in kovinski industriji v po-
vpredju za 10 % vi§ji od kate-
gorij v druzbenem dogovoru. Ce
pogledamo naSo panogo, vidimo,
da gre za poseben naCin dela, za
delo na montaZnih trakovih. Ta
naéin dela pa zahteva zelo veliko
stopnjo specializacije, ki pa one-
mogocCa kakrinokoli ustvarjalno
zadovoljstvo delavca. Tako delo
Ze zaradi tega lahko nekaj vigje
ovrednotimo. Ritem tekoCega
traku pa terja tudi velik psiho-
fizi¢ni napor, kar lahko ocenimo
kot teZje delovne razmere. Norm



v nasi panogi skorajda ne mo-
remo vpeljati. S tem ne mislim
re¢i, da jih ni, ampak hocem
samo povedati, da individualno
stimuliranje ne pride v postev.
Tudi to je eden vzrokov za kal-
kulativne osebne dohodke, kot
jih predlagamo.

Verifikacijska komisija nam
zdaj ocita, da vse to priznavamo
tudi pri vi§jiih kategorijah. Na ta
ocitek odgovarjam: zaradi soraz-
merja! O¢itki, da stimuliramo v
glavnem delavce z visoko iz-
obrazbo, niso umestni, ker je
takih delavcev v nadi panogi le
3% ali drugace receno: njihov
delez v masi kalkulativnih oseb-
nih dohodkov ni velik. Doktorje
znanosti pa lahko v kovinski in
elektroindustriji prestejemo na
prste!

Pri izratunu faktorja stimu-
lacije smo sku3ali izbrati samo-
svojo pot. Tudi za tiste, ki so za-
snovali formulo za izracun fak-
torja stimulacije. Po druzbenem
dogovoru nih¢e ne more trditi,
da so nadli najboljSo in v vseh
primerih veljavno reSitev. Tudi
nada reSitev pomeni empiri¢no
delo in bo samo ¢as potrdil ali
pa ovrgel njeno veljavnost.

MARJAN BERICIC, Rud-
nik Zivega srebra Idrija:

NajvaZneja naloga sindikalne
organizacije je, da varuje delov-
nega ¢loveka in njegove pravice.
Dosegli smo tudi, da bomo de-
lavcem z raznimi dodatki za
no¢no in nedeljsko delo priznali
dolo¢ene pravice zaradi poseb-
nih delovnih razmer. Ce smo vse
to uredili, pa smo na podroéju
proucevanja vplivov dela na de-
lovnega Eloveka, skratka na nje-
govo izérpavanje, ostali na za-
cetku.

Ne bo odve¢, ¢e ponovim, da
je rudarstvo glede na delovne
razmere ena_ najbolj prizadetih
dejavnosti. Ceprav je rudarjem
priznan  beneficirani  delovni
staZ, analize povedo, da se ljudje
v jami iz€rpajo prej, kot pa si
pridobe pravico do upokojitve z
beneficiranim delovnim staZem.
Odnos do delavcev v rudniku se
torej izraZa v reSevanju njegovih
socialnih problemov, ne pav de-
janskem prouéevanju in analizi-
ranju vpliva delovnih razmer ter
njih izboljSevanju.

Zelo pozitivno se mi zdi, da
smo pri samoupravnem sporaz-
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umevanju le pri§li iz anonim-
nosti in ozke podjetniske misel-
nosti, da smo se zaceli dogovar-
jati znotraj panog in da se bomo
s¢asoma sporazumeli tudi med
panogami, kako naj prav in po-
Steno vrednotimo vplive delov-
nih razmer. Po mojem vse to po-
meni doslej najvecji doseZek sa-
moupravnega sporazumevanja o
delitvi dohodka.

Deformacije nae potroiniSke
miselnosti izvirajo 1 premalo
usklajenih osebnih in druzbenih
interesov. Osebne interese vedno
znova potiskamo v ospredje, za
sploine druZzbene interese pa me-
nimo, da jih smemo odloziti na
¢as, ko bo to nujno potrebno: o
zdravstvu bomo, denimo, govo-
rili takrat, ko bomo potrebovali
zdravstveno pomo¢. To sem mo-
ral povedati, da bi bilo bolj raz-
umljivo, kako se v praksi spopa-
damo s problematiﬁo vpliva de-
lovnih razmer. DrZi sicer, da jih

na nek nac¢in vendarle reSujemo,
saj je v delovnih normativih de-
jansko zajet tudi \;pliv delovnih
razmer. Toda kako?

Za delovne razmere v nalem
rudniku so znacilni Zivosrebrni
hlapi, Zarenje, silikoze itd., ven-
dar teh delovnih razmer ne anali-
ziramo, uporabljamo le dolo-
¢ene tabele in izkusnje iz tujine,
ki najbrZ sploh niso primerne za
naSe razmere. To vprasanje torej
refujemo z dodatki rudarjem.
Pravzaprav pa to sploh niso do-
datki, ampak nadomestilo za ne-
kaj, kar rudarji izgubljajo. Izgub-
ljajo pa — zdravje! Interes so-
cialistiéne druzbe pa ni v tem,
da bi dajali nadomestila, temvec

da odpravljamo vzroke, to je sla-
be delovne razmere. Sindikat ne
more mimo te naloge.

Takega Sirokega znanstvenega
raziskovanja delovnih razmer,
kakr$no bi dejansko bilo po-
trebno, prav gotovo ne moremo
utesniti v ozke podjetniSke inte-
rese in vendar je dejstvo, da

ricnemo govoriti o raziskavah
Sele takrat, ko nas nekdo k temu
spodbudi, namesto da bi bila to
stalna naloga.

Decentralizacija
zacija zahtevata vse tesnejfe in
bolj strokovno povezovanje
vseh, ki so zainteresirani za raz-
resitev istih ali podobnih vpra-
Sanj. Zato moramo biti mo¢neje
organizirani v skup3$Cinah in v
razli¢nih drugih institucijah; ti
organi naj bi tudi videli tisto, Ce-
sar mi izza podjetniSkih vrat ne
vidimo. Spodbudili naj bi nas, da
delamo tam in tisto, Cesar ne vi-
dimo.

Nasa naloga je zato zagotoviti
$tudij delovnih razmer, da bi
tako vplivali na manjle fizio-
lodko izérpavanje Cloveka. Te
raziskave pa nam morajo sluZiti
kot argument, da bodo pristojne
sluzbe in organi v podjetjih po-
speseno razreSevali s tem pove-
zana vpradanja in probleme. Sin-
dikat naj bo pobudnik take akci-
je v republidkem in v medrepu-
bliskem okviru.

V prehodnem obdobju, do-
kler ne bi bila $tudija izdelana,
dokler ne bi bistveno izboljsali
delovnih razmer, pa se zavze-
mam za visoko vrednotenje vpli-
va teh razmer, kajti samo to nas
bo prisililo, da bomo tudi resnic-
no ukrepali.

INZ. RAFAEL KOPUSAR,
Tovama usnja, Sostanj:

V prvih povojnih Ietih je bila
usnjarsko predelovalna industrija
visoko akumulativna in je zato
druzbi lahko dajala znatna sred-
stva. Zaradi tega in Zavoljo zasta-
relosti ta industrija v kasnejdih
letih ni ve¢ mogla ustvarjati za-
dostne akumulacije, ki bi ji omo-
gocala modernizacijo in pri-
merne osebne dohodke. Zato
lahko danes ugotavljamo Za-
lostno resnico, da je poloZaj te
panoge gospodarstva v Sloveniji
in v Jugoslaviji zelo tezak in da
smo, v primerjavi z drugimi go-
spodarskimi panogami, v izrazito
neenakopravnem poloZaju. Mi-
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nulo poslovno leto je, denimo,
kar 70 % delovnih organizacij
naSe panoge zakljucilo z nega-
tivno bilanco. Med njimi, Tazen
ene, sicer ni bilo slovenskih
usnjarn. S tem pa hocem pove-
dati, da tudi v usnjarnah znamo
in ho¢emo dobro gospodariti.

Zanimivi so podatki o izvozu
v leto3njem letu. V prvih devetih
mesecih je nafa panoga izvozila
za 16 milijonov dolarjev izdel-
kov, od tega za 10 milijonov do-
larjev proizvodov na konver-
tibilna podroé&ja. Primerjalni po-
datki za to obdobje hkrati po-
vedo, da je bilo razmerje med iz-
vozom in uvozom 3:1, medtem
ko imajo kovinska, tekstilna, ke-
micna in elektro industrija ne-
gativno  Zunanjetrgovinsko bi-
lanco. Pri tem, ko usnjarska in-
dustrija dosega tako ugodno raz-
merje med izvozom in uvozom,
mora pokrivati tudi uvoz surovih
koZ, saj na domacem trgu lahko
dobi samo polovico potrebnih
koli¢in. Nobena zahodna drZava
§ trZnim gospodarstvom pa ne
pozna carin na uvoz surovih koz,
medtem ko moramo tako caiino
pri nas placevati. Nasprptje z
nafo prakso pa konéno pona-
zarja podatek, da v nekaterih
drzavah celo spodbujajo
usnjarne, da bi predelovale ¢im-
vec€ uvoZenih koz!

Usnjarska industrija je zelo
prizadeta tudi glede placilnih
pogojev, dajatev in uvoznih
predpisov. Mo€no nas je prizadel
tudi liberaliziran uvoz usnja. Na
ta naCin nekatere tovarne Cev-
ljev dejansko uvaZajo usnje- s
sredstvi usnjarn. Uvoz namreé
morajo placati vnaprej, zato pa
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ostajajo  doliniki  domacih
usnjarn. V prvih devetih mesecih
letos so dobile usnjarne placila
Sele po 180 dneh. Z zado-
voljstvom sicer ugotavijam, da to
ne velja za slovensko obutveno
industrijo, ki navkljub uvozu
redno poravnava svoje obvez-
nosti do usnjarn.

Moti nas tudi to, da se pri
uvozu usnja in Cevljev premalo
upostevajo nasi standardi, med-
tem ko morajo usnjarne v celoti
proizvajati po jugoslovanskih
standardih. Nismo proti kva-
liteti, Zelimo in zahtevamo pa
vsaj enakopraven poloZaj.

Ze vecCkrat so bile izdelane
analize in predlogi za spre-
membo instrumentov, zlasti se
kar zadeva stimulacijo izvoza na
Zahod, povraCila carinskih da-
jatev, nizZje carinske stopnje za
opremo iz uvoza, ki je doma ne
proizvajamo ali pa ni dovolj kva-
litetna, toda rezultatov doslej ni.
Mo¢no pomanjkljiv in prevec
tog je zunanjetrgovinski reZim
pri uvozu razliénih pomoZnih
materialov, zlasti tistih, ki jih
domaca kemic¢na industrija
sploh ne izdeluje.

Zaradi navedenih in. drugih
problemov predlagam naslednje
dopolnitve kongresnih doku-
mentov: 4

1. Poudariti moramo, da so
cene izdelkov usnjarske indu-
strije Z¢ od vsega zaCetka pod
druzbeno kontrolo, cene surovih
koZ in pomozZnih materialov pa
se oblikujejo prosto, kar je po-
polnoma zgreseno.

2. Nujno je treba tudi usnjar-
ski industriji zagotoviti primerne
kredite, saj jih je v zadnjih 15
letih prejela tako malo, da se za-
radi tega ni mogla razvijati tako,
kot bi pravzaprav omogo¢al raz-
voj naSe panoge v svetu.

Krediti za uvedbo sodobne
tehnologije so potrebni tudi
zato, ker naSo panogo zaradi se-
danjih razmer in pogojev gospo-
darjenja zapui¢ajo mnogi de-
gwci, zlasti pa strokovni kader.’

e se bo ta proces nadaljeval, bo
proizvodnja usnja stagnirala ali
celo nazadovala, kar pa ne bi

bilo gospodarno ob tako veliki.

Cevljarski, galanterijski in kon-
fekcijski industriji, ki se Se
vedno moéno in perspektivno
razvija ter bi v takem primeru
morala uvaZati vedno ve¢ usnja.

3. Delavei usnjarn odloéno
podpiramo programske usme-

ritve nasega sindikata, da se bo-
rimo za spremembo sedanjega si-
stema prispevkov in davkov, saj
je prav nasa industrija tista, ki
ima najve¢ Zivega dela ob-
davéenega po sedanjem sistemu.
Tudi to je eden izmed vzrokov
Za neenakopraven polozaj, v
kakrsnem se je znasla usnjarska
industrija.

LOJZE JANEZIC, Zele-
zarna Ravne na Koroskem:

V programski usmeritvi za
obdobje do leta 1975 je v IV.
poglaviu 4. tocke govora tudi o
nadomestilu osebnega dohodka
za Cas bolezenske odsotnosti z
dela. Dolo¢ilo petega odstavka
je sicer popolnoma v skladu z

veljavnim zakonom o zdravstve-
nem zavarovanju in o obveznih
oblikah zdravstvenega varstva,
sprejetega v juliju 1970. leta;
trdno pa sem preprican, da ni v
skladu s hotenji sindikata, zlasti
pa je v nasprotju s ¢asom inraz-
merami, v katerih zZivimo. V
zdaj veljavnem nacinu obracuna-
vanja boleznin je namre¢ hudo
problemati¢éno dolo€ilo, da se
boleznine izplacujejo v vidini 80,
90 ali 100 % poprecnega osebne-
ga dohodka v letu pred nasto-
pom bolezni.

Predno pa spregovorim o kon-
kretnem primeru, vas moram,
tovariSi delegati, seznaniti z dej-
stvom, da so znaSali Zivljenjski
strodki StiriClanske druZine v ra-
venski obCini v mesecu avgustu
letos 1.586,45 din, v novembru
pa ze 1.746,40 din. In ker Ziv-



Henjski stroski tudi v drugih
obc&inah niso bistveno nizi,
lahko na$ primer posplosimo.

Za primer smo vzeli dva kvali-
ficirana rudarja, ki po kodeksu
delata na istih delovnih mestih.
Prvega poimenujmo delavec A,
drugega pa delavec B. Delavec A
‘je zbolel v novembru 1970 leta
in je bil na bolniskem dopustu
do konca oktobra letos. Delavec
B pa je zbolel v aprilu letos in je
bil v stalezu do novembra letos.
Pa poglejmo, ‘kaksno boleznino
sta_prejemala oba nasa delavca!

Ce bi $lo za poklicno bolezen,
bi oba delavca po veljavni zako-
nodaji prejela 100 % nadome-
stilo osebnega dohodka. Tako bi
delavec A prejel 1.243.22 din,
delavec B pa 1492,26 din ali za
20 % veé kot delavec A! Uposte-
vaje 100 % zasluZzek v mesecu
avgustu letos, ki je znaSal
1.647.28 din, je delavec A dejan-
sko dobil nadomestilo v visini
754 %, delavec B pa 90,6 % na-
domestilo.

Ce bi lo za drug vzrok bo-
lezni, bi bila oba delavca za
prvih 60 dni upravicena do 80 %
nadomestila osebnega dohodka.
Tako bi delavec A prejel 994,62
din, delavec B pa 1.193,72 din
ali za 20 % vec kot delavec A.
Za bolezen, daljSo kot 60 dni, pa
bi prejemala oba delavca 90 %
nadomestilo. Tako bi delavec A
prejel 1.118,92 din, delavec B pa
1.343,10 din ali spet za 20 %’
veC kot delavec A. Tako je v pri-
merjavi z zasluZkom v avgustu
letos prejel delavec A samo 68 %
nadomestilo, dclavec B pa
81,5 % nadomestilo. V nobenem
primeru pa delavca nista dobila
90 % nadomestila. Sc poraznejsa
pa je primerjava s prej omenje-
nimi Zivljenjskimi stroski. V tem
primeru jih je delavec A s svojim
nadomestilom pokril le s 70,5 %,
delavec B pa s 84,6 %. Kar pa je
obema skupno, je to, da sta oba
naredila ¢udez, ker sta s takim
nadomestilom sploh ohranila pri
zivljenju sebe in druzino.

Zavoljo teh dejstev bi Zelel
predlagati nasemu kongresu, da
zahteva spremembo zakona o
odmeri boleznin. Bolniki so
namre¢ po sédanjem obracunu
boleznin preve¢ oskodovani, kar
Ze omenjena primera  dovolj
jasno potrjujeta. Zato naj bi
predlagali zakonodajalcu, naj bi
s¢ pri obracunu nadomestila
uposteval popretek osehnega

dohodka treh mesecev pred na-
stopom staleZa. Za trenutek naj
se povinem k Ze omenjenima
primeroma: o€itno je, da gre za
bistveno razli¢ni osnovi za obra-
¢un nadomestila; tako je bila v
letu 1969 osnova 1.243,22 din,
v letu 1970 pa 1.492,26 din. Ce
pa bi pri dolocCitvi osnove upo-
stevali trimesecno poprecje pred

nastopom bolezni, bi znaSala ta |
primeru '

osnova v prvem
1.520,70 din, v drugem primeru
pa 1.522,84 din. V tem primeru
pa razlika sploh ni ve¢ omembe
vredna.

Predlagati pa bi morali tudi
valorizacijo nadomestil osebnega
dohodka iz naslova boleznin, in
to na.6 mesecev. S temi spre-
membami pa bi brz€as bistveno
zmanjsali krsitve bolniske disci-
pline, lLjudje bi bolj pazili na
svoje zdravie in zato hitreje
okrevali, saj se jim med bolez-
nijo ne bi bilo vec¢ treba pehati
za dodatnim zasluzkom.

Ob tem naj dodam, da bi mo-
rali urediti tudi predpise o nado-
mestilu pri porodniskih dopu-
stih. Slednjic naj omenim Se
limitiranje viSine dohodkov na
¢lana druZine pri doloc¢anju cen-
zusa za otrofki dodatek. Kljub
Ze uveljavljanim in 3e napove-
danim spremembam o viSini
otroskega dodatka, se moramo
sindikati zavzeti za praviCnejse
razdeljevanje tega dodatka, in to
v razponu med dvema cenzuso-
ma in seveda tudi v razli¢nih vi-
§inah. Pri nas sodimo, da bi bil
tak nadin pravicnej$i, bolj
human in morda celo bolj stimu-
lativen, saj se navsezadnje res ne
moremo pohvaliti z kdo ve kako
spodbudnim prirastkom.

Ce kongres sodi, da so predla-
gane spremembe dovolj Zivljenj-
ske in da jih je moZno uresniciti,
potem naj bi jih republiki od-

bor postedoval v nadaljnjo
obravnavo.
STEFAN  SIMUNOVIC,

Iskra, Tovarna usmerniskih
naprav, Novo mesto:

Pri razmislajnju o tem, kako
sc lotiti uresniCevanja ustavnih
dopolnil, ki zadevajo poglab-
ljanje samoupravnih odnosov v
zdruzenem delu, smo sindikati v
Novem mestu prisli do  spo-
znanja, da nam je za politino
akcijo najprej potrebna ocena se-
danjih razmer. Zato smo se od-

lo¢ili, da zberemo podatke o se-
danjem samoupravnem poloZaju
delaveev v enotah zdruzenega
dela, na tej podlagi pa naj bi
nato programirali svoje politicno
delo. V analizi smo zajeli 47 de-
lovnih enot in ugotovili, da med
njimi prevladujejo organizacije
zdruZenega dela z nekaterimi sa-
moupravnimi pravicami. V teh
enotah je vsebina samouprav-
ljavskih funkcij Se precej cen-
tralizirana, kar velja zlasti za
kadrovska vpraSanja, za razvojno
politiko in za dohodkovna raz-
merja. Ugotovili smo tudi, da so
to enote, ki zve€ine lahko reali-
zirajo svojo vrednost na trziscu,

Ugotovili smo, da so temeljna
vprafanja samoupravijanja  Se
vedno preveé zaprta v ozke
kroge centralnih samoupravnih
organov, kakor tudi to, da so
takSne razmere bolj rezultat
objektivnih druzbenoeko-

nomskih razmer kot pa subjek- |

tivnih ali ozkih interesov neka-
terih struktur v delovnih orga-
nizacijah. Ceprav je veliko enot
v delovnih organizacijah, ki
predstavljajo  delovno pa tudi
ekonomsko celoto, je zavoljo za-
megljenih stroskovno-dohodkov-
nih odnosov le malo moZnosti za
uveljavljanje  decentraliziranega
samoupravljanja.

Na podlagi razprav in podat-
kov smo tudi ugotovili, da so sla-
bo razvite proizvajalne sile po-
gosto osnovna ovira prizadevanj
za uveljavljanje samoupravnih

- odnosov v zdruzenem delu. Te

sile namre¢ v sedanjih trznih raz-
merah ne pospesujejo nacela de-
litve po delu, temvec v delovnih
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organizacijah motivirajo pre-
livanje kapitala in onemogocajo
uveljavljanje Cistih odnosov med
enotami. Delovne organizacije se
zato vedno bolj zavedajo, da je
moZno razvijati samoupravljanje
le ob nenehnem izpopolnjevanju
tehnologije, organizacije dela

itd. V sindikatu pa smo se od- -

lo€ili, da bomo svojo akcijo
usmerili tudi na to podro&je, saj
menimo, da je boj za samo-
upravljanje, za uresnicevanje
ustavnih dopolnil, ki zadevajo
ustanavijanje  temeljnih  orga-
nizacij zdruZenega dela, hkrati
. tudi boj za nadaljnji razvoj pro-
izvajalnih sil. Zato sodimo, da v
boju za razla$€anje v preteklosti
nastalih centrov politiéne modi
ne gre za politiCno kampanjo,
temve¢ za zagotavljanje takih
objektivnih  pogojev, to je za
ustvarjanje taksne materialne
podlage samoupravljanja, ki bo
sama po sebi terjala v zdruZenem
delu uveljavitev samoupravnejsih
odnosov. Zato povezujemo idejo
o decentralizaciji samoupravnih
odnosov z naras€ajoco zahtevo
po zdruZevanju intelekta in ka-
pitala. vec, prepri¢ani smo,
da so tak3ni integracijski procesi
objektivna nujnost in pogoj za
nadaljnji napredek proizvajalnih
sil, s tem pa tudi samo-
upravijanja, kot smo ga zacrtali
z enotami zdruZenega dela. Se-
veda si bomo v sindikatu pri-
zadevali, da bi se ti procesi v
zdruzenem delu gradili od te-
meljnih organizacij naprej, kajti
vse, kar bomo reevali na kateri-
koli ravni zdruZenega dela, mora
biti rezultat samoupravnih od-
logitev delavcev v  temeljnih
organizacijah zdruZcnega dela.

V nasem obcinskem sindi-
kalnem svetu tudi menimo, da
so zbrane ugotovitve o samo-
upravnem poloZaju delavcev v
enotah zdruZenga dela le prvi
korak k nacrtnemu proucevanju
samoupravnih in gospodarskih
odposov v delovnih  orga-
nizacijah in v 3irS§ih asociacijah.
Zato smo sklenili, da v ta pri-
‘zadevanja pritegnemo vsc tiste
delovne organizacije, ki jih vpra-
sanjc  decentralizacije  samo-
upravljanja tako ali drugace za-
dene. Nosilec akcije v delovnih
organizacijah naj bi bile sin-
dikalne organizacije, ki naj bi
tudi predlagale samoupravnim

organom, da imenujejo poscbne |

strokovno-poltic¢ne komisije
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katerih naloga bi bila, da wvse-
stransko proucijo realne moz-
nosti za razvoj samoupravijanja
in za njegovo decentralizacijo pa
tudi za njegovo integracijo. V
sindikatu smo prepric¢ani, da
bomo lahko le tako koristno
politi€no delovali, da bi ustavna
nacela postala tudi dejanska
druzbena praksa delovnih ljudi v
zdruzenem delu.

BOZO TRIBUSON, Iskra,
Sempeter pri Novi Gorici
Tudi v Sloveniji je vse ve€ in-
tegriranih gospodarski_h orga-
nizacij z obrati na razti¢nih pod-
ro¢jih v republiki, s¢ pravi na
obmocéju razlicnih obCin. Mis-
lienja sem. da je nujno potrebno

v teh veukih integriranih Orga-
nizacijah zagotoviti tudi bolj
uCinkovito delovanje sindikalne
organizacije. Zato pedpiram do-
locbo 11. ¢lena, zadnji odstavek
predloga statuta, ki govori o
organiziranju sindikata v in-
tegriranih zdruZenih podjetjih. V
teh primerih se namreé pogosto
pojavljajo problemi, ki jih je tre-

a reSevati s staliCa inte-
griranega  podijetja, sindikalna
organizacija pa seveda mora po-
znati svoje mesto in viogo pri re-
Sevanju takih problemov. Po
drugi strani pa je potrebno, da
tudi sindikalni organi * zdru-
Zenega podjetja v dolocenih pri-
merih pomagajo osnovnim  sin-
dikalnim organizacijam v te-
meljnih  organizacijah  zdru-
Zenega dela.

Pravimo, da se aktivnost sin-
dikata ne sme odraZati samo v
razpravah. Vemo, da nas vedno

in povsod v praksi Cakajo raz-
licna nedokoncana dela in na-
loge. Vprasajmo se, kaksne po-
goje in moznosti smo imeli in jih
imamo za uveljavitév intercsov
naSega Clanstva, ko pa je vsa-
komur jasno, da s tem povezanih
nalog ne moremo uresniciti
samo s politiCnim delom ali pa z
obcasnimi, lepo zveneCimi in
dobro pripravljenimi govori.

Vsebina dela osnovnih  Sin-
dikalnih organizacij je zelo bo-
gata. Ko pa skusimo uresniciti
dolofen program, denimo de-
narno pomo< socialno in zdrav-
stveno ogroZenim, organizirati
rckreacijo, poskrbeti za obisk
kulturnih prireditev in podobno,
vidimo, da nam vedno znova
zmanjka  finan¢nih  sredstev.
Treba je torej angaZirati vecja
finanéna sredstva, ¢esar pa mno-
ge osnovne organizacije ne zmo-
rcjo. Ponckod si sicer pomagajo
tako, da zaprosijo samoupravne
organe za dotacijo, ki pa ni od-
visna samo od materialnega po-
loZaja podjetja. Prav zaradi tega
je zelo vazno, da bi bila osnovna
sindikalna organizacija mate-
rialno samostojna, neodvisna od
dobre volje vodstva podijetja;
samo v tem primeru bi lahko
smelo in odloéno terjala ures-
niitev svojega programa ali
odpravo neresenih problemov.

Problemi financiranja  sin-
dikalnih organizacij pa so 3 bolj
pereci v zdruzenih gospodarskih
organizacijah. Kongresu zato
predlagam, naj priporo¢i Zvezi
sindikatov Slovenije, da bi pri
delu ¢lanarine, ki jo placujejo
¢lani sindikata v takih zdruZenih
integracijskih  tvorbah, parti-
cipirali tudi sindikalni organi te-
meljnih organizacij zdruZcnega
dela in sindikalni organi na ravni
integriranega podjetja. Vidino te
participacije naj bi dolo€ili spo-
razumno.

Povedati moram, da tudi de-
lavci integriranih podjetij veé-
krat sprafujemo, za kaj gre tisti
del €lanarine, ki jo odvajamo
vi§im sindikalnim vodstvom.
Dejstvo je, da osnovna sin-
dikalna organizacija sicer dobi
pomo¢ od vi§ih organov v obliki
razli¢nih nasvetov, vendar pa se
mora s konkretnimi problemi
spoprijemati sama. Da bi vsaj
delno zagotovili materialno sa-
mostojnost osnovnih sindikalnih
organizacij, zahtevamo, da se de-
litev €lanarine spremeni v prid
osnovne oOrganizacije sindikata.



FRANC SOLAR, Obalni

odbor sindikata delavcev
industrije ~ in  rudarstva,
Koper:

Sodim, da §ir§i krog naSega
¢lanstva S ni dovolj dobro se-
znanjen $ statuti osnovnih sin-
dikalnih organizacij in zatorej
tudi ne more poznati osnovnih
nalog svojih organizacij, dolZ-
nosti pa tudi pravic €lanov sin-
dikata.

Po mojem midljenju bi moralo
"biti vodstvo osnovne sindikalne
organizacije v neposrednih in
¢im pogostejsih stikih z nepo-
srednimi proizvajalci. Moralo bi
imeti posluh za Zelje, teZave in
zahteve najirSega Clanstva, zlasti
pa tistega dela z nizkimi oseb-
nimi dohodki. Clani vodstev
osnovnih sindikalnih organizacij
morajo biti dobri poznavalci raz-
mer in dogajanj v oZji in Sirdi
druzbeni skupnosti, saj bodo le
tako lahko zastopali prava sta-
li¥¢a, po potrebi odgovarjali na
vprasanja in tako pravocasno
reagirali in uveljavljali potrebne
ukrepe. Zato bi se morala sin-
dikalna vodstva v prihodnje po-
gosteje udeleZevati razli€nih iz-
obrazevalnih tecajev in si tako
pridobivati potrebno znanje za
svoje delo.

Z druge strani menim, da bi si
morali ¢lani vodstev osnovnih
sindikalnih  organizacij priza-
devati, da bi si pridobili vecjo
avtoriteto tako pri ¢lanstvu kot

tudi pri vodstvih podjetij. Zelo
pogosti so namre¢ primeri, ko
mora vodstvo sindikalne organi-
zacije nastopati kot posrednik in
usklajevalec med interesi uprave
podjetja in strokovnih sluZb na
eni ter interesi neposrednih pro-
izvajalcev na drugi strani, ki so
pogosto povsem razliéni. V ta-
kih primerih je nujno temeljito
poznavanje razmer, saj bomo le
tako opravili svoje poslanstvo in
dosegli reSitev, ki bo brez nega-
tivnih posledic, skladna tudi s
sploSnimi druzbenimi interesi.

Menim tudi, da mora nasa
organizacija kar najtesneje sode-
lovati z drugimi druZbeno-poli-
ti¢nimi organizacijami. Truditi
se moramo, da bi z njimi izobli-
kovali enotna mnenja ter pri tem
upostevali vse pozitivne predloge
in staliSca ter na tej podlagi kon-
kretno refevali ze znane -ali Sele
nastajajoce probleme. Niti naj-
manj ne dvomim, da neposredni
proizvajalci in vodstva podjetij
ne bi podprli uresnievanja na
tej osnovi izoblikovanih pred-
logov in stali§c.

Osnovna  sindikalna .orga-
nizacija se tudi ne bi smela za-
pirati za tovarnidki plot, ampak
bi morala aktivno sodelovati s
sindikalnimi organizacijami dru-
gih, 3e zlasti sorodnih kolek-
tivov. Na obalnem podro¢ju smo
letos Ze imeli tako akcijo, ko
smo na pobudo sindikalnih orga-
nizacij iz industrijskih delovnih
organizacij sklicali sestanek s po-
slanci obalnega obmoc¢ja, na ka-
terem smo jith seznanili s pro-
blemi in tudi s kriticnim polo-
7ajem nekaterih nafih podjetij.
Ta skupna akcija je dosegla svoj
namen, saj so poslanci lahko
spoznali, da nekdo le -spremlja
njihovo dejavnost in zaupa va-
njo. Ugotavljamo, da so se po-
slanci po tem sestanku zveCine
zaceli bolj intenzivno zanimati
za problematiko svojih volilnih
obmoc¢ij. Naj $¢ omenim, da je
bila taka akcija koristna tudi za-
radi’ tega, ker so dali zanjo po-
budo neposredni proizvajalgi.
Tako si je sindikalno ¢lanstvo iz-
borilo moZnost, da je o svojih
problemih lahko spregovorilo
neposredno in objektivno, brez
vsakih pridrZkov, brez ovin-
karjenja, kakor se najveckrat pri-
meri na sestankih v drugacni se-
stavi.

Zelo vaZno nalogo osnovnih
sindikalnih organizacij prav go-

tovo pomeni skrb za standard
¢lanov organizacije. S tem ne
mislim zgolj na zagotavljanje
bolj§ih materialnih razmer, Ce-
prav je tudi to vaZno, ampak
tudi na prehrano zaposlenih, na
ustrezne delovne razmere, zdrav-
stveno varstvo pri delu, otrosko
varstvo, uspeino razredevanje
stanovanjske politike itd.

Delo osnovnih organizacij sin-
dikata bo uspesno samo tedaj,
&e bo “aktivno delal celoten iz-
vrini odbor in ne, da breme pade
le na nekaj posameznikov. Ce bi
bilo tako, bi €lani nase organi-
zacije prav gotovo bolj podprli
delo svojih izvoljenih pred-
stavnikov; bolje bi poznali tudi
svoje pravice in dolZnosti in sku-
paj bi se hitreje pribliZevali ti-
stemu, ¢emur pravimo ,,u¢inko-
vitost* sindikalne organizacije.

JOZE STRNISA: -, Unis* —
Rog Ljubljana:

Izvrini odbor nade sindikalne
organizacije se v bistvu strinja z
nacelom podruzbljanja stano-
vanjske problematike, ki ga nad
republiski odbor zagotavlja tudi
v kongresnih dokumentih. Me-
nimo pa, da v stali§¢ih repu-
blifkega vodstva to nacelo ni do-
sledno izpeljano. Za uspeino
podruZbljanje stanovanjske pro-
blematike je namreé treba upo-
Stevati dve naceli. PrviC gre za
to, da reSevanje socialnih pro-
blemov na tem podrocju ne
more pomeniti samo dolZnosti
delovne organizacije, ampak na-
logo oZje in SirSe druZbene skup-
nosti, kakor bi se pa¢ odlocili.

* Drugi¢ pa bi v socialisti¢ni druZ-

bi moralo obveljati nacelo, da
ima vsakdo, neodvisno od tega,
kje je zaposlen, enake zaCetne
mozZnosti za pridobitev stano-
vanjske pravice za najemnisko ali
pa za lastno stanovanje. Prvo na-
¢elo ni povsem usklajeno s sta-
lis¢em naSega sindikata, izra-
Zenim v kongresnih dokumentih, -
medtem ko kongresno gradivo o
drugem nacelu v tako dosledni
obliki sploh mol¢i.

Pogléjmo najprej, kaj pomeni
prvo nacelo! Predlagamo nam-
re¢, da vse delovne organizacije
obvezno prispevajo svoj delez v
vi§ini dolo¢enega odstotka iz-
platanih osebnih dohodkov v
sklad za gradnjo stanovanj, s ka-
terim bi upravljala samoupravna
skupnost, sestavljena iz predstav-
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nikov vlagateljev. Ta skupnost bi
doloCila pogoje za pridobitev
stanovanj in gradnjo tudi organi-
zirala. Pri tem skladu bi se lahko
vsakdo, v odvisnosti od svojega
socialnega poloZaja in odvisnosti
od tega, kje je zaposlen, pote-
goval za stanovanje. To pomeni,
da bi tistim z niZjim druzinskim
osebnim dohodkom sklad omo-
gocal niZjo lastno udeleZbo,
tistim z vi§jim dohodkom pa
vi§jo. Pri doloceni meji druz-
benega dohodka pa soudelezbe
sklada sploh ne bi bilo.

Ker pa je razumljivo, da v vsa-
ki delovni organizaciji lahko ob-
stajajo tudi izjemni kadrovski
problemi, ki jih ni mogoce rese-
vati s pomocjo takih, po regio-
nalnem nacelu organiziranih

skladov, naj bi bilo omogoceno
vsaki delovni organizaciji, da bi
iz sklada skupne porabe obli-
kovala tudi svoj lastni stano-
vanjski sklad. Pri tem pa naj bi
veljlo pravilo, da ta stanovanjski
sklad ne bi mogel nuditi ugod-
nejSih pogojev, kot pa bi jih
omogocal regionalni sklad.

To pa Ze meji na drugo soli-

darnostno nacelo, ki bi ga v bo-
doce morali uveljavljti. Gre nam-
re¢ za to, da nihée ne bi mogel
priti do stanovanja bodisi last-
nega ali najemniSkega, po drugi
poti, kot pa je druzbeno opre-
deljena. S tem bi namre¢ druz-
bena skupnost z ene strani vpli-
vala na stanovanjsko politiko
glede tega, kolikSen del druz-
benih sredstev naj se pretaka v
zasebno stanovanjsko gradnjo,
kar je pomembno zaradi raz-
licnih socialnih, urbanistinih,
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ekonomskih, prostorskih in 3%
drugih splosnih druZbenih vi-
dikov. Po drugi strani pa bi to
pomenilo edini nain, po ka-
terem bi bili drZavljani z vi§jimi
osebnimi dohodki objektivno
prisilieni usmerjati ve¢ sredstev
za stanovanjsko gradnjo, med-
tem ko so zdaj pri dodeljevanju
kreditov in celo stanovanj v ob-
jektivno privilegiranem poloZaju
in lahko svoja sredstva vlagajo v
druge osebne dobrine, znaCilne
za razviti standard.

Zaradi teh in drugih dejstev
predlagam, naj bi dopolnili sta-
li¢a naSega sindikata o podrui-
bljanju druZbene politike ter da
bi ob tem upostevali tudi sklepe
zadnje konference slovenskih
komunistov o socialnem raz-
likovanju. Konkretno  pred-
lagam, naj bi se na$ sindikat za-
vzel za ustanovitev druZbenih
skladov, o katerih sem govoril,
in s pomocjo katerih bi imel
vsak zaposlen drzavljan moZnost
priti do stanovanja, seveda od-
visno od svojega socialnega po-
lozaja. Na$ strokovni sindikat
naj bi se nadalje zavzemal tudi
za to, da bi dolocCili druZbene
kriterije, po katerih lahko na-
vedeni druZbeni skladi, orga-
nizirani po regionalnem nacelu,
prav tako pa tudi stanovanjski
skladi delovnih organizaci) omo-
gocajo prosilcem brez izjem, da
bi priSli do lastnih oziroma na-
jemnih stanovanj.

JURH SUMECNIK, ,Gozd-
no gospodarstvo* Slovenj
Gradec:

Imam pripombo na VII. po-
glavje naSe programske usme-
ritve, kjer se drugi stavek glasi:
,,Ob sedanjih osebnih dohodkih
in cenah zavraCamo zviSevanje
najemnin brez so¢asnega sistema
subvencioniranja najemnin de-
lavcem z niZjimi osebnimi do-
hodki.” Menim, da je ta stavek
formuliran premalo akcijsko.

Sindikat ne more ,zavracati
zvisevanja najemnin,” ampak se
mora odlo€iti, da se bo ,,aktivno
zavzemal za spremembo ne-
ustreznih razmer . . .*

Ze leta 1965 smo ugc tovili,
da je treba dolo¢iti ekonumske
najemnine stanovanj. Do'oCili
smo sicer nove najemnine, . i Ze
tedaj niso bile, danes pa sploh
niso ve¢ .ckonomske'. Svojo
trditev bi ponazoril na dveh pri-

merih. Gre za dve stanovanji.
Najemnina za prvo stanovanje je
leta 1965 znaSala 40 din, za dru-
go stanovanje pa 400 din me-
scEno. DruZbeni regres je takrat
znaSal polovico celotne najem-
nine, torej 20 din mesecno za
prvo in 200 din mesecno za dru-
go stanovanje. Druzbena sub-
vencija se je, kot vemo, z leti
zmanjscvala, dokler leta 1969
najemnine niso bile zamrznjene.
Vseeno pa je nesporna ugoto-
vitev, da je druzba najemine za
slaba stanovanja registrirala v
enaki meri kot najemnine za do-
bra ali celo razkosSna stanovanja.
Razlikovanje pri registriranju je
bilo torej ravno obratno, kot pa
je predvideno z novimi ukrepi.
Sedanja, v zacetku omenjena
formulacija, zal, dopusca misel,
kot da se zavzemamo za tako
stanje, kakr$no je sedaj, Ceprav
vemo, da ni in ne more biti spre-
jemljivo.

Se nekaj besed o tem, da naj
s¢ v osnovnih organizacijah za-
vzemajo za to, da bodo delovne
organizacije tudi v bodoce izlo-
¢ale iz oscbnih dohodkov naj-
manj 4 % za stanovanjsko grad-
njo. To zahtevo sicer podpiram,
pomembnejse pa se mi zdi ncko
drugo vprasanje, namre¢, kaj
sploh je stanovanjsko vprasanje v
nasi druzbi. Tudi o tem bi sc
morali v sindikatu izre¢i.

Mislim, da je s stanovanjskim
problemom soocen tisti, ki s
svojimi  stanovanjskimi  raz-
merami negativno odstopa od
normal v kraju, kjer Zivi. Praksa
pa se je izrodila: tako smo glede
stanovanjskih vprasSanj v splosnih



aktih sicer marsikaj zapisali in
wuredili, sredstva pa smo po-
rabili za razlicne stvari! Doseci
moramo, da bodo sredstva za
stanovanjsko gradnjo uporab-
ljena strogo namensko, torej
samo za razreSevanje stano-
vanjskih vpraSanj. Sindikati pa bi
se prav tako morali zavzeti, da bi
v samoupravnih aktih delovnih
organizacii, mislim na pravilnike
o razdeljevanju stanovanj, pred-
videli vrstni red, ki ga zakon po-
sebej dolo¢a. Tovaris Saubert
pravi, naj nas ne bo sram, ¢e ‘se
zavzemamo za socialne kriterije.
Zdravje, ki je v slabem stano-
vanju obcutno prizadeto, po
mojem pomeni zadostno cko-
nomsko kategorijo in motiv za
to nao skrb, da ne govorim o
drugih motivih.

Vrstni red bi moral biti pri-
bliZzno takle: \

— najprej bi moral dobiti sta-
novanjec tisti, ki prebiva v takem
stanovanju, ki Skodljivo wpliva
na zdravje otrok in mladine:

— potem bi moral dobiti sta-
novanje tisti, ki stanuje v takem
stanovanju, ki Skodljivo wpliva
na zdravje odraslih;

— nato bi kot kriterij lahko
upostevali oddaljenost od cen-
trov, delovnega mesta itd.:

— inslednji¢, upoStevali naj
bi tudi poslovni interes, ki pa
mora biti argumentiran. Dejstvo
namre€ je, da delavski sveti zelo
hitro sprejmejo odloc€itev o tako
imenovanth | kadrovskih . sta-
novanjih*, medtem ko niso tako
z¢lo zavzeti, ko gre za reSitev

“socialnih problemov.

JOZE GLOBACNIK, pod-
predsednik RS Zveze sindi-
katoy Slovenije

Preprican sem, da bomo v sin-
dikatih znali izkoristiti moz-
nosti, ki so nam dane s sklepom
slovenske ustavne komisije, da
vnesemo v ustavna dopolnila slo-
venske  ustave  tudi poseben
amandma, ki opredeljuje druzbe-
nopoliticno vlogo sindikata. Ko
boste prebirali  besedilo  tega
dopolnila, bo morda kdo dejal,
da gre pravzaprav za zadeve, ki
smo jih Ze doslej 1zvajali v pra-
ksi, ko smo sindikat opredelje-
vali predvsem kot druzbenopo-
liticno silo. ki odlocilno vpliva
in tudi nosi odgovornost za raz-
vijunje samoupravnih druzbeno-
ckonomskih odnosov. To ju de-

loma res, saj smo st dve leti nazaj
prizadevali tako opredeliti vlogo
sindikatov v statutih delovnih
organizacij. Toda zdaj stopamo
korak dlje. Predlagani amandma
namre¢ omogoca sindikatom, da
predlagajo spremembe posamez-
nega zakona, da lahko javno po-
stavljajo vprasanja in da so dolz-
ni tisti, na katere je naslovljeno
vpradanje, tudi odgovoriti. Dru-
gace povedano, mislim, da bomo
mogli poslej z veliko manj for-
malnopravnega napora uresni-
Cevati svoje ideje in predloge.
Dodati pa tudi moram, da bo

taka vloga terjala od nas tudi ve- .

liko ve¢ miselnega napora.

Lna od prvih mozZnosti, da to
svojo vlogo uveljavimo, bo tedaj,
ko bo treba nekaj reci glede eko-
nomske politike za prihodnje
leto pa tudi tedaj, ko bomo raz-
pravijali in sklepali o razvoju v
naslednjem obdobju.

V sindikatih bomo brzc¢as mo-
rali sprejeti tisto, kar sedaj, v za-
Cetnih razpravah o politiki v pri-
hodnjem letu, nekateri predla-
gajo — to namre¢ da ni nobe-
nega smisla tratiti sil z lepimi
besedami in obljubami, temved
da je najbolje ponoviti tisto, kar
smo lani zapisali, da bomo storili
na podroc¢ju stabilizacije. To je
vsckakor realistiéno spoznanje.

Izhodis¢a za ekonomski raz-
voj v letosnjem letu so bila opti-
mistiéna in so marsikaj obljub-
ljala, marsikaj napovedovala. Res
pa je, da teh obljub ne le, da
nismo uresnicili, temveé se je
marsikaj izteklo povsem dru-
gace, kot je bilo predvideno.
Tako smo, denimo, za letos
predvidevali zaustavitev inflacije
na ravni 9 %. namesto tega pa
smo jo povecali na 16 %. Za gi-
banje osebnih  dohodkov smo
predvidevali 15 % porast, dosegli
smo 25-odstotnega. Predvidevali
smo, da bodo skupni prejemki
prebivalstva za 16 9% vidji, samo v
prvih desetih mesecih pa so po-
rasli za 31 %. lzdatki prebi-
valstva so v prvih desetih mese-
cih porasli za 35 %, kar je seveda
vplivalo na povecCanje uvoza
tako reprodukcijskega materiala
kot tudi gotovih izdelkov. Pred-
videvali smo. da bomo izboljsali
likvidnost gospodarstva, kar pa
nam je ocitno prav tako spodle-
telo. Bolj ali manj smo sicer
uspeli obvladovati cmisijo de-
narja, vendar pa je gospodarstvo
na svojstven nacin reagiralo na

ta ukrep, in sicer tako, da je
bistveno povecalo hitrost obto-
ka denarja. Ker pa tudi to ni

zadostovalo, je gospodarstvo
samo opravilo emisijo denarja —
in to tako, da so delovne organi-
zacije druga drugi obljubljale
poravnavo obveznosti, te oblju-
be pa so bile izpolnjene v letu
1969 v popreéju v 76 dnevih, v
juliju letos pa Sele v 104 dnevih.

Tudi nam v sindikatih ne pre-
ostane drugega, kot da hladno v,
prihodnjem letu, sodim, da bi
morali v sindikatih vztrajati pri
konkretizaciji  tistega, Pa ne
samo za prihodnje leto, ce si Ze-
limo postopne stabilizacije!

Ko pa Z¢ govorimo o pro-
blemih, ki bodo aktualni pred-
vsem v prihodnjem letu, sodim,
da bi morali v sindikatih vztra-
jati pri konkretizaciji tistega kar
smo se¢ kot komunisti dogovorili
v zvezi s socialnimi razlikovanji.
Ne moremo pa se zadovoljiti s
tolazbo, ¢e§ da bodo Ze instru-
menti ckonomske politike za
leto 1972 upostevali tisto, kar je
rekla konferenca Zveze komuni-
stov Slovenije. Tudi ni dovolj, &e
samo pasivno postavljamo tako
zahtevo, kajti dolZni smo tudi
sami re¢i, kje in katerc elemente
naj bi prihodnje leto vgradili v
naso ekonomsko politiko.

V sindikatih se bomo morali
7e letos izreéi o tem, kar je v
predlogu izvrinega sveta poime-
novano kot ,sistem prelivanja in
izravnave na nacin, ki ustreza
ciliem  druZbenoekonomskega
razvoja*. Gre za zelo pomembno -
odlocitev, kako rediti problem
prelivanja in izravnave ali kom-
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penzacij za nekatere Zivilske pro-
izvode. Mislim, da se moramo v
sindikatih sicer izre¢i za realne
cene teh proizvodov, ¢e hotemo
narediti konec nenehnim niha-
njém na trZi§¢u. Hkrati s tem pa
moramo izoblikovati -socialni
program ukrepov, da te vi§je
cene ne bi Se bolj prizadele stan-
darda delovnih ljudi, saj gre za
osnovne Zivljenjske potrebscine,
predvsem pa bi morali zagotoviti
in rezervirati za to potrebna
sredstva. Nekaj podobnega bo
- treba ukreniti tudi s stanovanj-
skimi najemninami.

Vsekakor pa bodo sindikati
podprli nekatere ukrepe, ki so Ze
predvideni, in sicer:

— da se pove€a obseg otro-
fkega varstva za ve kot 80 %,

— da se v globalu povecajo
pokojnine za 21 %,

— da se sredstva za izobraZe-
vanje povecajo za 18 % in drugo.

To pa tudi pomeni, da smo Ze
storili prvi korak pri snovanju
naSega socialnega programa.

e nekaj o tem, kako valori-
zirati kalkulativne osebne do-
hodke. Ideje o tem so zelo raz-
licne — celo take, da bi bilo tre-
ba kalkulativne osebne dohodke.
valorizirati po posameznih sku-
pinah v tem smislu, da bi nova
vidina predstavljala individualne
pravice posameznika. O¢itno pa
Je, da bi nas taka valorizacija pri-
vedla to tega, da bi v Sloveniji
dobili enega ali dva tarifna pra-
vilnika in tako v bistvu podrli,
kar smo s teZavo ustvarili v dose-
danjem procesu sporazumevanja.
Kar pa zadeva obracunske oseb-
ne dohodke in njihov obseg, me-
nim, da bo treba tej masi dati
tisto funkcijo, ki jo je imela do-
slej, to je, da ostaja obradunski
element. Element sociali, ki je
pri tako visoki stopnji inflacije
nujen, pa bi bilo najbolje prepu-
stiti delovnim organizacijam,
kjer se bo ta politika brez mode-
lov in predpisov zelo dobro uve-
ljavljala ter seveda socialnemu
programu izven gospodarske sfe-
Ic.

In ko Ze tukaj govorimo o
tistih, ki imajo rdede legiti-
macije, naj reCem, da si pri sebi
priblizno takole, kot sem zdaj
povedal, predstavljam naloge ti-
stih, ki jih imajo. Teh legitimacij
nimamo zato, da bi komurkoli
kaj ukazovali, temve¢ jih imamo
zato, da delamo tudi na tak3nih
kongresih, kot je danadnji. To
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nas obvezuje, da ne ponavljamo
samo tega, kar so povedali Ze
drugi,
tudi sami iskati resitve.

ALOJZ DIKAVCIC, Tovar-
na umetnih brusov , Swaty*,
Maribor:

Prva konferenca sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva v
Mariboru je opozorila na ne-
vzdrine razmere na podrocju
rekreacije delavcev, zlasti v ¢asu
dopustov. Zato tudi zelim v svoji
razpravi opozoriti na stagnacijo
delavskega turizma, na nekatere
vzroke za to, Zelim pa o tem
spregovoriti tudi zavoljo tega,
ker sodim, da smo v sindikatih z
naras¢ajoCimi gospodarskimi
problemi postopoma prenadali
teziiCe svojega dela na druga po-
drocja, pri Cemer smo se pre-
malo zavzeli, da bi zmanj3ali, Ce
Ze ne razrefili krizo, v katero je
zadel na$ delavski turizem.

Kje so vzroki za kriti¢ne raz-
mere na podro¢ju dopustniske
rekreacije delaveev?

Naj navedem samo nekatere:

Naii poéitnidki domovi, pred-
vsem tisti ob morju, so zvecéine
nastali iz stanovanjskih zgradb,
gostinskih objektov in zasebnih
penzionov. To pa je imelo za
posledico veliko razdrobljenost
kapacitet, kar nedvomno zvisuje
strofke njihovega vzdrZevanja.
Razen redkih izjem so ti objekti
dotrajani, manjkajo jim potreb-
ne sanitarne naprave pa tudi ob-
jekti za Sportno rekreacijo.

Poseben problem pa predstav-
ljajo teZnje turisti¢nih sredis¢ ob

temve¢ da poskulamo .

Jadranu, ki Zelijo razvijati pred-
vsem tujski turizem. S tem pa so
pogojeni Stevilni pritiski na de-
lovne organizacije, naj bi jim od-
stopile svoje pocitniske domove.

Z zakonom o kategorizaciji
turistiénih objektov smo ne-
dvomno zadali hud udarec na-
daljnjemu razvoju poditniskih
domov, saj bo zavoljo ostrih nor-
mativov zelo tezko zadostiti po-
gojem, ¢e bo zavoljo pomanj-
kanja sredstev to sploh izved-
ljivo!

Prav gotovo pa je ena glavnih
ovir za razirjanje in moderniza-
cijo poécitniskih domov sedanji
na¢in kreditiranja turisti¢nih
objektov. Objekti, ki povecujejo
devizni priliv, so delezni dolgo-
ro¢nih kreditov ob minimalni
lastni udelezbi, k Cemur se po
navadi pridruzijo tudi druge
bonitete. Delavski turizem tega
ni deleZen, moZnosti najemanja
kreditov za gradnjo pocitniskih
domov so le minimalne, kar pa
Ze je kreditov, so vsi le kratko-
rocni in povezani z visoko lastno
udelezbo, ki pa jo seveda zmore
le malokatera delovna organi-
zacija!

" Kak3na je torej perspektiva
rekreacije nasega delovnega Clo-
veka, kakina je perspektiva po-
¢itniskih domov delovnih kolek-
tivov, ko pa so stroski vzdrZeva-
nja vedno vi§i in ko nenehno
preti bojazen, da jih bodo urba-
nisti enostavno zbrisali, kot se je
v preteklosti Ze dogajalo? d

Zelim poudariti, da je nesmi-
selno zahtevati od delovnih orga-
nizacij, da mora postati rekre-
acija sestavni del poslovne poli-
tike, ter da se morajo zavzeti za
povecanje kapacitet pocitniskih
domov, saj v sedanjih razmerah
vse to ni realno. Zato tudi mi-
slim, da je naSa programska
osnova v tem primeru premalo
doreCena. Sedanje razmere na
podrocju oddiha in rekreacije
delavcev namrec terjajo precej
ve¢, kot pa smo si zapisali v ng§
dokument, predvsem pa terjajo
celovito akcijo sindikata za resi-
tev teh vprasanj. V tej aktivnosti
bi morali najprej poiskati odgo-
vor na vprasanje, na kak3en na-
¢in zagotoviti delovnemu c¢lo-
veku moZnosti, da bo resni¢no
izkoristil dogust za svojo rekre-
acijo. Preprican sem tudi, da bi
delovni kolektivi ob primerno
zasnovani akciji podprli gradnjo
poditniskih naselij, z zdruZeva-



njem sredstev delovnih organi-
zacij pa bi lahko bistveno pove-
¢ali sedanje kapacitete pocitni-
skih domov in zgradili sodobna
pocitniska naselja za potrebe de-
lavskega turizma.

Svojo razpravo pa naj sklenem
z mislijo, da smo v sindikatih
dolizni poiskati ustrezne resitve
za razvoj delavskega turizma, saj
gre za zdravje in pocutje delov-
nega Cloveka — ta pa je nafa
glavna skrb!

JOZE STANONIK, Ob¢in-
ski sindikalni svet Skofja
Loka .

Problematiko pocitka, re-
kreacije in delavskega turizma
moramo obravnavati tudi s sta-
lid¢a produktivnosti dela, saj
boljse ali slabsa fiziCna in psi-
hi¢na pripravljenost zaposlenih
vpliva na njihove delovne ucin-
ke. Gre torej za reproduktivno
sposobnost, ki je osnova mate-
rialnega zadovoljevanja delavce-
vih potreb. Komisija za Zivljenj-
ske in delovne razmere in njena
podkomisija za probleme po-
¢itka rekreacije in delavskega
turizma pri RS ZSS je pri dose-
danjem obravnavanju te proble-
matike ugotovila nekatera zelo
zanimiva dejstva. Kapacitete za
delavski turizem se Ze vec let ob-
¢utno  zmanjSujejo, posebno

, tiste, katerih lastniki ali najem-
niki so delovne organizacije. Po-
citniske domove podjetja odpro-
dajajo ali pa jih odstopajo ko-
mercialnemu  turizmu. Mnogo
domov ne ustreza vec¢ zahtev-
nemu standardu in pristojni in-
$pekcijski organi zahtevajo ali sa-
nacijo ali ukinitev. Lastniski od-
nosi prav tako niso urejeni v
mnogih primerih in je upravi-
¢ena bojazen, da se bo zaradi
tega Stevilo domov se zmanjsalo.
Izkoris¢enost domov se giblje
med 45 in 90 dnevi letno.

Ce nasa organizacija meni; da
za delavce, Se posebej judi z niz-
jimi osebnimi dohodki in po na-
vadi na tezjih delovnih mestih,

ni potrebno organizirati oddiha,

pocitka in rekreacije, pustimo
razmere, kakrSne so, toda vedeti
moramo, da se bomo-prav kimalu
sreCali s posledicami Ce pa me-
nimo, da so oddih, rckreacija in
pocitek potrebni, pa z razresc-
vanjem tch problemov ne bi
smeli ve€ odlasati niti en sam
dan. Dejstvo namrec je, da se

uresniCujejo obSirni programi
turisti¢ ne usmeritve nam najbliz-
jih krajev ob zgornjem Jadranu.
Le v blizini Rovinja je predvi-
dena gradnja delavskega turistié-
nega centra. Za ta prostor se Ze
dogovarjajo ljubljanski sindikati.
Razen sedanjih in zelo skromnih
zmogljivosti pa na 32 kilometrih
slovenske obale, Zal, niso predvi-

dene nobene moZnosti za razvoj
delavskega turizma.

Potreba po devizah je povzro-
¢ila usmeritev v komercialni tu-
rizem, ki ga podpirajo s svojim
kapitalom domace in tuje
banke. Ne bi razpravljal o tem,
kdo je ta kapital zasluzil in tako
ustvaril pogoje. da zdaj razvi-
jamo zgolj komercialni turizem!
Investicijska sredstva za komer-
cialni turizem so srednjeroéna in
dolgoro¢na ter z beneficirano
obrestno mero, delavski turizem
teh ugodnosti ni delezen. Du-
simo ga s kratkoroénimi krediti,
¢e jih sploh kje dajemo. Taka
diskriminacijska politika seveda
mece zelo slabo lu¢ na vsa priza-
devanja, da bi domacemu de-
laveu zagotovili moZnosti za od-
dih in rckreacijo.

V zaéetku novembra smo se
na sindikatih o tem in Se o dru-
gih problemih pogovarjali s pred-
stavniki izvrSnega sveta in slo-
venske turisticne zveze. Razgo-
vor je potrdil, da glede razvoja
domacega turizma, ki vsebuje
tudi delavski tunzem, nimamo
izdelane nacionalne politike, da
jo torej moramo Sele izobliko-
vati. TuristiCna zveza Slovenije
je v zvezi s tem Ze zoblikovala
nekatera staliséa. Tako meni, da

je reSevanje problematike doma-
¢ega turizma moZno predvsem z -
zdruZevanjem sredstev delovnih
organizacij za gradnjo novih turi-
sticnih objektov in centrov, ¢e-
mur bi morali prilagoditi tudi
kreditno politiko bank. Bodoéi
objekti domacega turizma bi
morali biti povsem odprtega
tipa. Zaradi diskriminacijske
urbanisti€éne politike do objek-
tov domacega turizma bi morali
poiskati primerno obliko sode-
lovanja z nosilci urbanistiénih
nacrtov, saj je domadi turizem
za nekatere kraje ekonomsko
dovolj zanimiv. In ¢e hocemo
doseci, da se bodo uslug v objek-
tih, namenjenih domaéemu tu-
rizmu, lahko §pc:slu.iev»'a].i tudi so-
cialno Sibkejsi ljudje, bi morali
razviti ,,turisti¢no varéevanje'’,
ki bi ob sodelovanju razlinih
gristojnil dejavnikov v kratkem
asu bistveno pripomoglo k raz-
voju domacega turizma.

Menim, da ‘navedena staliSca
Turistiéne zveze Slovenije lahko
v celoti sprejmemo. Kot najbolj
mnoZiéna organizacija delav-
skega razreda pa bi se morali ne
le boriti za uveljavljanje teh sta-
1i¢, ampak bi morali $e posebej
poudariti pomen delavskega tu-
rizma, pocitka in rekreacije tako
v bioloskem kot v gospodarskem
smislu. Dolog€iti bi morali tudi
nosilce razvoja delavskega tu-
rzma.

S tem sem nasStel samo nekaj.
vprasanj, o katerih bi po mojem
prepriCanju moral izre¢i svoje
mnenje tudi nas sindikat. Ko pa
#e obravnavam pocitek, rekrea-
cijo in delavski turizem® ne mo-
rem mimo dejstva, da razvojni
projekti nasih podjetij dosledno
zanemarjajo rekreativne potrebe
delavcev. DrZi, da to trenutno 3e
ne predstavlja posebnega pro-
blema, vseeno pa moramo z njim
ratunati z vso resnostjo zaradi
vedno hitrejSega zmanjSevanja
Stevila delovnih ur in uvajanja
novih tehnolodkih postopkov.

JOZE JAN, Zveza izumite-
liev in avtorjev tehnicnih iz-
boljsav Slovenije, Ljubljana:

Ce v nasi samoupravni druzbi
danes marsikdaj govorimo o ne-
varnosti managerskega vodenja,
pa nam organizirano spodbujana
tchni¢na pobuda in  svoboda
ustvarjanja  dajeta welike moz-
nosti, da tehnologi ne bi bili veé
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privesek managerjev, ampak da
bodo lahko delovali kar najbolj
ustvarjalno in ucinkovito ter na
samoupravni osnovi. Na ta nacin
bodo tehnoloske in reorgani-
zacijske pobude, ki so zdaj v
rokah managerskih struktur, pre-
sle v druge roke. Skratka, inova-
cije oziroma samoupravna Orga-
nizacija tehni¢nih investicij po-
meni eno najvecjih mozZnosti za
neposredno  sodelovanje  samo-
upravljavcev pri izboljSavanju in
pospesevanju tako enostavne kot
razsirjene reprodukeije, s ¢imer
s¢ bo povecala tudi uspeSnost
naSega samoupravnega sistema.
Vemo pa, da na$ samoupravni si-
stem zlasti v gospodarskem smi-
slu dopusica veliko pobud, Zal pa
v denarju daje zelo slabe rezul-
tate in smo torej pred zelo
aktualno nalogo, da bi to spre-
menili na bolje.

Kaksen je obseg zadeve, o ka-
teri govorimo?

Ce smo doslej pogosto govo-
rili, da ni izumiteljstva, da ni‘[:?a-
tentov in inovacij, smo govorili o

sadezih ne pa tudi o drevesu.
Vse to mora imeti svojo bazo. In
kje je ta baza? Sovjetska zveza,
ki pomeni vodilno silo na pod-
ro¢ju tehnicnih inovacij in je v
tem primeru Ze .prekosila ZDA,
ima po 120.000 izumov na leto,
na tehni¢nih inovacijah pa je po
podatkih za leto 1968 delalo
3,257.630 avtorjev. V istem letu
so v 320.000 podijetjih v ZDA
obravnavali ve¢ kot 3 milijone
racionalizatorskih predlogov.
Praksa tudi kaZe, da je realno
pri¢akovati, da bo vsak deseti

40

delavec posredoval po en kori-
sten predlog na leto. V Sloveniji
bi torej moralo 40 do 50 tisoc
avtorjev letno posredovati svoje
predloge za izboljSave v tekoéi
ali razSirjeni reprodukeiji, da bi
bili rezultati njegovega snovanja
ne le vidni, ampak tudi uspesni
za gospodarstvo. Nadi drZavi po-
dobne drzave, mislim na stopnjo
razvitosti, zc dosegajo tak odsto-
tek inovacij!

Gre torej za to, kaj storiti, da
bi nekaj podobnega dosegli tudi
pri nas, saj taka zahteva ocitno
ni pretirana. Mislim, da je treba
zaceti pri osnovi! V tem smislu
je bil pri centralnem odboru Sin-
dikata delaveev industrije in ru-
darstva v Jugoslaviji Ze usta-
novljen poseben koordinacijski
odbor, ki se bo izmenoma se-
stajal po vsch nasih republikah,
pripravljal razli¢ne seminarje o
inovacijski dejavnosti in po-
dobno. Tako se bodo tudi na te-
renu, ¢¢ smem uporabiti tak iz-
raz, zacCeli raz€iséevati pojmi,
nastajalo bo ugodnejic ozracje, v
katerem se bo laze in tudi hitreje
uveljavljala .misel o nujnosti kar
najhitrejsega izkoriSCanja zdaj
povsem zanemarjene notranje re-
zerve, skrite za nerazumevanjem
in zavistjo, s katero marsikje
spremljajo  aktiynost predlaga-
teljev tehniCnih izboljSav in dru-
gih koristnih predlogov. Manjka
pa nam tudi poslovnosti! Da bi
jo spodbujale vsaj na tem pod-
ro¢ju, so se najbolj mnoZic¢ne
organizacije — na Celu s sindikati
in SZDL - Ze odlo€ile usta-
noviti poseben biro, ki bo de-
lovnim organizacijam in drugim
zainteresiranim  svetoval in po-
magal pri poslovnih zadevah, po-
vezanih z dejavnostjo izumiteljev
in avtorjev tehnic¢nih izbolj3av.

Naj sklenem: utreti bo treba
nove ' poti tudi na tem podrocju;
poti, ki jih jugoslovanski samo-
upravni sistem doslej ni poznal,
Ceprav to pomeni edino moz-
nost za vec¢jo ucinkovitost in
novo merjenje moci v nasem sa-
moupravnem gospodarskem si-
stemu.

FRANJO KLJUN, Rudarski
Solski center Velenje:

V naSem centru izobrazujemo
bodoCe delavce — rudarje, ko-
vinarje, elektriCarje, tehnike,
rudnidke in tehniéne elektriarje

itd. V prihodnjem Solskem letu
bomo podrocja izobraZevanja
razirili Se na druge poklice, ker
tako zahteva gospodarstvo v
ob¢ini in tudi v Sirsi regiji, tako
da se bo Stevilo nasih ucencev se
povecalo, Ceprav jih Ze zdaj iz-
obrazujemo kakih 1000.

Ve udelezencev razprave je
spregovorilo o tezavah, ki v de-
lovnih organizacijah nastajajo za-
radi fluktuacije; govorili so kako
tezko je pridobiti mlade ljudi za
dolocena dela. To velja tudi za
delo v rudnikih. Trdim pa, da je

najbolj$i nac¢in za pridobitev
mladih delaveev za rudarski po-
klic redno izobraZevanje v rudar-
ski Soli. Upostevaje velike po-
trebe Rudnika lignita Velenje in
drugih rudnikov, pa se za to Solo
odloc¢a veliko premalo ucencev.
Kot delegat rudarskega Solskega
centra Velenje prosim kongres,
naj podpre prizadevanja rudarjev
iz rudnikov Slovenije, ki so pri
pristojnih republiskih organih ze
viozili predlog, da bi se skrajsal
kadrovski rok v JLA tistim ob-
veznikom, ki bi se odlo€ili za ru-
darski poklic in so se obvezali,
da bodo v rudarstvu zaposleni
najmanj do 27, leta starosti.
Dobro je znano, da so po-
klicne Sole, ki so jih v preteklosti
ustanavljale gospodarske orga-
nizacijé, v neenakopravnem po-
loZaju s poklicnimi Solami, ki so
jih ustanovile druZbenopoliti¢ne
skupnosti. Neenakopravnost je v
tem, da poklicne Jole pri gospo-
darskih organizacijah le sofi-
nanciramo, da torej dobivajo le
razliko do pokritja stroskov
teoretiCnega dela izobraZevanja,



ne pa tudi stroskov za prakticni
del tega izobraZevanja, kar pre-
jemajo druge poklicne 3ole. Za-
voljo tega je skupnost poklicnih
ol nade republike Ze veckrat po-
sredovala pri republiski izobraze-
valni skupnosti. Le-ta se sicer za-
veda problema in je pripravljena
v celoti financirati tudi stro-
kovne Sole pri gospodarskih
organizacijah, vendar pa za to
nima dovolj sredstev.

Menimo  tudi, da bi morala
biti mreza srednjih Sol organi-
zirana tako, da bi Sole delovale
tam, kjer to narekujejo potrebe
gospodarstva. Tudi S§tudij na
vi§jih in visokih Solah bi morali
organizirati - tam, kjer industrija
zahteva veliko strokovnjakov.
Tako mesto je lahko tudi Vele-
nje, ki se hitro razvija in potre-
buje vedno ve¢ strokovnega
kadra.

Dovolite mi, da posredujem Se
nekaj drugih predlogov, za ka-
tere bi Zelel, da tudi sindikat
pove svoje mnenje.

Pogoji gospodarjenja so v se-
danjem Casu zelo tezki, bodo pa
Se teZji. Zivimo v dasu, ko
imamo Se veliko delavcey, ki so

edini hranilci druZine, zasluzjo -

pa toliko, da komaj zagotavljajo
svoj eksistencni minumum, Zato
mislim, da nikakor ne bi smeli
spet ostati pri besedah, ko go-
vorimo o socialnem razli-
kovanju, ampak bi morali po-
stati bolj zainteresirani za rese-
vanje problemov s tega pod-
ro¢ja, morali bi hitreje ukrepati
in biti bolj uc¢inkoviti.

Delovni in financni plani, ki
jih pripravljamo za prihodnje
leto, kaZejo, da se takoj na za-
Cetku leta 1972 brizcas S ne
bomo mogli odloditi za vi§e
osebne dohodke. Ko pa se bomo
odlocali za njihovo zvifanje, bi
le-to moralo zajeti vse kategorije
zaposlenih. Da pri tem ne bi za-
§li v ,uravnilovko*, vendar pa
zaCeli z refevanjem problemov
socialnega razlikovanja, smo se
pri nas odlo¢ili za vecjo solidar-
nost delavcev v delovnih kolek-
tivih. Tako bomo v prihodnjem
letu priceli izplacevati interne
otroske dodatke v visini 50 din
mesecno za vsakega otroka. Sa-
mohraniteljem bomo priznali
mesecno od 40 do 50 din sub-
vencije. Za izboljSanje prehrane
delaveev med delom pa smo za-
gotovili tople malice vsem za-
poslenim. Te malice delno re-

gresiramo vsem zaposlenim, sa-
mohranilcem in delavcem z vec-
jimi druZinami pa v celoti.

Na ta naCin smo dosegli, da je
znesek za mese€no izplacilo soli-
darnostnih sredstev, kot temu
pravimo, bistveno manjsi, kot je
bila masa, ki je potrebna za iz-
placilo poveCanih osebnih do-
hodkov. Tako pove€anje pa nase
gospodarstvo lahko prenese.

eprav je s tem navidezno po-
ruden sistem nagrajevanja po
delu, vseeno predlagam, da bi
tudi v samoupravne dogovore
vkljuéili take nadine solidarnosti
delavcev. Zavzemamo se tudi za
to, da bi sc ta sredstva obdav-
Cevala drugace kot se obdav-
Cujejo sredstva za osebne do-
hodke, morda tako, kot se ob-
dav€ujejo sredstva sklada skupne
porabe ali pa Se manj.

Ob koncu razprave naj pred-
lagam $e dopolnitev V1. poglavja
programske osnove, ki govori o
stanovanjski problematiki. Za-
vzemam se namre¢ za valo-
rizacijo kreditov za stanovanjsko
izgradnjo. To je nujno, ¢e no-
¢emo, da bodo vsi tisti, ki sedaj
varéujejo za stanovanja, izgubili
voljo in veselje do varCevanja.

VIKTOR SUSIN, Steklarna
Hrastnik:

Spregovoriti nameravam o ti-
stem poglavju nale programske
osnove, ki govori o delovnih raz-
mezjih in o varstvu pri delu, saj
le-to pomeni za naSega delavca
enega najbolj pomembnih vpra-
$anj. Na tem podro¢ju namred
nastajajo viri, oblike. in razsei
nosti
stabilnost delovnih razmerij pa
neposredno pogojuje stapnjo so-
cialne. vamosti. Zlastipa Zelim
spregovoriti o tistem vidiku so-
cialne varnosti delovnega ¢&lo-
veka, ki ga opredeljujejo nasi
predpisi na podrocju zdravstve-
nega varstva, invalidskega in po-
kojninskega zavarovanja.

Ker je bilo o odmeri nado-
mestil za ¢€asa bolezni na tem
kongresu Ze govora, naj dodam
samo predlog, da v programsko
osnovo vnesemo naslednje do-
polnilo:

— Nadomestila za ¢as bolezni
do 30 dni naj za prvih 7 dni ne
bi bila niZja od 80 %, kasneje pa
ne manjla od 90 % popreénega
osebnega dohodka v zadnjih treh

socialnega - razlikovanja, .

mesecih pred nastopom bolezni;
nikakor pa ne smejo biti ta na-
domestila niZzja od viSine kalku-
lativnega osebnega dohodka.

MozZna pa je tudi naslednja re-
Sitev:

— Nadomestilo, odmerjeno
od popreCnega osebnega do-
hodka v letu pred nastopom bo-
lezni, naj se valorizira z republi-
$kim popre¢jem porasta osebnih
dohodkov, vendar nadomestilo
tudi v tem primeru ne bi smelo
biti niZje od KOD.

Kar zadeva obrafun nadome-
stila delavk, ki so na porod-
niskem dopustu, bi prav tako
morali uporabiti enako metodo
kot pri nadomestilu za bolniski
stalez. To stali¢e zagovarjam
zlasti zavoljo tega, ker nam pri-
meri dokazujejo, da se matere,
predvsem pa samohranilke — za-
voljo izgube pri osebnih dohod-
kih — raje odlo¢ajo za polni de-
lovni ¢as, kot pa da bi ostale pri
otrocih. Posledice takih odlo-
Citev pa so pogosto nepoprav-
ljive. .

Tudi za invalide tretje katego-
rije, ki prejemajo nadomestilo
zavoljo zniZanega osebnega do-
hodka, se ta razlika odmerja na
podlagi poprecja iz leta pred na-
stankom invalidnosti, upoStevaje
valorizacijo in osebni dohodek,
ki ga je dosegel delavec po za-
klju¢nem raéunu. Toda ti reva-
lorizacijski faktorji ne dohite-
vajo porasta osebnih dohodkov,
tako postane scasoma nadome-
stilo praktiéno brez prave vred-
nosti. Zato predlagam, naj sindi-
kat zahteva spremembo veljav-
nih predpisov tudi v tem pri-
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meru. Razen tega pa bi se morali
zavzeti, da bi imeli tudi invalidi
tretje kategorije po razporeditvi
na novo delovno mesto pravico
do beneficiranega delovnega sta-
Za, Ce je seveda njihova invalid-
nost posledica vpliva tezkih de-
lovnih razmer, poklicnih bolezni
ali nesree pri delu.

Kongres in SirSo javnost pa
sem dolZan seznaniti Se z dvema
problemoma, ki tareta zasavske
delavce.

Najprej gre za to, da pri nasih
obéanth z dneva v dan ugotav-
ljamo &edalje slabSe zdravstveno
stanje. V nadi steklarni, ki za-
posluje 1800 delavcev, od tega
polovico Zensk, tako rekoé iz
dneva v dan nara§¢a bolnidki sta-
leZ. Tako v steklarni dosegamo
stopnjo bolniSkega staleza, ki
presega 10 %, medtem ko vemo,
da znasa republifko poprecje le
4,3 %. Res je, da so v steklarni
tezke delovne razmere, ugotav-
ljamo pa tudi, da na izredno sla-
bo zdravstveno stanje nasih de-
lavcev in ob&anov nasploh odlo-
¢ilno vplivata Zveplov dioksid in
prah v ozradju. O potrebnih
ukrepih so od leta 1965 dalje
razpravljali Ze vsi oblastni in po-
liti¢ni organi, celo sodif¢a, ven-
dar so razmere iz dneva v dan
slabe.

Drugo vprasanje, ki nas tare,
je trboveljska bolniSnica. Raz-
mere v tej ustanovi poskusamo
izboljSati s tem, da zbiramo sred-
stva obéanov in delovnih organi-
zacij, ne vemo pa e, alinasbov
teh prizadevnjih podprla tudi re-
publika. Poudariti moram, da se
skorajda vsi zavarovanci iz Za-
savja zdravijo v trboveljski bol
niSnici, zato nas sedanja nego-
tovost toliko bolj prizadene. To
tembolj, kajti medtem ko so raz-
mere v nadi bolnisnici vedno bolj
zaskrbljujoce, pa gradimo Ste-
vilne hotele in turisticne objekte
najvisjih kategorij. Ne nasprotu-
jem sicer naloZbam v turizem,
sem pa hkrati za to, da vloZimo
veC sredstev tudi v zdravstvene
institucije.

MAKS SAGADIN: Tovarna
volnenih izdelkov Majsperk

Delam v tekstilni tovarni Maj-
Sperk; torej v kraju, ki lezi sredi
nerazvitih Haloz. Ze pred vojno
sta bili tu tekstilna tovarna in
tovarna tanina, saj so takratni
lastniki lahko racunali s ceneno
delovno silo.
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Po osvoboditvi sta obe tovarni
nadaljevali delo s polno zmoglji-
vostjo. Pri¢akovali smo, da se bo
na nafem podroCju industrija Se
bolj razvila, da bodo urejene
komunalne naprave in da bo ure-
jena prometna povezava s centri.
Vendar pa je bil razvoj druga-
¢en. Pred leti smo zaprli tovarno
tanina, tekstilna tovarna pa se
bori z velikimi problemi, kako
naj bi se modernizirala in svoje
obrate razdirila. Izdelali smo Ze
razvojni program, toda ne mo-
remo dobiti sredstev, da bi ga
uresni€ili. Vemo pa, da drugod
po Sloveniji ukinjajo obrate in
izmene, ker jim primanjkuje de-
laveev, z naSega nerazvitega pod-
ro¢ja pa morajo ljudje odhajati
na delo v tujino. Stevilo zdom-
cev stalno narasca; trenutno dela
v tujini Ze 4600 ljudi z nalega
podro¢ja. Ne bi govoril o social-
nih problemih druZin nadih
zdomceyv. Trdim pa, da stopnje-
vano odhajanje na delo v tujino
najbolj zgovorno pri¢a o tem, da
danes vse prevec¢ razpravljamo o
problemih nerazvitih podrodij,
namesto da bi konkretno ukre-
pali.

Ptuj — kot sredisce nase obéi-
ne, je denimo komaj 25 km od-
dalien od industrijsko moéno
razvitega Maribora, vendar se
gospodarsko in politi¢no sodelo-
vanje med njima razvija sila po-
Casl. Sindikat delavcev industrije
in rudarstva nase obCine je nave-
zal stike z mariborskim ob&in-
skim odborom tega sindikata.
Sprejeli smo ve¢ sklepov o sode-
lovanju, ki pa jih obcinski sindi-
kalni svet v Mariboru doslej $e ni
dovolj podprl. Zato lahko mirno
recem, da smo laZe nadli mo#
nosti sodelovanja pri sindikatih v
sosednji republiki in v tujini, Ge-
prav bi morali biti prav z najbliz-
Jimi sosedi najbolj tesno gospo-
darsko in politi¢no povezani.

Predvsem zaradi nelikvidnosti,
vendar pa tudi zavoljo drugih
vzrokov, so_se na sploh vsa nasa
industrijska podjetja znasla v
tezkem polozaju. Pomanjkanje
sredstev za razvoj, nizka akumu-
lativnost, sorazmerno visoke
druzbene obveznosti, stalno
spreminjanje prepisov in nihanje
cen  onemogoCajo  razdirjeno
reprodukcijo podjetij na ob-
mocju ptujske obdCine.

Nizki osebni dohodki, ki jih
prejemajo nadi ljudje, pa so
vzrok slabe kadrovske strukture.

Znano je, da dobri kadri odha-
jajo na razvitejSa podrocja ali v,
tujino, namesto da bi prihajali k
nam. To samo $e poveduje Ze
tako velike razlike med razvitimi
in nerazvitimi podrocji v nasi
republiki.

Proizvodni rezultati industrije
na nafem obmodju, ¢e ne upo-
Stevamo rezultatov Tovarne gli-
nice in aluminija Kidricevo, ki
zaradi velikega zniZanja cen na
svetovnem trgu letos dosega
slab3e uspehe, sicer niso slabi, saj
se je letos in v primerjavi z mi-
nulim letom povecala proizvod-
nja kar za 23 %. S tem hocem
povedati, da se na nasem pod-
ro&ju trudimo icboljsati poslov-
ne rezultate, vendar kljub temu
vedno bolj zaostajamo. O tem
pri€a tudi viSina narodnega do-
hodka, ki je pri nas za 41 % niZji
od republiskega popredja.

Na nerazvitost kaZe tudi stop-
nja zaposlenosti. Od 67.000 pre-
bivalcev nade ob¢ine jih je zapo-
slenih le 11.000 ali 16,5 %. Za-
poslitev pa trenutno isce 830
ljudi, med katerimi prevladujejo
zenske in mladina.

Dejstva, o katerih sem govoril,
jasno pri¢ajo o potrebi, da bina
nerazvitih podrodjih slednjic le
zacCeli razvijati industrijo v obliki
samostojnih podjetij ali disloci-
ranih obratov, saj za pospese-
vanje tega razvoja navsezadnje Ze
obstaja v na$i republiki tudi na-
menski sklad. Nerazvitosti pa
kajpak pogojuje tudi socialno
razlikovanje, o katerem zadnje
case veliko razpravljamo. To raz-
likovanje se zaCne Ze pri otrocih,
ki zaradi neurejenih in slabo’
opremljenih 3ol ter oddaljenosti
od centrov le v 50 % primerov z
uspehom zaklju¢ijo obvezno
osemletno Solanje.

Zaradi razmer, v katerih de-
lamo, predlagam, da bi novo iz-
voljeni republifki odbor eno od
svojih sej posvetil zgolj proble-
mom nerazvitih podrocij. Sindi-
kalne delavce in gospodarstve-
nike pa v imenu vseh ob&anov
ptujske obCine pozivam, naj
nam pomagajo tako, da bi tudi
na nasem obmocju, ¢e za to se-
veda obstajajo moZnosti, posta-
vili kaksen svoj obrat in pokazali
veC zanimanja za integracijske

+procese z naSimi podjetji. Pre-

prian sem namrec, da bi se tudi
na$ sindikat moral boriti za to,
da bi se vsa obmocja v Sloveniji
vsaj priblizno enako razvijala.



Programska usmeritev Sindikata
delavcev industrije in rudarstva

Slovenije v obdobju od 1971-75

Na osnovi razprav med ¢lanstvom in v organih
sindikata o sedanjih in bodo¢ih nalogah Sindikata
delavcev industrije in rudarstva Slovenije sprejema
I1I. kongres, ki je zasedal 7. in 8. decembra 1971.
leta v Kranju, dokument ,,PROGRAMSKA USME-
RITEV SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA SLOVENUE V OBDOBJU OD
197 DO TS EET AL

I. SAMOUPRAVNI POLOZAJ DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

1. Sedanja trzna gibanja, nelikvidnost, prezadol-
zenost delovnih organizacij in drugi nestabilni po-
goji gospodarjenja siromasijo materialno bazo sa-
moupravljanja in bistveno omejujejo temeljne pra-

Delegati volijo

vice in dolZnosti delavcev. Zato kongres zahteva
uveljavitev take gospodarske politike, ki bo krepila
materialno osnovo samoupravljanja in zagotavljala
samoupravne pravice delavcev.

2. Sindikat se zavzema, da se v delovnih organi-
zacijah uveljavi takSen sistem upravljanja, v kate-
rem bo imel vsak ¢lan delovne skupnosti moZnost
vplivati na uresniéevanje svojih pravic in dolZnosti
iz upravljanja. Pomemben pogoj temu je vsestran-
ska obvesCenost, zato bodo osnovne organizacije
sindikata teriale izgrajevanje takega sistema obve-
$¢anja, ki bo omogocal aktivno vkljuevanje vseh
¢lanov delovne skupnosti v oblikovanje, spreje-
manje, izvajanje in kontrolo samoupravnih odlo€i-
tev, spodbujal nadaljnjo demokratizacijo odnosov,
vplival na vedjo usklajenost razli¢nih interesov in
prepreceval-konflikte ter poveceval odgovornost
posameznikov, sluzb in organov upravijanja. Kon-
gres nalaga organizacijam in organom sindikata, da
$e bolj delujejo pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil
o -temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki so
bistvenega pomena za uresniCitev samoupravnega
polozZaja delavcev. V tem vidi kongres tudi enega
izmed pogojev, da v nadaljnjem procesu integrira-
nja poprej samostojni kolektivi z integracijo ne
bodo razla3€eni temeljnih samoupravnih pravic in
da se bodo v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela te izvirne samoupravne pravice delavcev tudi
uresniCevale.

3. Kongres poudarja nujnost uéinkovitejsega
razvoja samoupravnih odnosov izven neposredne
materialne proizvodnje, denimo v denarnih zavo-
dih, reeksportnih podjetjih, v trgovini, socialnem
zavarovanju, stanovanjskih podjetjih in drugod, s
tem da se vpliv in samoupravni interes proizvajal-
cev odlo¢ilneje uveljavlja tudi na teh podrogjih.
Neurejen polozaj v teh dejavnostih povratno vpliva
na polozaj in odnose proizvodnih gospodarskih
organizacij. Obcinskim organizacijam sindikata in
republiSkemu svetu ZSS kongres predlaga, da po-
drobneje prouéi uresnicevanje samoupravnih od-
nosov na navedenih podroc¢jih.

4. Pomembna osnova samoupravnega poloZaja
delavcev v organizacijah zdruZenega dela so samo-
upravni akti. Kongres naroca republiskemu odboru
sindikata, da si tudi v prihodnje prizadeva za izpo-
polnjevanje samoupravnih aktov delovnih organi-
zacij ter za Studijsko in analiti¢no spremljanje do-
sezenega. Osnovne organizacije pa kongres zadol-
Zuje, da aktivno soustvarjajo, spremljajo ucinko-
vitost in ustreznost uresni¢evanja ter izpolnjevanja
samoupravnih aktov in se bore za tak polozaj v sa-
moupravnih odnosih, da mimo aktivnega sodelo-
vanja sindikalne organizacije ne bo mogoce spre-
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jemati odlo¢itev in sklepov. Kongres terja od orga-
nizacij in organov sindikata, da se upro slehernim
poskusom omejevanja samoupravnih pravic in po-
loZaja delaveev v zakonodaji in praksi.

5. Na danadnji stopnji druzbenega in ekonom-
skega razvoja se v delovnih organizacijah uveljav-
ljajo razli€ni interesi, nastajajo konfliktne situacije
pa tudi prekinitve dela. Kongres nalaga republi-
Skemu odboru sindikata, da v sodelovanju z repu-
bliskim svetom ZSS in osnovnimi organizacijami
vpliva, da bodo statuti delovnih organizacij predvi-
deli tudi na¢in ravnanja subjektov pri usklajevanju
razliénih interesov kot tudi pot za razre$evanje
prekinitev dela. Kongres sodi in se zavzema, da
druZbenopolitiéne organizacije s svojo aktivnostjo
in politi¢no oceno dogajanj pripomorejo k prepre-
Cevanju konfliktov; da se konflikti, e se Ze poja-
vijo, ne razredujejo mimo dogovorjenih norm rav-
nanja; da se osnovna organizacija sindikata obvez-
no opredeli do vsebine konflikta.

" Kongres obvezuje druzbenogospodarske sub-
jekte izven podjetja, da se vklju¢ijo v krog razre-
Sevanja konfliktnih situacij Ze v Casu nastajanja, Ce
so razlogi za tako stanje tudi izven delovne organi-

zacije.
1I. GOSPODARJENIE,
DOHODEK IN OSEBNI DOHODKI

1. Razliéni pogoji gospodarjenja so posledica
delovanja trZica, neekonomskih vplivov in tudi
razvojne politike. Neodvisno od pogojev gospodar-
jenja pa kongres sodi, da ni mogoce trajneje pod-
pirati proizvodnje, ki ne zagotavlja minimalne so-
cialne varnosti delavcev in minimalne druzbene
akumulacije. Terjamo tako politiko primarne in
sekundarne delitve, ki bo zagotavljala socialno var-
nostsdelavcev in nara$éanje druZbene akumulacije.

2. Druzbeno nacrtovanje mora zagotoviti eko-
nomsko in socialno stabilen in bolj usklajen druz-
beni razvoj kot doslej. Kongres se zavzema za
polno veljavo druZbenega nacrtovanja, pristojni
druzbeni in gospodarski dejavniki pa so dolZni
skrbeti Za Zivljenjsko, pravoCasno in neprekinjeno

izvajanje druZbenih nacrtov ne gled® na menja-.

vanje odgovornih izvajalcev. Sindikat 'se zavzema,
- da druzbeni nacrti vsebujejo elemente socialne var-
nosti, ter zahteva strokovno in politi¢éno odgovor-
nost in javnost institucij za druzbeno nacrtovanje.

3. Normalni spremljevalec blagovnega gospodar-

- stvaje teZnja k monopolnemu dogovarjanju o trgu
in cenah. Kongres nasprotuje sedanjemu nacinu
formiranja cen, pri katerem je vpliv konénih po-
rabnikov premajhen; trgovine ne smatra kot pred-
stavnika potrosnikov ali kon¢nih porabnikov: Kon-
gres odklanja tako imenovano ,,samoupravno spo-
razumevanje* o cenah, ki v bistvu predstavlja mo-
nopoliziranje trga, in predlaga sprejem predpisov,
ki bi preprecili monopolno dogovarjanje.

4. Sedanji sistem prispevkov in davkov priza-
dene zlasti panoge z velikim Stevilom zaposlenih,
ker obremenjuje predvsem Zivo delo. To je vzrok
za neenakomerno zaostrovanje pogojev gospodar-
jenja. Kongres zahteva spremembo taksnega siste-
ma.

5. Kongres sodi, da bi morali pri nadaljnjem
izpopolnjevanju davénega sistema odpraviti dose-
danje razli¢ne stopnje prispevkov-na osebne do-
hodke pri razliénih vrstah dela, saj le-te stimulirajo
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honorarno delo, delo po pogodbah, delo na domu,
provizije ipd. RepubliSkemu svetu ZSS kongres
predlaga, da podrobneje prouci tovrstne moZnosti
in da predlaga davénim organom dopolnitve in
spremembe veljavnega davénega sistema.

6. Kongres ugotavlja, da sklenjeni samoupravni
sporazumi urejajo le globalno delitev dohodka in
osebnih dohodkov. To pomeni, da doloCanje
osnov in meril za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov v delovnih organizacijah S¢ naprej ostaja
neokrnjena samoupravna pravica delovnih kolek-
tivov. Kvalitetni kriteriji o udeleZbi posameznika v
dohodku ostajajo tudi v prihodnje zelo pomembno
podrocje aktivnosti sindikalnih organizacij.

7. Kongres ugotavlja, da so se sindikati moéno
angaZirali pri usmerjanju delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, ter podpira prizadevanja, da se te-
meljni odnosi v usmerjanju dohodka in osebnih
dohodkov tudi vnaprej urejujejo s samoupravnimi
sporazumi. Ob tem kongres zadolZuje celotno sin-
dikalno organizacijo, da si prizadeva Cimprej ure-
sni¢iti zlasti naslednja nacela delitve dohodka in
osebnih dohodkov:

— da bodo razlike med osebnimi dohodki delav-
cev enakih kvalifikacij le posledica razliCne osebne
storilnosti, razli¢nih delovnih razmer in razlicnega
poslovnega rezultata, ki pa dosega delovna organi-
zacija ali temeljna organizacija zdruZenega dela;

— da bo najnizji osebni dohodek v rednem de-
lovnem c€asu in ob normalnem izpolnjevanju delov-
nih nalog zagotavljal minimum Zivljenjskih po-
treb3¢in, dolgorocneje gledano pa tak standard, ki
bo omogoc¢al delaveu in njegovi druZini ekonom-
sko in socialno varno Zivljenje;

— da bo delavéev materialni in socialni poloZaj
v delovni organizaciji odvisen od Zivega in minu-
lega dela, pri ¢emer si je potrebno ¢ posebej priza-
devati, da se kar najbolj pravilno ovrednotijo pra-
vice delavcev iz minulega dela;

— da seé sedanji razponi v osebnih dohodkih ne
bodo povecevali; nasprotno, ob vse vi§jih poprec-
nih osebnih dohodkih bi se morali razponi v oseb-
nih dohodkih v poprec¢ju zmanjsati;

— da se bodo s samoupravnimi sporazumi bolj
usklajeno vrednotili tudi nekateri drugi osebni pre-
jemki (ki pomenijo osebne dohodke), ki v prvi fazi

samoupravnega sporazumevanja niso bili usklajeni;
— da se bodo tudi druga podrocja ustvarjanjd in
delitve dohodka ter osebnih dohodkov, ki jih je
moZno in smotrno urediti, usklajeno urejevala s
samoupravnimi sporazumi. {
8. Kongres obvezuje republiski odbor sindikata
in republidki svet ZSS, da organizirano spremljata
uéinkovitost in smotrnost uresni¢evanja samo-
upravnih sporazumov. Glede na to, da so samo-
upravni sporazumi v Sloveniji nastajali pred spre-
jemom ustavnih sprememb, morata biti oba organa
sindikatov pobudnika in se aktivno vkljuciti v
usklajevanje sistema samoupravnega Sporazume-
va[ga z ustavnimi dopolnili. .
tevilne razprave so pokazale, da je potrebno
nekatera doloéila zakona, druzbenega dogovora in
samoupravnih sporazumov podrobneje prouciti in
izpopolniti. Pri tem bomo svoja staliS¢a usklajevali
z drugimi sindikati, podpisniki druzbenega dogo-
vora ter s podpisniki samoupravnih sporazumov.



. IZOBRAZEVANJE, KULTURA, KADRI

1. Kongres vidi v vse veCjem znanju delaveev
eno od gonilnih sil druzbenega napredka ter po-
membno osnovo druzbenega polozaja zaposlenega,
zato se zavzema, da bi bilo znanje delaveca vsaj to-
liksno, da bo sposoben izkoriiCati in osvajati novo
tehnologijo in da ob tehnoloskih spremembah ne
bo vedno potencialno nezaposlen. Pri tem kongres
Se posebej poudarja potrebo, da se delavec ob delu
trajno izobrazuje za funkcijo dela in samouprav-
ljanja. :
2. Kongres se zavzema, da bi delaveu Ze obvezna
Sola omogoc€ala izobrazbo za prvo zaposlitev. De-
lavcem, ki niso dokoncali obveznega osnovnega
Solanja, mora delovna organizacija omogociti, da
to Solanje dokoncajo.

3. Sindikat se zavzema za takSno kadrovsko po-
litiko v delovnih organizacijah, ki bo sposobnim
delaveem omogocala sistemati¢no napredovanje:
da se bo krepila kadrovska struktura delovnih orga-
nizacij: da bodo samoupravni organi nenehno pre-
verjali sposobnosti vodilnih delaveey, ne pa samo
ob reelekciji -ipd. Posebna skrb sindikata bo veljala
delavski mladini, ki se pripravlja za delo ali ki prvi¢
stopa na delo.

4. Sindikat podpira kulturno akcijo ter se za-
vzema za vec¢jo kulturno raven delavcev in za raz-
licne oblike tesnejsega medsebojnega sodelovanja
kulturnih institucij z delovnimi organizacijami.

IV. DELOVNE RAZMERE IN VARSTVO
PRI DELU

1. Ce z modernizacijo technike in Zz novo tehno-
.logijo najtezjih delovnih razmer na posameznih de-
lovnih mestih ne bi mogh odpraviti, so pa vzrok za
delovno invalidnost, se bo sindikat zavzemal za
beneficiranje  delovne dobe na takih delovnih
mestih in za druge potrebne ukrepe. Kongres na-
laga republiSkemu odboru, da skrbi-za cimbolj
usklajeno vrednotenje posebnih delovnih razmer v
posameznih  samoupravnih sporazumih in med
samoupravnimi sporazumi industrijskih panog kot
tudi zo~usklajevanje med podrodji dejavnosti, ter
~da da pobudo za ¢imprejinjo strokovno proucitev
posebnih delovnih razmer: osnovnim organizacijam
sindikata pa kongres priporoca, da ob usklajevanju
internih aktov s samoupravnimi sporazumi poskrbe
za ¢im pravilnej$ in objektivnejse vrednotepje po-
sebnih delovnih razmer.

2. Kongres vztraja, da se postopoma ukine
no¢no delo Zensk in mladine. in sodi, da je po-
trebno sprejeti tudi sistemske ukrepe, ki bodo de-
lovnim organizacijam omogocali normalno ustvar-
janje dohodka. To velja Se posebej za tekstilno
industrijo. Kongres nalaga republiSkemu odboru
sindikata, da sproti obravnava problematiko noc-
nega defa Zensk in mladine, da zaostruje Kriterije
pri izdajanju soglasij za uvedbo noénega dela ter da
je pobudnik izdelave programov ukinjanja noCnega
dela zensk in mladine. Osnovnim organizacijam
sindikata pa kongres priporoca, da v svojih delov-
nih kolektivih spodbudijo izdelavo programoy uki-
njanja nocnega dela Zensk in mladine. Obenem s
tem. ko odlo¢no terju ukinjanje nocnega dela

Zensk in mladine, pa se kongres zavzema, da ga
dotlej, dokler bo kot izjema Se obstajalo, pravilno
vrednotimo in ustvarjamo ¢im boljse delovne raz-
mere za delavee v noCnih izmenah dela.

3. Kongres sodi, da je placevanje dopolnilnih
prispevkov za nadpoprecno Stevilo nesre¢ pri delu
— §tevilo nesrec pa je povezano z delovnimi razme-
rami — v nasprotju z naCeli vzajemnosti in solidar-
nosti. Organom sindikatov in ustreznim organom
socialnega zavarovanja kongres predlaga, da z repu-
bliskimi predpisi odpravijo to anomalijo. ;

4. Republiski odbor sindikata je sprejel enotna
izhodii¢a kot pogoj za dajanje soglasi) k samo-
upravnim sporazumom s podro¢ja industrije in
rudarstva. Kongres zadolZuje organizacije in organe
sindikata, da bodo varovali sprejeta staliS¢a v sa-
moupravnih sporazumih in da si bodo prizadevali
uresnic¢iti usklajeno urejanje delovnih razmer in
varstva pri delu, kot denimo:

— da se bodo bolj uskladile osnove za razli¢na
nadomestila osebnih dohodkoyv;

— da se bodo pri regresih za dopuste kot po-
membni kriteriji upoStevala solidarnostna nacela,
po katerih bodo delavei z niZjimi osebnimi do-
hodki in z ve¢jim Stevilom otrok prejemali vi§ji
Tregres;

— da se pri dolo¢anju Stevila dni dopusta kot
najpomembnejsi kriteriji upoStevajo delovni po-
go)i, delovna doba, socialno stanje zaposlenega in
njegove druzine:

— da pri nadomestilih osebnega dohodka za &as
bolezni do 30 dni, za trajanje bolezni do prvih 7
dni nadomestila ne bodo niZja od 80 %, od 8 do 30
dni'pa ne nizja kot 90 % od osnove, to je popreé-
nega osebnega dohodka delavea v minulem letu;

— da se bodo realneje doloCale osnove za obra-
¢un nadomestila osebnega dohodka tistih Zensk, ki
odhajajo na porodniski dopust;

~ da v primeru smrti delavca, katere vzrok je
nesreca pri gh:lu, delovna organizacija pomaga dru-
Zini ponesre€enega;

— da delavec pri odhodu v pokoj ali njegova
druZina v primeru smrti delavca prejme kot izraz
solidarnosti kolektiva odpravnino v viSini do dveh
popre¢nih osebnih dohodkov na zaposlenega de-
lavca v podjetju;

— da bo nadurno delo resni¢no izjemno ter v
smislu zakonskih dolo¢il; kjer pa je potrebno, ga je
treba primerno vrednotiti;

— da bodo delovne organizacije organizirano
razvijale rekreacijo svojih delavcev, da se bodo za-
vzemale za razvoj delavskega turizma ter s tem v
zvezi ustanavljale po€itniske skupnosti, da ne bodo
odprodajale svojih poéitniskih domov in drugih
objektov za rekreacijo, da se bodo zavzemale za
delavske Sportne igre ipd.;

— da se organizira prehrana (in v ta namen za-
gotovijo sredstva) za vse delavee, Se posebej pa za
delavee, ki delajo na teZkih delovnih mestih in v
nocnih izmenah; 3

- da se uskladijo pravice delavcev v zvezi s pre-
vozom na delo in z dela.

V.DELOVNA RAZMERIJA

L. Sindikat se bo zavzemal — zlasti pa naj bi bila
to trajna naloga osnovnih organizacij sindikata —
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da proizvodni delavci, ki so zaradi priznanih
zmanjfanih delovnih sposobnosti razporejeni na
manj zahtevna delovna mesta, ohranijo nezmanjsan
osebni dohodek prejSnjega ‘delovnega mesta (tudi
to je ena od oblik uresniéevanja pravic delavcev iz
minulega dela).

2. Kongres se odloCno zavzema za javnost izpla-
€il iz civilno-pravnih razmerij in tako imenovanega
dela po pogodbah, saj so ti prejemki pogosto vir
bogatenja in vzrok za socialno razlikovanje, in sicer
tako, da jih placnik izplaCuje izvajalcu dela preko
blagajne delovne organizacije, v kateri je delavec
(izvajalec dela) redno zaposlen. Republiski odbor
sindikata bo pozorneje spremljal obseg tovrstnih
izplaéil.

3. Kongres vztraja, da se ohrani status sluZb
pravne pomo¢i pri razliénih organih sindikatov ter
da se pravice teh sluZb Se razlirijo, nasprotuje pa
predlogom razliénih profesionalnih zdruZenj, ki se
zavzemajo, naj bi sluzbe pravne pomo¢i pri sindi-
katih ne imele veé pravice zastopati delaveev v de-
lovnih sporih pred rednim sodis¢em.

VI. ZAPOSLOVANIE

1. Zaposlitev predstavlja enega temeljnih ele-
mentov socialne varnosti delavcev, zato se kongres
zavzema za ustvarjanje moZnosti za polno zapo-
slitev in za stalnost zaposlitve, da bi tako ¢im manj
nasih delavcev odhajalo na delo v tujino. Kongres
se tudi zavzema za zagotovitev takih pogojev, ki bi
pospedili vraanje v tujini zaposlenih delavcev.
RepubliSki odbor bo sodeloval pri obravnavanju
pogojev, pod katerimi nasa podjetja zaposlujejo de-
lavce na tujem.

2. Glede na to, da so potrebe po kadrih v pro-
gramih modernizacije moéno zapostavljene, kon-
gres zahteva, da delovne organizacije v programih
modernizacije in razvoja zagotovijo tudi sredstva
za prekvalifikacijo delavcev in za odpiranje novih
delovnih mest ter tako prepreéujejo ,,tehnolosko
brezposelnost*'. Republiski odbor si-bo prizadeval,
da bodo tovrstna dolocila vsebovala samoupravni
sporazum, osnovne organizacije sindikata pa naj
zagotovijo, da se bo to nacelo uveljavilo v samo-
upravnih aktih oziroma v programih modernizacije
delovnih organizacij.

3. Sindikat se zavzema za dosledno spoStovanje
zakonskih doloéil o obveznosti programiranja ka-
drov v investicijskih nac¢rtih. Da bi odpravili neso-
glasja in pogosto zavoljo snublienja ali prepla-
cevanja kadrov skaljene odnose, predlaga kongres
delovnim organizacijam, da z morebitnimi samo-
upravnimi sporazumi ali druga¢nimi dogovori upo-
stavijo moralne norme in nacela pri zaposlovanju
delavcev med delovnimi organizacijami istih gru-
pacij ali panog.

4. Sindikat vztraja na stalii¢u, da morajo tudi za
bodoce ukinjanje rudnikov veljati enake moZnosti
kot za rudnike, ki so bili ukinjeni doslej (pred-
Casna upokojitev ob dolocenih pogojih, organizi-
rana prekvalifikacija).

5. V primerih nerentabilne proizvodnje se sin-
dikat zavzema za pravoCasno preusmeritev proiz-
vodnih programov delovnih organizacij, s tem da se
v ta namen bolj kot doslej izkoristijo sredstva
skupnih rezerv gospodarskih organizacij.
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VII. STANOVANISKA PROBLEMATIKA

1. Kongres sodi, da je potrebna taksna soCasnost
v politiki prehajanja k strokovnim najemninam, ki
jo bo spremljala ustrezna prerazdelitev narodnega
dohodka. Ob sedanjih osebnih dohodkih in cenah
zavra¢amo zvifevanje najemnin brez soCasnega
sistema subvencioniranja najemnin delavcem z niz-
jimi osebnimi dohodki. Sindikat bo 3¢ nadalje
aktivno sodeloval pri obravnavanju in razresevanju
stanovanjske problematike.

2. Sindikat se zavzema za graditev cenejsih na-
jemniSkih stanovanj s primernim stanovanjskim
standardom.

3. Za stanovanjsko gradnjo izlo€ena oziroma
zbrana financna sredstva je potrebno kar najracio-
nalneje uporabiti. Sindikat predlaga ustanavljanje
stanovanjskih interesnih skupnosti, v okviru kate-
rih bi delovne organizacije in drugi sovlagatelji
zdruZevali in gospodarno uporabljali zdruZena
sredstva za stanovanja. Stanovanjske interesne
skupnosti naj ne pomenijo enostavno odtujevanje
sredstev za stanovanjsko gradnjo. Osnovni nosilci
usmerjanja stanovanjske gradnje so vlagatelji v sta-
novanjske interesne skupnosti. Ob¢inske in osnov-
ne organizacije sindikata naj podprejo ustanav-
ljanje stanovanjskih interesnih skupnosti.

4. Kon, z vso resnostjo opozarja, da je po-
trebno doseci ve¢jo ekonomsko in pravno varnost
stanovanjskih varcevalcev, da bi lahko stanovanj-
sko varCevanje doseglo svoj namen in postalo ena
od poti za pridobitev stanovanja.

VIII. ORGANIZIRANOST SINDIKATOV

1. Kongres sodi, da se vloga in druzbeni poloZaj
sindikata kot dela samoupravnega sistema ne izra-
Zata le v delovnih skupnostih, temveé v celovitosti
druzbenih odnosov, zato so v druzbeni vlogi in po-
loZaju sindikata potrebne jasnejie opredelitve tudi
v drugi fazi ustavnih sprememb.

2. Sindikat bo snoval tak$ne organizacijske vezi
in metode dela, ki bodo omogogale vpliv osnovnih
in ob¢inskih organizacij na politiko in aktivnost
sindikalne organizacije v celoti. Republiski odbor
sindikata si bo prizadeval za utrditev ob&inskih
organizacij in za Se tesnejSe medsebojno sodelo-
vanje.

3. Prizadevali si bomo, da bodo organizacijske
oblike dela omogocale izraZanje specifi¢nih inte-
resov delov €lanstva sindikata in usklajevanje inte-
resov teh delov z interesi preostalega &lanstva.
Delo republiskega odbora bo tudi v prihodnje orga-
nizirano pretezno v svetih sorodnih panog kot
organiziranih oblikah izraZanja specifi¢nih intere-
sov Clanstva.

4. Delo sindikata bomo usklajevali z delom dru-
gih posebnih sindikatov v Sloveniji in v Zvezi sindi-
katov Slovenije.

5.-Svojo aktivnost bomo: usklajevali z aktiv-
nostjo sindikatov v drugih republikah in v Sindi-
katu delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije.

6. Sindikat se bo zavzemal za stalno izobraze-
vanje sindikalnih kadrov in- teZil, da se kot najbolj
organizirana oblika tovrstnega izobraZevanja usta-
novi pri republiSkem svetu ZSS posebna sindikalna
Sola.



CLANI REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA SLOVENIJE V NOVEM

MANDATNEM OBDOBJU

. Vinko BABIC — Rudnik Kanizarica

. Marijan BERICIC — Rudnik Zivega srebra ldrija

. Marjan BEZJAK — Tovarna stikalnih naprav, Maribor

. Tone BUOT — Tovarna ,,Muta“

. Anton BORNSEK — ,EMO*, Celje £

. I'ranc BUKOVC — Tekstilna tovarna ,JUTEKS", Zalec-

. Janez BUKOVEC — Gozdno gospodarstvo Novo mesto, obrat
Trebnje

. Vule CICMIL — Tovarna ,,SAVA", Kranj

. Joze CEBELA — Iskra — Commerce, Ljubljana

. Sreéko CERNE — Kemi¢na tovarna Moste, Ljubljana

. Rihard CERPEZ — , Elektrokovina*, Maribor

. Hinko DERMOL — TGO , Gorenje*, Velenje

. Alojz DIKAVCIC — Tovarna umetnih brusov ,,Swaty*, Maribor

. Milan DEISINGER — Papirnica Koli¢evo

. Anton DOLENC - ,, TOSAMA*“, Domzale

. inZ. Janez DULAR — Savske elektrarne, Ljubljana

. Bozo EBERLINC — Strojna tovarna Trbovlje

. lvan FARAZIN - Tovarna avtomobilov in motorjev TAM,
Maribor

. Mirko FIRER — Steklarna ,,Boris Kidri¢*, Rogadka Slatina

. Ivan FRANGEZ — Obé¢inski sindikalni svet Slovenska Bistrica

- Franc GLAZAR — Gozdno gospodarstvo Postojna

. Joze GLOBACNIK — RS ZSS, Ljubljana

. Albert HEILIGSTEIN — , LIBELA“, Celje

. Jozica HRAST - Tovarna zdravil . KRKA“, Novo mesto

. Joze HROVAT — ,ITAS*, Kocevje

. Olga HRVATIN — [ LESONIT*, Ilirska Bistrica

. Andrcj JANC — INA, Predelava nafte, Lendava

. Franc JEVNIKAR - ,LIFOSTROJ*, Ljubljana

. Ivan KAMNIK, EGM Dravske clektrarne, HE Zlatolicje

. Anica KAVCIC — | PLETENINA*, Ljubljana

. Franc KLEMENCIC — TGA Kidri¢evo

. Elizabeta KODRIC — Vorzila Gorica, Nova Gorica

. Joze KOLAR — ZGP ,Pomurski tisk**, Murska Sobota

- CLANI

Prva seja novega republiékega odbora ey

PREDSEDSTVA
REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDAR-
STVA SLOVENLJE

Takoj po zakljucku kon-
gresa se je sestal na prvi kon-
stitutivni seji novi republiski od-
bor sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije in izvolil
19-¢lansko  predsedstvo, Za
predsednika odbora je izvolil
STIEPANA SAUBERTA, za
podpredsednika pa SRECKA
MLINARICA. V predsedstvo re-
publiSkega odbora so bili iz-
voljeni: Milan DEISINGER, Jo-
zica HRAST, Olga HRVATIN,
Franc JEVNIKAR, Ivo KAM-
NIK, Elizabeta KODRIC, Joze
KOLAR, Rudi KORTNIK, Ivan
KOSIRNIK, Vida LOTRIC, Bru-
no RAVNIKAR, Joie STA-
NONIK, Vinko SARABON, inz.
BoZo SARLER, Joz SIRCELJ,
Stanko TADINA in Ewgenij
VALJAVEC.

Clani republiskega odbora
sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije pa so na tej
seji izvolili tudi predsednike po-
sameznih  svetov republifkega
odbora. Izvoljeni so bili:
— Svet za energetiko

Cveto MAJDI
— Svet za érno in barvasto me-

talurgijo — Ciril VIDRIH
— Svet za kovinsko in elcktro-

industrijo — inz. Janez ZA-

PLOTNIK

- inZ,
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34,
B
36.
oy
38.
29
40.
41.
42.
43.

44,

45,
46.
47.
48.
49,
50.
a1
92,
53.
54.
55,
56.
57.
58.
a9
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.

69.
70.
P

T2
T8

74.
735,
76.
1.
78.

Franc KOBENTAR — Zelezarna Jesenice

Rudi KORTNIK — Rudnik lignita Velenje

Ivan KOSIP.NIK — Tovarna usnja Kamnik

Brane KOZAMERNIK — Gozdno gospodarstvo Kranj

Ivan KUGOVNIK — Zelezarna Ravne na Korodkem

Albin LAMPE — Tovarna verig, Lesce

JoZe LAVRIC — Lesno industrijsko podjetje Bled

Polde LOGONDER — Logke tovarne hladilnikov, Skofja Loka
Vida LOTRIC — Republigki odbor, Ljubljana

Mirko LOVRAC - Zasavski premogovniki Trbovlje, rudnik
Zagorje :

inZ. Cveto MAJDIC — Zasavski premogovniki Trbovlje, rudnik
Trbovlje

Ferdo MAJDIC — KartonaZna tovarna Ljubljana

Janez MENCINGER - Mariborska tekstilna tovarna, Maribor
Sre¢ko MLINARIC — Republifki odbor, Ljubljana

Janez OSTERC — ,,GLIN*“, Nazarje

Alojz OTONICAR — , BREST*, Cerknica

Ivo PAVINCIC — , TOMOS* Koper

inZ. Franc PECOVNIK — Termoelektrarna Sostanj

Franc POKLSEK — Cinkarna, Celje

Stanko RAT — , METALNA “, Maribor

Bruno RAVNIKAR — , SVILA*, Maribor

Danilo ROBLEK — BombazZna predilnica in tkalnica, Trié
Momir SAVIC — Steklarna Hrastnik

Vili SKRT — ,,TOPER", Celje

Bogomir SMODIS — , MEBLO*“, Nova Gorica

JoZe STANONIK — Ob¢éinski sindikalni svet, Skofja Loka

inz. Branko STERGAR - Industrija usnja Vrhnika

Vinko SARABON — , Iskra* — Elektromehanika, Kranj

inZ. BoZo SARLER — Gozdno gospodarstvo, Maribor

Stjepan SAUBERT — Republitki odbor, Ljubljana

Joze SIRCELJ — CGP ,DELO*, Ljubljana

Stefan SIMUNOVIC — ISKRA*, Tovarna usmerniskih naprav,
Novo mesto

Franc SOLAR — Mehanotehnika, Izola

Stefan STROK — Rudnik rjavega premoga, Senovo

Stanko TADINA - Tovarna avtomobilov in motorjev TAM,
Maribor

inZ. Zoran TRATNIK — ,EMO®, Celje

Evgenij VALJAVEC — , TEKSTILINDUS*, Kranj

Pavel WEINBERGER - ,ENERGOINVEST — VARNOST®,
Zagorje '

Franc WEINGERL — , TEKSTINA®, Ajdovi¢ina

inZ. Stefan VIDA — Industrijski kombinat ,KONUS*, Slovenske ;

Konjice

Ciril VIDRIH — Rudniki svinca in topilnica, MeZica

Cveto VIDOVIC — Predilnica, Litija

Slavko VILCNIK — Konfekcija ,,LISCA*, Sevnica

inZ. Janez ZAPLOTNIK — Institut , Milana Vidmarja*, Ljubljana
Zvone ZAGAR — Mestni odbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva, Ljubljana

— Svet za kemiéno industrijo,
industrijo nekovin in indu-
strijo gume - Alojz DI-
KAVCI

— Svet za gozdarstvo, lesno in-
dustrijo ter industrijo papirja
in celuloze — Branko KO-
ZAMERNIK

— Svet za tekstilno, usnjarsko in -
obutveno industrijo — Vili
SKRT

— Svet za grafiéno industrijo in
zaloznistvo — Ferdo MAIDIC

NADZORNI ODBOR RE-
PUBLISKEGA ODBORA

. 1.Vinko FINK - ,Kemin®,
Ljubljana :
- 2.Stane KENIG - ,Hoja",
Ljubljana
3.Marjan SLAPSAK — ,Indu-
plati*, Jar$e

4.Joze STRNISA, UNIS -
ROG, Savlje, Ljubljana
5. Stefan URBANC — ,RUNO",
Trzié
REPUBLISKA DELEGACI-
JA ZA ZVEZNI ODBOR
SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDAR-
STVA JUGOSLAVIJE
1.inz Janez BARBORIC -
Zelezarna Store
2. Marjan BERICIC — Rudnik
Zivega srebra, Idrija
3. Marjan CERNE — Papirnica
Koli¢evo
4. Teodor JELEN
lignita, Velenje
5.Vida LOTRIC — Republiski
odbor, Ljubljana
6. Rajko ORESNIK — ,ELEK-
TROKOVINA *, Maribor

— Rudnik

7.lvica PROSEN - ,LEK®Y,
Ljubljana
8.Danilo PUGELJ) - ,TO-

POL* llirska Bistrica

9. Stjepan SAUBERT — Repu-
bliski odbor, Ljubljana

10. Jurij SUMECNIK — Gozdno
gospodarstvo, Slovenj Gra-
dec.

DELAVSKA ENOTNOST - Glasilo Zveze sindikatov Slovenije, izdaja CZP DELAVSKA ENOTNOST
v Ljubljani. Glavni in odgovorni urednik MILAN POGACNIK. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana,
Dalmatinova 4, po$tni predal 313 /VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554. Rokopisov ne vracamo —
Tisk CZP Ljudska pravica, Ljubljana. Posebno izdajo pripravila MILAN GOVEKAR in BOJAN
SAMARIN — Foto ANDREJ AGNIC
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