Postnina platana v gotovini.
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Izhaja dvakrat na mesec.

Naroénina &etrtletno 12 dinarjev.

Leto 8.
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Posamezna Stevilka 2 dinarja.
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Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, MikloSi¢eva c. (palac¢a Del. zbor-
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

SR

Na pragu

Koncali smo leto 1932, leto mnogih
razocaranj, upov, senzacij, istoasno pa
leto, najrazlicnej$ih kriz. Nikoli preie ni
bila brezposeinost tako velika, nikoli

zelo okrnjen kakor v preteklem letu.
Gospodarska kriza, ki je poleti leta 1929
izbruhnila v Ameriskih zedinjenih drZa-
vah in je tekom leta 1930 zavzela tudi
vse, evropske drzave, je v preteklem

letu diviala Se hujSe kot preie. V tem ' Se bolj prepri¢ani, da se gospodarska

letu se je razvila v Krizo kapitalizma
kot produkcijskega sistema.

Danasnje krize ne bi mogli racunati
med najtezje, ki jih je kdaj poznal ka-
pitalizem, Ce ne bi bila tesno zvezana
s temeljitimi spremembami v svetov-

Svoje pravice bodo uveljavili

leta 1933.

Kaj nam bo prineslo leto 1933 na go- |
spodarskem in politi¢nem polju? Ali mo- |

remo pricakovati zboliSania, resitve, ali | delavstva, braniti se proti poslabSanju

- celo temeljitega preobrata?
preje ni bil produkciiski proces tako .

. Danes lahko ugotovimo, da se nase i

Ze lansko leto smo tiho upali, da bo

zeleznicarji le z zdruZzeno mocjo.

zaveda
. svoje naloge? Ali ne grozi nevarnost,
da ne izvrsi zgodovinsko prisojene mu
| naloge, ¢e se vda misli, da je danes v :

Ali se delavstvo zadosti

najtezii krizi kapitalizma edina naloga

| sedanjega polozaja in delavskih pogo-

leto 1932 leto preokreta, v katerem bo !
gospodarska kriza dosegla svoj vrhunec !

ter bo nastopil tezko zaZelien preobrat.

" upanje Se ni uresniCilo ter smo sedaj le | z : RS A
! nega iaktorja; danes ni Cas, da bi si

. obnova ne more izvrsiti ve¢ »normal-
: nime« potom, ker to vedno boli ovira

nem gospodarstvu, ki so se v preteklih !

dveh letih izvrSile. Nadvlada Londona

na mednarodnem gospodarskem in kre- |

ditnem trgu je bila zlomljena; takozva- |

na valuta na zlati podlagi, ki je v go-
tovem smislu glavni znak stabilnosti
kapitalizma, je bila v razlitnih wvelikih
drZzavah opus$Cena in tekom zadnijih
dveh let je nastopil v ni¢ manj kot
39 drzavah padec denarne vrednosti.

Razna mednarodna vpraSanja so
razburjala diplomate evropskih in iz-
venevropskih drzav, Naj omenimo le
yprasanje reparacij, vojnih dolgov, raz-
orozitve, nove vojne nevarnosti itd.

V gospodarskem oziru so se vse
drzave obdele z visokimi carinskimi zi-
dovi in deviznimi predpisi, a preteklo
leto so posegle po carinski zaséiti kot
po edinem izhodu celo one drZave, ki
so deset in desetletja zastopale stalisCe
svobodne trgovine.

Povsod so se izvajale vedno vecje
redukcije pla¢ in kupna mo¢ delovnih
mas je danes zmanj$ana na ono naj-
nizjo tocko, kjer ni za na nadprodukci-
ii in zmanj$anju konsuma tezko bolni
kapitalizem nikakega izgleda veC na
skorajSnje ozdravljenije.

Temu gospodarskemu razsulu pa
sledi enako hitro tudi politi¢ni razkroj
v marsikaterih drZavah. Nikoli preje se
ni izdajalo tako blazno visokih vsot za
oboroZevanje (v ¢asu, ko stalno zboru-
jejo razorozitvene konference, katerim
v zasmeh pa divia na dalinem vzhodu
nov vojni pozar, ki grozi zavzeti Se
vedje oblike). Nikoli se ni tako slepo-
misilo z razorozitvenimi konferencami,
na katerih so poklicni diplomati in vi-
soki vojaski funkcionarii znali spraviti
iz dnevnega reda vsak predlog, ki je
le nekoliko resno stremel za razoro-
zitvijo.

Parlamenti posameznih drzav relu-
jeio skoraj isto€asno gospodarsko krizo
z redukcijami budZetov na konto osobija,
istotasno pa predvidevajo milijarde za
neproduktivne namene.

Najrazli¢nejsi sloii v posameznih
drzavah so izgubili zaupanje v samega
sebe, pri raznih volitvah se selijo iz ta-
bora v tabor in so dovzetni za najbolj
fantastidne nagrte in za to ni Cuda, da
se Je Siril fasizem v raznih drZavah pod
razliCnimi Krinkami ter se pripravlial
na odloCilen udarec zlasti v srednii
Evropi. Demokracija in parlamentari-
zem sta v marsikateri drzavi le Se na
papirju. Zlasti se je bil teZak boj Vv
Nemdiji, kjer je nemskKi faSizem v prvi
polovici preteklega leta dosegel yrhu-
nec svoje modci, a leto 1932 ie dejansko
ze zaklju¢il z moralnim finannim in
politicnim deficitom ter je sigurno na
potu nazadovanja in razkroja. Pripo-
mogel pa je nemski faSizem s svojimi
nastopi do uspehov veleposestnikom in
trustovskim magnatom, ki so tako pri-
§li poceni na vlado in pripravljajo teren
za restavraciio monarhisti¢nega reZi-
ma ter bo moral nemski delavec boje-
vati odlo¢en boj, da to namero pre-

predi...
|

kliub najrazli¢nej§im »prijateliskime« in
ne vemo Se kakim dogovorom vedno
veCje nezaupanje nad posameznimi dr-
Zavamil.

Smatramo leto 1933 za odlotgilno
leto, ker se bo moralo v tem letu po-
kazati ali bo znalo delavstvo vzeti bo-
doctnost v svoje roke in samo odlodati
0 svoji usodi, ali pa bo od kapitalizma
gospodarsko in politiéno e bolj zasuz-
njeno. Bolj kot kdaj preie mora danes
delavstvo uvideti, da ne sme pridako-
vati prekrizanih rok padca kapitalizma
na podlagi sedanjega razvoja kapitali-
stiCnega gospodarstva, ki se je pokazalo
sicer popolnoma nesposobno za nadalj-
ni obstoj.

Kapitalizem ne bo ugonobil samega
sebe z nedoslednostimi in nasprotstvi
svojega lastnega sistema, ¢e bo prole-
tarijat potrpezljivo prenasSal vse posle-
dice gospodarske krize in pozabil vze-
ti svoio usodo sam v svoje roke. Vara
se, kdor misli, da se bo prehod od ka-
gita!izma k socializmu izvrsil mehani-

no. '

iev?

Smatramo za svojo dolZnost opo-

! zoriti vse delavsivo, da danes ni Cas,

da bi drzali krizem roke ¢eS da smo
slabi in politiéno ne predstavljamo vaz-

slikali zlate gradove, ki iih bomo dose-
¢li potom razrednega boja tedaj, ko se
bo kapitalizem zopet opomogel. Naj-
vedji sovrazniki delavstva so oni, ki
prepovedujejo vsakemu, kdor jih hode
poslusati, da so danes teZki Casi, da je
vse gospodarstvo v nevarnosti, da da-
nes podjetnik ne more dati, ker sam
nima in da moramo pocakati, da se
opomore in potem bomo od njega za-

htevali, da nam da v dvojni meri za to, |

ker smo sedaj potrpeli!

Nasprotno se mora danes delavstvo
zavedati, da se kapitalizem z obupnimi
silami brani pred poginom, da poizkusa
vse, da se zopet vzdigne in utrdi in
nepopravliiva napaka delavstva bi bila,
¢e bi hotelo v tem boju predstavljati
nezainteresiranega gledalca, mesto da
aktivno poseZe v ta boj in ga ¢im pre-
je odlogi v svojo korist.

Zato Zelimo, da bi v letu 1933 de-
lavstvo &im tesneje strnilo svoje vrste,
se otreslo vseh farizejev in laZiuGiteljev,
ki ga slepe in tolaZijo s potrplienjem na
boijso bodocnost, ter da bi se zavedalo
zgodovinske naloge in vzelo svojo uso-
do v svoje roke!

Diference iz leta 1923.

Za bozi¢ne praznike je bilo izplaca-
nih prvih 10% diferenc delavcem. Kdaj
bodo izplacani prihodnii obroki, ni
uprava izdala nikakega obvestila. Da
zadeva ne bo zaspala, bo poskrbel tudi
savez s tem, da bo pri vseh merodajnih
instancah urgiral Cimprej$nie nakazilo
Se preostalega zneska.

V zadevi izpladila diference pa tele
tudi tozba pri rednem sodi¢u ter je
razpisana prihodnja razprava pri Okraj-
nem sodis¢u v Lijubljani za dne 19. ja-
nuarja 1933 ob pol 11. uri dopoldne. O
izidu te razprave bomo obvestili vse
¢lane v prihodnjem »ZelezniGarijuc.

Pri izplaCilu diference pa niso do-
bili diference nakazane vsi oni, ki so
tedaj (t. i. v letu 1923) akali na nasta-
vitev in se jih je kasneje oznadilo za
pisarniske pomozZne moci, dasi niso biti
nastavljeni ne leta 1924 in tudi ne 1925,
marveé nekateri Sele leta 1927. Vsi i
so prejemali ves ta ¢as do nastavitve
plado kot delavei. prejemali so preje
dnevnino po zalasnem pravilniku iz le-
ta 1920 in nato urno plado. kakor vsi
ostali, ki so sedaj dohili diferenco iz-
pladano. Nekateri prizadeti so vloZili

na direkcijo in potom direkcije na Mi-
nistrstvo vloge za izplacilo diference,
a brez vsakega uspeha. Da se bo vpra-
Sanje teh razdistilo, bo enako tekom
prihodnjih dni vloZena v konkretnem
sluCaju tozba pri rednem sodi$¢u ter
smo Ze danes uverjeni, da bo sodiite
razsodilo v prilog usluzbencu in obso-
dilo drZavni erar na izplacilo diference.

Poleg teh pa je prizadetih Se dosti
delavcev in profesionistov, in sicer vsi
oni, ki so bili v &asu prevedbe, odnos-
no do prevedbe v bolniskem staleZu,
ker za doti¢ni Gas, ko je delavec bolan,
ne dobi od uprave nikakih prejemkov,
marve¢ samo hranarino od bolniSkega
fonda. Hranarino pa dobi izplatano od
doti¢nih prejemkov, ki mu tedaj pripa-
dajo in je jasno, da bo moral bolnidki
fond izplacati bolnim delavcem razliko
na hranarini, ki so jo prejeli ob &asu
bolezni in do one hranarine, ki bi jim
pripadala, & bi bile pravodasno uvede-

-ne urne plafe. Tudi za te delavce bo

podvzel savez potrebne korake, da se
bo zalelo to vpraZanje pri bolniskem
fondu obravnavati in da prideio &m
preje do svoiih pravic.

Vsem Zeleznicarjem je Se dobro v
Spominu usoda pok. s. Rapa, ki je kot
zrtev denuncijacije izgubil sluzbo, dasi
se ie pri dveh disciplinskih obravnavah
izkazala niegova popolna nedolZnost
ter ga ie liubliansko disciplinsko sodi-
§¢e oprostilo vsake disciplinske odgo-
vornosti. Kliub vsem dokazom in opro-
stitvam pri liublianskem disciplinskem
sodi§¢u pa ie moral,iti moZ po nad 20-
letni vestni sluzbi, v kateri je bil ved-
no zelo dobro ocenjen, na cesto in groz-
na usoda ga je preganjala Se dalje, do-
kler ni dobila njegova Zena razsodbo
Drzavnega sveta. ki je odredil, da bo
zamogla Zena dobiti penzijo Sele po nje-
govi smrti. Dne 7. julija 1932 je nesred-

i Koliko ¢asa naj Se ¢aka vdova Rap?

no preminul obupani s. Rap ter zapu-
stil nepreskrbljeno Zeno z dvema ne-
preskrbljenima otrokoma.

Vdova Rap je takoj 8. julija 1932 za-
prosila pri ljubljanski ZelezniSki direk-
ciji za odmero pripadajode ji rodbinske
pokojnine in od tedaj je preteklo Ze nad
pol leta in vdova zaman Gaka na resi-
tev, prepuilena v zimi z otroci vred
najhujfemu pomanikanju.

ReSenje o odmeri penzije dobe upo-
kojenci navadno 7Ze tekom enega me-
seca, samo Rapov sluaj ne more naijti
resitve.

Resgitve Caka pa 3e druga zadeva:
Obnova disciplinskega postopanja v za-
devi podlih denuncijacij proti sedaj po-

Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

| kojnemu s. Rapu, ki naj konénoveljavno
dokaze Rapovo popolno nedolZnost in
privede denuncijante zasluzeni kazni.
Vdova Rap je po smrti mozZa zapro-
| sila za obnovo postopanja in 10. sep-
tembra je bila obves¢ena, da se bo
uvedlo ponovno postopanje, a od tedaj
ie preteklo Ze nad 4 mesece, in to po-
stopanje tudi Se ni zakljuceno.

Cas je ze, da se kon¢noveliavno resi
| vpraSanje nakazila pokojnine vdovi Rap
i in tako wvsaj nekoliko oblaZi tezek po-
lozai, v katerem se ta teZko preizku-
Sena druZina nahaja. Zato apeliramo na
vse merodaine faktorie, da takoi odre-
de nakazilo pokojnine vdovi Rap.

»Svoboda« v Ljubliani prireja

delavsko $olo,

ki sc¢ vrsi vsak petek zveler v dvorani
Delavske zbornice. Na najpoliudneijsi
nacin se obravnavajo sledeCi predmeti:

1. Dialekti¢ni materializem, znan-
stvena osnova modernega socializma
(predava s. A. Cerkvenik).

2. Svobodno kapitalisti¢no gospodar-
stvo (predava s. St. Likar).

3. Drzavoznanstvo (predava s. dr.
C. Jelenec).

4. Razvoj in sistem delavskega gi-
banja (predava s. C. Stukelj).

5. (ibanje strokovnih organizacij,
| delovno pravo, socialna zakonodaja in
podobno (predava s. Iv. Mlinar).

6. Upravno delo v organizaciii —
spisje, vodenje knjig itd. (predava s. J.
Berdajs ml.).

Namen S3ole je torej, seznaniti slusa-
telie z osnovnimi problemi marksizma,
dejanskim razvojem modernega delav-
skega gibanja vsega -sveta, kakor tudi
s konkretnim socialnim poloZajem in
zahtevami delavstva v Jugoslaviji.

Pouk je brezpladen ter poziva pod-
pisani savez vse liubliansko ¢lanstvo, da
se te strokovne Sole sigurno udeleZuje.

Ujedinjeni savez Zeleznilarjev.

DuzZnost svakoga Clana Saveza je, da
pridobije bar jednoga novoga ¢lana!

Okroznica glede
dopustov.

Novi gospod generalni direktor Ilié
ie izdal pred boZitem za boZi¢no darilo
zelezniCarjem novo okroznico pod Stev.
G. D. br. 109.581, ki se glasi:

»(Glede podeljevanja dopusta na ra-
éun rednega letnega dopusta odrejam,
da se mora osobje, ki hoce porabiti let-
ni dopust v vec kot dveh letih, zapro-
siti za odobritev dopusta s kolkovano
prosnjo.«

Direkcija ie o tem obvestila sluzbe-
ne edinice dne 24. decembra z okrez-
nico Stev. 33.104/1-32.

Opozarjamo le na dolocbo § 105 za-
kona, ki se glasi:

»UsluZbenci drz. prometnih ustanov
so oprosceni plalevanja dekretnih in
vseh ostalih taks za vloge in zahteve,
ki se nana%ajo na osebne ali rodbinske
pravice po tem zakonu.«

Redni letni dopust je osebna pra-
vica vsakega usluZzbenca po dologbah
§ 87 zakona o drZ. prometnem osobju
in spada tako pod dolocbe § 105 in se
nikakor ne more za proSnje za dopust
zahtevati najmaniSe kolkovine.

Prepri¢ani smo, da bo ministrstvo
saobradaja gornjo okroZnico g. gene-
ralnega direktorja Se pravolasno raz-
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veljavilo, predno bo vloZena pritozba
na Drzavni svet od prvega zelezniCarja,
od katercga bi se zahtevala kolkovina.

Na§ savez je tozadevno vloZil mo-
tivirano predstavko na Ministrstvo sa-
obraéaja ter bo en ¢lan saveza Ze te-
kom prihodnjega tedna prosil tretjic za
dopust, da bo mogel v slu€aju, e se bo
zahtevala od njega kolkovina,
na DrZzavni svet tozbo.

Iz sekc:]

IZ SEKCIJE PROGOVNEGA
DELAVSTVA.

lzmed vseh kategorij ZelezniCarjev
so zadnja leta progovni delavei vedno
bolj izkoriS¢ani. Brezplacni dopusti, o
katerih se je pred par leti pri nas samo
govorilo, se danes izvajajo v najvecii
‘meri. Pri velikih odtegljajih za delavski
penziiski fond, za bolnisko blagajno in
celo Se za davke ne preostane progov-
nemu delavcu, ki dela komaj 16 dni
mesecno. niti dinarja za obleko. kurja-
vo, Solanje ofrok, saj zasluZeni znesek
ne zadostuje niti za poravnavo dolga
za Zivila.

Tako se pri progovnih delavcih polo-
7aj iz dneva v dan le S¢ poslabSuje in
brezplaéni dopust povedava in nikdo od
merodajnih ne vpraSa, kako naj ta pro-
govni delavec, ki nima drugega premo-
7enja kakor kopico otrok. te otroke
prezivlia.

Koliko starih pragov se je Ze razde-
lilo, dobilo jih je celo nastavljeno osob-
je, baje tudi nacelniki, le progovni de-
lavei sedaj v hudi zimi zaman Cakajo
na podelitev starih pragov. Ce si kdo ni
mogel nabaviti premoga, ie to gotovo
progovni delavec in prva dolZznost me-
rodajnih bi bila, da zaCno deliti stare
prage pri najpotrebnejsih.

O podelitvi placanih dopustov pri
progovnih delavcih se ne splata vec
govoriti, ker &e prosi za dopust — ga
dobi§ brezplatnega kolikor hoce§, o
onem dopuqtu, ki pa ga predpisuje de-
lavski prav;lmk pri progovnih delav-
cih ni niti govora.

Pri teh razmerah pa se $e vedno
smatra, da ije progovni delavec fiziCno
najodporneisi med zeleznicarji, kar se
lepo vidi pri strazenju proge in mostov.
No¢ za no¢jo mora progovni delavec
stati po 12 ur na strazi — brez koZu-
ha —, med tem ko je celo vumska ob-
last Ze davno ugotovila, da zamore vo-
jak straziti skupno le dve uri.

Oni progovni delavec, ki mora vrsiti
sluzbo pomoZnega Cuvaia, vrdi seveda
isto sluzbo kakor nastavlieni progovni
¢uvaj, samo za daleko niZjo placo par
dinarjev na uro, izpostavlien je istemu
mrazu, vrsiti mora enako obhod proge,
a ne dobi koZuha.

Nasteli bi lahko Se polno primerov,
iz katerih bi se razvidelo, da je progov-
no delavstvu res nalslab§a kqtegorua.
ki pride pri vsakém poslab$anju prva
na vrsto, ¢e pa gre za | kako zboljsa-
nie, se navadno ma progovne delavce
pozabi.

Ce bomo hoteli progovni delayci en-
,krat zaustaviti vedno nove redukciie,
potem bomo morali preje strniti naSe
vrste, zavedatl bi se morali, da hocemo
Z%.VEtl tudi mi E!oveka dostojno Zivlje-
n;e d;l ocemo tudi mi preskrbo za sta-
“rost, ‘da huéqmo tudi mi zasigurati vsaj
skromno eksistenco naSim otrokom!
Prvi korak k zaustavitvi redukcij pa
je edino: vstop v organizacijo in po-
tom  organizacije borba za boljSo bo-
doénost! Par dinarjev, ki jih naj damo
za organizacijo, nas ne bo resilo lakote

in ;hede. Marsikdo sedaj uvidi, kako
napai‘.no je racunal pred dobrim letom,
ko e zaupniku saveza, ki ga je hotel
organizirati, odgovonl da je 12 dinar-
jev .za élanarmo preveg, da tega zne-
'ska ne more odtes niti svoji druzini in
da se vsled tega e more organiznatl
Ta delavec je imel tedai 4 Din na uro
in je delal vse dni v mesecu. PriSla je
redukcija 10% place in ta delavec je
moral dat1 mesec¢no 80 Din, to je Sest-
krat’ ve& na mesec kakor je znaSala
&lanarina! In prisli so brezplaéni dopu-
sti po pet dni na mesec in ta delavec
je k_gornjim 80 Din dal novih 140 Din
ali 12krat yeg, kakor zmaca €lanarina
za savez. Vpraéamo tega delavca se-
daij, kaj je ukrenil proti tem velikan-

vioZiti'

>UJEDINJENI ZELEZNICAR«

skim odtegljajem, ki presegajo mesecéno
Clanarino 20krat in tudi vec?
Apeliramo na progovno delavstvo,
da spregleda pravoCasno, Ceprav sedaj
Ze v 12. uri, in krene na pot v orga-
nizacijo, doprinese danes, Ceprav z naj-
tezjimi Zrtvami, organizacijski prispe-
vek za borbo za boliSo bodoénost, ker
le na ta nacin bo moglo ramo ob rami
z ostalimi ZelezniCarji znizati redukcije
in si polagoma zopet osigurati osem-
urni dc'wmk za vse delovne dni v me-

sSecu.
=

SEKCIJA POSTAJNEGA OSOBJA.
Odgovor direkcije.

postajnega osebja je Savez vloZil na
Direkciio drzavnih Zeleznic v Ljubljani
daljSo predstavko Ze zacetkom oktobra
1932 v zadevi izpladevania nocnih do-
klad, Ccis€enja kretnic po kretnisSkem
osobju, ureditve sluzbe postajnega oseb-
ja, podeljevanja dopusta ter Se v vec
drugih zadevah ter je prejel koncem
decembra 1932 od Direkciie pod Stev.
30593-11 odgovor sledee vsebine:

vine Jugoslavije, Centrala,
jubljana.

V odgovor na Vas dopis od 11. okt.
t..l. Vam sporoCam:

K tocki 1.: Izplaéevanje doklad.

Ukrenjeno je vse, da se bo v bodoce

izplafeval. Za nazaj je pa stvar 7e ure-
jena.

K tocki 2.; Ciscenje kretnic po kret-
niskem osebiu.

Radi neobhodno potrebne Stednje in
da se stevilo osebja na stanicah prila-
godi zmaniSanemu prometu, je bila iz-
dana naredba Stev. 13 dne 5. III. 1932,
ki med drugim odreja tudi to, da se za
Sis¥enje kretnic in medtirja ne smejo
dolotati posebni usluzbenci. 'V smislu
te naredbe je bila potrebna zlasti v ve-
&jih  stanicah preureditev  kretniSke
sluzbe. Ker se mora vrsiti to delo v
vlakovnih pavzah in ko ni premika, si-
cer pa pred nastopom ali po koncani
razporedni sluzbi, sigurnost prometa in
premika ne pride v postev.

V stanici Tezno blokar ne odpravlia

¢no) prometnik kretnika za posredova-
‘nje pri odpravi vl. C 42. Blokar blocni-
‘ce 5 priziga in ugasuje Sgl. B in Ps A
(stanice Maribor gl. kol zakar potre-
buje povpreéno 15 min. Casa, ki ga prav
Tahko dobi v vlakovnih payzah. Enako
lahko 1zvr§1ta ‘blokaria blokarne 4 in 5
Ciscenje ‘kretnic sama, ker imata vsak
le po 7 kretnic dodelienih za CiSCenje
in priziganje odn. ugasevanije.

K tocki 3.: Ureditev sluZbe postaine-
ga osebja tako, da bo odgovarjala
osemurnlku.

Pri dolo¢evanju mese&nih odmorov

se postopa v smislu naredbe o dologitvi
delovnega &asa za nastavlieno Zelezni-
ko osebje (SI. 1. 30 od 24. VIL 1920)
ter uvazuje fakticno zaposlitev usluz-
bencev v posameznih vrstah sluZbe.
‘Slednija -ugotoyitey je merodajna tudi za
dolo¢itev sluzbenih razporedov.
V stanici Zidanimost bodo deloma
spremenjeni sluzbem razporedi za kret-
_nii{ko sluzbo, &m bo aktivirana var-
nostna napraya na vzhodnem koncu
stanice.

V stanici Maribor kor. kol. sta sve-
tilni¢arjema po 24/24 sluzbenem razpo-
redu priznana mese€na dva odmora.

K ttoéki 4,: Pgdelltev koiuhoy

kom in premikalnim nadzuratehem ko-
‘zuhi po prav;lqi}cu ne pnh&elo in vsled

‘tega direkcija na stvarl ne more ruEe-
sar ‘;prememtl. .

K toélr,l 5u: quno podeljevania do-

st

zi kritie odsotnosti ie normirana
10% rezerva. Iz te rezerve ie moZno
kriti vse ‘odsotnosti — bolezni in ‘dopu-
ste. Treba je pad dopuste razdehh S0-
razmerno na celo leto. Tako je hilo v
marcu A I. 1zrabhen0 pri nastavhenem
osebju le 2700 dni odmora, avgusta t 1
pa 5500 dni.

K togki 6.: Ureditev razmer na po-
Stali Zalnz. ;

‘Vprasanje kilo

inetraie in no¢nih do-

klad za stanico Zalog ie regeno v tem

vlakov, pa¢ pa uporablja .v poedinih 1;-:
rednih sludajih (morda dvakrat mese- |’

Lamp'istom v’ozoﬁlsccm, nakladni-

smislu, da dobivajo kretniki doklado za
nocno delo v smislu ¢l. 95. Pravilnika
sporednih prinadleZnosti (po sedanjem
principu znasajo notne doklade vel ka-
kor kilometrina).

Fakti¢na zaposlitev kretnikov pri se-
danjem prometu tudi v razporedu 18/30
na dveh kretniskih postojankah (»har-
fi« in »dr8i«) ni tolika, da bi pritikali
mesecni odmori. Enaki proSnji Kretni-
kov, ki je bila predloZena dne 4.-VIIL

t. 1, tudi ni bilo ugodeno, ker bi kret-
niéarji po obsegu posla morali vrsiti
i sluzbo v razporedu 24/24.

| Isto velja tudi za vozopisce glede

| odmorov.

Ujedinjeni Savez ZelezniCariev kralje- |

dodatek za no¢no sluzbo vedno v redu |

K toCki 7.: Premik v Maribor kor.

Na podiagi zakliutkov konference | kolodvor-

Slicna vloga prem. osebja stanice
Maribor kor. kol., ki je bila predloZena
dne 2. IX. t. I, ie bila z ozirom na fak- |
ti¢no zaposlitev osebja odbita s poseb-
nim poudarkom, ker ne vrsi osebje noé-
ne sluzbe in je dnevno zaposleno osem
ur tako, da je prosto dopoldne ali po-
poldne in ima vrhu tega Se vsako dru-
go nedeljo sluzbe prost dan.

K toc¢ki 8.: DeZni plaséi.

Absolutno ni izgleda, da bi v sedanji
dobi splosne Stednje direkcija uspela s
predlogom za nabavo deznih plaslev.

K tocki 9.: Ureditev utice na sredini
Ljubliana gl. kol.

Dokler niso utice preurejene, se mi-
ze in umivalniki, brisade in milo ne
morejo dostaviti.

Izmenjava odnosno naprava nove
zidane utice premikaCev in kretnika v
km 431.5 v postaji Ljubljana gl. kol. je
bila predvidena Ze lansko leto in so bili
Ze pripravlieni tozadevni nacrti. Do iz-
vriitve teza dela pa ni priSlo radi po-
manjkania kreditov. Zadeva se bo sku-
Sala urediti v novem budZetnem letu.

Direktor ing. Klodic.

Objavliamo ta odgovor
vsemu prizadetemu osebiju.

na znanje

SESTANEK POSTAJNEGA OSEBJA.

Vse kretnisko, premikalno, skladisc-
no nastavljeno osebje, vozopisce, lampi-
ste in telegrafiste obvescamo, da se
vr$i  sestanek postajnega osebja v
Liubljani v predavalnici Delavske zbor-
nice v nedeljo, dne 22. januarja ob 10.
.uri dopoldne. Pozivamo tudi zastopnike
postajnega osebja in zunanjih postaj, da
se tega sestanka sigurno udeleze.

Sekeija postainega osebja USZJ.

SEKCIJA VLAKOSPREMNEGA
OSOBJA.

Konferenca vlakospremnega osobija.

Ujedinjeni savez ZelezniCarjev Jugo-
slavije sklicuje za ponedeljek, dne 16. ja-
nuarja 1933 ob 9. uri dopoldne v pro-
storih restavracije Mozer v Zidanem
mostu

konferenco vlakospremnega osobja,

na kateri se bo razpravlijalo o vseh ak-
tualnih vpra3anjih, ki .se tiCeio vlako-
spremnega osobja dmavmh Zeleznic.
Zlasti se bo razpravljalo o:

delovnem &asu vlakosprem. osobia,
vradunanju priprave in posprave Vv iz-
ven domicilnih posta;ah ter Sole v
turnus;

spremembi
sistem urnine;

vpraSanju praviéne ureditve sluzbe-
ne obleke;

rangu vlakospremnega osobja;
nerednostih pri gdrmturah in nered-
nostih v kasarnah;

nacinu podeljevanja dopusta ter iz-
vajanju redukcij privlakospremnem
osohju.

DolZznost sluzbe prostih vlakosprem-
nikov iz vseh domicilnih postaj je, da
se te konference to¢no udeleZe ter so-
delujejo pri sestavi sklepov in predlo-
gov za ureditev in izboljSanje poloZaja
vlakosprenmega osobja.

*
PREDLOGI ZA KONFERENCO
VLAKOSPREMNEGA OSOBJA.

A. $ekciia vlakoswemuikov v Ljub-
liani prediaga:

5015k£ wre, priprava in pospraya nal se
Seiejo v sluzbo.

Mesto dosedanje kilometraZe nai se uye-
de zaraunavanie urnine.

sistema kilometraze v

Kakor brze in osebne vlake naj tudi vse
ostale vlake prevzame vlakospremno osob-
je Ze popolnoma urejene, pravilno spete z
nataknjenimi signali, ter naj bo dolZnost
vlakospremnega osobja le kontrolirati, ée je
vlak v istini v vseh ozirih pravilno priprav-
lien za odhod, kakor je to Ze uvedeno v
veé drugih drZavah, kjer Se ni uvedeno av-
tomaticno spenjanje voz.

PodloZne coklie za prage, ki imaio 15%
(promile) vspona, naj se dajo v inventar
postajam, . Kier . se pri€ne in kona proga s
tem vsponom, da jih vlakospréemno osobje
v-teh postajah prevzame in oddaja in ne
kakor sedaj, ko se mora za par kilometrov
take proge voziti tezke Zelezne coklie iz
{ domicilne postaje.

Ker ie montaZa plinske razsvetliave v

[sluibcnill vozovih popolnoma ponesreena,

naj se ista preuredi tako, da bo imela vsa-

j ka miza svoio svetilko nameSeno primer-
no nad mizo.

Kuriln¢ cevi naj imajo v inventarju po-
zimi vsi sluZzbeni vozovi pri vseh vlakih in
ne samo pri osebnih in brzih. da si ne bo
iosobje kvarilo obleke s prenaSanjem istih
in ker mora Ze itak zlasti pri tovornih wvla-
kih prenaSati zadosti stvari.

Vsem brzim in potniSkim vlakom naj se
dodele prtljazniki.

Napisi lastne teZe naj se pri osebnih vo-
zovih poleg na glavnem nosilen namestiio
Se na steni pod lastninsko Stevilko, kar bo
zelo olajfalo delo prizadetemu osobju.

Pri podelievanju dopustov naj se ne nad-
leguje osobje od strani najrazliénejsih pred-
: postavljenih z vpra3anji, v kake syrhe ra-
bijo dopust,

Ako rabi Zagreb-Sava skupino,
naroéi iz Liubliane gl kol. in ne jemlje tur-
nus skupin.

Obleka naj se podeljuje v naturi, kakor
pri posti, saj spadamo pod isto ministrstvo,

V postaji Zagreb-Sava naj se pusti tur-
nus .skupine za niihove redne turnus viake
in ne krajfa postanka.

naj jo

B. Sekcija vlakospremnikov v Pra-
gerskem predlaga:

V turnus naj se vraduna po ena ura po
prihodu in pred odhodom v izven domicilni
postaii ter %ola glasom Se vedno veliavne
odredbe §t. 833/l iz leta 1920 o dolocitvi
delovnega Casa za nastavljeno osobje,

OkroZnica, da se morajo taksirati pros-
nje za dopust, naj se razveliavi, ker je pro-
tivna odredbi § 105 zakona.

Glede ranga naj se upoSteva dosedanii
sistem .in dopdeljuie v turnus po poloZenih
izpitih.

Kilometraza naj se spremeni v urnino in
naj se tovornim sprevodnikom zaracuna po
postavkah, dolofenih .za nje in ne kot za-
viracem.

SluZzbena obleka naj se podeli v naturi

C. Sekcija viakospremnikov Brod na
Savi predlaga:

Naj se ukrene vse, da se ukine sedanje
turnuse, ki znaSajo .pri nas nad 38% sluzbe
in uvede .turnus s 30% sluZbe.

Prencha naj se z vedno redukcijo via-
kospremnega osobja in o©sigura potreben
kredit za nastavitev zaviracev.

Zagrebska direkeija naj preskrbi kozuhe
za osobje v Brodu, ker brez koZuhov ni
mogoce vriiti sluzbe.

D. Sekcija vlakospremnikov iz Sibe-
nika predlaga: 2

Neka se poduzme sve, da se ne produ-
Zuje radno vreme. Sto se tiSe partiia 0sob-
nih vozova tu je radno vreme produZeno,
jer se radi 21Ul sati sluzbe, a 27 sati odmora
u roku od 48 sati. Jos za vreme slobodnog
vremena mora se u svakom mjesecu po-
hoditi najmanje 4 3kole.

Zbog nniforme treba raditi svim sred-
styima, da se uniforma dobiva u naturi, ili
barem da se pausal podvostrudi, jer se da-
naEn}im pauﬁalmn nikako sluzbenik ne moZe
,pribliZno obudi, kako pravilnik zahtieva.

Bezuvietno treba raditi na tome, da se
kilometraza zamijeni sistemom satnine i to
tako, kako je proSle godine centrala pred-
lozila.

Nadu stanicu naivise su pogodile reduk-
cije te se daju neimenovanom vlakopratnom
osoblju po 15 dana u svakom mesecu bes-
platni dopusti.

PodruZnica apelira na centralu, da pod-
uzme sve, da bi se u Sibeniku redovno po-
dielip pripadaiuéi  godi¥nji odmor svom
osobljn, 2 besplatni dopusti da se ukidaju
i psiaura vijela zarada i neimenovanom vla-
kopratnom osoblju. - ;

0Od ,ostalih podruznic do 10. I. nismo
prejeli sestavljenih predlogov ter jih
vsled tega ne moremo objaviti.
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Iz oblasnih sekretarijata.

»VELIKI ZBOROVI« NACIONALNIH.

Vodje nacionalne ZeliezniCarske or-
ganizacije ioS uvijek tumaraju po zem-
lii i drze »velike« zborove, na kojima
spolazu racune« o dosadanjem  radu i
pozivaju Zeljeznicare, da »zbiju svoje
redove« u nacionalnom udruZenju. Za
svaki ovakav zbor izvrSe se narocite
pripreme. lzdaju se brojni letaci i no-
vine, objavljuju se oglasi u gradjanskoj
Stampi, izdaju se sluzbene okruZnice i
naredjenja. Na svaki takav zbor obiéno
osvane po 20—30 delegata iz raznih
drugih miesta i direkcija. Ucesnicima sa
pruge odobrava se dopust' i besplatna
voznja i t. d. Kod svega toga ipak se
deSava, da na nekom zboru imade vise
deiegata-govornika i zvanicnih lica, ne-
go li Zeljeznitara, koji su na zbor po-
zvani bili. Svi ti zborovi predstavljaiu
za nacionalnu organizaciju pravi fijasko,
koii bjelodano potvrdjuje, da nacionalni
nisu nikakvi legitimni predstavnici Ze-
liezni¢ara, veé Cisto protupravilnog i
svojevolinog utezanja Clanarine. Kad to-
ga nebi bilo, o nacionalnim Zeljeznicar-
skim organizacilama nebi se ni znalo.

Savezno sa ovim zborovima izbija
na povrsinu i jedna druga interesant-
nost: svagdije se prihvacuju rezolucije
sa »zahtjevimae. U tim rezolucijama vi-
dimo stvari, koje su za nacionalne sa-
sma nove i koje nisu niihov original.
Tako na pr. oni traze, da se bolesni¢kim
fondovima dadne autonomija, poSto »je
spre¢avano funkcionisanje samouprav-
nih organa fondova preko antisocijal-
nih €inovnika«... Jo§ pred godinu —
dve bili su na8i predstavnici, kad su
trazili autonomiiu bolesnickih fondova,
po predstavnicima nacionalnih organi-
zaciia napadani i oglaSeni za defetiste
i komuniste, a sada. evo, oni traZe to
isto! Tacno je. da bolesnickim fondo-
vima treba puna autonomija, ali takav

zahtjev u ustima nacionalnih je Cista |

demagogiia, sracunana
mant,.

Slicna je demagogija, kad nacionalni
traze izmjenu radni¢kog pravilnika i za-
kona o i s. 0. Kad su ti pravilnici i
zakoni stvarani, nacionalni obiavliivali

su na veliko, - kako su prihvaceni ti i

samo

na ob- | ¢ : 2l =
Y ' ziionom, koijom ¢e im biti obezbijedieni |

ti niihovi predlozi, kako ¢e isti biti do- |
bri i t. d. Logi¢no bi od niih bilo, da |

tome ostanu konzekventni, a ne da na-
Se konstataciie i naSe zahtjeve uzimaju
~kao-svoie.-Kad smo dizali-glas-na uz-
bunu, onda su nas oglagavali antidrzav-
nima, pa bi bilo asno. da su kod toga!
i ostali.

Ni ovo nainoviie »revolucionisanie« |

ne ée biti kadro, da kod sviiesnih Ze-
JiezniGara - probudi - simpatije .za . nacio-
nalnu oreanizaciin. Sa dva lica ne mo-
7e se operisati traino. Zeliezniari su
im za svagda okrenuli ledia in na to-
me vise nikakvi zborovi i revolucioni-
sanje zahtjeva ne ¢e nista pomoéi. Ono
ito nevalia to ie nevaljalo i onda, kada
se pretvara da.je ‘dobro. Ps.

RADNICKI PRAVILNIK.

Znataina konferenciia radnickih
predstavnika.

Povodom obavijesti o sadrZaju od-
redbi novog radniCkog pravilnika, koii
je spremljen i Ceka na sankciju u Mini-
starstvu Saobracaja, zavladala je medju
svim Zeljezni¢arskim radnicima nervo-
za. Vet vise od miesec dana ;njihovi

- osiecaji obuzeti su jedino teznjom, da
I se pravovremeno uplivisalo, kako,
pravilnik u svojoj konagnoj redakeiii
nebi .ipak .bio Jogiji od sadanjega, 0d-!
nosno da bi se novim pravilnikom re-"
parirale sve one nepravde, koje su Ze-
lieznickim radnicima naneSene sadanjim
pravilnikom. U tu svrhu odrZana je u
podetku decembra 1932. wvelika ;konfe-
rencija predstavnika radnika u Ljublja-
ni, a -dne 18. decembra 1932. .u Zagre-
bu. Velika ;dvorana Radnicke Komore
bila je dupkom puna delegata i pred-
stavnika ,radnika, Od vanpiskih podruz-
nica bile su zastupane: Sisak, Jaseno-
vac, Nova Gradidka i druge, a neke su
poslale punomoéi zagrebskim delega-
tima.

Q lo§im odredbama sadanjeg -pravil-

nika i zahtjevima, koie Zeljeznicki rad-

nici isticu pred donoSenje -novog pra--|-

vilnika, op3irno su govorili drugovi
Kmet i Brlié. U slijediloj diskusiji uzeli
Su y¥e$éa mnogi drugovi iz Zagreba

kao i iz vanskih podruZnica. Konferen-
cija je konacéno prihvatila iste zahtje-
ve, koie su istakli i drugovi na konie-
renciji u Ljublijani. Svi ti zahtjevi su ve-
¢im  dijelom Zelieznifarskoj javnosti
poznati jo§ sa konferencije u Celju god.
1930, a sadrZzani su i u proslogodis-
njim rezolucijama,

O konferenciji vodjen je zapisnik,
koii je zajedno sa doneSenim zakliuc-
cima otpremlien centrali Saveza u
Ljubljanu, koia je izradila naroCitu
predstavku i odposlala je Ministarstvu
Saobracaja. Obzirom na Cinjenicu, da
bez dobrog i pravednog radniCkog pra-
vilnika ne moZe biti dobrih i sredniih
odnosa u radu. valida ¢e se kod ko-
naéne izradbe pravilnika o svim naSim
zahtievima voditi raduna. Mijerodayvni
zaduziti ée Zelieznicu i ZeljezniCke rad-
nike vrlo mnogo, ako ¢e zahtieve rad-
nickih konferencija uvaziti i provesti ih
kroz novi pravilnik.

NOVOGODISNJA CESTITKA
starim radnicima zagrebSke radionice.

Trinaistorica naSih u godinama od-
maklih supatnika dobilo je svoiu novo-
godidnin Cestitku: penzionisti su! Bu-
duéi su stariji od 60 i u sluzbi Zeliez-
nice vise od 36 godina, ne mogu ostati
i dalje u sluzbi: moraju dati miesta
mladiima, koie ¢e se manje platiti, a
koji ¢e viSe raditi! Starcima odmjerena
je penziia sa Din 1280 mjesecno, od
koje ¢e morati naplaéivati jo§ naknad-
ne uloge, Da li s time mo¢i Zivieti, pre-
hraniti svoju porodicu i t. d. to se ni-
koga ne ticCe.

Rastanak sa radionicom, n kojoi su
proveli skoro  polovieu vijeka, bio je
drugovinma vrlo tezZak. Ta prozivieli su
tu. dogodjaje, koji su im se. dubpko u-
siekli u pamet. Stvorili su ¢uda od vri-
jednosti. Desetke -godina gojili su nadu,
da ¢e im sve to hiti nagradieno pen-

poslednii dani Zivota.

Nagim starim suputnicima na. odla-
sku iz radionice kli¢emo zdravo! A vi
mladii, koii io% niste stekli pravo na
spokoj« in koji ste tek nastupili svoj
krizni put, ne zaboravite: organizacija
i samo organizaciia moze nam osigurati
jednu boliu in sretniju buduénost, jednu
odgovaraiu¢u penziju pod stare dane!
Pristupite u njene redove i poradite na
nienom jacaniu, ier samo jaka organi-
zaclia jest zaloga holie ‘buduénosti!

Organizovani radnik.

NEVOLJE RADNICKIH RADNIKA
U.ZAGREBLU.

U stolariji radionice imademo jed-
nog poslovodju, koiji:je do pred kratko
vrijeme bio radnik. Interesantno je, ka-
ko ie metamorfoza od radnika na po-
slovodju djelovala na njegovo stano-
vi§te prema radnickoj nadnici; dok ge
bio radnik, premijske cijene su mu bile
uvijek premalene, a:sada — od kad ge
poslovodja — mnogo se trudi, da bi ¢i-
jene &im vise oborio. Pod njegovim
poslovodstvom -radnici ne:zarade ni to-
liko, koliko je crnog pod noktom. Kad
se uzme u obzir inate slaba zarada i
jo% k tome razna sustezanja, to pre-
miiska zarada, protiv koje radnici uvi-
iek rogobore, ipak je vazan faktor. Ali
2. poslovodja je to zaboravio! Pa i kod
podielivanija -dopusta imade g. poslovo-

‘dja -sada -sasma druge pojmove, .iiego
1ih je .imao kao -radnik. Protiv .ovakvih
postupaka g. poslovadje ulinjeno je sa
-Strane -radnika :nekoliko Zalbi g. uprav-

niku radionice, ali bez uspjeha: g. po-
slovodja i dalje radi po svojem poslo-

wvodskom . &efu.

Potp_uno ie jasno, da g. poslovodia,
koji iie 108 pred kratko vrijeme bio rad-
nik, nastoii da bude papskiji od pape i
da pr_ekraéu_je_rradnike £dje god moZe.
Radnici imaiu-pravo i.duZni'su, da pro-
tiv toga reagiraju, a sa uspjehom oni
¢e to moéi samo om_la, ako budu sloZni
i 8im ‘brojnije organizovani. O tome Ibi
i radnici iz stolariie trebali da vode vi-
Se brige, .a kad ‘to :udine, hiti ée i do-
tidni g. poslovodia drugagiii!

e et s S e s
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VSAK ZELEZNICAR NAJ BO ORGA-
NIZIRAN V UJEDINJENEM SAVEZU
ZELEZNICARJEV JUGOSLAVIJE.

'UPOZORENJE 'SVIM PODRUZ-
NICAMA!

Zakljuc¢kom 1V. redovnog Kongresa
naseg Saveza od 15. 1 16. VIII. 1932.
stupio je sa 1. I. 1933. na snagu novi
Pravilnik o ¢lanskim prinosima.

Clanarina dijeli se na Cetiri razreda
ito:

a) ¢lanarina po Din 6.—: Ovu ¢lana-
rinw pla¢aju svi penzionisani radnici i
penzionisani zanatlije;

b) ¢lanarina po Din 10,—: Ovu dla-
narinu plac¢aju svi penzionisani namje-
Stepici drz. saobr. ustanova (penzioni-
sano regulisano osoblie);

¢) ¢lanarina po Din 12.—: Ovu cla-
narinu pla¢aju svi aktivni radnici polu-
kvalifikovani radnici, zanatlije drz. sao-
brac¢ainih ustanova (u koliko neée upla-
éivati Clanarinu viSeg razreda po Din
15.—). Dakle sve neregulisano osoblje
drz. saobr. ustanova uplaéivaée Clana-
rinu po Din 12.—:

d) ¢lanarina po Din 15.—: Ovu cla-
narinu plaéa sve regulisano osoblje
izim &inovnika VIIL. i VI, dakle svi
sluzitelji, zvani¢nici 1. i 1I. kat. te ci-
novnici X. i IX. erupe. Pored toga pla-
¢uje ovu ¢lanarinu i sve osoblje zapo-
sleno na industrijskim prugama (er

! imade pravo na besposlene podpore);!
| e) Clanarina po Din 20.

:+ Ovu cla-
narinu plac¢aju svi &inovnici VIII. grupe
i vigih grupa i pored toga joS oni indu-
strijski zeljeznidari, koiji veé uplacuju
ovu ¢lanarinu.

Svi podruzni¢ki blagajnici duZni su,
da ubiranje ¢lanarine od 1. 1. 1933. sao-
braze ovim odredbama, t. j..da nastoie
svakog pojedinog &lana uvrstiti u onaj
Clanarinski razred, u koji po ovim od-
redbama spada. Ostale upute glede po-
tvrdiivania uplaéenih ¢lanarina, sastav-
ljanja obratuna itd., dostavliene su
svim podruZnicama posebno, pa treba
nastojati, da se te upute striktno spro-
vedu.

Svaki funkcioner i Clan neka ima u

vidu, da je agilan rad na provadjaniu u
zivot saveznih Pravila i kongresnih za-
kliutaka u velikom interesu naseg diza-
nia i jaGanmja, a mocCan Savez jest naj-
bolja obrana od sviju nevolia, u koie
inace svakodnevno zapademo.

Oblasni sekretarijat Zagreb.

I KARLO VOVSAK I

Savijestan i agilan ¢lan naSe zagre-
batke podruznice drug Karlo Vov3ak,
livacki radnik, preminuo je dne 13. de-
cembra 1932. nakon duge i teSke bole-
sti, koju ie zadobio napornim radom.

Na poslednjem putu ispratiSe svoieg
Karla svi drugovi ljevadi, a s njima 1
veliki broj iostalih radnika i niegovih
Stovatelja. Sie¢anie .na druga Karla
ostati ¢e nam u trajnoj uspomeni i ne-
ka 'mu 'je lahka zemlia!

Nad otvorenim grobom oprostio se
sa pokojnikom drug Waigand.

JULIUS SEBASTIJAN 4

Neumoliiva smrt otrgala je iz nale
sredine jo¥ jednog nada sve vrijednog
¢lana i hrabroga borca za Zeljeznicar-
ska prava. Drug Julius Sebastijan nije
vige medju Zivima: umro je dne 27, a
k hladnome grobu otpremismo ga dne
29, decembra 1932.

Drug Julius bio je jedan od rijetkih
u ispravnom osjetanju za svoju organi-
zaciju. Veé godinama on je bio neumo-
ran u propagiranju organizacionih ideja
i u pobijanju zabluda, koje se unosi me-
dju radnika sa svih mogu€ih strana.
.Iako nije bio govornik, u li¢noj i nepo-
srednoj agitaciji za Savez bio je neod-
pustan i pozrtvovan. U doba kad su
radnici -bili u najvefoj oprecnosti sa
njegovim shvatanjem o vrijednosti stru-
&ne organizacije, drug Sebastijan ostao
ie nepokolebiv .u dokazivanju njene
vrednosti. Svaki neuspjeh ga je skoro
do placa rastuZzio, ali ga niie pokolebao;
sutra je nastavio iznova. Kona&no je
drug Julius ostao pobjednik: i nailjuci
protivnici spoznali su vrijednost njego-
vog stremljenja.

Sa drugom Juliusom oprostio se nad
grobom drug Sontaki. Mnogobrojnim
uCesnicima navrle su suze rastajuci se
za uvijek sa tim vriiednim i nadasve
Cestitim Coviekom. Neka je slava drugu
Sebastijanu! 3

U znak narocite paZnje i zahvalnosti
polozila je naSa zagrebatka podruZnica
divne viience karanfila na grobove
pok. Vovsaka i Sebastijana.

Sekretarijat ITF, ki korespondira z
organizacijami skoro iz celega sveta,
ima velike poteskode radi jezikovnega
vprasanja, kakor jih imajo tudi vse

caia.

Cim je ITF leta 1930 izrazila svoje
.tozadevne pritozbe, soesperantisti Ze-
lezniCarji, cestni ZelezniCarji, pristani-
§¢ni delavei, mornarji in Soferji, sami
¢lani ITF, takoj uvideli, da jih ¢aka .v
tem pogledu tezka naloga, ki jo morajo
rediti.

Ustanovili 'so v avgustu.leta 1931
mednarodno federaciio -esperantskih
prometnih -in transportnih -delavcev
(IFETT) z nalogo, podpreti z vsemi si-
Jami: predsedstvo ITF in vse prikljuCe-
ne organizacije na tem specialnem: polju.

'Delo, zdfeto v Casu -gospodarske
krize, ie nudilo mnogo tezkog, ali-vkliub
temu ni ostalo brezplodno.

IFETT ima danes svoje ‘zastopnike
v 17 drzavah Evrope 'in Azije. Stevilo
-naroénikov ‘na »Esperantsko 'tiskovno
‘porodilo« ‘izdano od ITF je naraslo od
1.°1. 1932 do '1, X. 1932 od 241 na 383.

Po prizadevanju IFETT-zastopnikov
prideio &lanki iz |ITF-publikacij ‘tudi v
¢asopise onih organizacii, ki Se niso
ptikliuGene (n. pr.: Portugalska), radi
Tesar se povelavajo izgledi za pristop
‘takih organizacii.

Akoravrio stoii sekretariatu ‘ITF
‘mnogo iezikov na razpolago, vendar se
%e naidejo drzave in organizaciie, s ka-
terimi ni mogode ‘dopisovati. ‘Obstojaio
#udi diZave, kijer se funkcionari ITF ob
priliki ‘obiskov ne 'moreio sporazume-
wvati. 'V vseh takih in sli¢nih sludaiih
‘posretdujejo ¢lani TPETT-a. Oni tudi
skrbijo za redno prevajanje -dopisov
med dotignimi organizacijami in sekre-
‘tariatom ITF.

Z medsebojnim ‘dopisovanjem in z
obiski stvarjajo in pojatujejo osebne

Te stike pojacuje tudi moZnost spora-

zumevanja v skupnem jeziku.

ostale organizacije mednarodnega zna- |

stike med ¢lani ITF v raznih drZavah. -

Prakti¢no delo za mednarodno zbliZzanje.

IFETT bo: nadaljevala svoje delo z
vsemi silami v prepri¢anju, da' medna-
rodno sodelovanje postaja z vsakim
dnem bolj in bolj potrebno.

Ona ‘se zahvalijuje sekretariatu ITF
in vsem prikliu¢enim organizacijam.za
vse podpore, ki iih je Ze bila ‘delezna,
pozivajo¢ ob tej priliki vse-esperantiste
v vseh prometno-transportnih podiet-
jih, 'v.kolikor:so oni &lani ITF prikljuCe-
nih organizacij, *da ,podpreio  njegovo
delo .za skupnim . ciljem.

Ona poziva vse, ki Se:niso €lani
IFETT-a, da se priglasijo svojemu Sa-
vezu :za 'vstop v to mednarodno orga-
nizacijo, da &itajornjena zelo zanimiva
stiskovna poro&ila« na esperantskem
‘jeziku, ki izhajajo mesetno ter stanejo
2 RM letno.

Splosno smatrajo vsi delo nase ITF
kot eno najbolj aktivnih izmed vseh
strokovnih internacional. DolZnost vseh
-esperantistov 'je, da ‘podpirajo z vsemi
irazpoloZljivimi ‘sredstvi ‘in silami delo
tega vainega mednarodnega strokov-
‘nega ‘sekretariata.

&

Prinasamo zgoraj poziv IFETT-a
wvsem dClanom ‘nasega Saveza. Pripomi-
‘njamo, 'da bi ‘bilo 'zelo koristno, ako -bi
se tudi v nasih 'vrstah zadelo vedje ‘za-
nimanje za ta kulturni pokret, katerega
kon&na zmaga je sigurna. Prosimo vse
¢lane, ki se ho&ejo odzvati gornjemu
pozivu, narocliti esperantsko glasilo ‘in
sodélovati v esperantskem ‘poduku, da
se priglasijo Centrali nasega Saveza Vv
Ljubliani.

R SN i TR T
Duznost
svakoga c¢lana saveza je,
da pridobije bar jednoga
novoga clana!
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Dopisi.
ZALOG.

Ko se je naSa postaja reorganizirala
in sta se ukinili dve rezervni skupini,
se je s tem v zvezi tudi spremenil tur-
nus kretnikov od 12/24 na 18/30, in to
brez pravice na mesecni odmor, je nasa
podruzZnica poslala na direkcijo pro3njo
sledeCe vsebine:

Direkciii drZzavnih Zeleznic v Liubliani.

(Potom Sefa saobracajne sluzbe.)

Podpisana podruZnica si dovoljuje prositi
v imenu kretnikov, vélanjenih v USZJ, za
popravek sluZbenega razporeda na kretni-
Skih postojankah pod dréo in severno harfo,
ki dolo€a turnus 18/30, brez pravice do me-
secnih odmorov, Svojo prosSnjo utemeljuje-
mo iz sledecih razlogov:

V 18urnem sluZbenem c&asu je kretnik
pod dréo izjemno s kratkimi pavzami stalno
zaposlen pri premiku postaine rezerve in
vlakovnih strojev. Med tem so pa tudi uvozi
vlakov iz Lijubliane v Zalog na premikalni
kolodvor, pri katerih je treba posvedati ve-
liko paZnjo za pravilen uvoz radi neugodnih
krajevnih razmer. Med pavzami, namre¢ ka-
dar ni premika, mora ta kretnik snaZiti in
mazati kretnice, pobirati svetilke iz kret-
niskih nastavkov, iste ocistiti in raznaSati
v nastavke in ugaSati odnosno jih priZigati.

Ta kretnik pa nastopi sluzbo ob 19, uri
in jo ima vrsiti do 13. ure prihodniega dne,
kar je z duhaprisotnostio pretezavno in bi
smatrali tudi glede wvarnosti prometa za
neumestno.

Kretnik v severnem delu harfe, ki na-
stopi sluzbo ob 13. uri in jo vrsi do 7. ure
zjutraj, je isto zaposlen do 19. ure pri pre-
miku postaine rezerve in viakovnih strojev
pod dréo in v severni harfi, ponoéi pri pre-
miku v svojem rajonu, ter mora obenem
pred vsakim uvozom vlaka iz Ljubliane v
Zalog v drugo skupino premikalnega kolo-
dvora, pregledati uvozni tir, postaviti za
pravilen uvoz in nositi kljuCe prometniku
na premikalni kolodvor. Po uvozu vlaka mo-
ra iti zopet po kljufe v prometni urad in
odkleniti kretnice v severni harfi, obenem
mora voditi telefonski zapisnik, izvrSevati
vse posle kot kretnik pod dr&o, posluZe-
vati se telefona glede uvozov vlakov in
vseh voZenj premikalnega stroia proti pri-
stavi in obratno, kar odgovarja stalni za-
poslitvi.

Ker smo v izvozni sezoni, kar je umev-
no, da se to posebno obluti v postajah, ki
so zaposlene s premikom in vozijo skoro
dnevno po ved izrednih vlakov, prosimo
saobracajno odelenje, da nam povrne turnus
12/24, v katerem bomo lahko z odgovor-
nostio vrsili svojo odgovorno sluzbo.

Upajo¢i ugodne reSitve beleZimo s spo-
Stovanjem.

Na to prosnjo smo dobili potom po-
stajnega vodstva sledeéi dopis:

St. 3687.

U. Savez ZelezniCarjev Jugoslavije,

podruZnica Zalog.

Z dopisom 11/32,039 od 9. decembra 1932
poroc¢a direkcija, da Vasi prodnji za odobri-
tev 12/24 urnega razporeda sluzbe na kret-
niSkih postojankah »dréa« in »harfa« sta-
nice Zalog ne more ugoditi, ker za te niso
podani pogoii odgovarjajode zaposlitve.

Blagovolite vzeti na znanije.

Sef stanice,

Zato ZelezniCarji svi u U. savez Zel.
Jugoslavije.

LJUBLJANA.

Vse postajno osobje opozarjamo, da
se vrdi druga konferenca postaijnega
osobja v predavalnici Delavske zborni-
ce v Ljubljani, dne 22. januarja ob 10.
uri dopoldne. Sluzbe prosto postaino
osobje naj pride tofno. Konferenca vla-
kospremnega osobja pa se vrsi v Zida-
nem mostu v ponedeljek 16. januarja ob
9. uri dopoldne, ter se odpeliemo iz
Liubliane z vlakom S$tev. 617. Vlako-
spremniki, udeleZite se!

Kaj je s kurjavo?

Pri vednih redukcijah prejemkov si
osobje ne more Ze davno veé preskrbeti
zadostne hrane ter je fizi¢no vedno bolj
in bolj izCrpano. Vsled tega si koncem
sluzbe v izven domicilni postaji res za-
Zeli odpoditka v gorki sobi, a Zal je ved-
krat ogoljufano, ker pride v ledeno mrz-
lo kasarfio in ¢e se hoce ogreti, mora
pal stopiti v bliznjo gostilno, kar je
zdruZeno z izdatki. Navajamo za danes
kasarno v Karlovcu, kier bi moralo
imeti vlakospremno osobje po vlaku

9217 po dolgi turi pocitek. Veckrat se
pripeti, da ni v kasarni ne premoga, ne
drv, na Zeleznih mrezah so jako tenki
modroci, za pokriti kvedjemu dve deki,
stene so izredno tanke, saj ie bil zid le
zasilno narejen, in tako je tam veckrat
mraz kakor v ledenici. Prosimo, da
uprava potrebno ukrene, da bo v tej
kasarni vedno zadosti premoga na raz-
polago.

V Ljubljani na glavhem kolodvoru
pa se imamo pritoZevati vecCkrat cez
temperaturo v Solski sobi, kijer je tak
mraz, da mora vse osobje sedeti v pla-
SCih in kozuhih, a Se prezeba, le Solski
ucitelj je toliko na boliSem, ker lahko
teka po sobi gor in dol in si tako malo
segreie premrle ude. Bilo bi umestno,
da se za kurjavo Solske sobe dostavi
zadostno koli¢ino trboveliskega premo-
ga, ¢e pa ni kredita, naj se Sola toliko

¢ Casa ukine, da bo zopet pomladansko

solnce zacelo segrevati Solske prostore.

ZALOG.

Vse ¢&lanstvo podruznice Zalog in
bliznje okolice obvestamo, da sklicuje
podruznica Zalog za nedeljo dne 22. ja-
nuarja ob 9. uri dopoldne v dvorani pri
»Cirilu« (v restavraciji g. Cirila Po-
zarja) v Zalogu ZelezniCarsko zborova-
nje. na katerem se bo razpravljalo o
polozaju ZelezniCarjev, novem nadrtu
delavskega pravilnika in nevzdrznih
razmerah progovnih delavcev. Vabimo
vse clane in vse sluzbe proste Zelezni-
Carje, da se tega zborovanja sigurno
udeleze in na njem postavijo svoie za-
hteve za zboljSanje poloZaja.

Cestni Zeleznicarii.

VOLITVE DELAVSKIH ZAUPNIKOV.

V cetrtek dne 26. januarja 1933 se
bodo vrsile za podjetie »SploSne malo-
ZelezniSke druzbe d. d. v Ljubljani« vo-
litve zaupnikov. Ce katero leto, so vo-
litve delavskih zaupnikov letosnje leto
za vse cestne ZelezniCarje izredno vaz-
ne. Cestni Zeleznifarji so imeli v pre-
teklem letu opetovano priliko prepri-
Cati se o vestnem udejstvovanju seda-
niih delavskih zaupnikov, ki niso opu-
stili prav nobene prilike neizrabljene,
kadar se je §lo za interese osobja. Ko-
liko spomenic so predlozili podjetju in
upravnemu svetu za zboljSanje poloza-
ja, ve sleherni ¢lan nasSega saveza, saj
smo o glaynih ukrepih. zaupnikov ved-
no obvescali Elanstvo v dasopisu. Za-
upniki bodo tudi sedaj pred volitvami
podali na clanskem sestanku porocilo
0 svojem delovanju, zlasti o vseh pred-
logih, ki so jih vlozili za zadnji obCni
zbor druzbe. Jasno je, da zaupniki sami
ne morejo doseci uspehov, marvec, da
je potrebno, da stoji za zaupniki mo&na
in kompaktna organizacija, ki si zna
s svojimi mo¢mi priboriti uveljavljenje
svojih zahtev. Zato se mora pri oce-
nitvi uspehov presojati vedno tudi mo¢
organizacije.

Pri cestni Zeleznici so usluzbenci
razdvojeni v dve organizaciji. Na§ sa-
vez je vedno odlo&no zastopal interese
osobja, objavljal v Casopisu vse zahte-
ve in pritoZbe, med tem, ko je nasprot-
na organizacija tekom leta lepo mol-
Cala in mora sedaj seveda iskati neke
nove trike, da bi na kak nacin pre-
mamila cestne ZelezniCarje za volitve
delavskih zaupnikov. Cez not se ie
vrglo ven neko parolo o miadih in sta-
rih, ter da gre pri teh volitvah za in-
terese mladih, ki da morajo vsi enotno
nastopiti za listo »Narodno strokovne
zveze«, odnosno drustva cestnih -Zelez-
ni¢arjev pri tej zvezi, ker stari so Ze
preskrbljeni in se jim ni treba ve¢ po-
tegovati za svoje pravice. Prepridan!
smo, da taki naivni agitaciji in pote-
gavsCini ne bo nasedel noben cestni
Zeleznicar, ker vsakdo dobro ve, da
gre danes za interese vseh cestnih Ze-
lezni¢arjev, za pravice vseh od nal-
mlaiSega usluzbenca do najstarej$ega in
da bo v letu 1933 e prav posebno po-
trebna enotna in mo¢na organizacija, ¢e
bomo hoteli cestni Zelezni®arji v tei
gospodarski krizi obvarovati syoje pra-
vice ter doseCi vsaj nekaj izboljsania
in pravico do samouprave v starost-
nem zavarovanju.

VaZne so naloge delavskih zaupni-
kov v pogledu zailite gospodarskih,
kulturnih in socialnih interesov delav-
stva. Po zakonu-o zaséiti delavcev so
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glavne naloge delavskih zaupnikov, da
sodelujejo pri pripravljanju in izdelova-
nju kolektivnih delovnih pogodb med
delavci in delodajalci; skrbe, da se de-
lodajalci in delavci strogo drZze teh ko-
lektivnih in individualnih delovnih po-
godb; posredujejo med delavei in delo-
dajalci v sporih, ki izvirajo iz delovne-
ga razmerija, zlasti pa v onih, ki se ti-
¢eio dnevnih mezd; stremijo za tem, da
se strogo uporabljajo vse odredbe, ki
iih predpisujejo zakonodajna in admini-
strativna oblastva za zasCito delavcey
glede delovnega &asa, zdravija. Zivlje-
nja in socialnega zavarovanja ter ob-
veS€ajo in podpirajo pristojna nadzor-
stvena oblastva v vseh vpraSanjih, ki
se nanaSajo na uporabljanje veliavne
zakonodaje o zasCiti delavcevy vrocajo
delodajalcem vloge za zboljSanje orga-
nizacije dela v podjetjih.

Delavski zaupniki imajo tezke nalo-
ge in zlasti tezki ¢asi jih ¢akajo v letu
1933, katerim bodo kos le, ¢e se bodo
cestni ZelezniCarji trdno oklenili svoje
strokovne organizacije, Zato naj ne bo
prihodnji teden posveden le organiza-
cifi za wvolitve delavskih zaupnikov,
marveC naj bo v prvi vrsti posveéen
pridobivanju novih ¢lanov za Ujedinje-
ni savez ZelezniCariev, ki edini bo za-
mogel dati delavskim zaupnikom za-
dostno oporo, da bodo zamogli res de-
jansko izvrSevati poveriene jim naloge.

INDUSTRIJSKIM ZFLJEZNICARIMA.
Jedna opomena.

U vrijeme kad je centralna uprava Uijedi-
njenog Saveza Zeljeznicara Jugoslavile vo-
dila najZeSéu borbu za regulisanje prava in-
dustrijskih Zeljezni¢ara, medju svima Zeljez-
ni¢arima zapazilo se je veliko interesovanije
i svi koji su ikoliko svijesni pozdravili su
ovu akciju savezne uprave, Narodito je ve-
liki interes vladao za anketu koja je odrzana
u Banjoj Luci 15, maija 1932, god. Mi smo
tada shvatili potrebu da budu industriiski
Zeliezniari iz svih mijesta Vrbaske i Drin-
ske Banovine zastupani da im se pruZ mo-
guénost da na zvanitnom mieste podignu
glas protesta protiv poslodavaca koji ne po-
§tivaju zakonske odredbe, te smo u tu svr-
hu da budemo &im kompaktniii pozvali i dru-
gove iz Gornjih Podgradaca da bi i oni Gija
su prava zaostala od svih ostalih Zeljezni-

Cara podigli svoi glas protesta u znak op-
tuzbe onih koji ih u njihovim pravima pri-
kraéuju, ali ne znamo koii su razlozi ruko-
vodili drugove te nisu na anketu poslali
svoje delegate.

Kod same ankete trudili smo se da mie-
rodavnima prikaZemo bijedno stanje ovih
patnika koii iz dana u dan rade po 10—15
sati a da kraj toga prekomjernog rada jedva
zarade toliko da mogu uzdrzati samo goli
Zivot. Poslodavcima narocito ovakovo sta-
nje ide u prilog 8to se ovi ne brinu da osnu-
iu svoju struénu organizaciju i §to se prepu-
Staju njihovoj samovolii bez ikakve obrane
i zato se¢ ne poStivaju postojeéi zakoni po-
$to nema organizacije nema kontrole koia bi
na svakom koraku pazila na prste posloda-
vaca, Ovo su glavne erte Zivota onih patni-
ka a ba$ radi ovakvog polozaia cuditi se ie
da nisu jo¥ doSli do uvjerenja da ¢e ovako
potrajati sve dok si ne stvore jaku sindikal-
nu organizaciju putem koje ie jedino moguéa
borba za bolii Zivot i bolju buduénost. Ne-
znamo koji razlozi rukovode ove drugove
da do sada nisu to uvidjeli ali vieroiatno
medju njima ima drugova koii imaju i trun-
ku klasne svijesti i kojima je iz drugih mie-
sta poznato $ta se sve postizava sa jakom
organizacijom, i da se samo jakom sindikal-
nom organizacijom postizavaju uspjesi a ne-
slogom nista. Vijerujemo da ¢e se u niima
probuditi mrtvilo u koje su zapali i stupiti u
borbu za bolju buduénost i bolii Zivot.

Ovo nekoliko redaka neka je opomena,
opomena koja stiZe u dvanajsti Cas svima
onima koii joS do sada nisu uvidjeli potrebu
organizacije, koia visoko unzdignutog cela
stoji na braniku radnicke klase, opomena
onima koii kao puzavci gmiZu pred poslo-
davcima smatrajuéi da ¢e na taj nacin po-
sti¢i bolji Zivot, ali sa ovakovim postupkom
Cini se ba% obratno, jer su nam poznaia
s»milosrdja« koja posjeduju poslodavei.

Ova opomena neka bude zadnii poziv in-
dustrijskim Zeljezniéarima da je zadnii ¢as
baciti sa sebe mrtvilo i stupiti u borbu n
opravdanu borbu koju vodi Ujedinieni savez
Zelieznicara Jugoslaviie, i svaki Zeljezniar
sa industrijskih pruga treba da postane clan
USZJ, jer e samo na taj nadin putem udru-
Zenih snaga doéi do svojih prava i boljeg
Zivota, te dati svoioi struénoi organizaciji

snage i moé¢i da zapoletu borbu privede
kraju.

Zato svi na rad za organizaciju i u orga-
nizaciju!

Sreéno novo leto Zele svojim cenjenim
odiemalcem:

Lekarna Dr. G. Piccoli
Liubljiana — TyrSeva ounaiska CEStA

M. Petrié¢

veletrgovina z vinom
Restavracija ,,Bavarski dvor*
Ljubljana
prej Dunajska, sedaj
TyrSeva cesta 31

Dolnitar & Richter

tovarna
voS€enih izdelkov

Ljubljana

umetni in trgovski vrtnar
Liubliana, Linhartova ulica 3

Mr. Ph. TRNKOZCY — lekarna
LJUBLJANA — Mestni trg Stev. 4

ilvan in Mariia

Marinsek

restavraciia _
in konjska mesarija

Liubliana
Preéna ulica 6

alti Rolc

vinotoC in delikatese

Ljubljana

Vosnjakova ulica 4.

Tiska: »Slovenijac druZba z 0. z. v Ljubliani, (Predstavnik: A. Kolman,) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Ljublia na. — Lastnik in izdajateli: Konzorcii
»Ujedinjeni Zeleznitare. Predstavnika: Jurij Stanko v Lijubljani in Adolf Jelen v Mariboru,
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