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NACELA IN METODOLOGIJA PLANIRANJA VOBCINSKIH STATUTIH

PRAVILNA ODLOCITEV:

- VECKRATNA IZMENJAVA MNENJ

Praksa nas opozarja, da po-
gostokrat vznika dvoje razlié-
nih mnenj in teZenj, kadar gre
za razmerja po posamicnih za-
devah med obé¢ino in delovno
organizacijo in obratno. Pogo-
stokrat se je dogajalo (in se Se
dogodi), da v delovni organiza-
ciji pojmujejo samostojnost sa-
moupravne organizacije tako,
kot da so izolirana celica brez
kakrsnihkoli vezi z drugimi de~
lovnimi organizacijami v ko-
muni, brez odgovornosti in ob-
veznosti do komune in . Sirsih
druzbenopolitiénih skupnosti.
Na to nujno in logi¢no pove-
zanost se v taksni delovni or-
ganizaciji »spomnijo« takrat, ko
zaidejo v teZave, ko jim je na
primer potrebna garancija ob-
¢ine za najetje kredita, da I
lahko nadaljevali z nesmotrno
proizvodnjo in izdelovanjem
blaga, ki ga trg Ze ved kot otit-
no zavrac¢a. Ni¢ manj redki pa

. hiso primeri, ko si obtinski or-
gani laste tolik&ne pristojnosti,
da z njimi oéitno krse samo-
stojnost kolektiva, krnijo nji-
‘hovo samoupravnost in eko-
nomsko-pravno . individualnost.
Ta krnitev se izraZa v razliénih
Jinagicah, na primer, da skli¢e-
io na obtino direkforje in jim
bredpiSejo razdelilnik, koliko
sredstev mora kateri zbrati; da

jim wvsilijo investicijska sred-
stva za novogradnje, ter tako
kolektiv obremene z bremeni,
ki niso v skladu z njegovo poz-

nejso finanéno zmogljivostjo in
zaide delovna organizacija v

teZave ali pa je tik pred likvi-
dacijo. Vsekakor je zanimivo,
kako se takine razlitne teinje
zrealijo v osnutkih ob¢inskih
statutov, predvsem v _poglavjih
in ¢&lenih, ki govore o planira-
nju in sredstvih obéine,

Povsem slucajno se je do-

" godilo, -da so pred nami razgr-

njeni osnutki .statutov = Stirih
obé&in iz razli¢nih krajev v nasi
republiki. Razumljivo je; da
statuti v svojih podrobnostih
ne morejo biti povsem enaki,
to je, da na enak nadin obrav-
navajo na primer podro¢je pla-
niranja. Toda tolik$ne razlike
in tolik&ne skrajnosti opozarja-
jo na eno izmed prej omenjenih
razlinih mnenj in teZenj.

Osnutek . enega izmed teh

-statutov pravi, »da sestavi upra-
_va obéginske skupitine osnutek

druZbenega plana na podlagi

.mnenj in potreb, ki jih dajo k

osnovnim tezam zbori obtanov
in -krajevne :skupnosti. Potre-
be, mnenja in pripombe delov-
nih organizacij so torej pri se-

.stavijanju osnutka prezrie. Prav

PRIHRANJENA SREDSTVA ZA ZDRAVSTVENO
ZAVAROVANJE NAJ OSTANEJO PODJETJU

tako je v omenjenem ¢&lenu pre-
zrta tudi moznost in obveznost,
da_bi samoupravni organi de-
lovnih organizacij »lahko« raz-
pravljali o osnutku druzbenega
plana obéine, Krnitev samestoj-
nosti in ekonomsko-pravne in-
dividualnosti delovne organiza-
cije pa je razvidna iz nasled-
njega ¢&lena, ki pravi, da de-
lovne organizacije sprejemajo
povsem samostojno letne in
perspektivne plane razvoja, na-
slednji cdstavek c¢lena pa pravi:
»Plani delovnih organizacij mo-
rajo biti v skladu s smernicami
druZbenega plana ob¢ine.. .«
Naslednja dva osnutka ob-

¢inskega statuta sicer govorita,
da temelji druzbeni naért obci-

. ne na nafrtih delovnih organi-

zacij, krajevnih skupnosti in
drugih samoupravnih organiza-
cij v obéini. Razlika v nacelih,
ali bolje rec¢eno v metodologiji
planiranja je le v tem, da je
v enem osnutku predvideno, da
dobe vse delovne organizacije
v razpravo> osnutek letnega in
perspektivnega obéinskega pla-
na, da obtinska skupséina raz-
pravlja o pripombah, mnenjih
in predlogih delovnih organi-
zacij, v drugem osnutku statu-
ta pa o tem ni zapisano niti
besedice.

UGOTOVITVE

OB PRVIH OBRACUNIH

Za neposredno spodbujanje
delovnih kolektivov; da smotr-
ho gospodarijo s sredstvi zdrav-
Stvenega zavarovanja, je po-
Mmemben tudi predpis zakona o
Organizaciji in financiranju so-
Cialnega zavarovanja, po kate-
rem komunalne skupnosti zava-
Trovancev odstopajo delovnim
Organizacijam del prispevka. za
Zdravstveno zavarovanje. Iz teh
Sredstev  delovne = organizacije
1zplaéujejo svojim delavcem na-
domestilo osebnega dohodka za
Prvih. 30 oziroma 7 dni bole-
- %enskega dopusta. Razen tega

ajejo organizacije iz tega dela .
Sredstev povratilo .za izostanke
nege obolelega oZjega :

Zaradi
Aruzinskega ¢lana in plaéujejo
tudi skladu zdravstvenega za-
~ Varovanja vse stroske, ki nasta-
Nejo pri zdravljenju delavcev,
Ponesregenih pri- delu, ali obo-
elih za poklicno boleznijo.
Obveznosti  je torej dovolj.
DUVolj pa je. tudi moZnosti, da
Olektiv del teh sredstev prihra-
Ni, ¢e zajezi nepotrebno izosta-
. 1anje 7 dela, zlasti pa ¢e zmanj-
58 obratne nesrefe na minimum.
asprotno pa se kaj lahko zgo-
1, da se dajatve za zdravstveno
Avarovanje »zarezejo« V. oseb-
he_ dohodke ali pa jih je treba
ATiti iz gklada skupne porabe.
Prav gotovo je tako obracu-

avanje stimulativno za dobro
‘Bospodarjenje s sredstvi zdrav-

Stvenega zavarovania, in tak je
Sl! tudi namen zakonodajalca.
imylativno pa lahko ta pred-
Dis vpliva le, ¢e je del sredstev,
K jih odstopajo komunalne
Skupnosti zavarovancev delov-
_organizacijam, doloten v
ira"l ‘meri in na podlagi pre-
Zkuenih in ¢imbolj objektivnih
Meri), 1! [

ka Praksa (¢eprav §e dokaj krat-
ey bri- odstopanju dela sred-

ia zdravstvenega zavarova- .

nja delovnim organizacijam pa
je pokazala, da_je prav objek-
{ivna merila, ‘koliken naj bo
ta del sredstev, tezko dobiti.
Nekaj krivde je v dolocbah za-

! kona samega. Ta namreé¢ dolo-

¢a, da mora odstopljeni del pri-
spevka ustrezati povpreénim iz-
datkom za obveznosti organiza-
cij v posamezni panogi, skupini
oziroma podskupini na obmogju
ene komunalne skupnosti. Se-
stavljavei zakena so ob tem do-
lo¢ilu najbri pri¢akovali, da bo
na obmoéju ene komunalne
skupnosti vrsta organizacij iste

slopje...

panoge, skupine oziroma pod-
skupine. V resnici pa so redki
primeri, da sta v eni komunalni
skupnosti zavarovancev po dve
organizaciji iste panoge, Se feie
pa je dobiti dve organizaciji
iste skupine ali podskupine. Ta-

ko po teh merilih povpreéja ni

bilo mogoce doloéati in praksa
sama je pokazala, da bo nujno
potrebno vzeti SirSe obmoéje od
komunalne skupnosti (morda
okraj ali pa tudi vso republiko),
&e bomo hoteli dobiti res objek-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Ob selitvi

— Misli§; da je to rekonstrukcija tovarne, ¢e bo§ vlekel vso staro kramo v novo po-

Cetrti izmed obravnavanih
osnutkov statutov .je glede
druzbenega natrtovanja v obci-
ni vsekakor najpopolnejsi. Nje-
gova popolnost je razvidna ne
samo iz tega, da je druzbenemu
naértovanju namenjeno poseb-
no poglavje, temve¢ da je zelo
podrobno razélenjena tako me-
todologija planiranja, kot so
tudi podrobno rsztlenjena na-
¢ela planiranja.

Posamezni ¢leni omenjene-
ga osnutka na primer dolocajo,
da izdela obc¢inska skupédtina
(oziroma njen upravni organ)
najprej teze o razvoju -obdéine.
Teze so potlej v javni razpravi
ne samo na zborih volivcev in
zborih tlanov delovnih skupno-
sti, temveé so ¥e posebej pred-
loZene v razpravo samouprav-
nim organom delovnih organi-
zacij. Na osnovi  ‘dobljenih
mnenj in predlogov Sele sprej-

me ob¢inska skupstina ‘smerni-

ce za razvoj obéine in jih spo-
ro¢i delovnim organizacijam in
krajevnim skupséinam, ki iz-
delajo svoje programe razvoja.
-Na temelju programov ' razvoja
-delovnih organizacij in: drugih
«organizmov je potlej sestavljen
druZbeni plan obéine in ob&in-
ska skupéstina  le-tega | znova
- poslje -v razprave :vsem stistim,
ki so dotlej 'sodelovali‘pri pri=-
pravah 'za druzbeno naértova-
nje v obéini. {

Ob taks$ni metodologiji -pla-

niranja - so nedvomno lahko
uresni¢ena‘ nacela obé&. skup-
S¢ine, ki s svojim planom:

® usmerja in vsklajuje raz-
voj produkcijskih sil,- druZbe-
nih sluzb in zaposlovanja;

® dolota sredstva, s kateri-
mi bo obéina razpolagala in
opravi njihovo temeljno razpo-
reditev; Wiza

® dolo¢i ukrepe za razvoj
gospodarstva in druzbenih sluZb
na obmoéju obéine itd.

Taksna nagela. in - metodolo-

gija planiranja v obéini jasno:

pove, da nastaja druzbeni na-

¢rt obéine organsko na temelju

‘programov ' razvoja in naértov
delovnih organizacij in na o0s-
novi vsestranskih ter veckrat-
nih razprav in izmenjav mnenj
ter predlogov,

Nedvomno je sprejemljiva
‘in edino pravilna takSna odlo-
¢itev, ko druZbeni naért obéine
organsko raste iz naértov de-
lovnih organizacij in se tako
tudi delovne organizacije s svo-
jimi plani organsko vklapljajo
v druZbeni plan komune.

PETER ‘DORNIK
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V OKVIRU

V potroinikov prid nej bi bila pot sleherne dobrine -
od proizvajalca do konsumenta é&im krajia. Odveéni po-
sredniki in odveéni transporti namreé bremenijo detajli-
stiéne cene in seveda preko teh potroinike.

Pri domadih proizvodih, zlasti ée jih trg zaradi obiljo
te?ko absorbira, smo se Ze otresli mepotrebnih posredni-
kov. Iz konkurenénih razlogov §tevilne tovarne odpirajo
celo lastne pradajalne in se tako izogibajo grosistov in gro-
sistiénih marz, ki di .Zijo blago.

Ta wvsesploini interes po racioniranju posredniikih
stro§kov vnala novosti tudi v grosistiéne trgovine: vedno
veé¢ trgovinskih podjetij na debelo organizira lastno pro-
dajno omreZje na drobno ter s tem zmanjiuje poslovne
strodke in detajlistiéne cene. {

Ob vsem tem se élovek sprasuje, zakaj teh teZenj po
pocenitvi trgovanja ne uveljavimo tudi pri uvoZenem
blagu? Zakaj so 3li pred nedavnim uvoZeni éeski pralniki
s centrifugo »Alba Cignus« najprej v Beograd, potem v
Postojno in od tam med drugim nazaj v Srbijo? In zakaj
so potovali likalniki z regulacijo iz Vzhodne Nemféije naj-
prej v Skopje, potem pa v ljubljansko podjetje Astra, ki
prodaja izdelke iz gume in plastiéne mase, in preko tega
v specializirano trgovino za elektrotehniténe izdelke »Elek-
trotehna«? 4 .

Nekaj je jasno: ¢e bi uvozna podjetja razpolagala =
zadostnimi devizami, bi to trgovanje na dolge steze, kakor
mu pravijo trgovci, samo po sebi odpadlo. Tako kakor se
je konéalo pri domacih suficitnih proizvedih. Vsak uvoz-
nik bi se zaloZil z vsem, kar potrebuje in zahteva oZje

'DOLGE STEZE

trisée, hkrati pa bi poskudal z niZanjem cen na rafun
smotrnega poslovanja poveéati svoj krog odjemalcev v
drugih republikah. Razvila bi se zdrava medsebojna kon-
kurenca, ki bi koristila tudi potroinikom.

Na3a zunanjetrgovinska bilanca pa, Zal, Se ni takina,
da nam ne bi bilo varéevati z devizami, posebno s évrsto

- valuto. Od tod tudi razne omejitve pri uvozu blaga za 3i-
roko potroinjo, kolikor je me narekuje Ze skrb za plasma

podobnih domaéih izdelkowv, ; .
Manja ponudba od povprasevanja ustvarja' ugodna

" tla za nepotrebno prekuplevanje z uvoZenimi izdelki, ker

v tem primeru neupraviteno visanje cen ne.zmanjia pro-
daje in ne ovira prizadevanj trgovcev, da bi ¢imveékrat
obrnili svoja obratna sredstva. Razen tega pa trgovanje na
dolge steze omogoda in spodbuje tudi samododeljevanje
deviz za prostiin kontingentirani uvoz. V skladu z nac¢elom
o ekonomizaciji trgovinskega posredovanja bi pri¢akovali,

- da bi banke upodtevale potroinjo v posameznih republi-

kah in z devizno politiko podprle druzbena prizadevanja
po pocenitvi trgovinskih manipulacij. Praksa pa kaZe dru-
gade. V centrali Jugobanke so menda odkrito priznali, da
dajo devize tistim, ki jih majbolj nadlegujejo zanje. To
velja za prost uvoz. Kontigentirani uvoz pa prevzame pod-
jetje, ki prvo zve za razpis razpolozljivih deviz in prvo
dobi na zvezni gospodarski zbornici dovoljenje za zaklju-
éitev poslov. Sodeé po nmedavnem uvozu likalnikov, tudi
ni.vazno, ali je podjetje specializirano za uvoz posamez-
nega blaga ali ne — likalpike sta namreé uvozili podjetji,
ki nista specializirani za to (makedonski uvoznik pa jih

~ _je vrhu tega v Sloveniji prodal Astri — podjetju, ki nima
ni¢ skupnega s prodajo elektrotehniénega mater

i), —
Razumljivo, da potem slovenski vvozniki ne morejo priti
na vrsto pri kontigentiranem uvozu, éetudi gre za gospo-
dinjske aparate, ki jih Slovenija najveé pokupi. Trgovanje
na dolge steze je potemtakem skorajda mneizbeZno.

Nepravilna delitev deviz pa ima razen nepotrebnih
prevozov in posrednikov Se druge posledice: namesto zdra-
ve medsebojne konkurence v cenah si nekateri uvozniki
ustvarjajo monopolni poloZaj, ki jim dopuica, da uvoZeno
blago tudi meupraviéeno podraZujejo, s preprodajami in
odveénimi transporti prihajajo izdelki kasneje v potros-
nikove roke, najveékrat pa so tudi trZiiéa, kjer je vedje
povprafevanje, najbolj desortirana, ¢e so uvozniki v dru-
gih republikah. d :

Oskrbo z uvofenim blagom oteZkofajo nekateri uvoz-
niki $e tako, da na podlagi fiktivnih trgovinskih zakljué-
kov dobe devizna sredstva, ki jith potem prepocasi izko-
riiéajo. Letos je na primer za uvoz blaga za Siroko potroi-
njo mamenjenih 3 milijone dolarjev. Razmeroma wvelika
vsota. Izkoriieno pa je samo 25 odstotkov. In vendar na
primer Elektrotehna, ki je Ze porabila odobreno devizno.
kvoto, ne more veé nitesar dobiti, ker so si ostale devize

. Ze zagotovila druga uvozna podjetja, samo izkoristila jih

§e niso., Se pravi: devize za uvoz so in jih obenem ni. Ni
pa tudi blaga, za katero so namenjene...

Zaradi vseh teh nerodnosti, do katerih prihaje tudi
zato, ker v bankah najveékrat en sam ¢élovek odlofa 0 -
dodelevanju deviz in ker verjetno tudi ma zvezni gospo-
darski zbornici preveé formalistiéno pojmujejo dovolje-
vanje uvoza, se vefina uvoznih podjetij spet poteguje zo
to, da bi sredstve za ‘kontigentirani uvoz spet delili po
republikah, kakor v preteklih letih, uvoznike pa naj bi
dolodile republiike gospodarske zbornice, ki poznajo uspo-
sobljenost in poslovno solidnost vseh uvoznikov na svojem
obmoéju. >

V prid smotrnejiega izkorii€anja deviz pa so uvozna
podjetja $e predlagala, naj bi penalizirali vse tiste uvoz-
nike, ki ne bi v dogovorjenem roku izkoristili deviz ozi-
roma, ki bi si izposlovali tujo valuto na podlagi fiktivnih
zakljuékov in 8 tem resnejfim reflektantom onemogocili
uvaZanje in zalaganje detajlistiénih trgovin z iskanimi
tujimi izdelki.

Nasi zvezni organi teh predlogov ne bodo mogli obiti,
¢ée naj tudi pri uvoZenem blagu velja naéelo o ekonomi-'
zaciji posredovanja oziroma o odpravi vseh nepotrebnih
strodkov na poti proizvajalec — kupec.

K.




ENOVITA RAST

statuta in drugih
samoupravnih aktov

V delovnih organizacijah se razlicno lotevajo izdelave
statutov. Ponekod so delavski sveti zaupali to dol#nost
samo eni komisiji, drugod so razen te osnovali $e pod-
komisije ¥ “delovnil “enotah; svojevrstno pa so se lotili
izdelave statuta v ljubljanskem gradbenem podjetju »Teh-
nikae, ; 3

Delavski svet je isicer zaupal to nalogo eni sami ko-
misiji. Toda ‘ta jer razéirila krog svojih sodelaveev in
imenovala sprva osem posebnih komisij, na poznejiih za-

sedanjih pa $e nadaljujejo, tako da deluje sedaj v tém“

podjetju trinajst posebnih komisij. Te proudujejo in do-
polnjujejo ter tudi izdelujejo posamezne pravilnike in
poslovnike in hkrati s tem prispevajo svoj delez k celo-
vitemu oblikovanju statuta.

Zakaj so se v »Tehniki«- odlodili za -takfen naé&in?
Pravijo, da je ta zamisel vzniknila ob odloditvi, naj sta-
tut sicer uzakoni del obstojedega stanja, toda hkrati naj
obsega nacela o perspektivnem razvoju (s podroéja orga-
nizacije podjetja, prehoda na industrijski na¢in dela, na-
daljnje decentralizacije samoupravljanja oziroma snova-
nja delovnih enot, oblikovanja in delitve sredstev itd.).
Skladno s to nacéelno usmeritvijo so prisli do sklepa, da
je treba najprej prouéiti vse pravilnike in poslovnike.
Tega pa seveda ne bi zmogla ena komisija sama. Zato
je komisija za izdelavo statuta imenovala na prvi seji
osem podkomisij. Ena izmed podkomisij naj bi na pri-
mer proufila sedanji sistem oblikovanja in delitve é&istega
dohodka, ugotovila dosedanje pomanjkljivosti in pred-
lagala morebitne potrebne spremembe in dopolnitve. Ta
naj bi hkrati prouéila, ali ustrezajo dosedanji pravilniki
trenutnemu in perspektivnemu stanju, in sicer tisti, ki ob
ravnavajo podrobneje, kako ' ustanavljati ekonomske
enote in kako naj le-te poslujejo, kak$en je nadin obra-
¢unavanja del v enotah, ali sedanji naédin ustreza per-
spektivnemu razvoju, kakd$ne pomanjkljivosti, so opazili
glede delitve osebnih dohodkov in' dela po uéinku. Dru-
ga podkomisija naj bi na primer proudila poslovnik pod-
jetja, in sicer del, ki ureja, organizacijo podjetja in no-
trajno komercialno, finanéno in administrativno sluZbo.
Predlagala naj bi ustrezne spremembe. Skratka, vsaki
podkomisiji je bilo doloteno podro¢je dela in hkrati tudi
doloden rok, do kdaj naj posreduje svoje predloge in mne-
nja osrednji komisiji za izdelavo statuta.

Podrobno proudevanje in dopolnjevanje dosedanjih
samoupravnih aktov pa jih je opozorilo, da kaZe izdelati
razen veljavnih pravilnikov in poslovnikov §e nekatere
nove, in sicer za podrod¢ja oziroma zadeve, ki so jih do-
slej urejali samo na podlagi posameznih sklepov osred-
njega delavskega sveta. Tako so na primer, pri§li do skle-
pa, da je treba osnovati novo komisijo, ki naj izdela pra-
vilnik .o strokovnhem izobraZevanju kadrov, nadalje pra=
vilnik o poslovanju poc¢itniskih domov, samskih domov,
naselij in menz itd, Tak$no podrobno proud¢evanje in do-
polnjevanje dosedanjih samoupravnih aktov je torej ter-
jalo postavitev ftrinajstih komisij, ki izdelujejo oziroma
dopolnjujejo posamezne pravilnike in poslovnike, :

Najobseznejie in hkrati tudi najpomembnejse podroé-
je dela ima komisija za izdelavo poslovnika podjetja,
predvsem v tem, da predlaga, kaksna naj bi bila v bliZ-

r
nji perspektivi afga:%*zé‘éuq podjetja. ‘Organizacijo pod-

jetja, in skladno s tem notranje, komercialno, fiananéno,
ekonomsko in administrativno poslovanje ter snovanje in
delo, pristojnosti ter dolZnosti delovnih enot in podobno,
postavljajo namre¢ na povsem drugacéne temelje, kot je
zasnovana sedaj. Gre za prehod od sedanje klasi¢ne obrt-
nigko-industrijske organizacije poslovanja in dela na iz-
razito industrijski nadin dela, in sicer z ustanavljanjem
specializiranih obratov ter specializiranih skupin za po-
samezna dela. Izkudnje, ki so si jih pridobili s postavit-
vijo specializiranega Zelezokrivskega obrata (ko Ze ne-
kaj ¢asa prek zime pripravljajo prav za vsa gradbena
dela profile v tem pokritem obratu za mesece vnaprej),
#ele porabiti pri organiziranju podobnih specializiranih
obratov, na primer opaZarskega in drugih. Takfen naéin
‘dela pa seveda terja reorganizacijo poslovanja tako s ko-
mercialno finadnega in. tehni®nega podro&ja kot tudi od-
nosov med enotami in podobno. {

‘Posamezne Komisije sestavljajo strokovnjaki za po-
samezna podrodja. Te so v nenehnem stiku s komisijo
za izdelave statuta. Izmenjujejo svoja mnenja in pred-
loge. Tako nastajajo organsko in enovito ne samo statut,
. temve¢ hkrati tudi vsi drugi samoupravni akti, pravilni-
- ki in poslovniki, ki bodo podrebno in konkretno razéle-

njﬁ}fﬁ}i’ njegova naéelna doloéila.

PETER DORNIK

%

Tudi taborjenje je vse bolj mikavna oblika preZivijanja' letnega

oddiha. Nekateri postavljajo svoje platnene strehe na zelenih jasah

ob gorskih potokih, drugi pa-najdejo veé uZitka ob morju, Kjer-
koli Ze, dopust je treba prijetno izkoristiti

o Tk

RACUNI

BREZ KRCMARJA

Po ftriletni dosledni delitvi
tistega dohodka v sorazmerju
70 :30 za osebne dohodke in
sklade je vodstvo Kartonaine
tovarne v Ljubljani kapituliralo
pred internimi predpisi in ‘se
sprijaznilo s tem, da bo 2za
sklade ostalo samo 20 %.

Za delovni kolektiv, ki je z
lastnimi sredstvi zgradil nov,
obseZen in moderen trakt to-
varne, ta kapitulacija ni bila
lahka, zlasti, ker je v papirni
industriji vedno- ve¢ja konku-
renca in bodo v teZavni trini
situaciji brez hujsih teZav zvo-
zila samo tista podjetja, ki bo-
do v proizvodnji imele moder-
ne stroje in sodobne tehnolos-
ke postopke. Za to pa je potre=
ben denar in zopet denar...

Dobro namero, da bi tudi
letos odvedli. za modernizacijo
proizvodnje tolik§en del é&istega

dohodka kakor v preisnjih le= .

tih, sta jim prekrizali dve ne-
pritakovani (in nezaZeleni) no-
vosti: prvié podrazitev kartona
— njihove glavne surovine —
za petnajst dinarjev pri kili in
novi predpis, ki jih obvezuje,

. NI CUDNO, DA JE

 TOLIKO NESREC

.obéinske
je zbral

In$pektorat dela
skups¢ine™ Trbovlje

podatke o dejavnosti v leto§-

njem prvem polletju. V 3Sestih
organizacijah druZbemega sek-
torja in v 24 zasebnih obrinih
obratih je in¥pektorat. ugotovil
vrsto pomanjkljivosti. Ni ¢udno,
da je toliko nesred, saj so bile

* ugotovljene tele pomanjkljivos-

ti, ki -ogrozajo zivljenje .in
zdravje zaposlenih v podjetju:

— v prenekateri delovni or-
ganizaciji Zarnice niso zavaro-
vane s sen¢niki. Prikljuéne doze
niso pokrite. V wvlaZnih prosto-

‘rih je elektro mapeljava — sti-

kala, vtiéne doze — tako po-

-manjkljive urejena, da se kaj

lahko primeri smrina nezgoda.
Razdelilne omarice so bile
marsikje odprte, varovalke so
bile brez zai¢itnih stekel in
— nikjer opozorila ali mnapisa,
da lahko samo majhen dotik
povzrot¢i smrt,

Inspektorat je pregledal pred
izdajo uporabnega dovoljenja
40 strojev in maprav, Pri tem

pregledu je wugotovil, da so.

predvsem mnezavarovana razna
zobata kolesa, koluti, transmi-

f

itd.

sije, klinasti jermeni in sicer
‘pri strojih za obdelavo kovin
in lesa. Posebno: veliko nevar-
nost pomenijo razni rezkarji in
kroZne Zage. Pomanjkljiva za-
wvarovanja cirkulark, predvsem
zajcitnih kap, razpornih klinov
resno OgroZza zaposieno
osebje. In %e nekaj, pri strojih

. niso predvidene naprave za od-

sesavanje prahu oziroma ko-
vinskih delcev.

Poseben problem zavarova-
nja raznih gradbenih ‘strojev,
dvigal, meSalcey itd. Pri kon-
zolnih dvigalih so .manjkale
spodaj v prostoru za naklada-

nje bremena predpisane ograje.,
Osebje me nosi zaséitnih ¢éelad.

Tudi etaZe so brez za3éitnih
ograj. Delavee, ki upravlja z
dvigalom, nima varnostnega
pasu in kavlja za pritegovanje
bremen. 5

Pristojni sodnik .za prekrike
bo razsojal v 17 primerih;
Krivei bodo kaznovani, toda
kaj, ¢e bi med tem koga ubilo,
¢e bi mu odrezalo roko, ée.,.?
Ali je res potrebno, da inspek-
torat dela predlaga kaznovanje

\

in da tisti, ki bl morali po
sluZbeni _ dolZznosti  menehno
skrbeti za varnost, mirno pre-
idejo preko tak$nih, hudih in
o¢itnih pomanjkljivosti?

V minulem prvem polletju
je ob¢inska komisija za higi-
ensko-tehniéno varnost pri de-
lu obravnavala, kako je z nez-
godami in bolezenskimi . izo-
stanki v delovnih organizacijah.
Svetovala je, naj .o tem raz-
pravljajo tudi ustrezne komisi-
je v ~delovnih organizacijah,
naj opravijo temeljit pregled
delovnih ' prostorov in maprav,
posredujejo svoje ugotovitve ne
samo tehni¢nemu vodstvu pod-
jetja, temveé¢ tudi organom sa-
moupravljanja. Razen tega je
komisija svetovala, naj bi v de-

lovnih ‘organizacijah pregledali *

vsa prevozna sredstva, s kate-
rimi se vozijo delavci na delo
in z dela. i

Upamo lahko, da bodo ko-

misije v.delovnih organizaeijah, -
in samo=-'

tehniéng veodstva
upravni organi v bodoée bolj

skrbeli za higiensko in tehni¢no

varnost vseh zaposlenih. -

0000 O

da morajo svoje izdelke pro-
dajati po cenah, veljavnih letos
v aprilu. Hofes noe§ so €
znasli pred dejstvom, da se jim
bodo proizvodni stroski brez
lastne krivde povecali. za 40
milijonov dinarjev oziroma da
se bo. &isti dohodek zmanjsal
za to vsoto.

Da je smola Se veéja, 80
pred tem Se sami-z novo oceno
delovnih mest in s spodbudnej-
%o delitvijo osebnih dohodkoV
po. delu omogoéili vsem élanom
kolektiva veéje meseine dohod-
ke. Predvidoma ‘bodo letos
skupno za okoli 50 milijonoV
vetji kot lani. Povifanja osnov
Za 10 % in izpopolnitve nagra-
jevalnega sistema si ne oditajo,
saj je prvo utemeljeno s pove-
tanjem zivljenjskih stro$kov,
drugo pa druzbeni imperativ,
kljub temu pa... ustvariti mo=
rajo poleg teh dodatnih 50 mi-
lijénov za osebne dohodke 3e
40 milijonov za kritje poveta-
nih materialnih stro§koy na
ratun drazjih kartonov. Skupno
torej veé ko 100 milijonov veé-
ji dohodek (upodtevajoé¢ amor-

‘tizacijo in vse druZbene dajat-

ve), da bi dosegli planirane
sklade.

To pa je iluzorno, kakor je
centralni delavski svet ugotovil
po vedkratnem razpravljanju
in iskanju izhoda, é&etudi Jje
upoiteval, da se da povedatl
produktivnost z bolj&im izkoris-
¢anjem strojev in z boljSo or-

“‘ganizacijo dela ter z vedjo

osebno prizadevnostjo proizvas
jaleev.

O¢itno tare isti problem vse
predelovalce kartona, papiria
in lepenke, kajti skupno so Ze
zahtevali, naj se ukine odlok ©
maksimiranju cen pri finalnih
izdelkih ali pa mnaj se maksi~
mirajo  oziroma doloéajo all
kontrolirajo tudi eene surovin
in pomoZnega materiala, &e$ da
administrativni posegi v politi-
ko cen samo pri finalnih izdel-
kih' spravlja kupce surovin if
‘polfabrikatov v neenakopraved

" poloZaj v primerjavi z dobavi-

telji, jim onemogota dobro g0-
.spodarjenje in podira gospodar-
ske naérte, zlasti ée se surovi-
ne podraZijo med letom, isto-
¢asno pa uvede kontrola nad
‘prodajnimi cenami. .

O upravicenosti tega zahtev=
‘ka naj- sodijo - tisti; ki imalo
boljsi pregled nad pro[i'rlfo
stopnjo pri izdelsvalcih pomoZ=
mega materiala, surovin in pol®
fabrikatov in pri fmalistih. Ce
med ‘njimi ni vedjih razlik
potem finalisti dejansko lahko
zahtevajo enake trine pogolé

" RAZPIS

DOPISNA $0L.

LIUBLJANA, PARMOVA 39 (telefon 36-043, 32-141)
razpisuje vpis v naslednje Solske oddelke: :

1. L—IIL LETNIK TEHNISKE SOLE STROJNE,
ELEKTRISKE, LESNOINDUSTRIJSKE ALI
KEMIJSKE SMERI ‘

2. 1—IV. LETNIK EKONOMSKE SOLE  °

3. DVOLETNA ADMINISTRATIVNA SOLA

4, STROJEPISNI TECAY

5. JEZIKOVNI TECAJ ZA NEMBKI IN ITALI-
JANSKI JEZIK (v dtirih stopnjah)

Prospekt, prijavo in pojasnila dobite na Soli (prospekt
stane 100 din), prav tako se obracajie za pojasnila
glede vpisa na obéinske odbore ZB NOV in sindikalne

podruZnice :
Prijave sprejemamo do 10. lepfembra 1963
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Onega dne so odkrili, da je v pod-
jetju »Bunkovc« mekaj narobe, To so

namreé odkrili po direktorievi novi li-,

mauzini, ki jo je sprejel iz tujine kot pri-
znanje tamkajinjih poslovnih partner-
jev za svoje poslovne sposabnosti, Ob-
¢inski moZje so bili sprva nad tem na-
vdufeni, kajti tudi sami so imeli dobro
misljenje 'o sposobnostih direktorja. Po-
tem pa se jim je le zazdelo Cudno, kako
to, do zasebniki, ki so razen tega 3e celo
kapitalisti, tako visoko cenijo njihovega
éloveka, ki niti ni podjetnik, marved
direktor socialistiénega podijetja. N

No, ko so #e ugotovili, da je v tem

nekaj narobe, so se za zadevo pozani-.

mali in odkrili; da je ta smg?m’k sicer
uspel prodati v tujino mekaj vagonov
ponarejenega bunkoved za Dristni bun-
kovec, kar je res podjetnost, da pa -je

hkrati doma prodal vlake takega bun-
kovca, kar pa je nemoralno. Razen tega

so ugotovili, da so za veéino v tujino
prodanega bunkovca izdane le fakture,
kar pa mima nobene zveze s placilom.
Takoj mato so ugotovili Se to, da bodo

izstavljene fakture najbrZ ostale’ samo-

izstavljene, ker mi znakov, da bi jih
kdo sploh hotel porgvnati. Presodili so
torej, da pomeni to za podjetje najbrz
&isto izgubo, kar bo slabo vplivalo na
&isti dohodek, ki bo nemara. zaradi tega
manjsi.

Potem so podrobno pregledali letno
bilanco podjetja in spoznali, da obracun
izkazuje izgubo v vifini cd. 3 milijonov
dinarjev. Radunovodja je bil nad taks-

nim oditkom ogoréen in je na ves glas
protestiral, »Dokazal bom,« je dejal, »da

ni res, da imamo tri milijone dinarjev
izgube, kajti glede na dobro gospodar-

_jenje nadega direktorja to sploh ni mo-

“izgube natanko 43,721.650 dinarjev ali .

ca 43 milijonékov. : .

S to ugotovitvijo pa se niso strinjali
¢lani prisilne uprave, ki jo je med tem
imenovala ob¢ina. Kategoriéno so trdili,
da je to samo premeten poskus prikri-
vanja resnice. Ponovno so pregledali go-
spodarienje podjetja »Bunkovc« in obe-
lodanili ugotovitev, da je izguba v Tes-
nici e vedja, ved ko 103 milijone dinar-
jev, Se veéja bi namreé bila, kolikor bi
$e bolj dvomili v izterljivost dolgov in
vrednost zalog. Tako pa bi lahko pri-
Steli ¥e kakih -dvajset wmilijonékov iz-

_gube. ]

ZALOSTNA

ZGODBA

Pa se s tem ni strinjal delovni ko-
lektiv in tudi obcéina ne, Zlasti bivii di~
rektor gje =zatrjeval, da gre za zlobno
pretiravanje, ki je posledica Zelje pri-
silnega upravnike, da bi se na ralun
preteklosti podjetia izkazal-in si tako —
kdo ve — v prihodnosti zagotovil mesto
direktorja. Obéina, revnag, kot paé more

biti revna pasivna obdina, pa se je te

neznanske §tevilke ustrasila. Bila je pre-
pri¢ana, da je taka izguba izkljucéena in
da je slej ko prej posledica pristran-
skega ocenjevanja gospodarskega polo-
Zaja podjetja. Zato je zaupala pregled
poslovanja v podjetju mevtralni osebi,
strokovnjeku, ki ni imel znancev ne v

nihée od njegovih predhodnikov ni imel

prav, ker je izgube veé ko 183 milijo-
nov dinarjev in da ni izkljuéeno, ¢ée se

' ne bo ¥e povedala, kar pa je odvisno od

tega, kako dolgo jo bodo fe ugotavijali
oziroma ... ' .

Teh dejstev pa so se obé&inski moZje
Se bolj ustraili in Zeleli od strokovnja-
ka, naj v interesu nadaljnjega gospodar=-
jenja podjetja »Bunkovc« in komune —
mol¢i, Najbolj iznajdljivi gospodarstve-
niki obéine so namreé ugotovili, da je
izhod za podjetje »Bunkove« integracija
8 kakinim sorodnim podjetiem, ki pa
seveda v _integracijo ne bo privolilo, ée
bo zvedelo wvse to, kar ve mnjithov ne-
vralni strokovnjak. ™

Spomnili so' se torej direktorjevegt
odgovora na oditek, zakaj je prikrival
obéini rgzmere v gospodarjenju podjet-
ja. Pojasnil je mamreéd, da je ves ¢as
delal v interésu nadaljnjega gospodar-
jenja podjetja: &e' bi namreé obéini za-
upal, da so knjigovodski raduni dvom-
ljivi, potem me bi mogla veé najemati
kreditov, ki so mu bili za nadaljnje go-
spodarjenje potrebni. Kreditov pa ne bi
mogel najemati paé zategadelj, ker 0b=
éina ne bi izdajela. garancij podjetjth
;fo predpisih- pa brez garancij ni kredi=
ov... . i

Da, ¢e ne bi bilo tistega obZalovanjt
vrednega podatka, de ima podjetje 3
milijone dinarjev izgube, bi vse teklo
nemoteno naprej: podjetje bi najemalo

kredite, obé¢ing bi dajala garancije, pod=

“jetje bi z novimi krediti odpladevalo

stare dolgove in banka me bi imeld

~ vzroka, da terja dolgove podjetja od ob-
tinel 8 :

V interesu nadaljnjega gospodarie-
nja »Bumkove« in komune je torej 0b~
éina sklenila, da ne bodo wved razpra?;

T T

gocel« , podjetju nme na obéini. liali o izgubah tega podjetja, temve
In je tudi dokazal. Po veétedenskem Po wvestnem in samostojnem delu je samo 3e o integraciji.
preverjanju podatkov je 0dkril, da je ' mevtralni strokovnjak uspel dokazati,da : 3.
= g i .
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UGOTOVITVE OB
PRVIH OBRACUNIH

(Nadaljevanje s 1. strani)

tivna merila za doloditev od-
Stopljenega dela prispevka.
Naloge komunalnih skupnosti
Pri dolo¢anju meril tega po-
Vsem novega finanénega instru-
menta tako niso bile lahke. Sam
Odstotek odsotnosti z dela zara-
di bolezni in pogkodb in pose-
?Ej odstotek nesre¢ pri delu in
1zostankov zaradi poklicnih obo-
lenj nista mogla biti podlaga
Za_ dolo¢itev odstopljenega dela
Prispevka. Celo v organizacijah
Z enakimi ali podobnimi pogoji
S50 v koledarskem letu izdatki
Za nadomestilo osebnega dohod-
a za prvih trideset koledarskih
dni zelo razliéni. Tam na pri-
Mer, kjer imajo veé kroni¢nih
bolnikav, bodo izdatki za nado-
mestila za prvih trideset dni v
koledarskem letu precej ni%ji
kot v organizaciji, v kateri ima-
.2 ved bolnikov, ki izostanejo
Zaradi bolezni krajsi &as. To
Pomeni, da so izdatki za nado-
Mestila za prvih trideset dni

bolniskih izostankov odvisni tu-

di od 'strukture obolenj v de-
lovni organizaciji, ne pa samo
od Stevila dni' bolniskih izostan-
1§OV. Izdatki za zdravljenje po-
Skodb  in " poklicnih obolenj ‘pa
50 odvisni od Stevila in teZe ne-
Sre¢ pri delu in poklienih bo-
lezni. Izdatki za zdravljenje
laZjih in srednjih nesred pri

delu bodo veéinoma v celoti za-
leti v prvih tridesetih koledar-
skih dneh, izdatki za zdravlje-
Nje hujiih in hudih nesred pa

bodo od 31. dneva dalje breme-
nili sklad zdravstvenega zava-
rovanja. §
Komunalne skupnosti zava-
rovancev so morale odloé¢iti tu-
di o tem, katerim delovnim or-
ganizacijam bodo prepustile ob-
veznosti iz zdravstvenega zava-
rovanja samo za prvih sedem
koledarskih dni, katerim pa za
trideset .dni izostanka. Nekatere
skupnosti se pooblastila, da lah-
ko placujejo . delovne organiza-
cije nadomestilo le za prvih se-
dem koledarskih dni izostan-
kov, niso posluzile. Tako so v
nekaterih skupnostih prevzele
vse delovne organizacije place-
vanje bolniskih izostankov za
vseh ftrideset dni, v nekaterin
komunalnih skupnostih pa pla-
¢ujejo za prvih sedenr dni. bol-
niske izostanke le organizacije,
ki imajo do petdeset zaposlenih.
Na Jesenicah so to mejo posta-
vili do trideset zaposlenih v de-
lovni organizaciji, v Kranju pa
so izpla¢ilo nadomestila osebne-
ga dohodka za prvih sedem dni
prepustili organizacijam, ki ima-
jo deset ali manj delavcev, stro-
§ke zdravljenja posSkodb in po-
klicnih obolenj pa bodo place-
vala podjetja za prvih sedem

dni, ¢e imajo zaposlenih manj

kot petdeset delavcev.
Veéina teh sklepov je bila

sprejetih ¥ aprilu in maju 1963

in so Sele pred kratkim zaceli
komunalni zavodi za socialno
zavarovanje obra¢unavati te ob-
veznosti z delovnimi organizaci-

Kﬂpalis}fsa so. v teh vro¢ih poletnih dneh nabito polna kopalcev.
%da vstopnina je ¢esto previsoka, zlasti Se za najmlajSe, ki ra-
Humijive najveckrat nimajo denarja. Zato si/paé pomagajo po
Voji iznajdljivosti. Kar poglejte jih, ko ptiéi v gnezdu sede v
Ajhnem vodometu, drugi pa so si raje izbrali okrasno jezerce.
ba posnetka je ujel nas fetoreporter v Bloudkovem parku v

Lj‘lblja.ni.

Foto M. Sparovec

jami. Ze prvi pokazateljii pa
dajo v mnogih primerih slutiti,

da so bili odstotki sredstev, ki,

so-bila odstopljena delovnim or-
ganizacijam iz zdravstvenega
zZavarovanja, resni¢no prenizki.

Ce ra¢unamo, da znasa v re-

- publiski skupnosti SRS povpreé-

je nadornestil za bolniske izo-
stanke do 30 dmni 60,80 %, nado-

mestil osebrega dohodka nad ’

30 dni pa 39,20 %, nam primer-
java po nekaterih komunalnih
skupnostih zavarovancev kaze,
da bo treba razmerja izdatkov
za nadomestilo osebnega dohod-
ka in nad trideset dni popraviti.
Zlasti velja to za komunalne
skupnosti Koper, Postojna in
Ljubljana-Center, kjer je na-
menjenih za nadomestilo do tri-
deset dni manj kot 50 % vseh
izdatkov. za nadomestila. Raz-
meroma nizek odstotek nadome-

- stil do 30 dni imajo tudi v ko-

munalnih skupnostih Domzale,

. v Kamniku in v Kranju, ker

so to industrijsko razvita ob-
mocja, v industriji pa je struk-
tura odsotnosti z dela taksna,
da odpade preteini del te od-
sotnosti na prvih 30 dni.

Iz ankete, ki jo je organi-
ziral Republiski zavod za so-
cialno zavarovanje, da bi dobil
totne podatke o tem, kake de-
luje novi instrument financira-
nja zdravstvenega zavarovanja,
povzemam odgovore nekaterih
delovnih organizacij:

Zelezarna Jesenice je v pr-
vih treh mesecih tega leta iz-
placala za nadomestila za bol-
niske izostanke za prvih 30 ko-
ledarskih dni 22 milijonov 552
tiso¢ dinarjev. Odstopljeni* del
prispevka pa znaSa za to ob-
dobje 22 milijonov 395 tiso¢ di-
narjev. Zmanjkalo jim je torej
157 tiso¢ dinarjev v treh me-
secih. V Zelezarni menijo, da
bi bilo treba odstotek odstop-
ljenih sredstev nekoliko dvig-
niti, &e bodo hoteli kriti izdat-
ke, obenem pa pripominjajo, da
bodo organizacije varcevale s
temi sredstvi le, ¢ée jim komu-
nalne skupnosti ne bodo jemale
sredstev, ki si jih bodo prido-
bili' z zniZanjem bolniskega sta-
leza. Le tako bo mogoce zbolj-
Sevati delovne pogoje in nuditi
uspedno zdravstveno varstvo
delaveem. 2
'V tovarni obutve Peko v Tr-
Ziéu so v prvih treh mesecih
izplagali za nadomestila 1,554.000
dinarjev, odstopljena sredstva
zdravstvenega zavarovanja pa
znaSajo za ta ¢as 1,620.000 di-
narjev. Kljub malenkostnemu
»prebitku« sodijo, da je visina
odstopljenega prispevka za po-
vracilo osebnega dohodka =za
bolniske izostanke do 30 dni do-
lo¢ena prenizko, ker nikakor ne
bodo mogli zbrati sredstev za
kakri$nokoli preventivno zdrav-
stveno delo v podjetju.

V »Tekstilindusu« Kranj so
v prvih treh mesecih letos pri
obradunu nadomestil do 30 dnij
prihranili 880 tisod dinarjev.
Menijo, da jim bodo ta sredstva
tudi v bodode zados¢ala. :

Podjetje »Delamaris« Izola
pa je s prispevkom komunalne
skupnosti krilo komaj polovico
izdatkov. Ratunajo, da bodo
morali v enem letu dodati iz
osebnih dohodkov kakih 10 mi-
lijonov dinarjev in jim je za-
radi tega seveda odstopljeni del
sredstev oditno prenizek. %Za

prve tri mesece letos so izpla- -

¢ali za 664.000 dinarjev nado-
mestil veé, kot so jih dobili, tu-
di v Tobaéni tovarni v Ljub-
ljani.

KaZe pa, da ponekod niso
vzrok  primanjkljajev  samo
prenizko edmerjena sredstva za

nadomestila, marve¢ da je tre-
ba marsikje tudi »pormesti pred
svojim pragome, se pravi, nare-
diti vse, da 3&tevilo bolniskih
izostankov ne bo tako visoko.
Tako mnenje nujno izhaja iz
primerjave odstotka, staleza ne-
katerih organizacij z Zelezarno
Store. Stevilo nezgod v Zelezar-
ni Store je na enega zaposlene-
ga med vsemi jugoslovanskimi
zelezarnami najnizje. Ce kdo,
potem lahko Storski zelezarji

‘upravifeno zahtevajo, naj od-

stopljeni del prispevka ne bi bil
tako = »stisnjen«, * da podjetje
kljub prizadevanjem ne bi mo-
glo dose¢i aktivnih rezultatov.
V* prvih treh mesecih jim je
namre¢ kljub najnizjemu po-
vpreéju zmanjkalo za izplaédilo
nadomestil 113.000 dinarjev.
Tudi v Rudniku svinca in
topilnice Mezica so izplacali vec,
kot jim je bilo odstopljeno, in
primanjkljaja ne bodo mogli
zmanj$ati, ¢e ne bodo dobili vec-
jega odstotka prispevka za
zdravstveno .zavarovanje, ¢eprav
se trudijo znizati bolniske iz-
ostanke. : .
Teh nekaj primerov za ilu-
stracijo kaZe, da bo {reba po-
praviti napake, ki jih bo Se od-
krila praksa, ¢e bomo hoteli
doseéi, da bodo delovni kolek-
tivi imeli interes dobro gospo-
dariti tudi s sredstvi zdrav-
stvenega zavarovanja. Seveda

.pa bo treba te stvari reSevati

individualno. V delovnih orga-
nizacijah pa je treba imeti ne-
nehno pred o¢émi tudi drugo

.plat medalje, bolniske -izostan-

ke in vzroke. Nagel dvig teh
izostankov je v prvi polovici
minulega leta moéno _poveéal
izdatke zdravstvenega zavaro-
vanja in deprav je odstotek
izostankov proti koncu leta pa-
del, je Se vedno marsikje pre-
visok. Na fo naj organizacije
rosebej mislijo. Pa ne Sele la-
krat, ko bo potrebno kriti pri-
manjkljaje iz osebnih dolgr)d{ov.

OB DNEVU VSTAJE

SLOVENSKEGA NARODA

POSILJA VSEM BORCEM IN BORKAM
KOT TUDI OSTALIM CLANOM
KOLEKTIVOV GOSPODARSKIH
ORGANIZACLJ, USTANOV

IN ZAVODOV, S KATERIMI IMA
NASA TOVARNA POSLOVNE

IN PRIJATELJSKE VEZI,
NAJTOPLEJSE BORBENE POZDRAVE.

Kolektiv tovarne
elektrotehni¢nih
in finomehani¢nih
1zdelkov

ISKRA
Kranj

LJUBLJANSKE OPEKARNE NA POTI DO KONTINUIRANE PROIZVODNJE

~ Zadnji¢ »sezona«

obratov tega podjetja.

=
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Primer Ljubljanskih opekarn
ni zanimiv samo zato, ker to
podjetie kot prvo prelamija s
tradicionalno opekarnisko pro-
izvodnjo in mentaliteto. Dosti
zanimivejSe so pobude, ki so
vplivale na tako resitev.

Zacelo in zataknilo se je pri
kadrih! Se pied leti so imele
opekarne Siroko zaledje delav-
cev, ki bi se radi tudi za stal-
no zaposlili, ¢e bi dobili tako
delo. Z razvojem delovnih or-
ganizacij v bliznji okolici ope-

. karn pa so se ti delavei zaceli

zaposlovati v teh' podjetjih,
kjer imajo lazje delovne po-
goje, moznost izobraZevanja,
stalno delo, belj ali manj stal-
ne osebne dohodke in $e per-
spektivo, da bodo do¢akali- sta-
novanja.

Ljubljanske opekarne so se
tako znagle v poloZaju, da jim
v sezoni manjka nekvalificira-
nih delaveev. Zaeli so zaposlo-
vati »prave« sezonce, ki pa fu-
di v sezoni ostajajo pri podjet-
Jju le dotlej, dokler ne poiicejo
ugodnejsih delovnih pogojev in
se\_(eda tudi boljSega zasluzka
pri gradbenih in .drugih pod-
jetith. Povpreéno se sezonci, ki
pomenijo eno tretjino vseh za-
poslenih, ¢ez poletje kar dva-
krat zamenjajo. Ob vsem tem
pa so zafeli iz podjetja odhajati
tudi »stalni« delavci, ki si tudi
2e1i_jo lazjih delovnih pogojev,
boli ustaljenih dohodkov, sta-

Sezonska proizvodnja je Se vedno eno najbolj znacil-
nih obeleZij naSe opekarske indusirije. To je tradicija, ki
je Se nikjer niso zlomili, ker je tudi poskusali niso! Takeo
opekarne v povpreiju obratujejo Sest do sedem mesecev
v letu; stalno zaposleni delavei precej casa presedijo do-
ma na neplacanih ali do 50 % plac¢anih dopustih; vsako
leto je treba zaposlovati sezonske delavece itd. Posledica
tega so visoki proizvodni stroski, nizka akumulativnost
podjetij in velika fluktuacija.

V Ljubljanskih opekarnah menijo, da so nasli pot iz
vseh teh in §e drugih fezav. Po njihovem je letosnje
leto zadnje, i je Se znatilno po sezonski proizvodnji. Ze
prihodnje leiu pa bo proizvodnja nepretrgoma tekla vsaj
10 do 11 mesecev v dveh, ¢e Ze ne treh izmed Stirih
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novanj...
ki so zares »stalni«: iz uprave
in vzdrZevalnih sluzb in tisti,
ki pri podjetju prezimujejo ob
poloviénih osebnih dohodkih.
Samo v leto$nji zimi je -to
zneslo nad 20 milijonov dinar-
jev. ! !

.V Ljubljanskih opekarnah so
se torej znasli pod dvojnim
udarom ekonomike., Zaradi tra-
dicionalne organizacije proiz-
vodnje razpoloZljive zmoglji-
vosti niso izkoris¢eme in zato
podjetje  ne ustvarja dovolj
akumulacije. Prav od tega pa
je odvisno, kako bodo nagraje-
vali delavce, kak3ne delovne
in Zivljenjske pogoje jim bodo
nudili, kako bodo skrbeli za
stanovanja, da bi si zagotovili
stalnejsi kader. (V povoinih le-
tih niso zgradili niti enega sta-
novanja, pa¢ pa so jih nekaj
adaptirali.)

Ob takih razmerah so zaceli
premisljevati, kaj naj bi storili,
da bi bolje izkori$éali razpo-
lozljive zmogljivosti: V' podjet-
ju imajo dva do -polovice re-
konstruirana obrata in dva
obrata, v katera zadnjih deset
let miso ni¢ vlagali. S sredstvi,
ki jih imajo, so Ze' usposobili
enega izmed obratov za zimsko
proizvodnjo, medtem ko dru-
gega pripravljajo. Gre predvsem
za to, da bodo pokrili glino-
kope, s ¢imer bo omogoéeno
delo tudi v slab8ih vremenskih
razmerah. Z dodatnim segreva-

=

Odhajajo tako tisti, °

njem prostorov za surovo obli-
kovanje opeke bo mogoés pro-
izvodnja najmanj deset mese-
cev v letu. Z dodatnim ogre-
vanjem umetnih suSilnic pa se
je povefala njihova zmoglji-
vgst. Tako so zadeli ve¢ muh
na mah: potrebno koli¢ino
surove opeke bodo izdelali z
manjsim Stevilom zaposlenih, ki
pa bodoe bolj in enakomerneje
zaposleni skozi vse leto, zafo
pa bodo tudi bolje zasluzili.
Olajsani pa bodo tudi delovni
pogoji, ker odpada pretirano
garanje v poletnih mesecih. V
peceh namreé Zgejo opeko pov-
preéno 9 do 10 mesecev. Po-
trebno zalogo surove opeke pa
morajo pripraviti v 6 mesecih.

O teh in Se drugih mozno-
stih za boljSe gospodarjenje pa
So napravili tudi izraéune, Ve-
do, da je zaradi ve&jih proiz-
vodnih stroskov zimska proiz-
vodnjs za priblizno 20 odstot-
kov drazja in da jo dodaino
bremenijo Se stroiki skladisce-
nja. Vendar ta negativna razli-
ka v ceni v bistvu pomeni ak-
tivo, €e preratunajo polno lasi-
no ceno na enolo proizvoda
glede na nove pogoje poslova-
nja. Z njimi namreé pridobijo
dva do tri mesece dlje traja-
joéo surovo proizvednjo in 5
do 6 tednov podaljSano obrato-
vanje v Zgani proizvodnji. Bolj-
Se izkoristanje zmogljivosti pa
po teh izracunih opozarja, da
bodo lahko anuitete odpladevali
iz ¢istega dohodka namesto iz
amortiizacije in Se za stanova-
nja bo nekaj ostalo. Sproi¢ena

. sredstva amortizacije bodo torej

ostala ‘na razpolago za nadalj-
nje izboljSanje in moderniza-
cijo ostalih dveh obratov, kjer
bodo uredili umetne suSilnice.
S tem pa bo tudi v teh dveh
obratih podaljSano obratovanije.
Taksna je pot, po kateri
Ljubljanske opekarne lomijo
tradicionalno sezonsko opekar-
ni$ko proizvodnjo in tudi men-
taliteto, da drugace, kot je, tudi
biti me more. Ob tem pa opo-
zarjajo, da bo . njihov trud
brezploden, ée se ne bomo do-
kopali do dolgoroénejsih pro-
gramov gospodarskih in nego-
spodarskih investicij. -mg
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BILA SEM POSLANEC

NASEGA PRVEGA PARLAMENTA

A
-

Iz spominoy
Toncke Majcnove

. Bila je otrok. med proletarskimi otroki in
2vljenje ji nikoli ni kazalo svoje dedne stranii
Pelala je kot sluZkinja in kuharica v Ljubljani
in Zagrebu in spoznavala, kaj je revicina in kaj
je bogastvo. SluZila je Jugoslaviji bogatafev,
ki je bila laéna zlata, in bila je dlen v nepretr-
gani verigi Jugoslovanov, ki so bili zavoljo svo-
je revidine in brezpravja laéni kruha. )

Tako je Zivela, dokler ni s pomoéjo svojih
bratov, skojevcev. in  partijcev. — spoznala. In
potlej je zacela razdajati vse, kar je bilo in je
v njej — za nado stvar. 7 ;

v naradnoos_vobodilniibbj se .je vkljudila —
ena izmed prvih. 1AL

Ob 22. obletnici vstaje slovenskega naroda
objavljamo nekaj njenih spominov na dni, ko je
naje osvobodilno gibanje ustanavljalo narodno-
osvobodilne odbore, ki so bili prvi organi nade
ljudske oblasti. Iz njenih spominov je tudi modé

razbrati, kako se je razvijala tér napredovala’

dejavnost teh odborov, na podlagi katere smo
oktobra 1943 ustanovili Slovenski narodnoosvo-
bodilni svet. kot najvidji predstavniiki organ
ljudske revolucije.

Prepustimo besedo tovarifici Tonéki Majcen.

v svoj domaédi kraj na Dolenjskem. Brat
me je takoj vkljudil v delo OF.. Spomi-
njam se, da so mi najprej nareéili, naj
zbiram hrano; Ze v, zgodnji spomladi 1942
pa sva z bratom organizirala skladis¢e hrane pri
kmetu Francu Redek. Sz

V tem éasu so Ze delovali na8i zaupniki v va-
seh. Prvo sredanje s partizani sem doZivela mar-
ca 1942. Kakih trideset partizanov je priSlo po-
dnevi ¢ez Klenovik v Zagradec. Zelela sem, da
bi jih videla ¢imprej. Odsla sem na studenec po
vodo in med potjo sredala #tiri partizane, ki so
sprasevali za mojega brata, akivista. Ze zveler
sva sklicala z bratom sestanek, na katerega je
prilo nekaj zaupnih tovariSev iz. vasi, in raz-
pravljali smo o politiénih razmerah na terenu in
o prizadevanjih novih simpatizerjev OF, ‘o izbi-
ranju oroZja in hrane. Partizanska enota se je
zadrZevala v nasem mestu nekaj dni. Zanjo sem
pekla kruh in prala perilo. ;

Razen tega, da smo zbirali oroZje, mobilizi-
rali kmeéke fante -in -se ukvarjali- z-obvedéeval=-
no sluzbo, smo tudi zbirali po vaseh Zivilske
karte in ko smo jih nabrali veédjo koli¢ino, smo
se pomenili s kmetom — naim simpatizerjem —
ki je odsel v S8kocjan po hrano.:

V tem &ihsu je bila’ prava hajka.za oroZjem.
O tej nalogi smo govorili' na vseh sestankih. Spo-
minjam se, da so bili prvi borei zelo slabo oble-
¢eni in véasih jih je bilo veé¢ kot polovica, ki
niso. imeli .oro#ja. Nekateri. so imeli lovske pu-
gke ali pa samo pistole. Spominjam se celo, da
je v .teh dneh neki terenski aktivist prinesel k
nam pudko in da jo je partizan, ki jo je dobil,
poljubil od veselja.

Marca ali prve dni aprila 1942, leta sem &la
z bratom na Krsinj vrh, kjer sva organizirala
‘terenski odbor Osvobodilne fronte, Takrat je
namred $lo za to, da od zaupnifkega sistema pre-
idemo k formiranju narodnoosvobodilnih odbo-
rov. Odbore smo ustanavljali le v nadih vaseh.

Tiste dni so partizanske enote kontrolirale
ves naj teren in stalno napadale Italijane ter

Februarja 1942 sem se vrnila iz Zagreba

jim prepreéevale sleherni premik na nafe ozems-,

lje. Italijani so zapustili postojanki v Skocijanu
~in Trzi§éu in tako smo dobili prvo osvobojeno
ozemlje. Nasi nasprotniki pa so se potuhnili.

Ob nedeljah smo hodili v gostilno TomaZié,
kamor so prihajali &lani nafe organizacije in
simpatizerji iz postojank. Tako smo organizirali
zbiranje hrane, denarja, sanitetnega materiala,
dobivali smo obve§&evalne podatke in mobilizi-
. rali nove borce. Ljudje iz italijanskih postojank
se nikakor niso mogli naduditi, da je pri nas Ze
svobodal eI LI

Takrat je bilo sklenjeno, da moramo organi-
zirati tudi Narodno za$&ito, ki naj bi prepretila
nenadne  napade okupatorja. Na Malkoveu je
bila organizirana Ze ob koncu aprila 1942, V
Narodno zad¢ito so bila vkljudena tudi dekleta.

Narodna zai¢ita je bila zarodek nafe ljudske
oblasti. Razen tega, da so njeni ¢&lani straZili
podnevi in ponoéi, prekopavali ceste in e dru-
gate ovirali gibanje okupatorja, so se tudi za-
nimali za potovanja prebivalcev, aretirali sum-
ljive osebe, izdajali dovolilnice ljudem, ki so
hoteli . potovati izven osvobojenega obmoéja in
ki so bili nadi obveidevalei. S tem smo zagoto-
vili, da ne bi pri#lo do mepri¢akovanih vdorov
sovraznika, kmetom pa, da so lahko nemoteno
obdelovali. zemljo.

Razen Narodne za¥¢ite in mladinske organi-
zacije smo v juliju 1942 organizirali tudi odbo-
re Osvobodilne fronte v vaseh. Spominjam se
naslednjih: Zagrad, Klenovik, Velike in Male
Poljane, Gori¥ka vas itd. 7

.V Klevevzu pri Smarjeti je bila gradéina z
" mnogo zemlje — last gras¢aka Ulma, ki je pred
narodnoosvobodilnim - gibanjem pobegnil v za-
detku leta 1942. Graséak je bil med ljudstvom
osovraZen, saj je izZemal okoliske bajtarje, da so
mu delalali za spolovino, in to boljfe njemu,
slab3e pa je ostalo dninarju. Treba je bilo, da se
zemlja &imprej razdeli. bajtarjem. Rajonski od-
bor OF Smarjeta je sklical sestanek, na katerem
so naredili skupni naért za delitev zemlje. Bilo
pa je tudi veé mnoZiénih sestankov. Spominjam
se mnoZiénega sestanka, ki je bil 4. junija 1942
v Slapah. Vodil ga je neki Gasper, priimka ne
vem. Na sestanku je bilo precej. ljudi iz bliZ-
nje in daljne okolice, ki so izvolili svoje odbor-
nike. Le-ti so sestavili listo interesentov, ki pri-
dejo v postev za delitev zemlje. Spominjam se,
da smo upoiteval socialno najbolj sibke in nji-
hovo pripadnost osvobodilnemu gibanju. Pri raz-
delitvi zemlje smo bili navzoédi: ¢lan rajonskega
odbora. OF Smarjeta Karloviek, Pepi Blatnik

. Partizanska §ivalnica perila v Crnomlju

Nasi borci pomagajo pri Zetvi .

Takole so v vojni dneh — v srcu zasuZnjene E?"Ope\-—- prihajali nadi ljudje na osvobo-
jeno ozemlje na voli¥éa, da bi izvolili predstavnike v prve resniéno svoje organe oblasti
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in jaz. Zemlje je bilo — namenjene za razde-
litev — kakih 85 hektarov, njiv in travnikov.
Razdelili smo jih na 300 interesentov. Dode-
ljevali smo nekaj arov njiv in nekaj arov trave
nikov. Interesentom, ki so bili revni, in naSim,
smo dodeljevali njive, na katerih je bilo Ze Zre-
lo #ito. Pri razdeljevanju je bilo zelo Zivahno,
bile so $tevilne pripombe, ¢e§ »ta ni potreben¢
in »ta ni na¥« ali pa celo »naj se mu dodeli, s3]
mora zboljiati svoje razmere« in »tega nam 1ni*

" koli ne bi dala gospodac.

V juniju in juliju 1942 smo imel veékrat mno=
fi¢ne sestanke v Zagradu, Klenoviku, Otavniki
Pod Tel¢ami, Krsinj vrhu ‘in ‘Goriski vasi. Priz
pravljali smo se na volitve v narodnoosvobodil=-
ne odbore, ki so bile zadnje dni julija in prve
dni avgusta. Volitev se je udeleZila vsaka hi3a, -
prislo pa je tudi mnogo Zena, ki so izjavlja}e?
»To je res fejst, da nas konéno tudi upoitevajo;
doslej nas niso Se nikoli, ¢eprav nosi Zena glav= .
no breme.« Kandidacijska komisija — bila J€
izvoljena — je pripravila svoje predloge, ven:
dar niso vsi obveljali, kajti volivei so predlagall
%e nekaj kandidatov. :

Spominjam se, da smo imeli odborniki NOO
Klenovik dve seji. Na teh smo razpravljali, .da
mora biti obdelana vsa zemlja, razen tega pa
smo govorili e o medsebojni pomoéi pri obde-
lovanju zemlje. Prepovedali smo, da bi kmetje
prodajali pridelke v sovraZne postojanke, doloé¢ill
in pobirali davke ter zbirali hrano. Na pobudo
politiénega aktiva sta se NOO Zagrad in Klez -
novik sporazumela, da zgradimo v vasi Zagra
ve&jo sudilnico za sadje. Sufilnico smo zgradili.
Leta 1942 je bila bogata sadna letina. Kmetje 50
prej imeli navado, da iz vsakega sadja kuhajo
#ganje. Takrat pa smo propagirali, da boljde sad=
je posule, iz slabSega pa kuhajo Zganje.

Ob koncu julija 1942 smo sprejeli sporotilo
od Okroznega komiteja Novo mesto, da Itali=
jani pripravljajo ofenzivo. Nekaj dni kasneje je
okrog 300 Italijanov napadlo Malkovec in Pavlo
vas in tamkajinji prebivalci so ‘doZiveli straho-
ten dan. Italijani. so poZgali 42 hi§ in gospodar=
skih poslopij ter ustrelili Sest ljudi. :

Po ofenzivi smo odili na CreteZ;, kjer se je
takrat zadrfevala druga ¢eta ZDU. V &eti je bild
za' bolni¢arko Justi Dréar, zelo korajZna par-
tizanka in priljubljena med borci. Na hitro je
obvezala laZje ranjence, Ranjenega Teropiiéa pa
je morala pri umiku podpirati, nosila je tudi nje-
govo pusko in gredoé, sta se prepirala, kdo b0
streljal. Justi je samozavestno rekla: »Strelja-
la bom jaz!«

Pozimi leta 1943 sva se s tovarifico Mico ude-

_ le#ili partijske konference v KneZiji, kjer je to-

vari§ Strmecki govoril o pomenu prvega zase-
danja AVNOJ v Bihaéu. Nekaj mesecev kasneje
pa so nama naroéili, da je treba vkljuditi v or-
ganizacijo éimveé Zena, in tedaj smo jih vklju=
éeval!_v odbore OF, kajti posebne Zenske orga~
‘nizacije, razen v Zagradu, takrat Se ni bilo. Ze-
ne 'so delale rezance, pecivo, potice, zbrale s0
precej suhega mesa, razne é&aje, sanitetni mate-
rial in vse, kar je priflo prav naiim bolnisni~
cam.

V aprilu in maju 1943 sva se z Mico udele-
zili tudi prvega zbora nasih aktivistov na Pu-
gledu. Takrat sem prvié videla nafe vodilne to-
varife: Kardelja, Kidri¢a, LeskoSka in druge.

_ Spomladi 1943 sva z Mico tudi pobirali dav-
ke od prodanega vina in mesarjev. Zaupniki iZ
vasi so nam javljali, kdo je prodal vino in kda
pride kupec. Davek je zna%al od litra vina 50
centesimov, prav toliko pa od kilograma mesa:

/' Med 'kupci je bilo tudi nekaj taksnih, ki so dali
ve¢ — s pripombo »saj gre v dobre namenex«.

.22, julija 1943 sem bila imenovana za é&lani-
co OkroZnega odbora OF in Komiteja ter 228
okroino sekrefarko SPZZ. Istega dne, ko sem
od$la na Novo goro, je brat odSel k Joetu Jer-
manéiéu, Sestanek sta imela pod Teldami na
travniku Jermanéevih. Zaradi izdaje pa so U
belogardisti ujeli. Pri sebi sta imela spiske na-
8ih nasprotnikov in kakih 60.000 lir od pobra-
nih davkov in prispevkov za OF. Belogardisti s0
mojega brata in Jermanéia odpeljali preko Tel&
kjer so se ustavili pri Jermanéiéevi hii. Jer-
mandéi¢ je prosil svojo 68 let staro mamo, naj MY
da vode, vodja belogardistidne patrole pa je de”,
Jal: »On vode ne rabi veé.« Mati je prinesla sinV
vodo in dejala: sLe korajZen bodi, danes oni vas
jutri pa bomo mi njih in to dokonéno.« Potlel
so brata in Jermanéita odpeljali v Trrisce, kief
so ju zaslifevali, in ker nista ni¢ povedala, 50
Ju %e isti dan v gozdu nad TrZi&¢em potolkli §
puskinimi kopiti. ;

Ob kapitulaciji Italije je razen osvobojenegd
ozemlja dobila na%a vojska tudi mnogo razno;
vrstnega oroZja. Nekateri nadi borci so nosill .
kar dve pugki. 10138

ypere
Takoj ko je priflo okroZno, partizansko vod=*
stvo v Novo mesto, smo_imeli §tevilne mnoZiéne
sestanke, med drugimi v Skocjanu, Beli cerkvh
Smarjeti, Sempetru pri Novem mestu, MokI0:
nogu, Trebnjem itd. Ker so ponekod odbornikl
NOO ob italijanski ofenzivi odili v belo gard®
ali zaradi strahu postali neaktivni, smo kadroV:
sko izpopolnjevali narodnoosvobodilne odbor®
oziroma so delo oblasti prevzemali odbori OsVO”
bodilne fronte. :

Sredi septembra so se zatele priprave za Vo
litve v Zbor odposlancev slovenskega naroda.
teh volitvah smo razpravljali na &tevilnih €
stankih, na katerih smo volili delegate. Direkt”
va partijskega vodstva je bila, naj izvolimo &
veé ljudi s terena. Kot aktivista sta bila izvoli€
na v 3¥marjetkem podokrozju Joze Kadar-KEal]
tor v Beli cerkvi, jaz pa v domadi vasi Zagrd
in %e za vasi Klenovik, Velike in Male Poljan®
kjer sem bila izvoljena z vedino — 53 glasoV
Nadalje sem bila zadol?ena za izvedbo v vas€
Jeperjek, Telée in Otavnik. Sestanek je bil 7@
Jeperjeku pri ErZenu, ki je bila nasa zavednﬁ

. druZina. Z veliko vegino je bila izvoljena KM€

ko dekle Netka Erfen. Njo so leta 1944 ustr®

- 1ili Nemel. Sodelovala sem pri volitvah v Krsif)"

skem vrhu, kjer je bila izvoljena Ton&ka Rese
ta, Za vasi Malkovec in Pavla vas bi mordd
biti izvoljena Rezka Udové, ki je delala za NO

Ze od 1941. Ker je imela malega otroka-doiené:
ka, ni mogla na pot, in zato je bil izvoljen i
mesto nje Tone Bor§tnar-starejii. Okroznemu ke
miteju je bilo narofeno, da pripravi delegat® z:
Kodevski zbor. Tako je bil sestanek delegat?

novometkega okroja v gozdu nad Muhaberie™
Vodil ga je okroini sekretar Klemen.

Na Kodevskem zboru, ki mi bo za vedno
v spominu, sem bila izvoljena v prvi slovel
parlament. . :

ostal
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Zadnje dni v aprilu je delav-
ski svet v Litostroju razpisal re-
ferendum. DA ali NE na glaso-
valnih listi€ih naj bi odlo&ila, ali
bo imel poslej teden dve nedelji
ali pa Se naprej eno samo. Ko so
komisije prestele odgovore, so

doloéilo o dvainstirideseturnem
tednu je tako postalo aktualna
stvarnost.

Ce S0 tudi sicer prvi, ne vem, da pa so
ed prvimi redkimi pogumnezi, je za-
Otovo, Za tri tedne v mesecu so izbri-

. Lz koledarja dan, ki mu pravimo
Obota in tako uveljavili, kot oni pra-
o, dvainstirideseturni teden. Analize

ga S0 pokazale, da se je s tem zmanj-
ala za kolektiv delovna obveznost sa-

k“ Vv tem prvem mesecu za nhi¢ man
Ot za 74.661 delovnih ur. .

k Pa kaj bi drug drugemu tajili: tako
Ot vzbuja po eni strani skrajsevanje
Fotmbnega delovnega &asa optimizem

odobravanje, tako po drugi strani

Pet ni mozno zanikati nekaterih po--

Mislekoy, Gre namret za tistih »izgub-
lenih« gest ur v tednu, ki pomenijo na
Emner v kolektivu, kot je Litostroj, ved
Ot 74500 delovnih ur na ‘mesec, in ki
2 Je treba po vrhu vsega pomnoZiti §e
dV’anajst, da pa¢ dobimo kolikor toliko
€alno predstavo. Teoretiéno vzeto. bi to
lil:’I'E\l‘cn neizbeZno pomeniti tudi za to-
t 0 in toliko manjSo proizvodnjo, za
Oliko in toliko manjo realizacijo, za
51,9 ve koliko odstotkov manj$e sklade,
Zje osebne dohodke in seveda tudi
iZjo zivljenjsko raven proizvajalcev. In
¥ tas prav zaradi tega pogosti pomi-
ki v gospodarskih organizacijah: ali
® bi bil nekoliko dvorezen ali vsaj
feuranjen sklep o skrajSanju delovne-
asa? 3

. V Litostroju pravijo, da se niso pre-
daghli. Da o tem razmisljajo Ze dobri
d"e leti. Sef tehnolosko analititnega od~-
v‘ﬂka‘ Marjan Zugelj pravi, da so Ze
®krat pripravljali analize za skrajian
Elovni gas, :

vy V letu 1961 pa niso niti rezultati
Spodarjenja niti sploina organizacij-
§ka sestava omogotali, da bi lahko brez
letode skrajsali delovni &as. Ze v tem
e P@ je delitev dela na ekonomske
pro dala rezultate, ki so nam bistveno
inblizali to moznost, saj se je samo

€ks v realizaciji za prvi kvartal le-
htnlega leta povetal v primerjavi z
dop . Obdobjem leta 1960 na 311. Po-

bne itevilke pa bi lahko lahko na-

:ﬁl‘ui tudi za povetanje bruto produkta, -

adov in osebnih dohodkov.

‘lel‘- Sprva smo sicer mislili skrajSati
Ovni ¢éas na 45-urni teden, pripovedu-
gtrr’?edsednik upravnega odbora v Lito-
20ju Rudi Jesendek, ko pa je Ustava

‘aKonila moZnost 42-urnega tedna, smo

tat-eda zateli razmisljati o tem. Rezul-
bl‘el analiz so bili ugodni, seveda pa ne
% Z povegane intenzivnosti vsakega po-
ot €znika in brez sprostitev nekaterih

fanjih rezerv. :

Predsednik sindikata Vinko Kozuh
ne PriPoveduje, da so druzbeno-politi¢-
I, r8anizacije v celoti podprle ta pred-

Samoupravnih organov:
lov"‘ Proizvodnja pa ob skraiSanem de-
Qoo Casu seveda ne bi smela naza-
ty 22tl, pripoveduje predsednik sindika-
%Kf’?uh. V krajiem delovnem ¢asu bi
Do i narediti toliko kot prej, pravza-
foq0. e ved, da bi lahko obdrZali do-
s §“Jl ritem v razvoju podjetja. To pa
Ngy, kratj precejénja obveznost kot tudi
zada. obremenitev zaposlenih. Navse-
ty "M€ je le treba v petih dneh narediti
eu’a ar prej v Sestih. Zato naj bi Sele
h kopraven druzben dogovor vseh tla-
Neg Kolektiva odlodil o uvedbi skrajia-
tin 2 delovnega taga. Sele absolutna ve-
Sy Pritrdilnih odgovorov na referen-

U je po nasem mnenju mogla za-

woVith temu sklepu tudi druzbeno-

Dr:a}'iéenost. Je pat tako, da ta nova

lggy1 1@ nalaga slehernemu lanu ko-

ve 'V in kolektivu kot celoti tudi no-

Iy 9bveznosti do samega sebe, do oZje
IrSe drusbene skupnosti:

oy Ofda pa bo kdo pripomnil, eno je-

Njg 9vor, drugo realna moznost uresniditi
bmgc”’a dolo%ila. Res, zato pa je toliko
§s * Dotrebngo temeljito razmisliti o tem’
ila{xpredEn sploh do dogovora pride. Je
8a g 8ko, da moznost krajsega delovne-
Sar, 054, ki jo je uzakonila nova Ustava,
ke ! PO sebi e ne zagotavlja tudi ena-
Tk, Al yegje proizvodnje, storilnosti,
""‘!jomiénosti in rentabilnosti poslo-

% Kot je sicer po drugi strani res,

sporodile: odloéen DA. Ustavno

da je br¥das vredno iskati to moZnost
in skleniti tak dogovor, seveda na real-
ni osnovi..

V akcijo...
=

Dogovor o skrajSanem delov-
nem ¢asu je 'bil sklenjen zadnje
dni aprila. Proizvajalei v Lito-
stroju so s 96,8 % pritrdilnih od-
govorov potrdili dvainstirideset-

U

% urni delavnik. Tri mesece naj bi
== {rajalo poizkusno obdobje. S tem
E se je zadela akcija: v petih dne-
= vih narediti to, kar so prej v
-&= Sestih.

Menda v gospodarskih organizacijah
ni bolj deljenih mnenj od tega, koliksne
so notranje rezerve. Odgovori na’ taka

skrivajo predvsem v bolj§i organizaciji
proizvodnega procesa, ter po drugac-
nem mnenju, da so znatne tudi v veéji
individualni intenzivnosti dela,,. Res-
nica pa je britas nekje na sredi, vse-
kakor pa v odgovoru: Nekje pat vetje
v povetanju intenzivnosti dela, drugje
spet v sodobnejsi tehnologiji in boljsi
organizaciji proizvodnje, oboje pa za-
gotovo v vsakem delovnem kolektivu.

Ne ka¥e sicer litostrojskih izkuSenj
v celoti posplodevati, ocenjevati moz-
nost zmanjsevanja potrebnega delovne-
ga Casa samo z njihovimi rezultati. Res
pa je to — o femer pripovedujejo, naj-
manj — kar je zanimivo.

— Analize so razkrile, da se giblje
neizkoridten &as v delovnih urah tam
nekje okoli 15 ali 209%., pripoveduje
predsednik upravnega odbora JesenSek.
Vsak odstotek, za katerega bi zmanjSali *
ta »mrtvi tas«, bi ob 14 milijardah bru-
to produkta pomenil teZke milijone.
S krajSevanjem delovnega €asa pa je

‘boj za te odstotke Se posebno aktualen.

- sluzka, kar pa je vet, odtegljaj za vso

" organov ali druzbeno politi¢énih organi-

‘letu izpadle delovne ure 1,09% od ce-

Bolj$a organizacija proizvodnje lahko
seveda najbolj obéutno vpliva na efekt
v izplenu. Vendar tega ni vselej moZno
uresnititi preko noéi, tovrstne notranje
rezerve je treba Sele odkrivati, jih ana-
lizirati, zato smo to podrotje oznatili v
samoupi'avnih organih kot perspektivne
ukrepe. S tem pa seveda 3e ni refeno,
da ne bi mogli poiskati notranjih rezerv
v povetani intenzivnosti dela Ze takoj
v prvih dneh. Eden izmed takih ukre-
pov pa je bilo skrajSanje odmora in za-
ostritev discipline.” . :

Pravijo, da ni bilo prej v Litostroju
ni¢ drugate kot v mnogih drugih de-
lovnih organizacijah. Zamude, zase]on;
opravki, odhodi -iz podjetja s-takSnimi
in drugatnimi vzroki in opraviéili, véa-
sih so se zaleli stroji vrteti petnajst,
dvajset ali celo trideset minut po Sesti
uri in se spet ustavili petnajst, dvajset
ali trideset minut pred drugo.

— Vsak delavec mora zdaj ob Sesti
uri Ze v delovni obleki Zigosati svoj kar-
ton in potem ob. dveh prav tako Se v
delovni obleki, pripoveduje o disciplin-
skih wukrepih predsednik delavskega
sveta v ekonomski enoti strojev in na-
prav inZenir Peter Vogri¢. Deset minut
zamude pomeni odtegljaj polurnega za-

uro. Tudi vsa zasedanja samoupravnih

zacij smo premaknili v prosti ¢as, sluz-
bene opravke in izostanke pa omejili
na minimum.

Te ukrepe pa so v Litostroju doku- -
mentirali tudi z nekaterimi zelo zgo-
vornimi podatki. Tako so pripovedovali,
da se je indeks zamud v letoSnjem ma-
ju zmanjsal v primerjavi z istim mese<
cem minulega leta na 55, opravicenih
pladanih izhodov celo na 5,7, opravice-
nih nepladanih izhodov na 3,8 in sluZ-
benih izhodov iz podjetja na 6,4 In
medtem ko so pomenile e v lanskem

lotnega $tevila efektivnih ur, pa so bile
v letoinjem maju Se samo 0,06 %.

Vodja ekonomske enote hidravli¢ni
stroji inZ ‘Kosta Da Damos takole ko-
mentira te Stevilke: .

— Mislim, da zdaj Ze lahko naredi-
mo v dvaintiridesetih urah toliko, kot
prej v oseminstiridesetih. ;

V ¢em je potemtakem:ta »litostroj-
ski ¢udez«? Ce so v povpretju prihra-,
nili z disciplinskimi ukrepi deset minut
zjutraj in deset minut ob koncu delov-'
ne izmene, je to na teden Ze 100 minut
prihranjenega efektivnega &asa na za-
poslenega. Ce k temu pristejemo se pet-
krat po 15 minut z odmori prihranjene-
ga Casa, je to novih 756 minut, ali pa
skupaj natanko pet.minut manj kot tri
ure. Do sem pa ni Litostroj ne v privi-

legiranernh ne v kakrinem koli drugad-
nem -poloZaju. Toliko ali pa celo vet
»dudeZa« bi si britas lahko privosdili v
vetini delovnih organizacij. Tako po-
staja tista teza, ¢ed da intenzivnosti de-
la.ni veé moZno bistveno. povetati, &e-
dalje bolj sumljiva.

A za prehod na dvainstirideseturni
delavnik je bilo treba odkriti notranje
rezerve e za pribliZno tri ure in pet
minut. Ali'pa se lahko za toliko %e po-
veda individualna intenzivnost dela?

— Ja, ;samo malce bolj je treba po-
prijeti, pravi Lado Kuniner iz oskrbo-
valnih obratov. ]

Rezultati . . .

prostimi sobotami je optimistié-
na. Stevilke dokazujejo, da je sa-
mo poostrena delovna disciplina
in . vec¢ja intenzivnest dela posa-
meznih €lanov kolektiva v celoti
nadomestila,, kar bi izgubili s
skrajSanim delovnim &asom.

— Mesec je prekratka doba, da bi
lahko govorili o zangsljivih pokazate-
1jih bodisi za produktivnost bodisi za
ekonomi¢nost ali rentabilnost, pripove-
duje Sef tehnoloSko analiti¢nega oddel-
ka Zugelj. Po drugi strani pa je spet
res, da so ti podatki, ¢eprav pomanjk-
1jivi, dokaj izpodbudni. ,

Skorajda ni mogoce verjeti, da sos
taki, navsezadnje malenkostni ukrepi,
dali tolikSne rezultate. A &tevilke so
véndarle Stevilke. Analiza za prvi me-
sec obratovanja v krajsem delovnem

¢asu namreé¢ razkriva, da so litostroj-:

C¢ani uspeli: 'samo s poostreno disciplino
in vecjo individualno intenzivnostjo de-
la so nadomestili izpad tistih 47.661 ur.
In €eprav se je indeks efektivnega de-
lovnega ¢asa v primerjavi z majem mi-
nulega leta zmanjsal na 90,1, se je pro-
izvodnja po vrednosti povecala za 0,6 %o,

"na 1 uro vloZenega delovnega ¢asa pa
za 10,4 %. Koli¢inska proizvodpja se je
povedala za 6,4%, na 1.vloZeno uro pa
za 14,3 9%, Rezultat pa je Se bolj zgovo-
ren, ker so .analize pred prehodom na
tri proste sobote razkrivale, da bi za-
dostovalo samo pribliZzno 12%4 poveta-

nje. V primerjavi z majem minulega
leta se je dvignil proizvodni rezultat z
ozirom na vrednost za 41,4%, na 1 uro
efektivnega dela pa za 41%. Veéji ob-
seg je dosegla tudi koli¢inska proizvod-
nja, v celoti za 3,3%, na 1 uro efektiv-
nega tasa pa za 4,2 %.

Analiza prvega meseca s tremi .

f

Ti indikatorji se seveda lahko v pri-
hodnje Se bistveno spremenijo bodisi v
dobro, bodisi v slabo. V celoti pa jih le
ne kaZe negirati. Morda bo kdo pripom-
nil, kaj pa so v prejinjih letih pocenjali
v Litostroju? Povsod bri¢as r¢s ne bodo
mogli iskati toliksnih rezultatov samo v
povetani intenzivnosti dela, nekoliko pa
vsekakor in marsikje celo veé. Sicer pa
ostane ob prehodu na skrajSani delovni
¢as Se druga pot: z boljSo organizacijo
do novih notranjih rezerv.

V prihodnje. ..

— Proizvodni program za prihod-
nje leto Ze pretresajo samouprav-
ni organi. Samo ekonomska enota
hidravliéni stroji naj bi dosegla
tak bruto produkf, kot ga je Se
leia 1959 imel ves Litostroj. Za
podjetje pa veljajo tile podatki:
z letoSnjih Stirinajst milijard naj
bi se prihednje leto povecala
vrednest proizvednje na 17 mili-
jard.

— Brez problemov pa seveda ni ta
prehod na krajsi delovni ¢as, pripove-
duje predsednik upravnega odbora Je-
sendek. Zaradi ozkih grl in premajhne-
ga dotoka kadrov smo morali obdrzati
nadurno delo. Indeks je celo vi§ji v pri-
merjavi z minulim letom,  dosegel je
117,4, pri ¢emer pa seveda treba upo-
Stevati, da smo realizirali plan dotoka
kadrov samo z 20% in da je letoSnji
plan proizvodnje za 2 milijardi veéji od
lanske realizacije. ¢

Pa niti to ne kali optimizma v Lito-
stroju. Proizvodni program povetujejo
v prihodnjem letu za tri milijarde, ée-
prav bo pripravljen na 42-urnem tednu.
Pravijo, da naj bi gd uresnitili pred-
vsem z notranjimi rezervami. ey

Tehni¢ni. direktor inZ. Vinko CiZman
pravi, da so ti ukrepi usmerjeni pred-
vsem V to, kako bi z boljSo organizacijo

i

proizvodnje zmanjSali odstotek mrive-
ga delovnega Casa.

— Se vedno je prevelik, pripoveduje
inZ. CiZman. Zato smo se resno lotili iz-
boljSanja organizacije dela in tehnolo-
gije nasploh. Konkretnih ukrepov je
cela kopica. Od tega, da si prizadevamo
izboljSati dokumentacijsko sluZbo, sluz-
bo priprave orodja in notranji transport,
do tega, da smo zaostrili disciplino pri
dobavah med posameznimi proizvodni-
mi enotami. Skupina dvajsetih strokov-
njakov je zatela pripravljati predlog za
skupinsko tehnologijo, da bi tako uved-

li, kjer bo seveda moZno, namesto indi-
vidualne maloserijsko, namesto te serij=-
sko in morda tudi veliko serijsko pro-
izvodnjo. Precejinje notranje rezerve
nam bo brzéas razkrila tudi interna spe-
cializacija proizvodnih enot. Resneje pa
smo zateli razmi$ljati tudi o ustanovitvi
centralne plansko terminske sluZbe, da
bi tako zagotovili enotnost vodenja teh-
noloSkega procesa in se izognili pogo-
stim zastojem in zamudam in s tem iz-
gubam v dohodku.

. Seznam izboljSav v organizaciji in
modernizaciji proizvodnje pa najbrz s
tem $e ni izérpan. Za tri milijarde veé-
ji bruto produkt bo treba odkriti precej
notraniih rezerv. Morda bo ta vsota niz-
ja, lahko tudi vi$ja, kdo bi mogel to
zdaj zatrditi. Velja si pa iz litostrojskih
izkuSenj izlustiti predvsem eno misel:
da je vredno bezati v te skrite rezerve
in naloZiti v njihovo odkrivanje nekaj
sredstev. Pogosto je namreé to bolj eko-
nomi¢no kot marsikatera naloZba v no-
va osnovna sredstva. Predvsem najbrz
ne bo drZala tista misel, da je treba
najprej vse stare stroje zamenjati z no-
vimi in Sele potem zateti misliti o skraj-
Sanem delovnem ¢&asu.

Spremembe. ..

V Litostroju. zatrjujejo, da ni
nakljudje, ker so bili prav v ma-
ju in ob skrajSanem delovnem
¢asu najvisji osebni dohodki. Pra-
vijo, da se jim pozna, ker ima
mesec eno samo soboto. Na osem-
instirideseturni teden pa noce

_nih&e niti pomisliti. Sami pravijo,
. da.bi to. pomenilo precejSen korak
_nazaj.

-'TéZko je presojati, ali je ta litestroj-
ski optimizem*v vseh 100-odstotkih za-
snovan na realnih osnovah ali pa samo
v 999 So optimisti, pa pika. Tudi to
je briéas res, da bi marsikje precej bolj
skripalo ob prehodu na skrajSan delov-

=

bil lahko ta optimizem le nekoliko bolj
nalezljiv. Navsezadnje samo prerekanje
o tem, ali je moZno povecati intenziv-
nost dela ali ne, ali so notranje rezerve
samo v, boljsi in modernejsi organizaci-
ji proizvodnje ali pa celo stokanjg, d_a
jih sploh ni — brZgas ne bo nikoli pri-
blizalo 42-urnega tednika. Treba bo
malce vet. P

" Pravijo pa v Litostroju, da se je od
maja marsikaj spremenilo. Nekdo pri-
poveduje, da je s tem tako: v petek po-
poldne je vredno za soboto in nedeljo
zginiti iz mesta. To pa seveda spet po
svoje pritisne na druzinski proradun,
zato je tréba zgubo nadomestiti takoj

" naslednje dni na delovnem mestu. Dru-

gi spet pravijo, da se zdaj-lahko v ne-
deljo vsaj odpotijejo. Mojster v obratu
I v enoti oskrbovalnih obratov pripo-
veduje, 'da dosegajo delavei v ponedelj-
kih najveéje udinke, medtem ko je bil
prej, po produktivnoesti sode&, najslabsi
dan. In ne primeri se redko, da katere-

. ga izmed zaposlenih v obratu note spre-

jeti medse nobena brigada, ¢e$ da jim
prevet kvari skupinsko normo in zaradi
tega prevet posega v, njiheve kuverte

. ob koncu meseca.

— Mislim, da se je prav s skraj§anim
delovnim ¢asom bistveno spremenil od-
nos do dela, pripoveduje vodja ekonom-
ske enote hidravliéni stroji inZ. Da Da-
mos. Pa ne mislite, da idealiziram. Ta
sprememba ima ' namre¢ zelo realno
osnovo. Kdor note imeti manjsih oseb-
nih dohodkov, mora narediti toliko kot
prej. 118

Ali so to. vse pozitivne spremembe
ali pa so jih Se polovico pozabjli pove-
dati, to je navsezadnje za zdaj vseeno.
Britas bodo tudi morali v Litostroju Se
marsikaj spremeniti, kar se morda d_a-
nes zdi dobro. Le malo verjetna bi bila

_ misel, da so dosegli Ze vse, kar bi lahko.

Sicer pa kali za zdaj optimizem le to,
ker je zaradi poletnih dopustov preza-
sedena kofa na Sordki planini, tako da
jo morajo vet ali manj ¢rtati iz sezna-
ma svojih vikendov. Morda tudi to, da
se Sportno drustvo ni pravotasno pre-
usmerilo v drugaéen tip rekreacije in
da so zaradi tega 3otori, badmington in
¥oge nenehno.izposojeni in da vsem Ze
nekaj ¢asa ne morejo ugoditi. Iznajdlji-
vejdi si zato pomagajo s tekmo na ho-
duljah ob Sori in s piknikom, ja, zakaj
pa ne na Jeprei, ob odojku na Zaru.

Pravijo pa, da poguma niso izgubili,
C¢eprav so menda res prvi, ki imajo iz-
kusnje samo z eno soboto v mesecu.

BOJAN SAMARIN
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ranje«

V razvitih driavah imajo knjiznice do 60 odstothov izobrazevalne
literature, pri nas najveé 15 odstotkov ® Ali so nase knjiznice res
samo za »penzioniste«? ® V dveh letih po sprejetju zakona je od 26

okraja le 9 obcin imenovalo matiéne knjiznice

obéin ljubljanskega

Nage knjiZnice Sirom po Sloveniii so
preteZno Se2 vedno bolj »knjiZnice za
branje«. Knjiga pa ni le sredstvo raz-_
vedrila, ni le sredstvo oblikovanja estet-
skih in etiénih vrednot, postati bi mo-
rala vsekakor bolj kot doslej vsako-
dnevno sredstvo dopolnilnega individu-
alnega izobraZevanja, splosnega, stro-
kovnega, druZbeno-ekonomskega, sred-
stvo vplivanja na druZbeno-polititno za-
vest. Te zadnje nastete funkecije knjige
v rokah posameznika narekujejo vedno
vetje potrebe po izobraZenem kadru na
vseh podroéjih javnega in gospodarske-
ga Zivljenja, narekuje na%a druZbena
usmeritev, na$ druZbeni sistem, ki se bo
tezko realiziral, ¢e pri ljudeh ne bomo
kakorkoli, tudi s knjigo, razvijali spo-
sobnost misljenja, pospefevali njihov
umski in duhovni razvoj.'

To se sli§i dokaj nadelno. A za ilu-
stracijo podatek, ki govori o tem, da v
civiliziranem svetu te izobraZevalne
funkeije knjige ne podcenjujejo in niso
vet naCelnost, temve¢ spoznanje nuje
razvoja in napredka.- V knjiZnicah mno-
gih razvitih deZela doseZe procent izo-
braZevalne literature do 609, medtem
ko pri nas komaj najvet 15 %. Verjetno
je v taki strukturi knjiZnega fonda tudi
delni vzrok, da se,v svetu moderni
knjiZni fond obrata vsake tri leta, pri
nas pa komaj vsakih deset let.

Ob razpravah o tako zastarelem kon-
ceptu nasSih knjiZznle sliSimo v&asih mi-
sel, ki izzveni kot otitek, ¢es lahko je to
- tako v Sovjetski zvezi, pa npr. v -Ame-

riki, kjer je ta skrb za razvoj knjiZznic -

organizjrana in vodena strokdévno neka-
ko od zgoraj, od ljudi; ki imajo sodoben
knjiznic¢arski koncept. Drugate pa da je
1o pri nas, ko smo vse knjiZni¢arstvo
tako reko¢ prepustili komunam, zdaj pa
je od njih volje odvisen koncept, véasih
pa sploh obstoj ali propad kakrsneze-
bodi knjiZznice. To seveda ni povsem
res. Stevilni napori osrednjih institucij,
forumov, zdruZenj in drustev so vendar-
le v tem, da slede in analizirajo na$
bosti. To torej ni prepustanje stvari sti-
hiji razvoja, temveé koristna in uéinko-
vita druzbena akcija. Ce pa na drugi
strani -terjamo, naj knjiZnica postane
kulturna institucija komune, ne torej
nekaj vsiljenega iz prepricanja od zgo-
raj, temvec nekaj, kar naj se razvija ob
potrebah obéanov, to tudi ne pemeni. da
lahko knjiZnico prepustimo stihiji rasti
potreb obéanov, temved da mora najti
svoje mesto v izdelani izobraZevalni
in kulturni politiki nekega kraja, posta-
ti torej skrb druZbeno-politiénih orga-
nizacij, izobraZevalnih institucij, samo-
uprave ob¢anov v _komuni.

Menda smo tretja republika v Jugo-

slaviji, ki je 'pred dvema letoma dobila .

svoj prvi Zakon o knjiZnicah. V teh
dveh letih je vendarle vedno veé razu-
mevanja za knjiZnice tam, kjer so Za-
kon pravilno razumeli. Kjer so dojeli,
da je obtinski knjiZnifarski mati¢ni
center lahko tisto' akcijsko srediice, pre-
ko katerega se bo lahko udinkovito iz-
vajal program modernizacije knjiZni- -
¢arstva. Tak svetel primer je vsekakor
obéina Kranj, ki je bila za vzgled mno-
gim ob¢inam na Gorenjskem. Pri tem
seveda ne gre le za modernizacijo funk-
cioniranja oziroma poslovanja knjizni-
ce, za uvajanje cenejSega in boljsega
decimalnega klasifikacijskega sistema
ureditve knjiZnice, za prosti pristop do
knjige, za strokovne kadre, za lotene
oddelke itd. Gre tudi za tisto moderni-
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Po opernem delu -ljubljan-

skega festivala so prisli
vrsto nastopi folklornih glas-
benih ansamblov iz raznih de-
zZel. V torek je gostovala so-
vjetska plesna ekipa »Lezgin-
ka«. Sovjetski plesalci uZivajo
povsod wvelik ugled, »Lezginka«
pa je med najznamenitejdimi
folklornimi skupinami » So-
vjetski zvezi in jo poznajo tu-
di drugod (pred kratkim smo

PLESI
LIUDSTEV
1ZPOD
KAVKAZA

videli dve
At R A :

POLETNIH PRIREDITEV

repertoarja tudi v filmu. Zato
ni ¢udno, ¢e je vladalo za njen
nastop tudi pri nas izredno za-

nimanje in je bilo §tevilo obi-
TUJI GOSTI LJUBL‘IANSKIHskovalcev menda rekordno, ta-
ko da je ozko grlo vhodnih
vrat v KriZanke povzrodilo ne-
prijetno zamudo dvajsetih mi-

izobraZevalne knjige v rokah posamez-
nika, proizvajalca in upravljalca, gre za
iskanje novih prijemov popularizacije
te knjige itd.

KnjiZni¢arski sosvet Okrajnega sve-
ta Svobod in prosvetnih drustev okraja
Ljubljana je izdelal analizo (pred krat-
kim jo je predloZil v razpravo tudi ple-
numu), ki kaZe, da je od 26 obdin tega
okraja doslej le 9 obéin imenovalo svojo
matiéno knjiZnico. Najmanj spodbudni
so rezultati na teritoriju starega ljub-
lja}nskega okraja, saj je tu cela vrsta
obéin, kjer ni skoraj nobenih pogojev
za razvoj knjiZni¢arske matidne sluzbe.
anovna nit problema, kot ugotavljajo,
Je v tem, da obéinski druZbeno-politi¢-
ni in samoupravni forumi niso $e poka-
zali zanimanja za ta problem. Tako v
Cerknici, Litiji, Trebnjah, Hrastniku,
Kamniku, Mostah, nimajo pogojev niti
za najosnovnejSo izposojo knjig.

Kako tu izvajati sodobnejsi koncept

knjiZniarstva, je res teiko odgovoriti,

dokler same obéine ne bodo ustvarile

vsaj najosnovnejsih pogojev za delo. A
verjetno pri tem ne gre le za slabge
materialne pogoje obé&in. Tu so kot ovi-
ra na poti $e razna pojmovanja o knjiz-
nicah, ki gotovo njihov razvoj zavirajo.
Mnogi npr. Se vedno trde, da so knji-
nice potrebne le ljudem, ki intajo dovolj
prostega Casa, da Se Citajo. Potemtakem,
nekaksne »penzionistovske ustanove«.
Seveda tako mnenje nosi v sebi svojo
lastno logiko. Ce domata knjiZnica ne
premore drugega kot nekaj zastarele
beletristike, od nje res ni kaj pri¢ako-
vati. Toda to nit je treba enkrat pretr-
gati! Le z razumevanjem in druZbeno
akcijo bodo take knjiZnice lahko spre-
menili v koristne druZbene izobrazeval=-
no kulturne institucije. Ali drugo poj-
movanje: pred vojno, pravijo nekateri,
30 imele knjiZnice poleg ¢italnistva vsaj
Se svoj politiéno strankarski koncept.
Tako napredne knjiZnice torej podoben
koncept kot npr. amatersko gibanje Svo-
bod pred vojno. In kaj danes? To je od-
padlo, torej ni ostalo ni¢. Taksno, sila
primitivno gledanje na funkcijo knjiZ-
nice kaZe, da o njeni novi usmeritvi, ki
bi bila tudi danes druZbeno pogojena,
res marsikje druzbeno politi¢ni &initelji
v komunah premalo razmisljajo. Zato v
to »mrivo vejo« tudi vlagajo tako pi¢la
sredstva. N :

Ne da bi tokrat podrobneje obrav-

navali nekatere zelo zanimive pokaza-
telje iz analize razvoja knjiZniéarstva v
ljubljanskem okraju, bi kazalo vendarle
ob tem osnovnem vprasanju, vprasanju
koncepta naSih knjiZnie, ob koncu za-
staviti si nekaj vprasanj: Kdo naj pred-
vsem uveljavlja novo druzbeno koncep-
cijo knjiZni¢arstva v komuni?* Kdo naj
predvsem uveljavlja vlogo- knjiZnitar-
stva v _celoviti izobraZevalni in kultur-
ni politiki nekega kraja? Kdo naj pred-
vsem vpliva, da bo poloZai in mesto
knjiZni¢arstva v nasih statutih komun
dobilo primerno druZbeno veljavo?
Prav in zelo koristno je, da organi-
zacije Svobod oziroma njihovi.obé&inski
sveti Se naprej ufrjujejo svoje knjiZni-
tarske svete, kot so to poudarili na zad-
njem plenumu. KnjiZniéarski sveti ne
bi smeli videti svoje domene le v last-
nih volonterskih dru$tvenih knjiZnicah,
tudi knjiZnice, ki so ali pa postajajo po-
klicne kulturne ustanove s strokovnimi
in platanimi knjiZni¢arji, pa . Solske,
strokovne in druge knjiZnice, so &e
vedno . prav tako domena njihovega
druZbenega presojanja in umerjanja,
domena njihovih sugestij, pomot&i itd.
Zanimati pa bi jih morali tudi proble-

na

toc¢ki iz mnjihovega

nut in je gledalce na stojiicéu
stalno motilo skakanje »slepih
potnikov« dez zidove.
Repertoar ansambla érpa iz
bogastva plesov narodov, ki Zi-
vijo v dana$nji Dagestanski
sovjetski republiki. Kljub- §te-
vilnim narodnim skupinam pa
sta struktura plesnih gibov in
glasba sama pokazali precejs-
njo enotnost, glavno razliko
smo lahko opazili pri moah.
Slovanski element v glasbi ni
prifel bistveno do izraza in
najdemo pri le tej znailnosti
vzhodnih ljudstev, pa vendarle
tudi z mnogimi samostojnimi
potezami in tipi¢nostjo. Naj-
prej .je zelo zanimiv instru-
mentalni part s stalno se po-
navljajoéimi melodiénimi vzor-

mi prodaje knjig v domacih knjigarnah,
razfirjenost tiska v domatem kraju, za-
misel in organizacija prireditev za po-
pularizacijo knjige v sodelovanju z
ostalimi institucijami, Zolo, klubom itd.
Toda za uveljavitev nove koncepcije
knjiZniéarstva bi morali tudi veé storiti
druZbeni organi, knjiZniarski sveti pri
samih knjiZnicah. Le-ti se Zal vse pre-
potasi uveljavljajo, prepotasi odprav-
ljamio znane »otrofke bolezni samo-
upravljanja«. Se vse preve¢ imamo v
teh organih ljudi, ki so ali pasivni ali
nezainteresirani, ali le formalno zadoste
svoji druZbeni funkciji, vse preveé im-
provizirajo svoje delo. Morda je od vse-
ga tega osnovno Se najbolj to, da smo
izbirali ljudi za take organe prevet le
kot »predstavnike nekoga«, premalo pa
izbrali res tiste, ki bi se resni¢no z in-
teresom in odgovornostjo lotili niza
osnovnih in konkretnih vprasanj, ki za-
devajo koncepcijo naSega knjiZnitar-
stva: nabavne politike, pogodhenih od-
nosov s skladom ali prora¢unom obéine,
preko katerih bi morali dosedi, da bi
bolj stimulirali popularizacijo in izposo-
jo izobraZevalne knjige, da bi stimuli-
rali razliéne oblike kulturne dejavnosti
v zvezi s knjigo poleg same izposoje
knjig, da bi skupno z izobraZevalnimi
ustanovami razvijali ve¢je individualno
poseganje po strokovni literaturi itd.
Verjetno je to tista pot, po kateri bo-
do potrosniki knjige sami najprej dojeli
veliko koristnost vlaganja skupnih druz-
benih sredstev v nadaljnji razvoj nasih
knjiZnic. S. G

~ Ob piranski obali

Foto Milan Sparoveé

Rentabilna investicija’
Izbor kandidatov za letosnje seminarje Zveze Svobod ni bil najbolj

skrben ® Le dosedanje prakticno delo in uspehi lahko zagotavljajo
smiselnost, kontinuiranost in rentabilnost nadaljnjega izobrazevanj@

Tik pred durmi poletja, tistega po-
letja pocitnic in odmora, je poskrbel re-

publiski Svet Svobod'in prosvetnih dru-

itev za nekaji seminarjev. Praksa zad-
njih §tirih, petih let. Seminar za rezi-

‘serje in deloma tudi za igralce amaterje

je bil v slovenskem primorju — v Ko-
pru, seminarja za/organizatorje klub-
skega Zivljenja pa prav v nasprotnem
koncu — v Radovljici.

~ .Naj je bilo delo vseh treh skupin Se
tako resno in prizadevno, povsod je
vladalo ono prijetno, sproiteno vzdus-
je, ki ga povzrodijo lepo vreme, kra-
javna sprememba, predvsem pa druscéi-
na kolegov z enakimi ali podobnimi in-
teresi. Gotovo prispeva svoje tudi ne-
uradni del takih seminarjev in prav je,
¢e ga mimogrede omenimo, Teden ali
deset dni spanja v sosei¢ini, posedanje
za isto mizo pri' kozarcu vina' ali lede-
ne kave, osebna izmenjava mnenj, iz-
ku$enj in znanja so sicer drobna, ven-
dar zdrava osnova za vse seminariste,
ki se bodo po povratku domov lotili dela
v skupnosti svojega kraja.

Ce bi potegnili-na skupni imenova-
lec oba radovljifka seminarja za orga-
nizatorje klubskega Zivljenja in kopr-
skega za reZiserje amaterje, bi videli,
da so imeli kljub povsem razli¢nim te-

ci in razborito ritmiko. Poseb-
no pozornost so vzbudili pihal-
ni instrumenti, od katerih je
posebno neka vrsta oboe imela
za nas povsem mnenavadno in
novo barvo. Ne vem, ¢e sta se
obedve harmoniki s tipiénostjo
te glasbe najbolj skladali,

Atraktivni virtuozni nastopi
so seveda kot po navadi zaslu-
#ili viharno odobravanje. Zelo
znaéilna je razlika med spro-
$éenostjo, ble¥éedimi, razbrzda-
nimi nastopi  posameznikowv
modke skupine in med zq-
misljenostio, zadrZanostjo, krh-
ko meZnostjo Zenskih plesnih
gibov. Posebno impresivno je
delovala tocka, kjer mozje v
dopetnih 0vEjih plaséih kot
érni kipi plavajo ez oder,

P K
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matskim podrotjem vendarle enake po-

. manjkljivosti in teZave, pa seveda tudi

dobre 'strani.

- Letos je ¥epala udelezba. Ne, da' bi

ne prislo dovolj udeleZencev, da bi v
Sloveniji manjkalo reZiserjev amater-
jev ali celo vodij klubov! Tokrat so
prvi¢ poslali svoje predstavnike v Ko-
per in Radovljico okrajpi Sveti Svobod
sami in so se izkazali kot prili¢no slabi
organizatorji. Ce pozabimo, da so pri-
javili svoje ljudi &tirinajst ali celo te-
den dni pred prifetkom seminarja, &e-
prav je razpis Republifkega sveta Svo-
bod 'in prosvetnih drustev popotoval na
teren Ze v zgodnji pomladi, je pomisle-
ka vreden Se zlasti izbor udeleZencev.
Res, okraji so postali razseZnejsi, mor-
da so trenutno Se ponekod malce nepre-
gledni in vendar bi ne bilo tako teZko,
¢e bi se okrajni, predvsem pa ob¢inski
sveti Svobod bolje pozanimali-za svoj
domaci kader in ga poslali na seminar
z ozirom na njegovo dosedanje delo,
sposobnost in - perspektive. Tako se je

- pa¢ moralo. zgoditi, da so posedali tako

v Kopru kot v Radovljici tudi ljudje,
ki so komaj imeli kontakt z delom na

terenu ali pa so bili celo pravi zadet- ~
L]

niki.

Res, enkrat je treba zadeti. Seveda.
Toda lep nacrt v letosnjem letu, ki pa
se je, vrag vedi zakaj, izjalovil, je bil,
da-bodo okrajni sveti Svobod sami pri-
pravili zac¢etne seminarje za vodje klub-
skega Zivljenja in reZiserje amaterje.
Republiski seminarji so postali od letos
naprej namreé¢ Ze neka visja stopnja
»3olanja«, ¢e lahko tako reéemo, in za-
htevajo od udeleZenca dolofeno osnov-
no znanje (predvsem velja to za Koper).
Ce &e omenimo, da so obé¢inski in okraj-
ni sveti Svobod tokrat tudi sami finan-
cirali svoje predstavnike, pa je %e teZe
umljivo, kako obradajo tako mimogrede
in morebiti le zaradi reda volje svoja,
nikakor ne velika finanéna sredstva. .

Znanje, tisto osnovno, je precetavlijalo
nemalo ovir na seminarju v Kopru. Gle-
dalis¢e, poklieno ali amatersko, so paé
kulturna in literarna zgodovina. dra-
maturgija... in povsem izoblikovani
poimi, ki jih &as le dopolnjuje z novim,
nikakor pa ne iite veé¢ njegovih osnov-
nih oblik in naéinov, kot je to Se pri
nasih klubih.

Republiki seminar za reZiserje ama-
terje je bil letos Ze peti po &tevilu in
je imel tri skupine. Najpomembneijia,
tretja ali C skupina, bi naj pomenila le-
tos prvo stoprijo za veéletni nadaljeval-

" ni Studij. Semkaj bi se naj bili vpisali

reZiserji z veéletno prakso ali vsaj ljud-
je z delnim poznavanjem dramatike,
dramaturgije in reZije. In prav v tej
skupini je pridlo do hudih nasprotij. En
samcat reZiser amater iz bivSega novo-
meskega okraja se je udele#il koprskega
‘seminarja Ze peti¢ in je, vsaj formalno,
¢e bi Ze ne bilo’ drugade, zadostil pri-
¢akovanemu in zaZelenemu nivoju. Pre-
mnogokrat se je dogajalo, da semina-
risti niso poznali niti osnovne ‘terming-
logije, kaj Sele kaj veé.

Mnenje vseh treh predavateljev D@
seminarju (M. Zupanéié, M. Belina, **
Bibi¢) in tudi udelezencev samih je bil%
da ‘bi moral Republifki svet Svobod
bodo¢e spremljati delo. vsaj tistin 1
serjev, ki bi s svojim delom kakork®
v javnosti upraviéili svoj uspeh in SP%
sobnost in bi torej prili v postev Z°
C skupino. Lepo — vendar tezavno. 5!
cer pa lahko prav v zvezi s to skupln(:
najbolj resno razmisljamo o nasi am?
terski odrski dejavnosti. Da jo imam%’
drzi. Tudi %iva je; ¢e pa bomo pomag?
reZiserjem amaterjem samo z VSako;
letnim desetdnevnim seminarjem, bo ©
pomenilo v petih letih prakti¢no le d"ae
in pol meseca rednega $olanja. Zato sa
je tovari§ Mirko Zupanti¢ vpraseval %
seminarju v Kopru, ¢e bi ne kazalo
sliti na bolj redno $olanje, na bolj Pg;
goste seminarje, morda celo od ¢asa "~
¢asa na eno celo 3olsko leto. Mirku Zu
panéiéu se zdl namreé trenutni progra
slovenskih amaterskih skupin za ¢as® a:
poleg tega vidi v njem-Se premalo pfe_
ve teatrske ustvarjalnosti. Igralce 11 1].:515
Ziserje pa imame. Vsepovsod se Nné
giblje. Tako je torej zgolj problem 10
strokovni pomoé¢i tem ljudem in §e M@
ne v spodbujanju in organiziranju. »

To trditev podpre tudi sama 505,“".‘;
letoénjih seminaristov v Kopru, ¢€ IéG
pogledamo zdaj Se z druge platlh o
so pred leti prevladovali na njem S5
raj izkljuéno pedagoski delavei, tako
se ga pravkar udelezili ljudje iz najr?
li¢nejsih . poklicev. se

Ce se spomnimo vsega, kar sm© ri-
povedali o obeh seminarjih za O{galji.
zatorje klubskega Zivljenja v Baﬁovd
ci (od 1. VIL do 7. VIL in od 24. VI- %
30.VL), ko smo pisali o skupnih Potezm
letofnjih republiskih seminarjev, ™
ostane pravzaprav le §e nekaj beset

Dolgoletno iskanje oblik zivljedst g
klubih je organizatorja — Svet SVO-..
in prosvetnih drustev Slovenije — e
peljal Ze do bolj ali manj dolo¢ene egd
binske in organizacijske podobe ¢°
zivljenja. Zato je zajemal program ~
nimanja konkretne primere literar" .
zgodovinskih, filmskih, glasbenih meci‘
kovnih veéerov in se pomudil oP ~Splai‘
fiénih oblikah dela z nasimi na.!marj
$imi, s pionirji. V tem delu semif® .
so sedelovali predstavniki Drustvad pn{-
jateljev mladine. Predavanja © ‘?_rgm,ih
zacijskih vpra%anjih klubov in njiho i-
programov so se letos skr¢ila na n; all
mum, pa pa so jih udelezenci
refevati v popoldanskih urah s P 1o
in nekakim pravim seminarskim @€ ;¢ 5
Razdelili so e v veé¢ skupin, tako % 5.
ena pretresala znagilnost klubov P2
si, druga v mestu wiv lﬂili

Anketa o klubih, ki so jo 1P,
radovljiski seminaristi ob koncu
nja, je pokazala, da so kiubi le 3¢ 7
redkimi izjemami samostojne
enote dolofenega kraja. Vendarl
in postajajo s¢asoma v okvirih 5
moZnosti to, kar si od njih Zelim®

ALA PECE



Imeti je morala najve¢ dvajset let, bila
je srékana, otroskega qbrazka in prijetno
. poudarjeiih telesni oblin. Obleko je Ze od-
lozila. Zdaj si je sezuvala ¢evlje.

V Schulzevih zameglenih moZganih so
se pritele urejati misli. Da je bil Martin
Schulz Casanova, je vedelo vse mesto. Po
navadi so bile poznane tudi njegove pri-
jateljice, Te mlade stvarce pa Schulz 3e
ni videl nikoli. Presneto srtana, Ze mora
priznati, in njegovega obfudovanja ni
zmanj$ala okolii¢ina, da jo je presenetil
v svetllka,]oél, beli spodnjici, za druZzbo
komaj primernem obla¢ilu. Konéno je star
vojak in ni¢ Z%enskega mu ni ostalo tuje.
Tovari$u Hirschu lahko torej za novo pri-
dobitev samo cestita.

Dekle je med tem odloZila tudi noga-

* vice. Malce zdolgotaseno je vstala s stola,
se odmajala proti vratom in prizgala lué.

11

»Morebiti Zelite k meni?« se je pozani- '

mal Schulz in se muzal.

Videl je Se, kako =e je prestraélla, po-
tem je v sobi ponovno zavladala tema."

Skoraj otrogki glasek je vpradal: »Kaj
pa vi potnete tukaj?«

»Prav to sem hotel tudi jaz wvprasati
vas,« je odvrnil Schulz s poudarjeno ve-
drino. »Sicer pa, nikar se ne sramujte!
Mirno se lahko pokaZetel«

»Pa ne vsakomur!l«

»Jaz nisem vsakdo! Razumem se na
zenske.«

»Ne na vsel«

sRazen tega sem prijatelj- Martma Hir-
scha «

* »Ze mogo(:e' Prav zagotovo pa mste moj
tip.«

»Se mar to ne da preizkusiti?«

Schulz se je pripravljal, da bi vstal,
ko je odlo¢no zazvenelo izza vrat:
»Ce se dvignete, vam na buéi razbijem

.vrnega Skratal«

Nemotno se je pogreznil nazaj v bla-
zine.

V istem trenutku se je v sosednji sobi
prikazal Martin Hirsch, vitek, velik, kot
vselej nemiren, za njim pa natakar s plad-
njem, na katerem sta se svetlikala dva
srebrna kavina vrcéka.

»Upam, da si situacije ne razlaga§ na-
pakl« mu je Karl Schulz zaklical naproti
iz spalnice. ‘

»To mi je Se manjkalo!« je z grozo de-
jal Hirsch, ko je ugledal dekle.

Bliskovito hitro je odvzel natakatju
pladenj in ga potisnil skozi vrata.

Za to je potreboval Stiri sekunde — in
tri so bile preveé. Natakar je videl vse.

»Dovolil« je mukoma pri¢el Schulz. »Na
Zalost ne vem, kako sem prisel semkaj —
bi naju ne bil seznanil?«

Mlado dekle je polno pric¢akovanja po-
gledalo Martina Hirscha.

Hirsch ji je wvrgel neko pregrinjalo:
»Obleci se in izginil« Nato je nalil Schul-
zu kavo, »Najprej pij, potem bova govonia
naprej.«

Prizgal je lu¢, se vrnil v dnevno sobo
in zaprl za sabo vrata.

Schulz je popil poZirek kave. Glava ga
je bolela. Napravil je 8e drugi. poZirek, ne
da bi spremaknil glavo. Pogled se mu je
ustavil na neumnem vrtnem &kratu, ki je
vzbujal vtis, ko bi se hudobno nasmihal.
Schulzove -0¢i so popotovale k fotografiji

‘na steni. In v hipu mu je bilo pri dusi, kot

da se bodo stene, ki ga obdajajo, sesedle
— padle so, razstreljene z dinamitom in
se sesule v prah.

V tem hipu se je povsem iztreznil. Za-
kaj to, kar je videl na skupinskem po-
snetku, je obraz za avtobusnim oknom,
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prekleti ‘obraz moZa, ki je pravzaprav
mriev, edini izmed njegove S3estorice, ki
se ni vrnil z vojne ...

Ali pa se je vendarle vrnil?

Schulz si je ukazal, da mora vstati.

Zdaj.je Slo...

Dvignil se je s postelje, se postavil na
noge in se, sicer opotekaje, pomaknil proti
steni, na kateri je visela fotografija. Obe
roki je polozil na njen okvir, se sklonil
naprej in iskal oblitje...

Tako ga je -par minut kasneje nasel
Martin Hirsch.

»Priliéno pijan — kaj?«

»Pijan sploh ni pravi izraz.«: Schulz se
se vzravnal in negotovo premeril Hirscha.

»In najbrZz te unifuje pogled na naso
lepo tovariSsko skupino? Kopica ove pred
klavnico.. .«

»Izpolnili smo le svojo dolZnost in ob-
veznost.«

»No, lepo, konéno je lahko dolznost in
obveznost ove, da se pustijo klati. Nikai
se ne prepirajVa. O dekletu bi se rad po-
menil s teboj. Prosim, pozabi, da si jo'sre-
¢al pri meni.«

»Zakaj? Taks$no poznanstvo ti je samo
v Cast! Saj je vendar sladek keberéek!«

Martin Hirsch je zgrbantil éelo. »Med
njo in mano ni bilo nikoli niti najmanjse
reéile

»Zato najbrZ njeno svojevrstno obna-
Sanje!«

sNeumnost! Doma se je sprla z oCetom
in je hotela na skrivaj prespati pri.meni.
Gotovo bi.se ji prav ni¢ ne zgodilo.«

»Poznam tel« je rekel Schulz in mezZi-
kal z oémi. »Ti si pravi kavalir.«

Hirsch je sedel na posteljo. »Ves, ¢lovek
bi lahko dejal o ta-mali, da je pokvarje-
no bitje. No¢em trditi, da je propala. Pra-

vim samo: ni ravno tisto, ¢emur bi rekle
nase matere krepostnost.«

»>Imam tudi tak ‘vtis.«

»Rad jo imam... ne tajim. Toda ne lju-
bim je.«

»Ni treba, da je vedno velika IJubezen «

»Sele- pred kratkim se je povrnila wv.
Rheine-Bergen, kjer je doma. In takoj se
mi je obesila! Baje me ljubi... vendar si
te ljubezni ne morem privos¢iti iz veé
tehtnih razlogov. S tem bi skalil prija-
teljstvo med staro klapo. Zadostu;e"«

»In tel«

»Dobro,« je odvrnil Martin Hirsch. Od-
dahnil si je. »Govoriva torej o drugih re-
¢eh.«

»Tudi moraval« Schulz je ¥globoko
vzdihnil. »Sicer, zakaj sploh misli§, ds
sem tukaj?«

»Vtis imam, da prespi§ svojo okaje-
nost.« E

»PriSel sem, da bi govoril z Giseniusom! In
tudi s teboj! Nekaj straSnega se je zgo-
' dilo, vznemirljivega! Kaj pravis, koga sem
videl danes zveter? Na svoji bencinski
¢rpalki?« .

»*No — koga le?«

»Michaela Meinersal«

Hirsch je strmel vanj, kot bi strmel
érnec, ¢e bi zagledal pred svojo kofo se-
detega severnega medveda. Potem je de-
jal: »V resnici-si moral biti totalno pijan.«

»Pa to ]e bilo vendar pred tem!«

Hirsch. »Meiners je mrtev! Konec, konta-
no, mrtev in pokopan! Ali pa si si 1zm15111
zgodbico v opravicilo za nocojinjo pija-
nost?«

»Nele je krital Schulz. sRazumi me
vendar. Resnitno sem ga videll V avto-
busu! Hofem Giseniusa! Morarh mu pove-
dati...«

Schulz je dvignil roki, ko bi se branil. -

»Pijan si bill« ga je zadiréno zavrnil .
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»No dobro,« je popustil Hirsch, »saj
bova itak prisiljena govoriti z njim. Mor-
da je eden, ki lahko spravi v red tvojo reé
s policijo. Torej, prosil ga bom, naj pride
gor. Sedi na enem svojih obi¢ajnih sestan-
kov. Mogote ga tvoja grozljiva zgodbica
malce pozivi.«

»Na Zalost imam le zelo mala Casa.«
Komaj je Gisenius prestopil Hirschovo sta-
novanje, Ze je pogledal na uro. »Pravkar
je seja socialnega odbora stranke.«

»Zal mi je, da te motim,« je rekel
Schulz. »Vendar je prekleto vazno,«

Gisenius je nagnil svoj ozki obraz —
kar naj bi pomenilo: poslusam te. Njegove
oti so izZzarevale dobroto in prizanesljivost
hkrati. Ni bil le prvovrstni pravnik, tem-
ve¢ tudi dober poznavalec ljudi.

»Sedimo vendarle Vabefe je stegnil
roko, ko bi stal v svojem lastnem domu.

. »Ceprav se mi mudi — moji stari prija--

telji so vselej prvi.«

»Torej,« je pri¢el Hirsch. »Na kratko:
na§ prijatelj Schulz je videl danes Mei-
nersa.« ;

»Koga?! Michaela Meinersa?!«

»Da, Michaela Meinersal«

»Kdaj in kje?« Giseniusov glas je zve-
nel trdo.

»Danes zveder,« je odvrnil Schulz. »Na
svoji bencinski ¢rpalki! Sedel je v avto-
busu, ki je pripeljal iz Bebenburga.«

»In si trdno prepric¢an, da si ga videl?«

»Pa  jal«

»To , se pravi:
nisi?«

»Stoodstotno seveda ne. Temnilo se je
Ze...Dezevalo je v potokih. Poleg tega je
odpovedala neonska razsvetljava

stoodstotno ‘prepridan

Mar ni pi'ljeten takle izlet v dvoje? Zdaj, ke je TOMOSOV COLIBRI postal vozilo za dva,
si Se vi lahko privoséite tak uiltek. Ne pozabite: tudi COLIBRI je ena tistik trdnih vezi, ki

druZi dva prljstelja!

TOVARNR MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

-

Gisenius se je oddahnjen naslonil.
»Dragi Schulz,« je spregovoril preudarno.«
Ti potem takem samo predevidevas! Z
drugimi besedami: pred sodnikom bi ne
mogel prise¢i! Je tako?« -

»Da — najbrz je tako.«

" »Videl si obraz, ki te je spomnil
Michaela Meinersa in poleg tega &e pri
slabi razsvetljavi. Dobro. .. Zgodi se véasih,
da so si tuji ljudje presenetljivo podobni.
Zzodi se tudi, da kakrinekoli misli, .ali
spomini ‘v podzavesti zavedejo &loveka do
najbolj zanimivih ¢utnih prevar. In, dragi
prijatelj, ne pozabimo vendar: destnajst
let je dolga doba.«

Karla Schulza je prevzel obéutek, kot
bi ga bili pravkar osvobodili bremena, ki
ga je komajda prenasal. Zato se je sprijaz-
nil, da bo veljal odslej za slabega opazo-
vaica

»Meiners je mrtevl» je zatrdil Gisenius
z vso odlo¢nostjo, ki jo je premogel. »In
mi bi lahko enkrat Ze, in za vse vefne
tase, pozabili one nesretne okoliséine, ki
S0 ga privedle v smrt! To je edino pamet-
no, kar lahko re¢em k stvari.«

»In tudi najbolj udobno,« je pristavil
Hirsch.

Gisenius je zmigal s svojo drobno gla-
vo. »Pusti #e konéno mrtve spati! In tudi
spomine! Niso Koristnil«

Dostojanstveno je vstal.

: »Gotovo ima$ prav,e je rekel Karl
Schulz.

»Vsekakor, dragi Schulz, hvala za za-
upanje. Odkrita beseda tovarifa tovariSu
Ze sama na sebi spravi v red nanolJ za-
hotane zadeve.«

Se dvakratni stisk rok in Ze je bil zu-
naj.

Socialni odbor je ¢akal.

Hirsch je zbruhnil v doneéi smeh.

»Ce bi mozakar vedel, da te je na-
Pojila njegova soproga...potem bi bistve-
no izgubil na svojem vedenju.«

e ——
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»Neumnost,« ga je zavrnil Schulz. »Naj
pride, kar hote — na naSega Glsemusa se
¢lovek lahko zanese.«

»Nekaterim ja ne preostane nidesar
drugega,« je menil Hirsch, »zakaj kot na-
sprotnika si ga ne morejo prlvoéém

»Dragi Martin Hirsch« je razlagal Schulz,

»vemo, da ti ni ni¢ sveto. Kljub temu pa

si na3 tovaris.«

»Celo to prenesem!« se je smejal Mar-
tin Hirsch, »Schulz, pridi — pojdiva in
popijva kozaréek!«

Ta pa je odklonil. »Ne popijem niti
kapljice vec...vsekakor, danes ne.«

Ce bi bil vedel, kako pravilno je videl,
ko je stal umazani avtobus pred njegovo
bencinsko érpalko in je sam le malce za-
slutil skudnjave in tesnobo, ki jih bo v
njem in njegovih tovari§ih povzrotila
vrnitev. Michaela Meinersa — bi se bil

.gotovo z obupa prepustil alkoholu.

Ko je Willy. Kerze postal s svojim
Mercedesom 300 pred bencinsko érpalko
svojega prijatelja Schulza, je takoj opazil,
da tu nekaj ni v redu. Steklena hisica, v
kateri je obidajno ob blagajni sedel
Schulz, je bila prazna, priskodil ni nobeden
izmed pomoénikov na ¢rpalki in Kerze je
moral ‘dvakrat zatrobiti preden se je
Schulz pojavil na vratih delavnice

+ Toda kaksen Schulz!

Velik, $irokopleé mo%. je hodil skljute-

no, pod njegovimi ofmi so leZzale globoke
sence. Ves obraz, ki je sicer izZareval za-

dovoljstvo in Zivljenjsko silo, je bil prsten ;

in neprespan.
Kerze je spustil avtomobilsko okence.
»Clovek...kak8en pa si? Veeraj si ga

‘gotovo preveé zvrnil 7«

»Tudi to. Najprej pri gospe Gisenius in
potem pri Hirschu.« Shulz se je skusal
smehljati, pa mu ni povsem uspelo..

»Kaj si le iskal pri gospe Gisenius? In
pri Hirschu, temu razuzdanemu pti¢u?«

»Pri gospe Gisenius sem iskal njenega
mozZa. In ker ga ni bilo, me je tolazila s
francoskim konjakom.«

»Lepe re¢i pocenjas!«

Pri Hirschu je bilo Se vse lepse. Pri
njem sem namre¢ prespal svojo okajenost.
In kot je tako pri Hirschu... naenkrat je
stala v sobi punca, sladek keberéek To-

. To 8e ni nié.«

»Kaj pa potem?«

»Véeraj zveler se je na moji bencinski
¢rpalki pojavil Meiners.«

»Meiners? Saj ta je ja mrtev!«

»Ne, mrtev ta ni bil! Tam, kjer zdaj
stoji tvoj Mercedes, je véeraj zveder stal
Bennickenov avtobus. In pri zadnjem oknu
je sedel Meiners... Meiners, Ziv in zdrav.«

»Ti... mislim, da si e danes pijan!«

Kerze — zal, modan in visok — je pre-
bledel. Hotel je nekaj reci, toda v tistem
trenutku je eden izmed Schulzevih pomoé-
nikov pristopil k svojemu gospodarju:

"»Gospod Schulz, neki zastopnik avto-
matov za cigarete. Bi hoteli govoriti z
njim?« :

Schulz je nejevoljno zamahnil: »Ne
zdaj, gromska strela! Naj podaka; ali pa
pride pozneje. Zdaj nimam ¢asa.«

~ Pomo¢nik je skomignil z rameni in od-

. Sel

Kerze je bil videti, kot da premislja:
»Poslusaj, Schulz,« je nato hlastno rekel,
s»tukaj v tvoji prodajalni tako in tako ne.
moreva govoriti o teh recéeh! Pridi, sedi
v moj voz. Popeljeva se k meni na dom.
Tam sva nemotena.«

Kerze je vodil Schulza v bar, ki si.ga
uredil v Kkletnih prostorih svoje vile.

Ljubil je'to hido, zgovorni dokaz svoje-
ga vzpona. Del le-te si je izkljuéno re-

Fovari§ 15

zerviral zase: svetlo spalnico, obla#ilni co
iste barve, potem z zelenimi ploicicami
oblozeno kopalmco dnevno sobo v angle-
Skem stilu, seveda z kaminom in Dbile-
jem, pa priljubljeno zajtYkovalnico, kate-

. re steklena vrata so vodila naravnost. na

Tt < . :

Da je manjk?la v vili legitimna go-
spodarica, Kerzeja ni motila. Od Zene se
je pred leti lo¢il. In ni Je pogresal. K vra
gu z njo! Samo sled, ki jo je zapustila
njegovemu Zivljenju, mu je  povzrodala
skrbi. -

Ta sled se-je imenovala Karin, zdaj je
bila stara devetnajst let, lepa kot podoba
kot edina mo¢no razvajena in na zalosi
prav toliko lahke nravi.

Trenutno je Kerzeja manj vznemirja!
problem Karin kot pa problem Meiners

»Torej, stari... res mislis, da je vstal
mrtvi Meiners s skupnega groba, da bi nas
vse unicil?«

Porinil je pred Schulza enega izmed
stolov iz limbovega lesa, postavil na mizo
steklenico Schwarzwaldskega visnjevca in
napolnil z njim dva oglata kozarca.

»Dovoli .., Gisenius je vendar pameten
moz. Kot pravi§, te od vsega zacetka ni
hotel osvoboditi tega od mrtvih vstalega
Meinersa! Nato si sam postal negotov in
si malo popustil. In zdaj, naenkrat, si spet

A=

. pri starem?«

»Da... in ostanem,« je odvrnil Schulz
po kratkem obotavljanju. »Ze drzi, Gisenius
me je vceraj omajal. Takrat sem bil sko-
rajda pijan,«

»In danes, z jasno glavo?«

»Si spet domi&ljam, da je bil Meiners!«

»In to prav zdaj, ko bo v dveh urah
otvoritev mojega sejma gradbenidtva.. .«

DELAVSKA ENOTNOST - St. 28 — 20. julija 1963 0




it ok i

1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KO
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Samoupravni organi

roma obracunskih enot.

® KRANJ

in druge dejavnosti.

® MARIBOR:

kadrovskih spremembah.

delavi statutov.

T A

Na dnevnem redu: statuti |

® SPLOSNO TRGOVSKO PODJETJE POSTOJNA:
Teze so izdelme -

Splosnega trgovskega podjetja
Postojna so letos januarja izvolili 11-élansko komisijo za
izdelavo statuta. Komisija je sedaj izdelala teze za sta-
tut in v nekaj dneh bo zadel o tezah razpravljati ves
kolektiv.. Kolektiv pri¢akuje, da bodo v statutu oprede-
ljena nacela glede delitve ¢istega in osebnega dohodka
in bolje urejene pristojnosti in pravice ekonomskih ozi-

Seminaiji tudi za d’rﬁge puanoge

Delavska univerza v Kranju je zadela prirejati semi-
narje, kjer bodo predavatelji posredovali udeleZencem
napotila za izdelavo statutov. Prvi seminarji za izdelavo
statutov v delovnih organizacijah so v teku. Univerza
pa pripravlja gradivo in potreben kader za podobne se-
minarje, in sicer sprva za zdravstvene ustanove, pozneje
pa mislijo prirediti seminarje tudi za Solstvo, gostinstvo

K

@ TOVARNA EMAJLIRANE POSODE V CELJU:
. Osnutek statuta je izdelm

Komisija, ki jo je imenoval upravni odbor in ji za-
upal nalogo, da izdela osnutek statute podjetja, je zaklju-
¢ila svoje delo. Te dni bo o osnutku razpravljal upravni
odbor, potlej pa bodo o njem razpravljali vsi &lani ko-
lektiva. Komisija Zeli, da bi hkrati ob razpravi o osnut-
ku statuta ¢&lani kolektiva primerjali nadela statuta in
doslej veljavne samoupravne predpise, to je razliéne pra-
vilnike in poslovnike. Obeta si, da bo tako delo bolj
plodno in da bo mogode izdelati ¢im boljéi statut.

Nikar ﬁrepisoevqti statutov! -

Na plenumu OSS Maribor so udeleZenci razpravljali
predvsem o statutih delovnih organizacij in o nekaterih

Ugotovljeno je bilo, da izdelave statutov v vedjih go-
spodarskih organizdcijah dobro napredujejo, medtem ko
se v manj§ih gospodarskih *organizacijah (to velja pred-
vsem za Solstvo, kmetijske zadruge, gostinstvo in podob-
no) fe niso z vso regsnostjo lotili dela. Do ‘sedaj je sicer
Ze ve¢ kot 80 % delovnih organizacij imenovalo komisije
za izdelavo statutov, Zal pa je mogocle ugotoviti, da mno-
ge imenovane komisije §e niso prifele z delom. Na ple-
numu so pohvalili delo komisije sveta v obéini Sloven-
ska Bistrica. Tako so v tej obdini imeli do sedaj Ze tri
seminarje, ki se jih je udeleZilo veé kot 130 c¢lanov ko-
misij za izdelavo statutov iz delovnih organizacij.

. Zato, da bi ‘imele komisije strokovno oporo pri svo-
jem delu, se je okrajni sindikalni svet povezal z druft-
vom pravnikov, ekonomistov, inZenirjev in tehnikov. Cla-

. ni teh drultev naj bi nudili organizacijam pomoé pri iz- °

UdeleZenci so opozorili, naj se v gospodarskih orga-
nizacijah bore proti izdelavi vzorénih statutov in prepi-
sovanju. Ugotavljajo tudi, da v nekaterih gospodarskih
organizacijah v statutih preveé zapostavljajo vpraSanje
proizvodnje. Zato so poudarili, da je treba v statutih
zagotoviti, da se bodo. delovne organizacije organizirale
tako, da bodo rezultati gospodarjenja &im boljsi.

i By P

V razpravi so $e poudarili, da mora biti izdelava sta- = i »Mestne trgovine« in »Javornike
tuta delovne organizacije delo vseh politiénih sil in ne Z= @® »MODELIT«, KAMNIK: Pi‘élfat-v I;,c:;(t,.o ;Eglo%;g I;‘cg’g;f:gg
iz komisij. < LA = : podjetje «. <
le posameznikov. iz isij ‘ LiZ § Vedno pomemhne’]f»m "ima v svojem sestavu 46 poslo-
S elementa — kakovost in "almlc{' Kakc’.rkc’ll‘. bta ‘l‘ek‘“e?loﬁ
T Sﬂ'ﬂgki £, zaégt_u zmajevali z glavami
IIJZII taksni odloéitvi, doseZeni uspe-
V kamniskem podjetju »Mo-  hi preprié¢ljivo govore zanjo.
oiin - delit« si Ze dalj ¢asa prizade- Sredstva prejinjih treh pod-
Pl’ﬂdﬂ]l‘!l servis vajo, da bi osebne dohodke v jetij, namenjena za investicije,
¢im veéji meri prilagodili rezul- ‘so bila v tem letu smotrno iz-
tatom .gospodarjenja in vloZze- koriiéena. Tako je sedaj do-
nemu delu posameznega ¢lana  konéno zgrajen sodoben preskr-
kolektiva. Dosedanji pravilnik bovalni center, za katerega je
je sicer teZil k temu, vendar je podjetje uporabilo 57 milijonov
bilo v njem %e precej ostankov dinarjev, od tega 20 milijonov
administrativnega razdeljevanja dinarjev lastnih sredstev. Zgra-
prejemkov. jena je sodobna trgovina na -
Samoupravni organi so skup- ° Ba¢u, adaptirani so Se drugi tr-
no s sindikalno podruZnico pri- govski lokali v Postojni, Pivki
§li do zakljutéka, da je nujno .in drugod. Sedaj je v naértu
{ potrebno te elemente toge de- obnova trgovine s pohiitvom,
Ljubljana — Cigaletova ulica litve izlo&iti in jih nadomestiti drogerija in obnova manij&ih tr-
: . s spodbudnej$imi merili. Dose- govskih lokalov v okolici Po-
ZADNJE MODNE NOVOSTI ZA SPOMLAD IN POLETJE danje izku$nje in tesno sodelo- sf{oj};léel. Po%jetje je v tem é&asu
. v -vanje kolektiva je pripomoglo, skrbelo tudi za gradnjo stano-
SI OGLEJTE V MODNI HISI 1 da bodo v »Modelitu« za mesec - vanj, kolikor so bila seveda na
junij obraéunali osebne dohod- razpolago sredstva. E.P.
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® TGA KIDRICEVO:

Nova elektroliza
pricela obratovati

V preteklem mesecu je pri-
gela z obratevanjem nova elek-

troliza v Tovarni glinice in alu-'

minija v Kidricevem. V dvora-
ni, ki je dolga okoli 500 metrov,
je prostora za 160 novih peti,
ki jih bodo‘montirali do konca
leta. Toda Ze zdaj je v pogonu
48 novih peéi. Iz teh peci bo-
do dobhili okoli 400 ton alumi-
nija na mesec, ko bo elektroli-
za dokonéno v pogonu, pa bo
njena ‘mesetna zmogljivost do
1700 ton mesetno. Tako bo no-
va elektroliza skupno z doseda-
njo staro dosegla v prihodnjem
letu kar 40.000 ton kovine.
Hkrati se pribliZzujejo za-
klju¢ku tudi dela pri avtoma-
tizaciji obrata glinice. Ta bo
zacel Cez dobra dva meseca ob-
ratovati po novem tehholoskem
postopku. V zacetni fazi bodo
tu proizvedli 60.000 ton glinice,
pozneje 90.000, po konéani' ce-
lotni rekonstrukeiji pa bo pro-
izvodnja enkrat veéja. -ce

® »MOTVOZ IN PLATNO«
GROSUPLJE: T

Zaradi neustrezneg
voznega reda
primanjkuje delavcev

Tudj na Dolenjskem, kjer so
e do nedavnega ljudje iskali
delo, je sedaj Ze tezko dobiti
nekvalificirane delavce. Tako se
na primer podjetje »Motvoz in
platno« iz Grosuplja pritoZuje,
da mu primanjkuje delavcev.

To pomanjkanje Se poveluje
neustrezen vozni red na Zelez-
nici. Zlasti so prizadeti delavci,
ki se vozijo od dalet. Ker izgu-~
be mnogo &asa zaradi ¢akanja
na vlak, zlasti po kontanem
delu, se rajsi odlotijo za zapo-
slitev v ljubljanski industriji,
kjer je v neredkih primerih tu-
di prejemek boljdi kot v pod-
jetjih na Dolenjskem.

Pomanjkanje delavcev v
-podjetju »Motvoz in platmo« ter
‘v nekaterih drugih delovnih
organizacijah na Dolenjskem
vsekakor terja popravek vozne-
‘ga reda na Zeleznici oziroma
njegovo prilagoditev = delovne-
mu ¢asu v 'podjetjih. Zato naj
bi .Zeleznica v prihodnje v veéji
meri upoStevala Zelje industrij-
skih * delaveev in jim s tem
omeogotila, da bodo svoj prosti

¢as lahko uporabili za namene,
ki so koristnej&i od potikanja"

po kolodvorskih é&akalnicah.
N. Z

ke zaposlenih po novih kriteri-
jih. Delavski svet je namreé Ze
sprejel nov izpopolnjen pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov.
V njem so zlasti. poudarjena
merila, ki odlo¢ajo o kvaliteli
in porabi surovin za posamezne
izdelke. Ca s

Vedno bolj je pomembna,
pravijo v »Modelitu«, ne’ samo
koli¢ina izdelkov, paé pa pred-
vsem njihova kvaliteta in pro-
izvodni stroski. Prav uposteva-
nje teh kriterijev pa je pred-

nost novega pravilpika pred do-

sedanjim. F. S.

® LESNO INDUSTRIJSKO
PODJETJE ZAGORJE
OB SAVI:

99/ veé zaposlenih in

90 %/ vetja proizvodnja

Kolektiv Lesno industrijske-
ga podjetja Zagorje ob Savi je
ta mesec z dograditvijo skla®
disénih prostorov, prostorov za
jedilnico in upravo slavil deset-
letnico obstoja.

Lesno industrijsko podjetje
se je razvilo iz majhnega obrt-
nega podjetja, sedaj pa je v
njem zaposlenih Ze 120 delav-
cev in bo — po’sedanji dina-
miki — doseglo letos predvido-
ma Z%e 480 milijonov dinarjev

druZbenega bruto produkta. Do .

polletja so dosegli Ze 70 % pred-
videnega druzbenega bruto pro-
dukta (340 milijonov dinarjev).
V primerjavi z lanskim letom
je bila v prvih Sestih mesecih
letos proizvodnja pri Lesno in-
dustrijskem podjetju v Zagorju
ob Savi vedja za okoli 90 % pri
9-odstotni ved&ji zaposlitvi.

Tu Ze nekaj d¢asa razprav-
ljajo. 0 razvoju delovne organi-
zacije v prihodnje. Po doslej
sprejetih nac¢elih v . prihodnje
zagarske proizvodnje ne bodo
ved razvijali. Izpopolniti in me-
hanizirati mislijo le Zagarski
obrat Jesenovo, na obratu v Za-
gorju pa mislijo opustiti proiz-
vodnjo. V prihodnje mislijo
predvsem modernizirati mizar-
ski obrat, v katerem izdelujejo
SVEA kuhinjske elemente. Te
lahko prodajo, saj imajo na pri-
mer za del te proizvodnje skle-
njene pogodbe Ze za leto 1@64.

@ SPLOSNO TRGOVSKO
PODJETJE, POSTOJNA:
Uspehi, doseZeni
v letu dni '
" Pred letom dni, to je 1. julija
lani, so se zdruzila tri trgovska
podjetja, in sicer »Preskrbac,

»POZABLJENE« DRUGE IN TRETJE IZMENE @ »POZABLJENE« DRUGE IN TRETJE IZMENE @ »POZABLJENE«

® »LESONIT«, ILIRSKA
BISTRICA:

Kaj so pridobili
s Getrto izmeno

V Tovarni lesovinskih plosé¢
v ilirskobistriski komuni so pred
¢asom po sklepu samoupravnih
organov uvedli detrto izmeno
in s tem presli na 42-urni ted-
nik. Kaksne rezultate so doslej
dosegli, povedo naslednji po-
datki:

Pri obratovanju v treh izme-
nah je bilo razpoloZljivih pro-
izvodnih- 280 delovnih dni (ne-
delje z drzavnimi prazniki in
24-dnevni remont). Z uveljavlja-
njem cetrte izmene je za pro-
izvodnjo na razpolago skupaj
312 delovnih dni ali pridobitev
novih 31 proizvodnih dni.

Drugi podatek pove, da je v
tem ¢&asu proizvodnja narasla za
2080 ton ali za 13,94 odstotka.
Z uvedbo defrte izmene pa je
itevilo zaposlenih veéje za 25,71
odstotka. Pred temi ukrepi so
razna ¢id¢enja v tovarni oprav-
ljali izkljuéno v nadurnem delu
ob nedeljah, sedaj pa le-ta
opravljajo v rednem delovnem
¢asu, po dekadah. Tako so, po

podatkih predstavnikov podje-
tja, poprej letno izplacevali nad
19.100 nadur s 50-odstotnim po-
viskom. Ce bi te spremenili v
redne ure, bi znaSalo skupaj
28.665 delovnih ur, ki naj bi jih
opravilo 13,5 % zaposlenih. Ta-
ko bi na podlagi teh izrad¢unov
znasalo efektivno povecanje za-
poslenih (z odbitjem poprej iz-
plaéanih nadur) v resnici le
11,39 odstotka, hkrati ob tem je,
kot receno, proizvodnja vecja
za nad 13 odstotkov.

In kot zadnja pozitivna ugo-
tovitev sedanjega poskusa je
tudi zniZanje fiksnih stroskov
na enoto. Po planu so za leto
1963 predvideli 596,345.000 di-
narjev fiksnih stroskov. S po-
vedano proizvodnjo so stroski
nizji za 4874 dinarjev na tono
ali po dosedanjih izradunih
manjsi nad 82 milijonov dinar-
jev, bruto produkt pa bo nara-
stel za nad 155 milijonov di-
narjev.

Prve izku3nje in pozitivni re-
zultati so spodbudili tudi druge
kolektive k proudevanju, kako
preiti na veéizmensko delo. Pri
nekaterih bo postopek verjetno
nekoliko teZavnejsi, ker %e ni-
majo tako v podrobnostih pro-
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ufenih podatkov, kot na primer
v podjetju »Lesonit«, Toda naj-
brz ne bodo odlasali, kajti do-
sedanji pokazatelji so opraviéili
zamisel kolektiva »Lesonit«, kar
se kaze v povetanju proizvod-
nje brez kakrsnihkoli moten.i{.
] J

® ZASAVIJE:
Nadurno delo ob polo-
vitnem izkoris€mmju
strojev v eni izmeni

Ob tem, ko so nekatere za-
savske delovne organizacije V
zadnjem ¢asu ‘v Zelji, da bi 3e
naprej poveéevale proizvodnjo,
pripravljale podrobnejse pred-
loge o investicijah za nove pro-
store in nove stroje, so marsi-
kje ugotovili, da obratujejo l¢
v eni izmeni — se pravi v do-
poldanski izmeni. w

V zadnjem ¢asu delovne or-
ganizacije — z nekaj redkimi
izjemami — pravzaprav nimajo
problemov s prodajo proizvod-
nje, ki je — kot vse kaze — za
trzis¢e nadvse zanimiva. In V
mnogih primerih jo je .Se pre-
malo in bi kupci pokupili e vse

tisto, kar bi se dalo proizvesti
dode_atno. Dodatna proizvodnja
Pa je v mnogih' delovnih orga-

nizacijah mozna, saj niso pone-

kod stroji izkoriSéeni niti do 40
odstokov v — eni izmeni.
Pohvalno je, da so sedaj v
posameznih delovnih organiza-
cijah zaceli podrobneje proude-

vati moZnosti za uvedbo novih -

izmen. Ponekod ugotavljajo, da

ob uvedbi novih izmen ne bi

potrebovali mnogo novih delav-
cev, ker bi bilo mogote ob te-
meljiti prouéitvi delovnih mest
zmanjSati Stevilo zaposlenih v
eni izmeni — brez $kode za pro-
izvodnjo in varnost ter zaséito
zaposlenih — ki bi jih lahko
zaposlili v drugi izmeni.

e zagorski TEVE-VARNOST
Je na primer vrednost osnovnih
sre(_iste_v brecejinja, vrednost
ustvarjenega bruto produkta na
enqto osnovnih  sredstev pa
majhna. Tu v glaynem delajo
samo v eni delovni izmeni, med-
‘tem ko opravljajo v »drugi« iz-
meni — in fo samo na posame-

znih skupinah strojev — precej .

dela le v nadurah. Podobna ugo-
iov:tev_ velja %e za neKkatere
vetje In manjSe delovne orga-
nizacije.

k-

Za praznik ob dnevu vstaje bodo v Mariboru v neposredni blizini
Z€lezniske pestaje odkrili spomenik Borisu Kidri¢u. Spomenik Je
izdelal akademski kipar Stojan Batié. '

Varcevanje
na nepravem mestu Inhirn =~ Xopai
f.kukg; koristi

Pa vendar zaradi zanemarjanja razsvetljave neodgo-
vorno zapravljamo na tisofe delavecem vid, eno naj-

dragocemejsih dobrin.

ELKO svetilko za vsoly »en-~~
in za vsak prostor 1 , -8

Koristite brezplaéne usluge: nasvete, ponudbe in pro-
jekte nasih strokovnjakov za razsvetljavo. Sporoéite
nam svoje 7elje in.tefave. Skupno bomo la#e hitro

resili vsak‘ problem razsvetljave.

ELEKTROKOVINA

MARIBOR

Foto Milan Sparovet
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KOLEKTIV »TKANINA« LJUBLJANA O USPEHIH IN TEZAVAH PRI DELU

POTROSNIK
NAJ PRESODI

Na Miklosi¢evi cesti v Ljub-
ljani je kolektiv »Tkanine«
pred kratkim odprl novo po-
slovalnico — prvi lastni lokal
tega podjetja. Kupca pritegne
Ze njegova zunanjost. Ko pa
stopi§ v trgovino, si Se bolj
presenecen, Ne le zavoljo bo-
gate izbire, saj'razen tega, kar
sodi med mosko modno kon-
fekcijo ' in modne dodatke,

" prodajajo Se metrski tekstil in
v kletnih prostorih tudi deko-
rativno blago: preproge, zave-
se in podobno. Pozornost
vzbuja tudi li¢na in sodobna
oprema, izdeldna po naértih
inz. arh. Krizaja. Poznavalci

-trdijo, da se prav zavoljo opre-
me in urejenosti ta trgovina
uvri¢a med najuglednejse
prodajalne v drzavi, ¢e ji celo
ne pripada prvo mesto,

Trgovina posluje po nac¢elu’
samoizbire. Kupec si sam in
od blizu ogleda in izbira vse,
kar je razstavljeno na 250 m?
prodajnega prostora. Prodaja-
lec nastopa samo v vlogi sve-
tovalca, ¢e kupec seveda Zeli.

Prodajalna na Miklosiéevi
cesti je Ze druga trgovina
»Tkanine«, kjer je uvedena
samoizbira. Najprej so nam-
re¢ tako prodajo vpeljali v tr-

govini »PasaZa«, ki jo poznajo
zlasti zahtevnejsi kupci.

Ze te podrobnosti
da si kolektiv »Tkanine« za-
res prizadeva, da bi ¢imbolje
ter kar -najbolj kulturno in
sodobno postregel potrosnika.
Stevilen obisk v prodajalnah
tega podjetja (razen: omenje-
nih dveh Se v »Tkanini« v
Nazorjevi ulici in »Pri Jane-
zu« na Vodnikovem trgu) ka-
%e, da je potrosniku tak na-
¢in poslovanja po volji in
vied. ¥y

Dosedanji uspehi »Tkanine«
pa so toliko pomembnejsi, Ce
hkrati opozorimo, ob kaksnih
pogojih so jih dosegli. Prav
»Tkanina« je namreé eden ti-
stih kolektivov, ki je bil za-
voljo urejanja mestnega sre-
dis¢a najbolj prizadet. Ta-
ko so morali poiskati nove

prostore za priljubljeno trgo- '

vino »Pri Janezug, saj so sta-
ri lokal pod semenis¢em po-
drli zavoljo urejanja pokrite

L 0 0 s

kaZejo,

trZznice. Zaradi  »Modne hige«
je prodajalna v Nazorjevi uli-
ci izgubila dve tretjini pro-
dajnega prostora in seveda
tudi znaten del prometa. Ko
se je ponudila priloZnost, so
razgirili prodajalno »PasaZa«
do Cankarjeve ulice, s ¢imer
je ta lokall — razen vsega
drugega — pridobil tudi pre-
potrebno dnevno svetlobo. Te-
mu pa je sledila Se ureditev
lokala v novi stavbi na Mi-
klosicevi cesti.

Vse te adaptacije in novo-
gradnje je kolektiv »Tkanine«
skoraj v celoti financiral z
lastnimi sredstvi. Samo za'
preureditev prodajalne »Pa-
saza«, ki je stala 40 milijonov,
so dobili 5 milijonov dinarjev
kredita. Kot pomo¢ pri grad-
nji lokala na MikloSitevi ce-
sti, kjer so nastopili kot so-
investitor, jim je ob¢. ljudski
odbor Ljubljana-Center sicer
obljubil 30-milijonski kredit
— toda za zdaj obljube-Se ni-

OBISK V PODJETJU »JAVNA RAZSVETLJAVA« LIJUBLJANA

Ljubljanska »Javna razsvet-
Ijava« je specializirano pod-
jetje za projektiranje, vzdr-
zevanje in postavijanje wvseh
vrst razsvetljave. Tako skrbi
za vs€_tisto, ‘kar pojmujemo
kot javno razsvetljavo: raz-
svetljavo cesta in ulic, §port-
nih -in- rekreacijskih prosto-
rov, letalis¢ itd. To razsvet-
ljavo dopolnjujejo. stalne in
zatasne osvetlitve vegjih ob-
jektov, javnih zgradb, kultur-
nih in zgodovinskih spomeni-
kov. Poleg vsega tega in bolj
ali manj osvetljenih izloZbe-
nih oken pa notno podobo
Ljubljane dopolnjujejo §e
svetlobne reklame, svetlobni
stoZzei in svetleé¢i prometni
znaki. Tudi za to skrbi ko-
lektiv tega podjetja.

»Javna razsvetljava< je bila
ustanovljena kot zavod pred
11 leti. Takrat je zaposlovala
le 7 delavcev. V svojo skrb
pa  so prevzeli dotrajalo
omrezje - ljubljanske  javne
razsvetljave, ki je tedaj obse-
galo priblizno 1.800 svetlobnih

mest v klasiéni izvedbi in §

slabo svetilnostjo.

Zdaj po ljubljanskih cestah
in ulicah gori veé ko 5000 lu-

¢i. V teh letih je bilo vet ali
manj . ebnovljeno in razdirje=-
no celotno omreZje javne raz-
svetljave v Ljubljani ter iz=-
boljfana povpre¢na osvetlje-
nost ulic. VaznejSe ceste, zla-
sti v sredi$éu mesta, so bile
veckrat modernizirane,

Toda pustimo zgodovino.
Kaj vse se je spremenilo pri
osvetlitvi mesta Ljubljane, sa-

mi vidimo. V mestu gori sko- '

raj trikrat ved luéi; kot jih je
bilo ob ustanovitvi podjetja.
Na boljéo in lep$o razsvetlja-
vo'in osvetlitev opozarjajo v

~ di osveilitve gradu, Krizank,

univerze, novega  poslopja
Ljudske skupséine, ljubljan=
skega prometnega vozliséa,
drugih kulturnih in zgodovin-
skih spomenikov, pomemtL
nej§ih javnih zgradb...

Kaj vse pa bi bilo treba e
storiti, da bi Ljubljana &im-
prej dobila e svetlejSo in pri-
vlaénej$o podobo v noénih
urah?

V »Javni razsvetljavi« ra-

di opozorijo na. nekatere .pro- .

bleme in pobude fer predlo-
ge; sicer Ze nestetokrat po-

novljene, vendar Se vedno ak-
tualne, 1

Predvsem menijo, da bi z
razpoloZljivimi sredstvi lahko
naredili e ve¢ ali pa bi delo
bolje opravili, ¢e bi bolj pro-
gramsko na&rtovali razsvetlja-
vo in osvetlitev v Ljubljani in
¢e bi prizadevanja za' izbolj-
Sanje razsvetljave tudi bolj
koordinirali. :

Samo nekaj primerov.

Z razdelitvijo mesta Ljub=-
ljane na obéine je nastala vr-
sta teZav, ki Se zdaj niso ure-
jene, Prenos veéjih pravic in
odgovornosti na obé. skupséi-
ne je sicer v komunah spro-

zil veliko razumevanje in tu-

KO

di prizadevanje za ureditev
razsvetljave, vendar javno
razsvetljavo za vsako komu-
no naértujemo posebej, ¢eprav
Ljubljana tudi glede wrejanja,
krmiljenja, vzdrZevanja -in
postavljanja razsvetljave po-
meni nedvomno zaokrozeno
celoto. :

Tako se je zgodilo, da so
nekatere obrobne ulice dobi-
le boljfo razsvetljavo kot uli-
ce v mestnem 'sredis¢u, ki so
bile v temi. Ljubljanske ob-
¢ine namreé gospodarsko niso
enako trdne in ne morejo da-
jati za javno razsvetljavo fo-
liko sredstev, da bi lahko
skladno izboljgevali rasvetlja-
vo na vsem mestnem obmod-
ju_po prioritetnem redu. Ce
bi bilo tako, bi tudi glavne

vpadnice verjetno Ze dobile

ustrezno razsvetljavo, ki bi
tudi po svetlobnem spektru
opozarjala na znacaj teh cest.

Nastopajo tudi teZave, ker
»Javna razsvetljava« zelo ne-
redno dobiva od obéin pogod-
beno dogovorjena sredstva. Se
zdaj, v juliju, podjetje na pri-
mer ne ve, koliko sredstev
bodo vse obé&ine letos odme-
rile za javno razsvetljavo. Me-
sto pa je in tudi mora biti

osvetljeno! Zaradi prepoznega .

dotoka = sredstev pa seveda
marsikdaj trpi kakovost dela,
ustreznost razsvetljave in tu-
di planiranje del znotraj pod-
jetja je zelo otezkogeno.
Razvoj javne razsvetljave
v Ljubljani je precej odvisen

SE

tudi od urbanistitne ureditve
mesta, Gre namret¢ za opre-
delitev kriterijev o kvaliteti
razsvetljave, za razjasnjeva-
nje problemov v zvezi z na-
pajanjem in krmiljenjem jav-
ne razsvetljave. Urejeni ur-
banisti¢ni programi ter bolj
vsklajena prizadevanja bi ne-
dvomno vplivali na boljso,
pravilnejfo osvetlitev Ljub-
ljane ob niZjih strogkih.
Naposled pa je Ze ¢as, ko bi
morali dose¢i tudi koordinaci-
jo vseh drugih prizadevanj za
razsvetljavo mesta. Dogaja se
namre¢, da troje ali ve¢ pro-
jektantov in izvajalcev neod-
visno drug od drugega oprav-
ljajo dela, od katerih sta od-
visna razsvetljava in noéna
podoba Ljubljane. »Javna raz-
svetljava« na primer projek-

 ABERNY)
Buaan

tira in postavlja javno raz=-
svetljavo ter osvetljuje  jav=
ne spomenike, zgradbe in po-
dobno. Neodvisno od nje; pa
drugi poskrbe za ureditev
izlozbenih oken, tretji pa za
reklamne napise. V »Javni
razsvetljavi« ne nasprotujejo
temu, da bi omenjena dela iz-
vrievala tudi druga podjetja.
Toda vsa dela bi bilo treba
opraviti tako, da bo z njimi

doseZzen najboljsi konéni uéi-

nek. Stritarjeva ulica s kriZi-
S¢em z Mestnim trgom in Rob-
bovim vodnjakom je na pri-
mer prav znacilen primer
nevsklajene osvetlitve. Logié-
np-in prav bi bilo, e . biiz
osvetlitvijo najbolj priel do
izraza Robbov vodnjak kot
znana mestna in zgodovinska
znamenitost. Bli§¢ izlozbenih
oken in reklamnih napisov
pa povzrotata, da je vodnjak
najmanj opazen.

R I;.Z 1GA.

To, kar smo zapisali, so le
nekateri problemi, s katerimi
se srecuje kolektiv »Javne
razsvetljave«. - Delavei rtega
podjetja namret -tudi
opravljajo svoje naloge ob
tezkih delovnih pogojih: izpo-
stavljeni vremenu in stalni
nevarnosti. Sreéujejo se z vi=-
gino, vidimo - jih na visokih
lestvah, pod njimi pa sta Zi=-
vahen promet in elektrié¢no
omreZje pod napetostjo.

Pa vendar se zavoljo teZkih_

delovnih pogojev ne pritoZu-
jejo. Taka je pa¢ narava nji-
hovega dela in pomoéi skoraj
ni. Edino, kar jim lahko olaj-
§a delo, je skrbnost in priza-
devnost pri delu, ki jo izpri-
¢ujejo Ze ves tas poslovanja
podjetja.

Primeri so navadno najbolj
zgovorni, zato naj spet pobr-
skamo po kroniki podjetja!

Marsikatere tefave sploh
ne bi bilo, e bi v Ljubljani
na primer imeli dokumenta-
cijo o wseh izvrienih javnih
instalacijah. »Javna razsvet-
ljava« je eno redkih komunal-
nih podjetij, ki Ze ima ureje-
no dokumentacijo.

Za podjetja, ki opravljajo
sorodna dela, izmenjava izku-
fenj veliko pomeni. »Javna
razsvetljava« Ljubljana, ki
pri uvajanju sodobnih naci-
nov in sredstev razsvetljave
prednjadi pred drugimi naSi-
mi podjetji, izku$nje iz dose-
danjega dela rada posreduje
tudi drugim izvajaleem. Ta
izmenjava izkuSenj je pred-
vsem preventivnega pomena,
da pri razsvetljavah in osvet-
litvah ne bi prevetkrat po-
navljali napak, ki sicer sprem-
ljajo vsako delo. Seveda pa
tako sodelovanje vpliva tudi
na prizadevanja za pravilno,
to je neblesteto, -enakomerno

ter znataju ceste, zgradbe itd."

ustrezno razsvetljavo oziroma:
osvetlitev,

Prizadevanja za bolj8o, pra-
vilnejSo in ekonomitnejso raz-
svetljavo pa se kaZejo tudi v
pobudah, ki jih je »Javna raz-
svetljava« posredovala proiz-
vajalcem svetlobnih ‘teles in
zarnic. Na njeno pobudo in
po njenih zamislih so razni
proizvajalei, med njimi »Elek-
trokovina« iz Maribora ter
»Siki¢« iz Zagreba, zateli iz-
delovati nove vrste nebles¢e-

sicer .

sol izpolnjene, feprav trgovina
posluje Ze tretji mesec.
V podjetju prav zato po-

udarjajo, da bi kazalo bolj z -

dejanji in manj z obljublja-
‘njem podpreti razvoj trgovine,
zlasti Se trgovine na drob-
no. To velja tako za investi-
cijska sredstva kot za obrat-
ne kredite. Konec koncev tr-
govina placuje visoke najem-
nine (10.000 din za kvadratni
meter).in je bilo ob zadnjem
poviganju najemnin reéeno, da
se bodo ta sredstva zbirala v
posebnem namenskem skladu
z4 kreditiranje adaptacij in
novogradenj trgovskih loka-
lov.

Doslej pa niso bili deleZni
zadostne druzbene pomoéi.
Razumejo sicer, da so potreb-
ne in nujne tudi velike trgov-
ske hiSe, saj mnogi v njih ra-
‘di kupujejo. Potrebni pa so
tudi manjsi, delno ali v celoti
specializirani lokali, ki pope-
strijo videz mesta in potro3-

¢ih svetilk; TEZ je zat":el- izde-
lovati Zivosrebrne Zarnice s
fluorescenéno oblogo, ki omo-

gotajo bolj ekonomiéno raz-

svetljavo itd. e
Déjavniost »Javne razsvet-
ljaves pa‘opredeljuje Se, dvo-

je: kvaliteta in ekspeditivnost

pri delu. Podjetje, ki se uve-
ljavlja tudi v drugih sloven-
skih in jugoslevanskih, me-
stih, je namre¢ dokazalo, da

je lahko uspesno tudi v 'med- -

narodni- konkurenci. Pred &a-
-som -so namreé¢ Philipsovi
strokovnjaki osvetlili zgodo-
vinsko mesto Jajce, medtem
ko je »Javna razsvetljavac
osvetlila trdnjave in veé dru-
gih  zahtevnih objektov v
Travniku v Bosni. PoZela je
priznanje, da njena izvedba
utinkuje bolj celovito in efekt-
no, saj sta arhitektura in pla-
stitnost omenjenih objektov
gele z osvetlitvijo prisli doce-
la do izraza. To je nedvomno
lepo priznanje sposobnostim
kolektiva »Javne razsvetlja-
ves. .

Hitrost, s katero »Javna raz-
svetljava« opravlja svoje de-
lo, prav tako presenefa. Na-
vzlic vsem teZavam s0 npr.
v treh mesecih projektirali in
izvedli celotno esvetlitev ljub-
ljanskega - ZelezniSkega vozli-
§Ca. V tem ¢€asu so, razen dru-
gega, postavili 118 nosilnih
drogov za svetilke ter vse se-
maforje in svetlobne stoZce.
Pravijo pa, da bi delo opra=
vili Se bolje; ¢e bi od dobavi-
teljev dobili pravilne tehnié-
ne podatke, da bi tako lahko
pripravili” e bolj uinkovito
osvetlitev, -

Ko so prevzeli osvetlitev
motela v Mednem je bilo na
splosno preseneCenje, zlasti Se
inozemskih gostov, delo kon-
¢ano v enem dnevu.

Podobno pohitijo vselej, ka-
dar je potrebno. Ob ¢asu no-

“voletne jelke je na primer
treba v nekaj dneh in ob naj-
tezjih pogojih prikljuditi okoli
15.000 zarnic. Ko smo prazno-
vali dvajsetletnico ljudske
vstaje, je za osvetlitev cen-

nikom tudi nudijo izbiro. Da
so taki lokali res potrebni,
konéno kaZejo tudi podatki o
sploSnem - nara$tanju prome-
ta v takih trgovinah.

Gre torej za razumevanje ,

problemov trgovine (glede te-
ga se v »Tkanini« ne pritoZu-
jejo) ter za smotrnejSo politi-
ko in konkretnej$o pomoé pri
njenem razvoju.

Tako lahko ugotovimo, da
je »Tkanina« doslej pokazala
veliko prizadevnost, wvnemo
in prav trmasto Zilavost, da
bi vzdrzala konkurenéno tek-
mo in &imbolje postregla po-
trosnikom. Kaj je dosegla z
lastnimi moémi, je oitno, kaj
pa bi Se lahko uresnitila, &e
bi bila delezna ve&je pomoti,
si po omenjenem ni teZko
predstavljati.

TA PROSTOR SMO OD-

STOPILI PODJETJU »TKA-
NINA« LJUBLJANA
1 T

tralnega in drugih slavnost-
nih prostorov skoraj v celoti

poskrbela »Javna razsvetlja-
vak. Takrat je v-Ljubljani —
razen drugega — zasvetilo ved
kot 700 Zarometov, dosti vet
Zarnic kot obitajno in precej
svetlobnih efektov.

Za vse take in podobne pri-
loZnosti je torej potrebno pre-

cej materiala (ki bremeni
sredstva podjetja),” ustrezna
mehanizacija in %e posebej

prizadeven kader. »Javna raz-
svetljava« se je v skladu s
svojimi potrebami opremila z
najsodobnej$o mehanizacijo in
drugimi sredstvi, kar' vse ji
omogota hitrejfe delo’ pri
vzdrzevanju in novogradnjah
Javne razsvetljave ter pri iz-
vajanju osvetlitev in drugih
narotil. Zdaj osemedesettlan-
ski kolektiv vkljuduje tudi
potrebne inZenirsko tehni¢ne
strokovne kadre. V teh letih
so si s prostovolinim delom
uredili svoje delovne prostore.
Razen drugega so skrbeli za
izboljSevanje delovnih pogo-
jev in za Zivljenjski standard
zaposlenih. Tako so poskrbeli
tudi za deset stanovanj, od
katerih jih je nekaj Ze vselje-
nih, druga pa Se gradijo. To
za »majhno« podjetje nedvom-
no precej pomeni.

Skrb za urejanje vseh vrst
razsvetljave v Ljubljani je
torej v rokah prizadevnega
kolektiva, ki si razen vsega
omenjenega Zeli predvsem Se
dvoje: uveljavljeno naj bi bi-
lo naelo javnosti ponudb pri
pogodbah, od ¢&esar investi-
torji dostikrat odstopajo. In
drugi®: &as bi Ze bil, da bi

" nasa industrija poskrbela za

zadostno, bolj kvalitetno in
za dovolj raznovrstno proiz-
vodnjo svetlobno tehnitnega
materiala, zlasti e svetilk in
Zarnic.

TA PROSTOR SMO OD-
STOPILI PODJETJU »JAV-
NA RAZSVETLJAVA« LJUB-
LJANA.
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TRGOVSKO PODJETJE
NA DEBELO IN DROBNO

e e oo o
1

8 pridobitvijo najmodernejsega av-

tomatskega stroja za izdelovanje le-

penke smo podvojili proizvodnjo in

izboljsali kvaliteto! ]

©)

Izdelujemo v poljubnih formatih: |
® SIVO STROJNO LEPENKO '

® SIVO ROCNO LEPENKO
@® RJAVO ROCNO LEPENKO

AN N SN

'Gozdno gospodarstvo
Maribor — Tyrseva ulica

z GOZDNIMI OBRATI:
Ruse, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, Slovenska
b Bistrica in Oplotnica.

® LEPENKO ZA KOVCKE

ezl

DOGOVORU

@ CERILIT LEPENKO ZA MAPE IN
® SPECIALNE LEPENKE PO POSEBNEM

Za cenjena narodc¢ila se priporoéa kolektijy

‘Tovarna lesovine in lepenke

. CERSAK e Senti

OBRATOM ZA GRADNJE,
OBRATOM ZA UREJANJE GOZDOV in
OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV

Ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP,
samostojno gradi gozdne komunikacije in gozdarske
stavbe, ureja lovis¢e na Pohorju, goji divjad in izvaja
lovski in ribolovni turizem.

TOVARNA USN] A OB VELIKEM PRAZNIKU
SLOVENSKEGA LJUDSTVA
UTEOK ZELIMO
- : VSEM KOLEKTIVOM,
KAMNIK zgsﬁiﬁggﬁfﬁﬁﬁfmmv
CESTITA : - ‘ . \ -'
VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM OB OBCIN- N
s v | ZELEZBRNA JESENICE
F JESENICE NA GORENJSKEM
;‘;Ez,.; (RE ¥, BEEE S B0t LEes kR _)i‘ﬁ S B e % i - f?i ; ‘
SR Sotiereneming ‘ S 5 RERE S R .‘ﬁ SR e
GCRADBENO PODJET]JE COLOR
: M EG R .A. D tovarna barv in lakov
E o b Cobsmdad o N G ol MEDVODE
M 10kl s - TOVARNA - GUMIJEVIH 1ZDELKOV — s

MARIBOR — Gorkega ulica 34

NUDIMO V SVOJIH PRODAJALNAH

NUDI

KRANJ

avtoplas¢e — moped plaste — plaste za kolesa — gumi preproge za Fiat 600

.

ZA CENJENA NAROCILA

- VSE PREHRAMBENO IN OSTALO BLAGO '

— tehni¢ne izdelke —

PO ZMERNIH CENAH

jermena — klinasta jermena — transportne trakove — previeke

SE PRIPOROCA KOLEKTIV

valjev. — prevleke koles — podplate — podpetnike — podplatne ploste — blago za deine
plaste — lepila — lezalne blazine — potovalne torbe

—_—

SRR

PROIZVODNO PODJETJE

Elektrarna Sora

Kranj
proizvaja v svojih obratih:
HE SORA Kranj — HE KOKRA Kranj — HE SORA FuZine
HE SORA .Skofja Loka — HE PRISTAVA Trzi¢ — HE RUD-
NO IN HE CERKLJE elektri¢no energijo za industrijo in
siroko potrosnjo.
Remontna delavnica podjetja prevzame vsa vzdrZevalna dela

elektrostrojne stroke ter izvaja revizije vseh elektrostrojnih
naprav v in izven elektrogospodarstva.

——

PAPIRNICA KOLICEVO

Kolicevo — p. Doméale

-
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VELETRGOVINA

oA SRR Elektramna-Medvode ! LOKEA
Potrosnik i : Medvode

MURSKA SOBTA

SKOFJA LOKA

. Z VSEMI SVOJIMI POSLOVALNICAMI
TRGOVSKO PODJETJE NA DEBELO IN DROBNO
vam nudi v svojih poslovalnicah in centralnem

skladi§tu vse vrste tek_stilnega, galanterijskega : USN]E — Ce]_]e
in gradbenega materiala po dnevnih konku- . bt v e ot e ZA SOLIDNO IN HITRO POSTREZBO
a naroéila,
renénih cenah.
! : ki'jih bo izvréilo hitro in solidno. BO POSKRBEL KOLEKTIV
[}
L 8 o S

LESNA INDUSTRIJA

Industrija platnenih izdelkow

- Induplati

Vse' izdelke podjetja JAVOR lahko dobite
v vseh prodajalnah podjetja »SLOVENIJALES«

J arée’ p' Domza]'e ‘ , in v poslovalnicah JAVOR Pivka

; : ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA

e s

Obeinski SORIGEES

Slndlkalnl " Ljubljana, Titova 3 — tel. &t. 32-802
svet '

LD 2

LESNO INDUSTRIISKO PODJETJE

Zastopamo renomirane firme, ki oskrbujejo naso ke-
miéno, tekstilno, papirno, gradbeno in druge industrije

Radom].]e ' % : : Kamnlk § surovinami, stroji in orodji ter nafe kmetijstvo z,

zadéitnimi sredstvi za rastlinstvo

ZDRAVILISCE ' ;

' "‘Podvelkel 4%

: Naéi.izdelki-»BELA IN SIVA LEPE_NKA&IIO'ZHIU_J po
izredno dobri kvaliteti in zelo nizkih _cer;a_h;Zé ce-

- VELEBLAGOVNICA

mamna

LIJUBLJANA

5 o . ] 5 2 2 : .
" njena narotila se p_npo;‘oéa kolektiv tegtita vsem obiskovalcem in vsem delovnim lju-
‘ dem cb velikem prazniku slovenskega ljudstva,

Za obisk se priporoca kolekiiv

T‘O _VA R NA % ‘ _ Obéinski ljudski odbor (0S e
‘ : . 7 : ; Obéinski odbor SZDIL; ' P t UJ

Obéinski komite LMS

V c E L J‘ U = o Ob¢inski sindikalni svet
. Obéinski odbor ZVVI - ; ‘
Ob¢inski odbor ZB
Ob¢inski komite ZK
Obéinski odbor ZROP in ostale mnoZi¢ne organizacije

SE PRIPOROCA S SVOJIMI KVALITETNIMI IZDELKI IN (
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM OB DNEVU VSTAJE

i

'KOLEKTIV TOVARNE »AERO¢, CELJE

Em——-———”‘ — — : = TR ‘ __
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DELOVNI KOLEKTIV ; ? MESNA INDUSTRIJA Za solidno izdelavo raznih konstrukcij, rezervoarjev;

stopni§énih in balkonskih ograj ter z uslugami varje-

OPEKARNE | EMONA Taienden
PRAGERSKO . ZALOG — LJUBLJANA

se priporofa delovni kolektiv

PRAGERSKO
KOVINSKEGA PODJETJA
INDUSTRIJSKI KOMBINAT .
CESTITA
VSEM SVOJIM POSLOVNIM PRIJATELJEM : S \/ I T A T L\/l O S
TER OSTALIM DELOVNIM LJUDEM :
Priporoca svoje nove artikle: KAMNIK y -

novi stropni elementi, vertikalni bloki, dimne tuljave,

ventilacijske tuljave in ostali opeéni asortimenti

Fel-DavIBINDRho v wsent qeloinion Livdens Maribor — Sentiljska 42 — Strossmayerjeva 3
in jim hkrati iskreno Cestita : : ;

MMIVWMMIV‘\IW

AL

TOVARNA UMETNIH BRUSOV

Kovinsko

podjetje

MARIBOR: — TRZASEA C. 60

8 svojimi proizvodi:

RAEID

'V KERAMICNEM

AlLU MIN IN SMOLNEM

VEZIVU

PIANOND

Za cenjena narocila se priporoéa kolektiv
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KMETIJSKA ZADRUGA
| J@a raé‘mg
-PARTIZANS_KA CESTA 6

027 758 T c oW g EN
o e | Slikarsko, pleskarsko in antikorozij- §' | GCOSPODA R S TV O i

COSMOS |

inozemska zastopstva

LJUBLJANA; Celovika 34

TOVARNA
~ AVTOOPREHE -

; ! ' NUDI KORISTNIKOM MOTORNIH VOZIL VSE DE-
T K g ) i : b LE KAROSERIJSKE OPREME NAJSODOBNEJSIH
TESN..L A - ;  OBLIK TER PRVOVRSTNE KVALITETE. NA ZA-

LOGI SO VEDNO POTREBNI REZERVNI DELI

sko podjetje :

PTUJ — HEROJA LACKA 5 ’

NN

TOVARNA TESNIL IN PLASTICNIH MAS N

MEDVODE

PRIPOROCA SVOJE PROIZVODE: d AR
parolit plosée v kvalitetah: ; : ;
PAROLIT 10
PAROLIT 20
; PAROLIT 25
7 \ PAROLIT 40
¢ ' PAROLIT OILIT
\ : PAROLIT ACIDIC -
¢ . PAROLIT ARMIRANI
. plastitne mase: IZOTEKST in IZOKART v vseh
kvalitetah :
NOVI IZDELEK JE IZOKART ZA BAKRENO FOLIJO

Tovarna Tesnilka ima kooperacijske pogodbe z vso
na$o industrijo motorjev in motornih vozil

Okrajn
sindikaini
| ~svet -
T Maribor

MAJSTROVA ULICA 5

i

Za cenjena narotila se priporoga kolektiv
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