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Dobre gospodarske dosezke v prvem
polletju je intlacija popolnoma iznicila

Ko smo v Predilnici snovali poslovno politiko za leto 1989,
smo se globoko zavedali, da na prehodu iz tezke krizne situa-

b cije, z veliko stopnjo inflacije, z utopi¢no dogovorno ekono-
O b d Nevu OI1cC 3 mijo, ki jo je kot slabo dedi¢ino in pred bankrotom Jugosla-
' vije zapustila Mikuli¢eva vlada, moramo tudi v Predilnici Ze

in O b dnevu VS t 3].6 na zacetku delovanja nove Markoviéeve vlade zastaviti jas-

nej$o, svobodno trzno opredelitev za dosego boljse kvalitete
nasih prej, tako na domadih in tujih zahtevnih trgih. Povedati
S] O VC'I] Sk e g 3 n 31‘ 0 d3 moramo obseg proizvodnje in produktivnost ter se prilagodi-

ti zahtevam trga.

»Z nikomer ne bomo barantali za suverenost slovenske-
ga naroda in usodo ljudi, ki Zivijo v Sloveniji. Svojih stalis¢ % _ e .
ne mislimo vsiljevati drugim. Predobro se zavedamo, da ti- 3 o s R :
sto, kar je dobro za nas, ni nujno sprejemljivo tudi Ze za
druge. Nobene republike ne Zelimo urejati po svoji meri. Pa
tudi drugi naj Slovenije ne urejajo po njihovi meri. Najbo-
lje bo takrat, ko bo vsakdo uredil sebe po volji svojih ljudi.«
(Iz govora predsednika predsedstva CK ZKS Milana Ku-
cana na proslavi 70. obletnice ustanovitve KPJ in 50.

obletnice posvetovanja KPJ v Tacnu)

(Dalje na 2. strani)

V tej stevilki

® O prenovi sindikata
® Nekaj podatkov o osebnih dohodkih

Ob praznikih v mesecu juliju vsem bral- ® Tudi v izobra¥evanju so velike te¥ave
¥ ) A . ® Krediti za individualno gradnjo
cem casopisa iskreno destitamo! ® Trideset let potitniSkega doma v Novigradu

® Seminar iz varstva pri delu
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Dobre gospodarske dosezke v prvem
polletju je inflacija popolnoma iznicila

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ob gibanju tekoce inflacije
moramo zasnovati cenovno poli-
tiko, zmanjSevati stroske ter
vzpodbuditi delavce, da je takSna
orientacija edina alternativa za
boljie gospodarjenje in trdnejfo
eksistenco med slovenskimi tek-
stilci in slovensko industrijo.

Ta spoznanja in aktivnost ve- -

¢ine delavcev za uresnicevanje
zastavljenih ciljev so rodile tudi
zeljene sadove.

Poglejmo
nekaj rezultatov

Iz podatkov v tabeli A je raz-
vidno, da smo povecali proiz-
vodnjo preje v predilnici za 230
ton z indeksom 106 ter da se je
proizvodnja sukane preje poveca-
la za 129 ton z indeksom 110. Ce
upostevamo, da smo tako pove-
¢ano proizvodnjo dosegli s 6,6%
manj delovne sile, potem lahko
ugotovimo, da se je produktiv-
nost povecala za cca 12%.

A) Proizvodnja preje v 1. polletju

1988 1989 IND
— predilnica 3858t 4088t 106
— sukalnica 1185t 1314t 110
— S§tevilo zaposlenih 1026 959 93,4

tatom v slovenskem merilu tek-
stilne industrije pri vrhu uspes-
nosti.

D) Od novih ukrepov vlade
pridakujemo, da bodo podjetja, ki
bodo trno usmerjena, ki bodo
imela visoko stopnjo produktiv-
nosti, velik izvoz in prodano pro-
izvodnjo, objektivno morala do-
se¢i tudi boljsi financni rezultat.
Zato nas $e bolj obvezuje, da v
drugem polletju $e pospesimo ak-
tivnosti, ki bodo povecale na$ po-
slovni rezultat.

Naloge za dosego
visokih ciljev
so sledece
— $e nadalje posvelati vso po-

B) Prodaja

1988 1989 IND
— koli¢insko 3905 t 4272t 1094
— vrednostno (v milj.) 23485 147600 628,5

zornost visoki kvaliteti proizvo-
dov

— z bolj$o organizacijo dela
doseti vedjo produktivnost

— s programom proizvodnje se
prilagajati trZnim zahtevam

— zmanjSevati stroSke na vseh
nivojih 5

— izbolj$ati finanéno likvidnost
— trZna uspesnost na domacem
in tujem trgu

— izvajanje stimulativnega na-
grajevanja

— dosedi visoko pripadnost de-

Na zboru delavcey je glavni direk-
tor podal gospodarsko problema-
tiko ter ocenil poslovne dosezke v
letosnjem letu

Prepri¢an sem, da bomo s
polno odgovornostjo vseh, ucin-
kovito uresni¢evali zastavljene
cilje.

lavcev tovarni. Joze Mirti¢
C) Finanéni rezultat za 5 mesecev (v milj. din)
1988 1989 IND

— celotni prihodek 19416 109698 565
— porabljena sredstva 15971 105874 663
— Cisti dohodek 3444 3824 111
— osebni dohodki 3831 17630 460
— amortizacija 1230 8518 692
— porabljene surovine in

material 6854 44789 654

Tudi iz podatkov v tabeli B se
vidi, da smo koli¢insko prodali za
373 ton veé preje, vrednostno pa
celo za 124 milijard vec.

Prav tako je iz podatkov raz-
vidno, da smo prodali vso koli€i-
no preje iz tekoce proizvodnje in
$e nekaj nad 200 ton iz zalog na
zacetku leta.

Podane podatke v tabeli C ni
potrebno posebej komentirati, saj
se otitno vidi, da so porabljena
sredstva indeksno mnogo vedja
kot celotni dohodek, kar zmanj-
Suje Cisti dohodek na simboli¢ni
znesek 3.824.000 din. Priakova-
ti je, da bo z junijsko dobro reali-
zacijo rezultatov nekoliko boljsi v
polletju, vendar ne bistveno. Dej-
stvo je, da so ob dobrih proizvod-
nih rezultatih, vedji produktivno-
sti, izredni realizaciji prodaje na do-
macem in tujem trgu, inflacija,
valutna gibanja in obrestna poli-
tika rezultat popolnoma izniéili.

Tragi¢no je tudi to, da bomo s
tak$nim slabim finanénim rezul-

Zbor delavcev Je tokrat potekal na dvoriséu tovarne
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O prenovi
sindikata

Predsedstvo republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je s spre-
jemom tez o prenovi sindikata odprlo
razpravo o programski zasnovi ZSS
in o smereh in nadinih urejanja de-
lovnih pravic in ciljev sindikata v da-
na$njem Casu in v prihodnje. Teze o
prenovi sindikata vzpodbujajo sindi-
kat, naj postane samostojna in neod-
visna organizacija delavcev, vendar se
pri tem ne odpoveduje svojemu vpli-
vu na politiéni sistem socialistiénega
samoupravljanja. Med tistimi prvi-
nami novega pogleda na sindikat ve-
lja omeniti predvsem spoznanje, da je
potrebno skréiti do sedaj prediroko in
morda tudi zato premalo uéinkovito
delovanje sindikata (»povsod in ni-
kjer«) in doloditi predvsem tista pod-
ro¢ja, na katerth mora sindikat uve-
ljaviti interese svojega Clanstva. V
programski zasnovi sindikalne pre-
nove so zato predstavljene tudi nalo-
ge, ki izhajajo iz spoznanja nujne raz-
vojne preobrazbe gospodarstva in
druZbe, demokracije in zahteve, s ka-
terimi hode uveljaviti izbolj$anje de-
lovnih in Zivljenjskih razmer delav-
cev, ekonomsko in socialno varnost

presezkov delavcev, varstvo pravic
delaveev iz dela ter delovnega raz-
merja, socialno in gmotno varnost
ogrozenih kategorij delavcev in za$ti-
to stavkajocih.

Uveljavljanje nove programske za-
snove in spreminjanje razmer v po-
sameznih delovnih kolektivih in druz-
bi pa zahteva najprej Ciste odnose
znotraj sindikalne organizacije, da bo
lahko vsak ¢lan organizacije in organ
ZSS zavestno, ustvarjalno, kriti¢no in
odgovorno sooblikoval in dosegel ci-
lje ZSS. Prav zato teze prinaajo tudi
smeri in nadine prenove sindikalne
organizacije, ki mora postatiresni¢no
delavska, samostojna, neodvisna in
sposobna hkrati uveljaviti upravitene
zahteve svojega Clanstva. Zato pa mo-
ra biti tudi usposobljena za normalno
dogovarjanje s poslovodno strukturo
v podjetjih in izvrSilnopoliti¢nimi te-
lesi na vseh podrogjih odlo¢anja.

Kot stratelke cilje si je sindikat v
prenovi opredelil naslednje naloge, ki
izhajajo iz nujnega zoZevanja presiro-
ke fronte dosedanjega delovanja:

1. delavec — upravljalec druzbe-

nega kapitala in nosilec polititne
oblasti, ne pa drZavne, tehnobirokrat-
ske in politi¢ne strukture;
2. razvojna prenova gospodarstva
in prehod v inovacijsko druzbo —
temelj bogatejée in bolj humane pri-
hodnosti delavcev, ve&je gospodarske
uéinkovitosti, bolj produktivnega za-
poslovanja, odpiranja novih delovnih
mest in humanega dela;

3. sistem in politika delitve OD
— sestavni del prizadevan] za ustvar-
janje vedjega dohodka ter nagrajeva-
nje po delu kot materialna vzpodbu-
da za boljie gospodarjenje in edino
merilo za razlikovanje;

4. socialna politika in socialni
razvoj — prvina gmotne varnosti de-
lavcev; socialni programi v delovnih
organizacijah in druZbenopolititnih
skupnostih;

5. zveza sindikatov — sindikat
¢lanstva, samostojen in neodvisen od
drfave, polititnih in poslovodnih
oblasti. To narekuje prevrednotenje
funkcije sindikata v razmerah trznega
gospodarstva z jasno opredelitvijo v
razvitem svetu; uveljavitev delavske
solidarnosti, ko se zavzema za eko-
nomsko, socialno in drugo varstvo
¢lanstva in ko gre za akcijo, priznanje
in odpiranje prostora za pluralizem
sindikalnih interesov, kar velja tudiza
sindikalno organiziranje in temeljito
kadrovsko prenovo.

Pri oblikovanju stalid¢, zahtev in
nafinov oblikovanja odlotitev bo
sindikat zahteval:

— dostop do vseh podatkov in in-
formacij, ki so pomembne za odlo¢a-
nje delavcev in sindikata

— pisanje kratkih, jedrnatih in de-
lavcem razumljivih gradiv, stali$¢ in
sklepov ter njihovo Sirjenje med
¢lanstvom

— zastopanje sprejetih odlotitev in
interesov ¢lanstva v institucijah od-
lotanja.

Organiziranost sindikata mora iz-
hajati iz potreb ¢lana sindikata in iz
razli¢nih teZenj &lanstva ter razvijanje
razliénih prilagodljivih oblik interes-
nega, programskega in akcijskega or-
ganiziranja sindikata, namesto dose-
daj prevladujotih togih, vnaprej da-
nih oblik organiziranja.

Kadrovska
politika
sindikatov

Samostojnost in neodvisnost sin-
dikata zahteva samostojno kadrovsko
politiko v sindikatu. Zato so cilji ka-
drovske politike naslednji:

— sprejem tak3nih meril in nacel,
ki bodo zagotavljali, da bodo v orga-
ne sindikata in za nosilce sindikalnih

funkcij prihajali ustvarjalni in spo-
sobni kadri iz vrst sindikalnih aktivi-
stov, ki uzivajo ugled in zaupanje med
¢lanstvom;

— za nosilce sindikalnih funkcij
bo lahko kandidiral vsak ¢lan sindi-
kata, skladno z merili kadrovske poli-
tike v sindikatu;

— neposredne tajne volitve nosil-
cev sindikalnih funkcij na podlagi
programov in osebnih pogleédov kan-
didatov na uresnievanje program-
skih izhodi¥¢ in politike ZSS;

— uveljavljanje odprtih kandidat-
nih list za nosilce sindikalnih funkcij z
ved kandidati;

— letno ocenjevanje in preverja-
nje izvajanja programov na vseh rav-
neh organiziranosti;

— uveljavitev instituta zamenja-
ve, odstopa, razresitve in odpoklica
ter uveljavitev napredovanja na pod-
lagi rezultatov dela in zaupanja
¢lanstva;

— uveljavitev moZnosti za uved-
bo poklicnih sindikalnih delavcev v
vedjih podjetjih in drugih organizaci-
jah na podlagi interesa Elanstva;

— javnost dela nosilcev sindikal-
nih funkcij in njihovega nagrajevanja;

— za¥tita sindikalnih delavcev pri
uveljavljanju interesov &lanstva in iz-
vajanje politike sindikata.

Zakon o podjetjih ne doloca vloge
in nalog sindikata v podjetju, niti
druzbenem, meSanem in zasebnem.
Sindikat si mora svojo vlogo, svoje
naloge, obliko in nacin svojega delo-
vanja v podjetju dolo¢iti sam v svo-
Jjem statutu. Pristojni organi v podjet-
Jju pa morajo omogoditi sindikatu
delovanje v skladu z njegovimi pravi-
1i, saj je interes upravljalcev podjetja,
da delavci prek sindikata sodelujejo
pri urejanju svojega druzbenoeko-
nomskega, ekonomskega in socialne-
ga poloZaja.

Joze Prijatelj

Nekaj podatkov o osebnih dohodkih

V ¢&asu, ko nam standard zaradi nenehne rasti Zivljenjskih stro8kov moé¢no pada, nihée ni
zadovoljen z osebnim dohodkom, saj le-ta kljub povedanju realno pada.

V mesecu maju je sindikat uvelja-
vil najnizji osebni dohodek v znesku
1.750.000 din, od 19. junija pa zna3a
2,450.000 din. Najnizji osebni doho-
dek je predvsem planska kategorija,
ki omogoéa presojo druzbene upra-
vi¢enosti dologene proizvodnje. To ni
pravica mimo dela, ampak je vidina
odvisna od rezultatov dela in je lahko
vetja ali manj$a od dogovorjene. Cilj
vsake delovne organizacije pa vseka-
kor mora bit, doseganje vsaj tolikine-
ga najniZjega osebnega dohodka.

_ Vsakemu delavcu je po zakonu za-
Jaméen osebni dohodek, ki naj bi za-
gotavljal materialno in socialno var-
nost delavcev v ¢asu, ko ga delavci
prejemajo (izguba, nelikvidnost). Vi-
Sino tega zneska doloa IS SR Slove-
nije in zna$a do 30. 6. 1989 1.250.000
din, od 1. 7. 1989 pa 1,750.000 din.

V predilnici je zna%al najnizji oseb-
ni dohodek za mesec maj 1.968.700
din, povpretni pa 2.916.156 din. In-

deksi rasti istega osebnega dohodka
po posameznih obdobjih leta 1989 v
primerjaviz letom 1988 so (glej tabe-
lo 1):

lavca na 19. mestu (leta 1987 na 32.
mestu), po osebnem dohodku pa na
22. mestu (leta 1987 na 28. mestu).
To pomeni, da dosegamo v panogi

Nekoliko drugaino sliko kaze
primerjava doseZenega povprenega
osebnega dohodka v nasi delovni or-
ganizaciji z gospodarstvom v SR Slo-
veniji, gospodarstvom v obéini in tek-
stilno industrijo v Sloveniji (glej
tabelo 2):

nadpovpredne rezultate. Ani Povie
V prikazanih podatkih so uposte-
vani vsi dodatki (no¢no delo, izmen-
sko delo idr.), ki izhajajo iz tezjih po- TABELA 1
gojev dela. %
obdobje povpre¢ni OD indeks
Po objavljenih podatkih o rezulta- leto 1988 579.948 din —
tih poslovanja za tekstilno industrijo I. do I1L/89 1.772.810 din 306
za leto 1988 smo med 82 organizaci- I do V./89 2195.850 din 379
jami po dosezenem dohodku na de- pais
TABELA 2
leto 1988 indeks I —IIL./89 indeks
Predilnica Litija 579.948 din — 1.772.810 din —
gospodarstvo SRS 686.068 din 118 1.840.213din 104
gosp. ob¢ine Litija 615.792 din 106 1.714.441 din 97
tekst. ind. SRS 541.544 din 93 -
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Tudi vizobrazevanjuso velike tezave

Zopet smo povecali prispevne stopnje iz bruto osebnih dohodkov. Nas,
gospodarstvo je o nujnosti tega zelo tezko prepri¢ati. Delno se je prispevna
stopnja povecala tudi na raun izobraZevanja. Toda, ¢e bi delegatski si-
stem deloval tako, kot je predvideno, bi bili vsi seznanjeni s teavami, s
katerimi se iz leta v leto sre¢ujemo na tem podroéju v nasi ob&ini in se tudi

iz leta v leto stopnjujejo.

V zadnjih dveh letih so razprave na skup3-
¢inah obéinske izobraZevalne skupnosti iz-
redno kriti¢ne, vseskozi so izvajalci opozarjali
na vedno teZji polozaj. Toda samo z oblju-
bami se ne da Ziveti. Glas ob&inske izobraze-
valne skupnosti je moral prebiti svoje okvire
in o svojih problemih seznaniti delegate na
skup$¢ini obdinske skupitine.

Na zadnji seji so razpravljali o pove€anju
prispevnih stopenj in res se je tezko odlogiti
da prispevas za nekaj, kar lahko dobis tudi po
niZji ceni. Tako nekako so potekale razprave,
saj sta bila delegatom ponujena dva oz. trije
ceniki vzgojnoizobraZevalnih storitev.

Na koncu je bilo le dogovorjeno, da mora-
jo biti ceniki sestavljeni tako, da izvajalcem
— uciteljem priznamo druzbeno dogovorje-
no ceno njihovega dela. In mislim, da je tako
prav!

Global skupne in splo$ne porabe je omeje-
van z najrazliénejSimi ukrepi, denar name-
njen za 0SnOvno 1zobrazevanje pa je odmer-
jen v okviru globala, s prispevno stopnjo.
Glede na mo¢ obcinskega gospodarstva pa je
na neposredno svobodno menjavo tezko ra-
¢unati (npr. da naSa DO neposredno nakaze
finanéna sredstva posamezni $oli).

Uporabniki, predvsem tisti, ki imajo 3olo-
obvezne otroke, Zelijo od izvajalcev (ulite-
ljev) kar najvel storitev (prehrana, varstvo,
podalj$ano bivanje, $ola v naravi itd.), poleg
tega pa si prav gotovo vsi najbolj Zelimo, da bi
bil nivo znanja nasih otrok kar najboljsi, da
ne bi zaostajal za nivojem znanja ostalih
otrok, s katerimi se sreCajo ob vstopu v sred-
nje usmerjeno izobraZevanje.

Na podlagi rezultatov, ki jih nasi otroci do-
segajo v srednjih 3olah, lahko ugotovimo, da
je zaenkrat kvaliteta znanja nadih otrok zelo
dobra. Vse te nade Zelje bi morale postati tudi
zahteve celotne druzbe do izvajalcev.

Do tu vse v redu in prav, dokler se na drugi
strani ne oglasijo nezadovoljni uditelji in ob
enem tudi vzgojitelji nasih otrok. Najveckrat
le oni vedo, v kak¥nih razmerah poudujejo
nase otroke, da o sodobnih uénih pripomot-
kih sploh ne govorimo.

Res je z zakonom dologeno, da je osnono-
$olsko 1zobraZevanje brezplatno. Toda ali je
lahko sploh kaj brezpla¢no? Denar moramo
zagotoviti mi, gospodarstvo. Zaradi vedno
teZje gospodarske situacije in prezadolZenosti
gospodarstva pa smo se prisiljeni obnaZati
gospodarneje. In ker je najlaZje, zatnemo na
podrogju druzbenih dejavnosti v svoji obéini.
Nekoliko sicer omenjamo, da bi lahko
zmanjgali tudi proracun, toda pri tem se Ze za-
takne. Pojavijo se razni to se ne da, to ni mo-
gole, tako je predpisano in podobno.

Seveda do dolodene stopnje lahko omeju-
jemo, racionaliziramo, potem pa Ze poseZe-
Mo V 0SNOVO in ogrozamo obstoj posameznih
dejavnosti. Do tega je priflo tudi v izobraze-
vanju.

Sredstva, namenjena za izobraZevanje, so
bila iz leta v leto omejevana in tudi za pove-
¢an obseg osnovne dejavnosti (poveano 3te-
vilo ugencev) dodatnih sredstev nismo zago-
tavljali. Ta del bremena so nosili ucitelji, na
ratun svojih osebnih dohodkov. Sicer to ne-
radi priznamo, toda dejstva so taksna.

Dejstvo je pa tudi, da vsi potrebujemo viji
nivo znanja. Poudarjamo permanentnost iz-
obraZevanja (lahko bi prevedla — izobraze-

pomlad
idej

vanje do upokojitve) in v razne dokumente
piSemo, da je to dolznost delavcev.

Toda, ko gradimo hiso, je zelo pomembno,
kaksne temel}e gradimo. V izobraZevanju pa
so ti temelji narejeni v osmih letih osnovnega
izobraZevanja in na tem gradimo na$o novo
generacijo, od katere pri¢akujemo, da nas bo
pripeljala v boljSe in lep3e Zivljenje. Ne na-
zadnje bo prav ta generacija nam odmerjala
kos kruha, ko se bomo upokojili. Napa¢no j je
misljenje tlStlh ki $e nimajo otrok ali pa so Ze
Q?ash ¢e$, meni ni potrebno dajati za iz-
obraZevanje, naj dajejo tisti, ki to uporabljajo.
Uporabniki smo prav vsi, ¢eprav e najvecje
breme, ki se iz dneva v dan stopnjuje, nosijo
starsi Solajoce mladine. Vedno ved je partici-
pacij, ki Ze presegajo moZnosti marsikatere

druzine. Toda, ker vsi Zelimo svojemu otroku
najboljse, postrgamo $e tu in tam in nekako
gre.

Pri vsem tem pa najveckrat pozabljamo, da
so ucitelji tudi le navadni ljudje, ki morajo
preziveti s svojimi mese¢nimi pladami. Prav
gotovo si vsi Zzelimo, da bi nase otroke pouce-
val in vzgajal kar najbolj8i ucitelj. Kaj uitelj
pomeni otroku, najbolj vedo tiste mamice,
katerih otroci prvi¢ stopijo v $olo in tovarisica
postane njegova druga mama. Toda roko na
srce, ¢e pridemo iz sluzbe domov jezni zaradi
nakopitenih problemov, prenizke plafe in
podobno, ali nehote to ne ob¢uti tudi otrok?
Ali lahko to zamerimo uditeljem? Prav goto-
vo je njihov cilj, da s svojim delom ustvarijo
svoji druZini primerno materialno osnovo. In
nazadnje tudi ni nerazumljivo, da se uprejo in
se ne strinjajo, da bi del svojega osebnega do-
hodka prelivali v vzdrZevanje $ol, pokrivanje
materialnih strofkov in podobno.

Morda ob prebiranju tega ¢lanka kdo tudi
pomisli — ali je to sploh problematika, ki je
primerna za objavo v na$em &asopisu? Mis-
lim, da je. Sem vodja nase delegacije za iz-
obraZevanje in se ¢utim dolZna, da vas s pro-
blematiko seznanim. Kajti delegatom v
izobraZevalni skupnosti je tezko odlocati o
povievanju ali ne povievanju prispevnih
stopenj. Na eni strani vedo, da je gospodar-
stvo v nadi ob¢ini skoraj siroma$no, na drugi
strani pa so tudi seznanjeni s problematiko v
izobrazevanju. Zgodi pa se, da se delegati, ki
lahko sedijo tudi veckrat na razlinem dele-
gatskem mestu, prisilieno ali neprisiljeno,
vsaki¢ drugade odlodijo.

To je sicer moje razmisljanje! Menim, da bi
morali na tem podroju narediti bistvene
spremembe. Uporabniki smo dolzni zagoto-
viti finan¢na sredstva za nemoten in kvalite-
ten potek pouka in seveda tudi zahtevati, da
se ta denar smotrno uporablja. Naloga izva-
jalcev pa je, da nas o porabi teh neprikrito
obve$tajo (Cisti racuni). Naloga uciteljev je,
da svoje poslanstvo ¢imbolje opravidijo s tem,
da glavice nadih otrok napolnijo z znanjem, ki
jim bo koristilo skozi celo Zivljenje.

Ne ravnajmo in ne odlo¢ajmo se napacno.
Investicije v znanje so najboljie investicije. In
ne pozabimo: OTROCI SO NASE BO-
GASTVO!

VLASTA GROM

Osnovna Sola na Graski Dobravi — takole bo samevala naslednja dva meseca
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Krediti za individualno gradnjo

Kot smo prebrali iz zapisnika naSe sindikalne konference, je potekala
razprava o izhodis¢ih Zveze sindikatov Slovenije za prenovo stanovanj-
skega gospodarstva in stanovanjske politike.

Sindikat se zavzema, da ima vsak delavec
moznost resiti svoj stanovanjski problem gle-
de na njegov prispevek v druzbeni reproduk-
ciji, ekonomski in materialni polozaj. Stano-
vanjska politika naj bo v tem povezana s
politiko zaposlovanja. Gre za sprotno reSeva-
nje stanovanjskih vpraSanj novozaposlenih
delavcev.

Clani sindikalne konference so se zavzeli
za ugodneje kredite za individualno gradnjo,
katerih je bilo v nasi delovni organizaciji do-
sedaj bore malo. Preve¢ smo vlagali v druz-
beno gradnjo in na ta naéin preseljevali ljudi
iz okoliskih vasi v mesto. Namesto, da bijih z
dajanjem individualnih kreditov zadrzali na
domovih. Z odhodom delavcev v druge de-
lovne organizacije pa smo zgubili vet stano-
vanj. No tudi na tem podrod&ju se naj bi nekaj
spremenilo, tako da bo stanovanje ostalo
imetniku stanovanjske pravice le v primeru,
¢e je bil v delovni organizaciji, ki mu je dode-
lila stanovanje, zaposlen ve¢ kot 10 let.

Danes je zato $e toliko bolj potrebno tiste-
mu, ki se je odlogil od svojega dohodka odir-
gati sredstva za gradnjo, pomagati s krediti
delovne organizacije. Splo$no je znano, da z
osebnimi dohodki komaj krijemo zivljenjske
stroSke, posojil pa takoreko¢ ni, oziroma so
zelo neugodna. Razmisljati pa bomo morali

Se naprej, kako s krediti pomagati delavcem
pri vedjih vzdrzevalnih delih na stanovanjskih
hifah, ki sedaj tudi niso poceni.

Gradnja in nakup druZzbenih stanovanj sta
tako draga, da z razpoloZljivimi sredstvi lah-
ko re$imo le malo stanovanjskih problemov.

Z istimi sredstvi pa lahko nasprotno poma-
gamo precej vecjemu Stevilu zaposlenih, ki
bodo ta sredstva Se oplemenitili z lastnim de-
lom, s pomocjo sosedov, starSev in sorod-
nikov.

To pa seveda ni reditev, saj bo treba misliti
tudi na tiste mlade delavce, ki nimajo pogojev
za gradjo in, ki ne bodo imeli kje Ziveti.

Marjan Sonc

Vzdrzevalna dela v pocitniskem domu v Novigradu

Razvojni naérti ob¢ine Buje nam prepredu-
Jjejo vsakr¥na investicijska vlaganja v razSiri-

tev in posodobitev poditniskih kapacitet.
Tega ze vet let ne razmisljamo, zato se v

mejah razpoloZljivih sredstev (lastnih in ko-
operantov) vsako leto lotimo le najnujnejsih
vzdrzevalnih del.

V leto$njem letu so to predvsem slikoples-
karska dela, ¢iS¢enje kampa, obZagovanje su-
hih in polomljenih vej itd. Zamenjali smo tudi
salonitno kritino na treh hisicah, obnovili po-
cinkane Zlebove na jedilnici, kuhinji in pisar-
ni. Prikljuéili smo kanalizacijo na novo zgra-
Jjeno mestno kanalizacijo in tako porusili
obstojeco greznico. Tako bo v bodoce odpad-
lo vsakoletno praznjenje greznice in odvoz
fekalij.

Nekaj pa smo storili tudi za bolj$e pocutje
dopustnikov. Ti se bodo lahko oprhali z vsaj
malo ogreto vodo, ki se bo segrevala v na no-
vo postavljenem 800 1 bojlerju, kolikor jo bo
pac segrevalo sonce. Tega pa vsem dopustni-
kom Zelimo v izobilju.

Vsi delavci so se precej trudili, da bo kamp
sprejel svoje goste kar se da lepse in dobro
urejen. Vsega pa v tako kratkem Casu pred se-
zono le ni mogode storiti, zato prosimo vse
koristnike da s svojimi pripombami, ki jih
lahko posredujejo upravniku pocitniskega

doma ali vzdrZevalni sluzbi, pomagajo, da bo

Zelimo, da bosta nova Stedilnika vr po- € C
dom v naslednjem letu $e boljse urejen.

CitniSkega doma dobro sluZila za nas novi
kuharici Vikici Stampar iz Ljutomera

Ce bo sonce, bo tudi topla voda ob plaZi. Kako
prav bo pri§la, ée bo morje letos cvetelo!
Ob nasem obisku je bilo povsem éisto. Brez

meduz in brez plavajoce nesnage. Marjan Sonc
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RSk ; b o “;‘V
Harmonika$ Tone Medved je ves ... le za trenutek pa mu je delal

Kar hitro smo se postavili t;golkrog in ob zvokih harmonike ;apeli. Po- t g B Y . : . veder skrbel za prijetno razpolo-  konkurenco predsednik sindikata
ditnisko naselje je preplavila lepa slovenska pesem. »Kol’kor kapljic, tol’ko let ...« NA ZDRAVIJE! Zenje... Joze Prijatelj

L 2 t .. g i

Svecani govornik je bil predsednik komisije za Spregovoril je tudi glavni direktor

letovanje in druzbeni standard Anton Primo- Joze Mirti¢. Vsem zbranim se je A *
#ié, direktor kadrovsko splo3nega sektorja, ki zahvalil za trud, ki so ga viozili k . ; ;
Je v govoru orisal razvojno pot poéitniskega izgradnji in nemotenemu obrato- Se posebno seje zahvalil dolgolet-
doma vanju poditniskega doma. nemu upravniku Venu Pajerju

Dekleta so nas okrasila z nageljni. Olgica Za-

ri¢ ga je skrbno pripela prvemu upravnikupo- ... in seveda tudi Venu P(ﬁerju, kije kar polnih
ditniskega doma Janezu Kavsku... 20 let vodil poditniski dom

»Daj, Francelj, vzemiva enega, saj ne bo e —— : : : o

Skodilo!« Tik pred odhodom $e skupni posnetek za trajni spomin
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Litijski osnovnosolci tretjih razredov so si ogledali naso tovarno

Veckrat lahko opazimo v tovarni skupine neznanih obrazov v spremstvu nasih
strokovnih delavcev. Namen teh obiskov je — spoznati tehnoloski proces, delo v nasi
tovarni. Velikokrat pa so to tudi skupine otrok in ¢e le uspemo, jih fotografiramo na

tovarniSkem dvoriScu, fotografijo pa objavimo v glasilu.

Ker stroji neprestano obratujejo in so nevarni, vodi¢i z veliko odgovornostjo vodi-
Jjo te male, radovedne glavice po tovarni. Toda tovariSice Ze pred tem poskrbijo, jih
poucijo o redu in disciplini, tako da teZav ni.

V 3. razredu osnovne ole, pri
predmetu spoznavanje narave in
druzbe, spoznavajo tudi svoj kraj.
Utijo se o industriji v domadem kraju
in 8¢ o marsi¢em. Toda kako naj si ti
brezskrbni otroci predstavljajo, kaj v
resnici je tovarna? Zato se odlocijo in
si jo ogledajo. Veliko otrok v Litiji je
tudi v Zivljenju vezano nanjo. V njej
so zaposlene mame, oletje, stare
mame, tete, morda celo sestre in brat-
je. Iz pripovedovanja le teh Ze marsi-
kaj vedo o nasi tovarni.

Takosije delo v tovarni, ki poteka
v ropotu in prahu, konec maja ogle-
dalo kar 125 udenceyv tretjih razredov
osnovne $ole iz Litije. Seveda so mo-
rali iz tega narediti tudi domalo
nalogo.

TovariSica 3. e razreda, Jofica
Dobravec, jih je zadolzila, da napise-
jokratek spis o Predilnici Litija, mi pa
smo obljubili, da bomo nekaj najbolj-
$ih objavili v nasem glasilu.

Res, tezko se je bilo odlotiti in iz-
brati najboljSe. Vsi, prav vsi so se po-
trudili in napisali spise nad pri¢ako-
vanji. In res nam je Zal, da vseh ne
moremo objaviti. Skoraj vsiso dojeli,
da je delo v nasi tovarni tezko in na-
porno, ker poteka v hrupu in prahuin
celo v treh izmenah. Mnogi so opazili
tudi to, da morajo delavke posluZeva-

ti ved strojev. Kljub temu, da je bilo
kar preve¢ novega, so prenekateri
opazili tudi, da delavke varujejo sluh
z zadCitno vato. Menim, da tudi de-
lavke rade vidijo, da si njihovi otroci
ogledajo, kako tezko je zasluZen nji-
hov kruh in jih podobne ekskurzije
pri delu ne motijo.

Preberite, kaj so napisali:

»Za Zeleznisko postajo stoji velika
zgradba. Tam domuje najvedja de-
lovna organizacija v nasem kraju —

Predilnica Litija. Ucenci nasega raz-
reda smo si jo ogledali.

V velikih dvoranah stojijo ogromni
predilni stroji. Vroce je in velik hrup.
Pridni delavci hitijo sem ter tja, streZe-
Jo strojem in pazijo, da se preja ena-
komerno prede v tanke nitke. Te se
navijajo na velike kolute. V Predilnici
dela tisoc delavcev no¢ in dan. To de-
lo je zelo tezko.

Ko smo zapu$cali tovarno, sem
premiSijevala, koliko truda in znoja je
potrebno, da se lahko stke en meter
blaga.«

MATEJA BRATUSA, 3. e

»Danes smo bili v Predilnici. Ko
smo prisli v tovarno, smo se slikali.
Videli smo veliko delavcey in strojev.

Surovino dobivajo iz Rusije, Egip-
ta, Afrike in Amerike. BombaZ raste
na grmovju. V Predilnici je zaposleno
okoli 1000 ljudi. Imajo razne barve
preje. Stroji so nevarni, zato jih nismo
smeli prijemati, saj bi lahko ostali
brez rok in prstov.

Stroji prejo najprej oéistijo, potem
pa predelajo v debel svaljek, Cisto na
koncu pa nastane tanka nit. Skoraj
vse stroje imajo iz Nemcije. V Predil-
nici je zaposlena tudi moja teta, ki je
Jjugoslovanska prvakinja v predenju.

Delavci v tovarni imajo v uSesih za-
$citno vato. Zapomnila sem si le dva
stroja, mikalnik in flayer. Ena delay-
ka mora poskrbeti za 5 strojev in to je
naporno. Zelim si, da bi Predilnica $e
naprej tako napredovala, «

IRENA MEDVED, 3. e

»V Predilnici predelujejo sinteticna
in bombazna vlakna. V tovarni je za-
posleno okoli 1000 delavcev. Zapo-
sleni so moski in Zenske. Tovarna je
zelo velika. Ker bombaz uspeva samo
v toplih krajih, kot naprimer v Turdiji,
Indiji in Egiptu, ga mora nasa driava
uvazati od tam. Kljub temu, da v nasi
drzavi ni veliko bombaZa, v nasi Pre
dilnici izpredejo veliko preje.«

TOMAZ GRUBAN, 3. e

»Danes smo §li v Predilnico. V Soli
smo imeli dve uri. Po malici smo odSli.
Pot nas je vodila preko mostu in nad-
voza in Ze smo bili pred tovarno.

Predilnica je sestavijena iz vec od-
delkov. To so Cistilnica bombaZa in

umetnih viaken, mikalnica, cesalni-
ca, predpredilnica, predilnica, sukal-
nica, previjalnica in efekina sukalni-
ca. Surovina kroZi po vseh oddelkih,
predno je izdelana preja. Videli smo le
nekatere od teh oddelkov. Za stroji
vecinoma delajo Zenske v treh izme-

nah. To delo je zelo naporno.
Cas je hitro minil in morali smo v

Solo po torbe in nato domov.«
MATEJA PREMK, 3. e

»Danes smo $li v Predilnico. V
Predilnicije zaposleno okoli 1000 de-
lavcev. V tej tovarni je najve¢ zapo-
slenih Zensk, ki delajo v treh izmenah:
ponoci, popoldan in zjutraj. Ena iz-
mena Steje osem ur. V tovarni je zelo
vroce in tudi smrdi. V Predilnici pre-
dejo sintetiko in bombaz. Vsaka de-
lavka dela na ve¢ strojih. Vsaka iz-
mena ima svojega mojstra. Vse delay-
ke, kidelajo v Predilnici, morajo imeti
v ulesih vato ali pa éepe. V Predilnici
imajo tudi viliarje, ki prevaZajo $kat-
le, polne bombaza ali sintetike.«

POLONCA PIVEC, 3. e
Pripravila: Vlasta Grom

Utenci 7. arazreda litijske osnovne Sole so lepo o¢istili nas indus-
trijski tir. Tako nam ne bo potrebno uporabljati dragih in $kod-

ljivih kemiénih preparatov.
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Upokojili so se...

V mesecu mladosti — mesecu maju se je upokojilo 5 delavcev.
Nagemu vabilu sta se odzvali le dve upokojenki, Fran¢iska Pov3e in

Ljudmila Novak.

O svojem delu in pofutju v nasem delovnem kolektivu sta

povedali:

Fran¢iska Povse: »V Predilnici sem
delala zelo rada, posebno sem bila vese-
la in zadovoljna, ko sem luizva.l%v
sukalnici avtomatski previjalni stroj. Ce
bi se rodila 3e enkrat, bi se ponovno od-
lotila za delo v sukalnici, za avtomati.
Velik 3ok pa sem doZivela, ko zaradi pe-
8anja zdravja nisem bila kos stroju in
sem bila razporejena leta 1986 v zbiral-
nico cevk. V tovarnije veliko bolnih de-
lavk, ki so zaradi bolezni razporejene v
druge oddelke. Ze tako je hudo, e je
¢lovek bolan in ni ve¢ kos svojemu de-
lu, razporeditev v drug oddelek pa je
zato Se hujli udarec — novo okolje,
drugo delo, drugi sodelavci. Zato mis-
lim, da bi bilo potrebno bolnim delav-
kam zagotoviti laZje delo v oddelku,
kjer je delala, ko je bila 3¢ polna delov-
nih modi.

Moja prva 3ola v Zivljenju je bila va-
rovanje otrok v drugih druZinah. Ze ze-
lo mlada sem se tako navezala na otro-
ke in rada jih imam 3e sedaj. Ko sta bila
moja otroka majhna, nisem imela var-
stva, zato sem ostala doma. Po preki-
nitvi sem dolgo iskala novo zaposlitey.
Na borzi dela v Zagorju so mi povedali,
da sprejemajo delavce v Litiji, v Predil-
nici. Tako sem leta 1972 pricela z de-
lom v starem oddelku sukalnice. Prva
tri leta sem se vozila z vlakom, kasneje
je bil organiziran avtobusni prevoz.
Pred nekaj leti smo si zgradili hi¥o na
Spodnjem Logu in se z druZino tudi
preselili.

Vsem zaposlenim Zelim 3e veliko de-
lovnih uspehov z Zeljo, da bi laZje doca-
kali pokojnino. Sedanjim in bivsim so-
delavkam pa se zahvaljujem za darila
ob upokojitvi.«

Ljudmila Novak: »Moja prva zapo-
slitev je bila v Predilnici leta 1947. Z de-
lom sem prekinila, ker sem se Zelela iz-
uditi za krojatico. Poznavanje tega dela
mi je v Zivljenju Se velikokrat koristilo.
Ve& kot 10 let sem bila kasneje zaposle-
na pri Zeleznici. Zaradi majhnih otrok
in neurejenega varstva sem morala z de-
lom velkrat prekiniti. Vsekakor pa je
bilo tezko dobiti novo zaposlitev. V
Predilnici sem se ponovno zaposlila leta
1975, kot &istilka v oddelku predpred-
ilnice. V tistem obdobju smo bile Cistil-
ke tudi na izmeni. Ce je primanjkovalo
delavk, me je mojster razporedil na delo
za stroji, posebno v poletnih mesecih. Z

ukinitvijo &istilk po izmenah sem nada-
ljevala z delom posluzevalke flyerjev.
Moram kar priznati, e se ozrem leta
nazaj, da sem malo razotarana. Delala
sem veliko, vlagala sem veliko truda v
svoje delo, pohvale pa ni bilo skoraj
nikoli.

Bolezen je bila vzrok, da nisem bila
vel kos vsem opravilom. Rada bi dela-
la, toda ne more3 ved tako kot si Zeli$ in
tako, kot drugi pri¢akujejo od tebe.

Vsem sodelavkam in sodelavcem se
za spomin zahvaljujem in jim Zelim, da
zdravi dotakajo pokojnino.«

JoZe TomaZi¢ ni pridel na nale po-
slovilno sretanje. Rayno v tistem tednu
sta z 2eno letovala v Catedkih Toplicah.
Prepri¢ani smo, da sta se imela lepo, kar
je potrdil tov. JoZe tudi sam, ko se je po
dopustu zglasil v delovni organizaciji.

Po 13-letnem delu v rudniku v Za-
gorju in enotletni zaposlitvi v Lesni in-
dustriji v Litiji, je bil leta 1964 sprejet v
naso delovno organizacijo, v oddelek
Cistilnice. Kasneje je opravljal dela em-
balirnega in transportnega delavca v
vlagalnici, od leta 1974 dalje pa je bil
posluZevalec dvigala. Ob upokojitvi je
dopolnil polno pokojninsko dobo, vse-
kakor je k temu pripomogla tudi benifi-
cirana delovna doba, ki jo ima priznano
v Casu zaposlitve v rudniku.

Albina Meréun se je prvi¢ zaposlila
v Predilnici leta 1953 in je delala nekaj
mesecev vec kot 4 leta. Delo je pustila
zaradi druZinskih razmer. Ponovno je
bila sprejeta v na$ delovni kolektiv leta
1963, tudi tokrat v oddelek sukalnice.
V sukalnici je opravljala razli¢na dela
— bila je sukalka, previjalka in vlagal-
ka. Zaradi bolezni je zadnja leta pred
upokojitvijo opravljala lazja dela pri
remontni skupini in v zbiralnici cevk.
Odlodila se je za predtasno upokojitev.

Tudi Angele ]!l)rlbar ni bilo na nase
srecanje. Da bi lahko opisala njeno de-
lovno pot v nadi tovarni, sem prelistala
osebno mapo. Toda iz nje se vidi prav
malo. Resje teZko napisati kaj ve&, &e si
zvest oddelku predilnice od prvega de-
lovnega dne v letu 1957 pa vse do upo-
kojitve. Morda le 3¢ to, da je kot priza-
devna predica v letu 1984 prejela
drzavno odlikovanje — red dela s sre-
brnim vencem.

Vsem upokojencem Zelimo e veliko
brezskrbnih in zdravih dni!

V. B.

FranéiSka Povse

Ljudmila Novak
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Izhaja enkrat meseé¢no. Izdajajo
a delavei Predilnice Litija.
ani uredni$tva: Vera Bric
(glavna in odgovorna uredni-
ca), dipl. ing. Andrej Stritof,
dipl. ing. Mirko Dolin3ek, Nada
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Grom.
Fotografije: Marjan Sustersi¢.
Oblikovalec in tehni¢ni ured-
nik: Drago Pedenik. Stevilka te-
lefona urednistva: (061)881-411
int. (17). List dobijo ¢lani de-
lovne organizacije, Stipendisti
in upokojenci brezpla¢no na
dom. Priprava za tisk: DIC —
‘Tozd Grafika Novo mesto. Tisk:
Aleksander Jovanovié, Litija.
| Naklada 1.700 izvodov.
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Seminar iz varstva pri delu

V mesecu junijuje bilvdelovni in Stane Crne, ki poleg opravil v
organizaciji organiziran enodnev-  pripravi dela skrbi tudi za varstvo
ni seminar iz varstva pri delu za  pri delu v nasi delovni organizaci-
vodilne in vodstvene delavce. ji. Zakonska dolo¢ila in dolotila
Organizatorja seminarja sta bila  pravilnika o varstvu pri delu ob-
Vlasta Grom, referentka za iz- vezujeta delovno organizacijo, da
obraZevanje in samoupravljanje mora med delom skrbeti za vzgo-

Vojeslav Adamié, dipl. iur., je svoje predavanje o zakonskih pre?isih iz
varstva pri delu podkrepil z ve¢ praktiénimi primeri iz vsakdanjega
Zivijenja

PRISLI — ODSLI

v mesecu maju 1989

Prisli:

3. 5. 1989 Joze Vidic, Ustje 104, Smartno, vzdrzevanje predilnice
sintetike;
15.5. 1989 Jolanda Zidar, Ponovika cesta 7, Litija, predpredilnica 1.
izmena;
22. 5. 1989 Bozidar Vidergar, Valvazorjev trg 12, Litija, transport;

Odsli:
Upokojitve:

3. 5. 1989 Ljudmila Novak, Bevkova 5, Litija, predpredilnica 2.
iZmena;
25.5.1989 Albina Mercun, Sp. Jablanica 2, gmartno, zbiralnica cevk;
126. 5. 1989 Frantiska Povse, Sp. Log 39, zbiralnica cevk;
31. 5. 1989 JoZe Tomaii&, Trg na Stavbah 14, Litija, predilnica 3.
izmena; ]
31.5. 1989 Angela Hribar, Cesta kom. Staneta 1, Litija, predilnica 1.
izmena;

Odhod v JLA: :

16. 5. 1989 Rober Zibert, Vage 31, predilnica rezerva;

15. 3. 1989 Zoran Radovanovi¢, Trg na Stavbah 15, Litija, remont
sukalnice;

Pismeni sporazum:
19. 5. 1989 Tanja Pavli¢, Podkum 80, sukalnica 1. izmena;

V na3i delovni organizaciji je bilo na dan 31. 5. 1989 zaposlenih 633
Zensk in 346 moskih, skupno $tevilo zaposlenih delavcev je 979.
Od skupnega Stevila zaposlenih je bilo 32 mladoletnih oseb.
J. Zupanéi¢

jo in izpopolnjevanje znanja de-
laveev o varnosti pri delu.

Na seminarju so sodelovali zu-
nanji sodelavci, predavatelji. Ru-
zica Skof, dipl. ing., nam je pre-
davala o varstvu pri delu, Milka
Novak, dipl. ing., o poZarni var-
nosti in Vojeslav Adami¢, dipl.
iur., o zakonskih predpisih iz tega
podrogja.

Namen seminarja je bil dose-
Zen, saj so predavatelji s svojim
izvajanjem dokazali, da so dobri
poznavalci svoje stroke, obogate-
ni s praktiénimi izku$njami.

Vse udeleZence seminarja (tudi
tiste, ki se zaradi objektivnih
vzrokov seminarja niso udeleZili)
¢aka Se preizkus znanja iz varstva
pri delu in poZarne varnosti, saj je
vsako izobraZevanje brez prever-
janja znanja nesmiselno. e,

Poskodbe na delu
V maju in juniju

Ale§ Jerant, snemalec v su-
kalnici, je Zelel z desno nogo »na-
tegniti« verigo pri transportnem
traku za kartone v vlagalnici, ker
le-ta pri vedji obremenitvi pre-
skakuje. Noga mu je spodletela
tako, da mu je veriga zagrabila
palec in kazalec desne noge in ju
podkodovala.

Fani Planinsek, kuharici v
obratu druzbene prehrane, je pri
hodji po kuhinji spodrsnilo in se
je pripadcu udarila v koleno des-
ne noge.

Opreznost in premiﬂienost pri
delu ni nikol odveé

ZAHVALA

Ob izgubi moza se sodelav-
kam in sodelavcem Predilnice
Litija iskreno zahvaljujem za
izre¢ena sozalja, darovano
cvetje in denar ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.
Se enkrat hvala.

Marija Podkrajsek

Karlu

Podkrajsku
v slovo

Vedno nas pretrese vest o smr-
ti éloveka, ki smo ga poznali, ga
spostovali in imeli radi, Pretrese
pa nas toliko bolj, ker smrti ni-
smo slutili. Usoda, kinas sprem-
lja skozi celo Zivljenje, usoda, ki
nam je namenjena in dolodena
ob rojstvu, ga je al iztrgala iz
delovne sredine, iztrgala ga je iz
kroga njegove druine.

Pred 55 leti se je rodil med do-
lenjskim griteviem v Sentjanzu,
V drufini je bilo 6 otrok, zato je
bil primoran, da je odSel v svet.
Zivijenjsko pot je nadaljeval v
Zagorju, kjer se je izudil éevljar-
ske obrti v driavnem podjetju.
Po odsluzenju vojaskega roka se

Jeleta 1957 preselil v Litijo, kjer si
Je ustvaril druZino.

Zena Marija je bila zaposlena
v Predilnici, zato je bila tudi nje-
gova Zelja, da se zaposli v tovar-
ni. Pred veé kot 22 leti se mu je ta
Zelja izpolnila. Njegova delovna
pot se je tako spremenila, saj je
pricel opravijati povsem drug
poklic. Usposobil seje za gasilca
in to odgovorno delo uspesno
opravljal vse do trenutka, ko se
Je pretrgala njegova zivijenjska
pot.

Njegovo ustvarjalno Zivijenje
se ni odvijalo le v krogu druZine
in za ograjo tovarne. Dolga leta
Je prepeval v pevskem zboru Li-
pa in bil ponosen, da je sodelo-
val v zboru, ki je v letu 1985
praznoval 100-letnico svojega
bogatega dela. Ob odprtem gro-
bu so mu tovarisi in prijatelji Se
zadnjié zapeli v slovo. Kako Za-
lostno je odmevala lepa sloven-

ska pesem!

ffe mu je dopuséal las, se je
rad podal k Sumedim valovom
reke Save.

Zadnja leta se mu je izpolnila
$e ena velika Zelja. Na obrobju
dolenjskega gricevja sta siz Zeno
v Gabrovki zgradila nov dom.
Nov in lep dom, ki pa bo brez
njega pomenil druzini veliko bo-
le¢ino, praznino in trajen spo-
min na oleta, starega odeta in
moZa.

Ko smo se z boledino v srcu z
vsemi gasilskimi dastmi poslav-
ljali od njega, smo se Sele zaved-
I, da se nikoli veé ne bo vrnil
med nas. V nas vseh pa je ostala
misel in spomin nanj. Posnosni
smo, da je bil nas sodelavec, da
Je bil nas prijatelj.

Sodelavci
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Kaj pa so napisali nadi ostali dopisniki?
Joze Indof ml.:

Aja, ja, jo,

: mi pa na morje gremo,

{ aja, ja, jo,

¢e nagrado zadenemo.

—
7

A

[ ~ 2

Ko vidim vodo, .
se spomnim na veliko morje,

Povabili smo vas em i
k nagradnemu sodelovanju

z malim morjem — v lavorju.
V prejénji dtevilki ¢asopisa smo objavili karikaturo, ki je ponazarjala mo-
7aka, ki premisljuje o 30-letnici nafega politniSkega doma. Povabili smo  Kafarina Muzga, sukalnica:

vas k sodelovanju in nagrajencu obljubili potovanje na otvoritev doma v FrediiniSka Pineta trideset Ze let slavi,
a inflacija vse vecja vedno bolj dopust drazi!

Novigrad. : e Il : ; .. . Inzato druzina nasa letos je sklenila fo,

Reteno — storjeno! Posebna komisija se je odloCila za misel, kijoje g, javor dobil vsak svoj bo in doma nam bo lepo
spesnila Ana Ahac, sukalka v efekt sukalnici. Malo iz studenca vode, $¢epec naj bo vmes soli

Glasi pa se takole: in vsak ¢lan druZine nase misli, da na morju se krepi.

Na prucki sed,
Oko pa mu rosno

V vodo strmi Bruno Videmsek, upokojenec:
In v misiin revéek Kam so zlati éasi $i?

: . Z regresom smo na morje 5li,
Goiovo sline cedi zdaj pa regresek la
Road sel bi na morje Se za voznjo ni do tfja.

A nima i kam,

Dena[fa premalo ima.
Leopold Lavrih, sukalnica:
30 Vsi, ki boste 30-letnico praznovali,
oziroma v Pineti letovall,
) B Je cenejsi, pa se ob zvokih muzike veselo zavrtite
T i in v morje, ne v lavor skocite,
n milijon sam’ kota, da si pete ohladite!
V. BRIC

2

L T ako bo ostal rajsi doma!

4 ) 7
Kako smo (sl %
preziveli dopust? @M 2 }

Naslednjo Stevilko nadega Casopisa Zelimo popestriti tudi z
vadimi prispevki. Ker smo Ze docakali pocitniSke dni, je gornji
naslov ravno pravi.

Pisite nam o svojih pocitnicah, dopustu! Ni nujno, da ga Ve
boste preziveli ob morju, v gorah. Lahko da ga preZivite na SpOI‘OCllO

povsem drug, svoj nacin in si kljub temu naberete novih de-

lovnih moéi. Prispevki so lahko pohvalni, $aljivi, kriticni. Se ur e d n i g tV 1

bolje pa bo, &e boste priloZili kak$no zanimivo fotografijo—s
komentarjem ali brez.

\

TN

Vse prispevke, ki jih bomo na urednistvu prejeli do 20. av- Vse bralce ¢asopi T P g :
» K1 jih bor d ! V. 8 pisa obves¢amo, da Litijski predilec
gusta 1989, bomo objavili. Oddate jih lahko tudi v skrinjico v mesecu juliju ne bo izsel. V zadnjih dneﬂ avgusta B
BT zato natisnjena dvojna S$tevilka Casopisa.
Rokopisov ne bomo vracali, objavljene prispevke bomo
honorirali. Ne pozabite pripisati svojega imena in priimka! Vsem bralcem Felimo vesele potitnidke dnil

POT POD NOGE IN PERO V ROKE! s
Urednistvo Urednidtvo Litijskega predilca

\ L =/
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Na urednidtvo, smo prejeli 19
redenth krizank. Zreb je bil tokrat
naklonjen: 1. nagrada: Olga Ce-
glar, Ivanc¢na gorica — 20.000.—
din; 2. nagrada: Klemen Uéakar,
Litija, Ponovika 9 — 16.500,—
din; 3. nagrada: Peter Majcen, Liti-
ja, CKS 1 — 13.000,— din.

Reseno krizanko iz te Stevilke
oddajte najkasneje do ponedelj-
ka, 21. 8. 1989 v skrinjico asopi-
sa ali pogljite na urednistvo.

Nagrade: 1. nagrada — 15.000
din, 2. nagrada — 12.500 din, 3.
nagrada — 10.000 din.

Resitev nagradne kriZanke iz 5.
Stevilke Litijskega predilca:
Vodoravno: ITACAN, GOLOTA,
NL, TEN, OKA, KA, RANA,
ILIREC, O, ERO, ITA, SIRAR-
NA, KJEL, TRAMONTANA,
RIG, INA, KV, IGUMAN, APO-
LO, ZA, ALA, PONOS, ETA-
NOL, EVERT, SOLTA, ASK, IO,
BRKE. USTA. TK

Ugankarski slovar:

JIRASEK — Zekki pisatelj (Alois)
ERINIJE — grika boginja maste-
vanja

RIVERA — mehiski slikar
ODALISKA — bela suZnja v
Haremu

ILL — pritok Donave




