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OBISKALI SO NAS:

Vinko Hafner,
JoZe Smole,
Slavko Korbar
In Edo Klansek

LJUBLJANA, 7. januarja — Obiskall so nas tovarisi
VIIJko Hafner, sekretar komiteja mestne konference ZK,
JoZe Smole, predsednik mestne konference SZDL, Slav-
ko Korbar, namestnik sekretarja mestne konference ZK
In Edo Klanjsek, podpredsednik izvrénega sveta skup-
S€ine mesta Ljubljana. S strani Emone so bili navzoéi:
F[‘aﬂc Nebec, generalni direktor, Ljubo Filipan, namest-
nik generalnega direktorja, Franc Zunko, sekretar sveta

K Emone, Joze inz. Pentek, predsednik delavskega
Sveta podjetja, Ivan Muhié, direktor za ekonomske in
Organizacijske zadeve in Janko Velikonja, tajnik samo-
Upravnih organov.

it Tema razgovora je bila: gospodarjenje v preteklem
beu' Perspektive za leto 1975 in prikaz delovanja druz-
No-politiénih organizacij v podjetju.

Tovari§ Franc Zunko je razlozil organizacijo in
.e’°"f"ie ZK v podjetju, stevilo &lanov, tevilo orga-
I'z“'l ZK po TOZD, stevilo na novo sprejetih &lanov
N Vsebinsko delovanje organizacije ZK.

Tovaris Franc Nebec je v osnovnih obrisih prikazal
90spodarski polozaj podjetja, naérte za leto 1975 ter
Probleme, ki tarejo podjetje: gradnja trgovskih cen-
trov v novih naseljih Stepanja vas, JarSe in Siska, re-
Onstrukcija Tovarne moénih krmil, tezave v Poljedel-
Stvu-govedoreji, akumulativnost podjetja kot celote, o
9radnji spomenika na Trgu revolucije ter parkirnem
Prostorom v zvezi s tem, rekonstrukeiji in moderni-
Zaciji Mesne industrije Zalog in e vrsto drugih stvari,
! neposredno zadevajo gospodarjenje in realne moi-
Nosti za nadaljnji razvoj podjetja.

Liubo Filipan je podrobneje razlozil finanéno kon-
Strukcijo za gradnjo hotela Bernardin v Piranu, zago-
tovil, da so sredstva v celoti zagotovljena, da so po-
9odbe 2 jzvajalci podpisane Sele po tem, ko so bile

Vse formalnosti izpolnjene.

‘{ razpravi, v kateri so sodelovali skoraj vsi pri-
:‘“"". so prikazane tudi te?ave s cenami mesa, ki za-
adi podrasitve koruze delajo ogromne tezave proizva-
lalcem, ki delajo z izgubo in to ne po lastni krivdi.

§ Gostje so postavili vrsto vprasanj zaradi podrobnej-
Seznanjenja z zadevami, si zabelezili dolocene
Stvari, katere so obljubili obravnavati na obginskih ali
rE"“tnih forumih, ker njihovo reSevanje presega okvir
ol i Bili so zadovoljni z razlago o finanéni konstruk-
i izgradnje Bernardina in so na koncu izrazili mne-
Mle o potrebi ponovnega sretanja Eez dva ali tri me-
Sece, da bi ugotovili, kako zadeve napredujejo, obenem
:ﬁ bi ni?ﬂelievali pogovor, ki tokrat ni bil povsem za-
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Osnovna izhodiS¢a za plan

1975

Pise: IVAN MUHIC

LJUBLJANA, 28. januarja — Pred nami so osnovna izhodi$éa in proporci za
planiranje poslovnih rezultatov v letu 1975. V tabeli (na 2. strani) prikazujemo naj-
pomembnejSe proporce, ki smo jih predvideli za plan 75 v primerjavi z doseZenim
planom 74. Glavni elementi, izraZeni tudi v absolutnih Stevilkah, za plan 75 pa so

nasledniji:

® |z podatkov o amortiza-
ciji je razvidno, da v letu
1975 ne radunamo z vkljudi-
tvijo kaksnih ve&jih novih ka-
pacitet, saj se amortizacija
za podjetje kot celoto povi-
Suje le za 8 % in bo zna3ala
ca. 44.453.000 din.

@ Obseg razpoloZljivih ob-
ratnih sredstev bo za podjet-
je vetji le za 6 %, to Ze iz
opisanega razloga, da po se-
danjih izgledih ne moremc
radunati na kak3ne dodatne
kredite. Tako bodo obratna
sredstva oz. viri obratnih
sredstev povpreéno znasali
622.435.000 din.

® Osebni dohodki bi se ob
pogoju predvidenih rezulta-
tov lahko povecali za 15 %
v primerjavi z letom 1974 in
bi zna3ali 259.468.000 din.

® Skupni navedeni produk-
cijski faktorji bi se tako po-
vecali za 8 % in bodo zna-
Sali 926.376.000 din.

® Celotni dohodek bo v
primerjavi z letom 1974 veg-
ji za 20% in bo zna3al
6.126.300.000 din. To poveta-
nje je, &e upostevamo pove-

canje cen, relativno zelo
majhno, toda glede na razpo-
lozljiva obratna sredstva ne
raéunamo, da bj lahko bil ce-
lotni dohodek veéji. Ze za
tak planirani celotni dohodek
smo namre& morali predvi-
deti za 13 % bolj3i koefici-
ent obraganja, tj. razmerje
celotnega dohodka do razpo-
lozljivih obratnih sredstev.
Ta koeficient naj bi v letu
1975 povpreéno za podjetje
znasal 9,8, v letu 1974 pa je
bil doseZen 8,7. Poleg tega
bomo morali, kakor izhaja iz
nadaljnjih izraéunov bistveno
izboljSati kvaliteto celotnega
dohodka in to v tem smislu,
da bomo iz proizvodnje in
prometa v najvecji mozni me-
ri izloGili vse tisto, kar ne
daje ustreznih poslovnih re-
ustvarja promet zaradi pro-
meta in pri tem veZe obratna
sredstva In druge produkcij-
ske faktorje.

® Ostanek dohodka za
sklade naj bi se po planu po-
vetal za 73 % v odnosu na
leto 1974 tako, da bi zna3al
122.310.000 din. Na videz
izgleda, da je tako poveéa-

nje v odnosu na predvidene
razpolozljive produkcijske
faktorje in na predviden ce-
loten dohodek nerealno. To-
da racunati moramo, da ima-
mo ob koncu leta 1974 blo-
kiranega za ca. 30.000.000 din
dohodka zaradi terjatev sta-
rej&ih nad 90 dni. Te terjatve
bo treba v teku leta 1975 v
celoti izterjati. To je toliko
bolj nujno, ker so se predpi-
si glede rezervacije dohodka
sedaj Se poostrili tako, da je
treba rezervirati ustrezni del
dohodka e za terjatve sta-
rejfe od 60 dni. Ce tore]
od predvidenega poveganja
122.310.000 din odstejemo
30.000.000 din, ki jih bomo iz-
terjali, moramo v poslovnem
oziroma proizvodnem proce-
su ustvariti v letu 1975 3Ze
92.300.000 din ostanka dohod-
ka, to pa je v primerjavi s
preteklim letom povetanje za
30 %. Finanéne rezultate iz
izterjave teh starejSih terja-
tev smo upodtevali seveda
pri tistih TOZD, ki take ter-
jatve imajo tj. predvsem pri
TOZD Zunanja trgovina in Tr-
govina na veliko.

Veéje poveéanje rezultatov,
kot bo dosezeno v podjetju,
smo predvideli tudi v tistih
TOZD, ki so glede na druge
TOZD v podjetju v preteklem
letu izkazovale relativno slab-
Se rezultate.

® Za  amortizacijo nad
predpisano stopnjo predvide-
vamo povedanje za 68 % v
odnosu na preteklo leto ta-
ko, da bo znaZala 25.510.000
din, oziroma v odnosu na
amortizacijo po predpisanih
stopnjah 57,3 %. Smatramo,
da je glede na gibanje cen
osnovnih sredstev tako po-
vetanje ekonomsko utemelje-
no in nujno. Veéje povecanje
smo tudi tu predvideli pri ti-
stih TOZD, ki so v preteklem
letu vkalkulirale majhno po-
vetano amortizacijo ali pa Jo
sploh niso vkalkulirale (ho-
teli).

@ V vseh ostalih elemen-
tih nismo predvidevali veé-
jih sprememb.

Navedena izhodi&&a, ki jih
je pripravila naSa strokovna
sluzba skupa] z vodstvom
podjetja prouéil poslovodni
svet in jih z eventuelnimi
popravki in dopolnitvami dal
v obravnavo strokovnim sluz-
bam in organom TOZD kot
osnovna izhodi§ta za sestavo
gospodarskega plana za leto
1975.

Vhod v farmo v Biegnowu — Globtourov avtobus (desno), ki je pripeljal skupino Emoncev na ogled farme bekonov

ZGRADILI SMO FARMO NA POLJSKEM ZA LETNI PRIRAST 3

45.000 prasicev — pitancev

Nedale¢ od Zielona Gore, mesta v Spodnji $leziji,
je bilo v kraju Bieganow polne tri leta gradbiige, na
katerega so poleg poljskih delavcev in strokovnjakov
prihajali tudi jugoslovanski kmetijski gradbeni in drugi
strokovnjaki, ki so vodili gradnjo najve&je farme pragi-
¢ev na Poljskem. Farma je sedaj nared in v nekaj dneh
bodo vanjo vselili Zivali.

To je druga farma praSicev, ki jo je zgradilo podjet-
je Emona v tujini. Pred petimi leti je namre& prav v
tem casu stekla proizvodnja na farmi za 100,000 prai-
tev v Eberswaldu v nem3ki demokratiéni republiki.

Razgovori za gradnjo

Poljskem so se zadeli pred
farme v Bieganowu na

tremi leti. Pri tem nase

podjetje ni bilo brez kon-
kurentov, saj so ob nate-
¢aju za gradnjo dveh farm,
od katerih naj bi vsaka
imela letno zmogljivost
36.000 praSicev-pitancev,
sodelovale tudi druge dr-
Zave s sodobno praSice-
rejsko proizvodnjo. Vendar
so uspehi ihanske farme
ter izkuSnje pri gradnji ter
znani proizvodni rezultati
»aluminijastega velikana«
na bregu Spodnje Odre

(farme v Eberswaldu) pri-
pomogli, da smo na nate-

PREBERI:
@® Jabolka —
milijonska izguba
str. 3
@® Nova pota
grosizma str. 5
@ Razpis prostih
delovnih mest
str. 6
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ZGRADILI SMO FARMO

(Nadaljevanje s 1. strani)

¢aju poleg ltalijanov uspe-
li mi.

VEC ZA MANJ

Tako je v teh treh letih
na 24,000 m* zazidane po-
vrine zraslo 10 objektov,
kjer bo mogoce (ob funk-
cionalni proizvodnji) letno
spitati 45.000 praSicev ali
prirediti 4725 ton mesa ter
vzrediti tudi ves reprodu¥
cijski material.

Investicija 207 milijonov
zlotov za tako proizvodnjo
je bila v primerjavi s far-
mo, ki jo gradijo tudi Ita-
lijani na Poljskem, prav
gotovo smotrna. Po itali-
janskih projektih je na
31.000 m* zazidane povrsi-
ne in ob investicijah 370
milijonov zlotov, mogoce
prirediti le 3780 ton mesa
na leto ali spitati 36.000
prasicev.

(Nadaljevanje s 1. strani)

V tehnologiji so enake
faze proizvodnje kot na
ihanski farmi. Objekti in
boksi za vse faze proiz-
vodnje so montazni, Vv
vzrejaliSéu pa so bateri-
je, ki so bile razvite na
farmi lhan. Krmljenje je
avtomatsko po tako ime-
novani tehnologiji vlaZne-
ga krmljenja.

PRODAJAMO
IZKUSNJE IN PAMET

Pi1! gradnji so sodelova-
la poljska podjetja, ki so
opravila vsa gradbena de-
la in instalacije, izvedba
opreme pa je po sistemu
Emona-Big Dutchman; pri
delu ustroja opreme Smo
ravno ob gradnji te farme
razvili dobro sodelovanje
z nekaterirl domacimi
podjetji.

Farmo so si v novembru
mesecu 1974 ogledali tudi
delavei in  strokovnjaki
Emone. Kljub precejsnje-
mu mrazu in vetru, ki v
tej ravnini skoraj nikoli ne
preneha, je pogled na far-
mo napravil na sleherne-
ga obiskovalca velik vtis.
Morda se je kdo vprasal,
ali je taka investicija do-
volj smiselna, drugi je raz-
misljal ali bo proizvodnja
stekla brez posebnih te-
7av, kajti poljski strokov-
njaki nimajo izkuSenj v
proizvodnji z velikimi kon-
centracijami Zzivali. Meni-
mo pa, da je bila osnovna
misel vseh obiskovalcev
farme, naj bosta primera
farm v Eberswaldu in Bie-
ganowu vodilo, kako naj
znanje in izkuSnje nasih
strokovnjakov  prodajamo
drugim.

EMONEC

OSNOVNI PROPORCI ZA PLAN 1975 V PRIMERJAVI
Z REZULTATI V LETU 1974

Koef. o/, ostanek dohodka 9y ost. dohod. 4 presez.
Cel. doh.| obraganja| 1 presezena amortizacija na: | amort. +vz°3_’;5::a+ inv.
10ZD Leto' | 1975 | Cel.doh. i
1974 | Viri obr. |~
ST, oD prod. fakt. cel. doh. OD fprod. fakt. cel. doh.
e 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1974 100 2,0 17,1) 3.8) 2,7) 17,0 3.8 2,7

Poljedelstvo- 1975 a3 22 [_. .(.. - 25,3 7.0 5,0
govedoreja Indeks = 110 = — — 149 184 185

1974 100 21 98,2 12,9 73 140,0 18,4 10,4

PraSiCereja 1975 108 2,2 99,1 141 78 139,5 19,8 11,0
Indeks — 105 101 109 107 100 108 106

1974 100 15,9 52,5 15,0 13 72,9 20,7 1.9

Kooperacija 1975 121 17,3 69,6 20,3 1.7 87.6 25,5 21
Indeks — 109 133 135 131 120 123 11

i 1974 100 6.1 72,8 9.4 18 1222 15.7 3.0

Tovarna moénih krmil 1975 115 7.0 72,8 10,6 1.8 120,3 17.5 3.0
Indeks - 115 100 113 100 98 11 100

1974 100 6,0 42,1 9,7 2.2 75.1 17,2 3.8

Mesna industrija 1975 119 6,8 441 10,6 2,2 73,7 17.8 3.7
Indeks —_ 113 105 109 100 125 103 95

1974 100 4,6 35,8 6,9 2,0 "7 13,8 4,0

Skupaj proizvodnja 1975 114 5.2 42,8 9.1 2,4 73,8 15,9 4,1
Indeks - 113 120 132 120 103 115 102

1974 100 11,0 80,0 30,3 5.2 118,5 449 7.6

Maksimarket 1975 116 L 80,3 349 5.1 115,5 45,9 7.4
Indeks e 108 100 105 98 97 102 97

TR o 100 55 34,9 10,4 2.7 52,3 15,5 41

SM Ljubljana 1975 128 8.1 56,3 20,0 4,0 67,5 24,0 48
Indeks —_ 147 161 192 148 129 154 116

1974 100 1.9 28,9 14,3 25 361 17,8 3.2

SM Osijek 1975 116 13,8 45,7 241 4,0 52,2 276 4,6
Indeks —_ 116G 158 169 160 145 155 144

1974 100 23,3 41,4 21,0 24 43,0 218 25

TO Koper 1975 120 23,2 49,5 25,0 il 57,0 28,7 3.1
Indeks _— 10¢ 120 119 113 133 132 124

1974 100 33,9 349 223 25 40,6 259 29

Maloprodajna mreza 1975 121 34,6 40,8 26,0 27 45,3 28,9 3,0
Indeks - 109 116 116 108 112 112 103

1974 100 15,8 45,0 248 3.2 59,3 28,7 42

Skupaj maloprodaja 1975 120 18,1 52,1 26,6 3,5 64,6 32,9 43
Indeks -_ 115 116 121 109 109 115 102

1974 100 71 429 6,8 1,2 97,0 15,3 2,7

Trgovina na veliko 1975 121 8.1 79.5 135 2.1 126,8 21,5 33
Indeks — 114 185 199 175 131 141 122

1974 100 7.5 32,3 112 24 45,0 15,6 3.4

Hirija, llirska Bistrica 1975 122 8,5 38,0 13,8 2,7 51,2 18,6 3.6
Indeks —_ 113 118 123 113 114 119 106

1974 100 105 83,2 8.2 09 1774 17,5 19

Zunanja trgovina 1975 121 11,6 2023 20,8 2,0 2829 29,1 29
Indeks - 243 253 222 160 166 153

2 1974 100 = 58,7 418 20,9 09 59,8 30,0 1.3

Globtour 1975 120 71,4 19,8 26,7 1.0 54,7 29,4 11
Indeks —- 121 119 128 111 a1 98 85

1974 g 100 3.9— 51,5 22,6 10,1 60,3 26,5 12.T

InZeniring 1975 116 4,3 53,9 249 1.3 61,4 284 12,9
Indeks — 110 10 110 104 102 107 101

1974 100 46 120 63 3.6 36,5 19,2 11,0

Hotel Slon 1975 129 5.8 371 20,0 10,0 52,7 28,4 14,2
Indeks —_ 122 309 513 278 144 148 129

: 1974 100 % 9,3 7.0 2,7 476 35,6 13,7
Hotel Riviera Portoroz 1975 140 14,2 29,6 18,2 7.0 55,3 341 131
Indeks —_— — 318 260 259 116 99 96

— 1974 100 6.1 25,9 W7 14 37,9 21,4 10.7

Hotel Slavija Maribor 1975 120 6,1 35,8 20,0 9,7 442 24,7 12,0
Indeks — 100 138 136 133 17 115 112

AT 1974 100 7.7 36,9 251 12,6 38,5 26,2 13,1

Hotel Evropa Celje 1975 123 6.5 391 25,0 12,5 1.2 26,3 13,2
Indeks —- 84 106 100 99 107 100 101

1974 100 9,6 12,7 8,0 4,3 34,2 214 11,6

Zdrav. Catedke Toplice 1975 125 12,4 28,0 18,0 8,7 50,9 32,8 15,8
Indeks —_ 126 220 225 202 149 153 136

1974 100 9,0 14,9 9.3 4.5 399 249 12,1

SKUPAJ HOTELI 1975 129 8.4 32,8 19.4 8.8 51,3 30,3 13,7
Indeks —_ 93 220 209 196 129 122 113

1974 100 8,7 40,8 10,7 1.8 71,6 18,9 3.2

SKUPAJ PODJETJE 1975 120 9.8 60,8 17,0 26 87,2 24,4 37
Indeks - 113 149 159 144 122 129 116
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UPOKOJENCI
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23. jan.

— V torek, 4. februarja
so na3i upokojenci, ki

zdruZu-
500 c¢la-

nov, v kadrovskem od-
delku v Kidricevi ulici
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Supermarket: Dekleta, ki so postale kvalificirane trgovke

Novi izuceni delavci

V ponedeljek, 9. decem-
bra lani je bila v popol-
danskih urah kratka, a pri-
sréna slovesnost v prosto-
rih Supermarketa v Ljub-
ljani ob zaklju¢ku Solanja
uéencev trgovske stroke.

Poleg 12 slavljencev so
bili prisotni Se generalni
direktor Franc Nebec, di-
rektor TOZD Supermarket
Ljubljana Franc Zunko,
predsednik delavskega
sveta Ljudmila Drole, se-
kretar OZK Malci Zajc,
predsednik sindikata, Cita
Trampuz in Sefi etaz.

Uvodno razlago o pravi-
cah in dolznostih novih,
kvalificiranih ¢lanov kolek-
tiva ter moznostih za na-
predovanje  je podala
v imenu izobrazevalnega
centra EMONE Vesna Raz-
tresen. Za njo je govoril

tovaris Zunko in nazadnje
Se tovari§ Nebec. Tovaris
Zunko je dal poudarek na
potrebo po vsestranski
zavzetosti vseh =zaposle-
nih, da bi se TOZD Super-
market Ljubljana v najkraj-
Sem cCasu izvlekla iz seda-
njega dokaj neugodnega
ekonomskega polozaja, to-
vari3 Nebec pa je govoril
o tem, kaj pomeni biti élan
tako velikega kolektiva, o
perspektivi podjetja in po-
sameznikov, o skrbi zare-
nome podjetja EMONA,
itd.

Ob koncu so bile raz-
deljene knjizne nagrade in
nageljcki vsem dvanajstim
diplomantom. Sledila je
zakuska in prijeten pogo-
vor.

lzuéili so se naslednji
tovarisi in tovariSice:

Ime in priimek  Stroka Etaza kljué.Ui:siiz
Vida Medved oblacilna SM/C prav dober
Slavko Perko tehnicna SM/D prav dober
Fani Polensek mesana SM/A dober
Adelma Cuzela kemicna SM/B dober
Silva Cvirn oblagilna SM/C dober
Vida Zrinski oblaéilna SM/C dober
Milena Klemenc tehnic¢na SM/D dober
Anton Hrovati¢ tehnicna SM/D dober
Darinka Ribié kemicna SM/B zadosten
Helena Pintar knjig. papirnaSM/B zadosten
Alenka Bavdek oblacilna SM/C zadosten
tehnicna SM/D zadosten

Dusan Kolenko

V letu 1974 je bilo
v TOZD Supermarket
Ljubljana izuéenih 16
ucencev, 12 jih je osta-
lo v rednem delovnem
razmerju v SM, 4 so

od$§li iz nasega podjet-
ja.

Za izobrazevalni
center:

Vesna Raztresen

Spominska fotografija s proslave ob zakljuéku Solanja novih kvalificiranih delavcev v SM
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TRGOVINA NA VELIKO

Zakaj so nam jabolka
prinesla milijonsko izgubo?

Franc Pozarsek, direktor sektorja Ill, govori o vzrokih neuspesnega poslovanja v
lanskem letu: marze, inflacijske cene, brezplacni prevozi

LIUBLJANA, januarja — Do konca1973. leta, ko je sektor Ill v Grosistu ozi-
roma Trgovini na veliko praznoval desetletnico obstoja, je posloval uspesno, po-
udarja Franc Pozar3ek, direktor tega sektorja. Zatel je z 200 starimi milijoni din
letnega prometa in se z leti uvrstil med najvecje tovrstne specializirane delovne
Organizacije v nasi drzavi. Do leta 1973, je imel sektor lll tudi najbolj8i rezultat
Po Cistem dohodku v Jugoslaviji med organizacijami svoje stroke, medtem ko za
1974. leto ta sektor predvideva 300 do 400 S milijonov din izgube. Kako in zakaj?

Celotni promet tega
sektorja za 1974. leto bo
Predvidoma znasal (to&ni
podatki bodo na voljo ob
zakljuénem racunu) skoraj
?7 starih milijard dinar-
lev, in sicer sadje-zelenja-
va 15,9 milijard din, alko-
hglne pijace 8,1 milijard
din in delikatese okrog 2.6
milijard din.

Vzroki neuspesnega po-
slovanja in razmeroma vi-

Ef}]ke poslovne izgube so
ili:

12.000 VAGONOV
JABOLK PREVEG

® lzguba pri prodaji ja-
bolk, ki je nastala v vsej
Jugoslaviji, in prizadela
tudi nag sektor Ill v Gro-
sistu. Vzroki so predvsem
vV tem, ker je zvezna gru-
Pacija za sadje neto&no
chnila letino. Lani januar-
Ja je bilo ugotovljeno, da
le bilo jabolk dejansko
.1‘2.000 vagonov veé, kot so
jih oceiili oziroma pred-
videli,

»Po vsej verjetnosti je
bila ocena namenoma na-
Patna, to pa zato, da bi
Pridelovalci sadja na ta
Nacin dosegli visjo ceno,«
Poudarja Franc Pozarsek.

Na tej zvezni grupaciji
Za sadje je bila potem od-
'ejena tudi cena 300 S din
2a kilogram, kar se je ob
Preveliki ponudbi izkaza-
o za nerealno.

Slgﬂkomv Jugoslaviji kot
n t\;'t?nljl in Se posebej v
c{_u ljani je bila 1973 ak-
lJa sindikatov za preskr-
0_ Potrosnikov s ceneno
ommr_ﬁco za leto 1974,
Formiran je bil republiski
sta!_a, v katerem smo bili
tudi predstavnikj trgovine
(predstavnikj i proizvod-
nje, sindikatoy, republiske
d0spodarske zbornice, se-
retariata za gospodar-
StVD.H kmetijci poslovnega
zdrtfzenja za trgovino, za-
druzna zveza in Ljubljan-
ska banka) .

Ta Stab je med drugim
Predvidel koligino jabolk
“ SR Slovenijo in akcijo
Spremljal, do konca maja
1974,

JABOLKA PO 4,50
2,00 DIN

Prvega januarja 1974
SMo imeli v skladiséu
3.700 ton jabolk na zalo-
9i. Le-teh bi ne bilo tes-

ko prodati, saj smo jih
imeli manj kot leto prej,
in sicer po 4,50din za ki-
logram, saj je bila to te-
daj najnizja cena v Jugo-
slaviji in s tem zasigura-
na prodaja. Toda februar-
ja se je na trgu pojavila
direkcija materialnih re-
zerv, ki je zacela prodaja-
ti jabolka (tudi iz skladis¢
v Sloveniji) po 1,25din
(grosisticno) in po 2,00
din v maloprodaji.

Na osnovi tega je bil
republiski Stab za ozimni-
co prisiljen, da se je s
svojimi jabolki vkljugil v
to ceno, da ne bi blago
obstalo v skladiscih in
propadlo.

Direkcija materialnih re-
zerv je kupila jabolka pod
istimi pogoji kot vsi dru-
gi, saj je sodelovala pri
zvezni grupaciji za sadje
in soodrejala ceno, zato
je povsem nerazumljivo,
zakaj je potem prisla na
trg s pol nizZjo intervencij-
sko ceno in pomagala
ustvariti trgovcem tako ve-
liko izgubo.

»Prav spric¢o tega se le-
tos na zvezni ravni nismo
dogovorili za ceno,« pravi
Franc PozarSek, zakaj Emo-
na je lani izgubila 63095
milijonov din. Prislo je do
zahtevka pri ZIS, in sicer
preko grupacije za sadje,
naj prizadetim povrne §ko-
do, ki je nastala na trgu
zaradi intervencijske cene
jabolk, ki milo re€eno me-
ji na prevaro. Pri tem ima-
mo v mislih oceno letine
in na zvezni ravni dogo-
vorjeno ceno.

Doslej je prislo do do-
govora, da bomo iz naslo-
va »izguba pri jabolkih«
dobili povrnjenih po 100
S din od kilograma jabolk,
kar znese okrog 370 mili-
jonov S din.

Upravni odbor zvezne
gospodarske zbornice je
zahtevek predlozil ZIS in
v ta namen rezerviral 8
S milijard dinarjev za pri-
zadete proizvajalce in tr-
govce. Grupacija za sadje
na zvezni ravni je ze vec-
krat posredovala, vendar
vpradanje Se ni reseno.

Republigki 1S je dodelil
500 S milijonov din za po-
kritje izgube, ki je nasta-
la sprico intervencijske
cene jabolk na trgu. Od
tega zneska smo Ze dobili
42 S milijonov din.

»Povsem jasno je torej,«
pravi direktor sektorja,

da nih¢e ne bi utrpel no-
bene izgube, Se najmanj
pa mi, ¢e bi jabolka pro-
dajali po naprej dogovor-
jeni ceni 450 S din. Inter-
vencija bi dosegla svoj na-
men, ¢e bi vskocila na trg
s pametno ceno in pritis-
nila ob zid prodajalce, ki
so v maloprodaji ponujali
jabolka v Jugoslaviji tudi
po 800S din za kilogram.

Mi kot Emona smo spo-
Stovali klic v sili, saj je
republiki sindikat vodil
poltiko sporazumevanja in
dogovarjanja med pridelo-
valci-proizvajalci in trgov-
ci, skratka podredili smo
se zahtevam druzbe, ven-
dar pa se prav spri¢o in-
tervencijske cene jabolk
c¢utimo ogoljufane.

MARZE ZAMRZNILE
DOHODEK

Naslednji prav tako pe-
re¢ problem, ki nas vlece
navzdol, so od 1971. leta
zamrznjene marZe v abso-
lutnih zneskih.

»Ce te marze ne bodo
kmalu dozivele pozitivnih
sprememb, tudi v prihod-
nje ne bomo mogli poslo-
vati rentabilno,« podértuje
Franc Pozarsek, »zakaj vsi
dobro vemo, kako je po
letu 1971. narasla rezija in
kako so se dvignile cene,
marZe pa so ostale zamr-
znjene. Imamo namrec
vecji del marz, ki sploh
ne pokrivajo obresti na
obratna sredstva, kaj da
bi Sele dajala kakSno aku-
mulacijo.

Politika sektorja Il je
zmeraj bila, da je jabolka,
krompir in zelenjavo pro-
dajal s kar najmanjSo raz-
liko v ceni ali celo pod
lastno ceno. Razliko smo
ustvarjali z juznim sadjem
in drugim blagom, ki po-
trosniku ni tako nujno po-
trebno.

Tudi za juzno sadje so
zamrznjene marze, tako
da nekateri teh artiklov
sploh ne pokrivajo samih
sebe. Rozine so na primer
leta 1971 veljale 310 din
(marza 50din), danes so
po 1.700din, marza pa je
ostala ista. Podobno velja
za araSide 210din (1971),
850 din (74) pri enaki mar-
zi 60din. To blago uvaza-
mo enkrat na leto. Prav ti
artikli so poprej dajaii
vectjo akumulacijo (prosto
formiranje cen), zdaj pa

ne pokrivajo niti obresti
na obratna sredstva.

Podobna ugotovitev lah-
ko obvelja za preostalo
juzno sadje, ki je bilo
glavni vir dohodka, zdaj pa
ne pokriva niti samega se-
be. Ob tem se pojavlja Se
en problem, in sicer da
je na meji blago sanitarno
neoporeéno, v trgovini pa
ne, kar je navzdrzno.

BREZPLACNI
(ZAMRZNJENI)
PREVOZI

Naslednji problem sek-
torja lll je sistem dela. Gre
za prevoze franco skladi-
§¢e. Do 1971. leta prevo-
zov nismo zaracunavali.
Po zamrznitvi cen so za-
mrznili tudi drugi pogoji,
zato moramo $e danes
brezplaéno razvazati blago
do trgovine. Kljub Stevil-
nim intervencijam, se to
vpraSanje ne premakne ni-
kamor. Da bi imeli povsod
enake cene, prevozov ni-
smo zaracunavali posebej.
Pri tem pa prihaja do hu-
de nelogi€nosti oziroma Ze
kar diskriminacije, zakaj
tisti, ki so pred zamrznit-
vijo cen zaraCunavali pre-
voze, jih lahko tudi zdaj.
Tak je pac predpis.

Analiza devetmese&ne-
ga poslovanja 1974 izkazuje
na raéun prevozov in marz
maloprodaji kar 97 milijo-
nov S dinarjev, ki jih ne
moremo pokriti, saj za to
nimamo mozZnosti. Sektor
Il je v drugi polovici leta
lani sprico teh negativnih
dejstev Ze spremenil po-
slovanje takole:

B hladilnico je dal viz-
koriséanje proizvajalcem
in tako ustvaril dohodek

B za leto 1974/75 ni
sklenih nobene pogodbe in
nima v skladi$éu nobene-
ga lastnega blaga. Vse
blago gre na raéun proiz-
vajalca. Na ta naéin ne
bremeni veé lastnih obrat-
nih sredstev, zmanjsuje
stroSke skladiscenja, kalo
in gnilad.

Pri nabavi blaga kupuje
taksne koliine, ki jih lah-
ko takoj proda, ki se hitro
obrnejo. Blago, ki ga je
mo¢ kupiti samo enkrat
letno — iz uvoza — ne
kupuje vec, ker je nesmi-
selno, da si zavestno
ustvarja izgubo.

V sektorju so poostrili
disciplino, hitreje obraca-
jo blago, ostrej§i so pri
prodaji in izterjavi hitrih
plagil, tako da lahko obrat-
na sredstva usmerjajo v
tiste dejavnosti, ki dajejo
vsaj minimalni dohodek.

»Po mojem mnenju je
vsaj v naSem sektorju ne-
smiselno povecéevanje pro-
meta, dokler se ne spre-

menijo zamrznjene marze.
Kaj naj poénemo s prome-
tom, ki ne daje ustrezne
akumulacije? Mi se mora-
mo boriti za posten doho-
dek,« meni Franc Pozar-
Sek, ki se otepa z navidez
neresljivimi problemi.

Predlagali smo Ze, da
prenehamo poslovati z
vsemi tistimi artikli, kine
prinasajo niti minimalne
akumulacije, ée se v do-
glednem ¢asu (eden rokov
je bil 15. januar 1975) ne
spremene zamrznjene mar-
ze. Gre za okrog 459,
vseh nasih artiklov.

PROIZVODNJA —
TRGOVINA —
POTROSNIK

Kar zadeva organizacijo
nasega dela in poslovanja,
se Se tesneje povezujemo
s proizvodnjo. Hladilnica
v celoti dela za racun pro-
izvodnje. Tu je potem Se
bolja oskrba detajlistov.
Sektor ob letodnjem (1974)
obraéunun nikakor ne mo-
re ve¢ prevzemati na svo-
je rame izgube na racun
prevozov.

V odnosih z maloproda-
jo si upam trditi, da so
odliéni, saj smo edini sek-
tor, ki stoodstotno oprav-
lja servis vsega naSega
asortimaja.

Smatram, da so vsa od-
prta vprasanja, ki nas ta-
rejo, vprasanja Emone kot
celote in ne zgolj nas in-
terni problem.

Poudariti Zelim tudi, da
ti problemi niso od danes
ali véeraj, temvet da jih
je nad sektor nakazal Ze
10. aprila 1972, in sicer
vsem odgovornim orga-
nom na ravni nase delov-
ne organizacije. Sektor je
skupaj z drugimi organiza-
cijami Ze tedaj obvestil
republiske in zvezne pri-
stojne organe, da je v res-
nih skrbeh, ¢e bodo mar-
7e dlje casa ostale zamrz-
njene. In vsako leto pose-
bej pismeno opozarjamo
na problem marz, ki kot je
otitno, postaja vse bolj ne-

vzdrzen, Zzal doslej brez
uspeha.
Vsi najbrz Se zmera)

smatrajo, da trgovina pre-
veé zasluzi, in da naj bi
postala zgolj servis med
proizvodnjo in potrosni-
kom ter da bi ne smela
ustvarjati akumulacije.

Vse pa vendarle kaze,
da se bodo marze pocasi
le odtajale in nam spet
dale dihati. Ce se bo to
zgodilo, bo na$ sektor
kmalu lahko mirneje zadi-
hal in sam kmalu nadok-
nadil izgubo iz naslovov
marz, jabolk, prevozov ipd.

REZIJA,
PREHUDO BREME

Mislim, da bi morali v
Emoni kot celoti in v po-
sameznih TOZD veé po-
zornosti posvetiti rezijski
delovni sili, ki se je po-
nekod razrasla ¢ez vse po-
trebne in razumne meje
ter nam zmanjSuje Ze ta-

ko skromno akumulacijo,
saj nam je prepotrebna za
poslovanje v prihodnje.
Prav tu bi lahko prihrani-
li tezke milijone dinarjev.
Strahotni stroSki nikakor
ne prenesejo dodatnih in
napol potrebnih obremeni-
tev, ki jih predstavljajo re-
Zijske sluzbe.«

Emonéek

Praktikanta iz
Centralnoafrigke
republike:

SVOJE ZNANJE
IN IZKUSNJE

V KMETISTVU
PRENASAMO NA
MLADE LJUDI

IZ PRIJATELJSKIH
DRZAV

Zavod SR Slovenije
za mednarodno tehnic-
no sodelovanje v Ljub-
ljani, nas je zaprosil za
pomo& pri kratkorocni
specializaciji (6 mese-
cev) dveh Stipendistov
iz Centralnoafriske re-
publike.

17. decembra 1974
sta se v Emoni zgla-
zglasila DAVID DAKE:
ZAMDJI in PIERRE GA-
NABO, =zaposlena pri
Ministrstvu za kmetij-
stvo  centralnoafriske
republike. Oba bosta
opravljala specializaci-
jo s podroéja Zivinore-
je (govedoreja, prasi-
cereja, perutninarstvo).

Specializacijo bosta
opravljala v
TOZD POLJEDELSTVO

GOVEDOREJA,
DOMZALE

TOZD TOVARNA
MOCNIH KRMIL,
LJUBLJANA

TOZD PRASICEREJA,
IHAN

TOZD MESNA
INDUSTRJA ZALOG

ter
PERUTNINA, ZALOG

Vsem tem organiza-
cijam zdruZenega dela
se Zavod za razumeva-
nje in sodelovanje pri
specializaciji zahvalju-
je.

Stroske, nastale med
specializacijo, bo kril
Zavod iz sredstev, ki
jjh ima v ta namen
Zvezni zavod za reali-
zacijo programa tehnié-
nega sodelovanja s
CAR.

Milica Zupancic
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Vpis delovne organizacije v sodni register

Pige: Stanko Mihelcié

V samoupravnem sporazumu o zdruzitvi dela in sredstev in ureditvi medsebojnih raz-
merij v podjetju Emona Ljubljana (4. odstavek 98. élena) je pravna sluzba podjetja Emona
Ljubljana zadol?ena tudi za opravljanje vseh zadev v zvezi z registracijo podjetja, TOZD
in njihovih poslovnih enot. V tem samoupravnem sporazumu so se vse TOZD zavezale, da
bodo pravni sluzbi podjetja v ta namen pravoéasno dostavljale vso potrebno dokumentacijo.

Geprav so mogoée posameznim delavcem v podjetju in v TOZD znani predpisi, ki ureja-
jo postopek in naéin vpisovanja podatkov v sodni register, verjetno ne bo odvei, &e opo-
zorimo na nekatere najpomembnejse predpise, ki jih je treba upoStevati v zvezi z vpisom
podatkov v sodni register. Se vedno namreé nekatere TOZD ali pa celo njihove poslovne
enote (PE) same NEPOSREDNO posiljajo pravni sluzbi podjetja dopise in predloge za re-
gistracijo sprememb njihovega poslovnega predmeta ali pa zahtevajo registracijo doloce-
nih podatkov, ne da bi tej svoji zahtevi priloZili tudi LISTINE, ki jih zahtevajo ustrezni pred-

pisi.

Registracija podjetja Emo-
ne Ljubljana s TOZD in nji-
hovimi PE ali boljse reéeno,
vpis konstituiranja v  sodni
register je sedaj za nami.
Okrozno gospodarsko sodi-
sGe v Ljubljani kot registr-
sko sodisée je namreé¢ s
sklepom z dne 30. decembra
1974 vpisalo v sodni regi-
ster konstituiranje podjetja
Emona Ljubljana pod stalno
temeljno Stevilko registrske-
ga vlozka 610 in vpisalo 21
TOZD v njegovi sestavi ter
183 PE v sestavl 7 TOZD.
Tiste TOZD, ki imajo svoje
sedeze izven obmoéja Okroz-
nega gospodarskega sodica
v Ljubljani, so vpisane tudi
v sodnem registru OkreZne-
ga gospodarskega sodiséa,
kot sodis&a vpisa, na kate-
rem obmoéju imajo te TOZD
svoje sedeze (Celje, Koper,
Maribor in Osijek).

S tem vpisom pa Se niso
konéane vse naloge v zvezi
s to registracijo. Predvsem
ni dokonéno registriran pred-
met poslovanja (poslovna de-
javnost). To je dobro znano
vsem delavcem v podjetju,
v TOZD in njihovih PE, zlasti
tistim, ki so v drugi polovi-
ci leta 1974 intenzivno sode-
lovali in neposredno pospe-
seno odlo¢ali pri sprejema-
nju dokumentov, ki so biii
potrebni za to registracijo.

Ker pa moramo tudi v bo-
doce pri registraciji uposte-
vati doloéene predpise, bo-
mo najprej navedli samo ne-
kaj takih najpomembnejsih
predpisov.

Lastni register

Pravna sluzba podjetja
Emona Ljubljana vodi za pod-
jetje, za vse TOZD v nje-
govem sestavu in za vse nji-
hove PE lastni register na
enak naéin in z isto vsebino
kot ga vodi okroZno gospo-
darsko sodisée v Ljubljani
kot registrsko sodisée.

Ta lastni register bo upo-
raben samo, &e se bodo do-
lotbe 98. &lena samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi
izvajale dosledno, pravocas-
no in natanéno. V tem pri-
meru tudi ne bo ve¢ potreb-
no zahtevati od registrske-
ga sodi§ca izpisek iz sodne-
ga registra (seveda samo ¢e
ni potrebno), da je ta izpi-
sek sestavljen na predpisa-
nem obrazcu, ki ga ilzdaja
samo sodis¢e), saj imamo
dejansko tak izpisek Zze v
svojem lastnem registru. Za-
to pa mora biti lastni re-
gister na tekotem z vsemi
spremembami in dopolnitva-
mi, ki se morajo po veljav-
nih predpisih pravogasno vpi-
sati v sodni register.

Ce pa bodo posamezne
TOZD prijavljale spremembe
in dopolnitve sodiséu v regi-
stracijo mimo pravne sluzbe
podjetja, torej v nasprotju s
samoupravnim  sporazumom
o zdruzitvi in ¢e bo sodisce
take prijave tudi izvedlo v
registru, ne da bi o tem ob-
vestilo pravno sluzbo podjet-
ja, potem seveda ne more-
mo zahtevati, da bo lasten
register aZuren in uporaben.
Neazuren lastni register pa
seveda izgubi svojo veljavo
in namen.

Firma podjetja in njen
vpis v register

V sodni register okrozne-
ga gospodarskega sodisa v
Ljubljani je sedaj vpisana
firma podjetja Emona Ljub-
ljana tako:

»Emona — proizvodna, tr-
govina, turizem in hotelir-
stvo, inZeniring — Ljubljana,

Kersnikova 2, z omejeno so-
lidarno odgovornostjo.«

SkrajSana oznatba firme
je: »EMONA Ljubljana, Kers-
nikova 2 0. sol. 0.«

Samo tako kot je vpisana
v sodni register se sme fir-
ma uporabljati pri poslova-
nju. Za krsitev tega predpisa
je zagrozena denarna kazen
od 20.000,00 do 1,000,00 din,
odgovorna oseba podjetja pa
z denarno kaznijo od 5.000,
do 30.000din (21. &lena za-
kona pod 1/3).

Firma podjetja pa se lahko
spremeni. Sprememba firme
je potrebna, ¢e se spremeni
poslovni predmet tako, da
firma ne ustreza ve spre-
menjenemu poslovnemu pred-
metu. Ce tega podjetje ne
stori se lahko kaznuje za
prekriek z denarno kaznijo
od 5.000 do 50.000 din odgo-
vorna oseba podjetja z de-
narno kaznijo od 1.000 do
10.000 din (22. ¢len zakona
pod 1/3).

Ker je firma podjetja Emo-
na Ljubljana dologena v sa-
moupravnem sporazumu 0
zdruZitvi, pomeni sprememba
te firme obenem tudi spre-
membo tega sporazuma. To
pa zopet pomeni, da je tudi
za spremembo firme potreb-
no zaceti in kon&ati posto-
pek, ki je predpisan za spre-
jem samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi.

Spremembo firme je treba
priglasiti za vpis v sodni re-
gister in sicer v 15 dneh od
dneva ko nastane spremem-
ba. Za krsitev te dolznosti
je predpisana denarna kazen
za prekriek od 5.000 do
50.000 din za podjetje, za
odgovorno osebo pa denarna
kazen od 1.000 do 10.000 din.

Ime TOZD in njen vpis
v register

Imena TOZD, ki so v se-
stavu podjetja Emona Ljub-
ljana, so vpisana v sodnem
registru okroZnega gospodar-
skega sodiséa v Ljubljani kot
registrskem sodiséu tako kot
je doloteno v statutu posa-
mezne TOZD. Tiste TOZD, ki
imajo svoj sedez izven ob-
moéja okroZnega gospodar-
skega sodisa v Ljubljani, pa
s vpisane, .kot je spredaj
povedano, §e v sodnem regi-
stru okroZnega gospodarske-
ga sodi5a kot sodisca vpi-
sa, na katerega obmocju ima-
jo svoj sedez.

Te TOZD imajo lastnost
pravne osebe in poslujejo z
drugimi, t. j. izven podjetja
s firmo podjetja Emona —
Ljubljana in s svojim ime-
nom tako, kot je wvpisano
v sodnem registru.

Pri poslovanju v podjetju,
t. j. v sami delovni organi-
zaciji oziroma pri poslovanju
med samimi TOZD v sesta-
vi podjetja pa poslujejo
TOZD samo s svojim ime-
nom.

Kar je navedeno spredaj
o firmi podjetja glede spre-
membe firme in njenega

vpisa v sodni register, velja
tudi glede spremembe in
vpisa imena TOZD, vendar s
to razliko, da pomeni spre-
memba imena TOZD, spre-
membo njenega statuta. Za-
to je potrebno za pravno
veljavno spremembo imena
TOZD zaceti in kongati po-
stopek, ki je predpisan za
spremembo statuta TOZD.

Ime PE in njen vpis
Vv register

Glede imena PE ni poseb-
nih predpisov. Poslovno eno-
to, ki nima lastnosti pravne
osebe, limenujemo namrec
tisti del TOZD, ki pomeni
sicer delovno celoto in ima
v prometu blaga in storitev
dologene pravice (vstopa v
poslovna razmerja z drugi-
mi), vendar ne izpolnjuje po-
gojev, da bi se organiziral
kot temeljna organizacija
(I1l. odst. 98. &l. zakona pod
/2 in 40. &. Uredbe pod
1/10).

PE ima svoje ime Iin se-
de? ter poslovni predmet, ki
ga v okviru poslovnega pred-
meta TOZD dologijo delavci
TOZD ob njeni ustanovitvi v
sklepu o ustanovitvi PE In
ki se vpise v sodni register.

PE posluje v imenu inza
raéun TOZD, v nobenem pri-
meru pa ne v svojem imenu.

Polozaj PE, obseg in vse-
bino samoupravnih pravic,
obveznosti in odgovornosti
delavcev v PE doloa statut
TOZD ali pa drug splodni
akt, ki ga sprejmejo delavci
TOZD na svojem zboru.

Glede vpisa PE v sodnire-
gister velja opozoriti, da je
PE vpisana samo v sodni re-
gister tistega okroznega go-
spodarskega sodis¢a, prika-
teri je vpisana TOZD, v ka-
teri sestavi je PE, cCeprav
ima PE svoj sedeZ izven ob-
modja tega sodiséa (89. El.
Uredbe pod 1/10). Zato je
npr. Odkupna postaja Raz-
krizje kot PE TOZD Zunanja
trgovina v Ljubljani vpisana
samo v registru okroZnega
gospodarskega sodis¢a v
Ljubljani (kjer je vpisana ta
TOZD), ne pa tudi v regi-
ster okroznega gospodarske-
ga sodiséa v Mariboru (v ka-
terem ta TOZD ni vpisana),
éeprav ima na obmoéju te-
ga sodiséa ta PE svoj sedeZ,
ali: Predstavnidtvo v Skopju
kot PE TOZD Trgovina na ve-
liko v Ljubljani je wvpisano
samo ~ sodnem registru
okroznega gospodarskega so-
digéa v Ljubljani, ne pa tudi
v sodnem registru okrozne-
ga gospodarskega sodiséa v
Skopju itd.

Predmet poslovanja

- Sedaj smo smeli registri-
rati samo tisti predmet po-
slovanja, ki je bil Ze dose-
daj vpisan v (starem) sod-
nem registru. Tako so se
namre& dogovorila slovenska
registrska sodi8ta, verjetno
med drugim tudi zaradi tega,
da ne bi bilo treba v po-
stopku konstituiranja za spre-
membe in dopolnitve poslov-
ne dejavnosti iskati in pred-
lagati sodi&u novih dokazil
pristojnih in3pekcijskih orga-
nov.

Saj se bo razsiritev, zozi-
tev ali menjava te dejavno-

sti lahko priglasila v regi-
stracijo tudi po vpisu kon-
stituiranja, seveda na podla-
gi ustreznih listin, ki jih za-
htevajo predpisi. V tem smi-
slu je tudi okroZzno gospo-
darsko sodiste v Ljubljani
cbjavilo poziv v Gospodar-
skem vestniku z dne 8. 1.
1974 na strani 2, da je tre-
ba priglasitvi vpisa za kon-
stituiranje priloziti izjavo, da
priglaseni predmet poslova-
nja podjetja in TOZD ni 8ir-
5i od ze registriranega pred-
meta poslovanja. Tako izja-
vo je podalo tudi nase pod-
jetje.

Glede uporabljene nomen-
klature predmeta poslovanja
(Poslovnega predmeta, po-
slovne dejavnosti) s podroc-
ja trgovine velja pripomniti,
da je odredba o trgovskih
strokah iz leta 1954 nehala
veljati dne 1. marca 1964,
ko se je zacel uporabljati
temeljni zakon o blagovnem
prometu. Kljub temu pa se
nomenklatura blaga iz te
uredbe v praksi Se naprej
uporablja, ker nimamo dru-
gega predpisa. Po nomenkla-
turi iz te odredbe je Center
za samoupravno normativno
dejavnost, Ljubljana 1974 iz-
dal »Nomenklaturo blaga tr-
govskih strok in zunanjetr-
govinskega prometa«, ki jo
je priredil BoZidar Vojvodié.

Pravne posledice
registracije

Z dne vpisa konstituiranja
v sodni register so podjetje
Emona Ljubljana in TOZD v
njegovem sestavu postali
pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornost-
mi, ki jih imajo po ustavi.
zakonu in samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi. S
tem dnem so pridobili pra-
vice sklepati pogodbe z dru-
gimi v pravnem prometu tu-
di izven delovne organizacije
v okviru svojega poslovnega
predmeta ter opravljati tudi
druga pravna opravila, ki so
v skladu z veljavnimi pred-
pisi.

To se bo sedaj poznalo tu-
di na zunaj v njihovem po-
slovanju. Nastopati bodo
morali z novo firmo inime-
nom. Firmo oziroma ime pa
bodo morali pri poslovanju
uporabljati samo tako, kot
je vpisana oziroma vpisano
v sodni register, sicer je po-
dan gospodarski prestopek,
kot je spredaj navedeno.

Tudi gospodarsko kazenski
postopek in drugi postopki
pred sodiséi in drugimi or-
gani bodo tekli zoper tisto
TOZD, ki se jo tice posto-
pek in v katerem bo TOZD
nastopala kot stranka.

Registracija sprememb

Spremembe in dopolnitve
registracije, ki je bila sedaj
izvedena, bodo potrebne ne
samo zaradl drugacnega
predmeta poslovanja, kot je
sedaj registriran, ampak tu-
di zaradi tega, ker bodo ver-
jetno nastale tudi kadrovske
spremembe v zastopanju in

podpisovanju posameznih
TOZD itd.
Razen navedenih potreb

bodo spremembo in dopolni-
tev sedanje registracije ver-
jetno narekovale tudi nove
dolotbe po uskladitvi zako-
na o konstituiranju in dru-
gih predpisov v ustavo.

V nadaljnjem navajamo li-
stine, ki jih mora pravna
sluzba podjetja predloziti so-
dis¢u obenem s priglageno
spremembo na predpisanih
obrazcih za vpis v sodni re-
gister in sicer:

Listine, potrebne za vpis
v sodni register

Listina, ki se prilaga pri-
glasitvi, mora navajati vse

podatke, ki se vpisujejo v
sodni register. Ce taka listina
ne vsebuje teh podatkov, ali
&e po svoji vsebini ne ustre-
za vsebini, ki jo predpisuje
zakon, ali ée ni izdana v po-
stopku, ki ga predpisuje za-
kon, mora sodisée poklicati
vloznika, naj listino v dolo-
cenem roku, ki ne sme biti
daljsa kot 30 dni, v skladu z
zakonom dopolni. Ce vloznik
ne ravna po tem nalogu, mo-
ra sodii¢e zahtevo za vpis
zavrniti (Cetrti odstavek 99.
&l. Zakona pod 1/2 oziroma
tretji odstavek 10. é&l. Ured-
be pod 1/10).

Stevilo izvodov listin in
dokazil, ki jih morajo priza-
dete TOZD poslati pravni
sluzbi podjetja zaradi izved-
be ustrezne priglasitve za
vpis v sodni register, je raz-
licno (dva izvoda ali tri iz-
vode), pat glede na to, ali
je sedez TOZD, za katero je
treba predlagati registracijo,
na obmoéju okroZznega gospo-
darskega sodi€a v Ljublja-
ni ali izven njegovega ob-
mocja. y

Po dva izvoda ustreznih li-
stin oziroma dokazil je tre-
ba poslati pravni sluzbi pod-
jetja takrat, kadar je treba
opraviti priglasitev za pod-
jetje in za tisto TOZD, ki
ima svoj sedez na obmoéju
okroZznega gospodarskega so-
dis¢a v Ljubljani.

Po tri izvode ustreznih li-
stin oziroma dokazil je tre-
ba poslati pravni sluzbi pod-
jetja takrat, kadar je treba
opraviti priglasitev za TOZD,
ki ima svoj sedez izven ob-
moéja okroZnega gospodar-
skega sodiéa v Ljubljani. V
tem primeru mora namreé
pravna sluzba priglasitev za
vpis v sodnl register posla-
ti okroZznemu gospodarskemu

sodiscu v Ljubljani na pred-
pisanih obrazcih v dveh ena-
kovrednih izvodih t. j. en iz
vod za potrebe okroznega
gospodarskega sodiSéa v
Ljubljani, kot registrskega
sodista, drugi izvod pa za
potrebe okroZnega gospo-
darskega sodiséa kot sodi-
8Ca vpisa, na katerega ob-
moéju je prizadeta TOZD.

V obeh spredaj navedenih
primerih pa obdrzi pravna
sluzba en izvod listin za po-
trebe lastnega registra v
podjetju.

Objava sedanje
registracije

Sedanjo registracijo pod-
jetja in TOZD v njegovem
sestavu bo objavilo okroZno
gospodarsko sodidée v Ljub-
ljani v prilogi Uradnega lista
SFRJ. To registracijo bomo
objavili posebej tudi v na-
sem Glasilu Emona-Glasnik
obenem s podatki o poslov-
nih enotah, ki jih sodna ob-
java ne bo vsebovala.

Zakljucek

Predpisi o registraciji or-
ganizacij zdruZzenega dela so
res strogo formalni, vendar
imajo tudi vazen materialno-
pravni pomen. Zato morajo
vsi delavei, ki so kakorkoli
zadolZzeni za preskrbo listin
in druge dokumentacije, po-
trebne za registracijo pod-
jetja, TOZD v njegovem se-
stavu in njihove PE dobro
poznati in jih natanéno ter
pravotasno izpolnjevati. lz-
polnjevanje teh dolZznosti je
vedkrat vezano tudi na sku-
pinsko delo, zato uspeh ali
neuspeh tega dela ni odvi-
sen samo od enega delavca.

Delo ob sobotah

Delavci v nasih trgovinah opraviéeno postavljajo
vpraSanje, kaj je z akcijo, ki so jo sprozili preko sin-
dikatov v Ljubljani in zadeva delovni €as v trgovinah

ob sobotah popoldne.

® npekatere trgovske or-
ganizacije so Se naprej
zahtevale, da imajo odprte
trgovine tudi ob nedeljah;

B druge so zacele po-
slovati ob sobotah do 19.
oziroma 20. ure, ¢eprav so
prej zapirale trgovine ob
13. uri;

B tretje so teZile za
tem, da bi delale do 14.
ure;

® konéno pa tudi take,
ki so hotele prenehati z
delom v petek zvecer.

Ob takem stanju in po-
polni neenotnosti trgovin-
skih delovnih organizacij
ni bilo mogoée doseci
enotnega staliS¢a. Zaradi
tega je bila mestna orga-
nizacija sindikata prisilje-
na posredovati lzvrSnemu
svetu skupscine obcine
Ljubljana-Center, ko je le-
ta zasedal, naslednjo re-
Sitev:

1. zakon o medsebojnih
razmerjih v zdruzenem de-
lu v 24. ¢élenu predvideva,
da se delovni ¢as v trgo-
vinah ureja z odlokom pri-
stojne skup3éine ali pa s
samoupravnim sporazu-
mom med zainteresiranimi
delovnimi organizacijami;

2. predlaga se lzvrSne-
mu svetu skupséine obéi-

ne Ljubljana-Center, da
naj bo teziSée pri reSeva-
nju tega problema v skle-
nitvi samoupravnega Sspo-
razuma med delovnimi or-
ganizacijami trgovine;

3. vendar zaradi dejstva,
da je pot za dosego samo-
upravnega sporazuma raz-
meroma dolga, naj do tre-
nutka, ko bo podpisan sa-
moupravni sporazum, ve-
lja odlok pristojne skup&é&i-
ne (v naSem primeru skup-
8Cine prenesle to zadevo
V njeno pristojnost);

4. mestni odbor sindika-
ta delavcev storitvenih de-
javnosti se zadolZuje, da
pripravi osnutek samoup-
ravnega sporazuma in ga
da v razpravo delovnim
organizacijam.

Namesto zakljucka tole:
nobenih srememb v delov-
nem ¢&asu ob sobotah po-
poldne vse dokler ne bo
doseZen samoupravni spo-
razum med delovnimi or-
ganizacijami trgovine. Sp-
rico neenotnosti pa ni kaj
prida izgledov, da bi to do-
segli v krajSem roku. Do
takrat pa bo ostal v velja-
vi dosedanji odlok Mestne
skupséine, ki je ze doslej
urejal zadevo.
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Iz evropskega casopi-
Saza gospodarska vpra-
sanja »Vizion« smo pre-
vedli del komentarja o
gospodarskem poloZaju
Vv zahodnoevropskih dr-
zavah pod naslovom:
Leto 1975; Potresi, to-
da ne zlom.

»V katero smer gre-
mo? Ali smo dejansko
V sodu, ki plava proti
slapovom Niagare, ali
gremo v resnici proti
finaéni  krizi, Znizanju
proizvodnje, kaosu v

odnosih med delavci in
delodajalci?

Oktobra smo sligali
veC mragnih in vzne-
mirljivih izjav ljudi, Ki
S0 na samem vrhu: Po
G. Fordu in H. Kissin-
geru je prisla izjava Vi-
tevena iz Mednarodne-
9a monetarnega fonda,
Roberta McNamare iz
Svetovne banke, Emila
van Lenepa in OECD in
vrsto drugih.

Ali se peljemo mor-
da po brzicah, kjer bo-
mo utrpeli, kar lahko
odkrito povemo, hude
Potrese in neugodno
VoZnjo, toda voznjo, Ki
jo je mozno preziveti
V nekaj letih gospodar-
skih tezav in ostrih dr-
zavnih ukrepov in veli-

ke stopnje nezaposle-
nosti.

Kaze, da je ta druga
Postavka bolj toéna.
Tudi v sedanjem stanju
gospodarstva imajo in-
dustrijske drzave Zaho-
da nekaj trdnih togk,
k?mor se lahko naslo-
Nijo. Kar pa zadeva
Plat zvona, ki se slisi
V tem trenutku, bi lah-
ko dejali, da opozarja-
19 na polozaj, v kate-
'®M se nahajamo, ozi-
'Ooma na stvarnost, v
Kateri Zivimo ze nekaj
Ctasa,

!\”ht‘.e ne trdi, da bo
dvig gospodarskih ak-
tivnosti v letu 1975
Ugoden, e posebno ne
V tistih institucijah in
nlednarodnih organiza-
cijah, ki se ukvarjajo z
Napovedmi  gospodar-
S!(ih gibanj. Hkrati pa
m_hée med pooblagéeni-
Mi ne pravi, da bo le-
tosnje leto Ze posebe]j
slabo.«

To je izvledek iz ko-
Mentarja, ker se nam
zdi, je znagilen za se-
danji gospodarski med-
Narodni polozaj na Za-
hodu, hkrati pa je po
Sodbi mnogih realisti-
¢en z ozirom na seda-
Nje stanje. S tem smo
hkrati 3elel] opozoriti
Na tezave, ki tudi nas
brigas cakajo letos.

PROIZVODNJA IN TRGOVINA

Nova pota grosizma

Pise: JOZE ULCAR (nadaljevanje)

V uvodnem delu tega zapisa smo lahko spremljali

povojna dogajanja na

podrocju grosistiéne trgovine.

Zvedeli smo za velike in bistvene spremembe, ki so
grosisticnega trgovca pripeljale do njegove nekdanje
vioge akumulatorja blagovnih zalog do danaSnjega po-

membnega udelezenca v  blagovnih

proizvodnje do kupca.

Zelo pomembno vlogo
pri  rasti specializiranih
grosistov so odigrali tako
imenovani =nabavni kon-
torji«, ki so na principu
prostovoljne samopomoci
prerasli v skupne nakupo-
valne organizacije vectjega
Stevila grosistov za posa-
mezne blagovne strukture.

Ti nabavni centri igrajo
posebno pomembno vlogo
pri  terminskih  nakupih
uvoznega prehrambenega
blaga, ki je odvisno od
bolj ali manj dobre letine.
Pride do nakupa velikih
koli¢in blaga, ki je potem
skladisceno v vet regio-
nalnih skladiséih, ki garan-
tirajo nemoteno oskrbo
trga in ne dovoljujejo nam
Se kako dobro znanega se-
zonskega nihanja cen.

Tudi pri neprehrambe-
nem, blagu prihajajo ti na-
bavni centri vse bolj do
izraza. Promet se v zad-
njem &asu odvija preko
vedno bolj specializiranih
sejmov, na katerih se for-
mira sortiment, ki ga na-
to nabavni center vKkIjuci
v svojo stalno razstavo,
kier je na voljo njegovim
¢lanom.

Niso redke take razsta-
ve s povrsino preko 1.000
kv. metrov. Tu nudijo
predvsem blago, ki ima
sezonski karakter, kot na
primer igrace, Sportne ar-
tikle, opremo za prosti
¢as, kampiranje in podob-
no.

Grosist najde tukaj Zze
v naprej izbran izbor bla-
ga, ki je prilagojen njego-
vim potrebam. V okviru
take razstave je grosist

NE—
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OSIJEK — Jod nije protekla ni prva polovica prosinca a veé
" se osjeén uiurbanost na svakom mjestu, posebno uirgovinama,
. ‘AranZeri nisu sjedili skrdtenih ruku, dekorirali su prostore pro- .

tokovih vse od

delezen strokovnih nasve-
tov, kar zadeva obraganje
artiklov, cene, rabate in
dobavne pogoje. Ce pride
do dogovora, prevzame
center tudi nalogo rekla-
miranja posameznih arti-
klov v dogovorjenih me-
dijih.

Nabavnj center je tudi
za dobavitelje pomembna
prodajna podpora, ker ta-
ko preko dopisovanja kot
preko lastne potniske mre-
Ze uspe3no pripomore k
plasmaju blaga.

Hkrati pa je mogoce za-
SCititi regionalne interese
posameznega grosista z
dogovorom na direktni re-
laciji dobavitelj-grosist.
Olajsan je tudi placilni
promet in likvidacija fak-
tur, ki se odvija centralno.

Za grosiste je olajSano
pridobivanje novih trgov-
skih kontaktov. S tem da
gre pri nabavi za velike
koli¢ine, so mu zagotov-
ljene najugodnejSe cene.

FUNKCIJA GROSISTA
DANES

Uspeh velikih grosistic-
nih podjetij izhaja danes
predvsem iz naslednjih po-
javov:

H jz teZnje za koncen-
tracijo in selektivhim so-
delovanjem z maloprodajo,

B s pridobitvijo novih
kupcev (peki, mesarji, go-
stilni¢arji) zaradi ustrezne
politike sortimentov in
vklju€evanja neprehrambe-
nih artiklov,

B zaradi dejstva, da se
grosistiéna trgovina

raz-
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vija v veéstopenjsko ftr-
govsko dejavnost.

Problematika dana3nje
grosisti¢ne trgovine je op-
redeljena s prisilo po
koncentraciji. Pri tem ne
gre toliko za to, da z zdru-
Zevanjem pridemo do se-
Stevanja kapacitet, kot za
to, da ustvarimo sposob-
ne enote, ki omogodijo
ustrezen model upravlja-
nja z vsemi organizacijski-
mi in tehniénimi pripo-
mocki (ERC). Tako zdru-
Zevanje dozivljamo danes
v vse vecjem obsegu na
regionalnem nivoju, kjer
je mogoce mobilizirati pri-
sotne =»spefe rezerve«.
Poudarek na regionalni
koncentraciji se na zapadu
po nekem »&udnem na-
kljuéju« ujema tudi z or-
ganizacijo regionalnih »na-
bavnih centrove.

Razvoj gre zelo opazno
v smeri vse vecjega pre-
pletanja grosisticne in ma-
loprodajne funkcije. V za-
c¢etku je bil to le prehod
od marze k &istemu koli-
¢inskemu rabatu industri-
je. Morda bomo v prihod-
nosti z grosistom kregali
tistega, ki bo paé& prodal
vecje koli¢ine blaga. lzbor
kroga kupcev bo vsekakor
igral podrejeno vlogo.

QOdnos do industrije se
bo Se naprej spreminjal in
dozZivljal nove oblike. Na-
mesto dosedanje konfron-
tacije pri pretepu okrog ra-
batov in posebnih pogojev
bo potrebna nova pot so-
delovanja in skupne obde-
lave trzisca.

MEDNARODNO
SODELOVANIJE

V okviru koncentracij in
polarizacij, ki so v Evropi
prisotne, pridobiva medna-

rodno sodelovanje vse
bolj na veljavi. Tako se
kontorji (nabavni centri)
in maloprodajne verige ni-
s0 organizirale samo na
nacionalni oziroma drzav-
ni ravni, temvec¢ so v okvi-
ru mednarodnega sodelo-
vanja osnovale svoje med-
narodne organizacije.

Najvecja taka zdruzitev
na obmocju drzav EGS in
EFTA je EUFODA (Euro-
pean Food Distributors
Association) s sedezem v
Frankfurtu) ZRN, ter v
Kopenhagenu (Danska).

EUFODA Ze preko 10 let
zdruZuje nacionalne kon-
torje, ki zdruZujejo nabavo
za grosiste prehrambene
stroke iz Belgije, Danske,
ZRN, Finske, Francije, Nor-
veske, Avstrije in Sved-
ske. V zacetku je Slo
predvsem za izmenjavo iz-
kusenj, danes pa si &lani-
ce ze medsebojno posre-
dujejo vire nabave, omo-
gocajo bilateralne in mul-
tilateralne poslovne tran-
sakcije tako za prehrambe-
ne kot neprehrambene pro-
izvode, posredujejo za-
konske odredbe, ki zadeva-
jo trgovinsko menjavo in
izmenjujejo kadre. Delov-
no podrocje pa se posto-
poma Siri.

Na novo je bila ustanov-
ljena delovna skupina za
neprehrambeno blago. Fi-
nanéna skupina raziskuje
moznosti  mednarodnega
financiranja. EUFODA-kon-
torji s svojimi 1764 pri-
druzbenimi grosisti ustvar-
jajo promet 1,8 milijarde
dolarjev ob 20 milijonih
dolarjev lastnih sredstev.
(Naj zapiSsemo, da je
TOZD Zunanja trgovina Ze
analiziral izvozni potencial
tega zdruZenja in si priza-
deva doseci prve rezulta-
te pri plasmaju proizvo-
dov, ki so zanimivi za Sir-
&i evropski trg).

Seveda bi bila pouéna
analiza posameznih evrop-
skih drzav (kjer opredelju-
je dogajanja bolj ali manj
svobodno trzi&ée) na tem

podroé&ju, vendar bi to pre-
seglo okvire nasega glasi-
la in morda utrujalo neka-
tere bralce.

Naj zato povzamemo bi-
stvena dogajanja, ki so la-
stna vsem drZzavam in
vsem trgom:

® prehod s trga proda-
jalca na trg kupca,

B na podlagi temeljite
raziskave kupcevih Zelja
pride do kreacije proizvo-
da (garancija plasmaja).
ki je zaradi velike serije
tudi vedno konkurencen,

® tak pristop k stvari
je iz klasitnega grosista
rodil strukturo, ki proiz-
vaja, grosira in detajlira
(lep primer za to je Svi-
carski MIGROS),

B tradicionalne trgovske
strukture sicer ni bilo mo-
goce izbrisati, vendar se
je morala v celoti prilago-
diti novemu razvoju: mora
se dogovarjati, vkljucevati
v vigje strukture in véasih
Zrtovati svojo neodvisnost,
da lahko sploh prezivi
(znano je »umiranje« ma-
lih trgovcev),

B proizvajalec in trgo-
vec sta povezana S pop-
kovino, ki ju druzi od roj-
stva proizvoda do njego-

vega »unienja« (kot to
radi recejo eksperti za
marketing) .

Ce loéimo zrno od ple-
vela, se nam posveti, da
dogajanja pri nas niti ni-
so kaj prida razlicna od
tistih na drugih evropskih
trgih, le da je pri nas pri-
sotne ve& stihije in manj
organizacije.

Ceprav je bil pri nas po-
treben 43. ¢len ustave, da
smo »prisli do nekih spoz-
nanj«, naj zakljuéimo z
upanjem, da nas bo novi
razvoj pripeljal v obdobje.
ko bo industrija vedela,
kaj in kako naj proizvaja,
kupec pa bo v proizvodu
videl odraz svojih Zelja in
potreb — za primeren de-
nar.

oktober 1974
november

in sicer kot posojilo!

ime vlagatelja.

10,631.355,45 din
10,350.338,70 din

TUDI HKS ZA KOZJANSKO

Promet vlog in dvigov
pri blagajni hranilno -
kreditne sluzbe Emone

10,957.669,—
9,862.977,25 - 487.361,45

Tudi nasa hranilno-kreditna sluzba je prispevala za Kozjansko 184.500 din

Vse naSe vlagatelje naproSamo, da pri dvigu svojih prihrankov pred-
loZze blagajniku HKS osebno ali kako drugo uradno legitimacijo, ki se glasi na

Blagajniki HKS ne smejo izplacevati zahtevkov za dvig osebam, ki se ne
izkazejo z osebno ali kako drugo uradno legitimacijo, ki glasi na ime vlaga-
telja. Ta kontrola je obvezna pri vseh bankah in hranilnicah in je le v korist in
varnost vlagateljem. UpoStevajte to!

— 326.313,55 din
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RAZPIS

prostih delovnih mest v delovni skupnosti

skupnih sluzb Emone

Emona Ljubljana, Delovna skupnost skupnih sluzh
vabi k sodelovanju delavce za naslednja delovna
mesta:

SKUPNE SLUZBE ZA RAZVOJ IN POSLOVNO

KOORDINACIJO

1. samostojni znanstveno-tehnicni raziskovalec
Pogoj: visoka izobrazba biotehniéne smeri in
pet let delovnih izkuSenj

2. samostojni znanstveno-tehnicni raziskovalec
Pogoj: visoka izobrazba gradbene smeri in pet
let delovnih izkuSenj

3. 2 samostojna znanstveno-ekonomska razisko-
valca
Pogoj: visoka izobrazba ekonomske smeri in
pet let delovnih izku3enj

4. 2 znanstvena-ekonomska raziskovalca

Pogoj: visoka izobrazba ekonomske smeri in
tri leta delovnih izkusenj

. glavni propagandist — oblikovalec tekstov

Pogoj: visoka izobrazba filozofske smeri in
pet let delovnih izkuSenj

. organizator — samostojni komercialist

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri

. likovni tehnik

Pogoj: srednja izobrazba grafiéne smeri in tri
leta delovnih izkuSenj

. administrator

Pogoj: srednja izobrazba in tri leta delovnih
izkuSenj

SKUPNE SLUZBE ZA EKONOMSKE IN
ORGANIZACIJSKE ZADEVE

samostojni analitik in statistik

Pogoj: visoka izobrazba ekonomske ali nara-
voslovne smeri in tri leta delovnih izkuSenj
samostojni referent za Sifrante

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in
§tiri leta delovnih izkuSenj

arhivar diskov, trakov in kartic

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in
dve leti delovnih izkuSenj

dve strojepiski

Pogoj: obvladanje strojepisja

SKUPNE SLUZBE ZA FINANCNE ZADEVE
13.

samostojni financni analitik

Pogoj: visoka izobrazba ekonomske smeri in
tri leta delovnih izkuSenj

nadzornik internih investici]

Pogoj: visoka izobrazba gradbene smeri in
pet let delovnih izkuSenj

samostojni saldakontist

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in
tiri leta delovnih izkuSenj

obracunski referent

Pogoj: srednja izobrazba in dve leti delovnib
izkusenj

SKUPNE SLUZBE ZA SPLOSNE ZADEVE
17.

vodja sluzbe za pravne in samoupravne za-
deve

Pogoj: visoka izobrazba pravne smeri s sod-
nim izpitom in pet let delovnih izku$enj
pravnik s pravosodnim izpitom

Pogoj: visoka izobrazba pravne smeri s pra-
vosodnim izpitom in &tiri leta delovnih izku-
Senj

pravnik 3
Pogoj: visoka izobrazba pravne smeri in tri
leta delovnih izkuSenj

organizator izobraZevanja

Pogoj: visja izobrazba organizacijske ali filo-
zofske smeri in dve leti delovnih izkuSenj
samostojni referent za zemljiske zadeve
Pogoj: srednja izobrazba in pet let delovnih
izkusenj

ekonom-skladisénik

Pogoj: srednja izobrazba in Stiri leta delov-
nih izkuSenj

obracunski referent

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in
dve leti delovnih izkuSenj

administrator

Pogoj: srednja izobrazba in pet let delovnih
izkusSenj

knjigovez

Pogoj: kvalificiran delavec graficne smeri in
dve leti delovnih izkuSenj

=

Na VII. kongresu ZS Jugoslavije nas je zastopala Cita TrampuZ, tajnica SM Ljubljana

Nas delegat na IX.
kongresu ZSMS

Deveti kongres Zveze socialisticne mladine Slove-
nije in deveti kongres zveze socialisticne mladine Jugo-
slavije sta za nami. Oba kongresa nista noben mejnik,
temveé¢ samo potrditev dosedanjega uspesnega dela
ter borbe v izgradnji nase samoupravne socialisti¢ne
domovine. Kongres je jasno pokazal obliko dela in
smernice za prihodnje, Se tesnejSe in uspesnejse, de-
lovanje. Tudi nasa organizacija zdruzenega dela je ime-
la na tem tako pomembnem kongresu svojega delega-
ta; Staneta SMIDA, odpremnika blaga v regalnem skla-
di&¢u pri TOZD Trgovina na veliko.

Kaj prinasa 9. kongres
ZSMS? Bistvene spremem-
be, ki jih lahko preéitate
v statutu ZSMS in v sta-
tutu ZSMJ. Ena izmed po-
membnih stvari je tudi to,
da se mladinska organiza-
cija ne imenuje ve& po
starem in da ni nujno, da
je ¢lan vsak, ki je star
do 27 let. Od kongresa
dalje se preimenuje orga-
nizacija v zvezo sociali-
sticne mladine Slovenije,
vsi dotedanji aktivi mla-
dih delavcev pa v Osnov-
ne organizacije ZSMS.
Clan je lahko vsak, ki se
S pristopno izjavo izjasni,
da bo deloval v organiza-
ciji v duhu samoupravnih
socialistiénih odnosov, da

bo spoStoval bratstvo in
enotnost nasih narodov in

ki se strinja s statutom
ZSMS ter s statutom
ZSMJ.

Deveti kongres ZSMS je
bil v oktobru, v Moravcih.
Zasedal je loceno po ko-
misijah in na eni izmed
komisij je bil nas delegat.
Komisija je obravnavala
delovanje krajevnih skup-
nosti, specializiranih or-
ganizacij in JLA.

Prvo podrocje je zaje-
malo delo in polozaj mla-
dih v KS. Poudarjeno je
bilo premajhno sodelova-
nje z OK ZSMS, RK ZSMS,
specialnih organizacij v
KS SZDL, TOZD in OZD.
Se vedno je premalo aktiv-

BIRO MALOPRODAJE
26. 2 saldakontista

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in
dve leti delovnih izkuSenj

27. 2 samostojna referenta likvidature
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in
stiri leta delovnih izkuSenj

28. 3 referente likvidature

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in
dve leti delovnih izkuSenj

29. evidenticar

Pogoj: srednja izobrazba in eno leto delovnih

izkugenj

Za delovna mesta od té. 5—29 je poseben pogoj
poskusno delo 2 meseca, razen za delovha me-
sta pod tc. 12 in 25 je poskusno delo 1 mesec.
Rok za sprejem ponudb je 15 dni po objavi.
Pismene ponudbe posljite kadrovski sluzbi pod-
jetja Emona Ljubljana, Kidriceva 13.

Franc Kikelj,
vodja sluzbe

Stane Smid

nega delovanja in se je
treba zavzeti za ¢im bolj
organizirano reSevanje na-
log ter problemov, ki nas
cakajo v bodoéem delu.
Pri vsaki razpravi je bilo
cutiti, da nas povsod tare
problem financiranja in
materialnih osnov za de-
lovanje.

Razclenili smo tudi vlo-
go in pomen mladinskih
specialnih organizacij in
drustev, ki vkljuéujejo mla-
de v svoje vrste, jih vzga-
jajo in jim nudijo organi-
zirano prezivljanje proste-

ga casa. Pri vsem tem
pa ne smemo pozabiti, da
se ravno tu lahko mlad
clovek zaéne oblikovati v
socialisticnega samouprav-
nega individualca. Toda
vse te organizacije Se
vedno tarejo hudi financ-
ni, kadrovski in prostorski
problemi. Zato je treba
cimpreje pristopiti k rese-
vanju teh problemov ter
jih s pomoé&jo vseh, pozi-
tivno resiti.

Pokazalo se je tudi, da
druzba ne vrednoti ustrez-
no njihovega dela z drugi-
mi panogami dejavnosti.
Poudarjena je bila zahteva
po koordinaciji dela in
programov KS do zvezne-
ga nivoja, za enotno za-
stopanje navzven. Bodoca
usmeritev teh organizacij
mora sloneti, poleg na do-
sedanjih, na idejnopolitic-
nih  izhodiséih v smislu
uresnicevanja resolucij,
Tretje konference ZK ter
drugih dokumentov ZK in
materialov tega kongresa.

V referatu o miadin-
skem turizmu je bil prika-
zan problem mladinskega
letovanja, ki je zelo zapo-
stavljen in ne more delo-
vati pod dosedanjimi ne-
vzdrznimi  pogoji. Kaijti
ravno ta organizacija je
osnovana zato, da bi omo-
goc¢ila vsem mladim poto-
vanja in letovanja po ce-
nah, ki bi bile dostopne
vsej mladini, da bi videll
svet, da bi se odpoéili,
vendar ji to do danes 3e
ni uspelo. Tudi v miadin-
skih delovnih organizaci-
jah je bilo govora. Skle-
njeno je bilo, da se akcija
kot so »Kozjansko 74«, V
bodoée prenesejo tudi na
druga obmogja: Haloze,
Brkini, Suha Krajina, Prek-
murje in drugi nerazviti
predeli. Istoéasno je bilo
tudi sklenjeno, da se v te
mladinske delovne akcijée
vkljuéijo vse specializira-
ne organizacije, mladi mi-
liéniki in pripadniki JNA.
Zato smo podprli predlog
o ustanovitvi centra za
mladinske delovne akcije
pri Republi8ki konferenci
ZSMS, ki bo organizirano
vodil dejavnost na tem po-
drogju.

Novi silos za razsuti tovor v TMK
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Moji vtisi s VII.
kongresa Zveze
sindikatov
Jugoslavije

Zelo prijetno sem bila preseneéena, ko sem dobila
Obvestilo od predsednika ZSJ Mike Spiljka, da sem iz-
brana za delegata VII. kongresa ZSJ, ki se je pricel 17.
decembra 1974, v Beogradu.

j Mogote sem to dozivetje sprejela Se bolj z obéut-
ki srece, ker sem se ves povojni cas in tudi med NOV
Zavzemala za pravice delavskega razreda, saj izhajam
1z delavsko-kmetke druzine.

Organ,izacija za kongres je bila ¢éudovito pripravlje-
na. Vse je teklo kot zreirano, od odhoda iz Ljubljane
Pa do samega zagetka kongresa.

Kongres se je pricel ob 9,50 uri v Veliki dvorani
Do_ma_ sindikatov Jugoslavije. Toéno ob tej uri se je
Pojavil tovari§ TITO z zeno Jovanko in spremstvom.
Dvorana je zabucala od veé kot tiso& rok navduSenega
Dloskanja in ob akordih pevskega zbora, ki je zapel
INTERNACIONALO in ob vzklikih TITU, nam je bilo
vSem toplo, lepo in obenem tesno pri srcu, kakor majh-
Nemu otroku, kadar je najbolj srecen, toliko sreéen,
da v tistem trenutku lahko od sreée samo Se zajoce.
0 e bilo moje lahko re¢em najlepse dozivetje.

Po slavnostnem delu smo popoldne nadaljevali z
?lenarno §ejo. Drugi in tretji dan pa se je delo nada-
levalo v sestih komisijah. Prijavila sem se v komisijo

Za vprasanja druzbeno-ekonomskega razvoja in sistema
dohodka,

V delovno predsedstvo te komisije je bil izbran Stjepan
Saubert, direktor centra republikega sveta ZSS za sa-
ffjoupravno Sporazumevanje o delitvi dohodka in oseb-
Nih dohodkov iz Ljubljane.

Drugi dan sem prisostovala komisiji za vpra3anja
Polititnega sistema, za organizacijsko in kadrovsko iz-
3°p°|njevanje sindikatov ter statut Zveze sindikatov
Ugoslavije, v katere delovno predsedstvo je bil iz-
L_ran _Janko Vrhune, gozdarski tehnik iz »Alpe-Adria« iz
djub“a“e in predsednik republiSkega odbora sindikata
elavcev gostinstva in turizma Slovenije.

Nikoli si nisem predstavljala, da delo v komisijah
Na ta_ko Visoki ravni lahko poteka tako spro$ceno, od-
2“0 I pristno. Tudi v prostem &asu in ob veéerih, ko
an se delegati — trgovci in gostinci iz obCine Ljublja-

a-Center takoj nasli, je vseskozi tekla beseda, kako

SE‘:';O _Spfejete sklepe prenesli med nase kolektive, jih

&l ali ¢imve& uresniciti za dobrobit nasega delovnega
Oveka, = boljsi jutrisnji dan.

Cita Trampus

Tovarno moénih krmil modernizirajo

Na zdravje, tovariSice in tovariSi, Emonke in Emonci

Sprejem za upokojence

V Emoni je danes Ze nad 480 upokojencev. Nad 400
upokojencev se je odzvalo povabilu in so v celoti za-
sedli veliko dvorano jedilnice v Maximarketu. Prav gan-
ljivo je bilo videti, ko so prihajali in srecavali kopico
znancev in prijateljev, s katerimi so prebili prenekateri
lep trenutek, in s katerimi so reSili marsikateri pro-
blem in tezavo.

ne, Anton Vidrih. Zatem
je pevski zbor Emone za-
priloznostne pes-

Srecanje je s pozdravom
navzo¢im odprl predsednik
konference sindikata Emo- pel tri

Rekonstrukcija Tovarne monih krmil v Ljubljani hitro napreduje. Nekaj sodobnih naprav in strojev Ze obratuje, prav tako

::"ZQ zgradili tudi silos za polnjenje kamionov s krmili v r

novj o %
Ovi silos Tovarne moénih krmil.

azsutem stanju. Decembra lani so na vrh silosa Ze postavili
elico. Sedaj bodo morali montirati Se razne naprave in kt racunajo bo letos spomladi Ze zacel obratovati. Na sliki:

mi. Besedo je nato povzel
generalni direktor Franc
Nebec, ki je seznanil vse
navzote z gospodarskim
polozajem podjetja. Pou-
daril je velik delez upo-
kojencev k temu, da je

Emona danes taka kot je,
in da nekaj pomeni v slo-

venskem in jugoslovan-
skem gospodarstvu. Zah-
valil se je za njihov pri-
spevek in jim ob koncnu
zazelel veliko zdravja in
srece v novem letu z Ze-
ljo, da bi se ¢ez leto dni
ponovno srecali v tako ve-
likem Stevilu.

Sledila je zakuska, ki
jo je spremljala godba in
obcéasni nastop pevskega
zbora. RazpoloZenje je bi-
lo izredno tovaridko in
domace. Ocitno zadovolj-
stvo upokojencev prav go-
tovo obvezuje vse CElane
kolektiva Emone, da taka
sretanja Se vnaprej vzdr-
Zzuje in bogati ter je tudi
potrdilo, da niso pozablje-
ni, da so Se vedno nasi.

Povezanost Emone s
svojimi upokojenci je raz-
nolika in razmeroma po-
gosta. Vsako leto je novo-
letni sprejem, vrstijo se
stiki med letom, sleherni
upokojenec dobiva interni
list Emona »Informator«.
Ob novem letu vsak upo-
kojenec prejme bon za na-
kup blaga v prodajalnah
Emone (leto$nja vrednost
bona je znaSala 400,00 di-
narjev).

TOZD
Supermarket
Osijek

Tudi
pomoc¢

za
Kozjansko

U listu EMONA In-
formator broj 45 na
strani 7. objavljeni su
podaci »Pregled obra-
cunanih prispevkov za
Kozjansko«. U tom pre-
gledu kod na3Se osnov-
ne organizacije stavlje-
no je da nismo nista
uplatili za pomoé& po-
stradalima od potresa
u Kozjanskom. U teks-
tualnom dijelu ovog
¢lanka navedeno je da
greSkom nije izvr3en
obracun naSeg doprino-
sa.

Buduéi je ovakvim
objavljivanjem podata-
ta i stvarnih ¢&injenica
nas kolektiv prikazan u
krivom svejtlu, molimo
Vas da objavite slijede-
ée:

Radni ljudi OOUR
SUPERMARKET Osijek
u svim su prilikama
ucestvovali u zajednié-
kim akcijama na nivou
poduzecéa smatrajuéi to
svojom obavezom i do-
prinosom razvijanju me-
dusobne povezanosti |
privrzenosti zajedni-
Stvu EMONE. Zbog to-
ga je i Zbor radnih lju-
di OOUR SUPERMAR-
KET Osijek na zboru
odrzanom 31. 7. 1974.
donio odluku da se iz
sredstava za osobne
dohotke izdvoji 10.000
dinara kao pomo& ove
osnovne organizacije za
Kozjansko.

Kada je u toku 10.
mjeseca dat prijedlog
za dodatnu pomoé za
Kozjansko u citavoj SR
Hrvatskoj bila je akcija
za prikupljanje pomodi
za postradalo stanovni-
Stvo od poplava tako
da je Zbor radnika do-
nio odluku, da se kao

pomo¢ postradalima od

poplave dodjeli iznos

od 15.000 dinara.

Sada su ova sredstva
prikupljena od radnika
i doznacena odborima
za prikupljanje pomodi
postradalima od potre-
sa kao | postradalima
od poplava.

Isto tako radni ljudi
OOUR SUPERMARKET
Osijek donijeli su odlu-
ku da Supermarket
Osijek ugestvuje svo-
jim sredstvima i u ak-
ciji za izgradnju Skole
u Ponikvi.

dipl. oec.
Robert Liszka
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E-KOMENTAR:

Tako smo gospodarili lani

Pise: MITJA SVETELJ

Ob izidu te &tevilke bodo
zakljuéni rac¢uni temeljnih or-
ganizacij za leto 1974 Se ved-
no v delu, zato vas bom na
nekaj izredno pomembnega
opozoril kar na podlagi po-
datkov iz obradunov poslova-
nja za 11 mesecey pretekle-
ga leta.

Gre za odpise dohodka za-
radi terjatev, starejSih od 90
dni, in za stroske za obratna
sredstva, kar oboje pomemb-
no vpliva na obseg sredstev,
ki jih bodo posamezne TOZD
po zakljuénem raéunu lahko
vlozile v sklade, pri nekate-
rih TOZD pa so zaradi teh
odpisov in stroskov v nevar-
nosti Ze tudi normalni oseb-
ni dohodki.

Veéini je Ze znano, za ti-
ste, ki jim pa ni, naj pono-
vim, da moramo po zakonu
od 31. 12. 1972 dalje zmanj-
Sevati svo] finan&ni rezultat
za doloen znesek, &e nam
kupci dolgujejo dalj kot 90
dni. Po tem predpisu mora-
mo vsake 3 mesece med le-
tom (ob periodiénih obradu-
nih) in po zakljutnem ra&unu
zmanjSati doseZeni finan&ni
rezultat vsakokrat za znesek
v visini 6 % od vrednosti, ki
nam fjih ob koncu tromeseg-
Ja dolgujejo kupci dalj kot 90
dnl. Ce se znesek nasih ter-
jatev, starej§ih od 90 dni,
povetuje, se povecujejo tudi
odpisi, &e pa izterjujemo hi-
treje in se znesek omenjenih
terjatev zmanjSuje, se zmanj-
Sajo tudi odpisi ter se nam

za toliko pove&a dohodek.
Odpisi pomenijo torej zamrz-
njeni dohodek oziroma tisti
njegov del, ki bi ga lahko,
¢e ne bi bilo odpisov, pora-
bili za poveéanje skladov in
osebnih dohodkov.

Po obradunu za 11 mese-
cev preteklega leta so nam
kupci dne 30. 11. 1974 dolgo-
vali dalj kot 90 dni 93.859.804

din, kar ima za posledico
zmanjSanje doseZenega fi-
nanénega rezultata za

30.591.618 din. Toliko veé& bi
imeli ob koncu leta na raz-
polago za sklade in osebne
dohodke, &e bi prodajali sa-
mo kupcem, ki so nam spo-
sobni in pripravljeni pla&ati

pravotasno in &e bi bili z
izterjavo v letu 1974 bolj
uspedni kot smo bili. Da

smo se glede tega v letu
1974 slabo obnasali, nam do-
kazuje podatek, da so se na-
Se terjatve, ki so starejSe od
90 dni, od 13. 12. 1973 do
30. 11. 1974 toliko povedale
(in postarale), da se je v
tem obdobju znesek odpisov
ali zamrznjenega dohodka
povedal za 7.085.330 din ali
za 30 %.

Zmanjevanje finan&nega
rezultata zaradi terjatev s
prekoraéenim zakonskim ro-
kom postaja v letu 1975 ob
sedanjih naih navadah go-
spodarjenja na podroéju pro-
daje in jzterjave obveznost,
ki lahko usodno vpliva na
na3o gospodarsko sposob-
nost in bodoénost. Dne 26.

12. 1974 je bil namre& spre-
menjen dosedanji zakon o
popravku finanénega rezulta-
ta za del v doloéenem &asu
neizterjanih terjatev. Po tej
spremembi bomo morali od
1. 1. 1975 dalje zmanjSevati
finanéni rezultat za del (6 %
vsake tri mesece) neizterja-
nih terjatev, ki bodo starej-
ge kot 60 dni. S skrajSanjem
zakonskega roka za Izterjavo
od 90 na 60 dni se nam po
stanju koncem leta 1974 os-
nova za odpise poveéuje za
okrog 70 %, temu ustrezno
vedji pa bodo tudi odpisi do-
hodka v letu 1975, ¢e bomo
v prodaji ravnali Se naprej
tako negospodarno in prema-
lo poslovno kot smo bili va-
jeni doslej. Z rezultatom, ka-
krSen nam bi po tolikdnih od-
pisih e ostal, seveda ne bo
vet mogofe zagotoviti nor-
malnega nadaljnjega poslova-
nja in razvoja. Zato se mo-
ramo dokoné&no in brezpogo]-
no opredeliti:

— v TOZD za zdravo pro-
dajno politiko in za neposred-
no odvisnost osebnih dohod-
kov delavcev v nabavi in pro-
daji od dejansko platane rea-
lizacije;

— v odnosih med TOZD za
odklanjanje sanacije v pri-
merih, ko bodo tezave posa-
mezne TOZD posledica odpi-
sov zaradi terjatev nad 60
dni.

Druga Izredna obremenitev
dohodka, ki nanjo prav tako
lahko z bolj8im gospodarje-

njem v TOZD pomembno
vplivamo, so stroski za ob-
ratna sredstva, ki jih potre-
bujemo za poslovanje. Za ta
sredstva so TOZD v 11 me-
secih preteklega leta pladale
38.161.000 din obresti. Brez
posebne razlage bo vsem
jasno, da bi rabili manj de-
narja za poslovanje kot smo
ga, ¢e bi ga manj vezali v
terjatvah do kupcev in v za-
logah. Prodajati samo plaéil-
no sposobnim kupcem za
éim kraj8i rok placila in &im
hitreje obracati zaloge, da se
bo vsak vanje vezan dinar
dovolj hitro obrnil, sta os-
novna pogoja, da bomo s
sredstvi, ki jih vlagamo v
poslovanje, dosegli dohodek,
ki bo res opravi¢il nastale
stroske in ki bo obenem za-

dostoval za vse nase in
skupne potrebe.
Z Zeljo, da bi ponazoril

opisane probleme in njihovo
teZo, vam v nadaljevanju pri-
kazujem strukturo potrodnje
tistega dela dohodka, ki smo
ga ustvarili v TOZD do 30.
novembra 1974 za pokritje
bruto osebnih  dohodkov,
stroskov (obresti) za obrat-
na sredstva in odpisov zara-
di terjatev, starejSih od 90
dni, ter pove&anega za kong-
ni ostanek za sklade. Druge
sestavine dohodka kot so za-
konske obveznosti in pre-
ostall del pogodbenih obvez-
nosti so izpus&ene, da bi bi-
la oplsana problematika v
prikazu oégitnejsa.

(v tiso&¢ novih dinarjev)

Bruto Ostanek

§ oo Sl CU o chb  out dm O dmds RS, o
1 3 3 4 5 6 7 8 ] 10 1 T
1 Poljedelstvo-goved. 2 —_— 2.310 12,9 12.212 68,1 (—3.406) (19) 17.930 100
2 PraSicereja 145 1.4 1.485 14,3 5.166 49,7 3.598 34,6 10.394 100
3 Kooperacija 83 34 214 2 1.477 62 610 25,6 2.384 100
4 Moéna krmila 252 2,6 1.851 19,2 4.960 51,6 2.558 26,6 9.621 100
5 Mesna industrija 1.091 4 2.699 10 17.492 64,3 5.910 21,7 27.192 100
6 Maksimarket 533 21 1.118 43 17.367 67,2 6.825 26,4 25.843 100
7 SM Ljubljana 181 ki 1.088 8,8 8.866 72 2178 17,7 12.313 100
8 SM Osijek 54 0,8 95 1.5 5.353 85,5 762 12,2 6.264 100
9 TO Koper 56 1,2 M 0,9 3.403 799 1.008 224 4.508 100
10 Maloprodaja Lj. 563 1 314 06 43.151 79,5 10.243 18,9 54,271 100
11 Trgovina na veliko  11.522 20,4 12.487 22 28.417 50,3 4.118 A5 56.544 100
12 Zunanja trgovina 13.815 29 12.995 273 14.054 29,5 6.752 14,2 47.616 100
13 llirija —_ — 545 45 8.989 734 2.700 221 12.234 100
14  Globtour 1.907 239 357 2 4.805 60,3 1.099 13,8 7.968 100
15 InZeniring 9 03 267 9 1.778 60,2 900 30,5 2.954 100
16 Hotel Slon 61 0,7 265 3.1 7.673 87,8 737 84 8.736 100
17 Hotel Riviera 46 04 171 154 8.938 88,1 992 9,8 10.147 100
18 Hotel Slavija 13 0,2 3 0,1 3.538 80,8 826 18,9 4.380 100
19 Hotel Evropa 14 0,5 1 — 1.953 73,2 700 26,3 2.668 100
20 Zdr. Catedke Toplice —_ — 55 09 5.477 90,8 500 83 6.032 100
30.347 38.161 11,8 205.069 63,4 49.610 154 323.187 100

21 SKUPAJ TOZD

(OPOMBE: TOZD Bernar-
din ni zajeta, ker je 3Ze v
gradnji. Delovna skupnost
skupnih sluzb ni zajeta, ker
ni TOZD. Pri TOZD Poljedel-
stvo-Govedoreja je izguba v
stolpcu 8 pristeta, v seStev-
ku za vse TOZD pa v stolp-
cih 7 in 8 odsteta).

Iz prikaaz, ki izhaja iz do-
hodka TOZD, ki je prilagojen
tako, da na prikaz ne vpli-
vajo drugi elementi razen ti-
stih, na katere sem Zelel
opozoritl v tem sestavku, Je
razvidno, da imajo TOZD od
skupnega zneska tega dohod-
ka po obradunu za 11 mese
cev 1974, leta:

® zamrznjeno zaradi terja-
tev nad 90 dni od 0 % do

spodarili bolj v svojo korist,
kot pa v korist kupcev (za-
mrznjen dohodek zaradi ter-
jatev) In tistih, ki so jim
29 %, v povprecju pa 94 %;

e porabljeno za obresti za
obratna sredstva od 0,1 do
273 %, v povpregju pa
11,8 %;

@ izplaano za osebne do-
hodke od 29,5 % do 908 %,
v povpredéju pa 634 %;

® prihranjeno za razpore-
ditev v sklade od 7,30 % do
346 %, v povpreéju pa 154
odstotka;

® izgubljeno zaradi tezav
v kmetijstvu in politike cen
kmetijskih proizvodov 3 mi-

lijone 406.000 din ali 19 %
tistega, kar bi morala TOZD
Poljedelstvo-govedoreja  naj-
manj sama ustvariti, &e bi
bill pogoji njenega poslova-
nja normalni.

Vse druge zakljutke lahko
povzame iz prikaza vsak bra-
lec sam, Vsakdo lahko sam
odmeri  uspe3nost svoje
TOZD v razmerju na po-
vpreéje vseh TOZD ali v raz-
merju na druge TOZD, ki
opravljajo Istovrstno dejav-
nost. Vsak lahko sam presodi
all v njegovi TOZD porabijo
za osebne dohodke preved
ali premalo glede na delez
dohodka, ki jim je ostal za
sklade. Vsakdo si tudi lahko
jzraduna, koliko ve& bi bilo

v njegovi TOZD na razpola-
go sredstev za sklade in
osebne dohodke, &e bi go-
posodili denar za poslovanje
(obresti za obratna sredstva).

Na zakljuku Ze sporoéilo:

e da smo po zaéasnem
obraéunu az leto 1974 dose-
gli realizacijo v skupnem
5.117.094.000 din;

@ da kljub tolikéni realiza-
ciji pricakujemo namesto
planiranih 93.168.000 din le
okrog 70.000.000 din ostanka
za sklade (Ee bi ne bilo od-
pisov terjatev nad 90 dni, bi
plan brez tezav dosegli).

V prejSnjem Informator-
ju smo vas obvestili, da
bodo druge zimske igre
Emone predvidoma konec
meseca januarja v Kranj-
ski gori. Zaradi neugodnih
sneznih razmer, ki so tre-
nutno pri nas, bomo mo-
rali igre prestaviti na kas-
nejsi termin.

Il. zimske
igre Emone

lzvedbo letosnjih zim-
skih iger bomo poverili
Mestni zvezi za telesno

kulturo, ki ima pri organi-

ziranju podobnih tekmo-
vanj Ze lepe izkusnje. Vse-
kakor bodo igre neprimer-
no bolje organizirane, kot
so bile lansko leto.

Mimogrede naj omeni-
mo, da bosta glede na 3te-
vilo udelezencev verjetno
pripravljeni dve progi in
da se bo tudi ¢as meril
elektronsko. Prav tako bo-
do po konganem tekmova-
nju izdani bilteni o rezul-
tatih tekmovanja, tako po-
samezno kot tudi ekipno.

Ker je cilj, da se teh
iger udelezi &im vegje Ste-
vilo é&lanov Emone, bodo
proge pripravlijene tako,
da ne bodo delale nobe-
nemu udeleZzencu vedéjih
tezav.

Ker bodo podrobnejse
propozicije tekmovanja iz-
dane, ko bomo lahko na-
tancneje dolocili datum
iger, vas zdaj Zelimo se-

znaniti le z najbolj po-
membnimi totkami teh
propozicij.

Tekmovanje bo v vele-
slalomu. Pravico nastopa
bodo imeli le &lani in Ela-
nice OZD Emone [(izjemo-
ma bodo lahko tekmovali
tudi Stipendisti in ucenci
v gospodarstvu). Tekmo-
vanje bo posamezno in
ekipno za najboljSo TOZD
po starostnih kategorijah
tako pri Zenskah kot mo-
skih.

Najboljsa ekipa TOZD
in posamezniki bodo dobi-
li priznanja. Za leto3nje
leto prakticne nagrade ni-
so predvidene. Vse stro-
ske organizacije tekmova-
nja in razglasitve nosi Od-
bor za Sport in rekreacijo
pri Emoni, medtem ko no-
sijo strodke za udelezbo
svojih tekmovalcev posa-
mezne TOZD. Prijavnine
za tekmovanja ne bo. Po-
samezni  referenti za
Sport v TOZD bodo posre-
dovali samo poimenski
spisek udeleZencev.

Vsekakor bomo vse cla-
ne pravocasno seznanili o
datumu tekmovanja. Vse
ljubitelje smucanja obve-
stamo, da nasSa turisticna
agencija Globtour organi-
zira enodnevne smucarske
izlete v sosednjo Avstri-
jo po dokaj ugodnih cenah
in da bi bilo priporoélji-
vo, da se teh izletov ude-
lezujete glede na to, da
so pri nas snezne razmere
neugodne in da bi se lah-
ko tako vsaj nekoliko pri-
pravili za tekmovanje.

PREKLIC

Preklicujemo veljav-
nost naslednjih hranil-
nih knjizic in ¢ekov:

® Joze Doblekar, os.
5t. 084301 iz enote
TOZD maloprodaja Ljub-
ljana je prijavil, da je
izgubil hranilno knjizi-
co §t. 69864,

m Jelena Karlovéec,
osebna 3&t. 029223 iz
enote Mesna industrija
Zalog je prijavila, da je
izgubila hranilno knjizi-
co §t. 41483,

B Zofija Keki¢, oseb-
na §t. 002204 iz enote
MM Ljubljana je prija-
vila, da je izgubila hra-
nilno knjizico §t. 80325.

Prosimo vsakogar, ki
si lasti ali zagotvo ve,
kje se nahajajo izgub-
ljene hranilne knjizice,
da to prijavi na upravo
Hranilno-kreditne sluz-
be Emona Ljubljana,
MikloSiceva 4.

Pazite na hranilne
knjizice in ceke! lzgu-
ba teh dokumentov po-
vzrota teZzave in stro-
Skeske vam in nam!

E. Krume

SEMINAR
ZA NASE
KOMERCIALISTE

LJUBLJANA, 31. jan.
— Na ekonomski fakul-
teti je bil 24. in 31. ja-
nuarja seminar za vod-
stvene in strokovne de-
lavce-komercialiste na-
Se delovne organizaci-
je, in sicer o ekonom-
ski funkciji TOZD in or-
ganizacijskih enot.
Uvodno predavanje je
imel FRANC NEBEC,
generalni direktor Emo-
ne, IVAN MUHIC, po-
mocnik generalnega di-
rektorja nase delovne
organizacije, pa je go-
voril o organizaciji pod-
jetja in TOZD, razdelit-
vi poslovnih funkelj ter

o sredstvih in virih
sredstev ter njihovi
funkciji.

E

alaslio dek
gla

informator

Emona Informator — lzdaja
komisija za informiranje pri
zhoru delegatov TOZD —
Izhaja enkrat meseéno —
Ureja uredniski odbor: glav-

ni in odgovorni urednik
Janko Velikonja, tehniéni
urednik Tatjana Lapajne,
Zora SubaSié, Miran Blaha,
Inf, Milan Bratlka, Marko
Potokar, Franc 2unko —
UredniStvo: Ljubljana, Ker-
snikova 2, tel. 310-855,
int. 212 — Tiska Tiskarna

Ljubljana.




