
Osnovna izhodišča za plan 
1975

Piše: IVAN MUHIC

LJUBLJANA, 28. januarja — Pred nami so osnovna izhodišča in proporci za 
planiranje poslovnih rezultatov v letu 1975. V tabeli (na 2. strani) prikazujemo naj­
pomembnejše proporce, ki smo jih predvideli za plan 75 v primerjavi z doseženim 
planom 74. Glavni elementi, izraženi tudi v absolutnih številkah, za plan 75 pa so 
naslednji:
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• Iz podatkov o amortiza­
ciji je razvidno, da v letu 
1975 ne računamo z vključi­
tvijo kakšnih večjih novih ka­
pacitet, saj se amortizacija 
za podjetje kot celoto povi­
šuje le za 8 % in bo znašala 
ca. 44.453.000 din.

• Obseg razpoložljivih ob­
ratnih sredstev bo za podjet­
je večji le za 6 %, to že iz 
opisanega razloga, da po se­
danjih izgledih ne moremo 
računati na kakšne dodatne 
kredite. Tako bodo obratna 
sredstva oz. viri obratnih 
sredstev povprečno znašali
622.435.000 din.

• Osebni dohodki bi se ob 
pogoju predvidenih rezulta­
tov lahko povečali za 15% 
v primerjavi z letom 1974 in 
bi znašali 259.468.000 din.

• Skupni navedeni produk­
cijski faktorji bi se tako po­
večali za 8 % in bodo zna­
šali 926.376.000 din.

• Celotni dohodek bo v 
primerjavi z letom 1974 več­
ji za 20 % in bo znašal
6.126.300.000 din. To poveča­
nje je, če upoštevamo pove­

čanje cen, relativno zelo 
majhno, toda glede na razpo­
ložljiva obratna sredstva ne 
računamo, da bi lahko bil ce­
lotni dohodek večji. 2e za 
tak planirani celotni dohodek 
smo namreč morali predvi­
deti za 13 % boljši koefici­
ent obračanja, tj. razmerje 
celotnega dohodka do razpo­
ložljivih obratnih sredstev. 
Ta koeficient naj bi v letu 
1975 povprečno za podjetje 
znašal 9,8, v letu 1974 pa je 
bil dosežen 8,7. Poleg tega 
bomo morali, kakor izhaja iz 
nadaljnjih izračunov bistveno 
izboljšati kvaliteto celotnega 
dohodka in to v tem smislu, 
da bomo iz proizvodnje in 
prometa v največji možni me­
ri izločili vse tisto, kar ne 
daje ustreznih poslovnih re- 
ustvarja promet zaradi pro­
meta in pri tem veže obratna 
sredstva In druge produkcij­
ske faktorje.

• Ostanek dohodka za 
sklade naj bi se po planu po­
večal za 73 % v odnosu na 
leto 1974 tako, da bi znašal 
122.310.000 din. Na videz 
izgleda, da je tako poveča­

nje v odnosu na predvidene 
razpoložljive produkcijske 
faktorje in na predviden ce­
loten dohodek nerealno. To­
da računati moramo, da ima­
mo ob koncu leta 1974 blo­
kiranega za ca. 30.000.000 din 
dohodka zaradi terjatev sta­
rejših nad 90 dni. Te terjatve 
bo treba v teku leta 1975 v 
celoti izterjati. To je toliko 
bolj nujno, ker so se predpi­
si glede rezervacije dohodka 
sedaj še poostrili tako, da je 
treba rezervirati ustrezni del 
dohodka še za terjatve sta­
rejše od 60 dni. Če torej 
od predvidenega povečanja
122.310.000 din odštejemo 
30.000.000 din, ki jih bomo iz­
terjali, moramo v poslovnem 
oziroma proizvodnem proce­
su ustvariti v letu 1975 še
92.300.000 din ostanka dohod­
ka, to pa je v primerjavi s 
preteklim letom povečanje za 
30 %. Finančne rezultate iz 
izterjave teh starejših terja­
tev smo upoštevali seveda 
pri tistih TOZD, ki take ter­
jatve imajo tj. predvsem pri 
TOZD Zunanja trgovina in Tr­
govina na veliko.

Večje povečanje rezultatov, 
kot bo doseženo v podjetju, 
smo predvideli tudi v tistih 
TOZD, ki so glede na druge 
TOZD v podjetju v preteklem 
letu izkazovale relativno slab­
še rezultate.

• Za amortizacijo nad 
predpisano stopnjo predvide­
vamo povečanje za 68 % v 
odnosu na preteklo leto ta­
ko, da bo znašala 25.510.000 
din, oziroma v odnosu na 
amortizacijo po predpisanih 
stopnjah 57,3 %. Smatramo, 
da je glede na gibanje cen 
osnovnih sredstev tako po­
večanje ekonomsko utemelje­
no in nujno. Večje povečanje 
smo tudi tu predvideli pri ti­
stih TOZD, ki so v preteklem 
letu vkalkulirale majhno po­
večano amortizacijo ali pa Jo 
sploh niso vkalkulirale (ho­
teli).

• V vseh ostalih elemen­
tih nismo predvidevali več­
jih sprememb.

Navedena izhodišča, ki jih 
je pripravila naša strokovna 
služba skupaj z vodstvom 
podjetja proučil poslovodni 
svet In jih z eventuelnimi 
popravki in dopolnitvami dal 
v obravnavo strokovnim služ­
bam in organom TOZD kot 
osnovna izhodišča za sestavo 
gospodarskega plana za leto 
1975.

OBISKALI SO NAS:

Vinko Hafner,
Jože Smole,
Slavko Korbar 
in Edo Klanšek

LJUBLJANA, 7. januarja — Obiskali so nas tovariši 
Vinko Hafner, sekretar komiteja mestne konference ZK, 
ože Smole, predsednik mestne konference SZDL, Slav­

ko Korbar, namestnik sekretarja mestne konference ZK 
m Edo Klanjšek, podpredsednik izvršnega sveta skup­
ščine mesta Ljubljana. S strani Emone so bili navzoči: 

rane Nebec, generalni direktor, Ljubo Filipan, namest- 
£jk generalnega direktorja, Franc Žunko, sekretar sveta 

K Emone, Jože inž. Pentek, predsednik delavskega 
sveta podjetja, Ivan Muhič, direktor za ekonomske in 
0rganizacijske zadeve in Janko Velikonja, tajnik samo- 
uP*‘avnih organov.

Tema razgovora je bila: gospodarjenje v preteklem 
e u. Perspektive za leto 1975 in prikaz delovanja druž- 
eno-po|iti£nj|1 organizacij v podjetju.

Tovariš Franc Žunko je razložil organizacijo in 
? ovanje ZK v podjetju, število članov, število orga- 
,2ac<j ZK po TOZD, število na novo sprejetih članov 

n vsebinsko delovanje organizacije ZK.
Tovariš Franc Nebec je v osnovnih obrisih prikazal 

9°spodarski položaj podjetja, načrte za leto 1975 ter 
Probleme, ki tarejo podjetje: gradnja trgovskih cen- 
rov v novih naseljih Stepanja vas, Jarše in šiška, re- 
onstrukcija Tovarne močnih krmil, težave v Poljedel- 

stvu-govedoreji, akumulativnost podjetja kot celote, o 
9radnji spomenika na Trgu revolucije ter parkirnem 
Prcstocom v zvezi s tem, rekonstrukciji in moderni­
zaciji Mesne industrije Zalog in še vrsto drugih stvari, 

i neposredno zadevajo gospodarjenje in realne mož- Vhod v farmo v Biegnovvu — Globtourov avtobus (desno), ki je pripeljal skupino Emoncev na ogled farme bekonov 
nosti za nadaljnji razvoj podjetja.

Ljubo Filipan je podrobneje razložil finančno kon­
strukcijo za gradnjo hotela Bernardin v Piranu, zago- 
0v'l. da so sredstva v celoti zagotovljena, da so po- 

9odbe z izvajalci podpisane šele po tem, ko so bile 
Vse formalnosti izpolnjene.

v razpravi, v kateri so sodelovali skoraj vsi pri­
stni, so prikazane tudi težave s cenami mesa, ki za- 
faoi Podražitve koruze delajo ogromne težave proizva­
ja cem, ki delajo z izgubo in to ne po lastni krivdi.

Gostje so postavili vrsto vprašanj zaradi podrobnej- 
f^a seznanjenj3 z zadevami, si zabeležili določene

ari. katere so obljubili obravnavati na občinskih ali 
estnih forumih, ker njihovo reševanje presega okvir 
m°ne. Bilj so zadovoljni z razlago o finančni konstruk- 
'J1 izgradnje Bernardina in so na koncu izrazili mno-

ZGRADILI SMO FARMO NA POLJSKEM ZA LETNI PRIRAST

45.000 prašičev-pitancev

0 potrebi ponovnega srečanja čez dva ali tri me- 
®c®' da bi ugotovili, kako zadeve napredujejo, obenem 

... “i nadaljevali pogovor, ki tokrat ni bil povsem za- 
ključen.

..UU|n4*V, JANKO VELIKONJA

^ ^—S/' ^

Nedaleč od Zielona Gore, mesta v Spodnji Šleziji, 
je bilo v kraju Bieganovv polne tri leta gradbišče, na 
katerega so poleg poljskih delavcev in strokovnjakov 
prihajali tudi jugoslovanski kmetijski gradbeni in drugi 
strokovnjaki, ki so vodili gradnjo največje farme praši­
čev na Poljskem. Farma je sedaj nared in v nekaj dneh 
bodo vanjo vselili živali.

To je druga farma prašičev, ki jo je zgradilo podjet­
je Emona v tujini. Pred petimi leti je namreč prav v 
tem času stekla proizvodnja na farmi za 100,000 praši­
čev v Ebersvvaldu v nemški demokratični republiki.

Razgovori za gradnjo 
farme v Bieganovvu na

Poljskem so se začeli pred 
tremi leti. Pri tem naše

podjetje ni bilo brez kon­
kurentov, saj so ob nate­
čaju za gradnjo dveh farm, 
od katerih naj bi vsaka 
imela letno zmogljivost 
36.000 prašičev-pitancev, 
sodelovale tudi druge dr­
žave s sodobno prašiče- 
rejsko proizvodnjo. Vendar 
so uspehi ihanske farme 
ter izkušnje pri gradnji ter 
znani proizvodni rezultati 
»aluminijastega velikana« 
na bregu Spodnje Odre

(farme v Ebersvvaldu) pri­
pomogli, da smo na nate-

PREBERI:
0 Jabolka —

milijonska izguba 
str. 3

• Nova pota 
grosizma str. 5

# Razpis prostih 
delovnih mest
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ZGRADILI SMO FARMO
(Nadaljevanje s 1. strani) 
čaju poleg Italijanov uspe­
li mi.

VEČ ZA MANJ

Tako je v teh treh letih 
na 24.000 m2 zazidane po­
vršine zraslo 10 objektov, 
kjer bo mogoče (ob funk­
cionalni proizvodnji) letno 
spitati 45.000 prašičev ali 
prirediti 4725 ton mesa ter 
vzrediti tudi ves reprodu1' 
cijski material.

Investicija 207 milijonov 
zlotov za tako proizvodnjo 
je bila v primerjavi s far­
mo, ki jo gradijo tudi Ita­
lijani na Poljskem, prav 
gotovo smotrna. Po itali­
janskih projektih je na
31.000 m2 zazidane površi­
ne in ob investicijah 370 
milijonov zlotov, mogoče 
prirediti le 3780 ton mesa 
na leto ali spitati 36.000 
prašičev.

V tehnologiji so enake 
faze proizvodnje kot na 
ihanski farmi. Objekti in 
boksi za vse faze proiz­
vodnje so montažni, v 
vzrejališču pa so bateri­
je, ki so bile razvite na 
farmi Ihan. Krmljenje je 
avtomatsko po tako ime­
novani tehnologiji vlažne­
ga krmljenja.

PRODAJAMO
IZKUŠNJE IN PAMET

Pil gradnji so sodelova­
la poljska podjetja, ki so 
opravila vsa gradbena de­
la in instalacije, izvedba 
opreme pa je po sistemu 
Emona-Big Dutchman; pri 
delu ustroja opreme smo 
ravno ob gradnji te farme 
razvili dobro sodelovanje 
z nekaterin 1 domačimi 
podjetji.

Farmo so si v novembru 
mesecu 1974 ogledali tudi 
delavci in strokovnjaki 
Emone. Kljub precejšnje­
mu mrazu in vetru, ki v 
tej ravnini skoraj nikoli ne 
preneha, je pogled na far­
mo napravil na sleherne­
ga obiskovalca velik vtis. 
Morda se je kdo vprašal, 
ali je taka investicija do­
volj smiselna, drugi je raz­
mišljal ali bo proizvodnja 
stekla brez posebnih te­
žav, kajti poljski strokov­
njaki nimajo izkušenj v 
proizvodnji z velikimi kon­
centracijami živali. Meni­
mo pa, da je bila osnovna 
misel vseh obiskovalcev 
farme, naj bosta primera 
farm v Ebersvvaldu in Bie- 
ganowu vodilo, kako naj 
znanje in izkušnje naših 
strokovnjakov prodajamo 
drugim.

EMONEC

(Nadaljevanje s 1. strani)
OSNOVNI PROPORCI ZA PLAN 1975 V PRIMERJAVI 
Z REZULTATI V LETU 1974

Cel. doh.
Koef.

obračanja
% ostanek dohodka 

-f presežena amortizacija na:
•/o ost. dohod. + presež. 
amort. + obresti + inv.

TOZD Leto 1975 Cel. doh.

1974 Viri obr. 
sr. OD prod. fakt. cel. doh. OD farod. fakt. cel. doh.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Poljedelstvo- 1974 100 2.0 (17,1) (3,8) (2,7) 17,0 3,8 2.7
1975 93 2.2 — 25,3 7,0 5,0

govedoreja Indeks 110 — — — 149 184 185

1974 100 2,1 98,2 12,9 7,3 140,0 18,4 10,4
Prašičereja 1975

Indeks
108 2.2

105
99,1

101
14,1

109
7.8

107
139,5
100

19,8
108

11,0
106

1974 100 15,9 52,5 15.0 1.3 72,9 20,7 1.9
Kooperacija 1975

Indeks
121 17,3

109
69,6

133
20,3

135
1.7

131
87,6

120
25.5

123
2,1

111

1974 100 6.1 72,8 9.4 1.8 122,2 15,7 3.0
Tovarna močnih krmil 1975 115 7.0 72.8 10,6 1,8 120,3 17,5 3,0

Indeks — 115 100 113 100 98 111

1974 100 6,0 42,1 9,7 2,2 75,1 17,2 3.8
Mesna industrija 1975

Indeks
119 6.8

113
44,1

105
10,6

109
2.2

100
73,7

125
17,8

103
3,7

95

1974 100 4,6 35,8 6,9 2,0 71,7 13,8 4,0
Skupaj proizvodnja 1975

Indeks
114 5.2

113
42,8

120
9.1

132
2.4

120
73,8

103
15,9

115
4,1

102

1974 100 11,0 80,0 30.3 5,2 118,5 44,9 7,6
Maksimarket 1975 116 11,9 80,3 34.9 5,1 115,5 45,9 774

Indeks — 108 100 105 98 97 102 97

1974 100 5,5 34,9 10,4 2,7 52,3 15,5 4,1
SM Ljubljana 1975 128 8,1 56,3 20.0 4,0 67,5 24,0 4,8

Indeks — 147 161 192 148 129 154 116

1974 100 11,9 28,9 14,3 2,5 36,1 17,8 3,2
SM Osijek 1975 116 13.8 45,7 24,1 4.0 52,2 27,6 4.6

Indeks 110 158 169 160 145 155 144

1974 100 23,3 41,4 21,0 2,4 43,0 21,8 2,5
TO Koper 1975 120 23,2 49,5 25,0 2,7 57,0 28,7 3.1

Indeks — 100 120 119 113 133 132 124

1974 mo 33,9 34,9 22,3 2,5 40,6 25,9 2,9
Maloprodajna mreža 1975

Indeks
121 34,6

109
40,8

116
26,0

116
2.7

108
45,3

112
28,9

112
3,0

103

1974 100 15,8 45,0 24,8 3,2 59,3 28,7 4,2
Skupaj maloprodaja 1975 120 18,1 52,1 26,6 3.5 64,6 32,9 4,3

Indeks — 115 116 121 109 109 115 102

1974 100 7,1 42,9 6,8 1,2 97,0 15,3 2,7
Trgovina na veliko 1975 121 8,1 79,5 13,5 2.1 126,8 21,5 3,3

Indeks — 114 185 199 175 131 141 122

1974 100 7,5 32.3 11.2 2,4 45,0 15,6 3,4
Ilirija. Ilirska Bistrica 1975 122 8,5 38,0 13,8 2,7 51,2 18,6 3,6

Indeks — 113 118 123 113 114 119 106

1974 100 105 83,2 8,2 0,9 177,1 17,5 1,9
Zunanja trgovina 1975

Indeks
121 11,6

100
202,3
243

20,8
253

2,0
222

282,9
160

29,1
166

2.9
153

1974 100 58,7 41,8 20,9 0,9 59,8 30,0 1,3
Globtour 1975 120 71,4 49,8 26,7 1,0 54.7 29,4 1.1

Indeks — 121 119 128 111 91 98 85

1974 100 3.9 51,5 22,6 10,1 60,3 26,5 12,7
Inženiring 1975

Indeks
116 4.3

110
53,9

10
24,9

110
11.3

104
61,4

102
28,4

107
12,9

101

1974 100 4,6 12,0 6,3 3,6 36,5 19,2 11,0
Hotel Slon 1975 129 5,6 37.1 20,0 10,0 52,7 28,4 14,2

Indeks — 122 309 513 278 144 148 129

1974 100 _ 9.3 7.0 2,7 47,6 35,6 13,7
Hotel Riviera Portorož 1975 140 14,2 29,6 18,2 7,0 55,3 34,1 13,1

Indeks — — 318 260 259 116 99

1974 100 6,1 25,9 14.7 7,3 37,9 21,4 10,7
Hotel Slavi ja Maribor 1975 120 6,1 35,8 20,0 9,7 44,2 24,7 12,0

Indeks — 100 138 136 133 117 115

1974 100 7,7 36,9 25,1 12,6 38,5 26,2 13,1
Hotel Evropa Celje 1975

Indeks
123 6.5

84
39,1

106
25,0

100
12,5
99

41,2
107

26,3
100

13,2
101

1974 100 9,6 12,7 8,0 4,3 34,2 21,4 11,6
125 12,4 28,0 18,0 8,7 50,9 32,8 15,8

Indeks — 126 220 225 202 149 153 136

1974 100 9,0 14,9 9,3 4.5 39,9 24,9 12,1
SKUPAJ HOTELI 1975 129 8,4 32,8 19,4 8.8 51,3 30,3 13,7

Indeks — 93 220 209 196 129 122 113

1974 100 8,7 40,8 10,7 1.8 71,6 18,9 3,2
SKUPAJ PODJETJE 1975 120 9,8 60,8 17,0 2,6 87,2 24,4 3,7

Indeks — 113 149 159 144 122 129 116

Supermarket: Dekleta, ki so postale kvalificirane trgovke

Novi izučeni delavci

OBISK:

Miha
Marinko
na
Lokvah

Pridelamo 300 ton od­
ličnega pršuta na leto.

Miha Marinko si je
ob koncu lanskega leta 
ogledal našo Pršutarno 
v Lokvah, ki spada pod 
TOZD Mesna industrija 
Zalog. Franc Nebec, ge­
neralni direktor, mu je 
pojasnil nastanek Pršu- 
tarne, ki je v zadnjih 
letih občutno napredo­
vala, zlasti pri izdelo­
vanju posebnih vrst su­
hega mesa.

Sedaj pršutarna pri­
pravi na leto 300 ton 
kraškega pršuta in vra­
tine. Kdor je poznal Pr- 
šutarno v Lokvah pred 
leti, je zdaj res lahko 
presenečen nad proiz­
vodnjo inu reditvijo te­
ga obrata.

Miha Marinko si je
vse z zanimanjem ogle­
dal in prisotnim zaže­
lel novih delovnih us­
pehov ter srečno novo 
leto!

Milica
Zupančič

UPOKOJENCI 
IMAJO SVOJO 
PISARNO

LJUBLJANA, 23. jan. 
— V torek, 4. februarja 
so naši upokojenci, ki 
v svojih vrstah združu­
jejo že okrog 500 čla­
nov, v kadrovskem od­
delku v Kidričevi ulici 
dobili svojo pisarno, ki 
bo odprta vsak torek in 
četrtek od 10. do 14. 
ure. člani kluba upoko­
jencev Emone in kandi­
dati za upokojence bo­
do tu dobivali vso up­
ravno in drugo pomoč, 
ki jo iščejo. Več o no­
vi pridobitvi prihodnjič.

E.

V ponedeljek, 9. decem­
bra lani je bila v popol­
danskih urah kratka, a pri­
srčna slovesnost v prosto­
rih Supermarketa v Ljub­
ljani ob zaključku šolanja 
učencev trgovske stroke.

Poleg 12 slavljencev so 
bili prisotni še generalni 
direktor Franc Nebec, di­
rektor TOZD Supermarket 
Ljubljana Franc Žunko, 
predsednik delavskega 
sveta Ljudmila Drolc, se­
kretar OZK Malči Zajc, 
predsednik sindikata, Cita 
Trampuž in šefi etaž.

Uvodno razlago o pravi­
cah in dolžnostih novih, 
kvalificiranih članov kolek­
tiva ter možnostih za na­
predovanje je podala 
v imenu izobraževalnega 
centra EMONE Vesna Raz­
tresen. Za njo je govoril

Ime in priimek Stroka

V letu 1974 je bilo 
v TOZD Supermarket 
Ljubljana izučenih 16 
učencev, 12 jih je osta­
lo v rednem delovnem 
razmerju v SM, 4 so

tovariš Žunko in nazadnje 
še tovariš Nebec. Tovariš 
Žunko je dal poudarek na 
potrebo po vsestranski 
zavzetosti vseh zaposle­
nih, da bi se TOZD Super­
market Ljubljana v najkraj­
šem času izvlekla iz seda­
njega dokaj neugodnega 
ekonomskega položaja, to­
variš Nebec pa je govoril 
o tem, kaj pomeni biti član 
tako velikega kolektiva, o 
perspektivi podjetja in po­
sameznikov, o skrbi za re­
nome podjetja EMONA, 
itd.

Ob koncu so bile raz­
deljene knjižne nagrade in 
nageljčki vsem dvanajstim 
diplomantom. Sledila je 
zakuska in prijeten pogo­
vor.

Izučili so se naslednji 
tovariši in tovarišice:

Etaža USpehttaza kijug izpita

odšli iz našega podjet­
ja.

Za izobraževalni 
center:

Vesna Raztresen

Vida Medved oblačilna SM/C prav dober
Slavko Perko tehnična SM/D prav dober
Fani Polenšek mešana SM/A dober
Adelma Čuzela kemična SM/B dober
Silva Cvirn oblačilna SM/C dober
Vida Zrinski oblačilna SM/C dober
Milena Klemenc tehnična SM/D dober
Anton Hrovatič tehnična SM/D dober
Darinka Ribič kemična SM/B zadosten
Helena Pintar knjig, papirna SM/B zadosten
Alenka Bavdek oblačilna SM/C zadosten
Dušan Kolenko tehnična SM/D zadosten

Spominska fotografija s proslave ob zaključku šolanja novih kvalificiranih delavcev v SM
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TRGOVINA NA VELIKO

Zakaj so nam jabolka 
prinesla milijonsko izgubo?
Franc Pozaršek, direktor sektorja III, govori o vzrokih neuspešnega poslovanja v ne pokrivajo niti obresti 
lanskem letu: marže, inflacijske cene, brezplačni prevozi na obratna sredstva.

LJUBLJANA, januarja — Do končal973. leta, ko je sektor III v Grosistu ozi­
roma Trgovini na veliko praznoval desetletnico obstoja, je posloval uspešno, po­
udarja Franc Pozaršek, direktor tega sektorja. Začel je z 200 starimi milijoni din 
letnega prometa in se z leti uvrstil med največje tovrstne specializirane delovne 
organizacije v naši državi. Do leta 1973, je imel sektor III tudi najboljši rezultat 
Po čistem dohodku v Jugoslaviji med organizacijami svoje stroke, medtem ko za 
1974. leto ta sektor predvideva 300 do 400 S milijonov din izgube. Kako in zakaj?

Celotni promet tega 
sektorja za 1974. leto bo 
Predvidoma znašal (točni 
podatki bodo na voljo ob 
zaključnem računu) skoraj 
27 starih milijard dinar­
jev, in sicer sadje-zelenja- 
va 15,9 milijard din, alko­
holne pijače 8,1 milijard 
din in delikatese okrog 2.6 
milijard din.

Vzroki neuspešnega po­
slovanja in razmeroma vi­
soke poslovne izgube so 
bili:

12.000 VAGONOV 
JABOLK PREVEČ

■ Izguba pri prodaji ja­
bolk, ki je nastala v vsej 
Jugoslaviji, in prizadela 
tudi naš sektor III v Gro­
sistu. Vzroki so predvsem 
v tem, ker je zvezna gru- 
Pscija za sadje netočno 
ocenila letino. Lani januar­
ja je bilo ugotovljeno, da 
je bilo jabolk dejansko
12.000 vagonov več, kot so 
jih oceiili oziroma pred­
videli.

»Po vsej verjetnosti je 
bila ocena namenoma na­
pačna, to pa zato, da bi 
Pridelovalci sadja na ta 
način dosegli višjo ceno,« 
Poudarja Franc Pozaršek.

Na tej zvezni grupaciji 
2a sadje je bila potem od- 
reJena tudi cena 300 S din 
za kilogram, kar se je ob 
Preveliki ponudbi izkaza- 
l0 za nerealno.

Tako v Jugosl; 
Sloveniji in še pi 
LJ0bljanj je bila 
a|ja sindikatov zj 
b0 Potrošnikov s 
ozimnico za let 
formiran je bil n 
stab, v katerem 
tudi predstavniki 
(predstavniki iz j 
oje, sindikatov, re 
Gospodarske zbori 
kretariata za g 
stvo, kmetijci po 
^druženja za trgo 
družna zveza in 
ska banka).

ta štab je med drugim 
Predvidel količino jabolk 
2a SR Slovenijo in akcijo 
spremljal, do konca maja 
1974.

JABOLKA PO 4,50
2,00 DIN

Prvega januarja 1974 
®mo imeli v skladišču 
.00 ton jabolk na zalo- 

9'- Le-teh bi ne bilo tež­

ko prodati, saj smo jih 
imeli manj kot leto prej, 
in sicer po 4,50 din za ki­
logram, saj je bila to te­
daj najnižja cena v Jugo­
slaviji in s tem zasigura- 
na prodaja. Toda februar­
ja se je na trgu pojavila 
direkcija materialnih re­
zerv, ki je začela prodaja­
ti jabolka (tudi iz skladišč 
v Sloveniji) po 1,25 din 
(grosistično) in po 2,00 
din v maloprodaji.

Na osnovi tega je bil 
republiški štab za ozimni­
co prisiljen, da se je s 
svojimi jabolki vključil v 
to ceno, da ne bi blago 
obstalo v skladiščih in 
propadlo.

Direkcija materialnih re­
zerv je kupila jabolka pod 
istimi pogoji kot vsi dru­
gi, saj je sodelovala pri 
zvezni grupaciji za sadje 
in soodrejala ceno, zato 
je povsem nerazumljivo, 
zakaj je potem prišla na 
trg s pol nižjo intervencij­
sko ceno in pomagala 
ustvariti trgovcem tako ve­
liko izgubo.

»Prav spričo tega se le­
tos na zvezni ravni nismo 
dogovorili za ceno,« pravi 
Franc Pozaršek, zakaj Emo­
na je lani izgubila 630 S 
milijonov din. Prišlo je do 
zahtevka pti ZIS, in sicer 
preko grupacije za sadje, 
naj prizadetim povrne ško­
do, ki je nastala na trgu 
zaradi intervencijske cene 
jabolk, ki milo rečeno me­
ji na prevaro. Pri tem ima­
mo v mislih oceno letine 
in na zvezni ravni dogo­
vorjeno ceno.

Doslej je prišlo do do­
govora, da bomo iz naslo­
va »izguba pri jabolkih« 
dobili povrnjenih po 100 
S din od kilograma jabolk, 
kar znese okrog 370 mili­
jonov S din.

Upravni odbor zvezne 
gospodarske zbornice je 
zahtevek predložil ZIS in 
v ta namen rezerviral 8 
S milijard dinarjev za pri­
zadete proizvajalce in tr­
govce. Grupacija za sadje 
na zvezni ravni je že več­
krat posredovala, vendar 
vprašanje še ni rešeno.

Republiški IS je dodelil 
500 S milijonov din za po­
kritje izgube, ki je nasta­
la spričo intervencijske 
cene jabolk na trgu. Od 
tega zneska smo že dobili 
42 S milijonov din.

»Povsem jasno je torej,« 
pravi direktor sektorja,

da nihče ne bi utrpel no­
bene izgube, še najmanj 
pa mi, če bi jabolka pro­
dajali po naprej dogovor­
jeni ceni 450 S din. Inter­
vencija bi dosegla svoj na­
men, če bi vskočila na trg 
s pametno ceno in pritis­
nila ob zid prodajalce, ki 
so v maloprodaji ponujali 
jabolka v Jugoslaviji tudi 
po 800 S din za kilogram.

Mi kot Emona smo spo­
štovali klic v sili, saj je 
republiški sindikat vodil 
poltiko sporazumevanja in 
dogovarjanja med pridelo- 
valci-proizvajalci in trgov­
ci, skratka podredili smo 
se zahtevam družbe, ven­
dar pa se prav spričo in­
tervencijske cene jabolk 
čutimo ogoljufane.

MARŽE ZAMRZNILE
DOHODEK

Naslednji prav tako pe­
reč problem, ki nas vleče 
navzdol, so od 1971. leta 
zamrznjene marže v abso­
lutnih zneskih.

»če te marže ne bodo 
kmalu doživele pozitivnih 
sprememb, tudi v prihod­
nje ne bomo mogli poslo­
vati rentabilno,« podčrtuje 
Franc Pozaršek, »zakaj vsi 
dobro vemo, kako je po 
letu 1971. narasla režija in 
kako so se dvignile cene, 
marže pa so ostale zamr­
znjene. Imamo namreč 
večji del marž, ki sploh 
ne pokrivajo obresti na 
obratna sredstva, kaj da 
bi šele dajala kakšno aku­
mulacijo.

Politika sektorja III je 
zmeraj bila, da je jabolka, 
krompir in zelenjavo pro­
dajal s kar najmanjšo raz­
liko v ceni ali celo pod 
lastno ceno. Razliko smo 
ustvarjali z južnim sadjem 
in drugim blagom, ki po­
trošniku ni tako nujno po­
trebno.

Tudi za južno sadje so 
zamrznjene marže, tako 
da nekateri teh artiklov 
sploh ne pokrivajo samih 
sebe. Rozine so na primer 
leta 1971 veljale 310 din 
(marža 50 din), danes so 
po 1.700 din, marža pa je 
ostala ista. Podobno velja 
za arašide 210 din (1971), 
850 din (74) pri enaki mar­
ži 60 din. To blago uvaža­
mo enkrat na leto. Prav ti 
artikli so poprej dajaii 
večjo akumulacijo (prosto 
formiranje cen), zdaj pa

Podobna ugotovitev lah­
ko obvelja za preostalo 
južno sadje, ki je bilo 
glavni vir dohodka, zdaj pa 
ne pokriva niti samega se­
be. Ob tem se pojavlja še 
en problem, in sicer da 
je na meji blago sanitarno 
neoporečno, v trgovini pa 
ne, kar je navzdržno.

BREZPLAČNI
(ZAMRZNJENI)
PREVOZI

Naslednji problem sek­
torja III je sistem dela. Gre 
za prevoze franco skladi­
šče. Do 1971. leta prevo­
zov nismo zaračunavali. 
Po zamrznitvi cen so za­
mrznili tudi drugi pogoji, 
zato moramo še danes 
brezplačno razvažati blago 
do trgovine. Kljub števil­
nim intervencijam, se to 
vprašanje ne premakne ni­
kamor. Da bi imeli povsod 
enake cene, prevozov ni­
smo zaračunavali posebej. 
Pri tem pa prihaja do hu­
de nelogičnosti oziroma že 
kar diskriminacije, zakaj 
tisti, ki so pred zamrznit­
vijo cen zaračunavali pre­
voze, jih lahko tudi zdaj. 
Tak je pač predpis.

Analiza devetmesečne­
ga poslovanja 1974 izkazuje 
na račun prevozov in marž 
maloprodaji kar 97 milijo­
nov S dinarjev, ki jih ne 
moremo pokriti, saj za to 
nimamo možnosti. Sektor 
III je v drugi polovici leta 
lani spričo teh negativnih 
dejstev že spremenil po­
slovanje takole:

■ hladilnico je dal v iz­
koriščanje proizvajalcem 
in tako ustvaril dohodek

■ za leto 1974/75 ni 
sklenih nobene pogodbe in 
nima v skladišču nobene­
ga lastnega blaga. Vse 
blago gre na račun proiz­
vajalca. Na ta način ne 
bremeni več lastnih obrat­
nih sredstev, zmanjšuje 
stroške skladiščenja, kalo 
in gnilad.

Pri nabavi blaga kupuje 
takšne količine, ki jih lah­
ko takoj proda, ki se hitro 
obrnejo. Blago, ki ga je 
moč kupiti samo enkrat 
letno — iz uvoza — ne 
kupuje več, ker je nesmi­
selno, da si zavestno 
ustvarja izgubo.

V sektorju so poostrili 
disciplino, hitreje obrača­
jo blago, ostrejši so pri 
prodaji in izterjavi hitrih 
plačil, tako da lahko obrat­
na sredstva usmerjajo v 
tiste dejavnosti, ki dajejo 
vsaj minimalni dohodek.

»Po mojem mnenju je 
vsaj v našem sektorju ne­
smiselno povečevanje pro­
meta, dokler se ne spre­

menijo zamrznjene marže. 
Kaj naj počnemo s prome­
tom, ki ne daje ustrezne 
akumulacije? Mi se mora­
mo boriti za pošten doho­
dek,« meni Franc Pozar­
šek, ki se otepa z navidez 
nerešljivimi problemi.

Predlagali smo že, da 
prenehamo poslovati z 
vsemi tistimi artikli, ki ne 
prinašajo niti minimalne 
akumulacije, če se v do­
glednem času (eden rokov 
je bil 15. januar 1975) ne 
spremene zamrznjene mar­
že. Gre za okrog 45 •/« 
vseh naših artiklov.

PROIZVODNJA —
TRGOVINA —
POTROŠNIK

Kar zadeva organizacijo 
našega dela in poslovanja, 
se še tesneje povezujemo 
s proizvodnjo. Hladilnica 
v celoti dela za račun pro­
izvodnje. Tu je potem še 
boljša oskrba detajlistov. 
Sektor ob letošnjem (1974) 
obračunun nikakor ne mo­
re več prevzemati na svo­
je rame izgube na račun 
prevozov.

V odnosih z maloproda­
jo si upam trditi, da so 
odlični, saj smo edini sek­
tor, ki stoodstotno oprav­
lja servis vsega našega 
asortimaja.

Smatram, da so vsa od­
prta vprašanja, ki nas ta­
rejo, vprašanja Emone kot 
celote in ne zgolj naš in­
terni problem.

Poudariti želim tudi, da 
ti problemi niso od danes 
ali včeraj, temveč da jih 
je naš sektor nakazal že
10. aprila 1972, in sicer 
vsem odgovornim orga­
nom na ravni naše delov­
ne organizacije. Sektor je 
skupaj z drugimi organiza­
cijami že tedaj obvestil 
republiške in zvezne pri­
stojne organe, da je v res­
nih skrbeh, če bodo mar­
že dlje časa ostale zamrz­
njene. In vsako leto pose­
bej pismeno opozarjamo 
na problem marž, ki kot je 
očitno, postaja vse bolj ne­
vzdržen, žal doslej brez 
uspeha.

Vsi najbrž še zmeraj 
smatrajo, da trgovina pre­
več zasluži, in da naj bi 
postala zgolj servis med 
proizvodnjo in potrošni­
kom ter da bi ne smela 
ustvarjati akumulacije.

Vse pa vendarle kaže, 
da se bodo marže počasi 
le odtajale in nam spet 
dale dihati, če se bo to 
zgodilo, bo naš sektor 
kmalu lahko mirneje zadi­
hal in sam kmalu nadok­
nadil izgubo iz naslovov 
marž, jabolk, prevozov ipd.

REŽIJA,
PREHUDO BREME

Mislim, da bi morali v 
Emoni kot celoti in v po­
sameznih TOZD več po­
zornosti posvetiti režijski 
delovni sili, ki se je po­
nekod razrasla čez vse po­
trebne in razumne meje 
ter nam zmanjšuje že ta­

ko skromno akumulacijo, 
saj nam je prepotrebna za 
poslovanje v prihodnje. 
Prav tu bi lahko prihrani­
li težke milijone dinarjev. 
Strahotni stroški nikakor 
ne prenesejo dodatnih in 
napol potrebnih obremeni­
tev, ki jih predstavljajo re­
žijske službe.«

Emonček

Praktikanta iz
Centralnoafriške
republike:

SVOJE ZNANJE 
IN IZKUŠNJE 
V KMETIJSTVU 
PRENAŠAMO NA 
MLADE LJUDI 
IZ PRIJATELJSKIH 
DRŽAV

Zavod SR Slovenije 
za mednarodno tehnič­
no sodelovanje v Ljub­
ljani, nas je zaprosil za 
pomoč pri kratkoročni 
specializaciji (6 mese­
cev) dveh štipendistov 
iz Centralnoafriške re­
publike.

17. decembra 1974 
sta se v Emoni zgla- 
zglasila DAVID DAKE 
ZAMDJI in PIERRE GA- 
NABO, zaposlena pri 
Ministrstvu za kmetij­
stvo centralnoafriške 
republike. Oba bosta 
opravljala specializaci­
jo s področja živinore­
je (govedoreja, praši­
čereja, perutninarstvo).

Specializacijo bosta 
opravljala v

TOZD POLJEDELSTVO
GOVEDOREJA,
DOMŽALE
TOZD TOVARNA 
MOČNIH KRMIL, 
LJUBLJANA
TOZD PRAŠIČEREJA, 
IHAN
TOZD MESNA 
INDUSTRIJA ZALOG
ter
PERUTNINA, ZALOG 
Vsem tem organiza­

cijam združenega dela 
se Zavod za razumeva­
nje in sodelovanje pri 
specializaciji zahvalju­
je.

Stroške, nastale med 
specializacijo, bo kril 
Zavod iz sredstev, ki 
jih ima v ta namen 
Zvezni zavod za reali­
zacijo programa tehnič­
nega sodelovanja s 
CAR.

Milica Zupančič
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Vpis delovne organizacije v sodni register
Piše: Stanko Mihelčič

V samoupravnem sporazumu o združitvi dela in sredstev in ureditvi medsebojnih raz­
merij v podjetju Emona Ljubljana (4. odstavek 98. člena) je pravna služba podjetja Emona 
Ljubljana zadolžena tudi za opravljanje vseh zadev v zvezi z registracijo podjetja, TOZD 
in njihovih poslovnih enot. V tem samoupravnem sporazumu so se vse TOZD zavezale, da 
bodo pravni službi podjetja v ta namen pravočasno dostavljale vso potrebno dokumentacijo.

Čeprav so mogoče posameznim delavcem v podjetju in v TOZD znani predpisi, ki ureja­
jo postopek in način vpisovanja podatkov v sodni register, verjetno ne bo odveč, če opo­
zorimo na nekatere najpomembnejše predpise, ki jih je treba upoštevati v zvezi z vpisom 
podatkov v sodni register. Še vedno namreč nekatere TOZD ali pa celo njihove poslovne 
enote (PE) same NEPOSREDNO pošiljajo pravni službi podjetja dopise in predloge za re­
gistracijo sprememb njihovega poslovnega predmeta ali pa zahtevajo registracijo določe­
nih podatkov, ne da bi tej svoji zahtevi priložili tudi LISTINE, ki jih zahtevajo ustrezni pred­
pisi.

Registracija podjetja Emo­
ne Ljubljana s TOZD in nji­
hovimi PE ali boljše rečeno, 
vpis konstituiranja v sodni 
register je sedaj za nami. 
Okrožno gospodarsko sodi­
šče v Ljubljani kot registr­
sko sodišče je namreč s 
sklepom z dne 30. decembra 
1974 vpisalo v sodni regi­
ster konstituiranje podjetja 
Emona Ljubljana pod stalno 
temeljno številko registrske­
ga vložka 610 in vpisalo 21 
TOZD v njegovi sestavi ter 
183 PE v sestavi 7 TOZD. 
Tiste TOZD, ki imajo svoje 
sedeže izven območja Okrož­
nega gospodarskega sodišča 
v Ljubljani, so vpisane tudi 
v sodnem registru Okrožne­
ga gospodarskega sodišča, 
kot sodišča vpisa, na kate­
rem območju imajo te TOZD 
svoje sedeže (Celje, Koper, 
Maribor in Osijek).

S tem vpisom pa še niso 
končane vse naloge v zvezi 
s to registracijo. Predvsem 
ni dokončno registriran pred­
met poslovanja (poslovna de­
javnost). To je dobro znano 
vsem delavcem v podjetju, 
v TOZD in njihovih PE, zlasti 
tistim, ki so v drugi polovi­
ci leta 1974 intenzivno sode­
lovali in neposredno pospe­
šeno odločali pri sprejema­
nju dokumentov, ki so bili 
potrebni za to registracijo.

Ker pa moramo tudi v bo­
doče pri registraciji upošte­
vati določene predpise, bo­
mo najprej navedli samo ne­
kaj takih najpomembnejših 
predpisov.

Lastni register

Pravna služba podjetja 
Emona Ljubljana vodi za pod­
jetje, za vse TOZD v nje­
govem sestavu in za vse nji­
hove PE lastni register na 
enak način in z isto vsebino 
kot ga vodi okrožno gospo­
darsko sodišče v Ljubljani 
kot registrsko sodišče.

Ta lastni register bo upo­
raben samo, če se bodo do­
ločbe 98. člena samouprav­
nega sporazuma o združitvi 
izvajale dosledno, pravočas­
no in natančno. V tem pri­
meru tudi ne bo več potreb­
no zahtevati od registrske­
ga sodišča izpisek iz sodne­
ga registra (seveda samo če 
ni potrebno), da je ta izpi­
sek sestavljen na predpisa­
nem obrazcu, ki ga Izdaja 
samo sodišče), saj imamo 
dejansko tak izpisek že v 
svojem lastnem registru. Za­
to pa mora biti lastni re­
gister na tekočem z vsemi 
spremembami in dopolnitva­
mi, ki se morajo po veljav­
nih predpisih pravočasno vpi­
sati v sodni register.

Če pa bodo posamezne 
TOZD prijavljale spremembe 
in dopolnitve sodišču v regi­
stracijo mimo pravne službe 
podjetja, torej v nasprotju s 
samoupravnim sporazumom 
o združitvi in če bo sodišče 
take prijave tudi izvedlo v 
registru, ne da bi o tem ob­
vestilo pravno službo podjet­
ja, potem seveda ne more­
mo zahtevati, da bo lasten 
register ažuren in uporaben. 
Neažuren lastni register pa 
seveda izgubi svojo veljavo 
in namen.

Firma podjetja in njen 
vpis v register

V sodni register okrožne­
ga gospodarskega sodišča v 
Ljubljani je sedaj vpisana 
firma podjetja Emona Ljub­
ljana tako:

»Emona — proizvodna, tr­
govina, turizem in hotelir­
stvo, inženiring — Ljubljana, 
Kersnikova 2, z omejeno so­
lidarno odgovornostjo.«

Skrajšana označba firme 
je: »EMONA Ljubljana, Kers­
nikova 2 o. sol. o.«

Samo tako kot je vpisana 
v sodni register se sme fir­
ma uporabljati pri poslova­
nju. Za kršitev tega predpisa 
je zagrožena denarna kazen 
od 20.000,00 do 1,000,00 din, 
odgovorna oseba podjetja pa 
z denarno kaznijo od 5.000, 
do 30.000 din (21. člena za­
kona pod I/3).

Firma podjetja pa se lahko 
spremeni. Sprememba firme 
je potrebna, če se spremeni 
poslovni predmet tako, da 
firma ne ustreza več spre­
menjenemu poslovnemu pred­
metu. Če tega podjetje ne 
stori se lahko kaznuje za 
prekršek z denarno kaznijo 
od 5.000 do 50.000 din odgo­
vorna oseba podjetja z de­
narno kaznijo od 1.000 do
10.000 din (22. člen zakona 
pod 1/3).

Ker je firma podjetja Emo­
na Ljubljana določena v sa­
moupravnem sporazumu o 
združitvi, pomeni sprememba 
te firme obenem tudi spre­
membo tega sporazuma. To 
pa zopet pomeni, da je tudi 
za spremembo firme potreb­
no začeti in končati posto­
pek, ki je predpisan za spre­
jem samoupravnega sporazu­
ma o združitvi.

Spremembo firme je treba 
priglasiti za vpis v sodni re­
gister in sicer v 15 dneh od 
dneva ko nastane spremem­
ba. Za kršitev te dolžnosti 
je predpisana denarna kazen 
za prekršek od 5.000 do
50.000 din za podjetje, za 
odgovorno osebo pa denarna 
kazen od 1.000 do 10.000 din.

Ime TOZD in njen vpis 
v register

Imena TOZD, ki so v se­
stavu podjetja Emona Ljub­
ljana, so vpisana v sodnem 
registru okrožnega gospodar­
skega sodišča v Ljubljani kot 
registrskem sodišču tako kot 
je določeno v statutu posa­
mezne TOZD. Tiste TOZD, ki 
imajo svoj sedež izven ob­
močja okrožnega gospodar­
skega sodišča v Ljubljani, pa 
s vpisane, kot je spredaj 
povedano, še v sodnem regi­
stru okrožnega gospodarske­
ga sodišča kot sodišča vpi­
sa, na katerega območju ima­
jo svoj sedež.

Te TOZD imajo lastnost 
pravne osebe in poslujejo z 
drugimi, t. J. izven podjetja 
s firmo podjetja Emona — 
Ljubljana in s svojim ime­
nom tako, kot je vpisano 
v sodnem registru.

Pri poslovanju v podjetju, 
t. j. v sami delovni organi­
zaciji oziroma pri poslovanju 
med samimi TOZD v sesta­
vi podjetja pa poslujejo 
TOZD samo s svojim ime­
nom.

Kar je navedeno spredaj 
o firmi podjetja glede spre­
membe firme in njenega

vpisa v sodni register, velja 
tudi glede spremembe in 
vpisa imena TOZD, vendar s 
to razliko, da pomeni spre­
memba imena TOZD, spre­
membo njenega statuta. Za­
to je potrebno za pravno 
veljavno spremembo imena 
TOZD začeti in končati po­
stopek, ki je predpisan za 
spremembo statuta TOZD.

Ime PE in njen vpis 
v register

Glede imena PE ni poseb­
nih predpisov. Poslovno eno­
to, ki nima lastnosti pravne 
osebe, imenujemo namreč 
tisti del TOZD, ki pomeni 
sicer delovno celoto in ima 
v prometu blaga in storitev 
določene pravice (vstopa v 
poslovna razmerja z drugi­
mi), vendar ne izpolnjuje po­
gojev, da bi se organiziral 
kot temeljna organizacija 
(lil. odst. 98. čl. zakona pod 
1/2 in 40. čl. Uredbe pod 
1/10).

PE ima svoje ime in se­
dež ter poslovni predmet, ki 
ga v okviru poslovnega pred­
meta TOZD določijo delavci 
TOZD ob njeni ustanovitvi v 
sklepu o ustanovitvi PE in 
ki se vpiše v sodni register.

PE posluje v imenu in za 
račun TOZD, v nobenem pri­
meru pa ne v svojem imenu.

Položaj PE, obseg in vse­
bino samoupravnih pravic, 
obveznosti in odgovornosti 
delavcev v PE določa statut 
TOZD ali pa drug splošni 
akt, ki ga sprejmejo delavci 
TOZD na svojem zboru.

Glede vpisa PE v sodni re­
gister velja opozoriti, da je 
PE vpisana samo v sodni re­
gister tistega okrožnega go­
spodarskega sodišča, pri ka­
teri je vpisana TOZD, v ka­
teri sestavi je PE, čeprav 
ima PE svoj sedež izven ob­
močja tega sodišča (89. čl. 
Uredbe pod 1/10). Zato je 
npr. Odkupna postaja Raz- 
križje kot PE TOZD Zunanja 
trgovina v Ljubljani vpisana 
samo v registru okrožnega 
gospodarskega sodišča v 
Ljubljani (kjer je vpisana ta 
TOZD), ne pa tudi v regi­
ster okrožnega gospodarske­
ga sodišča v Mariboru (v ka­
terem ta TOZD rti vpisana), 
čeprav ima na območju te­
ga sodišča ta PE svoj sedež, 
ali: Predstavništvo v Skopju 
kot PE TOZD Trgovina na ve­
liko v Ljubljani je vpisano 
samo v sodnem registru 
okrožnega gospodarskega so­
dišča v Ljubljani, ne pa tudi 
v sodnem registru okrožne­
ga gospodarskega sodišča v 
Skopju itd.

Predmet poslovanja

Sedaj smo smeli registri­
rati samo tisti predmet po­
slovanja, ki je bi) že dose- 
daj vpisan v (starem) sod­
nem registru. Tako so se 
namreč dogovorila slovenska 
registrska sodišča, verjetno 
med drugim tudi zaradi tega, 
da ne bi bilo treba v po­
stopku konstituiranja za spre­
membe in dopolnitve poslov­
ne dejavnosti iskati in pred­
lagati sodišču novih dokazil 
pristojnih ‘inšpekcijskih orga­
nov.

Saj se bo razširitev, zoži­
tev ali menjava te dejavno­

sti lahko priglasila v regi­
stracijo tudi po vpisu kon­
stituiranja, seveda na podla­
gi ustreznih listin, ki jih za­
htevajo predpisi. V tem smi­
slu je tudi okrožno gospo­
darsko sodišče v Ljubljani 
objavilo poziv v Gospodar­
skem vestniku z dne 8. 1. 
1974 na strani 2, da je tre­
ba priglasitvi vpisa za kon­
stituiranje priložiti izjavo, da 
priglašeni predmet poslova­
nja podjetja in TOZD ni šir­
ši od že registriranega pred­
meta poslovanja. Tako izja­
vo je podalo tudi naše pod­
jetje.

Glede uporabljene nomen­
klature predmeta poslovanja 
(Poslovnega predmeta, po­
slovne dejavnosti) s področ­
ja trgovine velja pripomniti, 
da je odredba o trgovskih 
strokah iz leta 1954 nehala 
veljati dne 1. marca 1964, 
ko se je začel uporabljati 
temeljni zakon o blagovnem 
prometu. Kljub temu pa se 
nomenklatura blaga iz te 
uredbe v praksi še naprej 
uporablja, ker nimamo dru­
gega predpisa. Po nomenkla­
turi iz te odredbe je Center 
za samoupravno normativno 
dejavnost, Ljubljana 1974 iz­
dal »Nomenklaturo blaga tr­
govskih strok in zunanjetr­
govinskega prometa«, ki jo 
je priredil Božidar Vojvodič.

Pravne posledice 
registracije

Z dne vpisa konstituiranja 
v sodni register so podjetje 
Emona Ljubljana in TOZD v 
njegovem sestavu postali 
pravna oseba s pravicami, 
obveznostmi in odgovornost­
mi, ki jih imajo po ustavi, 
zakonu in samoupravnem 
sporazumu o združitvi. S 
tem dnem so pridobili pra­
vice sklepati pogodbe z dru­
gimi v pravnem prometu tu­
di izven delovne organizacije 
v okviru svojega poslovnega 
predmeta ter opravljati tudi 
druga pravna opravila, ki so 
v skladu z veljavnimi pred­
pisi!.

To se bo sedaj poznalo tu­
di na zunaj v njihovem po­
slovanju. Nastopati bodo 
morali z novo firmo in ime­
nom. Firmo oziroma ime pa 
bodo morali pri poslovanju 
uporabljati samo tako, kot 
je vpisana oziroma vpisano 
v sodni register, sicer je po­
dan gospodarski prestopek, 
kot je spredaj navedeno.

Tudi gospodarsko kazenski 
postopek in drugi postopki 
pred sodišči in drugimi or­
gani bodo tekli zoper tisto 
TOZD, ki se jo tiče posto­
pek in v katerem bo TOZD 
nastopala kot stranka.

Registracija sprememb
Spremembe in dopolnitve 

registracije, ki je bila sedaj 
izvedena, bodo potrebne ne 
samo zaradi drugačnega 
predmeta poslovanja, kot je 
sedaj registriran, ampak tu­
di zaradi tega, ker bodo ver­
jetno nastale tudi kadrovske 
spremembe v zastopanju in 
podpisovanju posameznih 
TOZD itd.

Razen navedenih potreb 
bodo spremembo in dopolni­
tev sedanje registracije ver­
jetno narekovale tudi nove 
določbe po uskladitvi zako­
na o konstituiranju in dru­
gih predpisov v ustavo.

V nadaljnjem navajamo li­
stine, ki jih mora pravna 
služba podjetja predložiti so­
dišču obenem s priglašeno 
spremembo na predpisanih 
obrazcih za vpis v sodni re­
gister in sicer:

Listine, potrebne za vpis 
v sodni register

Listina, ki se prilaga pri­
glasitvi, mora navajati vse

podatke, ki se vpisujejo v 
sodni register. Če taka listina 
ne vsebuje teh podatkov, ali 
če po svoji vsebini ne ustre­
za vsebini, ki jo predpisuje 
zakon, ali če ni izdana v po­
stopku, ki ga predpisuje za­
kon, mora sodišče poklicati 
vložnika, naj listino v dolo­
čenem roku, ki ne sme biti 
daljša kot 30 dni, v skladu z 
zakonom dopolni. Če vložnik 
ne ravna po tem nalogu, mo­
ra sodišče zahtevo za vpis 
zavrniti (četrti odstavek 99. 
čl. Zakona pod I/2 oziroma 
tretji odstavek 10. čl. Ured­
be pod 1/10).

Število izvodov listin in 
dokazil, ki jih morajo priza­
dete TOZD poslati pravni 
službi podjetja zaradi izved­
be ustrezne priglasitve za 
vpis v sodni register, je raz­
lično (dva izvoda ali tri iz­
vode), pač glede na to, ali 
je sedež TOZD, za katero je 
treba predlagati registracijo, 
na območju okrožnega gospo­
darskega sodišča v Ljublja­
ni ali izven njegovega ob­
močja.

Po dva izvoda ustreznih li­
stin oziroma dokazil je tre­
ba poslati pravni službi pod­
jetja takrat, kadar je treba 
opraviti priglasitev za pod­
jetje in za tisto TOZD, ki 
ima svoj sedež na območju 
okrožnega gospodarskega so­
dišča v Ljubljani.

Po tri izvode ustreznih li­
stin oziroma dokazil je tre­
ba poslati pravni službi pod­
jetja takrat, kadar je treba 
opraviti priglasitev za TOZD, 
ki ima svoj sedež izven ob­
močja okrožnega gospodar­
skega sodišča v Ljubljani. V 
tem primeru mora namreč 
pravna služba priglasitev za 
vpis v sodni register posla­
ti okrožnemu gospodarskemu

■ nekatere trgovske or­
ganizacije so še naprej 
zahtevale, da imajo odprte 
trgovine tudi ob nedeljah;

■ druge so začele po­
slovati ob sobotah do 19. 
oziroma 20. ure, čeprav so 
prej zapirale trgovine ob 
13. uri;

■ tretje so težile za 
tem, da bi delale do 14. 
ure;

■ končno pa tudi take, 
ki so hotele prenehati z 
delom v petek zvečer.

Ob takem stanju in po­
polni neenotnosti trgovin­
skih delovnih organizacij 
ni bilo mogoče doseči 
enotnega stališča. Zaradi 
tega je bila mestna orga­
nizacija sindikata prisilje­
na posredovati Izvršnemu 
svetu skupščine občine 
Ljubljana-Center, ko je le­
ta zasedal, naslednjo re­
šitev:

1. zakon o medsebojnih 
razmerjih v združenem de­
lu v 24. členu predvideva, 
da se delovni čas v trgo­
vinah ureja z odlokom pri­
stojne skupščine ali pa s 
samoupravnim sporazu­
mom med zainteresiranimi 
delovnimi organizacijami;

2. predlaga se Izvršne­
mu svetu skupščine obči-

sodišču v Ljubljani na pred­
pisanih obrazcih v dveh ena­
kovrednih izvodih t. j. en iz­
vod za potrebe okrožnega 
gospodarskega sodišča v 
Ljubljani, kot registrskega 
sodišča, drugi izvod pa za 
potrebe okrožnega gospo­
darskega sodišča kot sodi­
šča vpisa, na katerega ob­
močju je prizadeta TOZD.

V obeh spredaj navedenih 
primerih pa obdrži pravna 
služba en izvod listin za po­
trebe lastnega registra v 
podjetju.

Objava sedanje 
registracije

Sedanjo registracijo pod­
jetja in TOZD v njegovem 
sestavu bo objavilo okrožno 
gospodarsko sodišče v Ljub­
ljani v prilogi Uradnega lista 
SFRJ. To registracijo bomo 
objavili posebej tudi v na­
šem Glasilu Emona-Glasnik 
obenem s podatki o poslov­
nih enotah, ki jih sodna ob­
java ne bo vsebovala.

Zaključek
Predpisi o registraciji or­

ganizacij združenega dela so 
res strogo formalni, vendar 
imajo tudi važen materialno­
pravni pomen. Zato morajo 
vsi delavci, ki so kakorkoli 
zadolženi za preskrbo listin 
in druge dokumentacije, po­
trebne za registracijo pod­
jetja, TOZD v njegovem se­
stavu in njihove PE dobro 
poznati in jih natančno ter 
pravočasno izpolnjevati. Iz­
polnjevanje teh dolžnosti je 
večkrat vezano tudi na sku­
pinsko delo, zato uspeh ali 
neuspeh tega dela ni odvi­
sen samo od enega delavca.

ne Ljubljana-Center, da 
naj bo težišče pri reševa­
nju tega problema v skle­
nitvi samoupravnega spo­
razuma med delovnimi or­
ganizacijami trgovine;
3. vendar zaradi dejstva, 
da je pot za dosego samo­
upravnega sporazuma raz­
meroma dolga, naj do tre­
nutka, ko bo podpisan sa­
moupravni sporazum, ve­
lja odlok pristojne skupšči­
ne (v našem primeru skup­
ščine prenesle to zadevo 
v njeno pristojnost);

4. mestni odbor sindika­
ta delavcev storitvenih de­
javnosti se zadolžuje, da 
pripravi osnutek samoup­
ravnega sporazuma in ga 
da v razpravo delovnim 
organizacijam.

Namesto zaključka tole:
nobenih srememb v delov­
nem času ob sobotah po­
poldne vse dokler ne bo 
dosežen samoupravni spo­
razum med delovnimi or­
ganizacijami trgovine. Sp­
ričo neenotnosti pa ni kaj 
prida izgledov, da bi to do­
segli v krajšem roku. Do 
takrat pa bo ostal v velja­
vi dosedanji odlok Mestne 
skupščine, ki je že doslej 
urejal zadevo.

Delo ob sobotah
Delavci v naših trgovinah opravičeno postavljajo 

vprašanje, kaj je z akcijo, ki so jo sprožili preko sin­
dikatov v Ljubljani in zadeva delovni čas v trgovinah 
ob sobotah popoldne.
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Nova pota grosizma
Piše: JOŽE ULČAR (nadaljevanje)

V uvodnem delu tega zapisa smo lahko spremljali 
povojna dogajanja na področju grosistične trgovine.
Zvedeli smo za velike in bistvene spremembe, ki so 
grosističnega trgovca pripeljale do njegove nekdanje 
vloge akumulatorja blagovnih zalog do današnjega po­
membnega udeleženca v blagovnih tokovih vse od

Ob
levem
robu

Iz evropskega časopi­
sa za gospodarska vpra­
šanja »Vizion« smo pre­
vedli del komentarja o 
gospodarskem položaju 
v zahodnoevropskih dr­
žavah pod naslovom: 
Leto 1975: Potresi, to­
da ne zlom.

»V katero smer gre- 
mo? Ali smo dejansko 
v sodu, ki plava proti 
slapovom Niagare, ali 
gremo v resnici proti 
finačni krizi, znižanju 
proizvodnje, kaosu v 
odnosih med delavci in 
delodajalci?

Oktobra smo slišali 
več mračnih in vzne- 
H^irljivih izjav ljudi, ki 
so na samem vrhu: Po 
0- Fordu in H. Kissin- 
9eru je prišla izjava Vi- 
tevena iz Mednarodne­
ga monetarnega fonda, 
Roberta McNamare iz 
Svetovne banke, Emila 
van Lenepa in OECD in 
vrsto drugih.

Ali se peljemo mor­
da po brzicah, kjer bo­
mo utrpeli, kar lahko 
odkrito povemo, hude 
Potrese in neugodno 
yožnjo, toda vožnjo, ki 
j° je možno preživeti 
v nekaj letih gospodar­
skih težav in ostrih dr­
žavnih ukrepov in veli­
ke stopnje nezaposle­
nosti.

Kaže, da je ta druga 
Postavka bolj točna. 
Tudi v sedanjem stanju 
gospodarstva imajo in­
dustrijske države Zaho­
da nekaj trdnih točk, 
kamor se lahko našlo- 
niio- Kar pa zadeva 
plat zvona, ki se sliši 
v tem trenutku, bi lah­
ko dejali, da opozarja- 
i° na položaj, v kate- 
l'em se nahajamo, ozi- 
roma na stvarnost, v 
kateri živimo že nekaj 
Časa.

Nihče ne trdi, da bo 
dvi9 gospodarskih ak­
tivnosti v letu 1975 
ugoden, še posebno ne 
v tistih institucijah in 
mednarodnih organiza­
cijah, ki se ukvarjajo z 
napovedmi gospodar- 
skih gibanj. Hkrati pa 
uihče med pooblaščeni­
mi ne pravi, da bo le­
tošnje leto še posebej 
slabo.«

To je izvleček iz ko­
mentarja, ker se nam 
2di, je značilen za se- 
danji gospodarski med­
narodni položaj na Za­
hodu, hkrati pa je po 
sodbi mnogih realisti­
čen z ozirom na seda­
nje stanje. S tem smo 
hkrati želeli opozoriti 
na težave, ki tudi nas 
bržčas čakajo letos.

proizvodnje do kupca.

Zelo pomembno vlogo 
pri rasti specializiranih 
grosistov so odigrali tako 
imenovani »nabavni kon- 
torji«, ki so na principu 
prostovoljne samopomoči 
prerasli v skupne nakupo­
valne organizacije večjega 
števila grosistov za posa­
mezne blagovne strukture.

Ti nabavni centri igrajo 
posebno pomembno vlogo 
pri terminskih nakupih 
uvoznega prehrambenega 
blaga, ki je odvisno od 
bolj ali manj dobre letine. 
Pride do nakupa velikih 
količin blaga, ki je potem 
skladiščeno v več regio­
nalnih skladiščih, ki garan­
tirajo nemoteno oskrbo 
trga in ne dovoljujejo nam 
še kako dobro znanega se­
zonskega nihanja cen.

Tudi pri neprehrambe- 
nem. blagu prihajajo ti na­
bavni centri vse bolj do 
izraza. Promet se v zad­
njem času odvija preko 
vedno bolj specializiranih 
sejmov, na katerih se for­
mira sortiment, ki ga na­
to nabavni center vključi 
v svojo stalno razstavo, 
kjer je na voljo njegovim 
članom.

Niso redke take razsta­
ve s površino preko 1.000 
kv. metrov. Tu nudijo 
predvsem blago, ki ima 
sezonski karakter, kot na 
primer igrače, športne ar­
tikle, opremo za prosti 
čas, kampiranje in podob­
no.

Grosist najde tukaj že 
v naprej izbran izbor bla­
ga, ki je prilagojen njego­
vim potrebam. V okviru 
take razstave je grosist

deležen strokovnih nasve­
tov, kar zadeva obračanje 
artiklov, cene, rabate in 
dobavne pogoje, če pride 
do dogovora, prevzame 
center tudi nalogo rekla­
miranja posameznih arti­
klov v dogovorjenih me­
dijih.

Nabavni center je tudi 
za dobavitelje pomembna 
prodajna podpora, ker ta­
ko preko dopisovanja kot 
preko lastne potniške mre­
že uspešno pripomore k 
plasmaju blaga.

Hkrati pa je mogoče za­
ščititi regionalne interese 
posameznega grosista z 
dogovorom na direktni re­
laciji dobavitelj-grosist. 
Olajšan je tudi plačilni 
promet in likvidacija fak­
tur, ki se odvija centralno.

Za grosiste je olajšano 
pridobivanje novih trgov­
skih kontaktov. S tem da 
gre pri nabavi za velike 
količine, so mu zagotov­
ljene najugodnejše cene.

FUNKCIJA GROSISTA 
DANES

Uspeh velikih grosistič­
nih podjetij izhaja danes 
predvsem iz naslednjih po­
javov:

■ iz težnje za koncen­
tracijo in selektivnim so­
delovanjem z maloprodajo,

■ s pridobitvijo novih 
kupcev (peki, mesarji, go­
stilničarji) zaradi ustrezne 
politike sortimentov in 
vključevanja neprehrambe- 
nih artiklov,

■ zaradi dejstva, da se 
grosistična trgovina raz­

vija v večstopenjsko tr­
govsko dejavnost.

Problematika današnje 
grosistične trgovine je op­
redeljena s prisilo po 
koncentraciji. Pri tem ne 
gre toliko za to, da z zdru­
ževanjem pridemo do se­
števanja kapacitet, kot za 
to, da ustvarimo sposob­
ne enote, ki omogočijo 
ustrezen model upravlja­
nja z vsemi organizacijski­
mi in tehničnimi pripo­
močki (ERC). Tako zdru­
ževanje doživljamo danes 
v vse večjem obsegu na 
regionalnem nivoju, kjer 
je mogoče mobilizirati pri­
sotne »speče rezerve«. 
Poudarek na regionalni 
koncentraciji se na zapadu 
po nekem »čudnem na­
ključju« ujema tudi z or­
ganizacijo regionalnih »na­
bavnih centrov«.

Razvoj gre zelo opazno 
v smeri vse večjega pre­
pletanja grosistične in ma­
loprodajne funkcije. V za­
četku je bil to le prehod 
od marže k čistemu koli­
činskemu rabatu industri­
je. Morda bomo v prihod­
nosti z grosistom kregali 
tistega, ki bo pač prodal 
večje količine blaga. Izbor 
kroga kupcev bo vsekakor 
igral podrejeno vlogo.

Odnos do industrije se 
bo še naprej spreminjal in 
doživljal nove oblike. Na­
mesto dosedanje konfron­
tacije pri pretepu okrog ra­
batov in posebnih pogojev 
bo potrebna nova pot so­
delovanja in skupne obde­
lave tržišča.

MEDNARODNO
SODELOVANJE

V okviru koncentracij in 
polarizacij, ki so v Evropi 
prisotne, pridobiva medna­

rodno .sodelovanje vse 
bolj na veljavi. Tako se 
kontorji (nabavni centri) 
in maloprodajne verige ni­
so organizirale samo na 
nacionalni oziroma držav­
ni ravni, temveč so v okvi­
ru mednarodnega sodelo­
vanja osnovale svoje med­
narodne organizacije.

Največja taka združitev 
na območju držav EGS in 
EFTA je EUFODA (Euro- 
pean Food Distributors 
Association) s sedežem v 
Frankfurtu) ZRN, ter v 
Kopenhagenu (Danska).

EUFODA že preko 10 let 
združuje nacionalne kon- 
torje, ki združujejo nabavo 
za grosiste prehrambene 
stroke iz Belgije, Danske, 
ZRN, Finske, Francije, Nor­
veške, Avstrije in šved­
ske. V začetku je šlo 
predvsem za izmenjavo iz­
kušenj, danes pa si člani­
ce že medsebojno posre­
dujejo vire nabave, omo­
gočajo bilateralne in mul­
tilateralne poslovne tran­
sakcije tako za prehrambe­
ne kot neprehrambene pro­
izvode, posredujejo za­
konske odredbe, ki zadeva­
jo trgovinsko menjavo in 
izmenjujejo kadre. Delov­
no področje pa se posto­
poma širi.

Na novo je bila ustanov­
ljena delovna skupina za 
neprehrambeno blago. Fi­
nančna skupina raziskuje 
možnosti mednarodnega 
financiranja. EUFODA-kon- 
torji s svojimi 1764 pri- 
družbenimi grosisti ustvar­
jajo promet 1,8 milijarde 
dolarjev ob 20 milijonih 
dolarjev lastnih sredstev. 
(Naj zapišemo, da je 
TOZD Zunanja trgovina že 
analiziral izvozni potencial 
tega združenja in si priza­
deva doseči prve rezulta­
te pri plasmaju proizvo­
dov, ki so zanimivi za šir­
ši evropski trg).

Seveda bi bila poučna 
analiza posameznih evrop­
skih držav (kjer opredelju­
je dogajanja bolj ali manj 
svobodno tržišče) na tem

področju, vendar bi to pre­
seglo okvire našega glasi­
la in morda utrujalo neka­
tere bralce.

Naj zato povzamemo bi­
stvena dogajanja, ki so la­
stna vsem državam in 
vsem trgom:

■ prehod s trga proda­
jalca na trg kupca,

■ na podlagi temeljite 
raziskave kupčevih želja 
pride do kreacije proizvo­
da (garancija plasmaja). 
ki je zaradi velike serije 
tudi vedno konkurenčen,

■ tak pristop k stvari 
je iz klasičnega grosista 
rodil strukturo, ki proiz­
vaja, grosira in detajlira 
(lep primer za to je švi­
carski MIGROS),

■ tradicionalne trgovske 
strukture sicer ni bilo mo­
goče izbrisati, vendar se 
je morala v celoti prilago­
diti novemu razvoju: mora 
se dogovarjati, vključevati 
v višje strukture in včasih 
žrtovati svojo neodvisnost, 
da lahko sploh preživi 
(znano je »umiranje« ma­
lih trgovcev),

■ proizvajalec in trgo­
vec sta povezana s pop­
kovino, ki ju druži od roj­
stva proizvoda do njego­
vega »uničenja« (kot to 
radi rečejo eksperti za 
marketing).

če ločimo zrno od ple­
vela, se nam posveti, da 
dogajanja pri nas niti ni­
so kaj prida različna od 
tistih na drugih evropskih 
trgih, le da je pri nas pri­
sotne več stihije in manj 
organizacije.

čeprav je bil pri nas po­
treben 43. člen ustave, da 
smo »prišli do nekih spoz­
nanj«, naj zaključimo z 
upanjem, da nas bo novi 
razvoj pripeljal v obdobje, 
ko bo industrija vedela, 
kaj in kako naj proizvaja, 
kupec pa bo v proizvodu 
videl odraz svojih želja in 
potreb — za primeren de­
nar.

NOVA GIDINA U 
PR0DAVA0NICAMA j

OSIJEK — Još niie iprotekla ni Drva polovica prosinca a več ; 
so osiečn užurbanost na svakom mjestu, posebno u trgovinama i 
Atanžeri ,nlsu sjedlli skrštenih ruku, dekorirali su prostore pro- ; 
davaonica i tako označili da se pribliiavaiu novogodišnii i 
praznicl.

Na sJici: unutrašniost Supermarketa u Osiicku. bogato ukra- j
šena i osviietliena.

Tekst 1 slika: D. JAKSlC

TUDI HKS ZA KOZJANSKO

Promet vlog in dvigov 
pri blagajni hranilno- 
kreditne službe Emone
oktober 1974 10,631.355,45 din 10,957.669,— — 326.313,55 din
november 10,350.338,70 din 9,862.977,25 + 487.361,45

Tudi naša hranilno-kreditna služba je prispevala za Kozjansko 184.500 din 
in sicer kot posojilo!

Vse naše vlagatelje naprošamo, da pri dvigu svojih prihrankov pred- 
lože blagajniku HKS osebno ali kako drugo uradno legitimacijo, ki se glasi na 
ime vlagatelja.

Blagajniki HKS ne smejo izplačevati zahtevkov za dvig osebam, ki se ne 
izkažejo z osebno ali kako drugo uradno legitimacijo, ki glasi na ime vlaga­
telja. Ta kontrola je obvezna pri vseh bankah in hranilnicah in je le v korist in 
varnost vlagateljem. Upoštevajte to!
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RAZPIS
prostih delovnih mest v delovni skupnosti 

skupnih služb Emone
Emona Ljubljana, Delovna skupnost skupnih služb 
vabi k sodelovanju delavce za naslednja delovna 
mesta:

SKUPNE SLUŽBE ZA RAZVOJ IN POSLOVNO 
KOORDINACIJO

1. samostojni znanstveno-tehnični raziskovalec 
Pogoj: visoka izobrazba biotehnične smeri in 
pet let delovnih izkušenj

2. samostojni znanstveno-tehnični raziskovalec 
Pogoj: visoka izobrazba gradbene smeri in pet 
let delovnih izkušenj

3. 2 samostojna znanstveno-ekonomska razisko­
valca
Pogoj: visoka izobrazba ekonomske smeri in 
pet let delovnih izkušenj

4. 2 znanstvena-ekonomska raziskovalca
Pogoj: visoka izobrazba ekonomske smeri in 
tri leta delovnih izkušenj

5. glavni propagandist — oblikovalec tekstov 
Pogoj: visoka izobrazba filozofske smeri in 
pet let delovnih izkušenj

6. organizator — samostojni komercialist 
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri

7. likovni tehnik
Pogoj: srednja izobrazba grafične smeri in tri 
leta delovnih izkušenj

8. administrator
Pogoj: srednja izobrazba in tri leta delovnih 
izkušenj

SKUPNE SLUŽBE ZA EKONOMSKE IN 
ORGANIZACIJSKE ZADEVE
9. samostojni analitik in statistik

Pogoj: visoka izobrazba ekonomske ali nara­
voslovne smeri in tri leta delovnih izkušenj

10. samostojni referent za šifrante
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in 
štiri leta delovnih izkušenj

11. arhivar diskov, trakov in kartic
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in 
dve leti delovnih izkušenj

12. dve strojepiski
Pogoj: obvladanje strojepisja

SKUPNE SLUŽBE ZA FINANČNE ZADEVE
13. samostojni finančni analitik

Pogoj: visoka izobrazba ekonomske smeri in 
tri leta delovnih izkušenj

14. nadzornik internih investicij
Pogoj: visoka izobrazba gradbene smeri in 
pet let delovnih izkušenj

15. samostojni saldakontist
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in 
štiri leta delovnih izkušenj

16. obračunski referent
Pogoj: srednja izobrazba in dve leti delovnih 
izkušenj

SKUPNE SLUŽBE ZA SPLOŠNE ZADEVE
17. vodja službe za pravne in samoupravne za­

deve
Pogoj: visoka izobrazba pravne smeri s sod­
nim izpitom in pet let delovnih izkušenj

18. pravnik s pravosodnim izpitom
Pogoj: visoka izobrazba pravne smeri s pra­
vosodnim izpitom in štiri leta delovnih izku­
šenj

19. pravnik
Pogoj: visoka izobrazba pravne smeri in tri 
leta delovnih izkušenj

20. organizator izobraževanja
Pogoj: višja izobrazba organizacijske ali filo­
zofske smeri in dve leti delovnih izkušenj

21. samostojni referent za zemljiške zadeve 
Pogoj: srednja izobrazba in pet let delovnih 
izkušenj

22. ekonom-skladiščnik
Pogoj: srednja izobrazba in štiri leta delov­

nih izkušenj
23. obračunski referent

Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in 
dve leti delovnih izkušenj

24. administrator
Pogoj: srednja izobrazba in pet let delovnih 
izkušenj

25. knjigovez
Pogoj: kvalificiran delavec grafične smeri in 
dve leti delovnih izkušenj

ga časa. Pri vsem tem 
pa ne smemo pozabiti, da 
se ravno tu lahko mlad 
človek začne oblikovati v 
socialističnega samouprav­
nega individualca. Toda 
vse te organizacije še 
vedno tarejo hudi finanč­
ni, kadrovski in prostorski 
problemi. Zato je treba 
čimpreje pristopiti k reše­
vanju teh problemov ter 
jih s pomočjo vseh, pozi­
tivno rešiti.

Pokazalo se je tudi, da 
družba ne vrednoti ustrez­
no njihovega dela z drugi­
mi panogami dejavnosti. 
Poudarjena je bila zahteva 
po koordinaciji dela in 
programov KS do zvezne­
ga nivoja, za enotno za­
stopanje navzven. Bodoča 
usmeritev teh organizacij 
mora sloneti, poleg na do­
sedanjih, na idejnopolitič­
nih izhodiščih v smislu 
uresničevanja resolucij, 
Tretje konference ZK ter 
drugih dokumentov ZK in 
materialov tega kongresa.

Na VII. kongresu ZS Jugoslavije nas je zastopala Cita Trampuž, tajnica SM Ljubljana

Naš delegat na IX. 
kongresu ZSMS

Deveti kongres Zveze socialistične mladine Slove­
nije in deveti kongres zveze socialistične mladine Jugo­
slavije sta za nami. Oba kongresa nista noben mejnik, 
temveč samo potrditev dosedanjega uspešnega dela 
ter borbe v izgradnji naše samoupravne socialistične 
domovine. Kongres je jasno pokazal obliko dela in 
smernice za prihodnje, še tesnejše in uspešnejše, de­
lovanje. Tudi naša organizacija združenega dela je ime­
la na tem tako pomembnem kongresu svojega delega­
ta; Staneta ŠMIDA, odpremnika blaga v regalnem skla­
dišču pri TOZD Trgovina na veliko.

Kaj prinaša 9. kongres 
ZSMS? Bistvene spremem­
be, ki jih lahko prečitate 
v statutu ZSMS in v sta­
tutu ZSMJ. Ena izmed po­
membnih stvari je tudi to, 
da se mladinska organiza­
cija ne imenuje več po 
starem in da ni nujno, da 
je član vsak, ki je star 
do 27 let. Od kongresa 
dalje se preimenuje orga­
nizacija v zvezo sociali­
stične mladine Slovenije, 
vsi dotedanji aktivi mla­
dih delavcev pa v Osnov­
ne organizacije ZSMS. 
član je lahko vsak, ki se 
s pristopno izjavo izjasni, 
da bo deloval v organiza­
ciji v duhu samoupravnih 
socialističnih odnosov, da

bo spoštoval bratstvo in 
enotnost naših narodov in 
ki se strinja s statutom 
ZSMS ter s statutom 
ZSMJ.

Deveti kongres ZSMS je 
bil v oktobru, v Moravcih. 
Zasedal je ločeno po ko­
misijah in na eni izmed 
komisij je bil naš delegat. 
Komisija je obravnavala 
delovanje krajevnih skup­
nosti, specializiranih or­
ganizacij in JLA.

Prvo področje je zaje­
malo delo in položaj mla­
dih v KS. Poudarjeno je 
bilo premajhno sodelova­
nje z OK ZSMS, RK ZSMS, 
specialnih organizacij v 
KS SZDL, TOZD in OZD. 
Še vedno je premalo aktiv-

BIRO MALOPRODAJE

26. 2 saldakontista
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in 
dve leti delovnih izkušenj

27. 2 samostojna referenta likvidature
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in 
štiri leta delovnih izkušenj

28. 3 referente likvidature
Pogoj: srednja izobrazba ekonomske smeri in 
dve leti delovnih izkušenj

29. evidentičar
Pogoj: srednja izobrazba in eno leto delovnih 
izkušenj

Za delovna mesta od tč. 5—29 je poseben pogoj 
poskusno delo 2 meseca, razen za delovna me­
sta pod tč. 12 in 25 je poskusno delo 1 mesec. 
Rok za sprejem ponudb je 15 dni po objavi. 
Pismene ponudbe pošljite kadrovski službi pod­
jetja Emona Ljubljana, Kidričeva 13.

Franc Kikelj, 
vodja službe

Stane Šmid

nega delovanja in se je 
treba zavzeti za čim bolj 
organizirano reševanje na­
log ter problemov, ki nas 
čakajo v bodočem delu. 
Pri vsaki razpravi je bilo 
čutiti, da nas povsod tare 
problem financiranja in 
materialnih osnov za de­
lovanje.

Razčlenili smo tudi vlo­
go in pomen mladinskih 
specialnih organizacij in 
društev, ki vključujejo mla­
de v svoje vrste, jih vzga­
jajo in jim nudijo organi­
zirano preživljanje proste-

V referatu o mladin­
skem turizmu je bil prika­
zan problem mladinskega 
letovanja, ki je zelo zapo­
stavljen in ne more delo­
vati pod dosedanjimi ne­
vzdržnimi pogoji. Kajti 
ravno ta organizacija je 
osnovana zato, da bi omo­
gočila vsem mladim poto­
vanja in letovanja po ce­
nah, ki bi bile dostopne 
vsej mladini, da bi videli 
svet, da bi se odpočili, 
vendar ji to do danes še 
ni uspelo. Tudi v mladin­
skih delovnih organizaci­
jah je bilo govora. Skle­
njeno je bilo, da se akcija 
kot so »Kozjansko 74«, v 
bodoče prenesejo tudi na 
druga območja: Haloze,
Brkini, Suha Krajina, Prek­
murje in drugi nerazviti 
predeli. Istočasno je bilo 
tudi sklenjeno, da se v te 
mladinske delovne akcije 
vključijo vse specializira­
ne organizacije, mladi mi­
ličniki in pripadniki JNA- 
Zato smo podprli predlog 
o ustanovitvi centra za 
mladinske delovne akcije 
pri Republiški konferenci 
ZSMS, ki bo organizirano 
vodil dejavnost na tem po­
dročju.

Novi silos za razsuti tovor v TMK



EMONA INFORMATOR • 7

Moji vtisi s VII. 
kongresa Zveze 
sindikatov 
Jugoslavije

Zelo prijetno sem bila presenečena, ko sem dobila 
obvestilo od predsednika ZSJ Mike špiljka, da sem iz­
brana za delegata VII. kongresa ZSJ, ki se je pričel 17. 
decembra 1974. v Beogradu.

Mogoče sem to doživetje sprejela še bolj z občut­
ki sreče, ker sem se ves povojni čas in tudi med NOV 
zavzemala za pravice delavskega razreda, saj izhajam 
lz dolavsko-kmečke družine.

Organizacija za kongres je bila čudovito pripravlje­
na- Vse je teklo kot zrežirano, od odhoda iz Ljubljane 
pa do samega začetka kongresa.

Na zdravje, tovarišice in tovariši, Emonke in Emonci

Kongres se je pričel ob 9,50 uri v Veliki dvorani 
orna sindikatov Jugoslavije. Točno ob tej uri se je 

Pojavil tovariš TITO z ženo Jovanko in spremstvom, 
vorana je zabučala od več kot tisoč rok navdušenega 
°s'<ania in ob akordih pevskega zbora, ki je zapel 

'NTERNACIONALO in ob vzklikih TITU, nam je bilo 
vsem toplo, lepo in obenem tesno pri srcu, kakor majh­
nemu otroku, kadar je najbolj srečen, toliko srečen, 

a v tistem trenutku lahko od sreče samo še zajoče. 
0 je bilo moje lahko rečem najlepše doživetje.

po slavnostnem delu smo popoldne nadaljevali z 
P enarno sejo. Drugi in tretji dan pa se je delo nada- 
jevalo v šestih komisijah. Prijavila sem se v komisijo 

za vprašanja družbeno-ekonomskega razvoja in sistema 
dohodka.

V delovno predsedstvo te komisije je bil izbran Stjepan 
-aubert, direktor centra republiškega sveta ZSS za sa- 
moupravno sporazumevanje o delitvi dohodka in oseb­
nih dohodkov iz Ljubljane.

Drugi dan sem prisostovala komisiji za vprašanja 
Političnega sistema, za organizacijsko in kadrovsko iz­
popolnjevanje sindikatov ter statut Zveze sindikatov 
ogoslavije, v katere delovno predsedstvo je bil iz- 
ran Janko Vrhunc, gozdarski tehnik iz »Alpe-Adria« iz 
jobljane in predsednik republiškega odbora sindikata 
e avcev gostinstva in turizma Slovenije.

Nikoli si nisem predstavljala, da delo v komisijah 
na tako visoki ravni lahko poteka tako sproščeno, od- 
Pr o 'm pristno. Tudi v prostem času in ob večerih, ko 
srno se delegati — trgovci in gostinci iz občine Ljublja- 
na-Center takoj našli, je vseskozi tekla beseda, kako
bomo sprejete sklepe prenesli med naše kolektive, jih
akušalj čimveč uresničiti za dobrobit našega delovnega
človek,a, za boljši jutrišnji dan.

Sprejem za upokojence
V Emoni je danes že nad 480 upokojencev. Nad 400 

upokojencev se je odzvalo povabilu in so v celoti za­
sedli veliko dvorano jedilnice v Maximarketu. Prav gan­
ljivo je bilo videti, ko so prihajali in srečavali kopico 
znancev in prijateljev, s katerimi so prebili prenekateri 
lep trenutek, in s katerimi so rešili marsikateri pro­
blem in težavo.

mi. Besedo je nato povzel 
generalni direktor Franc 
Nebec, ki je seznanil vse 
navzoče z gospodarskim 
položajem podjetja. Pou­
daril je velik delež upo­
kojencev k temu, da je

Cita Trampuš

Srečanje je s pozdravom 
navzočim odprl predsednik 
konference sindikata Emo­

ne, Anton Vidrih. Zatem 
je pevski zbor Emone za­
pel tri priložnostne pes-

Tovarno močnih krmil modernizirajo
RekoriBtriikcijg Tovarne močnih krmil v Ljubljani hitro napreduje. Nekaj sodobnih naprav in strojev že obratuje, prav tako 
sri1 e-.29raclili tudi silos za polnjenje kamionov s krmili v r azsutem stanju. Decembra lani so na vrh silosa že postavili 
nm • CI-?°' Sedai bodo morali montirati še razne naprave in kt računajo bo letos spomladi že začel obratovati. Na sliki: 

' silos Tovarne močnih krmil.

Emona danes taka kot je, 
in da nekaj pomeni v slo­
venskem in jugoslovan­
skem gospodarstvu. Zah­
valil se je za njihov pri­
spevek in jim ob koncu 
zaželel veliko zdravja in 
sreče v novem letu z že­
ljo, da bi se čez leto dni 
ponovno srečali v tako ve­
likem številu.

Sledila je zakuska, ki 
jo je spremljala godba in 
občasni nastop pevskega 
zbora. Razpoloženje je bi­
lo izredno tovariško in 
domače. Očitno zadovolj­
stvo upokojencev prav go­
tovo obvezuje vse člane 
kolektiva Emone, da taka 
srečanja še vnaprej vzdr­
žuje in bogati ter je tudi 
potrdilo, da niso pozablje­
ni, da so še vedno naši.

Povezanost Emone s 
svojimi upokojenci je raz­
nolika in razmeroma po­
gosta. Vsako leto je novo­
letni sprejem, vrstijo se 
stiki med letom, sleherni 
upokojenec dobiva interni 
list Emona »Informator«. 
Ob novem letu vsak upo­
kojenec prejme bon za na­
kup blaga v prodajalnah 
Emone (letošnja vrednost 
bona je znašala 400,00 di­
narjev) .

TOZD
Supermarket
Osijek

Tudi
pomoč
za
Kozjansko

U listu EMONA In­
formator broj 45 na 
strani 7. objavljeni su 
podaci »Pregled obra­
čunanih prispevkov za 
Kozjansko«. U tom pre­
gledu kod naše osnov­
ne organizacije stavlje­
no je da nismo ništa 
uplatili za pomoč po- 
stradalima od potresa 
u Kozjanskem. U teks­
tualnem dijelu ovog 
članka navedeno je da 
greškom nije izvršen 
obračun našeg doprino­
sa.

Buduči je ovakvim 
objavljivanjem podata- 
ta i stvarnih činjenica 
naš kolektiv prikazan u 
krivom svejtlu, molimo 
Vas da objavite slijede- 
če:

Radni ljudi OOUR 
SUPERMARKET Osijek 
u svim su prilikama 
učestvovali u zajednič- 
kim akcijama na nivou 
poduzeča smatrajuči to 
svojom obavezom i do­
prinosom razvijanju me- 
dusobne povezanosti i 
privrženosti zajedni- 
štvu EMONE. Zbog to­
ga je i Zbor radnih lju­
di OOUR SUPERMAR­
KET Osijek na zboru 
održanom 31. 7. 1974. 
donio odluku da se iz 
sredstava za osobne 
dohotke izdvoji 10.000 
dinara kao pomoč ove 
osnovne organizacije za 
Kozjansko.

Kada je u toku 10. 
mjeseca dat prijedlog 
za dodatnu pomoč za 
Kozjansko u čitavoj SR 
Hrvatskoj bila je akcija 
za prikupljanje pomoči 
za postradalo stanovni- 
štvo od poplava tako 
da je Zbor radnika do­
nio odluku, da se kao 
pomoč postradalima od 
poplave dodjeli iznos 
od 15.000 dinara.

Sada su ova sredstva 
prikupljena od radnfka 
i doznačena odborima 
za prikupljanje pomoči 
postradalima od potre­
sa kao i postradalima 
od poplava.

Isto tako radni ljudi 
OOUR SUPERMARKET 
Osijek donijeli su odlu­
ku da Supermarket 
Osijek učestvuje svo­
jim sredstvima i u ak­
ciji za izgradnju škole 
u Ponikvi.

dipl. oec.
Robert Liszka
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E-KOMENTAR:

Tako smo gospodarili lani
Riše: MITJA SVETELJ

Ob izidu te številke bodo 
zaključni računi temeljnih or­
ganizacij za leto 1974 še ved­
no v delu, zato vas bom na 
nekaj izredno pomembnega 
opozoril kar na podlagi po­
datkov iz obračunov poslova­
nja za 11 mesecev pretekle­
ga leta.

Gre za odpise dohodka za­
radi terjatev, starejših od 90 
dni, in za stroške za obratna 
sredstva, kar oboje pomemb­
no vpliva na obseg sredstev, 
ki jih bodo posamezne TOZD 
po zaključnem računu lahko 
vložile v sklade, pri nekate­
rih TOZD pa so zaradi teh 
odpisov in stroškov v nevar­
nosti že tudi normalni oseb­
ni dohodki.

Večini je že znano, za ti­
ste, ki jim pa ni, naj pono­
vim, da moramo po zakonu 
od 31. 12. 1972 dalje zmanj­
ševati svoj finančni rezultat 
za določen znesek, če nam 
kupci dolgujejo dalj kot 90 
dni. Po tem predpisu mora­
mo vsake 3 mesece med le­
tom (ob periodičnih obraču­
nih) in po zaključnem računu 
zmanjšati doseženi finančni 
rezultat vsakokrat za znesek 
v višini 8 % od vrednosti, ki 
nam Jih ob koncu tromeseč­
ja dolgujejo kupci dalj kot 90 
dni. Če se znesek naših ter­
jatev, starejših od 90 dni, 
povečuje, se povečujejo tudi 
odpisi, če pa izterjujemo hi­
treje In se znesek omenjenih 
terjatev zmanjšuje, se zmanj­
šajo tudi odpisi ter se nam

za toliko poveča dohodek. 
Odpisi pomenijo torej zamrz­
njeni dohodek oziroma tisti 
njegov del, ki bi ga lahko, 
če ne bi bilo odpisov, pora­
bili za povečanje skladov in 
osebnih dohodkov.

Po obračunu za 11 mese­
cev preteklega leta so nam 
kupci dne 30. 11. 1974 dolgo­
vali dalj kot 90 dni 93.859.804 
din, kar ima za posledico 
zmanjšanje doseženega fi­
nančnega rezultata za 
30.591.618 din. Toliko več bi 
imeli ob koncu leta na raz­
polago za sklade in osebne 
dohodke, če bi prodajali sa­
mo kupcem, ki so nam spo­
sobni in pripravljeni plačati 
pravočasno In če bi bili z 
izterjavo v letu 1974 bolj 
uspešni kot smo bili. Da 
smo se glede tega v letu 
1974 slabo obnašali, nam do­
kazuje podatek, da so se na­
še terjatve, ki so starejše od 
90 dni, od 13. 12. 1973 do 
30. 11. 1974 toliko povečale 
(in postarale), da se je v 
tem obdobju znesek odpisov 
ali zamrznjenega dohodka 
povečal za 7.085.330 din ali 
za 30 %.

Zmanjševanje finančnega 
rezultata zaradi terjatev s 
prekoračenim zakonskim ro­
kom postaja v letu 1975 ob 
sedanjih naših navadah go­
spodarjenja na področju pro­
daje in izterjave obveznost, 
ki lahko usodno vpliva na 
našo gospodarsko sposob­
nost in bodočnost. Dne 26.

12. 1974 je bil namreč spre­
menjen dosedanji zakon o 
popravku finančnega rezulta­
ta za del v določenem času 
neizterjanih terjatev. Po tej 
spremembi bomo morali od 
1. 1. 1975 dalje zmanjševati 
finančni rezultat za del (6 % 
vsake tri mesece) neizterja­
nih terjatev, ki bodo starej­
še kot 60 dni. S skrajšanjem 
zakonskega roka za izterjavo 
od 90 na 60 dni se nam po 
stanju koncem leta 1974 os­
nova za odpise povečuje za 
okrog 70 %, temu ustrezno 
večji pa bodo tudi odpisi do­
hodka v letu 1975, če bomo 
v prodaji ravnali še naprej 
tako negospodarno in prema­
lo poslovno kot smo bili va­
jeni doslej. Z rezultatom, ka­
kršen nam bi po tolikšnih od­
pisih še ostal, seveda ne bo 
več mogoče zagotoviti nor­
malnega nadaljnjega poslova­
nja in razvoja. Zato se mo­
ramo dokončno in brezpogoj­
no opredeliti:

— v TOZD za zdravo pro­
dajno politiko in za neposred­
no odvisnost osebnih dohod­
kov delavcev v nabavi in pro­
daji od dejansko plačane rea­
lizacije;

— v odnosih med TOZD za 
odklanjanje sanacije v pri­
merih, ko bodo težave posa­
mezne TOZD posledica odpi­
sov zaradi terjatev nad 60 
dni.

Druga izredna obremenitev 
dohodka, ki nanjo prav tako 
lahko z boljšim gospodarje­

njem v TOZD pomembno 
vplivamo, so stroški za ob­
ratna sredstva, ki jih potre­
bujemo za poslovanje. Za ta 
sredstva so TOZD v 11 me­
secih preteklega leta plačale
38.161.000 din obresti. Brez 
posebne razlage bo vsem 
jasno, da bi rabili manj de­
narja za poslovanje kot smo 
ga, če bi ga manj vezali v 
terjatvah do kupcev in v za­
logah. Prodajati samo plačil­
no sposobnim kupcem za 
čim krajši rok plačila in čim 
hitreje obračati zaloge, da se 
bo vsak vanje vezan dinar 
dovolj hitro obrnil, sta os­
novna pogoja, da bomo s 
sredstvi, ki jih vlagamo v 
poslovanje, dosegli dohodek, 
ki bo res opravičil nastale 
stroške in ki bo obenem za­
dostoval za vse naše in 
skupne potrebe.

Z željo, da bi ponazoril 
opisane probleme in njihovo 
težo, vam v nadaljevanju pri­
kazujem strukturo potrošnje 
tistega dela dohodka, ki smo 
ga ustvarili v TOZD do 30. 
novembra 1974 za pokritje 
bruto osebnih dohodkov, 
stroškov (obresti) za obrat­
na sredstva in odpisov zara­
di terjatev, starejših od 90 
dni, ter povečanega za konč­
ni ostanek za sklade. Druge 
sestavine dohodka kot so za­
konske obveznosti in pre­
ostali del pogodbenih obvez­
nosti so izpuščene, da bi bi­
la opisana problematika v 
prikazu očitnejša.

(v tisoč novih dinarjev)

Za
p.

 St
.

TOZD
Odpisi 

terjatev 
nad 90 dni

Delež
•/.

Stroški 
(obresti) 

za obr. sr.
Delež

°/o
Bruto

osebni
dohodki

Delež
°/o

Ostanek 
dohodka 

Ha sklade
Delež

•/o
Skupaj

4+6+8+10
Delež

•/o

1 ' 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Poljedelstvo-goved. 2 — 2.310 12,9 12.212 68,1 (—3.406) (19) 17.930 100
2 Prašičereja 145 1,4 1.485 14,3 5.166 49,7 3.598 34,6 10.394 100
3 Kooperacija 83 3,4 214 9 1.477 62 610 25,6 2.384 100
4 Močna krmila 252 2,6 1.851 19,2 4.960 51,6 2.558 26,6 9.621 100
5 Mesna industrija 1.091 4 2.699 10 17.492 64,3 5.910 21,7 27.192 100
6 Maksimarket 533 2,1 1.118 4,3 17.367 67,2 6.825 26,4 25.843 100
7 SM Ljubljana 181 1,5 1.088 8,8 8.866 72 2.178 17,7 12.313 100
8 SM Osijek 54 0,8 95 1,5 5.353 85,5 762 12,2 6.264 100
9 TO Koper 56 1,2 41 0,9 3.403 75,5 1.008 22,4 4.508 100

10 Maloprodaja Lj. 563 1 314 0,6 43.151 79,5 10.243 18,9 54.271 100
11 Trgovina na veliko 11.522 20,4 12.487 22 28.417 50,3 4.118 7,3 56.544 100

12 Zunanja trgovina 13.815 29 12.995 27,3 14.054 29,5 6.752 14,2 47.616 100

13 Ilirija — — 545 4,5 8.989 73,4 2.700 22,1 12.234 100
14 Globtour 1.907 23,9 157 2 4.805 60,3 1.099 13,8 7.968 100
15 Inženiring 9 0,3 267 9 1.778 60,2 900 30,5 2.954 100
16 Hotel Slon 61 0,7 265 3,1 7.673 87,8 737 8,4 8.736 100
17 Hotel Riviera 46 0,4 171 1.7 8.938 88,1 992 9,8 10.147 100
18 Hotel Slavija 13 0,2 3 0,1 3.538 80,8 826 18,9 4.380 100

19 Hotel Evropa 14 0,5 1 — 1.953 73,2 700 26,3 2.668 100

20 Zdr. Čateške Toplice — — 55 0,9 5.477 90,8 500 8,3 6.032 100

21 SKUPAJ TOZD 30.347 9,4 38.161 11,8 205.069 63,4 49.610 15,4 323.187 100

(OPOMBE: TOZD Bernar­
din ni zajeta, ker je še v 
gradnji. Delovna skupnost 
skupnih služb ni zajeta, ker 
ni TOZD. Pri TOZD Poljedei- 
stvo-Govedoreja je izguba v 
stolpcu 8 prišteta, v seštev­
ku za vse TOZD pa v stolp­
cih 7 in 8 odšteta).

Iz prikaaz, ki izhaja iz do­
hodka TOZD, ki je prilagojen 
tako, da na prikaz ne vpli­
vajo drugi elementi razen ti­
stih, na katere sem želel 
opozoriti v tem sestavku, Je 
razvidno, da imajo TOZD od 
skupnega zneska tega dohod­
ka po obračunu za 11 mese 
cev 1974. leta:

• zamrznjeno zaradi terja­
tev nad 90 dni od 0 % do

spodarili bolj v svojo korist, 
kot pa v korist kupcev (za­
mrznjen dohodek zaradi ter­
jatev) in tistih, ki so jim 
29 %, v povprečju pa 9,4 %;

• porabljeno za obresti za 
obratna sredstva od 0,1 do 
27,3 %, v povprečju pa 
11,8 %;

• izplačano za osebne do­
hodke od 29,5 % do 90,8 %, 
v povprečju pa 63,4%;

• prihranjeno za razpore­
ditev v sklade od 7,30 % do 
34,6%, v povprečju pa 15,4 
odstotka;

• izgubljeno zaradi težav 
v kmetijstvu in politike cen 
kmetijskih proizvodov 3 mi­

lijone 406.000 din ali 19 % 
tistega, kar bi morala TOZD 
Poljedelstvo-govedoreja naj­
manj sama ustvariti, če bi 
bili pogoji njenega poslova­
nja normalni.

Vse druge zaključke lahko 
povzame iz prikaza vsak bra­
lec sam. Vsakdo lahko sam 
odmeri uspešnost svoje 
TOZD v razmerju na po­
vprečje vseh TOZD ali v raz­
merju na druge TOZD, ki 
opravljajo istovrstno dejav­
nost. Vsak lahko sam presodi 
ali v njegovi TOZD porabijo 
za osebne dohodke preveč 
ali premalo glede na delež 
dohodka, ki jim je ostal za 
sklade. Vsakdo sl tudi lahko 
izračuna, koliko več bi bilo

v njegovi TOZD na razpola­
go sredstev za sklade in 
osebne dohodke, če bi go- 
posodili denar za poslovanje 
(obresti za obratna sredstva).

Na zaključku še sporočilo:

• da smo po začasnem 
obračunu az leto 1974 dose­
gli realizacijo v skupnem
5.117.094.000 din;

• da kljub tolikšni realiza­
ciji pričakujemo namesto 
planiranih 93.168.000 din le 
okrog 70.000.000 din ostanka 
za sklade (če bi ne bilo od­
pisov terjatev nad 90 dni, bi 
plan brez težav dosegli).

V prejšnjem Informator­
ju smo vas obvestili, da 
bodo druge zimske igre 
Emone predvidoma konec 
meseca januarja v Kranj­
ski gori. Zaradi neugodnih 
snežnih razmer, ki so tre­
nutno pri nas, bomo mo­
rali igre prestaviti na kas­
nejši termin.

II. zimske 
igre Emone

Izvedbo letošnjih zim­
skih iger bomo poverili 
Mestni zvezi za telesno 
kulturo, ki ima pri organi­
ziranju podobnih tekmo­
vanj že lepe izkušnje. Vse­
kakor bodo igre neprimer­
no bolje organizirane, kot 
so bile lansko leto.

Mimogrede naj omeni­
mo, da bosta glede na šte­
vilo udeležencev verjetno 
pripravljeni dve progi in 
da se bo tudi čas meril 
elektronsko. Prav tako bo­
do po končanem tekmova­
nju izdani bilteni o rezul­
tatih tekmovanja, tako po­
samezno kot tudi ekipno.

Ker je cilj, da se teh 
iger udeleži čim večje šte­
vilo članov Emone, bodo 
proge pripravljene tako, 
da ne bodo delale nobe­
nemu udeležencu večjih 
težav.

Ker bodo podrobnejše 
propozicije tekmovanja iz­
dane, ko bomo lahko na­
tančneje določili datum 
iger, vas zdaj želimo se­
znaniti le z najbolj po­
membnimi točkami teh 
propozicij.

Tekmovanje bo v vele­
slalomu. Pravico nastopa 
bodo imeli le člani in čla­
nice OZD Emone (izjemo­
ma bodo lahko tekmovali 
tudi štipendisti m učenci 
v gospodarstvu). Tekmo­
vanje bo posamezno in 
ekipno za najboljšo TOZD 
po starostnih kategorijah 
tako pri ženskah kot mo­
ških.

Najboljša ekipa TOZD 
in posamezniki bodo dobi­
li priznanja. Za letošnje 
leto praktične nagrade ni­
so predvidene. Vse stro­
ške organizacije tekmova­
nja in razglasitve nosi Od­
bor za šport in rekreacijo 
pri Emoni, medtem ko no­
sijo stroške za udeležbo 
svojih tekmovalcev posa­
mezne TOZD. Prijavnine 
za tekmovanja ne bo. Po­
samezni referenti za 
šport v TOZD bodo posre­
dovali samo poimenski 
spisek udeležencev.

Vsekakor bomo vse čla­
ne pravočasno seznanili o 
datumu tekmovanja. Vse 
ljubitelje smučanja obve­
ščamo, da naša turistična 
agencija Globtour organi­
zira enodnevne smučarske 
izlete v sosednjo Avstri­
jo po dokaj ugodnih cenah 
in da bi bilo priporočlji­
vo, da se teh izletov ude­
ležujete glede na to, da 
so pri nas snežne razmere 
neugodne in da bi se lah­
ko tako vsaj nekoliko pri­
pravili za tekmovanje.

PREKLIC

Preklicujemo veljav­
nost naslednjih hranil­
nih knjižic in čekov:

■ Jože Doblekar, os. 
št. 084301 iz enote 
TOZD maloprodaja Ljub­
ljana je prijavil, da je 
izgubil hranilno knjiži­
co št. 69864,

■ Jelena Karlovčec, 
osebna št. 029223 iz 
enote Mesna industrija 
Zalog je prijavila, da je 
izgubila hranilno knjiži­
co št. 41483,

■ Zofija Kekič, oseb­
na št. 002204 iz enote 
MM Ljubljana je prija­
vila, da je izgubila hra­
nilno knjižico št. 80325.

Prosimo vsakogar, ki 
si lasti ali zagotvo ve, 
kje se nahajajo izgub­
ljene hranilne knjižice, 
da to prijavi na upravo 
Hranilno-kreditne služ­
be Emona Ljubljana, 
Miklošičeva 4.

Pazite na hranilne 
knjižice in čeke! Izgu­
ba teh dokumentov po­
vzroča težave in stro- 
škeške vam in nam!

E. Krume

SEMINAR

KOMERCIALISTE

LJUBLJANA, 31. Jan. 
— Na ekonomski fakul­
teti je bil 24. in 31. ja­
nuarja seminar za vod­
stvene in strokovne de- 
lavce-komercialiste na­
še delovne organizaci­
je, in sicer o ekonom­
ski funkciji TOZD in or­
ganizacijskih enot. 
Uvodno predavanje je 
imel FRANC NEBEC, 
generalni direktor Emo­
ne, IVAN MUHIČ, po­
močnik generalnega di­
rektorja naše delovne 
organizacije, pa je go­
voril o organizaciji pod­
jetja jn TOZD, razdelit­
vi poslovnih funkcij ter 
o sredstvih in virih 
sredstev ter njihovi 
funkciji.

E.

informator
glasMo delovne skupnosti - •mona ijubljana

Emona Informator — Izdaja 
komisija za informiranje pri 
zboru delegatov TOZD — 
Izhaja enkrat mesečno — 
Ureja uredniški odbor: glav­
ni in odgovorni urednik 
Janko Velikonja, tehnični 
urednik Tatjana Lapajne, 
Zora Subašič, Miran Blaha. 
Inž. Milan Bračlka, Marko 
Potokar, Franc Žunko — 
Uredništvo: Ljubljana, Ker­
snikova 2, tel. 310-655, 
Int. 212 — Tiska Tiskarna 

Ljubljana.


