Eé?MISLJANJA O POTREBI USTANAVLJANJA KADROVSKO-SOCIALNIH SLUZB

USTANOVITEV SLUZBE

NI KONEC TEMVEC ZACETEK AKCIJE
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PROIZVODNJA DIKTIRA
POTREBE PO KADRIH
Ne bi mogli redi, da je to
Obitaj, vendar dogaja se, da
. Skusamo pogosto problem raz-

\resiti organizacijsko, shematié-"

ho! Ugotovljena potreba po bolj-
§i kadrovski sestavi podjetja je
Porodila idejo po ustanovitvi
adrovsko-socialne
sluzba

je wsekakor potrebna,

Porazni podatki o majhnem 3tevilu strokovnja-
kov v proizvodnji so spodbudili ve¢ razprav o nujni
okrepitvi kadrovsko-socialnih sluzb v podjetjih. O
tej ptob'lematiki je skupno z okrajno goSpodarsko
zbornico razpravljalo tudi predsedstvo Okrajnega
sindikalnega sveta v Kopru. Z razliko od nekaterih
drugih posvetovanj so se problema lotili pri jedru
— to je — pri proizvodnji.

sluzbe, Ta .
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toda samo sluZba Se ni »&arob-
na palica«, s_katero bomo ure-
jali vse kadrovsko-socialne
probleme. X ]

Zato pozivi in sama ustano-‘

vitev takih sluZb $e ne pomenijo
konca, ampak =zatetek akcije.
Tudi v tistih redkih delovnih
organizacijah, kjer te sluZbe Ze
imajo, ugotavljajo, da so jim v
vedini primerov le razkrije

probleme, analizirale - stanje,
medfem ko razrefitev tezav
zahteva skrb vsega kolektiva.
Zato tudi strokovno najbolj iz-
delané sheme pomenijo samo
ustanovitev delovne skupine, ki
bo opozarjala in tudi izvrSevala
nekatere naloge, v nobenem
primeru pa ne bo sposobna
samostojno ugotavljati potreb
po perspektivnih. potrebah stro-
kovnjakov. ;
Tisti, ki mislijo, da lahko
strokovnjak-psiholog ali celo
inZenir iz te sluzbe predvidi vse
potrebe, izdela profile kadrov,
Zivijo v zmoti. Vsak nov stroj,
vsaka nova proizvodna resitev
zahteva nove kadre, nova zna-
nja. Xaksne kadre, kakéna zna-

.nja, to pa morajo in lahko ugo-

tavljajo tehniéno proizvodne
sluZbe, Seveda pa tehniéne
sluZbe niso najbolj primerne, da
v praksi izpeljejo Solanje. Za to
je potreben bodisi izobraZevalni
center, kadrovska sluzba ali pa,
kadar gre za posamiéne pri-
mere, tehniéni strokovnjak, ki
priuéi delavea nove delovne
operacije. :

-

INTEGRACIJA
IN MONOPOL

O integraciji je bilo v zadnjem razdobju. res Ze ve-
liko povedanega. In vendar se integracijska gibanja v
nasem gospodarstvu vedkrat zaéno razvijati v smer, ki
S sprejetimi naceli nima ni¢ skupnega. To pomeni, da je
integracija naSega Bospodarstva teZak in dolgotrajen
proces, ki bo zdaj tu, zdaj tam spravil na povrje vpra-
Sanja, s katerimi se bo treba temeljito ukvarjati, e
bomo hoteli, -da bo integracija dejansko dosegla svoj
pravi ekonomski cilj: poveéanje produktivnosti in iz-
boljSanje poslovanja. Med taka vprasanja vsekakor so-
dijo tudi monopolisti¢ni pojavi, s katerimi se Ze sretu-
jemo v nafih integracijskih gibanjih.

Vzemimo dvoje priblizno enako
?"Dér_lih podjeti;, ki proizvajata
Ste izdelke in si medsebojno tudi
k(’nkurirata. V bolj ali manj ostri

Onkurenéni borbi za uspeh na tr-

Sta si obe podjetji prizadevali
OVecati in modernizirati proizvod-
U0, izboljati kvaliteto, osvojiti

OVe jzdelke, povetati produktiv-
O5t, znizati cene itd. Poslovanje
n; Dogojih konkurence e zdale¢
! bilo lahko in enostavno, ven-
kar pa je oba kolektiva naugilo,
ako je treba premagovati eko-

Mmske tezave. Te izkusnje pa ‘so -

buo dragocene predvsem zato, ker
v Sta morala stopiti oba kolektiva
€ hujii konkurenéni boj z ino-
Mskimi konkurenti na svetov-
nem trgu, ¢e se bosta hotela 3e
Adalje razvijati, saj bo domagi
& brej ali pozneje postal za nju-
° proizvodnjo preozek.
k Lahko se pa zgodi, da nasa dva
Olektiva izbereta namesto borbe
Uspeh na svetovnem trgu dru-
» lazjo pot. Preprosto »spozna-
l‘e;; da njuna medsebojna konku-
Skica samo oteZuje njun ekonom-
se PoloZaj na domaéem trgu. Ce
2druzita ali poslovno poveZeta
utiVOdita »pametno« prodajno po-
od O ali pa si razdelita trg, bo
3?‘“0 precej skrbi glede reali-
bo e proizvedenega blaga, cen ne
My Peba znizevati, s kvaliteto bo
o N skrbi, saj bodo morali kup-
qelJ:fﬂati blago, kakr$no bosta iz-
dj . zdruzeno podjerje lgo zara-
s[o‘f"o.le pomembnosti laZe izpo-
bl alo Prepoved uvoza podobnega
km%? itd. Skratka — namesto
Urence si bosta ustvarila mo-

nopolni poloZaj. Skoraj odved bi
bilo poudarjati, da v takem po-
lozaju ne bo treba resno misliti
niti na izvoz niti na raziskave niti
na razvoj proizvodnje, saj bo pro-

daja na domadem trgu kljub ne-

koliko slabsi. izrabi $e vedno. za-
gotavljala zadosten dohodek.
Navedenemu primeru bi bilo
mogoce ofitati marsikaj: da je
pretiran, ¢rnobel, neZivljenjski, da
prikazuje samo skrajnosti itd. Zo-
per konkurenco namre¢ poznamo
celo vrsto raznih ugovorov — od
najbolj primitivnih (»zakaj naj si
podjetja konkurirajo, ko so vsa
sredstva tako ali tako druZbena
last in konkurenca samo Skoduje

druzbi«) do_. najbolj rafiniranih.

(»enotni nastop na trgu zagotav-
lia podjetjem in druzbi veéji eko-

nomski ucineke« itd:) Zato se tudi:
mnogokrat zdi, da delamo gospo-

darstvu veliko-uslugo z integraci-
jo, ki izlotuje »nepotrebno« kon-
kurenco, :

(Nadaljevanje na 3. strani) .

BOLJSA KADROVSKA
SESTAVA — SPOZNANJE
¢ . NUINOSTI

. Uvodoma smo zapisali, da so

spoznanja o© porazno nizkem
Stevilu strokovnjakov v podjet-
jih spodbudila razprave. Zal pa
je vedina razprav ostala v tisku,
vetinoma so o tem razpravljali
na republidkih, okrajnih in ob-
¢inskih posvetih, manj pa v
delovnih organizacijah.

Ob tem postaja &Eedalje bolj
jasno, da je vedina dosedanjih
razprav samo  signal, opozorilo
za akcijo, kajti Se tako doku-
mentirane statistike ne bodo
razrefile teZav, &e se ne bodo
zganili v delovnih kolektivih.

Marsikdo se celo. vprasuje,
kako je mogoda tolikina kratko-
vidnost, brezbriZnost proizva-
jalgev. Kako morejo delavski
sveti, upravni odbori mizno
preko spoznanja, da nimajo v
podjetju nikogar s fakultetno
izobrazbo, da komaj premorejo
enega ali dva tehnika? Hkrati
pa spoznavamo, da se moramo
vkljugiti v mednarodno menja-
vo. Kako je to mogoée?

Osnovni vzrok za te slabosti
je najbrz treba iskati v zelo
pavialnem, da ne reemo brez-
skrbnem spremljanju stroSkov
proizvodnje. Dokler bo delovni
organizaciji. vseeno, kaks$ni so
stro$ki proizvodnje, dokler.- je
konkurenca ne bo ‘prisilila na
zniZanje, dokler se tudi dohodki
proizvajalcev ne bodo oblikovali
v vetji odvisnosti od delovnega
uspeha, od rezultatov gospo-
darjenja, do takrat interes za
odkrivanje notranjih rezerv ne
bo obéutno porasel. Dokler ima
delavec obtutek, da se njegovi
dohodki - oblikujejo samo za
delo, ki ga opravlja, do takrat
njegov interes za. odkrivanje
proizvodnih rezerv ne bo nara-
s¢al. In dalje: dokler 'delavcu
ne bo jasno, kakino delo oprav-
lja inZenir, tehnik, predvsem,
kak3en je ekonomski uspeh tega
dela, do takrat tudi. ne bo
zavzet za sprejemanje .novih
strokovnjakov, za Stipendiranje,
za sodelovanje z znanstvenimi
ustanovami. Dokler v delovni
organizaciji ni premagan ob-

futek, da gre po starem dovolj

dobro, do takrat tudi ne bo za-
vestnih teZenj po spremembah,
po izboljSanju.

(Nadaljevanje na 2. strani) -
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Korenita preobrazba
— Toliko so nas kritizirali. zaradi profila Kadrov — pa smo narodili vsem mojstrom,
naj si obrijejo brke!

Karikatura: MILAN MAVER

Danes na
5. strani:

KADAR

SE ILUZIJA
RAZBLINI
V NIC...

Sobota, 11. maja 1963
St. 18, leto XXI

V OKVIRU |

V zadnjem ¢asu smo slifali tudi nekaj pripomb na
racun nasega lista. Tako so nekateri bralci Zeleli veé za-
bavno informativnih strani v stilu »Nedeljskega dnevnikac,
nekateri si Zelijo obfirno zunanjepolitiéno rubriko, spet
tretji — pisanje o njihovem kolektivu in zadnji: politiéni
aktivisti (mislimo le na tiste, ki so Zelje izrazili), da bi
dajali ve¢ napotkov za konkretno politiéno delo.

Ce zaénemo odgovarjati lepo po wvrsti: »Delavska
enotnost« bo.iskala svoje mesto kot politiéni list za clane
sindikatov, za organe proizvajalcev. Zato ne moremo
ustredi Zelji nekaterih bralcev, da bi vecali zabavne strani
lista. Prvi¢, ker menimo, da je nasa naloga prvenstveno —
politiéna, drugi¢, ker zabavno éasopisje Ze imamo, in tret-
jié, ker nam materialni poloZaj ne dovoljuje, da bi vecali
obseg lista. (Mimogrede: lasina cena enega izvoda »De-
lavske enotnostic« je 83 dinarjev. Razliko od dejanske in
prodajne cene pokrivamo z drufbeno dotacijo in oglasi.)

Prav tako me nameravamo uvesti zunanjepolitiéne
rubrike. Menimo, da ima skoraj sleherni narocénik nalega
list tudi radijski sprejemnik, kjer dobi obilo zunanjepo-
liticnih vesti in tudi komentarjev. Velina bralcev je tudi

MED ZELJAMI
IN MOZNOSTMI

naroéena na dnevnik, ki’ prav tako objavlia obilico zuna-
njepolitiénega gradiva. Z naimi skromnimi silami bi lah-

_ ko samo ponavljali komentarje veéjih novinarskih his, ka

ne bi imelo pravega smisla. 4
Kar pa zadeva ocitek, da premalo pisemo o delovnih
kolektivih in sindikalnih organizacijah, o delu samouprav-
nih organov, se z njim strinjamo! Kot ste lahko v zad-
njem ¢asu opazili, pifemo veé o delovnih kolektivih in v
bodoée nameravamo razmerje v korist prispevkov iz de-
lovnih organizacij e povedati. L '
Radi bi pa odgovorili tudi na naslednji ofitek: pidite
bolj preprosto, ne tako wudeno.' Morda res nekateri nafi
-prispevki, predvsem ‘na prvi in tretji strani, izzvene malo

. bholj uéeno. Nam in nasim sodelaveem se zdijo dovolj ra-

zumljivi. Najveckrat smo trdno prepri¢ani, da ni mogoce
pbsameznih gospodarskih problemov napisati bolj prepro-
sto. NajbrZ se pri tem motimo. Eno pa drZi: kadar pifemo,
predpostavijamo, da so bralcu znane vsaj osnovne besede
in pojmi politine ekonomije. Pa ¢e se o tem motimo, bo-
mo skulali popraviti. S prvim junijem bomo v na¥ list
uvedli stalno rubriko: »Ekonomski leksikon«, kjer bodo
nadi strokevnjaki poljudno razlagali posamezne ekonom-
ske termine in pojme. Najboljia pot pa bo ta, da se bodo
nadi bralci izobraZevali, mi pa trudili, da bomo pisali éim-
bolj preprosto in razumljivo.

Nemogode pa se mam zdi, da bi ustregli Zelji tistih
bralcev, ki bi radi konkretnih napotkov za svoje politi¢no
delo. Tega nismo sposobni — in tudi &e bi bili — welike
koristi si od tega ne bi obetali.

Zdi se nam, da je proces samoupravljanja, novi druz-
beni odnosi, ki v zvezi s tem nastajajo, tako razgibal naie
politiéne organizacije, da so zadele samostojno, odvisno
predvsem od konkretnih prilik, v katerih Zivijo, obravna-
vati svojo problematiko. Prav zato se pogosto deset sin-
dikalnih organizacij ukvarja z desetimi razliénimi pro-
blemi. In kako naj potem z enega samega mesta nakazu-
jemo probleme in naloge? To se nam zdi polonoma ne-
mogoée in tudi nekoristno.

Drugo pa je seveda takrat, kadar se pojavi wedja
druzbeno-politi¢na naloga: razprave o ustavi, predvolilna
zborovanja, statuti itd. O teh nalogah pifemo in bomo pi-
sali zelo ob&irno.

Vse drugo nale pisanje pa je usmerjeno v informira-
nje o uspehih politiénih in delovnih organizacij, v kritiko
slabega, v opozarjanje na slabosti, v prenafanje izkufenj,
v popularizacijo dobrih refitev. Skratka: trudimo se. da
di s svojim novinarskim peresom pomagali vsem tistim
silam v nasi druzbi, ki se zavzemajo za napredek; Zelimo
jih podpirati v tej borbi, kot tudi Zelimo opozarjati na
vse, kar to zavira. Seveda pa so tu pospelitve nemogoce,
kajti nekje je enkrat direktor na éelu progresivnega gi-
banja v borbi s kolektivom, drugje je spet obratno. In v
istem podjetju se lahko v kratkem slika sprem‘eni. Nekje
je tehniéno vodstvo lahko nosilec progresivnih stremljenj,
drugje ovira. Tudi delavski sveti sprejemajo dobre in sla-
be sklepe. Kako bi potem za vse te pojave naidli skupni
imenovalec in celo za vsak teden posebej? )

Edino, k éemur lahko pripomoremo je, da &mbolj na-

‘tanéno informiramo, da z na¥im pisanjem prenasamo do-

bre in slabe izkuinje. Bralci in politiéni aktivisti pa bodo
iz teh prispevkov lahko ¢&rpali pobude in nekatere ideje
za svoje delo.

Prav gotovo drii, da noben &asapis nme more dajati

zaokroZene politi¢ne izobrazbe. Laehko k njej samo prispe- '

va, lahko pomaga razkrivati probleme in opozarja ne na-
loge. In prav to smo si v nafem urednistvu zadali kot
prvenstveno naloga- nalega pisanija.

[
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O PROBLEMIH EKONOMSKO POLITICNEGA RAZVOJA V GRADBENKETVU

NAJPREJ KRITICNOST
V LASTNIH VRSTAH

misli in ugotovitev.

Republiski svet sindikatov in sindikat delavcev .
gradbeniStva Slovenije sta pred kratkim pripravila
posvetovanje o problemih ekonomsko politi¢nega raz-
voja v gradbeniStvu. S tega posvetovanja, ki se ga je
udelezil tudi tovaris Stane Kav¢i¢, povzemamo nekaj

Navzlic bolj umirjeni investi-

cijski poirofnji v zadnjih letih,

ki terja tudi enakomernejsi raz-
voj zmogljivesti v gradbenistva,
se Se v marsikateri delovni or-
ganizaciji uveljavljajo teinje po
ekstenzivnerd Sirjenju zmoglji-
vosti. MacénejSa konkurenca, kot
posledica objektivnih pogojev,
je sicer Ze vplivala na pocenitev
del in hitrejsi potek gradenj.
Vendar to v vefini primerov ni
bila posledica izboljSane splosne
organizacije pedjetij, boljSe pri-
prave dela, specializacije ali
tesnejSega sodelovanja; skratka
notranjih rezerv. Namesto' tega
je precej gospodarskih -organi-
zacij gradbenistva veéino teZav
v zvezi z oteZkocenimi pogoji na
trziséu gradbenega materiala in
storitev enostavno prevalilo na
gradbenega delavea. To je seve-
da vplivalo na poslab3anje nji-
hevih Zivljenjskih in delovnih
pogojev.

Podatki na primer povedo,
da je realni‘standard gradbenih
delaveev v Sloveniji lansko leto
v primerjavi z letom 1961 za-
ostajal za 129, Ceprav je bila
doseZena proizvodnja nekako za
7%, ‘ve€ja, * produktivnost pa
vi§ja za 8% v primerjavi s
prejsnjim letom.

Ce tem, na videz suhoparnim
podatkom dodamo Se zaskrblju-
joto ugotovitev, da se zavoljo
nekaterih subjektivnih vzrokov,
predvsem velikega formalizma
pri decentralizaciji delavskega
samoupravljanja v delovnih or-
ganizacijah gradbenistva rela=

tivno zelo po¢asi razvijajo druz-

beni odnosi, je s tem malone Ze
izlusteno jedro sedanjih proble-
mov v gradbeniitvu. Ce bi se
namre¢ tudi v gradbeni$tvu
sproSéale iniciative neposrednih
proizvajalcev wvsaj tako hitro
kot v ostalem gospodarstvu,
gradbinei prav gotovo ne bi
vedno znova ugotavljali istih
problemov in se tudi ne bhi-o
teZavah gradbeniitva samo na-

¢elno pogovarijali, marveé bi jih-.

tudi v praksi reSevali.

Ze zato je toliko bolj zani-
miva ugotovitev s posvetovanja,
ko je eden izmed udeleZencev
takole spregovoril o sedanjih
razmerah v gradbeniStvu in o
dogajanjih znotraj kolektivov:

sMedtem ko proizvajalci v
industriji vedno bolj smotrno
gospodarijo, ko imajo pobudo v
svojih rokah, v gradbenistvu
nismo znali povezati vseh ele-
mentov  gospodarjenja, vseh
udeleZencev, ki sodelujejo pri
gradnji med seboj; nismo pove-
zovali projektive in operative
znotraj podjetij. Namesto da bi
na$ razvoj nacrtovali v skladu
z lastnimi silami, se med seboj
povezovali in iskali reSitve za
proizvodne in politiéne proble-
me, smo se heredko ali celo rajsi
prepirali med seboj. To naSo
slabost pa ‘so izkoris¢ali drugi.
Nadalje nismo znali izkoristiti
velikih mo#%nosti, ki nam jih je
druzba dajala v tistih letih, ko
Jje bilo povpraSevanje po nasih
proizvedih in storitvah vedje od
nasih zmogljivesti. Vsi, ki so Ze
ob tedanjih »trdnih« razmerah
ugotavljali, da ne morejo zago-
toviti potrebne razSirjene repro-
dukcije in skrbeti za Zivljenjski
standard zaposlenih, so samo
dekazovali, da ne znajo gospo-
dariti. Namesto da bi iskali re-
resitve v lastnih silah, so tarnali
in se pritoZevali nad madehov-
skim odnosom skupnosti do
gradbenistva, kar je res mogoce
dokazati s podatki o investicij-
skih vlaganjih za razvoj posa-
meznih gospodarskih dejavnosti.
Ker pa so se navadili tarnati,
tarnajo Se naprej, ¢eprav splos-
ne druiBene razmere Ze davno
niso veé¢ take, da bi to' opravi-
&evale... Nasprotno: druZbere
deklaracije in dokumenti, med
njimi nova ustava, nadalje po-
loZzaj gradbenih delavecev in nji-
» hove zahteve po dostojnejSem
zZivljenju nas obvezujejo, da se
prav tisti, ki opravljamo taksne
ali drugaéne dolznosti v gradbe-
nistvuy, iz ofi v oéi pomenimo o
nas samih, o dosedanjem delu,
tezavah, moZnostih boljsega po-
slovanja. Gre torej zato, da mo-
ramo tudi na podroéju proiz-

wodnih odnosov v gradbeniitvu ..

s veljim zaupanjem in pogu-
mom uveljavljati nacela delav-
ske samouprave in delitve po
delu. To je kljut za reditev pro-
blemov, o katerih se Ze toliko

-1. maja 1963).

Casa samo pogovarjamo... Ce
bo tako, bomo laZje »preprigali«
zunanje ¢initelje, ki nam dosti-
krat $e »reZejo« kruh; drugate
se bodo reSevala vprasanja lo-
kacij in wurbanizacije na sploh;

zares bomo lahko za&eli v ved-

jem obsegu uresniéevati sodob-
ne oblike dela in proizvednie
ter z njimi dosegati tudi boljde
poslovne uspehe.«

Te misli iz razprave pravza-
prav wsebujejo poziv na spopad
s samozadovoljnostjo, ki se Ze
kaZe v kolektivih; signal, ki naj
sproZi naglejSe in bolj udinko-
vito spro§¢anje notranjih rezerv,
In ¢ée se bodo v vseh delovnih
organizacijah gradbenistva (ne
le v veéjih!) zares odkrito zadeli
pogovarjati o notranjih odnosih
in problemih v kolektivih, se bd
precej hitro, morda celo mimo-
grede, utrdilo spoznanje, kako
narobe je, da v kolektivih niso
posvectali zadostne skrbi stro-
kovnim sluzbam (v vedini
podjetij sploh ni. podatkov, ko-
likéna je zmogljivost podjetja,
¢e bi zadeli bitko za 100 "/ izko-
ris¢anje kapacitet); kako narobe
je, da so pozabljali na stimula-

tivne oblike nagrajevanja, pose- -

bej Se za strokovni kader; kako
narobe je;... da delavski sveti
ne dobivajo niti toliko podatkov,
da bi lahko vodili in naértovali
vsaj razvojno politiko podjetij.
Tako ni ni¢ ¢udnega, da do naj-
veéjih podrobnosti obravnavajo
obrobne zadeyve (ker jih pozna-
jo), zelo na hitro in na osnovi
nezanesljivih, nepopolnih, pa
tudi nejasnih podatkov pa raz-
pravljajo in odloéajo o tistih
problemih, od katerih resitve je
pravzaprav odvisen obstoj in
tudi nadaljnji razvoj gospodar-
skih organizacij gradbenistva.

Urejeni mneotranji odnosi v
gradbeniStvu — na kar bi ofitno
vplivala predvsem naglej$a, do-
slednejSa in Zivljenjska decen-
tralizacija upravljanja in v zve-
zi s tem dosledno uveljavljanje
nagrajevanja-po delu — torej
pomenijo tisti vzvod, s katerim
bi se delovne organizacije te go-
spodarske dejavnosti izkopale iz
sedanjih teZav in tako zagoto-

vile tudi uresnievanje naéela, -

da viSjo produktivnost sprem-
ljajo tudi visji realni dohodki.
Pri urejanju teh nalog pa je
seveda pred gradbeniitvom obi-
lica problemov. Med drugim gre
Zza postopno specializacijo pod-
jetij, za uvajanje industrializa-
cije gradenj, za tesnejse sodelo-
vanje med podjetji, za ustvarja-
nje zaupanja med kolektivi de-
lovnih organizacij gradbenistva.
Nedvomno najpomembnejsa
ugotovitev s posvetovanja pa je,
da se v veéjih gospodarskih or-
ganizacijah pravzaprav ne boji-

" jo spregovoriti o lastnih slabo- .

stih in na tej osnovi izmenjati
tudi izkusnje. V ve&ini manjih
podjetij namre¢ Se ni tako, ¢e-
prav Sele kriti¢na razprava o
slabostih v lastnih vrstah lahko
pomeni osnovo za oblikovanje
in uveljavljanje naprednejsih
teZenj in konkretnih razvojnih
nagrtov. Tako je ta ugotovitev
hkrati signal sindikalnim orga-
nizacijam v teh kolektivih, v
kaj naj predvsem usmerijo svo-
je delo, ée Zelijo z mobilizacijo
ustvarjalnih sil vseh é&lanov ko-
lektiva zagotoviti zanesljivejso
prihodniost svoji gospodarski or-
gamizaciji in svojemu é&lanstvu.

-mG
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Vet zaupanja)y m

»Ko se menjajo generacije in
mlado »izpodriva« staro, prihaja
veckrat tudi do skaljenih notra-
njih odnosov, do medsebojnih
ocitkov, predvsem pa do teienj,
naj bi pa¢ ostalo tako, kot je, vse
dotlej, dokler pesamezniki, ki so
sedaj na vodilnih delovnih me-
stih, ne bodo sli v. pokoj.«

Tako pravijo v Tovarni verig
tisti, ki vidijo v zamenjavi ka~
drov povedano proizvodnjo, iz-

boljsane tehnolofke ' postopke;.

vedji prihranek materiala,
zmanjSanje proizvodnih stro-
3kov in ob vsem tem seveda
boljsi gospodarski uspeh pod-
jetja. Teh pa v kolektivu ni
malo.

Vendar o tem delavski svet
Se ni razpravljal! )

Kolektiv §teje blizu 950 lju-
di, od tega imajo dva diplomira=
na inzenirja, dva pa bosta di-
plomi skoraj dobila.

Pomislil sem: dva strojna in=

Zenirja, dva metalurga, saj to je-

vendar premalo za tako wvelik
kolektiv! ; :

O teh in drugih strokovnja-
.kih je sindikalni odbor tega
mnenja: »Nekajkrat smo Ze
razpravljali o delu nasih stro-
Kovnih sluZb in pri tem ugotav-
ljali. . njihove pomanjkljivosti.
Pravimo namreé, naj bi bili

strokovnjaki s srednjo in visoko'

strokovno izobrazbo ve¢ poveza-
ni s proizvodnjo. Izvrini odbor
sindikata je predlagal upravne-
mu odboru, naj sprejme sklep,
da bo vsaj po en tehnik nekako
»zadolZen« za oddelek, Vendar
tezko prodremo!« i
Povedo vam, da kaZe, kot
da je v nekaterih sluzbah pre-
ve¢ tehnikov, medtem ko bhi jih
drugje zelo potrebovali. V kon-
strukcijskem oddelku sicer na-
redijo vse, kar jim naroéijo,
vendar je njihova produktivnost
majhna, saj imajo toliko d&asa,
da so dvajset minut pred drugo
uro Ze pripravljeni za odhod.
Ker' menda razen sindikata
nihfe ni razpravljal o delu'in
vlogi strokovnega kadra v pod=

jetju, je ostalo vse po starem.

. pravljajo; .

Ugotovili so namreé, da ni niko-
gar, ki ndj bi strokovnjakom te
naloge dajal!

Vrtam naprej! Kdo pa so
ljudje na vodilnih mestih, kaks-
na je njihova izobrazba, njihovo
strokovno znanje?

»V. Sestih proizvodnih obratih
je takole: trije obratovedje so
tehniki;, dva’ imata delovodsko
solo, medtem ko je eden kovad
z dolgoletno prakso. Vsi pa naj
bi bili; strokovnjaki z visoko
izobrazbo! Prav tako je za wo-
dilne ljudi v operativi, wven-
aar. . 1eh il

Toda zakaj ta vendar?

O fem pripoveduje eden iz-
med mladih strokovnjakov: »Saj
pri-nas se o teh stvareh kon-
kretno.ne splada govoriti.« Za-
kaj ne?«

»Imam obdutek, kot da se
ljudje na vodilnih delovnih me-
stih, ki nimajo potrebne stro-
kovne izobrazbe, bojija, da jih
bo kdo od mladih zamenjal.
Za nasSe delo nam ne dajejo no-
benih priznanj, ne kakih pobud

- ali. nasvetov, cesar bi bili zelo

potrebni. Na primer: Naro¢ili so
mi naj izdelam neki naért, po-
memben za nadaljnji razvoj
podjetja, ko pa o razvoju raz-
se name - nihée - ne
spomni. Torej, zakaj sem delal?
Zakaj ne vrednotijo mojega
dela?« ; - MACHR
Spraéeval‘.'Sem‘aalje in zve-
del Se marsikaj.  VpraSujem:
»Torej menite, da ste strokov=-
njaki zaposleni na delovnih me-
stih, na katerih bi lahko delali
ljudje z niZjo izobrazbo, z manj
strokovhega znanja?«"
»Na  vseh deloynih mestih,

kjer sedaj delamo, naj bi delali -

Ljudje z visokoSolsko izobrazbo.

Vendar vidimo, da je*v podjetiu -

Se toliko zahtevnejiih delovnih
mest, kjer deldjo ljudje, ki po
svojih strokovnih sposobnaestih
ne sodijo ravno tja!

Obéutimo, da smo premalo
izkeriSteni in da bi lahke mno-
20 ve¢ naredili, ée bi nam za-

upali zahtevnejSe delovne na- .

loge.«

lade ljudi

Sicer vam .ti mladi ljudje
brez oklevanja povedo, da je
vsekakor potrebno tudi temelji-
to spoznati podjetje, njegovo or-
ganizacijo in: prakti¢no delo in
Sele potem zasesti odgovorna
delovna mesta. Ko urejujem vti-
se in.misli, ki so se mi porodile
v razgovorih, vidim, da v kolek-
tivu v eni sapi ugotavljajo, da
imajo premalo strokovnjakov,
da so ti premalo izkori$éeni, Cel
kup ugotovitev! Pa hodo 5li od
ugotovitev kam naprej?

V. kadrovsko-socialnem sek-
torju mi o tem ne vedo kaj dosti
povedati.  Pripovedujejo, da
imajo dvaindvajset Stipendistov,
od tega tri na fakulteti za stroj-
niStvo in Stiri na ekonomski fa-
kulteti. Pristavijo tudi, da bodo
sedaj manj §tipendirali, ker
bodo s tem dobili Ze dovolj stro-
kovnjakov (mar -res?).

»Imate morda kak naért po-
treb po strokovnjakih za nekaj
let naprej? Predvidevamo,
ad’. .«

Vendar me mne zanimajo
predvitevanja, rad bi zvedel kaj
konkretnejega. ;

_ »Za to pa ste prisli en mesec
prezgodaj, Zal, vam Se ne mo-
remo . posireci . s podatki. Sele
delamo na tem.« e

Sicer. je. kadrovsko-socialna,
sluzba v podjetju, Sele v razvo-
ju, vendar pomislek, ali niso Ze
mnogo zamudili, ni odveé. Do

‘sedaj so obdelali tretjino delov-
~nih mest v podjetju in doloili,

kakSno strokovno izobrazbo ali
kak$no kvalifikacijo naj bi kdo
imel 'na posameznem delovne:
mestu, ol s R
Ko'bode s tem delom kon-
¢€ali, bodo imeli priblizno to&no
sliko, kak8ne in koliko strokov-
njakov rabijo v podjetju. Potem
pa bodo morali spregovoriti tudi
organi - delavskega samouprav-
ljanja; spregovoriti bodo morali
bolj odlotno, kajti prav gotovo
bodo marsikje osebni interesi $e
hoteli .prevladati nad ~interesi
kolektiva.
VLADO ERJAVSEK

Ustanovitey
sluzbe

ni konec
temved
zaCetek
akcije
(Nadaljevanje s 1. strani)

To se pravi, da je treba raz-
prave o potrebnosti, koristnostl
nujnosti drugaénega obravnava-
nja dela, drugaénega nagrajée
vanja, taksnega, ki bo v tesnt
odvisnosti od dela in gospo-
darjenja — prenesti na proiz
vajalca. Ce bodo proizvajalcl
jasno spoznali nujnost in korist~
nost boljde kadrovske sestave
potem se bodo zanje tudi zavzl?'
mali. Prav to spoznanje, da J€
treba razprave prenesti med
delavee, je bila najveéja odlik?
koprskega posveta.

TUDI V
KADROVSKO-SOCIALNIH
 SLUZBAH INTEGRACIJA

Doslej smo .namenoma gove”
rili predvsem o kadrih, manj p8
o sluzbah in njihovi problema-
tiki. To pa predvsem zato, kel
smo prepri¢ani, da mora vsaka
sluzba izhajati iz konkretn®
ugotovljenih potreb. . Tako 8¢
bomo ubranili pred iluzijal’l}:h
strodki in dosegld — kar je nal-
bolj bistveno —- vedjo funkcio-
nalnost. 3

Ce pa skufamo sluzbo organi-
zirati zato, ker jo imajo drugié
nismo pa jasno oznaéili njenil
potreb, potem prevzemamo tud!
razlitne sheme. V tem pa tidl
velika nevarnost preveli¢evanja:

- Kajti realno je, da ima vsakd

delovna organizacija’ tak3né
sluzbe, kot jih ekonomsk®
zmore. Sluzbe v podjetju neé

morejo biti spisek Zelja niti n€
vedno  potreb, ampak predvser
potreb in materialnih zmoglil®
vosti.

Tako na priliko manjsa DOF"
jetjia ne zmorejo bremen 22
sidealno shemo«. Recimo: N€
potrebujejo psihologa, ne zmore”
jo stroskov, véasih bi pa PO
trebovali njegovo pomoé. V tem
primeru bodo zaprosili za pomot
sluzbo v  ve&jem podjetju, K.°
ima strokovnjaka in vetje iZ°
kuinje. Morda bodo - drugod
organizirali dobro kadrovsko:
socialno sluzbo za vso komun?
skupaj, v’ posameznih delovﬂ}rf
organizacijah pa bodo namestili
samo toliko ljudi, kot jih P%"
trebujejo.

S tem pa seveda ne namé”
ravamo dajati potuhe tisti®
podjetjem, ki za te sluzbe nis?
niti s prstom mignili. Radi
posredovali samo to misel,
naj zaéno razprave v delovnem™
kolektivu, da je treba wvideti i?
dokazovati nujnost. Ce bom?
proizvajalce v to prepri¢ali, Z27
interesirali, potem bodo tu
pomagali poiskati najbolj smotr”
ne resitve.
2 VINKO TRINKAUS

VECJA DELOVNA STORILNOST

Vedno bolj Stevilne so de-
lovne organizacije, ki na pod-
Jagi ustavne dolo¢be uvajajo v
svojem poslovanju 42 urni de-
lovni tfeden. Vendar stvar ni
tako preprosta in resljiva z eno-
stavnim sklepom o uvedbi
skrajsanega delovnega ¢asa,
marveé zahteva predhodne Ste-
vilne organizacijske resSitve, Na
vse te opozarja tovaris Roman
Albreht, podsekretar Zveznega
sekretariata za delo, v sestavku,
ki ga je napisal za zagrebski
»Informafor« (¢lanek je objav-
lien v Stevilki 954/955 z dne
Zaradi velike
aktualnosti in pomembnosti po-
natiskujemo z dovoljenjem av-
torja in redakcije »Informator-
ja« €lanek v celoti.

V nasi novi. ustavi je nepo-
sredno dolofen maksimalni de-
lovni ¢as za delavee 42 ur na
teden. To pomeni praktiéno, da
se ustavno skraj§uje maksimal-
ni delovni €as od sedanjih 48
ur na 42 ur na teden.

Skoraj ni potrebno poésebej
poudarjati druZbenega pomena
tega ukrepa: predpis o skraiis

nju delovnega ¢asa sam po sebi
odraza uspefen ‘razvoj nasih
proizvajalnih sil in moéno ofir-
macijo druZbenega samouprav-
ljanja ter odpira nadaljnje
perspektive za Se bolj vsestran-
sko in bogatejso druZbeno aktiv-
nost dela delavcev na vseh pod-
ro¢jih druzbenega Zivlienja, In
prav ta dejstva so vir novih
moénih izpodbud za prihodnja
gospodarska in druZbena giba-
nja ter potemtakem tudi po-
memben ¢initelj v dviganju de-

lovne storilnosti in gospodarske

u¢inkovitosti. Ceprav se ‘obseg
vseh navedenih spodbud v planu
gospodarskih gibanj ne more
matematiéno ugotoviti in iz-
meriti, je treba vendar z njimi
najresneje ratunati Kajti prav
te spodbude ustvarjajo posebno
ugodno druZbeno in politiéno
ozratje, to je vzbujalo zavestno
pripravljenost delavcev, nepo-
srednih proizvajalcev, za prak-
tiéne tel;éﬁpe, organizacijske.
ekonomslgg—*}-_:»
katerimi se lahko povsem ne
posredno orgamizirano zagot

io nadaljnja ¢ na in ek
nomska gibanja. :

ﬂ DELAVSKA' ENOTNOST — §t. 18 — 11. maja 1963

. b_enih

druge ukrepegs '

Z drugimi besedami, to po-
meni, ‘da ima skrajfanje delov-
nega ¢asa, ki je doloteno z

‘ustavo, v sebi tudi moéno ne-

posredno spodbudo za povedanje
delovne storilnosti, oziroma bolj
tofno, poglablja in razsirja
Interes delavecev za to, da. se %e

. bolj angazirajo za sprejemanje

in 1zZvajanje ukrepov v proiz-
vodnji, s laterimi se lahko v
vsaki Konkretni situaciji naj-
bolje vbliva na povetanje de-

Roman _A'l-breht

lovne storilnosti in gospodar-
ske ulinkovitosti.

Prav takg razpoloZenje delav-
Cev Ugivarjeno z ‘ustavno do-

10tbo G krajiem delovnem @asu,

zahteva samo po sebi zelo inten-
ZIVIIO - angaZiranje vseh drui-

druibeno_ ter, gospo-
I\ najbolj " uéinkovito.

Siv delovni  ¢as v
gospodarskih orga-
Hafl Vendar se v proizvod-
~'0re spremeniti dolZina

FF ] T RS

POGOJ ZA 42-URNI DELOVNI TEDEN

delovnega &asa samo z enostav-
nim sprejetjem ustreznega skle-
pa, ker se z vsako spremembo
dolZine delovnega #asa dejansko
poseZe Vv sam proizvodni in
delovni proces, marveé je treba
ustrezno reorganizirati = proiz-
vodni in delovhi proces tako, da
se proizvodnja prilagaja spre-
menjenemu delovnemu  ¢asu. :

Pri iskanju najboljse reSitve,
da se proizvodnja kar najbolie
prilagodi pogojem krajfega de-
lovnega Casa, je treba imeti
pred oémi nalogo, ki je izven
vseh dvomov, ta pa je: najti je
treba take praktiéne resitve, s
katerimi se ne bo samo zagoto-
vila sedanja, marve¢ tudi po-
vetana raven proizvodnje in
delovne storilnosti Iz teh raz-
logov je tudi naloga, ki jo je
treba opraviti v organizaciji
proizvodnje, dvojna. Predvsem
je treba posamezne delovne faze
in ‘cikluse tako organizirati, da
se prilagodijo razpoloZljivemu
delovnemu ¢asu, in obratno.
razpolozljivi. delovni &as ‘je
treba tako: razporediti, da se
zagotovi delovhi potek, ki ga
zahteva tehnologija Ce se to ne

bi moglo doseti z razpoloiliiﬂ’f
delovnim #asom, bi bilo potre?
no vkljuditi (zaposliti in S7
kovno usposobiti) v proizVv
njo tudi nove delavce. *
Vendar je to samo ena SHT2.
potrebnih ukrepov. Ce bi oSt
samo pri tem, bi bil prehod
kraj%i delovni &as izveden 9rv,
cej statiéno in bi bila zaposta¥’
ljena ena bistvenih sesta‘ﬂje
tega prehoda, to je — povetal
delovne storilnosti. Zaradi
se sama po sebi wsiljuje
druga stran naloge. Zaé':sd:
uvedbe krajSega delovnega “";
se mora povedati delovna § ai0
nost. To pa pomeni, da mor

ti
gospodarske organizacije ngzi.
z resnimi analizami vse 1sn8
teljev, od 'katerih je <t0”

raven in dinamika delovneé "¢
rilnosti, z jasno teZnjo, a
konkretnimi ukrepi V‘Pliv_ajoosﬂ.
povetanje delovne stor! 2ja”
Ko se potemtakem pri UV
nju krajSega delovnegd
gleda tudi s staligéa prod
nosti — in ta v tem P
ne more biti niti za tre?
zanemarjen ali posta"’uer; eh
drugi plan, ker je popolen " ke
krajfega delovnega ¢asa mos. .
doseti samo s povetanjem S,
podarskih rezultatov — a
je treba e v zatetku ?f?ﬁ na
na 'kraj$i delovni &as m}.ﬂ r
dve pomembni dejstvl: om0
kraisi delovni teden nedd
mehani&nn skrajsanje del? -
#asa, in drugié. skrajsag}enﬂ
lovnega &asa ne pome ]

v
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IN MONOPOL

(Nadaljevanje s 1. strani)

In vendar ni mogode povsem
Zanikati zrna resnice v nagem pri-
Mery. Takih primerov namred v
Da8i dosedanji praksi okrog inte-
8racije niti ni bilo tako malo: na-
Stajali so monopoli, in to od naj-
Manjiih — v obéinskih mejah, pa
Ya do najvedjih — v mejah celot-
De driave. Prav taksne zdrugitve
Pa 50 imele skupno znaéilnost: vsi
Tezultati, ki so jih dosegle, so bili
Omejeni samo na podrodju trgo-
Vanja, torej navzven, v proizvod-

I pa je praviloma ostajalo vse
Pri starem. Produktivnost in kon-

enéna sposobnost nafega go-
Spodarstva v svetovnem merilu se
Zaradi takinih integraclj navadno
b prav ni zvidala. :

Ce priznavamo, da blago pro-
!3\_"ajajo proizvajalci, ki ga proda-
Jajo na trgu, smo s tem avtoma-
Uéno tudi priznali obstoj, funkcijo

Jbpomen konkurence med proiz-
Vajalci. Se ved: konkurenca je v
Ustreznem obsegu tudi zelo po-
Memben pogoj za delovanje vrste,
¢konomskih in druzbenih meril v
Bafem gospodarstvu. Vzemimo
Samo nagrajevanje po delu. Pod-
{etje, ki je v monopolnem polo-

Ju, lahko zelo slabo gospodari,
Pa vendar dosefe zadovoljiv eko-
Domski uspeh zaradi visokih cen,
&1 jih diktira trgu. Nasprotno pa

‘Osega v pogojih konkurence bolj-

| ekonomski uspeh samo tisti ko-
ektiv, ki dejansko dosega boljie
Yezultate v proizvodnji, pri izrabi
fapacitet, zvisuje produktivnost
td, Sele konkurenca pokaZe, kdo
¢ boljsi; kdo v pribliZno enakih
9Snovnih pogojih dosega boljse in
jnejse rezultate.

To pa Se zdale¢ ne pomeni, da
8¢ konkurenca in integracija med-
Sebojno izkljudujeta. Cilj integra-
lje mora biti ve&ja’ konkurenéna
3posobnost, tako na domacem kot
Ba svetovnem trgu. Poslovno po-
Vezavanje in tudi zdruzevanje, ki

k takimi ciljem, je druibeno
ekonomsko utemeljeno in bo

di zanesljivo rodilo trajne rezul-

te. Integracija, katere namen je

Tepitev konkurenéne sposobnosti,
8¢ tudi ne bo mogla omejiti samo
Na formalne ukrepe, ki pomenijo
V bistvu le druga¢no organizacijo

Osedanjega blagovnega prometa.
l“tegrat:ija mora posedi mnogo
2loblje — v proizvodnjo, saj so te-

Ve ma trgu samo konéna posle-

ca in zunanji izraz neurejenih
Notranjih problemov proizvodnje,

S ——

Glasllo Republi§kega sveta ZSJ
Za Slovenijo Izdaja CZP Liud-
Ska pravica v Ljubljani. List
e  ustanovijen 20 novembra
1942, Urejuje urednidki odbor
Glavni in odgovorni urednik

VINKO TRINKAUS
Nasiov uredniétva in uprave.

Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2.
Postni predal 813-VI, . telefon
Urednistva 33-722 iIn 36-672.
Uprave 33-722 in 37-501 Ratun

Pri Narodni bank! v Ljubljani
it. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din — Naroe-
Oina je: cetrtletna 230. polletna
300 in tetna 1000 din' - Rokopi- |
30V ne vradamo — Postnina pla-
tang v gotovini - Tisk in kli-

Ce je nada proizvodnja predraga,
premalo produktivna in zato ne-
konkurenéna, ne leZi krivda za ta-
ko stanje v konkurenci na trgu,
ampak v slabostih same proizvod-
nje. Ce bomo z integracijo izvedli
specializacijo proizvodnje, zviZali
proizvodne serije, izboljsali kvali-
teto, boljSe izkoris¢ali kapacitete,
uvajali moderno organizacijo dela
itd., torej zvisali produktivnostin
zniZali stroske, bomo s tem samo
povecali konkuren¢no sposobnost

nase proizvodnje. Se tako ostra

konkurenca nam v tem primeru
ne bo pomenila ovire, ampak nas

bo 3e bolj spodbujala k doseganju .

Se boljsih rezultatov v proizvod-
nji. Zato tudi pomembnosti in
uspesnosti integracije ne gre pre-
sojati po tem, kak$ne oblike po-
vezovanja so bile uporabljene
(npr. kooperacija, poslovno sode-
lovanje, poslovna zdruZenja, fuzi-
je itd.), ampak izkljuéno po tem,
ali smo z integracijo uspeli resiti
vse tiste bistvene ekonomske pro-
bleme v proizvodnji, zaradi kate-
rih je bila na%a proizvodnja pred
integracijo manj konkurenéna. Po-
nekod bo mogoée te cilje doseéi
Ze z vetjo kooperacijo in delitvijo
dela med proizvajalci, drugod pa
se bo treba $e tesneje povezati —
v poslovna zdrufenja ali celo zdru-
Ziti doslej samostojna podjetja.
Taki integraciji, ‘ki dejansko po-
vecuje ekonomi¢nost proizvodnje
in s tem njeno konkurenéno spo-
sobnost, pa je treba zagotoviti tu-
di vso moZno druzbeno podporo.

Nasprotno pa je nujna borba
proti' vsem' integracijskim giba-
njem, katerih namen je zofevanje
konkurence in ustvarjanje mono-
polnega poloZaja. Trajne in po-
membnej$e rezultate pa bomo pri
tem dosegli samo z ukrepi, ki bo-
do monopolistom usmerili pozor-
nost od trenutnih uspehov na trgu
na dejanske probleme v njihovi
proizvodnji. Edini  uéinkoviti
ukrep pri tem pomeni zaenkrat
integracijski uvoz. UvaZati pa je
treba taksno blago, ki bo zaneslji-
vo ‘ustvarilo moéno konkurenco
izdelkom doma¢ih monopolistov.
Zasi¢enost domacega trga bo mo-
nopoliste prej ali pozneje prisili-
la, da si bodo za svoje izdelke po-
iskali kupce na svetovnem trgu.
Tam pa bodo uspeli samo v pri-
meru, ¢e bodo temeljito spreme-
nili- svoje razvade, ki so se jih na-
vzeli v monopolnem polozaju na
domadem trgu. V konéni posledici
bodo taka podjetja s svojim iz-
vozom tudi devizno finansirala ti-
sti intervencijski uvoz, ki jim je
razbil monopolni poloZaj na d
madem trgu. .

IzboljSanje devizne bilance, ki
smo ga dosegli v zadnjem - &asu
sicer predvsem po zaslugi priza-
devanj subjektivnih sil, dejansko
Z7e omogota, da za¢nemo bolj po-
gumno kot doslej urejati tudi ti-
sta vpraSanja v nasem gospodar-
stvu, od katerih je precej odvisno,
ali se bo na§ izvoz zacel razvijati
kot ekonomska nujnost za vse
proizvajalce, ne pa samo kot bolj
ali manj »prisilna« dopolnitev pro-
daje na doma¢em trgu. Monopol-
ni poloZaj na domacdem, trgu, ki
ga utegnejo nekatere oblike inte-
gracije %e razdiriti, pa pomeni v
vseh primerih =lo resno oviro

V teh dneh smo se edloéali za kandidate, ki naj bi nas zastopali v obé&inskih, republiikih in zveznih predstavnisSkih organih. Nas fo-
toreporter je na celuloidnem traku zabeleZil tudi tale razgovor voliveev tik pred sestankom volilne enote, na katerem so delavci

gradbenega podjetja »Tehnika« izbrali svoje kandidate

r
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RAZSIRJENI PLENUM RO SIND-IKATA.KMETIJ SKIH, ZIVILSKIH IN TOBACNIH DELAVCEV SLOVENIJE:

_ VKMETIJSTVU JE PREVEC
ADMINISTRATIVNIH POSEGOV

Vabilo za zadnje plenarno zasedanje je napove-
dovalo obravnavo samoupravljanja in delitev do-
hodka v kmetijskih zadrugah. V to je bil usmerjen
tudi uvodni referat. Zelo razgibana in tehtna raz-
prava, ki mu je sledila, pa je analizirala vzroke po-
sameznih preblemov samoupravljanija, ki segajo iz-
ven zadrug in jih lahko na kratko imenujemo: ad-
ministrativni posegi v kmetijsko gospodarjenje ali
pa: kratenje samoupravnih pravic.

2 Med razpravo je nekdo re-
el:

»Dostikrat slis$imo  zlobne
pripombe: ¢ée bi znali tako hi-
tro pridelovati pSenico in vzre-
jati Zivino, kot znamo reorga-
nizirati zadruge, se pravi po
dvakrat ali trikrat na .leto, .bi
imeli v Sloveniji in Jugoslaviji
dovolj pSenice in mesa.

Nekaj resnice je v tem, Z
reorganizacijami (o katerih se
najveckrat z nami nihée ne
pogovori, kakor da’ kmetijske
zadruge nimajo delovnih ko-
lektivov, ki so jim priznane sa-
moupravne pravice kot tovar-
niskim) nas begajo in vznemir-
jajo. Kadar morda prav zaradi

teh reorganizacij in drugih ad-

ministrativnih posegov v nase
gospodarjenje dozivimo ne-
uspeh, pa s prstom kaZejo na

kmetijstvo in gozdarstvo LRS,
ki.je skuSal z vi§jimi gospc-
darskimi cilji pojasniti katego-
riécno zahtevo tega foruma, da
kmetijske = zadruge odstopijo
svoje gozdarske enote gozd-
nim gospodarstvom, so raz-
pravljavei — sindikalni delavci
kmetijskih zadrug — z nairaz-
liénejsih  vidikov = prikazovali
krnjenje. samoupravljanja in
kvarne posledice tega, hkrati
pa obsodili neupravideno ne-
zaupanje v delovne kolektive
kmetijskih zadrug, saj v skla-
du z agrarno politiko in gospo-
darsko ter druZbeno - politi¢no
viogo kmetijskega zadruZni-
stva veéina usmerja svoje delo
v lastno proizvodnjo in v in-
tenzifikacijo proizvednje na za-
sebni zemlji s pogojem, da ti
zadruzni kooperanti oddajo vse

%eji ¢ZP »sLjudska oravicas tudi za hitrejde vkljuéevanje na- - nas: kolektiv je kriv.« e Sk ik
Lightians Sega gospodarstva v mednarodno Z izjemo predstavnika Se- zne presezke zadrugl.
he ) menjavo. -R. kretariata Izvrinega sveta za Citat iz referata:
£
E

ey &

Wtomatitno skrajianje dasa,
3 aterem obratujejo delovna
edstya,

0 govorimo o tem, da se ne
Ore yvesti krajsi delovni te-
skn z enostavnim mehani¢nim
i

TajSanjem delovnega dne,
Mo dejansko pred seboj dva
iz(::'_ﬂbleksa problemov. Prvi

br Ira jz samega tehnoloSkega
Otesa, bodisi da proizvodni
DrOCes zahteva doloten delovni
OCes, bodisi da se dela brez
ekinitye, v izmenah itd. Drugi
wohpleks ' problemov izvira iz
103?@ stopnje organizacije df:-
bpC8a procesa v proizvodnih
wrecesih. Na tem pdrodju se
,ne"-‘ujemo s kopico pojavov, ki
qe?é"o uginkujejo na stopnjo
jay vRe storilnosti. Vsi ti po-
de\]n se ka%ejo v razlikah med
e.DVnim tasom v celoti in
< Janskim delovnim, ¢asom, to
dos tasom, v katerem delavci
nrlan‘&ko sodelujejo v delovnem
staroSU. Navedene razlike na-
lio 210 zaradi razli¥nih Cinite-
he . Lako npr. zaradi: nezadost-
i Mhronizacije med posamez-
U delovnimi
v - 52boj povezane; prekinitev
meT0lzvodnji; pogostih spre-
2, v. serijah, ki zahtevajo
Spy ®Njavo delovnega orodja ter
pl.e:mﬁ_mbe v organizaciji in
et.k"bi delovnih mest s pred-
l(hn’_‘ ela in pomoZnim materia-
j%. slabo organiziranega spre-
’ah{a obdelanih izdelkov, ki
% V@ od delavea precej &asa
Vskladistenje izdelkov, pre--

.

fazami, ki so’

dajo itd; slabega vzdrZevanja
sredstev za delo, kar povzroéa
vetje zastoje in vetja popravila
v delovnem ¢asu; Se precej po-
gosta praksa, da so v delovnem
éasu seje organov delavskega
samoupravljanja; posiljanja ne-
zadostno poutenih ali sposobnih
delavcev na posamezna stro-
kovna dela; prevelikega Stevila

delavcev na posameznih delov-

nih mestih, delovnih operacijah
itd.; resnejSih pomanjklivostih
pri prevazanju delavcev na de-
lo; prevelikih izostankov delav-
cev z dela, kar zavira delovne
procese, ki so med seboj pove-
zani itd

Eden argumentov, ki govori
za uvedbo krajSega delovnega
tasa, je tudi ta, da so v seda-
njem delovnem ¢asu precejinje
rezerve, ki ¢e se razumno anga-
Zirajo, ne omogotajo samo pred-
videnega skrajsanja delovnega
¢asa, marvet lahko precej vpli-
vajo tudi na pevetanje delovne
storilnosti. To pa zahteva od
vsake gospodarske organizacije
posebej, da skrbno prouéi raz-
polaganje in ekonomiziranje z
razpoloZljivim delovnim ¢asom
v najSirfem smislu besede in da
na podlagi lastnih spoznanj
ukrene vse potrebno, da doseZe
tako formalno skrajSanje delov-
nega fasa kot povefanje delov-
ne storilnosti. Tak ufinek
skrajfevanja delovnega &asa pa
ne moremo dose¢i, e se omeji-
mo samo na formalno Skrajsa-
nje delovnega &asa.

Nekateri pri tem povsem pra-
vilno gledajo, da je gospodarje-
nje z delovnim ¢&asom ena
izmed stalnih nalog gospodar-
skih organizacij in' ne samo pri
prehodu na krajsi delovni teden.
Vendar pa sklepi dokazujejo,
da véasih v celoti spregledamo
dejstvo, da prehod na krajsi
delovni ¢as daje mo¢no spod-
budo za boljde razpolaganje in
gospodarjenje z delovnim éasom
in da se v tem pogledu gospo-
darjenje z delovnim fasom ven-
dar specifi¢tno veZe za njegovo
skrajSevanje. Specifitno prav v
tem, ker skrajsevanje delovnega
¢asa mo¢no vpliva tudi na in-
teres delaveev za gospodarjenje
z delovnim ¢asom. Ce bi ob pre-
hodu na krajsi delovni teden
spregledali, podcenjevali ali za-
nemarili to spodbudo, ki vseka-
kor obstaja, ker ima vsak dela-
vec osebno neposredno interes,
da svoj delovni ¢as tudi racio-
nalnejse izkoristi, da bi bhil ta
krajsi, bi napravili veliko napa-
ko, ki bi lahko imela mnogotere
negativne posledice.

Neposredno je za bolise iz-
kori§¢anje vezana tudi razpore-
ditev delovnega €asa v dnevu.
tednu itd Po eni strani na raz-
poreditvi - delov. ¢asa vplivata
tehnoloSki proces in delo v iz-
menah, po drugi strani pa prak-

tiéna spoznanja o udinkovitosti,

ki se doseZe z ustrezeno razpo-
reditvijo delovnega ¢asa. Tako
eno kot drugo je ! *bha ob tej
priloZnosti pozorno prouditi v

] \
\

vsaki gospodarski organizaciji
posebej. V neprekinjenih proce-
sih (tri izmene) ni mogote, reci-
mo, enostavno skrajSevati de-
lovnega dne za eno uro, ker
ostanejo: v enem dnevu tri ure
neizkoris¢ene, delovni proces pa
se ne more prekiniti. Taka situ-
acija ne zahteva ustrezne raz-
poreditve = delovnega cCasa v
enem dnevu, marvet¢ v tednu

.ali mesecu. Posebnosti vnasajo

v razporeditev delovnega ¢&asa
tudi nekatera sezonska dela.
Nadalje je precej znano, da je
uéinkovitost dela v delovnem
¢asu razli¢na in da je praviloma
pod povpret¢jem v zadnjih urah
dela. Zaradi tega je zelo vaZno,
kako je delovni €as razporejen
glede na odmor (med delom,
dnevni, tedenski). Ena povsem
naravnih tezenj je, da se delov-
ni teden skrajda tako, da se
tedenski delovni ¢as razdeli na
pet dni in dobi $e en prosti dan
v tednu Pri taki orientaciji je
‘potrebno zelo pazljivo preiskati.
kaksne posledice ima taka resi-
tev v dnevnem delovnem ¢&asu
(ta se podaljduje) in v udinko-
vitosti dela. V zvezi s tem bi
bilo potrebno preizkusiti delov-
ne moZnosti za uvedbo daljSega

odmora med delom, z drugimi
z uvedbo deljenega’

besedami
delovnega Casa, in vse posledi-
ce, ki jih prinese taka razpore-

ditev delovnega ¢&asa v teku

dneva.
(Nadaljevanje prihodnji&)

‘primere,

»S0 Se slabosti v nafem :za-
druzni$tvu. Pogosto so zadruZ-
na vodsiva izgubila kontakt z
zasebnimi kmeti in se je zmanj-
$al njihov vpliv na organizira-
no proizvodnjo... Vseh slabo-
sti pa niso krive samo zadruge,
saj vec¢krat niso vedele, ali ho-
do ostale ali se bodo prikiju-
¢ile kaki drugi organizaeciji.
Lansko leto je poteklo v:zaa-
.menju nenehnih reorganizacij.
kadrovskih sprememb, razprav-
ljanj o ponovni integraciji pa
teorij, da bo vse slovensko
kmetijstvo vodilo nekaj kme-
tijskih kombinatov. Te reorga-
nizacije in govorice so ovirale
gospodarjenje v zadrugah, po-
vzro¢ale fluktuacijo  med naj-
boljsimi strokovnjaki in pava-
lizirale konkrétine akcije v or-
ganizaciji kmetijske proizvod-
hje...

Delovni kolektivi zadrug ve-
likokrat tudi niso sami odloéali
o raznih investicijah.. Imamo
ko so zgradili hley,
Sele potem po ugotfovili, da ni
pasnikov in da so slabe per-
spekiive za odkup. Zadrugi pa
je bila investicija vsiljena. Po-
dobne drasti¢ne primere najde-
mo pri arondiranju, Ali ima
smisel arondirati zemljo vrtié-
karjev, za vsako ceno ‘izvesti
druzbeno akcijo, ni pa zato po-
gojev in Ze naprej ve§. da bo
povzrofila zgubo? Tam, kjer so
pogoji za, arondacijo ugodnejsi,
pa akcija pocasi poteka, ¢eprav
ima druzba prvenstveno inte-
res za zemljii¢a, ki obdajajo
mocne baze druibene zemlje «

Tovari§ Leopold Krese, pod-
predsednik RS ZSJ, je o po-
druzbijanju obdelovalnih zem-
1jis¢ pripomnil:

»Nag cilj v kmetijstvu je vi-
soka produktivnost. Podruzblja-
nja ne bi meril s tem, ko_]‘:kq
zemlje je pridobil kmetijski
kombinat ali kmetijska zadru-
ga oziroma v kolikini meri so
kmetje razlaiteni. Po mojem
socializacijo vasi lahko ocenju-
jemo' po tem, ali zasebniki so-
delujejo pri izvajanju nase
agrarne politike, ali zemlja. ki
je e njihova, makgimalno rodi
kar trg potrebuje in zahteva, in
ali eodveéne pridelke prodaio
zadrugi, druZbenemu posestvy
ali drZavni trgovini, kar potr-
juje, da ne Spekuliraio Vpra-
Zanje je., ali ni morda boljsa
tak&na oblika postopne sociali-
zacije, kakor nasilno odkupo-
vanje zemlje. Naj ohrani kmet
obéutek lastnitva. ¢&e ga to
spodbuja k delu. dejansko pa
je take — socialisti¢ni proizva~
jalec. Morda je tudi bolje. da
drzavno posestvo ali zadruga
porabi denar, namenijen za od-
kup zemlje, za Ziv!jenjski stan-
dard, zp investirenie v stano-
vanja, da pridemo &imprej tudi
v kmetijstvu do strokovno

usposobljenih delaveev ki ne
bodo nenehno fluktuirali.
Vse, kar- obravnavate, pa

jasno kaZe, kako potrebno ie.
da se delovni kolektivi &imhbcli
usposobijo, da postanejo de-
janski nosilci odgovornosti in
da zacénejo samostojno in trez-
no presojati, kakéne investicije
in akcije so gospodarne. V
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kmetijstvu imamo Ze sposobne
strokovnjake (v 120 KZ veé ko
40 inZenirjev in 600 tehnikov, z
vi§jo' izobrazbo pa 29; op. url),
lahko jim toliko zaupamo, da
njihovi predlogi ne bodo slabi.
Kmetijstvu najbolj skodujejo
razne kampanje. Bolje: bi bilo,
¢e bi si v Ljubljani manj beiali
glave z organizacijo teh kam-

panj in bolj proucevali, kako
delujejo na kmetijstvo eko-
nomski avtomatizem, banéni

sistem in sistem delitve dohod-
ka. Zdi se mi, da bi moral sin=-
dikat kmetijcev prav to dose-
Ci.«

Citat iz referata:

»Zadnje leto nastajajo novi
problemi  pri podruzbljanju
gozdne proizvodnje. Zakon o
gozdovih, uveljavljen pred dve-
ma letoma, je postavil okvire
glede gozdno-gospedarskih ob-
moéij, upravljanja gozdov in
vloge gozdno - gospodarskega
naérta. Uzakonjeno je, da za-
sebne gozdove upravljajo tiste
organizacije, ki so boli usoo-
sobljene, bodisi gozdna gospo-
darstva bodisi kmetijske orga-
nizacije ali kmetijsko ~ gozdar=
ska posestva.

... Toda zdaj nih¢e ne vpra-
§a ‘zadruZnikov, ali se jim vidi
pametno in gospcdarno, da se
jim odvzame gozdarska-dejav-
nost oziroma gozdarska - enota
in se pripoji gozdnermu gospo-
darstvu. Tudi ta akcija se eno-
stransko izvaja. Razprave o
tem niso objektivne. Tisti, ki
forsirajo reorganizacijo. ofifajo
gozdarskim ekonomskim eno-
tam v zadrugah, da niso nite-
sar nspravile za dobro gospo-
darjenje =z gozdovi, znano pa
je, da so imele kmetijske za-
druge v gozdnih predelih Ze
dobro organizirano gozdarsio
sluibo, ki jo je strokevno vo-
dilo 54 gozdarskih inZeniriev in
160 tehnikov. Mnoge kmetijske
zadruge so %e sklenile dolao=-
roéne. kooperacijske pogodbe z
zadruZniki, zalele odkupovati
in zakupovati gozdove...

Razpravljalec: /

»Cemu ni nihée zadruZnikov
vpra$al, kaj menijo o predaji
gozdov gozdnim gospodarstvom?
Vsaj anketirali naj bi nas, Pe-
nekod je gozdna proizvodnja
glavno delo zadruge, so predeli,
kjer kmetje Zivijo izkljuéno od
gozdarstva ... ta ukazana reor-
ganizacija bo povzrodila Stevil-
ne nepotrebne probleme prav
zato.«

Tovari§ Krese:

=~Pred leti smo gozdove v
‘celoti  prikljuéili ~ kmetijstva,
zdaj, ko smo na nekaterih nri-
merih ugotovili, da se ta pri-
kljuditev ni obpesla. ijih spet
vse osamosvajamio. Zdi se mi,
da to posplodevanje ni v redu.
Nekje morda izraduni kaZeio,
da je bolie, fe se gordarstvo
osamosvoji, drugje drugage.
Takino organizaciisko nihanje
iz enega v drug ekstrem. ki ga
ne narelkuje ekonomika, ampak
morda en sam ali pefi¢ica ljudi,
upravi¢eno povzrofa nerazpolo-
%enje in onemogofa. da bi se
delovni kolektiv usidral in za-
¢e]l ekonomiéno in samostojno
upravljati in gospedariti.«

MARTOLA KOBAL
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Marta Znidarié

Marta Znidari¢:

Delitev dohodka naj bo
kar najbolj spodbudna

Tovari§ica Marta Znidarié,
dvaindvajsetletna laborantka v
Kolinski tovarni hranil v Ljub-
ljani, je kandidatka za zbor de-

% 1ovnih skupnosti mos¢anske ob-
¢ine. g <

Spocetka sva sodila, da bi
bilo najbolj prav, ¢e bi govorila
predvsem o sedanjosti — o za-
devah in vprasanjih, ki jih sre-
c¢uje in jih pomaga resevati kot
odbornik obé¢inskih in republi-
Skih sindikalnih vodstev — in o
prihodnosti, ki bo, kot kazZe, ter-
jala od nje Se veéjo druzbeno
prizadevnost. Pa sva med po-
menkom nechote zafla tudi v
preteklost, kajti izkazalo se je,
da si brez poznavanja tega, kar
je Marta bila in danes je, ni
moé ustvariti niti skromne slike
o tem Zivannem dekletu; polnem
Zelja in hotenj, ki navzlic svoji
mladosti s tolik$no zrelostjo gle-
da na danasnje skupne proble-
me in razmislja o njih re%}tvah.

»Veste, sem zadetnik, in do-
godi se, da pred razpravo le s
tezavo premagujem tremo in
véasih tezko najdem pravino
besedo. Sicer pa, vsak zadetek
je tezak; vsi se uéimo, jaz pa se
rada uéim.«

,Pa ni tolikSen zadetnik kot v
svoji skromnosti sodi. Res je, da
je Sele pred nekaj leti pritla iz
okolice Ormoza v Ljubljano, to-
da na svoji poti k poklicu, ki si
ga je izbrala, je poskusila Ze
marsikaj. Freden se je Zaposlila
v Kolinski tovarni, je delala
med drugim tudi kot gospodinj-
ska pomocnica, potlej je bila v
tej tovarni delavka in po treh
letih so se ji odprla vrata laho-
ratorija. Vpisala se je v enoletni
laborantski tecaj, delala je i_n
hkrati Studirala — danes pa je
laborantka. Ljudje, ki delajo z
njo, so kaj kmalu spoznali, kaj
vse se skriva v njej in pot od
tega spoznsnja do zaupanja no-
vih in novih druzbenih dolZnosti
ni bila dolga. Izvolili so jo za
predsednico mladine v tovarni,
pa v delavski svet in upravni
odbor, za predsednico poéitniske
zveze v podjetju, potlej pa Se v
predsedstvo obéinskega sindikal-
nega sveta in v republigki odbor
sindikata kmetijskih, Zivilskih,
tobaé¢nih in gozdnih delavcev.

»Zanima me vse, kar na vseh
teh 3tevilnih sestankih govori-
mo. Lahko pa.retem, da me
problemi standarda %e posebej
zanimajo. Delam v tovarni, V
kateri smo pretezno Zenske in
znano je, da me bolj obéutimo
vse tegobe ali pa tudi dobrine
na tem podroéju. Pravzaprav, ko
‘govorim o problemih, za katere
se. predvsem zanimam in pra-
vim, standard, bi morala redi,
delovna storilnost in standard,
saj je vidja Zivljenjska raven
lahko le plod veéje delovne sto-
rilnosti. Toda, ljudje, ki se tru-
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»Rada bi predvsem po-
vedala, da je standard
moé dvigovati le z ved-
jo delovno storilnostjo;
ljudje, ki se trudijo, da
bi ve¢ napravili in bolje
gospodarili, pa naj sado-
ve te svoje prizadev-
nosti ‘tudi uZivajo.«

dijo, da bi veé ustvarili in bolje
gospodarili, bi morali dobrine te
svoje prizadevnosti e bolj obéu-
titi kot doslej. KazZe, da sedanji
nacin delitve ni dovolj spodbu-
den. Pri nas v Kolinski smo na
primer letos poveéali proizvod-
njo za 39 odstotkov, storilnost
pa za nekaj manj — v primer-
javi s prvimi meseci lani — to-
da od tega nam ostane bore
malo. Ce' ve¢ ustvaris, veé das.
Ob¢ina je svoj prispevek pove-
¢ala od 20 na 30 odstotkov, re-
vzervni sklad smo morali pove-
¢ati od 2 na 5 odstotkov itd. No,
ce Zelite, Se bolj konkretno. O
nasi produktivnosti. Lani se je
pri nas povecal celotni dohodek
na enega zaposlenega za 35 od-
stotkov, Cisti dohodek ‘pa za 48
odstotkov. Medtem pa so se pri-
spevki druzbi povecali za 65 od-
stotkov — ‘od 73 milijonov Vv
letu 1961 na 120 milijonov Vv
letu 1962. Za sklade smo pa lah-
ko namenili le 14 milijonov veé
kot prej$nja leta. Torej, za vse
sklade, le malo je ostalo za
druzbeni standard. Pri nas, pa
tudi v drugih podjetiih v obéini,
imamo na primer precejsnje te-
Zave s prehrano. V vsej obéini
ni niti enega obrata druzZbene
prehrane, Veliko na8ih delavk
boleha, ker se nerednc hranijo.
Rabili. bi tak$no samopostreZno
menzo, kot jo imajo Ze v neka-
terih drugih krajih, ki bi upo-
Stevala tudi denarne zmoglji-
vosti éloveka. Ali pa na primer
-— stanovanja. Potrebe po stano®
vanjih so $e vedno zelo velike,
¢eprav se v podjetjih, vsak po
~svojih moceh, trudijo, da bi jih
nekako zadostili. Pri nas smo v
zadnjih dveh letih kupili pet
stanovanj. Posojila za stanova-
nja pa smo dali petim ljudem.
To ni veliko, ¢e upostevamo, da
nas dela v Kolinski skoraj 300.

Vse to pa pripovedujem
predvsem zaradi tega, ker bi
rada povedala, da bi morali
visjo storilnost bolj spostovati,
se pravi, omogoditi bi morali
ljudem, ki wveé¢ ustvarjaio in
bolje gospodarijo, da sadove
svojega dela tudi uZivajo. Marsi-
kaj se da storiti v podjetjih,
marsikaj pa tudi, &e podjetia
sredstva zdruZujejo — sama ali
pa v okviru obéine — in prav o
tem bomo. morali v obéinski
skup&éini Se govoriti.«

e

——

Ing. Leopoldina Kr¢-Ovéak: .
PROJEKTI LEZIJO, KER NI
URBANISTICNIH NACRTOV

Vrste risalnih miz, skladov-
nice papirjev, to je — pro-
jektivni biro gradbenega pod-
jetja »Tehnika« wv. Ljubljani.
Sredi projektov sem v  beli
halji nasla Leopoldino.ing, Kré-
Oveéak, kandidatko za obéinsk
skupsé€ino. ]

Delavei je niso izbrali slutaj-

_no. Leta nazaj se Ze ukvarja z

vsemi njihovimi teZavami, ki
niso majhne, kot &lan cential-
nega delavskega sveta -pa tudi
s tezavami podjetja. Se posebej
pozna kot élan stanovanjske
komisije njihove stiske glede
stanovanj. g oaC

»In Ce ,reSetad’ te stvari,
mora$ poznati tudi razmere, v
katerih delavei Zivijos, pravi
kandidatkd za ob¢inski zbor
delovnih ' skupnosti. »Razmere
pri. nas niso roZnate. Gradbiséa
so raztresena, saj veste, kako je
v gradbeniStvu. Na leto lahko
damo okrog 50 stanovani, pro-
senj pa je veliko, veliko veéd
Poseben problem je pri nas
fluktuacija delovne sile. No, s
tem se ukvarjajo domala vsa
gradbena podjetja. Pri nas je
okrog 60 s sezoncev. Vendar, ¢e
bi jim lahko nudili primerna
stanovanja, bi jih bilo wveliko
manj. Za tem tudi stremimo

Delo na gradbi&éih smo orga-
nizirali tako, da imamo poleti
tako imenovane odprte gradnje,
pozimi pa' zaprte. Le &e je zelo
huda zima, takina kot letos
placamo delavcem zimski  do-
pust . (seveda, '¢e ne wvzamejo
rednega), to je’50 do 75 %0 dohod
kov, kot na primer v deZevnih
dnevih Primanjkljaj v. zimskih
mesecih  krijemo z dohodkom
letnih mesecev, ko je gradbena
sezona. na visku. Tako delavee
obdrZimo, &e pa so stalni, tudi
socialnih problemov ni. Seveda
stalnih pa bo ve& ko bo vet
stanovanj, dobrih stanovanj. To
pa ‘reéujemo, kolikor je v nasi
modci«.

Vse sami ne zmorejo. Pod-
jetie da za stanovanja 40 do
50 % sredstev, sami delavei
prispevajo 10 %, za ostalo pa so
navezani na stanovanjske ‘skla-
de. In prav ti ter investicijska
stanovanjska pelitika' zanimajo
inZenirko, kot bodoto ob@insko
odbernico, 1

Ne samo stanovanja, za de-
lavee so vaZni tudi dohodki,
urejena prehrana, predvsem' za
samce, pa pravilno kori$éenje
prostega ‘ ¢asa za mladino in
vajence in $e in Se... A

Vse te stvari se dajo urediti
v podjetju, ¢e jih nekdo stalno
zasleduje, opozarja nanje. in
seveda tudi s prizadevnostjo
resuje. Kot predsednik komisije
za zaposlovanje mladine in
vajencev v podjetju ima ing.
Leopoldina Kré-Ovéak posluh
za mladino in tudi bogate izkus-
nje. Je mati dveh otrok, kaj pa
se pravi od malega skrbeti sam
zase, tudi ve, saj se je od tri-

najstega leta dalje skozi ves
Studij preZivljala sama.
»Pa je kar $lo. Tudi svoja

otroka navajam Ze od malega na
delo in samostojnost.

Posebno rada se ukvarjam .z
mladino. Vajencev imamo vV
podjetju veliko Najveé prideijo
s podeZelja in so tako odrezani
od doma. Zato pa moramo po-

, skrbeti, da dobe v nasih domo-

vih drugi dom. V. prostem &asu
jih nadzorujejo wvzgojitelji, va-
jenci se v domu uéijo, z velikim
veseljem pa se ukvarjajo tudi
s Sportom.« LY

Med drugim je inZenir Leo-
poldina tudi navduSena Zport-
nica, rada smuéa, vsak teden

R

Ing. Leopoldina Kré-Oviak

pa si utrga &as, da gre telovadit
k Partizanu.

»Pa se ne razgibate 'dovolj'

doma, saj ste brez gospodinjske
pomocnice?« :

»Telovadba je ¢&isto nekaj
drugega, tam se razvedrim in
spotijem, Za' mladino pa je
Sport tudi zdrav. Da bi videli
nase vajence, kak3ni dobri no-
gometasi in koSarkarji sol«

- Na vprasanje, za katere kon-
kretne stvari se bo v primeru,
da bo izvoljena, angaZirala v
ob¢inski' skupé¢ini, je ing Leo-
poldina Kré¢ takole rekla:

‘- »Da me 'zanimajo stanovanj-
ski problemi, sem Ze povedala.
Seveda pa me zanima tudi
stroka. Vse projektantske orga-
nizacije, tako tudi na$a, imajo

. vectna borbo za lokacije. Pro-

jekti so gotovi, ne moremo pa
jih »plasirati«,” ker urbanisti¢ni
programi niso narejeni. Tako
nam zastaja delo in wvetkrat

sem zaradi tega slabe volje.«

JoZe Kos

- Joze Kos:

~tako ''je. Raje delam,

[ KANDIDATI GOVOR1JO ® KANDIDATI GOVORILJO

»In  kako si ' predstavljate
svojo nalogo kot obéinski od
bornik?« g

»Vem, da bo zelo odgovorno.
Upam, da bom upraviéila zaupa-
nje, .¢e bom izvoljena. Veste,
kot pa
preveé¢ govorim. 'Predvsem bi
rada sodelovala“ pri problemih,
ki jih poznam in s katerimi sem
Ze poklicno vezana. Mislim pa,
da si bomo morali delo razdeliti,
ne pa naloZiti. vse na nekatere.
Tako gledam na te stvari: rafe
manj, pa dobro, kot veliko, pa
slabo.« N. L

Janko KoSir:

~ Najbolj me
 gospodarski

Tovari§ Janko Kosir, obrato-
vodja v kovinskem obratu »Gra-
disa« v Ljubljani, je zadnjih pet
let Ze bil odbornik zhora proiz-
vajalcev obéinskega ljudskega
odbora v Mostah. Pa so mu vo-
livei vnovié izkazali zaupanje in
ga izvolili' za kandidata v nov
obéinski zbor delovnih skup-
nosti. :

»Ze dolgo delam v delavskem
upravljanju —--zdaj sem ¢lan
centralnega delavskega sveta
Gradisa -— in spri¢o tega sem
se Vv dosedanjem obéinskem
ljudskem = odboru  predvsem
ukvarjal z gospodarskimi vpra-
sanji, kot so rast proizvodnje in
produktivnosti, preudarno go-
spodarjenje. V  minulih petih
letih je bilo na tem podroéju v
nasi obéini marsikaj storjenega.
DruZbeni bruto produkt se je v
tem casu povedal od 22 milijard
v letu 1259 na skoraj 51 milijard
v letu 1962 (za letos smo plani-
rali nekaj ve¢ kot 55 milijard),
kar pomeni, da bomo v borih
petih letih podvojili nas bruto
produkt v obéini, K temu je se-
veda prispeval svoj deleZ tudi
na$ zbor proizvajalcev. Bilo je
veliko dela in ée bi ga tako na
kratko ocenjeval, bi moral reéi,
da je bila njegova vrednost
predvsem v tem, ker nikoli niso
prevladali nekaksni posebni in-
teresi te ali one delovne skup-
nosti, pa¢ pa smo se trudili, da
bi interese delovnih kolektivov
vskladili s skupnimi interesi. Ko
pa danes ocenjujemo, kaj smo v
preteklih letih v obéini storili za
rast gospodarstva, se ustavimo
predvsem pri enem vpradanju,
s katerim se ukvarijajo skoro vse
gospodarske organizacije v nasi
obdini: na kratko +— na%i stroji
so zastareli. Ta problem postaja

Janko Kosir

zanimajo
problemi

—"

»Nasi stroji so pretei-
no zastareli in ta pro-
blem postaja v sedanjih
pogojih, ko sta visoka
proizvodnost in rentabil-
nost imperativ gospodar-
skega napredka, wvedno
bolj perec.« %

—

v sedanjih pogojih, ko sta visolfa_
rentabilnost in  delovna stor®
nost imperativ gospodarskeg?
napredka, vedno bolj pefea'
Kljub temu, da smo v Mostah
porabili za gospofarske invest
cije od leta 1959 pa do konc
lanskega leta ve¢ kot 9 milijaf-
dinarjev, se strojne naprave hi
treje troijo kot obnavljajo. Sto°
jimo pred problemom, kako %&
gotoviti enostavno reprodukeii®
kaj %ele da bi zagotovili razsil”
jeno. Letos predvidevamo,
bomo porabili za gospodarsk®
investicije veé¢ kot 6 milijard di°
narjev, toda tudi ta tako visok?
investicijska sredstva ne b
bistveno zboljsala razmer,
S0 pretefno namenjena za zale
tek gradnje toplarne, za nadall€’
vanje gradnje Zivilskega kombi®
nata »Zito« in nove kemiéne 1
varne, le malo sredstev. pa bg
ostalo za rekonstrukeijo drug
industrijskih podjetii. X
O tem problemu, ki sem g
sicer samo na kratko omen
bomo morali, kot kaZe, v bOd,O:
¢e bolj razmisljati kot doslei. 2
koristiti pa bo treba vse ﬂ?:te
notranje rezerve in e neodkr¥
moZnosti v industrijskih P b
jetjih, da bi hitreje ne samo C’H
navljali, temveé¢ tudi povecevd
proizvodno zmogljivost

Decentralizacija upravljania omogota
~ boljSe gospodarjenie

Obiskali smo ga v novi stavbi
podjetja TOS v Ljubljani. Tova-
ri§ JoZze Kos (starejii) je tehnik,
obratovodja v ekonomski enoti
»Optika«, predsednik sindikata
V podjetju, zdaj pa so ga v nje-
BoVi volilni enoti izbrali za kan-
didata v zbor delovnih skupnosti
obéine Ljubljana-Center.

»0Od tega, kako gospodarimo v
gospodarskih organizacijah, je
odvisno gospodarstvo v obéini.
Pozitivne izkugnje ene delovne
skupnosti bi naj postale last
vseh kolektivov. Toda v danas-
njih pogojih %e toliko bolj velja,

kajti vedno bolj je jasno, da je

.politika pravzaprav -— gospodar-

jenje.«

Na$§ razgovor ni potreboval
nobenega standardnega uvoda.
Tudi vpraSan) ne. Tovari§ Kos
je pripovedoval o druZbenih
problemih, s katerimi se ukvar-
ja, tako kot ljudje navadno pri-
povedujemo o svojih vsakdanjih
zadevah, ki nas spremljajo na
vsakem koraku. /

»Lani sme imeli v nagem
podjetju precej tefav, gospodar-
skih in drugih, in v teh tezavah
se je rodilo spoznanje, kako po-
membna je dejavnost druzbenih
organizacij v podjetjih, e zlasti
pa sindikata. Za na%o tovarno
velja — in kolikor vem, ne samo
za nas — da sindikalna organi-
zacija od takrat, ko je zaZivelo
delavsko samoupravljanje, pre-
cej ¢asa ni nasla svojega mesta,
da se je ukvarjala s postranski-
mi problemi in da je bila njena
vloga dostikrat zgolj simboli¢na.
Zdaj, ko smo prebrodili najhuj-
Se tezave, ki so nas meorile lani,
je vsem nam jasno, da mora no-
siti sindikalna organizacija glav-
no breme Vv prizadevanjih za
¢imboljSe gospodarjenje in
ustvarjanje tak3nih odnosov -v
delovnem Kkolektivu, ki spodbu-
jajo maksimalno delovno storil-
nost. Nas sindikat se je doslej Ze

‘toliko uveljavil, da je povsem

normalno in nujno, da v njego-
vem vodstvu sodeluje tudi stro-
kovni kader, inZenirji in tehni-
ki, saj rast njegove druzbene ve-
ljave vedno bolj terja veéjo ne-
posredno angaZiranost strokov-
njakov v njegovih vrstah in

vodstvih. Politika je namre¢ —

»Ni vazno, kaj govori-
mo in Koliko éasa na 5€°
stankih premlevamo i@
ali oni problem, P9 |
membno je le, kay koo °©
risinega storimo.«

RN

3
gospodarjenje. Zdaj se pIi Ei
sindikalna organizacija — 7.
paj z drugimi druzbenimi 9rgr
nizacijami, samoupravnimi od-
gani in upravnim vodstvom P

jetja — tudi trudi, da bi uzd e
nili vse nase pozitivne izkumo
v statutu podjetja. Razpravs
tem, kaj je vodenje In i,
upravljanje, kdo lahko vodi

kdo upravlja, ki so bile D€ zale

- pri nas pogoste, so le odvi@

naso pozornost od bistvenill p;-f];
blemov; ko pa smo uvel®'y
dosledno  decentralizacil?® elo”
omogod¢ili proizvajaleem V op?”
nomskih enotah, da se T raV
sredno uveljavljajo kot UP™* i
ljavei, taksnih razprav I

Ni vaZno, kaj govorim® ‘mg
membno je le, kar stOI:}r}"D' t0
prakso smo ¥e uresni¢ili 1% av”
nam je decentralizacija :‘i‘p 0
ljanja le sredstvo za 70"
boljSega gospodarjenja in =g
tovilo medsebojnih odno%:
katerih se kar najbolj UVE. yati
pobuda - posameznika. ReZ

se 7e kaZejo. V nadi ekol o 1F
enoti, torej v »Optiki«, 5“\; pri
tos povedali proizvodni® ' jani
merjavi s prvimi mesec, Fyg
kar za sto odstotkov. ng?l i jib
kusnje, ki sem jih IJI’E"IO,I’1 m
pridobivam v pOd.'let]u.’ti tudi
skugal s pridom upOfﬂb‘kupﬂi'
kot odbornik obginske sbesed“
ne; seveda, zdaj imalo
volivei.«

.



MOZAIK VTISOV IN POGOVOR-OV V KAMNISKEM PODJETJU »TITAN« \

S oy

es ne vem, kako naj poimenujem
to obc¢utje, ki mi ga je vedina do-
slej vzbudila s svojimi pogovori.
Morda bi bilo zanj nezaupanje e
n”jbﬂli primeren izraz. Nezaupanje na-
Sploh, do vsega, kar je z njihovim podjet-
j"h_tako ali drugaée povezano. Le tako
ﬂns‘ namre¢ tudi lahko razloZil, zakaj ve-
i 2 med njimi pristane na odkritosrénej-
Pogovor Sele takrat, ko odloXim sviné-
in se sprijaznim s tem, da mi pad
Mipovedujejo »povsem privatno« ali pa
®daj, ko jim zagotovim, da k njihovemu
S0voru ne bom pripisal tudi njihovega
K €na. A ¢emu pravzaprav to nezaupanje?
fe so njegove globlje korenine? Mar naj
v tem primeru i3¢em odgovor v malce
Brenjeni ugotovitvi predsednika delav-
€ga sveta v Titanu Jerana, &e$ saj smo
enjali vse te stvari,.pa se zameri$ na
:.lesl'lo in levo, brz ko kaj re¢es, in namesto
laz\Imevanja in dobre volje pozanjes uZa-
lenost,
v In nekdo drug mi spet pravi... saj mi
. Titanu vsi vemo, kaj je narobe, samo
Premeniti je to tako zelo teiko...
Po svoje ¢udni ugotovitvi. Ce pa Ze je
hkﬂ. ali ni prav zaradi tega bolj malo
okov, da bi lahko ostal pogovor o Tita-
U »povsem privatenc, $e manj anonimen,
Pa da bi se ogradil z molkom, paé¢ za-
9, da ne bi kdo odkrite besede zameril.

Skoraj brodolomci

q V Titanu pripovedujejo, da so skorajda
DZI_\‘eli brodolom. V vsakem primeru pa
he Jim je dokonéno razcefrala v ni¢ nji-
Ova velika iluzija, namre¢ da je mo& s
tarimi jadri prav tako varno in hitro plu-
! kot s sodobnimi motorji. In & Ze ne
81, vsaj velika ve¢ina v Titanu priznava
OVsem isto: :
— Zataknilo se je. Slabo kaze.

q es se .je zataknilo. Vodja ekipe Zavo-
4 za produktivnost Dobrovnik, ki v Ti-
any uvaja na prosnjo uapravnih organov
s"f‘lobnn industrijsko organizacijo dela,
E“DO\'eduje, da je stopnja Cistega dohod-

4 od leta 1959 do konca minulega leta

Upadla s 369/ na 18/, pri éemer je last-
1 cena porasla za 509/, obseg proizvod-
J& pa ysega skupaj za 209,. Ob koncu
mmulega leta je bilo v Titanu nedokonéa-
¢ proizvodnje za 194 milijonov, medtem
1i9 se je v sklade komajda steklo 125 mi-
Jonoy dinarjev.
i Hud bolnik, tale Titan, meni Dobrov-
k. Ra¢unam, da so se jim v primerjavi
€tom 1959 povecali proizvodni stroski
kakih 145 milijonov dinarjev. Toda pri
™M 7a 100 ali celo 120 milijonov dinarjev
"akticno ne moremo ugotoviti, kako in
ikvai‘ v ¢em ticijo. Skoraj $e enkrat to-
She sklade bi lahko imeli, & bi...
~ Razmerje med skladi in osebnimi do-
Oclki je porazno, pravi predsednik sindi-
gzata v Titanu Marinsek, komaj 18 0/ proti
teh"n- Pa kot kaZe, bomo morali zdaj $e
5 189/, nateti. Z osebnimi dohodki smo
tako ali tako nekje pri repu v obéini.
. ‘¢ samo slabi gospodarski rezultati, tu-
n Notranji odnosi so postali nevzdrini,
Sl vegina v Titanu.
ﬂif Ljudje odhajajo iz podjetja, pojas-
1 Je'sekretar osnovne organizacije Rajh.
i €nirji, tehniki, delavci. Prav zdaj, ko bi
' Najbolj potrebovali. Po petnajstem bo-
Org, OStala za ekonomske enote remont,
in qJ{irna, kljuc¢avnice predelovalni obrati
s, 'ingi samo $e dva inZenirja. VEasih
© jih imeli tudi po osem ali celo deset.
e Grem zato, ker bom imel drugod
IS osebne dohodke, pravi vodja kapi-
’irae Jlzgradnje inz. Mulej. Nekaj pa tudi
Ory d*_ tega, ker se ne strinjam s segianjo
fer Mizacijsko ureditvijo, ko bi naj kot
hj kapitalne izgradnje prevzel vzdrZeva-
s ! Preskrbovalne obrate. Spet povsod
by ° in nikjer ni¢. Tako kot lani, ko sem
lig. ¥ enem letu preme$ten na Stiri raz
2 delovna mesta.

te,
b

aj ne, da bi v Titanu ne imeli sred-
- Stey, da bi morali deliti osemdeset-
Odstotne plade. Mali investicijski
ko, Program, skorajda Ze zagotovljeni
t"dt ti, naj bi do konca prihodnjega leta
Dol Precej spremenili sedanji materialni
y!ndiaj podjetja. Toda nezaupanje se je
fy . rle prikradlo med ljudi. Livarja Ser-
ty o Bergant mi pravita, da gredo vsaj
k :‘ta Prepozno v rekonstirukcijo... Ta-
' X0 smo e imeli sredstva, bi morali
oy Bekaj ye# na sklade. Pa ved v stroje
S Samo v dobro pocutje. Kaj pa ima-
‘a%“d tega, &e je vse po tovarni asfalti-
¢e so nove dvorane, stroji pa pri
dy ' € izza Franca Jozefa. In je res treba,
8radi Titan najdraija stanovanja v
by b?k“? Razen tega, kdo od delavcev
lﬁn]mn[ahko plaéeval po 10 tisolakov na-
Tar e V stolpnicah?...
l‘l*e]:k“ se je tako reko¢ ¢ez no¢, v do-
kil“ll zasukalo. Samo da so globlji
Stay 22 ta skorajénji polom veliko bolj

-V * Samj pravijo.

tlika obrt

~ T,
Dubr .I:lp_léna »Meiserwirtschafte, pravi
kﬁt j"mk_ Solski primer, bi lahko rekel.
koe Sploh lahko Titan primer, kam

Nige, V dananjem &asu privede ta obrt-
ka j :

Miselnost.

— In éeprav je v Titanu zaposlenih ka-
kih 1000 delavcev in ¢eprav z letoSnjim
planom predvidevajo proizvodnjo v vred-
nosti pol tretje milijarde?

— Saj s tem $e ni receno, da bi ne
mogli 3¢ enkrat ali celo dvakrat toliko na-
rediti, utemeljuje Dobrovnik. Ze samo to,
da se v podjetju vsakih dvajset minut me-
nja delovna operacija, pove svoje. Gospo-
darskega planiranja v Titanu sploh ne po-
znajo. Prvié v svoji zgodovini so letos
sploh upeljali proizvodni plan. Kolikor je
tehni¢ne dokumentacije, je vsa retrograd-
no posneta po starih tehnologkih postop-
kih. Da imajo samo izkustvene norme na-
mesto tehni¢nih in zato tudi enega samega

.normirca, mi skorajda ni treba pripove-

dovati.
— Toda kako potem v Titanu sploh

lahko gospodarite, jim ponujam razgovor.

— Resnici na ljubo, saj sploh ne mo-
remo gospodariti, pravi vodja livarne inZ.
Sila. Preprosto zato, ker sploh ne vemo,
s kaks$nimi stroski poslujemo, kak$na je
nasa dejanska proizvodna cena, kako se
giblje stopnja nase rentabilnosti. Renta-
bilnost lahko samo obéutimo na koncu
vsakega leta, ko vidimo, koliko nam osta-
ne v skladih. Saj smo véasih imeli obratni
obracun, pa je prej$nje upravno tehniéno
vodstvo mislilo, da ga ne potrebujemo in
ga seveda tudi ukinilo.

— Pa kako potem sploh lahko kaj pro-
date in kaj delite.

— O ja, prodamo pa lahko vse, pravi
vodja plansko operativnega oddelka Bra-
¢i¢. Vse, kar naredimo. Zato pa tudi ima-
mo ve¢ kot 100 artiklov in $e vedno kakih
12.000 ali 13.000 zivih delovnih operacij.

— V Titanu nas ni nikoli doslej bolela
glava, da bi proizvodnje ne mogli prodati.
Posiljk niti skompletirati ne moremo. Se
danes bi lahko prodali trikrat ve¢ kot
zmoremo narediti. In prav to nas je tudi
neslo. Po pravici povedano, uspavali smo
se. Medtem ko so se druga podjetja orga-
nizacijsko in sploh notranje krepila, smo
pri nas nazadovali.

e vem veé, kdo je pripomnil...
prava zmeda, v Titanu nihée ne ve,
kdo pije in kdo plac¢a... V prvem
trenutku so se mi zazdele te be-
sede skorajda malce demagoske ali vsaj
pretenciozne. Navsezadnje so tudi v Tita-
nu decentralizirali upravljanje, ustanovili
ekonomske enote in izvolili njihove sve-
te... Saj smo jih, pa zato, ker so bile
v modi, nobenih pristojnesti nimajo... mi
odgovarja sekretar aktiva Rajh.

Pa — ali je potem res kaj cudnega, &e v
Titanu ugotavljajo, da nih¢e ne ve, kdo
pije in kdo pla¢a? Takale papirnata de-
centralizacija bri¢as res ne more zdruiti
interese posameznikov in celotnega kolek-
tiva. Saj mi sami pravijo, da pri njih

vsakdo vlete na svojo stran. Ali je potem- -

takem kaj ¢udnega, ¢e jih v Titanu boli
glava zaradi notranjih odnosov, pri tem
pa si sploh ne vedo pomagati, kako bi jih
popravili? t 3

Boleca nasprotja

Najbolj bolece jé v Titanu, da je tako

velik prepad med delavei in usluZbenci,

pravi predsednik sindikata Maringek.
Vodja ekonomske enote kljuéavnice in
predsednik delavskega sveta Jeran pa pra-

vi, da v tem ni nié ¢udnega. Ze sam sistem

delitve osebnih dohodkov da povzrocéa ta
nasprotja.

— Imamo $e kar tarifni pravilnik in $e
kar naprej vztrajamo pri pla¢ah, pravi
Marindek. Od pladilnega razreda je potem
najve¢ odvisno, koliko je ob koncu mese-
ca v kuverti. Pri tem pa je tako, da dekle,
ki pride iz proizvodnje v pisarno, vselej
pride tudi v visji plaéilni razred, tudi &e
je bila premesfena na laZje in manj za-
htevno delovno mesto. In potem tole: de-
laveu izmecka ne priznamo pri izpladilu,
pla¢e v pisarnah pa so vedno enake, &e
naredijo dobro ali slabo, malo ali veliko.

InZenir Mulej pravi, da so tehniki in
inzenirji v Titanu slabo plaé¢ani. Tudi no-
tranja nesorazmerja med pladilnimi raz-
redi povzro¢ajo nesoglasja in pogoste od-
povedi.

— Mladega inZenirja, ki pride v pod-
jetje, vtaknemo v 17. pladilni razred, &e-
prav ima vedina mojstrov visjega. Toda
najbolj zalostno je to, da ga potem v tem
razredu pustimo tudi po dve leti in ved.
Pa je kaj ¢udnega, ¢e potem na vsem le-
pem pride odpoved in & odide drugam,
kier bo namesto 40.000 dinarjev zasluzil
60.000 pa morda pri tem opravljal fe laz-
je delo. e slab3e je s tehniki. Kdor ni na
vodilnem poloZaju, pristane tam nekije od
Stirinajstega do Sestnajstega pladilnega
razreda.

— Pa, ali res niste mogli spremeniti na-
grajevanja, dregam naprej.

— Prosili smo litostrojéane, da bi nam
pripravili tak sistem, kot ga imajo pri
niih, pravi predsednik delavskega sveta
Jeran. Analitiéno ocenjena delovna mesta
in na tej osnovi tockovni sistem. Bi kar
bilo, ée bi ostalo pri prvotnem predlogu.
Samo, da se je potem zadelo me3etarjenje
za tega in za onega, dokler se ni vse sku-
paj izmali¢ilo in smo predlog na delav-
skem svetu zavrnili. Cudno, mar ne, saj
bi po prvotnem predlogu 700 delavcev v
podjetju nekaj pridobilo pri osebnih do-
hodkih in samo 200 bi jih nekaj izgubilo.

Pa je res ¢udno. Se v javni upravi opu-
$¢ajo pladilne razrede v sistemu nagraje-
vania, ti pa kar naprej po starem, ¢eprav
ugotavliain, da jim povzrofajo veé zmede
kot koristi! :

"+ ~kaj je gotovo: tako dolgo ne mo-
re naprej. Sami tako pravijo v Ti-
tanu. Toda kljub temu mi pripo-
veduijejo, -da sta se doslej Ze dve

reorganizaciji podrli in zdaj s pomodjo
Zavoda za  produktivmost pripravljajo
tretjo. Boj za stol¢ke? Nekaj tega je prav
gotovo bilo. Nekdo mi spet pravi, da mo-
ra biti v Titanu skupina ljudi, ki jim ni
do tega, da bi se podjetje razvijalo. Pa
po mojem mnenju je to bolj malo verjet-
no. Prej bi rekel, da vsakdo vlee na svo-
jo stran in si po svoje predstavlja na-
predek. Nerazmejene pristojnosti, dolino-
sti, naloge, tudi premalo odloéne besede
povzro¢ajo notranja nesoglasja.

InZenirji in tehniki krive mojstre. Ti
spet s prsti kaZejo na tehnike in inZenir-
je. Upravno tehni¢éno vodstvo krivi samo-
upravne organe, ti spet vodstvo., Pri vsem
tem pa ima vsak po svoje svoj prav.

Contra — re

Ena izmed analiz o strokovnem kadru
v Titanu pri¢a, da skoraj 659/, anketira-
nih tehnikov in inZenirjev toZi, da se pri
delu pojavljajo teZave prav zaradi mojstr-
skih tendenc. InZenir Sila pravi, da je tak
odgovor po svoje utemeljen. Sluzbe v pod-
jetju Sele nastajajo, ni tehniénih norm in
dokumentacije. Proizvodnja %e vedno v
ve¢ini obratov tefe na pamet, po izkus-
njah. Mojster je tako neizbeZno glavni di-
rigent proizvodnega procesa. ¥

— Prav mojstri so tisti, ki zavirajo raz-
voj podjetja in se upirajo vsaki spremem-

bi, pravijo v upravno tehniénem vodstvu
Titana.

Toda hkrati s tem prav ta anketa med
inZenirji in tehniki razkriva, da le-ti samo
2,59, svojega delovnega ¢asa porabijo za
druzbeno politi¢no, dejavnost v kolektivu
in organih upravljanja. V tem primeru pa
najbrz mojstrske miselnosti ne bo poseb-
no lahko zlomiti, Se posebno, ¢e proiz-
vodni proces sploh ni organiziran, ¢e je
zato tudi delo premalo strokovno.

— V januarju bi morali zaceti s proiz-
vodnjo stavbnih klju¢avnic po JUS, pravi
vodja enote klju¢avnic Jeran. Razvojni od-
delek je pripravil naérte, tehniéna pripra-
va dela pa prototipe in orodje za vseh pet
vrst. Ko pa smo naredili Ze serijo prvih
1500 kljucavnic, smo odkrili, da ima vsak
izmed tipov tako konstrukcijsko napako,
da bi jih ne mogli poslati na trzis¢e. Zdaj
smo v maju, pa zadeva $e vedno ni re-
Sena, ¢eprav bi bilo lahko napake odpra-
viti v nekaj dneh in sem Ze sam predla-
gal, kako. Mi pa imamo 100 ton materiala
za JUS kljucavnice na zalogi, medtem ko
nabavna sluzba lovi material za drugo pro-
izvodnjo, kajti na vso sredo smo dobili
dovoljenje, da 8e lahko delamo mimo
standarda.

Na upravno tehni¢nem vodstvu se pri-
to7ujejo, da organi upravljanja v€asih a
priori zavra&ajo njihove predloge... Ce
hoéemo postati industrija, rabimo stro-
kovnjake. Zdaj se nam je ponudila pri-
loZnost, da bi dobili skupino tehnikov iz
Tomosa za razvojni oddelek. Delavski svet
in upravni odbor pa sta Ze dvakrat zavr-
nila predlog, da bi jim dali stanovanja. To
je namre¢ pogoj, da bi pridli...

— Nekateri se v Titanu boje, da bi se
,vrinila v kolektiv skupina, ki bi hotela
po svoje delati, pravijo nekateri ob tem
zadnjem zapletu.

Clani samoupravnih organov pa druga-
¢e zagovarjajo svoj sklep... Najprej so
izsiljevali. Ta stanovanje v Ljubljani, dru-
gi spet v Kamniku pol dvojc¢ka. Pa ali so
res taki strokovnjaki, da bi bilo vredno
dati zanje toliko denarja? Za ta denar bi
lahko dokoncali stolpnico, za katero sedaj

ni denarja in bi pridobili nova stanova-
nja...

— Drugih ‘pa ne moremo dobiti v Ti-
tan, pravijo v upravno-tehni¢nem vodstvu.
En sam se je javil na razpis, pa 3¢ ta ni
bil primeren.

orda se motim, ne vem, toda vse

to, o ¢emer mi pripovedujejo v

Titanu, mi vzbuja vtis, da gre za

nesporazum. Za nesporazum oko-
Ii tega, kako se izmotati iz sedanjih za-
dreg. Ali ima res upravno-tehni¢no vod-
stvo povsem enak koncept kot samouprav-
ni organi, kot sindikat, kot aktiv Zveze
komunistov, ali pa ima morda vsakdo svo-
jega? Ali pa takega koncepia sploh ni. Ali
je tudi povsem jasno opredeljena pot, ka-
ko bodo svojo zamisel uresnicili, kaj bo
treba ukreniti, koliksna sredstva naloziti
in slednji¢, kaj bo na koncu prinesla re-
Sitev?

InZenirji in tehniki ne zaupajo moj-
strom, ti spet njim ne, upravno tehniéno
vodstvo pravi, da sedanji samoupravni or-
gani nasprotujejo njihovim predlogom, sa-
moupravni organi pa spet ne zaupajo
upravno-tehni¢énemu vodsivu, Kaj pa sin-
dikat in aktiv Zveze komunistov? -

V pricakovanju

— Sami stvari ne bi mogli rediti, pra-
vi sekretar osnovne organizacije Rajh. Po-
klicali smo na pomo¢ Zavod za produk-
tivnost. .

—.Pa v sindikatu, kaj pri vas mislite,
ponujam vprasanje.

— Upamo, da bo Zavod prinesel koné-
no resitev, pravi predsednik Maringek.
Med tem pa opozarjamo, kar je narobe in
posku$amo ublaZiti notranja nasprotija.

— In kaj menite v samoupravnih orga-
nih, drezam.

— Upamo, da nam bo Zavod ‘prinesel
reditev, pravi predsednik delavskega sveta
Jeran. Vsaj zame je to njegovo posredo-
vanje edino upanje.

— Samo, doslej sta se vam podrli 7e
dve reorganizaciji. Se ne bojite, da ne bo
§la isto pot tudi tretja, ¢e ne boste »re-
organizirali« predvsem svojih pogledov?

— Res, tudi tega se bojimo, pripomi-
nja sekretar Rajh.

ezko bi se odloéil, da je zaradi vseh
teh nesoglasij, ki pretresajo Titan,
slabo prav upravno tehnino vod-
stvo, da sta slaba delavski svet in
upravni odbor, da so slabi od a do Z vsi
inZenirji, tehniki, mojstri delavei in
usluzbenci. Veliko bolj se mi zdi pravi¢na
misel, da so bile v Titanu preve¢ sibke
notranje sile, mislim predvsem Zveza ko-

" munistov, sindikat. Prazaprav dvomim, da

so doslej te sile sploh bile, sicer se v Ti-
tanu ne bi smelo primeriti to, kar se do-
gaja.
" Nekdo mi pravi, da zdaj v Titanu ne
potrebujejo ni¢ drugega kot leto dni miru.
Sam pri sebi pa mislim, da bi bilo
prav to narobe. Po mojem bi bilo treba
najprej skupaj sesti in stvari razéistiti.
Tudi ¢e bi Ze bilo nekaj prepira in tudi
¢e bi kdo iz podjetja odSel. Toda kje
drugje, ¢e ne prav na aktivu komunistoy
in v sindikatu? Pa seveda tako] zatem v
samoupravnih organih.
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® ZAGORJE OB SAVI:

sindikalni svet.

D jabno razpravo.

@ TGA KIDRICEVO:

VEVCE-MEDVODE:

® TEKSTILINDUS KRANJ:

osnovnih podrodij,
drugim mnaj bi
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Na dnevnem redu: statuti

Osnutek prvega statuta kmalu v javni
razpravi
V zadnjem éasu je mogole opaziti, da na podrodju za-
gorske obéine komisije za izdelabo statutop pospeseno
opravljajo svoje delo. Predvsem prouéujejo dosedanjo in-
terno zakonodajo. Clanom komisij je o veliko pomoc¢ gra-
divo z dvodneonega seminarja, ki ga je pripravil obéinski
ekatere komisije pa opozarjajo na pre-
pocasno izdelavo osnutka novega satuta zagorske obdine.
Pravijo namreé, da Se, sedaj ni jasno, kako bo obéinski
statut opredeljeval odnose med komuno in deloono orga-
nizacijo in podobno. To tfudi nekoliko zavira izdelavo
statutov v delovnih organizacijah.
V gradbenem podjetju Zagorje so z izdelavo statufa
#e najdlje. Komisija bo predloZila osnutek statuta fe dni

'
Prisluhniti mnenjem in predlogom svetov

CDS tovarne glinice in aluminija »Boris Kidrié« v Ki-
drifevem je pred mekaj tedni imenoval komisijo za izde-
lavo osnutka statuta delovne organizacije. Ceprav sodelu-
jejo pri pripravi osnutka predstavniki organov Ssamo-
upravljanja in sindikalnih podruZnic, se zdi, da je delo le
preved zoZeno..Pravilno bi bilo. da bi za razéi¥cenje raznih
vprasanj zainteresiraly svete PE in EE, kajti ti menijo, da
so njihove pristojiiosti Se preozke. Pa tudi sindikat bi mo-
ral veé prisluhniti mnenju svojih ¢élanov, kajti statut bo
dober in kvaliteten le, ée bo pri pripravi sodeloval celotni
kolektiv s svojimi mnenji in konkretnimi

® TOVARNA CELULOZE IN ROTO PAPIRJA

V razpravi dvoje poglavij osnutka

V tovarni celuloze in roto papirje Videm-Kriko so
imenovali Ze lani novembra komisijo za izdelavo statuta.
Pred dnevi je komisija posredovala delovnemu kolektivu =
v razpravo prvi dve poglavji osnutka statuta, in sicer po-
glavje z naslovom »Uvodne doloébe« in drugo z naslovom
»Orgeni samoupravljanja in organi upravljanjac. Poglav-
je, ki govori o samoupravnih organih, je komisija predlo-
Zila v razpravo, ¢eprav 3e ni v celoti zakljudeno (oziroma
objavljeno v njihovem listu). To nezakljuéeno poglavie bo
vsebovalo Se doloébe glede organov upravljanja predra-
éunske enote (centralne sluZbe) in dolodila o vlogi in po-
menu obradéunskih enot. Komisija Zeli tako dobiti ¢imprej
mnenja in predloge élanov kolektiva na doslej objavljeni
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redlogi.

@® TOVARNA CELULOZE IN PAPIRJA

' 0 osnutku statuta Ze razpravljuajo

Komisija za izdelavo statutea v delovnem Kkolektivu
Tovarne celuloze in papirja Vevée-Medvode, je Ze opravi-
la del svoje naloge. Ceprav osnutek statuta e ni v celoti
sestavljen, je vendarle komisija Ze dala v razpravo prvi
dokonéani del osnutka statuta.. Gre za uvodne dolocbe in
poglavja o delovnem kolektivu in referendumu ter po-
glavja osnutka, ki govori o organih upravljanja podjetja
(delavski svet podjetja, upravni odbor in organi delovnih
enot). Komisija Zeli na ta nadin éimprej dobiti mnenja in
predloge ¢lanov kolektiva o posameznih poglavjih osnutka.

J.

Razen osrednje komisije Se pet komisij

Komisija za sestavo statuta, ki jo je imenoval upravni
odbor Tekstilindusa Kranj, je Ze sestavila teze za bodoéa
poglavia statuta. Komisija tokrat ni izdelala konkretnih
formulacij posameznih Clenov in ni iskela dokonénih re-
§itev, ker meni, da bi bilo dobro najprej razpravljati o te-
zah in-tako dobiti mnenja in predloge o podrobnostih. Za-
to, da bi delo uspeineje potekalo, so imenovali tu pet ko-
misij, ki naj bi samostojno izdelovale predloge za pet
ki bi jih moral statut urediti. Med
komisije obravnavale podroéje samo-
upravljanja, delovnih razmerij, delitev sredstev, finanéno
poslovanje in planiranje ter organizacijo. A

I
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Prodajalei »Luc¢k« so sonca veseli, ¢istilcem éevljev pa lepo vreme najbrZz ni preveé po volji

@ RUDNIK LIGNITA
VELENJE:

Predlog: Najprej
povmitev Skode, poiem
prekinitev delovnegu
razmerja

V rudniku lignita Velenje so
najprej izdelali teze za osnutek
statuta. Razprava o natelih, ki
naj jih vsebuje statut, pa je bila
sploh glavna tema letoSnjega
obénega zbora tamkajsnje sindi-
kalne organizacije. Vsi tisti, ki
jim je bilo zaupano to opravilo,
to je izdelava osnutka statuta,
letos niso poznali prvomajskih
praznikov. Oba prosta dneva so
izkoristili za to, da so formuli-
rali Se zadnje ¢lene posameznih
poglavij osnutka statuta.

Tako bo kolektiv velenjskih

rudarjev naslednji teden Ze raz-
pravljal o osnutku statuta. Sicer
pa to ne bo prva razprava. Raz-
prave o tezah osnutka so bile
nadvse- plodne Ze doslej. Vsaka
ekonomska oziroma obratunska
enota je na svojem delovnem
sestanku razpravljala o tezah in
predlagala, kako naj urede ozi-
roma uzakone posamezne 'zade-
ve. Tako so rudarji razpravljali
o oblikovanju in delitvi &istega
ter osebnega dohodka, o sred-
stvih, s katerimi razpolagajo
enote za enostavno in razsirjeno
reprodukcijo, problemih s pod-
ro¢ja delovnih razmerij in 'po-
dobno. Doslej so v velenjskem
rudniku uveljavljali nacelo, da
je prenehalo delovno razmerje
tistemu, ki je zaporedoma tri-
krat izostal z dela. V razpravi o
tezah statuta pa'so posamezniki
predlagali Se ostrejsi kriterij.
Dejali so, naj bi v statutu uza-
konili ne samo  prekinitev .de-
lovnega razmerja za taksnega,
ki ne pozna delovne discipline,
temved pred prekinitvijo delov-
nega razmerja povrnitev $kode,
ki je nastala zaradi njegove od-
sotnosti.

likujejo v tamkajsnjem rudniku
dohodek na ravni ekonomskih
enot in je dohodek enote, skladi
enote ter osebni dohodek, odvi-
sen od koli¢inske proizvodnje,
vedjih ali manjsih strofkov itd.
Osnutek statuta bo torej v
naslednjih dneh osnovna tema
razprav velenjskih rudarjev.
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@ RUDNIK LIGNITA VELENJE:

Dnevno povprecje skoraj
10.000 ton

S proizvodnim planom rudnika
lignita v Velenju je predvideno,
naj bi letos nakopali 2,760.000 ton
premoga. ‘Dosezena proizvodnja v
prvem tromesecju pa znaSa 783.000
ton. Ce primerjamo proizvodnjo
v prvem tromesedju letos z lan-
skim letom, je ta vedja za 7%,
plan pa izpolnjen z 29 9/,.

ELEKTRICNI
STEDILNIK
DODATNA PEC

+

IDEALNA
IZVEDBA

u gy
KVALITETA
Manj skrbi — veé veselja
d{uiina. ne bo ¢akala na ko-
silo, ¢e boste kuhali s pedjo
TOBI

ELEKTROINDUSTRIJA
IN SPLOSNA MONTAZA

Pri izvr§evanju plana je imel
rudnik v I. tromeseéju tezave z
nabavo osnovnega in delno tudi
pomoZnega reprodukcijskega ma-
teriala. TeZave so bile predvsem
pri nabavi jamskega lesa. V febru-
arju so rudarji delali vse nedelje
na eni tretjini in zato je dobava
premoga industrijskim podjetjem
potekala v redu, &eprav je bilo
povprasevanje vedje in je posebno
mnogo premoga potrebovala Ter-
moelektrarna v Sostanju. V febru-
arju ni bilo dovolj vagonov in v
rudniku so morali zopet deponi-
rati vedje koli¢ine premoga. Tako
je bilo tudi v marcu. Industrijska
podjetja in Zeleznice so potrebo-
vale vedje koli¢ine premoga od
pogodbenih zaklju¢kov. V aprilu
je spet potekala proizvodnja nad
povpreénim proizvodnim planom,
in sicer okoli 10.000 ton na dan.’

Rudnik lignita Velenije je brez
dvoma dosegel velike proizvodne
uspehe, ¢e racunamo, da je lani
bilo dnevno povprecéje 8000 ton,
povpred¢je lanskega aprila pa
72.000 ton. V zadnjih treh mesecih
so povpreéno nakopali na dan
9763 ton, rekordna dnevna proiz-
vodnja pa je bila 15. marca, ko so
nakopali 10950 ton premoga.

@ STORE:
Zakaj so potrebna
stamovanja poleg
Zelezame

Clani delovnega kolektiva
Zelezarne v Storah prihajajo na

" delo iz devetih obéin in 54 raz-

litnih krajev. Od skupnega Ste-
vila zaposlenih jih stanuje v
Storah in bliZnji okolici le 50,91
ddst. Ostali stanujejo izven te-
ga obmodja in pripotujejo na
delo z raznovrstnimi prevoznimi
sredstvi. Najve¢ &¢lanov kolekti-
va prihaja®na delo z avtobusi,
t. j. 26,2 9%, z vlakom 17%, z
dvokolesi 12,4%, z motornimi
kolesi 1,7 % in z lastnimi avto-
mobili 0,9 %. Za povracilo stro-
Skov 'prevoza je podjetje v letu
1962 izplatalo 27,730.791 dinar-
jev. Zato je opraviéeno prizade-
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7dni

v sindikatih

LOZ — Na nedavnem ob¢-
nem zboru sindikalne po-
druZnice delavcev Kovino-
plastike, ki se ga je udele-
#ilo okoli 150 ¢lanov Kkolek-
tiva, so v prvi vrsti ugoto-
vili, da zaradi pretesnih in
razdrobljenih prostorov ne
morejo doseéi proizvodnje
tako, kot bi Zeleli. Vendar
je kolektiv v prvih dveh
mesecih presegel proizvodni
plan. Sklenili so, da bodo
delali v tretji, to je v noéni
izmeni.

Ugotovili so, da disciplina
ni zadovoljiva. Cimprej bo
treba odpraviti tudi manjsa
nesoglasja med ¢lani obra-
tov in poveéati oblutek od-

govornosti  pri nekaterih
¢lanih v organih upravlja-
nja.

Kolektiv = Kovinoplastike

bo letos pritel z gradnjo
nove tovarne. Zato, da bi
bila gradnja ¢im cenejsa,
bo vsak ¢lan kolektiva
opravil 50 ur prostovoljnega
dela. Tako bodo prihranili
okrog 30 milijonov dinarjev.
-mad-

CERKNICA — Vse sindi-
kalne podruZnice v cerkni-
ski obc¢ini so Ze opravile
obéne zbore. Vedje uspehe
so dosegle samo nekatere
sindikalne podruZnice, mno-
ge so se ukvarjale le z na-
bavo ozimnice. Na zborih
so razpravljali tudi o no-
tranji delitvi. Se vedno sO
opazne nekatere pomanj-
Kljivosti pri delitvi, prav
tako so nekatera merila ne-
realna.

Vv bodoée bo ena glavnih
nalog sindikalnih podruZnic,
da odpravi neodgovornost
¢lanov delavskih svetov 1n
formalna glasovanja. Veé-
Kkrat bo treba v prihodnje
uporabiti tudi pravico od-
poklica predstavnikov ko-
lektiva, ki neredno ali ne-
pravilno opravljajo svoje.
dolZnosti.

IzobraZevanje ¢lanov ko-
lektiva je bilo ponekod pre-
malo usklajeno s potrebami.
Na veéini obénih zborov s0 |
menili, da je treba izdela-
vo statutov pospesiti, pri
tem pa najti boljie naéine
povezave z obéinskim sindi-
kalnim svetom in njegovimi
komisijami.

-mad-

STORE — V prvomajskih
dneh so predstavniki sindi-
kalnih podruZnic in izvrs-
nega odbora sindikalne or-
ganizacije delavecev Zelezar-
ne v Storah obiskali vse ti-
ste bolne ¢lane Kolektiva, ki
se zdravijo v Dbolnicah,
zdravilis¢ih, zavodih ali do-
ma Ze ved kot dva meseca.
Svoje sodelavce so obiskali
v Novem Celju, Topoldéici
in Splosni bolnici Celje.
Razen pozdravov in ¢estitk
so jih tudi obdarili. Izvrs-
ni odbor sindikalne podruz-
nice je namred za obdaritev

namenil 170.000 dinarjev.
Tako so obdarili 34 clanov
kolektiva.

Na seji pred prvomajski-
mi prazniki so ¢lani izvrs-
nega odbora razpravijall
tudi o tesnejii povezanosti
s tamkajsnjim drustvom
upokojencev. V  Drustvu
upokojencev Store—Teharje
je namre¢ vélanjenih Ze
blizu 200 delaveev Storske
Zelezarne. Upokojencem
bodo posiljali svoje glasilo,
za prvomajske praznike pa
so se jih spomnili tudi 2z

del osnutka statuta. 1P, ; MARIBOR vanje, da bi zgradili ve¢ novih enkratno denarno pomodjo-
’ . = Tak$ne in podobne zahteve - 4 stanovanj v neposredni bliZini J. M
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B . ¢
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iMﬁRIBORSKE TEKSTILNE TOVARNE

Gospodarski uspeh

. podjetju je odvisen
od donosnosti
nasih izdelkov

V preteklem letu je bilo
opaziti mo¢an porast produkcije
v I polletju, medtem ko je
produkeija v IL polletju neko-
liko stagnirala. Letos smo prvil
uspeli pri analizi zakljucnega
ratuna obravnavati tudi donos-
nost nagih izdelkov. Ce je dose-
%en dohodek v izdelku enak
osebnim dohodkom tega izdelka,
je to 100 % na osebne dohodke,
pravimo, da smo pokrili lastno.
ceno izdelka, ne pa obvezne
prispevke druZbi, ki se odvajajo
iz dohodka. To pa pomeni, da
pri stoodstotnem doseganju do-
hodka &e niso pokriti osebni
dohodki, poleg tega pa ne osta-
ne v tem primeru mi¢ za sklade
podjetja. Povpretje podjetja po
stvarnih pokazateljih za leto
1962 znaSa 1489 dohodka na
osebne dohodke, Dohodek preko

100% na osebne dohodke je
potreben za prispevke, ki jih
moramo odvajati druzbi in za
formiranje skladov pri delitvi
83:17. Procent dohodka na oseb-
ne dohodke 148 % nam je nam-
ret potreben, ¢e hotemo pokriti
obveznosti, ki jih ima. podjetje
do druzbe in vrditi obnovo
strojnega parka, ki je posebno
v tekstilni industriji odpisan
70% in Se vet. Z nadomeS¢a-
njem zastarelih strojev bomo
lahko povetali produktivnost in
na osnovi tega zniZali cene na-
$im izdelkom, s tem pa povecall
potrodnjo tekstila na prebivalca,
ki je pri nas, kakor so ugotovili
na nedavnem posvetovanju
tekstilcev v PortoroZu, e vedno
med najniZjimi v Evropi. Vetje-
ga dohodka pa ne bomo mogli
dose¢i, ¢e bomo Se nadalje iz-
delovali tak$ne artikle, ki nam
ne bodo prikrivali niti osebnih
dohodkov, kaj 3ele formirali
sredstva za enostavno ali razSir-
jeno reprodukcijo.

Zadovoljiv uspeh /smo v
preteklem letu dosegli pri pro-
izvodnji 'sukanca. Vendar nas
‘ta ‘uspeh ne sme zavesti. Nada
sukantarna je v zadnjih treh
letih dosegla maksimum 291 ton
proizvodnje na leto, to se pravi,
da je njena proizvodnja stagni-
rala. Morda bi z manj vloZeni-
mi sredstvi lahko povetali pro-
izvodnjo in kar je najvaZnejse,
izbolj8ali kvaliteto nafega su-
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kanca. Razvijajota se konfekei~
ja, ki je pri nas Sele v zatetni
stopnji, bo v bodofe rabila
precejéne koli¢ine sukanca. Ne-
dvomno bo za svoje potrebe
osvojila tistega dobavitelja, ki
bo s svojimi izdelki konkuren-
¢en tako v ceni kakor v kvali-
teti. Te pogoje ima nedvomno
lahko naSe podjetje, ki ima
dovolj strokovnega kadra in
bogate izkudnje pri proizvodnji
sukanca. Jasno pa je, da bomo
tudi v sukanéarno morali vlagati
vet¢ sredstev, ¢e bomo hoteli
zadovoljiti trziste, kajti konku-
renca, ki se bo v bodote po-
rajala, bo tudi pri sukancu 3la
v smeri izlofevanja tistih pro-
izvajalcev, ki ne bodo zmoini
vkljutiti se v mednarodno deli-
tev dela, kar nam bo narekoval
tudi vedno vetji izvoz.

V letu 1962 smo izvozili okoli
4,880.000 tekotih metrov tkanin
v razliéne drzave in na razne
kontinente. Medtem ko se mno-
ga podjetja bore. za plasma
svojih izdelkov, samo da bi
zadostila obveznostim izvoza ter
si delno zagotovila devize za
nabavoe surovin in pomozZnega
materiala ter prodajajo svoje
izdelke tudi po niZjih cenah kot
na domadem trZis¢u, je nase
podjetje doseglo v letu 1962
zelo lepe rezultate. Povpreéno
nam je uspelo prodati tkanine
po vidjih cenah kot veljajo na
domatem trZiS¢u, &eprav smo

pri tem morali posvetiti veéio
pozornost kvaliteti. Klasifika-
cija _blaga za izvoz je namreé
neprimerno strozja kakor za
domate triifée in s tem v zve-~
z1 nastaja veé neregularnih tka-
nin, ki se tudi na domadem tr-
Zi3tu ne morejo prodajati po
regularnih cenah. Skupaj za vse
izdelke so se povetale odobritve
pri realizaciji nasproti 1. 1961 v
absolutnem znesku 90 milijonov
dinarjev. Tako so-se skupni od-
bitki povetali od 5,2 % na 5,6 %
na fakturirano realizacijo. Ved-
no stroZji kriterij pri kvaliteti,
ki ga zahtevajo JUS standardi,
je vplival na povedanje popu-
stov, Al o ¥
Jzboljfati kvaliteto nadih tka-
nim mora biti nade geslo. K
zboljsanju kvalitete lahko mno-
go doprinese tako predica kot
previjalka, tkalka ali oplemeni-
&lgc(;vnzogﬂ ekonomske -enote
3 ejavnosti lahko e-
tajo dohodek z zniZanjem Is)tovrf.:oé-
kov in z izbolj$anjem kvalitete.
Ekonomske enote pomoZne in
stranske dejavnosti lahko pri-
spevajo k povetanju dohodka z
zniZanjem poslovnih  strodkov
ter s solidno izbiro proizvod-
nega sortimenta, ki naj bo &m
gm&;ﬁ;lgél. a vendar v skladu
ami, ki jih 2z
trziste. ki jih ‘zahteva
Sleherni &lan kolektiva lahko
posredno ali neposredno do-
prinada svoj delez k povedanju

dohodka. Samo vedji doseZeni
dohodek je garant za vi§je oseb-
ne dohodke in za vetje sklade,
katere potrebuje podjetje za
razdirjeno reprodukcijo.

IVICA KOCBEK

Perspektiva delitve
osebnih dohodkov

Minilo je #e skoraj tri mesece,
odkar smo se zdruZili v velik
tekstilni kombinat, ki je prav go-
tovo eden izmed najvecjih v drza-
vi. Znadilnost naSega kombinata

ni samo v tem, ker so se zdruZila

podjetja razliécnih proizvodnih
zmogljivosti, deloma tudi s pro-
izvodi druge surovinske baze in z
razlicnim gospodarskim stanjem,
ampak predvsem zaradi tega, ker
so to podjetja s svojo dolgoletno
tradicijo in ve¢ ali manj izobliko-
vanimi notranjimi odnosi, kar se
brez dvoma tudi zrcali v proble-
matiki notranje delitve.

Menim, da je problematika no-
tranje delitve, predvsem delitev
osebnih dohodkov, prav danes
za nadega proizvajalca zanimivo
vprasanje. Zakaj? Prav zaradi te-
ga, ker je vsako integrirano pod-
jetje imelo do sedaj svoje pravil-
nike o delitvi, z razliénimi siste-
mi in po razliénih osnovah. Jasno
je, da bo kolektiv, ki je imel do
sedaj niZje osebne dohodke, pri-
¢akoval od integracije, da mu bo
le-ta prinesla viSje osebne dohod-

ke. Kolektiv pa, ki je imel do 5¢
daj najviéje osebne dohodke, '
da na integracijo z bojaznijo ds
se mu ne bi ti zniZali. Treba je
razumeti ene in druge kolektiV®
mislim pa, da problem ni mlTO_
nereéljiv, treba ga je le postavi®
na pravilno osnovo...

KAKO POVECATI
OSEBNI DOHODEK

Ce se spomnimo pretekle dob®
ko smo $e obéasno sestavljall ”
ko imenovane tarifne prav,iln'}‘e;
vemo, da smo takrat zavzemd
stali¢e, da se morajo osebn!, i
hodki pri vsakem novem Pra‘”]nb
ku dvigniti — sicer zakaj se 55’]‘2“
sestavlja nov pravilnik — P tem
pa smo premalo mislili na P*° '
vodnost, kvaliteto in druge fl—sli
torje, ki bi lahko in edino M
takino zviSevanje upraviéevau ‘s'i-

Danes nas razmere na i odid
lijo v to, da nasi osebni doBO,
ne smejo rasti na osnovi dra in
ampak na osnovi vecje, cenel®¢
kvalitetnejde proizvodnje. 1° hor
pomeni, povedati vso skrb, :-11:10
do strojne zmogljivosti Pr? v
in v celoti izkoris¢ene, da b® ra
liteta na vigini, da skrbimo -maja'
cionalno zaposlitev, da Pf"‘zvemu
mo taksne artikle, ki so stroi™ oS
parku primerni, finanéno T
in ki jih trzisce rado kuptl®
nenehno skrbimo za Pf .

perspektivno investiciJSko, 'P: 78
ko, kar je vaino predvs®iy..y

vkljuditev v mednarodn®
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L ZASAVJE — KAMNIK PRED VOLITVAMI:
Graditi, ko je
na razpolago denar!

Zadnji teden so zakljuéili v Zasaviu (v ob&inah Trbovlje in
rastnik) z zadnjimi predvolilnimi zbori v delovnih organizacijah,
_Medtem ko so jih Ze pred prvim majem zakljudéili v ostalih dveh
- ®asavskih obéinah — v Zagorju ob Savi in Litiji. Obdinski sindi-
Ini sveti so v vseh $tirih zasavskih obéinah posvetili zborom in
8ploh bliznjim volitvam élanov novih skup$din izredno pozornost.
@ razdirjenih plenumih skupaj 8 predsedniki sindikalnih podruz-
nic, na sestankih politi¢nih aktivov, v posameznih delovnih kolekti-
vih, so razpravljali o pripravah na bliZnje volitve. Uspeh teh pri-
2adevanj ni izostal. Zbori delavcev so bili izredno dobro obiskani.
Znacilnost’ za zadnje zbore je bila izredno razgibana in kvali-
tna razprava. Na vseh zborih so namreé razpravljali o razvoju
Posameznih delovnih organizacij, o doseganju letodnjih planskih
Malog in o perspektivnih nalogah. Ugotovljeno je bilo, da so skoro
¥ vseh delovnih organizacijah v zadnjih letih modéno povedali drus-
eni bruto dohodek, vendar ne. vselej na raéun veéje storilnosti in
Vedje proizvodnje, temveé novih zmogljivosti. Zaradi tega bo letos
in v prihodnjem letu treba posvetiti vso pozornost nadalinjemu iz-
Orifcanju notranjih rezerv, zniZevanju materialnih stroikov in na-

aljnjemu povedevanju storilnosti.

FPosebno pozorno so udeleZenci razpravljali o izpolnjevanju
I’;rznskih nalog, ne samo v svojem kolektivu, paé pa v vseh delov-
Rih organizacijah na podrodju obéine. Zlasti v nekaterih manjiih
de{ovni!n organizacijah zaradi dolocenih subjektivnih slabosti nam-
Te¢ ne dosegajo planskih nalog, kar v konéni meri tudi zmanjsuje
Sredsivae za obéinski proradun, ta pa zmanjsuje moZnost obsega del,
ki so predvidena z druzbenimi plani obéin.

———

DELOVNIH

Mimo drugega so predlagali, naj bi nove skupifine dosledno
uveljavile nadelo, da je treba najprej dokondati vse zadete investi=
cije, posebej negospodarske in se Sele potem odloditi za nova inve-
sticijska vlaganja. Doslej se je namreé nekajkrat primerilo, da so
zadeli z deli na ved krajih, éeprav ni bilo na voljo zadosti sredstev.
Zaradi tega stojijo posamezni objekti Ze veé let nedograjeni in tako

nastaja precejinja ikoda.

Dogovor o najvaznejsih

nalogah

Sredi preteklega tedna so bili v kamniskih delovnih kolektivih
zakljuceni zbori delovnih ljudi. Razprave so bile usmerjene v glav-
nem na najvainejse druzbeno-politi¢na in gospodarske vprasanja
v komuni in v posameznem kolektivu ter seveda ma izbiro kandi-
datov za obéinsko, republifko in zvezno skupiéino.

Ceprav je bilo zadnja leta vioZenih veliko sredstev v negospo-
darske investicije, zlastt ma podroéju stanovanjske izgradnje in
gradnje 3ol, so vendar potrebe na podrodju druibenega standarda
e vedno precejinje. Zdravstveni dom, obrat druZbene prehrane,
ureditev trgovin itd., so vprasanja, ki jim bo morala bododa obdin-
ska skupséina nameniti veliko pozornosti. V Kamniku pride Je ved-
no en zobozdravstveni delavec na 6750 obégnov. Problem prostorov
za zdravstveni dom bo verjetno Ze letos reSen z adaptacijo doseda-
nje zgradbe Zavoda za usposabljanje invalidne mladine.

Vprasanja komunalnega znacaja v kamni$kih delovnih kolek-
tivih (to so pokazali tudi zbori volivcev) vedno tesmeje povezujejo
s proizvodnjo in gospodarjenjem. Zato so tudi za kandidate za zbor
delovnih skupnosti obéinske skup$céine predlagali take ljudi, ki bo-
do aktivno sodelovali pri urejanju gospodarskih, komunalnih in

drugih problemov komune.

(-1j)
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® SKOFJA LOKA:
Proizvodnja v marcu

28,5 nad lanskoleino

-

Obéinski 1judski odbor je na
2adnji seji razpravljal o rezul-
tatih gospodarjenja v leto$njem
Dryvem tromesetju. Ugotovil je,

a je proizvodnja v prvem tro-
Mesedju za 19,5 % vedja kot lani.
Na tako ugoden uspeh je vpli-
Vala zlasti proizvodnja v marcu,

i je bila v industriji kar za
28,59/ viija kot marca lani.

V mesecu marcu so bili do-

SeZeni tudi ugodni rezultati v -

Izyozu. V minulem tromesetju
80 delovne organizacije izvozile
Za 430.000 dolarjev raznih izdel-
ov ali za tretjino ve¢ kot prve
romesetje lani. Podatki o gi-
anju proizvodnje v aprilu
obetajo $e ugodnejie rezultate.
-n-
® KIDRICEVO:

Kongno ureditev naselja
in huzen

. Doslej je bilo Ze mnogo govo-
Tic o ureditvi delavskega naselja
In adaptaciji kopalnega bazena v

Kidri¢evem. Na eni izmed zadnjih
sej stanovanjske skupnosti so
razpravljali prav o tem. UdeleZen-
ci so sklenili, da za¢no c¢imprej
uresni¢evati ureditev tega delav-
skega centra po urbanisti¢nem
na¢rtu. Pri tem naj bi sodelovali
ob¢ani z minimalnim prispevkom,
in sicer vsaka druZina naj bi pri-
spevala 1000 din in nekaj prosto-
voljnih ur pri ureditvi bazena. K
prostovoljnim prispevkom stano-
valcev bo stanovanjska skupnost
dodala 1,200.000 din, prav gotovo
pa bo svoj deleZ prispeval tudi de-
lovni kolektiv TGA. Prav tako bo
nekaj sredstev prispeval ObLO
Piuj in Kmetijski kombinat. Z de-
li naj bi prideli takoj, tako da bi
bil bazen do 15. 6. 1963 priprav-
ljen za sprejem prvih kopalcev —
stanovalcev naselja.

Hkrati ob tem mnaj bi uresni-
&evali prvo fazo ureditve naselja.
Med drugim naj bi dogradili
osnovno Solo v popolno osemlet-
ko. Poleg $ole naj bi zgradili tudi
telovadnico. Del sredstev za telo-
vadnico bodo prispevale delovne
in poslovne enote Tovarne glinice
in aluminija. i

M. F.

NARGO
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© LESCE:

V »Verigic
rekordna proizvodnja

Po razmeroma slabem startu
v januarju in februarju so v to-
varni verig Lesce v marcu do-
segli zelo dobre rezultate v pro-
izvodnji in tako deloma nado-
mestili - primanjkljaj v minulih
dveh mesecih. Ceprav je bilo le-
tos marca samo 1,29 veé zapo-
slenih, so proizvedli za 236 kg
ve¢ proizvodov na zaposlenega
kot lani.

Izvozne obveznosti so v me-
secu marcu po dolarski vredno-
sti realizirali nasproti planira=-
nim s 102,1 %.

V »Verigi« pritakujejo, da
bodo glede na zelo ugodne trzne
pogoje Se povecali proizvodnjo
in realizacijo. N. B.

@ POSTOJNA:
Ocena za ohéne zhore:
prav dobro

Ko analiziramo. letoSnje obé-
ne zbore sindikalnih podruZnic,
smo si v eni ugotovitvi edini:

HOWMCANTAAY

GOBOVE JUHE

tam, kjer so bile predpriprave
opravljene z vso resnostjo, so
bili obéni zbori zelo kvalitetni
in so udeleZenci izbrali tudi v
vodstva sindikalnih podruZnic
zelo dobre odbornike, Ta ugoto-
vitev velja za velino obénih
zborov na Postojnskem.

To, da lahko ugotavljamo v
tem pogledu zadovoljiv napre-
dek, je v nemajhni meri tudi
zasluga oblinskega sindikalnega
sveta. Ta je namre¢ nudil po-
trebno pomoé vodstvom podruz-
nic za potek zborov. Organiza-
cijsko-kadrovska komisija je
svetovala odbornikom, kje naj
bo teZifte obravnav.

V razpravah je sodelovalo
vet proizvajalcev kot prejinja
leta. Izreteno je bilo veliko
ukrekov za zboljSanje proizvod-
nje in pogojev dela, za dvig pro-
duktivnosti in bolj$o opremo de-
lovnih mest, grajane so bile na-
pake posameznikov itd. Tudi o
integraciji so udeleZenci precej
razpravljali, in sicer predvsem v
Zagarskem podjetju, v Mestni
pekarni in Jamski restavraciji.
Zlasti v Zagarskem podjetju in
v Mestni pekarni se je jasno iz=
kristaliziralo stalis¢e kolektiva,
ki ni bilo v soglasju z nekate-
rimi mnenji vodstva podjetja.
Kmetijski delavéi so predvsem
razpravljali o zniZanju proizvod-
nih stroskov, o boljsi rentabil-
nosti, zdravstveni delavci pa,
kako poceniti zdravstvene uslu-
ge, kako bolj3e izkoristati zdrav-
stvene instrumente in prostore.

Sklepi, sprejeti na obcnih
zborih podruZnic, so bili kon-
kretni. Obé&ni zbori torej niso
bili le organizacijski pregled

opravljenega dela, temve¢ dogo-’

vor, kako in kaj delati v bodote,
in jih zato z upravi¢enostjo oce=-
nimo kot uspesne. be
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9la, To pomeni osvajati zunanja
5¢a ne z monopolnimi, temveé
konkurenénimi cenami, oziro-
Ma takimi cenami, ki vsebujejo
je  proizvodne stroske. Take
%ne pa lahko dose’emo s primer-
strokovnim kadrom in z vi-
ko produktivnimi stroji, ki
tevajo manj vloZenega dela,
I a ustvarjajo pri tem veéje ko-
tine in boljfo kvaliteto.
A Tfikénih faktorjev, ki imajo
V0j neposredni vpliv na osebni
hodek, bi lahko nastel 3e ved.
+10tel bj opozoriti samo na enega
ed $tevilnih. ..
k Zzemimo praktiten primer, iz
Aterega bo lahko sleherni na$
kff)iZVajaIec izlud¢il bistveni za-
Judek, Reeimo; da je po planu
Iu”‘“-‘j'l\’ideno, da bo pri dolodeni
0izvodnji in realizaciji te pro-
d Odnje na razpolago za osebne
Shodke 1,000.000 din. Ta znesek
s? Potrebno razdeliti na 50 zapo-
®nih in tako dobimo povprefek
2 enega zaposlenega 20.000 din.
t\e Pri tem upo$tevamo samo fak-
Or: racionalno zaposlitev, kar
a}}ko z dobro organizacijo dela
:miamo za eno petino ali od 50
ea zaposlenih, dobimo povpre-
°k 25000 din. Kaj to pomeni? Po-
Z;fni- da smo samo z enim takim
oeonomskim  ukrepom  dvignili
gooni dohodek za 5000 din. V na-
D ombinatu imamo izrazit tak
TOblem v obratu Merinka. Ugo-
Vljeno je, da lahko v tem obra-
bri jstih kapacitetah in isti

proizvodnji samo z ZzniZevanjem
odve¢no zaposlenih porastejo oseb-
ni dohodki do neslutene visine. S
tem pa no¢em trditi, da tudi po
ostalih nasih ekonomskih enotah
ne obstajajo enaki ali podobni
primeri. V ¢&asu, ko sestavljamo
plan zaposlovanja po ekonomskih
enotah, je opaziti, da skusajo
vodje EE na vsak nadin zvisevati
potrebe po movih zaposlenih, da
bi jih lahko potem zniZevali in si
tako zagotovili taksen placni fond,
ki bi dovoljeval prilas¢anje oseb-
nih dohodkov v nesorazmerni vi-
§ini nasproti doseZenim poslov-
nim rezultatom EE. To pomeni
— stopiti na »linijo najmanjSega
odpora«, Proti takim tendencam
se je treba ostro boriti, kajti le-
te prinasajo ve¢ ¥kode kot koristi
ne samo celotnemu kolektivu,
temvet - za ureditev medsebojnih
razmerij obdrzati analiti¢no oceni-
tev dela — tudi vsakemu posa-
mezniku.

V zvezi z racionalno zaposlitvijo
pa bi hotel opozoriti ¢ na drugo
vazno dejstvo, namrec, da ta pro-

' ces ne smemo jemati preve eno-

stavno oziroma primitivno in pre-
nagljeno. Ce te zadeve ne bomo
dobro proudili in ne bomo upo-
Stevali fizi¢ne obremenitve ter
ostalih potrebnih faktorjev, bodo
tisti, ki bodo ostali na svojih de-
lovnih mestih, fizi¢no preve¢ obre-
menjeni in dela ne bodo zmogli.
Zato bo padla koli¢ina, kvaliteta,
poslabsalo se bo zdravstveno sta-

nje, skratka, s takimi ukrepi bo-
mo naredili celotni druzbi veé
dolgotrajnej$e Skode kot pa ko-
risti.

UVESTI MORAMO ENOTNI
SISTEM

Drugo vaino vprasanje, ki nas
posebno zanima, je, kako zliti vse
pravilnike in sisteme delitve oseb-
nih dohodkov v enoten sistem?
Brez dvoma bo to delo zelo tezav-
no in obéutljivo. Ne samo razli¢ni
sistemi, temve¢ tudi razne preme-
stitve, ustanavljanje novih delov-
nih mest, druga organizacijska
shema kombinata itd. so proble-
mi, ki jih bo treba z enotnim
pravilnikom res$iti. Menimo, da bo
treba’ za ureditev medsebojnih
razmerij obdrZati analiti¢no oce-
no delovnih mest, ki jih bo po-
trebno le $e precizneje obdelati
in izpopolniti. Brez tega verjetno
ne bomo mogli novoustanovljenih
delovnih mest pravilno oceniti,
niti popraviti tistih, za katera ob-
stoji misljenje, da so nepravilno
ocenjena. Pri tem bi ponovno po-
udaril, da sluZi analiti¢na ocenitev
delovnih mest v glavnem le za
ureditev medsebojnih razmerij v
vrednotenju posameznih del, daje
pa seveda tudi osnovo za delitev
osebnih dohodkov. Z njo je mogo-
¢e v vedji meri ugotoviti primer-
ljivost med posameznimi deli, kar
ima za posledico tudi razli¢ne
osebne dohodke. Na viSino oseb-

nih dohodkov pa vplivajo razni
faktorji, o katerih smo Ze raz-
pravljali. Poleg tega je vredno
opozoriti $e na druga razna me-
rila, s katerimi lahko sistem de-
litve osebnih dohodkov izpopolni-
mo in ki imajo vpliv na individu-
alno stimulacijo. V bodole bo
treba prav takim merilom dati
oziroma posveéati posebno pozor-
nost; to so: norme, akordi, kva-
liteta, izkoris¢anje zmogljivosti,
ceniki itd. Menim, da bomo lahko
te stvari podrobneje prediskutirali
na raznih sestankih in predava-
njih v &asu priprav za enotni
pravilnik,

Da potolazim nekatere »nemir-
ne duhove«, moram povedati, da
smo #e zaleli s pripravami za
enotni pravilnik in da delamo s
pospeSenim tempom, kajti .jasno
je, da ne moremo nekaterih stvari
v nedogled zavlaevati, ker nam
to $kodi tako na podrodju proiz-
vodnje kot na podroc¢ju medse-
bojnih odnosov. Zelel bi poudariti
%e to, da ne moremo govoriti o
novem sistemu delitve, kar smo
#e utemeljili. Torej nobenih utvar,
proé¢ pa tudi s d&rnogledostjo,
kajti nadi osebni dohodki ne bodo
nizji, kot so bili leta 1962; lahko
so samo viji ob upo$tevanju Ze
nakazanih faktorjev in &e se bo-
mo vsi v kolektivu zavestno priza-
devali za uresnilitev tega cilja.

ALEKSANDER PRESKAR

V spomin na veliki dogodek, ko je bila'5. maja 1945

proglasena prva slovenska vlada v Ajdov&&ini, pra=-

znuje Ajdovitina svoj obéinski praznik.

Ob obé¢inskem prazniku ¢estitamo vsem ob&anom, vsem

kolektivom in vsem borcem NOYV, z iskreno Zeljo, da

bi pod vodstvom Zveze komunistov dosegali ¢imvecje

delovne zmage.

OBCINSKI
LJUDSKI
ODBOR
AJDOVSCINA

Varcevanje

na nepravem mestu lahko veé Skodi,
kakor koristi

Pa vendar zaradi zanemarjanja razsvetljave neodgo-
vorno zapravljamo naetisoée delavcem vid, eno naj-
dragocenejsih dobrin.

ELKO svelilko za vsak namen
in za vsak prostor

Koristite brezplatne usluge: nasvete, ponudbe in pro-
¥ jekte nasih strokovnjakov za razsvetljavo. Sporocite
nam svoje Zelje in teZave. Skupno bomo laZe hitro
resili vsak problem razsvetljave.

ELEKTROKOVINA

MARIBOR ' '
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Na$ svet je, kot pravijo, po-

stal manj¥i. V Moderni galeriji
v Ljubljani razstavijajo japon-
ski grafiki, na¥i umetniki pa
poidiljajo svoje stvari v Tokio
in tam dobivajo najvisje na-
grade,

Razstava, ki je v spodnjih
prostorih galerije, je obsiirna.
vendar nekoliko monotona. Po-
vpreéni gledalec si bo verjetno
najprej zastavil vprasanje: Kaj
je na tej grafiki izrazito japon-
skega, mogoée celo eksotiéne-

bR y : s
RAZSTAVA VLJUBLJANSKIga nekaj, kar si predstavijamo

MODERNI GALERIJI
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SVET
NAIVNIH

NAIVNA UMETNOST V
SLOVENJGRASKEM
UMETNOSTNEM
PAVILJONU

pod besedo japonski? Screda
bo ostal malce razoéaran, kajti
te absiraktne kompozicije v
umirjenih barvah bi pravza-

.V okviru prireditev Revije
dramskih amaterskih skupin
_ okraja Maribora je Umetnostni
paviljon v Slovenjem Gradcu
priredil razstavo del naivnih
umetnikov Jugoslavije iz zbir-
ke zagrebskega novinarja Ger-
harda Ledica. Ceprav je bilo
razstavljenih v slovenjgraskih
razstavnih prostorih le nekaj
nad sedemdeset del znanih in
neznanin naivnih slikarjev in
kiparjev, je to le del Lediéeve
zbirke, ki je seveda mnogo

. DruZina Smajié¢ (1960)

*

prav lahko nastale v kateri
koli dezeli. Tak je prvi vtis.
Toda ta vtis se kasneje spre-
meni, saj pokaZe podroben
ogled vrsto posameznih, tipic-
no japonskih elementov, ki so
Ze ostali v tej splosni tefnji po
modernem likovnem izrazu.
Precej ljudi stopi na to raz-
stavo z mislijo na éudovite sta-
re japonske barvane lesoreze,
ki smo jih videli pred leti v
isti galeriji. To je bila zbirka
»Hiroshige«, v kateri so stari
japonski umetniki upodobili
popotovanje preko pol Jupon-
ske, v snegu, deZju in soncu,
z veliko mero poezije in ten-
kim posluhom za realnost. Ne-

vedja (Ze nekaj nad 300 del),
govote mnajvecja in najpcpol-
nejda tovrstna zbirka v driavi.
Zbirateljska vnema tega za-
grebskega novinarja, znanega
pod imenom »Lutajuci«, zaslu-
2i toliko wveéjo wpozornost in
podporo, kot je zapisal v motto
linega in zanimivega razstav-
nega kataloga (ki mu pa ven-
darle manjka uvodna beseda
strokovnjaka) Krsto Hegedusic,
»ker kompetentne ustanove ni-
so doslej zadovoljivo izpolnile
svojih dolinosti in naloge, da
bi prirejale razstave in mani-
festacije take vrste.«
Manifestacije take vrste? Res
je treba priznati, da za stalne-
ga obiskovalea likovnih raz-
stav pri nas ogled naivecev
predstavlja izredno svede li-
kovno doZivetje, tako rtekoé
enkratno in meponovljivo, saj
je prevzet od meposrednosti iz-
povedi preprostih ljudi, dosti-
krat celo mepismenik ali zelo
slabo pismenih, ki pa so na
svojih platnih, steklih in v lesu
na samosvoj nacin izredno pri-
povedni, ko upodabljajo svet,
v katerem Zive in rastejo. Kot
da bi bili to njihovi najpopol-

i nejdi Zivljenjepisi. S svojo sli-

kovitostjo wveselih in temaé-
nostjo palete Zalostnih dogod-
kov, radosti in boledine, dra-
matiénostjo in liriénostjo slik,
ki so ponajveé nastale » dol-
gih zimskih veéerih v niihovih

¢ slikarskih ateljejih po Kkuhi-

njah in hlevih, slikami. ki so
predvsem iskrene, te mahoma
osvoje. Duhovitost, tudi to je
element pripovedi, ki je zelo
pogost na teh slikah in plasti-

kateri japonski filmi so nam
posredovali podobno razpolo-
Zenje. -

Ce bi ga iskali v teh grafi-
kah, potem je to iskanje za-
man. Zivimo v dobi, ko se¢
prav v nekaterih likovnih zvr-
steh zabrisujejo meje med po-
sameznimi  kulturami. Ce je
rezultat nekoliko dolgocasen
je pa razveseljivo dejstro, da
se poraje tudi odpor proti
splodni modni uniformiranosti
v likovnem svetu in da smo
pri nas v zadnjem éasu prav
tu dosegli ma mednarodnem
torid¢u lepa priznanja.

F, Z.
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kah. Predvsem pa je v njih
prisotna podtenost in iskrenost.
Kaj je zapisal Ivan Lackovié,
Podravac, zagreb§ki postar o
svojih slikah: »Morda moje sli-
ke niso lepe, so pa kakor Ziv-
ljenje. Veasih lepo in veselo,
véasih pa grenko in Zalostno.«

V zbirki, ki jo hrani Ledié¢
(in za katero Zeli, da bi postala
posebna kolekcija mesta Za-
greba) so dela mnogih #e¢ zna-
nih naivnih umetnikov od Vi-
riusa, Hegeduliéa, Generaliéa
in drugih, do povsem nezna-
nih. Od hlebinjske $ole do Slo-
venj Gradca, saj Tisnikarjeva
platna gotovo polnopravno so-
dijo v ta svet naivnih. (Manj
sodi v ta slikarski svet JoZa
Horvat-Jaki iz Nazarja!) Naj-
veé je med njimi slikarjev in
kiparjev-kmetov, njim pa se
pridruzujejo tudi naivei drugih
poklicev; ribidi, delavci- itd., ki
slikajo in klelejo Sirom po 23

krajih Hrvatske, Srbije in Slo-

venije. (Del zbirke iz Slovenije
bi gotovo lahko upravideno iz-
popolnili z deli naivnih slikar-
jev n. pr. pri nas v Poljanski
dolini!) -

Nekateri ne hranijo ofitke,
¢ef da je zanimanje za naivne
umetnike v na$i drfavi v zad-
njem Cfasu le nmek »modni po-
padek«. TUpajmo, da bo Ledi-
éeva zbirka $e popotovala po
Sloveniji in da bo sama —
brez velikih besed — majbolje
odgovorila tem »modnim kriti-
kom«, ki vsled lastne prenasi-

denosti res menda ne morejo -

ved doZiveti najbolj preproste
in neposredne umetnosti naiv-
cev, S. G.
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Ponesrecen

poseg

v literaturo

Roman kozalkega pisatelja
Mihaila Solohova »Zorana le-
dina« sodi med wvsebinsko in
umetnifko pomembne stvarit-
ve porevolucijske sovijetske
literarne generacije. Soéno, je-
drnato in odkrito obravnava
dogajanja v . kozadki wvasi
Gremjaéi log v obdobju med
obema vojnama, ko se je so-
vjetska oblast borila s posled-
njimi ostanki kontrarevolucio-
narjev, s primitivnostjo in za-
ostalostjo podeZelja, z osvaja-

SOVJETSKI FILM »ZORANAnNjem naprednej$ega gospodar-

LEDINA«

jenja in kolektivne obdelave
zemlje. Pisatelj Solohov je za
svoje delo medavno prejel Le-
ninovo nagrado in nié éudne-

ga ni, da je delo izpodbudilo
tudi filmske ustvarjalce.
Tako lahko prav v teh dneh
vidimo zadnji, to je tretji del
sovjetskega filma reZiserja
Aleksandra Ivanova »Zorana
ledina«. Kljub solidni literarni
osnovi film ni ustvaril v gle-
dalcu popolne podobe in umet-
niske veli¢ine Solohovega dela.
Zgodilo se je nekaj podobnega,
kot se dogaja obitajno ob pre-
nosih literarnih del v film:
film ne predstavlja tiste mo-

goéne vsebinske celote, ki bi*

zajela vso $irino in hkrati glo-
bino dogajanja v kozaski vasi
in v njenih ljudeh. Film je
razdrobljen in grajen na epi-

zodnih dogajenjih, kjer izsto-
pajo posamezni junaki, kot je
Davidov, Séukar, Nagulnov in
drugi. Vendar tudi njihove po-
dobe ostajajo blede, kajti v
epizodnih odtenkih ne morejo
ustvariti polnih in izdelanih
osebnosti. Seveda pa je treba
izzvzeti posamezne, dobro iz-
delane, zlasti mnoZiéne detajle,
ki so sicer redki in delu, Zal,

ne dajejo dovolj za kvalitetno

celoto. ReZiserju pa ob vsem
prizadevanju in solidni igrav-
ski zasedbi ni uspelo prenesti
na filmski trak ter najti
ustreznega filmskega izraza
za to mogoéno literarno snow.
IVICA BOZOVICAR
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Borivoje Maksimovié: Moja krava (1962)
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Pred celjskim
festivalskim tednom

Po vseh pripravah je fiziognomija
leto¥nje prireditve z imeni nastopajo-
¢il Ze jasna. Kakor prej, so izbrani naj-
boljsi slovenski mladinski pevski zbori,
ki so si pravico udelezbe pridobili z
nastopom na okrajnih revijah. V zelji
po razsiritvi okvira festivala, ki naj bi
zajemal vse glasbeno Zivljenje in po-
ustvarjalnost slovenske in jugoslovan-
ske mladine, so prireditelji vkljuéiii Ze
koncert mladinskih  instrumentalnih
skupin. Poleg gostov iz drugih repu-
blik, sta se vabilom odzvala Se po en
madZarski in bolgarski ansambel, Obe-
ta se torej obilica in pestrost glasbenih
to¢k — &irok prikaz dosezkovy nase
mladinske glasbene poustvarjalnosti, ki
ji je celjska prireditev postals velika
spodbuda v premagovanju zadetnih
tezko€, v naporih hotenja po kvalitetni
rasti.

Ce se torej zavedamo, kaj pomenijo
festivalski dnevi v nafem kulturnem
Zivljenju, je tudi jasno, da ob njih pri-
haja na dan problematika rasti in raz-
voja nade glasbene kulture, problema-
tika, ki se pojavlja ob osnovnem ho-
tenju — glasbena umetnost z vsemi
svojimi dosezki in razvojem naj tesno
zsZivi z naSim é&lovekom socialistitne
druZbe, ki mu ho¢e nuditi moZnost
udejstvovanja v vseh umetniskih pa-
nogah, mozZnost dviganja okusa in raz-
giedanosti,

Zadnji posvet glasbenikov v Celiu,
namenjen razpravi o osnutku referata
Vlada Goloba na celiskem glashenem
festivalu, je to problematiko Ze naka-
zal. Tov. Golob je poudaril pomen
vsakdanjih, danes tako stalnib stixov
nasih ljudi z glasbo: »Ene najbolj pe-
re¢ih vpra3anj je vedno vedja pasivi-

zacija vedno $tevilnejsih mnoZic poslu-

Salcev glasbe, ki so dnevno podvrieni
pravemu slapu najrazliénejiih zvokov
in imajo nanje psiholoiki kakor etiéni
vpliv, ¢igar uéinek e slabo poznamo,
a nedvomno obstaja. Nadelno zago-
varja reSitev, ki se opira na dve med
seboj povezani zahtevi: »V &m &irdi
glasbeni aktivizaciji, vzporedno g &iro-
ko in vsestransko glasheno vzgojo. s
¢imer istofasno refujemo tudi pravo
demokratizacijo glasbene kulture.«

V uresnidevanju te aktivizacije bi
morale sodelovati vse splo&no izobraze-

-

valne institucije in predvsem glashen®
Sole: »Glasbeno vzgojni zavodi mord)’
8 svojim delom enako sluziti profesio”
nalnim kot amaterskim potrebam::*
Oba pola: profesionalizem in amateé’;
zem sta dialektiéno protislovje: razit
na in enovita istotasno in drug bré
drugega ne moreta procvitati.. .«

Ko v nadaljevanju teze za razpl?vo
na Celjskem festivalu razkriva stanje

glasbeni vzgoji vseh ustanov, vedf}a
znova izstopa problem pomanjkan) .
kadrov: »Kadrovsko vprasanje !

osnovno in najbolj perede, zato gaelg
treba pri vsem imeti nenehno pI€
otmi in prav vse je treba storiti UP?
$tevajoé ta vidik.« Strokovna podkov®
nost in razgledanost uénega osebl
zrelost in odgovornost v organskem !
kontinuiranem izpeljevanju izobraZ
valnega programa so osnovne zahteV!
a.je prav s tega pogleda stanje &
tikno: »Za vedjo in vsestransko US 3
sobljenost za glasbeni pouk ugiteljev ?
osnovnih %olah skrbe razni te¢aji !
seminarji, ki so pa Se preved odvis"
od razumevanja, moznosti in prizad®
vanja posameznih lokalnih éiniteli€"
predvsem zavodov za prosvetno pe 2
gosko sluzbo in razpolozljivih stmkﬂ‘rg
njakov. ..« Uéitelji&nik danes ne rnof,B
zadovoljiti zahtev, ki jih postavl
glasbeni program ustanove, kjer bo A
uteval: »Za dijake ugiteljisé se postd?
ljajo danes tako &iroke in vsestrans®;
zahteve, da se ne morejo v donJ”q,
meri posvetiti zahtevnemu studiju g#°
be. In drugje spet pomanjkanje ustre”
nega uénega osebja: »Na ostalih 301
druge stopnje in za sedaj storjeno 1]
skoraj nié. V 1. in 2. letniku gimna?’
je sicer v zadnjem letu uvedena ##2
beno estetska vzgoja v minimaineé’
cbsegu, vendar je to vzvod, ki bo 52
soma pomemben. Za vedje §tevilo {
denskih ur tega predmeta se trend
ne kaZe boriti, ker ne bi imeli za
dovoli strokovnjakov.« P
Gibéno prehajanie od v OGn“t,r
prikazane problematike in naéelno I
kazanih resitev k iskaniu knnk"'cm];
reSitev - v prakti¢nem delovaniju. (fv,
osnovni cilj, ki se v teh majskih d7C
ponovno postavlja pred nasimi €%
benimi delavei. b e

{0

/anemarjeno managerstvo

Statistiéni podatki povedo,
oZjem, to je zgolj z organizacijo,

v
da se v Sloveniji ukvarjajo z managersf"omdn
vodenjem in
prireditev le Koncertna direkcija v Ljubljani
poudarja, da je v nekem smislu tudi kulturai
monije), prireditvena poslovalnica Festival v
drudtva (Bled, Celje, Rogaska Slatina). Vsi
rodoslovni muzej v Ljubljani in Slovenski
Narodna, Umetnostna v Ljubljani), filharmoniji, prosvetna drustva. Svobode,
in svobodni ansambli, ki so sami neposredni ustvarijalei in poustvarjalei, P2 pgo
rejajo le vtasih programe tudi izven mati¢ne hiZe in to v lastni organizacijl.

oskrbovanjem kulturno-umetni
s svojimi podruZnicami, (in ¢
zavod, kot so gledaliséa in f
Ljubljani in nekatera turist
teatri, deloma muzeji, kot sta t0
etnografski muzej, galerije (Mode?,

i
;1'51

i i je”
Imamo pisano vrsto obtasnih managerjev, ki prav zaradi obéasnosti in razdljt?b]:]e,
nosti ne ustvarjajo neke enotne kulturne atmosfere, predvsem v tistih krajib ie
ki nimajo svejih kulturnih institucij in so odvisni od gostovanj. Pokazalo sebia.

da tako managerstvo vsakega ansambla zase precej dviga stroike tako ansarm™ g

Gioconda je opera, kakor 8i povpreéne odlomke (balet v v ozki izrazni krog omejene

PREMALO
IN PREVEC
GLASBE

OPERNA PREMIERA:
AMILCARE PONCHIELI —
GIOCONDA

italijansko opero preteklega
stoletja ponavadi predstavija-
mo. Melodija je glavno gibalo
umetniskega izraZanja, melodi-
ja, ki obstaja samo za sebe, za
svojo lepoto, za svojo glasbeno
tonalno logiko, vedno podobna,
sveza in jasno oblikovana,
hvale2na pevskemu glasu in
udobna zabava poslusalcu.
Vendar je danes Ze nekoli-
ko nezanimiva. Nepogreiliiva
Ponchielijeva muzikalnost, nje-
gov sreéni italijanski wmuzi-
kantski instinkt, sta odliki, ki
ju lahko vsak trenutek odkri-
vamo. Najdemo %e nekatere
resniéno pomembne in nad-

zaletku tretjega dejanja, nekaj
arij) so vrednote, ki naj bi
opravitile uvrstiter dela v re-
pertoar.

Na drugi strani izstopa neZi-
vahna monotonost, pomanjka-
nje kontrastov, koncentracije
in premajhne enovitosti v
konénem efektu, kar vse po-
grefamo v Zelji po krepki in
izraziti umetnidki resnici. Prav
éudno zveni, da Ponchielijeva
nujno me potrebuje dobrega
libreta. Se veé: Ze kar zasenéi
njegove wvrednosti. Besedilo
Gioconde, ki ga je mnapisal
skladatelj Arrigo Boito, nam-
re¢ ni slabo, Ze skoraj nad-
povpreéno je wvéasih, a Pon-
chielijeve osebe samo pojejo in

melodije 207adi nekritiénega
zanemarjanja mansiranja raz-
polozenj in drugih vsebinskih
momentov besedila dajejo ju-
nakom pecal neZivljenjske pa-
tetike, teatralike. Konéni otis
je tak, kot da smo posluiali iz-
redno dobro uglasben érno-bel
roman boljie vrste, izpoq pe-
resa kakinega Zevacq,

Nag ljublianski operni an-
sambel je U 2adovoljivi meri
interpretiral in znql najii pot
glavnim ,1b§kavnostim Ponchie-
lijeve muzike. Trdno in zanes-
ljijveo vodstvo ditigentq Radg
Simonitija e 2 zdravo, polno-
krono sugestijo _dofivljajo pri-
meren uspeh Dri ob&instyy,

LI
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ki gostuje, kot tudi tistega
njim in mu omogo®a nastop.

Vpradanje smotrnega, razvitega managerstva, v svetu e tako pomembn‘:u
pri nas koéljivo, & hotemo usklagiti Kul

javnosti, je postalo torej tudi

»posrednikac, ki se

a
v posameznih krajih - dogovarl
de”
rno

Zivljenje z zahtevami ¢asa in njegovimi realnimi mo#nostmi.

Malodane v vseh komunah slifimo
tarnanje, da imajo premalo kvalitetnih
kulturno-umetnitkih gostovanj in pre-
malo denarja zanje. Ce bi hoteli navesti

povpreéno stevilo gostovanj vseh usta-

nov, drustev, organizacij in skupin, ki
smo jih nasteli kot redne ali obéasne
managerje, bi bili v zagati. Skoraj no-
ben okrajni svet za kulturo in prosveto,
niti okrajni sveti Svobod, pa pogosto
celo obéinski, ne vodijo o tem nikakr§-
nih ratunov. Res, da vedo povedati o
nastopih na$ih osrednjih gledali$¢ po
podezelju, o filharmoniénih koncertih
in solisti¢nih nastopih uglednih umetni-
kov, ki jih organizira koncertna direk-
cija, toda vsega tega je v primerjavi s
pisano, vrsto umetni$kih in sumetni-

* 8kih« skupin, ki preplavljajo nae kraje,

-+ a-
razmeroma malo. Potujote raZSfaV.e.ogo'
rodne galerije iz Ljubljane ali Pru ve’
slovnega muzeja na primer, p@ p?.lig}re
¢ini sploh ne pristevajo med ume™ iy,
prireditve — gostovanja, kot néﬁaj
spregledali ali obravnavali kot
manj pomembnega, ator]

Zanimivo je, kako se organ'Z o
kulturnega zivljenja po nagih kralvema
so najveckrat kulturna in ,prosu]tur‘
drustva in organizacije, redkeje k-oéiﬂ’j
ne ustanove), dogovarjajo z g0StW ope”
ansambli. Z gledaliskimi hisaml ll'l]e 0
rama.v Ljubljani in Mariboru do%5% /5
sklepajo pogodbe za vso sezonoo
vsako predstavo posebej, nek
slab3e je Ze s' koncerti, vse #
samble sprejemajo kot paé nane anizd”
prilika, denar, osebni interes OF&



g
t&ﬁdo vse govori na Jesenicah o kul-
“0ih  vpraganjih? O kulturi? Tista
pﬁélca ljudi, ki se ji posveéa, pravi, da
ulturi na Jesenicah govore le sami.
Hicni forumi menda moléijo. Bila
le gva razsirjena plenuma, eden sin-
in drugi ObOSZDL, kjer so go-
li 0 duhovni kulturi in potlej e eno
Vetovanje v organizaciji SZDL, kjer
 Mazpravljali o klubih. Pa vse 'to
Pred letom. Menda so potlej §e en-
ﬂiﬂ: hoteli govoriti o kulturnih vpraga-
i 80 pa po polurnem jecljanju ugo-
wlli, da temu ne bodo kos in sestanek
Prelozili. Motivacija — stvari res ne
v-&;‘lanm toliko, da bi lahko o njej kaj
~ Eovorili, b :
D?"Sprva tega nisem mogel verjeti. Ko
) Sem si ogledal predlog druZbenega
len 2 Za leto 1063 in prebral v obsez-
v“n ciklostiranem zvezku edini odsta-
ek, ki govori o kulturi, potlej sem tisti
neal‘-ici verjel. ;
Clen, ki nima ne repa, ne glave in
- di slovnice ne pozna, jeseniskim
trognikom kulture zagotavlja:

W I!-a_ZV'oju kulturne dejavnosti je po-
wuti skrb zlasti za kvaliteto pred-
.,"-’ za zboljSanje materialnega stanja
sg‘,;gmdnjo kulturnih domov ostala sred-
2 prispevati tudi podjetja.

‘ JegTa.ke naj bi bile pravice in dolZnosti-
t&ieméanov na podroéju kulture. Neka-
™ se temu odstavku v druZbenem pla-
Mmejijo in s prstom kaZejo nanj.
fé: vsem nedomacinom ga radi poka-
!t‘%" Skoda pa je drugod. Zakaj s pr-
o niso pokazali nanj na zboru volil-
k"? Morda so si mislili: naj ostane ta-
) kot je, saj je tako mnogo bolj vazna
voitlli'ta pred novim blokom. Temu so
ni-klm menda posvetili kar 25 minut in
1)i_iﬂmur se ni zdelo Zal ¢asa, ki so ga
. tem izgubili. .

]mrn kako bi bilo, e bi govorili tudi o
saltlu‘nih vpraganjih? Bi bilo tedaj éa-

Skoda? .

Izobrazba

ite‘{éasih naletimo - med branjem na
em:ﬂke’ ki si jih potlej ogledamo Se
jet'rat’ kajti prvi¢ jim nismo mogli ver-
n , pa naj bo to zaradi tega, ker so se
lllam zdele &tevilke previsoke ali pre-
ke, Celo tako nezaupljivi smo, da jim
% 1 potlej, ko smo jih ponovno pre-
ali, ne verjamemo docela. :
¥ Nekaj podoknega se je zgodilo z me-
e ko sem vpragal, s kaksno publiko
le’ram radunati. sestavljalei kulturnih
mogl‘{imov na Jesenicah. V obéini Jese-
Drce-lma od desetega leta naprej 8%
ﬁeblvalcev le 1 do 3 razrede osnovne
W €, 38,5 % samo 4 razrede, 16,8 % do-
Feno osemletko, 15,3 % vajensko Zolo
Cll kvalifikacijo, s &mer pa ni regeno,
majo tudi dokon¢ano osemletko, ker
81 kvalifikacijo lahko pridobili tudi
i Priuditvijo na delovnem mestu, 3,4 %
in dokonéano srednjo Solo, le 0,2 visjo
6 visoko Zolo.

kakrn spet postavljam isto vpraSanje: 8§
seg 0im obinstvom morajo raéunati
tFWIJ'::lIt:i kulturnih programov na Je-
b icah? Po izobrazbeni stopnji sodeé,

Pricakoval, da je to dokaj nezahtev-
o Publika. Vse to se $e najbolj kaze v
m;‘f?su do kulturnih prireditev. Pri do-
Y dél' qubodi mi pripovedujejo, da niso
ky) 1 primeri, ko je bilo na kvalitetnih

turnih prireditvah dosti ve¢ nastopa-
th kot gledalcev oziroma poslugal-

S

cev, ne manjka pa tudi primerov, ko so
-sicer dobro pripravljene prireditve za-
radi premajhnega zanimanja morale ce-
lo odpasti.

Kljub vsemu pa so najbolj zastopani
med gledalei oziroma poslu$alci ljudje
'z niZjo in srednjo strokovno izobrazbo
(morda zato, ker so Steviléno najmoé-
nejsi) medtem ko prireditelji pogre$ajo
na prireditvah ljudi z najniZjo izobraz-
bo in tehniéno inteligenco, ¢eprav na
Svobodi trdijo, da sku$ajo s svojimi
programi zadovoljiti interese vseh.

“Postavi se nam vprasanje: Je bilo
morda za kulturne prireditve premalo
propagande? Pa dobimo odgovor, da te-
mu ni tako. Paé¢ pa kulturniki pravijo,
da bi se morali s temi problemi poleg
kulturnih aktivistov z enako prizade-
tostjo ukvarjati tudi organi samouprav-
ljanja v delovnih organizacijah, politi¢-
ne in druzbene organizacije, ker je prav
v njihovi komuni vidno preob&utno za-
ostajanje kulture za ostalim druZbenim
razvojem.

Se pa utegne to- pbdcenjevanje kul-

. ture maséevati.

V Zelezarni v zvezi s tem pravijo,
da imajo toliko lastnih problemov, pred-
vsem gospodarskih, da njihov delavski
svet vsaj za zdaj %e ne utegne govoriti

‘0 kulturnih vpra3anjih. Kaj pa izobraz-

ba? So o tem morda kaj veé govorili?

Zanimivo je, da nam je neka statistika
pokazala, da se prav raven izobrazbe v .

samih. organih samoupravljanja zelo
¢uti. Kadar se razpravlja o dokaj eno-
stavnih stvareh, je udele’ba na sejah
polnostevilna. Cim bolj pa so na dnev-
nem redu vpraSanjd, ki zahtevajo po-
globljenega znanja, vprasanja, ki jim ni
vsakdo kos, toliko bolj se s tem zmanj-
8a tudi Stavilo tistih, ki o njih razprav-
ljajo.

V najvecjem jeseniSkem kolektivu
— Zelezarni, pa so doslej hote ali ne-
hote puiali ob strani $e en problem, ki
resniéno postaja problem. Tam se je
namreé¢ doslej vsako leto obvezno izme-
njalo 2000 delavcev. Zdaj pa so postali
tudi nad tem pozorni. Pravijo, da bo
treba odslej veéje selekcije nad tistimi,
ki prihajajo, po rekonstrukciji pa dati
tistim, ki ostanejo, vedje mozZnosti pri
izobraZevanju. Kajti zdaj niso redki pri-
meri, da so ljudje, ki so se preselili iz
oddaljenih krajev pred desetimi ali ce-
lo ved¢ leti, v svojem prostem &asu
ostali prav tako pasivni, kot so bili te-
daj, ko so na Jesenice Zele prisli. Niso
postali odjemalei

dobrin, postali so
skromni  potrofniki, predvsem pa
skromni potrodniki izobraZevalnih in

kulturnih dobrin. ;
Posebnost razvoja obéine v zadnjih
letih pa postavlja ta vprasanja e bolj
v ospredje. Socialna struktura na Jese-
nicah se je v teh letih bistveno spre-
menila. In tudi s tem je treba radunati.

Svoboda

Tovari§ JoZa Varl je o uspehih jese-

ni§kih svoboda$ev v zadnji $tevilki Ze-
lezarja med drugim napisal tudi tole:

— Kaj hofemo dose¢i v Svobodi?
Predvsem to 'bi radi dosegli, da ¢lovek

. he bi bil samo pasiven spremljevalec
-kulturnoumetnigkih dogajanj,

temved
tudi soustvarjalec kulture in umetnosti.

Pozneje mi je omenil, da se te besede -

marsikomu zdaj Ze sliSijo obrabljeno. No,
pa so na Jesenicah Se vedno aktualne.

 PRAZNIH STOLOV

Seveda pa to zahteva mnogo veé kot
samo vztrajati na preZivelih tradicio-
nalnih oblikah dela. Drustvo Tone Cu-
far, jeseniska Svoboda, ima danes 320
¢lanov, od katerih jih je aktivnih 200
v drustvenih sekcijah, ki zdruZujejo pi-

halni orkester, ansambel narodnih, ple- .

sov z instrumentalnih sekstetom in vo-
kalnim kvartetom, DOLIK (domaci li-
kovniki) in komorni zbor, Samo v letu
1961 in 62 je imelo drustvo 250 nasto-
pov in prireditev, kar naj bi pomenilo
dve prireditvi tedensko. Brez dvoma je
to precejsen delez, ¢e upostevamo, da je
vse delo amatersko in da je drustvo do-
bilo od obéine za obe leti 2,400.Q00 di-
narjev subvencije, vsi izdatki drustva
pa so zna$ali preko 6 milijonov dinar-
jev. Razliko je drustvo krilo s svojo
dejavnostjo. Vsaj tako je razbrati iz pi-
sanja tovari$a Varla. (Pa niso tem last-
no ustvarjenim stredstvom pristeli do-
brien del sredstev, ki jih je doslej Ze-
lezarna dajala za kulturno dejavnest na
Jesenicah? Kajti pri vsem tem so prav
svobodasi dobili v obliki daril, za kritje
stroskov gostovanj posameznih skupin
itd., lepa sredstva.)

V zadnjih 17 mesecih smo imeli, raz-
vija naprej svoje misli predsednik je-
senigke Svobode Joza Varl v Zelezarju,
155 prireditev, od tega 60 nastopov iz-
ven Jesenic. Na vseh teh nastopih je
bilo 39.000 gladalcev in poslusalcev. Ce
k temu pristejemo Se 7000 obiskovalcev
televizijskega kluba, potem, mislim, je
bilanca drustva zadovoljiva.

Povpre¢no je tako nastopil vsak
¢lan drustva enajstkrat, povpretno je
izgubil 194 ur ali skoraj 24 dni v letu.
Ce pri tem upo§tevamo, da je 98 * vsch
aktivnih ¢lanov zaposlenih v Zelezarni,
potlej lahko zakljucim, da so élani na-

an Lackovié: Poplava (1963)

Sega drustva dali res vse od sebe. No, te-
mu primerni so tudi uspehi, med njimi
nam bodo ostali najbolj Zivo v spominu
tisti, ki smo jih dosegli v inozemstvu,
Italiji in Awvstriji.

Ali niso podatki v Zelezarju v na-
sprotju z dejanskim poloZajem kultur-
nega zivljenja na Jesenicah? Kaj je s
tistimi 39.000 obiskovalei prireditev, ce
pa niso redki primeri, ko je v dvorani
veé ngstopajoéih kot pa gledalcev? Ali
polnijo. statistiéne stolpce le rezultati
gostovanj v okoligkih krajih? Tam, pra-
vijo, povsod najdejo hvalezno publiko.
Ali so tako Stevilno obiskane le plesne
in podobne prireditve, ki so tudi zajete
v statistiki? Gotovo bi nam bolj nadro-
ben pregled pokazal ¢isto drugacéno
sliko.

Prizor z jeseniske uprizoritve »Pikice in Toncka«

Gledaliste

Osem do deset premier letno. 100 do
120 predstav v eni gledaliski sezoni, v
zimskem éasu slabe razmere za delo. Dvo-
rane letos v zimskih mesecih sploh niso
mogli ogreti. Treba je bilo celo prene-
hati z delom, kajti v takih razmerah ga
ni- bilo mogo¢e nadaljevati. To pa je Ze

. problem, ki pomeni za ansambel, ki de-
la vsak dan — premor — ki ga je tezko
natoknaditi. In %e en problem. Sred-
stva.

»Lani je $e nekako 3lo,« pravi umet-
nigki vodja gledalidéa Bojan Cebulj,
»lani smo dobili za svojo dejavnost 7,5
milijona dinarjev. Letos bo.Ze teZe. Sa-
mo 6,3 milijona so nam dolo¢ili. Koliko
bomo od tega dobili? To jesevedadrugo
vprasanje. .

Zelezarna je v rekonstrukeiji. De-
narja ji primanjkuje za kritje lastnih
obveznosti, To so obcutili tudi gledalisc-
niki. Sprva so &e mislili in upali, da se
bodo nekje nasla sredstva za adapta-
cijo dvorane in odra, morda celo za
adaptacijo vse stavbe, ali kar bi bilo
ge bolj ugodno, da bi priceli zidati kul-
turni dom, za katerega so projekti ze
nekaj let napravljeni. Pa za zdaj ne
bo ni¢ ne s prvim, ne 'z drugim. Ce-
prav gledaliS¢niki vedo, da nova dvo-
rana ne bi reSila kritiénega stanja, v
katerém se je teater znaSel, ker gre v
gledaligéu le za vzdudje med publiko in
amaterskim gledaliskim ansamblom, pa
si vendarle Zelijo delati v boljsih raz-
mefah. (Morda pa je Zelja jeseni$kih gle-
dali$¢nikov, kar zadeva novo dvorano,

e smalo-pretirana. Kajti njihov odet ‘in

dvorana nista slaba. Le malo je pri 'nas

+ igledaliskih amaterskih skupin, ki’ bi' se

lahko ‘pohvalile s &im podobnim.” Je pa
res, da bi Jesenidani potrebovali kul-
turni center ali kot mu sami pravijo,

kulturni dom, seveda pa ga, kar se upo-

rabe ti¢e, mnogo. bolj potrebujejo dru-
ge kulturne institucije, ki se zdaj sti-
skajo v resniéno neprimernih prostorih,
kot pa gledalisce.)

V ¢em pa so drugi problemi gleda-
li¥¢a? ;

»V repertoarni politiki,« pravi Bojan
Cebulj, »nekateri od nas zahtevajo, da
se povrnemo spet k takemu programu
kot smo ga igrali pred desetimi leti...
Ali bolje, igrali naj bi taka gledaliska
dela, ki pri nas vle¢ejo... To pa so
ljudske igre, pravljice. ..« °

Gledaliski .ansambel pa se éuti spo-
sobnega, da lahko nastudira tudi za-
htevnejia gledaliska dela. Po prehojeni
poti je zdaj teiko nazaj, pravijo sami
#lani gledali3¢a. TeZko je 'spet igrati

jtg?ﬁ ali pa — ¢&eprav Se bolj redko,
koel‘es in Zelja Sirokega ob&instva. Lah~
Ry sicer tudi naredijo pismene po-
"stne’- se ceste pa se dogovore samo
oly 50 in tako se skoraj redno dogaja, da
ki ?G ansambel kak kraj s programom,
ne - 83 organizator sploh ni Zelel in se
"Sil'a nig¢ vet storiti. Program je torej
gm,‘]en’. placan, in v ¢igavo $kodo? Od-
hlikor je menda preprost: v $kodo pu-
Dl‘ede' Dogaja se, da pripotuje skupina,
b, VSem  najrazlitnejsi zabavno-glas-
“ﬂté ansambli, se sami dogovore z last-
I, M dvorane, sami poskrbe za rekla-
ti 0&‘} vse ostalo. Dokazano je, da prav
dop D1 organizatorji tako rekot mimo
svo.amh »posrednikov« popularizirajo
s ' Umetnost ali neumetnost, ne da bi
upif‘aclio preveé razburjal’ ali se jim

v I;I‘E:lv tako Sepa .obveStanje publike.
qug 2vnem se v vseh krajih, pa naj bo-
‘kqv"ﬂa;hni ali veliki, posluzujejo lepa-
2y “1 S0 pogosto pisani ali risani kar
”‘Edk'o’ kitasti in v slabi slovenséini. V
Dag 'h podjetjin vrie obveitevalno pro-
l;raf‘,nﬂo po zvotnikih (Ajdovigina), v
Do f.”‘ 2z lokalnimi radijskimi postajami
3k adiy, gesto pa se zgodi, da gostujoda
N, 4'0a sama poskrbi za delno reklamo.
i @lost je malo ansamblov, ki prine-
5§Ea§ seboj tiskane programe (gleda-
o N vodi¢i po’razstavi Moderne ga-
Iy 8’3 1z Ljubljane), toda tudi ti progra-
Qb\reg zgolj dodatek v predstavi, ne pa
Co anje in opozarjanje nanjo. Kon-
om, lasiéne glasbe so, v zadnjem tasu
ie‘,n?mlrani, tako si nastopajoéi in kra-
!tl-oslk organizatorji prihranijo papir,
ot € in delo, Vendar prav ta veja
33 Nosti zahteva v sedanji situaciji, ko
© Po komunah, da nima ob¥nstva
’lhoa»gﬂadina ne zanima zanjo, najbolj
! 0 in vsestransko obvesanje.

™

_ Tezko bi bilo potegniti zakljutke,
kdo pravzaprav nadzira organizacijo go-
stovanj, predvsem pa, kdo in kako se
pravotasno pozanima za vsebinsko in
umetniSko plat bodo¢ih nastopov. Sicer
bi si ne mogli razloziti, kako je moZno,
da vsi mogoce fantje, bratje, kvarteti,
trii narodo-zabavne glasbe preplav-
ljajo nase kraje. Vse preve¢ e sedi na
odgovornih mestih po komunah neraz-
gledanih Ijudi, ki ne znajo in notejo ra-
zumeti pomena resnitnega kulturnega
posredniStva. Gredo celo tako daleg, da
gledajo nekatere Svobode na gostovanje
poklicnega gledalis¢a kot na nelojalno
konkurenco svoji lastni amaterski tvor-
nosti, ali se — pod istimi pogoji, raje
dogovore za zabavno, glasbeno priredi-
tev kot pa za veéer%(lasiéne glasbe.

Upravifen je otitek, ki se je pojavil

v teh dneh, da premalo razmigljamo o
managerstvu in da ga tako reko¢ ne
spremljamo niti z obveitanjem, kaj
Sele, da bi ga kriti¢no motrili nase cen-
tralno in lokalno &asopisje, radio, tele-
vizija — in, da ne znamo propagirati

‘svoje lastne umetniske tvornosti in ne

vemo, kaj je koristna reklama in kak3-
na mora biti. Pobuda za programske in
vsebinske biltene in pobuda za moé¢na
centralna. managerska telesa, ki bi se
zavzemala za neko vejo kulture, v po-
sameznih krajih in komunah pa bi
usklajala vsa gostovanja, je resniéno
vredna premisleka in bi, ¢e bi se ures-
nidila, mnogo pripomogla k dvigu kul-
turnega nivoja Siroke publike.

Tudi glede denarja stanje ni roZnato.
Vetina Okrajnih in Obtinskih svetov za
kulturo in prosveto in neposredno z nji-
mi vsa prosvetno-kulturna drustva in
organizacije po nasih komunah razpola-
gajo s skromnimi sredstvi. Takéno fi-
nanéno stanje pa je gotovo le prehod-

nega znataja, zakaj pokazalo se je, da
v zdajs$nji dobi komunalnega samo-
upravljanja, ko vendarle wvelik delez
ustvarjenih sredstev ostane samim ko-
munam, denar v njih tudi je, ljudje pa
se Sele v tem hipu prienjajo zavedati,
koliko kultura stane in kaj zahteva. Ko-
mune razumljivo najprej poskrbe za
svoja ekonomsko druzbena vprasanja in
probleme, potem podprejo domaco kul-
turno dejavnost in Sele nato razmisljajo
o gostovanjih.. To se pravi, da je tudi
vprasanje sredstev v veliki. meri- od-
visno od moralne zavzetosti vseh kra-
jevnih ¢initeljev.

Vzrok, da se je v leto$nji sezoni -

zmanjSalo v nekaterih krajih Slovenije
Stevilo gostovanj iz prej$njih let (Zagor-
je, Ajdovséina, Idrija...), moramo torej
delno iskati prav v osamosvajanju ko-
mun in pa seveda ¥ podrazitvi vseh gle-
daliskih in koncertnih ter podobnih
uslug. Izkupi¢ki posameznih predstav
so-minimalni, dostikrat ne pokrijejo niti
domatih reZijskih stroSkov, tako torej
krajevni ‘organizator komaj lahko ali
pa sploh ne more pokriti marsikaterega
gostovanja. Opera SNG iz Ljubljane za-
hteva v Zagorju 370.000 . dinarjev od
predstave, Drama SNG iz Maribora v
Ljutomeru 200.000 din, Mestno gledali-
Ste ljubljansko pa v Crnomlju za S§tiri
predstave 400.000 din. Sicer skromni pri-
meri, ki pa vendarle pokaZejo; zakaj
med drugim Mestno gledali$te vel go-
stuje kot .ljubljanska Drama in — da
se s pogodbenimi obveznostmi za wveé
predstav ali daljSe razdobje zmanjsajo
denarne postavke. ; :

Povsem drugate je z gostovanji za-
bavno glasbenih ansamblov. Ti so s fi-
nanénega vidika najcenejsi »nosilei kul-
ture«. Ne le, da domacega organizatorja

ni¢ ne stanejo, prinesejo mu $e denar za
dvorano.

Jasno je, da denarnega vpraianja ne
bo moé resiti z dodatnimi sredstvi, mo=
rebiti iz centralnega Sklada za pospe-
Sevanje kulture, ki bi podprla bodisi

drustvo in organizacijo, ki gostovanje .

sprejme, bodisi ansamble, ki hodijo v
goste. Zato je pal nujno, da bi se €im-
prej ovedli razdrobljenosti v svojem
lastnem kraju (Idrijski rudnik Zivega
srebra se je letos na primer uprl, da bi
Se naprej kril gostovanja Drame SNG
iz Ljubljane sam, kot doslej, in zahte-
val, da mu po svojih mo¢eh pomagaio
tudi ostali kolektivi!) in oskrbeli telo
ali zadolZili kako prosvetno.druétvo, or-
ganizacijo ali ustanovo, ki bi vsebinsko,
finanéno po Zeljah, potrebah in moZno-
stih -koordinirala gostovanja kulturno-
umetniskih prireditev.

Kaksnih gostovanj si Zeli slovenska
publika, kako in zakaj, ni prav lahko
ugotoviti. Stvar variira zaradi razliéne
sestave prebivalstva in njegove kul-
turne razgledanosti ali nerazgledanosti.
Mislim, da ni povsem krivi¢no, ¢e re-
¢tem, da v mnogih krajilr organizatorji
Kulturnega Zivljenja svoje publike $e ne
poznajo. Trenutno. je najbolj peret in
malodane vsem znan samo ta pojav, da
ljudje vselej napolnijo dvorano, &e gre
za gostovanje zabavno glasbenega an-
sdmbla, predvsem pa se navduguje za
to vrsto zabave vsa delavska in dijagka
mladina. Bili bi kriviéni, ée bi ne pove-
dali, da imajo v nekaterih predelih na-
bito poln avditorij tudi, dramske pred-
stave (celjski okraj), operne (Ljutomer),
koncerti (Celje, Koper) in vsi ansambli
resne jazz glasbe, da opazamo vse vetjo
zejo po kulturi predvsem na podezelju
in zatorej managerske dejavnosti nika-
_kor ni zanemarjati. ALA PECE

dela, ki jih je ansambel. igral pred de-
setimi leti, ker zahtevnejsih tekstov Ze
zmogel .ni. : 42

Zanimivo pa je, da poklicne gledali=
gke hige doslej $e niso nasle pota do je=
senitkega gledalitkega avditorija. Kije
vzrok? Jasno nam je lahko nekaj. Ti
gledaliski ansambli naj bi ostrili Ok'L:ES
Jesenitanom, jesenidki gledaliski publi=
ki. Prepri¢an sem namre¢, da bi se mar-
sikateri gledalee, ki se je sprva zelel v
gledaliééu le zabavati, €ez ¢as spreme-
nil in ‘postal stalen obiskovalec teh kva-
litetnih gledalidkih skupin. In ob tem
bi tudi njegove zahteve do amaterske-
ga gledalii¢a gotovo postale drugaéne:“
Tu se opiram na podatke od drugod, ki
kaZejo, da sta Drama in Mestno g}er
dalisée, 1jubljansko s to nalogo v vecini
primerov uspela.

Pa na Jesenicah? Doslej s tem Se
niso’ poskusili, Je Se vedno ukoreninje-
no prepri¢anje, da so te gledaliske sku-
pine predrage? Kot kaZe, 8e vedno. Ali
je res tisto, kar je pripravljeno doma —
ceneje? Gledano skozi prigmo dinarja
— prav gotovo. Kaj pa gledano .skozi,
prizmo opravljanja svojega poslanstva?
Dviganja in ostrenja gledaléevega oku-
sa? Vsakega posameznika?... Ceprav
tu %e ne poznamo meril, pa'si vendarle
upam trditi, da so ‘prav pri tem Jese=
ni¢ani Ze veliko zamudili.

Analize o, gledaliski publiki doslej
sicer kaZejo, da je v teatru najveciji
obisk.prav tedaj, ko, igrajo dela, ki za :
gledalca niso prezahtevna, ki so zabav-
na.. Analize tudi kaZejo, da je na Je-
senicah trenutno le pes¢ica ljudi, ki si

Prav-zaradi tega je treba zadeti na-
értno .vzgajati gledaliSsko ,publike. Da,
tudi®' #: gostovanji. S kvalitetnimi " gosto-
Yanji. . Jn uspehi!se Boderbrz pokazali.

s £-To"Raze tudi primer iz Velenja in dru-

god, Kjer strukfura prebivalstva ni nié
manj, ¢e ne celo bolj pisana kot na Je=
senicah.

Alkohol podbira
kulturo

.Vse doslej sredstva za-kulturo niso
bila problem. Vselej je pomagala zele-
zarna. Zdaj pa so tudi tam v tezavah.
Pa Kljub vsemu vendarle e pomagajo.
Tako bodo placali stroike za 35 ljudi iz
folklorne skupine, ki odhaja na gosto-
vanje v Genovo. To kaze %e vedno pri-
pravljenost Zelezarne, da kljub tezavam
v katerih se je znasla — pomaga.

Sicer vse lepo in prav, da Zglezarna
pomaga: Toda, ali bo imel jeseniski de-
lavec kaj od tega, ker bo 35 ljudi go-
stovalo o'Genovi? V. dani sit%4ciji bi bi-
la pomoé drugod gotovo bolj na mestu.

Sicer pa-bodo sredstva za kulturo
ostala priblizno taka, kot so bila pre-
teklo leto, Glasbena $ola, Delavska uni-
verza, gledalii¢e Tone Cufar in Svobo-
de, naj bi «si razdelile srédstva iz ob-
ginskega sklada, To se pravi 48/ milijo-
nov.. Ta &fevilka pa 8e ni dokonéna.
Brzkone bo'niZia. Odvisna od teza, koli-
ko alkohola bodo Jeseniéani popili. Pro-
cent od alkohola gre namreé v sklad za
kulturo... In ta, Stevilka mora desedi
24 milijonov. :

Ni pa-to odvisno samo od sklada za
kulturo, kako bodo  sredstva trosili.
Sami kulturniki so namre¢ ugetevili; da
so v nekaterih kulturnih ‘institucijah
bili pri -razdelitvi sredstev zpotraj usta-
nov dokaj enostranski. V knjiZnici so
na primer ugotovili, da imajo namesto

ranih delovnih mest, zaposlenih kar 7.
Pladevati je treba seveda.vseh sedem.
In rezultat vsega tega? Ker je Sel dobr-
%en del sredstev za osebne dohodke za-
poslenih, jim ga je zmanjkalo za naba-
vo novega knjiZznega fonda. KnjiZnica
tako ni veé¢ zivela s éasom.

Na take in podebne Qr:‘h".erc bi na-
leteli na Jesénicah tudi v drugih kul-
turnih institueijah. :

Zakaj je lahko prihajalo o teh ano-
malij? Krivec za tako stanje je gotovo
razen vodﬁtva\ustunm*c tudi druzbeni
organ institucije, ki ni imel pregleda
nad delom zaupane mu ustanove.

Taki so drobei o kulturni dejavnosti

-na Jesericah. Nekateri pokazatelji, ki

tar
Dokle] tako? To vprasanje’ pa bi posta-
vil kar samim Jesenicanom.

JANEZ GOvC

ostajajo brez odgovora in kementarja.
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TURSKA

Moj kolega se je tri dni mudil v neki tovarni in »
potu svojega obraza polnil beleinico za reportazo. Utru-
jajoce delo. Véasih, res samo véasih si je za pozivilo za-
Zelel skodelico turike, pa je wse tri dni samo v mislih
koketiral z
vode. .. ik .

»Niso gostoljubni,« mi je potoZil.

Pred tremi leti so meni postregli s turiko in konja-
kom, zato jih zagovarjam: :

»Gostoljubni so, najbrZ si bil preveé nadlefen.«
Ondan pd zvem v drugi tovarni:

»Ngsi inZenirji so se sprli zavoljo ene same turske.
Strokovnjaku, ki je priSel na sluzbeni obisk, so postregli
z njo, po njegovem, odhodu pa se je vnel prepir, ali jg

. bo pladala tehniéna sluzba ali kontrola. Se vam ne zdi,
.da gredo predaleé? Ce bi se delavci dajali zavoljo taksne

malenkosti, bi §e razumel, toda intelektualci? Dokler je
s sredstvi za reprezentanco razpolagala sploina uprava,
niso mislili na takine strodke.«

»Dokaz, da so zafeli gospodariti, odkar imate eko-
nomske enote,« zagovarjam inZenirje, »nekje je paé treb
zadeti. Zrno do zrna... kava do kave...« :

Potem potolaZim tistega kolego, ki se je pritoZil nad
negostoljubnostjo: >

»Varéni so postali, zato nisi dobil kave. Vsaka polna
skodelica jih useka po Zepu, ne bodi krividen.«

Mislim resno.
Nekje je treba zadeti. Zadne paé tam, kjer sam naj-

\

prej obéutis.

Upam, da se ne bo dobro gospodarjenje konéalo samo
pri turdki in ugibam, koliko manj pokvarjenih strojev in
Skarta bi imeli, ée bi krivei vse to sami plaéali. ..

’ Ne gre brez milijonov

Lep, moderno urejen planinski hotel na lepi turi-
stiéni toclki; zunaj obloZen z lehnjakom, znotraj ves polo-
§¢en in seveda natakarji v belih suknjiéih in nepogresljivi
ultrapas, pa Se napis na vratih jedilnice: »Vstop dovoljen
samo v copatahl« da ne bi kalk lahkomiselni. gost pristor-
kljal po lepi kmecki navadi kar naravnost k mizi! Skratka
— turizem na najvisji ravni! Turizem, zavoljo katerega je
bilo treba nekajkrat globoko poseéi v blagajno.

Okrog tega turistiénega objekta na visoki ravni pa
smrdijo kupi smeti, odpadkov — lahko bi naitel ves je-
dilni list za nekaj mesecev nazaj, lefijo razbiti sodi, de-
ske, tramovi, kamenje, vse skupaj pa nekaj sto metrov
dagle¢ popackano z lepljivim mazutom, ki ga turisti od-
nadajo na svojih hladah kot spominek v dolino.

Clovek razume, da se ne da graditi brez gradbenega
materiala in da je treba tudi odpadke nekam spraviti. To-
da hkrati se ¢éudi, kako so mogli ljudje, ki so delali sredi
tolikine nemarnosti, sploh postaviti kakino’ spodobno -reé.

Pa $e neécemu se ¢udim: Vrsto let je hotel stal nedo-

. grajen. Ni §lo naprej, ker je zmanjkalo milijonov. Veliko

milijonov je zmanjkalo. Ljudje so takrat zabavljali, &ed
da pri nas ni razumevanja za turizem in da se ne da nié
napraviti.

Zdaj, ko je investitorju le uspelo, da je zvrtal dodat-
ne milijone, pa se je ofitno pojavil e hujsi problem, ki
zavira razcvet nadaljnje turistiéne dejavnosti, namreé: Kje
dobiti lopato in dvoje pridnih rok?

Nemara je res edina reSitev, da poéakamo toliko ¢asa,
dokler ne bodo kupi odpadkov tolikini, da bo treba za-
prositi za nove milijone za njihovo odstranitev.

Kajti milijoni se bodo Ze dobili. Saj gre vendar za tu-
rizem na najvidji ravni...

Za lopato in pridne roke — tako vsaj kaZe — pa je
stvar povsem brezupna. *

Pa tudi — kaj bi turizem na tako visoki ravni s &isto
navadno lopato?!

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Cinkarna Celje, Teol Ljubljana — MARIOLA KOBAL
2. Dom na Krvaveu — MILAN MAVER

njo. Dali so mu kozaree, da si je natodil
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INTERVJU Z LEOPOLDOM KRESETOM,
PODPREDSEDNIKOM RS ZSJ ZA SLOVENIJO

Nova wustava dovoljuje 42-
urni delovni teden, ¢e zaradi
skrajSanega delovnega ¢asa ne
trpi proizvodnja in se ne zmanj-
sa gospodarski uspeh pedjetja.
Litostroj je ta »privilegij«. Ze
izkoristil, ve¢ drugih podjeiij pa
se mu bo kmaly pridruzilo. De-
iaveem in usluzbencem bo fako
ostajalo ved fasa za pofiiek in
za- razne oblike razvedriia in
oddiha izven doma. Prostora in
objektov za udobno delovno re-
kreacijo pa je pravzaprav zelo
malio. Pet kilomefrov okoli Lju-
bljane, na primer, skorajda ni
koiicka, kjer bi brez strahu, da
te nme bo kmet nagnal, igral
badmington ali breal Zogo, si
postavil Sctor za dvodnevno
taborjenje ali pa si med ‘kepa-
njem privoscil dva deci Kkisle,
Ze leta in leta to kritiziramo in
pritiskamo na ob¢éinske ljudske
odbore, na krajevne skupnosti
in na fturisticne organizacije,
vendar ve¢ ali manj brez pra-
vega haska.

Pri razvijanju turizma smo
malo prevet megalomanski.
Ogromne milijone smo Ze vlo-
Zili v moderno urejene hotele,
za preprostejSe turisticne objek-
te, kakor so bifeji in prenoce-
valnice ob cestah, ter razne
Sportne naprave, pa po navadi
ni denarja. Mnogim se namre¢
zdi moderen hotel dovolj mofan
magnet za turiste, ¢eprav bi se

. lahko Ze prepratali, da ni tako.

Nikjer v svetu, pa tudi pri nas
ne. Menite, da se bodo turisti
dolgo zadrZevali v novem mo-
dernem hotelu v Bovcu, ¢e in-
venstitorji Se za kopaliite niso
poskrbeli? To samo mimogrede.
V zagovor tistih, ki naj bi ure-
jali raznovrstne *turisti¢éne ob-
jekte in iskali mikavne vabe za
turiste, pa moram povedati, da
jih k temu premalo materialno
stimuliramo Pri nas gestincem
in trgovcem malo ostane, &e
imajo majhen ali velik promet;
Cemu bi se potem bolj trudili?
BrebriZznost, ki jim jo toliko-
krat o¢itamo, je pogojena s sa-
mo druZzbeno akumulativnostio,
z delitvijo dohodka med druz-
bo in trgovskimi ter gostinskimi
kolektivi in dokler ostane pri
tem, nasi ocitki in" kritika ne
bodo veliko zalegli.

Tujci bi verjetno zelo tezko
razumeli, da so med =zadnjo
smucéarsko prireditvijo v Pla-
nici trgovinska podjetja Sele na
politiéni pritisk v nedeljo odpr-
la poslovalnice. V drugih drza-
vah trgovina in gostinstvo rade
volje ustreZeta turistom, ker
imata za to materialni interes
in sta primerno stimulirani.

Potem so kriviéni tudi odit-
ki, ki letijo na ljudske od-
bore, krajevne’ in stanovanj-
ske skupnosti zavoljo premaj-
hne brige za tfurizem?

Marsikdaj. Dopovejte obgin-
skemu ljudskemu odboru, naj
odkupi prostor za camping, na-
bavi razne §portne rekvizite in
naprave, ¢e se bolj rentira in-
venstiranje v druge gospodar-
ske panoge? Obfani bi jim

- vetanje proizvodnosti

upraviteno ocitali negospodar-

,nost. y $
Mislim, da skrbi za razvoj
turizma ne slabi samo ve-
ljavna delitev dohodka med
druzbeno skupnostjo in priza-
detimi kolektivi, ampak tudi
nas kreditni sistem. Ce mora
na primer gostinsko podjetie
v petih letih povrniti posejilo,
si mora izposoditi Cimmanj
denarja, da potem storitve
niso predrage. Tako napravi
kriz tudi ¢éez razne objekie
za razvedrilo, ¢etudi ve, da so
potrebni. : :
Nag bané¢ni sistem je nasploh
zastarel in v nasprotju z gospo-
darskimi prizadevanji. Kreditni
roki so na splosSno prekratki, e
celo- pa za turizem. Zgledovati
bi se kazalo po tujcih, ki so v
kreiitiranju turisticnih inven-
sticij razsodneijsi. Cetudi forsi-
rajo predvsem komercialni tu-
rizem in povectanje harodnega
dohodka s turizmom, ne pozab-
ljajo, da se to doseze s primer-
no politiko cen, pri ‘kateri igra
kreditiranje pomembno vlogo.
Mi bi morali biti v tem Se bolj
previdni, ker skusamo s turiz-
mom hkrati popestriti delovno
rekreacijo. 8 samim kreditira-
njem fturizma pa to oteZkota-

mo. Y :
Problem se bo v prihodnje
Se zaostril. IzletniStve se
vedno bolj razviia. Baje odide
..0b lepih nedeljah samo iz
Ljubliane okoli 60.000 Ijudi v
fifoiih, na kolesih ali pes na

izlete. ..

Cimbolj se bo dvignil Zivljenj-
ski standard, tem ve¢ pristagev
bo imel dnevni turizem Dru’-
bena ‘skupnost, ki ima zanj
interes, mora storiti vse, kar je
v njeni moéi, da Ze s samimi
predpisi podpira mnoZi¢ni turi-
zem in z njim vred zdravo 'de-
lovno rekreacijo, ki je za po-
zelo po-

membna. !

MnoZidéni turizéem bi se ne-
mara lahko ckorif@al s po#ii-
" niskimi domovi delovnih ko-
lektivov, ki so zdaj zelo slabo
zasedeni. i ;
Prav gotovo, saj je samo sin-
dikalnih domov
okoli 200 z 8800 leXii®i, ¢e pri-

Steiemo ¥e tiste, ki. jih imajo

nasa podjetja ob Jadranu, jih ie
skupno 343 z okoli 15.000 leZisti,
S onimi wvred, ki jih imajo
Zveza borcev, Rdefi kriz in
razne druge ustanove, pa jih je
skupno 467 s 25.000 posteljami.
Sindikalni domovi pa so samo
med glavno turisti®no sezono
izkorif¢eni, in $e takrat ne ved-
no docela, Ze po tem lahko pre-
cenite, da imamo tudi v mno-
Zitnem turizmu $e velike re-

' Zerve,

_ Kako jih bomo izkoristili,
ce delovni Kkolektivi sami ne
b_odo uvideli, da jih ti objekii
flnan(“:no moéno obremenjiuje-
10, ker so vetidel prazni, ka-
dar se jih ‘posluZujejo, pa so
n}aterialni in personalni stros-

_zaradi majhnih kapacitet
veliko vedji, kot e bi te do-

i

v . Sloveniji

move, skupno upravljali, koli-
kor so v istem kraju?
Problem poskuZamo resiti z
organizacijo poéitniskih skup-

. nosti. Toda pravega uspeha ne

bo dokler se ne spremenijo
nekateri predpisi. Verjetno ves-
te, da ni dovoljeno individual-
no regresiranje letnega oddiha.
Delovni kolektivi smejo svoje
sklade skupne porabe izkoritati
za dotiranje lastnih poé&itniskih
domov in tako pocenjevati
dnevni penziom svojim é&lanom.
Ne smejo pa jim na roko od-
Steti denarja. i
So sindikati opozorili na ta
absurd? ‘Sploh pa, ali sami
predpisi ne postavljajo del-
Jovnih kolektivov v neenako-
praven poloZaj, €e je podcit-
niski regres doveljen  samo
tistim, ki imajo lastne podéit-
niske domove?

Na to smo Ze vetkrat opozo-
rili pristojne organe in predla-

gali individualne regrese. O
viS§ini naj bi odlo¢ali kolek-
tivi * sami = glede na  ‘finan-

¢ne zmogljivosti podjetij in na
osebne dohodke zaposlenih To-
da doslej nismo uspeli, éetudi
to pomeni najbolj$o in najbolj
ekonomitno reSitev za gospo-
darske organizacije in za delov-
ne ljudi Prve bi morale ob in-
dividualnem regresiranju / od-
preti vrata svojih domov tudi
tujim gostom in ne bi ve? od-
klanjale sodelovanja v poditni<
Ski skupnosti — ¢lani kolektivov
pa bi potem lahko letovali
vsako leto drugje. In potitni-
$ki domovi nasploh bi bil bolje
obiskani. Marsikdo bi se od-
povedal vsakoletnemu dopu-
stovanju v istem kraju, obe-
nem . pa - bi- se- tudi- sprostile
gostinske kapacitete za komer-
cialni turizem oziroma za ino-
zemske goste. Tisti domaéini, ki
so pripravljeni globlje posedi v
Zep, pa bi kljub temu % vedno
lahko poéitnikovali v hotelih.
Jasno pa je, da moramo tudi v
mnoZiénem turizmu uveljaviti
natela ekonomiénega poslova-

nja. Zato pa ima verjetno po-

¢itnika skupnost vet &asa  in
mozZnosti kakor pasamezni de-
lovni kolektivi. Ce je ved¢ tak-
$nih domov v istem kraju, se da
strodke veliko zmanigati, uredi-
ti skupna igri&fa in zabavne
prostore, organizirati skupno
dobavo, prevoze in tako naprei.
kar vse vpliva na penzionske
cene.

.broizvodnost. Vegje uspeh®
_prinesla predvsem wveéja

Iih na pogoje za mkodnﬂ;
no delovno rekreacijo, ali n¢
Toda ... spet smo pri denari®
Kdo pa naj bi dajal denar
objekte in naprave, ki sl
jo razvedrilu, &e skrb %

. mnoZi¢ni turizem prevzanlﬁ-”
poéitniske skupnosti?
Njihovi kolektivni &lani ;

delovni kolektivi, saj bodo

objekti njihovi, kakor poditni®:
ki domovi. Potitniske skupnos¥.
jih bodo samo'upravljale

Ste prepricani, da bodo l“’:
Se kaj dajale za povedan)
poéitniSkega udobja?

Logiéno bi bilo, toda s tem 2
re¢eno, da ne bi smela inVe“'
stirati poditnidka skupnost, 2
dar ji bo to omogoteno.

Mislite, kadar bo ustvaril®
toliko Cistega dohodka, da
bo lahko namenila tudi za :ﬁ

. re¢i? Hm, potem se bodo 4
cene poéitniskih skupnosti P
raéun novih invensticij neré’
alno dvigale.

Mislil sem na invensticiis&
kreditiranje. Za zdaj o tem t
govora, ker poditnika skupn®®
sploh ne dobi invensticiiskes,
posojila. Dokler so tako kré
odpladilni roki, ni velika 3kod®
¢e ga ne dobi, malo ¢éudno pr
pa je vendarle, da na pl'imea
zasebniki dobivajo kredit *°
ureditev tujskih sob in za P®
kup ustrezne sobne oprem®
medtem ko poéitnidka 9k“pi
nost zaman prosi, pa &epraVv
se ~obvezala, da zavoljo €8
posojila ne bi podrazila PER
Ziona.

Slisala sem, da poditni®<}
skupnnst ne sme prenotev?
tujcev, zasebniki pa lahko.
Taksnih cvetk je se ve€ i

nasih predpisih, ki se titejO'*;‘.’n
rizma, Menim, da bhi se -.}‘o
hitro znebili, ée bi res temelil’
prereSetali globlje vzroke 8
tasnega turistitnega razvol:
oziroma brezbriznosti tistiDs ih
naj bi zanj skrbeli. V §kﬂPCm
zastarelih predpisov se t_uri??ﬁ
tudi ne more hitreje razvila’
pa naj %e tako jasnp prikaztl!®
mo njegove prednosti za po\’z
tevanje narndnega dohodka 'O
zdrav oddih po delu in za V¥,

Vi

mateé”

rialna stimulacija. kakor V dﬂf

gih panogah gospodarstva.
MARIOLA KOBAL

—

Izdelujemo strokovno klekljane &ipke in strojne

vezenine, ki vam jih nudimo po konkurenénih cenah. -

POSLUZUJTE SE NASE BOGATE IZBIRE! .

Tovarna
¢ipk 1 vezenin
BLED =" -

ribezovo vino.

talis

TOVARNA ALKOHOLNIH IZDELKOV IN SADNIH SOKOV
MARIBOR — PARTIZANSKA 39 :

priporofa svoje izdelke: Zgane pijate, osveiujote pivo, kis-

Posébno‘priporoéa izdelke, nagrajene na VIIL ‘medna-
rodnem vinskem sejmu w Ljubljani z zlato medaljo:

vinjak, cassis liker, chocolate cocktail, jajéni liker =

e




‘NAUK JE TU

Saj se pravzaprav ni pri-
. betilo ni¢ novega.

Ljubitelji 3porta 'v Ljub-
ljani (lahko bi =zapisali: ©
Sloveniji) so spet doZiveli
Tazodaranje.. Prinesla .ga je
kratka, Tanjugova vest, da je
" Majvisji  organ Nogometne
« %Veze Jugoslavije sklenil, da
0 nogometna tekma med
 Teprezentancama  Jugoslavije
in Svedske namesto v Ljub-
ljani, kot. je bilo Ze sklenje-
No,. v Beogradu. Ljubljana
Namreé nima primernega sta- -
diona, ki bi omogodil, da bi
Vsaj 45 do 50.000 gledalcem
bobrali denar za wvstopnice,
Nudili novinarjem primerne
SedeZe in telefonske naprave,
. Teprezentantom pa dostojne
" garderobe. ..
| Razlogi, ki jim ni kaj redi.
| Samo éudno, da nihée Zeprei
- i pomislil nanje. Tudi No-
| Gometna zveza Slovenije je
. Do mepotrebnem ' »redevala
" Problem sredstev za ureditev
- Stadiona« (in jih konéno pre-
Skrbela, saj bi morali v teh -
' dneh Ze na veliko urejevati
. begigrajski. stadion).

. Toda — ali res po nepo-
‘ trebnem?. Ali ne bi kljub te-
- Mu kazalo urediti ljubljanski
Stadion. in  skoéditi iz zadara-
‘Nega Kkroga? Zavedajmo se
 Mamred,” da so  vrhunske
‘dportne prireditve navadno
‘-fam., kjer imajo primerne”
Sportne” naprave. Naie glav-
o mesto na primer ima Ze

. N
b D I &
‘ ‘H‘ 2
— . 3,

Ly TR 7,
N 2

Use te objekte prav zaradi
tega, ker je moralo prirediti
Rekaj evropskih prvenstev.

Ljubljani pa, kot kaZe me
Dreostane drugega, da si naj-
brej omisli sodobne 3Sportne
Japrave in Sele potem kadi-
b-dmr za prirediteljo Kake ték-
\["Mme v evropskem merilu.

. Morda bi ji v tem primeru
Uspelo,

»NI VEC
AKTUALNO«

_Sredi leto§nje zime je vse
ljubitelje belega . §porta pri-
Jetno presenetila vest, da bo-
Mo dobili pod Vitrancem v
ranjski gori eksperimental-
"o smucarsko $olo. Prvo te
Urste pri nas.

Vsem je pombnila ta novica
Nekako zanesljivo zagotovilo,
Nekakien signal, da je kond-
M0 le nastopila tudi v nadi
*$mucarijic tako dolgo priéa-.
kovang preokretnica. Zaceli

OMmo tako, kot je treba, in

€ bo nas veé strah tekmo-
Yalnih sezon, smo menili, in
Tokali. ..

Pravijo, da kdor daka tudi
0dakq, No, v nasem primeru
% rek mi uresniil. Sneg na
Jitrancu je podasi skopnel,

Carg;
-0l

bﬁﬁ
Lt

Q

Wiy

k’udie Ze zamenjujejo dilce s
Opalkami, o alpski smucar-
t- $oli pa -$e vedno mi ne
Yha ne sluha...

Sedaj baje pravijo na Smu-
zvezi Jugoslavije v
“eogradu, da wvprafanje —
®de ng konec sezone — ni

::J:é aktualno. Nadi smudar-

Strokovnjaki, ki so pra-
USno zastavili vse sile in
mjotankosti preStudirali za-
1o el da bi ¥ola res zagleda-
Se bel; ‘dan, pa se vprasujejo,
zveza to stvar s Jolo
resno mislila?

Iéesedﬂi Slovek res me ve pri
nj ., Je. Sicer pa, saj zadeva

\'!&tualna it

PO DRZAVNEM PRVENSTVU INVALIDOV V MNOGOBOJU

SPORTNA REKREACIJA

pomemben del rehabilitacije invalidov

+es Veé kot 11,750 vojnih inva-
lidov in priblizno 31.000 delovnih
invalidov vse bolj zaostruje vpra-
$anje njihove rehabilitacije, vpra-
sanje njihove ponovne vrnitve v
Zivljenje in delo.

Danes sicer #e imamo v Slo-
veniji ve¢ kot 10 samostojnih in-
validskih * Sportnih drustev in 3Se
veé¢ manjsih sekcij, vendar pa je
%e davno napoéil ¢as, ko bi morali
razdiriti krog $portne ‘dejavnosti
invalidov in vanj zajeti éimved
ljudi. Sportna rekreacija predstav-
lja za invalidne psebe namre¢ po-
membno sredstvo za njihovo reha-
bilitacijo, za ponovno pridobitev
veselja‘do dela ter veselja do Ziv-
ljenja med ljudmi. Torej, gre za
razvoj $portnega udejstvovanja
kot sestavnega dela kompleksne
rehabilitacije, invalidnih oseb....

V okviru Zveze vojaskih vojnih
invalidov in na pobudo nekaterih
posameznikov pri Partizanu, so
imeli invalidi Ze pred leti skromne
moZnosti za S$portno udejstvova-

‘nje. Seveda, pa vsa ta prizadeva-

nja, ¢eprav v celoti pozitivna in

pohvalna, niso mogla rediti $tevil-

nih vprasanj v invalidskem S&por-
tu, saj so zajela le manj8i krog
ljudi. Po ustanovitvi Zveze za in-
validski-$port — ki je bila pretek-
lo jesen v Ljubljani — pa se je
pricelo organizirano delo na pod-
ro¢ju $porta in rekreacije invali-
dov tako v organizacijski kakor
tudi strokovni smeri. .

" Tako je na letosnjem drZav-
nem prvenstvu invalidov v mno-
goboju v Ljubljani, ki ga je orga-

nizirala Zveza za Sport in rekrea-

-cijo invalidov, nastopilo kar 35

invalidov-§portnikov, ki so v ne-
katerih disciplinah dosegli  take
uspehe, ki bi jih bil lahko vesel
marsikateri popolnoma zdrav ¢lo-
vek. Vsi nastopajoci so predstav-
ljali najbolje plasirane tekmoval-
ce z republi$kih prvenstev, najbolj

uspeli na tekmah v Ljubljani pa
bodo zastopali.svojo domovino na
svetovnem prvenstvu - invalidov-
$portnikov, ki bo sredi julija v
Linzu.

Na wvzorno urejenih 3portnih
objektih Zavoda za rehabilitacijo
invalidov in v kopali§®u Belinka,
je vsak posameznik tekmoval v

Stirth Sportnih panogah. Vsi na-
stopajoci so bili razporejeni v pet
kategorij, ki so prirejene glede na
stopnjo invalidnosti. Tako so se
tekmovalci pomerili v naslednjih
dvanajstih $portnih panogah: stil-
ni hoji, skoku v daljino, slalom
teku, metu tezke Zoge, skoku v vi-
Sino, suvanju krogle, metu Zoge s
pentljo, teku na 60 m, metu Zoge
v kos$, lu¢anju kopja v cilj, lu¢a-
nju keglja v daljavo in plavanju.

Ceprav ni bil edini in poglavit-
ni cilj tekmovanja le Zelja po no-
vih rekordih in bolj$ih znamkah,
lahko trdimo, da toliko vloZenega
truda, toliko volje in trdih borb
#e zlepa nismo imeli priloZnosti
videti.

Po krajSem pocitku se bodo
zbrali po trije najboljsi tekmoval-
ci iz vsake kategorije, da na kraj-
$em:skupnem -treningu ‘dokonéno
dolo¢ijo reprezentanco, ki bo za-
stopala nase barve na svetovnem

. prvenstvu v Linzu.

Rezultati — 1. kategorija (am-
putacija obeh nog): 1. Mikuli¢
(Srbija) 3375 tock, 2. Petrovié
(Hrvatska) 2980, 3. Sironi¢ (Slo-
venija) 2814 toc¢k;

2. kat. (amputacija obeh rok):
1. Cehovin (SI) 3264 tock, 2. Bo-
gkovié (Sr) 2979, 3. Brekié (Hrv)
2551 tock; o

3. kategorija (amputacija ene
noge): i. Beve (S1) 3540, 2. Kasa-
lovié (Sr) 3363 3. Vil (Sl) 3205
tock;

4, kategorija (amputacija ene
roke): 1. Bartolaci (Hrv) 3373, 2.

Jereb (SI) 3123, 3. Radulovié (Sr)-

2960,5 tock;

5. kategorija (slepi): 1. Higel
(Sr) 3384, 2. Barjaktarevi¢ (Sr).
2969, 3. Porenta (Sl) 2653 tock.

Sportniki delovnih kolektivov
Dravskih elektrarn imajo v Je-
tu 1963 obSiren program. Ze v le-
tu 1962 o po zdruZitvi v eno samo
podjetje Zeleli, da bi z novo orga-
nizacijo podjetja okrepili delo na

sportnem polju, ter tako omogodili .

¢lanom vseh KkoleKktivov potrebno
razvedrilo v prostem ¢asu. Ce jim
to ni popolnoma uspelo v letu 1932,
S0 seﬁaj sklenili, da se to ne sme
veé ponoviti v letoihjem letu. Za-
to so0 izdelali program, po Katerem
se Ze odvija delo na Sportnem pod-
rodju posameznih kolektivov,

Kegljaci vseh kolektivov (HE

' Dravograd, HE Vuzenica, HN Vuh-

rad, HE Fala) so med zimo marlji-
vo trenirali ter priredili ve¢ tekmo-
vanj, tako medsebojna, kot tudi z
ostalimi kolektivi v svojem okolijn.
Zeleti je, da bi si uredili kegljisca
Se HE OXbolt in HE Mariborski
otok. Lokacija kegljis¢a bi bila naj-
primernejsa v Ze delno obstojécem
gportnem parku ob Mariborskem
jezeru, ki bi ga morali dopolniti Ze
z objektl za rekreacijo.

Tudi strelei Ze pridno wadijo.
Najprej se bodo spoprijel s élani
kolektivov v internem prvenstvu,
nato pa za prvenstvo dravskih elek-
trarn. Vzporedno s temi nastopl bo-
do tekmovali tudi z drugimi strel-
skimi druZinami, pripravljajoé se s
tem za prvenstvo dravske cone
ZSSA Elektra ter za letneé igre
Elektrogospodarstva, Strelci DE Ze-
lijo, da si letos ponovno priborijo
naslove prvakov v streljanju tako
posameznikov kot ekip. Prepricani

00

1

Sportniki Dravskih elektrarn v letu 1963

smo,
vadbo in pogostimi tekmovanji tudi

NEUTEMELJENI
OCITKI

Na sestankih, skupidinah, sejah — in tudi'v' prav
kratkih pogovorih, kar takole mimogrede — pripisujejo
Stevilni telesnokulturni delavei mnezavidljive rezultate
predstavnikov nafega vrhunskega 3porta velikemu po-
manjkanju trenerjev. Pravijo, da bi bilo vse drugace, da
bi bili uspehi nasega kvalitetnege razreda mnogo bolj raz-
veseljivi, in da bi lahko nastopali na mednarodnem odru
res popolnoma enakovredno z vsemi ostalimi tekmeci iz
tujine, fe bi klubi in .drudtve razpolagala s potrebnimi
strokovno usposobljenimi $portnimi* delavei, ki bi vse svo-
je sile, ves svoj trud, posvetili vzgoji in rasti mladih ta-
lentov...

Do tu vse lepo in prav. Nikakor pa me morem dojeti,
da isti ljudje, ki imajo vsak dan opraviti s §tevilnimi pro-
blemi in vpradanji v telesnokulturnih organizacijah, prav
tisti delavci torej, ki naj bi do jedra poznali vse najakut-
nejde teZave nadega §porta, trdijo, da je Visoka 3ola za
telesno kulturo krive, da imamo premalo visokokvalifici-
ranih trenerjev, ker me »proizvajac ozko specializiranih
strokovnjakov za delo v razliénih $portnih panogah. In
prav tako se mi nadalje zdi nevzdrina trditev, da bi bil
v primeru, ¢e bi Sola vzgajala strokovnjake od trenerjev
za skoke v vodo pa tja do ekspertov za judo in hokej
na travi — problem nasega vrhunskega Sporta reden.

Zajec namreé $e zdaleé ne tici v tem grmu!

Pa ne zato, ker je prvenstvena naloga Visoke Sole za
telesno kulturo vzgoja kadrov za delo s Solsko mladino,
oziroma za delo na podroéju temeljne telesne vzgoje, pa
naj bo to v okviru $ole ali kake telesnovzgojne organizaci-
je. In tudi zato ne, ker dejansko predstavlja usmerjanje v
specializacijo na 3oli nekako dodatno delo, dodaten $tudij,
ki si ga Student izbere po volji in ki razumljivo ne doseZe
tiste ravni znanja, ki-ga imajo diplomanti za delo na 3oli,
za delo s Soloobveznimi otroci.

Kot Ze redeno — problem ni v tem, kajti tudi &ée bi
omenjena 3ola ali morda kaka posebna trenerska ustano-
va vzgojila na leto Stevilne strokovnjake za najrazliénej-
fe ¥portne panoge, vprasanje sploh ne bi bilo refeno. Eno-
stavno zato ne, ker $e danes — wvsaj v veliki vedini prime-
rov — nihée ni pripravijen pladati trenerja. Menim, pla=-
¢ati ga primerno in mu poleg tega zagotoviti e tiste maj-
osnovnej§e pogoje za delo v drustvu, brez katerih so vsi
upi na kakrienkoli uspeh Ze v samem zadetku obsojeni na
propad. Kot pribito namreé dr#i, da mora biti trenerju —
predno sploh priéne uporabljati svoje znanje — zagotov-
ljena, ¢e ne Ze odli¢na, vsaj dobra organizacija, stalen do-
tok mladih in nadarjenih tekmovalcev, primerna stimula-
cija, ter vsestranska podpora klubske uprave. Seveda, vse
to, &e si uspehov Zelimo, de Zelimo povedati svoj ugled
doma in v tujini, e nam je dovolj stagnacije in celo na-
zadovanja. :

Dejstva pa kaZejo, da nam vse to fe ni prodrlo v za-
vest. A

Dokazano je namred, da Ze razpolagamo s strokov-
njaki za posamezne §portne panoge, da pa zanje ni poseb-
nega zanimanja, preprosto, da zanje mi kruha. Vsaj v
Sportu ne.

Tako so §tevilni §tudentje na VSTK v \Ljubljani pogo-
sto v veliki dilemi, ko si izbirajo usmerjanje v specializa-
cijo. Ker pa se morajo za nekaj odloditi, navadno izhero
tisto ¥portno panogo, ki jim je najbolj pri srcu, ki jim je
v najvecje veselje. Na terensko sluZbo za sedaj pri tem fe
nihée ne racduna. Prav tako ni ni¢ éudnega, da se v letos-
njem $tudijskem letu nihée ni usmeril v §tudij ¥portne re-
kreacije, pa feprav so potrebe na tem podrodju tako ve-
like! Ni delovnih mest! Govori se, da so ogromne potrebe
po strokovnjakih za preventivno gimnastiko, zato se je
sedem 3tudentov odlodilo za to usmeritev. Sedaj bodo &li
vsi na 3ole, ker jim drugega pa¢ ne preostane. Drugod jih
noéejo. Kot da ne bi bili potrebni!

' Torej, ni bistven problem v pomanjkanju strokovnja-

/

‘kov za delo v drultvih, za delo z vrhunskimi $portniki.

Vprasanje namreé Ze dlje ¢asa uspeino reSuje trenerska
Jola v Beogradu in zadnje ¢ase tudi Visoka 3ola za telesne
kulturo v Ljubljani, ki je vrhu vsega pripravijena odpreti
§e nove smeri, seveda kolikor bi bilo to potrebno. Pro-
blem je v tem, kako enkrat dokonéno preprifati klube,
drustva in sploh telesnokulturne organizacije, da brez po-
klicnih strokovnjakov paé ne gre veé, da brez tega ni kva-
litete, da se moramo enkrat dokonéno sprijazniti z dej-
stvom, da je potrebno prav tako placati éloveka, ki se
ukvarja z vzgojo tekmovalcev in se enkrat za vselej po-
sloviti od improvizacij, ki dejansko ne vodijo nikamor ved.

A. ULAGA

da jim bo to z Iintenzivno
sindikalnega sveta.

€e in 3e nekateri drugi iz obmoija

V namiznem tenisu in 3ahu sta

uspelo.

Sahisti e nimajo za seboj ble-
géecih uspehov v tekmovanjih na
letnih
Ni jim namreé Se uspelo sestaviti
vigrano in dovolj borbeno ekipo, ki
bi dosegla boljse rezultate ter se
prebila na vrh Sahistov Elektrogo-
spodarstva. Z Zeljo po boljsi kvali-
teti bodo priredili Sahisti v letos-
njem letu Stevilna interna sreéanja,
kot tudi sredanja z drugimi delov-
nimi kolektivi.

Tudi ostale Sportne sekcije se Ze
pripravljajo na poZivitev svoje de-
javnosti in se trudijo, da bi realizi-
rale svo] nacért in tako pomnolile
vrste aktivnih Sportnikov ter izbolj-
fale uspehe na letnih igrah Elektro-

gospodarstva,
I. Kosak

Pozivljeno
delo sindikalnih
odboroy

Komisija za Sportna tekmova-
nja pri obéinskem sindikalnem sve-
tu v Slovenjskih Konjicah je zad-
nje tedne organizirala veé razli¢nin
tekmovanj, v katerih so sodelovale
ekipe iz sindikalnih podruZnic z
obmodja obéine. Zlasti velika je bi-
la udeleiba na strelskem tekmova-
nju, saj je sodelovalo kar 18 mo-
stev, med Kkaterimi so bile tudi Zen-

ske ekipe. Pri tekmovanju v namiz-

nem tenisu, Sahu in strelstvu so so-
delovali €lani iz podruZnic Konus,
Kostroj, LIP, prosvete, TEO Zre-

igrah = Elektrogospodarstva. -

bili najboljsi ekipi iz usnjarskega
kox:nbingta Konus, v strelstvu pa so
bili najboljsi ¢lani ekipe iz sindi-
kalne podruZnice obéinskega ljud-
skega odbora Slovenske Konjice.
Prvih Sest najboljih strelsiih ekip
(ObLO Slov, Konjice, Konus, Slov.
Konjice 1. ekipa, Kostroj, Slov. o~
njice II. ekipa .in TKO Zrede) bo
sodelovalo na okrajnem sindikal-
nem strelskem prvenstvu, ki bo w
Rogadki Slatini.

Tekmovanja so moéno pozivila
delp sindikalnih odborov, najboijse
ekipe pa so po konéanem tekmova-
nju prejele diplome, posamezniki
pa priznanja.

Aktivnost .
oganizacije
ZROP

Krajevna organizacija ZROP v
Slovenskih Konjicah je pred dne-
vi organizirala ekipno strelsko tek-
movanje z vojasko puiko. Nastopi-
lo je pet ekip, in sicer: ekipi ZROP
Slovenske Konjice in Vitanje, strel-
ska druiina LIP Konjice, ekipa slu-
Sateljev predvojaike vzgoje ter elki-
pa postaje LM, Vsak posameznik je
izstrelil sto nabojev.

Prvo mesto s 401 dpgezemm
krogom od 500 moZnih je zasedla
strelska druZina LIP Slovenske Ko-
njice, ekipa odreda predvojaike
vzgoje pa je bila s 384 krogi na
drugem mestu. Njima so sledile elki-
pe ZROP Slovenske Konjice, ZROP
vitanje in postaja LM Slovepske
Konjice. $ 87 Krogi je bil najboljsi
strelec Slavko Petri¢ iz  LIP. Clan
iste druZine Franc Kadivnik je s
86 Kkrogi zasedel drugo  mesto, tretji
pa  je bil Anton Jurgec iz odreda
prédvojaske vzgojfe, ki je doseg
85 Krogov od 100 moZnih. Vi Ly
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Obisk v SploSnem gradbenem podjetju »Primorje« v Ajdovscini

Trinajstoréek v Novi Gorici

Splosno gradbeno podjetje »Primorje« v
Ajdovidini, ki je lani z 830 delavei opravilo za
milijardo in 845 milijonov dinarjev del, radu-
na letos s prekoracitvijo celotnega dohodka, ki
Jje bil planiran na 1,9 milijarde dinarjev. Zmog-
ljivosti podjetja pa so Se precej vedje. Sami

' jih ‘ocenjujejo priblizno na 2,5 milijarde di-
narjev, od tega 2 milijardi visokih in industrij-
skih gradenj ter za pribliZno 500 milijonov
dinarjev nizkih gradenj, kontinuirano skozi yse
leto. Za tak obseg dela in proizvednje pod-
jetje Ze razpolaga s potrebno strojno opremo
ter mehanizacijo in urejenimi servismimi de-
lavnicami. Dokaj uspesno premagujejo tudi
tezave glede strokovnih kadrov (trenutno ima-
jo devet Stipendistov na srednjih in visokih
Solah) in... § :

Zakaj pravzaprav s takimi podatki in ta-

ko osvetijen uvod v zapisek o Zeljah, nadrtih
in moZnostih splosnega gradbenega podjetja
»PRIMORJE« v Ajdovicini, ¢e pa bi podjetje
= po njihovih podatkih in zagotovilih k& ob se-
danjem Stevilu zaposlenih in sedanji opremilje-
nosti te delovne organizacije zmoglo tudi veéji
obseg del?

Odgovor je preprost: takoe kot gradbeni-
Stvo v celoti tudi splosno gradbeno podjetje
»Primorje« iz Ajdoviéine prizadevajo nekatere
neurejene zadeve v nasi investicijski politiki,
ki se po besedah ajdovskih in tudi drugih
gradbincev konec koncev tudi vzrok vrste ne-
zdravih pojavov v naSem gradbenistvu.

Samo primer: takoe Kot druga podjetja bi
tudi »PRIMORJE« Zelelo, ¢e bi bil dovolj zgo-
daj, vsaj okvirno znan program investicij, ki
jih bodo izvajala gradbena podjetja. Ce bi bil
obseg investicij, roki gradenj in vrsta gradenj
znani, seveda Ay najbolj grobih obrisih, na pri-

\ mer za eno leto vnaprej, bi gradbena podjetja
lahko pripravila Kontinuirano delo skozi vso
gradbeno sezono. Tako bi se priblizala opti-
malnejSemu izkoris¢anju vioZenih osnovnih in
obratnih sredstev, kar bi seveda vplivalo na
boljso rentabilnost poslovanja in na zniZanje
stroskov, Ob sedanjih razmerah pa, ko dosti-
krat tudi Se v prvi polovici leta ni znano,
kaksna dela se bodo izvajala (zato pa investi-
torji z zamudo pripravljajo naérte), gradbena
podjetja pravzaprav ne morejo bistveno wvpli-
vati na ceno gradbenih del. Vrednost Jivega
dela v ceni izgotovljenega objekta je namreé
nekako konstanino okeli 15 %. Ta strofek bi
bil morda lahko za kak odstotek niZji, ¢e bi
gradbinci izboljSali organizacijo in ée bi bolje
izkoristali razpoloZljivo mehanizacijo. Belje
izkoris¢ali v tem gmislu, da bi bila ¢imbolj in
konstantno zaposlena. To pa ni mogode, ¢e ne
ves, kaj bo3 delal in se tako po sii razmer
prilagaja$ vsakokratnim prilikam...

Premlevanje teh podatkov = samo tako,
na splosno — nemara ne bi doveolj prepri¢alo.
Zato k omenjenemu Se konkreten primer: le-
tos si je »Primorje« zagotovilo za dva in pol-
krat ve¢ del pri nizkih gradnjah kot kdajkoli
doslej. Za ta dela bo potrebno precej meha-
nizacije in strokovnjakov. Mehanizacijo, kot
reéeno imamo. TeZave s kadrom — upajo — bho-
do tudi premos$éene; predvsem z boljso organi-
zacijo dela. Ko pa bode ta dela konfana -~
zvedine so terminirana na prvo polletje letoS-
njega leta! — Kkje naj podjetje potlej zaposHl
dragoceno mehanizacijo in strokovnjake -
specialiste za ta dela? v

In dalje: ker investicije niso programirane
pa daljsa razdobja, se na sploh dogaja, da
véasih primanjkuje dela, drugié¢ pa ga je pre-

MED NACRTI
PRIZADEVANIJI

IN TEZAVAMI

veé. To vpliva na sploSno razra$¢anje podjetij
ali pa na splo$na stagnacijo v gradbenistvu.
Prav zaradi te nevsklajenosti investicij z de-
janskimi zmogljivostmi gradbeniitva pa ni
mogoée razporediti gradbena podjetja glede na
sposobnosti za izvajanje posameznih vrst del.
Tako prihaja do nepotrebne konkurence zno-
traj gradbeniStva, ¢eprav je znano, da neka-

terih vrst specializiranih gradbenih dejavnosti

moéno primanjkuje.

To notranjo neurejenost v odnosih med
delovnimi organizacijami gradbenistva — ki je,
kot omenjeno — preteZno posledica objektiv-
nih razmer — seveda spretno izkori3¢ajo inve-
stitorji; Se posebej pa obéinski ljudski odbori,
kadar nastopajo v tej vlogi. V podjetju »Pri-
morje« so potoZili, da se jim neredkokdaj do-
godi, @a obcinski ljudski odbor v vlogi inve-
stitorja zahteva posebne »pogoje« (najvedkrat
brezplaéno opravljeno delo v vrednosti nekaj
milijonov), ob katerih Sele »ugotovi« najbolj

- »ugodnega« ponudnika. Tako tudi glede prak=

Vinska klet v Vipavi

Tovarna cementa in salonita
»15. september« Anhovo

titnega izvajanja investicijskih del postane
ocitno, kako malo gradbena podjetja lahko sa-

' ma vplivajo na pocenitev del, ¢e »najboljega« -

izvajalca izbirajo po omenjenih ali podobnih
merilih.

To, kar smo zapisali, naj bo dovolj za
osnovno informacijo o Zeljah, prizadevanjih,
naértih in sedanjih moZnostih gradbincev iz

. Ajdovitine. Za podrobnejso ilustracijo o delu,

ki ga opravlja to podjetje, pa omenjeno seve-
da nikakor Se ni dovolj. Zato naj zapifemo Se
nekaj podatkov iz kronike podjetja!
»Primorje« ima svoja stalna gradbiséa v
Anhovem, Gorici, Ajdovsc¢ini, Postojni, Ilirski
Bistrici in v Kopru; zadnji ¢as pa tudi v Vi-
pavi,, Podjetje, ki gre zdaj #e v esemnajsto
leto delovanja, je doslej opravilo skoraj ne-
pregledno vrsto gradbenih del, izmed katerib
omenjamo le nekatera iz zadnjih let,

Svojstven ponos in priznanje za Kkolektiv'

»Primorja« je bila nedvomno gradnja cemen-
tarne v Anhovem. Po pogodbi so jo zgradili v
enem letu. Inozemski dobavitelji opreme za
cementarno niso verjeli, da bodo gradbena de-
la konéana v tako kratkem &asu in zato opre-

- me pravoéasno tudi dobavili niso, Zato pa so

pladali dokaj visoke penale v devizah!

Kdorkoli je Ze videl novo vinsko klet v
Vipavi, verjetno ni prezrl napisa, da jo je
zgradilo »Primorje«. Za druge naj zadostuje
podatek, da se strokovnjaki laskavoe izraZajo
o tej gradnji. {

Novi hotel v Postojni tudi gradi »Primor-
je«. Prav tako, kot zdaj z vso naglico oprav-
1ja dela na kraski cesti (Gorica—Divac¢a) v dol-
zini 17 kilometrov od SeZane do meje biviega
goriSkega okraja. Zahtevno ljubeljsko cesto,
bolje refeno prikljudek do novega predora v
dolZini’ dveh in pol kilometrov (z dvema mo-
stovoma, 4 propusti in 130 metrov dolgim tu-
nelom-galerijo) bo predvidoma gradilo tudi
»Primorje«, potem zdaj zidajo 87 stanovanj za
trzis€e v Ajdovséini, Ilirski Bistrici, Postojni
itd. i )

Za konec Se nekaj podatkov: zavoljo izred-
no hude zime v prvih dveh' mesecih letoinje-
ga leta »Primorje« ni doseglo naértov za to
obdobje. Z'boljso organizacijo dela, ve&jo sto-
rilnostjo" in s prevzemom novih del bodo iz-
pad nadomestili.

Prav ob tem, ko pifemo, kako menijo pre-
magati téZave iz zacetka letoinjega leta, pa ka-
Ze zapisatl Se nekaj misli o Zivljenjskih in de-
lovnih pogojih ¢lanov tega kolektiva. Podjetje
je doslej 'zgradilo 80 stanovanj. Letos gradi
samski' dom v Postojni, prihodnje leto pa naj
bi ga uredili tudi v Ilirski Bistrici. Kmalu bo-
do - tako vsaj upajo — bistveno izboljali tudi
#ivljenjske pogoje tistih ¢lanov kolektiva, ki
delajo na gradbiiéih v Gorici. Po dolgotraj-

nem sporu pred sodiséem so namreé uspeli do-.

kazati, da je neka veéja stavba, ki so jo pred
desetimi Ieti dali v najem obéinskemu ljudske-
‘mu odboru res njihova last. Ko bo zgradba iz-
praznjena, bodo v njej uredili samski dom.'

'Da pa bi podjetje laZje premagovalo teZa-
ve, ki jih ima ob sedanji neurejeni politiki in-
vestiranja in ob razmerah v gradbeniftvu na
sploh, so zdaj ustanovili tudi lastno projek-
tantsko skupino. Novi. projektivni biro naj bi
podjetju pripomogel, da bo postalo proizvaja-
lec in ne le izvajalec gradbenih del.

TA PROSTOR SMO ODSTOPILI SPLOSNE-
‘MU GRADBENEMU PODJETJU »PRIMORJE«
: 1Z AJDOVSCINE

A

EDINI NACIN
— Mesec dni neplaca-
nega dopusta?... ja, kaj
pa nameravate z njim?
— Priéakujem tiste s
servisa, da mi bodo U
kuhinji popravili elek-
triéno stikalo!

KRIZANKE

Vodoravno: 1. ,barvitost, 7.
gospodinjska potrébitina, 8. $a-
hovski izraz, 9. vrstd zelenjave,
11. prestol, 13. zatetnici znanega
slov. kiparja (Mikloditev spome-
nik v Ljubljani), 14. oslov glas,
15. membrana, 17. ustvaritelj
kakega dela, 18. gusar, 20. mu-
slimansko mosko ime, 21. krati-
ca humane organizacije, 23. sr-
bohrv. predlog, 24. Ober, 26.
reka v Zahodni Neméiji, 28. ne-
znanka v matematiki, 29. kre-
posten, zdrzen &lovek, 31. vojna
umetnost, umno poveljevanje.

Navpiéno: 1. kri¢anski po-
tomci starih Egipanov, 2. del
pohistva, 3. daljSa €asovna eno-
ta, 4. anglesko pivo, 5. kaznivo
dejanje, 6. bajeslovno ime za
podzemlje; 10. del stanovanija,
12. italijansko mesto, 16. kratica
nasega postnega podjetja, 17.
naplac¢ilo, 18. lastnina, 19. vr-
hovni cerkveni poglavar musli-
manov, 21, kraj na Notranjskem,
22, rakeV, 25. skrajfano’ mosko
ime, 27. ribiska potrebstina, 30.
kratica za starejsi.

RESITEV PREJSNJE

— Tovarisica, tole ste
natipkali z dvojnim pre-
sledkom. Morali boste 3e
enkrat, da nmnam mne Dbi
kdo o¢ital, da me varcu-
jemo z materialom!
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NA IZLETU

— Tovari¥ 3ef, saj ste
vendar rekli, da se bova

odpoéila in izognila pi-
sarnisSkemu delu!

AW

KRIZANKE
Vodoravno: 1. medalja; 7. é
aviza, r; 8. LRS; 9. tla: 10.

TOKO; 13. or; 14. as; 15. gala:
17. ornat; 18. karat; 20. ovoj; 21. E
VF; 23. Ra; 24. aker; =
28. ala; 29. Cadiz; 31. omorika.
Navpiéno: 18. korito.

~— Zelo sem zaskrbljen,
tovaris doktor! Zadenjam
videti tisto, kar slikam.
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Prodajni servis

Ljubljana — Cigalctova ulic?

ZADNJE MODNE NOVOSTI ZA SPOMLAD IN POLETJE
SI OGLEJTE V MODNI HISI '

N RN NN

SSNNAAARN

‘Spored RTV Ljubljana za teden od 13. do 19. maja 1963

PONEDELJER

13. maja

4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
+ Ddmevi ljudskih 'pesmi — 8.30
Nekaj glasbe ob delu — 855
Za mlade radovedneZe — 9.25
Antonin Dvofak: Godalni
kvartet — 10.15 Duet iz 2. de-
janja Saint Saensove opere
»Samson in Dalila« — 10.35
Nas podlistek — 10,55 Vsak

dan nova popevka — 11.00 Po-
zor, nimas prednosti! - 12.05
Kmetijski nasveti — Ing. Jel-
ka Hocevar: Krompirjeva ple-
sen in njeno zatiranje — 12.15
Poje kvintet »Niko Stritof« ob
spremljavi =Stirih fantove —
12,30 Ob zvokih zabavne glasbe
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Zalostinka ' in
Simfonietta Stanka Premrla—
14.05 Iz vlog sopranitske Zlate
Oznjanovié — 14.35 Na#i posiu-
&alci ¢estitajo In pozdravijajo
— 15.15 Strauss in Kalman —
15.40 Literarni sprehod — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Ob-
dobja slovenskega samospeva
_ 17.45 Kitarista Johnnv
Smith in Toots Thielemans —
18.00 Poroc¢ila — aktuainosti
doma in v.svetu — 18.10. Ve-
seli zvoki izpod zelenega Po-
horja — 18.30 Planist Errol
Garner s svojim triom — 19.45
‘Radijska univerza — 19.00 Ob-

vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice « — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00—22.00 Skupni

program JRT - studio Zagreb
— 20.45—21.00 Novo v znanosti
— 22.15 Na& noéni koleidoskop
— 22,50 Literarni nokturno —
23.05 Priesna glasba

14, maja

4,00—8.00. ' Dobro jutro! gpi-
san glasbeni spored) ‘— .05
Obisk v operni hisi — 8.40 Ve-
dre in poskoéne — 8.55 Radij-
ska Sola za srednjo stopnjo —
9.25 Narodne pesmi iz Medite-
rana — 10.15 Pianist Zdenko
Marasovi¢ z orkestrom Slo-
venske filharmonije — 10.40
Rapid Speech — 5. lekcija —
10.55 Vsak dan nova. popevka
— 11.00 Pozor, nima$ predno=-
sti! — 12,05 Kmetijski nasveti
- Zorko Petrovi¢: Zakon o vinu

v sluzbi proizvajalca in potros-.

nika - 12,15 Slovenske narodne
pojeta Danica Filipli¢ in Franc
Koren — 1230 Glasba za do-
ber tek — 13.15 Obvestila in
abavna glasba — 13.30 Geor-
ces Bizet: Tretje dejanje ope-
re »Loveci biserov« — 14,05 Ra-
dijska %ola za viSjo stopnjo —
15.15 Iz partitur orkestra Ed-
die Calvert in ansambla Bert
Kaempiert — 15.30 V torek na
svidenje — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Koncert po Zeljah
poslusalcev — 18.00 Porodila
aktualnosti doma in v svetu
— 18.10 Narodi v svojih pe-
smih — 18.45 S knjiZnega tirga
— 19.00 Obvestila — 19.05 Glas-
pene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 »Dol-
cissimo« — 20.15 Radijska igra
— 21,15 Mala no¢na glasba —
21,30 Od popevke do popevke
— 22,15 Skupni program JRT
— studio Ljubljana — 23.05
Plesna orkestra George Rus-
gell in Larry Clinton — 23.20
Skupni program JRT — studio
Sarajevo — 24.00 Zadnja po-
roctila in zakljucek oddaje

15. maja

4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) *~ 8.05
Pisana  galerija orkestralnih
zvokov — 8.55 Pisan svet prav=-
liic in zgodb 9.25 Vasi ljub-
ljenci pojo — 10.15 Skladatelj
Ivo Petrié — 10.30 Narodne za
glas in klavir v razliénih pri-
redbah — 10.45 Clovek in
zdravje — 10.55 Vsak dan no-
va popevka — 11.00 Pozor, ni-
mas prednosti! — 12.05 Kme-
tijski nasveti — JoZe Kregar:
Spalirji iz sadnih okrasnih
rastlin — 12,15 Dva rukoveta
Stevana Stojanoviéa Mokranj-
ca — 1230 Arije iz Verdijeve-
ga »Plesa v maskah« — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Pol ure pred &tirinajsto —
14,05 Radijska 3ola ja srednjo
stopnjo — 14,35 :BlaZz Arnic¢:
Zapeljivee — 15.15 Zbor in or-
kester George Shearing in Ray

Conniff — 15.30 Tako jgra vio-.

linist Devy Erlih — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 »Zgodba o
Rusalki« — 18.00 Poroéila —
aktualnosti doma in v svetu
— 18.10 Vrh planin.., -~ 18.30
Portret v miniaturi — 18.45
Ljudski parlament — 19.00 Ob-
vestila — 19.06 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
rik — 20.00 Spoznavajmo ‘svet
in domovino. — 21.15 Petinsti-
rideset minut za' vas — 42,15
S popevkami okoli sveta —
22.50 Literarni nokturno --
23.05 Benny Goodman in Tito
Rodrigez igrata za ples — 23.2
Franz Schubert: Trio §t, 1 v
B-duru — 24.00 Zadnja poro-
¢ila in zakljuéek oddaje

DELAVSKA ENOTNOST — St. 18 ~ 11, maja 1963

CETRTEK
16. maja

4.00—8.00 DODro jutrot (pi-
san glasbeni spored)  — 3¢5
~Pomladni spev« — 8.35 Dvaj-
set minut ob glasbenem avtg-
matu. — 8.55 Radijska Zola za
visjto stopnjo — 9.25 Odlom-
ki iz oper jugoslovanskih ay-
torjev — 10.153 Pet minut za
novo pesmico — 10.40 Tegaj
ruskega jezika — 85. lekcija
— 10.55 Vsak dan nova popev-
ka — 11.00 PozoT, nimas pred-
nostit —  12.08 K-m.e'tijslu na=
sveti — Ing. Erik Eiselt: Op
pricetku pase -~ 1245 pet.

- pajst minut S Kng"—'ko godbo

— 12,30 od tod ondod —
13.15 Obvestila zabavna
glasha — 13.30 Oﬂi’fmdﬁ. con-
certino in raps B A0
Violinist Al Dermelj izyaja
‘Stiri skladbe — 1420 Petnajsy
minut v planeng riétn;ju ~ 14.35
Nas$i poslusalci cestitajo in po-
zdravijajo — 15.15 Trikrat pet
— 15.30 Turistiéna oddaja —

16.00 Vsak dan Za Vas — j7g5 .

Glasba iz Talijinega hramg —
18.00 Po et: “k;;':h%su
doma in v sV — 18.10 QCe-
gke narodne  PesSmi — jgas
Nag plesni karnet — 1845 Kyl.
turna kronika — 19.00 Opve-
stila — 19.05 Glasbene rg;.
glednice — 19.30 Radijski dney-
nik ' — 20.00 Cetrtkov yecer
Gomagih pesmi 1§ l:‘apevw .
20.45 bavni Orkester Jaekis
Gle‘as.oz1-1a — 21,00 Literarni vye-
¢er — 21.40 Iz starih &asoy _
22,15 Po svetu i?@u-— 22.45

kem aﬁ — 23,05
V tricetrtins

Zbor in orkester -

™
et
PETER - SOBOTA NEDELIA
17. maja 18, maja 19. maja ol
4.00—8.00 Dobro * jutro! (pi- 4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-  6.00—8.00 Dobro jutro! _
5 san glasbeni spored) — 8.05 §30—6.35 Napotki za turist®

i’an glasbeni spored) — 8.0
lesne in razpoloZenjske sklad-
bice — 8.30 KriZem - krazZem
po svetu — 8.55 Pionirski ted-
nik — 9.25 Petkovo simfoni¢no
dopoldne — 10.15 Pihalni orke-
ster LM — 10.35 Na&§ podlistek
— 10.55 Vsak dan nova po-

pevka ~— 11.00 Pozor, nima$g
prednostil — 12.05 Kmetijski
nasveti -— 1Ing, Ciril Remic:

Poveéajmo proizvodnjo smre-
kovega lubja — 12,15 Poje
Akademski oktet — 12.30 Pier-
re Fournier igra Ravela, Gra-
nadosa in Fauréja — 12.45 Za-
bavni orkester Bob Moore —
13.15 Obvestila . in zabavna
glasba — 13.30 Ploi¢a za plo-
5¢o — 14.05 Radijska Sola za
nizjo stopnjo — 14.35 Arije iz
Meyerbeerovih oper — 15.13
Napotki za turiste — 15.20 Od

polke do bosse nove — 1545
Jezikovni pogovori — 1€.00
Vsak dan za vas — 17.05 Ivo

Kirigin: Vrata pobede — 13.00
Porodila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 V pesmi in
plesu po Jugoslaviji — 18.45 Iz
nasih kolektivov — 19.00 Gb-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Iz arhiva ZORL —
20.15 Tedenski zunanjepolitiéni
pregled — 2030 Stiristo let
klavirske glasbe — Petnajsta
oddaja — 21.00 Havajski nape-
vi — 21.15 Oddaja o morju in
pomori¢akih — 22,15 Skupni
program JRT — studio Ljub=-
ljana =~ 23.05 Joseph Suk: Pg-
letna pravljica — 24.00 Zadnja
poroéila in zakljudek oddajae

Postarcek v mladinski glasbe-
ni redakeiji — 8.35 Pianistka
Rosalyn . Tureck in Bach -
8.55 Radijska $§ola za nizjo
stopnjo — 9.25 Ciganske ine-
lodije — 9.40 Mali vokalni an-
sambli pojo narodne pesmi —
10.15 Na obisku pri makedon-
skih skladateljih — 10,40 Se-
znanite se s Parkerievimi —
10.55 Vsak dan nova popevka
— 11.00 ‘Pozor, nima$ predno-
S8ti! — 12.05 Kmetijski nasveti
— Dr, Albin Sedej: Pomen
nove uredbe o zatiranju svinj-

. t¢ke in perutninske kuge —

12.15 Narodne in ponarodele v
priredbi Vlada Goloba — 12.30
Pred petdesetimi leti — 13.13
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Zabavna paleta — 14.05
Nathan Milstein @ igra Men-
delssohna — 14.35 Nasi poslu-
Zalci -Cestitajo in pozdravijajo
— 15.15 Dva orkestra — dva
stila — 1540 Na odru z zho-
rom Roberta Shawa — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Gre-
mo v Kino — IT.50 Kvartet Jo-

.nah Jones — 18,00 Porodila —

aktualnosti doma in v svetu —
18.10 Uvertura in drobne sce-
ne iz opere »Rihard Orlando-
— 18.45 Na8i popotniki na tu-
jem — 19.00 Obvestila — 19.93
Glasbene razglednice — 19,30
Radijski dnevnik — 20.00 Po
domadce ... — 20.00 Trop zzvon-
cem - 21.00 Za Kkonec tedna
— 22,15 Oddaja za naSe izse-
Ijence — 23.05 Zapleiimp v so-
botno noé — 24.00 Zadnja po-
rofila in zakljutek oddaje

7.40 Pogovor s 90511‘3?1 8
8.00 Mladinska radijska 1812 ..
A. A. Miine — M. Stand¥fy
Tiger v-pujevi drugéini — o
Primorski mladinski ZDO?E 78
jo — 9.00 Porotila — %8 4
nedeljsko razvedrilo = 58
Se pomnite tovarisi .- Tyo-
Peternelj: Iz ofenzive & otre”’
bodo — 10.30 Matineia Coe
skega ' in mladingkega Apea -~
ga zbora RTV Ljubljalf —
11,30 Nedeljska reportas .
1150 Tisod pisanih faktor e
cober tek — 12.05 Nasi p]jﬂi"
salei_ Zestitajo in pozdravi'
— I — 13.30 Za .naso ¥ o .
14.00 Koncert pri.vas dor&wi"
1415 Na$i poslusalci cefs 7za"
in pozdravijajo — II. i:sa'rafﬂ'}r
bavni orkester Norie zurk:
— 1530 Chopin: 1z M350 -
valékov in polonez j1€
Humoreska tega tedna2 — ;g8
Stankovié: Predavatel] PI,o-
razreda — 16.20 Ogrlicd =, 4i-
pevkami in prijetnif TE i
jami. — 17.05 Glasba N2 “Har
strunah — 17.15 RadilSEd e
— Leck Fischer: Vetno oo;ia
— 18.08 V prijetnem 1‘apo::%""
Zenju — 18,30 Sportho .o me
dne — 20,00 Izberite SYOIT, ;d
lodijo — 2100 Ob 1300 "
rojstva Johannesa B“‘h;g-r' -
2215 Skupni’ program = ..n8
studio Beograd — Kg Pl
.zabavna glasba — 23:0
glasba.



