Leto 46 Ravne na Koroskem, marca 2009 §t. 3

INTERVJU Z GLAVNIM DIREKTORJEM SISTEMSKE TEHNIKE IN ARMASA
Dr. Milan Svajger: »Kriza trka tudi na nasa
vrata, skusamo jo zadrzati pred njimi«

Sistemska tehnika se je po izgubi posla za izdelavo osemkolesnikov za slovensko
vojsko uspesno prestrukturirala. Lani so se preselili tudi v nove proizvodno-po-
slovne prostore. Kako v prihodnost gleda prvi moz Sistemske tehnike in Sistem-
ske tehnike Armas dr. Milan Svajger?

Gospodarska kriza se vse bolj Siri tudi na Korosko. Kako jo obcutite v Sistemski tehniki?

Najvecje tezave imajo predvsem tista podjetja, ki so v veliki meri vezana na avtomobilsko industrijo
in gradbenistvo. Sreco imamo, da ne sodelujemo z nobeno od omenjenih panog. Trenutno smo, s
pogojnikom bi rekel, Se v zatiSju krize. V tem trenutku imamo Se dovolj narocil, zahvaljujoc pretekli
konjunkturi.

Vendar kriza trka tudi na vrata Sistemske tehnike. Odjav narocil sicer $e nismo prejeli, dobili pa smo
nekaj zahtevkov za prelozitev dobavnih rokov na poznejsi ¢as. To pa pomeni, da bomo imeli v na-
slednjih mesecih nekoliko manjso realizacijo od nacrtovane. Prelozena narocila nam povzrocajo tudi
dodatne stroske, saj smo material Zze kupili in v njem so vezana znatna sredstva. Veliki so pritiski
na znizanje cen za ze sklenjene posle, tudi tiste, za katere smo jeklo ze kupili po visjih cenah od
danasnjih.

Ker kriza Se kar traja in nihce ne ve, kdaj bomo dosegli dno, se na njeno poglabljanje pripravljamo.
Pricakujemo, da bo poslovanje v drugem polletju obcutno slabse, kot je bilo lani, zato se z ukrepi v
proizvodnji in komerciali pa tudi na drugih podrocjih intenzivno pripravljamo na poslabsanje razmer
poslovanja. Nasi ukrepi so vsi usmerjeni v to, da bi kriza v ¢im vecji meri ostala pred vrati Sistemske
tehnike.

- Kodrin.
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V novih proizvodno-poslovnih prostorih je poskrbljeno za kakovostne delovne razmere.
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Katere protikrizne ukrepe ste ze uvedlIi?

Najprej, v proizvodnji smo postavili visoke zah-
teve po povecanju produktivnosti, kot nas od-
govor na dejstvo, da to, kar so lani nasi nemski
partnerji narocali pri nas ali pa v Romuniji, le-
tos zaradi pomanjkanja dela delajo sami. In to
po romunskih cenah, ne po nasih, ki so visje od
njih. Zato moramo zelo povecati produktivnost,
da bomo zmanjsali stroske in postali konkurenc-
ni nemskim podjetjem, ki so zdaj zelo znizala
cene.

Na drugi strani pa med te ukrepe sodi tudi regu-
lacija cen nasih vhodnih surovin oziroma vlozne-
ga materiala. Cene jekla so se obcutno zniZale
in Ce jih nas najvedji dobavitelj in partner Metal
Ravne ne bo prilagodil, bomo prisiljeni, ceprav
kot eden izmed najvecjih slovenskih kupcev ra-
venskega jekla, kupovati tam, kjer jih ponujajo
po konkurencnejsih cenah.

Z Metalom Ravne vas sicer zavezuje pogod-
ba o medsebojnem partnerstvu.

Metal Ravne je za nas najpomembnejsi dobavi-
telj in z njim seveda zelimo dolgoro¢no poslova-
ti, smo tudi nekaksni naravni zavezniki. Zakaj bi
vozili jeklo, ki ga lahko izdelamo tukaj in je vsaj
tako kakovostno kot kje drugje, sto in Se vec
kilometrov dalec? Ves svet je danes obremenjen
z ekoloskimi problemi, tudi zato, ker se tovrstne
zadeve premalo upostevajo. Pripeljati toliko in
toliko ton jekla na Ravne in potem od tu odpe-
ljati stroje, pomeni toliko in toliko emisij CO2 v
okolje. Zakaj, ce to ni potrebno? Ce bi vsi tako
razmisljali, bi ze veliko storili za okolje.

V casu visoke konjunkture, ko je Metal Ravne
prodajal tudi po do 40 odstotkov visjih cenah,
kot jih danes priznava trg, smo jeklo seveda ku-
povali na Ravnah, saj so imeli tudi drugi ponu-
dniki podobne cene ali pa te niso bile toliko nizje,
da bi kompenzirale transportne stroske. A zdaj je
boj na trgu tako neizprosen, da kupci pritiskajo
na znizanje cen v ze sklenjenih pogodbah, tako
za izdelavo sistemske opreme kot komponent in
valjev. Zaradi tega pac iscemo kompenzacije v
nizji ceni vloznega materiala, tudi nasa konku-
renca kupuje najcenejse jeklo. Zato morajo tudi
v ravenskem jeklarskem podjetju razumeti, kaj
se dogaja v globalni krizi.

Ali zaradi krize letos nacrtujete nizje pro-
dajne prihodke kot lani?

Nacrtujemo za 12 odstotkov vecjo realizacijo,
kot je bila lani, torej 25 milijonov evrov prihod-
kov od prodaje. Tudi dobicek naj bi bil visji od
lanskega, ki je znasal milijon evrov. Eno je se-
veda gospodarski nacrt, drugo pa negotova re-
alnost, vendar bomo storili vse, da bi nacrte iz-
polnili in pridobili manjkajoca narocila. Trudimo
se tudi na kitajskem trgu. Nasi predstavniki so
obiskali pet potencialnih kupcev, konec februarja
je bila pri nas kitajska delegacija in Zelela vide-
ti tudi proizvodnjo jekla v Metalu Ravne, da se
prepri¢a o resnosti nasih ponudb. Z obiskom so
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Dr. Milan Svajger: »Naértujemo za 12 odstotkov
vecjo realizacijo, kot je bila lani.«

bili kitajski poslovnezi, ki so se zanimali za vse
izdelke, predvsem pa valje, zelo zadovoljni. Zdaj
se pogovarjamo o testnih narocilih, eno posku-
sno narocilo ze imamo, pricakujemo pa Se dve.
Ce poskusne izdelke letos izdelamo in jih kupci
stestirajo, se lahko vecjega obsega narocil nade-
jamo sele prihodnje leto in pozneje. Ta postopek
pac zahteva cas.

V podjetju Sistemska tehnika Armas, kate-
rega ste tudi direktor, pa je tezisce pred-
vsem na razvojnih projektih.

V Armasu se v zadnjih dveh letih zaposleni
ukvarjajo predvsem z razvojem, in tako bo tudi
letos. Proizvodnija je bila tam omejena predvsem
na vzdrzevanje valukov Slovenske vojske, nekaj
izdelkov za tezko oborozitev in oklepna vozila
pa smo izvozili tudi v Avstrijo in Izrael. V proi-
zvodnji nimamo deljenih strojev med Sistemsko
tehniko in Armasom, na njih poteka tako civilna
kot vojaska proizvodnja, locena pa sta razvoj in
trzenje. Armas solidno posluje, vendar ze cuti-
mo vplive krize. Dogovorjeni smo bili, da bomo
za Portugalsko na Ravnah delali oklepna vozila z
minometno nadgradnjo, katerih razvoj bo kon-
can konec leta, vendar je to vse manj verjetno,
sa) tudi portugalskim podjetjem zelo primanjku-
je dela. Srednjerocno gledano to za nas ni nic kaj
obetavna situacija.

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Je pa z nasim servisiranjem valukov zelo zado-
voljno ministrstvo za obrambo. Slovenska voj-
ska uporablja zdaj valuke, ki so stari od dveh
do dvanajst let in ker je zagotovljena Zzivljenj-
ska doba vozila dvajset let, dejanska pa Se vec,
predvidevam, da jih bomo vzdrZevali Se vsaj
naslednjih deset do dvajset let. S posodobljeno
opremo bodo ta vozila v uporabi Se vsaj dvajset
let ali celo Se dlje.

Spomladi pricakujemo obisk ministrice.

Ob obisku ministra za visoko Solstvo, zna-
nost in tehnologijo Gregorja Golobica v
Dravogradu je bilo iz vasega podjetja slisa-
ti najvec kritik na racun natecajev za prido-
bitev razvojnih sredstev.

Ko smo leta 2006 izgubili posel s krpanom, smo
se lotili prestrukturiranja podjetja in se Se bol)
usmerili v razvoj. Zahvaljujo¢ tem ukrepom,
smo krizo pricakali z zaklju¢eno nalozbo v nove
proizvodno-poslovne prostore, v nasprotnem
primeru bi bili zdaj v bistveno slabsem polozaju.
Sodelavcem sem veckrat poudaril, da moramo
novim halam, ob povecani in razsirjeni proizvo-
dnji, dati tudi novo vsebino - nove programe in
novo proizvodno opremo. Pri financiranju razvo-
ja pa nas omejujejo nezadostna lastna sredstva,
zato se Ze dve leti intenzivno prijavlijamo na
evropske in drzavne razpise.

Opazamo, da je bila politika vodenja teh razpi-
sov, upam si reci, katastrofalna. Crpanje evrop-
skih sredstev je bilo preskromno, razpisi so bili
pripravljeni nekakovostno, z izkljucujocimi se
pogoji, pa tudi sredstva so se delila po dokaj
¢udnih kljucih. Nerazumljivo se nam zdi, da kot
zdravo in perspektivno podjetje na teh razpisih
nismo uspeli dobiti sredstev za razvoj. Zato smo
ministru Golobi¢u porocali o nasih negativnih iz-
kusnjah in pricakujemo od vlade, da bo na tem
podrocju naredila red. Ce bomo na naslednjih
razpisih uspeli, predvidevamo, da bomo v priho-
dnjih letih uvedli nove in perspektivne proizvo-
dne programe.

V nasi dejavnosti brez razvoja ne gre, to pomeni
nazadovanje in zaostajanje za konkurenco. Za-
poslene v razvoju tudi dodatno spodbujamo in
skrbimo za njihov strokovni razvoj, predvsem z
izobrazevanjem in s sodelovanjem z domacimi in
s tujimi izobrazevalnimi institucijami.

Da bi spodbudili zanimanje mladih za teh-
niko, ste lani vsem dijakom prvih letnikov
Srednje Sole Ravne podelili enoletno Ssti-
pendijo.

Stipendije podeljujemo sicer e vsa leta, za vse
stopnje Solanja. Izmed omenjenih Stipendistov
prvih letnikov bomo poiskali najboljse in jim po-
nudili kadrovske Stipendije. Za to potezo smo se
odlodili, da bi pri ljudeh vzbudili zanimanje za
tehniske poklice, da bi jih naredili privlacne. Naj
poudarim, da so v nasih novih delovnih prosto-
rih, tudi na podroc¢ju ekolosko zahtevnejsih teh-
nologij, kot je varjenje, zelo kakovostne delov-
ne razmere, V primerjavi s starimi prostori tudi
utesnjenasti ni vec. Tezko kje v Evropi najdemo
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tovarno z boljdimi razmerami za delo. To je tudi
maksimalno mehanizirano in avtomatizirano.

V Sistemski tehniki je zdaj zaposlenih 256
sodelavcev, v Armasu pa 17. So zaradi gro-
zeée krize njihova delovna mesta ogroze-
na?

veliko smo imeli najetih delavcev, vsem pogodb
o delu nismo podaljsali. Svojih delavcev ne od-
pusc¢amo, ukrepe v proizvodnji in komerciali pa
smo zastavili tako, da ce kriza ne bo prevec pri-
zadela naSega podjetja, ne pricakujemo odpu-
i¢anja ali veéjega skrajSevanja delovnega casa.
Je pa res, da tudi pri nas, v toplotni obdelavi,
primanjkuje dela in morajo zaposleni koristi-
ti dopust. Po drugi strani pa so v podjetju Se
vedno delovna mesta, ki zahtevajo opravljanje
nadur.

Kaj pricujete od vliozene toZbe za razve-
ljavitev pogodbe o patriah med Rotisom in
Morsom?

Tozbo, ki smo jo vlozili ze leta 2006, smo na po-
vabilo sodisca Se razsirili, in sicer z vsemi dokazi
in s sumi korupcije, ki so se pojavili v zadnjih
dveh letih. Ker je gradiva veliko, je prva raz-
prava, predvidena za marec, prestavljena na 3.
junij. Pricakujemo, da bo sodisce sprejelo sklep,
da je pogodba nicna.

Nas namen ni skoditi poslom Morsa z drugimi
dobavitelji, ampak Scititi lastne interese. Ker
smo bili pri tem poslu moralno in materialno
oskodovani, bomo seveda naredili vse, da bomo
dokazali, da ni bilo tako, kot so govorili tudi lo-
kalni politiki in koro8ki poslanec, da je Sistem-
ska tehnika pripravila slabo ponudbo. Danes
imamo vse dokaze, da je bila nasa ponudba ne
samo kakovostnejsa, popolnejsa in edina ustre-
zna razpisnim pogojem, temvec je bila tudi ce-
novno ugodnejsa.

Mislite, da je verjetno, da bi za domaco voj-
sko kdaj delali krpane?

Drzim se reka Nikoli ne reci nikoli. Makedonija,
ki je manj razvita kot nasa drzava, se je pove-
zala z Ukrajino in bo razvila svojo proizvodnjo
oklepnih vozil, ker razmislja racionalno: Ce Ze
gre za davkoplacevalski denar, naj ga zasluzijo
domaci delavci. Po podobni poti bosta najverje-
tneje §li tudi Srbija in BiH, nasi do vceraj 5e po-
lastno proizvodnjo oklepnih vozil in lastni servis,
le v Sloveniji smo se ustavili na pol poti. Imamo
svoje valuke, znanja in potenciala, ki sta se v
desetletju proizvodnje valukov v Sloveniji na-
kopicila, pa nismo izkoristili pri osemkolesnikih.
Lahko bi imeli povsem kakovostno opremljeno
vojsko, s suverenim avtonomnim zaledjem gle-
de nadaljnjega razvoja in vzdrzevanja. Taka vo-
zila se kupujejo za vec deset let in v tem casu
se njihova namembnost lahko tudi veckrat spre-
meni, menja se zastarela oprema itd. Domaci
proizvajalec to lahko pocne lazje in ceneje.

A. C.
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NASTAJA NOVO REGIJSKO VISOKOSOLSKO SREDISCE

Ravne bodo dobile visoko tehnisko solo

Novembra lani so ravenski obcinski
svetniki potrdili projekt Ustanovitev
Visoke Sole Ravne na Koroskem in za
postopke za njeno ustanovitev iz obcin-
skega proracuna v tem in prihodnjem
letu namenili 150.000 evrov. Visoko-
Solski zavod s podroéja tehniskih ved
naj bi svoja vrata odprl v sStudijskem
letu 2010/11.

Ob¢cina Ravne na Koroskem se je ob upostevanju
strategije nadaljnjega razvoja visokega Solstva
v Republiki Sloveniji, strategije razvoja obcine z
usmeritvijo v ustanovitev regijskega visokosol-
skega sredisca, izkazanih potreb gospodarstva
obcine in koroske regije odlocila za pristop k
projektu izvedbe postopkov za ustanovitev Viso-
ke Sole Ravne na KoroSkem oziroma za pripravo
in akreditacijo visokoSolskega Studijskega pro-
grama s podrocja tehniskih ved na Ravnah na
Koroskem.

Kot ocenjujejo na ravenski obcini, so metalur-
Ska, kovinska in strojnopredelovalna industrija
na Koroskem tako razsirjene, da za svoj nadalj-
nji razvoj in prestrukturiranje nujno potrebujejo
vecje stevilo diplomantov visokega strokovnega
izobrazevanja, ki bodo glede na cilje programa
praktiéno usmerjeni inzenirji, z zadosti Sirokim
strokovnim znanjem in s predvsem uporabnim
znanjem s ciljnih podrocij. Na Koroskem obstaja
dovolj siroka baza srednjesolskih kadrov (tehni-
kov) in diplomantov visjih strokovnih Sol, ki se
lahko vkljucijo v programe. Pobudniki ustano-
vitve visoke Sole predvidevajo se, da se bodo v
solo vpisovali tudi Studentje iz sosednje avstrij-
ske Koroske,

Na ravenski obcini so prepricani, da ima Koro-
ska Ze dokaj pestro ponudbo Studija na podrocju
netehniskih smeri in da potrebe okolja ter go-
spodarstva zahtevajo tudi moznosti rednega in
izrednega Studija v programih tehniskih strok,
Ocenjujejo, da so predvsem programi s podro-
¢ja strojnistva in metalurgije zelo primerni za
nadaljnji strokovni in profesionalni razvo) sre-
dnjesolsko izobrazenih kadrov, tako za zaposle-
ne v vecjih podjetjih kot na podrocju drobnega
gospodarstva in obrti, Poleg tega koroska regija
dozivlja t. i. beg mozganov, ko si Studentje po
konéanem studiju delo iscejo drugje, ostajajo v
Ljubljani in Mariboru, kar slabi razvojne moci in
potenciale Koroske.

Cilj projekta, v okviru katerega je obcinski svet
letos namenil 80.000 evrov, v letu 2010 pa
70.000 evrov za izvedbo ustanovitvenih postop-
kov (elaborat bo pripravilo Korosko visje- in vi-
sokoSolsko sredisce), je ustanovitev Visoke Sole
Ravne v letu 2009 ter zacetek studija na njej v
solskem letu 2010/11.

Zavod bo izvajal dodiplomski visokoSolski stro-
kovni Studijski program 1. stopnje ter razvijal
nadaljnje stopnje izobraZzevanja in programe

V poslopju Srednje sole na Ravnah deluje tudi
Visja strokovna Sola Ravne, kjer je decembra lani
Solanje zakljuéilo 24 diplomantov strojnistva.

strokovnega izpopolnjevanja. Predvidoma bo
omogocil razvoj visokokakovostnega terciarnega
izobrazevanja in aplikativhega raziskovanja na
podrocju tehniskih ved.

Na ravenski obcini pricakujejo, da bodo med
ustanovitelji poleg domace obcine Se gospodar-
ske druzbe in razvojne institucije oziroma bi bil
to zavod zasebnega in javnega partnerstva. Ce
bo prislo do uskladitve z razvojnimi programi na
drzavni ravni, bi bila ustanoviteljica drzava ozi-
roma ministrstvo za visoko solstvo.

Poleg stroskov, ki jih pokriva omenjeni projekt, je
treba upostevati Se zagotovitev prostorov in tudi
zagonske stroske. Dejavnost visokoSolskega za-
voda se bo financirala iz razli¢nih virov: Solnine,
donacije, sponzorstva, ¢e bo pridobljena konce-
sija oziroma bo soustanoviteljica drzava, pa tudi
iz proracunskih virov Republike Slovenije.

Z ustanovitvijo Visoke Sole Ravne in akreditacijo
visokosolskega studijskega programa s podrocja
tehniskih ved bi zaceli, po mnenju pobudnikov,
uresnicevati tudi dolgorocnejsa cilja: vzpostavi-
tev pogojev za delovanje in razvoj visokoSolske-
ga sredisca Ravne na Koroskem kot razvojne in
povezovalne institucije visokih Sol in dislociranih
enot ter vzpostavitev pogojev za nastanek uni-
verze na Koroskem.

A. C.

Vir: Projekt Ustanovitey Visoke Sole Ravine na KoroSkem, www.ravne.si

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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POGOVOR Z DIREKTORJEM PODJETJA BVD-RAVNE MIRKOM VOSNERJEM

Varnost in zdravje pri delu zaradi krize

nista ogrozena

Podjetje Biro za varnost pri delu (BVD-RAVNE) je Ze pet-
najst let pooblascena sluzba varnosti pri delu v vecini
druzb na obmocju nekdanje Zelezarne Ravne, njegov
direktor Mirko Vosner, univ. dipl. varnostni inZenir, pa
na podrocju varnosti in zdravja pri delu deluje ze skoraj
trideset let in razmere dobro pozna, zato je kar primeren
sogovornik o aktualnem stanju na tem podrocju.

Kako poslabsane gospodarske razmere vplivajo na podrocje
varnosti in zdravja pri delu (VZD) v druzbah na zaokrozenem
gospodarskem obmocju (ZGO) nekdanje zelezarne?

Spodbudno je, da ob koncu lanskega oziroma v zacetku letosnjega
leta ob podpisovanju pogodb o opravljanju nalog s podrocja VZD, ki jih
izvajamo kot pooblasceno podjetje, noben tehnicni direktor oziroma
predstavnik komercialnega oddelka ni izpostavil ali zahteval znizeva-
nja ravni nalog na podroc¢ju VZD. Nasprotno, opazamo zahteve po Se
vecji odgovornosti, azurnosti in zagotavljanju visje ravni VZD, kar je
za nas Se dodaten strokovni izziv oziroma obveznost. To velja za vsa
podrocja, od pregledov delovne opreme, usposabljanja za varno delo,
ekoloskih meritev do pozarnega varstva.

V podjetjih, ki sta konec lanskega leta dobili novega lastnika, opazamo
zahtevo po Se doslednejsem izvajanju nacionalnih zakonov s podrocja
VZD, celo vec: zavzemajo se za uvajanje Se ostrejsSih ukrepov, samo
da bi preprecili poSkodbe pri delu oziroma ¢im bolj zmanjsali tveganje
zanje. To pa potrjuje tudi vlogo podjetja BVD-Ravne na ZGO-ju in
pravilnost odlocitve pred petnajstimi leti o reorganizaciji in privatizaciji
servisnih sluzb, iz katerih je nastalo tudi nase podjetje.

Ne moremo pa se izogniti o¢itnemu negativnemu pojavu zaradi financ-
ne in ekonomske krize, ki je prizadela nase poslovne partnerje, torej
proizvodne druzbe izvoznice, z upadom narocil za evropski in ameriski
trg. Gre za zaustavljanje placilnega prometa in podaljSevanje placil-
nih rokov, kar vpliva tudi na nas polozaj. A ob razumevanju kljucnih
poslovnih partnerjev uspevamo v zadnjih mesecih prebroditi tudi te
tezave.

Finanéna in ekonomska kriza pa povzroca, ¢eprav na prvi po-
gled nekoliko nenavadno, tudi pozitivhe ucinke, vsaj na podro-
¢ju VZD na ZGO-ju.

Nove razmere bodo vplivale tudi na sistem VZD, in sicer ponekod tudi
pozitivno. Naj utemeljim. Fluktuacija bo bistveno manjsa v primerjavi
z zadnjimi leti, ko je bil velik priliv novih zaposlenih, ki jih, glede na
delovne izkusnje, uvrséamo v kategorijo mladih delavcev. Analiza ne-
varnih dogodkov in poskodb na ZGO-ju (225 poskodovanih delavcev
ali 8,4 % zaposlenih) razkrije, da je bilo najve¢ poskodb v podjetju
(pri 15 % vseh delavcev), kjer so lani najvec zaposlovali, bistveno
manj (3 %) pa v enem od podjetij, kjer ni bilo velikega priliva na novo
zaposlenih, Ker letos stevilo zaposlenih ne bo raslo, bodo v podjetjih
delali predvsem bolj usposobljeni delavci, ki poznajo stroje, naprave
in proizvodnjo ter s tem tveganja oziroma nevarnosti pri delu. To bo
zagotovo pripomoglo k vecji stopnji VZD.

V bolj umirjenem proizvodnem ritmu bo manj izredno povecanega
obratovanja, ki velikokrat pripelje proizvodni proces in delavce v njem
do roba nevarnosti ali celo ¢ez njega. Posledica kampanjske proizvo-
dnje in zelo kratkih ter napetih rokov dokoncanja proizvodnega ciklu-
sa so seveda tudi vecja tveganja na podrocju VZD.

Tretji razlog za moje prepricanje, da se bo povecala stopnja VZD pri
delu, pa so lani dokoncane proizvodno-tehnoloske investicije v ste-
vilnih podjetjih, predvsem v Metalu Ravne in Sistemski tehniki. Zara-

Mirko Vosner: »Za nezgo-
de pri delu je najveckrat
kriv t. i. cloveski faktor.«

di nalozb so se izboljsale
tudi delovne razmere ter
s tem varnost zaposle-
nih. Gre namrec za viso-
ko stopnjo avtomatizacije
in tehnoloske procese,
ki ne potrebujejo delav-
cev v neposredni blizini
delovnih naprav, saj so
zaposleni zdaj bolj upra-
vljavci procesno krmilje-
nih sistemov. Tudi delovni
prostori so blizu optimal-
nih, ko presojamo njihove
ekoloske znacilnosti. Res
pa je, da je delo z novo
opremo zelo odgovorno in
zahteva veliko koncentra-
cijo, saj so to zelo zahtev-
ni delovni procesi z veliko
pretocnostjo materiala in
moznostjo napak ter pov-
zroc€itve ogromnih materi-
alnih stroskov. Zdaj torej
ni vec toliko nevarnosti
za poskodbe npr. loko-
motornega sistema ali za
poskodbe oziroma zdra-
vstvene okvare, ki jih pov-
zrocajo hrup, vibracije in
neugodne mikroklimatske
razmere, temvec se po-
Javljajo nove nevarnosti,
kot je stres, na katerega
se bomo morali ustrezno
odzvati.

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Lani sta se zgodili dve nezgodi s smrtnim
izidom, eden izmed ponesrecenih je bil t. i.
zunanji delavec. Kaj storiti, da v prihodnje
do tovrstnih nezgod ne bi veé prihajalo?

V ZDA so v eni izmed zadnjih raziskav na po-
drocju VZD ugotovili, da 80 do 90 odstotkov ne-
zgod pri delu zakrivi t. i. ¢loveski faktor. Sam
sem nekoliko dvomil v te ugotovitve, saj sem
menil, da sodobna tehnologija, visoka stopnja
avtomatizacije in Stevilni vgrajeni varnostni sis-
temi dovolj uc¢inkovito odpravljajo nevarnosti, ko
bi delovne naprave ogroZale zaposlene. Vendar
se ogrozenost le-teh bistveno poveca, ko mora-
jo opraviti katero od izrednih delovnih operacij,
npr. ob zastoju sicer programiranega procesnega
koraka - takrat njihovo zavedanje o delovanju
naprave lahko zataji. To potrjuje tudi ena od lan-
skih tezkih nesrec. Vzrok za drugo je bil podce-
njevanje povecane nevarnosti in nespostovanje
varnostnih ukrepov. Torej, nikjer ni odpovedala
naprava v smislu tehnicno-varnostnega sistema,
temvec¢ so odpovedali cloveski nadzor, dosledno
spostovanje pravil uporabe varnostnih naprav
in upostevanje dodatnih varnostnih ukrepov ob
spremenjeni tehnologiji.

Da ustavimo te negativne trende, smo se v veci-
ni podjetij odlocili za uvedbo projekta odkrivanja
nevarnih dogodkov. Najdlje smo v najvecjem je-
klarskem podjetju, kjer smo ze pripravili poseb-
no evidenc¢no knjigo, v katero bodo delavci iz
proizvodnje zapisovali vse nevarne dogodke (s
podrocja VZD, pozarnega varstva in ekologije),
ki lahko posledicno povzrocijo poskodbe na delu.
Delovodje, vodje in varnostni inzenir morajo te
evidentirane dogodke temeljito preuciti, ugoto-
viti vzroke zanje in pripraviti takojsnje ukrepe za
njihovo odpravo.

V zadnjem casu se vse vec govori o mobin-
gu pri delu.

Mobing oziroma trpincenje na delovnem mestu
je relativho nov pojav in je posebej opredeljen
tudi v delovnopravni zakonodaji. Res je tudi, da
v zaostrenih gospodarskih razmerah vse bolj pri-
haja v ospredje tudi problematika medsebojnih
odnosih v delovnem okolju. Vedeti moramo, da
ga je vec vrst. V javnosti je sicer najbolj znan
mobing s strani vodstva na podrejene. Veliko ga
je tudi na horizontalni ravni med sodelavci, ne
smemo pa podcenjevati niti izvajanja mobinga
podrejenih nad nadrejenimi. Kljub vsemu se je
treba pri mobingu zavedati, da lahko gre tudi
za njegovo zlorabo, zlasti na relaciji nadrejeni
in podrejeni delavec, ko sledni ne dosega prica-
kovanih rezultatov dela. V tem primeru prihaja
do bolj ali manj upravicenega nezadovoljstva in
tudi kritike nadrejenega delavca. Tu lahko gre za
zelo tanko locnico med izvajanjem mobinga ali
slabo kakovostjo dela zaposlenega.

Bistveno je, da v kolektivu nekaj casa, ki ga je
sicer glede na vse obveznosti vse premalo, po-
svetimo tudi medsebojnim odnosom. Sicer pa
menim, da to ni velik problem v nasih podjetjih
(najvec¢ mobinga je po izsledkih domacih, zla-
sti pa tujih raziskovalcev v drzavni upravi, zdra-
vstvu ...). Prav pa je, da smo pozorni (senzibilni)
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do tega pojava, o njem je treba ozavescati in iz-
obrazevati zaposlene, vodstvo in sindikate. Pozi-
tivna delovna klima je e kako pomembna v ¢asu
premagovanja vse bolj zaostrenih gospodarskih
in financnih razmer.

Alkohol na delovnem mestu ni neznanka,
lani pa se je prvic pojavilo bolj opazno uzi-
vanje nedovoljenih drog. Cemu to pripisu-
jete?

Lani spomladi in poleti smo opravili kar nekaj
kontrol oziroma testiranj na uzivanje nedovo-
ljenih drog in zaradi suma delavce napotili na
zdravniski pregled, ki je nato potrdil uzivanje
drog. Kar nekaj ljudi je zaradi potrjenih raziskav
uzivanja nedovoljenih drog dalo odpoved de-
lovhega razmerja. Vzrok za ta pojav je jasen:
Lani so podjetja zaposlovala veliko (mladih) de-
lavcev na novo, povprasevanje po kadrih je bilo
ogromno in selekcije skoraj ni bilo. Delo je dobil
vsakdo.

Morda ob koncu sSe zaklju¢na misel glede
vioge in pomena VZD.

Tako kot sem dejal ze v uvodu, je sistem VZD
eden izmed pomembnih elementov za dosego
dobrih poslovnih rezultatov. Teh praviloma ne
moremo dosegati brez urejenega in varnega
delovnega okolja, Se manj pa brez dobro uspo-
sobljenih delavcev. Ustrezna raven obojega je
predpogoj za izvajanje visoko zahtevnih tehno-
loskih procesov, pri katerih se srecujemo tako z
zahtevno kot zelo drago delovno opremo. Vod-
stva podjetij se dodobra zavedajo odgovorno-
sti za zagotavljanje varnih in zdravih delovnih
razmer, pri cemer smo jim kot specializirana
strokovna sluzba v ustrezno pomoc. Ne naza-
dnje, kljub recesiji in evidentnemu pomanjkanju
narocil, zlasti v proizvodnih podjetjih ter s tem
posledicno cedalje vecjim pritiskom ugotavlja-
nja preseznih delavcev ali izvajanja milejse-
ga ukrepa skrajsevanja delovnega casa, ostaja
delavec pomemben faktor v delovnem procesu.
Zagotavljanje ustrezne ravni VZD je praviloma
dolgorocna nalozba z veliko donosnostjo, in to
ne samo v financnem smislu, ampak predvsem
zaradi ohranjanja zdravja delavcev skozi celotno
delovno dobo in tudi po njej. Vecina evropskih
drzav postopoma uvaja podaljSevanje delovne
dobe in temu smo zaradi razlicnih vzrokov prisi-
ljeni slediti tudi v Sloveniji. Ohranjanje ustrezne
delovne kondicije zaposlenih pa je eden izmed
temeljnih ciljev sistema VZD v podjetjih. Zato
glede tega gledam v prihodnost z optimizmom,
saj mi to potrjujeta tudi vse bolj urejeno delov-
no okolje in delovna disciplina zaposlenih v veliki
vecini podjetij, s katerimi poslovno sodelujemo.
Razlika v pojmovanju in izvajanju ukrepov VZD v
delovnem okolju je v zadnjih letih vec kot ocitna,
kar pa ne pomeni, da nimamo na tem podro-
¢ju novih izzivov. Predvsem ostaja izziv odprava
vseh tistih tveganj pri delu, ki lahko povzrocijo
poskodbe ali zdravstvene okvare zaposlenih.

A. C.
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OB TEDNU BOJA PROTI RAKU 2009

Storite kaj za svoje zdravje!

Korosko drustvo za boj proti raku zacenja marca stevilne aktivnosti, ki bi nas
morale ponovno spodbuditi, da napravimo nekaj zase v obvladovanju te, éedalje
pogostejse kronic¢ne bolezni, ki jo imenujemo RAK.

Med najpomembnejsimi vzroki za povecevanje
Stevila bolnikov so: staranje prebivalstva (rak
je pretezno bolezen starejsih ljudi), podaljsana
doba prezivetja bolnih, vedno boljse diagnostic-
ne metode in tudi vecja izpostaviljenost prebival-
stva tveganim dejavnikom.

Za to boleznijo zboli na leto priblizno 10.000
prebivalcev Slovenije (polovica moskih in polovi-
ca zensk). Pri moskih je na prvem mestu rakavih
obolenj rak pljué¢, sledi rak koze in na tretjem
mestu je rak debelega crevesa ter danke. Pri
zenskah je najpogostejsi rak dojke (okrog 1000
novih primerov bolezni), sledita rak koze in rak
debelega crevesa ter danke,

Rak je bolezen, ki jo povzrocajo stevilni dejavniki
in ima pogosto zelo dolgotrajen potek.

Tako lahko od rakave spremembe celice do prvih
znakov bolezni pretece nekaj desetletij. Bole-
zenski znaki ali bolecine se pri raku navadno po-
javijo sele tedaj, ko je bolezen Ze napredovala.
Pogosto lahko namrec blage simptome zgodnje-
ga raka pripiSemo kaksni drugi bolezni, zato pa
je pomen primarne preventive v smislu promoci-
je zdravja, podprte z izobrazevanji in ustreznim
informiranjem SirSih mnozic v tem obdobju, to-
liko vedji.

Telesna dejavnost je preventiva v boju proti raku.

Na kaj morate biti pozorni?

e Pozorni morate biti na pojavnost bulice, ki je
na istem mestu mesec dni, na ranice, ki se ne
zacelijo - kjer koli na telesu, na pojav ranice v
ustih (izkljucujoc afte ali herpes).

e Ce opazite, da je materino znamenje spreme-
nilo abliko, svetlost ali barvo, se zacelo rositi,

. @e nastopi nenadna krvavitev.

« Ce imate dolgotrajne tezave, kot sta hripavost
in kaselj.

e Ce vas napenja, imate bolecine v trebuhu, ce
se pojavljata slabost in bruhanje.

« Ce imate ob¢utek polne danke, ¢e se pojavljajo
spremembe pri odvajanju blata oziroma vode.

e Ce ste shujsali brez kakrsnega koli vzroka ...

In kaj lahko storite zase?

UpostevajoC Evropski kodeks proti raku lahko
storite veliko:

e Ne kadite! Kadilci, ¢im prej opustite kajenje in
ne kadite v navzocnosti drugih!

e Vzdrzujte primerno telesno tezo in pazite, da
ne boste pretezki!

» Povecajte telesno dejavnost!

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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e Povecajte dnevno porabo vseh vrst
zelenjave in sadja in omejite kolic¢ino
zivil z mascobami zivalskega izvora!
e Omejite pitje alkoholnih pijac -
vina, piva in zganih pijac!

e [zogibajte se cezmernemu sonce-
nju in pazite, da vas, predvsem pa
otrok, ne opece sonce!

e Natancno spostujte predpise, ki
s0 namenjeni preprecevanju izpo-
stavljenosti znanim karcinogenom.
Upostevajte vsa zdravstvena in var-
nostna navodila pri snoveh, ki bi lah-
ko povzrocale raka!

Omejite pitje alkoholnih pijac!

¢ Zenske, po 25. letu redno hodite
na odvzem brisa materni¢nega vra-
tu. Udelezujte se presejalnega pro-
grama za raka materni¢nega vra-
tu, ki naj bo organiziran v skladu z
evropskimi smernicami za zagota-
vijanje kakovosti!

e Zenske, po 50. letu redno hodite
na mamografski pregled. Udelezuj-
te se presejalnega programa, ki naj
bo organiziran v skladu z evropskimi
smernicami za zagotavljanje kako-
vosti mamografskega presejanja!

e Moski in Zenske, po 50. letu re-
dno hodite na preventivni pregled
za odkrivanje raka debelega crevesa
in danke. Udelezujte se presejalne-
ga programa, ki naj bo organiziran
tako, da zagotavlja kar najvecjo ka-
kovost!

¢ Cepite se proti hepatitisu B!

Zavedati se je treba, da je
zdravje nasa pravica, skrb za
zdravje pa nasa dolznost.

Zato se je treba udelezevati progra-
mov, ki so nam na razpolago.
e Presejalni program raka dojke

Foto: Matej Kadrin,
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Prislo je kot strela z jasnega ...
Diagnoza RAK!!!

0Ob tem ko vsakodnevno hitimo, obtezeni z obveznost-
mi, skrbmi in z zeljami po boljsi prihodnosti, nas lahko
zelo hitro doleti, brez opozorila, kot strela z jasnega,
in nas postavi na kruta tla realnosti - srecanje s hudo
boleznijo. Rak!!!

Stvari, o katerih smo pred tem sicer kdaj celo razmisljali
s socutjem, saj se to zgodi vedno nekomu drugemu in
ne nam samim, pa nenadoma kot orkan neusmiljeno
podirajo, kot hisico iz kart, kar smo s trudom ustvarjali,
v kar smo verjeli. Vse preprosto izgublja svoj smisel in
mavrica tisocerih Zelja, ki smo jo nosili v srcu, se spre-
meni v eno samo, veliko, neizmerno Zeljo: Premagati to
kruto bolezen.

Minljivost zivljenja nam skusa olajSati grenkobo spozna-
nja o hudi bolezni, ko gre za pozna leta. Nihce pa ne bi
smel obcutiti taksne bolecine v srcu in nemoci, kot jo
povzrodi groznja hude bolezni pri majhnem, neboglje-
nem otroku. Morava priznati, da nama je vsekakor laze
brskati po teh tezkih spominih zaradi srecnega razpleta,
kot ¢e bi bil epilog poguben. A grenkoba ostaja in nikoli,
nikoli ne izgine.

Brez tistih, ki znajo in zmorejo razumeti stisko hudo
bolnih in njihovih svojcev, bi bila nasa dolga pot do oz-
dravitve Se daljsa, Se tezja, Se samotnejsa. Zato ve-
lja zahvala vsem, sodelavcem, prijateljem, znancem in
vsem tistim, ki so tako ali drugace ponudili svojo pomog,
v prvi vrsti otroski zdravnici Magdaleni Gruden Vecko ter
drustvu za boj proti raku, ki ga vodi zdravnica Francka
Smid Borovnik.

Starsi

DORA, ki naj bi do leta 2010 pokril obmocdje celotne Sloveni-
je. V presejanju bodo na mamografski pregled vsako drugo
leto vabljene Zenske med 50. in 69. letom starosti, torej v
obdobju, ko je najvecja verjetnost, da obolijo za rakom na
dojki.

Cilj programa je odkriti ¢im vecje Stevilo bolnic v zgodnjem
stadiju bolezni, torej dovolj zgodaj, s ¢imer se zmanjsa umr-
ljivost.

e Program ZORA (program zgodnjega odkrivanja predrakavih
sprememb) je namenjen Zenskam med 20. in 64. letom
starosti, ki v zadnjih treh letih niso bile na preventivhem gi-
nekoloskem pregledu in odvzemu brisa (test PAP). Program
je zazivel in se izvaja.

e Program SVIT - drzavni program presejanja in zgodnjega
odkrivanja raka na debelem crevesu in danki je namenjen
zenskam in moskim v starosti od 50. do 70. leta starosti in
bo, ko bo zazivel, za udeleZzence brezplacen.

Vioga Koroskega drustva za boj proti raku Ravne

V okviru Koroskega drustva za boj proti raku Ravne si priza-
devamo z razlicnimi dejavnostmi (predavanja, svetovanja,
pogovori, ucne delavnice, informacijske stojnice, demonstra-
cije samopregledovanja dojk in mod ...) problematiko rakavih
obolenj ¢im bolj priblizati posamezniku, ob pojavu bolezni
pa poudarjamo pomen sekundarne in terciarne preventive.
Pri tem so nam v veliko pomoc¢ posamezna druStva, aktivi
kmeckih zena, lokalne skupnosti, Sole, delovne organizacije,
medijske hise itd., za kar smo jim zelo hvalezni.

Ivica Podrzavnik, dr. med.
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KULTURNO DRUSTVO MOHORJAN PREVALJE
w . - | i [ ]
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V Druzbenem domu na Prevaljah so 17. februarja predstavili tri nove knjige, ki jih je izdalo in
zalozilo Kulturno drustvo (KD) Mohorjan Prevalje. V enajstih letih obstoja je drustvo, ki ga vodi
Jozko Kert, ob mnogih t. i. drobnih tiskih izdalo in zalozilo skupaj ze 33 knjig. Najnovejse so:

esniski zbirki Zarasle stezice Majde Senica Vujanovic ter Kipi in stihi Igorja Grabca ter zbornik
Zivljenje in delo dr. Franca Susnika.

Med predstavitvijo novih knjig v zalozbi KD Mohorjan Prevalje: avtorja Igor Grabec in Majda Senica
Vujanovic ter predsednik drustva Jozko Kert

Zarasle stezice

Majda Senica Vujanovi¢ je upokojena uciteljica, po rodu iz Sentanela,
ki zdaj zivi v Mariboru. Pise prozo, poezijo in otrosko literaturo.

Pesnica je svojo zadnjo zbirko Zarasle stezice posvetila svojemu ocetu in
svoji materi. V pesmi Korenine je zapisala: »V meni so, v tebi.//Ne mores
jih zatajiti.//Globoko pozeno.//Ne mores jih izruti.«

Pisec spremne besede Miran Kodrin je ob njeni poeziji ugotavljal: »1z
preprostih in iskrenih besednih okruskov veje ena sama ljubezen - ljube-
zen héerke do starSev. V prepletu preteklosti in sedanjosti razkriva drobce
mladostnih dozivetij ob sobivanju z roditeljema ter naniza custvene in
miselne bisere ob vracanju domov in pohajkovanju po rodni grudi.«
Majda Senica Vujanovi¢ je svoje pesmi razdelila v dve poglavji (Mati,
moja pesem je tvoja; Ocetove njive) in po ocenjevalcevem mnenju star-
sem upovedila spomenik iz besed, bralcem pa prisepnila, naj se tudi oni
zavedo svojih korenin in tudi sami naredijo obrac¢un svojih odnosov do
prednikov.

Kipi in stihi
Prof. dr. Igor Grabec, akademik, se je rodil leta 1939 v Slovenj Gradcu,

zivi pa v Ljubljani, kjer je bil predavatelj in raziskovalec na Fakulteti za
strojnistvo.

V prostem casu kipari in piSe pesmi, svoje izdelke je zdaj predstavil jav-
nosti v, kot je v spremni besedi zapisal Ciril Zlobec, hibridni (likovno- Pesnik in akademik
pesniski) mini monografiji ali umetniski avtobiografiji, kjer oba dela zivita Ciril Zlobec

v sozitju. »Ce bi pri obeh teh dveh dejavnostih iskal nekaksen skupni
imenovalec, bi ga odkril, bolj kot v podobnostih med likovnim in pesni-
skim delom, v samem kreativhem pristopu do obeh podrodij, in ta pristop
poimenoval kot raziskovanje lepote.«

Kot je na predstavitvi na Prevaljah dejal Ciril Zlobec, se je Grabec uspel
izogniti pritiskom sodobne civilizacije, ki sili v popolno posvecanje pokli-
cu. Ob predanosti poklicu je nasel zadovoljstvo se v komplementarnih
dejavnostih, ki ga osmisljajo, zato je notranje bogatejsi, saj kot ¢lovek
izzivi ustvarjalne, miselne in custvene potenciale.

V knjigi sta poleg Zlobceve ocene Radost ustvarjanja ali raziskovanje le-
pote objavljena Se prispevka umetnostne zgodovinarke Anamarije Stibilj
éa}n in Grabfevega profesorja Stanka Lodranta. Igor Grabec

- Kodrin.

Foto: Andreja Cibron
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Zivijenje in delo dr. Franca Suénika

To je zbornik predavanj in pricevanj s strokovnega
posveta Zivljenje in delo dr. Franca Susnika v okvi-
ru Enajstih Susnikovih dnevov iz novembra 2008.
leta. Na posvetu je sodelovalo mnogo uglednih pre-
davateljev, Susnikovih sopotnikov in poznavalcev
njegovega dela in zivljenja.

Zbornik obsega dvanajst referatov in enajst price-
vanj o Susniku na 240 straneh. V dodatku so: pri-
kaz Susnikovega pouka slovensdine v letih 1951/52,
njegova uglasbena besedila in programi dosedanjih
Susnikovih dnevov v letih 1998-2008.

INFORMATIVNI FUZINAR

Aprila knjiga ob 80-letnici Draga
Plesivénika

Podpredsednik Mohorjana Janez Gorjanc je v za-
cetku aprila napovedal predstavitev knjige, posve-
cene 80-letnici prevaljskega rojaka, uveljavljenega
zdravnika in nekdanjega direktorja slovenjgraske
bolniénice Draga Plesivénika. Prvi del knjige, ki
jo je avtor pisal zadnji dve leti, opisuje PleSivcniko-
vo mladost pod Brinjevo goro, drugi del pa njegovo
strokovno in druzbenopoliticno delo. Izdelana je
tudi njegova bibliografija.

AC

PREDAVANJE DR. BORISA VEZJAKA

Kako doseci Platonove ideje

Torek, 10. februar 2009, je v Koroski osrednji knjiznici dr. Franca Susni-
ka ze drugi¢ potekal v znamenju humanisticnih pogovorov. Gimnazija
Ravne na Koroskem je v sodelovanju s knjiZznico namrec pripravila sklop

predavanj z naslovom Platon za zacetnike.

Dr. Boris Vezjak je v svojem predavanju nekoliko poenostavljeno razlozil Plato-
nove ideje ter dojemanje in interpretacijo le-teh. Poudaril je, da Platonov nauk o
idejah ni nikjer predstavljen kot taksen, da nauka o idejah pravzaprav ni, teorija
idej je postavljena v kontekst Sokratove. V dialogih, znacilnih za Platonova dela,
namrec odseva filozofija Sokrata, Platonovega ucitelja.

Dr. Boris Vezjak
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Foto: Miran Kodrin.

Vezjak je obrazlozil ontoloski in epistemoloski status idej, ki so locene od tega sveta, bivajo v inteligibilnem
svetu, zato je dostop do njih zgolj umski. Podal pa je tudi argumente, ki podpirajo obstoj idej: metafizicni
argument iz nepopolnosti, epistemoloski iz znanja ali znanosti, semanticni preko mnostva, logicni iz iskanja
definicij in mnemicni iz spominjanja (ideje so predmet spominjanja).

Predavanje se je zaokrozilo z vprasanji iz obcinstva, ki pa so, kot prejsSnjikrat, prinesla zanimive razprave

in konstruktivne kritike Platonove filozofije.

Ana Pisar

TRETJA PREDSTAVA GLEDALISKEGA ABONMAJA NA RAVNAH

Spiritisticna komedija

Tretja predstava gledaliSkega abonmaja v se-
zoni 2008/9 je bila v prenovijenem ravenskem
Kulturnem domu 12, februarja. Polna dvorana
se je nasmejala ob gledanju Spiritisticne ko-
medije v reziji Iztoka Valica.

Kratka vsebina: Pisatel] Charles in njegova druga
zena Ruth povabita prijatelja dr. Bradmana in nje-
govo Zeno ter madam Arcati na spiritisticno seanso,
ki bi lahko bila izkusnja in navdih za Charlesovo pi-
sateljevanje. A seansa se ponesreci, madam Arcati
namrec priklice duha Charlesove prve zene Elvire,
ki pa jo lahko vidi in slisi le on. Elvira ga zeli zase,
na ono stran, zato ga mora ubiti, a ubije njegovo
drugo zeno. Spiritisticne seanse stvari Se bolj za-
pletejo, saj se Charlesu materializirata duha obeh
zena. Na koncu madam Arcati ob pomoci sluzabnice
Edith uspe dematerializirati obe zeni, a Charles le
ni zares varen.

V okviru abonmaja, ki ga pripravlja Kulturno drustvo
Prezihovega Voranca v sodelovanju z Javnim skla-
dom RS za kulturne dejavnosti - Obmocno izposta-
vo Ravne in s Koroskim zavodom za kulturo Ravne,
se bosta zvrstili 3e dve predstavi: marca komedija
Elling in aprila komedija Partnerski odnosi.

AC.

Igralci iz Gledalisca za otroke in mlade Ljubljana:
stoji Violeta Tomi¢ (madam Arcati), sedijo Jan
Bucar (dr. Bradman), Nina Ivani¢ (Ruth), Tina
Ursic (Bradmanova zena), Jernej Kuntner (Char-
les) in skrajno desno Asja Kahrimanovic (Edith).

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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POROCILA
Intervencije PGE Koroskega gasilskega
zavoda v februarju

Na ZGO-ju

7. 2. 2009 so poklicni gasilci sodelovali pri nu-
denju prve pomoci oboleli delavki BVD-ja, 10. 2.
2009 so sodelovali pri delovni nesreci v Sistemski
tehniki, 11. 2. 2009 so po vklopu javljalnika za
pozar pregledali upravno zgradbo, 12. 2, 2009 so
sodelovali pri delovni nesreci v Termomehaniki,
12, 2. 2009 so sodelovali pri delovni nesreci v
Sistemski tehniki, 15. 2. 2009 so ob 4.50 in 9.30
sodelovali pri delovnih nesrecah v valjarni Metala
Ravne, 18. 2. 2009 so po vklopu javljalnika po-
zara pregledali upravno zgradbo, 19. 2. 2009 so
po vklopu javljalnika pozara pregledali proizvodne
prostore jeklarne oziroma ulivalisce, 23. 2. 2009
so sodelovali pri nudenju prve pomoci obolelemu
delavcu valjarne, 27. 2. 2009 so po vklopu javljal-

nika pozara pregledali upravno zgradbo in 28. 2.
2009 so po vklopu javljalnika pozara pregledali
proizvodne prostore Sistemske tehnike.

Druga pomoc in intervencije

1. 2. 2009 so poklicni gasilci intervenirali po pro-
metni nesreci na Selah, 2. 2. 2009 pri prometni
nesreci v Mislinji, 3. 2. 2009 pri prometni nesreci v
Hudi luknji, 9. 2. 2009 ob iztekanju vode iz hidran-
ta pri osnovni Soli na Javorniku, 10. 2. 2009 so iz
svetlobnega jaska resili domaco Zival, 21. 2. 2009
so merili koncentracijo plina na Tolstem Vrhu, 24.
2. 2009 so posredovali pri pozaru osebnega vozila
na Javorniku in 27. 2. 2009 pri prometni nesreci
v Dolic¢u.

Direktor: Roman Lupuh, dipl. org.-men.

Kadrovska gibanja v januarju

FLUKTUACIJA

Sklenitve delovnega razmerja

Za dolocen cas so zaposlili po enega novega
sodelavca v Sistemski tehniki in podjetju SZ-
Oprema Ravne, v Strojih pa imajo dva nova so-
delavca. V drugih druzbah ni bilo sprememb.

DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH
3. 1. 2009

PETROL. ENERGETIKA 135
RAVNE 05
STORE 40
KOROSKI GASILSK] ZAVOD 14
SLOREST (ZGO Ravne) 29
SISTEMSKA TEHNIKA 256
SISTEMSKA TEHNIKA ARMAS 17
LITOSTROJ RAVNE (prej STROJI) 118
S7Z-OPREMA RAVNE 137

Informativni fuzinar, 5t. 3, marec 2009. Glasilo
druzb, nastalih iz Zelezarne Ravne. ISSN: C500-
0572.

Zaloznik: Fuzinar Ravne, d. o. o., Koroska cesta
14, 2390 Ravne na Koroskem.

Urednidtvo: glavna in odgovorna urednica mag.
Andreja Cibron - Kodrin, lektor Miran Kodrin,
prof.

Tel.: (02) 870 6441. Faks: (02) 82 23 013. Elek-
tronski naslov: andreja.cibron@metalravne.com.
Prelom in tisk: ZIP center, d. 0. 0., Koroska ce-
sta 14, 2390 Ravne na Koroskem. Naklada: 790
izvodov.

Objavljenih prispevkov ni dovoljeno kakorkoli po-
natisniti brez pisnega dovoljenja urednistva.

Prekinitve delovnega razmerja
Iz Sistemske tehnike sta sporazumno odsla dva
sodelavca, eden pa se je upokojil. Pogodba o
zaposlitvi za dolocen cas je potekla trem sode-
lavcem podjetja SZ-Oprema Ravne. V drugih
druzbah ni bilo sprememb.

Pripis: Objavljamo podatke le za vecje druzbe, ki
se narocajo Informativni fuzinar.

Po podvatkih kadrovskih oddelkov podjetij povze-
la A.C.

Motiv iz proizvodne hale Opreme Ravne

Foto: Andreja Cibron - Kodrin.
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Navodilo: Iz desetih izjav lahko s prestavijanjem &rk v poudarjenih besedah dobite

imena in priimke besednih ustvarjalcev.

1. Preden sem opustil novinarski CEH, sem prebral ogromno SKLADNJIIC parlamentarnih spisov,
nato pa sem se RES posvetil samo leposloviju.

2. Ze HORAC ZABLODENE ustvarjalce v Ars poetici poucuje, da naj bo besedna umetnost vzgojna,
zabavna in koristna.

3. PENALE - dveletni zapor - sem prezivel v krécanski gorecnosti in se pokesal za zlocin. Pesniske-
mu sobratu in RIVALU sem v navalu ljubosumnosti s pistolo zadal rano.

4. Ustvarjalni ELAN je SPRELET besed, nagrada in blagodejni HAMAM.
5. Pomlajena LIRA je muzevno radostna kot v soku kipeca DEBELCA, odeta v pajcolanast SURAH.
6. NESTVARNE Zelje se kot dimne VIJUGE izgubljajo v GRICEVIE utvar.

7. Knjizni MOL] je v SVOJIH blodnjah, DOTIKAJOC se podzavestnih SFER, podoben poigravanju
vetra na VODI.

8. VELICAV gospod in POHOTNA dama sta plesala pozno V NOC.
9. VELICASTNO KLITIE narave pisateljem krepi ustvarjalno VOLJO.

10. V medcloveskih odnosih se je nabralo toliko blata in SKRNINE, da bodo sStevilne druzbene HIBE
obdelovale se generacije knjizevnikov.

Miran Kodrin
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