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INTERVJU Z GLAVNIM DIREKTORJEM SISTEMSKE TEHNIKE IN ARMASA

Dr. Milan Švajger: »Kriza trka tudi na naša 
vrata, skušamo jo zadržati pred njimi«

Sistem ska tehnika se je  po izgubi posla za izdelavo osem kolesnikov za slovensko  
vojsko uspešno prestrukturira la . Lani so se preselili tudi v nove proizvodno-po- 
slovne prostore. Kako v prihodnost gleda prvi mož Sistem ske tehnike in S istem ­
ske tehnike Armas dr. Milan Švajger?

G ospodarska k riza  se vse bolj širi tu d i na Koroško. Kako jo  o b ču tite  v S istem sk i teh n ik i?

Največje težave im ajo  predvsem  tis ta  pod je tja , ki so v ve lik i meri vezana na avtom ob ilsko  industrijo  
in gradbeništvo. Srečo im am o, da ne sodelu jem o z nobeno od om enjenih  panog. Trenutno smo, s 
pogojn ikom  bi rekel, še v za tiš ju  krize. V tem  tren u tku  im am o še dovo lj naročil, zahva lju joč pre tek li 
kon junk tu ri.
Vendar kriza trka  tud i na vrata  Sistem ske tehn ike. Odjav naročil s icer še nism o pre je li, dobili pa smo 
nekaj zahtevkov za p re ložitev dobavnih rokov na poznejši čas. To pa pom eni, da bomo imeli v na­
slednjih  mesecih nekoliko m anjšo rea lizacijo  od načrtovane. Preložena naročila nam povzročajo tud i 
dodatne stroške, saj smo m ateria l že kupili in v n jem  so vezana znatna sredstva. Veliki so p ritisk i 
na znižanje cen za že sk len jene posle, tud i tis te , za ka tere  smo je k lo  že kupili po v iš jih  cenah od 
današnjih .
Ker kriza še kar tra ja  in nihče ne ve, kdaj bomo dosegli dno, se na n jeno pog lab ljan je  p rip rav ljam o. 
Pričakujem o, da bo poslovanje v drugem  po lle tju  občutno slabše, ko t je  bilo lani, zato se z ukrepi v 
pro izvodn ji in kom ercia li pa tud i na drugih  področjih  in tenzivno p rip rav ljam o  na poslabšanje razm er 
poslovanja. Naši ukrepi so vsi usm erjen i v to , da bi kriza v čim  večji m eri ostala pred vra ti S istem ske 
tehn ike.

V novih proizvodno-poslovnih prostorih je  poskrbljeno za kakovostne delovne razmere.
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K atere  p ro tik rizn e  u krep e  ste  že uvedli?

N ajpre j, v p ro izvodnji smo postavili visoke zah­
teve  po povečanju p roduktivnosti, ko t naš od­
govor na de jstvo , da to , kar so lani naši nemški 
pa rtne rji naročali pri nas ali pa v Rom uniji, le­
tos zaradi pom anjkan ja  dela delajo sam i. In to 
po rom unskih  cenah, ne po naših, ki so v iš je  od 
n jih . Zato m oram o zelo povečati p roduktivnost, 
da bomo zm anjša li stroške in postali konkurenč­
ni nem škim  pod je tjem , ki so zdaj zelo znižala 
cene.
Na drugi stran i pa med te  ukrepe sodi tud i regu­
lacija cen naših vhodnih surovin ozirom a vložne­
ga m ateria la. Cene jek la  so se občutno znižale 
in če jih  naš na jvečji dobavite lj in pa rtne r Metal 
Ravne ne bo prilagod il, bomo p ris iljen i, čeprav 
kot eden izmed na jvečjih  slovenskih kupcev ra­
venskega jek la , kupovati tam , k je r jih  ponuja jo  
po konkurenčnejš ih  cenah.

Z M eta lom  R avne vas sicer za v e zu je  pogod­
ba o m ed seb o jn em  p a rtn e rs tv u .

Metal Ravne je  za nas najpom em bnejš i dobavi­
te lj in z n jim  seveda želim o dolgoročno poslova­
ti, smo tud i nekakšni naravni zavezniki. Zakaj bi 
vozili je k lo , ki ga lahko izdelam o tu ka j in je  vsaj 
tako  kakovostno kot k je  d rug je , sto in še več 
k ilom etrov  daleč? Ves svet je  danes obrem enjen 
z ekološkim i problem i, tud i zato, ker se tovrs tne  
zadeve prem alo upoštevajo. P ripe lja ti to liko  in 
to liko  ton jek la  na Ravne in potem  od tu  odpe­
lja ti s tro je , pom eni to liko  in to liko  em is ij CO2 v 
okolje . Zaka j, če to  ni potrebno? Če bi vsi tako 
razm iš lja li, bi že ve liko  s to rili za okolje.
V času visoke kon junktu re , ko je  Metal Ravne 
prodajal tud i po do 40 odsto tkov v iš jih  cenah, 
kot jih  danes priznava trg , smo je k lo  seveda ku ­
povali na Ravnah, saj so imeli tud i drugi ponu­
dniki podobne cene ali pa te  niso bile to liko  nižje, 
da bi kom penzira le  transpo rtne  stroške. A zdaj je  
boj na trgu  tako neizprosen, da kupci p ritiska jo  
na znižanje cen v že sklen jen ih  pogodbah, tako 
za izdelavo sistem ske oprem e kot kom ponent in 
valjev. Zaradi tega pač iščemo kom penzacije  v 
n iž ji ceni vložnega m ateria la , tud i naša konku­
renca kupu je  najcenejše jek lo . Zato m orajo  tud i 
v ravenskem  jek la rskem  pod je tju  razum eti, kaj 
se dogaja v globalni krizi.

Ali za rad i k rize  le tos n a č rtu je te  n iž je  p ro ­
d a jn e  p rih o d ke  kot lani?

N ačrtu jem o za 12 odsto tkov večjo realizacijo , 
ko t je  bila lani, to re j 25 m ilijonov  evrov p rihod ­
kov od prodaje. Tudi dobiček naj bi bil v iš ji od 
lanskega, ki je  znašal m ilijon  evrov. Eno je  se­
veda gospodarski načrt, drugo pa negotova re ­
a lnost, vendar bomo sto rili vse, da bi načrte iz­
polnili in p ridob ili m an jka joča  naročila. Trudim o 
se tud i na k ita jskem  trgu . Naši p redstavn ik i so 
obiskali pet potencia ln ih kupcev, konec februarja  
je  bila pri nas k ita jska  delegacija in želela v ide ­
ti tud i p ro izvodnjo  jek la  v Metalu Ravne, da se 
prepriča o resnosti naših ponudb. Z obiskom  so

Dr. Milan Švajger: »Načrtujemo za 12 odstotkov 
večjo realizacijo, kot je  bila lani.«

bili k ita jsk i poslovneži, ki so se zanim ali za vse 
izdelke, predvsem  pa va lje , zelo zadovoljn i. Zdaj 
se pogovarjam o o testn ih  naročilih , eno posku­
sno naročilo že im am o, p ričaku jem o pa še dve. 
Če poskusne izdelke letos izdelam o in jih  kupci 
s testira jo , se lahko večjega obsega naročil nade­
ja m o  šele p rihodn je  leto in pozneje. Ta postopek 
pač zahteva čas.

V p o d je tju  S istem ska te h n ik a  A rm as, k a te ­
rega ste  tu d i d ire k to r, pa je  tež išče  p re d ­
vsem  na ra zv o jn ih  p ro je k tih .

V Arm asu se v zadnjih  dveh le tih  zaposleni 
u kva rja jo  predvsem  z razvo jem , in tako  bo tud i 
letos. Proizvodnja je  bila tam  om ejena predvsem  
na vzdrževan je  va lukov Slovenske vo jske, nekaj 
izdelkov za težko oborožitev in oklepna vozila 
pa smo izvozili tud i v A vs trijo  in Izrael. V p ro i­
zvodn ji n im am o de ljen ih  s tro jev  med Sistem sko 
tehn iko  in A rm asom , na n jih  poteka tako  civilna 
ko t vo jaška pro izvodn ja , ločena pa sta razvoj in 
tržen je . Arm as solidno poslu je , vendar že č u ti­
mo vp live  krize. D ogovorjeni smo b ili, da bomo 
za Portugalsko na Ravnah delali oklepna vozila z 
m inom etno  nadgradnjo , ka terih  razvoj bo kon­
čan konec leta, vendar je  to  vse m anj ve rje tno , 
saj tud i portuga lsk im  pod je tjem  zelo p rim a n jku ­
je  dela. Srednjeročno gledano to  za nas ni nič kaj 
obetavna s ituacija .
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Je pa z našim  serv is iran jem  va lukov zelo zado­
vo ljno  m in is trs tvo  za obram bo. Slovenska v o j­
ska uporablja  zdaj va luke, ki so stari od dveh 
do dvana js t le t in ker je  zagotovljena ž iv lje n j­
ska doba vozila dva jse t let, dejanska pa še več, 
predvidevam , da jih  bomo vzdrževali še vsaj 
naslednjih deset do dva jse t let. S posodobljeno 
oprem o bodo ta vozila v uporabi še vsaj dva jset 
le t ali celo še dlje.
Spom ladi pričaku jem o obisk m in istrice .

Ob obisku m in is tra  za v isoko  šolstvo , z n a ­
nost in te h n o lo g ijo  G reg o rja  G olobiča v 
D ravo g rad u  je  b ilo  iz vašega p o d je tja  s liša ­
t i n a jveč  k r it ik  na račun n a te č a je v  za p rid o ­
b itev  ra zvo jn ih  s red stev .

Ko smo leta 2006 izgubili posel s krpanom , smo 
se lo tili p res truk tu riran ja  pod je tja  in se še bolj 
usm erili v razvoj. Zahva lju joč tem  ukrepom , 
smo krizo pričakali z zaključeno naložbo v nove 
pro izvodno-poslovne prostore , v nasprotnem  
prim eru  bi bili zdaj v b istveno slabšem položaju. 
Sodelavcem sem večkra t poudaril, da m oram o 
novim  halam , ob povečani in razširjeni p ro izvo­
dn ji, dati tud i novo vsebino -  nove program e in 
novo proizvodno oprem o. Pri financ iran ju  razvo­
ja  pa nas o m e ju je jo  nezadostna lastna sredstva, 
zato se že dve leti in tenzivno  p rijav ljam o  na 
evropske in državne razpise.
Opažamo, da je  bila po litika  vodenja teh razp i­
sov, upam si reči, ka tastro fa lna . Č rpanje evrop ­
skih sredstev je  bilo preskrom no, razpisi so bili 
p rip rav ljen i nekakovostno, z izk ljuču joč im i se 
pogoji, pa tud i sredstva so se delila  po dokaj 
čudnih k ljuč ih . N erazum ljivo  se nam zdi, da kot 
zdravo in perspektivno  pod je tje  na teh razpisih 
nismo uspeli dob iti sredstev za razvoj. Zato smo 
m in is tru  Golobiču poročali o naših negativn ih  iz­
kušnjah in pričaku jem o od vlade, da bo na tem  
področju naredila red. Če bomo na naslednjih  
razpisih uspeli, p redvidevam o, da bomo v p riho ­
dn jih  letih  uvedli nove in perspektivne  pro izvo­
dne program e.
V naši de javnosti brez razvoja ne gre, to  pomeni 
nazadovanje in zaosta jan je  za konkurenco. Za­
poslene v razvoju tud i dodatno spodbujam o in 
skrb im o za n jihov s trokovn i razvo j, predvsem  z 
izobraževanjem  in s sodelovanjem  z dom ačim i in 
s tu jim i izobraževalnim i ins tituc ijam i.

Da bi spodbud ili z a n im a n je  m lad ih  za te h ­
n iko, s te  lani vsem  d ija ko m  prv ih  le tn iko v  
S red n je  šole R avne podelili e n o le tn o  š ti­
p en d ijo .

Š tipend ije  pode lju jem o sicer že vsa leta, za vse 
s topn je  šo lanja. Izm ed om enjenih  štipendistov 
prvih  le tn ikov bomo poiskali na jbo ljše  in jim  po­
nudili kadrovske š tipend ije . Za to  potezo smo se 
odločili, da bi pri ljudeh vzbudili zan im an je  za 
tehn iške poklice, da bi jih  naredili priv lačne. Naj 
poudarim , da so v naših novih delovnih p rosto ­
rih , tud i na področju ekološko zahtevne jš ih  te h ­
nolog ij, ko t je  va rjen je , zelo kakovostne de lov­
ne razm ere. V p rim erjav i s s ta rim i p rostori tudi 
u tesn jenosti ni več. Težko k je  v Evropi najdem o

tovarno  z boljš im i razm eram i za delo. To je  tud i 
m aksim alno m ehanizirano in avtom atiz irano.

V S istem sk i te h n ik i je  zd a j zapo s len ih  2 5 6  
sodelavcev , v A rm asu pa 17 . So za rad i g ro ­
zeče k rize  n jih o va  d e lovn a  m esta  o g ro že ­
na?

Veliko smo imeli na je tih  delavcev, vsem  pogodb 
o delu nismo podaljšali. Svojih delavcev ne od­
puščamo, ukrepe v pro izvodn ji in kom ercia li pa 
smo zastavili tako, da če kriza ne bo preveč p ri­
zadela našega pod je tja , ne p ričaku jem o odpu­
ščanja ali večjega skra jševan ja  delovnega časa. 
Je pa res, da tud i pri nas, v to p lo tn i obdelavi, 
p rim an jku je  dela in m ora jo  zaposleni ko ris ti­
ti dopust. Po drugi stran i pa so v pod je tju  še 
vedno delovna m esta, ki zahtevajo  oprav ljan je  
nadur.

Kaj p rič u je te  od v lo žen e  to žb e  za ra z v e ­
lja v ite v  pogodbe o p a tria h  m ed R otisom  in 
M orsom ?

Tožbo, ki smo jo  vložili že leta 2006, smo na po­
vabilo  sodišča še razširili, in sicer z vsem i dokazi 
in s sum i ko rupcije , ki so se po javili v zadn jih  
dveh le tih . Ker je  gradiva veliko, je  prva raz­
prava, predvidena za m arec, prestav ljena na 3. 
ju n ij.  Pričakujem o, da bo sodišče spre je lo  sklep, 
da je  pogodba nična.
Naš namen ni škoditi poslom Morsa z d rug im i 
d obav ite lji, am pak šč ititi lastne interese. Ker 
smo bili pri tem  poslu m oralno in m ateria lno  
oškodovani, bomo seveda naredili vse, da bomo 
dokazali, da ni bilo tako, ko t so govorili tud i lo­
kalni po litik i in koroški poslanec, da je  S istem ­
ska tehn ika  pripravila  slabo ponudbo. Danes 
im am o vse dokaze, da je  bila naša ponudba ne 
samo kakovostne jša, popolnejša in edina us tre ­
zna razpisnim  pogojem , tem več je  bila tud i ce­
novno ugodnejša.

M is lite , da je  v e r je tn o , da bi za dom ačo v o j­
sko k d a j d e la li k rpane?

Držim  se reka Nikoli ne reci n iko li. M akedonija, 
ki je  m anj razvita  kot naša država, se je  pove­
zala z U kra jino in bo razvila svojo p ro izvodnjo  
oklepnih vozil, ker razm išlja  racionalno: če že 
gre za davkoplačevalski denar, naj ga zaslužijo 
dom ači delavci. Po podobni poti bosta n a jve rje ­
tne je  šli tud i S rb ija  in BiH, naši do včeraj še po­
tencia ln i trž išči. Vsi v naši soseščini bodo imeli 
lastno pro izvodn jo  oklepn ih  vozil in lastn i servis, 
le v S loven iji smo se ustavili na pol poti. Im am o 
svoje va luke, znanja in potencia la , ki sta se v 
dese tle tju  pro izvodnje  va lukov v S loven iji na­
kopičila, pa nismo izkoris tili pri osem kolesnikih. 
Lahko bi im eli povsem kakovostno oprem ljeno  
vo jsko , s suveren im  avtonom nim  za ledjem  g le ­
de nadaljn jega razvoja in vzdrževan ja. Taka vo ­
zila se kupu je jo  za več deset le t in v tem  času 
se n jihova nam em bnost lahko tud i večkra t sp re ­
m eni, m enja se zastarela oprem a itd . Domači 
pro izva ja lec to  lahko počne lažje in ceneje.

A. Č.
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NASTAJA NOVO REGIJSKO VISOKOŠOLSKO SREDIŠČE

Ravne bodo dobile visoko tehniško šolo
Novem bra lani so ravenski občinski 
svetniki potrdili p ro jekt Ustanovitev  
Visoke šole Ravne na Koroškem in za 
postopke za njeno ustanovitev iz občin­
skega proračuna v tem  in prihodnjem  
letu nam enili 150 .00 0  evrov. Visoko­
šolski zavod s področja tehniških ved 
naj bi svoja vrata odprl v študijskem  
letu 2 0 1 0 /1 1 .
Občina Ravne na Koroškem s e je  ob upoštevanju 
s tra teg ije  nadaljn jega razvoja visokega šolstva 
v Republiki S loven iji, s tra teg ije  razvoja občine z 
u sm eritv ijo  v ustanovitev regijskega visokošo l­
skega središča, izkazanih potreb gospodarstva 
občine in koroške reg ije  odločila za pristop k 
p ro jek tu  izvedbe postopkov za ustanovitev Viso­
ke šole Ravne na Koroškem ozirom a za pripravo 
in akred itac ijo  visokošolskega študijskega p ro ­
gram a s področja tehn išk ih  ved na Ravnah na 
Koroškem.
Kot ocen ju je jo  na ravenski občini, so m e ta lu r­
ška, kovinska in stro jnoprede lova lna  industrija  
na Koroškem tako razširjene, da za svoj nada lj­
n ji razvoj in p re s truk tu riran je  nujno po trebu je jo  
večje š tev ilo  d ip lom antov visokega strokovnega 
izobraževanja, ki bodo glede na c ilje  program a 
praktično usm erjeni inžen irji, z zadosti š irokim  
s trokovn im  znanjem  in s predvsem  uporabnim  
znanjem  s c iljn ih  področij. Na Koroškem obstaja 
dovo lj široka baza srednješolskih  kadrov ( te h n i­
kov) in d ip lom antov v iš jih  s trokovn ih  šol, ki se 
lahko vk ljuč ijo  v program e. Pobudniki ustano­
v itve  visoke šole p redvideva jo  še, da se bodo v 
šolo vp isovali tud i š tuden tje  iz sosednje a v s tr ij­
ske Koroške.
Na ravenski občini so prepričani, da ima Koro­
ška že dokaj pestro ponudbo š tud ija  na področju 
netehniških sm eri in da potrebe okolja  te r go­
spodarstva zahtevajo  tud i m ožnosti rednega in 
izrednega š tud ija  v program ih tehn išk ih  s trok.
O cenju je jo , da so predvsem  program i s podro­
čja s tro jn iš tva  in m e ta lu rg ije  zelo p rim ern i za 
nada ljn ji s trokovn i in profesionalni razvoj s re ­
dnješolsko izobraženih kadrov, tako  za zaposle­
ne v večjih  pod je tjih  ko t na področju drobnega 
gospodarstva in ob rti. Poleg tega koroška regija  
doživ lja  t. i. beg možganov, ko si š tuden tje  po 
končanem  štud iju  delo iščejo d rug je , osta ja jo  v 
L jubljan i in M ariboru, kar slabi razvojne moči in 
potencia le Koroške.
Cilj p ro jekta , v okviru  katerega je  občinski svet 
letos nam enil 80.000 evrov, v letu 2010 pa 
70.000 evrov za izvedbo ustanovitven ih  postop­
kov (e labora t bo pripravilo  Koroško v iš je - in v i­
sokošolsko središče), je  ustanovitev Visoke šole 
Ravne v letu 2009 te r  začetek š tud ija  na n je j v 
šolskem letu 2010/11 .
Zavod bo izvaja l dod ip lom ski visokošolski s tro ­
kovni š tud ijsk i program  1. stopn je  te r razvija l 
nada ljn je  s topn je  izobraževanja in program e

V poslopju Srednje šole na Ravnah deluje tudi 
Višja strokovna šola Ravne, kjer je  decembra lani 
šolanje zaključilo 24 diplomantov strojništva.

strokovnega izpopo ln jevan ja . Predvidoma bo 
om ogočil razvoj v isokokakovostnega te rciarnega 
izobraževanja in aplika tivnega raziskovanja na 
področju tehn išk ih  ved.
Na ravenski občini p ričaku je jo , da bodo med 
ustanov ite lji poleg dom ače občine še gospodar­
ske družbe in razvojne inš tituc ije  ozirom a bi bil 
to  zavod zasebnega in javnega  partne rs tva . Če 
bo prišlo do usklad itve  z razvo jn im i program i na 
državni ravni, bi bila ustanov ite ljica  država ozi­
roma m in is trs tvo  za visoko šolstvo.
Poleg stroškov, k i j ih  pokriva om enjeni p ro jek t, je  
treba upoštevati še zago tovitev p rostorov in tud i 
zagonske stroške. D ejavnost visokošolskega za­
voda se bo financira la  iz različnih v irov : šolnine, 
donacije, sponzorstva, če bo pridob ljena  konce­
sija ozirom a bo soustanovite ljica  država, pa tud i 
iz proračunskih v irov  Republike S lovenije.
Z u s tanov itv ijo  Visoke šole Ravne in akred itac ijo  
visokošolskega študijskega program a s področja 
tehn išk ih  ved bi začeli, po m nenju  pobudnikov, 
uresničevati tud i dolgoročnejša c ilja : vzpostav i­
tev  pogojev za delovanje  in razvoj visokošolske­
ga središča Ravne na Koroškem kot razvojne in 
povezovalne inš tituc ije  v isokih šol in d islociranih 
enot te r  vzpostav itev  pogojev za nastanek un i­
verze na Koroškem.

A. Č.

Vir: Projekt Ustanovitev Visoke šole Ravne na Koroškem, www.ravne.si
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POGOVOR Z DIREKTORJEM PODJETJA BVD-RAVNE MIRKOM VOŠNERJEM

Varnost in zdravje pri delu 
nista ogrožena

Podjetje Biro za varnost pri delu (BVD-RAVNE) je  že pet­
najst let pooblaščena služba varnosti pri delu v večini 
družb na območju nekdanje Železarne Ravne, njegov  
d irektor Mirko Vošner, univ. dipl. varnostni inženir, pa 
na področju varnosti in zdravja pri delu delu je že skoraj 
trideset let in razm ere dobro pozna, zato je  kar prim eren  
sogovornik o aktualnem  stanju na tem  področju.

Kako poslabšane g o spodarske  ra zm e re  v p liv a jo  na področje  
v arn o sti in zd ra v ja  pri delu  (V Z D ) v d ru žb ah  na za o k ro žen e m  
g ospodarskem  obm očju  (ZG O ) n ek d an je  že leza rn e?

Spodbudno je , da ob koncu lanskega ozirom a v začetku letošnjega 
leta ob podpisovanju pogodb o oprav ljan ju  nalog s področja VZD, k i j ih  
izvajam o kot pooblaščeno pod je tje , noben tehn ičn i d ire k to r ozirom a 
p redstavn ik kom ercia lnega oddelka ni izpostavil ali zahteval zn iževa­
nja ravni nalog na področju VZD. Nasprotno, opažam o zahteve po še 
večji odgovornosti, ažurnosti in zago tav ljan ju  v iš je  ravni VZD, kar je  
za nas še dodaten s trokovn i izziv ozirom a obveznost. To ve lja  za vsa 
področja, od pregledov delovne oprem e, usposabljanja za varno delo, 
ekoloških m eritev  do požarnega varstva.
V pod je tjih , ki sta konec lanskega leta dobili novega lastn ika, opažamo 
zahtevo po še doslednejšem  izva jan ju  nacionalnih zakonov s področja 
VZD, celo več: zavzem ajo se za uva jan je  še ostre jš ih  ukrepov, samo 
da bi preprečili poškodbe pri delu ozirom a čim  bolj zm anjša li tvegan je  
zanje. To pa p o tr ju je  tud i vlogo pod je tja  BVD-Ravne na ZGO-ju in 
p rav ilnost od ločitve  pred pe tna js tim i leti o reorganizaciji in p riva tizaciji 
servisnih služb, iz katerih  je  nastalo tud i naše pod je tje .
Ne m orem o pa se izogniti očitnem u negativnem u pojavu zaradi finanč­
ne in ekonom ske krize, ki je  prizadela naše poslovne pa rtne rje , to re j 
proizvodne družbe izvoznice, z upadom  naročil za evropski in am eriški 
trg . Gre za zaustav ljan je  plačilnega prom eta in podaljševanje  p lačil­
nih rokov, kar vp liva tud i na naš položaj. A ob razum evanju  k ljučn ih  
poslovnih partne rjev  uspevam o v zadnjih  mesecih p rebrod iti tud i te 
težave.

Finančna in eko n o m ska  kriza  pa povzroča, čep rav  na prvi po­
g led neko liko  n en avad n o , tu d i p o z itivn e  učinke, vsa j na p odro ­
čju  VZD na ZG O -ju .

Nove razm ere bodo vp liva le  tud i na sistem  VZD, in sicer ponekod tud i 
pozitivno. Naj u tem e ljim . F luktuacija  bo b istveno m anjša v p rim erjav i 
z zadn jim i le ti, ko je  bil ve lik  p riliv  novih zaposlenih, ki j ih , glede na 
delovne izkušn je, uvrščam o v ka tegorijo  m ladih delavcev. Analiza ne­
varn ih  dogodkov in poškodb na ZGO-ju (225 poškodovanih delavcev 
ali 8 ,4  % zaposlenih) razkrije , da je  bilo največ poškodb v pod je tju  
(pri 15 % vseh delavcev), k je r so lani največ zaposlovali, b istveno 
m anj (3 % ) pa v enem od pod je tij, k je r ni bilo ve likega priliva  na novo 
zaposlenih. Ker letos š tev ilo  zaposlenih ne bo raslo, bodo v pod je tjih  
delali predvsem  bolj usposobljeni delavci, ki poznajo s tro je , naprave 
in pro izvodnjo  te r  s tem  tvegan ja  ozirom a nevarnosti pri delu. To bo 
zagotovo pripom oglo  k večji s topn ji VZD.
V bolj um irjenem  pro izvodnem  ritm u  bo m anj izredno povečanega 
obratovan ja , ki ve likok ra t p ripe lje  pro izvodni proces in delavce v njem  
do roba nevarnosti ali celo čez njega. Posledica kam panjske pro izvo­
dn je  in zelo kra tk ih  te r  napetih rokov dokončanja pro izvodnega c ik lu ­
sa so seveda tud i večja tvegan ja  na področju VZD.
Tre tji razlog za m oje  prepričan je , da se bo povečala s topn ja  VZD pri 
delu, pa so lani dokončane pro izvodno-tehno loške investic ije  v š te ­
v iln ih  p od je tjih , predvsem  v Metalu Ravne in S istem ski tehn ik i. Zara­

zaradi krize

Mirko Vošner: »Za nezgo­
de pri delu je  največkrat 
kriv t. i. človeški faktor.«

di naložb so se izboljšale 
tud i delovne razm ere te r 
s tem  varnost zaposle­
nih. Gre nam reč za v iso ­
ko s topn jo  avtom atizac ije  
in tehnološke procese, 
ki ne po trebu je jo  delav­
cev v neposredni bližini 
delovnih naprav, saj so 
zaposleni zdaj bolj upra­
v ljavc i procesno k rm ilje ­
nih sistemov. Tudi delovni 
prostori so blizu o p tim a l­
nih, ko presojam o n jihove 
ekološke značilnosti. Res 
pa je , da je  delo z novo 
oprem o zelo odgovorno in 
zahteva ve liko koncentra ­
c ijo , saj so to  zelo zahtev­
ni delovni procesi z ve liko 
p re točnostjo  m ateria la  in 
m ožnostjo  napak te r  pov­
zročitve  ogrom nih  m a te ri­
a lnih stroškov. Zdaj to re j 
ni več to liko  nevarnosti 
za poškodbe npr. loko­
m otornega sistem a ali za 
poškodbe ozirom a zdra­
vstvene okvare, k i j ih  pov­
zročajo hrup, v ib rac ije  in 
neugodne m ikrok lim atske  
razm ere, tem več se po­
ja v lja jo  nove nevarnosti, 
ko t je  stres, na katerega 
se bomo m orali ustrezno 
odzvati.
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Lani sta se zg od ili dve nezgodi s sm rtn im  
iz idom , eden  izm ed ponesrečen ih  je  bil t. i. 
z u n a n ji de lavec . Kaj s to riti, da v p rih o d n je  
do to v rs tn ih  nezgod ne bi več p rih a ja lo?

V ZDA so v eni izmed zadnjih  raziskav na po­
dročju  VZD ugotovili, da 80 do 90 odsto tkov ne­
zgod pri delu zakriv i t. i. človeški faktor. Sam 
sem nekoliko dvom il v te  ugo tov itve , saj sem 
m enil, da sodobna tehno log ija , visoka stopn ja  
avtom atizac ije  in š tev iln i vg ra jen i varnostn i sis­
tem i dovo lj učinkovito  odprav lja jo  nevarnosti, ko 
bi delovne naprave ogrožale zaposlene. Vendar 
se ogroženost le-teh b istveno poveča, ko m ora­
jo  opraviti ka tero  od izrednih delovnih operacij, 
npr. ob zastoju sicer program iranega procesnega 
koraka -  ta k ra t n jihovo zavedanje o delovanju 
naprave lahko za ta ji. To p o tr ju je  tud i ena od lan­
skih težkih  nesreč. Vzrok za drugo je  bil podce­
n jevan je  povečane nevarnosti in nespoštovanje 
varnostn ih  ukrepov. Torej, n ik je r ni odpovedala 
naprava v sm islu tehn ično-varnostnega sistem a, 
tem več so odpovedali človeški nadzor, dosledno 
spoštovanje pravil uporabe varnostn ih  naprav 
in upoštevan je  dodatn ih varnostn ih  ukrepov ob 
sprem enjeni tehno log iji.
Da ustavim o te  negativne trende , smo se v veči­
ni pod je tij odločili za uvedbo p ro jekta  odkrivan ja  
nevarnih dogodkov. N ajd lje  smo v največjem  je ­
klarskem  pod je tju , k je r smo že p rip rav ili poseb­
no evidenčno kn jigo, v katero  bodo delavci iz 
p ro izvodnje  zapisovali vse nevarne dogodke (s 
področja VZD, požarnega varstva in eko log ije ), 
ki lahko posledično povzročijo  poškodbe na delu. 
Delovodje, vodje  in varnostn i inženir m orajo  te 
ev identirane  dogodke te m e ljito  p reuč iti, ugo to ­
v iti vzroke zanje in p rip rav iti ta ko jšn je  ukrepe za 
n jihovo odpravo.

V za d n je m  času se vse več govori o m o b in - 
gu pri delu .

Mobing ozirom a trp inčen je  na delovnem  mestu 
je  re la tivno  nov pojav in je  posebej opredeljen 
tud i v de lovnopravni zakonodaji. Res je  tud i, da 
v zaostrenih gospodarskih razm erah vse bolj p ri­
haja v ospred je  tud i problem atika  m edsebojn ih 
odnosih v delovnem  oko lju . Vedeti m oram o, da 
ga je  več vrs t. V javn os ti je  sicer na jbo lj znan 
m obing s stran i vodstva na podre jene. Veliko ga 
je  tud i na horizonta ln i ravni med sodelavci, ne 
sm em o pa podcenjevati n iti izva janja  m obinga 
podre jen ih  nad nadre jen im i. K ljub vsemu se je  
treba pri m obingu zavedati, da lahko gre tud i 
za njegovo zlorabo, zlasti na re laciji nadre jeni 
in podre jen i delavec, ko sledni ne dosega priča­
kovanih rezu lta tov dela. V tem  prim eru  priha ja 
do bolj ali m anj upravičenega nezadovoljstva in 
tud i k ritike  nadrejenega delavca. Tu lahko gre za 
zelo tanko ločnico med izva jan jem  m obinga ali 
slabo kakovostjo  dela zaposlenega.
B istveno je , da v ko lektivu  nekaj časa, ki ga je  
s icer glede na vse obveznosti vse prem alo, po­
sve tim o tud i m edsebojn im  odnosom. Sicer pa 
m enim , da to  ni ve lik problem  v naših pod je tjih  
(na jveč m obinga je  po izsledkih dom ačih, zla­
sti pa tu jih  raziskovalcev v državni upravi, zdra­
vstvu  ...). Prav pa je , da smo pozorni (senzib iln i)

do tega pojava, o n jem  je  treba ozaveščati in iz­
obraževati zaposlene, vodstvo in s ind ikate . Pozi­
tivna  delovna klim a je  še kako pom em bna v času 
prem agovanja  vse bolj zaostrenih gospodarskih 
in finančnih  razmer.

A lkohol na d e lo vn em  m estu  ni n ezn an ka , 
lan i pa se je  p rv ič  p o jav ilo  bo lj op azn o  u ž i­
v a n je  n ed o vo ljen ih  d rog . Čem u to  p rip isu ­
je te ?

Lani spom ladi in poleti smo opravili ka r nekaj 
kontro l ozirom a te s tira n j na uživanje nedovo­
ljen ih  drog in zaradi suma delavce napotili na 
zdravniški pregled, ki je  nato po trd il uživanje 
drog. Kar nekaj ljud i je  zaradi potrjen ih  raziskav 
uživanja nedovoljen ih  drog dalo odpoved de­
lovnega razm erja . Vzrok za ta pojav je  jasen : 
Lani so pod je tja  zaposlovala ve liko (m lad ih ) de­
lavcev na novo, povpraševanje po kadrih  je  bilo 
ogrom no in se lekcije  skora j ni bilo. Delo je  dobil 
vsakdo.

M orda ob koncu še za k lju č n a  m isel g lede  
vloge  in pom ena VZD.

Tako kot sem dejal že v uvodu, je  sistem  VZD 
eden izmed pom em bnih e lem entov za dosego 
dobrih  poslovnih rezu lta tov. Teh pravilom a ne 
m orem o dosegati brez ure jenega in varnega 
delovnega oko lja , še m anj pa brez dobro uspo­
sobljen ih delavcev. Ustrezna raven obojega je  
predpogoj za izva jan je  visoko zahtevnih  te hn o ­
loških procesov, pri ka terih  se sreču jem o tako z 
zahtevno ko t zelo drago delovno oprem o. Vod­
stva p od je tij se dodobra zavedajo odgovorno­
sti za zago tav ljan je  varn ih in zdravih delovnih 
razmer, pri čem er smo jim  ko t specializirana 
strokovna služba v ustrezno pomoč. Ne naza­
dn je , k ljub  recesiji in ev identnem u pom an jkan ju  
naročil, zlasti v pro izvodnih pod je tjih  te r  s tem  
posledično čedalje večjim  p ritiskom  ugo tav lja ­
nja presežnih delavcev ali izva janja  m ile jše ­
ga ukrepa skra jševan ja  delovnega časa, ostaja 
delavec pom em ben fa k to r v delovnem  procesu. 
Z agotav ljan je  ustrezne ravni VZD je  pravilom a 
dolgoročna naložba z ve liko donosnostjo , in to 
ne samo v finančnem  sm islu, am pak predvsem  
zaradi ohran jan ja  zdravja delavcev skozi celotno 
delovno dobo in tud i po n je j. Večina evropskih 
držav postopom a uvaja podaljševanje  delovne 
dobe in tem u smo zaradi različnih vzrokov p ris i­
ljen i sled iti tud i v S loven iji. O hran jan je  ustrezne 
delovne kond ic ije  zaposlenih pa je  eden izmed 
tem e ljn ih  c iljev  sistem a VZD v pod je tjih . Zato 
glede tega gledam  v p rihodnost z op tim izm om , 
saj mi to  p o tr ju je ta  tud i vse bolj u re jeno delov­
no oko lje  in delovna discip lina zaposlenih v ve lik i 
večini pod je tij, s ka te rim i poslovno sodelu jem o. 
Razlika v po jm ovan ju  in izva jan ju  ukrepov VZD v 
delovnem  okolju  je  v zadnjih  le tih  več ko t očitna, 
kar pa ne pom eni, da n im am o na tem  podro­
čju novih izzivov. Predvsem ostaja izziv odprava 
vseh tis tih  tvegan j pri delu, ki lahko povzročijo  
poškodbe ali zdravstvene okvare zaposlenih.

A. Č.
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OB TEDNU BOJA PROTI RAKU 2009

Storite kaj za svoje zdravje!
Koroško društvo za boj proti raku začenja marca številne aktivnosti, ki bi nas 
m orale ponovno spodbuditi, da napravim o nekaj zase v obvladovanju te , čedalje  
pogostejše kronične bolezni, ki jo  im enujem o RAK.

Med na jpom em bne jš im i vzroki za povečevanje 
števila  bo ln ikov so: s ta ran je  prebiva lstva (rak 
je  pretežno bolezen s ta re jš ih  lju d i), podaljšana 
doba p režive tja  boln ih , vedno boljše d iagnostič­
ne m etode in tud i večja izpostavljenost p reb iva l­
stva tveganim  de javn ikom .
Za to  boleznijo  zboli na leto prib ližno 10.000 
prebivalcev S lovenije  (polovica m oških in po lov i­
ca žensk). Pri m oških je  na prvem  m estu rakavih 
obolenj rak p ljuč, sledi rak kože in na tre tje m  
m estu je  rak debelega črevesa te r  danke. Pri 
ženskah je  najpogoste jš i rak do jke  (okrog 1000 
novih p rim erov bolezn i), sledita rak kože in rak 
debelega črevesa te r  danke.
Rak je  bolezen, ki jo  povzročajo š tev iln i de javn ik i 
in ima pogosto zelo do lgo tra jen  potek.
Tako lahko od rakave sprem em be celice do prvih  
znakov bolezni preteče nekaj dese tle tij. Bole­
zenski znaki ali bolečine se pri raku navadno po­
ja v ijo  šele teda j, ko je  bolezen že napredovala. 
Pogosto lahko nam reč blage s im ptom e zgodnje ­
ga raka prip išem o kakšni drugi bolezni, zato pa 
je  pomen p rim arne  preventive  v sm islu p rom oci­
je  zdravja , podprte  z izobraževanji in ustreznim  
in fo rm iran jem  širših m nožic v tem  obdob ju , to ­
liko večji.

Na kaj m orate biti pozorni?
•  Pozorni m orate b iti na po javnost bulice, ki je  
na istem  m estu mesec dni, na ranice, ki se ne 
zacelijo -  k je r koli na te lesu, na pojav ranice v 
ustih (izk ljuču joč  a fte  ali herpes).
•  Če opazite, da je  m aterino  znam enje  sp rem e­
nilo obliko, sve tlos t ali barvo, se začelo rositi.
•  Če nastopi nenadna krvavitev.
•  Če im ate  do lgo tra jne  težave, ko t sta hripavost 
in kašelj.
•  Če vas napenja, im ate bolečine v trebuhu , če 
se po jav lja ta  slabost in bruhanje .
•  Če im ate  občutek polne danke, če se p o jav lja jo  
sprem em be pri odva jan ju  blata ozirom a vode.
•  Če ste shujšali brez kakršnega koli vzroka ...

In  kaj lahko storite  zase?

U poštevajoč Evropski kodeks p ro ti raku lahko 
s to rite  ve liko :
•  Ne kadite ! Kadilci, čim pre j opustite  ka jen je  in 
ne kadite  v navzočnosti d rugih !
•  V zdržu jte  p rim erno  te lesno težo in pazite, da 
ne boste pre težki!
•  Povečajte te lesno dejavnost!

Telesna dejavnost je  preventiva v boju proti raku.
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•  Povečajte dnevno porabo vseh v rs t 
ze lenjave in sadja in om e jite  količino 
živil z m aščobam i živalskega izvora!
•  O m ejite  p itje  a lkoholnih pijač -  
vina, piva in žganih pijač!
•  Izog iba jte  se čezm ernem u sonče­
nju in pazite, da vas, predvsem  pa 
o trok , ne opeče sonce!
•  Natančno spoštu jte  predpise, ki 
so nam enjen i preprečevanju izpo­
stav ljenosti znanim  karcinogenom . 
U poštevajte  vsa zdravstvena in va r­
nostna navodila pri snoveh, ki bi lah­
ko povzročale raka!

Omejite pitje alkoholnih pijač!

•  Ženske, po 25. letu redno hodite 
na odvzem  brisa m aterničnega v ra ­
tu . Udeležujte se preseja lnega pro­
gram a za raka m aterničnega v ra ­
tu , ki naj bo organiziran v skladu z 
evropskim i sm ernicam i za zagota­
v ljan je  kakovosti!
•  Ženske, po 50. letu redno hodite 
na m am ografski pregled. Udeležuj­
te  se presejalnega program a, ki naj 
bo organ iz iran v skladu z evropskim i 
sm ernicam i za zago tav ljan je  kako­
vosti m am ografskega presejanja!
•  Moški in ženske, po 50. letu re­
dno hodite  na p reven tivn i pregled 
za odkrivan je  raka debelega črevesa 
in danke. Udeležujte se prese ja lne­
ga program a, ki naj bo organiziran 
tako, da zagotavlja  kar največjo  ka­
kovost!
•  Cepite se pro ti hepatitisu  B!

Zavedati se je  treba, da je  
zdravje  naša pravica, skrb za 
zdravje  pa naša dolžnost.

Zato se je  treba udeleževati p rogra ­
mov, ki so nam na razpolago.
•  Presejalni program  raka dojke

Prišlo je  kot strela z jasnega ...
Diagnoza RAK!!!
Ob tem  ko vsakodnevno h itim o, obteženi z obveznost­
m i, skrbm i in z že ljam i po boljš i p rihodnosti, nas lahko 
zelo h itro  dole ti, brez opozorila , ko t stre la  z jasnega, 
in nas postavi na kru ta  tla  rea lnosti -  srečanje s hudo 
boleznijo. Rak!!!
S tvari, o katerih  smo pred tem  sicer kdaj celo razm išlja li 
s sočutjem , saj se to  zgodi vedno nekom u drugem u in 
ne nam sam im , pa nenadom a kot orkan neusm iljeno 
pod ira jo , ko t hišico iz ka rt, kar smo s trudom  ustva rja li, 
v kar smo ve rje li. Vse preprosto  izgublja  svoj sm isel in 
m avrica tisočerih  že lja , ki smo jo  nosili v srcu, se sp re ­
meni v eno samo, ve liko , neizm erno že ljo : Premagati to 
k ru to  bolezen.
M in ljivost ž iv ljen ja  nam skuša o la jšati g renkobo spozna­
nja o hudi bolezni, ko gre za pozna leta. Nihče pa ne bi 
smel obču titi takšne bolečine v srcu in nem oči, kot jo  
povzroči grožnja  hude bolezni pri m a jhnem , nebog lje ­
nem o troku . Morava p rizna ti, da nama je  vsekakor laže 
brska ti po teh težkih  spom in ih zaradi srečnega razpleta, 
ko t če bi bil epilog poguben. A grenkoba osta ja  in n iko li, 
n iko li ne izgine.
Brez tis tih , ki znajo in zm ore jo  razum eti stisko hudo 
bolnih in n jihov ih  svojcev, bi bila naša dolga pot do oz­
d ravitve  še daljša, še tež ja , še sam otne jša. Zato ve ­
lja zahvala vsem , sodelavcem , p rija te lje m , znancem in 
vsem  tis tim , ki so tako  ali drugače ponudili svo jo  pomoč, 
v prvi v rs ti o troški zdravnici Magdaleni Gruden Večko te r  
d ruštvu  za boj p ro ti raku, ki ga vodi zdravnica Francka 
Šmid Borovnik.

Starši

DORA, ki naj bi do leta 2010 pokril obm očje ce lotne S loven i­
je . V prese jan ju  bodo na m am ografski pregled vsako drugo 
leto vabljene ženske med 50. in 69. le tom  sta rosti, to re j v 
obdob ju , ko je  največja  ve rje tno s t, da obo lijo  za rakom  na 
do jk i.
Cilj program a je  odkriti čim večje  število  bolnic v zgodnjem  
stad iju  bolezni, to re j dovo lj zgodaj, s č im er se zm anjša u m r­
ljivost.
•  Program ZORA (program  zgodnjega odkrivan ja  predrakavih  
sprem em b) je  nam enjen ženskam  med 20. in 64. letom  
sta rosti, ki v zadn jih  treh  le tih  niso bile na p reven tivnem  g i­
nekološkem  pregledu in odvzem u brisa ( te s t PAP). Program 
je  zaživel in se izvaja.
•  Program SVIT -  državni program  presejanja  in zgodnjega 
odkrivan ja  raka na debelem črevesu in danki je  nam enjen 
ženskam in m oškim  v s ta rosti od 50. do 70. leta s ta rosti in 
bo, ko bo zaživel, za udeležence brezplačen.

Vloga Koroškega društva za boj proti raku Ravne

V okviru  Koroškega društva za boj pro ti raku Ravne si p riza ­
devam o z različnim i de javnostm i (p redavanja , svetovanja , 
pogovori, učne delavnice, in fo rm acijske  s to jn ice , dem onstra ­
cije  sam opregledovanja do jk  in mod ...) p rob lem atiko  rakavih 
obolenj čim  bolj p rib liža ti posam ezniku, ob pojavu bolezni 
pa poudarjam o pomen sekundarne in te rc ia rne  preventive. 
Pri tem  so nam v veliko pom oč posamezna d ruštva, aktiv i 
km ečkih žena, lokalne skupnosti, šole, delovne organ izacije , 
m edijske hiše itd ., za kar smo jim  zelo hvaležni.

Iv ica Podrzavnik, dr. med.
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KULTURNO DRUŠTVO MOHORJAN PREVALJE

V enajstih letih 33 knjig
V Družbenem  domu na Prevaljah so 17. februarja  predstavili tri nove knjige, ki jih  je  izdalo in 
založilo Kulturno društvo (K D ) M ohorjan Prevalje. V enajstih  letih obstoja je  društvo, ki ga vodi 
Jožko Kert, ob mnogih t. i. drobnih tiskih izdalo in založilo  skupaj že 33 knjig . Najnovejše so: 
pesniški zbirki Zarasle stezice M ajde Senica Vujanovič te r Kipi in stihi Ig o rja  Grabca te r  zbornik  
Živ ljen je  in delo dr. Franca Sušnika.

Med predstavitvijo novih knjig v založbi KD Mohorjan Prevalje: avtorja Igor Grabec in Majda Senica 
Vujanovič ter predsednik društva Jožko Kert

Zarasle stezice

Majda Senica Vujanovič je  upokojena učiteljica, po rodu iz Šentanela, 
ki zdaj živi v Mariboru. Piše prozo, poezijo in otroško literaturo.
Pesnica je  svojo zadnjo zbirko Zarasle stezice posvetila svojemu očetu in 
svoji materi. V pesmi Korenine je  zapisala: »V meni so, v teb i.//N e moreš 
jih  zatajiti.//G loboko poženo.//Ne moreš jih  iz ru ti.«
Pisec spremne besede Miran Kodrin je  ob njeni poeziji ugotavljal: »Iz 
preprostih in iskrenih besednih okruškov veje ena sama ljubezen -  ljube­
zen hčerke do staršev. V prepletu preteklosti in sedanjosti razkriva drobce 
mladostnih doživetij ob sobivanju z roditeljema te r naniza čustvene in 
miselne bisere ob vračanju domov in pohajkovanju po rodni grudi.« 
Majda Senica Vujanovič je  svoje pesmi razdelila v dve poglavji (Mati, 
moja pesem je  tvo ja; Očetove njive) in po ocenjevalčevem mnenju star­
šem upovedila spomenik iz besed, bralcem pa prišepnila, naj se tudi oni 
zavedo svojih korenin in tudi sami naredijo obračun svojih odnosov do 
prednikov.

Kipi in stihi

Prof. dr. Ig o r Grabec, akademik, s e je  rodil leta 1939 v Slovenj Gradcu, 
živi pa v Ljubljani, k jer je  bil predavatelj in raziskovalec na Fakulteti za 
strojništvo.
V prostem času kipari in piše pesmi, svoje izdelke je  zdaj predstavil ja v ­
nosti v, kot je  v spremni besedi zapisal Ciril Zlobec, hibridni (likovno- 
pesniški) mini monografiji ali umetniški avtobiografiji, k je r oba dela živita 
v sožitju. »Če bi pri obeh teh dveh dejavnostih iskal nekakšen skupni 
imenovalec, bi' ga odkril, bolj kot v podobnostih med likovnim in pesni­
škim delom, v samem kreativnem pristopu do obeh področij, in ta pristop 
poimenoval kot raziskovanje lepote.«
Kot je  na predstavitvi na Prevaljah dejal Ciril Zlobec, se je  Grabec uspel 
izogniti pritiskom sodobne civilizacije, ki sili v popolno posvečanje pokli­
cu. Ob predanosti poklicu je  našel zadovoljstvo še v komplementarnih 
dejavnostih, ki ga osmišljajo, zato je  notranje bogatejši, saj kot človek 
izživi ustvarjalne, miselne in čustvene potenciale.
V knjigi sta poleg Zlobčeve ocene Radost ustvarjanja ali raziskovanje le­
pote objavljena še prispevka umetnostne zgodovinarke Anamarije Stibilj 
Šajn in Grabčevega profesorja Stanka Lodranta.

Majda Senica Vujanovič

w

Pesnik in akademik 
Ciril Zlobec

Igor Grabec
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Ž iv lje n je  in delo  dr. Franca Sušnika

To je  zbornik predavanj in pričevanj s strokovnega 
posveta Ž ivljenje in delo dr. Franca Sušnika v okvi­
ru Enajstih Sušnikovih dnevov iz novembra 2008. 
leta. Na posvetu je  sodelovalo mnogo uglednih pre­
davateljev, Sušnikovih sopotnikov in poznavalcev 
njegovega dela in življenja.
Zbornik obsega dvanajst referatov in enajst priče­
vanj o Sušniku na 240 straneh. V dodatku so: pri­
kaz Sušnikovega pouka slovenščine v letih 1951/52, 
njegova uglasbena besedila in programi dosedanjih 
Sušnikovih dnevov v letih 1998-2008.

A p rila  kn jig a  ob 8 0 -le tn ic i D raga  
P lešivčn ika

Podpredsednik Mohorjana Janez Gorjanc je  v za­
četku aprila napovedal predstavitev knjige, posve­
čene 80-letnici prevaljskega rojaka, uveljavljenega 
zdravnika in nekdanjega direktorja  slovenjgraške 
bolnišnice Draga Plešivčnika. Prvi del knjige, ki 
jo  je  avtor pisal zadnji dve leti, opisuje Plešivčniko- 
vo mladost pod Brinjevo goro, drugi del pa njegovo 
strokovno in družbenopolitično delo. Izdelana je  
tudi njegova bibliografija.

A. Č.

PREDAVANJE DR. BORISA VEZJAKA

Kako doseči Platonove ideje
Torek, 10. februar 2009 , je  v Koroški osrednji knjižnici dr. Franca Sušni­
ka že drugič potekal v znam enju hum anističnih pogovorov. G im nazija  
Ravne na Koroškem je  v sodelovanju s knjižnico nam reč pripravila sklop 
predavanj z naslovom Platon za začetnike.

Dr. Boris Vezjak  je  v svojem predavanju nekoliko poenostavljeno razložil Plato­
nove ideje te r dojemanje in interpretacijo le-teh. Poudaril je , da Platonov nauk o 
idejah ni n ik jer predstavljen kot takšen, da nauka o idejah pravzaprav ni, teorija 
idej je  postavljena v kontekst Sokratove. V dialogih, značilnih za Platonova dela, 
namreč odseva filozofija Sokrata, Platonovega učitelja.

Vezjak je  obrazložil ontološki in epistemološki status idej, ki so ločene od tega sveta, bivajo v inteligibilnem 
svetu, zato je  dostop do njih zgolj umski. Podal pa je  tudi argumente, ki podpirajo obstoj idej: metafizični 
argument iz nepopolnosti, epistemološki iz znanja ali znanosti, semantični preko mnoštva, logični iz iskanja 
definicij in mnemični iz spominjanja (ideje so predmet spom injanja).
Predavanje se je  zaokrožilo z vprašanji iz občinstva, ki pa so, kot prejšnjikrat, prinesla zanimive razprave 
in konstruktivne kritike Platonove filozofije.

Ana Pisar

Dr. Boris Vezjak

TRETJA PREDSTAVA GLEDALIŠKEGA ABONMAJA NA RAVNAH

Spiritistična komedija
T retja  predstava gledališkega abonm aja v se­
zoni 2 0 0 8 /9  je  bila v prenovljenem  ravenskem  
Kulturnem  domu 12. feb ru arja . Polna dvorana  
se je  nasm ejala ob gledanju Spiritistične ko­
m edije v režiji Iz to ka  Valiča.

Kratka vsebina: Pisatelj Charles in njegova druga 
žena Ruth povabita prijatelja dr. Bradmana in n je­
govo ženo te r madam Arcati na spiritistično seanso, 
ki bi lahko bila izkušnja in navdih za Charlesovo pi­
sateljevanje. A seansa se ponesreči, madam Arcati 
namreč prikliče duha Charlesove prve žene Elvire, 
ki pa jo  lahko vidi in sliši le on. Elvira ga želi zase, 
na ono stran, zato ga mora ubiti, a ubije njegovo 
drugo ženo. Spiritistične seanse stvari še bolj za­
pletejo, saj se Charlesu materializirata duha obeh 
žena. Na koncu madam Arcati ob pomoči služabnice 
Edith uspe dematerializirati obe ženi, a Charles le 
ni zares varen.
V okviru abonmaja, ki ga pripravlja Kulturno društvo 
Prežihovega Voranca v sodelovanju z Javnim skla­
dom RS za kulturne dejavnosti -  Območno izposta­
vo Ravne in s Koroškim zavodom za kulturo Ravne, 
se bosta zvrstili še dve predstavi: marca komedija 
Elling in aprila komedija Partnerski odnosi.
A. Č.

Igralci iz Gledališča za otroke in mlade Ljubljana: 
stoji Violeta Tomič (madam Arcati), sedijo Jan 
Bučar (dr. Bradman), Nina Ivanič (Ruth), Tina 
Uršič (Bradmanova žena), Jernej Kuntner (Char­
les) in skrajno desno Asja Kahrimanovič (Edith).

Fo
to

. 
An

dr
ej

a 
Či

br
on

 
- 

Ko
dr

in
. 

Fo
to

: 
Mi

ra
n 

K
od

rin
.



št. 3/2009 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

POROČILA

Intervencije PGE Koroškega gasilskega 
zavoda v februarju

Na ZGO-ju

7. 2. 2009 so poklicni gasilci sodelovali pri nu­
denju prve pomoči oboleli delavki BVD-ja, 10. 2. 
2009 so sodelovali pri delovni nesreči v Sistemski 
tehn ik i, 11. 2. 2009 so po vklopu jav lja ln ika  za 
požar pregledali upravno zgradbo, 12. 2. 2009 so 
sodelovali pri delovni nesreči v Term om ehaniki, 
12. 2. 2009 so sodelovali pri delovni nesreči v 
Sistemski tehn ik i, 15. 2. 2009 so ob 4.50 in 9.30 
sodelovali pri delovnih nesrečah v va lja rn i Metala 
Ravne, 18. 2. 2009 so po vklopu jav lja ln ika  po­
žara pregledali upravno zgradbo, 19. 2. 2009 so 
po vklopu jav lja ln ika  požara pregledali proizvodne 
prostore jek la rne  oziroma ulivališče, 23. 2. 2009 
so sodelovali pri nudenju prve pomoči obolelemu 
delavcu va lja rne, 27. 2. 2009 so po vklopu ja v lja l­

nika požara pregledali upravno zgradbo in 28. 2. 
2009 so po vklopu jav lja ln ika  požara pregledali 
proizvodne prostore Sistemske tehnike.

Druga pomoč in in tervencije
1. 2. 2009 so poklicni gasilci in terven ira li po pro­
m etni nesreči na Selah, 2. 2. 2009 pri prometni 
nesreči v M islinji, 3. 2. 2009 pri prom etni nesreči v 
Hudi lukn ji, 9. 2. 2009 ob iztekanju vode iz h idran­
ta pri osnovni šoli na Javorniku, 10. 2. 2009 so iz 
svetlobnega jaška rešili domačo žival, 21. 2. 2009 
so m erili koncentracijo plina na Tolstem Vrhu, 24.
2. 2009 so posredovali pri požaru osebnega vozila 
na Javorniku in 27. 2. 2009 pri prom etni nesreči 
v Doliču.

D irektor: Roman Lupuh, dipl. org.-m en.

Kadrovska gibanja v januarju
FLUKTUACIJA Prekinitve delovnega razm erja

Sklenitve delovnega razm erja

Za določen čas so zaposlili po enega novega 
sodelavca v S istem ski tehn ik i in pod je tju  SZ- 
Oprema Ravne, v S tro jih  pa im a jo  dva nova so­
delavca. V drugih  družbah ni bilo sprem em b.

Iz S istem ske tehn ike  sta sporazum no odšla dva 
sodelavca, eden pa se je  upoko jil. Pogodba o 
zaposlitv i za določen čas je  potekla trem  sode­
lavcem pod je tja  SŽ-Oprem a Ravne. V drugih 
družbah ni bilo sprem em b.

Pripis: O b javljam o podatke le za večje družbe, ki 
še naročajo In fo rm a tivn i fužinar.

Po podatkih  kadrovskih oddelkov p od je tij povze­
la A. Č.

DRUŽBA ŠTEVILO ZAPOSLENIH
31. 1 2009

PETROL ENERGETIKA 135
RAVNE 95
ŠTORE 40

KOROŠKI GASILSKI ZAVOD 14
SLOREST (ZGO Ravne) 29
SISTEMSKA TEHNIKA 256
SISTEMSKA TEHNIKA ARMAS 17
LITOSTROJ RAVNE (prej STROJI) 118
SŽ-OPREMA RAVNE 137

Informativni fužinar, št. 3, marec 2009. Glasilo 
družb, nastalih iz Železarne Ravne. ISSN: C500- 
0572.
Založnik: Fužinar Ravne, d. o. o., Koroška cesta 
14, 2390 Ravne na Koroškem.
Uredništvo: glavna in odgovorna urednica mag. 
Andreja Čibron - Kodrin, lektor Miran Kodrin, 
prof.
Tel.: (02) 870 6441. Faks: (02) 82 23 013. Elek­
tronski naslov: andreja.cibron@metalravne.com. 
Prelom in tisk: ZIP center, d. o. o., Koroška ce­
sta 14, 2390 Ravne na Koroškem. Naklada: 790 
izvodov.
Objavljenih prispevkov ni dovoljeno kakorkoli po­
natisniti brez pisnega dovoljenja uredništva.

Motiv iz proizvodne hale Opreme Ravne
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RAZVEDRILO

Svetovni književniki v premetankah
Navodilo  Iz  desetih  iz ja v  lahko  s p re s ta v lja n je m  črk v p o u d a rje n ih  besedah d o b ite  
im ena in p riim ke  besednih  u s tv a rja lc ev .

1. Preden sem opustil novinarski CEH, sem prebral ogrom no SKLADNJIC  parlam entarn ih  spisov, 

nato pa sem se RES posvetil samo leposlovju.

2. Že HORAC ZABLODENE ustvarja lce  v Ars poetici poučuje, da naj bo besedna um etnost vzgojna, 

zabavna in koristna.

3. PENALE -  dveletn i zapor -  sem preživel v krščanski gorečnosti in se pokesal za zločin. Pesniške­

mu sobratu in R IVA LU  sem v navalu ljubosum nosti s p išto lo  zadal rano.

4. U stvarja ln i ELAN je  SPRELET besed, nagrada in b lagodejni HAMAM.

5. Pomlajena LIR A  je  m uževno radostna ko t v soku kipeča DEBELCA, odeta v pajčo lanast SURAH.

6. NESTVARNE želje se ko t d im ne VIJU G E izgub lja jo  v GRIČEVJE utvar.

7. Knjižni MOLJ je  v SVO JIH  blodn jah, DO TIKAJO Č se podzavestnih SFER, podoben poigravanju  

vetra  na V O D I.

8. VELIČ AV gospod in PO HO TNA dama sta plesala pozno V NOČ.

9. VELIČASTNO  KLITJE narave p isate ljem  krepi ustvarja lno  VOLJO.

10. V m edčloveških odnosih se je  nabralo to liko  blata in S K R N IN E , da bodo štev ilne  družbene H IB E  

obdelovale še generacije  kn jiževnikov.

Miran Kodrin
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