sindikalni porocevalec

&t 7 3. avgusta 1990

SPLOSNA
KOLEKTIVNA POGODBA
ZA GOSPODARSTVO

Veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba velja:

A. KRAJEVNO: Za obmocje Republike Slovenije.

B. STVARNO: Za vse organizacije in delodajalce, ¢lanice Gospodarske zbornice Slovenije (v
nadaljevanju: GZS).
Kolektivha pogodba velja tudi za tiste organizacije oz. delodajalce s podrocja
gospodarstva, ki niso ¢lani GZS, ¢e pri njih zaposleni delavci trajno opravijajo
delo na obmocju Republike Slovenije.

C. OSEBNO: Za vse delavce, zaposlene pri organizacijah in delodajalcih, ¢lanicah GZS in
delavce, zaposlene pri organizacijah oz. delodajalcih s podrocja gospodarstva,
ki niso ¢lani GZS, ce trajno opravijajo delo na obmocju Republike Slovenije.

Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ne
veljajo dolocbe 29. do 40. Clena, druge dolo¢be pa veljajo, ¢e ni njihova
uporaba izrecno izkljucena s pogodbo o zaposlitvi.

Kolektivna pogodba velja tudi za u¢ence in Studente na praksi.

Izraz »delavci« v smislu te pogodbe pomeni delavce, ki so sklenili delovno
razmerje za dolocen ali nedoloc¢en cas.

D. CASOVNO: Ta pogodba zaéne veljati 8. dan po objavi in velja do 31. 12. 1992,
Dolo¢ba 31. clena se zacne uporabljati po uveljavitvi razvrstitve v organizaciji
oz. pri delodajalcu, vendar najkasneje v roku treh mesecev po uveljavitvi te
kolektivhe pogodbe.
Dolocbe 29. do 42. ¢lena veljajo do 31. 3. 1991.
Ce ob izteku &asa, za katerega je sklenjena ta pogodba,nobena od pogodbenih
strani ne odpove pogodbe, se njena veljavnost podaljsa do sklenitve nove.
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1. PRAVICE IN OBVEZNOSTI ORGANIZACIJE OZIROMA

DELODAJALCA IN DELAVCEV

; 1. élen

Razvrstitev del

Dela so razvrséena v devet temeljnih skupin:

. enostavna dela,

1. manj zahtevna dela,

ll.  srednje zahtevna dela,

IV.  zahtevna dela,

V. bolj zahtevna dela,

VI. zelo zahtevna dela,

VIl.  visoko zahtevna dela,

VIIl. najbolj zahtevna dela,

IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela.

2. clen

- Posebni pogoji za sklenitev delovnega razmerja

Delovne izkusnje se lahko doloéijo kot poseben pogoj za sklenitev
delovnega razmerja, ¢e so glede na zahtevano strokovno izobrazbo,
znanje in zmozZnosti potrebne zaradi vrste, zahtevnosti in odgovor-
nosti dela.

3. ¢len

Objava delovnega mesta

V objavi oz. razpisu delovnega mesta je potrebno navesti:

— Cas, za katerega se sklepa delovno razmerje,

— posebne pogoje za sklenitev delovnega razmerija,

— rok za prijavo kandidata,

— rok, v katerem mora biti kandidat obveséen o izbiri.

Kandidat, ki ni bil izbran, ima v roku, doloéenem za ugovor,
pravico do vpogleda v podatke, ki so bili z objavo zahtevani kot pogoj
in na podlagi katerih je bila opravljena izbira.

4. élen

Organi, ki odlocajo o potrebi p6 sklenitvi
delovnega razmerja in opravijo izbiro med
kandidati

Sklep o potrebi po sklenitvi delovnega razmerja sprejme poslo-
vodni organ. ' : ;

Izbiro med kandidati opravi poslovodni organ ali organ, dolocen
s sploSnim aktom organizacije oz. delodajalec.

5. élen

Prenos pooblastil

Poslovodni organ lahko prenese posami¢no pooblastilo za odloéa-
nje o posamicnih pravicah in obveznostih ter odgovornostih delav-
cev na delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v organiza-
cijah z ve¢ kot 50 zaposlenimi delavci.

Vsa poaoblastila za odlocanje o vseh pravicah in obveznostih ter
adgovornostih delavceyv, (splosno pooblastilo) o katerih lahko odlo¢a
poslovodni organ, se lahko prenesejo na delavca s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi, ¢e ima najmanj visjo strokovno izobrazbo
ustrezne smeri in najmanj dve leti delovnih izku$enj, praviloma
s kadrovskega podroéja.

6. ¢len

Pogodba o zaposlitvi

S pogodbo o zaposlitvi delavec in organizacija oz. delodajalec
uredita naslednja vprasanja:

— sklenitev in trajanje delovnega razmerja,

— delovno mesto, za katerega se sklepa delovno razmerije,

— poskusno delo (e se zahteva),

— pripravnistvo (¢e se delovno razmerje sklepa s pripravnikom),

— kraj opravljanja dela,

— delovni éas, odmore, poditke in dopust,

— ukrepe za posebno varstvo delavcev,

— izobrazevanje,

— osebni dohodek in nadomestila osebnega dohodka,

— nacin spremembe pogodbe,

— druge pravice in obveznosti organizacije oz. delodajalca in
delavca.

Delavca je potrebno pred podpisom pogodbe o zaposlitvi seznaniti
z vsebino kolektivnih pogodb, ki dolo¢ajo njegove pravice in obvez-
nosti.

Podjetje oziroma delodajalec mora te kolektivhe pogodbe hraniti
na mestu, dostopnem vsem delavcem.

Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih
pogodb, podjetje oziroma delodajalec mu tega ne sme odreci.

V primeru, da delavec predloga pogodbe o zaposlitvi iz 135. ¢lena
zakona o delovnih razmerjih ne podpiSe v roku 30 dni od dneva
prejema predloga (razen, ¢e ni zahteval presoje zakonitosti predloga
pogodbe o zaposlitvi), odlo¢i o prenehanju delovnega razmerja
delavca organ, ki opravi izbiro med kandidati za sklenitev delovnega
razmerja.

7. len

Poskusno delo

Organ, ki odlo¢i o sprejemu delavca v delovno razmerje, lahko
doloéi poskusno delo in naéin spremljanja poskusnega dela ter
sprejme oceno o uspesnosti poskusnega dela. Dolzina poskusnega
dela ne sme biti daljSa kot je doloceno v razpisu.

Ce delavec po svoji volji odpove delovno razmerje v éasu poskus-
nega dela, se Steje za dan prenehanja delovnega razmerja dan, ko
delavec poda pismeno odpoved.

Najvedja dolzina poskusnega dela za posamezna dela znasa:

— za dela |. do Ill. skupine najve¢ en mesec,

— za dela IV. skupine najve¢ dva meseca,

— za dela V. skupine najve¢ tri mesece,

— za dela VI., VII, VIII. in IX. skupine najve¢ Sest mesecev.

8. ¢len

Pripravnistvo

PripravniStvo se dolo¢i v razliéni dolzini glede na stopnjo stro-
kovne izobrazbe, &e poseben zakon ne dolo¢a drugace;

— zadela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 6 mesecev;

— za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 9 mesecev;

— za dela VII. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 12 mesecev.

Pripravni$tvo se podalj$a, ¢e opraviéena odsotnost delavca, ki
opravlja pripravnistvo za dela'lV. in V. stopnje strokovne izobrazbe
traja najmanj 14 dni, za dela VI. stopnje najmanj 21 dni in za dela VII.
stopnje najmanj 28 dni. Pripravnistvo se podalj$a za toliko ¢asa,
kolikor traja opravicena odsotnost delavca.

Delavcu — pripravniku, ki opravija pripravnistvo tako, da dela
s krajSim delovnim ¢asom od polnega, se v odvisnosti od dolzine
delovnega ¢asa, ¢as pripravniStva podalj$a najvec za tri mesece (IV.
in V. stopnja), stiri mesece (VI. stopnja), oziroma najveé Sest mese-
cev (VII. stopnja).

Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor.

V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se doloéi naéin spremljanja in
ocenjevanja pripravnistva.

Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja skrajsa.

Strokovni izpit vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega po-
droéja, za katerega se je pripravnik usposabljal.

9. élen

Postopek ugotavljanja znanja in zmoznosti za
opravljanje del in postopek ugotavljanja
pricakovanih rezultatov dela (23. élen ZDR)

Poslovodni organ lahko zacne postopek ugotavljanja znanja in
zmoznosti ter postopek ugotavljanja pri¢akovanih rezultatov dela le
na podlagi zbrane tehni¢ne in delovne dokumentacije.

Delavéevo delo je potrebno spremljati najmanj 30 dni. Za ¢as
spremljanja se Steje samo prisotnost delavca na delu.

Delavcu je potrebno poslati vabilo na razgovor z navedbo, da gre
za postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti za opravljanje del
delovnega mesta, h katerim je razporejen.

O zacetku postopka je obveséen tudi sindikat.

Delavec ima pravico do vpogleda v strokovno dokumentacijo, na
podlagi katere je bil pri¢et postopek.

V &asu poskusnega dela in pripravniStva postopka ugotavljanja
znanja in zmoznosti ni mogoce voditi.

Postopek je javen.

Poslovodni organ opravi z delavcem razgovor, v katerem se
delavec izre¢e o navedbah poslovodnega organa.
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O razgovoru, v katerem se delavec izre¢e o navedbah poslovod-
nega organa, se vodi zapisnik.

Sklep o prenehanju delovnega razmerja delavca, ki nima zahteva-
nega znanja in zmoznosti za opravljanje del delovnega mesta, izre¢e
organ doloéen s statutom oz. splosnim aktom.

Organ, dolocen s statutom oz. sploSnim aktom ne sme izreCi
delavcu sklepa o prenehanju delovnega razmerja, ¢e mu ni omogogil
enakega obsega in moznosti za izobrazevanje kot drugim delavcem,
ki opravljajo dela na enakih oz. podobnih delovnih mestih.

Zoper sklep, s katerim se ugotovi, da delavec nima potrebnega
znanja in zmoznosti za opravljanje del delovnega mesta in s katerim
je razporejen na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovemu znanju
in zmoznostim oz. s katerimi se odlo¢i o prenehanju delovnega
razmerja, lahko delavec poda ugovor.

O ugovoru delavca, ki je v delovhem razmerju v druzbenem
podjetju, odlo¢a delavski svet oz. organ, doloCen s statutom.

O ugovoru delavca, ki je v delovnem razmerju v podjetju v zasebni
lastnini ali me3ani lastnini oz. delniski druzbi ali druzbi z omejeno
odgovornostjo v druzbeni lastnini, odloéa komisija, ki jo sestavljata
dva predstavnika vlagateljev oz. lastnikov in predstavnik delavcev.

V podjetjih z manj kot 50 delavci odloci o ugovoru organ, ki je
odlogil na prvi stopnp

Doloébe 13., 14. in 15. odstavka tega clena se smiselno uporab-
ligjo tudi za banko, drugo finanéno organizacijo, zavarovalnico in
zadrugo.

10. élen

Razporejanje delavcev

Delavec je dolzan zacasno opravijati delo, ki ne ustreza njegovi
vrsti in stopnji strokovne izobrazbe, znanju in zmoznostim, poleg
primerov doloéenih z zakonom, tudi v primeru nenadne odsotnosti
drugega delavca in v primeru okvare delovnih naprav in postrojen;.

Delavec prejme v vseh primerih prerazporeditev, ko je zaradi
izijemnih okoli¢in razporejen na dela in naloge, ki ne ustrezajo vrsti
in stopnji njegove strokovne izobrazbe, znanju in zmozZnosti, enak
osebni dohodek, kot ga prejema na svojem delovnem mestu oz.
osebni dohodek, ki je zanj ugodnejsi.

Delavca ni mogoce razporediti iz kraja v kraj brez njegove privoli-
tve v naslednjih primerih:

— ¢&e razporeditev lahko vpliva na bistveno poslabsanje delavée-
vega zdravja,

— ¢e pot na delo in z dela traja v normalnih okoli€inah z javnimi
prevoznimi sredstvi veé kot &tiri ure, matere delavke z otrokom do
treh let starosti pa, ¢e pot traja vec kot dve uri.

Ce razporeditev delavca iz kraja v kraj brez njegove privolitve
zaradi oddaljenosti kraja dela zahteva spremembo delavéevega
prebivalis¢a, mu je potrebno zagotoviti enakovredne bivalne pogoje
in moznost $olanja otrok (osnovno in srednje 3olstvo).

11. élen

Delo na domu

Medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in pogoji opravljanja
dela na domu se uredijo med delavcem in organizacijo oz. delodajal-
cem s pogodbo o zaposlitvi.

Delavec, ki dela na domu, ima enake upravijalske pravice kot
delavci, ki delajo v organizaciji oz. prl delodajalcu.

Organizacija oziroma delodajalec in delavec dolo¢ita s pogodbo
nadomestilo za uporabo delavcevih sredstev najmanj v vi$ini amorti-
zacije.

Organizacija 0z. delodajalec sta dolzna zagotavljati varne delovne
razmere in varno delovno okolje ter nadzorovati varnost pri delu.

12. élen

Pravice delavcev, katerih delo postane
v podjetju oz. pri delodajalcu trajno nepotrebno

1. Poslovodni organ ugotovi na podiagi predloga strokovnih sluzb
obstoj presezka delavcev in doloci Stevilo ter kategorije preseznih
delavcev. V isto kategorijo se uvrstijo tisti delavci, ki delajo na takih
delovnih mestih, za katera se zahteva enaka stopnja strokovne
izobrazbe za dolo¢eno vrsto poklica, znanja in zmoZnosti.

Organ upravljanja dolo¢i na predlog poslovodnega organa in
v skladu z merili, dologenimi s kolektivno pogodbo, konkretne pre-
seZne delavce in sprejme program razreSevanja preseznih delav-
cev.

Poslovodni organ dolo¢i pravice, ki se zagotavljajo posameznim
preseznim delavcem, v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in
programom razre$evanja preseznih delavcev.

2. Med presezke delavcev ni mogoce uvrstiti (izlogilni kriteriji);

- sindikalnega zaupnika,

— delegata v delavskem svetu,

— delavk v ¢asu noseénosti, med porodniskim dopustom in dopu-
stom za nego in varstvo otroka.

Med presezke je mogoce uvrstiti naslednje kategorije delavcev
samo z njihovim soglasjem:

— invalide in invalidne osebe,

— delavce z manj kot enim letom delovne dobe,

— oba zakonca, ki sta zaposlena v isti organizaciji oz. pri istem
delodajalcu,

— delavke (delavca) samohranilca z otrokom do dveh let starosti,

— delavce, ki jim do uveljavitve pravice do upokojitve manjka do
pet let zavarovalne dobe.

Delavci iz prej8njega odstavka uveljavijajo pravice iz 33. clena
zakona o delovnih razmerjih z njihovim soglasjem.

3. Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna uspesnost.
Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci, ki dosegajo vecjo
delovno uspesnost.

V primeru enake delovne uspesnosti delavcev se kot prvi korekcij-
ski kriterij za ohranitev zaposlitve uposteva strokovna izobrazba
delavca oz. usposobljenost za delo (v primeru enake delovne uspes-
nosti delovno mesto obdrzi tisti delavec, ki ima vijo izobrazbo oz.
usposobljenost).

Kot drugi kriterij se upostevajo delovne izkusnje. Ta kriterij se
uposteva v primeru enake delovne uspesénosti in izobrazbe delav-
cev. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z dalj$imi delov-
nimi izkugnjami (ob enaki delovni uspesnosti in izobrazbi).

Kot tretji kriterij se uposteva delovna doba. Ta kriterij se uposteva
v primeru enake delovne uspesnosti, izobrazbe in delovnih izkuSen;.
Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z daljSo delovno dobo
(ob enaki uspesnosti, izobrazbi in delovnih izkusnjah).

Kot Cetrti kriterij se uposSteva zdravstveno stanje delavca (v postev
pride ob enaki uspesnosti, izobrazbi, delovnih izkuSnjah in delovni
dobi). Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci s slabSim
zdravstvenim stanjem oziroma delavci, ki so zboleli za poklicno
boleznijo, med temi pa delavci, ki so utrpeli poskodbe pri delu
v organizaciji oziroma pri delodajalcu.

Kot peti kriterij se uposteva socialno stanje; uposteva se, ¢e imajo
delavci iste kategorije enako delovno uspesnost, strokovno izo-
brazbo, izkusnje, delovno dobo in zdravstveno stanje. Prednost pri
ohranitvi zaposlitve imajo delavci s slabsim socialnim stanjem, pri
ugotavljanju socialnega stanja pa se uposteva predvsem dohodek
na druzinskega ¢lana, Stevilo nepreskrbljenih otrok, zaposlenost
druzinskih ¢lanov, opravijanje obrtne dejavnosti kot postranskega
poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti, lastnistvo oz. solastnistvo
zasebnih in mesanih podjetij.

Organizacija oz. delodajalec mora delavca obveséati o vseh aktiv-
nostih, povezanih z nastankom in reSevanjem presezkov delavcev,
delavci pa morajo biti osebno seznanjeni z moznimi nacini reSevanja
svojega delovnega polozaja.

13. élen

Delovni cas

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje z delovnim ¢asom, kraj$im
od polnega, ima enake upravljalske pravice kot delavec, ki je sklenil
delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom.

V primeru, da delavka dela s krajsim delovnim ¢asom, ker to
terjajo koristi otroka, se razporeditev delovnega ¢asa doloci z dogo-
vorom med delavko in organizacijo oz. delodajalcem.

e eden izmed starSev z otrokom do sedemnajstega meseca
starosti dela polovico delovnega ¢asa, se razporeditev delovnega
casa doloci z dogovorom med starSem in poslovodnim organom.

Delavci se lahko odlocijo za delo preko polnega delovnega ¢asa
izven primerov iz 48. in 49. ¢lena zakona o delovnih razmerjih pod
naslednjimi pogoiji:

— da so predhodno seznanjeni s cilji dela,

— da se tako odloCijo delavci z osebnim izjavljanjem ali delavci
preko organa upravljanja.

Skrajsanje delovnega ¢asa se lahko dolo¢i v skladu s kriteriji in
merili iz kolektivne pogodbe za dejavnost oz. organizacijo.

Podatke o izkoris¢enosti delovnega ¢asa in potrebe po uvedbi
dela preko delovnega ¢asa spremlja organ upravljanja.

14. élen

Kriteriji za noéno delo
Noéno delo se lahko uvede, e so poleg pogojev, ki so dologeni
z zakoni in drugimi predpisi o varstvu pri delu, izpolnjeni Se nasledniji
pogoji:
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— daljsi letni dopust,

— zagotovljen pocitek,

— periodi¢ni zdravstveni pregledi. :

Nocnega dela Zensk, kljub izpolnjenim kriterijem iz prvega od-
stavka, ni mogoce uvesti v primerih, ki jih dolo¢a zakon, ter v nasled-
njih primerih:

— ko gre za tezja fizicna oz. zdravju Skodljiva dela,

— ko je mogoce nogno delo opraviti z mosko delovno silo,

— Ce proizvodne zmogljivosti v dnevnem delovnem &asu niso
polno izkoris¢ene oz. ¢e delo ni ustrezno organizirano.

Sindikat ima kadarkoli pravico spremljati izpolnjevanje in izvajanje
pogojev o uvedbi nocnega dela.

V primeru krsitev iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena lahko
sindikat zahteva od poslovodnega organa oz. delodajalca takoj$njo
ustavitev no¢nega dela, ¢e pa njegova zahteva ni upostevana, lahko
zahteva ukrepanije inSpekcije dela.

15. ¢ien

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in
brez nadomestila osebnega dohodka

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom oseb-
nega dohodka do najve¢ sedem dni v letu v naslednjih primerih:

— lastne poroke 3 dni
— poroke otroka - 2 dni
— rojstva otroka 2 dni
— smrti zakonca ali otrok 3 dni
— smrti starSev 2dni
— smrti zakoncevih starSev, starih starSev,

bratov, sester . 1dan
- selitve druzine iz kraja v kraj 3 dni
— selitve druzine v istem kraju 2dni
— elementarnih nesrecah 3 dni

Delavcu se mora omogociti odsotnost zaradi opravljanja drzav-
ljanskih dolznosti in opravljanja delegatske funkcije v skupsc¢inah
druzbenopoliticnih skupnosti.

Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila osebnega
dohodka zlasti v naslednjih primerih:

— neodlozljivi osebni opravki,
zasebna potovanja,
nega druzinskega ¢&lana, ki ni medicinsko indicirana,
popravilo hise oz. stanovanija,

— zdravljenje na lastne stroske.

Poslovodni organ ali delavec s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi oz. delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplac¢ani odsot-
nosti z dela zavme, ¢e zahteve delovnega procesa tega ne dopus-
cajo.

I

16. ¢len

Razporejanje delavca — invalida in delavca

z zmanj$ano delovno zmoznostjo
Organizacija 0z. delodajalec mora razporediti delavca — invalida
0z. delavca z zmanj$ano delovno zmoznostjo na ustrezno delovno

mesto v petnajsih dneh po pravnomoénasti sklepa pristojne komisije,
ki ugotovi spremenjene delovne zmoznosti delavca.

17. élen
Letni dopust

Proste sobote se upos$tevajo pri obracunu letnega dopusta na
enak nacin kot za delavce v drzavni upravi.

Delavec mora obvestiti organizacijo oz. delodajalca o izrabi dopu-
sta iz 60. ¢lena zakona o delovnih razmerjih 7 dni pred izrabo.

Doloéba prvega odstavka te tocke se uporablja od 1. 1. 1991.

18. ¢élen

Oblike motivacije delavcev

O pravicah delavca, ki s svojim delom izjemno prispeva k poveca-
nju produktivnosti ali ki kako drugace prispeva k povecanju dobicka,
odloéa poslovodni organ oz. delodajalec.

19. élen
Disciplinski postopek

Disciplinski postopek se zac¢ne tudi na zahtevo delavceyv, ki vodijo
in organizirajo delovni proces (npr.: obratovodje, vodje sektorjev,
itd.). :

Postopek, v katerem delodajalec odlo¢a o disciplinski odgovorno-
sti delavca, je enak postopku pred disciplinskim organom v organiza-
ciji.

O ugovoru zoper odloébo disciplinskega organa prve stopnje
odlo¢a organ, ki odlo¢a o ugovoru iz 9. ¢lena te pogodbe.

20. ¢len

Organ, ki odlo¢a o ugovoru v postopku
za varstvo pravic delavcev

O ugovoru v postopku za varstvo pravic delavcev odlo¢a organ iz
9. &lena te pogodbe.

21. élen
Odskodnina

Visina odskodnine se lahko zmanjSa ali pa se delavec oprosti
plagila odSkodnine, ¢e je bilo dejanje storjeno iz hude malomarnosti
pri delu in je oprostitev primerna glede na gmotno stanje delavca in
njegov sicersnji odnos do dela.

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz hude
malomarnosti povzro¢i $kodo, visine $kode pa ni mogoce natan¢no
ugotoviti ali bi ugotavljanje povzrocilo nesorazmerne stroSke, se
odskodnina odmeri v pavSalnem znesku v visini povpreénega oseb-
nega dohodka delavca v zadnjih treh mesecih pred povzroéitvijo
Skode.

Odskodnino v povSalnem znesku odmeri organ, ki odlo¢a o disci-
plinski odgovornosti na prvi stopniji.

22. élen

Dolzina odpoyvednega roka

Dolzina odpovednega roka znasa v primeru, da delavec pismeno
izjavi, da Zeli, da mu preneha delovno razmerje: K

1. za delavce |., Il. in lll. skupine — en mesec;

2. za delavce IV. in V. skupine — dva meseca;

3. za delavce VI., VII, VIII. in IX. skupine — tri mesece.

V ¢asu odpovednega roka ima delavec pravico do 12-ih ur odsot-
nosti z dela na mesec zaradi iskanje nove zaposlitve.

Odsotnost iz predhodnega odstavka lahko delavec izrabi po urah
v dogovoru s poslovodnim organom oz. delavcem s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi oz. delodajalcem.

23. ¢len
Varstvo pri delu

Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno delo sta po-
djetje oziroma delodajalec in delavec poleg pravic in obveznosti, ki
so opredeliene v veljavni zakonodaji dolzna spostovati dolocila te
kolektivne pogodbe o varstvu pri delu. :

Organizacije oziroma delodajalci imajo predvsem naslednje ob-
veznosti s podrodja varstva pri delu:

— prilagoditi morajo delo posameznemu delavcu, posebno
z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sredstev za
delo, z izbiro delovnih in tehnoloskih postopkov ter z odpravljanjem
monotonosti dela, vsiljienega ritma in zmanjSanjem Skodljivih vplivov
na zdravje delavca,

— prilagajati morajo delo tehniénemu napredku in spoznanjem
stroke doma in v svetu,

— zamenjati morajo nevarne z nenevarnimi ali manj nevarnimi oz.
manj skodljivimi delovnimi (tehnoloSkimi) postopki, sredstvi za delo,
materiali in energetskimi viri,

— razvijati morajo usklajeno politiko varstva pri delu, vkljuéno
] l:elhnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi in vplivi delovnega
okolja,

— posvetovati se morajo z delavci oz. njihovimi zastopniki o vpra-
anjih varnega dela pri razvoju in uvajanju novih tehnologij.

Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem zdravja delav-
cev pri delu, so stroSek podjetja oziroma delodajalca.

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in zdravje
; slklladu s svojo usposoblienostjo, pisnimi ter ustnimi navodili delo-

ajalca.

24, ¢len

Izobrazevanje

Delavci imajo pravico, da se izobraZujejo v svojem lastnem inte-
resu ali v interesu organizacije oz. delodajalca, organizacija oz.
delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti na izobrazevanje.

Delavec se je dolzan izobrazevati, ¢e ga organizacija oz. delodaja-
lec napoti na izobrazevanje.



5

Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim &asom, se &as
izobrazevanja Steje v redni delovni ¢as, delavec pa ima enake
pravice, kot ¢e bi delal.

Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega &asa (izobraze-
vanje ob delu), pripada delavcu do:

— tri delovne dni za vsak izpit na ravni izobrazevanja do V. stopnje
zahtevnosti,

— pet delovnih dni za vsak izpit na vi§ji in visoki stopniji izobraze-
vanja,

~ deset delovnih dni za zakljuéni izpit na ravni izobrazevanja do
V. stopnje zahtevnosti,

— petnajst delovnih dni za diplomo na vi§ji ali visoki Soli,

— deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem studiju,

— petindvajset delovnih dni za magistrski izpit,

— petintrideset delovnih dni za doktorat.

Obseg delovnega ¢asa, namenjenega za izobrazevanije, se dolodi
glede na dolzino in vrsto izobrazevanja s pogodbo.

Delavcu, ki se izobrazuje v interesu organizacije oz. delodajalca in
delavecu, ki je na izobraZzevanje napoten, pripadajo povracéila stro-
skov, povezanih z izobrazevanjhem:

— prevoz,

— kotizacija, Solnina,

- stroski prehrane,

— stroski bivanja,
razen, ¢e organizacija oz. delodajalec sama krije stroske, povezane
z izobrazevanjem.

Organizacija oz. delodajalec mora delavce, ki jih je napotila na
izobrazevanje, razporediti v skladu s pridobljeno izobrazbo takoj po
konéanem izobrazevanju, delavce, ki so se izobrazevali v interesu
organizacije oz. delodajalca, pa v ¢asu, doloéenem s pogodbo.

25. &len

Uéenci in Studenti na praksi

Organizacija oz. delodajalec zagotavlja u¢encem in Studentom na
praksi (obvezni, pocitniski):

— plagilo za opravljeno delo v oskladu z doloéili te kolektivhe
pogodbe, !

— seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom in ustrezna
zasc¢itna sredstva,

— zavarovanje za primer poklicne bolezni in poSkodbe na delu,

— prehrano med delom,

— ustrzeno mentorstvo in indtruktazo.

26. élen

Obvescanje delavcev

Poslovodni organ oz. delodajalec je dolzan obves&ati delavce o:

— veéletnih in letnih planih organizacije oz. delodajalca,

— pomembnejsih poslovnih in razvojnih odlogitvah, ki vplivajo na
ekonomski in socialni polozaj delavcev,

— dosezenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih,

— osnutkih oz. predlogih sploSnih aktov in sklepov, s katerimi se
v skladu s kolektivno pogodbo na splosno urejajo dolo¢ena vprasa-
nja s podro¢ja delovnih razmerij in delitve osebnih dohodkov, pa tudi
druga vpraSanja, pomembna za delavce.

O vprasanjih iz prve, druge in Cetrte alinee, se delavci obvestijo
pred sprejemom odlogitev, o poslovanju pa po preteku vsakega
obrac¢unskega obdobja.

Obvescanje o vprasanijih iz prvega odstavka je v organizacijah oz.
pri delodajalcih, ki zaposlujejo veé kot petsto delavcev, pisno,
v manjsih pa ustno ali pisno.

Dolznosti obves€anja ni, ko gre za poslovno tajnost.

Za delavca, ki je zadolzen za obveséanje, se smiselno uporabljajo
doloébe tretjega odstavka 4. &lena zakona o temeljnih pravicah iz
delovnega razmerja.

27. élen
Polozaj delegata v delavskem svetu
mesanega podjetja .

Delegat v delavskem svetu mesanega podjetja ima glede odlo¢a-
nja ter pogojev za opravljanje dela v delavskem svetu enake pravice
in polozaj kot delegat v delavskem svetu druzbenega podietja.

28. élen
Pogoji za delovanje sindikata

1. S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obveznosti in
odgovornosti sindikata, da v skladu s svojo viogo in nalogami deluje
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v organizaciji oz. pri delodajalcu, daje pobude, predloge, stalis¢a in
zahteve pristojnim organom. Delovanja sindikata ni mogoce omejiti
z odloéitvami organov organizacije oz. delodajalca.

2. Poslovodni organ in strokovne sluzbe zagotavljajo sindikatu
podatke o vseh vprasanjih:

— o katerih v druzbenem podjetju odlo¢a delavski svet in njegovi
izvrsilni organ,

— ki jih v meSanem podjetju obravnava delavski svet,

— ki jih obravnavajo oziroma pri njihovem sprejemaniju sodelujejo
delavci v zasebnem podijetju. .

3. Sindikatu se vro¢ajo vabila z gradivi za seje vseh organov, iz
prej$njega odstavka in zagotavlja sodelovanje njegovih predstavni-
kov na teh sejah. Pristojni organi so dolzni sindikatu omogogiti, da
sodeluje na sejah organov pri odlo¢anju o resevanju individualnih
SpOrov.

Pristojni organi organizacije so dolzni pred sprejemom odlocitev iz
druge tocke in pred sprejemom odlocitev o gmotnih in socialnih
pravicah obravnavati mnenja in predloge sindikata in se do njih
opredeliti pred sprejemom dokonéne odlocitve.

4 . Organizacija oz. delodajalec zagotavlja za delo sindikata na-
slednje pogoje:

— sindikalnim zaupnikom najmanj 1 plaéano uro letno za vsakega
delavca v organizaciji oz. pri delodajalcu, vendar ne manj kot 50 ur
letno, za opravljanje njegovih funkcij in za sodelovanje v delu orga-
nov sindikata izven organizacije oz. delodajalca. V tako doloceno
Stevilo ur se ne vsteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih
Zveze SSS in v organih sindikata dejavnosti na ravni republike.

Ne glede na Stevilo sindikalnih zaupnikov v organizaciji oz. pri
delodajalcu skupno Stevilo pla¢anih ur za njihovo sindikalno delo (t. j.
za delo vseh poverjenikov skupaj), ne sme biti manjSe kot Stevilo
delavcev v podjetju in ne manjse kot 50 ur.

— Okvirni rezim izrabe tako dolo¢enega Stevila ur za delo sindikal-
nega zaupnika se dogovori med sindikatom in poslovodnim organom
oz. delodajalcem. Pri tem se upoStevajo potrebe in interesi ¢lanov
sindikata ter zahteve delovnega procesa.

— Sindikat se s poslovodnim organom oz. delodajalcem dogovori
0 nacinu zagotavljanja strokovne pomodi in drugih pogojev (prostori,
tehniéno in administrativno delo in podobno) za delo sindikata,
njegovih organov in sindikalnega zaupnika v organizaciji oz. pri
delodajalcu. )

— Zagotavlja obracun in placevanje ¢lanarine sindikatu za ¢lane
sindikata.

5. Sindikat v organizaciji oz. pri delodajalcu uporablja za organi-
ziranje in vodenje stavke sindikalna stavkovna pravila.

6. Pravice iz 3. in 4. odstavka 5. &lena zakona o delovnih razmer-
jih uzivajo sindikalni zaupniki oz. drugi sindikalni predstavniki tudi
dve leti po preteku njihovih funkcij.

~29. &len

Splosne dolocbe o osebnih dohodkih
in drugih osebnih prejemkih

1. Dologila in zneski iz te kolektivne pogodbe so obvezni mini-
malni.standardi in osnove za dolo¢anje vsebine kolektivnih pogodb
v dejavnostih in kolektivnih pogodb v organizacijah oz. pri delodajal-
cih.

2. Izraz osebni dohodek vsebinsko ustreza izrazu pla¢a. Oba
izraza se lahko uporabljata enakavredno.

3. Osebni dohodki delavcev po kolektivnih pogodbah so javni.
Dejanski osebni dohodki delavcev so zaupni. :

4. Osebni dohodki se izpladujejo najmanj enkrat mesecno in sicer
najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.

5. Delavcem, ki delajo s skrajSanim delovnim €éasom pripadajo
drugi osebni prejemki ter povracilo stroskov prevoza na delo in
z dela v enakem znesku, kot delavcem, ki delajo s polnim delovnim
¢asom. Ce delavec dela pri ve¢ delodajalcih, uveljavija navedene
pravice pri posameznem delodajalcu v skladu z dogovorom.

30. &len
Osebni dohodki

1. V pogodbi o zaposlitvi organizacija oz. delodajalec in delavec
dolo¢ita osnovni osebni dohodek delavca. ;

Osnovni osebni dohodek delavca za poln delovni &as, predvidene
delovne rezultate in normalne delovne pogoje ne more biti nizji od
izhadiSénega osebnega dohadka, doloéenega v 2. tocki tega ¢Elena,
razen v primerih, ki so posebej dolo¢eni s to kolektivno pogodbo.

2. Izhodiséni bruto osebni dohodki po posameznih tarifnih razre-
dih so:



Izhodi$éni mesecni bruto

Tarifni razredi OD v din za polni del. ¢as

l. enostavna dela 5.670,00
Il manj zahtevna dela 6.240,00
lll.  srednje zahtevna dela 6.970,00
IV. zahtevna dela 7.770,00
V. bolj zahtevna dela 8.790,00
VI.  zelo zahtevna dela 10.490,00
VIl. visoko zahtevna dela 11.910,00
VIIl. najbolj zahtevna dela 14.180,00
IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 17.010,00

3. V kolektivnih pogodbah dejavnosti se opredelijo izhodiscni
osebni dohodki po specifiénih, za dejavnost znacilnih tarifnih skupi-
nah. Izhodidéni osebni dohodki po teh tarifnih skupinah ne morejo
biti nizji od izhodisénih osebnih dohodkov, dolocenih v 2. tocki tega
¢lena.

31. &len

Prvo razvrscanje delavcev v posamezne tarifne razrede po tej
pogodbi opravi poslovodni organ ali ustrezna strokovna sluzba.
E Lekm razvréCanjem se delavcu ne more zmanj$ati osebnega do-
odka

V primeru pritoZzbe delavca lahko sindikat zahteva dodatno stro-
kovno presojo ali uveljavitev arbitraze.

32. ¢len

Izhodiscéni osebni dohodki se valorizirajo v skladu z rastjo Zivljenj-
skih stroskov z naslednjo eskalacijsko klavzulo:

— do rasti vkljuéno 5 % mesecéno se za vsak odstotek rasti Zivljenj-
skih stro$kov proporcionalno poveéajo tudi izhodi$éni osebni do-
hodki;

— v primeru rasti nad 5% do vkljuéno 10% se za vsak odstotek
rasti Zivljenjskih stroskov nad 5% izhodis$éni osebni dohodki pove-
¢ajo za 0,9 %;

— v primeru rasti nad 10 % se za vsak odstotek rasti Zivijenjskih
stroskov nad 10% izhodiS¢ni osebni donodki povecajo za 0,8 %.

Za valorizacijo izhodi$énih osebnih dohodkov v tekoéem mesecu
se uporabi indeks zivljenjskih strokov za pretekli mesec.

Eskalacijska klavzula velja od 1. avgusta 1990 dalje.

33. élen

V kolektivnih pogodbah dejavnosti se dolocijo kriteriji, po katerih
so lahko osnovni osebni dohodki niZji od izhodi&énih osebnih dohod-
kov iz 30. ¢lena pogodbe. Znizanje lahko znasa najvec 20 %, Ce bi
izplagilo osebnih dohodkov, doloéenih s to pogodbo, ogrozilo poslo-
vanje organizacije oziroma delodajalca. QOdlogitev na podlagi teh
kriterijev sprejme poslovodni organ ob soglasju organov upravljanja.

Dokler ne bodo doloéeni kriteriji iz prejSnjega odstavka tega ¢lena
in ée bi izpladilo osebnih dohodkov doloéenih v skladu s kolektivno
pogodbo ogrozilo obstoj organizacije oziroma delodajalca, doloCi
organ upravljanja oziroma delodajalec na podlagi tekocih in razvoj-
nih mozZnosti nizje osnovne osebne dohodke, kot so dologeni v 30.
¢lenu te pogodbe, vendar najve¢ za 20 %.

34. ¢len

Osebni dohodek na podlagi delovne uspesnosti

Osnove za dolo¢anje delovne uspesnosti so koligina, kvaliteta,
gospodarnost dela, inventivnost in inovativnost. Delovna uspesnost
se meri oziroma ocenjuje individualno ali skupinsko, po vnaprej
dogovorjenih kriterijih.

35. élen
Dodatki

1. Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve pri delu,
neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v delovnem ¢&asu,
ki je za delavce manj ugoden.

Dodatki se obra¢unavajo le za &as, ko je delavec delal v pogajih,
zaradi katerih mu dodatek pripada.

Osnova za izraéun dodatkov je osnovni osebni dohodek delavca
za poln delovni ¢as, oziroma ustrezna urna postavka.

2. Za delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden,
pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem odstotku od os-
nove:

— izmensko delo v popoldanski in noéni izmeni 10%
— delo v deljenem delovnem ¢asu
— za prekinitev dela 1 uro in ve¢ 15%

— zaprekinitev dela 2 uri in ve¢ 20 %

— dezurstvo 20%
— noé&no delo 30 %
— delo preko polnega delovnega ¢asa 30 %
— delo v nedeljo 50 %
— delo na dela proste dneve po posebnem republiSkem

in zveznem zakonu ; 50%

Za ¢as pripravljenosti na domu pripada delavcu nadomestilo v vi-
Sini najmanj 10 % od osnove.

Ce organizacija oz. delodajalec uvede t.i. »evropski delovni ¢as«,
delavcem ne pripada dodatek za delo v del;enem delovnem &asu
v viini 15%.

3. Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v visini
0,5% od osnovnega osebnega dohodka za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe.

4. V kolektivni pogodbi dejavnosti in v kolektivni pogodbi organi-
zacije oz. delodajalca se dolocijo dodatki in viSina dodatkov zaradi
naporov in tezkih pogojev dela v naslednjih primerih:

a) Pri umazanem delu in drugih tezkih delih, pri katerih je delavec
stalno izpostavljen negativnim vplivom okolja, kot na primer: dim,
saje, vro¢ pepel, prah, vlaga, visoke temperature, posebno moéan
ropot ali posebno bles¢e¢a umetna svetloba, delo'v temnih prostorih
ali z obremenilno barvno svetlobo, imajo-delavci pravico do dodatka
za tezko delo.

b) Ce delavec pri delu stalno in v skladu s predpisi uporablja
za&Citna sredstva kot so:'zasCitne Celade, plinske maske, maske
proti prahu, naprave za dovajanje svezega zraka ali druga zaséitna
sredstva.

c) Pri delih pri katerih je delavec izpostavljen posebnim nevarno-
stim (pozar, voda, eksplozija), je treba v kolektivni pogodbi dejavno-
sti in kolektivni pogodbi podijetja dologiti vidino teh posebnih dodat-
kov — odvisno od stopnje nevarnosti v primerjavi s predhodnimi
toékami tega ¢élena.

36. &len

Nadomestila osebnega dohodka

1. Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela v naslednjih primerih:

— zaradi bolezni;

— poklicne bolezni in nesreée pri delu;

— letnega dopusta in odostnosti iz prvega odstavka 15. Clena te
pogodbe;

— na dela prost dan po posebnem republiSkem in zveznem za-
konu;

- odsotnosu z dela zaradl napotitve na izobraZzevanje oz. izobra-
Zevanja v interesu podjetja;
~ — v drugih primerih, dologenih z zakonom, kolektivno pogodbo ali
aktom podjetja.

V vseh navedenih primerih, razen v primeru prve alineje, pripada
delavcu nadomestilo v visini 100 % osnove. V primeru iz prve alineje
pripada delavcu nadomestilo v viSini najmanj 80 % osnove.

Osnova za izraéun nadomestila je osebni dohodek delavca v pre-
teklem mesecu za poln delovni ¢as.

2. Delavec, ki se je kot presezni delavec dolzan prekvalificirati ali
dokvalificirati, ima za ta &as pravico do nadomestila osebnega
dohodka v vidini osnovnega osebnega aohodka, povecanega za
dodatek na delovno dobo.

Enake pravice veljajo tudi za ¢as ¢akanja na pravice iz 33. &lena
zakona o delovnih razmerjih.

Delavec, ki je zaGasno in sporazumno razporejen na delovno
mesto v drugo organizacijo oziroma k drugemu delodajalcu za ¢as
do 6 mesecev, ne more prejemati nizjiega osnovnega osebnega
dohodka, kot ga je prejemal pred prerazporeditvijo.

Delavcu za éas ¢akanja na delo doma pripada nadomestilo oseb-
nega dohodka v visini 70 % osnovnega osebnega dohodka, poveca-
nega za dodatek za delovno dobo.

37. élen

Del osebnega dohodka iz naslova uspeénostn
poslovanja oziroma iz dobi¢ka

V primeru izkazanega dobicka se lahko skladno z akti organizacije
oziroma delodajalca in vnaprej opredeljenimi merili ustrezen del
dobicka razdeli med delavce.

Del osebnega dohodka iz dobi¢ka se lahko izplata tudi v obliki
delnic, obveznic ali drugih vrednostnih papirjev. Odloéitev o obliki
|zplaélia mora biti doloéena s sklepom o delitvi dobicka.

V druzbenem podijetju se delavcem izplaéa udelezba na dobicku
samo v okviru visine &istega dobicka, ki presega 6% poslovnega
sklada. Pri tem se uposteva povpreéno stanje poslovnega sklada
v poslovnem letu. -
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V meSanem podjetju velja za udelezbo delavcev v dobicku, ki
pripada delu druzbenega kapitala enaka omeijitev kot v 3. odstavku.
Iz dobicka, ki pripada preostalemu delu trajnega kapitala, pripada
delaveem najmanj 3 % ustvarjenega ¢istega dobicka.

Od dobi¢ka, namenjenega za delitev delavcem, se 80% deli na
delavce proporcionalno izplaganim osebnim dohodkom delavcev,
20 % dobicka pa po kriterijih, ki jih vnaprej dolo¢i poslovodni organ,

38. élen

Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust

Delavcu pripada enkrat letno regres za letni dopust v obliki 13.
osebnega dohodka najmanj v visini 2.850.- din neto in se izpla¢a do
konca meseca julija tekogega leta.

2. Jubilejne nagrade

Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:
— za 10 let delovne dobe 50 %
— za 20 let delovne dobe 75%
— za 30 let delovne dobe 100 %
povpreénega meseénega Cistega osebnega dohodka v gospodar-
stvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece.

Jubilejna nagrada se izplada v roku enega meseca po dopolnitvi
delovne dobe iz prejSnjega odstavka.

3. Odpravnina ob upokojitvi

Delavcu pripada-ob upokojitvi odpravnina v visini treh povpreénih
mesecnih gistih osebnih dohodkih v gospodarstvu Republike Slove-
nije za pretekle tri mesece oziroma v visini treh povprecnih mesecnih
gistih osebnih dohodkov delavca za pretekle tri mesece, ¢e je to za
delavca ugodneje.

Delavec ni upravi¢en do odpravnine, ¢e je organizacija oz. deloda-
jalec zanj financiral dokup delovne dobe.

4. Odpravnine zaradi prenehanja delovnega razmerja

V primeru, ko delavcu preneha delovno razmerje zaradi tehnolo-
8kih, organizacijskih.in ekonomskih razlogov ali ukrepov druzbeno-
politiéne skupnosti pripada delavcu na podlagi pismene izjave, da
Zeli, da mu delovno razmerje preneha in da s temi sredstvi trajno
reSuje svoje nadaljnje delovno angaZiranje nadomestilo v obliki
odpravnine in sicer:

— za delavce z izpolnjeno delovno dobo do vkljuéno 15 let v visini
24 osebnih dohodkov;

— za delavca z izpolnjeno delovno dobo nad 15 do vkljuéno 30 let
v viSini 30 osebnih dohodkov;

— za delavca z izpolnjeno delovno dobo nad 30 let v viSini 36
osebnih dohodkov:

Osnova za odpravnino je povpreéni izplac¢ani meseéni osebni
dohodek delavca v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravice do
odpravnine.

Navedena izpladila zagotavljata organizacija oz. delodajalec in
druzbenopoliti€éna skupnost na podlagi pravic in po pogojih v skladu
z zakonom, ‘

5. Solidarnostne pomoc¢i

Delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna pomoé
v visini povpreénega &istega osebnega dohodka v gospodarstvu
Republike Slovenije za pretekle tri mesece, in sicer v naslednjih
primerih:

— smrt delavca ali oZjega druzinskega ¢lana;

— tezja invalidnost;

— dalj8a bolezen;

— elementarne nesrece ali pozari.

39. &len

Povracila stroskov v zvezi z delom

1.'Prehrana med delom
» Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano med delom
za dneve pristnosti na delu. Do povraéila stroskov prehrane med
delom so upraviceni tudi delavci, ki delajo najmanj s poloviénim
delovnim ¢asom, pripravniki, u¢enci in Studentje na praksi.

Delavcu pripada za prehrano med delom meseéno 700.— din neto.
Navedena viSina se povecuje v skladu z eskalacijsko klavzulo iz 32.
¢lena te kolektivne pogodbe.

2. Prevoz na delo in z dela

Delavcu se nadomestijo stroski prevoza na delo in z dela po
dologilih splosnih aktov, ki so veljali v organizaciji 0z. pri delodajalcu
na dan 1. junija 1990.

3. Sluzbena potovanja

Delavcu se v primeru sluzbenega potovanja v Jugoslaviji in v tujini
povrnejo dejanski stroski.

Potni stroski se lahko povrnejo v pavsalnem znesku, ée je tako
predvideno s potnim nalogom.

4. Terenski dodatek

Delavci so upraviceni do terenskega dodatka za delo na terenu.
Pogoji za izplacilo terenskega dodatka se dolodijo s kolektivno
pogodbo dejavnosti oz. organizacije ali delodajalca.

40. &len

Inovacije

Delavcu pripada za inovacijo najmanj 10% letne &iste gospodar-
ske koristi. Nadomestilo za konkretno inovacijo se doloéi s pogodbo
med inovatorjem in organizacijo oz. delodajalcem.

41. élen

Pripravniki in uéenci na praksi

Delavcu — nripravniku pripadajo osebni dohodek in drugi osebni
prejemki v viini 70% izhodisénega osebnega dohodka, doloéenega
za ustrezni tarifni razred ter povradilo strokov prevoza na delo in
z dela po tej pogodbi. ‘

Ucencem in Studentom na praksi pripada za poln delovni éas
obvezne prakse placilo najmanj v viSini 15% povpreénega OD
v gospodarstvu Republike Slovenije za pretekli mesec.

-U&enci in Studenti na praksi imajo pravico do vseh dodatkov za
opravljeno delo.

Ucenci in $tudentje imajo pravico do plagila tudi, ée prejemajo
Stipendijo. :

42. ¢len

Osebni dohodki sindikalnih zaupnikov

Za tas opravljanja profesionalne funkcije pripada sindikalnemu
zaupniku osebni dohodek v visini, kot ga je prejemal pred zadetkom
opravljanja te-funkcije.

Osebni dohodek sindikalnega zaupnika se valorizira z rastjo oseb-
nih dohodkov v organizaciji oz. pri delodajalcu.

Sindikalni zaupnik ima pravico do udelezbe na dobi¢ku v skladu
s to pogodbo.

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN

RESEVANJA SPOROV

43. &len

Pozitivna izvedbena dolznost

Stranke kolektivne pogodbe si morajo z vsemi sredstvi, ki so jim
na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanije te kolektivhe pogodbe in
spostovanje njenih doloéb.

44. élen

Negativna izvedbena dolZznost

Stranke so dolzne opustiti vsako dejanije, ki bi nasprotovalo izvrie-
vanju te kolektivne pogodbe. -
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45, élen

Sklenitev, spememba in dopolnitev
kolektivhe pogodbe

Postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe se zaéne na
pobudo katerekoli od strank vsaj tri mesece pred prenehanjem
veljavnosti kolektivne pogodbe.

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo
oz. dopolnitev kolektivne pogodbe.

Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oz. dopolnitev kolektivne
pogodbe, predloZi drugi stranki svojo obrazlozeno zahtevo v pisni
obliki. ;

Nasprotna stranka se je dolZzna do predloga opredeliti v 30 dneh.

V primeru, da nasprotna stranka ne sprejme predloga za spre-
membo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oz. se do predloga ne
opredeli v 30 dneh, stranka — predlagateljica zaéne postopek pred
komisijo za pomirjevanije.

Doloébe 3., 4., in 5. odstavka se smiselno uporabljajo tudi za
postopek sklenitve nove kolektivne pogodbe.

46. ¢len

Resevanje kolektivnih sporov

Za reSevanje sporov med strankama kolektivne pogodbe, ki jih ni
bilo mogoce resiti z medsebojnimi pogajaniji, se ustanovi komisija za
pomirjevanje in arbitrazni svet.

Steje se, da gre za spor med strankami, ée se ne sporazumejo
o drugih ukrepih za reSevanje spornih situacij.

47. ¢len

Sestava komisije za pomirjevanje

GZS imenuje po dva ¢lanka komisije za pomirjevanje, sindikati
skupaj pa dva ¢&lana.

Clani komisije sporazumno imenujejo predsednika komisije kot
petega ¢lana iz vrst uglednih znanstvenih, strokovnih in javnih
delavcev.

48. &len
Zacetek postopka

Postopek pomirjevanja se zacne na zahtevo katerekoli stranke.

49. &len
Ucinki pomirjevanja

Pomirjevanje velja za neuspesno, ¢&e katerakoli stranka pisno
izjavi, da Steje pomirjevanje za neuspesno, kakor tudi, ¢e stranka ne
imenuje ¢lana komisije za pomirjevanje oz., e élani ne imenujejo
predsednika komisije.

Vsak sporazum, ki je dosezen, mora biti pisen.

Sporazum strank dopolnjuje kolektivno pogodbo oz. nadomeséa
doloébe kolektivne pogodbe, ki so z njim v nasprotju.

Ce je pomirjevanje neuspesno, odlodi o spornih vprasanijih arbi-
trazni svet. :

50. élen

Organ za tolmacenje kolektivhe pogodbe

Stranke kolektivne pogodbe imenujeta triclanski organ za razlago
kolektivne pogodbe, v katerega imenujeta vsaka stran po enega
¢lana, tretjega ¢lana pa imenujeta sporazumeno.

51. élen

Posledice krsitve pravic in dolznosti strank

V primeru, da ena od strank kri obveznosti, ki jih je prevzela s to
kglektivno pogodbo, lahko pogodbi zvesta stranka od pogodbe
odstopi.

Odstop je potrebno drugi stranki predhodno pismeno napovedati
v roku, ki pa ne sme biti krajsi kot tri mesece.

Pred iztekom roka iz predhodnega odstavka od pogodbe ni mo-
goce odstopiti. .

Po odpovedi pogodbe lahko vsaka stranka zahteva sklenitev nove
kolektivne pogodbe.
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