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Ravnovesja naših hotenj
29. november, dan republike, je 

najpomembnejši državni praznik. 
Ob njem se vsako leto spomni
mo 2. zasedanja Avnoja in bojev 
za svobodo ter mednarodno pri
znanje nove socialistične države. 
Prav tako pa ob tej priložnosti 
spregovorimo o aktualnih vpra
šanjih ter pogledamo v prihod
nost. — Letos gotovo ne moremo 
mimo stabilizacije, bratstva in 
enotnosti naših narodov in narod
nosti. Enako aktualna je zahteva 
po odgovornem izpolnjevanju 
sprejetih sklepov in obveznosti.

Seveda pa se ob državnem  
prazniku pokaže predvsem čust
vena stran naše državljanske za
vesti. V vzdušju proslav, himne, 
zastav in recitacij pač nihče ne 
ostane hladen. Podobno občutimo 
ob mednarodnih uspehih naših 
umetnikov in športnikov ali če 
na tujem sami kakorkoli zastopa
mo našo državo.

Vendar državljani Jugoslavije 
nismo samo za 29. november, 
temveč vse leto, le da se takrat 
obnašamo precej drugače kot ob 
prazniku. Enkrat smo delavci 
svoje tovarne, drugič krajani kra
jevne skupnosti, nato občani, po
tem Slovenci. Večkrat se zgodi, 
da se znotraj tovarne obnašamo 
ozko tozdovsko, drugič ne vidimo 
prek tovarniškega plota, tretjič 
se nam kaže občinska meja silno 
pomembna, potem morda repub
liška. Pri tem pa ves čas iskreno 
verjamemo, da smo dobri dr
žavljani in v zunanjepolitičnem  
smislu to gotovo tudi smo.

Zato utegne biti z našim jugo
slovanstvom podobno kot z diha
njem: dihamo, ne da bi se tega 
sploh zavedali. Brez dihanja ne 
bi mogli živeti, a je hkrati tako 
vsakdanje, da nanj ne mislimo

vse dotlej, dokler ni kakorkoli 
ogroženo.

Šele nevarnost nas predrami, 
da se zavemo pomena in nujno
sti našega jugoslovanstva. Izjem 
ne razmere torej, pritiski, stanja 
ogroženosti morajo nastopiti, da 
premagamo različne lokalpatri- 
otizme in se zavemo pomena 
skupnih ciljev, ki so praviloma 
nad posameznimi. In čeprav je 
definicij in pojmovanj države 
skoraj toliko, kolikor je znanst
venikov in njihovih svetovnih 
nazorov, se zdi ena njenih velikih 
in trajnih nalog ta, da znotraj 
sebe uravnoveša različne intere
se in jih podreja interesom veči
ne v  dobro vsem. To pa je tem 
bolj težavno, čim bolj je v dr
žavi razvita demokracija.

Prav je, da se tega spomnimo 
za državni praznik, pa tudi sicer.
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15 let Slovenskih železarn
R eferendum i o združitvi v vseh 

tre h  slovenskih železarnah: Jese
nice, R avne in  Š tore so b ili izve
deni na isti dan, to je  15. septem 
b ra  1969. R ezultati iz jav ljan ja  so 
bili pozitivni in  tako  so delavski 
sveti Železarne Jesenice, Železar
ne Ravne in  Železarne S tore na 
sejah  dne 26.9.1969 sklenili, da 
ustanove

Združeno podjetje Slovenske 
železarne

R ojstn i dan sestavljene delovne 
organizacije združenega dela Slo
venske železarne je  torej 15. 9.1969. 
V sta tu tu , ki je  bil sp re je t kasne
je, dne 15.11. 1969, in je  po sklepu 
delavskega sveta pričel velja ti dne 
23.11.1969, nam reč v uvodu piše:

»Z nam enom , da bi se uspešno 
razv ijalo  železarstvo na Sloven
skem, da bi se z enotno tehnologi
jo  in  organizacijo  poslovanja za
gotovile najširše  potencialne mož
nosti na dom ačem  in  tu jem  trž i
šču ob upoštevan ju  vseh dosežkov 
sodobne tehnike in  znanosti, de
litve proizvodnega program a in 
specializacije proizvodnje te r  da 
bi črna m eta lu rg ija  čimbolj in te 
gralno skoncen trirala  svoj pod
je tn išk i potencial, p ri tem  pa re 
alizirala usk la jene razvojne p ro 
gram e, so se delovne skupnosti 
Ž elezarne Jesenice, Železarne 
R avne in  Železarne S tore z re fe 
rendum om  dne 15. 9.1969 odločile, 
da se združijo  v  »ZDRUŽENO 
PO D JETJE SLOVENSKE ŽELE
ZARNE«.

Pogodbo o ustanovitv i združe
nega pod je tja  so podpisali p red 
stavnik i vseh tre h  železarn dne
30. sep tem bra 1969. Določila te 
p rve pogodbe so sprem enili k a 
sneje, le ta  1973, ob p rip rav i sa
m oupravnega sporazum a o zd ru 
žitvi predelovalcev žice: »Veriga«
— Lesce, »Plamen« — K ropa, TO- 
VIL — L ju b ljan a  in  »Žična« — 
C elje te r  M etalurškega inštitu ta
— L jub ljana v SLOVENSKE ŽE
LEZARNE.

V p etn a js tih  le tih  se je  mnogo- 
kaj sprem enilo, k ljub  tem u so pa 
neka te ra  določila p rve pogodbe o 
združevanju  zanim iva že zato, da 
vidimo, o čem so razm išljali ta 
k ra t in  kako  so gledali na združe
vanje. Menim, da bi bilo prav , če 
bi v p retek lem  obdobju uresničili 
p rav  vse, o čem er so se s pogodbo 
zavezali. Veliko določil velja  tudi 
še sedaj. P redvsem , da je  združi
tev  po trebna zarad i boljše gospo
darske učinkovitosti in  boljših 
m ožnosti u v a jan ja  sodobnega teh 
nološkega razvoja. Združitev je 
im ela tu d i nam en, da se z u sk la
jevan jem  program a proizvodnje, 
z njegovo specializacijo in delit
vijo dela dosežejo čim boljši eko
nom ski učinki. T ak ra t so se s tr i
n jali, da je  za dosego navedenega 
n u jn a  koncentracija  finančnih  in 
m ateria ln ih  sredstev  te r  fizičnega 
in um skega dela. Zavedali so se 
tega, da so združeni m očnejši in 
pom em bnejši in  tako sledili tud i 
zgledom v industrijskem  svetu.

Za sedež združenega podjetja  so 
se dogovorili, da bo v L jubljan i.

Im e je  ostalo tako, kot je  bilo n a 
vedeno že ob referendum u ali 
skrajšano

SLOVENSKE ŽELEZARNE
Pom em bno določilo v pogodbi je  

V. člen in  p rav i:
»V združenem  pod je tju  im a 

vsaka pogodbena s tran k a  lastnost 
p ravne  osebe s pravico do sam o
stojnega oblikovanja dohodka, n e 
posrednega obračunavan ja in iz
po ln jevan ja  obveznosti do d ruž
bene skupnosti te r  do sam ostojne 
delitve sredstev, nam enjen ih  za 
osebne dohodke in  sklade.«

Pogodbeno so se tu d i sporazu
meli, da ustanove za op rav ljan je  
skupnih  zadev direkcijo  s s tro 
kovnim i službam i, ki jo  vodi ge
nera ln i d irek tor. Ta d irekc ija  naj 
bi o p rav lja la  nasledn ja  dela:

— enotne tržn e  raziskave za 
tržno  o rien tacijo  proizvodnje

— usk la jevan je  proizvodno raz
vojne politike razširjene rep ro 
dukcije

— združevanje in u sk la jevan je  
raziskovalne dejavnosti

— oblikovanje enotne finančne 
k red itne  politike te r  skupnega n a
stopa p ri denarn ih  zavodih

— združevanje in delitev ko
m ercialn ih  funkcij, oskrbovanja 
in p rodaje

— organiziran je  in koord in ira
n je  skupnega nastopa p ri p red 
stavniških  organih, denarn ih  za
vodih, združenih in  drugih  organih

— izvrševanje sklepov organov 
u p rav ljan ja  združenega podjetja .

Za poslovanje po načelih  sam o
u p rav ljan ja  je  bil ustanov ljen  25- 
članski delavski svet združenega 
podjetja . Iz vsake železarne po 8 
članov in  1 član iz direkcije. V 
poslovnem  odboru je  bilo 7 č la
nov, iz vsake železarne po 2 in 
generaln i d irek to r združenega pod
je tja . S pogodbo je  b ilo  tu d i do
govorjeno, da im a združeno pod
je tje  svoj skupni, perspektivni 
n ačrt razvoja, ki m ora vsebovati 
u sk la jen  razvoj proizvodnje, in
vesticijski program , g iban je do
hodka te r  osebnih dohodkov, iz
obraževanje kadrov in  izboljšanje 
delovnih te r  ž iv ljenjskih  pogojev.

Združeno podje tje  im a tud i le t
ni gospodarski načrt, k i se sestav
lja  na podlagi tržn ih  potreb, p ro 
izvodnih zm ogljivosti te r  razpo
ložljivih sredstev  in kadrov. Letni 
gospodarski načrt vsebuje obseg 
poslovanja, sm ernice in  priporo
čila za vodenje poslovne politike 
v tekočem  le tu  te r in strum ente za 
oblikovanje skupnih  skladov zd ru 
ženega pod je tja  in  k r itje  skupnih 
stroškov direkcije.

Med določili o m edsebojnih od
nosih te r  drugim i določili je  mo
goče zanim ivo posebno to, da je  
bilo v XIV. členu v ta k ra tn i po
godbi o združevanju  posebno po
udarjeno, da vsaka železarna — 
članica združenega pod je tja  odgo
v arja  za svoje obveznosti sama. 
N apisano je  tud i bilo: »V združe
nem  pod je tju  med pogodbenimi

strankam i ni subsid iarne odgo
vornosti«. V naslednjem  členu pa 
v pogodbi nadalje  piše: »Pogod
bene stranke lahko sam ostojno 
sklepajo pogodbe s tre tjim i ose
bam i, s tem  da ti posli niso v ško
do pogodbenih p a rtn e rjev  in da so 
v skladu s to pogodbo, sta tu tom  
in spreje tim i načrti združenega 
podjetja«.

Za vršilca dolžnosti generalne
ga d irek to rja  je  b il z določilom v 
XXI. členu pogodbe im enovan 
G regor K lančnik  z nalogo, da 
opravi vse potrebno za pravno  in 
m ateria lno  ustanovitev  združene
ga podjetja .

Železarne so se s pogodbo še 
dogovorile, da lahko pristop i k 
ustanovljenem u združenem u pod
je tju  tud i d ruga delovna organi
zacija ali zavod s p ravn im  s ta tu 
som pogodbene stranke . O p risto 
pu odloča delavski svet združene
ga pod je tja  po predhodnem  so
g lasju  delavskih  svetov železarn.

In teg rac ija  treh  slovenskih že
lezarn  je  b ila  torej izvršena. N a
sta la  je  kot posledica težavnega 
gospodarskega s tan ja  črne m eta
lu rg ije  v  celoti v  tis tem  času in 
vsake železarne posebej, ene bolj 
in  druge nekaj m anj. Ob razum 
ljivem  sklepanju, da si z združit
vijo  v mnogočem lahko izboljšajo 
svoj gospodarski položaj, je  bilo 
vendarle  prisotno precej nezaupa
n ja , nam reč v tem , da ne bi o'o 
izgubi v eni železarni m orala d ru 
ga to pokrivati iz svojih  sredstev.

P rav  niso tu d i verjeli, da si ne bi 
več konkurira li m ed seboj, zato 
tud i določilo v pogodbi.

Za začetek poslovanja združe
nega podjetja  so ta k ra t oblikovali 
skupni poslovni sklad. S redstva 
so bila seveda potrebna. Ni bil 
posebno velik in pomemben, pa 
vendar prv i ko rak  k  združevanju  
sredstev.

Kaj je  bilo v teh  15 le tih  od do
ločil p rvo tne pogodbe in  s ta tu ta  
o ustanovitv i in  delu združenega 
p od je tja  Slovenske železarne u re 
sničeno in  kaj ne, sedaj ni n iti po
m em bno ugo tav lja ti in  o tem  raz
p rav lja ti. Od prvo tn ih  treh  pod
je tij se je  in tegracija  kasneje 
širila  na 7 proizvodnih in  2 sto 
ritven i delovni organizaciji. Poleg 
neposrednih proizvajalcev jek la 
so se p rid ružili še predelovalci 
jek larsk ih  izdelkov in  M etalurški 
inštitu t. S toritvena delovna orga
nizacija je  tu d i In te rn a  banka. 
P o trebne so b ile sprem em be p r 
vo tnih  dogovorov in sta tu ta . P o
godbo je  zam enjal sam oupravni 
sporazum  o združitvi v sestav lje
no organizacijo združenega dela 
— Slovenske železarne. P režive
la  določila so zam enjala nova. 
Osnovna težn ja in sm oter zd ru 
ževanja pa le ostaja: skupno je  
možno doseči boljšo gospodarsko 
učinkovitost in  ob združevanju  
um skega dela te r  m ateria ln ih  
sredstev  lažje posodabljati tehno
logijo in  poslovanje te r  realizira ti 
načrtovani razvoj.

Ob pe tna js ti obletnici od u s ta 
novitve zaželimo torej še n ad a lj
n je  uspešno delo in  razvoj SOZD 
Slovenske železarne.

M ilan M arolt

NADALJEVATI Z ZAČETIMI UKREPI
S 1. seje delavskega sveta Železarne Ravne

D elavski svet železarne je na svoji 1. seji 15 10. 1984 sprejel na
slednje pomembnejše sklepe:

— Sprejel je poročila o delu delavskega sveta in kolektivnih  iz
vršilnih organov v prejšnji mandatni dobi, jih razrešil in imenoval za 
svojega predsednika Jožeta Trokšarja iz tozda Jeklovlek, za njego
vega namestnika pa Alfonza Folajnerja iz tozda ETS.

— Sprejel je poročilo o izvajanju ukrepov za izboljšanje rezulta
tov poslovanja. Pozval je vse organe in delavce, naj z začetimi ukrepi 
nadaljujejo, saj so določeni rezultati že vidni. O izvajanju in rezulta
tih ukrepov mora poslovodni odbor poročati del. svetu na vsaki seji.

— Delovna skupnost KSZ naj v enem mesecu pripravi analizo 
o izrabi delovnega časa v železarni.

— Sprejel je poročilo o raziskovalno razvojni in inovativni dejav
nosti v  železarni. Poslovodni odbor naj preuči možnosti za ustanovi
tev prototipne delavnice v železarni. Z organizirano in usmerjeno 
družbeno akcijo je treba poživiti množično inovativno dejavnost. Ino
vacijske predloge je treba reševati v najkrajših možnih rokih.

— Sprejel je teze za spremembo sistema osebnega prispevka in 
minulega dela in jih posredoval v enomesečno javno razpravo.

— Razveljavil je pravilnik o sofinanciranju telefonskih priključ
kov. Delavcem, ki so dobili povrnjene stroške, teh ni treba vračati. 
PO naj ugotovi, ali obstajajo druge možnosti za pozivanje tistih de
lavcev, ki morajo biti ob vsakem času dosegljivi zaradi reševanja za
stojev v proizvodnji (vzdrževalci, strokovnjaki).

— Predlagal je del. svetom tozdov in del. skupnostim, naj za le 
tos odobrijo dva dni izredno plačanega dopusta delovnim invalidom  
3. kategorije z manj kot 60 odst. telesno okvaro in invalidnim osebam 
z manj kot 60 odst. telesno okvaro. Podlaga za to je 12. točka 139. člena 
pravilnika o delovnih razmerjih.

(Vir: sklepi in stališča 1. seje delavskega sveta železarne)
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Naše delo v septembru
V septembru smo dosegli pred

videni plan skupne proizvodnje
106.2 odst., v  kumulativi 94,7 odst. 
Odprema je bila dosežena 91,4 
odst., v kumulativi 91,0 odst. Ze
lo uspešni smo bili pri fakturira
ni realizaciji, saj smo dosegli
122.2 odst., v kumulativi 92,9 
odst. Izvoz smo v dolarski vred
nosti dosegli 73,9 odst., v kumu
lativi 72,6 odst., pri dinarjih 86,8 
odst., v kumulativi 66,8 odst. 
Vrednostna prodaja na domačem 
trgu je bila dosežena 133,4 odst., 
v kumulativi 101,1 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V sep tem bru  je  potekala pro
izvodnja v JEKLARNI zelo ugod
no, saj so b ile surovine na raz
polago v zadostnih količinah, na 
prim ern i višini pa tu d i kvaliteta. 
Tozd je  tako  dosegel mesečno re 
kordno proizvodnjo, saj znaša 
prekoračitev  predvidenega plana 
12,3 odst., v kum ula tiv i je  zaosta
nek za 3,0 odst. Težave še vedno

povzroča ozko grlo v proizvodnji, 
to je  p rosto r in  žerjav i v vliva- 
lišču.

JEKLOLIVARNA je  dosegla 
94,7 odst. načrtovane m esečne 
proizvodnje, v kum ulativ i 91,3 
odst. Po vrednosti pa je  ta  proiz
vodnja znatno nad  planom . Raz
logi za nedoseganje količinskega 
p lana so še vedno v  velik i od
sotnosti zaposlenih zaradi dopu
stov in  bolniških izostankov. Ve
lika ov ira  je  tu d i zelo zahteven 
asortim ent, ki te r ja  znatno več 
vloženih delovnih  u r  na tono li
tine, ko t je  to  potrebno za nor
m alen asortim ent. N asploh pa se 
delež zahtevnih  asortim entov 
stalno veča.

V VALJARNI so presegli p red 
videni p lan  za 4,6 odst., v  kum u
lativ i zaostanek 6,8 odst. Vložka 
za proizvodnjo je  bilo dovolj, te 
žave so bile le zaradi prepogoste 
m enjave program a. V porastu  so 
zastoji zaradi m ehanskih  okvar 
predvsem  n a  sredn ji progi.

Za predvidenim  planom  so v 
KOVAČNICI zaostali 6,3 odst., v

Transport m ostne
ga žerjava v  Va

ljarno

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V SEPTEMBRE 198L kum ulativ i 1,3 odst., predvsem  
zaradi prevelik ih  izpadov proiz
vodnih agregatov (kladivo 1—2 
ne dela že dva meseca, več iz
padov je  tud i p ri m anipulatorju). 
Izm eček je  v zadnjem  mesecu 
precej porasel. Poleg relativno 
visokega kovaškega je  tu d i zelo 
visok jek larsk i. V porastu  je  ne
uspela proizvodnja, vendar je  tu  
v glavnem  selekcija  p r i izvozu, 
k a r  pa se potem  v večini prim e
rov proda drugam . Dostava ingo
tov je  potekala v redu, slaba pa 
je  površina le-teh.

V JEKLOVLEKU so presegli 
predvideni p lan  Za 2,2 odst., v 
kum ulativ i zaostanek 17,1 odst. 
Po asortim entu  je  bilo m anj iz
delanega luščenega jek la  in  vle-

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
IZVOZ

$
IZVOZ

DIN
DOMAČI TRG 

DIN

se p t. kum ul. se p t. kum ul. s e p t. kum ul. se p t. kum u l. __: kum ul. kum ul.

JEKLARNA 112,3 97,0 - - - - - - -

JEKLOLIVARNA 94,7 91,3 108,6 94,9 139,9 92,2 64,9 95,9 69,2 83,5 155,5 94,1

VALJARNA 104., 6 93,2 86,3 87,8 97,3 86,3 85,6 91,3 93,6 80,1 98,3 88,1

KOVAČNICA 93,7 98,7 113,0 108,8 158,3 120,0 86,6 97,1 96,1 85,7 172.9 128.1

JEKLOVLEK 102,2 82,9 91,6 81,3 101,9 84,8 89.2 J , ___ _ - . .. .. .

ORODJARNA 125,8 93,4 173,3 95,3 169.4 ______ 53.0 122.5 77.3 199,2 95,5

STROJI IN DELI 97,5 83,9 61,0 85,0 120,3 ■’ ,’ V ' 42,1 36,7 39.6 160,7 107,0

-  N O ŽI, BRZOREZ. OROD. 91,1 79,8 95,3 77,3 121,5 75,1 79,2 56,8 98,7 56,6 146,5 95,4

-  GREDICE 1,7 88,5 - - - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI NOŽI 56,1 83,2 103,4 79,2 125,3 76,6 79,2 56,8 98,7 56,6 153,3 97,8

PNEVMATIČNI STROJI 89,4 99,8 83,7 98,0 LlO.l 103,0 75,6 18,4 85,2 1 8 , 1 111,2 106,7

VZMETARNA 86,0 98,9 90,6 99,4 l42,7 106,6 30,5 41,8 33,9 36,5 177,4 i  9 ,0

T R O 117,2 99,4 110,5 99,7 .26,9 108,9 150,2 86,6 .64,0 78,5 114,0 119,5

KOVINARSTVO 64,0 71,6 73,3 73,2 148,9 93,3 72,0 25,0 86,2 25,5 151,9 96,5

ARMATURE .04.5 80.7 9 7. 141.8 ' . ' . ... . 62,9 115 li 122,5

BRATSTVO VAR VARI N 54,6 60,3 46,7 45,2 91,3 63,8 . - - _ 101.6 71 .0

KALILNICA - - - - 663,5 219,1 - - - - 663.6 219,1

STORITVE DRUGIH TOZD,D - - - - 133,8 87,6 - - - - 133,8 87,6

DELOVNA ORGANIZACIJA .06,2 94,7 91,4 91,0 122,2 92,9 73,9 72,6 86,8 66,8 133T.4 .01,1

čene žice, vzrok  je  predvsem  v 
pom anjkan ju  vložka in  delavcev.

Od m ehansko predelovalnih  to 
zdov so predvideni p lan  dosegli 
oziroma presegli le tozdi OROD
JARNA, 25,8 odst., TRO 17,2 odst. 
in ARMATURE 4,5 odst. Pogosta 
oviira za nedoseganje načrtova
nih ciljev je  izpad razpoložljivih 
kapacitet, včasih so takšne  okva
re tud i zelo dolgotrajne. Za n e 
katere  v rste  izdelkov p rim an jku 
je  naročil, pogostoma pa tud i 
vložka.

PRODAJA DOMA
Prodaja na domačem trgu je 

bila dosežena 90,8 odst., v kumu
lativi 89,7 odst. Predvideni plan 
so presegli tozdi Jeklolivarna 
115,9 odst., Kovačnica 123,8 odst., 
Orodjarna 196,0 odst., Ind. noži 
112,8 odst. in Armature 121,1 
odst. Vrednostni plan je bil dose
žen v vseh tozdih razen v Valjar
ni, ki je za planom zaostala 1,7 
odst.

OSKRBA Z ENERGIJO
Oskrba s primarnimi energet

skimi mediji z izjemo mazuta je 
bila zadovoljiva. Porabo mazuta 
smo tako morali kriti iz obstoje
čih zalog. Glede na to ter nor
malno obratovanje energetskih  
naprav so bili vsi porabniki nor
malno oskrbovani tako s primar
no kot s sekundarno energijo.

V septembru je bila poraba go
riv in energije na pragu železar
ne (brez prodaje):
— elektro energija 

-zem eljski plin
— butan propan
— mazut
— koks
— karbid
— acetilen
— hladilna voda
— dušik

21,650.420 kWh 
3,761.556 Sm’ 

25.710 kg 
869.300 kg 

8.450 kg 
15.930 kg 

420 mn’ 
1,324.470 m3 

32.000 mn3
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Med dvem a odroma

NABAVA
Z aradi .splošnega pom anjkan ja  

vagonov še vedno upada dohod 
starega železa z dom ačega trga. 
Nekoliko boljše je  stan je  p ri fe- 
rolegurah. Še vedno pa je  p ro
blem  p ri dobavah FeC r suraffine 
in  SiCr. S 1. 10. so proizvajalci 
fero legur povečali ceno za enak 
odstotek kot v črni m etalurg iji.

Na tržišču je  še vedno veliko 
pom anjkan je  stan d ard n ih  izdel
kov, kot so n av o jn a  orodja, rez- 
k a rji in sp ira ln i svedri. P ri spe
cialnih orodjih, ko t so svedri z 
nadm ero in  s  posebnim i navoji 
pa n as ta ja jo  še  večje težave, ker 
dobavitelji postav lja jo  izredno 
dolge dobavne roke.

Precej občutno je  tu d i pom anj
k an je  k linastih  jerm enov te r  gum 
in zračnic za viličarje . P rav  tako 
p rim an jk u je  kvalite tnega rezane
ga lesa, k a r  p a  gre predvsem  na 
račun  izsiljevan ja  višjih  cen.

IZVOZ
Septembrski cilj 1,5 milij. S 

konvertibilnega izvoza smo sicer 
presegli za 9 odst., vendar smo 
12 odst. pod mesečnim načrtom, 
ki je bil postavljen z letnim pla
nom.

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V septembru je znašal izkori
stek delovnega časa 81,13 odst., 
odsotnosti 18,87 odst. Odsotnosti 
so bile razdeljene takole:
— letni dopust 9,68 "/»
— izredno plačani dopust 0,63 °/»
— službena potovanja 0,30 'Vo
— bolezni 6,65 °/o
— druge plačane

odsotnosti 1,43"/«
— neplačane odsotnosti 0,18 •/»
— ure v podaljšanem  

delovnem času 1,33 %>

Vsi tozdi izvozniki so se v sep
tembru maksimalno potrudili, da 
so svoje napovedi in cilje, ki so 
si jih zadali na začetku meseca, 
tudi izpolnili. Da pa bi letni plan 
izvoza dosegli, bi moral znašati 
mesečni trend izvoza 2 milij. $ 
do konca leta, kar pa verjetno 
ne bo uresničljivo glede na do
sedanjo mesečno realizacijo.

UVOZ
Napovedi, da se bodo pogoji za 

uvoz m ateria lov  v  sep tem bru  
znatno poslabšali, so se uresn ič i
le. Vzrok tem u so sprem em be zu
nan jetrgov insk ih  predpisov v ško
do uvoznikov in  p a  visoka dev i
zna zadolžitev Ž elezarne Ravne. 
Ob tem , d a  železarna p ri rednem  
uvozu razpolaga s 45,9 odst. de
viz, se j e  sedaj poslabšalo ra z 
m erje tud i p ri »vezanih poslih«:

V to rek , 23. ok tob ra , so se 
p red s tav n ik i osnovnih  o rgan iza
cij ZK  iz Ž elezarne R avne zbrali 
na akoijsk i konferenci in  o b rav 
nav a li rezu lta te  raz p ra v  in  ugo
ta v lja n j m nen j o zvezi k o m u n i
stov po 13. se ji CK  ZK J. G osta 
konference sta  b ila  Š tefan  K o ro 
šec, č lan  CK ZKS, in  S ilvo K o
m ar, p red sed n ik  M K ZK S za 
Koroško.

R azprav lja lc i so poročali, da 
so m n en ja  nekom un istov  o ko 
m un is tih  k ritičn a , kom un is ti pa 
so v težkem  položaju, k e r  lju d je  
zah tevajo  od  n jih  odgovore o 
današn ji jugoslovansk i s tv a rn o 
sti, k i jih  je  včasih težko dati, 
zanjo  p a  so po m n en ju  m nogih 
odgovorni kom unisti. K om uniste  
v  m nogih  osnovnih  o rgan izaci-

— kom penzacije S&B (konver
tibilna) ZRN — 64,2 odst.,

— sejem ski kontingent z Av
s trijo  — 98 odst.,

— m aloobm ejni p rom et z I ta 
lijo  — prak tično  ni več mogoč, 
k e r nim am o lastnega izvoza.

Istočasno s poslabšanjem  devi
zne situac ije  p a  m ora železarna 
odplačevati še  term insko  k u p lje 
ne devize p r i TKB Slovenj G ra
dec, s  katerim i smo prem oščali 
likvidnostne težave v ju n iju , ju 
liju  in  avgustu. T renu tno  imamo 
problem e s p resk rbo  grafitn ih  
elektrod, jedavca, ognjevzdržne- 
ga m ateria la  in  votlosvedrnega 
jek la , m edtem  ko zaloge ferole
gur še niso kritične.

Tudi združevanje deviz in  uvoz 
v  sm islu devizne participacije  
sta  pod dinam iko, tako da obeti 
za zadnji k v arta l niso najboljši.

ja h  skrbi, ker im ajo v m ladini p re 
šibko zaledje ozirom a je  m ed m la
dim i prem alo zan im anja za vstop 
v ZK. V endar n i povsod enako, 
v osnovni o rganizaciji ZK  v J e -  
k lo liv a rn i so na p rim er v zad
n jem  času sp re je li m ed člane kar 
d eve t m lad ih  delavcev, večino
ma neposredn ih  proizvajalcev.

V n a d a lje v an ju  so ra z p ra v 
lja lc i poudarili, da kom unisti ne 
b i sm eli k lon iti pod težo odgo
vornosti, am pak  na osnovi dose
d an jih  uspehov  p ri u resn ičev a
n ju  gospodarske stab ilizacije  
iska ti izhod iz težav. P r i tem  se 
ne b i sm eli u straš iti, ko t je  d e
ja l Š tefan Korošec, tu d i različnih  
m nen j in  neeno tnosti zno tra j 
Zveze kom unistov  Jugoslav ije , 
posk rb e ti pa je  treb a , da bomo

z borbo  m nen j p riš li do skupn ih  
izhodišč za n ač rto v an je  dolgo
ročne po litike in  gospodarskega 
razvo ja  posam eznih  rep u b lik  in 
d ržave k o t celote.

K om unisti so n a  akc ijsk i k o n 
ferenci sp re je li v rsto  nalog, ki 
jih  m oram o po 13. se ji CK Z K J 
u resn ič iti v  Ž elezarn i R avne.

1. Aktualne naloge vseh ko
m unistov

• K om unisti m oram o razč is ti
ti  svoj odnos do ZK, do našega 
sam oupravnega socialističnega 
sistem a, do povojnega razvo ja  
Jugoslav ije . Ob sedan jih  gospo
darsk ih  težavah  pogosto n ased a
mo to ta ln i k r itik i vsega, k a r  se 
p r i nas dogaja. K om unisti pa 
m oram o ob o b rav n av an ju  in  r e 
ševan ju  d an ašn jih  gospodarskih  
in  socialističnih  težav  im eti p red  
očm i ogrom en vsestran sk i po 
vojn i razvoj Jugoslav ije , razm e
re  v  sve tu  k o t tu d i specifičnost 
naše ekonom ske in  politične 
u red itve . Le tako  so lahko  naše 
ocene in  pred log i za sp rem in ja 
n je  s ta n ja  rea ln i in  u resn ič ljiv i. 
P ri v sakodnevnem  delu  se m o
ram o u p re ti k ritiz e rs tv u  in  ob 
ču tku  nem oči te r  delavce p ra v il
no politično usm eriti.

• P ro g ram  dolgoročne s ta b ili
zacije je  naša  k o n k re tn a  a k c ij
ska usm eritev . K om unisti se 
m oram o zavedati, da pom eni to 
de jan sk i p relom  s slab im  delom, 
neznanjem , neodgovorn im  odno
som  do d ružbene lastn in e  in  nov 
po le t p ri razvo ju  sam oupravn ih  
socialističnih  odnosov. Izva jan je  
po litike gospodarske s tab ilizac i
je  pom eni p reo b ra t v  odnosu do 
dela, gospodarjen ja , odgovorno
sti in  d ružbene  lastn ine . Ta p re 
o b ra t bom o kom un isti Ž elezarne 
R avne dosegli z osebnim  zgle- 
gom  in  o rgan iz iran im  ide jnopo 
litičn im  vplivom .

. N aša g lavna akc ijska  naloga 
je  povečati ug led  in  zaupan je  
delavcev  v ZK. To bom o dosegli 
z ak tiv n im  in u s tv a rja ln im  od 
nosom  do vseh v p rašan j in  k r i 
tičn im  odnosom  do slabosti. Zo
perstav ili se bom o nedelu , n e 
znanju , slab im  m edsebo jn im  od
nosom , neodgovornosti, n e p r i
m ern im  odnosom  do d ružbene 
lastn ine , n ek rea tiv n o sti v  s tro 
k ovn ih  službah  itd .

K om unisti m oram o prevzeti 
ak tivno  vlogo ozirom a in iciativo  
v vseh ob likah  d o g o v arjan ja  in  
odločanja — v  sam oupravn i d e 
lovni skupini, osnovni o rgan iza
ciji s in d ik a ta  in  m ladine, v  d e 
legatsk ih  o rgan ih  itd . N astopali 
bom o z m očjo znanja , in fo rm a
cij in  argum entov .

2. Aktualne naloge vodilnih  
kom unistov

a) K om unisti — poslovodni in  
d ru g i vodiln i delavci —  m oram o 
dosledneje  o rg an iz ira ti delovni 
proces, p red lag a ti kvalite tno  po
slovno politiko  in  jo učinkovito  
izvaja ti. K om unisti se m oram o 
zavedati, da nosijo  odgovornost 
za u sk la je n  delovni proces, k v a 
lite to  dela, rac ionalno  izrabo 
pro izvodn ih  dejavn ikov  p re d 
vsem  poslovodni in  d ru g i vod il
n i delavci, saj je  n jihov  vpliv  
n a j večji.

b) V odilni delavci im ajo  po
m em bno vlogo p ri ob likovan ju  
m edsebo jn ih  odnosov v  delov
nem  procesu. Zato bom o ko m u 
n is ti p resegali odnose n ad re jen o 
sti in  podrejenosti te r  na pod la
gi zn an ja  in k rep itv e  zavestne

Z A K C IJSK E KONFERENCE OO ZK ŽELEZARNE RAVNE:

K re šev a n ju  ak tua ln ih  v p rašan j  
p r i tegnit i  vse delavce
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ga pozitivnega odnosa do dela 
k rep ili m edsebojne odnose.

c) V odilni delavci im ajo  po 
m em bno vlogo p r i razvo ju  no - 
vatorstva. K om unisti se zavzem a
mo za novato rstvo  ko t odnos do, 
dela in  okolja. Zato bom o ko 
m un isti —  vodiln i delavci z 
osebnim  zgledom , s p ro p ag ira 
njem , z odp rtostjo  do pobud  in  
pred logov  d ru g ih  te r  z n u d e
n jem  strokovne pom oči p risp e
vali k  h itre jšem u  razm ahu  no- 
vato rske zavesti.

d) V odilni delavci im ajo  po 
m em bno vlogo p r i ob likovanju  
in  iz v a ja n ju  kadrovske politike. 
Zato bodo kom un is ti —  vodiln i 
delavci psebno pozornost nam e
n ili n ek a te rim  segm entom  k a 
drovske politike, kot npr. kadro
van ju  »prav ih  lju d i n a  p rava  
m esta«, p e rm an en tn em u  o bnav 
lja n ju  zn an ja  in  izbo ljšan ju  izo
brazbene s tru k tu re  itd. Z nan je 
m ora p o sta ti tem eljn a  vrednota . 
K om unisti vodiln i delavci bomo 
bistveno bolj odločni p ri le tnem  
ocen jevan ju  uspešnosti posa
m eznih  delavcev ko t tu d i p r i 
m esečnem  ocen jevan ju  za oseb
ni p rispevek.

e) V sistem  d ružbene sam o
zaščite se vk ljuču jem o  vsi d e 
lavci, posebej odgovorne naloge 
pa  im ajo vodiln i delavci. K om u
n isti —  vodiln i delavci bom o b i
stveno bolj odločno reag ira li na 
vse slabosti p r i delu, bolj odloč-

O ktobra in  v začetku novem 
bra  so izvršni o rgani sindikata 
skupaj z zvezo kom unistov in 
zvezo m ladine ocenjevali tr ič e tr t-  
le tne poslovne rezu ltate  železarne, 
v luči 13. se je  CK ZK J pa tud i 
vlogo, učinkovitost in pogoje dela 
sind ikata te r  m edsebojne odnose 
v delovnem  okolju. Izhodišča za 
posam ezne tem e so bila dovolj 
nazorna.

a) Obravnava tričetrtletnih re
zultatov poslovanja

P ri obravnavi rezultatov poslo
van ja  je  najpom em bnejše, da oce
nimo izpolnjevanje ciljev (količi
na, kvaliteta, gospodarnost in uči
nek tega dela v dohodku) glede 
na plan, akcijske program e in 
program e dolgoročne stabilizacije 
te r  se dogovorimo, kako delati 
do konca leta, da bodo rezultati 
čim ugodnejši. K er bodo n a  bo lj
še rezu ltate  v zadnjih  dveh m e
secih, splošni red  in večji OD 
odločilno vplivali tud i ukrepi, je 
treb a  tud i oceniti, kako uresn iču
jem o program  teh ukrepov.

b) Vloga in učinkovitost dela 
sindikata

Na osnovi razm er, rezultatov 
in problem ov, ki jih  beleži sindi
kat, in glede na to, kakšna vloga 
in pomen sta  m u dana kot n a j
širši družbenopolitični organiza
ciji v združenem  delu, moramo 
ugotoviti, da sind ikat ni dovolj 
dobro organiziran, povezan te r 
da sta  njegova vloga in učinko
vitost prem ajhna. Če se v p raša
mo, kakšna je  njegova vloga v 
tem  trenu tku , koliko delavci sp re
jem ajo  sind ikat kot svojega, koli
ko m u zaupajo, koliko so vk lju -

no zaščitili družbeno  lastn ino  te r  
d ružbenopo litičn im  organizaci
jam  pom agali p r i o d k riv an ju  
politično nega tivn ih  ozirom a so
v ražn ih  dejavnosti.

3. Aktualne naloge kom uni
stov — nosilcev samoupravnih  
in političnih funkcij

Nosilci po litičn ih  funkcij im a
jo pom em bno vlogo in  odgovor
nost za razvoj in  funkcion ira
n je našega sam oupravnega soci
alističnega sistem a. Zato bom o 
kom unisti —  nosilci po litičn ih  
in  sam oupravn ih  funkcij pove
čali napo re  za politično m obili
zacijo vseh delavcev. P ri u re s 
n ičevan ju  sam o u p rav ljan ja  bo 
mo posebno pozornost nam enili 
sam oupravn i delovni skup in i 
ko t te m e ljn i sam oupravn i celici. 
Povečati m oram o vlogo, vpliv 
in  odgovornost delavsk ih  svetov 
in  n jih o v ih  izv ršiln ih  organov.

4. Zaključek
K om unisti Železarne R avne 

smo že v p re tek losti sp rejem ali 
jasne in  k o n k re tn e  u sm eritv e  za 
naše politično delo. T eh sedaj 
ne ponavljam o. S tem i u sm e
ritv a m i želim o sp rem en iti odnos 
kom unistov  do pereč ih  vp rašan j 
tako k ra tk o ro čn e  ko t tu d i do l
goročne narave. K om unisti si 
bom o p rizadevali k  rešev an ju  
ak tu a ln ih  vp rašan j p rite g n iti 
vse delavce Ž elezarne Ravne.

čeni v njegovo delo in kako v 
njegovem  okviru  uresničujejo  
svoje interese, vidimo, da sindi
ka t še ni v  pravem  pom enu be
sede politična organizacija vseh 
delavcev, prek  katere  bi u resn i
čevali svoje osebne in družbene 
te r  kratkoročne in  dolgoročne 
in terese te r  interese celotnega 
delavskega razreda.

D anes naša organizacija več
k ra t ni sposobna zbrati interesov 
posam eznikov v določenem oko
lju  in jih  usk la jevati z in teresi 
tozda ali delovne organizacije ali 
širšim i družbenim i oz. dolgoroč
nimi in teresi delavskega razreda. 
Zaradi tega tud i naša učinkovi
tost n i p rim erna času in  po tre
bam . Sklepi, stališča in predlogi 
velikokrat ostanejo na pap irju  in 
niso odraz hotenj te r  p rizade
vanj celotnega članstva v nekem  
okolju  in  sindikalni organizaciji.

V elikokrat jih  ne posredujem o 
širšem u okolju, jih  ne prenesem o 
na pravo mesto, m ed delavce in 
v organe sam ouprav ljan ja . Za 
njihovo uresničevanje se ne bo
rimo.

Zakaj je  tem u tako?
Sindikalne skupine ne funkcio

nirajo, se ne sestajajo, v  n jih  ni 
dialoga in  dogovora, ki bi se n a
to odražal v delu izvršilnih orga
nov osnovne organizacije ali v 
celotni osnovni organizaciji in na 
vseh v išjih  nivojih sindikalne or
ganiziranosti. Toda pogoj za do
bro delo sind ikata je  p rav  življe
n je te  sindikalne skupine. Brez 
n je je  sind ikat le ožja, forum ska 
organizacija. Toda ker ni zaživela, 
izvršni odbori osnovnih organiza
cij niso sposobni zagotavljati do

brega dela v celotni osnovni or
ganizaciji. Veliko prim erov je  ta 
kih, ko delo osnovne organizacije 
in izvršnega odbora sloni le  na 
predsedniku in mogoče še neka
te rih  članih. Člani izvršnih odbo
rov ne prispevajo  dovolj za delo
van je  sindikalnih  skupin  in  za 
prenos inform acij v obeh smereh.

Isti problem i kot v  osnovnih 
organizacijah so seveda tu d i v 
v išjih  n ivojih  organiziranosti sin
dikata. K onferenca osnovnih o r
ganizacij se prem alo dogovarja 
o skupnih  in teresih  na ravn i de
lovne organizacije, o reševan ju  
problem ov v  posam eznih okoljih 
in v delovni organizaciji. K onfe
renca se preredko sestaja. P rav  
tako tu d i n jen  izvršni odbor ne 
odigra svoje vloge, kot bi moral, 
in zanj veljajo  podobne značilno
sti kot za izvršne odbore osnov
n ih  organizacij. Tega se zaveda
mo, zato smo se n a  zadnji seji 
izvršnega odbora konference do
govorili, da bomo z večjo anga
žiranostjo  vseh te r  boljšim  vo
denjem  in organiziran jem  konfe
rence poskušali b iti bolj učinko
viti.

Podobni problem i se po jav lja 
jo  tud i na ravn i občinske organi
ziranosti sindikata, k je r  pa je  
specifično vprašan je  prenos in 
form acij z vrha.

c) Pogoji dela
Vloga in učinkovitost sindikal

ne organizacije pa n ista  odvisni 
le od slehernega člana osnovne 
organizacije, am pak tu d i od po
gojev dela. Teh pogojev je  več. 
Eden najpom em bnejših  je  d ruž
benopolitično usposabljanje. Čas 
zahteva vedno več znanja, širše 
obzorje, za k a r  pa smo do sedaj 
prem alo skrbeli, tako v osnovnih 
organizacijah kot v  delovni o r
ganizaciji in v občini. Izobraže
vali smo le posam eznike na dvo
m esečnih in trim esečnih tečajih  
sind ikata p ri m edobčinskem  štu 
dijskem  cen tru  ZKS, za izobra
ževanje celotnega članstva pa n i
smo dovolj naredili. Zato je  treba 
p rip rav iti program  množičnega 
družbenopolitičnega usposablja
n ja  in  se p ri njegovem  vodenju 
opreti predvsem  n a  lastne sile.

D rugi pogoj dela sind ikata je 
inform iranje. In fo rm iran je  celot
nega članstva o nalogah, kon
k re tn ih  aktivnostih  in  stališčih 
do posam eznih vprašan j v okviru 
sindikalne organizacije je  skrom 
no. Nekoliko bolje so p rek  gradiv 
za seje organov sam oupravljanja , 
Poročevalcev, Novic, zapisnikov 
v išjih  nivojev sindikalne organi
ziranosti in  D elavske enotnosti 
obveščeni le predsedniki osnov
n ih  organizacij, odpove pa prenos 
teh  inform acij do vseh članov iz
vršnega odbora osnovne organi
zacije in sindikalnih  poverjen i
kov oz. vodij sindikalnih  skupin.

Zelo dobro je  obveščen izvrš
ni odbor konference.

V prihodnje je  obveščanje sin 
d ikaln ih  skupin  najbo lje  razv ija 
ti po vzorcu obveščanja delovnih 
skupin.

T re tji pogoji so program i dela 
in koordinacija. P rogram i dela 
različnih nivojev organiziranosti 
s indikata niso dovolj usk la jen i in 
se razhaja jo  s program i dela sa
m oupravnih organov v delovni 
organizaciji in organov v skup
ščinskem  sistemu. Z aradi tega in 
zaradi zaprtosti dela poslovodnih 
delavcev tu d i ni dovolj zaživela 
družbenopolitična koordinacija po 
tozdih in delovnih skupnostih.

Iz dela sindikata
KRITIČNO O SVOJI VLOGI, UČINKOVITOSTI IN POGOJIH

DELA

Pogoji za delo sind ikata so tu 
di kolektivno delo, sodelovanje 
strokovnih delavcev .in p rostor
ski problem i. Toda velikokrat se 
ravnatelji, strokovni delavci in 
organizatorji delovnega procesa, 
ki so tudi člani sindikata, v n je 
govo delo prem alo vključujejo. 
To zm anjšuje njegovo sposobnost. 
P rostorske problem e občutijo 
predvsem  predsedniki osnovnih 
organizacij sindikata, ker nim ajo 
k je sh ran jevati zapisnikov.

P ri vlogi, učinkovitosti in po
gojih dela sind ikata je  treba om e
n iti tud i zvezo kom unistov in 
mladine, k i naj bi se vk ljučeva
li v sindikat in  pom agali obliko
vati stališča sub jek tivn ih  sil in 
jih  tu d i uresničevati.

č) Medsebojni odnosi
V tem  sklopu in  času je  dobro 

oceniti tud i m edsebojne odnose, 
odnose med sodelavci, nad re je
nim i — podrejenim i, odnos do de
la, do družbenopolitičnega dela 
itd. Da so ti odnosi dobri, je  zelo 
pomembno, saj se odražajo pov
sod. Zal p ri nas še niso zadovo
ljivi.

O cenjevanje vloge, učinkovito
sti in  pogojev dela sind ikata in 
m edsebojnih odnosov je  bilo že 
pred  pripravo na le tne članske 
sestanke (občne zbore), ki naj bi 
jih  v  vseh osnovnih organizacijah 
izvedli do konca leta. Po sklepni 
oceni, ki naj bi jo  sindikat sp re
je l še novem bra, pa naj bi začeli 
slabosti čim prej odpravljati.

Po pogovoru s predsednikom  
sindikata zapisala 

H elena M erkač

Do drugega nadstropja
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BESEDA TOZDOV:

Ravnatelji in delavci o 
septembrskem delu

Jakob Konič, vodja špedicije, 
tozd Komerciala:

»Septem bra so b ili v  špediciji 
veliko večji p ritisk i ko t p re jšn je  
mesece. N ajhu je  je  bilo zadnja 
dva dni. S reča je  b ila  v  tem , da 
sta  bili to  sobota in  nedelja , in 
smo lahko v m iru  delali, nesreča 
pa, k er v  teh  dneh n i bilo kam i
onov in  smo še v  ponedeljek,
1. 10., nak lada li za nazaj. Zelo 
smo bili angažirani vsi, od adm i
n is tra to rk  do delovodij, posebno 
pa so se izkazali vodje odprem e. 
Negodovanj n i bilo, le  razm išlja
n ja  v  tem  smislu, da smo povsod

še zm eraj pod planom. Ta bo re 
alizirana šele v  kasnejših  m ese
cih, saj je  cikel proizvodnje dolg. 
Menim, da so m orali v  našem  
tozdu največ naporov za dosega
n je  ciljev  v  septem bru vložiti 
vodstveni delavci, predvsem  vod
je  obratov  in  delovodje, saj smo 
precej spraznili zaloge. Dobro de
lo delavcev pa se bo m oralo po
kazati v naslednjih  mesecih.«

Peter Plevnik, delovodja adju- 
staže v Kovačnici:

»V K ovačnici smo vsak mesec 
im eli zaloge okrog 1800 ton, sep-

zan je itd. Uspeli smo z n ad u ra 
m i in  tako, da smo okrepili noč
ne izmene. Izkazali se niso le de
lavci, am pak tu d i p rip rav a  dela, 
prodaja , kon tro la kakovosti, an 
gažirali so se vsi p isarn išk i delav
ci. Po tuhnili so se samo lenuhi 
in čakali n a  svoj delež. Tempo 
dela je  b il hud  in  je  vprašanje, 
če bi ga delavci še mogli zdržati. 
Boljše ko t takšne akcije je  vsa
kodnevno enakom erno delo. A k
cija  je  bila vseeno koristna, saj 
smo v  veliki m eri izpolnili in te r
ne dobave in nared ili red  v ad- 
justaži.«

v nedokončani proizvodnji in  del
no zaloge vložnega m ateria la  v 
skladišču. Splošno se je  stim ula
cija pokazala kot zelo dobra.«

Ludvik Robin, delovodja lu
ščenja in brušenja v tozdu Jeklo- 
viek:

»Od sredine septem bra smo v 
Jek lovleku delali zelo intenzivno. 
P ri ozkih grlih  smo si pom agali 
z in tern im  prem eščanjem , nadur 
ni bilo. Veliko dela je  bilo s po
liran im  jeklom , saj se vedno n a
b ira  cel mesec, ko je  treb a  vsega 
n aen k ra t odprem iti. Tak tempo, 
kot je  bil septem bra, zahteva 
zbranost, angažiranost ves delov
ni čas, tu d i več fizičnega dela. 
Bilo je  naporno, in je  vprašanje, 
če se bo v  p rihodn jih  m esecih še 
dalo tako delati.«

Franc Hirtl, ravnatelj tozda 
Pnevmatični stroji:

»Septem bra smo bolj intenziv
no delali tu d i v našem  tozdu, a 
smo im eli velike težave. Skupno

Jakob Konič Koloman Vrečič Peter P levn ik  Š te fan Glavica Marjan Gmajner

Jože Lever Jože Matitz Jože Skledar Jože PotočnikVladimir Rac

zadnji, tud i p ri OD. Toda takega 
tem pa ne m orem o več zdržati. 
Tozde bi bilo treb a  stim ulirati za 
dekadno odpremo.«

Koloman Vrečič, ravnatelj toz
da Kovačnica:

»Septem bra so se naši delavci 
zelo angažirali, k er so bili oseb
no dovolj m otiv iran i za delo. Za 
razliko od drugih  tozdov smo 
im eli že dekadne rezu lta te  dobre. 
Toda skupnega p lana blagovne 
eksterne in in te rne  realizacije 
vseeno nism o dosegli, saj so bili 
izpadi neka te rih  pom em bnih ag re
gatov. E kstern i plan smo močno 
presegli, zaostajam o pa pri in te r
n ih  dobavah. Bilo je  tud i več su
rove proizvodnje kot avgusta, a

tem bra pa smo jih  zm anjšali na 
1300 ton. Uspeli smo tako, da smo 
delali tu d i ob sobotah in  nede
lja h  na vseh s tro jih  na tr i  izme
ne. Nismo im eli nadur, kom bini
rali smo s prostim i dnevi. D elav
ci so delo spreje li b rez negodova
n ja  že zato, ko so videli, kolik
šne so zaloge. Delno so b ili sti
m ulans tu d i ukrepi. Tem po je  
bil večji, pom em bna pa je  bila 
predvsem  organizacija dela.«

Štefan Glavica, vodja adjustaže 
profilov v Valjarni:

»V aljarna je  im ela septem bra 
predvsem  droben asortim ent ne
rjav n ih  in  orodnih  jekel, ki je  v 
ad justaži zah teval zelo veliko fi
zičnega dela, kot je  ravnanje, re-

Odkar jc delovni ritem v proizvodnih tozdih bolj napet, imajo tudi 
vzdrževalci več dela. Čeprav je bilo njihovo delo v septembru po let
nih remontih nekoliko lažje, pa vendar vse bolj občutijo posledice 
večje obremenjenosti strojev, posebno tistih, ki delajo v treh izmenah. 
Njihov položaj je toliko težji, ker primanjkuje rezervnih delov. Kakor 
pa so povedali ravnatelji nekaterih tozdov, se vzdrževalci — tako de
lavci SGV kot ETS — v zadovoljstvo vseh uspešno trudijo, da ni pre
več zastojev.

Marjan Gmajnar, delovodja v 
adjustaži profilov v Valjarni:

»V začetku m eseca so bili v 
V aljarn i n ek a te ri s tro ji in ag re
gati v rem ontu  in  tu d i asorti
m ent je  bil takšen, da odprem a 
ni b ila  velika. Po 15. se je  vse 
uredilo, vse izm ene so lahko n o r
m alno stekle, nočne pa smo mo
rali celo okrepiti. In teres vseh 
nas je  bil, da čimveč naredim o. 
T rudili smo se vsi. Bilo je  napor
no, saj so bile skupine delavcev 
večje, bilo je  več organizacijske
ga dela itd. Uspeli smo, a stalno 
tako  ne bi moglo iti, je  nem ogo
če.«

Anton Godec, ravnatelj tozda 
Jeklovlek:

»Pri nas so se septem bra zaloge 
vloženega m ateria la  povečale z 
m inim alnih  na srednje, k a r  se 
bo pozitivno odražalo še napre j. 
Večja količina vložka iz V alja r
ne in m aksim alno angažiran je 
vseh naših  delavcev s ta  prispe
vala k skupnem u rezultatu . De
lavci so bili na svojih  m estih  
bolj prisotni, delo je  bilo in ten
zivnejše. Za naprej kaže solidno, 
saj so se delno povečale zaloge

je  bilo 10 ton izpada, k a r  je  1,5 
m ilijarde din, a ne po naši k riv 
di. P okvarjen  je  bil stroj za glo
boko v rtan je , ki ga je  SGV us
pelo poprav iti šele po dveh me
secih, ni bilo votlosvedrnega m a
teriala , v Industrijsk ih  nožih je 
bil izpad Ipsena. Menim, da bi 
m orali to upoštevati tudi p ri sti
m ulaciji. K ljub tem u pa je  naš 
tozd prispeval k skupnim  rezul
tatom , saj smo več odprem ili, kot 
načrtovali. N adoknadili smo tudi 
avgustovski izpad p ri izvozu. P r
vič letos smo imeli izvoz tonažno 
nad 100 °/o. Podobne težave kot 
sep tem bra pričakujem o tud i okto
bra, predvsem  ne bo monobloka.«

Feliks Smolar, samostojni teh
nolog v Pnevmatičnih strojih:

»V P nevm atik i smo septem bra 
zelo intenzivno delali za izvoz 
nožev v Am eriko. K er priprave 
s stran i O rodjarne niso bile p ra
vočasno narejene, se je  del ak
tivnosti za izvoz iz avgusta pi'e '  
nesel v septem ber. Dela je  bilo 
več, več tek an ja  od obrata  do 
obrata, delo je  bilo treb a  ves čas 
nadzorovati in odprav lja ti napa
ke, treba  je  bilo na ših t tud i po
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poldne, doma biti stalno doseg
ljiv. Za uspeh so zaslužni tudi 
mladi delavci v delavnici, saj so 
bili zelo zavzeti. Nismo se trudili 
samo zaradi ukrepov, ampak za
to, da bi Pnevmatika dokazala, 
da je sposobna delati za izvoz, če 
so le naročila.«

Alojz Karničnik, ravnatelj toz
da Armature:

»Po sprejetih ukrepih smo se 
tudi v  tozdu Armature močno an
gažirali za boljše delo. Posebne 
proizvodne problematike septem
bra ni bilo. Dosegli nismo izvoz
nega plana, ker zahodni partner 
ni odpoklical blaga. Da smo dru
ge cilje dosegli, smo im eli nekaj 
več nadur. V prihodnjih mesecih 
računamo še na večje učinke, saj 
smo na DS tozda sprejeli nove 
stimulanse za nagrajevanje kva
litete v  neposredni proizvodnji 
in za boljše delo v OP pri delih 
s posrednimi merili.«

ga materiala. Na žerjavih ni bilo 
večjih okvar, tudi remontov na 
pečeh ni bilo, delavci v  vlivali- 
šču pa so se trudili, da zaradi 
njih ni bilo zastojev, čeprav za
radi ozkega grla v  livnem  kana
lu večkrat trpi kvaliteta jekla. 
Vsega izmečka, ki ga pripisujejo 
Jeklarni, namreč ne naredimo v 
pečeh.«

Jože Matitz, ravnatelj tozda 
Jeklolivarna:

»Večina delavcev, zlasti v ne
posredni proizvodnji, je pozitiv
no sprejela ukrepe za izboljša
nje poslovanja, in to se odraža na 
njihovi delovni vnemi. V Jekloli- 
varni si poleg tega že dalj časa 
prizadevamo tudi za izboljšanje 
kakovosti ter za vsestransko di
sciplino in za izpolnjevanje po
godbenih obveznosti. Sprejeli smo 
dopolnitve pravilnika, po katerih 
ima izpolnjevanje teh  kriterijev 
močan vpliv na osebni prispevek 
proizvodnih, strokovnih in vod-

šem obratu veliko dela. Delno 
smo si pomagali tudi z nadura
mi.«

Jože Potočnik, ravnatelj tozda 
Stroji in deli:

»Našo fakturirano realizacijo v 
septembru je močno dvignila od
prema valjev. Izpopolnili smo ne
kaj nekompletiranih pošiljk, ki so

Adalbert Potočnik, ravnatelj 
tozda Orodjarna:

»Dober proizvodni rezultat v 
septembru smo dosegli, ker smo 
imeli še nekaj nedokončane pro
izvodnje iz avgusta, pa tudi ugo
den asortiment za izvoz. Delali 
smo kovaška kladiva in indu
strijske nože za ZDA. Zaradi po
spešene proizvodnje za prodajo

Brez prevozov proizvodnja ne bi bila mogoča. Ko je bilo nujno 
kar največ narediti, so to razumeli tudi transportni delavci. Storili so 
vse, da je bil material pravi čas na pravem mestu.

že prej čakale v špediciji. K  višji 
realizaciji so prispevale tudi uslu
ge, ki jih  na težkih stružnicah 
opravljamo za druge DO, ter ne
kateri izdelki, ki se odlikujejo po 
visoki sestavljenosti. Proizvodnja 
je tekla bolj nemoteno kot prej, 
ker nam iz Kalilnice hitreje vra
čajo izdelke, težave pa imamo za-

smo nekoliko manj naredili za 
naročnike v  železarni.

Za vsakim odstotkom preseže
nega plana je  veliko prizadevanje 
vseh delavcev tozda. Zaradi po
gostih okvar na strojih smo si 
morali pomagati z nadurami, ne
kaj delavcev pa že vse leto dela 
v treh izmenah.«

Anton  Godec L udvik  Robin Franc Hirtl Feliks Smolar Alojz Karničnik

A lo jz  Horvat

Vladimir Rac, ravnatelj tozda 
Jeklarna:

»Rekorden rezultat v septem
bru smo dosegli predvsem po za
slugi nove topilnice, kjer je bila 
Produktivnost za 12 %> višja kot 
v prejšnjih mesecih. Dosegli smo 
jo, ker so se ljudje že vrnili z

dopustov, agregati so delali brez 
zastojev, dobrega vložka je bilo 
dovolj, uspeh pa so rodile tudi 
organizacijske in kadrovske spre
membe, ki smo jih uvedli že pred 
časom. V prihodnje si bomo v 
Jeklarni prizadevali predvsem za 
izboljšanje kvalitete.«

^ Jože Lever, talilec v jeklarni

»V septembru smo imeli dovolj 
S erg ije , surovin in m etalurške-

Alojz Knez

stvenih delavcev. V septembru 
smo dosegli rezultat, ki presega 
dosežke v  prejšnjih mesecih še 
v precejšnji meri na račun in
tenzivnejšega dela v  zadnjih dneh 
meseca. V prihodnje si bomo bolj 
prizadevali za izpolnjevanje pla
na po dekadah.«

Jože Skledar, vodja čistilnice 
v Jeklolivarni:

»V septembru je bila v  čistil
nici občutno boljša delovna disci
plina kot prej. Delavce je spod
bujala obljuba višjega OD, če iz
polnimo cilje. Kljub temu da je 
bilo precej ljudi v bolniški, smo 
veliko naredili. Vsi smo se trudili 
po svojih močeh, tudi vzdrževal
ci, ki imajo zaradi zastarelih in 
močno izrabljenih strojev v na-

radi velike obremenjenosti neka
terih obdelovalnih strojev.«

Alojz Horvat, brusilec v od
delku valjev:

»V našem oddelku je septembra 
delo v  redu potekalo. Uredili smo 
si proizvodni prostor, izboljšali 
so se medsebojni odnosi. Delo 
smo imeli ves mesec, zato na kon
cu ni bilo treba vsega reševati 
z nadurami.«

Alojz Knez, ravnatelj tozda In
dustrijski noži:

»V septembru smo presegli 
plan, kar je prispevek vsega ko
lektiva. Na ključnih strojih smo 
organizirali delo v treh izmenah, 
na skobelnem celo v štirih. Pre
cej smo delali tudi ob sobotah 
in nedeljah. Prizadevamo si, da 
bi bili stroji kar najbolj izkori
ščeni, vendar so nekateri že moč
no izrabljeni, zato so težave z 
vzdrževanjem. Posebej moram 
pohvaliti delavce iz tozdov sprem
ljajočih dejavnosti, ki so se tru
dili skupaj z nami, vzdrževalce, 
kontrolorje kakovosti, pa tudi de
lavce v špediciji.«

Ste fan Vovk

Danijel Praprotnik, ravnatelj 
tozda Vzmetarna:

»V tozdu smo izboljšali disci
plino in povečali izkoristek delov
nega časa in s tem močno dvig
nili produktivnost, tako da je na 
račun fizičnega dela ne bo mo
goče več zviševati, ampak le z 
mehanizacijo in avtomatizacijo.

V septembru smo imeli dovolj 
vložnega materiala in tudi na
ročil, v prihodnje pa nam oboje
ga primanjkuje. V Vzmetarni smo 
pripravljeni delati, to smo že do
kazali, od Valjarne in Komerci
ale pa je odvisno, ali bomo im e
li v prihodnjih mesecih dovolj 
dela.«

Štefan Vovk, ravnatelj tozda 
TRO:

»Kdor pozna TRO, ve, da je 
kolektiv discipliniran in da je že 
pred ukrepi delal dobro. Smo pa 
septembra več naredili za izvoz. 
Obljubljena stimulacija je za od
tenek še izboljšala prizadevanja 
za boljše delo. V tem vzdušju de
lamo tudi naprej in pričakujemo 
za oktober podoben rezultat.«

Pripravili Helena Merkač in 
Mojca Potočnik

K dobrim septem brskim  rezultatom mehanskih tozdov je pripo
mogla tudi Kalilnica. Po generalnem remontu štirih peči (plačali so 
Ka Stroji in deli) in z rekonstrukcijo obešalnih plošč se je zmogljivost 
toplotne obdelave močno povečala. V Kalilnici sc držijo tudi dogovora: 
Prednost namenski proizvodnji in izvozu, nato pa izdelki za domače 
kupce.

Adalbert Potočnik Danijel Praprotnik
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Eden prvih z zadnjega

j W J K

fmŠtM? 
K u m « t i  
SPMl

Gneča v  špediciji

V em , d a  je  v red n ih  vse po 
hvale  za se p tem b rsk i izvoz, ko 
smo v  železarn i z združenim i 
m očm i dosegli cilje, veliko: od 
tis teg a  p rvega , k i odpre v ra ta  
vagonu  s ta re g a  železa, do inže
n ir ja  in  n en azad n je  onega z r e 
p a  fab rišk e  verige  v  špediciji. 
Ne vem , koga izb ra ti. Se odlo
čim  za prvega takega z zadn je
ga Alojza Pačnika, vodjo odpre
me za domači trg v špediciji, 
tozd Komerciala. O n pom aha 
vagonu a li to v o rn ja k u  z našim  
jek lom  in  šele s tem  je  zagoto
vo: šlo je, p ro d a li smo, denar 
bo!

P rav i, da p red e n  pom aha, so 
roke po lne dela. O dprem iti ne 
pom eni sam o n ap re j sp rav iti, 
tre b a  je  robo p rev ze ti od 
tozda, jo s teh ta ti, p rek o n tro lira ti, 
em b alira ti in  šele nato  odp rem i
ti, šele zdaj odpotu je .

Alojz  Pačnik

»Ne b i b ilo  tak o  hudo, če ne 
bi vsi tozdi čakali n a  konec m e
seca, če b i se bolj d rža li rokov. 
Tako p a  p ad e  vse n a  zadn je  dni, 
ko je  resn ično  težko delati. S ep
tem bra je  b ilo  sploh nenavadno 
naporno . Š li smo zvečer n a  šiht, 
delali sm o po več u r  skupaj, n e 
k a te r i tu d i po 16 u r, v eč k ra t smo 
m orali lju d i k licati tu d i ob tre h  
z ju tra j, v soboto, nedeljo . Ni ču 
da, ko pa n am  je  n p r. tozd S tro 
ji  in  deli do 20. sep tem b ra  od- 
p rem il le 32 %  izdelkov, vse d ru 
go šele po tem , in  to izdelkov, 
k i zah teva jo  v  špediciji še veliko 
dela, p red v sem  natančnega  em - 
b a liran ja . Bilo je  res naporno!

Ne da toži, le  p rav i, kako  je  v 
špediciji.

»Ne gre drugače, n a  š ih t p r i
h a ja m  vsak  dan  ob pol šestih . 
Ne zato, da b i več zaslužil, k e r 
so tis te  u re  prostovo ljne , en o 
stavno  zato, da se m i po tem  m ed 
ših tom  laže godi. Že ob šestih  
p revzem nik i k a r  čakajo, ka j b o 
do dobili za prevoz. V našem  in 
te re su  je, d a  se č im prej v rne jo  
in  p rip e lje jo  robo za železarno, 
npr. legu re  za topiln ico , in  je 
dobro, d a  čim prej odpeljejo . 
V sak dan  ob šestih  že kličejo 
S to ritve , V iator, V ek to r in  A vto - 
prevoz. Ja z  m oram  že vse p rej 
p rip ra v iti, p reg ledati, paziti, da 
ne pe lje ta  dva raz lična  to v o r
n ja k a  enem u  od jem niku , če ni 
treb a . N abava se v k lju č i že p r e j
šn ji dan, da po tem  isti to v o rn jak  
robo  k  nam  tu d i pripelje .«

N a t r i  s tran i im a op rav k a  z 
ljudm i.

N ajp re j vsak  dan  s tis tim i za 
odprem o po tozdih . »Poznam  vse 
tozde in  im am  p reg led  n a d  vse
m i izdelki, k i jih  p rodaja jo , tako  
p rak tičn o  poznam  celo fabriko. 
S poznal sem  jo tako, da sem  si 
zato, d a  smo lahko  naročali 
ustrezno  em balažo, hod il izdelke 
ogledovat v  tozde.«

D rugi n jegov i s tik i so s p re 
vozniki in  tr e t j i  s podrejen im i. 
P rid e  m ed pogovorom  eden  te h  
in  m u  reče: »Daj t r i  vagone no 
ter,« k o t b i reke l: »P rinesi k la 
divo.« K o on i gre, tak o j razloži: 
»Poskušam o čim bolj izkorišča
ti  p rev o zn a  sredstva . Če im am o 
n av ad en  prevoz, uporab im o v a 
gone, k i p rip e lje jo  s ta ro  železo, 
da robo tu d i odpeljejo .«

G a vprašam , če ra d  dela  z 
ljudm i.

»Da. P rob lem ov  z lju d m i n i
ko li n isem  im el. Če je  delo do
b ro  organ iz irano , je  vse v  redu . 
Za svo je delavce lahko  rečem , 
da so p ridn i. Zato m e m oti, da 
so pod  pop reč jem  OD železarne, 
sm atram , da b i za tako  naporno  
delo m o ra li b iti bo lje  p lačani. 
T ud i z d ru g im i n o tra n jim i in  
zunan jim i sodelavci n im am  te 
žav. K ličejo  m e iz M akedonije, 
od vsepovsod. O dgovornost je  
zato velika.«

V prašam , če z n jo  tu d i o bču 
te k  pom em bnosti.

»Da, p ra v  ponosen  sem , da 
sem  le ta  1958 p riše l v železarno 
in  da zdaj že dve le ti o p rav ljam  
to zah tevno  delo. O b vseh  teža 
vah im am  veselje, n a jb rž  sem  na 
p rav em  delovnem  m estu , saj rad  
de lam  z lju d m i in  ra d  hod im  na 
šiht.«

M u rečem , da je  to  zelo veliko, 
ra d  iti  n a  š ih t P o tem  je vse laže.

Predsednik Jože Trokšar, Jeklo- 
vlek, nam estnik Alfonz Poiajner, 
ETS, člani:
Janez Klančnik, Jeklarna 
Stanislav Kompan, Jeklarna 
Janez Lipnik, Jeklarna 
Peter D obrovnik, Jeklolivarna 
Rajm und Jam nik, Jeklolivarna 
Zlatko Lajtinger, Jeklolivarna 
Branko Zunec, Jeklolivarna 
Mijo Umek, Jeklolivarna 
O to  Pur, Valjarna 
Alojz Škalič, Valjarna 
Vladimir H rnčič, Kovačnica 
Miha Ošlak, Kovačnica 
Ivan R utar, Jeklovlek 
Anton Kralj, Kalilnica 
Karel Krof, Kalilnica 
Zdravko Petek, O rodjarna 
D avorin Turkuš, O rodjarna 
Franc Jelen, II., Stroji in deli 
Alojz Kušej, Stroji in deli 
Feliks Špes, Stroji in deli 
Miha Vremec, Stroji in deli 
Peter Janko, Industrijski noži 
Leopold Rane, Industrijski noži 
D ominik Jelen, Pnevmatični stroji 
Rafael Plestenjak, Pnevmatični stroji 
Jože Grobelnik, Vzmetarna 
Srečko Selišnik, Vzmetarna 
Adi Potočnik, TRO  
Emil Ramadanovič, TRO

»Gotovo, sa j d rugače ne bi 
m ogel zdržati.«

P rav im , da je  za nov  dan, tako' 
n ap o ren  k o t n jegov, dobro  p o 
po ldne n a b ra ti nov ih  moči.

»Popoldne si na jbo lj živce 
spočijem  p r i čebelah. Im am  
okrog  30 pan jev , m alo v rta , sa 
dja. Toda v eč k ra t še popoldne 
n im am  m ira . Če se recim o to 
v o rn jak  od d rugod  zam udi k je  
na poti in  p rid e  v  železarno po 
d ru g i u ri, m e pokličejo  in  grem  
n a  šiht.«

Še rečem , da je  m oj oče tu d i 
čebelar in  si m islim : veliko  go
vori o svo jem  nap o rn em  delu, 
bo kdo m islil, da p re tirav a . Z a
gotovo ne. Le p rav i, da je  za
h tevno , in  da b i b il čas za špe
dicijo  nekaj nared iti. Za zdaj ji 
o s ta ja  le  železna vo lja  in  n jem u  
veselje, veliko  veselje do dela. 
To je  bistveno. Sam o zato je  
sep tem b ra  zm ogel in  za rad i ta 
k ih  je  zm ogla železarna.

H elena M erkač

Avgust Vačun, TRO
Izidor M atko, Kovinarstvo
Anka Rakun, Kovinarstvo
Slavko Strmčnik, A rm ature
R upert Sajavec, A rm ature
N ovak Mišič, Bratstvo
Dragiša Pešič, Bratstvo
Slavko Kobal, Energija
Srečko Peneč, Energija
R udolf Košuta, ETS
A nton Pungartnik, SGV
Ferdinand Franc, SGV
Franc Gostenčnik, IV., SGV
H inko Lasnik, SGV
Pavel Buhvald, T ransport
Jože D ornik, T ransport
Milan Butolcn, PII
Olga Radovič, PII
B orde Dobi, RPT
Ivan Globočnik, RPT
Stanko Golob, Komerciala
Ivan Koren, Komerciala
Ivan Forstner, K ontrola kakovosti
Filip Merkač, K ontrola kakovosti
Jože Mezner, D ružbeni standard
Mihael Škufca, Družbeni standard
Štefan Gerdej, Računovodstvo
Marjana Kamnik, Računovodsto
Stojan Gerdej, Gospodarjenje
M irko Kristan, Gospodarjenje
Bojan Kranjc, KSZ

Ivanka Prislan, KSZ 
Branka Majdič, PFS 
Danica Mlačnik, PFS

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE K ON TRO LE

Dušan Draučbaher, Jeklarna 
Danilo Tušek, Jeklolivarna 
Alojz H rašan, Valjarna 
Branko Oder, Kovačnica 
H erm an Pečovnik, Jeklovlek 
Leopold Jurčič, Kalilnica 
Jože Mravljak, O rodjarna 
A nton Repotočnik, Stroji in deli 
M arjan Kašnik, Industrijski noži 
Irena Golob, Pnevmatični stroji 
Danilo Rezar, Vzmetarna 
Ivan Kordež, TRO 
Marjan Ločičnik, Kovinarstvo 
Janko Miklavc, A rm ature 
H ristivoje Miljkovič, Bratstvo 
Jože Miklavc, Energija 
Alfonz Pavšer, ETS 
Vid Rataj, SGV 
Drago Šuler, T ransport 
Ernest A rih, PII 
Ivan Koren, RPT 
Ivan Camlek, Komerciala 
Franc Piko, K ontrola kakovosti 
Boris Fabijan, Družbeni standard 
Marija Vastl, Računovodstvo 
Drago Kerbev, Gospodarjenje 
Marija Potočnik, KSZ 
Bojana Mlakar, PFS

SKUPNA DISCIPLINSKA 
KOMISIJA

Justin Medved, Stroji in deli — 
predsednik 

Ivan Krof, SGV — namestnik 
predsednika 

Franc R otar, KSZ — namestnik 
predsednika 

O to H afner, Jeklarna 
Ivan PogorevČnik, Jeklarna 
Franc O rter, Jeklolivarna 
Jože Skledar, Jeklolivarna 
Stanislav Rus, Valjarna 
Franc Slemcnjak, Valjarna 
Ivan Cifer, Kovačnica 
Peter Jamer, Kovačnica 
Jakob Kobovc, Jeklovlek 
Andrej šum ah, Jeklovlek 
Maks Paradiž, Kalilnica 
Peter Prikeržnik, Kalilnica 
Leopold Kobolt, O rodjarna 
Stanko Mlinar, O rodjarna 
Miha H ovnik, Stroji in deli 
Majda H orjak, Industrijski noži 
Ivanka Kunc, Industrijski noži 
Gabrijela Kakcr, Pnevmatični stroji 
Stanko Tušek, Pnevmatični stroji 
D ragutin Kočet, Vzmetarna 
Jože Cizerl, Vzmetarna 
Jože Lapuh, TRO  
Ivan M linar, TRO  
Ferdinand K otnik, Energija 
Ivan Pavšc, Energija

Novi sam oupravni organi 
delovne organizacije
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Jože Konič, ETS
D arko Šrot, ETS
Jože Čas, SGV
Alojz Nedog, Transport
Jože Žlebnik, Transport
Karmen D obrovnik, PII
Edvard T ratnik, PII
Alojzija Barbič, RPT
Jože Gradišnik, RPT
Adam Hajzer, Komerciala
Majda Potočnik, Komerciala
Vinko Žmavcer, K ontrola kakovosti
Majda Hažič, K ontrola kakovosti
Jožica Ačko, D ružbeni standard
M irko Angeli, D ružbeni standard
Marjeta Čegovnik, Računovodstvo
Ivanka Oder, Računovodstvo
Miran Cokan, Gospodarjenje
Mirko Štruc, Gospodarjenje
Jelka Jamšek, KSZ
Bernarda Maze, PFS
Magda Piko, PFS

Zunanji člani:
Majda Gabrovec 
Ivan Permanšek 
Alojz Plešivčnik 
Janez Ž vikart 
Jože Berložnik

O dbor za poslovanje: predsednik 
Milan Pavič, tozd K ontrola kakovo
sti, namestnik predsednika Marjan 
Senica, tozd Stroji in deli, člani: 
Franc H artm an, tozd Valjarna, Franc 
Ratej, tozd Jeklovlek, Franc Fajmut, 
tozd TRO , H erm an Lesjak, tozd 
SGV, Franc H rastn ik , tozd RPT, Mi
ra Blodnik, tozd Komerciala, Ivica 
Žnidar, Gospodarjenje.

O dbor za inform iranje: predsednik 
Rudi M linar, tozd Stroji in deli, na
mestnik Boris Jocič, tozd RPT, čla
ni: Jože Jurak, tozd Jeklarna, Franjo 
Kocen, tozd Kovačnica, Stanka Li- 
puš, tozd Jeklovlek, Jože Verhnjak, 
tozd A rm ature, Gašper Starc, tozd 
ETS, A nton Cifer, tozd Transport, 
Ivica Švare, Gospodarjenje.

O dbor za kadre in splošne zadeve: 
predsednik M irko Kristan, G ospodar
jenje, namestnik predsednika R obert 
Jamšek, tozd Energija, člani: Sveti- 
slav Andrič, tozd Jeklarna, Jože Brez
nik, tozd Jeklolivarna, A nton R otov
nik, tozd Valjarna, Vlado Novinšek, 
tozd Pnevmatični stroji, Peter Šnaj- 
der, tozd Vzmetarna, M irko Verd
nik, tozd SGV, Eleonora Gladež, 
KSZ.

O dbor za dohodkovna vprašanja: 
predsednik Drago Pečnik, tozd TRO, 
namestnik predsednika A nton Mak- 
lin, Računovodstvo, člani: Leon P ro 
senc, tozd Jeklarna, Tone M otnik, 
tozd O rodjarna, Božo Štalekar, tozd 
Pnevmatični stroji, Ivan Vušnik, tozd 
ETS, Franc Krauser, tozd SGV, A n
ton Rus, PFS, Ivan Pungartnik, tozd 
Kovačnica.

Finančni odbor: predsednica Lizi
ka Pandev, tozd PII, namestnik pred
sednice Aleksander Jug, tozd RPT, 
elani: Franc Košak, tozd Jeklolivar
na, Miloš Jurak, tozd Jeklovlek, Mi- 
|an Slatinšek, tozd Pnevmatični stro 
ki Jože Cesnik, tozd SGV, M arta 
Igerc, Računovodstvo, Alenka D olin
šek, Gospodarjenje, Nada Matija, PFS.

O dbor za družbeni standard: pred
sednik Franc Gnamuš, tozd Trans- 
P°rt, namestnica predsednika Rezka 
Ciunik, PFS, člani: M etka Jevšnikar, 
tozd Jeklarna, Jakob Logar, tozd Va
ljarna, Jože Mesner, tozd Jeklovlek, 
Jože Balažič, tozd TRO , A nton Pre- 
''orčič, tozd Energija, Ludcvika Pav- 
se> tozd D ružbeni standard, Andrej 
Kladnik, tozd Pnevm atični stroji.

Izseki

O dbor za varstvo pri delu: pred
sednik Ivan Hočevar, tozd ETS, na
mestnik predsednika Dušan Stojčič, 
tozd Valjarna, člani: Rajm und Jam 
nik, tozd Jeklolivarna, Alojz Spanžel, 
tozd Jeklovlek, Zlatko Kivač, tozd 
Kalilnica, Štefan Mešnjak, tozd O rod
jarna, Danijel Merkač, tozd Stroji in 
deli, Franc Sagernik, tozd Energija, 
Peter Šteharnik, tozd PIL

O dbor za razvoj: predsednik Alojz 
H rastn ik , tozd SGV, namestnik pred
sednika Vlado Macur, tozd Jeklarna, 
člani: M arjan Blažič, tozd Valjarna, 
V inko Amon, tozd Stroji in deli, M it-

P ri m nožičnosti inovacij že od 
le ta  1982 stagniram o (glej tabeli 
1 in  2). Letos kaže, da bo odo
b ren ih  nekoliko več inovacij kot 
lani, ven d ar to  ne pom eni zn a t
nejšega nap redka  m nožične u s t
varjalnosti.

Doslej je  b ila  g lavna pom anj
k ljivost p ri reševan ju  inovacij

ja Živič, tozd ETS, Dušan Vodeb, 
tozd PII, Milan Švajger, tozd RPT, 
Jože Žlof, tozd K ontrola kakovosti, 
Ludvik Grašič, tozd Industrijski noži.

O dbor za proizvodnjo: predsednik 
Jože Golob, tozd TRO, namestnik 
predsednika Franc Šisernik, tozd 
Pnevmatični stroji, člani: Alojz R oz
man, tozd Jeklarna, Maks U rnaut, 
tozd Jeklolivarna, Stanko Triglav, 
tozd Valjarna, Franc Koren, tozd K o
vačnica, Pavel Krivograd, tozd Stroji 
in deli, Janko Torej, tozd ETS, Av
gust Verčko, Gospodarjenje.

preslaba zasedenost službe za ino
vacije, k je r  so se kopičili n e re 
šeni predlogi. Ta pom anjkljivost 
je  bila letos odpravljena. Zal pa 
je  zadnji čas opaziti, da kom isi
je  za gospodarjenje v  tozdih ze
lo dolgo (več mesecev) ne rešijo  
dostav ljen ih  predlogov. O bsta ja
jo  tu d i posam ezni p rim eri zavla

čevanja ozirom a odrekan ja p ra 
vic avtorjem . Seveda pa takšn ih  
prim erov n i veliko in na splošno 
lahko ugotovimo, d a  je  n a rav n a
nost tozdov p ri reševan ju  inova
cij dobra.

Med av to rji p rev ladu jejo  t. i. 
sredn ji in  v išji kadri in  značil
nost tega s tan ja  je  tu d i dokaj v i
soka vrednost u stv a rjen ih  inova
cij. Z gospodarskega stališča je 
to dobro, m anj pa je  takšno  s ta 
n je  zaželeno z družbenega s ta li
šča. S trem eti bi m orali nam reč 
za tem, d a  bi b ile m ed av to rji 
kolikor toliko enakom erno zasto
pane vse s tru k tu re  glede n a  šte 
vilčnost. Šele tedaj bomo lahko 
govorili o večji množičnosti. Se
daj im am o opraviti s stanjem , ko 
je  najm nožičnejša struk tu ra , to 
so delavci na obdelavi m ateriala, 
najslabše zastopana m ed inova
torji, m ed n jim i pa najdem o n a j
več vodstvenih delavcev od de
lovodij dalje  in delavcev n a  ob
delavi inform acij. Č eprav takšno 
stan je  po drugi s tran i n i nič s la 
bega, saj lahko sklepamo, da n a j
sposobnejši le napredujejo , p a  bi 
si m orali vendarle  prizadevati, 
da b i najštev ilnejšo  struk tu ro  
čimbolj p ritegn ili k  u stv arja ln e
m u delu.

Ce analiziram o vzroke, b i ve
ljalo  razm isliti o naslednjem .

Razlika v usposobljenosti med 
delavci na obdelavi materiala in 
drugimi.

Te razlike bodo še vedno ob
sta ja le  in  jih  n i moč odpraviti, 
vp rašan je  je  tudi, če bi bilo to 
smiselno. Seveda p a  jih  lahko 
zm anjšam o, toda samo tako, da 
dvignem o »nižjo raven«, vsaka 
drugačna egalizacija bi bila 
vprašljiva. Seveda pa m oram o 
pričakovati, da bo zaradi teh  raz
lik  še vedno sorazm erno več ino
vato rjev  dz v rs t vodstvenih de
lavcev in  delavcev n a  obdelavi 
inform acij.

Utesnjevanje ustvarjalnosti za
radi norm. Problem  ni preprost. 
N ajbrž si n e  m orem o privoščiti 
p reprosto  odpraviti norm e, da bi 
povečali iniciativnost p ri u s tv a r
jalnosti, še zlasti, k er ta  vzročna 
zveza ni kdovekaj trdna, rezul
ta t p a  ne b i bil toliko v poveča
n ju  u stvarja lnosti kot v  evidenti
ra n ju  inovacij, k i so sedaj skrite. 
N ajbrž lahko rečemo, da bomo 
imeli s protislovji, k i jih  povzro
čajo norm e, še dolgo opraviti.

Velik del OD, odvisen od nor
me. Problem  bi bilo treba  tem e

O naši inovativnosti

TABELA 1

Leto
Š t . o d o b r e n i h  
i n o v a c i  i

Povečani
dohodek

Posebna
n a d o m e s t i l a

1 9 7 ^ 6 1 , 8 8 9 . 0 0 5 5 5 . 3 4 2
1975 5 1 , 0 7 9 . 7 8 0 2 3 - 4 2 0
1976 27 6 , 9 8 3 . 4 5 5 179 . 409
1977 23 8 , 6 9 7 . 7 6 9 2 4 2 . 3 5 1
1978 28 1 0 , 5 9 2 . 9 0 7 2 8 1 . 0 0 0
1979 67' 5 0 , 9 5 5 . 7 3 8 8 5 8 . 8 3 3
1980 59 6 6 , 7 8 4 . 4 3 7 913- 748
1981 119 1 9 0 , 2 8 3 . 4 5 9 2 , 8 8 4 . 1 5 8
1982 112 1 7 4 , 4 9 7 . 9 0 2 3 , 4 7 2 . 9 2 1

1983 118 2 8 1 , 3 7 4 . 8 7 5 4 , 8 0 4 . 8 7 8

S t a n j e  i n o v a c i j s k i h  p r e d l o g o v  z v k l j u č n o  unem 10/9-1984 pa j e  p r ik a z a n o  v 
n a s l e d n j i  t a b e l i .
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TABELA 2

TOZD (DS) Š te v . o d o b re n ih Š te v .  z a v rn je n ih P ovečan i dohodek N adom estilo V re š e v a n ju V u v a ja n ju V ob d .v  s lu ž b i

J e k la rn a 12 2 2 2 , 0 6 1 .2 2 2 510.334 5 3 4

J e k lo l iv a r n a 14 1 1 3 ,8 7 6 .6 7 6 402.221 3 / 1

V a lja rn a 10 8 3 4 ,5 4 5 .1 8 9 552.045 3 4

K ovačnica 6 2 5 8 ,7 8 8 .5 4 8 925.227 / 3

J e k lo v le k 1 1 1 ,641.1161 63.371 1 1

K a li ln ic a 1 / 443 .037 29 .688 1 4

S t r o j i  in  d e l i 8 3 3 3 ,2 7 6 .1 0 7 623 .766 16 3 1

O ro d ja rn a 1 / 5 .000 / / 1

In d . n o ž i 1 1 20 .382 2 .797 1 / 1

Pnevrn. s t r o j i 8 3 352.384 59 .246 2 1 1

Vzmetarna 3 / 1 ,0 0 5 .4 3 0 98 .459 2 1 1

R ezalno  o ro d je 19 / 1 3 ,5 4 0 .8 6 0 706 .147 / / 2

K o v in a rs tv o 7 2 102.140 57 .669 2 1

Arm ature 6 3 1 ,5 6 2 .6 )4 7 2 .0 6 8 2 /

SGV 2 / 460 .376 24 .047 / / 1

E n e rg i ja 1 3 235 .872 14 .514 / /

ETS 1 3 / 1 1 .0 0 0 1 / 2

RPT 2 1 481 .314 35.257 / 1

G o sp o d a rjen je 5 / 4 ,3 4 6 .0 4 8 165.512 1 /

TSD 1

Skupaj 98 33 1 8 6 ,7 3 9 .6 1 0 4 ,3 5 8 .3 6 8 41 22 15

pijančevanja, še več pa je  stro 
škov zarad i nesreč in poškodb, 
ki jih  povzroči alkohol, da ne go
vorim  o in fark tu , ki je  pogosto 
posledica p itja  alkohola in k a je
nja.

Veseli me, da smo v  železarni 
om ejili p itje  alkohola, žal p a  to 
zunaj n je  ni mogoče. Bife na av 
tobusni posta ji ga npr. ponu ja  de
lavcem  že z ju tra j pred  šihtom.«

Edita Golob, referentka za su
rovine in material v  Računovod
stvu:

»Sem velika naspro tn ica alko
hola, čeprav nisem  popolna absti- 
nen tka. Popijem  kdaj kaj v d ruž
bi. M islim pa, da n i prav , da bi 
p ili m ed delom. Z ukrep i bomo 
p itje  omejili, gotovo pa ga n e  bo
mo povsem  odpravili, posebno v 
težjih  obratih  ne. Ponekod so

ljito  p reučiti in  je  tesno povezan 
z razm erjem  m ed kolektivno in 
individualno stim ulacijo. S sta li
šča u stv a rja ln o sti vse govori v 
p rid  čim večjem u deležu kolek
tivne in čim  m anjšem u deležu 
ind ividualne stim ulacije, seveda 
p a  po drugi s tran i prevelik  delež 
kolektivne stim ulacije na takšen 
ali d rugačen način  vodi v u rav 
nilovko. P rizadevati b i si m orali 
vzpostaviti takšno  razm erje, k je r 
b i slehern i delavec bil m otiv iran  
predvsem  za dosego skupnega ci
lja, obenem  p a  bi se m orali m anj 
in bolj učinkoviti posam ezniki 
p ri p re jem kih  ločevati glede na 
učinkovitost.

Odtujitev od končnega rezul
tata. P rizadevati bi si m orali, da

MNENJA DELAVCEV:

bi sleherni delavec, ki op rav lja  
določeno operacijo ozirom a izde
lu je  določen izdelek, v idel tudi 
končni rezu lta t svojega dela. To 
bi m u dalo večje možnosti, da bi 
oprav lja l delo bolj gospodarno in 
boljše. N eusm iljeno bi m orali 
p reg an ja ti vzklike, kot so: »opra
vi svoje delo, drugo te  naj p a  ne 
briga«, ali: »ti si za to, da delaš, 
jaz  pa za to, da zate mislim«, in 
podobno.

Odpor do pisanja. N ajbrž ne bi 
sm el b iti problem , nekoga v  de
lovni skupin i zadolžiti za pomoč 
p ri sestav ljan ju  prijav .

Počasnost reševanja. Res n a j
brž ta  pom anjk ljivost nekoliko 
odvrača ljud i od p rija v ljan ja  ino
vacij, zlasti tistih , k je r  se p riča

ku je  m anj, saj je  jasno, da je  na 
veliki znesek laže dalj časa po
čakati. Cesto je  slišati tu d i p re 
govor, da kdor h itro  da, dvakra t 
da. V endar v našem  sistem u, ko 
se vse rešu je  n a  kolektivnih  sa
m oupravnih  organih, h itre je  ne 
gre. S trokovna služba pa, odkar 
je  okrepljena, rešu je  inovacije 
bolj ažurno.

Da bi povečali množičnost, bo 
po trebna širša in  dobro p rip ra v 
ljena akcija . To nalogo si je  za
dal strokovni kolegij za kadre. 
N ajbrž ne bo tre b a  m alo truda, 
da bo večina nadom estila ru tin 
ski odnos do dela z ustvarjaln im .

F ran jo  Krivec, 
vodja službe za inovacije

O alkoholu  in a lkoholizm u
Alkohol sp rem lja človeštvo že 

od n jegovih korenin. Sam  po sebi 
ni zlo. Do določene m ere in  v 
obliki dobre naravne  p ijače or
ganizm u celo koristi. Zlo pa je  v 
tem, da vp liva n a  delovanje m o
žganskih in  živčnih celic in  bo
disi kot poživilo, uspavalo  ali m a
milo sprem eni človekovo reag ira
n je  tu d i že v  m anjših  količinah. 
K dor je  pod vplivom  alkohola, 
torej ni v enaki m eri sposoben 
za delo kot trezen  in  dela m anj 
učinkovito in m anj varno. Zato 
za alkohol ni p rosto ra na delov
nem  mestu.

V alkoholu p a  je  še druga, živ
ljen jsko  n ev a rn a  past: človeka, 
k i m u postane p rija te lj, zasvoji, 
da ne m ore več živeti brez n je
ga, potem  pa m u počasi najeda 
zdravje, m u onemogoča sožitje 
z d rugim i in ga nazadnje ugono
bi. A lkoholikova pot je  še toliko 
bolj grozljiva, k e r je  sam  v svoji 
alkoholni zaslepljenosti ne vidi in 
ne prizna, da že stopa po njej.

Č eprav se še tako zavedamo 
nevarnosti, ki jih  p rinaša  alkohol, 
pa ga ni mogoče ukiniti. Od n je 
ga ima koristi d ružba (davki, de

lovna mesta), posam ezniki pa 
užitek. V mesecu bo ja proti alko
holizm u želimo doseči vsaj to, da 
b i se kot narod  in posam ezniki 
zavedli nevarnosti p itja  alkohola 
in ga omejili.

Le kdor je  dovolj močan, da se 
m ore držati svoje mere, se m u ni 
treba b a ti alkohola. Toda kdo 
zm ore povsod in vselej p rav  oce
niti svojo moč?!

T okra t to re j objavljam o nekaj 
m nenj in izkušenj naših  delavcev 
v  zvezi z alkoholom  in alkoho
lizmom.

Rihard Cas, koordinator proiz
vodnje in materiala v RPT:

»Alkohol v zm ernih  m ejah  ni 
škodljiv. P rija  npr. deci v ina  po 
jedi. N evaren pa je, k e r se m no
gi ne znajo obvladati in ga p ije
jo  čez m ero. Z anje poti nazaj ni 
ali p a  je  zelo težka. Poznam  
zdrav ljene alkoholike in vidim, 
kako se počutijo v družbi, ki se 
veseli ob vinu, sami pa si smejo 
privoščiti le sok in kislo vodo.

Skrbi me, ker se strašno  širi 
uživan je alkohola med mladino.

K ar je  prepovedano, je  privlačno, 
alkohol pa je  past, pred  katero  
bi m orali m ladino obvarovati. Mi
slim, da štipendije  niso dobro raz
deljene. D obivajo jih  mnogi, ki 
d en a rja  ne po trebu jejo  za preživ
ljan je , pa ga porabijo  za alkohol 
in cigarete.

Pozabljam o tudi, da alkoholi
zem močno obrem enju je zdrav
stvo. Veliko bolniških je  zaradi

Rihard Čas

Edita Golob

imeli navado, da so stalno pom a- 
lem  pili m ed delom. Ko je  konec 
šihta, je  tak  človek spet žejen, 
na poti domov skoči n a  pivo, do
m a pa ne m ore jesti, ker m u pi
jača  prežene občutek lakote. Ni 
m i treb a  govoriti o p rep irih  in 
razdorih  v družinah, ki nastanejo  
zarad i tega, ta k  način  življenja 
pa tud i un iču je zdravje.

Ne zdi se m i prav , da se lahko 
alkoholiki že m ladi upokojijo, 
nekdo, ki je  resnično bolan zara
di dela, p a  tako  težko doseže in
validsko upokojitev. Alkoholike 
bi m orali bolj strogo p rije ti in 
zah tevati zdravljenje, čeprav  m e
nim, da nekom u, ki sam  nim a 
volje, nobeno zdrav ljen je  ne po
m aga in  je  vsak  d inar, vložen v 
to, čista izguba. Zato se mi zdi 
še toliko bolj pom em bno p rep re
čevanje alkoholizm a p ri m ladih. 
Ne vem, zakaj ne bi mogli p re 
povedati točenja alkoholnih pijač 
m ladoletnim , predvsem  šolarjem.«

Ivan Ivartnik, delovodja na 
pripravi vložka v Jeklarni:

»Pijan človek ni sposoben za 
delo, ob tem  pa še sp rav lja  v ne
varnost sebe in druge. P revidnost 
je  še posebno po trebna p ri nas, 
ko im a vsak delavec opravka s 
transportn im i napravam i, bodisi 
žerjavovodja, šofer ali p ri vezo va
leč.

Na delovnem  m estu se ne opi
jajo , čeprav  se je  včasih dogaja
lo tud i to, vp rašan je  pa je, kako 
rav n a ti s človekom, ki pride na 
delo pijan. Ali ga m irno poslati 
domov in m u dati dopust ali Pa 
ga nagnati in  mu pisati plavega 
ali ga celo suspendirati, še po
sebno, če ti m an jka  ljudi. Iz do
sedanjih  izkušenj sklepam , (>a 
še največ zaleže pam eten pogo
vor, seveda tedaj, ko je  delavec 
trezen. Takoj spreobrn iti ga se
veda ne moreš, veliko je  že, če
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Ivan  Ivartn ik

dosežeš, da hodi trezen na šiht. 
H uje pa je, če se opija vodstveni 
delavec. To je  p ravo pohujšan je 
za druge delavce.

N asploh je  teže delati s p ija n 
cem kot z lenuhom . Leni U je 
vsaj vedno na razpolago, kdor pa 
pije, se ti bo napil ravno tedaj, 
kad a r ga najbolj potrebuješ.«

Milan Šteharnik, vodja model
ne mizarne v Jeklolivarni:

»V železarni je  bilo močno raz
paseno p itje  alkohola. Kozarec za 
ro jstn i dan ali god še ne pom eni 
p ijančevanja, res pa je, da tisti, 
ki so nagn jen i k tem u, ob takih  
priložnostih popijejo  več. Ti po
tem  nad a lju je jo  s p itjem  še po 
šihtu in že niso daleč od tega, 
da postanejo  alkoholiki.

Milan Šteharnik

Alkoholizem je  veliko družbe
no zlo, d ružba pa je  veliko sam a 
kriva, d a  ga imamo. Če bi ga ho
teli odpraviti, b i m orali povsem 
sprem eniti naš način živ ljenja. Ni 
treba, da vsako praznovanje 
sprem lja alkohol. Ne praznujem o 
vedno doma. Če pa grem o na ce
sto pod vplivom  alkohola, že 
spravljam o v nevarnost sebe in 
druge.

Z alkoholiki so velike težave. 
N ajhu je je  to, ker nobeden ne 
prizna, da pije. Z dravljenje, ki 
je  zelo drago, bi m orali bolj res
no jem ati. Tisti, k i potem  ponov
no začnejo piti, b i m orali povr
niti stroške zdrav ljen ja, da bi ve
deli, koliko je  družba vložila za
nje.«

Jože Stopar, avtogeni rezalec v 
čistilnici Jcklolivarnc:

»Bil sem alkoholik. P il sem to
liko, da sem imel težave. P re tepa l 
sem se v družbi, dom a sem  bil 
surov z ženo in otroki. Vse to me 
Je prisililo, da sem se šel zdravit. 
Sesttedensko zdrav ljen je  na P o
horju je  bilo zam e uspešno. Zdaj 
zm erno pijem , in to samo, kadar 
nisem na šihtu. Im am  svojo m e
ro — vem, kdaj mi je  zadosti, da
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se n e  opijem . N im am  potrebe po 
pijači. Le včasih grem o z družbo 
kaj popit.

Vem, kaj je  biti alkoholik, zato 
si takega s tan ja  ne želim več. Za
rad i p ijače p rik ra jšaš  družino 
m aterialno in  čustveno. Če si tr e 
zen, delaš n a  ših tu  več in  bolje, 
dom a te  otroci spoštujejo, v d ru 
žini je  razum evanje.

ša družbi ali posameznikom, so 
kot boj z m lin i n a  veter. D ružbe
ne akc ije  im ajo  priložnostni zna
čaj, uspešni so le redk i posam ez
niki. Ob dnevih  boja p ro ti alko
holizm u pišemo prispevke, proste 
spise, strokovne članke in rišem o 
plakate, k a r  naj bi osveščalo člo
veka. Po svoje si prizadevajo  še 
m edicinski strokovnjaki. Nemoč
ni pa smo, ko hočemo odpraviti 
osnovne vzroke alkoholizma, kot 
so nezadovoljstvo in osebne s ti
ske.

N asprotno pa je  akcija opozici
je, ki dviguje pivsko ku ltu ro  n a 
roda (ta snubi nove in  nove pivce 
in služi velike denarje), bolj u s
klajena, sta lna  in  im a jasnejše 
cilje.

Ni nam  torej popolnom a jasno, 
kaj hočemo kot družba. K om pro
mis n i p rava  rešitev.

Črnogledost glede alkoholizm a 
je  upravičena, k a jti jasno je, kdo 
pije in kdo plača!«

P rip rav ila  Mojca Potočnik

Jože Stopar

Pijača lahko zasvoji vsakogar, 
ne glede na poklic in izobrazbo. 
A lkoholiki nared ijo  veliko slabe
ga, zato bi m orali od vseh ostro 
zah tevati zdravljenje.«

Alojz Čeh, elektrikar specialist 
v tozdu ETS:

»Med Slovenci je  veliko alko
holikov. Mislim, da zato, ker n i
m am o prave p ivske ku ltu re . D ru
gi narodi popijejo  veliko alhokol- 
n ih  pijač, pa im ajo m anj alkoho
likov kot mi. K ulturno  p itje  ne 
škodi, vp rašan je  pa je  kako je  
z alkoholom  na delovnem  mestu. 
Na Češkem je  dovoljeno p iti tudi 
pivo tud i med delom, po drugi 
s tran i pa im ajo zelo ostre kazni, 
če se kdo opije (opomba: dovo
ljeno je  pivo z nizkim  odstotkom  
alkohola).

P ri nas v  delavnici nim am o 
alkoholikov. Im eli smo navado, 
da smo popili kozarec na zdrav
je, če je  kdo praznoval, zdaj pa 
smo tud i to opustili. Zdaj g re
mo ob tak i priložnosti na kozar
ček po šihtu.

Analiza vrednosti -  možnost 
za zmanjšanje stroškov

Menim, da p ijača v zm ernih 
m ejah ni škodljiva. Šilce tudi 
m ed šihtom  nared i neprim erno 
m anj škode kot zgrešene investi
cije in  strojelom i, nap rav ljen i iz 
m alom arnosti in slabega odnosa 
do naprav.«

Zvonko Erjavec, projektni inže
nir za energetiko v PII:

»Alkoholizem je  v sodobni 
d ružbi stvarnost. Vsa širokopo
tezna p rizadevan ja  za om ilitev 
škodljivih posledic, ki jih  p rin a 

Uvod
V Železarni Ravne smo septembra 

sprejeli vrsto ukrepov za izboljšanje 
poslovnih rezultatov. Namen le-teh 
je, kot je najbrž znano in je razvid
no že iz naziva, izboljšati poslovne 
rezultate, ki bi lahko bili precej bolj
ši, če bi izkoristili vse naše notranje 
rezerve. Obstaja množica metod, ki 
nam omogočajo povečati našo pro
izvodnost, gospodarnost in v končni 
fazi donosnost. Želel bi predstaviti 
eno izmed njih, in sicer metodo za 
sistematično zniževanje stroškov. Le
t i  se imenuje vrednostna analiza, v 
Železarni Ravne in širše na je vse 
premalo poznana in zato tudi prema
lo izkoriščena.

Kaj je vrednostna analiza?
Vrednostna analiza je organiziran 

in ustvarjalen delovni pristop, kate
rega cilj je, da sistematično ugotavlja 
funkcije, ki jih je treba uresničiti v 
izdelku ali storitvi, pri čemer pa ra
cionalno zmanjšuje stroške, ki prispe
vajo k vrednosti: uporabnosti, traja
nju in videzu (podobi) izdelka ter k 
uporabnikovim statusnim potrebam. 
Je metoda za sistematično kreativno 
delo z namenom, da vgradimo oziro
ma realiziramo v izdelke le potrebne 
funkcije z najnižjimi stroški. Nekate
ri avtorji označujejo metodo za siste
matično zniževanje stroškov z enot
nim nazivom VREDNOSTNA ANA
LIZA. Drugi avtorji pa jo delijo na 
tri področja, in sicer:

a) VREDNOSTNA ANALIZA 
(Value Analysis) — se v ožjem pome
nu nanaša samo na racionalizacijo iz
delkov obstoječega proizvodnega pro
grama, ki niso bili prej vrednostno 
analizirani, zato obstajajo možnosti 
za nadaljnje sistematične racionaliza
cije. Ponekod označujejo to metodo 
tudi z nazivom vrednostna kontrola 
(Value Control).

b) VREDNOSTNI INŽENIRING 
(Value Engineering) — označujemo 
metodo za sistematično zniževanje 
stroškov, ki obsega vse faze od pro
jektiranja novih izdelkov — prototi
pa prek vseh tehnično in ekonomsko 
racionalno preučenih investicij, ki 
bodo povezane s proizvodnjo novega 
izdelka.

c) VREDNOSTNA ANALIZA PO
SLOVNIH SISTEMOV

Čeprav se je vrednostna analiza kot 
metoda za sistematično zniževanje 
stroškov pojavila že pred 30 leti, se 
je dolgo časa uporabljala izključno za 
racionalizacijo izdelkov in investicij
skih objektov. Sele v drugi polovici 
60 let so jo začeli uporabljati tudi na 
področju racionalizacije splošnih — 
indirektnih stroškov, ki sc nanašajo 
na organizacijsko strukturo, postop
ke upravljanja, informacijske siste
me, poslovno dokumentacijo itd.

Bistvo vrednostne analize izrazi
mo z naslednjo enačbo:

Funkcija 
StroškiVrednost =

Iz enačbe je razvidno, da lahko 
povečamo vrednost izdelka na različ
ne načine, če povečujemo števec ali 
zmanjšujemo imenovalec oziroma 
oboje hkrati. Poglejmo si nekaj mož
nih variant.

a) Ohranimo funkcije — znižamo 
stroške

Funkcije izdelka ohranimo, zniža
mo pa proizvodne stroške, ne da bi 
kakorkoli poslabšali kvaliteto izdel
ka:

, r Funkcija ->
V rcdn0St= “ Stroški j

To dosežemo s poenostavitvijo 
konstrukcije, zmanjšanjem dimenzij, 
z nadomeščanjem dražjih materialov 
s cenejšimi, z optimalnimi toleranca
mi kvalitete, z uporabo standarda se
stavnih delov, ki jih lahko nabavlja
mo, s poenostavitvijo tehnoloških po
stopkov, z angažiranjem specializira
nih kooperantov itd.

b) Izboljšamo funkcije — zadržimo 
stroške

Funkcijo izdelka izboljšamo, ohra
nimo pa enake proizvodne stroške:

Vrednost =
Funkcija 
Stroški ■

V takem primeru lahko povečamo 
prodajno ceno, lahko ohranimo ena
ko ceno in si pridobimo renome na 
tržišču ter naklonjenost kupcev, za
radi česar osvojimo večji delež trži
šča, zmanjšamo tveganje poslovanja, 
povečamo serije in obseg prodaje, s 
tem pa znižamo fiksne stroške za eno
to izdelka, izboljšamo poslovni re
zultat.

c) Znižamo stroške bolj kot osiro
mašimo funkcije

Vrednost izdelka povečamo tudi 
tako, da nekoliko poslabšamo njego
vo funkcionalnost, predvsem na ško
do sekundarnih fukcij, pri čemer pa 
neprimerno bolj znižamo proizvodne 
stroške.

Funkcija 1 
VrednoSt= Stroški” 4-

d) Funkcije izboljšamo bolj kot po
večamo stroške

Vrednost povečamo tudi tako, da 
sicer povečamo proizvodne stroške, 
pri čemer pa realiziramo nove funk
cije izdelka, vendar druge nesoraz
merno bolj kot prve.

Vrednost =
Funkcija f  
Stroški f

znižamoe) Izboljšamo funkcije 
stroške

Z izboljšavo funkcij hkrati celo 
znižamo proizvodne stroške. To je

Alojz  Čeh
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najbolj idealen prim er, ko z različni
mi rešitvami pri konstrukciji z obli
kovanjem tehnoloških postopkov 
uporabo različnih materialov in po
dobno izboljšamo izdelek z nižjimi 
stroški.

Vrednost =  ■ FunkcilL  }  
Stroški J-

Kdaj je nastala vrednostna analiza?
Ob koncu druge svetovne vojne je 

Lawrence D. Miles, ki je bil zadolžen 
pri ameriški firm i General Electric 
Co., da proučuje možnosti za zame
njavo manjkajočih m aterialov s spre
membo specifikacije m aterialov, kon
strukcij in proizvodnih postopkov, 
oblikoval vrednostno analizo ko t si
stematično metodo za racionalno re
alizacijo funkcij v izdelku z najniž
jimi stroški. Iz firme General Elec
tric  Co. se je vrednostna analiza raz
širila v  50 letih po velikih ameriških 
podjetjih. P roti koncu 50 let so ev
ropski inženirji pri intenzivni povoj
ni izgradnji Evrope prihajali v  stik 
z ameriškimi inženirji, ki so že dobro 
obvladali m etodo vrednostne analize. 
Tako se je že v začetku 60 let ta  me
toda h itro  razširila po Zahodni Ev
ropi.

V Jugoslaviji se je vrednostna ana
liza pojavila jeseni 1969. N ajprej je 
novogoriška delovna organizacija 
MEBLO po nasvetu konsultantov 
norveške firme IKO angažirala angle
ško svetovalno firm o Value C ontrol. 
V zelo kratkem  času se je v  tej DO 
vrednostna analiza zelo dobro uve
ljavila in dosegla zavidljive rezultate. 
Istočasno je na tem  področju že zelo 
dobro zakoračila zagrebška DO Rade 
Končar. Zavod za organizacijo poslo
vanja (ZOP), Ljubljana je jeseni 1969 
izdal brušuro: V. Nemec — Vred
nostna analiza, ki je služila za popu
larizacijo vrednostne analize na šte

vilnih seminarjih po Sloveniji. ZOP 
je svetoval in konsultiral uvajanje 
vrednostne analize v  nekaterih DO, 
ko t so: Gorenje Velenje, Gorenje Se
ver, Iskra Semič, Tomos Koper in 
nekaterih drugih.

Kje lahko uvedemo vrednostno 
analizo?

Delovne organizacije, ki proizvaja
jo izdelke v velikih serijah ali zelo 
kompleksno proizvodno opremo, 
imajo vsekakor večje možnosti za 
občutne prihranke, k o t majhne ali 
obrtne delovne organizacije.

Kljub tem u pa je uvedba vrednost
ne analize potrebna povsod, kjer se 
želi čimbolj ekonomična realizacija 
funkcij izdelkov. Številni prim eri do
kazujejo, da so OZD bistveno izbolj
šale svoj poslovni položaj, ko so 
uvedle vrednostno analizo v spisek 
produktivističnih metod in tehnik, ki 
jih uporabljajo pri svojem upravlja
nju.

V rednostno analizo uvajamo v 
O ZD postopoma, pri čemer pa m o
ram o upoštevati predvsem naslednje 
faze:

1. inform iranje vodstva zaradi nje
gove vloge pri uvajanju in spremlja
nju vrednostne analize,

2. izbor koordinatorja za vrednost
no analizo,

3. oblikovanje ekip — tim ov za ob
delavo projektov vrednostne analize,

4. asimilacije načel upravljanja in 
metode vrednostne analize pri vseh 
kadrih, ki bodo uporabljali vrednost
no analizo, kar je še posebno pomem
bno za izbranega koordinatorja,

5. oblikovanje specifične delovne 
metodologije in komunikacijskega si
stema za zbiranje in posredovanje in
formacij.

(Konec v naslednji številki)
Aleksander Jug

Vodenje kot razumna uporaba 
moči in znanja

Z 2. seminarja za vodilne in vodstvene delavce

22. 10. 1984 je kadrovska služba 
železarne priredila letos že drugi se
m inar za vodilne in vodstvene de
lavce. N ajprej je predaval dr. Veljko 
Rus iz Ljubljane o načinih vodenja 
v delovni organizaciji, po razpravi pa 
Ivan Žagar, član poslovodnega odbo
ra, o ukrepih za izboljšanje poslova
nja. Razprava o tej temi je potekala 
naslednje dni v treh  skupinah. N aj
prej so bili na vrsti udeleženci semi
narja iz m etalurških tozdov, nato oni 
iz obdelovalnih in vzdrževalnih, na
zadnje vsi drugi iz skupnih dejavnosti 
in delovnih skupnosti.

O  prvi tem i na k ratko  v tem sesta
vku, o drugi pa z drugim naslovom.

N a k ratko  nim a pomena povzema
ti dveurnega predavanja, ki je pogo
stno prim erjalo stanje na Japonskem 
z onim v Evropi, ZDA in pri nas ter 
ko t ponazorila uporabljalo tudi dia
grame. Prevladujoč vtis je bil, da je 
predavatelj znal poslušalce pritegniti 
in jim prikazati, da je sodobna soci
ologija, kadar se sproščeno razgledu
je po svetovnih izkušnjah, veda, spo
sobna tem eljitih osvetlitev stanja, še 
več: da brez poznavanja sociologije 
(pa tudi psihologije) sodoben vodja 
vendarle ne more uspešno opravljati 
svoje vloge. Spodbudno je vedeti, da 
imajo družbene vede odgovor na

m arsikatero vprašanje in zadrego, s 
katerim i se ubadamo pri nas, manj 
veselo pa, da od vsega tega pri nas še 
ne uporabljam o prav veliko, pa bomo 
v prihodnje nedvom no morali. Če je 
torej dr. Rusu uspelo vzbuditi zani
manje za to  področje znanosti, je na
redil veliko. Pa še kaj o temi.

Po Rusu je vodenje gospodarjenje 
z močjo. D ober vodja pri uporabi 
svoje moči ne povzroči več proble
mov, ko t jih razreši. Vsaka moč na
leti na odpor, zato jo je treba pri vo
denju uporabljati nadvse varčno in 
premišljeno. V rhunsko mojstrstvo vo
denja je v tem, da postane vodja le 
koordinator v  skupini, probleme pa 
rešujejo njegovi sodelavci, ki se ču
tijo sposobne in odgovorne za reše
vanje nalog. Kadar uporabljam o iz
kušnje vseh, se drug od drugega uči
mo in dosežemo optim alno razmerje 
med močjo in odporom.

Socialno klimo merimo v delovni 
organizaciji po odporih delavcev, ki 
se kažejo v fluktuaciji, pogostnih od
sotnostih z dela, v  malomarnem delu 
in izmečku. V tem prim eru govorimo 
tudi o slabi socialni produktivnosti.

Zanimiva je Rusova misel, da je 
glasna opozicija boljša od tihega od
pora (rezistence), saj javno opozarja, 
da je treba nekatere probleme rešiti.

To pa je bolje od nedefiniranega mol
ka.

Od vodilnih zahtevamo, da so se 
pripravljeni vse življenje učiti. Skozi 
izobraževanje se medsebojni odnosi 
v delovni organizaciji izboljšujejo, vo
dilni pa na sodelavce mnogo bolj 
vpliva z znanjem ko t s kričanjem.

Razmisleka je vredna ideja o »poli- 
arhični moči«, ko ne jemljemo moči 
vodilnim , hkrati pa večamo moč de
lavcem. Slišali smo o obratnem  soraz
m erju med obsegom dela pri posa
mezniku in močjo. K akor se obseg 
dela s specializacijo krči, tako se in
tenzivnost veča.

V razpravi so bile zanimive Ruso
ve misli na vprašanje o odnosu »na
drejeni — podrejeni«. Vodilni naj bi 
predvsem čimbolj zmanjševali pri de
lavcih občutek osebne podrejenosti, 
obenem pa naj bi vztrajali pri izvr
ševanju delovnih nalog. Izvajalna di
sciplina je zunaj vsake debate. Sicer 
pa v življenju nenehno prihajam o v 
položaje, ko smo kom u podrejeni.

Torej: zelo dobro predavanje v r
hunskega strokovnjaka in upanje, da 
bomo vsak zase kaj uporabili ali se 
vsaj na novo definirali pa vzeli kak
šno podobno razpravo v roke.

UKREPI NAJ POSPEŠIJO 
STABILIZACIJSKI PREOBRAT V 

NAŠEM DELU
Ivan Žagar je poglavitne misli svo

jega predavanja nanizal takole:
U krepe za izboljšanje poslovanja 

smo sprejeli iz dveh glavnih razlo
gov:

— zaradi izpolnjevanja programa 
gospodarske stabilizacije,

— zaradi slabih polletnih rezulta
tov železarne.

•  Stabilizacija pomeni preobrat v 
našem delu, preobrat pri p roduktiv
nosti, saj je naš standard rasel hitreje 
ko t rezultati dela.

•  Ob polletju ’84 je v  SRS narasel 
dohodek za 50 % , v Železarni R av
ne le 28 % , OD je v  SRS narasel za 
44%, pri nas le 34%.

Ker smo se vse prepočasi prila
gajali spremenjenemu stanju, smo se 
odločili, da moramo ukrepati. Pri 
tem pa je zelo važna vloga vodilnih 
delavcev, ki organizirajo delovni pro
ces.

N ekaj nadaljnjih poudarkov o na
ših prihodnjih nalogah:

— razvoj mikro, a tudi m akroor- 
ganizacije,

— nov razvid del, nove analitske 
ocene,

— razvoj kadrovanja z bolj stro 
kovnim  planiranjem,

— razvoj izobraževanja, ker seda
nja raven izobrazbe vodilnih in vod
stvenih delavcev nikakor ne ustreza,

— humanizacija delovnih odnosov,
— naša samoupravljalska zavest še 

ni tako visoka, da bi nam bila dovolj 
le stimulacija, zato so potrebne tudi 
sankcije proti peščici nedisciplinira
nih delavcev,

— krepiti moramo vlogo družbe
nopolitičnih organizacij,

— razvijali bomo samoupravne de
lovne skupine.

Inovatorstvo bomo sistematično 
razvijali kratkoročno in dolgoročno.

Z razvojem sistema OP (osebnega 
prispevka) bomo:

— uvrstili OD med pozitivne de
javnike dela,

— nagradili ustvarjalno delo,
— povezali mesečne OD z meseč

nimi poslovnimi rezultati,
_ — s srednjeročnim in dolgoroč

nim planom bomo dogradili perspek
tive našega razvoja.

Nobenega razloga ni, da bi pri di
sciplini kakorkoli popuščali.

Poslovodni odbor je kritičen do 
premajhne iniciativnosti strokovnih 
služb.

NEKAJ POUDARKOV IZ 
RAZPRAVE

Metalurgi so dali nekaj pripom b na 
račun poslovodnega odbora in stro
kovnih služb zaradi organizacije dela.

Vzm etarno skrbi prihodnost, ker 
še nima nadomestnega proizvodnega 
programa. Zaradi negotovosti odha
jajo strokovnjaki.

Pnevmatičnim strojem manjka na
ročil, večkrat tudi materiala iz med
sebojnih dobav. Zaradi prehudega 
tempa dela odhajajo delavci v TSD in 
Stroje in dele. Manjka 10 strugarjev.

A rm ature želijo organizacijsko in 
strokovno okrepiti.

O rodjarna niha med delom za do
mače tozde in zunanje kupce — obo
jim ne more ustreči.

Kalilnica ima zastarele naprave. Če 
bi imeli vakuumske peči, bi lahko po
pravili veliko neuspele proizvodnje.

ETS ima dokaze, da" 30 %  okvar 
botruje neznanje. Z uvajanjem reda 
in izobraževanjem (»preventivno 
vzdrževanje«) bi precej prihranili. 
Morali bi odpraviti miselnost proiz
vodnih tozdov: »Mi truplem o, vi po
pravljate«. Premalo tudi varčujemo z 
drago energijo.

Stroji in deli. Strojegradnja ima p ri
hodnost, a zanjo še nismo prav orga
nizirani. Naj se najde uspešna oblika 
službe, ki bo delala na razvoju, ljud
je v njej pa naj bodo odvisni od uspe
ha svojega dela v proizvodnji.

Delavci, ki se jim  bliža pokoj, so 
zaskrbljeni zaradi izračunanih niz
kih pokojnin.

O  planu. D om eniti se m oram o za 
metodologijo planiranja v  okviru za
konov, potem  pa je ne spreminjati 
med letom. Po potrebi pritegnimo 
tuje strokovnjake za organizacijo.

Množina naših izdelkov. Imamo jih 
nekaj tisoč, ki jih ne razvijamo na
prej, hočemo pa delati nove. Sestav- 
ljalec srednjeročnega plana npr. ne 
ve, kakšne proizvode bomo izdelovali 
v naslednjih petih letih. Ker zadnja 
leta uvajamo vedno nova jekla, ne 
obvladamo več tehnologije za njiho
vo izdelavo. A sortim ent bi morali 
skrčiti na razum en obseg.

Kvaliteta jekla pada, saj smo še la
ni porabili okrog 90 kg fero legur za 
1 tono, letos le 54 kg. t

Pri planiranju moramo določiti ni
voje odločanja — kdo bo odločal za 
10 let naprej (m orda poslovodni od
bor), kdo za 5 let (RPT), za eno leto 
ravnatelj tozda. Ker osvajanje novih 
proizvodov m oti redno proizvodnjo, 
bi morali resno misliti na prototipno 
delavnico.

Potrebujem o spremenjeno organi
zacijo, obenem pa še boljše medseboj-' 
no sodelovanje.

Obstoječa laboratorijska oprem lje
nost težko sledi tako močno povečani 
proizvodnji, k o t jo imamo zadnje 
mesece.

Mnenje poslovodnega odbora o na
daljnjem delu

Če hočemo sodelovati z Zahodom, 
moramo delati drugače. Strogo mo- 
ramo spoštovati tehnološko discipli
no, hkrati pa dajati prave poslovne 
informacije o pravem času pravemu 
človeku.

Ker investicije zaključujemo, bo 
šla naša proizvodnja na višji nivo. N e
prestano se moramo prilagajati svetu 
in prodajati vedno več znanja.

Naše organizacije ne smemo spre
m injati kampanjsko, ampak le zelo 
strokovno.
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto XI R avne na K oroškem , 15. novem bra 1984 Št. 11

•M la d i lu ž in a r«  Iz h a ja  k o t  
m e s e in a  p r i lo g a  I n f o r m a t iv 
n e g a  f u ž in a r ja .  U re d n iš k i  
o d b o r :  S a š a  M ešk o , I r m a
F a jm u t ,  B a r b a r a  S u š n ik , 
M a r ja n a  K jo rp e n č e v  in  S il
vo  J a š ,  k i  o d g o v a r ja  tu d i  za  
v s e b in o  » M lad eg a  fu ž in a r ja «

7. srečanje mladih
železarn v Duilovem

Srečanje kulture in  športa m ladih iz jugo
slovanskih železarn je ena od najbolj m no
žičnih oblik medsebojnega sodelovanja ne 
samo m ed m ladimi, ki so v železarnah, tem 
več tudi številn im i predelovalci, ki so zdru
ženi v  tej velik i m etalurško-predelovalni 
verigi. In vsako takšno srečanje je dogodek  
zase, v slehernem  se porodi nekaj novega, 
trajnejšega in  trdnejšega od prejšnjega. 
Tako je bilo tudi letos. Od 12. do 14. oktobra 
je potekalo v  Duiilovem v  neposredni b li
žini Splita srečanje kulture in  športa m la
dih iz jugoslovanskih železarn, tokrat že 
sedmo zapovrstjo. Organizatorji srečanja, 
mladi, iz Jadranskih železarn Split, so se 
tokrat še posebej potrudili, da je bilo ude
ležencem lepo. Svoje pa sta naredila tudi 
bližina morja ter okolje bivanja. Znano 
vojaško letovišče Duilovo ter okolica sta 
tokrat živela drugačen utrip od običajnega, tu
rističnega, kajti gostila sta mladost Jugosla
vije. Preko 400 udeležencev iz domala vse  
Jugoslavije od Skopja, Siska, Sm edereva, 
Zenice, Nikšiča, Kostolea, Vareša, Kraljeva, 
pa Ilijaša in  udeležencev iz Slovenskih že
lezarn (iz ravenske je bilo na srečanju 13 
m ladincev) ter seveda domačinov je bilo 
prava pisana množica m ladosti. Slehernem u  
udeležencu se je ponudila nepozabna slika.

Stiski rok, objem i in  vzkliki, kajti to je 
bilo srečanje starih in  novih generacij ter 
poznanstev, tistih, ki so na takšnih srečanjih  
že sodelovali, in  onih, k i so sedaj prvič. Na 
slavnostni otvoritvi srečanja je predsednik  
mladih Jadranskih železarn Split Mladen 
Orlič med drugim poudaril vez, ki je in 
ki še vedno nastaja m ed mladimi iz jugoslo
vanskih železarn, oplem enitena s Titovim i 
besedam i o bratstvu in  enotnosti. To se 
sedaj najlepše in najbolj jasno kaže z 
dejanji.

Sledila so športna srečanja v  malem  nogo
metu, nam iznem  tenisu, streljanju in v le 

čenju vrvi ter v  šahu. Organizator srečanja 
je pripravil tudi okroglo mizo s predstav
niki zvezne konference ZSMS in RK ZSM 
Hrvatske. Pogovor je tek el predvsem  o delu  
in življenju m ladih v  jugoslovanskih žele
zarnah, kakor tudi na vseh  tistih  področjih, 
kjer je m lad človek s svojim  delom  in oseb
nostjo navzoč. Ekipe vseh  sodelujočih na 
srečanju pa so se pomerile še v kvizu o delu  
in  revolucionarnosti tovariša Tita ter o do
godkih, ki so povezani z b ivanjem  Tita na 
otoku Visu.

Skratka, veliko je bilo stvari, nad kate
rim i so bili udeleženci presenečeni in ko 
smo se  zadnji dan srečanja poslavljali (slo
vo pa je bilo zelo dolgo) smo si s stisk i rok 
še zaklicali: »Na svidenje na našem  prihod
njem  srečanju drugo leto, ko bodo gostitelj 
m ladi iz m etalurškega kombinata Lukavac!«

Silvo Jaš

M DA — mladost
(nadaljevanje iz prejšnje številke)

AKCIJE V SLOVENIJI
Pomem bna značilnost organiziranja m la

dinskega prostovoljnega dela v Sloveniji je 
tudi dejstvo, da je osrednje slovensko vod
stvo v  republiki organiziralo m anjše število

Pouk zlačni

akcij na res najpom em bnejših objektih, naj
večji del organizacije pa so opravljali m ladi 
po regijah, občinskih konferencah ZSMS. Ta
ko je praktično tudi nem ogoče zbrati podatke 
o vseh  akcijah v  preteklosti. Za ilustracijo  
naj navedem o podatek o lokalnih delovnih  
akcijah v  S loveniji leta 1981: na 963 lokal
nih akcijah je sodelovalo 28.816 brigadirjev. 
Primerjava z nekaj več kot 500 brigadirji, 
ki so sodelovali na zveznih in republiških  
akcijah v  S loveniji istega leta, pove vse — 
m ajhnih delovnih akcij več ni! Naslednja  
značilnost delovnih akcij v  S loveniji zad
njega desetletja je njihova teritorialna 
razprostranjenost. Vsepovsod so, največ jih  
je tam, kjer so kraji nerazviti, brez infra
strukture, kjer je utrip zaostalosti. Ob tem  
se kaže spomniti, kako je do tega prišlo. 
Ni bilo naključje, ni bila direktiva. Solarji 
iz ljubljanske tehniške šole ter bodoče m e
dicinske sestre so v  svoji pobudi 1972. leta  
OK ZSMS Ljubljana-Center predlagali akci
jo manj razvitim  področjem Kozjanskega z 
obrazložitvijo: želim o in hočem o pomagati 
ljudem  na področjih, k i jih  je hiter splošen  
razvoj zaobšel. Tako se je rodila akcija 
Kozje ’72, zam etek republiške in  pozneje 
zvezne delovne ak d je. Tej usm eritvi, ki še 
danes prevladuje v  organiziranju zveznih in 
republiških akcij v Sloveniji, se je pridru
žila še ena, nič manj pomembna. Mladi so 
se odločili, da pomagajo tudi ljudem  v  ob
m ejnih področjih na Koroškem, Goričkem  
in Goriškem. Ko govorimo o m ladinskih  
delovnih akcijah in  njihovih  uspehih^ na 
en i strani ocenjujem o njihovo uspešnost 
oz. ekonomsko upravičenost, po drugi stra
ni pa njihovo vlogo v  samoupravnem, 
družbenopolitičnem, kulturnem  in drugem  
usposabljanju m ladih. N jihov politični po
m en moremo neposredno povezati s stopnjo 
razvitosti sam oupravnih odnosov na sam ih  
akcijah, v  brigadah.

V povojni graditvi pa še danes obstaja 
v Jugoslaviji več konceptov financiranja 
m ladinskih delovnih  akcij kot tudi njiho
vega sam oupravnega organiziranja, od n e-
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koč prevladujočega proračunskega načina 
financiranja ter centralističnega, skoraj 
vojaško resnega vodenja akcij do vse bolj 
podružbljenih oblik financiranja in  vodenja  
m ladinskih delovnih  akcij. Lahko rečemo, 
da se na področju m ladinskega prostovolj
nega dela v  zadnjem desetletju vztraj
no razvijajo sam oupravni odnosi hkrati z 
uveljavljanjem  načel svobodne m enjave 
dela tudi v  financiranju te družbene dejav
nosti,- ki v svojem  bistvu prepleta elem ente  
m aterialne in  nem aterialne proizvodnje.

Družbenem u dogovarjanju in sam ouprav
nem u sporazum evanju za m ladinsko pro
stovoljno delo m ladi sicer še vedno nam e
njajo tudi kritične besede. V dokum entu XI. 
kongresa so zapisali, da je družbeno dogo
varjanje in  sporazum evanje še vedno v 
m nogih skupnostih in  organizacijah zelo 
formalno, da manjka poglobjeno vsebinsko  
sodelovanje podpisnikov oziroma udeležen
cev pri načrtovanju in izvajanju m ladinskih  
delovnih akcij v  celoti. Prav tako kritično  
pa so ocenili tudi dejavnost lastne organiza
cije, ki m ladinsko prostovoljno delo obrav
nava ločeno od druge, vsakodnevne dejav
nosti mladih, nam esto da bi razum eli pro
stovoljno delo kot vsakdanjo aktivnost.

NOVIH DESET BRIGADIRSKIH LET
Leta 1972 je ljubljanska m ladina organi

zirala tri akcije, m ladi pa so odšli na zvezni 
akciji Savo in  Moravo. V se so b ile več ali 
manj kadrovske. Izkušenj z organizacijo 
alkaij praktično ni bilo, vendar pa je bilo 
treba nekako začeti. Bilo pa je veselje in 
interes. Mladi so se z veseljem  odzvali id e
jam, ki so se rodile v  nekaterih ljubljan
skih šolah. Kadrovska brigada-tako se je 
tudi zares im enovala, je odšla v  Planico. P o
leg urejanja struge hudournika Cipernik pod 
planiško velikanko, ki že dalj časa ogroža 
odskočišče, so za brigadirje organizirali 
raznoliko in sila intenzivno družbenopoli
tično usposabljanje.

Druga brigada je šla v  Ravne na Koroš
kem. »Brigadirji« — to so bili gradbeniki, 
inštalaterji, elektrikarji in  drugi so v  Reki 
pomagali pri gradnji kulturnega doma. 
A kcijo so podprla gradbena in druga pod-

Frajer

Malica za vsak  
žep

jetja, brigadirjem  pa so v  popoldanskem  
času pom agali tudi domačini. Tretja, verje
tno tudi najbolj pripravljena in za nadalj
nji razvoj m ladinskih akcij v  S loveniji naj
pomembnejša, je bila akcija Kozje ’72. Ljub
ljančani so na K ozjanskem  pom agali pri 
napeljavi vodovoda, elektrike, domačinom  
so pomagali s socialno službo. Socialna in 
zdravstvena pomoč je značilnost slovenskih  
akcij tudi v  naslednjih letih. Specializirane 
brigade socialnih in zdravstvenih delavcev, 
predvsem  šolarjev ustreznih šol pomagajo 
sleherno leto na številn ih  akcijah na manj 
razvitih območjih.

Ob ljubljanski akciji, ki se je naslednje 
leto preselila v Lesično na Kozjanskem, je 
v Planini pri Sevnici v  opuščeni šoli oživela  
tudi republiška akcija Kozjansko ’73. Do 
akcije Kozjansko ’74 v  S loveniji poldrugo 
desetletje ni bilo zvezne m ladinske delovne 
akcije. Če ob tem  upoštevam o še dejstva, 
da slovenska mladina ni imela izkušenj pri 
pripravljanju akcij, razen tistih, ki si jih  je 
nabrala po posam eznih lokalnih  ter pri 
pripravljanju republiške akcije Kozjansko 
’73, na katero so povabili m lade iz pobratenih  
m est po Jugoslaviji, je uspeh te zvezne 
akcije še toliko večji. V šestih  izm enah je 
na K ozjanskem  sodelovalo 1200 brigadirjev. 
Na akciji so sodelovale še tri specializirane 
brigade, dve je organizirala Ljubljana-C en- 
ter v bližnjem  Lesičnem, eno pa Rdeči križ 
Slovenije. Ob zaključku akcije so vsi jokali, 
domačini in  brigadirji. Pravzaprav se 
je  skozi solze prikradel tudi veder 
nasm ešek in  skozi veselje  ob uspehu  
kakšna solza. Sm eh ob veselju, da so novi 
kilom etri ceste zgrajeni, da so odprta nova 
vrata Kozjancem  do sicer ne preveč odda
ljenega »civiliziranega« sveta. Smeh, saj se 
bodo poslej otroci vozili s šolskim  avtobu
som. Tudi po nakupe v Planino ne bo več  
treba peš.

In solze. Brigade odhajajo. Drugo leto  
bodo prišle druge, nove, drugače sestavljene,

tako se verjetno ne bodo več sreča li.. .  Na 
velikem  ljudskem  slavju ob dnevu OF, ki 
so ga im eli oziroma so ga povezali z otvo
ritvijo po potresu solidarnostno zgrajene 
osnovne šole v Šentvidu pri Grobelnem, se 
je naslednje leto začela akcija Kozjansko 
’75. Prišlo je 750 brigadirjev, več kot 1200 
pa jih je isto leto odšlo na tri republiške 
akcije v Brkine, Suho krajino in Haloze. 
Na Brkinih, na primer, zibeli partizanstva, 
je razvoj zastal zaradi slabih cestnih pove
zav. Brigadirji so priskočili na pomoč pri 
gradnji slem enske ceste, dolge 15 kilometrov. 
V Halozah so se lotili vodovoda. Nov pre
izkus so doživele akcije v S loveniji 1976. 
leta. N jihovo financiranje je prvič steklo po 
družbenem  dogovoru, hkrati pa so brigade 
začele uporabljati m etode kot ob potresu v 
Skopju. Začele so  obnavljati Posočje ob 
jugoslovansko-italijanski meji.

(Konec prihodnjič)
S. J-

KADROVSKE ZADEVE
Na 29. se ji p redsedstva občinske k o n f e r e n c e  

ZSMS R avne na Koroškem  je  bil sp re je t pred
log osnutka kand idatne  lis te  p redsedstva OK 
ZSMS R avne na Koroškem.

Predsednik OK ZSMS — Tone G o lo b , roj- 
26. 5. 1959, tozd TRO P revalje , s tro jn i tehni* 

Podpredsednica OK ZSMS — A le n k a  Kol
mančič, roj. 11. 6. 1961, tozd RPT, inž. m eta
lu rg ije

Sekretar OK ZSMS — E dvard  L u ž n ik , rol- 
5. 10. 1958, TP  P revalje , kv. m izar «"7 f)

M arjana Pečnik, roj. 22. 8. 1959, DS KZ 
Ravne, stro jep iska 

Člani p redsedstva OK ZSMS 
SVET ZA DEO — M ajda Verbole, roj. 3. o- 

1959, tozd Separacija  HM, elek tro tehnik
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SVET ZA VZGOJO IN IZOBRAŽEVANJE
— Igor Cigler, roj. 28. 8. 1967, SS TNPU Ravne 
na Kor., učenec 

KOMISIJA ZA IPD: Rado Pogorevčnik, 
roj. 30. 3. 1959, Pravna šola, absolvent 

KOMISIJA ZA SLO IN DS: Slavko Bezjak, 
roj. 22. 9. 1959, tozd Elmont RM, elektrotehnik  

KOMISIJA ZA INFORMIRANJE: Rozalija 
Proje, roj. 31. 7. 1964, TOZD Metalurgija, RM, 
ekonomski tehnik  

KOMISIJA ZA MEDNARODNE ODNOSE: 
Marjana Bajec, roj. 3. 10. 1961, DS SS RM, 
inž. kem ije

KOMISIJA ZA PROSTI CAS: Edita Po
gorevčnik, roj. 22. 9. 1961, TOZD TRO Pre
valje, kv. strugarka

Prostovoljno m ladinsko delo je  oblika an 
gaž iran ja  m lad ih  ljudi, k i je  številn im  gene
rac ijam  omogočila in  jim  še omogoča, da in 
tenzivno sodelujejo p r i g rad itv i socializm a in 
tako  vsestransko  uveljav lja jo  socialistične 
vrednote in  ind ividualne sposobnosti.

M ladinske delovne akcije so v m inulih  le tih  
imele svoj družbeni sm isel in  pom en te r  so 
upravičile naloge, ki so si jih  zadale. P rosto 
voljno delovno angažiran je m ladih  je  odsev 
družbene po trebe in  stvarnosti, za ZSMS pa 
eno izm ed pom em bnejših  in  konkretn ih  po
dročij delovanja. Poleg delovnih rezultatov, 
ki so bili doseženi na pom em bnih družbenih, 
gospodarskih, kulturno-zgodovinskih  objektih , 
im ajo MDA izreden  pom en p ri vzgoji m ladih. 
Te akcije jih  p rip rav lja jo  za u stv arja ln o  ud e
ležbo in  ak tivno  vlogo v procesu proizvodnje 
in družbenopolitičnem  živ ljen ju  naše sam o
up ravne  socialistične skupnosti.

M orda bo zanim iv podatek, da je  5176 b r i
gad irjev  n a  šestih  zveznih in  šestih  repub li
ških akc ijah  MDA v  SR Sloveniji opravilo 
526.484 norm a delovnih u r  v  vrednosti
157.725.962,00 din. V času poletn ih  m esecev so 
zgradili 65 km  prim arnega, sekundarnega in 
razdelilnega vodovodnega om režja, n a  novo 
zgradili in  poprav ili 66 km  cestnega omrežja, 
očistili 67 h a  km etijsk ih  površin, opravili 
dela na 10 km  dolgem elek tričnem  in  10 km  
telefonskem  om režju, te r  opravili mnogo 
m an jših  del p ri u re ja n ju  in fra stru k tu re , km e
tijs tva  in  gozdarstva.

Zal točnih  podatkov za občino še nimamo, 
dejstvo pa je, da so m ladi tu d i v  la stn ih  oko
ljih  opravili več tisoč u r  prostovoljnega dela 
p ri u re jev an ju  okolja, zb iran ju  odpadnih su
rovin, izkopu ja rkov  za elek triko  in  te lefon
ski kabel, pogozdovan jih . . .  N avedeni podatki 
zgovorno povedo, da je  tovrstno  angažiran je 
m ladih pom em ben prispevek pri uresn ičeva
n ju  ekonom ske stabilizacije.

S svojim  delom so tud i naši b rigad irji, b r i
gad irji MDB »Prežihov Voranc« prispevali 
svoj delež k  realizaciji program ov na posa
m eznih MDA. Sodelovali so:

b rigad irji
— RM DA B R K IN I 84 48
— ZMDA N lS  84 2
— ZMDA NERETVA 84 2
— ZMDA SAVA 84 1
— RMDA BO H INJ 84 1
— ZMDA KOPAONIK 84 3
— ZMDA POSOČJE 84 1
— RMDA KOBANSKO 84 4
— ZMDA SARAJEVO 84 1
— RMDA LJUTOM ER 84 1
— MMDA ČEŠKOSLOVAŠKA 1
— MMDA M AD2ARSKA 2
— RMDA GORIČKO 84 2
Skupaj to rej 69 brigad irjev , od tega — 56

m oških — 13 žensk, — 21 m ladih  delavcev — 
44 učencev — 3 študen tje  — 1 nezaposlen.

Nismo pa se udeležili MDA KUMROVEC 
84. 2e več le t je  p riso ten  problem  nepravo
časnega oblikovanja in  sp rejem an ja  u m ik a  
razporeda MDA Izven SR Slovenije, ki bodo 
sodelovale na MDA v d rug ih  republikah. N e
kaj le t nazaj smo vsako leto opozarjali na 
odnos o rganizatorja  MDA do organizatorja  
MDB, predvsem  p ri pošiljan ju  pravočasnih

M L A D I  F U Z I N A R

KOMISIJA ZA KMETIJSTVO: Iztok Ko
vač, roj. 21. 8. 1958, KKZ Trata Prevalje, v e 
terinarski tehnik 

KOMISIJA ZA DELO S PIONIRJI: Katja 
Topalovič, roj. 28. 8. 1968, SS TNPU Ravne, 
učenka

KOMISIJA ZA MDA: Radovan Arnold, roj. 
20. 3. 1966, SŠ TNPU Ravne, učenec

OBČINSKI CENTER KLUBOV OZN: Mar
jan Sušnik, roj. 10. 3. 1958, OŠ Miloša Ledine
ka Crna na Kor., učitelj 

Opomba: Predsedniki koordinacijskih svetov 
osnovnih organizacij ZSMS so po funkciji 
člani predsedstva OK ZSMS Ravne, imajo 
zamenljiv mandat.

Miroslav Garb

informacij. V našem primeru so se ti proble
mi ponovno potrdili tudi letos. Zaradi teh 
in še drugih razlogov, kot je premajhno šte
vilo evidentiranih, smo se na POK ZSMS 
Ravne odločili in sprejeli sklep, da odpovemo 
udeležbo naše brigade na ZMDA Kumro
vec 84.

Sodeč po rezultatih, ki so jih naši brigadirji 
in brigada v  celoti dosegli, so upravičili za
upanje. Za to so zaslužni vsi brigadirji, po
sebej, pa še vodstvo brigade (Šipek Dani j« 1, 
Oto Franjo, Arnold Radovan, Gnamuš Danilo, 
Garb Miroslav) in še nekateri.

Kaj storiti, da bo interes za mladinsko pro
stovoljno delo večji

Razmišljati bi bilo treba o lanski pobudi 
mladih koroške regije, ki so sodelovali na 
posvetu, o formiranju manjših delovnih bri
gad, ki pa ne bi imele več klasičnega načina 
organiziranja in vodenja.

Predlagamo torej delovne brigade oz. sku
pine z 10 brigadirji, ki bi se udeleževali raz
ličnih akcij v  SR Sloveniji ali drugih repub
likah. S tem bi omogočli uresničevanje raz
ličnih želj in interesov. Mnenja smo, da bi na 
takšen način lažje zagotavljali dogovorjeno 
število brigadirjev.

Poglobiti bi se morali v  vprašanje obliko
vanja osebnosti, razvijanja samoupravljanja 
na akciji, način vodenja in  poveljevanja, ki 
neredko onemogoča samoiniciativo in samo
stojnost brigadirja.

Vsi vemo, da MPD v  naši republiki ni naj
bolj cenjeno, tako v fazi odločanja na mla
dinca vplivajo različni razlogi, med te prište
vamo ekonomske, mnenja učiteljev in star
šev, mnenja odgovornih vodstvenih in vodil
nih v OZD, mnenja odgovornih političnih 
funkcionarjev, propaganda, . . .  Neredkokdaj 
prav ti razlogi in odnos do MPD sploh prej 
destim ulativno kot stim ulativno vplivajo na 
odločitev mladih za udeležbo na MDA.

Posamezniki (tudi na najodgovornejših m e
stih) zagovarjajo stališče, da naj bi na akciji 
sodelovali le  učenci in študentje, mladi delav
ci pa naj ostanejo v proizvodnji. . .  Ob tem  
pa ravno ti posamezniki vidijo le ekonomske 
učinke, zanemarjajo (ne razumejo ali nočejo 
razumeti) pa družbenopolitičnih smotrov — 
razvijanje vrednot samoupravnega socializma 
— tovarištvo, bratstvo, enotnost, solidarnost, 
kolektivni d u h ,. . .  Najodgovornejši v drugih 
DPO (žal nekaj tudi v  sami ZSMS) se ne za
vedajo svojih nalog in dolžnosti, ki so na
vedene v  brošuri ABC-18 in v Družbenem  
dogovoru o MDA 81—85, katerega podpisniki 
tudi so.

Ponovno postavljamo vprašanje o sprejem
ljivosti ogromnega razkoraka pri zagotavlja
nju osnovnega brigadirskega standarda. Ne
katere brigade še vedno imajo za nas ogrom
na reprezentančna sredstva, ki jih v veliki ve
čini porabijo le štabi MDB, razpolagajo z 
večjim  številom brigadirskih majic, ko na 
drugi strani nekatere ne morejo zagotoviti 
niti osnovnega. Namen brigad, ki organizirano 
izvajajo določene programe, ni v tem, da ob 
tem potrošijo »neopravičeno« milijonska sred
stva. Predlagamo, da se na nivoju ZK ZSMJ 
dogovorijo okvirni kriteriji in merila za za
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gotavljanje osnovnega brigadirskega standar
da.

Morda bi morali nekaj več storiti tudi na 
področju stikov z domačini, ne le  v naselju, 
ampak tudi na deloviščih. Ti stiki, predvsem  
na delovišču, so zelo redki dn jih brigadirji v 
večini ne občutijo, tako nimajo pravega ob
čutka, da pomagajo krajanom. To solidarnost, 
to pomoč krajanom bi morali bolj občutiti; 
skupaj naj bi delali dn se družili. Zgodi se, 
da imajo brigadirji občutek, da krajani ne 
cenijo njihovega dela in nanje gledajo le z 
vidika fizične delovne sile.

»Želim, da bi Zveza socialistične m ladine in 
druge družbenopolitične organizacije ustvarile 
možnosti, da bi v prihodnje delovne akcije 
zajele čim večje število mladih za delovne 
akcije. Ogromna in velika škoda bi bila, ko 
ne bi omogočili sodelovanja vsem, ki to želijo. 
Na MDA se ne sme gledati samo s stališča 
materialnih učinkov, marveč je treba imeti 
vselej pred očmi njihov vsestranski in nepre
cenljiv pomen za mlado generacijo in našo 
deželo v celoti.«

(Tito, Beograd, 1. 4. 1976)

Pripravila: Marjana Kjorpenčev

P r e d l o g i  z a  ra z m i š l j a n j e  
o M D A

•  Razmišljati bi bilo treba o lanski pobudi 
mladih koroške regije, ki so sodelovali na 
posvetu o formiranju manjših delovnih bri
gad, ki pa ne bi im ele več klasičnega načina 
organiziranja in vodenja.

Predlagamo torej delovne brigade oz. sku
pine z 10 brigadirji, ki bi se udeleževale raz
ličnih akcij v SR Sloveniji ali drugih repub
likah. S tem bi omogočili uresničevanje raz
ličnih želj in interesov. Mnenja smo, da bi 
tako lažje zagotavljali dogovorjeno število 
brigadirjev.

•  Vsi vemo, da MPD v  naši republiki ni 
najbolj cenjeno. Tako v fazi odločanja na 
mladinca vplivajo različni razlogi, med te 
prištevamo ekonomske, mnenja učiteljev in

Me ne briga, kdaj gre avtobus

Mladi in prostovo



16 M L A D I  F U 2 1 N A R St. 11/1984

Da bi že bili doma

staršev, m nen ja  odgovornih vodstvenih  in  vo
diln ih  v  OZD, m nen ja odgovornih političnih 
funkcionarjev , p ro p ag an d o . . .  N eredko so 
p rav  ti razlogi in  odnos do MPD, ki se kaže 
skozi različne besede p rej navedenih, p rej 
destim ulativne kot stim ulativne p ri odločanju 
m ladinca za udeležbo na MDA.

•  Posam ezniki na najodgovornejših  m e
stih  zagovarjajo  stališče, da naj bi na akci
ja h  sodelovali le učenci in  študentje , m ladi 
delavci pa naj ostanejo  v proizvodnji. Ob tem  
pa ravno  ti posam ezniki vid ijo  le ekonom ske 
učinke, zanem arjajo , ne razum ejo  ali pa no 
čejo razum eti družbenopolitične sm otre — 
razv ijan je  v redno t sam oupravnega socializma 
(tovarištvo, b ra ts tvo  in  enotnost jugoslovan
skih narodov, solidarnost, kolektivni duh in  
podobno). N ajodgovornejši v  d rug ih  DPO, 
nekaj tud i znotra j ZSMS, se ne zavedajo svo
jih  nalog in  dolžnosti, k i so opredeljene v 
b rošuri ABC 18 oz. v  D ružbenem  dogovoru z 
MDA 1981—1985, k aterega podpisniki so.

•  Ponovno, tako  kot že nekaj le t nazaj, po
stav ljam o vp rašan je  o sprejemljivosti ogrom 
nega razkoraka p ri zago tav ljan ju  osnovnega 
brigad irskega standarda. N ekatere brigade še 
vedno razpolagajo z za nas ogrom nim i rep re -

PIONIRSKA DELOVNA KONFERENCA
29. sep tem ber — dan p ion irjev  smo prosla

vili delovno in  svečano. P ionirske delovne 
konference so se udeležili novi pionirski od
bor, delegati iz oddelčnih skupnosti, naši uči
te lji, zunanji m en to rji in  gostje.

P ion irji smo se na konferenco dobro p r i
pravili, zato je  potekala b rez spodrsljajev . 
O rganizacije, d ruštva  in  krožki so se p red 
stavili z obširnim i program i. V letošnjem  šol
skem  le tu  pa bo p ri nas še posebej zanimivo. 
Poim enovali bom o naš pionirski odred po 
borcu koroških Slovencev K arlu  P ru šn ik u - 
G ašperju. P roslav lja li pa bomo tud i 40-letni- 
co bojev na Poljani, k je r  se je  končala 2. sve
tovna vojna. Na zvezni p rired itv i, k i bo p ri 
nas na K oroškem  15. m aja  1985, bomo sodelo
v ali tu d i p io n ir ji in  m lad inc i naše šole.

Ne bojim o se zah tevnih  nalog. P o trud ili se 
bomo, da jih  bomo čimveč uresničili, seveda 
pa bom o prosili za pomoč učitelje, m entorje  
in  družbenopolitične organizacije.

SREČANJE Z OPERNIMI PEVCI
Pionirsko delovno konferenco smo dopol

nili s k u ltu rn o  prired itv ijo . O biskali so nas 
nekdan ji p rvak i ljub ljanske  opere: Sonja Ho
čevarjeva, Ladko Korošec in Rajko K oritnik. 
S prem lja l pa jih  je  harm on ikar M ilan S tantc.

zentančnim i sredstvi, k i jih  v  velik i večini 
porab ijo  le š tab i MDB, razpolagajo z večjim  
štev ilom  b rig ad irsk ih  m ajic , ko n a  d rug i 
s tran i neka te re  ne m orejo zagotoviti n iti 
osnovnega. N am en MDA oz. brigad, k i o rga
nizirano izvajajo  določene program e, ni v  tem, 
da potrošijo  »neopravičeno« m ilijonska sred
stva (na prim er: b rigada V eljka V lahoviča na 
osnovi SaS  zbere le tn o  okoli 680.000,00 din 
in  jih  porabi le  za po trebe brigade, n a  d rugi 
s tran i pa pogledam o m izerno situacijo  OK 
ZSMS, ki ne razpolaga n iti s polovico teh  sred 
stev, nam enjen ih  za celotno dejavnost).

P redlagam o, da se na n ivoju  ZK ZSM J do
govorijo okvirn i k rite riji  in  m erila  za zago
ta v lja n je  osnovnega b rigad irskega s tandarda 
z m ožnostm i m anjšega odstopanja.

Predloge smo posredovali na RK  ZSMS in  
upam o, da bodo sp reje ti, k a jti s s ta rim  n a 
činom  poteka akcij bom o zgubljali vse več 
m ladine. A kcije v  sedanjem  pom enu besede 
nam reč  n e  u streza jo  sed an jem u  nač inu  m iš
lje n ja  mlaidine.

R adovan A rnold, p redsednik  
kom isije za MDA 

p ri PO K  ZSMS Ravne

V izbranem  program u so se nam  predstav ili z 
izvirnim i narodnim i pesmimi, sam ospevi in 
dueti iz znanih  oper.

Bili so en k ra tn i in ne bomo jih  pozabili. N a
ša želja pa je, da se še srečamo!

Člani novinarsko-dopisniškega 
krožka osnovne šole Prežihovega 

V oranca Ravne na K oroškem

SREČANJE
»BRATSTVO-ENOTNOST«

Na Splošni sredn ji vojaški šoli »B ratstvo- 
Jedinstvo« v B eogradu se je  od 28. do 30. 9. 
1984, ko p raznu je  šola svoj praznik , zbralo 
p rek  400 m ladih  iz vse Jugoslavije . V dveh 
dneh so m erili svoje spretnosti in  znanje na 
področju tehnike, športa, s tre lstva  in  ta b o r
niških veščin.

Zveza organizacij za tehnično ku ltu ro  Slo
venije  se je  srečan ja  »B ratstva-enotnosti«  
udeležila z osem člansko ekipo m ladih te h n i
kov s P revalj, članov k luba m ladih  tehnikov 
na osnovni šoli F ra n ja  Goloba. D arko Žerdo
ner, Igor Cigler, M atjaž Vogel, Igor P u n g a rt
nik, B oru t Simonovič, Lovro Pandel, Igor Su- 
hovršnik  in  C vijetin  M ihajlovič, so pokazali 
svoje znanje in  spretnosti v  fo tografiran ju , 
m ototehniki, rake tnem  m odelarstvu, radiogo- 
n iom etriran ju , rad iokonstruk terstvu , rad io -

opera terstvu  in v obrambi in zaščiti, k je r  je 
tekm ovala vsa ekipa h k ra ti in osvojila 1. m e
sto. (2. Kosovo, 3. Č rna Gora). B oru t Simono
vič je  b il na jbo ljši rak e tn i m odelar — osvojil 
je  1. mesto, Lovro P andel pa je  b il 3. v  ra -  
diogoniom etnir an j u .

S rečanje je  uspelo kot lepa m anifestacija 
b ra ts tv a  in  enotnosti m ladih, to  pa je  b il tud i 
glavni nam en. F ranc K eber

OD TU IN TAM
Na program ski konferenci OK ZSMS R avne 

je  b il govor predvsem  o problem atik i in  oceni 
na področju  m ladinskega prostovoljnega dela, 
pa o kandidatih , k i so b ili ev iden tiran i v orga
ne republiške in  občinske konference ZSMS. 
Veliko jih  je  v  postopku ev iden tiran ja  odsto
pilo bodisi za neprofesionalne ali pa tu d i p ro 
fesionalne funkcije. To pa so tu d i že stvari, 
nad katerim i se ve lja  zam isliti. Ko so m ladi 
razp rav lja li o prob lem atik i m ladinskega p ro 
stovoljnega dela, so zelo kritično spregovorili 
o načinu fin an c iran ja  m ladinsk ih  delovnih 
b rigad , p a  o raz likah , k i so m ed b rig ad am i po 
finančni p la ti že v  Sloveniji, ta  razkorak  pa 
je  po tem  še več ji n a  zveznih  ak c ija h  v d ru 
gih republikah. Zato je  treb a  glede tega 
takšne in  podobne stvani podrobneje opredeliti 
in konkretizirati. Tudi p ri zago tav ljan ju  b r i
gad irjev  se m ora voditi skupna akc ija  vseh 
družbenih  dejavnikov in  ne samo m ladine, 
k a jti ta  navadno potem  ostane sam a te r  se 
zanaša zgolj na lastno iznajdljivost. Tudi p r i
hodnje leto  bodo m ladinske delovne akcije 
v S loveniji na m anj razv itih  obm očjih, torej 
tam , k je r  lju d je  zares po trebujejo  pomoč b r i
gad irjev  in  so jim  za opravljeno delo hvaležni. 
To pa h k ra ti zavezuje organizatorje akcij, da 
im ajo pravočasno p rip rav ljene  program e tako 
za delovišča kot tud i za področje in te resn ih  
dejavnosti. K ar pa je  važno za akcije v  Slo
veniji, je, da ne tem eljijo  na zaslužkarstvu. 
D an pa je  bil poudarek  tu d i n a  čim večjem  
številu  lokalnih  delovnih akcij, k a jti te  so 
najbo ljša  p rip rav a  b rigad irjev  pred  odhodom 
na akcijo. Zanim iva je  b ila  misel, k i pa je  
h k ra ti tud i sklep konference, in  sicer, da se 
m ora za vse m ladinske ak tiv iste  doseči ven 
darle  določena prednost p ri dodelitv i stano
vanj, pa štipendije  in  podobno. To jim  m ora 
b iti nagrada in  p riznan je  za njihovo delo in 
trud , h k ra ti pa gre tu d i za prav ilno  ovredno
ten je  m ladinskega dela na vseh področjih.

Ob zak ljučku  konference so podelili še sre 
b rn i znak občinske konference ZSMS g la
silu m lad ih  delavcev železarne Ravne »Mladi 
fužinar« ob 10-letnici njegovega izhajanja.

S. J.

Mladi Prevaljčani so za Slovenijo osvojili 1- 
mesto v  »obrambi in zaščiti«

Učenci osnovnih
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Demonstracija
informacijskih sistemov

11. oktobra 1984 je bil v Železarni 
Ravne kratek  seminar z dem onstra
cijo o m odernih načinih znanstvene
ga, tehničnega in strokovnega infor
miranja. Seminar sta izvedla dr. Bo
ru t Justin iz Informacijskega centra 
(IC) v Ljubljani in mag. Valentin Jarc 
iz speciliziranega indok — centra za 
strojništvo (SICS) v Ljubljani.

Informacijski center ima patentno 
informacijsko službo. Razpolaga z 
mednarodno bazo patentnih biblio
grafskih podatkov IN PA D O C (med
narodni patentni dokumentacijski 
center na Dunaju) v  računalniški in 
mikrofilm ski obliki od 1. 1968 dalje. 
N udi uporabnikom  9 standardnih 
vrst uslug, od katerih  so najpom emb
nejše:

— SDI (selektivna diseminacija in 
formacij) — sprotno inform iranje o 
novostih,

— RP (retrospektivne poizvedbe)
— enkratni pregled patentne doku
mentacije,

— IRF (iskanje patentne družine)
— pregled nad geografsko razprostra
njenostjo določenega patenta v različ
nih državah in njegovo veljavnostjo.

Patentna inform atika ima velik 
pomen, saj avtor inovacije ali njego
vo podjetje skuša novost čimprej pri
javiti in jo s tem zaščititi. Tako smo 
s to  inovacijo seznanjeni nekaj let 
prej ko t preko običajne strokovne li
terature.

D r. Justin nam je skušal prikazati 
način iskanja oz. pregledovanja m i
krofilmske baze podatkov o paten t
nih dokum entih:

— po predm etu z uporabo IPC 
(m ednarodna patentna klasifikacija)

— po izumiteljih
— po prijaviteljih
— po državah, kjer je paten t p ri

javljen.
Informacijski center ima organizi

rano tudi »ON LINE« informacijsko 
službo — iskanje informacij v real
nem času s term inalom  prek kom uni
kacijskih zvez (telefonsko omrežje 
oz. posebno omrežje) v  računalniku, 
na katerem je inštalirani inform acij
ski sistem z bazami podatkov.

V okviru patentne inform atike 
opravlja »on line« storitve za patent
ne družine na računalniku INPADOC 
na Dunaju, posreduje kom pletno po
nudbo mednarodnega informacijske
ga sistema DIALOG s prek 100 raz
ličnimi bazami podatkov na računal
niku v Palu A ltu (ZDA) in usluge 
največjega evropskega informacijske
ga sistema ESA — IRS s prek 40 ba
zami podatkov, večinoma evropske

ga izvora, z uporabo IRS računalnika 
v Frascatiju v  Italiji.

S tem nam je na razpolago najmo
dernejši in najučinkovitejši način in
form iranja na praktično vseh področ
jih znanosti, tehnike, tehnologije, 
ekonomike, zdravstva, šolstva, hu
manistike iz prek 150 različnih baz 
in bank podatkov, ki vsebujejo skup
no prek 50 milijonov bibliografskih 
referenc, pretežno z abstrakti.

Specializirani indok center za stroj
ništvo na Fakulteti za strojništvo o r
ganizira in vzdržuje informacijski si
stem za strojništvo za sledeča področ
ja: avtomobilska industrija, obdelo
valna tehnika, industrijsko inženir
stvo, toplotna tehnika in energetika, 
strojni elementi in sestavine, trans
portna in skladiščna tehnika itd . Po
vezan je z drugimi informacijskimi 
centri za področje elektrotehnike, ke
mije, biomedicine itd.: DIALOG — 
Palo A lto, DOMA — Frankfurt/M . 
in IN PA D O C — Dunaj.

SICS redno obdeluje kupljeno bazo 
podatkov ISMEC, izdeluje in obdelu
je lastno bazo SAIDC-ST. Za vse te 
izvore nudi SDI, RP in »O N  LINE« 
usluge.

N a seminarju sta predavatelja zelo 
uspešno izvedla povezavo term inala 
s pomočjo telefona na METADEX 
banko v  računalniku v Palo Altu. Ta 
mednarodna banka podatkov je iz
brana, ker zajema literaturo  pretež
no z metalurškega področja. N a vpra
šanje o širjenju razpok pri toplotnem  
utrujanju je bilo nekaj zadetkov. Ter
minal je izpisal tudi izvlečke. Zani
mivo je med drugim tudi to, da je 
avtor enega od izpisanih prispevkov 
znani sodelavec Metalurškega inštitu
ta v Ljubljani.

Te informacijske sisteme smo v že
lezarni do sedaj nekaj že uporabljali. 
2e nekaj let (tj. od začetka delovanja 
patentne inf. službe pri IC) redno 
dobivamo SDI za patentne prijave 
(INPADOC) (14-dnevno), naročili pa 
smo tudi nekaj poizvedb (RP). Kopi
je patentov naročamo pri Zveznem 
zavodu za patente oz. pri Regional
nem centru Zveznega zavoda za pa
tente (pri Poslovni skupnosti za sve
tovanje v  Ljubljani).

Prav tako že nekaj let redno dobi
vamo SDI za m etalurško literaturo 
(METADEX) iz Metalurškega inšti
tu ta  Zenica. Pri njih smo uporabili 
tudi že nekaj poizvedb oz. pregledov 
literature. Pri SICS smo naročili ne
kaj RP iz domače in tujih  bank po
datkov.

V g lobin i

P red zahodom

Kako se lotiti iskanja teh strokov
nih informacij. Zgoraj so samo v gro
bem opisane možnosti. V IN DO K  — 
centru  železarne pa je mogoče dobiti 
podrobnejša navodila o teh in tudi 
drugih sistemih. Red je tak, da se naj 
vsak uporabnik najprej obrne na IN 
DOK — center, kjer skupno obliku
jemo oz. se dogovorimo za optim al
no pot.

U porabnik, ki želi »on line« uslu
go, m ora:

— opisno definirati problem, na 
katerega želi odgovor

— navesti ključne besede (gesla) v 
angleščini, ki se v strokovni literatu
ri za področje vprašanja uporabljajo

— opredeliti grobe vire, iz katerih 
želi informacijo (članki, poročila, pa
tenti, doktorati itd.) in eventualno 
časovno obdobje; baze podatkov, iz 
katerih  želi informacijo, če jih pozna

— navesti posebne želje (iskanje po 
avtorjih, za posamezna področja).

Zeleno je ,da je uporabnik pri iz
vajanju »on line« poizvedbe priso
ten neposredno ob delu s term ina
lom. Tako dobi sprotno informacijo 
o najdenih referencah, lahko jih kon
trolira, če ustrezajo, izve število naj
denih referenc in sodeluje pri refor- 
mulaciji vprašanja, če rezultat ni za
dovoljiv. Po končanem iskanju s te r
minalom se rezultat izpiše v račun
skem centru, kjer je informacijski si
stem lociran, in dostavi s pošto.

Pri poizvedbi (RP) oz. pregledu 
mikrofilm ske baze patentnih infor
macij je prav tako želeno, da je upo
rabnik prisoten. Tudi v tem primeru 
skupno z uporabnikom  najprej v IN 
DOK — centru oblikujemo željo, ker 
imamo na razpolago priročnik med
narodne patentne klasifikacije in 
ostala potrebna podrobna navodila.

Seminarja se je udeležilo prek 90 
strokovnih delavcev iz železarne. V 
diskusiji se je izkristaliziral zaključek, 
da uporabnik informacij, tj. razisko
valec, tehnolog, ko se loti reševanja 
nekega novejšega problema, mora 
najprej v strokovni knjižnici pregle
dati, kaj obstaja napisanega v žele
zarni. Tu je na razpolago računalni
ški »spisek literature«, narejen po 
strokovnih geslih. V geslovniku pa so 
gesla grupirana po strokovnih po
dročjih. S tem je iskanje še dodatno 
olajšano.

Če v naši BP iz iskanega področja 
evidentiranih dokum entov ni dovolj 
ali jih preprosto ni, pomeni, da se v 
železarni do sedaj ta  problem atika ni

pojavljala niti obravnavala. Šele tedaj 
je nujno, da iščemo pomoč v siste
mih, ki so bili predstavljeni na semi
narju. K dor pa bo hotel na nekem 
področju svoje znanje še poglobiti in 
dopolnjevati z najnovejšo literaturo, 
pa bo moral iskati dodatne vire na 
osnovi referenc oz. seznamov litera
ture v člankih.

Terminalska povezava Železarne 
Ravne z zunanjimi bankami podat
kov je tehnično popolnom a izvedlji
va. Dvom o ekonomski upravičeno
sti take redne povezave pa je utem e
ljen s skopim dosedanjim povpraše
vanjem po obstoječih takih storitvah. 
Poleg tega pa povezave s tujimi ban
kami zahtevajo devizne stroške.

Podobna ugotovitev velja tudi za 
terminalsko povezavo oddelkov z in
terno BP strokovnih dokum entov v 
železarni ali med železarnami.

Kljub tem u pa moramo več storiti 
za boljšo inform iranost strokovnih 
delavcev o in ternih  strokovnih do
kum entih, o strokovni literaturi, ki 
je v železarni. V ta namen je možno 
uvesti SDI iz interne banke podat
kov o strokovnih dokum entih. Vsa
kokratn i »spisek literature«, ki nasta
ne ob dopolnjevanju s podatki za no
ve dokumente, bi kopirali in pošiljali 
dogovorjenim strokovnim  delavcem 
po njihovih željah za določeno po
dročje. To je možno izvesti najmanj 
enkrat letno.

V diskusiji je bilo tudi poudarjeno, 
da smo po »pravilniku o prenosu zna
nja z evidenco dejavnosti strokovnih 
kadrov« dolžni vsi zbirati vse stro 
kovne dokum ente v strokovni knjiž
nici in s tem omogočiti njihovo upo
rabo širšemu krogu strokovnjakov. 
Tu so mišljeni vsi strokovni tehnični 
dokum enti, za katere nastanek ali na
bavo je železarna kakorkoli m ateri
alno prispevala; ti so:

— diplomske in magistrske nalo
ge, disertacije

— zborniki z raznih tehničnih 
strokovnih simpozijev v železarni ali 
izven nje

— članki, objavljeni v tehničnih 
publikacijah.

O tej temi je bilo več napisano v 2. 
in 4. številki Inform itivnega fužinar- 
■ja 1983.

Seminar je bil organiziran z name
nom, da vidimo, kako in koliko so 
informacijski sistemi dostopni tudi za 
strokovne delavce v železarni. Po
udarjena pa je bila tudi nuja, da jih 
tudi mi več uporabljamo.

Franc Černe
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TRI PLATI POČITNIŠKE ZGODBE

je razlika v nagradi. Za delo na stre
hi smo jim priznali 6. plačilni razred 
in 5. delovno okolje, spodaj pa 3. raz
red in 4. okolje. Zgornje so dobile 
največ, kar lahko po pravilniku pla
čamo praktikantom , spodnje pa tudi 
več ko t čistilke, kar je torej v  skladu 
z obljubo Gerdejeve. Oboje so Bile 
pridne, zato so dobile 2 0 %  OP. Da 
so bile pravilno nagrajene, je p o tr
dila tud i komisija za dohodkovna 
razm erja v tozdu SiD. Počitniških de
lavk po drugačnih merilih ne m ore
mo nagrajevati.«

Znašli smo se torej med dvema če
rema. N a eni strani grenak občutek

dveh deklet, ki se čutita oguljufani 
v svojem pričakovanju, na drugi trd 
no prepričanje v tozdu, da so vseh 
pet pravično nagradili po njihovem 
delu. Kako je ladja nasedla, si lahko 
na osnovi treh  pripovedi razložimo 
sami. Kakor vse kaže, je letos ne bo
mo mogli več sploviti. Za prihodnje 
leto pa velja, da se bo treba o delu in 
nagradah s počitniškim i delavkami 
m eniti samo na osnovi pisnih doku
m entov (ali obljub), da jim ne bomo 
potem  zaslužene nagrade začinjali še 
s kapljicami pelina.

Mojca Potočnik

ŽELEZARJI DELEGATI

S ve t  pod Uršljo

KOLIKO KJE ZA VRTEC
P ri klicih n a  304 so včasih tud i 

vp rašan ja, k a terih  odgovori p re 
segajo okvire Novic.

Problem  koliko k je za v rtec se 
je  začel razpredati, ko delavec 
iz SGV n i verje l podatkom  o po
prečn ih  OD, objav ljen ih  v Odlo
čan ju  št. 10/84. M enil je, da so 
razlike, recimo m ed kvalificira
nim  k ljučavn ičarjem  in zd ravn i
kom, tako m ajhne, da je  p ri p r 
vem  zagotovo prikazan  skupni 
OD, p r i drugem  pa le OD za red 
ni delovni čas brez dodatkov. Iz 
tega je  potem  izhaja l in  menil, 
da zaradi tega tud i p ri p lačeva
n ju  oskrbnin  v v rtcu  hodi vse 
narobe. SIS v posam eznih obči
nah  ne m orejo vedeti, razen če 
posebej ne zahtevajo  podatkov, 
ka te re  delovne organizacije p r i 
kazujejo  za svoje delavce sk u p 
ni OD in katere  le osnovo. Tako 
on, delavec železarne, k i p a  živi 
v Slovenj G radcu in im a svojega 
o troka v enem  od slovenjgraških 
vrtcev, p laču je za v rtec več kot 
npr. delavec iz  zdravstva s p ri
bližno enakim  OD, kot je  njegov. 
V Slovenj G radcu nam reč pri 
plačilu  v rtca  vzam ejo le podatke 
za redn i OD, SIS pa od železar
ne dobi podatke za skupni OD in 
seveda takšne  tud i upošteva.

Tako delavec, resnica pa je  
drugačna.

A nton M aklin, vod ja  službe za 
obračun OD v železarni je  pove

dal, da Železarna Ravne Občin
ski skupnosti socialnega varstva  
R avne na njeno zahtevo res po
sredu je podatke za skupni OD. 
Ta po veljavnih  predpisih  za
jem a:

— OD za delo v rednem  delov
nem  času

— OD za delo p rek  polnega 
delovnega časa (nadure, hono rar
ji po pogodbah o delu)

— dodatki za delo popoldne, 
ponoči, ob praznikih

— nadom estilo OD za čas bole
zni, poroda, nege družinskega 
člana, le tnega ali izrednega do
pusta

— razlike OD po predpisih  po
kojninskega in invalidskega za
varovan ja

— regres za letni dopust
— jub ile jne  nagrade in  odprav

nine te r nagrade za inovacije.
Toda slovenjgraška s k u p n o s t  

socialnega varstv a  teh podatkov 
ne zahteva, sploh nobenih iz že
lezarne ne.

Poklicali smo v Slovenj G ra
dec in  tov. K rištofelčeva, peda
goški vodja VVO, je  povedala, 
da p ri n jih  teh  podatkov ne ra 
bijo, ker vsako leto, ko odprejo 
v ra ta  o troških vrtcev, od staršev  
zahtevajo, da jim  sam i prinesejo 
septem brski plačilni list. Z njega 
potem  vzam ejo le OD za redni

Otvoritev vrtca na Javorniku

N a uredništvo Inform ativnega fu- 
žinarja je prišel Ernest Arih in oče
tovsko prizadet pripovedoval:

»Hčerka se je prijavila za počitni
ško delo v Industrijskih nožih. Tam 
je delala že dvakrat, zadovoljna je 
bila z delom in z nagrado. R eferent
ka kadrovske službe pa me je sredi 
julija poklicala in rekla, da potrebu
jejo več deklet, starih nad 18 let, ki 
bi čistile okna na strehi mehanične 
delavnice. To delo da bo bolje plačano 
ko t v proizvodnji. Povedal sem hčer
ki in sprejela je to ponudbo. Poslali so 
jo — skupaj s še nekaterim i — na po
seben zdravniški pregled za delo na 
višini. Bila je sprejeta, z njo pa še 
štiri druge. T ri iz skupine so potem 
čistile okna na strehi mehanične, dve 
sta delali spodaj. Tiste, ki so delale 
zgoraj, so dobile nagrado okoli 18.00C 
din, moja hči in njena kolegica pa le 
12.000. Vse so bile sprejete pod ena
kimi pogoji in za enako delo. T olik
šna razlika v nagradi sc mi zdi k ri
vična. Dekleti, ki sta delali spodaj, 
sta bili dvakratno oguljufani, saj bi 
pri stroju zaslužili več.«

Za pojasnilo smo naprosili Miro 
Gerdej, referentko za izobraževanje 
v kadrovski službi KSZ. Potrdila je 
A rihovo pripoved in dodala:

»Do tega je prišlo tako: Junija smo 
se dogovarjali s tre tjim  letnikom  
srednje šole, ki naj bi sklenil s toz
dom Stroji in deli pogodbo za čišče
nje oken za strehi mehanične. Plačali 
bi jim 15 din na m!. Potem smo ugo
tovili, da je v  razredu premalo učen
cev, starih 18 let, zato je dogovor pa
del v vodo. Sredi julija so mi iz toz
da znova sporočili, da bi potrebovali 
skupino ljudi, ki bi očistili okna na 
strehi mehanične obdelovalnice. M o
rala sem jih pridobiti izmed tistih, ki 
so bili že prijavljeni za druga dela. 
Fante, stare nad 18 let, smo že prej 
usmerjali v topilnico. N a razpolago 
so mi bila le še dekleta. Težko jih je 
bilo pregovoriti; bale so se, da bodo 
za to  delo plačane ko t čistilke. Vede
la sem, da je za čiščenje oken name
njena večja vsota denarja, zato sem 
jim za to  delo obljubila več, kot do
bijo npr. čistilke. S težavo sem zbra
la skupino deklet, ki smo jih poslali

na zdravniški pregled in psihološki 
test za delo na višini. Potrjenih je bi
lo 5 deklet. Sprejete so bile za enako 
delo in ni prav, da so jih v tozdu raz
delili, še posebej boleča pa je razlika 
v nagradi.«

Pavel Stropnik, vodja materialne 
službe v Strojih in delih, je bil zadol
žen za skupino počitniških delavk, ki 
so čistile okna. Takole je pojasnil, ka
ko je prišlo do razlike v nagradi:

»Za čiščenje oken na strehi obde- 
lovalnice I in montaže strojev smo 
potrebovali tr i dekleta, pri gardero
bah pa dve. Vprašal sem jih, kje ho
čejo delati. Same so se odločile, kate
ra bo delala spodaj, katera zgoraj, jaz 
jih nisem poznal niti po obrazih, niti 
po priim ku. Selc ko se je Arih prito 
žil, sem postal pozoren na to, da sta 
delali na strehi tudi hčerki ravnatelja 
in direktorja. Delo na strehi je daleč 
zahtevnejše od tistega pri tleh, tudi 
pogoji so tam težji, tem u primerna
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Dober tek

delovni čas (prva postavka iz 
skupnega OD), to rej brez nadur, 
inovacij, nag rad  itd. V prašali 
smo n a  skupne službe SIS v Slo
venj G radcu, zakaj tako, in tov. 
Čuješeva, strokovni vodja občin
ske skupnosti o troškega varstva, 
je  povedala, da je  tak šn a  odlo
čitev n jihovih  delegatov z ene 
lansk ih  skupščin. Z avedajo se, 
d a  je  to bonite ta za n jihove lju 
di, im ajo jo  pa lahko, ker se ra 
čuni izidejo. K ljub  tem u so im eli 
za 5. novem ber letos že p rip rav 
ljen  nov predlog in novo lestvico 
za p lačevanje vrtcev.

Da smo mogli zadevo skleniti, 
smo poklicali še n a  Občinsko 
skupnost socialnega varstv a  R av
ne, k je r nam  je  tov. K om prejeva, 
strokovna delavka, povedala: »V 
občini R avne upoštevam o p ri 
u v e ljav ljan ju  socialno-varstvenih 
pomoči (kot so o troški dodatki, 
oskrbnine v  vrtcih , štipendije 
itd.) določbe Sam oupravnega spo
razum a o skupnih  izhodiščih za 
zagotav ljan je socialne varnosti v 
obdobju 1981—1985, k i so ga 
spreje le  tud i skupnosti drugih  ob
čin, kako pa ga izvajajo, je  od
visno od n jih  sam ih. Po n jem  
m oram o upoštevati skupni po
prečni OD za preteklo  leto in  po
datke zanj zahtevam o od delov
nih organizacij v  naši občini.«

K akorkoli, to  naj bi bila zdaj 
resnica o tem, koliko k je  za v r 
tec. Iz n je  lahko sklenemo, da se 
je  delavec iz SGV motil. Če je  
na začetku šolskega le ta  nesel 
svoj p lačiln i lis t v vrtec, k i ga 
obiskuje n jegov otrok, gotovo 
p laču je oskrbnino m anj kot de
lavec z enakim  OD v  ravenski 
občini (samo po kazalcih za  OD!), 
seveda p a  je  zato njegov o trok  v 
stare jšem  vrtcu , v  večji skupini 
itd.

S icer pa so tako v  Slovenj 
G radcu kot na Ravnah, da je  
tem u tako, odločili delegati. Je  
potem  zdaj tud i jasno, da so 
tak šn a  vprašan ja, kot je  bilo to
le, izključno delegatska in da jih  
je  treb a  reševati samo po dele
gatsk i poti. O pisan ves p rim er še 
n i rešitev, je  le  ugotovitev, ki 
kliče po nada ljevan ju  pri dele
gatih.

H elena M erkač

pa mogoče dobiti jedače. Celo v 
neka te rih  slaščičarnah alkohola 
nikoli ne zm anjka. Skoraj v vsa
kem  društvu  načrtu je jo  dohodek 
na razn ih  p rired itvah  p rav  od p ro 
daje  alkohola.

Če hočemo nared iti kaj na pod
ročju  preprečevanja, bo m orala 
d ružba tu  reči kaj bolj odločnega. 
Sedaj je  pa s tv a r  takšna, da je  
tisti, k i pije, bolj norm alen kot 
tisti, k i tega n e  počne. Tu lahko 
veliko nared ijo  ugledni, vodilni, 
vplivni lju d je  s svojim  obnaša
n jem  na javn ih  m estih. Po m o
jih  izkušn jah  veliko prispevajo  na 
tem  področju tud i zdravljeni a l
koholiki, tisti, k i so se usm erili v 
zdrav  in  u stv a rja len  način živ lje
nja. S svojim  zgledom lahko veli
ko nriDomorejo v sp rem in jan ju  
m išljen ja v b ližnjem  okolju.

SPREJEMLJIVOST ZA BOLE
ZEN. Vsi lju d je  niso enako občut
ljiv i na posamezno bolezen, tako 
tud i na alkoholizem  ne. Zbolijo 
največk ra t ljudje, p ri k a te rih  je  
bil m oten proces osebnostnega zo
ren ja  in  se niso naučili soonrije
m ati se z najrazličnejšim i težava
mi v življenju. Izhod iščejo v b e 
gu. Veliko m ladih ljud i tud i ni v 
najbolj občutljivih le tih  u sm erje
nih  v u stv a rja ln o  življenje, iščejo 
cenen način zabave, n jihova oseb
nost nim a oogojev za zorenje. Ve
liko m ladim  se dogaja vse to  za
rad i razm er doma.

Z raziskavam i je  ugotovljeno, 
da je  večina alkoholikov im ela 
enega od sta ršev  alkoholika. Pa 
alkoholizem ni dedna bolezen, sai 
se otrok staršev  alkoholikov, ki 
n ride v zdravo rejn iško  družino, 
zdravo razviia in obratno, otrok, 
ki va nosvojita alkoholika, ho sko- 
ra i zanesljivo oostal alkoholik.

Veliko ljud i se u k v arja  p red 
vsem  s pridobitništvom , karie riz 
mom . . .  Z lasti karierizem  je  lahko 
katastro falen  za razvoj človeka. 
L jud je  se obnašajo doma drugače, 
kot pa se p rikazu jejo  javno. Od
nosi v  tak ih  družinah so vse prej 
kot pristni.

Danes tud i zelo težko najdem o 
ljudi, ki bi b ili zagnani m entorji 
za najrazličnejše dejavnosti. Mlad

človek pa m ora biti stim uliran  v 
sm islu M arxove teorije  osebnosti, 
saj je  poln najrazličnejših  in te re 
sov in  jih  m ora im eti možnost 
uresničevati.

NEKAJ SMERNIC ZA PRE
PREČEVANJE ALKOHOLIZMA.
D ružba v najširšem  pom enu b e
sede m ora biti prva, ki bi u s tv a 
rila  pogoje za pravilno zorenje 
človekove osebnosti.

V k lubu  zd rav ljen ih  alkoholikov 
usm erjam o lju d i v zdravo, u s tv a r
ja lno  življenje. S teorijo  p a r tn e r
sk ih  odnosov poskušam o v celoti 
sprem eniti odnose v pristne, to 
variške, p rave partne rske  odnose. 
Tako kot se izboljšujejo v družini 
odnosi, se v  pozitivno sm er sp re
m in jajo  tu d i otroci. Eno izmed 
m eril uspeha, šolski uspeh, se v 
poprečju  popravi vsaj za eno oce
no. O troci in  s ta rš i postanejo 
p ristn i p rija te lji, pogovarjajo se 
stvarno  in  so iskren i tako v bese
dah ko t v  dejan jih .

N aši lju d je  skrbe za svoje 
zdrav je s tekom , hojo v planine, 
bere jo  kn jige in  veliko se uče. 
Zelo je  treba tu d i paziti, da se ne 
usm erijo  v pridobitn iško življenje, 
k e r  bi se tedaj zanesljivo odtujili, 
ostali prazni, cenili neprave živ
ljen jsk e  vrednote.

Samo pripovedovanje o škodlji
vosti alkohola nim a smisla, saj 
m ladi vid ijo  več ljudi, ki pijejo, 
kot tistih , ki govorijo pro ti pitju , 
in mislim, da je  jasno, kom u bodo 
verjeli. P redaval sem  tu d i jaz, pa 
mislim, da nisem  im el dosti uspe
ha, saj lju d je  največ lahko narede 
s svojim  zgledom. Še zlasti po
m em bno je  to p ri tistih , ki orga
nizirajo  živ ljenje za m lade, npr. v 
brigadah, na športn ih  srečan jih  . . .  
S prim ern im  delom na teh  pod
ročjih  bi bil dosežen podoben uči
nek, kot ga im a cep ljen je proti 
nalezljivim  boleznim.

Zavedati se m oram o tudi, da je  
alkoholik bolnik, ki širi bolezen v 
svoje okolje. U stvarja  si svoje 
norm e in svoje pravice. Vpliva na 
m lade ljudi, pa tud i na ljud i v 
zrelejših  letih. Niso redke pripo
vedi ljudi, ki pravijo , kako so za

2  D R A V J E
POMAGAJMO ALKOHOLIKU

V mesecu novem bru, mesecu 
boja pro ti alkoholizm u, po navadi 
spregovorim o o te j problem atiki, 
Čeprav bi j i m orala bita. posvečena 
velika skrb  skozi vse leto, saj je  
alkoholizem ena izmed naj hu jših  
bolezni, h u jša  je  ko t rak , ki se ga 
danes tako  zelo bojim o. Z aradi 
raka  um ira jo  lju d je  poprečno 10 
let prej, zarad i posledic alkoholiz
ma pa je  tu d i 15 le t k ra jša  p riča
kovana živ ljen jska doba.

Alkoholizem  je  sm rtna  bolezen. 
Po enih g ledanjih  je  to  tipično so
cialno in fekcijska bolezen in  je 
treba rav n a ti z njo po vseh p rav i
lih socialne m edicine te r  upošte
vati povzročitelja (agens), vhodna 
v rata , sprejem ljivost za bolezen, 
Pota š i r je n ja . . .  Delo bi m oralo 
Potekati stalno, vanj naj bi bili 
vključeni na jv išji k rea tivn i dejav 
niki v družbi.

V naslednjih  v rsticah  bom poiz
kušal p rikazati infekcijski krog in 
možne vplive nanj.

POVZROČITELJ (AGENS). Al
kohol je  in fek tivn i agens, ki je  p ri
soten povsod po zelo zm erni ceni. 
Skoraj ni družine, ki bi ne im ela 
na zalogi alkoholne pijače. Ne m i
slim, da bi bila potrebna prepoved 
Proizvodnje in  porabe, možni pa 
bi bili gospodarski vplivi za p reu 
sm eritev v drugačno, bolj zdravo 
Porabo sadja. Tudi davčna po liti

ka bi lahko im ela določen v p liv . . .  
Vem, da vse to problem ov ne mo
re  rešiti, vendar, če im am o visoko 
proizvodnjo alkohola, računam o 
na lep dohodek od tega in  smo ve
seli, da vse te  količine nekdo po
pije. Ali se ne kaže v tem  naša 
dvojna m orala?

VHODNA VRATA so naše d ruž
bene norm e in  polno opravičil za 
popivanja. Lažna solidarnost z 
ljudm i, ki pijejo, je  vsakdan ji po
jav. Takoj ko se srečam o z a lko
holikom in bi bilo treba kaj u k re 
niti, smo polni pomislekov. Sode
lavci z nadrejen im i v red  p r ik ri
vajo  p ijančevanje v svojih ob ra
tih.

(M imogrede: v SR H rvatsk i so 
sprejeli zakon, po katerem  je  kaz
novan tu d i delovodja, če ne u k re 
pa proti delavcu, ki je  v in jen  na 
delovnem  mestu.) Skozi zgodovi
no smo ustvarili ogrom no n ap it
nic, pivskih  pesmi, in tud i te  
vzpodbujajo ljud i k p itju ; ugoto
vili so nam reč, da ljudje, ki se 
im ajo za zm erne pivce, ob poslu
šan ju  teh  pesm i p ije jo  več, alko
holik pa se tud i takoj odpravi pit.

POTA ŠIRJENJA. Alkohol je  
dostopen ob vsaki u ri in ob vsaki 
priliki. Ni športne p rired itve  in  ne 
ku ltu rne, k je r  ga ne bi ponujali 
ali prodajali. Veliko je  prim itivnih  
gostiln, k je r  točijo samo pijačo, ni



20 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R St. 11/1984

padli vplivom  družbe pivcev in 
pričeli p iti tu d i sami.

N evam i niso alkoholiki, k i že 
evidentno propadajo, n ev a rn i so 
p rik riti, tisti, k i trd ijo , kako  p itje  
obvladajo, tis ti, k i še nekako  fu n k 
cionirajo  v d ružbi in  nem alokrat 
p redstav lja jo  tu d i ugledne polo
žaje. P r i tem  gre  za podobno stva r 
kot p ri tuberkulozi. Nd nevaren  
toliko tis ti bolnik, ki izkašlju je  
gnoj in  kri, saj se ga bojim o, in 
se p red  n jim  tu d i zaščitimo. N e
varen  je  tis ti, k i za svojo bolezen 
ne ve in  seveda tu d i n jegova oko
lica ne ve, da je  on bolnik.

A lkoholike je  treb a  zd rav iti 
čim prej, v zgodnejših  fazah, ker 
im ajo  ta k ra t največ upan ja, da se 
rešijo  in  tu d i s svojim  vplivom  na 
okolje n ap rav ijo  še čim m anj ško
de.

A lkoholiku v nepovra tn i fazi pa 
je  treb a  d a ti p rim erno  zaščito in 
nego. Z avedati se m oram o, da ni 
k riv  alkoholik, ki propade, am pak 
da smo njegovega p ropada krivd 
vsi, k i smo z n jim  živeli in  lice
m ersko gledali, kako  propada.

S p rav iln im  pristopom  se da 
večina alkoholikov rehab ilitira ti. 
Alkoholizem  v delovnih organiza
c ijah  bi zelo h itro  razrešili, če bi 
se d ržali predpisov in  zakonov, ki 
p ri nas veljajo , če bi slabo delo 
ustrezno kaznovali in  dobro delo

Ko so ga vprašali, od kod črpa 
ideje, k je  išče svoj um etn išk i iz
raz, je  b rez visoke filozofije dejal:

»Če im aš kaj v  sebi, ni treb a  
n ik je r iskati«.

Res, govorica in  geste, način  
ž iv ljen ja  — vse to  je  p ri n jem  
tako  preprosto  in  brez vsakega 
ličila, da se tu  in  tam  zdi kom u že 
nenavadno in  si ga je  zato m orda 
bolj zapom nil po kak i anekdoti 
kot po k iparskem  delu. S lednje 
pa je  bilo mogoče videti, ko so 
ondan v ok tobru  v L ikovnem  sa 
lonu n a  R avnah  odprli sam ostoj
no razstavo Andreja Grošlja.

P redstav itev  um etn ika k ip a rja  
še kot akvarelis ta  pa je  osta la  v 
slovenskem  prostoru  brez odmeva. 
Ni edini, k i se m u tako  dogaja, 
vendar je  p ri n jem  vsaj dvak ra t 
nezasluženo: k e r je  bila sam ostoj
n a  razstava dom a prvič spet po 
skoraj desetih  le t ih 'in  k e r  je  v 
zgornji Koroški to edini akadem 
ski k ipar, u stva rja lno  in  um et
niško dovolj močan, da je  vreden 
strokovne beležke. N avsezadnje 
se je  javnosti p redstav il v več 
kot štiridesetih  sam ostojn ih  in 
skupinskih  razstavah , p a  tu d i z 
javn im i deli v  lesu, kam nu in  že
lezu (npr. Spom enik NOB v  Š en ta
nelu, R udar na Lešah, po rtre t 
T ita  in  K ard elja  v Radovljici itd.). 
K ritiška  kom odnost sede v  eno
stavno spoznanje: »Tudi n e  bi 
p rišli gledat, če bi vedeli za raz
stavo, k e r  je  daleč«.

E na od bolezni province torej, 
da ostaneš prezrt.

Dom ačini p a  so prišli številne- 
je  ko t navadno, a žal niso znali 
izkoristiti s p rodajne p la ti izred
no zanim ive razstave, saj je  npr. 
uokv irjen  ak v a re l bilo mogoče

ustrezno nagradili. A lkoholik bi 
m oral b iti kaznovan zarad i sla 
bega dela, nerednosti, netočnosti, 
lažnivosti, p rep ir ljiv o s ti. . .  n ikoli 
pa zarad i alkoholizm a. Dobro bi 
bilo, če bi odgovorni v  delovnih 
organizacijah  poznali vsaj knjigo 
»Alkoholizem in  združeno delo«.

Za problem atiko  alkoholizm a bi 
se m orali zelo živo zanim ati d i
rek to rji, vodiln i politiki, inžen irji 
za varstvo  p ri delu, delovodje, 
o b ra to v o d je . . .  M orali bi v  zd ru 
ženem  delu  v z tra ja ti p ri red u  in 
odgovornosti, odprte  oči bi m orali 
im eti za nesreče, škode in  k a ta 
strofe, ki jih  povzroča alkoholi
zem, ne pa p rave  vzroke za vse to 
sk rivati p red  javnostjo .

U strezna bi m orala b iti tu d i se
stava koordinacijsk ih  odborov za 
boj p ro ti alkoholizm u in  n a rk o 
m aniji na vseh nivojih.

Z d rav ljen je  sam o im a v  spletu  
vseh okoliščin seveda velik  pom en 
in  od instituc ij, k i se z n jim  u k v a r
ja jo , bi m orali zah tevati čim  k v a 
lite tne jše  delo te r  evaluacijo  re 
zultatov. S labo zd rav ljen je  n a 
prav i več škode ko t koristi, saj 
u s tv a rja  m nenje, da se alkoholi
kov n e  m ore zdraviti. P ri vsakem  
alkoholiku pa gre za človeka, ki 
je  naše naj večje bogastvo, saj t a 
ko vsak dan  poudarjam o, m ar

Dr. F ranc H eber

dobiti za sedem  tisoč din, k ipa pa 
od pe t do p e tn a js t tisoč. P rodajne 
galerije  v  S loveniji ponujajo  do
sti d raž je  velikokrat slabše s tv a 
ritve.

U m etnikom  se pač ne piše tako 
dobro, ko t m nogi m islijo. V lite
ra tu r i P av le  Z idar nenehno doka
zuje, kako trdo  in  brez počitka 
je  treb a  delati za golo življenje. 
K iparju  ali slikarju , k i m ora k u 
povati p latno, barve, dleta, k a
men itd . njegovo um etniško delo 
ne zagotavlja eksistence, še pose
bej ne tedaj, če je  zvest sebi in 
se n i p rip rav ljen  p rodati v sak rš
nem u okusu kupca. F inančne po
moči p a  n i mogoče pričakovati od 
nikoder in  n ikogar n iti toliko, kot 
je  dobi kakšno ljub iteljsko  d ru 
štvo.

A ndrej Grošelj ne m ore stopiti 
v trgovino in  kupiti pe t a li šest 
le t s ta r  kos lesa ali nekaj ton 
m arm orja , k e r  m u n jegova uči
te ljsk a  p lača takega računa  ne 
dovoli. Boem stva in  bednega ži
vo ta rjen ja  iz časov parišk ih  Mo- 
d ig lianijev  ali Cezanov, sicer d a 
nes velikih um etnikov, p a  današ
n ji čas n e  dopušča več.

»Preden prideš do ta k ih  o b ra t
nih sredstev, d a  bi lahko začel 
delati, fizično že to liko  opešaš, da 
ne m oreš več.«

»Institucije daje jo  le m alo mož
nosti za ja v n a  dela, s katerim i 
se res da nekaj zaslužiti, saj so 
natečaji le redko (za spom enik 
na P oljan i ga npr. ni bilo). Biti 
svoboden bi pom enilo b iti na slab
šem od obrtn ika, k a jti k iparstvo 
je  poklic brez delovnega mesta.«

Delavec v  železarni, ki fizično 
gara  podobno kot kipar, zaslu
ži m esečno od štirideset do šest

deset tisoč din, Grošelj pa n a p ra 
vi v  enem  m esecu kip, ki ga 
vrednoti na dvajset ali trideset 
tisoč din, vendar ostane nepro 
dan, »ker lju d je  mislijo, d a  kipi 
niso za v  hišo«.

Zadušljivost province pa se k a 
že še v enem : n i s kom  reševati 
likovno teoretičnih  problem ov, ki 
n as ta ja jo  ob delu. Za u s tv a r ja l
nost tako  ostanejo  le n o tran ji 
vzgibi, k i m orajo  b iti dovolj moč
ni v likovno zakotni Koroški, da

T roje dokum entov nas je  napo
tilo k  p isan ju  tega članka:

— članek  Obsežni n ač rti D ruž
benega stan d ard a  (objavljen  na 
podlagi virov tozda D ružbeni s tan 
d ard  v In form ativnem  fužinarju  
15. ok tobra 1984),

— uvodnik  v DELU: S pre je ta  
izhodišča za sejo CK ZKS o k u l
tu r i (Delo, dne 16. ok tobra 1984) in

— predlog ukrepov za izboljša
n je  poslovnih rezu ltatov  (ki ga je  
v V estniku delovnih skupin  ob ja
vil poslovodni odbor DO ZR dne 
4. sep tem bra 1984).

V prvem  članku berem o, kaj vse 
je  v p lanu  IVARCKO in  OSVEN 
(ureditev p litvega dela jezera, 
betonsko plesišče, dvosedežnica 
Ivarčko-O šven, rek rea tivna  in  
tekm ovalna smučišča, cesta, p a r 
kirišče, pokrita  restav racija , u re 
d itev  prenočišč, kam p, vk ljučitev  
R im skega vrelca v sklop rek rea 
cijskega kompleksa), osemstezno

človek vztra ja , ne da bi se um ak
nil v  cinizem, zato se bo bržkone 
tud i v bodoče mogoče veseliti 
G rošljevih novih del enako kot 
p o rtre ta  žene v glini in  hčerke v 
kam nu ali drobnega ptiča s krili 
iz bucik in  g lavice iz orehove lu 
pine, posajene n a  plutovinasti 
trup , k ak o r se je  mogoče veseliti, 
da ta  i9ti človek ta  hip razstav lja  
v Z agrebu na svetovnem  tr ie n a 
lu  m ale keram ike.

Z latka S trgar

kegljišče bo km alu  že nared, prav  
tako  bodo km alu dokončana zu
n an ja  asfa ltna  igrišča, želje so po 
novem  50-m etrskem  pokritem  ba
zenu, obnova stadiona, ured itev  
poseke za nočno sm učanje . . .

Za zaključek preberem o: »Na
črti so obsežni in  lepi, pa tudi 
dragi. Zato se m oram o odločiti, 
kaj je  bolj nujno, kaj m anj, kaj 
je  treb a  nared iti v prihodnjem  le
tu , kaj kasneje, pač glede n a  to, 
kaj v tem  težkem  času lahko sfi- 
nanciramo.«

D rugi c itiran i članek S prejeta 
izhodišča za sejo CK ZKS o ku l
tu r i n a jav lja  široko politično ak 
cijo s področja ku ltu rnega razvoja 
Slovenije, tem elječe na dejstvu,
»da je  delavec-sam oupravljalec
nosilec celotnega družbenega, to
rej tu d i ku ltu rnega razvoja.«

V p rv i če trtin i prihodnjega leta 
torej lahko  pričakujem o široko 
politično dejavnost, ubrano  na

K U L T U R A
ČE IM A Š KAJ V SEBI,  NI TREBA NIKJER

ISKATI

0  M E ST U  IN VLOGI KULTURE V ŽELEZARNI
RAVNE

A ndrej Grošelj, Zenska glava, kam en
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om enjeno temo, k i bo začrtala 
sm eri razvo ja  ku ltu re , n jeno  m e
sto in  vlogo v okviru  dolgoročne
ga razvo ja Slovenije.

V sebina »ukrepov« nam  je  do
bro  poznana, zato jih  ni treb a  
p redstav lja ti. Vsi im ajo  le  en  cilj: 
doseči želimo boljše poslovne re 
zultate.

Vsi tr i je  dokum enti zadevajo 
eno skupno točko, vsebina vseh 
treh  je  nam enjena enem u in  is te
m u cilju  — IZGRADNJI ČLO
VEKA.

V Železarni R avne smo form i
ra li TOZD DRUŽBENI STAN
DARD, ki je  zadolžen tu d i za pod
ročje ku ltu re . Se daleč pa ni ta 
»kulturna skrb« enakovredna po
zornosti, k i jo  D ružbeni standard  
izkazuje vprašan jem  rekreacije  in 
športne dejavnosti naših  železar- 
jev  (in osta lih  krajanov). O vse
b ini delokroga tega tozda b i ve
lja lo  resno spregovoriti; m orda se 
ponuja ta  priložnost p rav  sedaj 
ob nakazanih  političnih  aktivno
stih. Z askrb lju joč je  predlog om e
n jenega članka, k i n ač rtu je  iz
g radn jo  sam ih športn ih  in  rek re 
ativn ih  objektov, p ri tem  pa ne 
vsebuje n ičesar s področja k u l
tu rn ih  po treb  naših  železarjev (in 
pripadajočih  družinskih  članov). 
Odločali se bomo, kaj je  bolj n u j
no, kaj m anj — piše v članku. Da, 
odločamo se vedno o predlogih, ki 
so že posredovani v  razprave. M a
lok ra t pa razprav ljam o o tem, ali 
so ti predlogi p rav ilno  sestavljeni. 
P ričujoči predlog tozda D ružbeni 
standard  očitno ne zadovoljuje 
potreb svojega delokroga v  celo
ti. Ni sam o u red itev  p reh ran e  n a 
loga tozda, n iti ne sam o skrb  za 
rekreacijo  in  šport in  skrb  za 
varno  prenočišče v  sam skem  do
m u — tudi skrb  za k u ltu rno  ra s t 
našega delavca je  naloga tega 
tozda.

Predsedstvo CK ZKS je  na seji 
15. ok tobra razp rav lja lo  o vlogi in 
pom enu k u ltu re  v  procesu osvo
ba jan ja  dela in  človeka. Ce kdaj, 
potem  je  v  sedanjih  razm erah  tre 
ba posvetiti vso pozornost človeku 
— vzgoji m ladega rodu in  p re 
vzgoji tis tih , ki si d rugače p red 
stav lja jo  izgradnjo  sam oupravne 
socialistične družbe. Ekonomsko 
stabilizacijo  bo uspešno zmogel 
doseči le  pošten, p riden in uspo
sobljen delavec, to  pa h k ra ti po
m eni tud i zahtevo po ku ltu rnem  
delavcu. L ahko govorimo, da im a
mo nizko delovno kulturo, če se 
na delovnih m estih  nedelovno ob

našam o, če delam o vse mogoče 
disciplinske prekrške in  če p re 
kladam o vsakodnevne gordij ske 
vozle z ram ena enih  na ram ena 
drugih  in  tako  dalje  . . .  Nedvomno 
gre p ri celi stva ri za ku ltu rno  
prevzgojo.

Naši »ukrepi« im ajo  cilj v bo lj
ših poslovnih rezu ltatih . Toda če
m u so boljši poslovni rezu lta ti n a 
m enjen i — rek li boste lepšim  
plačam  — res, in  dalje? Končni 
cilj je  v doseganju človekove sre
če, v  zadovoljitvi človekovih želja 
in  v g rad itv i takega ČLOVEKA, 
ki bo sam  s sabo in  družba z njim  
zadovoljna. »Ukrepi« se žal s to 
vrstno  problem atiko ne ukvarja jo . 
Razum ljivo, saj je  cilj jasno  za
stav ljen . Doseči ga želimo z ob
stoječim i agregati in  z obstoječi
m i ljudm i. Ti pa niso slabi — če 
to  n e  želijo biti.

K olikokrat smo že dokazali, da 
znam o dobro  delati, in  dokazali 
smo si tudi, da znam o isti lju d je  
delati tu d i slabo. A kcija »ukrepi« 
kaže dobre sadove. Želimo pa si 
nedvom no tra jn ih  rezultatov, zato 
akcija sam a po sebi tega še ne za
gotavlja, saj so vse akcije v  svo
jem  b istvu  k ratkoročne rešitve 
problem ov. Ce si to re j želimo 
tra jn eg a  izboljšanja, potem  m ora
mo tu d i na področju  prevzgoje 
delavca zastaviti dolgoročne ak tiv 
nosti, m ed ka te re  nedvom no sodi 
tud i skrb  za k u ltu rno  ra s t  zapo
slenih.

Nam en tega p isan ja  ni k ritika  
obstoječih dokum entov, z n jim  že
lim  le opozoriti na pom anjk ljivo
sti, k i se  m i zdijo očitne in  b i se 
m orali o n jih  pogovarjati. N evar
no je  nam reč tu d i to, da nam  bo 
takšen odnos do reševan ja  k u ltu r
ne  problem atike posta l tako vsak
dan ji in  da bom o za vselej potisn i
li zadovoljevanje k u ltu rn ih  potreb 
naših  delavcev na rob mize. Naj 
mi n ihče osebno ne zam eri teh  
vrstic, ko t se to  rado  prim eri. N iti 
najm an jšega nam ena nim am  oseb
no kogarkoli prizadeti. Vedno in 
povsod poudarjam , da si k u ltu r
niki vselej prizadevam o, da b i tu 
di v svojih  v rs tah  im eli tako  m a r
ljiv  in strokovno tako  dober k a 
der, ko t ga im ajo športniki. Od
sotnost k u ltu rn ih  delavcev p ri se
stavi p lansk ih  dokum entov pa naj 
ne bi im ela za posledico, da v  naši 
železarni ne bi n ičesar načrtovali 
s področja k u ltu rn ih  po treb  de
lavcev. — Tukaj ne m islim  na t i 
ste u tečene k u ltu rn e  akcije, ki jih  
ljub ite ljske  k u ltu rn e  skupine, ki

izhajam o iz Železarne Ravne, vsa 
le ta  im am o in  na obstoječe oblike 
nuden ja  denarne pomoči tem  sku 
pinam . — Z adovoljevanje k u ltu r
n ih  potreb in  skrb  za ku ltu rno  
ra s t delavca bo m orala vsebovati 
kaj več kot do sedaj.

Sadovi k u ltu rn e  vzgoje bodo 
vidni tu d i v poslovnih rezultatih , 
če se bomo tega področja lotili z 
dolgoročno načrtovano  ku ltu rno  
politiko. K ra tk o tra jn e  akcije nam  
tega ne zagotavljajo. Im eli smo 
p red  le ti akcijo CLOVEK-DELO 
-KULTURA, pa žal od te  akcije ni 
ostalo ničesar. Sestava dolgoročnih 
p ro jek tov  za po trebe ku ltu rne

rasti naših  delavcev pa je  odgo
vorna naloga in  bo zah tevala kaj 
več od današn jih  u tečenih  oblik 
delovanja, predvsem  pa bo m ora
la  b iti v  sk ladu  z ostalim a dvem a 
področjem a delovanja našega 
D ružbenega standarda — s skrbjo  
za zdravo p rehrano  in s skrb jo  za 
zdravo telo.

Vse tro je  — zdrav duh v zd ra
vem  te lesu  (danes dodajam o še 
poln želodec) — nam  bo zagotav
lja lo  dosego želenih ciljev. Neiz
po ln jevanje kateregakoli izmed 
teh  pogojev pa bo odmik od za
črtane  poti.

Jožko K ert

IZ KULTURNE KRONIKE

Začetek ok tobra je  bil za naše 
ku ltu rn e  razm ere dokaj živahen. 
P rv i im pulz m u  je  dal teden 
otroka z vrsto  p redstav  lutkovnih  
ig ric  H iša te te  B arbare  in  Mojca 
Pokra jcu lja , višek p a  folklorni 
ansam bel Tahiti, ki je  4. oktobra 
razvnel nabito  polno športno dvo
rano  p ri osnovni šoli Prežihov 
Voranc.

V naslednjih  dneh se je  vzduš
je  ohladilo. Naši ku ltu rn ik i so 
gostovali, drug ih  p a  n a  Koroško 
vse do konca m eseca n i bilo.

Harmonikarski orkester KUD 
Prežihov V oranc je  sodeloval na 
tekm ovanju  diatoničnih harm o
n ik  m ed harm onikarji sosednih 
dežel A vstrije, I ta lije  in  Jugosla
vije, k i je  bilo 7. oktobra v  k ra ju  
Sauris di Sotto v  Italiji. Tekm o
vali so posam ezniki. Član našega 
orkestra  L enart Cigler je  osvo
j i l  p rvo nagrado za virtuoznost, 
občinstvo pa je  navdušeno po
zdravilo tu d i nastop celotnega 
orkestra , ki se je  predstav il po 
u radnem  delu tekm ovanja. S tem  
so si ravensk i harm on ikarji že

pridobili vstopnico za prihodnje 
tekm ovanje, ki bo čez dve leti.

Sredi meseca, od 12. do 15. ok
tobra, je  moški pevski zbor Vres 
gostoval v  pobrateni občini V ar- 
varin  v  S rbiji. Sodeloval je  n a  
proslavi ob 40-letnici osvoboditve 
tega m esta. Vreso vi pevci so ta m 
kajšn jim  občanom  prip rav ili še 
celovečerni koncert ljudsk ih  in 
um etn ih  pesmi, zapeli p a  so tud i 
delavcem  tozda Bratstvo.

V soboto, 27. oktobra, so se v 
Š torah  srečali kulturniki Sloven
skih železarn. Dopoldne so odprli 
razstavo del, ki so jih  naslikali 
udeleženci izobraževalne s lik ar
ske kolonije sozda Slovenske že
lezarne; iz Železarne Ravne se je  
je  udeležil Stanislav Bricman.

Sledilo je  srečan je  literatov, na 
katerem  so iz Železarne Ravne 
sodelovali Rudi Mlinar, Dorde 
Radovič, Ivanka Založnik in Mar
ta Vrenčur.

V Š torah  in  okoliških k ra jih  
so bile zvečer istega dne še p red 
stave gledaliških skupin. Za Ze-

SPOMINSKA PLAKETA OBČINE VARVARIN  
JANEZU MRDAVŠlCU

Ob občinskem prazniku Varvarina in ob 40-letnici osvoboditve je 
spominsko plaketo, ki jo posameznikom, organizacijam in društvom  
Podeljuje Skupščina občine Varvarin, prejel tudi profesor Janez Mr- 
davšič, ravnatelj Koroške osrednje knjižnice dr. Franc Sušnik Ravne, 
Prvi iz naše občine.

Družino Mrdavšič so med vojno izselili v eno izmed vasi v varva- 
rinski občini. Profesor Mrdavšič je tam preživel svojo mladost med 
13. in 17. letom, babica in brat sta tam umrla, enega brata so ubili 
četniki. Vsem padlim Slovencem so v Varvarinu postavili spomenik, 
katerega pobudnik je bil tudi profesor Mrdavšič.

Profesor Mrdavšič je plaketo prejel tudi za sodelovanje pri orga
nizaciji Vlaka bratstva in enotnosti, za pobude pri kulturnem sode
lovanju med pobratenima občinama in za navezavo tesnih stikov  
•ned matično knjižnico v Varvarinu in ravensko.

Za priznanje čestitamo.

V parku
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leza rn o  R av n e  je  n a s to p ila  d ra m 
sk a  sk u p in a  KUD Bratstvo.

P re d  iz tekom  m eseca  so se n a  
R a v n a h  po  do lgem  času  sp e t o d 
p r la  v ra ta  T ito v eg a  dom a. M nogi 
l ju b ite lj i  g led a lišča  so doživeli 
u v o d  v  v rs to  abonmajskih pred
stav le to šn je  g led a lišk e  sezone. 
T o k ra t so se  n a v d u še v a li ob Bal
kanskem špijonu, k i ga  je  v  p e 
tek , 26. o k to b ra , pop o ld n e  in  zve-

Rodil se je v času stare A v
strije v Libučah, umrl je pred 
pragom tretjega tisočletja v ko
roški prestolnici. Preživel je dol
go, plodno življenje dobrega 
človeka in zavednega koroškega 
Slovenca. Od malega ga je 
spremljala pesem in njej je ostal 
zvest do poslednjih dni. Bila je 
njegov življenjski poklic in na
čin življenja.

Glasbeno se je izobraževal na 
Koroškem in v  Sloveniji, obisko
val je zadružno šolo v Ljubljani. 
Bil je dirigent, da mu daleč na
okoli ni bilo enakega. Vodil je 
zborček, ki ga je ustanovil v do
mači vasi, nato pa številne zbore 
v Podjuni in združene koroške 
zbore. Njegovo miroljubno kul
turno delovanje je bilo trn v peti 
Hitlerjevim pajdašem, ki so se

č e r  u p rizo rilo  S lovensko  n a ro d n o  
g ledališče  iz M aribo ra .

Č ep rav  je  je se n  že zd av n a j 
p re b a rv a la  K oroško , p a  »glasbe
na jesen« n a  K o roškem  v o k to b 
ru  še n i zaživela. P o k licn i g la s 
b en ik i n iso  u te g n ili p r i t i  iz slo 
v en sk ih  k u ltu rn ih  sred išč , do 
m ač ih  g la sb en ih  p r ire d ite v  p a  n i 
bilo. M ogoče bo n o v em b er p lo d 
ne jš i. M. P.

ob priključitvi Avstrije rajhu po
lastili Koroške, š e  preden se je 
začela vojna v  Jugoslaviji, so ga 
pahnili v zapor in na zimo tistega 
leta je že delal v  delavnici smrti 
v Dachauu. V razmerah, ko člo
vek ni bil več človek, ampak 
zver ter krvavo mučena žival, se 
je v Foltiju Hartmanu znova 
zbudila pesem. Na pragu plinske 
celice je zbiral rojake — pevce 
in z ubranim petjem 60-članske- 
ga zbora dokazoval sebi, m uči
teljem in sotrpinom, da so ljudje, 
pripadniki majhnega, a kultur
nega naroda, vso zgodovino tep
tanega, vendar polnega življenj
ske sile, ki mu bo dala preživeti. 
To je bil nenavaden upor biču, 
žvižgom na apele in škripanju 
mrliških vozičkov. Mučitelji so 
bili morda preveč pozverinjeni,

da bi ga razumeli, mučenim pa 
je v lival notranjo moč in upa
nje na svobodo in vrnitev v do
movino. Mnogi ju nisu dočakali, 
Hartman s svojim zborom ju je. 
To je bilo dobro, kajti Koroška 
je še naprej potrebovala pesem

in dobrega človeka. In še ju po
trebuje. Foltej Hartman je z 
dolgoletnim kulturnim delova
njem zapustil svojemu rodu bo
gato dediščino. Pomagala mu bo 
kljubovati usodi zgodovine.

Mojca Potočnik

PETI IN BITI DOBER
V spomin Valentinu Hartmanu 

(1907—1984)

DO BRO  ZA PRVIČ IN FILMSKI 
ABONMA TUDI V LETU 1 9 8 5

N ekaj ljubiteljem iz železarne se je resnično zazdelo škoda, ko je tudi 
prenovljena dvorana ravenskega kina ostajala prazna dobrih film ov in kul
tu rn ih  ljubiteljev, zato se je odločila organizirati filmski abonma. Zdaj se 
njegova prva sezona bliža koncu, zato ga je prav  pregledati in tudi zanim irati 
za novega.

K ot je povedal Janko Dežman, eden izmed organizatorjev abonmaja, so 
pri izbiri film ov za prvič in tudi za program  drugega abonmaja zadevali ob 
dve skrajnosti: na osnovno usmeritev, da je treba ljudem ponuditi dobre 
filme, in na računico, ki je narekovala tudi komercialne filme. Tako smo lah
ko v p rvi in bomo lahko tudi v drugi sezoni gledali vsakega nekaj, ob dejstvu, 
da je pri vsakem mediju, tudi pri filmu, vendarle prvi namen zabava, ki pa je 
lahko dobra, boljša, najboljša, in izbrati slednjo široki publiki je pomembno. 
Toda žal je tu  še uvoz, pri katerem pa se največkrat želeno neha. V rteti je 
treba tisto, kar se dobi.

P rvi filmski abonma na Ravnah je imelo okrog 100 ljudi, zaenkrat veči
noma iz železarne, v prihodnje pa ga Koroški kinem atografi želijo uvesti tudi 
v druge kraje Mežiške doline, če bo zanimanje. Obisk prvega je bil približno 
70-odstoten. Pokazalo se je, da četudi abonma časovno veže, še ne zagotavlja 
polne dvorane. Toda pri tem je prišlo, k o t je rekel abonent Alfonz Polajner 
iz tozda ETS, do kratkega stika. »Meni se ne zdi prav, da so potem  abonmaj
ske predstave še izven abonmaja. Če je tako, abonmaja ne rabiš.«

Drugače večini zdajšnjih filmskih abonentov ni bilo žal, da so imeli abon
ma. Poudarjali so normalnejše vzdušje za gledanje, zadovoljiv izbor, »v redu 
spored, mogoče z manjkom zgodovinskih filmov«, ko t meni Ivan Zdovc iz 
tozda Komerciala, »za prvič dober program , čeprav malo preveč skomerciali- 
ziran, pač za širši krog ljudi«, po mnenju Danila Goloba iz Težkih strojnih 
delov, »koristen zato, da se začne ponujeno izbirati in gledalce vzgajati v film
skem okusu.«

To oboje je bilo tudi prvo vodilo organizatorjev pri sestavljanju programa 
za drugi abonma, prvo merilo pa filmske nagrade in festi. Tako bomo v d ru 
gem abonmaju lahko videli naslednje filme:

ZELJNATA JU HA  — francoska komedija
Režija: Jean G irault. Igrajo: Luis de Funes, Jean Carmet, Jacques V ille re t 

in drugi.
OGLEDALO — sovjetska drama
Režija: Andrej Tarkovski. Igrajo: M argareta Terehova, Oleg Jankovski, 

Anatolij Solinicin, Ignat Danilcev in drugi.
G A N D H I — angleška drama
Režija: R ichard A ttenborough, scenarij: John Briley. Igrajo: Ben Kinysley, 

Candice Bergen, John Gielgud, T revor H oward, Edward Fox in drugi. OS
KAR ’83.

BREZ ZLOBE — ameriška drama
Režija: Sydney Pollack. Igrajo: Sally Field, Paul Nesvman, Melinda Dillon. 

OSKAR ’81.
D AN  PO TEM — ameriška drama
Režija: Nicholas Meyer, scenarij: Edward Hume. Igrajo: Jason R o b a rd s , 

Jobeth Williams, Števen G utlenbcrg in drugi. FEST ’84.
E. T. — ameriški znanstvcno-fantastični
Režija: Števen Spilbe-g. Igrajo: H cnry  Thomas, R obert Mc N a u g h to n , 

Drew Barrymorg, Peter Coyote in drugi. OSKAR ’83.
NA ZLATEM RIBNIKU — ameriška drama
Režija: M ark Rydell. Igrajo: H cnry Fonda, Kathcrine H epburn, lane Fon

da in drugi. OSKAR ’82.
FANY IN  ALEXANDER — švedska drama
Režija in scenarij: Ingm ar Bergman. Igrajo: G unn Wallgrcn, Boerje Ahl- 

stedt, K ristina Schollin in drugi: FEST ’84, OSKAR ’84.
ENI IN  D RU G I — francoski glasbeni spektakl — drama
Režija in senarij: Claude Lelouch. Igrajo: R obert Hossein, N ikola Garcia, 

Geraldinc Chaplin, Daniel 01brycshki, James Caan in drugi.
LETA NEVARNEGA ŽIVLJENJA — avstralski polit.-akcijski
Režija: Peter Weir. Igrajo: Mel Gibson, Sigourncy Weavcr, Linde H unt. 

FEST ’84, CANNES ’83, OSKAR ’84.
MOŽ S SREBRNE REKE — avstralski vestern
Režija: George Miler. Igrajo: Kirk Douglas, Jack Thompson, Tom B u rh in -  

son, Terence D onovan in drugi. FEST ’84.
PSYHO II. — ameriška grozljivka
Režija: R ichard Franklin. Igrajo: A nthony Parkins in drugi.
ČAS NEŽNOSTI — ameriška melodrama
Režija in scenarij: James L. Brooks. Igrajo: Debra Winger, Shirley Maclai- 

ne, Jack Nicholson, Jeff Daniels in drugi. OSKAR ’84.
TESTAMENT — ameriška drama
Režija: Lynnc Littm an. Igrajo: Janc Aleksander, William Devanc, R °ss 

H arris in drugi. FEST ’84.
SOFIJIN IZBOR — ameriška drama
Režija in scenarij: Alan J. Pakule. Igrajo: Mcryl Strecp, Kevin Kline, Peter 

Mac Nicol, R ita Karin in drugi. FEST ’84.

»Stojala«

t e .
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V OJNE IGRE — ameriški triler
Režija: John Badham, scenarij: Lawrence Lasker. Igrajo: Mathew Brode- 

rick, Dabney Coleman, John Wood in drugi. FEST ’84.
NE ČAKAJ NA MAJ — slovenska komedija — KINOTEKA
Režija: František Čap. Igrajo: Metka Gabrijelčič, M. Ocvirk, F. Trefalt, 

S. Sever, M. Bučar, J. Čuk in drugi.
BOGOVI SO PADLI NA TEME — botsvanska drama
Režija: Jamie Uys. Igrajo: Xao Marius Weyers, Sandra Prinslvo, N ic de 

Jager, Louw Verwey. FEST ’84.
SKRITA TRDNJAVA — japonski — KINOTEKA
Režija: A kira Kurosava. Igrajo: Toshiro Mifune, Takashi Shimura.
ŽELEZNI ČLOVEK — poljska drama
Režija: Andrzej Wajda. Igrajo: Jerzy Rodziwilowicz, Krystyne Jande, Lech 

Walesa in drugi. ZLATA PALMA — CANNES, OSKAR ’81.
LOKALNI JUNAK — angleška komedija
Režija: Bill Forsyth. Igrajo: Burt Lancaster, Peter Riegent, Denis Law- 

san in drugi. FEST ’84.
SREČEN BOŽIČ, GOSPOD LAWRENCE — Jap.-angl. vojna drama
Režija: Nagisa Oshima, scenarij: Nagisa Oshima in Paul Nayersberg. Igrajo: 

David Bowie, Tom Conti, Ryuichi Sakamoto in drugi. FEST ’84.
TRETJI ČLOVEK — angleški — KINOTEKA
Režija: Carol Read. Igrajo: Orson Wells, R obert Arden, Paola Moni.
VRATA RAJA — ameriška drama (spektakl)
Režija: Michael Cimino. Igrajo: Chriss Christofferson, Christopher Wal- 

ken, John H urt, Izabel Iper in drugi.
TESSA — ČISTA ŽENA — francosko-angleška drama
Režija: Roman Polanski. Igrajo: Nastassia Kinski, Peter F irth, Leigh Law- 

son, John Collin in drugi. FEST ’80, CEZAR ’79, OSKAR ’79.
IME MI JE KARMEN — fracoska drama
Režija: Jean Luc Godard. Igrajo: Marusche Detmers, Jacques Bonaffe, My- 

riem Roussed, Jean Luc Godard in drugi. FEST ’84.

Toda po načrtih  organizatorjev pri abonmaju v letu 1985 ne bo ostalo le 
pri »izboru na višini«, znajo biti, če bo seveda publika za to, novosti, ko t so: 
kinoteka, filmsko gledališče, videoprojekcija, razgovori o filmu po filmu itd. 
Predstave bodo na Ravnah dvakrat mesečno (ob četrtk ih  ob 20. uri), vse sku
paj pa bodo predvidoma stale 1600 din. Ponudba je ugodna, in pričakujejo, da 
bo zanimanje veliko. Koroški kinem atografi upajo tako sčasoma uvesti filmski 
abonma redno in filmu na Koroškem dati pravo vrednost.

H . Merkač

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV

IZLET V PODJUNO IN ROZ
D ruštvo upokojencev R avne je  

20. sep tem bra 1984 izvedlo z dve
m a avtobusom a svoj p redzadnji 
le tošnji izlet, in sicer v  Podjuno 
in Rož. Udeležilo se ga je  80 upo
kojencev našega d ru š tv a  te r  20 
članov upokojeniškega in  in v a
lidskega zavarovanj a te r  zd rav
stvenega dom a Ravne.

Pot nas je  vodila p rek  P lib er
ka, Velikovca in Šentvida n a  Go
sposvetsko polje. N ajprej smo se 
ustavili p ri vojvodskem  stolu, 
k je r so nekoč ustoličevali ko ro 
ške vojvode. Od tu  smo se napo
titi h Gospe Sveti. Ogledali smo 
si cerkev, W je  s ta r  zgodovinski 
spom enik. N ato sm o se odpeljali 
skozi Celovec in po južni stran i 
V rbskega jezera  te r  se ustav ili na 
Otoku te r  si ogledali tam kajšn je  
znam enitosti, n a k a r  sm o se odpe
ljali m im o B eljaka ob južni s tra 
ni O sojskega jeze ra  do Osoj. 
Ogledali sm o sd zelo lepo sam o
stansko cerkev, v k a te r i so poleti 
koncerti. Na severn i stran i ce r
kvenega ziidu je  vg rajen  rim ski 
reliefn i kam en, na katerem  je  
videti konja brez jezdeca. V tem  
sam ostanu se  je  nam reč zaradi 
uboja škofa S tan islava pokoril 
Poljski k ra lj Boleslav II., ki ga je  
lepo opisal A nton A škerc v M ut
cu Osojiskem. Od tu  smo se v ra 
čali skozi Šentjakob, Bistrico, 
Šentjanž in Zihpolje v Borovlje. 
Ustavili smo se na tam kajšn jem  
Pokopališču, k je r  je  Zveza koro
ških partizanov  le ta  1971 posta
vila lep  spom enik padlim  p a rti
zanom. Napis je  slovenski in 
nemški. Tu je  pokopan tu d i R a

venčan S tefan  Trbovšek. Tik 
pred  osvoboditvijo so ga esesovci 
ubili, čep rav  je  bil parlam en ta
rec. Udeleženci iz leta so položili 
na grofo cvetje din sveče te r  za
peli dve pesmi. Nato smo se od
peljali v najv išjo  slovensko vas 
na avs trijskem  Koroškem  Sele- 
Fara, k i leži ob vznožju Košute. 
Vas je  nas ta la  že v 11. sto letju . 
G otska certkev iz 16. sto le tja  je  
1964. le ta  dobila sosedo, cerkev 
z m oderno a rh itek tu ro . Na v ra 
tih  s ta re  cerkve s ta  spom inski 
plošči žrtvam  nacističnega te ro r
ja, obglavljenih  na D unaju  29. 
ap rila  1943. Pot smo nadaljevali 
skozi Železno K aplo pro ti d ržav
n i (meji.

Zadovoljni z vsem , k a r  sm o ta 
dan videli in  doživeli v dokaj le
pem  vrem enu, smo se v večernih 
u rah  v rn ili domov.

UPOKOJENKE REPUBLIŠKE
PRVAKINJE V KEGLJANJU
Zveza d ruštev  upokojencev Slo

venije je  12. 9. 1984 prired ila  v 
Š portno-rekreaoijskem  centru  na 
Golovcu — Celje III. republiško 
tekm ovan je  za ženske v  k eg lja 
nju. V vseh ekipah, k i so se po
m erile v borbenih  p artijah , so 
prvič nastopile tud i članice n aše
ga društva. Bile so zelo uspešne, 
saj so že prv ič  osvojile prvo m e
sto  te r  postale republiške p rv a
kinje. N astopile so: M arica Jezer
šek, Jožica Ajtnilk, Ela S tigl in  
Anica Spanžel. Od 11 ekip iz Slo
venije  je  bilo prvo DU R avne 
(287 podrtih  kegljev), drugo DU

L jub ljana (284) in tre tje  DU Novo 
m esto (256).

Zm agovalna ekipa je  p re je la  
lep  pokal v  tra jn o  last. Razen 
tega je  p ri posam eznicah — 50 
lučajev  — A nica Spanžel iz naše
ga d ruštva  podrla 184 kegljev te r  
zasedla drugo mesto.

Istega dne je  bilo v  Športno
rekreacijskem  cen tru  na Golovcu 
deveto republiško tekm ovanje v 
keg ljan ju  za moške, k i so tekm o
vali ekipno v borbenih  partijah . 
Nastopilo je  šest tekm ovalcev te r  
eden od vsakega d ru štv a  posa
mezno (100 lučajev).

Ekipno je  zm agalo DU L j ubij a- 
na-M oste s  494 podrtim i keglji 
p red  DU K ranj s  494, tre t je  pa je  
bilo DU Celje s 469 podrtim i keg
lji. Ekipa našega d ru štv a  je  za
sedla 7. m esto s 396 podrtim i 
keglji.

P ri posam eznikih je  bil n a j
boljši tekm ovalec iz C elja s 422 
podrtim i keglji, d rug i iz  L jub lja- 
ne s 411, 'tretji pa naš  tekm ovalec 
Jože K otnik  s 410 podrtim i keglji, 
za k a r  je  p re je l bronasto m eda
ljo.

PRIJATELJSKI STRELSKI 
DVOBOJ

D ruštvo upokojencev Titovo 
V elenje je  na strelišču  MROŽ 
24. 9. 1984 priredilo  p rija te ljsk i 
strelsk i dvoboj z zračno puško s 
tekm ovalci našega društva.

Zm agala je  štirič lanska ekipa 
DU R avne s 589 pred  DU Titovo 
V elenje s 582 krogi. P ri posam e
znikih je  b il najbo ljši Ignac Ski- 
tek, DU Ravne, s 156 pred  J a n 
kom  Š vajgerjem  152 in  Janezom  
Em eršičem  150 krogi, oba Titovo 
Velenje. Za naše društvo  so še 
tekm ovali: Ivan  Š truc 148, M aks 
Šmon 144 in  P e te r M ihelač 141 
krogov.

P ovratno  srečan je  je  bilo 1. 10. 
1984 na R avnah  n a  strelišču  
DTK. Tudi to k ra t so b ili boljši 
tekm ovalci našega d ru štv a  s  615 
p red  DU Titovo V elenje s 599 
krogi. N ajboljši posam ezniki so 
bili: Ignac Skitek, DU Ravne, 167, 
Janko  Švajger, DU Titovo Vele
nje, s 162 in  Jože Homan, DU 
Ravne, s 159 krogi.

Od dom ačinov so še nastopili: 
M aks Šmon 149, P e te r  M ihelač 
140 in  Ivan  Š truc 137 krogov.

IV. REPUBLIŠKO TEKMOVA
NJE SLOVENSKIH UPOKOJEN

CEV V NABIRANJU GOB
Zveza d ruštev  upokojencev Slo

ven ije  in  organizator DU L ju to 
m er sita 29. 9. 1984 izvedla v  Že
rovincih pri L ju tom eru  IV. re p u 
bliško tekm ovanje upokojencev 
S lovenije v  n ab ira n ju  gob. Ude
ležilo se ga je  35 trič lansk ih  ekip. 
Tekm ovalci so m orali v dobri u ri 
n ab ra ti čim več »jurčkov«. Vsak 
dkg  steh tane gobe je  p redstav 
lja l eno točko. Na ta  način so 
ugotovili zm agovalca ozirom a
vrstn i red.

Ekipo DU Ravne so sestav lja li: 
Ignac Skitek, Alojz N abern ik  in 
P e te r Š teharnik , vodil pa jo  je  
odbornik d ruštva  Jože Sotošek.

N ajuspešnejši so bili tekm oval
ci DU Križevci p ri L ju tom eru  s 
115 pred  DU L jubljana-Z alog  s 
114 in  DU H udinja s 66 točkami. 
N ajvečjo gobo, k i je  teh ta la  
60 dkg, je  našel tekm ovalec iz DU 
L jubljana-Zalog.

N aša ekipa je  zasedla 12.—15. 
mesto. Zm agovalna ekipa je  p re
je la  pokal v  obliki gobe, vsi osta
li pa spom inska darila.

Ervin Wlodyga

ALOJZ MAVRIC

Spet je segla med nas smrt. T okrat 
nam je mnogo prezgodaj vzela Aloj
za Mavriča, sodelavca, znanca in to 
variša, s katerim  smo se srečevali sko
raj 30 let in s skupnimi napori ust
varjali vse tisto, kar krasi dobrega in 
zvestega delavca.

Naš Lojz je imel zelo pestro življe
nje, že od mladih nog težko, v zrelih 
letih tudi tragično, vendar je stopal 
po svoji poti z njemu lastno kljubo
valnostjo. To in pa prepričanje, da je 
v  človeku vendar veliko dobrega in 
da si velja zapomniti vedrejša obdob
ja, ga je vodilo prek vseh ovir.

Delo m u je blažilo rane preteklo
sti, dokazovalo njegovo naravnanost, 
po njem smo ga cenili in takšno po
dobo je pusti! v nas.

30 let dela je dolga doba. Lojz jih 
je v tem  času opravljal od navijalca 
do dežurnega elektrikarja; vsakega 
zagnano in uspešno. Mnogo velikih 
delovnih uspehov smo doživeli sku
paj. A Lojz ne bi bil to, kar je bil, 
če ne bi tudi drugod dajal od sebe 
tistega, kar je za moža značilno. Z 
neum ornim  delom in s pomočjo do
mačih je zgradil sebi in njim  nov 
dom, ki je zbiral družino. Družinski 
krog mu je pomenil veliko več, ko t 
je pokazal na zunaj. Bil je to  svet, ki 
ga je v veliki meri uravnaval sam s 
svojimi bogatimi izkušnjami. Veselil 
se je napredka otrok , zraslih v pošte
ne in dobre delavce, veselil se je vnu
kov, njih radosti in razposajenosti. 
Kot da bi slutil, da so radosti kratke.

Vendar nad tem  ni nikoli jadiko
val. Živel in tudi delal je tako, da so 
sadovi njegovega dela koristili vsem 
nam.

Z globoko zaskrbljenostjo smo 
spremljali njegovo bolezen, operacijo 
in stanje po njej. Občudovali smo 
odločnost, s katero se je boril proti 
zahrbtni bolezni, in upali, da bo želja 
po življenju in delu premagala smrt. 
Tudi sam je bil poln načrtov, pred
vsem pa želje, da bi se čimprej vrnil 
med nas, na delo.

Kljub neizmerni bolečini ob tre 
nutku slovesa lahko rečem, da je v 
nas ostal svetel spomin na moža, oče
ta in stanovskega tovariša, ki ne bo 
ugasnil kmalu. Že zato, ker vse nje
govo življenje kaže, kako sc pravi 
mož spoprime z njim in ga ukroti po 
svoji podobi vsem težavam navkljub.

Slava njegovemu spominu, njego
vim najbližjim pa v imenu sodelav
cev in OO sindikata TOZD ETS is
kreno sožalje.
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Rekreacija in šport
ROKOM ET

Fužinarjevi rokometaši v letošnjem 
prvenstvu II. slovenske lige nikakor 
ne morejo računati na najvišjo uvrsti
tev. Ekipa, ki jo je po končanem p r
venstvu 1983/84 prevzel trener Šrot, 
je znatno oslabljena. V jesenskem de
lu so manjkali predvsem nekateri 
ključni igralci, ko t Grzina, H rastnik, 
Zunec, Logar, R. H aber, Gradišnik, 
Čegovnik in drugi, ki so pri vojakih 
ali pa so bili poškodovani. S pomlaje
nim moštvom, od starejših rokom e
tašev so igrali le Mrdavšič, Goran H a
ber, Šater in Laznik, Ravenčani seve
da niso zmogli uspešno držati koraka 
z vodilnima ekipama Partizanom  iz 
Slovenj Gradca in Krogom v pravkar 
minulem jesenskem delu prvenstva. 
V sedmih kolih preteklega prvenstva 
so rokometaši Fužinarja štirikrat 
zmagali, doma proti Gornji Radgoni 
in Poletu ter v gosteh pro ti Šempetru 
in Dravi v Ptuju. Praznih rok pa so 
ostali na gostovanju v Slovenj G rad
cu in Krogu ter na domačem igrišču 
z Bakovci.

Rokometašice Fužinarja, ki igrajo 
v enotni slovenski ligi, so v sedmih 
kolih dvakrat zmagale, in sicer nad 
Rudarjem  iz Trbovelj in Šmartnim, 
eno točko pa so osvojile v srečanju 
z igralkami Iskre iz Šentjerneja, po
tem ko so doma igrale neodločeno 
17 : 17. Ekipo je v jesenskem delu 
prvenstva uspešno vodil trener Bo
ris K otnik, potem ko je po končani 
pretekli sezoni trenersko mesto zapu
stil Peter Metulj. Pri Fužinarju se za
vedajo, da je letošnje prvenstvo iz
redno kakovostno, kajti po reorgani
zaciji zveznih lig v republiški ligi ta 
čas nastopajo nekatere bivše drugo- 
ligaške ekipe. Prav zato si želijo pred
vsem obstanek v sedanji družbi slo
venskih ligašic.

ODBOJKA
Odbojkarji Fužinarja so bili v za

ključnem delu tekm ovanja za jugo
slovanski pokal pričakovano poraže
ni s 3 : 0  na domačem parketu od 
večkratnih državnih prvakov zagreb
ške M ladosti/M onterja. V novo p r
venstvo II. zvezne lige, ki se je priče
lo 13. oktobra, pa so Ravenčani štar- 
tali slabše od pričakovanj. V prvih 
dveh kolih so dvakrat gostovali in 
premagali Mežico s 3 : 1, izgubili pa 
so na Bledu z 2 : 3. Malce nenadejan 
poraz s sicer vselej neugodnimi Blejci 
(v pripravljalnem obdobju so jih od
bojkarji Fužinarja premagali dva
krat), seveda še ne pomeni, da so sc 
varovanci trenerja U rnauta odrekli 
ambicij za najvišjo uvrstitev. Prven
stvo se je šele prav pričelo, kaže pa, 
da so se zlasti slovenske ekipe nanj 
dobro pripravile. Omenimo še, da se 
je tik  pred pričetkom  letošnjega p r
venstva tudi Borut U rnaut odločil, 
da ponovno zaigra v ekipi.

Odbojkarice Fužinarja so v I. kolu 
druge zvezne lige gostile bivšo prvo
ligaško ekipo Zeljezničar iz Osijeka 
in izgubile srečanje z 0 : 3. V II. kolu 
pa so igralke trenerja Gostenčnika 
pričakovano zmagale v Splitu s 3 : 0. 
Druga Fužinarjeva ekipa letos znova 
nastopa v enotni slovenski ligi, vodi 
pa jo trener Franc Bivšek. V dveh 
uvodnih kolih so Ravenčanke doži
vele dva poraza, v Mežici 1 : 3 in na 
Bledu 0 : 3.

N OGOM ET
V vzhodni območni slovenski ligi 

nastopajo kar tri koroške nogometne 
enajsterice: Fužinar, O jstrica iz D ra

vograda in Partizan iz Slovenj G rad
ca. Jesenski del prvenstva je že pri 
kraju, z doseženimi rezultati fužinar- 
jevih nogometašev pa ne moremo biti 
povsem zadovoljni. Pri Fužinarju so 
imeli vseskozi kadrovske težave, ne
malo tudi zavoljo neenotnosti klu
bov v dolini, kjer posamezni klubi 
želijo zadovoljiti le svoje ambicije. To 
se je seveda odrazilo v slabših igrah in 
tem u prim ernih rezultatih. V osmih 
kolih jesenskega dela prvenstva so 
nogometaši Fužinarja le dvakrat zma
gali nad Partizanom  in Proletarcem, 
dvakrat pa igrali neodločeno. Štirje 
porazi so ekipo pripeljali na dno p r
venstvene razpredelnice, zlasti pa sta 
bila boleča dva, 0 : 7 v M ozirju z El- 
krojem in 1 : 6 s Steklarjem v Roga
ški Slatini.

Seveda pa v klubu upajo na lepšo 
prihodnost ravenskega nogometa, saj 
imajo nekaj nadarjenih mladincev. 
Zlasti so ponosni na letošnjo uvrsti
tev mladincev v enotno slovensko 
ligo, kjer so dosegli zadovoljive rezul
tate.

TVD PARTIZAN RAVNE

N a tradicionalnem Milovanoviče- 
vem memorialu v orientacijskem 
športu, tekm ovanje je bilo na V rh
niki, so tudi letos dosegle lep uspeh 
članice Partizana Ravne. N a tekm o
vanju, ki je nekakšno neuradno re
publiško prvenstvo v športu, ki ga 
pri nas bolj malo poznamo, so R a
venčanke osvojile odlično 1. mesto. 
T okrat so nastopile v postavi: D ani
ca Gorjanc, Bruna Pajenk, Dragica 
Gostenčnik, Mira Vidcmšek in Mari
ja Zagernik.

NAM IZNI TENIS
Potem ko sta Ravenčana Bojan Pa

vič in Tanja Pandev v oktobru  nad
vse uspešno zastopala barve svojih 
selekcijskih klubov, ljubljanske O lim 
pije in Kemičarja iz H rastnika v po
kalu evropskih prvakov oz. pokalu 
sejemskih mest, pa njuni mlajši kole
gi pri Fužinarju dosegajo lepe uspehe 
na domačih tekm ovanjih. Tako je na 
prvem republiškem selekcijskem tu r
nirju za mladince v Murski Soboti 
pričakovano zmagal nadarjeni Fuži- 
narjev igralec D arko Jamšek, tretje 
mesto v isti najkvalitetnejši skupini 
pa si je priigral njegov klubski tovariš 
Samo Bezjak. V drugi kakovostni 
skupini je bil Emil Sirovina odličen 
prvi in bo v prihodnje tekm oval med 
najboljšimi. Nekoliko je tok ra t razo
čaral le četrti »pingponkaš« Fužinar
ja Janko Kotnik, ki je bil v tretji 
skupini šele sedmi, a je nedolgo tega 
nastopal v drugi skupini, iz katere 
je izpadel.

Za mladinke je bil selekcijski na
miznoteniški tu rn ir v Ljubljani. Ta
nja Pandev, ki je seveda igralka Fu
žinarja, čeprav v prvenstvu I. zvezne 
lige nastopa za Kemičar, je bila d ru 
ga v prvi skupini za zmagovalko Fre
lihovo iz Kranja. V tre tji skupini je 
dosegla lep uspeh 3. mesto Bojana 
Kolmančič. Z obeh selekcijskih tu r
nirjev so se na zvezna tekm ovanja 
uvrstili Jamšek, Bezjak in PandevAva.

V Ljubljani pa je bil 20. oktobra 
prvi republiški selekcijski nam izno
teniški tu rn ir za člane in članice. Med 
44 igralci in igralkami je z odlično 
igro presenetila Ravenčanka Tanja 
Pandev, ki je osvojila 4. mesto za 
Vesno Ojsteršek (Kemičar) ter Čadc- 
ževo in Krsnikovo (obe Olimpija). 
D arko Jamšek je bil pri članih sed
mi.

KEGLJANJE
Drugo kolo ekipnega prvenstva 

koroške regije je bilo 13 .oktobra na 
novem 8-steznem kegljišču Doma te
lesne kulture na Ravnah. Pri moških 
je pričakovano zmagal Fužinar pred 
Slovenj Gradcem, Samorastnikom 
Ravne, K orotanom  in Črno, med po
samezniki pa so največ kegljev po
drli: M ostnar (Samorastnik) in Les
nik (Fužinar) po 905 te r Kapel (Sa
m orastnik) 890. Med ženskami so 
zmagale kegljavke Fužinarja pred Slo- 
venjgradčankami, K orotanom  s Pre
valj in Samorastnikom Ravne. N aj
boljše rezultate so dosegle: Cvetka 
H arnold 449 in Silva Cigler (obe Fu
žinar) 431 podrtih  kegljev.

6. 10. 1984 je bilo II. srečanje pla
ninskih vodnikov slovenskih železar- 
jev, in sicer v organizaciji Železarne 
Ravne. Ravenski železarji planinski 
vodniki so se potrudili in pripravili 
srečanje zanimivo in prijateljsko. 
Udeležba je bila popolna, saj so se 
zbrali planinski vodniki železarjev iz 
vseh delovnih organizacij sozda. 
Manjkal je samo vodnik iz M etalur
škega instituta.

V lepem jesenskem ju tru  smo si 
najprej ogledali Prežihov spomenik 
in Prežihovo bajto. Večina te bogate 
kulturne dediščine našega kraja še ni 
videla in je bila z ogledam zelo zado
voljna.

Pot nas je nadalje vodila mimo re
kreacijskega centra Ivarčko jezero do 
Poštarskega doma, kjer smo dan pre
živeli sproščeno. N a srečanju je bil 
navzoč tudi predsednik konference 
osnovnih organizacij sindikata Žele
zarne Jesenice.

Po uvodnih pozdravih in besedah 
o namenu in pomenu srečanja planin
skih železarskih vodnikov, o m inu
lem 15-letnem delu planinskih poho
dov slovenskih železarjev, in pregle
du dela v letu 1984, so vsi navzoči 
vodniki v prijateljskem pogovoru go
vorili o svojih vodniških izkušnjah in 
preteklem delu, predvsem pa predla
gali nove smernice za novo obdobje.

Železarsko planinsko pohodništvo 
zajema vedno večji obseg, vedno več

O KEGLJIŠČIH IN KEGLJANJU 
NA RAVNAH

K egljan je je  šport, ki mu ne
kateri odrekajo  to določilo. K riva 
je  zgodovina, k a jti včasih je  bilo 
poznano le kot hazardna igra,

Oto Hafner

Tretje kolo je bilo na kegljišču v 
Slovenj Gradcu. Med moškimi ekipa
mi so visoko zmagali Ravenčani z od
ličnim poprečjem 886 kegljev, pred 
K orotanom  in Samorastnikom. N aj
boljši posamezniki so bili: Podojster- 
šek 906, Belaj 904 in Paradiž (vsi Fu
žinar) 896 podrtih  kegljev. Zenska 
ekipa Slovenj Gradca je tok ra t viso
ko premagala kegljavke Fužinarja in 
krepko zmanjšala zaostanek iz prvih 
dveh kol. Največ kegljev sta podrli 
domačinka Zdenka G robelnik 436 ter 
Renata Gostenčnik (Samorastnik) 433 
kegljev. Pred zadnjim četrtim  kolom 
sta v vodstvu obe ekipi Fužinarja.

Ivo M lakar

delavcev — železarjev si želi zdrave 
in potrebne sprostitve v naravi, kjer 
si ob najmanjših finančnih izdatkih 
nadomestijo ono, kar jim je najbolj 
potrebno ob njihovem težkem delu 
v tovarnah. Zelje in potrebe po vo
denju številnih delavskih množic v 
naravo, skrb za njihovo dobro po
čutje in njihovo varnost so planinski 
železarski vodniki sprejeli ko t svojo 
obveznost in bodo to  svoje poslan
stvo tudi v bodoče nadaljevali.

N a srečanju so se železarski planin
ski vodniki tudi dogovorili za delo 
v posameznih delovnih organizacijah, 
da bodo za planinske pohode v pri
hodnosti zainteresirali čim več ljudi 
in jih tudi pripravili za posamezne 
pohode.

K olektiv planinskih vodnikov slo
venskih železarjev je tako postal 
edinstven prim er v našem prostoru 
ob skrbi za delovne ljudi, da so na 
pohodih in življenju v naravi ob var
nih in tovariških spremljevalcih, ki 
skrbe za njihovo varnost in počutje.

Veseli in zadovoljni, da so uspešno 
opravili svoje planinske vodniške 
dolžnosti do velike skupnosti sloven
skih železarjev, da so bili vsi števil
ni obiskovalci z njimi zadovoljni, so 
se z novimi sklepi in načrti razšli m 
se vrnili na svoje domove.

F. T.

kegljišča pa so b ila gostilniška 
vaba za vinske b ra tce  in zaprav
ljivce. Kot šport se je  pri nas za
čelo uveljav lja ti šele po z a d n j i  
vojni, na R avnah še nekaj let 
pozneje. Vsa leta pa so imeli ra 
venski kegljači bolj skrom ne mož
nosti za tren iran je  — v letih, ko 
so bile boljše, so bili tu d i u s p e h i  
takoj vidni. Letošnjo jesen so do
bile R avne osemstezno kegljišče, 
ki je  možnosti koroškega tekm o
valnega in rek reativnega keglja
nja nesluteno razširilo.

Naprosili smo predsednika keg
ljaškega kluba F užinar O ta H af
nerja , da nam  je  predstav il de
javnost ravensk ih  kegljačev v 
pretek lih  letih, sedanje delo in 
njihove načrte  za prihodnost.

DOSEDANJA DEJAVNOST
Zam etki kegljaškega športa na 

R avnah segajo v leto 1952. FTVi 
ljub ite lji keg ljan ja — med njim i

SREČANJE PLANINSKIH VODNIKOV 
SLOVENSKIH ŽELEZARN

PRED OSM IM I STEZAM I
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še sedaj ak tivn i tekm ovalec Pe
te r  Šetina — so sestavili moško 
ekipo, ki je  vad ila  na enosteznem  
G radisovem  kegljišču ob Suhi. Po 
tre h  le tih  so se p reselili v Dom 
železarjev, k je r  so nekaj časa 
u porab lja li dvostezno, po rekon
strukciji (kegljači so udarniško 
delali več kot 10.000 ur) pa šti- 
ristezno ročno kegljišče. Leta
1964 so začeli iredno tren ira ti, po
večalo se je  število članov in  v 
nasledn ji sezoni je  že p rva p red
stavnica, Jezerškova, oblekla dres 
d ržavne reprezentance. S ledila ji 
je  F rancka H afner, k i je  bila v 
reprezentanci 6 let, n jej pa Fric- 
ka Mačič (2 leti). M ladinci so se 
uvrstili v republiško reprezen
tanco, m ed m ladinkam i in  člani
cami so bile republiške in  držav
ne p rv ak in je  (Jezeršek, Španžel, 
Hafner), Cvetka H afner je  leta
1965 tekm ovala na evropskem  
prvenstvu  na Češkoslovaškem 
kot članica jugoslovanske m la
dinske reprezentance.

V svetu  so začeli postav lja ti 
av tom atska kegljišča. Ravenski 
kegljači so želeli avtom atizira ti 
kegljišče v Domu železarjev, a 
vsi načrti so pad li v vodo, ko je  
zasebnik Lečnik zgradil av tom at
sko dvostezno kegljišče p ri svoji 
gostilni. K egljači so se preselili 
k njem u, tren ira li so pa tud i v 
Slovenj G radcu, k a jti M erx je 
odpovedal tren inge na svojem  
kegljišču. K egljaški klub F užinar 
je  m oral zm anjšati število  čla
nov, da je  p reosta lim  zagotovil 
vsaj m inim alne redne treninge. 
P red štirim i leti, ko je  bilo zgra
jeno štiristezno kegljišče v druž
benem  dom u na P revaljah , so se 
možnosti za delo ravensk ih  keg
ljačev nekoliko izboljšale, še  ved
no p a  so b ili le  gostujoče moštvo 
na tu jih  kegljiščih. Posledica te 
ga so bili tekm ovalni uspehi Fu- 
žinarjev ih  ekip, k i so bili v  tem  
času gotovo m anjši, kot bi bili, 
ko bi im el k lub  svoje kegljišče.

Letošnjo jesen  so Ravne dohile 
sodobno osemstezno kegljišče. 13. 
oktobra je  bilo na n jem  p rv o tek -

USPEL IZLET 
OSNOVNE 

ORGANIZACIJE 
SINDIKATA TOZD 

PNEVMATIČNI STROJI
IO OOZS Pnevm atičn i s tro ji je 

sredi sep tem bra organiziral izlet 
v gornjo Savinjsko dolino. Ude
ležilo se ga je  p recejšn je število 
sodelavcev, ki so obiskali slap 
R inka in  b ližnje tu ristične p la 
n inske postojanke. N azadnje so 
se u stav ili p r i km etiji v  Logarski 
dolini. Tu so se pom erili v  s tre 
ljan ju  z zračno puško, m etali p i
kado, kegljali, ig rali nogom et in 
se ob zvokih dom ače glasbe za
vrteli. K er pa p razna vreča sama 
nikoli ne sto ji pokonci, so dejav 
ni funkcionarji s ind ikata  v sploš
no zadovoljstvo poskrbeli za p ri
m eren p rig rizek  in pijačo.

Res je  bilo posnem anja vredno 
srečanje v narav i, ki ga ni mogla 
skaziti n iti nenadna ploha, k a 
kršn ih  je  v gorskem  in m edgor- 
skem  svetu na pretek. S rečanje 
le  v mnogočem popestrilo  vsak
dan delavcev iz Pnevm atičnih  
strojev.

Jože Jesenek

m ovanje. M oštva iz koroške reg i
je  so preizkusila na n jem  svoje 
znanje in sposobnosti pa tu d i k a 
kovost novih naprav. Tekm ova
n je  so sprem ljali m onterji, k i so 
m anjše pom anjkljivosti odpravili 
sproti, večje pa v  naslednjih  
dneh.

NOVO KEGLJIŠČE ODPIRA 
NOVE MOŽNOSTI

Za keg ljan je je  m ed ljudm i 
veliko zanim anje. Na R avnah  de
lu je ta  k a r  dva keg ljaška kluba, 
Sam orastn ik  in  Fužinar, posam e
zni tozdi pa im ajo kegljaške krož
ke, ki gojijo rekreativno  keglja
nje. Svoj klub im ajo tud i P re- 
vaijčan i (Korotan) in  Č rnjani 
(Partizan), ki pa im ajo le za 
m anjša tekm ovanja prim erno tri- 
stezno kegljišče.

Naši klubi so povezani v ob
močno kegljaško skupnost in  
zdaj, ko  so se m ožnosti za tre 
ninge povečale, lahko p ričaku je
mo kakovosten dvig  tega športa 
na Koroškem, predvsem  n a  R av
nah. Vodstvo kegljaškega kluba 
F užinar upa, d a  se bodo posa
m ezniki znova začeli uv ršča ti v 
republiško in  državno rep rezen 
tanco, saj bodo odslej lahko  red- 
ne je  in  pogosteje tren ira li. V 
k lubu delu jejo  tr i je  trenerji, za 
sojenje na k lubskih  in  m edklub
sk ih  tekm ah je  usposobljenih 23 
sodnikov, v republiškem  m erilu 
lahko sodijo tr ije , v zveznem  pa 
dva. P redsednik  H afner je  p re 
pričan, da se bo Iklub, k i zdaj šte 
je  42 članov, km alu  številčno 
okrepil, predvsem  pa pom ladil. 
Po njegovem  ne drži popolnoma 
m nenje, da je  keg ljan je  šport 
starih . Res najdejo  v  n jem  zato
čišče m nogi »odsluženi« športniki, 
k i so prenehali ig rati nogomet, 
rokom et, odbojko ali tekm ovati v 
kaki drugi zvrsti, k a jti p ri keg
lja n ju  ni s ta ro s tn ih  om ejitev. 
V rata kegljišča so o dp rta  vsem 
razen m ladim  do 16. leta, ki za
rad i nedokončanega telesnega 
razvoja še ne smejo tekm ovati. 
P ri keg ljan ju  je  nam reč telo  ne
enakom erno obrem enjeno, zato 
bi se jim  p ri redn ih  tren ing ih  
m išice nepravilno  razvijale. Tudi 
odraslim  kegljavcem  priporočajo, 
da se ob osnovnem  ukvarja jo  še 
z drugim i športi, npr. s p lava
njem , atletiko  a li orodno te lovad
bo, k a r  je  na R avnah  v Domu 
telesne ku ltu re  in okoli njega 
p rav  lahko uresničljivo.

Pozno vk ljučevan je v kegljaški 
špo rt je  po eni s tran i prednost, 
saj vstopajo  v klub že izobliko
vane osebnosti, po drugi stran i 
pa im ajo kegljaški klubi prav 
zaradi tega, ker se m ladina že 
prej odloči za druge športne zv r
sti, m anj možnosti izbire. V endar 
je  navdušencev za ta  šport še 
vedno dovolj, na R avnah pa jih  
bo zdaj, ko so dobili lepo novo 
kegljišče, gotovo še več. N ekate
re  moti, k e r  je  ob n jem  tud i ena
ko lepa nova točilna miza s p ija 
čam i vseh vrst, tudi z alkohol
nimi.

Po m nen ju  predsednika keg lja
škega k luba F užinar O ta H afner
ja  je  alkohol enako nezdružljiv  
s keg ljan jem  kot s kakršnim koli 
drugim  športom . Tekm ovalna p ra 
vila so zelo stroga: za vinjenega 
športn ika ni p rostora na keg
ljišču.

Je  pa tekm ovalni sistem  pri 
keg ljan ju  nekoliko drugačen kot 
pri neka te rih  drug ih  športih. Po
sam eznik tekm uje  le določen čas 
(moški 120, ženske 45 m inut), s i

Kegljišče v  D TK

cer pa so kegljavci m ed tekm o
van jem  prosti. M edtem ko čaka
jo  n a  vrsto, ig ra jo  družabne igre, 
posedijo s sotekm ovalci, ženske 
se večinom a u k v arja jo  z ročnim i 
deli (predvsem  na treningih), n e 
ka te re  celo z varstvom  otrok, ki 
j ih  v  času, ko »varuška« keglja, 
popazijo sotekmovalke.

Priložnost za alkoholike n i p ri 
keg ljan ju  nič večja kot p ri d ru 
gih športih , res pa je, da se ga 
drži negativni p rivesek še iz p re 
teklosti, ko je  bilo hazardna igra 
in  n e  tekm ovalni šport. Cas bi že 
bil, da bi s tak im  pojm ovanjem  
opravili, saj nam  je  vendar že 
jasno, ka j je  šport in  kaj d ru 
žabna ig ra  in  rek reacija .

Točilnica ob kegljišču k ljub  te 
m u ostane. P rav ih  športnikov ne 
bo motila, drugi pa se bodo m o

rali zavedati, da je  kegljišče z 
vsem i sodobnim i napravam i d ra
gocena pridobitev, zrasla na žu 
ljih  kolektiva Železarne R avne in 
je  zato n aša  skupna lastnina, ki 
jo  m oram o varovati vsi. Dolžnost 
kegljačev in vodstva tozda D ruž
beni standard  je, sporazum eti se 
za urnik , ki bo zadovoljil vse 
uporabnike. Da bodo im eli de
lavci, ki keg ljajo  za razvedrilo, 
dovolj m ožnosti za to  v rsto  re 
kreacije, in  da tu d i ravenska 
kegljaška k luba ne bosta p r ik ra j
šana v svojih  pričakovanjih  in 
tekm ovalnih  načrtih . N ajbrž ta 
kega u rn ika  za osemstezno keg
ljišče, k i se razen tega odlikuje 
tud i po tehničn ih  novostih, ne bi 
smelo b iti pretežko sestaviti.

Mojca Potočnik

PRIPRAVNIŠTVO, PROIZVODNO DELO IN 
PRAKTIČNI POUK

P rip ravn ištvo  je  oblika uspo
sab ljan ja  delavcev za sam ostojno 
delo v  okv iru  stroke ali poklica in 
poteka po program u p rip rav n i
štva, k i ga določimo v delovni o r
ganizaciji za posam ezne v rste  po
klicev ozirom a strok  in  izvedbe
nem  n ačrtu  za vsakega p rip rav n i
ka posebej. P rogram  strokovnega 
usposabljan ja prip ravnikov  je  se
stav ljen  iz splošnega dela, ki je 
enoten za vse, ne glede n a  n jiho
vo strokovno izobrazbo, in  poseb
nega dela, ki je  vezan izključno 
na usposabljan je za bodoče delo. 
Splošni del usposabljan ja se izva
ja  v  različnih  oblikah (uvajalni 
sem inar, razgovor, k roženje p r i
pravnikov itd.) in s pomočjo učnih 
pripom očkov in  vnapre j p rip rav 
ljenega gradiva, posebni del p r i
p ravn ištva  pa se izvaja neposred
no na delovnem  m estu in  pod 
nadzorom  m entorjev.

P rip ravn ištvo  je  obvezno za vse, 
ki se prvič zaposlijo in  ki so si 
pridobili poklic (velja za vse od 
uspešno zaključenega skrajšanega 
program a do fakultete) te r  tra ja  
odvisno od stopnje izobrazbe od 6 
m esecev do 12 mesecev, s tem  da 
zakon daje možnost, da p rip rav 
niku, ki je  zelo h itro  absolviral 
prednisan program  ozirom a bil 
oosebej uspešen, da se p rip rav 
ništvo sk rajša, vendar ne več kot 
za polovico.

V le tu  1984 smo v Železarni 
Ravne zaposlili 171 pripravnikov,

od tega 47 tak ih , ki so končali šo
lan je  še po s ta rem  program u. G le
de n a  stopnjo izobrazbe smo za
poslili 14 pripravnikov  z visoko 
šolo, 12 z višjo, 29 s srednjo, 79 
s srednjo  poklicno te r  37 iz sk ra j
šanega program a. N eštipendistov 
m ed vsem i je  bilo 41. P rip rav n i
štvo se zaključi s strokovnim  iz
pitom , ki ga je  v le tošnjem  letu 
opravilo  37 pripravnikov, od tega 
17 takih , ki so končali sk ra jšan i 
program  srednjega izobraževanja 
m etalurške usm eritve.

P rip ravn ištvo  im am o že precej 
le t nazaj v Železarni Ravne re la 
tivno dobro organizirano, sedaj pa 
se je  obseg dela z uvedbo p rip rav 
ništva za sredn ji in  sk rajšan i p ro
gram  usm erjenega izobraževanja 
močno povečal, saj ti p rip ravnik i 
p redstav lja jo  skoraj 70°/o vseh, ki 
jih  zaposlimo. G lavna le tošn ja n a
loga je  bila izdelava program ov 
p rip ravn ištva  za vse stopnje, s tro 
ke in  sm eri, v k a te rih  smo p r i
p ravnike zaposlili, sedaj pa m o
ram o izdelati ta k  sistem  sprem 
lja n ja  p rip ravn ištva, da bomo 
vsak tren u tek  imeli pregled nad 
izvajanjem  program a p rip rav n i
štva in  s tem  tudi m ožnost p ravo
časnega ukrepanja.

T renutno  je  velik  problem  
ustrezna izbira m entorjev, saj vsi 
m entorji n im ajo vedno dovolj ča
sa za p rip ravn ika (v S tro jih  in  de
lih in v Jek la rn i sta profesional
na), zato m oram o doseči, da bodo
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vsi p rip ravn ik i ves čas pod n ad 
zorom m ento rja  (to vedno ni bil 
p rim er predvsem  v m etalu ršk ih  
tem eljn ih  organizacijah, k je r  so 
zarad i po treb  dela prerazporejali 
p rip ravn ike n a  različne izmene), 
čim prej se bo treb a  dogovoriti o 
nag ra jev an ju  m en to rjev  (sedaj 
m entorji, k i izvaja jo  program  p r i
p ravn ištva  do 4. stopnje, dobivajo 
nagrado, m entorstvo  od sredn je 
šole napre j pa ni nagrajeno). Da 
bi tu d i p rip ravn ike čimbolj m oti
v ira li za uspešno usposabljan je 
ozirom a da b i omogočili zaposli
tev  tistim , ki se bodo v  p rip ra v 
ništvu  izkazali, predlagam o, da bi 
v prihodnjem  le tu  vse p rip rav n i
ke ne glede n a  to, ali so naši š ti
pendista ali ne, sp reje li v delovno 
razm erje  za določen čas (za čas 
o p rav ljan ja  pripravništva), po 
končanem  p rip rav n iš tv u  pa bi d e 
lovno razm erje  za nedoločen čas, 
v odvisnosti od potreb, sk lenili s 
tistim i, ki so si to zaslužili.

V šolskem  le tu  1981/82 smo v 
okviru  uvedbe usm erjenega izo
b raževan ja  v 1. le tn iku  sredn jih  
šol prvič pričeli izva ja ti tu d i p ro 
izvodno delo in  delovno prakso. 
To usposab ljan je z delom  obsega 
vsebine in  aktivnosti, ki omogo
čajo uporabo teoretičn ih  in  p ra k 
tičn ih  znanj neposredno v delov
nem  procesu, vk ljučevan je  učen
cev v sam ouprav ljan je  te r  p rido
b ivan je  p rak tičn ih  znanj, razv i
ja n je  sposobnosti, spretnosti in 
delovnih navad v  obsegu, ki je  
po treben za začetek dela v  dolo
čenem  poklicu ozirom a stroki.

Obseg proizvodnega dela oziro
m a delovne p rak se  in  navodila za 
organizacijo  tega dela določijo 
uporabnik i in  izvajalci v  posebni 
izobraževalni skupnosti z vzgojno 
izobraževalnim i program i. V prv ih  
dveh  le tn ik ih  srednjega izobraže
v an ja  t r a ja  proizvodno delo oziro
m a delovna p rak sa  najm an j 80 ur, 
v posam ezni stroki pa lahko ta  
obseg tu d i povečajo (do 160 ur) 
in  v sk rajšanem  program u 2. le t
n ika 360 ur.

Za izvedbo proizvodnega dela 
m oram o v  delovni organizaciji iz
dela ti seznam  del in  nalog, na k a
te rih  je  možno proizvodno delo 
izva ja ti (to smo izdelali skupaj s 
tozdi, službo za varstvo  p ri delu, 
ki je  za vsa ta  dela izdelala tudi 
varnostna  navodila te r  p red s tav 
n iki šole) te r  razm estitven i načrt, 
ki zajem a časovno in  številčno 
razpored itev  učencev po tem eljn ih  
organizacijah. P rav  tako se z vsa
koletno pogodbo m ed šolo in te 
m eljno organizacijo za šolsko leto 
podrobneje določita obseg in  n a 
čin u resn ičevanja m edsebojnih 
pravic in  odgovornosti iz sam o
upravnega sporazum a. Vsi učenci, 
ki p ridejo  na op rav ljan je  proiz
vodnega dela, so prv i dan na u v a 
ja lnem  sem inarju , ki je  nam enjen 
predvsem  seznanitv i z varn o stn i
mi predpisi, potem  pa proizvodno 
delo op rav lja jo  po predpisanem  
program u in  pod nadzorstvom  
m entorjev . V drugem  polletju  šol
skega le ta  1983/84 je  bilo v žele
zarni na proizvodnem  delu oziro
m a delovni p raksi 358 učencev 1.,
2. in 3. le tn ika  m etalurške, kovi
narske. naravoslovno-m atem atič- 
ne, pedagoške, lesarske, ekonom 
ske, elek tro tehnične in računaln i
ške usm eritve, v prvem  polletju  
šolskega le ta  1984 /85 r>a bo na 
proizvodnem  delu še 389 učencev, 
s tem  da se bo v prihodnjem  letu 
to število še nekoliko povečalo, 
k e r bodo na proizvodno delo p r i
šli tud i učenci sedanjih  4. le tn ikov 
usm erjene šole.

Proizvodno delo se izvaja  pod 
nadzorstvom  m entorjev , ki jih  je  
v železarni R avne 97. 39 od teh  
delavcev je  končalo tu d i sem inar, 
ki je  bil izveden za izvajalce pro
izvodnega dela, tr i je  m en to rji pa 
so profesionalci (Jeklarna, S tro ji 
in deli, P nevm atični stroji). Vsi 
m en to rji so uspešno končali tud i 
tečaj iz varstva  p ri delu, k i smo 
ga organizirali v železarni.

Učencem n a  proizvodnem  delu 
nudim o sredstva za osebno zaščito 
in  malico, k a r  skupaj z n ag ra je 
vanjem  m entorjev  že p redstav lja  
p rek  200 s ta rih  m ilijonov letno, 
ne dajem o pa posebne nagrade 
učencem, čeprav  zakon določa, da 
im ajo učenci za čas op rav ljan ja  
proizvodnega dela pravico do n a 
grade v  sorazm erju  z n jihovim  
delovnim  prispevkom . Sedaj ko 
smo prak tično  u stvarili osnovo za 
uspešni potek  proizvodnega dela, 
nastopajo  naj večje težave p ri raz-

Septembra se je število zaposlenih 
povečalo zaradi pripravnikov — ne- 
štipendistov. Zaposlenih nas je bilo 
6028 .

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA — Pušnik Marko, ta- 
lilec, Šteharnik Samo, strojni tehnik, 
Škalič Miran, elektrotehnik — iz šo
le; Gabrovec Tonček, Žunko Igor, ta- 
lilca — iz JLA; Bricman Stanislav, 
N uraj Halil, NK delavca — prva za
poslitev; Starčevič Cvjetin, Šakotič 
Milan, Stojanovič Savo, N K  delavci; 
Krupič Mehmed, KV gasilec — iz 
druge delovne organizacije.

JEKLOLIVARNA — Aliu Fazli, 
Viderman Ivan, NK delavca; O der 
Jožko, medicinski tehnik, Čurič Slav
ko, gimnazijski m aturant, Pranjkovič 
Ivica, ključavničar — prva zaposli
tev; Čerenak Miran, Pečnik A nton, 
Dugonjič Rifet, N K  delavci; Kavčič 
Darko, metalurški tehnik, Lauk Vla
do, PK ključavničar — iz druge de
lovne organizacije; Legnar Jurček, ta- 
lilec — premeščen iz Jeklarne.

KOVAČNICA — Šmrečnik Valen
tin, žarilec — iz JLA.

VALJARNA — K ram er Dušan, 
predelovalec kovin — iz šole; Kokuč- 
nik Bojan, valjavec o. p., K otnik An
ton, NK delavec — iz JLA; Poberž- 
nik Stanislav, NK delavec — iz d ru 
ge D O ; Možgan Viljem, žerjavovod- 
ja — premeščen iz Jeklovleka.

STROJI IN  DELI — Močilnik Sil
vo, Grogi Uroš, Ajd Janez, Zupanc 
Franc, Lipovnik Bernard, Uršcj Al
bin, Kojzek Bernarda, K ert Anica, 
G rm  Marina, Paradiž M arjeta, Naglič 
Vlasta, Močilnik Karmen, Smode 
Majda, Grešovnik Monika, oblikoval
ci kovin, Šumnik M arko, prcobliko- 
valec in spajalec kovin — vsi iz šole; 
G ostenčnik Jože, Borovnik Srečko, 
Robin Ivan, NK delavci — prva zapo
slitev; Luter Miran, strugar — iz 
JLA; Pečovnik Stanko, oblikovalec 
kovin — iz druge D O ; Lozinšek Ma
rijan, strugar — iz TOZD  Kalilnica, 
Strmšek Ivan, strugar, Tomazin Fri
derika, NK delavka — oba iz TOZD 
Pnevmatični stroji, Sekavčnik M ar
ko, brusilec — iz TOZD Kovačnica.

deljevan ju  učencev po tem eljn ih  
organizacijah, ko jih  nekatere  od
klan jajo , k ljub  tem u da pred  šol
skim  letom  podpišejo pogodbo, s 
katero  se zavežejo, da bodo n u 
dile določenem u štev ilu  možnost 
op rav ljan ja  proizvodnega dela. 
Težko tu d i izbiram o m entorje, ki 
se ne u k v arja jo  ra d i z učenci, saj 
nase prevzam ejo tu d i veliko od
govornost, pogrešam o pa tud i te 
snejše sodelovanje s šolo, ki stoji 
precej ob stran i, saj se za učence, 
ki so n a  proizvodnem  delu, tisti 
čas p rak tično  sploh ne zanim a, t a 
ko da je  vse prepuščeno nam .

Ob izvajan ju  p rip ravn ištva  in 
proizvodnega dela v železarni iz
vajam o tud i p rak tičn i pouk za 
učence sredn je  usm erjene šole 
m etalu rške usm eritve za poprečno 
30 učencev mesečno.

Jože Gruden, 
vodja kadrovske službe

INDUSTRIJSKI NOZI — T ratnik 
Ivan, rezkalec — iz JLA.

PNEVM ATIČNI STROJI — Gros 
Majda, oblikovalka kovin — iz šole; 
M ohorko Darjan, NK delavec — p r
va zaposlitev; Paradiž Ludvik, avto
mehanik — iz JLA.

VZMETARNA — Klančnik Alojz, 
inž. strojništva — iz Delovne skup
nosti KSZ.

TRO  — Senica Julijan, strugar — 
iz JLA.

ARM ATURE — Rek Jože, Skorni- 
šek Jože, Krajnc M irko, Rejavc Go
razd, preoblikovalci in spajalci ko 
vin, Germ Jožef, oblikovalec kovin, 
T rost Marijana, Preglau Suzana, Trost 
Bojana, obdelovalke kovin — vsi iz 
šole; Jeznik Dušan, tesar opažev — 
iz JLA; Šantl Franc, NK delavec — 
iz druge DO.

ENERGIJA — Arcet Dušan, NK 
delavec — ponovna zaposlitev v 2R .

ETS — Krivec Janez, Kren Robert, 
Pšeničnik Karli, O der Jaro, Tjukajev 
Rajko, elektrikar-energetik, Potočnik 
Roman, Jezernik Janez, Franc M at
jaž, elektrikar-elektronik, Matajdl

Darko, elektrotehnik — vsi iz šole; 
Golob Igor, obratni elektrikar — iz 
JLA; H udrap Stojan, obratni elektri
kar — iz TOZD Valjarna, Zalig Ja
nez, obratni elektrikar — iz TOZD 
Jeklarna.

SGV — Sušek Beno, strojni tehnik, 
Rcpas Darja, obdelovalka kovin, Se
kavčnik Peter, oblikovalec kovin, 
Zajc Vinko, N K  delavec — prva za
poslitev; Krajnc Danilo, strojni klju
čavničar — iz JLA.

TRANSPORT — Suhovršnik Mi
ran, NK delavec — iz druge DO.

RPT — Rane Silva, strojni tehnik, 
Bombek-Kolmančič Alenka, inž. me
talurgije — iz šole; Andric Ana, NK 
delavka — iz druge DO.

PII — Ačko Vera, gradbeni tehnik, 
Kupljen Božo, gradbeni tehnik — oba 
iz šole.

KOMERCIALA — Krivec Darja, 
Zabel Marija, Vaukan Darja, eko
nomski tehnik, Plešivčnik Bernarda, 
Šisernik Darja, adm inistrativna teh
nika — prva zaposlitev; Obreza Mi
lan, žerjavovodja — iz TOZD O rod
jarna.

KONTROLA KAKOVOSTI —
N abernik V iktor, kemijski tehnik — 
iz TOZD Kovačnica.

GOSPODARJENJE — Sekolonik 
Peter, prof. fizike, Verčko Ivan, prof. 
matematike, — iz druge DO (polo
vični čas). Benko D ragomir, prof. ma
tematike.

PFS — Rezar Mira, adm inistrativ
ni tehnik, Juteršek Sonja, ekonomski 
tehnik — prva zaposlitev.

KSZ — Skornšek Zvonko, gasilec 
— iz druge DO.

DO TSD v ustanavljanju — Per
šak Franc, NK delavec, Gerdej Ivan, 
ključavničar — iz druge D O ; Kušej 
Janko, PK strugar — iz TOZD Jeklo- 
vlek, Krajnc Konrad, ključavničar — 
iz TOZD SGV, Lauk Vili, ključavni
čar — iz TOZD TRO.

KOVINARSTVO — Beričnik 
Franc, obdelovalec kovin, Časi An
ton, preoblikovalec kovin, N erat 
Matjaž, Planovšck R obert — obliko
valca kovin, Suhorepec Brigita, eko
nomski tehnik — vsi iz šole; Čeplak 
Igor, ključavničar, Kladnik Marko, 
NK delavec — iz JLA.

BRATSTVO — Gajič Rade — iz 
JLA; Radojkovič Slobodan — iz dru
ge DO.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Erman Attilio, zi
dar — starostno upokojen; Raič Kar
lo, zidar plošč — samovoljno; Ivan-

Da bo delovno okolje prijetno

Kadrovska gibanja 
v septembru
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Med jek lom  in elektriko

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

kovic Ante, livni žerjavovodja, Bal- 
činovič Ismet, pripravljalec za litje — 
izključena; Vidakovič Radom ir, pri- 

ravljalec za litje — sporazumno; 
alig Janez, talilec — premeščen v 

ETS; Legnar Jurček, talilec — preme
ščen v Jeklolivarno.

JEKLOLIVARNA — Pšeničnik 
Gabrijela, pripravljalka peska — sta
rostno upokojena; Smolar Darko, 
kontro lor, Izak Jaroslav, delavec na 
to rn i žagi, Mori Marko, kovinski m o
delar, Gošnak Rado, delavec na torni 
žagi, Zunec Branko, delovodja čistil
nice — v JLA; Svetina Ernest, izse- 
kovalec — potek delovnega razmerja 
za določen čas; O rtan  Majda, inž. — 
brusilka, Gaube Franc, izsekovalec — 
sporazumno; K renker Franjo, sestav- 
ljalec in sušilec jeder — odpoved de
lavca; Englert Vinko, transportn i de
lavec — samovoljno.

VALJARNA — Ažnoh Franc, ad- 
juster kontro lor — upokojen; Luta 
Hasan, brusilec — odpoved delavca; 
H udrap Stojan, transportn i delavec 
— premeščen v TOZD ETS.

KOVAČNICA — Šumah Matevž, 
pomočnik kovača, P irnat A nton, pla- 
menski čistilec — starostno upokoje
na; Špenger Zdravko, brusilec — iz
ključen; N abernik V iktor, brusilec — 
premeščen v K ontrolo kakavosti; Se
kavčnik M arko, pomočnik krčilca — 
premeščen v Stroje in dele.

JEKLOVLEK — Kušej Janko, 
vzdrževalec orodja — premeščen v 
DO TSD, Možgan Viljem, žerjavo
vodja — premeščen v Valjarno.

KALILNICA — Lozinšek Marijan, 
kalilec pri solni kopeli — premeščen 
v Stroje in dele.

O RO D JA R N A  — Obreza Milan, 
transportni delavec — premeščen v 
Komercialo.

STROJI IN  DELI — Mlačnik 
Alojz, poenter — invalidsko upoko
jen; Ramšak Franc, pehalec — sta
rostno upokojen; Jošt Miran, stru 
gar — v JLA; Štavdekar Milan, stru-

Ta svečani začetek  razsodb se 
zdi p rim eren  naslov za novo r u 
briko v F užinarju . Odbor sam o
upravne delavske kontrole je  
nam reč zahteval, da m oram o v 
našem  časopisu začeti ob jav lja ti 
k ra tk e  povzetke sodb, ki jih  izre
ka Tem eljno sodišče v M ariboru 
naši delovni organizaciji, tozdom, 
delovnim  skupnostim  in posam e
znikom, p rav  tako  pa tudi opo
zorila družbenega pravobranilca 
sam ouprav ljan ja in SDK.

U redništvo

PREVEC ZARAČUNANE 
KROŽNE ŽAGE

Tozda K om erciala in In d u 
strijsk i noži ista od 25. 2. do 16. 
8; 1982 k rš ila  zakon o tem eljih  
sistem a cen in družbeni kontro li 
cen, tako da sta  kupcem  n eu p ra
vičeno zaračunavala doplačilo v 
višini 20 o/o za izdelavo p rik ljuč
n ih  dzvrtin, večjih  od prem era 
4 nam. S tem  je  pridobil tozd In 
dustrijsk i noži prem oženjsko ko
rist 955.033,40 din.

Zato je Temeljno sodišče v 
Mariboru izreklo naslednje de
narne kazni:

Tozd Komerciala 250.000 din
Tozd Industrijski 
noži 240.000 din
Ferdo Gnamuš, ravnatelj tozda 

Komerciala, 15.000 din;
. P e te r Prikeržndk, vodja proda
le, 12.000 d in ;

gar, Pungartnik Branko, rezkalec — 
sporazum no; Kaiser Tomislav, stru 
gar — odpoved delavca.

INDUSTRIJSKI N O ŽI — Pisar 
Stanislav, ravnalec diskov — spora
zumno.

PNEVM ATIČNI STROJI — Strm 
šek Ivan, strugar na N C, Tomazin 
Friderika, skladiščna delavka — pre
meščena v Stroje in dele.

TRO  — Lauk Vili, ključavničar — 
premeščen v DO TSD.

ARM ATURE — Gašper Boris ^— 
potek delovnega razm erja za določen 
čas; Jakob A nton, samovoljno.

ENERGIJA — Smonkar Danilo, I. 
strojnik — odpoved delavca; Krevh 
Jože, polnilec tlačnih posod — spora
zumno.

ETS — Ferk Janez II., obratni elek
trikar — sporazumno.

SGV — Krajnc Alojz — III., maza- 
lec — samovoljno; Krajnc Konrad, 
ključavničar — premeščen v DO 
TSD.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Škof Jožica, vodja elektrokemije — 
starostna upokojitev; Javornik D ar
ja, čistilka — sporazumno.

KOMERCIALA — U ršnik Štefan, 
embaler — invalidska upokojitev; 
Golob Zdenka, pripravnica — spo
razumno.

DRUŽBENI STANDARD — Pač
nik Cvetka, čistilka — sporazumno.

KSZ — R udi A nton, analitik var
stva pri delu — invalidska upokoji
tev; K ristavčnik Ivana, Kos Irena, či
stilki — obe sporazumno; Klančnik 
Alojz II., varnostni inž. — premeščen 
v Vzmetarno.

DO TSD v ustanavljanju — Čeplak 
D avorin, tehnolog — v JLA.

KOVINARSTVO — Bačar Bogo
mir, N K  delavec — izključen; Za
krajšek Jurij, brusilec, Podkrižnik 
Janko, strugar — odpoved delavcev.

BRATSTVO — Vesič Radivoje — 
odpoved delavca.

Kadrovska služba

Alojz Knez, ravna te lj tozda In 
d ustrijsk i noži, 12.000 din.

Tozd Ind u strijsk i noži je  mo
ra l v rn iti nezakonito pridobljeni 
znesek 955.033,40 din.

o g r o ž a n j e  Čl o v e k o v e g a  
o k o l j a

Tozd K ontrola kakovosti je  7. 5. 
1982 k ršil zakon o vodah. Delavec 
tehnološkega labo ra to rija  je  n am 
reč spustil v Mežo 100 kg odpad
ne vode s preveliko količino cia
nidov. Do tega dne je  po navo
dilih uspešno razstrup il okoli 
400 kg aianidnih soli, tega dne pa 
n ihče ni pom islil na zelo nizek 
vodostaj Meže, zaradi česar je  bi
la koncentracija  Izpuščene gošče 
prevelika.

Tozd je  rib iški družini plačal
700.000 din. Tem eljno sodišče v 
M ariboru pa je  izreklo naslednje 
denarne kazni:

Tozd K ontrola kakovosti 210.000 
din;

M itja Šipek, ravna te lj tozda 
K ontrola kakovosti, 6000 din;

Jerica  Jam er, vodja službe za 
kem ijo, 6000 din;

Ivan Večko, delavec tozda KK,
10.000 din;

Jožko K ert, vodja tehnoloških 
laboratorijev , 10.000 din.

(Vir: sodbi Tem eljnega sodišča 
v M ariboru).

S k u p n a  d is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  
a v g u s tu  in  s e p te m b r u  1984 o b r a v n a v a 
la  n a s le d n je  k r š i lc e  d e lo v n ih  o b v e z 
n o s t i  o z iro m a  n j ih o v e  k r š i tv e  p r e d  
s p re je m o m  u k r e p o v  za  iz b o l jš a n je  p o 
s lo v n ih  r e z u l ta to v .

T O Z D  JE K L A R N A
1. G E R Z IC  B e s im  — p r ip r a v l j a le c  za  

l i t j e ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  5 d n i, 
p r e k l ic  p o g o jn e  o d lo ž itv e  d e l. r a z m e r 
j a  in  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. S IM O N  Iv a n , ž e r ja v o v o d ja ,  n e o 
p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  j a v n i  
o p o m in .

3. R A J Š P  M irk o , p r ip r a v l j a le c  za  l i t 
je ,  n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , ja v n i  o p o m in .

4. S T E F A N O V IČ  M ila d in , z id a r  p lo šč , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i,  p r e 
k l ic  p o g o jn e  o d lo ž itv e  d e lo v n e g a  r a z 
m e r j a  in  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z 
m e r ja .

5. P E Š K O  J a n k o ,  p r ip r a v n ik ,  n e o p r a 
v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n ,  ja v n i  o p o 
m in .

6. P R IK E R Z N IK  F r a n c ,  1. p o m o č n ik  
to p i lc a ,  s a m o v o l jn o  p r e n e h a l  h o d i t i  n a  
d e lo , p r e n e h a n j e  d e l. r a z m e r ja .

7. T E N K O  S te fa n ,  p r ip r a v l ja le c  za  
l i t j e ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 
j a v n i  o p o m in .

8. F E S E L  Iv a n , 2. p o m o č n ik  to p ilc a ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n  in  5 
u r ,  ja v n i  o p o m in .

9. D E Ž M A N  F r a n c .  ž e r ja v o v o d ja ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n  in  3 
u r e ,  j a v n i  o p o m in .

10. M E H M E D O V IČ  S a b a n , z id a r  
p lo šč , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 
d a n ,  ja v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d 
n in a  1.073,10, s o d n a  iz te r ja v a .

11. B A L C IN O V IC  Is m e t ,  z id a r  p lo šč , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n  in  
p re d č a s n o  z a p u š č a l  d e lo  3 -k r a t ,  p re k l ic  
p o g o jn e  o d lo ž itv e  p r e n e h .  d e l. r a z m e r 
j a  in  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

12. C V E T K O V IČ  D ra g o , p r ip r a v l j a le c  
za  l i t je ,  n e o p ra v ič e n o  j e  iz o s ta l  z d e la  
2 d n i,  j a v n i  o p o m in .

V A L JA R N A
1. O S O JN IK  R ad o , a d ju s t e r  k o n t r o 

lo r ,  p r ih o d  n a  d e lo  v  v in je n e m  s ta n ju ,  
a g re s iv n o s t  d o  d e la v c e v  V N S, p r e n e 
h a n je  d e l. r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž i t 
v i jo  za  d o b o  1 le ta .

2. D R E T N IK  D ra g o , r a v n a le c ,  n e o 
p r a v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  4 d n i,  p r e n e 
h a n je  d e l .  r a z m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž it
v i jo  z a  1 le to .

3. Z A G E R N K  A n to n , b ru s i le c ,  n e o 
p r a v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  ja v n i  
o p o m in .

4. B U R Z IC  B e č ir ,  t r a n s p o r tn i  d e la 
v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i, 
j a v n i  o p o m in .

5. K N E Z  S re č k o , ž a r i le c ,  n e o p r a v i 
č e n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n ,  j a v n i  o p o 
m in .

JE K L O L IV A R N A
1. K A D IŠ  J a n e z ,  z a p u s t i l  d e lo  in  b il  

o p a ž e n  v  N a m i, j a v n i  o p o m in .
2. B A L A B A N  M la d e n , re z a le c ,  z a m u 

d il n a  d e lo  e n k r a t  in  p re d č a s n o  z a p u s t i l  
d e lo  d v a k r a t ,  j a v n i  o p o m in .

3. P O T O Č N IK  Iv a n ,  s k la d i š č n i  d e la 
v e c , b i l  v in je n  n a  d e lu , j a v n i  o p o m in .

4. R A D O V A N O V IČ  J o v o , b ru s i le c ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  e n  d a n , 
p r e n e h a n j e  d e lo v n g e a  r a z m e r ja  s p o 
g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  6 m e se c e v .

5. K U M E R  K r is t ja n ,  s k la d i š č n ik ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la ,  n a g o v a r 
ja l  s o d e la v c a  z a  v n o s  a lk o h o la ,  p r e 
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta .

6. S T E F lC  V e n č e s la v , n e o p ra v ič e n o  
iz o s ta l  z d e la  1 d a n ,  z a m u d il  n a  d e lo  
d v a k r a t ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z 
m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  za  d o b o  
6 m e se c e v .

7. V R E N C U R  S la v k o , iz p ra z n je v a le c ,  
b i l  v in je n  n a  d e lu  in  p o lo m il je d r a ,  
p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r j a  s  p o 
g o jn o  o d lo ž itv ijo  za  d o b o  3 m e se c e v , 
m a te r ia ln a  o d š k o d n in a  4.000 d in ,  p la 
ča l.

T O Z D  K O V A Č N IC A
1. L U Ž N IK  M ila n , re z a le c ,  n e o p r a 

v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  3 d n i,  p r e n e h a 
n j e  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d 
lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta .

2. C lB E J  A le k s a n d e r ,  p o m o č n ik  k r 
č ilc a , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 
d a n , j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n i
n a  1.086,80 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

3. O C E P E K  M ila n , č is t i le c  p o l iz d e l
k o v . p r iš e l  v in je n  n a  d e lo  in  b i l  z  d e la  
o d s t r a n je n ,  p r e n e h a n j e  d e lo v n e g a  r a z 
m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o
1 le ta .

4. C A S S ta n k o ,  ž e r ja v o v o d ja ,  z a m u 
d il  n a  d e lo  d v a k r a t ,  s k u p n o  8 u r ,  j a v 
n i o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.013,10 
d in , p la č a l .

T O Z D  V Z M E T A R N A
1. M A L IN O  V IC  P e te r ,  o d la ffa lec , n e o 

p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  10 d n i.  p r e n e 
h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja .

2. M IK E L N  M a r tin ,  o b l ik o v a le c  v z 
m e tn ih  lis to v , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l z 
d e la  1 d a n , j a v n i  o p o m in .

3. M A N D IČ  V ito m ir ,  o d la g a le c , n e o 
p r a v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i,  ja v n i  
o p o m in .

4. Č A SA R  S ta n k o ,  n a la g a le c  n a p u s t -  
n e  p e č i, n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la
2 d n i,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  S T R O J I  IN  D E L I
1. M R A K  J e r n e j ,  t r a n s p o r tn i  d e la v e c , 

n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v 
n i  o p o m in .

2. M R A V L JA K  M ila n , s t r u g a r ,  s a m o 
v o l jn o  z a p u s t i l  d e lo  in  o d š e l iz  to z d a  
t e r  p u s t i l  s t r o j  v  o b r a to v a n ju ,  ja v n i  
o p o m in .

»V IMENU LJUDSTVA«
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3. S T A V D E K E R  M ila n , s t r u g a r ,  m a 
lo m a rn o  o p r a v l ja l  d e lo , j a v n i  o p o m in .

4. C U JE S  A n to n , t r a n s p o r tn i  d e la v e c , 
b i l  v in je n  n a  d e lu  in  z d e la  o d s t r a 
n je n ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  K O N T R O L A  K A K O V O S T I
1. V E S E L IC  S ilv o , k e m i j s k i  l a b o r a n t ,  

z lo m il  o g ra jo ,  k o  j e  p o s k u š a l  p r i t i  v 
ž e le z a rn o  m im o  v r a t a r j a ,  d is c ip l in s k i  
u k r e p  d e n a r n e  k a z n i  19 •/« o d  OD, m a 
t e r i a ln a  š k o d a  2.319,30 d in ,  p la č a l .

D S K S Z
1. S K IT E K  R u d o lf ,  v r a t a r ,  m a lo m a r 

n o  o p r a v l ja l  s v o je  d e lo  in  b i l  v in je n  
n a  d e lu ,  j a v n i  o p o m in .

T O Z D  k o m e r c i a l a

1. M E R K U Z lC  S te fa n ,  r a z k la d a le c ,  
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  4 d n i,  p r e 
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  d o b o  1 le ta .

T O Z D  T R O
1. P A R A D IŽ  J o ž e , k a l i le e ,  p r i s v a j a 

n j e  p r e m o ž e n ja  to z d , p r e m e s t i t e v  n a  
d ru g o  d e lo , z a  d o b o  6 m e se c e v .

2. A JD  Iv a n ,  d e lo v o d ja ,  n je g o v  a lk o 
t e s t  j e  b i l  p o z i t iv e n ,  j a v n i  o p o m in .

3. V A V H  M a tk o , b ru s i le c ,  n e o p r a v i 
č e n o  o d s o te n  z  d e la  1 u ro ,  ja v n i  o p o 
m in .

4. P O T O Č N IK  E d v a rd ,  r e z k a le c ,  p r i 
š e l v in je n  n a  d e lo  in  b i l  z  d e la  o d 
s t r a n j e n ,  j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d 
š k o d n in a  540,00 d in ,  p la č a l .

5. P O T O Č N IK  A d o lf , d e lo v o d ja ,  n j e 
g o v  a lk o te s t  j e  b i l  p o z i t iv e n ,  j a v n i  o p o 
m in .

D is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  iz r e k la  v  
o b e h  m e s e c ih  š e  15 o p o m in o v , 2 p o 
s to p k a  u s ta v i la  in  3 d e la v c e  o p ro s t i la .

Z a  p r a v n o  s lu ž b o : 
S le m n ik  S o n ja

I IA T E I.u a  F IL A T ttU A  F IL A T E L IJA  R I A

F ILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FILA TELIJA  FILA TELIJA  FILA

R A D O S T  E V R O P E

O b 14. s r e č a n ju  o t r o k  E v r o p e  v  B e o 
g r a d u ,  k i  j e  b i lo  n a  z a č e tk u  o k to b r a  
z n a s lo v o m  » R a d o s t E v ro p e «  in  v  o k v i 
r u  v e č l e tn e  p r i lo ž n o s tn e  iz d a je  j e  od
2. o k to b r a  v  o b to k u  s e r i j a  d v e h  v r e d 
n o s ti .  P o  t r a d i c i j i  so  n a  z n a m k a h  te  
iz d a je  r e p r o d u k c i je  o t r o š k ih  r is b , k i 
so  t o k r a t  » N a ro d n a  n o ša ,«  d e lo  11-le t- 
n e  E r ik e  S a ra č e v ič  iz  M o s ta  ( v r e d n o s t  
26 d in )  in  » O tro š k a  r isb a « , d e lo  9 - le tn e  
E v e  G u t t  iz  L in z a  v  A v s t r i j i  ( v r e d n o s t  
40 d in ).

P o  f o to g r a f i j a h  V la d im ira  P o p o v ič a  
j e  z n a m k e  g ra f ič n o  re š i l  D im i t r i j e  C u - 
d o v . T i s k a l i  so  j ih  v  v e č b a r v n i  o fs e t  
t e h n ik i  v  t i s k a r n i  » F o ru m «  v  N o v e m  
S a d u  v  p o la h  p o  9.

80 L E T  R A D IO T E L E G R A F S K E  S L U Ž 
B E  V  C R N I G O R I

3. a v g u s ta  1904 j e  b i la  m e d  C rn o  G o 
ro  in  I t a l i jo  p r e k  r a d i j s k e  p o s ta je  »V o- 
lu jic a «  v  B a r u  In  r a d i j s k o  p o s ta jo  
»S an  C a ta ld o «  v  B a r i j u  v z p o s ta v l je n a  
r a d io te le g r a f s k a  z v ez a . O b e le ž u jo č  t a  
d o g o d e k  — p rv o  r a d i j s k o  z v e z o  n a  
B a lk a n u  in  J a d r a n s k e m  m o r ju ,  j e  b i la
10. o k to b r a  n a k n a d n o  u v r š č e n a  v  p r o 
g ra m  p r i lo ž n o s tn a  z n a m k a  za  6 d in . 
N a  n j e j  j e  m o t iv  z e m lje v id a  C rn e  G o 
re ,  k i  g a  p r e k r iv a jo  r a d i j s k i  v a lo v i.  
T o  z n a m k o  j e  l ik o v n o  r e š i l  D u š a n  L u 
č ič . T is k a l i  so  jo  v  te h n ik i  d v o b a r v n e 
g a  o fs e ta  v  Z IN  v  B e o g r a d u  v  p o la h  
p o  25.

Z a  p o t r e b e  p o š tn e  t a r i f e  v  n o t r a 
n je m  p r o m e tu  (p r v a  s to p n ja  z a  p ism a ) 
je  b i la  6. o k to b r a  iz d a n a  r e d n a  p o š tn a  
z n a m k a  za  6 d in  z  m o tiv o m  K ik in d e .  
L ik o v n o  r e š i te v  za  z n a m k o  j e  d a l  D u 
š a n  L u č ič ,  t i s k a l i  p a  so  jo  v  t e r a k o t  
b a r v i  v  e n o b a r v n e m  o f s e tu  v  Z IN  v  
B e o g r a d u  v  p o la h  p o  100.

V o k to b r u  s ta  iz šli tu d i  d v e  n o v i 
r e d n i  c e lo ti  — d o p is n ic a  z v re d n o s tn o  
o z n a k o  za  5 d in  in  m a s o v n i o v i te k  z 
v r e d n o s tn o  o z n a k o  za  6 d in ,  o b a  za  
n o t r a n j i  p r o m e t .  O b lik a  in  b a r v a  c e lo t  
u s t r e z a  d o s e d a n j im  c e lo ta m .

K O N F E R E N C A  B IV Š IH  B O R C E V  Z A  
V A R N O S T . R A Z O R O Ž IT E V  IN  S O D E 

L O V A N JE  V E V R O P I
O b te j  k o n f e r e n c i  iz d a ja  s k u p n o s t  

J  P T T  p r i lo ž n o s tn i  z n a m k i z a  26 in  40 
d in .

K o n fe re n c a  j e  b i la  v  B e o g r a d u  od 
18. d o  20. o k to b r a  1984. O rg a n iz a to r j i  so 
š t i r i  m e d n a r o d n e  o r g a n iz a c i je  b o rc e v  
(F M A C  — S v e to v n a  f e d e r a c i ja  b iv š ih  
b o rc e v ;  F IR  — M e d n a ro d n a  f e d e r a c i ja  
b o rc e v  o d p o rn iš k e g a  g ib a n ja ;  C EA C  
— E v ro p s k a  k o n f e d e r a c i ja  b iv š ih  b o r 
c ev , in  C IA P G  — M e d n a ro d n a  k o n f e d e 

Vabilo na potep

r a c i j a  b iv š ih  v o jn ih  u je tn ik o v )  in  n j i 
h o v i  k o o r d in a c i js k i  k o m i te j i  z a  r a z o r o 
ž ite v . G o s t i te l j  s h o d a  je  Z v e z a  b o rc e v  
n a ro d n o o s v o b o d iln e  v o jn e  J u g o s la v i je .

N a  z n a m k a h  j e  p r ik a z a n  s t i l iz i r a n  
c v e t ,  k i  s im b o liz ir a  s k u p n o s t  in  s o d e 
lo v a n je .  L ik o v n a  o b d e la v a  z n a m k  j e  
d e lo  D u š a n a  L u č ič a .

Z n a m k e  so  n a t i s n i l i  v  z a v o d u  za  iz 
d e la v o  b a n k o v c e v  v  B e o g r a d u  v  t e h 
n ik i  d v o b a r v n e g a  o fs e ta  v p o la h  p o  8. 
N a  s r e d in i  p a  j e  c i t a t  iz  T i to v e g a  g o 
v o ra  v  H e ls in k ih ,  n a  z a s e d a n ju  K V S E  
1975. Z n a m k e  so  p r iš le  v  p r o d a jo  18. 
o k to b ra .

f . u .

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V NOVEMBRU 
IN DECEMBRU

K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  C rn a , Ž e r ja v ,  
M ež ica , P r e v a l je ,  R a v n e  in  D ra v o g ra d  
b o d o  p r e d v id o m a  v  n o v e m b r u  in  d e 
c e m b ru  p r e d v a ja l i  n a s le d n je  f i lm e :

J E D IJ E V A  V R N IT E V  — z n a n s tv e n o -  
f a n t .  F E S T  ’84, 14.—25. 11.

P U S T IN J S K I  L E V  — l ib i j s k i  v o jn i ,  
15,—27. 11.

R D E Č I — a m . z g o d o v in s k i ,  15.—26. 11.
R O JE V A N J E  — d a n s k i  d o k u m .,  16,— 

26. 11.
B O M B A R D E R  — i t .  a k c i j s k i ,  16 — 

26. 11.
B R E Z  M IL O S T I — č e š k i  v o jn i ,  23. 11. 

 3̂  12,
S T R U P  C R N E  M A M B E  — a n g l.  k r i 

m in a lk a ,  23. 11.—3. 12.
S A M A  V N O C I — a m . g ro z l j iv k a ,  23.

11.—1. 12 .
Z A R O T A  V  S A N  F R A N C IS C U  — a m . 

a k c i js k i ,  30. 11.—10. 12.
N E P R E M A G L J IV I B R U C E  L E E  — 

h o n g k o n š k i  k a r a t e ,  28. 11.—10. 12.
H Č I D Ž U N G L E  — i t .  a v a n t . ,  30. 11. 

— 10 . 12 .
S U P E R M A N  I I  — a m . z n . f a n t . ,  2.—

1 2 . 12 .
C A S P R V E  L J U B E Z N I — f r .  k o m e 

d i ja ,  7,—17. 12.
B O K S A R  Z A  D O L A R  — a m . v e s te r n ,  

7,—17. 12.
S A L O N  Z A  M A S A Ž O  — n e m . e r o 

t ič n i ,  7,—17. 12.
O N A  V  K A S A R N I — it .  k o m e d ija ,  

7,—17. 12.
P O H IT I , Z A B A V A  S E  P R IČ E N J A  — 

n e m . z a b a v n o  g la sb .,  7.—17. 12.
K o ro š k i  k in e m a to g r a f i  

P r e v a l je

ZAHVALA

Ob odhodu v  pokoj se iskreno 
zahvalju jem  za lepe besede rav 
n a te lju  TOZD S tro ji in deli, sin
d ika tu  in  delavcem  za lepo d ari
lo, ki mi bo v tra je n  spomin.

Vsem želim  še mnogo uspeha 
p ri delu.

F ranc Ram šak

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše ljube 
mame, babice in p rababice Jo
žete Hofer se iskreno zahvalju je
mo vsem, ki ste jo  v  tako  lepem  
številu  posprem ili na n jen i zad
n ji poti, darovali cvetje in nam  
izrazili sožalje ob naši bolečini.

Posebno se zahvalju jem o g. 
župniku Jarošu  K otniku za po
grebni obred in tolažilne besede, 
tovarišu  Roku G orenšku iz Ko
telj za govor in družini K otnik 
za pomoč.

Žalujoči hčerka K atrca  in  vnu
kinji Sonja z družino in Mojca.

ZAHVALA

Ob nenadn i izgubi devetm eseč
ne hčerke Janje Tepej se iskreno 
zahvalju jem o sodelavcem  v S tro 
jih  in delih za cvetje  in vsem, ki 
so jo  posprem ili na n jeni zadnji 
poti, posebno g. župniku.

M ama, a ta  in vsi n jeni

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moža, očeta, 
dedka in b ra ta  Miha Ota se is
kreno zahvalju jem o vsem  sorod
nikom, p rija te ljem  in znancem  
za darovano cvetje. H vala delav 
cem tozda Jek lo livarna, hišnem u 
svetu Javo rn ik  33, COS Koroških 
jek larjev , OS »N. T.« D ravograd 
in MSNZ L jubljana.

Posebej hvala tovarišem a J e 
lenu in Žunku za poslovilne be
sede, P ihalnem u o rkestru  rav e n 
skih železarjev, g. kap lanu  za 
oprav ljen i obred te r  vsem, ki ste 
ga sprem ljali na zadnji poti.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega moža, 
očeta, s trica  in dedka Ludvika 
Arceta se iskreno zahvalju jem o 
vsem  sorodnikom, sosedom in 
znancem  za darovane vence in 
cvetje te r  za sprem stvo na n je 
govi zadnji poti. G. kap lanu  hv a
la za lepe poslovilne besede in 
godbi za žalostinke. Isk rena h v a 
la  tud i bivšim  sodelavcem tozda 
E nerg ija  za izkazano pozornost.

Žalujoča žena H edvika in 
otroci

ZAHVALA

Z ahvalju jem o se vsem, ki so v 
tako lepem  številu posprem ili n a 
šega rajnega očeta Foltija Hart
mana na njegovi zadnji poti. 
P redvsem  se zahvalju jem o do
m ačem u župniku mag. M irku 
Isopu te r  ostalim  častitim  duhov
nikom  za oprav ljene obrede. Naš 
oče je  z dušo in telesom  bil za
vzet za petje; zato nam  je  v po
sebno zadoščenje, da so se šte 
vilni pevski zbori — m oški zbor 
Edinost iz P liberka, šentvidski in 
škocijanski cerkveni pevci, zd ru 
ženi moški zbori, posebno pa Slo

venski oktet te r P ihaln i orkester 
ravensk ih  železarjev tako lepo 
poslovili od dragega rajnega.

Isk rena hvala gre govornikom 
slovenskih organizacij in ustanov 
tostran  in onstran  m eje za bese
de tolažbe in p riznan ja  za oprav
ljeno ku ltu rno  delo našega očeta. 
Slovenski p rosvetni zvezi in  vsem 
udeležencem  pri žalni seji, p°" 
sebno pa prof. R adovanu Gobcu 
za ganljive besede iskren  koro
ški »bohlonaj«. Posebno prizna
n je gre domačim zdravnikom  dr. 
Ervvinu B ergerju, dr. H ans-Jorgu 
M olderingsu in dr. D ieterju 
Schm idtu za prizadevno bolni
ško oskrbo. K er se ne moremo 
vsem  osebno zahvaliti za vsa 
žalna pism a in žalne brzojavke, 
naj velja  vsem h k ra ti s tem  naša 
iskrena zahvala.

Vemo, da ga boste ohranili v 
lepem  spominu.

Žalujoča družina H artm an

Iz d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le 
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n ik
v  n a k la d i  5500 Izv o d o v . U re 
j a  u r e d n iš k i  o d b o r :  J o ž e
G ru d e n ,  Iv ic a  K la n č n ik ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n jo  M ik 
la v c , V la d im ir  N o v in š e k .

U re d n iš tv o :  g la v n i  ln  o d 
g o v o rn i u r e d n ik  M a r ja n  
K o la r ,  n o v in a r k i  H e le n a  
M e rk a č  ln  M o jca  P o to č n ik ,  
ta jn ic a  J e lk a  J a m š e k .

T e le fo n  861 131, In t. 304.
T is k a  C G P  V e č e r , M a r i

b o r .
G la s ilo  Je  p o  7. to č k i  L  

o d s t .  č l. z a k o n a  o  o b d a v č e 
n ju  p ro iz v o d o v  ln  s to r i te v  v  
p r o m e tu  (U ra d n i U st S F R J , 
St. 33/72 ln  m n e n ju  s e k r e t a 
r i a t a  za  in f o r m a c i je  S R S , š t. 
421-1/72 p ro s to  p la č i la  p r o 
m e tn e g a  d a v k a .

Fotografije za to številko so pr*" 
spevali: A. Grošelj, F. Keber, n- 
Merkač, M. Potočnik, kadrovska  
služba in oddelek za informira
nje.


