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RAVNE

glasilo ravenskin zelezarj

Leto XXI

Ravne na Koroskem, 15. novembra 1984

Ravnovesja nasi

29, november, dan republike, je
najpomembnejsi drzavni praznik.
Ob njem se wvsako leto spomni-
mo 2. zasedanja Avnoja in bojev
za svobodo ter mednarodno pri-
znanje nove socialisticne drzave.
Prav tako pa ob tej priloZnosti
spregovorimo o aktualnih wpra-
Sanjih ter pogledamo v prihod-
nost. — Letos gotove ne moremo
mimo stabilizacije, bratstva in
enotnosti nasih narodov in narod-
nosti. Enako aktualna je zahteva
po odgovornem izpolnjevanju
sprejetih sklepov in obveznosti.

Seveda pa se ob drzavnem
prazniku pokaze predvsem cust-
vena stran nasSe driavljanske za-
vesti. V vzdusiju proslav, himne,
zastav in recitacij paé¢ nihée ne
ostane hladen. Podobno obéutimo
ob mednarodnih uspehih nasih
umetnikov in Sportnikov ali ¢e
na tujem sami kakorkoli zastopa-
mo naso drzavo.

Vendar drzavljani Jugoslavije
nismo samo za 29. november,
temve¢ vse leto, le da se takrat
obnasamo precej drugace kot ob
prazniku. Enkrat smo delavei
svoje tovarne, drugié krajani kra-
jevne skupnosti, nato obéani, po-
tem Slovenci. Veckrat se zgodi,
da se znotraj tovarne obnasamo
ozko tozdovsko, drugi¢ ne vidimo
prek tovarnisSkega plota, tretji¢
se nam kaZe obéinska meja silno
pomembna, potem morda repub-
liska, Pri tem pa ves ¢as iskreno
verjamemo, da smo dobri dr-
zavljani in v zunanjepolititnem
smislu to gotovo tudi smo.

Zato utegne biti z naSim jugo-
slovanstvom podobno kot z diha-
njem: dihamo, ne da bi se tega
sploh zavedali. Brez dihanja ne
bi mogli Ziveti, a je hkrati tako
vsakdanje, da nanj ne mislimo

h hoten;j

vse dotlej, dokler ni kakorkoli
ogrozeno.

Sele nevarnost nas predrami,
da se zavemo pomena in nujno-
sti naSega jugoslovansiva. Izjem-
ne razmere torej, pritiski, stanja
ogroZzenosti morajo nastopiti, da
premagamo razliéne lokalpatri-
ofizme in se zavemo pomena
skupnih ciljev, ki so praviloma
nad posameznimi. In Ceprav je
definicij in pojmovanj driave
skoraj toliko, kolikor je znanst-
venikov in njihovih svetovnih
nazorov, se zdi ena njenih velikih
in trajnih nalog ta, da znotraj
sebe uravnovesa razlicne intere-
se in jih podreja interesom veci-
ne v dobro vsem, To pa je tem-
bolj teZzavno, ¢im bolj je v dr-
Zzavi razvita demokracija.

Prav je, da se tega spomnimo
za drzavni praznik, pa tudi sicer.

Pristava — spomin na boje v Bistri in Koprivni
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Referendumi o zdruzitvi v vseh
ireh slovenskih Zelezarnah: Jese-
nice, Ravne in Store so bili izve-
deni na isti dan, to je 15. septem-
bra 1969. Rezultati izjavljanja so
bili pozitivni in tako so delavski
sveti Zelezarne Jesenice, Zelezar-
ne Ravne in Zelezarne Store na
sejah dne 26.9.1969 sklenili, da
ustanove .

ZdruZeno podjetje Slovenske
Zelezarne

Rojstni dan sestavljene delovne
organizacije zdruzenega dela Slo-
venske zelezarne je torej 15. 9. 1969.
V statutu, ki je bil sprejet kasne-
je, dne 15. 11, 1969, in je po sklepu
delavskega sveta pric¢el veljati dne
23, 11. 1969, namre¢ v uvodu pise:

»Z namenom, da bi se uspe3no
razvijalo Zelezarstvo na Sloven-
skem, da bi se z enotno tehnologi-
jo in organizacijo poslovanja za-
gotovile najsirSe potencialne moz-
nosti na domadem in tujem trzi-
$tu ob upostevanju vseh dosezkov
sodobne tehnike in znanosti, de-
litve proizvodnega programa in
specializacije proizvodnje ter da
bi érna metalurgija éimbolj inte-
gralno skoncentrirala svoj pod-
jetniski potencial, pri tem pa re-
alizirala usklajene razvojne pro-
grame, so se delovne skupnosti
Zelezarne Jesenice, Zelezarne
Ravne in Zelezarne Store z refe-
rendumom dne 15, 9. 1969 odloéile,
da se zdruZijo v »ZDRUZENO
PODJETJE SLOVENSKE ZELE-
ZARNE«,

Pogodbo o ustanovitvi zdruze-
nega podjetja so podpisali pred-
stavniki vseh treh Zelezarn dne
30, septembra 1969. Dolotila te
prve pogodbe so spremenili ka-
sneje, leta 1973, ob pripravi sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi predelovalcev Zice: »Veriga«
— Lesce, »Plamen« — Kropa, TO-
VIL — Ljubljana in »Zitna« —
Celje ter Metalurikega instituta
— Ljubljana v SLOVENSKE ZE-
LEZARNE,

V petnajstih letih se je mnogo-
kaj spremenilo, kljub temu so pa
nekatera dolo¢ila prve pogodbe o
zdruZzevanju zanimiva ze zato, da
vidimo, o ¢em so razmisljali ta-
krat in kako so gledali na zdruze-
vanje. Menim, da bi bilo prav, ¢e
bi v preteklem obdobju uresniéili
prav vse, o ¢emer so se s pogodbo
zavezali, Veliko dolo¢il velja tudi
&p sedaj. Predvsem, da je zdruzi-
tev potrebna zaradi boljSe gospo-
darske uéinkovitosti in boljsih
moznosti uvajanja sodobnega teh-
noloskega razvoja. Zdruzitev je
imela tudi namen, da se z uskla-
jevanjem programa proizvodnie,
Z njegovo specializacijo in delit-
vijo dela doseZzejo &im boljsi eko-
nomski uéinki. Takrat so se stri-
njali, da je za dosego navedenega
nujna koncentracija finanénih in
materialnih sredstev ter fizitnega
in umskega dela, Zavedali so se
tega, da so zdruzeni moCnejsi in
pomembnejsi in tako sledili tudi
zgledom v industrijskem svetu.

Za sedeZ zdruZenega podjetja so
se dogovorili, da bo v Ljubljani.
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15 let Slovenskih Zelezarn

Ime je ostalo tako, kot je bilo na-
vedeno Ze ob referendumu ali
skrajsano

SLOVENSKE ZELEZARNE

Pomembno dologilo v pogodbi je
V. ¢élen in pravi:

'V zdruZenem podjetjiu ima
vsaka pogodbena stranka lastnost
pravne osebe s pravico do samo-
stojnega oblikovanja dohodka, ne-
posrednega obrafunavanja in iz-
polnjevanja obveznosti do druz-
bene skupnosti ter do samostojne
delitve sredstev, namenjenih za
osebne dohodke in sklade.«

Pogodbeno so se tudi sporazu-
meli, da ustanove za opravljanje
skupnih zadev direkeijo s stro-
kovnimi sluzbami, ki jo vodi ge-
neralni direktor. Ta direkcija naj
bi opravljala naslednja dela:

— enotne trzne raziskave za
trzno orientacijo proizvodnje

— usklajevanje proizvodno raz-
vojne politike razSirjene repro-
dukceije

— zdruZevanje in usklajevanje
raziskovalne dejavnosti

— oblikovanje enotne finan¢ne
kreditne politike ter skupnega na-
stopa pri denarnih zavodih

— zdruzevanje in delitev ko-
mercialnih funkeij, oskrbovanja
in prodaje

— organiziranje in koordinira-
nje skupnega nastopa pri pred-
stavnidkih organih, denarnih za-
vodih, zdruZenih in drugih organih

— jzvrievanje sklepov organov
upravljanja zdruzZenega podjetja.

Za poslovanje po naelih samo-
upravljanja je bil ustanovljen 25-
¢lanski delavski svet zdruZenega
podjetja. Iz vsake Zelezarne po 8
¢lanov in 1 ¢lan iz direkcije. V
poslovnem odboru je bilo 7 ¢&la-
nov, iz vsake Zelezarne po 2 in
generalni direktor zdruzenega pod-
Jetia. S pogodbo je bilo tudi do-
govorjeno, da ima zdruZeno pod-
ietie svoj skupni, perspektivni
naért razvoja, ki mora vsebovati
usklajen razvoj proizvodnje, in-
vesticijski program, gibanje do-
hodka ter osebnih dohodkov, iz-
obraZzevanje kadrov in izboljSanje
delovnih ter Zivljenjskih pogojev.

Zdruzeno podjetje ima tudi let-
ni gospodarski naért, ki se sestav-
lja na podlagi trznih potreb, pro-
izvodnih zmogljivosti ter razpo-
lozljivih sredstev in kadrov. Letni
gospodarski naért vsebuje obseg
poslovanja, smernice in priporo-
tila za vodenje poslovne politike
v tekofem letu ter instrumente za
ablikovanje skupnih skladov zdru-
zenega podjetja in kritje skupnih
stroSkov direkcije.

Med dolo¢ili o medsebojnih od-
nosih ter drugimi doloé¢ili je mo-
gofe zanimivo posebno to, da je
bilo v XIV. élenu v takratni po-
godbi o zdruZevanju posebno po-
udarjeno, da vsaka Zelezarna —
¢lanica zdruZenega podjetja odgo-
varja za svoje obveznosti sama.
Napisano je tudi bilo: »V zdruze-
nem podjetjiu med pogodbenimi

strankami ni subsidiarne odgo-
vornosti«. V naslednjem ¢&lenu pa
v pogodbi nadalje pise: »Pogod-
bene stranke lahko samostojno
sklepajo pogodbe s iretjimi ose-
bami, s tem da ti posli niso v §ko-
do pogodbenih partnerjev in da so
v skladu s to pogodbo, statutom
in sprejetimi nacérti zdruzenega
podjetjac.

Za vriilca dolznosti generalne-
ga direktorja je bil z dolotilom v
XXI. ¢lenu pogodbe imenovan
Gregor Klanénik z nalogo, da
opravi vse potrebno za pravno in
materialno ustanovitev zdruZene-
ga podjetja.

Zelezarne so se s pogodbo Se
dogovorile, da lahko pristopi k
ustanovljenemu zdruzenemu pod-
jetju tudi druga delovna organi-
zacija ali zavod s pravnim statu-
som pogodbene stranke, O pristo-
pu odlo¢a delavski svet zdruzene-
ga podjetja po predhodnem so-
glasju delavskih svetov Zelezarn.

Integracija treh slovenskih Ze-
lezarn je bila torej izvriena. Na-
stala je kot posledica teZavnega
gospodarskega stanja &érne meta-
lurgije v celoti v tistem ¢asu in
vsake Zelezarne posebe], ene bolj
in druge nekaj manj. Ob razum-
ljivem sklepanju, da si z zdruzii-
vijo v mnogofem lahko izboljsajo
svoj gospodarski poloZaj, je bilo
vendarle prisotno precej nezaupa-
nja, namre¢ v tem, da ne bi ob
izgubi v eni zelezarni morala dru-
ga to pokrivati iz svojih sredstev.
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Prav niso tudi verjeli, da si ne hi
ved konkurirali med seboj, zato
tudi dolotilo v pogodbi.

Za zacetek poslovanja zdruze-
nega podjetja so takrat oblikovali
skupni poslovni sklad. Sredstva
so bila seveda potrebna. Ni bil
posebno velik in pomemben, pa
vendar prvi korak k zdruZevanju
sredstev.

Kaj je bilo v teh 15 letih od do-
lo¢il prvotne pogodbe in statuta
o ustanovitvi in delu zdruZenega
podjetja Slovenske Zelezarne ure-
sni¢eno in kaj ne, sedaj ni niti po-
membno ugotavljati in o tem raz-
pravljati. Od prvoinih treh pod-
jeti) se je integracija kasneje
girila na 7 proizvodnih in 2 sto-
ritveni delovni organizaciji. Poleg
neposrednih  proizvajalecev jekla
so se pridruzili Se predelovalci
jeklarskih izdelkov in Metalurski
institut. Storitvena delovna orga-
nizacija je tudi Interna banka.
Potrebne so bile spremembe pr-
votnih dogovorov in statuta. Po-
godbo je zamenjal samoupravni
sporazum o zdruzitvi v sestavlje-
no organizacijo zdruzenega dela
— Slovenske Zelezarne. PreZive-
la dolo¢ila so zamenjala nova.
Osnovna teznja in smoter zdru-
Zevanja pa le ostaja: skupno je
mozno doseéi boljSo gospodarsko

utinkovitost in ob zdruZevanju
umskega dela ter materialnih

sredstev lazje posodabljati tehno-
logijo in poslovanje ter realizirati
naértovani razvoj.

Ob petnajsti obletnici od usta-
novitve zazelimo torej Se nadalj-
nje uspesno delo in razvoj SOZD
Slovenske Zelezarne.

Milan Marolt

NADALJEVATI 7 ZACETIMI UKREPI

S 1. seje delavskega sveta Zelezarne Ravne

Delavski svet zelezarne je na svoji 1. seji 15 10. 1984 sprejel na-

slednje pomembnejSe sklepe:

— Sprejel je poroéila o delu delavskega sveia in kolektivnihiz-
vrsilnih organov v prejSnji mandatni dobi, jih razresil in imenoval za
svojega predsednika Jozeta TrokSarja iz tozda Jekloviek, za njego-
vega namestnika pa Alfonza Polajnerja iz tozda ETS.

— Sprejel je poroéilo o izvajanju ukrepov za izboljianje rezulia-
tov poslovanja. Pozval je vse organe in delavee, naj z zadetimi ukrepi
nadaljujejo, saj so doloéeni rezultati Ze vidni. O izvajanju in rezulta-
tih ukrepov mora poslovodni odbor porodati del. svetu na vsaki seji.

— Delovna skupnost KSZ naj v enem mesecu pripravi analizo

o izrabi delovnega ¢asa v zclezarni.

— Sprejel je porodilo o raziskovalnoe razvojni in inovativni dejav-
nosti v zelezarni, Poslovodni odbor naj preuéi moznosti za ustanovi-
tev prototipne delavnice v Zelezarni, Z organizirano in usmerjeno
druzbeno akeijo je treba poZiviti mnoziéno inovativno dejavnost, Ino-
vacijske predloge je treba reSevati v najkrajsih moZnih rokih.

— Sprejel je teze za spremembo sistema osebnega prispevka in
minulega dela in jih posredoval v enomeseéno javnoe razpravo.

— Razveljavil je pravilnik o sofinanciranju telefonskih prikljué-
kov. Delaveem, ki so dobili povrnjene strofke, teh ni treba vradati.
PO naj ugotovi, ali obstajajo druge moznosti za pozivanje tistih de-
laveev, ki morajo biti ob vsakem éasu dosegljivi zaradi reSevanja za-
stojev v proizvodnji (vedrZevalei, strokovnjaki).

— Predlagal je del. svetom tozdov in del. skupnostim, naj za le-
tos odobrijo dva dni izredno pla¢anega dopusia delovnim invalidom
3. kategorije z manj kot 60 odst. telesno okvaro in invalidnim osebam
z manj kot 60 odst. telesno okvaro. Podlaga za to je 12. tofka 139. élena

pravilnika o delovnih razmerjih.

(Vir: sklepi in staliS¢a 1. seje delavskega sveta zelezarne)
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NaSe delo v septembru

V septembru smo dosegli pred-
videni plan skupne proizvodnje
106,2 odst., v kumulativi 94,7 odst.
Odprema je bila doseiena 914
odst., v kumulativi 91,0 odst. Ze-
lo uspesni smo bili pri fakturira-
ni realizaciji, saj smo dosegli
122,2 odst., v kumulativi 92,9
odst. Izvoz smo v dolarski vred-
nosti dosegli 73,9 odst,, v kumu-
lativi 72,6 odst., pri dinarjih 86,8
odst., v kumulativi 66,8 odst,
Vrednostna prodaja na domacem
trgu je bila dosezena 133,4 odst.,
v kumulativi 101,1 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

V septembru je potekala pro-
izvodnja v JEKLARNI zelo ugod-
no, saj so hile surovine na raz-
polago v zadostnih koli¢inah, na
primerni viSini pa tudi kvaliteta.
Tozd je tako dosegel mesecno re-
kordno proizvodnjo, saj znasa
prekoratitev predvidenega plana
12,3 odst., v kumulativi je zaosta-
nek za 3,0 odst, Tezave e vedno

povzrota ozko grlo v proizvodnji,
to je prostor in zerjavi v vliva-
lis¢u.

JEKLOLIVARNA
94,7 odst. naértovane mesecne
proizvodnje, v kumulativi 91,3
odst. Po vrednosti pa je ta proiz-
vodnja znatno nad planom. Raz-
logi za medoseganje koli¢inskega
plana so Se vedno v weliki od-
sotnosti zaposlenih zaradi dopu-
stov in bolniskih izostankov. Ve-
lika ovira je tudi zelo zahteven
asortiment, ki terja znatno vet
vloZenih delovnih ur na tono li-
tine, kot je to potrebno za nor-
malen asortiment., Nasploh pa se
delez zahtevnih  asortimentov
stalno veca.

V VALJARNI so presegli pred-
videni plan za 4,6 odst.,, v kumu-
lativi zaostanek 6,8 odst. Vlozka
za proizvodnjo je bilo dovolj, te-
Zave so bile le zaradi prepogoste
menjave programa. V porastu so
zastoji zaradi mehanskih okvar

je dosegla

predvsem na srednji progi.
Za predvidenim planom so v
KOVACNICI zaostali 6,3 odst., v

Transport mostne-
ga Zerjava v Va-
ljarno

kumulativi 1,3 odst,,

predvsem
zaradi prevelikih izpadov proiz-

vodnih agregatov (kladivo 1—2
ne dela Ze dva meseca, vel iz-
padov je tudi pri manipulatorju).
Izmetek je v zadnjem mesecu
precej porasel. Poleg relativno
visokega kovaSkega je tudi zelo
visok jeklarski. V porastu je ne-
uspela proizvodnja, vendar je tu
v glavnem selekcija pri izvozu,
kar pa se potem v veéini prime-
rov proda drugam. Dostava ingo-
tov je potekala v redu, slaba pa
je povrsina le-teh.

V JEKLOVLEKU so presegli
predvideni plan za 2,2 odst, v
kumulativi zaostanek 17,1 odst.
Po asortimentu je bilo manj iz-
delanega luffenega jekla in vle-

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRIOVANE PROIZVODLNIE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNIA ODPREMA REALIZACIJA 1ZVOoz 1ZVOoZ DOMACL TRG
TON TON DIN 2 DIN DIN
sent. kumul.| sept kumul. sept. kumul. sept, kumul. —ut kurmul . sept . kumul.
JEKLARNA 112,3 97,0 - = b - - - - - - - "
JEKLOLIVARNA gk, 7 91,3 |108,6 94,9 1139,9 92,2 | 64,9 05,9 9,2 83,5 155,5 94,1
VALJARNA 104, 6 93,2 86,3 87,8 .3 86,3 85,6 3 93,6 80,1 98,3 88
KOVACNICA 93,7 98,7 |113,0 108,8 |158,3 120,0 86,6 97,1 36,1 85,7 72,9 3.1
JEKLOVLEK 102,2 82,9 91,6 B1,3 J1o1,9 34,8 By 79,2 95,5 70,2 0 88 1
ORUDJARNA 125 .8 93,4 |173,3 95,3 |169.4 101,5 0 3 2% ) 499, g
STROJL IN DELI 91,5 83,9 61,0 85,0 20,3 85,1 23,5 o 36,7 39,6 160,7 ho7,0
- NOZI, BRZOREZ. OROD. | g1,1 79,8 95,3 17,3 j21,5 75,1 79,2 56,8 48,7 56,6 146,5 95,4
- GREDICE Vi 88,5 - - - - - - - = = =
INDUSTRIJSKI NO2IL 56,1 83, 103,4 ! 125,3 16,6 79,2 Gl 98,7 56,6 153,3 97,8
PNEVMATICN] STRON 3,4 39,8 B3.7 98,0 10,1 103,0 |75,6 8,4 85, 18,3 11, 06,7
VZMETARNA 86,0 98,9 90,6 9,4 2,7 06,6 |30| 41,8 36,5 29,0
EXY 117,2 99,4 |110,5 9,7 3,9 4,9 50,2  186,¢ 64,0 |78,5 4,0 1,5
KOVINARSTVO 64,0 71,6 73,3 73,2 48,9 13,3 2,0 25,0 25,5 151,9 5,5
ARMATURE olL5 80,7 q1.B 1.7 i1 B N &1 B n ey A L 2245
BRATSTVO VARVAIUN 5k .6 60,3 6,7 45,2 21,3 63,8 - - - - 1oL .6 71,0
_K_‘.IH.N'!(.'.-\ - - - - 1,5 19,1 - - - - 663,6 19,1
STORITVE DRUGIH TOZD, 1 - - - - 133,8 BT,6 - - - - 133,8 87,6
DELOVNA ORGANIZACUA )06,2 91,4 31,0 2,9 73,9 72,6 86,8 66,8 1374 al,l

tene Zice, vzrok je predvsem v
pomanjkanju vloZka in delavcev,

Od mehansko predelovalnih to-
zdov so predvideni plan dosegli
oziroma presegli le tozdi OROD-
JARNA, 258 odst., TRO 17,2 odst.
in ARMATURE 4,5 odst. Pogosta
ovira za mnedoseganje naértova-
nih ciljev je izpad razpolozljivih
kapacitet, veasih so takine okva-
re tudi zelo dolgotrajne. Za ne-
katere vrste izdelkov primanjku-
je marotil, pogostoma pa tudi
viozka.,

PRODAJA DOMA

Prodaja na domaéem {rgu je
bila doseZzena 90,8 odst., v kumu-
lativi 89,7 odst, Predvideni plan
so presegli tozdi Jeklolivarna
115,9 odst., Kovadénica 123,8 odst.,
Orodjarna 196,0 odst., Ind. nozi
1128 odst. in Armature 121,1
odst. Vrednosini plan je bil dose-
Zen v vseh tozdih razen v Valjar-
ni, ki je za planom zaostala 1,7
odst,
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OSKRBA Z ENERGIJO

Oskrba s primarnimi energet-
skimi mediji z izjemo mazuta je
bila zadovoljiva. Porabo mazuta
smo tako morali kriti iz obstoje-
¢ih zalog. Glede na to ter nor-
malno obratovanje energetskih
napray so bili vsi porabniki nor-
malno oskrbovani tako s primar-
no kot s sekundarno energijo.

V septembru je bila poraba go-
riv in energije na pragu Zelezar-
ne (brez prodaje):

— elektro energija 21,650.420 kWh
— zemeljski plin 3,761.556 Sm'

— butan propan 25.710 kg
— mazut 869.300 kg
— koks 8.450 kg
— karbid 15.930 kg
— acetilen 420 mn’
— hladilna voda 1,324.470 m*
— dusik 32.000 mn®
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NABAVA

Zaradi sploSnega pomanjkanja
vagonov Se vedno upada dohod
starega Z?eleza z domadega trga.
Nekoliko boljSe je stanje pri fe-
rolegurah. Se vedno pa je pro-
blem pri dobavah FeCr suraffine
in SiCr. S 1. 10, so proizvajalci
ferolegur poveéali ceno za enak
odstotek kot v €rni metalurgiji.

Na trzis¢u je Se vedno veliko
pomanjkanje standardnih izdel-
kov, kot so mavojna orodja, rez-
karji in spiralni svedri. Pri spe-
cialnih orodjih, kot so svedri z
nadmero in s posebnimi navoji
pa nastajajo Se vetje teZave, ker
dobavitelji postavljajo izredno
dolge dobavne roke.

Precej ob&utno je tudi pomanj-
kanje klinastih jermenov ter gum
in zraénic za vilidanje. Prav tako
primanjkuje kvalitetnega rezane-
ga lesa, kar pa gre predvsem na
ractun izsiljevanja visjih cen.

I1ZVOZ

Septembrski cilj 1,5 milij. S
konvertibilnega izvoza smo sicer
presegli za 9 odst., vendar smo
12 odst. pod meseénim nacértom,
ki je bil postavljen z letnim pla-
nem,

e e e e e e e ]

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V septembru je znasal izkori-
stek delovnega d¢asa 81,13 odst.,
odsotnosti 18,87 odst, Odsotnosti
so bile razdeljene takole:

— letni dopust 9,68 "/
— jzredno plafani dopust 0,63°%%
— sluibena potovanja 0,30 %/s
— bolezni 6,65 /o
— druge pladane

odsotnosti 1,43 */e
— neplacane odsotnosti 0,18 "s
— ure v podaljSanem

delovnem d&asu 1,33 %

e e e e e e e e e e S e S T ]

Med dvema odroma

Vsi tozdi izvozniki so se v sep-
tembru maksimalno potrudili, da
so svoje napovedi in cilje, ki so
si jih zadali na zafetku meseca,
tudi izpolnili. Da pa bi letni plan
izvoza dosegli, bi moral zna3ati
meseéni trend izvoza 2 milij. §
do konea leta, kar pa verjetno
ne bo uresniéljivo glede na do-
sedanjo mesecéno realizacijo.

Uvoz

Napovedi, da se bodo pogoji za
uvoz materialov v septembru
znatno poslab3ali, so se uresnidi-
le. Vzrok temu so spremembe zu-
nanjetrgovinskih predpisov v sko-
do uvoznikov in pa visoka devi-
zna zadolzitev Zelezarne Ravne.
Ob tem, da Zelezarna pri rednem
uvozu razpolaga s 45,9 odst. de-
viz, se je sedaj poslab3alo raz-
merje tudi pri »vezanih poslih«:
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— kompenzacije S&B (konver-
tibilna) ZRN — 64,2 odst.,

— sejemski kontingent z Av-
strijo — 98 odst.,

— maloobmejni promet z Ita-
lijo — praktitno ni vet mogod,
ker nimamo lastnega izvoza.

Istodasno s poslabSanjem devi-
zne situacije pa mora Zelezarna
odplatevati Se terminsko kuplje-
ne devize pri TKB Slovenj Gra-
dec, s katerimi smo premoséali
likvidnostne teZave v juniju, ju-
liju in avgustu. Trenutno imamo
probleme s preskrbo grafitnih
elektrod, jedavca, ognjevzdrZne-
ga materiala in votlosvedrnega
jekla, medtem ko zaloge ferole-
gur 3e niso kriti¢ne.

Tudi zdruZevanje deviz in uvoz
v smislu devizne participacije
sta pod dinamiko, tako da obeti
za zadnji kvartal niso najbolj&i.

Z AKCIJSKE KONFERENCE 00 ZK ZELEZARNE RAVNE:

K reSevanju aktualnih vpraSanj
pritegniti vse delavee

V torek, 23. oktobra, so se
predstavniki osnovnih organiza-
cij ZK iz Zelezarne Ravne zbrali
na akeijski konferenci in obrav-
navali rezultate razprav in ugo-
tavljan) mnenj o zvezi komuni-
stov po 13. seji CK ZKJ. Gosta
konference sta bila Stefan Koro-
Sec, ¢lan CK ZKS, in Silvo Ko-
mar, predsednik MK ZKS za
Korosko.

Razpravljalei so porocali, da
so mnenja nekomunistov o ko-
munistih kritiéna, komunisti pa
so v teZkem poloZaju, ker ljudje
zahtevajo od njih odgovore o
danadnji jugoslovanski stvarno-
sti, ki jih je vcéasih tezko dati,
zanjo pa $o po mnenju mnogih
odgovorni komunisti. Komuniste
v mnogih osnovnih organizaci-

jah skrbi, ker imajo v mladini pre-
gibko zaledje oziroma je med mla-
dimi premalo zanimanja za vstop
v ZK. Vendar ni povsod enako,
v osnovni organizaciji ZK v Je-
klolivarni so na primer v zad-
njem ¢asu sprejeli med élane kar

devet mladih delaveev, veéino-
ma neposrednih proizvajalcev.
V nadaljevanju so razprav-

ljalei poudarili, da komunisti ne
bi smeli kloniti pod teZo odgo-
vornosty, ampak na osnovi dose-
danjih uspehov pri uresniéeva-
nju gospodarske stabilizacije
iskati izhod iz teZav. Pri tem se
ne bi smeli ustraditi, kot je de-
jal Stefan Korogec, tudi razliénih
mnenj in neenotnosti znotraj
Zveze komunistov Jugoslavije,
poskrbeti pa je treba, da bomo
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z borbo mnenj prisli do skupnih
izhodis¢ za nacrtovanje dolgo-
roéne politike in gospodarskega
razvoja posameznih republik in
drzave kot celote,

Komunisti so na akeijski kon-
ferenci sprejeli vrsto nalog, ki
jih moramo po 13. seji CK ZK.
uresnic¢iti v Zelezarni Ravne.

1. Aktualne ko-
munistov

« Komunisti moramo razéisti-
ti svoj odnos do ZK, do na3epga
samoupravnega  socialistiénega
sistema, do povojnega razvoja
Jugoslavije. Ob sedanjih gospo-
darskih teZavah pogosto naseda-
mo totalni kritiki vsega, kar se
pri nas dogaja. Komunisti pa
moramo ob obravnavanju in re-
Sevanju danas$njih gospodarskih
in socialistiénih teZav imeti pred
oémi ogromen vsestranski po-
vojni razvoj Jugoslavije, razme-
re v svetu kot tudi specifiénost
nafe ekonomske in politiéne
ureditve. Le tako so lahko nase
ocene in predlogi za spreminja-
nje stanja realni in uresni¢ljivi.
Pri vsakodnevnem delu se mo-
ramo upreti kritizerstvu in ob-
cutku nemoéi ter delavee pravil-
no politiéno usmeriti.

« Program dolgoroéne stabili-
zacije je naSa konkretna akeij-
ska usmeritev. Komunisti se
moramo zavedati, da pomeni to
dejanski prelom s slabim delom,
neznanjem, neodgovornim odno-
som do druzbene lastnine in nov
polet pri razvoju samoupravnih
socialistiénih odnosov. Tzvajanje
politike gospodarske stabilizaci-
je pomeni preobrat v odnosu do
dela, gospodarjenja, odgovorno-
sti in druzbene lastnine. Ta pre-
obrat bomo komunisti Zelezarne
Ravne dosegli z osebnim zgle-
gom in organiziranim idejnopo-
liticnim vplivom.

« NaSa glavna akeijska naloga
je povecati ugled in zaupanje
delaveev v ZK. To bomo dosegli
z aktivnim in ustvarjalnim od-
nosom do vseh vpraSanj in kri-
tiénim odnosom do slabosti. Zo-
perstavili se bomo nedelu, ne-
znanju, slabim medsebojnim od-
nosom, neodgovornosti, nepri-
mernim odnosom do druzbene
lastnine, nekreativnosti v stro-
kovnih sluzbah itd.

Komunisti moramo prevzeti
aktivno vlogo oziroma iniciativo
v vseh oblikah dogovarjanja in
odlo¢anja — v samoupravni de-
lovni skupini, osnovni organiza-
ciji sindikata in mladine, v de-
legatskih organih itd. Nastopali
bomo z moé¢jo znanja, informa-
cij in argumentov.

naloge vseh

2. Aktualne naloge vodilnih

komunistov

a) Komunisti -— poslovodni in
drugi vodilni delavei — moramo
dosledneje organizirati delovni
proces, predlagati kvalitetno po-
slovno politiko in jo udinkovito
izvajati. Komunisti se moramo
zavedati, da nosijo odgovornost
za usklajen delovni proces, kva-
liteto dela, racionalno izrabo
proizvodnih dejavnikov pred-
vsem poslovodni in drugi vodil-
ni delavei, saj je njithov vpliv
najvedji.

b) Vodilni delavei imajo po-
membns vlogo pri oblikovanju
medsehojnih odnosov v delov-
nem procesu. Zato bomo komu-
nisti presegali odnose nadrejeno-
sti in podrejenosti ter na podla-
gl znanja in krepitve zavesine-
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ga pozitivhega odnosa do dela
krepili medsebojne odnose.

¢) Vodilni delavei imajo po-
membno vlogo pri razvoju no-
vatorstva. Komunisti se zavzema-
mo za novatorstvo kot odnos do
dela in okolja. Zato bomo ko-
munisti — vodilni delavei z
osebnim zgledom, s propagira-
njem, z odprtostjo do pobud in
predlogov drugih ter z nude-
njem strokovne pomoéi prispe-
vali k hitrejSemu razmahu no-
vatorske zavesti.

d) Vodilni delavei imajo po-
membno vlogo pri oblikovanju
in izvajanju kadrovske politike.
Zato bodo komunisti — vodilni
delavel psebno pozornost name-
nili nekaterim segmentom ka-
drovske politike, kot npr. kadro-
vanju spravih ljudi na prava
mesta«, permanentnemu obnav-
ljanju znanja in izboljSanju izo-
brazbene strukture itd. Znanje
mora postati temeljna vrednota.
Komunisti vodilni delavei bomo
bistveno bolj odloéni pri letnem
ocenjevanju uspednosti  posa-
meznih delaveev kot tudi pri
meseénem ocenjevanju za oseb-
ni prispevek.

e) V sistem druzbene samo-
zaSéite se vkljucujemo vsi de-
lavei, posebej odgovorne naloge
pa imajo vodilni delavci. Komu-
nisti — wvodilni delavei bomo bi-
stveno holj odlotno reagirali na
vse slabosti pri delu, bolj odloé-

INFORMATIVNI FUZINAR

no zascitili druzbeno lastnino ter
druzbencpoliticnim  organizaci-
jam pomagali pri odkrivanju
politiéno negativnih oziroma so-
vraznih dejavnosti.

3. Aktualne naloge komuni-
stov — nosileev samoupravnih
in politicnih funkeij

Nosilel politiénih funkeij ima-
jo pomembno vlogo in odgovor-
nost za razvoj in funkcionira-
nje nasega samoupravnega soci-
alisticnega sistema. Zato bomo
komunisti — nosilei politiénih
in samoupravnih funkeij pove-
cali napore za politiéno mobili-
zacijo vseh delavecev. Pri ures-
nicevanju samoupravljanja bo-
mo posebno pozornost namenili
samoupravni  delovni  skupini
kot temeljni samoupravni celici.
Povectati moramo vlogo, vpliv
in odgovornost delavskih svetov
in njihovih izvrsilnih organov.

4. Zakljucek

Komunisti  Zelezarne Ravne
smo #Ze v preteklosti sprejemali
jasne in konkretne usmeritve za
nase politiécno delo. Teh sedaj
ne ponavljamo., S temi usme-
ritvami zelimo spremeniti odnos
komunistov do pereéih vpraSanj
tako kratkoroéne kot tudi dol-

gorocne narave. Komunisti si
bomo prizadevali k refevanju
aktualnih vpraSanj pritegniti

vse delavee Zelezarne Ravne.

Iz dela sindikata

KRITICNO 0O SVOII

VLOGI, UCINKOVITOSTI IN POGOJIH

DELA

Oktobra in v zafetku novem-
bra so izvrini organi sindikata
skupaj z zvezo komunistov 1In
zvezo mladine ocenjevali tricetrt-
letne poslovne rezultate Zelezarne,
v lu¢i 13, seje CK ZKJ pa tudi
vlogo, u¢inkovitost in pogoje dela
sindikata ter medsebojne odnose
v delovnem okolju. Izhodista za
posamezne teme so bila dovolj
nazorna.

a) Obravnava tricetrtletnih re-
zultatov poslovanja

Pri obravnavi rezultatov poslo-
vanja je najpomembnejse, da oce-
nimo izpolnjevanje ciljev (kolici-
na, kvaliteta, gospodarnost in uci-
nek tega dela v dohodku) glede
na plan, akcijske programe in
programe dolgoroéne stahilizacuq
ter se dogovorimo, kako delali
do konca leta, da bodo rezuliati
#im ugodnejsi. Ker bodo na bolj-
Se rezultate v zadnjih dveh me-
secih, splo&ni red in vetji OD
odlo¢ilno vplivali tudi ukrepi, je
treba tudi oceniti, kako uresnitu-
jemo program teh ukrepov.

b) Vliega in ufinkovitost dela
sindikata

Na osnovi razmer, rezultatov
in problemov, ki jih beleZi sindi-
kat, in glede na to, kak%na vloga
in pomen sta mu dana kot naj-
Sir§i druzbenopolititni organiza-
ciji v zdruzenem delu, moramo
ugotoviti, da sindikat ni dovolj
dobro organiziran, povezan fer
da sta njegova vloga in uginko-
vitost premajhna. Ce se vprasa-
mo, kakfna je njegova vloga v
tem trenutku, koliko delavci spre-
jemajo sindikat kot svojega, koli-
ko mu zaupajo, koliko so vklju-

¢eni v njegovo delo in kako v
njegovem okviru uresnitujejo
svoje interese, vidimo, da sindi-
kat & ni v pravem pomenu be-
sede politiéna organizacija wvseh
delavcev, prek katere bi uresni-
¢evall svoje osebne in druZbene
ter kratkorofne in dolgoroéne
interese ter interese celotnega
delavskega razreda.

Danes naSa organizacija vec-
krat ni sposobna zbrati interesov
posameznikov v dolotenem oko-
lju in jih usklajevati z interesi
tozda ali delovne organizacije ali
sirsimi druzbenimi oz. dolgoroé-
nimi interesi delavskega razreda.
Zaradi tega tudi naSa uéinkovi-
tost ni primerna ¢asu in potre-
bam. Sklepi, staliséa in predlogi
velikokrat ostanejo na papirju in
niso odraz hotenj ter prizade-
vanj celotnega élanstva v nekem
okolju in sindikalni organizaciii.

Velikokrat jih ne posredujemo
Sirfemu okolju, jih ne prenesemo
na pravo mesto, med delavce in
v organe samoupravljanja. Za
njihovo uresnifevanje se ne bo-
rimo.

Zakaj je temu tako?

Sindikalne skupine ne funkcio-
nirajo, se ne sestajajo, v njih ni
dialoga in dogovora, ki bi se na-
to odrazal v delu izvriilnih orga-
nov osnovne organizacije ali v
celotni osnovni organizaciji in na
vseh visjih nivojih sindikalne or-
ganiziranosti. Toda pogoj za do-
bro delo sindikata je prav zivlje-
nje te sindikalne skupine. Brez
nje je sindikal le ozja, forumska
organizacija. Toda ker ni zazivela,
izvrini odbori osnovnih organiza-
cij niso sposobni zagotavljuali do-

brega dela v celotni osnovni or-
ganizaciji. Veliko primerov je ta-
kih, ko delo osnovne organizacije
in izvrSnega odbora sloni le na
predsedniku in mogole e neka-
terih élanih. Clani izvr3nih odbo-
rov ne prispevajo dovolj za delo-
vanje sindikalnih skupin in za
prenos informacij v obeh smereh.

Isti problemi kot v osnovnih
organizacijah so seveda tudi v
vigjih nivojih organiziranosti sin-
dikata. Konferenca osnovnih or-
ganizacij se premalo dogovarja
o skupnih interesih na ravni de-
lovne organizacije, o reSevanju
problemov v posameznih okolijih
in v delovni organizaciji. Konfe-
renca se preredko sestaja. Prav
tako tudi njen izvrini odbor ne
odigra svoje vloge, kot bi moral,
in zanj veljajo podobne znadilno-
sti kot za izvrine odbore osnov-
nih organizacij. Tega se zaveda-
mo, zato smo se na zadnji seji
izvrénega odbora konference do-
govorili, da bomo z vetjo anga-
ziranostjo wvseh ter boljsim vo-
denjem in organiziranjem konfe-
rence poskusali biti bolj uéinko-
viti.

Podobni problemi se pojavlja-
jo tudi na ravni ob¢inske organi-
ziranosti sindikata, kjer pa je
specifiéno vpradanje prenos in-
formacij z vrha.

¢) Pogoji dela

Vlega in uginkovitost sindikal-
ne organizacije pa nisla odvisni
le od slehernega Clana osnovne
organizacije, ampak tudi od po-
gojev dela. Teh pogojev je vel.
Eden najpomembnejiih je druz-
benopoliti¢tno usposabljanje. Cas
zahteva vedno vef znanja, Sirfe
obzorje, za kar pa smo do sedaj
premalo skrbeli, tako v osnovnih
organizacijah kot v delovni or-
ganizaciji in v ob¢ini. Izobraze-
vali smo le posameznike na dvo-
meselnih in (rimeseénih tecajih
sindikata pri medob¢inskem 3tu-
dijskem centru ZKS, za izobra-
Zzevanje celotnega Clanstva pa ni-
smo dovolj naredili. Zato je treba
pripraviti program mnozi¢nega
druzbenopoliti¢tnega usposablja-
nja in se pri njegovem vodenju
opreti predvsem na lastne sile,

Drugi pogoj dela sindikata ie
informiranje. Informiranje celot-
nega ¢lanstva o nalogah, kon-
kretnih aktivnostih in staliSéih
do posameznih vprasan) v okviru
sindikalne organizacije je skrom-
no. Nekoliko bolje so prek gradiv
Zza seje organov samoupravljanja,
Porocevalcev, Novic, zapisnikov
visjih nivojev sindikalne organi-
ziranosti in Delavske enotnosti
obvesteni le predsedniki osnov-
nih organizacij, odpove pa prenos
teh informacij do vseh ¢lanov iz-
vrinega odbora osnovne organi-
zacije in sindikalnih poverjeni-
kov oz vodij sindikalnih skupin.

Zelo dobro je obveiten izvrs-
ni odbor konference.

V prihodnje je obvestanje sin-
dikalnih skupin najbolje razvija-
ti po vzorcu obveStanja delovnih
skupin.

Tretji pogoji so programi dela
in koordinacija. Programi dela
razlitnih nivojev organiziranosti
sindikata niso dovolj usklajeni in
se razhajajo s programi dela sa-
moupravnih organov v delovni
organizaciji in organov v skup-
Séinskem sistemu. Zaradi tega in
zaradi zaprtosti dela poslovodnih
delaveev tudi ni dovolj zazivela
druzbenopolitiéna koordinacija po
tozdih in delovnih skupnostih.

Pogoji za delo sindikata so tu-
di kolektivho delo, sodelovanje
strokovnih delaveev in prostor-
ski problemi. Toda wvelikokrat se
ravnatelji, strokovni delavei in
organizatorji delovnega procesa,
ki so tudi ¢lani sindikata, v nje-
govo delo premalo vkljutujejn.
To zmanjsuje njegovo sposobnost.
Prostorske probleme obéutijo
predvsem predsedniki osnovnih
organizacij sindikata, ker nimajo
kje shranjevati zapisnikov.

Pri vlogi, uéinkovitosti in po-
gojih dela sindikata je treba ome-
niti tudi zvezo komunistov in
mladine, ki naj bi se vkljudeva-
li v sindikat in pomagali obliko-
vati stalif¢a subjektivnih sil in
jih tudi uresnitevati.

€¢) Medsebojni odnosi

V tem sklopu in &asu je dobro
oceniti tudi medsebojne odnose,
odnose med sodelavei, nadreje-
nimi — podrejenimi, odnos do de-
la, do druzbenopolititnega dela
itd. Da so ti odnosi dobri, je zelo
pomembno, saj se odrazajo pov-
sod. Zal pri nas Se niso zadovo-
ljivi.

Ocenjevanje vloge, ucinkovito-
sti in pogojev dela sindikata in
medsebojnih odnosov je bilo ze
pred pripravo na letne ¢lanske
sestanke (obéne zbore), ki naj bi
jih v vseh osnovnih organizacijan
izvedli do konca leta. Po sklepni
oceni, ki naj bi jo sindikal spre-
jel Se novembra, pa naj bi zaceli
slabosti &imprej odpravljati,

Po pogovoru s predsednikom

sindikata zapisala
Helena Merkad

|

i

Do drugega nadstropja
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BESEDA TOZDOV:

Ravnatelji in

delavci o

septembrskem delu

Jakob Konié¢, vodja Spedicije,
tozd Komerciala:

»Septembra so bili v Spediciji
veliko vetji pritiski kot prejénje
mesece, Najhuje je bilo zadnia
dva dni. Sreta je bila v tem, da
sta bili to sobota in nedelja, In
smo lahko v miru delali, nesreéa
pa, ker v teh dneh ni bilo kami-
onov in smo Se v ponedeljek,
1. 10.,, nakladali za nazaj. Zelo
smo bili angazirani vsi, od admi-
nistratork do delovodij, posebno
pa so se izkazali vodje odpreme.
Negodovanj ni bilo, le razmislia-
nja v tem smislu, da smo povsod

Vliadimir Rac

zadnji, tudi pri OD. Toda takega
tempa ne moremo vel zdrzati.
Tozde bi bilo treba stimulirati za
dekadno odpremo.«

Koloman Vredié, ravnatelj toz-
da Kovaénica:

sSeptembra so se na$i delavci
zelo angazirali, ker so bili oseb-
no dovolj motivirani za delo. Za
razliko od drugih tozdov smo
imeli ze dekadne rezultate dobre.
Toda skupnega plana blagovne
eksterne in interne realizacije
vseeno nismo dosegli, saj so bili
izpadi nekaterih pomembnih agre-
gatov. Eksterni plan smo moéno
presegli, zaostajamo pa pri inter-
nih dobavah. Bilo je tudi ve¢ su-
rove proizvodnje kot avgusta, a

Koloman

JoZe Lever

Se zmeraj pod planom. Ta bo re-
alizirana Sele v kasnejsih mese-
cih, saj je cikel proizvodnje dolg.
Menim, da so morali v nasem
tozdu najvel naporov za dosega-
nje ciljev v septembru vloziti
vodstveni delavei, predvsem vod-
je obratov in delovodje, saj smo
precej spraznili zaloge. Dobro de-
lo delaveev pa se bo moralo po-
kazati v naslednjih mesecih.«

Peter Plevnik, delovodja adju-
staze v Kovadlnici:

»V Kovaénici smo vsak mesec
imeli zaloge okrog 1800 ton, sep-

Vreédit

tembra pa smo jih zmanjali na
1300 ton. Uspeli smo tako, da smo
delali tudi ob sobotah in nede-
ljah na vseh strojih na tri izme-
ne, Nismo imeli nadur, kombini-
rali smo s prostimi dnevi. Delav-
ci so delo sprejeli brez negodova-
nja #e zato, ko so videli, kolik-
Sne so zaloge. Delno so bili sti-
mulans tudi ukrepi. Tempo je
bil vetji, pomembna pa je bila
predvsem organizacija dela.«

Stefan Glavica, vodja adjusiaze
profilov v Valjarni:

»Valjarna je imela septembra
predvsem droben asortiment ne-
rjavnih in orodnih jekel, ki je v
adjustazi zahteval zelo veliko fi-
zitnega dela, kot je ravnanje, re-
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Odkar je delovni ritem v proizvodnih tozdih bolj napet, imajo tudi
vzdrievalel vec dela. Ceprav je bilo njihovo delo v septembru po let-
nih remontih nekoliko laZje, pa vendar vse bolj obéutijo posledice
vedje obremenjenosti strojev, posebno tistih, ki delajo v treh izmenah.
Niihov polozaj je toliko teiji, ker primanjkuje rezervnih delov. Kakor
pa so povedali ravnatelji nekaterih tozdov, se vzdrievalei — tako de-
lavei SGV kot ETS — v zadovoljstvo vseh uspeSno trudijo, da ni pre-

ved zastojev.
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zanje itd. Uspeli smo z nadura-
mi in tako, da smo okrepili noé-
ne izmene. Izkazali se niso le de-
lavei, ampak tudi priprava dela,
prodaja, kontrola kakovosti, an-
gaZirali so se vsi pisarniski delav-
ci. Potuhnili so se samo lenuhi
in ¢akali na svoj delez. Tempo
dela je bil hud in je vprasanje,
¢e bi ga delavel $e mogli zdrzati.
Boljse kot takdne akcije je vsa-
kodnevno enakomerno delo. Ak-
cija je bila vseeno koristna, saj
smo v veliki meri izpolnili inter-
ne dobave in naredili red v ad-
justazi.«

JoZe Matitz JoZe Skledar

Marjan Gmajnar, delovodja v
adjustazi profilov v Valjarni:

»V zafetku meseca so bili v
Valjarni nekateri stroji in agre-
gati v remontu in tudi asorti-
ment je bil takden, da odprema
ni bila velika. Po 15. se je vse
uredilo, vse izmene so lahko nor-
malno stekle, nofne pa smo mo-
rali celo okrepiti. Interes wvseh
nas je bil, da &éimve¢ naredimo.
Trudili smo se vsi, Bilo je napor-
no, saj so bile skupine delavcev
vetje, bilo je vet organizacijske-
ga dela itd. Uspeli smo, a stalno
tako ne bi moglo iti, je nemogo-
e,

Anton Godec,
Jeklovlek:

»Pri nas so se septembra zaloge
vioZenega materiala povetale z
minimalnih na srednje, kar se
bo pozitivho odraZalo e naprej.
Vetja kolitina vloZzka iz Valjar-
ne in maksimalnoe angaziranje
vseh nasih delavcev sta prispe-
vala k skupnemu rezultatu. De-
lavei so bili na svojih mestih
bolj prisotni, delo je bilo inten-
zivnejSe, Za naprej kaZze solidno,
saj so se delno povecale zaloge

ravnatelj tozda

Stefan Glavica

v nedokonéani proizvodnji in del-
no zaloge vloZnega materiala v
skladis¢u. Splosno se je stimula-
cija pokazala kot zelo dobra.«

Ludvik Robin, delovodja lu-
sc¢enja in bruSenja v tozdu Jeklo-
viek:

»Od sredine septembra smo Vv
Jeklovleku delali zelo intenzivno.
Pri ozkih grlih smo si pomagali
z internim premes$éanjem, nadur
ni bilo. Veliko dela je bilo s po-
liranim jeklom, saj se vedno na-
bira cel mesec, ko je treba vsega
naenkrat odpremiti. Tak tempo,
kot je bil septembra, zahteva
zbranost, angaziranost ves delov-
ni &¢as, tudi vet fiziénega dela.
Bilo je naporno, in je vprasanje,
¢e se bo v prihodnjih mesecih 3e
dalo tako delati..

Franc Hirtl, ravnatelj tozda
Pnevmatiéni stroji:

»Septembra smo bolj intenziv-
no delali tudi v nasem tozdu, a
smo imeli velike tezave. Skupno

JoZe Potoénik

je bilo 10 ton izpada, kar je 1,9
milijarde din, a ne po nasi kriv-
di. Pokvarjen je bil stroj za glo-
boko vrtanje, ki ga je SGV us-
pelo popraviti Sele po dveh me-
secih, ni bilo votlosvedrnega ma-
teriala, v Industrijskih nozih je
bil izpad Ipsena. Menim, da b}
morali to upostevati tudi pri sti-
mulaciji. Kljub temu pa je na$
tozd prispeval k skupnim rezul-
tatom, saj smo ve¢ odpremili, kO?
nadértovali, Nadoknadili smo tudi
avgustovski izpad pri izvozu. Pr-
vi¢ letos smo imeli izvoz tonazn®
nad 100%. Podobne tezave kot
septembra pri¢akujemo tudi oklo-
bra, predvsem ne bo monobloka.®

Feliks Smolar, samostojni teh-
nolog v Pnevmatiénih strojih:

»V Pnevmatiki smo septembra
zelo intenzivno delali za izvoZ
nozev v Ameriko, Ker priprave
g strani Orodjarne niso bile pra-
votasno narejene, se je del ak-
tivnosti za izvoz iz avgusta pre-
nesel v september. Dela je bilo
vet, vel tekanja od obrata d0
obrata, delo je bilo treba ves as
nadzorovati in odpravljati napa-
ke, treba je bilo na 3iht tudi po-
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poldne, doma biti stalno doseg-
ljiv. Za uspeh so zasluzni tudi
mladi delavei v delavnici, saj so
bili zelo zavzeti. Nismo se trudili
samo zaradi ukrepov, ampak za-
to, da bi Pnevmatika dokazala,
da je sposobna delati za izvoz, &e
50 le narodila.«

Alojz Karniénik, ravnatelj toz-
da Armature:

»Po sprejetih ukrepih smo se
tudi v tozdu Armature moéno an-
BaZirali za boljSe delo. Posebne
proizvodne problematike septem-
bra ni bilo. Dosegli nismo izvoz-
nega plana, ker zahodni partner
ni odpoklical blaga. Da smo dru-
ge cilje dosegli, smo imeli nekaj
ve nadur. V prihodnjih mesecih
ratunamo $e na vetje uéinke, saj
smo na DS tozda sprejeli nove
stimulanse za nagrajevanje kva-
litete v neposredni proizvodnji
in za boljse delo v OP pri delih
5 posrednimi merili.c
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ga materiala. Na Zerjavih ni bilo
vet¢jih okvar, tudi remontov na
peteh ni bilo, delavei v vlivali-
$¢u pa so se trudili, da zaradi
njih ni bilo zastojev, Ceprav za-
radi ozkega grla v livnem kana-
lu veckrat trpi kvaliteta jekla.
Vsega izmetka, ki ga pripisujejo
Jeklarni, namre¢ ne naredimo v
peteh.«

Joze Matitz, tozda
Jeklolivarna:

»Vedina delavcev, zlasti v ne-
posredni proizvodnji, je pozitiv-
no sprejela ukrepe za izboljSa-
nje poslovanja, in to se odraZa na
njihovi delovni vnemi. V Jekloli-
varni si poleg tega Ze dalj casa
prizadevamo tudi za izboljSanje
kakovosti ter za vsestransko di-
sciplino in za izpolnjevanje po-
godbenih obveznosti. Sprejeli smo
dopolnitve pravilnika, po katerih
ima izpolnjevanje teh kriterijev
modcan vpliv na osebni prispevek
proizvodnih, strokovnih in vod-

ravnatelj

Sem obratu veliko dela. Delno
smo si pomagali tudi z nadura-
mi.«

JoZe Potoiénik, ravnatelj tozda
Stroji in deli:

»NaSo fakturirano realizacijo v
septembru je mo¢no dvignila od-
prema valjev. Izpopolnili smo ne-
kaj nekompletiranih posiljk, ki so

9
Adalbert Potoiénik, ravnatelj
tozda Orodjarna:
»Dober proizvodni rezultat v

septembru smo dosegli, ker smo
imeli Se nekaj nedokonane pro-
izvodnje iz avgusta, pa tudi ugo-
den asortiment za izvoz. Delali
smo kovalka kladiva in indu-
strijske noze za ZDA. Zaradi po-
speSene proizvodnje za prodajo
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Brez prevozov proizvodnja ne bi bila mogoc¢a. Ko je bilo nujno
kar najveé narediti, so to razumeli tudi transportni delavei. Storili so
vse, da je bil material pravi as na pravem mestu.
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ze prej cakale v Spediciji. K visji
realizaciji so prispevale tudi uslu-
ge, ki jlh na teZkih struinicah
opravljamo za druge DO, ter ne-
kateri izdelki, ki se odlikujejo po
visoki sestavljenosti, Proizvodnja
je tekla bolj nemoteno kot prej,
ker nam iz Kalilnice hitreje vra-
tajo izdelke, teZave pa imamo za-

smo nekoliko manj naredili za
naroénike v Zelezarni.

Za wvsakim odstotkom preseie-
nega plana je veliko prizadevanje
vseh delaveev tozda. Zaradi po-
gostih okvar na strojih smo si
morall pomagati z nadurami, ne-
kaj delavcev pa Ze vse leto dela
v treh izmenah.«

Anton Godee

Alojz Horvat

Vladimir Rac, ravnatelj fozda
Jeklarna:

»Rekorden rezultat v septem-
bru smo dosegli predvsem po za-
slugi nove topilnice, kjer je bila
produktivnost za 129, visja kot
V prejsnjih mesecih. Dosegli smo
30, ker so se ljudje Ze vrnili z

Ludvik Robin

Alojz Knez

stvenih delavcev. V septembru
smo dosegli rezultat, ki presega
dosezke v prejinjih mesecih Se
v precejinji meri na rafun in-
tenzivnejSega dela v zadnjih dneh
meseca. V prihodnje si bomo bolj
prizadevali za izpolnjevanje pla-
na po dekadah.z
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K dobrim septembrskim rezultatom mehanskih tozdov je pripo-
mogla tudi Kalilnica. Po generalnem remontu Etirih peéi (plagali so
Ea Stroji in deli) in z rekonstrukeijo obeSalnih ploi¢ se je zmogljivost
toploine obdelave moéno poveiala. V Kalilnici se drZijo tudi dogovora:
Prednost namenski proizvodnji in izvozu, nato pa izdelki za domate

kupce,
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dﬁpustov, agregati so delali brez
Zzastojev, dobrega vloZka je bilo
dovolj, uspeh pa so rodile tudi
Organizacijske in kadrovske spre-
membe, ki smo jih uvedli Ze pred
asom. V prihodnje =1 bomo v
Jeklaml prizadevall predvsem za
1zboljsanje kvalitete.«

IJoire. Lever, talilee v jeklarni

»V septembru smo imeli dovolj
&nergije, surovin in metalurike-

Joze Skledar, vodja cistilnice
v Jeklolivarni:

»V septembru je bila v &istil-
nici obfutno boljia delovna disci-
plina kot prej. Delavee je spod-
bujala obljuba visjega OD, e iz-
polnimo cilje. Kljub temu da je
bilo precej ljudi v bolniski, smo
veliko naredili. Vsi smo se trudili
po svojih modéeh, tudi vzdrieval-
ci, ki imajo zaradi zastarelih in
moéno izrabljenih strojev v na-

Franc Hirtl

Adalbert Potoénik

radi velike obremenjenosti neka-
terih obdelovalnih strojev.«

Alojz Horvat, brusilec v od-
delku valjev:

»V naSem oddelku je septembra
delo v redu potekalo. Uredili smo
si proizvodni prostor, izboljsali
so se medsebojni odnosi. Delo
smo imeli ves mesec, zato na kon-
cu ni bilo treba vsega redevati
z nadurami.«

Alojz Knez, ravnatelj tozda In-
dustrijski nozi:

»V  septembru smo presegli
plan, kar je prispevek vsega ko-
lektiva. Na kljuénih strojih smo
organizirali delo v treh izmenah,
na skobelnem celo v §tirih. Pre-
cej smo delali tudi ob sobotah
in nedeljah. Prizadevamo si, da
bi bili stroji kar najbolj izkori-
iCeni, vendar so nekateri Ze moé-
no izrabljeni, zato so teZave z
vzdrzevanjem. Posebej moram
pohvaliti delavce iz tozdov sprem-
ljajoéih dejavnosti, ki so se tru-
dili skupaj z nami, vzdrievalce,
kontrolorje kakovosti, pa tudi de-
lavee v 3Spediciji.«

Feliks Smolar

Danijel Praprotnik

Karniénik

Alojz

Stefan Vovk

Danijel Praproinik,
tozda Vzmetarna:

»V tozdu smo izbolj3ali disei-
plino in povetali izkoristek delov-
nega &asa in s tem mo¢no dvig-
nili produktivnost, tako da je na
ratun fiziénega dela ne bo mo-
gote vet zviSevati, ampak le z
mehanizacijo in avtomatizacijo.

V septembru smo imeli dovolj
vloZnega materiala in tudi na-
ro¢il, v prihodnje pa nam oboje-
ga primanjkuje. V Vzmetarni smo
pripravljeni delati, to smo ze do-
kazali, od Valjarne in Komerci-
ale pa je odvisno, ali bomo ime-
li v prihodnjih mesecih dovolj
dela.«

Stefan Vovk,
TRO:

sKdor pozna TRO, ve, da je
kolektiv discipliniran in da je Ze
pred ukrepi delal dobro. Smo pa
seplembra vel naredili za izvoz.
Obljubljena stimulacija je za od-
tenek Se izboljSala prizadevanja
za boljse delo. V tem vzdusju de-
lamo tudi naprej in pritakujemo
za oktober podoben rezultat.«

ravnatelj

ravnatelj tozda

Pripravili Helena Merkaé in
Mojca Potolnik



Eden prvih z zadnjega

Vem, da je vrednih vse po-
hvale za septembrski izvoz, ko
smo v Zelezarni z zdruZenimi
mo¢mi dosegli cilje, veliko: od
tistega prvega, ki odpre vrata
vagonu starega Zeleza, do inZe-
nirja in nenazadnje onega z re-
pa fabriske verige v Spedieiji.
Ne vem, koga izbrati. Se odlo-
¢im za prvega takega z zadnje-
ga Alojza Pacnika, vodjo odpre-
me za domadi trg v Spediciji,
tozd Komerciala. On pomaha
vagonu ali tovornjaku z naSim
jeklom in Zele s tem je zagoto-
vo: §lo je, prodali smo, denar
bo!

Pravi, da preden pomaha, so
roke polne dela. Odpremiti ne
pomeni samo naprej spraviti,
treba je robo prevzeti od
tozda, jo stehtati, prekontrolirati,
embalirati in Sele nato odpremi-
ti, Sele zdaj odpotuje.

Alojz Paénik

»Ne bi bilo tako hudo, ée ne
bi vsi tozdi ¢akali na konec me-
seca, ¢e bi se bolj drzali rokov.
Tako pa pade vse na zadnje dni,
ko je resniéno tezko delati. Sep-
tembra je bilo sploh nenavadno
naporno, 8li smo zvefer na Siht,
delali smo po veé ur skupaj, ne-
kateri tudi po 16 ur, ve¢krat smo
morali ljudi klicati tudi ob treh
zjutraj, v soboto, nedeljo. Ni éu-
da, ko pa nam je npr. tozd Stro-
ji in deli do 20. septembra od-
premil le 329/, izdelkov, vse dru-
go Sele po tem, in to izdelkov,
ki zahtevajo v Spediciji Se veliko
dela, predvsem natanénega em-
baliranja. Bilo je res naporno!

Ne da toZi, le pravi, kako je v
Spediciji.

»Ne gre drugade, na &iht pri-
hajam wvsak dan ob pol Zestih.
Ne zato, da bi ved zasluZil, ker
so tiste ure prostovoljne, eno-
stavno zato, da se mi potem med
Sihtom laZe godi. Ze oh Sestih
prevzemniki kar éakajo, kaj bo-
do dobili za prevoz. V nafem in-
teresu je, da se ¢imprej vrnejo
in pripeljejo robo za Zelezarno,
npr. legure za topilnico, in je
dobro, da ¢imprej odpeljejo.
Vsak dan ob Sestih Ze klicejo
Storitve, Viator, Vektor in Avto-
prevoz. Jaz moram Ze vse prej
pripraviti, pregledati, paziti, da
ne peljeta dva razliéna tovor-
njaka enemu odjemniku, &e ni
treba. Nabava se vkljuéi Ze prej-
&nji dan, da potem isti tovornjak
robo k nam tudi pripelje.«

Na tri strani ima opravka z
ljudmi.

Najprej vsak dan s tistimi za
odpremo po tozdih. »sPoznam vse
tozde in imam gregled nad vse-
mi izdelki, ki jih prodajajo, tako
prakti¢no poznam celo fabriko.
Spoznal sem jo tako, da sem si
zato, da smo lahko narocali
ustrezno embalaZo, hodil izdelke
ogledovat v tozde.«

Drugi njegovi stiki so s pre-
vozniki in tretji s podrejenimi.
Pride med pogovorom eden teh
in mu reée: »Daj tri vagone no-
ter,« kot bi rekel: »Prinesi kla-
divo.« Ko oni gre, takoj razlozi:
»PoskuSamo ¢imbolj izkoriséa-
ti prevozna sredstva. Ce imamo
navaden prevoz, uporabimo va-
gone, ki pripeljejo staro Zelezo,
da robo tudi odpeljejo.«

Ga vpraSam, ¢e rad dela z
ljudmi.

»Da. Problemov z ljudmi ni-
koli nisemn imel. Ce je delo do-
bro organizirano, je vse v redu.
Za svoje delavce lahko recem,
da so pridni. Zato me moti, da
so pod popreéjem OD Zelezarne,
smatram, da bi za tako naporno
delo morali biti bolje placani.
Tudi z drugimi notramm‘u in
zunanjimi sodelavei nimam te-
7av. Klitejo me iz Makedonije,
od wvsepovsod. Odgovornost je
zato velika.«

Vprasam, & z njo tudi obcu-
tek pomembnosti.

»Da, prav ponosen sem, da
sem leta 1958 prisSel v Zelezarno
in da zdaj Ze dve leti opravljam
to zahtevno delo. Ob vseh teza-
vah imam veselje, najbrZz sem na
pravem delovnem mestu, saj rad
delam z ljudmi in rad hodim na
Siht.«

Mu redem, da je to zelo veliko,
rad iti na giht Potem je vse laZe.
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Gneda v ¥pediciji

»Gotovo, saj drugade ne bi
mogel zdrzati.«

Pravim, da je za nov dan, tako

naporen kot njegov, dobro po-
poldne nabrati novih modéi.

sPopoldne si najbolj Zivce
spodijem pri c¢ebelah. Imam
okrog 30 panjev, malo vrta, sa-
dja. Toda vetkrat e popoldne
nimam mira. Ce se recimo to-
vornjak od drugod zamudi kje
na poti in pride v Zelezarno po
drugi uri, me pokli¢ejo in grem
na Siht.«

Se refem, da je moj ofe tudi
¢ebelar in si mislim: veliko go-
vori o svojem napornem delu,
bo kdo mislil, da pretirava. Za-
gotovo ne. Le pravi, da je za-
htevno, in da bi bil ¢as za Spe-
dicijo nekaj narediti. Za zdaj ji
ostaja le Zelezna volja in njemu
veselje, veliko veselje do dela.
To je bistveno. Samo zato je
septembra zmogel in zaradi ta-
kih je zmogla Zzelezarna.

Helena Merkac

Novi samoupravni organi
delovne organizacije

Predsednik JoZe Trokiar, Jeklo-
vlek, namestnik Alfonz Polajner,
ETS, &lani:

Janez Klanénik, Jeklarna
Stanislav Kompan, Jeklarna
Janez Lipnik, Jeklarna

Perer Dobrovnik, Jeklolivarna
Rajmund Jamnik, Jeklolivarna
Zlatko Lajtinger, Jeklolivarna
Branko Zunec, Jeklolivarna
Mijo Umek, Jeklolivarna

Oto Pur, Vaharna

Alojz Skalié, Valjarna
Viadimir HrnEiE. Kovaénica
Miha Oflak, Kovaénica

Ivan Rutar, Jeklovlek

Anton Kralj, Kalilnica

Karel Krof, Kalilnica

Zdravko Perek, Orodjarna
Davorin Turkul, Orodiarm
Franc Jelen, IL, Stroji in deli
Alojz Kulej, Stro:l in deli

Feliks Spes, Stroji in deli

Miha Vremec, Stroji in deli
Peter Janko, Industrijski no%i
Leopold Rane, Industrijski noi
Dominik Jelen, Pnevmartiéni stroji
Rafael Plestenjak, Pnevmartiéni stroji
Jo¥e Grobelnik, Vzmerarna
Sretko Seli¥nik, Vzmerarna
Adi Potoénik, TRO

Emil R:lmndnn(wif. TRO

Avgust Vatun, TRO

Izidor Matko, Kovinarstvo
Anka Rakun, Kovinarstvo
Slavko Strménik, Armature
Rupert Sajavec, Armature
Novak Milié, Bratstvo

Dragifa Pelié, Bratstvo

Slavko Kobal, Energija

Srecko Penec, Energija

Rudolf Kofuta, ETS

Anton Pungartnik, SGV
Ferdinand Franc, SGV

Franc Gostenénik, IV,, SGV
Hinko Lasnik, SGV

Pavel Buhvald, Transport

Jo¥e Dornik, Transport

Milan Butolen, PII

Olga Radovié, PII

Porde Dobi, RPT

Ivan Globoénik, RPT

Stanko Golob, Komerciala

Ivan Koren, Komerciala

Ivan Forstner, Kontrola kakovosti
Filip Merkad, Kontrola kakovosti
JoZe Mezner, Dru¥beni standard
Mihael Skufca, Drufbeni standard
Stefan Gerdej, Radunovodstvo
Marjana Kamnik, Rafunovodsto
Stojan Gerdej, Gospadarjenje
Mirko Kristan, Gospodarjenje
Bojan Kranje, KSZ

Ivanka Prislan, KSZ
Branka Majdi¢, PFS
Danica Mlaénik, PFS

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Dutfan Draudbaher, ‘Icklzrna
Danilo Tufek, Jeklolivarna
Alojz Hr1¥an, Valjarna

Branko Oder, Kovaénica
Herman Pelovnik, Jeklovlek
Leopold Jurdi¢, Kalilnica

Joze Mravljak, Orodjarna
Anton Repotolnik, Stroji in deli
Marjan Kalnik, Industrijski noZi
Irena Golob, Pnevmatiéni stroji
Danilo Rezar, Vzmetarna

Ivan Kordez, TRO

Marjan Lotiénik, Kovinarstvo
Janko Miklave, Armature
Hristivoje Miljkovié, Bratstvo
JoZe Miklavc, Energija

Alfonz Pavier, ETS

Vid Raraj, SGV

Drago Suler, Transport

Ernest Arih, PII

Ivan Koren, RPT

Ivan Camlek, Komerciala

Franc Piko, Kontrola kakovosti
Boris Fabijan, Dru¥beni standard
Marija Vastl, Ratunovodstvo
Drago Kerbev, Gospodarjenje
Marija Potolnik, KSZ

B:)i:m;t M]ak:u‘, PFS

SKUPNA DISCIPLINSKA

KOMISIJTA
Justin Medved, Stroji in deli —
predsednik
Ivan Krof, SGV — namestnik
predsednika
Franc Rortar, KSZ — namestnik
predsednika

Oto Hafner, Jeklarna

Ivan Pogorevénik, Jeklarna
Franc Orter, Jeklolivarna

JoZe Skledar, Jeklolivarna
Stanislay Rus, Valjarna

Franc Slemenjak, Valjarna

Tvan Cifer, Kovadnica

Peter Jamer, Kovaénica

Jakob Kobove, Jeklovlek

Andrej Sumah, Jeklovlek

Maks Paradi?, Kalilnica

Peter PrikerZnik, Kalilnica
Leopold Kobolt, Orodjarna
Stanko Mlinar, Omdnrna

Miha Hovnik, Stroji in deli
Majda Hurnk Industrijski noZi
Tvanka Kune, Industrijski no#i o
Gabrijela Kaker, Pnevmatiéni strojt
Stanko Tulek, Pnevmatiéni stroji
Dragutin Kolet, Vzmetarna

JoZe Cizerl, Vzmetarna

Jo¥e Lapuh, TRO

Ivan Mlinar, TRO

Ferdinand Kotnik, Energija

Ivan Pavie, Energija
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JoZe Konié, ETS

Darko Sror, ETS

JoZe Cas, SGV

Alojz Nedog, Transport

JoZe Zlebnik, Transport

Karmen Dobrovnik, PII

Edvard Tratnik, PII

Alojzija Barbi&, RPT

JoZe Gradifnik, RPT

Adam Hajzer, Komerciala
Majda Potoénik, Komerciala
Vinko Zmavcer, Kontrola kakovosti
Majda Ha%i&, Kontrola kakovosti
JoZica Alko, Dru¥beni standard
Mirko Angeli, Drufbeni standard
Marjeta Cegovnik, Radunovodstvo
Ivanka Oder, Raunovodstvo
Miran Cokan, Gospodarijenje
Mirko Struc, Gospodarjenje

Jelka Jamiek, KSZ

Bernarda Maze, PFS

Magda Piko, PFS

Zunaniji ¢lani:
Majda Gabrovec
Ivan Permaniek
Alojz Plefivénik
Janez Zvikart
JoZe Berlo#nik

Odbor za poslovanje: predsednik
Milan Pavi¢, tozd Kontrola kakovo-
st1, namestnik predsednika Marjan
Senica, tozd Stroji in deli, &ani:
Franc Hartman, tozd Valjarna, Franc
Ratej, tozd Jeklovlek, Franc Fajmurt,
tozd TRO, Herman Lesjak, tozd
SGV, Franc Hrastnik, tozd RPT, Mi-
ra Blodnik, tozd Komerciala, Ivica
Znidar, Gospodarjenje.

Odbor za informiranje: predsednik
Rudi Mlinar, tozd Stroji in deli, na-
mestnik Boris Jocié, tozd RPT, &la-
ni: JoZe Jurak, tozd Jeklarna, Franjo
Kocen, tozd Kovaénica, Stanka Li-
pud, tozd Jeklovlek, Jo¥e Verhnjak,
tozd Armature, Gasper Starc, tozd
ET_'S. Anton Cifer, tozd Transport,
Ivica Svarc, Gospodarjenije.

Odbor za kadre in sploine zadeve:
predsednik Mirko Kristan, Gospodar-
Jenje, namestnik predsednika Robert
Jam¥ck, tozd Energija, &lani: Sveri-
sl_.‘lv Andrié, rozd Jeklarna, Jote Brez-
nik, tozd Jeklolivarna, Anton Rotov-
nik, tozd Valjarna, Vlado Novinlek,
tozd Pnevmatiéni stroji, Peter Snaj-
dgr, tozd Vzmetarna, Mirko Verd-
nik, tozd SGV, Eleonora Glade?,
KSZ.

Odbor za dohodkovna vpralanja:
predsednik Drago Peénik, tozd TRO,
namestnik predsednika Anton Mak-
lin, Rafunovodstvo, ¢lani: Leon Pro-
senc, tozd Jeklarna, Tone Motnik,
tozd Orodjarna, Bo¥o Stalekar, tozd
Pnevmariéni stroji, Ivan Vulnik, rozd
ETS, Franc Krauser, tozd SGV, An-
ton Rus, PFS, Ivan Pungartnik, rozd

ovaénica,

Finan&ni odbor: predsednica Lizi-

a Pandev, tozd PII, namestnik pred-
sednice Aleksander Jug, tozd RPT,
lani: Franc Kofak, tozd Jeklolivar-
na, Milo¥ Jurak, tozd Jeklovlek, Mi-
lan Slatin¥ek, tozd Pnevmatiéni stro-
i, Jo¥e Cesnik, tozd SGV, Marta
gere, Ratunovodstvo, Alenka Dolin-
fek, Gospodarjenje, Nada Matija, PFS.

Odbor za drufbeni standard: pred-
sednik Franc Gnamu¥, tozd Trans-
Port, namestnica predsednika Rezka
Clunik, PES, Hani: Metka Jevinikar,
tozd Jeklarna, Jakob Logar, tozd Va-
Jarna, Jo¥e Mesner, tozd Jeklovlek,
Bic_BnlaiiE. tozd TRO, Anton Pre-
Yordi¥, tozd Energija, Ludevika Pav-
¢, tozd Dru¥beni standard, Andrej
ladnik, rozd Pnevmatiéni stroiji.
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Izseki

Odbor za varstvo pri delu: pred-
sednik Ivan Hodevar, tozd ETS, na-
mestnik predsednika Dulan Stojdic,
tozd Valjarna, &lani: Rajmund Jam-
nik, tozd Jeklolivarna, Alojz SpanZel,
tozd Jeklovlek, Zlatko Kival, rozd
Kalilnica, Stefan Mefnjak, tozd Orod
jarna, Danijel Merkaéd, tozd Stroji in
deli, Franc Sagernik, tozd Energija,
Peter Steharnik, tozd PIL

Odbor za razvoj: predsednik Alojz
Hrastnik, tozd SGV, namestnik pred-
sednika Vlado Macur, tozd Jeklarna,
&lani: Marjan BlaZié, tozd Valjarna,
Vinko Amon, tozd Stroji in deli, Mit-

ja Zivi¢, tozd ETS, Dufan Vodeb,
tozd PII, Milan Svajger, rozd RPT,
Jo¥e Zlof, tozd Kontrola kakovosti,
Ludvik Gradié, tozd Industrijski noZi.

Odbor za proizvodnjo: predsednik
JoZe Golob, tozd TRO, namestnik
predsednika Franc Sisernik, tozd
Pnevmartiéni stroji, ¢lani: Alojz Roz-
man, tozd Jeklarna, Maks Urnaut,
tozd Jeklolivarna, Stanko Triglav,
tozd Valjarna, Franc Koren, tozd Ko-
vadnica, Pavel Krivograd, tozd Stroji
in deli, Janko Torej, tozd ETS, Av-
gust Vertko, Gospodarjenje.

O nasi inovativnosti

Pri mnozitnosti inovacij ze od
leta 1982 stagniramo (glej tabeli
1 in 2). Letos kaZe, da bo odo-
brenih nekoliko veé inovacij kot
lani, vendar to ne pomeni znat-
nej$ega napredka mnoZzi¢ne ust-
varjalnosti.

Doslej je bila glavna pomanj-

preslaba zasedenost sluzbe za ino-
vacije, kjer so se kopidili nere-
Seni predlogi. Ta pomanjkljivost
je bila letos odpravljena. Zal pa
je zadnji ¢as opaziti, da komisi-
je za gospodarjenje v tozdih ze-
lo dolgo (vet mesecev) ne resijo
dostavljenih predlogov. Obstaja-

tevanja oziroma odrekanja pra-
vie avtorjem. Seveda pa taksnih
primerov ni veliko in na splosno
lahko ugotovimo, da je naravna-
nost tozdov pri refevanju inova-
cij dobra,

Med avtiorji prevladujejo t.i.
srednji in vi§ji kadri in znadil-
nost tega stanja je tudi dokaj vi-
soka vrednost ustvarjenih inova-
cij. Z gospodarskega stalif®a je
to dobro, manj pa je tak$no sta-
nje zaZeleno z druzbenega stali-
§8a. Stremeti bi morali namreé
za tem, da bi bile med avtorji
kolikor toliko enakomerno zasto-
pane vse strukture glede na Ste-
vilénost. Sele tedaj bomo lahko
govorili o vetji mnoZitnosti. Se-
daj imamo opraviti s stanjem, ko
je najmnozi¢nejsa struktura, to
so delavei na obdelavi materiala,
najslabe zastopana med inova-
torji, med njimi pa najdemo naj-
vet vodstvenih delavcev od de-
lovedij dalje in delaveev na ob-
delavi informacij. Ceprav takino
stanje po drugi strani ni ni¢ sla-
bega, saj lahko sklepamo, da naj-
sposobnejdi le napredujejo, pa bi
si morali vendarle prizadevati,
da bi najitevilnejSo strukturo
¢imbolj pritegnili k ustvarjalne-
mu delu.

Ce analiziramo vzroke, bi ve-
ljalo razmisliti o naslednjem.

Razlika v usposobljenosti med
delavei na obdelavi materiala in
drugimi.

Te razlike bodo Se vedno ob-
stajale in jih ni mo¢ odpraviti,
vpradanje je tudi, ¢e bi bilo to
smiselno. Seveda pa jih lahko
zmanj8amo, toda samo tako, da

dvignemo »ni%jo ravene, vsaka
drugatna egalizacija bi bila
vpradljiva. Seveda pa moramo

pri¢akovati, da bo zaradi teh raz-
lik & vedno sorazmerno veé ino-
vatorjev iz vrst vodstvenih de-
laveev in delavcev na obdelavi
informacij.

Utesnjevanje ustvarjalnosti za-
radi norm. Problem ni preprost.
Najbrz si ne moremo privostiti
preprosto odpraviti norme, da bi
povetali iniciativnost pri ustvar-
jalnosti, Se zlasti, ker ta vzrofna
zveza ni kdovekaj trdna, rezul-
tat pa ne bi bil toliko v poveta-
nju ustvarjalnosti kot v evidenti-
ranju inovacij, ki so sedaj skrite.
Najbrz lahko refemo, da bomo
imeli s protislovji, ki jih povzro-
£ajo norme, S¢ dolgo opraviti.

Velik del OD, odvisen od nor-

kljivost pri refevanju inovacij jo tudi posamezni primeri zavla- me. Problem bi bilo treba teme-
TABELA 1

St.odobrenih Povecani Posebna
s inovaci j dohiodek nadomestila
1974 6 1,889.005 55.342
1975 3 1,079.780 23.420
1976 27 6,983.455 179.409
1977 23 8,697.769 22,351
1978 28 10,592 .907 281.000
1979 6T 50,955.738 858.833
1980 59 66,784 4137 913.748
1981 119 190,283 .459 2,884,158
1982 112 174,497.902 3,472.921
1983 118 281,374.875 4,804.878

Stanje inovacli jskih
naslednji tabelil.

p red] QEGV

vkl :u‘:ﬂ-ﬂ

dnem 10/9-1984 pa je prikazano v
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TABELA 2

TOZD (DS) 3tev. odobrenmih &Stev. zavenjenih  Povedani dohodek Nad tilo V redevanju V uvajanju V obd.v sluibl
Jeklarna 12 2 22,061,222 510,334 5 3 4
Jeklolivarna 4 1 13,876.676 hp2.221 3 ! 1
Valjarna 10 8 34,545.189 552.045 3 g

KovaZnica 6 2 58,788,548 925.227 ! 3

Jeklovlek | 1 1,601,461 63.3T1 1 1

Kalilnica 1 / 443,037 29.688 1 i

Stroji in deli 8 3 23,276,107 623.766 16 3 1
Orod jarna 1 / . 5.000 r /] 1
Ind. noZ! 1 1 20.1382 2.797 1 1 1
Fnevm. stroji 8 3 352.384 59.246 2 1 1
Vzmetarna 3 ! 1,005.4830 98.459 2 1 1
Rezalno orodje 12 / 13,540.860 706.147 / / 2
Kovinarstvo ? 2 102.140 57.669 2 1

Armature 6 3 1,562.614 72,068 2 !

3GV 2 /) 460,376 24,047 / / 1
Energil ja 1 3 235.872 148,514 / !

ETS 1 3 / 11.000 1 7 2
RPT 2 1 481.314 35.257 / 1

Gospodar jenje I 4,346.0u8 165.512 1 f

TSD 1

Skupa ) 98 33 186,739.610 4,358.368 L] 22 15

ljito preutiti in je tesno povezan
z razmerjem med kolektivno in
individualno stimulacijo. S stali-
S5¢a ustvarjalnosti vse govori v
prid &m veljemu deleZu kolek-
tivne in ¢im manjfemu deleZu
individualne stimulacije, seveda
pa po drugi strani prevelik deleZ
kolektivne stimulacije na takSen
ali drugafen naéin vodi v urav-
nilovko. Prizadevati bi si morall
vzpostaviti takino razmerje, kjer
bi sleherni delavec bil motiviran
predvsem za dosego skupnega ci-
lja, obenem pa bi se morali manj
in bolj ufinkoviti posameznixi
pri prejemkih lofevati glede na
uéinkovitost.

Odtujitev od konénega rezul-
tata. Prizadevati bi si morali, da

MNENJA DELAVCEV:

bi sleherni delavec, ki opravija
dolo¢eno operacijo oziroma izde-
luje doloten izdelek, videl tudi
konéni rezultat svojega dela. To
bi mu dalo vetje moznosti, da bi
opravljal delo bolj gospodarno in
bouljse. Neusmiljeno bi morali
preganjati vzklike, kot so: »opra-
vi svoje delo, drugo te naj pa ne
briga«, ali: »ti si za to, da delas,
jaz pa za to, da zate mislim«, in
podobno.

Odpor do pisanja. NajbrZ ne bi
smel biti problem, nekoga v de-
lovni skupini zadolZiti za pomoé
pri sestavljanju prijav.

Pocasnost reSevanja. Res naj-
brz ta pomanjkljivost nekoliko
odvraéa ljudi od prijavljanja ino-
vacij, zlasti tistih, kjer se prica-

kuje manj, saj je jasno, da je na
veliki znesek laze dalj ¢asa po-
Sakati. Cesto je sliSati tudi pre-
govor, da kdor hitro da, dvakra!
da. Vendar v nasem sistemu, ko
se vse resuje na kolektivnih sa-
moupravnih organih, hitreje ne
gre. Strokovna sluZzba pa, odkar
je okrepljena, resSuje inovacile
bol} aZurno.

Da bi povetali mnoZi¢nost, bo
potrebna $irSa in dobro priprav-
liena akecija. To nalogo si je za-
dal strokovni kolegij za kadre.
Najbrz ne bo treba malo truda,
da bo vetina nadomestila rutin-
ski odnos do dela z ustvarjalnim.

Franjo Krivec,
vodja sluZbe za inovacije

O alkoholu in alkoholizmu

Alkohol spremlja ¢&lovestvo Ze
od njegovih korenin. Sam po sebi
ni zlo. Do dolofene mere in v
obliki dobre naravne pijate or-
ganizmu celo koristi. Zlo pa je v
tem, da vpliva na delovanje mo-
Zganskih in Zivénih celic in bo-
disi kot pozivilo, uspavalo ali ma-
milo spremeni ¢lovekovo reagira-
nje tudi Ze v manjsih kolitinah.
Kdor je pod vplivom alkohola,
torej ni v enaki meri sposoben
za delo kot trezen in dela manj
uctinkovito in manj varno. Zato
za alkohol ni prostora na delov-
nem mestu.

V alkoholu pa je 5e druga, Ziv-
ljenjsko nevarna past: cloveka,
ki mu postane prijatelj, zasvoji,
da ne more vel Ziveti brez nje-
ga, potem pa mu po¢asi najeda
zdravie, mu onemogoa sozitje
z drugimi in ga nazadnje ugono-
bi. Alkoholikova pot je Se toliko
bolj grozljiva, ker je sam v svoji
alkoholni zaslepljenosti ne vidi in
ne prizna, da ze stopa po njej.

Ceprav se Se tako zavedamo
nevarnosti, ki jih prinasa alkohol,
pa ga ni mogode ukiniti, Od nje-
ga ima koristi druzba (davki, de-

lovna mesta), posamezniki pa
uZitek. V mesecu boja proti alko-
holizmu Zelimo dose&i vsaj to, da
bi se kot narod in posamezniki
zavedli nevarnosti pitja alkohola
in ga omejili.

Le kdor je dovolj modan, da se
more drzati svoje mere, se mu ni
treba bati alkohola. Toda kdo
zmore povsod in vselej prav oce-
niti svojo mod¢?!

Tokrat torej objavljamo nekaj
mnenj in izkuSenj nasih delavecev
v zvezi z alkoholom in alkoho-
lizmom.

Rihard Cas, koordinator proiz-
vodnje in materiala v RPT:

sAlkohol v zmernih mejah ni
Skodljiv. Prija npr. deci vina po
jedi. Nevaren pa je, ker se mno-
gl ne znajo obvladati in ga pije-
jo Cez mero. Zanje potli nazaj ni
ali pa je zelo tezka. Poznam
zdravljene alkoholike in wvidim,
kako se polutijo v druZbi, ki se
veseli ob vinu, sami pa si smejo
privo&giti le sok in kislo vodo.

Skrbi me, ker se straSno Siri
uzivanje alkohola med mladino.

Kar je prepovedano, je privlaéno,
alkohol pa je past, pred katero
bi morali mladino obvarovati. Mi-
slim, da &tipendije niso dobro raz-
deljene. Dobivajo jih mnogi, ki
denarja ne potrebujejo za preziv-
ljanje, pa ga porabijo za alkohol
in cigarete.

Pozabljamo tudi, da alkoholi-
zem moéno obremenjuje zdrav-
stvo. Veliko bolniskih je zaradi

Rihard Cas
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pijantevanja, Se vel pa je stro-
fkov zaradi nesreé in poskodb,
ki jih povzroti alkohol, da ne go-
vorim o infarktu, ki je pogosto
posledica pitja alkohola in kaje-
nja.

Veseli me, da smo v Zelezarni
omejili pitje alkohola, Zal pa to
zunaj nje ni mogode, Bife na av-
tobusni postaji ga npr. ponuja de-
laveermn Ze zjutraj pred Sihtom.«

Edita Golob, referenika za su-
rovine in material v Racunovod-
stvu:

»Sem velika nasprotnica alko-
hola, ¢eprav nisem popolna absti-
nentka. Popijem kdaj kaj v drui-
bi. Mislim pa, da ni prav, da bi
pili med delom. Z ukrepi bomo
pitje omejili, gotovo pa ga ne bo-
mo povsem odpravili, posebno v
tezjih obratih ne. Ponekod so0

Edita Golob

imeli navado, da so stalno poma-
lem pili med delom. Ko je konet
3ihta, je tak ¢lovek spet Zejen,
na poti domov sko¢i na pivo, do-
ma pa ne more jesti, ker mu Pi'_
jata preZene oblutek lakote. Ni
mi treba govoriti o prepirih in
razdorih v druZinah, ki nastanejo
zaradi tega, tak natin zivljenja
pa tudi uni¢uje zdravije.

Ne zdi se mi prav, da se lahko
alkoholiki Ze mladi wupokojijo,
nekdo, ki je resnitno bolan zara-
di dela, pa tako tezko doseze in-
validsko upokojitev. Alkoholike
bi morali bolj strogo prijeti in
zahtevati zdravljenje, Ceprav me-
nim, da nekomu, ki sam nima
volje, nobeno zdravljenje ne po-
maga in je vsak dinar, vloZen V
to, ¢ista izguba. Zato se mi zdi
Ze toliko bolj pomembno prepré-
éevanje alkoholizma pri mladih.
Ne vem, zakaj ne bi mogli pres
povedati totenja alkoholnih pijat
mladoletnim, predvsem Solarjem.#

Ivan Ivartnik, delovodja nd
pripravi vlozka v Jeklarni:

»Pijan ¢lovek ni sposoben 2z
delo, ob tem pa Se spravlja v ne-
varnost sebe in druge. Previdnost
je %e posebno potrebna pri nas
ko ima vsak delavec opravka &
transportnimi napravami, bodisi
Zerjavovodja, Sofer ali privezova~
lec.

Na delovnem mestu se ne opi~
jajo, teprav se je vtasih dogaja~
lo tudi to, vprajanje pa je, kako
ravnati s ¢lovekom, ki pride na
delo pijan. Ali ga mirno poslal
domov in mu dati dopust ali P&
ga nagnati in mu pisati plavega
ali ga celo suspendirati, e po-
sebno, e ti manjka ljudi. Iz do-
sedanjih izkufenj sklepam, da
%e najve® zaleZe pameten POBO-
vor, seveda tedaj, ko je delavec
trezen. Takoj spreobrniti ga S€-
veda ne more§, veliko je Ze te
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Ivan Ivartnik

dosezes, da hodi trezen na &iht.
Huje pa je, ¢e se opija vodstveni
delavec. To je pravo pohujZanie
za druge delavcee,

Nasploh je teze delati s pijan-
cem kot z lenuhom. Leni ti je
Vvsaj vedno na razpolago, kdor pa
pije, se ti bo napil ravno tedaj,
kadar ga najbolj potrebujes.«

Milan Steharnik, vodja model-
ne mizarne v Jeklolivarni:

»V zelezarni je bilo mo¢no raz-
paseno pitje alkohola. Kozarec za
rojsini dan ali god 3e ne pomeni
pijanevanja, res pa je, da tisti,
ki so nagnjeni k temu, ob takih
priloZnostih popijejo ve&. Ti po-
tem nadaljujejo s pitjem Ze po
Sithtu in Ze niso dalet od tega,
da postanejo alkoholiki.

Milan Steharnik

Alkoholizem je veliko druzbe-
no zlo, druzba pa je veliko sama
kriva, da ga imamo. Ce bi ga ho-
teli odpraviti, bi morali povsem
spremeniti na$ naéin zivljenja. Ni
treba, da wvsako praznovanje
spremlja alkohol. Ne praznujemo
vedno doma. Ce pa gremo na ce-
sto pod wplivom alkohola, ze
spravljamo v nevarnost sebe in
druge.

Z alkoholiki so velike tezave.
Najhuje je to, ker nobeden ne
prizna, da pije. Zdravljenje, ki
Je zelo drago, bi morali bolj res-
no jemati. Tisti, ki potem ponov-
no zaénejo piti, bi morali povr-
niti strofke zdravljenja, da bi ve-
d‘t]?].i. koliko je druZba vlozila za-
nje.«

Joze Stopar, aviogeni rezalec v
€istilniei Jeklolivarne:

»Bil sem alkoholik. Pil sem lo-
liko, da sem imel te%ave. Pretepal
sem se v druzbi, doma sem bil
Surov z Zeno in otroki. Vse to me
Je prisililo, da sem se Sel zdravit.
Sesttedensko zdravljenje na Po-
horju je bilo zame uspeino. Zdaj
Zmerno pijem, in to samo, kadar
nisem na $ihtu. Imam svojo me-
ro — vem, kdaj mi je zadosti, da

se ne opijem. Nimam potrebe po
pija¢i. Le véasih gremo z druZbo
kaj popit.

Vem, kaj je biti alkoholik, zato
si takega stanja ne Zelim vel. Za-
radi pijace prikraj$ag druzino
materialno in ¢ustveno. Ce si tre-
zen, delag na &ihtu veé in bolje,
doma te otroci spostujejo, v dru-
zini je razumevanje.

JoZe Stopar

Pijata lahko zasvoji vsakogar,
ne glede na poklic in izobrazbo.
Alkoholiki naredijo veliko slabe-
ga, zato bi morali od vseh ostro
zahtevati zdravljenje.«

Alojz Ceh, elektrikar specialist
v tozdu ETS:

»Med Slovenci je veliko alko-
holikov. Mislim, da zato, ker ni-
mamo prave pivske kulture. Dru-
gi narodi popijejo veliko alhokol-
nih pija¢, pa imajo manj alkoho-
likov kot mi. Kulturno pitje ne
skodi, vprasanje pa je kako je
z alkoholom na delovnem mestu.
Na Ceskem je dovoljeno piti tudi
pivo tudi med delom, po drugi
strani pa imajo zelo ostre kazni,
¢e se kdo opije (opomba: dovo-
ljeno je pivo z nizkim odstotkom
alkohola).

Pri nas v delavnici nimamo
alkoholikov. Imeli smo navado,
da smo popili kozarec na zdrav-
je, ¢e je kdo praznoval, zdaj pa
smo tudi to opustili. Zdaj gre-
mo ob taki priloZnosti na kozar-
¢ek po Sihtu,

Alojz Ceh

Menim, da pijaéa v zmernih
mejah ni Skodliiva. Silee tudi
med Sihtom naredi neprimerno
manj &kode kot zgreSene investi-
cije in strojelomi, napravljeni iz
malomarnosti in slabega odnosa
do naprav.«

Zvonko Erjavee, projekini inze-
nir za energetiko v PII:

»Alkoholizem je v sodobni
druzbi stvarnost. Vsa EZirokopo=-
tezna prizadevanja za omilitev
Skodljivih posledie, ki jih prina-
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Sa druzbi ali posameznikom, so
kot boj z mlini na veter. Druzbe-
ne akeije imajo priloZnostni zna-
¢aj, uspesni so le redki posamez-
niki. Ob dnevih boja proti alko-
holizmu piSemo prispevke, proste
spise, strokovne clanke in riSemo
plakate, kar naj bi osves¢alo ¢lo-
veka. Po svoje si prizadevajo Se
medicinski strokovnjaki. Nemoc-
ni pa smo, ko hotemo odpraviti
osnovne vzroke alkoholizma, kot
so nezadovoljstvo in osebne sti-
ske.

Nasprotno pa je akcija opozici-
je, ki dviguje pivsko kulturo na-
roda (ta snubi nove in nove pivee
in sluzi velike denarje), bolj us-
klajena, stalna in ima jasnejSe
cilje,

Ni nam torej popolnoma jasno,
kaj hotemo kot druZzba. Kompro-
mis ni prava resitev.

Crnogledost glede alkoholizma
je upravicena, kajti jasno je, kdo
pije in kdo placal«

Pripravila Mojca Potocnik

Analiza vrednosti — moZnost
za zmanjSanje stroskov

Uveod

V Zelezarni Ravne smo septembra
sprejeli vrsto ukrepov za izboljfanje
poslovnih rezultatov. Namen le-teh
je, kot je najbrZz znano in je razvid-
no Ze iz naziva, izboljfati poslovne
rezultate, ki bi lahko bili precej boli-
4, &e bi izkoristili vse nale notranje
rezerve, Obstaja mno¥ica metod, ki
nam omogolajo povelati nalo pro-
izvodnost, gospodarnost in v koncni
fazi donosnost. Zelel bi predstaviti
eno izmed njih, in sicer metodo za
sistematiéno znifevanje strofkov, Le-
ta se imenuje vrednostna analiza, v
Zelezarni Ravne in Sirfe pa je vse
premalo poznana in zato tudi prema-
lo izkorif¢ena.

Kaj je vrednostna analiza?

Vrednostna analiza je organiziran
in ustvarjalen delovni pristop, kate-
rega cilj je, da s:stcmzt:Eno ugotavlja
funkcije, ki jih je treba uresniditi v
izdelku ali storitvi, pri emer pa ra-
cionalno zmanjduje strotke, ki prispe-
vajo k vrednosti: uporabnosti, traja-
nju in videzu (podobi) izdelka ter k
uporabnikovim statusnim potrebam.
Je metoda za sistematiéno kreativno
delo z namenom, da vgradimo oziro-
ma realiziramo v izdelke le potrebne
funkeije z najnizjimi strodki. Nekate-
ri :wl:orp oznadujejo metodo za siste-
matiéno zniZevanje strotkov z enot-
nim nazivom VREDNOSTNA ANA-
LIZA. Drugi avtorji pa jo delijo na
tri podrodja, in sicer:

a) VREDNOSTNA ANALIZA
(Value Analysis) — se v oZjem pome-
nu nanafa samo na racionalizacijo iz-
delkov obstojeega proizvodnega pro-
grama, ki niso illl prej vrednostno
analizirani, zato obstajajo moZnosti
za nadaljnje sistematitne racionaliza-
cije. Ponekod oznafujejo to metodo
tudi z nazivom vrednostna kontrola
(Value Control).

b) VREDNOSTNI TN?'FNTRING
(Value Engincering) — oznacujemo
metodo za sistematiéno znifevanije
strofkov, ki obsega vse faze od pro-
jektiranja novih izdelkov — prototi-
pa prek vseh tehniéno in ckonomsko
racionalno preuenih investicij, ki
bodo povezane s proizvodnjo novega
izdelka.

¢) VREDNOSTNA ANALIZA PO-
SLOVNIH SISTFMOV

Ceprav se je vrudnmtm analiza kot
metoda za sistematino zniZevanje
strotkov po;a\nla ¥e pred 30 let, se
je dolgo asa uporabl;nla izkljutno za
racionalizacijo izdelkov in investicij-
skih objekrov. Sele v drugi polovici
60 let so jo zadeli uporabljati tudi na
podrodju racionalizacije splofnih —
indirektnih strotkov, ki se nanafajo
na organizacijsko struktum, postop-
ke upravljanja, informacijske siste-
me, pns!nvno dnkument:\ciio itll,

Bistvo vrednostne analize
mo z naslednjo enadbo:

Funkcut
Stroski

Iz enatbe je razvidno, da lahko
povelamo vrednost izdelka na razlié-
ne nadine, &e povelujemo Stevec ali
zmanjfujemo  imenovalec oziroma
oboje hkrati. Poglejmo si nekaj mo?-
nih variant.

a) Ohranimo funkcije — znifamo
strotke

Funkcije izdelka ohranimo, zniZa-
mo pa proizvodne strofke, ne da bi
lﬁakurkoli poslab¥ali kvaliteto izdel-
ca:

izrazi-

Vrednost =

Funkcija =
Strotki +

To doseiemo s poenostavitvijo
konstrukeije, zmanjfanjem dimenzij,
z nadomedéanjem draZjih materialov
s cenejdimi, z optimalnimi toleranca-
mi kvalitete, z uporabo standarda se-
stavnih delov, ki jih lahko nabavlja-
mo, s poenostavitvijo tehnolo¥kih po-
stopkoy, z angaZiranjem specializira-
nih kooperantov itd.

b) Izboljfamo funkcije — zadrZzimo
strotke

Funkcijo izdelka izbolj$amo, ohra-
nimo pa enake proizvodne strotke:

Vrednost =

Funkeija 1

Vrednost = -
Strodki —

V takem primeru lahko povefamo
prodajno ceno, lahko ohranimo ena-
ko ceno in si pridobimo renome na
triidd u ter naklon]enos: kupcev, za-
radi fesar osvojimo ve(‘.n dele? trii-
{4, zmanjfamo tveganje poslovanija,
povedamo serije in obseg prodaje, s
tem pa znizamo fiksne strolke za eno-
to izdelka, izboljfamo poslovni re-
zultat,

¢) ZniZzamo stro¥ke bolj kot osiro-
madimo funkcije

Vrednost izdelka povelamo tudi
tako, da nekoliko poslabfamo njego-
vo funkcionalnost, predvsem na $ko-
do sekundarnih fukeij, pri emer pa
neprimerno bolj zni¥amo proizvodne
strotke.

Funkeija 4

Serotki |

d) Funkeije izboljfamo balj kot po-
vedamo strofke

Vrednost povetamo tudi tako, da
sicer povelamo proizvodne strofke,
pri lemer pa realiziramo nove funk-
cije izdelka, vendar druge nesoraz-
merno bolj kot prve.

_Funkeiia 4
Sero¥ki 1
¢) Izboljfamo funkcije — zniZamo
strotke

Z izboljfavo funkeij hkrati celo
znifamo proizvodne strolke. To je

Vrednost =

Vrednost =
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najbolj idealen primer, ko z razliéni-
mi reditvami pri konstrukeiji z obli-
kovanjem tehnoloskih  postopkov
uporabo razliénih materialov in” po-
dobno izboljfamo izdelek z niZjimi
strofki.

Funkcija ¢

Strotki ¢

Kdaj je nastala vrednostna analiza?

Ob koncu druge svetovne vojne je
Lawrence D. Miles, ki je bil zadolZen
pri amerifki firmi General Electric
Co., da prouluje moZnosti za zame-
njavo manjkajodih materialov s spre-
membo specifikacije materialov, kon-
strukcij in proizvodnih postopkov,
oblikoval vrednostno analizo kot si-
stematiéno merodo za racionalno re-
alizacijo funkcij v izdelku z najniz-
jimi strodki. Iz firme General Elec-
tric Co. se je vrednostna analiza raz-
Sirila v 50 letih po velikih ameritkih
podjetjih. Proti koncu 50 let so ev-
ropski inZenirji pri intenzivni povoj-
ni izgradnji Evrope prihajali v stk
z ameritkimi inZenirji, ki so Ze dobro
obvladali metodo vrednostne analize.
Tako se je Zze v zaletku 60 let ta me-
toda hitro raziirila po Zahodni Ev-
ropi.

V Jugoslaviji se je vrednostna ana-
liza pojavila jeseni 1969. Najprej je
novogoritka delovna organizacija
MEBLO po nasvetu konsultantov
norvetke firme IKO angaZirala angle-
$ko svetovalno firmo Value Control.
V zelo kratkem &asu se je v tej DO
vrednostna analiza zelo dobro uve-
ljavila in dosegla zavidljive rezultare.
Istoéasno je na tem podroéju Ze zelo
dobro zakoradila zagrebtka DO Rade
Konéar. Zavod za organizacijo poslo-
vanja (ZOP), Ljubljana je jeseni 1969
izdal bruluro: V. Nemec — Vred-
nostna analiza, ki je sluZila za popu-
larizacijo vrednostne analize na ite-

Vrednost =

vilnih seminarjih po Sloveniji. ZOP
je svetoval in konsultiral uvajanje
vrednostne analize v nekaterih DO,
kot so: Gorenje Velenje, Gorenje Se-
ver, Iskra Semié, Tomos Kaper in
nekaterih drugih.

Kje lahko uvedemo vrednostno
analizo?

Delovne organizacije, ki proizvaja-
jo 1zdelke v wvelikih serijah ali zelo
kompleksno proizvodno opremo,
imajo vsekakor vefje moZnosti za
oblutne prihranke, kot majhne ali
obrtne delovne organizacije.

Kljub temu pa je uvedba vrednost-
ne analize potrebna povsod, kjer se
7eli &imbolj ekonomidna realizacija
funkcij izdelkov. Stevilni primeri do-
kazujejo, da so OZD bistveno izbolj-
fale svo) poslovni poloZaj, ke so
uvedle vrednostno analizo v spisek
produkrivistiénih metod in tehnik, ki
jih uporabljajo pri svojem upravlja-
nju.

Vrednostno analizo uvajamo v
OZD postopoma, pri ¢emer pa mo-
Eamo upoftevati predvsem naslednje
aze:

1. informiranje vodstva zaradi nje-
gove vloge pri uvajanju in spremlja-
nju vrednostne analize,

2. izbor koordinatorja za vrednost-
no analizo,

3. oblikovanje ekip — timov za ob-
delavo projektov vrednostne analize,

4. asimilacije nael upravljanja in
metode vrednostne analize pri vseh
kadrih, ki bodo uporabljali vrednost-
no analizo, kar je fe posebno pomem-
bno za izbranega koordinatorja,

5. oblikovanje specifilne delovne
metodologije in komunikacijskega si-
stema za zbiranje in posredovanje in-
formacij.

(Konee v naslednji ¥tevilki)
Aleksander Jug

Yodenje kot razumna uporaba
moci in znanja

Z 2. seminarja za vodilne in vodstvene delavce

22. 10. 1984 je kadrovska sluZba
Felezarne priredila letos Ze drugi se-
minar za vodilne in vodstvene de-
lavce, Najprej je predaval dr. Veljko
Rus iz Ljubljane o nadinih vodenja
v delovni organizaciji, po razpravi pa
Ivan Zagar, ¢lan poslovodnega odbo-
ra, o ukrepih za izboljfanje poslova-
nja. Razprava o tej temi je potekala
naslednje dni v treh skupinah. Naj-
prej so bili na vrsti udeleZenci semi-
narja iz metalurikih tozdov, nato oni
iz obdelovalnih in vzdrZevalnih, na-
zadnje vsi drugi iz skupnih dejavnosti
in delovnih skupnosti.

O prvi temi na kratko v tem sesta-
vku, o drugi pa z drugim naslovom.

Na kratko nima pomena povzema-
ti dveurnega predavanja, ki je pogo-
stno primerjalo stanje na Japonskem
z onim v Evropi, ZDA in pri nas ter
kot ponazorila uporabljalo tudi dia-
grame. Prevladujod vtis je bil, da je
predavatelj znal poslulalce pritegniti
in jim prikazati, da je sodobna soci-
ologija, kadar se spro¥feno razgledu-
je po svetovnih izkulnjah, veda, spo-
sobna temeljitih osvetlitev stanja, 3e
ved: da brez poznavanja sociologije
(pa tudi psihologije) sodoben vodja
vendarle ne more uspefno opravljati
svoje vloge. Spodbudno je vederi, da
imajo drulbene vede odgovor na

marsikatero vprafanje in zadrego, s
katerimi se ugndamo pri nas, manj
veselo pa, da od vsega tega pri nas fe
ne uporabljamo pray vcliio, pa bomo
v prihodnje nedvomno morali. Ce je
torej dr. Rusu uspelo vzbuditi zani-
manje za to podrodje znanosti, je na-
redil veliko. Pa fe kaj o temi.

Po Rusu je vodenje gospodarjenje
z motjo. Dober vodja pri uporabi
svoje modi ne povzrodi ved proble-
mov, kot jih razredi. Vsaka mod na-
leti na odpor, zato jo je treba pri vo-
denju uporabljati nadvse varéno in
premifljeno. Vrhunsko mojstrstvo vo-
denja je v tem, da postane vodja le
koordinator v skupini, probleme pa
redujejo njegovi sodelavei, ki se &u-
tijo sposobne in odgovorne za refe-
vanje nalog. Kadar uporabljamo iz-
kuinje vseh, se drug od drugega udi-
mo in dosetemo optimalno razmerje
med moéjo in odporom.

Socialno klimo merimo v delovni
organizaciji po odporih delaveev, ki
se kaZejo v flukruaciji, pogostnih od-
sotnostih z dela, v malomarnem delu
in izmedku, V tem primeru govorimo
tudi o slabi socialni produktivnosti.

Zanimiva je Rusova misel, da je
glasna opozicija bolj¥a od tihega oci-
pora (rezistence), saj javno opozarja,
da je treba nekatere probleme reliti.

To pa je bolje od nedefiniranega mol-

a

Od vodilnih zahtevamo, da so se
pripravljeni vse Zivljenje uditi. Skozi
1zobraZevanje se medsebojni odnosi
v delovni organizaciji izboljujejo, vo-
dilni pa na sodelavce mnogo bolj
vpliva z znanjem kot s krifanjem.

Razmislcka je vredna ideja o »poli-
arhiéni modi«, ko ne jemljemo moti
vodilnim, hkrati pa vedamo mod de-
lavcem. Slidali smo o obratnem soraz-
merju med obsegom dela pri posa-
mezniku in modjo. Kakor se obseg
dela s specializacijo kréi, tako se in-
tenzivnost veda.

V razpravi so bile zanimive Ruso-
ve misli na vprafanje o odnosu »na-
drejeni — podrejeni«. Vodilni naj bi
predvsem ¢imbolj zmanjdevali pri de-
lavcih obdutek osebne podrejenosti,
obenem pa naj bi vztrajali pri izvr-
fevanju delovnih nalog. Izvajalna di-
sciplina je zunaj vsake debate. Sicer
pa v Zivljenju nenehno prihajamo v
poloZaje, ko smo komu podrejeni.

Torej: zelo dobro predavanje vr-
hunskega strokovnjaka in upanje, da
bomo vsak zase kaj uporabili ali se
vsaj na novo definirali pa vzeli kak-
ino podobno razpravo v roke.

UKREPI NAJ POSPESIJO
STABILIZACIJSKI PREOBRAT V
NASEM DELU

Ivan Zagar je poglavitne misli svo-
jega predavanja nanizal takole:

Ukrepe za izboljfanje poslovanja
smo sprejeli iz dveh glavnih razlo-
gov:

— zaradi izpolnjevanja programa
gospodarske stabilizacije,

— zaradi slabih polletnih rezulta-
tov zelezarne.

@ Stabilizacija pomeni preobrat v
nafem delu, preobrat pri produktiv-
nosti, saj je nad standard rasel hitreje
kot rezultati dela.

® Ob polletju "84 je v SRS narasel
dohodek za 509/, v Zelezarni Rav-
ne le 289/, OD je v SRS narasel za
449/, pri nas le 349,

Ker smo se vse prepofasi prila-
gajali spremenjenemu stanju, smo se
odlodili, da moramo ukrepati. Pri
tem pa je zelo vaZna vloga vedilnih
delavcev, ki organizirajo delovni pro-
ces.

Nekaj nadaljnjih poudarkov o na-
{ih prihodnjih nalogah:

— razvoj mikro, a tudi makroor-
ganizacije,

— nov razvid del, nove analitske
ocene,

— razvoj kadrovanja z bolj stro-
kovnim planiranjem,

— razvoj izobraZevanja, ker seda-
nja raven izobrazbe vodilnih in vod-
stvenih delaveev nikakor ne ustreza,

— humanizacija delovnih odnosov,

— nala samoupravljalska zavest 3¢
ni tako visoka, da bi nam bila dovelj
le stimulacija, zato so potrebne tudi
sankcije proti peftici nedisciplinira-
nih delavcev,

— krepiti moramo vlogo dru¥be-
nopolitidnih organizacij,

— razvijali bomo samoupravne de-
lovne skupine.

Inovatorstvo  bomo  sistematiéno
razvijali kratkoroéno in dolgorotno.

Z razvojem sistema OP (osebnega
prispevka) bomo:

— uvrstili OD med pozitivne de-
javnike dela,

— nagradili ustvarjalno delo,

_— povezali mesedne OD z mesed-
nimi poslovnimi rezuleati,

— s srednjerofnim in dolgoroé-
nim planom bomo dogradili perspek-
tive nalega razvoja.

Nobenega razloga ni, da bi pri di-
sciplini kakorkoli popuidali.

Poslovodni odbor je krititen do
premajhne iniciativnosti strokovnih
sluzb.

NEKA] POUDARKOV 1Z
RAZPRAVE

Metalurgi so dali nekaj pripomb na
ralun poslovodnega odbora in stro-
kovnih sluzb zaragi organizacije dela.

Vzmetarno skrbi prihodnost, ker
fe nima nadomestnega proizvodnega
programa. Zaradi negotovosti odha-
jajo strokovnjaki.

Pnevmatiénim strojem manjka na-
rotil, vetkrat tudi materiala iz med-
scbojnth dobav. Zaradi prehudega
tempa dela odhajajo delavei v TSD in
Stroje in dele. Manjka 10 strugarjev.

Armature Zelijo organizacijsko in
strokovno okrepiti.

Orodjarna niha med delom za do-
made tozde in zunanje kupce — obo-
jim ne more ustredi.

Kalilnica ima zastarele naprave. Ce
bi imeli vakuumske pedi, bi lahko po-
pravili veliko neuspele proizvodnje.

ETS ima dokaze, da” 309, okvar
botruje neznanje, Z uvajanjem reda
in izobrafevanjem (spreventivno
vzdrievanje«) bi precej prihranili.
Morali bi odpraviti miselnost proiz-
vodnih tozdov: »Mi truplemo, vi po-
pravljate«. Premalo tudi varéujemo z
drago energijo. .

Stroji in deli. Strojegradnja ima pri-
hodnost, a zanjo e nismo prav orga-
nizirani. Naj se najde uspefna oblika
slu¥be, ki bo delala na razvoju, ljud-
je v njej pa naj bodo odvisni od uspe-
ha svojega dela v proizvodniji.

Delavci, ki se jim bliza pokoj, so
zaskrbljeni zaradi izradunanih niz-
kih pokojnin.

O planu, Domeniti s¢ moramo za
metodologijo planiranja v okviru za-
konov, potem pa je ne spreminjati
med letom. Po potrebi pritegnimo
tuje strokovnjake za organizacijo.

Mno#ina nalih izdelkov. Imamo jih
nekaj tisoé, ki jih ne razvijamo na-

rej, hofemo pa delati nove. Sestav-

rialcc srednjerolnega plana npr. ne
ve, kak¥ne roizvo?e bomo izdelovali
v naslcdniiﬁ petih letih. Ker zadnja
lera uvajamo vedno nova ickl::,_ ne
obvladamo ve¢ tehnologije za njiho-
vo izdelavo. Asortiment bi morali
skréiti na razumen obseg.

Kvaliteta jekla pada, saj smo ¥e la-
ni porabili okrog 90 kg fero legur za
1 tono, letos le 54 kg. e

Pri planiranju moramo doloditi ni-
voje odlotanja — kdo bo odlodal za
10 let naprej (morda poslovodni od-
bor), kdo za 5 let (RPT), za eno leto
ravnatelj tozda. Ker osvajanje novih

roizvodov moti redno proizvodnjo,
Ei morali resno misliti na prototipno
delavnico. i ¥

Potrebujemo spremenjeno organi-
zacijo, obenem pa ¥e boljfe medseboj-
no sodelovanje. 4

Obstojeta laboratorijska opremlje-
nost tetko sledi tako modno povetant
proizvodnji, kot jo imamo zadnje
mesece.

Mnenje poslovodnega odbora o na-
daljnjem dE:lu

Ce holemo sodelovati z Zahodom,
moramo delati drugade. Strogo mo-
ramo spoftovati tehnolotko iscipli-
no, hkrati pa dajati prave poslovne
informacije o pravem fasu pravemu
tloveku.

Ker investicije zakljufujemo, bo
{la nafa proizvodnja na viiji nivo. Ne-
prestano se moramo prilagajati svetu
in prodajati vedno ved znanja.

Nale organizacije ne smemo Spres
minjati kampanjsko, ampak le zelo
strokovno.

M. K.
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7. sre¢anje mladih jugoslovanskih
Zelezarn v Duilovem

Srecanje kulture in Sporta mladih iz jugo-
slovanskih Zelezarn je ena od najbolj mno-
Zitnih oblik medsebojnega sodelovanja ne
samo med mladimi, ki so v Zelezarnah, tem-
vec tudi Stevilnimi predelovalei, ki so zdru-
Zeni v tej veliki metaluriko-predelovalni
verigi. In vsako taksno srecanje je dogodek
zase, v slehernem se porodi nekaj novega,
trajnejSega in trdnejSega od prejsnjega.
Tako je bilo tudi letos. Od 12. do 14. oktobra
Jje potekalo v Duilovem v neposredni bli-
zini Splita srefanje kulture in Sporta mla-
dih iz jugoslovanskih Zelezarn, tokrat Ze
sedmo zapovrstjo. Organizatorji sreéanja,
mladi, iz Jadranskih Zelezarn Split, so se
tokrat Se posebej potrudili, da je bilo ude-
leZencem lepo. Svoje pa sta naredila tudi
bliZina morja ter okolje bivanja. Znano
vojasko letoviiée Duilovo ter okolica sta
tokrat Zivela drugacen utrip od obi¢ajnega, tu-
ristitnega, kajti gostila sta mladost Jugosla-
vije. Preko 400 udeleZzencev iz domala vse
Jugoslavije od Skopja, Siska, Smedereva,
Zenice, NikSi¢a, Kostolea, VareSa, Kraljeva,
pa IlijaSa in udeleZencev iz Slovenskih Ze-
lezarn (iz ravenske je bilo na srecanju 13
mladincev) ter seveda domacinov je bilo
brava pisana mnozica mladosti. Slehernemu
udelezencu se je ponudila nepozabna slika.

Stiski rok, objemi in wvzkliki, kajti to je
bilo srefanje starih in novih generacij ter
poznanstev, tistih, ki so na tak3nih srecanjih
ze sodelovali, in onih, ki so sedaj prvi¢. Na
slavnostni otvoritvi sre¢anja je predsednik
mladih Jadranskih zelezarn Split Mladen
Orli¢ med drugim poudaril vez, ki je in
ki se vedno nastaja med mladimi iz jugoslo-
vanskih zelezarn, oplemenitena s Titovimi

besedami o bratstvu in enotnosti, To se
sedaj najlep%e in najbolj jasno kaZe z
dejanji.

Sledila so Sportna sreéanja v malem nogo-
metu, namiznem tenisu, streljanju in vle-

Mlad! fuZinare« {zhaja kot
mesedna priloga Informativ-

nega fulinarja. Uredni3ki
odbor: Sa%a Medko, Irma
Fajmut, Barbara Sulnik,

Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Ja&, ki odgovarja tudi za
vsebino «Mladega fulinarjas«
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¢enju vrvi ter v Sahu. Organizator sretanja
je pripravil tudi okroglo mizo s predstav-
niki zvezne konference ZSMS in RK ZSM
Hrvatske, Pogovor je tekel predvsem o delu
in zivljenju mladih v jugoslovanskih Zele-
zarnah, kakor tudi na vseh tistih podroéjih,
kjer je mlad ¢lovek s svojim delom in oseb-
nostjo navzoé. Ekipe vseh sodelujo¢ih na
sredanju pa so se pomerile e v kvizu o delu
in revolucionarnosti tovarisa Tita ter o do-
godkih, ki so povezani z bivanjem Tita na
otoku Visu,

Skratka, veliko je bilo stvari, nad kate-
rimi so bili udeleZenci preseneceni in ko
smo se zadnji dan srecanja poslavljali (slo-
vo pa je bilo zelo dolgo) smo si s stiski rok
Se zaklicali: »Na svidenje na naSem prihod-
njem sred¢anju drugo leto, ko bodo gostitelj
mladi iz metalurikega kombinata Lukavac!«

Silvo Jas

MDA — mladost nase drzave

(nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

AKCHJE V SLOVENLJI

Pomembna znadilnost organiziranja mla-
dinskega prostovoljnega dela v Sloveniji je
tudi dejstvo, da je osrednje slovensko vod-
stvo v republiki organiziralo manjse Stevilo

Pouk zlaéni

akeij na res najpomembnejsih objektih, naj-
vec¢ji del organizacije pa so opravljali mladi
po regijah, obé&inskih konferencah ZSMS. Ta-
ko je praktiéno tudi nemogodce zbrati podatke
o vseh akcijah v preteklosti. Za ilustracijo
naj navedemo podatek o lokalnih delovnih
akcijah v Sloveniji leta 1981: na 963 lokal-
nih akeijah je sodelovalo 28.816 brigadirjev.
Primerjava z nekaj ve¢ kot 500 brigadirji,
ki so sodelovali na zveznih in republiskih
akecijah v Sloveniji istega leta, pove vse —
majhnih delovnih akeij ved ni! Naslednja
znacilnost delovnih akeij v Sloveniji zad-
njega desetletja je njihova teritorialna
razprostranjenost. Vsepovsod so, najveé jih
je tam, kjer so kraji nerazviti, brez infra-
strukture, kjer je utrip zaostalosti. Ob tem
se kaZe spomniti, kako je do tega prislo.
Ni bilo nakljutje, ni bila direktiva. Solarji
iz ljubljanske tehniske Sole ter oCe me-
dicinske sestre so v svoji pobudi 1972. leta
OK ZSMS Ljubljana-Center predlagali akci-
jo manj razvitim podro¢jem Kozjanskega z
obrazlozitvijo: Zelimo in hofemo pomagati
ljudem na podroé¢jih, ki jih je hiter splofen
razvoj zaob3el. Tako se je rodila akcija
Kozje '72, zametek republiSke in pozneje
zvezne delovne akcije. Tej usmeritvi, ki Se
danes prevladuje v organiziranju zveznih in
republiskih akeij v Sloveniji, se je pridru-
zila Se ena, ni¢ manj pomembna, Mladi so
se odloc¢ili, da pomagajo tudi ljudem v ob-
mejnih podro¢jih na KoroSkem, Gorickem
in Goriskem. Ko govorimo o mladinskih
delovnih akeijah in njihovih uspehih, na
eni strani ocenjujemo njihovo uspeSnost
oz. ekonomsko upravifenost, po drugi stra-
ni pa njihovo vlogo v samoupravnem,
druzbenopolitiénem, kulturnem in drugem
usposabljanju mladih, Njihov politi¢ni po-
men moremo neposredno povezati s stopnjo
razvitosti samoupravnih odnosov na samih
akeijah, v brigadah.

V povojni graditvi pa %e danes obstaja
v Jugoslaviji veé konceptov financiranja
mladinskih delovnih akeij kot tudi njiho-
vega samoupravnega organiziranja, od ne-
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ko¢ prevladujotega proracunskega naéina
financiranja ter centralisticnega, skoraj
vojaSko resnega vodenja akcij do vse bolj
podruzbljenih oblik financiranja in vodenja
mladinskih delovnih akeij. Lahko redemo,
da se na podro¢ju mladinskega prostovolj-

nega dela v zadnjem desetletju vztraj-
no razvijajo samoupravni odnosi hkrati z
uveljavljanjem nacel svobodne menjave

dela tudi v financiranju te druZbene dejav-
nosti,- ki v svojem histvu prepleta elemente
materialne in nematerialne proizvodnije.
Druzbenemu dogovarjanju in samouprav-
nemu sporazumevanju za mladinsko pro-
stovoljno delo mladi sicer %3¢ vedno name-
njajo tudi kritiéne besede. V dokumentu XI.
kongresa so zapisali, da je druZbeno dogo-
varjanje in sporazumevanje Se vedno v
mnogih skupnostih in organizacijah zelo
formalno, da manjka poglobjeno vsebinsko
sodelovanje podpisnikov oziroma udeleZen-
cev pri nacriovanju in izvajanju mladinskih
delovnih akecij v celoti, Prav tako kriti¢no
pa so ocenili tudi dejavnost lastne organiza-
cije, ki mladinsko prostovoljno delo obrav-
nava lo¢eno od druge, vsakodnevne dejav-
nosti mladih, namesto da bi razumeli pro-
stovoljno delo kot vsakdanjo aktivnost.

NOVIH DESET BRIGADIRSKIH LET

Leta 1972 je ljubljanska mladina organi-
zirala tri akcije, mladi pa so odSli na zvezni
akciji Savo in Moravo. Vse so bile veé ali
manj kadrovske. IzkuSenj z orgamizacijo
akcij prakticno ni bilo, vendar pa je bilo
treba nekako zaceti. Bilo pa je veselje in
interes. Mladi so se z veseljem odzvali ide-
jam, ki so se rodile v nekaterih ljubljan-
skih Solah. Kadrovska brigada-tako se je
tudi zares imenovala, je odS§la v Planico. Po-
leg urejanja struge hudournika Cipernik pod
planisko velikanko, ki Ze dalj ¢asa ogroZa
odskocisce, so za brigadirje organizirali
raznoliko in sila intenzivno druZbenopoli-
ticno usposabljanje.

Druga brigada je 5la v Ravne na Koros-
kem, »Brigadirji« — to so bili gradbeniki,
in§talaterji, elektrikarji in drugi so v Reki
pomagali pri gradnji kulturnega doma.
Akcijo so podprla gradbena in druga pod-

Frajer

Malica za vsak
Zep

jetja, brigadirjem pa so v popoldanskem
¢asu pomagali tudi domacini. Tretja, verje-
tno tudi najbolj pripravljena in za nadalj-
nji razvoj mladinskih akecij v Sloveniji naj-
pomembnejSa, je bila akecija Kozje '72. Ljub-
ljantani so na Kozjanskem pomagali pri
napeljavi vodovoda, elektrike, domaédinom
so pomagali s socialno sluzbo. Socialna in
zdravstvena pomo¢ je znacilnost slovenskih
akecij tudi v naslednjih letih. Specializirane
brigade socialnih in zdravstvenih delavcev,
predvsem Solarjev ustreznih 3ol pomagajo
sleherno leto na Stevilnih akcijah na manj
razvitih obmo¢jih.

Ob ljubljanski akeiji, ki se je naslednje
leto preselila v Lesiéno na Kozjanskem, je
v Planini pri Sevnici v opuséeni Soli ozivela
tudi republiska akcija Kozjansko '73. Do
akcije Kozjansko 74 v Sloveniji poldrugo
desetletje ni bilo zvezne mladinske delovne
akecije. Ce ob tem upoStevamo Se dejstva,
da slovenska mladina ni imela izkuSenj pri
pripravljanju akecij, razen tistih, ki si jih je
nabrala po posameznih lokalnih ter pri
pripravljanju republiske akcije Kozjansko
"73, na katero so povabili mlade iz pobratenih
mest po Jugoslaviji, je uspeh te zvezne
akcije Se toliko veéji. V Sestih izmenah je
na Kozjanskem sodelovalo 1200 brigadirjev,
Na akciji so sodelovale Se tri specializirane
brigade, dve je organizirala Ljubljana-Cen-
ter v bliZnjem Lesi¢énem, eno pa Rde&i kriz
Slovenije, Ob zakljuéku akeije so vsi jokali,

domadini in brigadirji. Pravzaprav se
je skozi solze prikradel tudi veder
nasmedek in skozi veselje ob uspehu

kakina solza, Smeh ob veselju, da so novi
kilometri ceste zgrajeni, da so odprta nova
vrata Kozjancem do sicer ne preved odda-
ljenega »civiliziranega« sveta. Smeh, saj se
bodo poslej otroei vozili s Solskim avtobu-
som. Tudi po nakupe v Planino ne bo veé
treba pes.

In solze, Brigade odhajajo. Drugo leto
bodo prisle druge, nove, drugade sestavljene,
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tako se verjetno ne bodo veé¢ sregali... Na
velikem ljudskem slavju ob dnevu OF, ki
so ga imeli oziroma so ga povezali z otvo-

ritvijo po potresu solidarnostno zgrajene
osnovne Sole v Sentvidu pri Grobelnem, sé
je naslednje leto zacela akcija Kozjansko
'75. PriSlo je 750 brigadirjev, veé kot 1200
pa jih je isto leto odslo na tri republike
akcije v Brkine, Suho krajino in Haloze.
Na Brkinih, na primer, zibeli partizanstva,
je razvoj zastal zaradi slabih cestnih pove-
zav. Brigadirji so priskoéili na pomoc¢ pri
gradnji slemenske ceste, dolge 15 kilometrov.
V Halozah so se lotili vodovoda. Nov pre-
izkus so dozivele akeije v Sloveniji 1976
leta, Njihovo financiranje je prvié steklo po
druzbenem dogovoru, hkrati pa so brigade
zadele uporabljati metode kot ob potresu V
Skopju. Zacele so obnavljati Posofje ©
jugoslovansko-italijanski meji.

(Konec prihodnji¢)
S. J.

KADROVSKE ZADEVE

Na 20. seji predsedstva obé&inske konfere
ZSMS Ravne na Korodkem je bil sprejet prec-
log osnutka kandidatne liste predsedstva
ZSMS Ravne na Koroftkem.

Predsednik OK ZSMS — Tone Golob, 10}
26, 5. 1959, tozd TRO Prevalje, strojni tehnik

Podpredsednica OK ZSMS - Alenka Kol-
mandié, roj. 11, 6, 1961, tozd RPT, in# metd
lurgije i

Sekretar OK ZSMS — Edvard LuZnik, T0)
5. 10. 1958, TP Prevalje, kv, mizar . w7D

Marjana Peénik, roj. 22. 8. 1959, DS KZ
Ravne, strojepiska

Clani predsedstva OK ZSMS !

SVET ZA DEO — Majda Verbole, ro).
1859, tozd Separacija RM, elektrotehnik

nce

3. 6
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SVET ZA VZGOJO IN 1ZOBRAZEVANIJE
— Igor Cigler, roj. 28. 8. 1967, SS TNPU Ravne
na Kor., uéenec

KOMISIJA ZA IPD: Rado Pogorevinik,
roj. 30. 3. 1959, Pravna Sola, absolvent

KOMISIJA ZA SLO IN DS: Slavko Bezjak,
roj. 22. 9. 1959, tozd Elmont RM, elektrotehnik

KOMISIJA ZA INFORMIRANJE: Rozalija
Proje, roj. 31. 7. 1964, TOZD Metalurgija, RM,
ekonomski tehnik

KOMISIJA ZA MEDNARODNE ODNOSE:
Marjana Bajec, roj. 3. 10. 1961, DS SS RM,
inZ. kemije

KOMISIJA ZA PROSTI CAS: Edita Po-
gorevénik, roj. 22. 9. 1961, TOZD TRO Pre-
valje, kv. strugarka
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KOMISIJA ZA KMETILISTVO: Iziok Ko-
vaé, roj. 21. 8. 1958, KKZ Trata Prevalje, ve-
teninarski tehnik

KOMISIJA ZA DELO S PIONIRJI: Katja
Topalovié&, roj. 28. 8. 1968, S§ TNPU Ravne,
ucenka

KOMISIJA ZA MDA: Radovan Arnold, roj.
20. 3. 1966, SS TNPU Ravne, utenec

OBCINSKI CENTER KLUBOV OZN: Mar-
jan Susnik, roj. 10. 3. 1958, OS Milosa Ledine-
ka Crna na Kor., uéitelj

Opomba: Predsedniki koordinacijskih svetov
osnovnih organizacij ZSMS so po funkceiji
¢lani predsedstva OK ZSMS Ravne, imajo
zamenljiv mandat.

Miroslav Garb

Mladi in prostovoljno delo

Prostovoljno mladinsko delo je oblika an-
gaZiranja mladih ljudi, ki je Stevilnim gene-
racijam omogodila in jim %e omogocla, da in-
tenzivno sodelujejo pri graditvi socializma in
tako wvsestransko uveljavljajo socialisti¢ne
vrednote in individualne sposobnosti.

Mladinske delovne akcije so v minulih letih
imele svoj druzbeni smisel in pomen ter so
upravicile naloge, ki so si jih zadale. Prosto-
voljno delovno angaziranje mladih je odsev
druzbene potrebe in stvarnosti, za ZSMS pa
eno izmed pomembnejSih in konkretnih po-
dro¢ij delovanja. Poleg delovnih rezultatov,
ki so bili dosezeni na pomembnih druzbenih,
gospodarskih, kulturno-zgodovinskih objektih,
imajo MDA izreden pomen pri vzgoji mladih.
Te akcije jih pripravljajo za ustvarjalno ude-
!eibo in aktivno vlogo v procesu proizvodnje
in druZbenopolititnem zivljenju nage samo-
upravne socialisticne skupnosti.

Morda bo zanimiv podatek, da je 5176 bri-
gadirjev na Sestih zveznih in festih republi-
Skih akeijah MDA v SR Sloveniji opravilo
526.484 norma delovnih wur v vrednosti
157.725.962,00 din. V ¢asu poletnih mesecev so
zgradili 656 km primarnega, sekundarnega in
razdelilnega vodovodnega omreZja, na novo
zgradili in popravili 66 km cestnega omreZja,
olistili 67 ha kmetijskih povrEin, opravili
dela na 10 km dolgem elektrinem in 10 km
telefonskemn omreZju, ter opravili mnogo
manjsih del pri urejanju infrastrukture, kme-
lijstva in gozdarstva.

Zal totnih podatkov za obtino e nimamo,
dejstvo pa je, da so mladi tudi v lastnih oko-
ljih opravili veé tisot ur prostovoljnega dela
pri urejevanju okolja, zbiranju odpadnih su-
rovin, izkopu jarkov za elektriko in telefon-
ski kabel, pogozdovanjih ... Navedeni podatki
zgovorno povedo, da je tovrstno angaZiranje
mladih pomemben prispevek pri uresnieva-
nju ekonomske stabilizacije.

S svojim delom so tudi nasi brigadirji, bri-
Badirji MDB »PreZihov Voranc« prispevali
svoj deleZ k realizaciji programov na posa-
meznih MDA, Sodelovali so:

brigadirji
— RMDA BRKINI 84 48
ZMDA NIS 84 2

— ZMDA NERETVA 84 2
— ZMDA SAVA 84 1
— RMDA BOHINJ 84 1
— ZMDA KOPAONIK 84 3
— ZMDA POSOCJE 84 1
— RMDA KOBANSKO 84 4
— ZMDA SARAJEVO 84 1
— RMDA LJUTOMER 84 1
— MMDA CESKOSLOVASKA 1
— MMDA MADZARSKA
~— RMDA GORICKO 84 2
Skupaj torej 69 brigadirjev, od tega — 56
mofkih — 13 Zensk, — 21 mladih delavcev —
44 utencev — 3 Etudentje — 1 nezaposlen.

Nismo pa se udeleZili MDA KUMROVEC
4. Ze vel let je prisoten problem nepravo-
Casnega oblikovanja in sprejemanja urnika
razporeda MDA izven SR Slovenije, ki bodo
Sodelovale na MDA v drugih republikah. Ne-
kaj let nazaj smo vsako leto opozarjali na
odnos organizatorjn MDA do organizatorja
MDB, predvsem pri posiljanju pravotasnih

informacij. V nafem primeru so se ti proble-
mi ponovno potrdili tudi letos. Zaradi teh
in Se drugih razlogov, kot je premajhno 3te-
vilo evidentiranih, smo se na POK ZSMS
Ravne odloéili in sprejeli sklep, da odpovemo
udeleZbo nasSe brigade na ZMDA Kumro-
vec 84.

Sodet po rezultatih, ki so jih nasi brigadirji
in brigada v celoti dosegli, so upravicili za-
upanje. Za to so zasluzni vsi brigadirji, po-
sebej, pa Se vodstvo brigade (8ipek Danijel,
Oto Franjo, Arnold Radovan, Gnamu$ Danilo,
Garb Miroslav) in 5e nekateri.

Kaj storiti, da bo interes za mladinsko pro-
stovoljno delo vedji

Razmi&ljati bi bilo treba o lanski pobudi
mladih koroSke regije, ki so sodelovali na
posvetu, o formiranju manjsih delovnih bri-
gad, ki pa ne bi imele ved klasitnega natina
organiziranja in vodenja.

Predlagamo torej delovne brigade oz. sku-
pine z 10 brigadirji, ki bi se udeleZevali raz-
litnih akeij v SR Sloveniji ali drugih repub-
likah. S tem bi omogoéli uresni¢evanje raz-
litnih Zelj in interesov. Mnenja smo, da bi na
taksen na&in laZje zagotavljali dogovorjeno
stevilo brigadirjev.

Poglobiti bi se morali v vprasSanje obliko-
vanja osebnosti, razvijanja samoupravljanja
na akeiji, na¢in vodenja in poveljevanja, ki
neredko onemogota samoiniciativo in samo-
stojnost brigadirja.

Vsi vemo, da MPD v na#i republiki ni naj-
bolj cenjeno, tako v fazi odlodanja na mla-
dinca vplivajo razlitni razlogi, med te priste-
vamo ekonomske, mnenja ucditeljev in star-
Sev, mnenja odgovornih vodstvenih in vodil-
nih v OZD, mnenja odgovornih politiénih
funkcionarjev, propaganda, ... Neredkokdaj
prav ti razlogi in odnos do MPD sploh prej
destimulativno kot stimulativno vplivajo na
odlo¢itev mladih za udeleZbo na MDA.

Posamezniki (tudi na najodgovornejSih me-
stih) zagovarjajo staliite, da naj bi na akeiji
sodelovali le uenci in Studentje, mladi delav-
ci pa naj ostanejo v proizvodnji... Ob tem
pa ravno ti posamezniki vidijo le ekonomske
ufinke, zanemarjajo (ne razumejo ali noéejo
razumeti) pa druZbenopoliti¢tnih smotrov —
razvijanje vrednot samoupravnega socializma
— tovariitvo, bratstvo, enotnost, solidarnost,
kolektivni duh, ... Najodgovornejsi v drugih
DPO (Zal nekaj tudi v sami ZSMS) se ne za-
vedajo svojih nalog in dolZnosti, ki so na-
vedene v brofuri ABC-18 in v DruZbenem
dogovoru o MDA B81—85, katerega podpisniki
tudi so.

Ponovno postavljamo vprasanje o sprejem-
ljivosti ogromnega razkoraka pri zagotavlja-
nju osnovnega brigadirskega standarda. Ne-
katere brigade Se vedno imajo za nas ogrom-
na reprezentantna sredstva, ki jih v veliki ve-
¢ini porabijo le Stabi MDB, razpolagajo z
vedjim Stevilom brigadirskih majic, ko na
drugi strani nekatere ne morejo zagotoviti
niti osnovnega. Namen brigad, ki organizirano
izvajajo dolofene programe, ni v tem, da ob
tem potrodijo »neopraviteno« milijonska sred-
stva. Predlagamo, da se na nivoju ZK ZSMJ
dogovorijo okvirni kriteriji in merila za za-
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gotavljanje osnovnega brigadirskega standar-
da.

Morda bi morali nekaj vec¢ storiti tudi na
podroé¢ju stikov z domaéini, ne le v naselju,
ampak tudi na delovi&éih. Ti stiki, predvsem
na delovistu, so zelo redki in jih brigadirji v
vetini ne obfutijo, tako nimajo pravega ob-
tutka, da pomagajo krajanom. To solidarnost,
to pomo¢ krajanom bi morali bolj obéutiti;
skupaj naj bi delali in se druzili. Zgodi se,
da imajo brigadirji obéutek, da krajani ne
cenijo njihovega dela in nanje gledajo le z
vidika fizi¢ne delovne sile.

»Zelim, da bi Zveza socialisticne mladine in
druge druZbenopolitiéne organizacije ustvarile
moZnosti, da bi v prihodnje delovne akcije
zajele ¢éim vedéje Stevilo mladih za delovne
akeije. Ogromna in velika Skoda bi bila, ko
ne bi omogoéili sodelovanja vsem, ki to Zelijo.
Na MDA se ne sme gledati samo s staliica
materialnih uéinkov, marveé¢ je treba imeti
vselej pred oémi njihov vsestranski in nepre-
cenljiv pomen za mlado generacijo in naso
deZelo v celoti.x

(Tito, Beograd, 1. 4. 1976)

Pripravila: Marjana Kjorpenéev

Predlogi za razmisljanje
o MDA

® Razmiiljati bi bilo treba o lanski pobudi
mladih korofke regije, ki so sodelovali na
posvetu o formiranju manjiih delovnih bri-
gad, ki pa ne bi imele veé klasitnega natina
organiziranja in vodenja.

Predlagamo torej delovne brigade oz. sku-
pine z 10 brigadirji, ki bi se udelezevale raz-
litnih akcij v SR Sloveniji ali drugih repub-
likah. S tem bi omogo¢ili uresnitevanje raz-
litnih Zelj in interesov. Mnenja smo, da bi
tako laZje zagotavljali dogovorjeno Stevilo
brigadirjev.

® Vsi vemo, da MPD v na8i republiki ni
najbolj cenjeno. Tako v fazi odlofanja na
mladinca vplivajo razlitni razlogi, med te
pristevamo ekonomske, mnenja utiteljev in

Me ne briga, kdaj gre avtobus
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starfev, mnenja odgovornih vodstvenih in vo-
dilnih v OZD, mnenja odgovornih politicnih

funkcionarjev, propagando... Neredko so
prav ti razlogi in odnos do MPD, ki se kaze
skozi razlitne besede prej navedenih, prej
destimulativne kot stimulativne pri odlocanju
mladinca za udeleZbo na MDA,

® Posamezniki na najodgovornejiih me-
stih zagovarjajo stalis¢e, da naj bi na akci-
jah sodelovali le udenci in Studentje, mladi
delavei pa naj ostanejo v proizvodnji. Ob tem
pa ravno ti posamezniki vidijo le ekonomske
utinke, zanemarjajo, ne razumejo ali pa no-
¢ejo razumeti druZbenopolitiéne smotre —
razvijanje vrednot samoupravnega socializma
(tovaristvo, bratstvo in enotnost jugoslovan-
skih narodov, solidarnost, kolektivni duh in
podobno), Najodgovornejfi v drugih DPO,
nekaj tudi znotraj ZSMS, se ne zavedajo svo-
jih nalog in dolZnosti, ki so opredeljene v
brofuri ABC 18 oz. v DruZbenem dogovoru z
MDA 1981—1985, katerega podpisniki so.

® Ponovno, tako kot Ze nekaj let nazaj, po-
stavljamo vpraZanje o sprejemljivosti ogrom-
nega razkoraka pri zagotavljanju osnovnega
brigadirskega standarda. Nekatere brigade Se
vedno razpolagajo z za nas ogromnimi repre-

Da bi Ze bili doma

zentanénimi sredstvi, ki jih v veliki veéini
porabijo le Stabi MDB, razpolagajo z vedjim
stevilom brigadirskih majic, ko na drugi
strani nekatere ne morejo zagotoviti niti
osnovnega. Namen MDA oz. brigad, ki orga-
nizirano izvajajo dolotene programe, ni v tem,
da potrosijo »neopraviteno« milijonska sred-
stva (na primer: brigada Veljka Vlahovica na
osnovi SaS zbere letno okoli 680.000,00 din
in jih porabi le za potrebe brigade, na drugi
strani pa pogledamo mizerno situacijo OK
ZSMS, ki ne razpolaga niti s polovico teh sred-
stev, namenjenih za celotno dejavnost).

Predlagamo, da se na nivoju ZK ZSMJ do-
govorijo okvirni kriteriji in merila za zago-
tavljanje osnovnega brigadirskega standarda
z moZnostmi manjdega odstopanja.

Predloge smo posredovali na RK ZSMS in
upamo, da bodo sprejeti, kajti s starim na-
¢inom poteka akeij bomo zgubljali vse vel
mladine. Akecije v sedanjem pomenu besede
namreé ne ustrezajo sedanjemu nadinu mis-
ljenja mladine.

Radovan Arnold, predsednik
komisije za MDA
pri POK ZSMS Ravne

Uéenci osnovnih 3ol pisejo

PIONIRSKA DELOVNA KONFERENCA

29. september — dan pionirjev smo prosla-
vili delovno in svefano. Pionirske delovne
konference so se udelezili novi pionirski od-
bor, delegati iz oddelénih skupnosti, nasi udi-
telji, zunanji mentorji in gostje.

Pionirji smo se na konferenco dobro pri-
pravili, zato je potekala brez spodrsljajev.
Organizacije, drustva in kroZzki so se pred-
stavili z obSirnimi programi. V letoinjem Sol-
skem lelu pa bo pri nas Se posebej zanimivo.
Poimenovali bomo na$ pionirski odred po
borcu korofkih Slovencev Karlu Prudniku-
Gasperju. Proslavljali pa bomo tudi 40-letni-
co bojev na Poljani, kjer se je konéala 2, sve-
tovna vojna. Na zvezni prireditvi, ki bo pri
nas na KoroSkem 15. maja 1985, bomo sodelo-
vali tudi pionirji in mladinei nase Sole.

Ne bojimo se zahtevnih nalog. Potrudili se
bomo, da jih bomo éimveé uresni¢ili, seveda
pa bomo prosili za pomot¢ uéitelje, mentorje
in druzbenopoliti¢ne organizacije.

SRECANJE Z OPERNIMI PEVCI

Pionirsko delovno konferenco smo dopol-
nili s kulturno prireditvijo. Obiskali so nas
nekdanji prvaki ljubljanske opere: Sonja Ho=
tevarjeva, Ladko Korodec in Rajko Koritnik,
Spremljal pa jih je harmonikar Milan Stante.

V izbranem programu so se nam predstavili z
izvirnimi narodnimi pesmimi, samospevi in
dueti iz znanih oper.
Bili so enkratni in ne bomo jih pozabili. Na-
fa Zelja pa je, da se Ze sretamo!
Clani novinarsko-dopisniskega
krozka osnovne fole PreZihovega
Voranca Ravne na Koroikem

SRECANJE
»BRATSTVO-ENOTNOST«

Na Splodni srednji vojaski Soli »Bratstvo-
Jedinstvos v Beogradu se je od 28. do 30. 9.
1984, ko praznuje Sola svoj praznik, zbralo
prek 400 mladih iz vse Jugoslavije. V dveh
dneh so merili svoje spretnosti in znanje na
podro¢ju tehnike, Sporta, strelstva in tabor-
nifkih veséin.

Zveza organizacij za tehnitno kulturo Slo-
venije se je srefanja »Bratstva-enotnosti«
udeleZila z osemclansko ekipo mladih tehni-
kov s Prevalj, ¢lanov kluba mladih tehnikov
na osnovni Soli Franja Goloba. Darko Zerdo-
ner, Igor Cigler, MatjaZz Vogel, Igor Pungart-
nik, Borut Simonovié, Lovro Pandel, Igor Su-
hovrinik in Cvijetin Mihajlovié, so pokazali
svoje znanje in spretnosti v fotografiranju,
mototehniki, raketnem modelarstvu, radiogo-
niometriranju, radiokonstrukterstvu, radio-
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operaterstvu in v obrambi in zaZgiti, kjer je
tekmovala vsa ekipa hkrati in osvojila 1. me-
sto. (2. Kosovo, 3. Crna Gora). Borut Simono-
vié je bil najboljsi raketni modelar — osvojil
je 1. mesto, Lovro Pandel pa je bil 3. v ra-
diogoniometriranju.

Sretanje je uspelo kot lepa manifestacija
bratstva in enotnosti mladih, to pa je bil tudi
glavni namen. Franc Keber

OD TUINTAM

Na programski konferenci OK ZSMS Ravne
je bil govor predvsem o problematiki in oceni
na podroé¢ju mladinskega prostovoljnega dela,
pa o Kandidatih, ki so bili evidentirani v orga-
ne republiSke in obé¢inske konference ZSMS.
Veliko jih je v postopku evidentiranja odsto-
pilo bodisi za neprofesionalne ali pa tudi pro-
fesionalne funkcije. To pa so tudi Ze stvari,
nad katerimi se velja zamisliti. Ko so mladi
razpravljali o problematiki mladinskega pro-
stovoljnega dela, so zelo kriti¢no spregovorili
o nadinu finaneiranja mladinskih delovnih
brigad, pa o razlikah, ki so med brigadami po
finanéni pldtll ze v Sloveniji, ta razkorak pa
je potem Se vedji na zveznih akecijah v dru-
gih republikah. Zato je treba glede tega
taksne in podobne stvani podrobneje opredeliti
in konkretizirati. Tudi pri zagotavljanju bri-
gadirjev se mora voditi skupna akcija vseh
dru?benih dejavnikov in ne samo mladine,
kajti ta navadno potem ostane sama ter se
zanada zgolj na lastno iznajdljivost. Tudi pri-
hodnje leto bodo mladinske delovne akcije
v Sloveniji na manj razvitih obmo¢jih, torej
tam, kjer ljudje zares potrebujejo pomoé bri-
gadirjev in so jim za opravljeno delo hvaleZni.
To pa hkrati zavezuje organizatorje akcij, da
imajo pravoéasno pripravljene programe tako
za delovis¢a kot tudi za podroéje interesnih
dejavnosti. Kar pa je vaZno za akcije v Slo-
veniji, je, da ne temeljijo na zasluzkarstvu.
Dan pa je bil poudarek tudi na &im vedjem
itevilu lokalnih delovnih akeij, kajti te so
najbolja priprava brigadirjev pred odhodom
na akcijo. Zanimiva je bila misel, ki pa je
hkrati tudi sklep konference, in sicer, da se
mora za vse mladinske aktiviste dosedi ven-
darle dolo¢ena prednost pri dodelitvi stano-
vanj, pa Stipendije in podobno. To jim mora
biti nagrada in priznanje za njihovo delo in
trud, hkrati pa gre tudi za pravilno ovredno-
tenje mladinskega dela na vseh podroéjih.

Ob zakljutku konference so podelili Se sre-
brni znak obtinske konference ZSMS gla-
silu mladih delaveev Zelezarne Ravne »Mladi
fuzinar« ob 10-letnici njegovega izhajanja.

S. J.

Mladi Prevaljéani so za Slovenijo osvojili 1.

mesto v »obrambi in zadditic
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Demonstracija
informacijskih sistemov

11. oktobra 1984 je bil v Zelezarni
Ravne kratek seminar z demonstra-
cijo o modernih nadinih znanstvene-
ga, tehniénega in strokovnega infor-
miranja. Seminar sta izvedla dr. Bo-
rut Justin iz Informacijskc;..a centra
(IC) v Ljubljani in mag. Valentin Jarc
iz speciliziranega indok — centra za
strojnistvo (SICS) v Ljubljani.

Informacijski center ima patentno
informacijsko sluzbo. Razpolaga =z
mednarodno bazo patentnih biblio-
grafskih podatkov INPADOC (med-
narodni patentni dokumentacijski
center na Dunaju) v raunalnitki in
mikrofilmski obliki od 1. 1968 dalje.
Nudi uporabnikom 9 standardnih
vrst uslug, od katerih so najpomemb-
nejie:

— SDI (selektivna diseminacija in-
fnrmncii) sprotno informiranje o
nOVu:,tih.

— RP (retrospektivne poizvedbe)
— enkrawni pregled patentne doku-
mentacije,

— IRF (iskanje patentne druZine)
— pregled nad geografsko razprostra-
njenostjo doloenega patenta v razlié-
nith drZavah in njegovo \Cl]n\nosuo

Patentna informatika ima velik
pomen, saj avtor inov 1C|]L ali njego-
vo podicnc skufa novost ¢imprej pri-
javiti in jo s tem zallititi. Tako smo
5 to mmnc”o .‘.-Lrnan]cm m.kaj let
prej kot preko obitajne strokovne li-
terature,

Dr. Justin nam je skufal prikazati
nadin iskanja oz. pregledovanja mi-
krofilmske baze podatkov o patent-
nih dokumentih:

— po predmetu z uporabo IPC
(ml.'dn:trmrna patentna klasifikacija)

— po izumiteljih

— po prijaviteljih

— po drzavah, kjer je patent pri-
l-l\'ljt.ll

Informacijski center ima organizi-
rano tudi »ON LINE« informacijsko
slufbo — iskanje informacij v real-
nem ¢asu s terminalom prck komuni-
kacijskih zvez (telefonsko omreZje
oz. posebno omreZje) v rafunalniku,
na katerem je inftalirani informacij-
ski sistem z bazami podatkov.

V okviru patentne informatike
opravlja son line« storitve za patent-
ne druZzine na rafunalniku INPADOC
na Dunaju, posreduje kompletno po-
nudbo mednarodnega informacijske-
f_a sistema DIALOG s prek 100 raz-
ifnimi bazami podatkov na ralunal-
niku v Palu Altu (ZDA) in usluge
najvedjega evropskega informacijske-
ga sistema ESA — IRS s prek 40 ba-
zami podatkov, vedinoma evropske-

ga izvora, z uporabo IRS ratunalnika
v Frascatiju v Italiji.

S tem nam je na razpolago najmo-
dernejdi in najulinkovitejdi nadin in-
formiranja na praktiéno vseh podroé-
jih  znanosti, tehnike, tehnologije,
ckonomike, zdravstva, Solstva, hu-
manistike iz prek 150 razliénih baz
in bank podatkov, ki vsebujejo skup-
no prek 50 milijonov bibliografskih
referenc, pretefno z abstrakti.

Specializirani indok center za stroj-
nidtvo na Fakulteti za strojnidtvo or-
ganizira in vzdrfuje informacijski si-
stem za strojniftvo za slededa podrotd-
ja: avtomobilska industrija, obdclo-
valna tchnika, industnjsko inZenir-
stvo, toplotna tehnika in energetika,
strojni clementi in sestavine, trans-
portna in skladi¥¢na tehnika itd. Po-
vezan je z drugimi informacijskimi
centri za podrodje elektrotehnike, ke-
mije, biomedicine itd.: DIALOG —
Palo Alto, DOMA — Frankfurt/M.
in INPADOC — Dunaj.

SICS redno obdeluje kupljeno bazo
podatkov ISMEC, izdeluje in obdelu-
je lastno bazo SAIDC-ST. Za vse te
izvore nudi SDI, RP in »ON LINE«
usluge.

Na seminarju sta predavatelja zelo
uspeino izvedla povezavo terminala
s pomoéjo telefona na METADEX
banko v radunalniku v Palo Altu. Ta
mednarodna banka podatkov je iz-
brana, ker zajema literaturo pretei-
no z metalurikega podroédja. Na vpra-
fanje o dirjenju razpok pri toplotnem
utrujanju je bilo nekaj zadetkov. Ter-
minal je izpisal tudi izvlelke. Zani-
mivo je med drugim tudi to, da je
avtor enega od izpisanih prispevkov
znani sodelavec Metalurikega inftitu-
ta v Ljubljani.

Te informacijske sisteme smo v Ze-
lezarni do sedaj nekaj e uporabljali.
Ze nekaj let (t). od zaletka delovanja
patentne inf. slufbe pri IC) redno
dobivamo SDI za patentne prijave
(INPADOC) (14-dnevno), narodili pa
smo tudi nekaj poizvedb (RP). Kopi-
je patentov narofamo pri Zveznem
zavodu za patente oz. pri Regional-
nem centru Zveznega zavoda za pa-
tente (pri Poslovni skupnosti za sve-
tovanje v Ljubljani).

Prav tako ¥e nekaj let redno dobi-
vamo SDI za metalurtko literaturo
(METADEX) iz Metalurlkega initi-
tuta chma Pri njih smo uporabili
tudi ¥e nekaj poizvedb oz. pregledov
literature. Pri SICS smo narodili ne-
kaj RP iz domade in tujih bank po-
datkov.

Pred zahodom

V globini

Kako se lotiti iskanja teh strokov-
nih informacij. Zgoraj so samo v gro-
bem opisane moZnosti. V INDO)\ —
centru Zelezarne pa je mogoa..c dobici
podrobnejfa navodila o teh in tudi
drugih sistemih. Red je tak, da se naj
vsak uporabnik najprej obrne na IN-
DOK — center, kjer skupno obliku-
jemo oz. se dogovorimo za optimal-
no pot.

Uporabnik, ki Zeli »on line« uslu-
g0, mora:

— opisno definirati problem, na
katerega Zeli odgovor

— navesti kljuéne besede (gesla) v
angle¥dini, ki se v strokovni literatu-
ri za podroéje vpradanja uporabljajo

— opredeliti grobe vire, iz katerih
zeli informacijo (¢lanki, porodila, pa-
tcntl. doktorat itd.) in C\cntualnu
¢asovno obdobje; baze pod-ttkov, iz
katerih Zeli informacijo, &e jih pozna

— navesti posebne Zelje (iskanje po
avtorjih, za posamezna podrodja).

Zeleno je ,da je uporabnik pri iz-
vajanju »on line« poizvedbe priso-
ten neposredno ob delu s termina-
lom. Tako dobi sprotno informacijo
o najdenih referencah, lahko jih kon-
trolira, &e ustrezajo, izve 3tevilo naj-
denih referenc in sodeluje pri refor-
mulaciji vpradanja, &e rezultat ni za-
dovoljiv. Po kontanem iskanju s ter-
minalom se rezultat izpile v ralun-
skem centru, k;cr je informacijski si-
stem lociran, in dostavi s pofto.

Pri poizvedbi (RP) oz pregledu
mikrofilmske baze patentnih_infor-
macij je prav tako Zeleno, da je upo-
rabnik prisoten. Tudi v tem primeru
skupno z uporabnikom najprej v IN-
DOK — centru oblikujemo Zeljo, ker
imamo na razpolago prirotnik med-
narodne patentne klasifikacije in
ostala potrebna podrobna navodila.

Seminarja se je udelefilo prek 90
strokovnih delavcev iz Zelezarne. V
diskusiji se je izkristaliziral zakljulek,
da uporabnik informacij, tj. razisko-
valec, tehnalog ko se loti refevanja
nekega novejlega problema, mora
najprej v stroknvm knjiZnici pregle-
dati, kaj obstaja napisanega v Zele-
zarni. Tu je na razpolago raunalni-
tki sspisck literatures, narejen po
strokovnih geslih. V geslovniku pa so
gesla grupirana po strokovnih po-
drodjih. S tem je iskanje %¢ dodatno
olaj¥ano.

Ce v nafi BP iz iskanega podrodja
evidentiranih dokumentov ni dovolj
ali jih preprosto ni, pomeni, da se v
Yelezarni Ju sedaj ta problematika ni

pojavljala niti obravnavala. Sele tedaj
je nujno, da iffemo pomol v siste-
mih, ki so bili predstavljeni na semi-
narju. Kdor pa bo hotel na nekem
podrodju svoje znanje 3¢ poglobiti in
dopolnjevati z najnovejio literaturo,
pa bo moral iskati dodatne vire na
osnovi rcfercnc oz. seznamov litera-
ture v ¢lankih

Terminalska povezava Zelezarne
Ravne z zunanjimi bankami podart-
kov je tehniéno popolnoma izvedlji-
va. Dvom o ekonomski upravideno-
sti take redne povezave pa je uteme-
lien s skopim dosedanjim povprale-
vanjem po obstojedih takih storitvah.
Poleg tega pa povezave s tujimi ban-
kami zahtevajo devizne strofke.

Podobna ugotovitevy velja tudi za
terminalsko povezavo oddelkov z in-
terno BP strokovnih dokumentov v
Felezarni ali med Zelezarnami.

Kljub temu pa moramo vel storiti
za boljlo informiranost strokovnih
delavcev o internih strokovnih do-
kumentih, o strokovni literaturi, ki
je v Zelezarni. V ta namen je moZno
uvesti SDI iz interne banke podat-
kov o strokovnih dokumentih. Vsa-
kokratni »spisek literatures, ki nasta-
ne ob dopolnjevanju s podatki za no-
ve dokumente, bi kopirali in pofiljali
dogovorjenim strokovnim delavcem
po njihovih Zeljah za dolodeno po-
drodje. To je moZno izvesti najman)
enkrat letno.

V diskusiji je bilo tudi poudarjeno,
da smo po spravilniku o prenosu zna-
nja z evidenco dejavnost strokovnih
kadrov« dolZni vsi zbirati vse stro-
kovne dokumente v strokovni knji-
nici in s tem omogoditi njihovo upo-
rabo firfemu krogu strokovnjakov.
Tu so miljeni vsi strokovni tehniéni
dokumenti, za katere nastanek ali na-
bavo je ¥elezarna kakorkoli materi-
alno prispevala; ti so:

— diplomske in magistrske nalo-
ge, disertacije

— zborniki z raznih tehnidnih
strokovnih simpozijev v Zelezarni ali
izven nje

— ¢lanki, objavljeni v tehnidnih
publikacijah.

O tej temi je bilo veé napisano v 2.
in 4, $tevilki Informitivnega fufinar-
ja 1983,

Seminar je bil organiziran z name-
nom, da vidimo, kako in koliko so
informacijski sistemi dostopni tudi za
strokovne delavce v Zelezarni. Po-
udarjena pa je bila rudi nuja, da jih
tudi mi ved uporabljamo.

Franc Cerne
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Svet pod Ursljo

TRI PLATI POCITNISKE ZGODBE

Na urednidtvo Informativnega fu-
zinarja je pridel Ernest Arih in ole
tovsko prizadet pripovedoval:

sHderka se je prijavila za poditni-
tko delo v Industrijskih noZih. Tam
je delala Ze dvakrat, zadovolina je
bila z delom in z nagrado. Referent-
ka kadrovske sluZbe pa me je sredi
julija poklicala in rekla, da potrebu-
jejo ved dekler, starth nad 18 let, ki
bi &istile okna na strehi mehaniéne
delavnice. To delo da bo bolje platano
kot v proizvodnji. Povedal sem hdéer-
ki in sprejela je to ponudbo. Poslali so
jo — skupaj s e nekaterimi — na po-
seben zdravniski pregled za delo na
visini. Bila je sprejeta, z njo pa fe
Ytiri druge. Tri 1z skupine so potem
istile okna na strehi mehanidne, dve
sta delali spodaj. Tiste, ki so delale
zgoraj, so dobile nagrado okoli 18.000
din, moja héi in njena kolegica pa le
12.000. Vse so bile sprejete pod ena-
kimi pogoji in za enako delo. Tolik-
¥na razlika v nagradi se mi zdi kri-
vitna. Dekleti, ki sta delali spodaj,
sta bili dvakratno oguljufani, saj bi
pri stroju zasluZili ved.«

Za pojasnilo smo naprosili Miro
Gerdej, referentko za izobraZevanie
v kadrovski slufbi KSZ. Porrdila je
Arihovo pripoved in dodala:

»Do tega je pridlo tako: Junija smo
se dogovarjali s tretjim letnikom
srednje fole, ki naj bi sklenil s roz-
dom Stroji in deli pogodbo za {idée-
nje oken za strehi mehaniéne. Pladali
bi jim 15 din na m’. Potem smo ugo-
tovili, da je v razredu premalo ulen-
cev, starih 18 let, zato je dogovor pa-
del v vodo. Sredi julija so mi iz toz-
da znova sporotili, da bi potrebovali
skupino ljudi, ki bi olistili okna na
strehi mehaniéne obdelovalnice, Mo-
rala sem jih pridobiti izmed tistih, ki
so bili e prijavljeni za druga dela.
Fante, stare nad 18 ler, smo Ze pre)
usmerjali v topilnico. Na razpolago
so mi bila le $e dekleta. TeZko jih je
bilo pregovoriti; bale so se, da bodo
7a to delo platane kot &istilke. Vede-
la sem, da je za &¥denje oken name-
njena vedja vsota denarja, zato sem
jim za to delo obljubila veé, kot do
bijo npr. istilke. S refavo sem zbra-
la skupino deklet, ki smo jih poslali

na zdravnitki pregled in psiholotki
test za delo na vidini. Potrjenih je bi-
lo 5 deklet. Sprejete so bile za enako
delo in mi prav, da so nh v tozdu raz-
delili, $e posebej bolea pa je razlika
v nagradi.«

Pavel Stropnik, vodja materialne
sluzbe v Strojih in delih, je bil zadol-
zen za skupino politmidkih delavk, ki
so Cistile okna. Takole je pojasnil, ka-
ko je priflo do razlike v nagradi:

»Za Ciscenje oken na strehi obde-
lovalnice T in montaZe strojev smo
potrebovali tri dekleta, pri gardero-
bah pa dve. Vpradal sem jih, kje ho-
tejo delati, Same so se odlodile, kate-
ra bo delala spodaj, katera zgoraj, jaz
jih nisem poznal niti po obrazih, niti
po priimku. Sele ko se je Arih prito-
zil, sem postal pozoren na to, da sta
delali na strehi tudi héerki ravnatelja
in dirckrorja. Delo na strehi je daled
zahtevnejie od ustega pri tleh, rudi
POROJL SO tam tezji, temu primerna

je razlika v nagradi. Za delo na stre-
hi smo jim priznali 6. pladilni razred
in 3. delovno okolje, spodaj pa 3. raz-
red in 4. okolje. Zgornje so dobile
najved, kar lahko po pravilniku pla-
¢amo praktikantom, spodnje pa rudi
ved kot distilke, kar je torej v skladu
z obljubo Gerdejeve. Oboje so bile
pridne, zato so dobile 209/, OP. Da
so bile pravilno nagrajene, je porr-
dila tudi komisija za dohodkovna
razmerja v tozdu SiD. Poditniskih de-
lavk po drugaénih merilih ne more-
mo nagrajevati.«

Znatli smo se torej med dvema &e-
rema. Na eni strani grenak oblurek
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dveh dekler, ki se &utita oguljufani
v svojem priéakovanju, na drugi trd-
no prepri‘anje v tozdu, da so vseh
pet praviéno nagradili po njihovem
delu. Kako je ladja nasedla, si lahko
na osnovi treh pripovedi razlozimo
sami. Kakor vse kaZe, je letos ne bo-
mo mogli ve¢ sploviti. Za prihodnje
leto pa velja, da se bo treba o delu in
nagradah s poditni¥kimi delavkami
meniti samo na osnovi pisnih doku-
mentov (ali obljub), da jim ne bomo
potem zaslu¥ene nagrade zaéinjali 3e
s kapljicami pelina.

Mojca Poroénik

ZELEZARJI DELEGATI

KOLIKO KJE ZA VRTEC

Pri klicih na 304 so véasih tudi
vprasanja, katerih odgovori pre-
segajo okvire Novic.

Problem koliko kje za vrtec se
je zaCel razpredati, ko delavec
iz SGV ni verjel podatkom o po-
preénih OD, objavljenih v Odlo-
canju S5t. 10/84. Menil je, da so
razlike, recimo med kvalificira-
nim kljuc¢avnicarjem in zdravni-
kom, tako majhne, da je pri pr-
vem zagotovo prikazan skupni
OD, pri drugem pa le OD za red-
ni delovni ¢as brez dodatkov. Iz
tega je potem izhajal in menil,
da zaradi tega tudi pri plafeva-
nju oskrbnin v wvrteu hodi vse
narobe. SIS v posameznih obdi-
nah ne morejo vedeti, razen ce
posebej ne zahtevajo podatkov,
katere delovne organizacije pri-
kazujejo za svoje delavce skup-
ni OD in katere le osnovo. Tako
on, delavec Zelezarne, ki pa zivi
v Slovenj Gradcu in ima svojega
otroka v enem od slovenjgraskih
vricev, platuje za vrtec vel kot
npr. delavec iz zdravstva s pri-
bliZno enakim OD, kot je njegov.
V Slovenj Gradcu namre¢ pri
platilu vrtca vzamejo le podatke
za redni OD, SIS pa od zelezar-
ne dobi podatke za skupni OD in
seveda taksne tudi uposteva.

Tako delavec, resnica pa je
drugaéna.

Anton Maklin, vodja sluZbe za
obratun OD v Zelezarni je pove-

Otvoritev vrica na Javorniku

dal, da Zelezarna Ravne Obgin-
ski skupnosti socialnega varstva
Ravne na njeno zahtevo res po-
sreduje podatke za skupni OD.
Ta po veljavnih predpisih za-
jema:

— OD za delo v rednem delov-
nem ¢&asu

— OD za delo prek polnega
delovnega ¢asa (nadure, honorar-
ji po pogodbah o delu)

— dodatki za delo popoldne,
pono&i, ob praznikih

- nadomestilo OD za ¢as bole-
zni, poroda, nege druzinskega
¢lana, letnega ali izrednega do-
pusta

— razlike OD po predpisih po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja

— regres za letni dopust

— jubilejne nagrade in odprav-
nine ter nagrade za inovacije.

Toda slovenjgraika skupnost
socialnega varstva teh podatkov
ne zahteva, sploh nobenih iz Ze-
lezarne ne.

Poklicali smo v Slovenj Gra-
dec in tov. Kristofeléeva, peda-
goski vodja VVO, je povedala,
da pri njih teh podatkov ne ra-
bijo, ker vsako leto, ko odprelo
vrata otrokih vrtcev, od starsev
zahtevajo, da jim sami prinese]?
septembrski plaéilni list. Z njega
potem vzamejo le OD za rednl
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delovni ¢as (prva postavka iz
skupnega OD), torej brez nadur,
inovacij, nagrad itd. Vpragali
smo na skupne sluzbe SIS v Slo-
venj Gradcu, zakaj tako, in tov.
Cujeseva, strokovni vodja obtin-
ske skupnosti otroskega varstva,
je povedala, da je tak3na odlo-
&itev njihovih delegatov z ene
lanskih skupsCin. Zavedajo se,
da je to boniteta za njihove lju-
di, imajo jo pa lahko, ker se ra-
¢uni izidejo. Kljub temu so imeli
za 5. november letos Ze priprav-
ljen nov predlog in novo lestvico
za platevanje vricev.

Da smo mogli zadevo skleniti,
smo poklicali S na Obéginsko
skupnost socialnega varstva Rav-
ne, kjer nam je tov. Komprejeva,
strokovna delavka, povedala: »V
ob¢ini Ravne upoftevamo pri
uveljavljanju socialno-varstvenih
pomod&i (kot so otrodki dodatki,
oskrbnine v vrteih, &tipendije
itd.) dolotbe Samoupravnega spo-
razuma o skupnih izhodis¢ih za
zagotavljanje socialne varnosti v
obdobju 1981—1985, ki so ga
sprejele tudi skupnosti drugih ob-
&in, kako pa ga izvajajo, je od-
visno od njih samih. Po njem
moramo upostevati skupni po-
pretni OD za preteklo leto in po-
datke zanj zahtevamo od delov-
nih organizacij v na$i obé&ini.«

Kakorkoli, to naj bi bila zdaj
resnica o tem, koliko kje za vr-
tec. Iz nje lahko sklenemo, da se
je delavec iz SGV motil. Ce je
na zacetku Solskega leta nesel
svoj pladilni list v wvrtec, ki ga
obiskuje njegov otrok, gotovo
platuje oskrbnino manj kot de-
lavec z enakim OD v ravenski
obéini (samo po kazalcih za OD!),
seveda pa je zato njegov otrok v
?Egrcj:';cm vricu, v veCji skupini
itd.
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Sicer pa so tako v Slovenj
Gradcu kot na Ravnah, da je
temu tako, odlo¢ili delegati. Je
potem zdaj tudi jasno, da so
takSna vpraSanja, kot je bilo to-
le, izkljuéno delegatska in da jih
je treba reSevati samo po dele-
gatski poti. Opisan ves primer Se
ni reSitev, je le ugotovitev, ki
klite po nadaljevanju pri dele-
gatih,

Helena Merkaé

ZDRAVJE

POMAGAJMO ALKOHOLIKU

V mesecu novembru, mesecu
ja proti alkoholizmu, po navadi
Spregovorimo o tej problematiki,
€eprav bi ji morala biti posvetena
velika skrb skozi vse leto, saj je
alkoholizem ena izmed najhuj&ih
bolezni, huj%a je kot rak, ki se ga
danes tako zelo bojimo. Zaradi
raka umirajo ljudje popretno 10
let prej, zaradi posledic alkoholiz-
ma pa je tudi 15 let krajsa pric¢a-
ovana Zivljenjska doba.
Alkoholizem je smrtna bolezen.
Po enih gledanjih je to tipi&no so-
cialno infekecijska bolezen in je
treba ravnati z njo po vseh pravi-
ih socialne medicine ter upofte-
vati povzroditelia (agens), vhodna
vrata, sprejemljivost za holezen,
bPota gZirjenja.,. Delo bi moralo
Potekati stalno, vanj naj bi bili
VKljudeni najvi%ji kreativni dejav-
nild v druzbi.
V naslednjih vrsticah bom poiz-
8al prikazati infekeijski krog in
moZne vplive nanj.
POVZROCITELJ (AGENS). Al-
ohol je infektivni agens, ki je pri-
soten povsod po zelo zmerni ceni,
Skoraj ni druZine, ki bi ne imela
ha zalogi alkoholne pijate. Ne mi-
8lim, da bi bila potrebna prepoved
Proizvodnje in porabe, moZni pa
bi bili gospodarski vplivi za preu-
Smeritev v drugaéno, bolj zdravo
Porabo sadja. Tudi davena politi-

ka bi lahko imela dologen vpliv ...
Vem, da vse to problemov ne mo-
re resiti, vendar, ¢e imamo visoko
proizvodnjo alkohola, ratunamo
na lep dohodek od tega in smo ve-
seli, da vse te koli¢ine nekdo po-
pije. Ali se ne kaZe v tem na&a
dvojna morala?

VHODNA VRATA s0 naSe druz-
bene norme in polno opraviéil za
popivanja, LaZna solidarnost 2z
ljudmi, ki pijejo, je vsakdanji po-
jav. Takoj ko se sretamo z alko-
holikom in bi bilo treba kaj ukre-
niti, smo polni pomislekov. Sode-
lavei z nadrejenimi vred prikri-
vajo pijantevanje v svojih obra-
tih.

(Mimogrede: v SR Hrvatski so
sprejeli zakon, po katerem je kaz-
novan tudi delovodja, e ne ukre-
pa proti delaveu, ki je vinjen na
delovnem mestu.) Skozi zgodovi-
no smo ustvarili ogromno napit-
nic, pivskih pesmi, in tudi te
vzpodbujajo ljudi k pitju; ugoto-
vili s0o namred, da ljudije, ki se
imajo za zmerne pivce, ob poslu-
Sanju teh pesmi pijejo ved, alko-
holik pa se tudi takoj odpravi pit.

POTA SIRJENJA. Alkohol je
dostopen ob vsaki uri in ob vsaki
priliki. Ni Sportne prireditve in ne
kulturne, kjer ga ne bi ponujali
ali prodajali, Veliko je primitivnih
gostiln, kjer tofijo samo pijato, ni

Dober tek

pa mogote dobiti jedae. Celo v
nekaterih slas¢i¢arnah alkohola
nikoli ne zmanjka. Skoraj v vsa-
kem druStvu naértujejo dohodek
na raznih prireditvah prav od pro-
daje alkohola.

Ce hotemo narediti kaj na pod-
rotju prepretevanja, bo morala
druzba tu redi kaj bolj odlotnega.
Sedaj je pa stvar takdna, da je
tisti, ki pije, bolj normalen kot
tisti, ki tega ne poéne. Tu lahko
veliko naredijo ugledni, vodilni,
vplivni ljudje s svojim obnaSa-
niem na javnih mestih. Po mo-
jih izku&njah veliko prispevajo na
tem podrotju tudi zdravljeni al-
koholiki, tisti, ki so se usmerili v
zdrav in ustvarjalen naéin Zivlje-
nia. S svojim zgledom lahko veli-
ko oprivpomorejo v spreminjanju
mislienja v bliZnjem okolju.

SPREJEMLJIVOST ZA BOLE-
ZEN. Vsi ljudje niso enako obéut-
liivi na posamezno bolezen, tako
tudi na alkoholizem ne. Zbolijo
najvetkrat ljudje, pri katerih je
bil moten proces osebnostnega zo-
renja in se niso naudili sponrije-
mati se z najrazliénejsimi teZava-
mi v Zivljenju. Izhod is¢ejo v be-
fu. Veliko mladih liudi tudi ni v
naiboli ob&utliivih letih usmerie-
nih v ustvarjalno Zivljenje. ii¢eio
cenen natin zabave. njihova osab-
n~st nima pogojev za zorenje, Ve-
likn mladim se dogaja vse to za-
radi razmer doma.

Z raziskavami je ugotovlieno,
da je vedina alkoholikov imela
enega od starfev alkoholika. Pa
alkoholizem ni dedna bolezen. sai
se otrok starSev alkoholikov. ki
nride v zdravo reiniiko druZino.
zdravo razviia in obratno. otrok,
ki #a nosvniita al'>nholilka. bhn sko-
rai zanesliivo nostal alkoholik

Veliko ljudi se ukvarja pred-
vsem 8 pridobitniftvom, karieriz-
mom ... Zlasti karierizem je lahko
katastrofalen za razvoj &loveka.
Ljudje se obnafajo doma drugade,
kot pa se prikazujejo javno. Od-
nosi v takih druZinah so vse prej
kot pristni.

Danes tudi zelo te’ko najdemo
ljudi, ki bi bili zagnani mentoriji
za najrazli®nejde dejavnosti. Mlad

Clovek pa mora biti stimuliran v
smislu Marxove teorije osebnosti,
saj je poln najrazlitnejsih intere-
sov in jih mora imeti mozZnost
uresnicevati.

NEKAJ SMERNIC ZA PRE-
PRECEVANJE ALKOHOLIZMA.
Druzba v najsirSem pomenu be-
sede mora biti prva, ki bi ustva-
rila pogoje za pravilno zorenje
¢lovekove osebnosti.

V klubu zdravljenih alkoholikov
usmerjamo ljudi v zdravo, ustvar-
jalno Zivljenje. S teorijo partner-
skih odnosov poskuSamo v celoti
spremeniti odnose v pristne, to-
variske, prave partnerske odnose.
Tako kot se izboljSujejo v druzini
odnosi, se v pozitivno smer spre-
minjajo tudi otroci. Eno izmed
meril uspeha, Solski uspeh, se v
popretju popravi vsaj za eno oce-
no. Otroci in star$i postanejo
pristni prijatelji, pogovarjajo sc
stvarno in so iskreni tako v bese-
dah kot v dejanjih.

NaSi ljudje skrbe za svoje
zdravje s tekom, hojo v planine,
berejo knjige in wveliko se ule.
Zelo je treba tudi paziti, da se ne
usmerijo v pridobitni§ko zivljenje,
ker bi se tedaj zanesljivo odtujili,
ostali prazni, cenili neprave Ziv-
ljenjske vrednote.

Samo pripovedovanje o Skodlji-
vosti alkohola nima smisla, saj
mladi vidijo ve¢ ljudi, ki pijejo,
kot tistih, ki govorijo proti pitiu,
in mislim, da je jasno, komu bodo
verjeli. Predaval sem tudi jaz, pa
mislim, da nisem imel dosti uspe-
ha, saj ljudje najved lahko narede
s svojim zgledom. Se zlasti po-
membno je to pri tistih, ki orga-
nizirajo Zivljenje za mlade, npr. v
brigadah, na $portnih sretanjih...
S primernim delom na teh pod-
ro¢jih bi bil doseZen podoben uti-
nek, kot ga ima cepljenje proti
nalezljivim boleznim.

Zavedati se moramo tudi, da je
alkoholik bolnik, ki §ini bolezen v
svoje okolje. Ustvarja si svoje
norme in svoje pravice. Vpliva na
mlade ljudi. pa tudi na ljudi v
zreleisih letih. Niso redke pripo-
vedi ljudi, ki pravijo, kako so za-
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padli vplivom druZbe pivecev in
priteli piti tudi sami.

Nevarni niso alkoholiki, ki Ze
evidentno propadajo, nevarni so
prikriti, tisti, ki trdijo, kako pitje
obvladajo, tisti, ki Se nekako funk-
cionirajo v druzbi in nemalokrat
predstavljajo tudi ugledne polo-
zaje. Pri tem gre za podobno stvar
kot pri tuberkulozi. Ni nevaren
toliko tisti bolnik, ki izkasljuje
gnoj in kri, saj se ga bojimo, in
se pred njim tudi zaséitimo. Ne-
varen je tisti, ki za svojo bolezen
ne ve in seveda tudi njegova oko-
lica ne ve, da je on bolnik.

Alkoholike je treba zdraviti
¢imprej, v zgodnejiih fazah, ker
imajo takrat najve¢ upanja, da se
refijo in tudi s svojim vplivom na
okolje napravijo Se ¢immanj 5ko-
de.

Alkoholiku v nepovratni fazi pa
je treba dati primerno zaitito in
nego. Zavedati se moramo, da ni
kriv allcoholik, ki propade, ampak
da smo njegovega propada krivi
vsi, ki smo z njim zZiveli in lice-
mersko gledali, kako propada.

S pravilnim pristopom se da
vetina alkoholikov rehabilitirati.
Alkoholizem v delovnih organiza-
cijah bi zelo hitro razresili, ¢e bi
se drZali predpisov in zakonov, ki
pri nas veljajo, ée bi slabo delo
ustrezno kaznovali in dobro delo

ustrezno mnagradili. Alkoholik bi
moral biti kaznovan zaradi sla-
bega dela, nerednosti, netofnosti,
laznivosti, prepirljivosti... nikoli
pa zaradi alkoholizma. Dobro bi
hilo, ¢e bi odgovorni v delovnih
organizacijah poznali vsaj knjigo
»Alkoholizem in zdruZeno delo«.

Za problematiko alkoholizma bi
se morali zelo Zivo zanimati di-
rektorji, vodilni politiki, inZenirji
za varstvo pri delu, delovodje,
obratovodje... Morali bi v zdru-
Zenem delu vztrajati pri redu in
odgovornosti, odprte ofi bi morali
imeti za nesrefe, Skode in kata-
strofe, ki jih povzroéa alkoholi-
Zem, ne pa prave vzroke za vse to
skrivati pred javnostjo.

Ustrezna bi morala biti tudi se-
stava koordinacijskih odborov za
boj proti alkoholizmu in narko-
maniji na vseh nivojih.

Zdravljenje samo ima v spletu
vseh okoliséin seveda velik pomen
in od institucij, ki se z njim ukvar-
jiajo, bi morali zahtevati &im kva-
litetnejSe delo ter evaluacijo re-
zultatov. Slabo zdravljenje na-
pravi ve¢ Skode kot koristi, saj
ustvarja mnenje, da se alkoholi-
kov ne more zdraviti. Pri vsakem
alkoholiku pa gre za ¢loveka, ki
je naSe najvetje bogastvo, saj ta-
ko vsak dan poudarjamo, mar
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KULTURA

CE IMAS KAJ V SEBI, NI TREBA NIKJER
ISKATI

Ko so ga vprasali, od kod &érpa
ideje, kje iSfe svoj umetnidki iz-
raz, je brez visoke filozofije dejal:

»Ce ima% kaj v sebi, ni treba
nikjer iskatie.

Res, govorica in
Zivljenja — vse to je pri njem
tako preprosto in brez wvsakega
ligila, da se tu in tam zdi komu Ze
nenavadno in si ga je zato morda
bolj zapomnil po kaki anekdoti
kot po kiparskem delu. Slednje
pa je bilo mogoée videti, ko so
ondan v oktobru v Likovnem sa-
lonu na Ravnah odprli samostoj-
no razstavo Andreja Groslja.

Predstavitev umetnika kiparja
Se kot akvarelista pa je ostala v
slovenskem prostoru brez odmeva.
Ni edini, ki se mu tako dogaja,
vendar je pri njem vsaj dvakrat
nezasluzeno: ker je bila samostoj-
na razsliava doma prvi¢ spet po
skoraj desetih letih“in ker je v
zgornji Koroski to edini akadem-
ski kipar, ustvarjalno in umet-
nisko dovolj mo¢an, da je vreden
strokovne beleZke. Navsezadnje
se je javnosti predstavil v wved
kot Stiridesetih samostojnih in
skupinskih razstavah, pa tudi z
javnimi deli v lesu, kamnu in Ze-
lezu (npr. Spomenik NOB v Senta-
nelu, Rudar na Le8ah, portret
Tita in Kardelja v Radovljiei itd.).
Kritiska komodnost sede v eno-
stavno spoznanje: »Tudi ne bi
pridli gledat, e bi vedeli za raz-
stavo, ker je dalets.

Ena od bolezni province torej,
da ostane$ prezrt.

Domaéini pa so prisli Stevilne-
je kot navadno, a Zal niso znali
izkoristiti s prodajne plati izred-
no zanimive razstave, saj je npr.
uokvirjen akvarel bilo mogocte

geste, nadin

dobiti za sedem tiso¢ din, kipa pa
od pet do petnajst tisof. Prodajne
galerije v Sloveniji ponujajo do-
sti drazje velikokrat slabde stva-
ritve,

Umetnikom se paé ne piSe tako
dobro, kot mnogi mislijo. V lite-
raturi Pavle Zidar nenehno doka-
zuje, kako trdo in brez potitka
je treba delati za golo Zivljenje.
Kiparju ali slikarju, ki mora ku-
povati platno, barve, dleta, ka-
men itd. njegovo umetnisko deio
ne zagotavlja eksistence, 3e pose-
bej ne tedaj, ¢e je zvest sebi in
se ni pripravljen prodati vsakrs-
nemu okusu kupca. Finanfne po-
moéi pa ni mogode pri¢akovati od
nikoder in nikogar niti toliko, kot
je dobi kaksno ljubiteljsko dru-
Stvo,

Andrej Grofelj ne more stopiti
v trgovino in kupiti pet ali Zest
let star kos lesa ali mekaj ton
marmorja, ker mu njegova uéi-
teljska plata takega ratuna ne
dovoli. Boemstva in bednega Zi-
votarjenja iz &asov pariskih Mo-
diglianijev ali Cezanov, sicer da-
nes velikih umetnikov, pa danas-
nji éas ne dopusta veé.

sPreden prides do takih obrat-
nih sredstev, da bi lahko zalel
delatd, fizitno Ze toliko opesas, da
ne mores ved.«

sInstitucije dajejo le malo moz-
nosti za javna dela, s katerimi
se res da nekaj zasluziti, saj so
natetaji le redko (za spomenik
na Poljani ga npr. ni bilo). Biti
svoboden bi pomenilo biti na slab-
Sem od obrtnika, kajti kiparstvo
je poklic brez delovnega mesta.«

Delavec v Zelezarni, ki fiziéno
gara podobno kot kipar, zaslu-
zi mesefno od Stirideset do Sest-

deset tisoé din, Groselj pa napra-
vi v enem mesecu kip, ki ga
vrednoti na dvajset ali trideset
tiso¢ din, vendar ostane nepro-
dan, »ker ljudje mislijo, da kipi
niso za v hiSoe,

Zadusljivost province pa se ka-
Ze Se v enem: ni s kom reSevati
likovno teoretiénih problemov, ki
nastajajo ob delu. Za ustvarjal-
nost tako ostanejo le notraniji
vzgibi, ki morajo biti dovolj moé-
ni v likovno zakotni Koroski, da
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tlovek vztraja, ne da bi se umak-
nil v ecinizem, zato se bo brzkone
tudi v bodote mogote veseliti
Grosljevih novih del enako kot
portreta Zene v glini in héerke v
kamnu ali drobnega pti¢a s krili
1z bucik in glavice iz orehove lu-
pine, posajene na plutovinasti
trup, kakor se je mogote veseliti,
da ta isti ¢lovek ta hip razstavlja
v Zagrebu na svetovnem triena-
Iu male keramike.

Zlatka Strgar

0 MESTU IN VLOGI KULTURE V ZELEZARNI
RAVNE

Troje dokumentov nas je napo-
tilo k pisanju tega ¢lanka:

— ¢lanek Obsezni naérti Druz-
benega standarda (objavljen na
podlagi virov tozda Druzbeni stan-
dard v Informativnem fuZinarju
15. oktobra 1984),

— uvodnik v DELU: Sprejeta
izhodi$¢a za sejo CK ZKS o kul-
turi (Delo, dne 16. oktobra 1984) in

— predlog ukrepov za izboljsa-
nje poslovnih rezultatov (ki ga je
v Vestniku delovnih skupin obja-
vil poslovodni odbor DO ZR dne
4. septembra 1984).

V prvem ¢lanku beremo, kaj vse
je v planu IVARCKO in OSVEN
(ureditev plitvega dela jezera,
betonsko plesiite, dvosedeinica
Ivar¢ko-Osven, rekreativna in
tekmovalna smudiiéa, cesta, par-
kiriste, pokrita restavracija, ure-
ditev prenod¢isé, kamp, vkljuditev
Rimskega vrelca v sklop rekrea-
cijskega kompleksa), osemstezno

kegljis¢e bo kmalu Ze nared, prav
tako bodo kmalu dokonéana zu-
nanja asfaltna igris€a, Zelje so po
novem 50-metrskem pokritem ba-
zenu, obnova stadiona, ureditev
poseke za nolno smudanje...

Za zakljufek preberemo: »Na-
érti so obseini in lepi, pa tudi
dragi. Zato se moramo odlotiti,
kaj je bolj nujno, kaj manj, kaj
je treba narediti v prihodnjem le-
tu, kaj kasneje, pa¢ glede na to,
kaj v tem tezkem ¢asu lahko sfi-
nanciramo.«

Drugi citirani ¢lanek Sprejeta
izhodi%¢a za sejo CK ZKS o kul-
turi najavlja Siroko politiéno ak-
cijo s podrotja kulturnega razvoja
Slovenije, temeljeée na dejstvuy,
»da je delavec-samoupravljalec
nosilec celotnega druzbenega, to-
rej tudi kulturnega razvoja.«

V prvi Cetrtini prihodnjega leta
torej lahko pricakujemo Siroko
polititno dejavnost, ubrano na

Andrej Grodelj, Zenska glava, kamen
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omenjeno temo, ki bo zaértala
smeri razvoja kulture, njeno me-
sto in vlogo v okviru dolgorotne-
ga razvoja Slovenije.

Vsebina »ukrepov« nam je do-
bro poznana, zato jih ni treba
predstavljati. Vsi imajo le en cilj:
doseéi Zzelimo boljse poslovne re-
zultate.

Vsi trije dokumenti zadevajo
eno skupno totko, vsebina vseh
treh je namenjena enemu in iste-
mu cilju — IZGRADNJI CLO-
VEKA.

V Zelezarni Ravne smo formi-
rali TOZD DRUZBENI STAN-
DARD, ki je zadolZen tudi za pod-
rotje kulture. Se dalet pa ni ta
skulturna skrb« enakovredna po-
zornosti, ki jo DruZbeni standard
izkazuje vpraSanjem rekreacije in
Sportne dejavnosti nadih Zelezar-
jev (in ostalih krajanov). O vse-
bini delokroga tega tozda bi ve-
ljalo resno spregovoriti; morda se
ponuja ta priloZnost prav sedaj
ob nakazanih politi¢nih aktivno-
stih. Zaskrbljujo¢ je predlog ome-
njenega ¢lanka, ki naértuje iz-
gradnjo samih Sportnih in rekre-
ativnih objektov, pri tem pa ne
vsebuje nifesar s podroéja kul-
turnih potreb na%ih Zelezarjev (in
pripadajotih druZinskih ¢&lanov).
Odlo&ali se bomo, kaj je bolj nuj-
no, kaj manj — piSe v ¢lanku. Da,
odlotamo se vedno o predlogih, ki
80 Ze posredovani v razprave. Ma-
lokrat pa razpravljamo o tem, ali
so ti predlogi pravilno sestavljeni.
Pri¢ujoti predlog tozda DruZbeni
standard ofitno ne zadovoljuje
potreb svojega delokroga v celo-
ti. Ni samo ureditev prehrane na-
loga tozda, niti ne samo skrb za
rekreacijo in Sport in skrb za
varno prenotiite v samskem do-
mu — tudi skrb za kulturno rast
nasega delavca je naloga tega

a.

Predsedstvo CK ZKS je na seji
15. oktobra razpravljalo o vlogi in
pomenu kulture v procesu osvo-
bajanja dela in &loveka. Ce kdaj,
potem je v sedanjih razmerah tre-
ba posvetiti vso pozornost ¢loveku
— vzgoji mladega rodu in pre-
vzgoji tistih, ki si drugate pred-
stavljajo izgradnjo samoupravne
Socialistiéne druZbe. Ekonomsko
stabilizacijo bo uspeino zmogel
dose®i le podten, priden in uspo-
sobljen delavec, to pa hkrati po-
meni tudi zahtevo po kulturnem
delaveu. Lahko govorimo, da ima-
mo nizko delovno kulturo, &e se
na delovnih mestih nedelovno ob-
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nasamo, ¢e delamo vse mogote
disciplinske prekrske in ¢e pre-
kladamo vsakodnevne gordijske
vozle z ramena enih na ramena
drugih in tako dalje... Nedvomno
gre pri celi stvari za kulturno
prevzgojo.

Nasi »ukrepi« imajo cilj v bolj-
&ih poslovnih rezultatih. Toda Ce-
mu so boljsl poslovni rezultati na-
menjeni — rekli boste lepSim
platam — res, in dalje? Konéni
cilj je v doseganju &lovekove sre-
¢e, v zadovoljitvi ¢lovekovih Zelja
in v graditvi takega CLOVEKA,
ki bo sam s sabo in druzba z njim
zadovoljna. »Ukrepi« se Zal s to-
vrstno problematiko ne ukvarjajo.
Razumljivo, saj je cilj jasno za-
stavljen. Doseéi ga Zelimo z ob-
stojetimi agregati in z obstojedi-
mi ljudmi. Ti pa niso slabi — ¢e
to ne Zelijo biti.

Kolikokrat smo Ze dokazali, da
znamo dobro delati, in dokazali
smo si tudi, da znamo isti ljudje
delati tudi slabo. Akcija »ukrepi«
kaze dobre sadove. Zelimo pa si
nedvomno trajnih rezultatov, zato
akcija sama po sebi tega Se ne za-
gotavlja, saj so vse akcije v svo-
jem bistvu kratkorofne reditve
problemov. Ce si torej Zelimo
trajnega izboljSanja, potem mora-
mo tudi na podrodju prevzgoje
delavea zastaviti dolgoroéne aktiv-
nosti, med katere nedvomno sodi
tudi skrb za kulturno rast zapo-
slenih.

Namen tega pisanja ni kritika
obstojetih dokumentov, z njim Ze-
lim le opozoritl na pomanjkljivo-
sti, ki se mi zdijo o&itne in bi se
morali o njih pogovarjati. Nevar-
no je namre& tudi to, da nam bho
takien odnos do refevanja kultur-
ne problematike postal tako vsak-
danji in da bomo za vselej potisni-
li zadovoljevanje kulturnih potreb
nasih delaveev na rob mize. Naj
mi nihée osebno ne zameri teh
vrstic, kot se to rado primeri. Niti
najmanjfega namena nimam oseb-
no kogarkoli prizadeti. Vedno in
povsod poudarjam, da si kultur-
niki vselej prizadevamo, da bi tu-
di v svojih vrstah imeli tako mar-
ljiiv in strokovno tako dober ka-
der, kot ga imajo Sportniki. Od-
sotnost kulturnih delavcev pri se-
stavi planskih dokumentov pa naj
ne bi imela za posledico, da v nasi
Zelezarni ne bi ni¢esar natrtovali
s podrotja kulturnih potreb de-
lavcev. — Tukaj ne mislim na ti-
ste uteene kulturne akcije, ki jih
ljubiteljske kulturne skupine, ki

SPOMINSKA PLAKETA OBCINE VARVARIN
JANEZU MRDAVSICU

Ob obéinskem prazniku Varvarina in ob 40-letnici osvoboditve je
spominsko plaketo, ki jo posameznikom, organizacijam in druStvom
podeljuje Skupsicina obdine Varvarin, prejel tudi profesor Janez Mr-
daviié, ravnatelj KoroSke osrednje knjiZnice dr. Franc Susnik Ravne,

Prvi iz naSe obéine.

Druzino Mrdaviié so med vojno izselili v eno izmed vasi v varva-
rinski obéini. Profesor Mrdaviié je fam prezivel svojo mladost med
13, in 17. letom, babica in brat sta tam umrla, enega brata so ubili
€etniki. Vsem padlim Slovencem so v Varvarinu postavili spomenik,
katerega pobudnik je bil tudi profesor Mrdavsié.

Profesor MrdavEié je plaketo prejel tudi za sodelovanje pri orga-
nizaciji Viaha bratstva in enotnosti, za pobude pri kulturnem sode-
lovanju med pobratenima ob&inama in za navezavo tesnih stikov
med matiéno knjiZnico v Varvarinu in ravensko.

Za priznanje cestitamo.
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izhajamo iz Zelezarne Ravne, vsa
leta imamo in na obstojete oblike
nudenja denarne pomoéi tem sku-
pinam. — Zadovoljevanje kultur-
nih potreb in skrb za kulturno
rast delavea bo morala vsebovati
kaj vet kot do sedaj.

Sadovi kulturne vzgoje bodo
vidni tudi v poslovnih rezultatih,
Cte se bomo tega podroé¢ja lotili z
dolgorotno naériovano kulturno
politiko. Kratkotrajne akcije nam
tega ne zagotavljajo. Imeli smo
pred leti akecijo CLOVEK-DELO
-KULTURA, pa Zal od te akcije ni
ostalo nifesar. Sestava dolgoroénih
projektov za potrebe kulturne

rasti nasih delavcev pa je odgo-
vorna naloga in bo zahtevala kaj
ve¢ od danasnjih uteCenih oblik
delovanja, predvsem pa bo mora-
la biti v skladu z ostalima dvema
podrotjema delovanja naSega
DruZbenega standarda —s skrbjo
za zdravo prehrano in s skrbjo za
zdravo telo.

Vse troje — zdrav duh v zdra-
vem telesu (danes dodajamo 3e
poln Zelodec) — nam bo zagotav-
ljalo dosego Zelenih ciljev. Neiz-
polnjevanje kateregakoli izmed
teh pogojev pa bo odmik od za-
¢rtane poti.

Jozko Kert

IZ KULTURNE KRONIKE

Zatetek oktobra je bil za naSe
kulturne razmere dokaj Zivahen.
Prvi impulz mu je dal teden
otroka z vrsto predstav lutkovnih
igric HiSa tete Barbare in Mojca
Pokrajculja, wvisek pa folklorni
ansambel Tahiti, ki je 4. oktobra
razvnel nabito polno $portno dvo-
rano pri osnovni Soli Prezihov
Voranc.

V naslednjih dneh se je vzdus-
je ohladilo. Nasi kulturniki so
gostovali, drugih pa na Korodko
vse do konca meseca ni bilo.

Harmonikarski orkester KUD
Prezihov Voranc je sodeloval na
tekmovanju diatoni¢nih harmo-
nik med harmonikarji sosednih
deZzel Avstrije, Ttalije in Jugosla-
vije, ki je bilo 7. oktobra v kraju
Sauris di Sotto v Italiji. Tekmo-
vali so posamezniki. Clan naSega
orkestra Lenart Cigler je osvo-
jil prvo magrado za virtuoznost,
obtinstvo pa je navduleno po-
zdravilo tudi nastop celotnega
orkestra, ki se je predstavil po
uradnem delu tekmovanja. S tem
so si ravenski harmonikarji Ze

pridobili vstopnico za prihodnje
tekmovanje, ki bo ¢ez dve leti.
Sredi meseca, od 12. do 15. ok-
tobra, je moSki pevski zbor Vres
gostoval v pobrateni ob&ini Var-
varin v Srbiji. Sodeloval je na
proslavi ob 40-letnici osvoboditve
tega mesta. Vresovi pevci so tam-
kajsnjim ob&anom pripravili Se
celovederni koncert ljudskih in
umetnih pesmi, zapeli pa so tudi
delaveem tozda Bratstvo.

V soboto, 27. oktobra, so se v
Storah sretali kulturniki Sloven-
skih Zelezarn. Dopoldne so odprli
razstavo del, ki so jih naslikali
udelezenci izobraZevalne slikar-
ske kolonije sozda Slovenske Ze-
lezarne; iz Zelezarne Ravne se je
je udelezil Stanislav Bricman.

Sledilo je sretanje literatov, na
katerem so iz Zelezarne Ravne
sodelovali Rudi Mlinar, Dorde

Radovié, Ivanka ZaloZnik in Mar-
ta Vrendéur.

V Storah in okoli¥kih krajih
so bile zveler istega dne Se pred-
stave gledaliskih skupin. Za Ze-
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lezarno Ravne je nastopila dram-
ska skupina KUD Bratstvo.

Pred iztekom meseca so se na
Ravnah po dolgem é&asu spet od-
prla vrata Titovega doma. Mnogi
ljubitelji gledalis¢a so doziveli
uvod v vrsto abonmajskih pred-
siav letosnje gledaliske sezone.
Tokral so se navdusevali ob Bal-
kanskem Spijonu, ki ga je v pe-
tek, 26. oktobra, popoldne in zve-

¢er uprizorilo Slovensko narodno
gledaliste iz Maribora.

Ceprav je jesen Ze zdavnaj
prebarvala Korosko, pa »glasbe-
na jesen« na KoroSkem v oktob-
ru Se¢ ni zaZivela. Poklieni glas-
beniki niso utegnili priti iz slo-
venskih kulturnih sredi$é, do-
maéih glasbenih prireditev pa ni
bilo. Mogote bo november plod-
nejsi. M. P.

PETI IN BITI DOBER

V spomin Valentinu Hartmanu
(1907—1984)

Rodil se je v éasu stare Av-
sirije v Libucah, umrl je pred
pragom tretjega tisocletja v ko-
roski prestolnici. Prezivel je dol-
go, plodno zZivljenje dobrega
¢loveka in zavednega koroskega
Slovenca. Od malega ga je
spremljala pesem in njej je ostal
zvest do poslednjih dni. Bila je
njegov Zivljenjski poklic in na-
¢in Zivljenja.

Glasbeno se je izobrazeval na
Koroskem in v Sloveniji, obisko-
val je zadruino Solo v Ljubljani.
Bil je dirigent, da mu daled na-
okoli ni bilo enakega. Vodil je
zboréek, ki ga je ustanovil v do-
madi vasi, nato pa Stevilne zbore
v Podjuni in zdruZene koroske
zbore. Njegovo miroljubno kul-
turno delovanje je bilo trn v peti
Hitlerjevim pajdasem, ki so se

ob prikljuéitvi Avstrije rajhu po-
lastili Koroske. Se preden se je
zacela vojna v Jugoslaviji, so ga
pahnili v zapor in na zimo tistega
leta je Ze delal v delavnici smriti
v Dachauu. V razmerah, ko é&lo-
vek ni bil veé ¢lovek, ampak
zver ter krvavo mudena Zival, se
je v Foltiju Hartmanu znova
zbudila pesem. Na pragu plinske
celice je zbiral rojake — pevee
in z ubranim petjem 60-¢lanske-
ga zbora dokazoval sebi, muéi-
teljem in sotrpinom, da so ljudje,
pripadniki majhnega, a kultur-
nega naroda, vso zgodovino tep-
tanega, vendar polnega zivljenj-
ske sile, ki mu bo dala preziveti.
To je bil nenavaden upor biéu,
Zvizgom na apele in Skripanju
mrliskih vozickov. Mucitelji so
bili morda preved¢ pozverinjeni,

»Stojalax
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da bi ga razumeli, muéenim pa
je vlival notranjo moé in upa-
nje na svobodo in vrnitev v do-
movino. Mnogi ju nisu docéakali,
Hartman s svojim zborom ju je.
To je bilo dobro, kajti Koroika

in dobrega ¢loveka. In Se ju po-
trebuje. Foltej Hariman je 2
dolgoletnim Kkulturnim delova-
njem zapustil svojemu rodu bo-
gato dediSéino. Pomagala mu bo
kljubovati usodi zgodovine.

je Se naprej poirebovala pesem Mojca Potoénik

DOBRO ZA PRVIC IN FILMSKI
ABONMA TUDI V LETU 1985

Nekaj ljubiteljem iz Zelezarne se je resniéno zazdelo $koda, ko je tudi
prenovljena dvorana ravenskega kina ostajala prazna dobrih filmov in kul
turnih ljubiteljev, zato se je odlodila organizirati filmski abonma. Zdaj se
njegova prva sezona bliza koncu, zato ga je prav pregledati in tudi zanimirati
7a novega.

Kot je povedal Janko Defman, eden izmed organizatorjev abonmaja, so
pri izbiri filmov za prvié in tudi za program drugega abonmaja zadevali ob
dve skrajnosti: na osnovno usmeritev, da je treE= ljudem ponuditi dobre
filme, in na radunico, ki je narekovala tudi komercialne filme. Tako smo lah-
ko v prvi in bomo lahko tudi v drugi sezoni gledali vsakega nekaj, ob dejstvu,
da je pri vsakem mediju, tudi pri filmu, vendarle prvi namen zabava, ki pa je
lahko dobra, boljfa, najboljfa, in izbrati slednjo ¥iroki publiki je pomembno.
Toda Z7al je tu $e uvoz, pri katerem pa se najvelkrat Zeleno neha. Vreeti je
treba tisto, kar se dobi.

Prvi filmski abonma na Ravnah je imelo okrog 100 ljudi, zaenkrat vei-
noma iz Zelezarne, v prihodnje pa ga Korodki kinematografi ¥elijo uvesti tudi
v druge kraje Mezilke doline, e bo zanimanje. Obisk prvega je bil pribliZno
70-odstoten, Pokazalo se je, da Eetudi abonma &asovno vele, ¥e ne zagotavlja
polne dverane. Toda pri tem je priflo, kot je rekel abonent Alfonz Polajner
1z tozda ETS, do kra:ﬁcga stika. »Meni se ne zdi prav, da so potem abonmaj-
ske predstave fe izven abonmaja. Ce je rako, abonmaja ne rabi¥.«

Drugade velini zdajinjih filmskih abonentov ni bilo Zal, da so imeli abon-
ma. Poudarjali so normalnejie vzdulje za gledanje, zadovoljiv izbor, »v redu
spored, mogole z manjkom zgodovinskih filmove«, kot meni Ivan Zdove iz
tozda Komerciala, »za prvi¢ dober program, &eprav malo preved skomerciali-
ziran, paé za ¥irdi krog ljudi«, po mnenju Danila Goloba iz TeZkih strojnih
delov, skoristen zato, da se zadne ponujeno izbirati in gledalce vzgajati v film-
skem okusu.«

To oboje je bilo tudi prvo vodilo organizatorjev pri sestavljanju programa
za drugi abonma, prvo merilo pa filmske nagrade in festi. Tako bomo v dru-
gem abonmaju lahko videli naslednje filme:

ZELJNATA JUHA — francoska komedija

ReZija: Jean Girault. Igrajo: Luis de Funes, Jean Carmer, Jacques Villeret
in drugi.

OGLEDALO — sovjetska drama )

ReZija: Andrej Tarkovski. Igrajo: Margareta Terehova, Oleg Jankovskis
Anatolij Solinicin, Ignat Danilcev in drugi.

GANDHI — angle¥ka drama

Rezija: Richard Attenborough, scenarij: John Briley. Igrajo: Ben Kinysley,
Candice Bergen, John Gielgud, Trevor Howard, Fdward Fox in drugi. OS-
KAR '83.

BREZ ZLOBE — ameritka drama

ReZija: Sydney Pollack. Igrajo: Sally Field, Paul Newman, Melinda Dillon.
OSKAR '81.

DAN PO TEM — ameritka drama

ReZija: Nicholas Meyer, scenarij: Edward Hume. Igrajo: Jason Robards,
Jobeth Williams, Steven Gutlenberg in drugi. FEST '84.

E. T. — ameritki znanstveno-fantastiéni

Re¥ija: Steven Spilbers. Igrajo: Henry Thomas, Robert Mc Naughton,
Drew Barrymorg, Peter Coyote in drugi. OSKAR '83.

NA ZLATEM RICNIKU — ameriska drama

Rezija: Mark Rydell. Igrajo: Henry Fonda, Katherine Hepburn, Jane Fon-
da in drugi. OSKAR '82.

FANY IN ALEXANDER — 3vedska drama

Re¥ija in scenarij: Ingmar Bergman, Igrajo: Gunn Wallgren, Boerje Ahl-
stedt, Kristina Schollin in drugi: FEST '84, OSKAR '84.

ENI IN DRUGI — francoski glasbeni spektakl — drama ’

ReZija in senarij: Claude Lelouch. Tgrajo: Robert Hossein, Nikola Garcia
Geraldine Chaplin, Daniel Olbrycshki, James Caan in drugi.

LETA NEVARNEGA ZIVLJENJA — avstralski polit.-akcijski

Refija: Peter Weir. Igrajo: Mel Gibson, Sigourney Weaver, Linde Hunt
FEST '84, CANNES '83, OSKAR '84,

MOZ S SREBRNE REKE — avstralski vestern

ReZija: George Miler. Igrajo: Kirk Douglas, Jack Thompson, Tom Burhin-
son, Terence Donovan in drugi. FEST "84.

PSYHO I — amerifka grozljivka

ReZija: Richard Franklin. Igrajo: Anthony Parkins in drugi.

CAS NEZNOSTI — ameritka melodrama !

ReZija in scenarij: James L. Brooks, Igrajo: Debra Winger, Shirley Maclai-
ne, Jack Nicholson, Jeff Daniels in drugi. OSKAR 84,

TESTAMENT — ameritka drama

Refija: Lynne Littman. Igrajo: Jane Aleksander, William Devane, Ross
Harris in drugi. FEST '84.

SOFIJIN IZBOR — ameritka drama

ReZija in scenarij: Alan ], Pakule. Igrajo: Meryl Streep, Kevin Kline, Peter
Mac Nicol, Rita Karin in drugi. FEST ’84.



INFORMATIVNI FUZINAR

St.11/1984

VOJNE IGRE — ameriski triler

_ Rezija: John Badham, scenarij: Lawrence Lasker. Igrajo: Mathew Brode-
rick, Dabney Coleman, John Wood in drugi. FEST '84.

NE CAKAJ NA MAJ — slovenska komedija — KINOTEKA

ReZija: FrantiSck Cap. Igrajo: Metka Gabrijeléié, M. Ocvirk, F. Trefalt,

S. Sever, M. Budar, J. Cuk in drugi.

BOGOVI SO PADLI NA TEME — botsvanska drama
ReZija: Jamie Uys. Igrajo: Xao Marius Weyers, Sandra Prinslvo, Nic de

Jager, Louw Verwey. FEST '84.

SKRITA TRDNJAVA — japonski — KINOTEKA
Rezija: Akira Kurosava. Igrajo: Toshiro Mifune, Takashi Shimura.

ZELEZNI CLOVEK — poljska drama
ReZija: Andrzej Wajda. Igrajo: Jerzy Rodziwilowicz, Krystyne Jande, Lech
Walesa in drugi. ZLATA PALMA — CANNES, OSKAR '81.

LOKALNI JUNAK — angletka komedija
ReZija: Bill Forsyth. Igrajo: Burt Lancaster, Perer Riegent, Denis Law-

san in drugi. FEST 84,

SRECEN BOZIC, GOSPOD LAWRENCE — Jap.-angl. vojna drama

ReZija: Nagisa Oshima, scenarij: Nagisa Oshima in Paul Nayersberg. Igrajo:
David Bowie, Tom Conti, Ryuichi Sakamoto in drugi. FEST '84.

TRETJI CLOVEK — angletki — KINOTEKA

ReZija: Carol Read. Igrajo: Orson Wells, Robert Arden, Pacla Moni.

VRATA RAJA — ameritka drama (spekrakl)
Rezija; Michael Cimino. Igrajo: Chriss Christofferson, Christopher Wal-

ken, John Hurt, Izabel Iper in drugi.

TESSA — CISTA ZENA — francosko-angle$ka drama

ReZija: Roman Polanski. Igrajo: Nastassia Kinski, Peter Firth, Leigh Law-
son, John Collin in drugi. FEST '80, CEZAR 79, OSKAR '79.

IME MI JE KARMEN — fracoska drama

ReZija: Jean Luc Godard. Igrajo: Marusche Detmers, Jacques Bonaffe, My-
riem Roussed, Jean Luc Godard in drugi. FEST 84,

Toda po naértih organizatorjev pri abonmaju v letu 1985 ne bo ostalo le
Eri »izboru na vifini«, znajo biti, ée bo seveda publika za to, novosti, kot so:
inoteka, filmsko gledaliiée, videoprojekeija, razgovori o filmu po filmu itd.
Predstave bodo na Ravnah dvakrat meseéno (ob detrtkih ob 20. uri), vse sku-
E:j pa bodo predvidoma stale 1600 din. Ponudba je ugodna, in pricakujejo, da
zanimanje veliko. Korofki kinematografi upajo tako stasoma uvesti filmski
abonma redno in filmu na Korotkem dati pravo vrednost.

H. Merkad

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

IZLET V PODJUNO IN ROZ

Drustvo upokojencev Ravne je
20. septembra 1984 izvedlo z dve-
ma avtobusoma svoj predzadnji
letosnji izlet, in sicer v Podjuno
in Roz, UdeleZilo se ga je 80 upo-
kojencev naSega drustva ter 20
tlanov upokojeniSkega in inva-
lidskega zavarovanja ter zdrav-
stvenega doma Ravne,

Pot nas je vodila prek Pliber-
ka, Velikovea in Sentvida na Go-
sposvetsko polje. Najprej smo se
ustavili pri vojvodskem stolu,
kjer so neko¢ ustolidevali koro-
§ke vojvode. Od tu smo se napo-
tli h Gospe Sveti. Ogledali smo
8i cerkev, ki je star zgodovinski
Spomenik. Nato smo se odpeljali
skozi Celovec in po juZni strani

rbskega jezera ter se ustavili na
Otoku ter si ogledali tamkajsnje
Znamenitosti, nakar smo se odpe-
ljali mimo Beljaka ob juZni stra-
ni  Osojskega jezera do Osoj.
Ogledali smo si zelo lepo samo-
Stansko cerkev, v kateri so poleti
koncerti. Na severni strani cer-
kvenega zidu je vgrajen rimski
reliefryi kamen, na katerem je
videti konja brez jezdeca. V tem
Samostanu se je namre¢ zaradi
Uboja &Skofa Stanislava pokoril
Poljski kralj Boleslav I, ki ga je
lepo opisal Anton Agkerc v Mut-
u Osojskem, Od tu smo se vra-
&ali  skozi Sentjakob, Bistrico,
Sentjanz in Zihpolje v Borovlje.
Ustavili smo se na tamkajinjem
Pokopalistu, kjer je Zveza koro-

partizanov leta 1871 posta-
Vila lep spomenik padlim parti-
Zanom, Napis je slovenski in
nemski, Tu je pokopan tudi Ra-

ventan Stefan Trbovsek. Tik
pred osvoboditvijo so ga esesovci
ubili, ¢eprav je bil parlamenta-
rec. UdeleZenci izleta so polozili
na grob cvetje in svete ter za-
peli dve pesmi. Nato smo se od-
peljali v majvisjo slovensko vas
na avstrijskem Korofkem Sele-
Fara, ki le#l ob wvznoZzju KoSute.
Vas je mastala Ze v 11. stoletju.
Gotska cerkev iz 16. stoletja je
1964. leta dobila sosedo, cerkev
z moderno arhitekturo. Na vra-
tih stare cerkve sta spominski
plos¢i Zrivam nacistitnega teror-
ja, obglavljenih na Dunaju 29.
aprila 1943, Pot smo nadaljevali
skozi Zelezno Kaplo proti drzav-
ni meji.

Zadovoljni z vsem, kar smo ta
dan videli in doziveli v dokaj le-
pem vremenu, smo s¢ v veternth
urah vrnili domowv.

UPOKOJENKE REPUBLISKE
PRVAKINIE V KEGLJANJU

Zveza drustev upokojencev Slo-
venije je 12. 9. 1984 priredila v
Sportno-rekreacijskem centru na
Goloveu — Celje III. republisko
tekmovanje za Zenske v keglja-
nju. V vseh ekipah, ki so se po-
merile v borbenih partijah, so
prvi¢ nastopile tudi &lanice nase-
ga druStva, Bile so zelo uspeine,
saj so Ze prvi¢ osvojile prvo me-
sto ter postale republifke prva-
kinje. Nastopile so: Marica Jezer-
Sek, JoZzica Ajtnik, Ela Stigl in
Anica SpanZel. Od 11 ekip iz Slo-
venije je bilo prvo DU Ravne
(287 podrtih kegljev), drugo DU

Ljubljana (284) in tretje DU Novo
mesto (256).

Zmagovalna ekipa je prejela
lep pokal v frajno last. Razen
tega je pri posameznicah — 50
lutajev — Amnica Spanzel iz nase-
ga drustva podrla 184 kegljev ter
zasedla drugo mesto.

Istega dne je bilo v Sportno-
rekreacijskem centru na Golovcu
deveto republisko tekmovanje v
kegljanju za moske, ki so tekmo-
vali ekipno v borbenih partijah.
Nastopilo je Sest tekmovalcev ter
eden od vsakega drustva posa-
mezno (100 lucajev).

Ekipno je zmagalo DU Ljublja-
na-Moste s 494 podrtimi keglji
pred DU Kranj s 494, tretje pa je
bilo DU Celje s 489 podrtimi keg-
lji. Ekipa naSega drultva je za-
sedla 7. mesto s 398 podrtimi
keglji.

Pri posameznikih je bil naj-
boljsi tekmovalec iz Celja s 422
podrimi keglji, drugi iz Ljublja-
ne s 411, tretji pa na$ tekmovalec
Joze Kotnik s 410 podrtimi keglii,
lz:a kar je prejel bronasto meda-
Jo.

PRIJATELJSKI STRELSKI
DVOBOJ

DrusStvo upokojencev Titovo
Velenje je na streliséu MROZ
24, 9. 1984 priredilo prijateljski
strelski dvoboj z zradno pusko s
tekmovalei nasega drustva.

Zmagala je Stiri¢lanska ekipa
DU Ravne s 589 pred DU Titovo
Velenje s 582 krogi. Pri posame-
znikih je bil najbolj$i Ignac Ski-
tek, DU Rawvne, s 156 pred Jan-
kom Svajgerjem 152 in Janezom
Emersicem 150 krogi, oba Titovo
Velenje. Za naje druStvo so 3Se
tekmovali: Ivan Struc 148, Maks
Smon 144 in Peter Mihelad 141
krogov.

Povratno srefanje je bilo 1. 10.
1984 na Ravnah na strelis¢u
DTK. Tudi tokrat so bili boljsi
tekmovalei nadega drudtva s 615
pred DU Titove Velenje s 599
krogi. Najbolj$§i posamezniki so
bili: Ignac Skitek, DU Ravne, 167,
Janko Svajger, DU Titovo Vele-
nje, s 162 in JoZe Homan, DU
Ravne, s 159 krogi.

Od domatinov so $e nastopili:
Maks Smon 149, Peter Mihela&
140 in Ivan Struc 137 krogov,

1V. REPUBLISKO TEKMOVA-
NJE SLOVENSKIH UPOKOJEN-
CEV V NABIRANIU GOB

Zveza drustev upokojencev Slo-
venije in organizator DU Ljuto-
mer sta 29, 9. 1984 izvedla v Ze-
rovincih pri Ljutomeru IV. repu-
blifko tekmovanje upokojencev
Slovenije v mabiranju gob., Ude-
lezilo se ga je 35 tri¢lanskih ekip.
Tekmovalei so morali v dobri uri
nabrati &imved sjurdtkove. Vsak
dkg stehtane gobe je predstav-
ljal eno totko. Na ta nadin so
ugotovili zmagovalca oziroma
vistni red.

Ekipo DU Ravne so sestavljali:
Ignac Skitek, Alojz Nabernik in
Peter Steharnik, vodil pa jo je
odbornik drustva JoZe Sotolek.

NajuspeSnejdi so bili tekmoval-
ci DU KriZevei pri Ljutomeru s
115 pred DU Ljubljana-Zalog s
114 in DU Hudinja s 66 totkami.
Najvetjo gobo, ki je tehtala
60 dkg, je naSel tekmovalec iz DU
Ljubljana-Zalog.

Na3a ekipa je zasedla 12.—15.
mesto, Zmagovalna ekipa je pre-
jela pokal v obliki gobe, vsi osta-
li pa spominska darila.

Ervin Wlodyga
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D e et e iy
ALOJZ MAVRIC

B RS Sp——

Spet je segla med nas smrr. Tokrat
nam je mnogo prezgodaj vzela Aloj-
za Mavrida, sodelavea, znanca in to-
varifa, s katerim smo se sredevali sko-
raj 30 let in s skupnimi napori ust-
varjali vse tisto, kar krasi dobrega in
zvestega delavea.

Nai Lojz je imel zelo pestro Zivlje-
nje, z¢ od mladih nog teZko, v zrelih
letih tudi tragiéno, vendar je stopal
po svoji poti z njemu lastno kljubo-
valnostjo. To in pa preprianje, da je
v ¢loveku vendar veliko dobrega in
da si velja zapomniti vedrejda obdob-
ja, ga je vodilo prek vseh ovir.

Delo mu je blaZilo rane preteklo-
sti, dokazovalo njegovo naravnanost,
po njem smo ga cenili in takino po-
dobo je pustil v nas.

30 let dela je dolga doba. Lojz jih
je v tem &asu opravljal od navijalca
do defurnega elektrikarja; vsakega
zagnano in uspeino. Mnogo velikih
delovnih uspchov smo doZiveli sku-
paj. A Lojz ne bi bil to, kar je bil,
¢e ne bi rudi drugod dajal od sebe
tistega, kar je za moZa znadilno. Z
neumornim delom in s pomodjo do-
macdih je zgradil sebi in njim nov
dom, ki je zbiral druzino. DruZinski
krog mu je pomenil veliko ved, kot
je pokazal na zunaj. Bil je to svet, ki
ga je v veliki meri uravnaval sam s
svojimi bogatimi izkuinjami. Veselil
se je napredka otrok, zraslih v polte-
ne in dobre delavce, veselil se je vnu-
kov, njih radosti in razposajenosti.
Kot da bi slutil, da so radosti kratke.

Vendar nad tem ni nikoli jadiko-
val. Zivel in tudi delal je tako, da so
sadovi njegovega dela koristili vsem
nam.

Z globoko zaskrbljenostjo smo
spremljali njegovo bolezen, operacijo
in stanje po njej. Obludovali smo
odlotnost, s katero se je boril proti
zahrbeni bolezni, in upali, da bo Zelja
po Zivljenju in delu premagala smrt.
Tudi sam je bil poln nalrtov, pred-
vsem pa Zelje, da bi se &imprej vrail
med nas, na delo.

Kljub neizmerni bolelini ob tre-
nutku slovesa lahko redem, da je v
nas ostal svetel spomin na moZa, ode-
ta in stanovskega tovarifa, ki ne bo
ugasnil kmalu. Ze zato, ker vse nje-
govo Zivljenje ka¥e, kako se pravi
mo? spoprime z njim in ga ukroti po
svoji podobi vsem teZavam navkljub.

Slava njegovemu spominu, njego-
vim najbliZjim pa v imenu sodelav-
cey in OO sindikata TOZD ETS is-

kreno soZalje,
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Rekreacii

ROKOMET

Fuzinarjevi rokometadi v letodnjem
prvenstvu IIL slovenske lige nikakor
ne morejo raunati na najvidjo uvrsti-
tev, Ekipa, ki jo je po kondanem pr-
venstvu 1983/84 prevzel trener Srot,
je znatno oslabljena. V jesenskem de-
lu so manjkali predvsem nekateri
kljuéni igralci, kot Grzina, Hrastnik,
Zunec, Logar, R. Haber, Gradifnik,
Cegovnik in drugi, ki so pri vojakih
ali pa so bili poSkodovani. S pomlaje-
nim moftvom, od starejiih rokome-
tasev so igrali le Mrdaviié, Goran Ha-
ber, Sater in Laznik, Ravenéani seve-
da niso zmogli uspe$no driat koraka
# vodilnima ekipama Partizanom iz
Slovenj Gradea in Krogom v pravkar
minulem jesenskem delu prvenseva.
V sedmih kolih preteklega prvenstva
so rokometadi FuZinarja fririkrat
zmagali, doma proti Gornji Radgoni
in Poletu ter v gosteh proti Sempetru
in Dravi v Pruju. Praznih rok pa so
ostali na gostovanju v Slovenj Grad-
cu in Krogu ter na domadem igriilu
z Bakovei.

Rokometadice FuZinarja, ki igrajo
v enotni slovenski ligi, so v sedmih
kolih dvakrat zmagale, in sicer nad
Rudarjem iz Trbovelj in Smartnim,
eno totko pa so osvojile v srelanju
z igralkami Iskre iz Sentjerneja, po-
tem ko so doma igrale neodloleno
17 : 17. Ekipo je v jesenskem delu
prvenstva uspedno vodil trener Bo-
ris Kotnik, potem ko je po konéani
pretekli sezoni trenersko mesto zapu-
stil Peter Metulj. Pri FuZinarju se za-
vedajo, da je letodnje prvenstvo iz-
redno kakovostno, kaju po reorgani-
zaciji zveznih lig v republifki ligi ta-
¢as nastopajo nekatere bivie drugo-
ligatke ckipe. Prav zato si Zelijo pred-
vsem obstanek v sedanji druzbi slo-
venskih ligadic.

ODBOJKA

QOdbojkarji FuZinarja so bili v za-
kljuénem delu tckmovanja za jugo-
slovanski pokal pritakovano poraze-
ni s 3:0 na domalem parketu od
velkratnih drzavnih prvakov zagreb-
ike Mladosti/Monterja. V novo pr-
venstvo IL zvezne lige, ki se je pride-
lo 13. oktobra, pa so Ravendani Star-
tali slable od pri¢akovanj. V prvih
dveh kolih so dvakrat gostovali in
premagali MeZico s 3 : 1, izgubili pa
so na Bledu z 2 : 3. Malce nenadejan
poraz s sicer vselej neugodnimi Blejei
(v pripravljalnem obdobju so jih od-
bojkarji FuZinarja premagali dva-
krat), seveda ¥e ne pomeni, da so se
varovanci trenerja Urnauta odrekli
ambicij za najvifjo uvrstitev. Prven-
stvo se je Sele prav pridelo, kaZe pa,
da so se zlasti slovenske ckipe nanj
dobro pripravile. Omenimo fe, da se
je tik pred pridetkom leto¥njega pr-
venstva tudi Borut Urnaut odlodil,
da ponovno zaigra v ckipi.

QOdbojkarice FuZinarja so v 1. kolu
druge zvezne lige gostile bivio prvo-
ligatko ekipo Zeljeznilar iz Osijeka
in izgubile sretanje z 0 : 3. V II. kolu
pa so igralke trenerja Gostendnika
pritakovano zmagale v Splitu s 3 : 0.
Diruga FuZinarjeva ckipa letos znova
nastopa v enotni slovenski ligi, vodi
pa jo trener Franc Bivick, V dveh
uvodnih kolih so Ravenfanke doZi-
vele dva poraza, v MeZici 1:3 in na
Bledu 0:3.

NOGOMET

V vzhodni obmodéni slovenski ligi
nastopajo kar tri korotke nogometne
enajsterice: FuZzinar, Ojstrica iz Dra-

ain Sport

vograda in Partizan iz Slovenj Grad-
ca. Jesenski del prvenstva je Ze pri
kraju, z doseZzenimi rezultati fuinar-
jevih nogometafev pa ne moremo biti
povsem zadovoljni. Pri FuZinarju so
imeli vseskozi kadrovske tefave, ne-
malo tudi zavoljo neenotnosti klu-
bov v dolini, kjer posamezni klubi
zelijo zadovoljiti le svoje ambicije, To
se je seveda odrazilo v slabdih igrah in
temu primernih rezultatih, V osmih
kolih jesenskega dela prvenstva so
nogometadi FuZinarja le dvakrat zma-
gali nad Partizanom in Proletarcem,
dvakrar pa igrali neodlodeno. Stirje
porazi so ekipo pripeljali na dno pr-
venstvene razpredelnice, zlasti pa sta
bila boleéa dva, 0 :7 v Mozirju z El-
krojem in 1 :6 s Steklarjem v Roga-
ski Slatini.

Seveda pa v klubu upajo na leplo
prihodnost ravenskega nogometa, saj
imajo neckaj nadarjenih mladincev.
Zlasti so ponosni na letodnjo uvrsti-
tev mladincey v cnotno slovensko
ligo, kjer so dosegli zadovoljive rezul-
tate.

TVD PARTIZAN RAVNE

Na rtradicionalnem Milovanovide-
vem memorialu v orientacijskem
$portu, tekmovanje je bilo na Vrh-
niki, so tudi letos dosegle lep uspeh
¢lanice Partizana Ravne. Na tekmo-
vanju, ki je nekakino neuradno re-
publifko prvenstvo v fportu, ki ga
pri nas bolj malo poznamo, so Ra-
venfanke osvojile odlitno 1, mesto,
Tokrat so nastopile v postavi: Dani-
ca Gorjanc, Bruna Pajenk, Dragica
Gostendnik, Mira Videm3ck in Mari-
ja Zagernik.

NAMIZNI TENIS

Potem ko sta Raventana Bojan Pa-
vi¢ in Tanja Pandevy v oktobru nad-
vse uspeino zastopala barve svojih
selekeijskih klubov, ljubljanske Olim-
pije in Kemidarja iz Hrastnika v po-
kalu evropskih prvakov oz. pokalu
sejemskih mest, pa njuni mlaji kole-
gi pri FuZinarju dosegajo lepe uspehe
na domadih tekmovanijih. Tako je na
prvem republifkem selekcijskem tur-
nirju za mladince v Murski Soboti
pricakovano zmagal nadarjeni FuZi-
narjev igralec Darko Jamiek, tretje
mesto v isti najkvalitetnejdi skupini
pa si je priigral njegov klubski tovarid
Samo Bezjak. V drugi kakovostni
skupini je bil Emil Sirovina odliden
prvi in bo v prihodnje tekmoval med
najbolifimi. Nekoliko je wokrat razo-
Caral le &etrti spingponkad« FuZinar-
ja Janko Kotnik, ki je bil v tretji
skupini fele sedmi, a je nedolgo tega
nastopal v drugi skupini, iz katere
je izpadel.

Za mladinke je bil selekcijski na-
miznotenifki turnir v Ljubljani. Ta-
nja Pandev, ki je seveda igralka Fu-
Finarja, Ecprav v pryvenstvu L. zvezne
lige nastopa za Kemidar, je bila dru-
ga v prvi skupini za zmagovalko Fre-
lihovo iz Kranja. V tretji skupini je
dosegla lep uspeh 3. mesto Bojana
Kolmandil, 7 obeh selekeijskih tur-
nirjev so se na zvezna tekmovanja
uvrestili Jamiek, Bezjak in Pandevdva.

V Ljubljani pa je bil 20. oktobra
prvi republifki selekcijski namizno-
tenidki turnir za ¢ane in dlanice. Med
44 igralei in igralkami je 2 odlifno
igro presenetila  Ravenlanka Tanja
Pandev, ki je osvojila 4. mesto za
Vesno Ojsterfek (Kemidar) ter Cade-
Jevo in Krsnikovo (obe Olimpija).
Darko Jamick je bil pri &lanih sed-
mi.

INFORMATIVNI FUZINAR

St.11/1984

KEGLJANJE

Drugo kolo ¢kipnega prvenstva
korofke regije je bilo 13 .oktobra na
novem 8-steznem kegljidéu Doma te-
lesne kulture na Ravnah. Pri moskih
je pritakovano zmagal FuZinar pred
Slovenj Gradcem, Samorastnikom
Ravne, Korotanom in Crno, med po-
samezniki pa so najvel kegljev po-
drli: Mostnar (Samorastnik) in Les-
nik (FuZinar) po 905 ter Kapel (Sa-
morastnik) 890. Med Zenskami so
zmagale kegljavke FuZinarja pred Slo-
venjgradéankami, Korotanom s Pre-
valj in Samorastnikom Ravne. Naj-
boljfe rezultate so dosegle: Cverka
Harnold 449 in Silva Cig?cr (obe Fu-
Zinar) 431 podrtih kegljev.

Tretje kolo je bilo na kegljis¢u v
Slovenj Gradeu. Med moikimi ckipa-
mi so visoko zmagali Ravenéani z od-
litnim popredjem 886 kegljev, pred
Korotanom in Samorastnikom. Naj-
boljéi posamezniki so bili: Podojster-
Yk 906, Belaj 904 in ParadiZ (vsi Fu-
zinar) 896 podrtih kegljev. Zenska
ekipa Slovenj Gradca je tokrat viso-
ko premagala kegljavke FuZinarja in
krepko zmanj$ala zaostanek iz prvih
dveh kol. Najveé kegljev sta podrli
domadinka Zdenka Grobelnik 436 ter
Renata Gostendnik (Samorastnik) 433
kegljev. Pred zadnjim &etrtim kolom
sta v vodstvu obe ckipi FuZinarja.

Ivo Mlakar

SRECANJE PLANINSKIH VODNIKOV
SLOVENSKIH ZELEZARN

6. 10. 1984 je bilo 1L. srefanje pla-
ninskih vodnikov slovenskih Zelezar-
jev, in sicer v organizaciji Zelezarne
Ravne. Ravenski Zelezarji planinski
vodniki so se potrudili in pripravili
sreanje zanimivo in prijateljsko.
Udelezba je bila popolna, saj so se
zbrali planinski vodniki Zelezarjev iz
vseh delovnih  organizacij sozda.
Manjkal je samo vodnik iz Metalur-
fkega instituta,

V lepem jesenskem jutru smo si
najprej ogledali PreZihov spomenik
in Prezihovo bajto. Vedina te bogate
kulturne dedi$line naSega kraja e ni
videla in je bila z ogledam zelo zado-
voljna.

Pot nas je nadalje vodila mimo re-
kreacijskega centra Ivartko jezero do
Polrarskega doma, kjer smo dan pre-
ziveli sprodéeno. Na srefanju je bil
navzod tudi predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata Zele-
zarne Jesenice,

Po uvodnih pozdravih in besedah
o namenu in pomenu sredanja planin-
skih Zelezarskih vodnikov, o minu-
lem 15-letnem delu planinskih poho-
dov slovenskih Zelezarjev, in pregle-
du dela v letu 1984, so vsi navzodi
vodniki v prijateljskem pogovoru go-
vorili o svojih vodnitkih izkuinjah in
pretcklem delu, predvsem pa predla-
gali nove smernice za novo obdobje.

Zelezarsko planinsko pohodniStvo
zajema vedno vedji obseg, vedno ved

delaveev — Zelezarjev si Zeli zdrave
in potrebne sprostitve v naravi, kjer
si ob najmanjiih finanénih izdatkih
nadomestijo ono, kar jim je najbolj
potrebno ob njihovem tezkem delu
v tovarnah. Zelje in potrebe po vo-
denju Stevilnih delayskih mnoZic v
naravo, skrb za njihovo dobra po-
Sutje in njithovo varnost so planinski
Zelezarski vodniki sprejeli kot svojo
obveznost in bodo to svoje poslan-
stvo tudi v bodoe nadaljevali.

Na sredanju so se Zelezarski planin-
ski vodniki tudi dogovorili za delo
v posameznih delovnih organizacijah,
da bodo za planinske pohode v pri-
hodnosti zainteresirali &im ved ljudi
in jih tudi pripravili za posamezne
pohode.

Kolektiv planinskih vodnikov slo-
venskih Zelezarjev je tako postal
edinstven primer v nalem prostoru
ob skrbi za delovne ljudi, da so na
pohodih in Zivljenju v naravi ob var-
nth in tovarifkih spremljevalcih, .k’
skrbe za njihovo varnost in polutje.

Veseli in zadovoljni, da so uspeino
opravili svoje planinske vodnitke
dol?nosti do velike skupnosti sloven-
skih Zelezarjev, da so bili vsi $tevil-
ni obiskovalci z njimi zadovoljni, so
se z novimi sklepi in nadrti razdli in
se vrnili na svoje domove.

F. T.

PRED OSMIMI STEZAMI

O KEGLJISCIH IN KEGLJANJIU
NA RAVNAH

Kegljanje je Sport, ki mu ne-
kaleri odrekajo to doloéilo, Kriva
je zgodovina, kajti véasih je bilo
poznano le kot hazardna igra,

Oto Hafner

kegljif¢a pa so bila gostilnidka
vaba za vinske bratce in zaprav-
ljivee. Kot 3port se je pri nas za~
¢elo uveljavljati Sele po zadnj!
vojni, na Ravnah Se nekaj let
pozneje, Vsa leta pa so imeli ra-
venski kegljadi bolj skromne moZz-
nosti za treniranje — v letih, kO
so bile boljde, so bili tudi uspeh
takoj vidni, Letodnjo jesen so do-
bile Ravne osemstezno kegljiste,
ki je moZnosti koroskega tekmo-
valnega in rekreativnega keglia-
nja nesluteno razsirilo,

Naprosili smo predsednika Keg=
ljaskega kluba FuZinar Ota Haf-
nerja, da nam je predstavil de-
javnost ravenskih kegljatev V
preteklih letih, sedanje delo In
njihove naérte za prihodnost.

DOSEDANJA DEJAVNOST

Zametki kegljaskega Sporta na
Ravnah segajo v leto 1952. I_’l"’l
ljubitelii kegljanja — med njim
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e sedaj aktivni tekmovalec Pe-
ter Setina — so sestavili mosko
ekipo, ki je vadila na enosteznem
Gradisovem kegljis¢u ob Suhi. Po
treh letih so se preselili v Dom
Zelezarjev, kjer so nekaj Casa
uporahljali dvostezno, po rekon-
strukeiji (kegljaéi so udarnisko
delali ve¢ kot 10.000 ur) pa Sti-
ristezno rofmo kegljisfe, Leta
1964 so zadeli redno trenirati, po-
vedalo se je Stevilo €lanov in v
naslednji sezoni je Ze prva pred-
stavnica, JezerSkova, oblekla dres
drzavne reprezentance, Sledila ji
je Francka Hafner, ki je bila v
reprezentanci 6 let, njej pa Fric-
ka Madi¢ (2 leti). Mladinci so se
uvrstili v republifko reprezen-
tanco, med mladinkami in ¢lani-
cami so bile republi§ke in drizav-
ne prvakinje (JezerSek, Spanzel,
Hafner), Cvetka Hafner je leta
1965 tekmovala na evropskem
prvenstvu na CeSkoslovaskem
kot &lanica jugoslovanske mla-
dinske reprezentance,

V svetu so zadeli postavljati
avitomatska kegljif¢a. Ravenski
kegljati so zeleli avtomatizirati
kegljiste v Domu zelezarjev, a
vsi naérti so padli v vodo, ko je
zasebnik Lelnik zgradil avtomat-
sko dvostezno kegljiste pri svoji
gostilni. Kegljaéi so se preselili
k njemu, trenirali so pa tudi v
Slovenj Gradcu, kajti Merx je
odpovedal treninge na svojem
kegljistu. Keglja8ki klub FuZinar
je moral zmanjiati Stevilo &la-
nov, da je preostalim zagotovil
vsaj minimalne redne treninge.
Pred Stirimi leti, ko je bilo zgra-
jeno Etiristezno kegljidée v druz-
benem domu na Prevaljah, so se
moZnosti za delo ravenskih keg-
ljatev nekoliko izboljdale, e ved-
no pa so bili le gostujode modtvo
na tujih kegljis¢ih. Posledica te-
ga so bili tekmovalni uspehi Fu-
zinarjevih ekip, ki so bili v tem
¢asu gotovo manjéi, kot bi bili,
ko bi imel klub svoje kegljidée.

Leto&njo jesen so Ravne dobile
sodobno osemstezno kegljiste. 13.
oktobra je bilo na njem prvo tek-

L e e e S e B S O .

USPEL IZLET
OSNOVNE
ORGANIZACIJE
SINDIKATA TOZD
PNEVMATICNI STROJI

I0 OOZS Pnevmatiéni stroji je
Sredi septembra organiziral izlet
V gornjo Savinjsko dolino. Ude-
lezilo se ga je precejinje &tevilo
Sodelaveev, ki so obiskali slap
Rinka in bliZznje turistiéne pla-
ninske postojanke. Nazadnje so
Se ustavili pri kmetiji v Logarski
dolini, Tu so se pomerili v stre-
ljanju z zratno pusko, metali pi-
kado, kegljali, igrali nogomet in
Se¢ ob zvokih domate glasbe za-
vrieli, Ker pa prazna vrefa sama
nikoli ne stoji pokonci, so dejav-
ni funkcionarji sindikata v splos-
no zadovoljstvo poskrbeli za pri-
meren prigrizek in pijato.

Res je bilo posnemanja vredno
Sretanje v naravi, ki ga ni mogla
skaziti niti nenadna ploha, ka-
krénih je v gorskem in medgor-
skem svetu na pretek. Srefanje
€ Vv mnogolem popestrilo vsak-
dan delavcev iz Pnevmatiénih
Strojev.

JoZze Jesenek

Threaseeccsecscscaasat

movanje. Mostva iz koroske regi-
je so preizkusila na njem svoje
znanje in sposobnosti pa tudi ka-
kovost novih naprav. Tekmova-
nje so spremljali monterji, ki so
manjse pomanjkljivosti odpravili
sproti, wvefje pa v mnaslednjih
dneh,

NOVO KEGLJISCE ODPIRA
NOVE MOZNOSTI

Za kegljanje je med Iljudmi
veliko zanimanje. Na Ravnah de-
lujeta kar dva kegljaSka kluba,
Samorastnik in FuZinar, posame-
zni tozdi pa imajo kegljaske kroz-
ke, ki gojijo rekreativno keglja-
nje. Svoj klub imajo tudi Pre-
valjéani (Korotan) din Crnjani
(Partizan), ki pa imajo le za
manjsa tekmovanja primerno tri-
stezno kegljisce.

Nadi klubi so povezani v ob-
moéno kegljasko skupnost in
zdaj, ko so se moznosti za tre-
ninge povetale, lahko pritakuje-
mo kakovosten dvig tega Sporta
na Korofkem, predvsem na Rav-
nah. Vodstvo kegljaskega kluba
FuZinar upa, da se bodo posa-
mezniki znova zafeli uvrséati v
republifko in drZavno reprezen-
tanco, saj bodo odslej lahko red-
neje in pogosteje trenirali. V
klubu delujejo trije trenerji, za
sojenje na klubskih in medklub-
skih tekmah je usposobljenih 23
sodnikov, v republiSkem merilu
lahko sodijo trije, v zveznem pa
dva. Predsednik Hafner je pre-
pri¢an, da se bo klub, ki zdaj Ste-
je 42 ¢&lanov, kmalu Steviléno
okrepil, predvsem pa pomladil.
Po njegovem ne drzi popolnoma
mnenje, da je kegljanje S$port
starih, Res najdejo v mjem zato-
¢igde mnogi sodsluZeni« Sportniki,
ki so prenchali igrati mogomet,
rokomet, odbojko ali tekmovati v
kaki drugi zvrsti, kajti pri keg-
ljanju ni starostnih omejitev,
Vrata kegljis¢a so odprta vsem
razen mladim do 16. leta, ki za-
radi nedokontanega telesnega
razvoja Se me smejo tekmovati.
Pri kegljanju je namreé telo ne-
enakomerno obremenjeno, zato
bi se jim pri rednih treningih
misSice nepravilno razvijale. Tudi
odraslim kegljavcem priporoéajo,
da se ob osnovnem ukvarjajo Ze
z drugimi Sporti, npr. s plava-
njem, atletiko ali orodno telovad-
bo, kar je na Ravnah v Domu
telesne kulture in okoli njega
prav lahko uresnidljivo.

Pozno vkljutevanje v kegljaski
Sport je po eni strani prednost,
saj vstopajo v klub Ze izobliko-
vane osebnosti, po drugi strani
pa imajo kegljaski klubi prav
zaradi tega, ker se mladina Ze
prej odloti za druge Sportne zvr-
sti, manj moZnosti izbire. Vendar
je navdulencev za ta Sport 3e
vedno dovolj, na Ravnah pa jih
bo zdaj, ko so dobili lepo novo
kegljiste, gotovo 5e velf. Nekate-
re moti, ker je ob njem tudi ena-
ko lepa nova totilna miza s pija-
¢ami wvseh wvrst, tudi z alkohol-
nimi.

Po mnenju predsednika keglja-
fkega kluba FuZinar Ota Hafner-
ja je alkohol enako nezdruZljiv
s keglianjem kot s kakrinimkoli
drugim &portom. Tekmovalna pra-
vila so zelo stroga: za vinjenega
Sportnika ni prostora na keg-
1jis¢u.

Je pa tekmovalni sistem pri
kegljanju nekoliko drugaten kot
pri nekaterih drugih Zportih. Po-
sameznik tekmuje le doloten ¢as
(moski 120, Zenske 45 minut), si-
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cer pa so kegljavei med tekmo-
vanjem prosti. Medtem ko ¢aka-
jo na vrsto, igrajo druZabne igre,
posedijo s sotekmovalei, Zenske
se vetinoma ukvarjajo z ro®nimi
deli (predvsem na treningih), ne-
katere celo z varstvom otrok, ki
jih v ¢asu, ko svaruska« keglja,
popazijo sotekmovalke. )
Priloznost za alkoholike ni pri
kegljanju ni¢ vedja kot pri dru-
gih $portih, res pa je, da se ga
drzi negativni privesek Se iz pre-
teklosti, ko je bilo hazardna igra
in me tekmovalni $port. Cas bi ze
bil, da bi s takim pojmovanjem
opravili, saj nam je vendar Ze
jasno, kaj je Sport in kaj dru-
Zzabna igra in rekreacija.
Totilnica ob kegljiséu kljub te-
mu ostane. Pravih Sportnikov ne
bo motila, drugi pa se bodo mo-

rali zavedati, da je kegljiite z
vsemi sodobnimi napravami dra-
gocena pridobitev, zrasla na Zu-
ljih kolektiva Zelezarne Ravne in
je zato masa skupna lastnina, ki
jo moramo varovati vsi. Dolznost
kegljatev in vodstva tozda Druz-
beni standard je, sporazumeti se
za urnik, ki bo zadovoljil vse
uporabnike. Da bodo imeli de-
lavei, ki kegljajo za razvedrilo,
dovolj moZnosti za to vrsto re-
kreacije, in da tudi ravenska
kegljaska kluba ne bosta prikraj-
gana v svojih pri¢akovanjih in
tekmovalnih nadrtih, Najbrz ta-
kega urnika za osemstezno keg-
ljiste, ki se razen tega odlikuje
tudi po tehni®nih novostih, ne bi
smelo biti preteZko sestaviti,

Mojca Pototnik

PRIPRAVNISTVO, PROIZVODNO DELO IN
PRAKTICNI POUK

Pripravnidtvo je oblika uspo-
sabljanja delavcev za samostojno
delo v okviru stroke ali poklica in
poteka po programu pripravni-
gtva, ki ga dolo¢imo v delovni or-
ganizaciji za posamezne vrste po-
klicev oziroma strok in izvedbe-
nem nadértu za vsakega pripravni-
ka posebej. Program strokovnega
usposabljanja pripravnikov je se-
stavljen iz splodnega dela, ki je
enoten za vse, ne glede na njiho-
vo strokovno izobrazbo, in poseb-
nega dela, ki je vezan izkljuéno
na usposabljanje za bodote delo.
Splodni del usposabljanja se izva-
ja v razlitnih oblikah (uvajalni
seminar, razgovor, kroZenje pri-
pravnikov itd.) in s pomot¢jo uénih
pripomotkov in vnaprej priprav-
ljenega gradiva. posebni del pri-
pravni$tva pa se izvaja neposred-
no na delovnem mestu in pod
nadzorom mentorjev.

Pripravniftvo je obvezno za vse,
ki se prvi¢ zaposlijo in ki so si
pridobilli poklic (velja za vse od
uspedno zakljulenega skrajSanega
programa do fakultete) ter traja
odvisno od stopnje izobrazbe od 6
mesecev do 12 mesecev, s tem da
zakon daje moZnost, da priprav-
niku, ki je zelo hitro absolviral
predvisan program oziroma bil
posebe] uspefen, da se priprav-
nistvo skraja, vendar ne vel kot
za polovico.

V letu 1984 smo v Zelezarni
Ravne zaposlili 171 pripravnikov,

od tega 47 takih, ki so konéali So-
lanje Se po starem programu. Gle-
de na stopnjo izobrazbe smo za-
poslili 14 pripravnikov z visoko
3olo, 12 z vidjo, 29 s srednjo, 79
s srednjo poklicno ter 37 iz skraj-
Sanega programa. NeStipendistov
med vsemi je bilo 41. Pripravni-
Stvo se zaklju€i s strokovnim iz-
pitom, ki ga je v letoSnjem letu
opravilo 37 pripravnikov, od tega
17 takih, ki so kontali skrajsani
program srednjega izobraZevanja
metalur§ke usmeritve.

Pripravnidtvo imamo Ze precej
let nazaj v Zelezarni Ravne rela-
tivno dobro organizirano, sedaj pa
se je obseg dela z uvedbo priprav-
niStva za srednji in skrajSani pro-
gram usmerjenega izobraZevanja
moéno povectal, saj ti pripravniki
predstavliajo skoraj 70 % vseh, ki
jih zaposlimo. Glavna letoinja na-
loga je bila izdelava programov
pripravni$tva za vse stopnje, stro-
ke in smeri, v katerih smo pri-
pravnike zaposlili, sedaj pa mo-
ramo izdelati tak sistem sprem-
ljanja pripravni$tva, da bomo
vsak trenutek imeli pregled nqd
izvajanjem programa pripravni-
itva in s tem tudi moznost pravo-
¢casnega ukrepanja.

Trenutno je velik problem
ustrezna izbira mentorjev, saj vsi
mentorji nimajo vedno dovolj ¢a-
sa za pripravnika (v Strojih in de-
lih in v Jeklarni sta profesional-
na), zato moramo dosefi, da bodo
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vsi pripravniki ves ¢as pod nad-
zorom mentorja (to vedno ni bil
primer predvsem v metalurskih
temeljnih organizacijah, kjer so
zaradi potreb dela prerazporejali
pripravnike na razliéne izmene),
¢imprej se bo treba dogovoriti o
nagrajevanju mentorjev (sedaj
mentorji, ki izvajajo program pri-
pravnistva do 4. stopnje, dobivajo
nagrado, mentorstvo od srednje
Sole naprej pa ni nagrajeno). Da
bi tudi pripravnike ¢imbolj moti-
virali za uspeino usposabljanje
oziroma da bi omogoé€ili zaposli-
tev tistim, ki se bodo v priprav-
nistvu izkazali, predlagamo, da bi
v prihodnjem letu vse pripravni-
ke ne glede na to, ali so nadi Sti-
pendisti ali ne, sprejeli v delovno
razmerje za dolofen ¢as (za &as
opravljanja pripravniitva), po
kontanem pripravnistvu pa bi de-
lovno razmerje za nedoloen (as,
v odvisnosti od potreb, sklenili s
tistimi, ki so si to zasluzili.

V Solskem letu 1981/82 smo v
okviru uvedbe usmerjenega izo-
brazevanja v 1. letniku srednjih
Sol prvi¢ pri¢eli izvajati tudi pro-
izvodno delo in delovno prakso.
To usposabljanje z delom obsega
vsebine in aktivnosti, ki omogo-
¢ajo uporabo teoreti¢nih in prak-
titnih znanj neposredno v delov-
nem procesu, vkljuéevanje ucen-
cev v samoupravljanje ter prido-

bivanje praktiénih znanj, razvi-
janje sposobnosti, spretnosti iln
delovnih navad v obsegu, ki je

potreben za zafetek dela v dolo-
tenem poklicu oziroma stroki.

Obseg proizvodnega dela oziro-
ma delovne prakse in navodila za
organizacijo tega dela dolodijo
uporabniki in izvajalci v posebni
izobraZevalni skupnosti z vzgojno
izobraZevalnimi programi. V prvih
dveh letnikih srednjega izobraze-
vanja traja proizvodno delo oziro-
ma delovna praksa najmanj 80 ur.
v posamezni stroki pa lahko ta
obseg tudi povedajo (do 160 ur)
in v skrajdanem programu 2. let-
nika 360 ur.

Za izvedbo proizvodnega dela
moramo v delovnl organizaciji 1z-
delati seznam del in nalog, na ka-
terih je moZno proizvodno delo
izvajati (to smo izdelali skupaj s
tozdi, sluzbo za varstvo pri delu,
ki je za vsa ta dela izdelala tudi
varnostna navodila ter predstav-
niki Sole) ter razmestitveni naért,
ld zajema ¢asovno in Steviléno
razporeditev utencev po temeljnih
organizacijah. Prav tako se z vsa-
koletno pogodbo med Solo in te-
meljno organizacijo za Solsko leto
podrobneje dolo¢ita obseg in na-
&¢in uresnitevanja medsebojnih
pravic in odgovornosti iz samo-
upravnega sporazuma. Vsi ucenci,
ki pridejo na opravljanje proiz-
vodnega dela, so prvi dan na uva-
jalnem seminariju, ki je namenjen
predvsem seznanitvi z varnostni-
mi predpisi, potem pa proizvodno
delo opravljajo po predpisanem
programu in pod nadzorstvom
mentorjev. V drugem rolletju Sol-
skega leta 1983/84 je bilo v Zele-
zarni na proizvodnem delu oziro-
ma delovni praksi 358 utencey 1.,
2. in 3. letnika metalurske, kovi-
narske. naravoslovno-matematic-
ne, pedagoSke, lesarske, ekonom-
ke, elektrotehniéne in raCunalni-
tke usmeritve, v nrvem polletiu
Zolskega leta 1984/85 na ho na
proizvodnem delu e 389 ufencev,
5 tem da se bo v orihodnjem letu
to Stevilo Ze nekoliko povecaln
ker bodo na proizvodno delo pri-
£li tudi udenct sedanjih 4. letnikov
usmerjene Sole

Proizvodno delo se izvaja pod
nadzorstvom mentorjev, ki jih je
v Zelezarni Ravne 97. 39 od teh
delavcev je koncalo tudi seminar,
ki je bil izveden za izvajalce pro-
izvodnega dela, tnije mentorji pa
so profesionalei (Jeklarna, Stroji
in deli, Pnevmatiéni stroji). Vsi
mentorjii so uspesno konéali tudi
te¢aj iz varstva pri delu, ki smo
ga organizirali v Zelezarni.

Uéencem na proizvodnem delu
nudimo sredstva za osebno zaséito
in malico, kar skupaj z nagraje-
vanjem mentorjev Ze predstavlja
prek 200 starih milijonov letno,
ne dajemo pa posebne nagrade
u¢encem, ¢eprav zakon doloa, da
imajo uéenci za &as opravljanja
proizvodnega dela pravico do na-
grade v sorazmerju z njihovim
delovnim prispevkom. Sedaj ko
smo praktiéno ustvarili osnovo za
uspesni potek proizvodnega dela,
nastopajo najvecje tezave pri raz-

deljevanju ucencev po temeljnih
organizacijah, ko jih nekatere od-
klanjajo, kljub temu da pred Sol-
skim letom podpisejo pogodbo, s
katero se zaveZejo, da bodo nu-
dile dolo¢enemu Stevilu moznost
opravljanja proizvodnega dela.
Tezko tudi izbiramo mentorje, ki
se ne ukvarjajo radi z uéenci, saj
nase prevzamejo tudi veliko od-
govornost, pogrefamo pa tudi te-
snejSe sodelovanje s Solo, ki stoji
precej ob strani, saj se za utence,
ki so na proizvodnem delu, tisti
¢as praktiéno sploh ne zanima, ta-
ko da je vse prepuséeno nam.

Ob izvajanju pripravnis$tva in
proizvodnega dela v Zelezarni iz-
vajamo tudi praktiéni pouk za
uence srednje usmerjene 3Sole
metalurske usmeritve za popreéno
30 utencev mesecno,

Joze Gruden,
vodja kadrovske sluzbe

Kadrovska gibanja
v septembru

Septembra se je Stevilo zaposlenih
rovecalo zaradi pripravnikov — ne-
itipl‘.‘ﬂdisluv. Zaposlenih nas je bilo
6028.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Puinik Marko, ta-
lilec, Steharnik Samo, strojni tehnik,
Skalié Miran, elekerotehnik — iz fo-
le; Gabrovec Tonéek, Zunko Igor, ta-
lilea — iz JLA; Bricman Stanislav,
Nuraj Halil, NK delavca — prva za-
poslitev; Starlevié Cvjetin, Sakotid
Milan, Stojanovié Savo, NK delavei:
Krupi¢ Mehmed, KV ;,.mlm — iz
druge delovne organizacije.

JEKLOLIVARNA — Aliu Fazli,
Viderman Ivan, NK delavca; Oder
Jotko, medicinski tehnik, Curid Slav-
ko, gimnazijski maturant, Pranjkovid
Ivica, kljulavnidar — prva zaposli-
tev; Cerenak Miran, Pefnik Anton,
Dugonji¢ Rifer, NK delavei; Kavdid
Darko, metalurski tehnik, Lauk Via
do, PK kljudavnifar — iz druge de-
lovne organizacije; Legnar Jurdek, ta
lilec — premesden iz Jeklarne.

KOVACNICA — Smreénik Valen-
tin, Zarilec — iz JLA.

VALJARNA — Kramer Dusan,
predelovalec kovin — iz Jole; Kokud-
nik Bojan, valjavec o. p., Kotnik An-
ton, NK delavec — iz JLA; Poberz-
nik Stanislav, NK delave¢ — iz dru-
ge DO; Mozgan Viljem, Zerjavovod-
ja — premeiden iz Jeklovleka.

STROJI IN DELI — Modéilnik Sil-
vo, Grogl Uro¥, Ajd Janez, Zupanc
Frane, Lipovnik Bernard, Urfe; Al-
bin, Kojzek Bernarda, Kert Anica,
Grm Marina, Paradi¥ Marjeta, Naglid
Vlasta, Modilnik Karmen, Smode
Majda, GreSovnik Monika, oblikoval-
¢i kovin, Sumnik Marko, preobliko-
valec in spajalec kovin — wvsi iz fole;
Gostenénik JoZe, Borovnik Srelko,
Robin Ivan, NK delavei — prva zapo-
slitev; Luter Miran, strugar — iz
JLA; Pelovnik Stanko, oblikovalec
kovin — iz druge DO; Lozinfek Ma-
rijan, strugar — iz TOZD Kalilnica,
Strmiek Ivan, strugar, Tomazin Fri-
derika, NK delavka — oba iz TOZD
Pnevmatidéni stroji, Sekavénik Mar
!\l\. [’I'Ll‘i’n't ;:’. TO'/ﬁ Kn\'.h‘tﬂ;\'.l.

INDUSTRIJSKI NOZI
Ivan, rezkalec — iz JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Gros
Majda, oblikovalka kovin — 1z 3ole;
Mohorko Darjan, NK delavee — pr-
va zaposlitev; Paradiz Ludvik, avto-
mehanik iz JLA.

VZMETARNA — Klanénik Alojz,
inz. strojniftva — iz Delovne skup-
nosti KSZ.

TRO
1z JLA.

ARMATURE — Rek JoZe, Skorni-
fck JoZe, Krajnc Mirko, Rejave Go-
razd, pr-:nb]ikm'.llci in spajalei ko-
vin, Germ Jozef, oblikovalec kovin,
Trost Marijana, Preglau Suzana, Trost
Bojana, obdelovalke kovin — wsi iz
Sole; Jeznik Dulan, tesar opazev —
iz JLA; Santl Franc, NK delavec —
iz druge DO.

ENERGIJA — Arcet Dufan, NK
delavec — ponovna zaposlitev v ZR.

ETS — Krivec Janez, Kren Robert,
Pieniénik Karli, Oder Jaro, Tjukajev
Rajko, elektrikar-energetik, Potolnik
Roman, Jezernik Janez, Franc Mat-
EJ}", clvk(r'[k.lr-v]vkrr:mik\ .\1.1!,1]'{{]

Tratnik

Senica Julijan, strugar —
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Darko, elektrotehnik — wvsi iz Sole;
Golob Igor, obratni clektrikar — iz
JLA; Hudrap Stojan, obratni elekeri-
kar — 1z TOZD Valjarna, Zalig Ja-
nez, obratni elekrrikar — iz TOZD
Jeklarna.

SGV — Suick Beno, strojni tehnik,
Repas Darja, obdelovalka kovin, Se-
kavénik Perer, oblikovalee kovin,
Zajc Vinko, NK delavec — prva za-
puslm.\ ; Krajnc Danilo, strojni klju-
¢avnilar — 1z JLA.

TRANSPORT — Suhovrinik Mi-
ran, NK delavee — iz druge DO.

RPT — Ranc Silva, strojni tehnik,
Bombek-Kolmandi¢ Alenka, inZ. me-
talurgije — 1z Sole; Andrié Ana, NK
delavka — iz druge DO.

PII — Alko Vera, gradbeni tehnik,
Kupljen Bozo, gradbeni tehnik — oba
1z ;\')ll‘.

KOMERCIALA — Krivec Darja,
Zabel Marija, Vaukan Darja, cko-
nomski tehnik, Pledivénik Bernarda,
Sisernik Darja, administrativna teh-
nika — prva zaposlitev; Obreza Mi-
lan, Zerjavovodja — 1z TOZD Orod-
jarna.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Nabernik Viktor, kemijski tehnik —
iz TOZD Kovadnica.

GOSPODARJEN]JE — Sckolonik
Peter, prof. fizike, Veréko lvan, prot
matematike, — iz druge DO (pt)]o
viéni ¢as). Benko Dragomir, prof. ma-
tematike.

PFS — Rezar Mira, administrativ-
ni tehnik, JuterSek Sonja, ekonomski
tchnik — prva zaposlitev.

KSZ — Skorniek Zvonko, gasilec
— iz druge DO.

DO ‘ISD v ustanavljanju — Per-
fak Franc, NK delavec, Gerdej Ivan,
kljuéavnidar — iz druge DO; Kulej
Janko, PK strugar — iz TO/U Jl.k]()'
\lL!\ Krajnc Konrad, kljudavnitar —

2 TOZD SGV, Lauk Vili, kljulavni-
dar — iz TOZD TRO.

KOVINARSTVO — Bericnik
Franc, obdeclovalec kovin, Casl An-
ton, preoblikovalec kovin, Nerat
MatjaZ, Planovick Robert — obliko-

valca kovin, Suhorepec Brigita, eko-
nomski tehnik — vsi iz Jole; Ceplak
Igor, kljucavni¢ar, Kladnik Marko,

NK delavec — iz JLA.
BRATSTVO — Gaji¢ Rade — iz
JLA; Radojkovi¢ Slobodan — iz dru-

BC DO.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Erman Attilio, zi-
dar — starostno upokojen; Raié Kar-
lo, zidar plod — samovoljno; Ivan-

Da bo delovno okolje prijetno
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kovi¢ Ante, livni Zerjavovodja, Bal-
¢inovié Ismet, pripravljalec za litje —
izkljulena; Vidakovié Radomir, pri-
bravljalec za litje — sporazumno;
%‘f:l]ig Janez, talilec — premedéen v
ETS; Legnar Juréek, talilec — preme-
$¢en v Jeklolivarno.
JEKLOLIVARNA — Pienictnik
Gabrijela, pripravljalka peska — sta-
rostno upokojena; Smolar Darko,
kontrolor, Izak Jaroslav, delavec na
torni zagi, Mori Marko, kovinski mo-
delar, Go¥nak Rado, delavec na torni
zagi, Zunec Branko, delovodja Cistl
nice v JLA; Svetina Ernest, izse-
kovalec — potek delovnega razmerja
za doloden ¢as; Ortan Majda, inZ. —
brusilka, Gaube Franc, izsekovalec —
sporazumno; Krenker Franjo, sestav-
ljalee in sufilec jeder — odpoved de-
lavea; Englert Vinko, transportni de-

lﬂ\'l,'(,' — Bﬂllll)\'U]jllO,
VALJARNA — AZnoh Frane, ad-
juster kontrolor — upokojen; Luta

Hasan, brusilec — odpoved delavea;
Hudrap Stojan, transportni delavec
— premeséen v TOZD ETS.
KOVACNICA — Sumah MatevZ,
pomoénik kovala, Pirnat Anton, pla-
menski &istilec — starostno upokoje-
na; Spenger Zdravko, brusilec — iz-
kljuten: Nabernik Viktor, brusilec —
premeilen v Kontrolo kakavosti; Se-
kavénik Marko, pomoénik kréilea —
premeiten v Stroje in dele.
JEKRLOVLEK — Kuiej Janku,
vzdrievalec orodja — premedden v
DO TSD, Mozgan Viljem, Zerjavo-
vodja — premeiéen v Valjarno.
KALILNICA — Lozin¥ck Marijan,
kalilec pri solni kopeli — premedcen
v Stroje in dele.
ORODJARNA — Obreza Milan,
transportni delavec — premedéen v
Komercialo.

STROJI IN DELI Mlacnik
Alojz, poenter — invalidsko upoko-
jen; Ramiak Frane, pchalec — sta-

rostno upokojen; Jost Miran, stru-
gar — v JLA; Sravdekar Milan, stru-
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gar, Pungartnik Branko, rezkalec —
sporazumno; Kaiser Tomislav, stru-

gar — odpoved delavea.

INDUSTRIJSKI NOZI — Pisar
Stanislav, ravnalec diskov — spora-
zZumno.

PNEVMATICNI STROJI — Strm-
fek Ivan, strugar na NC, Tomazin
Friderika, skladi¥¢na delavka — pre-
mescena v Stroje in dele.

TRO — Lauk Vili, kljulavniéar —
prcmc!".érn v DO TSD.

ARMATURE — Galper Boris —
potek delovnega razmerja za dolofen
¢as; Jakob Anton, samovoljno.

ENERGIJA — Smonkar Danilo, I.
strojnik — odpoved delavea: Krevh
Joze, polnilec tlaénih posod — spora-
2umnao.

ETS — Ferk Janez I, obratni elek-
trikar — sporazumno.

SGV — Krajnc Alojz — IIL., maza-
lec — samovoljno; Krajne Konrad,
kljudavnitar — premeilen v DO
TSD.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Skof JoZica, vodja elektrokemije —
starostna upokojitev; Javornik Dar-
ja, distilka — sporazumno. .

KOMERCIALA — Urénik Stefan,
embaler — invalidska upokojitev;
Golob Zdenka, pripravnica — spo-
razumno. _

DRUZBENI STANDARD — Pal-
nik Cvetka, distilka — sporazumno.,

KSZ — Rudl Anton, analitik var-
stva pri delu — invalidska upokoii-
tev; Kristavénik Ivana, Kos Irena, Ci-
stilki — obe sporazumno; Klanénik
Alojz IL., varnostni inz. — premeiten
v Vzmetarno. N

DO TSD v ustanavljanju — Ceplak
Davorin, tehnolog — v JLA.

KOVINARSTVO — Bacar Bogo-
mir, NK delavec — izkljulen; Za-
krajiek Jurij, brusilee, PodkriZnik
Janko, strugar — odpoved delaveev.

BRATSTVO — Vesié Radivoje —
odpoved delavea.

Kadrovska sluZba

»V IMENU LJUDSTVA«

Ta svetani zacetek razsodb se
zdi primeren naslov za novo ru-
briko v FuZinarju. Odbor samo-
Upravne delavske kontrole je
namre¢ zahteval, da moramo Vv
nasem C¢asopisu zadeti objavljati
kratke povzetke sodb, ki jih izre-
ka Temeljno sodis¢e v Mariboru
nasi delovni organizaciji, tozdom,
deloynim skupnostim in posame-
Znikom, prav tako pa tudi opo-
zorila druzbenega pravobranilea
Samoupravljanja in SDK.

Urednistvo

PREVEC ZARACUNANE
KROZNE ZAGE

Tozda Komerciala in Indu-
Strijski nozi sta od 25. 2, do 16.
8. 1982 Kkrgila zakon o temeljih
Sistema cen in druzbeni kontroli
cen, tako da sta kupcem neupra-
Viteno zaratunavala doplatilo v
Vi¥ini 209 za izdelavo prikljué-
nih zvrtin, vedjih od premera
4mm, S tem je pridobil tozd In-
dustrijski nozi premozenjsko ko-
Tist 855.033,40 din,

Zato je Temelino
Mariboru izreklo
Marne kazni:

Tozd Komerciala

Tozd Industrijski

noZi 240.000 din

Ferdo Gnamus, ravnatelj tozda
Komerciala, 15.000 din:

Peter PrikerZnik, vodja proda-
Je, 12,000 din:

sodiste v
naslednje de-

250.000 din

Alojz Knez, ravnatelj tozda In-
dustrijski nozi, 12.000 din.

Tozd Industrijski noZi je mo-
ral vrniti nezakonito pridobljeni
znesek 955.033,40 din,

OGROZANJE CLOVEKOVEGA
OKOLJA

Tozd Kontrola kakovosti je 7.5.
1982 krsil zakon o vodah. Delavec
tehnoloskega laboratorija je nam-
re¢ spustil v Mezo 100 kg odpad-
ne vode s preveliko kolid¢ino cia-
nidov. Do tega dne je po navo-
dilih uspedno razstrupil okoli
400 kg cianidnih soli, tega dne pa
nihtée ni pomislil na zelo nizek
vodostaj MeZe, zaradi ¢esar je bi-
la koncentracija izpuStene golte
prevelika.

Tozd je ribiski druZini placal
700,000 din. Temeljno sodiste v
Mariboru pa je izreklo naslednje
denarne kazni:

Tozd Kontrola kakovosti 210.000
din;

Mitja Sipek, ravnatelj tozda
Kontrola kakovosti, 6000 din;

Jerica Jamer, vodja sluZbe za
kemijo, 6000 din;

Ivan Vetko, delavee tozda KK,
10.000 din;

JoZko Kert, vodja tehnolo3kih
laboratorijev, 10.000 din,

(Vir: sodbi Temeljnega sodiséa
v Mariboru).

%)

Med jeklom in elektriko

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

Skupna disciplinska komisija je v
avgustu in septembru 1984 obravnava-
la naslednje Kkriilee delovnih obvez-
nosti oziroma njihove kriitve pred
sprejemom ukrepov za {zboljfanje po-
slovnih rezultatov.

TOZD JEKLARNA

1. GERZIC Besim — pripravljalec za
litje, neopraviteno izostal z dela 5 dni,
preklic pogojne odloZitve del. razmer-
ja in prenehanje delovnega razmerja.

2. SIMON Ivan, Zerjavovodja, neo-
praviteno izostal z dela 2 dni, javni
opomin.

3. RAJSP Mirko, pripravljalec za lit-
je, neopraviceno je izostal z dela 1
dan, javni opomin.

4. STEFANOVIC Miladin, zidar plo3¢,
neopraviteno izostal z dela 2 dni, pre-
klic pogojne odloZitve delovnega raz-
merja in prenehanje delovnega raz-
merja.

5. PESKO Janko, pripravnik, neopra-
viteno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

6. PRIKERZNIK Franc, 1. pomolnik
topilea, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenehanje del. razmerja.

7. TENKO Stefan, pripravljalec za
litje, neopravi¢eno izostal z dela 1 dan,
javni opomin.

8. FESEL Ivan, 2. pomoénik topilca,
neopraviteno jzostal z dela 1 dan in §
ur, javnl opomin.

9. DEZMAN Franc. Zerjavovodja,
neopraviceno izostal z dela 1 dan in 3
ure, javnl opomin.

10. MEHMEDOVIC  Saban, zidar
ploi&, neopravideno lzostal z dela 1
dan, javnl opomin, pavEalna odikod-
nina 1.073,10, sodna izterjava.

11. BALCINOVIC Ismet, zidar plosc,
neopraviteno izostal z dela 1 dan in
predéasno zapuital delo 3-krat, preklic
pogoine odloZitve preneh. del. razmer-
ja in prenchanje delovnega razmerja.

12, CVETKOVIC Drago, pripravljalec
za litje, neopraviteno je lzostal z dela
2 dni, javni opomin.

VALJARNA

1. OSOJNIK Rado, adjuster kontro-
lor, prihod na delo v vinjenem stanju,
agresivnost do delaveev VNS, prene-
hanje del, razmerja s pogoino odloZit-
vijo za dobo 1 leta.

2. DRETNIK Drago, ravnalec, neo-
pravid¢eno izostal z dela 4 dni, prene-
hanje del. razmerja s pogojno adloZit-
vijo za 1 leto.

3. ZAGERNK Anton, brusilec, neo-
praviteno lizostal z dela 2 dnl, javni
opomin.

4. BURZIC Betir, transportni dela-
vee, neopravideno izostal z dela 2 dni,
javni opomin,

5. KNEZ Sreltko. Zarilec, neopravi-
¢eno izostal z dela 1 dan, javni opo-
min,

JEKLOLIVARNA

1. KADIS Janez, zapustil delo in bil
opazen v Nami, javni opomin.

2. BALABAN Mladen, rezalec, zamu-
dil na delo enkrat in predéasno zapustil
delo dvakrat, javni opomin.

3. POTOCNIK Ivan, skladiséni dela-
vec, bil vinjen na delu, javni opomin.

4. RADOVANOVIC Jovo, brusilec,
neopraviteno lzostal z dela en dan,
prenchanje delovngea razmerja s po-
gojno odloZitvijo za 6 mesecev.

5. KUMER  Kristjan, skladistnik,
neopravifeno izostal z dela, nagovar-
jal sodelavea za wvnos alkohola, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za dobo 1 leta.

6. STEFIC Venteslav, neopraviteno
izostal z dela 1 dan, zamudil na delo
dvakrat, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odlofitvijo za dobo
6 mesecev.

7. VRENCUR Slavko, izpraznjevalec,
bil vinjen na delu in polomil jedra,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloZitvijo za dobo 3 mesecev,
materialna odfkodnina 4.000 din, pla-
cal.

TOZD KOVACNICA

1. LUZNTK WMilan, rezalec, neopra-
viéeno izostal z dela 3 dni, preneha-
nje delovnega razmerja s pogoino od-
loZitvijo za dobo 1 leta.

2, CIBEJ Aleksander, pomoénik kr-
&ilea, neopraviteno {zostal z dela 1
dan, javni opomin. pavialna odskodni-
na 1.006,80 din, sodna lzterjava.

3. OCEPEK Milan, &istilec polizdel-
kov, prifel vinjen na delo in bil z dela
odstranjen, prenehanie delovnega raz-
merja g pogojno odloZitvijo za dobo
1 leta,

4. CAS Stanko, Zerjavovodia, zamu-
dil na delo dvakrat, skupno 8 ur, jav-
ni opomin, pavialna odSkodnina 1.013,10
din, plaéal,

TOZD VZMETARNA

1. MALINOVIC Peter. odlavalec, neo-
pravi¢eno izostal z dela 10 dni, prene-
hanje delovnega razmerja.

2, MIKELN Martin. ohlizovalec vz-
metnih listov, neopravifeno izostal z
dela 1 dan, javni opomin.

3. MANDIC Vitomir, odlagalec, neo-
praviteno izostal z dela 2 dni, javni
opomin.

4, CASAR Stanko, nalagalec napust-
ne pell, neopraviteno lzostal z dela
2 dnl, javnl opomin.

TOZD STROJI IN DELI

1. MRAK Jernej, transportni delavec,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin.

2, MRAVLJAK Milan, strugar, samo-
voljno zapustil delo in odSel iz tozda
ter pustil stroj v obratovanju, javnl
opomin,
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3. STAVDEKER Milan, strugar, ma-

lomarno opravljal delo, javni opomin.

CUJES Anton, transportni delavec,

hil vinjen na delu in z dela odstra-
nien, javni opomin.

TOZD KONTROLA KAKOVOSTI

1. VESELIC Silvo, kemijskl laborant,
zlomil ograjo, ko je poskusal priti v
7elezarno mimo vratarja, disciplinski
ukrep denarne kazni 19% od OD, ma-
terialna Skoda 2.319,30 din, plaal.

DS KSZ
1. SKITEK Rudolf, vratar, malomar-
no opravljal svoje delo in bil vinjen
na delu, javni opomin.

TOZD KOMERCIALA

1. MERKUZIC Stefan, razkladalee,
neopraviteno izostal z dela 4 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za dobo 1 leta.

TOZD TRO

1. PARADIZ JoZe, kalilec, prisvaja-
nje premoZenja tozd, premestitev na
drugo delo, za dobo 6 mesecev.

2. AJD Ivan, delovodja, njegov alko-
test je bil pozitiven, javni opomin.

3. VAVH Matko, brusilee, neopravi-
feno odsoten z dela 1 uro, javni opo-
min.

4, POTOCNIK Edvard, rezkalee, pri-
Zel vinjen na delo in bil z dela od-
stranjen, javni opomin, pavialna od-
fkodnina 540,00 din, plaal.

5. POTOCNIK Adolf, delovodja, nje-
gov alkotest je bil pozitiven, javni opo-
min.

Disciplinska komisija je lzrekla v
obeh mesecih Se 15 opominov, 2 po-
stopka ustavila in 3 delavce oprostila.

Za pravno sluzbo:
Slemnik Sonja

BTV RTRUTRTeTTTD

FILATELUA FIMT!LUA FILATELUA FILATELUA FILA

RADOST EVROFPE

Ob 14, sred¢anju otrok Evrope v Beo-
aradu, ki je bilo na zacetku oktobra
» naslovom sRadost Evropes in v okvi-
ru veéletne priloknostne izdaje je od
2, oktobra v obtoku serija dveh vred-
nosti. Po tradiciji so na znamkah te
Izdlaje reprodukcije otroZkih risb, ki
so tokrat »Narodna nosa,« delo 11-let-
ne Erike Sarafevi¢ iz Mosta (vrednost
26 din) in »Otrofka risbas«, delo 9-letne
Eve Gutt iz Linza v A\Sll’l]l (vrednost
40 din).

Po fotografijah Vladimira Popovita
je znamke grafiéno refil Dimitrije Cu-
doy, Tiskali so jih v velbarvni ofset
tehniki v tiskarnl Forums v Novem
Sadu v polah po 9.

80 LET RADIOTELEGRAFSKE SLUZ-
BE V CRNI GORI

3. avgusta 1904 je bila med Crno Go-
ro in Italijo prek radijske postaje »Vo-
lujicae v Baru in radijsko postajo
San Cataldos v Bariju vzpostavljena
radiotelegrafska zveza. ObeleZujol ta
dogodek — prvo radijsko zvezo na
Balkanu in Jadranskem morju, je bila
10. oktobra naknadno uvréfena v pro-
gram priloZnostna znamka za 6 din.
Na nje] je motiv zemljevida Crne Go-
re, ki ga prekrivajo radijski valovi.
To znamko je likovno redil Dufan Lu-
¢i¢. Tiskall so jo v tehnikl dvobarvne-
ga ofseta v ZIN v Beogradu v polah
po 25.

Za potrebe poltne tarife v notra-
njem prometu (prva stopnja za pisma)
je bila 6. oktobra izdana redna podtna
znamka za 6 din z motivom Kikinde.
Likovno resitev za znamko je dal Du-
fan Ludlé, tiskalli pa so jo v terakot
barvi v enobarvnem ofsetu v ZIN v
Beogradu v polah po 100

V oktobru sta iz8li tudi dve novi
redni celotl — dopisnica 2 vrednostno
oznako za 5 din In masovni ovitek z
vrednostno oznako za 6 din, oba za
notranji promet. Oblika in barva celot
ustreza dosedanjim celotam.

KONFERENCA BIVSIH BORCEV ZA
VARNOST, RAZOROZITEV IN SODE-
LOVANIE V EVROPI

Ob tej] konferenci fzdaja skupnost
JPTT priloknostnl znamkl za 26 in 40
din,

Konferenca je bila v Beogradu od
18, do 20, oktobra 1984, Organizatorji so
Stiri mednarodne organizacije borcev
(FMAC — Svetovna federacija bivsih
horeev; FIR — Mednarodna federaclja
borcev odpornidkega gibanja; CEAC
- Evropska konfederacija bivsih bor-
cev, in CIAPG — Mednarodna konfede-

racija bivilh vojnih ujetnikov) in nji-
hovi koordinacijski komiteji za razoro-
Zitev. Gostitelj shoda je Zveza borcev
narodnoosvobodilne vojne Jugoslavije.

Na znamkah je prikazan stiliziran
cvet, ki simbolizira skupnost in sode-
lovanje. Likovna obdelava znamk je
delo Du3ana Lutiéa,

Znamke so natisnill v zavodu za iz-
delavo bankoveev v Beogradu v teh-
niki dvobarvnega ofseta v polah po 8.
Na sredini pa je citat iz Titovega go-
vora v Helsinkih, na zasedanju KVSE
1975. Znamke so prisle v prodajo 18.
oktobra.
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V NOVEMBRU

IN DECEMBRU
ENEEEENANEEENRE NN

Koroski kinematografi Crna, Zerjav,
Mekica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo predvidoma v novembru in de-
cembru predvajali naslednje filme:

JEDIJEVA VRNITEV — znanstveno-
fant, FEST '84, 14.—25. 11.

PUSTINJSKI LEV — libijski vojni,
15.—27. 11.

RDECI — am. zgodovinski, 15.—26. 11.
ROJEVANJE — danski dokum., 18.—

28. 11.

BOMBARDER — it. akeijski,
28. 11.

BREZ MILOSTI — Ceski vojni, 23. 11,

16.—

3. 12.
STRUP CRNE MAMBE angl. kri-
minalka, 23. 11.—3. 12,

SAMA V NOCI — am. grozljivka, 23.
11.—1. 12.
ZAROTA V SAN FRANCISCU am,
akeijski, 30. 11.—10. 12.

NEPREMAGLJIVI BRUCE LEE —
hongkonskl karate, 28. 11.—10. 12,

HCI DZUNGLE — it. avant., 30, 11.
_'l|) 12,

bUPFRMAN II — am.
)2

zn. fant., 2

CA‘- PRVE LIUBEZNI — {r. kome-
dija, 7.—1T.

BOKSAR AA DOLAR — am. vestern,
7.—17. 12.

bAI.ON ZA MASAZO — nem. ero-
tiéni, 7.—17. 12.

ONA V KASARNI — it. komedija,
T.-17. 12

POHITI, ZABAVA SE PRICENJA
nem, zabavno glasb., 7.—17. 12,

Korodk! kinematografi
Prevalje

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem za lepe besede rav-
natelju TOZD Stroji in deli, sin-
dikatu in delavcem za lepo dari-
lo, ki mi bo v trajen spomin.

Vsem Zelim Se mnogo uspeha
pri delu,

Franc Ramiak

ZAHVALA
Ob boledi izgubi naSe ljube
mame, babice in prababice Jo-

zefe Hofer se iskreno zahvaljuje-
mo vsem, ki ste jo v tako lepem
itevilu pospremili na njeni zad-
nji poti, darovali cvetje in nam
izrazili soZalje ob nasi bolefini.

Posebno se zahvaljujemo g.
Zupniku Jarofu Kotniku za po-
grebni obred in tolaZilne besede,
fovarifu Roku Goreniku iz Ko-
telj za govor in druzini Kotnik
za pomod,

Zalujodi hterka Katrca in vnu-
kinji Sonja z druzino in Mojca.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi devetmesed-
ne héerke Janje Tepej se iskreno
zahvaljujemo sodelaveem v Stro-
jih in delih za cvetje in vsem, ki
s0 jo pospremili na njeni zadnji
poti, posebno g. Zupniku.

Mama, ata in vsi njeni
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Vabilo na potep

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moza, oCela,
dedka in brata Miha Ota se is-
kreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, prijatelijiem in 2znancem
za darovano cvetje. Hvala delav-
cem tozda Jeklolivarna, hisnemu
svetu Javornik 33, COS Koroskih
jeklarjev, O8 »N. T.¢ Dravograd
in MSNZ Ljubljana.

Posebej hvala tovariSema Je-
lenu in Zunku za poslovilne be-
sede, Pihalnemu orkestru raven-
skih zelezarjev, g. kaplanu za
opravljeni obred ter vsem, ki ste
ga spremljali na zadnji poti.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleti izgubi dragega moza,

o¢eta, strica in dedka Ludvika
Arcela se iskreno zahvaljujemo
vsem  sorodnikom, sosedom in

znancem za darovane vence in
cvetje ter za spremsivo na nje-
govi zadnji poti. G. kaplanu hva-
la za lepe poslovilne besede in
godbi za Zalostinke. Iskrena hva-
la tudi biviim sodelaveem tozda
Energija za izkazano pozornost.

Zalujota Zena Hedvika in
otroci

ZAHVALA

Zahvaljujemo se vsem, ki s0 v
tako lepem Stevilu pospremili na-
Sega rajnega ofeta Foltija Hart-

mana na njegovi zadnji poti.
Predvsem se zahvaljujemo do-
matemu  Zupniku mag. Mirku

Isopu ter ostalim ¢astitim duhov-
nikom za opravljene obrede. Na3
ote je z dufo in telesom bil za-
vzet za petje; zato nam je v po-
sebno zadoSCenje, da so se Ste-
vilni pevski zbori — moski zbor
Edinost iz Pliberka, Sentvidski in
Skocijanski cerkveni pevei, zdru-
zeni moski zbori, posebno pa Slo-
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venski oktet ter Pihalni orkester

ravenskih Zelezarjev tako lepo
poslovili od dragega rajnega.
Iskrena hvala gre govornikom
slovenskih organizacij in ustanoV
tostran in onstran meje za bese-
de tolazbe in priznanja za oprav-
ljeno kulturno delo nasega oteta.
Slovenski prosvetni zvezi in vsem
udelezencem pri zalni seji, po-
sebno pa prof. Radovanu Gobcu
za ganljive besede iskren koro-
Ski »bohlonaj«, Posebno prizna-
nje gre domatim zdravnikom dr.
Erwinu Bergerju, dr. Hans-Jrgd
Molderingsu in dr. Dieterju
Schmidtu za prizadevno bolni-
tko oskrbo. Ker se ne moremo
vsem osebno zahvaliti za vs@
zalna pisma in Zalne brzojavke,
naj velja vsem hkrati s tem nasa
iskrena zahvala.
Vemo, da ga boste ohranili
lepem spominu.
Zalujoda druzina Hartman
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| Izdaja delavskisvet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 5500 izvodov. Ure-
ja uredni3ki odbor: Jole
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
| lave, Vladimir Noviniek.
| Urednistvo: glavnl in od-
govornl  urednik Mar)an
Kolar, novinarkl Helena
Merkad in Mojca Potoénik,
tajnica Jelka Jamsek.
Telefon 861 131, int. 304.

Tiska CGP Veter, Mari-
bor.

Glasilo je po 7. tofkl L
odst, &1. zakona o obdavie-
nju proizvodov In storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
&t, 3372 in mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS, &t
| 421-1/72 prosto platila pro-
| metnega davka,

| =

Fotografije za to §tevilko so Pri-
spevali: A. Grodelj, F. Keber, H
Merkaé, M. Potoénik, kadrovska
slusba in oddelek za informira-
nje,



