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Dolgo smo cakali na poletje in

Oncno je tu, z vso svojo vrocino in le-
Pimi soncénimi dnevi. Gradbinci smo
{ahko dvakrat veseli: ¢udovito vreme
'€ 2a delo na gradbiscih, lepo pa je za
Sedaj tudi za tiste, ki se namakajo na
Morju ob nasih pocitniskih domovih.

Se nekaj tednov in Ze bomo lahko
elali bilanco letovanj v Ankaranu,
Orecu in na Pohorju. Ali bomo nasli
aj delavcev med gosti nasih domov?
@ bo tako kot vedno, ko ugotav-

R

| na naii plazi v Ankarany je ker Zivahno

POLETJE,
POLETJE...

e
ljamo, da usluge nasih domov vse
premalo koristijo tisti, ki so pocitnic
pravzaprav najbolj potrebni — delav-
ci? Zadnja leta imamo vsako poletje
tudi dodatek za dopust, regres in nase
cene v domovih za eno osebo niso
visje od vsote teh regresov. Zakayj torej
premalo delavcev na oddihu? Prav
gotovo je ena nasih nalog v naslednjih
letih, da te vzroke pois¢emo in odpra-
vimo. Nas delavec je potreben takih
pocitnic, ki mu bodo pomagale na-
brati novih delovnih moci.

i
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Razvoj

druzbenoekonomskih

odnosov

J

Enajsti kongres Zveze komuni-
stov Jugoslavije je sprejel dve reso-
luciji — »Vloga in naloge ZKJ v
borbi za razvoj socialisticnega sa-
moupravljanja, za materialni in
druzbeni napredek dezele« ter
»Zveza komunistov Jugoslavije v
borbi za mir, enakopravno medna-
rodno sodelovanje in socializem v
svetu«. V teh dokumentih so dolo-
¢ene naloge, zaradi katerih se bodo v
naslednjem obdobju angazirali ¢lani
ZK, delovni ljudje in drZavljani.
Enajsti kongres ZKJ je sprejel tudi
dolo¢ene spremembe v statutu ZKJ.

V  uvodnem delu resolucije
» Vloga in naloge ZKJ v borbi za raz-
voj socialisticnega samoupravljanja
in materialni in druzbeni napredek
deZele« se ugotavlja, da so v ob-
dobju med dvema kongresoma do-
sezeni veliki rezultati. Omenimo
samo nekatere: pomembno dejstvo
je, da delavski razred v celoti ob-
vlada druzbeno reprodukcijo, nada-
ljuje se uspeSen materialni razvoj,
povecana je socialna varnost delav-
skega razreda.

Enajsti kongres ZKJ je izhajajoc¢
iz Programa ZKJ, dosezenih rezul-
tatov realnih moznosti, referata to-
varisa Tita in diskusije, dolo¢il na-
loge komunistov, organizacije in or-
ganov ZK. Ti so v tej resoluciji ra-
zvriceni v pet poglavij, v katerih so
precizno navedena podrocja, na ka-
terih se morajo v naslednjih Stirih
letih angazZirati jugoslovanski ko-
munisti.

NEZAMENLIJIVA VLOGA
DELAVCA

Iz prvega dela Resolucije, v kate-
rem se govori o razvoju socialistic-
nih samoupravnih druzbeno-eko-
nomskih odnosih, materialnem in
druzbenem razvoju, izhaja, da je po-
trebno v naslednjem obdobju
ustvarjalno pristopiti k Ustavi, za-
konu o zdruZzenem delu ter drugim
sistemskim zakonom. Enajsti kon-
gres ZKJ kaze potrebo, da ZK zago-
tovi pogoje, da bodo delavci suve-
reno odlo¢ali o dohodku in njegovi
delitvi ter druzbeni reprodukciji v
celoti, se borili za dinamiéen razvoj
proizvodnje, izboljSanje pogojev
Zivljenja in dela in utrjevanje mate-
rialne osnove.

Komunisti so dolZzni — navaja
prvi del resolucije — da skupno z de-
lavci na osnovi stalnega kriticnea

opazovanja prakse, omogogijo po-
goje za organiziranje ter funkcioni-
ranje TOZD, v katerih bodo delavci
resnicéno ustvarili svoje neodtujljive
pravice ter z ustavo dolo¢en druzbe-
no-ekonomski polozaj. Delavci
TOZD morajo resni¢no postati no-
silci odloditev, s ¢imer je delavec
subjekt druzbene reprodukcije ter
celotnega druzbenosekonomskega
sistema. Bistven pogoj za to je, da

'so delavci pravocasno, popolnoma

ter na dostopen nacin informirani o
vseh vprasanjih, ki se ti¢ejo njiho-
vega materialnega in socialnega po-
lozaja.

Zveza komunistov se bo e odloc-
neje zavzela za samoupravno pove-
zovanje in zdruzevanje TOZD v de-
lovne, sestavljene ter druge oblike
zdruzenega dela in sredstev na do-
hodkovnih odnosih. Delavei v zdru-
Zzenem delu morajo biti nosilci zdru-
Zevanja dela in sredstev v SirSe sa-
moupravne oblike na osnovi njiho-
vih skupnih interesov in potreb.
Komunisti se morajo odlo¢no upreti
staremu podjetniskemu nacinu or-
ganiziranja.

Iz resolucije »Vloga in naloge
ZKJ v borbi za razvoj socialistiCnega
samoupravljanja in za materialni in
druzbeni napredek dezele« dalje
izhaja, da se morajo komunisti boriti
za $e temeljitejSo preobrazbo bank
in drugih finanénih institucij, notra-
nje in zunanje trgovine. Potrebno je
Se hitreje odpraviti stare odnose ter
misljenja, kakor tudi monopolni po-
lozaj posameznih organizacij.

Zveza komunistov se bo zavzela,
da bodo delavei nenehno v akciji za
povecanje dohodka, predvsem na
osnovi porasta produktivnosti dela,
zdruzenega dela in sredstev ter bolj-
Sega korii¢enja zivega in minulega
dela. V tej smeri je potrebno stalno
krepiti vloge in funkcije dohodka in
odstranjati izvore in oblike lastni-
Skega monopola, tehnokratskega in
birokratskega odlo¢anja o dohodku.
Isto¢asno si morajo komunisti vsa-
kodnevno prizadevati za osvojitev
nacel delitve po delu in rezultatih
dela.

PRESEGANIJE
LOKALNIH MEJA
Enajsti kongres ZKJ obvezuje
komuniste, da si morajo prizadevati
za dosledno in u¢inkovito pripravo
in funkcioniranje planiranja v prak-

si. Pomembno dejstvo je, da delavci
obvladajo pogoje, sredstva in rezul-
tate svojega dela ter tokove druz-
bene reprodukcije. V praksi je po-
trebno oZiveti principe stalnega, ob-
¢asnega ter istoCasnega planiranja
na vseh »stopnicah« odlo¢anja. V
tem cilju je potrebno koristiti rezul-
tate znanstvenih dognanj in dosez-
kov.

Kongres je nadalje pokazal na
nujnost nadaljnjegarazvijanja jugo-
slovanskega trzis¢a. DolZnost ko-
munistov je, da se borijo za presega-
nje regionalnih meja za nemoteno

Obrisi temelja za most v Titogradu — levi breg

gibanje in zdruzevanje dela tersred .
stev na edinstvenem trziséu. No:
nacin je potrebno, da se ustvani:
pogoji za odpravljanje izvord Jok#1 %
nega zapiranja in parcelizma.
Hitrej3i razvoj gospodarsko n¢
zitih republik, posebno SAP K&
vo, je eden od osnovnih nalog %
druzbe. Posebno je vaZno, 3}‘“
ganizacije zdruzenega dela 12 &0
spodarsko razvitih podro€ij I ""‘ﬁe
zvitih, poslovno povezujejo M4 =5
hodkovnih osnovah.

|
|
|
Y
|

ey
Posebno poglavje v Resoluc',lt'idd |
posveteno uresnicevanju PO
ekonomske stabilizacije._Nam.J.
le nekatere: uresni¢evanjé v I
bolj ekonomicne proizvodni€ o
beno racionalno koriséenje 4° 3
ka, utrjevanje programa varcevd
hitrejse spremembe v gOSP
strukturi... o
Ker so poudarjene nalosem Jekba;
voju agroindustrijskega obg --
sa, resolucija poudarja, da s€
borila za stalno razvijanjé "scslo,, |
skega in enakopravnega sode p
nja z vsemi drzavami in regi)
svetu, posebno z neuvrséeniM Sy
vami in drzavami v razvol' g
trebno je zaostriti OngVom‘;;eniﬂh
publik in pokrajin in vseh drd i
Giniteljev za uravnotezen deVFE
placilni promet.
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- POLLETNI REZULTATI SO V OKVIRIH

«_ PLANA IN V POPRECJU UGODNI

’Qb..g in produktivnost
¢ sta porasia

{ ? |
Pﬂ!et',e je mimo in pred nami so
3li nagega dela in truda v prvi

; letosnjega leta. Pred letom
hegy ' Ob ugotovitvi porasta celot-
%Pﬂhodka za 8 % rekli, da Gra-
{ing 8 ni porasel, ker se je ob
?%E“J“ indeksa cen za 9 % celo
0 2manjgal. Ob sedanjem

Pize,  celOtnega prihodka za 26 %
'op‘!lemom ugotavljamo, da se
&R zagelo izboljSevati. Kot
Omenili, se je obseg nomi-

nalno poveéal za 26 %, realno pa za
5 %. Nominalno ‘povedanje obsega
za 26 %, je rezultat naslednjih vpli-
YOov.

— Ze vetkrat omenjeno podalj-
8anje obratunske dobe za 15 dni, naj
bi z 9% vplivalo na obseg

%0 cene so se v popredju povedela
za 12,5%

— zadobrih 7,6 % se je povecala
nasa produktivnost.

Kak$ni so nasi rezultati nam naj-
bolje povedo $teviléni podatki iz na-
slednje preglednice

7 Indeksi
| I—VI GN 1—V1 I—VI I—VI
{ 7 78 78 8 78
i&‘.ﬁm mio mio mio I-VI GN
| din % din %o din %o 77 78
\L Vitngs
lﬁf_"fﬂ 170 98 4245 %4 2174 9 127 5
i
68 3269 73 1,530 - 70 130 - 47
100 453 100 2192 100 126 49
68 2914 65 1510 69 128. 52
2 1589 35 6821 a3l 122 48
2 84 5 2 42 2 T E1s: iieg
30 1505 33 640 20 12 @
omiénost se je pa z 49 % — torej vec, kar je ugod-

~ poslabsala

del merjen s prvimi tremi
1 presega lanskega za 26

aterialni stroski kaZejo
Velanja 128. S tem se je

Nost najega poslovanja v
i z lanskim polletjem ne-
labala. To se vidi tudi v
Toskov v celotnem prihod-
432 69 % (v mesecu maju
1 smo na 100 din porab-
Sdstev dosegli 143 din ce-
iy Prihodka, letos dosegamo
b °d €r je poveanje strofkov
2 .. POvecanja’ celotnega pri-
%€ je dohodek poveéal le za

$mo ob polletju izpolnili pla-
~'Oti prihodek z 42 %, letos

no, Doseganje planiranega dohodka

je ostalo v primerjavi z lanskim pol-
letjem nespremenjeno — 43 %.

Z gospodarskim naértom smo si
zastavili nalogo, naj bi ob polletju
dosegli:

— vrednost proizvodnje in vred-
nost lastne proizvodnje v viSini 45 %
planirane vrednosti za leto 1978

— celotni prihodek v vi§ini 44 %
od planiranega za celo leto 1978

— dohodek v isti vi§ini — t.j.

44 % i
Delitev je

zadovoljiva
Delitev dohodka, njegova pri-

- merjava z lanskimi rezultati in dose-

ganje planiranih vrednosti je prika-
zana v naslednji preglednici:

Indeksi
I—VI GN J==¥1 1=VI' J—y1
vl 78 74T 78 78
mio mio mio I—-VI GN
din % din %o din ity 78
525 100 1.505 100 640 100 122 43
156 30 407 27 166 26 106 41
369 70 1098 . T3 474 74 129 4
268 51 745 49 318 50 119 43
101 19 353 24 156 24 154 4

6. Del CD za
stan. izgr. 19 2 39
7. DelCDza .
sklad skup.
porabe
8. DdCDza
posl. sklad 53 10
9. Del CD za
rez. sklad 14 3 38

20 4 73

203

3 21 3 159 55
5 34 5 174 47
13 85 13 159 42
3 16 3 111 42

Celo leto 1977 smo ob vsakem pe-
riodiénem obra¢unu ter tudi ob zak-
ljuénem raéunu ugotavljali preko-
meren porast obveznosti iz dohod-
ka. Letos se je kot kaZe, naras¢anje
obveznosti umirilo, saj so vedje le za
6 %. Tudi njihov delez v dohodku se
je znizal od 30 % lani na 26 % letos.
Osebni dohodki so bili realizirani v
viini 318 mio din, oziroma 50 % od
dohodka. Porast osebnih dohodkov
v Gradisu je takSen, da izpolnju-
jemo dolo¢ilo skupi¢inske resoluci-
je, kar zadeva delitev dohodka.
Enako izpolnjujemo tudi interna
merila. To velja za Gradis, kot celo-
to. Sicer pa po doloéilih skups¢inske
resolucije ne izpolnjuje meril 5
TOZD, po internih merilih pa 4
TOZD (so negativne). Kot je ra-
zvidno iz preglednice so podatki v
Gradisu pri doseganju planiranih
vrednosti dokaj uravnoveseni. Od-
stotki doseganja planiranih vredno-
sti za leto 1978 se gibljejo med 41 in
47.

Ob polletju naj bi dosegli 44,1 %
planiranega dohodka, 44,5% ¢&i-

stega dohodka, 45,6 % osebnih do-
hodkov in 42,3 % ostanka Cistega
dohodka.

Dejansko pa dosegamo 42,5%
dohodka, 43,2 % ¢istega dohodka,
42,7 % osebnih dohodkov in 44,2 %
ostanka Cistega dohodka. Sredstva
amortizacije po minimalnih in po-
spesSenih stopnjah skupaj z razpore-
jenim delom C"D za poslovni sklad
so zna$ala lani ob polletju 103 mio
din, letos pa 151 mio din, to je 47 %
ve¢. Ceravno bomo morali kriti ne-
majhne zneske iz poslovnega sklada
za breme §irSe druzbe (kreditiranje

' nerazvitih,izguba Zeleznic) in elek-

trogospodarstvo, se bomo lahko
letos in naslednje leto spet normal-
neje opremljali s stroji in sicer po
dveletni stagnaciji.

Rezultate poslab3ujejo previsoko
uporabljena obratna sredstva.

Uspesnost — kazalniki

Uspesnost poslovanja je moéno
odvisna od obsega del. Toda pravo
sliko uspesnosti nam dajo kazalniki

Indeksi
I—vl I—-Vl
28-S
1 I=vl GN
Kazalnik I-VI77 GN78 I-VI78 77 78
1. Vrednost lastne proizv.
na efektivno uro 185,8 225,5 . & S et S ) L 99
2. Dohodek v primerjavi s
popr. vloZenimi sred. 0,76 0,76 0,50 66 66
3. Doh. na pogojno uro 38,25 44,76 42,33 111 95
4. OD na pogojno uro 19,51 22,14 - 21,02 108 95
5. DeleZz OD v dohodku 51 49 50 98 102
6. Akumulacija v primerjavi _
z dohodkom 0,16 0,19 0,20 iy 105

Prvi kazalnik nam kaZe na$o pro-

duktivnost. V primerjavi z lanskim
polletjem se je povecala za 20 %, z
upoitevanjem porasta cen, pa je
realno veéja za 7,6 %
Rentabilnost izrazena z dohodkom v
primerjavi z vloZenimi sredstvi
znasa 0,5. To pomeni, da smo na 1
dinar vloZenih sredstev ustvarili 50
par dohodka. Rentabilnost se giblje
od 36 par do 82 par (izjema sta bi-
roja s popre¢jem 98 par).

Dohodek na pogojno uro je na$
najpomembnejsi kazalnik uspesno-

sti. Povecal se je za 10,7 %. S tem ra-
zultatom dosegamo planirano vred-
nost s 95 %.

Osebni dohodki 3e preveé po sta-
rem. '

Iz naslednjega kazalnika, osebni
dohodki na pogojno uro, ugotovi-
mo, da so se osebni dohodki pove-
¢ali v manjsi meri kot dohodek, kar
je v skladu s predpisanimi merili.

NADALJEVANJE NA
7. STRANI
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Ko smo obiskali Ankaran, so imeli dopustniki sicer lepo vreme, vendar za  Odkar je urejena plaza, so tudi otroci prisli na svoj racun, saj so jim Sl’ed“

zabavo in rekreacijo so se lahko posluzili le vode in sonca. Je to dovolj?

palis¢a napravili lep peskovnik

___—-—/

Ankaran sredi poletja

Véasih je Gradis slovel, da ima
najbolj urejene razmeére za letova-
nje svojih delavcev. Bil je to poéitni-
ki dom v Pore¢u, v Ankaranu smo
zgradili z lastnimi mo¢mi in rokami
novo pocitnisko naselje, na Pohorju
je zrasel nov dom, vendar — vse to
se je dogajalo pred dvemi desetletji.
Od takrat naprej smo na tem po-
drocju le stagnirali in tako kmalu iz-
gubili prvenstvo v kapacitetah in
urejenosti. Mogoce so ti. domovi
pred dvajsetimi leti res zadostovali
za takratno potrebo po leziscih,
danes pa so prav gotovo Ze pre-
majhni in preve¢ nefunkcionalno
urejeni za ta cas.

V teh poletnih tednih smo obiskali
pocitniski dom v Ankaranu. Bil je
nabito poln, celo ve¢: imeli so dva-
najst ljudi ve¢ kot pa znasajo nase

Delovnik upravnika doma Anton
Gustin¢i¢a se za¢ne zgodaj zjutraj
in kon¢a pozno zveder

kapacitete. Kaj se hole, vsaj po
necem ne zaostajamo za hotelskim
turizmom — nekaj lezis¢ je bilo pa¢
dvakrat oddanih. Strokovno se temu
reCe »prebukiranje«. Sicer je pa
bolje, da o vsem spregovorijo kar
upravnik doma in gostje:

A. Gustin¢i¢, upravnik domav An-
karanu: »Irenutno je v domu ve¢
gostov, kot smo uradno imeli po-
stelj. Tako so prile prav vse re-
zervne postelje. V prejSnjih izme-
nah je bila slika precej drugacna —
kapacitete so  bile zasedene le
60—70 %. Tako smo morali oddati
sobe tudi drugim, ki niso ¢lani Gra-
disa. Gostje so drugace kar zado-
voljni, glede hrane tudi ni pritozb.
Sedaj imamo dovolj ljudi za delo v
kuhinji in strezbi. Imamo pa druge
tezave: Gradisova nabavna sluZzba
nam ni §la prav ni¢ »na roke«. Ze 8.
marca smo jim posredovali potrebe
za nabavo drobnega inventarja in
podobno. In kaj se je zgodilo?
Komaj smo dobili nekaj zahteva-
nega materiala 21. julija! 4. julija
smo tako morali biti brez zastave,
gostje pa so morali do takrat ob €asu
obrokov potrpezljivo pocakati, da
smo za prvimi, ki so jedli, pomili po-
sodo in dalje servirali hrano. Mislim,
da «o ni nacin dobrega sodelovanja.
V¢asih smo sami nabavljali, kar smo

‘potrebovali.

V Ankaranu imamo Se en velik
problem — neurejeno rekreacijo in
zabavo za goste, Na voljo imamo
dovolj prostora, vendar kadar je
grdo vreme, gost nima kaj poceti.
Kegljis¢e propada in je neuporabno
pingpong miz ni, ostane jim le igra-
nje Saha.«

Svoja zapaZanja so nam povedali
tudi gostje Miro Primorac, Jakob
Gajst in Tone Hoblaj, zaposleni v

GE Maribor in v LIO Skofja Loka:
»Hrana in postrezba v domu sta kar
dobri, tudi osebje je dostopno in
ustrezljivo. Povrhu vsega imamo Se
lepo vreme, tako da bi bilo vse lepo,
¢e... TaCE pomeni, da nam manjka
nekaj, s ¢imer bi se lahko zabavali in
ukvarjali po tistem, ko pridemo s
plaze ali pa takrat, kadar se vreme
poslab3a. Sicer je tu pri jedilnici res
tudi bife, vendar se ga prav veliko ne
upamo posluzevati, malo zaradi
»zdravjac in hudih Zena, najve¢ pa
zaradi cen, ki jih imajo v nasem bife-
ju. Ali vendar ne bi bilo mogoée, da
bi prodajali pijace po znosnih cenah
ne pa po hotelskih? V bliZini je dom
HidromontaZe, kljer lahko kavo pi-
jemo za 3 dinarje, pivo pa je tudi
precej manj kot 10 din (toliko je
namre€ pri nas). Sliali smo tudi tisto
0 »hitri« nabavi novega drobnega
inventarja. To se pa pri nas res ne bi
smelo dogoditi. Pravzaprav pa

Miro Primorac in Tone Hoblaj

Brez dobre kuharice ni dobr

in kuharica Cilka Jerse %€

5
kolikor le more, da so g0t

voljni 3
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( hkﬂb Gajst

i
- l]na"‘O glede neurejene rekreacije,
0!: Zastarelosti dolotenih stvari
% 14nja jedilnica je taka kot pred
‘€, ko so jo naredili, $e celo
S Nima) obéutek, da se veliko
Ce“"a a in skrbi za dom v Poreéu.
li tihsa 0 let(')‘pogledan?n strukturo
\ laby k{ hodijo v en ali drug dom,
/ ko hitro ugotovimo, kdo hodi v
Qarﬂn in kdo v Poreé. Ce je torej
. 9a se bolj skrbi za Poreé, bi
. MOgoce umestno, da »prekvali-
Mo« Pore¢ v pocitniski dom 1.
f 8{§nje in Ankzlran v poc“:itniéki
Ani, kategorije. Tako bi lahko bil
~fan mogoce tudi za spoznanje
Bl kot Pore¢. Mislimo, da bi
& tem vredno spregovoriti na
nrenem mestu.
Ml “@ V Ankaranu je drugace lepa
PO urejena, letos smo glede tega

res lahko zadovoljni. Mislimo pa, da
bi se bilo potrebno pogovoriti o per-
spektivi tega doma in to ¢imprej, saj
konéno 27 let ni kratka doba za tak
objekt — brez preureditve in dopol-
njevanja. DruZabno Zivljenje v
domu je bolj klavrno. Mi smo stari
Gradisovci pa pravzaprav nikogar
od gostov ne poznamo. Ali je Ze to-
liko novih v podjetju ali pa imamo
precej tujih gostov?«

Taka so torej mnenja o pocitnicah
v naSem domu v Ankaranu. Mogoce
smo malo zanemarili skrb zanj v
zadnjih letih, ker smo upali, da ga
bomo lahko malo razsirili in smo se
tolazili, da bomo Ze takrat poskrbeli
tudi za ostale izboljSave. Sedaj pa z
razsiritvijo ni ni¢ in tako bo najbrz
res treba razmisliti, kaj bo z nadim
Ankaranom (ali celo s Porecem?).

g odlika pocitniSkega doma v Ankaranu je ¢udovit vrt s sredozemskim rastlinjem

Tisti, ki se naveli¢ajo soncenja in kopanja, se lahko okrepcajo v bifeju

Véasih so se gosti pritozevali le nad
umazano vodo ali nad slabo hrano.
Danes pa za oddih potrebujejo tudi
kaj ve¢. Nekateri navijajo za uredi-
tev Sportnih kotickov, drugi za orga-
niziranje druzabnih srecanj, tretji
spet za kaj drugega. Mogoce pa bi
nasli nekaj, kar bi ustreglo vsem. V

s

tako lepem okolju, kot je Ankaran,
kiima ¢udovit vrt, lepo plaZo in letos
tudi bolj ¢isto vodo, bi lahko z malo
zagnanosti in nekaj dodatnimi sred-
stvi uredili prijeten poéitniki cen-
ter, kamor bi gostje radi hodili tudi
Se v septembru ali zgodaj poleti.
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' TOZD Zelezokrivnica po

modernizac

iji

Nasa temeljna organizacija Zele-
zokrivnica sodi danes v eno izmed
najsodobnejSe opremljenih tovrst-

‘nih obratov v slovenskem in jugo-
slovanskem gradbenistvu. Vse to so
dosegli z modernizacijo, ki sicer $e ni
kon¢ana, je pa v fazi, ko se Ze kaZejo
njeni prvi dobri rezultati,

V Zelezokrivnici namre¢ pravkar
koncujejo modernizacijo in razsiri-
tev kapacitet za proizvodnjo arma-
ture. Vse to pomeni za to temeljno
organizacijo zdruzenega dela veliko
delovno zmago. Ce povemo, da so
celo projekte in $tudije za moderni-
zacijo izvedli sami, to pomeni, da so
bili vsi procesi, ki so sledili idejam,
zgrajeni na resniénih potrebah in
realnih. moZnostih. Ekonomski del
Studije je pripravil inZ. Janez Brezo-
vec, tehnologijoin idejno resitev ob-
jekta pa je pripravil inZ, Ivo Kohne.

Kapaciteta sedanje Zelezokriv-
nice znasa za izdelavo armature od
10do 12.000 ton letno, ¢e bi delali le
enoizmensko. V sedanji fazi je mo-
dernizacija zajela predvsem izde-
lavo armature tezjih profilov, ozi-
roma armature, kise izdeluje iz pro-
filov, ki jih imajo v palicah. V okviru
modernizacije so zgradili proiz-
vodno halo v velikosti skoraj 1000
kv. metrovz visokim in nizkim anek-
som. Nizki aneks stoji med staro in
novo proizvodno halo, v njem pa so
namestene garderobe, sanitarije,
toplotna postaja in priroéno skladis-
¢e. V visokem aneksu, ki se dviga
nad sprednjim delom hale, pa so
upravni prostori TOZD.

Pri vsej tej modernizaciji so po-
sebno ponosni na tehnologijo reza-
nja betonskega Zeleza in na reditev
notranjega ' transporta. Betonsko

Jjeklo v palicah reZejo na posebnih
merilno-rezalnih mizah, ki se vozijo

po tirnicah in vzamejo material z
lepo urejene deponije. S teh miz se
material dalje transportira v proi-
zvodno halo po transportnih mizah.
Merilno transportne mize so izde-
lane v ljubljanskih kovinskih obra-
tih, transportne in krivilne mize pa v
mariborsﬁih kovinskih obratih. Za
te mize je izdelala naért nada Strojna
konstrukcija.

Za izdelavo stremen imajo dva
elektronska stroja, ki zmoreta izde-
lati na mesec do 40 ton stremen iz
najtanjiih profilov. Posebno s tema
strojema so uspeli odpraviti na-
porno in natanéno delo pri roéni iz-
delavi. Pri tem delu so imeli v prejs-
njih letih stalno zaposlenih 10 do 15
delavcev. Prednost modernizacije je
predvsem v tem, da so zmanjSali
delez zZivega dela, kar dokazuje dej-
stvo, da sedaj pri podvojenih kapa-
citetah izdelanega zadoica isto Ste-
vilo delavcey. Zato v tej TOZD ne
planirajo poveéanja Stevila delav-
cev. Zamenjali so rofno delo za
strojno in tako razbremenili delavce
najtezjih del. Delavci so sedaj le
upravljalci strojev.

Ob pric¢etku del v novih prostorih
nam je direktor TOZD Zelezokriv-
nica inZ. Ivo Kohne povedal: »Mar-
sikdo se bo vprasal ali bodo te pove-
¢ane kapacitete zadovoljene, ozi-
roma ¢e Gradisove TOZD potrebu-
jejo tolikino zmogljivost nase Zele-
zokrivnice. Ko obravnavamo to
vprasanje, moramo upostevati dej-
stvo, da je Zelezokrivsko delo take
narave, da nastopajo pri tem delu
zelo velike konice in delo niha. Zato
smo imeli prej$nja leta ob&asno ve-
like tezave pri izdelavi armature,
oziroma velike zastoje kapacitete so
bile premajhne in vseh zahtev nismo
mogli zadovoljiti. Na podlagi teh iz-

kudenj smo pri naértovanju moder-
nizacije zato izvedli razSiritev zmog-
ljivosti, tako da bi lahko zadostili
potrebam nasih gradbis¢ tudi v slu-
¢aju, ko bomo imeli velika dela. Pri
normalnem poslovanju sicer ne mo-
remo radunati na stoodstotno zase-
denost, ampak bomo imeli najbrz $e
nekaj rezerve. Ce sluéajno Gradi-
sove TOZD ne bodo toliko naroéale
kolikor moremo mi narediti, bomo
ponudili svoje kapacitete in storitve
na zunanje trzisée in s tem krili stro-
§ke poslovanja. Zelezokrivnica Ze v
letodnjem letu uspesno osvaja zuna-
nje trzis¢e na racun solidnosti, saj se
vedno drzimo rokov, imamo konku-
renéne cene in strokovno izdelavo.

Poleg nove hale je zrasla tudi upravna zgradba TOZD Felezokrivnic®’

V novih prostorih Felezokrivai® ¢
ie montirani prvi stroji, ki po <
nosti prednjacijo tudi v jug®

skem prostoru

zaposlenim prinesla primerne delovne prostore

krivnice

Gradis ima v Ljubljani ob Smartinski cesti urejeno Ze pravo "’m
cono, saj stojijo tu proizvodne hale obrata gradbenih polizdelko¥

s
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kman

& tehnoloske modernizacije
Uvedli tudi dohodkovne od-
L Manjsi del sredstev (3,8 mili-
24 izvedbo modernizacije so
€ tudi temeljne organizacije
Nega dela Gradbene opera-
| Iy MTadisu. Ta zdruzena sredstva
i G l€20krivnica vrnila, v asu vra-
I, P2 bodo te enote v visini svoje
w l% “be udelezene na dohodku Ze-
i""'nicc. Ti medsebojni dohod-
%llp 9dnosi bodo uravnani v sa-
it AVnem sporazumu o zdruze-
Stedstev in udelezbi na skup-
Ohodku, «
Sednik delavskega sveta Ivan
N, pa je pristavil naslednje:
Vleto smo bolj éutili potrebo
“ernizaciji. Véasih smo imeli
b kaj strojev, poleg katerih je
trebno ogromno dela opraviti
o Nz veliko fizitno moéjo.
sklenili, da je nujno po-
Slmprej nekaj storiti in danes
Zelezokrivnico, ki bi bila v
Vsakemu veéjemu gradbe-
: P‘)djelju. Sedaj opazimo ve-
& _membe v proizvodnji. Sama
& Bija se je precej zboljsala,
g - da omogoca tudi veéjo proi-
249 Te spremembe najbolj ob-
e i starejsi, ki poznamo Ze-
4. "Mico od tistih prvih zaéetkov
§njega modernega obrata.
Wrednost modernizacije se bo
Ala &ez nekaj let, sicer pa tako
~ "“N¢ana, Potrebno bo sedanjo

tehnologijo Se nadalje razvijati in
izvrevati.«

Predsednik Osnovne organizacije
sindikata Ferid Sejdi¢ pa je Se dodal:
»Ze od leta 1972 zasledujemo rast
produktivnosti. Takrat smo pora-
bili za izdelavo ene tone armature 20
ur, v letu 1977 pa smo prili Ze na 10
ur. Z novo tehnologijo pricakujemo,
da bo Cas izdelave dolg le 8 ur. Nade
poslovanje se bo tako precej izbolj-
$alo s tem pa bo rasel tudi Zivljenjski
standard delavcev. Ze sedaj opa-
zimo pri delavcih zadovoljstvo, da je
njihov trud in odrekanje rodilo take
uspehe. Sami delovni pogoji so se
tudi precej izboljali. Proizvodni
prostori so ogrevani in svetli in tako
se delavec na delovnem mestu bolje
pocuti. Zgradili smo tudi garderobe
in umivalnice. Delo z uéenci je prav
tako veliko bolj smotrno kot v
prejdnjih prostorih. Uéenci so na-
mreé dobili lastno progo in dva stro-
ja. Tako se bodo sedaj lahko nauéili
ro¢nega in strojnega krivljenja. Do-
bili pa smo tudi ucilnico.«

odernizacija nade Zelezokriv-
nice pomeni velik uspeh ne samo za
delavee te TOZD, temvec tudi za cel

Betonsko jeklo v palicah se reze na posebnih merilnih mizah, ki se premikajo

po timicah

Gradis. Prav bi bilo, da bi ostale
TOZD za nadaljnje razvijanje teh-
nologije na podroé¢ju krivljenja Ze-
leza namenjale $e ve¢ pozornosti in

tudi skupnih vlaganj sredstev.
Konéno, uspeh Zelezokrivnice pri-
nasa tudi uspeh vsem ostalim
TOZD. N. M.

Polletni rezultati...

Dosegli smo planirano vrednost s
95 %, toda zaostanek dinamike OD
za porastom zivljenjskih stroSkov
13,7 % kaze, da so se realni OD ph
znizali za 5,2%. Dejansko so se
realni OD na uro zvisali za 2,2 %.
Znizanje realnih OD na pogojno
uro je posledica povisanja kvalifika-
cijskih koli¢nikov po uvedbi nove
metode dolo¢evanja osnov.

Delez osebnih dohodkov v do-
hodku ostaja skoraj nespremenjen.
Za en odstotek boljsi kot lani je in za
en odstotek za nacrtovanim dele-
zem.

Popreéni osebni dohodek na uro
znasa 27,60 din neto, na mesec pa
5196 din. Ta je visji od lanskega ob
polletju za 15 % nominalno in za
dober odstotek realno. Ce k oseb-
nim dohodkom pristejemo §e teren-
ski dodatek, dodatek za loéeno Ziv-
ljenje, znizane dnevnice za delo na
terenu in dodatek za prevoz na delo
— vse v popre¢ju Gradisa, potem je
na$ delavec zasluzil v prvem polletju
popre¢no na mesec 6.464 dinarjev,
kar je 16,2 % ve¢ kot lani (nominal-
no) oziroma 2,2 % ve¢, (realno).

V Gradisu imamo samo e 56 de-
laveev, ki so imeli osebni dohodek
na uro pod 15,47 din neto, kolikor
bodo morali znaSati najmanj ob
koncu leta za dosezen 100 % ucinek
delavea in 100 % planiran uspeh
TOZD. )

Razponi so se zniZali in znaSa raz-
pon med najvi§jim in najniZjim
OD-h v Gradisu 5,7: 1, lani pa so
znasali 7,6 : 1.

Hkrati z zniZanjem razponov se je
znizal tudi tisti del osebnih dohod-

kov (presezki), ki je v najvecji meri
odvisen od rezultatov dela delavea
in TOZD.

Kaze, da moramo v Gradisu
moé¢no prisluhniti besedam pod-
predsednika izvrSnega sveta Zvo-
neta Dragana, ki je ob koncu julija
dejal v skupsc¢ini SR Slovenije tudi
tole:

»Bitka za nagrajevanje po delov-
nem prispevku pomeni tudi politi¢ni
spopad z vsemi, ki se upirajo temu
procesu. Ta bitka je pomembnejsa,
kot je videti na prvi pogled saj je
oblikovanje ustreznega ‘ekonom-

NADALJEVANJE S 3. STRANI

skega instrumentarija za nagrajeva-
nje po delovnem prispevku kljuéni
¢len pridelovanju celokupnih do-
hodkovnih odnosov.«

Podrobnosti o izpla¢anih osebnih
dohodkov — tudi po TOZD — so
razvidne iz Analize osebnih dohod-
kov, ki so jo dobili vsi organizatorji
dela,

Trenutno je nasa akumulacija
precej boljia kot lansko polletje in
tudi delez akumulacije je boljsi od
planiranega, saj smo na 1 dinar do-
hodka ustvarili za 20 par akumulaci-
je.

Teénrji pri izdelavi opaZev za novo halo Lesne Slovenj Gradec
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VINKO HAFNER
V GRADISU

Ceprav so sedaj uradno e nase
pocitnice, prav v sindikatu ne
poznama letos odmora. Pred
nami je namre¢ kongres ZSS in
potrebno se je ¢imbolj pripraviti
nanj in na akcije po sprejetju
kongresnih sklepov. Ena takih

priprav je bilo tudi posvetovanje .

organizatorjev obvescanja v de-
lovnih organizacijah, katerega
gostitelj je bil Gradis. Prav go-
tovo so nam s tem dali precejSnje
priznanje, res pa je tudi, da smo se
na tem posvetu lahko marsikaj
naucili.
Uvodno besedo je podal tov.
Vinko Hafner, predsednik Zveze
sindikatov Slovenije. Najprej je
na kratko opisal priprave na IX.
kongres ZSS s posebnim poudar-
kom na organiziranosti in delo-
vanju sindikata. Iz njegovega re-
ferata vam posredujemo nekaj
najpomembnejsih odlomkov, ki
bodo tudi delu nasega sindikata
lahko nakazale marsikatero novo
podrocje delovanja.
Gotovo ste obveiceni iz sred-
stev javnih obCil, da v zadnjem
Casu poteka velika aktivnost na
podrocju delovanja sindikata v
Jugoslaviji in v Sloveniji pri
obravnavi nase organiziranosti in
metod delovanja in celotnega ure-
snicevanja naSe druzbene vioge.
To pa je obenem neposredna pri-
prava za kongres sindikatov, ki
naj bi bil 25. in 26. oktobra v Ma-
riboru. Sindikati Slovenije so
danes organizirani tako, kot to
doloca statutarni dogovor, ki smo
ga sprejeli sindikati na svojem
kongresu novembra 1974. Ta-
krat je kongres sindikatov sprejel
dva pomembna dokumenta, sta-
tutarni dogovor o organiziranosti
sindikata in zvezi sindikatov Sio-
venije in pa 17 zelo konkretnih
sklepov o delovanju sindikata v
tem obdobju. Oba ta dva doku-
menta sta po svoji vsebini v bistvu
Se danes v veljavi in sta izhodisce
za naso druzbenopoliticno aktiv-
nost. Cas teh 4 let pa je prinesel
nasi druibi nekaj pomembnih
sprememb, pomembnih izkusenj,
ki terjajo nekatere spremembe v
delovanju nasih sindikatov.

URESNICEVANIJE
USTAVE

Gotovo je najpomembnejse
tisto delovanje sindikata, ki ga
imenujemo uresnic¢evanje ustave
in uresnicevanje ustavhega sa-
moupravnega poloZaja delavcev
v zdruienem delu in obcanov.
Temu dokumentu, ki smo ga
sprejeli 1974. leta, je sledila cela
vrsta pomembnih aktov in druz-
benih dokumentov, od katerih je
najpomembnejsi zakon o zdruze-

nem delu, ki je sam posebej obve-
zal sindikat za celo vrsto druzbe-
nih aktivnosti, uresnicevanja sa-
moupravnega druzbenoekonom-
skega poloZaja delavcey. Tu so se
drugi zakoni, kot npr. zakon o
delovnem razmerju in celo vrsto
drugih.

IZHODISCA SO
VY KARDELJEVI STUDLJI
SMERI RAZVOJA
POLITICNEGA SISTEMA
SOCIALISTICNEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Zelo pomembna za naso orien-
tacijo je bila 32. seja centralnega
komiteja ZKJ lani, ki je obravna-
vala izhodis¢a tov. Edvarda Kar-
delja v Studiji Smeri razvoja poli-
licnega sistema socialisticnega
samoupravljanja. Na seji so ta-
krat sprejeli, da je vsebina knjige
podlaga za aktivnost komunistov
pri izgrajevanju politicnega si-
stema in tudi za pripravo republi-
Skih in zveznega kongresa sindi-
kata, saj tudi za sindikate pome-
nijo temeljni dokumenti ZK plat-
formo za politicno delovanje sin-
dikatov. Konéno mi nismo po-
sebna stranka, da bi imeli svoj
strankarski politicni program,
ampak je . temeljna druzbena
usmeritev za nas tudi usmeritev
ZK s tem, da sindikati delujemo
samostojno v uresnicevanju
druzbenih nalog iz svojih doku-
mentov. Na temelju teh izhodisé
Ze leto dni traja zelo Zivahna raz-
prava o organiziranosti in delo-
vanju sindikatov in njihove edin-
stvene vioge priblizno tako, kot je
tov. Kardelj zacrtal v svoji Studiji
v 4, ali 6. poglavju, kjer posebej
govori o subjektivnih druzbenih
silah in v okviru tega o delovanju
sindikata. Na teh osnovnih usme-
ritvah so zasnovana tudi staliséa
8. kongresa ZKS in 11. kongresa
ZKJ in konéno tudi nasa sindi-
kalna politicna usmeritev.

UVELJAVLIANIJE
DELEGATSKEGA
SISTEMA

Upostevati moramo tudi, da
sedaj Ze 4 leta preizkusamo in
uveljavljamo delegatski sistem. V
letosnjem letu smo izvedli Ze
druge volitve v delegatska telesa
in s tem tudi sindikatu naloZili
nove naloge pri usposabljanju
novih delegatov za odloéanje.
Tudi sindikat je bil organiziran
po novem delegatskem sistemu,
ki ga imajo skupséine in samou-
pravne interesne skupnosti. To je
seveda véasih povzrodila dolo-
Cene teZave pri organiziranju in
delovanju sindikatov,

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Kako uresni¢ujemo
srednjerocni program
razvoja

Glavni podatki

V prvih dveh letih uresni¢evanja
programa razvoja Gradisa, to je
1976 in 1977, smo dosegli za 8 %
manjsi obseg del kot smo ga naérto-
vali za ti dve leti. Pa¢ pa smo dosegli
planiran uspeh, saj sta dosezeni
druzbeni proizvod in dohodek celo
presegla planiranega. Kljub temu pa
so poslovni skladi za 20 % nizji od
nacrtovanih, predvsem zaradi zelo
visokega porasta raznih obveznosti.
Tudi za osebne dohodke smo v teh
dveh letih izplacali za 6 % veé kot
smo nacrtovali v tem ko je §tevilo
zaposlenih za 2 % veéje od naérto-
vanega Stevila.

To so glavni podatki uresni¢eva-
nja srednjero¢nega programa ra-
zvoja Gradisa v prvih dveh letih. Se-
veda so podatki za posamezne
TOZD bolj odstopajoéi, v obe smeri
— navzgor in navzdol.

SE POMEMBNEJSI
OD ABSOLUTNIH PODATKOV
SO KAZALNIKI

Produktivnost zaostaja za 1%,
kar nam ne bi smelo biti tezko na-
domestiti v naslednjih letih.

Bolje se giblje ekonomiénost, ki
presega nacrtovano za 4 %. Naj-
slabe pa je z rentabilnostjo, to je
donosnostjo vlozenih sredstev, ki
zaostaja za nacrtovano kar za 30 %!
Tolikdno zaostajanje je posledica
nizjih skladov za (20 %) in pa visjih
sredstev predvsem obratnih. V ne-
katerih TOZD smo bili v dolo¢enih
casovnih razdobjih sorazmerno bo-
gati z denarji, Zal ne s svojimi (avan-
si). Vendar pa smo pri obra¢anju teh

sredstev ustvarili prenizek dqhod‘
kar se je odrazilo na znizani %
Snosti. Kl
Zaradi skromnega porastd Syl
dov, oziroma nedoseganja Prévoll
denih skladov, je tudi akumul®
nost nizja od naértovane.
Kazalnik — (povecani) dOhla
na pogojno uro — PD-ph za0s
za nacrtovanim za 2 %, kazalni®
izpla¢ani osebni dohodki nd ¥
gojno uro — OD-ph pa preseg?
¢rtovanega za 4 %. e
To pomeni, da je bila nasa de¥" !
v razkoraku z razvojno politl!“”d,
ne zaradi (pre)visokih osebnil o
hodkov, ampak zaradi preﬂlzk AL
dohodka, katerega je bilo treba*%)
raj v vsem njegovem povecanjuF
liti v obveznosti. LT e“'
Kar zadeva tretje leto ure_Snlé ) {’
nja programa razvoja, to j€ ** :
lahko koristimo podatke iz 8%l
darskega nacrta za to leto, 54)
petmesecni podatki, da bomo P
rani obseg celo presegli, medté o
bo planirani uspeh prejkoné
zen. A
Zadrzano planiranje obsega ¥
letu se kaze tudi v podatku, da F’d"
¢rtovan za 12 % nizje od pre v;
:

_aw
A ek

nega po srednjeroénem progr
leto 1978! Ob polletju pa ze k!
bomo najmanj za toliko PI
letni plan in se s tem priblizali P
tovanemu obsegu del za prva m&‘”’
Kar zadeva uspeh, je letos nd*
van za 7% viSje kot v srch:I
nem programu za to leto. R€ !
cijaleto$njega plana bi predsta¥ ol
preseZek programiranega usP";gﬂ “
2 % v celi triletni dobi, to jeod M &
do vkljuéno 1978. \

STANE UFTH
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edhja i racionalno koriséenje
pacnih sredstava nisu, €ini se,
Wteristika ponasanja jugoslo-
*E Privrede, pa ni drustva u ce-
280ro svuda se trodi vise nego
& € smelo, ne vodi se dovoljno
& 2 domacinskom poslovaniju,
o Wvanju trofkova proizvod-
s Jdjenju opste i zajednicke po-
Ug. | dogovorene okvire.

“-‘Zile avo zato, F_’redsedniilvo Sa-
E:“o. konferencije SSRNJ pokre-
k

ti'l{e Na svojoj poslednjoj sednici
24 jacanje Stednje. Naravno,
.pfﬁblelle Prvi put da se u ovom
lue; Mu raspravlja i donose zak-
A, M“a Taznim politickim forumi-
eden.edluhm. ovi zadaci nisu spro-
b 0dnosno nisu postignuti za-
Zutg {a\'_ajuéi rezultati, pre svega
0 je akcija bila samo globalno
n‘ﬂja" {)ena. Polazeci od ovog saz-
Zyges. L Tedsednistvo se ovoga puta
koje 410 samo na nekoliko pojava
W2imajy prilicno maha i‘izazi-
I% 1a negodovanja u javnosti.
ieﬂje 4 4 Se spreci neracionalno tro-
¢ |liky - “ruStvenih sredstava na neko-
| kﬂra{’:a‘facﬂ koji ¢esto poprimaju i
“CTistiku rasipnistva.
2 MO se, na primer, kako se
vaj, Proslave i godinjice obeleza-
oAlim -~ "adnim i drugim organizaci-
Igurno je nemoguce niti
Qalumod_l'ﬂ‘éi se proslava znacajnih
ol . 12 Tevolucije i socijalisticke
the S jer je i to sastavni deo
lgy, “2 izgradnju samoupravnog
i - Medjutim, mnoge godis-
Uy (! Proslave cesto se pretvarjaju
i Agre cnje, na kojima se trose ve-
p,*m

=

) Ve “Stva, a mnoge se zavrSavaju
i MM izletima u inostranstvo,

E“dtion!? J08 vaznije, mrioge od tih
Mgly '@ samo su formalne i pre-
Preg “KTenute stvarnim zadacima
Tiny Soj'mil se nase drustvo nalazi,
Pray, o> U sustini, degradira njihova
lighy .>¥Tha. Takve »lvkove slave«
i p'°1iv Cgavati i energi¢no se boriti
' Jih, pre svega zato §to je ra-

KAKO | KOLIKO
. STEDIMO

sipanje drustvenih sredstava atak na
samoupravljanje, odnosno na nje-
govu materijalnu osnovu.

Skoro ista situacija je i kada je re¢
o raznim simpozijuma, savetova-
njima i sliénim skupovima. Mnogi
od njih su manje struéna razmena
misljenja, a viSe su reprezentativ-
nog, pa i pomodarskog tipa. Socijali-
sti¢ki savez, istaknuto je na pome-
nutoj sednici, duzan je da se politicki
angazuje da ovakvi skupovi ubu-
duce imaju pravu sadrZinu i drus-
tvenu opravdanost.

Poseban problem ¢ini porast ad-

‘ministracije u svim sredinama — u

drzavnoj upravi, drustvenim delat-
nostima i u privredi. Ve¢ godinama
se skupstinska i druga dokumenta
nacelno zalazu da izdvajanja za
opstu i zajednicku potrosnju rastu
sporije od porasta drustvenog proi-
zvoda i dohotka. Medjutim, rezul-
tati su mali. Gro poveéanih izdataka
odlazi na Sirenje administracije.
Ako se ovako nastavi — na jednoj
strani raste opterecenje privrede a
na drugoj se povecava administra-
cija — moglo bi da dodje do teskoéa
koje ozbiljno oteiava‘jg\:i(alji razvoj
socijalistickog samouprayljanja.

Sve ove i druge pojave, naravno,
nisu nove. Bas$ zato $to su poznate,
Predsednistvo Savezne konferencije
SSRNIJ predlaze da se u svakoj sre-
dini odmah, bez nacelnih rasprava,
pocne da Stedi. Svaki izdatak i kon-
trola nad svakim utroSkom treba da
postane stalna briga radnih ljudi, od
osnovne organizacije udruzenog
rada do svih drustvenih i samou-
pravnih zajednica. Neophodno je,
takodje, obezbediti da se do kraja
prati sudbina svih odluka koje ce
radnicki saveti, delegacije i delegat-
ske skupstine donositi o daljim akci-
jama Stednje. Ovo tim pre §to je
borba za Stednju jedan od vidova
realizacije zadataka utvrdjenih na
11. kongresu Saveza komunista Ju-
goslavije.

Po¢itniski dom Ankaran

o

Oslonac na radnicka

odmaralista
T

Nekorektni potezi pojedinih
turistickih agencija i hotela, koji
usred leta otkazuju'veé ugovo-
reni i uplaceni smestaj domacem
gostu, dovodeéi ga u krajnje ne-
zavidnu situaciju, prikazuju u jos
povoljnijem svetlu takozvani
radnicki turizam, solidnost i sta-
bilnost njegovog poslovanja.
Otuda ¢ak i oni koji se drze uve-
renja da je skupo razvijati turi-
zam na dva koloseka — »radnié-
kom« i komercijalnom — moraju
ovih dana da priznaju da se sa
stanovista drustvenih vrednosti
ponekad valja opredeljivati i za
onaj skuplji put koji, na kraju,
ipak ispadne jeftiniji.

Moida nikad nije bilo jasnije
nego sada u kojoj meri »radni¢-
ki« turizam predstavlja protiv-
tezu komercijalnom delu turi-
sticke privrede koja uporno po-
kuSava da ga prikaZe kao nera-
cionalnog konkurenta, shvataju-
¢i, u stvari, i te kako dobro da joj
to doskoradnje turisticko pa-
storée onemogucava da uspo-
stavi monopol. Otuda se nerado
gleda na sve savremenija rad-
nicka odmaralidta koja svojim
tipom kompletnih turistickih na-
selja sa punim komforom ali i
raznovrsnim sadriajem za re-
kreaciju i razonodu mogu cesto

to one vece, regionalnog znacaja,
mogu da budu jedini pravi part-
ner turistickim agencijama i ho-
telijerima. Kakvo je ponekad to
»partnerstvo« govore i ceste po-
jave
aranzmana od strane hotela i
agencija samoupravnim intere-
snim zajednicama za odmor i nji-
hovim ¢lanovima — radnim ko-
lektivima.

otkazivanja  turistickih

»Mi ne moremo prihvatiti da
marka ili dolar imaju vecu vred-
nost od naseg jugoslovanskog di-
nara,« — izjavio je sekretar Veca
SSJ Seféet Jasari, oStro osudju-

juéi ovakvo ponasanje jednog

dela turisticke privrede. Sindi-
kat, koji inace daje nedvosmi-

slenun podriku gradnji savreme-
nih radnickih odmaralista ali

istovremeno zagovara i mogué-
nost razli¢itih puteva saradnje sa
komercijalnim turizmom, upo-
zorava stalno da odmor nije ni-
kakav luksuz niti isklju¢ivo pri-
vatna stvar pojedinca, veé su ti
dani opustanja nasuina potreba
u funkciji ocuvanja covekovog

zdravlja i, samim tim, postizanja
vise produktivnosti rada.

Iz svakog stava sledi i zaklju-

¢ak da je perspektiva u organizo-
vanju onakvog odmora koji naj-

a3

daleko vise da ponude nasem
" radnom ¢oveku nego klasi¢ni ho-
teli, a i po znatno pristupaénijoj
ceni, §to takodje nije beznacajno.
Zasad ima nepunih stotinak hi-
ljada lezaja u radni¢kim odmara-
listima Sirom zemlje, ali su po-
trebe daleko veée, tako da je
preporuka sindikata da se jos
brzim tempom ide na udruziva-
nje sredstava radnih kolektiva u
samoupravne interesne zajed-

ae : nice za odmor i rekreaciju koje, i
y %E Cr o -

vise odgovara potrebama radnih
ljudi, a da li ée to biti »radnicki«
ili_ komercialni turizam ili, pak -
neka sredokraéa izmedju ova dva
tipa turisticke privrede — vreme
¢e pokazati. Jedno je medjutim,
zasad izvesno — sve dok nasi tu-
risticki poslenici vode ovakvu
kratkovidu politiku potcenjujuci
domaceg gosta i njegov radom
steceni dinar, sigurno je da su
radnicka odmaraliita itekake
dobrodosia.

=
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PORAST
PRODUKTIVNOSTI —
USLOV NAPRETKA

Osnovni pravac idejno-politicke akcije Saveza komunista u borbi
za dinamican, ali i stabilan i skladan razvoj, mora biti pitanje ekono-
mije rada i sredstava i poveéanje ukupne drustvene produktivnosti
rada. Nije slu¢ajno §to je ovaj stav najéesce ponavljan za govornicom
upravo zavrienog Jedanaestog kongresa SKJ u Komisiji za razvoj so-
cijalistickih samoupravnih drustveno-ekonomskih odnosa. Jer, period
1zmedju dva kongresa karakteristi¢an je, uz sve rezultate koji su po-
stignuti, i po tome $to je doslo do usporavanja tempa produktivnosti
rada. GodiSnja stopa rasta produktivnosti iznosila je u proseku samo
1,7 odsto sa primetnim odstupanjima u pojedinim godinama.

Planski zadaci o povecanju produktivnosti se ne izvravaju. Prema
sadasnjim pokazateljima, procenjuje se da ¢e u prve tri godine ostva-
rivanja zadataka iz plana razvoja zemlje u drustvenom sektoru biti
ostvaren godisnji rast produktivnosti rada po stopi od 2,3 odsto. Sred-
njero¢nim planom razvoja predvidejene su godisnje stope od po éetiri
procenata. Rast produktivnosti rada u ukupnom drustvenom proi-
zvodu privrede ucestvuje sa oko 37 odsto, umesto 53 odsto, koliko je
planom predvidjeno. Ovakva kretanja tesko je objasniti kada se zna
da je, recimo 1975. godine oko 65 odsto orudja za rad bilo u veéem
stepenu automatizovano i da 41 odsto masina nisu »starije« od pet
gedina. Istovremeno, svake godine u industriji se nabavi vise od 10
odsto nove opreme.

Dostignuti nivo tehnicke opremljenosti rada, o¢igledno, ne bi tre-
bao da bude veca ko¢nica za povecanje produktivnosti.

Sanse koje on pruzasu daleko veée, ali nisu iskoriiéene. To najbolje
potvrdjuje podatak da'stepen koris¢enja kapaciteta poslednjih godina
iznosi svega oko 70 procenata.

Razumljivo, produktivnost rada ne zavisi samo od stanja i odnosau
samim radnim kolektivima. Ona zavisi i od celokupne organizovanosti
privrednog Zivota, efikasnosti u donosenju odluka, od sporazumeva-
nja i dogovaranja. Ogromne rezerve za podizanje produktivnosti leze
u udruZivanju rada i sredstava.

Jedan od najvaznijih zadataka na ovom planu jeste dalje unapre-
djenje sistema raspodele prema radu, tako da li¢ni dohodak postane
osnovni podstrek povecanju produktivnosti. Dosledna razpodela
prema radu doprinece produktivnosti. Dosledna razpodela prema
radu doprinece uspesnijem i efikasnijem poslovanju uopste. To po-
drazumeva potrebu energi¢nog suprotstavljanja svim pojavama urav-
nilovke kao i nastojanjima da se dohodak deli nezavisno od rezultata
rada. Neophodno je dosledno sprovoditi u Zivot nastojanja da se svaki
rad meri bez obzira da li se posao obavlja za masinom ili u kancelariji.

Odgovoran odnos prema radu i drustvenim sredstvima, bolje koris-
cenje radnog vremena, Stednja na svim nivoima — neodvojivi su od
nastojanja za ve¢om ekonomijom rada. Poseban znaéaj ima stimuli-
sanje naucnih saznanja koja su u funkciji udruZenog rada, kao i svih
oblika novatorstva i racionalizatorstva. Izvriavanjem zadataka koje
namece veca produktivnost daleko lakie nego sada reSavace se pro-
blemi zapodljavanja i teSkoce sadadnje ekonomske situacije.

Zbiranje to¢k

"

' Blize samoupravljanju
R S Y

U Bosni i Hercegovini danas
nema komune, industrijske sredine,
organizacije udruzenog rada, skole
ni fakulteta u kojima na odredjen
nadin nije organizovano obrazova-
nje za samoupravljanje. Razlidite
sadrZaje iz NOB-a, istorije SKJ, iz-
gradnje socialistickog samouprav-
nog drustva kao i danasnjeg drus-
tveno-ekonomskog i politickog. Zi-
vota Bosne i Hercegovine i cijele ju-
goslovenske zajednice izuéavalo je
kroz sindikalne skole, $kole samou-
pravljanja, omladinske $kole, razne
oblike seminara i savjetovanja 84
posto cjelokupne radnicke klase ove
Republike.

Poseban doprinos obrazovanju za
samoupravljanje sindikalnih aktivi-
sta, radnicke klase, omladine na
Skolama i fakultetima dala je akcija
Vije¢a Saveza sindikata Bosne i

svakom OOUR-u«. Zajfd“'c:' |
djelatnoséu izdavackih kuca ,15 |
lost«, »Veselin Maslesa« 1 it y
»Oslobodjenje« marksisticka * g
tura je narocito postala oSy
neposrednim proizvodjaélm&n. o
reci u samim fabrickim pog%Lg)
U okviru edicije »BiP""“u
svakom OOUR-uc, o Cijem 2o
kretanju prosle godine Pofs
samoupravni sporazum 17 ©
zacija udruzenog rada u R€
§tampano je prvo kolo od pé!
»Izbor iz djela druga Tita k
U pripremi je i drugo kolo ued
¢e biti Stampani dokument! S pot
kongresa Saveza komunista el
Hercegovine, Jedanaestog ko a0
Saveza komunista Jugo?la""lcémow
priruénik za obrazovanje 28 3G
pravljanje prema Programu rcd‘; |

Saveza sindikata Bosne i HE

Nasi
vojnici
piSu

Ivan Katié

Hercegovine i Republi¢ke konfe- vine. sl A»ﬂ]k}
rencije SSRN. BiH »Biblioteka u J‘
n";

V prvi vrsti vas vse skupaj lepo
pozdravljam in vam Zelim polno de-
lovnih uspehov v nadaljnjem delu.
Nahajam se na odsluzenju vojnega
roka v Sarajevu, kar pomeni, da se
bom kmalu vrnil med svoje sodelav-
ce. Ob ¢itanju glasila sem videl, da se
je v podjetju precej spremenilo in
izboljsalo, tako da mislim, da se mi
bo ob vrnitvi med vas zdelo precej
novega in nepoznanega. Prosim vas,
¢e je mogoce, da mi glasilo e vna-
prej posiljate. Iskreni pozdrav vsem
delovnim ljudem Gradisa.

Tudi pozdravljam vse strojnike
Betonarne v Sostanju.

KATIC IVAN
VP 5327-2 VE-8
71002 Sarajevo

Zamolio bih vas da mi posaljete
Gradisov vestnik od $estog meseca i
dalje, kada budu izlazili. Volio bih

da znam §ta se sve desava o
preduje moje — odnosno "

duzete. Vjerujem, da Cet€ ‘o
dovno slati vestnik i unapre v ol
valjujem. Drugarski pozdf" G
radnicima, sa kojim sam radi® ke
valjujem vam se, $to ste mi U P57
éem roku poslali platu. Sad ]nmﬁ |
imam poverenja u svoju o847
i) (gl ot morﬂ'cl I

DZEVAD MuRATC?ij J
V. P. 1159-96 zw“

5200271
. gkl

Zeleo bih pozdraviti radn! :ﬁ v
tiv Gradisa a narodito on€ $4 2 o'
narodnog centra, Nalazim No\"’ﬂ! |
sluzenju vojnog roka U [
Sadu. (3
ZELIKOVIC D‘fg&* :
P. 39000
Y3 Zlg% |

Novi™
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WLIKOF« v Krskem

N

i

iis-na-mi je zopet ena izmed zmag,
Klikm 1zvojevali delavci Gradisa. V
¥ dl:m 0 konéana v glavnem vsa
Na dela za jedrsko elektrar-
. Db}ﬂ:""!é smo pri nas gradili tovrsten
¥ tin obenem tako zahteven ob-
il Gra d!?a smo vendar pokazali, da je
' I8 Sposoben za taka in $e bolj
OQVna dela. Sicer pa — o Krikem
Y de} i? toliko pisali, da je bolje, ¢e 0
.0 »likofu« spregovorijo kar
kmahfﬂlavci. Nasli smo jih namreé
l Snogg PO konZanem delu na slove-
e ki naj bi potrdila in »zalila«
Pole tavljeno smrecico na vrhu ku-
“*V Krikem:

Jkrt;mé Milutin, GE Maribor: »V
K

kﬁmem sem delal eno leto, po po-
ldfa Sém tesar. Danes se mi zdi,
ohja.cd vso gradnjo nismo imeli
komoV. kot da je $lo vse lepo in
lugj Pa vendar vemo, da je véasih
o a;zaékripa]o. Ampak kon¢ano
U Mgl . SO veseli, pa zato vidimo le

Eple Strani.«
oz ™ Muhamed, TOZD Zele-
3 4 g8 »V Gradisu sem se izugil
lem; seﬂ?_krivca in prehodil sem s
: Eraﬂb-vollm rokami Ze marsikatero
o legj; €. V Krikem sem delal dve

ki |

|

omoram reci, da je bilo veé tez-
, ! lahkih strani in zadev. De-
%Iali M bil ravno kratek, saj smo
v,e‘etlldn po 12 ur na dan. Ampak,
Uy, PT€Zivi in Ze smo na poti na
19 180 gradbisze «
alj) :
Kiypie, OVi€ Jasim, TOZD Zelezo-
Ve naca: »Zadnji dve leti sem prezi-
¢ g:,emgl_'adbiééu v Krikem, drugace
: e sedem let v Gradisu. Kot
g fivec sem imel na jedrski
.ﬂf [E°|ik Mi dovolj dela, prosti ¢as
/Vp!‘iivgf £a je sploh ostalo) pa sem
liy . ¥ Maselju. Bilo mi je vied
vz%eeprav o nekateri povedali, da
¥ Seq: KU ni bilo vse tako urejeno.
¢ 8 e l:e Pred menoj dopust in res se
o Yaj, da' veselim. Prezivel ga bom s
v ymomimo doma.«
’ dfl lny,,i Vi€ Djuro, TOZD Zelezo-
Bk, Ca:
5 o

»Kvalifikacijo za zelezo-
| 10}, Ugace isu 7
o Gerlet'v pa pa sem v Gradisu Ze

*¢M dobil na Gradisovih teca-
{ riko sem priSel na sam za-
rﬂ"l %'\'e[ tue] in' tako sem pravzapray
l Dih . 4 leta. Bilo je tezkih dni,

ty na tudi. Imeli smo dosti dela,
M Yeng, °M res ni nikoli manjkalo,

‘ -~ delati se pa¢ mora.«

o Okijynkovié Mladen, TOZD Zele-
& ;'l_l.prei'_cai »V Stirih letih kar sem
o Nl_h enk“’el v Krikem, se ni zgodilo
of ,3pro Tat, da bi ostali brez dela.

| 1jip 10 — dela je bilo vedno do-
A t’{j poedlm_ je bilo zahtevno, véasih
s'fb; "2. da Sebej komplicirano. Zdi se

d, ki smo ga vlozili v ta za-
€la. Ce se spomnim nazaj,
Ovem, da smo véasih delali

?;% $ ;‘;‘:0 bili kar premalo plaéani
¥ g
| Siky d

tudi po 24 ur skupaj, tik pred odho-
dom v Kriko pa so nam vse sorte ob-
ljubljali. V zacetku gradnje je bilo tu
precej krititno — hrana ni bila v
redu, stanovali smo okoli pri privat-
nikih. Gradis je nato dobil menzo
kot vsi ostali, vendar je bila hrana v
njej slabsa od drugih.«

Lesjak Tone, Strojno prometni
obrat: »Vec kot trideset let sem Ze
pri Gradisu in lahko re¢em, da sem
prevandral veéino gradbi$¢ podol-
gem in pocez. Vcasih je bilo tezko,
spali smo na slamaricah, jedel si ali
pa nisi, vendar se mi zdi, da so bili
tisti ¢asi najlepsi. Veliko je bilo to-
variStva, Danes tega manjka. V
Krikem sem delal kot strojnik na av-
todvigalu in véasih je bilo kar tezko,
delali smo po cel dan. Vendar, ko
enkrat zdelom konéas, si vesel, da je
3lo vse dobro.«

Vehar Rudi, Strojnoprometni
obrat: »Enajst let sem v Gradisu in
od teh sem jih 4 prezZivel v Krikem.
Ce se spomnim teh zadnjih let, lahko
re¢em, da sem dal marsikatero no¢
za to nuklearko. V¢&asih smo zaceli
delati v ponedeljek, konéali smo pa
Sele v petek, non-stop. No, vedno le
ni bilo tako in bili so tudi lepi trenut-
ki. Nazadnje smo delali po 9 ur in
vse razmere so bile veliko boljse kot

pa na zafetku del v Krikem. Se
vedno pa ni urejeno s temi dohodki.
Eni dobivamo znizane dnevnice,
drugi terenski dodatek. Potrebno bi
bilo urediti za vse enako, seveda tudi
ostale pogoje.«

Galjevec Stefan, Borak Ivan, Po-
liak Andrija, Ferlez Anton, Muzek
Mirko, Hergoti¢ Marjan, Balent
Josip, vsi iz GE Maribor: »Delali
smo vsa Stiri leta v Kr§kem in mo-
ramo reci, da smo bili na vsakrine
tezave pripravljeni pred odhodom
na gradbid¢e. Povedali so nam, da
nas Caka veliko dela, neurejene ra-
zmere in §e kaj, zato smo bili na vse
to pripravljeni in ni¢ preseneceni, ko
smo pri§li tja. Vedeli smo, kaj nas
¢aka in zato ni bilo prav ni¢ tezko.
Najprej smo stanovali pri zasebni-
kih, hranili smo se v Sremic¢u, na
gradbisce pa smo se vozili zavtobusi.
Delali smo po 12, 16 ali celo 20 ur,
odvisno seveda od potrebe na grad-
bis¢éu. Tezko je bio, vendar smo
zdrzali, saj smo vedeli, da je od
dobro opravljenega dela odvisen
ugled Gradisa in seveda tudi na$
vsakdanji kruh. Delali smo tudi ob
sobotah in nedeljah. Nekateri smo
pri Gradisu Ze toliko let, da bomo Ze
kar penzijo docakali in &e pogle-
damo v tista leta po 1945, lahko vi-

dimo, kaksne spremembe so nastale.
Ni¢ ve¢ slamaric, lepe barake, kon-
tejnerji, vse se razvija, gre naprej.
Mi stari kar privo§éimo tem mladim,
da imajo vse to na voljo in prav je
tako. Moti nas le to, da smo skozi vsa
ta leta veliko ve¢ delali kot je po-
trebno za leta do penzije, pa se nam
to nikjer ne uposteva. Koliko je bilo
precutih noéi, predelanih sobot in
nedelj, pa danes to pomeni toliko
kot nié.«

Tako so nam povedali nasi delav-
ci. Likof je bil poln spominov na dni
gradnje jedrske elektrarne, pa tudi
na dni izpred 30 let. Vsi se bodo
sedaj razkropili po drugih gradbis-
¢ih, novih delovisé¢ih in spet bodo
novi likofi, novi delovni uspehi.
Upamo, da jih ne bodo zakljugili
tako, kot so to storili trije mladeniéi:

V bliznjem jezercu so preizkusali
svoje mornarske vesline, pa se je
coln naveli¢al in jih stresel v vodo.
Namesto uzivanja ob dobri kapljici,
ki bi jih namotila samo znotraj, so
bili mokri tudi zunaj in verjemite, da
jim je bilo vse drugace kot prijetno.
Pa vendar — tako kot re¢emo za
njih, lahko re¢emo za celotno grad-
njo v Kr§kem: ‘

»Konec dober — vse dobro.«

NADA M,

12. julija 1978 .]e bila post:avljel.:'alna vrhu kupole v Krikem smrecica in tako je bilo delo nasih gradbincev

kronano z uspehom
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Na »likofu« so domace specialitete preizkusali tudi predstavniki Westin-
ghousa in investitorja — jedrske elektrarne v Krikem

Skupaj delali, skupaj proslavljali — delavci GE Maribor, GE Ljubljana, Ze-
lezokrivnica in SPO

F.Stromajer

V sredo 12. julija natanko ob
10.30 je skupina Gradisovih delav-
cev razvila na vrhu betonske kupole
Gradisovo zastavo ter postavila ob-
vezno smrecico. Delavec Ivan Borak
pa je Se »gradil« beton na sticni tocki
kupole, kjer je §e pred kratkim bila
luknja. To je pomenilo novo zmago
Gradisovih delavcev. Ko sem se zata
svecani trenutek vzpenjal po 300
stopnicah na 62 m visok vrh kupole,
kar nisem verjel podatkom, da je v to
vgrajeno okoli 60 tisoc¢ ton betona ter
8 in pol milijonov kg Zelezne arma-
ture s premerom 36 in 40mm.

Koliko napora je bilo vioZenega v
to delo, vedo samo oni — betonarji,
tesarji ter vsi, ki so dneve in noci pre-
Ziveli na gradbiscu.

Verjetno bi bili ta dan radi prisotni
vsi Gradisovi delavci, kar jih je de-
lalo na gradbisc¢u (povprecno 250).
Pa kaj, ko na vrhu ni prostora za vse.
Tako so Ivan, Mijo, Anton, Stefan,
delovodja Franci in morda Se kdo,
kar sami opravili zaklju¢na dela. Po-
sebno ponosen je bil delavec Milec
Mijo, tovarisi ga klicejo kar Misko.
Med prvimi je prisel v Krsko. Njegov
znoj je namocil Ze temelje tega stolpa,
sedaj pa je ponosno razvil Gradisovo
zastavo na samem vrhu.

Takole je delavec Ivan Borak zapucal zadnjo lopatico betona na kupoli jedrske elektrarne. — Foto:

Zadniji transport z Zerjavom. — Fo bomﬂjer

Se en uspeh moram omeniti, za ka-
terega so zasluZni prav vsi. V casu
tako zahtevne gradnje ni bilo niti ene
vecje nezgode. Se tako velik gradbeni
uspeh lahko na koncu pokvari ena
sama teZja delovna nezgoda. Veliko
napora in discipline je bilo potrebno
in ni jim Zal.

Ko je Zerjav Se dvignil usmernik,
so delavci pokrili sveZ beton z mokro
Zaklovino, da ga za$citijo pred moc-
nim soncem, ki je ravno ta dan Zgalo
kot za stavo. Za sebe se niti zmenili
niso. Bili so Ze tako oZgani in utruje-
ni, da tega niti cutili niso. Le jaz sem
se ta dan posteno nacvrl. Pa kaj bi to,
ko vidis zadovoljne obraze delavcev,
ves, da so zadovoljni, ker so opravili
Se eno gigantsko delo. Tesarski bri-
gadir Ciki¢ Stefan je dobesedno rasel
z objektom. Drsni oder okoli stolpa,
na katerem so bili po Stirje tesarji, se
Jje pocasi a vztrajno iz meseca v mesec
pomikal proti vrhu. Sedaj so tu. Na
vrhu betonske kupole. Koncali so.

Tov. Miro Krajnc je kot predstavnik
vodstva gradnje v Krikem pozdravil
vse prisotne na likofu in poudaril, da
je bilo opravljeno zares veliko delo

»ldemo decki, gotovi smol« je
mirno dejal delavec Mijo. Pocasi
smo se spustili po stopnicah navzdol.
Spodaj jih ¢aka danes » BoljSe« ko-
silo in kozarec — dva Bizelcana.

Ko sem zapuséal gradbisce sem se
Seenkrat ozrl nazaj. Na vrhu zastava,
smrecica ter napis Gradis. Jutri bodo
vse to sneli, prisli bodo montaZerji ter
delali naprej. Konec leta 1979 mora
biti elektrarna nared.

Ivan, Mijo Anton ter Stefan pa se
bodo morda Ze jutri odpravili v
Ormoz na novo gradbisce. Taksno je
pac delo gradbinca.

FRANJO STROMAIJER

To je eden izmed kopalcev, ki se je
neprostovolino namo¢il v bliznjem
ribniku. Druzbo sta mu delala e dva
— seveda vsi iz razli¢nih TOZD, kar
kazZe na veliko solidarnost v Gradisu

Betoniranje je koncano, sledi le Se pokrivanje sveZega betona. — i 21n: F.Stromajer
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Delovna akcija Nove Jarse

- Miadinci spet na delu

V zadnjih letih se je mladinska or-
ganizacija TOZD Ljubljana-okolica
‘zelo razzivela, tako na Sportnem,
kiakor tudi na druzbenopolitiénem in
kulturnem podro¢ju, posebno od
¢asa, ko je krmilo prevzela edina ak-
"tivha mladinka Nada Simon¢ic, ki je
§svojo aktivnostjo in s pomoéjo ne-
katerih ¢lanov povzdignila zavest
mladincev na zelo visoko raven.
Ceprav smo neprijetno presenetili
z dosezenim uspehom na preteklih
mladinskih $portnih igrah in kot no-
silei prehodnega pokala dosegli Sele
7. mesto, naSe nogometno mostvo z
izvrstnimi posamezniki zasluZi na
tem podroc¢ju vso pohvalo. Vendar,
z delom nase OOZSM smo kar za-
dovoljni. Kot organizatorji omenje-
nega tekmovanja pa smo se dobro
izkazali, kar lahko potrdijo vsi ude-
‘leznci. Se posebej bi omenil tov. Si-
“monéi¢evo kot predsednico ter or-
nizacijski odbor v sestavi Licanin,
‘Goricanec, Peranec in Merdanovic,
Ki so pripravili ter uspesno izpeljali
igre. Vsi ti mladinci prakti¢no nosijo
na svojem hrbtu vecino bremena, ki
ga nalaga statut ZSMS, Kajti vsi
imajo vec funkcij na tem in onem

podroéju.

Tako so tudi uspesno izvedli mla-
dinsko delavno akcijo, ¢eprav je bila
v asu letnih dopustov. Zbrali smo se
vsoseski Nove Jar§e (20 mladincev),
da bi pokazali, kaj smo zmoZni in
koliko lahko naredimo takrat, ko
gre za fiziéno delo. Toda, glede na
to, da smo gradbeniki, se nam no-
beno delo ni izognilo, prav vse tisto,
kar nam je ukazal Peranec, tehnik
na omenjenem gradbis¢u, smo
uspesno opravili. Denar, ki smo ga
zasluzili, pa mislimo porabiti za kak-
$en strokovnorekreativni izlet, ki ga
mislimo organizirati Ze to leto.
Najbrz se bomo dogovorili za ogled
znamenitega mostu na otoku Krku,
ki je vizgradnji. Seveda mislimo v ta
namen izvréiti §e eno delavno akcijo,
tako da bo dovolj denarja za prevoz
in vsaj §e za eno zakusko na ome-
njenem izletu.

Na koncu bi povedal $e to, da mi-
slimo $e naprej nadaljevati doseda-
njo aktivnost, ter da bo $e v naprej
zadosti mladinskih delavnih akcij v
okviru ZSM TOZD Ljubljana —
okolica.

IVIC RAJKO

| Zahvala

i wkjer sem delal 13 let.

‘TOZD.

Docakal sem cas, ko odhajam v pokoj. Nakljucje je hotelo, da se mi je
iztekla moja 41-leina delovna doba ravno pri Gradis TOZD Jesenice,

i Prijetno sem bil presenecen za ganljivo slovo, katerega so mi pripra-
vili Jesenicani. Priznati moram, da smo se razsli z rosnimi oémi.
v Obtej priliki dolgujem vodstvu TOZD Jesenice — predvsem tov. di-
o rektorju, strojnemu referentu ter tov. kadrovski iskreno zahvalo za nji-
. hovo pozornost, ki so jo izkazali navadnemu delavcu iz drugega

ZALOZNIK ALOJZ

Lojze v zasluzni pokoj

V mesecu juliju je odSel v pokoj
nas Sofer iz TOZD SPO tov. Lojze
Zaloznik. Je eden izmed redkih de-
lavcev — Soferjev, ki je zdrav z 41
leti delovne dobe docakal svoj za-
sluZeni pocitek.

Da ga malo predstavimo. Pri po-
djetju je bil Ze inventar, saj je prisel
v Gradisovo druzino zZe leta 1947,
Soferski poklic je opravljal Ze od
leta 1942. Po prihodu v nase po-
djetje je bil vedno na razpolago, kjer
je bilo potrebno vozilo. Ker v po-
vojnih letih ni bilo dovolj tovornih
vozil, je moral iz gradbi¢a na grad-
bis¢e. V glavnem je prevozil vsa
gradbisca, ki so takrat obstajala.

Prvi njegov avto je bil znamke
DIAMONT, toda ne nov. Vozilo je
bilo Ze dokaj izrabljeno, bilo pa je
vozno. Kot vesten in marljiv delavec
je to vozilo vzdrzeval véasih tudi s
pomocéjo kovaca. O udobnosti voz-
nje ni bilo govora. Vzmetenje trdo
tako, da ga je premetavalo v kabini
iz enega kota v drugi. Tesnenje ka-
bine je bilo tako, da je lahko padla
kamnita krogla v velikosti marelice.
Ker takrat ni bilo asfaltiranih cest,
ampak makadamske, je skozi te
$pranje v kabini pri$el tudi prah. Ta-
kratne udobnostizdanasnjo se ne da
primerjati.

Cas je hitel naprej. Ponudila se je
prva priloZznost za nabavo novih
vozil znamke OM. Kot vzoren Sofer
in priden delavec je dobil novo vozi-
lo, ki ga je upravljal nekaj let. Ka-
sneje so se pojavila na trzis¢u do-
maca vozila in sicer po licenci,
znamke FAP. § tem vozilom pa je
postavil svojevrsten rekord, uprav-
ljal ga je celih 18 let. To vozilo tudi
ni bilo posebno udobno, samo nava-
dil ga je po svoje. Za ta neumoren

Lojze Zaloznik .

trud in vzdrZevanje tega vozila J¢
dobil tudi visoko priznanje »Gradi-
sovo nagrado«. Po preteku tega ob-
dobja pa je dobil $e enkrat novo V&
zilo iste znamke, ki ga je preda
mlajsi generaciji. Ce bi le del teg?
vzgleda posnemali mlajsi, se bodo
vozila dobro odplagevala v dobrob!
skupnosti.

Veterani odhajajo, spet je odpd®
del list Gradisovega drevesa, toda n#
tem mestu bo zrastel novi — mlac
Zivljenje je neizprosno, list za I
stom odpada, Gradisovo drevo $¢
pomlaja. Upamo, da bo nasledn)€
generacija negovala in hranila ,g‘;
vnaprej, da bo v bodoce ostala bujn
rast. g

Nasemu dolgoletnemu marll
vemu in vestnemu delavcu, tovaris
Zalozniku, Zelimo §e mnogo zdra¥!
let, da bi $e dolgo uzival svoj zaslv”
zeni pokoj. %

e

Cementna vreca,
ki razpade

Pri polnjenju betonskih mesalcev
se §iri cementni prah predvsem pri
odpiranju vre¢ in sipanju cementa.
To seveda zelo $kodljivo deluje na
dihalne organe delavcev. Da bi se
temu izognili, so v nekem bratislav-
skem inStitutu izdelali specialen
papir, ki popolnoma razpade v nekaj
minutah. Vrece izdelane iz tega pa-
pirja sploh ni potrebno odpirati,
ampak se skupaj s peskom, gramo-
zom ter vodo vrzejo v boben mesal-
ca. Pri tem je pomembno, da to ni-
kakor ne uéinkuje na kvaliteto be-
tona.

Dvanajstogelna
stanovanjska zgradba

Po projektu skupine strokovnja-
kov pod vodstvom dr. ing. Manfreda
Zunpa, je v mestu Oterndorf Okril,
nedale¢ od Drezdena, zgrajena prva
dvanajstogelna zgradba v DR Nem-
¢iji. Zgradba ima pet nadstropij —
s skupno 53 stanovanji razli¢nih ve-

likosti — od enosobnih do pelsob'
nih. S toizgradnjo je odprta nova $&
rija stanovanjskih objektov z ve®”
gelno osnovo. Sicer pa je povr§il'lﬂtc
zgradbe 800 kv. m. Zaradi tako V&,
like povriine je mogoce v eni etap
razporediti vecje §tevilo stanovan)
skupnimi prostori. Zanimivo jé,
ima vsako stanovanje trioglato nis%
stanovanja, katera imajo vec
eno sobo, so razporejene na dve
strani zgradbe, V pritliéju so trg®
vine ter obrtne delavnice. Zgrﬂdba
je grajena s prefabriciranimi eles
menti.

Nov stroj za sekanje

armature

V tovarni »Stromasina« v Ce{k”; |
zovu (SSSR) so Ze priceli s serijsk
proizvodnjo stroja »SMZ 322«
sekanje Zelezobetona do 40 milim®
trov. Maksimalna mo¢ nozev 168
stroja je 54 ton, maksimalni prects
sekanja z ravnim nozem je 40 m‘“&-
metrov. S polkroglim noZzem pa
milimetrov. Stevilo sekov je 44 °
minuti. j
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Proizyodni obrat za IMP v Ptuju. — Foto: Kosi

Tovarhn pnevmatskega orodja — Dolanc. — Foto: Kosi

BoljSe prepreciti kot zdraviti

‘G.radnje Ptuj se nahaja v trenutni

Nzi. Vzroke za krizo poznamo, ne
“avedamo pa se posledic, oziroma
POsamezniki se ne zavedajo posle-

I¢, ki lahko nastanejo iz situacije, v
Kateri se TOZD nahaja.

‘Timerjava angaziranosti prejnjih
linpal. 1978 nam dazakljucek, da
e TOZD za leto 1978 angaZirana z
;:alviéjim procentom. Za stanje, v

alerem se nahajamo, ni vzrok pre-
Malo de] ampak v delih samih, t.j.
VIsta del, organizacija dela, azurnost
el in pa notranje rezerve. Iz akcij-
$K€ga programa stabilizacije, kate-
'€ga smo letos dopolnili, bi se opre-
€lili samo na nekatera poglavja,
dterih namen je zboljiati stanje
92iroma odpraviti napake, ki se po-
Javljajo pri samem procesu dela. Iz
Programa bi se omejili predvsem na
Ostanke iz dela, storilnost, cene in
Edsebojne odnose.
| Apali_ze izostankov z dela t. . bo-
“2hine ‘do 30 dni, nad 30 dni in
Stali upraviceni in neupraviceni
lz‘3“~“ii_nki nam pokazejo, daimamo v
inl‘admu najvisji procent izostankov
% Skoraj enkrat ve¢ kot je republi-
9 povpreéje. Posledica je, da bi se
Pri Zmanjganju izostankov z dela za
Polovico dvignii dohodek na pogo-
100 urg za 25 %. Kljub vsem obli-
M sankcij za zmanjianje izostan-
reo" Z dela ne bomo dosegli boljsih
o Zull_atov, ¢e se delavei ne bodo za-
€dali, da je vsak dan, ki ga po nepo-
ve hem Koristijo iz kakr$nega koli
#Toka za tak dan oskodovan predv-
'Iem delavec sam in s tem TOZD in
cija"HZadn je tudi delovna organiza-
dozil leto 1976 smo zapisali, da bi za

S€ganje boljsih rezultatov morali
delgfa}evati delavce po rezultatih
sma' Nagrajevanje in normiranje

O Sprejeli tako, da so delavci pla-

" po rezultatih dela ne glede na si-

» €lJo, v kateri se nahajamo, da pa
ey Tugi strani delavci, ki so nagra-
a[an-l-z osebno ocenitvijo in organi-
dop 1)1 dela ne dobijo ni&, dokler je
sk Odek na pogojeno uro tako’

L Omen kot je. Razmisliti bomo

morali tudi o teh problemih, sajnam
je znano, da lahko tr%ia taks$no sta-
nje samo nekaj ¢asa. Ce ne drugace,
bomo morali tudi vgiizniti v riziko,
da se bodo rezultati popravili in iz te
predpostavke nagrajevati ostali del
delavcev, saj je ravno od tega dela v
veliki meri odvisen rezultat TOZD.

Eden od vzrokov tako nizkega
dohodka so tudi cene objektov —
predvsem stanovanj, kjer smo anga-
zirani z 50 % kapacitet. V dogovoru
smo s Stanovanjsko skupnostjo za
dvig cen posameznih objektov za
najmanj 8% kar bi nam dvignilo
dohodek na pogojeno uro za nadalj-
njih 19 %. Ob idealnih pogojih bi ze
s temi predpostavkami t. j. zmanjsa-
njem izostankov z dela in dvig cen
bilo dovolj, da se sanira sedanje sta-
nje. Ker pa vemo, da je to nemogo-

¢e, moramo e nadalje posvecati kar
najve¢ pozornosti storilnosti in ak-
cijsemu programu stabilizacije, da bi
$e tu v najvecji mozni meri izkoristili
vse moznosti predvsem pa dvig sto-
rilnosti, ki ne naraséa z planirano
stopnjo. !

Na posameznih delih se je storil-
nost dvignila tudi za 30 %, na Zalost
paimamo $e precej skupin, ki ne do-
segajo normalne storilnosti ali pa so
Se precej pod njo. Ne nazadnje mo-
ramo iskati vzroke tudi na odnosih
med posamezniki v TOZD, ki niso
najboljSi. Tu bo potrebna po vsej
ve-jetnosti SirSa akcija v okviru de-
lovne organizacije. Z nastalo pro-
blematiko se v TOZD srecujejo vse
druzbenopoliti¢ne organizacije. De-
lavee se seznanja z nastalo situacijo
sproti preko zborov, delavskega

sveta, itd. Trudimo se, da bi delavci
prisli do spoznanja, da je dolZnosti
od zaposlenega naprej delo v

- TOZD, potem pa $e vse ostalo, saj

s€ nam ravno pri izostankih z dela
najlepSe odrazajo dela doma  na
polju, ali pri kaksnem drugem opra-
vilu v odnosu na letni ¢as. Ne glede
na strukturo delavcev jim moramo
veepiti misel, da nam je debelina
kruha odvisna od tega, koliko smo
TOZD dali.

Poudaril bi na koncu, da nam vysi
programi, dogovori, samoupravlja-
nje itd. ne pomenijo nié, ée se de-
lavci sami ne zavedajo svoje samou-
pravljalske funkcije, da smo v
TOZD odvisni drug od drugega in
da so sredstva last nas vseh, da de-
lamo zase, za dobrobit nas vseh.

KORENJAK EMIL

Celjani upostevajo minulo delo

Celjski Gradisovci vsako leto po-
klicejo vse svoje bivie sodelavce,
danes Zze upokojence, na prijateljsko
srecanje. Na teh srecanjih jim poka-
zejo dosezéne uspehe in nove ob-
jekte ter jih obvestijo o vseh dogod-
kih, ki so se zgodili v preteklem letu.
Letos so jih peljali po gradbis&ih in
jim pokazali novozgrajeni samski
dom, za zakljucek pa so jih peljali v
pravkar zgrajen hotel v Pod¢etrtku
pri Atomskih Toplicah. Tu jih je ¢a-
kalo tudi slavnostno kosilo.

‘Taka sre¢anja so nadvse prijetna.
Izre€enih je bilo mnogo starih spo-
minov in opisanih doZivljajev. z
dolgoletnega skupnega dela. Poleg
drugih je upokojence pozdravila
tudi Ivanka Pogacnik, katere govor
objavljamo:

»S ponosom in rada sem prevzela
dolZnost, da vas prisréno pozdravim
vimenu Gradisa TOZD GE Celje in
vam zakli¢em: dobrododli v nasi

sredi! Isto¢asno prisréno pozdrav-
ljam v nasi sredini naSega dragega
starega gradisovca, direktorja ka-
drovsko-socialne sluzbe tov. Cepu-
Sa, katerega vsi, ki smo tukaj zbrani,
dobro poznamo. Tudi on si je zazelel
pokramljati s svojimi starimi sode-
lavci in si vzel toliko ¢asa, da vas sam
prisréno pozdravi.

Polnodtevilna udelezba danas-
njega srecanja je brez dvoma dokaz,
da ste se radi odzvali naSemu vabilu.
Prisli ste z zavestjo, da vas kolektiv,
v katerem ste delali vse do zasluze-
nega pocitka, ni pozabil. Vsi, kismo
Se¢ pri Gradisu, se dobro spomi-
njamo sadov trdega dela vasih prid-
nih rok. Nismo pozabili, da so med
vami dolgoletni ¢lani kolektiva, ki so
ze od vsega zacetka Gradisa delali v
tezkih Zivljenjskih pogojih. Barake
50 bile vsa leta va§ dom, v nahrbt-
niku hrana celega tedna in kamen na
gradbis¢u miza, kjer ste se za kosilo

odpotili. Bilo je trdo delo od jutra
do vecera. To je bil zacetek Gradi-
sovega delavca.

To trdo zivljenje je doseglo lepe
uspehe. Zgradili ste velike stavbe,
sole, elektrarne in postavili trden
most do danasnjega lepSega Zivlje-
nja. Hvala vam za ves vas trud, Ob-
ljubljamo vam, da Gradis tega ne bo
pozabil in bo tudi v bodoée skrbel,
da se obéasno sreéamo, pokram-
ljamo in spijemo skupaj kozaréek
dobrega vina. Danasnji dan naj vam
ostane v spominu kot svetla lu¢ka v
tihi vecer jeseni Zivljenja.

S spostovanjem vam bodo naa
dekleta pripela nagelj in poklonila
majhno darilo' &lanov kolektiva
Gradisa z Zeljo, da se ¢imprej v pol-
nem $tevilu spet srecamo. Neznemu
spolu, brhkim bivdim Gradisovim
delavkam, pa se bodo poklonili in
pripeli nagelj nadi vodilni delavei,

LG
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Obisk novinarjev na gradbiséu sladkorne tovarne v Ormoiu.

i

Tiskovna
konferenca
v Ormozu
i i)

Za komuniste
vedno dovolj dela

Po XI. kongresu ZKJ se je kljub
pocitnicam precej razmahnila de-
javnost nasih komunistov. Nekateri
50 obravnavali zakljucke kongresa,
drugi so se 7e pripravljali na akcije,
ki jih je kongres postavil prednje.
Ceprav torej v ¢asu dopustov, smo v
nasi TOZD GE Nizke gradnje
vseeno obiskali tamkajs$njega sekre-
tarja OOZK IVANA KOSA in o
delu komunistov v njihovi osnovni
organizaciji je povedal naslednje:

»V skladu s programom mestnega
komiteja ZKS Maribor in delovanja
komunistov v Gradisu, smo tudi mi
pripravili naért dela. V prvi vrsti
imamo Se vedno uveljavljanje do-
lo¢b zakona o zdruzenem delu. S
tem v zvezi imamo tudi precej nalog
na podrodju razvijanja dohodkovnih
odnosov. To so zadeve, ki se ti¢ejo
nas neposredno, potrebno pa je, da
poznamo tudi stvari in zadeve, ki so
SirSega pomena. Tako e vedno po-
drobno studiramo Kardeljevo kniji-
g0, saj vemo, da je vsebina le-te
osnova nadaljnje graditve naSega
druzbenega in politicnega sistema.
Seveda pa imamo najveé¢ dela kar

Ivan Kos

»domac v lastni femeljni organiza:
ciji in prav razmere v nasi T

smo pregledali na dveh Sirsih 5¢
stankih, skozi lu¢ VIII. kongres
ZKS in XI. kongresa ZKJ. Pokazal®

se je, da nas éaka Se veliko nalog 1"

veliko, veliko dela.

Gradbena enota Maribor, vod-
stvo gradbi§¢a na tovarni sladkorja
ter odbor za informacije pri TOZD,
so se odlocili, da prek predstavnikov
tiska in radia seznanijo §irSo javnost
s potekom del na gradbiscu.

Izbranim novinarjem sta inZ.
Bajec Peter in inz. Petovar Zeljko
takoj na zacetku pojasnila na shemi
gradbisc¢a potek  predelave slad-
korne pese. Na vprasanja novinar-
jev je o poteku gradnje odgovarjal
tudi direktor GE Maribor Franc

Montaia jeklene konstrukcije na

Gaénik, dipl. inZ, grad. Prisoten je
bil tudi predsednik investiroja —
Slovina.

Po konc¢anih razgovorih so si v
spremstvu vodstva gradbiica ogle-
dali celotno gradnjo ter se tako
lahko na licu mesta prepricali, da
gradbena dela tecejo sedaj po planu.

S to tiskovno konferenco smo Ze-
leli SirSo slovensko javnost seznaniti
o gradnji tovarne za predelavo slad-
korne pese.

FRANJO STROMAJER

objektu za sladkorno tovarno.
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V razpravi je zakon o zdruze-
Vanju organizacij zdrufenega

la v splosna zdruzenja in go-
Spodarske zbornice.

_ Temeljne dolocbe opredelju-

0 cilje in namene zdruZevanja
-:-,.Ofganizac;‘j zdruZenega dela in
drugih subjektov, ki jih doloca
2kon, v splosna zdruZenja in go-
SPodarske zbornice. Poleg tega
Ylocajo nekatera nacela (sa-
Moupravno  sporazumevanje,
lUdelesba o druibenem dogovar-
_h"]u, Javnost dela, sodelovanje s
Smoupravnimi  organizacijami
" skupnostmi ter z druzbenopoli-
MCnimi skupnostmi) za njihovo
eloyanje. V predlogu se predvi-
- “€Va tudi ustanovitev Druzbenih
'::;tov pri gospodarskih zborni-

Drogo poglavje zakona pred-
| Videva obvezno ustanovitev ob-
Mskih zbornic, ki se ustanovijo
28 obmocje ene obéine oziroma
24 obmodje dveh ali ve¢ obéin.
“akon izhaja iz dejstva, da vse-
Mo dela dolo¢a organizacija.
\er so mnoge zadeve takine na-
"ave, dq jih lahko zdruzeno delo
"ajustrezneje in  najuspesneje
Ureja na ozjem obmodju, so pred-
ldene obcinske oziroma medob-
hske zbornice. V njih bodo
ni usklajevali stalis¢a in inte-
"ése ter obravnavali in resevali
asti vprasanja vkljucevanja go-
'_:POdarsrva, dolocevanje prostor-
? razvojnih planov nadalj-
- “8a razvoja in usmeritve go-
“Podarstva na tem obmocju,
Predigganje ukrepov za hitrejsi
"2voj drobnega gospodarstva ter
:-.::;ﬂ'avili vrsto nalog, ki jih bodo
Ylocili s statutom. Priprave za
- Slanovitev obCinskih oziroma
- Medob¢inskih  zbornic  bodo
Redli obstojeci medobéinski

Ori in odbori, odlocitev o tem
@do sprejeli ¢lani dolocenih

SPLOSNA ZDRUZENJA
OBVEZNA

obmocij, za katere bodo ustanov-
ljene zbornice. Predvideno je
torej, da se za doloceno obmocje
ustanovi ali obéinska ali medob-
Cinska zbornica, ne pa na obeh
nivojih.

Tretje poglavje zakona obrav-
nava splosno zdruZenje. Ta se
obvezno ustanavljajo za obmocje
cele SRS, in sicer za pospesevanje
dela in poslovanja organizcij
zdruZenega dela ene ali ve¢ go-
spodarskih panog, da v njih élani
uresnicujejo cilje in izpolnjujejo
naloge, dolo¢ene z zakonom. Na-
loge sploSnega zdruZenja ne za-
jemajo ukvarjanja z gospodar-
skimi dejavnostmi.

etrto poglavje ureja nacela za
organizacijo in delovanje Go-
spodarske zbornice Slovenije. Ta
ni vec predvidena kot enotna in
temeljna gospodarska zbornica
za celo Slovenijo; predvideva se
kot samoupravna organizacija in
skupnost njenih élanov, zdruze-
nih po splosnih zdruZenjih ter po
obcinskih zbornicah. V Gospo-
darski zbornici Slovenije bodo
njeni élani resevali zadeve in
vprasanja ter usklajevali interese
in stalif¢a, ki jih najracionaineje
lahko opravljajo za obmocdje ce-
lotne SRS. V Gospodarski zbor-
nici Slovenije bodo njeni élani
uresnicevali tudi staliséa in pred-
loge obéinskih zbornic, in sicer
glede tistih vprasanj, za katera se
bodo tako dogovorili.

V ostalih poglavjih predioga
zakona se doloéa normativna
ureditev sporazumevanja v zbor-
nicah in zdruZenjih, doloda se
podeljevanje  nagrad  Borisa
Kraigherja, izhodis¢a in nacela za
zagotavljanje sredstev za delo ter
splosnih zdruZenj in gospodar-
skih zbornic in ostale zadeve, ki
Jih je bilo potrebno normativno
urediti.

na gradbiséu.

i, *Padva bosta vloZila svoj del¢ek pri graditvi mostu v Titogradu: nasa

Zakon o delovanju

samoupravne delavske
kontrole =~ .

Pred kratkim so v Skupé¢ini SRS
sprejeli zakon o organu samou-
pravne delavske kontrole. Ze dolgo
smo namreé ¢utili potrebo, da je ta
del samoupravljanja nasih delavcev
nujno treba spraviti tudi v okvire za-
kona, saj bodo le tako ¢lani tega or-
gana imeli tudi formalno popolno
zastito pri svojem delu. Pa poglej-
mo, kaksne novosti je v dosedanja
dolocila o delu samoupravne delay-
ske kontrole vnesel nov zakon:

Za razliko od prejinjih dologil
ima danes lahko organ samoupravne
delavske kontrole od 3 do 15 élanov,
odvisno pa¢ od potrebe. Stevilo &la-
nov organa samoupravne delavske
kontrole se dolo¢i v sameupravnem
splosnem aktu organizacije. Organ
samoupravne delavske kontrole se
oblikuje tudi v organizacije, kiimajo
manj kot 30 delavcev, razen ¢e glede
na razmere in pogoje v organizaciji
ugotovijo delavei v samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju delavcev
v temeljni organizaciji, da njegovo
funkcijo opravljajo vsi delavci na
svojem zboru. Po novem lahko vsak
delavec in sindikat da organu sa-
moupravne delavske kontrole po-
budo za razpravljanje o doloéeni
pomanijkljivosti ali nepravilnosti s
podro¢ja nadzora samoupravne de-
lavske kontrole, ki jo je opazil. Tako
pobudo je organ samoupravne de-
lavske kontrole dolzan obravnavati
in o svojem stali$¢u obvestiti pobud-
nika.

Organ samoupravne delavske
kontrole je najmanj enkrat letno
dolZan o svojem delu in zapazanjih
dati pismeno porocilo organu uprav-
ljanja, ki je to porocilo - dolzan
obravnavati.

O svojem delu in stali§¢ih pa mora
organ samoupravne delavske kon-
trole sproti obvescati delavee, delav-
ski svet, oziroma njemu ustrezen

e B+, 15

¥

organ upravljanja in sindf éf-e upo- |
tovljenih pojavih in svojih staliS¢ih, |
pa tudi organe in sluZbe temeljne
organizacije, pri kateri jih je opazil
in organe, ki imajo v organizaciji |
pravico in dolznost, da ugotovljene |
pomanjkljivosti odpravijo. Roke in |
nacin obves¢anja delaveev, orgdnov '
in sluzb organizacij urejajo samou-
pravni splosni akti organizacijes®
Zakon v mnogo vedji mériikot’
dosedanja osnutka v delovanjir sas
moupravne  delavske - kontrole.
vkljucuje tudi sindikat in oprede-.
ljuje odnose s tem v zvezi. Vendarte
je_predvsem politiéni vidik odnosa
med njima in ne toliko strokoven.
Strokovna plat pomedi nij bi bila
zagotovljena predvien s strani stra;
kovnih sluzb, SlaZbe: diyzh
knjigovodstva, obginske
druzbenega pravobranilca®in pp-
dobno. Nosilca in organizatorja
druzbenopoliticne dejavn ostipri ¥o-.
litvah in odpoklicu ¢lana organa sa-
moupravne “delavske kontrole sta
sindikat in SZDL. Sindikat spremlja
delo organa samoupravne delavske
kontrole, mu s svojimi mnenji*nudi
tudi pomo¢ pri njegovem  delu,
obravnava vprasanja, Ki S0 po-.
membna za uspesno delovanje tega
organa, ter skrbi za njegovouspesno
in u¢inkovito delo. Prav tako sode-
luje sindikat pri pripravi samou-
pravnih splosnih aktov, ki ‘uirejajo
polozaj, vlogo in na¢in dela organa
samoupravne delavske kortrole, &
S tem, ko je bil sprejet zakan o des
lovanju samouprayane delavske ko
trole, je bilo sindikatd: ponovia.
loZeno precej novili‘nalog i ¢
vornosti. Potrebno bo torej
nasih osnovnih organizacijaly; es
ljito prou¢iti dologilanovega zakona

Y

in poizkusiti z njegoves pys o o Se,

* bolj aktivizirati nase sardonprav

delavske kontrole v temeljilili drga=
nizacijah in delovnih skupnostih. &
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Najvstrajnejsi so dosegli vrh Pece, medtem ko so ostali pocivali v ko¢i

Pohod ucencev na Peco

Kam v takem lepem vremenu? —
smo se sprasevali pred praznikom in
takoj nato odlo¢no sklenili: na naj-
visji vrh Koroske, na Peco. Ker je
pravzaprav velika odgovornost pe-
ljati trideset uéencev po taksni strmi
in zasnezeni poti, smo se skupaj z
indtruktorjem BaliSem dogovorili,
da vzamemo s seboj $e naSega alpi-
nista Antona Skrbeta za vodnika. Ta
je izkusen planinec in nam je bil v
veliko pomoc.

Zjutraj pred veliko turo smo se
zbrali v Mezici, kljub slabemu vre-
menu nasmejani in dobre volje. S
seboj smo imeli izdatno malico in
seveda tudi nekaj okrepcila. Pot na

Pohod uéencev do vrha in nazaj je trajal polnih 11 ur

vrh Pece traja v eno smer 6 ur, do
koce pa je 4 ure hoda. Tu se je poka-
zala vzdrzljivost in kondicijska pri-
pravljenost nekaterih posamezni-
kov. Seveda smo do koce prisli vsi —
eni prej drugi kasneje. Tam smo se
namalicali in mirno obsedeli po klo-
peh. Na§ vodi¢ pa nam ni dal miru,
dejal je: »Ce smo prisli ze do koée,
gremo pa $e na vrh.« Do vrha je bilo
Se 2 uri hoje poklinih in z navezami.
Zbralo se nas je trinajst korajZnih in
vzelo pot pod noge. Prav ta pot je
bila najbolj zanimiva — tu ¢lovek
vidi pravi alpski svet. Potrebno je
bilo preliti nekaj znoja in napraviti
nekaj pocitkov in Ze smo na vrhu.

Tam je prelep razgled na celo slo-
vensko Korosko in njene kraje. Z
veseljem smo vpisali nasa imena v
knjigo in od tam poslali lep pozdrav
tovarisu Titu. Ko smo se vrnili h
koci, so ostali Ze precej oziveli.
Ogledali smo si tudi votlino, v kateri
kraljuje legendarni Kralj Matjaz.

Pot v dolino je bila napornejia kot
vZpona, saj so se nam noge kar §ibile
v kolenih, kljub temu pa smo veselo
zapeli. Ostal nam je lep spomin in
marsikdo je spremenil misljenje o
planinskih- izletih.

Se bomo §li v planine!

RUDOLF LUDVIK

Prakti¢no
L]
delo veliko
omaga
Bri ui':!t]anj
u
Vsako leto lahko v Gradisu v P%
letnih mesecih najdemo celo mnoZic®
praktikantov, ki poskusajo nabrat
¢imved vtisov in znanja z delovil
mest, ki jih bodo najverjetneje 248 "
po konéani Soli. Na nasih gradbiséi
lahko sre¢amo bodoce gradbince, &
rence, v pisarnah bodoce gospo 5
stvenike itd. Na deloviséu nizkih §7%

denj na Pobreiju smo._tako nasl
mladega fanta, Marjana Stritofa, k‘f‘

letos zakljucil 2. letnik 1ehn
gradbene Sole. e
» V Gradisu sem prvo leto, 5aj ¢

lani bil praktikant na Kansrrukrﬂf!‘;
vih gradbiséih. Mislim, da sem &
precej naucil med prejsnjo prakso® {
vem, da tudi letos ne bom odsel v-fak ;
ske klopi brez novih izkusenj. Pra%
ticno delo mi veliko pomaga prt ;ﬂ
snejSemu ucenju in kar prav |6 &
prakso ne opravljamo samo vV pisa
nah, ampak predvsem na gra
Cih.«

Tudi uéenci prispevajo svoj delez k uspehom posameznega TOZD
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sklldiﬁée Koloniale — Maribor v Slovenj Gradeu pred kolavdacijo

\V SLOVENJ GRADCU
VEDNO BOLJ

_ PRISOTNI

,‘Ze nekaj let se temeljna organiza- to pa pomeni, da bomo imeli na tem
b(l‘a_ zdruZenega dela Ravne vedno obmoé&ju zaposlenih precej delav-

ljuveljavlja v Mislinjskidolini, tja cev. Zato bomo v Slovenj Gradcu v
G ravograda do Slovenj Gradca. kratkem zaleli graditi nov samski
Tadimo razline objekte, med dom za naSe delavce. Tam ureju-
glr"ni pa je najve¢ industrijskih hal. jemo tudi lastno prehrano, saj je na

aV Slovenj Gradec se zadnja leta tem obmo¢ju zaposleno Ze vet kot
O hitro razvija in's tem se odpirajo  Sto nasih delavcev.

1 vedno nova gradbii¢a. Veliko : R. L.
*teh smo prevzeli prav Ravenéani,

_\

Nova zgradba v kateri je semenarna, portna trgovina in trgovina z akusti¢-
nimi aparati na Meskovi ulici v Slovenj Gradcu. Kot posebnost jo omenjamo
zato, ker je grajena v starem stilu.

95

ilqi dnja zdravstvenega doma se nadaljuje Stranski del skladi$¢ne rampe skladi§¢a za Koloniale
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TEVILO POSKODB MANJSE,

RESNOST VECJA

e

Sluzba za varstvo pri delu stalno
Spremlja stanje glede varstva pri
tddelu. Ena od nalog sluzbe je tudi sta-

‘fisticno  spremljanje poSkodb pri

‘delu in na poti.

Za prvo polletje letoSnjega leta
~ smo zbrali podatke, ki nam v pri-

merjavi z istim obdobjem leta 1976
; .rip.'_,l‘()j.z Jkazejo, da je Stevilo nesrec

“takapil deln kot na poti majse, torej
j& pognstostngsre¢ manjsa, Po drugi

Wi ge resnost poskodb vecja
kat v istem obdebju prejsnjih dveh
et 12 1eh voddtkov torej sledi, da je
Bt pdiss ctitivecjo pozornost var-
,?v,;rl"f_-’lﬁr—f‘ delu-tako, da ¢im bolj
ghtanjsamo resnost poskodb, to je
predvsem tistih poskodb, ki pustijo
fajno‘invalidnost.

Med GE ima glede stevila nesrec v
razmerju s Stevilom zaposlenih naj-
boljse rezultate GE Ljubljana s 4
nesrecami v letosnjih 6 mesecih, sle-
dijo pa Maribor, L jubljana-okolica
‘Celje, Ravne, Jesenice, Koper,
Nizke gradnje, in Gradnje Ptuj.

IR
Rty

boljie rezultate GE Ljubljana-oko-
lica (10 dni bolovanja za posamezno
poskodbo), sledijo pa Nizke grad-

nje, Ravne, Maribor, Celje, Koper, .

Jesenice, Gradnje Ptuj in Ljubljana.

Med obrati ima glede Stevila ne-
sre¢ v razmerju s Stevilom zaposle-
nih najboljse rezultate SPO z 8 ne-
srecami, sledijo pa OGP, KO Ljub-
ljana, LIO Skofja Loka, Zelezo-
krivnica in KO Maribor. Glede re-
snosti pa ima mezd obrati najboljse
rezultate Zelezokrivnica (7 dni bo-
lovanja za posamezno poskodbo),
sledijo pa KO Ljubljana, KO Mari-
bor, OGP, L10 Skofja Loka in SPO.

Iz zgornjih podatkov je razvidno,
da imata GE Ljubljana in SPO rela-
livno najmanj nesre¢, isto¢asno pa
so njuni delavei najdalj bolovali za
posamezno poskodbo.

Kateri pa so vzroki za poskodbe?
Neposredni vzroki so skoraj isti
kot v preteklih letih, to so predvsem

varstvo pri delu, nepazljivost, slaba
uporaba osebnih varovalnih sred-

Celada na sliki je reila gotove smrti
delavca, ki je sodeloval pri minira-

- pri 20 % nesret so bili vzrok razn-i

stev, slabo zavarovanje deloviil
mest, nepoznavanje predpiso¥
varstvu pri delu, nepouéenost, itd: |
Posebni vzroki pa so nasl :
slabi stanovanjski pogoji, slabo Oi-
ganizirana prehrana, slaba OIS"I"”
zacija dela, nadurno delo, 5_1‘*‘_
osebna in tehniéna oprema, Va’:d,
vanje pri osebnih varovalnih ST in
stvih in' opremi ter pri tehnl “P
izvedbah na objektih na racun ¥4
stva pri delu, itd... de
Na posamezne nesrece odpd
25 % na tiste poskodbe, ko s€ € n
lavec poskodoval pri padcih na tleh

padci bremen med fiziénim Preyy
Sanjem, ki so poskodovali razll
dele telesa delavcev. Veliko J€ Po;
skodb o¢i ter poskodb prstoY.
rokah, ki so nastali pri delu s kr@
Zago. '
gBilo je tudi ve& hujsih nesret; l::
katerih so bili poskodovani dela¥’
ki so delali pri miniranju, predn2P
njanju in pri sanaciji starega 0bJ

Glede resnosti pa ima med GE naj- nespoStovanje osnovnih pravil za  nju. 1P SEF BOZ‘:J

PODATKI ZA POSKODBE IN BOLEZNI PO TOZD ZA GIP GRADIS za 6 mesecev ter primerjava za isto obdobje leta 1977 in 1976 |
¥0ZD Stevilo Dnevi,  Dejansko Stevilo pofkodb Bolovanje Skupaj  Posko- P(:r:

zaposle- prebiti oprav- bol. dni  doval polo-
nih na ljene Zaradi poskodbe Zaradi bolezni PoSkodbe  se val @
delu ure + bolezni  je kol

Smrt Osta-  Sku- Do Nad Skupaj Do Nad  Skupaj dni vsak pobo
lih paj 30 dni 30 dni dni 30dni 30dni dni s g

_ 61 TRRI i s E 20 20 282 192 474 3880 1.697 = 5.577 6.051 38 ;
2, Gradnje 267 30.054° 240442 — 12 12 77 293 370 839  1.005 1.844 2.214 z .y
3./ Jesénice 052 BT 620,962 b 19 19 252 355 607 2.801 1.160  3.961 4.568 31
4. Koper 242 26763 213.901 — 8 8 112 108 220 1578 786 2364  2.584 0 5
5. Ljubljana 682" " 62.585 . 3NAIY 4 4 49 75 124 3940 151 5511 5.635 17 %

. 6. Lj.-okol, 546 16,439 514336 — 14 14 145 — 145  2.444 1206  3.650 3.795 39 .
7. Maribor 1120 119.150- ' 988,192 — 2 2 297 174 4711 6.201 2.844  9.045 9.602 407
8. N. gradnje 628  64.998  566.576 — 24 24 232 149 381 2481 1749  4.230 4.611 %
9. Ravne 475 50.514  418.695 — 13 13 192 20 212 2.065 849 2914 3.126 37
10. KO Ljublj. 243 26.740  220.385 — 7 7 83 — 83 126 83 209 292 33 g
1. 'KO Maribor 260 28.388 244393 — 14 14 151 20 171 1.230 649  1.879 2.050 9
12.. LIO 8, Loka 304 31706 - 295837 — 13 13 163 154 317 1.251 656  1.907 2.224 3
13. OGP 236 26.296  227.901 — SLA 101 2 103 1.317 641 1958  2.061 4
14. SPO 529 57.585  536.104 — 8 8 433 215 648  2.020 907 2927 3.575 66 1
L A 123 11.649 96.932 — 6 6 34 — 34 627 336 963 997 20

i 16 Biro Lj. 63 7.176 62.305 —_ — — — — — 237 22 259 259 — ]

17, Biro Marib. 40 4.729 45,036 — o o - - - e 2 24 0
18. Skup. sluzb. 500 © 58.922  431.816 — 1 1 44 36 80 834 1005 1.839 1.997 250 |
19. UDD- 43 3.947 3.094  — 2 2 57 102 330 241 571 ™0 B

o : 184 184  2.654  1.902  4.556 9
1978 (6.m) 7.721 824.768 6,843.118  — 14 14 150 55 205 34.330 17.757 51.987  56.862 39
i 3 265 268  3.103 1.467  4.570 |
1977 (6 m) 7.743  761.417 5,419.052 — 25 25 297 207 504 32.385 13.933 46.318  50.888 2 5
R 187 187 2236 1.229  3.465 o LA
216 (6 m 7.485 748.085 6,471.344 — 28 28 421 244 665 33.725 12.729 46.454  49.919 . Tai

cailples

potrebovaii 216 dni.

<ta se 2 Jesenicana poSkodovala na poti, v Mariboru jih je bilo 6, v skupnih sluzbah eden in v PB Maribor eden. Vsi drugi so za bolovanje
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Tehnicni pregledi, lestev

i Dat!a§nja zgodba je malce daljsa
M sodi po mojem mneniju v katego-
o »STROGO POV.«, zato ne na-
*Ajam niti ¢asa, niti kraja, niti imen!

akterji te zgodbe se srecujemo. ..

0] prvi objekt, ki sem ga samo-
1o vodil, je bil po projektantski
‘Z:bl!usli nedolzna adaptacija starega

Jekta. Toda iz dneva v dan je delo
Prerascalo v zahtevno rekonstruk-
JIoin Se danes trdim, da je bilo to do
4] moje najtezje delo. Koliko-
tsem samo zveder, namesto da bi
€lspat, se skocil na objekt pogledat,
€€ stoji, kar smo &ez dan napravili,
POsebno ge je dezevalo. In tisto leto
¥ bilo zelo mokro. ..

.4 pustimo ob strani tehniéne za-
Veml\'})sli, Ceprav bi sodile vsaj v na§
ci's""k' Gradbeni del rekonstruk-
ole Smo sre¢no izvedli, prisli so

Iniki in na koncu tehniéni pre-
8led. Dy pred tehni¢nim pregle-
in(:'m — in to je bil moj prvi! — sem
: el vse polno skrbi, vendar so me
4bolj vznemirjali mizarji.€eprav
b Vs€ pravocasno naroéil in §e dan
'd tehni¢nim pregledom niso do-
Wili lestve, po kateri se pride na
Stresje. Ta lestev je bila edina

Ot pod streho.
desetih dopoldne klicem mi-
in me potolazijo, da bo ob
ih vse pa svojem mestu. Ob

dveh pobesnim, ker ni Se niko-
kor' Ob tricetrt na dve pripelje
Sar:h]-—h vendar ne lestve, ampak
]e“O zel'ezno_ precko, na katero se
it €V prisloni, da ne zdrsne. Zatrju-
10 mi, da bo drugo jutro pb sestih
§ Stey Na objektu, ker so jo ravnokar
zobza_dﬂ_]l(: prepleskali. Skrtam z
) M, pa ni¢ ne pomaga. Naro¢im
Pr ®) Mizarju, naj takoj pritrdi to
€Cko in se razideva. Na obrazu pa
err" Mu bral, da me nekam posilja,
ko Ba gnjavim. pred koncem dela,
Kerze Vsi njegovi kolegi odhajajo.
ko Pa so me v vojski naucili, da
inr?anda. ni komanda, ¢e njena
ke Sltev ni kontrolirana«, sem po
. cu delovnega Casa le 3el pogle-
S} kaj je napravil. Vidim, da je
€ka na svojem mestu v odprtini.

Po? O, jutri zjutraj pa e lestev in
Taz'er-[! lahko pridejo,« pomirjeno

Misljam.

!brn S0 res prisli. Ob osmih je bila
gl ana vsa komisija za tehnicni pre-
S nadzorni organ, projektant,

Fdstavnik investitorja in pomoc-
preddlrek!orja nasega TOZD kot
0glm!;lavn]k izvajalca. Vsi so si me
imoovali, vsaj tak obcéutek sem

5 %- kot da mi hocejo povedati:
ﬂ?kRZal $Vojo umetnijo.« Jaz pa sem

s ;Pet na trnih. Tiste preklete le-
S8q Ob Sestih seveda ni bilo, niti ob
Mih, niti ob osmih. Da sem tulil
telefonu in nazadnje e zmerijal,

stoj

krg

Z rje
*Najst

» Prijateljcek, sedaj pa nam bog '

In Se kaj...
R e T L R R

mi lahko verjamete. Pa ni ni¢ poma-
galo, kot po navadi pri obrtnikih.
Zatrjevali so mi, da je avto Ze odpe-
ljal, da bo vsak ¢as odpeljal in da le-
stev pravkar nakladajo, ko sem tele-
foniral tretjic.

Po osmi uri sem poskusal pridobiti
na ¢asu. Ker je predsednik komisije
pricel sitnariti, sem mu ponujal do-
kumentacijo, on pa je hotel prej na
objekt. Moral sem popustiti. Pred
odhodom sem poskusil Se zadnje:
hotel sem, da si najprej ogledajo
klet, vendar zaman. 'Hoteli so naj-
prej na podstresje, kot po navadi.
Tedajsem spoznal, da se je tudi nad-
zorni organ zarotil proti meni. Ker je
dobro poznal pot, se je postavil na
celo kolone in se pricel vzpenjati po
stopnicah. Zadnji sem fel za njimi
kot polit cucek, delovodji pa naro¢il,
naj prinese naso gradbeno lestev. V
tem trenutku je pripeljal kombi in
videl sem, da je pripeljal tezko pri-
cakovano plezalo. »Resen,« pomi-
slim.

Dva mizarja sta jo urno spravila v
drugo nadstropje in jo pred komisijo
prislonila na zelezno precko. Ogled
podstresja se je lahko pricel. Grad-
beni inSpektor se je prvi oprijel le-
stve in se povzpel do tretjega klina.
Sele tam je zacutil, da nekaj ni v
redu in njegov obraz je postal nez-
nansko Zalosten, takoj nato pa je
pricel dobivati Se razne barvne nian-
se. Hipoma mi je postalo jasno, kaj
je na stvari. Lestev je bila Se sveze
lakirana. (Kasneje so mi mizarji
priznali, da so jo zlakirali Sele zju-
traj.)

Ne znam opisati groze, ki me je
zajela. Katastrofa je bila na pomolu.
Ljudje okrog lestve so z odprtimi
usti gledali v indpektorja, ki je telo-
vadil na njej. Z eno roko se je drzal,
drugo si je ogledoval, rekel pa ni nic.
Tako je trajalo dve, tri sekunde,
potem pa je nanase splosno zacude-
nje stopil na ¢etrti, pa peti klin...

Ko se je oprl na Sestega, se je Ze-
lezna precka, na kateri je bila lestev
prislonjena, odtrgala in sveze laki-
rana lestev je udarila z inSpektorjem
vred po bliznjem zidu. Ni bilo daleg,
najve¢ 30 ¢cm, vendar je ¢loveka na
njej posteno pretreslo. Padel pa k
sreci ni. Tudi mene je pretreslo in
ostale gledalce verjetno tudi. »Kaj
takega se Se v risankah ne spomni-
jo,« se mi je nehote prikradlo v
misel, pripravljen pa sem bil na naj-
hujse. Toda spet se ni ni¢ zgodilo.
Indpektor me je sicer pogledal z
izrazom, ki ni za objavo, rekel pa ni
nobene. Na splosno presenecenje se
je ponovno odpravil proti vrhu in
srecno pritelovadil skozi luknjo na
podstresje,

Ostali smo §li za njim. S svojim
nadrejenim sva se srecala z ofmi.
»Kaj takegal« sem prebral v njih
»Sramotal« Nemocen sem razsiril
roke in skomignil z rameni. Tu
nisem mogel prav ni¢ pomagati.

V nekaj sekundah sem se tudi Ze
¢isto pomiril in bilo mi je vseeno, kaj
se bo zgrnilo nad menoj v naslednji
uri, Menil sem, da bo in§pektor prej
ali slej odprl usta in se izKasljal nad
mano. Pa se ni. Tehniéni pregled se

je nadaljeval in se sre¢no konéal. |
Tragi¢nih dogodkov v zaéetku so se
samo blagohotno dotaknili. Prica-
koval sem vse kaj drugega.

Najmanj, kar bi se lahko zgodilo,
bi bilo, da bi tehniéni pregled preki-
nili in nas vse nagnali. Se danes sem
gradbenemu inipektorju hvaleZen,
da tega ni storil. Verjetno bi bilo to
konec moje »kariere«.

Kasneje smo v interni raziskavi
ugotovili, zakaj se je precka odtrga-
la. Mizarju, ki bi jo moral pritrditi z
dolgimi vijaki skozi les v beton, se je
seveda mudilo domov in je precko z
navadnimi kratkimi lesenimi vijaki
pritrdil v desko. Ce bi takrat Ze imel
pri roki lestev, bi sam preizkusil
trdnost vgraditve in bi se pre¢ka od-
trgala meni, tako pa...

Tako pa smo Se, danes mnogokrat
prepuiéeni muhavosti obrtnikov,

CAC VLADO
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NPE SOADRAMLA

NOCAE  GOAOBANGA

PAPAWMORIG
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V Mariboru

— Ja majster, kam pa vi? Se selite?
— Kje pa, samo na dopust grem! Lani sem imel doma poplavo, predlani
so me okradli, letos sem pa kar vse vzel s seboj.
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Kaj je z Gradisovim

Sportnim dnevom?
]

Bodo tradicionalna §portna sreéanja zamra?

~

o,

Skoraj vsakodnevna vprasanja
med Gradisovimi $portniki so me
prisilila, da napi§em nekaj vrstic in
povprasam, kako je z Ze v naslovu
postavljenim vpraSanjem. Vsako-
letni Sportni dan Gradisa je namreé
sluZil kot izbirno tekmovanje za se-
stavo ekipe na SIG. Ker vemo, da so
se Sportne igre gradbincev Ze kon-
¢ale in smo o skromnih leto$njih re-

zultatih tudi Ze poro¢a'i, naj se ome-

jimo le na dilemo, kako je z rekrea-
cijo v nasi delovni organizaciji. Ali
je res mogoce, da je neumorni
sportnik in dolgoletni ¢lan Gradisa
pokojni Lado JanZekovi¢ kot pred-
sednik delavskega sveta toliko po-
menil, da bodo z njegovim odhodom
zamrle tudi nase igre. Ceprav mi-
slim, da ni tako, se mi ta misel ne-
hote vedno znova in znova vsiljuje.
TeZzko si je namre¢ razlagati, da
noben od TOZD, katerim jebila po-
nudena organizacija letnih iger ni
hotel te naloge sprejeti. Se toliko
bolj, ker vemo, da se vedji del stro-
§kov poravna iz skupnega fonda. Ce
delavci, ki so Ze ve¢ kot dve deset-
letji v naSi druZini, pogresajo na
gradbid¢ih druZzabnost, tovaristvo, ki
ga je bilo v povojnih letih toliko,
potem si ne bismeli privos¢iti, da bi
Se edino preZivelo tovrstno srecanje
ukinili.

Vem da bo odgovor temu sestav-
ku: »Saj smo ga le preloZili!«, toda

kdor se vsaj malo ukvarja s §portom
in tudi organiziranjem, potem mu je
jasno, da se septembra zacno tek-
movanja v skoraj vseh S3portnih
zvrsteh in je rezervacija Sportnih ob-
jektov skorajda nemogoéa. Ce pa Ze
hoéemo  rezervirati  doloene
§portne objekte;, potem bi jih morali
vsaj dva meseca preje. Tudi dodatna
razlaga » Bomo pa eno leto preskoci-
li'« ni dobra reklama za naSo re-
kreacijo. .

Zanimivo pri vsem tem je, da nase
sindikalne Sportne ekipe nastopajo
na raznih obfinskih in TRIM tek-
movanjih, kjer dosegajo zelo dobre
rezultate. Torej pripravljenost nasih
delavcev po prepotrebni §portni ak-
tivnosti, torej obstoja. In zakaj ne bi
vso to $portno aktivnost strnili v zak-
lju¢ni del na nafem $portnem dnevu,
kot smo Ze vrsto let imenovali dan,
ko so se Sportniki iz vseh TOZD
Gradisa pomerili med seboj v vseh
tistih disciplinah, v katerih tekmu-
jemo nato na SIG.

Naj bo ta kratek sestavek apel na
vse tiste, ki naj bi organizirali letos-
nji §portni dan in tudi na Konfe-
renco OOS, da bi podprla Zelje ve-
¢ine Sportnikov Gradisa, da se sre-
¢amo 8e v leto$njem letu in ohra-
nimo bogato tradicijo Sportnih sre-
¢anj Gradisovih delavcev, saj bi bilo
to tekmovanje Ze 24. po vrsti.

M. K.

Skupina Gradisovih upokojencev

TovariSko srecanje
celjskih upokojencev

IZ REPORTAZE V NEDELJSKEM DNEVNIKU

Bil sem prijetno presenecen, ko
sem kot upokojenec prejel prisréno
povabilo gradbeno-industrijskega
podjetja GRADIS iz Celja na tova-
rifko srecanje biviih delavcev tega
podjetja.

V soboto, 20. junija, se nas je
zbralo okrog 80 pred upravnim po-
slopjem GRADIS v Celju, kjer nas
je prisréno pozdravil inz. Praprotnik
ter nam zazelel dobrodoslico. Naj-
prej smo si 8li pogledat gradnjo sam-
skega doma, ki bo kmalu pripravljen
za vselitev samskih delavcev, tako
da le-ti ne bodo ve¢ stanovali v ba-
rakah, ampak v moderno in funk-
cionalno urejenem samskem domu,
kar bo ugodno vplivalo na njihovo
pocutje. Ko smo si dom ogledali,
smo bili povabljeni v Ze uréjeno
dvorano na prigrizek in razgovor, saj
smo se po dolgem ¢asu zopet sreéali
kot nekdanji sodelavci tega nasega
najvecjega gradbenega podjetja. Po
izdatni malici smo se v veselem raz-

‘poloZenju z dvema avtobusoma od-

peljali v Podéetrtek, kjer smo si
ogledali novi hotel pri Atomskih
Toplicah, ki je bil nedavno odprt,
zgradilo pa ga je prav tako nase
gradbeno podjetje. Po ogledu te so-
dobno opremjene zgradbe smo bili
veseli sprico vedno veéjih uspehov
podjetja, v katerem smo tudi mi de-
lali dolgo vrsto let na razli¢nih grad-
bis¢ih. V hotelu smo imeli skupno
kosilo z nasimi gostitelji, nato pa se
je ob dobri kapljici razvil sproiéen
pogovor in veselo razpoloZenje se je
nadaljevalo do vedernih ur, ko smo
se veselo vragali proti Celju. Vsi
nekdanji delavci smo imeli na tem
tovariSkem srec¢anju prijeten obéu-
tek, da nas kolektiv, v katerem smo
greiiveli dolgo vrsto let, ni pozabil.

e zlasti pa velja pohvaliti izredno

lep korak nasega biviega Rodjclj.‘;;
ki nas je poleg prijetnega izleta !

pogostitve pred odhodom obdaril® |

Se z denarno nagrado. .
Za vse to, kar so nam pripra¥!
tovarisi GRADISA iz Celja, bi $¢
rad javno zahvalil, mislim pa, da sps
tem strinjajo tudi drugi-sodelaveh,
katerimi smo bili ves dan skupaj I
obujali spomine na nase pionirs

0 |

deln pred mnogimi leti. Gradben?

: 0
podjetje GRADIS je lahko ponos?
na prehojeno pot in §tevilne uspe

he; |

ki jih je doseglo pri izgradnji mno&% |

orjaskih objektov tako v d(:tmf?"ln
kakor tudi v tujini. Ob koncu 2€
svojemu nekdanjemu podjetji i
uziva velik ugled, 3e vecje uspeheP”
graditvi nafe samoupravne drt

bene skupnosti z Zeljo, da bi se P%.
novno srecali §e naslednja leta, 54
nam takna sre¢anja v jeseni nascé
zivljenja vsekakor izredno vell

pomenijo.
FRANC STREi
Metlece pri §ostan)

i, |
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Otvoritev pomembnega
‘Sportnega objekta v KO Maribor

2

Prizadevni strelci strelske druzine
IeZOrko« v TOZD KO Maribor, ki
17105 Praznuje 20-letnico obstoja, so
i 6. 1978 sve¢ano predali svojemu
ggsl?!er{u sodobno urejeno strelisce s
SUmi strelnimi linijami, prav. go-
V0 enega najlepsih tovrstnih ob-
M‘t?\' vV Mariboru. Tako so strelci te
‘;“ime. poleg kegljacev prav go-
TCV)O najbolj delovna sekcija v
ek D, pridobili prepotreben ob-
s L ki bo. 7e doslej uspesnim tek-

OValnim dosezkom omogoéil e
&Cji in predvsem hitrejsi napredek,
g‘“’q\'sem pa omogotil $e vedjemu

®Vilu Jjubiteljev te pomembne

Sportne panoge vkljuéitev v redno
aktivnost.

SveCani prerez traku je opravil
Maks Robié, ze upokojeni élan ko-
lektiva, eden od soustanoviteljev
strelske druzine »Zorko«. V imenu
strelske organizacije »Gradisa« je
svecanost pozdravil Ludvik Snajder
in dal priznanje druzini za prizadev-
nost in pozrtvovalnost pri ureditvi
streliSca ter jim zazelel novih, Se ved-
jih tekmovalnih dosezkov.

Po tej svecanosti je bilo na vrsti
tekmovanje posveceno dnevu od-
prtja in 4. juliju dnevu borca.

?"’demo urejena strelna steza s Sestimi strelnimi linijami. — Foto: Ban

v

2. mesto — Borak Franjo KO Ma-
ribor — 174 krogov

3. mesto — Mihin Josip KO Mari-!
bor — 172 krogov

Po tekmovanju so na tovariskem
sre¢anju podelili. najuspeSnejsim,
ekipam in posameznikom pokale in|
diplome. Popolnoma zasluzeno so'
osvojili vsa prva mesta strelci gosti-,
teljev.

Mario H.

Zenska iz mostva ekipe TOZD KO Maribor je zasluieno osvojila prvo

mesto. — Foto: Ban

Nastopalo je 5 moskih in 2 Zenski
ekipi.

Rezultati:

Zenske: 1. TOZD KO Maribor
(Bratkovi¢ Ivanka, Le$nik Rosvita,
Goberc Angela) — 407 krogov

2. GE Maribor (Starovasnik Bar-
bara, Lanfer Hedvika, Tutek Milka)
— 369 krogov.

Moski: 1. TOZD KO Maribor
(Senveter Bogo, Mihin Josip, Borak
Franc, Kovaéi¢ Tone, Humek Josip)
z odliénim rezultatom — 864 krogov

2. SD Miliénik — 787 krogov
3. SPO Ljubljana — 779 krogov

4. TOZD Gradnje Ptuj 775 kro-
gov

5. GE Maribor ZROP — 718
krogov

Posamezno:

¥

Zenske: 1. mesto — Bratkovi¢

Ivanka — 154 krogov

2. mesto — Gaberc Angela — 139
krogov

3. mesto — Tutek Milka — 126
krogov -

Moski: 1. mesto — Kovaci¢ Tone
KO Maribor — 179 krogov

%:l:m 1'34 a.

GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruienega dela gradbeno industrijskega godietia Gradis v Ljubijani.
Izhaja meseéno v 9000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjo

tromajer, Ivanka Pogacnik,

. Vinko Damjan, Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovi¢. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepus. Tehnitni
| urednik: Matija Krnc. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov uredni§tva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

+{#/ Azzrebani so bili naslednji nasi

.| Hodnik,

( o)
NAGRADNA
KRIZANKA
V DANASNJI

STEVILKI

Med tiste, ki bodo poslali iz«
polnjeno krizanko do 25. avgusta .
1978, bomo razdelili naslednje |
nagrade: vick

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din ‘

3. nagrada 100 din b

Pravilno izpolnjeno krizanko.
posljite na naslov: Urednistve,
Gradisovega  vestnika, GIP
GRADIS LIUBLJANA, Smar-
tinska 134 A, 61000 Ljubljana,,

Resitev nagradne krizanke iz
prejsnje stevilke: el

VODORAVNO: kalif, okolis, |
kolona, rs, delavski svet, zeta, |
akademka, osram, dralon, rry
trosovka, lilet, inZenirji, kiova,
leeds, v, slo, rock, i, atlantida, vir, |
ja, nrava, neka, ji, arija, indolen- |
ca, gretica, jaki, og, oda, acetat, |
lovro, pravo, akt, rila, rai, orator, |
odisejada, id, mi, paé, seveni,
* kubi, rizarna trst, on, ka, aar, li-
teratura, iko, tron.

Ty

—_ra

delavci: ot
1. nagrada 300 din: Katarina |
gospodarsko finanéna- |
sluzba Lj. Wi
2. nagrada 200 din: Komar
Ivo, Krakovska 13, Domiale
3. nagrada 100 din: Tina Sta= |
rovasnik, V zatisju 8, Bresterni-' |
ca, 62351 Kamnica e
Cestitamo!

N i
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