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Referendum uspel
Odločili smo se za spre
membo samoupravnih 
aktov, ki urejajo vpra
šanja stanovanjske poli
tike. Tako smo v torek 
na referendumskem od
ločanju sprejeli nove akte 
s tega področja, ki živo 
zanimajo večino delav 
cev.

V Gorenju Procesna 
oprema so v prvih štirih 
mesecih proizvedli 33 % 
za letos načrtovane pro
izvodnje ter dosegli več 
kot osemkrat večji izvoz 
kot lani v tem času!

Več kot tisoč delavcev Gore
nja Procesna oprema je v pr
vih štirih mesecih letošnjega 
leta v 684.452 efektivnih 
urah izdelalo 453.280 pogoj
nih enot ali 33 % letno načr
tovane proizvodnje. Vredno
stno je ta proizvodnja znaša
la 3,023.665 tisoč dinarjev 
ali 25 % letnega plana,kar je 
za 26 % več kot lani. Izvozili 
so 29.654 pogojnih enot ali 
807 % več kot lani ter do
segli tako 17 % letnega plana. 
V temeljni organizaciji Po
slovna oprema na Ptuju so 
tako izdelali v prvih štirih 
mesecih 12.865 črno-belih 
televizorjev, od tega pa so jih 
izvozili več kot polovico. V 
tem času so povečali pred
vsem proizvodnjo malih po
slovodnih sistemov, izdelali 
so jih 649 ali desetkrat več 
kot lani, višja pa je bila tudi 
proizvodnja birotehnike, saj 
je znašala 215 pogojnih enot, 
kar je dvakrat več kot v tem 
času lani.

Na referendumu smo se v 
vseh temeljnih organizacijah 
in delovnih skupnostih Go
renja v Titovem Velenju z 
ustrezno večino (za sprejem 
vseh aktov je bil odstotek od 
60 do 80) glasov odločili za 
sprejem novega samouprav
nega sporazuma in pravilnika 
o združevanju in uporabi 
sredstev za reševanje stano
vanjskih potreb delavcev Go
renja.

V tozdu Proizvodnja računal
niških in procesnih naprav so 
v letošnjih prvih štirih mese 
cih proizvedli 1470 pogojnih 
enot terminalne opreme ali 
31 % letnega plana ter 170 
medicinske opreme / kar je 
34 % letnega plana ter 170 
medicinske opreme , kar je 
34 % letnega plana ter osem
krat več kot v tem obdobju 
lani. Izdelali so seveda tudi 
sklope za gospodinjske apa
rate in sicer 122.461 ter tako 
naredili več kot polovico za 
leto načrtovanega.
V Tehnološki opremi, največ 
ji temeljni organizaciji Gore
nja Procesna oprema (v aprilu 
je v tem tozdu delalo 473 de
lavcev), so proizvedli 145,835 
pogojnih enot na področju 
orodjarstva in strojegradnje in 
tako že izpolnili polovico let
nega plana.
V tem času so v Gorenju Pro
cesna oprema izboljšali tudi 
kvalifikacijsko strukturo, 
predvsem so povečali delež 
kvalificiranih delavcev in sicer 
s 37,39 % na 40,17 %. V pri
merjavi z lanskimi prvimi šti
rimi meseci so za 32 % zmanj
šali število nadur, medtem ko 
se je bolniška povečala za 
27 % in porodniška za 10 od
stotkov.
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Prejeli smo
Občinska konferenca 
Zveze socialistične mladi
ne Slovenije Velenje je ob 
letošnjem prazniku mla
dosti, 25. maju, podelila 
najvišje mladinsko priz
nanje osnovni organizaciji 
ZSMS tozda Galvana de
lovne organizacije Gore
nje Gospodinjski aparati

Srebrni znak ZSMS je mladim

NAJVIŠJE 
SINDI KALNO 
PRIZNANJE
Kot smo že poročali, je os
novna organizacija zveze sin
dikata tozda Galvana (Gore
nje Gospodinjski aparati), 
prejela Prvomajsko listino

v Galvani bil podeljen za us
pešno in požrtvovalno delo 
v Zvezi socialistične mladine 
Slovenije. Priznanje so si za
služili za dolgoletno aktivno 
in uspešno delo na vseh pod
ročjih mladinskega delovanja, 
od vključevanja mladih delav
cev na področju samouprav
ljanja do izredno bogate re
kreativne dejavnosti v tozdu 
Galvana.
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Zveze sindikatov Jugoslavije. 
Ob tem najvišjem sindikalnem 
priznanju smo lahko ponosni 
vsi delavci Gorenja. Prizna
nja, ki jih prejemamo, so tu
di javna pohvala prizadeva
njem v Gorenju za rešitev iz 
dokaj težavnih razmer gospo
darjenja.
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Razpis stanovanjskih posojil
RAZPIS ZA DODELITEV STANOVANJSKIH PO
SOJIL

Razpis je namenjen delavcem temeljnih organizacij, 
delovnih skupnosti in enovitih delovnih organizacij 
Gorenja v Titovem Velenju in dislociranih tozdih 
MGA Nazarje, Kompresorji Črnomelj in Kondenza
torji Rogatec ter Poslovna oprema Ptuj.
Razpisana vsota vseh posojil znaša na podlagi letnega plana 
razdelitve združenih sredstev za 1986. leto 250,000.000 din. 
Ta vsota se deli po namenu porabe posojila za delavce Gorenja 
v Titovem Velenju takole:

— posojilo za dokončanje lastne 
stanovanjske hiše (novogradnja)
— posojilo za adaptacijo ali revitali
zacijo lastne stanovanjske hiše ali 
lastnega stanovanja
— na nakup lastnega stanovanja ali 
lastne stanovanjske hiše
— za kadrovska posojila
— za dodelitev posojil po načelu 
solidarnosti

120,000.000 din

50,000.000 d in

17.500.000 din 
50,000.000 din

12.500.000 din
Višina sredstev za dislocirane tozde je naslednja: 

novogradnja
MGA Nazarje 6,000.000 din
Kondenzatorji Rogatec 4,000.000 din 
Kompresorji Črnomelj 3,000.000 din 
Poslovna oprema Ptuj 7,500.000 din

adaptacija
4.400.000 din
2.500.000 din
1.800.000 din
4.500.000 din

Višina posojila na upravičenca:
— novogradnja in nakup do 2,000.000 din
— adaptacija do 1,600.000 din
— kadrovski krediti do 2,000.000 din
— solidarnost (v enaki višini kot je predvideno pri dodelitvi 
za adaptacijo oziroma novogradnjo in nakup).

Pri določanju višine posojila bomo upoštevali vsoto že dodelje
nih sredstev v Gorenju v zadnjih petih letih iz naslova posojil 
za dokončanje gradnje, ki jih bomo revalorizirali.
Rok vračila posojila je 20 let. Obrestna mera se določi v skla
du z obrestno mero LB—TB Velenje za posojila na podlagi 
namenskega varčevanja.

Delavec, imetnik stanovanjske pravice stanovanja, ki je v lasti 
Gorenja, se mora, če pridobi podojilo po 21. in 22. členu 
pravilnika, izseliti iz stanovanja v naslednjih rokih, določenih 
v posojilni pogodbi:
— III. gradbena faza 3 leta
—IV. gradbena faza 2 leti
— V. gradbena faza 1 leto

Na razpis se lahko prijavijo delavci pod naslednjimi pogoji:
1. Posojilo za dokončanje gradnje lastne stanovanjske hiše,
— če je objekt najmanj v III. gradbeni fazi, kar pomeni izvede
na strešna konstrukcija s kritino,
— če vsota vseh posojil, ki jih je delavec oziroma njegov dru

po družbenem dogovoru.
— starost objekta ne sme biti krajša od 15 let od izdaje grad
benega dovoljenja, kar pa ne velja, če delavec povečuje stano 
vanjsko površino v okviru standarda,
— maksimalna vsota vseh posojil je lahko 80 % od predračun
ske vrednosti nedokončanih del

3. Za kadrovska posojila se lahko prijavijo kandidati, ki izpol
njujejo pogoje iz 37. člena pravilnika o reševanju stanovanj
skih potreb delavcev. Ostali pogoji so enaki kot pri posojilih 
za nakup lastnega stanovanja, stanovanjske hiše, gradnjo hiše 
ali adaptacijo.
Ob prijavi na razpis je treba predložiti;
1. Investicijsko tehnična dokumentacija
— veljavno gradbeno dovoljenje, (do 7 let) za gradnjo sta
novanjske hiše, oziroma dovoljenje za adaptacijo, če jo pre
navljajo,
— uradno potrjen predračun nedokončanih del za adaptacijo 
hiše (potrdi nadzorni organ oz. pooblaščena organizacija— 
starost max. 1 mesec)
— kupoprodajno pogodbo overjeno na sodišču ali občini in 
dokazila o zagotovitvi 70% lastne udeležbe od predračunske 
vrednosti stanovanja ali stanovanjske hiše, ki jo kupujejo. Za 
lastno udeležbo se šteje tudi posojilo banke ali druge OZD
— izpis iz zemljiške knjige
— dokazila o starosti objekta oz. adaptacijo — staro gradbeno 
dovoljenje (15 let) oz. potrdilo o času vrisa v zemljiško knjigo.
2. Ostala dokazila
— dokazilo o članstvu v stanovanjski zadrugi
— izjavo o vseh prejetih posojilih
— potrdilo o osebnem dohodku in vseh ostalih dohodkih 
družine v preteklem letu
— potrdilo o premoženjskem stanju in številu članov skupnega 
gospodinjstva
— potrdilo o stalnem bivališču prijavljatelja in zakonca oprem
ljeno z datumom od kdaj živi na določenem naslovu.
Če delavec meni, da je upravičen do točk na merilih C— ogro
ženost zdravja, I — inovatorstvo, M — sodelovanje v NOB, 
mora predložiti ustrezna potrdila: Zdravniško potrdilo o bo
lezni prijavitelja ali člana družine, oziroma če je bolezen v 
vzročni zvezi s stanovanjem (izda specialist - potrdilo sploš
nih zdravnikov ne veljal). Potrdilo o inovatorstvu (izda služba 
SOC). Potrdilo o sodelovanju v NOB (izda ZZB).

RAZPIS
ZA UDELEŽBO V ZDRUŽENEM NAMENSKEM 

VARČEVANJU

Razpis je namenjen delavcem TOZD, DS in enovitih DO Go
renja SOZD v Titoven Velenju in dislociranih TOZD, in sicer 
TOZD MGA Nazarje, TOZD Kompresorji Črnomelj, TOZD 
Kondenzatorji Rogatec in TOZD Poslovna oprema Ptuj. 
Gorenje bo v obdobju 1986 — 1987 vezalo za udeležbo v 
združenem namenskem varčevanju:

žinski član dobil za objekt, ki ga gradi, ni presegla 60 % vred
nosti 90 m2 velike stanovanjske hiše, če gradi v lastni režiji, 
oziroma 75 % iste vrednosti, če gradi v okviru stanovanjske 
zadruge. Pri tem se upošteva gradbena cena v času razpisa v 
občini, kjer gradi.
1. a. Posojilo za nakup lastnega stanovanja ali stanovanjske 
hiše
— delavec mora zagotoviti 70 % lastne udeležbe predračunske 
vrednosti in ima sklenjeno prodajno pogodbo, overjeno na so
dišču.

2. Posojilo za adaptacijo ali revitalizacijo lastne stanovanjske 
hiše ali lastnega stanovanja, ki obsega:
— uvedbo, obnovo ali zamenjavo gradbenih konstrukcij, ele
mentov,inštalacij, sanitarne opreme ali izvedbo ogrevanja za 
povečanje stanovanjske površine ali prostorov brez stanovanj
ske opreme z upoštevanjem stanovanjske površine na člana

1. 60,000.000 din s čakalno dobo 6 mesecev in vplačevanjem 
mesečnih obrokov
2. 85,800.000 din s čakalno dobo 13 mesecev in vplačevanjem 
mesečnih obrokov.
Ad 1 / Prijavijo se lahko delavci, ki so sklenili z banko pogodbo 
o varčevanju z enkratnim ali mesečnimi pologi ali pogodbo o 
vezavi sredstev za stanovanjsko gradnjo v obdobju od meseca 
julija 1984 do konca meseca junija 1985.
Ad 2/ Prijavijo se lahko delavci, ki so sklenili z banko pogodbo 
o varčevanju z enkratnim ali mesečnimi pologi ali pogodbo o 
vezavi sredstev za stanovanjsko gradnjo v obdobju od meseca 
julija 1985 naprej.
Delavec mora do konca varčevalne dobe privarčevati 240.000 
din ali na podlagi pogodbe o vezavi sredstev vezati sredstva v 
višini 240.000 din.
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DO veže za vsakega posameznega delavca, upravičenega do 
Posojila iz naslova združenega namenskega varčevanja sredstva 
v višini 1.000.000 - din.

razpis se lahko prijavijo tudi delavci, ki so v preteklih 5—tih 
letih že koristili sredstva DO iz tega naslova. Udeležba DO bo 
v višini razlike med višino letošnje vsote in revalorizirane vso
te, ki jo je DO že vezala za delavca pri banki. Revalorizacija 
se opravi za obdobje zadnjih 5—tih let

Delavcu se dodeli posojilo kot udeležba v združenem namen
skem varčevanju za;
~ nakup etažnega ali zadružnega etažnega stanovanja ali 
stanovanjske hiše
~ gradnjo individualne stanovanjske hiše v lastni režiji ali 
preko stanovanjske zadruge
~ adaptacijo ali revitalizacijo lastnega stanovanja ali lastne 
stanovanjske hiše.

Obrestna mera in rok varčevanja posojila se določita v skladu 
z bančnimi pogoji.
V primeru, da bo prosilcev več, kot bo DO vezala sredstev pri 
banki, se bo upošteval prednostni red na podlagi točkovanja 
Po istih kriterijih kot so za dodeljevanje kreditov za dokonča 
nie stanovanjskega objekta ali nakup lastnega stanovanja 
Delavec sklene z DO predpogodbo za udeležbo v združenem 
namenskem varčevanju. Po preteku čakalne dobe, za katero 
sklene delavec predpogodbo z DO, je dolžan predložiti na vpo
gled investicijsko tehnično dokumentacijo, odvisno od namena 
Porabe posojila in hranilno knjižico
Na razpisu lahko sodelujejo delavci, ki predložijo:
~ pogodbo o varčevanju občana oz. pogodbo o vezavi sredstev 
za stanovanjsko gradnjo
- izjavo o vseh prejetih posojilih
~ potrdilo o OD in vseh ostalih dohodkih družine v preteklem 
letu
~ potrdilo o premoženjskem stanju in številu članov skupnega 
gospodinjstva
~ potrdilo o stalnem bivališču prijavitelja in zakonca, opre
mljeno z datumom, od kdaj živita na tem naslovu.
Za uveljavljanje nekaterih kriterijev pri točkovanju po Pravil
niku o reševanju stanovanjskih potreb delavcev mora prija
vitelj predložiti še naslednja potrdila:

~ potrdilo o inovatorstvu (izda služba SOIL)

" Potrdilo o sodelovanju v NOB (izda ZB)
- Potrdilo o izvenzakonski skupnosti (izda občinska prijavna
služba)
~~ v primeru uveljavljanja bolezni ustrezno zdravniško potrdilo 
zdravnika specialista.

Delavec osebno odgovarja za točnost in resničnost podatkov, 
ki jih vnese v prijavo. Ce se ugotovi, da je delavec podal ne
točne podatke ali neresnične, z namenom pridobitve prednosti 
Pfi dodelitvi posojila, se to šteje kot kršitev delovne obveznosti 
v smislu določil pravilnika o delovnih razmerjih in se takšna 
Ptijava ne obravnava oz ne upošteva v prioritetni listi za te
koče leto.

Delavci se lahko prijavijo na razpis v oddelku za sta
novanjsko gospodarstvo DSSP Gorenje SOZD od 
11. do 25. 6. 1986 od 7. do 14. ure. 
po tem roku prijav ne bomo sprejemali,

Stare prijave ne veljajo, vložiti morate nove. Vlog, 
ki ne bodo popolne in podane v razpisnem roku ne 
bo mogoče upoštevati.

'INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GO- 
rEN ia v TITOVEM VELENJU. Družbeni organi: Izdajateljs- 

svet - predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik predsedni- 
ks; Srečko Kranjc. Ureja: Uredniški odbor — Glavni in odgo
vorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Naklada 6900 
Svodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oproščeno promet
na davka jpo sklepu 421-1/72 z dne. 23. 1. 1974.

gorenje©® ©msm©
Prodaja na podlagi sklepa Delavskega sveta na 
JAVNI LICITACIJI
dne 21. 6. 1986 ob 8. uri v prostorih Gorenja Commerce, 
p. o., Titovo Velenje, Partizanska cesta 12, sektor Tran
sport, naslednja tovorna in osebna vozila:

I. Tovorna vozila
Zap. TIP
št.

Letnik stanje začetna cena

1 Z -640 1977 nevozen 1.000 000,-
2 Z-640 1977 vozen 1,000.000,-
3. Z-619 1977 vozen 875 000,-
4. Z-621 1977 vozen 1.000.000,-
5. T —2000 1977 vozen 1 250 000,-
6. IM V—1600 1977 vozen 75 000,-

II. Osebna vozila:
Zap TIP
št.

Letnik stanje začetna cena

1. R—30 1980 vozen 750000,-
2. Z-101 1982 nevozen 500.000,-
3. Z-101 1982 vozen 500000,-
4. Z-101 1982 vozen 500.000,-
5 R —4 1981 vozen 437.500 -
6. R —4 1981 vozen 437.500,-
7 R —4 1981 vozen 437.500,-
8. R—4 1982 nevozen 500.000,-
9 R—4 1982 vozen 687.500,-

— Pravico do udeležbe na javni licitaciji imajo vse pravne 
in fizične osebe, ki pred pričetkom licitacije položijo 
varščino v višini 10 % od začetne cene.
— Kupci so dolžni poravnati izklicano ceno v treh de
lovnih dneh po licitaciji, sicer jim varščina zapade, vo
zilo pa se proda drugemu kupcu.
— V ceni ni obračunan prometni davek.

— Licitacija bo po sistemu videno—kupljeno, zato kas 
nejših reklamacij ne bomo upoštevali.

— Pred pričetkom licitacije bo komisija seznanila ude 
ležence z ostalimi pogoji.

Ogled vozil je možen eno uro pred pričetkom licitacije 
pred sektorjem Transport.

gorenjerotooip ©pirsmai

Ker so obrati naših dveh 
tozdov Pohištvo in Grad
beni elementi na različ
nih krajih, se mladi v na
ši delovni organizaciji
med sabo skoraj ne po
znamo.

Obrat umetni marmor 
je namreč v Šoštanju, prav ta
ko obrat embalažnica, kera
mika je v Gorenju, obrat po
hištvo pa v Titovem Velenju.

Zato smo se mladi iz tozda 
Pohištvo odločilo, da pripra
vimo športno srečanje, na ka

terem bi se mladi spoznali 
med sabo in se tesneje pove 
zali. Na to zanimivo srečanje 
je prišlo 30 mladih delavcev, 
ki so se pomerili v nogometu, 
košarki, streljanju, metu pika
da ter vlečenju vrvi. Srečanje 
je bilo na starem jezeru v Ti
tovem Velenju. Po športnem 
merjenju moči smo se ob 
skromni zakuski pogovorili 
tudi o problemih, s katerimi 
se srečujemo v delovni organi
zaciji in širši družbeni skup
nosti.
Razšli smo smo se z željo, da 
se prihodnjič zberemo še v 
večjem številu.

Majda Apatič
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BADMINTON LOV NA MALO RIBO
V oddelku za rekreativno in 
kulturno dejavnost razpisuje
jo tudi prvenstvo Gorenja v 
badmintonu za leto 1986.
Ekipno tekmovanje se bo pri - 
čelo v četrtek, 12. junija 
1986 ob 18. uri v Rdeči dvo
rani. Prijave za ekipno tek
movanje sprejemajo v pisarni 
oddelka do torka, 10 junija.

Oddelek za rekreativno in 
kulturno dejavnost razpisuje 
prvenstvo Gorenja v lovu na 
malo ribo za leto 1986, ki bo 
v nedeljo, 8. junija 1986, ob 
jezeru v Šoštanju.
Prijave sprejemajo v oddelku 
za rekreativno in kulturno 
dejavnost

IVAN SMONKAR

Dolgo smo bili skupaj, 
Ivan. Skupaj smo se vese
lili, premagovali vsako
dnevne skrbi, ustvarjali. 
Pretreseni smo pred šti
rinajstimi dnevi obstali in 
kar verjeti nismo mogli, 
da te ne bo več na delo, 
med sodelavce, čeprav bo
lan, nisi nikoli odrekel 
pomoči drugim, vedno si 
bil pripravljen poprijeti 
za delo. Ko smo že misli
li, da si premagal bolezen 
in vse težave, ki si jih imel 
zaradi tega, te je ponovno 
premagal obup in komaj 
štiridesetleten si omahnil.

Počitniško delo
Tudi med letošnjimi poletnimi počitnicami se bodo 
lahko štipendisti Gorenja, bodoči štipendisti in otroci 
delavcev Gorenja, ki so že dopolnili 15 let starosti, 
vključili v počitniško delo.

Vsi, ki se bodo želeli vključiti v počitniško delo, se morajo 
prijaviti do 20. junija s priloženo prijavnico.

Pogoji:
— minimalna starost 15 let
— status učenca ali študenta
— vključitev v počitniško delo v enem izmed terminov: 

30. 6. ali 14. 7. ali 28. 7. ali 18.8.1986
— opravljanje počitniškega dela najmanj 2 tedna.

Prijavo je treba poslati na naslov;
GORENJE SOZD, o. o. Titovo Velenje 
DS SPLOŠNI POSLI 
Kadrovski sektor 
Oddelek kadrovskih zadev
Partizanska 12
63320 TITOVO VELENJE
pod oznako: ,,za počitniško delo"

3<-----------------------------
PRIJAVNICA ZA POČITNIŠKO DELO

Kako kruta je usoda. Nara
va se je prebudila, zaživela 
po dolgi, hladni zimi. Vse 
raste in sili kvišku, tudi 
tvoj mali sin, ki nikoli ne 
bo poznal tvoje ljubezni, 
čutil tvoje pozornosti.

Po tolikih letih, ki smo jih 
skupaj preživeli na delu v 
obratu hladilniki, kamor si 
prišel pred sedemnajstimi 
leti, kar ne moremo verje
ti, da bo tvoje delovno 
mesto odslej prazno. Ivan, 
pogrešali te bomo. Dolžni 
pa smo ti zahvalo za vse 
delo, za vse, kar si nesebič
no razdajal vsem nam. Del 
tvojega ustvarjanja in pri
zadevanja pa bo vedno 
ostal v nas.

Prejšnjo nedeljo smo se po
slovili od tebe, vendar pa 
te nikoli ne bomo popol
noma pozabili, saj za tabo 
ostaja tvoje delo, tvoje tri 
hčere in sin, žena, ki jim 
bomo mi, tvoji sodelavci, 
pomagali vedno, kadar bo
do potrebovali našo po
moč.

Sodelavci tozda
Zamrzovalna in

hladilna tehnika

Priimek in ime ........................................ ..............................................................datum rojstva .............................

bivališče............................ ................................................................................................................... učenec-ka oz.

študent-ka ..................................................................................................................  letnik šolanja .....................

štipendist-ka ...................................................................................

Rad—a bi se vključil—a v počitniško delo v času od ........................................................................................................................

do ........................................ v TOZD ..................................................oz. mi je vseeno, na 1. oz.2. izmeni (ustrezno obkroži).

V Gorenju sem že bil—a na počitniškem delu in sicer v TOZD

Na delo bom: — prihajal peš
— vozil se bom z avtobusom

— vozil se bom z vlakom
— drugo

Starši zaposleni: oče v:................................................................

mati v: ........................ ........................................

V , dne

Podpis kandidata za počitniško delo
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