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Kako smo zaéeli

IZPOLNITEV PLANA ZA MESEC JANUAR KAZE NA
CETEK

SLAB ZA

Mesec ganuar je za nami. Po-
tki jo, da v tem mesecu

da
nismo realizirali nasih pric¢ako-
vanj. DruZbeni plan proizvod-

' nje po razrezu za mesec januar

smo dosegli le 94 %;. Plan reali-
zacije za mesec januar pa je iz-
vréen s 979;, emur je vzrok
vsem nizek izvoz, kjer smo
plan le 72 9),. Stevilo za-
poslenih v primerjavi z mese-
cem decembrom je poraslo za
2 9/,. Na koncu meseca januarja
so bile terjatve do kupcev za
13 9/, visje od terjatev ob koncu
decembra lanskega leta, obvez-
mosti do dobaviteljev pa za
59,. Obrat I je presegel svoj
odni plan, medtem ko je
obrat II' — emajlirnica, pocin-
kovalnica in surovinski oddelek
dosegel plan s 96 %), proizvodnje
finalnih izdelkov. Opozoriti je
potrebno na teZave tega obrata
zaradi izpada konii peéi in
stiskalnice, kar je kljub delu ob
nedeljah in prosti soboti imelo
negativne posledice na izvrsitev
plana tega obrata za mesec ja-
nuar.

'Delavnica radiatorjev v obra-
tu III je izpolnila operativni

proizvodnje s 97 ¥, ta re-
zultat pa Ilahko 3iejemo za
uspeSen zaradi neugodnega
asortimana proizvodnje. Plan

proizvodnje kotlov je bil dose-

#en po koli¢ini in asortimanu.
Pri prodaji kotlov.na trda go-
riva je trenutno prislo do zasto-
ja, tako da je skoraj enomesec-
na proizvodnja te delavnice
vskladiSéena v delavnici, kar
ovira normalni potekv proizvod-
nje.
- Proizvodnja oljnih peéi je
v mesecu januarju le za
332 pe¢i pod planom. Za to
proizvodnjo je posebnega po-
mena redna in pravofasna pre-
skrba montaZnega traku z vse-
mi potrebnimi sestavnimi deli,
kar v mesecu januarju ni ved-
no bil sluéaj. Toda upamo, da
se bo tq stanje izboljsalo z ozi-
rom, da gre za prve zacetke te
proizvodnje pri nas.

- Obrat. odpreskov in koles je
; greoege plan po koli¢ini za
9. Proizvodnja v obratu V je
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voljiva, vendar je ¢utiti pomanj-
kanje naro¢il za ta obrat. Pri
proizvodnji v obratu VI v Kru-
Sevcu je nastopil resnejsi pro-
blemi v izpolnjevanju plana za-
radi zastoja v dobavi reproma-
teriala.

Ob dejstvu, da nismo izpol-

: nili plana dohodka zaradi manj-

Se proizvodnje v preteklem me-
secu ter da bodo izplatila oseb-
nih dohodkov za januar pre-
segla planirani nivo, lahko ugo-
tovimo, da s tak3nimi rezultati
ne moremo - biti zadovoljni.
Taks$no stanje ima za posledico
usivarjanje manj sredstev za
sklade, ki so nam nujno potreb-
ni za regeneracijo in razvoj
podjetja. Upajmo, da nas bo
takSno stanje prisililo, da vse

. diskusije in prizadevanja pre-

usmerimo s podrodja delitve
sredstev na podroéje ustvarja-
nja teh. Ce bomo ustvarjali ma-
lo sredstev za delitev bo delitev
vedno problem, &e pa bomo
ustvarili ve¢ sredstev, bo deli-
tev manj problemati¢na. =
- €

Letni obéni zbori sindi-

nih enotah so vecidel za na-
mi. Ob zakljuéku redakcije
ugotovljamo, da obénega
zbora 3e nista imela sluZba
tehniske kontrole in sektor
priprave proizvodnje. Obc-
ni zbor za delovno enoto
SPP je bil pred dnevi sicer.
Ze sklican, vendar zbor ni
bil sklepéen. Od 400-&lanov
kolektiva te enote, je bilo
navzodih 12, od tega $tirje,
ki so zbor pripravili in le
8 &lanov. Zakaj tako?

Na vprasanje ni tako pre-

prosto - odgovoriti, éeprav
ugotavljamo, da je nezain-
teresiranosti ljudi do neke
mere celo veé kot prej. Sla-
ba udeleiba na obcnih zbo-
rih in celo nesklepénost
zbora v sektorju priprave
proizvodnje, pa je brez dvo-
ma tudi odraz odnosa de-
lavec — sindikalna organi-
zacija. Dejstvo je, da dejav-
nost sindikalnih organiza-
cij ostaja $e vedno na sle-
pem tiru, deprav je zadnje
obdobje namenilo prav
druibenim organizacijam
poglavitno vlogo in kvali-
tetne spremembe.

Sindikalno organizacijo
— kot naSo organizacijo —

- bomo lahko vzeli povsem

za svojo, ¢e bo delo v pri-
hodnjem pbdobju bolj zaZi-
velo. Prav od te organizaci-

je pa lahko pri¢akujemo,

da bo prispevala z novo de-
javnostjo tisto, kar danes

$e pogreSamo. To pomeni,
zavzemati se za skupne teZ-
nje, skrbeti za obvescanje
ljudi v.vseh oblikah, kjer

naj bi t:!zia prav ?aloga ::;n-
E 3 . dikata, da postavlja vprasa-
it s S0 AW *nja in odgovore posreduje

¢lanom organizacije. Ce se
danes $e vedno ustavljamo
ob odnosih, prestopkih,
oditkih, kaj kdo ni naredil
in ne dela, pa bi moral, pri
tem pa se dosledno izogiba-
mo imenovanj krivcev, po-
tem je sedaj ¢as, da sindi-
kalna organizacija s toénim
obveséanjem in s podatki,
s katerimi bo le nalila &i-
stega vina, pokrene to vpra-
$anje. V tovarni je vedno
kakina nova razburljiva
vest, vedidel so vsaj napih-
njene, ée ne Ze kar izmislje-
ne, Skodujejo pa nalemu
skupnemu delu. Ne bi sne-
li dovoliti, da taksne stvari
zastrupljajo ozracje, Se po-
sebno ne sedaj, ko bi mo-
rali naSe napore osredoto-
¢iti na kar najboljse gospo-
darjenje v movih pogojih,
na ¢im visje doseike v pro-
izvodnji, tako za domaci
trg kot za tujino. To je na-
$a naloga, ko bowmo ustva-
rili, bomo lahko delili, in
¢e bo za delitev dovolj, ne
bomo kazali drug na dru-
gega, ces, koliko je dobil.

Neko¢ smo Ze napisali,
da naj bi nesoglasja ostala
pred vrati, danes to le po-'
navljamo. Naj nam pri de-
lu ne gre veé za to, kdo bo
koga, ampak da bomo dob-
ro mnaredili. Vendar vsaj
zadnji odstavek wue velja
vsem tistim, ki stojijo za
stroji, ob. Slikerju, traku
itd itd. : ;

Eva Ora¢

ZADNJA SEJA
UPRAVNEGA ODBORA

POSLOVNO POROCILO ZA MINULO LETO NA RESETU

V getrtek, 9. in v petek, 10. februarja je upravni odbor
obravnaval poslovno porodilo za leto 1966. Iz porotila je raz-
vidno, da smo v minulem letu bolje gospodarili kot smo
predvidevali, da bomo lahko, pod zaostrenimi pogoji. Izje-
ma pri tem so le osebni dohodki, kjer smo se z delitvijo v

MI. polovici minulega leta zaleteli. Vedno bolj pa ugotavlja-
mo, da se Ze moé¢no poznajo vplivi gospodarske reforme.

Upravnemu odboru sta obrazloZila gospodarjenje in pred-
log delitve sredstev Drago Mravljak in Viktor Pilih. Pri ob-
ravnavanju predloga delitve se je razvnela zelo Zivahna raz-
prava, ki je pokazala, da se letos ponovno moé¢no zaostru-
jejo pogoji gospodarjenja, in da se bomo morali do neke

mere odreti marsikateri akcij

i odnosno ugodnosti, ki je

doslej pogojevala na$ splosni standard.
. Se bolj burna razprava je bila drugi dan, ko je upravni
odbor sprejemal smernice za nadaljnje delo, ki jih bo pred-

lozil centralnemu delavskemu svetu.

O samem poslovnem porotilu in smernicah bomo po-
rotali v prihodnji $tevilki Emajlirca, ko bo predlog poslov-
nega porodila ze obraynavnl tudi centralni delavski svet.

vV mesecu januarju zado- mﬂ“mmmmmmm
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IZ VSEBINE TE STEVILKE:
Obéni zbori po

sindikalnih podruznicah
Plan razvoja podjetja
Dmétvo ekonomistov v EMO

Kaj je pokazala anketa
o varstvu pri delu

" Poostrena merila za delitev

osebnih dohodkov

Qdslej: trakovi za obraun
osebnih dohodkov
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OBRATA IV ODPRESKOV .
"IN KOLES:

- Zivahna razprava po porocilu
© delu odbora se je razvila v
smislu boljSega dela sindikalne-
a odbora. Sindikat bi se moral
ZOI j.zanimati za delovno disci-
pline, da bi z povecano discipli-
ro doseﬁlliﬁ-wdé_ vecje osebne do-
hodke, Naloga sindikata je tudi -
imanje za delavce, ki so v
ﬁnﬁkem._ stanju, da. se tistim,
ki so v tezavah tudi pomaga..
* V razpravi so ugotovili, da je
sindikalni_odbor sodeloval pri
&rvodajalni akCiji in rekrealiji.
Poshal je bolehne delavee na od- -
dih na morje in v hribe. Stro-
Ske za te delavce je pladala sin-
dikalna podruinica., ,
. Razprava je nanizala tudi ne-
_ katere pomanjkljivosti, kot ure-
ditev skladifénega _prostera in
¥prasanje  sluibe  izdajanja
drobnega orodja, kar pa zadeva
{e v proizvodnjo. .= . .
:: Stor Franc
b1 “V EE 8
- Na sindikalnem obénem zbo-
Tu orodjarne, ki je bil 27. janu-
arja, -je dosedanji predsednik
Erih Saleker podal porocilo o
delu odbora, ki je predstavijal
bivio 7. EE — florej vse vzdrie-
valne obrate. Lampe Franc pa
je podal kratek pregled o delu
obcinskega odbora. Po razpravi
je bil izvoljen nov odbor, ki ga
Sestavljajo tevarisi Alojz Arzen-
Sek — predsednik, Martin Jau-
Sovec, Konrad Cvirn in Zvone
" Seles — ¢&lani. Nadzorni odbor
pa sestavijajo Ernest Rojc,
Franc Kostomaj tnAlbtn Zidan. "

PODRUZNICE ADMINISTRA-
TIVNO-UPRAVNIH ENOT -

V sredo, dne 1. Il so se se
stali . ¢lani - administrativno-
upravne enote v kletnih prosto-
rih upravnega poslopja, da kon-
-stituirajo odbor svoje s.indike_zl_-
ne podruznice. Do sedaj so bili
namre¢ ¢lani sindikalne podruz-
nice; ki je obsegala celotno biv-

ekonomsko enoto 8. ;.

_Kljub temu, da so bili o se-
sta ‘obveseni’ ‘pismeno in
ustno prek 'svojih' predpostay-
ljenih, udele?ba na sestanku ni
bila zadovoljiva. Sestanka se fe
udele?ilo ‘koniaj 54° 6séb ‘'od 218
zaposlenih v 'administrativne-
upravni enoti.

ALNT OBCNT 210

Po udelezbi pa vkljub temu
niso bili v primerjavi z ostalimi

enotami bivse ekonomske eno-

te 8 poslednji.

Po porocilu o delovanju od-

bora sindikalne podruznice
EE 8, ki ga je podal dosedanji

p;'qd__scdnik odbora Silvo Kosir, -

vni predsednik Ivan

d
1dak ‘nakazal probleme, 0 Ka- =
Sﬂéf bi se razvila razprava.

V razpravi so bile nakazane ne-
katere pomanjkljivosti pri delu

dosedanjega” odbora.i Razprava ’
naj bi sluzila tudi kot napbfek

za delo novemu odboru sindi-
kalne podruznice administrativ-
ne-upravnih enot, ki je bil v na-
_daijstanju na plfe'dlog_ Kandida-
cijske komisije in'z dopolnitva-

mi ¢lanov, izvoljen, na &elu s

predsednikom Francem Mahne-
tom, : aE
Srecko- Jamnisek- je kot -od--
bornik obc¢inske skupscine nato
v daljSem referatu orisal dose-
danje delo obdinske skupscine
v Casu zadnje man@atne dobe

‘ter” z . razumljivimi besedami

raztolmacil mavzoéim sreduje-
?&ni plan razvoja ‘celjske ob-
ine.

¥ nadaljevanju so é&lani evi-

+# (lemtirali naslednje tovariSe za

spro$ceno mesto obdinskega od-
bornika: Draga Mravljaka, To-
neta Ivani¢a in Iva Brencica.

Milan Zupanek

1967—leto varstva pri delu

Centralni svet Zveze sindika-
toy Jugoslavije je proglasil leto
1967 v vsej drzavi za leto var-
stva pri delu. Soglasnosi so dali
Zvezni ‘sekretariat za delo, za-
“tem Zvezma inspekecija dela in
Jugoslovanska skupnost za pe-
spesevanje varstva pri delu.

Kot poudarjajo v sindikatu,
morata biti vecja produktivnost
“in Tracionalizacija dela 'nujno
spremijani tudi z ustreznimi
merami za zas¢ito zdravja im
delovne sposobnosti zaposlenih.

ne samo nesreCam pri delu in
~obolenjem,” temwef tudi znat-
nim materialnim 3Skodam, ki
jih povzrodajo nezadosino za-

iteni delavei, ne da bi bili pri
f‘%’? samilirgii{l’?esré pa vséPio

ZA ODBORNIKE DELOVNE SKUPNOSTI

Odbornikdma delovne skup-
nosti obéinske skupi¢ine Koro-
gec Viliju in;Jamnisek Srecku
potede Stiri-letna mandatna do-
ba. Vili Korosec je bil izvoljen
za ‘odbornika v 7 volilni enoti
(delavnica predelovalnica ko-
vin), Sre¢ko Jamni$ek pa v 9
volilni enoti”(ta"enota zajema
podroéje sluzb — sektor pripra-
ve proizvodnje, prodajo in zu-
nanjo trgovino, tehni¢no kon-
trolo itdl). Po' ustaljenem vo-
lilnem sistemu volimo. polovico
odbornikov zé"‘dB@%&ké skup-
&¢ino vsaki dve leti, mandatna
doba pa traja stiri leta. - -

Ker bodo kandidacijski: zbori
volilnih enot, ki volijo nove od-
bornike verjetno Ze ta mesec,
je -bilo nujno, da predhodno

OBCINSKE SKUPSCINE

opravimo evidentiranje kandi-
datov. To smo Ze storili in je
Za 7. volilno enoto -evidentiran
Za kandidata Dver¥ak Stane, za
9 volilno enoto pa kar &tirje,
in - sicer: ‘Bren¢i¢ Ivo, Zuraj
Marjan, Mravlak Drage in Iva-
ni¢ Tene. ' Na ' kandidacijskih
zborih bomeo odloéili, kateri evi-
dentirani kandidati pridejo na’
kandidatno listo, pri volitvah
pa bomo videli, kateri kandidat
bo' izvoljen za odbornika. Ti-
stim, ki bodo izveljeni Zelimo;
da bi opravi¢ili zaupanje voliv-
cev in da bi z njimi’ nenehno
kontaktirali, kot ‘odberniki' pa”
aktivno'“sodelovdli’ v ‘delu- ob-"
¢inske skipScine.” g

| S S 2

tudi - na rovas naSe druzbene
skupnosti. : _

~To wpraSanje bodo obravna-
vali tudi na 5. svetovnem kon-
gresu za prepredevanje nesreé
prl delu in profesionalnih obo-
lm{,m. ki. bo julija letos v Za-

gre

Ce sodime po. programu sin-
dikata, bodo veéji del bremena
v izvajanju te velike akcije no-
sile delovne organizacije. Te bo-
do morale konkretno voditi
skrb za vsa delovna mesta, na

) - katerih obsteja nevarnost ne-
Le tako .se je mogode izogniti

_ s aadBiE. Lo e poon PUTHIED 9

‘Osnovano drustvo. ekonomistov

Evidentiranje kandidatov {

Sck, Iv
. Viktor

b -F;aﬁ‘ié-.l-i‘ﬁyc—»- 3 A il R .‘_.;;'”I’-.:‘.i.'-.éf‘_v.-’__ " i 3 i i _ 2

v EMO
V soboto, 4. februarja je bilo ustanovljeno drustvo eko-
nomistov v naSem podjetju, ki bo v bistvu sekcija drusiva
ekonomistov Celje. Osnovni namen usianovitve drustva je
v tem, da zdruiuje in angaZira ekonomiste in vse tiste, ki se
ukvarjajo z ekonomskimi vprasanji na izmenjavo misljenj
o najaktualnejéih gospodarskih in druZbenih problemih v
kolektivu in izven kolektiva. Drustvo naj bi bilo organizator
raznih strokovnih predavanj in ekskurzij, ki naj prispevajo
: k izboljSanju strokovne ravni nasih sodelavcev. Vedji kon-
. takti med samimi ekonomisti, izmenjava misljenj in bolj
vplivna beseda na gospodarska in druibena dogajanja ter
.na pojave in procese za katerih refevanje so ekonomisti po-
sebej kvalificirani, predstavlja novo kvaliteto v njihovem bo-
$ . dotem delu. Ustanovni zbor drustvaje izvolil ‘tudi devet-
¢lanski odbor, ki bo z ozirom na zafetek nove oblike dela,
imel dovolj priloZnosti, da opravi¢i zaupanje, ki muga je
dal zbor drustva. V prvi odbor so bili izvoljeni: Joie Turn-
Zﬂ:l,_ Rafael Celik, Ivan Cendak; Milan Zupanek,
ilih, Marjan Pilih, Rafko Gregorc in Janez Spes.
Do konca meseca februarja naj bi se po dogovoru sestal
.odbor, ki bi izvolil predsednika drustva -ter: zastavil' plan
. dela. Drustvo pa bi pritelo z delom marca tega leta. -

sre®!pri delu ter poklicnib-in
drugih ‘obolenj delavcev. Enako
mero pozornosti - bodo morale
delovne organizacije ‘posvetiti
tudi varstvu zdravja zaposlenih,
kakor tudi ‘vprasanjem mate-
rialnih izgub, ki nastajajo prav
zaradi nezadosinega investira-
nja in ‘adaptacij delovnih pro-
storov' ter preskromne mnabave
zai€itnih sredstev in ne nazad-
nje-‘tudi zaradi ' neustreznega
izobraZevanja zaposlenih in spo-

Stovanja: normativnih aktov o

varstvu pri dehs
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ZA OBDOBJE 1966-1970 SPREJET S STRANI VODSTVA IN CENTRALNIH SAMOUPRAVNIH ORGANOV

A

UvoD
Namen in zasnova plana

Plan razvoja naSega podjetja v obdebju 1966-1970 je bil do--
konéno sprejet na seji CDS 27. januarja letos,

Vendar je nasa

Zelja, da ta plan sprejme celotni kolektiv kot svejo obvezo, ker
Sele takrat. lahkeo ra¢unamo, da ga bomo boli uspesno izvrsili.
Zato bomo poskusali v tem sestavku prtkazati ‘¢lanom_kolektiva
najvainejse ugotomtve iz tega plana.

S planom razvoja nasega pod-
jetja so doloCene osnovne smer-
nice razvoja podjetja v ¢asu do
leta 1970. Izdelavo  tega plana
Jje narekovala potreba. nujne
opredelitve smeri razvoja, kako
bi se zagotovila najbolj$a smo-
trnost lgvestlm _]Sklljl vlaganj in
poslovne aktivnosti ter njih naj-
boljsi ucinki, za porast osebne-
ga in kolektivnega standarda in
ustvarjanje vec sredstev za 'Se
hitrejsi in bolj uspesen nadalj-
np razvoj. Plan razvoja podjet-

i nastal tako, da je bil za
vsa o prmzvodno grupo izdelan
razvojni plan, nato pa je kot
‘optimalna sinteza razvojnih pla-
nov posameznih grup bil izde-
lan plan podjetja kot celote.
Kot osnova za izdelavo ana
razvoja so. slufile stro
analize v_glavnem vseh podro-
¢ij, kar je omogotilo izdelavo
racionalnih zakljuckov plana
(analiza’ posl‘ovan]a v zadnjih
desetlh letih, analiza trzidca,

]E:ac;tet remabllnostl potreb-

aganj in razpoloil_}mh
sredstev Nestabilen ekonom-
ski sistem in trZne razmere, po-
manjkanje podatkov ter neod-
govornost posameznih sluib pa
so bile glavne tezave pri izde-
lavi tega plana. Vendar so kljub
tem poman{)klpvostlm v planu
upostevani bistveni vplivni fak-
torji, ki _]1h je bilo v danih raz-
merah moZnG predvideti.

NEKATERL POKAZATELJI 1Z
DOSEDA,NJEGA RAZVOJA
- PODJETJA

Za preteklo razvojno obdob]e
ie z-macﬂno, da se razvoju pod-
jetia ni povecala_tak$na pozor-

nost kot je njegov pomen in se

je podjetije razvijalo bolj spon-
tano kot nacrtno. Posebno za-
htevni pogoji poslovanja so za-
radi.iztroSenosti strojnega par-
ka in_slabe akumulativnosti
dobro idoce proizvodnje, zaradi
plafomramh
druzbenih dajatev, imeli za
 sledico, da je podjetje prislo v
situacijo, ko v po e;:lu JTazvoja
ne. more. realmrau niti_najbolj
t:f;bmh vlaganj.. Po_osvobo-
ditvi so bila v ja y. regene-
ram]o, 1j0, in razvoj
Emmzaicjncem leta
1959k1e dosegal o,d laa,l;nsl £ner-
gets] Il}],
nost_delovnih strojev p&?9-,5 e

cen. in visokih
Za po-

pray .5 %.,,-0dpisa-

Zato je podjetje leta 1959 pri-

stopilo k rekonstrukciji. Zaradi
pomanjkanja  finanénih  sred-
stev . je podijetje. realiziralo, le
prvi_del prve etape plana re-
konstrukcije, Ta del programa
je. bil finansiran predvsem iz
Iastmh sredstev, kar pa se je
negativno odra?.l]o na standard
¢lanov. delovnega kolektiva po-
sebno v letu 1962

Povprecni letni porast koI1—
¢inske proizvodnje v z.adn_]lh
desetih letih je znaSal 1749/,
porast celotnega dohodka pa
19,1%, pri 83 %, porastu delov-
ne snle_ Ceprav so ti.rezultati
pozitivni, msod§e povsem z.a%%
voljili, saj.je beni proizy
n?aiaaééal%povglfmo le 29,
hitreje -od porasta zaposicmh
Skoraj . 50 %, kolicinskega po-
rasta. proi je pa je bil re-
zuliat zaposlovanja nove delov-
ne sile.

Na podro¢ju nagrajevanja ni-
so bili urejeni odnosi v jadu
z ekonomsl'uml kriteriji. Osebni
dohodki . so, na.mrei': naraséali
veliko. hitreje kot je porasla
produktivnost, emur. je botru-

val . predvsem,, porast; Zivlj

skih. strogkov, Tako. je celos l
dohodek . nara$cal . povprecno
letno  po slcnem v_ letih -

1959 do 1965,za -8 %%,
precna letna 1zpla<‘.1 a na ,Zapo-
slenega pa za 37%. Po krizi
leta 1962, ko se realm osebni
dohodki v povprecju po Zapo-
slenem ‘niso povisali, je v letu
1963 in 1964 prislo’'de relativno
obcutnega porasta realnih oseb-
nih dohodkov, medtem ko so
leta: 1965 celo padli za 84,

Materialni strogki so naraéca-'

li - s hitrejSo  dinamiko27,8 %/,
povprecno letno v.zadnjih dese-
tih letih pri povpre¢nem letnem
porastu celotnega:. dohodka za
19,19/, .

Taksno stan_]e je onemogoca-
la formlran]e ‘ve¢ sredstev za
reger-eracno. modermzacr]o in
razvoj podijetja.

V kadroyskem pogledu s¢, je

pod]et_]e zacelp Sele v g@g.njem :

bili
le 4 inZenirji_na. tiso& zaposle—
nih (v SSS&%e le‘ta 1959 17 in-
Zenirjev na, 1000, zaposlenih),
i(atere shuzbe, brez katerih
moZno zamishti ra onal-
ovan;a,,pa 50

gaeg?zmann sele y,

casu kp@:plt: Y Jetu 196

Sl !'lI

neto pov-

plansko analm.ka, razvojna in
organizacijska.

V preteklem. pesloynem ob-
. dobju so man_]kala realna me-
rila,  stimulacije in .odgovorno-
sti delovnih enot in posamezni-
kov za keli¢ino, kakovost in:rok
izvrSevanja delovnih mnalog. V
merjenju poslovnih rezuliatov
pa .so. prevladovali naturalni
kriteriji in se je Sele v zadnjem
casu zacelo z analizo stroSkov
kot bistveno komponento za po-
vetanje - dohodka. - Nekatere
osnove, ki so nujno, potrebne za
realno uspe$no in azurno.regu-
liranje, poslovanja. e niso ure-
jene tako, kot bi morale: biti.

Z ozirom na velike potrebe in
male moznosti je za dosedanja

vlaganja znacilen  tudi pojav
~ drobljenja. sredstev.. Kar zade-

va osvajanja novih proizvodov
in razvoja,sploh, se je ta uve-
ljavljal bolj spontano, brez jas-
nejﬁega Tazvojnega- koncepta.

Smernice bodoce poslovne

Plan razveja podjetja_ zahte-

va:

— poslovanje podjetja, pred- -

vsem na podroéju razvoja, mo-
ra v bodoce sloneti na jasno iz
delanih na;‘ehh in programskl
politiki;

‘— urediti,_ se morajo osnove

nje poslovanja (sistem’ evuien- :

ce, obra(‘:una, statrsnkc m’ kal

- kulacije);

— nujno je posvetiti pozor-
nost organmranenm m sxstema
ti¢neru yplivu na znizanje stro-

_3Skov poslovanja;
“— rezultati poslovanja se naj
merijo predvsem z Vrednostni- -

mi kazalci (porast ‘skladov za
regeneracu&ﬁ; razvoj podjetja,
porast ‘oseb dohodkov, pro-
duktivnosti,
rentabilnosti);

— osebni dohodki ne smejo
naras¢ati neodvisno od porasta
produkuvnostl,

— $teviléno in kadrovsko se
mora  ojaéati organlzacuska

shuzba, da bo lahko kos' nalo- '

gam $ podro¢ja orgamzacue_‘

poslovanja nasSega podjef_]a'
— ‘potrebno se “je 1zogibati
dreblyénju investicijskih sred-

stev ter teZiti za kompleksnej-

$im reaevan_]em posameznih
problemov'’s po mm poudar-

kK
in’_taci rmﬁgﬁ':z
postopk

= pot qu 5 acitet

Ei&;sq s‘l;gv S‘Iﬁhg‘? .35‘{';&3_: ; VO .1 h i;k’%llw‘:‘li 303 tg?gg
= pperacijy mgﬁarﬂ '_ii'!-,'in'f vty veg, vyed-

pgsloviiemu sode: U z dres - nih et Sididlen
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Cati organizirana_ in_sistemati¢-
na skrb; i

— 'y cﬂ;u izboljSanja preskr-
be z_obratnimi sredstvi mora-
mo vodlu vec racuna o optima-
lnzacm ‘materialnih zalog, zalog

izdelkoy .in _gotovih izdelkov
ter Q. odnon:h kreditiranju
kupcev in doba\nteljev,

— neperspektivne artikle mo-
ramo, izkljucevati iz - proizvod-
nega programa, na perspektiv-

opravljatl izboljsa-
ve, bodm estetske ali funkcio-
nalne ter vkljutevati v proiz-

vodni program nove ve¢ vredne

proizvode;

— mmnahzacue tehnoloskih
postopkov ter uvajanje avtoma-
tizacije na obstojecih strojih in
racion: ije v organizaciji
pro;zvodnje oziroma poslova-
nja sploh, morajo v bodoce
Eredstaviiatl posebno skrb stro-

‘— dose¢i je potrebno ¢im
vetjo. umkaacuo domacega in
Pa asortimana na bazi

izvoznega
kvalitetnega premika proizvo- -

© dovin telmologue proizvodnje;

‘— zaostriti odgovornost . de-

lovnih enot in posameznikov za.

koli¢ine, kakovost in rok oprav-
l]anja delovnih nalog;
pr eblemi _proizvodnje in

poslmran_la ter izvrie-

vacnja- planov mora

vitna tema na sej
nih organov in druibeno poli-
ticnik  ‘organizacij; « diskusije

okrog delitve ne: smejo in ne
mOTejo mm:lo in_neodvisno od
pr ]émposlo-

jo biti pogla-

. — v odvisnosti od pogo,
mgpamq izvesti tudi mugafno
decent ijo_ samoupravlja-
nja v da prj;de na povrsje
ustyar a'[l#a iniciativa sleherne-
ga élana nafega kolektiva pri
us
sredstvi.

¢ Cilji malovm politike

Cilji poslovne politike, ki jih
zasleduje srednjerocni plan raz-
voja ‘podjetja do leta 1970, bi
bili naslednji: -

‘a) Zagotovitev tehmémh po-
gojev.
nje
vsa

obstojecih kapacitet na

enakem ‘niveju kot jih

tje trenutno izkorida;
)Wr t{duev trinih, pozicij za

tlst oziroma
Pr, & pn Katerih so te po-
zicije, | resneje o, ne;
c) %oyeéame, na nahle
anjem_Kkoli

aIitet prmzv:ﬁ; o ,:ed
1 pravo, o EF] in

SAmouprav-

rjanju in gospodarjenju s

roizvodnje za izkorisca- -
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PLAN RAZVOJA PODJETJA

(Nadaljevanje s 3. strani)

TRZISCE

Moinosti plasmana proizvodnje
Analize trzis¢a o potrebah in
moznostih plasmana kaZejo, da
bo tudi v bodotem srednjeroc-
nem planskem obdobju obsto-
jalo zelo ugodno povprasevanje
po asortimanu proizvodov, ki
jih nase, podjetje ima v proiz-
vodnem programu. Zaradi Ze
zelo razvite domace konkuren-
ce, v glavnem v vseh proizvod-
nih grupah iz proizvodnega pro-

~ grama ‘podjetja ter zaradluhbe-
ralizacije uvoza, bo moZnost
plasmana proizvodov naSega
podjetja vedno bolj odvisna od
konkurenénosti v kvaliteti in
ceni ter tudi ob konkuren¢nosti
ostalih kupoprodajnih pogojev.

. Novi proizvodi .

. V skladu s potrebo kvalitet- |

" nega napredka proizvodnje in
razgvaoja podjetja Eredvu_le\j?
razvojni plan podjetja vkljuci-

tev v proizvodni program.vrsto

novih proizvodov. Gre za-proiz-
vode, ki se po karakterju skla-
dajo z obstojecim programom
proizvednje in ki predstavljajo
dejansko ve¢ ‘vredno proizvod-
njo. Vendar bo vkljucitev-vseh

teh proizvodov: zelo oteZzkotena. .
investicij- -

. zaradi pomanjkanja
skih sredstev:

Materialna in energetska
{ i oskrba ¥

. Organiziranemu in sistema-
titnemu resevanju yprasanja
preskrbe z materiali in energe-
tiko, podjetje do sedaj ni po-
svedalo dovolj pozornosti. V bo-
doce se bo potrebno lotiti rese-
vanja teh vpraanj.z vso res-
nostjo z ozirom na njihov po-
men. Pri tem pa se postavljajo
osnovne naloge: zmanjsanje za-
log materiala na nujno potreb-
ni minimum, ki $e zagotavlja
normalne poslovanje podjetja,
razbremenitev uvoza z nabavo
trebnih materialov' iz doma-
ih virov in zamenjava sedanjih
energetskih virov-s sigurnejsi-
mi in cenej$imi virl energije.
Cene
Znano je Ze, kak$ne proble-
me nam povzrocajo plafonirane
prodajne cene naSim proizvo-
‘dom 1in sprostene cene dobavi-
teljem materialov in uslug. V
planu razvoja podjetja so naka-
zane nekatere osnovne smerni-
~ce, kako naj se v bodoce -
stopa k reSevanju sega proble-
.:dna. Tam, kjer so, oziro]?:la g
o dani pogoji, je potrebno
‘se¢i pri merodajnih organih
sprostitev prodajnifi cen, ven-
dar se je potrebno zavedati, da
mora biti teZif¢e prizadevanja
za izbolj$anje rentabilnosti po-

slovanja podjetja v zniZanju
lastne cene proizvodnje oziro-
ma stro$kov poslovanja sploh.

Kooperacija

Kooperacijska proizvodnja v
nasem podjetju zavzema pre-

-cejSen obseg, kar ni pozitivno.

Plan razvoja podjetja odloéno
zahteva, da se mora podjetje

‘vedno bolj razvijati kot finalist

in ne kot kooperant drugih pod-
jetij. Zato bomo morali izklju-
¢iti iz proizvodnega programa
maloserijsko proizvodnjo tistih
proizvodov, pri katerih podjetje
nastopa kot kooperant, medtem
ko naj bi se pa podjetje pri svo-
ji proizvodnji v &im veéji meri
posluZevalo kooperacije, kjer-
koli je to ekonomsko utemelje-
no. :

'KAPACITETE

Pri analizi zmogljivosti plan
razveja jasno opozarja na fto,
da kapacitete’ v precej$njih pri-
merih niti nomilnalne niti real-
ne ne bodo zadostovale za izde-
lavo tistih koli¢in proizvodov,
za katere je po oceni plana za-
gotovljena moZnost. plasmana.
Kapacitete so _omejene s stop-
njo tehnoloske opremljenosti na

eni. strani in .z iztroSenostjo

strojnega parka, opreme in na-

prav, na drugi strani. Izkorisce-

nost obstojedih kapacitet je v
glavnem zadovoljiv® razen v
gotovih primerih, ko gre za za-
c¢asno stagnacijo ali upadanje

povpradevanja po  nekaterih

proizvodih, ali za pomanjkanje
obratnih dinarskih in deviznih
sredstev za mnabavo potrebnih
koli¢in matevigla. Z uvajanjem
kontinuiranega dela na gotovih
mestih v proizvodnji, ki pred-
stavljajo ozko grlo ter s spro-
stitvijo obratnih sredstev, z
zmanjSanjem zalog wmalteriala,
polizdelkov in gotovih izdelkov
na optimalni nivo, je mozno po-
leg ostalih faktorjev zagotoviti
nadaljnjo uspeino _rast proiz-
vodnje. Seveda predvideva plan
v okviru moznosti izvajanje re-
generacije zastarelih strojev in
naprav in sicer na visjem nivo-
ju, to je z izvajanjem regenera-
cije bomo istolasno izvajali tu-
di modernizacijo. Na drugi stra-
ni pa bodo sredstva vlagana v
odpravo ozkih grl v proizvodnji

\ v cilju boljSega izkoris¢anja Ze -

obstojecih kapacitet.

RENTABILENOST

“Analiza rentabilnosti, ki bi v
planu morala sluziti kot ena iz-
med bistvenih komponent
odloanje o kvalitativnem obse-

planskih pozicij,

gu posameznih 1
- pa ni mogla iz objektivnih raz-

logov v polni meri zadostiti svo-
jemu namenu, Nestabilnost
vrednosinih normativov zaradi
spreminjanja nabavnih in pro-

dajnih cen je temu v znatni me-
ri botrovala. Kljub temu opa-
zovanja rentabilnosti proizvod-
nje v c¢asovnem prerezu kaze,
da je cela vrsia proizvodov in
proizvodnih grup iz naSega pro-
izvodnega programa nerentabil-
na. Nerentabilnost nekaterih od
teh proizvodov oziroma proiz-
vodnih grup, je pogojena z re-
lativno nizko plafoniranimi pro-
dajnimi cenami na eni strani,
in relativno visokimi stroski

proizvodnje in poslovanja na.

drugi sirani. Plan razvoja zahte-
va izbolj$anje rentabilnosti pro-
izvodnje in poslovanja pred-
vsem na radun znizanja stro-
Skov, istocasno pa z ureditvijo
pri ustreznih pristojnih orga-
nih nenormalnih in nevzdrznih
razmerij med nabavnimi cena-
mi repromaterialov in prodaj-
nimi cenami finalnih proizvo-
dov nasega podjetja.

POTREBE VLAGANJA

Potrebna vlaganja v investicije

Potrebna vlaganja oziroma
podroé¢ja, na katera bo v na-
slednjem srednjeronem planu
potrebno osredotoéiti investi-
cijsko dejavnost, so naslednja:

a) odplacdevanje anuitet ‘in
obresti za Ze sprejete obvez-
nosti;

b) povetanje sklada trajnih
obratnih sredstev;

¢) regeneracija zastarelih stro-
jev, opreme in naprav, katerih
je'regeneracija nujno potrebna
‘v ¢asu do leta 1970; .

d) potrebna vlaganja za od-
pravo ozkih grl; izbolj$anje teh-
nologije in ureditev transporta;
‘'e) potrebna vlaganja za inten-
zivno razsiritev kapacitet oziro-
ma vsklajevanje teh;

f) potrebna vlaganja za pove-
¢anje in ureditev skladi$¢nih
prostorov;

g) potrebna vlaganja za osva-
janje nove proizvodnje;

h) potrebna vlaganja za druz-
beni standard. _

Na kratko torej lahko opre-
delimo vsa potrebna vlaganja
na sanacijska vlaganja in vla-
ganja v razvoj.

Potrebna in razpoloZljiva
sredstva za vlaganja

Na osnovi ocen zna$a obseg
potrebnih vlaganj v regenera-
cijo in razvoj v ¢asu 1966. do
1970. leta ve¢ kot 165 milijonov
N-din. Seveda na osnovi seda-
nje stopnje - akumulacije ni
mozno pri¢akovati realizacije

za vseh teh vlaganj. Sedanji pogoji

gospodarjenja in sedanja stop-
nja akumulacije podjetja kaze,
da bi podjetje o iz lastnih
virov finansiralo le nekaj vel
kot eno Cetrtino vseh potrebnih
vlaganj. Zato mora podjetje po-
spesiti napore za ustvarjanja

“srednjero¢

~pride v

ve¢ sredstev za sklade. Ob po-
moc¢i uporabe sodobnih metod
organizacije in planiranja pro-
izvodnje ter ob doslednejsi
uveljavitvi sistema avto-adap-
tivnega, investiranja, bi bilo
mozZno ' pricakovati uspes$nejso
realizacijo zadrtanega plana
razvoja podjetja. Seveda je
taksno stanje narekovalo tudi
kategorizacijo potrebnih inve-
sticijskih vlaganj na tista vla-
ganja, ki so v zvezi z osnovno
usmeritvijo podjetja v tekofem
nem planskem ob-
dobju, na tista vlaganja, ki se
nanasajo na sanacijo stanja in
na tista vlaganja, pri katerih ne
postev  finansiranje
kompletne investicije iz lastnih
sredstev.

PLAN PROIZVODNIJE

Plan proizvodnje, ki.je po-
stavljen na osnovi rezultatov
analize trZznih potreb in moz-
nosti plasmana, na osnovi seda-
njih razpoloZljivih kapacitet ter
bodocih kapacitet; ki bodo re-
zultat - investicijskih vlaganj,
predvideva povpreéni letni ko-
li¢inski porast proizvodnje za
17 %4, porast. vrednosti. proiz-
vodnje za 329, pri povpreénem
letnem porastu Stevila zaposle-
nih za 8Y%,. Obcutnejdi porast
vrednosti proizvodnje naj te-
melji na Kkvalitetnem premiku
proizvodnje predvsem na osno-
vi vklju¢evanja v proizvodni
program novih ve¢ vrednih pro-
izvodov. Ena od komponent, ki
naj zagotovi planirani porast
proizvodnje je porast izvoza, ki
mora biti veliko hitrejsi od pla-
niranega, ¢e hodemo izravnati
pasivno devizno bilanco. Ce naj
izvoz izpolni to nalogo, je po-
trebno, da podjetje izvede ukre-
pe za izboljSanje kvalitete pro-
izvodov, skraj$a dobavne roke,
zniZza strodke proizvodnje itd.
Pomanjkanje obratnih sredstev
bomo verjetno pri uresnieva-

‘nju celega srednjero¢nega pla-

na obé¢utili' in bo otezkocena
realizacija plana. Glavni izhod
bo potrebno iskati v skrajsanju
¢asa vezave teh obratnih sred-
stev v vseh oblikah.

-ZAKLYUCKI

Poleg smernic splo3ne poslov-
ne politike predvideva plan raz-
voja v zakljuénem poglavju
ukrepe za realizacijo tega pla-
na. Eden od bistvenih ukrepov
za realizacijo tega plana je za-
hteva po takojSnjem pristopu
k izdelavi vseh potrebnih teh-
ni¢nih, tehnologkih in investi-
cijskih elaboratov z vsemi po-
trebnimi materialnimi, delovni-
mi, koli¢inskimi in vrednostni-
mi normativi, kar naj bo osno-
va za odlocanje o konkretnem
angaziranju lastnih sredstev

(Konec na 8. strani spodaj)



‘ j:w;AﬂaliZa .ankete o varstvu pri delu

V mesecu novembru sta re-
dakciji ¢asopisov »Zastita rada«
in »Preporod« iz. Beograda v
sodelovanju z nasim oddelkom
za varstvo pri delu izvedli ve-
liko anketo o sianju varstva
pri delu. Anketiranih je bilo
pribliZzno 160 oseb in_ to razlié-

nih pokilcev, strokovnih: kvali-.

fikacij in starosti. Anketni list
je imel trinajst vprasanj, na ka-
tere so lahko udelezenci ankete
obsirno odgovorili.

Analiza ankete je pokazala
naslednje stanje: :

Prvo vprasanje * je
»Ali smatrate, da je delo na va-

_ Sem delovnem mestu varno?«

-

Na to vprasanje je 53209,
anketirancev odgovorilo  pozi-
tivno, 46,79 %, pa negativno.
Ugotovimo lahko, da je odsto-
tek negativnih odgovorov  za-
skrbljujoé. Vzroke za tako sta-
nje lahko iS¢emo v naglem po-
ve¢anju podjetja, kapacitet in
Stevila ljudi. Zaradi velikih
vesticij v gradbene objekte ni
bilo moZno. istoéasno nabaviti
tudi novih strojev, novih kli-
matskih naprav ipd., kar bi bilo
nujno, ¢e bi hoteli zagotoviti
res varno in zdravo delo na
vsakem delovnem mestu.

2. vpraSanje: »Kaj bi vi oseb-
no predlagali za izboljSanje za-
s¢ite? a) na. vasem delovnem

_amestu, b) v vasem obratu, c)

v celem podjetju?«

Od 2B
je dalo 63,46 9, »b« 61,517/,
in pod »c« 52,56 U, anketirancey,
Najve¢ anketirancev se zavze-
ma za izbolj$anje ventilacije v
posameznih obratih. Zrak v ne-
katerih obratih je v resnici
slab, vendar so meritve poka-
zale, da zdravju ni 3Skodljiv.
Vsekakor pa neugodno vpliva
na pocutje <¢loveka. Zato je
predvideno izboljSanje ventila-
cije z namestitvijo novih venti-
latorjev in lokalnih ekshaustor-
skih naprav.

Kot drugi preventivni ukrep
za vedjo varmost pri delu, za

terega so se ogrevali anketi-
ranci je, da naj bi vsak posa-
meznik na svojem delovnem
mestu skrbel za vetjo osebno
varnost, to je z doslednim upo-
rabljanjem  zas¢itnih ~sredstev,
s strogim upostevanjem var-
nostnih predpisov ipd. Iz tega
predloga se vidi pravilen odnos
anketirancev do zaséite, saj
lahko vsak posameznik v veliki
meri prispeva za vejo osebno
varnost. . £

Anketiranci so se tudi prito-
#evali nad slabo kvaliteto za-
&¢itnih sredstev. S tem proble-
mom se srefujejo vsa podjetja,
saj smo vezani na domace tr-
Zisle; medtem ko so uvoiena
zaséitna sredstva zelo draga.

3. vprasanje: »Ali ste sezna-
njeni z novim temeljnim zako-
nom o varstvu pri delu?«

élasilo: ;

-5

govore na E;graﬁanje »a

anketirancev odgovorilo pozi-
tivno. S tem vprasanjem je tes-
no povezano naslednje :

. 4, vprasanje: »Ali ste sezna- -

njeni.z internim pravilnikom o
varsivu pri delu, ki ga je izdalo
vasSe podjetje?«

.Z internim pravilnikom je bi-
lo seznanjenih 70,519, anketi-
rancev, 28,24 %/, pa me. Vidimo,
da je Se vedno velik odsiotek

‘ljudi, ki niso seznanjeni z

osnovnimi predpisi o varstvu
pri delu. Da bi se to v naSem
podjetju izboljSalo, bi bilo
dobro, da dobi vsak posamez-
nik na delovnem mestu knjiZi-
co, ki bi vsebovala izvletke iz
temeljnega zakona in internega
pravilnika o varstvu pri delu.
Vsak, ki bi prejel knjiZico, bi
se tudi podpisal na poseben se-
znam, tako da nme bi mogel
nihée redi, da ni imel priloz

" nosti ‘seznaniti se s predpisi, ki
mu omogo&ajo varno delo.

5. vprasanje: »Ali daje vas ne-
posredni vodja vzgled, kako je

“treba upostevati zas¢ito?«

Pozitiven odgovor je dalo
74,359, v. S tem re-
zultatom smo lahko zadovoljni,

. saj je velikega pomena, da daje

neposredni’ vodja tudi vzgled,
ne pa da, kot se temu reée, udi
eno, dela pa drugo.

6. e: »Ali-bi bila za-

vprasanj
S¢ita pri delu bolja, &e bi jo
resevale same EE?x

Za ta predlog jih je bilo
skoraj enako $tevilo za in proti
temu. Razpravljanje in reSeva-
nje tekotih problemov v samih
EE bi bilo sicer koristno, ven-
dar bi za to morale imeti EE
tudi materialno osnovo in svo-
jega varnosinega tehnika. Tu
pa bi Ze prisli malo predale&.

7. vpraSanje: »Ali ste imeli

priloinost, da-v svojem podjet-
ju sodelujete na javnem rese-
vanju problemov v zvezi z za-
konom o varstvu pri delu?«

Odgovori so pokazali, da so
¢lani kolektiva imeli priliko so-
delovati s predlogi HTV, seve-
da v kolikor so bili zainteresi-
rani. Takih interesentov pa je
bilo v glavnem zelo malo.

8. vprasanje: »Na kak3en na-
¢in bi najraje pridobili strokov-
no znanje o varsivu pri delu?«

Za film in televizijske progra-
me namenjene varnosti pri delu
se je izrazilo 30,70 %, za preda-
vanja 28,219, za radio oddaje
12,824/, za knjige in éasopise
21,79 Y, ter za seminarje 20,51 9/;.
Iz tega lahko vidimo, da so in-
teresi zelo razli¢ni in je le za
posredovanje gradiva s filmi in
televizijo veéje zanimanje.

9. vprasanje: »Ali berete ¢a-
sopisa »Zastita rada« in »Pre-
porod?«

Pozitiven odgovor je dalo
44,159/, anketirancev. Casopisa
sta jim na splosno vie&, vendar
bi Zeleli, da bi se vsaj nekateri

Na to vprasanje je 55,76, &lanki v njiju objavljali v slo-

¥

veniélﬂ. Redakcija teh dveh &a-
sopisov pa si tega ne more pri-
vos¢iti, ker je premalo naroéni-
kov v Sloveniji z ozirom na
ostale izven nase republike.

Naslednja Stiri vprasanja se
vsa nanasajo na c¢asopisa »Za-
stita rada« in »Preporod«, kar
pa za nas ni tako zelo intere-
sanino.

10. vprasanje: »Katere ¢lanke
iz teh &asopisov najraje be-
rete?«

11. wvpraSanje: »Ali imate

- kaksne Zelje in predloge v zve-

zi s Casopisom?«

12. vprasanje: »Ali mislite, da
bi &asopis »Zatita rada« moral
postati »Svobodna tribuna de-
lovnih ljudi«, v katero bi lahko
vsak izna%al svoje zamisli in
predloge?« -

13. vprasanje: »V kolikor ugo-
tovi redakcija za potrebno, ali
se strinjate, da objavi vase
misljenje v c¢asopisu »Zastita
rada?« s 3

Vetini so vieé v fasopisu stro-
kovni in informativni ¢&lanki.

Obseg nasih izplaéil

Da bi imeli u;{:g,.dh'.
kosopqostrel?:li'ne vplivala

15

- Anketa je bila zelo koristna,
saj je nakazala veliko $e nere-
Senih problemov v zvezi z ne-
zdravimi in nevarnimi pogoji
dela na posameznih delovnix
mestih. Na podlagi analize an-
kete in lastnih ugotovitev je
HTV oddelek Ze izdelal dolgo- -
roéni plan, ki prédvideva v na-
slednjih treh letih vrsto izbolj-
Sav glede zdravstvenih pogojev
dela. Tako bodo montirane no-
ve ventilacijske naprave, vetro-.
lovi pri vhodih ter ekshaustor-
ske naprave za odsesovanje na
posameznih delovnih = mestih,
Zgrajene bodo tudi centralne
sanitarije; ki bodo sodobno ure-
jene in bodo ustrezale vsem hi-
gienskim zahtevam. :

Ta plan pa morajo osvojiti Se
samoupravni organi in v ta na«
men zagotoviti patrebna finang-.
mvﬂsmmk lekti

olektiva pabo mo-
ral s svojim delom prﬁwﬂ
svoj delez, da bo plan res lahko
uresniéen.

Odprava pomanjkljivosti bo
imela za posledico bolje delov-
ne pogoje dela in ve¢jo produk«
tivnost, kar je v interesu celot« |
ne skupnosti kolektiva in vsa-
kega upravljavca.

Janu$ Vlado

izplagila

' *

meseina | zadnjih
treh mesecih leta 1966 in izpla-
Poztki S0

na osebne doho

izplatils. po posameriil . ¢

Primerjali povpreéna
oo X3, toeg | Jamuar 1967
-Topilnica 20 18
Surovinska delavnica 377 35,6
Emajlirnica 49,1 485
Dekor 83 71
Pocinkovalnica 3,7 - 3,7
Radiatorski odd. 6,6 6,1
Kotli 5,4 53
Odpreski 81 81
Orodjarna 12,0 10,7
Energetika 29 32
Oper. vzdriev. 122 112
Vodsivo vzdriev. - 41 -~ 44
Priprava -proizvod. 249 219
Kontrola 14,7 13,0
Kadrovska sluzba 25 22
Splosna sluzba 57 51
Radunovodstvo 135 11,7
Vodstivo in $tabne sluzbe 10,0 84
Prodaja in ZT 6,4 56
Spladisée gotov. izdelkov 14 6,0
Skupaj 2378 219,6

(Nadaljevanje na 6. strani — 3, in 4. stolpec)
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Zaradi razli¢sih pogojev dim-
‘nega-vleka, ki~je ‘odvisen od
krajevnih pnht mineraino olje

- pogosto v peteh mna olje ne: iz-
olnoma;

6eprav sostan--
m tovrstna’ gorlva Ze :aelo
zahtevni. Neizrabljeni p

: “do skommmnwcevvkamm,

- ‘allpa se obdrjajo Ze v peti kot

je. Tukaj pomaga naprava za
§tedngn’ olja »Original' — Ardlii«
firme »Intermess«. To'je pre
ku,m iznajdba, ki se’ je
‘dobro cbnesla. Vstavl se-
~Emajhn:c ‘ dani'~
¥ gorilni ' fonec brez’ montaie
Po pribli#no15 minutah e na-
prava razrari’in pritegne’ neiz-
rabljene oijne pﬁn& jih ‘med
nizkotla¢no’ komprimira,

rez “ostankov 3&-‘1}9 S

m jerdoseZen na

lz.

izkoristek 1zgoremja
- to predvsem pri’ mg:l&cg na

miZji vrednosti pretoka olja.
- Praktitno je ‘situacija- masted- -
nja: ée kurimo bre# za

‘Stednjo 'olja 'na: stoprji’ 2, za-
dos namdsﬁtﬁnapx‘avc-:'olfawmifﬂ

tuj
. 1. stopnja. »Arokix 'je-"ﬁe svoji

zgradbi enostaven “in -robusten.
Sestavljen je iz dveh's 1 taz-
hcmh prem'etbv’ ki ti€ita ‘ena v

© drugi in sta's tmnu-spoukami

“ &vrsto zvarjeni' v stabilni ‘stol-
pi&; sestavljen ' takorekot iz
dveh''sten. Na 'osnovi posebno
' oblikovanih ‘‘podstavkov meri
rilezna “plos ‘na’” ‘gorilnem
oncu’ nekaj mané od mm?. 'Ta-
skrajno ‘'majhen dotik s povrsi-
no prepreuje nastanek’ koro-
njskil;ie?uknjlc na podlagi
« delavo Epiral so uporabili Ekaje
— odporno plemenito kovino,
ki je galvansko prevlecena's slo-
jem bakra. »Arolil«-se- mamesti
na sredini hladnega= gnnlucga
lonca, nato se
obicajni metodi. 1{ mmutah
kur_}en se rauari zgomja po--
lovica épua!nega sto n‘.Plca in po-
moZna . naprava _pricne dejan-
sko delovati. Med zaveji $pirale
se pri¢no dvngatl _nizkotla¢no
 komprimirani oljni plini kakor
v kamin® in zgorijo delno v
“‘sredini in delno nad’ ,§pxralami
‘“‘brez ostanka v modrem plame-
nu. Rezultat je optima]m izko-
ristek izgorevanja mineralnega
o gorexi’le brez- sa]
tudi pri Vedmesedni uporabi, in

pri ajrhanjEenp. vkljucenju pri-
toka oriva. Napravo ni potreb-
evati. Proizvajalec sve- -

- 0od imbrazbenemrq re- posamemjh republik na prebi-’
' bivalstvd je v znatnl mr!n;lwis- valca z osnovnima pokazatelje- -
na visina narodnega dohodka. .. ma.  Solske- izobrazbe- -(podatki :
* Primeérjava namduega. dohodka veljajo za Ieto 19&1), :
Odstotek prebwalsm e
3 . -
Socialisti¢na republika B8 58 33
A 3 B "d"l’ R ‘B
WLE o RBED b= E
; 558 833 ZE5
Srbija 354 103 , 1315
‘Hevatska 244 127 1733
‘Slovenija _ 104 17,3, 2774
Bosna in Hercegovina 514 74 1109
fikedonija 368 65 847
Crna gora 36,2 ?,3 4 e 803
Odvfsnost med ravnifo narod-  stev druzbn nameni za“
nega dohodka in ravmijo iz- izobrazevanje.

obrazbene strukture  prebival-
stva je obojestranska. IzobraZe-

_[egpo eni strani pomemb-

sred-

Primerjava obeh lel popisa
prebivalstva kaze v SR Slove-
niji naslednje odnose med iz-

__obrazbo vsega prebivalsiva, ak- - ki

ISAJAVNOSTY L STEDNJA

‘tuje kveéjemu, da se po sezoni

kurjenja’ izkrtaci 's hladne 3pi-
lovega oksi-

-‘rale lahni 'slo i
da. Na 'mzpogago ;e pet mode-

lov, ki so uporabljivi za vse iz-

LA

parilne gorilne lonce od 3500°do
15.000“ kcal/h. Dva ‘modela sta
posebno’ prirejena “za ' gorilne
lonce, ki jih je ™o rofirati
okoli teé’aja.

OBSEG NASIN 1ZPLACIL

(Nadaljevanje s 5. strani)
Ti podatki nam kaZejo, da so
izp v januarju povsod niz-

'ja.'lzjemajevtemmesm

cinkovalnica, etollhot?gé
naredﬂa,daje ljubzao;;gjei
merilom prisla na pre
ohsegizpm o . s
Porast -vidimo energet
(to so plinski generatorji in

kotlarne), kjer je zaradi veli-

2

kg;lhstwﬂa nadur, prislo - do.

izplail (blizu 1300 nad-
I.ll'

Zamdi revidnosti moramo
opozoriti Se na to, da je mesec
januﬁflahkoimelvposamew
nih enotah n ali. pa ne-
ugoden asor Vemo, da
.lahko ena enmota dva meseca
naredienakaitevﬂoton a je

raﬂi‘-nﬂgaasorﬂmnna
.'slabieﬂi ali boljsem. S.tem je ..
treba racunati tudi pr! jamnm-
Juin vnaiwei :

Poostritev je obéutnejSa pri
rezijskih enotah, ker so te
ugodneje stale v zadnjih treh
mesecih preteklega leta,
GOVORICE, DA JE TREBA
SAMO ENIM VZETI, DRUGIM
PA NIC, NE PELJEJO NIKA-
MOR. VSAK JE LAHKO DO-
BER ADVOKAT ZA SEBE IN
ZA SVOJO ENOTO, A ZDAJ JE
PRED NAMI ODGOVORNOST
ZA CELO TOVARNO. TI NO-
TRANJI PREPIRI, MNOGI NE-
PREVERJENI OcC - JIN
PODPIHOVANJIE EBOJ-
NE MRZNJE NE VODI NIKA-
MOR. . PREVEG RAZPRAV-
LJANJ O DELITVI, MALO PA
0O TEM, KAKQO USTVARIMO
BOLISI REZULTAT, TO JE
POT NAVZDOL. EDIN{) DELO

NAS BO DRZALO. POKONCI

IN. PREKO. BOLJSEGA DELA
BOMO LAHKO SLI NAPREJ.

'l‘one Ivani¢

Z osnovno  Z visjo

ali manj  izobrazbo o,

kot osnov- od osnovne L

P iz o no Solo _ Nepoznano :
| Let6'1963 vse prebivalstvo = 877 11,6 07
aktivno prebivalstvo 84,6 15,4 =
zaposleni « 744 256 o

Leto 1961 wse prebivalstvo 823 17,3 0;
aktiviio” prebivalstvo 76,1 239 04
zaposleni : 65,0 35,0 ¥y

<Kljub- dolofenim’ premikom

ravni- prebivalstva
v-obdobju ‘med obemd ‘popiso-
ma ugotavijamo le skromna

’ zizvgsanja 'stopnjeizobrazbe Rast -

‘ravni Zaposlenih je
sicer vi§ja 0d rasti izobrazbene
ravni vsega prebivalstva, ven-
dar je Se sorazmerno nizka, po-

..sebno ¢&e jo' primerjamo z raz-
vitimi deZelami. V letu 1950 so -

‘imele ZDA' 43,7 %), zaposlenih z

izobrazbo; ki jo lahko izenatu-
jemo z naso ‘osnovno; v ZSSR
pa_je ta odstotek znasal v letu
1959 43 4.

Ob hitrem " ‘naras€anju " ‘za-

- poslenosti’ se “je, kljub poveca-

nem prilivi strokovnih kadrov
iz 3ol ‘ustvarila prevelika kon-
centracija ' zaposlenth 'z “ne-
ustrezno strokovno izobrazbo.
‘Vprasanje '‘strokovriosti delav-
cev se je neéevalo s

: s ‘sistemi

mreze
trega - feh' Solah
m “ter'§ So-

Mjreblvalstva in zaposle- in na

ne delovne: sile:

lanjem odraslih, vendar je bilo

éir!eﬂ!em '

v gospodarstvu v letir' 1964 Se

“vedno ‘okoli 47 %), v indudstriji

559/ nekvalificirane in 'priuice-
ne’ delovne sile. "Kontcem leta
1960 je znasal ‘ta delez v itali-
janskem gospodarstvu pribliz-
no 307, odnosno ‘v industriji
320, in v induGfriji Francije
leta 1962 pribliZno 239,

Kljub ugodnim pokazateljem
deleza Solanega prebivalsiva v

SR Sloveniji v. primexjavi z dru-
: gimi republikami -pa je zaradi
. vedjega deleza zapeslenih v

skupnem prebivalstvu, struktu-
ra zaposlenih v SRS le v neka-
terih  kategorijah  strokovne
usposobljenosti boljsa od struk-
ture vseh zaposlenih v driav-
nem  merilu,

Na' splosno velja, e delez
- visokega'in visj 3: strol iega
kadra z ozifom' stnpnjo raz-

‘pre-
prebival-
km:tlj-

(vklju(‘.nu s.

stvom
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IZKUPICEK IN DOHODEK NE ZADOVOLJUJETA
KLJUB ZIVAHNEMU POVPRASEVANJU

Na zahodnonemskem trgu je
bilo leta 1966 veliko povprade-

- vanje po emajlirani pqsodl Naj-
ugodnejsa je bila situacija kon-
cem leta. Kljub temu pa sta bi-
la izkupicek in. prodajni doho-

. dek zahodnonemé&kih - proizva-
jalcev v tem letu nezadovoljiva.
Vzroka mikakor -ni iskati v
zmanjSanju povprasevanja,
itemvec v nara$¢ajocih stroskih

- te dobro placane branie, kakor
iudi v masovnem wuvozu cene-
nih emajliranih.izdelkov iz ino-
zemstva. -

- Visti smeri deluje tudi zahte-
va zmoznih kupcev po takozva-
nih »poasebnih izdelkihe, kjer pa
poudarjena rposebnost« ne lezi
toliko na vrsti-izdelka, temvel
prvenstveno na nizki ceni. In-

- dustrija, je  zaskrbljena -ob

: streml_}enju trgovine, ki skasa

- papraviti iz emajlirane pomde
artikel za vabo ali za prodajno
geslo v okviru velikega sorti-
menta gospcdmjsklh artiklov.

. Toliko uporabni in trajni pred-

" met, kakor je posoda ali napra-

- va iz emajliranega jekla pa lah-
ko samo pri absolutno zagotov-

stvom) je bilo ob popisu leta
1961 visokih in visjih kadrov po
‘dejanski izobrazbi ‘v Slovmiji
.~ 239, v €rni gori 2,69/, v Hr-
. vatski 239}, in v Srﬁlji 2,29,
V istem Easu je bilo v industri-
ji Slovenije 1,1 %/, visokih in wis-
jih stmkovnja]:ov ter smo bili
izpod nivoja ostalih' republik
(Bosna in Hercegovina 1,47,

Tjeni kvaliteti zadovolji zahte-
vam, Ki jih gospo

ravico stavlia za svoje de-
ovne pripomocke. Tak¥na kva-
‘liteta seveda predpostavlja iz
kupicku velike stroske, ki otit-
no_ niso upostevani v predsta-
vah trgovine o prej omenjenih
»posebnih izdelkih«,

Z zakljucenim letom 1966 je
dosegla . nems$ka _ industrija
emaijliranih izdelkov pri pribliz-
no enakem kolic¢inskem obsegu,
le priblizno 2 9/, povetanje cene
ob primerjavi s finanénim pro-
metom v letu 1965, ki je znagal
okoli 100 mﬂuonov DM.

Izvoz, ki je do leta 1962 za- -
ostajal zaradi mgubljene preko-

morske' trgovine, je v letu 1963

spet ‘pricel nara¥¢ati in je dose-
gel 1965. leta 7,2 milijona DM. *

V prvih osmih mesecih 1966. ].e—
ta je porastel izvoz Se za 219

v primerjavi z istim obdobjem
predhodnega leta. Danes gre iz-

voz predvsem v drZzave EGS

(Francija, Italija, Zvezna repub-
lika-Nemcija, Belgija, Nizozem-
ska jn Luksemburg) in v drZave
EFTA"(Velika Britanija, Sved-

Crma ‘gora 209, Hrvatska
},.i % Makedomja 1,39, Srbija
xt} o

V letih po popisu se je to raz- i
vensko- <= Kemi¢na industrija -

merje za slo

_v primerjavi z drugimi republi-
kKami Se poslabgalo, kar kaiejo
podatki o zaposleniil v industri-

ji za leto 1964:

Skupno

: ZaposI z visoko Zaposleni z visjo
izobrazbo

ePIBR.  mposlenth ©  grevito ah _“e"’_"” @h
a T | 2 3 4 5
SFRJY 1318742 = 20.406 1,55 8.187 0,62

BIH 188.962 ° 2.686 142 825 . 044 .
Crna gora 23695 476 201 194" o8 "
Hrvatska 341.080 6.144 1,80 1662 049
Makedonija 70.333 11438 162 558 0,79
Slovenija 223900 2342 1,04 932" 042

Srbifa 470772 1.620 1,62 4:016 a,ss

Primerjava Stevila zaposlenih
z visoko Solsko izobrazbo na
1000 delaycev v industriji SR
Slovenijé In industriji snu ka-

Ze za nase na}pomembﬂejse in-

dustrijske pandgﬁ naslédnjo
_sliko:

* Industrijske paﬂoge '
- INDUSTRIJA. 1 145
Premogovnisivo 1 10

dinja s polno

‘To ‘tem bolj, ker upora

ska Norveska, Danska, Avstri-
Ja Svica Portuga!ska in Fin-

Po drugl strani pa se je pove
¢al uvoz, ki je bil do* Ieta 1963
nepomemben Najvetii 'delez

uvoza je iz Nem$ke 'demokrat--

ske republike in ‘drugih drZav
z niskimi cenami. Uvoz iz teh

drzav je porasel v letu 1965 v

primerjavi z letom 1964 od 3,3

na 5,7 milijona DM. V letu 1966
se je ta razvoj nadaljeval in je

vznemirljiv nie toliko Zaradt ko-

licinskega deleZa, " kolikor Zzara-
di pritiska pa cene in pose'bno
zaradi kvalitete, ki grozi dobre-
mu glasu emajlirane
‘ne
more prepoznati uvoznega bla-
ga in ker se je uvozni izdelek
na zunaj prilagodil kvalitetnim
zahodnomen3dkim xzdelkom v
etiketiranju in embalaZi.
Strokovna trgovina nosi torej
znatno odgovornost, da bi pri
nakupu bolj kakor 1:1os,lrf;.:]mluge
Stevala kot odlotujodi 1j
ne le ceno, temve¢ tudi uporab-
no vrednost posode. Razpoznav-
ne znamke posameznih podjetij,
kakor tudi kvalitetni znak nem-
Skega centra za emajl »eechtes
emaile (»e- — pnstm emajl«),

Crna metalurgija
Barvasta metalurgija
Kovinska industrija '
Elektroindusirija

Lesna indusirija
_ Papirni$ka industrija
Tekstilna induslzl;u

_ sedaj-

osode.

i
b

ki jamél za kvaliteto obdelane-
ga emajla, naj bi bolj kakor do-
‘utenteljeval ‘nakupne od-
loditve. Zal ni v temr obsegu' iz-
vedljiva reSitev, ki jo smatrajo
za idealno, da bi namreé¢ uvedli
Za vso posodo ki se prodajana
nemskem trZzis¢u obvezno ozna-
Cevanje, grupirano po- kvalite-
tah. Toliko bolj pa'je pozdravi-
ti- dejstvo, da so ‘Ze v.pripravi

norme za elektro-pesodo, poka- -

terih bodo tivedene’ jasne meje
proti ‘tistim 'vrstam’ ‘posode,
tudi pri stalni-uporabi ne zago-
tavljajo - uporabne zmoZnosti,
kakor tudi kuhanja na elektric¢-
nem Stedilniku. T :
Zaradi svoje 'specifi¢ne pri-

pravnosti, kakor tudi zavoljo
sodobnih barv in oblik,

z go-
“ tovostjo pri¢akovati, da {m

v, tem letu emajlirana posoda
zadrZala in Se utrdila svoje vo-
dilno. mesto kot" priprava m’ku-
han]e, ;

Na mednarodnem sejmu go-
spodinjske 0] e in zeleznine
v Kolnu (od 23, 2. do 26, 2. 1967)
bo industrija spet prikazala ob-
sezno ponudbo emajliranih iz-

“delkov s posebnim poudarkem
na kvaliteti, : :

12 21
16 19
Rl iewatd | &
15 S fivifi 28
) 42'

17

14

4

4

Splosnemu pomaﬁjkamju stro- -
__kovnih kadrov pa se pridruzuje '

e Stevils o Tisolil n vi5
jih strokovnjakov' jih je bilo -

leta 1964 zaposlenih'v gospodar-
stvule okoli-37%,, ostali pa so
bili koncentrirani v negospodar-

skem sektorju, (V letu 1962 pa

je bilo: na primer zaposlenih v
Franéiji v gospodarstvu okoli
61 9, visoko strokovnih kadrov,

na drugih podrotjih pa 39 9,.)

Analize kaiZejo, da ‘imamo v .

industriji, pa ‘tudi v/ dru'g‘ih go-
spodarskih ' panogah ‘premalo
tehni¢nega “in ekonomskega

kadra. Na '10 “tiso& zaposlenih

je bilo leta 1964 v celotni indu-
striji:
— 25 ekonomistov (v ltaliji
Ze leta 1960 31);
—_— valni indusiriji 36

. strojnih in _elektro -inZenirjev ..
;. ter 23 kemikov (v Italiji ze leta

1960 63 strojnih in elekiro inde-

.. mirjev ter 37

¢ H
— v ekstraktivni industri}i pa
je bilo na prav toliko zaposle-

*“tudi problem sredn

nih''66 kemikov in mefaiurﬁeov
(v Ttaliji leta 1960°108).

Prav tako je v Slovenifi pered
strokov-
nega kadrd.’ Tudi ob polnem’ iz-
korl lo#ljivih ¢ $ol-
d{mcltet in' vedjem usmer-

plomanm v poklice, se

‘ generacij'v stamstl od 15

lIet v SR™Sloveniji, kjer je v éo- '
lah druge stopnge zajete le ne-
kaj ez 28 %/, te mladine z zajet-
jem'v razvitejﬁh drzavah, kjer
s §olami druge stopnje zajema ?
jo 60 %), in wve& te mladine, iz
stopa \rpmsanfe ustreznih kapa-
citet srednjih - strokovnih ‘Sol,
V. veéji meri pa! bi se 'morali
usmeriti tudi na ' vedjo udinko-
vitost' Studija, saj je osip dija-

. kov in studentov se vedno ‘vi-

sok.

Pri tem se tudi odpira vpra-
Sanje migracije nasega aktivme-
ga prebivalstva v inozemsivo.
Upostevati je 'treba, da se v
Evropi vedno intenzlvneje isle
strokovno delovno silo.



Poostrena merila za osebne dohodke

. «'I‘a ?.‘lanek niza vsakega. '1‘15t1,"
ki ima' vse v malem prstu, naj "

neha brati te vrstice, da.se ob
koncu- ne bi jezil, da mu s ta-
kim pisanjem krademo cas.,
Prisli so malo tezp Casi. Go-
spodarska reforma ni samo V

Beogradu, i L]ubljam ali po. Ca-

sopisih, ampak jo Ze trdo cuti-
mo tudi mi. Tisto tiho upanje,
da bodo Ze drugi (od zunaj)

\ sprovadh gospodarsko reformo,
je zdaj mimo. Cene Zivilom,
obleki, stanarine in drugo je
zdaj v taki vi$ini, da terja visje
place. Tega se dobro zavedamo,

. a tu imamo strogo zadrtano
mejo — nas Cisti rezultat do-
hodek.. .

Po novem letu so merila'za

osebne dohodke v celi tovarni -

zaostrena blizu 5,5 %, v primeri
z drugo polovico : preteklega
leta. To se slabo slisi a drugace
ne gre. Drugo polovico lanskega
leta smo zakljucili tako, da smo
izplacali ve¢ osebnih dohodkov,
kot smo jih ustvarili. Dohodka
smo ustvarili 2436 milij., izpla-
“&ali pa smo 2512 milij. g‘rd.m

76 milij. S-din ¢ez mejo. To _]e
bilo moZno zato, ker smo imeli
rezerve iz prvega po]letja

Zdaj smo zaceli pri ni¢. Zato

. poostritev , nasih meril (ceni-

kov) za osebne dohodke & ni

ieli]‘a nekaj posameznikov, am-

ge reventivni ukrep, da se ne

; maj mo Vv kaSi. Ostati pri sta-

rih merilih pomeni ostati pri

starem obsegu izpladil. To pa
zdaj ne gre.

Preden je upravni odbor prve
dni februarja ravljal o ko-
rekciji (poostritvi) cenikov, je

il v dvorani CDS posvet s
predsedniki delavskih svetov
ekonomskih enot, s-€lani uprav-
nega odbora in z vodji ekonom-

enot. Eden od udeleZencev

je takoj vprasal: »Koliko ste
ga spet narod okrog prinesli«.
eprav pozno, mu vseeno zdaj

ovonm da ni¢ veé kot samo - -

toliko, da njega Se nismo cez
- prag postavili. Lahko je biti de-
magog in éatl, da se kdo

bori za narod in za standard.

A zavedati se mora tega, da z

denarj em naroda ne mo-

re pladati. Ce je na$ resniéni

denar samo 420 milij. mese¢no,

poiem 450 milij. ne moremo
zdeliti (razen z besedaml)

Pa 3e to: njegove besede zve-
tf; kot da je s korekcijo ce-
ov prizadet samo »narod.
Direktor, drugi vodilni in tisti,
ki morajo pripraviti predlog
za korekcijo, tisti pa niso narod
in ostanejo na bogatih starih
placah. 'V resnici pa velja za
vse enak rezim.
' A démagogom ni vaina resni-
ca, saj ¢e bi govorili resnico, ne
bi bili interesantni.

V na8i tovarni imamo dobro
paso za demagoge zato ne bo
ni¢ odveé, ¢e pridejo malo na
prepih pri druzbeno politi¢nih

.orgamzacuah Vsa Jugo;lavua

prezivlja zdaj trdoto gospedar-
ske reforme. Resitev je samo v
tem, da ustvarimo ve¢ kot do
zdaj, da zniZamo stroske poslo-
vanja in pridemo do visjega. Ci-
stega rezultata.— dohodka. Ne
bodo zdaj tovarne resili tisti,
ki znajo samo veliko kritizirati,
ampak tisti, ki opravljajo svoje
delo tako kot je treba.

§ ajo nam obratna sred-
stva. v031h imamo 2465 milij.
N-din, - kreditov. 1545 m]h_]
N—d.m skupaj 4010 mll
Potrebujemo jih
N-din, Ker jih mmamo, ne mo-
remo ob pravem ¢asu lacevati
nasih dobaviteljev. Italijani ne
dajo materiala, ¢e ne platamo,
Francozi ne, Jeseni¢ani ne,
Elektro-Celje terja svoje za
elektriko, Zeleznici moramo pla-

+ Cati za transport, obresti od.

kreditov, ne cakajo. Vse to so
stroski in imajo prednost pred
naSimi placami. Ali naj zdaj si-
limo Cez meje nasih moZnosti?

S poostntmjo nadih meril za
osebne dohodke za okrog 5,5 %
smo se samo postavili v okvir-
je, ki’so nam na razpolago.

Posamezniki so se izrazili, da
ne morejo tolmaciti pred ljud-
mi tega, da je zdaj prislo do
poostritve. Seveda ne, ker je
laZe in lepSe reci: priboril sem
svoji enoti toliko in toliko. Iz-

- pades$ heroj in celo nagrado do-
bis. A zdaj ne gre za taka he-
rojstva, zdaj je pred nami pod-
jetje in stvarnost, da nimamo
kakih rezerv in kakega prvega
polletja, kot je to bilo v drugi

" polovici lanskega leta. Sprostit-
ve ali poviSanja cen za nade iz-
delke Se nismo dobili, zato bo-
mo delili samo toliko, kolikor
imamo. Ce je to manj kot 'v
drugi golovu:l lanskega leta, se
zdaj drugega ne da u.krenltl,
kot to da nekoliko ve¢ naredi-

mo, predvsem, da izpolnjujemo-

plan in potem bomo imeli veé
za deliti.

Poostritev meril po posamezmh ‘enotah je naslednja

Enota

topilnica
predelovalnica kovin
emajlirnica

dekor
pocinkovalnica
radiatorski oddelek
izdelovalnica kotlov

- odpreski

orodjarna:-
emergetika
v : a.nje

Ostale enote so vezane na

9/, poostritve
=

4,10
2,11
6,48
4,72
2,99
323
541
povpr. proizv. enot
isto
isto

Poostritev’ teh kriterijev pa

vrednost prmzvodnje podjetja,. znasa:

na dohodek in na realizacijo.
Kﬂterq ti . i N—d_m) 0/
- Normativ stritve
i 1966 1967 T
proizvodnja 12625 16100 21,5
dohodek . 4176  5.080 21,6
realizacija 12768 16.250 215

Ce podjetje doseZe plan (ali

bolj toéno tak3no proizvodhjo,

dohodek in realizacijo, kot je

gorrllfx normativ), potem bodo
dobile reZijske enote poleg
osnovne place Se 53,59, giblji-
vega dela TaksSen je tudi pov-

precno gibljivi del v proizvod-
nih enotah, ¢e ne upodtevamo
tistih nekaj odstotkov gibljive-
ga dela, ki ga imajo proizvodne
enote v dodatku za kvaliteto.

Tone Ivanié

.~ Plan razvoja podijetja

(Nadaljevanje s 4. strani)
oziroma iskanju kreditov. Poleg
ostalih splo$nih ukrepov, ki naj
prispevajo k uspesnejSemu iz-
vajanju plana, predvideva plan
razvoja ukrepe, ki jih je potreb-
no storiti konkretno pri razvo-
ju vsake posamezne pmmodne
grupe.

Realizacija plana razvoja
podjetja mora sloneti na last-
nih naporih in ne na pri¢akova-
njih, da se bodo stvari same od

‘sebe uredile. TrZisCe postaja

bolj odprto in bOl_] zahtevno.

Drzava prenasa kreditne posle
na poslovne banke, te pa bodo
kreditirale svoje komitente sa-
mo na bazi gospodarskega ra-
¢una. DruZbeno priznanje za
proizvode naSega dela lahko
pri¢akujemo le, ¢e bodo ti kva-
litetni in poceni. Stanje nalega
razvoja je zelo resmo, saj z
lastnimi razpoloZljivimi sred-
stvi ne bomo mogli pokriti niti
najnujnejSih potreb, da ne go-
vorimo o Zeljah, ki prav tako
imajo svojo ceno.

l Cedo Deleti¢
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Ogled patentov

Uporabni vzorec: Kl. 3
k, Gr. 5/04. 1 949 352. Bar—
bara Moll, * roj. Rogall,
Niirnberg. — Gugalna ko-Z
palna kad. 7. 7. 1966. M.
55.609 (T. 8; Z. 1).

Uporabni vzorec: Kl. 34
1. Gr. 10/01. 1 949 356. Ober-
schwabische Metallwaren-
fabrik Gmb H., Riedlingen
(Wiirtt.). — Ponva z roca-
jem in nasednim pokro-
vom, 9. 7. 1966. 0 8875 (T.
4;Z.1).

Uporabni vzorec: KL. 75
a. Gr. 22. 1 950 551 TRO-
MAG, Trochenapparate und
Maschinenbau Gmb H., Be-
bra. — Prevozna brizgalna
kabina. 22.9. 1966. T 21 332
1 AR S A

Kl. 32 b, Gr. 7/08. M 32
281 (DAS 1 229 684). Prij.:
Minnesota Minang and Ma-
nufacturing Company, St.
Paul, Minn (USA). Izum.:
Norman H. Stradley, St.
Paul, Minn. (USA) — Alka-
li¢ne titandoksid — silikat-
ne frite za nanasanje emaj-
la na aluminij ali na alumi-
nijaste zlitine. 5. 11. 1965.
USA, 7. 11. 1955 (545 537).

D. A S. 1217 737; Kl. 48
c Gr. 5/06; Internat CI. C 23
d; prijavijen 26. 1. 1965; ob-
javljen 26. 5.:1966. Izumi-
telj: dipl. kem. Hanc Moeh-
ring, Otto Dietrich, Burg =
(Dillkreis). Prij.: Burger
Eisenwerke  Aktiengesell-
schaft, Burg (Dillkreis). —
Postopek emajliranja de-
korjev na litoZelezne ali je-
klene ploéevine velikih for-
matov, na primer peéi ali
Stedilnikov s pomoéjo foli-
je iz umetne smole potiska-
ne s topljivim barvnim de-
korjem na bazi poliestra
(po patentni prijavi B 61
242 VI b/48 ¢ — nemska iz-
daja 1 212 818), karakteri-
sticen po tem, da se pri
uporabi neZganega nosilne-
ga emajlnega sloja prime-
Sa emajlnemu Slikerju ve-
Zilna razstopina in se tako
predobdelani §liker na li-
tem ali ploSevinastem pred-
metu izsusi pri priblizno
80 do 120 stopinj C pred
polaganjem folije iz umet-
ne mase.
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Trakovi za izracun osebnih dohodkov

Vecina nas Zeli, da smo bolje
informirani o izratunu osebne-
ga dohodka. To je naSa pravica
in obenem dolZnost, da pregle-
damo, ali je izra¢un pravilen.

Na kuvertah za osebne do-

hodke je bilo v posameznem

okencu ve¢ zneskov. Vsak ni Sel
v pla¢ni oddelek spradevati kaj
pomeni posamezni znesek. Naj-
veckrat smo pravilnost izraéu-
na zaupali racunovodstvu in po
obéutku rekli za izradun: »bo
drzalo« ali pa »nekaj ni prave.

Trakovi nam bodo tu v po-
mo¢. V vsakem okencu pise za-
kaj je to izplacilo. Kako se po-
samezni znesek izracuna, to pa
je dolo¢eno v Pravilniku o de-
litvi OD, Izra¢un je enak dose-
danjemu nadinu.

Kratek opis:

Imamo dva trakova:

— belega za izradun osebne-:
ga dohodka,

— rdedega za odbitke, ki _]lh
_ imamo.

1 Mesec 7 Podaljiano delo 13 Strokovno izobrazevanje| ! | 2| 3 4 51 7 18f9 10 11112 13, 14| 15| 16 ; 17| 18° g‘KE{,E Ne. 8%11.
2 Delovni dnevi 8 Odmor 14 Rehabilitacija - | S £ or:
3 P po dasu 9 Platan praznik 15 x l
4 P po mormi 10 Prekinitev, zastoj 16 Drugi placani izostanki
5 R po dasu 11 Izredni dopust 17 Hranarina do 30 dni |
6 R po normi 12 Letni dopust 18 Hranarina nad 30 dni - 4 !
P po P po | pres. Rpo | Rpo | Individ. | Uspeh | Kvaliteta Podalj. | No¢no | Odmor| Pladan |Prekin. |Izredni Redni | Strok. | Rehab, Drugi
Gasu normi | Indiv. | &asu | normi | preseZ. EE delo delo praznik} zastoj jdopust | dopust| izob. pl. izost.
- Dodatek Nagrade | NETO OD | Popravljeni | Predujem | Odbitki po Odbitki ZA Bolezn. - Bolezn. Otrodki IZPLACILO
za staln. oD spisku skupaj IZPLACILO | do 30dni |,nad 30 dni dodatek , CISTO.. -
BELI TRAK - »R_po normi« tu so vpisane — »Pl.'ure SKUPAJ« —— pome-' T »P po normic« je zajeto, koliko
ure rezijskih delavcev (predde- ni placane ure skupaj; zasluzka odpade , na osnovno
URE do kolone 18 2 Emajlirec = dani — »Ne. ure« — pomeni ‘nepla- placo, v »indiv. preseZ.«, pa ko-
Na belem traku je prvih 18 lavcev, mojstrov in drugih stal- c¢ane ure; ' : liko zna8a preseZek norme.

kolon brez naslova (zaradi ma-
lo prostora nam je tiskarna za
te kolone izpisala legendo, ki
je na skrajnem desnem koncu;
kjer je vpisano ime in priimek).

Tu so do 18. kolone vpisane

vse ure, ki jih imamo placane:
V prvi koloni je mesec, v drugi
dnevi, nato pa sledijo ure,

»P po ¢asu« pomeni proizvod-
ne ure po c¢asu. Tu delavec
opravlja proizvodna dela, ki pa
niso normirana.

»P po normi« pomeni proiz-
vodhe ure po normi. Tu so za-
jete vse ure, ko delavec dela
proizvodna deIa, ki so normira-
na.

»R po ¢asu« pomeni rei.ljske
ure, ko delavec opravlja reiZij-
ska dela (npr. CiScenje stroja,
delavnice), ki niso normirana.

i

nih rezijskih delavecev, kot so
Zerjavovodja, distilec delavnice
in zaposleni v vzdrZevalnih in
upravnih sluzbah, ki opravljajo
rezijska dela). '
Prakti¢no je tako, da ima po-
sameznik vse delovne ure vpi
sane pod »P po normi« (proiz-

vodni delavci) ali pa »R po nor-

mi« (rezijski delavci). »P po
¢asue« ali »R po ¢asu« so bolj
redke. Preddelavci, mojstri in
poenterji znajo to dobro obraz-
loZiti.

Navedene ure skupaj (P po
¢asu, P po normi, R po ¢&asu,
R po normi) nam dajo oprav-
ljene delovne ure. Ce Se priste-
jemo zraven odmor, dopust in
druge izostanke, bomo dobili
vse pla¢ane ure.

Nadaljnji del traku je izpisan:

— »0br. osn.« ¥~ je okrajSava
za obrac¢unsko osnovo.

OSEBNI DOHODKI

Od 22. kolone dalje pa na tra-
ku sledijo osebni dohodki.
Enako kot pri urah se tudi
tu pojavijo: P po <asu,. P po
normi, R po ¢asu, R po normi.
Poleg pa obstoja e »individ.
presez.«, kar pomeni individu-
alni presezek (presezek norme).
»P po Casu« pomeni tudi tu
proizvod po ¢asu. To je osebni
dohodek za ure, ko je delavec
Dpravhal promrodna dela, ki
niso normirana (izratunamo ga
tako, da »ure po ¢asu« pomno-
Zimo z »obrafunsko osnovoc).
»P po hormic in »indiv. pres.«
obsegata zasluZek, ki ga ima
delavec pri normiranem delu.

Enako maprej 'sledijo ‘xR po
Casu« 'to je reh]a po casu (to
je ure pomnoZeno z obraéunsko
postavko).

»R po normi« in »indiv. pre-
sez.« (v »R po normi« je zajeta

osnovna plaéa za eﬁjskega 'de-
lavca, v-»indiv. presez.« pa pov-
preéni  presefek norm‘ - ali

akord).

Osnovno placo. ah zasluZek po
obracunski osnovi imamo pri-
kazan v: P po ¢asu, P po nor-
~mi, R po ¢asu, R po normi. Ce
te postavke se$tejemo, dobimo
osnovno placo. Presezek norme
ali akord pa je zajet pod indiv.
presezek.

Uspeh EE, kvahteta in druge
kolone so znana izp Po-
daljsano delo — pomeni zaslu-
Zek za nadurno delo.

i 1 2 3 e 18 L 7 g | 10 1 12 13 Skupno
RDECI : .
TRAK :
N~
RDECI TRAK PRIKAZUJE posojila { 9 — o Sem sistemu ne odlodajq v
. ODBITKE 3 kCﬁdima banka — izven 10 DOZ — zavarovanje rseg drobn;il primerih vodilni
ja . . judje ampak hotemo imeti vse
Na rdefem traku so razile- 4 o veka podietja 11 vzajemna blagajna — vioge ;"0 i e reiene s pravilniki,
njeni in skupaj. 12 vzajemna blagajna — poso-
_ 5 EMO — dolgoro¢na poso- sila Zaenkrat je tako. Imamo pa
- Za zdaj ima rdeéli trak za od- Sla ] %e predloge, da to podrodje po-
bitke okenca, ki so oSteviltena ] sindikat R )
od 1 do 13. 6 EMO — kratkorofna poso- Ob koncu povemo $e to: zelo €M 3 ,
. Tu dajemo tolmacenje, kateri jila _ razélenjen je nad obrafun oseb- Vodstva enot imajo celotni
odbitki so knjizeni. pod posa- 7 razno: stanov. zadruga nih dohodkov. To nam kaip _obrazec pladilne liste, zato bo-
mezno Stevilko (kaj pomem po- DOM, LT, EMO, »Metka« trak. Do tega je tekom let pri- ' do lahko trakove za maéun 0D

samezno okence):
‘1 - celjska -mestna hranilnica
2 kreditna banka — invest.

Celje, Leksikografski zavod,
Zagreb in drugo
g

$lo zaradi zakonskih predpisov,
vezanja osebnilt dohodkov na
razne ucinke in zato, ker v na-

dobro razloZili.
RACUNOVODSTVO
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V ZRN NAZADI.\LIF: PRODUK-
"CIJA HLADIENIKOV  °

V sled jih_petnajstih letih
pOZahagt Neméiji_izdelali
? ) milijonov: hladilnikov.
Od tega so dve tretini prodali -
doma, eno tretino pa izvozili.
Upostevajoé razmeroma visoko
zasidenost trga, tudi lanska pro-
daja ni bila neugodna, posebno
ker so se isto¢asno pojavile na
trgu tudi naprave za zmrzova-
nje(aemare in skrinje). Produk-
cija gospodinjskih hladilnikov
je padla leta 1965 v primerjavi
s predhodnim letom za okoli
24 (na 1,83 milj. kom.}, v le-
tu 1966 pa za nadaljnih 25%,
(na 1,5 milijonov komadov}
Nasprotno pa je porasla proiz-
vodnja gospodanjskih zmrzoval-

PIS

Smo pa¢ v atomski dobi, zato
tudi ne zaostajamo radi pri no-
vih in medernih podvigih. Meni
pa-ne gre vse v glavo!

Pri tem mislim na spremin a-.
nje nazivov delovnih mest; e
nomskih  enot, stro§komih
mest, grup za obradunavanje in
Se dosti drugega.

Dovolj je tudi takSnih prime-
rov, da kupimo ali napravimo
sami kaks$ne stroje, potem pa
stejijo kje v. kakinem kotu,-ne
da bi. se kdo zmenil zanje, vo-

_Lr]lh le, kot inventar, pa $e
takrat, jih zelo tezko najde}o

. Pohvaliti. je treba . tudi nase
vrle strokoymjake, ki 3¢ do da-

nes., . ni€ - ukrepali - glede
nafte v topilnici. Po pozaru so
o% kaj jaz:vem kaj vse,
HTV., ik j hochl okoli so-
dov. kot okoli_medu, to-

da. delavci morajo. Se-danes va-
liti «od vratarja II, pa ce-
prav je sneg. Ce pa je pot mar-

nih naprav za preko 10°%, (na
pribliZrno 350.000 do 36049000 ko-
madov). Skupno stev:lo elek-
tricnih hladilnikov in zmrzoval-
nikov cenijo v preteklem letu
na priblizno 1,85 milj. komadov.

Izvoz nemske industrije hla-
dilnikev je znasal v preteklem
letu priblizno pol milijona ko-

* madov. Tolik¥en izvoz je tem-

bolj pomemben pri vse ostrejsi
konkurenéni borbi na svetov-
nem trgu hladilnih naprav.v po-
slednjih letih. To dejstvo je na
primer privedlo tudi do poveca-
nja inozemske prodaje tovrst-
nih -produktov na zahodnonem-
Skem trgu.

kirana z nafto, jim pa zopet ni
vsec.

Zelo se c¢udim,
leto toliko . planiramo- in - spet

‘planiramo dopuste, potem pri-

dejo odlo¢be, na katerih je to-
éen datum, kdaj ga lahko ko-
risti§, Na splosno pa je tako, da
marsikdo porabi ves dopust
preden dobi odlocbo, ostali pa
gredo, kadar se jim pa¢ zdi in
to brez ozira na odlotbo in
njen. datum. Zakaj ne bi veljalo
za vse enakeo, ¢e nas. reforma
sili k »taksni disciplini«,.Se pra-
vi, da vrzemo vsako leto -3000
in..8e . ¢ez. komadov papirja

- stran, pri.tem  pa, ne Stejemo

ostaleg@, kar gre v arhiv. No, po
drugi sirani pa je treba »3pa-
rati«, :take .da rolce, pri seste-
valmh. sg.m]lh zvijajo. in .obra-
¢ajo na druge stran.

No pa:nikar ne zamerite, dra-
gi bralei, to so res cudne stvarg,

ki .mi ne grejo v glavo.

Na;,_oiomporter
pnpravc déla in skl
janju o izdelavi in -zaklj
Med,
svoje

.97
saj je n_: _
uspeha.

an agﬁﬁb\ma}e vaiep,

m&ﬁmdiﬂﬂadﬁ-mam

q‘?‘*‘i&m i {%q

,Fptg Konéan Konrad

je ujel skupino sodelavcev iz ema]lu:nce,
onnh udelkov pri skupnen

dpgovaﬁ-
ﬁ wahmcm $ele waja za

aljujejo. Se naprej,
> koncpega

zakaj vsako.

~HEICUNGSTEHNIKK. '
b. 1

N(WO V
KNJIZNICI

+e»ATEAS  ZUR ~WARMEBE-
HANDLUNG - DER STAHLE-«,
Diisseldorf 1961.

»DER WERKZEUGBAU.
SCHNITT- UND STANZBAU
VORRICHTUNGSBAU. LEHR-
}139;533 Formenbau«. Wuppertal

Faure Robert: ~GRUNDKURS

DER - UNTERNEHMENSFOR-
SCHUNG FUR STUDIERENDE
UND PRAKTIKER«, Miinchen
(itd.) 1962. -
Fischer L. J.: »DIE PUMPEN-
WARMWASSERHEIZUNG«.

Berlin 1966.
Haeder W.: »DIE STOCK-

WERKS- WARMWASSERHEI-
(ETAGENHEIZUNG). ™
EEITFADEN UBER THEORIE, -

ZUNG.

BERECHNUNG UND AUS-
FUHRUNG«. Berlin 1956.

HESS Manfred: »AANSTRICH-
MANGEL UND ANSTRICH-
SCHADEN IHRE URSACHEN
UND VERHUTUNG« Stuttgart
1954,

Hilbert Heinrich L: »DIE
VORKALKULATION IN DER
STANZEREI- TECHNIK«. Miin-
chen 1950.

Kreis Peter: »COBOL. DIE
PROGRAMMIERUNGSSPRA-

CHE FUR KOMMERZIELLE ~

AUFGABE«. Miinchen 1964.
Lutz-Miiller Heinz: »DAS
AUTOMATISIERTE BURO«.
Wiesbaden. 1965.
»MESS- UND. ANALYSENVER-
FAHREN ZUR PRUFUNG.DER
LUFTVERUNREINIGUNG
DURCH FEUERUNGSANLA-
GENc«. Essen 1962.
Nadj.. .Miroslav: . »T QPLA-
STICNE. MASE, PRERADA I
OBLIKOVANJE  TEHNIKOM
INJEKCIONOG ;. BRIZGANJA«.-

Zalgzeb 1966.
tz, Heinrich: »FORMELI\F
DER TECHNIK«, Bd. 2. Braun-
schweig. 1961.

Parker Marshall E.: »ROHR-

KORROSION UND KATHODI-

SCHER SCHUTZ«. Essen 1963.
Reinders, H.:=»DIE. HEIZOL -
FEURERUNGe. Diisseldort 1960.
.Seele .. Peter .Gebhardt: »RE-

SCHAFTLICHES LAGER :-UND

EINKAUF«. Miinchen. 1962.
Tschochner Heinz: »TOLE-

RANZEN PASSUNGEN

i%%ENZLEHREN)« Fiissen °
»VDI- HANDBUCH

_ Koln

Guthrie Virgil B.:> »PETRO-
LEUM PRODUCTS HAND-
BOOK«. New York (itd.)-1960.

Doehler Hi: H.: »DIE CAST-
ING«. New, York (Itd} 1951

Niepenberg
MAPPE FEEUERUNA(.}RSBTEECH-
NIK«. Stutigart 1966.

Oldenburg G.:
EIGENSCHAFTEN
BEN ANWENBHNG«

»HEIZOL.
YHA-
. Mainz

¥ ;Metka Bafk
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Sadge \
“kantini

Sadje, sadje in spet sad-
je... Vedno in povsod po-
slusamo, kako . je sadje
zdrave, bogato vitaminov,
osveZujoce in podobno in
podobno. Ali ne bi bilo
prav, da bi tudi nasi sode-
lavetr v kantini prisluhnili
temu. in obogatili asorti-
ment svojih artiklov tudi s
sadjem?

Ce samo omenis vodil-
nim iz splodne sluzbe, za-
*kaj v kantini ne proda;a;o
noberrega sadja, prigovar-
jajo; da je sad;e pokvarlji-
vo blago, da ni prijetno ma-
nipulirati s Sirokim asorti-
mentom artiklov itd. Sma-
tramo pa, da potreba po
sadju odtehta vse take in
podobne izgovore, kajti po-
kvarljive (in to 5e mnogo
bolj) so tudi salame in ne-
kateri drugi artikli, pa jih
v kantini kljub temu pro-
dajajo. Kar zadeva -razsir-
janje asortimana pa pred-
lagamo, da se 5kréi asorti-
ment sladkarl; in na raéun
Sieh prodaja vsaj neka; sad-
= ;a tistega, ki ni moéno po-
£ kvarljivo. Na primer jabol-
= ko ali pomaranéo bi marsi-
5 £ kateri élan kolektiva raje
£ kupil kot kokto. Prodajali 2
£ bi jih lahko komadno ali v E
vrecLah po .pol klfograma

Smatram, da ¢e kantino
Ze.imamo_.., naf prodaja vsaj
to,. kar sedi k dopeldanski
hlgdni malici. In kaj misli-
je o rem drugi ¢lant kolek-
tiva?
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» Dodatek. k
Py terminskemu

:koledarju sejmov
CHENMODELLE . FUR. WIRT-.

icy lll l'aZS[&V

-14. marca, ZURICH, .
Medna—
rodni strokovni sejem za pre-
cizno tehniko in metrologijo. .
14. do 21. aprila, PARIS, ME-
SUCORA, Mednarodna razstava
— merlhe preverjanje, uprav-‘
ljanje,’ avm\lailka !
19. do 28. maja, “BEOGRAD,
lL mcdnarodm tehniski, sejem.
in 31. maja,: HALLE
(SAALE ZASEDANJE VARIL-

. NE TE}-[HIKE ‘Referati: Ti.

avtomacuska stopnja. varilne
tehnike in mike, termicno
razdvajanje, UP in ES- varje-
nje, varjenje v. aaéé:tm atmosfe-
Eé.. uporsko varjenje,, ekonomi-
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SRECANJE
o

ni samo tisto narobe, za kar jaz
vem in wislim, ampak se take
zadeve. pojavijajo’tudi drugje.
Torej, tokrat gre pa za brska-
nje po preédalih.Spet:ne razu--
mem, ‘zakaj se razburjajo, sna-
Zilke. Ce tnalo bolj anéno

nju, povzrocila precejinje raz-
burjanje. Sploh pa nisem pred-
videvala taksne zamere. Yendar
pa 3e vedno vstrajami nag tem,
da »Ce macki na rep’stopis, za
cvilil« Torej, Zene tn ‘dekleta v

[ZDELKI

- & de

" Jesen #ivljenja

dekorju in deloma v emajlir-
nici, se ¢utijo krive, ker hodijo
res tja,'kamor sem rekla. Am-
pak, ne razumem, saj nisem ho-
tela nobenemiit nicesar vodire-
tie! Kdo pa ‘kaj pravi, da sem
komu »fause, ée se kdaj kako
poveseli? Moj bog, ‘kako’ smo
Ze daleé! Saj élovek ne sme ni-
Cesar' reci! In zanima me, kaka
mi bodo 'stopili na' prste? ‘Mo-
ram pa'bolj temeljifo obrazlo:
Ziti, da s_tistim, da hodijo te na
zadeve, ‘kjer se kaj pije’in je;
sploh' ni refeno, ne napisano,
da se ‘to tice samo’ Zensk v
obratu. Tudi Zenske v upravi
spadajo zravén. Ne vem pa, za:
kajse vedno razburjajo le ne-
‘katere. Ne vem, ¢e ni morda
tole moje pisanje samo vzrok,
da  bodo lahko same, ker jim
paé tako bolj kaZe, praznovale.
Pol piske je le ve&, kot pa samo
éetrt. Ne vem, kako je, zame:
rim ‘pa Sefu tam v oddelku, ki
pravi, da bo Ze pokazal Spili,
widave, kdo, je itd. Ne vem, -kaj
bo pokazal in kako ve tako si-
gurno, kdo je to. Mogoée se
presneto moti in ne vem, ¢e bo
tako lahko epravil z njo. Mej-
dun, tako lahko se pa ne danio!
Posebno pa $e ne, ker je to res
in s tem, ¢e kaj napisem, no-
benemu ne skodim. Hocem sa-
mo dobro in to vsem, ki so za-
posleni pri nas. Nikakor pa ne
samo nekaterim, ki pa zaéuda,
. vedno nekaj »cvilijos.
Naj kdo ne razgume tega kot
opravicilo. Nekako mi opravi-
- Eevanje ne gre izpod jetika. Ce
pa bodo rekle, da so res radi
neke ¢vekave babe — Spile, ra-
je same. obhajale 8. marec, po-
tem pa ne vem, ce bo to resno
. zvenelo in ¢e jim bo kdoverjel,
da so to napravile samo radi
tega. Ker smo en kolektiv, pa
Ceprav razdeljen na ekononiske
»ones, je: le prav, da praznujé
mo praznik Zena, ki se prazng-
je vsepovsod, ne glede na rasne
. razlike, na politicne »one« in §e
kaj drugega, menda pa ja we
~ bonio pri nas gledali na ene
- gobeanje, ene jezicne babnice,
To ja meée slabo lu¢ na vse
nas! Zato prosim, dajte praz-
mijte ta praznik skupaj, lepo v
slogi in -soglasju;, ne bo vam
Zal! Vem, da ste se za tako los
ceno praznovanje odlodili ka-
korkoli Ze prej in je moje pi-
sanje samo izgovor, pa cetudi
pravite drugdfe, ne bi rada in
ne Zelim, da bom jaz vzrok ta
kemu razlikevanju. Mislim, da
bo vas vodja to razumel in me
. v tem podprl in ne bo skulal
. veé. stopiti mi na prste in me
zaspiliti. :
Pa 3e'neko drugo reé imam
tokrat. Hecno je, da moje bese-
: zadene”

" P

paéne ljudi. Po tem sklepam, da

“dlanem. zgaranim. se nikar ne

preberejo, moje . pisanje, bodo
videle, da tam pise: ... »da kdo
izkoristi odsotnost lastnika in
irjq- prebrskati, ..« _torej gre za

rskanje med sluibenim ¢asont.
Kadar pa ve delate, pa usluZ
bencev menda uni, kolikor vent
Torej, da smo si na jasneni,
vas ne zadeva nicesar in le mir-
no kri. Raje poglejte, kje je kaj
pajéevine, kot pa, da se jezite,

Danes pa_nisem ni¢ novega
napisala. Ni 3lo drugace, kot da
sem  se spustila utemeljevati,
Beseda ni konj. Véasih pravijo,
da beseda ni¢ ne zaleie, jaz pa
bi rekla, da vcasih 5e preved,
posebno tam, kjer ni treba.

Pa drugi¢ kaj vec povent, (e
me~do takrat 3e ne bodo »raz-
trgali« ali kako drugade »zaSpi-
lili«, ker zdaj je, pusini Cas, ta
cas presnefil . ;

Pa zdravo
Spila
v

g!! ..E f . . x

Oprosti Spilal Za besedo™
: . _prosim
v imenu vseh, ki jih imas na.
i piki. -
Le me v obratu kamen smo
5 spotiki.
Pred svojim pragom raje bolj
- | pometi.
Na zdravje reci! Kiha ves
- .. @brat'—
Zena stotine-po toyarni-Sirni,
ker jezik svoj ti ne krotis
R ' nemirni
in_marec osmi ti je %e napoti. .
Nas, ves, ne bo! A tebi:

DOBER TEK!

Le glej, da tebi kdo na rep ne
ks . stopil
Ocitki tvoji bolj naj bodo -
' T skopi,

smej.
Morda ujela res si kaksno
3 siden g3 L pikro,
da si, sirota, od sramu zardela.
Le kaj pa SPILA v kofetarni
B s mieAs Dadela?
Mar tam je nje delovrio mesto?
Le kdo na svetu res je brez
' e el T apak.
Napak bisago ¢&lovek nosizadaj.
S éem drugim raje se'v bodode
ubadayj,

ocitke tvoje naj pogoline mrak.
Kdo si — inkaj —— nam malo

b e _ mar.

Ti nam — e tebi — pa smo
ta) s harbotd

Ne vtikaj nos-svoj vsepovsod,
a nam, v obratu,’fmir Ze dajl

Rafaela
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Izletnikovi izleti
41 N-din
Trst ni samo trgovsko mesto,
ki zaradi cen blaga privablja
§tevilne Slovence, ampak tudi
zanimivo turisti¢no mesto. Na-
geljeno je bilo Ze zelo zgodaj.

V 12. stol. pred nasim $t. je bilo
tu gradi$ée, v 6. stol. pr. n. St

. se pojavi e ime Tergeste, Rim-

ljani so pridli sem leta 178 (le-
po ohranjeno gleddlis¢e ter
zid), ki so na mo¢ preganjali
tudi Kristjane — med njimi tu-
di Justa, katerega so mudili in
leta 303 utopili. Trdnjava sv.
Justa je turistiéno atraktivna
toc¢ka, ki je vredna ogleda.
Grad, spomeniki, cerkev, raz-
gled in $e bi lahko nastevali.
Zato pravimo v Trstu niso sa-
mo trgovine, tudi druge stvari
so lepe in vredne ogleda. Veli-
kokrat pa se v na$i ihti na to
niti ne spomnemo.

Novi élani kolektiva:

KOTNIK Darko ~— surovinski
oddelek, ANICIC Mirko — izde-
lava odpreskov,
Kristof — izdelava odpreskov,
JEZOVSEK Alojz — izdelava
odpreskov, VEBER Anton — iz
delava odpreskov, ROZDA-
NOV Borislav — prodaja. Med
nami vam Zelimo obilo delov-
nih uspehov! .

KR | ZENK =
TE P s 6 |

2 9

Vodoravno: 1. pristaniice v
Izraelu, 4. zuzelka, 8. mle¢ni iz-
delek, 9. visinska tocka, 10. vlju-
den, 12. zaceiek oslovskega gla-
su, 13. oblika pomoZnega gla-
gola, 14. igralne karte, 15. vrsta,
sloj, 18. to je, 19. obdobje, 2L
ge_znan, 22. drzava pod Hima-

jo.

Navpi¢no: 1. Zolca — fr, 2.
-vladar, 3. operni spev, 4. turska
uteZzna mera, 5. kislasta pijac¢a
iz koruzne moke in vode, 6. pis-
meno potrdilo, 7. mosko ime,
11. letni ¢&as, 16. industrijska
rastlina, 17. napladila, 20. anno
passato.

STEFANCIC .

Slovenska elektro in ko-
vinska industrija je v ne-
ugodnem financnem polo-
Zaju. V letu 1966 se je sicer
celotni dohodek povisal za
16%, v kovinski industriji,
vendar je povecanje neto.
produkta samo 9%, kar je
posledica. = prekomernega
porasta cen materialom v
poreformnem  obdobju. V
hitrem porastu so tudi ter-
jatve kovinske industrije
do kupcev, ki znasajo ko-
nec septembra 441 milijo-
nov N-dinarjev ali 149, veé
kot konec leta 1965. Obvez-
nosti do dobaviteljev so se
v tem casu zmanjsale za
89/, na 227 milijonov N-din.
Porast celotnega dohodka v
elektro industriji znasa kar
259/, neto produkta pa sa-
mo 89, Celotne zaloge so
se v obeh industrijskih pa-
nogah povecale za 23%; po
reformi, zaloge konénih iz-
delkov pa kar za 60 %,. Od-
stotek odpisanih delovnih

Izstopili so:

STAMOL Ivan — samovoljno
zapustil delo, ZALOZNIK Dra-
go — umrl, GRACNER Karl —
invalidsko upokojen, BUHA De-
sanka — dala odpoved, SABIC
Muharema — -samovoljno, JA-
NEZIC Silva — samovoljno.

Porodili so se:

KUGLER Alojzija, TRAVNER
Karla-TRSTENJAK, BUHA De-

priprav v kovinski industri-
ji ~Slovenije znaSa kar
61,5%, napram povprecni
odpisanosti 5539, v celot-
ni industriji Slovenije.
Tudi kovinska industrija
v SR Srbiji zaostaja v pro-

Jizvodnji. Ta padec.  proiz-

vodnje znal¥a v oktobru
1966 napram istemu mese:
cu leta 1965 kar 6,5%,. Ob-
¢éutno zaostaja proizvodnja
sredstev za delo (manjsa
za 9,5 %), kar je posledica
zmanjsanja investicij, pad-

- ca izvoza, velikih nakopice- *

nih zalog v trgovini ter po-
manjkanja obratnih sred-
stev. Na podroéju proizvod-
nje blaga Siroke potrosnje
znasa v oktobru 1966. leta
zmanjsanje proizvodnje na-
pram istemu mesecu v letu
1965 samo 2,1 %,. Ceni se, da
je vzrok predvsem v po-
manjkanju obratnih sred-
stev v trgovini ter v sezon-
skem karakterju posamez-

nih. kovinskih izdelkov. Se °

mocnejSe je zaostajanje
proizvodnje v elektroindu-
striji Srbije, ki je v oktob-
ru 1966 zabeleZila 129, pa-
dec v proizvodnji napram
istemu mesecu 1965. leta.
Na tako nizko proizvodnjo
vplivajo padec novih po-
tro$niskih kreditov za ra-
dijske.in televizijske spre-
jemnike, strukturne spre-
membe v asortimentu elek-
tro ‘izdelkov kot npr. elek-
tricnih grelcev in radiator-
jev, saj se je prodaja teh
skoraj ustavila.

sanka-JANJUCEVIC, KNEZ
Franc, VRABIC Karl, PAN-
GERL Gizela-KACICNIK, VEIL-
SENBAH Friderika-ROBIC, :
CREPINSEK Milan, JELOV- DOPISUJTE
SEK Marija-SULIGOJ, SULI- v
GOJ Oskar. NAS
. Na novi zivljenjski poti nase LIST!
iskrene cestitke!

-

Je pac tako

— Ti Franéek, a mislis, da bi tebe tudi motila kaksna

rahla jutranja muzika.

— Mene ne, mene — paé pa tiste, ki cajtnge berejo!

— Zdaj pa delajo spet nasi zvocniki, ane.
— Eh, zaradi mene delajo ali pa ne.

— Zaradi tebe Ze, zaradi mene’pa ne, saj 5e med malico

ne morem spati,

— Zakaj pa mislis, da so usposobili ozvacenje?
— Zato, da z enominutno glasbo zbude nase 3efe.

&
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' »Ta nesrena matematika, %e
spet si dobil enko! Kje ti je pa
spet zdrsnilo?«

»Ve§, ata, tovariSica mi je
rekla naj prinesem s sabo v %o

- lo tvojo kuverto in izra¢unam

meseéno placo, ki si.jo dobil«
»Fant, to si pa_imel smolo,
tega pa tudi jaz ne bi znmal« -

" »0¢ka, tudi danes ne bom po-
vedal mami, da si véeraj sedel
v parku s tisto lepo damo, e
mi das 500 dinarjev.« &

»Na, tu jih ima$, pa izginix
in na tihem pri sebi: »No,
sem mu zadnji petstotak, Se
sreCa, da ni smrkavec cene
dvignil.«

Prilika za uéenje tujih jezikov

»Kaj pravi$ Uro§, kam naj se
obrneiln?c_la bi se nauéalipkak%ne-
ga tujega jezika?«:

»Ni¢ lazjega. €e ima$ denar,
pojdi v avili§¢e, tam te go-
tovo ne bo motil noben Slove-
nec.«

~ ZA STANOVANJE —
MOPED .

Za nekaj let i5¢em stano-
vanje ali vsaj veljo neo-
premljeno sobo. Za nagra-
do dam dvosedeini moped
Colibri.

Ograjsek Olga,
Surovinski_obrat

Is¢em mlaj$o upokojen-
ko za varstvo otrok in po-
moé v gospodinjstvu za éas
od 7. do 14. ure dnevno.
Placam dobro.

Venin.&‘ek Stane,
— soba 15

Casnik izhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
vsako drugo sredo v nakla-
di 4200 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezplaé¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Orag¢, ing.
Joze Vajdeti¢, Ivo Gosted-
nik, Emil Jejé¢i¢ in dr. Franc
Zupancic¢. Glavni in odgo- -
vorni urednik Eva Orad.
Naslov urednistva Celje
Mariborska 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
kliseji GP »Celjski tisk«
Celje




