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Poslovni rezultati
v prvem cCetrtletju

Poslovanje v prvem fetrtletju
letodnjega leta je potekalo v
pogojih povedanega povpraSevan-
ja po baterijah na domadem trgu.
Tako je bilo prodanih na Jjugos-
lovanskem trgu z ostalima dvema
proizvajalcema baterij skupa]
22,2 milijona baterij ali za 8
odstotkov ved kot v istem obdob-
Ju lani.

Prodaja baterij Zmaja v teh po-
gojih je za 4 odstotka vedja od
lanskega istega éetrtletja. Koli-
¢insko smo prodali 9 milijonov
baterij skupaj &irokopotrodnih
in specialnih,

Poleg povedanja prodaje pri ba-
terijah je povecana tudi prodaja
svetilk vseh tipov in sicer za
77 odstotkov ved kot lansko leto
v istem obdobju ali za 22 odstot-
kov ved kot je bilo planirano v
prvih treh mesecih. Tako je bilo
prodanih Ze 209 tisoé komadov
svetilk.

Planiranih koliéin pa ni izpol-
njenih pri programu gumbastih
baterij, elementih in trgovskem
blagu.

Vrednostno Jje realizirana proda-
Ja na domalem trgu znaSala

122,% milijona din ali 4 odstot-
ke veé kot plan, od tega TOZD
Baterije 79,1 milijonov din in
vrednost TOZD Specialne bateri-
Jje 43,2 milijonov din,

DoseZeni kolidinski rezultati
pri izvozu kaZejo na sorazmerno

visok porast nasproti lanskemu
letu v istem obdobju in sicer

povedanje za 111 odstotkov, kar
pa ne velja v primerjavi s ko-
lid¢inskim planom, kjer je reali-
zirano manj kot polovica plana
za prvo éetrtletje. Vrednostno
pa je izvoz realiziran zaradi

spremenjenega asortimana nas-
proti planu v visini 69 %.

Pogoji pri zadovoljevanju izvoza
za prvo &etrtletje so bili neu-
godni za TOZD Specialne baterije,
kjer je bilo pri baterijah 4R 25
potrebno prodajati na domadem
trgu manj, da se je lahko reali-
ziralo izvozne kolidine.

Izvoz za prvo Cetrtletje po po-
dro¢jih nakazuje usmerjenost
izvoza posameznega TOZD na tuji
trg. Tako je TOZD Baterije rea-
liziral svoj izvoz v 99 % na
klirindko podrodje, ostalo na
konvertibilno podrodje in TOZD
Specialne baﬁbfi&gfv_ai % na
konvertibilno podrodje, ostalo
pa je klirinski dzvozo)|
Proizvoéﬁja qbqﬁlégib:;é je v
tem obdobju morala v Yeliki meri
prilagajati?pqqrebéﬁ”domaéega in
tujega trga. Tako je bila proiz-
vodnja TOZD Baterije kolidinsko
za 10 % niZja od lanskoletne v
istem obdobju in pa tudi 5 %

niZja od planirane v tem obdobju
letos. Vrednostni obseg proiz-
vodnje tega TOZD pa Jje zaradi
spremenjenega asortimana samo

za 1 % manj8i kot v istem obdob-
ju lani.

Proizvodnja TOZD Specialne bateri-
je je kolidinsko porasla za 11 %
od lanskoletne v istem obdobju,
medtem ko so realizirane kolidi-
ne v primerjavi s planom za

9 % niije.

Vrednostni obseg proizvodnje
tega TOZD pa Jje vsled spremenje-
nega asortimana nasproti lani za
25 % vedji.

V tem obdobju so bili v TOZD
Specialne baterije zaposleni

4 delaveci veé kot lansko leto v
istem obdobju, v TOZD Baterije
pa 1 delavec manj.

Tehniéna produktivnost je v obeh
TOZD v primerjavi z lani porasla
za nekaj nad 6 %, kar gre pred-
vsem na radun tehnidnih izbeolj-
Sav in pa manjSega Stevila za-
poslenih, slednje velja predvsem
za TOZD Baterije.

V priblizZno isti obliki kot delo
TOZD se bo v prihodnje zasledova-
lotudi delo delovme skupnosti
skupnih sluzb v skladu z nuceli
svobodne menjave dela. LetoSnji
program dela oziroma plan delov-
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ne organizacije je izpopolnjen
tudi s plani dela posameznih
sluzb v delovni skupnosti. Posa-
mezne sluZbe so sedaj dolZne
izdelati na osnovi programa dela
za celo leto, porodilo o reali-
zaciji postavljenih nalog po
getrtletjih,

Porodila o izvedbi planiranih
nalog za prvo Cetrtletje so izde-
lali vsi vodje v delovni skup-
nosti in so bila dostavljena vsem
predsednikom samoupravnih organov
in druZbeno politidnih organiza-
(o] o5 |2

Iz porolil o realizaciji nalog
sledi, da so naloge za prvo Cetrt-
letje realizirane v planiranem
obsegu razen nekaterih razvojnih
nalog.

Povpreéni izpladani osebni do-
hodki 441 zaposlenih delavcev
na ravni celotne delovne organi-
zacije znaSajo 11.974 dinarjev
mesedno ali 21,8 % ved kot lani
v istem obdobju.

Iz tako realiziranih nalog v
prvem cetrtletju je na ravni
delovne organizacije doseZen
celotni prihodek za 2 % vedlji
od planiranega, z ozirom na
izreden porast porabljenih
sredstev nasproti planu pa je
dohodek za 10 % manjsi in &isti
dohodek za 9 % manjsi od plana.

Manjsi &isti dohodek ob relativ-
no veliki masi za brutto osebne

dohodke je zmanjZal akumulacijo

za 26 % nasproti planu.

Na koncu labko ugotovimo za ce-
lotno delovno organizacijo, da
smo prvo tromesedje kolidinsko
prodajo dokaj dobro realizirali,
razen doseganja izvoznih planov
predvsem na konvertibilno po-
droéje, kar bo lahko vplivalo
na oskrbo z repromaterialom v
nadal jevanju leta iz uvoza. Neu-
godna pa so tudi gibanja porab-
ljenih sredstev iznad predvide-
vanj, kar ima za posledico vis-
Jje strofke poslovanja ob zmanj-
Sanju dohodka v tem prvem obdob-

ju leta.
A.S.

Delavei v delovni skupnosti
skupnih sluZb bodo 10. Jjunija
letos neposredno volili delega-
te v delavski svet delovne skup-
nosti in delegate v disciplin-
sko komisijo.
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V delovni skupnosti
volitve 10.junija '82

bodo

Delavski svet in disciplinsko
komisijo bodo volili za man-
datno dobo dveh let na nadin
in po postopku, ki ga dolola
zakon in statut delovne skup-

nosti. =Ur.

Po statutu delovne skupnosti se
voli en delegat na wvsakih 15
zaposlenih delavcev. Tako bo iz
tehniéno rezvojnega podroéja,
iz finanéno - ralunovodskega po-
dro¢ja, iz sploZno kadrovskega
podroéja, vodstva DO in sluZbe
investicij ter iz plansko orga-
nizacijske sluZfbe ter sluZbe
kakovosti po en delegat, s
komercialnega podro&ja pa dva
delegata. Skupaj bo delavski
svet Stel 7 &lanov /sedaj 10/
ter disciplinska komisija prav-
tako 7 &lanov.,

2z ~ st s

Z naslovne strani

Izredno pomembna delovna
operacija na stroju paper-
lined je ‘hermetidno zapira-
nje &lena.

Vsebino cinkove Zafe - elek-
trolitski papir in depolari-
zator, v katerega je vtis-
njena ogljenografitna Sibka,
se preko pokrovke iz parafi-
nirane lepenke prelije z
zalivno maso. S tem se pre-
predi izsuSevanje depolari-
zatorja ter onemogoli naras-
¢anje notranje upornosti in
padec elektriéne napetosti.

P-!---i-'N-.-l-.I--.I-.-'.-.lll----l.-‘.--i.-ﬂ.-'-'1

||
Beseda urednika

Ko smo naértovali vsebino majskega glasila, smo ugotavljali,
daje rahlo prisotna "pomladanska " utrujenost, vendar nam je
uspelo zapolniti 16 strani z gradivom, ki po svoji pestrosti
in informativnosti Se kar ustreza osnovni vsebinski zasnovi.
Res pa je, da marsikatero podroéje kljub dogovorom in obljubam
ni pripravljeno in obdelano za objavo. Vzroke ne bomo razisko-
vall, niti jih omenjali, najveckrat pa je uredniku posredovano
opravié¢ilo: nimam éasa. - Komentar za to bi bil odved!

Sicer pa ima letos Ze majsko glasilo nadih poletnega premora.
Dve strani smo namenili nadrtovanemu letnemu dopustu, sploh pa,
ko bodo letos prvic¢ "oZivele" politniske prikolice v Lanterni
in StoJji pri Puli.

Za prihodnji mesec naértujemo Sesto 3tevilko, zadnjo pred dopus-
tom in za katero bo sledilo poletno zatiZje. Ker pa se po letnem
koledarju delovnih dni zaénejo dopusti Ze v ponedeljek 28, junija,
bi moralo biti glasilo natisnjeno oziroma dostavljeno v Zma}j
najkasneje Ze v Setrtek 24. junija. Da se bo to uresnidilo, bo
treba pravodasno pripraviti gradivo, za kar smo dolodili zadnJji
rok 8. junija. Pri vsem tem pa vemo, da je to res zadnji rok le
za tista gradiva, ki zajemajo dogodke tik pred zakljudékom
redaskcije. Ostale primere pa je moZno in zaZeljeno pripraviti
preje in oddati uredniku takoj.

Zato izjemoma tudi na tem mestu pozivam bralce nafega glasila:
PISITE V SVOJE GLASILO in gradivo oddajte &impreje. Z vaZimi
prispevki bomo tako popestrili tudi junijsko, poletno glasilol

—
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Sprejeli smo DOGOVOR
o skupnem poslovanju za leto 1982

Samoupravna organiziranost v
sestavljeni organizaciji zdru-
Zenega dela mora biti in je
posledica skupnih ugotovitev o
smotrnosti in uspeine jiem dose-
ganju posamiénih in skupnih
ciljev. Tako smo se delavci
Zmaja Ze pred letl odlo&ili za
zdruZitev v S0ZD Iskra, v ses-
tavi katere je tudi prometna
delovna organizacija ISKRA
Commerce.

Na podlagi:

- Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v S0ZD Iskra,

- Samoupravnega sporazuma o
o druzbeno ekonomskih osnovah
skupnega prihodka, skupnega
dohodka in svobodne menjave
dela med delavei DO SOZD
Iskra ter

- Samoupravnega sporazuma o0
temeljih skupnega plana SOZD
Iskra za srednjeroéno obdob-
Je

sklepamo delavci Zmaja za vsa-

ko leto DOGOVOR O SKUPNEM POS-

LOVANJU med naso DO in delovno

organizacijo Iskra Commerce o

izvajanju skupnih trZnih dejav-

nostih.

S tem dogovorom urejamo:

- vsebino in obseg skupnih
trinih dejavnosti

- dolodanje deleZev v skupnem
prihodku in svobodno menjavo
dela pri izvajanju plana skup-
nega poslovanja

- vrste poslovnih odnosov pri
uresnievanju planov

- viSino zdruZenih sredstev za
neblagovne potrebe prometne
organizacije :

- nadin obradunavanja in zago-
tavljanja sredstev za svobod-
no menjavo dela.

Iskra Commerce na bi po tem
DOGOVORU skupaj z Zmajem izva-
jala naslednje dejavnosti:

- izvoz blaga in predstavnisko
dejavnost v inozemstvu,

- uvoz reprodukcijskega materi-
ala in opreme,

- prodaja blaga na domadem tr-
%#158u preko Iskrinih trgovin
in veleprodajnih skladisg&
ter preko akvizicijske - pot-
nigke mreze,

- nabava repromateriala in opre-
me na domadem trZiidu in oprav-
ljanje storitev po narod&ilu.

Sodelovanje z Iskro Commerce,
kot vemo, ne poteka vedno po
predvidenih planih ali brez
kakrinihkoli teZav. Nad Proiz-
vodno - prodajni program nare-
kuje specifiédne pristope na do-
madem in tujem trZiléu, ki po-
gostokrat odstopajo od nadina
dela Iskra Commerce za ostale
branZe oziroma delovne organi-
zacije v Iskri. O problemih
prodaje na domalem triisdu,
zaostajanju deleZa glede na
konkurenco, nedoseganju izvoz-
nih planov Je v Zmaju biloc Ze
veliko povedanega. Pri tem so
delaveci Zmaja pogostokrat zas-
tavljali strokovnim sluZbam v
delovni skupnosti skupnih
sluzb vprasSanja o uéinkovito-
stl sodelovanja z Iskra Com-
merce ter izpolnjevanju obvez-
nosti IC do Zmaja, ki jih je z
razliénimi plani in dogovori
sprejemala.

Odnosi Zmaja in Iskra Commerce
niso in ne morejo biti samo pos-
lovni odnosi. Samoupravni organi,
ki spremljajo sodelovanje z IC
in izvajanje skupnih dejavnosti,
lahko dajejo razlidne pobude in

zahtevajo izvrievanje dogovorje-
nih obveznosti. Doslej v Zmaju

z IC nismo sodelovali drugace
kot poslovno - nase strokovne
sluZbe z ustreznimi sluZbami

na IC, toda rezultati Ze vedno
niso zadostni.

Zato Jje delavski svet delovne
organizacije Zmaja na svoji
seji dne 5. maja 1982 obravna-
val DOGOVOR o skupnem poslovnem
sodelovanju v letu 1982 v neko-
liko drugaéni 1luéi kot dosle]

- bolj kriti¢no namred. Delega-
ti delavskega sveta so %Zal po-
novno ugotovili, da deleZ pro-
daje na domadem trziséu pada
kljub dogovorom, da se bo ob
prehodu na Iskrino potniZko
sluZbo IC deleZ povedal v odno-
su na konkurenco ter da se

plan izvoza za leto 1982 Se
vedno ne uresniduje. Zato je

V Zmaju izdelan stroj za kapi-
canje &lenov R PO je Ze vklop-
ljen v proizvodni proces izde-
lave > voltnih baterij
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delavski svet sprejel in Iskri
Cemmerce skupaj s sprejetim
DOGOVOROM posredoval naslednja
sklepa:

1. Delavskl svet delovne orga-
nizacije ZMAJ predlaga, da
strokovne sluZbe Iskra Com-
merce analizirajo stanje na
domadem trgu in vzroke pada-
nja delefa Zmaja ter sprej-
mejo ustrezne udinkovite
ukrepe.

2. Delavski svet DO Zmaj predla-
ga strokovnim sluZbam Iskra
Commerce, da proudi razloge
neizpolnjevanja izvoznih ob-
veznosti, tako regionalno kot

po asortimanu ter Eimprej
ustrezno ukrepa.

'S posredovanjem teh sklepov de-
lavskega sveta glavnemu direktor-
ju DO Iskra Commerce Zelimo pou-
dariti pomen in teZo skupnih
poslovnih odnosov. Za prihodnost
in razvo] nase tovarne jih Zeli-
mo opozoriti, da dajemo wvelik
pomen in vlogo samoupravni orga-
niziranosti v SOZD Iskra in da
Je pobuda delavskega sveta DO
ZMAJ Ze vsaJ tehtno opozorila

za dosledno izvajanje s skupnimi
plani prevzete obveznosti.

EKomercialno
podroé je

SRR R R VR R R VAR VR RER XN (R R REVECVEXVERVERVER RIS ERVRVISVERVERY

Prejeli so
priznanja;

Na seji delavskega sveta delov-
ne organizacije Zmaja dne 5.
maja 1982 so bila na predlog
osnovnih organizacij sindi-
kata delovne organizacije po-
deljena priznanja delegatom,

ki so aktivno delovali v dele-
“gacijah za druZbenopoliti&no
skupnost in samoupravne inte-
resne skupnosti.

Priznanja so prejeli:

BARBORIE Marta
HOSTNIK Daria
NOVAK Anica
JEZ  Zdravko
PRIMC Bogo
OROZIM Tone
SITAR Marija
STIH Milan
VARDJAR Mara

TONARS.ICA DELEGAT

ISKRENO
ZAHVALJUJEMO

PREDSE D PREDSEDM
O I L sasin Saca WUPSCo OBCre
WD SVETE [FrE e

Pa Se tekst na priznanju:

Ob izteku tvojega mandata v
delegatski skupilini obZine
Ljubljana - SiZka se ti iskreno
zahvaljujemo za tvoje sodelova-
nje in prispevek, s katerim si
pomagal oblikovati in uresnice-
vati naloge delegatskega siste-
ma socialistiénega samouprav-
ljanja in razvoja naSe in Bir-
£ih druZbenopolitiinih skupno-
sti v mandatnem obdobju

1978 - 1982.

Vsem sodelavcem, ki so prejeli
priznanja, izrekamo tudi nasSo
zahvalo za opravljeno delo ter
nage &estitke.

SMODIGE Ivo jeod letoinje-
ga februarja vodja priprave dela
v TOZD Specialne baterije. Kan-
didiral je na razpis in kot
strojni delovodja bil sprejet

v delovno razmerje 3. februarja
letos na delovna opravila oziro-
ma naloge vodje sektorja opera-
tivne priprave dela.

"Zaletek je pal zaletek, po svo-
je teZaven in neroden, ko se Je
treba spoznavati z 1ljudmi, speci-
fi¢nim nadinom dela in osvojitvi-
Jo delovnega okolja nasploh. Ven-
dar so me sodelavci temeljito
seznanili z vsemi podrobnostmi
in danes Ze sam ugotavljam, da
mi gre delo laZje od rok in da
s0 neki konkretni rezultati",

mi je odgovoril Smodis Ivo na
vprasanje, kako se poduti v na-
Sem okolju. Sodelavci pa trdijo,
da je z njim prijetno sodelovati
in da ima zelo dober pristop za
gojenje medsebojnih in delovmnih
odnosov.

Sicer pa izvajanje del in nalog
v operativni pripravi dela dobi-
va 3irso in globljo vsebino,
analitiéni pristop za proizvodne
procese in ne nazadnje, se po-
glablja pristojnost in odgovor-
nost TOZD Specialne baterije v
okviru sprejete organizacije.

My
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Krozki
za izboljsanje

80ZD Iskra, IzobraZevalni cen-
ter je v skladu s programom za
uvajanje kroZkov za izboljZanje
proizvodnje v ISERI, sklepom
- KPO S0ZD Iskra in podroénih ko-
legijev za kakovost, inovacije
ter kadre in na osnovi dogovora
s KOS S0ZD Iskra razpisal STRO-
KOVNO USPOSABLJANJE:

EROZEI ZA IZBOLJSANJE PROIZVOD-
NJE - USPOSABLJANJE POSPESEVAL-
CEV.

Strokovno izpopolnjevanje Je
namenjeno pospesevalcem kroZkov
za izboljSanje proizvodnje.

KroZki za izboljZanje proizvod-
nje so mnoZilna oblika za aktiv-

proizvodnje

no vkljudevanje delavcev za
izbolj3anje procesa in izdelkov.
Taka dejavnost sloni na dolodeni
usposobl jenosti delavcev, da ho-
dejo in znajo re3evati probleme
iz svojega delovnega okolja.
Krozki za izboljSaenje proizvod-
nje kot metoda dela, ki so bili
doslej uspesno realizirani fe

v organizacijah zdruZenega dela,
omogodajo delavcem, da z nepos-
rednim in aktivnim vkljudevanjem
v resSevanje problemov prispevajo
svoj deleZ pri izbolj%anju pro-
izvodnje.

EroZek za izboljSanje proizvod-
nje zdruZuje 5 - 12 delavcev, ki

opravljajo podobna dela in nalo-
ge, se redno sestajajo po uro na
teden pod vodstvom vodje kroZka
in prostovoljno z namenom, da
ugotavljajo probleme, analizira-
jo vzroke in izvedejo ali pred-
lagajo izboljsave.

PospeSevalec je delavec s te-
meljite strokovmo izobrazbo in
znanjem, ki pozna in obvlada
tehnike dela v krofiku ter Je
seznanjen tudi s teorijo in
principi delovanja kroZkov v
drugih sredinah. Sposoben mora
biti tudi svoje znanje prenaSa-
ti na druge in koordinirati ter
usmerjati delovanje kroZkov.

To znanje pridobi na posebnem
specializiranem seminarju.

Iz naSe delovne organizacije se
bosta seminarja za pospefevalce .
udele?ila TURK JoZe iz TOZD
Baterije in ZADEL Peter iz TOZ

Specialne baterije. i
R.N.

V pricakovanju nove jedilnice

V torek 22, junija 1971 je bila
v naSem obratu Sentvid pri Sti&-
ni zadnja seja delavskega sveta
pred iztekom mandatne dobe. Ta
dan so si &lani delavskega sve-
ta najprej ogledali izvrSena
adaptacijska dela ter proizvod-
njo. Pred vhodom v novo jedil-
nico v prostoru nekdanje meha-
niéne delavnice, je vodja
obrata Viktor Tratnik prerezal
vrvico. S tem je bila nova
Jjedilnica uradno odprta in dana
v uporabo.

Tako smo zapisali v takratnem
glasilu NAS GLAS. 04 tistega
Junija bo v prihodnjem mesecu
poteklo enajst let in delavcem
v TOZD Specialne baterije se
obetajo boljsi pogoji druZbene
prehrane. Sedanja jedilnica,

v kateri se razdeljuje malica
pripeljana iz gostilne, ne do-

sega ved ravni nadih zahtev in
moZnosti. Zato so v sosednji
zgradbi, ki so jo lani kupili
od biv3ega lastnika wvseh ob-
Jjektov, namenili doloene pro-
store za novo jedilnico, ku-
hinjo in shrambo, ki so v tem
trenutku Se v fazi adaptacije.

Sicer pa bo v znatno vedji
Jjedilnici okrog 40 sedeZev
ved, kot jih je v sedanji.
Predvsem pa gre za to, da bi
izboljSali kvaliteto prehrane
in da bi v lastni kuhinji pri-
pravljali tople obroke.

Teiko je v tem trenutku napove-
dati, kdaj bo nova jedilnica
predana svojemu namenu, vendar,
e preje ne, bo otvoritev zago-
tovo po leto3njem kolektivnem
dopustu. mR,

Po 12. letih bodo
delavci TOZD
Specialne baterije
dobili nove pros-
tore drufbene
prehrane.
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Senzacionalna
skupine ameriskih

Pod naslovom "Popolnoma nove
baterije iz plastike", podaja
ameriska revija "Telephony" v
najnovejsi Btevilki &lanek o
iznajdbi, ki lahko povzrodi
pravo revolucijo na podrodju
%e tako razvite elektronike

in pospe&i razvoj elektridénega
avtomobila, razvoj ptt sistemov,
razvo] industrije radio-difuz-
nih sistemov, regi problem
energije v predelih brez moi-
nosti izkoriséanja naravnih
virov energije itd.

Za kaj pravzaprav gre? Nova
baterija je narejena v celoti
iz plastike in verjetno Jje to
najpomembnejsa stopnica na
podrodju razvoja baterij, od-
kar so bile iznajdene pred 100
leti. Plastika ima dolgo Ziv-
ljenjsko dobo glede na to, da
Je odlilen izolacijski materi-
al in je uporabna pri nadzem-
nih kablih za prenos visokih
napetosti.

Nove baterije so narejene iz
vodniskega polimera, ki ni samo
elektriéni prevodnik, podobno
narejen kot polvodniXki material,
ampak je tudi odliden shranjeva-
lec elektridne energije.

"Plasti¢ne kovine", kot se tudi
imenujejo vodniski polimeri,
omogocajo izdelavo baterije, ki
Je Stirikrat mo&nejSa, 10 krat
lazja in ima samo tretjino
volumna klasiéne 1,5 V baterije.

Pri razvoju baterije so sodelo-
vali Ameridani, Kanaddani in
Japonci, najvedji prispevek pa
je dala univerza iz Pennsylva-
ni je.

Baterija daje napetost okoli
6 V, njena cena pa je samo en
ameriski dolar. Sposobna jJe

iznajdba
INZenirjev

tisod "eiklov", to pomeni, da
se lahko tisolkrat napolni in
izprazni po dolodenem dasu.

Polnitev
éitev na

Jje enostavna priklju-
zahtevano napetost.

Baterija je zgrajena oziroma
sestavljena iz dveh elektrod,
ki sta lahko iz poliacetilena
ali polifenilena ali kombina-

cijah obeh, in je ena plus,

druga pa minus pol.

Lodilec ali "posnemalec" lo&i
obe elektrodi in ju obenem
ohranja s svojo sposobnostjo
posnemanja oziroma &iZ&enja,
ker sta porozni za elektrolit,
ki ju obdaja, laboratorijski
model je shranjen v steklenem
konte jnerju oziroma hruskasti
cevi.

ﬁeprav bo cena baterije nizka,
pa je bil razvoj drag - 35
milijonov dolarjev. Strokovnja-
ki pridakujejo, da se bo serij-
ska proizvodnja pridela &ez
nekaj let.

Po "Telephony",Chicago
0z, PTT novicah april 82

BBEBEEBEEBBREBEGEBEEBBBEBBEEBBBEEBBBEBY

Ali ste Zze bili v Kumrovcu?

Ali ste Ze bili v Kumrovcu...?
Takfno vprafanje se zastavlja
&loveku, ki se sprehaja po
majskem Kumrovcu in misli na
svoje sodelavce, sindikat in
naértovalce izletov v nasi de-
lovni organizaciji.

Rojstni kraj tovariZa Tita.
Eratek skok na Stajersko, &udo-
vita voZnja preko Kozjanskega
tja do Kumrovca, ki nam je tako
blizu, 8e posebej, ko Elovek
opazuje registrske tablice av-
tobusov, okraSenih z zastavami
in slikami tovariZa Tita iz
raznih republik tja do Kosova
in Skopja.

Mesec maj v Kumrovcu je nasploh
éudovit - enkraten. To pa je
tudi mesec rojstva nafega Tita
in zato v tem Easu sprejema
Kumrovec Stevilne obiskovalce,
ki si Zelijo ogledati rojstno
vas ter Se posebej rojstno hiso,
na kateri ob vhodu na enostavni
plos&i pise:

OVDJE SE RODIO TITO

Napis, ki pove vse. Oblutis ga
v dno srca, ko vstopad v skrom-
no, liéno, muzejsko ohranjeno
hiSo. Obiskovalci raznih naro-
dov in narodnosti, obiskovalci

z daljnega vzhoda, spet drugi v
arabskih obladilih molée ogledu-
Jejo notranjost hife in razstav-
ljene eksponate.

0d vsepovsod prihajajo in Ze
bodo priZli. 04 zelo zelo daled.
In mi, ki nam je Kumrovec z roj-
stno hiSo tovariSa Tita takore-
ko¢ izredno blizu. Bomo priZli?
0 tem bo treba spregovoriti kaj
kmalu tudi v sindikalnih krogih
in nadrtovati izlet v to zanimi-
vo in pomembno zagorsko vasico.

My

V rojstno vas in hiSo tovarisa
Tita prihajajo Ztevilni obisko-
valecl od blizu in daled, katerih
Stevilo doseZe svo]j viZek ob 25.
maju. Fotografija je bila posne-
ta 25. maja 1980, le 21 dni po
Titovi smrti.

(stran lo)
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Da. £e dober mesec in utihnili
bodo stroji. Zadel se bo z let-
nim koledarjem delovnih dni
planiran kolektivni dopust.
0d#li bomo na morje, v hribe

in Se kam, kamor smo naértovali
letoinji oddih. Res Je, nalrto-
vali smo ga, uresniéili pa ne-
koliko drugade. To velja kar za
precejinje 3tevilo interesentov
za naSe poéitnifke kapacitete.

Nadrtovanje zasedbe Zmajevih
poditnidkih kapacitet letos ni
najbolje potekalo. Nekateri pa
celo trdijo, da Se nikoli tako
slabo. Ne bomo se spuidali na
tem mestu v analizo ustreznih
predpriprav, izbiro kriterijev
in podobno. Lahko pa relemo le,
da bi nadrtovanje morali opra-
viti preje vsaj mesec dni, ko
ima zakonski partner Se vedno
moZnost pridobiti prostor v
svoji delovni organizaciji.
Dalje, kriterije bi bilo treba
v zadetku zaostriti in kasneje
popusdati, &e bi bilo potrebno.

Resnicil na 1ljubo povedano, za
letosnje leto najvedji opti-
misti niso prifakovali toliko
odziva na razpis za zasedbo ka-
pacitet. Delno smo sicer prida-
kovali vedji interes za najem
poéitniskih prikolic. Meseca
julija in avgusta sta praktiéno
zasedena z vsemi razpoloZljivi-
mi leZisci tudi v BaSaniji.

Med posebne kriterije, ki so v

GLAS
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marsikateri delovni organiza-
¢iji moéno uveljavljeni, spada
tudi evidenca prijavljenca iz
prejsnjih let kar pomeni, da
ima prednost tisti kandidat, ki
lani ali dve leti zapored ni
koristil nadih politniZkih ka-
pacitet. Ker pa baje te eviden-
ce za ved let nazaj ni all pa
je samo nepopolna, namerava
urednistvo nalega glasila za-
beleZiti leto3njo zasedbo na
ta nadin, da bomo v jesenskem
dasu objavili poimensko leto3-
nje uporabnike vseh razpoloi-
1jivih leZis& od BaZanije, po-
&itniZkih prikolic in tudi
doma na Uskovnici. Le na ta
naé¢in se bomo prihodnjo pom-
lad sklicevali na prednost
tistih, ki so v leto3njem letu
izpadli iz seznama prijav.

Tokrat objavljamo nekaj foto-
grafij z morja, kjer bomo le-
tovali, prihodnjié pa namera-
vamo objaviti toénejse napot-
ke in navodila, kako se do

nagih poditniZkih prikolic

najlazje in najhitreje pride

oziroma najlaZje najde med mno-

%ico letnih hi%ic in Zotorov v

Lanterni in Stoji. My

Slike levo: Med Novigradom in Poredem nas opomni obcestna tabla
na odcep v desno za Lanterno /zgoraj/. Dve poditnifki prikoliei
Zmaja se nahai:ta v senénatem borovem gosdigku. 0d prve prikolice
/slika v sredini/ je morje oddaljeno kakih 80 korakov, dodim je
od druge prikolice oddaljeno le 30 korakov do vode /slika spodaj/.
Na desni strani se vidi dostop do prodnate plaZe. Med obema
nasima 80 bile v &asu postavitve vmes le &tiri prikolice.

Zgoraj levo: Pano ob vhodu ponazarja lego kampa. Zgoraj desno
V teksnem okolju sta nameZéeni naéi dve prikogici.sv égsu poséav—

ljenja so delavei polagali v zemljo elektridni kab
i gt e ool R s e G et L o Rl

Nasa BaSanija,
kraj naSega

Se ne daled
nazaj edinega
moZnega dopusta
ob morju, je Se
vedno privladéna
predvsem v
Juliju in
avgustu.

Malokdo pa ve,
kaksSna jJe
meseca aprila
8 cvetodo
dednjo ob poti
k nasemu
paviljonu.
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NNNP “82:

preprediti veliko materialno skodo
N zmanjsati stevilo Zrtev

Letos bomo v Bloveniji izvedli akcijo NNNP Ze tretjid

zapored. Samozasditne in obrambne akcije, ki mnaj s politiéno
mobilizacijo 1ljudi krepijo zavest, pripravljenost in sposob-

nost &lanov druZfbe za uresnidevanje pravic in dolZnosti na
tem pomembnem podroéju, so v preteklih letih wveliko prispe-
vale k podru?bljanju ljudske obrambe in druZbene samoza3cite.

Tokrat bo preteini del samozas-
&itnih priprav namenjen usposab-
ljanju in osvesianju delavcev
in drugih ob&anov na podro&ju
prometa, poZarne varnosti ter
organiziranja narodne in civilne
zaSéite. Preprelevanje iz leta
v leto naraséajole materialne
Skode, nastale zaradi poZarov,
avtomobilskih in drugih nesreé
pri delu ter naravnih nesreé,
uspesne jSe odpravljanje posle-
dic nesred pa zmanjSanje Stevi-
la &lovefkih Zrtev so samo
neposredni cilji letosnje akci-
Jje. Spodbujanje varnostne kul-
ture oziroma pripravljenosti za
spostovanje predpisov in pravil
ter varnostnih ukrepov oziroma
zaostrovanje odgovornosti zara-

di neupostevanja pravil pa so
dolgorodnej8i cilji akcije, ki
bo trajala celo leto.

Strokovni nosilei akeije za po-
samezna podrolja so sveti za
preventivo in vzgojo v cestnem
prometu, skupnosti protipoZar-
nega varstva, inSpektorati,
milica, Stabi civilne zaS3&ite
in upravni organi za SIO. Poli-
tiéno pa vodi in povezuje

vee dejavnike socialisticéna zve-
za oziroma njeni koordinacijski
odbori v obdinsh, ki so morali
svoje naérte za akcijo izdelati
do konca februarja.

Tudi organizacije zveze sindika-
tov se bodo aktivno vkljudevale
v vse priprave. Tako se bodo
zavzemale za krepitev samozas-
gite v ozdih, za boljSo organi-
ziranost in kadrovsko krepitev
narodne in civilne za%&ite ter
za bolj%e varovanje in zasdito

premoZenja in upoStevanje pred-
pisov s podroéja poZarne in pro-
metne varnosti.

Ocene poZarne in prometne ogro-
Zenosti v ozdih so 3e redke,
kjer pa jih imajo, zaposleni o
njih premalo vedo. Zato bodo
organizacije zveze sindikatov
dosledneje zahtevale, da take
ocene sprejmejo povsod in o
njih obvestijo delavce. V to
naj se vkljuéijo tudi glasila
in bilteni oziroma sluZbe za
obvesé¢anje v ozdih s spodbu-
janjem, porolanjem o aktivnos-
tih v svojem okolju in ne na-
zadnje s posredovanjem podat-
kov in informacij, ki bodo
prispevali tudi k vedji uspo-
sobljenosti delavcev za hitro
in uéinkovito ukrepanje v
primeru nesred, poZarov ipd.

Neposredni nosilci nalog v
ozdih so delavski sveti in
drugi organi upravljanja. Ti
morajo s pomoljo strokovnih
organov in sluZb izdelati ali
izpopolniti ocene poZarne ogro-
Zenosti in naérte poZarnega
varstva., Samoupravni organi
bodo sodelovali tudi pri orga-
nizacijski krepitvi narodne za-
§¢ite in pri ustanavljanju splos-
nih in posebnih enot civilne
zadéite, kjer teh Ze nimajo.
Oceniti bodo morali tudi moZno-
sti za nastanek nesred ter moZ-
ne posledice teh nesred in o tem
obvestiti zaposlene.

Akcija bo potekala tudi na dru-
gih podrodjih in ne samo v
ozdih, ampak tudi v krajewvnih
skupnostih in stanovanjskih
zgradbah. V drugi polovieci leta
bo dosegla svo] "viSek", ko
bodo v vseh okoljih ocenili do-
sefeno in zgosdeno prikazali
celotno aktiwvnost.

MatjaZ Kek
Informacije RB Z58
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lzgradnja poti

spominov in tovaristva

Ljubljana je edino mesto, ki

je bilo v drugi svetovni wvojni
v celoti spremenjeno v koncen-
tracijsko taboriZie. V¥ noéi na
23, februar 1942 Je falistid-
ni okupator obdal mesto z bo-
dedo Zico, dopolnjeno z Zarome-
ti in z bunkerji s posadko,
misled, da bo s tem zatrl vse-
ljudski odpor. Zato ima Lju-
bljana moZnost in pravico, da
to Junasko obdobje trajno obe-
le?i na poseben nadin. Sprejeta
je bila pobuda 1ljubljanske mla-
dine, da se na prostoru, kjer
Jje tekla Zica, zgradi drevored,
imenovan "Pot spominov in tova-
ridtva" /najprej Aleja spominov
in tovaristva/. S tem je bila
spre jeta politiéna odloéitev,
da Ljubljana dobi Ziv spomenik
NOB in revoluciji, ki so jo
vsestransko podprli prebivalei
mesta.

Zamisel se je rodila leta 1972
in se do leta 1975 "uzakonila"
s Pravilnikom za izvajanje
urbanistiénega nalrta PST, ki
Jje sestavnl del odloka PST.

PST bo 34.283 metrov dolg dre-
vored, "zeleni prstan" okrog
mesta, s 4 metre Siroko popes-
kano pes potjo in s posebe]
urejenimi spominskimi kamni
/102/ ob poti in spomeniki /6/
ob vpadnicah. Praviloma bo
obdajala to Pot na vsaki stra-
ni 8 metrov 3iroka zelenica.

To bo sprehajalna pot s klopmi,
brez motorizacije in brez kole-
sarjev, eno od redkih obmodij
miru. V konéni izvedbi bo PST
park, velik 680.000 kvadratnih
metrov.

V urbaniziranih in zgrajenih
naseljih se bo PST seveda pri-
lagajala obstojedl gradnji, gle-

i orisioiatatatatatetaigigigionsratatoipigigiets

de poteka prek Golovca pa Je
bila naknadno sprejeta odlodi-
tev, da se pot raziiri na 2
metra in da poveZe vse spomin-
ske kamne, s ¢imer bo trajno
omogodena prireditev " Pohod
po poteh partizanske Ljubljene"
ob prazniku osvobodilne fronte
Ljubljane, Ljubljane 9. maja
in vrsta drugih prireditev,

na primer "Zivi obro&" mladih,
Sportne prireditve, pohodi itd.

Dokonéna izgradnja Poti spomi-
nov in tovaristva Jje sestavni
del srednjerolnega plana oblin
in mesta Ljubljane, zato Je bil
sklenjen novi druZbeni dogovor

o izgradnji, urejanju in vzdrie-
vanju poti spominov in tovaris-
tva ter Samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev v tem obdob-
Ju. 04 obéinskega sveta zveze
sindikatov smo prejeli pobudo

za razpravo in sprejem omenjene-
ga samoupravnega sporazuma in
obveznosti, ki izhajajo iz nje-
ga.

Ker do tedaj k temu druZibenemu
dogovoru nasa delovna organiza-
cija Ze ni pristopila, je delav-
ski svet TOZD Baterije na seji
dne 13, maja 1982 po razpravi
sprejel naslednje sklepe:

1.
Pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o finansiranju nadal j-

Zvedeli smo, da Be Jje za
letoSnji pohod "Po poteh
spominov in tovaridtva"
prijavilo veliko Stevilo
nasih delavcev, doéim je
bila udeleZba na pohodu
rece] klavrna. Mar so se
stevilni prijavljenci zbali

letoSnjega slabega vremena?

ne izgradnje Potl spominov in
tovaristva za obdobje od 1982
do 1985.

2.

Obveznosti iz sklenjenega samo-
upravnega sporazuma za tekole
leto 1982 se poravnajo iz ne-
razporejenih sredstev sklada
skupne porabe v vigini 200.-
dinarjev na zaposlenega per

1. januarja 1982.

3

Obveznost zapade v pladilo na
zbirni radun ob&ine takoj po
gklenitvi samoupravnega spora-
zuma.

Tako bomo tudi delaveci Zmaja
pripomogli k dokon&ni izgrad-
nji "zelenega prstana" okrog
nafega mesta kot posebne vrste
spomenika in pomnika na nekdan-
je teike Zase okupirane heroj-

ske Ljubljane. My

00000000000000000000000000

Vec svetlobe

Delavei v kletnih prostorih
upravne zgradbe imajo pogled
skozi okna v betonsko sivino
jaSkov pokritih z resSetkami.
Sredi maja so se prostori ne-
koliko razsvetlili, ko so
bili betonski jasSki popleska-
ni s svetlejSo barvo. Vel
dnevne svetlobe pa bi pridobi-
1i, &e bi kovinske resSetke
odstranili in raje ob jasSkih
namestili varovalno ograjo.
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V aprilu je bil razpis za

dodelitev
stanovanjskin

V mesecu aprilu smo v Zmaju
objavili razpis za dodeljevan-
Je stanovanjskih posojil v le-
tosSnjem letu. Komisije za de-
lovna razmerja so za nateda]
dolodile viSino denarnih sred-
stev in sicer skupne sluZbe
1,800.000 din, TOZD Baterije
1,800+000 din ter TOZD Speci-
alne baterije 1,400.000 din.

Zadnji rok za oddajo prijav
oziroma proZenj Jje bil konec
aprila 1982 in v mesecu maju

s0 komisije za ogled stanovanj-
skih razmer prosilcev Ze opra-
vile delo, pregledale proinje
in upamo, da bomo v prihodnjem
glasilu Ze lahko objavili sez-
nam prosilcev z viZino odobre-
nih posojil.

Tokrat lahko postreZemo le s

posojil

podatki, da je v skupnih sluZ-
bah 12 prosilcev za posojila,
v TOZD Baterije 4 in v TOZD
Specialne baterije 10 prosil-
cev.,

Pisali smo Ze, da v SiZki, v
neposredni bliZini Zmaja gradi-
Jo Samski dom in v katerega smo
e zdrufevali denarna sredstva
in ki bo vseljiv koncem tega
leta. Zato sta komisiji v skup-
nih sluibah in TOZD Baterije
istolasno razpisali natedaj za
korisienje dololenega 3tevila
lezi&E v tem domu. Do roka sta
se prijavila le dva prosilca in
sicer eden iz skupnih sluZb in
eden iz TOZD Baterije.

Ved o tem bomo pisali prihodnjié&,
¥e zdaj pa ugotavljamo, da so
bili verjetno s tem razpisom

Eoncem leta bo v na3i neposredni
bliZini zgrajen in vseljiv Samski
dom.-Tudi za nekaj nasih delavcev.

nasi delavei premalo ali slabo
seznanjeni. To sklepamo iz 3te-
vila kandidatov. Da ni vedje
potrebe po resevanju stanovanj-
skih razmer pri vedjem Stevilu
delavcev, bi teiko trdili.

Morda bi kazalo za prihodnje
leto razpis natefaja pravodas-
no objaviti v nafem glasilu in
obenem podalj$ati rok za prija-
vo iz enega na dva meseca.

-Ur.

Prejela je kljuée novega stanovanja

Na natedaju za dodelitev eno in
pol sobnega stanovanja v Ivanéni
gorici sta v TOZD Specialne ba-
terije v lanskem letu kandidira-
la dva prosilca. Komisija za
ogled stanovanjskih razmer pro-
silcev je na osnovi vzpostav-
ljene prioritete predlagala, da
se stanovanje v velikosti

46,67 kvadratnega metra dodeli
DRCAR Emiliji.

"Odkrito priznam, da nisem ni-
koli pridakovala, da mi bo

ZMAJ omogoéil bivati v novem
stanovanju, da se bodo moje sta-
novanjske razmere modno izbolj-
%ale, za kar se moram zahvaliti
sodelavcem Zmaja", mi je dejala
Dréar Emilija, ki je Ze pred

1. majem prejela kljue novega
stanovanja.

"Oprema stanovanja Je zelo dra-
ga in &e mi bo uspelo nabaviti
Se kuhinjo, se bom prihodnji
mesec vselila. Res, zelo sem
sreina."

Tako je rekla Dréar Emilija,

proizvodna baterijska delavka

na 9 voltnih baterijah in ki

je v Zmaju Ze od 10. Junija

leta 1958.

7elimo ji, da se bo v novem sta-

novanju kar najbolje podutila.
My

Stanovanjski blok v Ivanéni
gorici, v katerem je Dréar
Emiliji bilo dodeljeno eno-
inpol scbno stanovanje.
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Prvomajska proslava - za koga?

V polastitev letoinjega praz-
nika dela so predstavniki mla-
dinske organizacije tudi tokrat
pripravili priloZnostni program
v prostorih druZbene prehrane.
Bil je petek 30. aprila ob
éetrt dez eno. Za popoldansko
izmeno Je bll organiziran pred-
dasni prevoz na delo.

Za izvajalce programa je nas-
topil neprijeten trenutek.

Mar je to mogole, da je poslu-
Salcev nekaj ved kot Jih Je

mo& predteti na Ztiri roke.
Moralo bi Jih biti ved, vsa]
tristo in &ez. Vendar so kljub
temu zadeli s programom in ga
izpeljali do konca. Resno, za-
nosno s poudarkom na praznik
dela, praznik delavskega raz-
reda. Razsli pa so se slabe
volje, z mefanimi obdéutki.
Besede niso naZle izraza za
duSevno praznino, ki Jjim je
razjedala spoznanje, da so bile
resne priprave le sebi v namen.

Odgovor na vprasanje, zakaj Je
bilo le nekaj poslusSalcev ozi-
roma udeleZencev na proslavi,
Je 8irsi, kot se zdl na prvi
mah.

Dolgo ¢éasa smo bili v dvomih,
kako bomo delali tiste tri dni
pred 1. majem. Grozilo je po-
manjkanje reprodukcijskega ma-
teriala, ki smo ga konéno le
uspeli pravolasno nabaviti.
Kljub temu smo Sirokogrudno
odobravali letne dopuste ter

Ze vnaprej naértovali obdutno
manj3o prisotnost v proizvodnji.
Ker pa Jje bil tisti petek dan
tik pred praznikom, Jje velinoma
delavcev z gibljivim delovnim
dasom modneje koristila to ugod-
nost, nekaj drugih pa z dovolil-
nicami za kompenzacijo. Bedtevek
vseh teh faktorjev od okrnjene
popoldanske izmene, gibljivega

delovnega ¢asa, izhodi z dovo-
lilnicami in redni letni dopusti
ter Se dan pred praznikom je dal
rezultat izraZen v skromni ude-
leZbi prvomajske proslave.

5 tem je dano pojasnilo, ne pa
opravidilo. VpraSanje v naslovu
zahteva odgovor. Nanj bi lahko
dale odgovor druZbeno politiéne
organizacije, nedvomno pa bodo
tudil na sindikatu morali raz-
éistiti, kako in kdaj organizi-
rati taksSno proslavo, delovno
manifestacijo. Premalo je, d&e
samo v letni program raznih ak-
tivnosti vnesemo proslavljanje
tega all onega drZavnega ali re-
publifkega praznika. Gre za kon-
kreten organizacijski prijem, ki

Jje bil verjetno in zagotove to-
krat krepko zanemarjen. Mladin-
ci so pripravljeni izvesti pro-
gram, teZje pa je njim organizi-
rati. Doloditi je trebg dan in
uro, ko bo zagotovljena &im ved-
ja prisotnost - udeleZba vseh
struktur in ne nazadnje, tudi
funkcionarjev. Na vse to bo tre-
ba misliti ter za nac¢in in pos-
topek obeleZevanja prihodnjih
praznikov.

Za zadnjikrat pa nam je %e jasno,
da je bil dan ponesredeno izbran
in ki bi ga morali doloditi Ze
pred praznikom dneva Osvobodil-
ne fronte, 27. aprilom.

=ma.
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gibanje clanstva

V mesecu aprilu so bili
sprejeti v delovno razmerje:

CERNE Andrej, konstruk-
tor I za nedoloden &as v
delovni skupnosti skupnih
sluzb dne 3.4,1982 /vrni-
tev iz JLA/

ZALOZNIZK Simona, proiz-
vodna baterijska delavka
za nedoloden &as v TOZD
Baterije dne 12,4,1982

SMAJIC BSemsa, operaterka
pri vnaZanju podatkov za
doloden &as v delovni skup-
nosti skupnih sluib dne
19.4,1982 /nadomesianje
delavke zaradi porodniZke-
ga dopusta/

PAJ K Janja, baterijska de-
lavka v TOZD Speclialne ba-
terije za doloden &as dne
19,4,1982

OVEN Vida, baterijska delav-
ka v TOZD Specialne bateri-
je za doloden &as dne
19.4,1982

Prenehali so delovno razmerje:

KNUPLEZ Marija, proiz-
vodna baterijska delavka
v TOZD Baterije dne
14,4,1982

MARKOVIC Nada, proiz-
vodna baterijska delavka
v TOZD Baterije dne
8.4.1982

TODOROVIC Verica,
snaZilka v TOZD Baterije
dne 9.4,1982

SMAJIC BSemsa, proizvod-
na baterijska delavka v
TOZD Baterije dne 18,4.82

ZALOZNIEK Simona, proiz-
vodna baterijska delavka
v TOZD Baterije dne
16.4,1982

GLAS zMaga 13



Kaj pravi

STATUT skupnosti pokojninskega

In invalidskega

Dne 26. marca 1982 je bil v
Uradnem listu SR Slovenije ob-
Javljen Statut skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja, zadel pa je veljati
in se uporablja od 1. januarja
letos.,

Pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja se ob
izpolnjevanju dolodenih pogojev
pridobijo v primerih:

1. starosti

2. invalidnosti

3. neposredne nevarnosti za

invalidnost v zvezi z delom
na dolodenih delih in nalo-

gah
4, telesne okvare
5. smrti

6. potrebe po pomodi in pos-
treibi drugega.

Pa 8l oglejmo pobliZe starostno
pokojnino., Pravico do starostne
pokojnine pridobi zavarovanec,
ki dopolni starost 60 let oziro-
ma 55 let in pokojninsko dobo
20 let.

Zavarovanec oziroma zavarovanka,
ki nima dopolnjene pokojninske
dobe 20 let, pridobi pravico do
starostne pokojnine, ko dopolni
starost 65 let oziroma 60 let
in najmanj 15 let zavarovalne
dobe s pogojem, da je izpolnje-
na tudi gostota zavarovalne
dobe dolodene z druZbenim dogo-
vorom v skladu z zakonom.

Zavarovanec oziroma zavarovanka,
ki dopolni pokojninsko dobo 40
let oziroma 35 let, pridobi
pravico do starostne pokojnine
ne glede na starost.

Zavarovancem, katerim se zava-
rovalna doba viteva s povedan-
Jjem v pokojninsko osnovo, se
predpisana starostna meja za
pridobitev pokoJjnine sorazmerno
zniZa v skladu z dolo&ili sta-
tuta skupnosti.

zavarovanja

Starostna pokojnina se odmerja
od pokojninske osnove. PokoJ-
ninska osnova je meselno pov-
predje osebnih dohodkov, ki jih
Je zavarovanec dobil za svoje
tekode in minulo delo v zadnjih
10 letih zavarovanja pred uvel-
Javitvijo pravice do pokojnine
ali v katerikoli zaporednih

10 letih zavarovanja po zavaro-
vandevi igbiri. :

Za leto zavarovanja, iz katere-
ga se viamejo oaebni dohodki
za izradun pokojninske osnove,
se vzame koledarsko leto, v
katerem je dobil zavarovanec
osebni dohodek oziroma nadome-
stilo esebnega dohodka najmanj
za 6 mesecev zavarovanja.
Osebni dohodki iz prejinjih
let zavarovanja se wvalorizirajo
tako, da ustrezajo gibanju pov-
preija osebnih dohodkov na ob-

moé ju skupnosti.

Za izradun pokojninske osnove

se upodteva osebni dohodek, ki
ga Je za delovne uspehe, dose-
Zene z delom v polnem delovnem
&asu dobil zavarovanec za svoje
tekode in minulo delo po osnovah
in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke, dolodenih v
samoupravnem sploSnem aktu OZD,

PR IM-BRT

v kateri je bil zavarovanec
v delovnem razmerju.

V osebni dohodek za izrafun
pokojninske osnove se ne vite-
vajo razni denarni prejemki in
dodatki, s katerimi se mimo
osnov in meril delitve po delu
priznavajo posebna povedanja
osebnega dohodka ali ki so bili
izpladani zaradi upokojitve ali
priprave na upokojitev.

V osebni dohodek za izradun po-
kojninske osnove se viteva tudi
nadomestilo za inovacijo, preje-
to pod pogoji, dolodenimi v sa-

mouprawvnem splosnem aktu OZD v
skladu z zakonom.

Btarostna pokojnina se odmerja
od pokojninske osnove v odstot-
ku, dololenem glede na pokojnin-
gko dobo in znafa:

1. za zavarovanca s pokojninsko
dobo 15 let 35 % pokojninske
osnove, nato se za vsako na-
daljne dopolnjeno leto pokoj-
ninske dobe poveda za 2 %
pokojninske osnove,

2. za zavarovanko s pokojninsko
dobo 15 let 40 % pokoJjninske

PokoJjninska doba

15 let

15 let in 6 mesecev 36 %
17 let in 6 mesecev 40 %
20 let 45 %
20 let in 6 mesecev 46 %
22 let in 6 mesecev 50 %
25 let 55 %
27 let in 6 mesecev 60 %
30 let 65 %
30 let in 6 mesecev 66 %
32 let in 6 mesecev 70 %
35 let 75 %
35 let in 6 mesecev 76 %
40 let 85 %

zavarovanec

35 % pok.osnove

zavarovanka

40 % pok.osnove
41,5 %
47,5 %
55 %
56 %
60 %
65 %
70 %
75 %
76 %
80 %
85 %
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osnove, nato se za vsako na-
daljne dopolnjeno leto pokoj-
ninske dobe do dopolnjenih
20 let povela za 3 %, za vsa-
ko dopolnjeno leto pokojnin-
ske dobe nad 20 let pa za

2 % pokojninske osnove.

Ce pokojninska doba ne zna¥a
polno leto, vendar pa vsaj 6
mesecev, se pri odmeri pokojnine
apeiteva ta doba s polovico od-
stotka, ki je naveden pod to&ko
1. in 2,

Zavarovancu, ki po izpolnitvi
40 oziroma 35 let pokojninske
dobe ostane Se naprej v zavaro-
vanju, ne da bi uveljavil pra-
vico do pokojnine in upokojencu
s polno pokojninsko dobo, ki
sklene delovno razmerje, se
pokojnina poveda za wvsako leto
zavarovanja po izpolnitvi nave-
dene pokojninske dobe za 1 %,
skupno pa najved za 5 odstotkov.
dh,

GHROCTVHEFEBIBISS
Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije

mogkih 27
Zensk 140
Skupa j 217

TOZD Specialne baterije

mofkih 38
Zensk 89
Skupa j 127

Delovna skupnost

moskih 48
Zensk 53
Skupa 101

Dne 30. aprila 1982 je bilo
v delovni organizaciji ZMAJ
skupno 445 zaposlenih, od
tega 163 moZkih in 282 Zensk.

Umrl je
Polonéi¢ Stanko

Slika Stanka PolonéilZa je
nastala todno pred 12, leti
pri delu spajanja &ad za
elemente.

Iz vrste na3ih upokojencev
smo se poslovili od nafega
nekdanjega sodelavca.

Umrl je POLONEIC STANKO iz
Doba 11 Sentvid pri Stidni.

Rojen 9. novembra 1929 je
prifel v Zmaj, v Sentviski
obrat 1. julija 1959. leta
in delal v njem do invalid-
ske upokojitve 7. oktobra
1973 leta. Veiinoma je de-
lal na lotanju &a3 in
elementov. Sodelavci se ga
spominjamo kot mirnega in
vestnega sodelavca ter
invalida brez noge. Zadnja
leta so mu morali amputira-
t1i 3e drugo nogo. NagZih
letnih srecanj z upokojenci
se tako ni mogel nikoli
udeleZiti. Bolezen mu tega
ni dopusiéala.

Umrl je v petek 7. maja,
pokopan pa je bil v nedeljo

9. maja na pokopali%du v
Sentvidu pri Stidni.

OHRANILI GA BOMO V SPOMINU
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FERIZI Djeliva
STEFANOVIE Ikonija
KUHELJ Tomislav
PONGRAC Darko
GRABNAR Boris
STARE Ivanka
SIRNIKE Alojz
PROSEN Marija
NOVAE Ivan

ERJAVEC
SERABEC
GORISEK
SMERAJC

Slavica
Marija
Vida
Zdenka
STREMPFELJ Leopold
ILI¢ Dosta

TURE Marija
OZIMEE JoZefa
ZAKARIC Mira
EOVACEK NataZa
CULK Peter
SREBOTNIK Franc
JERANT Pavla
KRALJ Amalija
RAHMANOVIC Zinka
PETEK Rozina
SKOF Marija
MITROVIC Durdija

Cestitamo

-~

dopisujte v

AR
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PRRDRRDHRHDRD
FPa se to!

EAJ PA JE TO 777

To pa je kopirni stroj.

ZA EOGA JE NAMENJEN 7

Za potrebe razvoja in sluZbe
vzdrievanja.

EKAM GA BOMO PA DALI ?

To pa Se ne vemo...

Tak3na vprasanja in odgovore
je bilo mo& slisati vedkrat
pred vratarnico ob pogledu na
tleh ob steni poloZene in 3Ze
zapakirane elemente. Zraven pa
pripombe, &e%: kupujemo nekaj
in nimamo kam dati.

Bodoli uporabniki tega stroja
sicer zatrjujejo, da ga nujno
potrebujejo. Prav, samo ne
vekladisZenega na hodniku pred
vratarnico.

Redakcijo glasila
smo zakljudili
20. maja

AL

do nasega ar

Pravilnik o arhivu ureja predmet
in nadin poslovanja ter doloda
organizacijo dela arhiva v sami
delovni organizaciji in njegov
poloZaj nasproti Mestnemu arhi-
vu v Ljubljani kot delovmni or-
ganizaciji, ki po zakonu oprav-
1ja sluZbo varstva arhivskega
in registraturnega gradiva.
Tako smo zapisali v prvem
élenu Pravilnika o arhivu, ki
smo ga kot osnutek v 23. élenih
obravnavali na seji delavskega
sveta delovne organizacije.
Konéno smo (in bomo) s tem ak-
tom razdistili mnoge nejasno-
sti glede arhiviranja posamez-
nih dokumentov ter opredelili
predmet poslovanja arhiva do
takS8ne stopnje, kakrsno bi

v Zmaju morali imeti Ze pred
mnogimi leti, &e bi hoteli
ohraniti pomembne zgodovinske
listine, ki bi nam danes za
osvetlitev preteklosti Zmaja
predstavljale neprecenljive
vrednosti. Da pa Je prostor

sam za "odlaganje" arhivskih
materialov Ze vedkrat pred-
stavljal skoraj neresljiv
problem ugotavljamo v dej-
stvu, da so bile izvedene Ze
Stevilne selitve v zadnjih

dveh desetletjih, odkar smo
ugotovili, da klet Ze v sta-
rem objektu zaradi pogostih
poplav ni najbolj primeren
prostor. Ved ali manj stalna

prostorska stiska je arhiv
izpodrivala in tako Se tudi

v novejSem &asu na novi lokaci-
ji v zadnjih treh letih smo bi-
1i prida lanski selitvi.

Ve¢ pozornosti

Dne 25. februarja
letos Je po zaklju-
Zeni javni obravnavi
delavski svet delovne
e organizacije sprejel
Pravilnik o arhivu

Upajmo, da bo arhiv ostal
tam kot je, izvajanje pravil-

nika v arhivu pa pripomoglo

k racionalnej#i izrabi prostora
in preglednejSemu materialu
posnetemu na mikrofilm. My

IS¢emo naslov

Ze drugi& je prilo zavrnjeno
glasilo, ki je bilo odpremlje-
no na naslov na3e upokojenke

MIHELIC Angela
Tacenska 13 Ljubljana

Ne moremo ugotoviti vzroka,
zaka] glasilo ne pride v roke
nafe upokojenke, zato naproda-
mo, &e kdo ve njen pravi /ali
najnovej5i/ naslov, da sporodi
na urednistvo naSega glasila.

Urednik

Zadnji

rok za oddajo
&lankov uredniku

za Jjunijsko glasilo

&

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, St;gne

stevilka 23.

Glasilo ureja uredniski odbor:

Alekgander Jakomin,

Antonija Krek, Matié Silva, Strmole Ignac, Marija Eocman in Daria

Hostnik. Odgovornl urednik:

Mayer Marijan.

Tiska tiskarna

LJUBLJANA. Opro#leno prom. davka po pristojnem sklepu &t.421-1/73
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