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JO PROIZVODNOST DELA

JE NEIZBEZEN IMPERATIV NASEGA NAPREDKA
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= V Zetrtek, dne 14. junija, je bila v dvorani

s : s i

= Ljudske skupi¢ine LRS skupna plenarna seja

S Glavnega odbora SZDL in RepubliSkega sveta

plenarne seje je bil:
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Tovaridi in tovarisice!

Pismo Izvrinega komiteja ZKJ,
80vora - tovari%a Tita v Splitu in
Na beograjskem sejmu, kakor tu-
d.l ekspoze tovarisa Kardelja v
ljudski skups¢ini so tisti politi¢ni
dokumer¥i, ki dajejo sedaj pedat
Nagemu vsakodnevnemu politi¢ne-
Mu in gospodarskemu dogajanju
In delovanju. S temi politi¢nimi
okumenti je bila dana vsestran-
Ska analiza tako sedanje situacije
akor preteklega razvoja, nakaza-
Da je bila nadaljnja perspektiva,
Analizirani so bili nas< uspehi ka-
0r tudi napake preteklega obdob-
Ja. Zaradi takega svojega vsestran-
Skega vysebinskega znacaja so ti
Okumenti dobili ne samo eno-
duSno podporo delovnih ljudi,
Ampak so tudi mobilizacijsko de-
lovalj pa njihove iniciativo. Tako
SMo pri¢a zelo Zivega in vsestran-
Skega politicnega snovanja druz-
€no-politicnih organizacij, delov-
Nih kolektivov in oblastvenih or-
2angy,
5 Spri¢o vsega tega ni naloga na-
°ga skupnega plenuma ponavljati
Stalisza in zakljucke, ki so dani v
Dismy in zlasti v goveorih tovarida
n”a in Kardelja, ampak je nasa
]-31023. dogovoriti se, kako ta sta-
t‘f’iﬂg_zal:]jt:ll":ke: in naloge oZivo-
;YOriti, ¢e pa hotemo to storiti —
Dmnekaj je ze napravljenega —
t M moramo predvsem. razume-

VSestranost in poglobljencst teh
Politicnih  dokumentov. Celotna
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Zveze sindikatov Slovenije. Dnevni red skupne

Naloge Socialistiéne zveze in sindikatov v zve-
zi z gospodarskimi problemi in nadaljnjim razvo-
jem socialisti¢nih odnosov.

Razen ¢lanov obeh plenumov sta bila na seji
navzoca tudi ¢lana IzvrSnega odbora Zveznega od-
bora SZDL Jugoslavije Lidija Sentjurc in Mika
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Spiljak.
V razpravi je sodelovalo skupno 19 udelezen-
cev. Uvod v razpravo je imel predsednik Republi- ‘g
skega sveta Zveze sindikatov Slovenije tovaris §
Stane Kavéic. %
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struktura nafe druzbe;,: doseZeni

nivo politiénih odnosov, material-
nega' in intelektualnega: napredka
je dosegel tako stopnje, da ni mo-
goée uspesno délati in se pravilno
orientirati samo na osnovi povrs-
nih in enostranskih zaklju¢kov in
ugotovitev. Danes moramo bolj kot
kdaj koli prej znati razlocevati
globlje vzroke od trenutnih posle-
dic, Znati moramo logiti tiste na-
loge, ki jih je potrebno in moZno
opraviti v teku dneva, od tistih,
ki so po svoji objektivni prirodi
dolgoro¢nega znacaja. Pravilno
moramo znati oceniti in pretehtati
nase " uspehe preteklega obdobja
in z isto matanénostjo in objektiv-
nostjo ugotoviti tudi nase neuspe-
he, napake in dolocene deforma-
cije, ki so se pojavile hkrati z
burnim razvojem materialnih pro-
izvajalnih sil in druZbenih odno-
sov. Vsako precenjevanje dosefe-
nih rezultatov in podcenjevanje
napak je enako nevarno, kakor
tudi pretiravanje v oceni‘ negativ-
nega in v podcenjevanju pozitiv-
nega. Samo skladno povezovanje
vsch komponent nasega druZbene-
ga zivljenja in dogajanja, tako po-
zitivnih kakor negativnih, lahko
ustvari tisto prepotrebno politi¢-
no osnovo tako pri politicnem ka-
dru kakor tudi med SirSimi mno-
#icami delovnih ljudi, brez katere
si ne moremo zamisliti pravilnega
in praviénéga obracuna z napaka-
mi, slabostmi in deformacijami,

»Industrija« Za vsako ceno

— Kaj pravite, ali ni %e &as, da bi si omislili kakinega

kakor tudi nadaljnjega razvoja in
utrjevanja vsega tistega, kar nam
lahko sluZi kot pozitivno izhodisle

-pri nafem bodoéem delu. Samo
- pod pogojem, da se bo na$ osnov-

ni politiéni aktiv zelo energi¢no
boril za tako vsestransko in ob-
jektivno ocenjevanje sedanje kon-
kretne druzbene stvarnosti in vseh
njenih pozitivnih in negativnih ele-

- mentov, bo sedanja politiéna raz-

gibanost delovnih ljudi dala tudi

. najvedje, vsestransko pozitivne re-

zultate.

Ce izhajamo iz take vsestran-
ske analize sedanje druzbeno-po-
liticne situacije pri nas, potem je
seveda ' izredno mnogo nalog in
problemov, ki se v tej ali oni ob-
liki postavljajo na dnevni red. Ker
vse te materije niti ni moZno in
niti ni potrebno obravnavati v
tem mojem uvodnem prispevku k
diskusiji, se bom v nadaljnjem
omejil samo na nekaj problemov
in- konkretnih nalog, ki po svoji
pomembnosti izbijajo v ospredje.

Mislim, da moramo na. danasnji
skupni seji plenumov Socialistic-
ne zveze in sindikatov Slovenije
dati priznanje in podporo vsem

tistim organizacijam in" posamez-’

nikom, ki so samokriticno anali-
zirali svoje delo in Ze zadeli po-
pravljati svoje ' napake® in nepra-
vilnosti. Tak samokrititen odnos

‘so pokazali predvsem delovni ko-

lektivi. Bilo bi seveda napaéno mi-
sliti, da je v tem pogledu Ze vse
napravljeno. Kajti z dolo¢enimi iz-
mali¢enji pri graditvi nase nove
socialisti¢ne druZzbe se bomo sre-
¢evali in borili $e tudi v bodoé-
nosti. Vendar pa naj taka samo-
kritiéna orientacija in dejavnost
delovnih kolektivov sluZi kot kon-
kreten pozitiven vzgled tistim po-
sameznikom ali tistim sicer red-
kim organizacijam, ki so dane
kriti¢ne analize in opozorila, ki jih
vsebujejo v zadetku omenjeni po-
litiéni dokumenti, enostransko ra-
zumeli ali jih celo nepravilno- tol-
matili. Enostavno povedano, bile
bi dobro, ¢e bi vsakdo najprej

pometel pred svojim: pragom in -

tako bi se tudi izognili nevarno-
sti,’ da sedaj kdor koli ostane
brez konkretnega dela. Kajti, kri-
tiéna analiza uspehov in napak
mora biti napravljena z name-
nom, da se napake popravijo in
da se Se bolj utrdijo nafe vrste,
da se poglobijo nase medsebojno

razumevanje, povezanost in med-

sebojna pomo¢. Enostranske, zlo-
namerne, neobjektivne in neres-
niéne trditve pa vedno doseiejo
nasproten ucinek. Tako pavialno
godrnjanje in kritizerstvo, katero
je tudi tovari§ Tito v Splitu zelo

cenejiegn  konjicka? :
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ostro obsodil, povzro¢a nezaupa-
nje in malodusje pri najbolj de-
lovnih kadrih in rahlja obéutek
medsebojne povezanosti, zavisno-
sti in tovari$kega razumevanja.
Tako kritizerstvo torej odklanja-
mo predvsem zato, ker je samo
na osnovi objektivne in argumen-
tirane kritike moZno popraviti na-
pake in slabosti. Le-teh v nobe-
nem primeru ne smemo podcenje-
vati, ne gledati nanje samo prak-
ticistiéno ali samo na osnovi fi-
nan¢nih posledic. Gre za mnogo
ve¢, Vsa ta birokratska izmalice-
nja — ker v bistvu gre za biro-
kratizem — groze, da kljub uspe-
hom in napredku povzroce resen
socialno-politi¢ni konflikt, ¢e jih
energi¢éno ne odpravimo. Ce si
namre¢ nekdo vzame ved, kot je
njegov delovni doprinos, ce izko-
ris¢a svoj poloZaj 2a svoje oseb-
ne cilje, ¢e onemogoca kritiko, &e
priznava druzbeno in delavsko sa-
moupravljanje samo z besedami
— potem vse to povzrofa pri de-
lovnih#ljudeh upraviéen odpor in
nezadovoljstvo. DrZavljani to na-
padajo, ta nekdo pa take svoje po-
stopke brani in spopad je tu. Tak
konflikt pa bi ne samo onemogo-
¢il nadaljnji . razvoj . sociali

ampak bi resno ogrozil tudi e

nekatere sedanje pridobitve. Zato
je naloga-nasih organizacij, $e na-
prej z isto vztrajnostjo odpravlja-
ti obstojede napake in si v tem
smislu medsebojno pomagati ob
istocasni borbi proti vsem poja-
vom Kkritizerstva in opravljanja,
ki se po svoji nujni logiki vedno
prej ali slej nezavisno od svojih
subjektivnih Zelja zaéne povezova-
ti z direktno, zavestno antisociali-
sti¢éno propagando.

Kar se ti¢e razvoja proizvajal-
nih sil, oziroma drugade poveda-
no, stanja nalega gospodarstva in
proizvodnje, bi se morali nasi
druzbeni faktorji, tako politi¢ni
delavci kakor -gospodarski opera-
tivci, zavedati nekaterih kvalitet-
nih sprememb, pred katerimi se
na tem podro¢ju nahajamo. Nase
materialne proizvajalne sile so se
mamre¢ razvile do te stopnje, da
ni ve¢ bistvena samo proizvodnja,
ampak postaja éedalje bolj vazno
tudJ: to, kako proizvajamo in kaj
proizvajamo. Postali smo namred
tako bpgati — kljub relativhemu
pomanjkanju — da nam ni potreb-
na ved vsaka proizvodnja; nam je

- potrebna’ samo’ tista proizvodnja,

ki z ozirom na svojo proizvodno
ceno, na svojo kvaliteto ‘in- izbiro
ustreza ¢edalje bolj zahtevnim po-
gojem nafega trZica in Se bolj za-
htevnim' pogojem mednarodne de-

litve dela, DoseZen je tak nivo raz

voja materialnih proizvajalnih sil
pri nas, ko je v nekem smislu nji-
hova kvantiteta zacela prehajati v

kvaliteto. Ekstenzivno smer'gospo--

- darskega razvoja moramo posto-

poma Zapustiti in preiti na bolj
intenZivno gospodarjenje. Lahko
bi rekel, da se na tej osnovi za-

¢enja drugo obdobje v razvoju na--

- §ih materialnih proizvajalnih sil.

In v tej zvezi se zato postavljajo

vprasanja, problemi in glavoboli,”

ki jih do zdaj nismo poznali ali
vsa) ne v tako ostri obliki. Naj na-

vedem nekatere izmed njih: moz--

nost prodaje blaga, zaostrena kon-

pgtmk tudi razne oblike 3$pekula-
cije; poskusi monopolisti¢nega
in Idmlnistrativnega. zdruZevanja,
tendenca padanja stopnje akumu-

vi§je stopnje razvoja nasih mate-
rialnih proizvajalnih sil. To so zna-
nivei novega obdobja, obdobja
namre¢, v katerem se bo zaostro-
valo vprasanje selekcije in renta-
bilnosti, V tem obdobju se bo tre
ba ¢imprej posloviti od dvostevilé-
nih  sprofitnihe stopenj in . ob
zmanj$ani rentabilnosti bolje go-
spodariti. Tudi ne bodo ve¢ samo

Tovaris Stane Kavéié, predsed-
nik Republifkega sveta sindi-
katov Slovenijs

kupci prihajali trkat na his$na vra-
ta, ampak bo treba v cedalje
ostrejéi konkurenci zaleti ponuja-
ti blago.

- Ze v preteklosti so bili in Se

bodo razni poskusi, omiliti ta ne-

izbezen konflikt, zaustaviti in pre-
predevati doloéeno selekcijo in in-
tenzivnost. Seveda v socializmu to
vprasanje ne more redevati stihija
trzis¢a. Ze do zdaj so bili in Se

- bodo v ta namen potrebni regula-

tivi druibe. Toda v svoji osnovi
je refitev in izhod iz dane situa-

.cije in edina moZna perspektiva

samo vecja produktivnost dela.
Tako ve¢jo produktivnost dela pa
je seveda ‘treba pospesevati z raz-

nimi sredstvi. Tako z neprestanim

izboljSevanjem in - modernizacijo
sredstev™®a delo in tehnoloskih po-
stopkov, kakor tudi z boljfo orga-

-‘nizacijo dela in seveda tudi z bolj
kurenca in kot njen obiajni so-

kvalitetnim delom samih proizva-
javcev. Potrebno je, da v tem po-

gledu vsak za sebe in na svojem.’

_ delavnem mestu napravimo &im-

lacije ob istofasnem’ rastu abso- .
lutne vsote akumulacije in fondov;

: bolj zmeren vzpon fizignega obse:

ga Proizvodnje ob hitrejiem pora-

- stu finanénih rezultatov; zaostreni

kad.l"OVski problemi; ostrejse dis-
kusij® o organizaciji proizvodnje,
o tehnolofkih postopkih: vedja
previdnost pri nabavi surovin in
pri obratnih kreditih; bolj pocas-
no Zaposlovanje nove delovne sile;
drugacen odnos do zalog itd. Vse

* to setveda niso simptomi stagnaci-
je nasega ckonomskega.razvoja in__ .

ekonomske krize, kakor mislijo
nekateri pri nas’ doma in v.ino-
zemstvu, ampak vse to so znaki

. prej popolnoma jasne ekonomsko-

politi¢ne zakljuéke. Borba za veé-
jo produktivnost dela ni samo
stvar politiéne, patriotske dolino-

'§ti, ampak neizbeZen imperativ ob-
‘stanka. in napredka. .

S tega vidika je treba gledati
tudi na$§ izvoz. Zdi se namred, da
se na na$ izvoz in na vkljuevanje
v mednarodno delitev idela gleda
de mnogo preved prakticistiéno in
zgolj s stali$€a uravnoveSenja nase
bilance, V bistvu pa ne gre samo

za to. ‘Naloga se v konéni kon-

sekvenci postavlja takole: ali do-
biti zunanje trzisée za dolodene

-artikle ali pa zaustaviti to proiz-

vodnjo, kar pomeni zmanjsati na-

-lahko izmaligj

daljnji tempo razvoja proizvajal-
nih sil. Takega vkljuéevanja pa si
seveda me moremo misliti brez
odlo¢nejée borbe za veéjo produk-
tivnost dela, ki mora dati tako
proizvodnjo, da bo zmozna zdrzati
mednarodno konkurenco. Taka in
tenzivna smer gospodarskega raz-
voja zahteva tudi nove oblike or-
ganizacije proizvodnje, Neizbezen
je odlofen prehod k mnogo vecji
specializaciji in kooperaciji. Glede
organizacije proizvodnje se naha-
jamo v nekem smislu pred novo
revolucijo. Ta revolucija bo zahte-
vala postopno selekcijo in veljo
intenzivnost in to v vsakem pogle-
du: pri investicijah, v organizaciji
proizvodnje, v tehnologiji, v naéi-
nu poslovanja, v gledanju na mno-
ge ekonomske pojave in marsikje
tudi v kadrih. DoseZena stopnja
proizvajalnih sil objektivno zahte-
va tudi ve¢jo vsklajenost ekonom-
skih sorazmerij. Gibanje vseh
oblik potrodnje, bodisi da je iz
nad nivoja ali pod nivojem, ki ga
dopuséa in diktira proizvodnja, bi
imelo iste negativhe posledice,
motnje v gospodarskem razvoju
in potasnejio rast proizvajalnih
sil. V merazviti ekE‘ pomiki, ob ve-
likern pomanjkanjashlaga je nam-
reC potrodnja mnogo manj po-
memben faktor proizvodnje kot v
razviti ekonomiki. Torej moramo
zaradi doseZenega napredka po-
spedevati proizvodnjo tudi z ustrez-
no potrosnjo in to ne samo po ob-
segu, ampak tudi po strukturi.

Vse te probleme moramo reie-
vati na nadin, ki ustreza nasim
druzbenim odnosom. To pa pome-
ni, da bo treba marsikje pravedas-
no analizirati, katero delovno me-
sto je odved, ker je neproduktiv-
no, in kam bo Sel delat delavec s
tega neproduktivnega in nepotreb-
nega delovnega mesta. Isto velja
tudi za marsikatero podjetje ali
celo za dolotene panoge proizvod-
nje. Naloga Socialisti¢ne zveze in
sindikatov bi predvsem bila, da
v tem pogledu pogumno pogleda-
jo konkretnim ‘dejstvom v odi in
da ve¢ razmisljajo o tem, kako bi
z veCjo produktivnostjo dela, s
preusmeritvijo nekatere proizvod-
nje sanirali dolodene gospodarske
organizacije. Potrebno je prene-
hati s prakso, da bi njihov slab
materialni poloZaj popravili z raz-
nim izigravanjem predpisov na ra-
¢un skupnosti.

S tega vidika je treba gledati tu-
di notranje procese, ki se v go-
spodarskih organizacijah dogaja-
jo. Dosedanja akcija za tako ime-

_novano decentralizacijo in organi-

zacijo ekonomskih enot je zlasti
tam, kjer so se stvari pravilno
postavljale, dala 7e zelo dobre re-
zult.ate. Na Zalost pa je dosedanja
akcija imela dve slabosti. Mnogo
prevec je bilo improvizacije in po-
liti€no-propagandnih gesel in mno-
go premalo konkretnih strokov-
plh, organizacijskih, tehnolofkih
in politiéno-ekonomskih odlotitev
in resitev, In drugié, marsikje so
bili preve¢ poudarjeni samo de-
mokrati¢no-decentralisti¢ni  vidiki
teh sprememb, premalo pa njihov
ekonomski cilj. Zaradi tega je po-

.tem tudi priSlo do nekaterih ab-

straktnih diskusij o tem, ali naj
bodo pristojnosti v okviru gospo-
darskih organizacij bolj ali manj-
centralizirane oziroma ~decentrali-
zirane. V takem abstraktnem mo-
drovanju je bilo mnogokrat  ved
prikrite borbe za oblast kot pa de-
janskih naporov in kenkretnih re-
Sitev ‘za industrijsko organizacijo
dela in za ve€jo produktivnost de-
la. V taki atmosferi se potem tudi
k pojem decentrali-
zacije, pojem ekonomskih enot in
neposredne demokracije v tem
smislu, da postane vse to samo
sebi namen in cilj, ne pa zgolj
sredstvo’ za ' vedjo produktivnost
dela, za boljfo organizacijo proiz-
yodnje. za vecji ekonomski uéinek
in seveda s tem tudi za utrjevanje
in razvoj druzbenih socialisti¢nih

odnosov. V tistih gospodarskih or-

ganizacijah, kjer so pa v borbi za
(Nadaljevanje na 2. strani)



Referat tovari$a Staneta’ Kavéi¢a na skupnem plénumu

IZPOLNJUJMO NALOGE DNEVA

'IN HKRATI NE POZABLJAJMO NA J UTRISNJI DAN

(Nadal;eva.me"s 1. strani)
industrijsko organizacijo dela, pri
uvedbi ekonomskih enot in decen-
tralizacije nasli ‘ustrezne ekonom-
sko-politi¢ne, strokovne in organi-

zacijske resitve, pa so izostala vsa °

nepotrebna zgoraj omenjena mo-
drovanja in doseZeni so Ze tudi
prvi tako ekonomski kot tudi po-
litiéni rezultati. - Za organizacijo
ekonomskih enot in za pritegova-
nje novih neposrednih proizvajav-
cev k neposrednemu odlo¢anju se-
veda ni mozno dati receptov, kar
je bilo Ze nekolikokrat poudarje-
no. ‘Vsaka specifika gospodarske
organizacije diktira tudi specifié-
ne, tisti organizaciji *ustrezne re-
Sitve. Vendar-pa je moZno celotno
to materijo v nekem smislu le po-
sploditi, posploditi namre¢ tako,
da bo morala vsaka gospodarska
organizacija,
— in to pot neizbeino narekuje
borba za vedjo produktivnost dela
in za industrijski na&in proizvod-
nje — napraviti naslednje. Prvié,
zbrati je treba vse odloditve, ki
jih v dani gospodarski organizaciji
zahtevajo proizvodni proces, orga-
nizacija dela in samoupravljanje;
drugi¢, doloéiti je treba, kdo, ka-
ko in kdaj bo te odloditve spre-
jemal; tretji¢, s kak3$nimi sred-
stvi jih bo uresnieval; d{etrtic,
kdo, kdaj in na kakfen nadin bo
uresniéevanje teh odloéitev kon-
troliral, in konéno, kdo, kdaj in
na kak$en nadin bo nosil odgovor-
nost za sprejete odlocitve. Seveda
bi bilo nezivljenjsko pri¢akovati,
da bodo odgovori na vsa omenje-
na vprafanja istofasno Ze tudi
dali reditve za vso tekoco eko-
nomsko-politiéno in tehnolosko
problematiko dane gospodarske
organizacije. Odgovori na spredaj
postavljena vprasanja predstav-
ljajo sele okvir medsebojnih raz-
mejitev, v katerem pa bodo mo-
rali delati vsi faktorji v gospodar-
ski organizaciji, -od centralnega
delavskega sveta, preko direktorja
in ekonomskih cnot do posamez
nega proizvajavea, vsak seveda v
okvifu svojih dolZnosti in pravic.
Ne more biti diskusije o tem,
ali smo za ali proti temu, da se
$e bolj okrepljo neposredm V:phv
dol#nosti- in - pravice: prolzvajavcev
in da se 3e naprej razvijajo. razne
neposredne _oblike. samouprpvl;a—
nja. Nadaljnje borbe za produktiv-
nost déla in razvoja socialistiénih
odnosov si ne moremo zamisliti
brez tega. Toda vse to delo je mno-
go bolj zamotano in teZje, kot pa
se zdi nekaterim povrinim opa-
zovavcem. Teh ciljev ni mogoge
dose¢i z enostavnim improvizi-
ranjem ali samo s poht:éno—propa-
gandistiénimi gesli, Te naloge je
moino uresnidevati samo s po-
stopnim, konkretnim in strokov-
nim delom, pri katerem morajo
sodelovati vsi faktorji proizvodnje
in druZbeno-politi¢nih odnosov v
gospodarski organizaciji. Dolinost
organiziranih politi¢nih sil, zlasti
sindikalnih organizacij v delovnih
kolektivih . in organizacij Sociali-
sticne zveze v komunah pa je, da
neprestano ‘tolmacijo proizvajav-
cem, tako onim pri strojih in ma-
nualnih delih kakor tudi onim v
upravah in na vodstvenih funkci-
jah, da pri vsem tem ne gre za
birokratsko razdeljevanje funkcij
na vije in niZje, da tudi ne gre
za tako imenovano atomiziranje
gospodarskih organizacij in proiz-
vodnega procesa, ampak da greza
industrijsko -organizacijo proizvod-
nje, za nadaljnji razvoj delavske-
ga samoupravljanja in za dosled-
nejso delitev po. delu.

Vso politiéno pozornost in pod-
poro organizacij Socialistiéne zve-
ze in sindikatov zasluZi tudi delo
komisij za izvajanje predpisov o
delitvi distega dohodka v gospo-
darskih organizacijah in zavodih,
oziroma problematika,” ki se po-
javlja na tej osnovi. Politiéno je
predvsem najvaznejse to, da se za-
gotove iste izhodi$¢ne osnove in
isti cilji tako v kamisijah kakor
tudi v gospodarskih organizacijah.
Nase skupno izhodis¢e za delo
mora biti konkretna in ¢&imbolj
objektivna analiza gospodarskega
stanja vsake posamezne gospodar-
ske organizacije, upo$tevajoé pri
tem vse tiste raznoterosti in spe-
cifi¢nosti, ki so se zaradi  burnega
gospodarskega razvoja neizbeino
pojavljale v gospodarskih organi-
zacijah. Na$ skupni cilj pa mora
biti, kako na osnovi prej poveda-
nega &¢imbolj .spopolniti pravilnike
o delitvi.¢istega dohodka v gospo-
darskih. organizacijah in preko
njih dosedi boljio organizacijo pro-
izvodnje in produktivnosti dela.
Velika vedina gospodarskih orga-
nizacij in delovnih kolektivov ka-
kor tudi komisij je.v tem smislu
razumela postavljene naloge in je
soje_delo usmerila k tem ciljem.
Istoasno pa so se Ze pojavila ne-
katera napa¢na pojmovanija, ki bi
lahko zelo otezkocala uspeino iz
vréitev postavljenih nalog. Pone-
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ki bo $la po tej poti -

kje $e¢ mislijo, da je osnovna na-
loga komisij, zmanj$ati osebne do-
hodke. Na tej osnovi se $e vedno
pojavljajo tu in tam dolocene go-

" vorice o tem, da bodo morali de-

lavei v tistih gospodarskih organi-
zacijah, ki so na osnovi formule v
letu 1961 izplac¢ale preveé¢ osebnih
dohodkov, le-te vradati. Taki za-
kljuéki. niti politiéno niti ekonom-
sko ne bi ustrezali namenom, za-
radi katerih so komisije postav-
ljene, in ciljem, ki se Zele s to
akcijo doseédi. Naj vsaka gospodar
ska organizacija ugotovi, ali se je
pri svoji konkretni politiki razde-
ljevanja ¢istega dohodka tudi v
praksi in ne samo nadelno uresni-
éeval znani in povsod sprejeti prin-
cip, da naj se osebni dohodki po-
vifujejo v skladu z veéjo produk-
tivnostjo dela oziroma v skladu
z bolijéim gospodarjenjem. Tiste
gospodarske organizacije, ki so se
tega nacela drzale zgolj v besedah,
v dejanjih pa hodile svoja pota,
morajo zdaj svojo politiko korigi-
rati. Toda dolo¢eno neskladje med
visino osebnih dohodkov in cistim
dohodkom oziroma produktivnost-
jo dela se da odpraviti na dva na-
¢ina; moZno ga je odpraviti tako,
da se zniZajo osebni dohodki in
da se vsota preved izplacanih oseb-
nih dohodkov naknadno vrme. To
bi bil finanéno-administrativen
fiskalen naéin vsklajevanja. Ob-
staja pa $e druga, mobilizacijsko-
ekonomska resitev, Mozno je nam-
re¢, da osebni dohodki v teh or-
ganizacijah ostanejo nespremenje-

" ni, da pa se v dolofenem d&asu, v

pol leta ali v letu dni, s povecano
produktivnostjo ‘dela, z ‘boljdim
vsestranskim gospodarjenjem na-
doknadi vsota preve¢ izpladanih
osebnih  dohodkov. Popolnoma
normalno je, da se bo vedina go-
spodarskih organizacij predvsem
v svojem lastnem interesu odlodi-
la za to drugo mo#nost. Nasploh
je izredno vaZno, da se celotno
delo v zvezi z delitvijo &istega do-
hodka na osnovi znanega navodila
zveznega izvr$nega sveta postavi
tako, da se spopolnijo pravilniki
o delitvi &istega dohodka, da se
popravijo razna nepravilna dolo-
¢ila in merila in da se izbolj3a go-
spodarjenje. Vse-to:-pa je potreb:
no delati v takem vzduiju, ki mo-
bilizacijsko vpliva na proizvajavce
in ki jim odpira perspektivo na-
predovanja. Zato so nesmiselne
d.iskusije o tem, ali se bodo oseb-
ni dohodki zniZali ali ne in ali je
namen zniZati tudi realni stan-

dard. Povsod tam, kjer prevladu-

jejo take diskusije, ni mogoée pri-
¢akovati, da bi se mobilizirale vse
moZnosti za optimalno povedanje
prmzvodnje in produktwnosti de-
la in na tej osnovi dosegel tu

napredek v materialnem poloZaju

proizvajavcev. Predvsem to pa je

v sedanji situaciji najbolj potreb-

no in najvainejie. Razmisljajmo
ve¢ o tem, kako bi povedali pro-
izvodnjo, kako bi bolje gospoda-
rili, z namenom, da ostane seda-
nji standard tam, kjer je, oziroma
da tudi skladno s produktivnost-
jo dela napreduje.

Pri tem pa bi morali nadalje
vati  dosedanjo politiko hitrejéega
povedevanja osebnih dohodkov
nizjim kategorijam kot pa vijim,
Morda komu ¢udno zveni, &e re-
¢em, nadaljevati dosedanjo politi-
ko. Kajti, na osnovi posameznih,
vsega obso_]anja vrednih primerov,
ko so si posamezniki dali izpla-
Cati svojemu delu in zaslugarn ne-
primerno visoke dohodke, je povr-
Sen opazovavec tu in tam  dobil
vtis, kakor da je to postalo pra-
vilo v razdeljevanju osebnih do-
hodkov po delu. Resnica je seveda
obratna. Od januarja 1961. leta na-
prej so se v Sloveniji najhitreje
poveéevah osebni dohodki najniz-
jim kategonjam Tako je n. pr. v
januarju 1961 od skupnega $tevila
zaposlenih v gospodarstvu bilo ta-
kih, ki so imeli do 10.000 dinarjev
dohodka 6,1%/; v marcu letosnje-
ga leta pa samo 0,9 %. V januarju
1961 je bilo od skupnega &tevila
vseh zaposlenih v gospodarstvu ta-
kih, ki so imeli od 10.000 do 15.000
dinarjev osebnih dohodkov, 23,80/,:
vV marcu Ietognjega leta pa jih je
bilo 64% V januarju lanskega
leta je bilo takih, ki so imeli od
15.000 do 20.000 dinarjev osebnih
dohodkw 273%5; v marcu letoi-
njega .leta pa je njihovo &tevilo
padlo na 17 %/. Obratno pa je bilo
Stevilo tistih, ki so imeli v januar-
ju 1961, leta od 20.000 do 40.000 di-
narjev osebnih prejemkov, 37,49/,
od. skupnega - §tevila zaposlenih v
gospodarstvu; v marcu letos pa je
bilo le-teh 57,3%/s. V januarja leta
1961 je bilo od skupnega #tevila
zaposlenih v  gospodarstvu 57,29/,
takih, ki so imeli do 20.000 dinar-
jev na mesec; v marcu letosnjega
leta pa se je $tevilo le-teh znizalo
na 24,39, Realna vrednost povi-
Sanih prejemkov . niZjih kategorij
je seveda nekoliko manjZa, kot ka
Zejo Stevilke, ker so se poveéali

ilvljenjski stroski. Res pa je tudi,
da je med niZjimi kategorijami

najvel polproletarcev, katenm pre-

jemki’ iz delovnega odnosa mniso
edini in mnogokrat celo ne naj-
vaznej$i del dohodka. Vidimo to-
rej, da se je v zadnjih 15 mesecih-
skoraj za polovico zmanjsalo $te-
vilo tistih, ki imajo-do 20.000 di-
narjev osebnih dohodkov na me-

sec. V- ustreznem obsegu pa so se

povecale srednje kategorije. Ste-

vilo tistih, ki imajo nad 60.000 di-
narjev osebnih prejemkov, pa se:
je v tem obdobju povecalo za-
37¢/y in jih je od skupnega:$tevila
zaposlenih v gospodarstvu seda;_
4,40/, ;

Seveda pa ta proces fe ni kon-

&an. Treba ga je nadaljevati z isto_
intenzivnostjo kot doslej in na isti
na¢in. To se pravi, da morajo de-‘
lavski sveti ob podpon komlslg in
pohtxﬁmh organizacij odprz viti
prevelike razpone, ne pa iskati re-
§itev v predpisanih ‘minimalnih in
maksimalnih plaéah, Po tej poti
moramo torej z vso odloénostjo
likvidirati e tiste preostale pri-
mere neuprav:éeno visokih . pre-
jemkov, ki sicer ne predstavljajo
nobenega rezervoarja in ekonom
skih moznosti za povedanje oseb-
nih prejemkov niZjim kategori-
jam, kot nekateri napa¢no mislijo,
paé pa povzrodajo veliko moralno-

politiéno $kodo, medejo napacéno)

in slabo lué na celotno koncepcijo
delitve po delu. Zato ni res; kar
trdijo nekateri mepouceni ali tudi
zlonamerni, da je ve&ja pristoj-
nost delovnih kolektivov pri delit-
vi &istega dohodka in doslednejie
uresnicevanje socialisti¢nega prin-
cipa nagrajevanja po delu prineslo
materialne Kkoristi predvsem vis-
jim kategorijam, da pa so niZje in
srednje plasti manualnih delavcev

bile pri tem prikrajiane. Vsestran- *
ska analiza kaZe obratno sliko. Na -

osnovi doslednejde delitve po delu
in v okviru veg&jih samoupravmh
pristojnosti delovnih kolektivov so'

materialno napredovale predvser '

niZ#je in srednje kategorije zaposle-
nih proizvajavcev. Res pa je tudi,
da so v tistih delovnih kolektivih,
kjer samoupravljanje Se ni dbvol]
razvito, in, kjsr, politi¢ne, sile;niso
dovolj moéne, da bi dale pravilno

orientacijo pri spre]emanlu‘pr&ﬁl- :

‘nikov, nekateri vodilni posamezni-
ki ‘te slabosti izkoristili- irf" <7 'ha’
neodgovoren nadin povedali svoje
osebne prejemke. Te deformacijc
moramo zdaj popraviti in odstra-
niti, sicer pa odlo¢no nadaljevati
z dosedanjo polmko delitve po de-
lu, ki je v svoji osnovi bila pravil-
na in je tudi dala dobre rezultate.

V komunah in v delovnih kolek-
tivih so v zadnjem, éasu izredno
zive diskusije o mnogih tekoé¢ih go-
spodarskih, komunalnih, zdrav-
stvenih, prosvetnih in drugih-pro-
blemih. Pojavljajo se tudi zelo
razli‘cna gledanja in pojmovanja
nekaterih osnovnih instrumentov
nase druzbe. Tu mislim predvsem

Clani Glavnega odbora SZDL Slovenije in-Republiskega sveta sindikatov-med razpﬁvn

na take faktorje, kot so delavsko
samoupravljanje, plan in trZi%ce.
Tudi tukaj je vsaka enostranost in
izklju¢nost ‘nepravilna in v dolo-
¢enih pogojih celo gkodljiva. Poj-
movanja, na osnovi katerih se plan
postavlja kot diametralno nasprot-
je trziséu ali pa z delavskim sa-
moupravljanjem negira vse drugo,
ne morejo nicesar konstruktivne-
ga prispevati k nadaljnji graditvi
sistema. Na osnovi takih enostran-
skih pojmovanj tudi ni moino
najti- nobenih pravilnih konkret-
nih reditev, bodisi v okviru komu-
ne, bodisi v okviru gospodarske
organizacije. Samo ob upo$teva-
nju vseh teh treh elementov, ob
njihovem skladnem povezovanju v
eno organsko celoto, kar le-ti de-
jansko so, je moZno najti tudi v
konkretni praksi pravilne resitve.
Samo ¢imbolj skladna povezanost
vseh teh treh elementov, popolna

edsebojna z4visnost in uravnove-

-_§enost lahko dejanske -zagotovijo

maksimalno rast razvoja material-

‘nih#proizvajalnih 'sil in“maksimal-

no skladnost razvoja politi¢nih
odnosov. To so temeljni kamni
nase celotne gospodarsko-politi¢ne
zgradbe in druZbenih odnosov. Za-
tol morajo nasa razmi%ljanja ob
vseh teh vpraSanjih in na vseh ni-
vojih biti taka, da jih &mbolj
skladne povezujemo in uravnava-
mo. Cimbolj jih bomo gledali in
doumeli v njihovi- kompleksni po-
vezanosti, toliko bolj skladno in
brez kréev bo ‘$el tudi na§ razvoj
in toliko bolj bo pri§la do izraza
maksimalna iniciativa proizvajav-
cev na vseh podroédjih druZbenega
dogajanja. In. obratno. Vsak po-
skus in pojmovanje, na osnovi ka-

terega bi hoteli enega od teh ele-
mentov podrediti drugemu ali ab-
solutizirati njegovo dejstvo in po-
men, mora neizbeZino povzroditi
razne krée, teZave .in deformacije.
Brez tega in takega objektivnega
spoznanja nade sedanje konkretne
stvarnosti se ni mogode pravilno
orientirati. Brez tega spoznanja ni
mogoce pravilno povezovati objek-
tivne nujnosti in delovanja tistih
faktorjev, ki so tu hezavisno od
nasih Zelja in nase volje, z na%imi
subjektivnimi spoznanji in na¥im
subjektivnim delovanjem. Brez
vsega tega tudi ni moZno konkret-
no in praktiéno resevati mnoga
zapletena dnevna vpra$anja v ko-
munah in gospodarskih organiza-
cijah, s katerimi se organizirane
socialisti¢ne sile vsakodnevno sre-
¢ujejo. Samoupravljanje, plan in
trzie, to je trikotnik, znotraj ka-
terega organizirane so::lallstléne
sile, Zvéza komunistov, Socialistié-
na zveza, sindikati in drugi — na
demokrati¢en naéin wuravnavajo
vsa druzbena’ protlslowa socializ-
ma pri nas.

Mislim, da se vsakdo od nas zelo
dobro zaveda zamotanosti proble-
mov in pomembnosti nalog, ki sto-
je pred nami. Vsestranski napre-
dek v graditvi socializma, v razvo-
ju materialnih proizvajalnih sil in
v razvoju druzbenih odnosov po-
stavlja pred organizirane subjek-
tivne sile vedno nove probleme.
Zlasti od kadrov pa zahteva, da
svojo politicno pripadnest, svojo
druzbeno zavest in svojo zvestobo
ciljem revolucije in interesom de-
lovnega ljudstva neprestano do-
polnjujejo e s ¢&edalje veéjim
strokovnim znanjem in sposob-

nostjo. Sama politicna legitimaci-
ja, pridobljena z dosedanjim .de-
lom in.borbo, 3e ni vedno dovolj,
da bi lahko vsakdo izvrSeval tiste
konkretne naloge, ki jih dolo¢eno
vodstveno mesto od njega zahte-
va. Taka politi¢na legitimacija, ki

ji je treba vedno in povsod dati

vse potrebno priznanje, ki ne bo
in ne sme nikoli zbledeti,-se mora

neprestano dopolnjevati s tistim’

znanjem in delovnimi ‘izku$njami,
brez katerih tudi ni mogode posta-
viti celega moza na marsikatero

delovno ali vodstveno mesto, Pri

vsem tem pa je tudi izredno vaiz-
no, da zaradi trenutnih napak ali
neuspehov ali tudi ostre kritike ne
zapademo v malodusje. Na$ druz-
beni sistem se je razvil ze do te
stopnje in postal notranje tako
trden, da lahko mirno prenese tudi
ostro in odprto samokritiko. To
pa nam- mora dajati kljub vsemu
novih ustvarjalnih“moéiin‘‘eptimi-

stiten pogled v bodo&nost. Pred- -

vsem v sedanji situaciji pa je na-
$emu  aktivu jpotrebno  'bali kot
kdaj koli prej, da zelo konkretno,
¢imbolj operativho in energiéno
izvriuje naloge dneva in da se
jasno zaveda tudi jutridnjega dne.
Budno moramo spremljati vse te-
koée pojave in hitro reagirati na-
nje. Isto¢asno pa gledati globlje
in $ir§e in ne pozabljati na per-
spektivo!

Tovariéi in tovarigice!
ZadrZal sem se na nekaterih na-
¢elnih stalis¢ih, ki $¢ vedno niso
dovolj jasna, z namenom, da dam

s tem splosen okvir za é&imbolj
konkretno razpravo.
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IZ RAZPRAVE NA SKUPNI SEJI OBEH PLENUMOV

NASA NALOGA: URESNICITI
SPREJETA STALISCA IN ZAKLJUCKE

Objavljamo nekaj misli in ugotovitev iz razprave
na skupni seji Glavnega odbora SZDL Slovenije in
‘Republiskega sveta sindikatov. Del razprave in zas
kijucke skupne seje bomu ob;avﬂl v pnhodn]l Ste-

vilki naSega lista,

Marjan 3 enko:

Proces, ki se Je Sele zacel‘

V drugi poloviei minulega
leta so %ole in vzgojno izobra-
Zevalni zavodi, zdravstveni za-.
vodi, denarni in zavarovalni
zavodi, v =zadetku letodnjega
leta pa tudi nekateri preizkusni.
organi v drZzavni upravi, preili;
iz proraéunskega in pladilnega.
sistema po dolo¢bah zakona o
javnih usluZbencih na sistem
oblikovanja in delitve dohodka.
S tem so se na podroé&ju druz-
benih sluZb, torej v negospodar-
skih dejavnostih, prideli ustvai-
jati objektivni pogoji za vedjo
druzbeno-politiéno in ekonom-
sko samostojnost, pospesevati
pa se je zafel tudi proces de-
birokratizacije v teh ustanovah.

Prvi koraki uvajanja tega

- sistema Ze kaZejo dolofene kva-

lltetne premike in mwgh
delu in Zivljenju teh or

V preizkusnih organih d
ustanov bankah itd.)
Zg ustvarjalna pobuda
kalektivov. Ekonomska
b?ipa samostojnost zahtey
njih veéjo odgov i pri delu
in, poslovanju usmuﬁxre, v od-
nosu do druzbe in. ﬁodnosu do
&anov kolektiva © b

: e pol

aj z drugimi slufbami i

liajo poslovna in druga drus-
bena razmerja. Skratka, nove
razmere zahtevajo nove naéine
dela in drugaéno organizacijo
tudi v druzbenih sluzbah, to pa
vpliva ng postopno oblikovanje

sam :
Vsepovsod (v Solstvu, 2dravstvu,

drugaénih  druZbeno-politiénih
in ekonomskih razmerij med
posameznimi delovnimi kolek-
tiviin znotraj kolektivov. To
je proces, ki se je 3ele zadel,
bo pa verjetno dalj§i in poln
sprememb.,

Hkrati pa se kaZejo dolotene
pomanjkljivosti in nerazumeva-
nja, ki ovirajo hitrejse in pra-
vilneje reSevanje posameznih
nalog. To je razumljivo in ob-
jektivno utemeljeno, ker vemo,
da so ti organi Se do véeraj po-
slovali bolj ali manj nesamo-
stojno, da sta bila organizacija
in ‘naéin dela ‘deligirana od
zgoraj, sistem finansiranja pa
strogo - administrativno prora-

‘tm‘mkl Zato se je tezko zami-

, da bi bila ideja samostoj-
m neposrednega -odlo¢anja
teh delovnih kolektivih in v

: v&ﬂstvih ki so obremenjena z
- mentaliteto

nesamostojnosti,

1 org: * uresnifena kar &ez nod. Zaradi
nizacijami, s katerimi ustanav-

, da ne smemo biti
ponekod stvari ne
tako hitro, kot %e
limo, ali &e mapredujejo celo
nekoliko slabo, oziroma napaé-
no. Va#no je, da slabosti spo-

_znavamo, jih temeljito ocenju-

jemo in edpravljamo., Tako pa

ne delamo vedno in zaradi tega

véasih _napaéno - sklepamo in

seveda tudi napacno ukrepamo.

Minuli polozaj in vloga teh po-

sameznih sluzb zahteva od vseh
¢initeljev

druzbeno-politiénih
ve¢ skrbnega, preciznega anali-

ziranja in obravnavanja njiho- 1

vih problemov in veéjo druz-
beno-politiéne odgovornost ter
prizadetost. Tak odnos
vnanje politiénih é&initeljev do
njihovih . problemov bo prav
gotovo vplival' na - pravilnejso
smer in tempo razvoja, s tem
pa bo krepil proces socialistié-
nih odnosov v teh sluzbah.

Miro Gognik:

Vecé konkretne
pomoci

Razumljivo je, da ni dovolj, -
¢e Socialistiéna zveza zgolj se-

Znanja élanstvo s sedanjim po-
loZajem. O tem nam govori
tudi odmev na nekatera dobra
in tudi slaba zborovanja. Veéi-
noma so ljudje z razumevanjem
pozdravili nedavno

in ra-"

sprejete -
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Prevoz na delo

J. H. NOVA GORICA: Na delo Vv
Novo Gorico se vozim iz Kojskega.
Prevozni stroski za tja in nazaj (22
kilometrov) znasajo dnevno 420 din,
0z, meseéno 10.920 din.. Po odbitku
teh strofkov mi ostane od 17.800 din
Mmesecnega osebnega dohodka le
§.880 din, s Kkaterim naj bi preziv-
Jal druzino. Do leta 1955 sem pre-
Jemal povradilo za prevozne stroske,
takrat pa ga je tovarna, kjer sem
Zaposien, ukinila. Upravni odbor je
Tazpravljal o mojem primeru, ven-

meji prodnji niso ugodili, ker
Je delavski svet sklenil, da se stroski
Za prevoz povrnejo samo tistim, ki
5¢ vozijo na relaciji Sempas, Dorn-
berg in Grgar, Prosim da mi odgo-
Vorite, ali je to pravilno?

ODGOVOR: Niti zakon o delovnih
Tazmerjih niti kakSen drug predpis
Ae doloéajo nicesar glede placevanja
Za voinjo delavcev gospodarskih or-
Banizacij. To wurejajo gospodarske

Organizacije same s svojimi interni-. |’

mi predpisi, Iz Vasega vpraganja iz-

ja, da je podjetje, kjer sie zapo-
sleni, sklenilo povrnlti prevozne stro-
ke le delavcem, ki se vozijo na do-
logenih relacijah. Odloéitev delav-
tkega sveta' ni nezakonita. Doloébe
0 plafevanju prevoznih stroikov pa
50 veljavne le tedaj, ¢e so vsebova-
e y pravilniku o. delitvi osebnih
dohodkov.

L34
DediSéina

N. 8. LUKAVCI: 8, A., ki je umr-
la dne 13. januarja 1961, Vam je Vv
Sporoki odredila 2 ha zemlje kot vo-
lilo, z dediéa pa je doloéiia svojega
Tejenca. Dedi¢ se je proti sklepu
Okrajnega sodii¢a o zapudéinski ob-
Tavnavi, ki je bila dne 9. marca
191, pritozil, vendar ni uspel. Nje-
Bov zahtevek je bil dokonéno zavr-
Njen s sklepom Vrhovnega sodiS¢a
RS z dne 16. novembra 1961, Med-
tem, ko je tekel spor glede’ volila,
e gedi¢
tudi pobral ves pridelek. Vprasate,
do kdaj vam pripada otroski doda-
tek za héerko in ¢e ste upravideni
Zahtevati od dedida od$kodnino za
Uporabo zemljiica. .

ODGOVOR: Volilo Vam je pripad-
Io 36 g smrtjo zapustnice in ste 2z
Gnem 1. januarja 1961 postali last-
Nk zemlje. Po dolo¢hi 2. odstavka
40, #lena Uredbe o otroikem dodatku
(Uradni list FLRJ $tev, 36/56) vam
Otrogki dodatek ne gre od 1. febru-
arja 1961 dalje.
’ 0d dedi¢a lahko zahtevate povra-
o skode, ker Vam je onemogodil
Uborabo zemljiséa.

»Delavske« in »Solske«
kvalifikacije

it B, F, MARIBOR: Sem visokokva-
ticirani delavec, veckratni mojster,
Poslen kot gradbeno nadzorni or-
AN pri izgradnji nekega objekta.
B T se za t0 delovno mesto zahteva
ikultetna izobrazba, ki je pa jaz
“Pmnm, se mi skladno z nasim pra-
H nikom o delitvi osebnih dohodkov
|m’|je od osebnega dohodka oz. od
9¢k doloten procent, Ce na del’
t"n mestu, za katero se zahteva
";k‘lltetna. izobrazba, dela delavec z
S0ko strokovno izobrazbo, se mu
bije 2%, ¢e dela delavec s sred-
0 strokovno izobrazbo 4 %/, €e dela
Okokvalificirani delavec (kar je
m:‘“’iem primeru) pa 6 %, Ta razde-
'V odbitkov se mi zdi nepravilna,
se¢ po tem smatra visokokvalifi-
Slrani delavec za manj kvalificirane-
4 od srednje strokeovno izobraZene-
a delavea, Prosim, da mi razloZite
n“l'e'm.c predpise_0z. pojasnite od-
1.:'" delavskih kvalifikacij do Solskih
n kako se le-te medsebojno izrav-
AVajo,
& ODGOVOR: Ni:nobenega pravne-
'!? predpisa, ki bi urejeval odnos
®d kvalifikacijo delaveev in stro-
9%no izobrazbo usluzbencev oz. pri-
k"‘jal vrednosti posameznih stopenj
‘:&liﬁkaclj in strokovne izobrazbe,
Ko da vam na vaSe vpraSanje ne
Oremo odgovoriti. Kaksna izobraz-
o 0z. kvalifikacija se zahteva za
dit!am“““ delovno mesto je, kot vi-
}q’ iz svojega primera, stvar pod-
ﬁnh: prav tako vpradanje, kako bo-
nip 28rajevani delavei na posamez-
k‘hgem\mih mestih, glede na njihovo
bo fikacijo oz. strokeovno izobraz-
lm':' atelno se nam zdi vad pravil-
© delivi nsebnih dohodkov z ozi-
na va3e vprasanje, pravilen.

sam ‘ obdeloval zemljo in-

| za prodajo svojih

RAZGOVOR S TOMAZEM ERTLOM, PREDSEDNIKOM 1ZVRSNEGA ODBORA

SINDIKALNE PODRU ZNICE ZELEZARNE JESENICE

»V ZNIZANJU STROSKOV
VIDIMO EDINIIZHOD!«

V prvih petih mesecih letoinjega leta jeseniski Ze-
lezarji niso dosegli predvidenega dohodka, éeprav so
proizvodne nadrte presegli za 1,9 odstotka. Precej
svojih izdelikov namreé¢ Se vedno prodajajo po plafo-

“ niranih cenah, kupci so vsak dan bolj zahtevni, ma-

* terialni stroski pa kar naprej narascajo. Slednje — ob
navedenih pogojih poslovanja — kajpak bistveno vpli-
va na finané¢ni rezultat podjetja.

Povsem razumljivo je torej,
da si lahko jeseniska Zelezarna
pri sedanjih pogojih poslovanja
pomaga edinole tako, da poskrbi
za zmanjsanje strofkov poslova-
nja; z boljSo organizacijo dela
pa poskrbi za vecjo produktiv-
nost in visjo. proizvodnjo. To
splosno ugotovitev. ki je pome-
nila nekako prvo vprasanje
predsedniku. izvrénega odbora
sindikalne podruZnice Zelezarne
Jesenice Tomazu Ertlu, je kaj-
pak lazje izre¢i, kot pa v praksi
poiskati odgovor nanjo. Pa ven-
dar, kaj o tem sodi tovari§ Ertl?

»Pri.nas v Zelezarni se res
vsi strinjamo, da moramo pred-
vsem zmanjsati stroske in pove-
¢ati proizvodnjo. Se celo veé:
nase ekonomske enote tudi raz-
pravljajo o teh zadevah, Toda
res je tudi to, da pri tem mi vsi
skupaj dostikrat pozabljamo, da
so materialni strosgki kot knjigo-
vodski pojem vsota najrazliénej-
$ih manjsih stro$kov. Drugade
receno: teh strofkov doslej ni-
smo dovolj razélenjevali. In ker
tega nismo storili, tudi ekonom-
ske enote kajpak niso na te stro-
ske vplivale v tisti meri, kot pa
bi lahko. Za primer naj povem,
da veliko govorimo o povecanju
transportnih stroskov, o podra-
#itvi surovin. itd. Se vedno pa
o tem nimamo to¢nih podatkov,
da me omenjam, kako za vse
ostalo, kar Steje med material-
ne stroske, sploh nimamo =za-
nesljivih  podatkov. Namreé
taksnih, ki bi prikazovali stanje
v vsaki proizvodni oziroma eko-
nomski enoti posebej. Ob seda-
njih razmerah, ko S8e veljajo
plafonirane cene, pa bi vsako
zniZanje teh stroskov. seveda
precej vplivalo na to, da bi na-
domestili tistih 4,9 % odstotka
dohodka, ki nam po nasih pred-
videvanjih e manjka.«

Ce sem prav razumel, ste
se usmerili na iskanje. notra-
njih rezerv. predvsem na
podrofju zmanjSevanja stro-
g§kov. Na ohjektivne ovire se
torej ne izgovarjate, - Ceprav
marsikod zvracajo vso krivdo
in vse teZave predvsem na-
nje?

»No, takole bi povedal: tako

. kot vsa druga podjetja, ki se

morajo drZati plafoniranih cen
izdelkov, je
tudi naSa Zelezarna vlozila veé
zahtevkov s predlogi, kako naj
bi uredili reim prodajnih cen.
Nobeden teh =zahtevkov doslej
Se ni bil refen v nafe zadovolj-
stvo. Tako nam pa¢ ne preostaja

ni¢ drugega kot to, da se usmer-

jamo v iskanje natranjih rezerv.
Materialni stro¥ki so ena izmed
poglavitnih postavk in zatorej
smo se obregnili predvsem ob-
nje. Ugotovitev, da teh stroskov
nimamo dovolj razélenjenih; sa-
ma po sebi opozarja na to, da
se organizacija podjetja 3e ni
prilagodila decentraliziranemu
sistemu samoupravljanja. Veliko
bo torej pomenilo Ze to, ¢e bodo
nage ekonomske enote sproti do-
bivale vse potrebne podatke. Do-
govorili pa smo se, da bomo po
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posameznih ekonomskih enotah
spremljali razliéno Etevilo naj-
vaznejSih pokazateljev: od 4 do
13.«

Kakor pripovedujejo Zele-
zarji, ste se v podjetju zaradi
vseh teh teZav odloéili za
znizanje osebnih dohodkov
vse dotlej, dokler ne boste
dosegli predvidenega dohod-
ka?

sPrav zato, ker predvideni
dohodek ni bil ustvarjen, smo se
res odloéili za povpreéno 11,64 %
zniZzanje osebnih dohodkov vse
dotlej, dokler ne bomo ustvarili
predvidenega dohodka. Komen-
tarji nasih delavcev o vsem tem
so precej razliéni, éeprav vefina
enako sodi o tem, kaj moramo
storiti, da' se izkopljemo iz te-
zav. Nekateri so na primer pre-
pri¢ani, da ni prav, ¢e zaradi
objektivnih teZav trpi = njihov
zasluzek. Drugi spet pravijo, da
to res ni prav, toda enako na-
patno je, dn =e je kolektiv uspaval,
ker je doslej vse prodal in se
zatorej ni globlje zanimal za gi-
banje stroskov. Sedanje teZave
so po njihovem nastopile tudi
zavolj neprizadetosti vsega ko-
lektiva za resno iskanje notra-
njih rezerv. No, pravijo, fe je
tako, potem kajpak moramo
¢imprej priti dopravih podatkov
in do solidnih analiz, kaj so »ob-
jektivne« in kaj so »subjektiv-
ne« tefave, da ne bi kar vse
vprek govorili in nié¢ naredili.«

Po mnenju tovaria TomaZa
Ertla pa ‘je prav ta. zavzetost
7000 ¢lanskega kolektiva jeseni-
ke Zelezarne zadosten porok,
da bodo delavei proizvajalei za-
¢eli ¥e bolj kot doslej razmislja-
ti o gospodarjenju. Solidnim
proizvodnim uspehom se hbodo
nemara torej prav kmalu pri-
druzili Ze zaZeleni. finan¢ni re-
zultati. MILAN GOVEKAR

javnosti.

naprej — od odgovornosti.

Odmevi na nekatere objavljene gospodarske pokazatelje
iz posameznih podjetij so postali v zadnjem ¢asu tako pogo-
sti, da redno opozarjajo, da bo potrebna vetja odgovornn§t
organov, ki te podatke dajejo, in hkrati prav tako tudi -Vt_aé]a
odgovornost posameznih upravnih sluib v podjetjih, ki te
§teviléne pokazatelje izraéunavaje in jih posredujejo naprej

Netoéna porotanja, na primer obéinskih organov, o posa-
meznih gospodarskih pokazateljih, so sicer bolj redek pojav.
Vendar vsekakor kaZe nanje resno opozoriti, se posebej z_atof
ker tako porotanje spravlja prizadeta podjetja v polozaj, ki
ga je tudi z morebitnimi »popravkix tezko popraviti. Tako
nam je pred dnevi na primer sindikalna podruZnica tevarne
Sukno iz ZapuZ pisala, da odstotek tistega dohodka, izplacan
za osebne dohodke (97,41 %), naveden v poroéilu komisije za
izvajanje predpisov o delitvi Cistega dohodka gospodarskin
organizacij in zavodov pri ob&inskem ljudskem odboru Ra-
dovljica, ni foten. »Pravilno razmerje o udeleZbi osebnih
dohodkov oziroma skladov v &istem dohodku za leto 1961
je namreé 62,4 % :37,6 %. Ti podatki postavljajo nase pod-
jetje v primerjavi z 29 podjetji v komuni, ki jih je omenje-
na komisija analizirala, na osmo mesto in kaZejo na to, da
smo vsekakor skusali v najvetji meri upostevati navodila

ODGOVORNOST
NA OBEH STRANEH

in smernice splqériega gospodarskega i‘azvnja.« Nato. pa ég
pristavljamo, da je pisec ¢lanka tofno uposteval podatke, ki
so bili predloZeni obéinskému zboru proizvajavecev,

To je le eden izmed primerov, ki pa otitno kaZe, da so
razlike v podatkih toliksne, da se je kolektiv lahko upravi=-
¢eno razburjal. Taki statistiéni prikazi namre¢ popolnoma
izmali¢ijo sliko dela ne'le posameznih kolektivov, temveé
popatijo tudi celotno sliko analititnih primerjanjr'gospodar-. i
jenja v komuni. Zato bi bila vetja odgovornost organov, ki
te podatke posredujejo, Se kako na mestu.

Se bolj pogosti so pojavi, ko podjetja sama sporogajo po-
datke, za katere pa Zele tedaj, ko so na primer objavljeni v
¢asopisu, »ugotovijo«, da niso totni. Toda pri tem je freba
Se posebej povedati, da te podatke posredujejo na listinah,
ki jih podpige direktor, to se pravi, da ta zanje jaméi in od-
govarja. Ko pa se o teh pokazateljih zafne javno razprav-
ljati, ko so na vrsti razne primerjave, ugotovijo in navajajo
kup izgovorov, od tega, da so take primerjave nevzdrine
pa celo do tega, da ti podatki sploh niso totni. Kaj potem? <
Naj sploh prenehamo govoriti, pisati in primerjati njiho-
vo gospodarjenje? Prav gotove se v takih primerih lahko
vprasamo, e ¢ut odgovornosti sploh Se kaj velja, ali pa bi
morda kazalo zateti razpravo z drugega kraja, oziroma od tu

Hkrati pa je tudi res, da je sama tehnika izralunov ne-
katerih gospodarskih pokazateljev, na primer proizvodnosti
dela, ekonomitnosti, rentabilnosti, tako razli¢na, ‘da nujno
terja enotneje obravnavanje.

LJ. KRISTAN

Problemov, ki jih je navrgla razprava na zadnjem
obénem zboru ObSS Maribor-Center je veliko. Pre-
veé, da bi lahko o vseh razmiiljali. Kljub temu pa je
vendarle mogote izludéiti poanto. Ta je bila: skrb za

boljse gospodarjenje.

Morda je res malce tvegano
ocenjevati zbor obé&inskega sin-
dikalnega sveta samo 's staliféa
druZbenega plana razvoja obéi-
ne za letodnje leto, saj navse-
zadnje lahko sindikalna orga-
nizacija samo posredno vpliva
na gospodarjenje v delovnih
kolektivih in s tem na’ dejan-
sko realizacijo nalog, na pro-

gram razvoja obéine kot celote.
Ali pa vendarle? Realizacija
dru’benega programa je stvar
vseh proizvajavcev in  vseh
druzbenih é&initeljev v obéini,
kajti »veéja proizvodnja in do-
hodek gospodarskih organizaeij
predstavljata tudi povecfanje
materialne osnove komune, s
dimer se povetuje njena druz-
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ﬁ;ﬂ‘epe TeZje je seveda tam, brez dvoma vpradanje nekaj Ivan More:

Erf"' odstopajo od sprejetih na-  bodo¢ih let. Ob sedanjih teZa- - » . s ie v

aGV,_ investicij in podobmo, © vah pa bi kazalo opozoriti na Pl‘OlZVOdI]]a Ile ll'lOl‘e b!tl VeC

Drbenh so zbori obcanov Sele dejstvo, ki ga predstavniki v e .

“T®d nedavnim razpravljali. Ob  druzbenih sluzb (sicer bolj po- rezultat slucajnostl

ral Pa se 8e bolj uveljavlja tihem) mnavajajo: v lanskem !
O2a organizacij Socialisti¢ne letu, ko so kolektivi v zdrav- Eden izmed osnovnih pro- kader zavedati vse odgovornosti

%28, da ob razgovorih o vskla-
pm?nju vseh vrst potroinje s
bist:‘mﬁnm resno spregovore o
nmt_"—'ﬂlh vprasanjih produktiv-
. uslug, organizacije dela,
il Jnjega razvoja mehaniza-
» trdnosti proizvodnje itd.
ney kalj" upraviéenih, pa tudi
Ya)j Pravi¢enih pripomb smo sli-
tlan Da preteklih zborovanjih
elost"'ﬂ. Sociadistiéne zveze o
nas. @nju ‘druzbenih sluzb. V
ont:m. okraju le-te dejansko za-
Dbélf:il_uza potrebami, ki jih
Tazy 'Jo  prebivalci. Skladen
niy 0] gospodarstva in druzbe-
sluzb je za novometki okraj

Mark, Kamengek:

stvu, %olstvu itd. nadeli vprasa-
nje delitve dohodka, so bili vse
preveé prepusteni sami sebi.
Proces delitve v ' proizvodnih
kolektivih pa %e desetletja
spremlja budna in aktivna pod-
pora vseh druzbeno politiénih
sil. Najvetkrat pa smo malo-
itevilne kolektive iz druZbenih
sluzb odpravili na hitro z ge-
slom, da je.delitev paé njihova
zadeva, Dodali smo 3e nekaj
politiénih napotkov konkretne
in aktivne pomoéi, razprav ©
merilih delitve pa ve¢inoma ni-
smo organizirali,

Znanstvena priprava dela - eno
najbolj perecih vprasanj

Znanstvena priprava dela je
Bas eno majbolj

4 perecih
‘t?r;"a-n),v zanemarjamo jo in
njy am $koduje pri pospeieva-

dejay Dtlc?du!ttivnosti. Tako je
24 OVari§ Kamensek, ko je
me;n;e op‘ozarjal na nekatere
Nie . 2N0sti industrijske orga-
vanj‘.llle dela sploh. V' nadalje-
- Svoje Tazprave je opozo-
S .terja decentralizacija
Janja v proizvodnji tudi

3y

nekatere spremembe na p?drqff:-
ju priprave dela in organizacije
proizvodnje itd. Spremenit_i bo
kazalo tudi spremljanje proiz-
vodnih 4ezultatov, bolje receno,
raéunovodska sluzba V EOSPO-
darskih organizacijah mnaj bo
gibénejéa, Metode obratuna, to
je metode opravljenega dela
oziroma stro$kov smo namreé
doslej vse prepolasi prilagoje-
vali spremembam.

blemov v kmetijstvu je nizka
rentabilnost proizvodnje, Oce-
njujemo, da bodo znafale iz-
gube za leto 1961 okoli dve
milijardi dinarjev, Res, da ne
smemo problema poenostavljati
in moramo upostevati, da je
ved¢ina  kmetijskih organizacij
imela precejinje teZave z uspo-
sabljanjem delavcev, pridobiva-
njem in usposabljanjem zem-

1ji8¢, z novimi nepreizkuienimi .

tehnoloskimi procesi, da je bilo
¢utiti pomanjkanje sredstev itd.

Kljub temu pa dela slabih rezul-.

tatov ne smemo pripisati zgolj
samo  objektivnim = vzrokom,
temve¢ jih lahko pripifemo tudi
dolotenim slabostim kmetijskih
organizacij., Tako je dejal tova-
ri§ More, ko je poprej obra-
zloZil vendarle velike doseZene
uspehe na podrotju druZbene
proizvodnje v kmetijstvu.

Ko je nasteval objektivne
vzroke, ki so vplivali na toliks-
ne izgube v kmetijstvu, je go-

voril o trinih pogoijih, sistemu -
zmaéilnostih dose-

kreditiranja,
danje ' graditve proizvodnih
zmogljivosti itd. Glede subjek-
tivnih slabosti pa je dejal: Slabi
rezultati bodo vedno  bolj
odraz slabosti subjektivnin sil.
Proizvodnja ne more biti ved
rezultat sluéajnosti, temveé
premisljeno izdelanega podrob-
nega tehnolodkega procesa in

‘njegove dosledne uresni&itve.

Pri tem pa se mora strokovni

in imeti mora vse moZnosti za
strokovno vodstve proizvodnje.
Strokovnjak lahko opraviti sto-
je delovno mesto samo z vedno
vetjimi  proizvodnimi uspehi,
vetjo produktivnostjo dela in
boljSo rentabilnostio v panogi,
za katero odgovarja. Organi sa-
moupravljanja pa lahko upra-
vi¢eno vprasajo svoj strokovni
kader, zakaj njihovo podjetje
ali ekonomska enota ne dosega
vedjih uspehov, zakaj so osebni
dohodki prenizki in zakaj ni
dovolj sredstey za nadaljnji na-
predek proizvodnje... V mno-
gih primerih lahko najdemo
vzrok za visoke sploine stroske
v slabi organizaciji poslovania,
prepofasni decentralizaciji in
odpravljanju ostankov admini-
strativnega nagina vodenja, pod-
jetia in podobno. Ce hocemo
ustvariti  sodobne  kmetijske
obrate, ki bodo konkurenéni v
druZbeni delitvi dela tako zno-
traj driave kakor tudi na. zu-
nanjem trgu, potem je treba
doseti tudi smotrnejSo notranjo
organizacijo, preprosto in uéin-
kovitei$o . evidenco, naértovanje
itd. Ob mo&neji koncentraeiji
posestev in zadrug je v mnogih
primerih precej¥nja slabost in
vzrok za slabe poslovanje v tem,
da niso dovolj hitro uvedli so-
dobnejie organizacije notranje-
ga poslovanja, predvsem pa, da
niso dosledno uveljavili uprav-
ljan)a v ekonomskih enotah.

beno ekonomska vioga ter ust-
varjajo bolj8i pogoji za razvojy
in dvig druZbenega “standarda
delovnih ljudi«, kot so si v ob-
¢ini Maribor-center zapisali v
svojem predlogu druibenega
plana.

V &tevilkah pa se te naloge
za letoénje leto razkrivajo ta-
kole: vrednost druZbenega bru-
to proizvoda naj bi v primeri
z minulim. letom narasla za -9
odstotkov, narodni dohodek
prav tako za 9 odstotkov, zapo-
slenih pa naj bi bilo za 3 od-
stotke vec.

Odgovora na vprasanje, kako

realizirati te naloge, obéni zbor
obéinskega sindikalnega sveta
sicer ni neposredno formuliral.
Toda iz celotne razprave more-
mo zakljuéiti, da bo program
realiziran samo v primeru, ¢e
bodo zagotovljeni takini pogoji,
ki omogofajo pospefen razvoj
proizvajalnih sil. Ti pogoji pa
so: ;

@® izpolnitev sistema finan-
siranja in razdeljevanja dohod-
ka znotraj delovnih kolektivov
in neposredno s tem v zvezi

@ nadaljnji razvoj mehaniz-
ma neposrednega upravljahja.

Gospodarske organizacije so
gicer s pravilniki uzakonile si-
steme formiranja dohodka, to-
da s tem 3e ni refeno, da so ti
sistemi 7e dokonéni in da jih
ne bo potrebno prilagajati raz-
vijajotim se ekonomskim . in
druZbenim odnosom. Zlasti v
sistemih razdeljevanja sredstev
za osebne dohodke so se poka-
zale precejinje anomalije, med
katerimi so britas najvetje pre-
tirano veliki razponi v osebnih
dohodkih. Tako so izplatila v
prvih mesecih letofnjega. leta
izkazala, da so v pravilnikih si-
cer uzakonjena natela, naj bi
razpon med najnizjim in naj-
visjim osebnim dohodkom ne
bil ve¢ji od 1 proti 4, morda 1
proti 5, dejanska razmerja v
mnogih gospodarskih organiza-
cijah pa se gibljejo od 1 proti
8, sedem in-celo osem. Prav ta-
ko se je v mnogih sistemih Se
vedno ohranilo nekaj elemen-
tov, ki ne zagotavljajo, da bi se
osebni dohodki gibali v skladu
z vloZenim delom. Vse to pa
ne samo da preprefuje norma-
len razvoj druZbenih odnosov
znotraj kolektivov, v enaki meri
tudi deformira ekonomske od-
nose. 2
Splofna hiba sistemov raz-
deljevanja dohodkov pa je v
tem,  da je uzakonjena pred-
vsem delitev sredstev, ne pa
hkrati tudi to, na kakSen na-

'V novem obdobju predvsem dve nalogi

&n bi kolektiv ta sredstva pri-
gospodaril, kako bi naj potem-
takem zvifal preizvednjo, bolj-
%e organiziral delovni proces,
zmanj$al strofke poslovanja...
Obéni zbor pa se je izrekel tu-
di zoper stali%éa tistih gospo-

- darskih organizacij, ki sodijo,

da je treba ekonomskim eno-
tam prepustiti le pravico raz-
deljevanja, ne pa hkrati tudi
pravico ustvarjanja. sredstev.

Znacilnost dosedanjega raz-
voja pa je bila tudi v tem, da so
se pristojnosti ekonomskih enot
le postopoma in razmeroma .ze-
lo potasi vetale. Delavski sveti
so najprej prenaSali na nepo-
sredne upravljavce v ekonom-
skih enotah le sredstva za oseb-
ne dohodke, nato pristojnosti s
podro¢ja delovnih razmerij in
iele na koncu — ¢eprav bi me-
ralo to potekati sofasno — tudi
del materialnih pristojnosti. Iz-
kuinje v tistih organizacijah, ki
so ubrale obratno pot in najbolj
dosledno uveljavile decentrali-
zacijo samoupravljanja, pa pri-
¢ajo o tem, da je prenos pravic
in del#nosti upravljanja in go-
spodarjenja na neposredne pro-
izvajavce obrodil pozitivne sa-
dove, da se je povedala produk-
tivnost, povetala ekonomiénost
poslovanja, da so se zaCeli
spreminjati ekonomski in druZ-
beni odnosi. Tako v Hidromon-
tazi, v Livarni, v MTT, v To-
varni ¢éevljev,.. -

Kljub temu pa je v obéini
e vedno veliko gospodarskih
organizacij — zlasti v trgovini,
gostinstvu, kmetijstvu, v obrti
— kjer je decentralizacija sa-
moupravljanja %e vedno samo
gola formalnost, In je prav v
leto¥njem letu ena najpomemb-
nejéih nalog sindikalnih orga-
nizacij v teh podjetjih préemak-
niti voz dru’benega Zivijenja ¢
slepega tira, menda ni potrebno
Se posebej zairjevati.

A tudi tam, kjer Ze lahko
govorimo o neposrednem
upravljanju proizvajavcev Vv
ekonomskih enotah, #akajo sin-
dikalne organizacije Ze velike
naloge 'Treba bo dosedi, da se
bo izpolnil sistem obvef#ania,
da se bo poglobilo sodelovanje
med organi upravljanja  in
upravno tehniénimi sluZzbami v
podjetju, da bodo v gospodar-
jenje aktivno posegli.tako orga-
ni upravljanja kot upravno teh-
ni¢no vodstve ket druZbeno-po-
litidne organizacije... Tudi od
vsega tega je namred odvisno,
ali bo krivulja ekonomiénosti
gospodarjenja v podjetju nara-
§¢ala, upadala ali celo obstala

S. B.
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Besede in dejanja

Kako radi in kako pogosto govorimo: treba je razvijati
in uveljavljati delavsko samoupravljanje, samoupravlja-
nje po ekonomskih enotah, samoupravljanje neeposrednih
proizvajalcev in Se in Je.

Prav tako je govoril nedtetokrat v svojem kolektivu

- tudi ¥ef gradbiida.

Govoril je Ze, kaj pa delal? Deldl je drugale, pa &isto
drugade. Takrat je verjetno vedno pozabil na svoje besede
in se odloéil tako, kot je pac zanj bolje.

_Tistega besediénega zidarja na svojem gradbi¥éu je Ze
dlje opazoval, Preveéd dobro vidi vsako stvar in preveé ve
-0 vsem. Zadnjié se je obregnil celo v njegovo kilome-
trino, fefovo kilometrino, posebno ¥e ob tisto izven grad-

biséa. Le kaj ga vse to tako zanima. Drugié se lahko spom-
ni $e kaj veé. Nak, tako pa ne! Treba ga je premestiti. In
sicer premestiti tako, da bo v podjetju éimmanj hrupa.

Naért! No, to ne bo tako zelo tezko. :

Odloébo o premestitvi mora dobiti v soboto po kon-
&anem delu. Kadrovska sluZba jo bo Ze izdala, ¢e bo na-
ro&il on, Sef gradbidéa. Kadrovska sluZba je v nafem pod-
jetju ¥e mlada, vsi se $e $olajo in ne bodo ugovarjali nje-
govemu naroéilu, je modroval.

In do sem se je vse zgodilo to¢no po njegovem nadrtu.

Toda, glej no delavce, te delavce iz njegove skupine.
Na te pa res ni prav ni¢ radunal,

Delavei so sklicali sestanek in povabili nanj tudi njega,

-¥efa gradbiida. Napravili 8o zapisnik in v njem zapisali

8voj sklep, sklep neposrednih proizvajavcev-upravljavcev:
»Skupina ne soglada s premestitvijo delavca 1z nade
sredine, temveé hofemo ¥e naprej skupaj delati« Njihov
premeiddeni kolega je namred vzoren delavec in bi ga teZko
pogredali. Poznalo bi se pri delu.
In Sef gradbi¥éa sedaj Ze nekaj &ase zamiiljeno hodi Po
gradbidéu. .. Soj ima tudi kaj misliti.

Clovek

... Cestno kri¥ii¢e. Na belo-rdefem podstavku stoji mi-
. lignik in s spretnostjo izkudenega prometnika usmerja vo-
" zila in pedce.

Siv fido zavije na sredo ceste in hode pred miliénikom
_zaviti na levo. V trenutku zacvilijo zavore, belo-rdeéi pod-
‘stavek se zamaje in miliénik izgubi ravnoteZje.

. Pe$ci na ploénikih obstanejo kakor ukopani. Voznica -

sivega ficota preplafeno strmi v miliénika, ki si otira prah
. z rok in uniforme. :
Sekunde napetega pri¢akovanja ...’
.. Ce gre pedec &ez cesto, ko gori na semaforju rdefa lug,
plada petsto dinarjev kazni. Voznica pa je Zivljenjsko

ogrozila samega prometnega miliénika. Pet tisoé dinarjev =

kazni ji ne uide. In ploha oéitkov.
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‘Tako mislijo pedci na ploénikih in tako misli mlada,
‘nespretna oferka v sivem ficotu.

‘Toda miliénik ne potegne iz Zepa kazenskega bloka, ne
zmerja, ne kri¢i, Smehljaje stopi potasi k odprtemu oken-
cu sivega fifota in rede:

»Drugié bodite previdnejii. SreénejSo pot!l«

Kakor da se ne bi ni& zgodilo stopi na okrogli podsta-
vek sredi kriziléa in nokaZe smer, v katero je mameraval

- zaviti sivi fido.

Ljudje na ploénikih strme v njegov zresnjeni cbraz,

opeharjeni za majhno razburljivo doZivetje, in vendar za-

X dovoljni.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALIL:

-1, Ingrad Celje — I. TONC
- 2° Prometni miliénik na kriZi§éu Zupanéifeve in Celovike
-~ ceste v Ljubljani, 13, junija dopoldne, in neznana
voznica — MARIOLA KOBAL
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Imam soseda. Fin ¢élovek,
zmeraj v beli srajei s poskrob-
ljenim ovratnikom. nadifavljen
in sploh — na prvi pogled se
mu vidi, da je svetovljan.

S tem finim sosedom sva se
obitajno srecala vsake tri me-
sece.

»Zdravo, sosed,« sem ga ogo-
voril.

»Bon jour, monsieur journa-
list,« je odvrnil in dodal nasmeh
z Elizejskih poljan.

»Dolgo vas nisem videl,« sem
mu poodital.

»Dragi moj sosed, Sele véeraj
sem se vrnil«

»Jaz tudi. Kje ste pa bili?«

»Na Japonskem, in vi%«

»Jaz pa v Mariboru.«

»Blagor vam, sosed, ko bi vi
vedeli, kako sem se namu¢il po
svetu.. .«

»Verjemite, tudi meni ri bilo
lahko, bolhe...«

»Nikar, lepo vas prosim,« me
je prekinil dragi.sosed z helo
podkrobljeno srajco, »zunaj se
éloveku toZi e po domadéih bol-
hah. Naj grizejo,. laze ti je, ée
ves, da so domate, tvoje... Ali
veste, kije je Japonska?«

sLahko -si - mislime« . sem

vljudno odvrnil.

»Oh, ne, Se dlje. Sam v, ne-
znanem svetu in. zmeraj ne-
kakini opravki, razgovori, ve-
derje, gejfe — povem vam, €no
samo trpljenje.«

Po vsem, kar sem slifal od
soseda, me je bilo sram govoriti
o svojih tezavah.

»Kaj bi, dragi sosed,« ga to-
laZim, »nekdo se pa¢ mora mu-
¢iti po vseh teh Japonskah. Je
vsaj posel uspel?«

»Bogme, garal sem dan in
no¢ in se lahko pohvalim, da
sem uvozil najlepse vodne pi3to-
le za otroke. Nekaj izrednega.
Nalijete vode in pritisnete na
petelina. Cudovito!«

Tako sva se menila s sose-
dom in se spet razila.

Sinu sem po tem pomenku
kupil vodno pistolo.

Drugié¢ je bil razgevor s so-
sedom podoben prvemu, le da
je tokrat pripotoval iz Ria de
Janeira, jaz za iz Medvod.

»Rio me ne bo nikdar veé vi-
del,« je potozil, »za &tiri sem se
namucil.«

»Mene pa Medvode ne,« sem
ga dopolnil.

Sosed je tokrat uvozil frni-
kule v najlepdih juZnoameriskih
barvah.

Po vrnitvi iz Severne Ame-
rike me je resno vprasal:

»Dragi moj, kako dolgo: se
bova pa midva takole potikala
po svetu? Drugi mirno sedijo v
Ljubljani, nié¢ jim ni treba mi-
sliti, midva sva si pa do kolen
obrusila noge.«

»Kaj moreva,« sem vzdihnil,
»%e imava taksno sluzbo.«

»Ce bi to vedel, ne bi Sel za
noben denar v zunanjo trgo-
vino.«

Sosed je bil v resnici obu-
pan.

Mesec dni zatem si je iz obu-
pa pripeljal iz inozemstva Opel

Rekord, za svoje podjetie pa
muholovce. = L

Kaj drugega zase tudi ni mo-
gel uvoziti, zakaj ne pozabite,
da se je Ze ve¢ let muéil pe tu-
jini.

Mimo omenjenih industrij-
skih proizvodov je preskrbel iz
inozemstva Se gumbe za srajce,
podstavke za kozarce, potem je
odpotoval na drug kontinent po
kozarce — pa kdo bi nastel vse
njegove pomembne pridobitve.

Do nedavna je bilo torej vse
v redu.

Potem sva se spet sredala.

»Zdravo, sosed,« sem ga po-
zdravil kot po navadi.

»Zdravo,« mi odvrne po do-
made, brez tujih besed, brez tu-
jih naglasov in brez pariskega
smehljaja.

»8koda,« sem pomislil, »kdo
ve, na katerem kontinentu se bo
jutri potil, da nam preskrbi za-
maske iz plastitcne mase ali
obrote za kljude?«

Toda — zdaj pride tisto glav-
no — drugi dan spet sretam so-
seda.

Vidim, da nekaj ni v redu,
pa mi je nerodno, da bi ga vpra-
sal.

Potem sva se cela dva mese-
ca sredevala vsako jutro. Never-
jetna red! V zadetku tretjega
meseca nisem ved ‘vzdrzal.

»Kaj je z vami, sosed? Ka-
ko, da se tako dolgo driite v
Ljubljani?«

»Vas moti? Jaz sem narav-
nost sreden, da.. .«

»Ze, Ze, verjamem,
vseeno...«

s»Naravnost srefen sem,« se je
raznezZil sosed, »dovolj sem se

® napotoval.«

»Kdo bo pa namesto vas
uvazal vodne pistole, muholovce
in drugo?«

»Pravijo, da se vse to dobi
tudi pri nas. Smes$no,« je rekel
sosed in se zraven smejal

Njegov smeh pa je bil nekam
éuden. Kiselkast.

»Pomislite, uvedli so smrtno
resno kontrolo nad potovanji v

ampak

tujino,« je potoZil. »Vse hoéejo
. vedeti: kam gre$ in zakaj in ali
res mora$ iti, s katerimi firma-
mi imas zveze. Konec je s trgo-
vino. Prej nas je po deset odslo
iz nasega podjetja po svety,
trgovalo, sklepalo pogodbe, zdaj
pa ne puste niti enega. Pravijo:
pokligite te tuje trgovee k nam,
mi kupujemo. Pomislite, lepo
vas prosim, kako naj povabimo
japonske trgovee k nam zaradi
vodnih pistol? Niso padli na
glavo, da bi prisli.«

In sosed zaskrbljen odide.

Bogme, $e mene je zaskrbelo,
kaj se plete v nasi zunanji trgo-
vini. Pravijo: ni¢ veé nepotreb-
nih patovanj. Ali so pri pisanju
tega odloka pomislili na ljudi, ki
so leta in leta kriZarili po tu-
jini? In se navadili belega, tu-
jega sveta in trpljenja pri naku-
povanju frnikul, vodnih pi-
§tol, podstavkov za kozarce. Po
mojem to ne gre, $e slabi psiho-
logi vedo, da starih navad ne
mores§ zatreti ¢ez no¢. Ne, ne, po
mojem se svetovljanskim trgov-
cem dela velika Kkrivica ...

MIHAILO HABAN

‘.

Od nekdaj sem se imel za
jzrojenca, za ¢&loveka, ki svo-
jega Zivljenjskega pulza ne
more ‘sinhronizirati s pulzom
&asa ali — sodobneje povedano
— z druZbenim pulzom, za ne-
spretneza in sploh za bitje, ki
se ne znajde v zapleteni vsak-
danjosti.

Toda ob dogodkih iz zadnjih
dni sem korenito spremenil
mnenje o sebi.

Veste, kaj je to zakljuéni ra-
¢un? To je konéni obratun z
enim letom, za administrativ-
no osebje pa vetkrat tudi
kotiéni obracun s svojo lastno
osebnostjo. .

V podjetju, kjer delam, sem
zato hotel ugotoviti, do kod so
pri¥li z raznimi proraduni in
obra¢uni. Najprej sem se obr-

in priskrénega- éloveka, zmeraj
pripravljenega za prijateljsko
izmenjavo misli..

»Kako je?« sem ga vpradal
»Do kod smo prisli?«

»Dober dan, dober dan,« mi
je odgovoril z najljubsim na-
smehom. »Imate mogode Span-
ski bezeg? Ne belega, ampak
vijoli¢astega.« ¢

V nobenem primeru tega
ne bi mogel imeti za odgovor

nil na sekretarja, ljubeznivega .

SPANSKI BEZEG

na moje vpraSanje, toda kaj
hotemo, ée je &lovek dobre vo-
lje, paé ne more misliti o raz-
nih obraéunih.

Preskakaje po tri stopnice
sem jo mahnil h knjigovodiji.
Videti je bil utrujen, kakor se
spodobi za ¢loveka, ki se po-
taplja v fakturah.

»Zakljuéni radun?« me je
vprasal. »Oh, ve§, priSel sem
do zakljuéka, da imam éir na
Zelodcu, mogoée pa celo ra-
ka... Kdo bi vedel. Nekaj &a-
sa sem celo sumil, da imam
tumor v glavi.«

»Kaj te pa boli?« sem vpra-
Sal sodutno.

»Kurja otesa me strahovito
bolijo,« je vzdihnil, »na3a obu-
tev ni vredna pol hudiéa.«

Razgovor se je konéal z Za-
lostnim zmajevanjem z glavo:
stragno, do pomladi nobene no-
gometne tekme vet...

Na hodniku sem sreéal bla-
gajnika. Najzaupnejfo oseb-
nost, ki drzi tako rekoé vse
niti podjetja v svojih rokah.

»Kako je z zakljuénim ra-
éunom 7«

»V tem stoletju,« mi zaupno
prisepne, »sploh ne mores Zi-
veti brez porokov. Zmeraj mo-
rai imeti nekakSne poroke. Za
gkatlo Drave ga ne dobis. Po-
roki gredo v korak s standar-
dom. Moj standard pa jasno

kaZe na poker. Standardno
drustvo, ve$, da brez tega ne
gre, pladuje &ip po sto dinar-’
jev. In potem, razumes...

Po tej samoizpovedi mi ni
preostalo drugega, kakor da
sem odSel k direktorju.

»Si morda kje videl dober
lehnjak?« mi je z vprasanjem
odgovoril na moje vpraSanje.
»Ko sem si zjutraj pral noge,
sem opazil, da imam na pod-
platih vraZje zadebeljeno koZo-
Za krvni obtok to ni dobro. In
potem, kako naj élovek varno
hodi, kako naj gre v korak s
¢asom, ¢e ima zadebeljene
podplate? Pojdi, no, prosim te,
k sekretarju in ga vprasaj, fe
je izdal tistemu, ki potuje na
Dunaj, nalog, da nabavi dva
dobra lehnjaka. Nujno potre-
bujem.. .«

Razumljivo, da sem pri priéi
odsel k sekretarju.

»Dober dan, dober dan,« sem
mu zaklical med vrati. »Imate
mogode Spanski bezeg. Ne be-
lega, ampak vijoli¢astega. Po-
dobnega lehnjaku, ki cvete na
Dunaju. Razen tega potrebu-
jem tumor na moZganih, od
katerega pedejo kurja ofesa,
da si zagotovim standardne po-
roke. Razumete?«

Od tega dne so za&eli ljudje
govoriti, da sem duhovit. Za-
me pa je glavno to, da se ni-
mam veé za izrojenca.

MAJA ZRNIC




~ PRIVATNA OBRT — TEMA, KI SO O NJEJ RAZPRAVLJALI V ZVEZNI
LJUDSKI SKUPSCINI MINULO JESEN. TAKRAT,.SO SKLENILI:

@ PRIVATNI OBRTNIKI NAJ PRAVILOMA DELAJO USLUGE DRZAV-
LIANOM IN IZDELUJEJO SAMO TISTE PROIZVODE, Ki JIH POTROSNIKI
NAROCAJO PRI NJIH;

® V PRIVATNI OBRTI NI TREBA DOVOLITI INDUSTRIJSKE IN SE-
RIJSKE PROIZVODNJE;

@ UKINITI PREDPISE O OBVEZNEM USPOSABLJANJU VAJENCEV;

@ S POSEBNIM ZAKONOM UREDITI POLOZAJ ZASEBNE OBRTL

KDAJ BODO UVELJAVLJENI TI ZAKLJUCKI SKUPSCINSKIH ODBO-
ROV? ALI SE ZE KAJ DELA ZA TO? '

_ Ze dejstvo, da je v nasi drza-
Vi okoli 116.000 privatnih obrt-
nih delavnie, v katerih je skupaj
2 lastniki zaposlenih 148.000 1ju-

, j& nazoren dokaz, da je pri-
vatni sektor obrti $e vedno po-
Mmemben gospodarski &initelj.
Razeveta te dejavnosti niso za-
drievebe nikakrine ovire, na-
Sprotno, vselej smo poudarjali,

Je treba privatne obrtnike
Preskrbovati s surovinami, orod-
lem in reprodukcijskim materi-
alom. Zdaj so obrtniki dobili
Zdravstveno zavarovanie, v krat-

€m pa bodo imeli pravico do
Pokojnine in invalidnine,

_Evidenca kaZe, da zaslui
Privatni obrtnik povpre¢no ko-
maj po 18.000 din meseéno, to-
Tej polovico manj kot kvalifici-
Tan delavec v gospodarstvu (!).

€ pa pogledamo drugo stran
Medalje. ..

.. Vse bi bilo v redu, & bi ne
ilo, kakor je, namreé &e bi med
tisoéi obrtnikov, ki marljive in
DoSteno opravljajo svoje delo,
De bilo tudi precej takih, ki na
Nedovoljen naéin bogatijo na ra-
un drzavljanov in skupnosti.

Lani je na primer imelo sa-
Mo 5.700 obrtnikov 10 milijard
inarjev prometa. Pri mnogih
obrtnikih se giblje letni promet
Mmed 30 in 100 milijonov dinar-
Jev. Koliko ostane v njihovih
Zepih?

ZA KOGA DELAJO

OBRTNIKI?
. Naravno bi bilo, da bi obrt-
Niki  jzkazovali drZavljanom

Uslyge, se pravi, da bi po naro-
gily izdelovali razne predmete.

Mnogi obrtniki, zlasti tisti s
lgonjunkturno dejavnostjo, pa so
si nasli boljSe stranke — usta-
nove in podjetja, industrijska,
gradbena in trgovska. Kupéije
milijonske, zasluzki velikanski,
Ee;udi jih je dobrfen del pri-
kritih, To se praviloma dogaja.

Inspekeija je brez moéi. Pred-

Pisi imajo polno lukenj, pravi-
JO, marsikdo najde vrzel tudi
, kier je pravzaprav ni.

.. Nad polovico skupnih zmog-
liivosti privatnih obrtnikov je
Vkljuéenih v investicijsko gra-
ifev in v proizvodnjo za trg.
Mnoge obrtne delavnice so po-
Stale majhne tovarne.

Mar je mogote govoriti o
obrtni dejavnosti, ée privatni
Obrtnik serijsko izdeluje dele in
tudi celotne mikrofone za
*Iskro«? Ali de pet obrtnikov
OPravlja za sarajevsko »Hidro-
Eradnjo« dela, vredna 46 milijo-
nOVIdinarjev? Ali ée elektrome-
hal_nlk Albert Kirn z Reke izde-
‘Uje razen drugih transformator-
I8V tudj transformatorje za §iva-
N0 varjenje, torej naprave, ki so
PO 3,2 milijona dinarjev?

KDO DELA ZA OBRTNIKE?

Predpis dolo¢a tako, v praksi
Pa je drugace.

Predpis pravi: obrtnik sme
2aposliti najve¢ pet delavcev.

K Praksa kaja: zaposii jih ah-
r: mnogo veg, samo skriti mo-

Statistika zaznamuje: v pri-
3tnih obrtnih delavnicah je za-
Doslenih okoli 33.000 delavcev.

.. Sindikat komunalnih in obrt-
Mh delaveey Jugoslavije ocenju-
J€: v privatni obrti je zaposle-
ah Vsaj Se toliko delavcev, ki
Pa niso prijavljeni. ‘

Poglejmo, na ¢em temelji ta
Ocena_

Velikanskih poslov, ki jih po-
ob CNo  prevzamejo privatni

rtniki, ni mogoge opraviti sa-
koc{i;ol;(:k'aljl; ali s getin;_i dp}llavci,

i e dovoljeni

Predpisih, = ? "
i Vodni intalater iz Bijeljirle
& Prijavil 60 milijonov dinarjev
vg{'lodka, narotila pa je izpolnje-
in na opmoéJu okrajev Tuzle

Bréko in celo v Zagrebu. Sa-
™0 s petimi delaveil

Delovno silo prikrivajo na ;

razne naéine. InSpektorji dela
so na primer odkrili, da je mon-
tiral sladéidar Veljko Stojanovié

v Beogradu zvonee, s katerim.

posvari . delavee, da zbeZijo iz
delavnice, brz ko se prikazejo
kontrolni organi.

Med noéno kontrolo v obédi-
ni Savski Venac so nasli v pe-
karni samo mojstra. Na vpra-
Sanje delovne in3pekcije, kije
ima delavce, je vztrajno zatr-
jeval, da jih sploh nima. Na
podstredju se je takrat skrivalo
dvanajst delavcev.

Raznim obrtnikom — podjet-
jem je ustrezal tudi predpis, ki
jim je dovoljeval izvajanje
gradbenih del po vsej drzavi.
Naj se pohvali komuna, ki ji je
uspelo zaslediti vse nitke teh
poslovnih ljudi! Pa tudi podjet-

Kupili smo kopalno obleko, jo-
pico ali kravato. In &e bi vpra-

sali za ratun izdelovalca, na

njem najveékrat ne bi nasli fir-

e tovarne, temveé ime privat-
nega obrinika

ja jim pomagajo, in sicer tako,
da sprejemajo na Ssvoj pi;}mlm
seznam delavee, kolikor jik je
nad pet, denar pa dviga privat-
nik. ki potem po svoje izplatu-
je delavce,

V vlogi pomoé¢nika se znajde
véasih tudi oblast, 1judski odbor,
kakor tisti v.Bosenski GradiSki,
ki je z obrtnikom sklenil pogod-
do o izkori§¢anju kamnoloma in
mu je dovolil zaposliti dvajset
delavcev.

Stevilo zaposlenih najpogo-
steje prikrivajo z vkljuéevanjem
v rezijske skupine, ki jih sestav-
ljajo gradbena podjetja, ljudski
odbori in drugi investitorji. -

DELO NA DOMU —
NEDOVOLJENA DEJAVNOST

Kako morejo mnogi obrtniki
izdelati toliko predmetov za §i-
roko potroinjo, da jih prodajajo
na trgu in na sejmih, hkrati pa
jih v velikih mnoZinah prodaja-
jo trgovskim podjetjem? To ve-
lja Se posebej za konfekcijsko

obleko, za obutev in usnjeno ga-
lanterijo, za draguljarske okra-
ske, za predmete iz elasfiénih
snovi, za razna kozmeti¢na in
kemiéna sredstva itd.

Ko je trZna indpekcija beo-
grajske ob&ine Stari Grad pre-
gledovala obrtno delavnico Pre-
draga Putnika, ki je imel v iz-
lozbenem oknu 570 razliénih
okrasnih predmetov, je ugotovi-
la, da ta obrtnik sploh ne zna
svoje obrti. Na zahtevo inSpek-
cije, naj takoj pokaze, kako iz-

deluje te predmete, mu je uspe-

lo izdelati samo — pipo.

Pri devljarju Simi Rajsiéu je
nasla ingpekcija zalogo 200 pa-
rov Zenskih éevljev in sto parov
izdelanih vrhnjih delov za cev-
lje. To ni bilo niti tedensko niti
mesecno delo njega kot mojstra
in njegovih dveh pomoénikov.

Primeri kaZejo, da so mnogi
obrtniki na $iroko razpredali de-
lo na domu. Delavei, ki delajo
po njihovem narodilu doma, ni-
so prijavljeni.

KAJ POCNO
NABAVNO-PRODAJNE
ZADRUGE

Po predpisih morajo nabav-
no-prodajne zadruge oskrbovati
obrtnike s surovinami in z orod-
jem ter omogodati prodajo nji-
hovih izdelkov. Svojo prvo na-
logo so zadruge povsem zanema-
rile, da so se mogle posvetiti
skoraj izklju¢no drugi nalogi.
To¢neje: prodajajo svoj naziv,
ki ga obrtniki-uporabljajo.za ve-
lika dela in naroédila, s katerimi
nima zadruga nikakrine zveze.
~~ Na sestanku v beograjski ob-
¢ini Stari Grad so takole oceni-
li te zadruge:

»To so gnezda, v katerih se
pred predpisi skrivajo privatni
obrtniki. Zadruge niso niti obrt-
ne niti nabavne ne prodajne,
temveé kraji, kjer se uzakonjajo
najrazlicnej$e re¢i. Tu nastaja
»bunker« tako do oblasti kakor
do davénih organov.. .«

— Dogaja se, da si privatni obrt-
nik, ki je registriral delavnico
v Pirotu in stanuje v Nisu, za-
gotovi naroédila po obrtni zadru-
gi v Mladenovcu, daje potrjeva-
ti ra¢une v neki obéini na progi
proti PoZarevcu, dela pa izvaja
v Beogradu.

Ali: neki inZenir Petrovié, ki
je izven delovnega razmerja, in
njegov brat vsa leta po osvobo-
ditvi ni¢ ne delata ali toéneje,
pod zaséito zadruge delata mar-
sikaj. Na petih ali Zestih krajih
v Vojvodini odkupujeta mleko.
V prav toliko krajih je inZenir
organiziral predelavo in proiz-
vodnjo mleénih izdelkov, vsako
jutro natovarja na postaji Du-
nav blago in ga s tovornjakom
razvaza svojim potro$nikom.
Mestno mlekarstvo mu ni moglo
konkurirati s svojo smetano ni-
ti v hotelu »Metropol« niti v
hotelu »MaZestik«, Kadarkoli se
je kdo spotaknil ob njegove do-
hodke, vsakikrat je imel inZenir
bri roki potrdilo zadruge, ki ga
je branila, ¢e§ da dela zanjo.

OB VEDNOSTI IN BREZ
VEDNOSTI DAVCNIH
ORGANOV

Zdi se, da davénih organov
ni teZko potegniti za nos. Res je,
ra¢unajb z nerealnim prikazova-
njem dohodkov ali toéneje s pri-

krivanjem. Upoitevajo tudi vse -

mogode $pekulacije, ponarejanja
poslovnih knjig in dokumentov,

la?no fakturiranje porabljenega -

in neporabljenega materiala ipd.
Vendar — vsega tega ni mogode
zajeti z odmero davka.

Ce ne uspe utaja, skufajo ne-
kateri obrtniki podkupovati.
Véasih se jim to posreéi. Dogaja
se, da celo posamezni odgovor-
ni usluZbenci na upravah za do-
hodke svetujejo obrtnikom, kako
naj izpolnijo davéno prijavo,
najdejo pa se tudi tak3ni, ki to

opravijo za honorar. Neki obrt-
nik je izjavil med zaslisevanjem
v Sarajevu tudi naslednje:

»Privatniki imamo svojega
¢loveka na upravi za dohodke.
Ta nam naglo obdela fakture,
potrdi in zakljuéi vse, izpolnju-
je pa nam tudi davéne prijave
in vsklaja strogke. Za to mu da-
jemo odskodnino, takole 10 do
20 tiso¢akov od prijave.. .«

Neki zidar iz Posu$ja ima
nad 30 milijonov dinarjev do-
hodka, vsaj tako je prijavil, ven-
dar mu je samo podjetje »Bo-
sna-promet« iz Livna odstopilo
dela, vredna 13.5 milijona di-
narjev.

Kovaé¢ Matija Terlep iz Siske
je prijavil kot davéno osnovo
490.000 din, komisija pa je ugo-
tovila nad 6,3 milijona dinar-
jev dohodka.

Zelo pogosto se dogaja, da
obrtniki beZijo v manjse kraje
ali v vasi, kjer so davki »cenej-
8i«, oziroma tam se prijavijo, da
ne bi plaéali davka v mestu,
kjer imajo delavnico in tudi
stalno bivalisce.

KAJ SE SKRIVA ZA OGLASI?

V dnevnem tisku veékrat be-
remo oglas: »Prodam gradbiice
z gradbenim materialom.«

Kaj se skriva za tem?

Skupina beograjskih zidarjev
je kupila material iz petih poslo-
pij na kraju, kjer je v gradnji
velik objekt. Pla¢ali so pet mi-
lijonov dinarjev, vendar je toli-
ko vrednih”ze 600.000 zidakov.
Material so kupili baje za svoja
stanovanja. ‘Inspekcija pa je
ugotovila, da zidarji %e” imajo
svoje vile in da odkupljeni ma-
terial prevaZajo na prazna grad-
bii¢a, Ze naslednji dan pa z
oglasom is¢ejo kupce.

Pogosto se skriva za ogla-
som podjetje, ki pravi, da hoce
odpisati ta ali oni material. V
resnici pa ta material, ki ni za
staro Saro, pride po posrednikih
in po »Odpadu« do privatnih
obrtnikov, ki ga kupujejo pod
ceno. Pogosto so tudi kraje ma-
teriala v podjetjih; tudi ta pride
privatnim obrtnikom v roke,

IZPLACA SE KRSITI
PREDPISE IN PLACATI
GLOBO

Po sploinem mnenju so glo-
be in kazni mile in neuéinkovi-
te. Obrtniku, ki krii predpise,
se splada tvegati kazen. Oster
kazenski ukrep — odvzem obrt-
nega dovoljenja — prihaja le
redkokdaj v postev. Ce pa Ze
kje sprejmejo takino odloéitev,
napiSe obrtnik novo prosnjo za
izstavitev obrtnega dovoljenja;
tako je kazen pravzaprav samo

Prenekateri ljudski odbor enako obravnava privatne obrtnike, ki
zares nudijo usluge drZavljanom, kot tiste, ki delajo samo za trg.
Potrebna bo torej nova davéna osnova za vsako ebrtno dejavnost

tisto, kolikor nanesejo stroski

-za novo obrtno dovaljenje.

Zato ni prav ni¢ ¢udno, da
mnogi privatni obrtniki ne spo-

~§tujejo predpisov o delovnih

razmerjih: najemajo delavce
brez zdravniikega spri¢evala in
delovne knjizice, z njimi ne
sklepajo delovnih pogodb; ne
ravnajo se po predpisih o delov-
nem ¢asu, o platevanju dela cez
uro in o letnem dopustu; social-
nemu zavarovanju prijavljajo
nizje place, kot jih njihovi de-
lavei prejmejo v resnici; vajen-
ce uporabljajo za postranska in
za domaca dela, ki niso v ni-
kakrsni zvezi z u¢enjem obrti;
delodajavei v manjsih Kkrajih
sklepajo s starsi fiktivne pogod-
be o uku njihovega otroka (so
primeri, ko delodajavec ne le ne
platuje vajenca, temveé starsi
pla¢ujejo njemu v denarju in
v naturi); ne spo$tujejo delovne-

ga ¢asa’ vajencev, onemogodajo.

jim redno obiskovanje %ole ipd.

Spri¢o vseh teh pojavov pri
doloéenem delu obrtnikov je
upraviéeno sprejetje posebnega
zakona o zasebni obrti, zakona,
ki bo natanéno dologal pogoje
za opravljanje privatne obrtne
dejavnosti, za uporabljanje tuje
delovne sile ter vrsto proizvod-
nje in usluznostnih dejavnosti,

ki jih smejo opravljati privatni
obrtniki, in"“pet, *po - kateri ®
obrtnik lahko pridobi pravico do
opravljanja dolo¢ene obrti.

Vse to pa pomeni: prepove-
dati privatnim obrtnikom pro-
izvodnjo predmetov, ki jih do-
volj - izdelujeta industrija in
druzbena obrtna dejavnost, za-
ostriti kazni za krsivce predpi-
sov, dolo¢iti najstrozje kazni za
trgovsko zdruZevanje in druzab-
nistvo obrtnikov ter za dajanje
dela na dom, prepovedati obrt-
nikom sodelovanje na licitaci-
jah za graditev objektov z izje-
mo manjs$ih popravil, prepove-
dati obrtnikom prevzemanje del
izven Kkraja, kjer imajo delav-
nico, in prodajo blaga neposred-
no trgovini na drobno in na de-
belo (prodajati ga smejo le v
svoji delavnici), prepovedati iz-
vrievanje obrti oziroma vzdriZe-
vanje delavnice izven obrtniko-
vega stalnega bivalis¢a, ponov-
no prouciti sistem obdavéenja,
nabavno‘—‘prodajne zadruge pa
reoganizirati v specializirane tr-
govinske servise za preskrbova-
nje obrtnikov s surovinami ter
z orodjem in z reprodukcijskim
materialom.

Zdaj pripravljajo tak zakon.
RASA LAZAREVIC

Za sedaj lahko privaini obrtniki prodajajo svoje izdelke v vsej driavi brez kakrinekoli omejitve. Ali
torej lahko res govorimo o — obriniski dejavnosti? -~
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Razmisljanje ob plenumu RO
sindikata prosvetnih delavcev Slovenije

V CASU POSTOPNEGA

0SA

OSVAJANJA SOL

Minuli plenum Republiikega odbora sindikata prosvetnih delavcev Slovenije
je razkril, da se je z' uresnicevanjem nacel novega zakona o finansiranju 3ol zadel
proces postopnega osamosvajanja vzgojno-izobraievalnih ustanov, ki ga spremljajo
mnogoteri ekonomski in druZbeni premiki, Razpravae sama pa je dokazala, da pro-
svetni delavei ne spremljajo veé tega procesa kot neprizadeti opazovalci, ali pg da
bi bili morda $e vedno prevzeti z oblutki nezaupanja in dvomov, temveé da so se
v veliki meri ze vkljucili vanj. Seveda pa bi bilo v tem prvem obdobju malce pre-
uranjeno pricakovati, da so reSeni Ze vsi problemi in da ni veé nobenih nasprotij.

KLJMEB VSEM V ZACETKU LETA SE
NEPREDVIDENIM TEZAVAM IN POMANJ-
LJIVOSTIM .V DOSLEJ IZOBLIKOVANEM
SISTEMU FINANSIRANJA SOL, PA JE SOL-
STVO V TEM OEDOBJU NAREDILO ZNA-
TEN KORAK V SVOJEM RAZVOJU. VE-
LIKO VECJEGA KOT KDAJ KOLI PREJ.
SREDSTVA ZA OSNOVNO DEJAVNOST
SOL SO SE POVECALA ZA PRIBLIZNO 26 %,
V PRIMERJAVI Z REALIZACIJO V MINU-
LEM LETU.

Ugotovitev, ki vzbuja optimizem.

Potemtakem moremo dosedanje ob-
dobje uveljavljanja nacel novega zako-
na o finansiranju 8ol oznaé¢iti ne samo
kot zadetek druZbenega osamosvajania
sol, temveé¢ hkrati tudi kot obdobje po-
stopnega ekonomskega osamosvajanja
vzgojno-izobrazevalnih ustanov. Pa ¢e-
prav Se zdale¢ ne bi mogli trditi, da so
obéine, pravzaprav obéinski skladi za
Solstvo v celoti in v najveéji meri izko-
ristili vse moZnosti dotoka sredstev za
Solstvo, ki jih omenja novi zakon, se
je v minulem letu bistveno povetala
materialna osnova $ol. To trditev lahko
v celoti posplos§imo. Seveda s pristav-
kom, da v nekaterih obéinah bolj, v
drugih spet manj. Tako na primer v
ob¢ini Herpelje za 15% v primerjavi
z minulim letom, v obéini Zalec za 16 %
v celjski in Ernomel]sln obéini pa celo
za 46 odstotkov.

Podatki, s katerimi smo lahko zado-
voljni. Toda, ali je bistvo novega zako-

na o finansiranju Sol samo v wvetanju *

materialne osnove vzgojno-izobraZeval-
nih ustanov, ali pa je njegova vsebina
v tem, da bi se naj ob spreminjajo&ih
se ekonomskih odnosih zacelj oblikova=
ti tudi novi druzbeni odnosi?

DOTOK SREDSTEV V SKLADE ZA SOL-
STVO JE POGOSTO SAMO NEKOLIKO IZ-
POPOLNJEN ADMINISTRATIVNI SISTEM
FINANSIRANJA SOLSTVA. IN V VSEH TEH
PRIMERIH SO UPRAVNI ODBORI SKLA-
DOV SAMO POSREDNIKI MED OBCINSKIM
PRORACUNOM IN POSAMEZNIMI VZGOJ-
NO-IZOBRAZEVALNIMI- USTANOVAMI

Ugotovitev, ki razkriva moéno for-
malistiéno pojmovanje novega zakona
o finansiranju Solstva.

Viri, iz katerih se sredstva stekajo
v sklade za Solstvo, nam razkrivajo v
posameznih komunah dokaj pisano po-
dobo. Del sredstev priteka neposredno
iz obcinskega proracuna, drugi vir je
60-odstotni deleZ iz po zakonu pred-
pisanega proracunskega prispevka za
potrebe Solstva, skoraj vse komune od-
vajajo tudi del sredstev iz dopolnilnega
proratunskega prispevka, Razen tega
ponekod Se del dohodka od obrti, od
kmetijstva, del sklada za izobraZevanje
iz gospodarskih organizacij, presezki iz
minulega leta... Kljub razli¢nim doto-
kom pa v veliki vetini primerov ob¢in-
ski ljudski odbori dolo¢ajo sredstva za
sklad za 3olstvo v absolutnih zneskih.
Ali z drugimi besedami povedano, v
bistvu ohranijo stari administrativni si-
stem finansiranja.

Tak sistem dotoka sredstev v sklade
za Solstvo, ko je visina sredstev odvis-
na od vsakokratnih potreb in ne od
perspektivnega razvoja, ohranja stare
proratunske odnose, tako da je uprav-
ni odbor sklada samo razdeljevavec
sredstev, ne pa tudi usmerjevavec ka-
drovske politike, onemogoc¢a, da bi se

Solstvo razvijalo skladno =z drugimi
druzbenimi dejavnostmi v komuni, a
tudi sicer povzroca v dotoku sredstev
za Solstvo precejsnje motnje. Tako
upravni odbori do sprejetja obéinskih
prora¢unov — to pa se po navadi za-
vle¢e tja v marec ali april — sploh ne
vedo. kolikéna sredstva se bodo stekla
v sklad. Razen tega pa se pogosto tudi
primeri, da so ob¢inski prora¢uni ne-
realfo planirani in da jih je treba za-
radi tega med letom popravljati. Pri-
mer iz ¢rnomeljske obéine — lahko pa
bi jih nasteli %e veliko — dovolj zgo-
vorno oznacuje hibe taksnega nacina
finansiranja: upravni odbor. sklada za
Solstvo -je Sele pred dvema tednoma
zvedel, kolikina sredstva naj bi se le-
tos natekla v sklad zaradi kasnejsih
premikov v obéinskem prorafunu pa se
bodo zmanjSala sredstva v skladu za
Solstvo za pribliZzno 7 milijonov dinar-
jev.

Zaradi tega tudi zahteva, da naj bi
ob¢inski ljudski odbori v prihodnje ne
izpolnjevali zakona o finansiranju Sol-
stva samo formalno, od tod zahteva, da
naj bi sredstva za Solstvo narascala
skladno s porastom narodnega dohod-
ka'v obéini. Le v tem primeru bi nam-
re¢ bhila zagotovljena trajna materialna
osnova za razvoj Solstva v komuni, do-
volj trdna za ekonomsko in druzbeno
osamosvajanje vzgojno-izobraZevalnih
ustanov.

ZA MNOGE VZGOJNO-IZOBRAZEVAL-
NE USTANOVE VELJA, DA SE VEDNO TI-
CE GLOBOKO V SPONAH STARIH PRORA-
CUNSKIH ODNOSOV. SREDSTVA, KI JIH
CRPAJO IZ SKELADA ZA SOLSTVO, SO V
BISTVU SE VEDNO PRORACUNSKA DOTA-
CIJA IN NE DEJANSKI DOHODEK.

Ugotovitev, ki nakazuje nove nalo-
ge.

Ceprav za precejinje stevilo vzgoj-
no-izobraZzevalnih ustanov Ze lahko tr-
dimo, da se njihova sredstva Ze formi-
rajo po natelih dohodka, pa je $e ved-
no precej primerov, ko ta ugotovitev
ne velja v celoti. Deloma je temu krivo
Ze prej omenjeno administrativno dolo-
¢anje sredstev v skladu za Solstvo, de-
loma so posamezne ustanove priprav-
ljale svoje predra¢une na osnovi dose-
danjih proradunskih postavk in ne na
dejanskih stro8kih izobraZevanja za
slehernega ucenca, deloma pa se za
vsem tem skriva zgolj fomalno pojmo-

vana in prav tako formalno izvedena

kategorizacija $ol. Tako je bila v vedi-
ni primerov kategorizacija izvedena le
na osnovi nekaterih zelo splo3nih poka-
zateljev in izratunov, vse premalo je
bila pri tem upostevana specifi¢nost
posameznih vzgojno-izobrazevalnih
ustanov. To je tudi vzrok za nekatere
anomalije, kot na primer: nekatere $o-

_le so e vedno v priviligiranem poloza-

ju nasproti drugim, bistveno se razliku-
je stopnja dohodka dveh sorodnih $ol,
ki sta sicer v enem mestu, a vsaka od
njiju v drugi komuni — in zaradi tega
prejema ufno osebje za sicer enako de-
lo zelo razli¢ne osebne dohodke.

Vse to prica, da bo potrebno katego-
rizacijo v prihodnjem obdobju nekoli-
ko manj formalistiéno pojmovati, da bo
potrebno poiskati bolj objektivha meri-
la za delitev dohodka med posamezne
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Razpisi v dnevnem casopisju in na oglmmh deskah Sol v zadnjem &asu prlvab-

ljajo vedno veé mladine. Eneg.c izmed takih trenutkov je ujel v svojo kamero nas

fotoreporter. Ob tem pa je njegova Kamera zamoléala, da bo letos precej mla-
dine zaman prebiralo razpise

vzgojno-izobrazevalne ustanove in da
bo potrebno v nekaterih primerih tudi
vskladiti nastajajoée razlike. Brzfas
vsega tudi ne bodo mogli resiti samo
upravni odhori skladov in bo zato po-
trebno sodelovanje obc¢inskih in okraj-
nih ljudskih odborov, mestnih svetov.

MED PROSVETNIMI DELAVCI SE VED-
NO BOLJ UVELJAVLJA NACELO NAGRA-
JEVANJA PO DELU. PRI URESNICEVANJU
TEGA NACELA PA BO PREDVSEM PO-
TREBNO PREMAGATI STARO MISELNOST
IN DOLGOLETNO TRADICIJO Vv SOLSTVU.

Ugotovitev, ki je ne kaZe podcenje-
vati.

Za vetino vzgojno-izobraZevalnih
ustanov velja, da so s svojimi pravil-

niki o nagrajevanju Ze zacele podpirati:

dosedanji uradniski sistem nagrajeva-
nja in njegove pladilne razrede ter za-
¢ele uveljavljati nekatere elemente na-
grajevanja po delu. Razlike med posa-
meznimi ustanovami pa so Se vedno
precejinje: ponekod so za nagrajevanje
po delu odredili samo 5% od mase
osebnih dohodkov, drugod pa so ta od-
stotek povecali Ze na 10, ponekod pa
razdeljujejo celo po 20 odstotkov oseb-
nih dohodkov po merilih za vloZeno de-
lo. Seveda pa bi prav take lahko nasli
med posameznimi prosvetnimi delavci
tudi zagovornike. prejsnjih plaéilnih
razredov. Njhove utemeljitve pa so e
vedno: sredstva so premajhna, da bi
bilo vredno kaliti ljubi mir v zborni-
cah, umskega dela ni mogofe meriti pa
se to in ono.

Ce pa bi hoteli poiskati sti¢no toé-
ko vseh dosedanjih pravilnikov o na-
grajevanju prosvetnih delavcev, bi jo
nasli v tem, da vsi po vrsti ocenjuje-
jo delovne pogoje, ne pa delo samo. Ta-
ko na primer sestavljajo osebne do-
hodke prosvetnih delavecev kategorije
spriprava za pouke, »delo v kabinetih,
»stopnja  strokovne usposobljenostic,
»delo v mladinski organizaciji«, »knjiz-
nici«, »fiziéni napor« ... Vse te katego-
rije, izraZene v totkah, sestavljajo oseb-
ni dohodek prosvetnih delavcev. Pa, ali

se ne skriva za vsem tem samo stara
uradnidka placa, ki je sicer razbita na
totke, toda $e vedno placa s.svojim
neizbeznim mezdnim odnosom? Alj se
niso v novi sistem razdeljevanja sred-
stev za osebne dohodke prikradli ele-
menti starega mezdnega sistema?
Vsebina novega zakona o finansira-
nju Sol pa je v tem, da bi naj novi eko-
nomski odnosi spremenili- druzbene in
medsebojne odnose v Solstvu, oboje pa
naj hi zagotovilo vijo raven v kvalite-
ti uéno-vzgojnega procesa. Toda meril,
ki bi naj vzbujale in nagrajevale prav
to kvaliteto, ni v dosedanjih pravilni-
kih o nagrajevanju prosvetnih delav-
cev. Ali pa to Ze pomeni, da jih tudi
v resnici ni, da je kvaliteta u¢no-vzgoj-
nega procesa praktiéno neizmerljiva?

Bri¢as ne eno ne drugo. Najbrz je = . &
- wilko 5800 in da je zanje v gimnazijoh
“.kakih 1050, v strokovnem Solstru_pa
“priblizno 3500 mest. Potemiakem “bo tudi

vzrok v tem, da so si jih prosvetni de-
lavei doslej vse premalo prizadevali po-
iskati. In nehote se vsiljuje misel, ali
se pravzaprav ne skriva za tem boja-
zen, da bi postalo nagrajevanje v pre-
veliki meri odvisno od’ subjektivnih
ocen?

Povsem izogniti se subjektivni oce-
ni britas ne bo mogoée. Izkusnje
pri nagrajevanju na nekaterih drugih
podrod¢jih druzbene dejavnosti, kjer
imamo prav tako opravka z iz-
razito umskim delom,” to potrju-
jejo. Obenem pa povsem zavracajo bo-
jazen pred subjektivno oceno, kajti ve-
liko je moZnosti, da jo lahko objektvi-
ziramo. Ena izmed najpreprostejsih po-
ti je kolektivno ocenjevanje. Sicer pa
tudi za to podrodje velja, da praksa
kmalu pokaZe najboljSo resitev.

Zato Se ugotovitev, ki je pravza-
prav povzetek vseh doslej omenjenih

V SOLSTVU ZE LAHKO ZAZNAMO PO-
MEMBNE EKONOMSKE IN DRUZBENE
PREMIKE. OB TEM PA JE TREBA PRI-
POMNITI, DA JE PROCES OSAMOSVAJA-
NJA SOL IN S TEM TUDI PREVREDNOTE-
NJA DRUZBENEGA POLOZAJA SOL SE
VEDNO PREMALO AKCIJA VSEH DRUZ-

BENIH SIL. BOJAN SAMARIN

SYOJEVRSTEN KONCEPT

Temo =a nase razmisljanje so posodili v Litostroju.
Pravzaprav nié novega, samo variacija na staro
temo: druzbeno-ekonomsko in idejno-politiéno izobra-
Zevanje. Novo je hotenje: izoblikovati tak sistem, ki

bi zagotavljal ¢im popolnejso uveljavitev vseh treh -

osnovnih elementov vzgojno-izobraZevalnega procesa,
to je smotrnosti, naértnosti in prakti¢ne uporabne
vrednosti, Zato se tudi njihov koncept bistveno raz-
likuje od tega, kar smo bili doslej navajeni, in si ga
je morda prav zaradi tega vredno mekoliko pobliZe
ogledati.

A pred tem Se tole: menda ne bomo nikomur pri-
zadejali prevelike krivice, ¢e refemo, da je bila za
dosedanjo druzbeno-ekonomsko in idejno-politi¢no
vzgojo proizvajavcey v gospodarskih orgenizacijah
znaéilna zdaj veéja zdaj spet manjia, a v vedini pri-
merov vendarle — improvizacija. Razen obéasnih pre-
davanj z aktualno tematiko $e seminarji za élane sa-
moupravnih organov, morda tudi za vodstvo sindikal-
ne podruznice in $e seminarji za vodilne usluzbence
v podjetju. Programska znacilnost vseh pa je bila v
tem, da so na mjih slulatelji dobili nekatere sploine
osnove, medtem ko skorajda nobenih prakti¢nih na-
potkov za delo na svojih mestih v organih delavskega
samoupravijenje ali druZbeno-politiénih organizacij.
Vsa sistematiénost pa je bila v tem, da so se semi-

o DELAVSKA ENOTNOST — St. 23 — 16. junija 1962

narji ponovili tedaj, ko je potekla mandatna doba in
ko so bili izvoljeni v samoupravne organe ali Pred-
stavniske orgene drufbeno politiénih organizacij novi
proizvejavcei.

Pravzaprav pa v tem primeru niti ni potrebno go-
voriti v preteklem ¢asu. Veéji del'tega je namreé 3e
vedno ostal. Vzroke zo to pa moremoiiskati predvsem
znotraj gospodarskih organizacij, v njihovem mmnenju,
da sta tovrsina vzgaja in izobraZevanje drugotnega
pomena. : 3

V Litostroju pa so Ze v izhodiséni toéki svojega
koncepta zastavili drugaéno staliiée: drufbeno-politic-
ne organizacije usmerjajo politiko gospodarjenja in
upravljanje v podjetju, organi druibenegn upravlja-
nja jo s pomoéjo interne zakonodaje oblikujejo in
uveljavljajo, operativno vodstvo pa opravlja POsa-
mezne naloge. Od usklajenosti medsebojnega sodelo-
vanja vseh treh éiniteljev pa je odvisen razvoj eko-
nomskih in druZbenih odnosov v podjetju, kar pa je
spet v neposredni odvisnosti od strokovne, idejno-
politi¢ne, splosne in druibeno-ekonomske razgleda-
nosti proizvajavcev v teh organih. .

Sli pa so v tem svojem konceptu e korak dlje:
tako kot so v proizvodnem procesu profili delovnih
mest osnova za programiranje izobraZevanja, tako naj
tudi »profili funkcij« v organih delavskega Samo-

.

upravljanja in druzbeno politiénih organizacij sluZijo
kot osnova za programiranje druibeno-ekonomskega,
idejno-politiénega izobraZevanja proizvajavcev-uprav-
ljavcev. Ker pa vsakdo Ze ob sklenitvi delovnega raz-
merja s podjetjem postane tudi neposredni upravlja-
vec, ker s tem postane v celoti soodgovoren za go-
spodarjenje in upravljanje v podjetju, je csnovni
»profil funkeije« upravijavec. Od tod navzgor. Do me-
sta predsednika delavskega sveta, sekretarja osnovne
organizacije, predsednika sindikalne podruinice,

Ze prvih nekaj »profilov funkecij«, ki so jih doslej
pripravili ma kadrovskem sektorju Litostroja pa je
razkrilo, da je za uspe$no opravljanje posameznih na-
log na razlicnih stopnjah funkcij v organih samo-
upravijanja in drubeno-politi¢nih organizacij potreb-
no ne samo dolo¢eno druzbeno ekonomsko znanje in
idejno-politiéna razgledanost, temveé tudi sploina raz-
gledanost, nekatera posebna znanja. In ker vecdina
¢lanov delovnega kolektiva, ki opravlja te dolinosti,
tudi nima za to delo potrebnega znanja, bo potrebno
v programe vkljuéiti tudi ta podrocja izobraZevanja.

A c¢eprav stoje v Litostroju Sele na zacetku uresni-
devanja tega svojega koncepta, so Ze zdaj prepricani,
da bodo s tako zasnovanim sistemom druzbeno-eko-
nomskega in idejno-politi¢nega izobraZevanja proiz-
vajavcev-upravljevcev zagotovili postopno poglablja-
nje dejavnosti organov delavskega samoupravljanja
in vplivnosti druzbeno politiénih organizacij, In pri-
znati je treba, da je v tem mnjihovem pricakovanju
precej upravicenega optimizma. Morda bi prav zaradi
tega kazalo $e podrobneje razmiiljati o tem njihovem
konceptu druzbeno-ekonomske in idejno-politiéne
vzgoje. S. B.

STGNALI

PREPOZNO
INSE
PRAVOCASNO
ZA AKC1JO

Lahko bi rekli, samo 3e pet minut do
konca letosnjega solskega leta, In v res-
nici, v redovalnicah je le 3e bore nalo
neizpolnjenih rubrik, kjer pise zakljuc-
na ocena. Tudi do sprejemnih izpitov ni
veé tako zelo daleé, dnevno casopisje pa
je Ze zdaj polno razpisov o prostih uc-
nih mestih.

Kljub bliZnjim_ potitnicam pa neza-

drino naraiéa mekam grenak obcutek,

. ki ga povzro¢a zaskrbljenost, kam 2z vs0

mladino iz letoinjih osmih razredo?
osemletk. Vse dosedanje govorice nam-
reé izpri¢ujejo bojazen, da bo z novim
$olskim letom ostalo precej mladine, ki
ne bo imela nobene mozZnosti nadalje-

vati Solanje bodisi v sploino izobraze- .

valnih 3olah ali strokovnih Solah bodisi
da bi se lahko zaposlila v eni izmed pa-
nog gospodarstva in si pridobile stro-
kovno usposobljenost po poti priuceva-
nja, In iz teh govoric lahko razberemo
tudi to, da bo te mladine Se vef, kot je
je bilo na primer v minulem letu. V
zadnjih letih je namreé moéno naraséal
dotok mladine na osemletke, medtem ko
se kapacitete 3ol tako imenovane druge
stopnje in kapacitete 3ol ucencev v go-
spodarstvu niso bistveno povecale.

V minulem letu se je §tevilka odklo-
njene mladine ustavila tam nekje pri
Stevilu 3450. Kolikina pa bo letos, za
zdaj 3e ni podatkov, A da govorice O
povecanju tega Stevila niso samo govo-
rice, da jih lahko imenujemo prozaicna
resniénost, potrjujejo mekateri signali.
. "Tako na primer poroéajo iz novome-
§kega okraja, da bo letos in v prihod-
njih dveh ali treh letih kondéalo osem-
letno Jolanje kakih 3200 dijakov letno.
©d tega jih bo lahko kakih 1000 mada-
ljevalo Solanje v splo§no izobraZevalnih
in strokovnih $olah. PribliZno 700 abitu-
rientov osemletk pa se bo lahkp letno
zaposlile v gospodarstvu in si pridobilo
svojo strokovno usposobljenost po poti
priucevanja, Kam s 1500 abiturienti
osemletk, to je vprasanje, na katerega
za sedaj §e ni mogoude odgovoriti. Nekaj
upanja je v tem, da bodo del mladine
lahko sprejeli v 3olanje razvitejsi
okraji, predvsem ljubljanski, maribor-
ski.

Podatki v Iljubljanskem okraju pa
razkrivajo, da bo v letoinjem letu 3te-
vilo abiturientov osemletk doseglo Ste-

v tem okraju pribliZno 1259 mladincev
in mladink, ki se v letoinjem :letu ne
bodo mogli izeobraZevati ali strokovno
usposabljati za svoj bodoc¢i poklic niti
se ne bodo mogli zaradi mladoletnosti
zaposliti.

Ko tako po eni strani ugotavijamo
nenehno naraiéajoée §tevilo mladine, ki
je zaradi premajhnih Solskih kapacitet
odrinjena od nadaljnjega izobraZevanja
in strokovnega usposabljanja za svoje
bodoée poklice, pa po drugi strani spet
ne moremo prezreti doslej Ze tolikokrat
izgovorjene trditve, da v gospodarstvu
primanjkuje predvsem tegn srednje
strokovno usposobljenega kadra. Eno 2
drugim — absurd!

A ée bi se vprasali, kje so vzroki
zanj, potem bi si morali priznati. da $0
organi druZbenega upravljanja vse pre-
veé enostransko ocenjevali pomen vzgo-
je in izobraZevanja mladine, da so go
vse premalo vrednotili s §iriega druZ-
benega staliéa in da so nas zaradi tega
razmere v zadnjih dveh letin mocno
prehitele, Kako si sicer razloZiti, da ob
koncu letoinjega leta nimamo niti ori-
entacijskih $tevilk, kolik$no bo &tewilo
letoinjih abiturientov osemletk in ko-
likine so Solske kapacitete, éeprap bi
le-to moralo biti Ze vse leto osnova zd
akcijo. Torej Stevilk, ki so nujno po-
trebne, da bi problem vsai omilili, ¢ée
ne v celoti odpravili. Stevilk, ki bi naj
bile osnova za investiranje v 3olske ka-
pacitete.

Vendar je tudi to samo ena plat me-
dalje. Nekateri primeri namreé zelo
zgovorno pripovedujejo, da je gospodar-
stvo samo pokazalo zelo malo razume-
vanja, kako bi si zagotovilo potreben
kader. Se vedno namreé lahko govorimo
o tem, da veliko 3Jtevilo gospodarskih
organizacij mi pripravljeno investirati v
vzgojo kadra in Zive v prepridanju, da
bo sredstva Ze zagotovila druZba, ne-
kak3¥na. imaginarna druiba, Primer Ze- -
leznicarske industrijske Sole v Maribo~
ru je veé kot znaéilen: Ceprav ima t0
fola proste kapacitete §e za kakih 200
udnih mest, pa se uprava Sole boji ob-
javiti razpis, kajti dosleJ §e miso nasli
gospodarske organizacije, ki bi tem
ucéencem zagotovile vsaj meseéne na-
grade, da o stroikih izobraZevanjo niti
ne govorimo. 3

Za akcijo, ki bi naj prinesla reditev
Ze letodnje leto, je Zal mekoliko pozno:
Vendar 3e pravodasno za resitev v pri-
hodnjih letih. Statistika rojstev namreé
prica, da se bo Stevilo abiturientoV |
osemletk v prihodrijih treh, Stirih, petih
letih Se wvecalo.

BOJAN SAMARIN



KULTURNO MRTVILO...

Kaj je res to vse?

~ Sredi stoletja tehnike

je Zivljenjski utrip v hitre tokove dasa zajel tudi

ranj, Sunkovito rastejo movi, moderni deli mesta. Objekt za objektom, ki je

2grajen —
njajo — d

spreminja njihovo zunanje lice. Sledovi starega stanja podasi izgi-
rug za drugim. Tudi prvotna oblika naselbine na pomolu ob. sotoéju

”:we in Kokre bo kmalu drugaéna. Novi most nad kanjonom Kokre je Ze v

m
tndustrijsko mesto.

arsicem spremenill pod_obo staregn mesta, Gorenjska metropola se e, a se bo
Mogo bolj §e v prihodnje na vse strani vedala, §irila in oblikovala v sodobno

jo itd. Od teh seminarjev si Kranjéani
torej obetajo zelo mnogo, morda celo
kar preveé. Vendar tudi optimizem ne-
kaj pomeni.

Prijave udeleZencev za te seminarje
so Stevilne. To velja tudi za kranjski
okraj. Svet Svobod in prosvetnih dru-
§tev okraja. Kranj je prijavil kar 50
udelezencev, od tega ‘veliko S&tevilo
Kranjéanov. Toda kaj se lahko zgodi?
Izkusnje iz preteklih let so pokazale, da

e

-

o 2%
S

s0 se za te ali one seminarje prijavili
ljudje, ki niso ¢utili do kulturno-pro-
svetnega dela posebnega nagnjenja.
Njihove teZnje, Zelje in aktivnost. so bili

e
S

nejAA kako tak industrijski razvijajo& bazen ivi drugo plat Zivljenja, ko utih-

0 stroji, ko se zapro pisalne mize.., Staro, tolikokrat rablieno — pa vend
Yedno aktualno vpraianje. oA ; P 4

J ugoslovanska premiera

5 e

2 Roliko je bilo o tem %e napisanega
te Pa vendar prav gotovo mnogo veé
sk“ﬁnatega kot spodbudnega. O kranj-

;’m_PreEemovem gledali¢u, Mestnem
ne 28ju, o muzeju NOB, ki ne more in
mlmore dobiti prostorov, da bi pokazal

ademu rodu — kaj vse se je pri nas
ting pg'ed 20 leti... Lani so v ob-
h Ustvarili 25 milijard narodnega do-

pa v letu 1962 (17 let po konéani .

ljati avtorji sami ali pa nasi priznani
slikarji in zgedovinarji. Toda vpragaj-
mo se, ali je pri tem kaj zagotovila, da
bo tako ostalo ‘Se dolgo? Pogoji, v ka-
terih delajo in razstavljajo, utesnjeni
prostori, kjer ni niti za vzgojno ali ka-
krénokoli drugo §irfo dejavnost dovolj
prostora, ne vsebujejo tega zagotovila.

nekje drugje. In ko so se vrnili s semi-
narjev, seveda o delu v domac¢em kraju
niso hoteli nicesar slisati. Zato je tudi
povsem razumljivo, da je“obéinski Svet
Svobod in prosvetnih drustev v Kranju
letos posvetil izboru udeleZencev za te
seminarje posebno skrb.

To je neko prizadevanje, ki daje vsaj
nekaj upanja, da ne bo treba veé go-
voriti o kulturnem mrtvilu v Kranju.

ot
et

S
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Ze zadnjié smo — ob pre-
mieri »Fedore« v Mariboru
— zapisali, da se nasa gle-
dalis¢a zadnja leta bolj ali
manj uspedno izmikajo ti-
stemu najbolj standardne-
mu romantiénemu reperto-
arju, ki je sicer res Zelezen,
zato pa od ¢asa do dasa tudi
zarjavi, pa ga je treba vsaj

Premiera 9. junija je bila
zagotovo kvalitetni vrh na-
$e letos$nje sezone, Predsta-
va je po zadetni tremi v or-
kestru in mnekaj drobnih
spodrsljajih med solisti ste-
kla sproséeno, da smo zlah-
ka dutili iskreno zavzetost
vseh sodelujoéih, Predvsem

»LLATI
PETELIN«

Y
ljubljanski

R : velja omeniti tri, ki so ji 0 eri
Vojnil) e S, v Kier bi ® KINO IN KORAK 8 CASOM A to ni vse, to bi bilo res Se premalo, malo pozabiti, In ée letodnji dali vizualno podobo: Hin- p
m miaiki p FOVsgelar Dl o et R tega se zavedajo najbolje Kranjéani repertoar naSe osrednje ka Leskovika (duhovita,
] n_aj. ajllm gnkazah nazorno, s Kdo se ni zacdudil, ko je slifal, da v ggmj. , -;1 operne hiSe — sicer ves v razgibanag pa vendar nikjer
- in slikami, ne s suho besedo Kranju grade novo moderno kino dvora- A

;: Véasih celo s frazami — tisto obdob-
o ‘nade polpretekle dobe, v katerem
lmO ustvarili osnovo za to, kar danes

® BESEDO mMATA
KRANJSKI DELAVEC
MATURANT...

no in to (za nase pojme kaj nenavadno),
kar z lastnimi sredstvi kinematograf-
skega podjetja v Kranju. Res, do neke
mere nerazumljivo, pa vendar toliko
bolj razveseljivo. Razumeti pa moramo,
da je obisk v kranjskih kinodvoranah
vedno zelo velik in je zato tudi dotok
denarja, ki priteka v blagajno, dobra
uteha za vse tiste napore, ki jih ima

® KAJ PRAVI LETOSNJI
DRUZBENI NACRT?

»V letu 1962 bo treba fe nadalje skr-
beti za dvig kvalitetne ravni kulturnih
dejavnosti in za Sirfe vkljuéevanje de-
lovnega ¢loveka v aktivno udejstvova-
nje na tem podro¢ju. Le-to namreé lah-
ko dvigne izobrazbeno raven proizva-

e

o ey,

okvirih »dostopne~ roman-
tiécne glasbe, a vendar ne-
znan kljub premislje-
nosti ter dobri volji ni bil
tolikanj zanimiv, da bi po-
menil presenecenje ali res;
ni¢no obogatitev, je zdaj
»Zlati  petelin« Nikolaja
Rimskega-Korzakova prine-

banalna rezija, tesno pripe-
ta na glasbo, kar Zal pri nas
ni vselej v navadi; odli¢na
razsvetljava!), Maksa Kab-
éida (scena, polna pravljié-
nega leska in domiselnosti)
in Mijo Jaréevo (Zivopisni,
toda barvno skladni kostu-
mi). Glasbeni del predstave

v g § R g W13 35 o) A sel konéno nekaj tiste sve- je muzikalne in suvereno
- Pralanje poznamo: Kako je razvito Vodstvo pri izbiri programa, Program-' javeca ter poglobi njegovo razumevanje Zine, ki smo jo menda %e vodil Demetrij Zebre. 2Z
5 turno Zivljenje pri vas? Odgovora Ska politika je gotovo na pravi poti in = in zanimanje za kulturne vrednote pre- w5 t,e;ko prit‘akovali Opera njegovo pomodjo so ustva-
tikljub temu, da prihajata iz dveh po- V izbiri filmov prednja¢i pred vsemi teklosti in sedanjosti ter tako tudi ( mvi'icu - znani-PM‘ki- rili solisti nekaj prav od-
Polnoma razlienih sredin — enaka. drugimi kinematografi v Sloveniji. usmerja njegov pogled v bodoénost. ﬂavi Jpred?ogij je zarilnjve lidnih icréacij — zlasti Lad-
% Na skupnem imenovaveu bi se odgo- Direktor kranjskega kinematografa, Vsestranski premiki kulturnega in dru- skladateljevo delo, polna ko Korodec (car Dodon)
OF glasil takole: Kulturna revidina kot tovari§ Petrié¢ meni takole: Kranjsko Zabnega Zivljenja nalagajo s tem, da : ‘

okod v Sloveniji — kino in knjiZni-

8 I? to je domala vse, kar nam’danes
t Tfanju sploh lahko nudijo — kul-
™Mega namreé, Malo, kaj? Prav goto-

Glede na veliko zanimanje prebivav- P i razaiba- koreografiral dr. Henrik
Lo Mnogo manj, kot bi élovek za tako Kranjsko obé&instvo je zelo zahtevno... stva za razstave v Mestnem muzeju, bo pren}dghm ek 3 g AN )
Velj ~ Ciks - P 2 nosti obdrzZi posludavéevo Neubauer.
ko mesto lahko pri¢akoval Predvajali smo tudi nekaj filmov Jugo- treba preurediti prostore te ustanove v

tok orda je res, da sta bila Kranj¢ana
Eledrat le malo preérnogleda. Kaj pa
svﬁﬁﬂ?ée, razni klubi, Mestni muzej s
iimi slikarskimi razstavami itd.?
lify Ono'mo- odgovor ni nié¢ kaj razvese-
P Gledali¢e na primer. To sezono so
iih Na odru zvrstile take predstave, ki
2as ta_ gledalidka hi%a prav gotovo ne
luZi. Naérti so bili sicer lepi, obetali
& Veliko — a ostali so le lepi naérti —
Tesnidenega je bilo malo,
B Kranj¢ani vedo, kaj je dobro in kaj
na 2Ho bolje, da bi se ob&instvu nikoli
ne Pokazalo. Morda na to v gledaligéu
® ratunajo — to pa je v vsakem pri-
®TU zopet ratun brez krémarja.
bi € bi to kulturno dejavnost to¢kovali,
- bﬂg toéke' fizke, pravijo, Vprasajmo
K. ali je res vse samo trenutna kriza?
3] ta gledalitka, (mislim , kulturna)
Tiza ne traja Ze predolgo?
5 Se_vn_eda se ob gledali¥¢u ne smemo
Staviti. Razni klubi, na’ primer, so se
. dili in nekateri se trudijo %e zdaj —
ribli¥ati se tistemu, komur je tak klub
@menjen. Toda komu je namenjen?

® 2AT0 sMO VPRASALI:
IN KLUBI?

k otNa_jprej nekaj ‘splonega o klubih,

filmsko obéinstvo je zelo zahtevno. Zato
moramo biti pri izbiri programa kar se
da prozni in tudi venomer na tekodem
z vsemi novitetami, Rekel sem Ze,

slovanske kinoteke in prav gotovo jih fe
nekaj bomo. Uspeh?... To je precej re-
lativno. In vendar lahko o njem govo-
rimo, Ponavljam, da nam ne gre samo
za komercialni uspeh filmov, temveé¢ v
tem kulturnem mrtvilu dati Kranjéa-
nom nekaj, kar pomeni — kvaliteto.
Mimo kina, slikarskih razstav, torej
kulturno mrtvilo. Ugovarjali boste —
kaj pa knjiznicarska dejavnost, glasbe-
na $ola? Res, tudi o teh dveh ustanovah
bi lahko napisali nemalo pohvalnega, A
vendar je v Kranju danes neko kriti¢no

vklju¢ujejo vanj éim SirSe sloje prebi-
vavstva, nove odgovorne naloge, ki jih
bo treba resiti 3e letos.

Presernovi uliei. Izvesti bo treba plani-
rana arheolo$ka in etnografska izkopa-
vanja na terenu ter opraviti restavra-
torska dela.

V knjizniéarski mreZi, ki jo razvija
Osrednja knjiZnica obé&ine Xranj, bo
treba urediti in povedati knjiZni sklad
v Pionirsko knjiZnico, poveéati potujoto
knjiZnico.

Gledalitka dejavnost naj bo prilago-
jena potrebam prebivavstva, tako da se
poveta predvsem interes za to obliko
kulturnega dela.«

glasbenih lepot in duhovi-
tih domislic v libretu (po-
slovenil ga fe Mitja Sara-
bon), zato kljub ponekod

pozornost in naklonjenost.

Nada Vidmarjeva (carica iz
Semahe) in Friderik Lupia
(general Polkan) v glavnih
vlogah. Baletne vloZke je

L. B.

Upravic'eno visoka priznanja

Ob Resnaisovem filmu
»Hirofima, moja ljubezen«
je na ljubljanskih filmskih
platnih $e drug, prav tako
pomemben francoski film
»Po tolikih letih«, ki je bil
na lanskem festivalu v
Cannesu mnagrajen z :zlato
palmovo vejico, doma pa so
ga z nagrado »Louis Delluc«
priznali za majboljsi film
leta. fvite ‘.
Delo sodi v tisto sodobno
filmsko zvrst, kjer gleda-
vee zaman pri¢akuje nape-
tih zunanjih konfliktov, ki
obidajno spro¥fajo in do
skrajnosti aktivirajo na-
sprotujoée si sile v doga-
janju. Znadéilnosti filma so

prav v njegovem miru, na-

videzno brezciljnem Zivo-
tarjenju ljudi v pariSkem

za film
»P0

- TOLIKIH

" LETIH«

srcu Tereze nekaj zgodi. V
neznanem - postopafu, kit
prepeva operne arije, spo-
na Tereza svojega pogreda-
nega moZa. Dejanje stele,
dogajanje postaja Zivahnej-
$e in polno pricakovanj ob
spoznavanju, obujanju pre-
teklosti
prizadevanju’ Zene, dua bi si
vrnila mozZe. Toda vse osta-
ne, kot je bilo. MoZu ni
modi obuditi spomina in' ni
ga modi vrniti v »Zivlje-
nje«. Dufevno strt in otro-
$ko beden odtava dalje v
neznano. Optimizem in ve-
ro v prihodnost pa kljub
vsemu daje zakljuéna po-
anta; Tereza namreé veru-
je, da se bo spet vrnil, ée ne
zdaj, pa pozimi, ko bo Se
bolj sam in ga bo zeblo.
Vrnil se bo in vrnil se bo

iih vidijo v svojih oteh Kranjéani. predmestju, kjer se tako tudi njegov spomin!
ﬁ“nj klubi rastejo kot gobe po dezju, ~malo kaj zgodi in kjer je Moéno wumetnidko izpo-
t‘fg;’lg)o. kampanijsko — morda véasih dan podoben dnevu in noéi vedno delo, polno intimne

rez osnovnega koncepta tistih, ki
Ustanavljajo. Mar je res Ze dovolj,
r“" Poltemi Zari televizor, kaj je to
ks Ze klub? Kaj niso ti klubi postali
Olj nekaka »modna novost«?
Ustap 42 Tes, morda ljudje, ki te klube
ne —avljajo, o globljem smotru klubov
jim"azms‘l;ajo vedno dovolj ali pa se
%0 tudi ne zdi vredno. Tako ostajajo
ga 5 VIstne in zanimive oblike klubske-
Vljenja veé ali manj neznanka.
dlj:d"ma se je od tega v Kranjw naj-
ki v 2ddaljil Klub kulturnih delavcev,
cem iJ V neki meri is¢e vezi z gledav-

lih

V kranjski éitavnici ni prostega sedeZa

stanje, kulturno Zvljenje ne odmeva V
vsej svoji &irini, ki bi takemu mestu
pripadala.

Vsekakor precej suho in brez potreb-

nih konkretnih sklepov. Koliko let Ze .

poslu§amo in beremo, da mora Mestni
muzej dobiti nove ali vsaj ved&je pro-

brez hrupa in vrvenja. Lju-
dje paé Zivijo, ker tako
mora biti; vsak s svojimi
zeljemi in majhnimi doZi-
vetji. Prav tako je Zivljenje
Tereze v majhni restavra-
ciji. Ze od leta 1944 pogre-
3a moZa, ki so ga odvedli
gestapovci. Nekega sopar-
nega popoldneva pa se tu-
di tu, v tej vsakdanji tifi-
ni, v tihi restavraciji in v

éloveske tragike in Custvo-
vanja, pretresljivega trplje-
nja éloveka iz vojne in
osamele ljubede Zene, je v
rokah  reZiserja Henrija
Colpe in obéutenem igrav-
skem izrazju Alide Valli in
Georgesa Wilsona zaZivelo
z vso umetnifko modio in
bilo zasluzeno delezno toli-

in = pretresljivem

\

kih priznanj.

L.

N poslugaveem. Nekaj kulturnih ity >
Veteroy 5 b @ KAKO IZBOLJSATI store za svojo &irfo dejavnost? Kaj se K olumbl umoom
‘Je prav 1 uspelo. Severjev ) ¢ : Hish pr
E’:f:{ oy prilr)ner_ D?J%?vetjg, ki ga posJIu- IN POPESTRITI to pravi, gledalitko dejavnost prilago- € 0 0

e Ne bodo kmalu pozabili, Torej je
Temu“‘.“ klub opravigil svoj obstoj?

ty bi te#ko pritrdil. Niti kranjski
Klubmlki se torej ne morejo pohvaliti:
§ inkultr.n‘mh delaveev (koliko obeta-
skl‘aj aslov) gre namreé pri tem v drugo
°kvirn°st — zapira se v neke svoje

® in ne vidi skoznje niti sam.

ljivlhav gotovo je tudi nekaj opravié-
233}y, l‘{Zl‘Ok_ov, da pri nas klubi e niso
da . oV tisti meri, kot si Zelimo. Mor-

KULTURNO ZIVLJENJE

Veliko si kranjski kulturni in pro-
svetni delavci obetajo od poletnih semi-
narjev Zveze Svobod in prosvetnih dru-
§tev, za katere upajo, da bodo dali lju-
dem dosti koristnih napotkov in poka-
zali pota, ki jih sami ne znajo najti.
Dosedanje izkuinje, pravijo, kaZejo, da
so ti seminarji za razvoj in krepitev
kulturno-prosvetnega dela v komunah

diti potrebam prebivavstva, ali je mar
to sklep, da je treba prifeti dajati na
oder kvalitetno zelp §ibka dela? Kje je
jamstvo, da je sedanje ne preveé roz-
nato stanje kulturnega Zivljenja res sa-
mo trenutno in da se Kranjéanom ze v
bliZznji bodo¢nosti obelajo boljsi éasi?
Kranjéani sami se radi ponafajo s
tem, da je njihova obéina ena najbolj
razvitih v drZayi. Res, marsikaj ima...
Toda tudi v marsi¢em zaostaja. In kul-

Pustolovidine raziskovav-
cev in popotnikov, ki so v
srednjem veku jadrali po
svetovnih morjih, si utirali
pot skozi neprehodne dZun-
gle, se bojevali z neznani-
mi sovrainiki ter tako od-
krivali Evropi nova, ne-

;  znana ozemlja, pokrajine in

ljudi, nas vedno znova pri-

su tuj in neznan svet.
Herrmann na podlagi zgo-
dovinskih podatkov, véasih
pa tudi samo na podlagi
domnev in teorij, ki pa so
verjetno veékrat zelo blizu
resnici, pripoveduje o po-
tovanjih starih Egipéanov,
Grkov in Rimljanov, zve-

Paul
Herrmann:
MED NOCJO

Al mo, da so Ze pomoricaki s |! ¥
da P Ysern tem ne bi smeli pozabljati, zelo koristni: za dvig kval‘ijtete dramske  turno %ivljenje danes lahko pristejemo vladijo in z zanimanjem Krete vgrjetnopp[uu po od- lv .IUTR"M

%0 Se Klubj vse dosle) borill 'za il dejavnosti, za popestritev dela v klubih, v tisto vrsto — IMA, A VENDAR ZA- prebiramo opise njihovih prtih morjih in odkrili ne- "
hﬂ&l“" 0snovo — za klubske prostore. za tiste, ki se ukvarjajo s filmsko vzgo-  OSTAJA. JANEZ GOVC

?;Lpi} Se bo treba posvetiti vsebini in
la 1.8t izvirne ter privlaéne oblike de-

doZivetij. Vendar pa smo

% mnekako navajeni, da so se.
§ . vsa ta odkritja, ki jih sma-

com Polom. Toda take po-

znane obale, da so v Indijo
potovali Ze v prvem stolet-

Ljudje so se Ze od davni-

: o, E e ju na¥e ere, da so Ameri-

o tudi v K ¢ 1811 - ¢ e b / ramo za zacetek razvoja ko odkrili Vikingi Ze dav-

llzlore’ 14 a0h billjv vl;;rl:ll} ‘zrprﬁﬁe';:\sagjae 2 : P l S i\l r/\ nafe civilizacije, zacela Se- no pred Kolumbom itd.
ubskih eni 1 . le s Kolumb i Mar-
Drostorov. Z AB A N0 IVLJENJE " s om in z Mar

° _
M‘_‘ESTNI MUZEJ
PRIBLIZATI SLIKARSTVO

Razgovori o kulturnem Zivljenju pri-

potnike, kot je bil Kolumb,
lahko zasledimo Ze davno

ne spoznavali med sebgj,
iskali stikov, trgovali in

vplivali s svojo kulturo in

v tujih filmih, slabe v domadih noénih prej in pisatelj Paul Herr- miselnostio d -

Knnf\NJCAN()M . mas kajpada oplazijo tudi probleme lokalih. Radio Ljubljand Mam v ranih mafm nfm je to zelo nazo:- ggsezzgg J?t.e T;%rzgnf ritgéei

In kong iy ; kulturne zabave in razvedrila, dalje or- urah govori o lepem vedenju in napove- no povedal v svoji knjigi da se je fele v srednjem
gl ooono: Pridli smo do podrotja, ki ganizirane pobude in akcije za to po- dovalka se oproiie, ker je ura e pol »Med nocjo in jutrome.

Ralapi;, o0 Pohvalo. Kranjska slikarska
hih oo Ki domuje v majhnih stisnje-
Kn“;ﬁ_tonh stare Prefernove hife, nu-
Sloyocanom obilo kulturnega uZitka.
sk 0:'1.1 Gradec in Kranj — kje tide
Tiji dose*;a::_’uspehe, ki jih ti dve gale-

Do K%lik" SlédSVcev se vsak dan zvrsti
likgy yoresnienih starih prostorih? Ve-
—

drodje me pridejo. Smeh se omeji v
brezokenske gledaliSke hife, kadar igra-
jo dobre (in $tevilnejde slabe) komedije,
redke televizijske oddaje, Pavliho in lo-
kalne humoristiéne nastope, Smejemo
se (v pest) kadar pade Sef po stopnicah,
kislo se nasmehnemo ob nepriéakova-
nem raéunu, od obupa se zarezimo, ka-
dar beremo, da cene zanesljivo ne bodo

sedmih. Tudi razlog za TeZanje. Kadar
igrajo va¥ki ansambli na PodeZelju, pri-
druZijo programu Se »humorista«. Ljub-
ljanski dnevnik visa nekledo nedeljske
tevilke z zdruenimi slovenskimi wvi-
carji na drugi strani. '

- Mar res ni mogode Storitj dfuaepa‘

kot ugotavljati, da smo 7arod brez hu-
morja, biti vzviseni nad glasbenimi ko-

sMed noéjo in jutrome

~ je poljudna, silno zanimiva

pripoved o ljudeh, ki so bo-
disi zaradi lastnih nagnjen;j,
bodisi zaradi trgovskih sti-
kov in koristi 3e v dobi
pred nadim $tetjem pa po-
zneje vse do Kolumbovega

veku ali s Kolumbom za-
éela doba odkritij. V Herr-
mannovi knjigi, ki jo be-
remo kot napet roman, bo-
mo za te trditve nasli obilo
dokazov.

Knjigo »Med noéjo in ju-
trom« je, opremljeno s §te-
vilnimi ilustracijami in v

t t odkritja Amerike potovali prevodu Milofa Mikel

m'&stalr - Pa naj se govori o starem  §le gor, in zakrohofemo se, kadar sami medijami in ljudsko $egavostjo ter za- iz deZele v deZelo, f konti- ?zda!a Cankarjeva zallogb:%
!h"ktnih em slikarstvu ali pa o ab- sebi v zaklenjeni sobi povemo politien nikati smelost, ki jo ne tem podro&ju nenta na kontinent in od- svoji zbirki Novae liudska
ey, a2t delih nagih najmlajéih slikar- - dovtip. kaZejo v Zagrebu in Beogradu? Naj bo '

Veliaommk Je vedno velik, posebno pa
"atlvum zadnji ¢as, ko so vsako novo
Ob otvoritvi prideli predstave

O satiriénem gledalidéu in filmu do-
made proizvodnje ni sledu.
Dobre kabaretske programe vidimo

v sindikalnih domovih 0ddiha $e zme-
rom edini zabavni prog’am liter vina,
tarok in plosée po Zeljah?

]

krivali sebi in svojemu éa-

knjiznica. M. S.
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® HRASTNIK

Poudarek na hoijsi

orgenizaciji dela
Obéni zbor obéinskega sindi-
kalnega sveta v Hrastniku je bil
po svoji vsebini dokaj bogat,
predvsem zaradi pestre raz-
prave. Nakazal je tudi nekatere
pomanjkljivosti, zlasti pri orga-
nizaciji dela. Ugotavljajo nam-

re¢, da so osnovna sredstva pre- .

malo izkorié¢ena in da produk-
tivnost na zaposlenega ni dose-
gla mozne ravni. Industrijska
podjetja so v zadnjih treh letih
predvsem zaradi rekonstrukeije
kemi¢ne in papirne industrije
dosegla sicer lepe uspehe, tako
da bodo letos ustvarili Ze veé
kot 10 milijard dinarjev skupne
proizvodnje. Vendar pa kaze, da
prepodasi urejajo nekatere pro-
bleme manjsih podjetij, ki imajo
sicer lepe moznosti perspektiv-
nega razvoja, pa se zaradi slabe
organizacije ter pomanikanja in-
vesticijskih sredstev . le - podasi
razvijajo.

Tudi notranji odnosi, pred-
vsem pa 3e delo ekonomskih
enot, niso urejeni. V najveé pri-
merih se zadovoljijo Ze s tem,
da imajo decentralizirano samo-
upravljanje, vendar  organi
upravljanja po ekonomskih eno-
tah %e ne opravljajo svojih na-
log. Poudarili so, da ekonomske
enote ne smejo biti le zaradi
smode«, temveé naj bodo osnov-
no jedro neposrednega uprav-
lianja podjetja. V razpravi je
ve¢ diskutantov predlagalo, da
bi zaposlili ve¢ strokovnjakov in
da je nasploh treba strokovne-
mu izobraZevanju posve¢ati veé-
jo skrb. Analiti¢ne sluzbe v pod-
jetjih so slabe ali pa jih sploh
ni, ¢eprav so osnova dobre orga-
nizacije in ekonomic¢nosti poslo-
vanja. Da bi izholjsali druzbeno
ekonomsko izobrazevanje, ne sa-
mo sindikalnih odbornikov in
¢lanov delavskih svetov, temveé
vseh zaposlenih, so sprejeli sklep
o sistematiénem izobraZevanju
sindikalnega aktiva.

V razpravi so se sicer do-
taknili e mnogih problemov, ta-
ko notranjih odnosov, razvitosti
trgovine in gostinstva, premalo
pa so govorili o osnovnih pro-
blemih poroéila obéinskega sin-
dikalnega sveta in referata pred-
sednika. Kljub temu pa je obéni
zbor, predvsem zaradi konkret-
nega in zelo perspektivnega pro-
grama dela, dobro uspel.

Franc Plazar

® KOCEVIE:
Pol milijarde
neizterjemih racunov

Gospodarske organizacije na
Kodevskem so sicer lani.dobro
gospodarile, saj so povecale
druzbeni bruto proizved za 17 %.
Kljub temu pa je opaziti neka-
tere pomanjkljivosti pri delitvi
distega dohodka in vlaganju
sredstev za sklade. Lansko po-
manjkljivo delo na tem podroé-
ju se letos Ze dobro pozna, sdj
primanjkuje posameznim delov-
nim kolektivom precej denarja
na skladih. Gospodarske organi-
zacije namreé niso bile dosledne
pri izterjavi dolZznikov, ker se je
pojavila bojazen, da bi poslovni
partnerji v primeru tozb in iz-
terjav prekinili sodelovanje. Po-
sledica tega je, da imajo blizu
pol milijarde dinarjev neplaca-
nih raé¢unov. Prav gotovo jih se-
daj ¢aka teZko delo. Sklenili pa
so tudi, da bodo izboljsali ka-
kovost svojih izdelkov ter na ta
nadin skuZali dose¢i boljSe fi-
nanéne rezultate.

Ko so na zadnji seji obéinf
skega odbora SZDIL razpravljali
o izvozu, so ugotovili, da so se
nekatere gospodarske organiza-
cije zadovoljile kar z domacim
trgom in niso iskale zunanjih
trzi¢., Zato so priporodili pod-
jetjem KGP, Itas, Avto in neka-
terim drugim, naj bi poiskali vse
moZnosti za uveljavitev njihovih
izdelkov tudi v tujini.

Viktor Dragos

® SKOFJA LOKA

Zakai na seminajih
za ¢leme DS in UO
ni udelezbe
Na sestankih predsedstva ob-

&inskega sindikalnega sveta ter.

na drugih politiénih forumih v
obéini Skofja Loka Ze dalj casa

ugotavljajo, da samoupravni or-

gani v podjetjih ne odigravajo
tiste vloge, kot bi jo morali.
Ugotawljali so tudi vzroke ne-
aktivnega dela in angaZiranja
posameznikov. v delu

pravzaprav veé, vendar sta
glavitna dva. &

Prvi lezi na upravah podje-
tij, ki vse premalo skrbe, da bi
¢lane samoupravnih organov se-
znanjale s tekoéo problematiko,
jim dostavljale potrebne mate-
riale, na osnovi katerih bi le-ti
na zasedanjih in sejah lahko po-

* stavljali vpraSanja, razpravljali
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- zavlece, hkrati

samo-
upravnih ~organov. Vzrokov je’

in sklepali. Nepristranski opazo-
valec dobi tako vtis, da na upra-
vah podjetij ne Zele samostoj-
nega odlo¢anja . samoupravnih
organov, ali pa, da ne vedo, kaj
so dolzni samoupravnim orga-
nom nuditi. ;

Drug, morda $e pomembnejsi
vzrok je v nepoucenosti ¢lanov
samoupravnih organov. Nasa
podjetja in gospodarstvo so do-
segli precejSnjo stopnjo razvoia,
prav tako pa so pravice in dolz-
nosti delavskega samoupravlja-
nja iz leta v leto ve&je. To pa
zahteva dolo¢eno obvladanje ne
samo znanja o pravicah in dolz-
nostih, ki jih imajo eorgani sa-
moupravljanja, temveé¢ tudi ob-
vladanje dolo¢enega ekonom-
skega znanja. :

Prav zato, da bi ta dva vzro-
ka pri¢eli odpravljati, je obé&in-
ski sindikalni svet predlagal, da
Delavska univerza priéne s se-
minarji, na katerih bi nudili
obiskovalcem osnovne pojme o
gospodarjenju s sredstvi pod-
jetja, o merilih delitve osebnih
dohodkov, o vlogi delavskega
samoupravljanja itd. Podjetja so
predvsem na osnovi intervencije
ObSS pristala na uvedbo semi-

ki seminarji in to za podjetja
LTH, »Tehnik«, »Sefir« ter za
podjetji  »Odejax in »Elrac.
Skupno je bilo prijavljenih na
seminarje 150 ljudi. Toda, na-
mesto da bi bilo na predavanjih
35 do 40 poslusalcev, jil je bilo
tudi samo po 6 do 10. In nihée
v podjetju ni tovarise, ki so iz-
ostali, vprasal za vzrok izostan-
ka, niti takrat ne, ¢e jim je pod-
jetje tudi dalo pladan prost dan.
Radune za opravljene seminarje
pa so podjetja hladnokrvno po-
ravnala. Pri tem se nehote vsi-
ljuje vprasanje: mar je upravam
podjetij res vseenu, kako se izo-
brazujejo €lani njihovega kolek-
tiva? A 0. M.

@ »RUDIS« TRBOVLIE:

Ve€ja usmeritev
N 1ZVoZ

"Te dni so razpravljali élani
zdruZenja rudarske industrij-
ske skupnosti »Rudis«.v Trbov-
ljah- o. poroéilu zdruZenja za
lansko leto ter prvih treh me-
secifi letosnjega leta, Poslovno
zdruZenje »Rudis« je bilo usta-
novljeno leta 1960, vendar se je
Zze v.tem kratkem ¢asu povsem
uveljavilo ter se  vse bolj
usmerja tudi na zunanja trzi-
§ca.

Tako je lami »Rudis~« dose-
gel nad 394 milijonov dinarjev
realizacije. .S skoraj 90 % pa sta
udeleZena pri realizacij rudnik

rjavega premoga ~ Trbovlje-
Hrastnik in‘STT.
V. drugi polovici lanskega

leta je zacel »Rudis« prouceva-
ti zunanje trzisée, zlasti v Su-
danu, Egiptu in Ze ponudil ek-
sploatacijo Zelezne rude v vred-
nosti milijarde dinarjev.

V prvem cetrtletju letoSnje-
ga leta je »Rudis« dosegel sku-
paj 263 milijonov dinarjev rea-
lizacije. 'V tem ¢asu je komer-
cialni sektor sklenil 6 pogodb
v vrednosti 1.milijardo 500 mi-
lijonov dinarjev.

J. Saviek

@ RUDNIK CRNA:
Denar najprej za stroje

Rudnik kaolina v Crni pri
Kamniku si Ze veé let prizadeva
izboljsati svoja sredstva za delo.
Ta so namret do skrajnosti iz-
troSena. Zlasti separacija pred-
stavlja ozko grlo v proizvodnji
kaolina.

Ze predlanskim in lani je ko-
lektiv prispeval znatna sredstva
za izbolj$anje rudniskih naprav.
Hoteli so najeti tudi kredit, ven~
dar niso uspeli. Letos pa se je

Preteklo soboto je bile v Litostroju mnoZiéno zborovanje celotnega

kolektiva. Med drugim so se na zborovanju pogovorili tudi o le-

tosnjih uspehih in tefavah kolektiva, obenem pa so posvetili po-

sebno pozornost hitrejSemu obracanju sredstev, veéii produktiv-

nosti, kvaliteti in izvozu. V. Litostroju Ze letos izvaZajo. polovico
celotne litostrojske proizvodnje

® SLOVENSKE KONJICE:
Jim §e ne zaupamo?

Ko so na zadnjem obc¢inskem
zboru sindikalnega sveta v
Siovenskih Konjicah ocenjevali
delo organov samoupravljanja,
predvsem Se o ekonomskih eno-
tah, so menili, da ni dovolj le
izvoliti te samoupravne organe,
npr. po ckonomskih enotah,
‘temve¢ je treba poskrbeti tudi
za njihovo aktivno delo, to se
pravi, da jim je treba dati tudi
dolodene pristojnosti. Sedaj pa
je v poslovnikih o delu samou-
.pravnih organov e vedno pre-
cej dolo¢il, da mora ‘sklepe
obratnih delavskih svetov potr-
diti Se centralni delavski svet.
S tem se postopek pri ureja-
nju doloéenih vprasanj samo
pa delavei iz-
gubljajo zaupanje v te decen-
tralizirane organe, cd¢eprav so
jim najblizji.

Razen tega so razpravljali
tudi o obvestanju proizvajav-
cev, o varnosti pri delu ter na-
logah sindikalnih podruZnic.

gl
©® CERKNICA:
Prizadevna mladina
v Brestu

. Mladinei, predvsem $Se- tisti,
ki stanujejo v samskem domu
kolektiva tovarne lesnih izdelkov
Brest v Cerknici, Ze dolgo po-
greSajo razvedrilo po svojem

delu, Delavski svet je razumel.

jim
tako

njihova prizadevanja in
nudil materialno pomo¢,

da si je mladinska organizaci-

ja kupila televizijski sprejem-
nik in inventar, da si bodo ure-
dili klubsko sobo. Izdelali so si
e program druzbenih \lf"e{zée;‘ov.

kolektiv zavzel za to, da z last-
nimi sredstvi usposobi separaci-
jo. Denarja sicer ni zadosti, ven-
dar ga nameravajo vloZiti tja,
od koder se jim bo najhitreje
vraéal. Delavski svet je nedavno
sprejel zelo pometen predlog:
»Potakajmo z gradnjo objektov,
za denar, ki ga imamo, pa ku-
pimo stroje~ Vst so soglasali s
tem predlogom.

~ Pravijo, da bodo na ta naéin
do konea leta opremili oddelek
separacije, da bo sposoben sproti
predelovati vso rudoe, ki prihaja
iz jame. Te pa’ bo.vedno ved,
saj so potrebe po kaolinu vsak
dan vecje,

NASIH -

Ce bodo rezultati: raziskovanj

nahajalisé rude v; Selah v Tu-
hinjski dolini tako uspeSni, kot
so bili doslej, potem ne bo veé
dolgo, ko Bodo na tem obmoéju
odprli nov rudnik, ki bo dajal
letno novih 15 tisoé ton kaolina.

® SOSTANIJ:
Do jeseni dve Soli
Tudi letos s6 v Sostanjski
obéini namenili precej investi-

cij za gradnjo Sol. Tako gradijo
novo Solo'v Velenju, kar bo sta-

lo okrog 270.milijonov. Mladina.

e tezko &aka, da se bo preselila
iz starih in zatohlih prostorov
v nove. Ce bo $lo vse po naér-
tih, bodo novo Solsko leto za-
¢eli Ze v novih. prostorih.

V So#tanju pa so pred dnevi
zadali adaptirati poslopje druge
osemletke. Razen obnovitve do-
sedanjih prostorv bodo prizi-
dali Se nekaj prostorov za Sol-
sko kuhinjo in drugo.

® KAMNIK: .- ‘
Premalo pozornosti
usposabljanju
novih Elanov DS

Podatki iz nekaterih kamni-
Zkih delovnih kolektivov kaZe-

jo, da je v teh organih veé¢ kot
dve tretjini novih ¢lanov, ki-pri -

delavskem samoupravljanju Se
nimajo vec¢jih izkuSenj. Vemo
pa, da so delavski sveti podjetij
in ekonomskih enot prav v tem
obdobju Se pred posebno.odgo-

vornimi nalogami, kar terja.ve- .

liko sposobnost samoupravnih
organov. Zato se je ob&inski sin-
dikalni svet v Kamniku zavzel,
da se ti novi ¢lani ¢imprej in
¢im bolj usposobijo za svoje de-
lo. Kaze pa, da so tudi v veéjih
kolektivih temu. vprasanju do-
slej posvetali premalo pozorno-
sti. Ponekod ¢&akajo na delavsko
univerzo, da bi ta izdelala pro-
gram seminarjev. Ze prejinja
leta pa je bilo opaziti, da so bila
nekatera mnadelna predavanja
zelo oditrgana od Konkretnih
problemov Kkolektivov in zato
niso dosti koristila seminaristom.
Prav zato bi bilo $e kako po-
trebno, da bi pri izdelavi pro-
gramov in oblik izobrazevanija
sodelovale tudi sindikalne pod-
ruznice in da bi razgovore o
aktualnih wvprasanjih vodili tu-
di ljudje iz kolektivov.
Ponekod pravijo: saj bomo
organizirali seminarje v jeseni.
Toda zakaj ¢akati? Jeseni bodo
namre¢ novi delavski sveti ime-
li za seboj Ze osem mesecev de-
la. Ta ¢as pa bo za marsikateri

kolektiv odlo¢ilnega pomena.
5 -1J

® NOVO MESTO: e
Ruzprave o delitvi
tistega in osehnih

dohodkov po kolektivih

Na vseh ob¢inskih sindikal-
nih plenumih v novomeskem
okraju so razpravljali o uveljav-
ljanju sistema delitve dohodka
in v zvezi s.tem o delu obé&in-
skih komisij za izvajanje pred-
pisov o delitvi éistega in oseb-

nega dohodka. Ugofovili so, da -

so po kolektivih preveé odlasali
z delom in.fakali na.ukrepe ko-
misij. Na. plenumih so sklenili,
da naj bi sindikalne podruZnice
prevzele politiéno pobudo in or-
ganizirale  po" kolektivih Siroke

razprave o delitvi éistega dohod-

ka in osebnih dohodkov. Sedaj
so po nekaterih kolektivih Ze za-
celi z resnim delom. Pozdraviti
velja predvsem to, da so ti po-
govori o delitvi ¢istega in oseb-
nih dohodkov, ki so. bili doslej
precej naéelni, prav v delovnih
kolektivih postali kanretnié ;

e

1 KOMUN @
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V tovarni TEOL v Mosiah bodo v kratkem zafeli izdelovati dva
nova proizvoda, ki smo jih doslej izkljutno uvaizali, Z Iaboraton:l-
skimi raziskavami so uspeli izdelati iz manj kvalitetnih surovin
nov proizved, sebaciansko kislino (mehéalee lakov v barvni indu-
striji) ter »Ricol« (dadalek za motorna vozila). Nove proizvode, ki
so izkljuéno iz domaéih surovin, bodo vetji del izvozili, saj so na
osnovi poslanih vzorcev Ze sedaj dobili precej naroéil iz inozemstva

® SLOVENSKE KONIJICE:

Stevilo »izgubljenih«

dni naraséa

Skupséina zavoda za social-
no zavarovanje v Slov. Konji-
cah je pred kratkim obravna-
la poslovno poroéilo o delu za-
voda v lanskem letu.

Iz podatkov za lansko leto
je mogo¢e ugotoviti, da je &te-
vilo nesre¢ in nezgod pri delu
sicer padlo, povedalo pa se je
stevilo »izgubljenih« delovnih
dni zavarovancev, Tp je za veé
kot 2 % viije od povecanja Ste-
vila zaposlenih delaveev. Inve-
sticije, ki so bile v to vloZene,
torej do sedaj Se ne dajejo za-
dovoljivih rezultatov.

Izdelane analize so pokaza-
le, da je med ponesrefenimi
razmeroma najve¢ mladih de-
lavecev, to je takih, ki se prvié¢
zaposlijo v industrijskih ali

‘drugih podjetjih. Vzrok za to pa

je najve¢krat v pomanjkljivi
poucenosti. novih delavcev o de-

_lovanju strojev in naprav, pa

tudi opozoril, kje je vecéja ali
manjsa nevarnost ' poskodbe.
Vsekakor pa je stvar, ki se da
urediti, posebno Se, ¢e uposte-
vamo, da je delovna varnost
zaposlenih delavecev prav tako
vazna kot nemoten potek pro-
izvodnega procesa.

Nekateri ¢lani skup$déine so
opozorili tudi na to, da morajo

. ljudje hoditi na razne preglede

v zdravstvene zavode v Mari-
bor ali Celje, kar se vedno ne
da trediti v enem dnevu. Na
ta nain izostajajo: ve¢ dni z
dela, stroski socialnega zavaro-
vanja pa naraséajo. To je Se
posebno problematiéno, ker po-
‘samezniki skusSajo to izkoristiti

V tovarai Saiurnus so v okroglem oddelku preﬁli‘.ha-nov_‘ sistem linijske. proizvodnje. Z -novim na-
éinom dela bolje izkoriSéajo stroié, uredili.so problem transporta, delavei pa se take lahko specia-

lizirajo za doloZeno delo. Ze sedaj so uspe

50 odstolkov

li z uvedbo novega sisiema dela povedati proizvodnjo za

v svoj prid, da dobe visje dnev-
nice in podobno, ¢eprav so av-
tobusne zveze v vse kraje iz-
redno ugodne.

Delne tezave pri vsem ftem
pa nastanejo tudi zaradi po-
manjkanja zdravstvenega kadra
v obéini in ustreznih prostorov.
Sicer pa predvidevajo, da bodo
morda Ze letos ali pa v pri-
hodnjem letu dobili §e najman]
dva zdravnika, ni pa Se gotovo,
¢e bodo lahko v tem letu raz-
Sirili zdravstveni dom.

Vi la

® »RIBA« IZOLA
Cen ne smejo zvisevati!

Letosnje skrajno neugodno
vreme za ribolov na morju je
zapeljalo Ze marsikatero proda-
jalno oziroma ribarnico, da s0
prodajavei samovoljno navijali
cene najbolj iskanim meorskim
ribam. Pri ribiskem podjetju
»Riba» v Izoli — podjetje s€
je pred nedavnim zdruzilo $
kombinatom Delamaris — pra-
vijo, da je vsako navijanje cenl
morskim ribam neupraviceno,
kajti kljub letoSnjim slabim po-
gojem ribolova so v vseh svo-
jih ‘prodajalnah rib v nasi re-
publiki in izven nje ustalili ce-
ne za sveZe ribe takole: kilo-
gram sardel smejo . prodajati
povsod najveé po 200 dinarjev
(lani 220), skufe po 300 dinarjev
(lani 320 din), $njuri pa veljajo
na trgu 160 din, medtem ko SO
jih lani prodajali po 180 dinar-
jev. V zdruzenem podjetju SO
sklenili zniZati cene, zato da bl
veljale ribe, kot povsod v sve-
tu, za najcenejSe meso, konti*
nuirano preskrbo trZiséa pa jil:ﬂ
na drugi strani zagotavlja moz-
nost globokega zmrzovanja v
lastni novi hladilnici in konén?

.so se v soglasju z matiénim

podjetjem Delamaris dogovori~
li, da se bodo s prodajo svezih
rib na trgu v prihodnje odpo”
vedali slednjega profita, ki J@
sicer stalna praksa v trgovini §
prehrambenimi artikli. 2
B. B.

® BRFZICE:
Seminarji
za predsednike
delavskih svetov

Da bi bili bolje seznanjeﬂi

-_z zakonodajo delavskega i7

druzbenega’ upravljanja, je pri-
pravil ob¢inski sindikalni svet 8
sodelovanjem delavske univerze
v BreZicah naért za seminal
predsednikov delavskih svetoV
in upravnih odborov. Seminar”
ja, ki je trajal tri dni, se je ude-
lezilo od 48 predsednikov kar
43. Najve&jo pozornost so pP%
svetili- - temi" gospodarjenja Y
podietju, delitvi dohodka

_ novih predpisih itd. UdeleZenc!

so Zeleli, da bi v jeseni sem!”

nar nadaljevali. LV.



Gradivo z obénega zbora 0bSS Celje

Due 23. maja 1962 je bil v veliki dvorani OLO. Celje

obéni zbor

oblinskega sindikalnega sveta Celje. Zbor je zadel tovaris JoZe Beve,

predsednik ObSS Celje, in pozdravil navzole gosie: ¢lana

republiske-

ga sveta sindikatov tov. Sauberta, predsednika OSS Celje tov. Cresni-
ka, podpredsednika ObLO Celje tov. Krivea in druge ter delegate.

Takoj satem so delegati sprejeli poslovnik obinega zbora in dnevnl
red, kar je oboje predlagal tov. Beve, Po izvolitvi organov obénega zbo-
ra so delegati x veliko pozornostjo poslusali referat tovarisa Bevca o
mlonh ‘sindtkata. Po tehtni razpravi, ki Je sledila so udeleZenei spre-
jeli resolucijo o nalogah sindikata.

Resolucija o bodo¢ih nalogah
sindikalnega sveta celjske obéine

Tovarii in tovariSice!

LetoSnji obéni zbor obdinskega sindikal-
nega sveta Celje je v.c¢asu, ko v nasem
druzbeno-polititnem Zivljenju
revolucionarne druzbene spremembe za na-
daljnji razvoj socialistitnih demokrati¢nih
odnosov. Ti odnosi se zrcalijo povsod ne
glede na podrodje dejavnosti, zato, ker je
v bodofe nemogofe 3Se nadalje locevati
proizvajavea iz “gospodarstva od proizva-
javeev nematerialnih dobrin.

Zavedajol se velikih nalog, ki stojijo-

pred obéinskim sindikalnim svetom in sin-
dikalnimi podruinicami na obmo¢ju celj-
ske obdine, je prislo letos do drugaénih
oblik obfnega zbora, kot smo jih bili va-
jeni- doslej. Ob¢ni zbor obéinskega sindi-
kalnegg sveta Celje dejansko poteka Ze od
10. aprila, ko so komisijé pri obéinskem
sindikalrem svefu porofale delegatom o
svojem delu in zadele z njimi razpravo o
‘bodo¢ih -nalogah. Organizacija ‘je'bila: ta-
ka: komisije so bile razdeljene v pet sku-
@n jn je moral vsak delegat priti petkrai

‘v celotno delo
izvaja_a.mo 4

na obéni zbor, Tako je bilo zares mogodle,
da je lahko sleherni delegat dobil vpogled
obéinskega sindikalnega
sveta  Tudi za razpravo je bila taka orga-
nizacija obénega zborar bolj8a, saj so bile
tako skupine manjse in v razgovoru bolj
neposredne

Na razpravah je sodelovalo 448 delega-
fov, razpravljali pa so o raznih problemih,
Vendar nas vse to ne more povsem zado-
voljiti, kajti ¢e pogledamo, da se 68 dele-
gatov razprave sploh ni udelezilo, nam to
kaZe, da zelo slabo kadrujemo in da bo s
takim kadrovanjem treba ¢imprej prene-
hati. Kljub opozorilu predsednikom sin-
dikalnih podruZnic in sekretarjem osnov-
nih' organizacij Zveze komunistov se sta-
nje glede udeleZbe ni bistveno izboljSalo.
Vidi se, da se tudi predsedniki sindikalnih
podruZnic in sekretarji osnovnih orgamiza-
cij Zveze komunistov niso dovolj zavzeli,
da bi bila udele?ba zadovoljiva, Vsekakor
bo nujno potrebno spremeniti sistem kad-

1



rovanja; in sicer tako, da se ne bo zado-
E&alo samo Stevilu, samo kvantiteti, ampak
da bodo v prihodnje delegati tisti, ki so
najve¢ delali, ki stvari najbolje poznajo
in ki imajo tudi predloge za boljse delo.
Dosedanje kadrovanje pa v marsi¢em ka-
Ze tudi sliko notranjega stanja v nekaterih
gindikalnih podruZnicah.

Z analizo razprav delegatov !elim ée}
uvodoma opozoriti na pomembnost pravu-'
ne organizacije dela sindikalnih pedruZnic’
in obé&inskega sindikalnega sveta, ker so-
3 ‘'tako na delovnem mestu, v samoupravnem

dimo, da je to osnova za resnino in ¢im
popolnejSo izvedbo resolucije, ki jo bomo
danes sprejeli. Vsekakor si brez temeljite
erganizacije dela sindikalnih podruZnic ‘v

bodo¢e ni mogoée zamisliti pravilnega dela *

'nagih sindikalnih organizacij, od sindikal-
nih podruZnic po ekonomskih enotah do
obé¢inskega sindikalnega sveta. Na tem pod-
ro¢ju bo nujno potrebno vloziti ve¢ truda
in prizadevanj, da bomo v nase konkretno
delo vklju&ili ve¢ tehni¢éne inteligence, ki
bo za naSe delo pripravljala takZne stro-
kovne analize na osnovi,
lahko na3izakljucki in akeije &¢im bolj kon-
kretne in uspeine. S tem bo mogoge od-

vre¢i primitivizem, ki se %e vetkrat po-

javlja pri nasem delu. Z dobro organiza-
cijo dela bomo postali tudi bolj tanko¢utni
pri vseh opozorilih nasega ¢lanstva ob raz-
nih nepravilnostih, kar nam bo porok, da
bodo. ljudje zadovoljni, tako da ne bo veéd
primerov, da zaradi neproZnosti in neupo-
-Stevanja predlogov dopustimo celo to, kot
je bil primer v Tovarni emajlirane posode,
da pride do zastoja dela. Pri urejenem delu
sindikalnih podruznic, ob dobrem posluhu,
kje so upoStevani 1nteresx delaveev, bi to
bilo nemogoée

Tovarisi in tovarifice! Glede na razpra-
vo z delegati v mesecu aprilu je obi¢ajno
porodilo o delu obc¢inskega sindikalnega
sveta izostalo in vam bomo na kratke po-
dali bistvene =zakljudke razprav, ki naj
bodo smernice za bodoée delo sindikata na
obmoé¢ju celjske obéine.

Kadrovanje in izobraZevanje

V dvanajstem letu delavskega samo-
upravljanja, ko gredo zasluge za uspehe
pa tudi neuspehe slehernemu posamezne-
mu delavecu, je treba kar najbolj odloéno

na kateri bodo-'

poudariti, da ni dovolj, ¢e o idejnem delu
in izobraZevanju samo govorimo, ampak je
nujno potrebno, da v komuni, kot je nasa,
postavimo to za svojo prvo nalogo. Izo-
braZevanje odraslih, konkretno ¢lanov sin-
dikata, je treba ¢imprej spraviti v trdnej-
§i sistem; o izobraZevanju morajo v posa-
meznih pnmenh lzkljuéno odlo¢ati celot-
ni kolektlvi ali samoupravm organi, ne pa
le posamezne osebe v podjetju.

Nobena druzba, najmanj pa nasa, ki
zahteva od posameznika celovito udeleZbo

organu, v sindikalni podruZnici, v Socia-
listiéni zvezi in drugih organizacijah, ne
more in ne sme brez resnih posledic za-

‘postavljati vpradanja kadrov. Brez stalnih,

usposobljenih in’ stalnih ustvar;almh kad-
rov ne bodo gospodarske organizacije in
nasa komuna resili nobenega veljeza pro-
blema. Doslej je bilo kadrovanje vedkrat
kampanjsko, pa naj bo to pri Stipendiranju
ali kadrovanju vodstva sindikalnih pod-
ruZnic in v samoupravne organe; ljudi se
ni pnptaVljaIO na nnhove ;;aloge, ob pre-
vzemu dol?nosti se jim ni razlozilo, kaj

in kako naj delaJo med samim delom se

jim ni' dovolj pomagélo V.seminarje in po-
litiene 3ole se je mnogckrat kadrovalo, kot
da gre za izpolnjevanje formalnih obvez-
nosti, in to ljudi, ki so jih trenutno naj-
la¥e pogre$ali. Zato je potrebno, da se
kadrovsko-socialne sluZbe tam, kjer so, do-
cela utrdijo in postanejo kvaiitetne, v go-
spodarskih organizacijah, kjer teh sluZb
ni, pa naj to ¢imprej tako ali drugade ure-
dijo. Kadrovske sluZbe so bistven sestavni
del vsake naértne in kvalitetne proizvod-
nje, ne pa razkoSje, ki si ga lahko pri-
vo3¢i le razviteje podjetje. - Kadrovske
sluZbe naj se ne'ukvarjajo — kot je to v
navadi — samo s posameznimi primeri ob
premeitanju, ob sklepanju in prenehanju
delovnih razmerij, ampak morajo skrbeti
za celovitost, sistemati¢nost in’' dolgoroé-
nejSo smotrnost pri refevanju kadrovsko-
socialnih problemov. .

Ta celovitost in smotrnost pa bosta do-
seZeni, ko bomo ljudi natanéno pripravlja-
li na naloge, ki jih éakajo. Vzrok za Sibko
dejavnost nekaterth sindikalnih podruZnic
in ponekod tudi samoupravnih organov je
prav/ v neznanju, v nepoznavanju lastnega
podjetja-in komune.ter nale.dirie.skupno-



sti. Pri tem je-postavljeno vprasanje skup-
nega odlo¢anja na netrdna tla; v takih pri-
merih si veckrat vzamejo besedo posamez-
niki, kar pa nikakor ne more biti porok,
da bo podjetje naslo skupni imenovalec
interesov vseh podjetij na eni strani in
skupni imenovalec med podjetjem in Sirfo
skupnostjo na drugi strani. Zato izobra-
Zevanje ¢loveka, ki dela in upravlja, ni
dopolnjevanje tistega, kar je morda zamu-
dil v Solskih klopeh, ampak nujnost, ki je
ne more ni¢ ovreci, To velja za c¢lane
delovnih - kolektivov, ki jih je treba na
podlagi konkretnih premerov izobraZevati
po ekonomskih enotah; to velja za vse ¢la-
ne samoupravnih organov, ki morajo dobro
poznati gospodarjenje podjetja, metode de-
la ter interese Sirfe skupnosti; to .velja kar
najbolj za vodstva sindikalnih podruZnic,
ki morajo postati samostojna — strokovno
usposobljena organizacija in s politiénim
posluhom; to velja za vse vodilne tovarise,
predvsem pa za tehnigno inteligenco, ki se
je" strokovno #olala s pomoéjo skupnosti,
jo pa danes v sindikalnih podruZnicah vi-
dimo wse premalo; to velja za prosvetni
kader, ki mu je treba pomagati, da bodo
naSe Sole bolj kvalitetne, predvsem bolj
idejne; to velja za zdravstvene delavee, ki
so Se.vse preved lofeni od proizvajavcev
v gospodarstvu; to velja za gostinske de-
lavce, od katerih zahteva razvoj turizma
boljSo’' usposobljenost, znanje jezikov itd.

Pri takem prizadevanju je pomembna

splogna. strokovna, druZbeno-ekonomska in’

kulturna izobrazba. Nemogode je dosedi v
nadaljnjem razdobju bolj¥o organizacijo in
vetjo produktivnost dela brez dviga splog-
nega in strokovmega znanja vsen ljudi v
gospodarski organizaciji; nemogode je do-
seti boljSe gospodarjenje, odloanje wvseh
in plodne medsebojne odnose brez teme-
ljitej§ega poznavanje vseh klju¢nih proble-
mov v podjetju ali.drugih druzbenih in-
stitucijah, stvarne zmogljivosti komune ter
razvoja v materialni bazi in druZbenih od-
nosih v Jugoslaviji. Vendar tako izobraZe-
vanje ne sme biti sploino, ne sme se iz-
gubljati v historicizmu in statistiki, pred-
stavljati- mora idejno in praktiéno . obrav-
navo konkretnih problemov, kar naj bo
neposredno usposabljanje za delo na de-
lovnem mestu, v samoupravmem organu,
v sindikalni podruZnici in drugod.

Pri tem je treba upoStevati vse oblike
idejnega in izobraZevalnega dela: sestan-
ke, obdéasne razgovore, posvetovanja, ree

Sevanja praktiénih primerov, predavanja,

te¢aje, seminarje in ¥ole. Seminariji in raz-
govori z druZbeno-ekonomsko vsebino naj
zajemajo predvsem vodstva gospodarskih
organizacij, tehniéno inteligenco, prosvetne
in zdravstvene delavce. Te izobraZevalna
oblike je treba planirati na podlagi stvar-
nih potreb, programirati pa po analizi kon-
kretnih problemov v komuni oziroma po-
sameznih podjetij. V politicne Sole in v
Sole za delavsko samoupravljanje je treba
posdiljati perspektivne kadre iz vseh ko-
lektivov; v Solo za tehniéne sekretarje po-
litiénih  organizacij pa tovariSe, ki bodo
s strokovno usposobljenostjo in politiénim
posluhom uspeino opravljali ustrezno delo
v sindikalnih podruZnicah in drugih orga-
nizacijah. Institucije, ki izobraZujejo od-
ra-le, so predvsem: delavska univerza, iz-
obraZevalni centri in oddelki za odrasle
pri rednih S3olah. Delavska univerja je
osrednja ustanova za politiéno, druZbeno-
ekonomsko, dopolnilno strokovno, poljud-
no-znanstveno in sploSno. vzgojo kadrov v
komuni. Vendar pa naj se delavska uni-
verza trdneje poveZe z izobraZevalnimi
centri pri gospodarskih organizacijah in
zbornicah ter naj Se bolj prilagodi dejan-
skim potrebam programe svojih te¢ajev,
seminarjev in Sol. Gospodarske organiza-
cije in ustanove pa naj ji dajejo podatke
o svojih izobraZevalnih potrebah, da bo
planiranje izobrazbe v na$i komuni bolj
stvarno in bolj sistemati¢no.
IzobraZevalni centri, ki jih imajo doslej
samo nekatere vetje gospodarske organi-
zacije, naj skupno s kadrovsko-socialnimi
sluZbami analizirajo potrebe po izobraZe-
vanju, Studirajo naj organizacijo izobra-
Zevanja v podjetju, skrbijo za izpopalnje-
vanje na delovnem mestu in naj se pove-
zujejo z drugimi centri ter predvsem 2z
delavsko univerzo. Vsako zapiranje centrov
in poskusi, da bi center celotno izobrazeva=-
nje organi_ziral sam, so negativni, ker cent-
ri nimajo potrebnih kadrov in ker bi to
pomenilov blokado kroZenja izkuSenj in s
tem slabSe izobraZevalno delo. Urediti bo
treba vprasanje manjsih podjetij, ker cent-
rov za 1zobrazevame ni. :



Pri organizaciji izobraZevanja sta po-
membna éinitelja — prosti ¢as in finanéna
sredstva. Res je, da moramo gledati na
vsako delovno uro in da ne smemo pre-
komerno utrujati 1judi, vendar je siste-
matiéno izobraZevanje na vseh nivojih
eden izmed prvih pogojev za kvalitetno
proizvodnjo in veéjo produktivnost. Zato
je &as in sredstva za izobraZevanje treba
planirati. Napatno pa je bilo, ko so se
sredstva dajala samo za strokovno izobra-
Zevanje, za politiéno, druZbeno in kultur-
no vzgojo pa jih vedkrat navidezno ni bilo.
Izdatki za kvalitetno izpopolnjevanje kad-
rov so potrebne in najbolj rentabilne in-
vesticije. Vendar pa se moramo pri iz-
obrazevanju resiti kampanjskega dela. Za-
to je potrebno, da éimprej izdelamo plane
kadrov in s tem tudi dolgoroéne vetletne
hacrte izobrazevanja. To bo med drugim
Prispevalo v prizadevanjih za vefjo pro-
duktivnost dela in za splofen dvig socia-
listiécne zavesti vsakega ¢lana sindikata.

Delavsko in druZbeno
samoupravljanje

Proces razvoja in krepitve delavskega
in druzbenega samoupravljanja se vse bolj
krepi in poglablja in zaradi tega bo treba
tudi v bodote njegovo vsebino e krepiti
in bogatiti. Sindikalne podruZnice bodo pri
Nadaljnjem urejevanju tako v proizvodnji,
kot v drugih druzbenih institucijah morale
Usmeriti svoje sile v aktivizacijo nadel sa-
Moupravljanja tako, da bo sleherni élan

kolektiva nosilec in odlofujod element pri

Upravljanju in gospodarjenju. -

. Zato naj gre mobilizacija sindikalnih
OTganizacij predvsem v tiste oblike in me-
tode'dela, s katerimi bomo lahko zagoto-
Vili resnifen razvoj in nakazali pot, po
Kateri bomo najhitreje dosegli ‘zazeleni
Cilj; pri tem pa bomo morali" vkljugiti
Prav vse élane nase organizacije.

Ena najvaZnejiih oblik utrjevanja sa-
Moupravljanja je prav gotovo obve$anije,
k? ne sme biti obéasno, ampak stalno, vse-
binsko pa §iroko in temeljito, tako da bo
sleherni ¢lan obveiéen o vseh vaznih vpra-
EEf!'ll'il't, ki so pomembna tako za posamez-
Nika kot za celoten kolektiv. Zato se po-
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slufujmo vseh moZnosti — delavskega ti-
ska, radia, oglasnih desk, predvsem pa ust-
nih razgovorov  itd. - Prav je, da se pri
vsklajevamu razliénih’ vprasanij, ko gre za
splosno korist, ne obvesita: samo od vrha
navzdol, ampak da se'-upoSteva vse ¢i-
nitelje, tako da bo sleherni delavec sezna-
njen in poucfen ‘o problemih ter bo lahko
sodeloval pri resitvah, ki so pomembne
bodisi zanj kot posameznika, bodisi za ko-
lektiv kot eeloto. 4

Vsa sredstva, ki so dana v upravljanje,
so materialna baza za krepitev in graditev
samoupravljanja kot pravno-pohhéne nad-
stavbe, zato se moramo Vsi zavzemati za

‘pravilna staliéa in tolmadenje vsebinske

ter idejne plati procesa, nikakor pa ne
uveljavljati te#nje po -nekem lastnitvu
konkretnega kolektiva ali celo posamez-
nika.

‘Ko govorimo o upravljanju, je jasno,
da ne mislime samo na proizvodna pod-
jetja, temveé na vse, ki s svojo dejavno-
stjo prispevajo materialne in druge dobri-

ne v kakrSnikoli obliki in vsebini. Zato

motamo toéno in pravilno razumeti pod-
ro¢ja, kjer je samoupravljanje doseglo Ze
visoko stopnjo razvoja, ter podrotja; ki

‘zahtevajo $¢ vkljuéitev vseh zavesinih sil,
‘da se to poglo_bi 'in vsebinsko obogati. Ne

smemo pozabiti na razvoj delavskega sa-
moupravijanja v ustanovah, prosveti in
javnih sluzbah. Tudi ta 'podroéja se mora-
jo v bodofe hitreje prilagajati v neposred-
no upravlijanje kolektiva s tistimi sredstvi,
ki mu pripadajo. Novo podfoéje, kier smo
storili e zelo malo, je prosveta, ki bo mo-
rala v zadetku novega folskega leta povsod
uvesti samoupravne organe v kolektivih in
tako organsko, polititno povezati notranjo
delitev, ki s0 jo pravkar zageli izvajati v
prosveti. Tukaj bodo morale sindikalne
podruznice povsod stremeti za tem, da do-
bijo samoupravni organi kolektiva preko
poslovnika svoje dolznosti in kolekt:vna
pravice.

Sindikalne organizacije, zavedajoé se’
svoje druzbeno-politicne vloge, morajo ta-
ko s sirokovnim kot s politiénim delom
prispevati najveiji delez pri organizacij-
s’kern, idejnem, proizvodnem, delovnem.
disciplinskem in pri drugih podrojih, ki
so temelj za dokonéno zgraditev samo-
upravnega odlecanja.



Mnogoitevilne razprave so pokazale, da
se ne morejo predpisovati formule, po ka-
terih naj se razvija samoupravljanje, tenm-
ved se morajo upoStevati-objektivni pogoji
in subjektivne teZnje glede na specifi¢nost
in znac¢aj oziroma pomen posameznega
‘podjetja ali druge druZbene institucije. Iz-
hodiséna tofka naj bodo pravilni in ena-
kopravni medsebojni odnosi, ki naj bodo
tudi temelj pri udinkovitih odlo¢itvah sa-
moupravnih organov. :

TeZnja samoupravnih organov naj sloni
na krepitvi ekonomskih enot, tako da te
dobije svoja pravila in pravilnike in v
okviru teh pravice in dolZnosti. Téemu bodo
sindikalne podruZnice ozirama sindikalni
odbori posvetili vso pozornost; tako bo eko-

nomska enota temelj vsakega samouprav-

ljanja.

Razvoj gostinstva v pogojih samouprav-
ljanja naj stremi za tem, da bo svojo go-
spodarsko moé usmerjal v turizem, kajti
le-ta naj bi zagotovil uspeSen razvoj in
napredek- gostinstva.

Tudi' v trgovini bo treba razmisliti o
politiki zdruZevanja, saj le s pravilno,
smotrno in ‘ekonomsko utemeljeno politi-
ko bomo lahko dosegli tisto, za kar je
trgovina namenjena in ustanovljena,-ven-
‘dar nikjer ne smemo pozabiti, da je volja
kolektiva pogoj za zdruZevanje.

Ko govorimo o delavskem in druZzbenem
upravljanju, ne moremo in ne smemo mi-
mo dejstva, 'da se na$ druZbeni razvoj od-

vija v okviru in na podlagi zakonitosti,

Zato morajo vsi rorgani upravljanja in vsak
posameznik upositeévati pri svojem delu za-
konitost, kot osnovo in izhodii¢e wvsake

graditve in vsakega dela. Krsite in neu-.

' poitevanje ‘zakonitosti ustvarjajo samo
praznine, ki slabijo in zavirajo napore, ki
so bili vloZeni v to, da bo sleherni ¢lovek,
sleherni proizvajalec odloéujoé element pri
graditvi nasSe celotne socialistiéne druZbe.

Gospodarsivo

Glede na probleme in slabosti v nafem
gospodarstvu, ki zlasti letos z vso ostrino
prihajajo v ospredje, mora biti to podroé-
je poglavitna skrb vseh zavestnih druzbe-
nih sil, ‘prédvéem pa sindikata. ‘Zgodovin-
tke besede tovarisa Tita, izrefene v Splitu,
s0 naletele na najvefje razumevanje vsega

- sredovali

jugoslovanskega ljudstva; njegovi napotki
morajo biti vodilo pri naSem delu. Sindi-
kalne ‘organizacije so od vseh organizacij
Se najbolj poklicane, da aktivno sodelu-
jejo in so pobudnik za odpravo najraz-
li¢nej8ih problemov, napak in slabosti v.
nasem gospodarstvu, kakor tudi na pod-
rofju ustvarjanja nematerialnih dobrin.
Sindikalne organizacije na obmo¢ju nase
obéine bodo zastavile ves svoj vpliv za
skladno rast materialne proizvodnje in po-
trosnje. Vsi izvrini odbori sindikalnih pod-
ruZnic bodo svojemu ¢&lanstvu stalno po-
problematiko s tega podro¢ja,
ugotovili lastne probleme in aktivirali ce-
lotno ¢lanstvo za skupno premagovanje te-
Zav. lzvrSni odbori podruZnic bodo pri
upravljanju podjetij in zavodov nudili po-
moé¢ organom upravljanja tako, da bodo
stalni tolmaé in prenagalec pobud, predlo-
gov'in ukrepov. V ta namen bodo sindi-
kalne podruZnice temeljito proucile vse
mozZnosti in’ oblike obveianja kolektivov.
Posvetile bodo vso pozornost zakonitosti
v poslovanju in v notranjih odnosih.do
kolektivov. Notranji predpisi: pravila, pra-
vilniki o'delitvi ¢istega dohodka, pravilni-
ki o delitvi osebnih dohodkov, o higiensko-
tehniéni za%¢iti in drugi, morajo biti v
skladu z nasim pravnim redom ter zasle-
dovati realizacijo tistih ciljev, ki si jih
je zadala druZba jugoslovanskih narodov.
Zato notranji predpisi ne morejo biti od-
raz hotenj ozkega kroga 1judi v kolektivu,

‘pa¢ pa odraz naprednih teZenj, praviénih

odnosov, predstavljati morajo celokupnost
instrumentov, ki zagotavljajo napredek ko-
lektiva“ in druZbe’ kot celote. Kriitve no-
tranjih zakonitosti moramo dosledno pre-
ganjati, ker le na ta naéin bomo odpravili
pojave samovelje.

Budno bodo spremljale delovanje siste-
ma in nadina notranje delitve. Registrirati
je potrebno vse napake, jih analizirati in
iskati nove, izpodbudnejSe resitve. Nenehno
bomo morali paziti, da bo del novo ustvar-
jene vrednosti, ki ga bo nekdo prejel za
osebni'standard, v pravilnem razmerju gle-
de naporov, troSenja umskih in fiziénih sil
pri ustvarjanju nove vrednosti. Praksa ka-
#e, da marsikateri Kkriteriji in merila, ki
so jih naSe gospodarske organizacije in za-
vodi uveljavili v pravilnikih o delitvi ¢i-
stega dohodka in osebnih dohodkov ne.
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funkeionirajo v tej smeri, ne veZejo osebni
dohodek na produktivnost, ekonomiénost in
rentabilnost. Tako prakso moramo odpra-
viti kakor tudi to, da nekatere osebe kar
pavialno participirajo po vseh merilth. Po-
sebno bomo morali skrbno zasledovati pra-

vilnost odnosov med najsiabSe in najboljfe

ovrednotenimi delovnimi mesti. Pri prvih
moramo teZiti k eksistenénemu minimumau,
pri drugih pa prisoditi pravilno mero. Pri
tem pa ne smemo pazabiti na pravilno sti-
mulacijo . strokovnjakov takrat, kadar je
~ dognano, da je po njihovi zaslugi izboljSan
proces dela, izboljSana organizacija dela,
doseZena veéja ekonomiénost, rentabilnost
itd.

Vprasanja v zvezi- z vkljutevanjem v
mednarodno delitev dela bodo uvrstile pro-
gram dela zlasti sindikalne organizacije ti-
stih podjetij, ki Ze imajo ali pa bodo imela
pogoje za to. Ta vpradanja so doslej refe-
vale predvsem strokovne sluZbe v podjet-
jih, samoupravni organi pa so bili o tej
problematiki ‘nezadostno obveiéeni. Vpra-
%anje racionalnega uvoza in naporov, da se
v &im vetji meri vkljudimo kot dober po-
slovni partner v mednarodno delitev dela,
pa mora postati problem celega kolektiva
tistih podjetij, ki imajo za to pogoje. Pred
naso druzbo se ta problem postavlja v ved-
no ostrejdi obliki in zato moramo zastaviti
ves svoj vpliv, da ga éimprej in &imboljie
reSimo.

Poiasnjevale bodo svojemu &lanstvu in
pomagale reSevati vse druge gospodarske
probleme, kot so proizwedno sodelovanje,
zdruZevanje, razvojni programi podjetij itd.
V vseh fazah procesa proizvodnje se mora
zrealiti volja in zrelost proizvajavcev —
upravljaveev, teznja po vedno uspefnejiem
gospodarjenju, saj je le to porok za na-
daljnji razvoj nasega druZbenega reda v
vi§jo obliko. V reSevanje wvseh problemov
moramo vkljucevati vedno vedje Stevilo ne-
posrednih proizvajaveev, zato pa jih mo-
ramo dobro usposobiti.

Vse sindikalne podruZnice bodo aktivno
sodelovale s komisijo za izvajanje predpi-
sov o delitvi distega dohodka v gospodar-
skih organizacijah in zavodih. Clanstvu
moramo pojasniti, da je ta komisija organ
politiéno teritorialne enote, ki ima: nalogo,
da glede delitve &istega dohodka zasleduje,
ali so predpisi gospodarskih organizacij in

zavodov in zvajanje teh taki, da je zago-
tovljena druZbena korist, torej todi koris{
vsakega kolektiva kot ¢lana naSe druZbene
skupnosti. Vloga te komisije ni administra-
tivna pa¢ pa druZbeno nadzorna in zato
mora biti deleZna pomoéi sindikalnih pod-
ruZnic. Sindikalne-podruZnice morajo ukre-
niti vse potrebno, da bodo samoupravni or-
gani takoj zadeli delati za wsklajevanje
rezuitatov proizvodnje s potrogmjo, ne pa
éakati, da to stori- komisija.

Posvetile bodo posebno pozornost higi-
ensko tehniénemu varstvu pridelu. Ni do-
volj, da ustanovimo komisije, -sestavimo
pravilnike in podobno. Poskrbeti' moramo
predvsem za to, da bodo vsi delavci ob
nastopu sluZbe temeljito seznanjeni o ne-
varnostih svojega delovnega mesta in dru-
dih delovnih mest. Predvsem je poklican
tehni¢ni  kader, da to stori. Primere ne-
discipline, ko posamezniki ne uporabljajo
varnostnih sredstev ali ne upoStevajo ukre-
pov, pa moramo preganjati z isto ostrino
kakor vse druge disciplinske nerednosti in
prestopke in jih glede na stopntjcrdaﬁbene
fkode primerno kaanovati.

Zasledcwvale bodo realizaeijo--plana go-
spodarskega razvoja v komuni,. kakor -tudi
naérte drugih podro¢ij druZbenega Zivlje-
nja, pojasnjevale in pomagale bodoodprav-
ljati problematiko s tem v zwezi. V ta
namen Se-pogivi delo zbora preizvajaveey;
posamezni njegovi ¢lani pa bodo morali
ustvariti bolj. pristno, Zivo in aktivno vez
med volivci-proizvajavei svoje volilne-eno-
te in zborom. '

Sindikalne podruZnice bodo tesno so-
delovale s kadrovsko-socialnimi sluZba-
mi in sluZigami, ki proudujejo-produktivno-
sti dela. Predvsem se moramo vkljuéiti pri
refevanju Stevilnih, navidezno majhnih
problemov, ki pa kot selota v mnatni me-
ri vplivajo na stopnjo produkiivnosti. Tam
kjer te sluZbe %e niso organizirane, pa ob-
stajajo objektivni pogoji za njihovo usta-
novitev, bodo sindikalne podruZnice za to
pokrenile iniciativo. Od poveéanja stopnje
produktivnosti je predvsem odvisna naSa
sposobnost vkljudevanja v mednarodno de-
litev dela, hitrejio rast narodmega dohod-
ka; to pomeni, da z uspeinim reSevanjem
tega vpraSanja lahko v najveéji meri po-
magamo lastnemu kolektivu in celotni
druZbi.



Towvaridi in tovarifice!

Nasa resolucija obravnava tri osnovne
vidike — izobraZevanje, delavsko in druZ-
beno samoupravljanje ter gospodarjenje,
tri vidike, ki se nam zdijo najpomembnej-
5 in ki jih bo treba upo3tevati pri na-
daljnjem delu. Namen resolucije je v tem,
-da pokaZze osnovne smernice v delu sindi-
kata, smernice, ki so razultat konkretnih
razgovorov na razpravah z delegati. Obsta-
ja pa Se vrsta problemov, ki jih resolucija
‘podrobneje ne obravnava, se jih pa nepo-
sredno in posredno dotika v “okviru ‘treh
ospovnih problemskih obmoéij. Vendar
mislim, da je resolucija taka, da bodo lah-
ko nai tlani iz teh osnovnih smernic izva-
jali ‘konkretne naloge in resolucijo prila-
gajali posameznim podro¢jem dela ter po-
sameznim sindikalnim podruZnicam. Po-
drobneje na primer ni obdelane vprasanje
cen; vendar poudarjamo, da morajo biti ce-
ne povsod predmet konstruktivnih razprav
in da je naloga nas vseh, da jih stabilizi-
ramo ter prilagodimo vsaj lanskoletnemu
povpredju.

Resolucija se tudi podrobneje ne ukvar-

ja z vpradanjem-druZbenega samoupravlja-
nja, predvsem s krepitvijo organov v ko-
muni, vendar poudarjamo, da bodo morali
obé&inski sindikalni svet in sindikalne pod-
ruZnice posvetiti veéjo pozornost krepitvi
teh organov. Prav zaradi nedoslednosti sa-
moupravnih organov pri obéinskem ljud-
skem odboru so se prepoéasi resevali- aktu-
alni problemi in so se prepoéasi odstra-.
njevale napake, ki so se tako nakopitile
in povzrodile nezadovoljstvo obéanov. V
takih primerih bo morala biti sindikalna
organizacija bolj dosledna, morala bo za-
htevati od teh organov hitrejSe re3evanje
in hitrejda ustrezna pojasnila.

Tovaridi in tovaridice! Resolucija, ki jo
bomo danes sprejeli; naj bo okwvirna pot
dela sindikata za bodof¢o mandatno dobo,
zavedati pa se moramo, da jo bomo mo-
rali podrobneje tolmaéiti v sindikalnih
podruZnicah in jo s samim delom dopolnje-
vati. Bodo¢i plenum pa naj resno skrbi, da
se bo resolucija zares dosledno izvajala.

Naj #vi ZSJ, naj Zivi nas ljubljeni to-
vari¥ Tito!

Stanje narotnikov »Delavske enotnostic
na obmoégu CLO Celje v mesecu maju 1962

ol ObLO Celje

Naroénikov

. Podte:
Celje ; - 1.026
Dobrna 17
Frankolovo 10
Strmec pri Vojniku 5
Skofja vas 108
Smartno v RoZni dolini : 8
Store 225
. Teharje 19
Vojnik 44
; Skupaj 1.462

2. ObLO Lasko
Naroénikov

Poste:
Jurkloster 2
Lasko 81
_ Rimske toplice T
Breze pri Celju —
Skupaj 0

3. ObLO Mozirje

Poste:
Gornji grad i
Ljubno ob Savinji 4
Luéde ob Savinji ¥ 18-
Mozirje ot 2L
Nazarje 18
Radmirje s L
Redica ob Savinji 4
Sol¢ava 3
Smartno ob Dreti s
Skupaj 76
4. ObLO Slovenske Konjice
nikoy
Podte: . : o
Lo¢e pri Poljéanah 46
Slovenske Konjice 105°
Vitanje 1) F
Zrede : : 118
Stranice b 9
Skupaj - 348



5. ObLO Sentjur pri Celju

Naro&nikov

Poste:
Gorica pri Slivnici 35
TLoka pri Zusmu 7
Planina pri Sevnici 3
Ponikva 14
Svetelka Dramlje i1
Sentjur pri Celju 115
Dobje 6
Prevoje —-
Skupaj = 191
. ObLO Smarje pri Jeldah
Narocénikov
Poste:
Bistrica ob Sotli 1
Bude —_
' Kozje —_
Lesi¢no 1
Poddéetrtek 3
Podplat 3
Podsreda -
Pristava pri Mestinju 10
Rogaska Slatina 93
Rogatec 9
Smarje pri Jel3ah 14
Grobelno 3
Vinski vrh pri Slivnici —
- Skupaj 170
. ObLO Softanj
Naroc¢nikov
Poste:
Smartno ob Paki 18
Sostanj 168
Topols¢ica B
Velenje 104

8. ObLO Zalee

Narotnikov

Poste:
Braslovée 28
Gomilsko 1
Grize 38
Petrovée 100
Polzela 227
Prebold 40
Sempeter v Savinjski dolini 45
Tabor 4
Vransko 4
ec 138
Skupaj 626

Vseh naronikov na obmoéju OLO Celje
je bilp 31. maja 1962 3259,

Skupaj 256

Braveem
Danasnjo 5Stevilko Delavske enotnosti
posiljamo po naroéilu ObSS Celje Se 5284

- élanom sindikata iz obéine Celje, ki do-

slej niso bili naroéniki nasega lista. Tako
bodo vsi seznanjeni z zelo vaino resolu-
ciio.- ki jo je sprejel ObSS Celje. Upamo
tudi, da bodo hkrati z sdnima.ﬁjem pre-
hfall tudi druge prispevke v listu in da
se bodo odlodili narofiti se na Delavsko

enotnost. Novi naroéniki naj se prijavije
poverjeniku Delavske enotnosti pri sindi-
kalni podruZnici ali pa neposredno upravi
Delavske enotnosti, Ljubljana, Kopitarje-
va 2, tel. 31-501.

Objavljamo Se kratek zapisek o nasi
zgledni poverjeniski organizaciji iz celj-
ske obéine — v Zelezarni Siore.

Sindikalna podrufnica Zelezarne v Sto-
rah je ena izmed tistih organizacij, ki po-
sveta veliko pozornost razSirjanju .sindi-
kalnega glasila »Delavska enotnoste. Za
nenehno skrb temu glasilu' so v preteklem
letu izvolili pri izvrinem odboru stalno
poverjenidtvo Delavske enotnosti, v lefos~
njem letu pa v vseh sindikalnih podruZni-,
cah enot, ki jih ie 18, e poverjenike, ki
bodo v pomoé¢ temu poverjeniSivu. Uspeh
enoletnega dela poverjeniStva ni izostal,
saj so pridobili 503 nove in stalne na-
roénike. DE. Razen pridobivanja novih
naro¢nikov je dobra stran tega poverjeni-
$iva tudi v tem, da vodi o svojih naroé-

rnikih stalno skrb (ugotavlja, te narotniki

redno prejemajo list, se zanima, kako so
z_listom zadovoljni, sprejema njihove pri-
pombe in Zelje ter jih posreduje upravi
DE in redno pobira naroénino). V progra-
mu, ki ga je poverjeni¥tvo pred kratkim
izdelalo, pa predvidevajo, da bodo v teko-
¢em letu Stevilo novih narotnikev pove-
cali se za enkrat toliko.




—

Protestiram zoper vse, ki
‘godejo zaradi premestitve
»Trofej: Tasmajdana« iz Du-
brovnika v Beograd, Sem za
‘enakopravnost.  Dalmatinci
imajo najbolje vaterpoliste,
zakaj ne bi imeli §e Beograj-
¢ani kaj? Ce ni drugega, pa
_ Usaj najboljfe wvaterpolske
turnirje, Ze res, da imajo v
Dubrovniku mnov olimpijski
bazen s sladko vodo, tradici-
Jo v organiziranju turnirjev.
in lepo wvreme, toda bazen
imajo tudi v Beogradu, tra-
dicijo si lahko pridobijo, kar
Se premena tice, pa niso sami
krivi, de se zraéni tokovi
ravno ob vaterpolskih turnir-
jih tako zmedajo, da Zivo
srebro v barometru pade ma-
lo nad niélo... Se pravi, da
80 tudi zraéni tokovi krivi
slabega obiska na tekmah in
milijonske zgube.

Tako. Govoril sem.

Bojim se pa, da tale moj
Protest ne bo zatrl kroniéne-
ga nergadtvra med Sportniki
in  Iportnimi _simpatizerji.

Nergaéi 2e zdaj napovedujejo

mpletno polomijo medna-
rodnemu hokejskemu turnir-
JU.za =»Donavsko ligo« Jaz
Da pravim: vsake stvari so
obre tri, Ce Ze v Beogradu
Driredijo dve mednarodna
hokejska turnirja, naj e
tretjega, Slovenci imamo ta-

najveé, kar moremo. Naj-
boljfe hokejiste.

Da zato, ker bodo kar tri-
je hokejski mednarodni tur-
nirji zapovrstjo v istem kra-
ju, ne bo gledalcev? Hja, bo
ali pa ne bo. Glavno, da bodo
tgralei. In ti, stavim glavo,
bode, »Donavskega pokala«
:.e bo treba vreéi v Dona-

)

Kako ste rekli? Vardeva-
Nje pri prireditvah? Ne, ne,
ljub&ki, to je pa poglavie
2ase,

1Z (IGAVE VRE(E?

Da je nogomet najpopular-
nej¥a Iportna panoga pri nas
— in obenem tudi najdraZja
- e moremo zanikati. Sicer
dr#i, da danes ni nié veé za-
Stonj, in da je to zelo drago
N0 pa e drazje. Toda, 3ko-
da je v tem, da takrat, ko

arantamo, me znamo stvari
Ovtednotiti in pri tem nuditi
n pladati paé toliko, kolikor
€ stvar 2a nas dejansko
bredna,

Le poglejmo. Znano je na
e mer, da nekateri nogomet-

t klubi kupujejo igravce za
Lsote, ki gredo &esto v mili-
One, znano je, da dobijo ne-
ogfeﬂ nogometa¥i za uspelo
CGigrano tekmo tudi po 150
_ :,:0"—‘ dinarjey, dalje ni veé

a Tvnost, da se gibljejo iz-
 %atki  mogometnih  klubov

Povpredno na leto od 5 mili-
OMov pa do 100 milijonov za
hekatere ekipe 1. zvezne lige.
¢ Torej velik apetit nogome-
s’-ﬁiev_je res mesporen in d&e
™Mo jih %e navadili na tako

-~

l!pg » s
Drece Dborcije, bo pot nazaj

Cej tefkg — seveda, de
*ploh e obstoji, 2
kaNo' in prav zato sedaj ni-
M a’é ne jokajmo in jadikujmo,
ba raje dobro poglejmo,
terega »Zaklja« zajemo-
e, kadar smo tako dobri,
ko velikodusni. ..
mzdi se namreé, da tq pogo-
e oddﬂamo v temi, kajti po-
ne — tudi v tistih najrev-
’eiﬁh obé&inah, ki ne premo-
dii°~=a telesno kulturo niti
Maréka — vedno zagrabimo

¥ polng,
e

—

DOL Z NERGA(T!

Stamejéiceva se je preteklo nedeljo na zakljufnem atletskem prvenstvu Slovenije odlikovala s po-
sebno dobrimi rezultati in tako danes predstavlja eno nasih najvedjih nad za PEA v Beogradu

TRI MESECE PRED VELIKIM ZBOROM ATLETOV

'BEOGRAD CAKA
NA ZNAK ZA START

Od 12. do 16. septembra letos
bo v Beogradu VII. evropsko
prvenstve v atletiki. Brez ka-
krSnegakell pretiravanja smemo
trditi, da bo to doslej najvedja
Sportna prireditev v Jugoslaviji.
Evropsko prvenstvo v atletiki
presega po svoji pomembnosti
dolgo vrsto svetovnih in evrop-

skih prvenstev in prednost lah-'

ko damo le olimpijskim igram.
Sestanek najbolj§ih atletov in
atletinj stare celine na zeleni
travnati preprogi in rdedih na-
pravah za teke, skoke in mete
na stadionu JLA v Beogradu po-
meni za jugoslovanske telesno-
vzgojne organizacije, e posebej
za atletsko, zelo veliko prizna-
nje, ki ga bo treba ¢ez tri me-
sece tudi krepko opraviéiti.

Po desetih letih ¢akanja —
toliko ¢asa smo se namre  Ze
prijavljali kot organizatorji —
se je Mednarodna atletska zveza
po temeljiti prouéitvi elaboratov
in ogledu naprav v Beogradu
odlo¢ila v prid Jugoslaviji. Beo-
grad je uspel v hudi konkurenci
z Londonom, Varsavo, Frankfur-
tom in Budimpe$to. PribliZzno
pred dvema letoma in pol smo
izvedeli veselo novico in od te-
daj delajo v Beogradu s polno
paro.

OBISK PRI ORGANIZATORJIH

Pridite z nami v prostore or-
ganizacijskega komiteja PEA. Tu
vre kot v ebelnjaku. Sligali bo-
ste pogovore Vv raznih jezikih?
kajti ne mine dan, da se ne bi
oglasil v prostorih PEA kak ino-
zemski atletski, turistiéni ali
drugaden strokovnjak, da ne go-
vorimo ¥e o posebej radovednih
predstavnikih sedme sile — no-
vinarjih.

Ce smo imeli sreto, da smo
se prebili do generalnega se}(n_&-
tarja organizacijskega komiteja
Arturja Takaga, bomo le malo
¢asa nemoteno posluiali izvaja-
nja glavne gonilne sile PEA Te-
lefonski razgovori si sledijo ka-
kor na tekotem traku, véaﬁ_lh se
opraviéi tudi nas sobesednik in
zavrti ¥tevilko stadiona, pa Put-
nika, Politike in predsednika ko-
miteja. Skoraj ni minute, da ne
bi razgovora motilo trkanje, ki
pomeni to ali ono vprasanje in
obvestilo katerega od S$tevilnih
sodelaveev.

»Z nado kandidaturo in nje-
nim sprejemom Zza& (_)rganizacijo
PEA smo si postavili nalogo, ki
je morda v zadetni fazi e sami

- nismo znali v celoti oceniti, Vv

letih od vlozitve kandidature pa
do izvedbe prvenstva se je mar-
sikaj izpremenilo, vendar vse
tako, da nam je naprtilo le 3e
vet dela, kotsmosigavzagetku
zamigljali,« je zatel tov. Takaé,

USPEHI SO ZE TU

»Takoj smo poskusali delati
na vseh sektorjih, tako, da ne
bi moglo priti do kakih vedjih
zastojev. Danes, slabe tri mese-
ce pred tekmovanjem lahko ugo-
tovimo, da smo na vseh sektor-
jih izpolnili naérte, marsikje pa
smo jih tudi presegli. Ze danes
smo lahko ponosni na nekaj
uspehov. Predsednik republike
Tito je, kot veste, prevzel pokro-
viteljstvo PEA in bo tekmova-
nje 12, septembra ob 15. uri sve-
¢ano odprl. Zaradi prvenstva je
bil v rekordnem ¢&asu zgrajen
velikanski hotel na trgu Dimi-
trija Tucoviéa in prav tako sa-
mo zaradi PEA uspe$no konéu-
jejo dela na objektih Sportnega
centra na Kofutnjaku in Visoke
Sole za telesno vzgojo. Stadion
JLA bo dobil e vse manjkajole
naprave, vkljuéno z lepim po-
moZnim stadionom.«

Mirno smemo pritrditi Artur-
ju Takaéu, da je Ze to opravlje-
no delo velika stvar, da pa bo
glavni uspeh zadovoljiva izved-
ba prvenstva, saj bo v tem pri-
meru £el po vsem svetu ugoden
glas ne le o nasih §portnih orga-
nizatorjih, ampak o Jugoslaviji
nasploh.

10.000 GOSTOV Z TUJINE

O PEA, o Beogradu, o Ju-
goslaviji bo govorilo 10.000 ino-
zemskih obiskovavcev, ki so si
zagotovili ogled tekmovanja s
tem, da so Ze kupili vstopnice,
fe vainej¥e pa bo mnenje pri-
bliZno 500 novinarjev ter radij-
skih in televizijskih reporterjev,
ki bodo informirali milijone 1ju-
di od ZDA preko Evrope do Ja-
pp_l_lske in Avstralije o Jugosla-
viji.

Mnogi so menili, da ne bomo
kos veliki nalogi. Tudi pri nas
ni manjkalo takih, ki so trdili,
da bomo zanesljivo odpovedali

tako pri ' turisti®no-gostinskih

uslugah kot pri pripravi tek-
movalnih prostorov ter izvedbi
samega prvenstva. Napori stoti-
ne sodelavcev organizacijskega
komiteja pa Ze odgovarjajo érno-
gledom: pojdite na KoSutnjak,
kjer bodo prebivali vsi tekmo-
valei s svojimi spremljevavei
vred (vsega jih bo precej ved
kot 1000) in videli boste, da bo-
do prijetno stanovali v pionir-
skem mestu in' novih objektih
iportnega centra in Visoke ole
za telesno vzgojo. Bivali§éa in
prostori za trening in razvedrilo,
vse sredi zelenja. Idealna okoli-
ca, ki bo varovala tekmovalce
pred velemestnim trustem, da
bodo mogli priti na stadion spo-
giti in pripravljeni. Pojdite na
stadion, pojdite mimo  16-nad-
stropnega hotela, pojdite mimo
poslovalnice, . kier prodajajo

vstopnice. Vsepovsod so zado-
voljni.

Vrnimo se v pisarno general-
nega sekretarja. Ves v ognju
nam je hitel pripovedovati, da
sme Ze sedaj trditi, da prven-
stvo ne bo povzroéilo finanéne
izgube. Ze sedaj so prodali do-
volj vstopnic in reklam, si zago-
tovili precejien dohodek od TV
prenosov za Evrovizijo kakor
tudi iz ostdlih virov, da smejo
reti, da je naért deviznih do-
hodkov Ze izpolnjen tri mesece
pred PEA.

TEZAVE IN NAPAKE

I§¢emo napak v ogromnem
kolesju organizacijskega komi-
teja in vseh njegovih odborov
in komisij. Ceprav nismo po-
polni laiki, ta naloga ni niti naj-
manj lahka. Upraviceno smo
lahko v skrbeh, kaj bo z naSo
aktivno udelezbo na PEA. Jugo-
slovanski atleti in atletinje so
sicer mnogo napredovali, toda
kaj, ko so drugod $e mnogo bolj.
Le ob skrajni poZrtvovalnosti ne-
katerih, naj omenimo le Kovaéa,
ing. Brodnika, Cervana, Stamej-
titeve, se bomo pojavili med
najboljimi, pri éemer bi smeli
vsako uvrstitev med prvih Sest
teti za zelo velik uspeh. Ne mo-
remo pa mimo tega, da ne bi
grajali dela nasih kandidatov za
PEA. Zagotovili so jim skoraj
najboljfe pogoje za priprave na
tekmovanje, pa niso izkoristili
vseh moZnosti in prihajajo v le-
toSnjo sezono kot polovidarji, ki
si v Beogradu ne smejo mnogo
obetati.

Za konec naj ponovimo — na-
men PEA v jugoslovanski per-
spektivi naj bi bil: posredovati
gtevilnim tujim gostormn resnié-
no sliko nage domovine, jim na-
praviti enotedensko bivanje v
Beogradu ¢im prijetnejde, izvesti
tekmovanje tako, da bi nam
smeli podeliti 37. zlato medaljo
(36 jih bodo prejeli atleti in atle-
tinje) za uspeéno organizacijo in
— uvrstiti vsaj nekaj nasih tek-
movaveev in tekmovavk v koné-
na tekmovanija.

MARKO ROZMAN

AR RO
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NEPOTREBNO
CINCANJE

=)

; Medtem, ko po eni plati na raznih forumih, v delovnih

kolektivih in $e marsikje tedejo Ze leta in leta diskusije
o tem, kako mesluteno velikega pomena bi bilo in kako
bi se nam pozneje obrestovalo, ¢e bi se ojunadili in vlozili
nekaj sredstev, na primer v gradnjo plavalnih bazenov, po
drugi plati pa opaZamo, da Ze obstojece tovrstne $portne
objekte ne znamo dejansko izkoristiti — ali.pa smo za to
prelagodni. Dalje premidljujemo, kako bi lahko na$i pla-
valci trenirali in kakdne rezultate bi $e¢ vse utegnili do-
sedi, ¢e bi imeli recimo v Ljubljani lepo ogrevano zaprto
kopalisée, ki bi bilo odprto cez vse leto, To bi za nas res
nekaj pomenilo, toda vprasanje je, ée bi znali to izkori-
stiti, e bazen me bi bil pogosto suh, de ne bi odpovedala
centralna, skratka, ¢e bi imeli od njega res vse to, kar
nam bi bazen dejansko lahko nudil.

Prav te dni tecejo pogostoma polemike o tem, kje vse
bo treba v Ljubljani ¥e zgraditi kopuliiéa, saj vemo, kako
neprijetno je ob vroéih dnevih na sedanjih, ko pa je nji-
hova kapaciteta Ze davno premajhna. Idejno smo se sicer
zedinili, naj bi se sedanjim bazenom v Ljubljani pridruZil
$e wvelik kopaliséni kompleks v parku Stanka Bloudka,
novo. veliko kopalii¢e v Litostroju in Solski plavalni bazen
v Savskem naselju. Misli so res lepe in hvalevredne, toda
kaj, ko pa znafa predratun za izgradnjo vseh treh kopalisé
milijardo in 600 milijonov dinarjev: To je wvsota, ki bo
zahtevala Se precej Zolénih razprav in e veé prepritevany,
ki se bodo lahko vlekla do neskoncénosti, predno bodo od-
rinjena sredstva za prvo lopato.

Zal pa pri vsem tem pozabljamo, da imamo v Ljub-
ljani in njeni neposredni bliZini kar $tiri lepe velike ba-
zene in to mekatere celo s toplo vodo. Pozabljamo, da bi
lahko vsaj isto¢asno, ko se pojavijo Ze prvi kopalei na
Savi, odprli te objekte in jih izrodili svojemu namenau.
Pozabljamo, kako dragoceni so za sedaj Se za nas wvsi ti
bazeni, morda prav zato, ker nam jih ¥e tako modéno pri-
manjkuje. Pozabljamo, da bi bilo potrebno Ze v zgodnji
pomladi misliti na beljenje bazena in ureditev njegove
ckolice in da se redno, leto za letom tega spomnimo Sele
takrat, ko se naj bi Ze prifela kopalna sezona ali pa Se
pozneje. Dalje pozabljameo, da so tudi ti objekti pravza-
prav del standarda, na katerega ne bi smeli takole mimo-
grede pozabljati, iskati tu vedéje dohodke, in bazene od-
pirati 3ele takrat, ko je zunaj Ze tako podteno vroce, da je
kopaliiée — ée je odprto — mabito do zadnjega koticka.

. Pozabljamo na to, da, de je pri vsem tem =zamujenega
prav malo — morda le nekaj tednov — je to Ze zelo ve-
liko, ko pa so kopalne sezone dejansko tnko kratke. In -
konéno, pozabljamo $e na to, da pomeni dosedanja praksa
in tako upravijanje kopalii¢ vse prej kot pa dobro sprife-
valo in prepriéljiv argiment za uveljavijanje in utemelje-
vanje nadaljnjih nasih Zelj po gradnji novih tovrstnih ob-
jektov.

Danes, ko smo tako rekoé Ze v drugi polovici junija.
so kondéno nekatera kopaliféa Ze odprta, druga pa imajo
vrata e vedno zaklenjena. Kopaliiée Ilirija bi lahko bilo
letos Ze prej odprto, éde me bi bilo teZav z vodo (mesini
vodovod je ni hotel dati), so nam povedali na upravi. Na
Koleziji se verjetno me morejo in ne morejo otresti Ze
starega obicaja in tako zacenjajo s pripravami na sezono
tjia v maju, vodo pa natoéijo v bazen v najboljfem primeru
sredi junija. Tudi na kopali¥éu »Belinka« so se vrata od-
prla 3ele te dni, pa &eprav ima tovarna, kjer leZi bazen,
tople vode na pretek. V tovarni so nam dejali, da bi bil

" lahko bazen glede na to, da ima temperirano vodo, res Ze

prej odprt, vendar je bilo to zaradi »tehniénih« ovir me-
mogocée. Bazen je bilo treba namreé obrusiti in prebarvati.
Upravljavei bazena so dodali $e fo, da konéno tudi ni
ikode zaradi te majhne zamude, ker je bilo tako ali tako
slabo vreme. Ze res, precej je bilo deZja, toda zakaj meki
pa so lahko odprli bazene s toplo vodo povsod drugod po
Sloveniji e 1. maja, kot paé vsako leto? Toda. vse to je v
primeri z Vevéami 3e kar dobro, kajti ¢e bi se zgledovali
po tem kopali¥éu, se danes Ljubljancani razen v Savi ne
bi imeli kje kopati. Tudi na tem kopaliiéu bo (!) potrebno
namreé $e mekaj stvari urediti, da se bodo kopalci ¢éim
bolje poéutili. Sicer lepo, toda ... malce pozno!

Pri vsem tem je poleg slabe volje malce nerodno tudi
to, da si zahajamo v protislovja. Hkrati, ko se potegujemo
za potrebna sredstve za gradnjo novih bazenov, ne 0mMo-
goéimo kopanja ljudem v Ze dograjenih kopaliifih. Sicer
pa, kar je paé je, in zamujenega nam letos v jeseni in
pozimi res me bo uspelo nadoknaditi. Skoda je le, da ti
primeri niti niso tako osamljeni. in da pogosto prav na
raéun mnepotrebnega tovrstnega cincanja trpi celotna
druzba.

ANDREJ ULAGA

A AR SOC ORI

METALURSKE
SPORTNE IGRE V STORAH

IR

Na pobudo ZdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn so vsako le-

‘to letne in zimske Sportne igre

vseh nadih Zelezarn. Igre prire-

jajo predvsem tiste Zelezarne,

ki imajo za to pogoje. Medtem
ko je bilo do danes Ze Sest zim-
skih metalurgkih &portnih iger,
so bile letne komaj enkrat.

Organizacijo drugih letnih
iger je letos prevzela Zelezarna
Store. Predvideno je, da bodo
sodelovale vse jugoslovanske Ze-
lezarne, torej 12 ekip. Metalurgi
bodo tekmovali v naslednjih di-
sciplinah: nogometu, rokometu,
atletiki, odbojki, namiznem teni-

Taka je letoSnja pogostna slika Sportniﬁ igris¢ v parku Stanka
Bloudka, ko se pionirji v okviru JPI neutrudno potegujejo za tocke

su in kegljanju. Tekmovale bo-
do samo moske ekipe. Vsaka zZe-
lezarna ima pravico pripeljati
ekipo, ki jo sestavlja 55 tekmo-
vavcev in funkcionarjev.

Organizator teh iger je sin-
dikalna _podruZnica Zelezarne,
ki je v ta namen Ze postavila or-
ganizacijski komite. V komiteju
sodeluje 30 ljudi, ki so zadolZeni
za posamezna podro¢ja. Ker so
priprave zelo obseZne, saj bo to
nedvomno najvedja prireditev
te vrste v Storah, je sindikat
pozval k sodelovanju ves kolek-
tiv podjetja.

Sportni objekti v Storah Ze
niso popolnoma izgotovljeni in
sposobni za tako veliko prire-
ditev. Na stadionu bo potrebno
dokonéati Se atletsko stezo in
utrditi nekatere druge atletske
objekte. Dokonéno je potrebno
zgraditi igri¥¢e za rokomet in

‘asfaltirati e vsa manjsa igrista.

Po sklepu organizacijskega
komiteja bo otvoritev iger Ze 28.
junija, trajale pa bodo Sest dni.
Zadnji dan je predviden za mno-
zi¢ni tekmovalni pohod na Sve-
tino, ki bo zdruZen s proslavo
dneva borea. K sodelovanju:bo-
do povabili poleg sodelujo¢ih Ze-
lezarn tudi vsa vedja celjska
podjetia.
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Dve uvozne-izvozni
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Krizanko

s

Vodoravno: 1. anali, 7. pro-

doren, zvoden, 13, riZevo Zganje, p
14, listnato drevo, 16. skladis¢e, :

-

17. soba za sprejem gostov, 19.
elektrotehnifka enota (konden-

13 .19 : _ 20

zatorji), 21.ribak, 22. pugtavnik.
24, prva stopnja pri akordu,

-22

23 . 20 25

27. drZavna lastnina, 28. nikal-
ni prislov, 29. organska spojina,

3l. organizmi, ki gradijo otoke, 29 | . |30
34. trenje, 35. demarna enota. :

32

37. otrodko leZigce, 39. poldrag 3k
kamen, 41. zivalski nos, 43.

. -_31

|

morska oZina in resto ob Kri- 39 4o
mu-v SZ, 44, reka v Afriki, 45.

.M' |42

.h‘s

umrli francoski impresionisti¢ni bl

L

OBVESTILA BRAVCEM

33 |8 AJDOVSCINA — Tajnik sindikalne pedruinice v Splog-
nem gradbenem podjetju »Primorje« tovaris. Anton Binigoj
nam je poslal seznam 12 obratov tega podjetja, kamor naj
v pribodnje podiljamo DE. Zanimivo je, da je ta sindikalna
podruZnica zopet razsirila krog naroénikov na DE.

— Tale dvoboj ni pre-
priéljiv! Najbolje bo, da
angoziramo dva jugoslo-
vanska predstavnika
konlkurenénih  izvoznih
podjetij!

— Tovaridi,
smo sklenili! Zdaj bi
morali samo $e za kak-
jen mesec nazaj, da jo
podpisemo!

Zimsko poletje

SRS AR A

— Vidi3, tole poletje
nam bo prineslo 3e kaks-
ne turistiéne koristi!

pogadbo -
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MRS L

— Pravite, da ste »A«
kategorija? Kaj pa cen-
tralno kurjavo imate?
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— ... Ves hk ...tako-

le poletje... hk_...niti
ogreti se nisem upal!
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- slikar.
Navpi¢no: 1. lovska ‘ zanka,
2. doba,. 3. kazalni zaimek, 4.
neobéutljiv, trd, 5. kraj pri
Ljubljani, 6, drag kamen, 7. ja-
streb, . 8. poljedelski delavec,
9. predlog, 10. pregovori, 11. pri-
povedno pesnidtvo, 12. glasbeno -
znamenje; 15. del avtomobilske-

MIRKO TRISLER: *

V dobi sploinega prizadevanja, da
se nudi Sirokim ljudskim mnoZicam
¢imboljie zabavno Zivijenje v obliki
lahke glasbe, mepretencioznih filmowv,
polstripteasa v dasopisju, v bogatih
zakladnicah kriminalnih romanecv, je
pisatelj Kazimir K. sedel in v enem
tednu napisal nevaren roman, samo za
ljudi moénih Zivcev »VraZje brezno«.

Ne bi Zelel rekonstruirati vsebine
»VraZjega brezna«, ker je to zzlo kom-~
plicirano, Ne mocrem niti citirati re-
cenzij po tem delu, ker smo na tem
podrodju precej konservatieni, O teh
sivareh ne piSemo iako resno in znan~
stveno kot o festivalih lahke glasbe,
.ne aneliziramo tako globoko vsebin-
skih problemov kot pri zabavnih tele-
vizijskih emisijah in mne analiziramo
, stvari tako globoke kot pri mogomet-
nih tekmah. ;

Kljub temu smo na$li bravca
»VraZjega brezna«, ki je dal naknadno
brati roman elektronskim moZganom.

Robot je opravil delo nenavadno
zavestno __in statistiéno.

Poglejte rezultate te
»VraZjegan brezna-~: '~

Ubito 179 oseb.

© Samomor:- 3 osebe.

Naravna smrt: 1 oseba.

25 alkoholikov (moéne pijace).

43 narkomanov (morfij, kokain,
marihuana, hadi§).

7 Zenskih bestij.

2 sadista,

3 intelektualci, toda pokvarjeni.

2 macki, vendar ni znano, koliko $o
ulovile misi. :
to strokovno analizo
elektronskih moZganov izroéil avtorju
»VraZjega brezna« Kazimiru K., ki je
na temelju te analize odfel k zaloz-
niku.

— Poglejte, celo elekironski moZ-
gani so preditali »VraZje brezno«, Prva
izdaja je razgrabljena. Predlagam na-
tis druge izdaje. Za reklamo lahko
uporabite analizo robota.

Zaloznik se je rahlo popraskal po
glavi: :

— Iskreno vam moram priznati, da
nisem zatisnil oéi, dokler nisem. pre-
éital »VraZjega. brezna« do zadnje
strani.. Nenavadno .razburljivo ¢&tivo.
Skoda je samo, da je to delo prevec

statistike

ga motorja, 18. neurejenost, 20.
- potrdilo,
izrazu, 25, analogija, 26. mlev-
ska . priprava, 28. blazneZ, - 29.
nravnost, 30. deZela Srednjega
vzhoda, -31. poganjek. 32. trop-

"HUMORESKA

23, izumeiniéenost v

. T

Vraije brezno

poznano. Ne izdajamo drugih izdaj Ze
znanih del, seveda ¢e niso to klasiki.

— Pomeni — ne sprejmete! — je
zavpil avtor Kazimir K. — moral bom
potrkati na druga vrata. s

— Poéakajte mno, ne hitite tako.
Zelo radi bi tiskeli »VraZje brezno«,
¢e bi spremenili -nasloy v »Klie v no-
¢i« in bi st vi nadeli kak nov psevdo-
nim. ;

»Vrazje brezno« je podpisal Kazi-
mir K. kot K. Rimizak. Strinjal se je,
da dobi novo ime - kot avtor: Jack
Gacklin, ;

Ko je dal zaloZniku $tevilkn svoje-
ga Ziro raduna, je potrkal e na druga
vrata. :

— Kako da ne, na duiek sem pre-
bral vase »VraZje breznox -Zelo mi
ugaje vad predlog, da tiskamo to delo
pod movim naslovom »Strel v tilntk«
in da daemo za avtorja Pierra Dimu-
tona, Pustite v radunovodstvu stevilko
svojega Ziro racuna.

Z naslovom »Usodne Zrtve strosti«
je prodal Kazimir K. »VraZje brezno«
redakciji nekega dnévnika, kjer bo iz-
hajalo kot znano delo madZarskega pi-
satelja 13tvana Nemleheta,

VUV zvezkih se Yelnekad dasqratem
pojavilo delo Atilija Etora Kenirida
»Qko za oko, zob za zob« V resnici je
bilo to delo »VraZje breino«,

Kazimirov Ziro ralun se je precej
napel in Kazimiru omogodil, da si
kupi nekaj. knjig.

Odsel je v knjigarno in si kupil
napet ljubavni roman »Valerija in Va-
lerijan«< modernega japonskega pisa-
telja Kititija Mogumutaja.

Ko je predital to delo je zelo ogor-
éen odiel na sodiice in toZil Japonca
zaradi mezasliSsanega plagidta svojega
dela »VraZje brezno«, Zahtevel je, da
mu Kititi Mogumutaj za od3kodnino
poslje 100 tranzistorjev in nato napra-
vi harakiri.

Tozbo je umaknil, ko mu je 2dloZ-
nik poloZil pogodbo, s katere Kazi-
mir K, odstopa sveje delo »VraZje
brezno« in da se tiska pod naslovom
»Valerija in Valerijan« in pod psevdo-
nimom . Kititi Mogumutaj.

Iz obupa je zacel pisati nov roman.
Do danes si je izmislil sedemnajst na-
slovov in sedemnajst imen in planiral
tristo tirinajst mrivih.

sko drevo s &mim lesom,; 33.
vrsta plazilcev, 36. afriska reka,
38. gora nad zgornjo Sofko do-
lino, 40, besedica, ki z njo spod-
bujamo, 42. avtomobilska ozna-
ka celjskega okraja.

priznanje.

Zato zasluZi sindik

LIUBLJANA — »Triglavska tiskarna«. Poverjenik tova-
ris Maks Zalokar je narotil 18 izvodov DE. V tej rubriki
zelo redko omenjamo Ljubljano, ki ima v primerjavi s Ste-
vilom zaposlenih najmanj naroénikov Delavske enotnosti.
alna podruZnica Triglavske tiskarne vse

i

-hans hellmut kirst

Kajti stranka je stvar moskih. Tudi
Friedrich se ii je predal z vsem bist-
‘vom. Vedno je bil idealist; nihée ga ne
bi spravil s poti, ¢eprav bi poginili vsi,
on, Zena in otroka. Gospa Friedrichova
je bila gospodinja; da je bila poleg
tega tudi Zena okroznega vedje, ni bilo
niti najmanj pomembno. Nobenih se-
stankov ni obiskovala, pri ncbenem
sprevodu niti veselici ni sodelovala,
nikoli ni bila v ¢astni§kem domu niti v
mestni dvorani. Bila je samo gospodi+
nja. In mati .

Sinova sta slekla uniformo Hitlerje-
ve mladine in oblekla ¢astno uniformo
nemékega. ljudstva. Prvi je padel nad
Anglijo, drugi pa se Se vedno pretepa
nekje. v--Rusiji. Z brezobzirno vojno: so
rasle tudi brezobzirne zahteve, ki so
jih resni ¢asi postavljali gospe Fried-
richovi. SluZkinja je odila in povecalo
se je &tevilo Skornjev, ki so svinjali po
higi. Postala je, kar je Se zdaj: molée-
ta, potrpezljiva megla, ki se vladi za
nadusljivim tovernim éolnom — Fried-
richom.

Dr. med. dent. se prikaZze z nabito
aktovko Iz nje mole tiskovine, kot bi
hotele osvoboditi okroznega vodjo pa-
pirja. Dr. Friedrich je ufrujen in zga-
ran kot tovorni konj, ki je oral brez
poc¢itka. Ponudi roko, hladno, skoraj
nezive. Kos mesa, brez stika, skoraj ne-
pregiben. Sesede se na stol za pisalno
mizo in oblezi nekaj trenutkov kot
poko$en. »Naj prinesem copate« vpra-
$a ‘gospa. »Ne,« odvrne okroZni vodja
in ‘zravna. ;

Kaj je danes spet moral premago-
vati: same tezave! In v&eraj: tezave. In
kaj ga caka jutri: ‘teZave Same teZave.
In najvetja med njimi je Strick.

»Zakaj mi kar naprej delate tezave,
gospod Strick? Zakaj? Saj se bojujeva
za iste cilje. Sodelovati bi morala.« Na
smrt je utrujen. Ce ne bi stal pred

zaspal.

njim Strick, bi zaprl o¢i in pri priéi
»~Je vse to potrebno, Strick?
Vmesavate se v moje obmoé¢je. Ukaza-
1i ~ ste, naj Nacionalnosocialistiéno
ljudsko. skrbstvo lo¢ijo od bolnike ku-
hinje. Izjavili ste, naj pretrgajo vse
stike med civilnimi usluzbenci vojske
in Nemsko delavsko fronto Zakaj vse
to 7«

»Clovek se ne more ve¢ nasloniti na
organizacijo stranke, gospod okroZni
vodja. Zivotarijo, nobenega poleta ni-
majo. Kot trupla so. Stranka mi samo
kvari ljudi,. gospod okrozni vodja. In
tega ne trpim, Jaz odgovarjam za na-
cionalnosocialisti¢no nacelnost na svo-
jem obmodju. In sem proti slehernemu
poloviéarstvu.«

Torej bodo vendarle teZave! OkroZ-
ni vodja zapre oéfi, kot bi ga zavijalo
po Zelodcu. Levica visi ob njem kot
mriva, desnica leZi na pisalni mizi kot
mrtev predmet, ki so ga odstranili,
»Preve¢ napenjate lok,” gospod Strick.
Ze zdavnaj to opa¥am. Na silo prite-
gujete ljudi. In to ni prav. Dosegli ste
prav nasprotno. In v tem je stvar. Kar
poceniate, je brez koristi in bo $lo po-

Zlu«

~ »Novadim, gospod okrozni vodja.
Nova&im, kot so mi ukazali: vse za do-
konéno zmago« — »Toda ne s takini-

mi metodami.« OkroZni vodja javka
kot strahopetno, bolno dete. Utrujen je,
rad bi spal, same spal. Naj ga #e puste
pri miru_ Vsaj nekaj ur. Dve uri. Eno
samo uro brez tezav. »Danes zjutraj
ste ukazali,« re¢e utrujeno, »naj vsa
vozila z zvoéniki, vozila. ki sodijo v
mojo pristojnost; zaplenijo za povelj-
stvo.«

»Pooblastilo imam. Vozila z zvoéni-
ki niso last stranke, temveé¢ pripadajo
nekemu podjetju, Zato si jih stranka.
kadar jih potrebuje, izposoja; kadar jih
potrebuje vojska, jih zapleni. Tako de-
lamo med vojno.«

Spored

PONEDELJER
18, junija

5.00—8.00 Dobro" jutro!
san glasbeni spored) —
Pojo priljubljeni pevei zabav-
neé glasbe — 8.30- Tri uverture
k manj znanim operam — 8.35
Za mlade radovedneie — 923
Vedra matineja — 9.40 Majhen
konecert violinista Igorja Ozi-
ma - 10.15 Od tod in ondod
— 11.060 Obiska pri skladatelju
Kregimiru Baranovitu — '11.59
Pol ure pred dvanajsto — 12.05

(pi-
3.05

Trio - Edija. Gor§ieéa — 1213
Kmetijski nasveti — 12.25° Ro-
bert Schumann: Karneval.

Kratki prizori osmovani na
&tirih notah — 13,15 Obvestila
in =zabavna glasba — 13.50
Glasbeni omnibus — 14,30 Pri-
reditve dneva — 1435 Pesmi
in plesi jugoslovanskih naro-
dov — 15.20 Po tipkah in stru-
nah — 15.40 Literarni sprehod
— 16.00 Vsak dan za vas —
17.05 Arlja skozi stoletja —
18.00. Poro¢ila — -aktualnost
doma in v svetu — 18.10 Por-
treti jugoslovanskih . skladate-
tjev zabavne glashe — 18.45
Novo v znanosti — 19.00 Obve-
stila - 19.05 Majhna prodajlna
plogé — 19.30 Radijski dnevnik
— "20.00—21.45 Koncert simfo-
ni¢nega orkestra — 20.45—21.00
Kulturni ‘globus ‘= 21.45 Trije
gpanski plesi Enriqua Grana-
dosa — 22.15 Serenada v meg-
setini — 22.50 Literarni nok-
turna — 23.05 Melodija, ples
in jazz -- 24.00 Zadnja poro-
.#la in zakljucek oddaje

unija 1962

T ,
19, junija

5.0—8.00- Dobro- jugro!. (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Nekaj
znanih slovenskih zborov —
5.25 Zabavni kaleidoskop —
8.35 Po¢itnisko . popotovanje
od- strani do strani — 8,10 Mo~
zart v izvedbi pianista Jorga
Demusa — 9.45 Slovenske na-
rodne in ponarodele v ‘prired-
bi Vlada Goloba — 10.15 Od
tod.in ondod — 11.00 Iz hrvat-
ske solisti¢ne glasbe -— 11.20
Rolf in Aleksandra - Becker;
Dovolite — ime mil je Cox —
11.53 Veseli intermezzo — 12.05
Kvintet bratov Avsenik — 12,15
Kmetijski nasveti —  12.25. Iz
oper francoskih skladateljev —
13.15 Obvestila in zabavna glas
ba — 13.30 Glasbeni omnibu
— 14,30 Prireditve dneva —
14.35
in pozdravljajo — 15.20 Nekaj
operetnih napevov — 15.30 V
torek na svidenje — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 S Tater na
Jadran ... = 17,55 Intermezzo
za klavir = 18,00 Poroéila —
aktualnosti doma in v svetu —
18.10 Plesna orkestra Giinter
in Wiiliam Greihs — 18.30 Yo-
je Mariborski komorni zbor —
18.43 S knjiZnega trga - 19.00

Obvestila in: reklame — 1905
Majhna prodajalna plo§é —
19.30 Radijski dnevnik ~

20.000 Ruleta vedre = glasbe —
20.30 Radijska igra — 2130 Tri
kaprice za klavir Matije Brav-
nicarja.

Nasi pésiusalel ¢cestitajo.

‘20, junija
. 8.00—8.00  Dobro ' jutro! (pi-
san glasbeni -spored) — 8.5
Uvertura, rondo. in suita...
—~ 8.55 Pisani svet pravljic In
zgodb — 9.25 Mali klub ]jubt-‘
teljev popevk — 9.45 Jan Zde-
nek Barto3: Godalni kvartet —
10.13 Od tod in ondod — 11.00
Jernej i%¢e pravico na sodi~
§¢u — 11.15 Clovek in zdravje
— 11.25 Zabavni kaleidoskop —
12,05 Vasgki kvintet s pevei —
12,15 Kmetijski nasveti — 12,25
Med rapsodijami — 13.153 Ob-
vestila in zabavna glasha —
13.20 Glasbeni omnibus — 1450
Prireditve dneva . — 14,35 An-
gambli iz Cimarosovega =Taj-
nega zakona« — 15,20 LKZ po-
je pesmi raznih narodov —@
1540 Trije domaéi skladateljl
— 1600 Vsak dan za vas —
1705 Soferjem na pot — I11.50
Iz sovjetske zabavne glasbe —
18.00 Porodita —  aktualnnsti
doma in v svetu — 18.10 Favn
in ‘njegova flavta ~— 18.45 Liud-

ski parlament — 19,00 Obve- '

stila — 19.05 Majhna projaina
plo3¢ — 19.30 Radijski dnevnik

= 20.00 Variete — 2100 Pol

ure z velikimi orkestri — 21,30
Stiristo let klavirske glashe —
2215 1z jugoslovanske simfo-
niéne glasbe - 22.50 Literarni
nokturno — 23.05 Zadnji ples
pred polnodjo — 2400 Zadnja
porogila in zakljufek oddaje
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21. junija
., 3.00—8.00 - Dobro jutre! (pi-
san’ glasbeni ' spored) — 3.05

Pismo in &e dve skladbi Rista
Savina — 8.30 Zabavni kalei-
déskop — 8.55 Poflitnidko po-
potovanje od strani do. strani
~ 9,10 »Vesele pofitnice« -~
0.25 Priljubljenl dueti = 015
0d tod in ondod — 1100 Iz
Dvolakovih orkestralnih palad
— 11.35 Melodije¢ raznih dezel
‘— 12.05 Ansambel Milana Stan-
teta s solisti — 12.13 Kmetijski
nasvetl — 12.25 Glasba z juza,
starejsa in noveisa — 13,15 Ob-
vestila inh zabavna glasha —
13.30 Glasbeni omnibus — 14,30
Prireditve dneva — 14.35 Nasi
posludalei ¢estitajo In pozdrav-
ljajo ~ 15.20 Nadi pevei na iu-
jih odrih .— 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Koncert po zeljah
posludaleey — 18.00 Porog¢ila —
aktualnosti doma in v svety —
18.10 Turistiéna oddaja — 19.00
Obvestila — 19.05 Majhna proda-
jalna plogé — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Cetrtkov veger do-
maéih -pesmi_ in napevov —
20.45 Nekaj lahke glaghe —
21,00 Literarni veler — aj4q
Giovanni - Battista Pergolesi:
Concertino za £odala — 2159
Portret v minlaturl — " 9335
Zvotne slke raznih deze
22.45 Trio Horwedel' — a3 p5
Miloje Milojevi¢: “Sonata ‘za
violino in Kklavil — 23.33 Za-
kljuéni akordi — 24.00 Zadnja
porodila in zakljucek oddaje

RTV Ljubljana za teden od 18. do 24.j
OREK  SBEDR  CETRTER ;S

22. junija
5.00—8.00 Dobro jutre! (pi-

san glasbeni spored) — 8.05
Drugo dejanje opere »Slovo
od mladosti« — 8.35 Dvajset

minut vedre glasbe — 8.55 Pio-
nirski tednik — 9.25 Skladatelj
Gounod kot simionik — 10.15
Od tod in ondod — 11.00 Do-
poldne pri Wolfgangu Amade-
ju Mezartu — 11.20 Rolf in
‘Aleksandra Becker: Dovolite —
ime mi je Cox -— 11.55 Veseli
zvoki — 12,03 LKZ poje Le-
sidjakove pesmi — 12.25 Inter-
mezzi- — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Glasbeni
ommibus — 14,30 Prireditve
dneva -~ 14.35 Iz arhiva doma-
tih in marodnih napevov in
poskoénic — 15.20 Dve domaci
partituri — 16.00 Vsak dan za
vas - 17.05 Solist tega tedna
— 1745 Italijanske in ameri-,
tke popévke — 18.00 Poroéila
— aktualnosti doma in v svetu
— '18.10 Verist Ruggierro Leon-
cavallo, — 18.45 Iz nasih ko-
lektivov - 19.00 Obvestila —
19.05 Majhna prodajalna plo&¢ —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00 An-

‘tonio Vivaldi — 20.15 Tedenski

zunanjepolitiéni pregled —
20.30 Glasbena medigra — 20.33

Spoznavaimo svet in domovi- |,

no  — 21.35 ‘Orkester Tonny
Leutwiller in Alfred Scholz —
22,15 ¢ Qddaja o morju in po-
morsdakih . — 23.05 Sodobni
koncerti — 24.00 Zadnja poro~
¢ila in zakljutek oddaje

SOBOTA
23. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) -— 8.03
PoStar¢ek v mladinski glasbe-
ni redakciji — 8.35 Paberki iz
starejie slovenske glashe —
8.55 Poditnisko popotovanje od
strani do strani — 9.10 Zabav-
ni kaleidoskop — 9.45 Petnajst
minut s Kmecko godbo — 10.i5
Od tod -in ondod — 1L00 Peli
so na radijskih koncertih —
11.30 Z zabavno glasbo v do-
bro voljo — 12.05 Nekaj po-
pevéie Boruta Lesjaka — 1213
Kmetijski nasveti — 12.25 Con-
certino in simfonietta — 13.13
Obvestila in zabavna glasbha —
13.30 Glasbeni omnibus ~ 14.30
Prireditve dneva — 14,35 Nasi
poslusalel €estitajo in pozdrav-
ljajo: — 15.20 Napotki za turi-
ste — 1525 Petnajst minut s
francoskimi in . ruskimi

in trije Prelovéevi zbori —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Gremo v kino - 17.50 Zbor in
orkester . Gordon Jenkins -
13.00 Porodila — saktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Medi-
teranski - intermezzo = — 18.30
Pojeta Jelka CveteZar in Raf-
ko Irgolié — 18.45 Okno Vv svet
— "'18.00 Obvestila — 18.05
Majhna' prodajalna plo3¢ - —
19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Za, prijeten konec ted-
dna - I. — '20.20 Radijska ho-
medija — 21.00 Za prijeten ko-

~nec tedna - II. — 22,15, Oddaia

za naSe izseljence — 23.05 Pri=
sluhnite in zaplesite.

skla~
dateljfi — 15,40 Trije RoZangevi .

NEDELJA
24, junija

6.00—-8.00 Izletnikom na pot -~
7.30—7.85 Radijski koledar in
prireditve dneva — 8.00 Mladin-
ska radijska igra — France
Bevk: Detek s piséalko — 8.35
Iz albuma. skladb za otroke -
8.50 Zabavna medigra — 9.05 2
zabavno glasbo v novi teden —
0.45 Pri skladatelju Sivieu —
10.00 Se pomnite tovaridi..-
— Drago Kumer: Spomini Za~
goZienove mame — 10.30 Prome”
nadni koncert. orkestra RTV
Ljubljana — 11.30 Nedeljska ré-
portaza — Milenko Sober: N2
vodnih poteh po kontinentu =
11.50 Deset minut glasbe za do-
ber tek — 12.05 Nasi poslugavcl
Cestitajo in pozdravljajo — I. =~
13.30 Za nado vas — 14,00 Valé-
kova parada Borisa Kovatifa —
1415 Nasi poslusavei Cestitajo
in pozdravijajo — II, — 15.19
Razigrane strune — 15.30 Haydn
in Beethoven — 16.00 Humore”
ska tega tedna — Mahmud Tel"
mur: Poletno ‘potepanje — 16.20
Melodije za nedeljsko popoldi®
— 17.05. Sportna nedelja — 19.0°
Nedeljska . panorema — 19.5
Radijski dnevnik — 20.00 V&
§a pesem — va3a melodija —
20.50 Sportna poro&ila ‘— 2100
Predstavljamo vam dva anglé
ika operna peveca — 22.15 AD"
sambli in  solisti RTV Ljub"

“ljana ---23.05 - Zapleimo-v Po”

letno no¢



