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POBUDA ZA SKUPNO SEJO

Ker smo $e pred nedavnim
chsirneje pisali o problemih &r=
ne metalurgije, kot jih je raz-
kril ravenski posvet predstavni-
kov jugoslovanskih Zelezarn, ker
smo v celoti objavili tudi skupno
pismo sindikalnih organizacij
vseh treh slovenskih Zelezarn, ki
prav tako ob$irno osvetljuje te-
7aven gospodarski polozaj ¢rne
metalurgije, tokrat ni potrebno
vnovi¢ opisovati problemov.
Opozorimo naj le na besede
predsednika sveta za ¢rno me-
talurgijo pri republiSkem odbo-
ru Srecka Mlinariéa, ki je dejal,
da sindikati slovenskih Zelezarn
e dolge mesece opozarjajo na
nevzdrzne razmere v ¢rmi meta-
lurgiji, da pa kljub naravnost
obupnim pozivem za pomol za
zdaj e ni odgovora, kdo in s
kakinimi ukrepi bo reSeval in

§ |. KONFERENCE SAMOUPRAVLJAVCEV NA JUGOSLOVANSKIH ZELEZNICAH

Zadnja seja predsedstva RO sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije je imela izrazito delovni znacaj. Clani
so obravnavali $tudijo o kolektivnih delovnih sporih v indu-
striji in rudarstvu Slovenije, ki jo je pripravila skupina stro-
kovnjakov iz instituta za javno uprave in delovna razmerja.
Po daljéi razpravi je predsedsivo Studijo zavrnilo kot ne-
ustrezno. V nadaljevanju seje pa je predsedsivo obravnavalo
tudi informacijo o posvetovanju Zelezarjev na Ravnah, pro-
testni resoluciji sindikata v MTT in v ko&evski Tekstilani in
informacijo o poteku integracije podjetij za elekirodistribu-

urejal razmere v ¢rni metalur-
giji. Spri¢o molka pristojnih or-
ganov druzbene skupnosti pa se
med Zelezarji iz dneva v dan
bolj razraséa nezaupanje in ne-
zadovoljstvo.

@ Predsedsivo republiSkega
odbora sindikata delaveev indu-
sirije in rudarstva Slovenije je
zato sklenilo predlagati predsed-
stvu , republiSkega sindikalnega
sveta, naj bi si ¢imprej sestala
na skupno sejo in obravnavala
razmere v ¢rni metalurgiji.

PRENEHAJMO
S TAEKO POLITIKO!

V zadnjem éasu je Delavska
enotnost obSirno pisala o stali-
&¢ih sindikata in samoupravnih
organov v mariborskem tekstil-
nem kombinatu spri¢o ekonom-
sko neutemeljenega uvoza tek-
stilnih izdelkov. To stalisé¢e ma-
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V Festivalni dvorani v Ljubljani .je minuli &etrtek in petek zasedala |. konferenca

samoupravljavcev na jugoslovanskih Zeieznicah. Na pobudg centralnega odbora sindikata’
delavcev prometa in zvez Jugoslavije jo je sklicala in pripravila Skupscina

e

skupnosti jugo-

slovanskih zeleznic, prisostvovalo pa ji je ve¢ kot 400 delegatov, ki so zastopali kakih
140.000 jugoslovanskih Zelezni¢arjev. Med Stevilnimi uglednimi gosti, ki so se udelezili kon-
ference, so delegati $e posebej toplo pozdravili predsednika Sveta zveze sindikatov Jugo-
slavije Dusana Petrovi¢a-Saneta, predsednika CO sindikata delavcev premeta in zvez Jo-
ieta Jagra, generalnega direkiorja skupnosti jugoslovanskih eleznic Vanjo Vranjicana in
predsednika mestnega sveta Ljubljane inz. Miho Kosaka.

Konferenco je zatel predsed-
nik upravnega odbora Zdruze-
hega ZTP Ljubljana inZ. Mari-
Jan Prelec, ki je v krajsem
Nagovoru pozdravil delegate in
Boste. Po izvclitvi organov I
konference samoupravljavcev na
Jugoslovanskih  Zeleznicah so
Prisotni z burnim aplavzom po-
zdravili telegram, ki ga je do-
Slej najbolj reprezentativnemu
Sre¢anju Zelezni¢arjev naslovil
Predsednik republike Jolip Broz-
Tito. Za njegovo pozornost so se
mu delegati zahvalili s poseb-
nim pismom, v katerem so med
drugim izrazili Zeljo, da bi spre-
Jel njihovo delegacijo, ki naj bi
8a podrobneje seznanila s pro-
lemi, s katerimi se ‘dandanes
Sre¢ujejo nasi zeleznicarji.,

ZAKAJ KONFERENCA
SAMOUPRAVLJAVCEV —
ZELEZNICARJEV? ~

Prva konferenca samouprav-
ljavecev na jugoslovanskih Ze-
leznicah je bila sklicana v &asu,
0 Zeleznicarji proslavljajo pet-
Najstletnico uveljavijanja samo-
Upravljanja, 120. obletnico za-
Cetka zeleznitkega prometa na
Obmo&ju nase drzave in pet-
desetletnico Zveze komunistov.
sa ta zunanja obeleZja ven-
darle ne morejo prikriti krute
Tesnice, da ravno v sedanjem

su Zeleznica prezivlja najvecje
tefave, ki se zrcalijo v njeni
tehni¢ni zastarelosti, vedno
Manjgem delefu v skupnem ob-
Segu prevoznih storitev in za-
Yadi tega tudi v vse bolj sibkih
Materialnih osnovah samouprav-
Janja, :

Ce so se zdaj predstavniki
¥eleznitarjev iz vse Jugoslavije
Sestali na I. konferenci samo-
Upravljaveev v Ljubljani, potem
0 njihovo srefanje izraza Zeljo,

bi se pogovorili o moZnostih
23 regitev iz sedanje krize, da
i torej totno razmejili proble-
Me in moZnosti razrefevanja na
Vse tisto, kar sodi med tako ime-
Novane notranje zadeve Zelezni-
8kih kolektivov, ter tisto. &esar
Ne bo mnende razreiiti brez

Vedje. dnluoroino naértovane
drushena noma®i

Vo tem orsiaty &fa-hA konfe-
renei v - S T D
Motk o artadnik
Upray- <! npnosti ju-
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goslovanskih Zeleznic inZ. Cedo-
mil Cavlina, za njim pa $e pred-
sednik centralnega odbora sin-
dikata delaveev prometa in zvez
Joze Jager. Njuni razpravi sta
podprla in osvetlila nekatera
vprasanja $e predsednik Sveta
zveze jugoslovanskih sindikatov
Dusan Petrovié-Sane in gene-
ralni direktor Skupnosti jugo-
slovanskih Zeleznic Vanja Vra-
njican.

Ker o delu, poteku in sklepih
I. konference samoupravljaveev
na jugoslovanskih Zeleznicah po-
drobneje porotamo v posebni
izdaji danasnje stevilke, na tem
mestu ne bomo navajali podrob-
nosti iz referatov in razprav na-
vedenih tovariSev. Poudarimo
pa naj to, da so njihove razpra-
ve vsestransko osvetlile sedanje

pogoje gospodarjenja, material-
ne osnove samoupravljanja in
probleme, s katerimi se srecu-
jejo nasi Zelezniéarji pri vsako-
dnevnem delu. Gledano s tega
zornega kota so navedena poro-
¢ila in razprave =zares nudila
tako solidno osnovo za delovni
dogovor nafih Zeleznicarjev, ka-
krine doslej $e nikoli in nikjer
nismo imeli priloZnosti spoznati.
Z drugimi besedami: Ze uvod
v konferenco samoupravljavcev
na jugoslovanskih Zeleznicah je
tudi 8irsi javnosti razkril celo-
vito in objektivno resnico o raz-
merah na na$ih Zeleznicah. Za
vedino »neprizadetih« to pomeni
svojevrstno presenefenje, saj
jim bo moralo postati otitno, da
bodo morali spremeniti svoj od-
nos do problemov Zeleznice, v
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KONEC RAZPRAVE

Kaferi marsikdaj e vedno vidijo
javno sluzbo, nad katero naj

*zavoljo vi§jih interesov bedi ne-

ka anonimna druzbena skup-
nost. g

KAJ JE BILO PREJ:
KOKOS ALI JAJCE?

Kot Ze receno, je za Zelezni-
d¢arje trenutno najvaznejsi pro-
blem, kako poiskati tako pot, ki
jih ne bi le popeljala iz sedanje
zagate, ko z izjemo ZTP iz naSe
republike wvsa druga poslujejo
z izgubo, marve¢ bi jim olajsala
tudi modernizacijo in opredelilz
njihovo vlogo v sklopu vsega
narodnega gospodarstva.

To vprasanje ima seveda vet
odgovorov. Eden izmed njih je.
da bi Zeleznici morali omogo¢iti,
v primerjavi z drugimi part-
nerji, enake pogoje gospodarje-
nja. zdaj veljavni admini-
strativni predpisi, sprejeti v ¢a-
su, ko je njihova dejavnost Se
imela znadaj javne sluZbe, Ze-
leznicam onemogod¢ajo, da bi
enakopravno tekmovale z vsemi
drugimi partnerji, ki tudi na-
stopajo na trgu prometnih sto-
ritev. Ce naj Zeleznice to dose-
¥ejo, morajo seveda imeti proste

(Nadaljevanej na 12. strani)
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riborskih tekstilcev smo v zad-
nji $tevilki podkrepili tudi z nié
manj grenkimi izku$njami kom-
binata Tekstilindusa. Zato naj
namesto ponavljanja na kratko
povzamemo nekatera najbolj
bistvena stalii¢a s seje predsed-
stva republiskega odbora:

@ Republifki odbor ne od-
stopa od stali3¢, ki jih je sprejel
lani v mesecu maju in v kate-
rih se sindikat jasno opredeljuje
proti ekonomsko ncutemeljene-
mu uvezu tdkstilnih izdelkov.
Nestimulativen izvez {tekstilnih
izdelkovy ob so¢asnem pretira-
nem uvozu tekstila je namreé
doslej spravil na kolena Ze §te-
vilne delovne organizacije tek-
stilne industrije.

& Signali iz delovnih orga-
nizacij epozarjajo, da se napake
iz minulih let ponavijajo tudi
letos, zato bi nmworala zvezna go-
spodarska zbornica pravedasno
opozarjati odgovorne ergane. da
se kriijo sprejeti sporazumi.

@ Republiski cdbor pricaku-
je javen odgovor o ukrepih
zveznega sekretariata za zuna-
njo trgovino, da se zagotovi le
ekonomsko utemeljen uvoz. Re-
publiski odbor pricakuje tudi
cimprejsnjo obravnave sistem-
skih vpraSanj za izpopolnitev
izvozno-uvoznega reiima.

ZADEVO JE TREBA

IZPELJATI DO KONCA

O integraciji podjetij =za
elektrodistribucijo je prav tako
Delavska enotnost ob3irno poro-
¢ala v vel zadnjih Stevilkah, V
seriji zaporednih prispevkov
smo tako predstavili prednosti
te integracije, poglede nanjo in

‘hkrati opozorili na zavorne mo-

mente v tem procesu. Zato se
tudi v poroé¢ilu o tej tocki dnev-
nega reda lahko omejimo le na
povzetek stalisc:

Tekstilna industrija, Zelezarne
in elekirodistribucija

@® Republiski odbor ugotav-
1jx da so po dobrem letu raz-
prav in temeljitega analiziranja
prednosti integracije tako do-
gnane, da bi sleherno zavlade-
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vanje zdruzitve pomenilo ne le
girio temveé tudi podjetnidko
skedo. V interesu ¢lanstva bo
zato republidki odbor nastopil
tudi z druzbeno polititno prisilo
protii slehernemu poskusu za za-
vlatevanje integracije.

@ Republizki odbor sodi, da
je nekatera Se ne povsem raz-
reiena vprasanja, kot na primer
vrednotenje osnovnih sredstev,
moino rediti v Ze zdruZenem
podjetju. Zato se be republiski
odbor zavzemal, da se organiza-
cijske in politiéne priprave iz-
vedejo tako, da bo najkasneje
do konea junija letcs referen-
dum o zdruzitvi clektrodistribu-
cije v zdruZeno podjeije.

S. B.

Z LETNE SKUPSEINE LJUBLJANSKEGA POSLOVNEGA

ZDRUZENJA ZA TRGOVINO

POMEMBNA

SOPOTNICA
GOSPODARSTVA

Na nedavni seji upravne-
ga odbora, ki je bila hkrati
letna skupscina ljubljanskega
poslovnega zdruzenja za trgo-
vino, so udelezenci v razme-
roma kratki, vendar vsebin-
sko zelo bogati razpravi po-
vedali vse, kar danes teii
trgovske kolekiive pri vklju-
¢evanju v izvajanje gospo-
darske in druzbene reforme.
Govorili so o gospodarskem
polezaju trgovine, o vlogi
trgovine v nasem druzbeno-
ekonomskem sistemu, o nje-
nih odnosih z industrijo na
eni in s potroinikom na drugi
strani ter o vecjem prizade-
vanju trgovskih kolektivov ter
celotne druzbe, da bo frgo-
vina uspesno opravljala na-
loge, ki jih terja nas ekonom-
ski razvoj. K uspesnosti let-
ne skupiéine je mnogo pri-
speval s svojim skrbno pri-
pravljenim referatom - Ljubo
Kobal, dosedanji predsednik
upravnega odbora Zdruzenja.

V obdobju po reformi je tr-
govina dosegla velik napredek.
Z raziirjanjem zmogljivosti in
obsega . poslovanja se razvija v
ekonomsko mo¢no gospodarsko
panogo. To njeno rast pa si pri
nas mnogi & vedno napacéno

razlagajo, so poudarili v raz-
pravi. ZgreSena so mnenja, da
ustvarja trgovina visoko aku-

mulacijo in se bogati na radun
industrije in potrosnika. Podat-
ki za minulo poslovno obdobje
razkrivajo, da so trgovska pod-
jetja v popretju mamenila od
svojega prometa za sklade le 2
odstotka sredstev. V ekonomsko
razvitem svetu znaSajo ta sred-
stva med Stiri in pet odstotki.

Neupraviéeni o€itki na racun
bogatenja trgovine izvirajo iz
nerazciienih pojmov o vlogi dr-
govine .,v blagovnem gospodar-

Prodajna skladiséa:
Kurilniska 10
Lavrica
Vrhnika
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z GRAMEX — Ljubljana

stvu. Tako pojmovanje trgovine
pa bolj 8koduje kot koristi na-
§emu gospodarstvu. Namesto da
na splosno obtozujemo trgovino.
ji otitamo, da izsiljuje pogoje
pri nabavi blaga, da navija ce-
ne, bi bilo po mnenju razprav-+
ljaveev prav, da pois¢emo splos-
ne vzroke, zakaj nekatere go-
spodarske panoge slabo gospo-
darijo, ¢emu se kopiéijo zaloge,
kje so vzroki za nihanja cen itd.

IZPOPOLNITI

KREDITNI IN BANCNI SISTEM

Poseben problem v gospodar-
stvu so zaloge. Ob dana3nji
akumulativnosti = trgovina ni
sposobna prevzemati nase veé-
jih tveganj. Zato se zalaga raje
z manj$imi koli¢inami blaga,
kot bi bilo to potrebno. V tako
politiko jo silijo preskromna
obratna sredsiva. Lani so se si-
cer obratna sredstva v ‘primer-
javi z letom poprej povecala za
31 odstotkov, vendar trgovina
kljub tem povefanjem v minu-
lem obdobju ni uspela pokrivati
vedjih koli¢in zalog, SirSega iz-
bora blaga, naraS¢anja medse-
bojnih obveznosti do dobavite-
ljev in kupcev. Te pomanjkljl=

(Nadaljevanje na 8. stranf)



7 dni v sindikatil:

Janez Rant

tajnik Mestnega odbora sindikata de-
laveev kméiijstva, Zivilske in tobacne
industrije, Ljubljana:, :

® Kaj menite o Delavski enotnosti, kaj
predlagate, da bi Se izboljSali v niej?

Vsebina Delavske enotnosti je bogata. Predvsem mi je vied,
da celovito obravnavate posamezne probleme in jih skoraj vedno
z vseh strani osvetlite. Zelo je simpatiéno, da posredujete tudi
stalis¢a sindikainih forumov o posameznih zadevah, ki jih ob-
ravnavajo. Moti me le to, da Delavsko enotnost Ijudje premalo
berejo, da je mjena naklada zelo nizka, Sprasujete, kaj naj bi
storili, da bi slovensko sindikalno glasilo §e izboljdali in si g tem
omogodili tudi vedjo naklado? Morda se vam bo zdelo nena-
vadno, a vseeno menim, da ste premalo povezani z urednidkimi
odbori §tevilnih tovarniikih éasopisov v nadih delovnih organi-
2acijah, Ce govorim za podrodje nafega strokovnega sindikata,
vam svetujem, de navezete tesnejie stike s tovarnifkimi cusopisi
Agrokombinata Emone, Zita ali ljubljanske Tobaéne tovarne in.
doseZete, da bi sodelavei teh c¢asopison pisali tudi v Delavsko
enotnost in jo hkrati tudi priporoduli ¢lanom kolektiva. Na kon-
cu moram Se posebej pohvaliti, da je Delavska enotnost v zad-
njem casu, vsaj kar zadeva nas odbor, zelo vestno spremljala
p_rob.leme, ki smo jih obravnavali. Mislim predvsem na sprem-
ljanje nade akcije za ukinitev noénega dela pekov, razpravo
o problemih Tobaéne tovarne, Zita itd.

JoZe KoroSec

podpredsednik obé¢inskega sindikalne-
ga sveta v SeZani:

@ Kot dolgoletnega sindikalnega delavea
bi vas prosili, ¢e poveste tudi lasino
misljenje o vsebini in usmeritvi Delav-
ske enotnosti

Ce govorim kot bralec Delavske enotnosti, ne morem mimo
dejstva, da sem marsikdaj preseneden. Po vsebini_mi je ¢asopis
namrec vieé, saj v njem najdem skoraj vse tisto, kar bi moral
vedeti sleherni nad§ delavec — upravijavec, Zato se toliko bolj
¢udim, da mnaklada nasega osrednjega sindikalnega glasila §e
naprej ostaja mizka, da ne recem odlo¢no premajhna. Kaj je
temu vzrok, ne vem. FPreprican sem pa, da finanéni problemi
niso ali vsaj ‘ne bi smeli biti vzrok, da me bi mogli povedati
obsega casopisa; da ne bi pripravili obseinejiih propagandnih
in drugih akcij za veéjo popularizacijo DE,

Kakor sem Ze rekel, mi je Delavska enotnost vied takina, ka-
krina je. Bila pa bi $e boljda, ée bi svojo kvaliteto gradila pred-
vsem na dveh izhodi$¢ih, Koristno bi na primer bilo, ¢e bi veé
pisali o uresnicevanju stalis¢ raznih sindikalnih organov na te-
renu. Iz tega bi ¢lanstvo izvedelo, kako se istih alj podobnih
nalog lotevajo kolektivi, ki delujejo v zelo razliénih razmerah,
in si pri tem pridobilo upoitevanja vredne izkudnje, In drugic:
¢e bi tako pisal na$ list, bi delovni ljudje $e bolj stvarno oce-
njevali posamezne probleme in posledice svojih odloditev. Drugo
k drugemu: s takino usmeritvijo bi DE pripomaogla, da bi se
delovnim ljudem in upravljeavcem hitreje razdirjalo obzorje na
tistem podrodju, kier se najbolj oéitno kaZejo zavore pri ures-.
nicevanju gospodarske in druzbene reforme. Tc pa je, po mojem
miéljenju, pretirana zaverovanost v ozke, lasine interese.

Ivan Zelensek

vodja kurilniske postaje, sekcije za
vleko, Celje:

@ Vemo, da redno prebirate, Delavsko
enotnost. Kaj menile o nasem ¢asopisu
in kako bi lahko, po vasem misljenju,
Se izboljéali njeno vsebinoa?

Tisto, v demer Delavske enotnost Ze leta prednjaéi pred dru-
gimi casopisi, je pogum, s katerim se spudta v obravnavanje
najrazliénejiih problemov posameznih kolektivov. Vie¢ mi je
vasa postenost, s kdatero praviloma redno opiSete obe strani
medalje in se torej ne zadovoljujete samo z »uradno« oceno
konkretnih razmer. In nato: kadar Ze zaénete spremljati dolode-
no problematiko, navadno opisujete razvoj dogodkov vse dotlej,
dokler stvari niso kakorkoli Ze razreSene ali urejene. Prav za- ¢
radi tega je Delavska enotnost dovolj pouéna za vsakogar, ki jo
le hode prebirati.

V slabo pa vam &tejem, da niste talko dosledni pri ovisovanju
uresnic¢evanja najrazlicnejsih stali¥é in dogovorov, ki jih spre-
jemajo razliéni organi in tudi sindikati. S tem, da nekdo izrazi
svoje stalisce, zadeva zame §e ni zakljuéena. Zvedel bi rad, s
kako za to odgovorni organi in posamezniki Ze sprejeta staliSca
in dogovore tudi ‘uresnic¢ujejo in s kakinimi problemi se pri tem
sredujejo. Nekaj  malega, kar o tem kdaj napidete, je namreé
navadno tako posploseno povedano, da nehote dobif oblufek, da
vselej ostajamo samo pri besedah. Po mojem prepricanju vedno

BELEZKE Z GBENEGA ZBORA SINDIKALNE ORGANIZACIJE MARIBORSKE MEPALNE

S rolnimi rokami dela
v letoSnje leto

Kljub temu, da je bil sestanek napovedan takoj po
vsakdanjem dopoldanskem delu in da so ddli ta dan
delavcei tako rekoé Ze vse od sebe, se je ob¢ni zbor sin-
dikalne organizacije zavlekel vse do vecéernih ur. Skoraj
nikogar tudi ni motilo, da je bila sejna dvorana malce
premajhna za delegate, ki so se udeleZili sestanka v

polnem Stevilu. '

Preveé zivahna je bila namreé razprava, preveé ste-
vilna so bila vpraSanja delavecev in s tem sindtkalne
organizacije, da bi kdo gledal na uro ali se kako drugace

pustil motiti.

USPESNO
POSLOVNO LETO

Osnovna in obenem najbolj
razveseljiva ugotovitev minule-
ga obénega zbora sindikalne or-
ganizacije v Metalni je vseka-
kor bhila, da si je to veliko. .in
pomembno slovensko  podjetje
dodobra opomoglo. Minulo po-
slovno leto je namreé Metalna
zakljuéila s sredstvi za sklzde,
pri ¢éemer pa 80 se povprecni
osebni dohodki « delavcev po-
vzpeli Ze na ve¢ kot 1000 N-di-
narjev mesetno. Ob tem naj Se
omenimo, da se danes zanimajo
za poslovno tehni¢no sodelova-
nje z Metalno ze &tevilna pod-
jetja doma in v tujini in da
imajo delavei te mariborske de-
lovne organizacije za letosnje
leto polne roke dela, nekatera
narod¢ila pa segajo celo e V
pritednje leto. Se posebno spod-
budno za Metalno je danes vse-
kakor dejstvo, da se zanima za
sklenitev kooperacijske pogodbe
mogoc¢en zahodnonemski kon-
cern Thyssen.

Ko so delavei Metalne na

"obtnem zboru sindikata ugotav-

ljali, da so zakljuéili minule le-
to s pozitivrio bilanco, s0 obe-
nem veckrat poudarili, da je bi-
la rentabilnost poslovanja kljub
vsemu relativho nizka, Vzrokov
za to je ved, so dejali, gotovo pa
je eden od najpomembhejsih v
izrednih stroskih delovne erga-
nizacije, ki so harasli do konca
minulega novembra #%e na veé
kot 4,5 - milijona N-diharjev.
Najvetji delez v izrednih stros-
kih predstavljajo materialni iz-
datki, zamudne obresti in pe-
nali. V primerjavi z letom 1967
so bile lani zamudne obresti si-
cer manjde, narastli pa @ stros-
kismarrovas pgﬂ:aimr RO

VLOGA SINDIKATA
JE VSE VECJA

V Metalni so predstavniki
vodstsva sindikalne organizacije
Zze dlje ugotavljali, da 8tevilni
¢lani organizacije niso seznanje-
ni z delom tovarniskega odbora
sindikata: Prenekateri delavec
je namred¢ zatrjeval, da »sindi-
kat ni¢ ne delax, da ne vedo,

»¢emu sluzi ¢lanarina« in da
»organizacija izgublja svojo vio-
20,

»Taksne in podobne izjave so
v glavnem posledica nezadostne
informiranosti élanov kolektiva,
po drugi strani pa priéajo o ne-
zainteresiranosti posameznikov
za reSevanje skupnih nalog...«
je. poudaril na obénem zboru
Stanko Rat, predsednik sindi-
kalne organizacije v Metalni.
»Dejstvo, s katerim pa Zal Se
Stevilni ljudje niso seznanjeni,
je, da je vloga sindikalhe orga-
nizacije danes druga¢na, kot je
bila pred leti, ko je bila sindi-
kalna podruZnica le ena od
transmisij za prena3anje in iz-
vajanje smernic drZavnega in
partijskega vodstva in ko je bilo
delovanje  organizacije ozko
usmerjeno na podrotje zasdite
socialnih in ekonomskih inte-
resov delavcev. Seveda Steje za-

' §¢ita ¢lovekovih pravic $e vedno

med najpomembnej§e naloge
sindikata. Danes pa je vloga sin-
dikata mnogo Sir$a pa tudi od-
govornejsa. Sindikalna organi-
zacija mora danes delovati kot
samostojno politiéno telo v na-
§em  samoupravnem  sistemu.
Kot tak$na ima tudi nalogo, da
izhaja iz €lanstva in iz njegovih
interesov, razvija samoupravne
odnose, ustvarja boljde delovne
in Zivljenjske razmere delavecev,
da- preprecuje egoisti¢ne teZnje
posameznikov ter uveljavlja na-
¢elo enakosti in nagrajevamja
po rezultatih dela ...«

SE SO VRZELI...

1z poroéila, ki ga je dal pred-
sednik organizacije Stanko Rat]
je razvidmo, da so predstavniki
sindikata v minulem’ mandat=
nem’ obdobju ‘delali z visoko zas
vihanimi rokavi. Razveseljivi so
rezultati njihovega dela, ¢eprav
je treba obenem dodati, da so
kljub prizadevanju organizacije
Se ostale vrzeli, Tako je sih-
dikat, po mnenju nekaterih de-
laveev, $e vedno premalo pose-
gal na primer v razredevanije
stanovanjskih problemov zapo-
slenih, ki so v Metalni Se pose-
bej pereéi,

»Se do nedavna nismo imeli
jasno izoblikovane politike o re-
$=vanju :stanovaniskih proble-
mov naSih delaveev...«, smo
slisali na obénem zboru v Me-
talni. »Ve¢ let smo gledali na
zivljenjski standard zaposlenih
kot na nekaj nepomembnega.
Res je sicer, da v zaostrenih po-
gojih gospodarjenja in e do ne-
davno v tefavnih ekonomskih
razmerah hadega podjetja ni bi-
lo mogoée ublaziti -hudih stano-
vanjskth teZav, vendar pa si
kljub vsemu ne moremo §teti v
dobro, da smo pogosto regevali
probleme podjétja na racun
standarda tistih, ki so Ze tako
prizadeti z nizkimi osebnimi ‘do-
hodki, Sedimo, in to bomo za-
govarjali na vsakem koraku, da
nas teZave, v katerih je bilo
podjetje in v katere Se lahko
zaide, ne motrejo opravidevati,
da smo v skrbi za Zivljenjski
standard delavea storili malo in
da se pri refevamju stanovanj-
skih vprafanj tako dolgo nismo
zedinili, kaj in kako.. .=

STANOVANJSKA POLITIKA
MORA BITI
BOLJ PREMISLJENA

V Metalni so slednji¢ le izo-
blikovali osnove pravalnika za
refevanje stanovanjskega vpra-
Sanja, ki brez dvoma pomeni
korak naprej v prizadevanjih na
tem podro¢ju. Kljub temu pa so
delavei v razpravi na obénem
zboru opozarjali, da so .mo#no-
sti tistith z nizkimi osebnimi do-
hodki sila majhne, da bi nekoé
prisli do stanovanj. Samouprav-
fii organi so doslej premalo mi-
slili na tiste, ki Zivijo v teZkih
stanovamjskih razmerah, nimajo
pa tudi nikoli ne bodo imeli

. mo#nosti, da bi si resili ta pro-

blem s pretezno lastnimi sred-
stvi. Na obénem zboru so zato
nekateri poudarjali, da bi mora-
li stanovanjski sklad podjetja
obogatiti tudi s ‘sredstvi iz
ostanka dohodka, sindikat pa je
predlagal, naj bi prispeval vsai
delavec del osebnega dohodka v
stanovanjski - sklad podjetja.
Taksnemu prispevku pa se da-
nes upirajé-zlasti tisti, ki< nima=
jo ved:stanovanjskih problemaov,
pri tem 'pa pozabljajo, da i ®0.
pred ¢asom prigli do stanovanj
tudi s pomodjo tistih, ki e ved-
no nimajo svoje strehe nad gla-
vo.

Zato so delegati na obé&, zboru
zadolZili novo vodstsvso, da se
bolj zavzame za razreSevanje
stanovanjskih problemov zapo-
slenih, 8e posebej pa se mora
sindikat zavzeti za delavee 2
najniZzjimi osebnimi dohodki.

A. ULAGA

SINDIKAT V- TOVARNI ZELEZNISKIH VOZIL »BORIS KIDRI&: V MARIBORU

INZ. TONE TRIBUSON

PETDESETLETNIK

Sredi mimtlega tedna je pod-
predsednik republiskega sveia
slovenskih sindikatov inZ. Tone
TribuSon praznoval svojo pet-
desetletnico. Dobrien del svoje=
ga Zivljenja pa je inZ. Tone Tri-
buson povezal s sindikalnim gi-
banjem, saj aktivnho in nepre-
trgoma deluje v sindikatih Ze>od
leta 1946 dalje. Omenimo naj
‘samo nekatere njegove najpo-
membnejSe funkeije, ki jih je
opravljal: od leta 1946 do 1950
je bil podpredsednik CO sindi-
kata delaveev kemiéne industri-
je, v letih 1954 do 1958 je bil
¢lan centralnega sveta ZSJ, v
letih 1963 do 1965 pa sekretar
CS ZS8J. O0d leta 1959 dalje je
inz. Tone Tribufon &lan repub-
liskega sindikalnega sveta, bil je
élan tajnistva. lani pa je bil iz-

voljen za podpredsednika RS
- ZSS.
Cestitkam  ob  jubileju inZ

Toneta TribuSona se pridruZuje
tudi redakcija Delavske enot-
nosti.

\BREST

POHISTVO

NIC NI TAKO DOBRO, DA NE BI
MOGLO BITI BOLJSE

Pred dnevi so delegati osnovne sindikalne organiza-
cije TZV »Boris Kidri¢« v Mariboru ocenjevali na

le ni tako.

Se to: veé bi morali pisati o zadevah, ki zanimajo vse de-
lavee. S tem mislim na to, da bi se ob aktualnejéih dogodkih —
na primer ob prekinitvah dela, ob odleditvah v zvezi s pokoj-
ninsko dobo itd. — zelo podrobno =»razpisali« o konkretnih pri-

obénem zboru delo svoje organmizacije v zadnjih dveh
letih in se hkrati dogovarjali o bodoéem delu sindikal-
ne organizacije v podjetju. Obéni zbor je izprical veliko
zrelost sindikalne organizacije, saj so bile razprave ve-
¢inoma usmerjene v razreSevanje notranjih problemov

merih ali predlogih. Takrat bi nemara marsikje spoznali, da ob
lastnih in nepreklicnih stali¢ih vendarle niso upostevali vseh
resnic, §e manj pa posledic svojih odloéitev,

4

POHISTVO

Spalnice, dnevne sobe, Kkuhinje, stoli, foteljl, kavéi,
omare vseh vrst, pisarniiko, gostinsko in Solsko pohi-
§tvo, stilno in rustikalno pohistvo

Superavtomatiéni pralni strojl, hiadiloiki in Stedilnik)
znamke NAONIS 3

Neuniéljiva iglana najlonska obloga 2a vsak pod
TAPISOM SOMMER

Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje, Koper,

Kranj, Maribor, Nova Gorica, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseb vedjih mestih Jugoslaviie

CENTRALA: LJUBLJANA, TITOVA 51

DELAVSKA ENOTNOST — St, 9 — 1, marca 19¢3

podjetja.

Reformni ¢asi niso prinesli
podjetju ni¢ dobrega. Sicer pa
od reforme tudi niso priéako-
vali od vloZenega dela neodvis-
-nih »darile, ker je v podjetju
zrel in realisti¢en kolektiv, ki se
popolnoma zaveda, da pomeni
reforma boljse delo, ve&jo po-
slovnost ob zaostrenih pogojih
‘gospodarjenja. Nasprotno, kljub
izrednemu prizadevanju vseh
¢élanov kolektiva, se teZzavne
razmere, v katerih se je pod-
“jetje znaSlo po letu 1965, niso
in niso hotele izboljsati. Zato je
razumljivo, da je bila aktivnost
osnovne sindikalne organizacije
usmerjena predvsem v razrefe-
vanje  proizvodno-ekonomskih
problemov. Sindikalna | organi-
zacija ni mogla in ni smela pre-
zreti dejstva, da je postajaloe
trzid¢e wvse zahtevnejse, konku-
-renca vedno huj8a, razmere v
podjetju pa vse teZje. Obstajala
je bojazen, da bodo morali ne-
kaj &¢lanov delovnega kolektiva
odpustiti, podietie je poslovale
na robu rentahiln~<ti, élane ko-
lektiva so po&ili~li na »prisilnie
dopust in kar je bilo najholj

grozefe — ni bilo jasne dolgo-
rocne proizvodno-ekonomske
perspektive. Srefali so se tudi
z neisprosnim reformnim dej-
stvom, da tudi Zeleznica kot nji-
hov najpomembnejsi kupec ii¢e
dobavitelje na osnovi kritelijev
kvalitete in cene.

Ni nakljudje, da je sindikal-
na organizacija, potem ko je
veckrat analizirala razmere v
podjetju, izdelala posebno pro=
gramsko osnovo svoje aktivno-
sti, s katero bi naj soodgovorno
pomagala pri izboljfevanju iz-
redno tezkega pfoizvodno-mate-
rialnega stanja podjetja. Tako
tudi ni nakljuéje, da so izdelali
v podjetju splofen akcijski, ali
kot ga tudi imenujejo, sanacij-
ski program, ki sta ga sktipno
predlagali  delavskemu - svetu
podjetja osnovna sindikalna or-
ganizacija in uprava podjetja.
T'a akcijski program je name-
njen vsem ¢lanom kolektiva.
Naloge, ki izhajajo iz tega pro-
grama, SO zZa vse in ne samo za
nekatere ¢lane kolektiva, kot se
veasih zmotno misli, so poudar-
jali na obénem zboru TZV »Bo-
ris Kidriée, £

V tezkem boju za biti ali ne
biti so s prizadevanjem celot-
nega kolektiva wuspeli wurediti
Stevilna - pomembna vpra8anja.
S »sértanjeme« nekaterih stro-
§kov z omejitvijo reZije in z
zmanjsanjem rezijske delovne
sile, z zniZanjem stro$kov tujih
transportnih uslug, potnih stro-
Skov, stroskov . reklame in re-
prezentance tef z ukinitvijo
nadurnega dela izven proizvod-
nje so uspeli zZniZati proizvod-
ne strodke za 40—50 milijonov
s dinarjev mesefno. Izboljsali
so tehnologijo in organizacijo
dela; ZniZevali normative in zni-
zali ceno pri nekaterih proiz-
vodih skoraj za 50%. V teh
prizadevanjih so = mobilizirali
vse ¢lane kolektiva in jih s
konkretno ‘politiého akecijo pri=
dobili za konkretne naloge. Zna-
¢ilen primer za to je tovorni
obrat, ki je bil postavljen pred
bridko dejstvo, da mora bistve=
no znizati cene svojim proizvo-
dom, sicer bo zaradi moéne kon-
kurence obsojen na propad. Za-
to so v tem obratu sklicali se-
stanke po oddelkih, na katerih
s0 delavee dokumentirano se-
znanili s problemi obrata. Po
hudem boju mnenj in razliénih
stalis¢ se je obrat odloédil za zni-
Zanje normativov. ¥V razpravi o
zniZzanju so delavci izrekli pre-
cej pripomb na rova$ zastarele
tehnologije ™ Se posebej opo-
zorili na organizacijske hibe v
proizvadnem procesu, In zahte-
vali, da se tudi ta vprasanja

uredijo, Ceprav so imeli zapo-
sleni v tem obratu razmeroma
nizke osebne dohodke, v delov-
ni vnemi niso popustili in ob
koncu lanskega leta se je dose-
ganje norm dvignilo Ze na 118
odstotkov in ‘tudi drugi kazalci
gospodarjenja so izprievali
boljse reziultate. Ta primer do-
kazuje, kako se lahko z zavze-
tostjo vodstvenega kadra in
vseh delavcev doseZejo rezultati,
ki jih pred tem ne bi pri¢akoval
ge tako velik optimist.

Na obénem - zboru v TZV
»Boris Kidri¢¢ so povsem do-
kazali -da je v kolektivu pro-
drla misel proizvajati le tiste
proizvode, ki jih triisée potre-
buje, saj so se v svojem proiz-

vodnem programu tudi v celoti:
tako usmerili. Posebej so pouda="
rili, da dobi danes delo in naro='
¢ila tisti, ki je konkurenten v:
do=:
govorjenih dobavnih rokov. To:
spoznanje v kolektivu je v ve=-
liki meri porostvo, da se bo po=’
lozaj delovnega kolektiva v bo=!

ceni, kvaliteti in se” dr#i

dode Se izboljsal. Mimogrede pa
je bilo tudi
poloZaj podjetja sicer neopazno
pa vendarle vstrajno izboljsuje

in lahko zato préakujemo v bo=

do¢e boljde-proizvedno ekonoms=
ske rezultate. Toda kot povsod
velja tudi za »Boris Kidri¢e
znana msel ki jo je izrekel v
razpravi eden od delegatov: nié
ni tako dobro, da bi ne moglo
biti boljse.
EMIL TOMAZIC
]

omenjeno; da se’




Ob zakljucku

- redakeije

- ZSJ za 709

Predsedslvo ZSJ je v ponedeliek razoravljalo o staliscu
Iveznega izvrinega sveta, naj bi pri petletni predéasni
upokojitvi znasala pokojnina 67,5 % pokojninske osnove.
Predsedstvo Z5J je menilo, da ta odstotek ne ustreza in
daga je treba povecati na 70 %.

®-MARIBOR
Zavzeli so se za odloéanje

. Na obtnem zboru sindikalne organizacije Tovarne avtomo-
bilov. in motorjet Maribor so v poroéilih in razpravah kritiéno
Oqenili delo svoje organizacije v minuli mandantni dobi. Osred-
nji temi letoSnjega zbora sta bili proizvodna problematika in
delitev osebnih dohodkov. Na obénem zboru so se delegati za-
Vzeli tudi za vecjo vlogo sindikalne organizacije, predvsem sin-
dikalnih podruZnic v delovnih enotah, pri odlo¢anju o posamez-
nih vprasanjih. Resitev teh vpraSanj'in pa priprave na volitve
V samoupravne organe podjetja sodijo med najpomembnejse
naloge sindikata v novem obdobju. A Z,

® LITDA s
Se nikoli tako Zzivahno

Na obc¢inskem sindikalnem svetu so vsestransko spremljali
Nedavne letne dogovore osnovnih organizacij sindikata v vseh
delovnih kolektivih, Za razliko od prejs$njih let so bili tokrat
obéni zbori zelo dobro obiskani, predvsem pa so neposredni
broizvajalci zelo skrbno in Zivahno razpravljali o mozZnostih in
konkretnih naértih za nadaljnji pospe$eni razvoj gospodarstva.
Iz razprav na obénih zborik litijskih sindikalnih organizacij je
bilo ves ¢as &utiti, da se neposredni proizvajalci zavedajo bi-
stveno okrepljene vloge te druzbenopolititne organizacije. Se
ve¢: marsikje so menili, da so letni delovni dogovori sindikal-
nih organizacij skoraj edina moZnost dejanskega dogovarjgnja
zaposlenih o njihovih problemih. Zato ne presenefajo stalisca
in sklepi, naj bodo sindikati v prihodnje iniciatorji pogostejsih
delovnih sestankov in posvetovanj. M.

(|

® VELENJE
Nesrece pri delu

Na podroéju velenjske obéine je bilo v minulem letu pri-
javljenih 1005 nesre¢ pri delu, kar je 20%, ve& kot leto poprej.
Od prijavljenih nesreé sta bili dve nesre¢i smrtni. Najveé ne-
sred pri delu je bilo v industriji, in sicer v rudarstvu in kovin-
sko predelovalni stroki. Kljub dokajsnjemu porastu Stevila ne-
sre¢ pri delu pa je tezko ocenti, kaj je temu vzrok. Dejstvo
namreé¢ je, da v obéinskem merilu ni organa, ki bi strokovno
spremljal vzroke nesre¢ in pomagal ustreznim sluzbam po de-
lovnih organizacijah odpravljati te vzroke. M. N.

® SLOVENJ GRADEC

V prihodnje veé mladih in Zena

V obtini Slovenj Gradec dokaj ugodno ocenjujejo dosedanje
Priprave na spomladanske skups¢inske volitve. Tako evidenti-
ranje kot kandidacijske konference na terenu in v delovnih or-
ganizacijah so nadvse uspele, zadovoljiva je bila tudi udeleZba
in razpraoa na zadnjih kandidacijskih konferencah. Pritakovati
je mogode, da bo v prihodnje med odborniki skupi€ine obéine
Slovenj Gradec ve# mladih, Zena in zasebnih kmetov. Se pravi,
da bo struktura realneje odrazala dejansko strukturo prebival-
cev Slovenj Gradca. V.S,

® NOVA GORICA

Primanjkljaj bodo krili iz rezervnega sklada

Sklad zdravstvenega zavarovanja delavcev pri komunalnem
Zavodu v Novi Gorici je imel lani milijon 211 tiso¢ dinarjev
ve¢ izdatkov kot dohodkov. Primanjkljaj bo pokrit s sredstvi
rezervnega sklada in za zdaj ne bo potrebno predpisati izred-
Nega prispevka. V primerjavi s prejsnjim letom so se stroski
Sorazmerno najve¢ poveéali pri zdravilih (24,6 9%) in pri nado-
mestilu osebnega dohodka za bolezensko odsotnos nad 30 dni
(21,5 9/)). Skupni staleZ odsotnosti z dela zaradi bolezni in nesret

pri delu je v letu 1968 znaZal 4,5% in je bil tako preeej_nad

TrepubliSskim popreéjem.

|

CASA

— Najbolje, da ti kar iskre-
ne povem: poloZaj ni vreden
zavidanja. Analitsko-planski
oddelek obravnavajo vedno
pod tofko razno, pa naj gre za
proizvodne naloge ali za placde,
V podjetju vedri voluntarizem
in prakticizem. Vse kaZe, da
smo tu le za okras, za to, da se
lahko na$ direktor s predvojno
osemletko kdaj na kakSnem se-
stanku trka na prsa, ces, glejte,
tovarisi, pri nas pa je razume-
vanje za razvoj, sami imamo
lasten razvojni oddelek z ust-
reznimi kadri...

— Tega ne razumem! Kaj
vas trg ne sili v raziskovanje?

— Saj to je tisto: ne sili nas!
Vse nase blago gre zaradi za-
&¢itnih carin, ki so jih od zveze
izsilili Se slabSi od nas, sproti

e e e i
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v denar. Razumljivo, na doma-
¢em trgu, izvazamo pa tako ne!
Tako je ¢isto vseeno, ali delas
veliko ali malo: pla¢a bo ena-
ka. TakSnega dela in njegmie
cene pa se s¢asoma preobjes;
zato sem se odlocil, da grem,
feprav plada tu ni slaba. Kaj
je pa tebe privabilo, da si se
javil na razpis? PoloZaj ali pla~
¢a?

PRI

— Oboje! A Te sem iskren:
mislim, da je analiza trga Se
nezorana ledina; te se ¢lovek
tega dela loti s pametjo in po-
sluhom, se da veliko dosedi,
Morda pa nisi znal navdusiti
ljudi za svoje zamisli? Morda
si jih preve& pestil?

— E, dragi moj, kaj Se! Vse
sem storil, kar je po naSih na-
¢elih storiti treba: nisem se
Zel hierarhije, sprotnega nala-
ganja nalog, marveé sem se
odlodil za funkcionalno dlitev
dela po sposobnostih zaposle-

7 dni v sindikatih

S SINDIKALNEGA OBENEGA ZBORA ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV

QOcena integracije
in izhodiS¢éa za nadaljnje delo

Osnovna delovna usmeritev novoizvoljenega sindikalnega odbora bo uveljavljanje
stalisé in sklepov nedavnega VI. kongresa Zveze sindikatov Jugoslavije. Odbor se bo
zavzemal za uvajanje skrajSanega delovnega tedna rudarjev, hitrejsi razvoj neposred-
nosti samoupravljanja, izpopolnjevanja sistema delitve po delu, boljie notranje odnose
v zdruZenem kolektivu, pripravil pa bo tudi dolgoroénejsi naért oddiha in rekreacije

vseh zaposlenih v podjetju.

Za nedavni obéni zbor rud-
niskega sindikalnega cdbora za-
savskih premogovnikov — ude-
lezilo se ga je okrog 91 izvolje-
nih delegatov iz osnovnih orga-
nizacij sindikata v podjetju —
sefel pa se je v Hrastniku, je
bila med drugim znacilna tudi
ocena integracije. Ker so bili
sindikati med poglavitnimi no-
silci priprav na zdruZitev. vseh
treh zasavskih rudnikov, je ra-
zumljivo, da je bil rudniski od-
bor poklican povedati o tem
svoje mnenje in poglede. V zve-
zi s tem so ugotovili, da je po
enem letu zdruzenega dela Ze
mo¢ nasteti nekatere otipljive
ekonomske in druge rezultate.
Sedanji pcoloZaj podjetja je ne-
koliko belj ugoden, kot je bil
pred dvema letoma oziroma
pred letom dni. Zasavski pre-
mogovniki so si z nekaterimi
pogodbami, zlasti s termoelek-
trarnami, zagotovili dolgoroc-
nejse sodelovanje, pripravljajo
pa tudi tesnej$e poslovne stike
z vsemi ostalimi potrosniki tega
goriva, K nekoliko izboljSanemu
finanénemu poloZaju podjetja so
prispevali tudi znani ukrepi
zvezne skupséine, pricakujejo
pa, da bo tudi republiska skup-
$¢ina kmalu temeljiteje obrav-
navala stanje in polozaj sloven-
skega premogovnistva in spre-
jela ustrezne ukrepe.

Zasavski rudarji vidijo svo-
jo nadaljnjo perspektivo v izde-
lavi dolgorofnejSega programa
razvoja svojega podjetja, planu,
ki bo seveda temeljil tudi na
energeiski bilanci SFRJ oziroma
SRS. Rudarjem je vse bolj oéit-
no, da je njihov nadaljnji ob-
stoj odvisen oziroma pogojen z
nadaljnjim razvojem izgradnje
termoelektrarn, ki bodo v pri-
hodnje mnajpomembnejsi odje-
malci premoga. Zato se sindika-
ti v podjetju zavzemajo, da bi
razvojni program uposSteval vse
te in Se nekatere druge elemen-
te, na osnovi katerih bi izvaja-
1i nadaljnjo mehanizacijo in
modernizacijo svojih naprav ter
s tem omogoéili produktivnejie
delo in manjSe stroike.

Razprava pa je med drugim
opozorila na to, da si nekateri
¢lani sindikata nekoliko poeno-
stavljeno predstavljajo refeva-
nje dejansko zelo aktualnih soci-
alnih problemoV rudarjev. Na
ob¢nem zboru so namre¢ nekaj-
krat predlagali drugaéno deli-
tev sindikalne ¢lamarine, s &i-
mer bi, kot so povedali, del
sredstev, ki bi jih dobili od te-
ga, namenili za lajSanje social-
nega polozaja najbolj prizadetih
¢lanov kolektiva. Nobenega dvo-
ma ni, da so predvsem sindikati
tudi poklicani ukvarjati se s so-
cialnimi oroblemi svojega &lan-
stva, toda brzkone bi tudi s ce-
lotno ¢€lanarino ne zmogli kaj
prida, predvsem pa ne stalno

nih, Z mojim prihodom je do-
bil vsak samostojno delo in
moZnosti za razvoj, tako, da so
isti ljudje kmalu napravili ve-
liko veé kot wvéasih, Produk-
tivnost dela se je skokovito po-
vetala. In kaj, misli§, sem s
tem dosegel?

— Kaj! Uspeh, ki ga vodstvo
ni moglo prezreti!

— Da, uspeh! Vodstvo ga res

OPRE

ni prezrlo, toda upoiievalo ga
je na svoj naéin. Zadeli so mi
pobirati ljudi: enega za dru-
gim! Tako sem zdaj, zaradi po-
vecane produktivnosti dela,
ostal tu za delo sam, nas od.
delek pa je na psu. Saj gre tu-
di brez analiz!, pravi delavski
svet. A v drugih oddelkih jih
je kot mravljincev..,

— Ej, dragi moj, zdaj pa Ee-
le vem, kje si pogresil, ha-ha.
— Jaz pogresil? '
— Ti ja, kdo drugi! Po svoji
krivdi si se spravil v nemo-

laj8ati poloZaj enega dela kolek-
tiva. Resitev je drugod. Pred-
vsem pa v tem, da bi se sindi-
kalni odbor zavzemal za to, da
se teh nalog lotijo samoupravni
organi, strokovne sluzbe in sploh
vodstvo podjetja. Gre torej za
izdelavo ustreznega nacrta, pri
katerem pa bodo morali scdelo-
vati tudi zunanji dejavniki, to-
rej &irsa druzbena skupnost. V
podjetjiu imajo zdaj okrog 530
invalidov. Narava dela v rud-
nikih je paé taka, da ne razpo-
lagajo z kdove koliksnim s&te-
vilom delovnih mest za invali-
de, ¢e pa se bodo Se odloéneje
lotili modernizacije in drugih
tehniénih izbolj$av, bo treba ce-
lo zdrave ljudi premeséati in jih
hitreje usposabljati za novo de-
lo.

V zvezi s tem so na obénem
zboru ostro kritizirali prepocas-
no redevanje okrog izstavljanja
odloéb za pladevanje razlik na
izgubljene zasluzke invalidoy in
odloéb o pokojninah. Nerazum-
ljivo in nedopustno je, da mo-
rajo invalidi ali rudarji, ki od-
‘hajajo v pokoj, ¢akati tudi po
Sest mesecev na odlo¢be in se-
veda na izplaéilo denarja. Soci-
alno zavarovanje je prenehalo
priznavati vsaj del stroskov za
zdravljenje huje obolelih rudar-

jev v okrevali&ih in zdravili-
éih. Razumevanju samouprav-
nih organov gre zahvala, da so
lani poslali na ckrevanje okrog
90 élanov kolektiva, 125 socialno
¢ibkih rudariev pa so poslali na
“brezplacdno letovanje.

Zanimivo je, da na tem ob¢-
nem zboru ni bilo kdove koliko
govora © samoupravlijanju, ra-
zen nekaterih ugotovitev, da bo

TRST
VIA MAZZINI 24

telefon 36 597 (blizu trga
Ponte Rosso):

RAZNOVRSTNI
DODATNI PRIBOR
AVTOMOBILSKI
POSAMEZN! DELI
ZA KAROSERUE
BARVE
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S tem odrezkom poseben popust.
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treba ¢imprej izdelati polsovni-
ke, ki bodo nadrobneje oprede-
lievali vlogo ter mesto central-
nega kot obratnih delavskih
svetov oziroma organov samou-
pravljanja v delovnih enotah.
Znadilna je Se ugotovitev, da se
rudarji v Hrastniku zavzemajo
za nadaljnje prenasanje pristoj-
nosti in pravic na mjihov samo-
upravni organ, medtem ko nji-
hovi vrstniki v Zagorju o tem
ne razmisljajo. Sindikalni odbgr
je sklenil ta vpraSanja temelji-
teje preuciti in ze ob pripravah
na bliznje volitve polovice no-
vih ¢lanov organov samouprav-
ljanja predloziti nekatere kon-
kretnejée resitve oziroma pred-
loge. -m-
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PRIPRAVE NA PROSLAVE OB 50-LETNEM JUBILEJU JUGOSLOVANSKIH

SINDIKATOV V ZASAVJU

- Sodelovalo |
naj bi vse ¢lanstvo

Predsedstva obéinskih sindikalnih svetov so pred

kratkim razpravljala o pripravah na proslave in prire-
ditve v pocastitev 50-letnice delovanja jugoslovanskih
sindikatov, predlagala ustanovitev posebnih odborov in
zacértala osnovna staliéa v zvezi z izdelavo predlogov
programov tega praznovanja. V revirjih se pridruzujejo
mnenju Republifkega sveta sindikatov Slovenije, naj

bo izhodii¢e praznovanja 50 let enotnega revolucionar-.

nega delavskega gibanja, ki ga je usmerjala KPJ, in da
kaze vse proslave povezati z nadaljnjimi dogovori o
vlogi in mestu sindikatov pri razvijanju nadaljnjih sa-
moupravnih odnosov in skrbi za hitrejSe uresnicevanje
ciljev gospodarsko-druzbene reforme.

Zanimivo je, da zasavski ob- vilni, Se Zivedi tedanji sindikal-

¢inski sindikalni sveti Ze dalj
¢asa zbirajo gradivo in doku-
mente, ki jih hranijo bodisi po-
samezniki ali  drugi, in sicer o

ni aktivisti napisali svoje spo-
mine na to obdobje. Ceprav bo
treba marsikaj preveriti in na-
tanéneje ugotoviti, ni dvoma, da

z&_xéertkih in razvoju sindikalnega
gibanja v revirjih. Doslej so &te-
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PODOBE
NASEGA

goco situacijo. Uporabil si po-
vsem napafen prijem, ceprav
si seveda ravnal v skladu z na-
§imi nafelnimi proklamacija-
mi. Nikakor bi ne smel pri lju-
deh po nepotrebnem sproscati
iniciative, dragi moj, to te je
pokopalo! Kaj pomaga, ¢e si
ti 8 svojim oddelkom povecal
produktivnost, ko pa je celotno
podjetje ni! Kot e vries ka-

DA JA«

men v vodo! Pri nas, ko ne gre
ngh.ée nazaj, ampak vsi po lest-
vici gor in naprej, je treba
ubrati drugo pot...

— Kaksno?

— Najprej: poiskati hrbet!
Ko ima§ hrbet — pa ¢imbolj
napihniti potrebe in pomemb-
nost sluibe in dela, ki ga
opravljas, Ne prositi: zahteva-
ti! Tako pride§ v takemle od-
delku do ljudi in ugleda. Cim-
vec ljudi, temvet ugleda, a e
si pameten, vse manj dela! To
je vendar normalen razvoj na-

predstavlja to gradivo solidno
osnovo za poglobljeno delo na

Se druzbene nadstavbe, pa tudi
upravnih sluzb v gospedarstvu,
ali ne? Ze vem, kaj bo§ rekel:
kdo pa to placa? Kdo bi vedel,
kdo, saj je Se vedno vse rela-
tivno in dialektitno, vse se
preliva!? Ha-ha, ti pa po svo-
je — proti toku! Ne sme se ta-
ko, dragi moj, jaz bom sluzbo
vse drugace zagrabil. Ce hodes
uspeti, je treba prej dobro pre-
misliti, kako zateti. Ti vse pre-
ve¢ hitis, Hiti pocasi, je rekel
+.+« Pa saj ni vaino!

— Kako, hitim?

— Hiti§ v sluzbo, vedno ne-
kaj prenasas, vedno si zaskrb-
ljen in tako zaposlen, da se Se
pogovoriti ne utegnes. Drugace
je treba: tudi hoditi je treba
pocasi, umirjeno, preudarno.
Poglej ljudi, ki odhajajo z od-
govornih mest spet nazaj v
druzbo. Ne spodobi se, da bi
hiteli, zato imajo Sest mesecev
¢asa, da se znajdejo, In mi-
sli§, da se komu mudi nazaj?
Nikomur! Mnogi ne Zele nazaj,
nihée pa node nize. Ziveti je
treba s pametjo, ne po hitrem
postopku. Si 7Ze kdaj slisal za
managersko bolezen? No, kaj
pravis, zakaj je pri nas Se ne
poznamo?

VINKO BLATNIK
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tem podrogju. V srediSéu zasav-
skih revirjev — Trbovljah —
pripravljajo osrednjo prireditev
v potastitev 50-letnice delova-
nja jugoslovanskih sindikatov,
na kateri bo imela celovecerni
koncert rudarska godba na pi-
hala. Proslava bo v drugi polo-
vici aprila. Za pokroviteljstvo
nal to osrednjo proslavo bodo
zaprosili Republiski odbor sin-
dikata industrije in rudarstva,
ker bo namreé¢ poteklo 50 let od
ustanovitve sindikata slovenskih
rudarjev, s sedezem v Trbovljah.
Prireditve se bodo udeleZili vsi
zivedi sindikalni delavei. Obéin-
ski sindikalni svet je predlagal
22 teh aktivistov za cdlikovanje.
Poleg tega se bodo starejsi sin-
dikalni aktivisti sesli na poseb-
no posvetovanje. Predsedstvo
sindikalnega sveta v Trbovljah
je predlagalo sosednim sindikal-
nim svetom, da hi na vecer
pred 1. majem pripravili mno-
zi¢éno sretanje sindikalnega
¢lanstva na Mrzlici, kraju, kjer
so se pred vojno zbirali napred-
ni delavci, zlasti rudarji in pod
vodstvom KP usklajevali svoje
poglede in naérte za razvoj de-
lavskega gibanja v revirjih.

V Hrastniku so na zadnji se-
je predsedstva sindikalnega sve-
ta obSirneje spregovorili o pri-
pravah na praznovanje 50-let-
nice delovanja jugoslovanskih
sindikatov in sklenili v proslavo
vkljuéiti vse sindikalne organi-
zacije v obéini. Ob tej priloZzno-
sit so sodili, naj bi medobéinski
odbori sindikatov, ki delujejo na
obmo¢ju Zasavja, pripravili in
sklicali konference samouprav-
ljaveev. Zbori samoupravljaveev
naj bi se sefli maja in junija,
imeli pa naj bi izrazito delovno
obelezje. Tudi v Hrastniku bodo
predlagali nekaj starejih sin-
dikalnih aktivistov za odlikova-
nja. Sindikalni svet se bo sesel
na slavnostno, razsirjeno sejo
aprila ali maja. Na njej bi spre-
govorili o nadaljnjem uresni¢e-
vanju sklepov in programov,
sprejetih na nedavnih obénih
zborih osnovnih organizacij sin-
dikata. Skratka: v revirjih se
zavzemajo za to, da bi na vseh
proslavah in prireditvah v po-
castitev 50-letnega jubileja ju-
goslovanskih sindikatov sodelo-
valo vse ¢élanstvo in da bi pri-
loZznostne proslave izkoristili za
nadaljnje delovne dogovore vse-
povsad tam, kjer so ali bodo
movali postaii sindikati Se boij
aktivni. -m-
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KAJ REPUBLIKA
IN KAJ ZVEZA?

nano je, da se z reformo
nismo odloéili le za odmi-

ranje ekonomskih funkcij
driave .a radun vedje modéi
in vplivnosti  gospodarstva,
ampak tudi za prenos uvrste
njenih dotedanjih opravil, na-

log in pristojnosti na oZje
druzbenopolitiéne skupnosti
(republike, obéine) — pred-

vsem takinih pristojnosti, ki
jth je »niZe« moZno bolje
uresnidevati. Kljub temu pa
se nekateri e vedno ogrevajo
za okrepljeno vlogo zveze v
nadem gospodarskem in drus-
benem Zivijenju, jasno na ra-
¢un samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi kakor tudi na
raéun samoupravnosti jugoslo-
vanskih narodov, Ce kam ne-
kaj doda$, morad drugje vzeti,
drugade ne gre!

Takoe nam nikakor node
{zpod poiitiénega peresa koli-
kor toliko dobra in poidtena
razmejitev  pristojnosti med
republiko in zvezo, Tudi tako
pomembno gradivo, kot so ga
posredovali v razprave pred
IX. kongresom ZKJ (o nalo-
gah ZKJ v nadaljnji graditvi
samoupravnih  druZbeno-eko-
nomskih odnosov), ne govori o
republiki kot nacionalni samo-
upravni skupnosti. Republika
pa nima samo gospodarske,
politiéne in kulturne funkcije,
kot je pogosto zapisano v raz-
liénih reprezentanénih »ma-
terialih«, temveé je zaradi
svojith samoupravnih karakte-
ristik tudi pomemben faktor
na socialnem podrodju, saj se
ukvarja 8 problemi zaposlova-
nja, migracije, emigracije itd.
Zaradi elementa driavnosti
pa je republika tudi faktor
zunanje in notranje politike,
obrambe itd. Takiéna vloga re-
publike nedvoumno izhajn Ze
iz temeljnih mnacdel 2zvezne
ustave in so jo ustavne spre-
membe v letih 1967 in 1968
tudi delno uresnidile,

Kak$na pa naj bi
funkeija zveze v nasem samo-
upravnem sistemu?

Veljavno ustavno nacelo je
jasno: delovni ljudje in na-
rodi Jugoslavije wuresniéujejo
svoje suverene pravice v fe-
deraciji le tedaj, kadar je to
v njihovem skupnem {inte-
resu.

Avtorji predkongresnega
gradiva pa se zavzemajo za
krepitev funkcij federacije, in
to ne samo tistih, ki izvirajo
iz semoupravne skupnosti ju-=
goslovanskih mnarodov,

bila

nosti in delovnih

vanje druzbeno-ekonomskih
funkcij zveze pa tudi zamisel,
po kateri naj bi zvezni orga-
ni posredno administrativno
arbitrirali o medrepubliikih
ekonomskih odnosih in odtod
izvirajocih medrepubliikih
ekonomskih kompenzacijah. 1z
omenjenega gradiva torej iz-
haja, da se vioga federacije ne
omejuje le na dolodanje enot-
nega gospodarskega, kreditne-
ga oziroma banénega sistema
in oblikovanje enotnega ju-
goslovanskega trga, temuved
naj bi poleg sistemskih ukre-
pov v okvirih blagovno-trine
proizvodnje posegala v - go-
spodarstvo “tudi 8 posamezni-
mi operativnimi ukrepi (npr.
oblikovanje carinskega, deviz-
nega in zunanjetrgovinskega
reZima namesto sistema, ozi-
roma dolocanje okoliféin za
oblikovanje dohodka). S taki-
mi funkcijami se federacija
ne spreminja v samoupravni
instrument  oblikovanja in
usklajevanja skupnih intere-
sov narodov, narodnosti in de-
lovnih ljudi Jugoslavije, tem-
veé v mednacionalno institu-
cijo, ki ne opravlja svojih na-
log v skupnem interesu vseh,
temve¢ v birokratskem, etati-
stidnem  driavno-jugoslovan-
skem interesu. ki pa ije izraz
prezivelih struktur, vpliva po-
sameznih dejavnosti oziroma
gospodarskih monopolov.

Pomanjkljivosti dosedanje-
ga delovanja organov’ federa-
cije pa ne nastajajo samo za-
radi zaoostajanja za razvojem
socialisti¢nih samoupravnih
odnosov in za ustavnim kon-
ceptom federacije, temved tudi
zaradi naéina sestave in struk-
ture organov federaciia, kier
bi moral biti wuvelianljen
princip zastopstva republik.

Iz povedanena jasnn izhain,
da se nekaterim &e vedno toZi
po predreformnih Fasih, ko je
driava deliln narndni dohodek
v §kodo produktivnih in v ko=
rist mesposobnih. Se sreca. da
kolesa zaodovine ni mnnnée
V. BLATNIK

vrteti. nazaj!
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LUDVIKA GENCA sem po-
igkal v delovni enoti sploinega
gradbenega podijetia »Gradi-
§¢e« Cerknica v Logateuw.

Tu dela kot Zelezokrivec,
hkrati poe opravlja $e funkciio
predsednika delavskega sveta
v podjetiu. V razgovoru z njim
sem zvedel marsikaj zanimi-
rega.

»Seje delavskega sveta ima-
mo po potrebi, vendar dovoli
pegosto, da lahko sproti razre-
Sujemo aktualno problematiko
podjetja. Delavskemu svetu ze-
To uspeino pomagajo pri delu
Stevilne komisije, ki smo iih
izvolili,« je pripovedoval Lud-
vikk Gene, .

»Bi morda lahko pojasnili.
kaj ste nmazadnje obravnavali
ra seji delavskega sveta?«

sPogovarjali smo se, kako
smo v minulem letu gospoda-
rili. In z zadovoljstvom smo
lahko wugotavljall, da fe biln
nafe gospodarjenije lani uspes-
no. Nasploh moram povedati,
da smo naredili ogromno nro-
meta, odkar smo se zdruZili s
splodnim gradbenim podjetiem
»Gradifce« iz Cerknice. Tudi
osebni dohodki so se nam ob-
éutno ponravili v primeriavi s
predlanskim letom. Kar za bli-

zu 32 oastolkov so se pove-
éali.« : .

Nato je Ludvik Gene, pred-
sednik delavskega sveta. ob¥ir-
no pripovedoval, kako so v Lo-
gatcu Ze dolgo Zeleli, da se
¢imprej prikljuéijo k gradbe-
nemu podjetju Gradiide v
Cerknici, Razlogov za to je
bilo mnogo. Predvsem pa so v

biviem logadkem qradbenem
podjetiu videli » modénejii
gradbeni orqanizaciii mnoago

veéjo perspeltivo. In zdaj. ko
so zdruZeni in delajo pod eno
strehn, se de tudi disciplina v
podjetiu obéutno povedala.

»Prav zavoljo tega.« nadalju-
je Ludvik Genc.« ker smo se
zdruzili z Gradi$¢em. je imel
delavski svet, odkar sem pred-
sednik, npolne roke dela tudi z
urejanjem interne zakonodaje.
Pogovoriti smo se morali o
statutu enotnega podjetia, Ci-
sto  novega mnismo naredili.
marve¢ smo Ze obstojelega te-
meliito popravili in menim, da
je zdai zelo dober. Seveda ga
Lo treba v mrihodnje $e izpo-

polnjevati. Tudi nov pravilnik

o nagrajevanju smo izdelali pa
fe vse ostale interne akte, ki
v nafem podietju urejajo sa-
moupravne odnose.«

Razgovoru, oziroma bolje
reéeno Kkramljanju o delu sa-
moupravnih organov v cerkni-
Skem gradbenem podjetiu se je
pridrufil tudi JOZE MELE —
predsednik upravinega odbora
podjetja.

»Obidajno se nas upravni od-
bor vedno sestane pred seiami
delavskega sveta. Na teh se-
stankih obravnavame in pri-
pravijamo gradino za seje de-
lavskega sveta. Ce je kaj take-
ga, da lahko redimo Ze na
upravnem odbori, notem to
tudi storimo.« je dodal.

»Ste nazadnje obravnavali
kaj pomembneqga?«

»Q zelo pomembnih. redeh je
tekla beseda na zadnji seji
upravnega odbora. Razprav-
liali smo namreé o nakupu no-
vih strojev, kar z drugimi be-
sedami pomeni fe vedjo mo-
dernizacijo podjetja.«

»Kakine stroje boste kupili,
oziroma ste jih Ze kupili®«

sDelno z lastnim denarjem,
delno 8 kreditom smo Ze na-
bavili 7,5-tonski tovornjak pre-
kuenik, ki smo ga nujno po-
trebovali. Popolnoma z lastnim
denarjem bomo %e kupili dva
ali tri teZke betonske melalce
in gradbene podpornike in fe
nekatere malenkosti, Nekateri

ZAPIS S KONFERENCE SINDIKATA LJUBLJANSKEGA ZDRAVSTVENEGA DOMA
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Pod skupno sireho mnogo bolje

nadi stroji so Ze zelo iztroleni
in jih je treba pocasi zame-
njati.«

»Znano je, da se zaposleni,
¢e se jim godi krivica, najveé-
krat pritoZijo na upravni od-
bor podjetja. Imate vi veliko
pritoZb delavcev?«

sNekaj pritoZb je bilo v zve-
zi s premestitvami posameznih
delavcev, wvendar smo vse
uspeino razredili. Obravnavali
pa smo tudi nedisciplino v na-
Sem logaskem obratu, kjer véa-
sih zaposleni sploh niso priha-
jali to¢no na delo. No, danes
se je delovna discipling tudi v
Logatecu zelo wpopravila, Na-
sploh moram reéi, da so od-
nosi med delavci ter vodilnimi
usluzbenci v podjetju zelo do-
bri.«

Na koncu razgovora sta Lu-
dvik Gene in JoZe Mele e pri-
pomnila, da sta s strukturo
¢lanstva v delavskem svetu,
oziroma v upravnem odboru
podjetia zelo zadovoline. Za-
dovolina pa tudi z upravno-
tehniénim wvodstvom podjetja.
ki zmerai pravodasno pripravi
dovolj razumljive materiale za

zasedanje delavskega sveta,
oziroma upravnega odbora
podjetja.

M. Z.
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KDAJ BO DOJENCEK SHODIL?

Clani konference sindikalne organizacije ljubljanskega zdravstvenega doma so kriti€no ocenili delo ome-
njene zdruzene ustanove, v kateri je danes zaposlenih blizu 1100 delavcev

Na prvi konferenci sindikal-
ne organizacije zdruZenega ljub-
ljanskega Zdravstvenega doma
so ¢lani konference zelo strpno
obravnavali S§tevilne probleme,
ki jih je v letu dni porodila
zdruzitev 23 zdravstvenih zavo-
dov in 5 obratnih ambulant na

obmoéju od Ivanéne gorice do

Medvod.

Za uvod pa je. najprej MIl-
LOS HANZIC, predsednik. ko-
ordinacijskega odbora sindikal-

ne organizacije Zdravstvenega:

doma Ljubljana, med drugim
povedal naslednje:

»Ob tej priloznosti ne more-
mo mimo dogajanj in ocene de-
lovanja celotnega. Zdravstvene-
ga doma. Potek integracijskih
procesov ob koncu predlanskega

narod-
ljudi. To
trditev dokazuje zlasti naite-

V trgovskih delovnih or-

ganizacijah  ljubljanskega
Poslovnega zdruZenja za tr-
govino je med zaposlenimi
priblizno dve tretjini Zensk.
Podatek povzemamo po pre-
soji nekaterih trgovskih de-
lavcev. Na nedavni letni
skupséini upravnega odbora
1jubljanskega  Poslovnega
zdruzenja za trgovino pa sta
bili med 71 udeleZenci le
dve predstavnici Zenskega
spola, ¢e izvzamemo eno
gostjo in dve predstavnici
tiska, ki pa bodisi krasijo
ali kvarijo strukturo v dru-
gih netrgovskih delovnih or-
ganizacijah.

Ne zamerite trgovei, da
smo si sposodill omenjene
primerjalne podatke pri vas.
Niste izjema, ki potrjuje
pravilo, da so Zenske sicer
dobre proizvajalke in na
papirju tudi upravljavke,
vendar tako neopazne, da
jih pri delitvi funkeij spre-
gledamo, Njihova skromna
udelezba v raznih predstav-
nigkih telesih nakoplje druZ-
beno politiénim delaveem
vitasih resne skrbi. Vsake
toliko ¢asa potem poprav-
ljamo  strukturo, zaradi
strukture mrzli¢no iS¢emo
kandidatke za razliéna sa-
mounravna telesa, si jih
ogledujemo od pet do glave,
te imajo poleg drugih kva-
litet tollko soli v glavi kot
moiki kandidati. Veste, to ni
krik po emancipaciji, am-
pak povsem bheZno razmi-
iljanje o vellkem deleZu
#ensk v narodnem dohodku
in o nfihovem skromnem
delefu pravie pri samo-
upravnem gospodarjenju s
tem dohodkom.

V.
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leta je namre¢ v .novoustanov-
ljenem  Zdravstvenem domu
Ljubljana %e v zadetku poka-
zal dolodene teZave. Predvsem
smo imeli te?ave, ko smo Vo-
1ili predstavnike v zadasni de-
lavski svet zavoda, pri cemer
sindikalne organizacije posamez-
nih zavodov niso imele tiste

odlo¢ujoce vloge, ki bi.jo n%u

izbiri kandidatov za'ta sa
upravni organ morale

v zatasni delavski svet novega
Zdravstvenega doma izvoljeni v
pretezni vedini kar direktorji,
prej samostojnih zdravstvenih
domov na 8irSem obmoé&ju Ljub-
ljane. To pa se je kasneje po-
kazalo kot ne najboljsa reSitev
za ucévrstitev samouprave v no-
vi moéni zdruZeni delovnj or-
ganizaciji.. .¢ e

Vse breme, zlasti pri izdelavi
§tevilnih novih internih samo-
upravnih aktov je padlo na lju-
di, ki so bili %e itak prezapo-
sleni, v mnogih primerih na
vodilnih delovnih mestih v no-
vem enotnem Zdravstvenem
domu, Zavoljo fega so se vr-
stile stevilne tezave, zlasti ko
so urejevali nagrajevanje zapo-
slenih, samoupravne pravice
posameznih delovnih enot v
okviru nove enotne delovne or-
ganizacije, ko so opredeljeyvali
osebno odgovornost posamezni-
kov, ki zasedajo vodilna delov-
na mesta v zdruZenem Zdrav-
stvenem domu Ljubljana itd.

POSLOVNO LETO ZAKLJU-
CILI BREZ 1ZGUBE

Razveseljivo pa je bilo (po=
sludati posamezne govornike, ko
so nastevali rezultate gospodar-
jenja v prvem 'letu poslovanja
pod skupno streho. Novi zdrav-
stveni dom v Ljubljani je od
bivéih  zdravstvenih = domov
sprejel za minulo leto med dru-
gim tudi odplatilo raznih dol-
gov v znesku 134 milijonov sta-

rih dinarjev, ki jih je tudi' po-

ravnal in prvo poslovno leto
zakljudil brez vsakrine lzgube.

»Ce torej danes ocenjujemo
zdruzitev, jo lahko ocenimo po-
zitivno tako v organizacijskem,
finanénem kot tudi strokovnem
pogledu,« je pripomnil eden od
govornikov na konferenci. ‘Delo
v Zdravstvenem domu Ljublja=
na poteka v dvajsetih sluzbah,
ki so organizirane po posamez-
nih strokah. Taka organizacija
se je pokazala tudi za edino
uspeino in je, kot vidite, Ze do-
segla pezitivne rezultate, - sicer
v eni sluzbi vedje, v drugi pa
manjse.¢

Direktor Zdravstvenega do-
ma Ljubljana dr. JoZe Marolt
je Be dodal:

»Zdruzeni zdravstveni dom
Ljubljana moramo Zzdaj jemati
dejansko #e kot dojentka z vse=
mi njegovimi teZavami. Res ne-
mogoce je bilo, da bi Ze po letu
dni dela in Zivljenja uspeino
shodil... Ali z drugimi bese-
damj povedano, delo v okviru

nove enotne delovne organiza-

imeti.
Zgodilo se je namreé¢, da so’ bili.

cije smo S8ele zastavili in vsaj
se dve leti bosta potrebni, da
bi kolikor se le da zgladili mo-
rebitne spore, razne nepravil-
nosti, skratka vse, kar je po-
trebno za normalno delo. Pred-
vsem si bomo morali najvec
prizadevati za boljSo organiza-
cijo zdravstvene sluZzbe v Ljub-
ljani, boljSo organizacijo zdrav-
stvenega varstva in ne nazadnje
e 2za racionalnejde poslovanje
v nasi hisi,..«

UPRAVICENE PRIPOMBE
CLANOV KONFERENCE
Ne glede na dokaj optimi-
stiéne ugotovitve, ki zadevajo
poslovanje novega Zdravstvene-
ga doma v Ljubljani po letu
dni, ne smemo mimo S§tevilnih
pripomb, ki so jih na konfe-
renci povedali posamezni €lani.
Pripomb niso izrekli zaradi te-
ga, da bi kritizirali delo posa-
meznih sluZb, ali posameznikov
v okviru zdruZenega Zdravstve-
nega doma, marveé¢ so jih izre-
kli z namenom, da bi, kot po-
navadi refemo, v kali zatrli vse
tiste slabosti, ki so se v letu dni
obstoja  Zdravstvenega doma
Ljubljana porodile, da ne bi v
naslednjem obdobju posamezni-
kom ali celotnemu kolektivu
povzrotale Se vedje glavobole.
Najveé pripomb je bilo sli-
8ati na radun pravilnika o na-
grajevanju po delu. Posamezni
¢lani konference so menili, da
80 v sedanjem pravilniku o na-
grajevanju vse premalo, ali pa
skoraj ni¢ upoStevana mnenja
€lanov kolektiva in tudi sindi-
kalr;e organizacije, ki je imela
svoje pripombe. Tako se je zgo-
dilo, da sedanji pravilnik o na-
grajevanju v Zdravstvenem do-
mu Ljubljana upolteva pri na-
grajevanju le izobrazbo zaposle-
nih in delovne izkufnje vsake-
ga posameznika, vse premalo
pa je v njem tistih meril, ki bi
resniéno dolo¢ila osebni doho-
dek slehernega zaposlenega po
vloZenem delu. 1z tega sledi, kot
je pripomnil predstavnik zobo-
zdravstvenih delaveev, da je
vseeno, koliko naredi$, skoraj
VEd’FO erilakf zasluzis. il
em In 8e drugim podobnim
kritiénim pripombam je sledil
jasen zakljudek: sindikalna or-
ganizacija v Zdravstvenem do-
mu Ljubljana naj bo tista go-
nilna sila, ki bo strokovne sluz-
be dobesgdno prisilila, da v naj-
krajfem Sasu izdelajo nov pra-
vilnik o nagrajevanju, s tem,
da bodo imeli moZnost nanhj
dati pripombe vsi &lani kolek-
tiva, preden bo sprejet. Vsebo-
vati pa mora najnatandnejia
objektivna merila nagrajevanja
po delu.

IZPOPOLNITI JE TREBA
TUDI STATUT

Naslednja problem, s kate-
rim se sretuje delovni kolektiv
Zdravstvenega doma Ljubljana,
je samoupravljanje v tej delov-
ni organizaciji: »Cimprej je
treba izpopolniti stafut Zdrav-
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stvenega doma, saj pusc¢a ta ve-
liko premalo pristojnosti delov-
nim enctam Zdravstvenega do-
ma, to je biviim samostojnim
zdravstvenim domovom,« je sle«
dila upravifena pripomba. 3

»Zaostriti je treba tudi oseb-
no odgovornost posameznih vo-
dilnih delavecev v Zdravstvenem
domu,« je bila.tretja pdglatitna
pripomba  ¢lanov - konference.
»Kaj pemaga, j¢e imamo samo
zapisana, da: sg ti.ingti foyvarisi
za posarfezhe fétvé??abdﬁoborni.
¢e pa potem; ko storijo napa-
ke, za to ni¢ ne odgovarjajo in
podobno,« so 8e pristavili &lani
konference,

Tudi tem pripombam so sle-
dili zakljucki.

Najpomembnejdi je vsekakor
ta, da bo sindikalna organiza-
cija 8 pomoé¢jo strokovnih sluzb
Zdravstvenega doma poskrbela
za izpopolnitev sedanjega statuta
in za ¢imprejinjo izdelavo ana-
liticne ocene delovnih mest,
sprejetje akta o0 sistemizaciji
delovnih mest in Se vseh osta-
lih internih samoupravnih ak-
tov, ki bodo jasno in nedvo-
umno dolo¢ali dolZznosti in pra-
vice slehernega zaposlenega,
zlasti pa =zaostrili odgovornost
vseh za delo, ki ga opravljajo,
Se posebej tistih delavcev, ki so
na vodilnih delovnih mestih.

Slednji¢ naj povemo &e to,
da bo predsedstvo konference
izdelalo tudi program dela, v
katerem bo zajeta vsa obravna-
vana problematika na prvi kon-
ferenel. Konferenca, kot nova
oblika dela v sindikatu, bo tudi
v Zdravstvenem domu Ljublja-
na bedela nad izpolnjevanjem
vseh zaértanih nalog na njenem
prvem zasedanju in seveda tudi
nalog,
programom.

MILAN ZIVKOVIC

dolo¢enih. 2z omenjenim.

o

Na 10 cicero:

® JESENICE

Sluzba za varstvo pri delu
jesenifke Zelezarne je letos pr-
vié objavila podatke o poskod-
bah po delovnih enotah. V le-
to§njem. januarju so ugetovili,
da je bilo neprimerno veé po-
skodb na poti na delo kot Vv
minulem letu. Vzrok za to s0
slabe ceste, zlasti poledeneli in
neposuti ploéniki od Zelezniske
postaje do Zelezarne. PoSkodb
pri delu so imeli v Zelezarni
januarja 58, zaradi Cesar je
bilo izgubljenih 1323 delovnib
dni. Poskodbe, ki so se pripe-
tile na poti na delo ali z dela
pa so terjale 225 izgubljenib
delovnih dni.

® KRANJ

Sklad za zdravstveno var-
sivo Gorenjske je imel v lan-
skem letu 277 milijonov dinar-
jev izgube. Ko so na ponedelj-
kovi skupstini Komunalne
skupnosti socialnega zavarova-
nja delavecev razpravljali o za-
kljuénem raéunu sklada, so tu-
di sklenili, naj izvrini odbor
skuSa dosedi sporazum z Go-
renjsko kreditno banko o na-
jetju premostitvenega kredita
za kritje lanskoletne izgube.
Del izgub bodo sicer pokrili z
rezervo, vendar pa morajo za
pribliZzno 126 milijonov dinar-
jev dobiti premostitveni kre-
dit, e nodejo sprejeti sklepa
o pladevanju izrednega pri-
spevka za pokritje lanskoletne
izgube v skladu.

® TRZIC

Kljub pospeSeni stanovanj-
ski izgradnji v zadnjih letih
je v trziski obéini Se vedno é&u-
tiit pomanjkanje stanovanij.
Zato bo tudi v letodnjem letu
osnovna naloga Stanovanjske-
ga podjetja, Gorenjske kredit-
ne banke in skupSéine obéine
TrZi¢, da za stanovanjsko grad-
njo angazirajo vsa namenska
sredstva. Lelos bo v trZifki ob-
¢ini za stanovanjsko izgradnjo
namenjenih 6,836.052 dinarjev,
sredstva pa bodo prispevali
kanka, stanovanjsko podjetje
in delovne organizacije,

@ KAMNIK

Po podatkih obéinske skup-
§cine se’” je &tevilo zaposlenih
v minulem letu znatno pove-
¢alo,” Delovne organizacije so
zaposlile 337 novih delavcev,
predvsem’ . v  gospodarstvu,
medtem ko se Stevilo zaposle-
nih v negospodarskih dejavno-
stih ni bistveno povec¢alo. Naj-
veé¢ novih delaveev so zaposli-
la industrijska podjetja Titan.
Stol in Podjetje Kamnik. Med
obrtnimi podjetij pa sta v za-
poslovanju novih delaveev na
prvem mestu Alprem in Me-
nina. Ob koncu lanskega lete
je bilo pri kamnigki podruznici
Z_avoda za zaposlovanje Ljub-
liana prijavijenih manj ko
200 brezposelnih. Med njimi je
tretjina takih, ki is¢ejo prve
zaposlitev, polovica pa je
Zensk. Najveé brezposelnih je
3¢ vedno nekvalificiranih in
polkvalificiranih delaveev,

® KOCEVJE

V Rudniku rjaveza premo-
ga razmisliajo o tem. kako b
preusmerili proizvodnjo. kajt
premogovne zaloge 3o omejen®
razen tega na so precej odda
lieni od veéjih notroinih. cen
trov. Ob vseh dosedanijih pri:
zadevanjih so se odloé¢ili, d-
bodo preiskali kvaliteto in za-
loge gline na svoiem obmoé
ju. Ce bodo rezultati ugodn!
bodo po vsej verjetnosti zasel'
8 proizvodnio keramizita, to i¢
lahkega sradbenesua materiala
in keramiénih ploiéic.
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Trgovsko podjetje

nudi v svo]i poslovalnici

N7,

volan ljubljana

SR S 1 |

telefon 311-734

LJUBLJANA, VOSNJAKOVA 2

- T - et

L LA A

GUME — navadne in radiaine
za Mercedese 190—300, peugeot 204 in 404
£ ter za vsa druga vozila domaée in tuje proizvodn]e
e




.

IZKUSNJE KRANJSKE ISKRE IN TEKSTILINDUSA S POSTREZBO BOLNIKOV NA DOMU

Premalo cenjena pomo¢

Veéini Kranjéanov, ki nima svojcev in dobrosrénih sosedov, se med boleznijo ni¢
bolje ne godi kot Ljubljan¢anom. S prehranjevanjem, pospravljanjem in s pranjem so
. teiave, ker Zdravstveni dom Se ni organiziral lai¢ne nege bolnikov na domu.

Dve bolniski streznici pa Kranj vseeno ima, streZeta pa samo Iskrinim in Tekstil-
indusovim delaveem in delavkam ter njihovim oZjim svojcem, ker ju zaposlujeta in

platujeta tovarni.

BREZ DOLGEGA MODRO-
VANJA

V 1Iskri in Tekstilindusu niso
dolgo in Siroko razpravljali, ali
Potrebujejo bolniske streznice
oziroma lastne bolni¢arke ali
ne, ko je 1962. leta Zavod za
zdravstveno varstvo organiziral
zanje poseben dvomese¢ni te-
¢aj. Stevilo izgubljenih dni je
iz leta v leto rastlo tudi zato,
ker so matere — teh je v obeh
tovarnah wveliko — izkoris¢ale
zakonito pravico plafanega do-
busta. med boleznijo otrok in
najblizjih svojcev. Seveda je
zato trpela proizvodnja; odsot-
nih delaveev véasih ni mogoce
nadomestiti.

Obe tovarni sta. poslali po
dve proizvodni delavki v .te¢aj
za bolni¢arke in jima potem za-
upali nego bolnikov..

»NEKATERI SO ZADO-
VOLJNI, DRUGI PA NE«

Ko sva se z Ivanko Vriovee,

Iskrino bolni¢éarko, pogovarjali-

0 njenih skoraj Sestletnih de-
lovnih izkusnjah, ni bila videti
breve¢ zadovoljna.

»Najveckrat me pokli¢ejo k
bolnim otrokom, da gredo ma-
tere lahko v tovarno. Ze ob &e-
trt na Sest pridem na dom, da
se z materjo pomenim, kako in
kaj je z bolnim otrokom, in
ostajam tam, dokler se mati ne
Vrne.

Nekateri so z menoj zado-
voljni, drugim pa ni dovolj, da
otroku dajem zdravila, mu sku-
ham in 3e za vso.druZino, ¢e se
tako dogovorimo, ampak bi me
radj spremenili v navadno po-
streznico. Slifala sem Ze ofitek,

PORTRETI IN SRECANJA

la pred menoj, z obledelo

modro ruto na glavi.

»Marija Dijak,« je rekla in
Se predstavila.

Sedla sva.

Povedal sem ji, da bi serad
pogovarjal z njo o njenem de-
lu, zivljenju in otrocih. Tisto
© 8. marcu sem izpustil, o tem
bodo govorili drugi, na prosla-
vah,

»Osemnajsto’ leto Ze delam
v Toba¢ni tovarni’. Delayka
V sortirnici sem.«

Danes sem vstala ob pol pe-
tih, Izjemoma delam  dopol-
dne, sina imam doma bolnega,
drugage bi delala popoldne.
Kosilo mu moram skuhati,
héerki sta v Soli in nimata ¢a-
Sa za kuhanje.

Po navadi kuham kosilo sa-
Mo zase, sin kosi v podijetju,
ena héerka je v vrtcu, druga
Pa kosi- v %oli. Kuhati znata
obe, nautila sem ju. Kadar sem
bolna, me lepo postreZeta.«

»Tri otroke imate, ali ne?«

Tiha in skromng je stala sta-

' Sem rekel.

»Da. Enega fanta in dve
dekleti, Sin se uéi za avtome-
hanika. V %olo ni nikoli rad
hodi]. héerki pa sta pridni
Starej¥a hodi na srednjo me-
dicinsko &%olo, mlajda pa V
Osemletko. Obe sta v Soli zme-
rom naimanj prav dobri, radi
Se udita. - C

Jaz nisem imela nikoli moZ-

Nosti, da bi hodila v Solo. Do-
Ma sem iz Savinjske doline,
Skromno kmetijo smo imeli
fam v najemu. Do najbliZje $o-
€ sem imela 8tiri ure. Ko sem
ila stara 16 let, sem morala
¢d doma. Umrla mi je mama
in §1a sem sluZit v Liubljano.«
* »Kako ste se znasli v Ljub-
lani 2« :

»Nekaj ¢asa sem bila go-
Spodinjska pomodnica; potem

zakaj ne bi oprala Se namoce-
nega druZinskega perila, ¢e§ &e
bi ostala mati pri otroku, bi
bilo perilo dopoldne oprano.¢

Crna nehvaleZnost, ali ne?
Posebno, ker je bolniska po-
strezba zastonj oziroma, Kker
bolni¢arko pla¢uje tovarna. Po
600 do 650 novih dinarjev dabi
na mesec, kakor ¢e bi delala
ob stroju.

NEPREDVIDENI ZADRZKI

Zelo me je zacudilo, da Vv
Tekstlindusu in v Iskri malo-
krat zaprosijo za bolni¢arko, ¢e
zboli Zena ali mozZ. Takrat raje
pokli¢ejo k sebi sorodnike ali
sosede. ’

»Vzroki so razliéni,« mi je
razlagala Vrtovéeva, »ponekod
mogoce ni pravega reda v hisi
in jim je nerodno, da bi bol-
ni¢arke to videle, posebno, ¢e
se ne poznamo...g

Hudo bolne samske Zenske
ali samohranilke pa so srecne,
¢e pridejo k njim. Vsem ni mo-
gote ugoditi, kajti wvcasih Ze
tako pride, da se bolezen po-
javi hkrati na veé koncih. Po-
sebno pozimi, ob anginah in
epidemijah gripe.

V poletnih mesecih pa veé-
krat nihée ne zaprosi, za bolni-
¢arko in takrat v Iskri in Tek-
stilindusu pomagata v obratni
-ambulanti.

Ta neenakomerna delovna ob-
remenjenost je kriva, da v obeh
tovarnah zaposlujejo samo Se po
eno bolni¢arko. Malo pa je k
temu pripomogla tudi gospo-
darska reforma. Pred dvema le-
toma so zaceli stiskati kjer se

je le dalo.

Llato
sree

sem delala v ,Izolirki’, porodila
sem se in prisla sem v ,To-
ba¢no tovarno,. Pred Sestimi le-
ti mi je umrl moz, od takrat
zivim sama z otroki.«

»Veliko gotovo ne zasluzi-
te in tezko prezivljate sebe in
otroke,« sem rekel.

»Otroke 7e ves ¢as preziv-
ljam sama. MoZz je svoj de-
nar zmeraj porabil zase. Lacéni '
pa vseeno nismo nikoli bili,
kruha smo imeli zmerom za-
dosti. Velikokrat sem Sele zju-
traj vstala od Sivalnega stroja
in §la delat v tovarno, res je.

Ce bo pa vse 8lo po sredi,
se bo sin letos izucil. Potem
bomo laZe zadihali. Tudi hiSo
bomo lahko dali popraviti.«

»Svojo hiSo imate?« sem se
zadudil.

»Dolgo ¢asa sem jo odpla-
¢evala in sedaj je konéno na-
$a. Ni velika, imamo pa lep
vrt. Poleti nam zelenjave ni-
koli ne zmanjka.«

»Da, ko pridem iz sluZbe.
Poleti, ko so dnevi dalji, do-
stikrat vstanem bolj zgodaj in
grem na vrt e preden grem V
sluzbo. Sedaj imam malo veé
prostega ¢asa. Porabim ga za
branje.« S

»Kakéne knjige pa najraje
berete?« sem bil radoveden.

»Vse berem, samo €e imam
&as,« je odgovorila. »Ravno se-
daj sem prebrala Tolstojevo
,Vstajenje’. Od ¢asopisov be-
rem samo tednike, Dnevniki so
predragi, vse novice pa izvem
takd 7e preko radia. Brez ra-
dia bi mi bilo zelo dolgéas.«

»Ali knjige kupujete?«

»Ne, v knjiZnico hodim. Po-
leti grem sama s kolesom, se-
daj pa mi jih prinesejo héerke.
Kupujem samo Solske knjige,
ze te so drage.«

»Ali ste lani bili na dopu-
stu?« sem Se vprasal.

»Ne, nazadnje sem bila na
dopustu, ko je nada tovarna 3e
imela lasten poéitniZki dom.
Ctroke pa poiljem vsako leto
s kolonijo na morje. Koristi
jim.

Veliko slovenskih mater
ima zlato srce in Marija Dijak
je gotovo ena med njimi. Ti-
ha in skromna, z obledelo mo-
dro ruto na glavi.

M. V.

OBRATNI ZDRAVNIKI
IZDAJAJO NALOG ZA STREZ-
NISKO POMOC

Vsakdo, ki Zeli bolni¢arko
na dom, se obrne na obratno
ambulanto, kjer se poleg tovar-
niskih delaveev zdravijo tudi
njihovi svojei. Tovarniski zdrav-
niki vedo, kdo potrebuje strez-
nico in ker poznajo tudi~bole-
zen, realno ocenijo, koliko &asa
je pomoé¢ potrebna.

Zgodi se, da mora bolni¢ar-
ka mesec dni. ali celo dalj po-
magati istemu bolniku. V iem
primeru pa mora dobiti e na-
log od vodje druzbenih sluzb,
kajti zdravniki smejo samostoj-
no odrejati samo enotedensko
streznisko pomo¢.

Po navadi pa uprava upo-
§teva zdravnikovo priporocilo,
saj gre za huj%a, véasih brez-
upna obolenja.

SLABA EVIDENCA NAD
EKONOMSKIM UCINKOM
TE POMOCI

Niti v Iskri -niti v Tekstilin-
dusu mi ni uspelo dobiti eko-
nomskih rezultatov te dodatne
oblike zdravstvene pomodi.
Skoda! Morda je zato ne ceni-
jo dovolj?

Leta 1962 sta Iskrini bolni-
¢arki — kot semi' omenila, sta
bili do 1966. leta dve — skupno
stregli. bolnikom 274 delovnih
dni ali ob 8-urnem dela®¥niku

;2192 ur. Ce bi jih morali de-

lavei pladevati po 8,50 din —
upravnica ljubljanskegar Doma
upokojencev Meta Beletova me-
ni, da bi bila to ekonomska
cena za enourno strezbo bolni-
kov na domu — bi od5teli 18.632
novih dinarjev ali skoraj 2 mi-
lijona starih dinarjev.

Za Iskro, ki je ta denar de-
laveem prihranila, pa je vaznej-
%e, koliko manj delovnih dni so
izgubili zdravi delavei, ki sta
jih pri bolnih druZinskih ¢lanih
nadomestili “bolni¢arki. Te evi-
dence pa nimajo, niti pregleda
nad vplivom bolniske strezbe na
produktivnost.

Tega pregleda tudi v Tek-
stilindusu nimajo. Franc Dolenc,
vodja socialne sluzbe v tej to-
varni, meni, da bi se jim bolni-
¢arke izpladale, &e bi bile vse
leto zaposlene s streZbo bolni-
kov. Enako kot v Iskri, pa so
poletni meseci za njihovo bolni-
¢arko — mrtev ¢as, medtem ko
bi jih pozimi potrebovali -veé&,
¢eprav precej samohranilk sta-
nuje v njihovem samskem do-
mu in jim bolne otroke negu-

jejo kar upokojenke.

IZPOSOJANJE BOLNICARK?

V obeh kranjskih tovarnah,
ki imata svojo bolni¢arko, je
praksa pokazala iste probleme:
véasih ta pomo¢ ne =zado3éa,
véasih pa ni potrebna. Bolni-

¢arki tedaj obremenjujeta sklad
osebnih dohodkov.

Problem se wlefe Ze skoraj
Sest let in .bo po vsej verjet-
nosti ostal, ¢e bo strezba  ome-
jena na tovarni$ka kolektiva in
na njune svojce. .

Naj mi v Iskri in Tekstilin-
dusu ne zamerijo, toda jaz bi
ravnala drugace. Med »mrivo
sezono« bi bolni¢arke zaposlo-
vala. pri drugih bolnih Kranj-
¢anih — seve proti primerni od-
Skodnini. Prav gotovo je v teh
mesecih kak delavec ali delav-
ka iz druge tovarne bolan in
potreben strezni$ke pomoéi ali
pa ostaja doma zato, ker je
kdo drug v druzini bolan.
Zdravstveni dom Kranj pa naj-
brz ve %e za druge bolnike, ki
so ta ¢as potrebni pomo¢i in bi
se' morda nasli fudi pla¢niki za
te usluge. Ob takSni organiza-
ciji dela bi imelo tudi veé' bol-
ni¢ark vedno dovolj naroé¢il za
nego bolnikov.

MARIOLA KOBAL

Od vSepOVSOd'

® VELENJE

Velenjski rudarji so lani na-
kopali nekaj nad 3 milijone
ton lignita, s ¢imer so za 100
tiso¢ ton presegli proizvodni
nacrt. 4

Letoinji proizvodni naért’
predvideva, da bodo v Rudni-
ku lignita Velenje nakopali 3
milijone’ ton lignita, se’ pravi,
da ga bo treba dnevno nako-
pati skoraj 11.000 ton.

Obstojece proizvodne zmog-
ljivosti se vedno ne bodo pol-
no izkoris¢ene. V Rudniku lig-
nita Velenje lahko Ze zdaj na-
kopljejo 3,700.000 ton lignita.
Polno bodo izkoriséene zmog-
liivosti velenjskega rudnika $e-
le po dograditvi nove Termo-
elektrarne So$tanj III, katere
gradnjo bo sofinanciral tudi
Rudnik lignita Velenje

(v3)
@ SENTJUR

1 V. Sentjurski obéini so lani
gradili le zasebniki, v druZbe-
rem sektorju niso zgradili no-
benega stanovanja.

Zasebniki so lani dokonéa-
1i 65 stanovanj (leto pred tem
30) in so gradili predvsem s
pomod¢jo kreditov delovnih or-
ganizacij. Lanski tempo gra-
denj v precej$nji meri krije
potrebe po stanovanjih, vendar
je 2 druZbenega gledis¢a pre-
ce] nesmotrn. Predvsem so
gradbena zemlji$¢a premalo iz-
kori$¢ena, komunalno urejanje
pa je drago. 4

Razen v 65 dokoné¢anih
zgradb so zasebniki, vloZili
lani v 12 stanovanjskih hi§ v
gradnji nad 5 milijonov dinar-

jev.
PK
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Iz nase druzbe

® Nekateri nadi bralei so nam Ze otitali, da smo razpravo
@® o predlogu VI kongresa ZSJ za skrajsanje delovne dobe in
@® starostne meje za upokojitev in o bodotem sistemskem rese-
@® vanju teh in drugih vpraSanj invalidskega in pokojninskega
@ zavarovanja zakljuéili brez pravega slovesa.

® Zakaj nam je zmanjkalo sape, zakaj je zafasno usahnila
@® na3a akcija?

Akeijo smo zasnovali iz §tirih delov. V prvem delu smo spra-
Zevali delavee iz najrazliénejih podro¢ij, panog gospodarstva in
druzbenih sluZb za mnenje v predlogu sindikatov in za mnenje
o urejanju vprasanj pokojninskega zavarovanja. V drugem delu
so strokovnjaki socialnega zavarovanja odgovarjali na nekatera
konkretna vpraSanja delavcev, hkrati pa so nas seznanili z neka-
terimi podatki o sedanjem ekonomskem polozaju skladov pokoj-
ninskega zavarovanja in o finanénih posledicah, ki bi jih utegnili
zapustiti blazji pogoji za upokojevanje v pokojninskih skladih in
bi zato morali finan¢no bolj obremeniti aktivne zavarovance. V tret-
jemn delu smo vpragali Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije,
kako pomagajo uresnidevati sklepe kongresa in kaksno je stalisée
slovenskih sindikatov glede prihodnjega urejanja vprasanj sistem-
ske ureditve pokojninskega zavarovanja. Ko bi meorali pripeljati
nago akeijo h koncu, in povedati uradno republisko in zvezno sta-
lis¢e, pa nam je zmanjkalo sape. Splosna razprava ni dohajala nase
akcije, pristojni republifki in zvezni organi niso medtem uspeli
uskladiti osnutka za spremembe in dopolnitve sistema- pokojnin-
skega zavarovanja. Takega enotnega osnutka, ki bi uskladil stalis¢a
vseh republik, njihovih izvrsnih svetov in sindikatov, Se danes
nimamo. Poznamo pa stali§éa Izvrénega sveta skup3éine Slovenije,
ki so jih osvojili tudi skupséinski. zbori, in stali¢a Republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije. Oboje smo v povzetku objavili
pred nedavnim v 4. §tevilki nasega ¢asopisa.

S spremembo in dopolnitvijo zakona o invalidsko pokojninskem
zavarovanju se je zgodilo to, kar so nasi bralci v ustni anketi
napovedovali. — Tako zapletenega vprasSanja, kot je dolgoro¢no
urejanje invalidsko pokojninskega zavarovanja, ni mogofe resiti
preko noé¢i. Ne zato, so dejali, ker pri nas zavladujemo sprejemanje
zakonov, saj jih znamo sprejemati celo po hitrem postopku, ampak
zato, ker veljajo v dolofanju pogojev za upokojevanje ekonomske
zakonitosti. To pomeni, da ni mogofe brez temeljitih izraéunov
rec¢i, kakino starostno in delovno dobo za upokojitev si lahko pri-
voiéimo, kakine naj bodo pokojnine, da bodo upokojenci dostojno
Ziveli z denarjem, ki ga nalagamo od osebnih dohodkov v pokoj-
ninske sklade. Taki izra¢uni pa terjajo otitno daljsi &as. Cisti ra-
¢uni, s6 poudarili nadi bralci, pa morajo sloneti na racionalnem
poslovanju skladov, strogo namenskem trofenju sredstev invalidsko
pokojninskega zavarovanja in vraéil v sklad vseh tistih sredstev,
ki jih je sklad svoje€asno potro$il za namene, ki niso imeli nidesar
skupnega z delavskim upokojevanjem.

Izradune, vsaj tiste, ki zadevajo sklad invalidsko pokojninskega
zavarovanja, zdaj imamo. Njihovo toénost nam zagotavljajo pri-
stojne sluzbe,  V kratkem si jih bo natisnjene lahko ogledal vsak
obgan. Prihajajo pa med nas z zamudo. Ce bi zavarovanci imeli
moznost vseskozi spremljati podatke o gospodarjenju invalidsko
pokojninskih skladov in kot upravljavei tudi vplivdti na njihovo
potro!injo, bi se nedvomno vsi skupaj laze sporazumeli za obseg
pravic. To je ena izmed bistvenih ugotovitev vefine nasih anke-
tirancev.

'V svojih mnenjih o bodoéem urejanju vprasanj invalidsko po-
kojninskega zavarovanja so se zato nadi anketiranci opirali na
izkuSnje v svojih delovnih organizacijah, na oblutek za pameéetno
gospodarjenje in ne nazadnje na delovno zavest in solidarnost. Ni
nakljuéje, da so najveckrat izhajali iz deosedanjih razmer, nizkih
pokojnin in velikih razlik med »starimi« in »novimi« upokojenci.
Vztrajali so, da je potrebno te razlike ndpr;witi in zagotoviti upo-
k_ojencem dostojne zivljenjske razmere. Vse tiste delavee, ki se pre-
ilvlja,jo le od dela v tovarni, podjetju, ustanovi, namreé skrbi,
s kaks$no pokojnino se bodo prezivljali na starost. Ali naj bo cena
za skrajSano delovno dobo in daljSe uZivanje pokojnine nizka po-
kojnina in Zivotarjenje na starost? O tem velja razmisliti, so dejali,
preden rec¢emo, koliko ¢asa bomo delali in pri katerem zivljeni-
skem letu se bomo upokojevali. Teh mejnikov pa za vse ni mogoce
postaviti enotno. Zato bi naj po mnenju vefine anketirancev bil
osnovni pogoj za pridobitev pokojnine 40 let delovne dobe in 60 let
starosti za moSke in 35 oziroma 55 let za Zenske, Te pogoje pa bi
morali omiliti za delavce na teZjih in zdravju Skodljivih delovnih
mestih in tako odpreti SirSe moZnosti za beneficiranje delovne dobe.
IV..l.nogo delavcev, zlasti mlajsih, je v anketi opozorilo na genera-
cijo, ki.je preiivela, najteZje obdobje naSe nacionalne zgodovine
med vojno in v povejni izgradnji, ko nihée ni vprasal za dolZino_
l_l.elnvnega dne. Med njimi so mnogi, ki so jih teike delovne in
Zivljenjske razmere izérpale in jim prehitro iztrodile delovne moéi.
Tem skupinam delavcev bi morali solidarno priznati blaZje pogoje
za upokojevanje.

Mnogokrat so pogovori z nasimi anketiranci navidezno skrenili
od osnovnega vpralanja, — kaj sodite o predlogu kongresa-sindi-
katov glede skrajsevanja delovne in Zivljenjske dobe za upokojitev?
Odgovori bi namreé veliko bolj ustrezali vprasanju — v kaksnih
delovnih in Zivljenjskih razmerah Zivite in kje s0, osnovni vzroki
za izérpanost pred iztekom normalne delovne dobe in starostne meje
za upokojitev?

Ponovimo samo nekatera mnenja delaveev kot dokaz, 'da je
potrebno jedro vzrokov za izérpanost, prenaglo opesanje in zato za
pritiske za skrajSevanje delovne dobe iskati v neugodnih Zivljenj-
skih in delovpjh razmerah:

® Zavzemati se moramo za izboljSanje delovnih pogojev in ne
za masovno skrajSevanje delovne dobe,,Delavei se zavzemajo za
skrajSevanje delovne dobe predvsem =za tiste delavce, ki jih je
tezko delo. izérpalo. »Kramp in lopata«, ki najbolj iztrofita ¢love-
kove moéi, nimata veé prostora v modernem razvoju tehnike,

® Kaj je bolj ekonoMsko: odvajati sredstva za benefikacijo
ali jih vlagati v izboljSanje tehnologije, v izboljSanje delovnih po-
gojev. Spremeniti se morajo delovni pogoji, s tem bomo izdatno
podprli gospodarstvo, ne pa z beneficiranim delovnim staZem. Naj-
bolj preprosto je skrajSati delovni staZ, vendar dajemo s tem delov-
nim organizacijam potuho, da ne spreminjajo in ne izboljSujejo
delovnih razmer, '

@ Strokovne sluibe naj organizirajo delo tako, da bi delavei
lahko najbolj smotrno izkoristili delovno kondicijo.

@ Vzrok za pogosie izostanke z dela, za prenaglo opeSanje
Zivljenjskih moéi Zensk, ni ¥ slabem zdravsivenem stanju, ampak
v neurejenem okolju; v delovnih organizacijah v neugodnih delov-

'q‘ih pogojih, doma pa v neurejenem otrofkem varstvu in drugih
potrebah za druzbeno skrb druZine.

Povzeli smo samo nekatere najbolj pogostne ugotovitve anketi-
rancev. Zdelo se nam je prav, da spomnimo nanje prav. zdaj, ko
bodo pristojni organi vabili k razpravi vse delovne kolektive in vse
obéane o dokonéni_ sistemSk.i ureditvi invalidsko pokojninskega za-
varovanja. V to splo3no razpravo se vkljufuje tudi na$ list. Zato
bomo aktivno spremljali razprave v delovnih kolektivih.
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MAGiR0 gospoaaruino

se je v letih 1952 do 1966
povetal v povpredju le za-
16,7 odstotka na leto, v
drugih republikah pa je bil
popreéni porast vedj, Se
posebno v Srbiji (19,5 od-
stotka) in v Crni gori (20,6
odstotka). Zlasti pa je opaz-
no zaostajanje v prvem le-
tu po reformi, saj se je po-
vefal druZbeni produkt od
leta 1965 do konca leta 1966
v Sloveniji samo za 19,8 od-
stotka, medtem ko je bil

Ste slisali...

++ 1, da najveé obutve pro-
dzvaja industrija Hrvaslke,
ki je v letu 1967 proizved-
la 35,3 odstotka vse obutve,
sledi ji Srbija s 30,7 odstot-
ka, na tretjem mestu pa je
nasa republika, ki je izde-
lala lani 18,6 odstotka vse
obutvene proizvodnje;

.. da raste popreéni
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letmi gg'-uibgmi produkt v  popreéni letni porast v Ju-
Sloveniji najpotasneje, saj goslaviji 24,69.
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PREOZKO
POJMOVANA
ZASCITA
DOMACE
PROIZVODNJE

Zvezni sekretariat za finance je po sugestijah zvez-
nega izvrinega sveta dopolnil prvotni osnutek bodoée
zas¢ite domade proizvodnje in dopolnjenega med dru-
gim poslal tudi Gospodarski zbornici SRS v razpravo.
~ Odbor za gospodarsko sodelovanje s tujino, ki ga je
obravnaval, meni, da sta predlagani uvozni reim in po-
litika za$¢ite v skladu z reformnimi cilji, Eesar pa za
prakti¢ne ukrepe na tem podroéju ni mogode reéi, saj
jugoslovansko gospodarstvo vraéajo nazaj v obdobje go-
spodarske avtarkije z zaScito slabih proizvajalcev.

ZASCITO NAJ BI OBRAVNAVALI KOMPLEKSNO

Carinski in blagovni reZim sta brez dvoma pomembna ele-
menta zas¢ite domacde proizvodnje, vendar je e veliko drugih,
ki igrajo pri tem vedjo ali manj$o vlogo.

Strokovni odbor za gospodarsko sodelovanje s tujino pri nasi
zbornici meni, da bi morali hkrati obravnavati vse elemente
ekonomske zadtite in jih tudi prilagoditi zadrtani politiki.

Komopleks vprasanj, ki bi morala ponovno na dnevni red, je
preobseZen, da bi ga temeljito obravnavala zvezna carinska
komisija pri zveznem sekretariatu za {inance, saj kaZe pregle-
dati poleg predpisov o notranjem blagovnem prometu Se jugo~
slovanske standarde o kakovosti surovin in izdelkov, ¢e je po-
trebno tudi s sanitetnega in veterinarskega zornega kota, in jih
prikrojiti predvideni politiki zastite. Kakor je drZavna uprava
zelo obseina, se zdi, da bi potrebovali %e poseben strokovni
organ, ki bi analiziral vse oblike zagéite in ocenil, ali so v skla-
du z zas¢itno politiko in da bi predlagal ustrezne spremembe,
Ta strokovni organ, naj bi Ze bil samostojen ali prikljuden
zvezni carinski komisiji, bi naj bil stalen, saj bi le v tem
primeru lahko bila njegova strokovna mnenja vsestransko
prouéena. .

ZASCITA NAJ NE OBREMENJUJE PROIZVODNIH
STROSKOV

. Gospodarska zbornica SRS je #e nekajkrat predlagala, naj
bo uvozeni material, ki ga doma nimamo dovolj, oprosten carin-
skih dajatev, To nikakor ni neizvedljivo, ¢e bi bila celotna
zunanjetrgovinska operacija uravnoveena, to je, ®e bi se do-
hodek od zaséitnih carin uporabljal izkljutno za za%dito izvoza
oziroma za premoé&fanje tujih carinskih barier, s katerimi druge
drzave gitijo svaje proizvajalce. V tem primeru seveda zaiditne
carine ne bi mogli veé uporabljati za pokrivanje razliénih pro-
raéunskih izdatkov! 7 ;

Predlog je strokovni odbor za gospodarsko sodelovanje s
tujino znova sprejel in ga poslal Zveznemu sekretariatu za
finance. Neovrgljivo dejstvo je namref, da konkuren®na spo-
sobnost gospodarstva bistveno vpliva na proizvodnjo, In ¢imbolj
je obremenjeno z druzbenimi dajatvami, tem manj ima lastnega
kapitala za konkurent¢ni spopad s tujimi ponudniki. Bumerang
tega pa je nenehni pritisk ng vedjo zastito domate proizvodnije,
naj je dobra ali slaba.

PROTI POVECANIM DEPOZITOM PRI UVOZU NA KREDIT

Omenjeni odbor je zavrnil predlog o povetanju dinarskih
depozitov pri uvozu na kredit. Predlagal je, naj bi pristojni
proudili mehanizem, kako bi z zmanjSanjem carin na blago, ki
ga uvaZamo iz deZel v razvoju, omogodil velji izvoz v te de-
Zele. Verjetno bi se tako povefal tudi devizni priliv in ne bi
hilo treba s povedanimi depoziti omejevati proizvodno moder-
nizacijo. 3

Hkrati je odbor predlagal ponovno prouditev predloga za
spremembo carinskega povraéila. Podjetja, ki material uvozijo in
vdelanega v finalni izdelek spet izvozijo, imajo pravico do po-
vratila carine. - : 8

Pri prodaji na domadem trgu pa ravno tako nifesar ne izgu-
bijo, ker pat carinsko dajatev vkalkulirajo v prodajno ceno.
Z drugimi besedami povedano: proizvajalci so stimulirani, da
predelujejo uvofeni reprodukeijski material. Ce bi uskladili
vpliv carin na izdelke za izvoz in -za domadi trg, bi se brez
dvoma omejil uvoz tistega reprodukeijskega materiala, s katerim
go zalodeni domadi surovinarji in ki po kakovosti ne zaostaja za

uvoZenim. - ! M. K.
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Da bi resitve bile smolrne

O zaposlovanju tuje delovne sile v zasebni obrfi‘naj odlo¢ajo republike
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Po hitrem postopkn novelirana zvezna zakonodaja o zasebni obrti, gostinstvu in

avtoprevozniStvu v Sloveniji ni na

letela na lep sprejem. Cenzus o zaposlovanju tuje

delovne sile namreé& trpa vse obrine stroke in gostinske obrate po Jugoslaviji. v isti
kos. V zasebnih obrtnih delavnicah sme delati najve¢ pet ljudi, z mojstrom in njego-
vimi druzinskimi ¢lani vred, zasebni gostinci pa smejo zaposlovati tri tuje delavee

poleg druZinskih Elanov

Gospodarska zbornica SRS in Izvrini svet SkupSéine SRS sta Ze ob koncu 1967.
"leta poslala pristojnim zveznim organom predlog za spremembo sploinega zakona o
obrinih delavnicah samostojnih obrtnikov in predlog za spremembo osnovnega zakona
o gostinski dejavnosti. Oba predloga temeljita na vecji samoupravni decentralizaciji:
pristojnosti za dolo¢anje druzbenih in ekonomskih kriterijev ter meril za uporabo tuje

delovne sile v zasebni obrti in gostinstvu naj bi prevzeli

Zakaj?

Omenjene dejavnosti niso v
vseh republikah enako ' razvite
pa' tudi potrebe po njih so dokaj
razliéne. Pri nas je, ma primer,
moc¢no razvit domaé in medna-
rodni izletniski turizem, ki za-
hteva manjse gostinske obrate.
Druzbeni sektor gostinstva raz-
polaga predvsem z veéjimi ob-
jekti in bi moral ogromno in-
vestirati, preden bi mreza go-
stinskih obratov, ustrezala  po-

trebam  izletniSkega turizma.
Pred leti je bil glavni motliv za
razvoj zasebnega  gostinstva

spoznanje, da bi zasebniki brez
druzbenih sredstev povecali in
dopolnili mrezo gostinskih loka-
lov. ;

Predpis, da zasebni gostinei,

ne smejo zaposlovati ved kot tri
tuje delavce, ima namen, da za-
sebno gostinstvo ostane majhno,
da tako ne ogrozi drzavnega
sektorja in da se ne bi preveé
sredstev od turizma stekalo v
zasebne blagajne. :

Ukrep zoper bogatenje in
prevelik razmah zasebnega go-
stinstva pa ni usklajen z druz-
benim priporo¢ilom za hitrejsi
razvoj terciarnih dejavnosti, da
se zaposli ¢imveé odveénih de-
lavcev. Dvomljiv pa je tudi go-
spodarski uéinek tega .ukrepa.
Zasebni gostinci odpirajo pred-
vsem bifeje, ki turistom nudijo
poleg pijace samo mrzlo hrano,
Naj bo domaé ali tuji gost, pa
Zeli tudi na izletu kaj toplega
pojesti, ¢etudi ni peti¢en. Pri-
pravljanje tople hrane zahteva.
v kuhinji vsaj enega &loveka, ¢e
je lokal v turistiéno dobra
obiskanem kraju, pa dva ali
tri... Enako je s streibo, V lo-
kale, kjer so turisti dobro po-
streZeni, se radi vragajo To pa
je, konéno, namen druZbenih
prizadevanj, saj §tejemo turizem
za eno izmed najbolj perspek-
tivnih gospodarskih panog.

Ostane odprto samo fe vpra-
ganje, kako prepreéiti pretirana
bogatitev zasebnih gostincev.
Odgovor bi lahko naili celo v
praksi kapitalistiénih drzav, ki
Ze desgtletja uporabljajo strmo
lestvico progresivnega obdavée=
vanja dohodka.., :

VELIKE RAZLIKE
MED OBRTMI

Zasebni obrtnik, ki razpolaga
2z najsodobnej$imi stroji in se-
rijsko izdeluje, denimo, samo
verizice za straniiéne rezervo-
arje — s tak¥no malenkostjo se
naSa predelovalna industrija ne
ukvarja, je pa paotrebna — V

-‘enem letu ali dveh oboegatl, ge-

tudi mu pri delu pomagajo manj
kot Stirje delavel.
Primer navajamo v dokaz,

da veljavni cenzus za zaposlo=

vanje v zasebni obrfi najbrZ ne
bo prepre¢il bogatenja, zaradi
tesar je bil pestayljen. Hkrati
pa, na primer, za gradbeno obrt
ta cenzus ni sprejemljiv. Velika
gradbena podjetja manjsih na-
ro¢il ne prevzemajo, popravila
starih hi¥ in gradnja novih pa
so na dnevnem redu. Toda ka-
ko naj ftesargski mojster hitro

pripravi novo ostrefje s §tirimi

delavei? Ali zidar zgradi hi%o?
Gospodarska zbnr_niea SRS
in IS Slovenije menita, da bi

morali zato dolo¢ila o zaposlo-
vanju tujih delavcev v zasebni
obrti v okviru republike prila-
goditi potrebam posameznih pa-
nog in njihovim proizvodnim
posebnostim.

TUDI O ZASEBNEM
AVTOPREVOZNISTVU
NAJ ODLOCAJO REPUBLIKE

»Snop« zveznih ukrepov zo-
per bogatenje zasebnikov je vse-
boval med drugim novelo te-
meljnega zakona o organizaciji
prevoza z motornimi vozili v
cestnem prometu, po kateri so
morali zasebni avtoprevozniki
do 1. oktobra lanskega leta iz-
lo¢iti iz prometa vsa osebna vo-
zila, ki imajo veé kot 5 sedezev,
do 30. junija letos pa so dolini
izlociti 8e vse ve¢ kot pettonske
tovornjake,

Ta novela, sprejeta po hitrem
postopku, naj bi odpravila po-
manjkljivosti temeljnega zakona
o organizaciji prevoza z motor-
nimi vorzili, ki zasebnih avto-
prevoznikov ni omejil niti v
Stevilu vozil niti v njihovi no-
silnosti, dolo¢il pa je, da sme
nosilec obrtnega dovoljenja za-
poslovati samo enéga Soferja.

O tem, kako naj bi s predpisi
uredili zasebno
itvo, da bi dopolnjevalo usluge
druZzbenih transportnih podjetij,
Slovenija %e nima iz&i¥enih in
jasno oblikovanih stalis®, tako
izvrini svet skupi¢ine SRS ka-
kor gospodarska: zhornica SRS
pa sta Ze predlagala pristojnim
zveznim organom, naj bi vpra-
fanja zasebnega avtoprevozni-
§tva — enako kakor vprafanija
zasebne obrti in gostinstva —
v prihodnje refevala vsaka re-

avtoprevozni-,

republiski zakonodajni organi.

publika zase po temeljiti pro-
uéitvi razmer na svojem obmoc-
ju.

Drugi pomislek zadeva rok
za omejitev tonaze vozil. Mnogi
zasebni prevozniki imajo tovor-
njake s prikolicami ali veé kot
pettonske tovornjake brez pri-
kolic, ki &e niso amortizirani.
Kam 2z njimi po 30. juniju?
Druzbena podjetja jih niti od-

kkupiti ne smejo, ¢e bi jih sploh -

hotela. Ta vozila pa predstav-
1jajo mimo zasebne tudi ogrom-
no druZbeno vrednost, in sicer
uporabno vrednast, ki povetuje
narodni dohodek in daje mno-
gim kruh. Ali ne bi bila nepre-
cenljiva Skoda, ¢ée bi v ¢asu, ko
prizadevno ii¢emo moZnosti za
odpiranje novih delovnih mest,
konéala ta vozila v plavZih, nji-

hovi vozniki pa bi ostali pre?
dela?

PREVIDEN ODGOVOR
IZ BEOGRADA

Ravnokar je gospodarska
zbornica SRS prejela.: pismeno
obvestilo, da. je zvezni izvrinl
svet 22. januarja letos ocbravna-
val predloge, ki sta jih poslala
republi§ki izvrini svet in nasa
zbornica za spremembo zakono-
daje.

Zvezni izvrini svet meni, da
je sprejemljiva pobuda za izpo-
polnitev zakonodaje in za iska-
nje najzadovoljivejsih resitev.
Pripominja pa, naj bi zadevna
vpraanja obravnavali po red-
nem postopku ali med revizijo
zakonodaje o omenjenih dejav-
nostih, nekatere zadeve 'pa bi
po njegovem mnenju lahko ure-
¢ili z republifkimi zakoni, toda
Sele potem, ko bi z rednim po-
stopkom doloéili, katere in V
kolik$nemr obsegu.

Kanéek upanja torej je, da
bodo  vprasanja =zasebne obrtl
gostinstva in furizma nekoé ta-
lzo refena, kot zahteva Zivljenje:
Konéni rok za revizijo zakono-
daje, ki ga je v posebnem akiu
doloéila zvezna skupiéina, je —
31. december 1971. leta. Bodimo
optimistiéni in upajmo, da za-
konodaja o terciarnih dejavno-
slih ne bo nazadnje revidira-
1 12 e MARIOLA KOBAL

Trgovei terjajo v gospos
darstyu  enakopravni polo-
Zaj =z drugimi gospodarski-
mj panogami. Ta bitka e ni
dobljenia, zatrjujejo trgovei
*Proizvodne gospodapske pa-

- noge trgovini ne priznavajo
pomembne vioge v blagov-
nem promefu. In ‘ne’ samo
proizvodne organizacije, tu-
di v nasi splogni ekonomski

praksi ni razéiséena vloga
trgovine. Ob tem so se raz-
govarili tudi udeleZenci let=
ne skupstine ljubljanskega
Poslovnega zdruZenja’ za
irgovino. Nekateri med nji-
mi so se obregnili ob Marxa
in njegove teorije o vlogi
trgovine.. V. razpravo se je
potem vkljudil tudi inZ. Mi-
ha KoSal, predsednik lju-
bljanskega Mestnega sveta,
Med drugim je »vzel Marxa
v zaS¢ito« kajti Marx ni
prav -ni¢ kriv, ¢e:nekaterj
namesto dialekti®nih metod
povzemajo po Marxu dog-
matizem. -

F

) J.

Pomembna sopotnica gospodarstva

(Nadaljevanje s 1. strani)

vosti bi po mmenju razpravljay-
cev na letni skup$¢ini rhoral
odpravitl drugaéni sistem kredi-
tiranja, Sistem kreditiranja naj
bi v prihodnje slonel ma najren-
tabilnejiih nalozbah, na odprav-
lianju.ozkih grl med proizvod-
njo in_ potroinjo in mna - tistih
ukrepih, ki v wvetjem obsegu
vplivajo tudi na odnose na trzi-
8¢u. Sedanji sistem kratkorod-
nega kreditiranja obratnih sred-
stev vnada v trgovske organiza-
cije negotovost pri njihovem na-
¢rtovanju kratkorotne in dolgo-
roéne politike razvoja in poslov-
Ne usmerjenosti, hkrati pa kre-
ditiranje v ve&ji meri vpliva na
trine odnose kot trgovina sama.
Razmere v proizvodnji in na
"trdiséu terjajo =zato postapno
spreminjanje kratkorotnih kre-
ditov v dolgoroéne. Hkrati pa bi
moralo ime#ti gospodarstva v
banénem mehanizmu veéji vpliv
pri kreiranju banéne politike in
_bri poslovnem razdeljevanju
sredstev. .

KDO NAVIJA CENE?
Pomembno vlogo v blagov-

negx prometu imajo cene. Te
vplivajo na povegano realizacijo

VELEBLAGOVNICA

nama

@ priporoa potroinikom hifer, sodoben in
cenen nakop vseb potrebilin, za sebe
. za druZino; za dom In za gospodinisive:

| @ potrodnikom nudi blage na obroéna od-

I

piadevanje;
@ 2a tuje kupee je v hidl menjalnica,

LJUBLJANA

Potrosniki labko lzbirajo blago v Doslovalnicaly )
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Toméiceva 2
BLAGOVNICA.S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Liubliana, Eopova7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

‘ulicala
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: elementov, med: njimi

in manj$o ali vedjo akumula-
tivnost trgovine,

V minulem obdobju so se
cene sprostile Ze trem detrtinam
artiklov, ki predstavljajo pri-
bliZzno polovico skupne realiza-
cije v trgovini, Trgovina zago-
tavlja, da spregtitve cen ni izra-
bila v.svaoj prid. Cene solsicer
v minulem letu porasle v pri-
merjavi s predlanskim letom v
popredju za 2,68 totke. Na nji-
hovo zviSanje pa je vplivalo ved
porast

BRFEST)
POHISTVO |

cen v proizvodnji, porast trans-
portnih strofkov in povedanje
strodkov blagovnega prometa,
pri ¢emer ima najved »zasluge
zviSanje prometnega davka na
drobno, pri uvoZenem blagu pa
poveéanje carinske stopnje. Prav
tako se trgovina pri formiranju
cen ni mogla ogniti nekaterim
nabavnim pogojem, kot so ra-
bati, casa-skonti, kraj prevzema
blaga, zaradunavanje dodatnih
strodkov itd. Skratka, so pouda-
rili v razpravi, trgovinske orga-
nizacije ne morejo prevzeti nase
krivde za gpremembe, ki nasta-
jajo na podroju cen, & na te
spremembe vplivajo proizvajal-
ci, ¢e s0 se spremenili pogoji
pri nabavi blaga, ée so se zaradj
zviSanja stopnje davkov pove-
cale obveznosti itd. Trgovske
organizacije se zavedajo, da si
materialnega poloZaja ne mare-
jo izboljdati s povefanjem malo-
prodajnih cen, ampak je potreb-
no vedjo akumulacijo iskati v
delitvenih razmerjih dohodka
med druzhbo in podjetjem, v veé-
Jem prometu in v holjiith pago-
jih pri nabavi blaga.

Politiko e¢én,- predlagajo tr-
govel, bi moraln oblikovati spro-

B¢anje cen pri vseh artiklih,

kjer to dovoljujejo trine raz-
mere. Zato niso sprejemljivi sa-
moupravni dogovori, kot so jib
v zadnjem éasu sprejeli v neka-
terih panogah proizvodnije, ko s0
skuSali predvsem urejati odnose
na podroé¢ju cen in nabavnih po-
gojev. Prav bi bild; da bi neka-
tere slabosti- med trgovino in
proizvodnjo, ki vplivajo tudi na
raven cen, refevali trgovei in
proizvajalei s skupnimi dogovo-
ri. Taki dogovori bi pripomogli
k boljfemu uravnavanju proiz-
vodnje glede kolidin, izbire in
kvalitete proizvodov, hkrati pa
bi s tem zagotavljali tudi hitrej

S0 prodajo blaga na triiséu.

MANJ ZAVISTI
IN VEC SODELOVANJA

Mimo mnogih vprafanj, zla-
sti s podrodja mednarodne
menjave blaga, sploSnih gospo-
darskih instrumentov, razvitosti
nafe trgovine, nalog poslov-
nega zdruZenja itd. so na letni
skupé#éini ljubljanskega poslov-
nega zdruZenja za trgovino opo-
zorili tudi na nekatere notranijeé
slabosti trgovine, ki o&itno niso
v prid boljSemu poslovanju. Ve~
like hibe so %e vedno v razdrob-
ljenosti podjetij in kapitala, kar
zavira med drugim ve&jo spe-
cializacijo. Vsakdo se ukyarja §
vsem, so poudarili, ali bolj toé-
no, obseg poslovanja pri mmogih
podjetjih je tako Sirok, da ni v
moZno strokovno in kvalitetno
poslovati, Manj zavisti in veéje
sodelovanje je potrebno, so zato
ugotovili mna letni skupséini
ljubljanskega poslovnega zdru-
Zenja. Proutiti velia dejanske
potrebe in moZnosti za skupno
nastopanje na domadem in 3e
posebej ma tujem trgu, proutit!
velja moZnosti za skupno na-
bavo blaga in uporabo mehano-
grafije v poslavanju, Prilagoditi
s¢ je potrebno zahtevam danas-
njega ¢asa, ki terja sodohnej$l
naéin poslovanja in hitro oprav-
ljanje poslov.

I. VRHOVCAK



olektivi srednjih 3ol so
pricakovali, da se bo fi-
nanciranje njihove dejav-
nosti v letoinjem letu konéno
uredilo. Pri¢akovali so, da bo
poslej stvar potekala brez za-
Stoja, saj je mjihovo financi-
ranje z leto3njim letom pre-
vzela IzobraZevalna skupnost
SRS. Zataknilo pa sc je Ze v
jenuarju. Zakaj?
IzobraZevalna skupnost SRS
naj bi srednje Sole financirala
v prvih treh mesecih tako,
da bi jim priznala lanske
dvanajstine. V tem d&asu bi
namred¢ njena skupddina skle-
nila, kako bo v letu 1969 raz-
poredila svojo sredstva, kaks-
ne bodo enotne osnove meril
2a financiranje deiavnosti
vzgojno izobraZevalnih zavo-
dov, torej tudi za srednje
Sole. Pred dnevi je skupiéina
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Ali je res normalna
ta nenormalna
situacija?

|

RIS te sklepe sprejela in v
enotnih osnovah meril dolo-
¢ila tudi minimalne poprecne
osebne dohodke: za pedagoike
delavce s srednjo izobrazbo
1050 din oziroma 1200, ¢e po-
ucujejo na predmetni stopnji,
z vi¥jo izobrazbo 1350 in z vi-
soko 1600 din, s ¢éimer se bodo
osebni dohodki prosvetnih de-
laveev bistveno popravili,

Obeti so torej lepi, toda
stanje v prvih mesecih je ne-
roZnato. Denarja se je na-
teklo na Z%iro radunu RIS le
toliko, da je le-ta v januarju
lahko izpladala samo 80 %
lanskih dvanajstin, ceprav je
posegla tudi v svoja obratna
sredstva. Kafe, da se bo v fe-
bruarju nabralo denarja za iz-
placilo 90°s lanskih dvanaj-
stin. Tak$na situacija v ja=
nuarju pa je ponekod na 3olah
Ze zelo zaostrila razpoloZenje,
zlasti ma gimnazijah. Mnoge
strokovne &ole so namreé
oditno §e - uspele iz lastnih
sredstev, ki jih ustvarjajo v
svojih ucénih delavnicah, po-
iskati nekakine rezerve. Zna-
no je, da se je ma primer
kranjska gimnazija znadla v

— gituaciji, da je v januarju
ostala dolna kolektivu za red-
no delo in nadure 9000 N-din,
nié pa jim ni ostalo za funk-
cionalne izdatke in poravnavo
nepladanih racunov. Zato 80
19. februarja prosvetni delav-
ci kranjske gimnazije na se-
stanku ostro protestirali in =
sklenili poslati protestna pis-
ma republifkim in obdinskim :
organom sindikata in Izobra-
Zevalni skupnosti SRS, ki bi po
njihovem morala urediti, da bi
prosvetni delavei redno preje=-
mali osebne dohodke v vifini,

*Lki jim glede na opravljeno
delo pripada. Imajo potsem
prav.

Ne glede na to, da je po
izjavah izvrinega odbora RIS
polnjenje letos boljse, kot je
bilo lani, se paé ponovlja veé
ali manj normalna situacija,
da je zaradi nihanja v gospo-
darstvu polnjenje na Ziro ra-
éunu skokovito, Znano je, da
je polnjenje Ziro racéuna RIS
(isto velja za razliéne prora-
dune) najniZje v zadetku leta,
pa v poletnih mesecih, najvis-
je pa v decembru, Toda, ali
je res dopustno, da ta mehda
normalna Situacija v gospo-
darstvu, ustvarje tako menor-
malno situacijo v 3olstvu?

Menim, da dolocene prora-
Sunske logike ne bi smeli
prenadati na sklade samo-
upravnih skupnosti, kot so na
primer {zobroZevalne. Ce je
bilo logiéno, da smo prepre-
¢ili zadolZevanje proraéunov
na primer za investicije, pa ni
logiéno, da - izobraZevalnim
skupnostim ne bi druzba omo-
goéila premostitvenih kredi-
tov z2a {zpladevanje osebnih
dohodkov, da se ne bi vsako
leto ponavljale zaostritve, ki
jih ob sedanjem sistemu lahko
2e wvnaprej predvidevamo. Z
leti, ko bodo izobraZevalne
skupnosti zbrale veé obratnih
8redstev, morda tega proble-
ma res ne bo vet Toda ka}
dotlej? Tisti, ki osebni doho- =
dek polteno raslufi z delom, =

=
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.me more biti odvisen od pol-
njenja #iro radunov. Prosvetni
delavei vendatr ne morejo ne<
prostovoljno kreditirati druZbe
gamo zato, ker je mjem odnos
do tega problema menormalen.
Normalno bi bilo, da bi
pred tem problemom ne zapi-
*ali o¢i in da bi ga redili. Re-
§ili hitro. Ce pa menimo, da
to ni mogode (kar nihée ne
Verjame), potem moramo vS§e
razliéne delavce, ki prejemajo
Osebne dohodke iz proracunov
ali samoupravhih skladov, po-
Staviti v enak poloZaj. Zakaj

i se problem nihanja pri zbi-
fanju namenskih druZbenih
8redstey lomil edino na hrbtih
Prosvetnih delavcev?

SONJA GASPERSIC
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NOVI TEHNIKI IN INZENIRJI V KOVINOPLASTIKI

LOZ

BOGATEJSI ZA 10 |8

STROKOVNJAKOV

Tako prisréne in pomembne svefanosti, kot je bila
te dni v KOVINOPLASTIKI LOZ, Se ni bilo, Tehniska
Sola za strojno stroko v Ljubljani in Visja Sola za orga-
nizacijo dela iz Kranja sta namreé podelili diplome
Sestim dopisnikom in tirim izrednim slusateljem diplo-
mo, saj so zakljuéili Solanje na Dopisni tehniSki Soli —
strojni oddelek in Viiji Soli za organizacijo dela. Sveéa-
nosti so se udeleZili predstavniki TehniSke Zole za stroj-
no stroko, ViSje Zole za organizacijo dela, Dopisne
delavske univerze, predavatelji, ¢lani organov upravlja-
nja, vodstvo podjetja in predstavniki druzbeno politiénih
.organizacij ter diplomanti, stroini tehniki Franc LEVEC,
Viljem SUMRADA, Anton MLAKAR, Joie KRASE-
VEC, Ivan POJE, Franc KOVACIC in inZenirji organi-
zacije dela Joie TISLER, Valentin CINTRIC, Ivan
TELIC in Ivan SKRBEC. Sveéani program pa je izpo-
polnil tudi nastop moSkega pevskega zbora DPD »Svo-

boda« Lo3ka dolina.

Pred nekaj leti je bil strojni
tehnik v Kovinoplastiki Loz
prava redkost, kot je dejal v
pozdravnem govoru pomoénik
direktorja Tone PREVEC, S ta-
ko strukturo kadrov podjetje ni
moglo pri¢akovati zazelenega
uspeha in razvoja. Zato so pri-
celi razmis$ljati, kako priti do

“takih kadrov, ki bodo lahko re-

Sevali zapletene probleme, ki
jih zahtevata sodobna tehnolo-
gija ter organizacija dela. Tej
nalogi €lani kolektiva, kljub bo-
gatim praktiénim izkuinjam in
dobri volji do dela, niso bili kos.
Da bi dobili dober strokovni
kader od drugod, niso smeli pri-
cakovati, saj v oddaljene in za-
ostale kraje le redko zaide stro-
kovnjak. Samoupravni organi in
vodstvo podjetja so sklenili, da
je potrebno delaveem omogoéiti,
da se »dokopljejo« do teorefi¢-
nega znanja, ki ga niso imeli.

UCITELJI 80O 293-KRAT
POTOVALI V LOZ

Stopili so v stik z vodstvom
Dopisne in Tehnidke Sole za
strojno stroko v Ljubljani.
Kljub velikim odgovornostim in
tezki nalogi sta vodstvo in pro-
fesorski zbor Tehnitke &ole za
strojno stroko pristala, da Vv
Lozu ustanovijo oddelek Dopis-
ne tehnike 8ole — strojne stro-
ke, seveda ob moéni seminarski
podpori. V zafetku ni nih¢e od
dopisnikov vedel, kakSen bo 8tu-
dij in. koliko truda bo potrebno,
da bodo $olanje konéali. To nam
pove e podatek, da se je na za-
getku vpisalo 28 delaveev, po
petih letih pa je diplomo stroj-
nega tehnika prejelo le 6 delav-
cev. Da pa je to zahtevalo na-
por in poZrtvovalnost vodstva in
predavateljskega kadra Tehni-
ike Sole za strojno stroko iz
Ljubljane, nam pove naslednji
podatek: v tem é&asu je bilo
opravljenih 1288 seminarskih
predavateljskih ur, opravljenih
203 potovanj iz Ljubljane in to
ob vsakem vremenu, Zato je ko-

lektiv Kovinoplastike LoZ hva-
lezen kolektivu %ole za vso po-
mo¢, isto¢asno pa jih prosi tudi
Se v bodoce iste pomoci.

MOGOCE NAJTEZJA
NALOGA V ZIVLJENJU
Prav gotovo pa je bil napo-

ren tudi $tudij na Visji Soli za
organizacijo dela v Kranju. Slu-
Satelji so morali obiskovati se-
minarje v Cerknici in Ljubljani
ter opravljati izpite v Kranju in
si v sorazmerno kratkem dcasu
— dobrih treh letih, pridobili
naziv inZenirja organizacije de-
la. Podjetje Kvinoplastika Loz
je slusateljem nudilo vsestran-
sko pomo¢, vendar uciti so se
morali sami, Zato je kolektiv
upraviéeno ponosen na diplo-
mante, ki so vsa leta teZkega
studija pozabili nase, na svoje
druzine, na prosti ¢as in se spo-
prijeli s tako teZavno nalogo,
morda najtezjo v njihovem Ziv-
ljenju,

DOBRO NALOZEN DENAR

Z novimi diplomanti se je
moéno spremenila struktura ka-
drov v podjetju. Trenutno ima
podjetje 151 kvalificiranih de-
laveev, 20 delavcevy s srednjo
izobrazbo in 10 z vigjo in visoko
izobrazbo. V lanskem letu pa so

dobili .tudi 11 pripravnikov iz

vigjih in srednjih %ol, enako Ste=
vilo pripravnikov pa bodo spre-
jeli tudi v letodnjem letu, Po
dopisni metodi Studira e 19 ¢la-
nov kolektiva, na raznih poklic-
nih, srednjih in visokih Holah
pa &tipendirajo 46 Stipendistov.
Ta ¢as potekajo tudi priprave
za ustanovitev oddelka dvoletne
industrijske delovodske Sole, v
katero bi zajeli srednje strokov-
ni vodilni kader. Kolektiv Ko-
vinoplastike LoZ se namre¢ za-
veda, da brez dobrih strokovnih
kadrov ni napredka in da se
bodo vsa vloZena finanéna sred-
stva v izobraZevanje v bodoce
bogato obrestovala.
SLAVKO BERGLEZ

Dva brez para

IzobraZevanje in kultura

41 MLADIH LITIJANOV LAHKO STUDIRA

 SOLIDARNOST

Ko so v Litiji

jeseni 1967. leta pri ob&inski konfe-

renci SZDL ustanovili poseben sklad za pomo¢ mladini
pri Solanju, nih&e ni pricakoval, da bodo delovni kolek-
tivi pokazali toliko razumevanja za Solanje mladih Liti-
janov, kot je to mogoée ugotavljati zdaj.

Poldrugo leto dela sklada za
pomo¢ miadini pri Solanju Ze
kaze veliko poslanstvo te pomo-
¢i in upravicenost odlocitve Li-
tijanov.

V predzadnjem Solskem letu
5_1967/1968) je prejemalo pomo¢

1z tega sklada 20 dijakov oziro-

ma Studentov, v tem S3olskem
letu pa jo prejema Ze kar 41
mladih Litijanov, ViSina pomoci
se giblje med 50 in 250 dinarji
na mesec. ;

To skupno akeijo so podprli
zvedine vsi litijski delovni ko-
lektivi, za kar zasluzijo ¢lani
samoupravnih organov, vodstev
delovnih organizacij in druZbe-
no politiecnih organizacij prav
gotovo pohvalo. S tem so izpri-
¢ali visoko razvito samoupravno
zavest za skupno akcijo oziroma
za pomoé tistim, ki jo potrebu-
jejo.

Posebe] velja pohvaliti ko-
lektiv litijske Predilnice, ki je

Priro¢nik o pripravniStvu in pripravnikih

Pred zakljuikom nade akcije »PRIPRAVNIKI IN PRIPRAV-
NISTVO« smo vam obljubili, da bomo predstavili Se prironik
o pripravnistvu, ki so ga skupaj napisali Rado Miklié, pomoénik
republiSkega sekretarja za delo, prof. Ivan Bertoncelj, predava-
telj na vi&ji 8oli za organizacijo dela v Kranju, in Ivan Kejzar,
sodelavec Zavoda za Zolstvo. Knjiga je bila pred nekaj dnevi
natisnjena in jo Ze prodajajo na upravi »Uradnega lista SRS«

Prirofnik je razdeljen na tri
dele. V prvem delu Rado Mikli¢
razmislja o temeljnem zak_cmu o
obveznem sprejemanju priprav-
nikov v delovne organizacije. Da
bi se izognili hudim formaliz-
mom, ki jih zakon poraja Vv
praksi, ga vsebinsko folmaéi.

V drugem delu pﬂmﬁ-n&-lga
prof. Ivan Bertoncelj posreduje
nacrte in metode za s,esta.vlgan]e'
programov pripravnistva. Pri
tem se opira na nekatere, Vv do-
sedanji praksi prelzkuiene pri-
mere, ki so se izkazali za dobre.
Pri tem prof. Bertoncelj izhaja
iz splodnega k posamiénemu: po
njegovemn mnenju je potrebho
pripravnika ob sprejemu na de-
lo najprej informirati o organi=
zaciji podjetja, ga seznaniti s
samoupravnim mehanizmom in
gospodarjenjem. Nato je pri-
pravnika potrebno vpeljati Vv
delovno enoto, kjer bo delal,
spoznati mora-oZje podrotje svo-
jega dela in na koncu 8e delov-
no mesto, ki je zanj predvideno.
Program pripravnistva to¢no do-
lota naloge, ki jih mora pri-
pravnik opravijati, opredeljuje
viogo in naloge mentorjev, cas
trajanja posameznega dela_ pro-
grama in nacdine ocenjevanja.

V tretjem delu priroénika so
navodila za sprejemanje, delegi-
ranje in spremljanje pripravni-
kov. Sprejemanje pripravnikov

je zelo obéutljivo podroéje pri-
pravnidtva. Pripravniki so mla-
di strokovnjaki, ki jih je v delo
fele treba vpeljati, zato je sti-
mulacija 8e kako pomembna.
PripravniStvo je vzgajanje in ne
dresura. 1

Priro¢nik daje mentorjem
zato napotke, kako naj po te-
Zzavnosti izbirajo naloge za pri-
pravnike, kako naj svoje znanje

prenasajo na bodoé¢e strokovnja-
ke in kako naj pripravnike kon-
trolirajo. Tu priroénik priporoca
delegiranje, posebno metodo za
prenasanje znanja, ki je po sve-
tu e dolgo v rabi in se je iz-
kazala za zelo dobro.

Cisto ob koncu avtorjl Se po-
vedo, kako si predstavljajo
spremljanje pripravnika, To mo-
ra biti stalno, pripravniki pa
morajo voditi pripravniski dnev-
nik. Ta mora biti pisan kar-
toteéno in mora vsebovati pri-
pravnikova vpraSanja, njegove
dileme in predloge. Samo tako
vodeno pripravnistvo je korist-
no,

M. V.

prispeval v sklad za pomoé¢ mla-
dini 20.000 din, okrog 10.000 din
je prispevala litijska obéinska
skupséina, druge litijske delov-
ne organizacije, kot Lesna indu-
strija Litija, Usnjarsko krznar-
ski kombinat Smartno, Industri-
ja apna Kresnice, Stanovanjsko
komunalno podjetje Litija, ob-
¢inski sindikalni svet Litija,
kmetijski zalrugi Gabrovka Do-
le in Litija, Zdravstveni dom,
Lekarna in drugi pa okrog 11.000
dinarjev. Skupno so lani zbrali
v skladu 41.000 din,

V Litiji so prepriani, da de-
lovni kolektivi tudi letos ne bo-
do odrekli pomo#i.

MARJAN LIPOVSEK

Foto: Andrej Agni®

S TISKOVNE KONFERENCE NA TIS KOPER

Koprski kolektivi za %ole

PoloZaj Solstva je bil lani na Koprskem precej kriti-
¢en: denarja ni bilo dovolj in uéitelji so se pripravljali
celo na stavko. Vodstvo TIS je zagrozilo da bo odstopile.

Do_ odstopa ni priSlo in kot smo na tiskovni konfe-
renci minuli petek v Kopru izvedeli, se je marsikaj
v Solsivu pri njih med tem Ze obrnilo na bolje.

Obalna temeljna izobraZe-
valna skupnost bi letos potrebo-
vala 17,5 milijona novih dinar-
jev. Vetji del denarja, 14,3 mili-
jona dinarjev bi porabili za iz-
vedbo samega uénega programa,
2,5 milijona bi potrebovali za
otro§ko varstvo in. celodnevno
bivanje otrok v Soli, 600.000 din
pa potrebujejo za &tipendije,
vzdrievanje Zavoda za prosvet-
no pedagoiko sluibo in drugo.

TIS ima denarna sredstva v
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tej visini Ze obljubljena, sklep
0 tem pa je sprejela do sedaj
samo skup$¢ina obéine Koper.
Kot smo izvedeli, v Izoli in Pi-
ranu Se niso sprejeli prispevnih
stopenj za izobraZevanje, na
TIS pa so optimisti.

Videti je, da bo letos Zolski
pouk na Koprskem potekal ne-
moteno. Slab%e pa je s Solskimi
zgradbami. Vedina 5ol je pre-
majhnih in stare so. Otroci iz
Kopra, Izole in Pirana imajo
pouk 3e zmerom v treh izme-
nah. Za sanacijo 3ol bi potre-
bovali samo v koprski obé&ini
najmanj 20 milijonov dinarjev.
V koprski obéini nameravajo
za to zbrati denar z 1,6-odstot-
nim prispevkom od bruto oseb-
nega dohodka. Tak&en sklep fje
sprejela Ze vetina delovnih or-
ganizacij.

Samoprispevek pa na Kopr-
skem odklanjajo: lansko leto je
namre¢ referendum v Izoli pro-
padel. Na TIS menijo, da poli-
tiéni poloZaj na obali za zbira-
nje samoprispevka ni ugoden,
pa tudi premalo denarja bi
zbrali na ta naéin. Zato so se
raje obrnili neposredno na de-
lovne otrganizacije. Kdaj bodo
to storili tudi v Izoli in Piranu,
na tiskovni konferenci nismo
izvedeli. Povedali pa so nam, da
Sole v Izoli in Piranu niso nié
manj stare in tesne, kot so v
Kopru.

MATJAZ VIZJAK
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KRATKO IN

JEDRNATO

@ RADOVLJICA

II. zimske
Sportne igre

Pred tednom dni je bilo
v Krpinu pri Begunjah pod
pokroviteljstvom ObSS Ra-
dovljica obéinsko prven-
stvo v veleslalomu v okvi-
ru II. zimskim sindikalnih
s$portnih iger obdine Ra-
dovljica. Organizatorju TVD
Partizan Begunje je pri
pripravah proge mnagajalo
vreme, veé srece pa je imel
organizator na dan  tek-
movanja, saj je mekaj ur
lepega vremena privabilo v
Krpin 82 tekmovalcev in
precej gledalcev, ki so od
blizu in daleé¢ spremljali in
bodrili svoje majboljle tek-
movalce.

Po 700m dolgi progi z
visinsko razliko 110 metrov
s0 se najprej spustile dla-
nice, Za clanicami so bili
na vrsti starejdi ¢élani (nad-
35 let), za njimi pa naj-.
bolj Stevilna grupa —
mlajsi élani, V tej skupini
je startalo 61 tekmovals
cev.

Presenecenj mi bilo. Med
mlajiimi c¢lani sta zmaga-
la drZavna reprezentanta
ANDREJ KLINAR pred
PETROM LAKOTO, oba
iz Gozdnega gospodarstva
Bled, med ¢lani pa FRANC
CVENKELJ iz osnovne sin-
dikalne organizacije Elan
Begunje pred JANEZOM
BOHINCEM, prav tako iz
Elana; medtem ko je pri
&lanicah  tokrat odnesla
prvo mesto NATASA PRI-
STAVEC iz Elana pred
MARIJO PRAPROTNIK,

Prehodna pokala ObBSS
Radovljica sta letos menja-
la lastnika. Moéna ekipa
GG Bled je letos osvojila
pokdl med clani, lanskolet-
ni zmagovalec LIP Bled pa
je pristal Sele ma petem
mestu, Tudi clanice ObSS
Radovljica so morale letos
cetztatz ekipi iz Elana, ki
je osvojila pokal,

REZULTATI: ¢lanice: 1.
Nata$a Pristavec 50,3, 2.
Marija Praprotnik 52,1, 3.
Majda Dobida 52,2; starej§i
¢lani: 1. Franc Cuvenkelj
68,0, 2. Janez Bohinc 69,3,
3. Janez Pristavec 758;
mlaj§i élani: 1. Andrej
Klinar 60,0, 2, Peter Lako-
ta 62,3, 3. Miha Zupan 65,0.

EKIPNO — CLANICE:
1. Elan Begunje — 102,5,
2. Sob Radovljiva — 105,1,
CLANI: 1. GG BLED —
195,2, 2. Elan Begunje —
204,0, 3. Plamen Kropa -
216,0.

Po konéanem tekmovanju
so organizatorji  izrocili
_ najboljsim praktiéne na-
grade, spominske diplome
in pokale. Med prijetnim
popoldnevom so prireditelji
in  pokrovitelji obljubili
tekmovalcem, da se bodo

naslednje leto ponovno
srecali ma wveleslalomu v
Krpinu. D. SIFTAR

Pred
svetovnim
prvensivom
v kosarki

Na tiskovni konferenci, ki je bila
minuli torek v hali Tivoli v Ljublja-
ni, so organizatorji svetovnega pr-
venstva v KkoSarki povedali, da so
priprave, posebno materialnega zna-
¢aja, v polnem teku. Ob tem je
vsekakor omembe vreden pojav, da
kaZejo naSe gospodarske organiza-
cije vse ved razumevanja za pod-
poro §portnih prireditev, posebno ¢e
gre za tako pomembne, kot je sve-
tovno prvenstve v KkoSarki, ki bo
prihodnje leto v Ljubljani. Pred-
stavniki gospodarskih organizacij se
namreé¢ vse bolj zavedajo, kako ve-
like in pomembne reklamne moZ-
nosti jim nudijo take prireditve, Se
posebno, ¢e poseZe vmes tudi tele-
vizija. Prav na rafun tako rekoé
neizérpnih moZnosti za reklamo, so
se na primer nekatera jugoslovan-
ska podjetja Ze¢ danes odlo&ila za
to, da prevzamejo patronat nad do-
loéenimi koSarkarskimi ekipami, Ki
bodo sodelovale prihodnje leto na
SP v Ljubljani. Take bo prevzela
Radica patronat nad jugoslovansko
in ¢esko ekipo, Slovenijales nad
ekipo ZDA, Podravka iz Kopravnice
nad ekipo SZ, Centroprom iz Beo-
grada pa nad eKipo Brazilije. Ekipe,
nad katerimi so prevzela nasa pod-
jetja svoj patronat, bodo imele Krite
stroike za potovanje, bivanje, pre-
hrane in sploh vse, kar sodi k obi-
tajnim stroSkom Zivljenja Sportni-
kov na SP. -a.

Sport

Druge zimske 3porine igre ObSS Kranj na Krvaveu — tik pred startom (Foto: F. Perdan)

OB 1. ZIMSKIH $PORTNIH IGRAH ObSS KRANJ

RazpoloZenje
in dobra volja na Krvavcu

Smucarsko tekmovanje pred-
stavnikov kranjskih sindikalnih
organizacij, ki je bilo minulo
soboto na Krvavcu, je v sleher-
nem pogledu ve¢ kot uspelo.

Za uvod le tale podatek:

Medtem ko se je lani prija-
vilo za sindikalno smucarsko
prvenstvo Kranja blizu dvajset
delovnih organizacij z manj kot
stopetdesetimi tekmovalci, se je
letos to Stevilo v obeh primerih
podvojilo.  Za sindikalné smu-
carske tekme na Krvavcu je
namre¢ to pot prijavilo enain-
Stirideset sindikalnih podruznic
kar 355 smudark in smudarjev.

TEEKMOVANJA SPODBUJAJO!

V zimskih mesecih so moZnosti
za aktivno razvedrilo mladine in
odraslih pri. nas.razmeroma skrom-
ne. Pokritih bazenov tako rekoé Se
nlmamo, drsalis¢ je zelo malo, prav
tako tudi pokritih igrigé, telovadnic,
stez za balinanje in drugih Sportnih
objektov, ki pridejo v poStev za
zimsko rekreacijo.

Kaj pa smucanje?

Trdimo sicer, da je smucanje
pri nas 3port Stevilka ena in da
imamo v Sloveniji Ze ve¢ Kot sto
tiso¢ smucarjev. Podatek, ki po vsej
verjetnosti drzi, je vsekakor spod-
buden, vendar ne toliko, da bi smeli
biti s Stevilom ljudi, ki vsako zimo
vsaj malo posmucajo, zadovoljni.
Dejstvo, da je v popredju od dvaj-
setih Slovencev samo - en smucdar,
kaze vsekakor po eni plati na to,
da velika vec¢ina Se ne pozna pri-
jetne zimske rekreacije oziroma, da
si je marsikde Se ne more privo-
§¢iti. Znano je namred, da je smu-
carska oprema danes presneto draga
in za 1ljudi s popreénimi osebnimi
dohodKki precej tezko dosegljiva,

Torej, ¢e i%¢emo vzroke za to,
zakaj je danes smudar samo vsak
dvajseti Slovenee, bomo med drugim
ugotovili, da tudi zato, Ker se zdi
Stevilnim ljudem potreben izdatek
za smudarsko opremo previsok.

In, da bi navdu§ili ljudi za smu-
C¢anje, se danes posluZujejo neka-
tere delovne organizacije Ze marsi-
Cesa: za svoje delavee Kkupujejo
smucarsko opremo pod najbolj
ugodnimi pogoji, v zimskih mesecih
prirejajo smucarske te¢aje ter tek-
movanja in organizirajo rekreacij-
sko smucanje ob sobotah in nede-
ljah, Se posebno mikavna so =za
ljudi tekmovanja, na splosno pa so
dobrodoila in Koristna predvsem
zato, ker spodbujajo vsakega posa-
meznika k temu, da je ¢im vei na
snegu in da postane Kar najboljsi
smudar,

VSE JE SLO PO NACRTU

Vse to prav dobro vedo tudi
na ObSS v Kranju, kjer so tudi
letos poskrbeli za mnoZi¢ne
zimske S$portne igre zaposlenih,

»Ze lansko leto, ko smo or-
ganizirali prve zimske Sportne
igre ObSS Kranj, smo slutili, da
bo letos Stevilo nastopajoéih
precej naraslo...« nam je ne-
posredno po tekmah na Krvav-
cu povedal Slavko Kalan, tajnik
ObSS Kranj. »In nismo se zmo-
tili. Organizacijskemu odboru
se je prijavilo za tekme kar 41
sindikalnih organizacij s 355
smucarji. Zanimivo je, da se je
tekem udeleZilo razmeroma tudi
precejinje Stevilo  Zensk...«
Vreme, ki je konec minu]ega
tedna poéteno prekrizalo ratune
marslikaterim  organizatorjem
Sportnih prireditev na svetu, je
bilo Kranjéanom po svoje na-
klonjeno, PribliZno do devetih
zjutraj je prijazno sijalo sonce,
potlej pa so se pripodile megle,
ki pa niso bile tako goste in
nadleZne, da bi ogrozile smu-

¢arsko tekmovanje.
»RazpoloZenje med nastopajoci-
mi je bilo v vsakem pogledu izvrst-
no. Vsi so bili ve¢ Kot zadovoljni,
tudi s progama za veleslalom, ki
sta ju postavila smudarska mojstra
Jocif Milog in Pavle Blazi¢. Po-
membno je namreé, da proga po
svoji zahtevnosti kar najbolj ustreza
znanju nastopajofih. In prav to se
je Milodu in Paviu tudi posreéi-
lo...,« smo zvedeli od poZrtvoval-
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nega organizatorja Franca Medje,
vodje velikega sindikalnega tekmo-
vanja na Krvavcu,

Tocno ob deveti uri in trideset
minut je dal Janez Zbogar, starter
prve proge, znak za zafetek tek-
movanja, In.potlej je 3lo vse na-
tanko in do minute tako, kot si je
zamislil organizator. Brez zamud,
brez neljubega ¢akanja.

Naj ponovno povemo, da si
je organizator zares zasluzil naj-
visje ocene. Medtem ko smo
namre¢ Ze nekako vajeni tega,

‘da organizacija na podobnih

prireditvah malce Sepa, .je bila
to pot brezhibna. Seveda, pred-
vsem po zaslugi vodje in se-
kretarja tekmovanja, Franca
Medje in Doreta Orazma.

Kljub tako mnoZiéni ude-
lezbi in pa dejstvu, da so bile

. NOV ZVEZEK:
" »GIMNASTIKE«

Pred dnevi je izsla le-
g todnja prva stevilka »Gims
nastike«, glasila Gimnastié-
E ne zveze Slovenije. Ze be-
¢ Zen pogled na novi zvezek
in na mjegovo vsebino
nam pove, da uredniski
odbor nadvse uspeino na-
daljuje svoje delo. Gimna-
stika je tudi to pot zelo
zajetna, saj ima kar 64
strani, v mnjej pa najdemo
Stevilne strokouvmne, infor-
mativne, vzgojne in doku-
mentacush prispevke s
podroéja gimnastike. Ob
tem naj omenimo le drugo
nadaljevanje Ivana Sedlaé-
ka pod mnaslovom »Od Ant-
werpna do Ljubljane«, kjer
najdemo tako rekoé vse po-
membne podatke o svetov-
nih gimnasti¢nih prven-
stvih. Zanimiva in  ob-
enem razveseljiva je tudi
vest, ki jo prinada letosnja
prva §tevilka »Gimnasti-
ke«, da bo urednistvo revi-
je, po uspedni organizaciji
by prvega pokalnega prven-
stva Slovenue v gimnasti-
ki, poskrbelo Ze na pomlad
za poseben strokovni po<
svet, ki bo obravnaval
nagaktualnegsa vprasanja
gzmnastake pri nas.

na doms em
in tujem trgu

Kvaliteta priznana

to konee koncev le sindikalne
tekme, je ostala kranjska gor-
ska reSevalna sluzba, ki je de-
Zurala ob vseh smuéarskih pro-
gah, povsem brez dela. Tekme
so se koncale brez poskodbe.

In Se to: k temu, da je pri-
reditev na Krvaveu tako lepo
uspela, so prispevale svoj deleZ
tudi Stevilne gospodarske orga-
nizacije. Tako je na primer go-
stinsko planinsko podjetje »Kr-
vavec« nudilo svoje usluge po
zniZzanih cenah, medtem ko je
»K.reina« iz Kranja dala popust
pri prevozu in brezplaéno na
voljo stroj za teptanje snega,

LOVORIKA EKIPI ISKRE!

Glede na rekordno udelezbo in
pa dejstvo, da so o konénih rezul-
tatih odlocale desetinke, so bile bor-
be na Krvaveu za prvo mesto na
moé ostre. Sele potem, kKo je imela
posebna delovna skupina,v svojih
rokah rezultate vseh nastopajo¢ih,
je bilo jasno, da je najbolj drago-
ceno lovoriko osvejila ekipa smu-
Cark in smuéarjev iz Istre. V po-
stavi: Marta Tabar, Franc Bajzelj,
Stefko Vidie, inZ. TomaZ Jamnik,
JoZe Rozman in Janez TuSek je
sindikalna organizacija Iskre zaslu-

Zeno osvojila pokal za ekipnega
zmagovalca. Njen ¢&as je znaSal
6:24,5.

Druga je bila ekipa Tekstilindusa
(v postavi: Marija Krizaj, Mirko
Bajzelj, Stane Cesen, Pavle Bajd,
Anton Vidmar in Boris Grabec s
Casom 6:44,9), tretja ekipa Solskega
centra Iskra (v postavi: Irena Mu-
zik, Ivan StruZnik, BoZo Baselj,
Franc Zupan, Peler Intihar in Vili
Zorko s casom 6:54,5), Cetrta eKipa
Save (v postavi: Ema Zagar, Edo
Bertoncelj, Stane Golob, Andrej Zu-
pan, Drago Zajc in Andrej Valenci¢
s ¢asom 7:07,8), peta ekipa IBI (Vv
postavi: Ivica Stular, Janko Stular,
Drago Vodopivee, Anton Susnik,
Franc Sajovic in Blaz Markuta s ¢a-
som 7:35,6) in festa ekipa Kovinar
(v postavi: Francka Stefantié, JoZe
Andrejsi¢, Zdravko ErznoZnik, Rudi
Susnik, Emil PreSeren in Vinko
GraSi¢ s ¢asom 11:37:3).

Rezultati posamezno pa so tile:

Zenske nad 30 let: 1. Milena Mu-
zik (Solski center Iskra) — 1:04.7,
2. Jana Rautner (Zavarovalnica Sa-
va) — 1:09,6 in 3. Marija DemsSar
(05 Lucijan Seljak) — 1:18,8.

Zenske do 30 let: 1. Maja Miheli¢
(Gostilna Bendik) — 0:52,6, 2. Ma-
rija KriZzaj (Tekstilindus) — 1:06,7
in 3. Marija Perne (Planika) — 1:10,6.

Moski nad 35 let: 1. Franc Pri-
moZi¢ (Gozdno gospodarstvo) — 48,5,
2. Janki Stular (IBI) — 51,0 in 3.
Franc BajZelj (Iskra) — 51,4.

Mo3ki do 35 let: 1. inZ, TomaZ
Jamnik (Iskra) — 53,0, 2. Andrej
Zupan (Sava) — 552 in 3.—4. Peter
Stare (Komunalni zavod za social-
no zavarovanje) in Matija Kramar
(Elektro) — 58,5. A. Ul
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KOMBINAT LESNO PREDELOVALNE INDUSTRIE LOGATEC

PRODAJA:

— Kolonialnega pohistva (stolov), obesalnikov in raznih drugih drobnih pro-

izvodov.

— Zagan les iglavcev in listavecev za izvoz in notranji trg, ter izdelkov iz
plastificiranih letev (esslinger rolete, klopi in mize, stenske obloge).

NOVI IZDELKI:

opremljeno z najkvalitetnej$im

— Stenske obloge v imitaciji lesa, klopi in mize za balkone, vriove, parke itd.
Zahtevajte prospekte in cenike.

STAVENO POHISTVO:
— Grundirano nezastekleno, lakirano — zastekleno — suhomontazno,

@& SLOVENJ GRADEC

Minulo soboto se je na mestnem strelis¢éu konéal v okviru
delavskih $portnih iger ob¢ine Slovenj Gradec prvi del tekmovanja
v streljanju z zraéno pusko. Od osmih prijavljenih ekip se je tek-
movanja udelezilo Sest ekip. Ob brezhibnem sodniskem delu so
bili doseZeni tile rezultati:

Zmagala je ekipa Tovarne meril s 1495 krogi. Drugo mesfo je
zasedla ekipa tovarne »Fecro« s 1475 krogi, enako Stevilo krogov je
dosegla tudi ekipa Gozdnega gospodarstva, vendar je zasedla na
ratun manjsega Stevila strogih centrov tretje mesto. Slede: To-
varna usnja s 1365 krogi, ekipa Komforta s 1172 ter ekipa Trgov-
skega podjetja Zarja s 1068 krogi.

Vrstni red najboljsih posameznikov: 1. Ivan Rogeljsek — 332
krogov, 2. Ozbi Fajmut ml. — 327 krogov, 3. Ivan Sautner — 321
krogov, 4. Matevz Carf — 306 krogov, 5. Anton Breznik 305 krogov,
6. Ivan Gorican 303 kroge, 7. Adi Kolar — 302, 8. Franc Vivod —
296, 9. Franc Bricman — 296 in 10. Milan Dobnik — 292 krogov.

IVAN LOGAR
® VELENJE

Komisija za oddih in rekreacijo pri obé¢inskem sindikalnem
svetu Velenje je organizirala v Belih vodah nad So3tanjem prven-
stvo obCine v veleslalomu za ¢lane osnovnih sindikalnih organi-
zacij. Prvenstvo je bilo organizirano v okviru delavskih sportnih
iger 1969. Kljub hudemu sneZnemu metezu se je tekmovanja ude-
lezilo 75 tekmovalcev in tekmovalk iz devetih sindikalnih organi-
zacij. Proga za Zenski veleslalom je bila dolga 500 metrov z visin-
sko razliko 90 metrov, proga za moski veleslalom pa je bila dolga
700 metrov z visinsko razliko 140 metrov. Vsi prvoplasirani po sku-
pinah so prejeli pokale in diplome v trajno last, zmagovalna ekipa
pa je prejela prehodni pokal zmagovalca smucarskega dela delav-
skih Sportnih iger 1969.

REZULTATI:
Clanice: 1. Pocajt (Prosveta Velenje) 52,8, 2. Glava¢ 1:05,5, 3.

_ Cesar (obe Zdravstveni dom Velenje) 1:12,2.

Clani — I. skupina: Zager (TE Sostanj) 50,0, 2. Hren (ERA Ve-
lenje (50,2, 3. Marinsek (RSC Velenje) 55,0. IL skupma' 1. Zakers-
nik (TE Sostan]} 48,0, 2. Salej (RSC Vélenje) 52,9, 3. Trampus (TGO
Gorenje) 54,9. IIL. skupina: 1. Zevart (RSC Velenje) 51,3, 2. Mogel-
nicki (TGO Gorenje) 1:01,7, 3. Cesar (Prosveta Velenje) 1:04,8.
IV. skupina: 1. Cverlin (TE Sostanj) 52,9, 2. Glavaé¢ (Prosveta Vele-
nje) 58,1, 3. Melansek (Prosveta SostanJ) 59,8.

Clam ekipno: 1. Termoelektrarna So$tanj 150,0, 2. Rudarski
Zolski center Velenje 159,2, 3. ERA Velenje 166,7. nn

NA ZVEZNEM TEKMOVANJU SLEPIH SMUCARJEV
OD 12 ODLICIJ 10 SLOVENCEM

Na zveznem tekmovanju slepih smudarjev, prejinjo
nedeljo v Delnicah, je v sodelovalo skupno 22 tekmouval-
cev v smuku, v ekipni §tafeti na 5 km in v teku na 15 km.

V SMUKU A KATEGORIJE — SLEPI — so vsa tri
prva mesta zasedli slovenski tekmovalci: Mirko Kumer
(zlato odli¢je), MatevZ Kebe (srebrno) in Dusan Porenta
(bronasto).

V SMUKU B KATEGORIJE — TEKMOVALCI S SLA-
BIM VIDOM — je zlato odnesel predstavnik Bosne in
Hercegovine, srebro in bron pa Slovenca Nace Kanc in
Tone RoZman.

V TEKU NA 15km A KATEGORIJE so vsa odli¢ja
pobrali slovenski tekmouvalci: Matev:i Kebe zlato, Mirko
Kumer srebro in Janko Rupnik bron.

V TEKU B KATEGORIJE NA 15 km je dobil zlato ko-
lajno Nace Kanc, bronasto Tone Roiman, le srebro je od-
nesel predstavnik Bosne in Hercegovine.

Mimao nastetih odli¢ij pa so masi predstavniki dobili
na tem zveznem smucarskem tekmovanju e pokal za
zmago v ekipni Stafeti, pokal za tek na 15 km, dobe pa Se
prehodni pokal drZavnega prvenstva.

Izven konkurence so. se tekmovanja udelezili trije od-
liéni morveski smucarji, ki pa jih je Nace Kanc v teku
na 15 km prehitel.

II11. zvezno tekmovanje slepih smucarjev bo v zgodo-
vini slovenskega belega Sporta zapisano z velikim érkami,
saj je 6 tekmovalcev odneslo skupno 10 odliéij in tri
pokale. Ma-

@ IDRIJA

Racunajo¢ na izboljSanje vremena je obéinski sindikalni svet Idrija
razpisal ob¢insko, medobéinsko in republisko tekmovanje v sankanju z na-
vadniki sankami. Toda tudi minulo nedeljo je bilo vreme neugodno, zato
je bilo tekmovanje odpovedano, PreloZieno je bilo na 9. marec.

Isto¢asno so smuéarji tekmovali za pokal Rudarja iz Idrije. Glede na
slabe vremenske pogoje udelezba ni bila najbolj mnozitna. Tudi diskvali-
fikacij je bilo razmeroma veliko. Na startu se je zbralo 9 tekmovalcev, ki
so prevozili 450 m dolgo progo dvakrat.

Rezultati: 1. Ivan PoljanSek (SK Rudar ldrija) u...s, 2. Boris Troha (SK
Rudar Idrija) 104,9, 3. Silvi Velikajni (SK Rudar Idrija) 110,8.

Mlajsi mladinci: 1, Mitja PoZar (SK Gorica) 134,4; starejsi mladinci:
1. Beno Pahor (SK Rudar Idrija) 137,7; ¢lanice: 1. D. Zigon (SK Rudar
Idrija); mladinke: 1. Mirica Stepic (SK Gorica).

Za pokal SK Rudar je zmagala ekipa SK Rudar z 42 tockami pred SK

Nanos iz Postojne, ki je dosegel 25 to¢k. S. POLJANSEK

® MEDVODE

Minulo nedeljo je bilo v organizaciji TVD Partizan Medvode prvenstvo
obéine Ljubljana-SiSka v veleslalomu za leto 196). Nastopilo je 132 tekmo-
valcev v 7 Kkategorijah iz 20 klubov. Proga za €¢lane in starej$e mladince
je bila dolga 600 m z visinsko razlike 100 m in 19 vratci, za mladinke, ¢la-
nice, starejSe c¢lane in mlajSe mladince pa 400 m z viSinsko razliko 80 m
in 13 vratci, Progi, ki jih je trasiral Stane Rotar, sta bili odliéno priprav-
ljeni, vendar zaradi odjuge moéno zmehéani, Tekmovalci so nastopili v po-
samic¢ni in ekipni konkurenci. Ekipe so §tele po 5 ¢lanov, rezultati treh naj-
boljsih pa so se Steli v Konkurenco.

Organizacija prvenstva je bila odliéna in zasluZi TVD Partizan Medvode
polno priznanje,

Za najboljSe posameznike in ekipne zmagovalce je ObZTK Ljubljana-
SiSka pripravila priznanja in praktiéne nagrade.

Zanimivo je, da se je tekmovanja udelezilo 10 ekip sindikalnih podruz-
nic, od Katerih so najve¢ uspeha imeli predstavniki Litostroja, Iskre Przanj
in COLOR iz Medvod. FRANCI ROZMAN
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POSEBNA 1ZDAJA OB 1. KONFE-
RENCI SAMOUPRAVLJAVCEV NA
JUGOSLOVANSKIH ZELEZNICAH

Sami in s
pomo¢jo
druzbe

Kaj je sklenila
prva konferenca samo-
upravijavcev na jugo-
slovanskih zeleznicah

Po dveh dnevih plodnega
dela je 21. februarja letos
konferenca samoupravljav-
cev na jugoslovanskih zelez-
nicah sprejela resolucijo, ki
lasno opredeljiije naloge vseh
delavcev, samoupravnih or-
ganov in organov upravlja-
nja, sindikata in drugih drui-
beno-politiénih organizacij v
prihodnjem obdobju, hkrati
opozarja druibeno skupnost,
kaj bi e morala ukreniti, da
bi ta panoga gospodarstva
gaiivela enakopravno zlvlje-
nje z drugimi panogami. V
hadaljevanju zato na kratko
povzemamo hekatere bistve-
ne ugotfovitve in smernice iz
tega pomembnega dokumenta.

Kot izhodiiéno ugotovitev
konference lahko povzamemo
misel, da je dosedanji razvoj
samoupravljanja na jugoslovan-
skih 3Zeleznicah omogoéil po-
membno afirmacijo proizvajal-
cev Kot osnovne druibene sile
in nosilea razvoja proizvajelnih
8il in materialne osnove samo-
upravljanja na Zeleznici. Zate-
ti proces demokratizacije uprav-
ljanja je izpridal vse prednosti
samouptavljanja na Zeleznici in
vnesel kvalitetno move odnose
v celotho -rozvojno in poslovno
usmeritev te dejavnosti. Zato O
samoupravljavei - Zelezniéarji
na svoji prvi konferenci kot iz-
hodiiée wvseh nadaljnjih priza=
devanj vpisali zahtevo: razvija-
ti samoupravine odnose!

Kaonferenca pa je kljub pozi-
tivnim premikom opozorila na
nekatere pomanjkljivosti dose-
danjega razvoja samoupravnih
odnosov. Tako konferenca ugo-
tavlja, da v Zeleznifko trans-
portnih podjetjih §e niso dovolj
razvite in uveljavlijene oblike
neposrednega upravljanja, niso
izoblikovane najbolj primerne
ofganizacijske oblike in niso e
2agotovljeni najboljsi insiru-
menti delitve. Prav tako miso
dovolj razviti ekonomski odnosi
med proizvajalei v delovnih
enotah kot tudi ne odnosi med
delovnimi enotami in podjetji.
Cedalje intenzivnejdi gospodar-
ski razvoj in vedno bolj spre-
Mmenjena funkeija prometa, 3e
Posebej pa Zeleznice, terja veéjo
stopnjo integracije pri vodenju
poslovne in razvojne politike na
Celotnem Zelezniskem omrezju.

Sprido tega dokument kon-
ference opozarja, da bi bilo po-
trebno pri madaljnjem razvijo-
fju samoupravne strukture ju-
goslovanskih Zeleznic, organiza-
tije zdrufenega dela in integra-
cije izhajati iz naslednjih dej-
8tey!

® scleznifkot ransportna pod-
jetjn so se pokazala primerna
organizacijska oblike v gospo-
darjenju na Zeleznici in jih je
‘2uto treba $e nadalje krepiti in
usposabljati za poslovanje in

(Nadaljevanje na 10. strani)
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zeleznicarjev.
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V Festivalni dvorani v Ljubljani je 19. in 20. februarja letos zasedala |. konfe-
renca samoupravijavcev na jugoslovanskih zeleznicah. Tega, doslej najbolj repre-
zentanénega srecanja nasih Zelezni¢arjev — na pobudo CO ‘sindikata prometa in
zvez ga je pripravila in organizirala Skupscina skupnosti JZ — se je udelezilo vec
kot 400 delegatov iz vseh nasih republik — zastopnikov blizu 140.000 jugoslovanskih

Da bi tudi 3irfo javnost seznanili s problemi Zeleznic in moZnostmi njihovega =
razreievanja, je nase uredniitvo ob sodelovanju RO sindikata delavcev prometa
in zvez pripravilo tudi danainjo posebno izdajo, ki so jo napisali novinarji lvanka
VRHOVEAK, Bojan SAMARIN, Milan GOVEKAR in Milan ZIVKOVIC.
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I1Z UYODNEGA REFERATA DIPL. INZ. €EDOMILA CAVLI-

NE, PREDSEDNIKA UPRAVNEGA ODBORA
JUGOSLOVANSKIH ZELEZNIC

SKUPNOSTI

IzkuSnje opozarja-
jo in obvezujejo

Zeleznitarji se bodo izkopali iz teav, &e bo njihova
lastna prizadevanja za komercializacijo poslovanja
in za intenzivnejie gospodarjenje nasploh sprem-
ljala tudi u€inkovitejsa druzbena skrb za razrese-
vanje sistemskih vprasanj, predvsem pa cimprejs-
nja opredelitev statusa jugoslovanskih feleznic

Prva konferenca samo-
upravljavcev na jugoslovan-
skih Zeleznicah je bila skli-
cana v ¢asu, ko mineva pet-
najst let, odkar je bilo uve-
deno samoupravljanje tudi
na zeleznici.

KaksSne so izkuinje Ze-
lezni¢arjev; kakSna so nji-
hova misljenja glede nadalj-
njega razvoja samoupravlja-
nja, predvsem pa njihovi
pogledi na utrjevanje mate-

rialne osnove samoupravlja--

nja na Zeleznicah?

O vsem tem je v svojem
uvodnem referatu na I. kon-
ferenci samoupravljavecev —
jugoslovanskih Zeleznicarjev
spregovoril dipl. inz. Cedo-
mil Cavlina, predsednik
upravnega odbora Skupno-
sti jugoslovanskih Zeleznie,

JOZE JAGER, PREDSEDNIK CENTRALNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ, NA PRVI KONFE-
RENCI JUGOSLOVANSKIH ZELEZNICARJEV — SAMOUPRAVLJAVCEV: '

Poglabljajmo socialisti¢ne
~druzbene odnose na Zeleznici

Boj za globljé socialisti¢ne druzbene odnose je boj za krepif’ev'maierialne osnove jugoslovanskih seleznic

»Prva  konferenca ' samo-
upravljalcev Jugoslovanskih Ze-
leznic mora biti delovni dogo-
vor Zelezhidarjev, kako hitreje
razrefevati mnotranje druzZbeno
ekonomske in samoupravne od-
nose. V razrefevanju teh odno-
sov in pri odpravljanju nega-
tivnih ostankov preteklosti mo-
ra imeti vsak Zzeleznicar moz-
nost samoupravno soodloéati in
prispevati k boljSemu poslova-
nju, povedanju dohodka in
osebnih dohodkov, skladov za
druzbeni standard in za akumu-
lacijo, ki je za obstpj in za mo-
dernizacijo jugoslovanskih Ze-
leznic nujna. Konfereneca izraZza
tudi potrebo po druzbeni pomo-
8i Zeleznici in Zelezniarjem,
da bi lahko hitreje premagali
tezke ekonomske posledice, ki
izvirajo iz obdobja, ko' je; bila
eleznica proratunska organiza-
cija ozitoma javna sluzba, kar
ima za posledico, da je tehni&no
zastarela in ekonomsko izérpa-
na organizacija.

Zaradi prelivanja velikega
dela akumulacije Zeleznice V
druge panoge gospodarstva V
minulem obdobju Zelezniéarji
samo % lastnim prizadevanjem
in brez druZbene pomoéi danes
niso sposobni tega nadomestiti,
Zato bi se morali na konferenci
pogovoriti- o tako imenovanih
notranjih problemih, ki jih lah-
ko reéijo Zeleznicarji — in kot
je videti, je takih problemov
najve¢ — ter o problemih, ki
imajo splo$no druzbeni pomen
in ki jih je potrebno resiti s
pomotjo vse druzbe.«

Tako je v zadetku svojega
referata spregovoril konferenci
Joze Jager, predsednik odbora
sindikata delavcev prometa in
zvez, potem ko je opozoril, da
je konferenca dokaz organizira-
nih prizadevanj vseh samou-
pravljavcev na Zeleznici in
druzbeno-politi¢nih organizacij,
da bi pogumno in udinkovito re-
gevali obc¢utljiva vprasanja ma-
terialne osnove samoupravljanja
in drugih Zivljenjskih in delov-
nih  problemov Zeleznifarjev.
Zato je konferenca rezultat pri-
zadevanj delovnih ljudi za ures-
nidevanje intencij gospodarske
in driZbene reforme ter smer-
nic 1K CK ZKJ. Tovari$ Jager
je poudaril deleZ sindikata de-
laveev prometa in zvez pri or-
ganizaciji prve konference 1in
prizadevanja sindikata za kva-

JOZE JAGER, predsednik CO

liteto razprav o konkretnih eko-
nomskih in samoupravnih od-
nosih v Zeleznitarskih delovnih
organizacijah, cdnosih med nji-
mi in_odnosih med Jugoslovan-
sko Zeleznico in drugimi vejami
frometa in gospodarstva oziro-
ma celotne druzbe. Sindikat de-
lavecev prometa in zvez je Ze
doslej opozarjal na moznosti
razrefevanja Vpradanj druzbe-

sindikata delavcev prometa in
zvez Jugoslavije

nega standarda, rekreacije, za- -

gtite pri delu, zdravstvenega
varstva, itd. Vsa ta vprafanja
so tako pomembna, je poudaril
Joze Jager, da mora biti izbolj-
ganje zivljenjskih in delovnih
razmer delaveev sestavni del
splosnih prizadevanj za moder-
nizacijo Zeleznice,
IZPOPOLNJEVATI VLOGO
DELOVNIH ENOT
Soociti se je potrebno z da-
nasnjim poloZajem Zelezmidar-
jev v sistemu samioupravnega
odlo¢anja v mreZi jugoslovan-
skih Zeleznic, pri ¢éemer moramo
vedeti, je dejal predsednik cen-
tralnega odbora sindikata de-
laveev prometa in zvez, da so
med posameznimi Zelezni¢arski-
mi kolekdivi razlike v samou-
pravni organizaciji, materialni

i

osnovi, razvitosti druzbeno-poli-
titne aktivnosti in razvitosti
stopnje samoupravnosti, Izkus-
nje razkrivajo, da Zeleznidarji
fe vedno ne moreéjo neposredno
sodelovati v oblikovanju poslov-
ne politike in soodlo¢ati v vseh
pomembnih vprasanjih zivljenja
in dela kolektiva. V posameznih
enotah so pravice kolektivov
omejene, ali so v vedini prime-
rov le formalne in se pogosto ne
skladajo z realnimi moZnostmi
uveljavljanja pravic in dolznosti,
kot jih nakazuje samoupravni
sistem, Pri spreminjanju takih
odnosov, pri osamosvajanju de-
loviiih enot bi morali izhajati iz
dejstva, da so ZelezniSko trans-
portna podjetja osnovni nosilci
politike razvoja, tehnologije itd.
Sindikat delavcev prometa in
zvez si je skupno s samouprav-

nimi organi jugoslovanskih Ze-
leznic prizadeval, da bi spozna-
li mesto in vlogo delovne eno-
te na Zeleznici tako z vidika
tehnologije kakor z vidika sa-
moupravne organizacije. Ta pro-
ces se sicer zelo potasi, toda za-
nesljivo uveljavlja. Zato je prav,
da konferenca samoupravljav-
cev vnovié poudari potrebo po
nadaljnjem izpopolnjevanju vlo-
ge delovnih enot. O njeni vlogi
in nalogah je tovaris Jager de-
jal:

* »Delovna enota se mora raz-
viti v pomemben samoupravni
dejavnik, ki bo v procesu go-
spodarjenja in odlofanja bistve-
no pripomogel k izboljSanju
kvalitete samoupravijanja. Ce-
prav so v vefini primerov de-
loviie enote medsebojno odvis-

(Nadaljevanje na 11, strani)

Tovarié Cavlina je v svojem
referatu najpréj poudaril, da so
bile v zadnjih 15.letih na Ze-
leznici izvedene tri reorganiza-
cije upravljanja in vodenja.
Njihova skupna znaéilnost je,
da so bile posamezne akcije vo-
dene kampanjske in slabo pri-
pravljene, predvsem pa niso bi-
li prouceni uéinki vsakokratne
reorganizacije. To ne pomeni,
da bi Zeleznidarji izrekali neza-
upnico samoupravljanju, niti ne
tega, da bi spet Zeleli postati
»drzavni« usluzbenci. Gre pa za
to, da je minulo obdobje opozo-
rilo na dvoje: materialne osno-
ve samoupravljanja na Zelezni-
cah se ne bodo izboljsale, ¢e se
vsi Zelezni¢arski kolektivi ne
bodo bolj =zagrizli v prizade-
vanja za komercializacijo po-
slovanja in za intenzivnejSe
gospodarjenje nasploh. In dru-
gié: tudi ta prizadevanja he
bodo rodila rezultatov, ée jih ne
bo spremljala uéinkoviteja in
vedja druzbena skrb za raz-
refevanje sistemskih wprasanj,
predvsem pa 2a jasno opredeli=
tev pogojev gospodarjenja na
jugoslovanskih Zeleznicah. Dru=
go k drugemu:
materialne osnove zaman pri¢as=
kujemo razvoj in poglabljanje
samouptravljanja.

Izkuénje minulega obdobja
torej opozarjajo in obvezujejo.
Opozarjajo v tem smislu, da se
zeleznicarji v bodofe ne bodo
smeli lotevati akeij, ne da bi
poprej dodobra proudile njiho-
ve utinke. Obvezujejo pa jih
v tem smislu, da se morajo bolj
poglobiti v iskusnje tistih ko-
lektivov, ki so se v preteklosti
#e spoprijeli z iskanjem notra-
njih rezerv in ki so pri tem
tudi" dosegli dolocehe = uspehe.
Dobre izkusnje, kajpak, velja
tudi posnemati. In &e je kaj
dandanies potrebno na jugoslo-
vanskih Zeleznicah, poteni- gre
za enolnost akcije in prizade-
vanj. Zelo malo namreé pome-
ni, &e nekateri z vso voljo in
poletom i3¢ejo moZnosti za jz-
boljSevanje materialnih osnov
zmotraj sedanje organizacije
dela in poslovanja, drugi pa
bolj ali manj ¢akajo, da jih bo
druzba »izvlekla« iz tezav.

Prav zaradi tak&nih spoz-
nanj, so Zeleznifarji Zze pred &a-
som potrdili svoj »OzZji program
modernizacije JZ«, zatem pa —

brez solidne .

julija lani — 8e »Akecijski pro=

gram ukrepov in nalog jugoslo-
slovanskih Zeleznic pri stabili-
zaciji ekonomskega poloZaja in
pri modernizaciji poslovanja«
V teh dveh dokumentih — po-
sebno Se v slednjem — so Zelez-
nidarji strnili dogovore o last-

(Nadaljevanje na 11, strani)

- Osnove za naérten razvoj

P S S Y e o L e P e g S e R L e

Iz akcijskega programa ukrepov in nalog jugoslovanskih zeleznic za stabiliza-
cijo gospodarskega poloZaja in modernizacijo poslovanja

Gospodarski polozaj jugoslovanskih Zeleznic je iz
leta v leto manj ugoden. V tem je vzrok, da kasni ures-
nitevanje zafete modernizacije glavnih magistralnih
prog in da so tedalje teZji pogoji za gospodarjenje in

' modernizacijo na vseh podroéjih te velike organizacije.
S podobnimi teZavami se ubada celotni prometni sistem
v svetu, saj se srefuje z novo delitvijo dela med pro-

metnimi panogami.
Na trzis¢u prometnih

uslug se vsebolj uveljavljata

zraéni in cestni promet. Obe prometni panogi pa odlo-
¢ilno vplivata na razmere Zeleznic. S tako prometno
strukturo na trgu se je potrebno sprijazniti, vendar
tako, da bodo snovale Zeleznice svoj razvoj na moderni-
zaciji, da bodo torej téhniéno in organizacijsko kos
novim konkurenénim razmeram na trZis€u.

Jugoslovanske Zzeleznice do-
slej niso zasnovale niti sprejele
dolgoroénega programa svojega
razvoja. Glavni problem nasih
feleznic je v tehni¢éni rekon-
strukeiji in modernizaciji po-
trebnih zmogljivosti, v prilaga-
janju notranje organizacije pro-
meta in poslovne politike novim

razmeram. To so hkrati okvir-
ne naloge, ki jih je potrebno
uresni¢evati po natanéno dolo-
denem programu ukrepov, Kon-
cept za tak program so na ju-
goslov: .i-kih Zeleznicah zasno-
vali #e sredi minulega leta. V
njem poudarjajo, da je potreb-
no pri snovanju poslovne poli-

tike upostevati integralnost teh-
noloskega procesa tramsporta in
nujnost skupnega izkorid¢anja
transportnih sredstev na vsem
omrezju ter vkljufevanje Vv
mednarodni Zeleznidki promet.
Zato bi morali samoupravni si-
stem krepiti z razrefevanjem
nasprotij med posami¢nimi in-
teresi na omreZju in z iskanjem
primernih organizacijskih redi-
tev za sofasno krepitev vloge
proizvajalcev v delovnih enotah
in v skupnih samoupravnih or=
ganih od podjetij do Skupnosti
jugoslovanskih Zeleznic kot
enotnem integracijskem sistemu
samouprave JZ.

KAJ VSEBUJE QKVIRNI
PROGRAM ZA NADALIJINII
RAZVOJ IN POSLOVNO
POLITIKO JZ?

Na podroé¢ju tehniéne relton-
strukcije in - modernizacije Ze-
lezniskega omrezja mora velja-
ti glavna usmeritev k uresnice-
vanju naslédnjih ciljev:

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Kaj so povedali deleg-
na prvi konferenci samoupravljavcev —
jugoslovanskih Zelezniéarjev

e

Za ulinkovitejSe
poslovanje in
samoupravljanje

Razprava na prvi konferenci samoupravljaveev — ju-
goslovanskih Zelezni€arjev je bila izredno plodna in na
trenutke tudi dokaj ostra. Skoraj sleherni delegat, ki se
Jje povzpel na govorniski oder, pa naj bi hil iz Tuzle, Ko-
sovske Mitrovice, Capljine, Novega Sada ali iz Postojne,
se je v razpravi zavzel, da je treba omogo¢iti Zelezni-
carjem predvsem enake pogoje gospodarjenja, kot jih

A AR

imajo druge panoge gospodarstva. Hkrati pa je bilo v,

razpravi mnogokrat sliSati, da Zeleznifarji sami, torej
znotraj delovnih organizacij, prav tako Se niso storili
vsega za uspesnejSe poslovanje- Skladno s tem so se pe-
samezni govorniki zavzemali, da je treba prav s po-
moéjo izpopolnjenega in €vrstega sistema samouprav-
ijanja doseéi na ]ugOS1OV3nSklh zeleznicah enotno po-
slovno usmeritev in enotno tehnologljo

Slednjo misel je v razpravi posebej poudaril generalni di-
rektor Skupnosti jugoslovanskih Zeleznic, Med drugim je dejal:

»Iz sedanjih razmer je samo en izhod: da si ustvarimo pro-
gram modernizacije in intenzifikacije lastnega poslovanja ter
se hkrati borimo za to, da nam druZba prizna enake pogoje go-
spodarjenja in ustvarjanja dohodka, kot to priznava vsem dru-
gim panogam gospodarstva. Od uresnicevanja teh ciljev je od-
visen ves prihodnji razvoj Zelezniskega prometa kot tudi izhod
<eleznic iz teZkih ekonomskih razmer in zaostalosti, ne nazadnje
pa so od tega odvisni tudi boljsi osebni dohodki Zeleznitar-
jev. ..«

V razpravi je sodelovalo 25 delegatov, kakih 50 delegatov pa
je delovnemu predsedstvu oddalo svoje zapisane misli. Ker nam
prostor ne dovoljuje, da bi zapisali prav vse, kar je bilo pove-
danega na konferenci, smo se odloéili, da posredujemo nekatere
najpomembnejse misli, ki so jih na konferencz povedali sloven-
ski Zeleznicariji.

FRANC RODICA, delegat iz transportnega podjetja Postoj-
na, je v razpravi med drugim poudaril pomen notranje organi-
zucije poslovanja za pravilno gospodarjenje in upravljanje na
vseh ravneh na jugoslovanskih Zelezmicah. Zavzel se je za tako
organizacijo podjetij na Zeleznici, da bodo le-ta lahko kot ena-

_kopraven partner prodajala itransporine storitve, da bodo lahko
v celoti zadostila potrebam| posameznih gﬂspodarskih obmoéij
in samostojno ukrepala na transportnem trZiScu.

Nato je obdirno govoril o organizaciji delovnih enot in pod-
jetij v sestavu ZdruZenega podjetja Lgubljana in o doseZenih
uspehih, ki jih je dala sedanje organizacija upravljanja in go-
spodarjenja. Posebej je poudaril, da se hkrati z oblikovanjem
prevozne storitve in njene vrednosti oblikujejo tudi merila za
ugotavljanje in delitev dohodke za posamezne ravni v zdru-
Zenem podjerju od zdruZenega podjetja do transportnih podje-
tij, sekcij in posameznih delovnih mest.

ALOJZ PRATNEMER, delegat iz transporitnega podjetja Ma-
ribor pa je ma prvi konferenci samoupravljavcev Zeleznicarjev
govoril o pomenu in slabostih propagandne dejavnosti na Zelez-
nici pri akviziciji blaga in potnikov. S konkretnimi podatki je
prikazal, da je tako imenovana ekonomska propaganda pastorka
na Zeleznici ter da $e vedno moéno oéitno nasprotuje med pro-
pagiranimi Zeleznilkimi storitvami in dejansko kvaliteto pre-
vozov blaga in potnikov. Take ma primer po njegovem mnenju
povsod propagiramo storitve Zeleznice, propagiramo hiter, varen,
poceni in kvaliteten prevoz, a niti v potniskem niti v tovornem
prometu §e ne moremo zadovoljiti komitentov. Zamude vlakov,
umazani potniski vlaki, slabe tehniéno vzdrievanje, kljub spre-
jetim obveznostim niti enkrat toéno dostavijeno blago strankam
s tovornimi vlaki ET-9/10 — in vse to predvsem zavoljo subjek-
tivnih vzrokov — mne gre v prid. propagandi kot instrumentu
akvizicije.

-BOJAN PICELJ iz prometnega indtituta zdruZenega Zelezni-
§kega transportnega podjetja pa je v Svoji razpravi o transport-
nem sistemu v organizirani druzbi med drugim dejal:

»Ni dvoma da je modernizacija kompleksnega transportnega
procesa v sedanjih razmerah neizbezna, ker v tem ‘Ze kriti¢no
zaostajamo in se zato tehnoloske in ekonomske ovire za mo-
dernizacijo nadega gospodarstva in za njegovo vkljuditer v med-
narodno delitev dela éedalje bolj vecajo. To narekuje potrebo,
da v transportu opravimo daljnoseina prestrukturiranja, zagoto-
vimo nove tehnicne upopolmtve ter organizacijske spremembe,
s ¢imer pa smo v nadi drZavi 3ele na zadetku razmisljanj.

Celo paletizacija, ki zajema v drugih driavah do 80 %0 vseh
tovorov, se pri mas uporablja le v nekaterih podjetjih in samo
v nekaterih transportnih fazeh. Tako zaostajanje v uporablja-
nju uveljovljenih sistemov manipuliranje z blagom in transporta
nas vodi v vse vecjo izoliranost.«

O kakovosti felezniskih storitev je na konferenci spregovoril
tudi SLAVKO SUKLJE iz transporinega podjetjo Ljubljana.
Poudaril je:

»Vzroki za slabo delo miso samo v zastarelih in ;zrabl;emh
osnovnih sredstvih Zeleznice, ceprav ne moremo 'prezrett tudi
tega dejstva. S pomoéjo analiz in doloéenih raziskav smo nam-
reé ugotovili, da je polovica nezgod, zastojev itd., na Zeleznici
$e vedno posledica malomarnega in nevestnega dela éelezmﬁkth
delavcev. Vzdrievanje osnovnih Zeleznidkih zmogljivosti, v proi
vrsti voznih sredstev, je izredno slabo, kar ima za posledico
nesreée, nezgode; nastajajo zemude, imamo veéje indirektne
obratovalne stroake izgubljamo stranke, nae tovarne pa izgub-
ljajo mednarodno tréiice, ker podiljke nismo pravofasno in nepo-
§kodovane pripeljali do prejemnika. Pri tem me gre samo za
delo Zeleznicarjev, empak tudi za nekvalitetng delo proizvajal-
cev in vzdrievalcer madih wvozil, Jugoslovanske Zeleznice imajo
uvridenih v mednarodne vlake 294 potnﬁkzh vagonov, od tega
jih je meseéro izlocenih iz vlakov tudi ve¢ kot 240. Zanimivo e,
da je izlodenih najveé sicer popolnoma mnovih vozil iz tovarne
Gosa.«

O komercializaciji ma Zeleznici je spregovoril tudi JOZE
PROSEN iz transportnega podjetja Ljubljana:

»Na obmoéju Slovenije in Istre je 198 industrijskih tirov,
preko katerih je na Zeleznisko omreZje prikljucenih 308 najvecé-
jih gospodarskih organizacij. V preteklosu komercializacija na
Zeleznici ni imela takega pomena, kot ga ima dunes, saj je Ze-
leznica poslovala kot monopolistiéna organizacijo brez prave
konkurence ma podroéju prometnih storitev. Hiter razvoj go-
spodarstva, predvsem pa drugih transportnih demamostz je
zahteval hitro- prilagajanje Zeleznice potrebam trZiffa in to 2
veéjo ekspeditivnostjo, z vedjo kvaliteto in predvsem komercial-
no iznajdljivostjo. Zato Zeleznica vse bolj izkoriia sodobne
oblike prevoza in se je Ze mocno pribliZala skladiiéem komiten-
tov, predvsem tistih z industrijskimi tiri, ki povezujejo Zelezni-
sko omreije s skiadiiénimi prostori industrije in trgovine. Ta

(NADALJEVANJE NA 11. STRANI)
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_ Spodarjenja

Osnove za
nacérien razvoj

(Nadaljevanje z 9. strani)

@ Vso investicijsko politiko
jugoslovanskih Zeleznic bi mo-
rali v prihodnje usmeriti na do-
konéanje zacete elektrifikacije
in modernizacije glavnih magi-
stralnih prog. Rekonstrukeije in
modernizacije drugih prog bi
morali opraviti po temeljitih
Studijah in analizah, ko bi ugo-
tovili rentabilnost in perspek-
tivnost takih prog.

@ Skladno z naértom za re-
konstrukecijo omrezja bi morali
modernizirati vleéni in vozni
park in oboje prilagoditi’ teh-
ni¢nim zahtevam gospodarstva.

@ Za boljSo kvaliteto stori-
tev, veéjo hitrost prevoza, vect-
jo produktivnost dela in za
zmanjsanje stroskov bi bilo po-
trebno racionalizirati organiza-
cijo prometa. Pri uresni¢evanju

te naloge predvidevajo predla--
gatelji akeijskega programa- veé_

ukrepov, med njimi prilagajanje
voznih redov gospodarskim zah-
tevam posameznih obmoéij, in-
dustrijskil sredi&¢ ter kmetij-
skih podroé¢ij; usmerjanje voz-
nega reda v potniskem ‘prometu
z mreZo direktnih ekspresnih
vlakov, z mreZo direktnih brzih
regionalnih vliakov in z uvedbo
avtobusnega prometa, ki bi do-
polnjeval promet vlakov. Po-
dobno bi rekonstruirali vezni

red tovornih vlakov. Prevoz:bla- "

ga bi naj reorganizirali in' te-
mu ustrezno prilagodili orgami-
zacijo prevoza' kosoviih inivo-
zovnih pesiljk novim in sodob-
nim tehniénim sredstvom, kot so
palete, kontejnerji. V ta namen
bi reorganizirali nakladalne ‘in
razkladalne postaje in jih opre-
mili z mehanizacijo.

@ Uveljaviti bi morali
ustrezne tarifne in druge Xo-
mercialne ukrepe za povefanjé
prevoza in s tem za poveéanje
dohodkov. Zato bi bilo potrebno
tarifno politiko prilagoditi trz-

nim razmeram, poveéati konku-,

renc¢nost na dolgih relacijah. in
uskladiti cene storitev Zeleznis=
kega prometa s cenami uslug
drugih prometnih panog,. b1

® Vzporedno. z nekaterimi;

osnovnimi ukrepi za mnadaljnji
razvoj. je- potrebno = pripraviti
konkreten nadrt na podro¢ju or~
ganizacije prometa, vzdrZzevanja
osnovnih sredstsev, kadrovske
strukture in poslovne politike,
kar vse zagotavlja uresniditev
poslovnih ciljev, nadaljnji raz-
voj in modernizacijo Zeleznice.

UKREPI ZA USPESNOST
AKCIJSKEGA PROGRAMA

Vsi nasteti ukrepi so poveza-
ni z znatnimi finanénimi sred-
stvi. ZdruZena sredstva Zelez-
niSko transportnih podjetij “in
druzbene skupnosti za financi-
ranje modernizacije ne zadosta-
jo in zato ne zagotavljajo pospe-
Sene modernizacije. To ima lah-
ko za nadaljnji razvoj Zelezni-
ce daljnosezne posledice, S pre-
veliko porabo amortizacijskih
sredstev za planirano moderni-
zacijo prog bi zmanj$ali moZno-
sti za obnavljanje drugih osnov-
nih sredstev, ki miso v naértu
za modernizacijo glavnih prog.

Investicijska in akumulativ-
na moé¢ Zzeleznifko transportnih
podjetij je presibka tudi zara-
di nizkih voznih cen. Zelezniske
tarife so tako nizke, da ne omo-
goéajo obradunavanja in obliko-
vanja ekonomske amortizacije.
Zategadelj jugoslovanske Zelez-
nice ne ustvarjajo ustreznih in-
vesticijskih sredstsev in skladov
za razSirjeno reprodukeijo.

Vse to narekuje temeljito
analizo financénega polozaja in
pridebitnih pogojev Zelezniskih
transportnih podjetij, analizo po-
gojev za pridobivanje dohodka

Med prvim cdmorom so
se delegati pogovarjali tudi
o tem, zakaj sprva ozvoce-
nje ni delovalo najbolje. Na
zbadljivke, da je tokrat od-
povedala tradicionalna slo-
venska solidnost, pa je Ivan
Zelensek iz Celja odvrnil
. takole:

»Meni se zdi, da b] bilo
nekaterim kar prav, de se
sploh ne bi slisala beseda
samoupravljaveev!«

Na emblemu, izobeSenem
nad mizo delovnega pred-
sedstva, je bilo zapisano:
»Prva konferenca samo-
upravljalcev jugoslovanskih
ZelezniGarjev.«

Na vabilih za konferenco
‘je ! pnsaiv d:rugaée .,.-Prva
_,konferenca samoupmvl;ai-
' cevma’ jugostovanskih™ Ze-
leznicah«.

Zato se (ne) shmn]amo s
staliS¢em organizatorjev
konference, ki so kot zlona-
‘merne proglasisi vse tiste
‘govorice, da gre za konfe-y
renco tistih, ki (samo)uprav-
ljajo naSe Zeleznitarje.

Ugotavljamo pa Vseeno,
da nesporazumov ne bi bi-
lo, ¢e se aranzerjem ne bi:
tako mudilo, da na ustrez-
 nem mestu v besedilu ne bi-
pozablh na — pomnél:ajl

in akumulativne sposobnosti ter
sposobnosti za oblikovanje last-
nih amortizacijskih sredstev in
p_otreb normalne porabe amor-
tizacije. Hkrati s tem je potreb-
no prou¢iti delovanje sedanjega
tarifnega sistema in z argumen-

-
ti zahtevati sprostitev prevoznih
cen ter: jibh uskladiti s splosno
politiko cen v prometu. Prav ta-
ko bi bilo potrebno ugotoviti de-
lovanje posameznih instrumen-
tov .gospodarskega sistema —
amortizacijo, obresti, kreditni
sistem, carine in drugo na re-
produkeijsko sposobnost zelez-
nic in na osnovi primerjalne
studijske analize pridobitvenih
pogojev Zeleznice, njenega po-
lozaja in potreb, predloziti pri-
stojnim organom druzbene
skupnosti dokumentirano zahte-
vo, da prevzamejo federacija in
republike vet¢ji finanéni delez
in da zagotovijo Zeleznici kre-
dite pod ugodnej$imi pogoji. S
pomocjo zveznih in republiskih
organov je potrebno rediti tudi
problem koordinacije prometa
in zagotoviti =zeleZnici enake
konkurenéne pogoje, kot jih
imajo druge pancge prometa.
Seveda pa je potrebno Zeleznico
predvsem usposobiti, da bo sa-
ma resevala probleme svojega
razvoja, modernizacije in poslo-
vanja.

Izdelati bi morali ve¢ znan-
stvenih analiz o rezultatih raz-
voja, prejinjih in zdajsnjih obli-
kah samouprave in organizacije.
Skladno z vsemi tehni¢no-teh-
nolodkimi in ekonomskimi pogo-
ji bi morali dolo¢iti okvire za
delovne enote in prouéiti celot-
no samoupravno piramido, od
-delovnih enot prek ZTP do
Skupnosti JZ, katere vsebina
mora zagotoviti akeijsko enot-
nost Zeleznic in nadaljnji raz-
voj samouprave. Na tej osnovi
je potrebno prouéditi in dokoné-
no izoblikovati kriterije in si-
stem delitve dohodka po delu,
vezati dohodek na kvalitativne
in kvantitativne efekte in na
stimulacijo za veé¢ji dohodek,
sistem gospodarjenja s sredstvi,
opredeliti odnose med samou-
pravnimi organi in predlagati
potrebne spremembe v zakonu
o organizaciji jugoslovanskih
Zeleznic.

Uresni¢evanje okvirnega pro-
grama za nadaljnji razvoj Ze-
leznice terja prav tako temeljito
ohdelavo. Le na osnovi dobre
analize, na primer tendenc v gi-
banju blagovnih tokov na rela-
cijah in progah, je mogoce dolo-
¢iti obseg in strukturo prometa
na posameznih progah ter nji-
hovo obremenjenost. V podobno
soodvisnost je potrebno postavi-
ti organizacijo prevoza potni-
kov, modernizacijo in organiza-
cijo prometa, organizacijo vo-
zovmnih in kosovnih podiljk itd.,
itd

Posebno pozornost pa posve-
¢ajo sestavljavei okvirnega ak-
cijskega programa kadrovski
strukturi. Uvedba sodobne teh-
nike in tehnologije ima za po-
sledico po €ni strani zmanjsanje
gtevila delovnih mest, po drugi
pa terja od delavcev visje kva-
lifikacije. Zato bo potrebno
opraviti Stevilne notranje ka-
drovske premike, hkrati pa za-
gotoviti dotok ustreznega stro-
kovnega kadra iz srednjih, vis-
jih- in- visokih 8ol in razviti
lasten sistem dopolnilnega izo-
braZevanja.

»0d stokanja Se nihée mi bil
sit! Pogovorimo se raje o tem,
kaj smo ze in kaj bi Se lahko
sami storili, da bi nam bilo
laZe«, je Vv svVOji razpravi. po-
udaril Ivo PRIMORAC, sef
puljske prometne sekcije tega

= podjetja.

Ta mnjegova misel ni izrazila
samo stali§¢a in prepri¢anja
istrskih ter slovenskih Zelez-
ni¢arjev, marvet je k-treznej-
$im razpravam pozvala tudi ti-
ste delgate, ki so sprva name-
ravali navajati samo zahteve
do druzbe, manj pa razmisljati
tudi * o - notranjih ukrepih za
intenzifikacijo gospodarjenja.

= Razpravi tovarisa Primorca sO

namreé vendarle sledili bolj
krnstruktivni in manj k ce-
nenim  uéinkom preracunani
govori drugih delegatov.

Prava beseda ob pravem d&a-
su!

*

Izjemno redki so bili tisti de-
legati, ki so na konferenco pri-
§li v sveCanih sluzbenih uni-
formah, Eden izmed njih je bil

7ijo KRIZANIC, sef progovne-
ga odseka pri sekeiji za proge
v Koprivnici. Na nase vprasa-
nje, ‘kaj pritakuje od konfe-
rence, je odgovoril:

»Ne bom govoril, da veliko
pricakujem od nase prve kon-
ference. To je menda vsako-
mur jasno. Za nas Zelezniéarje
v Koprivnici bi uspeh pomeni-
lo Ze to, ¢e bi lahko sami od-
lo¢ali o delitvi dohodka, ki ga
ustvarjamo. Dokler bomo nam-
re¢ smeli odlo¢ati o interni de-
litvi mase osebnega dohodka,
ki nam jo odreZejo drugi, ni-
koli ne bomo postali pravi go-
spodarjil«

! \
Pa Se res je!
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Sami in s pomo&jo druZbe
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gospodarjenje v blagovno tri-
nih odnosih;

® znotraj ZelezniSko trans-
portnih podjetij je treba usta-
noviti in organizacijsko utrditi
delovne enote kot osnovno obli-

ko samoupravne strukture, v

Lkateri se meposredno uveljavlja
samoupravljanje delavcev, med-

sebojni odnosi pa se raz‘vijajo.
fazne proizvodnje.

kot odnosi
Delovne enote morajo postati
dejavnik = stimulacije razvoja
tehnologije, izboljSanje organi-
zacije dela, intenzifikacije go-
ter uveljavljanja
samoupravljanja delavcev. Na
tej ravni bi se naj oblikoval tu-
di dohodek delavcev kot del do-
hodka 2zelezniskih transportnih

podietij;. :
@ zdrufeno Zeleznifkotrans-
portno  podjetje  predstavija

moZno obliko zdruZenega dela
za- veé transportnih podjetij;
® Skupnost jugoslovanskih
Zeleznic bi morali razvijati kot
samoupravno asociacijo zdruie-
nega dela in na osnovi razvija-
nja samoupravnega in druibe-
nega dogovarjanje krepiti nujno

vlogo v prizadevanjih za vecjo
racionalnost, udinkevitost in
ekonomicnost jugoslovanskih Ze-
leznic.

Hkrati s temi ugotovitvami
pa konferenca energiéno zavra-
¢a pomisleke mnekaterih, da je
razvoj samoupravljanja na Ze-
leznicah vzrok za slabo delovno
disciplino, nmeodgovorno delo in
za mekatere druge slabosti. Do-
kument nasprotno poudarja, da
je vzrok za take in podobne ne-
gativne pojave v nerazvitem sa-
moupravljanju v delovnih eno-
tah in v mneizoblikovanih samo-
upravnih in delovnih pristojno-
stih proizvajalcev ter v nerazvi-
tih oblikah delitve po delu. Za-
to resolucija opozarja delovne
kolektive, naj te samoupravne
odnose intenzivneje urejajo in
jih uzakonjujejo v svoyz interni
zakonoda;z naj razmejijo pra-
vice 8 podrodja samoupravlja-
nja ter dolZnosti delavecev in
organizatorjev dela na podroéju
vodenja. S tem se bo bistveno
okrepila autoriteta in odgovor-
nost organov upravljania, vod-
stvenega kadra ter obenem za-
ostrila delovna disciplina.

PREDNOST NAJ IMA
RACIONALIZACIJA
IN INTENZIFIKACIJA
POSLOVANJA
Konferenca! Zeleznic¢arjev sa-
moupravljavcev je Se posebej
pozorno obravnavala teZek eko-
nomski polozaj jugoslovanskih
Zeleznic. Pri tem so delegati
ugotavljali, da je v celotnem
povojnem obdobju znadilno dez-
investiranje Zeleznice, kar pa je
bilo posledica meekonomskih
cen za storitve in meekonomske
amortizacije. V vsem povojnem
obdobju je bila Zeleznica obrav-
navana kot javna sluzba, za ka-
tero ni bilo potrebno, da bi bila
akumulativna. Vse to se je se-
veda morali. odraziti na repro-
duktivni sposobnosti Zeleznic.
Z gospodarsko reformo se je

§e poslabial ekonomski poloZaj

Zeleznic. Predvidevanja refor-
me in srednjeroénega programa
razvoja so sicer napovedovala
izbolj§anje materialnega poloZa-
ja Zeleznic z reformo tarifnega
sistema, z izenacdevanjem mpogo-
jer gonspodarjenja, s poveéanjem
udelezbe Zeleznice v delitvi
dohodka in z racionalizacijo po-

Y

slovanja — toda ta predvideva-
nja se v pretezni meri niso ures-
niéila. Celo nasprotno, udelezba
druzbene skupnosti v delitvi
dohodka se je poveéala v to-
likini meri, da se je bistveno
zmanjsala stopnja akumulacije
in skladov, s tem pa seveda tudi
sama akumulativna sposobnost
Zeleznice.

Na osnovi analiz pa konferen-
ca ugotavlja, da bi bil danes
ekonomski poloZaj Zeleznic S§e
veliko slabsi, ¢ée delovne orga-
nizacije ne bi same zadele uve-
ljavljati energiénih ukrepov za
intenzifikacijo in racionalizacijo
poslovanja. Zato je konferenca
izrekla vso podporo delovnim
kolektivom pri intenzifikaciji
poslovanja, obenem pa poudari-
la, aa je danes vprasanje eko-
nomskega poloZaja jugoslovan-
skih . Zeleznic .primarna. nalogd
vseh proizvajaleev-upravljaveey.
Dokument konference opozarjd

delovne  kolektive .in samo-
upravne  organe, da morajo
iskati moZnosti za izboljSanje

svojega materialnega 'poloZaja
zlasti v notranjih rezervah, v
hitrej§i poslovni preusmeritvi in




POSEBNA IZDAJA

Poglabljajmo socialisti¢ne
druZbene odnose na Zeleznici

Boj za globlje socialisti¢ne druzbene odnose je boj‘za krepitev materialne osnove jugoslovanskih zeleznic
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ne, odvisne od drugih organiza-
¢ij, ki-sodelujejo pri oo avljanju
neke naloge, je vendar se dovolj
moznosti za - poslovno in samo-
Upravno sodelovanje delovnih
enot.-To sodelovanje pa bi mo-
ralo temeljiti na zakonitostih
dohodka, na stimulaciji osebnih
dohodkov itd. Z delovno enoto
bi morali povezati faktor stros-
kov, produktivnosti dela itd.,
podroc¢ja, kjer lahko prav de-
lovne enote, ée so dobro vklju-
€ene v sistem dohodka, bistveno
vplivajo na uspeSnost poslova-
Nja.«

" DELO IN DOHODEK —
MERILO ZA DOLOCANJE
SAMOUPRAVNIH PRAVIC

Za tem je Joze Jager govoril
0 konkretnih osnovah samou-
pravljanja v delovnih enotah,
pri  ¢emer je posebno poudaril
realne moznosti uveljavljanja
neposrednega odlo¢anja in od-
govornosti, delitvene odnose, re-
Sevanje materialnih in drugih
ob&utljivih vprasanj medseboj-
nih odnosov v kolektivih delov-
nih enot. Razmejitev pravic in
dolZnosti med samoupravnimi
organi na ravni podjetij in skup-
nosti jugoslovanskih Zeleznic

urejajo statuti. Vendar je po-

trebno neprestano kriticno
spremljati opravljanje nalog, ki
so v pristojnosti skupnosti in na
tak na¢in ugotavljati kvaliteto
opravljenega dela in, ali obseg
Pravic ustreza potrebam zdruze-
nih proizvajalcey. Zato, je pou-
daril predsednik centralnega od-
bora sindikata delavcev prome-
ta in zvez, bi morali odnose
glede pravic med Zeleznisko
transportnimi podjetji, zdruze-
nji Zeleznigko transportnih pod-
jetij in zdruZenjem jugoslovan-
skih Zeleznic spreminjati in jih
prilagajati praksi in potrebam,
razvitejemu  samoupravljanju
in ‘gospodarjenju. Samoupravne
pravice delovnih enot, pravice
ZTP, ZZTP in SJZ bi morale,
imo drugih elementov, teme-
ljiti*na’ realnih odnosih ustvar-
janja dohodka. Dohodek oziro-
ma delo mora biti merilo pri do-
lodanju pravie vseh, ki delujejo
na razli¢nih ravneh zdruzZenega
dela na JZ. Ce bosta delo in za-
konitost dohcdka: cdlodilna ele-
menta za pridobivanje samou-

ravnih pravic v delovni enoti

TP, ZZTP in SJZ, je poudaril”

Joze Jager. potem bo mogode
uresnic¢evati solidarnost med de-
lavei v delovnih enotah, med
delovnimi enotami in med pod-
jetji pri reievanju nekaterih
vprasanj pclitike razvoja, rede-
vanja problemov cdvegnega §te-
vila delavcev in podobne pro-
bleme.

Pogoj za kvalitetno cdloca-
Nhje je dobro obveséanje. Tova-
ri§ Jager je pohvalil razmero-
ma dobro informiranost na Ze-
leznici, hkrati pa je poudaril
potrebo po snovanju takeza si-
stema informiranja, ki bo de-
loval »od snedaj navzgor« in na-
rebe, kajti delavec mora biti
subjekt sistema informiranja in

mora biti aktivno wvkljuéen v
spledno medsebojno komunici-
ranje ter mora s takim nepo-
srednim sodelovanjem bogatiti
demokratiénost in kvaliteto od-
lo¢anja.

DELO POLITICNIH
ORGANIZACIJ MORA BITI
TEMELJITO IN PREUDARNO

V svojem referatu je JoZe Ja-
ger ocenil $e dosedanje uspehe
pri reorganizaciji Zeleznic, ne-
katera konkretna ekonomska
vprasanja modernizacije Zelez-
nic, sodelovanje Zelezmicarjev v

i8ji samoupravnih pred-
stavniskih telesih, odnose med
samoupravnimi organi in vodil-
nimi delavei, delez intelektual-
nega in znanstvenega dela v bo-
ju proti zaostalosti, v organiza-

Izkugnje opozarja
in obvezujejo

ciji, tehnologiji, tehniki, sploéno
izboljSanje kadrovske strukture
in druga prizadevanja.

V zakljuéku svojega govora
pa je JoZe Jager, predsednik
centralnega odbora sindikata
delavcev prometa in zvez opozo-
ril na vlogo druzbeno-politiénih
organizacij pri nadaljnjem raz-
voju socialistiénih druzbenih od-
nosov na Zeleznici. Potrebno bo,
je dejal JoZe Jager, izpopolnje-
vati politi¢no delo sindikata, ZK
in drugih, ker bi s prezivelimi
metodami dela te organizacije
omajale svoj pomen, ki ga ima-
jo v samoupravnem sistemu. Za-
to mora biti delo politiénih or-
ganizacij temeljito, preudarno,
da bode lahko v veé¢ji meri pre-
vzemale nase druZbeno odgovor-
nost za posledice svojih akeij.

Sindikati, na primer, morajo
bolj kot doslej oblikovati lasina
stalis¢a. Zaradi tega je tudi po-
trebno dolociti mesto in vlego
sindikata v samoupravnem si-
stemu. Pravica sindikata je
namreé, kakor pise v smernicah
IK CK ZKJ, »da bo nosilec or-
ganizirane pomo¢i druzbenim si-
lam delovnih kolektivov v niji-
hovih prizadevanjih za izgraje-
vanje socialisticnih druzbenih
odnosov.« Boj za globlje socia-
listiéne druZbene odnose, je po-
udaril JoZe Jager, pa je boj za
krepitev materialne osnove, za
intenzifikacijo poslovanja itd.
in s tem za izboljSanje druzbe-
nega in osebnega standarda
vseh Zeleznidarjev in za vedji
prispevek druZbeni skupnosti in
gospodarstvu.

Zelezni¢arji se bodo izkopali iz tezav, te bo njihova lastna prizadevanja za

komercializacijo poslovanja in za intenzivnejSe gospodarjenje nasploh sprem-

ljala tudi uéinkovitej$a druzbena skrb za razreSevanje sistemskih vprasanj,
predvsem pa &imprejsnja opredelitev statusa jugoslovanskih Zeleznic
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nih prizadevanjih, ki jih Ze
uresni¢ujejo. 3

MED NAPOVEDMI
IN RESNICNOSTJO

Prav zavoljo tega Zelezni-
¢arji pricakujejo, da jim bo
zdaj: tudi
olajsala uresnic¢evanje njihovih,
nikakot né lahkih nalog, od ka-
terih uresnid¢evanja je v marsi-
&em odvisno, koliko bo Zelez-
nica zadovoljevala tudi potrebe
svojih poslovnih partnerjev in
gospodarstva kot celote.

Povedati namreé¢ velja, da
delitev dohodka med Zeleznico
in druZbeno skupnostjo Se zda-
le¢ ni taka, kot je bilo predvi-
deno z reformo. Tako se je Ze
leta 1967 udeleiba druzbene
skupnosti v neto produktu, ki
ga ustvarjajo Zeleznice, poveca-
la za 4 % v primerjavi z letom
1965; predvideno pa je bilo rav-
no nasprotno! Zaradi tega se je
seveda obéutno zmanjdala tudi
akumulacija. Trenutne razmere
so take, da so lansko poslovno
leto skoraj v vseh ZTP poslo-
vanje zakljuc¢ili z izgubami.

»Zaradi vsega tega pri¢aku-
jemo«, je ob zakljuc¢ku svojega
referata dejal inz Cedomir
Cavlina, »da ‘'bo vsaj poslej
druzbena skupnost hitreje spre-
jemala ukrepe, ki bodo omogo-

druzbena skupnost

¢ili Zeleznici, da posluje pod
normalnimi pogoji in kot vsaka
druga delovna organizacija. Gre
predvsem za doloditev statusa
jugoslovanskih Zeleznic, Sele na
osnovi tega bi lahko zaceli

InZ. CEDOMIL CAVLINA, pred-
sednik UO skupnosti JZ

uresnifevati predvidevanja re-
forme, mnaj se cene prevoznih
storitev usklajajo s sprememba-
mi na trziS¢u reprodukcijskega

‘posledico nizkih

materiala in drugih uslug. Spre-
meniti bi morali tudi carinski
rezim, in od pristojnih politi¢-
no-teritorialnih skupnosti tudi
priédakujemo, da bodo pristale
na podalj§anje in odloZitev od-
plagil za Ze odobrene oziroma
porabljene kredite.
politiéno=teritoralne skupndsti
morale pokriti tudi izgube po-
sameznih ~ ZTP iz leta 1967 in
1968, ki zvecine predstavljajo
in doloc¢enih
prevoznih cen ter so mnasploh
posledica nerazreSenega eko-
nomskega poloZaja posameznih
Zelezni§ko tramsportnih podje-
tij« ;

Seznam =zahtev in pric¢ako-
vanj Zeleznicarjev s tem &e ni
izérpam, Iz besed predsednika
upravnega odbora Skupnosti
jugoslovanskih Zeleznic inZenir-
ja Cavline e povzemamo, naj
bi skupnost Zelezni¥ko trams-
portna podjetja oprostila place-
vanja obresti na poslovni sklad;
naj bi se zmanjsale njihove ob-
veznosti pri prispevkih za grad-
njo elektroenergetskih objek-
tov in pri ¢lanarinah zborni-
cam. Slednji¢ gre Se za oprosti-
tev pladevanja amortizacije za
tista osnovna sredstva in napra-
ve, ki jih Zelezni¢arji ne potre-
bujejo veé ali ki jih ne uporab-
ljajo, ker je bil r-edtem uki-
njen. promet na posameznih
progah in podobno,

Hkrati bi

g

i

Delegati med zasedanjem I konference samoupravljaveev na jugo-

slovanskih Zeleznicah
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Kaj so povedali delegati

na prvi konferenci samoupravljavcev —
jugoslovanskih Zeleznicarjev
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ppvezava je majprimernej$a, saj omogoda Zeleznici v vsakem
éasu in skoraj v neomejenih koli¢inah prevzeti blago in ga do-
staviti komitentu.« :

OTMAR BEZJAK iz transportnega podjetja Maribor se je
v razpravi dotaknil delovnih enot: »Izkudnje slovenskih in
istrskih Zeleznifarjev v zadnjih osmih letih so medvomno po-
kazale, da organizacija po delovnih enotah me ustvarja samo
novega poloaja Zeleznidarjev — samoupravljavcev,« je pouda-
ril, »marveé, da je teka orgenizacija podjetja zagotovile tudi
vidne ekonomske uéinke, ki jih v centralistiCno organiziranem
podjetju ne bi mogli dosedci.

Osnovna in v praksi preizkufena koncepcija slovenskih Ze-
lezni¢arjev glede teh vpralanj je ostala slej ko prej enaka:
ustrezne delovne enote v transportnem podjetju so sekcije. Pri
organizaciji delovnih enot smo v prvi vrsti uposStevali tehnolo-
§ki proces. Nesmiselno in 3kodljivo bi mamreé bilo Zeleznidki
promet cepiti na umetno formirene majhne dele, ki nimajo
neke zaokroZene delovne naloge v skupnem procesu dela.

Taka zaokroZena delovna enota pa je na primer v prometu
progovni odsek, na katerem tvorijo zaporedna in vmesne po-
staje celoto, ki je v sebi tehnoloiko, kadrovsko in organizacijsko
zaokroZena. Imenujemo jih prometine sekcije in opravljajo za-
éetne in konéne operacije v blagovnem in potniskem prevozu
ter organizacijo prevoza na njihovem odseku in vsa druga dela,
ki so s tem povezana. Cestni promet kot dopolnitev zacetno-
koncnih del predstavlja pri nas samo obracunsko enoto v okviru
prometne sekcije.. .«

O samoupravijanju pa je na konferenci spregovoril tudi
inZ. JURIJ PIRS iz zavoda za investicije ZdruZenega Zelezniske-
ga transporinega podjetja Ljubljana. Menil je!" .

»V zadnjem casu se pojavljajo mnenja, da imajo sirokovne
sluZbe in direktor premajhne moZnosti za samostojno pobudo,
da nimajo moZnosti za samostojne odlocditve. Zagovorniki teh
trditev tudi pristavljajo, da se to ne sklada ‘s cedalje veéjo di=
namiko in z vedno vecjimi zahtevami po prilegodljivosti poslo-
vanja razmeram na triiséu. Menim, da taka ocena za ZZTP
Ljubljana ne drii, saj organi upravljanja razpravljajo in skle-
pajo le o problemih, ki zadevajo politiko poslovanja in razvoja,
ne pa o ¢isto strokovnih in operativnih komercialnih problemih
in ukrepih.

Res pa je, da morajo nekatere tehniéne predpise potrjevati
centralni samoupravni organi, kar povzroca izgubo ¢asa in ovira
poslovanje. Zato menim, da bi morali dati strekovnim organom
in direktorjem veé samostojnosti in s tem tudi polno odgoror-
nost za mjihove odloéitve. Doslej je mekatere koncéne odloditve
izrekal centralni samoupravni organ, dejanski avtorji teh od-
loditey pa zanje niso odgovarjali. Ce bi spremembe v sistemu
nadega samouprevljanja v tem smislu pripomogle k hitrejsemu
in bolj ucinkovitemu poslovanju nadih delovnih skupnosti, je
vsekakor potrebno, da jih tudi uveljavimo. V Zelezniskem pro-
metu ima funkcije vodenja glede na pomen tehnoloikega pro-
cesa Se poseben pomen. Tehnoloéki proces je zapleten in med-
sebojna povezanost posameznih dejavnikov je zelo velika. Prav
tako je tudi nujno, da vodstvo in strokovne sluZbe strokovno
in dokumentirano pripravijo potrebne-analize in dokumentacijo
o problemih, o katerih bodo razpravljali organi seamoupravlje-
nja. To pa bomo lahko dosegli samo z uvedbo novih meted
zbiranja, urejanja in obdelave gradivae, ki sluzZi za sprejemanje
samoupravnih odloéitev, Zavedati se moramo, da velika tehno-
loska povezanost posameznih delovnih procesov v Zeleznifkem
prometu terja popolno obvedéenost tako nosilcev izvrilnih
funkcij kot tudi samoupravnih organcv«

e e
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v hitrejiem prilagajanju  tri-
nim razmeram. Ti ukrepi naj
bodo usmerjeni zlasti:

® v racionalizacijo tehnolo-
Skega procesa prevozd;

® v proudevanje transport-
NMega trzisca;

@ v koncentracijo prometa
blaga in v uvajanje sodobnih
organizacijskih oblik, kot so pa-
letizacija, kontejnerji, povezava
8 pristaniicéi, §pedicijomi itd.;

® v organizacijo prevozov
»od vrat do vrat«;

@ » razvijanje wvseh oblik
komercialne akvizicije trans-
borta, v wvedio poslovno propa-
gando, v ucinkoviteje komer-
-cialne manipulacije na postajah,
v odpirenje komercialnih pred-
staunister v mestih, v wvedjih
Dodjetjih itd.:

® v povezovanje s preosta-
Em gospodarstvom, v dolgoroé-
no dogovarjanje za prevoze pod
dogovorijenimi olajsavemi, ki

odo zainteresirale gospodarstvo
2a usluge Zeleznice;

@ v nadalinjo selekcijo ne-
*entabilnih prevozov, wvlakov,
brog;

. @ v racionalizacijo wvzdrie-
Vanja transportnih sredstev, v
intenzivnejie tekocCe in investi-
‘cijsko wvzdrfevanje z uvajanjem
Mmodernej§ih metod in organiza-
cije dela;

@ v razvijanje Siroke akcije
% racionalizacijo in mehaniza-

cijo celotnega procesa poslova-

nja, upravljanja in gospodarje-

nja.

OBVELJAJO NAJ ENAKI
POGOJI GOSPODARJENJA
Prva konferenca jugoslovan-
skih Zeleznicarjev samouprav-
ljavcev pa je v svojem doku-
mentu poudarila, da morajo
prizadevanja delovnih organiza-
cij jugoslovanskih Zeleznic
spremljati prizadevanja druzbe-
ne skupnosti, da se slednjié
vendarle mnormalizirajo pogoji
gospodarjenja in s tem uveljavi
status Zeleznice kot polnoprav-
ne gospodarske dejavnosti. Kon-
ferenca je pri tem Se posebej
poudarila, da Zeleznica ne more
ved sluZiti kot instrument za
razrefevanje drugih ekonom-
skih problemov gospodarstva in
druzbe. Zahteve prve konferen-
ce samoupravljavcev na éelez.-
nici pa bi lahko takole strnili:
@ Opraviti je treba radikal-
no spremembo tarifnega siste-
ma, uveljaviti liberalizacijo cen
in zagotoviti njihovo prilagaja-
nje sodobnim pogojem pasl.ovq-
nja, organom samoupravljanja
na jugoslovanskih fglezmca]a
pa zagotoviti vedji vpliv na Si-
stem in politiko cen. Se letos
bi morali sprejeti nove tarife
ro progah. zasnovane nda ﬂ:géelu
vrednosti uslug. V potniSkem
prometu se je treba zavzeti za

uveljavitev Ze sprejete liberali-
zacije cen, tako da bodo cene
prevozov  ustrezale trinim raz-
meram, kraliteti prevozov, stop-
nji - izkori¥éenosti  prevoznih
sredstev in da bo raven teh cen
zagotavljala nadaljnjo moderni-
zacijo potniSkega prometa.
® Pri  pristojnih  organih
druzbeno-politiéne skupnosti bi
bilo potrebno okrepiti prizade-
vanja, da se z gospodarskim
instrumentarijem zagotove :za
Zeleznico taki pogoji gospodar-
jenja, kot veljajo za druge pro-
metne dejavnosti. Konferenca
zahteva, da se iz instrumenta-
rija 1zloCiie -~¢f -tisti elementi,
ki potiskajo Zeleznico v meena-
kopraven poloZaj ter da se z in-
| strumentarijem zagotove pogo-
ji za smotrno gospodarjenje in
za oblikovanje dohodka po delu
in rezultatih dela.
® Pri refevanju ekonomske-
ga poloZaja Zeleznice konferenca
poudarja, da je . potrebno kot
minimum zagotoviti podoje, kot
so bili zaértani v projekciji go-
spodarske reforme ter zagotoviti
usklajevanje disproporcev, v
cgnah, ki so nastali v éasu uve-
liavljanje gospodarske reforme.
Konferenca tudi ugotavlja, da
bi morale republike takoj po-
kriti izgube, ki so nastale v po-
slpvanju : Zeleznisko transport-
nih pod}e_tij v letih 1967 in
1968, ukiniti pladevanje obresti

na poslovni sklad za letoinje in
prihodnje leto, da zmanjiajo
prispevke na osebne dohodke,
kot je to Ze storila federacija,
da republike oprostijo Zelezni-
§ko transportna podjetja place-
vanja prispevka za energetiko,
prispevka ma uporabo mestnih
zemlji§é, wvodnega prispevka,
prispevka na osebne dohodke
delavecev na ukinjenih progah
ter- se z ukrepi ekonomske po-
litike na podrodju davicin, ca-
rin in kreditov zagotove pogoji
za nakup prevoznih sredstev,
kot to doloéa program moder-
nizacije jugoslovanskih Zelez-

DVE OSREDNJI VPRASANJI
MATERIALNEGA POLOZAJA
ZELEZNICARJEV

Kar zadeva materialni polo-
Zaj Zeleznidarjev in pogoje for-
miranja in delitve dohodka po
delu, konferenca ugotavlja, da
je ma. tem podroéju potrebno
razrediti zlasti dve vprasanji:

® Materialni poloiaj Zelez-
niarjev bistveno zaostaja za
poloZajem zaposlenih v drugih
dejovnostih, ker izpriéujejo re-
lativno nizli nsebni dohodki in
ve¢ kot skromna sredstva v
skladih skugne porabe. Zato
konferexnza poudarje, da je boj
za veéji obseg in bolifo kvali-
teto. prevozov, za vecéjo poslov-
nost obenem tudi boj za pove-
éanje osebnih dohodkov in iz-

boljianje materialnega poloZaja
Zeleznicarjev nasploh.

@ Kar zadeva notranjo deli-
tev dohodka in osebnih dohod-
kov 3e vedno me moremo go-
voriti o najboljsih reSitvah. Za-
to je treba okrepiti prizadeva-
nja za izpopolnjevanje meril in
mehanizmov notranje delitve
ter ta merila prilagajati dolgo-
roéni poslovni in razvojni poli-
tiki Zeleznice, podjetij in delov-
nih enot. Dohodek delovnih enot
se naj oblikuje kot del dohodka
podjetij, njegova visina pa naj
bo odvisna od delovnih rezulta-
tov podjetja kot celote in po-
sameznih delovnih enot. Da bi
lahko uveljavili dosledno delitev
po rezultatih dela, naj bo deli-
tev na posamezne delavce zao-
snovana po doseieni produktiv-
nosti in delovnih ter poslovnih
rezultatih, odstopanja od tega
nacela kot odraz solidarnosti pa
morajo temeljiti le na samo-
upravnem dogoveru, v nobenem
primeru pa ne smejo chveliati
kot posledica tefenj po uravni-
lovki.

VEC POZORNOSTI
DELAVCU - UPRAVLJAVCU
{ Dokument prve konference
upravljavcev na jugoslovanskhih
feleznicah opozarja tudi na po-
trebo po opredelitvi dolgorodne
politike razvoja Zeleznice, upo-
Stevaje ob tem razvoj promet-

ne dejavnosti. Ob nekaterih
konkretnih nalogah v zvezi §
tehniénim razvojem in z uvaja-
njem sodobnih tehnolodkih pro-
cesov konferenca opozarja tu-
di na ustrezne kadrovske ukre-
pe in ukrepe v socialni politiki.
Dokument konference ob tem
zlasti opozarja na:

@® izdelavo planov kadrov-
skih potreb ter na prilagajanje
kadrovske strukture spremem-
bam, ki jih pogojujejo macrti o
dolgoroénem razvoju Zeleznic;

® zagotavljanje veé sredstev
za strokovno izobraZevanje in
Solanje kadrov;

® veljo skrb za Zivljenjske,
delovne in zdravstvene razme-
re zaposlenih mna Zeleznici. Pri
tem konferenca 5e posebej po-
udarja potrebo po raziiritvi de-
lovnih mest z beneficiranim de-
lovnim staZem, ma zagotovitev
moznosti za predéasno upokoji-
tev starejiih generacij delavcev,
ki so zaposlene v meposrednem
prevozu, ma izenadenje statusa
ZelezniCarjer ma ukinjenih pro-
gah s statusom rudarjev, ki
predstavljajo tehnolodki wvifek
delovne sile, na vedjo skrb za

higiensko tehniéno za8éito in
delovne razmere, spricdo tezkih
delovnil razmer Zeleznidarjev

pa bi bilo treba razmisljati tu-
di o organizaciji lastne organi-
zacije zdravstvenega zavarova-
nja in zdravstvene sluZbe.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 9. — 1. marca 1969 @



POSEBNA IZDAJA

KAJ PREDVIDEVA MODERNIZACIJA
SLOVENSKIH ZELEZNIC

SE BO TREBA
STISNITI PESTI

 Studija o modernizaciji zeleznice na obmoé&ju Zdruie-
nega transporinega podjetja Ljubljana, ki jo je financiral
Sklad Eorisa Kraigherja, z vseh vidikov obravnava poloiaj
slovenskih Zeleznic. Iz obiirnega gradiva lahke razberemo,
%ak3en je program modernizacije Zeleznice v Sloveniji do
feta 1970, kaj je bilo doslej e storjenega in seveda, kak&ni
bodo ekonomski uéinki modernizacije. V strnjeni obliki
bomo v nasem listu posku3ali bralce vsaj delno seznaniti
z nekaterimi znaéilnostmi’ modernizacije slovenskih ie-
leznic.

Program modernizacije Zeleznic v Sloveniji in Istri, ki je hil
sprejet leta 1963 kot sedemletni naért za obdobje od leta 1064—
1970, vsebuje investicije v stabilne %elezniike naprave, v Zelez-
niska vozila, popravilo gornjega ustroja in usposobitev prog za
vedje osne pritiske in investicije za komercializacijo poslovanija,
za mehanizacijo, za vzdrievanje tehniénih sredstev in za varnost
prometa,

® Investicije v stabilne Zeleznifke naprave -obsegajo: elek-
trifikacijo prog Dobova—Jesenice in Zidani most—Sentilj, grad-
njo elektrorelejnih signalnih varnostnih naprav in sodobnih in-
stalacij za sporazumevanje na vseh elekirificiranih progah in
na progi Pragersko—Cakovec. Opravljena bo tudi rekonstrukcija
prog Dobova—Jesenice in Zidani most—Maribor, razen tega pa
je predvidena tudi gradnja Zelezniskih vozli§¢ na magistralnih
progah, rekonstrukeija Zelezni§kih postaj na progah Dobova—
Jesenice in Zidani most—Sentilj, : S

@ Program modernizacije Zelezniskih vozil predvideva na-
kup 49 elektriénih lokomotiv, 14 dieselskih premikalk, 20 disel-
skih voznih lokomotiv, 15 elektromotornih viakov, 26 $tiriosnih
in 60 dvoosnih potniskih voz ter 1400 tovornih vagonov.

@ Za osne pritiske 20 ton bodo usposobljene naslednje magi-
stralne proge: Dobova—Ljubljana—Jesenice, Zidani most—
Sentilj, Ljubljana—SeZana in Pivka—Reka. Za 18-tonske osne
pritiske bodo usposobljene naslednje proge: Pragersko—Cako-
vee, Celje—Velenje, Divaca—Pula, Ljubljana—Novo mesto, Ma-
ribor—Dravograd in OrmoZz—Murska Sobota,

@ Investicije za povedanje komercializacije poslovanja pred-
videvajo povefana skladiséa v zbirnih centrih v Murski Soboti,
Celju, Kranju, na Jesenicah, v Ljubljani-Moste, Novem mestu
in v Puli v skupni povr§ini 8800 kvadratnih metrov. Nabavljena
bo oprema za manipulacijo z blagom, kot so tehnice, vili¢arji,
palete, prekladalne priprave za vozovne posiljke, razliéni vozié-
ki in prikolice za prevoz blaga in prtljage ter cestna tovorna
vozila za dostavno sluZbo.

ZA VES PROGRAM: 122 MILIJARD STARIH DINARJEY

Po ocenah iz leta 1063 znasa skupna vsota vseh predvidenih
investicij za obdobje sedmih let 122 milijerd starih dinarjev. V
tej vsoti pa seveda niso upodtevane investicije v objekte druZbe-
nega standarda in zlasti za gradnjo blizu 200 stanovanj, ki se
financirajo iz skladov podjetij in iz drugih druZbenih sredstev.
DeleZ podjetij za investicije v, druZbeni standard je bil za se-
demletno obdobje programiran v visini 9,5 milijarde S-din.

Kasneje so bile predvidene tudi investicije za uvedho meha-
nizacije v administraciji in za gradnjo instituta za 5tudij in raz-
iskavanje razvoja tér ekenémike gZelezniskega prorgeta.-Po cenah
iz leta 1966 so za to predvidene investicije v vigini 2 milijardi
starih dinarjev,

KAJ JE BILO DOSLEJ OPRAVLJENEGA

Izvajanje modernizacije Zeleznic v Sloveniji se je moralo v
glavnem usmeriti na progo Zagreb—Dobova—Jesenice, ki pred-
stavlja del glavne magistralne proge jugoslovanskih Zeleznie, Do
+onca predlanskega leta je bila tako elektrificirana proga od
Jesenic do Zidanega mosta v skupni dolzini 128 km. Za odsek
Zidani most—Dobova pa je v glavnem kupljena in #e dobav-
ljena vsa potrebna oprema. Na gorenjski progi od Ljubljane
do Jesenic so 7e v obratovanju tudi elektrorelejne signalno var-
nostne in kablirane telekomunikaeijske naprave. Na desetih
krajih proge Ljubljana—Jesenice je bila opravljena tudi rekon-
strukeija v skupni dolzini 16.3 kilometra, na progi Ljubljana—
Zidani most pa na &tirih najbolj kriti¢nih krajih v skupni dol-
zini 1,8 km. Gorenjska proga je bila tako usposobljena za hitro-
sti do 100 km na uro na odseku Ljubljana—Kranj in na odseku
Kranj—Jesenice pa za najvet 70 do 80 km na uro, podobno pa
je bila usposobljena tudi prega Ljubljana—Zidani most.

Za vleé¢ni in vozni park je bilo do konea predlanskega leta
dobavljenih 9 elektri¢nih lokomotiv, v prometu je tudi Ze 10
novih diselskih lokometiv in vseh 15 elektromotornih vlakov.
Od 11 naroc¢enih tirnih avtobusov, jih je sedem Ze v prometu,
dobavljenih pa je bilo doslej tudi 26 §tiriosnih potniskih in 43
tovornih voz, obnovljenih pa 60 dvcosnih potniskih vagonov.

Med pomembnimi, a doslej 8¢ neuresni¢enimi investicijami
naj omenimo elektrifikacijo proge Dobova—Zidani most, ki pa
bo konéana letos, elektrifikacijo proge Zidani most—Sentilj, ki
bo predvidoma zaklju¢ena 1971, leta., Razen tega Se niso bile
vgrajene signalno varnostne naprave na 31 postajah magistral-
nih prog itd. Ker sredstva za modernizacijo Zeleznice v Slove-
niji ne dotekajo redno, bo izvedba tega programa podaljfana do
leta 1973, nekatere investicije pa bodo preloZzene na ¢as po 1973.
letu. :

KAKSNI SO EKONOMSKI UCINKI MODERNIZACIJE?

Ekonomski uéinki, ki jih prinasa modernizacija Zeleznice, so
zelo kempleksni in se razkrivajo v zmanjsanju strodkov za po-
gonsko energijo ter stroSkov za vzdrZevanje vozil, v prihrankih
na $tevilu zaposlenih ter v manjsem S$tevilu potrebnih vozil,
kar je posledica hitrejiega obtoka vozil in boljSega izkoristka
vieénih vozil, Razen prihrankov, ki jih je moZno izraziti v de-
narju, spremljajo modernizacijo Zeleznice Se drugi uéinki, med
njimi predvsem veé¢ja komercialna hitrost prevozov, vecja
ekspeditivriost pri transportu blaga, bolj kulturni in varni pre-
vozi. Celotni program modernizacije, ki smo ga v izvlecku opi-
sali, pa bo omogoc¢al letne prihranke v vrednosti 44,4 milijona
navih dinarjev,.
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O PRIZADEVANJIH SLOVENSKIH IN ISTRSKIH ZELEZNICARJEV ZA MODERNIZACIJO IN NAPREDEK POSLOVANJA

Z.anesljivKkorak iz zaostalosti

Na trgu prometnih storitev ieleznica ni veé osani_i]ena; kakor je bila e pred dobFfim
desetletjem. Vse bolj enakopravno z njo tekmujejo tudi drugi prevozniki; celo prli prevozih

na srednje in dolge razdalje, pri katerih bi zeleznica praviloma morala biti cenejsa, zanes-

ljive]3a In v&asih tudi hitrejia. &e se to v nalih razmerah vendarle dogaja, s tem seveda

ni receno, da se zmanjSuje vloga zeleznic v sklopu celotnega narodnega gespodarsiva. Gre

pa za vprasanje, kje ti€ijo vzroki sedanjih razmer na trgu transperinih storitev in v cem

slovenski in istrski Zeleznilarji vidijo tak izhod iz zagate, ki bi sleherni prometni dejavno-

sti omogoéil razmah na-tistem podro&ju, kjer bi fo bilo najbolj rentabilno take s staliica

delovnih organizacij, ki opravijajo posamezne storitve, kakor tudi s stalis¢a SirSe druzbene

skupnosti.

Predvsem velja poudariti, da
se slovenski in istrski Zelezni-
carji povsem strinjajo s tovarisi
iz drugih republik, da je skraj-
ni ¢as, ko bi druZba morala
spremeniti svoj odnos do Zelez-
nice in ji v sistemu narodnega
gospodarstva priznati tisto mes-
to, ki ji po wvsej praviei gre,
Toda, bistvenejsi je drugi del
njihovega stalid¢a: nobeng druz-
bena pomoé¢ ne ho nakazala za-
nesljive poti iz zaostalosti, ¢e
sami ne bodo poskrbeli za no-
tranjo modernizacijo in za mna-
predek posloVanja. Ta notranja
reforma Zeleznic pa je moZna
ze ob sedanjih pogojih gospo-
darjenja.

Navedeno stali¢e slovenskih
in istrskih Zeleznicarjev izraZa
torej povsem drugacéno misel-
nost, kot smo je pri njih 'bili
navajeni v preteklosti in kakrs
$na e vedno prevladuje pri ve-

¢ini njihovih tovari$ev na ob=-.

moéju drugih Zeleznisko trans-
portnih podjetij. Ce je tako —
I. konferenca samoupravljavcev
na jugoslovanskih Zeleznicah je
tako ugotovitev potrdilal — bi
bilo zanimivo vedeti, kako dale¢
so slovenski in istrski Zelezni=
carji prisli v svojih prizade-
vanjih- za modernizacijo in ko-
mercializacijo poslovanja.

Z VECJIM DELOM
V BOJU PROTI IZGUBAM

Slovenski in istrski Zelezni-
¢arji sami ocenjujejo, da so pri
komercializaciji poslovanja za
zdaj dosegli le relativne uspe-

*he Ni“jim sicer & uspelo, zau-

staviti upadanja deleZza prevo-
zov po Zeleznici v okviru vseh
prometnih dejavnosti, Vendar
pa se Ze zatenja povetavati bla-
govni prevoz po Zeleznici: po
podatkih za leto 1967 na primer
za 2% v_primerjavi z letom
poprej. Dejstvo, da so tak rezul-

* tat dosegli v &asu, ko se je Vv

merilu jugoslovanskih Zeleznic
blagovni promet zmanjSal za
nadaljnih 6 %, preprié¢ljivo go-
vori o uspe$nosti njihovih ko-
mercialnih prizadevanj, - Tako
imajo ZelezniSko transportna
podjetia iz nase republike vna-
prej sklenjene pogadbe za 70 %
vsega blaga, ki ga prevozijo.
Da hi lelo potekalo ¢im hitreje,
so organizirali lastno Spedicijo
FERSPED; poskrbeli so za las-

" ten dostavni kamionski promet,

zbirne centre in za paletizacijo
blaga. V Ljubljani, Mariboru
in Novi Gorici na posebnih
tranporterjih vagone pripeljejo
naravnost do naroénika, s &imer
odpade nepotrebno nrekladanje
itd. In e drug komkreten pri-
mer: ¢e gre za manjSe poSilike,
ki na primer pridejo na postajo
Ljubljana Moste in so namenje-
ne podjetjem iz bliZnje okolice,
ki pa lezijo ob Zeleznis$ki progi
ali celo ob lastnem industrij-
skem tiru, tako blago dostavlja-
jo s tfovornjaki. Tako namreé
po najhitrejsi . poti. ustreZejo
ne ¢niku in sebi, saj prej pri-
dejo do praznih vagonov, S hit-
rej§im obraéanjem lastnih os-
novnih sredstev torej tudi ku-
jejo denar,

Prostor nam ne dovoljuje, da
bi navajali §e druge podrobno-
sti iz prizadevanj slovenskih in
istrzkih Zelezni¢arjev, da bi pri-
dobili ¢imveé¢ blaga za prevoz

Odmorov na konfe-
renci delegati niso
izrabili samo za Zi-
vahne pomenke in
okrepéilo, marved
tudi za oddajanje
prijavnic za razpra-
vo, Zavoljo pomanj-
kanja é&asa pa je
#al, lahko spregovo-
rila samo tretjina
ki je pr~

sedo

za be-

. pre¢uje,

blaga po Zeleznici. Toda Ze to,
kar smo omenili, nakazuje smer
njihovih prizadevanj: v drZavi
so doslej edini proudili trZisde
storitev, ki jih lahko nudijo, in
zdaj potrebam trga prilagajajo
tudi lastno organizacijo dela,
vitevidi sistemizacijo delovnih
mest. Jasno je, da ob takih pri-
zadevanjih rezultati niso mogli
izostati, V potrditev tega pa za-
dosd¢a podatek, da Zeleznifka
transportna podjetja iz Slove-
nije med vsemi v drzavi naj-
bolje gospodarijo in, kar* je
zlasti pomembno, tudi poslujejo
brez izgube.

VSEENO OSAMLJENI
V PRIZADEVANJIH

Zapisali ~smo Ze, da so slo=- -

venski-in istrski Zeleznidarji po
lastni oceni dosegli le relativne
uspehe pri
maodernizaciji  lastnega  dela.
Kaj je torej tisto, kar jim pre-
da bi bili uspehi se
boljgi, da Bi lahko govorili tudi
o absolutno ugodnejsih rezulta-
tih?

Iz stevilnih razprav na za-
sedanjih samoupravnih organov
posameznih Zeleznifko trans-

LASTNA PRIZAD

komercializaciji in

portnih pedjetij pa tudi iz raz-
prave na I, konferenci samo-
upravljaveev na jugoslovanskih
Zeleznicah povzemamo, da naj-
vetje teZave izvirajo iz neenot-
nosti prizadevanj jugoslovan-
skih Zeleznicarjev. Napori slo-
venskih in istrskih zeleznicar-
jev so in tudi bodo v marsi¢em
paralizirani samo zaradi tega,
ker izven podro¢ja Zdruzenega
ZTP Ljubljana zveéine »misli-
jo« in tudi ravnajo drugace. Ce
se .namre¢ slovenski Zelezniéar-
ji na primer potrudijo, da bi po
najkrajsi in najhitrejsi poti pre-
peljali blago na katero od drugih
podrod¢ij v drzavi, prevozna pot
navadno poteka prek obmocja
enega ali ve¢ drugih transport-
nih podjetij. Vsako izmed njih

~ima seveda pred oémi predvsem

lastno ra¢unico. Ce tudi to pod-
jetje posilke iz nase republike
med prevozom »enakopravno<«
obravnava, pa se zatakne pri
zakljuéni storitvi — predaji
blaga naroéniku. Paletizacija
blaga na primer odpove, é&e
konéna postaja ne raspolaga z
vilicarji za prekladanje palet,
s tovornjaki za dostavo blaga
naroéniku itd, Tako, v konéni
posledici, Zeleznica naroéniku

ne num tak3ne usluge, kot je
bilo dogovorjeno in kakor bi
dejansko tudi moralo biti.

IZHOD IZ TE ZAGATE?

Q¢itno je, da je nasim Ze-
lezni¢arjem bolj kot kdajkoli
doslej potrebna enotnost akcije
in prizadevanj. Prizadevanja
slovenskih in istrskih Zelezni-
éarjev za komercializacijo in
modernizacijo notranjega poslo-
vanja oéitno razkrivajo, da bi
morali v tem smislu graditi bo-
doéo poslovnost Zeleznice. In 3e
ved: rezultati so lahko spodbud-
ni za vse Zelezniske kolektive,
¢e vsako na svojem podroéju
stori vsaj tisto, kar je v njego-
vih moéeh Ze ob sedanjih pogo-
jih gospodarjenija.

Izku8nje slovenskih in istr-
skih Zelezniéarjev torej lahko
in tudi morajo pomeniti spod-
budo vsem Zelezniéarjem v dr-
Zavi, da z ved¢jim pogumom sle-
dijo mobudam za modernizacijo
in lLomercializacijo poslovanja
ter da jih, v skupno korist, do-
pelnjujejo in bogatijo ¥e z no-
vimi zamislimi, idejami in, kaj-
pak, tudi z dejaniji.

Kljub resniei, da mora dru2-
ba jasneje opredeliti poloZaj Ze-
leznice v sestavu narodnega gos-
podarstva, vendarle ostaja neiz-
podbitno dejstvo, da samo z
zahtevami do druZberie skup-
nosti in brez lastnih prizade-
vanj ne bo mogofe poiskati iz-
hoda. iz sedanjega teZavnega
ekon. poloZaja nadih Zeleznic,
Nihde ne trdi, da so slovenski
Zelezniéarji izbrali edino in res
najboljSo pot in obliko not-
ranjega reformiranja razmer na
Zeleznici, toda njihova pot je
zanesljiva in ni jim mogoée odi-
tati, da se ne bi zadeli spoprije-
muti vsaj s tistim, kar je moge-
¢e storiti v trenutnjh razmerah.
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roke pri doloéanju cen za sto-.

ritve. Trenutne razmere pa so
take, da ima konkurenca proste,
Zeleznica pa 3e vedno zvezane
roke!

Drugi moZni odgovor je, da
bi druzbena skupnost morala
utinkoviteje podpreti razvoj in
modernizacijo elezniikega pro-
meta, Neizpodbitno dejstvo je,
da se je akumulacija z Zeleznice
v preteklosti v tolikini meri
prelivala v preostalo gospodar-
stvo, da Zeleznidarji sami tudi
ob najvedjih naporih ne  morejo
in ne bodo mogli nadomestiti

. teh sredstev in s tem vsega za-

mujenega, kar zaradi pomanj-
kanja sredstev ni moglo biti
opravljeno., Kvalitetne in sodob-
ne storitve, vitevi varnost pro-
meta na Zeleznici — pa so naj-
manj namenjene Zelezniéarjem
samim, marveé¢ naj sluzijo za-
dovoljevanju potreb vsega go-
spodarstva,

Naslednji mozZni odgovor spet
je, da tudi ob sedanjih pogoiih
gospodarjenja Zeleznitarji sami
vendarle marsikaj lahko storijo
za interno modernizacijo in ko-
mercializacijo. Mislimo pred-
vsem na ukrepe za ve¢jo aktivi-
zacijo blaga — pridobivanje
novih “tovorov, na uveljavljanje
samoupravnega  odloéanja Vv
okviru vseh enot in organizmov,
ki delujejo na Zeleznici in ki
naj, ob ustrezni materialni sti-
mulaciji, spodbudijo iskanje in
uveljavljanje sodobnejsih resi-
tev ter poslovnih prijemov.

Odgovorov na uvodoma za-
stavljeno vpradanje je e precej
in vsak izmed njih je po svoje
utemeljen. Toda dejstvo je, da
skupni odgovor na vprasanje.
kako naj Zeleznice najdejo izhod
iz sedanje zagate, lahko i§¢emo
v sofasnem razrefevanju pro-
blemov, ki jih lahko urejajo Ze-
leznidaril sami, in tistih zadev

ki jim mora brez omahovanijs -

~rislubniti tudy &ir%a druzbens
levnnpst Také&na ugnfnvitev v
e dmpada pauzetals  epanpes
na I fapaipal e g

cev na jugoslovanskih zelezni-

. so Stevilni

cah, ki je morda predolgo niha-

' la ob »nadelnem« vpraganju, kaj

bi bilo treba najprej storiti, ali

'kakor je posre¢eno dejal gene-

ralni direktor jugoslovanskih ze-
leznic: kaj je bilo prej — ali
kokos ali ‘jajce. Koko3d naj bi
v tem primeru predstavljala
druzbeno skupnost, jajce pa Ze-
leznico, ki naj ima najprej
zagotovljene optimalne pogoje
razvoja, da bi se sploh lahko
»izlegla«, i
NAMESTO
ZAKLJUCNE BESEDE

" Prostor nam #al ne dovolju-
je, da bi opisovali podrobnosti
razprave in bitko za izhodigéna
nacela resolucije I. konference
samoupravljaveev . na jugoslo-
vanskih Z#eleznicah. Kot 7e re-
¢eno, o vsem tem porofamo v
posebni izdaji. Dejstvo pa je. da
delegati iz razprav
slovenskih in %e nekaterih dru-
gih udeleZencev konference lah-
ko spoznali, da tudi ob trenutno
neugodnih pogojih gospodarje-
nja ne kaZe zapostavljati last-
nih prizadevanj za notranjo in-
tenzifikacijo in komercializaeijo
poslavanja - ter gospodarjénja.
Ugotovitev, da prav zavoljo tega
slovenski in istrski Zeleznidariji
kot edini v drZavi poslujejo brez
izgub, zgovorno zavrafa nesmi-
selnost potenciranih zahtev do
dru¥be, ne da bi prizadeti po-
nrej tudi sami storili vse tisto.
kar je v njihovih moéeh. Slo-
venski in istrski #eleznidarii na
se za komercializacijo poslova-
nia in druge ukrepe nisn ndln-
¢ili zaradi tega ker hi ith k te-
mu kdorkeli silil, marve#® zavn-
lio spoznania. da na nsnavi sa.
mounravnih dagovorav no de-
lovnih enntah lahkn vnlivain ne
izkari¥fanie razpolo¥liivih  re-
zerv, na fenrav to nikakor ne
rameni »nonularnega« ukrens
Mo gmn 7 refarmn Zeleli dAnges!
Aa se nh Tactnih nrizadevaniik
razyiiain deiavnncti. ki imaic
aapanalitiva watam 4n ta hatanis
TmmnEala bl

s

i ki e~

Llenmdliibn cara ¥ <1y ¥

nih proizvajalcev v celotnem si-

AGATE

stemu reprodukecije. Oéitno torej
je, da pri tem vsi jugoslovanski
Zeleznicarji doslej niso pokazalis
v enaki meri dobre volje niti
niso povsod _imeli sre¢ne roke
pri teh svojih prizadevanijih.
Konferenca samoupravljavcev
na jugoslovanskih Zeleznicah je
torej mnoge zZeleznicarje ne le
opozorila na zelo raznoliko po-
dobo lastnih in skupnih proble-
mov ter interesov, marveé¢ jim
je odprla o¢i, da enostransko po-
udarjanje lastnih zahtev in po-
tencirdnje lastnih interesov ni-
kamor ne vodi.

Prav to spoznanje, da izhod
iz zagate lahko nakaZejo samo
lastna prizadevanja za intenzi-
fikacijo gospodarjenja, ki pa
jih ° mora sofasno spremljati
uéinkovita in dolgoroéno usmer-
jena druzbena pomoé¢, zaradi
vsega 'navedena pomeni tisti
konkretni rezultat, ki tudi sam
po sebi upraviéuje sklie I. kon-
ference samoupravljaveev na ju-
goslovanskih Zeleznicah.

ilasilo republifkega sveta ZSJ
ra Slovenijo. (2daja CZP De-
laveka enotnost u  Ljublian
List je bpil ustanoviien 20 no-
vembra 1942 Ureja ga urednidk
adbor  Glavnl tn  oedeoverm
nrednik
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