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DEJAVNOST 
DELAVCEV 
ŽELEZARNE ŠTORE 
V LETU 1985

V Domu železarjev beležim o pom em ben dogodek dne 17.1.1986, ko 
je  bila svečana razglasitev rezultatov in  podelitev priznanj najboljšim  eki
pam  in posam eznikom  na področju  športnorekrea tivne dejavnosti v Že
lezarni Štore. .

Zbralo se je  p rek  100 udeležencev, m ed njim i večina tistih, ki so m ed 
letom  aktivno sodelovali n a  področju  športnorekrea tivne dejavnosti v 
Železarni što re .

V uvodu je  p redsedn ik  kom isije za šport in rekreacijo  pri K onferen
ci 0 0  ZS, tov. M otoh Anton, podal p regled  vseh aktivnosti in uspešnega 
dela v le tu  1985> s poudarkom  na pom enu špo rtno rek rea tivne  dejavnosti 
za razvoj celotne človekove osebnosti, za dob ro  zdravstveno počutje in 
vzdrževanje čim boljše delovne sposobnosti. Prav zaradi tega razloga so 
vsa prizadevanja Kom isije’za šp o rt in rekreacijo  in ostalih  dejavnikov v 
Železarni Š tore u sm erjena v m nožično in  aktivno vključevanje delavcev 
v najrazličnejše oblike šp o rtn e  rekreacije.

IN KOLIKO SMO BILI PRI TEM USPEŠNI?
O cena in podatki kažejo, d a je  bil opazen v letu  1985 viden napredek, 

saj so npr. določene sred ine tud i sam e izvedle1 veliko in te rn ih  rekreacij
skih srečanj z velikim  številom  sodelujočih. Posam ezne sred ine so orga
nizirale in  izpeljale 58 športn ih  srečanj s 1000 udeleženci (v 1984. letu 46 
športn ih  srečanj s p rek  900 udeleženci).

(Nadaljevanje na 6. strani)

Naši godbeniki.

BILO JE 
SLAVNOSTNO

Ob izteku leta 1985 so godbeniki Pihalnega orkestra  Š torskih žele
zarjev prired ili slavnostni koncert, s katerim  so proslavili 15-letno delo
vanje PO in bližajoče se Novo leto. Bilo je  to  27. decem bra ob 18. u ri v 
K ulturnem  dom u v Štorah. Že sam a razstava preje tih  plaket, priznanj, 
pohval in zahval v avli K ulturnega dom a nam  je prikazala, d a  je  bilo v 
pretek lih  15 letih vloženega veliko am aterskega dela in truda  za dosego 
takšnega nivoja kvalitete PO. Proti pričakovanju se je  za poslušanje 
skladb iz program a zbrala po lna dvorana poslušalcev. Godbenikom  am a
terjem , kot so Š torski železarji, je  bilo to  edino priznanje in užitek je bilo 
igrati p red  napolnjeno dvorano. Vsem pbslušalcem  hvala in bodite še 
vabljeni!

V prvem  delu koncerta  so godbeniki pod taktirko  prof. Franca Zu
panca odigrali p e t skladb, in  to: Ekvinokcij, Vidojka, Rokovnjači, Konjuh 
pianinom  in M odra obala.

Sledil je  slavnostni govor podpredsedn ika KPO Senčiča Srečka. Go
vor v celoti objavljamo:

»Tovarišice in tovariši, dragi godbeniki!
Najprej hvala godbenikom  za ta  prijeten  del koncerta. V javnih ob

čilih in v zadnji številki Našega železarja je  podrobneje opisana zgodovi
na in delo  našega PO. Ob p reb iran ju  podatkov 6 številnih nastopih v zad
njih letih in uspehih, ki jih  je  o rkester dosegel, se šele zavemo, kako so 
nastopi našega orkestra  vtkani v vse pom em bnejše slavnostne dogodke 
v občini Celje in tud i v ostalih občinah, kjer živijo naši delavci. Nihče m ed 
nam i ne razmišlja ob zvokih slavnostne pesm i ali b ridke žalostinke o 
vseh tistih u rah  vztrajnega dela in  vaj, ki so bile potrebne, d a  je iz indi
vidualnega ljubiteljskega igranja postal uigran orkester, zamislimo se 
lahko ob podatku  o 70 nastopih  na leto, o vajah 4-5-krat tedensko po dve 
uri, o prejetih  priznanjih in vabilih za sodelovanje. Upravičeno sm o že
lezarji ponosni n a  naše sodelavce, ki si po težkem  železarskem  delu od
trgajo čas počitka in svoj p rosti čas nam enijo glasbi.

Z vsakim odigranim  zvokom nam  naši sodelavci v pihalnem  orke
s tru  podarjajo delček sebe in nas  ku ltu rno  bogatijo,

G L A S I L O  D E L A V C E V  D E L O V N E  O R G A N I Z A C I J E  Ž E L E Z A R N E  Š T O R E



BILO JE SLAVNOSTNO
(Nadaljevanje s 1, strani)

Ob 15-letnem jub ileju  se ozirom a n a  preho jeno  pot, k ije  stkana iz t r 
dega dela  in  naporov. Pri tem  pa razm išljam o tu d i o prihodnosti. Ob na
šem  o rkestru  raste  še m ladinski o rkester; zagotovilo za podm ladek  pa je 
oddelek g lasbene šole, ki zelo uspešno  deluje pod  strokovnim  vodstvom  
profesorja in  cenjenega d irigenta našega o rkestra , tov. Zupanca. '

In tako kot naši g lasbeniki uigiravajo vsako noto, vsak ton, d a  zadene 
ub ran e  skladbe, tako bi si m orali m i vsi prizadevati, d a  b i naš delavnik 
in naše delo  odzvanjalo kot u igran  o rkester, in to  od  kolektiva do kolek
tiva, od  šole do bolnice, od  ru d n ik a  do uprave, d a  bi ta  naš  stabilizacijski 
voz, poln paketov prem aknili naprej. To je  tu d i naloga nas železarjev, da 
bom o-ob zvokih našega o rkestra  lahko sm eleje zrli v p rihodnost:'

Dovolite m i,'da n a  koncu v im enu KPO in delavcevŽ elezarne Štcjre j 
čestitam  orkestru  za dosežene uspehe in le p  jubilej, k aterem u  je posve- 
čen današnji Koncert.

Istočasno koristim  priložnost, da zaželim  vam  poslušalcem  in našim  
vrlim  glasbenikom  srečno  Novo leto 1986!«

Sledil je  govor p redsedn ika občinskega sind ikalnegasveta Celje, tov. 
F ranca Vrbnjaka, ki ga tu d i v celoti objavljamo:

»Spoštovani godbeniki, spoštovano občinstvo!
Dovolite mi, d a  se p rid ruž im  V ašem u praznovanju  v im enu OSZS 

Celje in ostalih d ružbenopolitičn ih  organizacij skupščine občine in izvrš
nega sveta SO Celje.

Zelo ponosni smo, da im am o v Celju PO, ki je  v svojem  15-letnem po
novnem  delovanju dokazal, da lahko tu d i am atersko  delavsko ku ltu rno  
udejstvovanje daje tako vsebinsko kvalitetne rezultate, k o t ste jih  dosegli 
vi v času svojega delovanja. N edvom no je  rezu lta t našega dela posledica 
ustreznega strokovnega vodenja, dob rih  pogojev in  dela, ki jih  nud i DO 
ŽŠ, te r  v veliki volji in odrekanju , k i je  bilo m ed vam i vseskozi prisotno.

Vaš jubilej ni sam o vaš, je praznik naše šifre d ružbenopolitične 
skupnosti, saj vaše delo in uspehi niso ozko vezani sam o n a  Železarno 
Štore. Vaš odnos do širše družbeno-politične skupnosti ste večkrat izra
zili s svojo pripravljenostjo  in sodelovanjem  v pom em bnih  m anifestaci
jah, zato ni naključje, d a  sm o vas poslušali in  sprem ljali na prireditvah 
ob prazniku občine Celje,’dnevu sam oupravljavcev, 1. m aju zletu Svo
bod, kom em oracijah, n a  Taboru pevskih zborov v  Stični m  še bi lahko 
naštevali.

Na vse to, kar ste nam  dali, vam  in delovnem u kolektivu Železarne 
Š tore iskrena hvala!

P repričani sm o v vaš pozitivni prispevek še v prihodnje. Za vaše do
sedanje delo vam  občinski svet zveze sindikatov Celje s ponosom  izroča 
spom insko priznanje in prosim  predstavnika; d a  ga sprejm e. S

Ob zaključku želim vsem  vam, dragi godbeniki, vašim svojcem, d e
lovnem u kolektivu in udeležencem  današnje slavnosti, zdravja, sreče te r 
obilno delovnih te r  glasbenih uspehov  v naslednjem  -  1986. letu!«

Sledila je  podelitev raznih priznanj, p laket in nagrad.
Galusova odličja ZKO Slovenije sta  podelila tov. Vid M arčen, pod

p redsedn ik  Slovenske pevske zveze in tov. M arko S tuden, ta jnik združe
nja PO Slovenije."

Galusove značke 'so  prejeli:
B ronasto  značko:
G ubenšek M arko, Sorčan K atarina, Pavlič Andreja, Ž ibret B eriiarda, 

Plazar Mateja, Cizej Leon, Ž ibret Benjamin, Sikošek G ordana, Vrbovšek 
Slavko, Pezdevšek Andrej; Videc Pavel, Kragelj Dušan, Canžek M arko, Vi-

SLAVNOSTNA GOVORNIKA

Predsednik KPO Srečko Senčič, Predsednik obč. sind, sveta tov.

Štorska dvorana je bila polna',

dec M atjan, Ž ohar Dejan, Jazbinšek Janez, Šuligoj Rom an, F idler Totnaž, 
H artm an Branko, Lubej Peter, Lubej Vinko, G uček M irtih , Vovk Ivan in 
Zupančič Boštjan.

S rebrno  značko:
B obek M irko, Stankovič Stojan, Vizjak M ihajin G rajžl Ivan. -
Zlato značko:
Pavlič Alojz, F idler F ranc ih Ferenčak Stanislav.
Komisija za Galusova odličja ZKO Slovenije je na svoji 4: seji: skleni

la, da tov. F rancu  Z upancu podeli GAlilJSOVO LISTINO. To je  priznanje 
ZKO Slovenije in združenja PO Slovenije za prizadevno dolgoletno delo, 
ki je  odločilno vplivalo n a  razm ah ljubiteljske glasbene dejavnosti.

V obrazložitvi je  bilo povedario:
i; »Franc Zupanfcše z glasbo ukvarja že od m ladih  nog. Kot sin d irigen 

ta  iz R adeč se je  preusm eril p redvsem  v instrurnentalno  glasbo in spoz
nal skrivnosti igranja pihalnih, trob iln ih  in tolkaln ih  instrum entov.

Na ljubljanski Akademiji za glasbo je  p ri prof. M ihaelu G unzeku kon
čal študij klarineta. Največ svojih ‘ustvarjaln ih  moči posveča glasbfcni 
vzgoji v vseh oblikah in n a  vseh ravneh. Kot vodja dislociranega oddelka 
celjske G lasbene šole skrbi ža animacijo, tem eljito izobraževanje in n a 
daljnje usm erjanje m ladih glasbenikov, p redvsem  seveda v PO Š torskih 
železarjev. Le-ta sodi m ed najaktivnejše instrum enta lne  zasedbe na svo
jem  obm očju, red n o  p a  sodeluje tud i n a  vsakoletnem  Pevskem tabo ru  v 
Šentvidu pri Stični. Razvoj o rk estra  je  seveda rezultat skrbnega strokov
nega vodstva in p re teh tan e  program ske politike, d doseženi kakovostni 
ravni pa p riča nedavno  podeljeno sreb rn o  odličje n a  8. tekm ovanju slo
venskih PO v II. težavnostni skupini.

Tov. F ranc Zupanc torej prejm ejG alusovo listino za.svoj ustvarjalni 
p rispevek pri razvoju Ijubiteljske^glasbene dejavnosti. Še posebej kot 
n eu tru d n i d irigen t PO Š torskih železarjev«.

Sledila je  podelitev p laket ZKO Celje. Plakete je podelil tajnik ZKO 
Celje, tov. Štefan Žvižej. S reb rno  plaketo  sta  prejela: prof. F ranc Zupanc 
in Alojz Pavlič.

Zlato plaketo  je  prejel: Ivan M edved,
K onferenca OOZS Železarne Š tore je  podelila priznanje in nagrade 

članom  PO za 15-letno delovanje. Priznanja in nagrade je podelil p red 
sednik konference sindikata, tov. Anton Franulič.

Priznanje in  nagrade so prejeli:
M edved Ivap, Grajžl Bojan, Sorčan Anton, Ferenčak Stanko,.Grajžl 

Ivan, Paulič Alojz, Fikler Franc, Bobek Mirko, Stankovič Stojan, prof. Zu
panc Franc in Korže M artin za uspešno  vodenje PO v zadnjih dveh letih.

Za dosežene uspehe v zadnjih 15 letih je  dala velik p rispevek DO Že
lezarna, Š tore ž m aterialno in m oralno podporo  orkestru . Zato ji je  PO 
podelil posebno pism eno zahvalo.’Največji u speh  v zadnjem  letu je  bila 
p ridobitev  novih kvalitetnih inštrum entov  firm e Jam aha. Podarila nam  
jih  je  italijanska firm a M eblo Italiana,

Pri tej aktivnosti im a največ zaslug tov. Senčic Srečko, podp redsed 
nik KPO Železarne Štore, ki je vodil vse razgovore s firrho M eblo Italiana 
in s svojim prizadevanjem  tud i uspel. PO m u je  v zahvalo podelil p ism e
no zahvalo. Prav tako je  PO podelil p ism eno zahvalo d irek to rju  firm e 
M eblo Italiana, tov. Brezigarju Davidu, za pom oč pri podaritvi kom pleta 
instrum entov. PO Se je  na koncu zahvalil tu d i svojem u strokovnem u vod
ji, d irigentu  prof. F rancu Zupancu, s pism eno zahvalo in skrom nim  d a
rilom. V im enu godbenikov PO se je  tov. Paulič Alojz zahvalil p red sed 
niku PO ža ves tru d  in m u izročil darilo. Ob tej slavnosti 15-letnega de
lovanja je  PO Š torskih  železarjev prejel telefonsko čestitko pevskega zbo
ra  Fužinar iz Raven n a  Koroškem , čestitko od K ulturno  prosvetne orga
nizacije France Prešeren, Vojnik in čestitko od skladatelja Gvida Učakar
ja  iz Ljubljane. Čestitkam  so se pridružili tudi: tov. Ašič M arjan v im enu



INOVACIJSKA 
DEJAVNOST 
V 1985. LETU
A. ŠTEVILO PREDLOGOV

V razdobju januar- decem ber 1985 je  172 predlagateljev prijavilo 152 
novih predlogov. V enakem  obdobju  lani p a  je  158 predlagateljev p rija
vilo 148 novih predlogov. Letos je  bilo 14 predlagateljev in 4 predlogi več. 

Število predlogov iz TOZD in DS

TOZD, DS A B C D E B. G H J  L M R s Z2 Z4. Skupaj

Predlogi 1.4 7,7 4 33,5 28,9 2 10 5,5 23 27,7 2,9 ' 4  _0,5. 12.9 .3,5 152

Planirano Število predlogov ža le to  1985

TOZD, DS A B C D E ' F G II J L M N R S 7 Z Skupaj

Predlogi | | 4 7 7 12 6 8 11 |  9 10 17. 4 ; 6 5'6^ ‘5 ':- 3 ' 21 • • * 13if>

Prijavljeni predlogi sb bili nam enjeni ža:

TOZD, DS A B C D E F G H J L N M . R s T Ž4. Skupaj

Število 2 : 15. 4 45 34 T *119' 11 ' i F ,  1 3 1 1 1 1 152

V tem  obdobju  je bilo na kom isijah za gospodarjenje po TOZD in iz
vršilnih odborih  DS obravnavanih skupno 271 predlogov, od tega 121 
predlogov prijavljenih v letošnjem  letu. Ostali predlogi so. še  v postopku 
ocenjevanja ali tik  p red  obravnavo.

TOZD, DS A B C D , E F | G H J ; L M N. R S T Z4 Z 5 - ̂  Skupaj

Sprejeto 10 15 12 59 40 14 32 20 .18 1 8 9 1 2 2 1 p  244
Zavrnjeno 
Za raž-

• ¿’i r - 12 3 . 1 1 3. ’ — 7.; 1 - 22

mišljanje 1 3.; - 1 - lil. B gg  g 1 -  - r . v i S

Skupaj g : 1°: 17 12 74 43 .15 33 ¡ g y 21, r 1 ,8 .9 ,1 1 .. .2 ■ ? • . | 271

Skupaj je bilo obravnavanih 271 inovacijskih predlogov ali 7 9 'več 
kot v enakem  obdobju  lani.

B. PRIHRANKI IN PLAČILA
Prihranki, ki so bili doseženi v letu 1985, znašajo 287.858.651 d in  (ali 

67.914.019 din več kot v enakem  obdobju  lani). Sem so všteti tud i p ri
h rank i doseženi z inovacijami, k ijih  je bilo po trebno  obračunati za II. in
III. obračunsko  obdobje. §

C. PLAČILA INOVATORJEM
Za p osebna  plačila inovatorjem  je bilo izplačanih skupno  1 .520.071 

din ali 2,61 % od prihrankov. V enakem  obdobju  lani pa je bilo izplačanih 
3.084.932 din ali 1,40 % ;od prihrankpv. Letos z a 4.435-139 din vec(j

TOZD 3 Plačila, v din |  % od prihrankov

A 776.133 2,12
B 291.189 2,54
C 382.424 2,93 .
D 893.653 . 3,99
E 802.510 |  2,80
F i L346.215 1,74
G 1.256.431 6,40
H , 412.691 2,85
J 419.545 6,79
L 20.769 e j \  w.
M 541.095 1,09
N 196:172 3,77 ’
R 20.769 111 -  ; V p ; •. .. 'g £§ J' ■ , 1 |j $  ̂ jj. | . -
T 48.054 . 6,43
7.-5 42.644 1,42
Z-4 69.777 30,74

Skupaj 7.520.071 2,61

D, KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA
Od skupno 172 predlagateljev novih predlogov jih  je  6,39 % z visoko 

izobrazbo, 6,98 % z višjo, 29,66 % š srednješolsko, 9,88 % visokokvalifici
ranih, 36,05 % kvalificiranih, 6,39 #  polkvalificiranih in 4,65 °/o'nekvalifi
ciranih.

Kvalifikacija VS VIS SS VK KV PK NK Skupaj

Predlagatelji 10+ 1* 12 51 17 62 11 8 172
% 6,39. 6,:98 29,66 9,88 36,05 6;39 4,65 100

*zunanji sodelavec

BILO JE SLAVNOSTNO
(Nadaljevanje z 2. strani)

sotrpinov-glasbenikov d ruštva F rance P rešeren  iz Celja osebno s šop
kom  cvetja, tov. Zupanc Albert, kot p redsednik  komisije za pevske zbore 
¡v im enu tab o ra  slovenskih pevskih zborov iz Šentvida pri Stični, se je  za  ̂
hvalil za 10-letnico sodelovanja PO Š torskih železarjev n a  Pevskem tabo-; 
ru  v Šentvidu p ri Stični in p redal posebno plaketo  z željo, da še v letu 
1986 ponovno vidim o v Šentvidu, učenci osnovne šole Š tore s šopkom  
cvetja, p redstavniki PO Veriga Lesce z lepim  darilom , predstavniki laške 
godbe z lepim  darilom  in p redstavnik  KS Štore, tov. Kaluža, k ije  povedal 
naslednje: ’

»Dragi godbeniki, spoštovani obiskovalci! Dovolite mi, da se v im enu 
d ružbenopolitičn ih  organizacij in  sam oupravne krajevne skupnosti Š to
re  prid ružim  čestitkam  k vašem u jubileju  in ob tej priliki iskreno  zahva
lim  za vse, kar ste storili v  teh  15 letih. Lahko rečem , d a  smo ponosni in 
srečni, d a  živimo V KS, ki im a vas, v kateri delujete vi in ustvarjate. V tej 
skupnosti je  tu d i delovna organizacija, ki ustvarja pogoje za vašo in. tud i 
ostalo ku ltu rno  udejstvovanje. Za vaše dolgoletno delo ste le tos prejeli 
b ronasto  plaketo  O F. Danes p a  želim o izraziti svoj odnos do  človeka, ki

im a poleg vas, delovnega kolektiva in številnih prijateljev, ki jih  imate, ve
liko zaslug za tako uspešno in kvalitetno rast vašega o rkestra. S spom in
skim darilom  želimo izraziti svoj odnos do tov- prof. F ranca Zupanca. Še 
en k ra t iskrena hvala; vsem vam, vašim svojcem in obiskovalcem  pa zdra
vo in  srečno 1986!«

V drugem  delu  k oncerta  so godbeniki odigrali še štiri skladbe, in to: 
Tri invencije, H air (Lasje), Coklarski ples in Trobentarjevo uspavanko s 
solistom  na troben ti Vizjakom Mihom.

Po končanem  koncertu  ¿6 godbeniki sprejem ali številne čestitke za 
kvaliteto odigranih skladb in za prireditev  koncerta s s tran i številnih po 
slušalcev. j

Zaključek vsega slavja je  bil v Domu železarjev — pri M linarjevem Ja
nezu, kjer so imeli godbeniki in vabljeni gostje skupno večerjo, p a  tudi 
zabave ob glasbi in p lesu ni manjkalo.

To je  bil koncert ob obletnici. Podobnih koncertov ob drugih prilož
nostih  pa si najbrž izvajalci kot tisti, ki smo bili samo poslušalci, še želi
mo.

Tiste, ki niste uspeli p red  novim letom  na slavnostni koncert v Štore, 
vabimo, d a  pridejo poslušati te skladbe 21. februarja v Unionsko dvorano 
v Celju, kjer prire ja  PO Štorskih Železarjev, koncert z enakim  progra
mom.

M artin Korže



PORTRET
INOVATORJA

Že v prejšnji številki Železarja sm o uvedli novo redno  rub riko  Por
tre t inovatorja z nam enom  popularizirati m nožično inventivno dejav
nost.

Inovatorji, k ijih  predstavljam o, niso prvi, ne najboljši. So p redstav 
niki inovatorjev in širšega kolektiva, ki po svojih m očeh s koristnim i 
predlogi in inovacijami prispevajo k boljšem u ju tr i Železarne.

Danes predstavljam o tov. HROVATA IVANA iz tozda Jeklarna. Tov. 
H rovat Ivan je zaposlen v Železarni od leta 1975- Najprej je  delal v m e
hanični kot ključavničar. N ato je  odšel v jek larno  in delal najprej kot klju
čavničar, sedaj pa kot delovodja na konti napravi.

KDAJ STE SE PR VIC SREČALI Z INOVACIJSKIM DELOM?
Prvič sem še srečal z inovacijsko dejavnostjo, ko sem prišel v tozd 

Jeklarna, kjer je  že bilo nekaj inovatorjev.
KAJ VAS JE PRIVEDLO V RAZMIŠLJANJE, DA USTVARITE PRVO 

INOVACIJO?
Ob pojavljajočih problem ih  v jek larn i sem tud i jaz začel razm išljati 

o inovacijah in sem  se lotil prve.
KATERA JE TO BILA?
To je  b ila inovacija VODILA ZA SLEPE GREDICE.
IN ZADOVOLJSTVO OB TEM?
Zadovoljen sem  bil, da sem  nekaj ustvaril; za to  sem  prejel pavšalno 

denarno  nagrado  in priznanje za prvo inovacijo.
KOLIKO INOVACIJ STE NAREDILI?
Sam sem jih  nared il 4, p ri eni p a  sem  bil soavtor.

Nezaposlenost
V zadnjem  času se veliko govori o Japonski, pa vendar se m alo ve o 

vseh vzrokih japonskega uspeha. Eden od pom em bnih  vzrokov uspešne
ga gospodarskega razvoja je  v ustreznem  proporcionalnem  razvoju vseh 
panog gospodarstva. Enakom erno so razvijali vse sektorje gospodarstva, 
od km etijstva do storitvenih  dejavnosti. O dprli so Velike m ožnosti zapo- 
slovanja v m alem  gospodarstvu oz. obrti. Po nekaterih  podatkih  Japon
ska več kot 60 % narodnega dohodka ustvari v sektorju  m alega gospo
darstva, Zvezna repub lika  Nemčija okrog 25 °/o, Jugoslavija p a  okoli 5 
Kljub tem u pa im a Joponska več inteligentnih  robotov kot celotno p re
ostalo svetovno gospodarstvo. Robotizacija vsako leto izloči n a  tisoče d e
lavcev iz industrije, ob tem  pa se stopnja nezaposlenosti giblje le okrog 
2,5 %. To izgleda kot paradoks, vendar v glavnem  vse viške delovne sile 
abso rb ira  m alo gospodarstvo in inform atika. Razvoj gospodarstva je p ri
o rite tna  strategija zniževanja brezposelnosti.

Veliki gospodarski sistem i p ri nas ne bodo bolj produktivni, vse do
tlej, dokler ne bom o bolj radikalno razvili m alega gospodarstva. Negos
podarno  je, da velika tovarna z nekaj tisoč delavci proizvaja n a  tisoče 
drobnarij, ki bi jih  lahko m alo gospodarstvo ceneje, kvalitetneje in bolj 
inovacijsko za večje gospodarske sistem e. Ob tem  pa je  po trebno  pouda
riti, da m ora biti m alo gospodarstvo konkurenčno  z dobavnim i roki, kva
liteto  in ceno.

K ončno p a  im a v konceptu  našega splošnega ljudskega o dpo ra  tud i 
malo gospodarstvo pom em bno poslanstvo. Večje število m anjših o b rt
nih delavnic .vseh strok  in m ale h id rocen tra le  so eden tem eljnih pogojev 
za večjo učinkovitost SLO.

Pri nas se srečujem o z dvem a oblikam a brezposelnosti. Ena je  dejan
ska brezposelnost v Jugoslaviji, ki se  g ib lje okrog 1 milijon iskalcev, za
poslitve, d ruga p a  je  tista,“ ki nastopa'v .sferi že zaposlenih delavcev, kjer 
gre za ekstenzivno zaposlovanje zaradi zastarelih  tehnoloških postopkov 
in slabe organizacije dela. Po nekaterih  ocenah je  tud i te vrste brezpo
selnosti za okrog 1 m ilijon delavcev, ali d rugače povedano toliko delav
cev je  preveč zaposlenih, da bi dosegli večjo produktivnost in konku
renčnost. Iz tega razloga je nujno izkoristiti vse m ožnosti za podaljšanje 
obratovalnega časa z več izmenami. Podatki o koriščanju kapacitet so 
zelo zaskrbljujoči, saj stroji in naprave še zdaleč niso optim alno izkoriš
čeni. Povečanje števila izmen p rinaša  nova delovna m esta. V praksi pa se 
pogosto dogaja, da niti za eno izm eno ni dovolj surovin, energije in tržiš
ča. Toda to  so več ali manj polresnice, kajti če bom o šli bolj dinam ično 
v razvoj in raziskave na podlagi lastne  pam eti, bom o lahko sm eleje for- 
sirali kvaliteten izvoz in se ni bati, d a  ne bo  surovin, energije itd. N epri
m erno  včc nas stane gradnja novih tovarn, k jer je proizvodni proces 
enoizm enski, kot pa to, da bi obstoječe kapacitete bolje izkoriščali. Vše 
večja m ultiplikacija kapacitet v posam eznih vejah gospodarstva je  eden

Hrovat Ivan.
KAJ POČNETE V PROSTEM ČASU? ALI PRIPRAVLJATE NOVE 

INOVACIJE TUDI V PROSTEM ČASU, ALI SAMO NA DELOVNEM 
MESTU?

Tudi dom a sem  veliko razmišljal, saj m oraš pravzaprav nared iti tud i 
poizkus. Ce napraviš inovacije, m ora  biti učinkovita, zato za takšno  raz
m išljanje ni časa v službi.

V p rostem  času  se rad  ukvarjam  tudi z gasilstvom , sem  član GD Pro- 
žinska vas, nekaj im am  tu d i zemlje, tako d a  je  dela vedno dovolj.

KAKŠNO PRIPOROČILO BI DALI BODOČIM INOVATORJEM?
Menim, da se bi m orala inovacijska dejavnost še bolj širiti. N ekateri 

še p rem alo  poznajo to  dejavnost; saj je  niti ne sprem ljajo. Sprem ljanje in 
zanim anje za inovacijsko dejavnost je pogoj za ustvaritev  prve inovacije.

Ana T.

od pom em bnih  faktorjev krize. V visoko razvitih industrijsk ih  državah je 
te rc iarn i sek to r sprejel viške delovne sile iz p rim arnega in  sekundarnega 
sektorja. ZDA im ajo danes v te rc iarnem  in kvartarnem  sektorju  (infor
macijske dejavnosti) zaposlenih več ljudi kot v industriji in km etijstvu 
skupno.

Mi dopuščam o, d a  n a  pragu nove tehnološke revolucije ne »izmol
zemo« iz naših strojev in naprav, k a r je  največ možno, p reden  tehnično 
zastarajo.

Kadrovski in tehno lošk i razvoj bo m ogoč le z ustreznim  znanjem  in 
oprem o. To pa pom eni p roduktivno  zaposlovanje in ustrezno nagrajeva
nje dobrih  strokovnih  kadrov. V nekaterih  OZD v S lovenijrsb z aktivira
njem, no tran jih  rezerv, k o t so znanje, organizacija dela, izobraževanje 
kadrov in izvoz n a  konvertibilni trg, uspeli bistveno izboljšati ekonom ski 
položaj. Dejstvo pa je, d a  v celoti še nism o pričeli s p restruk tu riran jem  
gospodarstva in to  tako po kadrovski kot tehnološki plati. Za to  je  res po
treben  daljši rok, vendar p a  tud i m oram o vedeti, da šo to  neodložljive ek
sistenčne po treb e  družbe.

Jože Roženičnik

OSNOVNA ŠOLA ZA ODRASLE
DELAVSKA UNIVERZA 
CELJE
Cankarjeva 1 -

ORGANIZIRA
OSNOVNO ŠOLO ZA ODRASLE

— VPISUJEMO od 1. do  8. razreda.
V enem  šolskem  letu udeleženci končajo dva razreda, .

— Pouk je  v popoldanskem  času; za tiste, ki delajo v izmeni, pa do- 
poldrie oz. popoldne,

- -  Udeleženci obiskujejo pouk ali pa opravljajo le izpite.
— K vpisu prinesite  zadnje šolsko spričevalo in rojstni list.

IZOBRAŽEVANJE JE  BRF.7.PI.ACNO

V pisujem o vsak dan od 7. do 15. ure, razen v soboto. V ponedeljek, 
to rek  in sredo  pa od 7. do 16.30.

PRIJAVITE SE IN NADOKNADITE 
ZAMUJENO



Primeri iz sodne 
prakse

ODLOČBA:

Delavec, k i je, .odstranjen iz tem eljne organizacije združenega dela, 
p a  čeprav  nezakonito, n im a pravice do odškodnine za nerabljeni letni 
dopust, k e r ni delal.

(Odločba Sodišča združenega dela Srbije, št. 495/78, z dne 14.7.1978; 
Privreda i pravo, š t.’4, april 1981, s tran  61), ..

Obrazložitev:

Tako kot p rav ica do dela (kar p a  n e  pom eni pravice do zaposlitve) 
je  tu d i prav ica do  dopusta  ustavno in zakonsko zavarovana vrednostna 
kategorija. Tako zvezna kot repub liška Ustava (1974) nasplošno op rede
ljujeta to  pravico, m edtem  ko je  n jena konk retna  ured itev  p r e p u š č e n a ^  
publiškim  oz. pokrajinskim  zakonom, predvsem  p a  sam oupravnim  n o r
m ativnim  aktom  v okviru organizacij združenega dela. Nam en tega ses
tavka n i v analizi te  pravice, tako  kot je  navedena in določena v om enje
n ih  zakonih, tem več v obrazložitvi navedene odločbe, katero  je izdalo So
dišče združenega dela v Srbiji le ta 1978 in katero  je  tud i objavila strokov
n a  revija Privreda i p ravo leta 1981.

Kot je  b ilo  že om enjeno) spada pravica do d o p u sta  v sklop pravic, ki 
izhajajo iz dela oz. katere p ridob i delavec, ko sklene delovno razm erje (za 
določen ali nedoločen čas). Lahko bi rekli, d a je  torej koriščenje dopusta  
organski su b stra t navedenih  pravic, katere izhajajo iz dela. To torej po
meni, d a  je  le delavčevo delo 'osnova in  vzrok pravice do dopusta.

V k onkretnem  p rim eru  je  bil delavec odstran jen  ž dela  oz. iz tem elj
ne organizacije združenega dela, čeprav  res  n a  nezakonit način. Vsebin
ski sm isel koriščenja d op u sta  je  v tem, d a  si delavec oh ran ja  in  obnavlja 
svoje psihofizične sposobnosti, d a je  torej v celostnem  pogledu sposoben 
norm alno, p ravočasno  in  pravilno opravljati svoje delo. Delavec v kon
k retnem  p rim eru  v času  odstran itve z dela n i delai, zato tu d i ni u trpe l psi
hofizični^ obrem enitev  iz dela. Glede n a  to  dej styo;delavcu ni nastala  ni
kakršna škoda. Delavec torej, n i u trp e l n ikakršn ih  negativnih posledic s 
s tran i prejšnjega dela. N obenega vzroka torej ni bilo p p  obnovi njegovih 
psihofizičnih -  delovnih sposobnosti. Če škode v dejanskem  pogledu ni 
bilo, če to rej sploh n i nastala, tu d i ne obstaja upravičeni tem elj po njeni 
povrnitvi (denarn i odškodnini).

Zaključim o lahko torej, da pravica do  dop u sta  ni avtom atska pravi
ca, tem več Vsebinsko kvalitetna pravica, zato je  izrek navedene odločbe 
v dejanskem  in pravnem  pogledu pravilen.

Vrečko Damjan, dipl. iur.

Razmerje med 
postavljenimi
zahtevki 
iz jamčevanja 
za napake 
in garancijskega 
jamčevanja

S prodajno  pogodbo.-se prodajalec prim arno  zavezuje, da b o 'kupcu  
omogočil zakonit p ridob itn i način na p rodani stvari ali pravici. Lahko bi 
rekli, da je  to  njegova p rim arna  zaveza. V pogledu prodajalčevih zvez pa 
zavzema prav  tako ponjem bno m esto  dolžnost, da p ro d an a  stvar ne vse
buje n ikakršnih  stvarnih ali pravnih napak. Nam en objavljenega prispev-

Ko zapade sneg, je vožnja z viličarjem po cesti veliko težja.

ka je  v k ratkem  in strn jenem  prikazu pravnega varstva kupca p red  stvar
nim i napakam i na kupljenih oz. p rodan ih  stvareh.

Zakon o obligacijskih razm erjih  (1978) je  v  ta  nam en določil in uve
ljavil dva instituta; to sta Jam čevanje Z anapake ih Garancija.1

Prodajalec odgovarja za vše tiste štvhrne napake, ki so obstojale ob 
p rehodu  nevarnosti poškodovanja ali naključnega uničenja stvari na 
kupca (ponavadi je to  takrat, ko plača kupec kupnino in ko m u p roda
jalec stvar izroči), kot tu d i tiste napake, katere so se pokazale kasneje, 
vendar p a  je  njihov vzrok obstajal že prej, tofej p red  prehodom  te nevar
nosti. V prvem  prim eru , ko gre za tako im enovane očitne napake, m ora 
kupec grajati oz. opozoriti p rodajalca nanje v 8-dneh od dneva, ko jih  je  
opazil oz. pri gospodarskih pogodbah nem udom a. V drugem  prim eru, ko 
gre za skrite napake, pa m ora grajati.v še.stih m esecih od dneva izrdpitve 
oz. troh m esecih, če gre za bolno žival. Če kupec pravočasno ih pravilno 
obvesti p rodajalca o stvarni napaki, im a  več zakonitih možnosti. Lahko 
zahteva:

Čj/- izpolnitev pogodbe (popravitev ali zam enjave p rodane stvari v p ri
m ernem  roku);

^ -  znižanje kupnine; .
-  razdrtje pogodbe.
.Neodvisno od t'eh zakonitih m ožnosti im a kupec v tem  p rim eru  tudi 

pravico, da se m u povrne nastala  škoda, kot tud i škoda, katero  je  zaradi 
napake.štvari u trpe l na drugih  svojih dobrinah, in  sicer po splošnih p ra
vilih o odškodninski odgovornosti. Zakon je s tem  v zvezi postavil le om e
jitev, da lahko kupec zahteva znižanje, kupnine ali razdrtje pogodbe le 
tak ra t oz. šele potem , če prodajalec v p rim ernem  roku  stvari ni popravil 
oz. zamenjal.

Za tehnično blago (stroji, aparati, naprave . . . )  obstoja v našem  prav
nem  red u  zakonita dolžnost proizvajalca, da g aran tira /d a  bodo prodani 
tehnični predm eti b rezhibno delovali v določenem  garancijskem  roku. 
Gre za enostransko  zavezo proizvajalca nedoločenem u krogu ljudi. V ta 
nam en se izda tud i garancijski list in ostali dokum enti, s katerim i se pod
robno  u reja vzdrževanje teh  tehničnih  predm etov. Če ugotovi kupec na
pako v garancijskem  roku, im a pravico, da zahteva od proizvajalca (da 
reklam ira), da takšen proizvod v p rim ernem  roku popravi ah zamenja, 
č e  prodajalec (tega ne izpolni, lahko kupe? razdre pogodbo ali zahteva 
znižanje kupnine oz. Sene ter, pravtako kot pri institu tu  jam čevanja, po
vračilo kakršnekoli škode v  zvezi s  tem.

Na osnovi kratkega in splošnega opisa obeh insititutov lahko zaklju
čimo predvsem  naslednje:

Kupec im a v p rim eru  stvarne napake na p rodani stvari pravico uve
ljavljati zahtevke iz obeh institutov (seveda ob pogoju, da je  tud i on iz
polnil svoje dolžnosti) alternativno. Če n a  bo uspel z enim  zahtevkom, 
lahko postavi drugega, seveda v p rim ernem  in zakonitem  roku. Pogoj za 
to p a  je  krivda p rodajalca oz. proizvajalca za ugotovljene stvarne napake, 
kot tud i zakoniti rok  za vložitev zahtevka po njihovi odpravi. Pri garanciji 
m ora uveljavljati napako v okviru garancijskega roka (ki je  za različne 
proizvode različno dolg). Pravice kupca nasproti proizvajalcu iz garancij
skega lista ugasnejo po enem  letu, šteto  od dneva, ko je zahteval od njega 
popravilo ali zamenjavo stvari, m edtem  ko se v okviru obstoječe sodne 
prakse šteje, da* naj bi p ri jam čevanju p rodana stvar funkcionirala ož. 
norm alno trajala tako dolgo, kolikor je potrebno, d a  se am ortizira; razen 
v prim eru  tako im enovanih skritih, napak, kjer je  določen absolutni rok: 
šest m esecev od izročitve p rodane stvari.

S postavitvijo navedenih institutov želi pravni red  oz. obstoječa za
konodaja predvsem  zaščititi zakonite in upravičene interese kupca, kot 
tudi doseči večjo varnost pravnega prom eta nasploh.

Vrečko Damjan, dipl. iur.



ŠPORTNO REKREATIVNA DEJAV
NOST DELAVCEV ŽELEZARNE  
ŠTORE V LETU 1985
(Nadaljevanje s 1. strani)

DRUŽABNA SREČANJA
O rganiziranih je  bilo 42 d ružabn ih  srečanj z rekreativno  vsebino s 

približno 1600 udeleženci.

NAJUSPEŠNEJŠI
Najuspešnejši so bili v tistih  sredinah, k jer so uspeli uveljaviti delo 

Komisije za špo rt in rekreacijo, ki so razvijale in popularizirale to  dejav
nost m ed delavci, predvsem  pa so se v teh  sred inah  izkazali posam ezni 
referen ti za špo rt in rekreacijo. Izstopajo p redvsem  JEKLARNA, JEK- 
LOVLEK, VAUARNE, LIVARNE in VZDRŽEVANJE, slabša pa je  situa
cija v  delovnih skupnostih , k jer bo  p o treb n a  večja aktivnost in angažira
nost posam eznih referentov.

Dobro organizirane in izpeljane uspešno, z velikim  številom  sodelu
jočih, so bile tud i akcije, kot so: izleti, tečaji v sm učanju  ih deskanju  na 
vodi, TRIM akcije, šp o rtn a  srečanja v okviru tedna  športa  v Š torah, dnev
na rekreacija, srečan ja z drugim i DO, letne m etalu rške igre SOZD itd.

DNEVNA REKREACIJA
V železarni se je  razživela dnevna rekreacija do te meje, d a  ¡delavci 

to  m ožnost v veliki m eri tud i koristijo, saj razpolagam o s,športn im i ob
jekti, ki so n a  razpolago vsem  in je  u p o rab a  zunanjih  objektov in  igrišč 
.celodnevna b rez vsakih, omejitev.

Pod strokovnim  vodstvom  en k ra t tedensko  red n o  vadi 12 oddelkov, 
organiziranih v sodelovanju s TVD Partizan Štore. Na ta  način  se teden
sko rek re ira  približno 250 ljudi.

ORGANIZIRANA REKREACIJA NA RABU
Lani je  bila ponovno organizirana rekreacija na R abu v našem  po

čitniškem  dom u. Vodila Sta jo  dva usposobljena rckreatorja. M ožnosti te 
organizirane rekreacije je  koristilo približno 240 delavcev in svojcev. To 
obliko rekreacije je  po treb n o  nadaljevati kot' Sestavni del p rog ram irane
ga oddiha zaposlenih, ne glede n a  to, d a  se na R abu predvidevajo dold- 
čene sprem em be.

POHODI
V okviru program a Komisije za rekreacijo  SOZD SŽ so bili organi

zirani štirje pohodi, ki se jih  je  udeležilo 200 naših  delavcev. Komisija za  
šp o rt in rekreacijo  ŽŠ je  uspešno organizirala pohod  delavčev SOZD na 
relaciji Pocajtov m lin -  Celjska koča -  Tovsti vrh  -  Svetina, k ise  gaje  u d e
ležilo 350 pohodnikov iz vseh delovnih organizacij SOZD. Organizirali so 
tud i srečanje p laninskih vodnikov SOZD.

LETNE METALURŠKE IGRE
Lani je  bila železarna organizator letn ih  m etaluršk ih  iger delavcev 

SOZD, na katerih  je  bilo p rek  250 delavcev iz vseh DO SOZD.

TRIM AKCIJE
V okviru praznovanja Dneva b o rca  je  b ila o rganizirana TRIM akcija 

v hoji na V runčev dom, katere  še je udeležilo p rek  250 delavcev: Sam os
tojno je  kom isija prvič uspela izpeljati TRIM akcijo v kolesarjenju v do
lžini p rek  25 km, katere se je udeležilo 52 članov kolektiva, kar je  dobra  
osnova za prip ravo  takšnih  akcij tu d i v naslednjem  obdobju.

SMUČARSKI TEČAJ
V sodelovanju s TVD Partizan je  bil organiziran tečaj v  sm učanju. 

Udeležilo se g a je  18 naših  delavcev in 156 o trok  zaposlenih.staršev. O r
ganiziran p a  je  bil tu d i tečaj deskanja n a  vodi.

MEDOBRATNEIGRE
Še vedno je  veliko zanim anje za naše  trad icionalne m edobra tne igre, 

ki so se v letu  1985 odvijale v 17. panogah in n a  katerih  vsako leto sode
luje p rek  1000 zaposlenih. Žal se ugotavlja, da neka te re  ekipe iz najraz
ličnejših razlogov po  začetnih neuspeh ih  izstopajo iz tekm ovanj oz. se 
vseh ne udeležujejo, k a r ustvarja določene prob lem e organizatorju, zato 
bo v teh  sred inah  po trebno  tej p rob lem atik i nam eniti več pozornosti. 
N ajpom em bneje je, d a  se čim  več ljudi rek reira, rezu ltati p a  naj bodo  h a  
d rugem  m estu.

TEKMOVANJE V OKVIRU OBČINE
Komisija za špo rt in  rekreacijo  sm atra, d a je  prav, d a s e  naša  DO red 

no pojavlja tu d i n a  tekrnOvanjih v  okviru občine Celje, zato je  bila tem u 
nam enjena' p recejšn ja m eraJpozornosti tu d i v lanskem  letu. Naše ekipe 
in posam ezniki šo še  udeležili p rak tično  vseh občinskih sindikalnih  iger 
in dosegli dobre  rezultate."

MNOŽIČNOST
Komisija za šp o rt in  rekreacijo  p ri K onferenci OO ZS ugotavlja 

skupno  z. referen ti za rekreacijo, d a  so. zastavljen program  v celoti rea
lizirali in  lahko delo n a  področju  špo rtnorekrea tivne dejavnosti,ocenju
jejo kot uspešno, To potrjujejo tu d i doseženi rezultati n a  področju  m no
žičnosti v okviru celjske občine, kjer je  ŽŠ tako v m oški kot ženski kon
kurenci dosegla v le tu  1985 prvi m esti m ed  naj večjimi delovnim i organi
zacijami celjske občine z velikim številom  točk prednosti, j ,

K USPEHOM SO PRIPOMOGLI
K uspehu  športnorekrea tivne dejavnosti,so poleg prizadevanj kOrni- 

šije in  referen tov  ža 'rek reac ijo  prispevali tudi K onferenca 0 0  ZS, sa
m oupravni organi, poslovodna struk tu ra , odlično sodelovanje s TVD 
Partizanom  Štore, planinskim  društvom , strelsko družino, številni posa
m ezniki in tov. Š tante Rudi kot strokovni delavec na tem  področju.

ZA ENOTEN CILJ
Ob zaključku je  p redsedn ik  Komisije .za špo rt in rekreacijo, tov. Mo

to h Anton, poudaril, d a  je  p rio rite tn a  naloga kom isije še naprej v dvigu 
m nožičnosti, tekm ovanja v TOZD iri D Š ali tekm ovanja m nožičnosti p a  
m orajo tvo riti jed ro  rekreativne dejavnosti v ŽŠ, zato m oram o biti vsi za 
enoten  cilj.

PODELITEV PRIZNANJ
Kot g o stje  bil n a  tem  srečan ju  tud i p redsedn ik  KPO tov. B urn ik  Du

šan, p redstavnik  ZTKO Celje tov. Tine Veber, p red stav n ik  Občinskega 
sindikalnega sveta tov. Kaluža Ladislav in predstavnik  družbenega stan
d ard a  ŽŠ tov. S tokavnik Drago.

Tov. B urn ik  je  pozdravil navzoče z navdušenjem  in četitkam i ob do
seženih rezu ltatih  in ekipam  te r  posam eznikom  predal pokale, kolajne in 
priznanja.

Tov. V eber Tine je  ob  čestitkah še posebej poudaril, d a je  prijetno  
p resenečen  predvsem  zaradi doseženega u speha  množičnpsjti'žena.

U radni del se je  zaključil z objavo vseh rezultatov in podelitvijo m no
gih priznanj. Zadovoljni ob uspehih  so se udeleženci povešeliirše v d ru 
žabnem  delu, k jer je za prijetno  vzdušje poskrbel ansam bel REKREACI
JA.

OBJAVA REZULTATOV

REZULTATI MNOŽIČNOSTI
1. Jeklam a-Transport-P lavž
2. Jeklovlek
3. E lektroenergetski
4. Valjarne
5. Livarne
6. M ehanična
7. M ehanska obdelava
8. Tovarna traktorjev
9. S kupne službe

točk 
443 
37.1, 
357 • 
322 ! 
281 
192 
171 
122.
91
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MEDOBRATNE ŠPORTNE IGRE

Veleslalom.
1. Skupne) službe
2. Jeki. T ransport
3. Valjarna
4. E lektroen.
5. Jeklovlek
6. Tovarna trak torjev
7. M ehanična
8. M ehanska obdelava
9. Livarna

N astopilo je 85 posam eznikov 
in 9 ekip.

Sankanje.
1. Valjarna
2. E lektroen.
3. Skupne službe
4. Livarna
5. Jeklovlek:
6. Jeklarna-Transp.
7. M ehanična
8. Meh. obdelava

N astopilo j e .8 posam eznikov 
in 8 ekip.

Odbojka
1. Valjarna
2. Livarna
3. Jeki. Transport
4. Mehanska obdelava
5. Tovarna traktorjev
6. Elektroenergetski
7. Jeklovlek
8. Mehanična

Nastopilo je 77 posameznikov 
in 8 ekip.

Šah
1. Skupne službe
2. Tovarna traktorjev
3. Jek. Transport A
4. Livarna
5. Jeklovlek
6. Elektroenergetski
7. Valjarna
8. Mehanska obdelava

Nastopilo je 38 posamezn. - 
in 8 ekip.

Mali nogomet
1. Valjarna
2. Tovarna traktorjev
3. Elektroenergetski
4. Jeklarna-Transport-Plavž
5. Livarna .
6. M ehanična ,
7. Jeklovlek
8. Mehanska obdelava .;
9. - Skupne službe-

Kegljanje -  borbeno !
1. Livarna ' 1506 p. k.
2. Tovarna trakt. 1422 p. k.
3. E lektroenprg, 7, 1407 p. k.
4. Valjarna 1311 p. k.
5. M ehanska obd. 1231 p. k.
6. M ehanična 1188 p. k.
7. Jeklovlek 1177 p. k.
8. Jek. T ransport 1033 p. k.

Nastopilo je  78 posam eznikov, 
in 8 ekip.

Streljanje z MK puško
1. Livarna . 32,3 krogoy.
2. E lektroenerg. 3T7 krogov
3. Valjarna . j300 krogov
4. Sk. službe • 296 krogov
5. M ehanska obd. 296/krogov
6. Jeklovlek 270 krogov
7. Jek. T ransport 250 krogov
8. M ehanična 138 krogov

N astopilo je 38 posam eznikov ; 
in 8 ekip, ’

Atletika
2. E lektroenergetski
3. V aljarna
4. M ehanična
5. Tovarna traktorjev
6. L ivarna
7. Jeklarna-Transport-Plavž

N astopilo je  32 tekm ovalcev 
in 7 ekip.

N astopilo je 92 posam eznikov 
in 9 ekip.

Vlečenje vrvi
1. E lektroenergetski
2. Valjarna
3. Jeklovlek
4. M ehanična’

N astopilo je  36 posam eznikov 
in  4 ekipe.

Ribolov
1. Livarna
2. E lektroenergetski
3. Valjarna
4. Jeklovlek
5. M ehanska obd.

Balinanje
1. E lektroenergetski
2. Valjarna
3. M ehanična
4. Jek. T ransport
5. Jeklovlek

N astopilo je  23 posam eznikov 
in 5 ’ekip.

Veliki nogomet
1. Livarna ,
2. E lektroenergetski
3. M ehanična
4. ' Jeklovlek
5. Valjarna

Predsednik KPO je podelil pokale in priznanja najboljšim.

6. Skupne-službe : ' v  6. Jek.-Transport-Plavž
7. M ehanična
8. T ovarna 'trak torjev  . L Nastopilo je 75 posam eznikov
9. Jeklarna-Transport-Plavž in 6 ekip.

N astopilo je 87 posam eznikov
in 9 ekip.

Kegljanje na 60 lučajev
1. Livarna 1427 p. k.
2; Tovarna traktor. 1424 p., k.
3. Elektroen. 1364 p. k.
4. Valjarna 1269 p. k.
5. M ehanična 1242 p. k.
6. Jeklovlek 1230 p. k.
7. Jek. T ransport 1123 p. k.
8. M ehanska obdel. 1096 p. k.
9. S kupne službe 1092 p. k.

N astopilo je 80 posameznikov.
in 9 ekip.

Namizni tenis
1. Livarna
2. E lektroenergetski
3. Jeklarna-Transport
4. V aljarna
5. Jeklovlek

N astopilo je 25 posam eznikov
in 5 ekip.

Streljanje z zračno puško
1. Elektroenergetski
2. Valjarna
3. M ehanska obdelava
4. Livarna
5. S kupne službe
6. Jeklovlek
7. Jek. Transport-Plavž
8; M ehanična
9. Tovarna traktorjev

Plavanje
1. E lektroenergetski
2. ' Jeklarha-Tranšport
3. Livarna
4. Skupne službe

Nastopilo je 21 posam eznikov 
in 4 ekipe

Košarka
1. Livarna
2. M ehanična
3. Tovarna traktorjev
4. Skupne službe ¿ c
5. Elektroenergetski
6. Jeklovlek
7. Valjarna ■
8. Jek. Transport-Plavž

Nastopilo je 86 posameznikov 
in 8 ekip.

Nastopilo je  191 udeleženčev in 9 ekip.

REZULTATI POSAMEZNIKOV V INDIVIDUAL 
NIH ŠPORTNIH PANOGAH

VELESLALOM
Člani do 25 let: Straže F ran c-E lek tro en . 29,80; T ratnik Gorazd — Sk. 

službe 30,35; Šeruga Mitja -  Elektroen. 31,01.
Člani od 25-35 let: Renčelj M iran -  Sk. službe 29,22; Salom on Ervin 

-  Tovarna trakt. 29,41; Ogradi Janez -  Sk. službe 30,28.
Člani od 35-45 let: Žekar Bogdan -  Sk. službe 28,48; Lorger Edo -  

Tovarna trakt. 30,14; M arolt Boris -  Jeklovlek 31,63.
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STRELJANJE

Streljanje z z. puško: Rezar Fric -  Elektroenergetski 178, Dečman 
Vili -  Livarna 175, Jazbinšek Silvo -  Mehanska obdelava 174.

Streljanje z MK puško: Dečman Vili -  Livarna 88, Zapušek Roman 
-  Skupne sl. 87, Bogdanovič Vlado -  Livarna 86.

SANKANJE
Moški: Kavčič Franc -  Valjarna 51,41, Šepetave Marjah -  Skupne sl. 

51,72, Drobne Albin -  Livarna 53,71.
Ženske: Pajk Angela -  Skupne sl. 1.05,26, Canžek Marjana -  Mehan

ska obdel. 1.09,25, Marinkovič Eva ¡¡¡Livarna 1.29,33.

ATLETIKA
Tek 100 m: Bobnič Drago -  Elektroen. 11,77, Skok Anton -  Jeklovlek 

12,26, Koprivc Bojan -  Valjarna 12,38,
Tek 1000 m: Vuleta Mladen -  Mehanična 2,48, Bobnič Drago -  Elek

troen. 2,50, Klinar Milan -  Jeklovlek 2,51.
Skok v daljino: Skok Anton -  Jeklovlek 5,66, Koprivc Bojan -  Va

ljarna 5,52, Vizjak Silvo -  Jeklovlek 5,29.
Met krogler Vizjak Silvo -Jeklovlek 11,46, Ramšak Igor -  Mehanična 

10,51, Planinčič Dobrivoj -  Jeklovlek 9,95.

RIBOLOV

OBČINSKE SINDIKALNE ŠPORTNE IGRE
Že vrsto let uspešno-, sodelujem o na-občinskih  in sindikalnih  šp o rt

nih igrah. V letu  1985 so še vsa tekm ovanja (razen sm učanja, streljanja, 
kegljanja) odvijala v več ligah, ki so bile razdeljene po kvalitetnih ligah.

Naše ekipe so nastopale v vseh panogah in lahko rečem o, da so do
segale dobre rezultate. Sodelovalo je  okoli 250 posam eznikov in  19: ekip.

UVRSTITEV V POSAMEZNIH PANOGAH:

Člani:
Veleslalom 1. m esto
Kegljanje 1 m esto
Kegljanje B. igre 2. m esto
Veliki nogom et 3: m esto
Mali nogom . (2. liga) 2. m esto
K ošarka (2. liga) 4. m esto
O dbojka (4. liga) 1. m esto
Streljanje 2. m esto
Balinanje (2. liga) 1. m esto
Tenis 7. m esto
N. ten is (4. liga) 1. m esto

Članice:
Veleslalom 4. m esto
O dbojka 5. m esto
Streljanje 3 .'m esto

Starejši člani
Veleslalom 3. m ešto
Kegljanje 7. m esto
Streljanje 1. m esto’
N. ten is : 4. m esto

VRSTNI RED MNOŽIČNOSTI -  moški nad 500 zaposlenih
1. m esto  Železarna
2. m esto  EMO -
3. m esto  AERO
4. m esto  CINKARNA
5. m esto  INGRAD
6. m esto  KOVINOTEHNA

3205 točk 
1604 točk 
1586 točk 
1464 točk 
216 točk 
190 točk

Plank Jan i -  Livarna, Pungaršek Jani -  Valjarna, Bogdanovič Vlado 
S  Livarna.

KEGLJANJE
K linar Božoijj M ehanična, Salobir Zdravko -  Tovarna trakt., Cagalj 

Josip -  E lektroenergetski.

PLAVANJE

VRSTNI RED MNOŽIČNOSTI -  ženske nad 500 zaposlenih
1. m esto  Železarna 657 točk
2. m esto  C inkarna 379 točk
3. m esto  EMO 207 točk
4. m esto  AERO 188,točk
5. m esto  ZLATARNA || 69 točk
6. m esto INGRAD 66 točk

Sorčan Vlado — E lektroen. 28,24, Jošt Matjaž -  E lektroen. 34,14, Kan- 
d u še r Ivan -  L ivarna 34,44. POSEBNA PRIZNANJA
LESTVICA MEDOBRATNIH ŠPORTNIH IGER
1. E lektroenergetski 186 točk
2. Valjarna .170 „
3. Livarna 157 „
4. Jeklovlek 138 „
5. Jek-Transport-Plavž 128 ,,
6. M ehanična 112 „
7. Tovarna trak torjev 96 „
8. Skupne službe „ 92 „
9. M ehanska obdelava 90 „

Za organizacijo in ustvarjalno delo p ri razvoju špo rtne  rekreacije v 
TOZD iri u spešno  izvajanje p rogram a kot am atersk i organizatorji rek rea
cije So prejeli posebna prižnanja naslednji posam ezniki:

1. Fendre Emil iz tozda Jek larna
2. Skok Anton iz tozda Jeklovlek
3. B račko Daniel iz tozda Valjarna II
4. C entrih  M ilan iz tozda Vzdrževanje
5. G račner Ivan iz tozda Livarna stro jne litine.

ZA VSE USPEHE ČESTITAMO!
Ana T,

Obisk v uredništvu N ovega  
tednika in radia

Učenci literarno-dopisnišnega krožka sm o si v torek, 19. novem bra, 
ob 10. u ri ogledali hišo, k jer im ata svoje p rosto re  Novi tedn ik  in Radio 
Celje.

Po malici sm o se zbrali v avli in počakali m entorico  te r  krenili n a  av
tobusno  postajo. Ko smo vsi prezebli končno prišli n a  cilj, sm o se razde
lili v dve skupini: prvo so sestavljali učenci 5. in 6. razredov, drugo p a  os
mošolci. Prva skupina je  najprej odšla v sejno sobo, k jer nas je čakala p ri
jazna u redn ica  O troškega vrtiljaka. Predstavila nam  je svoje delo in nas 
vprašala po novinarskih zvrsteh. Zaupala nam  je, da m ladi dopisniki te 
densko pošljejo okoli 100 prispevkov, objaviti p a  jih  m ore le 20. Razložila 
nam  je, kako časopis tehnično pripravljajo in katere ru b rik e  vsebuje. Po 
zanimivi razlagi sm o pohiteli v radijski studio, k jer nam  je u redn ik  raz
ložil, kako snem ajo oddaje in katere naprave p ri tem  potrebujejo. Zelo 
sm o se čudili m nožici kablov in žic, ki so speljani iz m ešalne mize. Og
ledali sm o si še p rostor, v katerem  poteka oddajanje v živo. Nato so učen
ci 8. razredov posneli petnajs tm inu tno  oddajo, ki jo  bom o lahko poslu
šali po radiu.

Obisk v radijski in časopisni hiši je  bil vsekakor zanimiv in koristen 
za naše delo v krožku.

Andreja Špegel, 6. c 
OŠ Š tore

ZAHVALA ZAHVALA
Ob svojem odhodu  v pokoj se 

iskreno  zahvaljujem vsem sodelav
cem  Livarne I, za nadvse lepo spo
m insko darilo. Še enk ra t vsem lepa 
hvala!

F ranc K oren

Iskreno  se zahvaljujem o vsem, 
ki ste našo ljubo M arijo Bovha 
sprem ili k  zadnjem u počitku, da
rovali cvetje in z nam i sočustvova
li. Zelo jo  bom o pogrešali. Vsi nje
ni.

ZAHVALA
Ob sm rti dragega oče ta  M astna

ka Bogom ira, tesarja  v pokoju, se 
toplo zahvaljujem o OOS, ZZB, Že
lezarni Š tore za darovano  cvetje in 
govornikom a za tolažilne besede.

Lepa hvala godbi ria p ihala Žele
za rne  Štore!

Žalujoči: vsi njegovi

Zahvala godbi 
na p ihala

Iskrena hvala vaši godbi za raz
um evanje in odziv -  igranje n a  zad
nji poti našega očeta TIFENGRA- 
BER Jožeta.

HVALA!

ŠTORSKI ŽELEZAR-glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTO
RE -  izhaja 2-krat mesečno, -- Uredniški odbor: Tomažin Ana, Verbič Stane, 
Kragelj Jože, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renčelj Vlado, Grosek Rajko -  
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiškega-sek
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka od 
prometa proizvodov, (Št. 421 -1 /7 2  z dne 20. 2. 1974) -  tisk Aero. Gelje sv 
TOZD Grafika — rokopisov ne vračamo.


