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S STEVILKA 2

“Obéni zbor sindikata
v Litostroju

V ¢asu, ko naértujemo delovne naloge za letodnje leto in smo
3 Poslovnimi uspehi dali poseben poudarek notranjim prizadeva-
Njem v skladu s hotenji stabilizacijskih ukrepov, je obé&ni zbor
Ocenil obdobje preteklega leta. Lahko trdimo, da so bile sindikalne
Znice v lanskem letu bolj aktivne, kar predstavlja jamstvo
A to, da bo temeljno usmeritev podjetja v novih pogojih podprla
Ve€ing ¢lanov kolektiva. Kot je v svojem porodilu omenil predsed-
nik sindikata, bodo sindikati v prihodnje prevzeli vodilno vlogo
Pri ustvarjanju take politike, ki bo zagotovila vsakemu Litostroj-
u dovolj kruha in take dohodke, ki bodo omogoéili slehernemu
laveu v Litostroju Ziveti in ne Zivotariti,

Izhodis¢a za razpravo na obé-
€m zboru je poleg porocila o
elu sindikalne organizacije po-

predsednik tov. Jevnikar s
dlk_alnc organizacije, zlasti pa

POjave in probleme, ki spremlja-
10 delo nasega kolektiva.

TE_iave podjetja se ob ukrepih
Stabilizacije e stopnjujejo in ob
¢m Jahko ocenjujemo dvostran-
K0 vlogo sindikalne organizaci-
J€. Gre za vpliv na izoblikovanje
zakpnuv na eni stranj in za ust-

Fjalno sodelovanje pri ustvar-
=4nju politike gospodarstva znot-
J podjetja in na drugi strani.
kP_OIeg tega je sindikat svojo
dktivnost usmeril predvsem na
Podro¢je skrbi za ¢loveka, rekre-
dCije in kulture.

delu sindikata smo lahko
9Pazovali nekatere dobre rezul-
dte. Samostojno delovanje ko-
Misij na podlagi proraéunskih
Stedstey je pripomoglo k pove-

1 dejavnosti ¢lanov. Izvrsni .

bl.b()r je aktivno posegel v izo-
1kovanje najboljsih resitev na
i ro¢jih notranje zakonodaje
1 odnosov sploh. Kriti¢na misel
4 velja sodelovanju z ostalimi
ki eno politiénimi faktorji,
Ier 50 se skupna stalis¢a obli-
k""’ala veckrat le slu¢ajno. Vse-
d?kOI‘ pa ima negativne posle-
Ice tudi pomanjkanje ustreznih
(‘)Phk obvescanja Sirsega clanst-
4. Odtod izhajajo celo nekatera
MiSljenja o nepotrebnosti sindi-
alne organizacije. Po besedah
Mredsednika je sindikat potre-
Jen, preteklost pa dokazuje, da
€ to bila najbolj napredna sila
€lovnega ¢lovega, s katero se je
ril za socialisti¢no druzbeno
B“&dltev na samoupravni osnovi.
anes aktivno delo v sindikalni
Organizaciji zahteva celega ¢lo-
Yeka, saj je to delo podvrieno
Javni kritiki in je kvaliteto po-
febno venomer dokazovati.
. Med najbolj pomembne naloge
.50di prizadevanje za izpolnitev
A anskih nalog v letu 1971, Lito-
trojski delavec je dovolj dolgo
Solidariziral z vsemi nerodnost-
Mi in tegobami, ki so mu odmer-
lale manijsi kos kruha, kot ga
€ Zzasluzil. Prizadevanje sindika-
l'a" skupno z vsemi druzbeno po-
icnimi faktorji, da bi v zastav-
penih nalogah “tudi uspeli, mo-
)0 imetj odraz v ukrepih proti
rglte_]jcm. Pri tem moramo
S‘Ztragali, pa ¢eprav za ceno od
Fanitve iz delovne organizacije
gl Z delovnega mesta. Kadrov-
a‘? politiko naj vodi nacelo, da
SL Ovna mesta zasedajo tisti, ki
t° Za to usposobljeni. Vodilo pri
5 naj bo znanje in _sposob-
cOSt' Obvezno preverjanje delav-
=€V na vodilnih in vodstvenih
s‘;elf)\-'rlih mestih pa naj bo tudi
. alutarno  dolocilo. V  misli,
Ustvariti normalne pogoje de-

fm, da je orisal dejavnosti sin-

la na osnovi realnih izhodisc,«
je predsednik sindikalne orga-
nizacije strnil vrsto problemov,
ki so odvisni od nas samih. Ob
vseh notranjih moznostih pod-
piramo tudi stabilizacijski pro
gram, pri ¢emer se ne strinjamo
z ukrepi, o katerih niti ne vemo,
kaksni bodo.

Kon¢éno lahko govorimo o do-
lo¢enem' optimizmu, saj imamo
dela dovolj. Uredimo notranje
razmere in ¢ez leto dni bomo
bolj vedrih obrazov.

V razpravi, ki je sledila poro-
¢ilu predsednika sindikalne orga-
nizacije, se je Milan Vidmar do-
taknil zlasti dveh pomembnih
vpraSanj: priprav na 2. kongres
samoupravljavcev ter dejavnosti
rekreacije in Sporta.

V okviru predkongresne dejav-
nosti naj bi bili v naSem pod-
jetju nosilci aktivnosti samo-
upravni organi, sindikalne orga-
nizacije, mladinske organizacije
in organizacije ZK. Kooperacij-
ski odbor za pripravo kongresa
v Ljubljani je za naSe podrocje
opredelil temo: »Neposredno in
posredno samoupravljanje.« Ne
samo stabilizacijski ukrepi, tudi
poslovni ukrepi sprejeti na DSP

za realizacijo letodnjega plana so
dobra osnova za izoblikovanje
stalis¢, ki jih bo tov. Vidmar
kot delegat zastopal na 2. kon-
oresu. Podroc¢je rekreacije in
sportne aktivnosti v naSem pod-
jetju oc¢itno nazaduje. Ugotav-
ljamo, da zlasti mladi c¢lani ko-
lektiva nimajo skoraj nobenih
moznosti popoldanske rekreacije.
Pred leti smo #e imeli moZnosti
za zgraditev telovadnice pri na-
Sem $Solskem centru, a zal nismo
uspeli. Med sodobne rekreacij-
ske oblike sodi tudi kegljanje.
Zal ne moremo napraviti niti
tega, kar lahko napravi vsak go-
stilni¢ar, ki mu je kegljisce celo
donosen vir dohodka.

Objekte ob morju v Fiesu bi
kazalo izkoristiti za dvodnevne
obiske ob sobotah in nedeljah.
Neizkori$¢enost doma na Soriski
planini pa kar kli¢e po tem, da
¢imprej napravimo 5 ali 10-letni
naért razvoja $portne in rekre-
ativne dejavnosti,

Predsednik centralnega delav-
skega sveta ing. Klemenc Avgust
je obéni zbor seznanil predvsem
z dejavnostjo samoupravnih or-
ganov. Delo organov samouprav-
ljanja na osnovi novega statuta
nedvomno predstavlja novo kva-
liteto. V skladu s tem je po-
membna funkcija centralnega de-
lavskega sveta usmisrjena v ote-
meljne poslovne odlocitve. Ne
gre samo za sprejemanje plana.
Delavski svet se je v kratkem
¢asu novega mandata oprl na
lastne sile v smeri stabilizacij-
skih ukrepov, orientiral v izvoz,
zacrtal politiko delitve osebnih
dohodkov v oZji odvisnosti od
rezultatov dela itd. Ukvarjal se
je s kadrovskimi problemi, s
podro¢ja dolgoro¢ne politike pa
je pomembna potrditev pogodbe
z LINT, sodelovanje z Re-
naultom, skratka gre za iskanje

(Nadaljevanje na 2. strani)

Na drugi strani (Foto O. Dolenc)

Ob prazniku %ena 8. marcu, ¢estitamo vsem nasim sodelavkam
in jim Zelimo mnogo srece ter blagostanja v krogu njihovih domatih

Sklepi litostrojskega sindikata

Obéni zbor sovpada s ¢asom, ko smo pri¢a izrednim gibanjem
v &ir$i skupnosti na podro¢ju ekonomskega in druzbeno-politinega
sistema. Ob programu stabilizacije in nekaterih sprejetih ukrepih ne
moremo ostati ravnodusni in se aktivno vkljuéujemo v proces
dosledne realizacije druzbene in gospodarske reforme. Konkretni
sklepi naj prispevajo k oblikovanju programa sindikalne ol -
cije, obenem pa aktivirajo notranje sile za realizacijo proizvodnih

nalog.

1. Sindikat podpira poslovne
ukrepe, ki jih je sprejel delavski
svet podjetja ob planu za leto
1971. Gre za uveljavitev zaostro-
vanja odgovornosti, ki v samih
ukrepih ni dovolj natanéno opre-
deljena. Nenehno preverjanje iz-
polnjevanja nalog naj se kaZe v
uveljavljanju pozitivnih in nega.
tivnih ukrenov. Ti morajo zago-
toviti ve¢jo produktivnost, eko-
nomiénost in rentabilnost poslo-
vanja podjetja. ]

2. Na podroéju proizvodnje se
sootamo z vprasanji pomanjka-
nja dela, ki izvira iz zmaéaja in-
dividualne proizvodnje. Ob rese-
vanju takih nasprotij podpiramo

stali§¢a, po katerih naj tisti, ki

obnemorejo, prepustijo delovna
mesta mlaj$im in sposobnejSim.
Ker na tem podrodju le pocasi
izvajamo stali$¢a, naj bo sindikat
neposredni pobudnik konkreinih
resitev.

3. Razprave o delitvi osebnih
dohodkov moramo preusmeriti
na je prizadevanj za ust-
varitev dohodka. Ob tem sindi-
kalna organizacija meni, naj ve-

ljajo za delitev v letu 1971 na-

slednja izhodisca:

— Sindikat meni, da so z za-
dovoljivim izpolnjevanjem plan-
skih obvez dani pogoji za naj-
nizjo vrednost tocke 3,85 din. Vsa
prizadevanja v letoinjem letu
naj bodo usmerjena v rast tocke
proti 4,00 in veé¢, ker so za to
dani pogoji.

— Prevrednotenja posameznih
delovnih mest kvarijo notranja
razmerja in ustvarjajo negativne
pojave, ki kvarno vplivajo na
politi¢no situacijo v kolektivu.
Prevrednoteni naj bo ¢im manj,
uveljavitev obraduna po PE/S pa
bo odraz uspeinosti posameznih
PE/S.

— Zagotoviti moramo pred-
vsem ustrezne osebne dohodke,
ob upostevanju rezultatov dela,
kvalificiranim delavcem zlasti
nase industrijske Sole. Pri tem
velja zaostriti odgovornost pri
neposredno nadrejenih, ki v naj-
ve¢ii meri lahko vplivajo na od-
nose oziroma na stanje v oZjem
delovnem okolju.

4. Sindikalna organizacija bo
%e naprej razvijala aktivnostli na
podroéju skrbstva delavcev. Tru-
dila se bo za razsirjenje posebnih
ugodnosti kot npr. brezplaéno
letovanje, denarna pomo¢, nado-
mestila ob krvodajalskih akcijah
in regres, ki bi v letoSnjem letu
za ¢lane kolektiva znasal 400 din.

5. V okviru delovanja komisije
za Sport in rekreacijo je potreb-
no zasnovati Siroko akcijo sode-
lovanja s prostovoljnim delom
pri predvideni gradnji rekreativ-
nega centra in smucarskih objek-
tov na Soriski planini.

6. V okviru prizadevanj za veé-
ji dohodek moramo vse sile
usmeriti v zaostritev delovne in

poslovne discipline. Gre za izko-
ris¢anje efektivnega delovnega
¢asa. Sindikat je proti temu, da
delavec zaradi slabe organizacije
v nadurnem delu resuje termin-
ske in druge probleme.

7. Z vidika reorganizacij pro-
izvodnih enot sindikalna organi-
zacija podpira spremembe, ki ra-
cionalizirajo poslovanje in pove-
¢ujejo produktivnost. Kritika pa
velja postopkom, ki zaradi ne-

ustreznega ukrepanja razvodeni-
jo zamisljene efekte in zaradi
zavla¢evanja zmedejo delavce na
posameznih delovnih mestih, ki
niso natanéno definirana s sta-
lis¢a delovnih nalog.

8. Na podrodju tehnologije se
vse prepocasi gibljemo v smeri
posodobljenja. Sindikat meni, da
obstoje¢i kadrovski sestav ni v
stanju ujeti utripa prizadevanj
podjetja, kar vodi v defekte, ki
neposredno vplivajo na odhode
kvalificiranih delavcev oz. nega-
tivhe medsebojne odnose sploh.

9. V naslednji mandatni dobi
moramo storiti veliko veé, da
bodo vsi ¢€lani sindikata poznali
nase delo,

10. Sindikat se bo Se naprej
zavzemal za izboljSanje splosne
in delovne discipline, za izpo-
polnjevanje vseh delovnih doli-
nosti ter je proti krsiteljem dol-
Zan na ustrezen nadin ukrepati.

11. Med pomembne naloge so-
di programska usmeritev podjet-
ja. Sindikalna organizacija meni,
da je treba nujno doloé¢iti dol-
goro¢ni program ob upodtevanju
racionalnih resitev zlasti z vidi-
ka asortimenta ter ob tem stan-
d?rdizaclje in tipizacije proizvod-
nje.

Sklepi so izoblikovani na osno-
vi SirSe aktivnosti sindikalne or-
ganizacije v obdobju pred obé-
nim zborom. S konkretnim pro-
gramom dela bo sindikat realizi-
ral sprejete sklepe in tako
aktivno prispeval k delovnim re-
zultatom podjetja.

Sindikat se zaveda, da je ure-
snicitev sklepov odvisna od ak-
tivnosti in podpore vseh é&lanov
sindikata naSega kolektiva.



STRAN 2

»LITOSTROJ«

Nas barometer

Zopel je tu. TakSen kot lani. Le Zivo srebro v njem (¢érne stol-
pi¢e) smo premakniti v izhodi$¢ni poloZaj. Tudi skala z meseci
in odstotki je ostala ista, feprav bomo odslej dalje merili z njo
rezultate poslovnega leta 1971. Ne zamerite nam staromodnosti, ker
nismo pogruntali ni¢ novega. Mnenja smo, da barometer tak kot
je, kar dobro kaze. Tudi glede mode smo lahko brez skrbi. Skusali
bomo biti vseeno sodobni, kajti prav gotovo bomo imeli moZnost

prikazati i mini i maksi stolpice.

Toda $alo vstran. Tudi letos
bomo skus$ali na podoben nacin
kot Ze nekaj zadnjih let sproti
objavljati nekatere kazalce o iz-
polnjevanju letnega gospodarske-

a nadrta podjetja. Izbrali smo
e tiste, ki so ob koncu vsakega
meseca 7Ze dosegljivi za minulo
obdobje in ki nam omogocéajo
orientirati se, kje trenutno smo
in do kam smo Ze pridli po nasi

zalrtani poti. Vse izbrane kazal-
ce, ki so vidni iz diagrama ali
razpredelnic in katere sicer me-
rimo s tonami ali dinarji, bo-
mo v nasih pregledih zaradi
enotnega primerjanja podajali v
odstotkih. Sicer pa stalnim bral-
cem verjetno razlaga sploh ni
potrebna, novi pa naj si ogle-
dajo diagram.

Finan¢na realizacija

/o /o

— fakturirana 91,09 7,06
Blagovna proizvodnja
— skupna 101,39* 6,94
— finalizirana 109,15* 6,41
— odpremljena 120,08* 7,06
— avtomobili —

finalizirani 148,25* 1647*
— avtomobili —

odpremljeni 120,00* 14,55*
Osebni dohodki
— izplac¢ani 103,30 8,18*

Od¢itki iz barometra so nave-
deni v zadnjem $tevilénem stolp-
cu, Orientacijska vrednost za za-
dovoljive rezultate je 8,33 odstot-
ka. V predzadnjem Stevilénem
stolpcu pa so navedeni odstotki
izpolnjevanja dinami¢nega plana.
Orientacijska vrednost za zado-
voljive rezultate je 100 odstot-

%o %o

Jeklena litina 93,50 7,62
Siva litina 73,46 5,98
Special. litina 133,62%-.10,85%
Zvarjenci 98,85 8,04
Odkovki 104,16*  8,33*
PE PI — skupno 95,03 1,73
Kisik in drugo 109,85* 8,94
Podjetje —

skupno 101,39* 6,94*

Gornji pregled je napravljen
na enak nacin kot odcitki iz ba-
rometra za podjetje. Tako so v
zadnjem stolpcu navedeni od-
stotki izpolnitev celoletnih pla-
nov, v predzadnjem stolpcu na
izpolnitev januarskih dinamic¢nih
planov. Zadovoljivi rezultati so
oznaceni z zvezdicami.

V pregledu se je pojavila nova
enota PE PI, ki sicer Ze nekaj
Casa Zivi na papirju. Zato upa-
mo, da bo tudi kaj kmalu dejan-
sko zazivela. Za vrstni red pro-
izvodov pa smo vzeli padajoce
vrednosti planiranih koli¢in v

okviru posameznih enot. Tako je
pri PE FI na prvem mestu talni

Februar 1971 — St. § FI
njem mestu pa orodje s 100 t DY
nami planirane letne koli¢ine. R

Tako. Taks$ne vrednosti je regj N‘
striral barometer. Verjetno nafl (‘.l
marsikatera $tevilka ni vse¢. T¢ ’l{
da ne jezimo se na barometerf
On ni kriv. Je kot ogledalo, M EC
nas vedno prikaZze takdne, kakrs :ch
ni smo. FI

. N.
e
P(
USPEH NASE EKIPE

Na tretjem zimskem rallyju, K v
je bil 14. februarja v Tito ra
Uzicah, je ekipa Litostroj — Re Sti
nault dosegla lep uspeh s tem ra
da je bila v skupni uvrstitvf

ekip tretja. Na startu je bild di
126 avtomobilov, na cilj pa jib la
je po 1040 km prispelo le 88
Clana nase ekipe sta se uvrsti ta
takole: Pusnik je bil v skupimi
avtomobilov do 1300 ccm drug
Cucek pa cCetrti. Oba sta tekme gc-
vala s svojimi avtomobili in to} !
g ;vtomobill Renault — Gor

O Sportnem uspehu so pisi P{,‘

& [ kov. — Sicer pa — v pregledu ; 3 ‘
3 E 2 b ‘§ 8 4 e reZLIIJItate oznadili kar transport z 2500 tonami, na zad- Sportni ¢asopisi. e
T 2 0 = Sl g z zvezdicami, da jih laZe najde- X
SR e b Ci LT g e e V]
et b R QETTW. R R o= A : =
l T g et g SRR K '1zp_01]?xt_v1 _]éqmgrsklh obvez- 1%

| ‘ | | nostit n1 kaj reci. Opazno pa je,
QTR . —t f ‘ ‘ -+ da je bil dinami¢ni plan nekoli- 2
g SKUPNA -‘ ‘ - {2 e jeaR Ko ’Ir‘nanl‘i{iléi in zato rezulwlt(ti bolj- | ¥}
= T R | | [ | 3i. To sklepamo po tem, ker ene ¢
] § % | ERAL ANl b | | | el dvanajstine letnega plana pa vse- % Je
E = | & |ODPREMLJENA [ s [ | eno I]l)iSll'?lo dosegli, razen pri av- i:
= = 1 gher S A | T tomobilih.

& g gfﬂ“z”?‘”’, _. ' i i) ls In kako so se odrezale nase [ 8¢
£ | ODPREMLJENI J | ‘ [ i | proizvodne enote oziroma napra- ! 0l
z - : —1 {—1—+— vimo %e podoben pregled za po- | d
OSEBN! DOHODKI ‘ || l ‘ ' | | samezne vrste proizvodoy in si- &
o % 88 3888 2888 8. cer za skupno proizvodnjo: b|
Tt SR RS T gsl SR e /o o/, Je
: Talni transport TONTRE by, -V
Ob koncu januarja bomo upe- Ce izvzamemo avtomobile, ki so  Turbine 24,77 0,99 I
rili na§ pogled na pokon¢no ¢rto  nam spet pobegnili, se vsi ostali Crpalke 80,17 7,87 n
28,339/ — januare. Stolpici, ki to  stolpi¢i gnetejo okrog naSe orien-  Zeriavi, k
érto presegajo, so dobri, tisti pa, tacijske vertikale »833¢9%, — ja- Reduktorji 185,34* 820 i e R =
ki zaostajajo, so slabi. Stop! To nuar«. To ni slabo. Vseeno pa, Hidravli¢ne | B
pa ne velja za izplatane osebne predno bomo umaknili na§ po- stiskalnice 165,00 0,83 d
dohodke, za katere je prednje gled od barometra, ugotovimo: Cementarne 219,86* 20,89* I
pravilo ravno obratno. »Pred namij je $e enajst mese- Strojni deli 1253 6,53 p
Priznamo, da je tokrat potre- cev...«. Diese] motorji 100,00* 0,67 v ; b
ben res dober vid, ¢e hodemo Napravimo $e S$teviléne od&it- Orodje 228,88* 20,60* : d
ugotoviti polozaj ¢rnih stolpi¢ev. ke iz barometra: PE FI — skupno 109,98* 6,00 Spomladansko ¢iséenje: (A. Zajc) v
i : ] o
(Nadaljevanje s 1. strani) V.. e ° ° ° ® V imenu gostov iz podjetij} g
moznosti razdiritve trzis¢a pod- Uljanik, Djuro Djakovi¢, Metalf i

jetja. Ena pomembnih nalog v cn' Z r na, STT in Zelezarna Jesenice j€
prihodnje je nedvomno izdelava obéni zbor pozdravil predstavnik] |
in sprejetje srednjero¢nega in - z Jesenic, I
dolgoroénega plana razvoja pod- veé prepusteni samim sebi. Ob membnej$e naloge, ki so bile ski znanstveniki, ¢e nimamo ti- Predsednik skupi¢ine obéinef 1
jetja in prizadevanje za poveda- dejavnosti svetov  posamezni opravljene, sodi nudenje mate- stih, ki bi niihovo pamet spra- SiSka prof. Danilo Zbrizaj pa j€}

nje narodnega dohodka na pre-
bivalca blizu 3000 §.

Upravni odbor kot kolektivni
izvrsilni organ in izrazito delov-
no telo predstavlja realizatorja
politike, ki jo je zacrtal delavski
svet podjetja. S stali§¢a delav-
skega sveta bi se o upravnem
odboru lahko izrazali le pohval-
no.

KaZe pa, da nam je zmanjkalo
sape pri svetih samostojnih or-
ganizacij zdruZenega dela. Ni
$e Cutiti pri¢akovanih kvalitativ-
nih sprememb, pri demer je
vzrok tudi sestav kadrov v teh
organih. Problem materialne os-
nove svetov je predsednik delav-
skega sveta plasti¢no ponazoril
z naslednjimi besedami: »Ce bi
na jugoslovanskem trgu proda-
jali optimalai model najnizje
samoupravne enote, bi ga takoj
nabavill« Videti je, da tako v
delovnih organizacijah kot tudi
teoretiki ne vedo, ali je osnovna
enota gospodarjenja podjetje ali
pa ekonomska enota, ki je pa Se
ne znamo definirati, Kako naj
ustvarjamo enotno samoupravno
skupino ob pojavih visoke fluk-
tuacije? Kako naj bi nasi delavci
bili zadovoljni, ¢e poznajo tarif-
ne pravilnike Zahodne Nemcije?
Ta in druga vpraSanja pa teme-
ljito pretresajo graditev samo-
uprave. b

Vsekakor bomo zadovoljni, ce
bomo uspeli preiti z vidika go-
spodarjenja na oblike obracuna-
vanja po samostojnih organiza-
cijah zdruzenega dela.

Naj bo vodilo samoupravnim
organom: »¢imboljse gospodarje-
njel« Ce bo gospodarjenje dobro,
bo samoupravljanje dobro pa
tudi delo politiénih organizacij
bo bolj usnesno.

O pomenu samoupravnih sve-
tov ie razpravljal Stefan Jurak.
Po njegovemn mnenju so sveti
samostojnih organizacij vse pre-

. spodarski

vodstveni delavci stoje vse pre-
ve¢ ob strani. Ne nazadnje se to
odraza pri zborih delovnih ljudi,
kjer je pogosto komaj 109 ude-
lezbe. Pri oblikovanju pomena
svetov gre tudi za poudarek
vzgoje kadrov, ki ga oditno za-
nemarjamo. Zaradi Ze omenjene
slabe kadrovske zasedbe svetov
pa cesto prihaja do napacnih
odloé¢itev posameznikov, kar se-
veda ustvarja vrsto kritik na ta
racun.

V imenu mladinske organiza-
cije je obéni zbor pozdravil njen
predsednik Miha Krotko. Po nje-
govih besedah je bilo med mla-
dinsko organizacijo in sindika-
tom vse premalo vsebinske in
akcijske povezanosti.

Smo na pragu srednjerocnega
nadrta razvoja oZje in SirSe druz-
bene skupnosti, kot tudi naSega
podjetja. Vse to ima odraz v go-
politiki podjetja, v
delovnih odnosih, politiki delitve
in navsezadnje tudi v druZbeno-
politiénih organizacijah.

V zvezi s prevelikim Stevilom
odhodov zlasti mladih delavcev
iz podjetja smo mnenja, da so
temu krivi nepravilni medseboj-
ni odnosi, nepravilno in nedo-
sledno izvajanje kadrovske poli-
tike, neperspektivnost mladih,
odprtost nasih meja in vedje
ugodnosti mladih v drugih pod-
jetjih. Vse preve¢ nagrajujemo
po delovnem mestu alj kot pra-
vimo »na lepe ofi«. Pri osebnih
dohodkih mora priti do ipraza
neposreden uspeh posameznika.

Miladi tudi podpiramo prizade-
vanja za ystvarjanje boljsih po-
gojev Sportnega rekreativnega
zivljenja.

Posebej podrobno pa je o de-
javnosti komisije skrbi za ¢love-
ka spregovoril Ante Burié. Obse-
zen program komisije je bil v
celoti izpolnjen. Med najpo-

rialne pomod¢i zdravstveno in so-
cialno ogroZenim, nudenje pre-
ventivnega okrevanja zlasti pa
organizacija rednih krvodajal-
skih akcij. Z iskanjem in odprav-
ljanjem vzrokov upadanja Stevi-
la krvodajalcev bi znova pozivili
izrazito c¢lovekoljubno dejavnost
in povrnili nekdanji ugled Lito-
stroja.

Tudi bodoc¢e delo komisije naj
temelji na pomoci socialno Sib-
kim, ogroZenim in bolnim ¢la-
nom kolektiva. Za pozivitev krvo-
dajalskih akcij pa naj bi izvolili
vrsto ¢lanov po podruznicah, ki
bi skrbeli za ve¢jo udelezbo.

O splodnem polozaju podjetja
in kaj lahko pri¢akujemo v letu
1971 je SirSe spregovoril general-
ni direktor dipl. ing. Marko
Krzisnik. Ko je orisal pogoje
gospodarjenja z vidika konjunk-
ture v zadnjih dveh letih in moz-
nosti naSega podjetja v okvirih
stabilizacijskih ukrepov, je izra-
zil zadovoljstvo nad tem, da smo
za letodnje leto v celoti preskrb-
ljéni z narodili. Ceprav struktura
kapacitet ni -docela izpopolnjena,
pa ob povecani elasti¢nosti lah-
ko pri¢akujemo v splo¥ni oceni
ugoden rezultat,

V tovarni§ko misljenje bi mo-
rali vnesti znatno ve¢ optimizma,
kot ga sicer sre¢ujemo pri vsa-
kodnevnem reSevanju problema-
tike. Novih problemov ne more-
mo redevati s starimi prijemi.
Kdor je utrujen, naj odstopi me-
sto tistemu, ki je sveZ.

Ob naroé¢ilih pa se poraja Se
vrsta problemov. Dose¢i mora-
mo tudi ekonomske in finanéne
rezultate. Teh rezultatov pa ne
bo mogode doseéi brez ustrezne-
ga Stevila delovnih rok. Pric¢a
smo odhodom kvalificiranih de-
lavcev, ob tem pa nismo prav
ni¢ zmanjsali administrativni
aparat. Kaj nam koristijo vrhun-

vili v denar. Zato moramo priza-
devanja usmeriti v organiziranje
proizvodnje za polni dve izmeni
s sprejemom novih delavcev. Re-
§itev problemov je predvsem v
podjetju samem, saj imamo celo
vrsto mozZnosti, kjer lahko iz-
boljsamo poslovanje, izboljSamo
disciplino, pocenimo proizvodnjo
ali bolje izkoristimo delovni ¢as.

Sindikalna organizacija naj
premaguje pesimizem z aktivnim
delom ter voljo in prepri¢anjem,
da bomo uspeli, saj opravic¢eva-
nje in iskanje dokazil o tem, ka-
ko se nekaj ne da napraviti, vodi
le k neuspehu.

Obéni zbor je v imenu mestnih
sindikatov pozdravil predsednik
Rudi Bregar. Ni sludaj, da se
ob¢ni zbori sindikata odvijajo v
¢asu, ko izredno kriti¢no ocenju-
jemo gospodarske razmere ter
politi¢ni in ekonomski sistem v
nasi druzbi sploh. Sindikati so
se zavzemali za kriti¢no presojo
gospodarskih tokov Ze takrat, ko
so nekateri menili, da je konjunk-
turna situacija posledica opti-
malnih naporov in smiselno ure-
jenega ekonomskega sistema.

V sedanjih razmerah pa o
vsem govorimo odprto, nobenih
problemov ne olep3ujemo in vse
tezave ter probleme ocenjujemo
javno na mnogih sestankih in
zasedanjih skupséin,

Pred celotno druZzbo so danes
predvsem $tiri naloge: zaustavi-
tev premocnih inflacijskih gi-
banj, prerazporeditev dohodka v
korist gospodarstva, razbremeni-
tev federacije in njenih ekonom-
skih funkcij ter zmanjSanje pri-
manjkljaja v placilni bilanci. Iz-
hodis¢e za reSevanje naStetih na-
log je v bolj uéinkovitem gospo-
darjenju, v hitrem narasc¢anju
proizvodnje in izvoza, kar pred-
stavlja tudi za Litostroj osnovo
nadaljnjega razvoja.

v svojem pozdravu predvsem po-
udaril tesno povezanost Litostro:
Ja s komunalno samoupravo:
Gre za proces, ko tudi sindikalne
organizacije postajajo aktiven}
dejavnik v komuni. Ne samo, da
so Stevilni ¢lani kolektiva odbor:
niki ob¢inske skup$dine in &lani
raznih svetov ter drugih organi-
zacij. Cel Litostroj igra v zivlje:
nju komune, vseh delavcev in
obc¢anov na dolo¢enem podrodju
pomembno vlogo.

Gledano s staliS¢a celotnega
mestnega podrocja tarejo Ljub-
ljano nekateri pere¢i problemi |
ki ne morejo povsem tudi mimo
Litostroja. Razvoj prometa, sta
novanjska politika, podrodje kulk
ture so vgraﬁanja nas vsch, Na|
ob¢nem zboru so posebej govo
rili tudi o $portu in rekreaciji.
Z aktivnim ter ustvarjalnim so:
delovanjem bomo skusali najt!
najboljse resitve. 3

Na obé¢nih zborih sindikalnib
podruznic so bili izvoljeni ¢lant
novega izvrinega odbora:
— BRENCIC Bojan
— KOSI Nada
— SVOLJSAK Franc
— KOCJAN Stane
— JEVNIKAR Franc
POGACAR Alojz
MOMCILOVIC Milan
HROVAT Ciril
PIVK Stane
SPAREMBLEK Joze
= PETERCA Ciril
— KEBER Joze
— FONDA Janko
PODOBNIK Joze
ZORJAN JozZe
VIDMAR Milan
BEZAN Brane
POPOVIC Josip
— SAJOVIC Pavel ;

Za novega predsednika sindF
kalne organizacije Litostroja pa
je obéni zbor ponovno izvolil
tov. Franca Jevnikarija,
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NI SLUCAJ, DA SMO BILI PRICA V KRATKEM CASU KAR
DVEMA DOGODKOMA POLITICNEGA ZNACAJA. OBCNEMU ZBO-
RU SINDIKALNE ORGANIZACIJE JE SLEDIL DOGOVOR KOMU-
NISTOV. TRENUTEK, V KATEREM SE NAHAJAMO, TERJA POVE-

CANE NAPORE VSEH DRUZBENO-POLITICNIH

FAKTORJEV

TUDI ZNOTRAJ NASEGA KOLEKTIVA. ZATO IMA SE POSEBEN
POMEN RAZPRAVA O VLOGI ZVEZE KOMUNISTOV V NASEM
PODJETIU. V SPREMENJENIH POGOJIH DELOVANJA JE OSNOV-
NA NALOGA ORGANIZACIJE ZK, KOT SO UGOTOVILI NA KON-
FERENCI, VODITI IDEJNI BOJ O NAJPOMEMBNEJSIH VPRA-
SANJIH USMERITVE IN PRAVILNE TER OPTIMALNE RASTI

PODJETIJA.

Za delovanje zveze komunistov
¥ preteklem letu je znacilno ob-
facanje k problemom notranje
Strukture organizacije in k ob-
favnavaniu pomembnih vprasanj
0 usmeritvi podjetja zlasti z vi-

stabilizacijskih ukrepov in
lastnih notranjih moZnosti.

V povzetku referata je sekre-
lar organizacije tov. Vladimir
KOVAC predvsem poudaril tri
Pomembna podrocja: proizvod-
Njo, ypraganja kadrovske politi-
€ in delitev. :

Individualni znacaj proizvod-
Nje 7e sam po sebi otezuje de-
OVni proces s staliS¢a organizi-
fanja dela. Stevilni subjektivni
vplivi zato toliko bolj negativno
Vplivajo na nemoten potek pro-

odnje. Komunisti so v pretek.
losti opozarjali na napake, ki

livajo na poslovne rezultate.
to je toliko bolj pomembno,
8a se znotraj preuredimo. Spre-
Jeti poslovni ukrepi za realizaci-
10 planskih nalog v letu 1971 ter-
Jajo podporo zlasti komunistov,
88 bo konkretizacija ukrepov
0b  primernih sankcijah dala
fobre rezultate. 24
adrovska politika v najsir-
$em smislu predstavlja pomem-
ben element poslovanja v pod-
Jetju. Ne samo kadrovska sluzba,
Vsi vodilni in vodstveni delavci
Morajo sodelovati pri neposred-
lem *ysmerjanju in  kreiranju
rovske politike. :
. Kritika velja tudi presirokim
Il prestevilnim obravnavam o
elitvi, Razprave moramo usme-
Hti k yprasanjem organiziranja
Proizvodnje oziroma notranji
Preureditvi proizvodnih sil tako,
bi za delitev ostalo kar naj-
Vet sredstev. i

e smo 7e na$li vrsto zunanjih
Oblik delovanja, pa nikakor ne
Uspemo  jzoblikovati  osnovnih
- Programskih vprasanj, ki bi or-
~ Banjzacijo ZK dvignila na raven
- ldejne preosnove.
~V ragpravi je Stefan JURAK
9pozoril na to, da se kot orga-

cija nismo dovolj scg.tajah.
Tudi aktivnosti posameznih ¢la-
Moy smo preved prepudcali samo-

iniciativi, Ob tem, ko bi morali
zagovarjati enotna gledisca, do-
govorjena v organizaciji, pa zaradi
slabega obvesScanja ocitno kasni-
mo. Tudi Mate LEMIC je opozo-
ril na aktivnost komunistov. Sko-
raj noben ¢lan ZK ni opozoril
na primere, na osnovi katerih bi
organizacija lahko zavzela svoja
stali¢a. Zato bi kazalo poziviti
aktivnost vodstev oddelkov orga-
nizacije, ki naj bi bili tudi Ste-
viléno mocnejsi.

Stefan PRAZNIK je poudaril,
da je za bolj kvalitetno delo po-
trebna tesnejSa povezanost clan-
stva in organov, predvsem pa
izoblikovanje skupnega progra-
ma. Pri tem ima velik pomen
gradivo za sestanke, ki lahko
znatno prispeva k realizaciji
sklepov. Boljse delo bo pritegnilo
tudi vecje Stevilo mladih v zvezo
komunistov.

Martin EINHAUER je mnenja,
da spreminjanje strukture naro-
¢il, ki vplivajo na zasedbo kapa-
citet, ter interes, ki vlada za ne-
katere naSe proizvode, zahteva
temeljito analizo trziS¢a. Na
podro¢ju nagrajevanja naj bi sa-
moupravni organi bolj dosledno

»LITOSTROJ«
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otnejSa povezanost med Clani

bedeli nad tem, da ohranimo si-
stem nagrajevanja, ki ga vse pre-
pogosto rusimo s posameznimi
prevrednotenji.

Miha ZILAVEC je kriti¢no ob-
ravnaval tisti del v referatu, ki
govori o usmeritvi metalurskih
obratov. Po njegovem mnenju je
pozitivno, da je obrat nasel delo
v blagovni proizvodnji, saj smo
v preteklosti bili prica pomanj-
kanju dela.

Naloge zveze komunistov da-
nes so idejnega znacaja, je dejal
v razpravi gener, direktor Marko
KRZISNIK. Sindikalna organiza-
cija in samoupravni organi ima-
jo svojo podrocje dela. Odtod
morda mi$ljenje nekaterih komu-
nistov, da so odveé. Tisti, ki
je prisel v organizacijo brez ob-
¢utka pripadnosti izgradnji so-
cializma 1n nadaljnji perspek-
tivi te izgradnje, bo zaSel v kri-
zo. Ne glede na to ali je organi-
zacija dobra ali slaba nas mora
povezati idejna usmeritev. Ob
tem opazujemo tudi negativen
vpliv sredstev javnega obve3ca-
nja. Ko poslusamo komentarje
o tem, da bi se delavci bili pri-
pravljeni vrniti v domovino pod
pogoji, ¢e jim nudimo enake ali
celo visje osebne dohodke, po-
zabljamo, da gre tudi za stoletno
razliko v tradicijah. Vprasamo
se, ali ne gre tudi za negovanje

obéutka pripadnosti politiki, ide-
ologiji in narodu, kar v tisku
pogresamo. Za pozivitev dela or-
ganizacije ZK bomo skusali iz-
boljsati informiranost ¢lanov, za
kar bomo poskrbeli tudi v
upravi.

Poslovni ukrepi, sprejeti k pla-
nu za leto 1971 sovpadajo z izve-
deno devalvacijo, ki pri nas ni
povzrocila bistvenih pretresov.
Povecdati smo morali izvoz, uvoz
pa v kar najve¢ji meri nadome-
stiti z domadim materialom. S
tem bi prispevali ustrezen deleZ
k wvsklajevanju celotne jugoslo-
vanske gospodarske politike.

Med pomembnimi poslovnimi
odlo¢itvami je formiranje LINT,
vkljuditev v Konzorcij v zvezi z
gradnjo atomske centrale v Kr-
$kem in zaokrozitev sodelovanja
z Renaultom.

Za leto 1971 smo dobili toliko
naroc¢il kot $e nikoli, Ob tem pa
smo pri¢a ozkim grlom v proiz-
vodnji in pomanjkanju dela na
nekaterih drugih delovnih me-
stih. Zelo tezko je preme$cati
delavce glede na potrebe proiz-
vodnje, zato se moramo pogo-
jem proizvodnje hitreje prilaga-
jati. Vse, ki obnemorejo, naj za-
menjajo tisti, ki se uspejo prila-
goditi zahtevam poslovne politi-
ke. Ob tem pa starejSe uporabiti
na mestih, kjer z dolgoletnimi iz-

kusnjami e vedno koristijo pod-
jetju.

V imenu mestne konference
je  konferenco pozdravil prof.
Danilo Zbrizaj. Pozitivno je oce-
nil delo komunistov v Litostroju,
pri ¢emer je morda dejavnost
hromila slaba informiranost. Prav
je, da se predvsem ustavljamo
ob problemih v lastni hisi, o Ce-
mer prica tudi konferenca. Vse
preve¢ smo ob hitenju v blagov-
no trzno gospodarjenje spregle-
dovali socialne deformacije, ki
ne temeljijo na rezultatih dela.
Komunisti v Ljubljani smo bili
v celoti premalo udinkoviti ob
takih pojavih, ki so celo vodili
v politi¢ne konflikte.

Ko je konferenco pozdravil
gost iz Metalne in strojne tovar-
ne iz Trbovelj, je konferenca iz-
volila nov sekretariat organiza-
cije ZK Litostroja. Izvoljeni so
bili naslednji ¢lani:

Potoénik Rudi, inZ., Rihar Raf-
ko, Vogelnik Stane, RobeZnik
Anton, Zilavec Miha, Sostarko
JoZe, Krek Jakob, dipl. inZ., Je-
lar¢i¢ Roman, Langerholc Franc,
Miklav¢i¢ Marjan, Sustar Anton,
Trontelj Branko, Trobec Mar-
jan.

Za novega sekretarja organiza-
cije TK pa je konferenca izvolila
tov. STEFANA PRAZNIKA iz ko-
mercialnega sektorja. KoV

Predlogi in Zelje litostrojske mladine

Na redni

letni konferenci mladine smo sprejeli program

»AKCIJE 75«, ki ga je pripravila republiska konferenca ZMS. Pred-
sedstvo TK ZMS Litostroj pa se je obvezalo, da bo pripravilo prob-
lemske konference o problemih mladih.

PROBLEMSKE KONFERENCE

Posebno pozornost smo posve-
tili tematiki, ki jo priporoca
program »AKCIJE 75«. Pripra-
vili in jzvedli smo tri konference
in sicer: O kadrovski politiki,
$portu in rekreaciji ter o stano-
vanjski politiki. Na vsaki konfe-
renci je bilo prisotnih okoli 30
mladincev. Materiale za konfe-
renco smo pripravili skupno s

Skiepi konference ZK

1. Smo v obdobju zelo razgiba-
Nega gospodarskega Zivljenja in
Predvidenih sprememb ekonom-

ega in druzbeno politi¢nega si-
Stema, Te okolis¢ine zahtevajo
Ustrezno preosnovo v delovanju
- Organizacije ZK zlasti v vsebin-
Skem gsmislu tako, da bo lahko
aktivno posegla v oblikovanje
lemeljnih stalis¢ o nadaljnjem
fazvoju podjetja.

2. Vsebino in obliko delovanja
K v podjetju moramo pospese-
N0 prilagoditi stopnji razvoja sa-
Moupravnih odnosov in doseéi,

bo le-ta bolj uspesno delovala
In g borila za sprejemanje na-

Tednih stali$é. Da bi lahko uéin-
Ovito uresni¢evali programske
Naloge, zahteva ZK od vseh ko-
Munistov v podjetju:

— da doseZejo dejansko idej-

ho enotnost, ki je rezultat demo-

lx1“-’nléme in odkrite izmenjave

mnenj. Prav tako naj vztrajajo
enotnosti konkretnih politi¢-
akcij,

~— da se komunisti v razli¢nih
Oblikah zbirajo in dogovariajo
( nference, aktivi, posvetova-
Nja, predavanja), izobrazujejo in
ll‘!)Osabljajo za politi¢no delova-

€. Prav tako morajo biti se-

njeni s stalis¢i ZK do bistve-
Nih vprasanj nadaljnjega razvo-
Ja podjetja, V okviru take aktiv-
Nosti je treba povelati moznosti
E‘ vedji in bolj neposredni vpliv
lanstva na staliséa vseh &lanov
¥ samoupravni organizaciji in
K podjetja.
& 3. Merilo aktivnosti naj ne bo
levilp sestankov organizacije,
Yendar pa naj oddelki sestanke

sklicejo ob najpomembnejsih
obravnavah podjetja, kot so to
npr. poslovna porocila, plani, oz,
izpolnjevanje planov itd. Ob tem
naj velja pravilo, da stalii¢a o
posameznih vprasanjih dolo¢j or-
ganizacija ZK pred samouprav-
nimi in drugimi organi ali orga-
nizacijami.

4. Da bi ljudi obveséali o stali-
$¢ih kar najhitreje, je potrebno
ve¢ skrbi posvetiti obvescéanju
¢élanov ZK. V odnosih med ¢lan-
stvom in vodstvi predstavlja ob-
vestanje $ibko tocko. Da bi
zboljsali obvei¢anje znotraj or-
ganizacije, je potrebno povedati
obseg kratkih informacij za vse
¢lane. Praksa kaze, da o vsebini
razprav na sekretariatu ostali
¢lani niso bili dovolj obvesceni,
seveda velja tudi obratno.

5. Se naprej je potrebno posve-
¢ati posebno skrb delu z mladi-
no, zlasti pa sodelovanju z akti-
vom mladih komunistov. Na se-
minarjih mladinske organizacije
naj sodeluje vedje Stevilo cla-
nov organizacije ZK,

6. Organizacija ZK v celoti
podpira poslovne ukrepe, ki jih
je sprejel DS zato, da bi uresni-
¢ili planske obveznosti v letu
1971. Ukrepi pomenijo deleZ na-
Sega podjetja pri iskanju moZno-
sti za realizacijo stabilizacijskih
ukrepov v gospodarstvu,

7. Obsirne obravnave o delitvi
osebnih dohodkov v preteklem
obdobju moramo <¢imprej pre-
usmeriti v obravnave o proiz-
vodnji in o takem sestavu no-
tranjih sil, ki bo dal boljse fi-
nanéne rezultate,

strokovnimi delavci nase kadrov-
ske sluzbe, ki so tudi bili prisot-
ni na nasih konferencah. Komisi-
ja za obve$¢anje pri predsedstvu
TK ZMS Litostroj pa je gradivo
za problemske konference in se-
minarje objavila v dveh Stevil-
kah nasega mladinskega glasila
»INFO ATOR«.

1. Problemska konferenca
o Sportu in rekreaciji

Konferenca je bila dne 9. 1.
1971 v prisotnosti predstavnikov
sindikata. Na konferenci smo
ugotovili, da sta se s $portom
in rekreacijo v naSem podjetju
ukvarjala samo sindikat in mla-
dina. Med njima pa na tem pod-
ro¢ju nikoli ni prislo do res
dobrega, tesnega sodelovanja.
Mislimo, da bi morali tudi samo-
upravni organi posvetiti ve¢ po-
zornosti $portu in rekreaciji de-
lovnega c¢loveka.

Sklepi s te konference so na-
slednji:

— Na podro¢ju 3Sporta jn re-
kreacije mora mladina akcije in
kadre zdruziti s sindikatom.

— V komisiji za Sport in re-
kreacijo pri izvrSnem odboru
sindikata mora imeti mladina
svojega stalnega predstavnika,

— Zahtevamo ureditev prosto-
ra za Sportne rekvizite.

— Zahtevamo, da se v tovarni

zaposli strokovnjak, ki bi delal
na podro¢ju Sporta in rekreaci-
je. (Zaposlen naj bi bil vsaj 4
ure na dan ali pa honorarno).

— Zahtevamo, da se za nekaj
ur tedensko najame telovadnica
za potrebe nadih delavcev.

— Takoj je treba izdelati pro-
gram $porta in rekreacije, ki naj
predvidi organizacijo medobrat-
nih tekmovanj.

— Zahtevamo, da se zagotovijo
sredstva za gradnjo Sportnega
objekta, ki ga nujno potrebuje
tudi na§ ICL. V odbor za grad-
njo tega objekta se naj vkljudi
predstavnik mladine.

— Predlagamo, da se v krat-
kem sestanejo predstavniki sin-
dikata, uprave podjetja in mla-
dine. Na sestanku bi proudili,
kakSne so moZnosti za realiza-
cijo nasih sklepov.

II. Problemska konferenca
o kadrovski politiki

Konferenca je bila dne 10. 1.
1971 in je ugotovila, da imamo
v nasem kolektivu najve¢ teZav
z nagrajevanjem in dodatnim
izobraZevanjem na delovnem me-
stu, Mislimo, da bi z izvajanjem
naslednijih sklepov do neke mere
zajezili fluktuacijo:

— Z ostrimi organizacijskimi
ukrepi je treba zagotoviti izva-
janje letnega plana.

— Prehod na obraéun po sa-
mostojnih organizacijah zdruZe-
nega dela bo zaostril odgovor-
nost do izvajanja letnega plana.

— Vodstveni in vodilni kader
je treba nagrajevati v vedji od-
visnosti od uspeha podjetja.

— Z izboljsanjem notranjih
medsebojnih odnosov je treba
delavcem ustvariti zaupanje in
perspektivo. (Takoj je treba iz
delati srednjero¢ni plan proiz-
vodnje, kadrov, nagrajevanja in
stanovanjske politike).

— Takoj je treba uvesti do-
datno izobraZevanje na delov-
nem mestu za pridobitev visoke
kvalifikacije.

— Kadrovska sluzba mora po-
skrbeti za pravilno razporejanje
na delovna mesta za tiste, ki
konéajo izredno S3olanje.

I11. Konferenca o stanovanjski
politiki

Bila je dne 30. 1. 1971 — po-
leg mladincev je bil prisoten
strokovni sodelavec kadrovske
sluzbe tov. Vinko Kozuh, Mladi
so na konferenci ugotovili, da
je stanovanjska politika v nasi
drzavi za mlade zelo neugodna.
Stanovanja so iz leta v leto
drazja, tako da vé¢asih mlad clo-
vek, ki ima Ze tako in tako nizke
osebne dohodke, ne more pri-
varCevati niti razlike letne po-
drazitve. Najemniskih stanovanj
pa gradimo odloéno premalo.
Mislimo, da mora $irSa skupnost
vplivati na organizacije, ki vla-
gajo finan¢na sredstva v gostin-
stvo, turizem itd., da preusmeri-
jo svoja vlaganja v gradnjo na-
jemniSkih stanovanj. Potrebno je
preiti na ekonomske najemnine,
vendar pa moramo ob tem vede-
ti, da nam danasnji osebni do-
hodki tega ne dopuscajo.

O stanovanjski politiki, ki je
v nadi drZavi eden od osnovnih
problemov, govorimo premalo.

Tudi velik odhod mladih v tujino
ali pa iz tovarne dokazuje, da je
nasa stanovanjska politika zgre-
Sena.

Litostroj je v obdobju do leta
1962 zgradil 653 najemniskih
stanovanj. Razpolagalno pravico
s temi stanovanji smo iz leta
v leto izgubljali, tako da danes
prakti¢tno razpolagamo z 10%
zgrajenih stanovanj. Najemnine
stanovanj niso ekonomske. Ne
moremo pa si ustvariti sklada,
iz katerega bi ¢rpali zadostna
sredstva za gradnjo novih na-
jemniskih stanovanj.

Preko stanovanjske zadruge je
tovarna zgradila 200 vrstnih his,
Anuitete, ki jih placujejo lastni-
ki teh hi$, pa niso v skladu z
inflacijo.

Sredstva iz sklada skupne po-
rabe, ki so vezana pri banki,
dobi Litostroj na kredit za dobo
10 let, nadim delavcem pa daje-
mo kredit za dobo 20 do 30 let.
Politiko delitve kreditov je tovar-
na prepustila proizvodnim eno-
tam, ki imajo svoje interne pra-
vilnike, po katerih delijo kredit
svojim delavcem. Sredstva, ki
jih letno razdeljujemo kot kre-
dit, so veliko premajhna, da bi
zadostila vsem prosilcem.

Litostroj ima dva samska do-
ma, ki po Stevilu lezi§¢ zadostu-
jeta, po kvaliteti pa ne.

DRUZBENO EKONOMSKO
USPOSABLJANJE

Iz programa druZbeno ekonom-
skega usposabljanja mladine iz
delovnih organizacij smo izbrali
naslednje teme:

— 0Od cesa je odvisen dohodek
gospodarske organizacije in kako
se deli?

— Kako udinkovito upravljati
v delovni organizaciji?

— Zakaj in kaj dela Zveza
mladine v gospodarski organiza-
ciji?

— Druzbeno politiéne organi-
zacije v delovni organizaciji.

K tem temam smo dodali e
predavanje:

— Reforma druZbeno politi¢-
nega sistema SFRIJ.

Predavanja so bila na dveh
seminarjih. Predavatelje za posa-
mezne teme nam je preskrbela
Mestna Konferenca S Ljub-
ljana. Na obeh seminarjih je bilo
prisotnih 49 mladincev iz nase
tovarne. Seminarja sta se vrsila
v Laskem, zato smo imeli moz-
nost povabiti tudi mladince iz
pivovarne »LASKO« in »VOLNAk,
ki so se obeh seminarjev tudi
udelezili,

Mihael Krotko
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K PROGRESIVNEMU RAZVOJU TEHNIKE ZADNJIH 20 LET
MORAMO PRISTEVATI TUDI RAZVOJ IN UPORABO HIDRAV-
LICNIH SISTEMOV (HIDRAVLICNIH TRANSMISIJ) ALI OLJNE
HIDRAVLIKE, KAKOR SE TUDI IMENUIJE,

Prav gotovo so transmisije za
pretvorbo, prenos in regulacijo
energije pomembne pri avtoma-
tiziranju tehnolo$kih in drugih
naprav. Poenostavljeno blok she-
mo avtomatizacije kaZe slika 1.

Vsa obravnava bo aplicirana
na izvrdilno funkcijo »2« v blok
shemi sl. 1. Poznane mehanske
in elektriske transmisije niso
zado$cale veé izvrSilnim funkci-

jam pri brezmejnem S$irjenju av-
tomatizacije na vsa podrocja
tehnike in tehnologije. Pri iska-
nju ustreznejs$ih variant je prav
gotovo fluoid naSel pomembno
in perspektivno mesto.

Fluoid kot posrednik prenosov
je lahko voda, emulzija, olje in
zrak. Pokazalo pa se je, da sta
najprimernej$a prenosnika olje
in zrak. Zato danes govorimo le

Vili¢arji — avtodvigala — bagri (B. Kocjanéié)

PREGLED UPORABE IN PROIZVODNJE HIDRAVLICNIH KOM-
PONENT V LITOSTROJU

Raiprede]nica 2

Tehniéni podatki

(*]
QO
Klasifikac. (-8
po CETOP Komponenta E = E
> E E = s
ZE o S &
01 HIDRAVLICNE ¢RPALKE
20  Aksialne batne é&rpalke 16 40 315 Uvoz
20 80
25 160
32 220
40 450
50 630
63 1000
30 Radialne batne é&rpalke B— 6 4 400 Litostroj
10 8 (630)
16 1
20 32
40  Prekatne (celi¢ne) &rpalke 1123 % 160 Uvoz
50 Zobniske ¢rpalke Z— {2 28 40 Litostroj
20 80
32 160
40 320
60  Vijaine ¢&rpalke 50 100 10 Uvoz
63 160 (40)
80 250
100 400
100 630
. 125 1000
02 HIDRAVLICNI MOTORJI
20  Aksialni batni motorji 16 40 315 Uvoz
20 80
) 25 160
30 Radialni batni motorji 16 40 315 Uvoz
20 80
: 25 160
40 Prekatni (celi¢ni) motorji 16 gg 160 Uvoz
20
50  Zobnidki motorji 16 40 40 Uvoz
20 80
32 160
Tehni¢ni podatki '@
Klasifikac. S
po CETOP Komponenta 3 e g
f- | 5 d
- E k- P
Z QE :I:E o3 al mE s: 3
60 Vijaéni motorji 50 100 10 Uvoz
63 160  (40)
80 250
04 HIDRAVLICNI CILINDRI
10  Cilindri s potopnim batom 100 100 100 250 20 Litostroj
CP— 125 125 do (315) 32
160 160 2000 50
200 200 80
250 250 125
320 320 200
400 400 315
500 500 500
630 630 800
800 800 1250
1000 1000 2000
20 Cilindri z diferencialnim 100 125 100 250 32 Litostroj
batom 125 160 do (315) 50
160 200 2000 80
200 220 100
250 280 160
320 360 250
400 450 400
500 560 630
630 700 1000
800 900 1600
1000 1100 2500
30 Teleskopski cilincd;i § po- % % 630 250 ._15%5 Litostroj
im batom, -t o :
topnim bato! & 63 200
100 100 20
40  Teleskopski cilindri z dife- 252 630 250 2 Litostroj
ialni tom, CD-t 80 25550 do 5
rencialnim bato P 0 250 3
100 125 32
05 HIDRAVLICNI VENTILI
10  Krmilni ventili
11  Roéno upravljani, 2, 4 in 112 g; 315 Litostroj
12 6-potni V—|
potni R 2 109
25 160
32 250
13 Direktno u rnvlj%fji z el 112 g 1138 Litostroj
14 i otni,
15 ]\?i%wmm e 20 100 100

»LITOSTROJ«

o oljni hidravliki in zra¢ni pnev-
matiki,

_Pripisovati ves uspeh avtoma-
tizacije samo razvoju in uporab-
nosti hidravliénih sistemov in

obratno bi bilo zelo enostran-
sko. Poznano je, da v razvoju
nastopata vedno dve nasprotujo-
¢i si strani, to je porabnik in
proizvajalec.

Povratne zveze med eno in
drugo stranjo pa so smernice
razvoja ter pogoji medsebojnega
ravnovesja.

Podobno je bilo tudi v TZL
— tovarni za gradnjo strojev in
naprav, ki je Ze na zacetku osvo-
jila za osnovno dejavnost grad-
njo opreme za hidroelektrarne
(vodnih turbin) kot nadaljeva-
nje tradicij v slovenski stroje-
gradnji.

Tako se je TZL Ze na samem
zacetku srec¢al z zahtevami po
uporabi hidravli¢nih transmisij
(servosistema) za regulacijo pre-
tokov vode pri turbinskih na-
pravah, ki je neobhodno za vo-
denje obratovanja pri razli¢nih
pogojih. Pri kasnejSem Sirjenju
osnovne dejavnosti in osvaja-
nju dopolnilnih dejavnosti pa so
se potrebe po uporabi hidrav-
liénih sistemov vedale.

Povedana uporaba je $e pove-
cavala tezave v nabavi zaradi
deviz, domaca industrija se Se
ni vkljuéevala v tovrstno dejav-
nost.

V takih okolnostih je bilo edi-
no izhodis¢e lastni razvoj in
proizvodnja vsaj nekaterih hi-
dravli¢nih komponent, ki so bi-
le neobhodne za kompletiranje
namenskih sistemov.

Najvecji poseg v razvoj hidrav.
licnih komponent in sistemov je
nastal z uvajanjem proizvodnje
talnih. transportnih  sredstev,
gradbenih strojev in strojev ter
naprav za preoblikovanje.

Talni transport je uvedel hi-
dravli¢ni sistem s hidrostati¢nim
tlakom do 160 kp/cm? in ro¢nim
krmiljenjem.

Preoblikovalni stroji so uvedli
sisteme s hidrostati¢nim tlakom
nad 200kp/cm? in elektromag-
netnim- upravljanjem.

Pri obeh porabnikih so hidrav-
li¢ni sistemi zavzemali pomemb-
no mesto, zato so tudi njihov
razvoj pospesili. Razli¢na porab-
nika (potro$nika) pa sta ceda-
lje bolj uvajala specifi¢nosti v
razvoju posameznih panog. Prav
tako je vplivala na razvoj splos-
na orientacija v gradnji hi(?rav-
licnih sistemov, Seveda je bil
notranji in zunanji vpliv vzrok,
da smo imeli za isti element ne-
kaj dobaviteljev. Tako je wvsak
oddelek izbiral in naroc¢al svoje
elemente, seveda v prepri¢anju,
da je izbral najboljSe. Rezultat
tega pa je bil, da smo imeli v
kratkem ¢asu ve¢ kompletnih
programov proizvodnje raznih
firm. Raznolika narocila in v
majhnih koli¢inah pa so onemo-
gocala uveljavljanje rabatov, ka-
kor tudi olajsav platevanja. Na-
vedeno velja predvsem za tes-
nilni material, cevne zveze itd.,
katerih skupna poraba je kar
precejinja.

Za odpravo ali pa vsaj zaje-
zitev tak$nega stanja se je za-
cela Ze leta 1966 samoiniciativna
akcija v sklopu takratnega zdru-
7zenega konstrukcijskega biroja.
Posledica te akcije je bila ile-
galna ustanovitev oddelka za hi-
dravliko. Naloga oddelka je bi-

HIDRAVLICNI

_ FEBRUAR 1971 — .St.—jl

la, da usmerja izbor in uporabo
posameznih elementov in kom-
ponent za posamezne dejavno-
sti proizvodnega programa TZL,
ki se je Ze stabiliziral. Stevil¢no
nepomembni oddelek je imel sa-
mo dolznosti brez pravic. Rezul-
tati dela pa so bili tako po-
membni, da so pozneje pri re-
organizaciji projektive in kon-
strukcije v projektivno-razvojni
biro vplivali na odloditev o usta-
novitvi legalnega odseka za hi-
dravliko v sklopu oddelka za av-
tomatiko v sestavu projektivno-
razvojnega biroja. To je bil po-
memben korak za razvoj in upo-
rabo hidravlike v TZL, ker je
omogocil enotno obravnavo vse
hidravlicne opreme za talni
transport in preoblikovalne stro-
je ter druge dejavnosti, v kate-
rih pa hidravlika $e ne zavzema
vidnejsega mesta.

V treh letih je odseku uspelo

. z veliko pomod¢jo in naklonjeno-

stjo porabnikov (talni transport
in preoblikovalni stroji) usmeri-
ti porabo in zadrtani razvoj v
okviru razvojnih konceptov in
ciljev v Jugoslaviji. Prav tako
je svoj koncept prilagodil med-
narodnim grupacijam razvoja
CETOP, 1JC in SEV-u,

Za laZje razumevanje nase
vloge med uporabniki in proiz-

vajalci hidravli¢ne opreme né
bo odve¢ pojasnilo o splosni
vlogi in veljavnem konceptu za
hidravli¢ne sisteme.

Hidravli¢ni sistemi spadajo ¥
tehniki med mlajie vede oz. de
javnosti. Z ozirom na progres
osvajanja interesnega podroéjla
je podroéje sistemsko najbolj
urejeno. Celotni sistem je zgra-
jen na modularnem zlagalnem
sistemu. Zasluge za to so uve-
ljavljanje v Ze razvitem podroé
ju tehni¢nih in organizacijskih
znanosti z izku¥njami. Obeti po:
dro¢ja pa so privabili k sode-
lovanju najboljse strokovne ka
dre na zapadu, medtem ko Zeli
vzhod z vsemi silami nadokna-
diti zamudo. ;

Zaradi kompleksnosti se hi-
dravli¢ni sistemi delijo na:

hidrodinamiko in

hidrostatiko.

Hidrostatika pa je prirejena
hidrostati¢nim tlakom, ki delijo
podro¢je v 3 skupine:

1. Nizkotlaéni sistemi do 100
kp/cm?,

2. Srednjetla¢ni sistemi 100 do
160 kp/cm?,

3. Visokotlaéni sistemi nad 160
kp/cms,

Razmejitev po velikosti hidro-
stati¢nega tlaka pa ima $ir$i po-
men za izvedbo komponent in

Tehniéni podatki '7;33
Klasifikac. -y
po CETOP Komponenta A --E E
= -
z og af £
16  Indirektno uzpravljani z el. 10 25 315 Litostroj
17  magnetom, in 4-potni 16 63
i 20 100
25 160
32 250
40 400
630
63 1000
18 Indirektno upravljani z el. 10 63 315 Litostroj
maﬁnetom (1JC) 4-potni, 20 160
V— 32 400
50 1000
20 Tlagni ventili
21  Direktni, varnostni ventili }60 423 400 Kladivar Ziri
25 63
22 Indirektni, tlaéni regula- 10 25 315 Litostroj
cijski ventili TRV— 16 63
20 100
25 160
32 250
23 Regulacijski ventil 6 10 400 Kladivar Ziri
25  Indirektni preklopni 10 20 40 Litostroj
ventili PV— 16 40
20 80
25 160
32 320
30  Tokovni ventili
32 Dusilni ventili DV— 10 25 315 Kladivar
16 63 Ziri
20 100
25 160
32
40 400
50 630
63 1000
34 Regulatorji pretoka TV— }g %g 315 Uvoz
100
25 160
32 250
Tehni¢ni podatki §
Klasif. X3
po CéTOP Komponenta é -E g
> =
kg E o= el E
40  Zaporni ventili
41 Nepovratni ventili NV— 10 25 315 Kladivar
16 63 Ziri
20 100
25 160
32 250
40 400
50 630
o 63 1000
42 Ngg;:vratno odpirni ventili 10 25 315 Litostroj
NOV— 16 63
100
25 160 -
32 250
400
50 630
63 1000
45 Zapirni ventili ZV— 4 115 Kladivar Ziri
10 25
5 4 16 63
46 Izpustni ventil IV— 20 40 315 Litostroj
25 63
32 100
40 160
250
63 400
80 630
100 1000
47 Polnilni ventili POV— 40 160 315 Litostroj
250
63 400
80 630
100 1000
125 1600
49  Dvojni tni tili g L
jni nepovratni venti 10 25 315 Litostroj
DNV— 16 63 .
20 100
160
32 250
40 400
50 630
63 1
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SISTEMI

nacin proizvodnje. Komponente

za nizke in srednje tlake se upo-
rabljajo v ve¢jem $tevilu, so laz-

ﬂie izvedbe, proizvajajo pa jih ve-
koserijsko.

Visokotla¢tne komponente, ki
spadajo v tezko hidravliko, so
masivne izvedbe, zaradi manjse
uporabe pa jih proizvajajo le v
malih serijah ali pa celo indivi-
dualno. Uporabljajo se predvsem
v individualni gradnji teZke
opreme (Zelezarn, jeklarn, oz.
procesnih naprav, preoblikoval-
nih strojev itd.) zato so njihove
izvedbe variabilne — prilagod-
ljive potrebam. To je 3e dodat-

ni vzrok za izpad iz velikoserij-
ske proizvodnje.

Mesto TZL v razvoju in pro-
izvodnji specialnih hidravli¢nih
komponent in sistemov pa je
razvidno iz razpredelnice 2.

V razpredelnici 2 je podan pre-
gled uporabe in proizvodnje hi-
dravli¢nih komponent za kom-
pletiranje namenskih hidravlié-
nih sistemov za proizvodni pro-
gram TZL. V razpredelnici so
podane le tiste komponente, ki
so sistematizirane po CETOP
(Comite Europeen des Transmis-
sions Oleohydrauliques et Pneu-
matiques).

Tehni¢ni podatki

o
L]
i ]
&tggi)po Komponenta g e E
= 25 5 = 3
B
Z E S8 vos alk =
06 DRUGE HIDRAVLICNE
NAPRAVE IN OPREMA
10  Rezervoarji R— :g Kooperacija
100
160
250
400
630
1000
1600
11 Oljna kazala ok— 533 Kooperacija
]
eniki Z— 50 Tesnilka
? e 80 Medvode
100
20 tri 100 100 R. Cajavec
Manometri L .
630
31 Tlaéno stikalo TS— 6 400  Kladivar Ziri
40 Hidravli¢ni akumulatorji %5 200 Uvoz
5
10
20
61 Sesalni ko%i SK— 16 20 Kladivar 2iri
20 40
25 80
12 160
40 320
50 400
63 500
80 630
100 800
125 1000
62 Filtri izlogevalci 112 535 315  Kladivar 2iri
100
25 160
32 250
400
50 630
63 1000
06 63  Filtri, fini 15 10 25 40 Uvoz
16 63 in
20 100 315
25 160
32 250
80 Hladilniki Elektro-
mehanika
Ljubljana
91  Termometer TA1 63  Obmocje 0—120 °C R. Cajavec
92  Izklopne kulise ik-4 Gib kulis je Kladivar Ziri
100 do mm

Klasif. po

CETO Komponenta

Tehni¢ni podatki

DXS
mm
Q
1/min
p
kp/cm?
| Proizvajalec

3

CEVOVODI IN CEVNE
ZVEZE

© 10 Cevovodi

52 Cevne zveze
521 ERMETO spoji

52.2 Ocesni prikljutki

52.3 Prirobni¢ni spoji ps—

52.4

Objemke (plastitne) ob—

52,5 Objemke (lesene) ob—

315 Zelezarna
Sisak

315 Uvoz

10 315 Litostroj

40 315

Litostroj

6 Kooper.

40 Kooper.

STRAN 5

»!_.I_I‘OSTROJ« i % i
Tehniéni podatki 2
Klasif. po Komponenta - %
CETOP - E K
-~ B =1 o E
ZE wf of of oF £
07 81 Odzraénik od— 6 315 g_la'divar
iri
08 HIDRAVLICNE TEKOCINE
10 Hidravli¢no sredstvo Hidr. olje 50E — Hidraol 50 INA
09 HIDRAVLICNI AGREGATI
10 Pogonski agregati 12 20 315 3 Litostroj
PA-D 16 40 55
PA-R 20 80 11
PA-RR 25 160 2
32 220 36
40 450 70
50 630 100
63 1000 160
11 Elektromotorji 3 Elektro-
5,5 kovina
11 R. Kon-
22 (lar
36 Sever
70
100
160
12 MontaZne ploi¢e mp-D lg Litostroj
1
20
32
40
13 Montaine ploile 16 Litostroj
mp-R 20
mp-RR 25
32
40
50
63 -
20 Krmilni agregati 10 25 315 Litostroj
KA-2-D(I) 16 63
KA-4-D(I) 20 100
KA-6-D(I) 25 160
KA-8-D(I) 32 250
40 400
50 630
63 1000
09 21 Razdelilne plodce 10 25 315 Litostroj
RP-2 16 63
RP-2-D-p 20 100
RP-2-D-z 2% 160
RP-4-0 32 250
RP-4-D 40 400
RP-4-0-D 50 630
63 1000
30 Pcﬁmsko-krmilni agregati 12 20 315 3 Litostroj
PKA- 16 40 S
20 80 11
2 160 22
32 220 36
40 450 70
50 630 100
63 1000 160
10 VKLOPNI NACINI IN
POMO2ZNI CLENI 6 4 Kladivar
14.1 Elektromagneti 24 V,= 10 6,3 Ziri
16 10
20 16

Poleg nastetih komponent pa
uporabljamo 3e celo vrsto spe-
cialnih izvedb, katerih funkcija
ni dolo¢ena v splosni nomen-
klaturi. To so ventili za omeji-
tev konénih polozajev. Zapirni
ventil za natan¢no ustavljanje,
krmilni ventil z zra¢nim krmilje-
njem itd.

Nadi najve¢ji uporabniki hi-
dravli¢nih sistemov so:

— Hidravli¢ni sistemi pri opre-
mi za hidroelektrarne so special-
ne izvedbe in ne sodijo v splos-

no nomenklaturo. Tako visoka
specialnost je vzrok tradicije in
pripadnosti veteranu strojegrad-
nje,

— Hidravliéni sistemi za ¢&r-
palna postrojenja se pocasi uve-
ljavljajo.

— Dvigalogradnja Ze tudi re-
gistrira uporabo hidravli¢nih si-
stemov. Veéje so perspektive pri
procesni opremi in brodograd-
nji.

Prav je, da navedemo uspeh
nadih hidravliénih sistemov S3e

izven naSega proizvodnega pro-
grama. Navajamo nekaj po-
membnejsih uspehov:

— Hidravli¢na oprema za hi-
dravli¢na dvigala in platforme
(obstajajo velike moZnosti).

— Hidravli¢ne specialne na-
prave in prijemala.

— Hidravli¢na potisna naprava
za potiskanje kanalizacijskih ce-
vi na mestih, kjer je izkop jar-
kov omejen, to je pod cestami,
Zeleznisko progo in obstojeto
nadgradnjo.

V prihodnje naj bi se omeje-
vali na gradnjo specialnih hidra-
vliénih komponent, pri katerih
je poudarjena namenska funkci-
ja, ki nam daje moZnost uvelja-
viti bogate izku$nje.

Pomemben je tudi poslovni
dogovor o kooperaciji med pod-
jetjem »Kladivar« Ziri in TZL.

Podjetje Kladivar je registri-
ralo svojo dejavnost — proizvod-
njo- specialnih hidravli¢nih in
drugih komponent za avtomati-
zacijo. V razpredelnici sl. 2 je
viden asortiman komponent, ka-
terih proizvodnjo za naso upo-
rabo smo prepustili podjetju, ki
se lepo razvija,

Podjetje je $e majhno in zato
prilagodljivo. Prav tako pa ima
njegova znacilna lega (podeZelje)
manj$o fluktuacijo. Izurjenost
in tradicija pa sta neobhodna za
proizvodnjo hidravli¢nih kompo-
nent, ki spadajo v skupino viso-
kozahtevne proizvodnje.

Nekaj poslovnih dogovorov o
stalni kooperaciji na podroéju
hidravli¢nih sistemov prav tako
spada med osnovno dejavnost, ki
vna$a poleg tehnifnega Ze eko-
nomsko zagotovilo obstoja in
progresa dejavnosti.

SKLEP

Delez hidravli¢nih sistemov bo
odlo¢ilno vplival na bodo¢nost
strojegradnje. Ceprav je delez v
tonah nepomemben, bo pomemb-
nejsa oprema, ki bo dejavnost
upositevala,

Za nadaljevanje takinega dela
bodo potrebne obnovitve projek-
tivno razvojnih kadrov in tehno-
loSke priprave, predvsem pa or-
ganizacija razvojnega preizkuse-
vali§da.

Uvedba namensko tehnoloskih
linij za proizvodnjo delov in
montazo sklopov bi lahko znat-
no zmanj3ala vloZene stro$ke po
enoti proizvoda. Tehnolo$ki pre-
izkus posameznih komponent pa
bo zagotovil vecjo gotovost v ob-
ratovanju.

Peter Vogrié, dipl. inZ.

Porocilo

o nezgodah

Sluzba varstva pri delu daje zakljuéno poroéilo o nezgodah
pri delu in nekaj splonih kazalcev s tem v zvezi. Da bi porotilo
bilo kar najbolj zajetno in mnazorno, smo vzporedili e podatke

iz leta 1969 in 1968.

Poroc¢ilo je glede kazalcev zahtevanih nomenklatur v celot

prikazano v prilogi,

V tem tekstualnem delu Zelimo nekatera po-

glavja iz porodila malo bolj osvetliti, da bi proizvodne enote in
oddelki laze sledili suhoparnim Stevilkam.

Analiza nezgod, ki je prikazana
na posebnih obrazcih (1, 2, 3),
zajema vse nezgode, ki so se
pripetile na delovnem mestu in
v zvezi z delom, na sluZbeni poti
in na poti v sluzbo in iz sluzbe
domov, pri tem pa zahtevale naj-
manj en (1) delovni dan bolni-
$kega staleZa oziroma odsotnosti
z dela.

1969 smo imeli zmanj$anje za 48
primerov, kar bi dalo v povprec-
ju toliko nezgod, kot jih imamo
priblizno v enem mesecu. V od-
stotkih bi to zmanj$anje — sicer
relativno — pomenilo za 8°%. V
primerjavi s §tevilom zaposlenih,
ko se je $tevilo dvignilo od leta
1969 kar za 291 oseb, se ta po-
datek $e bistveno spremeni.

Z novimi ukrepi, ki smo jih

Poskodbe

“wIieto
1968 1969 1970
Stevilo vseh poskodb pri delu 569 594 546
Stevilo poskodb na poti 55 96 61
Stevilo poskodb pri delu 514 498 484
Stevilo smrtnih poskodb — — 1
3230 3080 3371

Povpreéno $tevilo zaposlenih

V tem porodilu oziroma ana-

lizi nezgod pa niso zajete vse
tiste Stevilne nezgode, ki so se
sicer pripetile in pri katerih so
nadi zaposleni delavei iskali
zdravnidko (prvo) pomo¢. Ven-
dar so te nezgode po svoji teZi
tak$ne, da ni bilo potrebno dela
v proizvodnji oziroma na posa-
meznih delovnih mestih za to
prekinjati.

Ze iz teh podatkov je razvid-
no, da smo napravili dolofen
premik v pozitivno smer. Pri po-
vecanem Stevilu zaposlenih de-
lavcev smo zabeleZili sicer maj-
hen, vendar vzpodbuden padec
nezgod. V primerjavi z letom

vpeljali Ze leta 1969, smo v pre-
cejsnji meri uspeli zmanjsati Ste-
vilo nezgod na poti v sluzbo in

pri delu

in oddelkov, saj le-ti svoje de-
lavce najbolj poznajo.

Posebno zanimiv in gotovo edi-
no najbolj stvaren je podatek
glede izgubljenih dni.

Ti podatki povedo, da teZa ne-
zgod iz leta v leto raste, kar
pomeni, da so nasi delavci presli
prvo oviro pri osvajanju sodob-
nih tehnoloskih zahtev. Ostale
teZzje nezgode pa nenehno nara-
§¢ajo, to pa je zaskrbljujoce, saj
imajo pogosto te nezgode S$e
drugo posledico — to je invalid-
nost.

Uspelo nam je sicer zmanj$ati
také Stevilo nezgod kot Stevilo
bolniskih dni, kar da v kon¢nem
merilu Stevilo dni na eno nezgo-
do 15,2, kar je v zgodovini naSe-
ga podjetja rekord. Toda konéna
finan¢na izguba za nade podjetje
je znatno manjsa, kot je bila v
preteklih letih,

Na vse pozitivne podatke in
uspehe nase dejavnosti pa je
padla senca tik pred zaklju¢kom
lanskega leta, ko smo imeli
smrtno nezgodo, Iz nasih stati-
stik gledano, nas ta ¢rnina obja-
me prav vsakih pet let, sluZba

Izgubljeni dnevi

Izgubljeni delovni dnevi zaradi
poskodb pri delu in na poti
Povpre¢no 3tevilo bolniSkih dni
na eno nezgodo

Stevilo podkodb na 100 zapo-
slenih v odstotkih

v 16BNl T56° 1970
8035 8376 8305
14,1 14,1 152
17,6 192 16,2

iz sluzbe domov. Toda brez po-
sebne kriminalisti¢ne sposobno-
sti si upamo trditi, da je teh
nezgod vsaj $e 509 prevet. O
tem bi morala voditi vedjo evi-
denco posamezna vodstva enot

varstva pri delu in verjetno ves
kolektiv pa si Zelita, da bi se ta
¢rna tradicija vendar Ze preki-
nila za vselej. Zelja nas vseh je,
da bi nikoli ve¢ ne visela ¢rna

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Zaradi izpolnitve delovnih mest:

FI

Strugarji: Pavle MiloSev, Slavo-
ljub Cukié, JoZze Poje, Franc No-
vak; monterja Milan Lebeni¢nik
in Florjan Strumbelj, ostrilec
Ludvik Puncoh, navezovalec
Alojz Glivar, brusilec stroj. Ciril
Kregar.

MOJ

Livarji-tecajniki: Mladen Djukic,
Nedeljko Krpelj, Nedjo Kojié,
Zvonko JDomazet, Savo Lanista-
nin, Zlatko Bubi¢, Mirko Kraj-
cer, Tugomer Kunej; formar-te-
¢ajnik Savo AreZina, pripr. peska

Radoica Coi¢, Avgust Livk in
Milan Jov¢i¢; ponvicar Srecko
Trdin.

MOS .
Izpraznjevalci: Ludvik Furjan,

Sami Saban, Jovo Djuri¢; livarja-
te¢ajnika Dragoljub Kuvalja in
Joso Tomi¢, ponvicar Joze Bov-
han.

VET

Transportni delavec Ljubo Jaci-
movic.

PK

Oblo¢na varilca Mirko Miketin
in Ljubisa Petrovi¢, priuena va-
rilca Milutin Pani¢ in Nedeljko
Prtija.

PRB "'
Elektroprojektankt inz. Pavel La-
pajne, tehn. risar Bogomir Lan-
gus.

SK

Obratni kontrolor Marjan Jurav-
i [+

TSS

Avtolicar Bozo Penezic.

PTO

Transportni delavec Alojz Sadar.
PA ;

Vodja posl. nabave Zalokar
Zdenko.

KS

Pripravnik inz. Franc CeSarek,

administr.-evid. Marija Vider.

ODSLI V JANUARJU 1971
I

Janez Adami¢, JoZze Boben, Ivan
Zupani¢, Franjo Jambo$i¢, JoZe
Kozelj, Alojz Zelnik, Vinko Seli-
ga, Mitja Redja, JoZe Lakner,
Joze Poje, Branko Vulovié¢, Janez
Arhar, Joze Cerar, Karol Vozel,
Bogomil Selsek, Mirko Vujano-
vic.

MOJ

Stanislav Zlobko, Karol Novak,
Hasan Mahmutovi¢, Hajrula Za-
iti, Imer Ademi.

MOM

Janez Krizaj in Ante Zekic.
MOS

Mirko Vrbi¢, Josip Trtnik, Alojz
Nose, Joze Skerjanc, Djafer Ka-
si¢, Mustafa Kurtovié.

VET

Radovan Popovi¢, Ale$ Smolic,
Kostadin Pautié.

Se malo in planine bo zagrnil mrak (0. Dolenc)

Porocilo 0 nezgodah pri delu

(Nadaljevanje s 5. strani)
zastava pred tovarno za delavca,
ki bo izgubil svoje Zivljenje na
delovnem mestu,

Kvalifikacijski sestav nasih
udelezencev pri nezgodah je do-
kaj pester. Nekvalificirani in
kvalificirani delavci so po Stevilu
blizu drug drugemu. Izstopajo
polkvalificirani in visokokvalifi-
cirani, kar je tudi razumljivo,
saj ti delavci ne predstavljajo
vecdine.

Poskodbe po delih telesa so
priblizno v istem razmerju kot
prejsnja leta. Na prvem mestu
so poskodbe na rokah, saj so
daleé¢ ﬁred vsemi (245), za tem
so poskodbe na oceh (134), noge
(128, glava (25) in ostalo telo
(22). Iz teh podatkov vidimo, da

redstavljajo poskodbe na rokah

ar 45% vseh poskodb. Res, da
se morajo vsa dela preteino
opraviti z rokami, toda ta po-
datek nas opozarja, da tu Se
nismo vsega storili.

Po starosti delavcev, ki so se
poskodovali, delimo le-te zopet

v dve skupini. V prvo Ze kar
tradicionalno skupino sodijo mla-
di, pogosto neizku$eni, morda
véasih tudi preve¢ junaski de-
lavci, v drugo skupino pa so
zajeti starejsi delavci, ki so vca-
sih Zze kar pozabili, da se nezgo-
da lahko pripeti tudi njim. Kot
vsa leta nazaj, tako moramo tudi
to pot Zal ugotoviti, da je prva
skupina v vec¢ini in da druga
predstavlja le neznaten del. Od-
ve¢ bi bilo nastevati vzroke za
to, Morda bi opozorili le na ti-
stega, ki je naloZen kot osnovna
naloga nasim vodstvenim delav-
cem in posameznim organom z
zakonodajo, tako oblastveno kot
naso tovarnisko.

Podatki nam kazejo, da Se ved-
no prednjaci ponedeljek kot dan
v tednu glede nezgod (117), za
njim je sreda (102), pa cetrtek
(99), (97), torek in petek (87),
sobota in nedelja sta med zad-
njimi. Komentar k temu je po-
vsem odvec.

Poskodbe po urah nam kaZejo,
da se jih najve¢ pripeti v peti

»LITOSTROJ«

PK

Anton Apat in Matija Mandelj.
PA

Janez Petri¢c, Drago
in Marjan Janezi¢
PRB

Inz, Rudi KoZuh in Mojca Naj-
dic.
NB
Stojan
Anton.
PTO
Marija Artac.
TPD

Joze Krapez.
FRS

Miroslava Tasev:
KS
Milan
njak.
Spl. s.
Blaz Ban in Milan Erjavec.

Dinghauser

Spruk — umrl, Prhne

Novak in Ivana Pleste-

ZAHVALA

Ob hudj izgubi, ki nas je
zadela s smrtjo naSega dra-
gega moza in oceta

LEOPOLDA PETRINA,

modelnega mizarja v pokoju,
se vsem njegovim nekdanjim
sodelaveem v Litostroju, ki
so ga v tako velikem Stevilu
spremili na zadnji poti, naj-
prisrénej$e zahvaljujemo. Se
posebno zahvalo pa smo dolz-
ni kolektivu modelne mizarne
Litostroja za prelep venec in
litostrojski godbi za ¢&astno
spremstvo na pogrebu.

Zalujo¢a Zena in héerki
z druzinama

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikatu Lito-
stroja za denarno pomo¢ ob mo-
ji dolgotrajni bolezni, posebna
zahvala naj velja tovariSsem Bu-
ricu, Veniki in Habi¢u, socialni
delavki in mojim sadelavcem.
Vsem ¢lanom kolektiva Zelim,
¢eprav malo pozno, v letu 1971
mnogo delovnih uspehov in oseb-
nega zadovoljstva.

Joze Strukelj, ¢uvaj

ZAHVALA

Ob smrti mojega o¢eta Stanka
Janeza se zahvaljujem sodelav-
cem iz MB za izre¢eno soZalje in
podarjeni venec,

Breda Kern

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikalni po-
druznici FI za denarno pomog,
s katero so mi pomagali iz hude

stiske.
Iso Kabinovi¢

in Sesti uri, nato pa v drugj (71),
cetrti (69), prvi (68), tretji (60),
sedmi (52) in osmi (9). Iz tega
lahko sklepamo, da se je delo
le preneslo na vseh prvih sedem
ur delovnika, kar je glede na
prejSnja leta precej¥nja spre-
memba. Da je osma ura bolj ali
man] namenjena za razna (ne-
proizvodna) dela, nam kaze zgo-
vorno tudi gornji podatek. Nad-
urnega dela je vse manj in
zato tudi ni v teh urah nezgod.

Iz teh nekaj podatkov vidimo,
da smo v primerjavi s prej$nji-
mi leti le napravili dolo¢en pre-
mik na bolj$e. Toda ti rezultati
so 3e dale¢ od tistih, ki si jih
vsi skupaj Zelimo.

Zato predlagamo
ukrepe:

1. Vsi vodstveni delavei naj
nove sodelavee smotrno vkljuéu-
jejo v delo, prav tako pa naj
vse zaposlene nenehno opozarja-
jo na predpise varstva pri delu.

2. Projektanti, konstruktoriji,
tehnologi in vsi drugi, ki pri-
pravljajo proizvodnjo, naj pri
slehernem projektu, naértu in
tehnoloskem postopku uposteva-
jo predpise tehni¢nega varstva.
Prav tako naj skrbno prouduje-

naslednje
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Zadnjega dne v preteklem letu, to je 31. 12. 1970, je

odsla v pokoj

nasa dolgoletna sodelavka Marija Artaé, ki je bila zaposlena kot

arhivar v oddelku za tehniéno dokumentacijo od 22.

11. 1954.

Zelimo ji veliko prijetnih ur v pokoju.

Ivan Dolinar, skladis¢nik v zunanji
28. 2. 1971, V Litostroj je prisel 9. 9. 1953. Naj veselo uziva zasluZeni
pokoj.

montazi, je odsel v pokoj

11 pogkodb.

v sektorjih.

lavcev.

mesecu lanskega leta.

PoSkodbe v januarju

V mesecu januarju smo imeli v nasem podjetju 44
poskodb, od tega 4 na poti v sluzbo in iz sluzbe. V MO
je bilo 11 poskodb, v PK 7, v FI 10, v VET 5 in v sektorjih

Zaradi poskodb smo izgubili 529 delovnih dni,
v MO, 57 v PK, 181 v FI, 90 v VET in 67 delovnih dni

Glavo so si posSkodovali 4 delavci, oc¢i 10, telo 2, prste
rok 12, ostali del roke 7, noge pa si je posSkodovalo 9 de-

Najve¢ poskodb je bilo v sredo in petek 11, sledijo
torek 8, ponedeljek 7 in sobota s 3 poskodbami.

V mesecu januarju je bilo 15 poskodb ve¢ kot v istem

134

jo tako domace kot tuje razvoj-
no podrodje varstva pri delu.

3. Tehniéne sluibe (SK, naba-
va, CTB, vzdrievanje in ostali),
naj bi nasle ve¢ razumevanja za
to dokaj zahtevno podroéje dela.
To velja predvsem za nabavo
novih priprav in naprav. Prav
tako opazamo, da podjetje ne
naroa najbolj primernih sred-
stev za osebno varnost delavcev.

4. S tehni¢nimi pregledi (peri-
odi¢nimi preizkusi) delovnih pri-
prav in naprav moramo nadalje-
vati. Za te preizkuse bi podjetje
pa¢ moralo najti finanéna sred-
stva.

3. Izobrazevanje iz varstva pri
delu in preverjanje znanja sicer
poteka, vendar so rezultati po-
razni. To pa pomeni, da moramo
s tem v zvezi sprejeti dolocene
sklepe glede izboljSanja takega
stanja.

6. Samoupravni organi o veli-
kih vsakoletnih stroskih za to
podrod¢je odloéno premalo raz-
pravljajo.

7. O temeljnem zakonu o var-
stvu pri delu so se vse druZbeno
politiéne  organizacije doline
boriti za to, da je v podjetju

¢im manj nezgod in da bi 3$koda,
ki jo le-te prizadenejo, bila ¢im
manjsa.

8. Sluzba varstva pri delu Zeli,
da bi v podjetju bolj prisluhnili
njenim potrebam in to predvsem
kadrovskim. Prav tako sj ta sluz-
ba Zeli ve¢ sodelovanja s posa-
mezniki in sluzbami v naSem
kolektivu,

9. V podjetiu mnogo govore o
tem, ali nabaviti resilni avto za
nase podjetje ali ne. Sluzba var-
stva pri delu meni, da je to
treba nujno storiti in sicer &im-
prej. Primer zadnjih nezgod nam
dokazuje, da kolektiv s prek
3000 zaposlenimi tako vozilo ne-
dvomno potrebuje.

Cas bi Ze bil, da bi se priceli
zavedati, da teh nalog ne bo na-
mesto nas opravil nihée. Dolzni
smo, da si to breme porazdelimo
vsak na svojem delovnem mestu.
Vsi skupaj bomo lahko resili Se
tako zapletene probleme. Toda
¢e bodo delali samo eni, bomo
ob koncu leta dosegli podobne
ali pa Se slabSe rezultate kot
letos.

Sluzba varstva pri delu
inz. Vilko Krapez

!
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-0 usposabljanju in odhajanju poklicnih delavcev

.0OB ODHAJANJU KVALIFICIRANIH DELAVCEV IZ PODJETJA
SE O VZROKIH ZA TA POJAV PORAJAJO RAZLICNA MNENJA.
NEKATERA SE NAVEZUJEJO TUDI NA PROBLEMATIKO SOLA-
NJA KADROV ZA NASE PODJETJE. ZATO SMO NAPROSILI
DIREKTORJA IZOBRAZEVALNEGA CENTRA TOV. HRABROSLAVA
PREMELCA, DA ODGOVORI NA NEKAJ VPRASANJ. ZA CASOPIS
JE SPRASEVAL PROFESOR MIRKO HROVAT,

Kako bi

mnenja?

V zadnjem c¢asu je res slifati
Pripombe in vprasanja o tem,
ali so nalozbe za vzgojo kadrov
V poklicni 3oli ICL Se gospodar-
ne sprico pogostih odhodov
kvaficiranih delavcev-absolventov
Poklicne $ole iz podjetja. V zvezi
S5 tem nekateri pravijo, da ob
tolikem odhajanju zapravljamo
denar za izobrazevanje teh de-

avcev in da bi morali prav s
Spremenjenim nacinom Solanja
Zavretji fluktuacijo v podjetju.

rugi pa imajo v mislih dej-
Stvo, da se na razpise za Vvpis
V poklicno %olo ne javlja ved
toliko uéencev kot prej. Zato naj

1 s posebnimi ukrepi poskrbeli,

bi bil plan vpisa doseZen.
krbi jih perspektiva sedanjega
Nacina izobraZevanja.

Vendar mislim, da je treba
Posvetiti vso pozornost najprej
Vprasanju, zakaj odhajajo Ze iz-
Solani ljudje iz podjetja, saj
Prav veéje »odlivanje« kvalifici-

Vi komentirali ta

- ranih delavcev zaostruje kadrov-

sko problematiko v podjetju.

tok novih kadrov je namrec
Ne bi smel, saj se v zadnjih
letih ni prav ni¢ zmanjsal, am-
Pak nasprotno $e povecal. Neka-
teri menijo, da bi zmanjsali fluk-
tuacijo v podjetju, ¢e absolven-
tov poklicne $ole ne bi veé toli-
0 naudili, da ne bi silili drugam,
Oziroma da potem ne bi bili
Ve¢ tako privla¢ni za druga pod-
Jetja. Toda tako stalis¢e pomeni
Slromasiti strokovni potencial
elavcev v litostrojski proizvod-
nji, znizevati kadrovsko struktu-
To, oziroma voditi politiko, ki je
V nasprotju s sodobnim, hitrim
razvojem tehnologije in znano-
Sti. Predvsem pa pomenijo taka
Stalif¢a odmik od tega, da bi se

E DoHopurt ICL
[[mmlﬁomcuw RIS
:I DOTACIIA PODIETIA IN U

UGODNOSTI V OBLikf OGRE VAA)A,
ENERGIJE, CISCENTA

Spopadli z resni¢nimi vzroki, za-
aj odhajajo iz naSega podjetja
tudi tisti kvalificirani delavci, ki
Smo jih sami vzgojili.

In kateri so ti vzroki?

Vzrokov je veé. Najprej je tre-
a lociti tiste, ki so v zvezi s
Splonim razvojem doma in v
Svetu, so torej objektivne nara-
fave, Dalje je treba videti tiste
Subjektivne vzroke, ki se pora-
Jajo v podjetju samem. Seveda
39 nekateri vzroki tudi pri mla-

ih,

Najveé lahko storimo pri od-
Pravljanju subjektivnih vzrokov.
Im prej ko se jih bomo lotili,
tem prej bomo prepretili, da bi
Se dalje izgubljali bogato nalo?-
bo, ki smo si jo ustvarili in si
Jo Se wustvarjamo s S$olanjem
Udencev v poklicni $oli.

Teh vzrokov ne bi navajal po-
obneje, saj so bili raz¢lenjeni
V decembrski $tevilki nasega ca-
Sopisa v ¢lanku Leto3nji odhodi.
anasajo se na osebne dohod-
e, delovne pogoje, organizacijo
dela in na odnose na delovnem
Mmestu, Omeni]l bi le 8e to, da
Povsod ne ¢utijo soodgovornosti

za vse, kar se s kadri dogaja,
saj nekateri menijo, da je to le
stvar strokovne sluzbe.

Prej ste omenili, da se kadrov-
ski problem ni zaostril vpri
dotoku kadrov iz poklicne So-
le ICL. Koliko absolventov da-
je poklicna Sola?

Iz dokumentacije je razvidno,
da je dobilo podjetje doslej iz
poklicne Sole ICL skupaj 1401
obsolventa-kvalificiranega delav-
ca. Znadilno je, da je prav v
zadnjih letih, ko se najbolj cuti
pomanjkanje delavcev zaradi od-
hodov iz podjetja, dotok kadrov
iz poklicne Sole ICL vedji: do
leta 1964 se je zaposlilo v podjet-
ju povprec¢no 60 absolventov po-
klicne Sole ICL letno, od leta
1964 dalje pa letno 83 absolven-
tov. Razlika sicer ni velika, a
ravnali smo se po potrebah, ki
nam jih je posredovalo podjetje.
K omenjenim $tevilkam je treba
pristeti 3e vse tiste ucence, ki
so se zaposlili v podjetju do
konca drugega letnika S$olanja
kot polkvalificirani delavci. Ta-
ko zmanj$ujemo osip vpisanih
u¢encev na najmanjSo mero. Pri
vpisu udencev za kovinarske po-
klice smo imeli izjemno slab
vpis le predlani. NajteZe je za
livarski poklic, kjer se Ze nekaj
let ne javlja nih¢e in smo se
zato morali oprijeti priucevanja,
Vprasanje je seveda, ¢e so po-
trebe, ki jih izkazuje podjetje ob
razpisu, e enake cez tri leta, ko
vpisani udenci koncéajo S$olanje.
Primer modelnih mizarjev to
zgovorno dokazuje: pred dvema
letoma smo dobili navodilo, da
jih ni treba ve¢ izobraZevati, se-
daj pa jih primanjkuje.

Kako so se obnesli absolventi
poklicne Sole ICL v podjetju
in drugod?

Absolventi poklicne Sole so se
povsod dobro uveljavili. Seveda
so tudi izjeme. Kljub fluktuaciji
ith je v naSem podjetju veliko
in najdemo jih ne samo na de-
lovnih mestih kvalificiranih de-
lavcev, ampak so mnogi postali
tehnologi in delovodje, glavni
delovodje, sodelavci v raznih
drugih sluzbah podjetja, uspo-
sabljajo v ICL nove kadre, po-
stali so Kkonstrukterji-inZenirji,
najdemo jih v organih samo-
upravljanja in v druzbenih orga-
nizacijah podjetja. Skratka —
postali so nepogresljivi v naSem
podjetju.

Kaks$ne so nadaljnje perspekti-
ve za Solanje tega kadra?

Verjetno ste mislili s tem pred-
vsem na Ze omenjene teZave pri
vpisu v poklicno Solo. Na odlo-
Citev za vpis vpliva poleg splos-
nih razmer (npr. $tevila rojenih
v doloc¢enih letih) $e ve¢ drugih
vzrokov, Naj navedem le neka-
tere:

— popularnost ali nepopular-
nost industrijskih panog in po-
klicev,

— mentaliteta starSev in ucen-
cev 0 »umazaneme« in »Cisteme
delu,

— dober ali slab glas podijetij
glede visine osebnih dohodkov,
glede medsebojnih odnosov zapo-
slenih, posebej pa odnosov do

mladih v zvezi z njihovo per-

spektivo,
— obseg ugodnosti, ki so jih
Zze v Casu Solanja delezni ucenci

(mese¢ne nagrade, Stipendije,
}cr[iit_ge stro§kov  vzdrzevalnine
ipd.),

— moZnost pridobitve stano-
vanj po kon¢anem Solanju, ugod-
p;;ti v podjetju glede rekreacije
ipd.,
— moderen ali zastarel nacin
izobraZevanja,

— gospodarski razvoj v tistih
pokrajinah, ki so bile nekdaj
glavno zaledje, od koder so pri-
hajali uéenci, sedaj pa jih go-
spodarstvo v teh pokrajinah sa-
mo potrebuje,

Res so potrebni precejs$nji na-
pori, da pridobimo dovolj ucen-
cev za vpis v poklicno $olo. Te-
7ave so prav take kot za prido-
bitev uéencev-vajencev za skle-
nitev uéne pogodbe drugod v
kovinarski stroki. Vendar te te-
zave premagujemo s stiki z
osnovnimi $olami in z zavodi za
zaposlovanje, s politiko pri na-
grajevanju in s pomocjo pri
kritju vzdrZevalnine v domu ICL.
Lani smo zopet voisali 100 ucen-
cev.
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Imamo razvitih toliko raznovrst-
nih oblik izobraZevanja, da se
lahko prilagajamo tudi situaci-
jam, ki delujejo izven nas. Tako
smo organizirali takoj priuceva-
nje za livarje, ko ni bilo vec
odziva za ta poklic pri vpisu
ucencev v poklicni $oli. Na krat-
ko: hrbtenica za $olanje kvalifi-
ciranih delavcev je poklicna So-
la v naSem izobraZevalnem cen-
tru in ICL z drugimi sluzbami
mora vlagati Se vecje napore, da
se mladina usmeri v naso po-
klicno 3olo. Vendar je treba
hkrati v podjetju posvetiti vso
skrb ukrepom, ki bi prepredevali
odhajanje kvalificiranih delavcev
iz podjetja. Ce se fluktuacija v
podjetju ne bo zmanjsala, bo tre-
ba v ICL okrepiti priucevanje
mladine in odraslih z nedokon-
¢ano osnovno $olo. To pa ne bi
smela biti dolgoro¢na usmeri-
tev, saj priutujemo ljudi le za
polkvalificirana dela. Podjetje s
pretezno individualno in malo-
serijsko proizvodnjo potrebuje
namre¢ predvsem delavce Siro-
kega profila poklicnega znanja,
da jih je mozno premescati na
raznovrstna dela v skladu s pro-
izvodnjo.

Kot smo omenili Ze v zatetku,
se v zvezi z mnenji o izobraze-
vanju postavlja tudi vpraSanje
stroskov izobrazevanja, Kolik
je delez nasega podjetja pri
sredstvih, ki jih potrebuje za
svoje delo izobraZevalni cen-
ter?

Delo v ICL ne obsega le Sola-
nja mladine v poklicni Soli in
vzgojnega dela v internatu, am-
pak Se vrsto drugih vej izobra-
Zevanja: priudevanje mladine in
odraslih, tehnisko in delovodsko
$olo za zaposlene, izredno dopol-
nilno izobraZevanje za zaposlene
(jezikovne, strokovne, HTV in
druge tecaje, seminarje, preda-
vanja), ICL skrbi za organizaci-
jo 8tudija zaposlenih na visokih
in vi$jih Solah, za razpored in
izvajanje prakse praktikantov,
spremlja pogodbene obveznosti
$tipendistov in prakso ucencev-
vajencev.

Strogke za to delo pokrije ICL
takole: Y

529/, z dohodki, ustvarjenimi
v delavnicah ICL, z delom ucen-
cev v tovarni, s Solninamij v te-
¢ajih in z najemnino,

31, z dotacijo podjetja nepo-

sredno in v obliki ugodnosti
ogrevanja, c¢is¢enja in dobave
energije,

179 z dotacijo republiske izo-
brazevalne skupnosti.

Ako izlud¢imo le stroske za
poklicno $olo, potem znaSata de-
le} ICL za kritje teh stro$kov
in delez republiske izobraZevalne
skupnosti skupaj 66,89, delez
podjetja s svojo dotacijo in dru-
gimi ugodnostmi pa 332% ali
eno tretjino. Pri tem so mislje-

ni vsi stroski, vklju¢no z mesec-
nimi nagradami udencev in s
prispevkom k vzdrzevalnini v in-
ternatu. Podjetje prispeva sedaj
vsak mesec na ucenca 28.583 sta-
rih din. Znano je, da placujejo
podjetja za $olanje poklicnih de-
lavcev tudi do 80.000 starih din
mesec¢no poleg obicajnih pri-
spevkov za izobrazevanje. Zelim
povedati, da Ceprav se na proces
izobraZevanja ne more gledati s
kratkoro¢nimi rentabilnostnimi
racuni in se nikjer izobraZevanje
ne more samo financirati, torej
vendar v ICL z lastno dejavnost-
jo in z dotacijo republiske izo-
brazevalne skupnosti podjetju
precej znizujemo stroske izobra-
zevanja. Osebje opravlja delo z
dvojno teZo: izpolnjuje prakti¢ne
in teoreticne izobrazZevalne ter
vzgojne naloge, ki pri mladini
niso majhne, po drugi strani pa
se posveca tudi proizvodnji. Na-
ro¢niki namre¢ gledajo na kva-
liteto in se ne ozirajo na to,
da izdelujemo precej zahtevne
izdelke s 15 do 18-letnimij fanti,
ki jih Sele u¢imo sproti delati.

Stroski priucevanja dosegajo
pri sedanjih cenah meseéni zne-
sek 90.000 starih din na tecajni-
ka (vklju¢no s hrano, bivanjem
in Zepnino). Seveda traja priude-
vanje najve¢ tretjino c¢asa, po-
trebnega za izSolanje kvalificira-
nega delavca v poklicni 3oli, a
tudi usposobljenost priudenega
delavca temu ustrezno dosega
najve¢ tretjino strokovnosti po-
klicnega delavca. Pri tem pa zah-
tevajo odrasli tec¢ajniki po nekaj-
mesecni  priucitvi kot obvezni
meseéni dohodek 100.000 starih
din, torej ve¢, kot dobi marsi-
kateri absolvent poklicne Sole,
ki sicer strokovno ustreza in je
voljan delati. Ugotavljamo pa, da
odhajajo iz podjetja tudi priuce-
ni delavci. Za izobraZzevanje pov-
sod namenjajo velika sredstva.
Pri Renaultu npr. stane tri do
osemnajstmesec¢no  priucevanje
za poklic nad 3.000 frankov me-
seno za enega tecajnika. Ta zne-
sek je skoraj trikrat wvedji od
mesecne place francoskega de-
lavca.

Ze od ustanovitve sem je in-

dustrijska $ola oziroma sedaj

izobraZevalni center tesno po-
vezan z ustanoviteljem — na-

§im podjetjem. Kako se v

praksi kaZe ta povezava? Kako

vpliva na delo v samem izo-
brazevalnem centru?

Ta, povezava ni znalilna samo
za prej opisani nacdin financira-
nja, ampak se ugodno kaze tudi
v vsebini dela ICL. Skladno s
spreminjanjem proizvodnje in
tehnologije v podjetju se je spre-
minjalo tudi delo v izobrazeval-
nem centru. Ceprav so sicer
predpisani uc¢ni naérti enotni za

vse Sole kovinarske stroke v re-
publiki, jih lahko prilagajamo
tudi zahtevam nasSe proizvodnje.

Druga povezava s podjetjem
se kaZe v stalni kontroli kvali-
tete kadrov, ki jih izobraZuje-
mo za podjetje. Mnenja in ocene
ali kriticne pripombe delovodij
in drugih vodstvenih delavcev v
podjetju o strokovnosti in vzgo-
jenosti ucencev-absolventov so
za nas dragocena vzpodbuda za
stalno preverjanje in izboljsave
naSega dela. Vse to nas sili k
¢im kvalitetnej$emu delu in h
globokemu obéutku odgovornosti
vsakega ucitelia do podjetja.

Zelo pomembno vez s podjet-
jem predstavlija izvajanje proiz-
vodnih narocil podjetja v delav-
nicah ICL. Ceprav nas obvezuje-
jo pedagoSke naloge, vendar iz-
delujemo precej zahtevne izdelke
(hidravliéne stiskalnice, razno-
vrstne tipizirane in druge pro-
izvode, ki jih naro¢a oddelek na-
Sega podjetja za kooperacijo).
Izdelava teh izdelkov ima zZe
omenjeni finan¢ni ucinek, dalje
svoj delez pri pridobivanju kva-
litetnih strokovnih znanj za
uc¢ence in velik vzgojni udinek.

Trdna vez s podjetjem so tudi
ucitelji v ICL. Nac¢rtno si priza-
devamo imeti v ICL za ucitelje
ljudi, ki smo jih sami vzgojili
v poklicni $oli in v proizvodni
praksi Litostroja. Z dodatnim
strokovnim in Se posebej peda-
goskim izobraZevanjem se ti
ljudje usposabljajo ali pa so se
Ze usposobili za opravljanje zah-
tevnih nalog wuditeljskega in
vzgojiteljskega poklica v ICL. To
velja tudi za strokovno teoretic-
ni pouk. Od 26 stalno namesSce-
nih -uditeljev in vzgojiteljev v
ICL je 12 ali skoraj polovica
nekdanjih absolventov naSe pok-
licne $ole,

Zakon zahteva, da mora imeti
ucitelj praktiénega pouka dovr-
Seno poklicno $olo, vecletne iz-
kusnje v proizvodnji, tehnisko
srednjo $olo, pedagosko izobraz-
bo, po nekaj letih poudevanja pa
§e uditeljski1 strokovni izpit. Za
pouk teoreti¢nih predmetov pa
je potrebna visja oziroma viso-
ka strokovna izobrazba in tudi
uciteljski strokovni izpit.

Fluktuacije zaposlenih v ICL
skoraj ni. To se vidi tudi
litostrojskem stazu zaposlenih.
Nad 10 let litostrojskega staza
oziroma staza v ICL ima Ccez
polovico ¢lanov delovne skupno-
st1 ICL, od teh kar 9 zaposlenih
nad 20 let litostrojskega staza.

Pri nasem delu izhajamo torej
iz pozitivne tradicije 23-letnega
razvoja izobraZevanja kadrov v
tesni povezavi s podjetjem —
ustanoviteljem. Ta zivljenjska
vez je nujen pogoj za nase
uspedno delo.

Mala stiskalnica za laboratorijske raziskave HPC-1-63. Stroj so
v celoti izdelali v izobrazevalnem centru.
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S planinci na izlet

Planinsko dru$tvo Litostroj bo
v letu 1971 organiziralo vrsto

zanimivih izletov v najrazli¢nej-
$a planinska podroc¢ja, Da vam
olajSamo izbiro in odloditev, ob-
javljamo celoten program.

V programu je vkljucenih tudi

B

Ujeta lepota planin (Foto

27. februar

nekaj smucarskih izletov, ki jih
organizira komisija za inozem-
ski turizem pri Planinski zvezi
Slovenije. Tudi za te izlete spre-
jemamo prijave in vplacila, ki
jih bomo posredovali organiza-
torju,

e s S e
0. Dolenc: Lepo 3picje)

IZLET NA WOLLANER NOCK — 2189 m

CENA za prevoz z avtobusom, vodstvo, organi-
zacijo in spremstvo GRS din 33.—

e

6. marec

IZLET NA PECO (Avstrija)

CENA za prevoz z avtobusom, vodstvo, organi-
zacijo in spremstvo GRS din 33.—

..

13.—14. marec

TURNI SMUK RINKA—ZMAVCARIJI

Organizira AO PD — Litostroj
IZLET NA GOLDECK — 2110 m

CENA za prevoz z avtobusom, vodstvo, organi-

zacijo in spremstvo GRS din35.—

: IZLET NA REISSECK — 2360 m

CENA za prevoz z aviobusom, vodsivo, organi-
zacijo in spremstvo GRS din 38.—

IZLET POD KANIN (Italija)

CENA za prevoz z avtobusom, vodstvo, organi-
zacijo in spremstvo GRS din29.—

: Smuéarsko sre¢anje ma Soriski planini

: Triglavski izleti — izhod Vrata

20. marec -

3. april

17. april .

26.—27. april

9. maj : Nanos — Predjamski grad
22. maj : Smohor — Laske toplice
30. maj : Golica

12. junij ¢ Sneznik

26. junij : Soriska planina

10. julij : V neznano

22.—25. julij

7.—8. avgust : Pogaénikov dom — Razor
12.—16. avgust : Dolomiti (Italija)

21. avgust : Storzi¢

4.—5. september
11.—12. september :
18. september : Izlet po Zelji
2. oktober :
16. oktober : Gobarski izlet

: Dan planincev — Bavski Grintavec
Zapadni Julijei — Poliski Spik

Velika planina — Domzalska kola — Kisovec

Spodrsljajcki

Pogledal je, koliko laze baro-
meter (kaze). .

Po konc¢ani predstavi je odsel
iz svoje koze (loZe).

Pomahajte mu vendar, druga-
¢e bo utonil (pomagajte),

Stopil je v gostilno in narocil
debel zvezek (zrezek).

Nevaren zaboj je bil rak rana
te sicer lepe ceste (zavoj).

»0Oc¢ala, ofala«, so vpili bro-
dolomei (obala).

Nazaj glede je zavil v vasko

" krémo (grede).

Blago nam posljite v ¢im kraj-
sem rogu (roku).

»Le kam bi s tolikimi novcik,
je vzdihnil vzgojitelj (norci).

Zapeljivec ji je govoril mese-
ne besede (medene).

Govorile so, da ji je samo v
skodo, ¢e je tako lepa (lena).

Zajahal jo je, a muha, ne na-
prej, ne nazaj (mula).

»Ali se je vasa goska Ze vrni-
la?« (gospa).

Njeno geslo je napacno razu-
mel (gesto).

Delu ¢ast in glava (slava).

»Le kam sem dal Se eno lopa-
to?« (copato).

Med wucenci so nasli
brivecev (Kkrivcev),

Zdelo se mu je, da potica tega
ne bo vzdrzala (polica).

»Takoj pridem, samo Se prt
zavijeme« (vrt zalijem).

precej

Drvar bi moral poZreti Se tri
drevesa (podreti).

Tale pravni prasek je najbolj-
§i (pralni).

Hisa je
(lesene).

Odkar je to naredil, ga je pest
zelo pekla (vest).

Niso se borili za denar, am-
pak za slamo (slavo).

Postarani vrtnar je rad mislil
na svoje grehe (grede).

imela ledene zidove

LP.

»LITOSTROJ«

Alpinisti¢ni odsek in Smucar-
ska sekcija PD — Litostroj ima-
ta v programu smucarska tek-
movanja in alpinisticne akcije,
za katere pa sSe niso doloceni
termini. Navedeni so samo me-
sci. Toc¢nejs$i datumi bodo ob-
javljeni naknadno.

Opozarjamo mlade planince na
plezalni te¢aj na Turncu in alpi-
nisti¢ni tabor v Vratih.

Prijave za smucarska tekmova-
nja sprejema tov. Sarf Ludvik,
tel. 557, prijave za alpinisti¢ne
akcije pa tov. AnZin Andrej, tel.
499,

April:

Kramarjev smuk pod Storizi-
éem

April:
Stuparjev memorial s Kamni-
skega sedla

Maj:

VTK memorial pod Jalovcem
Maj:

Plezalna Sola na Turncu
Julij:

2-krat dvodnevni

zalni) v Vratih
Julij:

Odprava v Centralne Alpe —

Dolina Sass FEE (7 dni)

Izbira je pestra in bogata, zato
se tudi vi odlodite za izlet s pla-
ninci v gore. Podrobnej$a poja-
snila dobite pri ¢lanih odbora,
IZ](;}d samim izletom pa na tel.

tabor (ple-

Odbor PD Litostroj

Tehnicne novosti

NOVO JEKLO

Novo jeklo, ki so ga dobili z
legiranjem Zeleza in aluminija, je
odporno tudi proti zelo visokim
temperaturam, tudi nad 1.100°C.
Strokovnjakom v beloruskem Fi-
zicno tehnitnem institutu je
uspelo na ta nacdin prihraniti
pri nepregornem jeklu za 30—40
odstotkov obic¢ajne koli¢ine nik-
lja in kroma.

Novo jeklo je mogoce vlivati,
kovati ali valjati. Uporabljajo ga
v strojegradnji, energetiki in
drugih vejah industrije, izdelali
pa so ga v tovarni traktorjev v
Minsku,

SINTETICNA OPEKA

Neka angle$ka tovarna je za-
¢ela izdelovati sinteti¢no opeko
iz polivinilklorida, ki jo je mo-
goce uporabljati za zidavo brez
vmesnega veziva, seveda, kolikor
gre za navpi¢ne pregrade. Tole-
ranca med opekami znasa samo
+ 0,05 mm.

V industrijsko dobro razvitih
drzavah je izdelava take opeke
bolj ekonomi¢na in ima mnogo
boljse lastnosti kot navadna
opeka, npr. boljSo toplotno in
zvocno izolacijo. Nova opeka je
lahko v razlicnih barvah, je ne-
gorljiva in ne menja svojih last-
nosti pod vplivom ultravioletnih
zarkov kot obi¢ajni polivinilasti
izdelki.

Toda, ne ~veselite se prehitro,
graditelji hisic, saj take opeke
pri nas zaenkrat $e ni!

Je varno? (0. Dolenc)
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Pisali so ...

V Delu so 14. 1. 1971 objavili
¢lanek z naslovom: ZALOSTNO
PRVENSTVO. Zaradi zanimivih
stevilk ga ponatiskujemo.

Jugoslavija je zasedla meslav-
no Zalostno prvo mesto v $tevilu
smrtnih Zrtev pri avtomobilskih
nesre¢ah. Na vsakih 1000 potni-
Skih avtomobilov je lani umrlo
v prometnih nesrecah osem Ju-
goslovanov, medtem ko zna%a
to Stevilo v Vel. Britaniji 0,7, v
Franciji 1,1, v ZR Nem¢iji in Ita-
liji pa 2,5 Zrtev.

S strahom sprasujemo, kaj se
bo dogajalo v Jugoslaviji, ko sé
bo motorizacija $e povecala, ¢e
smo Ze zdaj, ko je na nasih ce-
stah okoli 530.000 potniskih av-
tomobilov in se motorizacija v
pravem pomenu besede Sele za-
c¢enja, ze dosegli tako neslaven
rekord. Medtem ko je leta 1969
prisel en avto na vsakih 36 Ju-
goslovanov, je bilo to razmerje Vv
sosednji Avstriji en avtomobil na
sedem prebivalcev, v zahodni
Nemciji na Sest, v Angliji na pet
in na 8vedskem na S§tiri prebi-
valce. Po gostoti prometa pred-
stavljamo torej skrajno evropsko
predmestje, po Stevilu avtomo:
bilskih nesre¢ pa smo absolutni
evropski prvaki.

Vzroke za to lahko deloma pri-
pisemo nerazvitosti nadega cest-
nega omreZja, ki se niti pribliZ-
no ne razvija v skladu s poveca-
njem Stevila avtomobilov. Med-
tem ko se je v Jugoslaviji &te-
vilo avtomobilov v zadnjih dva-
najstih letih povecalo Sestindvaj-
setkrat, se je dolZina asfaltiranih
cest samo petkrat. Vseeno pa
strokovnjaki opozarjajo, da glav-
ni vzrok tega rekorda niso ceste,
kajti varnost v prometu je pred-
vsem odvisna od prometne kultu-
re voznikov in pescev, ta pa je,
kot so trdno prepri¢ani, na zelo
nizki ravni. Strokovnjaki opozar-
jajo, da je prometna kultura del
splodne. Iz tega pa¢ lahko skle-
pamo, da bi morali storiti ved
pri_razvijanju. splo$ne kulture
nasih ljudi. Kaj bo, ¢e s tem ne
bomo uspeli, to je res vprasanje,
saj povsem upravi¢eno predvide-
vamo, da se bo do leta 1975 $te-
\_.f‘i[lo avtomobilov pri nas podvo-
jilo.

PLANINSKI HEJA-HO

Letni obéni zbor litostrojskih planincev v januarju je privabil
v dvorano ICL lepo Stevilo ¢lanov in prijateljev planin. Samo zbo-
rovanje ni prineslo kaj posebnega razen morda ponovnega potrdila,
da je drustvo Se vedno razveseljivo agilno in da se drZi svojega
¢vrstega vsakoletnega programa, ki obsega kaj pisano izbiro rekre-

ativnih dejavnosti.

Tako so odborniki v svojih
porocilih seznanili navzoce z
opravljenim delom in nalogami,
ki Se cakajo izvrSevalcev.

Predsednik Vogelnik je lepo
zajel bistvo v besedah: »Ce je
bil ¢lovek kdaj potreben sveZega
zraka, sprostitve, skratka rekre-
acije, ki jo goji planinska orga-
nizacija, je to danes. Ce beZi
¢lovek iz prahu in hrupa, ki ga
je povzrocil sam, v naravo, je
ravno planinska organizacija ti-
sta, ki naj mu pri tem pomaga.
V industrijskem podjetju, v ka-
krénem delamo, no¢emo biti pla-
ninci nek zaprt krog romantikov
in elita zase — mi gojimo samo
eno izmed oblik rekreacije, ki so

Prva runda v letu 1971

delovnemu ¢loveku nujne. Vemo,
da ne bomo vsi plezali v stenah
ali vsi hodili v hribe, saj je &e
toliko nadinov in drugih podroéij
narave, ki nudijo c¢loveku spro-
stitev, Vendar tistih, ki hodijo
z nami, ni malo. Jutri jih bo
verjetno ved; to pa ni samo inte-
res oZjega kroga planincev, tem-
vec interes celega kolektiva, inte-
res organov, ki ga vodijo in inte-
res ostalih organizacij, ki v pod-
jetju delujejo. Nocemo samo
strogo discipliniranega ali stro
kovno ozko usmerjenega ¢loveka
v tovarni, temve¢ hocemo tako
v njej in izven nje vedrega in
zdravega sodelavca.«

Alpinisti s 66 opravljenimi
vzponi so z uspehi zadovoljni.
Ce temu pridenemo Se odpravo
na Hinduku$§ — v preteklem letu
v svetu ene najuspesnejsih — ki
jo je organiziral in varno vo-
dil ¢lan drustva Lojze Steblaj,
potem je razlogov za zadovolj-
stvo dovolj.

O smucarski dejavnosti je po-
rocal vodja sekcije Sarf z zani-
mivim razmisljanjem o poveza-
nosti planinstva s smudcanjem.

Markacisti, ki jih je vodil -pri-
zadevni Riko, so spet obsli vse
svoje stezice in obnovili belo
rdec¢a znamenja.

Napisimo $e stavek iz propa-
gandistovega porodila: »Planin-
stvo je stvar ne samo telesne in
duSevne rekreacije, ampak Ziva
potreba  danasnjega  ¢loveka
sploh. V tem ¢asu hrusca in tru-
$¢a, hlastnega tempa zivljenja,
takih in drugac¢nih revolucij —

v kar vse smo hote ali nehote
vkljuceni prav vsi — so steze,
ki vodijo v svet viharnikov, tja
kjer  tiSina Sepeta’, nepogreslji-
ve. Blagor njim, ki se odzovejo
klicu srca in najdejo pot v gore!
Ne bo jih pozrla asfaltna dzung-
la, tema in strup nizin — vedno
znova se bodo rojevali moéni
in nasmejani, spoditi in wveseli,
pojo¢ v novi dan.«

Zakladnic¢arka Marica je skrb-
no gospodarila in tako privar-
¢evala nekaj sredstev za bodode
nalozbe.

V razgovoru po poroc¢ilih so
odborniki dodali nekaj dodatnih
pojasnil, tako o drustveni posto-
Janki na Sori$ki planini, smuca-
nju, izletnistvu in drugo.

Z volitvami novega odbora, ki
ga bo Se naprej vodil Stane Vo-
gelnik, je bilo zborovanje pla-
nincev koncano.

Za izredno lep dodatek pa sta
poskrbela mojstra fotografije
Oskar Dolenc in Lojze Steblaj,
prvi s predvajanjem barvnih dia-
pozitivov .z drustvenih izletov,
drugi pa z uspele odprave na
Hindukus,

ETO

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniiki odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vrcon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 56-021 (h. c.) int. 246 —
Cena posamezni stevilki v pro-
daji 0,50 din — Postnina pla-
cana v gotovini — Rokopisov
ne vratamo — Tiska tiskarna
CZP »Primorski tisk«< v Kopru




