GRADISOV
VESTNIK

| Lasito | LB DRE WA . B - gl

DELOVNIH ‘ i N O B B o TR L o, 3
i LJUDI t ’ S ROE e VRO v
192D GIP GRADIS | e L e TS e S e et [
LETO xx. LJUBLJANA, junij 1978 5t. 242

|

" Dragi tovaris
Matia!

Ob tvojem Zivijenjskem jubileju ti delavci Gra-
disa iskreno ¢estitamo z veliko Zeljo, da bi Se dolgo
ostal med nami.

Tvoje ime je vezano z nasim delom, razvojem in
uUspehi Gradisa vse od ustanovitve dalje. Za nas si
bil in bos vzor revolucionarne preteklosti, gradbi-
hec sedanjosti in prihodnosti. Ni ga gradisovca, ki
he bi poznal tvojega imena, tvoje vstrajnosti in od-
locnosti, §e posebno Ce se je §lo za napredek grad-
benistva in za pravice delavcev. PreZeti s tvojimi
ldejami bomo nadaljevali naso potv novo Se lepso |
in bogatejso samoupravno socialisticno druzbo.

Dragi tov. Matija Se enkrat ti iz srca Zelimo vse
hajlepse in najboljse.

Kolektiv Gradisa Ljubljana

i  Iskrene Cestitke
| vsem gradbenim
del a Vcem ||| Ivan Maéek-Matija. Foto: Janez Zrnec

O b n 'ih Ove m Predsednik republike Josip Broz Tito je ob 70. letnici Ivana
] Matka-Matije odlikoval tega slovenskega revolucionarja z Redom

“ ) "a jugoslovankse zvezde z letno za njegovo dolgoletno revolucionarno

p r az n / k u 3 ju n / ] u delo, za izredne zasluge pri graditvi Jugoslavije, za razvijanje in krepi-
g i tev zavesti ob&anov v boju za svobodo in neodvisnost nafe domovine

in za pomemben prispevek k jugoslovanski politiki miru in prijatelj-
skega sodelovanja z drugimi driavami. Ob tej priloZnosti smo mu Ze-
stitali tudi delavci Gradisa.
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" ENAJST KONGRESOV
JUGOSLOVANSKIH
KOMUNISTOV

Program za bodoénost

Ce bi iskali najpomembne;si sklep
sedmega kongresa ZKJ, ki je bil v
Ljubljani, potem je to prav gotovo
sprejem programa ZKJ. Naloge, ki
so bile zadane v tem dokumentu,
imajo dolgoroéni znaéaj in so ak-
tualne Se danes. Zato je bilo v pri-
pravah za 11. kongres ZKJ veckrat
uradno poudarjeno, da se program
ne bo spremenil, saj daje Siroke
mozZnosti za nadaljnje delovanje ju-
goslovanskih komunistov, tako na
notranjem kot tudi na zunanjem po-
droéju.

V zadnjih dvajsetih letih, kolikor
jih je preteklo od sprejetja pro-
grama ZKJ, so jugoslovanski komu-
nisti dosegli velike rezultate, izboje-
vali so mnoge pomembne zmage.
Vendar »ni¢ kar je ustvarjenega ne
sme biti za nas tako sveto, da ne bi
moglo biti preseZeno in da ne bi od-
stopilo mesto tistemu, kar je $e na-
predneje, e bolj svobodno, $e bolj
ljudsko«.

Kazipot za akcljo

V programu ZKJ so potrjene dol-
goro¢ne naloge za prakti¢no akcijo,
za nadaljnji razvoj socializma. Spre-
jetje programa ZKJ na sedmem
kongresu je obrazloZil Edvard Kar-
delj. V svojem podajanju je nakazal
razloge in cilje, zaradi katerih je
ZK] predlagala ta dokument.
»Sedaj jugoslovansko komunisti¢no
gibanje ponovno oblikuje svoje cilje
in naloge v obliki celovitega pro-
grama,« je poudaril Edvard Kardelj.
»To dejstvo je samo po sebi dokaz
moci in idejne zrelosti nafe parti-
Jere

Program ZKJ je pravzaprav raz-
deljen v deset poglavij. Prva tri
obravnavajo sodobne druZbene,
ekonomske in politine odnose ter
naloge nase partije v borbi za socia-
lizem v novih pogojih, mir in sodelo-
vanje v mednarodnem delavskem
gibanju. V programu je isto¢asno
nakazano tudi kriza kapitalistiénega
sistema in sodobne pogoje borbe za
socializem,

»Socialistiéna izgradnja se ne od-
vija v ravni liniji,« je poudarjeno v
programu ZKJ. »Cilji socializma so
isti, vendar jih narodi realizirajo —
zaradi najrazliénejsih objektivnih in
subjektivnih razlogov — po razlié-
nih poteh in z razliénimi sredstvi.
Vsakdo med njimi se v'razvoju so-
cializma naslanja na izkuinje dru-
gih, vendar vsakdo vnasa v to
skupnp izku$njo svoj poseben delez,
bogatet ga s svojimi lastnimi izkus-
njami. «

Odgovori za bodoé&nost

Neenakomerni razvoj in razli¢ne
poti v socializem nakazujejo vrsto
notranjih protislovij, vendar je to
istofasno tudi moéna vzpodbuda
njegovemu stalnemu napredovanju,
Vsak poskus, da se bi zakonitosti ra-
zvoja socializma omejile, mora nei-
zbeZzno roditi neZeljene rezultate.

Daba v kateri Zivimo je postala
doba uvajanja in utrjevanje sociali-
stitnih odnosov. Socialistiéna misel
ni veé usmerjena samo na resitev
kapitalisticnega sistema, temved
gleda naprej, daje odgovore na
vprasanja bodognosti.

V <etrtem poglavju programa
ZKJ je poudarjena socialistina re-
volucija v Jugoslaviji, medtem ko je

Pred komuniste je kongres postavil veliko novih nalog

peto poglavje posveéeno ekonom-
skim in politi¢nim osnovam sociali-
sti¢ne izgradnje v nadi dezZeli. V tej
izgradnji socializma je drZava in
njen aparat postavljena v drugi plan,
saj so osnovni nosilci razvoja proi-
zvajalec, delovni kolektiv, ob¢ina, in
socialistitne druzbene organizacije.

V programu je nadalje obdelana
druzbena ureditev, politi¢ni sistem
oblasti delovnega ljudstva, odnosi
med narodi Jugoslavije, gospodar-
ska, socialna in prosvetna politika.

Kriti€éni pregled
stvarnosti
V poslednjem poglavju programa
je obdelana vioga ZKJ in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacij, ZKJ
se je usmerila na to, da na vseh Sirsih
podroc¢jih druzbenega Zivljenja de-
luje kot vodeéa politiéna sila in to

predvsem z metodo prepri¢evanjaif
izobrazevanja delovnih ljudi, K
sami, neposredno upravljajo. ZK ¢
bori proti tendencam, da bi druzben!
razvoj prepustili stihiji, pa tudi I
stim tendencam, da imajo komunist!
monopol nad oblastjo. i
S polititno mobilizacijo mnoil;;"
borbi za reSevanje osnovnih pré=
blemov socialistiénega razvoja i
polozaja delovnih ljudi ZKJ aktivt?
vpliva na razvoj socialistiéne zaV_fﬁ" i
mnoZic, na utrjevanje politi ¢
idejne enotnosti delovnega ljudstVa iy
ZKJ na ta nadin neprestano Vet
vpliv socialistiénih mo¢i na ves dru¥ jp,
benopolitiéni sistem. {ng
Druzbena vloga jugoslovanskﬂ‘ In
komunistov torej ni vioga SUp® iy
riorne od naroda oddaljene elité .
temvet vloga enakopravnega det g
delovnih mnozic. Taka politika PZ il
ganja socializem naprej ker ga gfad' nj
z vse §ir§im in ve&jim sodelovanjé™ li
delovnih ljudi. Na ta nacin se uskl&" |y,
jujejo sploine in posamiéni interés" fj,
ZK je vedno stremela za tem, % i
kritino ocenjuje rezultate, dos®"
Zene v druzbenem razvoju deZeléii
teze& za vse bolj razvite socialistic?® | p
odnose. Zato se bodo konkretn®
oblike politiénega in ekonomskeg® | -
sistema tudi v naprej neprestano
zvijali in izpopolnjevali. Saj kakor )
navedeno na koncu programa Z8% | -
ni¢ kar je ustvarjenega ne sme bitiZl | |
nas tako sveto, da ne bi moglo D" |}
presezeno in da ne bi odswP‘}f 0
mesto tistemu, kar je Se napredn€l in
ge, e bolj svobodno, $e bolj ljudsk® :i

France Popit in sekretar ob¢inskega komiteja ZK obéine Moste-Polje P
Kodarin na seji aktiva ZK Moste Polje, ki je bila v veliki sejni dvorani g

sove poslovne zgradbe

skupno akcijo vseh druzbenopoliticnih sil v nasi druzbi ne bo tezko pré
govati najvecje tezave




Pred nami je drugi obradun ozi-
™ 4 pregled poslovanja v letos-
é‘lfnm_lt’.t\.i. Res je, da aprilski obra-
b Ninarejen tako natanéno, kot je

é‘~‘tl‘_tletni. Sestavitev obracuna za
Me lri mesece je obvezna, saj ga je

T¢bno predloziti Sluzbi druzbe-

A knjigvodstva. Manj$a natané-
Oh;h pri sestavljanju aprilskega
kmaéu_na se kaze predvsem pri za-
ohe Mju strofkov in ugotavljanju
he:lnesti iz dohodka. Le-te so do-
m e na pogdlagi obveznih mesec-
. 2kontacij. Zaradi tega tudi deli-
konega dohodka ni narejena do
e o kar pomeni, da ugotavljamo
hod“;;bne dohodke in ostanek do-

0"0\'111 podatki

Ponovno je treba opozoriti,da je z
leto$njim letom obracunski mesec
enak koledarskemu mesecu, Prej se
je koncal obrac¢unski mesec vsakega
15. v mesecu, sedaj se kon¢uje zad-
njega v mesecu. Pri prikazovanju in
primerjanju rezultatov pa vsled tega
pride do manjée nevieCnosti. Saj
primerjamo rezultate Stirih mesecev
z rezultati iz treh mesecev in pol.

Poleg tega pa je nujno poudariti, da
pri pisanju tega teksta Se niso na
voljo wvsi podatki za obdobje ja-
nuar—april, zato so doseZene vred-
nosti za prikazane ekonomske kate-
gorije ocenjene na podlagi gibanja v
preteklih letih.

Pogie; o
%lejmo nekaj primerjalnih podatkov v mio din;

\
L PR 774 021N 78
LIV 77 S GN 784 I=IV7R "I—IV 78 ~ -GN 78
e :
Vip 1.020 4.237 1.290 126 30
ey 717 3.261 884 123 27
| h'al;mprihodck 1.027 4.495 1:307 127 29
i . strogki 681 2.904 912 134 31
%ﬂ. predp. 22 83 27 123 33
oy, Odek 324 1.508 368 114 24
0";bzn!gosti iz dohodka 90 407 99 110 24
Oy 1 dohodki 162 749 203 125 27
@odka 72 351 66 92 19

Vred_n()st proizvodnje se je pove-
umpnbliino za 26 %. Ce pri tem
'€vamo 7e omenjeno podalja-

nje obra¢unskega obdobja za 15 dni
in porast cen, se je realni obseg del
zmanj$al za 2 %. Veliko ve&ji indeks

povecanja kaZzejo materialni stroski.
Seveda tak indeks negativno vpliva
na ekonomiénost poslovanja. Le-to
lahko izrazimo z deleZzem porablje-
nih sredstev v celotnem prihodku.
Lani aprila smo na 100 din porab-
ljenih sredstev dosegli 146 din ce-
lotnega prihodka, letos dosegamo
139 din, to je 5% manj. ,

Dohodek Gradisa zanda 368 mio
din, lani je znaSal 324 mio din, pove-
cal se je za 14%. Za osebne do-
hodke smo do sedaj namenili 203
mio din, v primerjavi z lanskim
letom 25 % vec. Zaradi viSjega po-
rasta osebnih dohodkov kot do-
hodka smo tudi v aprilu prekoraéili z
resolucijo dovoljene osebne do-
hodke za priblizno 15 mio din (10
TOZD). Tudi interna merila je pre-
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Rezuliati poslovanja letos
§e niso zadovoljivi

e N e ]

krdilo 10 TOZD v pribliznem zne-
sku 21 mio din.

Omenili smo Ze, da so obveznosti
iz dohodka zajete le na podlagi me-
seénih akontacij. ZnaSajo priblizno
99 mio din. Po odbitku obveznostiin

e A =

osebnih dohodkov ostane 66 mio °

ostanka dohodka. Le-ta je name-
njen deloma za kritje tistih obvezno-

sti, ki se platujejo iz ostanka do- -
hodka (po raznih sporazumih) in za -

sklade.

SE NEKATERI
POMEMBNEJSI PODATKI
V prvih §tirih mesecih leta je bilov
Gradisu popreéno zaposlenih 6950
delavcev. Ti so ppravili 5080 tiso¢
ur, od teh ur odpade na efektivne
ure 4409 tiso¢ ur. Poprecno zapo-

sleni delavec je na mesec opravil 159

efektivnih ur in 24 ur nadomestil.
Realiziranih ur smo obraéunali do
konca aprila 5019 tiso¢, lani pa do
15. aprila 4298 tiso¢. Povecanje je
16,8 % kar je manj kot znaSa polme-
setno povecanje obra¢unske dobe,

Pogojene ure so se povecale od

7899 lani'na 9757 ur letos, to je za |

235 %, predvsem na racun poveca-
nja poprecnega
koliénika.

kvalifikacijskega

Omenimo naj $e nekaj kazalni-

kov. Produktivnost merjena z vred-
nostjo lastne proizvodnje na efek-:
tivno uro je 200,45 din. V primer-
javi z lanskim letom se je povecala
za 14,5 %, to je nekoliko, ve¢ kot so
se povecale cene.

Nas glavni kazalnik dohodka na

- a kW

pogojno uro D-ph je 37,68 din. Lani .
ob tem &asu je bil 41,04 din. Vidimo, .

da se je precej zmanjSal. Osebni do-

hodek na pogojno uro v popredju

dosega 20,82 din (lani 20,54). Pove-
¢anje je minimalno — 1,4 % ome-
nimo naj Se, da je popreéni osebni
dohodek v Gradisu zna3al 4975 din,
leto dni poprej pa 4472 din. Poyvisa-
nje znasa 11,2 %. Pri povianju Ziv~
ljenjskih stroSkov za 14,1 % so se
realni OD zmanjsali za 2 %.

V. Z:s



" DELO ODBORA VARSTVA |
PRI DELU V DVOLETNI
MANDATNI DOBI

Odbor varstva pri delu je imel ~ — program dela delaveey |

Nasi tekmovalci na proizvodnem tekmovanju v Ljubljani so se dobro odre-

zali

~ Bilismo

med najboljsimi

Za letosnje leto pravijo, da je leto
produktivnosti dela. Veédina nasih
prireditev je namre¢ usmerjenav to,
da bi z delovnimi rezultati dokazali,
da zmoremo Se ve¢ in boljSe delati,
saj je konéno naSe ustvarjanje do-
hodka odvisno predvsem le.od tega,
koliko bomo naredili na svojem de-
lovnem mestu. Razliéni statisti¢ni
izracuni nam kaZejo, da tako druz-
bena produktivnost kot produktiv-
nost v lastnem kolektivu, v Gradisu
ni na zavidljivi viSini, kar nas bi mo-
ralo spraviti k razmisljanju, kako te
rezultate izbolj$ati. Vemo, da na rast
produktivnosti vpliva veliko dejav-
nikov, med katerimi je prav gotovo
pomembna tudi usposobljenost de-
lavca za delo, ki ga opravlja. In kako
je s tem v Gradisu?

Pred kratkim smo. imeli v Ljub-
ljani tekmovanja slovenskih grad-
bincev ne samo v $portnih discipli-
nah ampak tudi na delovnem po-

.hovo delo vredno uvrstitve v finale

Vse lepo in prav, vendar manjkal mu
je Gradisov znak na prsih

Nasi delavci so dokazali, da je nji-  Zelezokrivci so bili drugi na tekmo-

vanju v Ljubljani

v pretekli mandatni 9 sej, od teh
2 razSirjeni. Na razsirjeni so pri-
sostvovali predsesniki komisij iz
TOZD, socialni in zdravstvni de-
lavci ter republiski inSpektor ing.
Rus Franc. Republiski inSpektor
je ob teh prilikah analiziral
smrine nesrece v gradbeniStvu
" ter seznanil prisotne z novimi
spremembami v zakonodaji iz
podrocja varstva pri delu. So-
cialnim in zdravstvenim delav-
cem je bila predoc¢ena problema-
tika o doloéenih socialnih pro-
blemih ter o minimalnih stan-
dardih, ki so bili veckrat krieni.
Odbor varstva pri delu je
redno sledil gibanju poskodb ter
boleznin, poleg tega pa je z de-
lavci sluzbe varstva analiziral
tezje ali smrtne nesrece pri delu.

letnega programa dela:

— dodatno  izobraZevanje
vseh delavcey iz varstva pri delu

— obravnava in usklajevanje
pravilnika o varstvu pri delu ter
pozarnovarnostni pravilnik

— obravnava plana sredstev
za zaséito.

Nekaj vaZnejsih tock iz dvo- -

sluzbe varstva
— reorganizacija sluzbe var- |
stva pri delu \
— obravnava pomo¢i delay-
cem ob nezgodah 1
— nadin  dobave zai¢itnih |}
sredstey |
— iskanje resitve problema }I
prevoza delavcev v oddaljene
kraje — republike
— sodelovanje s komisijami H
varstva pri delu v TOZD
— sodelovanje z gotovimi
sluzbami
— sodelovanje s konferenc?
sindikata in organi upravljanja
Podan je povzetek dela »Od-
bora za varstvo pri delu v dvo-
letni mandatni dobi. 1z programa
dela je razvidno, da je bilo doksj
pestro. Odbor je usmerjal svoje
delo v urejevanje delovnih pogo-
jev za zdravje in osebno ter mate-
rialno varnost delavcev pri del
prilagajanje varnega dela v s0-
dobno tehnologijo, ter dodatno®
izobrazevanje na podroéju var-
stva pri delu.
Predsednik Odbora varstvd
pri delu podjetj?
LUDVIK SNAJBPRJ

-

drodju:. nasi delavci so sodelovali v
tekmovanjih odrarjev, tesarjev, zi-
darjev in Zelezokrivcev. To so bila
izbirna temkovanja za finale v Izoli
in pokazali smo, da po proizvodni
plati temovanj sodimo v sam vrh
gradbenistva. Tako so odrarji (Kne-
zevi¢ Mladen, Nukanovi¢ Muharem
in Kantarevi¢c Asim) dosegli 2.
mesto v - predtekmovanju, tesarji
(Luka Novak, Primozi¢ Vido in Ho-
bloj Anton) tudi drugo mesto ter Ze-

V finalnem tekmovanju je potrebna Se vedja zbranost, kar kaze tudi po"'“y

iz tekmovanja v Kranju

lezokrivci (Sejdié Ferid, Novak Tvat
in Safari¢ Zlatko) prav tako dl"’fg
mesto v predtekmovanju. Le “ﬂ,-
zidarji so se slabo odrezali, saj SO
Sele na desetem mestu.

_ Kako je bilo na finalnih tekmo¥%
njih, vas bomo obvestili v nasled®
Stevilki Gradisovega® vestnika,
nadi tekmovalci zasluzijo veé¢ poz%.
nosti in tudi prostora v naSem g

lu.

-

A
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" NOVI KOLEKTIVNI IZVRSILNI

ORGANI

.

Na prediog kandidacijske komi-
J€naseji dne 6. aprila 1978 izvo-

le tFIaVs!:i svet podjetja v svoje ko-
tine izyriilne organe za nasled-
‘Mandatno dobo sledece élane:

Odbor za na&rtovanje
in notranjo delitev

1. Ken; 3 . ‘
pic Alojz, dipl. ing. —
;?ZD GE Ljubljana, kot predsed-

2 Zupanci i
pan¢i¢ Franc, ing. — TOZD
GE Celje, kot ¢lan
Tu'zgoemva Stefan, dipl. oec. —
4 GE Jesenice, kot ¢lan
Tos Sosi¢ Marjan, dipl. ing. —
o GE Lj. okolica — kot ¢lan
ud-Cegnar Franc, ing. — TOZD
Sk. Loka, kot ¢lan
QG'PSn‘irajc Bernarda — TOZD
3 Ljubljana, kot ¢lan
Mo Spindler Albert — TOZD GE
s'lbo.r, kot ¢lan ;
 Ciringer Ivan — TOZD NG
9 bor, kot &lan
b Kosir Janko
llﬂna, kot ¢lan
“arolt Ciril, dipl. oec. — Delovna
Phost, kot tajnik

— TOZD KO

Qdbor za investicije

T&'zSauli Slavko, dipl. ing. —
N DKo Ljubljana, kot predsed-

k& Lovéin Alojz — TOZD GE
3 kot &lan

k()' ernivec Ludvik — TOZD
3 Maribor, kot &lan

Llo leakar Irena, ing. — TOZD
Ok, Loka, kot ¢lan

.

lobu¢ar Jurij, dipl. ing. —
& = OGP Ljubljana, kot &lan

$ ],lepan Janez — TOZD SPO
5 ana, kot ¢lan

Ptuj, kot ¢lan

" Safari¢ Janko — TOZD GE
g 0T, kot &lan

%Krﬁtmc Ivan — TOZD NG
1 b°l', kot ¢lan

~Mar Bozidar, dipl. gr. ing. —
a skupnost, kot tajnik

&,°dbor za varstvo
- pridelu

fop; urnsek Janez — TOZD Lij.
9 4 kot predsednik
> Pustovrh Miroslav, ing. —
<) GE Jesenice, kot ¢lan
kglr’e_lssenstein Maks — TOZD
‘¢ aribor, kot ¢lan

renéi¢ Joze, var. ing. —

Lk

@ 'Lah Karel — TOZD »Grad- -

TOZD SPO Ljubljana, kot ¢lan
5. Bojc Janez, dipl. ing. —
TOZD NG Maribor, kot ¢lan
Murn Dominik — Delovna skup-
nost, kot tajnik

Upravni odbor centra
za izobraZzevanje

1. Zorec Alojz — TOZD GE
Maribor, kot predsednik

2. Kraigher Zoran, dipl. oec. —
TOZD PB Maribor, kot ¢lan

3. Pogaénik Ivanka — TOZD
GE Celje, kot ¢lan

4. Tarman Ljuba — TOZD GE
Jesenice, kot ¢lan

5. Pozar Ljuba — TOZD KO
Maribor, kot ¢lan

6. Zemlji¢ Mirko — TOZD NG
Maribor, kot élan

7. Rakun Franc — TOZD KO
Ljubljana, kot ¢lan.

Rancinger Darinka — Delovna
skupfost, kot tajnik

Odbor za Iriiormucllo

1. Hernec Marjan — TOZD KO
Maribor, kot predsednik

2. Benedik Franc, dipl. ing. —
TOZD GE Jesenice, kot ¢lan

3. Snajder Ludvik — TOZD
SPO Ljubljana, kot ¢lan

4. Strosmajer Franc — TOZD
GE Maribor, kot ¢lan

5. Klanéar Jani — TOZD NG
Maribor, kot ¢lan

Muminovié Nada — Delovna
skupnost, kot tajnik

Odbor za stansdard
in rekreacijo

1. Zrim Viljem — TOZD GE Je-
senice, kot predsednik

2. Lihteneger Ludvik — TOZD
Ravne, kot ¢lan

3, Franderajh Anton — TOZD
GE Koper, kot ¢élan

4. Plemelj Janez — TOZD GE
Lj. okolica, kot ¢lan

5. Verti¢ Peter, ing. — TOZD
»Gradnje« — kot ¢lan

6. Stuhec Franc — TOZD GE
Maribor, kot ¢lan

7. Kraner Ferdo — TOZD NG
Maribor, kot ¢lan

JerSan Jernej — Delovna skup-
nost, kot tajnik

Odbor za razvo)
in organizacijo

1.! Cvikl Ferdo, ing. — TOZD '

GE Celje, kot predsednik
2. Stukelj Viliy dipl. ing. —

TOZD GE Ljubljana, kot ¢lan

3. Klenoviek Joze, dipl. ing. —
TOZD PB Maribor, kot ¢lan

4. Bertoncelj Joze — TOZD GE
Jesenice, kot ¢lan

5. Hren Franc, dipl. gr. ing. - -
Delovna skupnost, kot ¢lan

6. Stamenkovi¢ Bora — TOZD
Ravne, kot &lan

7. Coti¢ Vinko — TOZD KO
Ljubljana, kot ¢lan

Grobler Miro, dipl. gr. ing. — De-
lovna skupnost, kot tajnik

Komisija za notranjo
arbifraio

1. Sanca Vlado — TOZD GE Je-
senice, kot predsednik

2. Berlinger Joze — TOZD GE
Celje, kot ¢lan

3. Demsar Anton — TOZD LIO
Sk. Loka, kot &lan

4, Gartner Vincenc — TOZD
SPO Ljubljana, kot ¢lan

5. Spindler Albert — TOZD GE
Maribor, kot élan } h

6. Petlin Vojteh — TOZD KO
Ljubljana, kot ¢lan

7. Cafnik Franc, dipl. ing. —
TOZD PB Maribor, kot ¢lan

Marc-Klobovec Milka, dipl. iur.
— Delovna skupnost, kot tajnik

Odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno
samozaséito

1. Mesarec Stane — TOZD GE
Celje

2. Tarman Ljuba — TOZD GE
Jesenice :

3. Pavlovié Duan — TOZD GE
Koper

4. Kratner Janez, dipl. ing. —
TOZD GE Ljubljana

5. Martindek Matjaz, dipl. arh. —
TOZD GE Ljubljana — okolica

6. Mahori¢ Andrej—TOZD GE
Maribor

7. Beve Danilo, dipl. ing. —
TOZD GE NG Maribor

8. Lihteneger Ludvik — TOZD
GE Ravne na Korofkem

9. Hajdinjak Franjo — TOZD
KO Ljubljana

10. Rausl Janez — TOZD KO
Maribor

11. Kumer Franc — TOZD LIO
Skofja Loka

12. Stovitek Jenda — TOZD
OGP Ljubljana

13. Trobentar Oto — TOZD
SPO Ljubljana

14, Milkovi¢ Anton — TOZD
Zelezokrivnica Ljubljana

15. Kova¢ Oto — TOZD Biro
Ljubljana

16. Vodeb Ljuban — TOZD
Biro Maribor

17. Pajnik Bruno — TOZD GE
Frankfurt

18. Menhart Rudi — TOZD
»Gradnje« Ptuj ’

19. Gali¢ Milan —
skupnost GIP »Gradis«

Delovna

Komisija za uskladitev
nagrajevanja

1. Smole Mitja — TOZD PB
Ljubljana, kot predsednik

2. Rozman Benjamin, ing, —
TOZD Zel. Ljubljana, kot élan

3. Janzekovi¢ Darko, dipl. oec.
— TOZD GE Maribor, kot ¢lan

4. Skrinjar Avgust — TOZD GE
Ravne, kot ¢lan :

5. Kranjc Rudi — TOZD GE
Celje, kot ¢lan

6. Seljan Sonja — TOZD GE
Koper, kot ¢lan

7. Lah Karel — TOZD Gradnje,
kot ¢lan

8. Vesel Ludvik — TOZD NG
Maribor, kot élan

9. Kumer Franc — TOZD LIO
Sk. Loka, kot &an

10. Purnat Rajko — TOZD KO
Maribor, kot ¢lan

11. Tarman Ljuba — TOZD GE
Jesenice, kot ¢lan - )

12. Stok Janko — TOZD KO
Ljubljana, kot ¢lan

13. Zaviriek Marina — TOZD
SPO Ljubljana, kot &lan '

14. Pratek Alojz— TOZD OGP
Ljubljana, kot ¢lan

15. Sosi¢ Marjan, dipl. ing. —
TOZD Lj. okolica — kot ¢lan ‘

16. Griljc Ivan — TOZD GE .
Ljubljana, kot ¢lan X

17. Brenéi¢ Ignac, dipl. ing. — .
Delovna skupnost, kot ¢lan

JerSan Jernej — Delovna skup-
nost, kot tajnik
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Za mnogo nasih delegatov se
je zacelo novo morda prvo man-
datno obdobje. Prevzeli so delo
oziroma funkcije v samouprav-
nih organih ter v SIS. Dve tretjini
je novih delegatov. Med njimi je
tudi precejSne  Stevilo mladih
brez posebnih izkuSenj. Vendar

_pa ni dvoma v novince, saj so
izvoljeni iz sredis¢, ki so zdrava.

Nas§ delegatski sistem si smelo
utira pot, ter si z njim uresni¢u-
jemo ustavo in oblast. Delegati
so nosilci Zelja delavcev, ki nepo-
sredno odlo¢ajo o vseh vprasa-
njih TOZD. Da se uresni¢ujejo
temeljne samoupravne pravice
insjasno tudi dolznosti v zdruze-
nem delu morajo imeti delegati
vsekakor tudi pomo¢ za oprav-
ljanje delegatske funkcije. Dele-
gati morajo upostevati interese
sredine katera ga je izvolila. Po

| zavzemanju delegatskih stalis¢
.| pamorajo delegati poznatisvojo
.| sredino, ki jim je zaupala dele-
gatske naloge. Obvei¢anje mora
biti hitro s strani delegatov svoji
sredini oziroma obratno. Zaka-
snele informacije so neucinko-
vite in neuspedne.

; Se kaksno iz prakse. Gradiva
*| zaseje alisestanke naj bi bila na-

1Z DELEGATSKE
| PRAKSE

pisana kratko, dovolj jasno za
vse delegate. Vsebina pa naj bo
jedernata brez fraz in tujk, ki so
se zelo udomacile. Poleg vsega
tega pa naj delegati dobi gradivo
pravocasno, da ga lahko sam
precita in predela s svojimi sode-
lavci v proizvodniji. Tako prede-
lano gradivo in zakljuéke pa po-
sreduje na sejah. Delegat naj
smelo in korajzno posreduje
zakljutke posvetovanja svojih
sodelavcev ter zahteva nedvou-
mne odgovore. Ce bo tako pri-
pravljeno gradivo, bodo seje
plodne in kratke, kar je tudi cilj,
da bo €¢im manj uporabljenega e
tako dragocenega casa.

Izogibati se je enoli¢nih in su-
hoparnih sej, oziroma sestankov
ker so le - ti brez u¢inka, Delegat
naj ne postane poklicni diskutant
ki bi speljeval pozornost nase,
ker s tem otezuje samo delo in
krati ¢as drugim, ki bi mogoce
kaj vec¢ koristnega povedali. Ob
vsakem zakljucku seje ali se-
stanka naj bi se e enkrat preéi-
tali zakljucki ali sklepi in tako
potem prisli v zapisnik nepotvor-
jeni ali spremenjeni.

LS

2,

.K dobrim zZivljenjskim pogojem delavcev sodi tudi urejena zdravstvena zasci-

ta; ¢akalnice v Gradisovi ambulanti v Celju

\

Samski dom na Hudinji v Celju, ki je Ze nekaj let premajhen zato so Celwv_j

3

gradisovci poleg tega zgradili novega, kjer bo prostora se za okrog 300 dels™

cey

Kaj pisejo drugi o nas

Copate in kopalnice
v sobah

»Ob vstopu v dom se vsakdo sezuje in
si natakne copate. Tako je v obstojetem
in tako bo tudi v novem samskem
domu.«

In res sva z Bogomirjem Kosarjem,
upravnikom Gradisovega samskega
doma na Hudinji v Celju takoj pri vhodu
srecala stanovalce v copatah. To seveda
ne bi bilo ni¢ posebnega, ¢e ne bi vedeli, v
kaksnih lesenih in zidanih provizorjih so
svojcas Ziveli (ponekod morda so 3e)
samski delavci, ki so jih véasih tako nat-
lac¢ili, da Se svojega stola mi imel vsak,
tako da mu je bilo lezis¢e tudi za sedez.

Celjski Gradis je sedaj tik pred tem, da
dokonéno resi problem bivalis¢ za svoje
delavce. Ob Ze nekaj let starem samskem
domu na Hudinji s 145 leZi¢i namreé
gradi novega, v katerem bo prostora Ze
za okrog 300 delavcev, Zidava se je sicer
malce zavlekla, toda racunajo, da bo
poleti Ze vseljiv.

Posebnost nove Gradisove hiSe za
samske.delavce (nekater imajo druZine v
domacem kraju v Bosni, Sloveniji ali kje
drugje) je v tem, da bo imela sleherna
soba svoje sanitarije in svojo kopalnico.
To je bistveni prispevek k udobju biva-
nja v hisi, ker so skupne sanitarije vse kaj
drugega kot prijetne.

»Vecina sob bo imela po $tiri postelje,
nekajsob pa bo tudis tremi ali dvema po-'
steljama,« je razlagal upravnik in dodal,
da v domu sicer skrbijo za ¢iséenje pro-
storov pa pranje posteljnega perila.

Nova ambulanta v Celju ima tudi laboratorij ol |

1z»VEC ERA« z dne 31. marcd ".7':

»NajbrZ tudi na skupne prostore “’i‘:
pozabili, saj Elovek ne more ves prostt
preziveti le v sobi? sy

»Klubski prostori so na vrhu, « J?P‘"j
snil in kmalu zatem sva videla velik P
stor kot dvorano. il

Ta prostor nameravajo pregradit
zlozljivo steno, da bi lahko ‘] oit
spremljali ljubljanski in zagrebiki tel Y
zijski program, kot celoto pa bodo K
ske prostore lahko uporabljali t¥
razne sestanke in prireditve. odife

Restavracije v domu ni (delavei b
v razne restavracije), pa¢ bodo po “k“'
stropjih imeli na voljo skupne &ajneé *.
hinje. Tudi na bolnisko sobo niso
li.
Ko sem pred tem govoril 2 nekl!“drg
lavcem iz doma, se mu je zdelo, daJé ™y
din na mesec za bivanje v samskem €5 ¢
velik znesek. Primerjal ga je nam' i
stanarinami za druzinsko stanovd
Seveda pa je pri domu treba vitetl %=
vanje, elektriko in vodo, upravnik Pl
$e pojasnil, da dom pladujejos teremt
dodatkom. i

Sicer pa cena za sodobno bivanjé 5]::
skih/delaveev gotovo ni kljuéni proP it
Glavno je, da prizadevanja sindik‘“&]jﬂi
drugih druzbenih dejavnikov V {8
niso ostala brez odmeva in da del o
organizacije postopoma le gradi)
merna bivaliséa tudi za samske €/
Janko V
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Smela odlocitev

i

Od leta 1975 dalje smo se na pri-
S0jnih mestih samoupravno odlo-
Sli o investicijski politiki tako, da
zmanjSevali amortizacijske
SlOpnje ter izkljucevali razdirjeno

IEprodukcijo iz cen strojev, hkrati

Padogovorili, da bomo za nove na-
AVe strojev, to je za razdirjeno re-

| Plodukcijo, . sredstva (denar) ' sa--
| MOuprayno zdruzevali.

‘-Sam

[ 3
it

riletna praksa je bila taka, dasmo
Mortizacijo zmanjsevali, prav tako
Wdi cene (relativno), medtem ko je
%talo zdruzevanje deklaracija, ée
€ upoiteyvamo nekaterih konkret-

W akcij, predvsem za namene ne-

dlerih TOZD.
Rezultat tega odloganja ni zavi-
Nja vreden. IstroSenost strojev je
fadi pomanjkanja sredstev za
10ve nabave moéno porasla.
adnja seja, to je drugi sestanek
;‘fnovo izvoljenih delegatov Sveta
Spupl?osli TOZD gradbenih enot in
*0 je sprejel po besedah predsed-
fika Sveta smelo odloditev, da se
Vetajo amortizacijske stopnje do-
Sklenih strojev. Na podlagi takega
€pa se bado povecala sredstva iz
Mortizacije za okoli 15% kar v
MTadisu ni malo! :
_“daj, ko smo res smelo zastavili
o PO soglasnem(!) mnen ju delegal-
n".SVeta — pravo politiko na eni
retjzl' nam ostanejo $e druge, vzpo-
Ne steze. Katere so te?
Podatki kazejo, da nekatera po-
tja koristijo pretezno kredite in
* ¥V manj§i meri lastna sredstva;
fadis, ki se je ravnal vseskozi go-
farno in stabilizacijsko, pa se je
A2vijal tako, da so lastna sredstva
s“‘é?_egala vrednost kreditov za inve-
8l J€. Tudi na tej stezi smo se odlo-
23 smelej$o politiko pri obliko-
e"Jl-l sredstev za nalozbe (predv-
M v stroje).
Onéno nam ostane v tej nasi
'Oupravni, dohodkovno pove-
liénl druzbi $e ena, ekonomskopoli-
O najpomembnejSa steza
zcl'."1zevalnjc sredstev.
Po:vl bliznji preteklosti smo skoraj
ral_SCm zatajili. Zato se bomo mo-
™ 2elo hitro odlotiti in uporabiti

d

vse mozne oblike zdruzevanja in ne
le najbolj kvalitetno, najbolj muko-
trpno’ in zato premalo ucinkovito
zdruZevanje sredstev iz skladov

TOZD po zakljuénem racunu.
Mozno zbiranje sredstev je tudi
nacin, ko se samoupravno dogovo-
rimo, da bomo zbirali sredstva — v
skladu z dolo¢ili zakona o zdruZe-
nem delu — tudi po kriteriju koris-
¢enja sredstev in to sproti z delom.
Ni¢ manj pomemben je tudi naéin,
ki ga bomo morali $e tudi letos teme-
ljito preuéiti in sprejeti in sicer na
podlagi samoupravno. dogovorje-
nega sporazuma o osnovah plana.
STANE UHAN

i

Montaza novega Zerjava znamke LM HC 190

-

Kaj je novega drugod?

Nova vrsta
asfaline emulzije

V institntu za izgradnjo cest v’
Beogradu, je uveden postopek za
pripravo nove vrste asfaltne emul-
zije z omejenim razpadanjem. Ta
novi material se pripravlja s hladnim
postopkom, v ¢emer je prav njegova
prednost. Stroski tega postopka so
znatno niZji v primerjavi s toplim po-
stopkom.

Montazni viadukt

V Bruselju na trgu Simonie, nad
zelo pomembno prometno Zilo, je
nedavno postavljen montaini vija-
dukt, dolg 575 in Sirok 9 metrov. Ta
viadukt ima tri prometne pasove in
je bil montiran v nepolnih treh dneh.
Predvideno je, da bo viadukt na tem
mestu ostal okrog pet let, oziroma,
toliko ¢asa kolikor bodo trajala ob-
seina gradbena dela pri izgradnji
podzemne Zeleznice ter cestnega tu-

3 ‘ .
*ing tezkega dela danes opravljajo stroji
W ¢ ‘

nela. Ceprav se na njem nahajajo as-
faltirana voziS¢a, prometni znaki in
cel sistem signalizacije, se ta viadukt
lahko zelo hitro in enostavno de-
montira in eventuelno premakne na
drugo mesto, kjer se pojavi potreba.

Realizacija projekia
azijske avio-ceste

Ze leta 1959 je bil izdelan projekt
bodoce azijske avto-ceste, ki bo po-
vezovala vse glavne ceste na azij-
skem kontinentu v skupni dolZini
preko 64.000 kilometrov. Samo
skozi Indijo je ta avto-cesta dolga
preko 15.000 kilometrov, od Va-
gaha na meji Pakistanom pa gre
preko Delhija, Agre, Kalkute in Ba-
rasata do meje z BangladeSom. Na
tem dolgem »odseku« azijske avto-
ceste so obstojece ceste razsirjene,
stari in ozki mostovi so zamenjani z
novimi in izdelane so tudi takoime-
novane »obvoznicex po katerih
bodo teika vozila obvozila velika
mesta.

Plavajoéi
betonski valobran

V skotski na reki Clide, so ne-
davno postavili prve sekcije bodo-
¢ega valobrana iz prednapetega be-
tona, ki bo plaval na vodi. Ko bo
konéan ta nenavadni valobran, bo
dolg 670 metrov in bo §€itil ve¢ kot
500 navezov v novi luki na ustju reke
v jezern Gure. Glavna karakteri-
stika tega valobrana je v tem, da ob
gibanju valov predstavlja horizon-

talno namesto vertikalne prepreke

ter na tak naéin prekinja vertikalno
gibanje vode, ki je znatilna za Sirje-
nje valov. Tako valovi razbijajo

svojo energijo ob konstrukcdijo valo-
brana in ostane za njim cona mirne
vode.

Konstrukcija valobrana sestoji iz
sistema votlih gred iz prednapetega
betona, i:reljanih v paralelni cik-
ckak obliki. Odprtine so zapolnjene
z ekspandiranim polistirenom.

Plastiéni beton

Neko japonsko podjetje je neday-
no proizvedlo in dalo na trzis¢e novo
vrsto gradbenega materiala, ki pred-
stavlja nekaj med cementom in pla-
stitno maso. Ta novi material se
lahko oblikuje in pri visoki tempera-
turi hitro strdi. Hitrost strjevanja se
lahko regulira z ozirom na potrebe.
Ta material je zelo ugoden predv-
sem za izvajanje konstrukcij, ki mo-
rajo biti odporne na ognju, kakor
tudi za hitra popravila cest ali mo-
stov.
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Predstavljamo vam
G e A e R e e SV

Predsednik izvrinega odbora osnovne organizacije sindikata tov.

Ludvik Siftar

LUDVIK SIFTAR je po staiu
Ze starejsi ¢lan kolektiva. Ker je
ljubitelj motorizacije ga je zato za-
neslo v nas kolektiv med strojnike.
Pri enem izmed razpisov za kadro-
vanje strojnikov se je tudi on prija-
vil na tecaj. Kot kmecki fant se je
hitro vkljuéil v novo okolje. Dvo-
meseéni tecaj je zakljuéil z odli¢no
oceno. Po doloteni praksi je postal
ierjavovodja. Tudi na tem delu se
je izkazal, stroj — Zerjav je vodil
odli¢no. Postopoma se je vkljuée-
val tudi v samoupravljanje. Veé-
krat je bil izvoljen v DS ali komisi-
je, ki jih izvoli DS.

Tudi na strokovnem podroéju je
hotel nekaj veé. Pred nekaj leti se

e vpisal v strojno tehnisko folo.

tudiral je ob delu. Kljub dokajs-
nim zahtevam Sole je bil kos
opravijati delo in $olo. Tudi tu se
mu je obrestoval trud in Zelezna
volja. Tehni¢no Solo je zakljuéil s
prav dobrim uspehom,

V pretekli mandatni dobi je bil
tudi ¢lan izvrinega odobra sindi-
kalne podruinice SPO. Z vestnim
delom v sindikatu si je pridobil
zaupanje v ¢lanstvo in je v novi
mandatni dobi izvoljen za pred-
sednika sindikalne podruinice.
Poleg tega pa je e izvoljen v veé
samoupravnih organov ter tudi kot
delegat v obéinskih forumih. S
takim pestrim delovanjem je po-
stal dober strokovnjak in dober
samoupravljalec.

Letosnji dobitnik sindikalnega
srebrnega znaka je tudi nas tov.
TEKAVEC FRANC. Njegovo
delovanje je na podroéju sindika-
ta. Bil je dve mandatni dobi pred-
sednik sindikalne. podruinice
SPO. Je sindikalni aktivist, ki se
zavzema za boljSo organiziranost
in enotnost v osnovni organizaciji
ter izvajanje za¢rtanega programa
doma.

Vodstve samoupravnega or-
gana je prevzel tov. MARTINCIC
JANEZ. Petstotrideset ¢lanski
kolektiv ga je izvolil za predsed-
nika DS. Ni sicer prvié, ta funkcija
mu je bila Ze prej zaupana, tako da
prevzema to odgovorno nalogo Ze
2 dolo¢enimi izkuSnjami. Na po-
droéju upravljanja je zelo aktiven

- saj je deloval vedno v komisijah

samoupravnih organov.

Njegovo strokovno podrodje je
upravljanje strojev teike mehani-
zacije. Da bi to podroéje $e bolj
obvladal je $tudiral ob delu. Mi-
nulo leto je zakljucil tehniéno
srednjo Solo in tako postal strojni
tehnik, :

Tako obogaten z znanjem enega
in drugega podroéja ter dober
poznavalec razmer in kolektiva bo
Ilahko uspesno upravljal zaupano
nalogo predsednika DS.

Vodstvo komisije za gospodar-
jenje je prevzel ing. SOBOCAN

Predsednik DS tov. Janez Mar-
tinéi¢

\

IVAN. Ta funkcija mu je bila zau-
pana na prej$njo aktivnost dela v
organih samoupravljanja. Je iz
mlajSe generacije ter se je hiiro
vkljuéil v samoupravni mehani-
zem.

Na strokovnem podroéju ima
vodenje upravljalcev avtoZerja-
vov, nadzor nad tehni¢nim sta-
njem ter razporejanjem. Tehnolo-
gija dela zahteva hiter tempo in
zelo zahtevna dela, zato mora biti
za opravljanje te naloge dober in
popoln strokovnjak. S prevzemom
funkcije predsednika komisije za
gospodarjenje je prevzel tudi ve-
liko odgovornost in dolinost.
Kljub temu da je ta komisija Ziv-
lienjskega pomena za' kolektiv
SPO pa smo prepric¢ani vsi ki smo

Predsednik komisije za gospo-
darjenje na TOZD SPO tov.
Ivan Soboéan

gaizvolili, da bo kos tudi tej nal’s "
Mogote malo zveni tako, 53
ie speljeval, pa vendar pri
imamo tudi mi obvezo do nj¢e
nasi aktivni pomogi, tako bodo*
svojim nalogam vsi deleg .
V komisiji za samoupravn® *j
lavsko kontrolo so izvol
SIPKA PETRA. S svojo ¥
nostjo pri svojem strokovnem © ¢
si je pridobil zaupanje svojil 5%
lavcev. Prevzel je odgovord
zahtevno nalogo ter jo b0
sledno izpolnjeval seveda 5 Fi
mocjo nas vseh. Kljub temt
prvi¢ prevzel tako funkcijo 0f
da jo bo sposoben dosledno
Sevati, zato mu Zelimo M
uspeha vsi samoupravljald-L o

D gt S g sme By e

Predsednik komisije in §
pravno delavske kontrolé
Peter Sipka

-
Slovenski

Kdor zgodaj vstaja, mu kruha

ostaja. '

Vinograd noée molitve, hoée

gnojitve. !

Ne hvali dneva pred nodjo.

Bolj kot je tvoj, bolj se ga boj.
+ Ode sina do praga, sin ofeta ‘ez

prag.

Lacna vrana siti ne verjame.

Kdor hoce prijatelja zgubiti, mu

mora denar posoditi.

Tako te imam rad, kot trn v peti.

Ce o volku govoris, volk pride.

Kamor je Sel bik, naj gre fe strik.

Kdor laze, tudi krade.

Po slabi druibi rada glava boli.

Dolgi lasje, kratka pamet.

Vsako telo ima svoje veselje,

vsak bik ima svoj Strik,

vsak vol ima svoj prov.

Ljubo doma, kdor ga ima.

Kdor drugemu jamo koplje,

sam vanjo pade.

Nesreca nikoli ne podiva.

Moléati zlato, govoriti slabo.

Vsak je svoje srece kovad.

N

pregovorl

Pono¢i je vsaka krava érnd L
Ena lastovica §e ne prinesé ,ﬂ'
mladi. .
Stara navada, Zelezna srajc®
Majhna zaba dale¢ skoéi. e
Bolje vrabec v roki kot goloP
strehi. Lastna hvala, cena
Bolje je s pametnim jokati
kot se z bedakom smejati.
Kar maéka rodi, misi lovi. IP
Lepa beseda, lepo mesto né)™
Zrno do zrna pogaéa,
kamen do kamna palaca. b
» Roka roko umije, obe pa o"
Ura zamujena, ne vrne se I
na. i
Dober glas seie v deveto 8
Kdor koséek kruha umdl‘"{
veckrat drobtinic potrebujé: .,
Gora ni nora, tisti je nor, #*

ge gor.
rez muje se Se Cevelj ne 0%

Kar je dano, je v érno jamo 2
pano. ‘,
Kdor z majhnim zadovolje? ~
velikega vreden ni. i
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" REGRES

.

PONOVO »NA RUKE«

2

Jec_lna stara bajka nece nas, izgle-
» 1 ovog leta mimoici. Tek §to su
S4VrSni racuni svedeni, poZurili se sa
i5p1:=1t0m. regresa za godiSnji odmor,
40 da su se radnici pobojali da im
I Novac nekud ne iS¢ezne. Istina za
Yolju, to ne bi bilo prvi put, jer takva
bina nenamenskog trofenja
"Najde ponekad sredstva namenjena
“UStvenom standardu.

I, kao 3to je bivalo i ranije godina,
‘Bres je najéeie ispladivan »na
fke« §to sindikat ponovo dovodi u
aciju da upozorava kako bi bilo
Sishodnije orijentisati se na udru-
Vanje bar dela tih sredstava kros
Moupravne interesne zajednice za

Delo armiracev je napomo, predv-
pa natanéno

by
" Xa ne gre

odmor i rekreaciju. Tim putem kre-
nulo je veé Kosovo, gde se udruZuje

olovina sredstava namenjenih od-
moru radnika, u Srbiji se taj posto-
tak krece od deset do pedeset odsto,
u Makedoniji 30 odsto. Z Zagrebu
su bezmalo svi radni kolektivi potpi-
sali samoupravni sporazum o udru-
Zivanju sredstava za odmor u sa-
moupravno interesnu zajednicu za
odmori rekreaciju, u Beogradu su to
ucinila 102 kolektiva koja su pogo-
dila4.600 lezaj u savremeno oprem-
ljenim objektima, na podro&ju NiSa
233 kolektiva su osnovala svoju sa-
moupravnu interesnu  zajednicu.
Takvog organizovanjaznatno je vise
nego §to ovi primeri govore, iako na-
suprot njima ima jo§ dosta pojava
tapkanja u mestu i iscrpljivanja u
razpravama da li bi SIZ trebalo or-
ganizovati na'nivou opstine, regiona
ili republike.

Ovakva nerastiS¢ena pitanja a i
pojave da je organizovanje samou-
pravnih'interesnih zajednica postalo
samo sebi svrha — §to ¢e reci da se
sredstva udruZena u njih &esto be-
spovratno gube bez traga i otudjuju
od radnika koji su‘ih izdvojili — ta-
kodje je jedan od razloga $to se
mnogi pre opredeljuju da sami
medju sobom raspodele svoj dinar
namenjen odmoru nego da ga
udruZe u samoupravnu interesnu za-
jednicu. A taj dinar nije ni najmanje
bezna¢ajan — prosle godine dosti-
gao je iznos od oko Cetiri milijarde
dinara iako je regres dobila tek
jedna petina svih zaposlenih.

Sindikat ukazuje i na potrebu so-
lidarnog udruZevanja sredstava za
radnike iz onih kolektiva koji po-

sluju sa gubicima ili na granici ren-
tabiliteta tako da im nedostaju sred-
stva za odmor radnika. Takvi fon-
dovi mogli bi se osnivati na nivou
radnih organizacija kao §to je to uci-
nio Industrijsko-poljoprivredni
kombinat »Osijek« — u ¢emu, ve-

rovatno, nije usamljen — da bi se

obezbedila sredstva i radnicima iz
onih osnovnih organizacija koje
mogu poslovati sa gubitkom.
Takodje se samo moZe pozdraviti
praksa slanja na placeni rekreativni
odmor radnika koji rade na poslo-
vima izuzetno teSkim i opasnim po
zdravlje radnika. Procenjuje se da je
proSle godine oko stotinu hiljada
radnika koristilo ovaj odmor. Osim
toga, sindikat posebno podrZava
ovakav vid odmora, koliko zbog
otuvanja zdravlja radnika, toliko i

Pri montazi elementov za halo na Bledu kljub modernim strojem brez ¢lo-  Gradnja hale za delovno organizacijo LIP Bled

Domovina

Sa imenom DOMOVINA niko

se ne Sali,

DOMOVINA -— to ime je sveto

du$mana smo iz nje oterali,

§to je zamislio — sve mu je oteto.

Slozno i bratski smo se borili,

Krvlju naSom smo je natopili

te tako nikad napustili.

Domoyvino nada, cvjetaj nam u

sreci,

u nasoj slobodi mi éemu sve pre-

preke preci,

'[i)(l)movina draga — druga majka
sl

zemljo bratstva i jedinstva,

s tobom svaki nas ¢ovjek se po-

nosi

¥

zbog toga Sto slanju radnika na re-
kreativni odmor po pravilu prethodi
politicka aktivnost sindikata da bi se
odabrali radnici kojima ée se odmor
platiti. :

M. NIKIC
o
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| Ko je danas radnik?
e B R e e SR T T

Obicno se desava da teorija o drus-
tvenom razvitku prednjaci pred Zivo-
tom. Katkada se desi i obrnuto - Zivot
nadmasi zapisana stremljenja. To je
slucaj i sa klasifikacijom nasih zani-
manja. Jos uvek se delimo na radnike
i sluzbenike, iako smo u stvari svi po-
stali radnici, jer svi Zivimo od svoga
rada, vezujuci svoju egzistenciju za
sudbinu dohotka koji stvaramo.

_Jos ranije je shvaceno da ovakva
podela predstavlja ostatek starih gra-
djanskih vremena i prevazidjen drus-
tveni odnos. Pa ipak, i dalje smo
istrajavali na toj pecutnoj konvenciji,
upisujudi strpljivo uvek kad se ro od
nas traZilo u odredjene rubrike da
smo »radnici« ili »slubenici«. Tek
su reforma Skole i prelazak na usme-
‘reno: obrazovanje nagovestili njen

‘I
BLAGAINA

s

kraj i ozbiljno nametuli potrebu
zamene postojece klasifikacijske le-
stvice zanimanja novom. Reforma je,
naime, odbavila klasiénu podelu na
gimnazije i strucne Skole, opredelivsi
se za »obrazovanje uz rad i izrada«.
Bilo je to pocetak kraja vekovne po-
dele na umni i fizicki rad. I dok se jaz
izmedju njih sve vise suzava, kao
brana nadiranju tog novog, ostala je
podela na radnicka i sluzbenicka za-
nimanja, podela koja je ve¢ anahro-
nizam i ima mnogo manje osnova u
Zivotu nego $to smo i sami toga sve-
sni.

Sa promenama u drustveno - eko-
nomskim odnosima i politickom si-
Stemu zemlje stvoreni su uslovi da
radni ¢ovek ovlada dohotkem koji
stvara, da on a ne neko'drugi umesto
njega odlucuje na $ta ce upotrebiti

viSak vrednosti svoga rada. Istina,
oviprocesi su jo§ u zacetku, ali je
istina i to da je radnik izasao iz svog
najamnog poloZaja, da se onaj koji
stvara materijalna dobra nalazi u
istom drustvenom poloZaju kao i
onaj drugi njegov kolega koji stvara
duhovna dobra. U njihovom statusu
nema, dakle, razlike, oni su na istoj
drustvenoj razini boreci se u sustini
sa istovetnim problemima, §to, na-
ravno, ne iskljucuje specifiénosti koje
svaka profesija sobom nosi.

Sve to upucuje na sio skorije na-

pustanje dvojne podele na radnike i sbodnih licnosti koje svojim S

sluzbenike, ali se nova refenja sa
dosta muke pronalaze. Vec dve godi-
ne, naime, traje rasprava o takozva-
noj klasifikacijskoy lestvici zanima-
nja, a toliko traje i rad na drustvenom

PISMENOST: OBRAZOVANJE |,
— CINIOCI VECE
PRODUKTIVNOSTI  _

\

Stara je, ne jednom potvrdjena
istina da pismen i obrazovan ¢ovek
bolje i lakSe radi, umesnije se sluzi
sredstvima rada, postiZe veée rezul-
tate i vecu produktivnost od onoga
ko je jos daleko od sveta pismenosti.

IstraZivanja vriena poslednjih de-
cenija u svetu viestruko su ukazala
pismenosti i drustvenog i ekonom-
skog razvitka i napretka zemlje.
Drustvo koje se razvija, prati novine
u tehnologiji i nastoji spovesti mo-
dernizaciju u svim podruéjima Zi-
votairadau svojojsredinisve viie se
suofava i s nuZnod¢u da podigne
obrazovni i struéni nivo radnika.
Nauéni i tehniki progres traZe da
ljudi tokom radnok veka menjaju
kvalifikaciju ili pak stiu kudikamo
dublja, nova znanja vezana za zani-
manje kojim se bave. i

Obrazovanje odraslih je podruéje
kojem se, razumljivo, i u nasoj zem-
lji poklanja paZnja, tim pre to je Ju-
goslavija pre rata bila medju eyrop-

- skim zemljama s visokim procentom

nepismenih. Akcioni frogrami opi-
smenjavanja odraslog stanovnistva,
uz Sirjenje opSteobrazovnog nivoa
uopste, bili su, pored ostalog, putevi
da se poveca pismenost u celoj
zemlji, naro€ito u onim nasim kraje-
vima gde je procenat nepismenih
zabrinjavao. Pa ikap, suzbijanje ne-
pismenosti te€e sporo, pa se smatra,
da su teZko ostvarljiva predvidjanja
o iskorenjivanju = nepismenosti
medju odraslima do 40. godine Zi-
vota do 1985. godine, ako se sadas-
nja akcija ne prodiri i ne ubrza.
Razmatrajuéi ovo nadvse ak-
tualnu i znadainu drustvenu pro-

raju preuzeti deo odgovor?

. u ostvarivanju ta

dogovoru o jedinstvenim osnove
za klasifikaciju zanimanja i S
spreme. Prema toj novoj drusivel’s
konvenciji, koja je zasad 4
predloga, svi zaposleni bili bisvish
u osam grupa, a svaka grupasa@’s
vala bi odredjena zanimanja, ‘?‘;kof .
zumevajuci odredjeni stopan)
skog i strucnog obrazovanja.
Kada se ¢itav ovaj posao pr
kraju - a smatra se da je krajnt "
ako ne kraj ove skolske godine 8°%
pocetak nove - nestace pole* i
pojam sluzbenika kao §to J€ Wf
ve¢ davno pregazilo onaj Klasic?
pojam cinovnika koji se zﬂkm”j;_
iza moci driavnog aparatd.
peno ali sigurno svi se pretvaram
radnike, ali radnike oslobodieel
svog najamnog poloZaja, T4 ¢
koji se sve vise primicu idealt*
lackim radom obezbedjuju sebi ‘gﬂ
stenciju, odlucujuci ,‘_g:ovrgmef';,’,ﬂ
$ta ée se u njihovom kolektivit I
u Citavom drustvu - utrositi oSy
koji su oni stvorili. d
§
8

blematiku, na§ poznati strué“l"kd;. .
obrazovanje odraslih, profeso® b
Dusan Savicevié iz Beogradd, sn
paznju na &injenicu da p:smﬁmis
visi nivo obrazovanja i $irem $
uti¢u na porast nacionalnog oreP”' i
po glavi stanovnika. U ovom. Tl
blikama gde su pismenost ! gl
obrazovanja veéi, kao §to je 10 ‘
u SR Sloveniji, veéi je i naciis i
dohodak po glavi stal_lf.""'"u
obratno. Moze se zakljucitl da-mtﬂ' B
Zeni rad u celini ima ekonomMS ™, ¢l =
res (iako on nije jedini) da Py [ 8
iskorenjivanju nepismenost! :,sn"'“ A
pismenosti i podizanju nivod e P
nog obrazovanja odraslih, kaZ¢¥
fesor Savicevic. b
Osnovne organizacije lldf“:f;ﬁ 1
rada, kako isti¢e.ovaj struénja ogﬁ%" ﬂ:f
opismenjavanja i osnovno obﬁ
vanje odraslih, a to zna&i omO&z
svojim radnicima da pOse_ﬂfP}“"ﬁ
oblike obrazovanja, skra.tltsllﬂ
dan ili nedelju, kad god je 0 Zgat S
ée, obezbediti pogodne Ml
smene, izvore i sredstva 28 T52

sliéno. 3

Dosadasnja iskustvauﬁ"go i
lji pokazuju da organizacije "/
nog rada mogu usEeino ucestiz v

vih zg?:z i
podsticanju radnika na obra= gy i
i finansiranju tro§kova nas ave g ||
se, pored ostalih, istucu P“;‘;;
vredni kombinat »Beogra® iy
kombinat »Servo Mihalj¢ ¥ |4
njanina, rudnik »Trepéa‘i;ljgy L

'
X

rudnici Kreka-Banovici¢,
Sisak i druei kolektivi.
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. MLADINSKI KVIZ ZNANJA —
1 1978 )

Kot ze nekaj let nazaj smo tudi
Ko mladinci organizirali kviz zna-
18y Gradisu. Svoje znanje je poka-
o sedem ekip mladih iz nasih
\0ZD Vpradanja so bila sestav-
vk"? iz podro¢ja mladinskega delo-
Zasnja predvsem poznavanje statuta
o N_lS. Podrotje delovanja Jugosla-
tlje In KPJ je bilo povzeto iz brosu-

Kl je bila izdana z namenom or-

IZiranja Sampionata znanja, Ki
i€ka v celotni Jugoslaviji. Popol-
ﬁn}a nase podro¢je pa so bila vpra-
& Ja 0 Gradisu, s katerimi Zelimo,
I mladinci ¢imbolj spoznali nase
d“"ﬁdanje uspehe pri delu in naSe
Dupravne odnose v delovni or-
1Zaciji,

Miadinci so se zbrali v prostorih
nen}'nc skupnosti, kot wvsa leta
4]. Poleg tekmovalcev so letos
Elovali tudi ucenci iz Doma

Se boljfemu poteku kviza in
—0€nosti,

lk g"ﬂcev kot gledalci, ki so pripomo-

n.z_aradi boljSega poteka tekmova-
" in predvsem zaradi ocenjevanja

\anih odgovorov je na kvizu bilo

| razsodisée, ki so ga sestavljali: ,
Vat'ja Krne DS kot predsednik in
i ter Masten NG Maribor ter An-
hlltj) Kerstein DS kot &lana. Svojo

Yo B0 razsodisc¢a so opravili v zado-
listvo vseh sodelu joéih.

Na kvizu znanja so' sodelovali
tadinci TOZD KO Maribor,
b ZD Biro za projektiranje Ljub-
A, TOZD LIO Skofja Loka,
DZD GE Ljubljana, Delovne

®upnosti, TOZD GE Maribor in
Dom uéencev Ljubljana. .

eh"lrinnmenel:i.uoclomn--lmlolqnlmjun..l.rna

V odgovarjanju so posamezne
ekipe pridobile sledeée Stevilo tock:

Vpradanje Skupaj

1.2°3.4 “tofk
1. KO Maribor 2410 5
2. PB Lguh]jana 200/2920 8
3. LIO SkofjaLoka 2 2 2 1 J:
4. GE Ljubljana 268320 -
5. Sk. sluzbe 7 Mk |5 7
6. GE Maribor 202520 6
7. Dom uéencev 1001 2

Zaradi izenac¢enosti Stirih ekip pri od-
govorih je bilo potrebno izvesti dodatno
tekmovanje za 3. in 4. mesto v katerem
sta sodelovali ekipi TOZD:

0 3

GE Maribor 051 12
o or A 6

PB Ljubljana

Zaradi izenacenosti §tirih ekip pri
odgovorih je bilo potrebno izvesti
dodatno tekmovanje za 3. in 4.
mesto, v katerem sta sodelovali
ekipi TOZD:

Za prvo mesto je bilo §e bolj na-
peto, 'sodelovali sta ekipi TOZD
LIO Skofja Loka in Delovne skup-
nosti. Ker v prvem ponavljalnem
kolu ni bilo zmagovalca, je odloéilo
Sele tretje kolo. Veé srede in znanja
sta imeli dekleti iz DS in zmagali.

Konéni vrstni red: 1. Delovna
skupnost, 2. TOZD LIO Skofja
Loka, 3. TOZD PB Ljubljana, 4.
TOZD GE Maribor, 5.—6. TOZD
KO Maribor, TOZD GE Ljubljana,
7. Dom uéencev.

Nagrade za prve tri je podelil se-
kretar konference OOS Valter
Masten.

DOMINIK MURN

Zmagovalki kviza sta bili Bojana Juvan in Nose Kristina predstavnici de-
lovne skupnosti

Po;‘rebno je bilo dovolj zbranosti in znanja: drugouvritena ekipa iz Skofje
Loke

Strokovna Zirija ni imela dosti dels, saj 5o tekmovalci obviadali snov
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Predsednik sindikata gradbenih delavcev Slovenije Lojze Cepus:
da svoj prostor ne gledamo samo v mejah ob¢in, ampak veliko sirse. Spora-
zum med Zelezokrivnico in » Armira¢em« potrjuje, da je mozno in koristno

7

tudi sodelovanje preko republiskih meja.«

Pedsednik DS »Armiradac je v

P'r;(i.si;vnik gospodarske zbornice

Cepus: »Prav je,

V' zadnjem &asu velikokrat na
nasih zborih sprejemamo  sa-
moupravne sporazume in mo-
ramo reci, da marsikdo pri tem ne
vidi . vsebine sporazumevanja
ampak le tisti dinar, ki ga bo
moral prispevati za to ali ono de-
javnost. Vse prehitro gredo mimo
nas te priprave in razprave o dolo-
Cenem sporazumu, tako da ne
utegnemo priti do bistva, ampak
le do odstotka dajatev. Najbrz se
na racun te naglice véasih dela
tudi precejsnja politicna $koda in
ob neobvescenosti samouprav-
ljalcev se hitro zgodi, da le-ti
sprejmejo sporazum, ki bi zaslu-

GRADISOV VESTNIK — 13

vati, da bi lahko Zeli velk® 4 poleg skupnega prevzemanja
lovne uspehe. a2 4w 8nja gradbenih Zelezokriv-
Nasa Zelezokrivnica P Ay *"ldel, lahko oba partnerja na-
borila tudi s- problem? 5  purg skupaj sredstva za razSiri-
majhnih proizvodnih Pwa P @pacitet ali modernizacije
kaj — kako iz vseh N-’!:I !z il OVnihy sredstev. Seveda spora-
Delavciso se zavesin® 00, WM dologq se marsikaj drugega,
je potrebna vecja f"’fes"eq i} & bo kasneje koristilo enim in
jih resila e omenjenih 1€2% ) d’ug,“m_
tili so se »dclac: D‘m‘.’s]: il “Moupravni sporazum so v
tati tukaj in huda prei i Zelezokrivnici in v Armiracu
kolektiv je Ze za njimi: aneh {5 1¢6i 30. 3. 1978, podpisali pa
Ob vsem tem pa nis@ z:a T 3 Maja 1978. Na ta dan so se
jali sistemsko plat razve) n'ﬂ § 30?- ¢lani delavskih svetov Zele-
kotso vedeli, da jepo”eb ; .M’Wnice in Armiraca, na pol
lovanje znotraj delovne?: Med [ jubljano in Zagrebom,
cije, so se zavedali, dame] Otoccy,

S

5
§ N

e

predvideva moznost soviaganja v
razSiritev in organizacijo proi-
zvodnih kapacitet, sodeluje s svo-
Jim sovlaganjem pri moderniza-
ciji Zelezokrivnice tudi »Armi-
rac«. Modernizacija Zelezokriv-
nice je zajela gradnjo nove hale
(za proizvodnjo armature) v veli-
kosti 23x42m. Hala bo imela
tudi aneks, kjer bodo upravni
prostori in garderobe ter prirocno
skladisce, Posebno moderno bo
urejeno rezanje Zeleza z merilnimi
rezalnimi  mizami. Omembe
vredna sta tudi elektronska stroja
za izdelavo vseh vrst stremen, ka-
tera imata kapaciteto do 40ton

Zil pred sprejetjem temeljitejsi varjanja ni le Grat_ﬁ"'av ihlit ; L e mesecno.
pretres, tistega pa, ki nam precej ampak daleé naprej- ;dpe;:* "‘hmse kot stari prijateljiin Poleg teh sprememb zajema

jasno (in tudi ne preveé oderu-
$ko) nakazuje, za kaj je potreben
ljudje nezadovoljno zavrnejo.
Pravzaprav danes ne mislimo go-
voriti o nasi politicni zrelosti in
odgovornosti v negativnem smi-
slu, ampak prav o nasprotnem: o

fo;. AVci, saj se resnicéno poznajo
“;Pn’jj‘nﬁh let, kjer so se srece-

a mnogih gradbiscih. Sku-
%0 delali -na Bernardinu, na
b i Dravi, v Krskem, skupaj
P_ajo kot izvajalci Zelezo-
bh, *kih del pri Tehniki v Zagre-

tri leta nazaj dobro SO° uigh
delovnim kolektivom » k!e,;ﬂl} i
iz Zagreba in letos SO wudi o
bodo to sodelovanje, Ll
malno potrdili. Kolekit¥ ot
sprejela samoupravm ”’:m‘

ki sicer ne obvezuje v 1

modernizacija tudi ureditev de-
ponij betonskega jekla in armatu-
re.

Kapaciteta modernizirane Ze-
lezokrivnice bo znasala 10.000
ton' v enoizmenskem delu v nor-
malnih pogojih. Z vsem tem se bo

cs

Sklepno sejo obeh delayskin svetov je odprl in nato vodil Ivan Lukman,
predsednik DS TOZD Zelezokrivnica

iz Zagreba je pohvalil tovrstno spo- ; ; ; la vec s B 7 ioreh Padirnice v 2o 4 ek ¢ :
2 i ooy : samoupravnem sporazumevanju, kolektiva ne bi mog ol'd -agreb, rapirnic Zelezokrivnica uvrstila med naj-
imenu prisotnih ¢lanov nji:idm;ega :alz"i't:ne“nie ]l:: oi:':izl'(l’ :eelgot,“t‘ll? [:: ki je nastajalo na podlagi veclet- stojno in svobodno odlafr‘;::je 'Prgv:;’ pri delih za_cistilno na- moderneje tovrsine obrate v Ju- i | ¥
D3 lzjavE, da je sporazum podpisan; ta e ih podrodiih nih priprav in sodelovanja in ro- sameznih zadevah, P° a 1H Novograda, Pionirjev ob- goslaviji. 2 ‘
na osnovi volje celotnega kolektiva drugih gospodarskih podrodji lon Direktor DO » Armira¢« Mate Cu-

-

dilo Ze marsikateri uspeh.

Za naso TOZD Zelezokriv-
nico vemo, da je enota, ki je v
zadnjih letih imela precej tezav.
Njeni delavci so sprevideli, da ni
dovolj, ée élovek zna samo dobro
delati, ampak mora imeti tudi
stroj s katerim bi delal. Je pac
tako, da je tehnika danes nepo-
gresljiv ¢lovekov sodelavec in
tam, kjer zaostaja v tehniéni
opremljenosti, najbrz ni pri¢ako-

R e S ——

Jubljanske banke v Novem
W, bolnisnice itd. Caka jih se
M0 delo na Zimih silosih v
Ovcih in najbri so sodelova-
Iy, " ne bo koncalo. Ze prej
&), °Menili,da je' nasa TOZD
, Okrivnica prav v zadnjem
Wy, "menila veliko svojih sred-
i %@ investiranje v moderniza-
Proizvodnje in v izgradnjo
“nejsih proizvodnih objek-

smislu sporazuma, ki

sodelovanje, ki je Zras Je Mo
njah prejsnjih let in 1€ =
malnostih, kot se J€ “:"-
dogajalo. Samoupra” ko

zum govori 0 skupne:’e 4
nju strokovne delov %
e

sredstev pri izvajanji 8
z’elezokrigskih del. Top?
samoupravni spamﬂ{': 3
dopolnjevanju kapac e
lovanju pri iskanju " udi 0"
del. Sporazum govort

e aant

Torej kaj lahko zakljucimo iz
vsega tega? Preprosto dejstvo:
. Samoupravni sporazumi- prina-
Sajo tudi Se kaj drugega kot pro-
cent odbitkov, prinasajo napre-
dek in povezovanje v smislu se
bolj§ih delovnih rezultatov, se
vecjih delovnih zmogljivosti. In
tak sporazum je prav gotovo ta
med TOZD Zelezokrivnica in
delovne organizacije » Armirac«.

lumovié je dejal: » Ovaj nas sastanak
nije samo prvi korak u nasoj plan-
skoj saradnji nego i viSe — nepreki-
dan razvoj odnosa na novim osno-
vama.«

Direktor Gradis TOZD Zelezo-
krivnica Ivo Kohne: »Armiraé je
znano kot solidno podjetje in na
osnovi svojega dela skupaj z Gradi-
som si je v nadi sredini pridobilo
visok ugled.«

~ ]

Clani DS Gl. Gradis TOZD Zelezokrivnica iz Ljubljane lani 'DS »Armirac« iz agrebn ,j,, ) seveda prijateljskim gtigko rolx: Samoiipravni sporazum je bilo potrebno tudi uradno potrditi s podphfnn
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danez Klasine, ¢lan SNG je popestril prvomajsko proslavo z monodramo »Centrala«

~

Prvomajsko

praznovanje v Mariboru
P L R S I ]

_V proizvodnji hali mariborskih
obratov betonskih izdelkov so se na
prvomajski proslavi zbrali delavci z

Iz vojske

nam pisejo
Tl T TR

V prvi vrsti vas vse skupaj lepo
pozdravijam in vam Zelim polno de-
lavnih uspehov v nadaljnem delu.

Jaz se nahajam na odsluienju voj-
nega roka v Zagrebu, kjer mi mine-
vajo zadnji dnevi sluZenja, kar po-
meni da se bom kmalu vrnil med
svoje sodelavce. ;

Ker do sedaj.nisem prejemal va-
Sega glasila, tudi kaj je sedaj novega
v podjetju nisem mogel zvedeti, tako
da so bili vsi prispevki za mene novi
in zanimivi. Tako da vas prosim, ¢e
je mogoée, da mi ga e vnaprej posi-
ljate.

Ob ¢itanju glasila sem videl, da se
je v podjetju precej spremenilo in
izboljialo tako, da mislim, da se mi
bo ob vrnitvi med vas zdelo precej
novega in nepoznatega.

Iskreni v vsem delovnim
ljudem GRADISA vojak

Reiani Fejzula, V.P. 3678-1
R 41692 Zagreb

mariborskih gradbisé. Do zadnjega
koticka so napolnili prostor, kjer so
Se pred uro ali dve brneli stroji in vi-
bratorji. Po pozdravnem govoru je
sledila monodrama »Centrala« v in-
terpretaciji ¢lana SNG Janeza Kla-
sinca. Z obilno malico so kot po na-
vadi zakljucili svecani del proslave.
Ob tej priliki so se spomnili na vse
tiste delavce, ki §e danes ne morejo
praznovati svobodno 1. maja, ki se
$e vedno borijo za osnovne ¢loveske
pravice. Tudi za njih. bo napodil
boljsi jutri.

STROMAJER FRANJO

Resani Fejzula

g
KULTURA

V DELOVNE
KOLEKTIVE!

Ze vrsto let nazaj je v nasi
druzbi bilo veliko recenega o tem,
da bi morali nasi kulturni delavci
in preko njih njihove ustanove
malo bolj skrbeti, da pridejo kul-
turne dobrine do delavca, ne pa
samo do gledaliskih his, galerij
itd. Ponekod so temu prisluhnili
in predvsem na Stajerskem po-
drocju lahko vidimo veliko to-
vrsinega sodelovanja. Danes. tudi
delavec v kolektivu lahko spoz-
nava, kaj je umetnost in kaj je
tisto, kar nam »krepi duha«. V
Gradisu smo lahko prav v zad-
njih letih videli, da kultura za nase
delavce ne pomeni samo dobro
knjigo ampak widi nastop gledali-
§kih skupin in ne nazadnje raz-
stave.

V maju smo namrec imeli naj-
prej v Ljubljani in nato §e v Mari-
boru razstavo mladih likovnikov
in Splo$nega gradbenega po-
djetja » Primorje« iz Ajdovscine.
Svoja slikarska dela so razstavlja-
li:

— Zdenko Krpan, ki dela v
Primorju kot KV zidar in je za
“svoja dela na Stevilnih razstavah
Fe dobil vrsto nagrad in pohval;

— Marko Tomsic, planer v
plansko  analitskem  sektorju
»Primorja«, ki je prav tako Ze
razstavijal tudi drugod;

— Marjan Cigoj, projektant v
SGP »Primorjes«, ki tudi ni ne-

poznan na tovrstnih razstavah..

To so mladi ljudje, ki so s svo-
jim delom dokazali, da umetnost
ni domena samo akademikov

— L

30 LET JE
GRADIL
Z NAMI

Danes 'se poslavljamo od
dolgoletnega sodelavea in
dobrega tovarisa Franca. Tri*
deset let je gradil, gradil j¢ | &
stavbe, gradil je svoje Zivijer | S
nje, tovaristvo je gradil tako | (i
trdno in nesebi¢no, da nam | ]
danes njegov odhod pomenl | '
nenadomestljivo izgubo. Bil | s
je vzoren oce in moz, bil je || Y
vzgleden ¢{lan  kolektivé | 2
predvsem pa je bil dlovek § | la
postenim srcem in odkritim | Vi
znaéajem in te svoje vrline j¢ | Sk
prenasal na sodelavce ter tak0 | b

u:AA
I e

ustvarjal sodelovanje in tové* |
risko vzdusje, ki pomeni 2}
uspeh kolektiva vsaj tolikor
kot najboljsi strokovnjak.
Tvoje delovno mesto ho 2%
sedel drugi, vsi tisti, katerim$l |
zgradil topel dom, niti né
vedo, da danes legas v 7
tvoje mesto v nasih srcih pab?
ostalo nezasedeno, ker iskré’
nega tovarisa in odkritega pri”
jatelja ne more nihée nad®
mestiti. :
Kadarkoli bomo na slem™®
novozgrajene stavbe pritl'du
puseljc, ga bomo pritrdili tudi
tebi v spomin in skromn? Iz
zahvalo za tvojo zvestobo. |
Pocivaj v miru! £
SRCIC JOZEFA |
TOZD Rave® |

]

ampak, da se lahko le-ta rodi W
iz naroda, v delovnem kolektiV®!
delovnem okolju. Najbrz
samo v »Primorju« odkrili, =1
lahko prav delo inspirira marse
naterega ¢loveka, da ustvarjd *=
kaj drugega kot zidane objes™ =i
najbrz je tudi pri nas kdo, ki 284
likovno ali literarno ustvarja’
pomeni pomembno dopolni®*
vsakdanjefa Zivijenja. Potreblast
bi jih bilo le poiskati in predstaVis i
njihova dela. Prav gotovo 21
lahko Ze naslednje leto pripravm Al
pomodjo nasih likovnikov lep™
lastno razstavo. |
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|V ORMOZU S POLNO PARD

. Niti obilica padavin in narai¢a-
‘1% podtalnica nista ustavila zaér-
d0ega ritma na gradbis¢u sladkorne
%Varne v Ormozu. Za beznega obi-
*0valca na gradbiséu e ni kaj vide-
I Cepray je v dosedanja priprav-
Jalna dela bilo vloZenega Ze ogro-
“‘noldela. Najvedje tezave je do
1a) povzrodala podtalna voda,
¥endar 5o tudi njo Gradisovi delavei
Mali ukrotiti. Velike Erpalke in de-
v“ €Vi napori so uspeli in pre¢rpali
sfdﬂy.tako da sedaj dela potekajo
biorallnemotcno. Za potrebe grad-
4 j¢ Ze postavljena Gradisova
onarna, Sredi maja pa bodo Ze

Ahlialéf

vidni prvi zabetonirani temelji na
katere bodo monterji zaéeli monti-
rati jekleno ogrodje.

. Vodstvo in delavci na gradbiséu so
se z vso resnostjo lotili dela, kajti rok
je kratek, tovarna pa mora ste€i v
pogon takoj ko bo sladkorna pesa
dozorela.

Organizacijski stroj je stekel z vso
to¢nostjo. Vodstvo gradbiSca sproti
opravlja vse morebitne zastoje. Po
besedah Petovar Zelka dipl. ing. ni
bojazni, da nase obseZno delo ne bo
do roka opravljeno.

TROMAIJER FRANJO

Teal Lnennl

Tako se je za¢elo v Ormoiu — v vodi

In dndun Xotilnans ansl-
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_ Obvescanje
.. po svezih poteh

R v R R

Vedno bolj nam je jasno, da sa-
moupravljanje danés ne gre vec brez
dobrega informiranja. Pri izgradnji
le-tega pa sta odgovorna tako sindi-
kat kot Zveza komunistov in ta dva

"“istd v Gradisu pripravila problemsko
“'kohferenco o obve§Canju v nasi de-

lovni organizaciji. Na tej konferenci
‘50 bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Podrogje celotnega obvesia-
nja v Gradisu
" Sistem informiranja v nasi delovni

_iorganizaciji mora zagotoviti obves-

Genost vseh delavcev, zato je po-

_trebno, .da bomo v bodoce veliko

pozornosti posvetili predvsem ob-

' ‘ve$¢anju v samih TOZD. V ta

“namen je potrebno ojacati informa-
" cijske skupine in jim dati svoj smisel.

Oddelek za informacije bo v krat-
kem pripravil gradivo, ki bo zaje-
malo oznacitev dela ¢lankov infor-
macijskih, skupin. Potrebno bo pri-
praviti tudi seminar za ¢lane infor-
macijskih skupin, kjer bomo s skup-
nimi moémi naredili plan dela na
nodro¢ju obvesfanja. V tem ¢asu pa
je ena prvih nalog ta, da predsednike
informacijskih skupin poveZzemo v
odbor za informacije pri delavskem
svetu podjetja, v TOZD pa vkljuéiti
y informacijske skupine tudi tajnike
samoupravnih organov.

Oddelek za informacije je dolzan
obvescati javnost o delu nase de-
loyne organizacije. V ta namen je
potrebno letno pripravljati krajse ti-
skovne konference in redno vzdrZe-
vati stike z dnevnim in pokrajinskim
.Casopisjem in RTV.

Z ozirom na obseg dela na po-
droéju obveséanja v delovni organi-
zaciji sedanji oddelek za informacije
ni dovolj zaseden. Potrebno je takoj
zaposliti $e enega novinarja, predlog
pa dostaviti na sejo prvega delav-
skega sveta podjetja. Potrebno je
izoblikovati tudi predlog, da bi v ok-
viru moznosti tudi za podroéje ma-

riborskih TOZD zadolzili nekoga, ki
bi skrbel za obveséanje v teh Stirih
TOZD. V vseh ostalih TOZD pa bi
bilo potrebno nekoga zadolziti, ki bi
po sluzbeni plati bil zadolZen za ob-
ves¢anje v svoji TOZD. Vse infor-
macije, ki se razpecujejo na ravni
delovne organizacije, naj bi bile po-
sredovane iz oddelka za informacije;
v ta namen se je potrebno dogovoriti
s splodno sluzbo pri delovni skupno-

sti tudi o nadinu posredovanja skle--

pov samoupravnih organov na ravni
delovne organizacije, tako da bi bili
ti sklepi v najkrajSem ¢asu v rokah
delegatov. Potrebno je izdelati tudi
enotne kriterije za pisanje zapisni-
kov ali celo obrazce.

2. Gradisov vestnik:

Gradisov vestnik naj odslej izhaja
14-dnevno (seveda ob pogoju, da se
oddelek za informacije ojaca). S tem
bi nase glasilo postalo veliko bolj ak-
tualno in tudi polemi¢no. Gradisov
vestnik je dozorel po obliki in vse-
bini v kvalitetno glasilo. Se naprejpa
moramo stremeti, da ¢asopis utrjuje
enotnost v podjetju. Potrebno .je
tudi, da je nase glasilo bolj akcijsko,
bolj kritiéno do posameznih doga-
janj v delovni organizaciji. Za kole-
gij je potrebno izdelati opozorilo, da
so direktorji sluZb oziroma osebe,
zadolZene s strani uredniskega od-
bora, dolzne/dajati redno informa-
cije o posameznih vprasanjih s po-
drocja njihovega dela. (Za Gradisov
vestnik ali Gradisova obvestila).

3. Gradisova obvestila

Informacije za Gradisova obve-
stila so dolZne dajati strokovne
sluzbe v delovni skupnosti. Za izva-
janje, oz. dajanje informacij je od-
govoren direktor posamezne sluzbe.

Oddelek za informaci: - naj v bo-
doce redno izdaja ob  .ila in pri-
pravi veCjo pestrost in raznolikost
posredovalnih informacij.

Pestra druicina na pohodu po »Poteh partizanske Ljubljanec, ki 5€ s_s ‘
udelezilo tudi nekaj Gradisovih ekip

- Proslava ob prazniku
dela na TOZD GE

Ljubljana )

Konec aprila je dramski krozek
mladinske organizacije TOZD GE
Ljubljana, s pomoc¢jo sindikata pri-
pravil proslavo ob prazniku dela in
dnevu OF.,

Osrednji del proslave je bil kul-
turni program, ki je obsegal kar
osemnajst tock Uvod k vsemu temu
je podal Janez Kratner, ki je na
kratko predstavil poslovne uspehe
nase TOZD v zadnjem ¢asu, pa tudi
kaj vse nas Se Caka v prihodnje. Nato
je predsednik kulturno-prosvetne
komisije mladinske organizacije,
spregovoril nekaj uvodnih besed v
sam program in se pri tem dotak: !
pomembnosti prihajajo¢ih prazi.-
kov ter podal vzroke za proslavlja-
nje teh dnevov. Nato so sledile reci-
tacije, pesmi posveene padlim za
svobodo. Za recitacijami so se zvr-
stili kratki skeéi in odrsko delo »Ja-
zovac pred sudom« Petra Koéica.

Po programu je sindikat pripravil
zakusko z obilnimi sendviéi in pija-

Lot
&o, kar smo pospravili vsi prisot”
izvajalci in gledalei.

Poleg mladincev iz nase TOZI(?
pri ‘izvajanju programa s0d¢Yd
tudi nekateri mladinci iz TOZ% g
Ljubljana-okolica, nasi uéen il
tej priloznosti bi povabil vse€ #
resirane mladince in mladin®g
tudi tiste, ki po starosti niso ¥ i
dinci, da se nam v nasem kultﬂﬂ’
ustvarjanju pridruZijo negled%i "
iz katerega TOZDA so. vsak ot
pomogel s svojim prizad?van{i A
§e bolj uspesni in Se bolj kva o
izvedbi prireditve ob 1@ lda '
membnih praznikih. $ev:ée'0'
vabim tudi vse ostale, ki I 1'11'*1
pa ne morejo sodelovati, 48 Py
nastopajoée vsaj pogledati m‘gd’ i
Sati in tako s svojo prisotnoSte s
slovesnosti bolj svean videZ Sy il
da se boste odzvali nasemu V&0

nas ne boste razo¢arali. ":
NIKIC MILES

—
Roman Albreht:

' Kadar organizacije medsebojnih odnosov ne urejajo na P‘::;g
trznih cen ampak instrumentov, ki jih same dolotijo, se lahko
varjajo o cenah na ta nain, da eliminirajo stihijne vplive_trillﬂi :
ne morejo po postavi nobenega udeleZzenca v takem spol'ﬂ"n,
neenakopraven poloZaj glede pridobivanja dohodks,

o, # . ;

Sklep dehﬁkm sveta delovne organizacije ni drugi .
ampak je odlocanje nivoju TOZD, s tem, da so se delavci dog¢
.da se bodo za neko stvar odlotili skupaj z ve¢ TOZD.

‘u;d'.

5§

nivo odlo

1z vestnika Go 8
zbornice Slovenije ;1_';6-;: 3
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Cemu se smejejo v Gradisu

. Delavec Mijo je delal v gradbeni
4mi‘iz katere je érpalka érpala pod-
"o vodo. Delo mu ni §lo najbolje
“drok, pa se je naslonil na lopato, da
% 0dpotije. Toplo pomladno prle-
*0sonce mu je tako dobro delo, da
# 0i¥ hudega slutet zadremal.
" Vse bi bilo lepo in prav, &e neki
| "' Mmek ne bi spet pokvaril &rpalke.
. Y0da je pridela nara$&ati. Mijovi so-
lavei so zlezli iz jame, njega pa,
ariSki kot so bili, niso hoteli moti-
g Po napornem delu' v akordu si
Ovek res lahko odpoéije...
er voda ne pozna Sale in zleze v
0 luknjo, ¢e je le mogoée, so ji

_ Ne diraj lava, dok spaval

prav prisli tudi Mijovi Skornji in je
lepo z vrha namakala Mijove noge.
Ta seveda vode ni bil posebno vesel,
posebno 3e, ker ga je tako okrutno
zmotila pri aktivnem odmoru. Pre-
budil se je, se v hipu zavedel kaj se
dogaja in hotel prav tako kot tovari-
§i, » potegniti érto«, na suho. Vendar
to ni bilo tako enostavno. Med od-
morom se je namreé tako prilepil ob
blato, da je kar skoéil iz Skornjev in
jo potem, Ze itak moker, ubral na
obalo. Sodelavcem je bilo sicer zelo

zal, da je zabave konec, smejali pa so
se z Mijom vred.

Dobro vprasanje,
§e boljsi odgovor

. Pripravljalna dela na tovarni
dkorja v OrmoZu zahtevajo ve-

k0 dela in potrpljenja. Ce delo ne

- M€ od rok, se hitro pojavijo teZave
lovek postane jezen nase in na

i }':0 okolico. Taksne volje je bil ver-
: o tudi elektridar...., ki sem ga
" :r“ﬂl pri polaganju zratnega bloka
., 80zditku nad tovarno. Ker sem bil

T" #dolzen, da se ukvarjam delno tudi

Gradili smo razdelilno transfor-
Qtorsko postajo pri Sladkem vrhu.
* {krog objekta smo delali drenae,
80 na mestih dosegle 6 metrov
thine. Na tem mestu je bil potre-
i fate tudi ustrezen zbirni in revizijski
5 ¢k. Drugi dan po razopaZenju je
tday (imena se Zal ne spominjam)
avljal manjSa gnezda v betonu.

"o % jarek drenaZe je polozil ploh in
~ °e¢ na njem opravljal delo.

% Zidal in zidal, pa...

z,0rganizacijo pripravljalnih del, me
je stvar zanimala in sem ga ni¢ hu-
dega slute¢ vpradal: »Kje boste pa
postavili razdelilno omarico?«....
me j¢ mrko pogledal izpod gela, in
mi zabrusil: »Na koncu tega kabla!«

Prisotni sodelavci so se nesramno
reZali, jaz pa se bom, ko bom dobil
honorar za objavljene zgodbe.

Sluéaj je hotel, da je bila zemlja
zaradi deZja razmo€ena in ilovica se
je pod teZo visokega jaska neneho-
maposedala. Pri tem se je jaSek na-
gibal in predno smo se v to do-
konéno prepricali, se je ta Ze vidno
in nevarno nagnil. JaSek namrec fe
ni bil zasut. No, nevarno situacijo
smo hitro resili, zidar, ki je poprav-
ljal beton in se je jaSek nagibal proti
njemu, ne da bi kaj opazil, je ka-

sneje razlagal? »saj se mi je nekaj
¢udno zdelok, je govoril in se popra-
skal za ufesom, »najprej sem zari-
baval zistegnjeno roko, na koncu pa

sem imel roko Ze skoraj pred
nosome. Se nekaj minut bi tako &tu-
diral, pa bi ga ja$ek po nosu. Tokrat
bi se mu morda le posvetilo...

Se ena iz zimskih iger

Kot organizatorji smo se hoteli iz-
kazati tudi na §portnem podroju in
smo marljivo trenirali. Nekaj dni
pred tekmovanjem smo imeli skupni
trening veleslaloma. Vsi smo kar
najbolj zavzeto zvozili prvi tek in se
pripravili na drugega. Trening se je
normalno odvijal, dokler ni prisla
vrsta na Petra. Imel je malce obi-
¢ajne nervoze pred startom, vendar
se je postavil odloéno pred startno
precko. To je videl pri Stenmarku.
Prepri¢an pa sem, da je podrobno
prouéeval tudi Steinerja ali vsaj In-
nauerja. Kako bi si sicer drugace ra-

zlagali njegov silovit start? Na star-
terjev znak se je namre¢ kot bi ga iz-
strelil iz katapulta odgnal tako, da so
smuéi po zakonu vstrajnosti ostale

‘na startu, sam pa je s palicami v roki

planil po strmini. Ker se nekaj ni
ujemalo z ostalimi fizikalnimi zako-
ni, je Peter e posteno padel, popa-
dalo pa je tudi nekaj nesramnih pri¢.
Od smeha. \

Resnega treninga je bilo seveda
konec, Peter pa $e danes trdi, da je
8lo za sabotaZzo. Dokazal pa tega e
ni. Morda bi pa Norti¢u le lahko dal
kak3en koristen nasvet?

o

Na plus 32 stopinj

In zakaj v tovarni ne delate? Zaradi spomladanskih del na njivah in poljih,

ker so vsi delavci v »bolniski«
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Nepri¢akovano I. mesto mladincev SP0 |

Miladinske $portne igre Gradisa

Tezko je seSteti vse oblutke vese-
lja, toda res je, da e zmeraj ne mo-
remo verjeti, da smo osvojili prvo
mesto na mladinskih Sportnih igrah
1978.

Na same igre smo se odpravili z
ob&utkom in voljo, da predvsem po-
pravimo lanskoletni nastop in zase-
demo vsaj V. mesto na letodnjih
igrah, zgodilo se je, da smo osvojili
prvo mesto. Sama akcija za nastop
na VII. mladinskih $portnih igrah se
jazacela februarja 1978 na sestanku
razsirjenega predsedstva OOZSMS.
Med drugimi sklepi smo zadolZili in

» na novo izvolili referenta za Sport in
sicer — Rodak Antona, Stanov Mi-
lana (predvsem za nalogo, da orga-
nizirata in zagotovita ekipe za VII.

. MSIG 1978, kakor tudi vse trenin-

ge.
Iz skromnih sredstev OOZSMS
smo organizirali trening za namizni
tenis v marcu in aprilu vsak teden po
4 ure. Kegljanje je potekalo nemo-
teno Ze prej na Gradisovem kegljis-
¢u. Kupili smo dve nogometni Zogi,
est loparjev in mreZo za namizni
tenis. Kot pomoc¢nike referentom za
-§port smo izvolili S¢ Vados Ivana,
Mesarek Ivana in za zimske Sporte
“$mo doloéili Re¢avnik Toneta. Mo-
tamo pa priznati in dati vse prizna-
nje in pohvale tudi organizatorju za
res brezhibno organizacijo in potek
samih iger.

NAMIZNI TENIS

V namiznem teénisu smo osvojili
prvo mesto, za kar gre vsa pohvala
. igralcem Vados Ivanu, KeZman Du-
brovku in KeZman Slobodanu. Se-
veda posebej Vados Ivanu, ki je vse
nasprotrike premagal z najvisjim
mozZnim rezultatom. Dodati pa

moram, da je ekipa Vados in KeZ-
man Dubrovkom in Mesarek Iva-
nom tudi na lanskih MSIG 77 dose-
gla prvo mesto.

Bi% e -apy miv il stor gl I! mr

STRELJANIJE

V tej panogi smo upraviéeno dali
najve¢ moZnosti Kolosa Slavku, ki je
kot lansko leto prisel iz Maribora in
uspel zbrati najve¢ tok — 165. V
pomo¢ sta mu bila e Ogoreve Gvido
in Mernov Peter; Omeniti pa mo-
ramo tudi Vuskovié¢ Ivana, ki je bil
trener ekipe in je aktivno sodeloval
pri pripravah. S 430 krogi smo dose-
gli 1. mesto — ekipno.

'KEGLJANIE

Pri kegljanju se bomo v bodoce
morali §¢ bolj pripraviti, predvsem
pritegniti k resnejSemu sodelovanju
ve¢ mlajdih. Toda vsa pohvala So-
bodo3u in Balentu, ki sta letos prvi¢
nastopala in dobro zastopala barve
strojno prometnega obrata. Tretji
¢lan ekipe je bil Matija Petri¢, Ze iz-
kusen keglja¢. Seveda pa se ob tej
priliki moram zahvaliti Janezu Te-
kavec, §portnemu referentu pri 10
0OS, za skrb ter prevoz kegljadev iz
Kodeljevega na kegljisce.

MALI NOGOMET
Igra mladih nogometasev nas je

. prijetno presenetila. Saj so pri dokaj

tekem Zrebu premagovali tezke
tekme, ki so se vrstile v zelo kratkem
¢asovnem presledku. Posebej pa,
ker nismo imeli dovolj igralcev za
menjave, za prvi dve tekmi Se neka-
ko, zadnji dve tekmi pa sta bili Ze
kriti¢ni.

Nastopali so: Hercezi Tomo (Re-
bernik Ivan), Stanov Peter, Ki§
Mijo, Stanov Milan, Stavicek
Zdravko.

Fantje so res dali vse od sebe, po-
kazali solidno tehni¢no znanje, dis-
ciplino ter tovari$ki in $portni odnos
do soigralcev in nasprotnikov. Do-
seZeno tretje mesto v malem nogo-
metu je glede na mozZnosti in prvié
malo bolj organiziranega pristopa
popolnoma realno in zadovoljivo.

SAH
Tudi v tej panogi smo dosegli so-
lidno IV. mesto, ¢e $e upostevamo,
da smo nastopili brez rezerve, ozi-
roma takoreko€ z igralcem manj in
smo morali predati kakSno partijo
brez borbe. .

Prvié so nastopili vsi trije igralci.

Suljanovi¢ Sefik, Bojan Slobodan
ter kolikor je ¢as dopuscal Stanov
Peter. Izredno poZrtvovalnost je
pokazal Stanov Peter, saj je igral v
mostvu za mali nogomet in med od-
morom Se §ah s tem, da je vse dob-
ljene partije dobil z matom Ze v prvi
minuti igre. Drugi¢ pa bomo morali
posvetiti tudi tej panogi ve¢ pozor-
nosti, saj sta fanta imela predvsem
Suljanovié Sefik tezave z uro. Skrat-
ka, malo ve¢ treninga za hitropo-
tezni $ah in uspeh bo Se veéji. Toda
vseeno iskrene Cestitke za doseZeno
IV. mesto, predvsem prijetno pre-
seneenje za vse nas.

Konéno VII. igre so za nami, bo-
gatej§i smo za Se eno izkusnjo, pri-
pravljati se moramo $e bolj temelji-

s
to, predvsem pa pozivamo vsé mlad s
(do 27 leta), da se javijo Sporthil 3
referentom in da &e se le da, tfﬁ"l’.'}
rajo v tistih panogah, kar jih ves¢"’
Rabimo mlade $portnike za Vs€ il
noge — za streljanje, $ah, kegljanl®
mali nogomet in namizni tenis. ¥ | d
ganizirali bomo treninge v sklady’
nadimi moZnostmi. Zato vsi tisth ”
se bodo prijavili Rodaku, Stand)
ali v Mariboru Ki§ Miju prosim; i
potem resno vadijo. Namre¢ K
smo letos zmagovalci, nas v nask[
njem letu &aka organizacija Y*'| |
mladinskih $portnih iger gradisd. | g
Se enkrat se' zahvaljujem V3l p
nastopajo¢im na VII. MISG 7,8101 X
pokazano pozrtvovalnost in fer ig%
kakor tudi podpredse o ¥
OO0ZSMS SPO Ahéin Mariji 7y
veda tudi  vodstvu TOZ 2

STROINO PROMETNI OBRA! §
in vsem ostalim, ki so kakorkoli
magali pri organizaciji za nastoP
VII MSIG 78. NG
Predsednik OOZS AT
IVAN HORY
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. TOZD GE
" KOPER

| sors .. 1ZPISKI SKLEPOV

i ‘frelﬂlh na 2. delu 2. redne seje delav-
5 B sveta TOZD, ki se je vriila dne 8.

* 1978 ob 10.30 v sejni sobi.

- SKLEP $T. 16
Tisotni so soglasno sprejeli predlog
| ;¥Vnega reda s tem, da je bila 1. toéka

V celoti obravnavana na 1. delu seje
| e 25 4, 1975,

|
|
e SKLEP §T. 17

! &m,PlSnikar na danaSnji seji je tov,
! Ja Seljan

| R SKLEP ST. 18

| 197 2n¢ni obratun od 1. 1. do 31. 3.
.© Naj obravnava tehni¢ni kader, ki

l' p’“80§0vi. kateri so razlogi za slabo

) ktivnost v TOZD ter predlaga

| tag € za izbolj3anje finan&nega rezul-

{ 2 VL polletju.

] D’ Ni¢ni kader se zadolzi, da éimprej

} “ede nagrajevanje po delu.

| m"’ Ni¢ni kader mora o izvrienih nalo-

,.

d

Porogati delavskemu svetu na na-
ednj o

N SKLEP S8T. 19
) 197¢_“Prejme finanéni obracun 1. 1.
[ 31. 3. 1978 kot predlagan.

s .  SKLEPST. 20
Prejme se porodilo o angaZiranosti.

De SKLEP 8T. 21

| dmlavski svet na obravnavane gospo-
‘ Go: Naérte nima pripomb.

| l97g Podarski naért TOZD za leto

Iq?’ll;‘;gﬂ.rski naért DS skupne sluzbe za
; in

: ls%‘:p"{hrski naért DO Gradis za leto
| ng daje nespremenjene v obravnavo
: delavcev.

Dejg,... SKLEP ST. 22

tke. 2VSKi svet potrjuje 15. sklep delav-
le.:. SVeta podjetja, da da soglasje k
i pogodbe z obéino Biograd na

‘ ng pogoji kot so navedeni v

BN, SKLEPST. 23

iy ]“p"dlagi ¢lena 100. zakona o oprav-
Uraq 89Spodarske dejavnosti v tujini

e M list §t. 15-77) ustanavlja delav-

“t'TOZD GE Koper gradbiice; Iz-

ja mosty preko reke TIGRIS v

Vv Iraku kot delovno enoto.

SKLEP ST. 24

lje - °¢ S pomoéjo metode PMS ne re-
i PTOblema nagrajevanja po rezulta-
071y la, morajo odgovorni  delavci
In delavei DPO v najkrajiem
M Easu narediti vse ukrepe, da se
0 nadela nagrajevanja po rezul-
v skladu s sprejetimi akti in
NOpolitiénimi stalidei druzbe.

SKLEP 8T. 25
strinja s predlaganimi spre-
i ovrednotenja delokrogov, ki
i, cne v preglednici ter s predlaga-
delokrogi s tem, da se po-
& .3‘1”'l‘ednotijo delokrogi:
10y, /02 — Upravljanje tovornjaka
a le':" E_Opravi kriterij praksa iz 1 leta
Rra i, kar da 4 razrede in skupno 15,

— 41504 — Upravljanje avtobusa —
se popravi kriterij praksa iz 1 leta na 3
leta, kar da 5 razredov in skupno 17. ra-
zred.

SKLEP 8T. 26

* Glede (13) sklepa DSP predlagane
spremembe, ki se nanasa na minulo delo
je DS sklenil, da bo predlog ponovno
obravnaval, ko bomo pripravili spre-
membe in dopolnitve Pravilnika o osno-
vah in merilih za razporejanje Cistega
dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke.

SKLEP 8T. 27

Zaradi hitrejiega uresnievanja za-
stavljenih ciljev je,DS dolodil, da je tov.
Sonja Seljan odgovorna za pripravo in
dopolnjevanje kataloga opravil (ko bo
izvrien katalog v Gradisu) in vrednote-
nja delokrogov in Alojz Loviin odgovo-
ren za nagrajevanje po rezultatih dela.

SKLEP ST. 28

DS sprejme porocilo zbora delovnih ’

ljudi, ki je bil dne 20. 4. 1978.

SKLEP S8T. 29

Delavski svet sklicuje zbor delovnih
ljudi za dne 12. 5. 1978 (petek). Zbor bo
potekal po ustaljenem redu, in sicer:

— ob 6. uri v sejni sobi v samskem
domu za vse delavce na obmoéju Kopra,

— nato v Cervarju za delavce na tem

radbiséu in ob 13. uri v kamnolomu

rni Kal za delavce v kamnolomu.

Zbor bodo vodili: Anton Franderajh,
Milan Bendi¢ in Branka Dekleva.

Na zboru se bo obravnavalo:

1. GNTOZD GE Koper za leto 1978

2. GN DS skupne sluzbe

3. GN GIP Gradis Ljubljana

4. Samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah in obveznostih in odgo-
vornosti delavecev. TOZD in delovne
sk:)pnosti skupne sluzbe (delovni osnu-
te

- Prcdlog' samoupravnega Spora-

zuma o zdruzitvi v skupnost delovnih or-
ganizacij » Hidrounion« Beograd po 339,
¢lenu Zakona o zdruZzenem delu

6. Samoupravni sporazum o merilih,
pogojih, na¢inih in postopkih za dosego
dogovorjenega obsega uvoza blaga in
storitev ter odliva deviz za leto 1978.

7. a) Samoupravni sporazum o usta-
novitvi samoupravne  stanovanjske
skupnosti obéine Koper 3

b) Aneks k samoupravnemu ' spora-

zumu o temeljih plana obalne sameu- *

pravne stanovanjske skupnosti Izola za
obdobje 1976—1980. :
8. Razno i
SKLEP 8T. 30
Na Pravilnik o terenskem dodatku de-
legati DS nimajo pripomb in predlagajo,
da ga DSP sprejme kot predlagan.

SKLEP ST. 31
DS na predlog Pravilnika o prejemkih
iz materialnih stropikoy nimapripomb in
predlaga, da ga DSP sprejme kot je pred-
lagan.

SKLEP §T. 32
DS na predlog doponitev in sprememb

Pravilnika o kadrovanju vzgoji in izobra- -

Zevanju nima pripomb in predlaga delav-
skemu svetu podjetja, da ga sprejme kot
predlagan.

SKLEP 8T. 33
Glede predloga Pravilnika o osebnih
prejemkih iz sklada skupne porabe pred-
laga delavski svet TOZD, da DSP pri

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

prespemu Pravilnika uposteva pri 10.
¢lenu, ki se nanasa na regres za letni do-
pust po t&. »d« variante III t. j., da se
totka »d« &rta v celoti.

SKLEP 8T. 34
1.000.000 din sredstev iz sklada
skupne porabe se prenese na poslovni
sklad. Sredstva so potrebna za izgradnjo
nove poslovne stavbe.

SKLEP 8T. 35
DS se v celoti strinja s predlogom or-
ganizacije udelezbe na sejmih in razsta-
vah doma in v tujini, ter z razdelitvijo
skupnih stro$kov za sejme v letu 1978 po
dohodku TOZD. Na TOZD odpade
17.165 din od skupnih 536.400 din.

SKLEP 8T. 36
Odobri se zgornja'meja prevoZenih ki-
lometrov za potrebe TOZD kot je pred-
lagano, in sicer:

km mese¢no
Franc Plazar, dipl. ing. gr. 1200
Alojz Lovin 1200
JoZe Andrejadi¢ 600
Vlado Umek ) 600
Joze GerZina 500
Nikolaj Kaiser 150
Bozo Mihi¢ 600
Fabij Kozlovi¢ 300
Ivan Zore 400
Ivan Igrec 300
Bojan Martinéi¢ 200
Albin Vehar 150

SKLEP 8T. 37

Prerazporeditev delovnih sobot se
obravnava na zboru delavcev, DS pred-
laga, da se v TOZD od 1. 8. dalje dela 1.
sobota v mesecu.

SKLEP 8T. 38
Sobota 3. 6. 1978 je delovna. Doho-
dek ustvarjen na ta dan gre v dobro soli-
darnosti.

SKLEP 8T. 39
DS se strinja s predlogom zdruZevanja
sredstev za poitniSske domove za leto
1978 — za predvideno pokrivanje fi-
nanénega rezultata, vendar po klju¢u ko-
ri¢enja kapacitet v poditniskih domovih.

SKLEP 8T. 40
Predra¢un za nabavo §portne opreme
obravnava OOS. OOS naj tudi preveri,
kdo koristi Ze kupljene rekvizite ter v
kak$ne namene se uporabljajo.

SKLEP 8T. 41
Predlog delavcev iz Cervarja se po-
novno obravnava po sprejetju Pravilnika
o terenskem dodatku.

SKLEP S$T. 42 :
Osnovni Soli Gracisée se odobri 200
kub. metrov tampona. :

SKLEP ST. 43 %
KS Crni Kal, vasi Kastelec se odobri
75 kub, metrov gramoza za vako cesto.

SKLEP $T. 44 i
Tov. Benti¢ preveri, kdaj bodo v
TOZD izdane obveznice za ceste.

SKLEP 8T. 45
‘¢+ Pro¥njadelavk iz kamnoloma glede te-
.. tenskega dodatka se obravnava po spre-
jetju Pravilnika o terenskem dodatku.

SKLEP $T. 46
OOS Hrvatini se ne odobri finanéna
pomo¢, ker ni na razpolago sredstev.

SKLEP 8T. 47
Prodnji tov. Matkovita se ne more
agoditi.

TOZD LIO
SKOFJA LOKA

SKLEPI

IV. redne seje delavskega sveta TOZD
LIO Skofja Loka, ki je bila dne 9. 5.
1978, ob 6.30.

Tocka 1

Sprejet je bil sklep, da se vnesejo po-
pravki naslednjih sklepov II1. redne seje:

— sklep pod t¢. 16 se spremeni tako:

Samoupravni stanovanjski skupnosti
Skofja Loka se dovoli pokritje razlike v
viSigi 2442,30 din med dejansko $kodo
in med od$kodnino v vidini 17.851 din, ki
jo je povrnila zavarovalnica po odbitku
amortizacije, t. j. 20.293,30 din za pov-
zrofena $kodo v stanovanju, ki ga zaseda
Anton Hoblaj, iz sredstev, ki se zbirajo °
pri tej skupnosti.

— Sklep pod t¢. 21 se glasi:

Sprejet je sklep, da se domski skupno-
sti in OO ZSMS odobri denarna sredstva
v viSini 13.000 din iz sklada skupne po-
rabe po predloZenem programu, preo-
stale stroSke pa krije Center za izobraZe-
vanje GIP Gradis Ljubljana v viSini
11.000 din.

To&ka 2 :

Sprejet je bil sklep naj bo dopolnjen
osnutek Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev TOZD in De-
lovne skupnosti Gradis v obravnavi vsaj
§tirinajst dni, da se to gradivo preudi in
potem dokonéno obravnava na naslednji
seji DS.

To&ka 3
DS je potrdil in sprejel Gospodarski
naért za leto 1978 za Delovno skupnost
Gradis s pripombo naj skupne sluZbe
GIP Gradis pofljejo nasi TOZD specifi-
kacijo glede nepredvidenih skupnih vla-
ganj, ki odpade na nad TOZD v viSin
348.000 din in za anuitete za stanovanj
sko posojilo v visini 682.000 din.
Tov. Aled Nado-se zadolzi, da to za
devo uredi.
i Tocka 4
Potrdi se kori¥¢enje zdruZenih sred
stev za nakup kadrovskih stanovanj z
potrebe delaveev strokovnih sluzb. Gr
za nakup devet stanovanjskih enot p
predlogu, ki ga je poslala Kadrovsko so
cialna sluzba GIP Gradis Ljubljana, dn
26. 1. 1978.

' Totka 5
DS sprejme sklep, da se izdela in mor
tira osemkrilna pisarni$ka omara za arhi
v znesku 21.459,60 din.

: Tocka 6
DS sprejme sklep, da se izdela mize
plos&a opremljena s kovinskima nogam
v znesku 2015,30 din

Totka 7 .
'DS sprejme sklep, da se nabavi kon
presor piccolo 100 s kompletno oprem
v znesku 68.341 din
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| Totka 8
DS sprejme sklep, da se LB — Gospo-
dargko banko Ljubljana zaprosi zaizdajo
garancij pri rekonstrukciji in moderniza-
ciji_ proizvodnih enot, za zagotovitev
virov iz lastnih sredstev.
]
i Tocka 9 v
Domski skupnosti in OO ZSMS se
odobri sredstva za prevoz do Ljubljane
in nazaj in zniZane dnevnice za dvajset
uéencev, ki se bodo udelezili mladinskih
Gradisovih iger. Stroski naj se krijejo iz
sklada skupne porabe.

Tocka 10

V zvezis proénjo, ki jo je poslalo Drus-
tvo paraplegikov SR Slovenije za fi-
nanéno pomo¢ pri novogradnji v Pineti
pri;Novigradu, kjer bo druitvo z Zavo-
dom za letovanje Kranj nastopalo kot
soinvestitor, je bil sprejet sklep, da se za-
deva do nadaljnega odloZi.

[

Tocka 11

DS je sprejel sklep, da se proinji, ki
smo jo dobili od IS obéine Skofja Loka v
zvezi z veli¢astno manifestacijo planin-
stva, ki bo 26. avgusta 1978 v Bohinju v
Ribi¢evem lazu ob 200-letnici prvega
vzpona na Triglav, ugodi in prispeva zne-
sek v vidini 2000 din iz sredstev, ki so
namenjena za raklamo. Znesek se na-
kaZe na it Ziro ratuna:
51510-678-80630 Planinsko druitvo
Skofja Loka.

Z To&ka 12

Ugodi se zahtevku Milana Nastran, da
se mu posreduje obrazloZitev, zakaj ni
bilo ugodeno njegovi pritoZbi v zvezi z
razporeditvijo na delokrog 41605. Od-
govor posreduje delaveu komisija za
medsebojna razmerja, predsednik ko-
misije pa o tem porota na naslednji
seji DS.

{

Turistiéna sezona se bo zaéela in tudi Cervar se bo napolnil s turisti

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

TOZD BIRO ZA
PROJEKTIRANJE
MARIBOR

Sklepi, sprejeti na 3. redni seji DS
TOZD Biroza p tiranje Maribor, ki
je bila dne 25. 4. 1978.

Seji so prisostvovali: Tone Karner,
predsednik, JoZe Klenoviek, Damir
Supié, Stefan Kolarié in Elizabeta A¢an-
ski.

Opravi¢eno odsotni: Silva Skreblin.

Vabljena: Magdalena Horvit, pred-
sednik OOS TOZD Biro.

Zapisnik je vodila Elizabeta Aéanski.

c(l)bra\mavan je bil naslednji dnevni
rea:

1. Pregled izvedbe sklepov seje z dne
11. 4. 1978

2. Porotilo overovatelja zapisnika in
izvolitev novega overovatelja

3. Pregled sklepov I. redne seje DSP

4. Udelezba na sejmih in razstavah
doma in v tujini

9§18 Sprejem- plana- dopustov v letu

6. Razno.

Sprejeti so naslednji sklepi:

1. Komisija za medsebojna delovna
razmerja v zdruZenem delu, rekreacijo,
standard in gospodarjenje naj do 16. 5.
1978 predtudira GN 78 in plan strodkov
skupne sluzbe, ker bo 16. 5. seja DS, na
katero bo vabljen tudi tov. Uhan, ki bo
tolmacil GN 78, /

2. Komisija za medsebojna delovna
razmerja naj do konca maja poda poro-
tilo DS TOZD, kako se uresnitujejo
predlogi Z dne 4. 4. 78 in se napajajo na:

~ uresni¢evanje nagrajevanja po re-
zultatih dela v skladu s sprejetimi akti in
druZbenopoliti¢nimi stali$&i

— razporejanje delavcev na enake
razrede, ki opravljajo enaka opravila.

3. DS TOZD Biro za projektiranje
Maribor, predlaga tov. Karla Ver$nak
dipl. inZ gr. za delegata v komisijo za
izvedbo in spremljanje dolo¢il samou-
pravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za ugotavljanje in razporeja-
nje istega dohodka TOZD, za delitev
sredstev za osebne dohodke in sredstev
za skupno porabo in drugih nadomestil
ter o zagotovitvi minimalnega standarda
Zivljenjskih in delovnih pogojev delav-
cev delovne organizacije GIP Gradis
Ljubljana.

4. Na podlagi 100, ¢&l. Zakona o
opravljanju gospodarskih dejavnosti v
tujini (Ur. list SFRJ §t. 15-77) ustanavlja
DS TOZD Biro za projektiranje Mari-

bor gradbid¢e: izgradnja mostu Pr®
reke Tigris' v Amarah v Iraku kot @
lovno enoto. ;e

5. TOZD Biro za projektiran)é
bor se v celoti strinja s predlogom Of
nizacije udelezbe na sejmih in razstd
doma in v tujini ter razdelitvi stroSkO¥#
leto 1978. !

6. DS TOZD daje plan dopusto¥
obravnavo kolegiju in v uskladitev
nom dela. Kolegij naj do 16. 5. U8
plan ter ga da v sprejem DS.
do;’i l'ki ansuiku pmvilnik; o terens

atku DS nima pripomb. 3

8. DS je obravnavglodelovql osnul®
pravilnika o osebnih prejemkih iz ST*5
stev sklada skupne parabe, ter G458
osnutku naslednje pripombe: % po° f

9. &len: je dopolniti: ..... 45 % FUS
preénega osebnega dohodka v goSPO==
stvu SR Slovenija na delavea ..-- Lis

10. ¢élen: sprejeta je I1. variantd £ 0,
naj glasi: »Delavci, ki so v preteklem o
prejemali ve& kot 200 % QD v Eos}’ggﬁ.
stvu SRS na mesec niso upravicen! .
gresa za letni dopust, razen, ¢e ok e
da njihov skupni dohodek na oD Y
skega lana ni bil viji kot 100%
gospodarstvu SRS na mesec.

11. ¢len: ni vsk]aj%n z 10.
se medsebojno izkljuéujeta.

15. &len: jNamesd) fik’snega.zﬂ?s,k'p
izraziti v procentih, da ne spremif
vsaka leto prayilnika.

Za 10 Iet':ielovne dobe 60 % ODYE
spodarstvu SRS;
za 20 let delovne dobe 90% OD ¥ &
spodarstvu SRS;

p':g 30 let delovne dobe 120 % opY
gospodarstvu SRS g :

27. &len: sredstva namenjend za'g?jx;
&evanje denarnih podpor naj ¢ Z,bllozu
posebnem skladu s posameznih 1500,

9. Tov. Nada Bajec naj "a.p.mv-llgju‘.
nam delavcev, ki so Ze prcjef',lubéipv
nagrade in seznam delavcev, ki :
letodnjem letu jubilejno nagrado: "

Svedana podelitev pismenih f;m-
naj bo na praznik dan republike £ =
vembra. pravil

10. Sprejet je delovni osnutek redste!
nika o osebnih prejemkih iz $
sklada skupne porabe. pravit

11. Sprejet je delovni or.myckws 3
nika o prejemkih iz mater_ialmh S'k e

12. Sprejet je delovni osnute kadr®”
memb in dopolnitev Pravilnika ©
vanju, vzgoji in izobrazevanju- _, g

13. Osnovni $oli Lackov odremnéﬂi
mnica se odobri 1000 din za 28Ky
izlet socialno 3ibkih uencev. STEE g
nakaZejo na tekoci s
51800-603-30325. : A

14. Proinji za reklamni 0glas
TAM Maribor se ne ugodi. iklﬂ’ /

15. Odobri se nakup raéunalf;eb-,ni- /
67 vznesku din 22.312,50 za pOU™
roja. .

\&lenom i

£

% ¥

— Francelj kam pa ﬂﬂﬁ?

enega ta porodenega

ska in Zelezokrivska dela.

— Oienit Janez, oZenit! Bom potlej dobil vet regresa, saj brez
nega lista ne morem dokazat, da moj Zelodec rabi toliko hran¢ .

— Stefan, kako benem podjetju? Gre?
— Gre, gre, sallmlNl pokm:' '.\' lgu m:mmqnmv Il. b
zvodnem tekmovanju smo se preimenov,

v podjetje za montaind; '
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- lE’-"Imaiem ¢lanica Nada Sikli¢

v dyg'mo se tisto jutro odpravljali z
Aavtobusoma na pot po Hrva-
2 lh‘],‘ ZﬂBt)rju si nikakor nismo mi-
M %da se bomo vracali zveler
D- %'e V pravem sneZnem metezu.
; GBL 15_. aprila, ko smo se élani ZK
g 2ribor podali v Kumrovec in
O okolico, da skupaj prosla-
K.t..h::p-lemico nae organizacije.
by 3¢ nasi ¢lani: Lisjak Alojz,
‘l upert in Lipi¢ Tomo, so
20 dvajsetletnikov praznovali

" Jubile;.

AR

¥ Gradisu, sekretar konfe-

e - L

~ Jubilejnih
. 30let

rence tov. Zemlji¢, pa je vsvojem in
imenu konference pozdravil vse ju-
vilante. Na koncu so nam zavrteli Se
film z arhivskimi posnetki revolu-
cionarne poti tov. Tita ter dia pozi-

- tive napravljen v éasu gradnje doma.

Zunaj nas je zmotil dez, vendar
nas niti okvara na avtobusu, ne pravi
snezni meteZ, ki nas je na poti za
nekaj ¢asa celo ustavil, nista spravila
v slabo voljo. Pesem je odmevala po
avtobusu vse do Maribora, kjer smo
drug za drugim pocasi odsli proti

STROMAJER FRANJO

Ob letoSnijih jubilejih
rdecega kriza

Najbolj humanitarna med-
narodna organizacija Rdecega
kria slavi letos pomemben
jubilej, praznuje namre¢ 150 -
letnico rojstva ustanovitelja te
organizacije HENRYJA
DUNATA, ki je ob vojnih
grozotah bitke pri Solferinu
obcutil potrebo po ustanovitvi
organizacije, ki bi po veljavnih
mednarodnih sprejetih nacelih
cloveénosti vodila skrb za, v
zacetku predvsem, vojne ujet-
nike in ranjence. Na njegovo
pobudo so bile nato v Zenevi
sprejete Se danes veljavne de-
klaracije o delovanju RK in
njegovi vlogi v vojnem in mir-
nodobnem &asu.

Tudi slovenska organizacija
RK se je v mesecu maju pri-
druZila temu jubileju, ki ga je
zdruZila s proslavljanjem 25
letnice prostovoljnega krvo-
dajalstva v Sloveniji, te naj-
pomembnejse aktivnosti te or-
ganizacije, ki zdruZuje na ti-
soCe prostovoljnih krvodajal-

cev Sirom Slovenije. Geslo"

»Clovek ¢loveku kri za Zivije-
nje« Ze 25 let vodi vedno Ste-
vilnej§o mnoZico krvodajalcey
v spoznanje in predvsem ob-
Cutje, da s tem ko dajejo naj-
dragocenejSe kar imajo, kri,
del sebe, da reiujejo Stevilna
Zivljenja, tistih, ki bi brez teh,
nesebicnih, velikokrat prevec

ganizacijah RK sreéno prosla-
vili ta jubilej, ko bodo najza-
sluznej§im krvodajalcem in
aktivistom podelili zasluZena
priznanja.

Ob tem bi se veljalo zami-
sliti o organiziranosti in polo-
éagu krvodajalca v nasem ko-
lektivu. Ali se bo ob teh jubile-
Jih kdo spomnil tudi nasih kr-
vodajalcev in ali sploh vemo
kje imamo darovalce krvi, ko-
liko po §tevilu, ali imamo
ustanovljeneaktive krvodajal-
cev oziroma aktive RK, kot
naj bi se v skladu z naceli or-
ganiziranosti RK  Slovenije
imenovali in s tem prevzeli, ob
seveda, sodelovanju tudi dru-
gih aktivistov, vsebinsko nove
naloge.

\

ik el : T
:«._ d’n,:ﬁ:.’no sejo smo imeli v prelepi domu.Bilo je lepo in zanimivo hkra- gz‘;:’(’s)”g:n‘i";fnvr‘::"”' gaes V;m:).,‘-‘;!a '; TOZI‘% :“’;’"S‘.“
” M mladinskega doma v Ku- ti. Nekateri med nami so prvi¢ videli Srevil.{ze el Sl o) ;’km;( : a';'”‘_’;fi_ Ao eluje
o %i;a + Predsedstvo je bilo iz vrst mogoéen spomenik Matija Gubca, bilei bodopdose le visek 05’4 ;.v.a 1Y, it
llqi:;‘ﬁ\r. Sekretar tov. Veit Vinko  Kumrovec, Tuhinjske toplice in e gy & 50 HHE-Daa ;
By & 2g0dovinsko pot nade orga-  marsikaj juniju - dneva krvodajalcev,
%ie P & ) ko bodo v vseh obéinskih or- MH

C]

-

; Miadi vedno najdejo priloinost, da se spoznajo in o marsi¢em tudf po-
t ki 50 e 30 let &lani ZK: Tomo Lipié, Alojz Lisjak in Rupert Babic  8°V°"1° | s

Lok
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MLADINSKE SPORTNE IGRE 78

'V letoSnjem letu so bile mladinske
sportne igre v Ljubljani. Pripravljen
Sportni park Kodeljevo je pri¢akal
udelezence iger v lepem son¢nem
vremenu. Tekmovalci in gostje so
bili dobro razpoloZeni in v takem
vzdu$ju so se igre tudi pricele. Zbor
udelezencev je potekal pred dvo-
rano 'Kodeljevo in Sportniki so nato
v vrsti odili na nogometno igrisce,
kjer je bila sveana otvoritev. Vse
tekmovalce, zbrane pred tribuno, so
pozdravili predstavnik OOZSMS
Ljubljana-okolica, predsednik

Vse navzoce je pozdravil predsednik
konference 00S GIP Gradis tov.
Jianez Raunsl

koordinacijskega sveta ZSMS Do-
minik Murn in predsednik konfe-

rence OOS GIP Gradis Rausl Jartez.

Igre je svecano otvoril predsednik
OO0S Ljubljana-okolica Turnsek
Janez.

Pricetek samih tekmovanj je bil
na vseh igris¢ih socasen in Ze po
prvih kolih tekovanja je bilo videti
dabro pripravljénost in srénost vseh
tekmovalcev.

Organizatorji letosnjih iger —
mladinci TOZD GE L jubljana-oko-
lica — so se izredno potrudili in ver-
jetno bodo vsi gostje, sodelujoéi in
gledalci delili moje misljenje, da so
bile igre letos najbolje organizirane.

Ob vsakem zbiru to¢k in nato na po-
lovici tekmovanja je bil izdan bilten,
iz katerega je bila razvidna uvrstitev
posameznih ekip/in doseZeni rezul-
tati.

Ob zakljuéku tekmovanja je bil
vrstni red sodelujocih:

— mali nogomet:

1. Ljubljana-okolica

2. Celje

3..SFO

— namizni tenis:

1, SPO

2. LIO Skofja Loka
3. Ljubljana

— &ah:

1. Celje

2. Maribor
3. Ljubljana

— |kegljanje:

1. Maribor

2. Skupne sluzbe
3. Ravne

— streljanje:

1. Gradnje Ptuj -
2. .SPO

3. LIO Skofja Loka

Kon¢ni vrstni red:
. TOZD SPO
. TOZD Maribor
. TOZD LIO Skofja Loka
. TOZD Ljubljana
. TOZD Celje
TOZD KO Maribor
. TOZD Ljubljana-okolica
. Skupne sluzbe
. TOZD Gradnje Ptuj
10. Dom uéencev
11. TOZD Koper
12.. TOZD Nizke gradnje
13. TOZD Ravne
14. TOZD KO Ljubljana
15. TOZD OGP
16. Zelezokrivnica
17. TOZD Jesenice
18. TOZD PB Maribor
19. TOZD PB Ljubljana
Ob tem se je odvijalo tudi $portno
sreCanje med gosti (mladinci SGP
»Primorja« in »Slovenija cest«) in

=R = e

ekipami zagovalcev v posameznih
panogah.

Nacelo nasih iger, srecanje mladih
nasih TOZD, je bilo v popolnosti
dosezeno, saj so imeli mladi moz-
nost, da se poleg Sportnih tekmovanj
pogovorijo 3e o svo jih uspehih in te-
Zavah v OOZSMS in pri svolem
delu.

Medsebojno smo sklepali nova

T 0k 3005000 100K,

‘Celjani so prisli na igre lei;o opremljeni in skoraj bi mislili, da s
nem drZavnem prvenstvu

poznanstva, tokrat tudi z ﬂﬂad'mi
delavci iz drugih sorodnih deloVﬂl.
organizacij SGP Slovenija cesté 18
SGP Primorjem. &
Na tekmovanju so sodelovali tllmi”
mladi iz KS Nove Jarse, s katerif
smo se v takem obsegu sredali per
ceprav #ivimo in delamo v isti

jevni skupnosti. 1K
N TN DOM]NIK-:_{.
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:h Simon¢i¢ je z uspehom vodila
~““Monije na igrah ‘

B
%:;glekmovanja v posameznih

oty Mah 5o konéana. Po nekajme-
‘Bops. ' Napornih tekmovanjih v Za-
il \Miariboru, Novi Gorici, Ljub-

len* NOVem mestu, Postojni in Ve-

‘di

Ngj uj? Napoéil trenutek, ko se bodo®

:Dnnwlse Stiri ekipe iz vsake panoge

d%éiro srecale v velikem finalu in

'l“\bboe-’ katera ekipa je v letoinjem
lj pridno trenirala. Seveda bo

lakbl.ala tudi Sportna sreca, ki ob

krgy - Kvaliteti in izenadenosti veé-

Sigg, dlogi 0 konénem zmagovalcu.

Paly P2 bodo v finalnih bojih nasto-

% aslednje ekipe:

| AM

T

“ia::g'wanja bodo v Izoli in Stru-

wja s pri¢etkom ob 9.30.

o Nogometasi so pokazali kar dobro znanje in tehniko

| Ustali pri treh finalistih

XXVl sporine igre gradbincev Slovenije

SEZNAM FINALISTOV

SAH

1. Konstruktor, Maribor, 2. In-
grad, Celje, 3. ZRMK Ljubljana, 4.
Beton, Zasavje.

STRELJANJE — moski:

1. Salonit, Anhovo, 2. Cemen-
tarna , Trbovlje, 3. Pionir, Novo
mesto, 4. Beton, Zasavje

Zenske: 1. Stavbar, Maribor, 2.
Pionir, Novo mesto, 3. Elektropro-
jekt, Ljubljana, 4. Gradis, Ljubljana

KEGLJANIJE — moski:
1. Gorica, Nova Gorica, 2. IMP,

Nogometna ekipa Ljubljana-okolica je bila prva

Ljubljana, 3. INGRAD, Celje, 4.
Konstruktor, Maribor

Zenske:

1.. Pionir, Novo mesto, 2. Cevo-
vod, Maribor, 3. Gorica, Nova Gori-
ca, 4. Ingrad, Celje

NAMIZNI TENIS — moski:

1. Ingrad, Celje, 2. Elektra, Mari-
bor, 3. Cevovod, Maribor, 4. Gradis,
Ljubljana

Zenske:
1. Ingrad, Celje, 2. Stavbar, Mari-

_ bor, 3. Gradis, Ljubljana, 4. Tehni-

ka, Ljubljana
ODBOJKA — moski:

1. Salonit, Anhovo, 2. Ingrad,
Celje, 3. Pionir, Novo mesto, 4.
Stavbar, Maribor

Zenske:

1. Ingrad, Celje, 2. Salonit, An-
hovo, 3. Obnova, Ljubljana, 4. Pio-
nir, Novo mesto

. ;.;E'I;ADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega podjetja Gradis v Ljubljani.
‘ :'“‘I{' mesedno v 9000 izvodih, Ureja ga uredniiki odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjog

tromajer, Ivanka Pogacnik,

| Bereg Damjan, Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovi¢. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepus. Tehni¢ni
sy E{i" Matija Krnc. Tiska: Tiskama Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov uredni$tva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-
p a.

ekipa s prikupno gostiteljico

BALINANIJE

1. Tehnika, Ljubljana, 2. Instala-
cija, Ljubljana, 3. Konstruktor, Ma-
ribor, 4. Izolirka, Ljubljana

MALI NOGOMET

1. Konstruktor, Maribor, 2. Pri-
morje, Ajdovicina, 3. Ingrad , Celje
4. Obnova, Ljubljana

(Nagrodna kﬂianka\
v danasnji stevilki

Med tiste, ki bodo poslali
izpolnjeno krizanko do 24.
junija 1978, bomo razdelili
naslednje nagrade:

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din

3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno kri-
Zanko podljite na naslov:
Uredni§tvo  »Gradisovega
vestnika«, GIP GRADIS
Ljubljana, Smartinska 134 A,
61000 Ljubljana.

Reditev nagradne krizanke
iz prejinje stevilke:

VODORAVNO: Slovni-
¢ar, hemoglobin, etil, opolo,
praznovanje, pol, jaki, met,
akter, ose, lc, aji, kletvica,
rias, ek oo, iskalec, utva, sa-
lama, radirke, ikona, anis, na-
goja, rila, pt, neil, izbire,
morje, tarzan, pi, sam, alu, ze-
lengora, Lenin, inter, knez,
otoki, me, Tirana, Skofja
Loka, as, dva, giro, okt, ec,
detonator, Labin, Zalost,
arras, renta.

Izzrebani so bili naslednji
nasi delavci:

1. nagrada 500  din:
Strojno konstrukcijski biro
GIP Gradis Ljubljana

2. nagrada 300 din: Mar-
kus Roman, Delovna skup-
nost

3. nagrada 200 din: Mitja
Ca¢, Koper, Garibaldijeva
7-11-D

Cestitamo!

\& i
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