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Druzbena gibanja in dogajanja so potrdila praviinost
smeri, ki jo je nakazovala Zveza komunistov Slovenije

v. kongresu 2veze komunlstov slovenlije

-mo v casu ko zastavljamo v nasem druzbeno-ekonomskem sistemu

nove korake da bomo se bolj sprostill in stlmuliral} pobudo
samoupravl jalcev stop zato predstavl]a v. kongres Zks dogovarjanje
vseh dalovnin Ljudl kako bomo kar najbol] uspesno uresniclli
naloge ki so Jlh postavile smernice osmega kongresa Zk] stop

nas kolektiv pricakuje da bo v. kongres v svoll resolucljl se

bolj konkretno nakazal pot po katerl moramo da bo no?tat
prolzvajalec dejanskl upravljalec stop petemu kongresu Zks

posilja kolektlv tovarne
delovne pozdrave vasa re
delu stop

gumljevin lzdelkov '’sava’’ kran]
soluclja pa nam bo vodilo pri nadaljnjem

delovni kolektlv

tovarne qumi
*f!sava’

Tole pozdravno brzojavko smo
poslali petemu kongresu Zveze
komunistov Slovenije v d&etrtek,
18. marca, naslednji dan, to je v
petek, 19.marca pa na sestanku
politi¢énega aktiva obravnavali do-

Ciril Habe izvoljen

v zbor delovnih
skupnosti obcinske
skupscine Kranj

® Ciril Habe iz prodajnih
@ sluib bo naslednja $tiri leta
@ nas predstavnik v zboru de-

@ IU\_fniIz skupnosti obé. skup-
@ $¢ine. Na volitvah v obra-
@ fu I, ki je skupaj s sodelav-

® ci iz Stare poste, gumarske-
® ga izobraiZevalnega centra in
® nasih skladisé pri »Merkur-
@® juc« volil v ta predstavniski
® organ v petek, 26. marca, je
@ bDila udeleiba 89,9 odstotna.
® Kandidirala sta Ciril Habe
® in JoZe Lakner. Prvi je dobil
® 410 ali 51,6 odstotka vseh od-
@ danih glasov, drugi 344 ali
® 43,3 odstotka vseh oddanih
® glasov, 41 ali 51 odstotka
@® glasovnic pa je bilo neve-
® ljavnih!

Ker so bili skoroda vsi. volivei
obvesteni o vseh podrobnostih
za volitve, delo volilne komisije
v sestavi Ivan Pintar, Slavko
Solar in Franci Rakovec ni bilo
teZko. Po 5. uri zjutraj so volili
najprej sodelavei nodne izmene,
nekaj pred 6.del sodelavcev iz
proizvodnje, ki so pretekli teden
delali v dopoldanski izmeni, v
dopoldanskih urah pa $e sode-
lavei ostalih ekonomskih enot.
Zato vedje gnede na voliséu ni
bilo.

Kako so potekale volitve v
39. volilni enoti, kjer so volili
v zbor delovnih skupnosti ob-
cinske skupicéine sodelavei na-
Sega gumarskega instituta, v

(Nadaljevanje na 2. strani)

ievlh 1zdelkoy
kranj

tednje delp kongresa. Ker vedji
del ¢lanov kolektiva redno po-
slusa radio in sega po dnevnem
tisku, lahko upraviéeno reéemo,
da je ma$ kolektiv ta pomembni
dogodek spremljal in da je vec¢ini
sodelaveev sprejeta resolucija do
neke mere Ze poznana.

Zato smo se odloéili, da v mna-
Sem listu ne bi obnavljali misli,
ki jih je izrazil v referatu sekre-
tar centralnega komiteja ZKS
Miha Marinko, niti me vsega ti-
stega, kar so na plenarnih zase-
danjih in na posameznih sejah
komisij povedali stevilni delegati.
Ta sestavek posveamo raje neka-
terim mislim v resoluciji, ki jo
je peti kongres sprejel pred za-
kljuc¢kom svojega dela,

Za razvoj druzbeno-ekonomskih
odnosov v obdobju med IV, in
V. kongresom Zveze komunistov
Slovenije je znadilng Sirjenlje sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi,
nenehno in hitro narasé¢anje pro-
izvodnje, uveljavljanje c¢lovekove-
ga ustvarjalnega dela z delitvijo
dohodka po delu, trajno naras¢a-
nje osebnega in druzbenega stan-
darda ter kot posledica vsega
tega in idejno politi¢ne dejavno-
sti Zveze komunistov ter drugih
socialisti¢nih  organizacij tudi
spreminjanje misljenja in navad
ljudi.

Druzbena gibanja in dogajanja
med obema kongresoma so potr-
dila pravilnost smeri, ki jo je
Zveiza komunistov Slovenije za-
vzela v graditvi socialistiénih
druzbenih odnosov. To mnajbolj
dokazuje ze mo¢no utrjen in raz-
vejan sistem samoupravljanja, ki
dobiva veljavo v tem, da obé&an
in proizvajalec v svojem odlo¢a-
nju vse bolj upoSteva tudi druz-
beni interes. Ce pa so e slabosti
in napake, odkrijemo zanje vzro-
ke majvetkrat wv merazvitem sa-
moupravljanju in nezadostni ma-
terialni ter moralni spodbudi
proizvajalcev,

LETO IV. — 5.STEVILKA

Zveza komumistov je v obdobju
med ‘obema kongresoma podpi-
rala vse ukrepe, ki so pomagali
pri razvijanju samoupravljanja.
Bila je idejna in politi¢cna opora
delovnim ljudem pri uresniceva-
nju njihovih pravic in dolznosti
ter tudi tako veliko pripomogla k
Sirjenju in bogatitvi socialisti¢nih
druzbeno-ekonomskih odnosov.
Ob tem vsem pa resolucija pripo-
minja, ko govori o novih in odgo-
vornih nalogah komunistov, da
morajo biti komunisti pobudniki
in mosilci tistih druzbenih priza-
devanj, ki naj omogodijo sleherni
delovni organizaciji uresnievanje
naprednih teZzenj in komgceptov v
izpopolnjevanju naSega gospodar-
skega sistema.

V svojem madaljevanju opozar-
ja resolucija na potrebo, ko prila-
gajanje sistema delitve druzbene-
ga proizvoda doseZzenemu razvoju
proizvajalnih sil in novim proiz-
vajalnim odnosom ne more biti
omejeno zgolj mna spreminjanje
in na ustvarjanje predpisov de-
litvenega mehanizma. Zahteva
vsestransko in usklajeno prizade-
vanje vseh druzbenih ¢&imiteljev,
zlasti pa delovnih organizacij.
Splo$na nadela o razvoju gospo-
darskega sistema je mogode ures-
ni¢evati samo, &e se Se hitreje

(Nadaljevanje na 2, strani)

/—NETO OSEBNI DOHODEK -\
PRISPEVKI

Pred Sfirinajstimi dnevi je sprejela mogotna dvorana Gospodar-
skega razstaviséa v Ljubljani delegate in &lane cenfralnega ko-
miteja ZKS ter Stevilne goste in novinarje. V Stirih delovnih
dneh so analizirali delo organizacije Zveze komunistov med IV.
in V. kongresom ter po plodni razpravi sprejeli resolucijo —
osnovno vodilo komunistov v nadaljnjem delu.

KaksSne prispevke placuiemo skupnosti
od svojih osebnih dohodkov?

Celotna sredstva za oscbne dohodke, ki odpadejo po merilih in

nacelih sistema nagrajevanja na posameznika, lahko razdelimo na
neto ali ¢isti osebni dohodek in na prispevke, Ker so letos s 1. janu-
arjem 1965 nastopile dolotene spremembe pri obradunu prispevkov
iz osebnega dohodka, skuSamo v tem sestavku obrazloZiti spremembe

in tudi pomen posameznih prispevkov.

Osebni dohodek posameznika
sestoji iz neto ali Cistega osebne-
ga dohodka in iz maslednjih pri-
spevikov:

@ proracunski prispevek
® prispevek za socialno zavaro-
vanje

Takale je bila delitev med
podjetjem in skupnostjo, kar
zadeva prispevke, v lanskem
letu za razliko od sedanjih

v

PRISPEVKI NA
PRISPEVKI 1Z BRUTO BRUTO

OSEBNIH- DOHODKQV o e e ey |
1Z NETO OD OSESNE DOHODKE @ dopolnilni prispevek za social-
7= o e no zavarovarnje
! it E,g za soc.| Twm 2le ®a @ stanovanjski prispevelk
sto izpletilo gl zavar. a [ 1 j=
desflt bt kS SRR @ prispevek prometnim organi
s P zacijam .
® prispevek Skopju
; Vemo pa, da mam -m@i.meto
b, b i, i 11| osebni dohodek ni v celoti izpla-
1 i 28 sac. 0{9‘?:‘?:;9 . ki ¢an, Do konca leta 1964 sta bila
&isto 1zpladilo Ji s b el P )< l%. na placiinih listah odbita od neto
I = Yo e, b odka d Inilni
bidnks PN By osebnega doh opolnilni pro-
= Ll radunski prispevek in prispevek
R ——— BRUTO OSEBNI DOHODEK ————— ?.azlzgrlaq}r.ljo §OI'.d i gt
N a laz redstavo strukture
~ ————— BRUTO BRUTO OSEBNI DQHODEK —— — s

Do 25. marca izpolnili mesecni
komulativni plan 89,04 odstotno

Ko zakljufujemo redakcijo da
proizvodnimi podatki za 25. marec.

meseca marca smo naredili 788,3 tone gumenih izdelkov ter s tem
plan 89,04 odstotno. Na delovni

izvrSujemo komulativn imeseéni
dan smo naredili povpreéno po 41.4

dan po 829 kilogramov manj, kot zahteva dnevni plan.

V petek, 26. marca pa so bile

nje: naravni kavéuk 140 ton, sintetiéni kavéuk 306 ton, saje 88 ton,

kord 37 ton in zica 44 ton.

osebnega dohodka si oglejte pri-
¢ujoda grafikona, Prvi prikazuje
stanje do 31. 12. 1964, drugi pa
spremenjen macdin obraduna po 1.
januanju 1965.

Iz zgornjega grafikona je dobro
razvidna razlika pni obradunu.
Dopolnilni obrad¢unski prispevek,
ki je do sedaj obremenjeval neto
osebne dohodke zaposlemih, je bil
z 31.12. 1964 wukinjen, vendar pa
se proracunski prispevek iz bruto
osebnih dohodkov za wustrezno
stopnjo zvia. S tem se izpladani
osebni dohodek sodelavcev zvisa
za 2,5%. Za mesec januar, ko je
bil obradun izvrSen Se po starem

nasSnje Stevilke, razpolagamo s
. V preteklih 19 delovnih dneh

91 kilogramov izdelkov ali vsak

zaloge glavnih surovin nasled-

Krepiti osebno odgovor-
nost in dvigati Zivlienjski
standard zaposienih

Petega kongresa Zveze komunistov Slove-
nije se je udelezil kot delegat iz Kranja
tudi na$ direktor Janez inZ, Beravs. Ker
je sodeloval v redakcijski komisiji za pri-
pravo resolucije, smo ga naprosili za kraj-
3i razgovor ter mu zastavili dve vprasaniji.
Prvo zadeva mnadaljnjo krepitev samo-
upravljanja, drugo pa osnovne mnaloge
¢lanov Zveze komunistov — ¢lanov nasega
kolektiva.

- o

osnove, ¢e se hoftemo odlo¢no
spoprijeti z birokratsko-centra-
listicnimi metodami vodenja na-
Sega gospodarstva?

ODGOVOR: Ker si prizadeva-
mo, da postane samoupravljanje
zavesina miselnost nasSih proiz-
vajaleev, ki hoéejo biti subjekt,
ne pa objekt socialisticnih odno-
sov, moramo poleg krepitve ma-
terialnih osnov samoupravljanja

VPRASANJE: Kot delegat V.
kongresa ZKS ste vseskozi
spremljali referat sekretarja
Mihe Marinka, razpravo na
plenarnih zasedanjih in sodelo-
vali v redakcijski komisiji, ki je
pripravila besedilo resolucije.
Zato bi radi wvedeli, kaj bomo
morali- ¢lani kolektiva narediti
letos, da okrepimo samouprav-
ljanje ter njegove materialne

in kot pogoj tega delitev dohod-
ka v korist delovne organizacije,
predvsem krepiti osebno
odgovornost ¢lanov kolekti-
va, Odloéno moramo prepreée-
vati skrivanje tfe za nekaksSno
kolektivno odgovornostjo bodisi
delovnih skupin ali teamov, ozi-
roma posameznih sluzb, Tega se
bomo morali predvsem zavedati
komunisti na vodilnih mestih,

Se vedno namred kaj lahko
postavimo kriterije osebne odgo-
vornosti neposrednim proizva-
Jalcem, doéim tudi pri nas radi
Se vedno iS¢emo za ¢lane kolek-
tiva, ki niso zaposleni neposred-
no v proizvodnji, vse mogoée
objektivne okolis¢ine, da bi
zmanjsali njihovo osebno odgo-
vornost.

Vse storjene napake in po-
manjkljivosti, ¢etudi bo to zelo
bole¢ée, moramo obravnavati po
popolnoma enakih kriterijih ne
glede na to, kdo je nekaj pogre-
Sil. Menim, da bomo le s takim
na¢inom reSevanja svojih po-
manjkljivosti uspeli prebroditi

nadinu, so dobili vsi Zzaposleni

vse tezave sedanje gospodarske
siluacije.

Nas kolekliv se bo moral v bo-
doce Se odlo¢éneje zavzeli za do-
sledno uresnic¢evanje decentrali-
zacije in med drugim za odpra-
vo dosedanjega distribucijskega
nacina razdeljevanja deviznih
sredstev, prav tako pa tudi za
odpravo dosedanjih naéinov, po
katerih se doloéa mesto posa-
meznim gospodarskim organiza-
cijam v naSem druZbeno-eko-
nomskem sistemu! Dosledno bo-
mo morali tudi uveljaviti sistem
delitve po delu in prispevku po-
samezne gospodarske organiza-
cije skupnosti. Zato bomo moralj
bolj smelo zahtevati, da se od-
strani vse tiste subjektivne &i-
nitelje, ki 5e vedno zavirajo ta-
ko smer razvoja. Nacelo rotacije
naj se uresni¢uje ne glede na
geografski in druZbeni poloZaj
sluzb oziroma institueij ter po-
sameznikov.

VPRASANJE: Katerim vpra-
Sanjem se bodo morali po Va-

(Nadaljevanje na 4. strani)

vrnjenih 2,5% od neto osebnih
dohodkov pri februarskem izpla-
¢ilu.

Seveda pa se moramo zavedaiti,
da bomo morali sami ustvariti
teh 2,5%,. Ceprav se jih sedaj ob-
ratunava od bruto osebnih do-
hodkov in mam neposredno zvisu-
jejo &isto izplacilo, so navsezad-
nje del &istega dohodka, ki ga
razmejimo ma sklade in osebne
dohodke sami! Ucinek te spre-
membe obra¢una je dalekoseZnej-
i kot se spnva vidi. Dejansko
predstavlja za kolektiv dodatno
obremenitev, S tem, da je wuki-
njen dopolnilni prora¢unski pri-
spevek in da se je skladno z
njim povecal proracunski prispe-
vek, se je povedal absolutno in
relativno bruto osebni dohodek
kot osnova za obracun wvseh osta-
lih prispevkov. Pri dosezenih
bruto osebnih dohodkih v 1. 1964
bi to pomenilo ma primer dodat-
no obremenitev v visini 73 mili-
jonov dinarjev, Kak$na je struk-
tura masega mesecnega osebnega
prejemka in kako se odraza zad-

(Nadaljevanje ma 2. strani)



PRISPEVKI SKUPNOSTI, KI JIH PLACUJEMO CLANI
DELOVNE SKUPNOSTI OD OSEBNIH DOHODKOV
Stare OD po Nove OD po novem
stopnje starem  stopnje  izradunu
dejansko izplatano — 48.500 49750
1. dodatni prorac¢unski prispevek 2,59, 1.250 —_ —
2. prispevek za Sole 0,5% 250 05% 250
NETO DOHODEK 50.000 50.000
3. proraunski prispevek 15,09/, 11.905 17,5 % 14.463
4. prispevek za socialno zavarovanje © 22,09, 17.460 22,0%, 18.182
BRUTO DOHODEK 79.363 82.645
5. dopolnilni prispevek za soc. zav. 2,09, 1.587 2,09/, 1.653
6. stanovanjski prispevek 4,09/, 3.175 4,09, 3.304
7. pnisp. prometnim organizacijam 1,59, 1.190 1,5% 1,240
8. prispevek za Skopje 1,09, 794 1,0% 826
BRUTO BRUTO OSEBNI DOHODEK 86.111 89.668
povecanje bruto bruto OD 3557
povetanje neto OD 1.250
povefanje prispevkov 2.307
OPOMBA: 1 in 2 sta prispevka iz NETO DOHODKA, pod 3 in 4 sta prispevka iz BRUTO
DOHODKA, pod 5, 6, 7 in 8 pa so prispevki BRUTO BRUTO DOHODKA.

Zaenkrat vso

| PNEVMATIKARNA I |

Zicno velopnevmatiko za izvoz

Po preselitvi proizvodnje avtopnevmatike iz obrata I se je na
njeno mesto vsidrala Ziéna velopnevmatikarna. S tem se je oddelek
poveéal in v glavnem izdeluje veloplasée in velozraénice, ki so name-
njene za izvoz. Od Novega leta sem smo maredili za domaéo prodajo
malo velozraénic, ker je pogodba z inozemskimi kupci zahtevna in
krepko bomo morali delati, da jo bomo sploh izpolnili.

Zitni velopla$ti so mamenjeni
samo enemu kupcu v Nemdéiji.
Zal pa so mase kapacitete pre-
majhne, da bi lahko tekode izde-
lovali toliko, kot je treba. Zaradi
tega smo morali delati e v nad-
urah, da smo prisli ponovno ma
tekoce.

Delez Skarta in odpadka je res
nekoliko prevelik, vendar po za-
slugi slabe kvalitete ogrevnih dus
in sveZega velokorda. Veloogrev-
ne duse, ki so prisle skupaj s
stroji iz Nemdije, so vzdrzale ved
kot en teden. NaSe pa vzdrZijo
najved dva dni! Zaradi tega kva-
liteta pada; pa tudi koli¢insko me
moremo izpolniti plana zaradi
prepogostih menjav v kalupu.

Ciril Habe izvoljen
v zhor delovnih
skupnosti ohcinske
skupscine Krani

(Nadaljevanje s 1. strani)
¢asu, ko zakljudujemo redakci-
jo, e ne vemo. Kolektiv gumar-
skega instituta je zakljucil vo-
litve s stoodstotno udeleibo Ze
ob 10. uri dopoldne.

Toliko o volitvah v zbor de-
lovnih skupnosti obéinske skup-
$¢ine. Podrobnejse podatke in
rezultate ste Ze zvedeli iz »In-
formatorja«. Ta bo tudi v svo-
jih naslednjih izdajah podrob-
neje spremljal priprave na vo-
litve v republisko skup3c¢ino, ki
bodo 18. aprila!

Druga tezkoda je svez velokord.
Ko ga je potrebno matrgati ter
naviti na kolute, se sprijemije.
Pojavljajo pa se tudi druge napa-
ke zaradi svezega korda, kot ma
primer separacija. Zaenkrat tega
vsega 3Se me moremo odpraviti,
ker mimamo primernega skladisc-
nega prostora. Upam pa, da ga
kmalu dobimo in se s tem izog-
nemo mnepotrebnemu Skartu in
odpadku.

S tem, da v glavnem mnase iz-
delke sedaj izvazamo, bomo pri-
pomogli, da ¢im prej izpolnimo
svoj leto3nji izvozni plan. Potem
ne bo mogel nih¢e regi, da me
smemo zahtevati potrebnih deviz
za nakup materiala.

MIHAEL CUHALEV

Druzbena
gibanja Iin
dogajanja
SO potrdila . . .

(Nadaljevanje s 1, strani)

preusmerimo od ekstenzivnega v
intenzivho gospodarjenje v sle-
hemi organizaciji.

Da bo mogoée dose¢i primeren
gospodarski in druzbeni napredek
in da bi dobila sleherna delovna
organizacija jasno perspektivo, so
doline SirSe druZbeno-politi¢ne
skupnosti, zlasti e republika, po-
magati pri oblikovanju dolgoro¢-
nih programov razvoja posamez-
nih gospodarskih organizacij ozi-
roma dejavnosti, pri tem pa upo-
Stevati vse naravne pogoje in mo-
mente, ki so odlo¢ujolega pome-
na. Le tako bo lahko wvsak pro-
izvajalec videl tudi svoj interes
ter poveceval napore za visjo
druzbeno produktivnost dela, pa
tudi za smotrne proizvodne in in-
vesticijske odloditve.

Kongres meni, da je SirSe in
trajnejse vkljuéevanje naSega go-
spodarstva v mednarodno delitev
dela sestavni del maporov za in-
tenzivnejSe gospodarjenje. Opo-
zarja, da je treba ustvariti take
ekonomske odnose in takina me-
rila za vrednotenje dela, ki bodo
vse bolj spodbujala in usmerjala
delovne orgamizacije k ekonom-
skemu, tehnoloskemu in organi-
zacijskemu prilagajanju zahte-
vam, ki vladajo ma svetovmem
trgu,

Samoupravljanje se je v svojem
dosedanjem razvoju uveljavilo kot
vse bolj celovit druzbenmo-eko-
nomski odnos, Njegova popolnost
pa zavisi od nadaljnjega veéanja
produktivnosti dela in seveda
predvsem od delovnega cloveka —
proizvajalca in upravljalca, kate-
rega delez pri odlo¢itvah o vseh
bistvenih druzbenih zadevah je
vsak dan vecji.

Iz nasSega podjetja so se udele-
#ili petega kongresa Ivan Pintar
iz mehaniéne delavnice I, Framc
Tolar iz mehani¢ne delavnice II
in direktor Janez inZ. Beravs. V
tej Stevilki objavljamo nekaj vti-
sov Ivana Pintarja s kongresa na
3.strani, na 1.strani pa razgovor
z direktorjem Janezom Beravsem.

Kaksne prispevke platujemo skupnosti
od svojih osebnih dohodkov?

(Nadaljevanje s 1. strani)
nja sprememba v prispevkih, vi-
dimo iz maslednjega primera, ki
je izratunan za zaposlenega z
neto osebnim dohodkom 350.000di-
nanjev!

Od dejanskega izpladila mora
posameznik odSteti Se dlanarino
za sindikalno orgamizacijo in za
¢lanstvo v ostalih organizacijah,
voza¢i pa Se prispevek za vozno
kanto.

Vlioga in pomen posameznih
prispevkov sta vedini vsaj v gro-
bem poznana, Vendar si kljub
temu oglejmo vsakega posebej.

1. 25-odstotni dodatni prora-
¢unski prispevek iz neto osebne-
ga dohodka je dahko predpisala
obCinska skup$céina Kranj za po-
trebe obdinskega proratuna. Ta
je bil z 3b. 12. 1964 ukinjen, hkrati
pa je bil za isto wiSino zvisan
proradunski prispevek.

2, 0,5~odstotni prispevek v skilad
za gradnjo $ol smo v letu 1964
izglasovali ma referendummu in
venjetno ni potrebno posebej po-
udarjati, kaksen je njegov pomen.

3. 17,5-odstotni proradunski pri-
spevek iz bruto osebnega dohod-
ka je namenjen za zadovoljeva-
nje skupnih potreb delovnih judi
v politidno-teritorialnih enotah.
Od 1.1.1965 je povedan za 2,5%,
to je od 150 ma 17,5% v skladu
z ukinitvijo dopolnilnega prispev-
ka iz -meto osebnega dohodka.
Sredstva iz tega prispevka kori-
stijo tako azveza kot tudi republi-
ka in ob¢ina,

4. 22-odstotni prispevek za so-
cialno zavarovanje se odbije od
bruto osebnega dohodka zaposle-
nega. Sredstva zbira komunalni
zavod za socialno zavarovanje in
iz njih ¢npa sredstva za financi-
ranje socialno-zdravstvenih stori-
tev zavarovancev, boleznine nad
30 dni in otroskih dodatkov.

5. Isti namen imga 2-odstotmi
dopolnilni ptrispevek za socialno
Zavarovamyje.

6. Namen 4-odstotnega stano-
vanjskega prispevka je zbiramje
finanénih sredstev za gradmnjo
stanovanj. Pladujemo ga v stamo-

vanjski sklad obcine, Iz tega
sklada lahko podjetjia majemajo
kredite za gradnjo stanovanj pod
izredno ugodnimi pogoji. V zad-
njem ¢asu pa ste lahko zasledili,
da se mmnogo razpravlja o obsto-
jeCem sistemu financiranja sta-
novanjske izgradnje in o even-
tuelnih relitvah. Smatra se, da
sedanja stanovanjska izgradnja
ne dohiteva potreb delovnih ljudi,
da sistem financiranja in druzbe-
ni odnosi v obmodju stanowvanj-
skega gospodarstva miso vet v
skladu z gospodanrskim razvojem
in sedanjimi druZbeno-ekonom-
skimi odnosi. Eden od predlogov,
ki mapoveduje spremembo obsto-
jeCega stanja, odpravija prispe-
vek za gradnjo stanovanj. Po
njem mnaj delovne organizacije
sredstva, ki so dolotena za ta
namen, odvajajo v svoje sklade
skupne porabe z izkljuénim na-
menom za stanovanjsko gradnjo.
Temu pa se upirajo manjs$a pod-
jetja, ki sedaj z nizko soudelez-
bo, vendar z enakimi pogoji lah-
ko koristijo kredite. Vendar za
leto 1965 ni predvidena v tem
smislu $e nobena sprememba. V
letu 1964 je ma primer nad kolek-
tiv vplacdal v ta sklad 64 milijo-
nov dinarjev.

7. 1,5-odstotnj prispevek pro-
metnim organizacijam sluZi pred-
vsem za zbiranje sredstev, ki jih
koristijo prometne organizacije v
zvezi z wvozno kanto K-15. Tukaj
naj omenimo samo to, «da smo
lani okrog obravnav za popust
pri potovanju na letovanje mno-
go razpravijal, vendar se za letos
Se ni¢ ne izpremeni.

8. l-odstotni prispevek za ob-
novo in graditev Skecpja pladu-
jemo od 1964.leta in je zacasnega
znacaja.

To naj bo pojasnilo sodelavcem
glede na zadnje spremembe pri
obra¢unu prispevkov iz osebnega
dohodka, istoasno pa odgovor
kolektivu pnevmatikarne II, ki je
zahteval pojasnilo v zvezi z wod-
trgovaniem dopolnilnega prora-
éunskega prispevka.

FRANC BALANC

Ob 8. marcu smo pazdravili Zzenam —
graditeljicam socializma

Sam 8. marec — mednarodni dan Zena je sicer Ze za nami, toda
bilo bi napak, ¢e bi bili omejili to celotno politicno in druibeno ma-
nifestacijo na en sam dan, zanemarili pa ves trud in vse napore
fena doma in v svetu pri ustvarjanju boljsih Zivijenjskih pogojev

novim rodovom.

Kakor Ze nekaj let mazaj, tako
je imelo tudi letodnje praznova-
nje 8. marca politicni znadaj, Po-
kazati je moralo vlogo Zenske kot
proizvajalke in wpravljalke ter
poudariti njeno polno veljavnost
v graditvi socializma. Dmubeno-
ekonomski poloZaj Zene je 3e
vedno vprasanje, o katerem bo
treba Se wveliko govoriti, a 3e wed
ukrepati, da se Zene zares vklju-
¢ijo v druzbeno-ekonomsko in po-
litiéno dogajanje pri nas,

Prav gotovo bomo morali po-
svetiti v bodoge precej ved skrbi
vkljucevanju Zensk v delovni pro-
ces, v macrtovanju movih delovnih
mest glede ma perspektivni raz-
voj podjetja, strokovni pripravi
zensk za delo, poklionemu usmer-
janju Zenske mladine ter razvi-
jati sluzbe za razbremenitev za-
poslene Zene in druzine s poseb-
nim poudarkom ma varstwu ter
vzgoji otrok. O vsem tem bomo
morali v bodote wved razmisljati
in seveda potem tudi ukrepati,
tudi pri nas v »Savi«! Res je
sicer, da ‘je Zena — mati osredo-
toena predvsem ma svojo druZzi-
no, toda dowvolj je oblik in nadi-
nov, da jo vkljuc¢imo v reSevanje
nase splosne problematike ter ji
po svojih mofeh omogodimo
zdrzu_v razvoj ter mesto, ki ji v
resmici gre.

V veldesetletnem razdobju so
mnoge Zene tndno in pogumno
stale v revolucionarnih vrstah, v
boju za pravice delovnih ljudi, ki
< Pogled na kongresno dvora-

no. V sredini so tudi delegati
iz Kranja, med njimi tudi
na$ sodelavec Ivan Pintar

ga je bojevala partija, Zene —
delavke so mmnoZitno sodelovale v
stavkah, ki jih je organizirala KP,
v $tevilnih javnih demonstracijah
so pogumno terjale izboljSanje
gospodarskega stanja, delo in
kruh, posteno placilo, Velikokrat
S0 same tenjale enakopravnost in
pravice do wsega udejstvovanja.
S tem pa so se izpostavljale teZ-
kim potem skozi jede in tabori-
s¢a, mucemjem in preganjanjem.
Enakopravnost Zzene je danes dej-
stvo, ki ga nihée ne more opore-
kati, saj ima svoj odsev v maSem
celotnem javmem Zivljenju dn
udejstvovanju, Tu Zene soodlo¢a-
jo, upravljajo in vodijo mase go-
spodarstvo, mnaso politiko, nale
dmuzbeno Zvijenje nasploh.

Osmi marec je dan, ko se dviga
v Zenah mogocen obdutek pove-
zanosti z vsemi naprednimi giba-
mji sveta, Tudi v mnadi tovarni
nismo pozabili na Zeme, V Pre-
Semnovem gledaliS¢u smo jim pri-
pravili kratek kultumni program.
Pred pricetkom programa je
predsednik sindikalne podnuZnice
Pavle Gantar v nekaj besedah
spregovoril o wvlogi Zene danes in
neko¢, Programa pa so se udele-
zili poleg Zen tudi predstavniki
politicnih in druzbenih orgamiza-
cij. Bil je dokaj pester in dkoda,
da se ga je udelezila le dobra pe-
tina nasih Zema.

Po koncanem programu pa so
odsle Zene v tovarno, kjer jih je
takala skrommna zakuska,

Nazdravimo Zzenmam $e enkrat,
predvsem  revolucionarkam  in
borkam, ki se na swvojih delovnih
mestih in kot matere v druZinah
trudbjo in delajo za bolj8i jutris-
n‘__ii dan v nadi socialistiéni domo-
vini.



Nekai misli k minuli obcinskl letni konferenci
organizacije Zveze komunistov

V Zetrtek, 4. februarja 1965 so se zbrali v dvorani ob¢inske skup-
S¢ine Kranj &lani Zveze komunistov — delegati iz osnovnih organi-
zacij Zveze komunistov, da samokriti¢no ocenijo dvoletno delo, obe-
nem pa nakaZejo smernice za bodoce delo, Bila je namre¢ obéinska
letna konferenca Zveze komunistov, ki je vsestransko proucila vpra-
Sanje gospodarstva nase komune in Kkrepitve samoupravljanja.

Po otvoritvi in pozdravu mavzo-
¢ih, med katenimi sta bila kot
gosta tudi dlana centralnega ko-
miteja Zveze komunistov Slove-
nije Mitja RibiC¢i¢ in Mirko Zlat-
ner, je seckretar ob¢inskega ko-
miteja Zveze komunistov Slove-
nije Ivo Kn¢ predlagal delovno
predsedstvo, ki je takoj pricelo
z delom. ;

Ker so porodilo o delu med
konferencama pred¢asno dosta-
vili vsem delegatom, so se udele-
zenci odlodili, naj se ga ne bere.

V obdobju zadnjih dveh let po-
stavljamo v ospredje pomembnih
dogodkov wvsekakor II.in IV.ple-
num Centralnega komiteja Zveze
komunistov Jugoslavije, ki sta
nakazala smemnice za nadaljnjo
demokratizacijo odnosov v Zvezi

vprasanja madaljnje demokratiza-
cije odnosov v Zvezi komunistov.
Poudanili so mamreé¢ wviogo ¢lana
organizacije ZK kot mosilca in
uresni¢evalca politike Zveze ko-
munistoy in poudarili wlogo onga-
nizacije Zveze komumnistov kot
take v delovnih onganizacijah in
nasploh v komumi, S posebnim
zanimanjem pa so d¢lani Zveze
komunistov, kot tudi ostali,
spremljali delo VIII. komgresa
Zveze komunistov Jugoslavije,
Porodilo obravnava madalje gi-
banje gospodarstva in ugotavlja,
da je bilo to scrazmenno zadovo-
ljivo, za letoSnje leto pa se po-
stavlja predvsem vprasanje zado-
veljive oskrbe z reprodukcijskim
maierialom, Podaja tudi kratko
analizo dela ob¢inskega komiteja

komunistov in uveljavljanje wo-
dilne vloge Zveze komunistov v
pogajih druZbenega samouprav-
ljanja. Za realizacijo sklepov in
smemnic plenumov se je v obdin-

ski komiite prizadeval poiskati
nove oblike in metode dela v or-
ganizaciji Zveze komunistov. Prav
tako si ije prizadeval dosedi tes-
nejSo povezavoe s svojim ¢lan-
stvom v komund, nplivati na dvig
njegove idejno-politiéne razgleda-
nosti in s tem na wvedjo akcijsko
usposobljenost ¢lanov za razrese-
vanje aktuainih dmzbeno-politi¢-
nih problemov, Vsekakor me mo-
remp mimo uveljavijanja posa-
meznih dolo¢il nove ustave, kot
je ma primer na 42-unni delovni
teden, im pa mimo znacilne vloge
predkongresne dejavnosti, ker je
vzbudila v delu Zveze komuni-
stov intenzivne rtazprave, ki so
odpirale mnoge merefene proble-
me in jprotisiovja, porajajo¢ hiter
druzbeno-ekonomski razvoj.
Precej plodna mazprava se ije
razvila o statutu Zwveze komuni-
stov, saj so prisotni naceli mnoga

Politi¢ni aktiv podjetja je v
petek, 12.magdca ma poseb-
nem sestanku razpravljal e
dotedanjem delu V.kongresa
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Zveze komunistov Slovenije, ki je
zajela skoroda vsa vpraSanja.
Analizira pa tudi posamezne ak-
cije, kot so mna primer razprava
o druzbenem planu, o kadrovski
politiki, o idejnem usposabljanju
itd. Za obdobje med obema kon-
ferencama so znadilne tudi neka-
tere pomangkljivosti pri razvija-
nju sistema samoupravljanja, kot
je stihija, administrativho ureja-
nje odnosov, dvotirnost, delitev
osebnih dohodkov, slaba informi-
ranost itd. Na tem podrodju je
¢ vedno premalo mnarejenega.
Osnovni vzroki za to so Vv prepo-
Casnem prilagajanju nastajajodim
pogojem dela. O teh wprasanjih
govori tudi sam referat, Ze sam
naslov referata: »Nekatera idejna
vprasanja gospodarskega razvoja
v komuni in aktivnost Zveze ko-
munistove pove, da je konferen-
ca posvetila vso pozornost tre-

nutno najaktualnejSemu  vprasa-
mju — gospodarstvu in njegove-
mu madaljnjemu rmazvoju. Siroko
je zajel wprasanje, ki zadeva na-
daljnji razvoj masega gospodar-
stva in krepitev delavskega samo-
upravljangja.

Nadaljnji razvoj gospodarstva
ni vezan le ma move metode dela
v Zvezi komunistov, Pri tem ob-
stajajo tudi mekatere objektivne
prepreke, ki onemogocajo, da bi
se tudi samoupravni odnosi raz
vijali skladnejSe z ekonomsko
osnovo, Da ponekod samouprav-
ni organi $e miso doumeli svoje
vloge, potrjujejo razprave o ce-
lotnem din indivi dohod-
ku, »Dinar iz materialnih stro-
Skov bi moral dobiti enako tezo
kot dinar iz wosebnih dohodkov«
naglaSa referat, Samoupravni or-
gani bi morali delati bolj poglob-
ljeno ter $tudijsko in enako vred-
notiti vsa podrodja, ki so bistve-
nega pomena za madaljnji razvoj.
S krepitvijlo samoupravljanja je
tesno povezana tudi delitev in
nagrajevanje po delu, kar mnaj
predstavlija wed poglobljenega de-
la pri nadaljnjem razvijanju in
izpopolnjevanju sistema nagra-
Jjevanja. :

Referat ugotavlja pri tem pre-
cej$nje pomanjkljivosti ~. vred-
notenju dela in da imamo za pro-
izvajalce pri strojih Ze ustrezne
kriterije nmagrajevanja, do¢im pla-
Cujemo strokovne delavce Se ved-
no po obéutku Pray tako je
treba skrbeti za stalno povece-
vanje realnih osebnih dohodkov,
kar je v osnovi vezano ma pove-
¢anje produktivnosti. Precej po-
zomnosti pa je referat posvetil
tudi integraciji podjetij in inve-
sticijski politiki, o nabavi repro-
dukcijskega materiala, o izvozu
in devizni problematiki, porazde-
ljevanju dmuzbenih sredstev, o
odnosih med podjetji itd.

Vidimo, da je obc¢inska konfe-
renca zares temeljito obravnavala
posamezna wvprasanja Vv mnasem
gospodarstvu, Istofasno pa je
nakazala tudi, v kak$nem smislu
naj delajo &lani Zveze komuni-
stov masploh im‘kaks$no vlogo naj
ima onganizacija Zveze komuni-
stov.

Po kondanem referatu se je
razvila dokaj burna razprava o
porodilu in referatu, Govorniki
so opozorili na teZzave v posamez-
nih podjetjih, Pri ocenjevanju in
ugotavijanfu  pomanjkljivosti v
gospodarstvu so bili konstrukitiv-
ni in samokritiéni.

Ob koncu pa je spregovoril Se
&lan centralnega komiteja ZKS
Mitja Ribi¢i¢, ki je opozoril pred-
vsem ma vlogo, ki naj jo imajo
organizacija Zveze komunistov in
njeni ¢lani. V mov obc¢inski komi-
te Zvere Slovenije so na konfe-
renci wvolili 27 &lanov, med mnjimi
tudi Franca Rakovca, Lojzeta
Sotlarja, Janeza Tolarja in Tone-
ta Ticarja. Prvi je ¢lan kadrovske
komisije, drugi pa &lan ideolodke
komisije! Miodrag Milivojevié

Zakaj razmetu- ¢
iemo material °

Marsikdo si bo mislil, kaj pa
je to, ¢e napravim nekaj odpad-
ka. Saj se to tovarni nié ne
pozna. Da temu ni tako, pric¢a
slika, ki smo jo posneli pred

milijoni, od katerega bi lahko
vsak &lan kolektiva dobil dolo-
éen deleZ, da bi se mu tudi pri
osebnih dohodkih to poznalo!

pride do tako wvelikih izgub?
NajvazZnej$i vzrok za take pri-
mere je Se vedno nezadostna
povezava med dolodenimi sluz-
bami ter ekonomskimi enotami.
Naj navedem samo en primer!
Naredimo poskusno zmes 2za
doloden izdelek. Iz te naredimo
potem polizdelek in nato reci-
mo 100 poskusnih izdelkov. Po-
skus uspe 90 odstotno in ne, da
bi $e nekaj dni poskuiali zme-
si, se pricne redna proizvodnja.
Takrat pa se nekje zatakne in
oddelek naredi 50 odstotkov
slabe kvalitete ali pa sploh ne

more delo nadaljevati, ker je
material neprimeren.
Marsikdo bo rekel, ce$, saj

je prej 3lo, ko so poizku3ali.
To dr#i, toda nihée ne da pred-
pisa, kako topli morajo biti
valji, do koliko stopinj Celzija
mora biti segreta brizgalna
glava, kak$na oprasevalna sred-
stva je treba uporabljati itd.?
To vse mora ugotavljati odde-

nekaj dnevi. V tem kupu lefijo

Kako pa je sploh mogoce, da i

Upamo, da takih posnet-
kov kmalu v nasem pod-
jetju ne bo moé& mnarediti,
ker bomo delez odpadkov
zmanjsali

A

lek kar sam, oziroma delavei na
prizadetih delovnih mestih.

Smatram, da je to zgreSeno,
in da bi moral priti z vsakim
novim materialom v proizvod-
njo tudi toden delovni predpis,
po katerem se lahko ekonom-
ska enota oziroma delavci na
delovnih mestih ravnajo. Zave-
dati se moramo, da je velika
razlika med poskusno partijo,
tezko 60 kg ali pa redno proiz-
vodnjo, ko se porabi tudi po
1000 kg zmesi naenkrat.

Zaradi takih malenkosti je
oskodovana ekonomska enota
na masi za osebne dohodke ter
tovarna, ki kupi material, a ga
da namesto v skladisée gotovih
izdelkoy na kup med odpadke.

Porotilo uredniskega odbora o svojem
delu v pretekiem obdobju

Uredniski odbor glasila »SAVA«
je imel v svojem dosedanjem
mandatnem obdobju 11 rednih in
2 jzredni seji, Povpredna udelezba
je bila 72 odstotna, vendar so bile
seje vedno v popoldanskem cCasu
in so bili izostanki &lanov v naj-
vedji meni wvsakokrat upraviceni.

Uredniski odbor je ma svojih
sejah skrbel predvsem za:

a) izoblikovanje koncepta, po
katerem maj bo glasilo »Sava«
urejevano

b) programsko politiko posa-
meznih izdalj

c) izbor majprimennejSega gra-
diva, ki gre v objavo

d) stalno spremiljanje kvalitete
posameznih izdaj in samih pri-
spevkov

e) organizacijska vprasanja, ka-
terih ureditev zagotavlja samo iz-
hajanje glasila

a) Koncept glasila

Koncept glasila je vsota idej in
zamisli, po katerih urednik dn
urednidki odbor urejajo posamez-
ne dzdaje, Urednidki odbor si je
zadal malogo, maj na$ list me bo
be informator o delu samouprav-
nih organov, njihovih komisij,

sprejetju resolucije.

Delavsko samoupravljanje je
v naSem sistemu element, brez
katerega si me moremo zamis-
ljati madaljnjega wmrejanja ma-
§ih druZzbenih odnosov, Zato
moramo posvedati pravilnemu
uveljavljanju samoupravnega me-
hanizma $e vetjo pozomost kot
doslej ter zatp skrbeti pred-
vsem za mnadrtno izobrazevanje
zaposlenih, me samo na stro-
kovnem podrodju, mavved tudi
na kulturnem. Predvsem pa bo
treba posvetiti skrb idejnemu
izobraZevanju &lanov kolektiva,
saj wugatavijamo prav tod do-
kaj mizko raven.

Hitri dmubeni mpremiki ter
spremembe ¥ masSem gospodar-
stvu zahtevajo bolj celovitega
Cloveka, saj ta mi samo proiz-
vajalec, ampak tudi uprawljalec
druzbe in njenih wsredstev, Zal
se tega tudi komunisti dosti-

Peti kongres Zveze komunistov
Slovenije nam je nakazal pot

Med delegati na petem kongresu Zveze komunistov Slovenije,
ki je bil pred Stirinajstimi dnevi v Ljubljani, je bil tudi na$
sodelavec Ivan Pintar iz mehani¢ne delavnice I. Za na$§ list je
napisal nekaj vtisov, ki jih je dobil med referatom sekretarja
centralnega komiteja ZKS Mihe Marinka, med razpravo in po

krat premalo zavedamo! Proces
drnuzbenega upravljanja je Se
miad in dokaj zapleten, zato ga
moramo nenehno utrjevati z
veCjo odgovornostio in preudar-
nostjo, Vsi, ki delamo v samo-
upravnih organih, se moramo
zavedati zlasti svojih dolinosti
do druzbe in wseh d¢lanov ko-
lektiva, predvsem pa skrbeti za
zdrave medsebojne odnose ter
izboljSevanje delovnih pogojev
vseh zaposlenih,

Peti kongres ZKS nas je opo-
zoril, da bomo morali v bodoce
bolj poznati svoje dol#znosti kot
pravice, kajti le ma tak mna&in
bomo v bododée zadosti odgo-
vorno pospesSevali razvoj mnase-
ga drurbenega sistema.

Delitev po delu bomo lahko

v resnici uveljavili takrat, ko
bomo sposobni izdelati norma-

tive za delo ma vseh delovnih
mestih v podjetju — tako v
proizvodnji kakor tudi v stro-
kovnih sluzbah, In ker je pro-
ces magrajevanja po delu zaple-
ten, zahteva od kadrov, ki ga
razvijajo, veliko znanja ter pri-
zadevnosti, Komunisti pa smo
dol’mi pomagati in izpolnjevati
tak sistem iter se truditi za pra-
vilne ogdnose pri delitvi. Ta nam-
re¢ pospeSuje produktivnost
dela ter s tem boljSe gospodar-
jenje delovnih onganizacij.

Kongres je obSirno madel tudi
vpradanja, ki zadewvajo izobra-
fevanje in usposabljanje zapo-
slenih. Ce rekonstruiramo pro-
izvodnjo in mnjene proce$e, po-
tem moramo rekonstruirati tudi
proizvajalce ter jim zato omo-
gociti, da se usposobijo za delo
v novih, tehniéno boljsith obra-
tih in oddelkih, Ne gre wed v
denar obntnidko delo. Ker se
vkljudujemo v mednarodno de-
litev dela, moramo produktiv-
nost povec¢ati, da bomo sposob-
ni z uspehom prodajati svoje
izdelke in usluge v tujini.

Seveda pa je spregovoril V.
kongres ZKS tudi o drugih pe-
re¢ih vprasanjih, ki zadevajo

nasega
nadaljmgji
sti¢ne druzbe!
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delovnega cloveka ter
razvolj mase (sociali-

IVAN PINTAR

Ivan Pintar iz mehaniéne
delavnice je bil eden izmed
delegatov na V. kongresu
Zveze komunistov Slovenije

druZbeno-politiénih onganizacij ter
posameznih ekonomskih enot ozi-
roma sluzb, ki delujejo v podjet-
ju. Prizadevamo si glasilo izobli-
kovati v tribuno kolektiva, ki maj
omogoda z objavljanjem prispev-
kov mnajfirfo izmenjavo mmemnj,
kresanje stalid¢ ter v najrazlic-
nej$ih situacijah makazovati naj-
primernejde reditve,

Zatorej smo si v preteklem ob-
dobju prizadevali objavljati v ma-
Sem glasilu prispevke, ki so na-
kazovali dologene probleme v pod-
jetju, vzroke zanje dn moZnosti
za mnjih reSitev. Napisali so jih
sodelavci iz majrazlicnejsih enot
— tako iz strokovnih sluzb kakor
tudi mekaj iz osnovne proizvodnje,
Pri svojem delu pa smo wveCkrat
maleteli ma tezave, saj so sicer
aktualni prispevki sproZili v pod-
jetju dokaj burno mazpravijanje
in seveda, kdor je bil zaradi na-
kazanih. problemov (prizadet, je
na objavljene prispevke tudi mea-
giral, Ce bi bila takSna reakcija
pravilno usmerjena, ¢e bi priza-
deti prek nadega glasila pojasnili
vzroke za mastale probleme, po-
tem bi jih prav gotovo lahko v
preteklosti hitreje in s skupnimi
mo¢mi reSevali ter vedino tudi re-
Sili, Zal pa so bili uredniski od-
bor in sami avtorji objavljenih
prispevkov najvetkrat tanéa odit-
kov, ¢es, le zakaj se obregamo ob
take pojave, ko jih me poznamo
in ne ocenjujemo pravilno,

Uredniski odbor si mne dela
utvar, da lahko razume do popol-
nosti motive za najrazlicnejse po-
jave v podjetju, ki si jih sicer
ne 7Zelimo, Toda, zavedajo se
svoje dolznosti kot ongana, ki
upravlja s sredstvom za obliko-
vanje javnega mnenja v kolekti-
vu, smo ¢utili kot svojo dolénost,
da smo z objavljanjem takih pri-
spevkov in s pridobivanjem avtor-
jev, ki so jih mapisali, naredili,
kar je bilo v masi modi. In taki
politiki nameravamo ostati zvesti
tudi v bodode, &eprav opaZamo
zadnji &as, da smo zaradi najraz-
linej8ih oc¢itkov ma ratun objav-
ljenih prispevkov izgubili nekaj
rednih sodelavcev, ki so bili do-
slej v wsakem <¢asu pripravijeni
prisko¢iti na pomoé¢ ter pripra-
viti za objavo potrebno gradivo.

b) programska politika

Na sejah smo vedno wsaj w
grobem planirali vsebino masled-
njih izdaj, To ma osnovi tega, ko-
liko in kako smo poznali trenutne
razmere v podjetju, koliko in

(Nadaljevanje na 4. strani)



Ondan mi je tovariSica Jerca
v razgovoru potoZila, da je Ze
nekaj casa v blagajni izplacil-
nega oddelka denar za regres
nasim sodelavcem, ker ga neka-

teri kljub nekajkratnim obve-
stilom $e niso prevzeli. Prese-
necen sem bil nad tem, saj ver-
jeti nisem mogel, da so tudi
taki, ki na to pozabijo. Sicer to
ni problem, vendar pa pomeni
zaostali denar za izpladilni od-
delek dodatno delo, saj morajo
veckrat kontrolirati stanje v
blagajni in poleg tega Se opo-
zarjati posameznike, naj denar
dvignejo.

Zatorej pozivamo vse tiste, ki
regresa $e niso dvignili, naj to
storijo takoj!

Porociio uredniskega odbora o svojem
deiu v minuiem obdobju

(Nadaljevanje s 3. strani)
kako smo bili sami obves¢eni o
vsem, kar je bilo za uspe$no go-
spodarjenje ter poslovanje pod-
jetja v danem <¢asu najvaZnejSe.
Zavedamo pa se, da docela pri
tem mnismo uspeli; zlasti me, kar
zadeva perspektivne akcije v pod-
jetju ter s tem tudi bodoce nalo-
ge, ki jih je moral premostiti ves
kolektiv,

Glede ma koncept glasila smo
menill, naj bi v posameznih izda-
jah redno pisali o:

@® gibanju proizvodnje v posamez-
nih ekonomskih enotah, o te-
zavah pni izvisevanju planskih
obveznosti ter o mnakazovanju
reSitev, katerih uresniCitev bi
pomagala k bolj§im delovnim
uspehom;

@ delu nasdih samoupravnih orga-
nov ter zlasti pravocasno obve-
S¢ali kolektiv o vsem, kar bo-
sta obravnavala na svojih sejah

upravni odbor in- delavski svet
— to z razlago in odkrivanjem
vzrokov pred samimi sejami
ter o sprejetih sklepih in za-
dolzitvah po sejah;

delu in prizadevanju nasih
drmuZbeno-politi¢nih onganizacij,
da vse subjektivme sile v pod-
jetju po svojih modeh prispe-
vajo k uresni¢evanju poslovne
politike podjetja;

delu masih proizvajalcev v
enotah, o njihovih problemih
na delovnih mestih, o njihovem
vkljudevanju v samoupravija-
mje ter o njihovem Zivljenju
izven podjetja;

prizadevanjih na$ih strokovnih
sluzb in institucij, kot sta gu-
marski izobrazevalni center in
gumarski institut, da bi wves
kolektiv vedel in spoznal, kaj
delajo in kakSen je njihov de-
lez pri doseZenih uspehih;

| SMUCANJE

| Kljub vetrovnemu vremenu na prven-

stvu v veleslalomu kar zadovoljiva udelezba

Veter in sneg, ki sta minulo

gala Vera Kert, pri moskih
in v drugi Andrej Valendcié.

Organizacijski odbor, katerega
dusa so bili nasi sodelavei Franci
Mertelj, Joze Stular, Rajko Debe-
ljak in Janez inZ. Ponebsek, je
pripravil tekmovanje zares odlié-
no. Proga je bila ob napovedanem
¢asu nared, telefonska zveza med
ciljem in Startom kljub neugod-
nim vremenskim prilikam tudi. Pa
tudi izraéun rezultatov je bil hi-
ter, kar pri podobnih tekmovanjih
sicer ni navada. Skoda je le, da
so nastopili v drugi jakostni sku-
pini moski tekmovalei, ki so se
po znanju moé¢no razlikovali. TeZ-
ko je zagovarjati umestnost, da
primerjata moéi smucarja, Kjer
ima eden za seboj Ze desetletno
smuéarsko udejstvovanje in tudi
tekmovanje, drugi pa kot zacetnik
prvié posku$a prevoziti zahtevne
krivine med vratci.

‘Med Zenskami sta nastopili le
dve tekmovalki, ¢eprav jih je bi-
lo prijavljenih veé Zmagovalka
Vera Kert je 450 metrov dolgo
progo s 15 vratci prevozila solid-
no. V drugi skupini moskih je
nadmodno zmagal Andrej Valen-
¢i¢, ki bi vsekakor sodil po svo-
jem smuéarskem stazu ter znanju

soboto in nedeljo nekajkrat prese-

netila udeleZence prvega smudarskega prvenstva nasega pod-
jetja nma Krvavcu, nista skalila vedrega in fekmovalnega razpo-
lozenja. Med tekmovanjem v veleslalomu, ki se ga je udeleZilo
26 ¢lanov kolektiva, se je zbralo ob progi tudi nekaj gledalcev,
da z bodrenjem nagradijo tiste, ki so se spuS¢ali med vratei
izpod krvavikega vrha proti Tihi dolini. Pri Zenskah je zma-

pa v prvi skupini Viktor Sustarsi¢

v prvo skupino. Presenetila pa
sta Franci Rakovec in zlasti pravi
veteran Drasak Hanek, kateremu
se pozna, da je na smucéeh doma.
Ker mocan veter in dvigajoci se
sren nista omogocila pred tekmo-
vanjem temeljitej§i ogled proge,
ki je bila dolga 120 metrov in ime-
la 25 vratic, je precej tekmovalcev
druge skupine zgreSilo vratica.
Zrtev tega je bil celo Mirko Fa-

K-R-1-Z-A-N-K-A za kratek cas

VODORAVNO:

1. priimek in zacetnici rojstne-
ga imena naSega sodelavca v gu-
marskem institutu, 2. rekg V
Indiji, 10. egiplansko boZanstvo,
12. kratica za (judsko tehniko,
13, znamka italijanskih tovornih
avtomobilov, 14 3tevilo, 16. leta-
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lis3¢e v Parizu (fom.), 18. komec
(nem.), 20. polt, 21. tovarna v Ce-
lju, 23. mje, mji, 25. Zuzelka, 26.
hrvatski filmski igralec, 29. gno-
jilo, 30, del zimske garderobe,
32. wpisi OTG, 33. Zupanéiteva
pesnitev, 34. kar, 35. primer (okr.),
36. igralna kanta, 37. del primor-
ske pokrajine, 39. ena masih re-
publik. :

NAVPICNO:
1. osmninica, 3. zadetni crki
prvega predsednika delavskega

sveta, 4, griki bog, 5. kratica
Atlantskega pakta, 6. vrstilni Stev-
nik, 8. ime sodelavca pod 1. vo-
doravno, 11, poljska reka, 13. jod-
larski wzklik, 15. idejni wustvar-
jalec, 17. del kopma v morju, 19.
kemiéni element, 22, zloglasna
teror, organizacija, 24. na$ znani
mladinski pisatelj, 27, arabsko
mosko ime, 28. wi§ji budistidni
duhowvnik, 30. Stefan Urh, 31.
znano jugoslovansko awtobusno
podjetje, 33, mil, ljubek, 35. pred-
pona za starost, 37. avtomobilska
oznaka Knina 38. zadetni ¢érki
imeny wsodelavke v razvojmnih
sluzbah,
-ar

ganel, na§ znanec s tradicionalnih
tekmovanj pod Storzi¢em, ki je
spregledal v prvi skupini 8. vrat-
ca, ¢eprav je upal na ugodno uvr-
stitev. Najve¢ pa je med najbolj-
gimi pokazal Viktor Sustarsié, ki
je pustil za seboj favorita Janeza
Udirja, Edija Bertonclja ter Zvo-
neta Roliha. Omeniti pa moramo
tudi Cirila Habeta, ki je uspesno
posegel v boj za najvi§ji naslov
ter se predstavil kot dober tehnik.

Tekmovanje na Krvavcu je po-
kazalo, da vlada med élani kolek-
tiva précej zanimanja za smuca-
nje in da bi kazalo to obliko re-

Franci Rakovec je bil v svoji
skupini 2, Vlado Mraz 5, Ciril
Globo¢nik pa je zgres$il vratca
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kreacije in razvedrila v bodode v
nasem podjetju Se bolj razvijati.
Zal je Stevilo tekmovalcev precej
omejilo slabo vreme, saj se je
prijavilo v vse tri skupine 44 ¢la-
nov kolg_ktiva. Ne bi pa bilo na-
pak, ¢e bi v bodoce izrabili taks-
no teKmovanje, ki naj postane
tradicionalno, tudi za sankasko
prvenstvo. In ¢e bodo v bodoce
snezne razmere ugodne, bi kazalo
prireditev organizirati v Kranju,
na poboc¢jih Smarjetne. Prav go-
tovo bi bila udelezba potem 3Se
vecdja!l

TEHNICNI IZIDI: Zenske — 1.
Vera Kert 42,1 sekunde, Minka
Barle pa je zgres$ila vralca in bi-
la diskvalificirana. Moski — IIL
skupina — 1, Andrej Valenéié 55,9,
2. Franci Rakovec 59,9, 3. Hanek
Drasak 1:03,6, 4. Anton Kepic
1:07,9, 5. Lado Mraz 1:10,2, 6.
Franc Pavec 1:12,6, 7. DuSan Re-
bolj 1:17.9, 8 Vili~LuZan- 1:20,9;
tekmovalci Ciril Globoénik, Brane
Peédjak, Tomislavy Todorov in Alojz
Stefanec pa so zgre$ili vratca. —
Moski — I. skupina — 1. Viktor
Sustarsié 44,1, 2. Janez Udir 45,1,
3. Edo Bertoncelj 47,6, 4. Metod
Zupan 49,7, 5. Zvone Rolih 50,1,
6. Franc Balané 52,7, 7. Ciril Ha-
be 53,8, 8. Dominik PoZenel 55,0,
9. Dusan Lojo 57,0, Filip inZ. Maj-
cen 1:05,2, Mirko Faganel pa je
zgreSil vratca.

@ dogajanju v kramjski komuni,
saj podjetje ni zapnta gospo-
darsko-samoupravna enota, ki
zivi lo¢eno od dogajanja v ko-
muni.

Ko pa pregledujemo dosedanje
delo, ugotavljamo, da v mnogo-
¢em svoje maloge mismo zadowvo-
ljivo izpolnili, Tekote smo sicer
zasledovali gibanje proizvodnje
in tudi iz nekaterih ekomomskih
enot smo dobivali redno majraz-
licnejSe materniale, ki so opozar-
jali na prizadevanja mjihovih pro-
izvajalcev, da bi svoje planske
obveznosti kar se da vestno izpol-
njevali. Zal pa doslej nismo red-
neje pisali o stvareh, ki so pri-
hajale kasneje ma dnevne rede
samoupravnih organov, ¢eprav bi
tak macin inommiranja celotnega
kolektiva povecal interes zaposle-
nih za delo upravnega odbora in
delavskega sveta. :

Tudi nismo uspeli navezati tes-
nejsih stikov s samimi proizvajal-
ci v ekonomskih enotah in jih v
vedjem Stevilu pridobiti, da bi se
ogladali v glasilu, Morda je del
krivde v mnasem pristopu, Zal pa
so mai$ sodelavei najveckrat dozi-
veli, da so proizvajalci sicer vede-
li povedati vrsto upravic¢enih pri-
pomb, masvetov in predlogov, o
katerih bi kazalo pisati ter jih tu-
di upostevati, niso pa hoteli sami
o tem pisati. Ko smo zastavljali
vprasanja po vzrokih, je bilo naj-
ve¢ odgovorov, da utegne objava
takih in podobnih prispevkov tega
ali onega prizadeti in da lahko po-
tem pisci sami pri¢akujejo nelju-
bo reakcijo,

Ta ugotovitev mi mova, saj je
pokazala pred poldrugim letom
izvedena anketa med bralci, ki jo
je vodil s svojo skupino absolvent
Visoke Sole za polititne vede Loj-
ze Fortuna, da smo v nasem pod-
jetju dokaj zadrzani, zaprti in si
temeljito premislimo, predno se
odlo¢imo zz odknito, neposredno
knitiko.

Najmanj pa smo pri uresni¢eva-
nju svoje programske politike na-
redili v prizadevanjih, da bi ko-
lektivu priblizali delo masih sode-
lavcev v strokovnih sluzbah im v
ostalih institucijah, kot so gumanr-
ski jzobraZevalni center, gumarski
institut, obratng ambulanta ditd.
Ugotavljamo, da z rmedkimi izje-
mami ni pravega odziva, kadar
nagovarjamo za prispevek o nji-
hovem delu, problemih in macértih.
Podobno pa welja za cbvescanje o
komunalnem zivijenju, kjer ima
urednistvo tesne stike samo 7 ob-
¢insko skup$fino in kar nam
omogoca, da medng objavljamo
vsaj majvaznejSe pnispevke, ki
nas c¢lane kolektiva »Sava« kot
obdane kranjske komune najbolj
zanimajo.

£

Tole pa je eden izmed pri-
zborov na minulih volitvah
zbor delovnih skupnosti ob-
ginske skup3éine, v Kkaterih
smo izvolili novega ¢lana
Cirila Habeta

A

¢) Izbor gradiva

Na osnovi pnipravijenih okvir-
nih programov za posamezne iz-
daje zberejo in mapi$ejo urednik
fin mjegovi (sodelavci pnispevke,
po potrebi opremljene s slikov-
nim materialom. Te je treba po-
tem glede ma razpoloZljivi pro-
stor v glasilu obdelati, prilagoditi
za objavo ter Sele mato oddati ti-
skarni v madaljnje delo do same-
ga tiskanja,

Uredniski odbor pregleduje
prispevke, ki gredo v tisk in o
vseh spornih tudi razprawvlja. Pri
odlocanju, ali maj gredo w tisk
ali ne, se oslanjamo ma statutarna
dolocila in na sprejeti koncept,
po katerem glasilo urejujemo.

Zavedamo se, da so nekateri
prispeviki $e predolgi, véasih pre-
slabo razumiljivi in monda tudi
nezanimi. Prizadevamo pa si vse
bolj zaostrevati kritenije in s tem
tudi nacin pisanja izboljSevati. Pri
vsem tem pa moramo razumeti,
da masi sodelavci niso wajeni pi-
sanja, Zlasti pa de ne za takSen
nadin informiranja, kot ga pred-
stavlja glasilo delovnega kolekti-
va.

d) Spremiljanje kvalitete

Na sejah uredniski odbor
tudi kriticno precenjuje posamez-
ne izdaje glasila ter objavljene
prispevke, To je majboljdi madin,
da se izogibamo napakam, ki nam
pri svojem delu kljub vsemu
uidejo. Zal pa sedem d&lanov ko-
lektiva, ki sicer medno prebiramo
nag list, ¢ ne more biti zadosti
reprezentativna skupina, ki bi se
v svojih ocenah lahko skladala z
ocenami wvseh masih bralcev. Za-
to smo te #e mekajkrat pozvali,
naj nam na poljuben nadin spo-
rocijo svoje pripombe in Zelje,
vendar posebnega odziva mna to ni
bilo

Da le ugotovimo mnenje nasik
bralcev o glasilu, pnipravljamo v
podjetju obsirnejdo anketo, ki naj
poleg ocene glasila da $e vrsto
drugih] zanimivih (podatkow, ma
osnovi katenih bomo lahko mas si-
stem obved¢anja izpopolnili in iz
boljali.

d) orgamizacijska vprasanja

Urednidki odbor je, zavedajol
se svoje wvloge kot organa, ki
upravlja s sredstvom za mmnoZi¢-
no obwvescanje in sredstvom za
oblikovanje javnega mmnenja, raz-
pravijal tudi o onganizacijskih
vprasanjih pni urejevanju in ijz-
dajanju glasila,

(Nadaljevanje in konec prihodnjic¢)

Krepiti osebno od-
govornost in dvigati
zivijeniski standard

(Nadaljevanje s 1. strani)
Sem mnenju sedaj posvetiti ko-
munisti — ¢lani naSega kolekti-
va, ¢e hotemo, da letoSnje druz-
bene obveznosti v celoti izpol-
nimo ter zagotovimo s tem na-
daljnjo rast naSe materialne
osnove in zivljenjskega standar-
da ¢lanov kolektiva? :
ODGOVOR: Smatram, da je
nasa naloga storiti vse, da Ziv-
ljenjski standard élanov
nasega kolektiva ne bo ostal
na dosedanji ravni ali
celo padel. Temu nacelu se bo

morala podrediti celoina poslov-
na politika naSega podjetja. Nas
kolektiv se namreé predobro za-
veda, da to ni pretirana zahte-
va, Se manj pa nekakSno izsilje-
vanje. Vsi vemo, da je z viSino
dohodka ¢lanov kolektiva tesno
povezan tudi obéinski proracun,
v katerega odvajamo ¢lani ko-
lektiva del svojega bruto oseb-
nega dohodka.

Prav tako sem fudi mnenja,
da ni bojazni, da naS kolektiv
ne bi izpolnil svejih druzbenih
obveznosli. Podatki o nasih lan-
skoletnih uspehih govore dovolj
prepri¢ljivo, da zna delovni ko-
lektiv »Sava« premostiti tudi
najtezje ovire...!




