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Vinko Hafner in Vlado Klemen¢ic med nami

25. avgusta sta naSo delovno organizacijo pocastila s svo-
jim obiskom predsednik slovenske skupséine Vinko Hafner
in podpredsednik slovenskega izvrinega sveta Vlado Klemen-
¢i¢. Z njima so bili tudi predstavniki novomeske ob¢inske
skupscine: Uro$ Dular, predsednik skupséine obéine, Franci
Borsan, predsednik ob¢inskega izvrSnega sveta, Janko Goles,
predsednik sindikatov, ter Vilma Manéek, sekretarka ob &in-
skega komiteja ZK.

V pogovoru smo goste seznanili z dejavnostjo DO in s
problemi, na katere smo naleteli. Govora je bilo tudi o pre-
koracitvi mase osebnih dohodkoy oziroma o ukrepu druzbe-
nega varstva. Gosta sta se zanimala Se za napore, ki jih vlaga-
mo pri pridobivanju del v tujini, seznanili pa smo ju tudi s
problemi izobrazevanja in s tem, kako smo uspeli zmanjsati
izostanek z dela z uvedbo dodatka za prisotnost.

Vinko Hafner je pohvalil nasa prizadevanja, na§ optimi-
zem, in dejal, da smo lahko ponosni, da smo delavci v taki
delovni organizaciji, kot je Pionir. ,Potrebno bo e v naprej
razvijati in Krepiti ta mogocen kolektiv, saj je vanj vloZenega

o
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veliko dela in truda. Ohrabrujoce je to, da nista zaskrbljeni
raradi bodocnosti, da vas omejevanje investicij ni spravilo s
tira. Gradbenistvo nikakor ne more propasti, epra se tudi v
tej panogi pojavljajo obcasne krize. Gradbenistvo se enkrat
zrtvuje, drugi¢ zopet izrablja konjukturo,” je med drugim
dejal predsednik slovenske skupséine.

V razgovoru je bilo tudi receno, da naj éim bol;j racionali-
ziramo delo, ga ustrezno organiziramo in naj se z vsemi moé-
mi usmerimo v inozemstvo. V zvezi z ukrepom druzbenega
varstva pa je tov. Hafner poudaril, da sredstva, ki jih bomo

morali poravnati, ostanejo delavcem, torej jim niso odtujena

samo za osebne dohodke, jih ne morejo porabiti. , Treba pa
je druzbeni dogovor spostovati v celoti in proti vsem Krsi-
teliem enotno nastopati. Popuséanje bi namreé pripeljalo do
Se velje inflacije. Ne moremo namre¢ iti v zamrznitey oseb-
nih dohodkov, treba se je bojevati za omejevanje vsakrine
potrosnje, zato ukrep, ki vam je bil izreéen, vzemite tako. saj
je to v interesu nas vseh, obéine, republike in druzbe kot
celote. Zato lahko odlo¢nost novomeske obéinske skupscine
le pozdravimo ,* je zakljuéil tov. Hafner ob obisku v nasi
delovni organizaciji.
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V &etrtek, 26.

avgusta, sta se v Pionifju mudila dva
|| predstavnika zimskih 3Sportov: Tone Vogrinec, direktor
I| alpske reprezentance, in njegov namestnik Nestl Aljancic.
Gosta sta se zahvalila za sodelovanje in pomo¢, ki jo nasa
delovna organizacija daje jugoslovanskemu smucarskemu
|| skladu, in s Sportniki Pionirja pokramljala o delu reprezen-
| tance, Se posebej pa sta se zanimala za moZnosti izgradnje
. smucarskega centra na Gorjancih ter ponudila pomoé pri
|| izpeljavi tega nacrta. Poleg tega je zgovorni Tone navrgel Se
| kup informacij o alpski reprezentanci in nakazal nekaj
problemov, s katerimi se ubadajo v Smuéarski zvezi Jugosla-
vije. Za kaj ve¢ pa niti ni bilo ¢asa. |

|
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Pouk
V novih
prostorih

Center usmerjenega izobraze-
vanja (ali na kratko CUI) je =
enoletno  zamudo nared. Pri-
pravlizlna delna tem objektu so
se zacela v jeseni 1979, gradnja
sama pa aprila 1980, Vendar je
splet objektivnih in subjektiv-
nih okolis¢in, kot so vreme, po-
manjkanje delovne sile, finan-
¢nih sredstev, sprememba pro-
jektne dokume ntacije, neuskla-
jenost s Solskimi pripravami,
skratka, ze'o Sirok spekter pro-
blemov, ki jih je bilo treba pre-

CUI, telovadnico, igris¢a in de-
lavnice, vendar so sedaj dograje-
ne le ucilnice, delavnice. ki jih
sedaj gradijo, pa bodo Koncane
do konca leta. Za izgradnjo te-
lovadnice in igris¢ pa je zmanj-
kalo sredstev. V drugi fazi je
predvidena graditev se enega
trakta. Kdaj pa bo do tega pri-
slo, sedaj Se ni znano.

CUI bo lahko sprejel okoli
1800 ucencev v eni izmeni. v
njem pa je kar 12.000 m2 ko-
ristne povrsine. od tegaje 1100
m2 zaklonis¢ (4 zakloniséa za
200 oseb). V enem traktu bo
zdravstvena Sola, v ostalih Stirih
pa vse tehni¢ne Sole. Center je
sodobno opremljen, v njem so
specialne ucilnice za fiziko.
elektroniko, biologijo, kemijo,
tehniéni pouk, TV kabinet, dve
knjiznici, kabineti in zbornice,
v petem traktu pa je tudi raz-
deljevalna kuhinja in jedilnica
za priblizno 500 oseb,

Pouk se je zacel in tudi Novo mesto je koncno
docakalo svoj novi Solski objekt. Odprla so se nam-
rec¢ vrata Solskega centra usmerjenega izobrazevanja

v Smihelu.

broditi, izgradnjo zavlekel. V
tem zapisu ne bi iskali vzrokov,
na§ namen je. da ta objekt le
predstavimo.

V CUI se bodo s tem solskim
letom preselile vse srednje Sole
tehniéne usmeritve in zdrav-
stvena Sola. 1. faza je pred-
videvala izgradnjo 5 traktov

V sklopu izgradnje tega cen-
tra je tudi dograditev energet-
ske postaje, dovozne ceste, plin-
ske postaje ter ureditev okolice.

Novomeski gradbeni sektor
je imel na skrbi vsa gradbena.
obrtniska, in instalacijska dela,
opremo pa bo dobavil Sloveni-
jales. Vrednost del, ki jih izvaja

Pionir, znasa 300 milijonov di-
narjev, brez izgradnje delavnic,
za katere se predvideva 85 mili-
jonov. Projekte je izdelalo pod-
jetje za projektiranje Projekt iz
Ljubljane, investitor pa je ob-
¢inska izobrazevalna skupnost
Novo mesto.

Kot je povedal vodja grad-
bis¢a Stane Celesnik, so imeli
najve¢ problemov s pomanj-
kanjem tesarjev, obcasno ni
bilo cementa, problemi so bili
tudi s stresno kritino, se vedno
pa niso uspeli dobiti grelcev za
kotlarno. Letos so morali pre-
urejati en trakt, namesto za po-
trebe pedagoske Sole je bila po-
trebna preureditev za zdravstve-
no solo,

Sicer pa, kaj bi pogrevali
stvari, center je odprl svoje
duri, sprejel varovance, in pro-
blemi pri njegovi izgradnji bodo
kmalu pozabljeni.

Oddelek
lastnih

investicij

Oddelek lastnih investicij de-
luje v sklopu tehnicne sluzbe
DSSS v tesni povezavi z razvoj-
nim oddelkom. Investicijska na-
bava je v Pionifju namre¢ cen-
tralizirana in ni razpriena po
tozdih. Torej se vse investicije
pripravljajo in izvajajo v enem
oddelku, zato je prav, da ga
predstavimo, ;

Sredstva za investicije se izlo-
¢ajo iz dohodka tozdov po za-
kljuénem racunu, Vsi tozdi
zdruzujejo do 8 % od Cistega
dohodka za investicije, nadaljnji
del sredstev predstavlja mini-
malna in pospesena amorti-
zacija, ki se ravno tako zdruzuje
iz vseh tozdov in delovnih skup-
nosti, lastna sredstva pa pred-
stavljajo tudi premije od zavaro-
valnic. Krediti dobaviteljev in
proizvajalcev pa investicijska
sredstva Se povecujejo.

Investicije predstavljajo ma-
terialno osnovo razvoja, zato se
odvijajo po srednjero¢nem in
letnem planu, ki je bolj pre-
ciziran, vendar se ta letni plan
sproti popravlja. Oddelek last-
nih investicij pripravi namrec
osnutek letnega plana v skladu s
srednjeroénim  planom in v
njem se obdelajo vse letne po-
trebe tozdov ter se med seboj
uskladijo. Ta predlog obdela
komisija za investicije, ki jo ses-
tavlja po en ¢lan iz vsakega
tozda. Ta komisija predlog pla-
na razCleni, uskladi interese
vseh tozdov in ga potem da v
obravnavo in potrditev gospo-
darskemu odboru DO, ki ga po-
sreduje  centralnemu  delav-
skemu svetu v dokon¢no potr-
ditev,

Investicije so potem zrele za
realizacijo. To pa je zopet delo
investicijskega oddelka. Ta naj-
prej pripravi ,teren* za izvedbo
investicije: raziSce trzisce, do-
bavne in placilne pogoje pro-
izvajalcev in dobaviteljev, kre-
ditne pogoje, pridobi dovolje-
nja, razna soglasja, napravi eko-
nomsko obdelavo investicije
itd. Investicije v objekte terjajo
dolgotrajnejSe priprave, med-
tem, ko so pri investicijah v
opremo daljsi dobavni roki, po-
javljajo se pomanjkanje artiklov
na trzis¢éu in druge nevsecnosti
pri izvajanju teh investicij.

Seveda ne gre vse tako glad-
ko. V trenutni gospodarski situ-
aciji, ko je splosna druzbena kli-
ma nenaklonjena investicijskim
vlaganjem, je delo tega oddelka
toliko tezje, ceprav je ravno za-
radi tega manj investicij.

Treba se je ozirati na stotine
predpisov in zakonov, ki omeju-
jejo investicije. Tako je Pionirja,
kot tudi ostali ozde. omejil za-
kon o graduji objektov, zakon o
za¢asni prepovedi razpolaganja
z druzbenimi sredstvi za finan-
ciranje negospodarskih in ne
proizvodnih investicij in ostali
zakoni in predpisi. Kar vse terja
dodatno in otezkoc¢a .nor-
malno** delo oddelka. Pozimi se

i I

Joze Peterlin, dipl. cc..l;odja
oddelka tastnih imvesticij
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v Pionirju pojavi tudi zmanjsana
likvidnost DO, ni denarja, pre-
tezen del tozdov pa ne more iz-
polniti obveznosti in ne izloca
8 % od cistega dohodka za in-

vesticije.
Problemi so tudi z uvozom.
saj je ta povsem nemogoc.

Kljub temu pa je Pionirju le
uspelo pridobiti uvozno do-
voljenje za polnojarmenik. Za
nekatera osnovna  sredstva,
predvsem tezko gradbeno me-
hanizacijo, ni ustrezne zamenja-
ve na domacem trziS¢u, zato
vsekakor trpi tudi proizvodnja v
celi DO.

Ne smemo pozabiti, da od-
delek opravlja tudi sovlaganja v
druge organizacije zdruZenega
dela, cementarne, Zelezarne
itd., opravlja pa tudi uvoz re-
zervnih delov.

Letos so prek oddelka Ze
uspeli adaptirati menzo v No-
vem mest., v teku je adaptacija
Keramike, obnovitev Zage, za-
¢ela se bo gradnja tretje faze
Togrela, gradila se bo hala v
SPO, nabavilo se bo betonsko
¢rpalko, nekaj tovornjakov,
morda celo kombijev, zacel se
bo odkup zemljis¢ v Ceséi vasi
in kasneje izgradnja tovarne
harmonika vrat itd.

Za letos se predvideva za 35
milijard investicij, od tega je 10
milijard anuitet, sovlaganj ipd.,
ostalo pa so ciste investicije.

Naj ob koncu povemo e to,
da je Pionir vedno investiral v
okviru svojih moznosti in da so
bile vse dosedanje investicije
dobro prouéene in izpeljane.
To pa je tudi zasluga oddelka
lastnih investicij, zato je prav.
da jih ob tem vsaj poimensko
predstavimo:

Joze Peterlin, dipl. oec. —
vodja oddelka,

Igor Babnik — samostojni
referent,

Anton Lustek — samostojni
referent, L

Lado Mrvar — zemljisko knji-
Zni referent, in

Ivanka Leskoviek — Beba,
dipl. oec. — finan¢ni svetovalec.

—_——

laga
S peino
Pparo

V' februarju je ..razneslo*
polnojarmenik na obratu zage v
Brsljinu in Pionir je ostal brez
Stroja za zaganje hlodovine in
drugega lesa. Vendar nam je v
zelo kratkem roku uspelo pri-
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dobiti uvozno dovoljenje in na-
baviti nov polnojarmenik iz za-
hodne Nem¢ije, kljub uvoznim
restrikcijam. Edina olajevalna
okolis¢ina je bila v tem, da v
Jugoslaviji ni proizvajalca te
opreme, da pa je bila ta investi-
cija tako hitro realizirana, je za-
sluga oddelka lastnih investicij
ter direktorja tozda Lesni ob-
rat, Andreja Znidarsica.

Ob postavitvi ,gater, kot
pravijo polnojarmeniku delavci
na zagi, je bilo treba posodobiti
e ostale najnujnejSe stvari, Na-
pravljeni so bili novi temelji in-
stalirana elektricna napeljava,
kasneje pa bodo nabavljeni Se
dodajalniki oz. transporterji.
Celotna investicija bo zna3ala
13 milijonov 450 tiso¢ dinarjev.
Polnojarmenik in dodajalni vo-
zicek je znamke Ester, tip
HDE, in ima kapaciteto do
90 m3 na dan, Kkarje mnogo
ved kot prejinji. Vendar je ta
kapaciteta neuresnicljiva na
prostoru, na katerem se sedaj
nahaja. Polnojarmenik ne more
biti popolno izkoriscen, ker ni
sortirnih strojev in transportnih
vozov, poleg tega pa tudi ni
prostora zanje. Tudi stroja za
obrezovanje $e ne uporabljajo,
tako da se odvzemanje e vedno
dela ro¢no, prav tako tudi do-
dajanje; tako bo, dokler ne pri-
dejo Se dodajalniki za hlodo-
vino. Vse to bo reseno z novo
lokacijo v Ces¢i vasi.

Od februarja do srede julija
se je razrez lesa in hlodovine
opravljal v Sentjerneju, kjer
smo uspeli pridobiti zago v upo-
rabo, kvalitetnejsi les pa smo
vozili v Novoles. Kljub temu je
treba Se nadoknaditi zamujeno,
zato so v LO razmisljali tudi o
uvedbi druge izmene, ki pa jc za
sedaj nemogoca,

Na zagi dela 11 ljudi, pomaga
jim tudi nakladaé, ki tudi do-
daja, vsi ti pa so v preteklem
letu zarezali okoli 8000 m3
lesa. Toliko pa nameravajo tudi
letos. ceprav jim to ne bo naj-
laze doseci. Z dobavo lesa letos
ni problemov, saj so cene lesa
na domacem trgu dokaj ugodne
za proizvajalce. Pionir nabavlja

hlodovino v glavnem od Gozd-
nega gospodarstva Novo mesto,
nekaj pa tudi od zunanjih doba-
viteljev,

Lesni obrat je sam ustvaril
devize za nakup polnojarme-
nika in to s prodajo harmonika
vrat na konvertibilno podrogje,
saj je v Irak izvozil kar 4000 m2
tega artikla. Nekaj manjsih koli-
¢in so izvozili tudi v Sovjetsko
zvezo in na Madzarsko. V bodo-
¢e se predvideva Se podoben iz-
voz v Irak, dogovarjajo se s kup-
ci v Saudski Arabiji, Cehoslo-
vaski, SZ, ZRN itd. Prej so razi-
skavo trga opravljali sami, v
zadnjem ¢asu pa jim pomagajo
Se delavei TKI, saj 30,000 m2
vrat, Ki jih plasirajo na jugoslo-
vansko trzisce, ni dovolj in je
treba prodret tudi v tujino in si
zagotoviti prepotrebne devize,

Kje je
delavska
'kontrola

Samoupravljanje je ogrozeno.
To lahko trdimo, ¢e pogledamo
na razkorak med institucional-
no zacrtano vlogo samoupravne
delavske kontrole in polozajem
v kakr$nem ta kontrola v zdru-
zenem delu dejansko je. je dejal
Marjan Orozen. predsednik slo-
venskih  sindikatov.  Samo-
upravljanja ni in ga ne more
biti. ¢e v njem zataji kontrola
delaveev  nad  uresnicevanjem
sprejetih dolznosti in nalog in
vsch sistemskih resitev. ki jih
nalaga _delavska ustava' (za-
kon o zdruzenem delu).

Zato je Zveza sindikatov Slo-
venije pripravila akcijo za ozivi-
tev delavske kontrole, saj brez
ucinkovitega nadzora ne more
biti samoupravljanja. Samo-

upravna delavska Kkontrola ni

~dejavna, kar vodi k temu, da

ponekad druzbeno premozenje
jemliemo kot nikogarsnjo stvar
in se zato nenchno Siri obseg
kraje druzbene lastnine. Korist-
nih malverzacij, izogibanja dav-
¢nim obveznostim, najrazlicnej-
Sih oblik parazitizma itd.

Zato je nujno, da samoupray-
na delavska kontrola najde svo-
je mesto in da njeno delo zazivi.
Kajti samoupravna delavska
kontrola ne sme biti ve¢ pre-
puscena sama sebi, treba ji je
povrniti ugled in druzbeno vlo-
go, obuditi njeno bistvo. Samo-
upravni delavski nadzor mora
postati mnozi¢no, organizirano
gibanje delavskega razreda in se
mora cutiti v slehernem kolek-
tivu. Delavska kontrola mora
povsod sproziti razpravo o sla-
bostih, neodgovornem ravnanju
in odnosu do druzbenega pre-
mozenja, krSenju samoupravnih
pravic in sploh mora zaceti de-
lati tako, kot je zapisano v nje-
nem statutu.

Stevilo gospodarskih kazni-
vih dejanj v Jugoslaviji hitro na-
rasca, saj ni ustreznih meril in
kazni za krsilce. Po statisti¢nem
povprecju je bil v zadnjih tride-
setih letih obtozen vsak tretji
ali éetrti odrasel Jugoslovan. V
zadnjem casu pa se je najbolj
razbohotil gospodarski kriminal
(pred desetimi leti 14,000, lani
pa Ze 41.000 kaznivih dejanj).
To sc podatki za tiste primere.
ki smo jih uspeli odkriti, ti pa
se¢ zdale¢ ne kazejo pravo po-
dobo odklonov na tem pod-
rocju.

Najve¢ ljudi je bilo obtoze-
nih za tatvine in velike tatvine
druzbenega premozenja. za iz-
dajanje cekov brez kritja. po-
neverbe. zlorabe sluzbenega po-
lozaja. grabez, nevestno poslo-
vanje. utaje davkov. dajanje ali
prejemanje  podkupnin. nedo-
volieno trgovino z zlatniki in
devizami itd. Mnogo je bilo tudi
koristnih malverzacij, kar vse
prica o malomarnosti varovanja
druzbenega premoZenja. Med
41.000 obtozenih preteklo leto
v Jugoslaviji je bilo tudi 1.575
oseb iz delovnih organizacij v
Sloveniji. ki so bile obtozene
kaznivih dejanj v gospodarstvu,
Med njimije bilo 91 poslovodij,
46 blagajnikov in 32 direktor-
jev. med vsemi storilci iz Slo-
venije pa kar 194 povratnikov,

Stevilo kaznivih
dejanj raste

V Sloveniji je bilo lani storje-
nih 32.300 kaznivih dejanj ali
za 11.6 odstotka vee kot leto
poprej. Od tega je bilo 2.691
kaznivih dejanj v gospodarstvu
ali za 11.5 odstotka ve¢ kot
leta 1980. Statistika govori. da

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

smo imeli Ze v prvem polletju
letos 1.454 kaznivih dejanj (od-
kritih seveda), kar je za 108
odstotka ved kot v enakem lan-
skem obdobju.

Samo lani je zaradi kaznivih
dejanj nastalo za 915 milijonov
din neposredne skode. Koliksna
pa je Skoda, ko so stali stroji in
delavci, se lahko samo sprasu-
jemo. Vsekakor veliko vecja.

Od omenjenih kaznivih de-
janj v gospodarstvu je bilo od-
kritih:

- 371 v notranji trgovini,

- 277 v.bankah,

— 239 v drustvih in interes-
nih skupnostih ter druzbeno-
politi¢nih skupnostih,

234 v industriji in rudar-
stvu,
190 v prometu in zvezah,

— 143 v gostinstvu in turiz-
mu,

— 140 v gradbenistvu itd.

Velja dodati, da smo imeli
lani v Sloveniji 28 primerov po-
nareditve zaklju¢nih racunov;
najve¢ zato, da bi posamezne
organizacije  zdruzenega dela
pokrile izgubo in se s tem izog-
nile zakonsko dolocenim po-
stopkom, ali pa celo zato, da bi
ostale kreditno sposobne za no-
ve nalozbe.

ZVEZE SINDIKATOU SLOVENIJE

bodo obravnavale:

noekonomskih odnosov;

sredstev  na
ekonomskih osnovah;

dohodke po rezultatih dela;

status ZSS.

.

Bliza se deseti kongres Zveze sindikatov Slovenije. Kon-
gres bo oktobra v Ljubljani, delal bo v petih komisijah, ki

— ZSS v boju za uresni¢evanje politike gospodarske
stabilizacije na podlagi socialisticnih samoupravnih druzbe-

— ZSS v boju za odlocilno vlogo delavcev v politicnem
sistemu socialisti¢nega samoupravljanja; N

— ZSS v boju za uresnicevanje politike zdruzevanja in
socialisti¢nih

ZSS v boju za uresnicevanje socialisti¢nih samoupray-
nih druzbenoekonomskih nacel pridobivanja in razporejanja
dohodka in cistega dohodka ter delitev sredstev za osebne

politiéna, organizacijska ter kadrovska izgradnja in

Iz naSe delovne organizacije bo delegat Janez Gasper iz
tozda Gradbeni sektor Novo mesto.

samoupravnih  druzbeno-

K. B.
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| Zaupajmo
lastnim

rokam:

Na seji republiskega odbora
sindikatoy delaveev gradbenis-
tva so gradbeni delavci ugoto-
vili, da se sindikalne organi-
zacije — tudi na republiski ravni

lotevajo reSevanja vsakodnev-
nih problemov in stisk delavcey
Se vedno z bolj znacilnimi iz-
hodis¢i kot pa s konkretnimi
pristopi. Da je to res, dokazuje
tudi gradivo za 3. konferenco
ZS Slovenije, v katerem kar
mrgoli fraz: ,zavzemali se
bomo* itd. . .

Ob branju teh delavec ze
vnaprej ve, da se ne bo nic

spremenilo. Zato so poudarili,
da mora biti vloga sindikata v
prihodnje naravnana predvsem
v zas§cito samoupravnih in de-
lavskih pravic, ne pa v ,podjet-
niski* nacin obravnavanja in
refevanja perecih problemov.

Le-teh pa ni malo: tako npr. v
krajevnih skupnostih ne nave-
zujejo stikov z delavei v sam-
skih domovih, ki so prepusceni
sami sebi; bolniski stalez med
gradbenimi delavci je prepogost
(13 odstotkov);  gradbene
organizacije vse prevec na ,,So-
listicen nacin® urejujejo vpra-
§anja kakovostne prehrane med
delom, zdravstvene zaSCite in
ustreznih delovnih razmer, ki se
zaradi pomanjkanja posluha za
skupno razresevanja teh pro-
blemov ponekod celo slabsajo;
zaupanja v mlade delavce, ki
prihajajo iz Sol, je $e vedno
premajhno; delitev dohodka
med tozdi in delovno skupno-
stjo skupnih sluzb je neust-
rezno; v nekaterih gradbenih
organizacijah Se ni reSeno vpra-
Sanje terenskega dodatka; mar-

sikje gredo mimo prave solidar-
nosti in nudijo socialno pomo¢
tudi tistim, Ki je ne potrebujejo.
Zato so npr. gradbeni delavci iz
Celja predlagali, naj predvsem
in edino delo oblikuje socialno
politiko.

Precej problemov se je na-
kopicilo tudi pri vkljucevanju
slovenskih gradbenikov v med-
narodno delitev dela. Se vedno
je premalo dohodkovnega po-
vezovanja med  gradbenimi
organizacijami, ki same zase
niso sposobne prevzemati zelo
zahtevnih in obseznih projektov
v tujini; Konkurenéno sposob-
nost  gradbenih  organizacij
zmanjiujejo tudi plotovi med
tozdi, ki so posledica ozkega
gledanja na S§irSe razvojne po-
trebe; delavei v detasiranih ob-
ratih so pogosto razlicno pla-
¢ani za enako delo itd.

Razprava je izzvenela v enot-
no spoznanje, da se morajo tudi
gradbeni delavei obrniti k last-
nim slabostim, katerih ni malo.
To je $e posebej pomembno pri
izvajanju investicijskih in drugih
del v tujini, ki so na oCeh tuje,
ostre konkurence. Ne nazadnje
imamo Se moznost, da utrdimo
nas ugled v svetu, ki ga uzivamo
kot neuvricena drzava, v kateri
je najvisja vrednota clovek, pa
tudi posSteno in prizadevno
delo.

Piko na i je postavil eden od
razpravljalcev, ki je dejal, da se
nastetih in drugih problemov ne

da resi ti samo nacelno, s Cemer

50 se ostali strinjali. Ce grad-
beni delavci ne bodo izdelali
jasnih programov in odpirali
perspektivo tej dejavnosti z last-
nimi rokami in znanjem, se bo
samoupraven in  druzbeno-
ekonomski polozaj gradbenega
delavca Se slab3al.
Tega pa sindikat v nobenem
primeru ne sme dopustiti.
Iz Delavske enotnosti

0j,
ti sestanki

V zadnjem casu se je potreba
po sestankovanju, ki jo lahko
imenujemo Kar sestankomanija,
mocno in zelo naglo razsirila.
Sestankovanje v nasi samo-
upravni druzbi je sestavni del in
nac¢in neposrednega izvajanja
kolektivnega dela, samouprayv-
ljanja in delegatskega sistema v
vseh oblikah organiziranja zdru-
zenega dela. Vendar pa so ses-
tanki prepogosti, predolgi, ne-
uc¢inkoviti, v¢asih le krinka
samoupravljanja, za katero se
skriva vse pocetje poslovodnih

organoy, . druzbenopoliti¢nih
organizacij in strokovnih sluzb,
ki ni v skladu s poslovno in
socialisticno moralo in $¢ manj
zdruzljivo z naceli razvoja
samoupravljanja in delegatskega
sistema. Take slabosti in raz-
seznostii sestankovanja pa so ze
kriticne in zacCenjajo ruSiti
temelje samoupravljanja, dele-
gatskega sistema in druzbeno-
politi¢nega in ekonomskega sis-
tema.

Za vse nastete razseZznosti
sestankomanije je nesteto vzro-
kov, vendar so v razlicnih
okoljih razli¢éni in jih je nemo-
goce posplosevati. Vsekakor ni
namen tega prispevka iskati
vzroke tega pojava in ga obsoja-
ti, prav tako pa tudi ne kvali-
teto teh sestankov in seveda
njihovo udinkovitost in opravi-
Cenost. Gre predvsem za ugoto -
vitve o casu teh sestankov.
Druzbenopoliti¢ne organizacije
priporocajo, naj se sestanki
organizacijsko izvedejo izven
delovnega ¢asa. Sestanki med
delovnim ¢&asom so pogosto
predolgi, neplodni in ne-
pripravljeni, organiziranje in iz-
vedba takih sestankov med de-
lovnim c¢asom pa precejsnja iz-
buga delovnega Casa. Vendar se
ob tem pojavi vprasanje, ali je
sestankovanje sploh delo? Ses-
tankovanje poslovodnih orga-
nov in strokovnih posvetov pri
uresnicevanju kolektivnega vo-
denja in skupinskega disciplin-
skega dela spada med delovne
obveznosti. Ali lahko med delo
§tejemo tudi samoupravno ses-
tankovanje, ali pa je to izgublja-
nje delovnega Casa?

Sestankovanje je vsekakor
delo in delavec delegat na
sestanku uresnicuje del svojih
samoupravnih in delovnih dol-
Znosti, pravic in obveznosti.

V zadnjem Casu pa se pojav-
ljajo teZnje po tem, da bi bili
tudi  sestanki samoupravnih
organov izven delovnega cCasa:
tako da bi delovni ¢as uinkovi-
teje iskoristili za tekoce delo in
bi lahko ve¢ in bolje naredili.
Da so sestanki izven rednega
delovnega ¢asa uéinkovitejsi in
krajsi, ker so pa¢ temeljito pri-
pravljeni, saj nihce ne Zzeli v
nedogled razpravljati o najbolj
resnih sluzbenih problemih, de-
nimo, v petek zvecer ali v sobo-
to dopoldan, ni treba posebej
dokazovati. Povsem drugace pa
je, kot kaze praksa, ce je sesta-
nek med delovnim casom. Ta-
krat se, zal, mnogim nikamor
ne mudi. Kje so vzroki taki
zavesti delaveev — samouprav-
ljalcev? Ali tudi v teh neugod-
nih ¢asih gospodarjenja, ko se
moramo nenehno in na vsakem
koraku boriti za stabilizacijo
nasega gospodarstva, ne pre-
moremo toliko zavesti, da bi
prekinili z zapravljanjem casa
na sestankih?
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Obvescanje delavcev

Raziskovalni center RS ZSS za samoupravijanje je opravil
raziskavo na temo ,Delavei v slovenskem gospodarstvu
1981%, Pa poglejmo nekaj rezultatov oziroma ugotovitev, ki
se nanasajo na obvescanje v zdruzenem delu.

Na vprasanje, kje dobijo najve¢ informacij, so delavci
odgovorili tako: 40 odst. v glasilih ozdov, 34 % od vodilnih
delaveey, 19,5 % od druzbenopoliticnih organizacij in njiho-
vih organov, 18,4 % od delavcev v strokovnih sluzbah,
17,6 % pa od sodelavcey;, 42 % delavcer meni, da jim
informacije za samoupravijanje ne zadostujejo, 39 % pa jih
pravi, da je teh informacij dovolj.

Zanimiva je seveda tudi tale ugotovitev: 31 % delavcey
meni, da je poglavitni vzrok, da niso dovolj informirani, v
tem, ker so problemi tako zapleteni, da jih ljudje tezko
razumejo, za 21 % delavcev pa so informacije premalo
razumlfive.

Komentar k tem rezultatom ni potreben. Zapisimo le
ugotovitey, da problemi niso tako zapleteni, pac pa pomanj-
kljivo predstavijeni, pojasnjeni, skratka zapisani. Delavei v
taki pojasnitvi problemov ne najdejo svoje aktivie vloge pri

"\

PROBLEMI SLOVENSKEGA GRADBENISTVA

Toda problem organiziranosti slovenskega gradbenistva ni
toliko na ravni tozda in DO, oz. je na njuni ravni samo
posredno, problem je v organiziranju sozda, oz. v vprasanju
sinergijskih ucinkov pri organiziranju sozda. Tu je srZ
problema racionalne organiziranosti slovenskega gradbeni-
Stva. Dosedanji integracifski procesi v slovenskem gradbeni-
Stvu so bili v zadnjih letih dokaj intenzivni, niso pa prinesli
nove kvalitete v druzbenoekonomskih odnosih v gradbeni-
Stvu in v njegovi udinkovitosti. V sozdu se zelo pocasi
uresnicujejo predvideni cilji zdruZevanja, to je zagotavljanje
sinergijskih ucinkov. Za gradbeno operativo, zdruZeno v
sozdu, je znacilna horizontalna povezanost, ni pa se uveljar-
ljana vertikalna delitev dela, ki bi nedvomno prinasala vecje
sinergifske ucinke zdruZevanja (vsaj Studije opravijene pred
zdruzitvijo v posameznen sozd kaZejo na mozZnost bistveno
vecfih sinergijskih ucinkov od dosezenil).

odlomek iz diplomske naloge Milosa Sustarja

njithovem odpravijanju.

S
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Stipendiranje,
izobrazevanje
ob delu

V DO je bilo v Solskem letu
1981/82 240 Sstipendistov in
283 uéencev 2. in 3. letnika, ki
se Solajo po zakonu o poklic-
nem izobrazevanju. Stipendi-
ranje ter izobrazevanje ob dclu
in iz dela je skoraj edini redni
dotok strokovnih delavcev, ven-
dar se tudi na tem podrocju
pojavljajo dolocene tezave, Ki
se jim bo v bodoce tezko izog-
niti. Letno razpide Pionir v pov-
pre¢ju 140 Stipendij, od tega
80 % za poklice v gradbenistvu
(zidar, tesar, 7Zelezokrivec).
Ucenci iz Slovenije se le neradi
odlo¢ajo za poklice v gradbeni-
Stvu. Kljub Sirokim propagand-
nim akcijam (stike smo navezali
z priblizno 20 Solami. delili
prospekie, znacke, organizirali
razgovore in predvajali film o
Pionirju) ni pravega odziva. Na-
celoma se za poklice v gradbe-
nistvu odlocajo ugenci s slab-
§im uénim uspehom in slabsimi
sposobnostmi. Kaj je temu
vzrok? Ali terensko delo, fizi-
¢no naporno delo, neugodne
klimatske razmere, ali pa slabo
finan¢no ter druzbeno vredno-
tenje dela v gradbenistvu? Prav
zaradi tega smo bili v preteklo-
sti prisiljeni dobiti ucence iz
drugih republik, kar pa jc veza-

no na vrsto tezav, ki nastanejo
takrat, ko se ucenec zaposli:
stanovanje, jezikovne pregraje,
odhodi domov, pretirani bolni-
§ki izostanki, vecja fluktuacija
in ne nazadnje nenavezanost na
delovno organizacijo.

V preteklem Solskem letu
smo razdelili 78 Sstipendij za
prvi letnik usmerjenega izo-
brazevanja za smer gradnja
(srednji in skrajSani program).
85 % ucencev je bilo iz sosed-
njih republik. IzKazalo se je, da
ucenci niso kos zahtevnim
uénim programom v prvem let-
niku usmerjenega izobraze-
vanja, saj imajo po 3 do 9
nezadostnih ocen: osip v teku
leta je bil velik, tako da je v DO
trenutno ostalo samo 52 ucen-
cev, ki imajo praviloma skoraj
vsi popravne izpite. Ugotovili
smo, da imajo ucenci slabo
predznanje iz osnovnih Sol in
zelo slabe intelektualne spo-
sobnosti. Glede na visoke stros-
ke (blizu 7.000 din mese¢no na
ucenca) smo za Solsko leto

1982 /83 pridobili manjse Ste-
vilo Stipendistoy iz sosednjih
republik, s tem pa niso pokrite
planirane potrebe po dotoku
delavcev za naslednje 5-etno
obdobje. Primanjkuje predvsem
tesarjev in zelezoKriveev, ker se
slovenski fantje za ta poklic ne
odlocajo. Na ta nacin so §tipen-
dije tudi v novem Solskem letu
ostale nerazdeljene. Glede na to
predvidevamo, da bomo morali
v bodoce ponovno preiti na
interno izobrazevanje delavcev,
okrepiti izobrazevalni center in
z vso intenziteto izobrazevati ze
zaposlene delavce. Na ta nacin
bo krita fluktuacija in bomo
izboljsali kvalifikacijsko struk-
turo, financni strodki pa bodo
vsekakor manjsi.

Zaposlovanje
stipendistov

V letu 1981 in 1982 so se
pojavili problemi pri zaposlo-
vanju Stipendistov, ki so Kon-
¢ali srednjo, visjo in visoko

za izobraZevanje uenceyv.

skih pogodb.

4 strugarji, 31

Izobrazevanje v Stevilkah

. Za leto 1982 je bilo planiranih 20.460.944 dinarjev za
izobrazevanje, od tega 4.428.204 za Stipendije in 10.032.278

V Solskem letu 1981/82 je bilo v Pionirju 240 stipendis-
tov, Skl!pa_] z ucenci 1. letnika usmerjenega izobrazevanja, za
naslednje Solsko leto 1982/83 pa smo sklenili 92 stipendij-

Od leta 1970 do letos se je v okviru Pionirja izucilo za
svojo stroko naslednje Stevilo ucencev:

352 zidarjev, 297 tesarjev, 33 Zelezokriveev, 34 mizarjev.
88 avtomehanikov, 51 kljucavnicarjev, 32 avtokleparjev. 15
avtolicarjev, 10 avtoelektrikarjey, 21 obratnih elektrikarjev,
strojnikov. GM. 3 elektroinstalaterji. 3
vodovodni instalaterji, 1 kuharica in 2 pecarja. ‘

J

$olo. Pred 4 in 5 leti, ko smo
§tipendije planirali in dodelje-
vali, smo racunali s 5 do 6%
porastom druzbenega proizvo-
da., kar pa se ni uresnicilo.
Glede na to je zmanjana stop-
nja rasti zaposlovanja. prav tako
se je zmanjsalo Stevilo zaposle-,
nih v gradbenistvu nasploh. V
tozdih zaradi zmanjsanega ob-
sega del v gradbeniStvu ni do-
volj ustreznih nalog in opravil
za delavce s srednjo in vi§jesol-
sko izobrazbho. V solskem letu
1981/82 je koncalo Solanje 435
stipendistov, od tega 24 gradbe
nih tehnikov in 13 ekonomskih
tehnikov. Vsi so bili sprejeti v
delovno razmerje za dolocen
¢as (¢as pripravnistva), Pojavlja
s¢ vprasanje, kako ustrezno za-
posliti vse v teh zaostrenih gos-
podarskih razmerah.

V naslednjem Solskem letu
1982 /83 bo koncalo Solanje 47
Stipendistov na srednjili, vi§jih
in visokih solah. zato smo pro-
bleme pri zaposlovanju Ze regi-
strirali. do junija 1983 pa bomo
morali po vsej verjetnosti v irsi
druzbeni skupnosti poiskati re-
Sitve.

VLASTA TOMAZIN
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Izobrazevanje ob delu

IzobraZevanje ob delu le Se Zivotari, tako vsaj kazejo
podatki, zato mu je treba posvetiti ve¢ pozornosti.

Preteklo leto se je Stevilo delaveev, ki se izobrazujejo ob
delu, bistveno zmanj$alo, letos pa lahko, saj v srednjem
izobrazevanju, govorimo skoraj o ukinjanju izobrazevanja ob
delu. Na razpisanih 8700 mest v Sloveniji se je javilo le 779
kandidatov, podobne ugotovitve veljajo tudi za visoke 3ole,
kjer jih je skoraj cetrtina manj kot lani. Zato je spri¢o nase
strategijc tehnoloskega razvoja, ki je setavina dolgoro¢nih
ukrepov stabilizacije, nedopustno vztrajati pri sedanjem
stanju, ko imamo med zaposlenimi delavci okoli 250000
delavcev z nedokonéano osnovno 3olo, Ko se srecujemo celo
s 1500 nepismenimi, pa tudi sicer izobrazbena raven ni

najboljsa.

/

Pogovor
S
pripravnikom

J

Vsak, ki konéa srednjo, visjo
ali visoko 3olo, zaéne zdruze-
vati delo v delovni organizaciji
in postane pripravnik. Priprav-
nik je namreé vsak delavec, ki
prvi¢ zaéne opravijati delo ozi-
roma naloge in ki v okviru
programa izobraZevanja za po-
klic ni imel v programu prakti-
énega pouka proizvodnega dela
ali proizvodne prakse v takem
obsegu, da bi lahko samostojno
opravljal delo v svoji stroki.

Tako je tudi 23-letni Milo$
Sustar po uspesno opravljeni
diplomi na pravni fakulteti v
Ljubljani zacel opravljati svojo
pripravnisko dobo v TKI konec
maja. Milos je bil Pionirjev §ti-
pendist Ze od takrat, ko se je po
koncéani gimnaziji v Novem
mestu vpisal na univerzo v
Ljubljani, z zeljo, da postane

pravnik. To mu je v rednem
roku tudi uspelo in si je s tem
pridobil naziv diplomiran prav-
nik. Svojo diplgmsko nalogo je
posvetil gradbenistvu in je v njej
obdelal probleme slovenskega
gradbenistva (s poudarkom na
njegovi organiziranosti). Tema
mu ni bila tuja, ze prej se je
sre¢eval s problemi gradbincey,
saj je njegov oce prekaljen pio-
nirjevec. Tako mu tudi delovna
organizacija ni nova.

Za mentorja mu je bil imeno-
van Vladimir Dobrota, s kate-
rim se odlicno razumeta in
kljub medsebojni prostorski dis-
lociranosti dobro sodelujeta.
Mentor je zanj pripravil podro-
ben plan kroZenja in naloge, ki
jih mora v posameznih sluzbah
in tozdih spoznati. Tako je se-
daj ze obredel oddelek kalkula-
¢ij, gradnje za ftrg, inozemni
oddelek, ¢akajo pa ga Se pravna
sluzba, oddelek za kooperacijo,
nabavni oddelek, oddelek za
cavarovanje, kadrovski oddelek
itd. Skratka, skoraj cela DO, in
vse to v enem letu, kolikor naj
bi bil pripravnik.

Skozi pripravni§tvo spoznava
delo drugih, pa tudi dela in
naloge, ki jih bo opravljal po
koncu te dobe.

r

IZ PRAVILNIKA O PRIPRAVNISTVU |

Pripravnik se lahko dodeli samo na takSne naloge in

opravila, ki ne terjajo neposrednih samostojnih odlocitev in
ki so organizacijsko posredno ali neposredno pod vodstvom
vodje ali mentorja, terjajo pa doloceno strokovno znanje (7.
€len).

Pripravniku, ki je pri opravljanju pripravniskega programa
in delovnih nalog posebno uspesen in s tem dokaZe, da si je
pridobil izkusnje, potrebne za samostojno delo v svoji stroki,
se lahko na predlog mentorja, ki vodi in spremlja pri-
pravnikovo delo,ali na pobudo pripravnika skraja pripravni-
ko dobo in dovoli, da opravi pripravniski strokovni izpit (8.
¢len).

Mentor mora imeti praviloma enako ali visjo stopnjo
strokovne izobrazbe, kot jo ima pripravnik, in vsaj dve leti
delovnih izku3Senj. Mentor se lahko imenuje tudi izmed
strokovnjakov izven DSSS oziroma DO (16. &len).

Pripravnik opravlja pripravnidki strokovni izpit pred tri-
¢lansko izpitno komisijo. lzpitna komisija ima predsednika
in dva élana, ki imajo lahko tudi veé namestnikov. Clani
izpitne komisije so isto€asno tudi izpraSevalci (27, &len).

>,

Krozenje naj bi imelo za cilj
spoznati delo in poslovanje DO,
saj je namen pripravniStva, da se
pripravnik po dolocenem pro-
gramu in nacrtu pod strokov-
nim vodstvom seznani ter vpelje
v delovno okolje in usposobi za
konkretno delo v poklicu oziro-
ma stroki ter pridobi delovne
izkusnje za samostojno delo.
Tako je bil tudi Milo§ v glavnem
zelo dobro sprejet in so ga
zacasni mentorji sku3ali vpeljati
in seznaniti z delom v posamez-
nih oddelkih, kolikor se pa¢ da
v tako kratkem casu. Drugi pa
so ga zopet vzeli kot nujno zlo
in ga prepustili samemu sebi,
samoiniciativi, ¢e§ da mu to
najbolj odgovarja. Vendar se
Milo§ ¢uti dovolj sposobnega za
opravljanje naloZzenega dela in
zeli delati 3e ve&, saj ga gledanje
v zrak ne zadovoljuje in ne
veseli najbolj.

Po koncanem pripravnistvu
ga caka Se pripravniski izpit in
potem bo postal res pravi ¢lan
Pionirjeve druzine. Zelimo mu,
da bo to cimprej!

slovenskega
gradbeniStva

Ce povzamemo dosedanje iz-
vajanje o problemih slovenskega
gradbeniStva lahko ugotovimo,
da se v tej gospodarski dejavno-
sti izjemoma dolgo in trdovrat-
no upirajo spremembam, ki bi
jih morali Zze davno uveljaviti in
ki jih narekujejo dolocila zako-
na o zdruzenem delu, sklepi
slovenske skupicéine in Stevilni
tako imenovani politiéni do-
kumenti. Podoba slovenskega
gradbenistva pa kljub priporo-
¢ilom, staliS¢em, sklepom in
zakonom ostaja Ze leta enako:
Stevilne razdrobljene organi-
zacije, ki se med seboj nikakor

nocejo, ne morejo ali ne znajo
dogovoriti in sporazumeti o po-
vezavi in delitvi dela, ki zaplot-
nisko in lokalisti¢no zidajo vsa-
ka svoje zidove in po tej logiki
tudi svoj dohodek. Osnovni
problem slovenskega gradbeni-
Stva je torej njegova organizira-
nost. Dokaz za to trditev so
vsekakor dosedanji nastopi na-
§ih gradbenikov v tujini. Sele v
zadnjem letu ali dveh so sloven-
ski gradbeniki, ob boljsi organi-
ziranosti, uspeli nekoliko bolj
prodreti na tuje trZiSce, kar se
kaze v prihodku, dosezenem na
tujem trgu, ki se je v zadnjem
letu poveal za ve¢ kot 200
odst.

Opisano stanje slovenskega
gradbenistva,  predvideno
zmanjsanje investicijske porabe
v naslednjem srednjeroCnem
obdobju, dolgoro¢na usmerje-
nost na prestrukturiranje nafega
gospodarstva in povecanja izvo-
za kot glavnega generatorja raz-
voja, postavlja pred delavce v
gradbeni$tvu zahtevne naloge,
te so zlasti naslednje:

a) vecja uporaba znanja ter
rezultatov strokovnega, inven-
tivnega in razvojno—razisko-
valnega dela, kar omogo¢a uva-
janje sodobnih tehnologij gra-
ditve, ustrezno organizacijo
dela, s tem pa zmanjSanje ude-
lezbe Zivega dela in povecanje
produktivnosti dela;

b) uveljavljanje ustrezne
samoupravne organiziranosti in
poslovne povezanosti na pod-
lagi delitve dela in speciali-
zacije, vkljuéno z razvijanjem
skupnih poslovnih funkcij za
racionalno oz. hitrejso, cenejso
in kakovostnejso graditev;

¢) dolgoroéna usmeritev za
izvajanje del v tujini (investicij-
skih in drugih gradbenih del ter
intelektualnih storitev na tem
podro¢ju) in povezava z ostalim
gospodarstvom pri prevzemanju
kompleksnih objektov v tujini.

MILOS SUSTAR
(v diplomski nalogi)
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Moderna restavracija s trgovino

Sanitarni objekt

Turisti¢no naselje Miholas¢ica — Zaglay
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Analiza
vsehine
glasila
Pionir -
letnik 1981

(Nadaljevanje iz prejSnje stevilke)

teti: tekst iz drugih virov in
avtor ni znan). Sicer pa je naj-
vec avtorjev  posameznikov,
skupin avtorjev skoraj ni bilo
saslediti; sledijo jim prispevki
raznih teles, organov ali sluzb,

Odstotek prispevkov, podpisa-
nih 2z zacetnicami, je zane-
marljivo majhen, prav tako pa
tudi odstotek prispevkov, ki jih
je napisal urednik (tu so 3teti
prispevki, ki so podpisani z
sacetnicami urednika, s polnim
imenom ali z nazivom urednik
oziroma urednistvo). Vsekakor

‘. Avtorstvo prispevkoy

. avtor ni znan

. tekst iz drugih virov (¢asopisi,
Novinarski servis ipd.)

. telo, organ ali sluzba

. urednik

. podpisan z zac¢etnicami

) DD e

(o SO, T N

. posameznih ali skupina avtorjev

vslov. % vsrb. %
113 4094 74 66.67
87 3152512 10,81

28 10,14 3 2,70
26 942 14 12 61
19 688 5 4.50
3 109 3 2,70

Avtorstvo predstavlja vazno
Karakteristiko prispevka, Kajti
iz teh podatkov se vidi podruz-
bljenost nekega sredstva ob-
vedcanja, v tem primeru glasila,
ceprav se iz gornjih podatkov
tega ne da razbrati. V glasilu
Pionir prevladujejo v glavnem
neavtorski  prispevki  (modali-

bi veljalo skrciti Stevilo pri-
spevkov, katerih avtor ni ugo-
tovljiv, vziroma zmanjsati Ste-
vilo tekstov iz drugih virov (raz-
nih casopisov, Biltenov Novi-
narskega servisa iz Novega mies-
taipd.)

G. Notranja diferencija tekstoy
1. tekst je nediferenciran

2. tekst je srednje diferenciran
3. tekst je moc¢no diferenciran

vslov. % vstbh. %

153 5543 69 62,16

104 37.68 40 36,04
19 6.88 2 1.80

Pod to kategorijo je prouce-
na diferenciacija teksta glede
uporabe mastnega tiska, pod-
naslovov, mednaslovov, po-
udarjanja posameznih besed,

fraz, stavkov, odstotkov, pod-
¢rtovanja tekstov oziroma gra-
ficne izpostavitve dolocenega
prispevka.

H. Prisotnost ilustrativnega materiala v slov. % vsib. %
1. tekst nima ilustrativnih materialoy 212 76,81 83 7477

2. tekst spremlja ena ali ve&
fotografij

42001527 188 N1622

3. tekstu je dodana tabela, grafikon 13 4710 8.11

4. ostalo

9 3126l 090

Prispevki v glavnem nimajo
ilustrativnih materialov, ¢e pa
so jim le dodani, so to v glav-
nem fotografije. V manjsi meri
so prispevkom dodane tabele,
grafikoni in podoben ilustrativ-
en material. Vsekakor bi bilo
treba bolj smotrno uporabljati

ta material, predvsem foto-
grafije, ki lahko ravno tako
predstavljajo ponazoritev teksta
ali pa so samostojne nosilke
informacij, ne pa da opravljajo
zgolj ornamentalno oziroma
dekorativno funkcijo, vziroma
funkcijo ,,magila*.

J. Dolzina tekstov (dolzina stolpca) vslov. % vsth. %

1.do 10 cm 94 3406 7 6.31
2.0d 11 do20¢cm 43 15,58 15 13,51
3.0d21do40cm 68 24,64 39 35,14
4.0d 41 do 80 cm 53 19,20 37 3333
S.nad 80 ¢cm 18 6,52 13 11,71

Najve¢ prispevkov je dolgih
od 21 do 80 cm, kar je prav
gotovo predolgo, saj se da vsaka
informacija posredovati dosti
bolj kratko, jedrnato in jasno in
s tem se odpravi nerazumljivost
in nezanimivost prispevkov. Tu
zopet niso upostevana ,,masi-

la”, ki v glavnem nimajo veé
kot 10 cm in jih torej lahko
zanemarimo, vsekakor pa so
bistveno prispevala k zmanjSa-
nju povprecne dolzine pri-
spevkov, ki znasa 33.51.

GORAN ROVAN

Analiza
fotografij
v glasilu
Pionir

e N T |

V analizo glasila Pionir v letu
1981 je bila vklju¢ena tudi ana-
liza fotografij, objavljenih v

dvanajstih Stevilkah lanskega le-
tnika. Analiziranih je bilo 235
fotografij, ki so se pojavljale na
200 straneh glasila skozi vse
leto, povprecno 19,6 fotogra-
fije na posamezno stevilko ali
1,18 fotografija na stran. Poleg
teh fotografij je bilo objavljenih
tudi 15 karikatur, 4 krizanke, 2
reprodukcije umetniskih del, 2
risana poziva na krvodajalsko
akcijo, ena skica ter model
reprodukcijskega kroga Pionir-
Ja. Ves tailustrativni material je
sluzil 7a popestritev oziroma
ponazoritev prispevkov ali ce-
lotnega glasila.

1. Motiv posnetk.

I. objekti ali deli objekta(ov)

2. delavci med delom

3. posamezni delavei (imenovani)
4.vodilni delavci

5. Sportni posnetki

0. proslave, srecanja

7. ostalo

Stevilo fotografij %

86 36,60

12 5.11
21 8.94
12 3.11
42 17,87
36 1532
26 11,06

V glasilu prevladujejo v glav-
nem posnetki raznih objektov
ali delov objektov, ki jih gradi
Pionir. Teh posnetkov je Kar
36.60 % vendar so to v glavnem
posnetki enih in istih zgradb, ki
se pojavljajo skozi celo po-
samezno Stevilko glasila ali v
vec Stevilkah zapored, ni pa
zajeta S§irSa  predstavitev vse
gradbene dejaynosti, saj se ne-
katera gradbidca in objekti
sploh nikdar ne pojavijo na
straneh glasila. Tem posnetkom
sledijo  fotografije s Sportno
vsebino (z raznih tekmovanj in
podobnih manifestacij).

Velik je tudi odstotek foto-
grafij z razlicnih proslay in sre-
¢anj, med katere bi lahko Steli
tudi posnetke posameznih, a
imenovanih delavcev, ki se po-
javljajo v glasilu predvsem ob

raznih  jubilejih in srecanjih.
Kot motiv pa se pred fotograf-
skim aparatom le redko znaj-
dejo delavei med opravljanjem
svojega rednega dela in vodilni
delavei. Vsekakor izbor moti-
vov ne ustreza vsebinski zasnovi
glasila, kajti ti posnetki pricajo
o razkoraku med to zasnovo in
dejanskostjo.

Delavec v proizvodnji in na
gradbiscu je Se vedno v ozadju
in ni nosilec informacije, Se
manj pa predmet fotografije.
Same zgradbe res predstavljajo
najvecji del dejavnosti Pionirja,
vendar je treba opozoriti, da za
vsemi temi objekti stojijo ljud-
je, delaver kolektiva, ki si ne
zasluzijo, da jih postavimo pred
objektiv fotografskega aparata
le ob 10, 20 ali 30-letnici dela v
podjetju.

2. Funkcija posnetka

Stevilo fotografij %

l. informativna (samostojno vizualno

sporocilo)

2. ilustrativna (ponazoritev teksta)

3. dekorativna (masilo)

44 18,72
101 4298
90  38.30

Fotografija lahko uspesno izpol-
njuje ve¢ funkcij hkrati vendar
katero funkcijo bo opravljala, je
odvisno predvsem od avtorja
posnetka ali urednika glasila. V
glasilu Pionir se fotografije po-
javljajo v glavnem v funkeiji
ponazoritve teksta oziroma kot

ilustracija, manj v funkciji de-
koracije oziroma masila ‘in le
redko se uporablja fotografija v
informativni funkciji kot samo-
stojno vizualno sporoéilo: to bi
lahko koristno izrabili v glasilu
in informativno funkcijo foto-
grafije bolj poudarjali.

3. Podpis pod fotografijo in avtorstvo

Podpis pod fotografijo st. fotografij %
1. je samo v slovenscini 138 38,72
2. je samo v stbohirvascini 2 0,85
3. je v slovenscini in srbohrvascini 62 26,38
4. ni podpisa 33 1404

PIONIR 9

Avtorstvo posnetka

1. avtor ni oznacen

2. avtor je podpisan z zacetnicami
3. podpisan s polnim imenom

4. ostalo

112 47.66
45 19.15
77 13277

] 043

Podpis pod fotografijo se po-
javlja pod vecino fotografij. saj
ga ni bilo zaslediti le pri 14.04
objavljenih  fotografij. V veé
kot polovici je bil podpis samo
v slovenicini, v 26,38 % v slo-
venicini in srbohrvas¢ini in le
0,85 % samo v srhohrvaséini.

Ti podpisi so dokaj skromni
in ponavadi vsebujejo le ime
oziroma naziv objekta fotogra-

firanja. Preseneca pa velik od-
stotek anonimnih avtorjev foto-
graflj v glasilu. saj ta znasa kar
47,66 %, avtor je podpisan s
polnim imenom v 3277 %, z
zacetnicami pa v 19,15 %, Vse-
kakor avtorstvo fotografije ne
bi smelo biti zanemarjeno in bi
bilo potrebno veé¢ doslednosti
pri navajanju avtorjev posnet-
kov.

4. Velikost fotografij
I.do 25 em2

2.0d 26 do 50 cm?2
3.0d 51 do 100 ¢m?2
4. 0d 101 do 200 cm?2
5. 0d 201 do 400 cm?2
6. nad 400 em?

§t. fotografij %

1 043
35 s
113 48.09
94 40,00

el L GRS
2 085

V glasilu se v glavnem pojay-
ljagjo posnetki velikosti od 51
do 100 ¢m2 in od 101 do 200
cm?2. Format fotografij je ved-
no en in isti in je dolgocasen ter
monoton, prav tako je tudi
razpored po stranch in na sami
strani. Seveda bi bilo treba gra-

ficni ureditvi posvetiti ve¢ po-
sornosti, saj se da » dobro
grafi¢no  ureditvijo bolj pri-
tegniti bralce in jih saintere-
sirati za branje, kar pa se do
sedaj ni dovolj izrabljajo oziro-
ma uporabljalo.

GORAN ROVAN

PEVCI

Za ve¢ino izmed nas je
dopust 7e za nami. Ponovno
smo priceli z vajami pevske-
ga zbora, zato vabimo vse

e = i o e e,

\\
tiste, Ki zelijo peti, da se
vkljuéijo.

Vaje so v ponedeljek in
cetrtek ob 18.45 uri v pro-
storih  gimnazije v Novem
mestu.

Odlocite se in pridite!

ORGANIZATOR
KULTURE V DO

-

covjeka.
tako drugovi i Sefovi? Tako je!

rezultatu svoga rada. bolovanju,

povracanja.

saradio.

Nacela i postavke udruZenog rada

Rad i rezultati rada doluéivaju se na osnovi istih prava i
odgovornosti masovni i individualni drustveni polozaj radnog

Niko se ne sme direktno ili indirektno okoristiti
masovnih ili drugih Koristi sa iskoriStavanjem tudeg rada. Jel

Niko ne sme na bilo kakav nacin spreciti radnika. ni
sel, ni poslovoda da on odlucuje o svoj radu. neradu i

Radnik ima pravo. kad se ukljuéi u udruzeni rad. raditi
sa udruzenim sredstvima i strojevima. To su: lopata. kramp.
Japaner, sikirica, zlica, bager. digitron. telefon i tome sli¢no.

Svako od nas ima pravo ukljuditi se u udruzeni rad (ako
ga primi splodna sluzba). I ve¢ iskljuceni imaju ponovo pravo

Proizvodi rada i u vezi sa njima dobivena zarada su
drustveno neodtudeni od radnika. koji jih je stvorio i

Radio ili ne radio uvijek dobio $ihtu ili plavi.

=

plaveima: a tu je i akrod!

Radnik samoupravljac:
MILAN KOVAC

L
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Pri gradnji energetskega objekta Toplarna Kulkwitz je sodelo-
val tudi Pionir, tozd Gradbeni sektor Novo mesto. V letu 1981
je izvajal vsa gradbena dela. Toplarna je zgrajena pred rokom in
7e obratuje s polno zmogljivostjo. (Foto: Stane Lesjak)

Toplarna Kulkwitz (DDR) — Sest kotlov proizvaja 100 t
pare na uro. Ogreva novi del Leipziga. Gruenau, to je naselje
\LS priblizno 120.000 prebivalcev. (Foto: Stane Lesjak)

=

o

Analiza

fotografija
u glasilu
| Piﬂnir

L

U analizu glasila Pionir u
1981. godini bila je ukljucena i
analiza fotografija objavljenih u

dvanaest brojeva prosle godine.
Bilo je analizirano 235 fotogra-
fija koje su se pojavljivale na
200 stranica glasila tokom Ci-
tave godine, prosjecno 19.6 fo-
tografija na pojedini broj ili
1,18 fotografija po stranici. Po-
red tih fotografija bilo je objav-
lieno i 15 karikatura, 4 kri-
zaljke, 2 reprodukcije umjet-
nickih djela, 2 crtana poziva za
akciju davanja krvi. jedna skica
i model reprodukcionog kruga
Pionira. Sav taj ilustrativni ma-
terijal sluzio je za sarolikost od-
nosno ocigledno predstavljanje
priloga ili cijelog glasila.

1. Motiv snimka

brifol e o

. objekti ili djelovi objekta (ata)
. radnici za vrijeme rada

. pojedini radnici (imenovani)

. vodeéi radnici

. sportski snimci

. proslave, susreti

. ostalo

~1 o D —

86 306,60
12 3111
21 8.94
12 2]
42 1787
36 1532
26 11,06

U glasilu uglavnom prevla-
davaju snimci raznih objekata
ili djelova objekata koje gradi
Pionir. Tih snimaka je cak
36,660 % ali to su uglavnom
snimci jednih te istih zgrada

koje se pujavlju[iu kroz citav
broj pojedinog glasila ili u viSe
brojeva zaredom, a nije obuhva-
éeno Sire predstavljanje kom-
pletne gradevinske djelatnosti,
jer se naka gradilista i objekti

uopée nikada ne pojavljuju na
stranicama glasila. lza tih sni-
maka slijede fotografije sport-
skog sadrzaja sa raznih takmi-
¢enja i sliénih manifestacija.
Takoder je veliki procenat foto-
grafija sa raznih proslava i sus-
reta medu koje bi mogli ubrojiti
i snimke pojedinih, imenovanih
radnika koji se pojavljuju u gla-
silu prije svega povodom raznih
jubileja in susreta. Pred foto-
grafskim aparatom se veoma ri-
jetko kao motiv nadu radnici za
vrijeme obavljanja svog redov-
nog posla i rukovodedi radnici.
Svakako sam izbor motiva ne

odgovara ‘sadrZajnoj osnovni
glasila, jer ti snimci govore o
raskoraku izmedu te sadrZajne
osnove i stvarnosti.

Radnik u proizvodnji i na
gradiliStu jos uvijek je u po-
zadini i nije nosilac informacije,
a jos manje predmet fotografije.
Zgrade kao takve zbilja pred-
stavljaju najveéi dio djelatnosti
Pionira, ali treba upozoriti da
iza svih tih objekata stoje ljudi,
radnici kolektiva koji ne zaslu-
zuju da ih postavimo pred ob-
jektiv fotoaparata samo po-
vodom 10, 20 ili 30-godisnjice
rada u poduzecu,

2. Funkcija snimka br.iot %
! 1. informativna (samostalno vizuelno obavjeStanje) 44 18,72
2. ilustrativna (predocenije teksta) 101 4298
3. dekorativna (zakrpa) 90 38,30

Fotografija moze uspjesno
ispunjavati vise funkcija odjed-
nom, ali koju ¢e funkciju obav-
ljati ovisno je prije svega o
autoru snimka ili urednika gla-
sila. U glasilu Pionir fotografije

dekoracije odnosno zakrpa i
samo rijetko se fotografija upo-
trebljava u informativnoj funk-
ciji kao samostalno vizuelno
objasnjenje. §to bi mogli Koris-
no iskoristiti u glasilu i tu infor-

se uglavnom pojavljuju u funk- mativnu  funkciju fotografije
ciji predocenja teksta. odnosno  vise naglasili.
kao ilustracija, manjc u funkciji
3. Tekst ispod fotografija i autorstvo

br. fot %
Tekst pod fotografijom
1. samo na slovenskom 138 3872
2. samo na srpsko-hrvatskom 2 0.85
3. na slovenskom i srpsko-hrvatskom 62 2638
4, bez teksta 33 14,04
Autorstvo snimaka
1. autor nije oznacen 112 47,66
2. autor je potpisan pocetnim slovima 45 19,15
3. potpisan punim imenom 77 32,717
4. ostalo 1 0,43

Tekst ispod fotografije pojav-
livje se pod ve¢inom fotogra-
fija, a nije ga bilo samo kod
14,04 objavljenih fotografija. U
vise od polovinz tekstova pod
slikama bilo je samo na sloven-
skom, 26,38 % na slovenskom
in hrvatsko-srpskom 1 samo
085 % samo na hrvatsko-
srpskom. Ti tekstovi pod sli-
kama prilicno su skromni i obi-
¢no sadrze samo 1me odnosno

naziv objekta fotografiranja. Iz-
nenaduje veliki broj anonimnih
autora fotografija u glasilu, on
cak iznosi 47,66 %, s punim
imenom autor je potpisan U
32,77 %, a pocetnim slovima u
19.15 %. Autorstvo fotografije
ne bi smjelo biti zanemareno i
bilo bi potrebno vise dosljed-
nosti kod navodenja autora sni-
maka.

4, Veli¢ina fotografija brfot. %
l.do 25 cm2 1 043
2.0d 26 do 52 ¢m2 13 553
3.0d 51 do 100 cm2 113 4809
4. 0d 101 do 200 ¢m2 94 4000
5.0d 201 do 400 ¢cm2 12 5210
6. vise od 400 m2 2 0.85

Ne pozabimo: brez dobrega

obveianja ni _uspesnega

tisamoupravljanja! Sodelujte v
glasilu domace Tlelnvne orga

nizacije! d 3
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U glasilu uglavnom se pojav-
lijvju snimci velicine od 51 do
100 ¢cm2 i od 101 do 200 cm2.
Format fotografije uvijek je isti
te dosadan i monoton, a isto
tako razpored po stranicama i
na samoj stranici. Naravno bilo
bi potrebno vise paZnje posve-
titi grafickom uredenju, jer se
dobrim grafickim uredenjem
moZe bolje privuéi Citaoce i za-
interesirati ih za citanje, $to se
do sada nije dovoljno iskorista-
valo odnosno upotrebljavalo.

GORAN ROVAN

Vinko Hafner
in Vlado

25. kolovoza (avgusta) svo-
jom su posjetom pocastili nasu
radnu organizaciju predsjednik
slovenske  skupstine  Vinko
Hafner i podpredsjednik slo-
venjskog izvrSnog vijeca Vlado
Klemec¢i¢. Sa njima su bili i
predstavnici skupStine opéine
Novo mesto: Uro§ Dular pred-

sjednik  skupstine  opéine,
Franci  Borsan predsjednik
opéinskog  izvrSnog  vijeca,

Janko Goles, predsjednik sindi-
kata i Vilma Mancek, sekre-
tarka opé¢inskog komiteta SK.

U razgovoru, upoznali smo
goste s djelatnoscu RO i s pro-
blemima na koje smo naletjeli.
Bilo je govora i o prekoracenju
mase osobnih dohodaka, odnos-
no o mjerama drustvene zastite.
Gosti su se interesirali i za na-
pore koje ulazemo u stjecanju
radova u inozemstvu, a upozna-
li smo ih i sa problemima obra-
zovanja i s time kako smo
uspjeli smanjiti izostanak s rada
uvodenjem dodatka za pri-
sutnost.

Vinko Hafner je pohvalio
nasa nastojanja, na$ optimizam
i rekao da moZemo biti ponosni
§to smo radnici u takvoj radnoj
organizaciji kao §to je Pionir. .1
nadalje ée biti potrebno razvija-
ti i jacati ovaj snazni kolektiv,
jer u njega je ulozeno mnogo
rada i truda. Ohrabrujuce je to
Sto niste zabrinuti za perspekti-
vu, §to vas ogranicavanje inves-
ticija nije izbacilo iz kolosjeka.
Gradevinarstvo nikako ne moZze
propasti, iako se i u toj grani
pojavljuju  povremene Krize.
Gradevinarstvo ~ se  jednom
zrtvuje, a drugi put opet isko-
ristava konjukturu* rekao je
izmedu ostalog predsjednik slo-
venske skupstine.

U razgovoru je takoder bilo
receno da trebamo $to vise ra-
cionalizirati rad, odgovarajuce
ga organizirati i svim snagama
usmjeriti se u inozemstvo. U
vezi mjera drustvene zastite
drug Hafner je naglasio da sred-
stva koje moramo vratiti ostaju
radnicima na  raspolaganju,
dakle, nisu im otudena — samo
ih ne mogu upotrijebiti za osob-
ne dohotke.” Drustveni do-
govor treba u cijelosti postivati
i jedinstveno nastupiti protiv
svih krsitelja. Naime, popusta-
nje bi dovelo do jo§ vece infla-
cije. Naime, ne mozemo i¢i na
zamrzavanje osobnih dohodaka,
treba se boriti za ograni¢avanje
svake potrosnje, zato mjeru,
koja vam je bila izrecena uzmi-
te tako, jer to je u interesu svih
nas, opéine, republike in drus-
tva kao cjeline. Zato odlucnost
novomeske opcinske skupsiine
moZemo samo pozdraviti® za-
kljucio je drug Hafner prilikom
posjete nase radne organizacije.

Nastava

u novim
prostorijama

Nastava je pocela i konacno
je Novo mesto dovrsilo svoj nov
skolski objekt. Naime, otvorila
su se vrata novog Skolskog
centra usmjerenog obrazovanja
Smihel.

Centar usmjercnog obrazo-
vanja ili skraceno CUO na-
pravlijen je uz jednogodisnje
zakaSnjenje.Pripremni radovi na
tom objektu poceli su ve¢ u
jesen 1979., a sama gradnja
travnja/aprila 1980. Ali splet
objektivnih i subjektivnih okol-
nosti, kao §to su vrijeme, nedo-
statak radne snage, financijskih
sredstava, izmjene projektne
dokumentacije, radne snage,
financijskih sredstava, izmjene
projektne dokumentacije. ne-
uskladenost sa Skolskim p ri-
premama, ukratko, jak Sirok
spektar problema koje je
trebalo prebroditi, oduzili su iz-
gradnju. Ovoga puta ne bi se
upustali u uzroke. nasa je
namjera samo predstaviti taj
objekt.

U CUQ ¢ée se ove Skolske
godine preseliti sve srednje
Skole tehnickog smjera i
zdravstvena Skola. 1. faza iz-
gradnje predvidala je izgradnju
5 traktova CUO. gimnasticku
dvoranu, igralista i radionice. ali
sada su dogradenc samo uci-
onice a radionice koje se sada
grade bit ¢e dovriene do kraja
godine., Za izgradnju gimnastic-
ke dvorane i igralidta ponestalo
je sredstava. U drugoj fazi pred-
videna je izgradnja Sta pone-
stalo je sredstava. U drugoj fazi
predvidena je izgradnja jos jed-
nog trakta. Sada joS ne znamo
kada ce do toga dodi.

CUQ ¢e u jednoj smjeni moci
primiti 1800 wucenika. a u
njemu ¢e biti ¢ak 12.000 m2
korisne povrsine, od toga je
1100 m2 sklonista (4 sklonista
za 200 osoba). U jednom ce
traktu biti zdravstvena skola. a
u ostala cetiri sve tehnicke
skole. Centar je suvremeno
opremljen, u njemu su specijal-
ne uéionice za fiziku, elektroni-

.
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ku, biologiju, kemiju, tehnicki
o dgoj, TV kabinet, dvije knjiz-
nice. kabineti i zbornice. a u
petom je takoder kuhinja za
podjelu hrane i blagavaonica za
oko 500 ljudi.

U sklopu tog centra je i do-
gradnja  energetske  stanice.
dovozne ceste. plinske stanice
te uredenje okoline.

Gradevinski sektor iz Novog
mesta imao je na brizi sve
gradevinske, obrtnic¢ke i insta-
lacione radove. a opremu je
dobavio Slovenijales. Vrijednost
radova koje izvodi Pionir iznosi
300 milijuna dinara. bez izgrad-
nje radionica, za koje se pred-
vida 85 milijuna. Projekte je
izradilo poduzece za projekti-
ranje ..Projekt™ iz Ljubljane. a
investitor je opéinska obrazo-
vna zajednica Novo mesto.

Kako je rekao voda gradilista
Stane Celesnik. najvise pro-
blema imali su zbog nedostatka
tesara, povremeno nije bilo
cementa. problemi su bili i s
elementima za pokrivanje stre-
he. a jod uvijek nisu uspjeli
dobiti grijace za kotlarnicu.
Ove godine morali su preuredi-
vati jedan trakt. umjesto za po-
trebe pedagoske skole bilo je
potrebno preuredenje za zdrav-
stvenu Skolu.

Zasto jo§ podgrijavati stvari.
centar je otvorio svoje dveri,
primio §ticenike i problemi oko
njegove izgradnje bit ¢e uskoro
zaboravljeni.

' PIONIR

|| Dopisujte v PIONIR —

\| priGakujemo novice in
i prispevke tudi iz vase te-
il meljne organizacije!
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Odjel |
viastitih
investicija

Odjel vlastitih investicija dje-
luje u sklopu tehnicke sluzbe
RZZP u &vrstoj povezanosti sa
odjelom za razvoj. Naime, in-
vesticiona nabavka u Pioniru je
centralizirana i nije rasprsena
po oourima. Dakle, sve investi-
cije pripremaju se i sprovode u
jednom odjelu, te je zato uredu
da ga predstavimo.

Sredstva za investicije izdvaju
se iz dohotka OOUR po za-
vrsnom racunu. Svi oouri udru-
zuju do 8 % od Cistog dohotka
za investicije, daljnji dio sred-
stava predstavlja minimalna i
ubrzana amortizacija koja se
isto tako udruzuje iz svih ooura
i radnih zajednica., a vlastita
sredstva takoder predstavljaju
premije od osiguravajucih za-
voda. Krediti dobavljaca i pro-
izvodaca jos povecavaju investi-
ciona sredstva.

Investicije predstavljaju
materijalnu  osnovu  razvoja.
zato se odvijaju po srednjorog-
nom i godisnjem planu Koji je
preciziraniji, ali i taj godisnji
plan se tekuce popravlja. Odjel
vlastitih  investicija priprema
osnutak godisnjeg plana u skla-
du sa srednjoroc¢nim planom i u
njemu se obrade sve godisnje
potrebe ooura koje se medu-
sobno uskladuju. Taj prijedlog
obradi komisija za investicije
koju sacinjavaju po jedan clan
iz svakog ooura. Ta komisija u
detalje rasclani prijedlog plana,
uskladi interese svih ooura. a
zatim ga da na raspravu i po-
tvrdu priviednom odboru RO
koji ga posreduje centralnom
radnickom savjetu na Kona¢nu
potvrdu.

Zatim su investicije zrele za
realizaciju. To je opet posao
Linvesticionog odjela*. On naj-
prije pripremi .teren** za iz-
vodenje  investicije:  ispita
trziste. uvjete dobave i placanja
proizvodaca i dobavljaca, kre-
ditne uvjete, dobije dozvole,
razne suglasnosti, napravi eko-
nomsku obradu investicije itd.
Investicije u objekte zahtijevaju
dugotrajnije pripreme, dok su
kod investicija u opremu duzi
dobavni rokovi. javlja se po-
manjkanje artikala na trzistu i
druge nepovoljnosti kod izvode-
nja tih investicija.

sve ne ide tako
trenutnoj  gospo-
darskoj situaciji. kada opca
drustvena klima nije sklona
investicionim ulaganjima, rad
tog odjela je utoliko tezi, iako
je upravo zbog toga manje in-
vesticija.

Treba uzimati u obzir stotine
propisa i zakona koji ogranica-
vaju investicije. Tako je Pionir.
kao i ostale OUR. ogranicio
zakon o gradnji objekata. zakon
0 priviemenoj zabrani raspo-
laganja druStvenim sredstvima
za financiranje neprivrednih i
neproizvodnih  investicija  te
ostali zakoni i propisi, §to sve
zahtijeva dodatni 1 otezava
.normalan* rad odjela. Zimi se
u Pioniru pojavljuje i smanjena
likvidnost RO i nema novca. a
pretezan dio ooura ne moze
ispuniti obaveze iz SS i ne iz
dvaja 8 % od ¢istog dohotka za
investicije.

Postoje i problemi s uvozom,
jer on je sasvim nemogué.
Uprkos tomu Pioniru je uspjelo
dobiti uvoznu do zvolu za pilu,
Za neka osnovna sredstva, prije
svega tesku gradevinsku meha-
nizaciju, nema -odgovarajuce
zamjene na domacem trziStu, a
zbog toga trpi i proizvodnja u
citavoj RO.

Ne smijemo zaboraviti da
odjel visi i suulaganja u ostale
organizacije udruzenog rada,
cementare, zeljezare itd, a
obavlja i uvoz rezervnih djelova,

Ove su godine preko odjela

Naravno,
glatko. U

uspjeli adaptirati menzu u
Novom mestu, obavlja se

adaptacija Keramike, obnova
pilane, pocet e gradnja treCe
faze Togrela. gradit ¢e se hala u
SPO. nabavit ¢e se betonska
crpka. nekoliko  tovornjaka,
mozda ¢ak i kombija, otpocet
¢e otkup zemljista u CeScoj
vasi, a kasnije i izgradnja tvorni-
ce harmonika vrata itd.

Za ovu se godinu predvida za
35 milijardi investicija. od toga
je 10 milijardi anuiteta, su-
ulaganja i sl., a ostalo su ciste
investicije.

Na Kraj u pomenimo jos i to
da je Pionir uvijek investirao u
okviru svojih mogucnosti i da
su sve dosadasnje investicije bile
dobro proucene i izvedene. To
je takoder zasluga odjela vlasti-
tih investicija. te zbog toga u
redu da ih 1 imenski predstavi-
mo:

Joze Peterlin, dipl. ocec. —
rukovodilac odjela,

Igor Babnik samostalni
referent.

Anton Lustek — samostalni
referent.

Lado Mrvar —
katastarsku knjigu 1

Ivanka Leskoviek — Beba,
dipl. oec. — financijski savjet-
nik.

referent za

arom

U velja¢i (februaru) ,raz-
letjela* se sprava koja gura
balvane pod pilu u pogonu pila-
ne u Brsljinu i Pionir je ostao
bez stroja za pilanje balvana i
ostalog drveta. Ipak nam je u
jako kratkom roku uspjelo do-
biti uvoznu dozvolu i nabaviti
novu spravu iz zapadne Nje-
macke, uprkos uvoznim res-
trikcijama. Jedina olaksavajuca
okolnost bila je u tome Sto u
Jugoslaviji nema proizvodaca te
opreme, a §to je ta investicija
tako brzo realizirana zasluga je
odjela vlastitih investicija i
samog direktora OOUR Lesni
obrat, Andreja Znidarsica.

Prilikom postavljanja
gater, kako tu spravu zovu
radnici na pilani, bilo je potreb-
no osuvremeniti i ostale naj-
neophodnije stvari. Bili su na-
pravljeni novi temelji, instali-
rana elektricna instalacija. a
kasnije ¢e biti nabavljeni i do-
davaci odn. trensporteri. Ukup-
na investicija iznosit ¢e 13 mili-
juna 450 tisuc¢a dinara. Sprava
za guranje balvana pod pilu i
kolica za dodavanje nose marku
Ester tip HDE i ima kapacitet
do 90 m3 dnevno, §to je mnogo
vise nego ranije. Ipak taj je
kapacitet neostvarljiv na prosto-
ru na kojem se sada nalazi.
Naprava ne moze biti potpuno
iskoristena, jer nema sortirnih
strojeva in transportnih vagona,
a pored toga ni prostora za njih.
Jos uvijek se ne upotrebljava ni
stroj za obrezivanje, tako da se

oduzima nje jo§ uvijek obavlja

rucno. a isto tako i dodavanje.
bar dok jo§ ne dodu dodavaci
za balvane. Sve to biti ce rijese-

no na novoj lokaciji u Ces¢oj
vasl.

Od veljace (februara) do
sredine srpnja (jula) rezanje
drva i balvana obavljajo se u
Sentjerneju, gdje smo uspjeli
dobiti na upotrebu pilanu, a
kvalitetnije drvo vozili smo u
Novoles. Uprkos tomu jos treba
nadoknaditi zakasnjeno. zato su
u LO razmiSljali i o uvodenju
druge smjene, koja je zasada
nemoguca.

U pilani radi 11 ljudi, poma-
Ze im i utovarivac koji obavlja
dodavanje. a svi oni su prosle
godine izrezali oko 8000 m3
d rveta. Toliko namjeravaju i
ove godine, premda im to nece
biti bas lako. S nabavkom drve-
ta nema problema. jer su cijene
drveta na domaéem trzistu pri-
licno povoljne za proizvodace.
Pionir uglavnom nabavlja balva-
ne od Gozdnog gospodarstva
Novo mesto, a nesto i od vanj-
skih dobavljaca.,

Lesni obrat je sam ostvario
devize za kupovinu naprave i to
prodajom harmonika vrata na
konvertibilno podrugje, a u
Irak je izvezao éak 4000 m2 tog
artikla. Nesto manje koliéine
izvezli su i u Sovjetski savez i
Madarsku. Ubuduce se predvida
slican izvoz u Irak, dogovaraju
se sa Kkupcima u Saudiskoj
Arabiji, Cehoslovackoj, SSSR,
SRNJ itd. Ranije su istrazivanje
obavljali sami, a u posljednje
vrijeme pomazu im radnici TKI,
jer 30.000 m2 vrata, koje plasi-
raju na jugoslavensko trziste,
nije dovoljno i treba prodrijeti i
u inozemstvo i tako osigurati
potrebne devize.

Dopisujte v

pricakujemo novice in
prispevke tudi iz vale

temeljne organizacije!
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Gidje je
‘radnicka
kontrola?

Samoupravljanje je ugrozeno.
To mozemo tvrditi ako pogle-
damo na raskorak izmedu insti-
tucionalno  zacrtane uloge
samoupravne radnice kontrole i
polozajem u kakvom je stvarno
ta kontrola »* udruzenom radu,
Marjan OroZen, predsjednik slo-
venskih sindikata. Samouprav-
ljanja nema i ne moZe ga biti
ako u njemu zataji kontrola
radnika nad ostvarivanjem usvo-
jenim duznosti i zadataka i svih
sistemskih rjesenja Koje nalaze
radnicki ustav (zakon o udruze-
nom radu).

Zato je Savez sindikata Slo-
venije  pripremio  akciju  za
ozivljavanje radnicke kontrole,
jer bez efikasnog nadzora ne
moze biti  samoupravljanja.
Samoupravna radnicka kontro-
la nije djelatna, Sto vodi tomu
da ponegdje drustvenu imovinu
uzimamo kao niciju stvar i zato
se neprestano Siri obim Kkrade
drustvenog vlasnistva, korisnih
malverzacija, ugibanja poreznim
obavezama, najrazlicnijih
oblika parazitizma itd.

Zato je neophodno da samo-
upravna radnicka kontrola nade
svoje mjesto i da njen rad ozivi.
Samoupravna radnicka kontro-
la ne smije biti prepustena sama
sebi, treba joj vratiti ugled i
drustvenu ulogu, oZivieti njeno
bitisanje. Samoupravni radnicki
nadzor mora postati masovno,
organizirano, gibanje radnicke
klase i mora se ¢uti u svakom
kolektivu. Radnicka kontrola
svugdje mora pokrenuti raspra-
vu o slabostima, neodgovornom
ponasanju i odnosu prema
drustvenoj imovini, Kkrsenju
samoupravnih prava i uopce
mora poceti raditi tako, kao sto
je zapisano u njenom statutu.

Broj privrednih Kaznjivih
aktova u Jugoslaviji brzo raste,
jer nema odgovarajucih mjerila i
kazni za kriitelje. Po statistic-
kom prosjeku u posljednih tri-
d eset godina bio je optuzen
svaki tre¢i ili cetvrti odrasli
Jugoslaven. U posljednje vri-
jeme najvi§e se razrastao pri-
vredni kriminal (prije deset
godina 14.000, a prosle godine
ve¢ 41.000 kaznjivih aktova).
To su podaci za one primjere
koje smo uspjeli otkriti, a ono
ni izdaleka ne pokazuju pravu
sliku skretanja na tom pod-
rucju.

Najvise ljudi bilo je optuzeno
za krade i velike krade drustve-
ne imovine, za izdavanje cekova
bez  pokria,  pronevjere,
zloupotrebu sluzbenog polo-
7aja, grabez, nesavjesno poslo-
vanje, utaje poreza, davanje ili
dobijanje  potkupnina, nedo-
voljenu trgovinu zlatnika i de-
viza itd. Bilo je mnogo i koris-
nih malverzacija, Sto sve svje-
do¢i o nemamosti Cuvanja
drustvene  imovine.  Medu
41,000 optuzenih prosle godine
u Jugoslaviji bilo je i 1.575
osoba iz radnih organizacija u
Sloveniji koje su bile optuzene
za kaznjive ¢inove u privredi.
Medu njima bili su 91 poslo-
voda, 46 blagajnika i 32 di-

rektora, a me du svim pocini-

teljima iz Slovenije ¢ak 194
povratnika,

Broj kaznjivih
djela raste

U Sloveniji je prosle godine
pocinjeno  32.300 kaznjivih
djela ili za 11.6 procenata vise
nego godinu dana ranije. Od
toga bilo je 2.691 kaznjivo dje-
lo u privredi ili za 11,5 pro-
cenata vise nego 1980 godine.
Statistika govori da smo vec u
prvom polugodistu ove godine
imali 1.454 kaznjiva djela (na-
ravno otkrivena). Sto je za 10.8
procenata vise nego u istom raz-
doblju prosle godine.

Samo prodle godine zbog
kaznjivih djela nastalo je za 915
milijuna neposredne stete. Koli-
ka je pak Steta koju su napravili
strojevi i radnici mozemo se
samo pitati. Svakako mnogo
veca,

Od pomenutih  kaznjivih
djela u privredi bilo je otkrive-
no:

371 u unutarnjoj trgovini,
277 u bankama,

— 239 u industriji i rudar-
stvu,

—~ 190 u prometu i vezama,

— 143 u ugostiteljstvu i tu-
rizmu,

— 140 u gradevinarstvu itd.

Treba dodati da smo prosle
godine u Sloveniji imali 28 pri-

mjera krivotvorenja  zavrinih
racuna najvise zato da bi
pojedine organizacije udruze-

nog rada pokrile manjak i time
izbjegle  zakonski odredene

postupke, ili cak zato da bi
ostale kreditno sposobne za
nova ulaganja.

Oh, ti
sastanci!

J

U posljednje vrijeme jako i
naglo prodirila se potreba za
sastancenjem. Koju mozemo
nazvati i sastankomanija. Sas-
tancenje u nasem Ssamoupray-
nom drustvu sastavni je dio i
nacin neposrednog izvodenja
kolektivnog rada. samoupravlja-
nja i delegatskog sistema u svim
oblicima organiziranja udruze-
nog rada, Ipak sastanci su pre-
cesti, predugi, neefikasni, pone-
kad samo krinka samoupravlja-
nja, iza koje se skriva radni
postupak  poslovnih  organa,
drustvenopolitickih organi-
zacija i struénih sluzbi koji nije
u skladu s poslovnim i socijal-
nim moralom, a jo§ manje se
moze udruziti s nacelima raz-
voja samoupravljanja i delegat-
skog sistema. Takve slabosti i
dimenzije sastancenja ve¢ su
kriticne i pocinju ruditi temelje
samoupravljanja,  delegatskog
sistema te drustvenopolitickog i
ckonomskog sistema.

Za sve nabrojene dimenzije
sastankomanije ima nebrojeno
uzroka. ali su u razlicitim sredi-
nama razliciti i nemoguci ih je
uopcavati. Svakako, svrha ovog
priloga nije u trazenju uzroka te
pojave i unjenom osudivanju. a
isto tako ni u procjenjivanju
kvalitete sastanaka te njihove
efikasnosti i opravdanosti. Radi
se prije svega o vremenu odrza-
vanja tih sastanaka. Drustveno-
politicke organizacije prepo-
rucuju da se sastanci organi-
zaciono izvedu izvan radnog
vremena. Sastanci za vrijeme

radnog vremena cesto su  pre-

dugi, neplodni i nepripremljeni.
a organiziranje i izvodenje
takvih sastanaka za vrijeme rad-
nog vremena veliki je gubitah
radnog vremena. Ovdje se po-
javljuje pitanje je li sastancenje
uopce rad? Sastancenje poslov-
nih organa i strucnih savjeto-
vanja na ostvarivanju kolektiv-
nog rukovodenja i teamskog
interdisciplinarnog rada spada u
radne obaveze. MoZemo li u rad
ubrajati i samoupravno sastan-
¢enje, ili je to gubljenje radnog
vremena?

Sastancenje je svakako rad i
radnik — delegat na sastanku
ostvaruje dio svojih samouprav-
nih i radnih duznosti. prava i
obaveza. U posljednje vrijeme
pojavlju se trznje da bi i sastan-
ci samoupravnih organa bili

izvan radnog vremena i tako bi
radno vrijeme efikasnije iskoris-
tili za tekuéi rad, te bi tako
mogli vise i bolje napraviti, Ne
treba posebno dokazivati da su
sastanci izvan redovnog radnog
vremena efikasniji i kraci, jer su
temeljito pripremljeni, jer nitko
ne zeli u nedogled raspravljati o
najozbilinjim  sluzbenim pro-
blemima. recimo, u petak na-
vecer ili u subotu prije podne.
Kao §to pokazuje praksa sasvim
je drukcije kada je sastanak za
vrijeme radnog vremena. Tada
se, nazalost, mnogima nikamo
ne zuri.

Gdje su uzroci takve savjesti
radnika — samoupravljaca? Zar
ni u ovim nepovoljinim gospo-
darskim vremenima. kada se ne-
prestano i na svakom Koraku
moramo boriti za stabilizaciju
naseg gospodarstva, ne mozemo
biti toliko savjesni da pre-
kinemo s tim trosenjem vre-
mena na sastancima?

= 1

Vjerujemo
‘viastitim
‘rukama

[ e st etseitu e

Na sjednici republickog od-
bora sindikata gradevinskih rad-
nika  gradevinski radnici  su
utvrdili da se sindikalne organi-
zacije — i na republickom nivou

prihvataju rjesavanju svako-
dnevnih problema i nevolja rad-
nika jos uvijek vise Karakte-
risticnih ishodista nego s kon-
kretnim pristupima. Da je to
istina dokazuje i gradivo za 3.
konferenciju SR Slovenije u
Kojem sve vivi od fraza ..zauzi-
mat ¢emo se™ itd, . .

Citajuéi ih radnik ve¢ una-
prijed zna da se nista nece pro-
mijeniti, Zato su naglasili da
ubuduce uloga sindikata mora
biti prije svega uperena na
zadtitu samoupravnih 1 radni-
¢kih prava. a ne na .poduzetni-
¢ki** nacin obrade i rjesavanja
gorucih problema. A tih nema
malo: tako npr. u mjesnim za-
jednicama ne povezuju se sa
radnicima u samackim domovi-
ma te su oni prepusteni sami
sebi: bolovanja su jako cesta
medu gradevinskim radnicima
(13 %): gradevinske organizacije
na previse .solisticki nacin®
sreduju pitanja kvalitetne pre-
hrane tokom rada, zdravstvene
zastite i odgovarajucih radnih
odnosa koji se zbog nedostatka
sluha za zajednicko rjesavanje
tih problema ponegdje cak

(Nadaljevanje na 14. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

slabe; jos je uvijek premalo
povjerenja u mlade radnike koji
dolaze iz $kole; raspodjela do-
hotka izmedu ooura i radne za-
jednice zajednickih poslova nije
odgovaraju¢a; u nekim grade-
vinskim  organizacijama  jos
uvijek nije rjeSeno pitanje te-
renskog dodatka; na dosta
mjesta idu mimo prave soli-
darnosti i nude socijalnu pomo¢
i onima kojima nije potrebna.

Dosta problema nagomilalo
se i kod ukljucivanja slovenskih
gradevinara u  medunarodnu
raspodjelu rada. Jos uvijek ima
prcmuf]n dohodovnog povezi-
vanja medu gradevinskim orga-
nizacijama koje same za sebe
nisu sposobne preuzimati teske
i obimne projekte u inozem-
stvu; konkurencijsku sposob-
nost gradevinskih organizacija
smanjuju i plotovi medu oouri-
ma koji su posljedica uskog gle-
danja na §ire razvojne potrebe;
radnici u izdvojenim pogonima
cesto su razlicito placeni za isti
rad itd.

Rasprava je odjeknula u
jedinstvenu spoznaju da se i gra-
devinski radnici moraju okre-
nuti vlastitim slabostima kojih
nema malo. To je posebno
vazno kod izvodenja investicij-
skih i drugih radova u inozem-
stvu. koje su pred ocima strane.
ostre konkurencije. Jo$ uvijek
imamo moguénost da utvrdimo
na$ ugled u svijetu, kojeg uz-
vamo kao nesvrstana drzava u
kojoj je covjek najvisa vrijed-
nost, a takoder posten i pre-
galacki rad.

Toc¢ku na i dao je jedan od
udesnika u raspravi koji je
rekao da se nabrojeni i drugi
problemi ne mogu rijesiti samo
naéelno s ¢ime su se ostali slo-
zili. Ako gradevinski radnici ne
napravé jasne programe i ne
budu otvarali perspektive toj
djelatnosti vlasitim rukama i
znanjem, samoupravni i
drustvenoekonomski  polozaj
gradevinskog radnika ¢e i dalje
slabiti.

A t o ni u kom slucaju sindi-
kat ne smije dopustiti.

Iz Delavske enotnosti

‘Ne pozabimo: brez do-
brega obveifanja ni
uspeinega samoupravlja-
EL

prispevke tudi iz vade
temeljne organizacije!
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Obrazovanje
u Pioniru

Stipendiranje,
obrazovanje uz
rad i iz rada

U skolskoj godini 1981/82 u
RO je bilo 240 stipendista i 283
ucenika 2. i 3. godine koji se
koluju po zakonu o obrazo-
vanju za zanimanja. Stipendi-
ranje i obrazovanje uz rad i iz
rada skoro je jedini redovni pri-
liv stru¢nih radnika, ali i na
tom podrucju pojavljuju se od-
redene godiSnje raspise 140 sti-
pendija, od toga 80 % za zvanja
u gradevinarstvu (zidar, tesar,
armira¢). Ucenici iz Slovenije
nerado se odlu¢uju za zaposlja-
vanje, odnosno za pozive u
gradevinarstvu. Uprkos Sirokih
propagandnih akcija (usposta-
vili smo kontakte priblizno sa
20 skola, dali prospekte, zna-
cke, organizirali razgovore i pri-
kazivali film o Pioniru), nema
pravoga odaziva. U nacelu za
zvanja u gradevinarstvu odlu-
¢uju se ucenici sa slabom uspje-
hom u uéenju i slabijim sposob-
nostima. Sto je uzrok tomu? Je
li to terenski rad, fizicki napo-
ran rad, nepovoljne klimatske
prilike, ili pak slabo financijsko
1 drustveno vrednovanje rada u
gradevinarstvu. Upravo zbog
toga u proslosti smo bili prisilje-
ni dobijati uc¢enike iz drugih re-
publika, §to je povezano sa ni-
zom poteskoca koje nastaju
onda kada se ucenik zaposli:
stan, jezicke ograde, odlasci
kuéi, preterani izostanci zbog
bolovanja, vecéa fluktuacija i ne
na kraju nepovezanost sa rad-
nom organizacijom,

U prodloj Skolskoj godini po-
dijeli smo 78 stipendija za prvu
godinu usmjerenog obrazovanja
za smijer gradnje (srednji i skra-
¢eni program). 85 % ucenika
bilo je iz susjednih republika.
Pokazalo se da u¢enici ne mogu
pratiti tezak uéni program u
prvoj godini usmjerenog obra-
zovanja, imaju po 3 — 9 ne-
dovoljnih ocjena), osipanje u
toku godine bilo je veliko, tako
da je u RO trenutno ostalo
samo 52 ucenika koji u pravilu
imaju, skoro svi, popravne ispi-
te. Utvrdili smo da ucenici ima-
ju slabo predznanje iz osonov-
nih skola i jako slabe intelektu-
alne sposobnosti. Obzirom na
visoke troskove cca 7.000. - din
mjesecno po uceniku) za Skol-
sku godinu 1982/83 dobili smo
manji broj stipendista iz susjed-
nih republika, a time nisu po-
krivene planirane potrebe za
prilivom radnika za naredno
5-godisnje razdoblje. Prije svega

nedostaje nam tesara i armiraca
jer se slovenski momci ne odlu-
¢uju za to zvanje. Na taj su na-
¢in ostale nerazdijeljene stipen-
dije 1 u novoj skolskoj godini.
Obzirom  predvidavamo da
¢emo ubudufe opet morati
pre¢i na interno obrazovanje
radnika, ojacati obrazovni cen-
tar i Sto aktivnije obrazovati veé
zaposlene radnike. Na taj nacin
fluktuacija ¢e biti pokrivena i
poboljsat ¢emo kvalifikacijsku
strukturu, a financijski troskovi
svakako ¢e biti manji.
Zaposljavanje stipendista

U 1981 i 1982 godini pojavili
su se problemi kod zaposlja-
vanja stipendista koji su zavrsili
srednju, visu i visoku skolu. Pri-
je 4 ili 5 godina kada smo plani-
rali i dodijeljivali stipendiie ra-
céunali smo. sa5 — 6 % poras-
tom drustvenog proizvoda, Sto
se nije ostvarilo. Obzirom na to
smanjena je stopa porasta za-
posljavanja, a isto tako smanjio
se i broj zaposlenih u gradevi-
narstvu. U OOUR-ima nema do-
voljno odgovarajucih poslova i
radnih zadataka za radnike sa
stednjim i viS$im obrazovanjem
zbog smanjenog obima radova u
gradevinarstvu. U Skolskoj go-
dini 1981/82 skolovanje je za-
vrsilo 45 stipendista, od toga 24
gradevinska tehnicara i 13 eko-
nomskih tehni¢ara. Svi su bili
primljeni u radni odnos na od-
redeno vrijeme — vrijeme pri-
pravnickog staza. Postavlja se
pitanje kako na odgovarajuci
nacin zaposliti sve u ovim po-
ostrenih gospodarskim uvjeti-
ma.

U slijedecoj Skolskoj godini
1982/83 skolovanje ¢e zavrsiti
47 stipendista na srednjim, vi-
§im i visokim $kolama, te smo
zato veé registrirali probleme
kod zaposljavanja, a do lipnja
(juna) 1983 vjerojatno cemo
morati potraziti rjesenja u $iroj
drustvenoj zajednici.

VLASTA TOMAZIN

Razgovor

S
pripravnikom

Svatko tko zavr$i srednju,
visu ili visoku skolu pocinje jed-
nom udruZivati rad u radnoj
organizaciji i postaje pripravnik.
Naime, pripravnik je svaki rad-
nik Koju prvi put pocinje oba-
vljati posao ili radne zadatke i
tko u okviru programa obrazo-
vanja za poziv nije u programu
imao prakticnu obuku pro-
izvodnog rada ili proizvodnu
praksu u takvom obimu da bi
mogao  samostalno obavljati
posao u svojoj struci.

_ Tako je i 23 godisnji Milo§
Sustar poslije uspjesn o polo-
zenog diplomskog na pravnom
fakultetu u Ljubljani poceo
obavljati svoj pripravniCki staz
u TKI krajem svibnja (maja).
Milos je bio Pionirov stipendist
ve¢ od zavrSetka gimnazije u
Novom mestu, kada se upisao
na Univerzitet u Ljubljani sa
zeljom da ostane pravnik. To
mu je i uspjelo u redovnom
roku i tako je stekao naziv di-
plomirani pravnik.

Svoj diplomski rad posvetio
je gradevinarstvu i u njemu je
obradio probleme slovenskog
gradevinarstva s naglaskom na
njegovoj organiziranosti. Tema
mu nije bila strana, jer vec
ranije se je susretao sa pro-
blemima gradevinara, jer njegov
otac je prekaljeni Pionirovac.
Tako mu ni radna organizacija
nije nova. Za mentora mu je bio
imenovan Vladimir Dobrota s
kojim se odlicno razumije i
uprkos medusobne prostorske
dislociranosti dobro suraduju.

Mentor mu je pripremio de-
taljan plan kruZenja i zadatke
koje mora upoznati u poje-
dinim sluzbama i oourima. Do
sada je ve¢ obradio odjel kalku-
lacija, gradnje za trziste, ino-
zemni odjel, a jo§ ga ocekuje
pravna sluzba, odjel za koopera-
ciju, nabavni odjel, odjel za
osiguranje, kadrovski odjel itd.

Ukratko skoro cijela radna
organizacija i sve to u jednoj
godini, koliko bi trabao biti pri-
pravnik. Za vrijeme pripravnic-
kog staza upoznaje rad drugih,
a takoder i poslove i zadatke
koje ¢e obavljati poslije Kraja
tog staza. Kruzenje ima za cilj
upoznavanje rada i poslovanja
RO, jer s vrha pripravnickog
staza je u tome da se pripravnik
po odredenom programu i
nacrtu pod strucnim ruko-
vodstvom upozna i uvede u
radnu sredinu i osposobi za
konretan rad u svom pozivu
odnosno struci te da stekne rad-
na iskustva za samostalni rad.

Tako je i Milo§ uglavnom bio
jako dobro primlien 1 pri-
vremeni mentori su ga pokusali
uvesti i upoznati s radom u
pojedinim odjelima, koliko se
pak moze u tako kratkom raz-
doblju. Neki su ga opet uzeli
kao nuzno zlo i prepustili ga
samom sebi 1 svojoj inicijativi.
kao — to mu najbolje odgovara.
Ipak Milos se osjeca dovoljno
sposaban za obavljanje zadanog
posla i zeli dati jos vise, jer gle-
danje u zrak ga ne zadovoljava i
ne veseli. Poslije zavrietka pri-
pravnickog staza ocekuje ga
pripravnicki ispit i zatim ce
zbilja postati pravi ¢lan Pioniro-
ve obitelji.

Zelimo mu da to postane §to
prije!
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Planinska
sekcija
zopet

zazivela

Po dvoletnem zatisju je v
SGP Pionir zopet zacela delo-
vati planinska sekcija v okviru
SSD.

Za prvi letosnji cilj smo si
izbrali Begunj§c¢ico. 17. najbolj
pogumnih planincey se je zbralo
v soboto, 28. avgusta, oh 5.30
na avtobusni postaji, od koder
smo odsli z avtobusom tozda
Metlika do naSega izhodiS¢a
vasice Draga, 5 km iz Begunj.
Med voznjo smo oc&i ves cas
obra¢ali proti nebu in cakali
prve kaplje dezja. In kot za
stavo je v blizini Begunj zacelo
dezevati. Nato je sledilo samo
eno vprasanje: gremo gor ali ne.

Karel je bil za to, da gremo.
Ce smo prisli ze do sem, gremo
pa e gor, je rekel. In tako so
dejali Se ostali. Zavihali smo
rokave in jo ubrali proti Begunj-
scici. Kljub hladnem in deZev-
nemu vremenu je bilo razpolo-
zenje enkratno. Pot nas je vodi-
la sprva po cesti, nato precej
strmo po gozdni poti na Pla-
ninico (1128 m), kjer se nam je
prilegel pocitek, Od tu nam je
do koce ostala Se dobra ura
zlozne hoje. Po 10 minutah
smo prisli na Poljsko planino,
od tu pa skozi gozd in cez
strmejse golicave v Roblekov
dom na Begunjscici (1757).
Dez nas je dodobra namocil,
tako da se je skodelica toplega
caja z dodatkom slivovke se
najbolj prilegla.

Na hitro smo se preoblekli,
mokre cunje pa susili na zakur-
jeni peci. Veselje v domu je bilo
nepopisno. Za to so poskrbeli
nasi prijatelji iz Gorenjske in
Prekmurja. ki so kot za stavo
raztegovali harmoniko in Kki-
taro. Seveda smo se jim kaj
hitro pridruzili in jim odpeli
nekatere dolenjske. Ko smo se
dodobra okrepcali, je Ze bila
ura 14, kar je pomenilo povra-
tek v dolino. Dezevati je pre-
nehalo, e zadnji posnetek pred
koco in dobro razpolozeni smo
se podali s pesmijo in smehom v
dolino in naprej v Novo mesto.

Po vsem tem lahko recemo.
da je kljub slabemu vremenu
nas prvi letosnji izlet uspel.

Na koncu smo si zaprisegli:
naslednji¢c se dobimo na sreca-
nju planicev GIPOSS na Radu-
hi.

Pridruzite se nam §e drugi -
ne bo vam 7zal!
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Usi ma
kolesarski
maraton |

Kolesarjenje postaja iz dneva
v dan bolj priljubljeno in vedno
ved jih je, ki spoznavajo ta lep
in zdrav nacin rekreacije. Zato
se je tudi kolesarska sekcija pri
Sindikalnem Sportnem drustvu
Pionir odlocila priblizati  to
zvrst in  pripravila Kolesarski
maraton po dolenjski kolesarski
transverzali. Udeleznci te akci-
je, ki namerava postati tradicio-
nalna, se bomo zbrali 25. sep-
tembra ob 7. uri na Glavnem
trgu v Novem mestu, od koder
bomo krenili na 300 km dolgo
pot po Dolenjski in Beli krajini.

Prvi dan bomo obiskali Ra-
tez, Sentjernej. Prekopo, Ko-
stanjevico, Cerklje, Catez, Bre-
zice, Dolenjo vas, Kriko, Impol-
co, Sevnico, Trziice, Mokro-
nog, Mirno, Trebnje. Veliki Ga-
ber, Sentvid, Sti¢no. Ivancéno
gorico, Muljavo, Krko. Zagra-
dac, Zuzemberk. Dvor. Sotes-

D@LENJSKA
KOLESAR il( A
ALA

TRANSYER

A Y
£ ﬁ
ko, Menisko vas in Dolenjske
Toplice. kjer bomo prenocili.
Med potjo, ki jo bomo prevozili
v strnjeni koloni, nas bo sprem-
ljal Pionirjey kombi: ta nas bo
oskrboval z osvezilnimi pija-
cami in hrano, v njem pa bo
tudi prirocni servis za kolesa z
vsemi rezervnimi deli. orodjem
in celo z rezervnim kolesom. V
Dolenjskih Toplicah se bomo
okopali in pripravili druzabno

srecanje.
Drugi dan bomo obiskali
Podturn, Crmosnjice, Crno-

melj. Dragatu§, Vinico. Preloko.
Aldesice, Griblje, Podzemel;.
Metliko, Vahto in zakljuéili to
cudovito pot v Novem mestu.
300 km v dveh dneh se bo
morda zdelo komu veliko, ven-
dar vam obljubljamo, da jih bo
vsak izmed vas zmogel. sicer pa
v pravi skupini ne sme biti ¢asa
7a utrujenost.

Za vlozen trud in prelit znoj
bo vsak udeleZenec akceije prejel

bronasto medaljo dolenjske ko-
lesarske transverzale, tisti. ki jo
bodo prevozili tretjic ali petic,
pa bodo prejeli srebrno oziroma
zlato medaljo DKT. Poleg tega
pa imajo c¢lani SSD Pionir Se

DOLENJSKA
KOLESARSKA A
TRANSVERZALA

300 KM

EIENIER
{ | | sl

NOvOo MESTO -

eno ugodnost: ni jim treba pla-
Cati startnine,

Vse to in $e vse kaj drugega,
kar se vam obeta na poti, vas
bo, upamo, vzpodbudilo k
temu, da se boste odlocili za
kolesarski maraton, Vse infor-
macije boste dobili pri tov. Ma-

jesu (tel. 21 826. int. 381) ali

pa pri organizatorju Sportne
rekreacije Rangusu (tel. 21 826,
int. 226).
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Plesni tecaj

ter blues in polka.
STANDARDNI:
angleski valcek
argentinski tango
dunajski valcek
slowlox
foxtrot

din.

L

Plesni klub Novo mesto ponovno organizira zacetni plesni
tecaj. V tecaju so zajeti standardni in latinsko-ameriski plesi

S tecajem bomo priceli v torek, 5. oktobra 1982, ob
18.30 v prostorih Plesnega kluba Novo mesto, Sokolska 1.
Prijave za tecaj sporocite na telefon 23-686. lahko pa se
prijavite ob zacetku te¢aja. Cena za plesni tecaj znasa 500

PLESNI KLUB NOVO MESTO

LATINSKO- AMERISKI:
samba

cha cha

rumba

Jive
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Razpis nagrad Borisa Kraigherja
za leto 1983

Gospodarska zbornica Slovenije bo prihodnje leto Zze petnajstic
podelila nagrade Borisa Kraigherja posameznikom in skupinam, ki so
s svojim znanjem, strokovnim delom in politi¢no ali samoupravno
aktivnostjo prispevali k boijsim gospodarskim dosezkom.

Vsako leto gospodarska zbornica podeli najveé pet nagrad.
Nagrajeni posamezniki dobijo pismeno priznanje in denarno nagrado
50.000 dinarjev; nagrajene skupine dobijo pismeno priznanje in
denarno nagrado (vsak ¢lan skupine 20.000 dinarjev, skupina kot
celota ne more dobiti veé¢ kot 120.000 dinarjev ne glede na Stevilo
clanov).

Dosezke kandidatov ocenjuje in o podelitvi nagrad odlo¢a komisija
za nagrado Borisa Kraigherja, ki jo imenuje skup3&ina gospodarske
zbornice. Komisija dela samostojno. Nagrade podeljuje na prediog
pravnih oseb. Predloge sprejema do vkljuéno 30. septembra 1982.
Nagrade so podeljene vsako leto 4. januarja (na obletnico smirti
Barisa Kraigherja).

Nagrada Borisa Kraigherja se podeljuje delavcem iz proizvodnih,
znanstveno—raziskovalnih in drugih organizacij zdruzenega dela, ki so
na tehniénem, ekonomskem in organizacijskem podrogju ter na
drugih podro¢jih v ozdih gospodarsiva dosegli izjemne rezultate
trajnejsega pomena in tvorno sodeljujejo pri poglabljanju samouprav-
nih adnasov ter so moralno-politiéno neoporecni.

Predlogi, ki jih lahko dajo pravne osebe, morajo biti natanéno
obrazlozeni in ustrezno dokumentirani, skladno z merili, ki so
doloéena v pravilih za nagrado Borisa Kraigherja. Pravila in razpis so
bila objavljena v Gospodarskem vestniku (Stevilka 20, 28. maja letos)
in v Delu (31. maja letos).

Navajamo samo nekatera merila za kandidatov prispevek trajnej-
sega znadaja k

— finanénemu uspehu ozda,

— organiziranosti poslovania,

— izkoris&anju domaéih surovin in reprodukcijskega materiala,

— izvajanju investicij v nerazvitih obmogjih,

— uporabi domace tehnologije in

— nasploh k uresniéevaniju ciljev yospodarske stabilizacije.

i
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Kaj je -
h i Ite n p is a I Stavnastna Stevilka za 25-letnico SGP Pionir Novo mesto
pred desetimi
leti?

V 9. stevilki, ki je iz8la 2.
septembra 1972, je Bilten,
predhodnik danasnjega gla-
sila Pionir, izSel v slavnostni
obleki, v barvah, na naj-
boljsem papirju in na 12
straneh. kar je bilo za tisti
cas velik obseg. Scveda je
bila to slavnostna Stevilka
glasila, iz8la je ob 25-letnici
podjetja, in v njej smo se
ponosno ozirali na pre-
hojeno  pot in dosczene
uspehe. V njej je bil objav-
lien govor glavnega direk-
torja Ivana Kocevarja ob ju-
bileju. Anton Bucar, takrat-
ni  predsednik delavskega
sveta, je analiziral 22 let
delavskega samoupravljanja
v Pionirju. Roman JevSek,
predsednik sindikata podje-
tja, je pisal o sindikalnem
delovanju, Lojze Jozet o de-
setletnici sindikalnega Sport-
nega drustva.

prehojeno pot se ozira tudi
.kronicar” Egidij Skube,
spomine na uspehe in pre-
hojene strmine pa so obu-
dili: Joze Strugar, Andrej
Burger, Stane Renusa, Anica
Kiler. Husein Bajraktarevic,
Tinca Tavcar, Joze Kosljar,
Joze Udove, Milena Bartol,
Lado Rauh.

Na zadnji strani je Se pri-
spevek neznanega avtorja o
pridobivanju znanja oziroma
izobrazevanju delaveev Pio-
nirja.

To je vse, kar je vsebovala
ta slavnostna Stevilka, seveda
so strani krasile tudi foto-
grafije, in to Kar §tiri barvne

Na srednjih straneh je bil in ve¢ crnobelih, a zelo kva-
podan pregled 25-letnega litetnih, kot se ob takem
ustvarjanja in graditve; na dogodku spodobi.

o/

j

T vepee Lo ¥ = v @0

Tiiva =S|

kronika

V casu od 1. do 31. avgusta
1982 je prislo do naslednjih
kadrovskih sprememb:

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

Tozd Keramika in zakljuc¢na
dela: Stamenkovi¢ Nikola, Do-
ki¢ Stanko in Spasi¢ Dobrivoje
(keramiki); luxd Strojno—pro-
metni obrat: Barbo Marjan,
Stamcar Alojz, Bartolac Mari-
jan, Kokalovi¢ Marko (gradbeni
strojniki): Bokal Bojan (zidar);
tozd Mehansko-kovinski obrat:
Pate  Anrej (kljudavnicar);
DSSS: Vidic Branka (tehnicni
risar).

KOT PRIPRAVNIKI
BILI SPREJETI:

Krasovec Irena in Mlinar Po-
lona (ek. tehn.) v DSSS.

SO

1Z JLA SO SE VRNILI:

Kobe Franc (strugar) in
Strucl Ivan (obrat. elektrikar) v
tozd Mehansko-—kovinski obrat.

V JLA SO ODSLI:

Kralj Branko (strojnik) iz
tozda SPO.

Novo sprejetim delaveem in
delaveem, ki so se vrnili iz JLA,
zelimo dobro pocutje v nasi de-
lovni organizaciji ter veliko de-
lovnih uspehov.,

MARTINA BRACKO

V casu od 1. do 23. avgusta
1982 je v tozd Gradbeni sektor
Novo mesto prislo do nasled-
njih kadrovskih sprememb:

DELOVNO RAZMERIJE SO
PREKINILI:

Bjelan Dusko, Burzi¢ Becir,
Bulaji¢ Stevan, Caudevi¢ Meho,
Cufurovi¢c Ahmet, Dzenadija
Rajko., Dzakmic¢ Paso. Gvozde-
novi¢ Milorad, Halilovic Osmen,
Halilovi¢  Zijad, Muhamedbe-
govi¢ Ismet, Miski¢ Hasan, Mur-
geli Pepca, Omerovic Hazim,
Sitar Ana, Skenderovi¢ Asim,
Simi¢ Nenad, Silahi¢ Muharem:

V JLA SO ODSLI:
Beve Janko. Plantan Janez,
Ruzni¢ Zaihd, Zelinger Ivan:

KOT PRIPRAVNIKI SO BILI
SPREJETI:

Progar Stanislav - gradbeni
tehnik, Murn Franc - gradbeni
tehnik, Celi¢ Ivica - gradbeni
tehnik. Hudoklin  Roman

ckonomski tehnik:

DELOVNO RAZMERJE SO
PO USPESNO KONCANI PO-
KLICNI SOLI SKLENILI:
Juki¢ Mirko - zidar, Lipaj
Joze zidar. Borse Vid
zidar, Basar Zdravko zidar,
Measki Vinko ~ tesar, Markovic

Cedomir — tesar, Cica Pejo —
tesar, Galesic Vlado tesar,
Ivasi¢ Ivan — Zelezokrivec;

1Z JLA SE JE VRNIL:

Trumbetié¢ Miroslay — tesar.
EVA SUSTERSIC

ZIVA KRONIKA V TOZDU
GRADBENA  OPERATIVA
METLIKA (julija in avgusta
1982)

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI:

Rezek Mirko —
instalater KV

Mihelic Josip

Priselac Zvonko

Rezek Marjan

Radakovié
clektroinstalater

Rezek Martina
SSI

Meke Rudi — vodovodni in-
stalater KV

Klepec Anton — PU elektro-
instalater

Melki¢ Sulejman — PU de-
lavec

Ruzi¢ Karl
nega sektorja

Crvic —
tesar KV II

elektro-

PU klepar

PU zidar
zidar KV
Ivan PU

pripravnik

- vodja gradbe-

Peretin  Drago

V JLA ODSEL:

Kostelcc  Robert PU
elektroinstalater

Novo sprejetim delaveem Ze-
limo prijetno pocutje v novem
delovnem okolju, delavcu, Ki je
odsel na sluzenje vojaskega
roka, pa, da bi mu ¢as v vojaski
suknji hitro tekel.

ANICA BEDNARSEK

Pionir je glasilo kolketiva SGP
LPionir’ Novo mesto. lzhaja
enkrat na mesec v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednica:
Katjuia BORSAN, namestnik:
Marija JUREKIG, &lani urednis-
kega odbora: Boris POZEG za
TOZD Gradbeni sektor Ljublja-
na, lda SLAPSAK za TOZD
Gradbeni sektor Kriko, Eva
SUSTARSIC za TOZD Gradbeni
sektor Novo mesto, Branimir
GRASOVEC za TOZD Gradbeni
sektor Zagreb, Niko ZIGANTE
za TOZD Togrel, Joze KRAVS
za TOZD SPO, Alojz LENAR-
CIC za TOZD Lesni obrat, Mar-
jana KLEMENC za TOZD Pro
jektivni biro, Zora KAZAKO-
VIC za TOZD Keramika, Anica
BEDNARSEK za TOZD Grad-
bena operativa Methika, Anton
SAVRIC za Novomontazo, Jozi
ca HAUNIC za DS Interna banka
in lrena VIDE za DSSS. Naslov
urednistva: ,,PIONIR", glasilo
kolektiva SGP ,,Pionir'', 68000
Novo mesto, Ljubljanska 3. Sta
vek, film in prelom: DITC Novo
mesto, TOZD Grafika, tisk:
TOZD Tiskarna Novo mesto.




