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CINKARNAR

Izdaja Cinkarna, metalursko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja urednifki odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjure.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vrafamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnare,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216.

I6LASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Naklada 2100 izvodov. Tisk in
kliseji CP »Celjski tiske Celjé.

Neko¢ smo bili neustrasni borci za svobodo in lepso
prihodnost, danes bodimo pogumni in zavedni

graditelji socializma

tatut gospodarske organizaci-
kot ustavna kategorija, je naj-
Nejsj trajni akt s katerim se
sllirajo medsebojni odnost v
arski organizaciji soglasno
stoje¢imi veljavnimi pred-

“0loditi vsebino statuta je na-
4 celotnega delovnega kolekti-
N naj ki nastal kot rezultat
dkSnega medsebojnega dogo-
4 ¢lanov kolektiva o njihovih
cah in dolZnostih. Statut si-
Obsega sploSna naéela in prin-
» vendar to niso neke splofne
daracije, ki bi vsebovale us-
ali zakonske odredbe, tem-
- 50 gplofna v tem smislu, ker
“%djo. skupna staliséa delovne-
1 lektlva v vseh njegovih spe-
0stih.

enila 8

tatut-

Statut delovne organizacije je
originalen akt, ki izhaja iz pra-
vice delovnih ljudi do samouprav-
ljanja in iz posebnosti gospodar-
ske organizacije v kateri se sa-
moupravljanje uresniéuje.

Ustava SFRJ in ustave sociali-
stiénih republik predvidevajo ne
samo obstojanje statuta in obve-
zo njegove izdaje, temvel ti os-
novni predpisi doloajo tudi ma-
terijo, ki se naj regulira s pomot-
jo statuta. Statut je istotasno
pravni, ekonomski in druZbeno-
politiéni akt, Pravni zato, ker iz-
haja v osnovi iz Ustave ter je na
njej zasnovan, ekonomski zato,
ker dolo¢uje perspektivni razvoj
gospodarske organizacije in druz-
beno-politi¢ni zato, ker odraZa in
ugotavlja prvenstveni polozaj de-

kodificirana volja
delovnega kolektiva

lovnega ¢loveka v na$i druZbi in
ker ugotavlja ostvaritev sociali-
stiénih druZbenih odnosov.

V naSem podjetju se je k izde-
lavi statuta pristop’lo na slede-
¢i nadin:

upravni odbor je imenoval de-
set ¢lansko komisijo z namenom,
da ta proud in analiz'ra stanje
v podjetju, preveri veljavne akte,
ki so jih izdali organi delavskega
samoupravljanja ter na podlagi
ustavnih in zakonskih dolo&b pri-
stopi k izdelavi tez za izdelavo
statuta. Opirajoé se na omenjene
instrukcije upravnega odbora je
komisija za izdelavo statuta izde-
lala teze statuta. Pri svojem delu
je komisija upostevala tri osnov-
ne karakteristike bodofega sta-
tuta:

a) da je izvirni dokument;

b) da naj zajema samo vpraSanja
trajnega karakterja:

¢) in da regulira tista vpraSanja,

v katerih gospodarska organi-

zacija ni omejena z ustavo in

zakoni.

V smislu doloéil 91. ¢lena Usta-
ve SFRJ, kakor tudi karakterja,
cilja in namena statuta je vse-
bina tez statuta razdeljena ng:

. Temeljna natela

. Splosna dologila

. Organizacija podjetja

Ekonomika podjetja

. Samoupravljanje v podjetju

. Razmerje EE do podjetja in

drugih EE

Medsebojna delovna razmerja

. Samoupravnj akti

. Vloga in pomen druZbeno-po-
litiénih organizacij v podjetju
10. Pravilniki delovne organizaci-

je

Niti z ustavo niti z nekim dru-
gim predpisom ni striktno dolo-
¢eno kaj vse mora vsebovati sta-
tut, vendar se je spri¢o razmenij
in specifi¢nosti v podjetju bilo
odlotiti za taksno razdelitev.

Dejstvo, da ustava predvideva,
da se samoupravljanje delovnih
ljudi uresni¢uje soglasno z ustav-
nimj zakoni in v statutu daje te-
mu poslednjemu aktu poseben
znacaj. V pogledu urejevanja sa-
moupravijanja se statut izenactu-
je; v dolotenem smislu, z drugi-
mi akti druZzbene skupnosti. Jas-
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no je, da mora biti statut vskla-

jen z Ustavo in zakoni, kot to

morajo biti vsi drugi akti in ak-
(Nadaljevanje na 3, strani)

SPET
MED VAMI

Minilo je nekaj mesecev od
izida =zadnje Stevilke naSega
glasila. Ugibali ste o vzrokih to-
da odgovor je preprost: ured-
nik se je moral posloviti od nas
in sprejeti novo sluZbenc dolZ-
nost.

V tem casu se je zgodilo mar-
sika] novega in zanimivega. Sku-
sali bomo nadoknaditi zamujeno.
Nase glasilo vas bo sezmanjalo Z
vsem kar se godi med nami in
okoli nas. Glasilo bo porocalo o
sprejemanju statuta, o uvedbi 42
urnega delovnega tedna, o uspe-
hih in problemih posameznih e-
konomskih enot in celotnega pod-
jetja, nadalje bo spremljalo ure-
snicevanje nacrtov rekonstrukei-
je in delovnih naértov, delo up-
ravnih organov, druibenih orga-
nizacij in drustev,

Skusali bomo nadaljevati zaée-
toe pot.

Ker je »Cinkarnar« glasilo nas
vseh, vabimo vse nekdanje pa tu-
di nove sodelavee k ¢im tesnejSe-
mu sodelovanju, le na ta naéin
be izpolnilo svoje poslanstvo.

Vrednost tocke
=8 g g h 3
éghu £ &b 2
5238 SEE8H
S8E% SE8e]
I. Ekonomska enota metalurgija:
1. Predprazarna in Zveplena kislina .... 113,58 127,06
2. Adlomeracill . irh s s et 113,50 125,45
3. Skupne shiube (1. in 2)...:.......... 113,54 130,26
4. Topilnica surovega c¢inka ............ 106,00 121,82
5. Topilnica finega cinka .............. 101,34 123,09
6 Cinlowa:balllo i<t oo s 118,89 121,70
R erarlics @il L ey s e e 102,00 117,34
8. Skupne sluZbe celotne topilnice .... 106,11 123,11
9. Povpredje ek, enote metalurgije ..... 108,38 122,64
10, Kem.-metalurski analit, aboratorij ... 108,15 120,17
II. Ekonomska enota predelovalni obrati:
1. Valjarna cinkove plofevine ......... 108,22 115,26
B @1l T N N Rt A SR 105,46 119,41
3. Oblikovalnica cinkove plofevine . .... 104,04 134,04
4. Skupne sluZbe predelovalnih obratov 107,32 120,03
III. Ekonomska enota anorganska kemija:
T Rromovgallun =5, . . A L oM e g 112,09 125,37
2. Na-hidrosulfid in metalit ........... 100,00 110,92
S Na-sulld Y A i eRE 100.00 122,49
4, Litopon, Ba-sulfid in cinksulfat ..... 121,65 118,23
8. Svineent okxidi 00T, .m0 104,00 110,08
0. 'Soperfioefat .ol vt i e s 104,95 119,75
T UHTRMATIN b o Tri s S eats 104,81 108.72
8. Modra: galoa- + ik s daie vl v o g 100,00 118,84
9. Kemié¢ni obrat III. — Mozirje ....... 115,14 124,06
10. Skupne sluzbe obratov soli .......... 100,86 116,40
11. Skupne sluzbe obratov pigmenti ..... 115,37 116,11
12. Skupne sluZbe obratov pigmenti - soli 108,16 116,30
IV. Ekonomska enota organska kemija
zuseml siZbaml o 5 A0 ot s L e 125,50 139,61
V. Ekonomska enota vzdrZevalni obrati
1. Mehani¢na delavnica .........000000 110,19 120,71
2. Gradbeni oddelek .........c.cvnunn.n 109,60 120,72
8, EIIEno OAOBIIE . .\ aic o ot s Rk 116,79 125,50
4. Energetski in merilni oddelek ....... 112,12 120,01
5. Oddelek za pripravo dela ........... 115,40 124,36
6. Skupne sluzbe vzdrZevalnih obratov 111,30 121,15
T LT R o e 103,31 120,01
VL. Predratunske enote — administrativne in
druge: SIFhe. vt S o e 110,36 119,75
1. DruZbena prehrana ...........cc00e-- 109,26 118,14
VIL Celotnopodjetie ...............cccun.nn. 109,89 121,31
Zaradi zniZanja proizvodnih strofkov in povedanja dohodka
prejmejo vse enote Se 8,376 9, na osnovo mesecev julij —
september 1963.




2

CINKARNAR

15. november 1

ZGRADILI BOMO NOVO SKOPJE

Vpis ljudskega posojila NISO NAS RAZVESELILIy

Zgodilo se je 26. julija ob 5. uri
in 15 minut. Katastrofalni potres,
kakrinega pri nas ne pomnijo, je
zamajal temelje najstarejsSega,
najlepSega in najzanimivejSega
mesta na Balkanu. Ostale so le
rusevine izpod katerih so se dol-
go slisali klici ranjencev. Mnogi
so izgubili svoje najblizje, na ti-
soce jih je ostalo brez strehe. Pri-
zor je bil pretresliiv. Ko smo zve-
deli za strahotni dogodek, smo vsi
kot eden priskoéili na pomoé ra-
njenemu mestu. Kolone avtomo-
bilov in dolgi, teZko natovorjeni

vlaki ter mnoZica ljudi, vse je hi-
telo proti Skopju. Pomoé je pri-
hajala z vseh strani sveta. Tudi
mi smo se zavedali svoje dolino-
sti.

Celoten kolektiv je zelo pre-
fresla vest o veliki elementarni
nesreéi v Skopju in se je tudi od-
lo¢il nuditi vsestransko pomoé.

Ob razpisu ljudskega posojila za
obnovo in izgradnjo Skopja so se
¢lani nasSega kolektiva mnoZiéno
odzvali. Predhodne priprave za
vpis so bile dobro pripravljene.
Organizirani so bili masovni se-
stanki po obratih kjer sta aktiv-
ne sodelovali partijska in sindi-
kalna organizacija tako, da so bi-
li ¢lani kolektiva o vsem sezna-
njeni. Organizirali smo vpisna
mesta kjer so komisije vrsile vpi-
se. Odziv vpisnikov je bil velik,
saj se je Ze v prvih Stirih dneh
vpisalo 1.600 élanov kolekfiva ali

ca 90 9, zaposlenih 12,085.000 ali
93 Y, od interno postavljenega
plana, ki je bil 12,900.000 dinar-
jev. Do vkljuéno 15. 10. je vpisa-
lo 1.718 élanov kolektiva 13 mili-
jonoy 855.000 dinarjev, S tem so
presegli svoj plan za 945.000 di-
narjev. Poleg tega je podjetje pri-
spevalo 10,000,000 dinarjev iz
sklada skupne uporabe.

Kako bomo pocastili
Dan republike

Kakor vsako leto, tudi letos
prireja  sindikalna podruZnica
Cinkarnc proslave v podasitev

Dneva republike. V ta namen je
Izvrini odbor sindikalne podrui-
nice Cinkarne na svoji redni seji
imenoval organizacijski odbor v
naslednjem sestavu: Keréek Ru-
di, Karner Stane, Zupanéi¢ ing.
Igor, LukaSéek Zlatko, Jurhar
Edo in Jordan Hinko.

Naloga odbora je, pripraviti
vse potrebno za proslavo. Na seji
organizacijskega odbora je bilo
sklenjeno, da priénemo v mesecu
novembru & Sportnimi tekmova-
nji med eckonomskimi enotami.
Tekmovanja bodo v treh pano-
gah: namiznem tenisu, Sahu in
streljanju. Ker bo tekmovanje za
prehodni pokal (lani ga je osvo-
jila ekonomska enota metalurgi-
je) je sklenil organizacijski od-
bor, da zastopa vsako ekonom-
sko enoto v vsaki panogi samo
po ena ekipa. S tem bi bila mno-
#iénost nasih ¢lanov nekoliko
manjsa, na drugi strani pa bomo
zagotovili kvaliteto tekmovanja
v vseh omenjenih panogah. Zelja
pripravljalnega odbora je, da po-
samezne ekonomske enote vklju-

¢ijo v tekmovanje ve¢ na-
fih Zena (po moZnosti naj
vsaka enota prijavi poleg moske
ekipe tudi Zensko). Za izvedbo
Sportnega programa sta bila za-
dolZzena  Zupanéié ing. Igor
in Lukaséek Zlatko. Omenjena
tovarisa bosta poslala vsem pred-
sednikom sindikalnih pododbo-
rov potrebna pojasnila.

Predsedniki pododborov so za-
dolZeni, da pomagajo pri zbiranju
prijav in izvedbi tekmovanj. Eki-
pa za namizni tenis Steje tri Ela-
ne, za streljanje 4 élane in za Sah
§tiri ¢lane. Zato naj vsaka eko-
nomska enota prijavi za vsako
panogo samo toliko ¢lanov, kot
jih je predvideno. Poleg prehod-
nega pokala, prejela ga bo eko-
nomska enota, ki bo zbrala naj-
veé totk v vseh panogah, bodo
nagrajene vse prve ekipe (v Sahu,
streljanju in namiznem tenisu) s
prakticnimi darili,

Dan republike bomo proslavili
28. novembra s pricetkom ob 20.
uri v »Samopostreini restavraci-
ji« v Gaberju. Na proslavi bo go-
voril ¢ pomenu praznika glavni
direktor podietja Ceh ing. Drago,

Zapisi in vtisi s konference Zveze mladine Slovenije Cinkarne

Dne 12, 10. 1963 je bila konfe-
renca mladine Cinkarne. Poleg
delegatov, Sestdeset do osemde-
set, so se je udelezili tudi Stegen-
Sek ing. Klemen, pomoénik glav-
nega direktorja, tov. Karlo Saga-
din, direktor kadrovskega sektor-
ja, Curkov ing. Jero, sekretar TK
ZK Cinkarne in Franéek Ribié,
predsednik ObK ZMS Celje.

Po uvodnih obveznostih je prvi
spregovoril tov. Hladin, ki je po-
dal splosni pregled. Poroéila o
samem delu so pozneje podali
mladinei sami v svojih diskusi-
Jjah, ki so sledile porodilu.

Okvir diskusijam so bile teme
0 sprejemanju statuta podjetja,
kakSne so naloge mladine pri
proizvodnem in sedemletnem
planu podjetia, o delovanju mla-
dine v samoupravnih in druibeno
-politiénih organih podjetja in o
medsebojnih odnosih, o katerih
pa se je na konferenci malo go-
vorilo.

Veliko lepih zamisli, ki si jih
Jje stari odbor zadal, ni bilo ure-
sni¢enih. Nepotreben je izgovor
0 nezainteresiranosti mladine v
nasem podjetju. Mladina svojega
vodstva ni cutila in je bila zara-
di njegove nedejavnosti |prepu-
Stena sama sebi. Poleg TK so kri-
vi tudi mladi komunisti: samo to,
na zadnjem sestanku so bili na-
vzoli samo trije od dvajsetih, Zdi
se mi, da je to veé kot nezainte-
resiranost — skrajna malomar-
nost.

Program dela v preteklem le-
tu je bil obSirno zamisljen. Ob
nedelavnosti TK je zvodenel, osta-
le so obfasne akeije, ki so bile
izvrSsene veé ali manj uspesno,
pad od interesa posameznika, ki
je bil zadolZen zanje. Poizkus
ozivljanja Kluba mladih proizva-
jalcev—upravljalcev, je propadel.
Ker priprava konference ni uspe-
la, je bil razpuiien, Za to ni ¢ud-
no, da enoinega nastopa mladine
v druzbeno-poliliénih organizaci-
jah ni bilo obéutiti.

Delen uspeh je TK dosegel z

ustanavljanjem obrainih aktivov.
Ustanovljenih je bilo Sest akti-
vov, ki so sprejeli program dela
prilagojen potrebam oZjega ko-
lektiva. Ti aktivi so in miso zaZi-
veli in bo le drZalo, kakor je re-
kel tov. Omerzel v diskusiji. Bi-
stvenih sprememb ni bilo med
delom mladine, ki je bila poveza-
na v aktivu in tiste, ki ji obrat-
ni aktiv ni uspel.

Najbolj vidno je bilo delovanje
mladine pri Sportu. Organizirano
je bilo tekmovanje za prvake
Cinkarne v razliénih panogah.
Miladinei so sodelovali tudi v raz-
nih Sportnih tekmovanjih, ki jih
je priredila Sindikalna podruZni-
ca. Da pa bi se mladinei sami
vkljucevali v Sporine sekeije W
podjetju, tega nismo zasledili.

Zadnji poiskus pritegniti mla-
dino, so bili izleti, Organizirani
so bili Stirje. Obisk je bil neza-
dovoljiv.

Da pa ne bomo videli samo sla-
bega dajmo priznanje mladin-
cem, ki so z vso odgovornostjo
pripravljali MDRB in obéasne de-
lovne akcije. V ta namen je bila
izvriena anketa, ki je razmeroma
uspela. Ce Ze drugade ne, je do-
bila komisija za MDB podatke,
kdo Zeli v brigado, na zvezno ali
lokalno akcijo in, ali je priprav-
ljen sodelovati pri gradnji sam-
skega doma. Res je bilo med 37
kandidati za zvezno akcijo izbra-
nih devet, od teh je odsel na av-
tocesto samo eden. Tega pa ni
kriva samo komisija za MDB. Po-
leg tega je pokongresna konfe-
renca sprejela sklep, da mora
vsak mladinec napraviti 40 de-
lovnih ur ali pri gradnji samske-
ga doma ali na Sportnem igriscu.

To maj bi bil kritiéen prerez
dela mladine v preteklem obdob-
ju. KakZne naloge pa nas ¢akajo
in ¢emu se bomo morali najbolj
posvetiti, je najlepie povedala tov.
Flezarjeva v svoji diskusiji.

Pred celotnim kolektivom sto-
jita dve pomembni nalogi: Izde-

15, nov
h

lava statuia in prehod ma 42-U
delovni teden. Tu se bo morsd N
mladina maksimalno angg
in |s svojimi predlogi dope
osnutek statuta., Statut wvs
veliko podrodij, ki so va¥Zna!
mlade ljudi. Misliti moramo, &
k? S0 urejena kadrovska wpi
nja, vprasanja o izobraZevarn
vlogi samoupravljanja, preh
stanovanjski problemi. Z
subjektivnimdi mislimi se m
mo zavzemati za tako zakon
da v okviru materialnih moZn
realiziramo svoje pravice in d
nosti.

Se eni stvari smo doslej po
tili premalo pozornosti. Teo
medsebojni odnosi. Pray me
bojne odnose bomo morali .
ti. Prizadelo me je, na kako sl
razumevanje nalete delavell
juinih predelov. Novi komite
bo moral spoprijeti z novim p
blemom in pomagati delavcen
so v vecini mladinei, da se ¥
v kolektiv.

Tov. Skri Vili, je po aj
odmoru, ki je sledil diskn
predloZzil konferenci sklep in | Ty
kljudke, ki so bili v celoti spref
ti in sicer:

1. Pojacati obratne aktive
2. Sprejeti sklep, da maprawvi
prihodnjem letu vsak mladi

40 prostoveljnih ur
3. Ustanovitev aktiva mladih B3

munistoy I OT
4. Posvetati najvedé pozornost® |

delavi statutov v najSir® g

krogu mladih ljudi Pl
5. Razpravljati o sedemletn®

planu
6. Poziveti $portno dejavnost
7. V 20 dneh poslati obrais
aktivom sklepe in zakljul

v obravnavo.

Zato pomeni ta konferenca P
lomnice v delovanju mladih ©
karnarjev. Upam, da bomo drf
leto laZje pogledali v ofi ©
starejSim tovarisem — vzorni¥
in bomo ponosnj na svoje ¥
he,

Sreanje z novim predsednikonf.

tovarniSkega aktiva ZMS, Vilijjem Skrton

Najin prvi stik je bil zelo kra-
tek — dogovor po telefonu. Na
vpraganje, ali bi bil pripravljen
Zrtvovati nekaj minut za kratek
pogovor, je ljubeznivo privolil.

Ob najinem prvem srecanju
sem ga zaprosil, da bi mi odgo-
voril na nekaj vprasanj.

VasSe dosedanje delo v druibe-
no polititnih organizacijah.

Leta 1855 sem postal ¢lan te-
renskega aktiva ZMS v Celju.
Aktivno sem zatel delovati v Sol-
skem letu 1957/58 na TSS v Ljub-
ljani. Naslednje leto sem hil iz-
voljen za predsednika aktiva me-
talurdéko rudarskega odseka, Sle-
dila je izvolitev za predsednika
Solskega komiteja, Dve leti pozne_
je sem postal ¢lan sekretariata
ZMS obtinskega komiteja Ljub-

SHEEP P20 PR E R R0 R R R P H R A4S

po govoru pa bo krajsi kulturni
program, podelitev prehodnega
pokala in razdelitev nagrad. Po
proslavi bo zabava s plesom.
Igral bo Edo Gor3i¢é s svojim an-
samblom.

Na proslave bomo povabili tudi
naie upokojence. Vsak ¢lan ko-
lektiva lahko pripelje s seboj za-
konskega tovariZa, feprav ni za-
poslen v naSem kolektivu,

Opozarjamo ¢lane kolektiva, da
bo vstop z vabili in da bomo pri-
Celi s proslavo tocno obdzo. uri,
pozneje ne bo vstopa v dvorano.

Slovensko ljudsko gledalisce
Celje bo priredilo dne 23, novem-
bra ob 17. uri brezplatno gleda-
lisko predstave »Raztrganeci«.
Vstopnice boste dobili pri pred-
sednikih . sindikalnih pododbo-
rov.

ljana — Vi¢ in obtinskega odbora
SZDL, ¢lan Solskega odbora mna
TSS in Solskega odbora Sole za
otrofke negovalke. Ko sem leta
1959 dopolnil 16 in pol let, sem
postal ¢lan ZK.

V tem ¢tasu sem se udeleZeval
tudi mladinskih delovnih akeij:
leta 1958 sem bil brigadir na av-
tomobilski cesti Bratstva in enot-

nosti, naslednje leto pa Ko-
mandant brigade, ki je gradila
cesto pri Rakeku. Leta 1960 sem
bil upravnik naselja brigadirjev,
ki so sodelovali pri melioraciji
Hrpeljskega polja, 1961 pa po-
novno upravnik naselja. Istega

leta sem bil v mednarodni b
di na Poljskem.

Ko sem bil prvi¢ v Hnigé®
semn si zadal obvezo, da bom Vg
¢as Solanja na TSS sodeloval #i
miladinskih delovnih akcijah. Sk
daj zal nimam ¢asa za udelé
v delovnih brigadah. |

Kaksne probleme ima nas m
dinski aktiv?

Ker delajo mladinci v ra
nih izmenah, eni od 6. do 14,
drugi od 3. do 9. ure, ne mor® ""I
doseti zadovoljivo udeleZbo "y _’
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L akljuckl nosvetovanja o izobrazevanju

. Nadaljevanje in konec)
$110

gprav je nas sistem financi-
A izobraZevalnih ustanov po-
znadajne prednosti, je 3e
o dovolj nereSenih vpraSanj.
se predvsem nanasajo na izvo-
finansiranja strokovnega izo-
svanja iz dohodka gospodar-
organizacij in na finansira-
€ izobrazevalnih ustanov, ki kri-
10 potrebe Zirdega podrodja, ved-
§tevila podjetij ali posamez-
gospodarskih vej. V interesu
: stabilnosti izobraZevalnih
Bnov in uspesnega vodenja per-
Bktive kadrovske politike, mo-
li v 0 pristojni organi ¢im prej pre-
ko sI®Eati ta vprasanja in omogoditi
laveiflimerne reditve v finansiranju
ymitéWokovnega izobrazevanja, V ok-

Py sedanjih moZnosti je treba
; eje koristiti sredstva za
kovno izobraZevanje, ved sred-
oddvojiti za investicije in
arjati materialne osnove za
ter zdrufevati sredstva ko-
d gospodarskih zbornic in osta-
-‘mtereswamh é¢initeljev, kijer
1®23 to pokaze potreba.

IV.

Nujno je treba zagotoviti, da
lkadrovska politika sestavni del
Otnega planiranja v gospodar-
organizacijah in teritorialnih
. V ta namen je treba na-

0 odrediti odgovornosti in

: gospodarskih organizacij
% osnovnega ¢initelja, nato zbor-
komun, okrajev, republik in
8, Posebno vlogo v analizi po-
® kadrov in v dobivanju odgo-
ajodih refitev, ki morajo biti
Ovane na dosezkih trajne
BMinosti in najsodobnejfe proiz-
je imajo znanstveno-razisko-

il al
nladil

nca Pr

lih CIni  ingtituti ter znanstvene
10 OF iove,

i

tavni del investicijskega pro-
a morajo biti potrebe po kad-
n to v Stevilkah ter vrsti sred-
¥ za njihovo usposabljanje.
Qmpodamke organizacije, ‘zbor-
4% in druge ustanove morajo
Ikretneje pristopiti k ulrjeva-
l profila strokovnih kadrov, kot
Alflovi za planiranje kadrov za
O i janje ustanov za strokovno
YbraZevanje in utrjevanje vsebi-
i briff® njihovega dela. Cim prej je
Bha organizirati evidenco zapo-
Hrigadhs) h po enotni metodologiji in
b O siaditi jo s potrebami dejavno-
oval ik 22 strokovnem izobraZevanju,
jah. &4 bi se omogo¢ilo spremljanje re-
wdelel atov dela in realizacije planov
Wtkovnega izobraZevanja, Bilo
koristno, da se na enoten nadin
jo in obdelujejo podatki o iz-
azbeni strukturi, sredstvih de-
o produktivnosti dela, osebnih
Wodlkih in izdatkih za Zivljenje.
b Glede na vedno vedji pomen
rovskih sluZzb in sluZb za stro-
Mo izobraZevanje v pogledu or-
Mzacije in sistemati¢nega dela
PO méju strokovnega izobraZe-
Ja, je treba odloéneje pristo-
Lk izpopolnjevanju sedanjih in
bvanju novih sluZb prilagoje-
iVeli¢ini in strukturi gospodar-
' organizacije. V nasih pogojih
Fajo biti kadrovske sluzbe
| jene s celotno organizacijo
L in druZbenimi odnosi v de-
fkih organizacijah. Kadrovske
tbe morajo usmerjati svoje de-
M strokovno proudevanje in iz-
ivo analize ter dajanje predlo-
" neposrednim proizvajalcem,
lomskim enotam, organom sa-
Upravljanja in druzbeno- poll-
1 organizacijam. Hkrati je
92 odbijati vse teZnje, ki imajo
Bilj birokratsko in adminisira-
0 odvajanje kadrovskih sluzb
Istanovljenih odnosov v gospo-

128 ..',

Yospodarske organizacije, ki ne
L Tejo samostojno refevali prob-
ARV kadrov, morajo najti naj-
/. raslimernejse oblike skupne dejav-
14, oh neposrednem sodelovanju
modti vedjih gospodarskih or-
acij, zbornie, komun in izo-
| *evalnih ustanov.
afi N . eodgovarjajota zgradba kad-
&' vV mnogih kadrovskih sluzbah
Ustanovah za strokovno izobra-
b inje zahteva, da se s temi
®lemi ved ukvarjajo strokov-

2bo
3, st

njaki neposredno iz proizvodnje.
V ta namen je potrebno poskrbeti
za materialno stimulacijo, da bi se
najboljsi strokovnjaki bolj angaZi-
rali v delu na podrogju strokov-
nega izobrazevanja. Potrebno je
proudevati profile teh kadrov, si-
stemati¢no organizirati njihovo iz-
obraZzevanje in izpopolnjevanje v
specializiranih in ostalih odgovar-
jajo¢ih ustanovah (Visoka peda-
goska indusirijska 3ela, zvezni
centri za izobraZevanje instruktor-
jev, kadrovske Sole, centri za uspo-
sabljanje vodilnih kadrov itd.)

9. Razvoj sistema strokovnega
izobraZevanja in potrebe sodobne
proizvodnje zahtevajo izdelavo vse
vetjega Stevila posebnih progra-
mov strokovnega izobraZevanja.
Programiranje dobiva zaradi tega
vedno vedji pomen, kot osnova za
doseganje strokovnosti, usposob-
ljenosti, spretnosti in delovnih na-
vad. Rezultati in uspehi strokov-
nega izobraZzevanja v mnogem za-
visijo tudi od koriS¢enja razno-
vrstnih metod v procesu izobraZze-
vanja, kakor tudi od prilagoditve
metodolodkih postopkov vsebine
in ciljev izobraZevanja oziroma
stopnji predhodne pripravljenosti
in vrste kadrov, ki se izobraZzujejo.

Strokovne in znanstvene institu-
cije morajo proucevati, analizirati
in primerjati Ze obstojefe pro-
grame, prav tako pa tudi razisko-
vati koristnost uporabljenih me-
tod izobraZevanja. Da bi se do-
segla veéja udinkovitost in boliia
kvaliteta strokovnega izobraZeva-
nja, je treba pojadati pobudo de-
lovnih kolektivov izobraZevalnih
ustanov z namenom, da bi se iz-
boljSala oprema ustanov za stro-
kovno izobraZevanje, da bi se
oskrbela nova pouéna in izobraZe-
valna sredstva ter zagotovila pol-
na uporaba sodobnih sredstev v
procesu izobraZevanja in oskrbelo
ve¢ strokovne literature in u¢be-
nikov.

10. Vedja udinkovitost sistema

izobraZevanja zahte-
va nadaljnje razvijanje samostoj-
nosti izobraZevalnih ustanov, kar
pa se lahko doseZe s krepitviio
materialne baze in odgovornosti
druZbenih organov upravljanja, z
raziiritvijo samoupravljanja de-
lovnih kolektivov izobraZevalnih
institucij in razdelitvijo po delu.

11, V okviru lokalnih skupnosti
je treba graditi skupne principe
za vodenje izobraZevalne politike,
kakor tudi za refevanje izobraZe-
valnih in kadrovskih potreb, ki se
ne morejo popolnoma in ekono-
mi¢no resiti v posameznih gospo-
darskih organizaciiah. S statuti
ob¢in je treba utrditi te princive,
a z ostalimi akti urediti material-
no plat in zdruZevanje sredstev v te
svrhe, z instrumenti za formiranje
teh sredstev in na&inom njihove
razdelitve ma ie treba holj zainte-
resirati drZavljane za dvig splog-
nega strokovnega in druZbeno-
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M ogo smo dosedaj brali v na-
fem glasilu o uspehih raznih ob-
ratov, na enega, ki je tudi zelo
pomemben, pa smo skoraj poza-
bili. Tudi v obratu druZbene pre-
hrane so iste teZnje kot v ostalih,
proizvajati kvalitetno in poceni.
Dobra prehrana vpliva na razpo-
loZenje pri delu, na zdravie, mog,
vse to pa zelo vpliva neposredno
na proizvodnjo,

Mnogo vprasanj je bilo letos po-
stavljenih v zvezi s prehrano,
glavno pa je bilo vprafanje ali bo
Cinkarna $e nadalje obdrZala ku-
hinjo TO, ali se bomo prikljugili
samopostrezni restavraciji Gaber-
je. Kadrovski sektor je primerjal
kvaliteto in ceno obrokov v do-
mac¢i kuhinji in v samoposireZni
vestavraciji ter ugotovil, da bi bila
cena obroka v samopostreZni re-
stavraciji priblizno 32 dinarjev
viija od nasSe sedanje cene. K nji-

strokovnih
kadrov

ekonomskega izobraZevanja nepo-
srednih proizvajalcev.

12. Posebno pozornost zasluZi
sodelovanje gospodarskih organi-
zacij in ustanov za jzobraZevanje
v okviru drzave, v poedinih vejah,
gospodarskih skupinah, odnosno
med sorodnimi podjetji in podjetji
ki kooperirajo. Nujno je bolj raz-
viti pomoé razvitih podjetij, no-
vim in manj razvitim
skim organizacijam in organizirati
nudenje direkine pomo&i za hit-
rejSe usposabljanje strokovnih
kadrov s pomoéjo raznovrsinih
oblik to je s takoimenovano no-
iranjo tehni¢no pomoé¢jo. Posebno
je vaZno, da se pridobljena izku-
stva hitreje zamenjajo, da se or-
ganizirajo posvetovanja o vrsti
specifiénih, konkretnih wpraSanj,
da se zdruZijo modi, z namenom
kako bi se uporabila enoina prak-
sa in kako bi se kriti¢no upora-
bile tuje izkuinje.

13. Vedno veéja vloga tercialnih
dejavnosti v hitrejfem razvoju
druzbene skupnosti zahteva, da se
usposabljanju strokovnih kadrov
na tem podrodju posveti ved po-
zornosti.

14. Posebnega pomena je osno-
vanje in krepitev zavodov in dru-
gih sluzb, ki morajo nudifi siste-
mati¢no in ustvarjalno pomoé¢ go-
spodarskim in izobraZevalnim
ustanovam v njihovem delu pri
izbiri, pripravi, izobraZevanju in
izpopolnjevanju strokovnih kad-
oV,

UdeleZenci posvetovanja smat-
rajo, da se morajo problemi stro-
kovnega izobraZevanja redevati z
veljo doslednostjo, sistematiéno-
stjo, na znanstvenj podlagi, z re-
- alnostjo in popelnostjo in Se v na-
prej uporabljati in razvijati prin-
cipe ter namene resolucije ZLS v
strokovnem izobraZevanju. Zara-
di tega je naloga vseh {initeljev
na podrodju sirokovnega izobrage-
vanja, da te probleme relujejo

ustvarjalno in soglasnp z nameni
nadega druzbeno-ekonomskega
razvoja, ker je to vaino za porast
produktivnosti dela in Zivijenjske-
ga standarda.

6. referent za MDB
5. Sportni referent

.

Novi tovarniski komite ZMS

Novi Tovarniiki komite ZMS izvoljen na leini konferenci, dne
12. oktobra 1963 sestavijajo naslednji mladinei:

1. predsednik — SKRT Vili, met. tehnik na PIK

2. sekretar — SKERJANEC Frane, tehnik v meril-
nem oddelku

3. idejno vzgojni referent — VODISEK Rajko, tehnik v mer, odd.

4. kulturni referenti — OHNJEC Stefan, delavec v pred. obr.

5. zadolZen za delo aktivov— KLADNIK Alojz, delavee v kemiji I
— GREGORIC Ludvik, del. v kemiji
— PAHOLE Ivan, tehnik v konstrukeiji

8. blagajnik — SELIC Marija, delavka v kuhinji TO
9. — GRIVIC Stefan, meh, delavnica
10. — KOVAC Joze, elekiro delavnica
11, — CVERLE Konrad, meh, delavnica

Sredanje z novim predsednikom
tovarniSkega aktiva ZMS, Vilijem Skrtom

(Nadaljevanje z 2. strani)

sestankih aktiva. Ta problem nas
bo spremljal tudi po uvedbi 42-
urnega delovnega tedna, saj bo-
do nekateri morali delati 8 ur.

Katerih problemov se bo treba
najprej lotiti?

Sestavili bomo program dela. v
katerem bodo izraZena hotenja in
Zelje mladih, Menim, da bomo le
na ta nadin pritegnili mladino k
sodelovanju. Vzroke za nezainte-
resiranost lahko iStemo tudi v
tezkih delovnih pogojih.

Kako si zamiSljate uspesno de-
le aktiva.

Organizirali bomo seminar za
vodstva obratnih miladinskih ak-
tivov, ki naj bi jim konistil za
uspesnejfe delo, S pomaodjo Delav-
ske univerze nameravamo prire-
diti estetsko filmsko vzgojo. V ta
namen bi organizirali pred pred-
vajanjem filma predavanje oziro-
ma razgovor o tem filmu. S tem
bi mladini pomagali pri realnem
ocenjevanju filmov. Razgibati bo-
mo morali delo aktiva mladih ko-
munistov in klub mladih proiz-
vajalcev, V zimskem &asu name-

WW'

Vsem é&lanom kolektiva in

poslovnim prijateljem

Cestitamo ob prazniku republike

ter Zelimo Se mnogo uspehov

Urednistvo

EHRANA

hovi ceni din 100 moramo namreé
$teti 3e strofke prevoza do podjet-
ja in stro¥ke osebja, ki bi hrano
razdeljevalo, skrbelo za dé&iséenje
posode in prostorov, Tako visoka
cena pa bi bila za nas skoraj ne-
sprejemljiva. Utemeljitev za na-
daljnji obstoj na%e kuhinje je tu-
di v kvaliteti hrane in v kaloriéni
vrednosti. Po izrad¢unih znasa ka-
lori¢na vrednost enega obroka v
Cinkarni od 800 do 900 kalorij, v
samopostreZzni restavraciji pa 550
do 650 kalorij. Po vseh teh ugo-
tovitvah je vodstvo Cinkarne skle-
nilo %e nadalje obdrZati kuhinjo
TO v podjetju in jo dopolniti s so-
dobno opremo.

Naloga vodstva kuhinje je bila,
da kljub dviganju cen nekaterim
artiklom na trzis¢u celo do 7 od-
stotkov, cene pri nas ne zviSamo
in kljub temu obdrzimo kvaliteto
hrane vsaj na tej ravni, e je Ze
ne moremo izboljSati. Mnogo ra-
zumevanja za to sta pokazala
glavna kuharica tov, Heréek Mira
in upravnik tov. Pletersek Franc,

ki sta nas z organizirano nabavo
in naértnim kuhanjem zadovoljila.

Obéuten prispevek k nadim pri-
zadevanjem za izboljSanje prehra-
ne in profi poviSanju cene nam
daje tudi korid¢enje tovarnifkega
poskusnega zemljid¢a. Nizka cena
obroka in izboljdanje kvalitete
vpliva tudi na porast 3tevila odje-
malcev. V prvem palletju je &te-
vilo dnevnih obrokov naraslo od
961 na 1354 kar je najlepSe pri-
znanje nasi kuhinji in tudi bist-
veno vpliva na zmanjanje reij-
skih stroskov.

Storjeni so Ze tudi prvi koraki,
da bi cene v tovarnidki okrepée-
valniai priblizali nabavnim eenam,
Kadrovski sektor je na podlagi
analiz in izraduna predlagal vod-
stvu podjetja, da bi sedanje cene
znizali na vkalkuliran osebni do-
hodek osebja, S temi uslugami bi
vsaj za¢asno uspelo prepreéiti ob-
¢uten porast cenam mesnim jzdel-
kom in pribliZzati cene v okrepde-
valnici cenam v kuhinji toplega
obroka.

ravamo organizirati .§010 za Ziv-
lienje.

V okviru mladinske organizaci-
je bomo priredili tribuno »Vi
vprasujete, mi odgovarjamos«, kjer
bi na predavanjih odgovarjali na
vprasanja,

V klubu mladih proizvajalcev
nameravamo pri mladini vzbuditi
zanimanje za izboljSanje produk-
tivnosti,

Pred sestanki samoupravnih or-
ganov se nameravamo pripravi-
ti za zagovor stalis¢a mladih.

Menim, da bi bilo koristno pmi-
rejati ekskurzije v sorodna pod-
jetja.

Pri mladini nameravamo vzbu-
diti zanimanje za wkljutevanje
v Sporine sekcije.

Vasi osebni nafrti.

Nameravam kongati visoko teh-
ni¢no 3olo.

Kaj poinete v prostem Sasu?

Po odsluZenju kadrovskega ro-
ka ga skoraj nimam, kajli vsega
posvetam delu v druZbeno poll-
titnih organizacijah. Lahko re-«
¢em, da je to delo moj konjitek.
Od ¢asa do &asa se ukvarjam 8
fotoamaterstvom.

STATUT - kodificirana volja
delovnega kolektiva

(Nadaljevanje s 1. strani)
cije delovnih ljudi, vendar to ne
zmanjsuje pomena statuta.

Posebno vaZna je, pri sestavlja-
nju statuta, okolnost, da ustava
urejuje samoupravljanje v delov-
nih organizacijah na tak&nem ni-
voju, da je postalo mepotrebno,
da se z zaknom regulirajo splod-
na vprafanja samoupravljanja v
podjetjih. Ustava SFRJ in ustave
SR so dovolj velik pravni kakor
tudi druzbeni okvir za samostoj-
no refevanje vseh vprasanj glede
samoupravljanja v podjetju. Sa-
mo to dejstvo pripelje do tega,
da statut postane »mala ustava
gospodarske organizacije«.

Celoten skup vsega kar naziva-
mo samoupravljanje v majSirSem
smislu je podrotje reguliranja sa-
me gospodarske organizacije. S
tem postane statut eden od o8-
novnih instrumentov obnaSanja
¢lanovy delovnega kolektiva Vv
svoji organizaciji.

Na taki podlagi izdelanc teze
statuta sicer niso absolutno brez
napake, dajejo pa garancijo, da je
v njih zajeto, globalno, kot celo-
ta vse po ¢emer naj bi se delovni
kolektiv ravnal pri svojem na-
daljnem delu. Podlaga za izdela-
vo statuta naj bi bila mnenja in
hotenja celotnega kolektiva in
naj bi te tezen statuta sluZile le
kot osnova za diskusije po posa-
meznih obratih ter isto¢asno slu-
zile kot nekak .pripomoéek pri
kodificiranju miselnosti in hotenj
vseh dlanoy nafega kolektiva.

Sele na osnovi prediskutiranih
mnenj se bo pristopilo k izdelavi
statuta, ki bi naj bil resniten od-
raz dejanskega stanja v podjetju
in kot tak nato predloZen v do-
konfen sprejem delavskemu sve-
tu.

oy e B R ey T
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Ob otvorilvi samskega doma

izvodnje. Ne kot doslej, ko je mar-

Niso veé le sanje stotin nasin
samskih delaveev in delaveev iz
drugih krajev, ki zive v Celju lo-
¢eno od svojih druzin, Ob Ribar-
jevi ulici, v sredi takoimenovane-
ga Deckovega stanovanjskega na-
selja je zrasla lepa trinadstropna
stavba. Gradbeno podjetje »Gra-
dis« nam jo bo izro¢ilo 25. no-
vembra, Tako bo 29. november, ko
bomo dom odprli, pravzaprav
dvojni praznik za vse tiste samce,
ki se fe danes potikajo po raznih
stanovanjskih brlogih ali pa v
prostem ¢asu hlapdujejo okolid8kim
kmetom. za borna leZis¢a po hlevih
in svislih.

Lansko leto 1. junija smo zgra-
dili ob Kumerderjevi ulici prvi
samski provizorij z 61 lezis¢i, Za-
radi nujnih potreb nismo mogli
¢akati na dograditev novega do-
ma, ampak smo 1. julija letos od-
prli 3e drug samski provizorij B
s 50 lezi§¢i. Potem smo 15, oktob-
ra zacasno namestili Se 30 samskih
lezis¢, delno v prostorih nasih
Sportnih sekceij poleg cbratne am-
bulante in delno v utesnjenih pro-
storih provizorija A. Vseh 141 le-
%i5¢ v samskih provizorijih je Ze
zasedeno, Potrebe so vedno veéje.
Tako na primer cblastni organi
niso mogli ved ¢akati in so v drugi
poloviei oktobra zapril 2 samska
brloga v Celju. V prvem je na
dveh posteljah prenotevalo 11 na-
§ih delaveev, v drugem pa prav
tako na dveh posteljah 5 delav-
cev. Spali so po 2 na vsaki po-
stelji v izmenah in baje plagevali
vsak po 2000 din mesedno iznajd-
ljivim gospodinjam. Takih brlogov
je 3e veé. Obljubljeno nam je, da
se bo z niihovo odpravo podakalo
do otvoritve samskega doma. V
nekdanjih samskih provizorijih na
Cinkarnidki poti %e Zivotari 28
samcev. V kaksnih razmerah Zive,
se najbolie vidi iz porodila poseb-
ne komisije, ki ga citiram v iz-
viletku:

»V umivalniei prve barake, stra-
nid¢th in hodnikih je neznosno
smrdelo po fekalijah. Stranis¢a so
bila zalita v gnojnico, tako. da je
bil vstop nemogoé V umivalnici
je bilo umivalno korito polno od-
padkov hrane. na tleh pa nepre-
hedne milakuZe in vse v skraino
nesnaznem stanju. Tudi hodniki
so bili nesnaZni in nepometeni. V
samskih spalnicah Ze morda ved
mesecev ni bil poriban pod. Neka-
teri stanovalci so spali na poste-
ljah, drugi so igrali karte pri raz-
majani mizi, tretji so se ukvarijali
s kuho ma skrajno primitiven na-
¢in, V tak&nem okolju nujno izgi-
ne sleherni ¢ut za higieno ter se
razkraja civilizacijska in kulturna
raven delavcevs,

Zaradi pomanjkanja prostorov
smo v oktobru letos z Zdravilig-
¢em Dobrna sklenili pogodbo o
zafasni nastanitvi 70 strokovnih
delaveev iz drugih podijetij, ki pri-
hajajo v Cinkarno na delo pri nuj-
nih rekonsfrukcijah in investicij-
gkih objektih.

Takih in podobnih problemov
nadih samcev bo za vselej konec.
Samski doem bo ena izmed osnov
za nemoteno poslovanje nasih no-
vih obratov, ki jih bomo zgradili
po perspektivnem nadértu razvoja
nadega podjetja. Kadrovska sluzba
bo lahko izbirala med ponudniki
najboljSe delavee, ki bodo ustre-
zali vedno veéjim zahtevam pro-

sikdaj morala zavrniti dobrega
delavca, ker ni imel stanovanja in
sprejemati skoraj vsakega, ¢e je
le izjavil, da si je nadel streho in
¢eprav je delovna knjiZica priéala,
da je vsako leto menjal po pet in
vet zaposlitev.

Nov samski dom bo razpolagal
z 214 lezis¢i. Opremljen bo res so-
debno in bo posloval po hotelskem
rezimu. V vsakem nadstropju je
15 spalnic in po 1 soba s tremi,
dvemi in eno posteljo. Skupne
umivalnice ni. Vsaka scba razpo-
laga z lastnim umivalnikom. V
vsaki etazi bo poleg tega names-
¢ena Se prha. V pritli¢ju sta dva
klubska prostora, dve sobi za pre-
hodne goste, dve belniski sobi,
dve garderobi za éevlje, shranje-
valnica za kolesa in matorna kole-
sa, stanovanje upravnika, garde-
robni prostor za osebje in kotlar-
na za centralno kurjavo. S peri-
nanentno vratarsko sluzbo bomo
skusdali v domu ustvariti vedji red.
Dru$tvo LT Cinkarne bo v kole-
sarnici mnamestilo vse potrebne
priprave za popravilo koles in mo-
tociklov. V druzabnih prostorih
bo namesdfen televizor in radio-
aparat. Za Sahiste bo opremljena
posebna klubska soba.

Mesto upravnika samskega do-
ma je prevzel nas delovni tovaris
Ivo Supek, ki ga vsi poznamo kot
nekdanjega odladilnega upravnika
poditniskega doma v Nerezinah,
ki si je pridobil mnogo izkusenj

pri delu z ljudmi kot referent za
sprejem in uvajanje delavcev.

Samske scbe v baraki na Cin-
karniski poti bomo izpraznili, o
¢emer smo stanovalce ze obvestili.
Samska provizerija ob Kumerde-
jevi ulici pa bosta ostala in sluZila
predvsem za nastanitev novih de-
laveey med pockusnim rokam in
tistih stancwalcev, ki se ne bodo
mogli prilagoditi zahtevam hisne-
ga reda v novem domu ter za pre-
hedne, pretezno sezonske delavee.

Matenialni pagoji za popaolno re-
Sitev  stanovanjskega problema
sameev so konéno tu. Potrebno bo
urediti le Se vprasanje nastanitve
samskih delavk, kar bomo morali
postopno resSevati z gradnjo gar-
sonier. Z ustreznim pravilnikom
o poslovanju samskih domov Cin-
karne bo upravni ocdbor padjetja
zagotovil nemoteno poslovanje in
pestavil osnove notranjega reZzima
in reda v domu. Od stanovalcev
samskega doma samih ob pomodi
druzbeno pelitiénih  organizaci)
podjetja, predvsem sindikalne in
miladinske organizacije, kadrov-
skega sektorja in osebja pa bo od-
visno kako bodo na3i tovarisi v
samskem domu res doziveli kul-
turno in druzabno razeibano' Ziv-
ljenje, ki jim bo dajalo tudi do-
volj ¢asa in moznosti za nadalj-
nje streckovno izobraZzevanje in 3o0-
lanje v prostem ¢asu,

Nasim samcem destitam k le-
toSnjem prazniku republike 29.no-
vembru.

-5i.

lzgradnja stanovanjskega naselja v Selca

Clani nadega kolektiva gradijo
v Selcah stanovanjsko naselje 36
stanovanjskih his: 6 dvojtkov, 3
montazne hise, 9 vet¢jih enodru-
zinskih hi§ in 18 enodruzinskih
his. Ko bo graditev dokonCana,
bo refenih 42 stanovanjskih pro-
blemov. Zaradi zanimanja za ti-
pe his, ki se gradijo v Selcah, na-
vajam nekaj osnovnih pcdatkov.

Stanovanjski dvojtek CC-III je
projelctiral gradbeni tehnik San-
di Dcbrotnisek, zaposlen v naSem
kolektivu. Predratunska wvsota
znaSa 6,883.871 din, za eno stano-
vanje 3,441.935 din. Stanovanje
obsega kletni prostor: garazo ve-
likosti 14,75 m?*, prostor za kurivo
7,26 m? pralnico 4,18 m® pred-
klet 4,20 m® in shrambo za ozim-
nico 2,85 m®

Pritli¢je: vetrolov 2,73 m?, pred-
soba 361 m? delovna soba

16,09 m?, kuhinja 7,92 m® kopal-
nica 4,18 m? spalnica 1052 1_'n’.
otroska soba 11,48 m® stopnice

v klet 2,00 m* skupaj 58.63 m®

Devet veljih enodruzinskih sta-
novanjskih hi§ bo zgrajenih za-
hodno od Popoviceve ulice, t. j.
na zahodnem poboéju AljaZevega
hriba. Preratunska vsota za eno
znasa 4,565.091 din.

V kleti bodo: vetrolov 5,20 m?
veZa 8.20 m® prostor za ozimnico
4,40 m*, prostor zakurivo 10,90 m?,
garaZa 18,60 m®; pritlitje pa se-
stavljajo: dnevna soba 19,90 m?,
kuhinja 10,80 m® kopalnica
4,40 m?, kabinet 7,90 m®* spalnica
13,88 m? in otroska soba 15,75 m®.

Poleg tega gradijo v Selcah tri
razlitne tipe montaznih his. Tip
4004/A-S-Planica z verando meri
754 X 7,54 m. Zunanje stcne so
oblozene s salonitnimi plostica-
mi, znotraj pa z iveritnimi plos&i-
cami, Vgrajene so Stiri omare,
kompletna kuhinjska cprema in
sanitarije.

Tip Gorenjka z verando obsega
7.06 X 7,14 m.

Pogled na gradbiiée v Selcah

Kaksne naloge so pred nami do
konca letoSnjega leta?

Tovarniski komite ZMS je na
svojem prvem sestanku dne 21,
oktobra 1963 sprejel program dela
do konca letoinjega leta, Naloge,
ki so pred nami niso majhne. Vsi
miladi v podjetju bomo morali vlo-
#iti vse sile, da bomo lahko spre-
jeli program realizacije.

Ena od najblizjih nalog, ki stoji
pred nami je sodelovanje pri ob-
ravnavi in sprejemanju Statuta
nasega podjetja in uvedbi 42-ur-
nega tednika, V ta namen je TK
ZMS organiziral 29. 10. razSirjeni
sestanek z vsemi mladinskimi ak-
tivisti v podjetju, kjer bomo ob-
ravinavali predosnutek Statuta
podjetja in dali svoje pripombe.
Prav take bomp v prvi polovici
novembra organizirali posvetova-
nje o uvedbi 42- urnega tednika.

Ker je sprejemanje statuta, ka-
kor tudi uvedba 42-urnega tedni-
ka za nas mlade velikega pomena,
pricakujemo od wvse mladine v

podjetju maksimalno angaZira-
nost,
Zaradi neizkuSenega vodstva

obratnih aktivov ZMS bo idejno
vzgojna komisija pri TK ZMS or-
ganizirala seminar za vodstva ob-
ratnih aktivov, kjer si bodo ta pri-
dobila potrebno znanje in napotke
za njihovo nadaljnje delo,

Poleg tega bo idejno vzgojna
komisija organizirala v mesecu
novembru predavanje o pomenu
Titovega obiska po drZzavah latin-
ske Amerike, v mesecu decembru
pa predavanje o zunanje politic-
nih dogodkih v svetu.

V pocéastitev Dneva repul
bo Sportna komisija organi
tekmovanja v Sahu, streljanjo ¥
namiznem tenisu za naslov I
dinskega prvaka Cinkarne;
boljii mladinci pa bodo P
prakiiéne nagrade, ki bodo p
ljene na proslavi 29, noven
Nasi nogometasi pa bodo od
prijateljsko tekmo z ustrezno
po drugega aktiva. V podastilel
Dneva JLA — 22, decembra b
organizirali srefanje s pripas
JLA v sahu, streljanju in na
nem {enisu. |

Komisija za drusiveno zabavd® =
zivijenje si je zadala nalogo, @
skupno s sindikatom pripravi pi®
slavo 29, novembra, v decembru s
bo organizirala zabavni veder ®
celotni kolektiv, 4

Da bi se mi, mladi, éim
nejse vkljucili v refevanje
vodnih nalog, sodelovali pri pov®
¢anju produktivnosti in napred
proizvodnje, aktivneje sodelo"‘-w
pri samoupravljanju, bomo vsé*
teznje in hotenja uresniéili pre iz
Kluba mladih upravljaveev, ki ™ n
imel svoj letni obéni zbor v d"|hﬂ
gi polovici novembra. L iz

Poleg omenjenih nalog pa sme &ﬂ-
tudi sklenili, da uredimo politién® %
knjiZznico in s tem omogoéimo V¥
ki se zelijo idejno izpopolnid"."
da dobe potrebno literaturoe.

Ponovno bi rad poudaril, da i
polnitev zadanih nalog ni & N
stvar TK ZMS, temved celo®® %
mladine v podjetju, zato TK Fd' {.1:
¢akuje, da bo pri realizaciji
programa sodclovala vsa ml

n

ik

Nedolgo tega so tod bili travniki, sedaj pa rastejo hise F

Tip 4004 — Planica z verando,
meri 891 X 7,14 m,

Predrac¢unska cena za tip 4004/A
-S je 3,100.000, ostali dve sta me-
koliko cenejsi. )

Poglejmo, kako potekajo dela
v tem naselju. . i

Takoj ko so bili zakolieni po-
samezni stanovanjski objekti, so
interesenti priceli z deli, Zemelj-
ska dela so hitro napredovala, pri
posameznikih so pa nastale teiga-
ve glede dobave cementa, ki je
povzrofil marsikaksno godrn_jame
in obup. Posredovali smo pii raz-
nih podjetjih, da so nam posocdila
oziroma prodala manjfe koli¢ine
cementa. Tako smo lahko zabeto-
nirali posamezne izkope temeljev.
Tudi ves pomemben ostali ma-
terial smo s {ezavo doblli,‘kot_ na
primer zidno opeko za dimnike,
votlake 4/1 za zidanje nadstropil,
les za opaze. Se veéje teZave pa
smo imeli s prevozi._Vsak dan
samo obljube in pri¢akovanja.
Kljub vsem teZavam pa‘_t_mpeh le
ni izostal. Danes Ze sto]ijo mon-
tafne hiSe, posamezniki bodo
kmalu betonirali ploite nad prit-

licjem, Samo Se ostre§je g
smrekea bo opozarjala jesen
sprehajalce, da je objekt pod s¥¢ ™
ho. Ostali bodo zadovoljni s KIé¥ Tk
no ploito, Spomladi bo delo M|°
treje napredovalo. Saj so v ¥l
gradnji 4 dvojtki, 3 montazne ¥
Se, 3 vedje enodruzinske hise M
zahodnem pobotju in 11 manié® |
enodruzinskih hi§, torej S_'IC
25 enodruzinskih stanovan).
leg tega pa gradi 6 intereseni®™ 'y
na Hudinji. :
Nekaj interesentov je odistol:’ tad
lo, nekaj pa se jih je prijavilo # g,
novo. Pripravljalna dela so dbfrlm
gala ureditev dovozne ceste, KI¥ 'y
je bilo vloZenih mnogo ur i
meznikov. Posebne zasluge B§|
imata pri tem tovarida Mli=nal'ﬁ_ua.
in Bobek. Priteli so graditi K%l
nalizacijo. Skozi naselje bo i
ljan glavni odvodni kanal, ka
mor bodo odtekale meteorné
fekalne vode. 1
Upajmo, da bo vreme 3Se nadd
lje naklonjeno in da bo Se v ¥
letu uresnitenih mnogo na&

=
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vseY izgub. dni i - SO ) G TG R R e S T V 8 mes
nesred 1 2 6 4 6 7 1 5 32 1961 1962 1963
. delav.
“izgub. dni T S U e . e Ll NSNS TR MR e y
nesred 1 3 = = 2 2 4 4 16 Tehni¢na zaStita 923.685 9,131.306 8,139.563
celo®® oo Osebna zastita 20,318,747 24,409.551 14,408,717
dzgub, dni 20 27 — — 11 42 33 88 221 Higienska zas¢ita 2,107.905 2,311.094 2,543.031
S nesred 17 1 19 15 23 27 18 34 170 Okreptila (kava, &aj) 4,445.609 3,374.070 2,592.518
B i Literatura in propaganda — 16,154 8.650
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odstopanje od povpred- meznih mesecih naslednje eko- Skupaj 36,795.946 39,242.175 27,690.479

’ Stevila nesre¢ v mesecu ma-
juniju in avgustu je bilo opa-
zaradi tega, ker so bile v posa-

nomske enote v $tevilu nesreé nad
povpre¢jem.

Stevilo nesre¢ nad povpredjem v posameznih mesecih
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» v LY akonomski enoti metalurikih  hanje Stevila nesred pa je mini-

je ma obéutno nihanje ne-

vplivala topilnica, i:idjje t:ﬁ::»
ciji in ima =zar h

9"5'-'9’3 Sovnih pogojev Vvisoko fluktu-

nj. POt

esen

V predelovalnih dbcra.rliih je v re-
ciji valjarna, kjer je za-
’d;sm:, fadi tega in zaradi hitrega tempa
"‘”‘1"9& fea v mesecih juniju in avgustu
0 OB Bevilo nesre¢ obéutno naraslo.
e, ki ..V ekonomski enoti anorganska
; ija so tezki delovni pogoji za-
h‘l:l zastarelih strojnih naprav v

em obratu soli in superfos-
Tezki delovni pogoji ter s
0 S povezana fluktuacija sta po-
ila cobéutno mihanje &tevila
e¢ v posameznih mesecih,
ol V ekonomski enoti skupnih de-
; tem 'tvmc vpliva na nihanje nesreé v
b oY em obrat mehaniéna delay-
alrWNey ki ima zaradi raznih rekon-
cij in popravil v posameznih
tih med rednim obratovanjem
] e delovne pogoje. -

V ekonomski enoti uprava vpli-
ta na mihanje nesre¢ dva od-
Slka: skladii®e in transport. Ni-

malno.

Kljub vsem tezavam je Stevilo
nesre¢ na 100 zaposlenih v pod-
jetju v primerjavi s preteklim le-
tom za 13,7 %, ter izgubljenih dni
l‘gl: 1 zaposlenega za 25,2 Y, manj-

Podobna situacija je pri nesre-
<¢ah na poti.

V letu 1962 je bilo 59 nesreé s
1133 izgubljenimi dnevi, v 8 mese-
cih 1963 je bilo 23 nesred s 355 iz-
gubljenimi dnevi,

Situacija v zadnjih mesecih nas
opozarja, da moramo v podjetju
posvetiti ve¢ pozornosti varnost-
nim ukrepom, predvsem pa po-
ostrenju kontrole mad wuporabo
ustreznih tehni¢nih in osebnih za-
s¢itnih sredstev. Nazorno osebje
v obratih mora vzirajati na upo-
Stevanju varnostnih predpisov ter
aedéscipliniranost strogo kaznova-

Obravnavanje nesre¢ na poti bo
potrebno podvredi stroZjim krite-
rijem ter vsako posebej prou&iti.

Stevilo izgubljenih dni na enega zaposlenega

' Ve

1 2 3 4 5 6 7 Ay

162 203 217 1,52 224 234 208 268 210

. 267 208 137 155 318 288 262 280 237

g 1,13 452 542 245 388 258 163 408 318
kem. 204 353 362 233 257 365 453 362 341
1,72 426 547 3,09 141 — 052 283 162

156 080 314 230 274 316 188 19 219

052 0,67 -  — 027 1,00 079 174 066

Iz navedenih podatkov razbere-
mo postopno narasSéanje strogkov
za HTV,6 Razveseljivo je, da se
uveljavlja tendenca maraséanja
obéutno v smeri tehniéne zasdite,
stroski za osebno zaséito pa se

rahlo manjSajo. Investiranje de-
narja v sodobno tehni¢éno zaséito
je upravic¢eno, saj uspefno poma-
ga ¢uvati zdravje delovnega ¢lo-
veka.

NEDISCIPLINA

in njene posledice

Nesreéa je vedno rezultat neko-
liko napak, ki v doloé¢enem trenut-
ku vplivajo skupno kot vzrok teZ-
je ali laZzje poSkodbe, Zato je po-
trebno vsako nesrefo dobro pre-
Studirati in analizirati, da dobimo
material, na podlagi katerega lah-
ko organiziramo preventivno pre-
pred¢evanje nesred,

Pri preveniivhem prepreceva-
nju nesre¢ navadno najlaije od-
stranjujemo napake pri tehniéni
in osebni za&%@iti, Osebne napake,
kot so neprevidnost, utrujenost in
druge motnje, je zelo teZzko pre-
prediti. Tudi varnostna nediscipli-
niranost nam dela preglavice, ker
veckrat sama ni glavni vzrok ne-
sreée ter se je teizko odloditi za
ustrezno kaznovanje nedisciplini-
ranega.

Navajamo primer,

V Cetrtek, dne 18. 7. 1963 je voz-
nik akumulatorskega voziéka tov.
Medved Vili zbiral po obratih
prazne jeklenke, jih nakladal na
vozi¢ek in odvazal v skladisce,

Ko se je peljal od mehaniéne
delavnice, je na vozitek stopil
strugar Kosu Frane, ki je samo-
voljno zapustil struznico ter se
podal brez potrebe na voinjo po
obratih, Nazaj grede, pri voinji
$ praznim vozitkom, je sedel spre-
daj na ohifju komandne plodée
aku-vozi¢ka. Pred vratarnico, kjer
Jje neraven ieren posipan z gramo-
zom, je vozidek zaneslo, ponesre-
céenec je izgubil ravnoteije ter pa-
del tik poleg vozi¢ka s hrbtom na
cesto. Sprednje kolo voziéka ga je
potiskalo e 1 m po gramozu, Pri
padeun si je huje poSkodoval hrbet
in glavo. Zahvaliti je treba sreé-
nemu nakljuéju, da je bil vozi-

¢ek prazen in da ponesreéenec ni
padel pod njega,

Po analizi vzrokov nesrefe je
bilo ugotovljeno:

1. Voznik aku-vozitka ni upo-

Steval navodil;
2. ponesredenec je samovoljno,
brez dovoljenja mojstra zapustil
struznico, ki je zatasa njegove od-
sotnosti obratovala brez nadzora;
3. ponesreéenec je sedel na nepri-
mernem mestu — ohidju komand-
ne plosée.

Kaj bomo ukrenili poleg disci-
plinskega kaznovanja voznika in
ponesredéenca?

1, Ponovno izro¢imo navodila
za vozale aku-vozitkov,

2. Poostrimo kontrolo vozil in vo-
zalev,

3. Poosirimo varnostno discipli-
no in strogo bomo kaznovali kr-
Eitelje,

Malomarnost in

njene posledice

Gologranc Pavle, rojen 21. 1.
1933, kvalificiran kljuéavnifar, se
ni preprifal, ¢e je Se kislina v ki-
slinovedu in brez osebne zadéite
zadel popravljati ventil na cisterni
za solitrno kislino. Ko je izviekel
bat, ga je kislina obrizgala po ro-
kah in prsih ter mu huje opekla
roke. Ponesredenec bi se kot kva-
lificiran kljuéavni¢ar moral pre-
pri¢ati, e je kislinovod prazen in
uporabiti zadéitna sredstva, V
podjetju je zaposlen 2 leli in ima
dovolj poklicnih izkufenj, da bi
lahko pravilno ukrepal, Glavni
vzrok nesrede je varnosina nedi-
sciplina ponesredenca.

HTV sluiba

Obvestilo

Obvesiéamo ¢élane kolektiva, ki
uporabljajo kolesa kot prevozna
sredstva za pot v sluzbo, da zara-
di stalnega narasdéanja promeinih
nesre¢ po krivdi kolesarjev pri-
pravlija tajniStvo za noiranje za-
deve splosno kontrolo stanja ko-
les in opreme.

Ker poSkodbe prizadenejo po-
nesrefenca samega, opozarjamo
lastnike koles, da sami poskrbijo
za dimprejSnjo odstranitev po-
man jkljivosti koles in opreme. Sla-
ba zavora, lu¢ in zhraljani vijaki
so bili veckrat glavni vzroki tez-
kih nesreéd,

Tajnistvo za notranje zadeve je
zaradi malomarnosti nekaterih ko-
lesarjev prisiljeno poosiriti kon-
trolo tehniénega stanja koles in
opreme {er neizpravne izroditi iz
prometa,

Na3Z kolektiv, ki je zainteresiran
za zdravje in varnost élanov se bo
potrudil, da z raznimi akeijami
vzporedno s tajniSivom za noira-
nje zadeve omogodi wuspednejSo
preventive pri prepredevanju ne-
sred.

V prihodnjih dneh priénejo or-
gani TNZ kontrolirati stanje ko-
les in opreme. Pomanjkljiva ko-
lesa izlodijo iz prometa, lastnikom
pa dajo moznost, da sf jih po-
pravijo, Pri ponovni kriitvi bodo
malomarneZe sirogo kaznovali.

Clanom kolektiva, ki so se pone-
sre¢ili na poti v sluzbo ali iz nje
ne bomo priznali podkodbo kot ne-
sredo pri delu,

HTV sluiba

NerazpoloZenie je
pogosto glavni
vzrok nesrece

Pri premikanju vagonov na in-
dustrijskem tiru za plinskimi ge-
neratorji je pridlo do nesrete, v
kateri je tovari§ KuZner Slavko,
rojen 30, 5. 1936, po poklicu Zer-
javovodja, izgubil tri prste na le-
vi roki ter se pri padcu udaril na
glavo.

Do nesrete je prislo na nasled-
nji nadin. Vozaé ranZirme lokomo-
tive ter istofasno vodja premika
tov. Podkaj Milan, star 51 let, ki
to. delo opravlja Ze 3 leta, je mo-
ral razmestiti skupino vagonov.
Zaradi tega, ker v podjetju mi-
mamo obojestransko vezanega hi-
ra ter motnejse lokomotive, ki
bi vliekla vetje skupine vagonov,
se moremo posluzevati nadina
premedtanja vagonov ma poteg s
pomotjo vrvi, ki jo viete lokomo-
tiva na vzporednem tiru, Pri pre-
hodu iz levega ma desni tir se
mora, po prehodu lokomotive,
prestaviti kretnica zopet v pre-
mo, kar naj bi omogodilo vlete-
nje vagona po levem tiru s po-
moéjo omenjene vrvi s strojem
na desnem tiru, Ker pa ponesre-
tenec zaradi slabega zdravsive-
nega stanja ni utegnil prestaviti
kretnice, {je po prevozu stroja,
vagon sledil stroju, namesto da
bi peljal v premo. Ker je stroj
med tem zmanj3al brzino je vled-
na vrv popustila in se zataknila
za vijak kretnice. Ponesredenec,
je hotel prepretiti poskodovanje
kretnice, prijel je za vrv, ki se
je v tem trenutku sunkoma na-
tegnila in ga vrgla pod vagon
Pri tem je pri§lo do omenjenih
poikodb.

Ponesrec¢enec Ze §tiri leta oprav-
lja delo Zerjavovodje in po potre-
bi pomaga pri internem premiku.
Po sporodtilu obratnega ﬁravn-i-
ka boleha na Zelodcu ter mu je
dan prej predpisal pomirjevalna
zdravila, Ker se je zaradi po-
manjkanja vagonov moralo orga-
niziratj notno razkladanje, je po-
nesretenec nastopil notno izme-
no, Ko je bilo razkladanje konta-
no, rabili so pomot pri premika-
nju, ga je skupinovodja ¢ransport-
nega oddelka dodelil k premiku.

Glavni vzrok nesrele je tre_nu‘l:-
na slabost ponesrefenca. Izjavil
je, da sam ne ve zakaj je pozaha'l
premakniti kretnico, zakaj je
sploh pohitel med vagon in lo-
komotivo v trenutku, ko se Ze ni

dalo ni¢ resiti,
M.
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Drago pladano neupoStevanje prepoved

Kljub pogostemu opozorilu, da
je mazanje ter ¢&iiCenje strojev
in naprav med cbratovanjem za-
radi moZnosti smrtnih pofkodb,
strogo prepovedano, imamo v po-
djetju letno 3 do 4 nesrefe samo
zato, ker ponesrefenci niso upo-
Stevali prepovedi.

Tezka poskodba tov. Kampuia
Alojza, rojenega 12, 6. 1921, ki je
kot tehtalec SarZe in vodja ekipe
za dovoz sarZe v topilnici kontro-
liral polnjenje bunkerjev pri peéi
A in B, je bila posledica prepo-
vedanega posega v valje trans-
portnega traka na izsipnem me-
stu.

Naloga ponesrefenca je bila pri

(inkarnar -

Pod tem naslovom zaenjamo z
odgovori na vprasanja iz zakona
o zdravstvenem, invalidskem in
starostnem zavarovanju, ki jih za-
stavljajo nasi cinkarnarji. S tem
izpolnjujemo obljubo, ki smo jo
dali nasim bralcem Zze v lansko-
letni oktobrski stevilki. Ker se je
cela stvar zaradi objektivnih, ka-
kor tudi subjektivnih vazrokov
precej zavlekla, prosimo bralee, da
nam oprostijo.

Ceprav se je med tem ¢&asom
nabralo precej gradiva, Zelimo, da
nam zavarovanci postavljajo ¢im
ve¢ vprasanj iz zgoraj navedene-
ga podrodja in sicer:

— pismeno preko nabiralnika
»Cinkarnarjeve poste«, lahko pa
tudi pismeno ali ustmeno v od-
delku za socialno zavarovanje, ka-
kor tudi v pisarni urednika »Cin-
karnarja«,

Vprasanja bomo oznadevali s
telkofimi Stevilkami in veliko ér-
ko »V«, odgovore pa z veliko ér-
ko »O«,

1. V: Z Zeno Ze daljSo dobo ne
#iviva ve¢ skupaj, vendar sodno
$e nisva locena. Prezivnine ji ne
plac¢ujem, ker ima posestvo, ki ji
daje dowolj dohodkov za preziv-
ljanje. Zanima me, ¢e ima Zena
po meni Se pravico do zdravstve-
nega zavarovanje in ée bo to pra-
vico obdrZzala tudi po sodni raz-
vezi zakona?

0O: Zena oziroma zakonec zava-
rovanca je zavarovan vse dotlej,
dokler traja zakonska zveza, ne-
glede ma to, ali ga zavarovanec
preZivlja ali ne. Tudi sodna raz-
veza mu te pravice ne prekine, de
mu je bila s sodno odloébo pri-
zZnana preZivnina, ée je bil ob raz-
vezi zakona star 45 let (Zena) ozi-
roma 60 let (moZ), Mlajsim od 45
let oziroma 60 let pa le v prime-
ru, ¢e je invalid I. stopnje inva-
lidnosti, priznane po ocenitvi in-
validske komisije.

2. V: Zena ima nezakonskega
otroka, ki mu ofe po sodni odloé-
bi daje delno preZivnino — me-
sefno din 2.000, Ali ima otrok
pravico do zdravstvenega zavaro-
vanja (do zdravstvene knjiZice) po
meni kot svojemu o¢imu, ker glav-
no breme prezivnine nosim jaz.

O: Nezakonski otrok oziroma
otroci, ki jih je zavarovanec vzel
k sebi in jih prezivlja, so po njem
zavarovani, ¢e nimajo starfev ali
imajo enega ali oba od starsev, pa
so stardi zaradi svojega zdravstve-
nega stanja ali drugih okolis¢in
pridobitno nezmozni, torej ne mo-
rejo skrbeti za njih in jih vzdr-
Zevati, nimajo pa niti otroci niti
njihovi stars$i dovelj lastnih do-
hodkov za prezZivljanje (&l. 24 ZZZ
Ur, 1. SFRJ, 8t. 22/62). Iz nave-
denega je jasno razvidno, da vas
pastorek nima pravice do zdrav-
stvenega varstva po vas kot odi-
mu, ker ima 8e oba Ziva starsa in
je ote otroka pridobitno sposoben,
Torej pripada otroku zdravstveno
varstvo po njegovem odetu,

3. V: V letu 1958 sem teZje zbo-
Jel in sem bil dalj ¢éasa v bolni-
skem staleZzu, Po zakljudenem bol-
niskem stalezu me je obratovod-
stvo na predlog zdravnika preme-
stilo na drugo delovno mesto, ki
je nizje plat¢ano od prejinjega. Ali
imam pravico do nadomestila pla-

mesalcu sarZze pripraviti sarZo ter
materianl spusfati preko gumija-
stih trasportnih trakoy v bun-
kerje A i B pedi in kontrolirati
pravilno polnjenje bunkerjev. Za
manipulacijo s transportnim tra-
kom je na konstrukeiji traka
maontirano ve¢ vmesnih stikal za
ustavljanje.

V nedelje, dne 20, oktobra t. 1.
je ponesrelenec zactel delo ob 8.
uri zjutraj. Pripravil je sarZe in
jih z mesalea po gumijastem trans-
sportnemtraku spustal v bunker-
je A in B peéi. Po preteku ca 1
in pol ure je prenehal dodajati
material ter je rekel tov. Preder-
nu, ki je bil zadolZen za dovoz

(inkarnarju

¢e zaradi nizjih osebnih dohodkov
in kako si naj to pravico uvelja-
vim?

0: V =zastavljenem vprasanju
manjkajo trije najvaznejsi podat-
ki, in to: datum zakljuéitve sta-
leZza oziroma prestavitve ma drugo
delovno mesto, vasa starost ob ti-
stem ¢asu in navedba za pokojni-
no vétete delovne dobe do nave-
dene premestitve. Zavarovancu,
ki je postal invalid oziroma bil
premes$éen zaradi zdravstvenega
stanja na drugo delovno mesto
pred 1. 1. 1959 in ni vlozil zahtev-
ka za priznanje pravic iz Zakona
o invalidskem zavarovanju do 31.
12. 1959, so te pravice zapadle. Ce
se je bolniski stalez ki je nastal
v letu 1958, konéal po 1. 1, 1959
in se je premestitev izvrsila po tem
datumu, se Se vedno lahko pravi-
ce do nadomestila uveljavijo in to
pod pogojem, da je zavaroyanec
imel do nastanka invalidnosti, &e
ni starejsi od 46 let — pet let po-
kojninske dobe in to, da se naj-
manj ?/; razdobja zadnjih petih
let pred nastankom dinvalidnosti
iteje v delovno dabo,

Vse pravice iz zakona o zdrav
stvenem, invalidskem in starost-
nem zavarovanju, si cinkamiSki
zavarovanci uveljavljajo v oddel-
ku za socialno zavarovanje »Cin-
karne«.

sarZze v industrijskih vozitkih k
starim pefem, da gre pogledat,
te sta bunkerja pri peteh A in B
p-r)lna in naj bo transportni trak
Se naprej v pogonu. V kolikor bi
sarZe v bunkerjj manjkalo bo do-
polnil naknadno.

Okrog 9.30 se je v topilnici za-
slisalo kritanje na pomoé&. Moj-
ster Slokar Rudolf, ki je bil ta
¢as v mojstrski pisari je slidal
klice in takoj pohitel, da bi ugo-
tovil od kod prihajajo. Med 5 in
6 petjo je opazil na transportnem
traku nad pefmi na presipnem
mestu delavea, ki je klical na po-
mod.

Takoj je narotil prisotnim
kurjatem ustavitev traku in ta-
kojénjo pomo¢ ponesretencu. To-
vari§ PreSern, ki se je nahajal
pri 9. peti je pohitel v meSalnik
(oddaljen cca 50 m), kjer je glav-
no stikalo ter ga jzklopil,

Med prvimi reSevalei so bili
pri ponesretencu tov. Glojnarié
Franc, Botu$i¢ Marino in Jan&i&
Stanko. Odnesli so ga k priprav-
Ijenemu gasilskemu avtomobilu
za prevoz v bolnisnico.

Ker je bilo treba ponesretencu
nuditi najhitrejSo zdravnisko po-
mo¢, ga ni bilo mogofe vprasati,
kako je priilo do nesrede.

Ker obratovodstvo ni dalo po-
nesrecencu nobenih drugih malog
kot kontrolo polnjenja bunkerjev,
nam ni znano, zakaj je dal pone-
srefenec roko med valj in trak.

Pristopna mesta na draku so v
taks$ni visini, da ni mogofe priti
z roko med trak in valje po na-
kljué¢ju.

M.
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Kaznovana
samovolja

NaSe suZenjstvo starim nava-
dam in samovoljo pri delu, po-
gosto drago platujemo. Tezko
razumemo, da se marsikaj danes
pri hitrejSem tempu proizvodnje
ne more delati tako kot se je da-
lo nekof. Izdelava in mporaba
osebnih zaS¢itnih sredstev ni no-
ben okras ali potrata, ampak je
nunja potreba danadnje proizvod-
nje in pri delu za ved¢jo produktiv-
nost, zato s prizadevanjem za vec-
Jimi osebnimi dohodki ne smemo
pozabiti na varnost pri delu. Ne-
nehno si moramo prizadevati, da
otuvamo ¢loveka zdravega, spo-
sobnega za delo, To storimo le
tako, da ga zad¢itimo pred vsemi
morebitnimi  Zkodljivimi pojavi
za njegovo zdravije. Varno delo
mora biti skrb vsakega nafega
tloveka, to pa doseZe le na ta
naéin, da uposteva navodila pred-
postavljenih pri osebnih zasGit-
nih sredstev. Vsa navodila pa po-
samezniki sploh ne wupoitevajo.
Ko pride pri takih ljudeh do ne-
zgode se izgovarjajo na razne na-
tine in se izogibajo lastne kriv-
de.

Navajam primer tov, Tihec Ru-
dija. Slika je bila posneta mesec
dni pred njegovo nezgodo pri
istem delu. Kakor se vidi na sliki,
imenovani nima niti zaditnih
rokavie, niti S€itnika za obraz.
Zaradi tega ga je mojster opozo-
ril ma pomanjkljivo zadCito pri
delu, Na njegovo opozorilo, se je
obrnil in samo nekaj momljal. Ko

se je nekega dne v juniju lotil
tov., Tihec Rudi GisCenja in pre-
diranja predleZev na pei za cin-
kovo belilo, so mu cinkovi hlapi
(pare), ko je predrl mreZico na
predlezu brizgnili v obraz, prsi
in roke, zaradi fesar je dobil teZ-
je opekline. Ceprav je bil pred
nekaj dnevi opozorjen na uporabo
osebnih zaséitnih sredstev, nj imel
ne rokavic in S¢itnika za obraz.
K sreti je imel na oteh le stara
cobaltova ofala, ki so mu zaddi-
tila oéi, sicer bi bil 100%; invalid
po svoji krivdi. Takih primerov
samovolje je Se vel, zoper vse sa-
movoljneZe se bodo morali izva-
jati stroZji ukrepi.

Tovarisi, vsi si moramo priza-
devati, da preprefujemo nezgode
pri delu, ker mam te zmanjsuje-
jo osebne dohodke in ne samo to,
ampak nam ustvarjajo delovne
invalide za katere bomo morali
skrbeti sami.

Uporaba osebnih zastitnih
sredstev mi prijetna za ¢&lo-
veka, dokler se jim ne pri-

vadi, ko pa se privadi , pa
ne more biti brez njih, Tudi mi
ne nosimo radi tezkega zimskega
plas¢a, ker je neroden, tezak, am-
pak ga vseeno radi oblefemo, da
nam je toplo, Z za3Citnimi srcd-
stvi je podobno. Tovarisi, upora
ba zasCitnih sredstev pri delu je
nujnost in pri tem bomo vziraja-
li. Nezgode pri delu moramo
zmanjsati, to pa bomo dosegli le
s previdnostjo pri delu. M, K.

Pravna pomo¢
clanom kolektiva

V vsakdanjem Zivljenju, tako v
podjetju, delovnem mestu, kakor
tudj izven podjetja, naleti &lovek
venomer na predpise, zakone, do-
lotila, ki urejajo druzbo in njeno
Zivljenje, ki predstavljajo jav-
nopravni red po katerem se je
dolzan vsak, v nadi drubi zivedi
tlovek ravnati. Véasih so ti pred-
pisi _pisilnc narave (ins cogenc),
veasih pa dopusfajo moZnost do-
govora med strankami in se v
okviru danih moznosti dajo spre-
meniti.

Jasno je, da vsak obfan SFRJ
ne more poznati vseh pozitivnih
predpisov, zato obstojajo razne
institucije za dajanje pravnih na-
svetov in da kot pooblaséenci za-
stopajo obtane, to so n. pr. prav-
ne pisarne, cedvetniki, pravna po-
mo¢ pri sodiséih, obéini, sindika-
tih itd. Morda so vEasih tovrstne
pravne usluge predrage za tiste-
ga, ki iS¢e pravno pomo¢, morda
kdo nerad izna&a svoje osebne za-
deve pred tujo osebo. Taki in po-
dobni primeri so utrnili misel na-
Sim urednikom, da [pri glasilu
sCinkarnar« uvedejo rubriko za
pasmene pravne nasvete pod na-
slovom PRAVNA POMD('?.

Vsak ¢lan kolektiva, ki bi Zelel
dobiti kakrienkoli pravni masvet
oziroma, da se mu pojasni kaks-
na pravna zadeva, naslovi pismo
z vprasanjem na urednistvo gla-
sila in v prihodnji Stevilki prej-
me zaZelenj odgovor. Odgovori
so brezplatni, vprasanja pa je
podpisati z imenom in priimkom,
vendar bo vpra3anje v glasilu
opremljeno le z zaCetnicamj ime-
na in priimka.

Za laZje razumevanje podaja-
mo en primer:

Vprasanje: Sem mati s sedem
mesecev starim otrokom in me
zanima kakSne pravice imam
glede skrajSanega delovnega Ca-
sa na 4 ure dnevno.

Odgovor: Po dolocbah &l. 67 Za-
kona o delovnih razmerjih ima
mati v delovnem razmerju, ki v
druZini nima nikogar, ki bi mo-
gel negovati otroka, pravico de-
lati skrajsan delovni &as po 4 ure
na dan tudi po preeku 6 mese-

cev oziroma 8 mesecev po po
du. Tako delo lahko traja dokif
otrok ne dopolni 3 let. Dokler &
la mati skrajfan delovn; tas i
je opisano, ji pripada osebni do-
dodek za dejansko opravijeno

lo t. §. za 4 ure, medtem, ko #j " .

za delovno dobo priznava kot
redni delovni ¢as,

Po dolodilih &l. 65 ZDR i
mati pravico delati skrajsan @&
lovni ¢as 4 ure na dan 6 m

po porodu. Izjemoma lahko W&
ja po mnenju zdravnika javié
zdravstvene sluzbe tak skra
delovni ¢as do konca 8. m
po porodu.

Clane kolektiva naprofameo, #
svoja vpraSanja podljejo B
urednitvp »Cinkarnanja n-aﬂ’
zneje do 20. v mesecu, ker
na pozneje sprejeta wvpr
odgovori Sele v prihodnji Stevil®
glasila.

Opozorilo

1. Obratovodja odgovarja, da 5§

razne pomanjkljivosti, ki jh &
ugotovil republiski inspektor
roma HTV sluzba, odstra.nijo"‘
dolo¢enega roka. =

2. Obratovodja mora obves®
prijaviti vse rekonstrukcije,
naprave in stroje HTV sluzbi 5
pred poizkusnim obratovanjem,
se morebitne pomanjkljivosti od*
stranijo Se predno se zaprosi od-
govarjajoce organe za obraino de
voljenje.

3. Potrebno dokumentacijo
obratno dovoljenje mora obraéd
vodja priskrbeti pravodasno fer’
izrofiti glavnemu inZenirju.

4. Glavni inZenirii morajo
gledati dokumentacijo ter jo %

et

F

L
N
]

poirebj dopolniti take, kaker
1ot b

zahtevajo predpisi in jo pri
prosnji za obratno dovoljenje.

Neupodtevanje objavljenih P& i
vodil se bo obravnavalo po zako®¥ e

o delovnih razmerjih.
HTYV sluzba

Neupoitevanje predpisov in opozoril se pogosto masduje.
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I Ceravno je vsem cinkannarjem
" |Mano, da v nasem podijetju delu-
|5 ekonomskih enot: 4 proizvod-
F118 in ena za vzdrZevanje, in da
Najo te enote svoje organe uprav-
&a, bom za osvezitev ponovil,
4 e so te enote in kateni obra-
"'Daﬂajo v posamezno enoto,

L Ekonomska enota metalurgi-
= ¥ to enoto spadajo obrati: to-
. s keramiko in cinkovim
w' Ylilom ter prazarna z aglomera-
der

|90 in kislinami.
2, Bkonomska enota predeloval-
Uobrati — v to ekonomsko enoto
: valjama, cinkografija ter
" anje cakie, einkove Zice in
b ih stresnikov.
4 Fkonomska enota anorganska
Mija — v to enoto spadajo vsi
Miéni obrati, ki so v stari Cin-
i, npr. litopon, minij, ultra-
in, kromgalun, modra galica,
asulfat itd.
& Bkonomska enota organska
mija je mekdanja Tovarna or-

Bnskih “barvil.

‘- FEkonomska enota skupne de-
h_ice je enota za vzdrievanje,
B gy pa tudi na investicijah. V to

Wio spadajo: mehaniéna delav-
%3, elektrodelavnica z mertilnim
om, gradbeni oddelek z mi-
delavnico in energetiko.
8 od teh enot ima svoje orga-
pravljanja, to je svoj delavski
. Upravnih odborov enote ni-

. pa¢ pa ima vsak delavsia

, ® mekaj stalnih komisij, ki v
?Em smislu zamenjujejo uprav-

pi 3 " odbore enot.

n, 43|

i :‘f, ¥0LIKO ZASEDANJ JE IMEL

i ¥ 0 CEM JE RAZPRAVLJIAL

08”| DS EE METALURGLJA

1] ki svet ekonomske enote

o ja, ki je bil izvoljen na
®inih volitvah dne 15. 2. 1963,
iime] doslej 7 rednih in eno iz-

ednih sejah je delavski svet
etil najve¢ pozomnosti meseé-
Proizvodnim naértom in iz-
i teh proizvodnih naértov.

toovil, da je finanéni naért za
Yy pod planiranim, V tej zvezi
| razpravi sklenil,
. Se {0 v drugem polletju
Vi, da se letni naért enote
* oziroma preseze vsaj za
Precej pozornosti je posvetil
sko-tehniéni varnosti v svo-
atih. Osvojil je sklep, da je
li am pri delu posvetiti po-
M0 pozornost. Za vsako nesrec¢o
frebno takoj poiskati varok,
mora ukreniti, da se nesre-
bi ponavljale na istem de-
mestu, Poostriti kontrolo
Uporabo predpisanih za&git-
edstev in paziti, da se za-
sredstva ne uniéijo name-

jo redno sejo, ki je bila v
septembra, je DS meta-
posvetil pozivitvi dela sa-
avnih organov. Na to sejo
povabljeni tudi sekretar
e organizacije ZK in pred-
LUki sindikalnih odborov topil-
& prazarne. Na tej seji se je
0 pregledalo delo delavske-
in ugotovilo, da je glavna
razprav na zasedanjih po-
meseénega naérta proiz-
€ in izvrSitev tega nadrta.
tej seji se je tudi ugotovilo,
% mnogo sklepov delavskega
S he realizira, nihée pa potem
%OVa-rja zakaj se miso izvrSili,
delavskega sveta so premalo
peani g kolektivom, premalo
e d kolektivom pojasnjujejo
\ & In razprave s sej delavske-
lhgtﬂ- Vsekakor je nujno, da
delavskega sveta poZivi, ée
%!bq delo pozivilo, je pa naj-
goovisno od aktivnosti élanov
wtalnih odborov in ¢lanov ZK
ekonomski enoti.

NO DELO DELAVSKEGA
A EKONOMSKE ENOTE
ANSKA KEMIJA V L. 1963

ki svel ekonomske enote
ka kemija je v tem letu
8 rednih in eno izredno sejo.

Skupaj torej devet sej ali vsak
mesec po eno,

Dnevni redi in razprave na se-
jah so bile precej pestre in Zivah-
ne. Tudi ta delavski svet je na
svojih zasedanjih posvetil najve¢
pozornosti planskim mnalogam, ali
so pravilno postavljeni in ali se v
redu izvriujejo. .

Ni pa bila to edina tema raz-
prav na zasedanjih, temveé je de-
lavski svet posvetil precej pozor-
nosti tudi drugim problemom.

Pozorno je spremljal izvrSitev
sklepov, ki jih je sprejel na sejah.
Skoraj na wvsaki seji je bila na
dnevnem redu tofka w»pregled in
porotilo o izvrienih sklepih«, ki
jih je sprejel na prejénji seji. V
kolikor sklepi niso bili uresnice-
ni, je moral vodja ekonomske eno-
te podati fofno obrazloZitev, za-
kaj niso uresniteni, oziroma kako
so in kdo jih je uresniéil,

Na eni izmed sej je delawski
svet zelo Zivahno razpraviljal o bo-
lezenskih izostankih. Na podlagi
razprave je delavski svet sicer
ugotovil, da ni pogost pojav izko-
riféanja bolezenskih dopustov, to-
da vseeno bo potrebno posvetiti
e vedjo skrb bolnim in ugotav-
ljati vzroke obolenj, da bi se lah-
ko obolenja pravocasno prepredi-
la. Na zacetku leta je pozorno
razpravljal o osnutku Pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov in o
drugih pravilnikih, ki so sestavni
del tega pravilnika. Na sam osnu-
tek delavski svet ni imel bistve-
nih pripomb, ker je Startno Stevil-
ko totk na delovnih mestih v
obratih organske kemije Se kar
ugodno, posebno, ¢ée ga primerja-
mo s Startnim Stevilom todk v
anorganski kemiji.

Pozorno je spremljal in tudi
razpravljal o polletnem poroéilu
o poslovanju celotnega podjetja.
Nadalje je razpravljal o planu in-
vesticijskega vzdrZzevanja za leto
1963, o formiranju sredstev za na-
bavo osnovnih sredstev, kakor tu-
di o formiranju sredstev sklada
skupne uporabe,

Na sejo, na kateri je razprav-
ljal o strojnem parku ter o nje-
govem vzdrzevanju, je DS povabil
tudi obratovodjo mehaniténe de-
lavnice. Pogosto se zgodi, da stro-
ji niso pravodasno popravljeni ter
usposobljeni za delo, zato nasta-
jajo precejSnje izgube. Obrato-
vodja mehaniéne delavnice je opo-
zoril delavski svet, da so véasih
krivi zastoja tudi tisti delavei, ki
pri stroju delajo, ker ga pravo-
¢asno ne namazejo ali pa preveé
obremenijo in podobno. Znano je,
da so tezave pri nabavi raznih re-
zervnih delov in drugega mate-
riala velike. Na podlagi te raz-
prave je delavski svet zadoliil
glavnega inZenirja enote, da takoj
organizira boljSe delo strojne
sluzbe ter, da se ze sedaj plani-
ra za prihodnje leto, kak3$ni re-
zervni deli se bodo rabili pri
strojnem parku oziroma kaksni
novi stroji se bodo potrebovali.

Podobni opis dela ostalih treh
delavskih svetov bo pa izSel v pri-
hodnji &tevilki Cinkarnarja.

M. D.

Delo delavskih svetov () ¢éemu so razpravljali na sejah ceniralnega
v ekonomskih enotah

delavskega sveta in upravnega odbora

V ¢asu, ko na$ ¢asopis ni izha-
jal, je upravni odbor podjetja imel
5 rednih in eno izredno sejo, Cen-
tralni delavski svet pa 2 redni in
1 izredno sejo. Res je, da razpra-
ve in sklepi teh sej vedini élanov
nasega kolektiva niso ve¢ intere-
santni, ker so z njimi na ta ali oni
nac¢in Ze seznanjeni. Mogode pa
kdo za te razprave, predloge in
sklepe $e ne ve.

GRADNJA ZADRUZNIH
STANOVANJSKIH HISIC
V SELCAH

Na seji dne 27, 6. 1963 je UO
sprejel predlog stanovanjske ko-
misije, da podjetje s posojilom
podpre zadruzno gradnjo stano-
vanjskih hisic v Selcah. Po raz-
pravi o gradnji teh hisic je UO
predlagal Centralnemu delavske-
mu svetu, da odobri posojilo za
gradnjo stanovanjskih hi§ 38 pro-
sileem, pod pogojem, da vsak po-
sameznik prispeva 500.000 din last-
ne udeleZbe v gotovini ali mate-
riglu. Za posojilo je bilo na raz-
polago 36,000.000 din. Vsak posa-
meznik pa dobi od podjetja poso-
jilo do 1,000.000 dinarjev. Posajile
je dolgoroéno, za dobo 25 let z 29,
obrestno mero. Za ¢lane ZB je rok
odpla¢ila 30 let z 1%, obrestno
mero,

Vsekakor je to pozitiven ukrep
nasih samoupravnih organov, da
podpirajo tudi tak3no obliko grad-
nje stanovanj. Na ta nadéin bo hit-
reje refen Ze zelo pered stano-
vanjski problem, nasi delavei pa
bodo mnogo hitreje pri3li do za-
zeljenega stanovanija.

POVRNITEV SREDSTEV ZA
PLACANO SKODO. KI SO
JO POVZROCILI PLINI

Druga pomembna stvar, o ka-
teri so razpravljali na seji dne 27.
6. 1963 je bila, povrnitev denarnih
sredstev, ki jih je na%e podjetje
plaéalo za nastalo Skodo. ki jo je
povzrotilo uhajanje plina.

V letih 1959, 1960 in 1961 je pod-
jetje placalo visoke zneske zaradi
omenjene Skode, kar pa ni bilo
zakonito, Z zakonom je doloteno,
da se lahko povrne 3koda, ki jo
povzroti podjetje, samo v prime-
rih, ko to dolo¢i sodisée, kar pa
v nasem primeru ni bilo. SluZba
druzbene kontrole pri NB FSRJ
je pregledala nafe zakljuéne ra-
¢une ter nam ni priznala povrnit-
ve Skode.

Nase podjetje bo moralo zahte-
vati od Okrajnega ljudskega od-
bora, da vrne te zneske, ker polo-
vico teh zneskov moramo naka-
zati zvezi, kar je z zakonom do-
lo¢eno.

Seveda nasSe podjetje pa tudi
Okrajni ljudski odbor se naha-
jata v precej nerodni situaciji, ker
so ta sredstva Ze porabljena, se-
veda v dobro celjskih obé¢anov.

STUDIJSKI DOPUSTI

Na isti seji, dne 27. 6, 1963, je
upravni odbor odobril tudi veé
6—14 dni trajajoc¢ih $tudijskih do-
pustov za nade delavee, ki izredno
Studirajo na razliénih Solah. Med
temi so tudi nasi dijaki, ki obisku-
jejo tehni¢no 3olo v Cinkarni,

Sah (v Sahovskem domu)
namizni tenis (v telovadnici TD

. streljanje (v sindikalni dvorani)

Izvrini odbor pricakuje, da

nju prijavile vse ekonomske enote.

| Razpis
Izvrini odbor sindikalne podruZnice Cinkarne razpisuje

v pocastitev Dneva republike, tekmovanje med naSimi eko-
nomskimi enotami po naslednjem vrstnem redu:

v soboto 16. 11. 1963 popoldne;
Partizan — mesto)

v soboto 16. 11. 1963 popoldne,
v nedeljo 17. 11. 1963 dopoldne;
v soboto 23. 11, 1963 popoldne,

v nedeljo 24. 11. 1963 dopoldne.
se bodo k temu tekmova-

POLLETNO POROCILO
O POSLOVNEM USPEHU
PODJETJA

Na naslednji seji, dne 2. 8. 1963,
je upravni odbor posvetil posebno
pozornost polletnemu poro€ilu o
proizvodnih in finanénih rezulta-
tih za prvo polletje 1963.

Upravni odbor je bil s porodi-
lom zadovoljen, saj so proizvod-
ni rezultati v prvem polletju do-
bri. V merilu celotnega podjetja
se je proizvodnja, v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta,
povetala za 145", Vse ekonom-
ske enote so visoko presegle, lan-
skoletno proizvodnjo. .

Izjema je ekonomska enota An-
organska kemija, ki je zaradi iz-
pada proizvodnje modre galice (ni
bilo bakra), po vrednosti izpod re-
zultatov preteklega leta.

Proizvodnja cinkovega belila je
zaradi visokega prometnega dav-
ka tudi manj$a kakor v pretek-
lem letu. Podobno je s strefniki
in zico. Tudi to proizvodnjo pocasi
opuséamo, ker ni ekonomiéna.

V finanénem oziru smo lahko
zadovoljni, saj se je celotni doho-
dek za prvo polletje zveéal, v pri-
merjavi z istim razdobjem pretek-
lega leta, kar za 33,59,

UO je ugotovil, da je zaradi pre-
ceidnjega povedanja dohodka, po-
vecanje poslovnih stroSkov le za
1%, visje od povedanja celotnega
dohodka, V primerjavi s pretek-
limi leti, ko smo ugotavljali mno-
go hitrejie zvefanje poslovnih
strofkov od povedanja celotnega
dohodka, je letodnje povedanie ce-
lothega dohodka izredno pozitivno.

Na kraju te razprave je bil UO
mnenja, da je nasa najveéja na-
loga, napeti vse sile, da bodo re-
zultati na koncu leta $e boljdi in
lepsi.

POMOC NOVODOSLIM
DELAVCEM

Na seji dne 2. 8. 1963 je UO
ugotovil, da vedina delaveev, ki se
na novo zaposli nima sredstev za
prezivljanje, Navadno se i delav-
ci hranijo predvsem s toplim ob-
rokom, ki ga jemljejo tudi trikrat
dnevno. Po desetih dneh jim
zmanjka blokov, nakar obiajno
zapuste delo, Da bi se zmanj$ala
fluktuacija, je UO sklenil, dode-
liti, zlasti novincem v topilnici,
pomod v dopolnilni prehrani,

Ta pomo¢ novincem v topilnici
je naslednja:

1; a) V prvem mesecu zaposlitve
prejemajo dnevno 3 tople obroke
potem, do drugega polnega obra-
¢una osebnih dohodkov, po 2 top-
la obroka po zniZani ceni.

Enake ugodnosti kot topilnicarji
izjemno wuzivajo tudi posamezni
novinci, ki so prigli pogodbeno v
skupinah za topilnico, po naknad-
nem priporotilu zdravnika pa so
se zaposlili v drugih obratih.

b) V prvih 2 mesecih zaposlitve,
oziroma do drugega polnega obra-
¢una osebnih dohodkov prejemajo
vsak dan po din 200 v obliki de-
narnih bonov za hrano v Samopo-
streZni restavraciji s 5%, popu-
stom,

2, Novinei v ostalih obratih v
prvem mesecu zaposlitve, oziro-
ma do prvega polnega obraéuna
osebnih dohodkov, prejemajo po
dva topla obroka na dan po zni-
Zani ceni.

3. Vsi novinel lahko nabavljajo
v prvih 3 mesecih, oziroma do 3.
polnega obrafuna osebnih dohod-
kov po 3 tople obroke dnevno po
polni ceni obrokov za gotowvino,
vendar tako, da lahko skupno 2z
regresiranimi obroki dvigne posa-
meznik najveé do tri obroke dnev-
no,

Vrednost izdanih kreditiranih
blokov za topli obrok in denarnih
bonov S§teje kot akontacija na
osebni dohodek in se obraguna pri
prvem naslednjem obrad¢unu oseb-
nih dohodkov.

POROCILO HTV

Na seji dne 11, 9. 1963 je UO
posvetil prvo toéko dnevnega reda
higiensko tehni¢ni varnosti v pod-
jetju, Iz porotila je razvidno, da
je v prvem polletju &tevilo nesreé,
v primerjavi s povpre¢jem leta
1962, za 17,8 Y, manjse, stevilo iz-
gubljenih dni na enega zaposlene-
ga pa je za 29,2°, manjse. KaZe
torej, da smo le nekaj dosegli pri
izboljfanju varnosti v podjetju.

Rezultati prvih $tirih mesecev
so bolj prepri¢ljivi. V mesecu ma-
ju se je Stevilo nesre¢ dvignilo, v
Juniju je Ze bilo &tevilo nesre¢ za
11,4 %, nad povpreéjem preteklega
leta. To naraSéanje nesre¢ v maju
in juniju se je opazilo v vseh eko-
nomskih enotah.

HTV sluZzba meni, da je glavni
vzrok zviSanju hitra sprememba
temperature in s tem povezana
utrujenost, kar je slabo wvplivalo
na varnost pri delu, Celotni vodil-
ni kader zal posveta veé pozorno-
sti proizvodnim problemom, kot
pa varnosti pri delu in za%&iti ¢lo-
veka,

1z tabele, ki je bila priloZena
porogilu se vidi, da najveé nesred
terja primitivni naéin proizvodnje
(24,2 %)), na drugem mestu so vzdr-
Zevalna dela (21,79, sledijo in-
terni transport (17,59,), zastarel
mehaniziran proizvodni proces
(11,7 %), nakladanje — razklada-
nje (10,8 %, itd. Glavni vzroki ne-
sret so pa: neprevidnost, nedisci-
pliniranost in tehni¢na zastarelost
‘tdprav s slabo organizacijo dela
itd.

Upravni odbor je ugotovil, da je
qaloga celega nafega kolektiva,
sistematsko pomagati pri prepre-
cevanju nesred, saj nam vsaka ne-
sreCa seZe obfuino v lastni Zep,
ker izgubimo ¢loveka na delovnem
mestu, placai moramo stroske
zdravljenja itd.

_Da bi se rezultati e izboljsali
Je upravni odbor sprejel naslednji
sklep oziroma priporod¢ilo:

1, Celoten kolektiv, posebno pa
nadzorni kader, mora aktivneje
sodglov&ti s HTV sluZbo pri iz-
'bo!ﬁanju varnosti in delovnih po-
gojev naSemu proizvajaleu,

2. Odloénejdi nastop vodilnega
osebja v ekonomskih enotah pri
refevanju varnostnih problemov
v svojih obratih.

3. Aktiviziranje politi¢no druz-
benih onganizacij za vprafanja
varnosti in izboljSanja delovnih
pogojev.

4. Poostriti varnostno dikeiplino,
posebno glede uporabe predpisa-
nih sredstev ma delovnem mestu.

Odprto je ostalo vprasanje ne-
sret-izven dela, Ugotovljeno je, da
se je povetalo Stevilo nesred izven
dela za ca. 50 %, v primerjavi s
povprec¢jem v preteklem letu. Vse-
kakor je povefanje teh nesre¢ v
tesni povezavi s sezonskimi kme-
tijskimi deli. Tudi pri teh nesre-
éah bo potrebno sistematsko delo
in iskanje naéina, kako bi vplivali
na zmanjSanje nesred. ;

USTANOVITEV KNJIZNICE
PRI RAZVOJNEM INSTITUTU

Upravni odbor je na predlog
rvla-éega razvojnega instituti in po
¢lenih 15, 34 in 39 zakona o
knjiZnicah izdal ustanovnj akt,
ki potrjuje obstoj knjiZnice pri
nasem razvojnem indtitutu. V
tem aktu je doloteno ime knjiZni-
ce, njene naloge, kdo jo vodi, od
kod ¢rpa finantna sredstva in kje
se mora registrirati,

Poleg tega je UO potrdil tudi
strokovni svet knjiZnice. Pred-
sednik strokovnega sveta je ing.
Aljosa Pelan, &lani pa so: ing.
I*fogdan Zalar, dpl. chem. Milica
Sopar, ing, JoZe Stumbenger, ing.
Bosko Marjanovi¢, ing. Slavko
Virhovee, Zdravko Brdnik in dipl.
geol. Alenka Vrabl.

Mesto upravnika knjiZnice je
prevzela dipl. geol. Alenka Vrabl,
vodja dokumentacijske sluibe v
podjetju.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Vesti 1z tehniske Sole

Tehniska Sola je v Solskem letu
1962/63 uspesno zakljuéila I. let-
nik, ¢eprav se je borila z mnogi-

mi, véasih tudi neobjektivnimi
teZavami.
Pogleimo si delo TS najprej

statistitno, da bomo imeli pribliz-
no predstavo tudi s te plati.
Zgodovina nase Sole sega v leto
1961, ko smo v podjetju priceli
razmiiljati, kje dobiti zadostno
stevilo tehnikov-kemikov in me-
talurgov za nase obrate, ki nam
jih redne Sole niso mogle dati v
zadostnem Stevilu, Tako se je ro-
dila ideja, da bi v naSem podjet-
ju odprli 2 oddelka za odrasle,
kot so to Ze imela nekatera pod-
jetja (npr. »Sava« v Kranju). Da
bi ta dva oddelka lahko imela

Pri pouku matematike

pravico javnosti, bi morala biti
vezana na neka matiéno Solo, ki
je v naSem primeru Tehniska 3o-
13 za kemijsko, metaluriko, ru-
darsko in lesnoindustrijsko stro-
ko v Ljubljani, Medtem, ko smo
pripravljali programe za Solo
smo organizirali pripravljalni te-
&aj, ki je trajal 6 mesecev in je
obsegal skrajdano snov osemilet-
ke. Prijavilo se je 80 kandida-
tov, vedar pa je ob zakljutku te-
ga tetaja padlo to 3tevilo na 41
in sicer je bilo od tega 24 meta-
lurgov in 17 kemikov. To je bilo
hkrati tudi $tevilo prijavljenih v
1. semester. Ob zakljutku prvega
semestra je bil uspeh naslednji:

odliéno 0

prav dobro 8 ali 19,5 %

dobro 9 ali ali 22 oj’g

zadostno 0

nezadostno 18 ali 44 %

neocenjeno 6 ali 14,5%,

Skupno je ob prvem polletju
izdelalo 17 slulateljev, 18 je ime-
lo popravne izpite, 6 pa je bilo
neocenjenih.

Na popravnih izpitih je odpad-
lo 8 slusateljev in tako se je pri-
éelo II. polletje s 33 sluSatelji in
sicer od tega 20 metalurgov in 13
kemikov. Ob zakljutku II. pollet-
ja oziroma I. letnika pa se je po-
kazal e viden napredek, saj jih
je izdelalo 16, popravne izpite pa
pa je imelo 8, neocenjenih pa je
bilo 9 slusateliev.

U¢ni uspeh ob zaklju¢ku I. let-
nika je bil naslednji:

odli¢no 3 ali 9,1 %,

prav dobro 4 ali 12,1 9%,

dobro 9 ali 27.3 %

nezadostno 8 ali 24,2 %,

neocenjeno 9 ali 27,3 Y

Od slusateljev, ki so imeli po-
pravne izpite oziroma, ki niso
bili ocenjeni so nekateri opravili
v jesenskem roku izpite, 8 tova-
riSev pa mora to Se opraviti. S
popravnimi izpiti wvred je torej
doslej izdelalp razred 27 sluiate-
ljev ali 82 %,.

V III. semestru se je Stevilo
slusateljev zopet mekoliko pove-
¢alo, ker so se v TSS vpisali ne-
kateri tovariéi, ki imajo mojster-
sko Solo in sicer samo metalurgi,
medtem se kemiki, ki bi jim bila
go].a tudi koristna, Se niso odlo-

Stevilo slusateljev v II. letniku
je naslednje:

metalurgi 27

kemiki 12

Skupaj: 39

Doslej je imela Solo mnogo te-
#av, najve¢ja je bila pomanjka-
nje prostora. Pouk je bil v sindi-
kalni dvorani za metalurge, za
kemike pa v jedilnici OOB. Po-
je pouk odpadel zaradi tega, ker
sta bili udilnici zasedeni, posle-
dica pa je bila, da smo moral
organizirati pouk 5 krat tedensko
namesto 4 krat. S tem smo nado-
knadili izgubljene ure. To je

Kljub polni

predstavljalo velik napor za slu-
Satelje, ki so bili ves ¢as tudi pol-
no zaposleni. Sele ob zakljudku
Solskega leta so dobili 14 dni Stu-
dijskega dopusta, kar jim je
omogodilo, dokaj uspeino opravi-
ti izpite. Zato so bili rezultati
neprimerno boljsi, kot ob I. pol-
letju,

Problem prostora bo kmalu re-
Sen, ker bomo dobili za potrebe
izobraZevanja novo stavbo, v ka-
teri bosta tudi dve udilnici. Ta
pridobitev bo moéno olajSala de-
lo v Soli in pritakujemo, da bodo
ud uspehi mnogo bolji.

Glede predavateljskega kadra
nasa Zola ni v zadregi, saj raz-
polagamo s kvalitetnimi predava-
telji, ki lahko popolnoma zado-
stijo potrebam in ki so dosegli Ze
vidne uspehe.

Ceprav je od kraja izgledalo,
da je ideja o lastni Tehniski Soli
utopistiéna, se je sedaj izkazalo,
da je bil to zelo pomemben in
smel korak vodstva nadega pod-
jetja, ki je to idejo v celoti pod-
prlo in s pravilnimi ukrepi zago-
tovilo obstoj nase Sole, Tisti to-
varigi, ki so s posmehom gledali
na nase priprave in ki so pogosto
tudj 8irili najrazli¢nejSe neresnié-
ne vesti so doziveli sedaj svoj
poraz. Sola je uspela in se bo
v prihodnje njena kvaliteta Se
dvignila, O na8i 3oli se sedaj go-
vori ne le v podjetju temveé tudi
izven mjega. Izjave so zelo po-
hvalne in neredko se zgodi, da
pridejo v na$e podjetje tovarisi
iz drugih podjetij ali ustanov, ki
se zanimajo za delo tovrstne 3o-
le in 2Zele slisati o naSih izkus-
njah na tem podrotju. To in pa
uéni uspehi sluateljev so dokaz,
da smo delo pravilno zagrabili ne
glede na vse teZave, ki so nas pri
tem ovirale,

V prihodnje bi bilo zaZeljeno,
da bi vodstvo nadega podjetja e
nadalje nudilo Tehniski Soli tako
oporo kot doslej, ker se bo to bo-
gato obrestovalo v prid razvoja
nase tovarne.

zaposlitvi z zanimanjem spremljajo predavanje

Slovensko ljudsko gledalisée
uprizori vsako sezono po deset do
dvajset iger (od teh jih je sedem
v rednem abonmaju, dve sta za
otroke in ena ali dve, tri na ko-
mornem odru), V desetih mesecih
intenzivnega dela torej kar deset
do dvanajst del na odru celjskega
gledalis¢a. Za majhen kolektiv je
to vsekakor velik uspeh, zlasti ce
pomislimo, da celjski igralei ne
igrajo samo v Celju, marve¢ go-
stujejo po vseh veéjih okoliSkih
krajih.

Prva predstava v letodnji sezoni
so bili Borovi »Raztrganci«, ki jih
je zreziral Juro Kislinger, To be-
sedilo je nastalo med NOB in sodi
%e danes med najboljSe tekste, ki
izpri¢ujejo razmere na okupira-
nem slovenskem ozemlju. »Raztr-
gance« je SLG Celje uprizorilo v
pocastitev 20-letnice Kolevskega
zbora. Igra priteguje z zivimi, kle-
no izrisanimi znac¢aji takratnega
obdobja, ki jih je Matej Bor za-
pletel v napet, dovolj tipi¢en kon-
flikt med izdajaveem in poStenim
kmetom. Igri tudi ne manjka ve-
drine, skratka vsega tistega, kar
odlikuje dobro ljudsko igro.

Enakovredno kot =za odrasle
uprizarja SLG igre za otroke. Obi-
gajno je ena za mlajSe in druga
za odradtajote, kolikor seveda zla-
sti prva ne vabi s svojo pravljié-
nostjo tudi starejSe obiskovalce.
Tak$na pravljiéno vabljiva je igra
s plesom in petjem »Hura soncu
in deZjus«, ki jo je napisal holand-
ski avtor Hep van Delft. Tudi to
igro je zreziral Celjan, reZiser
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Beljankinym A, G.:
tikum, Moskva 1962, . i
Brout R, in dr.: Prirudnik ¢ organiza-
Cli!i poduzedca, ?,uﬁlrt-b 1962,
NG

Fizitejskii prak-

ubcov Z. N. Spravoénik litejsei-

ka. Moskva 1962, ;
Déevoé G.: Chimie organique. Paris
1939,

Filipovié [.-P.: Sabioncello: Laborato-
rijski prirufnik, 1. dio, knjiga prva, Za-
reh 1962,
gu oslavija, Ljubljana 1961,

azenski zakonik in pojasnila, Ljub-
ljana 1960.

Kvhtarov N. 1. Holodnaja flampoka,
Moskva 1962, Krefetnikov S. 1.: Anglo-
ruskij slovar po mafinosiveniju i me-
tallo.obrabotke, Moskva 1961,

Kovadié L. D. Andoliek: Gospodar-
ska matematika (11, knjiga: Banino ra-
funsivo), Ljubljana 1963,

Neniceski K, D. Organicejska himija.
Tom [., Moskva 1962,

Praninskas J.: Rapid Review of English
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Cerne B.: Nauka o toplini, Zagreb 1963,
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Harkov 1962,
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Taboriak D, Studij rada. Zagreb 1962,
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“Foto-kino kroZek nafe Ljudske
fiike se je v zadnjih letih moé-
Wrazsiril, Zactetniski tedaj za fo-
! terje nam je prinesel mladih
8, ki ze moéno preraséajo obi-
fino spominsko fotografijo. Posa-
®zniki pa so bili vendarle po
anem tec¢aju prepuscéeni sebi.
pomodi in nasvetov izkuSenih
erjev marsikdo ne najde last-
i umetniskega izrazanja in poti
zglednicarstva.

bi preizkusili koliko pot je
) prehodil in kje se je ustavil
,’ amaterski lestvici, je kroZzek
S SEaniziral v dneh 20, in 21. aprila
fMjevalno foto ekskurzijo na slo-
fisko obalo. Obiskali smo Por-
0z, Piran, Koper in na povrat-
e Skocijanske jame. Po jutra-
8e nekoliko bojec¢ih zacetkih
ortorozu se je vojska 29 ama-
bil‘.'\.' cboroZzena z vsemi mogo-
|y rekviziti, razlezla po staro-
i“ncm motivsko bogatem Pira-

sl "'t'i

L

Vako kot lansko leto, je tudi le-
upravni odbor podjetja razpi-
nagradni natefaj ter proglasil
ec julij za mesec racionaliza-
% izboljsav in zamisli.
a razpis je poslalo do 31. VIL
13 tovarisev cez 20 predlo-
. V primerjavi z lanskim letom
dziv na razpis nekoliko slabsi.
je vzrok, da je odziv slabsi,
' tezko ugotoviti. Verjetno je
izmed vzrokov vetja odsot-
t ljudi — ¢as dopustov, Pa tudi
politidne organizacije so pre-
agitirale med nasimi fiziéni-
in umskimi delavei, da bi jih
ved sodelovalo v tej akeiji in,
bi priceli misliti, kako bi si iz-
sali pogoje dela v svojih obra-

Aradi slabega odziva na razpis je
avni odbor ta mesee raciona-
ij podaljsal Se na mesec av-
8t Zadnji dan prijave predlo-
¥ je bil 31. VIII. 1963.

¥ nadaljevanju bom v kratkih
Wiiih opisal nekaj predlogov, ki
! je sprejela komisija do ome-
Fhepga datuma.

@ | SPOJNI VLOZKI NA BLOK

, | PROGI 1Z DVEH DELOV

*PWI ki je prinesel predlog je

. Valjaé iz valjarne, Predlaga,
se spojni vlozki na blok pro-
Bzdelali iz dveh delov — sedaj
c1Zdelani iz enega kosa. Ce bi
' Vlozki napravljeni iz dveh de-
L% 8¢ bolje iz dveh neenakih de-
¥ (/5:%/3), bi se menjal samo
CSi del vioika — tisti del, ki
L Pod pritiskom se hitro izrabi,
fdtem sredina in drugi del vloz-
§ Nista pod pritiskom ter se ne

» u, gibljata tako hitro. Kaj bi s tem
aC8li? Spojni vlozki zdrzijo véa-
' Samo tri dni in Ze se morajo

--jahi. To menjanje vlozka ni
+ 0 enostavno in hitro, saj zahte-
y 3-umo delo Stirih delavcev. Pri
Mjanju se mora izvledi osovina

nu. Na stroske krozka je vsakdo
razpolagal z T2 posnetki. Nepou-
¢eni Piranci so se prav gotovo
sprasevali od kod tako ¢udno Skle-
petanje v zraku, Casa je bilo malo
— le 3 ure, filmov in motivov pa
na pretek. Morda ga ni kota v Pi-
ranu in ne Piranca in Piranke, ki
ne bi tega dne bil ovekoveden. Se
huje je bilo v Kopru, kjer smo
imeli le pi¢lo uro ¢asa. Ostanke
filmov smo potem sre¢no unicili v
Skocijanskim jamah. Na filmih
res ni veliko ostalo, zato pa je
neizbrisen spomin na ta biser pod-
zemskih jam.

Pet mesecev je minulo od eks-
kurzije in e vedno je nasa temni-
ca premajhna, da bi se zvrstilo
toliko navdusenih amaterjev, Ce-
ravno je v pogonu skoraj nepre-
kinjeno podnevi in ponodi. Ne-
strpno ¢akamo dan, ko bo vodstvo
krozka objavilo datum, kraj in po-
goje javne ocenjevalne razstave in

Na piranski trdnjavi

za pogon zgornjih valjev preko
grebenjaka {»kapela«), kar je pre-
cej zamudno in teZko,

S predlogom tovarida iz valjar-
ne bi vse to delo odpadlo. Zame-
njala bi se samo /3 vioZka in to
z zunanje strani, osovine ne bi bi-
1o potrebno izvladiti, pri zamenja-
vi bi delal samo en delavec, me-
njava pa bi trajala mogofe samo
pol ure,

ZAMENJAVA DVOKOLESNIH
VOZICKOV V VALJARNI
S STIRIKOLESNIMI

Tovarid iz valjarne je prinesel
kar dva predloga.

V prvem predlaga, da se seda-
nji dvokolesni vozidki, na katerih
se prevaza platana, zemenjajo s
Stirikolesnimi, Kot obrazloZitey
navaja, da so dvokolesni wvozidki
izredno nepraktiéni in nevarni ter
lahko povzredijo tudi teZzje nesre-
¢e, So zelo nestabilni ter se radi
zvmnejo, posebno, ¢e miso pravilno
nalozeni in ni ravnoteZja. Ker pa
nesre¢a nikoli ne poéiva, je bolj-
Se, da jo z raznimi izboljavami
prepre¢imo.

V drugem pa predlaga, da bi se
Skarje, s katerimi se chrezuje pla-
tana, popravile tako, da bi se
zgornji noZ odpiral za deset mili-
metrov veé¢ kot sedaj. Ce bi se da-
lo to narediti, bi odpadlo ravnanje
plotevine s kladivom, kar je zelo
tezko in naporno.

OLAJSATI DELO PRI PAKIRA-
NJU CINKOVEGA BELILA

Tretji predlog je iz obrata »Cin-
kovo belilo«. Pakiranje cinkovega
belila ni ravno najlazje delo, saj
morajo delavel véasih dvigniti tu-
di do 150 kg.

Kako naj se odpravi dviganje
lonca z belilom pa nam pove pred-
log, ki ga je poslal delavee, ki de-

PLODNA POBUDA

Zlet nasih fotoamaterjev

prizanesljive tovariske kritike.
Na ocenjevalni razstavi se Zeli-
mo priblizati cilju ekskurzije, Vsi

Kontrasti
udelezenci smo slikali ob enakih

pogojih, ob istem d¢asu, v istem
kraju in z enakim materialom.
Nasim vzornikom ket n. pr. tov.
Derzku bo kmalu jasno, kje 3epa
nase oko in znanje. Primerjanje
uspelih in neuspelih posnetkov in
strokovno razlaganje pomanjklji-
vosti nam bo dalo novih pobud
na poti kK umetniSkemu izrazanju
v ¢érno-beli umetnosti in novih
sposobnosti v dojemanju naravnih
lepot, Prav to pa je bhil cilj eks-
kurzije.

Ocenjevalna razstava bo tudi
poucen pripomoctek novincem, ki
jih bo foto-kino krozek letoSnje
jesen zbral v novem zacetniskem
fotoamaterskem teéaju. ;

sl

dz1v na razpis meseca racionalizacij
v letosnjem letu

la v tem oddelku.

On predlaga, da bi se straj za
mesanje belila poglohil za pribliz-
no 80 cm, ter bi s tem prisel za-
boj z belilom v taks$no visino, da
ga ne bi bilo potrebno dvigati. Za-
boj naj bi bil napravljen tako, da
bi ibelilo samo steklo v polz in na-
prej v mesalec. Na zaboju bi mo-
ral biti zapor.

Z realizacijo tega predloga bi se
olajsalo delo, narasla bi preizvod-
nja, Stevilo zaposlenih bi se
zmanjsalo za enega ¢loveka,

MEHANIZACIJA IZTOVARJA-
NJA FOSFORITOV 1Z VAGO-
NOV

Kvalificiran mehanik iz meha-
ni¢ne delavnice predlaga, da bi se
za iztovarjanje fosforitov iz vago-
nov v oddelku umetnih gnojil, na-
pravil stroj, ki bi izsesaval fosfo-
rite ter jih prenasal po gibljivih
ceveh v skladisée, Predlogu je pri-
loZzena skica, kako naj bi izgledal
ta stroj.

NOV NACIN POLNJENJA
PRAZILNIH PECI

Delavec iz PlIKa  predlaga, da
bi se na mesto, hladnega praZenca
za posteljico v praZilnih peéeh,
uporabil vro¢i prazenec. Ta pra-
Zzenec bi prisel direkitno iz peéi, ki
obratuje, V svojem predlogu tudi
opisuje naédin, kako bi se trans-
portiral praZenec iz ene peé¢i v
drugo. Transportiranje bi bilo
enostavno, Z ustrezno cevjo bi
povezali pefico delujode pedéi z od-
prtino na pedéi, ki se polni. Trans-
port praZenca v ped bi apravljal
zraéni tok iz pedi, ki je v obratu.
S tem bi se prihranilo 1500 kg
plinskega olja, ¢as predkurjenja
bi se zmanjsal za 24 ur. Odpade
tudi vsa delovna sila, ki je pri se-
danjem polnjenju s konzolnim

(Nnadaljevanje na 10, strani)

Ldravstvena sluzba v Cinkarni, njena
sedanja organizacija in perspeklive

V uvodu Zelimo nekoliko orisa-
ti dosedanji razvoj zdravstvene
sluzbe v Cinkarni.

Kot je vetini cinkarnarjev zna
no, obstoja Ze nekaj let stalna
zdravstvena sluZba pri podjetju.
Skromna ambulanta, nastanjena
v Se skromnejsih prostorih v bii-
Zini metalurikega vratarja, je po-
tem, ko je bila Ze nekaj let sa-
mostojna adravstvena ustanova,
uspela s pomotjo podjetja, Zavo-
da za socialno zavarovanje in z
lastnimi sredstvi postawviti objekt,
ki stoji v ponos ne samo podjet-
ju temved za vzgled industrijski
medicini nasploh. Nova ambulan-
ta je pritela s svojo funkm]o v
juliju 1961.

Marsikdo je morda Ze vprasal:
¢emu le taka, na videz razkosna
stavba, ki pa ni popolnoma izko-
ris¢ena? Ali je bilo smotrno vlo-
Ziti preko 50 milijonov v stavbo,
ki je namenjena zdravstvu — to-
rej panogi, ki ni produktivna, ne
prinasa — w»dobitka«, deviz itd.?

Poskusajmo slediti teZznjam pro-
jektantov in investitorjev v letih
1960—1961:

Obratna ambulanta naj bo ¢im-
bolj organsko povezana s podjet-
jem — stoji naj torej ob predvi-
denem glavnem vhedu v Cinkar-
no, (takrat se je predvidevalo, da
bo ta vhod na kraju danadnjega
PIK-a); ambulanta je bila postav-
ljena, ostali naérti pa so se spre-
menili...

Obratna ambulanta mora biti
grajena perspektivno — to se pra-
vi, da 'bo odgovarjala svojemu
namenu tudi Se &ez 20 let, ko bo
podjetje zaposflovalo morda Ze 5
ali 6 tisoé 1ljudi; dozidava, pre-
zidava in krpanje pa obi¢ajno
stanejo vet kot enkratna postena
investicija.

Da to drzi, naj pri¢a samo ta-
le podatek: ob otvoritvi nove am-
bulante v letu 1961 je bilo v Cin-
karni cca 1.400 zaposlenih, danes
jih je Ze 1.900; objekt enake raz-
seznosti in opreme bi stal danes
po grobih racunih svojih 100 mi-
lijonov, torej Se enkrat toliko kot
pred dvemi leti.

Preidimo na oZjo naslovno te-
mo: kako je organizirana zdrav-
stvena sluzba v Cinkarnj?

Obratna ambulanta ima v svo-
jem sestavu:

1. splo&no ambulanto
2. ambulanto za prvo pomot
3. zobno ambulanto

SploSna ambulanta

Njena dejavnost je osredoto-
¢ena na zdravljenje bolnih in po-
Skodovanih; ambulanta trenutno
posluje zaradj pomanjkanja
zdravnikov samo dopoldne, Cin-
karnar, ki zaradj bolezni ali po-
Skodbe ni sposoben za delo, je
vzet v bolniski stalez do ozdra-
vitve oziroma ponovne delovne
sposobnosti. Tu zdravnik kot pro-
metnik ureja tok potreb ali Zelja
bolnikov: napotitve na zdravlje-
nje v druge zdravstvene ustano-
ve ali na specialistitne preglede.
Oni, ki svojega dela ne zmorejo
vet opravljati, so pa Se sposobni
za ustrezno lazjedelo, so napred-
log zdravnika in v soglasju s
kadrovsko sluzbo lahko za krajsi
Cas premesteni na primerno delo;
Ce je omejena delazmoznost po-
stala trajna, napravi zdravnik
(zopet po posvetu s kadrovsko
sluzbo) poroéilo in predlog inva-
lidski komisiji pri socialnem za-
varovanju, ki takega delovnega
invalida za trajno oceni in mu
prizna pravico do denarnega na-
domestila za manj zahtevno delo
ali za trajno delanezmoznost.

Delovna ekipa splosne ambu-
lante opravlja nadalje preglede
pred zaposlitvijo vseh novih de-
lavcev; pregled je precej podro-
ben in njegov zaklju¢ek naj Ze
ob nastopu sluzbe pomaga kad-
rovniku, namestiti novega delav-
ca na ustrezno delovno mesto.

Obé¢asno so potrebni sistemat-

ski pregledi vseh zaposlenih,
predvsem pa onih na teZjih in
nevarnejsih  delovnih mestih;
tudi te preglede opravlja sploSna
ambulanta. Analize in zakljudki
nam daio sugestije za eventuel-
ne preventivne ukrepe v obratu
ali premestitve zdravstveno og-
roZzenih na ustrezna delovna me-
sta ali napotitev na ustrezno
zdravljenje.

V zdravstveni ekipi dela sku-
paj z zdravnikom industirijska
medicinska sestra, ki sodeluje v
komisijah centralnega delavske-
ga sveta podjetja, (invalidska,
stanovanjska, socialna, HTV ko-
misija). Sestra vodi evidenco so-
cialno ogrozenih, kronitnih tube-
rantov, delovnih invalidov. Obi-
ski na domovih zdravsiveno og-
rozenih spadajo med njene nalo-
ge.

(Se nadaljuje)

Tudi ;
kulturnejSemu
nacinu Zivljenja
se bo treba
privaditi

V naSem podjetju je zaposle-
nih precejinje Stevilo delavcev, ki
sp prisli iz raznih krajev nase do-
movine, torej delaveey z razliéni-
mi domacimi obiéaji in navadami,
Veliko Stevilo jih stanuje v sam-
skem provizoriju, kjer je treba
upoitevati hisni red. Predvsem
mora biti v samskem domu ved-
no mirno, saj ljudje delajo v raz-
liénih izmenah in tako ne po¢ivajo
vsi istocasno, Ni namred vseeno,
kakSen pride ¢lovek na delo. Dob-
ro razpoloZen, veder ¢lovek bo lah-
ko z lahkoto opravljal svoje delo
ter s tem Kkoristil sebi in skupno-
sti, Zato pa je ¢loveku nujno po-
treben mir, spanje in poéitek, kaj-
ti vse to je predpogoj za uspeh in
varnost na delovnem mestu in se-
veda za dvig produkiivnosti, Vsak
bi se moral torej zavedati, ¢e Ze
sam iz kakrinihkeli razlogov ne
poéiva, da treba privodéiti poditek
drugemu, ki ga je poireben, Po-
membna sta seveda tudi snaga in
higiena v domu, predvsem zato,
ker v sobah Zivi po devet oseb.
Nujno je potrebno zraenje sob.
kajti ¢lovek ne more dobro spati
v zatohli sobi, zlasti e &e se v njei
susijo umazane nogavice in poini
¢evlji, katere bi morali pustiti na
mestu, ki je zato dolofeno, Tudi
razmetavanje raznih odpadkov
skozi okna ne daje lepega izgleda
domu in okolici. Kljub stalnemu
opozarjanju fe vedno nekdo kuha
v sobi, kar ni dovoljeno, Res je,
da snazilka vsak dan podcisti sobe,
toda vedno ostaja umazana poso-
da, ki bi morala biti redno pomi-
ta, Sianovalei bi morali bolj skr-
beti za osebno in splosno higieno
in s tem odpraviti Stevilne po-
manjkljivosti, Ve¢ pozornosti bo
potrebno tudi posvetiti urejevanjn
postelj, kajti soba ni pospravljena,
Ce so postelje nepospravljene, Te-
mu bodo morali sobni starefine
posvetiti vso pozornost, Nekateri
menijo, da bi take stvari morale
urediti snaZilke, kar je pa prak-
liéno nemogode, zaradi izmen na
delovnih mestih pa tudi snaZilka
nima ¢éasa zato.

Pri¢akujemo, da bomo v krat-
kem ¢asu dobili e en provizorij.
S tem se bo sianje nekoliko iz-
boljialo z ozirom na razne obiske,
ki prihajajo in izredno onesnaZijo
sobe, Dobhili homo posebno sobo,
ki bo namenjena za obiske, razgo-
vore, igranje Saha in podobne
stvari. V novem provizoriju bodo
sobe manjie, udobnejie, vsak sta-
novaleec bo imel svojo omaro, kar
si vsi zZelijo, Pri vselitvi v novi
dom, seveda ne bomo smeli poza-
biti ureditve okolja doma. Stano-
valei naj bi v ta namen opravili
kaksno uro prostovoljnega dela,
kajti s tem bodo prispevali k lep-
$i ureditvi svojega doma.

J. V.
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(Nadaljevanje z 9. s'trani}

dvigalom potrebna. Ta delavec
predlaga, kako bi se na laZji na-
éin izvedlo ¢is¢enje prehoda (ka-
nala) med reaktorjem in parnim
kotlom. Ta prehod se veékrat za-
masi, zaradi Cesar pride do zasto-
ja pri proizvodnji, Cis¢enje tega
prehoda je pa zelo naporno, saj
je temperatura tudi 60—70°C. On
predlaga, da se na prehodu iz pe-
&l v parndi kotel vgradijo zradni
izpihovalei, 8 pomodéjo katerih bi
se po potrebi izpihoval usedli pra-
Zenec. S tem bi se izognili pogo-
stim zastojem praZilnih naprav.

NOVA PEC — SUSILNICA ZA
SUSENJE BARVIL V 00B

Ze dalj &asa so suSilnice v obra-
tih organskih barv zavirale pro-
izvodnjo. 1z dneva v dan se kopi-
¢ijo zaloge paste, ki ¢akajo na su-
genje. Posebno tezko je sulenje
pastil, ki ima visok odstotek vlage,
mora se pa suSiti pri nizki tem-
peraturi, Komisija je sprejela
predlog, ki pove, kako bi se to su-
Senje izboljsalo.

Tov. mehanik iz OOB predlaga,
da se zgradi nova sudilna peé, ki
bo delala kontinuirana s sarZirnim
polZzem in izpraZnjevalnim jas-
kom. V svojem predlogu je tofno
opisal in skiciral, kako naj izgle-
da ta suSilnica in kako bi delala.
V svojem predlogu toéno mavaja,
koliko naj ima neskonénih trakov,
Sirino, dolzino in brzino teh tra-
kov itd. K temu predlogu je Ze
dalo svoje pripombe obratovod-
stvo obrata OB. V svojih pripom-
bah navajajo, da bi se prihranilo,
¢e bo zamisel in izdelava te susil-
nice uspela, ca. 2,000.000 din let-
no.

ZA CRPANIJE KISLINE NAJ SE
NABAVI PRENOSNA
CRPALKA

Iz obratov organskih barvil so
podlali 8e ve¢ predlogov za raz-
li¢ne izboljave. Tako se v enem
predlogu predlaga, da se mabavi
prenosna d¢rpalka, ki se rabi za
érpanje solne kisline. Sedaj kisli-
no nosijo v balonih v drugo nad-
stropje, potem jo po gumijasti ce-
vi pretakajo v kameninaste lonce,
kjer se mesa z vodo, Prenalanje
balonov je zelo naporno in nevar-
no ter je predlog popolnoma upra-
vi¢en. Nadalje ta delavec predla-
ga, da bi se stavba obrata AZO I
dogradila, oziroma podalj$ala ta-
ko, da bi bila AZO I in AZO II
tesneje povezani. S to povezavo
bi se zmanjsalo $tevilo delavcev
v teh obratih, proizvodnja pa bi
se povecala.

IZDELOVANJE CINKOVIH
STRESNIKOV Z VALJI

Delavec iz kemije I predlaga, da
bi cinkove stre$nike izdelovali s
pomodjo valjev. En valj bi imel
viboklino, drugi pa izboklino, Ski-
ca, ki jo je prilozil brez opisa
pove, kako si je ta delavee zami-
slil izdelovanje streZnikov,

MEHANIZIRAN]I DOVOZ CIN-
KOVIH KONCENTRATOV V
PULPNE KADI

Delavec iz PIK predlaga, na
kakSen nadin naj se mehanizira
dovoz cinkovih koncentratov v
pulpne kadi.

Predlog je naslednji: Nad be-
tonsko plo$¢o se namesti silos za
koncentrate, ki naj ima dva pre-
kata. Prekat naj ima prostornino
375 m3 Pod vsako stoZasto dno
prekata se namesti vrtedi zagoed-
ni dozer s podaljSanim ¢&istileem
na dnu silosa. Kapaciteta dozerja
mora biti 2,5 tone na urc. Vrtedi
dozer dozira koncentrat na trans-
porter, ki ga prenada v mesalne
kadi za pulpo, Kaj bi se s tem
doseglo? Sprostilo bi se 9 stalno
zaposlenih delaveev, zmanjSale bi
se okvare na reduktorjih, prepre-
¢ili bi se lomi propelerjev, ki me-
Sajo v kadi, prepredil bi se raz-
tros koncentratov itd.

Ta delavec ima Se en predlog.

v letosSnjem letu

Po njegovi zamisli se je v aglo-
meraciji bistveno olajSalo delo.
Ze pred razpisom se je po njego-
vem predlogu preuredilo hlajenje
prazenca tako, da je sedaj tempe-
ratura praZenca, ki pride v agro-
meracijo izpod 150 stopinj C. Z
omenjeno izboljSavo hlajenja se je
bistveno zmanjfala koli¢ina pra-
hu v atmosferi aglomeracije ter
se je bistveno spremenilo podutje
delaveev v aglomeraciji. Pred
preureditvijo hladilnih naprav je
znasala temperatura prazenca, ki
je priSel v aglomeracijo, &ez 200
stopinj. Ta visoka temperatura
prazenca je povzrofala, da so hila
v atmosferi aglomeracije ogrom-
ne koli¢ine prahu, tako, da je bilo
delo v tem obratu skoraj nemo-
gode.

OD 86 TON H.SO, NA 50 TON
V 24 URAH

Petersenov stolpni  sistem za
proizvodnjo 60 Be Zveplene kisli-
ne je bil napravlien za 60 ton ki-
sline v 24 urah. Do pri¢etka obra-
tovanja movih FS pradilnih na-
prav je stolpni sistern dobro de-
la], povpreéna proizvodnja je bila
66 ton Zveplene kisline v 24 urah.

S postavitvijo novih praZilnih
pedi so se pricele velike tefave na
stolpnem sistemu. Skoraj nemo-
gode je bilo napajati sistem s pli-
ni iz novih pedi, predvsem zaradi
izredne koli¢ine vlage v plinu. Da
bi sistem sploh delal, se je nekaj
d¢asa na starih NB pefeh pragil
pirit, tako, da se je stolpni sistem
napajal z SO, plini iz NB pedi.
Po nekaj mesecih se je maposled
le nadla pravilna tehnologija vo-
denja FS peci, tako, da je v av-
gustu 1962 uspel preklop plinov iz
FS na stolpni sistem. Toda e
vedno so se pojavljale teZave, po-
raba dusiéne kisline je porasla za
849/, itd.

Vse te tezave so navedle asi-
stenta za aglomeracijo in Zvepleno
kislino, da je pri¢el misliti, kako
bi se to dalo izboljiati. Po nekaj-
mesecnih poskusih mu je uspelo,
da z vetjo kolitino HNO; v Zvep-
leni kislini in z mo®nejS$im oroda-
vanjem ter z raznimi sprememba-
mi na razprilecth ne samo ustali
proizvodnjo kisline, ampak tudi
poveda proizvadnjo od 66 ton na
preko 85 ton dnevno, Vsekakor je

to lep uspeh, ki zashuZi vso po-
ZOTTOSE, .

MEHANIZIRATI ZBIRANJE
KATRANA

Tovaris iz topilnice predlaga,
naj se zastareli madin odvoza in
spraznjevanja katrana iz zbiralni-
ka spremeni in mehanizira tako,
da se na akumulatorski vozidek
montira primeren kotel, ki bi imel
montirano érpalko na elektriéni
pogon, s katero bi se ¢érpal ka-
tran iz zbiralcev katrana. Z reali-
zacijo tega predloga bi se delno
odpravilo zelo umazano in zdrav-
ju Skodljivo delo. Stevilo pri tem
delu zaposlenih delaveev bi se pa
zmanjsalo od pet na dva.

Nadalje ta tovari§ predlaga, da
se za prevoz temperiranih retort
v topilnici skonstruira poseben
vozitek, da bi odpadlo izredno
tezko delo prenaSanja retort od
temperskih do destilacijskih pedi.

IZBOLJSAJMO POSTOPEK
POLNJENJA VREC S SUPER-
FOSFATOM

Delavec iz priprave dela pred-
laga nov postopek polnjenja vred
v obratu superfosfata. Sedaj se
polnijo vrefe na ta nacin, da de-
lavee dri vredo, drugi pa jo polni
s superfosfatom.

Po predlegu tovarisa iz pripra-
ve dela pa bi vre¢o drzala poseb-
na naprava, Ta naprava lahko
stoji nad tehtnico, tako, da bi de-
lavee, ki bi vredo polnil obenem
tudi tehtal. S tem bi odpadlo pre-
naSanje polnih vred na tehtnico.

Z realizacijo tega predloga bi
dosegli to, da bi vrede lahko pol-
nil samo en delavec, delo pa bi
bilo laZzje in balj &isto.

K opisu je ta delavec priloil
tudi skico in predra¢un, kako bi
ta maprava izgledala in koliko bi

a.
To so predlogi, ki so prifli iz
obratov do 15, avgusta. Iz kratke-
ga opisa lahko ugotovimo, da je
nekaj predlogov zelo dobrih, ki se
bodo s pridom uporabili za izbolj-
anje in olajSanje dela v nasih
obratih. Zdi se mi, da je pri na-
sih ljudeh skritith 3e precej idej
in predlogov, Zakaj pa teh zami-
sli in izboljSav notejo predlagati,

je uganka.
M. D,

Niso me
pozabili

Dne 1. marca me je doletela
huda nesreéa, poZzar mi je v hi-
pu uniéil skromno hiSico in vse
imetje. Ostala jo le zidana peé,
kup pepela in grenki spomini. K
sredéi ni bil nihée huje posSkodo-
van.

V najleijih trenutkih stia mi
priskofila na pomoé celoini ko-
lektiv in sindikalna podruZinica

— gpoznal sem, da le nisem ostal
sam.

Ob tej priliki se iskreno zahva-
ljujem kolektiva in sindikaloi
podruZnici za vso moralno in ma-
terialno pomoé, ki sta mi jo nu-
dila.

Pogliek Stanko
delavee v kem. obratu

ve i
Zaslviila sta nagrad I

Obratni delavski svel anorgan-
ske kemije je predlagal nagradi-
tev tovaridev: Skale Antona in Ko-
sober Leopolda — zidarja. Tov.
Skale in Kosober sta zaposlena v
gradbenem oddelku kot famoteria.
Ko se je v oddelku litopona zadel
remont, sta delala pri obnovi kal-
cinitnih ped. Pri kurjenju nove
peci je prislo do eksplozije plina in
poskodovalo je spodnji ustroj ter 2
retorti, Pe¢ je bila Se wvrofa in
bi morali poc¢akati, da se ohladi,
nato razdreti dva oboka ter ob-
naviti retorti, To popravilo bi tra-
jalo najmanj 5 dni, pri tem pa bi
se povedali materialni stroski.

V zelji, da bi kalcinirko &m hi-
treje usposobili za obratovanje, je
majster Grabar Viktor predlagal,
naj bi poskusili popraviti retorti,
ne da bi razdirali obok. Naslednji
dan sta se tov. Kosober in Skale

0 demu so razpravijali...

(Nadaljevanje s 7. strani)

POOBLASTILO KADOVSKEMU
SEKTORJIU

Zaradi vedno vetjega povpra-
Sevanja in zahtev za odobritev iz-
rednega nepla¢anega dopusta, po-
sebno tistih nasih novih delav-
cev, ki imajo Se premalo delovne-
ga staZa ter jim redni dopust Se
ne pripada, je UO odloé&il poobla-
stiti Kadrovski sektor, oziroma
njegovega direktorja, da v spo-
razumu z obratovodstvom obrata
v katerem prosilec dela, lahko sa-
samostojno odobri preko 7dnine-
platanega dopusta. Pred to po-
oblastitvijo je lahko Kadrovski
sektor odobril samo do 7 dni iz-
rednega neplafanega dopusta,

0 STATUTU PODJETJA NAJ
RAZPRAVLJA KOLEKTIV

Upravni odbor je na 5. redni
seji dne 2. 8. 1963 sprejel pred-
log Komisije za izdelavo statuta,
da se predosnutek statuta da v
razpravo in dopolnitev kolektivu.
V razpravi o novem statutu po-
djetia morajo sodelovati vse
druzbeno-politiéne organizacije v
podjetju. Predosnutek statuta so
prejeli vsi glavni inZenirji in Se-
fi sektorjev, obratovodje vseh
obratov, predsedniki sindikalnih
odborov, predsedniki in ¢lani ko-
misij za statute, ki so jih dolo&ili
delavski sveti po ekonomskih
enotah, vsi sekretarji ZK, ¢&lani
tovarnifkega komiteja in vsi ¢la-
ni Izvrinega odbora sindikalnih
podruznic podjetja. Takdna raz-
delitev predosnutka statuta vsem
polti¢nim in proizvodnim wvodi-
teljem v podjetju je jamstvo, da
bo predosnutek dobro proufen
ter bo res izraz celotnega kolek-
tiva. UO je sklenil, da bi bila
razprava o predosnutku zaklju-
tena 15, novembra 1963. V pri-
hodnji 3tevilki Casopisa, lahko
pridakujemo ¢lanek o vsebini sta-
tuta.

KAM GRE DROBIZ DO 10
DIN, KI SE NE IZPLACA PRI
OBRACUNU OSEBNIH DOHOD-

KOV

Centralni delavski svet se na 17,
seji sklenil, da v smislu ¢1. 87
Pravilnika o delovnih razmerjih
Cinkarne ustanovi »Sklad za so-
cialna vpralanja«. V ta sklad, ki
ga vodi sindikalna podruZnica, se
stekajo:

a) sredstva od dinarskega dro-
biza pri izpladilu osebnih dohod-
kov,

b) sredstva od platanih denar-
nih kazni za kriitev delovne di-
scipline,

¢) sredstva raznih dotacij in
volil.

Sredstva iz tega sklada se upo-
rabijo za kritje strodkov okreva-
nja socialno &ibkih delavcev, za
obiske bolnih tovarifey in za ob-
tasne daritve socialno zelo ogro-
Zzenih nasih delaveev. O uporabi
sklada odlota komisija za social-
na in zdravstvena vpraSanja pri

5

prostovoljno javila, da gmm,ﬁ

ped, deprav je bila Se topla, Vi

redno tezkih pogojih — saj je 4
torta visoka na sredi le 32 em, ’
straneh pa Se manj, v njej
bila temperatura $e vedno pre
visoka — sta izvrsila

Po izjavi mojstra znasa pril
nek na materialu in delu ©
120.000 dinarjev. Seveda je fre
upostevati, da je mnogo
nejfa prihranitev éasa, kajtis
da je kalcinirka priéela obrat
tri dni prej, smo proizvedli 1
kilogramov litopona vet¢ in
¢éasu, ko je bilo skladiiée z8
remonta popolnoma prazno.

Upravni odbor podjetja je &
jel predlog obratnega delavské
sveta in sklenil, da omenjena’
vari$a nagradi s po 25.000 di
jev.

Izvrinem odboru sindikalnih
druznic Cinkarne.

POMOC SKOPJU

Ob tezki elementarni nes
ki je zadela Skopje, glavno
sto SR Makedonije, je tudi
na$ kolektiv prisko¢il takoj
pomodé. |

Takoj drugi dan po nesreé ®
se sestali na izredni seji CM_
ni organj upravljanja, skupno #
izvrinimi odbori politi¢nih {
nizacij v podjetju ter kot
pomoé dolodili 5,000.000 di
iz skladov za osebne dohodke.

Sestavljena je bila tudi mﬁ%
na ekipa iz vrst nasih stroko
delaveev, ki naj bi odsla po
gat tezko prizadetim Sk
cem. Ekipo so sestavljali &
elektriarji, dva mechanika®
dva delavca iz gradbenega d’
delka. Ekipa je bila opremijé®
z vsem potrebnim materialom
orodjem. {

KDOR NE IZPOLNI OBVEZR
NAJ PLACA NASTALO SKODY

Delavski svet je na svojl ¥
redni seji sklenil, da ob Y
podjetje Metalno iz Maribora #
polovico nastale Skode, to je c?
2,700.000 din, ker niso pra
no montirali portalni Zerjav ¥
skladi&®u koncentratov. Med M€
talno in nagim kolektivom je Db |&
dogovor, da Metalna dobavi #
montira ta Zerjav do srede 9 [t
cembra 1962 toda Zerjav je ;‘ i
tel obratovati Sele sredi j
1963. Zaradi tega je nastala SK%
da za okrog 5,370.000 dinarjéVs

Delavski svet je na .predlogm
profnji Metalne ugodil v tolik%
da je nastalo $kodo razdelil P2
obe podjetji, Polovico Skode Hdl
trpi nase podjetje, ker tudi 56
nas ni bilo vse v redu pri skl kg
nju pogodb. Prvotno smo n sl
eno vrsto Zerjava, ¢ez nekaj &
sa pa drugo. Zaradi spr e
naroila se je za podjetje Met&"
na nekoliko skrajgal dobaynd 10
kar tudi navajajo v svoji p

ZAHVALA

Ob tragicni smrti brata
SLAVEA PODKRIZNIKA
se iskreno zahvaljujemo celo®®
mu kolektivu za ‘udovite veno® |
Poscbna zahvala tov, Pajku ™
izrec¢eno poslovilne besede. ,
Zalujodi: mama, sestri Ro@¥®
in Franca ter bratje Frano®
T&néek in Dolfe in ostalo lﬂ"

stve.

B

OBVESTILO

Otvoritve samskega domd®
ki smo jo napovedali na %
strani, Zal ne bo, Gradben?
podjetje »Gradis« bi po PO
godbi moralo izroditi
svojemu namenu 25. novem”
bra, pri zadnjem ogledu pa i€
bilo ugotovljeno, da bomo M
rali zaradi tehniénih ovir ¥

nekoliko poh petl.
™
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‘avgustu so pridli v podjetje:
tiner Ivan, Davidovic Djordje, Has-
Nuri, Jonaskovi¢ Milija, Kalem
Pokupee Vlado, Popovié Edvard,
ija, Slemenjak Vili, Skrjanc
g. Ciril, Velicanin Adim,
van, Zolgar TomaZ, Filipovié Kru-
¥, Grkovié Budimir, Lazi¢ Milan,
novi¢ Hamid, Krafovec DuBan, !_.{:.
jek Joze, Mirnik Stanislav, Novacan
av, Podergajs Ivan, Seli¢ Edvard,
vié Muhamed, Andjelkovié Bra-
Bocokié Djordje, Djordjevié Mi-
Ivanfevid imip, Softié Jusim, Ca-
Jernej, Guéek Rudolf, Ivanovi¢ Bo.
v, Jerié Miloje, Lazarevié llije,
Stanko, Sinki¢ Ljubislayv, Petrin
a, Bankovié Djordje, Cutié Dra-
Drame Viktor, Filipovié L]\lbl!&\lf.
: Frane, Jevienik Anton, Jovit
ko, Kolar Franc, Kotnik i’elcr,_l\r-
lvié Vlastimir, G , Majsto-
Mile, Mari¢ Djordje, Marié Mom-
b, Marinovié Ljubomir, Milofevié Dra-
u i . Trujkovié
Jragutin, Zeme Franc,
i ar Maksimiljan, Bon.
' Marjan, revi¢. Marjan, Kolicié
Min, Mankulovié Aleksander, Matano-
¥ dicfan, Podpefan Vili, Stepulovié
Moslay, Tansek Adolf, Valek Ivan,
ik Hedvika, Senica Ivan, §ln}l_n=
Mo, Tajhmajsier Oto, DLugum_hmll a.
y Miljevié Svetomir, Zo a‘r'\?xda. -
¢ Milutin, Grobelnik Edi, Nastasi-
Tomislay, Skenderovié Hasim,
Lk Mihael, Motok Anton, Djordje.
£ Miodrag, Borniek Anton, Abdié Ha-
Brumee Anton, Divadovié Zivojin,
€ Mirko, Draikovi¢ Maks, Fikfak
Hasitic  Suljo, Krusngé‘Ahgi_ulu.
Stanislay, Alri Femi, _Bo_an@ic._l-c
0, Cakd Martin, Emini Hilmi, Fajdi-
er, Gradi¢ Herman, 'Kovnl'ul"‘D!'a.
Lukjanovié Djordje, Nuhanovié Su-
, Peiut Rade, Stojanovié Franjo,
inpvic Nedeljko, Vriié Alojz, Miksié
Stafa, Nini¢ Aksenije, Skale Edvard,
movic Nedeljko, Vrii¢ Alojz, Miuklé
'Nikola, Zuna Martin, Stefanovié Ve-
in Ocvirk Marjan.

i iz podjetja:

. Senif
Gligu

Erjavec Aleksander,

Miroljub, Lapor-
,vski Trojan, Petrovski
y Djemal, Zubori Stefan,
tovski Siojan, Georgijevski Bran.
Knez Mirko, Sneberger Ivan, Ka-
Stipe, Zeko Ivan, enkovit Ilija,
ovi¢c Anton, Zaharijev Vasil, Kod-
Stefan, Radovié Marko, Rot Filip.
e Leopold, Tratnik _:\i_lhn._‘()hluk
biz. Sahinovié Hamid, Filipovic Kru.
av. Petkovié Dufan, Marié Djordje,
fiE Dragoslay, Jovié Zivko, v‘_,(’tll': l'o-
8 Radobié¢ Ilija, Deéman NeZika, .‘::-‘of--
® Jasim, Slatina Mato, Matanoyi¢ Ste-

Abdi¢ Hasan, Ferentak Mirko, Has-
Za M Nuri, Krhljanko Joie, Fili asié
ljend |Mepan Kirkié-Siobodan, Banovié Djor-
) Andeljkovié Branislay, Grafarovski

Nelovski Lube, Hasitié Mujo,
Mirko, Maleti¢ Stojan, Romih
slay, Emini Hilmi, Gradié Herman,
nik Kristina, Vriié Alojz, Marino-
' Ljubomir in Karli¢ Pero.

orocili so se:

ojf = fmit Frane, Cmok Marija, Slapnik Vi-
ﬁ# Y Jur.:-il‘k.::.t Marta, Viegele Hilda,
pra ® itamo

je o ki 5 darovali:

W#‘; 2éko Frane, Terfak Irema in Gaber
% i le tembru so priili v podjetje:

d M P ;
je’ Lremoinik Vinko, Guéek Franc, Saj-
vi# BT Mirko, Ratajc Stanislav, Podveza-
avd . B Mirko, Pintarié Filip, Pintari¢ Alojz,
le 98 Povick Albin l!oll:;ert Felikx, Popovié
e ﬁ tksander, Jelieé Peter, Paviovié Pe-

L Kobal Daniel, Naglié Anton, Heri®
Mjan, Cafuta Janez Mali Frane, Pa-
® [van, Kiker Marta, Grobin Fride-

&

arjev: Sah Stefan, Tofan Aunton, Punfuh
vos Veber Jore, Nikolit ~Martina,
0g mberger ing. Boris, Nikolié ing. Pe-
toliko: Zasele Omer, Kotid Franjo, Zbilj-
il 04 ekoslay, Turnfek Franc, Vidovié
nai ¢, Stantulovié Dufan, Davidovié
le I tin, Stojanovi¢ Vitomir, CEIEIIII.I_k
di ﬁ Kranjc Franjo, Kumer .‘\Io;:.
Kl Ana, Terfan Milan, Lazi¢ Mio.
Kozeljnik Ivan, Bonaé MatjaZ, Di-

u-,'; Branislay, Doler Ivan, Horvat Vi-
aj & Lukjanovié Krsta, - Lofié Ratko,

¢ Dragifa. Krcanovié Branislav,
voj Paji¢, Njagojevié Jovam, Séopu-
“Dimitrije, Djuréevié Zvonko, Da-
Djordje, Cikarié¢ Ljubodrag, Mrav-
Anton, Puji¢ Aksenije, Vriogi¢ Mi-
Milovanovié Tomislav, Petraiko-
orisav, Miloradovié Radisa, Puh
Lapornik Joke, Mﬂ-‘imﬂk’?.?nnko_
§i¢ Anton, Milodevi¢ Ljubisa, Ska-
Ivan, Mastikosa Zdravko, Matjadie
"‘. Milofevié Ljubida, Sraka Vladi.
v Velickovski Dragutin, Vodifek Raj-
Spiljuk Anton, Zasirojevic Drago-
'y ?’u\rick Ana, Hui Konrad Bobek
n, Brzaj Dragutin, Delija Bnklun.
" Kajba Drago, Kompan
ik, Maksié Stanisa, Pungarinik Pe.
afarié Franjo, Jelen Ivo, Ferli
. Nieié Jovan, I'odbrcam‘: Cvet-
Prodié Marjan, Sretenovié Dragutin,
% Vilibald, Danilovié¢ Milorad, Coli¢
0, Pratljafevié Jozo, Sa&ié¢ Smail,
Aeer Feliks in Afenberger JolZe.
_“ni iz podjetja:
8h Ivan, Loazi¢ Milan, Vodulek Jofe,
Musiafa, Vadla Franjo, Potek
Hrzica Marko, Podpetan YVili,
Milutin, Sinkié¢ Ljubislay, Jonai-
Milije, Brekalo Stanko, Davidovié
rdje Damgnnovlé Miodrag, Pintarié
_Pintari¢é Alojs, Mararevié Cedo.
alokar Avgust, Sahinovié Omer,
¢ Anton, Siojanovié Franjo, Senica
astasigevid Tomislav, Lazarevié¢
Majstorovié Stipe, Kolizié Jovan,
ovié Miroslav, Turjkié Jovan, Mi-
evi¢ Moméilo, Pindi¢ Stanko, Stoj-
£ Julije, Milentijevié Moméilo, Pindié
ko, Mankulovié Dimitrije, Blindare.
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vic Marjan, Romih Alojz, Oglajner
Frane, Darda Mirko, Gajfeck Anton,
Plavéak Janez, Majcen Stanislav, Kofis
Franjo, Matije Bislim.Skanderevi¢ Ka-
sim, Kumer Vinko, Strnad Anton, Ovter
Martin, Didi¢ Branislav, Zagar Hranko,
Pipan Mitja, Miloradovié Radifa, MIli-
nari¢ Alojz, Cak% Vinko, Safié Smail,
Zasela Omer, Krajnc Rudelf Vujakli-
ja Milenka, Vujaklija Milenko, Erjavec
Frane, Valh Rajmund, Cevizovié Marko,
Saberl Joie, Rebernik Frane, Ceroviek
Martin, Ivanjko Ivan, PodkriZnik Sta-
nislav, Lozer Franjo, Hunjadi Josip,
Jevnifek Anton,

V pokoj so odili:

Zalokar Avgust.

V JLA so odili:

Oglajner Ivan, Ovter Martin, Mlinaric
Alojz, Romih Alojz-Joze, Darda Mirko,
Erjavee Franc, Plavéak Janez, Valh
Rajmund, }ﬁlr:nlijcvié Moméilo, Kranje
Rudolf, Kumer VYinko, Sirnad Anion
in Cak3 Vinko,

Umrli so:

Rebernik Frane, PodkriZnik Stanislav.

Kri so darovali:

Stamenkovié Radivoj, Krizmanié Mile,
Bogicevié Mila, Damjanovié Viktor, Ja-
godi& Miha. Smukovi¢ Rudi, ASenberger
{nin‘ Gabar  Mirko, Ivakié Karel,
Lajler Joie, Milentijevié Momdéilo, Po-
lenik Maks, Siradck Stanko,

Poroéili so se:

Doberfak Stefka, Kodec Ivan in Lan.
pret Silvo,

Z avtobusom
na Nanos

Po nepozabnem izletu na Peco
nam je planinska' sekcija pripra-
vila novo, res prijetno presenete-
nje. To pot smo se odpravilj v
soboto, 19. oktobra na Nanos, ki
je res med vsemi kraskimi gora-
mi vreden obiska. Transverzali-
sti so spet priSli na svoj radun,
priborili so si vsaj en, sicer tezko
dosegljiv Zig.

Presenedenje je bilo vsestran-
sko. Obljubili so, da nas bo av-
tobus pripeljal ¢isto pred vrata
Vojkove kote, To je povzroéilo,
da je bila udelezba tovarisic v pro-
menadnih oblekah in ¢eveljékih
preobilna ob obéutni abstienci pri-
znanih hriboveev. Avtobus pa je
na Zalost obstal v Razdrtem, ker
ni bil prilagojen za 700 m wvzpo-
na po divjem ipefevju juznega
obronka PleSe. V trdi temi se je
znasla skupina 26 nedeljskih iz-
letnikov — mna cesti. V torbah
smo nasli le 2 zelo izénpani Zepri
bateriji. Kdo naj verjame, da smo
po dveh in pol urah vzpona v tes-
no zbitem gosjem redu, potem ko
smo v pelevju parkrat =zasli,
konéno prilezli ob 21. uri brez vseh
nezgod preko zgornjega roba
Presenefeni smo obstalj na idilié-
ni gorski planoti, posejani z red-
kim bukovjem in Sirnimi mehki-
mi tratami. Dobro razpoloZene
nas je sprejela gostoljubna Voj-
kova kofa 1.248 m. Ta nasa pot
v brezmesetni noli preko strme-
ga pefevnastega roba, ko so da-
le¢ pod nami odsevali luéj Po-
stojne, Razdrtega, Vipave in Aj-
dovstine ter daljnega Kopra, Tr-
sta in Nove gorice, bo nepozabna.
Spominski album planinske sekei-
je pa bo ostal prazen. Drugi dan
SMo. se zaman ozirali za fotoapa-
ratom. Tovarisice so rekle, da se
8lovek veasih me more otresti vsi-
Yjivih fotoamaterjev, kadar pa ga
rabis, ga ni.

Po kratkem, toda izdatnem po-
Gitku nas je pozdravilo kristalno
jutro. Ko smo ogledovali televi-
zijsko postajo in obfudovali edin-
stvene razglede z vseh treh vr-
hov, nas je temeljito prepihala
kraska burja. Pot do Predjame
smo prehodili v dveh skupinah.
Prva je &la pe$ v smeri planin-
ske transverzale po vzhodnem po-
bo¢ju Nanosa mimo wvasi Stranek.

Popoldne smo si ogledali muzej
v jamskem gradu, ki ¢epi kot or-
lovo gnezdo v skalni votlini sre-
di apnenteve stene. Nato mas je
pripeljal avtobus preko Rakeka
e k Cerkniskemu jezeru, ki je
ob tem leinem ¢&asu imelo naj-
vidje stanje vode. Zal se je dan
Ze nagibal, da nismo moglj sko&i-
ti v Rakov Skocjan. S teZavo smo
odtrgali pogled z jezerske gladine
sredi bogatih jesenkih barv in Ze
smo se zna$li na domacih, celj-
skih tleh.

Kdor pravilno ugane vsa prese-
nedenja tega izleta se lahko ude-
leZi izleta ob zaklju®ku planinske
sezone in ob&nega zbora planinske
sekeije dne 16, novembra, Eeprav
ni izpolnil obveznega pogoja, t.
j. udelezbe pri vsaj dveh kolek-
tivnih izletih v sezoni,

Pohod planinske sekcije

To pot je padlo seme na plodna
tla. Mislim na slavospev lepoti in
koristnemu delovanju planin in
planincev, ki ga je kar iz rokava
stresel predsednik planinske sek-
cije na letosnjem ob¢nem zboru.
Rad verjamem priznanju predsed-
nika celjskega planinskega dru-
Stva, da takega govora 3e ni sli-
$al, Tudi takega obfnega zbora Je
najbrz ni wvidel. Odkrito receno,
tudi jaz kljub dolgoletni aktivno-
sti v raznih organizacijah $e ni-
sem dozivel, da bi sklepe obéne-
ga #zbora izvajali s tako vnemo.
Saljivei in metafiziki po krivem
pripisujejo te koristne udinke pla-
ninskemu krstu, drugi pa letosdniji
dobri letini na sploh.

Zateli smo z Logarsko dolino,
Ojstrico in Okresljem. Pri druZin-
skem izletu na Golico, 8. junija
so redile situacijo nase planinke.
Njim edinim je uspelo premotiti
budno grani¢arsko oko in doseéi
vrh. Drugi smo se Zalostno vimili,
zadovoljiti smo se morali z ogle-
dovanjem narcis in guganjem na
Crnem vrhu.

O junaskih podvigih in wvse-
stranski vzdrzljivosti nasih pla-
nincev na Peci 22. in 23. junija Ze
vrabei pojo. Res je, da je bil vrh
masovno osvojen Ze ob 5 zjutraj
in da imajo meziski rudarji pre-
cej zaslug za zgodnjo budnico.

Na Skuti, v ozadju

Izlet na Krn in Kanin, 3. in 4.
julija je zvodenel v Lepeni, Pred-
lagam, da na prihodnjem cbénem
#zboru predpiSemo nasim planin-
cem §e nov obvezen rekvizit —
deznik. Planinski izlet se je spre-
menil v turisti¢nega in mmogi so
prvi¢ obiskali Novo Gorico.

Po vseh teh kondicijskih izletin
smo se 21. julija podali na obisk
Stirih dvatisotakov v Grintavéevi
skupini. O tem res uspelem pod-
vigu bi rad zapisal kaj veé¢, saj
se ga je udelezilo mnogo novincev
in so bili »stari gorjani« hudo za-
posleni, Priznanje jih ¢aka kot
bodode »batre« Lahko se tudi
zgodi, da bo reportaza o izletu
privabila v naso sredo nove gor-
jance.

Potovali smo v smeri 1. sloven-
ske planinske transverzale: Jezer-
sko—Ceska koéa—Jezerska Kod-
na—Grintavec—Cojzova  kota—
Struca—Skuta—Turski Zleb —
Okredelj—Logarska dolina. Lepak:
»Kamniske planine vabijo« ni bil
udinkovit in ‘je imel nas vodnik
precej dela z ustno propagando.
Tudi seznam prijavljencev mu je
povecal skrbi, saj je bilo med nji-
mi precej dojentkov. Zato so se
morale pridruziti obiéajnim rekvi-
zitom $e torbe za prvo pomod,
Kladiva, cepini in vrv. Ko je pri
avtobusu videl novince v nizkih
¢evljih in copatah, ga je strah
pred Turskim zZlebom toliko pre-
vzel, da niti ni preveé¢ robantil
zaradi 3 praznih sedeZev, Tudi ta
problem je redil Ené¢i na Slandro-
vem trgu:

— Glej dve z nahrbiniki!

— Stoj! Kam?

— V Logarsko!

— Kar notri!

— Kam?

— V hribe.

Uspelo je. Le 1 sedeg je e pra-

Vzpon na Koéno morameo oveko-
veéiti

zen, Ekonomika nad vse.

Po dolini Kokre sopiha avtobus
proti Jezerskem. Novinci zaskrb-
ljeno 3kilijo v stene Kalske gore
in Ko¢ne. »Ali gremo tu gori?«
»To se le tako vidi, ker je dolina
postavljena v hrib,« jih hrabri
Enéi.

V nodi smo v skupinah prisopi-

Grintavec in Koéna

hali na Cedko kod¢o. Gneéa zaradi
jutranjih smuskih tekem. Oskrb-
nik Drejé¢ se znajde: Brz ponuja
slivovko in naZene tekmovalce
spat. Lezis¢a na tleh, klopeh in
mizah so §e prosta, Ponoéi preme-
tavanje, vzdihovanje, Zzaganje.
Nekdo poje v spanju: »Mandolina,
Mandolina« brez konca, Sredi no¢i

pelje En¢i mandolino na zrak. Za-

ropota kot bi se hiSa podirala.
Prihiti Drejé: »Ali ni nekaj zaro-
potalo?« Prvi svit., Vstajamo.
Mandolina 3e vedno smréi na hod-
niku,

V Rebri Kofne se gnetemo na
meli¥éu, Kofna je krusljiva. Na
¢elu je kakor vedno, mas stari
Maks — najstarejdi po letih —
najmlajsi po srcu. Rep in ome-
mogle na repu §¢iti tov. Pavle,
znan po svoji brezmejni potrpez-
Fivosti. Vilmi in Marku je kamen
le za las prizanesel. Strah je pre-
stan. Potem se previdno vazdeli-
mo v grupe po 2 in 3. Osnujemo
ga za vodo. »Nimamo«! »Saj jo
»taboriste« ma Zdovikih Zkrbinah

z vsem udobjem. Ranocelnik sto-
pi v akcijo. Nekaterim novincem
ne disi plezanje skozi »trebusnik«
in raje ostanejo v taboriséu.

Jezerska Ko¢na, nas prvi dvati-
socak, je za nami, Opoldne Ze sto-
jimo na Grintavcu. Pozdravi nas
neurje, K sreéi je gmota oblakov
gleboko pod nami in le rahlo pr-
5i, Treska in grmi, da se siresajo
skalne gmote pad nami,

Upanje, da se bomo posteno spo-

&¢ili v Cojzovi koé¢i, se kmalu raz-
blini. Vsa leZiSéa in vse mize so
zasedene., Ni prostora niti da bi
nahrbtnik odlozil. K vsemu pa Se
zelo neprijazen oskrbnik Prosim
platam, ¢e Zelite«. »Potem pa pij-
te kislo vodo, vino ali pivo« Nalo
prosimo kosilo. »Je zmanjkalo«.
Vidimo pa, da se po stranskih ka-
nalih kosilo Se deli, Protekcija je
Zzal dosegla Ze visoke vrhove.
Maks robanti in zaman i¥¢e sebi
enakega, da bi skupaj zapustila
to sramoto in odsla na Okreselj.
Nazadnje se vda v usodo, Popol-
dne je ma sporedu sonfenje in za-
bava na prostem. Kakor izginja
utrujenost, se vrafa dobra volia.
Zveter nas nad vodnik .preseneti
z veselo novico, da je vsakemu
poiskal polovico leziSéa. Srefo ima,
njegov topilniski klobuk wvzbuja
spodtovanje in privablja mnogo
kupcev. Pono¢i spet bitka s smr-
Gavei,
Navse zgodaj presenefeni ugoto-
vimo, da se nekaterniki celo umi-
vajo z vodo, ki je zvefer nismo
mogli dobiti niti zastonj niti za
plac¢ilo. Razvije se razprava o
prioriteti Zeje in higiene. Prvi
son¢ni zarki nas pozdravijo Ze vi-
soko v Malih vrateih. Nato slovo
na Velikih podih. Prva skupina si
je izbrala krajso pot ¢ez Sleme,
druga se vzpenja na Struco. Kma-
lu po osmi uri smo na Skuti —
najlepSem vrhu grintavéeve sku-
pine. Kamor seZe oko se dvigajo
iz megle strme stene. Ves trud je
bogato poplatan. Za poéitek, son-
¢enje, zigosanje in okrepéilo sta
mna razpolago dve uri. Spust je ne-
koliko neroden, vendar se zadet-
niki dobro drZe. Nad Turskim
Zlebom nas na dogovorjenem me-
stu ¢éaka pismeno sporolilo prve
skupine — vse v redu. Zleb je
kopen; veseli ugotovimo, da smo
po nepotrebnem vilaéili s seboj ce-
pine, vrv in kladiva. Zatetniki nas
prezgodaj zmerjajo zaradi nepo-
trebnega strahu, potem pa se jim
tresejo hlace, ko se milimeter za
milimetrom premikajo po nestetih
klinih in strmih meliSéih.

Sprejme nas gostoljubni Okre-
$elj ves v cvetju. Tam Ze tudi ¢a-
kajo tovarisi, ki so obsli planine
z avtobusom. Doma smo, Od ve-
selja se Kurt zmoti in si namaze
lice z majonezo. Enéi ginjen spre-
jema zahvale svojih-varovank, ki
jih je za roke nesebi¢no pripeljal
ez vse »strasne nevarnosti«

Sestop do slapa Rinke je bil po-
tem le Se nedeljski sprehod., Po
19 urah heoje najdemo zatodiSée v
avtobusu, ki nam ga je za ta izlet
odstopilo Celjsko gledalisée,

Nas letoSnji peti planinski po-
hod, ki se ga je udelezilo 28 ¢la-
nov, je za nami, Ponosni smo, da
smo letos povedli v planine Ze 150
udelezencev nasih izletov. Pred
nami je $e pohod po grebenih Ka-
ravank v mesecu avgustu in tra-
dicionalni obisk Julijeev v zadet-
ku septembra. Potem pa zakljucek
sezone in krst. Pridruzite se!

Enéi, daj Se meni malo limone




CINKARNAR

PRIJATELISKO SRECANJE SAHISTOV
INGRADA IN CINKARNA

V torek, dne 25, junija je nasa

Sahovska sekcija odigrala prija-
teljski dvaboj s Sahovsko sekcijo
»INGRAD= Celje.
To je ze tretje letodnje sreéanje
gahistov obeh kolektivov. V wvseh
teh dvobojih so igralei Ingrada po-
kazali, da so mo¢nejsa ekipa, saj
s0 vsa tri sreCanja odloéili v svojo
korist, Ce k temu pristejemo tret-
je mesto na republiskem prven-
stvu v Velenju, potem pa lahko
retemo, da je Ingrad sedaj naj-
motnej$a ekipa v Celju in misli-
mo, da se nismo zmotili, ¢e bomo
trdili, da je mostvo Ingrada na
prihodnjem prvenstvu Celja glav-
ni favorit za prvo mesto.

Tekmo s Sahisti Ingrada smo
igrali na desetih deskah. Kmalu
po pricetku tekme je kazalo, da
bo nase mostvo doseglo ugoden
rezultat, saj smo po prvi uri igra-
nja vedili s 4:0, toda potem se je
vse cbrnilo v kenist naSih nasprot-
nikov, ki so imeli v preostalih Se-
stih partijah odloé¢ilno premo¢ in
samo zaradi neprevidnosti Ingra-
dovega igralca na tretji deski, ki
ni videl mata v treh potezah, la-
hko zahvalimo, da nismo izgubili
vseh preostalih sest partij. Tako
smo pac izgubili z minimalno raz-
liko 5'/> : 4'/» v korist Ingrada.

Posamezni izidi partij:

Ingrad — Cinkarna
1. Straiher — ing. Vrhovec 1:0
2. Ojstre? — Snajder 1:0
3. Harinski — Dedko remi

4. ing. Cijan — ing, Pipus 0:1

5. Boroviek — Jovanovié 1:0

6. Safari¢ — ing. Klinger 0:1

7. Pili¢ — Potivaliek 0:1
8. ing. Zlajpah - ing. Marja-

novié 1:0

9. Trebugak — Smidt 1:0

10. Cerno8a — Raméak BoZo 0:1

Ce pogledamo rezultate partij
vidimo, da je dvoboj bil zelo oster
saj je samo ena partija kondala
remi, pa kljub temu je to sre¢anje
bilo odigrano v pravem prijatelj-
skem vzdusju.

Za povratno sre¢anje so se vod-
je ekip dogovorili za mesec sep-
tember letos.

MosStveni.
turnir

Izvrini odbor sindikalnih po-
druZnic Cinkarne je letos razpi-
sal tekmovanje ekonomskih enot
v podastitev Dneva republike.

Sahisti Cinkarne se bomo se-
stali k tekmovanju v petek, dne
22. novembra ob 17. uri v Sa-
hovskem domu. Ekonomske eno-
te k temu tekmovanju lahko pri-
javijo tudi vel.moStev. Vsako
mostvo Steje Stiri igralece.

Odbor Sahovske sekeije pricéa-
kuje, da se bodo tudi letos k te-
mu tekmovanju prijavili mnoZic-
no ¢lani naSega kolektiva.

karne za leto 1964).

hovskem domu.

ob 17. uri v Sahovskem domu,

movanja.

RAZPIS

Sahovska sekeija Cinkarne razpisuje kvalifikacijski turnir
za dosego 1V, kategorije (v okviru tekmovanj za prvensivo Cin-

Turnir bo pricel v torek, 26. novembra 1963 ob 17. uri v Sa-

Pravico do udelezbe imajo vsi ¢lani naSega kolektiva, ki ni-
majo kategorijo. Igralei, ki si bodo na tem turnirju pridoebili nad
50, to¢k, jim bo priznana IV. kategorija.

Igralni dnevi bodo vsak torek in petek vedno s pritetkom

Vsi igralei, ki se bodo udelezili tega turnirja morajo biti
navzodéi pri Zrebu Stevilk pred priéetkom prvega kola 26, 11. 1963
sicer pa morajo svoj izostanek oziroma prijavo k udelezbi pravo-
¢asno javiti tehniénemu vodji sekeije tov. Snajder JoZetu (moj-
ster v cinkovem belilu) najpozneje en dan pred pricetkom tek-

Zelja odbora Zahovske sekcije je, da se k temu furnirju pri-
javi &im vedje Stevilo élanov naSega kolekiiva saj bo to tekmo-
vanje odpirajo veliko moZnosti za dosego vi§jih kategorij.

Odbor fahovske sekcije

Muzej ljudske revolucije v Celju

Ze leta 1951 je bil v Mestnem
muzeju v Celju bdprt oddelek
narodnoosvobodilne borbe. Na
razpolago je imel le en prostor,
kjer pa ni bilo mogote prikazati
obdirne dokumentacije in $tevil-
nih eksponatov iz ilegalnega par-
tijskega dela, ljudske revolucije
in povojne socialisticne graditve.
Za dokonéno ureditev prostorov
muzeja, je Obéinski ljudski od-
bor Celje, na pobudo ZB NOV in
polititnih  organizacij  dodelil
stavbo mestnega magistrata.

Zgradba je ‘zgodovinski po-
membna ter prostorminsko dovolj
velika, morala pa se je adapti-
rati.

Predratunska vrednost adapta-
cije znaSa ca. 100,000.000 din. Ker
pa Okrajni in obéinski ljudski
odbor nimata dovolj sredstev,
so priskotili rja pomoé¢ celjski
kolektivi.

Nad delavski svet je na seji
dne 5 7. 1963 odobril denarno

pomolt v znesku 2,000.000. Ta
sredstva se nakaZejo po potrditwvi
zakljuénega raduna za leto 1963.

Velik pomen te ustanove fje
alasti v tem, da mladina in bo-
dote generacije spoznajo velitino
ljudske revolucije, ki so jo izbo-
jevali nasi narodi.

e T S S S e e e e e

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem celoine-
mu kolektivu Cinkarne za obisk
v bolnici Novo Celje kakor tudi za
darilo in izraZene Zelje ob Praz-
niku dela.

Razveselilp me je spoznanje, da
se me §e spominjajo moji tovarisi
sodelavei, ¢eprav sem bil na
zdravljenju Ze skoraj 4 mesece.

Posebno se zahvaljujem tovari-
%em Smonkarju, Kmetecu in So-
larju, ki so me obiskali v bolnici.

KristanSek Jakob

Gasilci so tekmovali

Po nalogu Ob¢inske gasilske
zveze s0O se morale vse gasilske
enote obvezno udeleziti obéinske-
ga tekmovanja za leto 1963. Za in-
dustrijske gasilske enote je bilo
tekmovanje 27, 6. 1963 ob 15, uri
na stadionu Olimpa.

Po vztrajnem {ireningu so se
¢lani gasilskega druitva Cinkar-
ne udeleZiti z eno desetino tekmo-
vanja industrijskih gasilskih enot.
Tekmovanje je bilo po programu,
ki ga je predpisala obéinska ga-
silska zveza Celje, z namenom, da
se ¢lani gasilskih drustev stro-
kovno izobrazujejo in urijo svoje
sposcbnosti, da bi v primeru ne-
sre¢e znali ravnati z razilénimi
gasilskimi aparati in orodjem in
da bi lahko uspesno stopili v ak-
cijo ob vsakem primeru nesrede.

Od industrijskih gasilskih dru-
stev so se tekmovanja udelezili
Emajl, Store, Metka in Cinkarna.
Vseh skupaj je bilo 5 desetin. V
tej zelo hudi konkurenci je nasa
desetina zasedla tretje mesto s 704
tofkami in je tako postala tretja
v obé¢inskem merilu. S tem rezul-

Tovaris urednik!

Vratarji Cinkarne bi Zeleli, da se
v {asopisu objavijo imena vseh
tistih tovariSev, ki se s kolesom
vozijo po dvoriséu podjetja in so
bili zato Ze kaznovani, Zeleli bi,

da bi tudi drugi vedeli za ta
ukrep, Morda bi potem bilo manj
takih primerov,

S tovariskim pozdravom

Kranje

Spostovani
to Van.sf
urednik

V zactetku avgusta mi bo pote-
kel rck sluzbe v JLA, zato naj iz-
koristim $e zadnjo priliko, da Vam
pifem iz Lovrana kot vojak, pri-
padnik JLA.

Braniti naso svobodo in neod-
visnost v vrstah JLA je nasa ¢ast-
na dolZnost! Biti moramo sreéni
in ponosni, da lahko ¢uvamo pri-
dobitve NOB! Za lepse Zivljenje,
ki ga mi Zivimo, so bili nasi ofetje
pripravljeni dati Zivljenja, v bor-
bah za svobodo so nadi bratje iz-
krvaveli, nam pa naj bi bilo Zal
znoja, da jo oéuvamo?! Ne! Ne do-
volimo tega!

Tudi kulturno se nas$ mladinec
na odsluZenju vojaskega roka
dvigne, saj so mu na razpolago
mnoga sredstva, ki bogatijo ¢lo-
vekovo notranjost.

Na zakljuéku naj spregovorim
se nekaj besed o kraju, kjer sem
ta ¢as zivel, Morda bo mnogim
odved, saj skoraj vsi poznate Opa-
tijo, Lovran, Reko itd, Kljub temu
naj poudarim, da mi je vsa obala
od Medveje preko Lovrana in
Opatije do Reke izredno vie¢. Po-
zimi res ni bilo kaj posebnega, saj
je bila prazna, osamljena, v teh
toplih dneh pa je oZivela. Vsa oba-
la je zdaj eno samo kopaliste.
Sklenil sem, da se bom vracal v
te kraje, ¢e mi bodo le razmere
dopuscale,

Prav prisréno pozdravljam ves
kolektiv Cinkarne!

8Se posebno pozdravljam kolek-
tiv obrata Mozirje in Tebe, tovaris
urednik!

Nasvidenje v Cinkarni v mesecu
avgustu!

Vojnik
JoZze Punéuh
V. P. 1731/4
Lovran

tatom je gasilska enota naSega
drustva dobila pravico do nadalj-
njega tekmovanja v okrajnem me-
rilu. Clanom gasilskega drustva
¢estitamo za dosezeni uspeh in za
pozrtvovalno urjenje, ki so ga
opravili v pripravah za to telkkmo-
vanje. Menimo, da napor, ki so ga
vlozili na vajah in s tem Zrtvova-
li svoj prosti ¢as, dokazuje visoko
zavest élanov gasilskega drustva,
da delajo v korist poZarne varno-
sti v podjetju.

Clani desetine so tekmovali v
metu vrvi na 25 m, teku na 100
metrov z opremo, hitrem oblade-
nju, vezanju vozlov, odgovoru na
dve strokovni vprasanji in S3ol-
skem mokrem trodelnem napadu
v hitrosti. Vse delo je bilo treba
opraviti po predpisih in seveda
tudi v najkrajSem <Zasu. Omeniti
moramo, da so bili na tem tekmo-
vanju vsi udelezenci enakovredni
in, da je razlika to¢k med prvim
in vsemi drugimi zelo majhna. Da
so ¢lani nasega drustva lahko do-
segli takSen rezultat, so morali
premagati vrsto teZav, npr. zame-
njava svojih izrednih izmen tako,
da so se lahko udelezevali rednih
vaj, ki so bile potrebne za tekmo-
vanje,

Vsi é&lani drusdtva destitamo k
doseZzenemu uspehu in Zelimo, da
nas omenjena desetina %e nadalje
zastopa na podobnih tekmovanjih.

TEKMOVANIJE
V POCASTITEV
TEDNA
POZARNE
VARNOSTI

Gasilsko drustvo, ki obstaja v
nasi tovarni, je organiziralo v po-
¢astitev Tedna pozarne varnosti,
ki je bil od 22. do 29. 9. 1963, po
obratih razne parole, ki so opo-
zarjale na nevarnosl pozarov

Organizirali smo interno tekmo-
vanje ¢lanov drustva v naslednjih
disciplinah: tek na 100 metrov z
opremo, vezanje vozlov, met vrvi
na 25 m, hitro obladenje in stre-
ljanje z zra¢no pusko.

Organizirano je"bilo tekmovanje
gasilskih strojnikov. Vsak strojnik
pri drudtvu je moral tekmovati na
vseh strojih, ki jih poseduje po-
zarnovarnostna sluzba v Cinkar-
i,

Tekmovanja so potekala po
predpisih in po pravilniku, ki ga
je izdala Gasilska zveza Sloveni-
je. Na tekmovanju je bil navzoc¢
poveljnik Obéinske gasilske zveze
in referent za stroje pri Obéinski
gasilski zvezi. Predstavniki zveze
so bili zelo zadovoljni s tak$nim
nadinom tekmovanja in so pouda-
rili, da je to edinstven primer na-
gega drustva, da na tak naéin izo-
brazuje svoje ¢lane, da so dobro
pripravljeni, ¢e bo potrebno. V
potastitev tedna poZarne varnosti
so se strojniki naSega druStva ude-
lezili strojniSkega tekmovanja, ki
ga je pripravila Obéinska gasilska
zveza Celje. Na tem tekmovanju
je ekipa strojnikov iz Cinkarne do-
segla 4. mesto izmed 9. sodelujo-
¢ih.

Teden poZarne varnosti smo za-
kljué¢ili s preizkusnjo nadih ¢élanov
aperativeev, ki se stalno usposab-
ljajo za delo v operativnem smi-
slu, predvsem za gaSenje poZarov
in tudi v preventivhem pogledu.
Vse delo je bilo v redu opravlje-
no. To je edina garancija za po-
zarno varnost v podjetju.

Rezultat tega dela je mogode
rezultat nadih rednih vaj, ki jih
druétvo organizira vsak teden. Na
tekmovanju se je opazilo, da tisti,
ki se neredno udelezuje vaj, mi
dosegel tistih rezultatov, ki bi jih
lahko, ¢e bi se vaj redno udele-
zeval, Zato izkoristimo to priliko,
da vas ¢lane operativece .opowwi-
mo, da so vaje predpogoj za vsa-
kega ¢lana druitva, ée hoce ko-
pistno sodelovati pri preprefeva-
nju poZarov, saj to je tudi dolZ-
nost élanov gasilske organizacije.

Objavljamo spored filmov, ®
jih bomo gledali v celjskih Kif
matografih od 15, novembra “
15. decembra letos:

KINO UNION:

0d 15.—16. 11,
»DESET KORAKOV
NA VZHOD«,
ruski film
Od 16.—17. 11.
»JEVDOKIJA«,
ruski film
Od 17.—18. 11.
»ZGODBA O KUBI«,
ameriski film
Od 19.—21. 11.
=DOBER NAUK<«,
francoski vistavision film
Od 22,—23. 11,
»OPERACIJA TIZIAN«,
jugoslovanski film
Od 24.—27. 11.
»LJUBEZEN k
NA MEJI SVETA«,
argentinski barvni CS film
0d 27.—28. 11,
»POTEPUHI«,
Epanski film
Od 290.—2, 12.
»SEPET NA BLAZINI«,
ameriiki barvni CS film
Od 3.—5. 11.
»DVOJINI OBROC«,
jugoslovanski film
0Od 6.—10. 12.
»NEVIHTA NAD MEHIKO%
mehigki barvni CS film '
Od 11.—13. 12.
»PROTI JAMAIKI«,
franc.-Spanski barvni VS
Od 14.—16. 12.
»NA DIVJI ZAHOD«,
ameriski film

KINO METROPOL:

0d 15.—18. 11.
»MARINA<«,
nemsko-italijanski film

Od 19.—20. ll. ¥
»DEVET DNI NEKEGA LET#
ruski film :

0Od 21.—22, 11.

»LABODJE JEZERO«,
ruski barvni film

Od 23.—26. 11.

»ZADNJI VLAK 1Z GUN
HILLA«,
ameriski barvni VS film

0d 27.—30. 11.

»RAZKOSJE NA TRAVI«,
ameriSki barvni film

Od 1.—4, 12,

»V ZAVETJU NOCI«,
angleski barvni film

Od 5.—8. 12.

»BUTERFIELD 8«,
ameriski barvni CS film

0d 9.—10. 12,

»AMERIKA PONOCI«,
italijanski barvni film

0d 11.—12, 12,

»MAMA POSLUSAJ MOJO
PESEM«,
Spanski barvni film

0d 13.—15. 12,
»NOVELA O SAHU«,
nemski film

MATINEJE:

17. 11. »"KAMENITI CVET%,
ruski barvni film
24, 11. »VRATA OSTANEJO
ODPRTA<,
jugoslovanski film 4
1. 12. »"DUBROVSKI«,
jugoslovanski barvni fil®
8. 12, »RDECI BALON«, !
francoski barvni film
15. 12. »JOKALA BOM JUTRI®
ameriski film "
Predstave so vsak dan ob 1."
18. in ob 20, uri, matineje pa -
10. uri dopoldne,

Spored objavljamo po Wd:;ﬂ.

Kinopodjetja Celje in za
membe ne odgovarjamo,



