Nagrajevanja cenilcev za njihovo delo posebej ne obravna-
vamo, ker nam te stvari niso dovol] poznane. Vemo le, da so
merila za nagrajevanje cenileev zelo razliéna in da pomeni
ocenjevanje nepremiénin za nekatere cenilce stalen in izda-
ten vir dohodkov.

IV. Zaldju€ki in prediogi

Jayni pravobranilei v SR Sloveniji so obravnavali gornja
vprasanja in prisli do naslednjih ugotovitev in zakljuékov:

Nepravilne in neustrezne cenitve nepremifénin so zelo
pogost pojav, ki vodi pri prometu z nepremiéninami do oéko-
dovanja druzbene lastnine (neustrezne kupnine, podaljSeva-
nje in zavlaéevanje postopkov, naras¢anje stroskov), do raz-
nih spekulacii tako pri druzbenih pravnih osebah kot pri
zasebnikih, do krsitev zakonitosti, prizadeti pa so lahko tudi
interesi $irfe skupnosti, saj preraiéajo ponekod neustrezne
odskodnine v razlastitvenih postopkih ali neustrezne kup-
nine v prostem prometu tudi v politiéen problem.

Zato je treba ¢im prej poiskati reitve za izbolj$anje seda-
njega stanja, kiimasvoje vzroke deloma v objektivnih razme-
rah (neustrezni predpisi) deloma v subjektivnih vzrokih (ne
samo na strani samih cenileey, temvet tudi strank in organov,
ki imajo opraviti s cenitvami). Krog organov, organizacij in
obéanov, ki jih zadeva in prizadeva sedanje stanje, je zelo
Sirok, problematika pa zelo raznolika in razmeroma tezavna.

Zato so javnl pravobranilei sklenili, da bodo sami storili,
kar morejo, za izboljsanje sedanjega stanja in da bodo v
skladu s pooblastili, ki jih imajo po élenu 15 zakona o javnem
pravobranilstvuy, o svojih ugotovitvah in opaZanjih obwvestili
zainteresirane organe.

1. Na podlagi tega je Javno pravobranilstvo SR Slovenije
obvestilo o teh vprasanjih Republiski sekretariat za pravoso-
dje, organizacijo uprave in proratun in hkrati podalo nasled-
nje predloge:

— Doloébe pravilnika o notranjem poslovanju sodisé naj
se prilagode danaSnjim strokovnim zahtevam pri cenitvah
nepremiénin. Zaostrijo naj se merila za postavitev teh cenil-
cev, predvidijo najse pogoji za njihovo razresitev, ali panaj se
ta posebna kategorija cenilcev v navedenih ozirih izenaéi z
zaprisezenimi sodnimi izvedenci;

— sezname sodnih cenilcev pri obéinskih sodis¢ih bi bilo
treba preveriti, popraviti in dopelniti z imeni novih strokov-
njakov po strozjih merilih od dosedanjih;

— organizirati bi bilo treba obéasne strokovne seminarje
ali posvete za cenilee, sodnike, javne pravobranilee in delavee
drugih zainteresiranih organov;

— zboljsanje sedanjega stanja bi bilo mogoée doseéi, ée bi
se cenilel, podobno kot odvetniki, zdruzili v organizacijo, ki
bi skrbela za interese cenilstva, cenileev in tistih, ki prihajajo
znjimi v poslovni stik, ne nazadnije tudi za druzbene interese.
Tako bi bilo mogoée sprejeti tudi tarifo o nagradah za delo
cenileev;

— Republiski sekretariat za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano naj bi delo¢il merila za izra¢un vrednosti kmetij-
skih zemljis¢ n nasadov;

— strokovne organizacije naj bi izdelale potrebne stro-
kovno-tehniéne pripomocke ali priroénike (event. Gradbeni
center Slovenije);

-— pri organu za cene ali pri drugem organu bi bilo treba
voditi evidenco o cenah iz pogodb, predvsem glede kmetijskih
zemljigc.

Poleg tega je Javno pravebranilstvo SR Slovenije predla-
galo Republiskemu sekretariatu za pravosodje, orgamizacijo
uprave in proraéun, naj se dopolni osnutek republiskega
kazenskega zakona tako, da bi se cenilel nepremiénin glede
kazenske odgovernosti za krivo izpovedbo in krivo pismeno
mnenje izenacili § sodnimi 1zvedenci in tolmaéi.

2. Obtinska javna pravobranilstva so opozorila ob¢inske
skupétine na njithovo dolznost, da vsako leto izdajo odloke na
podlagi zakona o razlastitvi in zakona o pogojih za prodajo
stanovanjskih hi in stanovanj v druzbeni lastnini. Hkrati so

opozorila obé¢inske skupséine na to, da je v odlokih treba
navesti v skladu s pravilnikom o enotni metodologiji, za ka-
tero leto veljajo ugotovljene popreéne gradbene cene stano-
vanj in popreéni strogki komunalnega urejanja zemljisc.

3. Iz tega poroédila izhaja po nasem mnenju konéno tudi
nujna potreba, da se éim prej poenotijo in, kolikor je mogoée,
uskladijo tisti republiski predpisi, ki urejajo promet z nepre-
mi¢ninami. To so zakon o razpolaganju z nezazidanim stavb-
nim zemljidéem, zakon o kmetijskih zemljis¢ih, zakon o goz-
dovih, zakon o pogojih za prodajo stanovanjskih his in stano-
vanj v druzbeni lastnini in zakon o prometu z nepremiénina-
mai.

Gre torej za vprasanja, ki zadevajo varstvo druZbene last-
nine in delovno podro¢je upravnih in pravosodnih organov,
prav tako pa interese Stevilnih strank v zelo Zivahnem pro-
metu z nepremiéninami.

Zato smo mnenja, da je prav, ¢e o teh vprasanjih poroéamo
Skupseini SR Slovenije, ki naj po oceni tega porotila odloéi,
kaj je Se treba storiti za izbolj$anje sedanjega nezadovolji-
vega stanja na podro¢ju prometa z nepremiéninami oziroma
cenitev nepremiénin.

Javni pravobranilec SR Slovenije
ANTON SKOBIR

POROCILO

0 ZDRUZEVANJU
ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA
DELA NA OBMOCJU OBCINE
LJUBLJANA VIE-RUDNIK

Ko analiziramo samoupravno organiziranost zdruZenega
dela to je 87 OZD in TOZD lahko ugotovimo, da skoraj ni
delovne organizacije ki ne bi imela takSnega ali drugaénega
izdelanega koncepta povezovanja in zdruZevanja. Veliko je
delovnih organizacij ki so to samoupravno pot zdruzevanja
dela in sredstev Ze izpeljale kot npr.: TOVIL,Tobaéna tovarna
Ziénica, Komunalno podjetje Vié, nekaj pa imamo tudi takih
organizacij, ki k povezovanju nekoliko bolj pocasi pristopajo
kot da to ne bi bila konéno njihova temeljna obveza in dolz-
nost, Tu naj nastejemo organizacije kot so npr.: HOJA | 1GQ,
Pleskarstvo Krim LIGA in pa e nekatere druge,

Specifitnost viskega gospodarstva to je veliko organizacij
predvsem s podroéja kovinske kemiéne in lesno predelovalne
industrije daje moznost pa tudi nujnost samoupravnega
povezovanja bodisi v vidu ustanavljanja novih delovnih
organizacij TOZD, SOZD ali celo poslovnih skupnosti in to
predvsem v povezavi z delovnimi organizacijami izven nage
obfine mesta Ljubljane in pa tudi republike. Obstajajo pa
tudi moZnosti povezovanja znotra] samega viskega gospodar-
stva. Kasneje bomo podrobno opisall posamezne primere.

Temeljna naéela, ki izhajajo iz ustave kakor tudi iz zakona
o zdruzenem delu da samoupravno povezovanje vodi k dose-
ganju smotrnejsih ciljev in v tako obliko zdruzevanja sred-
stev in dela, ki zagotavlja optimalne rezultate bodisi pri
dogovarjanju glede skupnih razvoejnih programov pri skup-
nem viaganju v nove investicije kar pa je tudi dolznost OZD
ali TOZD, da to samoupravno prechrazbo tudi izpeljejo in
uresnic¢ijo. Poleg teh nacel ki jih konkretneje dolo¢a zakon o
zdruzenem delu mora zdruzeno delo izpolnjevati tudi vse
naloge, ki izhajajo iz srednjeroénih naértov o druzbeno-eko-
nomskem razvoju obéine mesta in republike.

Poroc¢ilo zajema tista samoupravna povezovanja na po-
dro¢ju gospodarstva, ki so bila v letu 1976 zakljudena zaceta
in ki se v letu 1977 tudi zakljuéujejo.

Plan druzbeno-ekonomskega razvoja obine Ljubljana
Vié-Rudnik prvenstveno zadrzuje nosilce samega gospodar-
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skega razvoja obéine, Kakor tudi vse ostale organizacije
zdruZenega dela,da pospefeno ustvarjajo moZnosti nadaljnje
samoupravne preobrazbe v zdruZenem delu, bodisi v vidu
samoupravnega organiziranja TOZD ali pa v vidu samou-
pravnega povezovanja, zato bomo podali situacijo s tega
podroéja.

ILIRIJA — VEDROG je kot delovna organizacija, ki jo
sestavljata dva TOZD to je TOZD llirija in TOZD Vedrog,
eden izmed nosilcev razvoja kemiéne predelovalne industrije
v mestu Ljubljani, kakor tudi izrednega pomena za hitreji
razvoj gospodarstva v ob&ini. Sedanja njihova samoupravna
organiziranost je samo tako imenovana prva faza v procesu
preobrazbe, kajti delovna organizacija bo morala verjetno
svojo samoupravno notranjo organiziranost ne samo prilago-
diti svojim dejavnostim, ki so po svojem delu in obsegu
izredno specifiéne, temveé ¢impreje ustanoviti in zagotoviti
take pogoje, da bi razvojni programi TOZD ne izhajali izk-
ljuéno iz starih programov bivéih delovnih organizacij Ilirije
in Vedroga, temvet da je to odraz vnaprej dogovorjenega
najbolj smotrnega vlaganja in zdruZevanja sredstev za tiste
nove TOZD, ki zagotavljajo predvsem hitrejsi in kvalitetnejsi
razvoj te delovne organizacije. Ta organizacija se v zadnjem
¢asu dogovarja z delovnimi organizacijami Belinko in Teo-
lom s skupnim ciljem ustanoviti sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela, ki bi zagotovila hitrejdi razvoj tega kemij-
skega kompleksa v Ljubljani in to predvsem na vnaprej dogo-
vorjenem programu, ki bi povezoval proizvednjo surovin
(Belinka in Teol) z predelovalno industrijo ([irija-Vedrog).
UspeSnost tega povezovanja pa je predvsem odvisna od tega,
da bo vsaka delovna organizacija v doslednosti izpeljala svoje
medsebojno dogovorjene programe, predvsem pa da mora
baziéna industrija po moZnosti v ¢im veé¢ji meri zadovoljiti s
surovinami predelovalno industrijo in na ta natin ob¢utno
zmanjiati danes velik in drag uvoz surovin ob stalnem po-
manjkanju deviznih sredstev v delovni organizaciji Ilirija-
Vedrog. Zato bi v tem poro¢ilu opozorili na nevarnost, da
tako povezovanje ne bi ostalo samo na papirju, da ne bi prislo
do sovlaganja samo v neproizvodne investicije, temveé da
morajo razvojni programi Belinke in pa Teola v éimveéji meri
odraZati zadovoljitev potreb po surovinah za predelovalea
Nlirijo-Vedrog. Delovna organizacija se dogovarja tudi z
nekaterimi drugimi organizacijami in to v vidu horizontal-
nega povezovanja s ciljem dopolnjevanja ali pa delitve pro-
grama kot so organizacije Sampionka Renée, Panonija iz
Panéeva in e nekatere ostale, vendar bi kazalo prvenstveno
izpeljati do konea zaéeto prvo fazo samoupravnega organizi-
ranja znotraj same delovne organizacije ter uspesno dokon-
¢ati zateti proces vertikalnega zdruzevanja in $ele nato iskati
druge moZnosti povezovanja. Samo na ta naéin bi dosegli
pospesitev danasnje proizvodnje in s tem tudi hitrejsi razvoj
same delovne organizacije.

TOBACNA TOVARNA Ljubljana kot edina organizacija s
podroéja predelovalne industrije v republiki je za nadaljnji
razvoj nase obéine izredno pomembna, Zato je ta delovna
organizacija Ze uspeéno izvriila zdruzevanje z delovno orga-
nizacijo Tobak ustanovila TOZD v Oradju in Senti tako, da ta
delovna organizacija v svojem sestavu zdruZzuje proizvodnjo
surovin, predelavo in trgovino, lahko bi govorili celo o zak-
ljutenem kompleksu. Vendar ta delovna organizacija ni
ostala samao pri tem. Prav v zagetku letodnjega leta se vodijo
razgovori z Duvanskim kombinatom Novi Sad, kjer bi z deli-
tvijo programa in pa tudi z raziritvijo, s prenosom izkuenj,
tehnologije in pa tudi sredstev v okviru samoupravnega
dogovarjanja in povezovanja ustvarili moZnost ustanovitve
sestavljene organizacije zrdruZenega dela. Ta organizacija je
lep primer uspeinega medrepublitkega povezovanja, ki je
posnemanja vreden,

Delovna organizacija MERCATOR kot eden izmed nosilcev
preskrbovalnega kompleksa v Ljubljani je svojo samou-
pravno pot povezovanja v SOZD Mercator zacela med prvi-
mi. V okviru SOZD bi se zdruzevalo preko 20 delovnih orga-
nizacij s podro¢ja kmetijstva, trgovine, gostinstva in turizma,

inZeniringa in projektiranja in konéno tudi industrije, predv-
sem iz Zivilsko agrarnega kompleksa. Proces zdruZevanja bo
zaokroZzen v letu 1977, ker bo letos tudi sprejet samoupravni
sporazum o zdruZitvi v SOZD Mercator. Ta zdruZitev bo brez
dvoma poZivila in pospesila razvoj preskrbovalnega komple-
ksa, predvsem z osnovnimi zivili ter zagotovila hitrejSo iz-
gradnjo preskrbovalnih centrov in to ne samo y mestu in ure-
jenih stanovanjskih soseskah, ampak tudi #irom po Sloveniji,
kar je razvidno Ze iz samega sestava te delovne organizacije,
ker se pojavljajo delovne organizacije iz vse Slovenije.

LIUBLJANSKE MLEKARNE S SVOJIMI TOZD Koope-
racija in TOZD Posestvo ter TOZD Trgovina predstavljajo v
nasi ob¢ini nosilca razvoja agrozivilskega kompleksa in so za
nago obéino, ki jo skoraj 50 % pokrivajo obdelovalne povriine
in gozdovi izredno pomembne, Samoupravna organiziranost
v agroZivilskem kompleksu mora predvsem zagotavljati
jatanje druzbenega sektorja, to je tako zdruZevanje sredstev
in zemljis¢, da bi prvenstveno odpravili razdrobljenaost druz-
benega sektorja, zagotovili veéjo in rentabilnejdo kmetijsko
proizvodnjo, ter z izdelanimi razvojnimi programi dosegli
najoptimalnejge ué¢inke. To naj ne bi bilo napisano vodilo,
temveé tudi dejanski pristop delavcev iz neposredne kmetij-
ske proizvodnje. Da bi zagotovili tudi smotrnost takega zdru-
Zevanja, ne moremo mimo urejenih in vnaprej samoupravno
dogovorjenih dohodkovnih odnosov v okviru te delovne
organizacije, kajti samo urejenost dohodkovnih odnosov je
tudi garancija za uspesnost samoupravnega organiziranja te
delovne organizacije. Ustanovitev temeljnih zadruznih enot
je tudi pomembna naloga, ki stoji pred to delovno organiza-
cijo oziroma pred danasnjim TOZD Kooperacija, ker bi z
doslednim uveljavljanjem nacel, ki izhajajo iz samega zakona
o zdruZzenem delu zagotovili ¢imvecéje vkljuéevanje zaseb-
nega pridelovalca — kmeta kot popolnitev druzbenega sek-
torja. Predvideno je, da bi v okviru te delovne organizacije, ki
bizdruZzevala zasebno kmetijsko proizvodnjoimeli tri TZO in
to eno v obéini Grosuplje, obéini Mosie-Polje in ob&ini Ljub-
ljana Vié-Rudnik. Verjetno je sama organiziranost teh TZO
nesporna, kazala pa bi se dokonéno opredeliti in dogovoriti o
sami vsebini dela delovne organizacije kmetijske proizvodnje
druzbenega sektorja v okviru SOZD Ljubljanske mlekarne.
Predvsem mislimo tu na tak sporazum, ki bo zagotavljal ure-
jene dohodkovne odnose med proizvodnjo, predelavo in
predajo kmetijskih proizvodov, predvsem tu mislimo na
mleko in mleéne proizvode. To nalogo bi kazalo opraviti
timprej , ker samo na ta naéin lahko pri¢akujemo boljée
rezultate poslovanja in ne da vsako leto razpravljamo, kako
odpraviti izgubo, ki pa je Ze dolgo vrsto let prisotna v kmetij-
ski proizvodnji in to predvsem v tistih TOZD, ki imajo sedez v
nasi obéini.

V zatetku tega poroéila smo se opredelili na nosilce razvoja
gospodarstva v obéini, ki so istodasno tudi nosilei razvaoja v
mestu Ljubljani. V nadaljevanju bomo omenili povezovanja v
drugih delovnih organizacijah, ki so v letu 1876 Ze zatele
procese zdruzevanja.

1GO je ena izmed najveéjih delovnih organizacij izdeloval-
cev gostinske opreme v Jugoslaviji in je kot taka vkljuéena v
SODZ TEGO, v okviru katerega seda) pripravljajo sprejem
samoupravnega sporazuma. Ravno tako se sedaj pripravlja
tudi program specializacije posameznih delovnih organizacij
v okviru tega, dofim se IGO Ze dve leti dogovarja z LTH in
Kovinostrojem o delitvi programa. Delovna organizacija
glede notranje samoupravne organiziranosti ni storila veliko,
vse prepocasi se pripravlja na to, da bi ustanovila in poiskala
moznosti za delovanje ene ali ve¢ temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, z ozirom na specifiénost in zackroZenost delov-
nega procesa ali pa gledano teritorialno se postavlja vprasa-
nje ali obrat v Velikih Laséah Zze zagotavlja pogoje za ustano-
vitev TOZD. Ravno tako se Ze vrsto let vodiju razgovori z
obrtnim podjetjem Podpeé, kjer pa kaZe, da obedve delovni
organizaciji, pa ¢eprav moéno poslovno sodelujeta, nimata
prevet interesov za neposredno povezovanje. Tu lahko ome-
nimo tudi Ze vetkrat izraZen interes nekaterih delovnih orga-
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nizacij iz nafe ob&ine, ki bi Zelele sodelovati z IGD, bodisi z
vidika poslovno-tehniénega sodelovanja, vendar ni bilo nato
nobenega odziva. Kazalo bi, da se ta delovna organizacija
bolj resno zavzame in vzame povezovanje kot obliko in me-
todo za hitrejio rast svoje proizvodnje in da na ta naéin tudi
poveda in razsiri svojo Ze danes tako uspe$no ponudbo na
trziséu.

ZICNICA kot delovna organizacija v okviru SOZD Slove-
nijales je sicer formalno proces povezovanja Ze opravila,
vendar gledano dolgoroéno pa ostaja §e vedno odprta pro-
blematika samega proizvodnega programa in to iz vzroka,
ker prihaja do zmanjievanja obsega izdelave lesno predelo-
valnih strojev pa éeprav bi SOZD Slovenijales, ki zdruzuje
skoraj vso slovensko lesno-predelovalno industrijo moral
zagotavljati za to delovho organizacijo primeren razvojni
program v okviru tega kompleksa. Delovna organizacija iéce
reditve v raznih dopolnilnih programih kot so naprimer izde-
lava avtoservisne opreme in podobno. Pri¢akujemo, da se bo
ta problematika v letoénjem letu zaéela pospeseno refevati,
kajti tovrstni razgovori ze trajajo dalj ¢asa, vendar pa pri
delovni organizaciji Zi¢nica ne moremo govoriti o neki nede-
javnosti na podrogju samoupravnega povezovanija, ker se ta
delovna organizacija zelo uspedno dogovarja z IMP TOZD
Ivanéna Gorica o prikljuc¢itvi svojega livarskega obrata k
Livarni v Ivanctni Gorici.

Delovna organizacija SILVAPRODUKT je v letu 1976
sprejela sklep o pristopitvi k SOZD Slovenijales, vendar do
konkretne zdruZitve ni pridlo, ker postopek zdruzevanja ni
bil izveden v Slovenijalesu. Sele v za¢etku leta 1977 se pri-
pravija samoupravni sporazum o zdruZevanju v SOZD Slo-
venijales. Ostali elementi, ki so pogojevali v povezovanju te
delovne organizacije so bazirali predvsem na tem, da ta de-
lovna organizacija izdeluje razne vrste sredstev za zaicito
lesa in se tako verjetno lahko uspesno vkljuéuje v kompeks
lesno-predelovalne industrije v okviru SOZD Slovenijalesa.

Problematika, ki je prisotna v delovni organizaciji to je v
livarni LIGA glede neprimernih prostorov in utesnjenosti
lokacije ter glede nadaljnjega razvoja je bila povod, da je ta
delovna organizacija navezala stike z Agrostrojem, IMP in e
z nekaterimi drugimi delovnimi organizacijami glede skupne
nove izgradnje livarne, kapacitete nad 1,000 ton barvne liti-
ne. Se najbolj resni razgovori so bili vodeni z delovno organi-
zacijo IMP, ker je ta organizacija penudila moZnost izgradnje
nove livarne v Ljubljani to je na obmo@ju nase ob¢ine. Z nji-
hovim TOZD Livarno Ivanéna Gorica bi skupaj z zdruzeva-
njem sredstev na podlagi predhodnega samoupravnega spo-
razuma zgradili novo livarno. Vendar se razgovori zaradi sub-
jektivnih tezav in nerazumavanja vodilnega kadra podasi
odvijajo. Vodilni delavel te delovne organizacije se morajo
zavedati, da so dolZni storiti vse, saj danes nemogo¢i delovni
pogoji za delavee in vsakodnevna bojazen prepovedi nadalj-
njega delovanja narekujejo primarmo obveznost, da pride
do éimhitrejSega vkljuéevanja in povezovanja z OZD IMP ne
glede na obliko povezovanja,vendar ob polni uveljavitvi vseh
samoupravnih pravie delaveev v LIGL Na tem mestu bi
omenili Se to, da je izvrini svet pripravil tudi ustrezno zem-
ljis¢e za izgradnjo nove livarne, kar je bil do sedaj stalen izgo-
vor vodstva te delovne organizacije,ées da ni sodelovanja s
strani obéinske skupséine.

Ob koncu leta 1976 je bila konéno izvedena integracija med
Komunalnim podjetjemn Vi¢ in Komunalnim pedjetjem Ljub-
ljana. S tem povezovanjem sta v okviru Komunalnega po-
djetja Ljubljana bili ustanovljeni dve novi TOZD in sicer
TOZD Komunalna gradnja s 655 zaposlemumi delavel ter 4
enotami ter TOZD Javna higiena z sedezi v na8i obéini. Ob-
girne obrazlozitve te zdruzitve, ki je ob konecu leta 1976 sele
dobila dokonéno obliko, na zalost nimamo.

Gostinsko podjetje Vié kot nosilee razvoja gostinstva in
turizma na obmnéju nase ob€ine je v lanskem letu pripravilo
vse potrebno za povezovanje z delovno organizacijo hotel Ili-
rija, vendar do zdruZitve s to delovno organizacijo ni prislo,
ker referendum o zdruzitvi v Gostinskem podjetju Vié ni

uspel. Vzroke za ta neuspeh tega zdruzevanja lahko is¢emo
predvsem v slabi pripravljenosti materialov, premajhni in-
formiranosti delaveev v gostinskem podjetju Vié, premajhni
angaziranosti vodstvenega kadra za to zdruZitev ter Se dru-

gih. Temeljna naéela, ki so bila ob tem zdruZevanju izre¢ena,

so vodila predvsem k zdruzZevanju sredstev in ekonomski ja-
¢itvi obeh delovnih organizaeij ker bi samo na ta na¢in lahko
zagotovili hitrejsi razvoj gostinstva in to v obéini Ljubljana
Vié-Rudnik ter v obéini Ljubljana Sigka.

Delavei te delovne organizacije so izrazili tudi zeljo in
nujnost povezovanja v SOZD Mercator, ker Ze obstoja to-
vrstna dejavnost in ker v tem tudi vidijo mozZnost nadaljnjega
in hitrej$ega razvoja. Isto iniciative so dali tudi delavci de-
lovne organizacije Hotel Ilirija, zato bo verjetno v letu 1977
do teh povezovanj tudi priéle in pa verjetno tudi do dokonéne
integracije teh dveh delovnih organizacij v okviru SQZD
Mercator. ;

Ob koncu 1. 1976 je izvrini svet organiziral posvet z delov-
nimi organizacijamis podroéja obrti tako imenovanega male-
ga gospodarstva. Na posvetu so s strani delovnih organizacij
nakazane pobude povezovanja. Iniciative, ki so jo dale same
delovne organizacije so Ze rodile sadove. Bil je organiziran
prvi sestanek z delovnimi organizacijami s podroéja lesno-
predelovalne obrti kot so: Mizarstvo Trnovo, Mizarstvo za-
druga Vié¢, Pohistvo Rozna dolina, Mizarstvo in tapetnisivo Ig
in Zimnica. Na tem sestanku so bile nakazane moZnosti
medsebojnega povezovanja in dogovarjanja predvsem iz
vidikov izdelave skupnega razvojnega programa, izgradnje
novih proizvednih kapacitet, skupnega nastopa na trgu,
poleg tega pa so skoraj vse navedene organizacije nakazale
moznost sodelovanja in vkljuéevanja v program delovne
organizacije IGO, in to kot moznost uspeénega sodelovanja v
okviru obéine. Ob zakljutku poroéila moramo ugotoviti
ponovno da je samoupravna organiziranost na ebmoéju ob-
¢ine Ljubljana Vié-Rudnik na dokaj zavidni vi8ini, da pa pred
zdruzenim delom stojijo danes velike naloge, predvsem =z
vidika samoupravne preobrazbe in usklajevanja vseh sa-
moupravnih aktov, in dela z novim zakonom o zdruZenem
delu. Samoupravno povezovanje ne sme biti samo iniciativa
vodilnih delaveev v delovnih organizacijah ali iniciativa
druzbeno-paolitiénih organizacij in izvrénega sveta v obéini
temvet mora biti dejansko odraz hotenj samih delaveev iz
neposredne proizvodnje. Primernost zdruZevanja in uspes-
nost je torej odvisna od delaveev, od kvalitetno pripravljenih
programov, katere morajo delaveem pripraviti ustrezne stro-
kovne sluzbe ter da mora biti informiranost in obveséanje
delaveey dosledno prisotna v vsakem £asu. Samo na ta nac¢in
bomo zapotovili uspegnost samoupravnega povezovanja v
zdruzenem delu, samo na ta na¢in se bo lahko visko gospo-
darstvo uspesno vkljucevalo in povezovalo z gospodarstvom
v republiki in drzavi.

Porodilo pripravil;
JANKO SOLMAJER

DRUZBENI DOGOVOR
0 UPORABI SREDSTEV
VISKA VPISANEGA
POSOJILA ZA CESTE
NA OBMOCJU
LJUBLJANSKIH OBCIN

1. ¢len
Skupscina obéine Ljubljana Bezigrad, ki jo zastopa pred-
sednik Rigler Janez
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