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Deset let gospodarimo

Letos bo minilo deset let odkar so kolektivi pre-
vzeli v upravljanje nase tovarne. Povsod po svetu so
z nezaupanjem gledali na tak razvoj nase demokra-
cije, in marsikateri nas »dobronamerni« kritik nas je
u¢il, da bomo na ta nadin uni¢ili naSe gospodarstvo.
Preteklih deset let pa dokazuje pravilnost politike
naSega vodstva. Nagel industrijski razvoj in dvig pro-
duktivnosti in s tem v zvezi dvig Zivljenjske ravni so
pokazali, da je delavec ne samo proizvajalec, marveé
da zna tudi upravljati s tovarno.

Tudi mi smo dobili 17. septembra 1950 tovarno v
upravljanje. Izvolili smo prvi delavski svet in upravni
odbor. Do danes se je v delavskih svetih zvrstilo Ze
181 élanov kolektiva. Ce pogledamo nazaj, vidimo, da
je bil napredek v teh desetih letih na vseh toriSéih
dela zelo velik. Naj nasStejem nekatere najznaéilnejse
pridobitve teh let.

Predilnica je kljub dotrajanemu strojnemu parku
zvisala produkecijo od 515 ton preje v letu 1951, na
720 ton preje v letu 1959. Za potrebe predilnice so bili
med tem ¢asom nabavljeni stroji za kompleten sistem
predenja dolge konoplje.

V tkalnici se je dvignila proizvodnja tkanin od
2537000 m v letu 1951, na 4255000 m v letu 1959, ne
da bi strojni park tkalnice povedali. Poveéana proiz-
vodnja tkanin je ustvarila ozka grla v pripravljalnici.
Z odpravo teh ozkih grl v proizvodnji so bili nabav-
ljeni s sklepom DS novi stroji za navijanje votka,
snovalni stroj in krizno previjalni stroj. Za moderni-
zacijo proizvodnje smo zamenjali stroje za plosko
tkanje cevi s stroji za okroglo tkanje cevi, ki so nam
omogocili prodajo nasSih gasilskih cevi tudi v ino-
zemstvu, Avtomatske statve ATR, ki smo jih nabavili
ob koncu lanskega leta, kaZejo na pravilno usmeritev
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Produkcija v predilnici

¢lanov DS za splodno teZnjo v industriji, namreé za
avtomatizacijo proizvodnih procesov.

Iz leta v leto narasc¢ajofa proizvodnja surovih tka-
nin v tkalnici je postavila tudi pred naSo oplemeni-
tilnico nove naloge. Pobarvati je bilo treba vedno veé
blaga in stari stroji tega niso veé zmogli. Problem je

resil DS, ki je sklenil, da se nabavijo novi barvalni
aparati tipa Jigger. Najprej sta bila nabavljena dva
taka stroja, lansko leto pa Se dva. Za racionalnejSe iz-
koris¢anje suSilnice smo pred kratkim nabavili Se
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Produkcija tlkanin

ozemalni kalander. Lepsemu izgledu nasih Sportnih
platen je precej pripomogel mercerizirni stroj, na-
bavljen v tem obdobju. Za boljSe prebarvanje tkanin
smo nabavili foulard za barvanje, ki pa zaradi po-
mnjkanja prostorov Se ni montiran.

Zelje potrosnikov so nam narekovale ustanovitev
nase filmske tiskarne, ki si je s svojo kvalitetno pro-
izvodnjo in lepimi vzorci ustvarila renome na trZiscéu,
hkrati pa prispevala lep deleZ k poveéanju nasih do-
hodkov. ;

Pogonski oddelek, ki mu je pri nas poverjena skrb
za vzdrZevanje strojev in naprav, je v tem obdobju
dobil ve¢ novih obdelovalnih strojev (2 struZnici, rez-
kalni stroj in druge). Tudi transportni park smo ob-
novili in nabavili ve¢ avtomobilov, ki nam omogocajo
nemoteno preskrbo s potrebnim materialom. V letos-
njem letu smo zaceli graditi nove delavnice kot prvo
fazo splosne rekonstrukcije podjetja. ;

Prenovljene in povec¢ane pisarne se s svojo mo-
derno opremo lahko kosajo z najmodernejSimi. Nov0
nabavljeni ra¢unski in pisalni stroji omogocajo redn?
poslovanje podjetja. ]

Clani delavskega sveta pa se ne bavijo le s pro®
blematiko proizvodnje in ne reSujejo samo teh vpra~
ganj. Skrb za delovnega ¢éloveka in za njegovo poéutié
se kot rdeéa nit vleée skozi vsa zasedanja delavskeg®
sveta. Kot vaZno pridobitev delovnega Gloveka v ter
obdobju bom omenil uvedbo polurnega odmora in ku”
hanje toplih malic, ki jih delavci na mnogih delovnil
mestih prejemajo brezplacno.

Za vzgojo in izobrazbo delaveev skrbi po nalog®
DS ustanovljeni center za izobrazbo. Na voljo je de”
laveem tudi bogata strokovna knjiZnica. Tudi naSe t0°
varnisko glasilo »XKonoplan« je sad prizadevanj delav®
skega sveta po boljSem obvei¢anju kolektiva, ki
vrsto let vrii to funkcijo.

Clani DS ne posvetajo painje le delovnemu &10°
veku na delovnem mestu, ampak je njegovo pocu
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in Zivijenje v prostem éasu in izven tovarne na mno-
gih zasedanjih zanimiva tema.
kOIeEtaisa menza, ki se ta éas_ preureja, nudi ¢lanom
nih va izdatno hrano po minimalnih cenah. V nje-
brostorih lahko najdemo ob prostem casu prijeten
oticek za razvedrilo ob televizorju ali pri pogovoru
5 sodelavcem.
. Za prijeten oddih v &asu letnega dopusta je bila
Brajena kofa na Mali planini, ki lahko sprejme 25
5ostpv in jim zagotovi za malo denarja udobno bi-
anje na planinskem zraku. Lansko leto smo odprli
Y Umagu nov pocitniski dom, na katerega smo upravi-
del‘m lahko ponosni. Krasna lega ob morju in nizka
jnevna oskrbnina za ¢lane kolektiva, omogocata pri-
eine poditnice ob morju mnogim delovnim ljudem.
Tudi stanovanjska povrsina je narasla od 2123 m’

do leta 1951, na 3416 m’ v letu 1959, Pripomnim naj, .

:iso Vvsa stanovanja zgrajena po letu 1952 sodobna,
tegami S0 nekatera 'star.a stanovanja komaj Se vredna
X If;'lena. Pomoé, ki jo je dajal kolektiv po DS
Belo ob. stanovanj.ski zadrugi, je omngoéi_la uspesno
novanj 'l:clil zadrug in so na ta naéin zgradili ved sta-
nji ¢ t;i h his. Pri Il..stanovanjski zadrugi je v grad-
]el“l:l dvostanovanjska tovarniska hisa, ki bo Se
ograjena,

A tem Eas:_xv Je bila obnovljena tudi kinodvorana
fiva inam;m igrisce, kjer se lahko mlajSi ¢lani kolek-
Iz t:'ﬂ adina ukvgrja z raznimi Sportnimi panogami.
lahko wercaenega, teprav je to le del vsega napredka,
golovimo, da nase delavsko samoupravljanje
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2123 m* 3416 m*

Stanovanjska povrfina

uspesno premaguje ovire in resuje probleme, s ka-
terimi se vsak dan sreéujemo. Ne bom trdil, da je delo
organov samoupravljanja odli¢cno in brez napak, lahko
pa trdim, da je uspesno.

—cL—

Naraséanje osebnih dohodkov v letu 1960

. pg,%llgl proizvodni in ekonomski rezultati nam Ze
pot naénl'pc-metl-u letoSnjega leta potrjujejo pravilno
RO Ei“.ll’l.lega gospodarskega razvoja podjetja, ki je
zasedan; ar lahko mirno trdimo — jasno zaértana na
zaseda Ju DS ob sprejemanju bilance. Vse, na tem
grupe-niu spreJete_ sklepe, lahko strnemo v tri osnovne
prOin.od. poveéan_ moramo koli¢insko proizvodnjo in
ske po nost, 2. znizati stroske in 3. zboljfati zivijenj-
imajo gme In osebna potutja delavcev. Vsi ti sklepi
i"p:atsfrlngll] t- povecati ngé dohodek.

& : S tem uspeli? Se ne povsem, vendar
dolfggékregg;t;tl Ze vidni. V prvih petih mesecih je bil
odstotke veéeke? Vv visini 378 milijonov din ali §tiri
rentabilnost d% Smo predvideli. VaZno je, da je tudi

ohodka ugodnejsa, saj je za tri odstotke

Ly %
oln »UM 220«, last nadega kolektiva, bo sluzil
za 3port in zabavo

boljSa od istega razdobja v lanskem letu. Proizvodnja,
prera¢unana na lastno ceno, je bila prav tako prese-
Zena za pet odstotkov.

Kaj pa osebni prejemki? Tudi tu se je, s prehodom
na kompleksno nagrajevanje, stvar premaknila z mr-
tve tocke. Porast osebnih prejemkov je po posameznih
obratih sicer razli¢en, toda to je popolnoma v skladu
z natelom, da je porast prejemkov vedno tudi odvisen
od porasta proizvodnosti in rentabilnosti obrata. Za
celo podjetje so podatki ob koncu maja naslednji:
povprecni mesecni osebni prejemki za vse platane ure
v podjetju so se dvignili od lanskega povpretja
15 236 din, na 16 648 din, ali za 9 odstotkov. To pa Se
ni visina, s katero naj bi bili zadovoljni. Na§ cilj, naa
stremljenja in vsa prizadevanja gredo za tem, da do
konca leta doseZzemo povpre¢no viSino osebnih pre-
jemkov 19 000 din. Kako bomo to dosegli, vemo. Vemo,
da imamo tu in tam Se nekaj skritih rezerv, pomagali
si bomo z nedeljskim in noénim delom, v nekaterih
oddelkih bomo obratovali tudi med kolektivnim do-
pustom, in konéno, ugrizniti bomo morali tudi v kislo
jabolko, da bomo za nekaj odstotkov porusili sedanje
razmerje v delitvi ¢istega dohodka, ¢eprav dobro ve-
mo, kako potrebni so nam skladi. To bo povzroéilo —
kar priznajmo — nekaj nejevolje pri ljudeh v pod-
jetju, ki jo opaZamo Ze od zimskih mesecev sem, in

sicer zaradi tega, ker smo glede osebnih prejemkov na

repu podjetij naSe komune. Primerjava med na8im in
drugimi podjetji pa ni umestna in mi ne smemo pri-
merjati samo osebne dohodke, temve¢ moramo pri-
merjati tudi ekonomske pokazatelje. Drugi ne vedo,
s kak$nimi napori in v kaks$nih pogojih mi te uspehe
dosegamo. Izdelki Induplati so nasi skupnosti potrebni
in mi nismo krivi, &e ne izdelujemo zdravil ali pa kar-
tona.

Oglejmo si le e en podatek. Januarja je iz pod-
jetja izstopilo 16 delavcev, februarja 10, marca 18,
aprila 13 in maja 12. Skupno torej 69. Vzrok za to so
visji osebni prejemki, bolj lagodno in manj zdravju
Skodljivo delo v drugih podjetjih.

J.
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Nove delavnice

Vsi smo Ze lahko opazili, da se je pritela izven
zidu naSe tovarne, v smeri proti sindikalnemu domu,
gradnja nove stavbe, in to precej obSirne in velike.

Ko bo ta stavba dograjena, se bodo namestile v
njej vse naSe delavnice, ki so sedaj raztresene po
obratu, obenem pa se bo v novo stavbo preselilo tudi
skladiS¢e pomoZnega materiala, ali kot ga mi imenu-
jemo po domace, Zargijevo skladisce.

Prav gotovo vas bo zanimalo, kaj nas je dovedlo
do te nove gradnje, ki bo precej draga, saj znasa pred-
racun 41 883 000 din. Sredstva za to gradnjo bodo &ér-
pana deloma iz lastnih sredstev skladov, ustvarjenih
v letu 1959, deloma iz investicijskega posojila Investi-
cijskega sklada ObLO Domzale.

V teku let se je proizvodnja v naSem podjetju
stalno Sirila, stranski objekti, odnosno obrati, ki slu-
Zijo redni proizvodnji, pa so ostali kot so bili. Tako so
postale naSe delavnice neustrezne, in razmetane po
vsem podjetju, tudi neekonomi¢ne. Prav tako je po-
stalo neustrezno tudi skladis¢e pomoZnega materiala.
Vodilna misel je torej bila, urediti delavnice in skla-
dis¢e tako, da bodo ustrezale potrebam proizvodnije.
Temu naSemu hotenju se je pridruzila Se odlo¢ba
Okrajnega inSpektorata za delo z dne 4. 12. 1958, s ka-
tero je bilo ugotovljeno, da delavnice v obstojeéi obliki
ne ustrezajo in da mora podjetje urediti delavnice do
31. decembra 1959. Urediti je torej treba delavnice
tako, da bodo ustrezale veljavnim predpisom o higi-
ensko-tehni¢nih varnostnih ukrepih pri delu.

Ce pogledamo danasnje stanje delavnic, je sle-
ece:

1. KljuéavniCtarska delavnica je postala glede na
razpolozljiv prostor in $tevilo strojev, ki so v njej na-
mesceni, pretesna. Razen tega, da manjka prostor za
potrebne delovne mize, v delavnici ni nobenega mani-
pulacijskega prostora za popravljanje veéjih strojnih
delov. Manjka tekalni maéek, naprava za dviganje
tezjih strojnih delov. Za zaposlene v klju¢avniéarski
delavnici ni nobenega razpoloZljivega prostora za umi-
valnico in garderobe.

2. V mizarski delavnici primanjkuje prostora, ro¢-
na obdelava ni lo¢ena od strojne, ki dviga veliko pra-
hu. Tudi v mizarski delavnici ni za zaposlene ljudi
nikjer potrebne umivalnice in garderobe.

3. Varilnica in kovacnica sta v prizidkih ob kot-
larni in nikakor ne ustrezata niti po velikosti niti za-
radi oddaljenosti od kljuCavnitarske delavnice.

4. Kleparska delavnica je, ¢e jo sploh tako lahko
imenujemo, v zasilnem prostoru in vanjo ni mogoce
namestiti niti vseh strojev za obdelavo.

—

Gradnja delavnic (posneto zacdetkom junija 1960)

5. Parovodno instalaterska delavnica je pod pre-
dilnisko rampo in premajhni delovni prostor sploh ne
ustreza osnovnim predpisom za pogoje dela.

6. Remontna delavnica je name$ena v prostoru,
ki je brez ventilacije in ima slabo razsvetljavo. Je pa
tudi premajhna za remont veé&jih strojev.

7. Pleskarska delavnica ima zasilno pribeZaliite V
prizidku pri kotlarni in je prostor le provizori¢no
urejen.

8. Elektri¢na delavnica je v prostoru za turbino,
kamor se lahko pride le mimo generatorja, zapornic
za vodo in kanala za vodo. Popravila veéjih elektro-
motorjev so tu nemogo¢a, ne samo zaradi omenjenega
dostopa, ampak tudi zaradi premajhnega prostora.

9. Elektro navijalnica in delavnica v predilnici
tudi ni v primernem prostoru, ker je tam glavni
elektro razdelilec za predilnico.

Vse nastete delavnice so, prav tako kot klju¢avni-
Carska in mizarska delavnica, brez ustreznega garde-
robnega prostora in brez umivalnic.

Ce si predo¢imo vso raztresenost in neprimernost
nasih delavnic, nam bo razumljivo, da je inSpekcija
dela v svoji odlo¢bi navedla, da bi morala dejansko Z€
prepovedati uporabo obstoje¢ih delovnih prostorov.

Po vsem navedenem nam je jasno, da poslovanjeé
delavnic v takem stanju ne more biti ekonomsko po-
zitivno. Razen vedno vedje potrebe po delovni sili, za-
radi izrabljenosti strojnega parka, je veliko Stevilo
delovnih ur izgubljeno. K temu pripomore tudi Se ve-
lika oddaljenost skladi§éa materiala.

S predvideno gradnjo pa se bo poveéal razpoloZ-
ljivi prostor za delavnice od obstoje¢ih 380 m’ na
636 m*, Stevilo zaposlenih pa se bo predvidoma skréilo
za 6 oseb. Tudi je pri obstojetem stanju praktitno ne-
mogoce organizacijsko povezati delavnice ali uvesti so-
doben naéin obra¢unavanja uslug delavnic po delovnih
nalogih, ker bi to delo terjalo dodatno reZijsko admi=
nistrativno delovno silo, za katero pa ni nobenega pro-
stora na razpolago. S tem, da bi se uredilo poslovanjé.
delavnic, kar bo po novi razmestitvi mogo¢e, bo mo-
gote preiti tudi za podjetje v celoti na obratun pod
ekonomskih enotah, kar bi bilo za dosego boljsih cko-
nomskih rezultatov ¢imprej zazeleno. !

Sedanje skladiS¢e pomoZnega materiala je razde-
Ijeno na okrog 10 delov, ki je vsak pod posebnim klju~
¢em, s posebnim vhodom z dvorii¢a. Manipulacija o
izdaji materiala je zelo nerodna, potasna in nepri-
merna, posebno pozimi, in predstavlja nepotrebno za;]

mudo ¢asa za skladis¢nika in za tistega, ki pride p
material.

Predvidena nova zgradba bo imela tudi ustrezné
higienske prostore, umivalnice in garderobo. Obenen
bi dosegli naslednje:

1. zmanj$alo bi se §tevilo nezgod in bolezni v de”
lavnicah; ]

2. omogocilo bi se boljSe $olanje vajencev;

3. stroji v delavnicah bi se lahko predpisano za®
Seitili; i

4. interni transport, v zvezi s popravili, bi se po®
enostavil in uredil; ‘

5. zmanj$ale bi se motnje v tehnoloskem proces¥
in dvignila kvaliteta izdelkov ter produktivnost ko®
posledica manjsih zastojev;

6. delavnice bodo lahko izvrSevale popravila, ¥
jih do sedaj ni bilo mogote izvrievati doma ali pa 1€
s tezavo.

V obratunu prikazane izboljSave bi nam letﬂ
dale rezultat v wvisSini 34 800000 din, kar opraviéuj
gradnjo tudi s stali$¢a rentabilnosti. Ce pretehtamo ;
okolnosti, bomo razumeli, zakaj se je delavski sv€'
odloéil za novo gradnjo, ki je hkrati uvodni korak ¥
na$i perspektivni rekonstrukceiji podjetja.

Dr. Jerovec FranC
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Nekaj napotkov za dobro nastavitev zeva

: Toéna nastavitev zeva je neobhodno potrebna za
“‘urE_n tek Colnitka pri statvah. Netofna, nebista na-
Sta\nt.ev zeva se vedno Skodljivo odraza za &olni¢ku in
hkratj povetuje Stevilo pretrgov osnovnih niti. Ce vza-
memo v roke Colnicek, ki je Ze dalj ¢asa v rabi, bomo
PO spremembah oziroma obrabi istega lahko ugotovili,
é? J€ zev pravilno nastavljen. Moé¢no obrabljen ¢ol-
nitek odletava iz zeva, se pri preletu obrad¢a in trga
Osnovne niti. Za vse to lahko iS¢emo vzrok pri slabo
Nastavljenem zevu.

: Osnovne niti spodnjega dela zeva morajo pri od-
gl‘ em zevu leZati vzporedno z dnom bila in biti od
Na odmaknjene za 1 do 2 mm (sl. 1). Taka nastavitev
lz)a J€ v praksi na Zalost redka. Cesto se dogaja, da je
€V enostranski, enkrat so niti spodnjega dela zeva
g;‘ewsoko nad dnom bila, pri menjavi zeva pa se
zegovng niti plazijo po dnu bila. Colnitek pri takem
a U nima pravega vstopa v zev in rad izletava, os-
Ovne niti pa se zaradi plazenja po dnu bila pogko-
ﬁUJeJO In se s tem v zvezi povefajo pretrgi istih. Pri
nem, ob¢utljivem materialu je dobro vstaviti za gre-
zegnsteklgno pal'ico, ki prepretuje direkten dotik niti
om l'.‘\lla. Pri grobem materialu pa naleganje niti

na dno bila nj Skodljivo.

privI;IEéi?te,m? zevu veckrat botruje slaba vrvica, slabo
kovito gias L ali kolesca pri podnozkah. Ce listi sun-
jeno z gb?ik%welgh pri tkanju cepetajo in to ni pogo-
listi niso enak Scentrov, lezi napaka lahko v tem, da

. omerno na i. Listi ] iti -
zani tako, peti. Listi morajo biti pove

da pri isti vigini listov tudi i
1 s ) podnozke ali
It]r?ezcll p:‘{l hsto\.fk.ah leZijo v isti viSini. Priporotljivo je
ekscentri in valjéki na podnozkah obdrzati maj-

€n razmak (2 mm).

Nastavitev zevq = ozirom na bilo

éolnigll{smva zeva je v prvi vrsti odvisna od velitine
velja 4 in od materiala v osnovi. Kot osnovno pravilo
ob¥utljiv material — majhen zev.

Pri 'f:zmu primerno prilagodimo tudi velikost Colni¢ka,
Mateys I;Jl, da bi uporabljali ¢im vetje tolnitke (ved
I‘aVat'ka a — manj menjav éolnu‘:lica) ne smemo preti-
Dretrl" ker se s po'vfeéunqem Colni¢ka povetujejo tudi
Zeva Bl osnovnih niti. Pri povedaniju vigine prednjega
5 '}}O?ﬂmo pa povetati tudi zadnji zev (od nicalnic
Zevurlr;nlh pé.lll(.‘), da se raztezanje niti pri povetanem
¢im bolj ugodno prenese.
nﬂSt::\(:ii “ajqudnejéa totka za zapiranje zeva velja
fo Okol‘e“ da je zev zaprt, ko je bilo oziroma greben
izgloqy ltkz ¢m pred zatetkom tkanine. Za izboljfanje
obi g 1 amnelzaplramo zev veasih tudi prej. Blago
Votky em bOIJIpoln izgled in tudi vetjo gostoto po
Na ta naéin laZe doseZemo.

Najbolj zgodnja nastavitev zaprtega zeva je, ka-
dar je koleno kolené¢aste gredi v navpié¢ni legi. Pri na-
stavitvi zeva moramo upostevati tkanino, katero tke-
mo, material v votku in konstrukeijo organov za tvorbo
zeva, Rano zapiranje zeva ima to prednost, da je votek
pri priboju bila Ze fiksiran z nekoliko prekrizanim
zevom in pri priboju ne more odsko¢iti. Pri predelavi
umetne svile ali vigogne preje oziroma sploh obcut-
ljivih materialov, pa zeva ne smemo prekmalu za-
preti, ker bi prekrizane niti pri priboju poskodovale
votek.

Pri posebno gostih ali kosmatih osnovah premi-
kamo liste ¢asovno premaknjeno (tritelirno). Osnovne
niti se pri tem manj drgnejo med seboj.

V praksi seveda veckrat idealna nastavitev zeva
ni mozna in gornji napotki lahko sluzijo le kot osnova.

—cL—

S sestanka 10 sindikalne
podruznice Jarse

Na zadnjem sestanku 10. sindikalne podruZnice,
ki je bil dne 22. junija 1960, smo obravnavali mnogo
vaznih stvari in sprejeli nekaj sklepov.

Po prejetih podatkih smo za ¢as od januarja do
konca maja ugotovili bolj$i uspeh podjeta v primer-
javi z lanskim letom. Posledica tega je dvig osebnega
dohodka, ki se deli v obliki kompleksnega uéinka.
Zato je nasa dolZznost, da se trudimo in ustvarimo ¢im
vet in s tem hkrati dvigamo tudi svoje osebne dohodke.

Sklep DS, ki dovoljuje voznje do 50 km, je, da se
vse voznje preko 50 km zaradunajo polno. Izjema je le
relacija Jarse—Umag, ker je $e dosti takih, ki e niso
videli naSega doma, pa bi si ga Zeleli ogledati ali pa
preziveti v njem svoj letni oddih.

Razpravljali smo tudi o prosti soboti in bili mne-
nja, da bi bila prosta vsaka druga sobota oziroma vsaka
sobotna popoldanska izmena. Sprejet je bil sklep, naj
se sestavi posebna komisija, ki bo prouéila moznost
proste sobote.

Odobrena je dotacija, toda le za regrese za ¢as
bivanja v nasih poé¢itniskih domovih.

Nadalje je bil sprejet sklep, da bo STIPI letos
od 17. do 24, julija. Ker bo hkrati tudi 10. obletnica
STIPI, naj bo udelezba ¢im vetja, posebno mladina naj
se odzove vabilu, naj tekmuje v &im veéjem Stevilu.
Namen tekmovanja ni dosegati rekorde, temve¢ gre
za mnoZi¢no udeleZbo. M.

Na terasi pred nafim domom v UMAGU
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Zakaj v nasi ambulanti ne sprejemamo
svojcev zavarovancev?

1. junija letos smo v obratni ambulanti »Induplati«
prenehali sprejemati svojce ¢lanov nase tovarne. Ljud-
je se spraSujejo zakaj? Na to vam hotemo odgovoriti.

Ze pred mesecem marcem 1955 je obstajala am-
bulanta v nasem podjetju, vendar je bila to le po-
druZnica splosne ambulante Domzale, zato je zdravnik
iz Domzal hodil trikrat tedensko v Jarse, kjer je ordi-
niral po tri ure. Stalno je bila nameitena le bolni-
¢arka. Marca meseca 1955 je nastopil sluzbo v nasi
ambulanti stalni zdravnik. S tem se je ambulanta osa-
mosvojila in julija meseca 1955 je postala zavod s sa-
mostojnim finansiranjem z naslovom Obratna ambu-
lanta »Induplati« (OA »Induplatic).

Obratna ambulanta ima Ze po dejavnosti drug
znacaj kot sploSna ambulanta. Njeno glavno delo je v
preventivhem delu in ne v zdravljenju. Opravljati mo-
ra periodi¢ne in sistematske preglede zaposlenih in
vriiti oglede po tovarni itd. Zdravila naj bi le v naj-
nujnej$ih primerih. Po vsem svetu, kjer obstaja OA,
zdravnik, ki je nameSfen, ne sme zdraviti zaposlenih,
ampak le ugotavlja pri sistematskih pregledih gotova
obolenja, napise to v pismu, ki ga poslje letetemu
zdravniku in ta potem delavea zdravi. Tudi v nasi
drzavi so si prvotno zamislili, da bi bil obratni zdrav-
nik prvenstveno preventivni delavec in bi le v iz-
jemnih primerih posegal v zdravljenje. Vendar so pri
nas razmere zahtevale, da so se obratni zdravniki ba-
vili vsaj toliko z zdravljenjem kot s preventivo. To pa

zaradi pomanjkanja zdravnikov in srednjega medicin-
skega kadra. Razen tega tudi zdravniki obratnih am-
bulant v nasi drZzavi zastopamo mnenje, da je prav,
¢e en in isti zdravnik pozna delavca pri njegovem delu
v tovarni, pri sistematskih pregledih in v bolezni.
Tako smo si v nasi drZzavi ustvarili nekako nov tip
obratnega zdravnika. S tem, da imamo v nasi tovarni
medicinsko sestro, ki je zaposlena izkljuéno pri pre=
ventivnem delu, se priblizujemo Zelenemu delu obrat-
nih ambulant. Po zakonu o obratnih ambulantah smejo
te sprejemati le delavce tovarne. Pri nas smo do sedaj
»gredili«, ko smo sprejemali tudi svojce. To pa je bilo
zato, ker smo to tradicijo podedovali Ze od prej, ko
na$a ambulanta ni imela stalnega zdravnika. Razen
tega je bila tudi ambulanta v Domzalah stalno prena-
polnjena in smo menili, da pomagamo tudi nasemu de-
lavcu, ¢e sprejemamo njegove svojce, ker v nasi am-
bulanti ni nikdar dolgega ¢akanja. V ambulanti v
Domzalah preurejajo prostore in v kratkem bosta de-
lali dve vzporedni ambulanti dopoldne in dve popol-
dne. Mislimo, da je ¢as zrel, da zadostimo zakonu in
da se tudi zdravnik ukvarja bolj s preventivnim de-
lom in ne le s sistematskimi pregledi. Zato tudi pri-
¢akujemo, da ne bo ve¢ resnih groZenj s strani Okraj-
nega sveta za zdravstvo in s strani Zavoda za socialno
zavarovanje, da bodo naso ambulanto prikljuéili zdrav-
stvenemu domu Domzale in da bomo izgubili naslov
obratne ambulante.

Sonce, voda in zrak

Sonce je vir vsega Zivljenja na zemlji. Ono ustvar-
ja hrano, dela svetlobo in daje toploto. Sonce daje od
sebe mnozico razliénih Zarkov. Nekatere vidimo v
mavriénih barvah, drugi so nam nevidni — to so ultra
rde¢i in ultra vijoli¢asti Zzarki, svetlobno kemié¢ni Zarki,
do¢im so drugi toplotni Zarki. Znan je Ze trajni vpliv
sonca na koZo; sonce koZo porjavi, jo pordec¢i in vna-
me. Prevelik vpliv svetlobno kemiénih Zarkov sonca,
zlasti gorskega, povzrota vnetje koze, ki je zelo bo-
le¢e in je posledica neprevidnega izpostavljanja koZe
soncu. Ce se pravilno izpostavljamo soncu, je to naj-
boljSe, najcenejde in najbolj preprosto sredstvo, ki da
lahko koZi njen naravni ustroj in jo lahko oblikuje, da
ustreza vsem zahtevam, ki se stavijo nanjo. Vsakdo

Tik pred odhodom prve izmene iz Umaga

izmed nas naj si premisljeno izrabi ¢as in uziva son¢ne
kopeli. ‘

Zivljenje si brez vode ne moremo zamisliti. Clovek
lahko prebije pribliZno mesec dni brez hrane, a samo
nekaj dni brez vode. Vse Zivalske in rastlinske snovi
so v precejsnji meri sestavljene iz vode. NaSe telo pa
je pravcato vodno drevo. 92 % naSe krvi tvori voda,
7596 misic, 22% kosti in celo 2% na%ega zobnega
emajla. V naravi jo najdemo v obliki morja, rek, je-
zer, ledenikov, v oblakih in megli, poznamo jo kot
talno vodo in veéno zmrzal, Voda nima barve, okusa
in vonja. Clovek potrebuje vodo za pijato, v njej se
umiva in koplje, z njo pere perilo, pomiva tla in si
kuha hrano. Voda je Zivljenje. Kako lepo in spros¢eno
se Clovek pocuti, ko uZiva sonéne kopeli in si zraven
omisli tudi vodno kopel! Kopanje v vodi je potrebno
dopolnilo k umivanju in se obifajno nanaSa na vseé
telo. Glede na namen kopanja je kopel ¢istilna ali
osvezilna in krepilna (s‘.portna) ali zdravilna. Kadar si
pa vzamemo ¢as, da zauzuemo sonéno in vodno kopel,
tako reko¢ uZivamo tudi zraéno kopel. Zragne kopeli
so: krepilne in utrJevalne Najbolj so utrjeni ljudje;
ki so stalno na svezem zraku ob vsakem vremenu, bo-
disi v vetru, dezju ali snegu. Kot priprava na zraéne
kopeli na prostem s0 prav primerne sobne kopeli pri
15—20° C.' V ta namen hodimo v kopalni obleki 5 do
15 minut po sobi najprej pri zaprtih oknih, pozneje prl
odprtih in naposled na prostem. Sleteni ostanemo samo
toliko, dokler traja prijeten obéutek. Po zraéni kopeli
nas prevzame obéutek prijetnosti, imamo apetit, prijet-
no spimo, poveca se tudi telesna in dusevna zmoinost
za delo. V druzbi Zze lahko sami vidimo in izberem®
vse tiste sretnezZe, ki si jemljejo Cas, da uzivajo vsd
ta prirodna bogastva. Vsi ti ljudje so krepki, duSevno
uravnoveseni, iz njih sije zdravje. V Zivljenju pa naj-
demo zopet druge zemljane, ki iz razlicnih razlogoV
niso zauzili — sonca, vode in zraka in so zaradi tegd
tudi obolevali za najrazliénejSimi boleznimi. Takim
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bqlnikom ba zopet skuSamo povrniti zdravje s tremi
Prirodnimi bogastvi: soncem, vodo in zrakom.

y Poznamo visokoviginska, srednjevisinska, niZinska
N obmorska okrevaliséa,

Visokovisinska okrevaliéa priporotamo za

1. vse vrste slabokrvnosti,

2. nejei¢nost, podhranjenost, izérpanost,

3. prebolelnike po vnetju rebrne mrene, trebusne
mrene,
‘_4: nadus$nost — tisto, ki zahteva zdravljenje na
Visini,

5. Bazedow.

Srednjevisinsko okrevaliite priporotamo za

1. vse vrste slabokrvnosti, podhranjenost,
Panost,
- Prebolelnike nalezljivih bolezni,

- prebolelnike po pljuénih boleznih,
- prebolelnike po oéesni tuberkulozi,
- kroni¢na vnetja ledvic,

- lazje nervoze.

izér-

D o

NiZinsko okrevaliite priporotamo za

L. prebolelnike po revmatizmu,
2. nervozo.

Obmorska okrevaliééa priporotamo za

L. splodno telesno Sibkost,
g. brunhialno astmo,
i gll_‘ggél‘lfglan i\ﬁnetja gornjih dihalnih potov,
" (e ii i i j
ha TBC bt vnetij pljuéne mrene in pljué, ne
g. kroni(:nga vnetja mehurja in ledvi¢nih ¢asic,
5 brazg_ot_me po opeklinah,
bEns rehabilitacijo po otroski paralizi in druge mi-
ne ohromitve ter druge ortopedske okvare,
8. TBC o&i in bezgavk,
9. neaktivno kostno in kostno TBC.

Kritika

. Na splogno vzeto je osnova vsakega na i
: predka kri-
‘:llzarr?:tlggmaz dvom_v. upravi¢enost obstojetega stanja
Popolnoma toléanostl je ta osnova Ze davno znana in
idej ali posto ?{0 se ve, da samo kriti¢no obravnavanje

Xin vel'ap OV pripelje do plodnih rezultatov.
stvo, Vsak ]b Za znanost, pa velja tudi za gospodar-
struktivne l(: rat, vsaka tovarna mora biti toris¢e kon-
ovarna o Kritike, e naj poslovanje ostane na visini.
lidty, da YZlroma podjetje, kjer vodstvo stoji na sta-
E Se'vsaklma Samo vodilno osebje pravico do kritike
pot. zq a k?mka od spodaj dusi, bo kmalu $lo rakovo
osn Tava in konstruktivna kritika je in mora biti
°n‘&a dobrega vodenja.
lahkg 13d1 S0 Cesto grobi s svojo kritiko in menijo, da
krinkg se od l::ra_]a.kriifizirajo. Vetkrat je kritika tudi
IEnobo Z{"l nedlsgpllnc_) in nepokorséino, véasih tudi za
zati n'-'h ake krltlquje je treba razkriti in jim doka-
Sme Jihovo nepravxlnq pocetje, vendar se pri tem ne
dusiti zdrava kritika.
poStXellke-pmbl_eme, bodisi, da gre za stroje, zidave,
3 bke, Je bolje s sodelavei kritiéno razmotriti kot
& Postaviti ljudi pred izvriena dejstva. Vet glav veé
VeiipraYl pregovor in tudi v majhni glavi lahko dozori
event ideja. Bolje je za razlitna mnenja vedeti in jih
o Ualno predrugatiti — prepritati o nasprotnem,
Sty I).USt't{,_da se ista razrastajo za hrbtom v nerga-
© in kritikantstvo.

roma ‘fkﬁ{ poglavje pri kritiki je osebna kritika ozi-
do lakilx;mka sodelavca kot osebe, Treba je gledati, da
ie treh St\{a'rl ne pride, nastale probleme te vrste pa
ety Zlibreém takoj, da ne zastrupljajo vzdusja v pod-
+ Pri tem mora biti kritik objektiven in mora

eventualne napake popraviti ali poedine kritizirane
postopke objasniti tako, da ne pride do obojestranske
kritike in obtoZevanja.

Treba je usmeriti kritiko na druga polja in ne
dopustiti, da bi osebna kritika oteZevala sodelovanje
pri delu. Kriti¢no nastrojeno vzdusje v podjetju je
lahko gonilna sila napredka v podjetju in ¢e to je,
potem je kritika dosegla pravi namen.

iy e 5

Tokrat pokal za nas

V soboto 11. junija smo se skupno s Sportniki iz
Induplati udelezili tekmovanj v priredbi élanov ko-
lektiva Svilanit iz Kamnika.

Razen prirediteljev in nas, so se tekmovanja ude-
lezili tudi Sportniki iz Tovarne sanitetnega materiala
Vir pri DomZalah. Novo igriSée nas je torej sprejelo
polnostevilne in smo bili veselo preseneceni nad do-
miselnostjo, ki je vodila upravo in DS kolektiva Svila-
nit do odlocitve za postavitev »Sportnega parka« poleg
tovarne. Kraj je prav odlicno izbran in bo nudil za-
poslenim razvedrilo tudi v ¢asu polurnega odmora.

Oficialni pricetek tekmovanj je predstavljal hkrati
tudi otvoritev Sportnega parka. Prvemu zmagovalcu
pa je sindikalna podruZnica Svilanit namenila lep po-
kal. Pravila tekmovanj so bila znana, ¢eprav so med
sporedom skusali nekateri obracati smisel rezultatov
sebi v prid.

Nasa moska strelska ekipa je zmagala z dokajSnjo
premodjo, doéim so si dekleta priborile drugo mesto,
z dokaj dobrim rezultatom, za zmagovalkami iz Svila-
nita. Tu smo videli tudi eno najboljSih strelk v re-
publiSkem merilu tekstilnih delavk.

Kmalu za streljanjem smo naSo pozornost osredo-
toéili na odbojkase, kjer so domaéini v prvi igri od-
pravili igralce iz Vate z rezultatom 2 :0 in se pripra-
vili na srecanje z nami. Nasi fantje niso bili favoriti,
vsaj iz dosedanjih sreéanj tega ne moremo trditi, vse-
eno pa so zastavili vse znanje ter premagali mostvo iz
Svilanita z rezultatom 2 :1. S tem rezutlatom smo bili
zelo zadovoljni.

Med igranjem odbojke so se na »ruskem kegljis¢u«
pomerili isti nasprotniki. To tekmovanje sicer ni Stelo
v skupni rezultat, bilo pa je vseeno zanimivo. Za In-
duplati je tekmoval tudi predsednik naSe sindikalne
podruZnice tov. Perko. Zmagali so élani iz Svilanita
(najboljsi rezultat tekmovanja je postavil tov. Dusan
Jagodic, direktor Svilanita, potem, ko so v dodatnem
srecanju premagali ekipo iz Vate. Mi smo zasedli zad-
nje mesto.

UM 220 — Nas coln in dva $oferja
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Turnir v namiznem tenisu so fantje odigrali v
dvorani kamniske »kavarne«. Prav tam pa so se sre-
¢ali tudi Sahisti. V naSi postavi so igrali tovarisi Lim-
bek, Zabukovec in Levstik. Slednjim res nimamo kaj
ocitati, saj so odigrali obe igri s 100°"/s uspehom in
dosegli skupno 6 tock.

S tem tekmovanjem je bil celotni turnir koncan.
Sportniki, strelei in Sahisti iz Induplati so osvojili
pokal. Njihov uspeh je tem pomembnejsi, ker so do-
slej na podobnih tekmovanjih v JarSah vse pokale
pobrali (z malimi izjemami) Sportniki iz Svilanita.

—_

Med stanovalci
tovarniskih stanovanj

Skoro polnoStevilno so se zbrali v ponedeljek
13. junija stanovalei tovarniSkih stanovanj v sejni
sobi z namenom, da izvolijo prve hisne svete.

Ustanovitev hisnih svetov so drugod opravili zZe
pred leti, pri nas pa k temu Se nismo pristopili. Menda
je bilo poslovanje preko podjetja enostavnejSe, ceprav
sem mnenja, da si posamezniki enostavno niso mogli
zamisliti drugaéne ureditve stanovanjskega vprasanja,
kakor klasi¢ni nacin upravljanja.

Med sklepi naSega IO sindikalne podruZnice je bil
tudi sklep, da se ustanove hisSni sveti. V iniciativnem
oziroma pripravljalnem odboru smo bili tovarisi Stro-
jan Janez, dr. Jerovec Franc in jaz. Zal nam ni uspelo
najti uro ¢asa, da bi se sestali. Vedno je kdo manjkal.
Pobudo je prevzela uprava podjetja in je uspela.

-V kratkih besedah je orisal pomen sestanka se-
kretar tov. Panjan, nekaj podrobnosti pa je pojasnil
tov. dr. Jerovec. V nadaljevanju so bili izvoljeni trije
stanovanjski sveti.

O nalogah pisali je Se prezgodaj, vendar je Ze
jasno, da bodo novi stanovanjski ali hisni sveti pobi-
rali stanarino ter narodali popravila in vodili blagaj-
niske posle. Stanovalei bodo imeli odslej glede svojih

Umag — Najmlajsi pri umivanju
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Po zadnjem kosilu druge izmene v Umagu

Zelja neposreden kontakt s hiSnimi sveti. VKkljub zvi-
Sanim stanarinam pa zadeva ne bo tako roZnata, ker
je treba odvesti 51°s stanarine v stanovanjski fond
obéine, preostalih 49 pa se lahko porabi za druge
izdatke. Med te spadajo placéevanje hisnika, nabava
premoga, razna popravila in podobno. Tudi administra-
torja bo treba plac¢ati, ker bo imel dovolj dela.

V naSem interesu je, da bo poslovanje hisnih sve-
tov ¢im boljse, zato sodelujmo in si pomagajmo z na-
sveti. Z delom je treba priceti takoj, ker smo tako in
tako Ze zaostali za neka let. Lipoviek

Mladina in Sport

V nasem podjetju imamo organiziranih 240 mla-
dink in mladincev. To je Ze zelo lepo $tevilo. Vsakdo,
ki ni pri nas zaposlen, bi si gotovo mislil, da imamo
v nasem kolektivu mot¢no razvito Sportno dejavnost:
Da pa temu ni tako, nam pove Ze naslednje: v TVD
Partizan JarSe je vklju¢enih le malo mladink in mla-
dincev, aktivno telovadi ena sama mladinka, v od-
bojkarsko sekcijo so vkljuceni 4 mladinci, v namizno-
tenisko sekcijo 8 mladincev. Nekoliko ve¢ jih je V
strelski sekciji, pa tudi tam jih ni dosti.

Ce pogledamo nekoliko nazaj na razna tekmo-
vanja, vidimo, da so bila ta tekmovanja pod imenom
»mladinska«, €eprav so v pretezni veéini tekmovall
starejsi ¢lani. Teden mladosti bi ¢isto upravi¢eno pre-
imenovali v Teden starej$ih. Nekateri se izgovarjajos
da se aktivno ne morejo udejstvovati, ker delajo né
dve izmeni. To pa ni opravi¢ljiv razlog. Kdor ima ve-
selje do 8porta, ga to ne sme ovirati, nasprotno, gle-
dati bi moral, da vsak izgubljeni teden nadoknadi V
prostem tednu, t. j. takrat, ko dela dopoldne. Kdor s€
tako izgovarja, hoce le prikriti svojo lenobo, b

Ker jih je v nasem podjetju tako malo vkljucenih
v TVD Partizan, smo se pozanimali pri sosednjih dru-
§tvih, ¢e je tam kaj vkljuCene naSe mladine. Ugoto=
vitev je porazna. Nikjer ni vkljuen noben nas mla-
dinec, ¢eprav se prenekateri izgovarja, da se ne moré
vkljuéiti v nase drustvo, ker je Ze ¢lan nekega sosed®
njega drustva.

No¢em trditi, da so vsega krivi mladinci. Morda
lezi nekoliko krivde tudi na vodstvu Partizana Jarsé:
ki se ni dovolj potrudilo, da bi naslo pravo pot za pri
tegnitev mladine k $portu. Ko sem §la zadnji¢ slutajn®
preko igris¢a, sem videla precej neorganiziranih mlas
dincev, ki so igrali odbojko, seveda brez vaditeljd
Naj se TVD Partizan pozanima za take, ki jih 3por
res veseli. Morda se bodo sprva res bolj neradi pod
vrgli disciplini in rednemu treningu, toda ¢e bodo 'V"'
deli, da jih vaditelj marsikaj novega nauéi in ne mis*:
samo na to, kako jih bo povrgel pokoriéini, ga bod?
radi ubogali. Malo dobre volje na obeh straneh, P
bo §lo.
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Kje, kaj, kako STIPI?

Letosnje leto bomo priredili deseti tradicionalni
STI_PI.‘ Zelimo vam posredovati celotni program STI-
Pl-ja in nekaj pravil, ki jih je postavil pripravljalni
odbor,

_TE}tlmovanje se bo pritelo ¢ez dva dni, v nedeljo
1'.7' lulija, z vzponom na Krvavec. Komisija se je ze-
dlpila, da bodo tekmovalci isti dan opravili tudi disci-
plmO_ kolesarjenja, in to iz Most do Zi¢nice na Krva-
;’_ec, In nazaj. Odhod iz Jar$ je ob 6. uri, ob 6.20 zbira-
15¢e za vse v Mostah, potem kolesarjenje do Zi¢nice
Na Krvavec. Na Krvavec se popeljemo z Zi¢nico in
Potem pes na Grmado. Istim potom se bomo tudi vrnili
V dolino,

g ponedeljek, 18. julija, bodo naslednja tekmo-
Vanja: mogki: tek na 100 m, met krogle in streljanje
z lokom,

zenske: tek na 80 m in met krogle.

di V torek, 19. julija, bodo na sporedu naslednje
scibline: plavanje 50 m prosto in skok v vodo, za
“enske in mogke.

V sredo predvideva program za moske skok v vi-
» Mmet kopja in diska. Isto tudi za Zenske.

o E’etl‘tkov spored bo naslednji: Zenske: tek na 400 m
lji;‘o ok v daljino, mogki: tek na 800 m in skok v da-

Tekmovanje bo predvidoma kon¢ano v petek s

StrEIjanjem i P [
s Z malokalj 3 zrac-
N0 za Jenska, kalibrsko pusko za mogke in z

Sino

teknlfeclel‘ja' 24, julija, je za enkrat rezervirana za
med Ovanje v odbojki, za pokal sindikalne podruZnice
okolidkimi kolektivi.

Komisija se je zedinila za naslednja pravila:

— tekmujejo lahko samo ¢lani kolektiva:

T~ Za prva mesta prejme med ¢lani in ¢lanicami
kolektiva posameznik diplomo in prehodni
pokal;

— vet tekmovalk in tekmovalcev bo nagrajenih;

" Za prva mesta v posameznih disciplinah prej-
mejo zmagovalei in zmagovalke diplomo in
Prakti¢no nagrado. Diplomo in prakti®no na-
8rado za posamezno disciplino lahko prejme

B fgﬂll{o_tlsti, ki je tekmoval v vseh disciplinah;

iR _UJe se tako kot lansko leto.

Siten Drikr;]za desetqy jubilejna prireditev naj bo mno-
Udejstvovan'nagega Draxl/ilnega razumevanja za zdravo
ustvarjati n]i- V Sportnih disciplinah. Ni na§ namen
namena g ;3 a), kar ne bi mogli doseti, tudi nimamo

e elati invalide, temve¢ hotemo omogodciti

Kros »TVD Jarse«

vsakemu posamezniku, da se udejstvuje v zdravem in
zmernem Sportu,

Priprave za udelezbo na STIPI sprejema v tkal-
nici tov. Zibert Albin, v predilnici tov. Rudigaj Anton
in tov. Vidmar Marica v tehniéni pisarni.

Torej, na svidenje na Krvavcu in na zeleni po-
ljani prihodnji teden.

Personalne spremembe

NS TP

1. Pogatar Viktor, dvorii¢ni delavec, vstopil dne

13. V. 1960,

2. ReZek Anton, delavec v oplemenitilnici, vstopil
dne 30. V. 1960,

3. Vasle Marija,
15. VI. 1960,

4. Ducman Gizela, tkalka v tkalnici,
24, VI. 1960,

5. Galun Lucija,
24, VI. 1960,

6. Mijo¢ Karolina, tkalka v tkalnici,
24. VI. 1960,

7. Lampret Angela, tkalka v tkalnici,
24, VI. 1960.

tkalka v tkalnici, wvstopila dne

vstopila dne

tkalka v tkalnici, vstopila dne

vstopila dne

vstopila dne

IZSTOPI:

1. Grden Joza, tkalka v tkalnici, izstopila dne 31. V.
1960, na podlagi lastne odpovedi,

2. Cesar Janez, delavec v prejemarni, izstopil dne
27. V. 1960, odSel na odsluzenje kadrovskega roka,

3. Prasnikar JoZe, pomoé¢nik v prejemarni, izstopil
dne 31. V. 1960, izstopil na podlagi lastne odpovedi,

4. Gosti¢ Leopold, dvoris¢ni delavec, izstopil dne
28. V. 1960, na lastno Zeljo, sporazumno z upravo,

5. Koprivnik Ivanka, mokra predica, izstopila dne
15. V. 1960, sporazumno z upravo podjetja,

6. Kopcar Alojzija, predica, izstopila dne 3. VI. 1960,
sporazumno z upravo podjetja,

7. Bremec Miroslav, delavec v oplemenitilnici, izsto-
pil dne 4. VI. 1960, sporazumno z upravo podjetja,

8. Fortuna Marija, previjalka v pripravljalnici, izsto-
pila dne 8. VI. 1960, sporazumno z upravo podjetja,

9. Spenko Pavla, delavka v adjustirni, izstopila dne
11. VI. 1960, samovoljno zapustila delo,

10. Zargi Marija, predica, izstopila dne 15. VI. 1960,
upokojena,

11. Korbar Zora, snazilka v predilnici, izstopila dne
18. VI. 1960, na lastno Zeljo in sporazumno z upravo
podjetja.

POROCILE SO SE:

. Korant Ana iz pripravljalnice, porotena Mocnik,
. Mo¢nik Ivana iz pripravljalnice, porotena Pivec,
Igli¢ Marija iz tkalnice, porotena Miskot,

. Peterc Marija iz tkalnice, porotena Kovit¢,

. Knez Francka iz tkalnice, porotena Malez,

. Zeleznikar Angela iz predilnice, porotena Kociper.
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V kinu »Induplati« bodo predvajali

16. in 17. julija: ameriski film »LJUBEZEN POPOL-
DNE«, V glavnih vlogah nastopajo Gari Kuper,
Odri Hepbern in Moris Sevalje. Vsebina: Pariz
in dvomi v zakonsko zvestobo skupaj s privat-
nimi detektivi jamé&ijo, da si film velja ogledati.

17. julija: MATINEJA ob 9.30 (za otroke).

Kratki filmi: NAJLEPSI SVET, KONCERT V
GOZDU, NASI LIPICANCI in CAROBNI COPIC,
bodo privabili mladi in starejsi svet.

23. in 24. julija: ameriSski barvni - cinemascop film
CAJNICA, z Marlon Brandom, Glen Fordom in
Maé¢iko Kyo v glavnih vlogah, pripoveduje o
nalogah ameri$ke okupacijske armade leta 1945
na Japonskem. Pod naslovom »Gejsi« je TT ob-
javljal podlistek k tej temi. Plan »B« predvideva
gradnjo 8ol in stanovanj, toda Japonci si bolj
kot drugo Zelijo — CAJNICO, in jo zato tudi
dobijo, toda podrobnosti si sami oglejte.

24, julija: MATINEJA ob 9.30 uri.
OTOK GALEBOV, PASJA DOLZNOST, OD
LESA DO PAPIRJA in INSPIRACIJA, v lah-
kem Zargonu prikazuje poufne snovi.

30. in 31. julija: italijanski film VRNITEV V ZIV-
LJENJE je enkratno dozivetje, odigrano za ku-
lisami bolnice in za zaveso Zivljenja. Zdravni-
kovo Zeno operira zdravnik-prijatelj. Posledica,

V poéitniskem domu v Umagu se boste
odpoéili in razvedrili

Po napornem delu —
prijeten poditek!

konec skupnega Zivljenja. Nova bolezen, tumor
v glavi. MoZ specialist operira svojo nekdanjo
%eno, jo s tem vrne v Zivljenje in... oglejte si
film!

31. julija: MATINEJA istega filma ob 9.30 uri.

6. in 7. avgusta: ameriSki cinemascop film TRIJEi
EVINI OBRAZI. Senzacija resnice, opisane V
tolikih &asopisih, je filmana z Zoan Vudvordovo
in Davidom Janom v glavnih vlogah. S.f:nzacl]ai
za zdravnike in psihiatre, v Zeni Zivijo tri osebe
popolnoma razliénega tipa. Pretirana umxr;enostyg_
razdraZenost in tretji ¢lovek v isti osebi razu‘;
zdanke. Film, ki je privabil milijone gledalceV-,
spada med najboljse filme. !

7. avgusta: MATINEJA istega filma od 9.30.

13. in 14. avgusta: ameriski barvni cinemascop film
KRALJ IN JAZ, pripoveduje o vzgojiteljici nd
siamskem dvoru. Zgodba je vzeta iz srede pré-
teklega stoletja ter bomo v filmu videli pole#
tujih krajev in obi¢ajev Se navade Ze pozablje-
nega vsakdanjega Zzivljenja.

14. avgusta: ob 9.30 MATINEJA istega filma.
Obiscite doslej najboljdi repertoar filmov v kint
INDUPLATI. Predstave so ob sobotah ob 20. url
in nedeljah ob 17. in 19. uri.

Uprava kina
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