»...Srece ¢loveku ne more dati niti drzava niti sistem niti politicna partija.
Sreco si lahko ¢lovek ustvari sam. Avandgardne sile socializma in socialisticna -
druzba imajo potemtakem lahko samo en cilj — da glede na moZnosti danega
zgodovinskega trenutka ustvarjajo razmere, v katerih bo ¢lovek kar najbolj
svoboden pri tak§nem osebnem izrazanju in ustvarjanju, da bo lahko — na pod-
lagi druzbene lastnine proizvajalnih sredstev — svobodno delal in ustvarjal za

svojo sreco. To je samoupravljanje...«

Edvard Kardelj: Smeri razvoja -
politinega sistema socialistic- -
nega samoupravljanja

26. januarja 1980
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Akcija zakljucni racun 79 in vsi naslednji: kako.
so razpravljali v Bombazni predilnici in tkalnici
Triic in v krskem TOZD Labod

Ce hoce clovek odlocati,
mora biti seznanjen

V Bombazni predilnici in tkalnici Trzi¢ so doslej premalo pogledali |-

sami vase, premalo so se pogovarjali o nartih in tezavah pri gospodar-
jenjuin v procesu odlo¢anja. Zategadelj ni ni¢ ¢udnega, da niti v vod-
stvih politiénih organizacij ne vedo in nimajo ocene, kaksen bo njihov
_celotni prihodek za lani... (Berite na tretji strani)

Po tridesetletni poti samoupravljavcev v Tobacni
tovarni Ljubljana

Nekoc¢ grad v oblakih,
danes trden temelj

Tri desetletja so minila, odkar smo si utrli nove kolnice. Kolo na-
Sega razvoja se je v njih zavrtelo vcasih pocasneje, véasih z vrtoglavo
naglico, ki je marsikoga lahko tudi zbegala. A to kolo je pa¢ taksno, da
gre neustavljivo naprej. Eno ojes nasega samoupravnega kolesa, de-
lavce Tobacne tovarne Ljubljana, smo obiskali in z njihovimi spomini
e enkrat prehodili pot graditve naSe samoupravne socialistiéne druz-
be. (Berite na osmi strani)

»... Zakon o zdruZenem delu predstavija tako rekoc zacetek
graditve sistema samoupravnega zdruZenega dela. V praksi se
bomo pri izvajanju tega zakona srecevali z vrsto odprtih vpra-
$anj, za katere moramo poiskati tako demokraticne kot tudi
znanstvene in strokovne resitve in opredelitve. Kajti ni mogoce
tako rekoc¢ na pamet dajati resitve za vsakodnevne odprte pro-

X7

Druzbenopoliticne razmere so pri nas stabilne. Ta ugotovitev je
bila potrjena tudi na nedavni 6. seji CK ZKS, e prej pa v razpravah v
drugih druzbneopoliticnih organizacijah, v sindikatu, socialisticni
zvezi, v slovenski skupscini in kar je najpomembneje, v temeljnih celi-
cah nasega druibenopoliticnega organiziranja in delovanja, se pravi
osnovnih organizacijah ZK, ZS, v karjevnih skupnostih. Prav slednje
Jje seveda najpomembnejse, saj korenine celovitega sistema druzbene
samozasCite in splosnega ljudskega odpora ¢rpajo svoj Zivljenjski sok
prav iz vloge in poloZaja ter zavesti mnoZic delovnih ljudi in obéanov,
ki tvorijo oboroZeno ljudstvo. Da to ni fraza ampak dejstvo, se je po-
kazalo Ze med NOB in bi se zagotovo, ¢e bi to bilo potrebno, tudi
danes in jutri v §e bolj mnoZiéni in bolj organizirani obliki.

Toda graditev in utrjevanje koncepta SLO in DS ne temelji zgolj na
revolucionarnem izrocilu, ampak je nelocljivi sestavni del bitke za hi-
trejsi in demokraticni socialisticni razvoj nase samoupravne skupno-
sti.

» Tako druzbena samozas¢ita in splosna ljudska obramba nista po-
sebni varnostni oziroma obrambni instituciji ali organizaciji, marvec
sta aktivnost in sestavina druzbenopoliticnega organiziranja in sa-
moupravljanja. Za doseganje svoje lastne in druzbene varnosti ter
uveljavljanja obrambnih ukrepov in aktivnosti se namre¢ delavci in
obéani usposabljajo in organizirajo na svojem delovnem mestu, v
kraju kjer prebivajo, v druzbenopoliticnih organizacijah in drustvih,
v katera se povezujejo. Hkrati se neposredno ali prek delegatov dogo-
varjajo in odlocajo o vseh varnostnih in obrambnih vprasanjih, to je
na zborih delavcev in obéanov, na delavskem svetu, v samoupravnih
inderesnih skupnostih, v delegatskih skupScingh, Za uresnicevanje te
svoje vioge pa se e posebej organizira f; v narodno zaséito, civilno
zascito, enote teritorialne obrambe in se v njih usposabljajo, kar Se
posebej velja za Jugoslovansko ljudsko armado. Vse to naj kot
udarna pest nase varnosti — skupaj s specializiranimi in strokovnimi

.

organi kot institucijami druibene samozascite in splosne ljudske |

L P
UG

obrambe — pomeni nepremagljivo trdnjavo za kakrSenkoli pritisk in
za slehernega agresorja.«

Te misli, izrecene na seji centralnega komiteja ZKS, ponovno pou-
darjajo in obenem ugotavljajo, da se mora SLO in DS razvijati na
mnoZicnem temelju.

Nedvomno drZi, da kljub velikim rezultatom, ki smo jih dosegli na
tem podrocju, imamo tudi vrsto vrzeli predvsem zategadelj, ker po-
samezni dejavniki v marsikateri sredini niso dovolj celovito in odgo-
vorno pristopili k tem vprasanjem. Zato moramo stremeti k temu, da
se §e v vecji meri kot mobilizator najrazlicnejsih oblik delovanja in
organiziranja uveljavijo organizacije socialisticne zveze in znotraj te
fronte socialisticnih sil druzbenopoliticne organizacije. Seveda pa je
nujno pri tem izhajati iz konkretnih razmer v posameznih okoljih ter z
novimi izvirnimi akcijami in oblikami delovanja preprecevati Sablon-
sko in papirnato sprejemanje in izvajanje nalog in programov.

Posebej je pomembno, da ob razvijanju mnoZicnosti obrambnih
priprav pospesimo vkljucevanje Zensk in mladine v ta proces, predv-
sem pa, da hitreje ustvarjamo ustrezne pogoje, da bi te naloge najhi-
treje in ucinkovito v celoti uresnicili. Brzkone, kljub dobri organizi-
ranosti, ob tem ne kaZe zanemariti dejstva, da je ena pomembnih
nalog v prihodnje tudi celovito zagotavijanje materialnih pogojev de-
lovanja vseh sestavin SLO, pri cemer ima zlasti odgovorno viogo
prav sindikat.

Ob tako naravnani usmeritvi lahko kljub posameznim pomanjklji-
vostim in teZavam danes govorimo o trdno oblikovanem varnostno
obrambnem konceptu, ki ustreza nasemu politicnemu sistemu socia-
listicnega samoupravijanja. Ob tem pa velja ponoviti Ze znano misel,

| da je potrebno napredek in cvrstino obrambnih priprav motriti skozi
"5"’1

“koliko delovni ¢lovek resnicno uveljavija svoj poloZaj in pravice
samoupravljalca in koliko uspesno in odgovorno bomo resevali pro-
bleme in hitreje razvijali nase gospodarstvo ter ob tem krepili in razvi-
jali politicni sistem od krajevne skupnosti, republike do federacije.

: Dusan Gacnik

blemeyv praksi. V tem smislu je prav sindikat tista druzbenopoli-
ticna organizacija delavcev, ki mora zavestno vkljucevati tako
delavski razred kot celoto.kakor tudi delavce v grupacijah in ko-
lektive v posameznih organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih skupnostih v probleme procesa celotne druzbene
reprodukcije, kakor tudi razSirjene reprodukcije v vsaki posa-

mezni temeljni organizaciji zdruZenega dela in v vseh oblikah
zdruZevanja dela in sredstev. V ta proces reprodukcije mora sin-
dikat vpeljati delavce in delavski razred kot zavestnega gospo-
darja tega procesa. ..« :

‘Edvard Kardelj: O vlogi sindikatcv
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Na tisoce
dobrih Zelja

Na tiso&e pisem in brzojavk z
najiskrenejSimi Zeljami za éim-
prejdnje okrevanje vsak dan
sprejema predsednik Tito, ki se
zdravi v ljubljanskem Klini¢nem
prav ni¢ uradna, prisréna sporo-
Cila iz vseh krajev naSe domovine
in z vsega sveta. To so sporocila
ljubljenemu ¢loveku, prijatelju,
soborcu, ¢loveku nase dobe.

Tako so borci Odbora zas¢itne
enote vojnopolitiénega vodstva
NOV in POS, ki so se udelezili
boja za zas¢ito Vrhovnega $taba
NOV in POJ ob napadu na
Drvar, maja 1944. leta, v svojem
pismu poleg najboljsih Zelja, za-
pisali tudi: »Globoko smo pre-
pricani v to, da bosta va$ nezlom-
ljivi duh in vaSa hrabrost, ki je
bila prenekaterikrat odlocilnega
pomena za nove in nove zmage v
vseh obdobjih novejse zgodo-
vine nase samoupravne sociali-
sticne druzbe, tudi tokrat odlo-

-Cilno prispevala k vasemu hi-

tremu okrevanju in zdravju.«

Stevilna med njimi so pisma,
napisana z okorno pisavo, ven-
dar polna toplih in preprostih
misli, ki jih poSiljajo najmlajsi iz
domovine, pa tudi iz prenekatere
druge drzave v svetu. Uéenci
osnovne Sole »Zdravko Glozan-
ski« iz Bedeja so jih poslali kar
21, od vsakega ucenca po eno.
Pionirji 2. d razreda osnovne $ole

-»Janko Premrl-Vojko« iz Kopra

SO vsa pisma, napisana na listih,
iztrganih iz Solskih zvezkov, po-
slali v eni Kkuverti. Ucenci
osnovne Sole »25. november« iz
vasi Snjegotina Gornja pa so
svoje sporocilo napisali na na-
slovno siran ¢asopisa » Dedje no-
vine«, na katerem iz velike
zeml jske oble raste cvet. Njihovo
sporo€ilo se glasi: »Dragi tovaris
Tito, podarjamo ti ta cvet miru,
ki si ga s svojimi deli zasadil, da bi
nam prinesel zmago nad atom-
sko bombo. Zelimo, da bi hitro
ozdravel in spet dosegel uspehe
pri gojenju cveta miru za veseli
otroSki svet...«. Otroci, ki se
zdravijo v posebni bolni$nici v
Ohridu, se predsedniku Titu
zahvaljujejo za novoletna darila,
ki jih pri¢akujejo tudi ob izteku
tekocega leta in mu Zele ¢im-
prejSnje okrevanje. Mala Ja-
ponka iz Tokia pa je v svoji brzo-
javki med drugim zapisala: »Pro-
sim vas, ohranite svoje zdravije za
sreCo vasega ljudstva in za sreco
neke male Japonke in $e nedteto
ljudi po vsem svetu.«

Prav tako $tevilne so tudi brzo-
javke in pisma, ki jih tovari$u
Titu posiljajo delovni ljudje in
obcani, delovni kolektivi, druz-
benopoliti¢ne in druzbene orga-
nizacije. Ravenski zelezarji so
svoje Zelje za okrevanje pred-
sednika Tita zapisali tudi na na-

slovni strani priloge »Informa- |

tivnega FuZinarja«. »Z globokim
socutjem in skrbjo vsak dan
spremljamo vesti o poteku tvo-

|
|
|
i

(Foto: Milo§ Raceta)

Predsednika Tita, ki okreva v oddelku za intenzivno nego Kliniénega centra v Ljubljani, sta tretji dan po operativhem posegu obiskala sinova
Zarko in Miso. Tovaris Tito je bil tega srecanja zelo vesél in se je z njima zapletel v daljsi pomenek.

jega zdravijenja. Tembolj, ker
Zivo pomnimo tvoje obiske pri
nasin tvoje napotke za nadaljnjo
rast zelezarne. Kakor da smo Sele
véeraj z ljubeznijo oblikovali §ta-
fetno palico, ki je krenila na pot
prav iz nasega kraja. Najboljse
zelje, ki smo jih zapisali takrat,
tembolj veljajo tudi danes.
Okrevaj kmalu in bodi nam:
zdrav. Obljubimo ti, da bomo 3e |
bolj spostovali tvoja nacela, $e
bolj dosledno hodili po poti, ki si
nam jo zacrtal s svojim izrednim E
duhom in energijo!« 1
|

Predsednik izvrSnega sveta |
ljubljanske ob¢ine Center Zdene |
Mali pravi:. »Iskreno me veseli, |

~da se je zdravstveno stanje na-

Sega predsednika izboljsalo,
Njegova osebna in drZavniska
sposobnost sta jamstvo za neod-
visno in samostojno pot v sociali-
Zzem, notranjo mo¢ in enotnost
nasih narodov.«

Delavec iz tovarne orodnih |

strojev »Prvomajskac Miroslav |

Kepija pa je zapisal: »Vznemir-
jen sem in-vesel, ko slisim, da se
je zdravstveno stanje tovarisa
Tita izboljSalo. Tudi zdaj se. je

pokazalo, da je Tito del nas in |

kako mocno si Zelimo, da bi spet |

videli njegov nasmejani obraz in |

sliali njegove tople besede, ki |

smo jih bili vedno deleZni.«

Podobna sporo¢ila prihajajo iz
vseh dezel sveta od najvidnejsih
drzavnikov, iz vseh nasih repu-
blik, od vseh nasih narodov, skrb
za zdravje predsednika Tita pre-
veva vseh 22 milijonov Jugoslo-
vanov — tistih, ki Zive in delajo
na domacih tleh in tistih, ki so za-
casno zaposleni na tujem. Med
njimi so tudi Stevilna, ki so jih
zapisali nekdanji Titovi soborci,
njegovi najozji sodelavci, naj-
vidnej§i druzbenopolitiéni in
javni delavci ter mladina.

Besede, ki jih je izrekla de-
lavka novosadskega Noviteta
Slavica Miladinovié: »Sre¢na
sem, ker je zdravstveno stanje

tovariSa Tita boljSe!« in dodaja,
da so bili vsi — v druZini in to-
varni — zaskrbljeni, vendar pa
tudi moé¢no prepric¢ani, da bomo
skupaj s Titom prebrodili tudi to .
tezavo, veljajo za vsakogar med
nami. In kakor je zapisal uvodni-
¢ar v Komunistu, izrazajo vse po-

i slanice tudi kar zadeva naloge, ki

se nanasajo na aktualno notranjo
politikc in mednarodni pelozaj,
spet neomajno Titovo preprica-
nje:

»Zgodovina naSe revolucije
nas uci, da ni taksne naloge, ki je
to ljudstvo, delavski razred in
zveza komunistov ne bi mogli
uspesno uresniciti.«

Zacetek Jugoslovanskega centra za teorijo in prakso samoupravljanja Edvard Kardelj
in razstave » Zivljenje in delo Edvarda K ardelja«

Samoupravljanje — Zivljenje in znanost

Skoraj tri leta so Ze stara ra-
zmisljanja o tem, da bi kazalo
ustanoviti Jugoslovanski center
za teorijo in prakso samouprav-
ljanja, ki bi naj s svojim delova-
njem zagotovil sistemati¢nejse
proucevanje in raziskovanje sa-
moupravljanja ter omogocil so-
delovanje med jugoslovanskimi
in tujimi institucijami, ki se uk-
varjajo s tem fenomenom. Pred-
sedstvo zvezne konference
SZDLIJ je po Stevilnih konzulta-
cijah namre¢ Zze na svoji seji
marca 1977.leta, ko je razprav-
ljalo o druzbeni in ekonomski
upravicenosti take ustanove,
prizgalo zeleno Iu¢ zanj, na seji
predsedstva CK ZK1J pa so se ju-
nija istega leta soglasno odloéili,
naj center nosi ime po velikem
marksistiécnem mislecu in revolu-
cionarju Edvardu Kardelju.

Prav na rojstni dan lani premi-
nulega Edvarda Kardelja bo ta
ideja materializirana: v nedeljo,
27. t.m. bodo delegati ustanovi-
teljev — predsedstvo CK ZKJ,
zvezne konference SZDLJ, svet

ZS], stalna konferenca mest in -
ob¢in Jugoslavije, gospodarska

zbornica Jugoslavije, zveza re-
publiskih in pokrajinskih SIS za
znanstvene dejavnosti v SFRJ,
skupnost jugoslovanskih univerz
in svet akademij znanosti in
umetnosti Jugoslavije — v Ljub-
ljani namre¢ podpisali druzbeni
dogovor o osnovah delovanja in

nalogah Jugoslovanskega centra
za teorijo in prakso samouprav-
ljanja Edvard Kardelj. Center bo
imel svoje prostore v Ljubljani,
Titova cesta 104, sestavljen pa
bo iz po dveh delegatov republik
in pokrajin ter s po enim delega-
tom vsakega od ustanoviteljev.
Po leto dni dolgem kandidacij-
skem postopku je kandidat za
predsednika sveta centra dr. Ti-

. homir Vlaskali¢, predsednik CK

ZK Srbije.

Jugoslovanski center je ze
pred ustanovitvijo delno oprav-
ljal svoje osnovne naloge, ned-
vomno najvecji »posel« pa je
opravil pri organizaciji znan-
stvenega posvetovanja na temo
»teoreticni in metodoloski vidiki
raziskovanja socialistine sa-
moupravne druzbe«, ki se bo v
njegovih prostorih zagel v pone-
deljek. Kot so nam povedali na
tiskovni konferenci na CK ZKS,
bo na posvetovanju sodelovalo
okoli 150 udelezencev, med
njimi tudi vrh tistih jugoslovan-
skih politologov, ekonomistov,
sociologov, filozofov, pravnikov
in psihologov, ki se v okviru svo-
jih disciplin znanstveno ukvar-
jajo s fenomenom samouprav-
ljanja. V tem zapisu velja tudi
poudariti, da bo center posveéal
veliko pozornost oblikovanju in-
formativno-dokumentacijskega
sredis¢a o socialisti®nem samou-

“pravijanju (Ze doslej je zbral in

po vsebini klasificiral prek
15.000 informacij o razvoju sa-
moupravljanja od 1950. leta na-
prej!) ter izobraZevalno-infor- |
mativni in zaloZniSki dejavnosti. |

Velika ura zgodovine

V nedeljo, prav ob 70-letnici
Kardeljevega rojstva in 30-let-
nici uveljavijanja socialisti¢nega
samoupravljanja, bo predsednik
republiske konference SZDL
Slovenije Mitja Ribi¢i¢ ob 17. uri
v hali A gospodarskega razsta-
vi§¢a v Ljubljani otvoril razstavo
»Zivljenje in delo Edvarda Kar-
delja«, katere moto bo »Samou-
pravljanje — mo¢ ljudskih mno-
Zic«. Na $tirietazni konstrukciji
iz gradbenih odrov, ki bodo po
svoje simbolizirali njegov pri-
spevek h graditvi sodobne Jugo-
slavije, bo mo¢ slediti najglob-
ljim, obenem pa tudi najprepro-
stejdim Kardeljevim mislim, oz-
nacenim z besedo — zvestoba.
Ta zvestoba je pri Kardelju
mnogoterna: slovenski narodni
usodi, usodi vsega, kar je izkoris-
¢ano, prijateljstvu in soZitnemu
spoStovanju. vseh z vsakomer,
Clovecanstvu. Prireditelji pravi-
Jo, da si bo mo¢ razstavo — z
vsemi eksponati in filmi — ogle-
dati priblizno v 60 minutah, zato
labko upravi¢eno trdimo, da se

bodo obiskovalci, zlasti mlajsi, v

eni uri seznanili z dobrinim
delom nase nacigpalne  zgodo-
vine in Kardeljevo vlogo v njej.

Marksisticni center pri CK
ZKS pa je ob razstavi » Zivljenje
in delo Edvarda Kardelja« pri-
pravil Se niz razprav, Kkaterih
teme vzbujajo Zivo zanimanje.
Poglejmo jih — ponedeljek, 28.
t.m.: dr. Janko Pleterski in dr.
Rudi Rizman — Vprasanje na-
roda in socializem; sreda, 30.
t.m.: dr. Adolf Bibi¢, dr. Andrej
Kirn, dr. Boris Majer: Znanost,
politika, druZbena praksa; pone-
deljek, 4. feb.: Mitja Svab, Peter
Tos: Uresni¢evanje samouprav-
ljanja v zdruZzenem delu; sreda,
6. feb.: mgr. Vlado Klemenci¢: O
Kardeljevi ustvarjalnosti; pone-
deljek, 11. feb.: dr. Ivo Fabinc,
dr. Ivan Lavra¢: O nekaterih
kljuénih vprasanjih v politeko-
nomski misli Edvarda Kardelja;
sreda, 13. feb.: mgr. Savin Jogan:
Edvard Kardelj in razvoj komu-
nalnega sistema; ponedeljek, 18.
feb.: dr. Bogdan Kav¢i¢, Stane
Kranjc, dr. Ivan Kristan: Sociali-
zem — pot osvobajanja ¢loveka;
sreda, 20. feb.: dr. Vlado Benko,
Dusan Dolinar, Drago Kosmrlj:
Kardeljeva vizija mednarodnih
odnosov. Razprave se bodo vse-
lej zacele ob 17. uri, bodo pa v
hali A gospodarskega razstavis-
¢a, desno od vhodnih vrat.

Damjan Kriznik

Revolucionar in mislec Edvard Kardelj je za javnost bolj poredko
spregovoril drugace: misel se mu je sproti zdruZevala in usmerjala v ra-
zumsko jasno, pregledno in analiticno dosledno teorijo. Sem in tja pa
njegova beseda le ni bila taksna. In takrat je kot smisel vsega pocetja
preprosto imenoval ¢lovekovo sreco: najboij demokrati¢na, najsvo-
bodnejsa je tista druZba, v kateri so ljudje najsrecnejsi, in vse delo naj bo
zato posveceno ustvarjanju takine srece.

~

Bodito popotnica v Kardeljevo misel in v njegov ¢loveski spomin, da
ne bi ob njegovih logicno briljantnih teorijah kdaj pozabili na njihovo
¢lovesko osnovo. Saj se izpred nekaj let nazaj spominjamo njegovih
besed: vse dobro je lepo deliti z drugimi ljudmi, tudi sreco!
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Akcija zakljucni racun ’79 in vsi naslednji: kako so razpravljali v BombaZni pre-

dilnici in tkalnici TrZi¢ in krski TOZD Laboda

»Obracun dela« _
ni le tovarniSka zadeva

Zategﬁj'e'ne vajeti samouprave?

Danes se ne bi smeli ved
spraevati, kako spraviti v Zivlje-
nje posamezne dolocbe zakona o
zdruZenem delu. Ze dobra tri
leta so potekla od tedaj, ko ga je
zvezna skupicina sprejela,  Se¢
pred tem pa je bil v javni razpra-
vi. Kar pa zadeva peto poglavje
zakona o zdruZenem delu, kjer
so zapisane dolocbe o izkazova-
nju dohodka, kdo je odgovoren
za obve¥canje, pa resnicno ob-
veséanje delavcev o gospodar-
skih rezultatih in spodrsljajih in
kako, %a je v zakonu prav tako
jasno. Se vec. Sprejeli smo poli-
ticne dokumente, ki uokvirjajo
javno razpravo o periodiénih in
zakljuénih racunih ter »naroca-
jo«, da se v tej javni razpravi
oblikujejo tudi ukrepi za boljse
gospodarjenje, gospodarski na-
¢rti in razvozlajo mnogokje pri-
kriti vozli pri uveljavljanju do-
hodkovnih odnosov. Zapisani so

~

(Natanéna navodila

Kazalci, 5 katerimi se morajo
izkazovati rezultati dela delav-
cev in poslovanja temeljne or-
ganizacije, so:

1. dohodek na delavca;

2. dohodek v primerjavi s
poprecno uporabljenimi sred-
Stvi; "

3. cisti dohodek na delavea;

4. akumulacija v primerjavi
7 dohodkom; o

5. akumulacijav primerjavis
cistim dohodkom;

6. akumulacijav primerjavis
poprecno uporabljenimi sred-
stvi;

7. osebni dohodki in sred-
stva za skupno porabo na de-
lavca;

8. cisti osebni dohodek na
delavca.

Prvi odstavek tega clena se
smiselno uporablja tudi pri iz-
kazovanju rezultatov dela de-
laveev in poslovanja temeljne
organizacije, ki opravija druz-
beno dejavnost. :

(140. clen zakona o zdruZe-

nem delu)
=

o

roki za to, kdaj in kdo mora pri-
praviti temeljne informacije, ka-
tere »Stevilke« morajo takSna
gradiva obvezno vsebovati in
tudi kako pridemo do njih.
Za veliko $tevilo temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega
. dela je to Ze stara pesem, delo
tece brez posebnih tezav, delavei
so obvesCeni in tvorno sodelu-
jejov procesu odlocanja o razpo-
rejanju Cistega dohodka in obli-
kovanju ukrepov za boljie go-
spodarjenje. Zalni tako v Bom-
bazni predilnici in tkalnici Trzi¢,
kjer se e o€itno ubadajo z otro-
§ko boleznijo obravnavanja zak-
ljuénih in periodi¢nih obracu-

nov. Tako smo ugotovili v razge- -

voru z Dragom Kodrom, pred-
sednikom OO ZS v skupnih
sluzbah, Mihaelo Golmajer,
predsednico OO ZS8 TOZD
Konfekeija, Danilom Roble-
kom, ¢lanom konference OO
ZS, Viktorjem Svabom, koordi-
natorjem osnovnih organizacij
ZK v Bombazni predilnici in
tkalnici Trzi¢ in direktorjem de-
lovne organizacije Tinetom To-
mazinom. To naso ugotovitev je
potrdil tudi razgovor z delavkami
v TOZD Konfekcija, ki so vse
brez izjeme neobvescene o doga-
janju v tovarni, pa hudo kritiéne
do tega, kako jih obves¢ajo o go-
spodarjenju in naravnost razjar-
jene tedaj, ¢e jih vprasas, zakaj
ni njihov ucinek dela boljsi.
»Kdo odgovarja, da nimamo
boljiih rezultatov gospodarje-
nja, kdo odgovarja, ker ni opra-

vil svojih delovnih doloZnosti na
podroéju priprave dela, pravoca-
sne nabave materiala in Se bogsi-
gavedi kaj? Me smo zrtve, ¢e ni-
mamo dela...«

Same ne znajo odgovoriti na ta
vprasanja, pa tudi nih¢e drug jim
ni na to odgovoril. Slu¢ajno smo
zvedeli v razgovorih, da so z ne-
katerimi investicijami v Bom-

- bazni predilnici in tkalnici bili

zelo v zamudi, toda tudi tega de-
lavke ne vedo. Toda to Se ni vse!
Ce temeljito pobrskamo po nasi
beleznici, velja tudi zapisati, da
vecina naSih sogovornikov ne ve,
kako oblikovati dohodkovne
odnose med temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela, éeprav
nam je direktor Tine Tomazin
zagotavljal, da imajo pac tak$ne
dohodkovne odnose, kot so jih
vzpostavili s samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju v de-
lovno organizacijo.

Vsi, s katerimi smo se pogo-
varjali, izvzemsi direktorja, trdi-
jo, da se jim o dohodkovnih od-
nosih niti ne sanja. Najbrz ni
odve¢ pri tem podatek, da je
prek 320 delavcev zaposlenih v
delovni skupnosti skupnih sluzb,
od skupno 1.200 zaposlenih. Ob
tem pa Se ugotovitev, da se navk-
ljub pobudam z raznih strani —
tako smo sliSali na obcinskem
svetu ZS TrZi¢ in na razgovoru v
BPT — v smeri nove samou-
pravne organiziranosti kaj malo
»premika«, ¢eprav se strinjajo,
da imata energetika in vzdrZzeva-
nje vse pogoje za temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela. Zakaj
se zatika? Pravijo: »CeS, vse
naenkrat pa ne gre, kajti pred
sabo imamo srednjero¢ni nacrt
razvoja«. Toda po besedah ne-
katerih sogovornikov lahko so-
dimo, da je tudi ta bolj v megli. V
smernicah je zapisano, da gre za
program [ in Il v zvezi s preusme-
ritvijo. Najbrz bi morali tudi de-
lavci kaj veé vedeti o tem?

V BPT Triic imajo Stiri te-
meljne organizacije zdruzenega
dela. To je povsem razumljivo,
ker gre za tehnolosko in proi-
zvodno zaokroZene celote, brz-
kone pa tudi dohodkovno, saj se
da njihov prispevek »meritic v
celotnem prihodku delovne or-
ganizacije. O tem, kako pa se ta
prihodek razporeja na temeljne
organizacije. zdruzenega -dela,
potlej kako uresni¢ujejo tiste za-
konske dolocbe, ki zelo jasno na-
rekujejo pota dohodkovnih po-
vezav pa med delavci, pa tudi
med tistimi ne, s katerimi smo se
pogovarjali pred prihodom di-
rektorja na razgovor, nismo zve-
deli. Vsakega opazovalca pa
vendarle zacudi, ko slisi od de-
lavk v TOZD Konfekcija, da go-
vorijo ‘le o obratu, njihovem
obratu, in ne o temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela. V razgo-
vorih smo ugotovili, da so skupne
sluzbe »alfa in omega« vsega in
s0 sposobne- »sproducirati« kar
66 tipkanih strani gradiva o de-
vetmeseCnem poslovanju  de-
qune organizacije. V tem gra-
divu je mo¢ najti Stevilne po-
datke — ne trdimo, da niso po-

‘membni — vendar pa po razgo-

voru sodec, niti vodstva druzbe-
nopoliticnih organizacij ne vedo,
kaj se pravzaprav »skriva« za
njimi. So namre¢ brez potrebnih
komentarjev in mora§ imeti
najmanj srednjeSolsko izobra-
zbo, ¢ée jih hoce$ razumeti. Ra-
zumljive razlage tudi ni v njiho-
vem tovarni§kem glasilu. Toda v
novembrski Stevilki »Ti1zZiskega
tekstilca« smo zasledili informa-
cijo o poslovanju delovne orga-
nizacije v devetih mesecih, poh-
valna pa je Se zlasti informacija
vodje TOZD Tkalnice, ki je v
sicer skopih, vendar z dovolj ar-

gumentiranimi podatki sprego-
voril o problematiki v tej te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela.

Prav za TOZD Tkalnico pa
velja, da se je v lanskem decem-
bru »soodila« z rezultati gospo-
darjenja v drugih tkalnicah, v
obcini in regiji. Gradivo za to
»soocenje« so pripravili v kranj-
ski SDK, o njem pa so razprav-
ljali €lani delavskega sveta, vod-
stva druzbenopoliticnih organi-
zacij in gosti izven tovarne: Rekli
smo, da so razpravljali... Toda
to velja bolj za goste — tako smo
slifali na naSem pogovoru in v
obéinskem svetu ZS — kar po

svoje ponovno dokazuje, da

oéitno, marsikdo ni bil temeljito
seznanjen z gradivom ali pa je
kdo ve zakaj na sestanku molcal
po tistem znanem pravilu, da
molcati ni greh.

Od leve proti desni v pogovoru z nasim novinarjem: Edo Komocar,

f

N

»... Zavest nasih delovnih ljudi Se vedno
obremenjujejo preteklost, omejeni materialni
Zivljenjski in delovni pogoji, pogosto pa tudi re-
lativno nizka kulturna raven. V taksnih pogojih
je pogosto tudi demokrati¢na kultura nizka. Zato
se dogaja, da demokrati¢ne odnose spremljajo
tudi ekscesi in celo pojavi zlorabe demokraticnih
pravic. Toda omejevanje ali zaviranje razvoja
demokraticnih odnosov ni zdravilo za to. Na-
sprotno, demokracije se nasi delovni ljudje lahko

nauce samo v demokraticnih odnosih. Razum-
ljivo se morajo zavestne socialisticne sile odlocno
postaviti po robu vsakem poskusu reakcionarne
in destruktivne zlorabe demokrati¢nih pravic.
Toda zaradi skupinice tistih, ki poskusajo z79-
rabljati demokrati¢ne pravice, ne sme biti v svo-
jih demokrati¢nih pravicah omejena velikanska
vecina nasih delovnih ljudi, ki ve, da zunaj socia-
lizma delovni ¢lovek ne more imeti svobode. . .«

Edvard Kardelj: O vlogi sindikatov

>,

Ob vsem tem pa je zebelj zadel
na glavo Viktor Svab, ko je na
razgovoru dejal: »Bodimo od-
kriti. Mi doslej $e nismo v nobe-
nem oddelku odkrito povedali,
kje so slabosti, kje smo slabo or-
ganizirani in neuc¢inkoviti — bo-

‘disi da gre za tehnolosko ali sa-
moupravno delovanje —in zakaj |

in kako bomo slabosti na tem
podro¢ju odpravili. Prevec stvari
sloni le na mojstrih, na vodjih
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in na tistih, ki so v
skupnih sluzbah. Pogosto pa se
prav ti ne znajo preprosto, ra-
zumljivo in enostavno pogovoriti
na delovskem svetu, kaj Sele na
zborih delavcev. To je resnica in
enkrat ji bomo morali pogledati

SV OCIE

Tako so razmiSljale tudi de-
lavke v TOZD Konfekcija, ki se

Cisti racuni, dobri prijatelji

Povsem drugo sliko o
obravnavanju periodi¢nih obra-
¢unov, ukrepov za boljse gospo-
darjenje in oblikovanju gospo-
darskega nacrta, smernic in ele-
mentov za prihodnji srednje-
ro¢ni razvoj pa smo dobili v krski
TOZD Laboda, kjer so delavke
dobro obvescene o dogajanju v
svoji TOZD in v organizaciji
zdruzenega dela. To je brzkone
treba pripisati dejstvu, da imajo
v Labodu utecen sistem informi-
ranja prek glasila »Labods, kjer
med drugim tudi vsi direktorji pi-
Sejo o problematiki, s katero se
sreCujejo posamezne temeljne
organizacije in delovna organi-
zacija in od resnicno ucinkovi-
tega delovanja clanov delavskih
svetov, izvrSnih odborov sindi-
kata in delegatov delavcev.

Tako so nam pripovedovale
stevilne delavke; s katerimi smo
se pogovarjali, ki kot je dejala
ena izmed njih, kar pocukajo
po seji sodelavko za rokav in
mora na sindikalni skupini poro-
Cati. Kar pa nas je Se najbolj pre-
senetilo v krski TOZD Labod je
dejstvo, da se kolektiv veckrat
dobiva na javnih tribunah, kjer
spregovorijo o vsem, kar je za
zivljenje in delo kolektiva ali pa
tudi posameznega oddelka in
delavke  pomembno.  Tilka
Udavc, ki je med najstarejSimi
delavkami po delovni dobi v La-
bodu nam je med drugim pove-
dala: »Ce primerjam razprave o
bilanci za pet ali pa deset let
nazaj, potlej sem sama presene-
¢ena, kaj vse danes zvemo, kako
lahko vse vprasas in vse poves, pa
ti nih¢e ne zameri, ne ¢utis posle-
dic tudi tedaj ne, ce si hudo kriti-
¢en. Ja to pa je zares nekaj dru-

In Se nekaj besedi o Cistih ra-
¢unih med TOZD v Labodu: kar
zadeva medsebojne dohodkovne
odnose so urejeni na 0snovi na-
tan¢nih kriterijev, ki jih vsako
leto posebej vgrajujejo v gospo-
darski nacrt. Vsaka TOZD in
tudi skupne sluzbe toéno vedo,
da je $e zlasti od njihovih priza-
devanj odvisno kako bodo go-

Anica Pauk

spodarili, s kak$nim dohodkom
bodo razpolagale in kako bodo
prigospodarjen denar razdelili.
Zal, so v kr§ki TOZD Labod
letos ka) malo lahko delili, saj so
vlozili v poslovni sklad le okrog
petdeset starih milijonov dinar-

, jev. Tako pac, ko marsikje v tek-

stilni industriji, do katere imamo
v nasi druzbi — sode¢ po izjavah
delavk — maéehovski odnos, ¢e-
prav se lahko vsajv Labodu poh-
valijo z visoko produktivnostjo
dela, z dobro organizacijo po-
slovnih procesov. Kaj dosti ma-

| nevrskega prostora za izkoris-

¢utijo odrinjene od odlocanja,
njihove pripombe in predloge pa
sodeé po razgovoru tako in tako
nihée ne uposteva. Ena izmed
njih nam je dejala, da se najbolj
pogosto zgodi to, da vsak svoje
na zboru delavcev »zreferira,«
strinjajo se in potlej je konec.
Nad tak$nimi zbori brzkone
nihée ni v BPT presenecen. Se
manj zategadelj, ker so nam nasi
sogovorniki kar odkrito priznali,
da je prav »revolucionarnosti«,
spreminjanja razmer z zavestno
akcijo vseh subjektivnih dejav-
nikov razmer v katerih Zive in de-
lajo premalo. Le kako pa, bi se
morali vprasati, ko pa vse sloni le
na nekaterih. i

Pravzaprav nas je razgovor
preprical Se v nekaj: v TOZD
Konfekcija sicer pravocasno
»odlotajo« o vseh vprasanjih,

¢anje notranjih rezerv v tej te-
meljni organizaciji nimajo. Le na
to so nas vsi opozarjali: &e ne bi
vcasih bilo kratkih stikov pri do-
bavi surovin in reprodukcijskega
materiala, ki ga dobivajo iz No-
vega mesta, bi lahko Se boljse de-
lali.

Ob razpravah o devetmeseé-
nem poslovanju je bilo tudi

njihovi zapisniki, vsaj kar zadeva
0SNOVNO organizacijo zveze sin-
dikatov so pravocasno v »fasci-
klih« obcinskega sveta in lahko-

- bi dejali, da so bili celo v ob¢in-

skem sindikalnem vodstvu pre-
seneceni, da ne teCe razprava o
periodi¢nih in zakljuénih raéunih
tako kot je bilo dogovorjeno.
Tudi mi smo bili, kajti ko so nam
delavke povedale, da jih delegati
v delavskem svetu ne obvescajo

- o tistih vprasanjih o katerih bodo

odlocali, potlej pa tudi ne o ti-
stem, kar so odloéili, ¢lani izvrs-
nega odbora osnovne organiza-
cije sindikata pa prav tako ne,
nam je bilo jasno, da bodo tudi v
druzbenopoliti¢énih  organizaci-
jah o delegatskih odnosih, o od-
govornosti delegatov do tistih, ki
so jih izvolili in e o ¢em morali
temeljiteje spregovoriti.

Nufa Lapuh, Lidija Hocevar, Zdenka SrpEic", Dragica Stanic

drugo opozarjajo na preveliko
odsotnost z dela in ¢e Ze ne dru-
gega ji povedo, da dela zdravnik
ali pa laboratorij popoldne, kar
bolj kaze izkorii¢ati.

Mnogo pohvalnega smo slisali
od delavk v kr§ki TOZD Labod,
pa tudi kritik in samokritik.
Morda bi kazalo ob zakljucku

M&rija Ivaci¢ in Anica Naraglav sta zadovoljni z obveséanjem

mnogo govora o odsotnosti dela,
ki véasih doseze tudi dvajset in
ve€ odstotkov. To je perec pro-
blem, ki jim ga ni uspelo »spravi-
ti« v normalne meje, niti ne s po-
govori z zdravstvenimi delavci.
Nekajpase ze kaze kot pozitiven
ukrep, ki bi ga veljalo upostevati
tudi drugje. Vsaka delavka pri-
dobiva osebne dohodke na
osnovi norme, individualnega
plana dela in ob tem 3e tudi od
kakovosti in uresni¢evanja plana
temeljne organizacije zdruze-
nega dela. Povedali so nam, da
zdaj vse bolj delavke druga

nasega zapisa opozoriti, da se
dobro zaveda svojih nalog v go-
spodarjenju, da smotrno gospo-
dari, ki ve kaj je solidarnost in
kaj sodelovanje z drugimi na
urejenih dohodkovnih odnosih.
Za temelj gre, ki je graniten.

V Labodu smo se pogovarjali:
z Zdenko Srpéi¢, Dragico Stani¢,
NuSo Lapuh, Lidijo Hocevar,
Slavico Novak, Anico Pauk, Sla-
vico Kodrié, Tilko Udvanc in z
direktorjem TOZD Edom Ko-
mocarjem.

Marjan Horvat
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KAJ SMO STORILI

»Prosti strelci« —

doklej Se?

Podatek, da je ve¢ kot 70
. odstotkov delavcev v nasi repu-
- ‘bliki dobro seznanjeno z odloti-
tvami samoupravnih organov v
organizacijah zdruzenega dela in
z delom sindikalnih organizacij
in organov in le 30 do Stirideset
odstotkov z delom delegacij za
zbore zdruZenega dela in samou-
pravnih interesnih skupnosti —
sode¢ po lanski raziskavi Razi-
skovalnega centra za samou-
pravljanje pri RS ZSS — dovolj
Zgovorno potrjuje, da smo v sin-
dikatih doslej postorili premalo
pri uvljevanju delegatskega si-
stema in delegatskih odnosov v
zdruZzenem delu in v samouprav-
nih interesnih skupnostih.

Doslej nam je bolj kot manj
uspelo angazirati delegacije za
delo v druzbenopolitiénih zbo-
rih, kjer se Cesto sli3i stali§ée sin-
dikatov, vendar pa smo $e zelo
8ibki pri sodelovanju v delu dele-
gacij za zbore zdruZenega dela in
samoupravne interesne skupno-
sti. Zategadelj je povsem razum-
ljivo, da je predsedstvo RS ZSS
uvrstilo na dnevni red minule
seje tudi prediog stali§¢ in smer-
nic o nadaljnjem delu Zveze sin-
dikatov Slovenije v delegatskem
sistemu in razvijanju delegatskih
odnosov, ki morajo biti »samou-
pravna kri« na vseh ravneh odlo-
¢anja. Nedvomno drzi trditev, ki
jo lahko veékrat sli§imo, da so
testo nase delegacije za zbore
zdruZzenega dela in za samou-
pravne interesne skupnosti »pro-
sti strelci«, brez dnevne pove-
zave z delom samoupravnih or-

" ganov in druzbenopolitiénih or-
ganizacij v zdruZzenem delu in v
delovnih skupnostih in da le tam
in tu — res pa ¢edalje veé in bolj
pogosto — sindikalni organi in
organi samouprave predlagajo
staliS¢a delegatom in delegaci-
jam, dajejo napotke jn opozar-
jajo na to, da so delegacije prav
tako pomembni samoupravni
organi kot drugi, kar je v prete-
klosti bilo odsotno v nasi poli-
ti¢ni zavesti in praksi.

Zategadelj je v dokumentu
predsedstva RS ZSS povsem lo-

gitno zapisano, da moramo v
sindikatih mnogo ve¢ opraviti na
podrotju razvijanja ucinkovitej-
8ih oblik in metod dela ZSS in
delegacij. Toda vloga in naloge
zveze sindikatov, kot so oprede-
ljene v ustavi in v zakonu o zdru-
Zenem delu, pa zahtevajo tudi,
da se organi in organizacije
opredeljujejo in zavzemajo sta-
lif€a do vseh klju¢nih vprasanj in
problemov, ki zadevajo uveljav-
ljanje in nadaljni razvoj druzbe-
noekonomskega polozaja delav-
cev. Z drugimi besedami to tudi
pomeni, da se moramo tako or-
ganizirati v vseh samoupravnih
okoljih in v procesu celovitega
samoupravnega odlo¢anja, da so
nasa stalif¢a jasna, konkretna in
odgovorna ter ob tem, da nu-
dimo najve¢jo mozno pomo¢ in
ustvarjamo pogoje in potrebno
vzduSje za odgovorno delo dele-
gacij in delegatov.

Na tem podro¢ju ne manjka
nalog pri usklajevanju dela, pri
zagotavljanju strokovnih podlag
za oblikovanje stalis¢ sindikata
in delegacij, v informiranju de-
lavcev v delegatskem odloéanju
in brzkone tudi ne pri nadalj-
njem usposabljanju delegatov.

. Pravzaprav je o tem tekla beseda

tudi v javni razpravo o demokra-
tizaciji odnosov in kolektivnem
vodenju v ZSS. Tokrat prihaja
predsedstvo RS ZSS z zelo kon-
kretnimi staliS¢i in usmeritvami
za nadaljnje delo v delegatskem
sistemu pred RS ZSS in pred ce-
lotno zvezo sindikatov. O teh

'stalis¢ih bo Se govora v osnovnih

in obéinskih organizacijah zveze
sindikatov, v republiskih odborih
sindikatov dejavnosti. Ob kopici
drugih nalog, ki so pred osnov-
nimi in drugimi organizacijami
zveze sindikatov in njihovimi or-
gani bi morali tudi tokrat »sooé&i-
ti« stali§Ca in usmeritve z nasim
lastnim delom, z dosedanjo
prakso in rezultati pri uveljavlja-
nju delegatskega sistema in od-
nosov.

Marjan Horvat

Vinko Hafner na obisku v DE

§ seje predsedstva republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije

Dober sindikat —

dobro samoupravljanje

Na seji predsedstva republi-
skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije so se med drugim do-
govorili o vsebini, s kakrino
bomo letos obelezili tridesetlet-
nico uvedbe samoupravljanja.

Leta 1950 je naSa komuni-
sticna partija z zgodovinsko.od-
loditvijo o predaji drzavnih go-
spodarskih podjetij v upravlja-
nje delovnim kolektivom zlomila
tedaj trdno dogmo, da v sociali-
zmu lahko le drzava upravija in
vodi gospodarstvo in sploh vse
druzbene dejavnosti. Ob izdaji
Temeljnega zakona o upravlja-
nju z drZavnimi gospodarskimi
podjetji in vi§jimi gospodarskimi
zdruzenji po delovnih kolektivih
je 27. junija 1950 v Ljudski
skups¢ini  spregovoril - tovari§
Tito. Natanéno je opredelil
glavne usmeritve v preteklem,
sedanjem in bodofem razvoju
nase poti v komunizem. Njegove

besede so Ze potrdili dogodki v
minulih tridesetih letih.

Pomen uvedbe samoupravlja-
nja je tezko izraziti v nekaj bese-
dah, Lahko pa retemo, da je to
ena-  najvecjih  zsodovinskih
vrednot, kar jih je izbojeval na$
delavski razred, da je celo vrh
dosedanjih bojev delavskega ra-
zréda na svetu sploh. Samou-
pravljanje je v teh tridesetih letih
preslo burno pot od prvih delav-
skih svetov kot posvetovalnih
poskusnih teles do celovitega
druzbenega sistema, v katerem
prevladuje druZbena. lastnina
proizvajalnih sredstev in kjer
zdruZeni proizvajalci vse bolj od-
lo¢ajo o vseh dejavnikih svojega
dela in o celotnem razvoju druz-
be.

Mesto sindikatov v razvoju
samoupravljanja je izredno po-
membno, njihovo delo tesno po-
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S premisiekom
v delitev in porabo

Razprava o osnutku dogovora o uresni¢evanju druZbene
usmeritve razporejanja dohodka ter oblikovanja in porabe
sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo v letosnjem
letu je bila na mo¢ Zivahna, saj gre za izvedbeni planski akt o
uresni¢evanju republi§ke in zvezne resolucije, za dokument, ki
naj bi z angaziranjem vseh podpisnikov in $e zlasti subjektivnih
sil vzdruZenem delu »obdrzal« razporejanje dohodka in oseb-
nih dohodkov ter skupne porabe v dogovorjenih mejah. Vsi
podpisniki — RS ZSS, IS Skupitine SRS, Gospodarska zborni-
ca, SDK in ob¢inski izvr$ni sveti — se zavzemajo, da bi delavci
hkrati z zakljuénimi rauni tudi na osnovi tega dokumenta in
resolucije sprejeli dopolnitve lastnih planskih dokumentov ter
se v njih opredelili za najmanj 25 % poéasnejio rast sredstev za
osebne dohodke od rasti dohodka ter po¢asnejéo rast sredstev
za osebne dohodke od rasti sredstey za razsiritev materialne
podlage dela in rezerve TOZD in delovnih organizacij.

Letos naj bi v tistih organizacijah, v katerih so povetali
osebne dohodke nad dogovorjeno ravnijo, s po¢asnejso rastjo
uravnavali neupravicene visoke osebne dohodke ter predvideli
in sproti usklajevali razmerja v delitvi v TOZD, ki imajo neobi-
¢ajno velik ali manjsi dohodek zaradi dobrih ali slabih pogojev
gospodarjenja. Zavzemati se je treba za posebno stimuliranje
izvoza — so menili &lani predsedstva in predlagali, najvTOZD
ob sprejemanju zakljuénih raéunov ne bi izpladevali osebnih
dohodkov po zakljuénem raéunu. Precej govora pa je bilo tudi
0 omejevanju sredstev za izlete, proslave, za §portne dejavnosti
in za zabavo in o skrbi za poveéanje sredstev za izobraZevan je,
letni oddih, stanovanjsko gradnjo in za regres za prehrano.

~
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Predsednik republiskega sveta ZSS Vinko Hafner, predsednik zalozniskega sveta DE Miran Potr¢ in ne-
kateri ¢lani sekretariata predsedstva republiskega sveta ZSS so prejsnji etrtek obiskali urednistvo Delavske
enotnosti. V daljSem razgovoru je tekla beseda predvsem o uresnicevanju in dograjevanju vsebinskik zasnov

nasega Casnika.

IZ OBCINSKIH ORGANIZACIJ

Mozirje

Ob¢inski svet zveze sindika-
tov je te dni pripravil posvetova-
nje predsednikov osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov in
predsednikov delavskih svetov
temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela iz Gornje Sa-
vinjske doline. Skupno so ugoto-
vili, da izstopajo med trenutnimi
nalogami osnovnih oOrganizacij
zveze sindikatov tudi v mozirski
obcini predvsem tiste v zvezi s
stabilizacijo gospodarstva. Zato
je tekla na posvetovanju beseda
predvsem o nacrtovanih aktivno-
stih, da bi gospodarske tokove
¢imprej umirili. Tej nalogi bodo
namenili vso pozornost na ob¢-
nih zborih osnovnih organizacij
zveze sindikatov, na katere so se
nadvse skrbno pripravili prav v
vseh sredinah. Zavedajo se, da
bodo ' stabilizacijska prizadeva-

vezano z delovanjem samou-
pravnih organov. Ze se je uvelja-
vila trditev: »Dober sindikat —
dobro samoupravljanje.« Tako
bomo delavei, organizirami v
ospovne in druge organizacije
ZS8, letos obudili spomin na tiste
revolucionarne dni pred tridese-
timi leti. Treba se bo ozreti nazaj,
oceniti svoj prispevek k temu ra-
zvoju, sedanji poloZaj in potem
zacrtati kolnice bodocega dela in

razvoja. Ob vseh teh dogodkih |
kaze ponovno poudariti viogo in |

mesto samoupravljanja v nasi
druzbi in spodbuditi k razmislja-
nju vse, ki na na$ razvoj gledajos
pomisleki, ¢eprav v veliki meri
izkoriS¢ajo vse ugodnosti sa-
moupravne socialisticne druzbe.

Ni dvoma, da je energetika bi-
stvenega pomena za nase gospo-

| darstvo in tudi za razvej (celot-

ne) druzbe. Predsedstvo republi-
$kega sveta Zveze sindikatov
Slovenije je pripravilo stali¢a o
problematiki te dejavnosti v nasi
republiki.” KaZejo, da velja vso
pozornost posvetiti energetskim
projektom vseh vrst in skrajno
osmisliti njihovo gradnjo. Prav
zdaj smo v obdobju, ko se pri-
pravljamo na sprejemanje sa-
moupravnih sporazumov o te-
meljih planov s podrocja energe-
tike. Sindikati bodo podpirali
predvsem objekte, ki lahko po-
spese razvoj republike, zagotove
socialno = varnost  delavcev,
predvsem rudarjev, ki ne bodo
ogrozali okolja, ki bodo sloneli
na domacih energetskih virih in
bodo prispevali k smotrni proi-
zvodnji energije.

Ce vkljuéimo objekte, ki so fe
v gradnji, proizvodne zmogljivo-
sti zagotavljajo zadostne koli¢ine
clektri¢ne energije. V letu, v ka-
terega smo stopili, bo treba po-
spediti gradnjo objektov, ki so
zaostali za planskimi cilji. Poso-
dobiti bomo morali premogov-
nike, zgraditi rafinerijo nafte v
Lendavi in jedrsko elektrarno v
Krikem. K racionalnejsemu go-
spodarjenju z energijo lahko
pomembno prispevajo tudi or-
ganizacije zdruZenega dela, ki
imajo moznost (in jo, seveda, iz-
koristijo), da uporabljajo ze-
meljski plin. Proizvodnjo pre-
moga, kakr$no smo si zastavili,
bo treba doseci v 42 urnem de-
lovhem tednu. V tem lahko

nja uspesna le, ¢e se bodo z nalo-
gami, ki so v tej zvezi potrebne,
kar najbolj podrobno seznanili
vsi zaposleni. Stabilizacijskim
nalogam pa bodo namenili vso
potrebno pozornost tudi med
razpravami o zakljuénih ratunih
za leto 1979. Pri tem v Gornji
Savinjski dolini z zadovoljstvom
ugotavljajo, da obravnava zak-
ljuénih racunov ni zgolj enkratno
opravilo, pa¢ pa, da delavci vse
pogosteje dokaj poglobljeno
ocenjujejo gospodarjenje ter
sprejemajo ukrepe za odpravo
slabosti, ki jih zaznajo. Pri¢ako-

. vati je mogoce, da bodo po letos-

nji obravnavi rezultatov gospo-
darjenja proizvodne in financne
nacrte delovnih kolektivov do-
polnili v vseh sredinah s stabili-
zacijskimi nalogami in da bedo v

srednjeroéne nacrte razvoja, ki
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-Ob desetletnici »Delav-
ske enotnosti«, novembra
1952, je Edvard Kardelj, ki
je bil pobudnik in organiza-
tor Osvobodilne fronte v
uvodniku glasila Delavska
enotnost zapisal:

» Predvsem :jé: treba
podcérati, da je v éasu, ko se
je vrsil ta sestanek, delavsko
gibanje dejansko Ze zdavnaj
bilo vodilna sila OF, kar se
je izraZalo tako v vodilni
vlogi komunistine partije,
kakor v najaktivnejSem so-
delovanju delavskih mnoZic
raznih politicnih prepricanj
v osvobodiini vstaji. Toda
pomen tega sestanka je v
tem, da je to stvarnost pra-
vilno ocenil, da je jasno in
Javno izjavil, da zedinjeno
delavsko gibanje smatra vo-
dilno viogo delavstva in ko-
munisticne partije za neob-
hoden pogoj zmage osvobo-
dilne vstaje ier da se bo zedi-
njeno -delavstvo zato od-
loéno borilo za enotnost
Osvobodilne fronte prav na
osnovi priznanja take njene
vioge.« -
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uspemo z dobro organizacijo
dela in izkoris¢anjem delovnega
casa.

Samoupravna organiziranost
elektrogospodarstva in uveljav-
ljanje dohodkovnih odnosov v

' njem sta 7e zaCrtana, treba je le

nadaljevati zastavljeno pot. Kjer
bodo z nje skrenili, so organi in
organizacije ZSS dolzni dati po-
budo za ukrepe druzbenega var-
stva. Sindikati bodo morali skr-
beti tudi za oblikovanje in spre-
jemanje naértov za varéevanje z
energijo, vsakoletnih in srednje-
roénih.

Posebno zavzetost sindikator
terjajo delovni in zZivljenjski po-
goji rudarjev. Velika fluktuacija
in majhen vpis v rudarske Sole
kazeta, da na tem podro&ju ni
vse v redu. Sindikati menijo, da
bi ‘kazalo ustrezno ovrednotiti
pogoje dela rudarjev, za leto nji-
hovega dela naj bi jim priznali 16
mesecev in beneficirano dobo
naj.bi uzivali tudi drugi delavei,
ki ve€ino delovnega ¢asa prezive
v jami. Cas $olanja v rudarski $oli
naj bi se §tel v pokojninsko osno-
vo. Seveda bodo morali rudarji
po konanem S3olanju dolofen
¢as delati v rudnikih. Terenski
dodatek, ki ga dobivajo delavci
pri prenosu in distribuciji elek-
tricne energije, bi bilo dobro
vkljuéiti v pogoje dela.

Republiski odbor delavcey
energetike bo na osnovi teh sta-
lis¢ oblikoval program svoje de-
javnosti in o njegovem uresnice-
vanju sproti obves¢al organe re-
publiSkega sveta.

jih pripravijajo za obdobje
1981—1985, v $e veéji-meri vne-
sli stabilizacijska hotenja in na-
loge. e S
Podobno kot druged’ na Slo-
venskem bodo tudi v obé&ini Mo-
zirje opravili obéne zbore osnov-
nih organizacij zveze sindikatov
do konca meseca januarja. Sle-
dili bosta §e konferenci osnovnih

_organizacij ZS v gozdnem go-

spodarstvu Nazarje ter lesni in-
dustriji Gorenje — Glin, Nazar-
je. Na novo pa bodo ustanovili §e
konferenco OO ZS v Zgornjesa-
vinjski kmetijski zadrugi Mozir-
je. Sicer pa so zadeli v Mozirju
tudi Ze s pripravami na volilno
konferenco obéinskega sveta
zveze sindikatov, ki bo, kot racu-
najo, v zacetku aprila.

e R
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Iz razprave Vinka Hafnerja na 6. seji centralnega komiteja

Bremena stabilizacije si moramo
praviéno razdeliti

Gospodarska stabilizacija je -

v tem trenutku zagotovo bistveni
Zivljenjski interes delavskega ra-
zreda in eden temeljnih pogojev
tako za krepitev samoupravnega
druzbenoekoncomskega polozaja
delavca, kot tudi za napredek
proizvajalnih sil in ljudskega
blagostanja. Potemtakem mo-

rajo biti prizadevanja s stabiliza- |

cijo tudi temeljna vsebina nase
sedanje druzbene aktivnosti.

Glavna in najtezja naloga v le-
toSnjem letu je zmanjSati gospo-
darsko nestabilnost oziroma zni-
Zati visoko stopnjo inflacije in to
ob razmeroma nizki rasti proi-
zvodnje in realnega druzbenega
proizvoda ter korenitem zmanj-
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Vkljucevanje znanosti

Kar naprej kupujemo
tuje licence. Za tem se mar-
sikaj skriva: boj inozemskih
druzb na naSem trii§c¢u (na
primer v avtomobilski'indu-
striji, v racunalnistvu) itd.
Vse te stvari prikazujejo ko-
lektivom v najlepsi luci, ce-
prav je v ozadju veliko ma-
hinacij. Sindikati bi morali
delavce na to opozarjati, da
bi anemogocili tako pocetje.
Seveda ne moremo reci, da

. bomo nadomestili vse pa-
tente oziroma licence. Gre za
to, da se postavijamo na
lastne noge, saj imamo dosti
znanstvenikov, pa tudi ve-
liko sredstev dajemo v ta
namen. Znanost je treba
vkljuciti za nase potrebe ter
financirati tisto, kar gre v
korist nase druzbe. Nekatere

niso sedaj nujno potrebne,
lahko Se malo pocakajo.

. Sedaj potrebujemo tisto
znanost, ki nam bo omogo-
cila neodvisnost od inozem-
skih licenc.

Zavzemam se za to, da se
po zakljucnih racunih dogo-
vorite, kaj zahtevati od or-
ganizacij zdruZenega dela. §
prakso delitve za osebne do-
hodke po zakijucnih racunih
je treba nehati. To ni v na-
éelu nagrajevanja po delu.

ks .

$anju zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja. V takih okolnostih
zagotovo vecje gospodarske sta-
bilnosti ne moremo doseci le z
ve¢jo produktivnostjo dela ozi-
roma z bolj§im izkoriS¢anjem
¢loveskih in materialnih zmoglji-
vosti, temve¢ tudi z dejanskim
zmanjSanjem vseh oblik porabe,
osebne skupne in sploine, torej z
resniénim odrekanjem oziroma

zategovanjem pasu, da bi ga v

naslednjih letih spetlahko preu-
darneje raztegovali. Za uresni-
devanje! take usmeritve pa niso
potrebne le uéinkovite druzbene

akcije in Stevilni gospodarski in |

administrativai . ukrepi, temvec
tudi korenita sprememba nase
miselnosti, saj smo Ze leta nazaj
navajeni na trosenje prek realnih
zmogljivosti gospodarstva, torej
na radun zmanjSevanja njegove
reprodukcijske sposobnosti in
povecanega zadolzevanja v tuji-
ni. -

Da bi lahko uspe$no uresnice-
vali tako zahtevne stabilizacijske
usmeritve ter obenem preprecili
tezje socialne konflikte in ohra-
nili dosezeno druzbenopolitiéno
stabilnost, ‘'moramo zagotoviti
nekatere bistvene predpogoje.

Predvserm moramo-  delovatr

e 2

stvari, ki jih raziskujejo, pa -

tako, da bi z vrsto zakonskih in
drugih ukrepov, ki jih napove-
duje resolucija, ne zoZevali pro-
stora za samecupravno odlocanje
delavcev, za uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov in spod-
budne delitve po delu in rezulta-
tih dela, torej vsega tistega, kar
postavlja delavca v polozaj nosil-
ca, torej subjekta, ne pa objekta
stabilizacijskih prizadevanj.

V nasprotnem primeru bi sma-
trali delavci celotno stabilizacij-
sko akcijo kot zunanji admini-
strativni pritisk, zaradi nekih
splo$nih druzbenih interesov, ne
pa tudi njihovih lastnih. S tem bi
se zmanjsevala zavzetost in od-
govornost delaveev za uresnice-
vanje stabilizacijskih ukrepov in
tudi odgovornost za posledice bi
se prevaljevale na druzbo, na dr-
Zavo, na politiko. V takih okol-
nostih se tudi $tevilna nujna na-
sprotja, ki se nenehno porajajo v
vsaki zaostreni ekonomski situa-
ciji ne bi razreSevala praviloma
tam, kjer nastajajo, torej v orga-
‘nizacijah zdruZenega dela, tem-
ve€ bi se pretvarjala nasprotja
med delavei in druzbo in tako
dobila znacaj splo$nih druzbenih
nasprotij. Vse to pa bi nujno
ogrozalo ne le doseZzeno poli-
tiéno stabilnost, temved tudi
same temelje samoupravne so-
cialistiéne druzbene ureditve.

To opozorilo je potrebno zato,
ker so se zaradi dosedanje neu-
speSnosti pri uresmcevanju sta-
bilizacijske politike v zadnjem
¢asu spet okrepila mnenja, da

Zakljucni racuni

Pri obravnavi zakljuc-
nih racunov ni dovolj, da
poslusamo, kaj nam govore
knjigovodje in racunovodje.
Vprasatimoramao: » Povejte,
koliko smo ustvarili dohod-
ka, kaj moramo narediti, da
ga bomo povecali?« To je
smisel obravnavanja perio-
di¢nih in zakljuénih racu-
nov. Potem jetreba reci: »Ce
hocemo pokrivati skupno in
sploino porabo, osebne do-
hodke, investicije itd., mo-
ramo povecati dohodek.«
Nadalje se je treba seveda
zmeniti, na kakSen nacin.
Prav zato smo rekli, da je
treba delati primerjave med
delovnimi organizacijami na
osnovi podatkov, ki jih posi-
lja SDK. Delavci naj vidijo,
kaksen je kje rezultat, kak-
Sen je pri njih in kaksen v
drugih delovnih organizaci-
jah iste panoge. Potem se
moramo vprasati, zakaj je
pri nas tak, pri sosedu dru-
\gacen, zakaj je pri nas
\manjsi dohodek, kaj naredi-
fi, da bo vecji. Akcija sindi-
katov in komunistov- mora
prispevati k boljsi organiza-
ciji dela, modernejsi tehno-
logiji, varcevanju, zmanjse-
vanju stroskov itd. Potem se
bomo lahko tudi pogovarja-
li, kako bomo dali vec za
Solstvo, zdravstvo itd.
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stabilizacije ni mogoce zagotoviti
na samoupravni osnovi, temveé
predvsem z odlo¢no intervencijo

“drzave oziroma administrativ-

nim ukrepanjem in z brezobzirno

‘ekonomsko prisilo. Izvor neu-

¢inkovitosti stabilizacijskih pri-
zadevanj pa ni v presirokem sa-
moupravnem odloc¢anju ali po-

troSniski usmeritvi usmerjenih

delavcev kakor nekateri to razla-
gajo, temvet masprotno v pre=

f

Cene

Veliko govorimo i

cenah. Splosno zamrzovanje
je neucinkovito. Poveceva-

- nje cen je v soodvisnosti s

kupno mocjo: vec je denarja
kot blaga.

e zamrznes cene, tako
stanje zadrZis, drugega ne
doseZes. Seveda nisem za to,
da bi cene rasle, kakor se
komu zdi. Z vecjo storil-
nostjo, bolj§im gospodarje-
njem in drugimi ukrepi mo-
ramo povecati dohodek.
Kljub temu vendarle ne ra-
zumem, zakaj nekaterih cen
ne bi sprostili. Na primer
cement: vsi hocejo graditi.
Zakaj tif¢imo cene navzdol,
saj ga moramo celc uvazati,
Podobno je z avtomobili,
zraven pa Se godrnjamo, da

\

uspesno poslovno usmeritev tudi
za naprej.

Sindikati priporofamo delav-
cem naj ob letoSnjem sprejema-
nju zakljuénih ra¢unov ne izpla-
¢ujejo osebnih dohodkov, ker se
jim to Steje' v maso izpladanih
osebnih dohodkov v letu 1980.

| Zato bi jim vsako izplacilo oseb-

nega dohodka po zakljuénih ra-
¢unih za lansko leto zoZevalo
moZnost normalnega poveceva-
nja osebnih dohodkov tekom
leta v skladu z rastjo dohodka in

uveljavljanjem delitve po delu. .

To je jako kocljivo vpraSanje,
kajti vsako leto smo ob zakljué-
nih racunih podelili priblizno po-
lovico enomesecnega dohodka
delavcev. Al je ta druzbenoeko-
nomska situacija taka, da se v le-
toSnjem letu lahko delavci ob
zaklju¢nih racunih za prej$nje
leto temu odreéejo ali ne?

nimamo nafte. Cene tis¢imo
navzdol, povprasevanje po
avtomobilih pa je veliko, ob
tem ko manjka bencina.:

majhnem samoupravljanju in v
odtujenosti vedine delaveev od
ustvarjenega razpolaganja z zna-
tnim delom ustvarjenega dru-
Zzbenega dohodka. Devaci se
dobro zavedajo, da smo vsi sku-
paj doslej trofili preko nasih
zmogljivosti in da je zdaj treba
racun poravnati. Ne cutijo pa se
za to dovolj odgovorni, ker so do
sedaj premalo odlodali Ze v svoji
organizaciji zdruZenega dela, o
nekaterih oblikah potroSnje pa
sploh niso odlocali. Poleg tega pa
se boje, da bremena stabilizacije
ne bodo kolikor mogoce pra-
viéno porazdeljena na vse dele
zdruzenega dela in vse sloje pre-
bivalstva in da bodo spet najbolj
prizadeti prav tisti, ki so se Ze do-
slej stabilizacijsko obnasali.

* Zato je zdaj $e kako potrebno
preudarno sprejemanje in ure-
sni¢evanje stabilizacijskih ukre-
pov, ki morajo biti usmerjeni na

“to, da ne omejujejo temved da

krepijo samoupravno odlo¢anje
delavcev in njihovo odgovornost
za posledice ukrepov. Po-
membna priloznost za to bo ze v
kratkem sprejemanje zakljuénih
racunov za leto 1979, saj je to
izredna priloZnost, da se delavci
temeljito: seznanijo s stvarnim
polozajem svoje organizacije
zdruzenega dela in preko nje tudi
celotne druzbe in da se na tej
osnovi odlocajo za smotrno deli-
tev ustvarjenega dohodka in
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Dohodkovni
odnosi

Ni potrebno veliko filo-
zofirati in imeti simpozije,
da bi ugotovili, kaj so do-
hodkovni odnosi. Vedeti je
treba, da so proizvajalna
sredstva druzbena lastnina
in da je ustvarjeni dohodek
na teh sredstvih druZbeni

. dohodek. Ne more biti to
' dohodek samo tiste delovne

organizacije, kjer ga je knji-
govodstvo evidentiralo. Bo-
riti se je treba proti ozkosti in
posameznim interesom tega
ali onega kolektiva. Sedaj si
ponekod celo tozdi izmislja-
jo, da hocejo biti popolnoma
samostojni. Ne ozirajo se niti
na sosednje tozde v isti de-
lovni organizaciji. Ne mo-
remo  dopustiti  nekemu
tozdu, ki je ugotovil, da ima
dobre dohodke, da ne bo

 sodeloval s tozdi, s katerimi

Je povezan v delovni organi-
zaciji. V takem primeru bi se
mocnejfsi tozd razrascal, so-
sednji pa propadel. Te je ne-
smisel, to je rezultat egoistic-
nega gledanja, ker se Se

vedno smatra, da so drui-

bena sredstva in dohodek
stvar samo tistega kolektiva
— ali v tozdu ali delovni or-
ganizaciji, ki ga ustvari. S
povezovanjem se povecuje
skupni dohodek vsake po-
samezne temeljne ali de-
lovne organizacije, kakor

uudi druZbe v celoti.

\
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Tovaris Kardelj je dostikrat govoril o kategoriji minulega
dela, na kar pa se kar naprej pozablja, predvsem ob viaganjih in
sovlaganjih v gospodarstvu. To pa zato, ker si Se vedno nismo
izborili, da bi s sredstvi razpolagal delavec, ampak banka. Ne
moremo torej govoriti o zdruZevanju sredstev bank, saj to niso
njihova sredstva, to so sredstva delavcev. ZdruZevati moramo
sredstva delavcev, pritegniti k soviaganju komitente. Delavci, ki
sovlagajo, naj dobivajo v svoji kuverti tudi del tistega, kar je na
novo ustvarjeno. Dohodki delavcev od minulega dela naj bi bilo
celo vedji, kakor dohodki od Zivega dela. Tako bi se potem inte-
res delavcev obrnil in ne bi vsega razdelili: dobili bi vec sredstev
zarazsirjeno reprodukcijo. Akcije v tej smeri moramo voditi tudi
preko sindikatov. V tem smislu bo treba spremeniti tudi bancno
poslovanje. Pogovarjamo se o tem, da bi sredstva, ki jih dajejo

- delovne organizacije SIS, ne §la direkino v roke SIS. Ostala
naj bi na Ziro racunih tozdov. Sredstva bi koristili potem na od-
poklic, ne pa — da se ustvarja neki kapital interesnih skupnosti,
ki se potem brezglavo deli ali pa z zelenaskimi obiesti posoja de-
lovnim organizacijam. Vzirajati moramo, da je delavec v tozdu
gospodar preseZene vrednosti, ki jo ustvari — na vseh nivojih.

(Vsi poudarki v okvirih so iz razprave Franceta Popita na
nedavnem posvetu predsednikov in sekretarjev ob¢inskih

Se enkrat: »Od nas samih je odvisno«

»wLimiti« odvisni
od dahodka

V Delavski enotnosti z dne
12. 1. 1980 sem na drugi strani
prebral informacijo s seje pred-
sedstva republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije o nalogah
sindikatov pri izvajanju stabili-
zacije pod naslovom »QOd nas
samih je odvisno«. ?

Avtor se je v clanek nehote
prikradla formulacija, ki po
mojem mnenju, ni dovolj tocnain
bi utegnila namesto mobilizacije
za ¢im boljse gospodarjenje pov-
zrotiti pri delovnih ljudeh malo-
dudje. Ceprav nisem bil na tej
seji, sem skorajda preprican, da
tako, kot je ta formulacija zapi-
sana v tem sestavku, na seji pred-
sedstva ni bila izrazena.

V mislih imam zadnji stavek
prvega odstavka <lanka, ki sc
dobesedno glasi: »Te razmere in
mozZnosti razvoja v letu 1980, ko
bomo morali delati vec in bolje,
nam prinafajo tudi zmanjSanje
vseh vrst porabe, vkljuéujoé
nizje osebne dohodke.

Mislim, da nas cilj v letu 1980
sam po sebi ni zmanjSanje vseh
oblik porabe in s tem stabilizacija
v gospodarski stagnaciji ali celo
nazadovanju, ampak stabiliza-
cija v mejah realnih razvojnih
moZnosti, upostevajo¢ sedanje
stanje it pogoje gospodarjenja
doma in v svetu, s katerimi bomo
sooceni v leto$njem letu (in naj-
brz tudi v prihodnjem srednje-
ro¢nem obdobju).

Gospodarili in napredovali
bomo torej lahko samo v okvirih
dejansko ustvarjenega dohodka,
kar pa $e ne pomeni tudi avtoma-
ti¢no zniZzevanje vseh vrst porabe
v primerjavi z letom 1979.

V leto 1980 stopamo s spoz-
nanjem (za to je Ze zadnji ¢as), ki
nam mora v bodoce biti vodilo
pri nasem ravnanju in obnasa-
nju, da je nas napredek odvisen
od rezultatov nasega dela, da je
treba do kraja spoftovati spre-
jete obveznosti in dogovorjene
cilie ter da se lahko tudi vse
oblike porabe, se pravi tudi
osebni dohodek, gibljejo v spre-
jetih okvirih in seveda samo v
popolni odvisnosti od ustvarje-
nega dohodka. Spoznanje, ki ga
v praksi doslej nismo vedno in
dovolj upostevali in spostovali.

Od tod tudi poudarek v reso-
luciji o politiki izvajanja druzbe-
nega plana SR Slovenije za ob-
dobje 1976—1980 v letu 1980,
da »bo politika izvajanja druz-
benega plana SR Slovenije v letu
1980 osredotoéena na ustvarja-
nje pogojev za ekonomsko stabi-
lizacijo, zlasti s spodbujanjem
vecje produktivnosti in boljSega
dela ter z doseganjem skladnej-
§ih razmerij v razporejanju do-
hodka in omejevanju vseh oblik
porabe v okviru rasti dohodka.
Hkrati pa bo dan poseben pou-
darek izvajanju tistih nalog, pri
katerih smo v dosedanjem ra-
zvoju najbolj zaostajali:

— ucinkovitejSe gospodarje-
nje in upravljanje z druzbenimi
sredstvi, ustvarjanje vecjega do-
hodka in njegovo skladnejse
Tazporejanje za vse namene po--
rabe; = -

— uresnievanje samouprav-
nega sistema ekonomskih odno-
SOV s tujino in na tej osnovi uéin-
kovitejSe spodbujanje izvoza ter
smotrno omejevanje uvoza;

— postopen prehod na- sa-
moupravno urejanje cen na pod-
lagi nacel in meril novega zakona
o temeljih sistema in druZbene

I kontrole cerm

— dograjevanje samouprev-
nega sistema razSirjene repro-
dukcije na osnovi dohodkaviiih
povezanosti in s tem dolgnr Z-
nejsa uskladitev mozZnosti in 0-
gojev za oblikovanje sredstev za
investicije in za usklajevanije :3-
vesticijskih namenov;

— uveljavljanje sistema sa-
moupravaega druzbenega plani-
ranja in priprava novih srednjz-
roénih planov za obdob'e
1981—1985, kar bo pomeniic
eno izmed osnov za odpravljanje
strukturnih problemov v proi-
zvodnji in za trajnejse izboljse-
vanje odnosov v pladilno-bilanc-
nem peloZaju republike;

— uveljavljanje odgovornosti

1 delavcev v zdruZzenem delu in

vseh nosilcev razvoja za do-
sledno izvajanje zakonskih in
samoupravno dogovorjenih ob-
veznosti ter uveljavljanje sankcij
zaradi neizpolnjevanja obvezno-
sti.«

Iz resolucije pa jasno izhaja,
da veCinoma ne gre za absolutne,
temvec za relativne »limite«, za
»limite« v odvisnosti od dohod-
ka. Tako smo vanjo glede oseb-
nega dohodka tudi zapisali: »Pri
tem bodo izhajali (delavci v
OZD materialne proizvodnje) iz

- usmeritve, da morajo v celotri

SR Sloveniji sredstva za osebne
-dohodke v organizacijah zdruZe-
nega dela materialne proizvod-
nje narascati za 25 % pocasneie
od rasti dohodka in pocasneje od
rasti Cistega dohodka.« In na
drugem mestu: »Realni osebni
dohodki na zaposienega bodo
lahko ostali enaki ali se povecali
le v tistih organizacijah zdruze-
nega dela, kjer bo to dopuscala
rast produktivnosti dela ter rast
dohodka in ¢istega dohodka na
podlagi boljSega gospodarjenja
in aktiviranja notranjih rezerv in
ki bodo izvajale politiko produk-
tivnega zaposlovanja.« To je se-
veda nekaj povsem drugega od
tega, da nam leto 1980 »prinasa
avtomatiéno niZje osebne do-
hodke« kot bi se dalo razumeti iz
prej omenjene informacije.

Pa vendar je to dovolj za-
htevna naloga, ki jo bo mogoce
uresniCiti le, ¢e bo prevladala
samoupravljalska odgovornost v
sleherni enoti zdruZenega dela in
¢e bodo za njeno uveljavitev
ustvarjeni zadostni in celoviti po-
goji z druzbeno politicno akcijo
sindikatov in drugih subjektivnih
sil. To je navsezadnje tudi smisel
druzbenega dogovora o svojih
obveznostih in nalogah pri ure-
snievanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka ter obli-
kovanju in porabi sredstev za
osebne dohodke in za skupno
porabo v letu 1980, ki ga zahteva
republiska resolucija in ki naj bi
ga sklenili Izvrsni svet, Sindikat,
Gospodarska zbornica in Sluzba
druzbenega knjigovodstva ze do
konca januarja ter tako omogo-
¢ili delavcem v TOZD, da bi z
usmeritvami iz dogovora uskla-
dili svoje planske akte, s katerimi
opredeljujejo politiko ustvarja-
nja in delitve dohodka. To je
navsezadnje najbrze bil tudi
osnovni smoter na seji predsed-
stvd Republiskega sveta ZSS, ka-
tero zadeva omenjena informa-
cija v Delavski enotnosti.

In ker je tako zapisano v reso-
lucijo, na§em skupnem in vse ob-
vezujoéem dokumentu, je naslov
¢lanka v Delavski enotnosti go-
tovo ustreznejsi, kot pa sporni
stavek, in zato ostaja vsekakor
aktualen: »Od nas samih je od-
visno!«

Emif Tomazic
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SZDL danes

Sekcije — podlaga aktivnosti
socialisti¢ni zvezi

Mnozi¢na udelezba delov-
vih ljudi in obéanov v nastajanju
cdloitev. in dogovorov je
klju¢no vpraSanje nadaljnjega
pozlabljanja demokrati¢nega in
ucinkovitega delovanja politic-
nega oziroma delegatskega si-
stema. Pri tem je Se zlasti po-
membna aktivnost sekcij Sociali-
sticne zveze kot najsirSe oblike
demokrati¢nega delovanja de-
lovnih Ijudi in obanov pri nasta-
janju in oblikovanju politi¢nih in
samoupravnih odlocitev. Zlasti
lani in letos smo na tem podrocju
dosegli v Sloveniji pomembne
premike in konkretne rezultate.

V mnogih krajevnih in obéinskih

organizacijah SocialistiCne zveze
dokaj uspesno delujejo sekcije
za ekonomska in komunalna
vprasanja, za druzbeno aktivnost
7ensk, varstvo okolja in nekatere
druge. V Ljubljani se je uvelja-
vila predvsem sekcija za kul-
turno problematiko ter uveljav-
ljanje usmerjenega izobraZeva-
nja, v Mariboru sekcija za ko-
munalno problematiko, v neka-
terih drugih mestih pa delujejo
tudi sekcije za uveljavljanje ce-
lodnevne $ole, Sport in rekrea-
cijo itd.

Delovni ljudje in ob¢ani —
ugotavljajo v krajevnih skupno-
stih in ob&inah — so sekcije (tam

- kjer so jih ze oblikovali in deluje-
jo) sprejeli kot ucinkovito in ne-
posredno obliko izraZzanja svojih
interesov in potreb. V zZivem in
odkritem dialogu globlje spozna-
vajo dolo¢ene probleme, na
0snovi znanja in argumentoyv pa
skuSajo nakazati najustreznejse
resitve. Tak$en nacin delovanja
je Se zlasti spodbuden tam, kjer
se sekcije sestajajo pred zaseda-
njem delegatskih skupscin in so
sprejeta stali§¢a in mnenja lahko
v pomoc delegatom in delegaci-
jam. Razveseljivo in spodbudno
je, da je takega delovanja sekcij
v krajevnih skupnostih vedno
vec.

Oblikovanje mnenj
in stalis¢

Pomembni premiki so bili do-
sezeni tudi v miselnosti o vlogi in
pomenu sekcijskega oziroma
interesnega delovanja SZDL.
Vse ve¢ je namre¢ organizacij in

vodstev, ki organizirano pristo-
pajo k demokrati¢nemu obliko-
vanju mnenj in stalis¢ za delegate
in delegacije. V praksi imamo
vrsto posameznih primerov, ko
se sekcije sestajajo pred zaseda-
njem konferenc delegacij in de-
legatskih skups¢in ter obravna-
vajo vprasanja, ki bodo na dnev-
nem redu delegatskih skupscin.
Vedno veé pa je tudi aktivistov
SZDL, komunistov in clanov
drugih DPO, ki se aktivno vklju-
Cujejo v delovanje sekcij.

Kljub oc¢itnemu napredku pa z
doseZenimi rezultati ne moremo
biti zadovoljni. V krajevnih or-
ganizacijah SZDL ter obcinah se
$e vedno srecujemo z nerazume-
vanjemin podcenjevanjem vlioge
sekcij. Nikjer sicer odkrito ne
odklanjajo interesnega organizi-
ranja in delovanja delovnih ljudi
in ob¢anov, toda z mla¢nim od-
nosom do sekcij, jih niti ne razvi-
jajo niti ne krepijo njihovega
demokrati¢nega bistva. S prakso
forumskega delovanja Se mar-
sikje siromasijo §irino in demo-
kraticnost delovanja Sociali-
sticne zveze tako v krajevni
skupnosti kot v obCini. V delova-
nju sekcij je Se vse prevec for-
malnosti in nedoslednosti, mar-
sikje pa se sestajajo le ob¢asno.
Vse premalo so vkljuéene tudi v
programe aktivnosti organizacij
Socialistiéne zveze in delegatskih
skupicin, v njihovi dejavnosti pa
sodeluje preozek krog delovnih
ljudi in ob&anov.

Nekateri dejavniki v KS in ob-
¢ini $e vedno ne razumejo pra-
vega bistva in vloge sekcij. Po-
sameznikom se zdi, da z delova-
njem sekcij le povecujemo Ste-
vilo sestankov in sej in da bi bilo
dovolj, ¢e bi se o posameznih
vprasanjih in interesih delovnih
ljudi pomenili v okviru vodstev
SZDL ali v svetu KS. Tu bi izo-
blikovali tudi stalis¢a in sklepe.
To so nedvomno ostanki forum-
skega nacina gledanja na vlogoin
delovanje SZDL, ki bi ga bilo
treba ¢imprej preseci. Ob tem
pa je treba utrjevati spoznanje in
zavest, da pomenijo sekcije bo-
gatitev  socialisticne samou-
pravne demokracije in s tem od-
lo¢ujo¢ vpliv delovnih ljudi na
oblikovanje politi¢nih in samou-
pravnih resitev.

11.1979.
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CLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOQV!
OBCINSKI IN MEDOBCINSKI SVETI ZSS!
OSNOVNE ORGANIZACIJE

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!

Vv zbirki Knjiznica SINDIKATI sta iz§li dve novi broguri, ki vse-
bujeta kompletno gradivo, sprejeto na I. konferenci ZSS 23.

O druzbenem planiranju

O demokratizaciji
odnosov in o
kolektivhem delu

Narogila posljite na naslov: TOZD DELAVSKA ENOTNOST,

garni na Tavé&arjevi 5 v Ljubljani.

cena 40 din

cena 30 din

r )

Vec kot 1000
stalnih sekcij

Konkretni  primeri . iz-

prakse kaZejo, da se sekcije
SZDL vse bolj uveljavijajo.
Opravljene analize in ocene iz
leta 1979 potrjujejo, da je po-
liticna in samoupravna aktiv-
nost delovnih ljudi vse bolj ra-
zvejena. Priblini podatki ka-
Zejo, da v SR Sloveniji v kra-
jevnih skupnostih in obéinah
deluje preko 1000 stalnih sek-
cij, posamezne med njimi pa
so sev letu 1979 sestale tudi do
6 krat. Najstevilcnejse sosek-
cije za komunalna vprasanja,
gospodarsko  problematiko,
kmetijska vprasanja, druz-
beno aktivnost Zensk ter sek-
cije za otrosko varstvo. Pov-
precna udelezba na posamezni
sekciji je od 60 do 200 ljudi. K
temu pa je treba pristeti Se tako
imenovane ad hoc sekcije, ki
se sestanejo le enkrat ter obli-
kujejo stalisca mnenja in pred-
loge za reSevanje povsem
konkretnih vprasanj.

e o

Premajhna spodbuda
sekcijski aktivnosti

Tudi Steviléno gledano je sek-
cij oziroma interesnega nacina
delovanja Socialisticne zveze
premalo. Marsikje k njihovemu
ustanavljanju sploh $e nismo pri-
stopili. Imamo celo krajevne or-
ganizacije SZDL, ki doslej niso
organizirale niti ene sekcije ali
podobne aktivnosti svojih cla-
nov. Krajevne in ob¢inske orga-
nizacije Socialistiéne zveze in
njihova vodstva Se vedno pre-
malo nacrtno spodbujajo in or-
ganizirajo sekcijsko aktivnost
svojih €lanov. Vse to pa slabo
vpliva oziroma ovira nadaljnjo
hitrejSo demokratizacijo odno-
sov v sami Socialisticni zvezi kot
v druzbenopoliti¢cnem Zivljenju
nasploh.

Sekcije Socialistitne zveze
morajo postati najSirSe, najbolj
odprte in najdemokrati¢nejSe
oblike neposrednega politiCnega
delovanja delovnih ljudi in ob-
¢anov. Tu se zbirajo obéani ter
delegati druzbenih subjektov in
institucij, ki ¢utijo posamezne
probleme, interese in potrebe in
ki so pripravljeni in sposobni kar
najve¢ prispevati k njihovemu
razreSevanju. Tu zacutimo in
spoznamo vso pestrost Zivljenja.
V sekcijah mora biti dana naj-
$irSa moZznost, da spoznamo naj-
bolj avtentiéne samoupravne in-
terese, jih soo¢amo in zatnemo
razpravo za njihovo usklajeva-
nje, sintentiziranje in uresnice-
vanje. Sekcijski nacin delovanja
torej nikakor ni le debata ali
formalno zadovoljevanje  sa-

'moupravni demokraciji, temve¢

pomeni organiziran zacetek SirSe
politiéne in samoupravne aktiv-
nosti pri zadovoljevanju skupaj
ugotovljenih potreb in interesov
delovnih ljudi v konkretnem
okolju ali irSe v druzbi.
Sekcija SZDL ni le javna tri-
buna. Vsaka sekcija mora pome-
niti zacetek ‘organizirane aktiv-
nosti delovnih ljudi in obéanov
za razreSevanje njihovih povsem
konkretnih potreb, kakor tudi
§ir§ih druzbenih interesov. Zato
se nikakor ne sme koncati s tem,
da vsakdo le pove svoje menje in
predlaga resitve. To je premalo.
V sekciji se’ morajo udelezenci
dogovoriti za skupne pobude in

stalisca, ki jih posredujejo na od-
govorna mesta. S tem pa se v bi-
stvu'in po pravilu zaéne $irSa ak-
cija za njihovo realizacijo.

Za bogatejSo
vsebino dela

V vse oblike aktivnosti SZDL
(sekcije, svete, koordinacijske
odbore itd.) tako v krajevni
skupnosti, ob¢ini kot republiki se
morajo ustvarjalno vkljucevati
delegati vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij, druzbenih organiza-
cij, drustev, znanstvenih institu-
cij, izvr$nih organov itd. Aktiv-
nost sekcij nikakor ne bi smela
potekati brez udelezbe delegatov
Zveze komunistov, sindikata in
drugih zainteresiranih organiza-
cij. Prav v oblikah delovanja
SZDL, zlasti sekcijah in svetih,
bi morali afirmirati politiko
Zveze komunistov in se v enako-
pravnem dialogu boriti za njeno
realizacijo. V delovanju sekcij bi
morali biti zlasti prisotni interesi,
pogledi in pobude delavcev, ki
sestavljajo veliko vecino aktiv-
nega prebivalstva. Tako bomo
po eni strani krepili frontni zna-
¢aj SZDL v vseh njenih mnoZic-
nih in demokrati¢nih oblikah de-
lovanja in hkrati bogatili vsebino
njenega dela. ¥

Delovanju sekcij moramo zato
v prihodnje nameniti posebno
pozornost. To mora biti mesto in
najdemokrati¢nej$a moznost, da
delovni ljudje in delegati v
ustvarjalnem dialogu ovredno-
tijo posamezna vpraSanja, pro-
bleme, potrebe in interese ter
skuSajo najti in oblikovati sta-
lis¢a in menja za njihovo naju-
streznejse resevanje. Delovanje
v sekcijah mora predstavljati
najsirSo moznost (mozZnost vsa-
kogar), da delovni ljudje skupaj
z delegati DPO, skups¢inskih in
izvr$nih organov, znanosti, stro-
kovnih in upravnih sluzb ter dru-
gih druzbenih institucij resni¢no
vplivajo na politiéne in samou-
pravne reditve. Druzbenopoli-
ti¢ne organizacije, delegacije ter
delegatske skupSéine morajo
zato z vso resnostjo in odgovor-
nostjo prisvojem delu in oprede-
ljevanju upoStevati mnenja in
stalis¢a sekcij. Samo taksno ra-
zumevanje in delovanje sekeij bo
spro$calo zdaj ¢esto Se neizkoris-
¢ene sposobnosti in znanje Siro-
kega kroga delovnih ljudi ter pri-
spevalo k veé¢ji odgovornosti ter
politiéni in samoupravni u¢inko-
vitosti.

Uveljavljanje in razvijanje
sekcijskega nacina delovanja je
zato ena od najvaznejsih nalog
organizacij in vodstev Socialsi-
ticne zveze. Njihovo vlogo je
treba videti, razumeti in razvijati
predvsem kot podlago vsakrs-
nega najsirSega politicnega in
samoupravnega oblikovanja
skupnih dogovorov. in resitev.
Razvijanje in poglabljanje sek-
cijskega nacina delovanja SZDL
se po svoji vsebini in obliki pov-
sem vkljucuje v uresnievanje
pobude tovariSa Tita o uveljav-
ljanju kolektivnega dela, vode-
nja in odgovornosti. V prihodnje
bi zato morali oblikovati sekcije
za vsa tista vpraSanja in proble-
me, ki kakorkoli zadevajo seda-
nje in bodoce interese in potrebe
delovnih ljudi in obéanov bodisi
v krajevni skupnosti, ob¢ini ali
SirSe v druzbi. V sleherni kra-
jevni skupnosti in ob¢ini bi mo-
rali zato opraviti temeljito ana-
lizo vseh oblik delovanja Sociali-
stitne zveze ter na podlagi
skupne ocene sprejeti program
sekcijskega delovanja v prihod-
njem obdobju.

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Po preteku zakonitega roka tudi neza-
konite dokonéne odlocbe ni mozno veé

izpodbijati

Leta 1978 je delavec prejel
odloébo o prenehanju delovnega
razmerja, ki je temeljila na 65.
¢lenu republiSkega zakona o
medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruzenem delu. Z odlocbo je
bilo ugotovljeno, da je delavec
izostal neopraviceno z dela tri
dniin da sezato §teje, da je podal
izjavo, da ne Zeli ve¢ delati v te-
meljni organizaciji. Temeljna
organizacija take odlocbe seveda
ni mogla izdati, saj je bil tedaj Ze
v veljavi zakon o delovnih ra-
zmerjih, ki je predvideval, da se
zaradi neopravicenega izostanka
z dela zoper delavca lahko uvede
disciplinski postopek, ne more
pa se upostevati domneva, ki je
bila predvidena po prej veljav-
nem zakonu.

‘Delavec ni zahteval varstva
pravic zoper odlocbo o preneha-
nju delovnega razmerja, zato je
postala odlo¢ba dokoncna. Dobil
je delo drugje, zato ni imel inte-
resa, da bi se vrnil na delo v te-
meljno organizacijo. Izkazalo pa
se je, da je ravnal nepremisljeno,
kajti v roku treh mesecev po pre-
nehanju delovnega razmerja je
temeljna organizacija uveljav-
ljala pred sodis¢em zdruzenega
dela odpoved stanovanjske po-
godbe. Izkazovala je, da je de-
lavcu prenehalo delovno ra-
zmerje po lastni volji, zato mu
lahko odpove stanovanjsko po-
godbo na stanovanju, ki ga je
dobil v zvezi z delovnim razmer-
jem. Delavec namrec niimel 5 let
neprekinjene delovne dobe v
temeljni organizaciji, zato je bila
temeljna organizacija upravi-
¢ena odpovedati stanovanjsko
pogodbo (67. ¢len zakona o sta-
novanjskih razmerjih).

Sodis¢e prve stopnje je zavr-
nilo zahtevek temeljne organiza-

| cije, ker je menilo, da je delavcu

prenehalo delovno razmerje ne-
zakonito. Poudarilo je, da zakon
ne pozna prenehanja delovnega
razmerja zaradi samovoljne za-
pustitve dela, zato temeljna or-
ganizacija ni imela pravnega te-
melja za odlocbo, ki jo je izdala.
Te odlocbe ni moZno upostevati, .
zato tudi ni mozno ugoditi za-
htevku za odpoved stanovanjske
pogodbe.

Pritozbeno sodiS¢e pa je ugo-
dilo pritozbi temeljne organiza-
cije in spremenilo odloc¢bo so-
disc¢a prve stopnje tako, da je za-
htevku o odpovedi stanovanjske
pogodbe ugodilo. Zavzelo je
namre¢ pravno staliSce, po kate- -
rem mora tudi sodi§¢e upoStevati
pravnomo¢no odloébo o prene-
hanju delovnega razmerja, pa
Ceprav taka odloc¢ba ni bila iz-
dana v skladu z zakonom. Dela-
vec zoper njo ni uveljavljal var-
stva pravic in tudi ne sodnega
varstva. Ce bi obveljalo na-
sprotno stalice, bi lahko delavec -
izpodbijal odlo¢bo temeljne or-
ganizacije ne glede na zakoniti
prekluzivni rok, ki ga doloca
zakon o zdruZenem delu za var-
stvo pravice pri sodis¢u zdruze-
nega dela (1. odst. 224. ¢lena).
Sodis¢e mora upoStevati, da je v
konkretnem spornem primeru
predhodno vprasanje, to je vpra-
Sanje prenehanja delovnega ra-
Zmerja Ze pravnomocno reseno,
zato ga ne more v postopku za
odpoved stanovanjske pogodbe
spreminjati. Dokler bo v veljavi
odlocba o prenehanju delovnega
razmerja, se mora upostevati pri
odlo¢anju o vseh pravicah iz de-
lovnega razmerja, kar velja tudi
za pravico do stanovanja, ki ga je
delavec prejel v zvezi z delovnim
razmerjem.

Delavec je lahko zacasno odstranjen
le zaradi dejanja, ki ga je storil

na delu ali v zvezi

z delom v temeljni organizaciji

Delavec je lahko zacasno
odstranjen z dela ali iz temeljne
organizacije, ¢e je zoper njega
uveden kazenski postopek za de-
janje, ki ga je storil na delu ali v
zveziz delom oziroma ¢e je zoper
njega uveden disciplinski posto-
pek zaradi hujse krsitve delovne
obveznosti, za katero se lahko
izreCe ukrep prenehanja delov-
nega razmerja (162. ¢len zakona
o delovnih razmerjih). Temeljna
organizacija pa ne more odrediti
zacasne odstranitve (suspenza),
ceprav je zoper delavca uveden
kazenski postopek, za dejanje, ki
ga je storil na delu predno je
sklenil delovno razmerje v te-
meljni organizaciji. Ni mozZno
steti, da je bilo dejanje storjeno
na delu ali v zvezi z delom, Ce-
prav je bilo storjeno na delu v
drugi temeljni organizaciji.

V temeljni organizaciji so
odredili suspenz zoper delavko,
za katero so zvedeli, da je v ka-
zenskem postopku za dejanje, ki
ga je storila v zvezi z delom v te-
meljni organizaciji, v kateri je

- bila poprej v delovnem razmer-

ju. Razumljivo je, da zaradi tega
dejanja zoper delavko niso mogli
uvesti disciplinskega postopka,
pa Ceprav je delavka ob vstopu
na delo zamolcala dejstvo, da je v
kazenskem postopku zaradi kaz-
nivega dejanja, ki ga je storila v
drugi temeljni organizaciji. Na-
mesto suspenza bi sicer lahko de-
lavki prenehalo delovno razmer-
je, ker je pri vstopanju v delovno
razmerje zamolcala podatke v
zvezi z delovnimi pogoji, ti po-

datki pa so bistveni za opravlja-
nje del oziroma nalog, za katere
je sklenila delovno razmerje (1.
tocka 1. odst. 168. ¢lena zakona
o delovnih razmerjih). Delavka
je namre¢ sklenila delovno ra-
zmerje za opravljanje blagajni-
skih del, medtem ko je bila v ka-
zenskem postopku za kaznivo
dejanje, storjeno na $kodo druz-
benega premozenja.

Sodis¢e zdruzenega dela je
moralo ugotoviti, da ni bilo po-
gojev za suspendiranje delavke
in da je suspenz lahko odrejen
Sele v primeru, ¢e bi delavka sto-
rila kaznivo dejanje na delu ali v
zvezi z delom v temeljni organi-
zaciji oziroma ¢e bi bil zoper njo
uveden disciplinski postopek. V
konkretiiem spornem primeru se
je izkazalo, da‘je bil naknadno
zoper delavko uveden disciplin-
ski postopek zaradi hujie kritve
delovne obveznosti, za katero bo
lahko delavki izreéen ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja,
zato bi bil suspenz lahko odrejen
Sele od uvedbe disciplinskega
postopka dalje, ne pa poprej.

Ugotoviti je potrebno, da je
pravilnik o delovnih razmerjih
temeljne organizacije dokaj
tocno opredelil moznosti, v kate-
rih se delavcu izree suspenz,
vendar temeljna organizacija
svojega samoupravnega splos-
nega akta ni upoitevala. Prav
zato bo morala delavki pla¢ati
celoten izostali osebni dohodek
za Cas, ko je bila nezakonito v su-
spenzu.
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ROBERTMUGABE

sopredsednik domoljubne fronte Zimbabveja

Biografija politiéne dejav-
nosti ene izmed dveh vodilnih
osebnosti érnske vedine v Rode-
ziji, ki zavoljo novega poloZaja
prav te dni na novo priteguje po-
zornost svetovne javnosti, poli-
tiéna biografija Roberta Muga-
beja torej, sega nekako dvajset
let nazaj, v ¢as, ko so bele oblasti
v Rodeziji prepovedale delova-
nje prvemu AfriSkemu nacio-
nalnemu kongresu. Prvo poli-
ti¢no organizacijo Zimbabveja je
nato nadomestila narodnode-
mokratska stranka NDP, v kateri
je Nkomo dobil predsednidko
mesto, prvi¢ pa se je pojavilo tudi
ime Roberta Mugabeja: postal je
sekretar nove stranke za tisk in
propagando. Ko je po prepovedi
NDP nastala nova zimbabvejska
stranka ZAPU (Se danes eno
izmed kril domoljubne fronte!)
je njen generalni sekretar postal
prav Mugabe, vodilni polozaj pa
je zavzemal znova Nkomo.

Idejna razlika med prvim in
drugim ¢lovekom ZAPU ‘je
kmalu privedla do razcepa in Ze
leta 1962 je Mugabe stopil v prve
vrste novega krila ZANU. Ven-
dar le za krajsi ¢as. Leta 1964 so
namre¢ Mugabeja zaprli in je v
zaporih belega rodezijskega re-
Zima ostal kar deset let, vse do
leta 1974. Toda tudi tam je bil
aktiven, ne le znotraj svoje
stranke, kjer se je strmo povzpe-
‘njal navzgor do najvisjega polo-
zaja, temve¢ tudi kar zadeva
strokovno izpopolnjevanje, brez
katerega dober politik ne more.

- Potem ko je kon¢al uéiteljisce in
vi§jo pedagoSko Solo v Juini
Afriki, v Gani pa je diplomirtal

pedagogiko je Mugabe med de-
setletno je¢o opravil tudi dopi-
sno diplomo za ekonomista in
pravnika na londonski univerzi.:
V prakti¢nem politicnem Zivlje-
nju pa je potem, ko so gaizpustili
na prostost, pokazal, da si je po
dolgih letih, ko je bil v obeh vo-
dilnih strankah Zimbabveja,
ZAPU in ZANU, kot generalni
sekretar in drugi moz v vodstvu v

ZANU, zares prisluzil tudi vo- -

dilnc vlogo. Kako bo z delitvijo
vodilnega -polozaja  znotraj
¢rnske vecine zdaj, po nanovo
nastalem polozaju v Rodeziji, je
seveda druga stvar, vendar pa je
znatilno, da Nkomo, po pravici
ali pane, izjavlja: » Od vseh ljudi,
ki sem jih izgubil, ki so me zapu-
stili, najbolj pogre§am Mugabe-
ja

M. O.

TA TEDEN V ZARISCU

KABUL —Tuje agencijeso |

porocale, da se je okrepljeno na-
daljevalo oskrbovanje sovjetskih
vojaSkih enot v Afganistanu s
hrano, orozZjem in drugo opre-
mo. V ponedeljek so v presledku
10 minut pristajala na kabul-
skem letali¢u sovjetska tran-
sportna letala, zaradi Cesar so
obc¢asno ali povsem prekinili ci-
vilni zraéni promet. Po mnenju
porocevalcev gre za oskrbo sov-
jetskih cet za primer, da bi bilo
kabulsko letali¢e zaradi zime
dlje neuporabno. Poteh poro€ilih
je v Afganistanu 80.000 sovjet-
skih vojakov, kar je veé kot §teje
afganistanska armada.

KARACI — Kitajski zuna-
nji minister Huang Hua je bil na
petdnevnem obisku v Pakistanu.
Pred odhodom v Peking je pove-
dal, da je bil njegov obisk v celoti
uspeSen ker je okrepil odnose
med Kitajsko in Pakistanom.
Dodal je, da bo Kitajska odloéno
podpria, pakistanska prizadeva-
nja za  ohranitev  nacionalne
_ neodvisnosti i, varngsti. »Sov-
jetski - ekspanzionizem ogroza
mir v Arabskem zalivu, juZni
Aziji in v Aziji nasploh. Na
kocko je postavljen svetovni
mir«, je dejal Huang Hua. Paki-
stanu, ki se je zaradi krize v so-
sednjem Afganistanu in bliZznjem
Iranu znaSel v sredi§¢u zanima-
nja svetovnih sil, so ZDA ponu-
dile 400 milijonov dolarjev voja-
$ke in gospodarske pomodi.

WASHINGTON — Ameri-
&ki predsednik Carter jev letnem
porotilu o »stanju naroda« pou-
daril, da bo sovjetska interven-
cija v Afganistanu eno prednost-
nih vprasanj njegove letofnje
zunanje politike in dodal, da
mora Sovijetska zveza »drago

PR R g A

placati zasuZnjenje neodvisnega, .

neuvricenega
narodac.

muslimanskega

TEHERAN —Irancisose v
minulem tednu  pripravljali
predvsem na volitve prvega
predsednika islamske republike
in hkrati prvega predsednika v
2500 letih iranske zgodovine. Te
volitve predstavljajo zadnjo fazo
Homeinijeve islamske revoluci-
je. Nekaj dni pred volitvami je
minister za notranje zadeve Raf-
sandzani opozoril Irance, da na-
meravajo ostanki starega reZima,
plac¢anci Sahove tajne policije in
kontrarevolucionarji na dan gla-
sovanja izzvati nerede. Razmere
v drzavi so izredno zapletene,

_glavna znadilnost pa je v tem, da

se v iranskem prostoru nepo-
sredno soocajo interesi dveh ve-
lesil.

NEW DELHI — Tretje
konference organizacije Zdru-
zenih narodov za industrijski ra-
zvoj se udelezuje okoli 2000
predstavnikov iz ve¢ kot 100
drzav.  Konferenca obravnava
probleme’ hitreje industrializa-
cije na svetu. Drzave v razvoju
terjajo korenite spremembe se-
danje gospodarske ureditve v
svetu, ki bi omogocila enako-
pravnejsi in praviénejsi razvoj
vseh drzav. Na drugi konferenci
te organizacije pred petimi leti v
Limi je bil zastavljen cilj, naj bi
bile drzave v razvoju do konca
stoletja udeleZene v skupni sve-
tovni proizvodnji z eno éetrtino.
Zdaj je ta njihov prispevek le
nekaj nad devetimi odstotki, in
¢e se bo nadaljeval sedanji neu-
godni tempo, se be njihov. delez
do leta 2000 utegnil povecati le
za kake tri do Stiri odstotke.

: MIK

'KOMUNIST ZA DE

Zasidranost v Zivljenju

Kako pomembna je avten-
ticna, jasna in pravocasna infor-
macija -— o tem ni treba izgub-
ljati besed. V teh dneh se vsi nasi
delovni ljudje in obé¢ani zaveda-
jo, da so v skladu s teznjami, ki
izhajajo iz naSih temeljnih do-
kumentov, ustave, zakona o
zdruzenem delu in partijskih do-
kumentov, pravo€asno in avten-
ticno obvesceni o vseh dogodkih
v drzavi, o zdravstvenem stanju
ter okrevanju predsednika Tita
in o dogodkih na mednarodnem
politicnem prizori§¢u. Tudi pre-
tezen del resnega zahodnega
tiska korektno informira o nasi
stvarnosti, zato nas ne zmede pi-
sanje bulvarskega zahodnega
tiska, ki plitvo »sklepa«, »raz-
glablja« in »napoveduje«, ker
mu je senzacionalisti¢no pisanje
cilj. Zato se e bolj utrjuje zavest
nadih delovnih ljudi in ob¢anov,
da so dobro, vsestransko in av-
tenticno informirani. Vsak tre-
nutek pa se moramo zavedati, da
je takSna informacija najbolj
ucinkovito sredstvo za spodbu-
janje aktivnosti in dela.

V tem trenutku so vsa nasa
prizadevanja usmerjena k ure-
sni¢evanju resolucij o gospodar-
skem razvoju Jugoslavije in Slo-
venije, ki sta jih sprejeli zvezna
in republi$ka skups¢ina ob koncu
decembra lani in ki vsebujeta
tudi ukrepe za stabilizacijo go-
spodarskih tokov. Nasi delovni
ljudje se zavedajo trenutnega
gospodarskega polozaja in spre-
jemajo stabilizacijske ukrepe,
saj jim je jasno, da se je treba
tudi ¢emu odpovedati danes, da
bi imeli vec jutri. Pri tem mislimo
predvsem na tiste organizacije
zdruZenega dela, ki so v prete-
klem letu slabo poslovale in se
otepajo z izgubami. Jasno je,
da bodo 3e zlasti v teh kolekti-
vih morali posvetiti veliko veé
skrbi boljsi ‘organizaciji dela in
boljfemu izkori§¢anju surovin
ter drugega reprodukcijskega
materiala, izboljSati kakovost
dela pa tudi disciplino, bolje razi-

skati trzice ter sploh posvetiti
vso pozornost kvalitetnim de-
javnikom gospodarjenja, da bi
Sele odvisno od tega odmerjali
vi§ino osebnih dohodkov.

Seveda pa bodo v organizaci-

jah zdruZenega dela, ki so dose-
gale v gospodarjenju ugodne re-
zultate in si nenehno prizadeva-
jo, da bi predvsem z bolj§im go-
spodarjenjem dosegle vecji do-
hodek, nagrajevali v skladu s pri-
spevkom posameznika ter de-
lovne enote k uéinkovitemu in
dobremu poslovanju. Ponekod
pa so tudi teZznje, da bi delili sred-

stva po zakljunem racunu ne .

glede na doseZene gospodarske
rezultate. Zato bo potrebno o
takih, ki jim ni mar usoda de-
lovne organizacije in gledajo vse
le skozi dinar, ki jim kane v Zep,
spregovoriti posebej.

Nujno je izpostaviti odgovor-
not, tako individualno kot ko-
lektivno. Za to se mora zavzeti
predvsem zveza komumistov, pa
tudi vse druge druzbenopolit¢ne
organizacije, ki morajo ustvar-
jalno prispevati k uresni¢evanju
individualne in kolektivne odgo-
VOTnosti.

Odgovornost vselej izpostav-
lja tudi tovari$ Tito. Zdaj, ko so
vse misli pri njegovem zdravju,
ko je v milijonih src nasih delov-
nih ljudi in obfanov ena sama
Zelja, da bi ¢imprej okreval, se Se
veliko boljzavedamo, da sta nje-
govo delo in misel vtkana v vsa
nasa dejanja, da sta postala del
nas, sestavina nase socialisti¢ne
samoupravne vsakdanjosti.
Trdno smo izoblikovali ustavne
institucije, ki skrbijo za celotno
samoupravno in politiéno Zivlje-
nje v nadi druzbi. V okviru tega
pa se utrjujejo kolektivni organi
in vodstva, ki so tudi nastali po
zamisli predsednika Tita in ki se
zdaj vse bolj utrjujejo tudi v
druzbenopolitiécnih  organizaci-
jah. Kolektivna vodstva so tako
plod trdno zasnovanih ustavnih
institucij in Titove vizije enotne
in mocne Jugoslavije, kakrina
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kodnevno Zivijenje.
njimi in SirSo skupnostjo.

liana, Dalmatinova 4.

Skupnost socialnega skrbstva Slovenije je izdala

Svetovanje
skupno zivljenje

Vsebina knjige je prvi poskus strokovnjakov razliénih
znanstvenih disciplin, da strnejo znanja in spoznanja o
skupnem Zivljenju in medsebojnih odnosih v celovitost
interdisciplinarnosti, tako kot je interdisciplinarno vsa-

V knjigi bo sleherni posameznik nasel marsikatero
spoznanje o oblikovanju in znagilnostih odnosov med
spoloma, odnesov med ¢&lani druzine samimi ter med

Cena 295 din. Knjiga je izla v zalozbi Delavska enot-
nost. Knjigo iahko kupite v nasi knjigarni na Tavéarjevi
ali narogite na naslov: TOZD Delavska enotnost, Ljub-

danes je.

To pa je $e toliko bolj po-
membno, kajti Ze dalj ¢asa smo
prica slabdanju mednarodnega
polozaja. Ne gre le za razmere v
Afganistanu, v Kampudiji, na
afriSkem jugu in drugje, nape-
tost se mo¢no povecuje tudi zno-
traj drZav, zlasti na zahodu, ki ga
vse bolj pretresa terorizem. Vse
ostreje se soofajo tudi nerazvite
in industrijsko visoko razvite dr-
zave, blokovska konfrontacija je
na visku.

V tak$nih razmerah je nor-
malno, da razmisljamo o svoji
varnosti in poloZaju. - Zato
imamo dovolj trdno oporo v
SLO in druzbeni samozas¢iti.
Dovolj moé¢ni smo, da se lahko
ubranimo slehernega, ki bi segal
po nasi svobodi in neodvisnosti.
Nasa stali$¢a so znana. Medna-
rodne razmere ocenjujejmo na
podlagi temeljnih nacel neuvr$
cenosti, ki so bila znova najsirSe
potrjena na Sestem vrhu neuvrs-
¢enih v Havani. Nastejmo samo
nekatera: ohranitev narodne
neodvisnosti, suverznosti in
ozemeljske nedotakljivosti, car-
nosti neuvrSéenih drzav, odprav-
ljanje tujega vmeSavanja in in-
tervencij v notranje zadeve drzav
ter uporabe sile in groznje z njo,
odpravijanje imperialisticne in
hegemonisti¢ne politike in vseh
drugih oblik ekspanzionizma in
tuje nadvlade, ohranitev medna-
rodnega miru ter varnoti in uni-
verzializacija popuséanja med-
narodne napetosti itd.

In ker Ze vsa desetletja v svo-
bodi, socialisticni in  samou-
pravni Jugoslaviji tako mislimo
in delamo ter se bojujemo za mir
z nacelnih stali$¢ neuvrenosti,
tudi ne moremo soglasati s tisti-
mi, ki mislijo, da premalo obso-
jamo poseg v Afganistanu, pa
tudi ne s tistmi, ki mislijo, da smo
pri ocenjevanju tega preostri.
Zato naj $e enkrat poudarimo;
da je naSa »ostrina« plod vsebine
nasega dela in Zivijenja, plod na-
Sega bivanja.  Nina Komparic

Visoko
drzavno
odlikovanje
dr. JozZetu
Brileju

V vili Podroznik v Ljubljani
je bila v etrtek prisréna slove-
snost, na kateri je predsednik
Centralnega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije France Popit
izro€il dr. Jozetu Brileju visoko
drZavno odlikovanje — red na-
rodne osvoboditve.

Dr. JoZeta Brileja je ob nje-
govi sedemdesetletnici odlikoval
predsednik  republike - Josip
Broz-Tito za dolgoletno revolu-
cionarno delo.

Med priloznostno slovesnost-
jo, ki so se je udelezili Viktor
Avbelj, Mitja Ribi¢i¢, dr. Anton.
Vratu3a, Janez Vipotnik in drugi,
je France Popit v svojem nago-
voru izérpno orisal jubilantovo
Zivljenjsko in revolucionarno
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Nedelja, 20. januarja

V Starem selu pri Kobaridu se
je na enajstem novoletnem sre-
-¢anju z zamejci zbralo ve¢ kot 60
predstavnikov slovenskih kul-
turnih, politi¢nih in gospodar-
skih organizacij videmske pokra-
jine ter predstavnikov tolminske
*druzbenopolitiéne skupnosti.

Ponedeljek, 21. januarja

Predsedstvo CK ZKS je
obravnavalo druzbenopoliticne
razmere s posebnim poudarkom
na stabilizaciji gospodarskih gi-
‘banj. Pri tem je menilo, da so ra-
zmere v Sloveniji ugodne in da
na vseh ravneh uspesSno uresni-
¢ujejo zastavljene naloge. Pose-
bej je pomembno, da se nedvo-
mno krepi mobilnost in organizi-
ranost nase druzbe. Ocene sta-
nja, ki so jih izdelali v TOZD,
krajevnih skupnostih in na visjih
ravneh so usmerile prizadevnost
in odgovornost predvsem v kon-
lfetne probleme in slabosti.
Zato se tudi nenehno krepi pri-
pravljenost in odgovornost za
uveljavitev stabilizacijskih pri-
zadevanj.

Najnovejsi statisticni podatki
kazejo, da vsako jutro odide na
delo 5,671.000 Jugoslovanov in
da se je zaposlenost lani povecala
za 4,4 odstotka v primerjavi z
letom 1978.

Zvezni izvrsni svet je sprejel
osnutek sklepa o merilih za dolo-
¢anje stopnje razvitosti republik
in pokrajin.

Ljubljanski komunisti so oce-
nili priprave in potek volilnih
konferenc v osnovnih organiza-
cijah zveze komunistov.

Za uresniCevanje programa
skupnih nalog Kulturne skupno-
sti Slovenije bo le-ta imela letos
na voljo 613,4 milijona dinarjev,
kar je za priblizno 6 odstotkov
vec kot lani.

Torek, 22. januarja

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja Slove-
nije predlaga povetanje pri-
spevka za 0,6 odstotka, tako da
bi prispevek iz bruto osebnih do-
hodkov znasal 11,5 odstotka.

Sekretarji republi§kih in po-
krajinskih CK in izvrini sekre-
tarji predsedstva CK ZKJ so raz-
pravljali o prihodnjih nalogah na
podro¢ju gospodarske stabiliza-
cije.

Delegati zveznega zbora za
prora¢un federacije in odbora za
druzbenoekonomske odnose v
istem zboru sta podprla predlog
zakona, ki predvideva omejitev
izdatkov za dnevnice, potne stro-
Ske in honorarje.

V Studentskem kulturnem
centru v Ljubljani so odprli 9.
mednarodno razstavo fotografij.

Sreda, 23. januarja

Zvezna konferenca sociali-
sti¢ne zveze Jugoslavije je v ok-
viru pobude tovarisa Tita spre-
jela statutarne spremembe.

'V Ljubljani bodo ustanovili
jugoslovanski center za teorijoin
prakso samoupravljanja, ki bo
nosil ime Edvard Kardelj.

Na skupnosti otroSkega var-
stva Slovenije ugotavljajo, da
bodo letos otrofke dodatke pre-
jemale le najbolj materialno
ogroZene druzZine.

Izvr$ni odbor Gospodarske
zbornice Jugoslavije ugotavlja,
da so teZave pri preskrbi indu-
strije s surovinami in reproduk-
cijskim materialom ¢&edalje
vedie.. |

B
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V Tobaéni tovarni Ljubljana se s ponosom spominjajo 30 let samoupravljanja

Nekoc gradovi v oblakih,

danes trden temelj

pri upravijanju nasih podjetij. «

A&

Sredi leta 1949 je Edvard Kardelj poudaril:

»V mnogih nasih tovarnah na primer, kjer je iniciativni in
preudarni direktor doumel, da je njegov uspeh odvisen od priz-
devanja in od pobude delavcev, se je spontano zacela razvijati
nova oblika samouprave. To so posvetovanja direktorjev o vseh
vprasanjih upravijanja v podjetju s skupinami najboljsih delav-
cev. To nerazvito, spontano obliko je treba dalje razvijati in jo
spreminjati v stalno obliko neposrednega sodelovanja delavcey

T

.

Vsak zacetek '
je tezak !

Zal se casa ne da zavrteti |
nazaj. Tako menijo redki delavei |
TTL, ki se Se spominjajo 24. av- \
gusta pred 30. leti.- V tovarni je |
ze lep €as pred tem zgodovinskim
datumom vrelo kot v panju. De- |
lavci so se menili, se sprafevaliin |
tudi ¢udili, kaj neki to pomeni, ¢e |
pride tovarna res v njihove roke.
Redko kdo si je takrat predstav-
ljal, kaksna prelomnica je to, pa
vendar je Ze sama parola »To-
varno delavcem!« zvenela tako
navduSujoce, da je bilo dvom-
ljiveev prav malo.

Pk

j

Zase in -
hkrati za vse

V Tobacni tovarni
Ljubljana sta sindikat in
zveza komunistov gonilna
sila razvoja. Dosegla sta, da
so samoupravljalci sposobni
refevati druzbene in lastne
materialne potrebe — vse
manj na osnovi odtujenih
sredstev in administrativnih
ukrepov in vse bolj na pod-
lagi samoupravnega dogo-
varjanja, rezultatov dela in
svobodne menjave dela.
Delavski svet je decembra
lani Ze sprejel program dela
skupnih sluzb in merila za
svobodno menjavo dela. V
vseh druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah in samouprav-
nih organih so delavci orga-
nizirani tako, da lahko vodi-
jo, vplivajo in odlo¢ajo o
vsem, kar je v interesu nase
druzbe in delovnega ¢love-
ka. Skladnoz rastjo delovne
organizacije se je razvijalo
samoupravljanje in delavec
kot samoupravljalec, ki tudi
kot delegat v delegatskih
skupsc¢inah odloc¢a kot zave-
sten dejavnik pri samou-
pravnem dogovarjanju za

zadovoljevanje  osebnih,
skupnih in splo$nih potreb.
N o,

Svecani trenutek so docakali.
Izvolili so delavski svet in njegov
prvi predsednik, Nace Kavéic, je

+ v imenu vseh delavcev kolektiva

s

simbolicno sprejel podjetje v
upravljanje. Kliuée tovarne mu
jeizro€il Vinko Sumrad, direktor
Generalne direkcije za zivilsko
in tobacno industrijo.

Pa kaj, slovesnost, Se tako po-
membna, kaj hitro mine in treba
se je bilo lotiti dela. Delaver so
bili vajeni izvrSevati samo admi-
nistrativno plansko odrejene na-
loge in prehod- v novo obdobje
gotovo ni bil lahek. Nikjer ni bilo
lahko tiste dni, kaj sele v panogi,

_ ki ie bila moéno obremenjena s
_ tradicijo nekdanjega drZzavnega

monopola. Ni ¢udno, da je bil za-
¢etek samoupravnega obdobja v
TTL dokaj zaspan. Brez izku-
senj, le z voljo in zagnanostjo so
samoupravni organi zaceli svoje
pionirsko delo. Res pa je, da so

| nost in kakovost odiogitev delav-
: njihovill samoupravnii: |

|
[
t

imeli trdno oporo v zaupanju ko-
lektiva in dejavni podpori precyv-
sem sindikalne organizacije.
Prva samoupravna organa sta
bila delavski svet in upravni

- odbor a postopoma so ju dopol-

nili s pomoznimi telesi. Tako se
je v neposrednem sodelovanju v
teh organih do leta 1961 zvrstil
skoraj vsak drugi ¢lan kolektiva.

Bogata zetev

Tako Siroko sodelovanje, to-
liko-zavzetosti in trdega dela je
moralo obroditi sadove. Res
omejeni v razpolaganju z rezul-
tati svojega dela so delavei vse
bolj samostojno odloc¢ali o ob-
segu in kakovosti proizvodnih
nalog, o novih prijemih v proi-
zvodnji, o posodabljanju iztro-
Sene opreme, o vecji produktiv-
nosti dela, o novih proizvodih in

- dejavnostih... Uzakonjali so od-

locitve o sistemu nagrajevanja, o
tarifnih pravilnikih in sprejeli so
Pravila podjetja. Samoupravljal-
ska zavest je rasla in se veckrat
izpricala s spoznanjem, da je
treba za razvoj svojega kolektiva
tudi marsikaj zrtvovati. Dokaz je
tudi odlocno stalis¢e delavskega
sveta, ki je v imenu delavcev
TTL =zavracal porajajoée se
oblike poslovnega zdruzevanja
(na primer Dunavska zajednica),
ki so bile zasnovane na enakih
izhodiscéih kot nekdanji monopol
in bi omejile samoupravne pra-
vice kolektiva.

Poletu 1960 so v TTL ustano-
vili ekonomske enote in izvolili
njihove svete. S to obliko naj bi
neposredni proizvajalec §e v
vecji meri postal tudi neposredni
upravljalec. V teh enotah jim je
res uspelo izpeljati proces plani-
ranja in obracuna, samouprav-
ljanje pa se v njih ni uveljavilo in
razvijalo skladno z razvojem sa-
moupravljanja naravni podjetja.
Razkosana proizvodnja, pre-

majhne samoupravne enote in,

nezadostna materialna baza pac
niso nudile te moZnosti in leta
1967 so delavei sprejeli nov sta-
tut, ki je z nekajspremembami in
dopolnitvami veljal do leta 1970.

To so bila leta, ki jim daje
pecat predvsem iskanje novih
oblik in nacinov stimulativnega
nagrajevanja, modernizacija po-
slovanja, prehod na 42-urni de-
lavnik, nove oblike poslovnega
sodelovanja, Sirjenje prodajnega
prostora, stalna rast obsega proi-
zvodnje... V korak z rastjo to-
varne se je razvijalo tudi samou-

pravljanje in delavec kot samou- |

pravljalec: Sedanji samoupras
sistem zdruzuje delavee na §i

ravni, to pa seveda terja vse bolj |

kakovostne odlocitve. Odgovor- |

in
rganoy sta tesno povezaniz ma-

O

spodarskim sistemom. Po 30
letih samoupravne prakse so sa-
moupravljalci ze sposobni rese-
vati tako lastne Kot druzbene
materialne potrebe na osnovi
samoupravnega dogovarjanja.

, terialno osnovo, s stabilnim go- |

t

Ni¢ vec Zejni
¢ez vodo

Predsednik centralnega delav-
skega sveta TTL je danes Lojze
Makarovic. Prvi vtis moz
izrednega spomina. Kar iz ro-
kava je stresel:

»V tovarni sem se kot priprav-
nik zaposlil 21. oktobra 1947,
prva placa je znesla 2.950 dinar-
jev, prvi¢ sem sodeloval v sa-

moupravnih organih leta 1956 in

to takoj kot predsednik delav-
skega sveta...«

Povedal je, da so prav v tistih
letih konéali z miselnostjo, da je
le neposredni proizvajalec lahko

\

Lojze Makarovi¢

¢lan delavskega sveta. S samou-
pravljanjem ze tako ni bilo po-
sebnih izkuSenj in delavce so
lahko marsikdaj peljali Zzejne cez -
vodo. Tako so kot strokovnjaka
tehnologa takrat 'izbrali tudi
njega. Se vedno pa je bilo to¢no
dolo¢eno, koliko je lahko v de-
lavskem svetu delaveev i1z proi-
zvodnje in koliko iz administra-
cije.

»Se vedno smo se morali uba-

1ot
aatr s s

¢ i fe poslovnikl
lo-zalew zlovat ha
‘1ran nacii, ki bi one-
mogocii stranpoti. Veékrat so

vadilni, ¢e so hoteli nekaj izpe-

c. »Koliko |

ljati pod mizo, to sproZili po |

koncu  sestanka  delavskega
sveta, pod to¢ko razno, Izborili
smo, da je delavski svet dobil vsa

26. januarja 1980

vprasanja pred sestankom, da jih
je lahko pretehtal in se ni kaj
izmuznilo. Tudi zapisniki so bili
vcasih kaj ¢udno napisani... Vse
to so bile pravzaprav drobne
stvari, a toliko pomembne, da so
terjale mnogo truda in dela. De-
lavei so na predsednika delav-
skega sveta tedaj gledali kar pre-
ve¢ roZznato. Redno se je dogaja-
lo, da so preve¢ pricakovali,
vsega seveda nikoli niso dosegli
in bivsi predsednik na novih voli-

tvah tako nikoli ni uspel, da bi
ostal naprej Se ¢lan delavskega
sveta. Se za danes lahko recem,
da ljudje prevec pricakujejo od
vodilnih delavcev ali od izvolje-
nih funkcionarjev, namesto da bi
sami bolj zavihali rokave. Sploh
premalo sodelujejo v tem nasem
samouravljanju, celo manj kot so
v 50. ali 60. letih. Nekaj je go-
tovo kriv tempo Zivljenja, marsi-
kaj potroSniska miselnost, ki se
zaskrbljujoce Siri, vse se tehta
skozi to, kaj se splaca inkaj ne...
Drzi pa tudi. da véasih zajemamo
s preveliko Zlico. Se necesa ne do-
recemo, Zze planemo v nekaj dru-
gega. Veliko dela ¢aka sindikate.
Sindikalne skupine so dobro za-

7~ TN

Sindikat
je znal :
povzdigniti glas

Samoupravljanje je v
TTL kaj hitro zazZivelo, saj je
bila »rdeca« tradicija med
njenimi delavei dolga in
mocna: Ko je kmalu po
vojni eden direktorjev proti
delavcem nastopal prevec
»vojaskoc«, je sindikat udaril
po miZi in ga enostavno za-
menjal. To v tistih casih ni
bila. majhna stvar in Nace
Kaviic se takole spominja
tega podviga:

Zak je zrasel delav-
cez glavo v, toliksni
, da njihovega ]
odstaviti. K
kasneje'v Ij"_’
gledali kot ne vem kakino
cudo: Dobro vam gre v
Ljubljani! * Direktorja po-
stavi minister, odstavi pa
sindikat!/«

)

Cez dva meseca bo stekla proizvodnja v novi tovarni, ki jo delavci resnicno lahko imenujejo »svojac.
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Veliko priznanje

Zive:

<

Med najvecja priznanja TTL Stejejo njeni delavci pokrovi-
teljstvo Edvarda Kardelja, s katerim jih je razveselil leta 1971,
ko so proslavijali stoletnico obstoja. Njegove besede na slav-
nostni seji centralnega delavskega sveta bodo med delavci vedno

» Vasa stota obletnica je obenem eden izmed najbolj znameni-
tih jubilejev delavskega razreda in revolucionarnega delavskega
gibanja na Slovenskem. Razen tega imam za to zadevoljstvo tudi
osebne razloge, saj je bila prav v tej tovarni, kijovidaneSuprav-
liate, dolgo vrsto let delavka tudi moja mati. Sredi svojih delav-
skih tovarisic in tovarisev se je ucila razredne delavske zavesti, ki
jo je prenasala tudi na nas, otroke. Bila je na svoj nacin ponosna,
da je bila »cigararica«, kot so takrat imenovali delavke Tobacne
tovarne. Veckrat nam je pripovedovala o tezkih razmerah, v ka-
terih so delale in se borile za vsakdanji kruh zlasti delavke v tej
tovarni, pa tudi o tem, kako so se delavci in delavke te tovarne
krcevito borili ne le za izboljsanje svojega poloZaja ampak tudi
za svobodne delavske organizacije.«

1

=

misljene, le zazivele Se niso. Pabi
lahko prav dobro zamenjale
bivie ekonomske enote, ki so k
razvoju samoupravljanja marsi-
kaj pripomogle.

e

"Obvescenost in Se

obvescenost

_ Te besede je veckrat ponovil
Ciri¢ Janez, predsednik delav-
skega sveta v TOZD Proizvod-
nja cigaret. To je zdaj ze druga
mandatna doba v delavskemu
svetu TOZD, kjer dela deset let.

»V teh desetih letih je bilo
vkljucevanje v delo samouprav-
nih organov vsako leto tezje.
Dela je vse ve¢, vse boljzahtevno
je in odgovorno. Delegat v de-
lavskem svetu ali kjerkoli drugje
danes lahko deluje le, ¢e je zav-
zet v najvecji meri. Ko jih voli-
mo, gledamo predvsem na to, ¢e
so dobri delavei. To je seveda v
redu, ni pa prav, da prepogosto
pozabimo, ali ima ta dobri dela-
vec tudi interes odlocati $e v prid
svoji samoupravni skupini, ki mu
tako zaupa. Tudi ta interes mora
postati odlocilen pri izbiranju
delegatov. ;

In pa seveda obvesc¢enost. To
je podrocgje, kjer bo treba delati,
se uciti... Danes je vloga delav-
skega sveta v vsakem kolektivu

s

Janez S¢iri¢

| izredno pomembna a uresnicili

jo bomo lahko le s pravocasno,
kakovostno informacijo. Pri nas
je tako — ¢e'informacijo zeli§, jo
bos tudi dobil. A marsikdaj to
zahteva prevec lastnega zanima-
nja, truda. Delavec, ki se v osmih
urah izérpa ob stroju, bo tezko
tekal za podatki, jih prebiral, ra-
zvrscal, vrednotil. V nasém de-
lavskem svetu smo pogosto od-
klonili, da bi o ne¢em odlocali —
le zato, ker nismo bili pravocasno
in dovolj dobro obveséeni. S tem
smo vse, ki so nam dolzni poro-
¢ati, tudi izucili. Vse bolj se pri-
pravijo za sestanke delavskega
sveta, saj pricakujejo temeljita,
zahtevna vpraSanja.

Vrat ni treba
zaklepati

Poiskali smo tudi predsednika
prvega delavskega sveta v TTL,
Naceta Kavéica. Ze 20 let je, kar
je upokojen, pa $e vedno govori
0 »tobacéni« kot o svojem dru-
gem domu.

»Davno'Je Ze, kar sem se zapo-
slil v tej tovarni. v njej so me leta
1939 sprejeli v zvezo komuni-
stov. Vsa leta sem se trudil, da bi
bil v osti njenega dela in Zivlje-
nja. Menda so ta moj trud sode-
lavei poplacali s tolik§nim zau-
panjem. To so bili negotovi Zasi,
casi obnove, Se smo postavljali

Nace Kavcéié

temelje te druzbe. Pomnim, da
celo sam nisem prav vedel,
kakino vlogo naj bi odigral de-
lavski svet pa sem se moral spo-
padati z nezaupanjem drugih.
Pomagala nam je mo¢na partij-
ska organizacija, seveda tudi sin-
dikat — pa vendar smo morali
v€asih ljudi’ kar zakleniti na se-
stanek. Nemalo kritik -smo po-
goltnili na ta rovas, pa kaj, ko bi
nam drugace ljudje vuili domov.
Tudi disciplina, ki so jo bili ljudje
takrat Se vajent, nam je $la mar-
sikda] na roko. Tak$ne discipline
danes ni ved in prav je tako.

Danes ljudje sodelujejo, poma-
gajo graciut padabi
pihkdozak

tpa...Sa]

A s e ] :
aanes sc iaf marsice-

hotel domov s polno torb

ret in se fe

0 ciga-
opraviceval: Ja, kaj
niste rekli, da je vse tudi moje?i«

Ciril Brajer




Ljudje med ljudmi

26. januarja 1980

stran 9

Pavla Skof se v varjenju enakopravno kosa z moskimi

Zakaj moZje
zardevajo pred Pavlo?

Tekmeci so zardevali, Pavla
Skof pa je kar zarela od navdu-
Senja nad svojim uspehom. Na
zadnjem delovnem tekmovanju
kovinarjev . ljubljanske obcine
Center je v disciplini »varjenje
CO2« najbolje izmed vseh opra-
vila svojo nalogo in ugnala v
kozji rog vso mosko elito, ki ji
»§vasanje« Ze dolgo sodi v vsak-
danji delokrog. Prva pa vendarle
ni bila. Po opravljeni osnovni na-
logi — varjenju — so morali
tekmovalci namre¢ odgovoriti §e
nanekaj »nadleZnih« vprasanj iz
poznavanja varnosti pri delu in o
samoupravljanju, prav pri sled-
njem pa ga je Pavla »polomila«.

»Joj, kakSen ,bik‘ sem bila. Ne
morem drugace reci,« se Se sedaj
tolce po glavi. »Saj vprasanje ni
bilo kdo ve kako tezko, a nisem
¢isto ni¢ § svojo glavo mislila. Mi-
slim, da je pri tem trema opravila
svoje...« In potem, ko je sodni-
$ka komisija seStevala tocke, jih
je Pavla zaradi »samoupravlja-
nja« zbrala »le za tretje mesto.
»Sicer je pa tako menda povsod
enako,« z veselim smehom pre-
Zene jezo, ki ji je ob spominu na
kiks pognala kri v lica, da se je
okoli njih sklenila rde¢a avreola,
»nekateri znamo delati, drugi pa
samoupravljati.« In doda, da
morajo pri nas biti pa¢ oboji,
sicer da ne bi bilo tako lutno.

Trdo zvljenje je Skofovo
Pavlo ze v rani mladosti pognalo
v boj za vecji kos kruha. Oce ji je
padel 1942, leta, slabi dve leti
zatem, ko je v Brezjah 39 pri
Dobrovi zagledala lu¢ sveta, in
mati je morala z delom na majh-
nih krpah zemlje, razmetanih
okoli njihove bajte, odtlej sama
prezivljati osmero otrok. Ko je
15-letna koncala osnovno $olo,
so regulirali potok med Suico in
Horjulom. Tam je dobila delo in
polni dve leti vozila do vrha nalo-
zeno samokolnico z gradbenim
materialom. » A tu so me okradli
za dobro leto dni in pol,« se z

grenkobo spominja tistih gara-
$kih dni. » Nismo bili zavarovani.
Pa kaj bi to, saj smo bili mladi in
zdravi. Toda v delovno knjiZico
so mi tedaj vpisali le Stiri mese-
ce...« Nekaj ¢asa je nato delala
$e na cesti, avgusta pa bo minilo
23 let, odkar je v ljubljanskem
Rogu. 5

»V Rogu sem najprej vozila
vozi¢ek z materialom, potrebnim
za nemoteno proizvodnjo koles.

Ko pasem bila stara 18 let, je pri-
sel k meni mojster Snoj in me
zacel »snubitic za varjenje.
Zakaj pa ne bi poskusila? sem si
tedaj rekla. Pa je kar $lo,« pripo-
veduje. In se je zacela spoznavati
s skrivnostmi avtogenega varje-
nja. »Pri tej vrsti varjenja ni no-
beno opravilo teZzko. Pistol’ca je
lahka, gre,« razlaga, ko da nam
je vse kristalno jasno. Ko pa ji z
mimiko obraza damo vedeti, da
se na to spoznamo toliko kot na

‘manjkalo,

podmornico, le »izda« nekatere

| skrivnosti. »Paziti moras le na to,

da medenina ne zagori, sicer lah-
ko vse skupaj poci. Pri okvirih
za bicikel, kjer je treba zavariti
ve¢ manjsih povrsin v celoto, se
to kaj lahko pripeti in nevarnost
je tu.« Dobrih 12 let nazaj so v
Rogu uvedli novejSo tehnologi-
jo, ki je ukinila avtogeno varje-
nje, namesto njega pa postavila
»varjenje CO2«. »Ceprav nera-
da, sem se morala sprijazniti s to
novo obliko. Ce se ne bi, ne bi
imela pravega delovnega mesta,
temu primerna pa bi bila tudi
placa.« Razlaga, da se moras pri
takem varjenju zavarovati ‘z
masko. »Vsako rajZzo jo moras
dvigniti, da vidi§, kako si zavaril.
In tako pri vsakem okviru nepre-
stano dvigujes glavo gor in dol,
da te zacne Ze boleti. Zavarila pa
sem po 500 okvirov fia dan...«

Pavla Skof je v teh 23 letih
dela pri Rogu napredovala.
Sedaj opravlja dela in opravila
urejevaike okvirnice, nekaksen
»3efovski« posel, Ki ji nalaga
skrb, da je material, potreben za
proizvodnjo, pravocasno. tam,
kjer mora biti. Z varjenjem se
tako ukvarja- le po sili razmer:
zamenjuje odsotne delavce ali pa
kdaj pa kdaj prisko¢i na pomo¢
sestri, ki je tudi varilka. Zato je
njen uspeh na omenjenem tek-
movanju  kovinarjev §e toliko
bolj presenetljiv.

»Ja, tehnolog JoZe Fink me je
preprical, naj grem na to tekmo-
vanje in mi tudi zabical, naj ni-
komur ne povem, da sedaj varje-
nje ne sodi ve¢ v maj delokrog,«
nadaljuje svojo pripoved. In
Pavla se je tedaj spomnila Cou-
bertinove olimpijske ideje »ni
vazno zmagati, vazno je sodelo-
vati«. Pa je §la.

Kot Ze receno, je le malo
da tekmovanja ni
koncala v rimljanskem slogu
»veni, vidi, vici...«

Damjan Kriznik

Ivan AmbroZ — prvi Kavcicev nagrajenec

Pedagog In strokovnjak

»Neverjetno vesel sem, da
mi je dana moznost izrociti tova-
riSu IVANU AMBROZU, kot
prvemu nagrajencu Kavcicevo
nagrado, ki jo bo od letos dalje
podeljevala Izobrazevalna skup-
nost gradbenistva,« je dejal v
svojem nagovoru predsednik
skups¢ine IzobraZevalne skup-
nosti  gradbeniStva,  tovari§
Golob Srecko, ko je na decembr-
skem zasedanju :obeh zborov
skupscina realizirala syoj sklepin
doloé¢ilo pravilnika, ki doloc¢a, da
Kavéicevo nagrado za leto 1979
pode 1pscina
IVANA AMBROZA, ki je
zaposlen kot -predstojnik po-
klicne gradbene Sole v Gradbe-
nem Solskem centru »Borisa

Kraigherja« Maribor, ne pozna |

solstvo 1in

pa je 2

samo marnborsko

3 Znan Kot strok
g in druzbeni «

krogu gradb

" Ve

LB o -
sem’pa vsem tistim kadrom, ki so |

S¢ uSposa i v gradhenem §ol-
skem centru v Mariboru.

Ko je dr. Battelino Darinka,-|
kot predsednik Komisije za pla- |
niranje kadrovskih in izobraze- |

valnih potreb pri Izobrazevalni

skupnosti gradbenistva, delega-
tom predstavila Ambrozeve za-
sluge, je med drugim tudi pove-
dala: ;
Tovari§ IVAN AMBROYZ. se
je rodil 29. avgusta 1919 v Se-
niku pri Ormozu. Po vojni, ki ga
je kot sezonskega delavea zate-
kla v okupirani stajerski, ie naj-
prej koncal delovodsko Solo v
Mariboru, nato pa ob delu leta
1951 konéal gradbeni tehnikum.
Isto leto je opravil tudi stro-
kovni izpit in si 1956e pridobil
pooblastilo za izvajanje gradbe-
nih del. Od leta 1946 je delal pri
GIP Gradis in nato v novousta-
novijenem podjetju »Tehno-
gradnie« do leta 1964, ko se je
zaposhil v Gradbenem Solskem
centru Maribor. Tu je bil leto ka-
enovan za predstojnika

gradb )

afem

/ni odbornik planinskeg
tva Marnibor Matica. Za pc
valno delo je prejel srebrni Castni
znak Planinske zveze Slovenije
Sodeloval je v mnogih akgijah
kot npr. vodstve obnovitvenih
del pri potresu v Posocju ter pri

akciji Kozjak 1979, kjer je oba-
krat znal vkljuéiti v sodelovanje

prakti¢no vse uéence svoje Sole.

Tudi ostalo njegovo druzbeno-
politiéno udejstvovanje ni ne-
pomembno, vendar je preobsir-
no, da bi lahko navedli vse.

V svojem 15-letnem delu na

| Gradbenem $olskem centru se je

Ze takoj na zacetku moral spopri-

jeti z znatilnimi tezavami peda- |

goskih delaveev, kot so pomanj-

kanje uébenikov, uéil, uénih na-
¢értov, posebno pa s pomanjka-
njem udnega kadra ter z velikim
( m ucencev iz drugih re-

| publik; te je ne samo uspel vklju-

&itl v novo sredino, temvec jim je
kot mentor nadomestoval tudi

starie. |

Kot predstojm

k
k i

delovnimi organizacijami, za ka-

tere kader vzgaja, so enkratni.

Sodeloval je pri ustanovitvi in |

ogranizaciji Sole za poklic dimni- |

karja, sodeloval pri izdelavi pro-
] i

fila in uénih na¢rtov za poklic Ze-

lezokrivca in gradbenega delo-
vodja. Posebno pomemben pa je |
njegov prispevek pri organizaciji -

oddelka gradbene poklicne $ole
v Ajdovs¢ini in dislociranega
oddelka gradbene delovodske
Sole v Celju.

Je med prvimi pionirji dela v
Interesni skupnosti za gradbenis-
tvo SRS, kjer je Ze v obdobju
pred formiranjem Izobrazevalne
skupnosti gradbeniStva Slovenije
— od leta 1970 dalje, aktivno
sodeloval in vplival na kreiranje
enotnega izobraZevalnega  si-
stema od poklicnega delavea do
inZenirja.

1z vsega tega je razvidno, da je
tov. AMBROZ izreden peda-

druzbenopoliti¢ni

predvsem pa toplo Cloveskl.

0} za pridobitev nagrade.
Cestitkam, ki jih je fovari

IVAN AMBROZ prejel za izka-

zano  priznanje od delegatov

skupsiine, se pridruzujemo-vsi!

Res

Spominjam se, kako mi je
pred leti znanec pripovedoval,
da so rudarske druZine sprejele
pod streho in v oskrbo nekaj
ucencev, ki so se Solali za ru-
darski poklic, a zanje v domu
ucencev takrat ni bilo dovolj
prostora. Sprejeli jih niso kot
obicajne podnajemnike. Ak-
cija je bila organizirana, smo-
ter jasen: fante za leto ali dve
sprejeti v druzino, da bodo de-
lezni druZinskega okolja in
tudi vpliva druzinskih med-
cloveskih vezi.

Iz letsvoje novinarske prak-
se, ko e nismo imeli tako vi-
sokega standarda kot danes, se
spominjam tudi kar precej
primerov, ko so razlicna kul-
turna amaterska gostovanja
gostitelji organizirali brez dra-
gih nocitev in prehrane v hote-

hotela niti niso imeli. Tako so
denimo pevci domacih zborov
povabili na svoje domove
pevce gostujocih zhorov iz
drugega slovenskega, jugoslo-
vanskega, pa tudi kakSnega
evropskega mesta. Ni¢ neobi-
cajnega ni bilo, da so jim po-
nudili posteljo, pa ceprav za-
silno, pa zajtrk in vecerjo, po

brez programa sami pokazali
kaj zanimivega v svojem
kraju; iz takih obiskov so se
pogosto razvila dolgoletna ali
celo "trajna prijateljstva. Ni¢
neobicajnega ni bilo denimo,
¢e so godbeniki neke tovarni-
ske godbe, zreli moije, pova-
bili tovarise iz gostujoce godbe
na svoje domove, v krog svoje
druzine, da bi se ne spoznali le
kot godbeniki, ljudje istih inte-
resov in udejstvovanja v svo-
jem prostem casu; ob takih
priloznostih so se mnogo
. globlje spoznavali, skozi po-
govore o delu, Zivljenju, otro-
cih, Zivljenjskih izkusnjah, Ze-
ljah in nacrtih, spoznavali
iskustveni, razmisijajoci, do-
Zivijajski svet drug drugega.
Spominjam se, da je bila
praksa »sprejemanja gostov
na domovih« med pobrate-
nimi mesti na zacetku skoraj
praviloma taksna: uradni or-
ganizatorji so poskrbeli za
program obiska, domacini na
svojih domovih za dobro po-

Cutje gostov.

lih. Res je, da marsikje takrat -

domace postreZenao, jim v urah .

»nespodobno«
razmiSljanje?

Gotovo bi tudi danes nasli
kak primer taksne prakse,
vsekakor pa jih mnogo ne bi
nasteli. Danes, ko se sestajamo

" in dogovarjamo toliko, kot Se

nikoli doslej, potujemo iz
kraja v kraj kot Se nikoli,
izredno komunicirano, kot
moderno pravimo, pa se zdi,
da ostajajo neposredni med-
cloveski stiki, cloveske vezi
dale¢ bolj v ozadju kot kdaj-
koli, in to medsebojno odmi-
kanje tudi druZinam ne priza-
nasa vec; ne spoznavamo se,
ko smo skupaj ljudje iz razlic-
nih krajev; skupaj smo, pa se
razhajamo kot tujci, ker se po-
govarjamo  najveckrat . o
predmetnem svetu in ne svetu
ljudi, nas samih; ne navezu-
jemo trajnejSega prijateljstva,
ker nam vedno bolj prija svet
za zaprtimi vrati nas samih.
Cudna odtujenost se nas lote-
va, ¢e se je zavedamo ali ne.

Misel, da bi zoper tak$no
odtujenost vendarle nekaj ma-
lega lahko storili tudi po poti
pogostejsega navezovanja
osebnih stikov z ljudmi, ki nas
obiscejo iz drugega kraja ali
kolektiva, ki pridejo v nas kraj
na obisk, na gostovanje, na
tekmovanje v stroki, ali na .
Sportno srecanje, se mi zato res
ne zdi povsem »nesodobna«.
Seveda se zavedam, da se bo
zdelo tako razmisijanje »zelo
nesodobno« mnogim tistim, ki
so danes obrnjeni le k sebiin k
svojim  materialnim dobri-
nam. Pa vendar je danes
mnogo, zelo mnogo takih, Se
posebej v vrstah starejsih de-
lavcev, pa borcev, ki tudi na
javnih sestankih jadikujejo: ni
vec pravega tovaristva!

Sama po sebi se v tako ra-
zmisljanje prikrade tudi misel,
ta ¢as ne po nakljucju, ali ne bi
z organizacijo raznih obiskov,
ki bi vkljucevala »sprejem go-
stov ali gostujocih na domo-
vih«, prihranili tudi kak dinar
za hotelske usluge, ki Se tako
dobre itak ne morejo nadome-
stiti topline srecanja na domo-
vih gostiteljev.

Ali je res tako»nesodobno«
v Casu visjega standarda ra-
zmisljati o »odpiranju lastnih
vrat«, ne le hotelskih?

S. G')

J Stuttgart

Odlikovanje
Marti
Gorup

Vrsta zahodnonemsikih ¢&a-
snikov  (Bild-Stuttgart, Filder
Zeitung, Stuttgarter Nachric-
hten, Amtsblat der Stadt Stutt-
gart, Stuttgarter Zeitung itd.) je

' sredi novembra lani obsirno po-
gog, poZrtvovalni mentor svojim { i ji
tencem 1n sodelavcem, vesten |
delavec, #

ro¢ala -0 nasi rojakinji Marti

Gorur:

aku (das Bu
kreuz am Bande)
odlikoval preds
gije ;
Marta Gorup dela Ze
devet let v ZR Nemdiji. V Stutt-
gartu je socialna delavka v jugo-

riA go- !

nase

stitkam pridruzuje tudi
uredni$tvo.

i g% t“}" m l‘f
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Zvezni odbor sindikata delavcev gozdarstva in prede-

lave lesa Jugoslavije

Bolje in vendar

premalo

Zvezni odbor sindikata de-
lavcev gozdarstva in predelave
lesa Jugoslavije je na seji v Beo-
gradu analiziral poslovanje or-
ganizacij zdruZenega dela goz-
darstva in predelave lesa v enaj-
stih mesecih lani. Ugotovil je, da
so bili poslovni rezultati znatno
boljsi kot leto popreje. Skupaj
ustvarjeni prihodek organizacij
zdruZenega dela gospodarstva in
predelave lesa je nad poprecjem
gospodarstva. V organizacijah,
ki se ukvarjajo s to dejavnostjo,
skoraj ni izgub. Lani je bilo vec
sredstev namenjenih za akumu-
lacijo in skupno porabo kot za
osebne dohodke, tako da so le-ti
na niZji ravni kot so osebni do-
hodki delavcev, zaposlenih v
drugih gospodarskih panogah.

Glede na to, da gozdarstvo in
predelava lesa tvorita naravno
reprodukcijsko celoto, je nujno
vedje povezovanje interesov
vseh — od proizvajalcev surovin
do transportnih organizacij. Se
zmeraj so cene dodatnih storitev
znatno nad cenami proizvodov,
tako da je treba sedanja ra-
zmerja reSevati s Sir§im dohod-
kovnim povezovanjem, ki se v
glavnem konéa s sporazumom
med gozdarstvom in lesno indu-
strijo. Redki so primeri povezo-
vanja teh organizacij zunaj meja
republike.

Dosedanja izvozna politika je
pripeljala do syojstvenega ne-
smisla. Eni so'izvazali svoje iz-
delke, drugi pa so jih uvazaliin to
po vidjih cenah. V strukturi lesa,
ki ga ima Jugoslavija, odpade

70 % na listavce, vendar zaradi
slabe koordinacije te vrste lesa
uvazamo in zato tro§imo drago-
cene devize. V izvozu je najbolj
zastopan rezan les, saj nanj od-
padeta dve tretjini celotnega
izvoza surovin.

Na seji so dalje poudarili, da je
osnovni interes Jugoslavije, da se
izvazajo konéni izdelki in to je
treba spodbujati, ne pa, kot do-
slej, izvoz tistih, ki vsebujejo
najmanjso koli¢ino dela.

Zaradi pomanjkanja celuloz-

nega lesa se je znasla proizvod-

nja celuloze in papirja v teZav-
nem polozaju. »Natronka« v
Maglaju dela s 86-odstotnimi
zmogljivostmi. Ce kmalu ne
bode zagotovljene = surovine
(zdaj jih v velikih Koliinah izva-
zamo) grozi nevarnost, da bodo
proizvodnjo ustavili. Edini izhod
je videti v dohodkovnem pove-
zovanju, s ¢imer bi se zmanjsal
i1Zvoz.

Na seji so poudarili, da je treba
v prihodnjem obdobju teziti k
¢im vedji zamenjavi uvoza z do-
maco proizvodnjo, kjer je to le
mogoce. Nujno je tudi, da bi bili
vsi prihodnji planski dokumenti
stabilizacijski. Odgovornejse
ravnanje vsakega posameznika
in odprava Se zmeraj navzoce
uravnilovke bi v stevilnih organi-
zacijah pripeljala do Kkrepitve
stabilizacijskih tokov.

Biljana Spasak

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Srbije o SIS v

materialni proizvodnji

Dosti Se manjka
do vsebine

Predsedstvo sveta. Zveze
sindikatov Srbije je na zadnji seji
obravnavalo nekatera vpra$anja
organiziranja in delovanja sa-
moupravnih interesnih skupnosti
materialne _proizvodnje: SIS
gozdarstva, ZelezniSkega in PTT
prometa, cesinega gospodarstva,
vodnega gospodarstva, elektro-
gospodarstva, geoloSkih razi-
skav in komunainih dejavnosti.

Na seiji so poudarili, da so
dobre rezultate dosegli pri spre-
jemanju temeljnih samouprav-

nih aktov, v izbiri in konstituira-

nju delegacij in samoupravnih
organov. ZdruZevanje sredstev
in dela pa je Sele na zacetku. Sa-
moupravne interesne skupnosti
materialne proizvodnje niso ne-

posredno sodelovale v samou- |

pravnem nacrtovanju in usklaje-
vanju potreb, ker so bile usta-
novljene ele po sprejetju teko-
¢ih srednjerocnih naértov.

Do konca septembra lani je
bilo v Srbiji ustanovljenih 63 re-
gionalnih skupnosti, medtem ko
jé v druzbenih dejavnostih nji-
hovo $tevilo znatno vecje. Sicer
pa je v delu interesnih skupnosti
materialne proizvodnje precej
uniformiranosti.

Malo je kolektivov, so pouda-
rili na seji ki so podpisali samou-
pravne sporazume o ustanavlja-
nju SIS, $e manj pa je tistih, ki so
sprejeli njihove delovne pro-
grame, najmanj pa je tistih, ki so
pripravijeni vloZiti sredstva. V
vsaki regiji je po vec tiso¢ sub-
jektov ustanavljanja, ki morajo
podpisati ustrezni sporazum. V

samoupravni interesni skupnosti
Zelezniskega prometa je na pri-
mer zajetih priblizno 10 tiso¢
subjektov, od tega 6 tisod te-
meljnih organizacij ‘zdriaZenega
dela, preostalo pa so krajevne
skupnosti. Sporazum o ustanovi-

tvi je podpisalo le 800 TOZD. V'

transportu blaga po Zeleznici so-
delujeta kragujevSka Zastava in
beograjski IMT z veé kot 40 od-
stotki. Na seji so menili, da bi
Stevilo podpisnikov morali ome-
Jiti samo na tiste, ki v dologenih

skupnostih najbolj neposredno

uresniCujejo svoje interese.

Financiranje dela interesnih
skupnosti e zmeraj ne temelji na
zdruzevanju dela in sredstev ¢la-
nov, ampak izhaja predvsem iz
predpisovanja raznih prispev-
kov, davkov in razlicnih oblik

- nadomestila ter stopenj, ki jih

predpiSejo  druzbenopoliticne
skupnosti. Posamezne skupnosti
si zagotovijo sredstva s pobira-
njem prispevka, tako na primer
skupnost za boj proti toéi pri
kmetijskih proizvajalcih.

Teh in podobnih anomalij do
zdaj niso resno grajali. Tudi sin-
dikat je slabo spremljal dejav-
nost interesnih skupnosti mate-
riaine proizvodnje. Na seji so
sklenili, da ponujenega gradiva
o prihodnjih nalogah, le-to je
preveé posploseno, ne sprejme-
jo, ampak da se za eno prihod-
njih sej pripravi drugo bolj kon-
kretno gradivo. Sklenili so §e, da
je treba stanje preuciti v vsaki
skupnosti posebej in nato spre-
jeti konkretne naloge.

Gordana Sijakovi¢

—

Ko smo se izrekli za stabi-
lizacijo, smo vsi vedeli, da smo
se izrekli tudi za drugaéno rav-
nanje in da se bomo vsi morali
nedemu odpovedati, kaj prelo-
ziti za kasneje, globlje seci v
Zep. Zavedali smo se tudi tega,
da ne gre za to, da bo politika
stabilizacije potekala samo v
letu 1980, marvec da gre za ka-
kovostno novo razmerje do go-
spodarjenja in porabe druzbe-
nih sredstev, za razmerje, v ka-
terem bo vedja poraba lahko
ustvarjena samo, ¢e bo poprej
ustvarjen vi§ji dohodek.

S to opredelitvijo za stabili-
zacijo smo spremijali in doca-
kali resolucije o druzbenoeko-

. nomskem razvoju drzave in
vsake posamiéne republike in
pokrajine. Vendar smo kmalu
ugotovili, da ne vsebujejo pra-
vih ukrepov, s katerimi bi lahko
zagotovili, da bo vse, kar smo se
glede stabilizacije in u¢inkovi-
tejSega gospodarjenja dogovo-
rili, v resnici tudi uresni¢eno.

O teh ukrepih, ki jih ni v re-

mamo kot celovite dokumente,
se govori ze nekaj mesecev,
skoraj toliko ¢asa, kolikor asa
se razpravlja o samih planskih
dokumentih. Vendar teh ukre-
pov $e ni, niti mesec potem, ko
so bile resolucije sprejete v
ustreznih skupiCinskih telesih.
Ko o tem postavimo vprasanje,
je najpogostejsi odgovor ta, da
gre za dogovarjanje in usklaje-
vanje med posameznimi repu-
blikami in pokrajinama ali pa
za razpravi, ki o tem poteka v
gospodarskih organizacijah in

L

solucijah in zato jih ne spreje- -

Prepocasi se
dogovarjamo...

grupacijah, druzbenopoliti¢nih
organizacijah.

Ko traja to dolgo dogovarja-
nje, pa Zivljenje teCe naprej.
Minil je Ze precejSen del leta in
Se precej ¢asa bo poteklo, ko
bodo sprejeti  pricakovani
ukrepi. Le-ti pa bodo takrat
manj ucinkoviti, kot smo na za-
cetku pricakovali. V nekaterih
bilancah bodo gotovo manjkala
sredstva, ki bi se zdaj Ze morala
zlivati kot rezultat ukrepov, ki
pa so za zdaj samo nacrtovani.

Vendar to ni vse. Pogosto je
od tega nevarnejie to, da zme-
raj nekaj ¢akamo in ¢e se kaj
slutajno zve, potem to povzroci
precejSnjo nervozo na blagov-
nem in denarnem trzis¢u, na
podrocju investicij in tako
dalje, ali pa celo motnje na tr-
ZiS¢u, ko gre za potrosniske do-
brine ali blago, do katerega
kupec pride, z odrekanjem. Ko
zaradi tega obcani in delovni
ljudje véasih tudi reagirajo na
nacin, ki je pravzaprav povsem
naraven v takSnih razmerah, pa
ni redek primer, da takSnemu
ravnanju pripiSemo tudi pov-
sem neprimerne etikete, da mu
damo drugo razseznost, ki paz
ni¢emer podobnim nima prave
zveze.

Vsi ti razlogi so toliko po-
membni, da moramo postaviti
vprasanje, zakaj se tako dolgo
in neuéinkovito dogovarjamo
celo takrat, ko gre za jasen pro-
blem ter za znan in sploSno
sprejemljiv cilj, ki ga moramo
dosedi.

Karmelo Viahov

1)

Varc'evanjé je le eden prispevkov k stabilizaciji

Navkljub pomembnim go-
spodarskim rezultatom, ki smo
jih doségli lani, pa smo v to leto
prenesli  vrsto »podedovanih«
obveznosti. Politika gospodarske

stabilizacije mora zagotoviti ure- |

snicevanje  Stevilnih  nalog,
predvsem pa je treba zaustaviti
negativne tokove — visoko stop-
njo inflacije in velik primanjkljaj
v plaéilni bilanci.

Lani je, med drugim, prislo do

. neekonomicnega trosenja sred-

stev — zlasti negospodarskih in-
vesticij, kar je povzrodilo nizko
akumulativnost  gospodarstva.
Resolucija o politiki gospodar-
skega in druzbenega razvoja za
letos predvideva bolj umirjeno
porabo, na podrocju investicij pa
bo zaustavljena graditev objek-
tov, ki smo jih Scle zaceli graditi,
¢e seveda ne gre za objekte po-

-sebnega druzZbenega pomena.

Zvezni izvréni svet je pripravil
besedilo zakona o zacasni prepo-
vedi financiranja negospodar-
skihin neproizvodnih investicij v
tem letu. Zakon bo kmalu spre-
jet. Z njim je predvideno zmanij-
Sanje vlaganj v objekte za pro-
dajo blaga, izvzemsi trgovine v

novih naseljih. Predvideno je |

tudi, da bi zadasno ustavili na-
lozbe v graditev poslovnih
zgradb, za katere je sicer treba
zagotoviti stoodstotno udelezbo.
Destimulirane bodo tudi investi-

cije za proizvodne objekte, kate-
rih proizvodnja temelji na uvo-
Zenih surovinah.

V nasprotju s tem pa s $tevil-
nimi ukrepi zakon spodbuja gra-
ditev objektov posebnega po-
mena, katerih proizvodnja je
namenjena izvozu ali pa nado-
mestilu uvozenih surovin. Pod
strogo restrikcijo bo tudi gradi-
tev objektov, ki so potrebni
druzbenopolitiénim skupnostim
in organizacijam, samoupravnim
interesnim skupnostim, bankam,
zbornicam, zdruZenjem. Izjema
so objekti za potrebe splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozasdite, primarnega zdrav-
stvenega varstva. prebivalstva,
Sole, vzgojnovarstvene ustanove.,

V procesu usklajevanja je tudi
besedilo zakona o za¢asni prepo-
vedi razpolaganja z delom druz-
benih sredstev za izplacilo dnev-
nicza siuzbena potovanja in stro-
$kov prevoza na potovanjih, za

reprezentanco, pladilo intelek- |

tualnth storitev in avtorskih ho-
norarjev.

Masa sredstev za dnevnice bo
lahko vecja samo za 10 odstot-
kov. V devetih mesecih prejs-
njega leta smo v ta namen pora-
bili 17,6 milijard dinarjev, to pa

Je za 30 % vec kot leto prej, Stro- |

ki za reprezentanco so bili v
enakem obdobju vecji za 13 %.
Za intelektualne storitve in po-
godbe o delu je bilo v devetih
mesecih lani izplacanih skoraj 23
milijard dinarjev. Zakon predvi-
deva, da bi avtorski honerarji v
tem letu ostali na lanski ravni.

Namen zakonov je ustvariti
ugodnejSe moznosti za izvajanje
politike gospodarske stabilizaci-
je. Zvezni izvréni svet je pripravil
sistem ukrepov, ki naj prispevajo
k povecanju akumulativne spo-
sobnosti gospodarstva, da bi bilo
le-to pripravljeno, da bi lazje
preneslo vse pretrese na doma-
cem in tujem trziscu, da jih ne bi
avtomatiéno vgrajevali v vi§je
cene, ampak premagali z lastnimi
silami. :

Tudi do teh vprasanj se bodo v
teh dneh opredeljevali nasi sin-
dikati.

Gordana Sijakovié

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Kosova

»Podedovanje« obveznosti Gibanja v mejah moZnega

V uresniéevanju nalog, ki
bodo dolocene do konca januar-
ja, bodo Se posebej upostevali to,
da je leto 1980 zadnje v uresni-
¢evanju sedanjega srednjeroc-
nega nacrta. To so poudarili na
seji predsedstva Zveze sindika-
tov Kosova, na kateri so govorili

o druzbenem dogovoru, samou- |

pravnih sporazumih in pravilni-
kih, ki urejajo pridobivanje, raz-
porejanje in delitev dohodka.
Le-ti morajo biti pravzaprav us-
klajeni z resolucijo o razvoju po-
krajine v tem letu. Zato bo pri-
hodnja dejavnost Zveze sindika-

tov Kosova predvsem usmerjena -

k nadaljnjemu vecanju rasti in-
dustrijske proizvodnje in pove-
¢anju storilnosti, dograjevanju
nacel pridobivanja in delitve do-
hodka ter krepitve svobodne
menjave dela. Poglavitno je, da
se v tem zadnjem letu uresnice-
vanja srednjeroénega nacrta za-
gotovi hitrejia rast materialne
osnove zdruZzenega dela, obenem
pa mora biti narad¢anje osebnih
dohodkov neposredno povezano
z veCanjem storilnosti. Po-
membno mesto bo imelo tudi
nadaljnje uveljavljanje nacela
delitve po delu in rezultatih dela.

| Da bi to doseli pa je potrebno, |

da se obéinski sveti in pokrajin-
ski odbori sindikata Se bolj nepo-
sredno angaZirajo za vecje vklju-
Cevanje delavcev - v procese
obravnavanja in ocenjevanja re-
zultatov dela in odlo¢anja o do-
hodku in celotni reprodukciji,
dosezeni v temeljni organizaciji
zdruzenega dela. Prav zato je

| treba vse akcije v tem letu predv-

sem izvajati v osnovnih organi-
zacijah zveze sindikatov.

.S svojo nadaljnjo dejavnostjo
bo zveza sindikatov moéno pri-
spevala k zagotavljanju hitrejSe
rasti materialne osnove zdruze-
nega dela in uresni¢evanju ukre-
pov gospodarske stabilizacije. V
razpravi so posebej poudarili, da
je treba naras¢anje osebnih do-
hodkov v tem letu neposredno

- povezati z naraSéanjem proi-

zvodnje in storilnosti in da je
treba vse oblike porabe omejiti v
reaine okvire. Naras¢anje oseb-
nih dohodkov v negospodarskih
dejavnostih ne more biti izven
okvirov ustvarjenega dohodka v
gospodarstvu. Priporoéili so tudi,
da bi letos osebni dohodki naras-
¢ali poéasneje kot pa dohodek in

~storilnost in prav zato je po-

trebno osebne dohodke povezati

z delovnimi rezultati. Taindruga |

vprasanja, ki so povezana z na-
ras¢anjem proizvodnje, bi bila
velik prispevek k stabilizaciji in
omejitvi porabe.

‘Na seji so $e opozorili na nepo-
sredne naloge, ki terjajo hitrejse
vkljuéevanje v resSevanje nekate-
rih vprasanj. Sklenili so, da je
treba takoj pripraviti dodatek k
druzbenemu dogovoru o prido-
bivanju, razporejanju in delitvi
dohodka in sredstev za osebne
dohodke, ki bi veljal za to leto.
Vzporedno s tem je:treba dopol-
niti samoupravne sporazume in
pravilnike, s'’katerimi/so urejena
ta vpradanja' v delovnih in te-

meljnih orgamizacijah' zdruZe- !

nega dela — kot tudi v druzbenih
dejavnostih in samoupravnihin-

| teresnih skupnostih. Poglavitni

cilj te akcije je predvsem, da se
dogovori, samouprayni - spora-
zumi in pravilniki uskladijo z za-
htevami, ki izhajajo iz resolucije
za letos, obenem pa dolodijo
najbolj prikladne resitve, ki
bodo zagotovile hitrejo rast do-
hodka, popolno odvisnost oseb-
nih dohodkov od dosezenih re-

| zultatov in omejitev vseh oblik

porabe v okvire ustvarjenega
dohodka in storilnosti.
: Tomislav Kadié




Kako gospodarimo

EM HidromontaZa vse uspesnejSa na tujih trgih

Novi posli v tujini

V ¢asu, ko je zaradi neu-
godne deviznoplacilne bilance
izvoz vse pomembnejsi, v resolu-
ciji za letosnje leto je celo na
prvem mestu, je kolektiv EM —
Hidromontaze po $e nedokon-
¢anih podatkih v minulem letu
dosegel kar 20 milijonov dolar-
jev izvoza. Vsakoletni porast
izvoza je v Hidromontazi vi§ji,
kot ga opredeljujejo resolucije,
zato je kolektiv v zadnjih nekaj
letih postal ob uspehih na doma-
¢em trzis¢u izredno devizno akti-
ven. Sicer pa tudi v domovini de-
lavci HidromontaZe opravijajo
izredno zahtevna montazna dela
uvozne opreme in opreme, ki jo
izdelamo doma po mednarodnih
tehnoloskih postopkih.

V hudi mednarodni konku-
renci na svetovnem trgu, ki se
nagiba v recesijo, je Hidromon-
tazi uspelo dobiti ve¢ novih po-
slov, kar je vsekakor dokaz
izredne konkurenénosti in kvali-
tetnega izvajanja investicijskih
del. Tako priznanje si je Hidro-
montaza pridobila z vecletnim
uspe$nim in pravocasnim. izpol-

njevanjem pogodb in zahtev in- |

vestitorjev. Delavci Hidromon-
taze na gradbiséih v tujini se na-
mre¢ dobro zavedajo, da bodo
dobili nove posle v tujini le z
izredno kvalitetnim in pravoca-
sno opravljenim delom. Vsaka
nova pogodba v tujini je pravza-
prav obenem tudi novo priznanje
za uspesno opravljeno delo.

V Nemski demokratiéni repu-
bliki bo Hidromontaza v fe-
bruarju pri¢elaz montaznimi deli
na novem objektu kemi¢ne indu-
strije v kraju Schwedt ob poljski
meji. Na tem novem vzhodno-
nemékem industrijskem gigantu
Hidromontaza sodeluje preko
poslovne skupnosti Rudis — in-

Zenering z glavnim izvajalcem
del japonsko firmo Toyo Engi-
neering Corporation. Delavci
Hidromontaze bodo montirali
predvsem merilno regulacijsko
opremo, okoli 1500 kilometrov
raznih cevi in kablov, 14000 raz-
nih instrumentov in okoli 1000
ton raznih konstrukcij. Dodatno
pa bodo delavci Hidromontaze
vgradili $e dva japonska proce-
sna racunalnika z vso pripada-
joco opremo. V petnajstih mese-
cih bi naj okoli 300 delavcev Hi-
dromontaze opravilo vsa pogod-
beno dogovorjena dela, seveda v
obojestransko zadovoljstvo.

V minulem letu je Hidromon-
taza v Nemski demokrati¢ni re-
publiki podpisala $e eno pogod-
bo, prav tako preko Rudis inZe-
neringa, tokrat z berlinsko firmo
Limex. S to pogodbo je Hidro-
montaza postala edini izvajalec
cevne montaze na termoelek-
trarni Janschwalde, kjer so de-
lavci HidromontaZe Ze opravljali
montazna dela. Skupina po-
pre¢no 50 monterjev bo morala
zmontirati 755 ton zelo zahtevne
cevne montaze pod izredno stro-
gimi tehniénimi pogojiin kontro-
lo. Vrednost teh del je predvi-
dena v viSini 1 milijona obracu-
naskih dolarjev.

Na gradbi$ca v Vzhodno Nem-
¢ijo nasi delavci radi odhajajo,
saj imajo ob primernem oseb-
nem dohodku zagotovljen tudi
zelo visok druzbeni standard. Na
vecjih gradbiséih organizirajo
investitorji celo internacionalni
klub, v katerem lahko delavci v
prostem ¢asu razvijajo razne kul-
turnoustvarjalne dejavnosti.

Z novo pogodbo bo Hidro-
montaza nadaljevala z deli tudi
na petrokemijskem kompleksu

Ras Lanuf v Libiji, kjer je sredi
puscave Ze opravljala montaZo
dveh plinskih turbin po 25MW
in montazo daljnovoda v dolzZini
9 kilometrov. Hidromontaza je
ta dela opravljala vsodelovanjuz
zahodnonemsko firmo AEG
Kanis iz Essna, s katero sodeluje
ze vrsto let. Novo podizvajalsko
pogodbo je Hidromontaza pod-
pisala z italijansko firmo Bosco
industrie meccaniche in sicer za
dela na strojni, elektro in instru-
mentacijski montazi treh enot
desolinalizacije in pomozZne
opreme. Dela, ki bi jih naj kon-
¢ali Ze v §tirih mesecih, bo oprav-
ljala skupina 30 monterjev.

Na tem petrokemijskem kom-
pleksu se je Hidromontaza poja-
vila Ze v sami zacetni fazi, kar ji
vsekakor omogoca izredno kon-
kuren¢no sodelovanje pri vseh
nadaljnjih fazah izgradnje. Prav
zaradi pricakovanih novih del je
HidromontaZa posvetila izredno
pozornost organizaciji gradbisca
in naselju. Zaradi tezkih delov-
nih pogojev v sami puséavi je bilo
namre¢ treba poskrbeti za vse od
elektrike preko lastnih agregatov
do preskrbe vode in hrane, ki ju
vozijo iz bliznje vasi, oddaljene
sto kilometrov. V vrofem pus-
cavskem pesku so se izredno
dobro izkazali aklimatizirani
kontejnerji Avtoradgone, ki za-
gotavljajo primerne bivalne po-
goje.,

»Plete« se e nekaj vecjih po-
nudb in v Hidromontazi se boji-
jo, da vseh niti ne bodo mogli
sami izpolniti, saj je pomanjka-
nje strokovno usposobljenih
monterjev in varilcev veliko, pa
Ceprav so osebni dohodki v tujini
primerno visoki.

J. Saler

Velenjski ukrepi za uresnicevanje nalog iz resolucije 1980

Naloga: povecati dohodek

Izvrsni svet skupscine ob-
¢ine Velenje je te dni sprejel vec
ukrepov, da bi zagotovil kar naj-
bolj dosledno in u€inkovito izva-
janje nalog, ki izhajajo iz resolu-
cije o politiki izvajanja druzbe-
nega plana obcine Velenje ter
SR Slovenije v leto$njem letu,
Med ukrepi so Se posebej pou-
darjene stabilizacijske naloge.
Osnovno vodilo v Saleski dolini
je in ostaja: povecati dohodek
ter porabo uskladiti z rezultati
gospodarjenja.

Vsem' samoupravnim organi-
zacijamiimskupnostim je velenj-
ski ob¢inski izvréni svet narocil,
da pripravijo programe varceva-
nja in  sprejmejo ukrepe za
zmanjsanje poslovnih stroSkov,
smotrnejso uporabo energije,
ve¢je izkoriS¢anje delovnega
_ Casa, vecjo disciplino, smotr-
nejSo uporabo sredstev ter kar
najvecje izkorid¢anje drugih no-
tranjih rezerv. Izvrini svet bo po-
slej sprotno preverjal uresnice-
vanje resolucijskih nalog. Proti
tistim samoupravnim organizaci-
jam in.skupnostim, ki bodo krsile
dogovorjene usmeritve, bo pred-
lagal ukrepe druzbenega varstva
samoupravnih pravic in druz-
bene lastnine.-

V vseh samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih naj bi ne-

mudoma izdelali zaposlitvene bi-
lance, da bi lahko skupnost za
zaposlovanje uresnicila kon-
kretne naloge na podrodju ka-
drovske politike, se pravi zago-
tovila intenzivno in racionalno
zaposlovanje. Vso pozornost
bodo namenili tudi zagotavljanju
dogovorjenih minimalnik stan-
dardov za zaposlene delavce.

Ker bo denarja za vse nacrto-
vane investicije premalo, bo
treba ¢imprej izoblikovati dogo-
vor 0 vrstnem redu gospodarskih
in negospodarskih investicij.
Prednost naj bi imele v tem letu
investicije, ki bodo zagotavljale
povecanje izvoza, ki bodo omo-
gocile nadpopreéno povecanje
dohodka, ki bodo povecale eko-
nomicnost in rentabilnost go-
spodarjenja oziroma programi,
ki bodo temeljili na zdruzevanju
dela in sredstev.

Vse organizacije zdruZenega
dela morajo vnesti v planske do-
kumente za letoSnje leto dogo-
vorjene usmeritve na podrocju
ustvarjanja in razporejanja do-
hodka in ¢istega dohodka.

Izvrini svet skupséine obéine
Velenje bo skupaj s samou-
pravno stanovanjsko skupnost-
jo, stavbnozemljiSko skupnostjo
ter komunalno interesno skup-
nostjo storil vse, da bo pravi éas
pripravljena urbanistiéna in

izvedbena dokumentacija za
gradbena zemljis¢a za leto 1980
in prihodnje srednjero¢no ob-
dobje.

Sicer naj med nalogami, ki si
jih je zastavil velenjski izvrini
svet, omenimo Se nekatere: sku-
paj z rudarsko elektro-energet-
skim kombinatom Velenje si bo
prizadeval, da bodo v investicije
za postavitev novih proizvodnih
zmogljivosti velenjskega premo-
govnika vkljucena tudi sredstva
za stanovanjsko-komunalno iz-

. gradnjo ter za izgradnjo objek-

tov  druzbenega = standarda.
Spremljal bo uresnicevanje sta-
lis¢ obcinske skupséine o pove-
zovanju organizacij zdruzenega
dela posebnega druzbenega po-
mena (Komunalni center, To-
plovod, Dom) ter strokovnih
sluzb samoupravnih interesnih
skupnosti. Pospesil bo akcijo za
reorganizacijo upravnih orga-
nov, spremljal in usmerjal pa bo
Se oblikovanje usmeritev in
smeri usmerjenega izobrazeva-
nja v Saleski dolini. Skupaj s
skupnostjo za zaposlovanje pa
bodo pripravili posvet o kadrov-
ski politiki in zaposlovanju, da bi
bili novi srednjero¢ni programi
razvoja, kar zadeva to podroéje,
kar najbolje pripravljeni.

M. Lipovsek
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Komentatorjev stolpec

»Paket« ukrepov preslab
za dolgorocCne resitve

Izvaza tisti, ki mora. Ta logika je Siroko za-
jela naSe proizvodne organizacije in se pojavlja
kot resna zavora za uresnicevanje nacrtovanega
povecanja izvoza v tem letu. Izvazati mora tisti,
ki nujno potrebuje devize za nakup surovin in
opreme — da potem vse to pretezno proda na
domacem trzis¢u. Tako reko¢ skoraj vse, kar

- proizvedemo, porabimo doma.

Gospodarstveniki soglasno zatrjujejo, da
nasa drzava ima kaj izvazati in to zna tudi poce-
ti. Po tej strani torej ne bo posebej tezko prodati
letos v tujini blaga in storitve v vrednosti 7,5 mi-
lijard dolarjev, kar je za milijardo ve¢ kot smo
ustvarili lani. Resnejsa tezava je v tem, da se
mnogim proizvajalcem izvoz ne izpla¢a. Izva-
zajo po svetovnih cenah, z izgubami, izvozne
pogodbe sklepajo samo do meje, ki pokrivajo
potrebe po devizah in ne ogroZajo kolektiva, da
bi prisel v izgubo.

Svet nasih cen ne priznava. Ta cena je rezultat
nase nizje storilnosti, velike obremenjenosti za-
radi odplacila zgrajenih zmogljivosti, cena je
obremenjena z izlo¢anjem za sploSno porabo in
Stevilnimi nasimi specifi¢nostmi, ki tudi moder-
neje opremljenemu kolektivu ne omogoc€ajo, da
bi se vklopil v svetovno delitev dela.

lzvoz se pravzaprav ne izplaca predvsem zato,
ker je razmeroma lahko najti domacega kupca.
Stanje hranilnih vlog pric¢a o solidni kupni mo¢i.
Doma¢i plaénik je'v stanju sprejeti tudi vijo

tudi zmanjsanje vseh oblik porabe, bo neizo-
gibno prisilila proizvajalce, da se bodo bolj
usmerili k tujemu partnerju. Gledano kratko-
ro¢no pa izvoz terja spodbudo. Gospodarstve-
niki pricakujejo dolo¢ene ukrepe in to »v pake-
tu« in ne posamicne, ki bi spodbujali kolektive,
ki drZavi prinaSajo devize. Podpredsednik zvez-
nega izvrinega sveta Branislav Ikoni¢ je te dni v
pogovoru z urednikom Tanjuga izjavil, da
zvezni izvrini svet in zvezni organi pripravljajo
ukrepe za spodbujanje izvoza; iz podatkov, ki
jih je v tem pogovoru povedal, pa je razvidno,
kako dale¢ smo do tega, da bi bili sami sebi do-
volj.

- Drzava je z velikanskim spletom niti pove-
zana s svetovnim gospodarstvom. Velik del
proizvodnih zmogljivosti, zgrajenih konec
60. in v zacetku 70. let temelji na uvoZenih
surovinah. To moramo pokriti z izvozom. To
so tisti proizvajalci, ki morajo izvazati. Mo-
rajo, ker so vezani na uvoz, ki ga je samo posto-
poma mogoce zmanjsevati z uporabo domacih
surovin. Ni nobenega dvoma, da bodo imeli ti
kolektivi pri izvajanju stabilizacijskih ukrepov
precejSnje tezave.

Vendar pa tudi »en paketc, pa ée je 3e tako
spodbujevalen, ne more nadomestiti potrebe,
da zdruZeno delo nastopa na svetovnem trZis¢u
enotno, dohodkovno povezano in pripravljeno,
da skupaj nosi tveganje manjsega dohodka, ki

ceno kot jo tujina priznava.

A

Splosna stabilizacija, pod katero razumemo

ga ustvari na tujem trziscu.

M. Kolarov
S,

Avtomobilska industrija misli samo nase?

Neskladje ovira razvoj

Jugoslovanski proizvajalci
motornih vozil, zlasti tisti, ki
proizvajajo osebna vozila, so za
letodnje leto ponovno napove-
dali tako visoko proizvodnjo, da
se je v isti sapi pri njih samih po-
javila bojazen, da vseh vozil na
domacem trgu ne bodo mogli
prodati. Ker prodajajo izdelana
vozila v tujino v bolj simboli¢nih
koli¢inah, je jasno, da so se po-
novno odlocali prevec velikopo-
tezno. Se bolj nerodno je to, da
so se- dogovarjali predvsem o ko-
licinah vozil, o tem, ali koope-

ranti lahko sledijo njihovim za- .

htevam, pa so, kot kaze, razmis-
ljali bolj malo. Avtomobilska in-
dustrija je namre¢ (ne samo pri
nas) odvisna od velikega Stevila
kooperantov, saj:ji'v poprecju
najmanj polovico vseh potrebnih
sestavnih delov izdelajo druge
delovne organizacije.

O tem, kaksno je sodelovanje
med proizvajalci avtomobilov in
njihovimi kooperanti, smo se

1

pred ¢asom pogovarjali z Vacla-
vom Vrabi¢em generalnim  di-
rektorjem SOZD AGIS iz Ptuja
in njegovimi sodelavci. SOZD
AGIS je eden najvecjih koope-
rantov slovenske in tudi jugoslo-
vanske industrije motornih vozil.

»Tako imenovani finalisti
redno pozabljajo na kooperante,
ko kujejo naérte o povelanju
proizvodnje«, nam je v uvodu
dejal direktor Vaclav Vrabid.
Zavoljo tega imajo v nasi TOZD
Tovarna avtomobilske opreme
Ptuj, TAP, redne tezave.«

»Na$ razvoj vseskozi zaostaja
za razvojem avtomobilske indu-
strije, tako da nismo niti dovolj
moderno opremljeni za proi-
zvodnjo, kakrSno danes zahte-
vajo finalisti in njihovi tuji part-
nerji, in tudi nimamo dovolj ve-
likih proizvodnih zmogljivosti«,
je povedal Emerik Weigl, direk-
tor TOZD TAP. »Od tod izvira-
jo mnoge, ne samo nase, pac pa tu-
di finalistove tezave, kot so pre-

(‘

knjiga:

Stevan Bezdanov:

Cena 190 din.

Carjevi 5 v Ljubljani.

N

PRAVKAR IZSLO! 2

V druzboslovni zbirki zalozbe Delavska enotnost je izsla

ZDRUZENO DELO
IN IZOBRAZEVANJE

Knjiga predstavija aktualen prispevek k razvoju samoupravne
teorije vzgoje in izobraZevanja ter k uresni¢evanju ustavne
zasnove zdruZzenega dela na podrocju vzgoje in izobraZevanja.

Knjigo lahko narogite na naslov TOZD Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, oz. kupite v nasi knjigarni na Tav-

draga in pogosto premalo kako-
vostna proizvodnja sestavnih
delov, tu se porajajo ozka grla v
proizvodnji, premnogi zastoji v
dobavah.. .«

Povrhu vsega bi se po mnenju
sogovornikov iz SOZD AGIS fi-
nalisti, tako tisti, ki izdelujejo
gospodarska vozila, kot fisti, ki
proizvajajo osebne avtomobile,
lahko med seboj dogovorili o
poenotenju proizvodnih stan-
dardov za prenekatere dele vozil.
Ker doslej taksni dogovori pravi-
loma niso uspevali, je proizvod-
nja sestavnih delov — ne samo v
AGISU —drobnjakarska, malo-
serijska, kar Se kako poveca
proizvodne stroske.

Problemati¢no je tudi dogo-
varjanje o sovlaganju: do sedaj
ni bilo ne primerne »klime« za
taksne dogovore, niti tako razvi-
tih medsebojnih odnosov. V
zadnjem casu se sicer razmere
izboljSujejo. Dokaz za to je prav
gotovo sodelovanje med TAM in
AGIS pri odpiranju ptujskega
obrata TAM za proizvodnjo za-
vornih bobnov, ki je zaCel z
delom konec lanskega novem-
bra. AGIS tu sicer ni finanéno
sodeloval, pa¢ pa le po strokovni
plati. Toda AGIS vlaga del svo-
Jih investicijskih sredstev v Ili-
varno Belt v Crnomlju, TOZD
TAM. Sam SOZD AGIS pa, kot
so nam dejali, nima nikakr$nih
zahtevkov, da bi avtomobilska
industrija vlagala v njegov ra-
zvoj. Vsekakor pa bo tudi v tej
smeri sodelovanje prej ali slej *
potrebno, kajti v AGIS zaosta-
jajo pri uresni¢evanju razvojnih
nacrtov in tudi v letodnjem letu
ne kaze, da bi jih uresniéili v ce-
loti. Tehnolo$ko neskladje med
kooperanti in finalisti pa kvari
poslovne rezultate enim in dru-
gim.

Boris Rugelj
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IzobraZevanje ob delu na visokosolskih organizacijah

Studij ob delu nara$ta —

problemi se kop

Namen pisanja o »izobraZe-
vanju ob delu na visokosolskih
organizacijah« v Delavski enot-
nosti je predvsem v tem, da bi z
uvajanjem USMERJENEGA
IZOBRAZEVANJA bolj kot
doslej neposredno povezovali
delo in izobraZevanje. Menim,
da je treba Ze uvodoma poudariti
znano spoznanje: druzbenoeko-
nomski, kulturni in druzbeni ra-
zvoj nasploh je odvisen predv-
sem od izobraZenosti ljudi, ki
morajo razumeti in spremljati
hiter razvoj kulture, znanosti in
tehnologije. Odtod izhaja, da
izobrazevanje zaposlenih delav-
cev tudi v nadi socialisti¢ni sa-
moupravni druZbi ni samo stvar
posameznika, temved zelo po-
membna vzgojnoizobraZevalna
nalega celotne druzbene skup-
nosti.

Zelim, da ta tekst sprejmejo
bralci (t. j. kadrovske sluzbe in
posamezni zaposleni delavci) kot
prispevek, ki naj bi jih seznanil z
razmerami na podro¢ju izobra-
Zevanja ob-delu. Znano je, da
postaja to tista oblika usmerje-
negaizobraZevanja, s katero jein
bo mozZno pridobivati doloéeno
»strokovne izobrazbo«, predv-
sem glede na kadrovske potrebe
druzbe. Torej, gre za druzbeno
skrb (normativno in dejansko),
da bi imeli tudi zaposleni delavci
pod enakimi pogoji (kot drugi
udeleZenci izobrazevanja) take
moznosti pridobivanja stro-
kovne izobrazbe, ki je v interesu
druZbe in nagnjenju posamezni-
ka. To neprecenljivo bistvo v si-
stemu vzgojnoizobraZevalnega
preocesa pomeni najveje pri-
dobitve, saj vsako kvalitetno
ZNANIJE vedno bolj osvobaja
Cloveka vsega tistega kar obre-
menjuje- NEZNANIJE. Zaradi
tega sem preprican, da je najzna-
¢ilnejse za SVOBODO éloveka,
da se v miru oblikuje v tisto
osebnost, ki mu zagotavlja
ustrezno zadovoljstvo v druzhi.

™

&~ 5
Cetrtina
diplomantov
ob delu

Od leta 1967 do leta 1977
je na slovenskih visokosol-
skih organizacijah diplomi-
ralo 40.249 Studentov, od
tega 10.515 Studentov, ki so
Studirali ob delu. Najvec
rednih $tudentoy je diplomi-
ralo leta 1977 (5.478 di-
plomantov), med Studenti
Studija ob delu pa je bilo
najve¢ diplomantov leta

\1 973 (doplomiralo 1.490). 5/

Menim, da ne glede na pri-

‘sotne motilne vplive »potrosni-

$ke mrzlice« lahko prav na$ za-
posleni delavec s kritiénim odno-
som in polno druzbeno odgovor-
nostjo veliko prispeva pri na-
ddljnem razvoju proizvodnih
odnosov in proizvajalnih sil.
Vedno bolj odprta vrata visoko-
Solskih organizacij omogocajo
vsem zainteresiranim izobraZe-
vanje za DELO in SAMOU-
PRAVLJANIE in sicer vsem ti-
stim, ki se iz kakrs$nih koli razlo-
gov ne morejo vkljuéiti v t. 1.
REDNO izobraZevanje.

Ob tem naj poudarim, da
spremembe in razvoj druzbe-
noekonomskih in druzbenopoli-
ticnih odnosov zahtevajo tudi
spremembe na podroéju izobra-
Zevanja. Od leta 1949 pa doslej
je bila dana le formalna moznost
izobrazevanja ob_delu (do leta
1975 t. i. IZREDNEMU STU-
DIJU, po letu 1975 pa smo ga
preimenovali v STUDIJ OB
DET I'T} in to brez potrebne kan-

kretne pomo¢i za njegovo izva-
janje. Zato je temu Studiju ob
delu v enotnem sistemu usmer-
jenega izobraZevanja potrebna
zakonska in materialna druzbena
opredelitev z vsemi pravicami in
obveznostmi uporabnikov teh
kadrov in izvajalcev izobraZeva-
nja. Kljub vsem neresenim pro-
blemom smo v zadnjih letih tudi
pri §tudiju ob delu dosegli velike
uspehe, ki bi bili prav gotovo Se
vedji, ¢e bi druzbeno adekvatno
obravnavali t. i REDNI STUDIJ
in STUD1LJ OB DELU. Na tem
podrocju izobrazevanja zelo po-
gre$amo razvojne nacrte in ka-
drovske programe, ki bi lahko pri
odgovorni kadrovski politiki ve-
liko prispevali k premisljenemu
poklicnemu in = druZzbenemu
usmerjanju v $tudij in zaposlo-
vanje.

owee

icijo

globljena moZnost Studija te-
meljnih znanj oziroma spozna-
vanje teoreticnega bistva. S ta-
kimi razmerami ne moremo biti
zadovoljni, saj je znano, da je
PRAKSA  brez = TEORIIE
SLEPA
PRAKSE MRTVA. Iz tegaizha-
ja, da moramo doseCi na poti
demokratizacije in podruzblja-
nja celotnega izobraZevanja
ODGOVOREN ODNOS vseh
druzbenih dejavnikov in udele-
Zencev izobrazevalnega procesa,
da bo tudi izobraZevanje ob delu
¢imprej druzbeno sprejeto in ve-
rificirano. Na ta nacin bi med
drugim dosegli »legalizacijo«
izobrazevanja ob delu in odpra-
vili marsikje prisotno »ilegalno«

.vpisovanje in §tudiranje zapo-

slenih delavcev.
Razen tega se ne moremo spri-

(

3258 za Studij ob delu.

tov Studija ob delu potrojilo.

Nedidad

V 10 letih potrojén studij ob delu

V Studijskem letu 1967 do 1968 je bilo vpisanih na vseh slo-
venskih visokosolskih organizacijah 15.688 Studentov, od teg

V Studijskem letu 1977 do 1978 je bilo vpisanih na vseh slo-
venskih visokoSolskih organizacijah 29.941 Studentov, od tega
za Studij ob delu 10.111 Studentov.

Primerjava kaZe, da se je ob nekaj manj kot enkratnem pove-
Canju vseh Studentov v teh dveh primerjalnih letih Stevilo Studen-

~

in  TEORWIJA brez

s

Izkusnje kaZejo, da vemo kaj
vse moramo nareditiza izvajanje
REDNEGA izobrazevanja (t. j.
mladine, ki ni zaposlena). Toda,
kaj bi morali zagotoviti tudi za
STUDI) OB DELU, do tega
vprasanja se obnaSamo, kot da
res ne vemo odgovora. Zato se
zal pogosto dogaja, da ta Studij
Zivotari kot samorastnik in je
njegov obstoj (ponekod tudi ra-
zvoj) odvisen predvsem od po-
sluha posamezne visokoSolske
organizacije in nekaterih drugih
organizacij zdruZenega dela.

Za polnopravnor »legali-
zacijo« Studija obdelu

V dosedanji praksi se e vedno
dogaja, da nekateri POJMU-
JEJO $tudij ob delu kot dopol-

nilno izobrazevanje za poklic,.

gonekod pa kot IZREDNI
TUDIJ, ki bi ga lahko opredelili
takole: »lzredni Studije« je
izredni predvsem zato, ker v
njega vlagajo pedagoski delavci
in Studenti (poleg svojega red-
nega opravljanja del in nalog)
IZREDNO VELIKE NAPO-
RE, ali pa »izredni §tudij¢ je
izredni verjetno zato, ker za
njega IZREDNO SLABO

SKRBUO izvajalci izobrazeva-.

nja in uporabniki teh kadrov.
Prepri¢ani smo, da za razvoj §tu-
dija ob delu NE USTREZA no-
bena od opisanih opredelitev;
pravilna je lahko le tista druz-

bena opredelitev, ki bo zagotav-

ljala nacelno enako kvaliteto

druzbene skrbi, izvajanja izobra- .

Zevanja in pridobljenega znanja
(morda celo vi§jo) kot smo to na-
vajeni pri t. i. rednem $tudiju.
Torej, gledano dolgoroéno bi

‘moral Studij ob delu zagotavljati

kvalitetno rast splone in stro-
kovne izobrazbe vseh delovnih
ljudi za poznejSe opravljanje
kreativnih strokovnih del in sa-
moupravnih dolznosti. Ob tem,
ko se soofamo z dvema Studije-
ma, REDNIM in OB DELU, ni
tezko ugotoviti, da prvemu po-
gosto manjka strokovni stik z

~ druZeno prakso, drugemu pa po-

jazniti z dejstvom, da se ti delavci
s hkratnim delom 42 ur na teden
in na nekaterih visokoSolskih or-
ganizacijah s 16 ur pouka na
teden ¢ezmerno fiziéno in umsko
utrujajo in zato zelo tezko dose-
gajo polni uéinek pri delu v de-
lovni organizaciji ter pri §tudiju,
¢eprav vlagajo maksimalne na-
pore. Pri upostevanju BIO moz-
nosti in sposobnosti bi v bodoce
kazalo iskati take resitve izobra-
Zevanja ob delu, da bi imel
STUDENT DELAVEC npr.
takle delovni ¢as: v delovni orga-
nizaciji bi opravljal svoja dela in
naloge recimo 4 do 5 ur, preostali
¢as svojega delovnega dne bi
namenil $tudiju. Tak$na kombi-
nacija dela in $tudija bi omogodéi-
la, da bi §tudij postal sestavni del
delavéeve redne obveznosti in
tako bi se zanimanje (v organizi-
rani obliki) za izobraZevanje ob
deluin iz dela povecalo. Obenem
bi imel delavec praktiéno vsak
dan Cas tudi za opravljanje Stu-
dijskih obveznosti. Zavedamo
se, da taka razmisljanja zahte-
vajo vrsto vzporednih resitev, ki
jih ni mogoce. urediti. ¢ez nod,
vendar nakazano pot je mogoce
odpreti. Skratka, sistemski ra-
zvoj izobraZevanja ob delu ‘bo
zuhteval tudi ustrezne resitve,
kako organizirati in izvajati to
obliko izobraZevanja.

Polozaj STUDENTA-DE-
LAVCA je treba obravnavati iz
dveh vidikov in sicer: kako se
vkljucuje v $tudij in samouprav-
ljanje na visokoSolski organiza-
ciji in kako opravlja svoje de-
lovne ter samoupravne obvezno-
sti v delovni organizaciji. Pri tem
ugotavljamo, da je vecina teh
Studentov v ¢asu $tudija zelo pri-
zadevna, kar je tudi eden izmed

.razlogov, da z njimi radi delajo

pedagoski delavci. Hkrati pa vlo-
Zen trud §tudentov in uciteljev ne
zaostaja, saj ti dosegajo sora-
zmerno dobre Studijske uspehe.
Povrh tega lahko predstavlja ta
oblika studija aktivno sodelova-
nje z zdruzenim delom ves cas
Studija in Se posebej pri izdelavi
seminarskih ter  diplomskih
nalog, ki izhajajo in se vracajo v
prakso za realizacijo razvojnihin
delovnih nacrtov.

(" Druzbeno neugoden\
trend usmeritev

Od 3.258 Studentov, ki so
leta 1967 do 1968 Studirali
ob delu, jih je bilo najved
vpisanih na druZboslovne
vede (2.398) na tehniéne
vede 657, na kmetijske, me-
dicinske in prirodoslovno
matematicne pa 203.

V Studijskem letu 1977 do
1978 je za studij ob delu bilo
vpisanih na druibene vede
7.697 Studentov, na tehnicne
1.914 in na ostale 518 Stu-

Ld_entov. )

Poseben problem pri studentih
ob delu predstavlja t. i. »BEG iz
proizvodnih v neproizvodne po-
klice«. Ta pojav, ki je v zadnjem
éasu zelo Zgod in mnozicen, za-
hteva neodloZljive sistemske re-
itve v nasi druzbi, da ne bodo
vrednoteni le poklici s formalno
izobrazbo, ampak poleg tega tudi
rezultati dela, s katerimi ustvar-
jamo vecjo rast druzbenega pro-
dukta.

Zaradi druzbeno neenakega
obravnavanja REDNEGA in
STUDIJA OB DELU pa ta del
razSirjene dejavnosti izobraze-
vanja ob delu povzroca na vseh
visokoSolskih organizacijah pre-
cejdne kadrovske, prostorske,
socialne in finanéne tezave, ki jih
vedno tezje reSujemo, ker stevilo
§tudentov raste, medtem ko se
drugi nereSeni problemi kopici-
jo

Za nadaljnje uresni¢evanje
izobrazevanja ob delu moramo

. nujno urediti, da bo postal ta

Studij enakovreden in enakopra-
ven drugim oblikam, RED-
NEMU izobrazevanju. V ta
namen je treba normativno akti-
virati POSEBNE IZOBRAZE-
VALNE SKUPNOSTI ter preko
njih izpostaviti neoposredno
menjavo dela med visokosol-
skimi organizacijami in drugimi
deli zdruzenega dela. Le na ta
na¢in lahko pri¢akujemo, da
bomo $e naprej razvijali izobra-
zevanje ob delu, ki mora postati
pomembna oblika Studija v
enotnem sistemu usmerjenega

P

‘izobraZevanja.

Franc Cvetas, predsednik komi-
sije za Studij ob delu Univerze

Edvarda Kardelja v Liubljani

Slovenska pesem

»... Vedno sem bil prijatelj takih prireditev,« je na V1. pevskem ta-
boru v Sentvidu pri Sticni leta 1975, &igar pokrovitelj je bil, dejal Ed-
vard Kardelj. » Ne samo zato, ker sem tudi sam rad pel in Se zdaj rad
pojem, ée imam le priloZnost, ampak predvsem zavoljo dveh razlogoy.
Prvi¢ se mi zdi, da je kultura slehernega naroda prevsem kultura vsa-
kega éloveka tega naroda; ni kultura samo v sprejemanju kulturnih
vrednost, ampak predvsem v ustvarjanju teh vrednost; in zborovska
pesem je prav tista oblika kulturnega ustvarjanja, ki lahko zajema naj-
ve¢ ljudi. Ta zborovska pesem bi morala znova postati glavni vir za
usposabljanje ljudi in kadrov na vseh podrocjih naSega glasbenega Ziv-

‘ljenja. Kadrov ni mogoce dobiti samo s Solami. Glavno sredstvo, da

pridemo do kadrov v glasbi in v glasbenih ustanovah, je prav v angazi-
ranju najsirsih plasti. In pri tem so zbori pomembno sredstvo. Veselime
zato, da je zborovska pesem na Slovenskem spet dobila tisto mesto, ki
ga je imela nekdaj in ki ga mora imeti v kulturi slovenskega naroda.

Ljudska pesem vedno povezuje narode po vsem svetu, saj je najele-
mentarnejsi izraz duse, nacina Zivijenja in teZenj vsakega ljudstva. Pri
velikih narodih se je ta elementarna vloga ljudske pesmi sicer prej izgu-
bila kot pri malih narodih, ki so se morali boriti za svoj obstoj. Za nas
Slovence je bila pesem Se posebej oroije boja za nacionalni obstoj in v
tem je tudi njena nezadrZana emocionaing mo¢ povezovanja med ljud-

mi...«

Edvard Kardelj

Zgoka tema izobraZevanja

(’

.

pogodbi o delu 99 znanstvenih sodelavcey (10,9 odstotka).

Iz podatkov, ki jih je objavil septembra lani Zavod SRS za sta- w
tistiko, je razvidno, da se delez uciteljev in znanstvenih sodelav-
cev, ki na srednjih, visjih in visokih Solah v Sloveniji delajo po
pogodbi o delu (zunanji, honorarni delavci) v zadnjih treh sol-
skih letih sicer ne naras¢a, celo rahlo upada. Toda Se vedno je

‘njihov delez v'Solskem letu 1979—80 izredno velik: na vseh
srednjih Solah dela po pogodbi o delu kar 3984 (44,2 odstotka)
od vseh 9024 uciteljev, na visjih in visokih Solah dela po pogodbi
o delu 280 uciteljev (17 odstotkov) od vseh 1650 uciteljev, od

-skupno 908 znanstvenih delaveev na visokih Solah pa dela po

7

Te podatke objavijamo tokrat
zato, ker iz republiSkega sveta
ZSS prihaja opozorilo, da bo v
Sloveniji prilo do teZzav na po-
droéju vzgoje in izobraZevanja,
e bi se brez upoitevanja izjem
izvajal 4. ¢len zveznega zakona,

_ ki se pripravlja, zakona o zaCasni

prepovedi razpolaganja z delom
druzbenih sredstev za izplaceva-
nje dnevnic za sluzbena potova-
nja, izdatkov za reprezentanco,
izdatkov za avtorske honorarje,
izdatkov iz intelektualne usluge
in izdatkov na osnovi pogodb o
delu v 1980. letu. Ta 4. ¢len na-
mreé doloca, da lahko organiza-
cije zdruzenega dela in drugi ko-
ristniki druzbenih sredstev za iz-
placevanje izdatkov za intelek-
tualne. usluge in izdatke na
osnovi pogodb o delu v letu

1980, razpolagajo le z 80 od-
stotki sredstev, ugotovljenih v
zakljuénih rac¢unih za leto 1979.

V sindikatih opozarjajo, da na
podroéju srednjega in visokega
Solskega izobraZevanja precej-
Sen delez vzgojnoizobraZevalnih
programov izvajajo zunanji so-
delavci po pogodbi o delu, da je
sicer tezko natanéno oceniti ko-
likSen del programov izvajajo
prav ti delavei, po pribliZni oceni
Izobrazevalne skupnosti Slove-
nije pa gre v srednjem izobraze-
vanju za okoli 14 odstotkov vseh
programov. Seveda je Se bolj kri-
tiéno na podrocju izobrazevanja
odraslih, kjer zunanji sodelavci
opravljajo pretezni del vzgojnoi-
zobrazevalnih programov, na
primer pri delavskih univerzah.
Z zmanjSevanjem sredstev za

delo po pogodbi je zato v drugem
polletju letosnjega Solskega leta
vprasljiva izvedba programov, ki
jih izvajajo zunanji sodelavci.
Znano pa je, da bo prehod na

| usmerjeno izobraZevanje v je-

seni 1980. leta terjal $e vedji
delez zunanjih sodelavcey, saj je
po priblizni oseni za izvajanje
skupne  vzgojnoizobraZevalne
osnove, za poufevanje osnov
tehnike in proizvodnje ter za od-
pravo periodi¢nega pouka v do-
sedanjih, poklicnih $olah po-
trebnih okrog, 1000 noyih sode-
laveev in uciteljev. Sprico tega bi
predvidene omejitve izdatkov za
delo po pogodbi resno: orgozile
izvajanje vzgojnoizobrazevalnih
programov,v 1. letniku usmerje-
nega izobrazevanja v SR Slove-
niji.

Pomanjkanje  pedagoskega
kadra v SR Sloveniji je vsekakor
specificen problem, saj se v dru-
gih republikah pojavlja celo
visek uéiteljev in zato tam posle-
dic take omejitve ne bi obcutili.
Zato so v sindikatih predlagali,
naj bi ta problem $e proucila Re-
publiski komite za vzgojo in izo-
brazevanje in seveda IzobraZe-
valna skupnost Slovenije, da bi
na podlagi utemeljevanja izjeme
pravo¢asno oblikovali amandma
na besedilo 4. ¢lena predlaga-
nega zakona.
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V Gorenju so v letu 1979 priredili 101 akcijo — Sodelovalo nad 1500 delavcev

Pokal Gorenja za Sportnike
Galvanike

Komisija za Sport in rekrea-

cijo pri- tovarni$ki konferenci | §

osnovnih organizacij sindikata je
te dni priredila zaklju¢no slove-
snost delavskih Sporinih iger za
pokal Gorenja v letu1979. Na
zakljucku so delavci — Sportniki
prejeli zasluZena priznanja za
aktivnost v preteklem letu; v ka-
terem so priredili 101 akcijo z
nad 1500 udeleZenci. Razvese-
Ijivo je, da se za Sport in rekrea-
cijo ogreva v kolektivu vse ved
sodelavk in tudi starejsih delav-
cev. -

Lani so tekmovali delavci Go-
renja v 14 tekmovalnih panogah,
najve¢ zanimanja pa je bilo za
smucanje in mali nogomet. Po-
zornost so posvetili tudi planin-

- stvu, nekatera redka Sportna sre-
canja pa so postala ze tradicio-
nalna — kot na primer lov na ve-
liko in malo ribo.

V tekmovanju za pokal Gore-
nja so ocenjevali organizatorji
mnozicnost in doseZzen uspeh

ekip TOZD in sluzb. Med Zen-

skami so bile najbolj uspesne de-
lavke  TOZD Galvanika, ki so
osvojile pokal s 109 tockami.
Sledijo: Stedilniki 74, Plastika
64, Pralna tehnika 50, Kuhalm
aparati 44, Promet 36, Hladinla

tehnika 29, DSSS 27, SOZD 22 °

in Gostinska enota 15. V posa-
meznih panogah so prvo mestoin
pokale osvojili: Galvanika v atle-
tiki in plavanju, Plastika in Ku-
halni aparati v badmingtonu,
Promet v namiznem
DSSS v smucanju, Kuhalni apa-
rativ kegljanju, Hladilna tehnika

tenisu, |

Najveé priznanj v rokah Sportnikov Galvanike. Fotografija: H. Jerdic.

v odbojki, Stedilniki-v rokometu,
Plastika v krosu in Gostinska
enota v streljanju. Zenske so
tekmovale tudi v konkurenci nad
30 let, najbolje pa so bile de-
lavke TOZD Galvanika, ki so
osvojile pokale v atletiki, strelja-
nju, namiznem tenisu in rokome-
tu.

- Moske ekipe so se pomerile v
14 disciplinah, lo¢eno v treh sta-
rostnih skupinah. Tudi med mo-

" §kimi je zmaga pripadla TOZD
‘Galvanika s 152 tockami. Na

drugo mesto so se uvrstili delavei
DSSS s 127, na tretje pa oro-
djarji s 93 tofkami.: Sledijo:

Vzdrievanje 75, Sevis 67, Ste-
dilniki' 63, Avtopark 62, Elek-
tronika 51, Plastika 50, Pohistvo
48, Pralna tehnika 47, Kuhalm
aparati 39, RKS 30, Hladilna
tehnika 26, Promet 19, SOZD
17, Zamrzovalniki 15 in Emba-
laznica 11.

Med dobitniki pokalov v po-
sameznih zvrsteh so: Galvanika v
plavanju, odbojki, lovu na malo
ribo in krosu (moske ekipe do 30
let), v streljanju (ekipi od 30 do
40 let in nad 40 let), ter atletiki
(moski nad 40 let); DSSS v bad-
mingotnu, kegljanju; Avtopark v
atletiki, Orodjarna v atletiki in

namiznem tenisu; Vzdrzevanje v
smudéanju, rokometu, lovu na ve-
liko ribo in sankanju; Elektro-
nika v malem nogometu; RKS v
atletiki in namiznem tenisu;
Hiladilna tehnika pa v nogometu
{moski nad 40 let).

Ob pristotnosti predstavnikov
sindikata in vodstva delovne or-
ganizacije Gorenje TGO, Vele-
nje, ki so zasluZznim Sportnikom
predali priznanja, je prireditev
sicer lepo uspela, vendar organi-
zaterji niso bili zadovoljni z ude-
lezbo.

Hinko Jerci¢

Vloga jugoslovanskih predstavnikov na IV. evropski Sportni konferenci

Svet hote telesno kulturo
dostopno vsakomur!

Vloga neuvrscene, samou-
pravne socialisficne J ugoslavije v
mnogih mednarodnih organiza-
cijah je dobroznana, morda pa je
manj znana 3irSi javnosti dejav-
nost Jugoslavije v mednarodnih
Sportnih organizacijah na ravni
sveta, Evrope, Sredozemlja ali
Balkana. Ne glede na to ali gre za
mednarodni olimpijski komite,
za svet za telesno kulturo pri
UNESCO, zdruZenje nacional-
nih olimpijskih komitejev Evro-
pe, zdruzenje strokovnih $port-
nih zvez, komite sredozemskih
iger ali kako drugo organizacijo
ali institucijo — je Jugoslavije
prek svojih Elanov teh teles ali
delegatov 'v ‘ospredju delovanja
za Koremnite spremembe v teh or-
ganizacijah in s tem tudi v sve-
tovnem ali evropskem Sportnem
Zivljenju, Konzervativizem glede
na sestavo vodstvenih teles ali
vsebino in oblike dela je znaéilen

$e vedno za veliko $tevilo teh or--

ganizacij in zato je omenjena po-
zitivna dejavnost Jugoslavije Se
kako pomembna. Jugoslavija je
bila v vrsti teh organizacij pred-
lagatelj zelo konkretnih sklepov
Vv zvezi z raznimi najbolj negativ-
nimi pojavi v Sportnem svetu kot
so denimo rasno in vsa druga ra-
zlikovanja, neenakopravnost ve-
likega Stevila drZzav v teh organi-
zacijah z razli¢nim Stevilom
predstavnikov v vodilnih telesih
pa tudi razlicnim stevilom glasov

pn glasovanjih, zaprto in zato
veckrat nedemokrati¢no delova-
nje vodilnih teles teh organizacij
in $e Stevilna druga vroca, odprta
vprasanja sodobnega Sporta ozi-
roma telesne kulture. Tudi to, da
se mnoge od teh organizacij uk-
varjajo le s tekmovalnim $por-
tom na visoki ravni govori o nji-
hovi enostranosti in vcasih kaj
majhnem vplivu na razvoj take
telesne kulture kot jo v besedah
vendarle hoce ves svet — telesne
kulture dostopne vsakomur.
Vrsta nasih $portnih delavcev
kot Bakrac, Takac, Ercegan, Ve-
lji¢, Lambasa, Andrejevié, Dou-
gan, Luxa, Stankovi¢, ob njih pa
Se mnogi drugi, ni le na odgovor-

nih polozajih v raznih medna-

rodnih organizacijah, ampak je
poznana po svojem konstruktiv-
nem delovanju v smislu Ze ome-
njenih nacel enakosti, sodelova-
nja in demokrati¢nosti. Vsi ti de-
lavei so Sportni ambasadorji Ju-
goslavije, ki prenaSajo nase po-
glede na sodoben svet, sodob-
nega ¢loveka, ki se ukvarja tudiz
mnogimi Sportnimi dejavnostmi
zaradi razvedrila in dobrega po-
¢utja, mnogi pa seveda tudi tek-
mujejo. Vztrajno delovanje
takih ljudi je Ze pocasi in zanes-
ljivo, ob sodelovanju z enako mi-
sle¢imi in hoteéimi, pricelo roditi
sadove s spreminjanjem ome-
njenih »zaprtih klubov«, cesto
tudi na gosto zasedenimi z vla-

darji, plemiéi in bogata8i, v bolj
odprte, demokraticne $portne
tribune z vse drugacnimi dolgo-
ro¢nimi cilji kot pa so organiza-
cije raznih olimpijskih iger, sve-

tovnih ali evropskih prvenstev.

Tudi na IV. evropski Sportni
konferenci je bila vloga nasih
predstavnikov  izredno  po-
membna, ¢e ne celo odlocilna za
nekatera. nacelna
osnovni listini konference in nje-
nem- sklepnem - dokumentu.
Vodja nase delegacije Milan Er-
cegan je kar petkrat razpravljal v
plenumu, kar je bilo Ze samo po
sebi nenavadno, toda potrebno,
da je konferenca nazadnje skle-
nila svoje delo na najbolj§i mozni
nacin. Nasi predstavniki so se z
argumentirano besedo borili
proti konstitucionalizaciji konfe-
rence z uvedbo izvriilnega odbo-
ra, ki bi imel'med zasedanji kon-
ference vsaki dve leti razmeroma
velike pristojnosti, saj bi zastopal
evropski Sport v raznih dogovar-
janjih z drugimi dejavniki med-
narodnega Sporta, razen tega pa
J¢ bilo prediagano vecinsko od-
lo€anje v konferenci in njenih te-
lesih, kar je na prvi pogled logic-
no, toda pomeni silovit korak
nazaj od doslej uporabljenega
natela popolne soglasnosti —
konsensa. Delovati v takem ok-
viru je vcasih tezko, potrebne so
dolge razprave in prepri¢evanja,
toda v konéni posledici je sogla-

staliSéa v

snost taka prednost pred dikta-
turo vetine, da je treba ta, na
videz formalni, v resnici pa glo-
boko vsebinski sklep, toplo poz-

| draviti in si ga zaZeleti $e v marsi-

katerem mednarodnem telesu po
vzorcu vrhunske konference
neuvr§€enih, ki je kongres ohra-
nila kljub poskusom, da ga tudi
tam zamenja glasovanje.

Jugoslovanska delegdcija je s
tem uspe$no nadaljevala delo
svojih predhodnic na prvih treh
konferencah in prav prijetno se
je pocutil ¢lovek v Berchtes-
gadnu kot Jugoslovan, saj je ve-
lika vefina udeleZencev konfe-
rence z velikimi. simpatijami
sprejela napore nade delegacije

za uspeino delo konference..

Niso nas motile nekatere izjave,
tudi v razpravi, da nekatere dele-
gacije zavirajo delo konference,
misljena je bila tudi naSa, ¢e$ da
smo v pripravljalnem obdobju
pristali na drugacne listine kot pa
jih zagovarjamo sedaj. Kmalu pa
je bilo vsakomur, kdor je to le
hotel razumeti, jasno, da gredo
jugoslovanska prizadevanja v
zelo premi ¢rti od prve do cetrte
konference in v veliko zado-
voljstvo nam, majhni skupini Ju-
goslovanov v Berchtesgadnu, je
bilo, da so nasa stalif¢a v celoti
nasla mesto tudi v obeh Ze ome-
njenih listinah konference.
Marko Roiman

= T
Koliko damo oziroma ne damo Slovenci
za rekreacijsko smucanje (I.)

Smucanje - naS
narodni Sport?

primeru so nam postregli le s
pribliznimi ocenami. Povedali
so nam, da po njihovem mne-
nju smuca v Jugoslaviji blizu
300 tiso¢ ljudi, od tega kakih
200 tisof v Sloveniji. Po-
dobno razmerje velja tudi za
Stevilo prodanih parov smuci:
tovarna proda letno v Jugo-
slaviji priblizno }50 tisoc¢
parov smuci, od tega dve tret-
jini'v Sloveniji. e

Slovenci radi poudarja-
mo, da je smucanje na$ na-
rodni Sport. Kdaj, predvsem
pazakaj smo zaceli tako tesno
povezovati rekreacijo na
snegu z narodom, nihée ne ve.
Verjetno zato, Ker je pri nas
pac veliko prijateljev smuca-
nja, ker vse bolj cvete trgo-
vina s smucarsko opremo in
ne navsezadnje, ker so na
nasih smucarskih Zicnicah iz
leta v leto daljse vrste.

Pa vendarle, ée ze govori-
mo, da je smucéanje v Slove-
niji narodni §port: koliko Slo-
vencev pa sploh smuca? Sto,
dvesto tiso¢, morda celo tristo
tisoc? Kdo ve?

Naj kar takoj odgovorimo
na zastavijeno vprasanje ozi-
roma pojasnimo, da v Sloveiji
ne kod drugod teh podatkov
preprosto ni! Res, ni jihin jih
doslej tudi nikoli §e ni bilo.
Vsaj pribilizno natanénih ne,
taksnih, kakrne bi si Zeleli.
Ostane nam torej le ugibanje
oziroma moznost pribliznega
sklepanja.

V slovenskih ¢asopisih za-
sledimo, da smuca v nasi ozji
domovini blizu 200 tisoc
ljudi. Na Zavodu za statistiko
v Ljubljani nam tega podatka
niso mogli potrditi, pa tudi
zanikali ga niso. O zimski re-
kreaciji imajo tam le malo
Stevilk. Pred dvema letoma so
anketirali 309 delovnih orga-
nizacij in ugotovili, da je smu-
¢anje med delovnimi ljudmi v
zimskih mesecih rekreacija
Stevilka ena. Nekaj ve¢ kot
440 tiso¢ zaposlenih je na-
mre¢ v letu dni posvetilo re-
kreacijskemu smucanju 137
tiso¢ ur, tekom na smuéeh 22

" tiso¢, sankanju 833 in smu-
¢arskim skokom le 45 ur. Ra-
zlike so torej na mo¢ zgovor-
ne. Govore odlo¢no v prid
smucanju, vendar je to tudi
vse. 5

Tudi na Smucarski zvezi
Slovenije bolj malo vedo o
rekrativnem smucanju. Pravi-
jo, da imamo v Sloveniji ve-
liko smucarjev, iz leta v leto
ve&, na vprasanje, koliko ljudi
smuCa pri nas, pa nam niso
znali odgovoriti. Pa ne le na
Smuécarski zvezi Slovenije,
tudi drugod, kjer se poklicno
ukvarjajo izkljuéno z organi-
zacijo Sportnega zivljenja ob-
¢anov, so nam na zastavljeno
Yprasanje le zmigovali z ra-
meni. Celo telesnokulturne
skupnosti niti priblizno ne
vedo, koliko Slovencev se uk-
varja s svojim »narodnim«
$portom.

Ob tem, ko smo iskali od-
govor na zastavljeno vprasa-
nje, smo seveda pogledali fudi
znano raziskavo prof. dr. Kre-
§imira Petrovica »Sportno-
rekreativna dejavnost Slo-
vencev 76«. Raziskava port-
juje, da Steje smucanje med

~ najbolj priljubljene Sportno-
rekreativne panoge Sloven-
cev, ne pove pa, koliko ljudi
pri nas smuca. Sicer pa je
omenjena vzorcna raziskava
zajela le polnoletne obcane,
zaradi Cesar si z njenimi ugo-
tovitvami- v naSem primeru
res nismo mogli kdo ve kako
pomagati.

Ker so »zivljenjsko« zain-
teresirani, kot temu pravimo,
za naSe smucarje proizvajalci
smucarske opreme, Smo se
.oklenili Se zadnje »reSilne
bilke«. Za mnenje smo po-
prosili torej Se predstavnike

. tovarne Elan. No, tudi v tem

Lahko torej po vsem tem
govorimo, da je smucanje v
Sloveniji na$ narodni Sport?
Glede na to, da ne razpola-
gamo s potrebnimi podatki in
da le sklepamo o Stevilu smu-
éarjev, po sodbi vecine jih naj
bi bilo blizu 10 odstotkov
prebivalstva, je odgovor se-
veda stvar osebne prescje. Bi-
stveno pa je, da se pri nas uk-
varja s to mikavno in zdravo
zimsko rekreacijo zares ve-
iikoljudiin da tosteviloiz leta
v leto naraséa.

In ta ugotovitev je po svoje
na moc razveseljiva. Ljudje,
tudi takize nekoliko v letih, ki
doslej v Zivljenju niso imeli
pravih moZnosti Sportnega
razvedrila, se mnoZi¢no odlo-
Cajo za rekreacijo na snegu,
predvsem za smucanje in teke
na smuceh. In, Ceprav je smu-
Canje ena od najdrazjih re-
kréacij in je zanj potrebno

.zares globoko sedi v Zep, se
vse ve€ ljudi odpoveduje mar-
sitemu v zamenjavo za nekaj
dni prijetne smuke. Iz leta v
leto ve¢ ljudi odhaja na.
smuko tudi vinozemstvo, kjer
so cene storitvam S precej
bolj zasoljene kot prr.mss.
Toda, pravijo mnogi; za
dobro smuko, ki je prinas ni,
se splaca veliko platati.Panaj
stane kar hofe, samosda se
Clovek nasmuéa koliker si
Zeli! s

Vse to ugotavljamo pri nas
Ze vrsto let. Ugotavljamo, da
se z zimsko rekreacijo uk-
varja veliko Stevilo ljudi in da
to Stevilo nenehno naras¢a.
Ugotavljamo, da je smucanje
eden izmed najbolj zdravih in
vsestransko pirmernih $por-
tov za delovne ljudi in za naSo
mladino, zato to zvrst rekrea-
cije tudi spodbujamo in pod-
piramo. Vendar, Zal in naj-
veckrat le z besedami. Res,
macehovsko se vedemo -do
svojega »narodnega« $porta,
saj iz ponudba slovenskih
smuCis¢ v primerjavi s pov-
praSevanjem vse bolj skro-
mna. Smucarjev je vse vec,
ZiCnicin vsega, kar sodi poleg,
paimamo toliko kot pred leti,
Ceprav smo Ze takrat ugotav-
ljali, da zaostajamo, da mo-
ramo za zimsko rekreacijo
storiti nekaj ve¢. Ne le z bese-
dami temved tudi z dejanji.

Pa kljub vsemu danes ugo-
tavljamo, da s potrebno zim-
sko ponudbo zaostajamo se
bolj kot pred &asom, kar se
nam krepko maifuje. Cetr-
tina slovenskih smuéarjev Ze
odhaja na zimsko rekreacijo v
zamejstvo in z vsakim posa-
meznikom vred tudi prepolne
denarnice dragocenih deviz,
ki nam jih doma na slehernem
koraku tako izrazito primanj-
kuje. Pa ni¢, kljub vsemu ni¢!
Premi$ljujemo, da bi obdav-
¢ili potovanja v inozemstvo,
presneto malo pa se pogovar-

-Jamo o tem, kako bi odstranili
vzroke za mnoZiCen beg na
tuja smuciscéa.

Andrej Ulaga
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Slovensko narodno gfedalis‘c“e na osvobojenem ozemlju

Narod, ki se bori enako odlo¢no s pusko

(VL)

Pise: Darka Ceh

kot s knjigo v roki, ne more biti premagan

Po slavnostnih govorih tovaridev Josipa Vidmar-
ja, predsednika IOOF, dr. KrZiSnika, clana
NKOIJ-a, gen. por. Jaka Avsi¢a, nam. kom NOV in
POS, captaina Goodwina, zastopnika angl-ameri-
ke vojne misije in zastopnika sovjetske vojne mi-
sije polkovnika Patrahaljceva je stekel program na
razsirjenem, na obeh straneh portala v dvorano po-
daljsanem odru. Prireditev sta napovedovala kar
dva napovedovalca, Majda DoboviSek in Milan
Kosak, besedilo zanju pa je sestavil Vitomil Zupan.

Pesmi in prozo slovenskih avtorjev je pripravil
JoZe Tiran, recitirali pa so Joze Tiran, Vliadosa Sim-
Ci¢, Iztok Tusulin, Ivanka MeZanova, Pavlinca Miil-
lerjeva in Sonja Nagelschmidtova.

Okrozna skupina SNG je skupaj z Oficirsko Solo
pripravila zborne recitacije.

Recitirali so §e Nace Simong¢i¢, Micka Vrs¢ajeva,
Dusan Mevlja, Dragica Ahaciceva in Vanja Turk.

Pevski solisti so bili: Nada Stritar, Vanda Ziher-
lova, Vanja Turk in JoZe Tiran.

Peli so pevski zbori: zbor pionirjev pod vodstvom
D. Korosca, zbor mladink, oficirske Sole in okrozne
skupine pod vodstvom Cirila Cvetka.

Zapele so fanfare godbenikov Glavnega Staba
pod vodstvom Bojana Adamica.

Plesne tocke je z okrozno skupino pripravil Ste-
fan Suhi, vaje z oroZjem pa Oficirska Sola.

Slavnosna akademija je bila v Crnomlju 29. apri-
la, 30, aprila in 2. maja 1944,

O tej crnomaljski prireditvi je porocal vsem Slo-
vencem tudi Slovenski porotevalec ze 11. maja
1944:

»V slovesnem razpoloZenju, primernem narod-
nemu prazniku kot ga nima zasuznjena Evropa, se
je vréila akademija v proslavo triletnice OF v umet-
nisko okraseni dvorani. :

Pred graditelji nove slovenske oblasti, zastopniki
NKOIJ in SNOS ter zavezniskimi vojasSkimi odpo-
slanstvi se je razvijal program, ki ga je zasnovalo
nase osrednje gledalisce.

Slavnostni govor je imel predsednik 10 OF Josip
Vidmar, ki je razgrnil pred poslusalce kulturno
pomembnost Osvobodilne fronte. OF je ustvarila
novega slovenskega ¢loveka. Iz naroda hlapcev in
uradnikov je ustvarila narod borcev z zivo borbeno
narodno zavestjo, v narod brez nekdanjega Custva
manjvrednosti, v narod, ki prevzema Ze drzavniSke
posle.

Za govorom tov. dr. Krzidnika, ki je kot ¢lan
NKOJ poudaril veliko poslanstvo OF v slovenskem
in jugoslovanskem Zivljenju, je general-porocnik
Jaka Av§ic¢ sporocil pozdrave nase vojske in izrekel
njeno voljo, da §e mocneje in odlo¢neje bije doma-
¢ega in tujega sovraznika. Sef anglo-ameriskega
vojaskega odposlanstva kapetan Goodwin je Cesti-
tal k enotnosti slovenskega naroda, ki jo je ustvarila
- OF in k borbenosti njene vojske, ki bo ob sodelo-
vanju z zavezniSkimi armadami priborila zmago.
Sovjetski zastopnik polkovnik Patrahaljcev je zatr-
dil, kako se slovenski narod ni dal ne uniéiti, ne ku-
- piti, temvec se Ze tri leta bori proti fasisticnemu na-
_silju, a njegovi voditelji so ljudje, ki z njimi doma

trpe in se bore in ne tisti, ki v tujini ¢akajo na svojo-

vrnitev. Sovraznik je priSel do svoje zadnje postaje,
do groba, ki si ga je skopal sam. Vanj ga bo strmo-
glavila zmaga vseh zaveznikov, poroStvo zmage pa
so Churchill, Roosevelt in Stalin. Po govorih je Slo-
vensko narodno gledalis¢e izvedlo pisano repor-
tazno dramsko sliko, podajajoco presek skozi na-
rodno rast in borbo slovenskih mnozic zadnjih let«.

Da, pomlad in praznik in trajanje bojev. In ce-
prav so Se¢ vedno regljale strojnice in so temnila
nebo sovraznikova letala, je v svojem srcu prazno-
val sleherni zavedni Slovenec ob ¢udovitem ob-
¢utku skorajinje dokonéne zmage in svobode za
vse Slovence in Jugoslovane, ob slutnji miru za ves
svet.

Vecno pomanjkanje

Aprila je bila $e ena prireditev, manjia sicer kot
obe proslavi ob triletnici OF, a vendarle. Bila je
slovesna prireditev za novo izvoljene ¢lane krajev-
nih narodno-osvobodilnih odborov v Beli krajini.
Na sporedu je bila zborna recitacija, recitacije,
petje solistke in zbora, ples, po odmoru pa se pro-
pagandna enodejanka Vita Zupana »Tri zaostale
ure«.

Recitacije je pripravil JoZe Tiran, recitiral pa je
France Presetnik in zborna grupa, pevske tocke je
pripravila Nada Stritar in jih sama tudi zapela, za-
plesal je Stefan Suhi, za zbor je pripravil pesmi
Drago Korosec, pel pa je zbor pionirjev. Tri zao-
stale ure je reziral Milan Kosak in tudi zasedba vlog
je bila tistaiz 11. aprila. Oder je tudi tokrat opremil
akademski slikar Drago Vidmar.

Ob vseh teh stevilnih praznovanjih, ob katerih se
je zavest o vojni umikala veselim prividom, poroje-
nim iz ve¢ne Zelje in tistim, ki so zaziveli z odra, je
¢as, ne mene¢ se za ljudi in.njihova hrepenenja,
dalje vrtel svoj ples smrti, glasno, srhljivo in stras-
no. :

Anton Pavlovi¢ Cehov: Snubaé: Uprizoritev SNG,
Semic, 25. junija 1944. Ivan Vasiljevic Lomov: JoZe
Gale; Natalija Stepanovna: Vida Levstikova

Spet je bila v nevarnosti svoboda Bele krajine. Z
vseh strani se je nagnetla sodrga, domaca in tuja z
neclovesko lakoto po krvi, pozabljajo¢, da so lju-
dje.

Toda po osmih dneh bojev so nasi borci pod vod-
stvom tovariSa Franceta Rozmana-Staneta spet
slavili zmago. Bela krajina je bila in je ostala svo-
bodna.

Po vseh teh dneh je bila pomlad e lep3a, Se vred-
nej$a, bolj polna Zivljenja. Nasi gledaliS¢niki pa so
mirovali. Maja so pripravili eno samo prireditev,
Imenovali so jo Cankarjevo proslavo.

Proslava je bila v Semicu, 14. maja 1944, pro-
gram pa so sestavljala predvsem Cankarjeva dela,
prizori iz njegove proze in dramatike, ki jih je med
seboj vezalo besedilo napovedovalcev Vide Levsti-
kove in Jozeta Galeta. .

Program so izvajali teajniki drugega odrskega
te¢aja, Stane Cesnik, Ema Starceva, Joze Gale,
France Presetnik, Lojze Potokar in Vida Levstiko-
va,

Recitacije in dramske prizore je pripravil Joze
Gale, pevske tocke pa Janez Kuhar-

Potem je bil na osvobojenem ozemlju dolg molk.

. Vzrok ni neznan: ni bilo dramskih tekstov.

Res, kar naprej in naprej Cesa niso imeli: igral-
cev, odrske opreme, tekstov.

Igralski narascaj so si vzgojili na tecajih in pr-
votni ansambel se je povecal: Pavlinca Miiller,
Nace Simon¢i¢, Draga Ahacic, Dusan Mevlja,
Beba Cerni¢, Vanja Turk, Majda Dobovisek, Berta
Levstikova, Ivanka Mezanova, Slavko Tiran in
Joze Bon.

Joze Bon ni bil gojenec niti prvega in ne drugega
odrskega tecaja. Je pa prav v tem Casu prosil za
sprejem v SNG in ravnatelj gledali3¢a mu je 17.
maja 1944 odgovoril:

»Danes sem poslal dopis na Okrozni odbor OF
Novo mesto, v katerem sem naprosil emenjeni
forum, da te posljejo v SNG na nadaljevalni odrski
tecaj, oziroma v Belokranisko okrozno skupino
SNG. S tem dopisom te pozivam, da pojdes takoj
na pot, ko uredi$ svoje odnose z okrozjem.«

Tako sta poslej na osvobojenem igrali kar dve
igralski skupini, ena v Crnomlju in druga v Semicu.

Odrsko opremo so izdelovali s tolik$no izn4jdlji-
vostjo, da je bila vselej pasa za oci. ;

Gledaliski mizar je bil tovaris AlojzijDerncvsek,
ki je bil na podiagi zdravniSkega pregleda ze 11. de-
cembra 1943 pri XV. SNOUB proglasen za nespo-
sobnega za katerokoli udarno edinico. Zato je pri-
el h gledaliscu.

Pri gledalis¢u pa je bil tudi premika¢ kulis in vse-
lej je pomagal pri urejanju odra za predstave SNG
in belokranjske skupine. Tovarisu Dernoviku je v
prostih urah priskoc¢il na pomo¢ tovaris Joze Jev-
Sek, ki je bil sicer uradno zaposlen kot modelni
mizar v livarni.

»Tako sta bila ta tovariSa stalno zaposlena celo
prek obicajnih urin tudi ob nedeljah, sajsta morala
potovati v razlicne kraje svobodne Bele krajine,
kjer je Belokranjska okrozna skupina prirejala Ste-
vilne predstave.

SNG je imelo Se enega tovarisa, kinooperaterja
Urbana Horvata, invalida brez noge, ki je skrbel za
elektri¢no razsvetljavo, a so jim Ze oéitali po Cr-
nomlju, da imajo kar §tiri delavce. Pravzaradi tega
je bil najbrz tov. Dernoviek v tem ¢asu dodeljen na
novo delovno mesto k Partizanski strazi. 7

Anton Pavlovié Cehov: Snubac. Uprizoritev SNG,
25. junija 1944. Natalija Stepanovna: Vida Levsti-
kova; Stepan Stepanovic Cubukov: Lojze Potokar;
Ivan Vasiljevi¢ Lomov: JoZe Gale

Ravnatelj SNG je pisal v Glavni Stab, da puste
tov. Dernovika na delu v gledalis¢u, »kérv Crnom-
lju ni na razpolago nobenega drugega kvalificira-
nega delavca, ki bi bil kakorkoli uporaben pri prire-
janju odra in dvoran.«< In tovari§ Dernoviek je
ostal.

Za $minke so pisali Ze januarja, da bi jih dobavili

s Primorskega. Pa ni bilo ni¢. Potem $e marca.

Kostume so izdelali doma. Najbolj imenitni so
bili tisti za Sen kresne no¢iin Kar hocete, izdelani iz
modre, rdece in zelene svile zavezniskih padal. Po-
magali so si s papirjem, z nasitki in trakovi. Porabili
so prav vse, kar so imeli. Celo oblanci so bili imeni-
ten material za u¢inkovito levjo lasuljo. (Glej skice
kostumov).

S teksti, seve, je bilo drugace. Odlomki krajsih
proznih tekstov so se Ze nasli, toda nasiigralci zeljni
igranja so premisljevali o pravih dramskih tekstih, z
vso §irino in globino odrskega dogajanja. In takih
tekstov seveda ni bilo.

Nasi partizanski umetniki so Zze ustvarili nekaj
krajSih del: Jelenov Zleb, Tri zaostale ure, s prvot-
nim naslovom Tri stojece ure, tekst, za katerega je
pisalo vodstvo gledalis¢a nacelniku Propagandnega
oddelka, da mora biti najkasneje do 27. marcaze v
njihovih rokah, ker so se volitve v narodnoosvobo-
dilne odbore zacele Ze 25. marca. Tekst je bil prav
Za ta Cas nadvse primeren po svoji vsebini, zal pa
tako nerodno obdelan, da je Sele po dokaj nena-
vadni usodi in temeljiti predelavi dobil dokonéno
obliko na ¢rnomaljskih deskah. Istega dne je bila
uprizorjena Se druga prapagandna enodejanka V.
Zupana Punt, to je 11. aprila, zaigrali pa so jo te-
¢ajniki prvega odrskega tecaja: Marjan Marinc kot
oce, Berta Levstikova kot mati, Crt — Janez Pelko
(Peroviek), Matej— Nace Simon¢i¢, Janko Mevlja
Dusan in Ljerka-Beba Cerni¢eva. Reziral je Joze
Gale.

Punt je bil napisan za proslavo obletnice ustano-
vitve Osvobodilne fronte, igrali paso joze 11. apri-
la, kar nedvomno kaZe na pomanjkanje odrskih
tekstov.

Zaigrana je bila §e ena enodejanka, to je Borov
ske Jela se je odprla, v reZiji Jozeta Tirana, zai-
grali pa so jo tefajniki: Glavina Slavka v vlogi
Ljube, Mici Vr$¢ajeva v vlogi Anke, Ivanka MeZa-
nova v vlogi Barice, Dragica Ahacic je igrala vlogo
Slavke, belogardist je bil Maks Nosan, partizan
Milek Franci, Marjan pa Tancig DuSan.

To je bil tekst, za katerega je zapisal Boris Kidri¢,
da je »Srednja Zalost!«

Tako je bilo s temi novimi teksti, ki so bili napi-
sani za nove, za partizanske, borbene ase, da bi jih
igralo partizansko gledalis¢e. Inigralo jih je, vse po
vrsti.

Po vseh teh dneh je gledalisce zacelo znova pre-
birati Borovo Tezko uro, naposled pa so odlo¢ili, da
je tudi uprizore.

Ze marca pa je tudi Klopéic pisal, da prevaja Ce-
hova.

»Medveda prevajam in bo danes koncan, jutri
zjutraj pojde s poSto. Snubaca sem Ze poslal in ste

i -| ga gotovo prejeli.«

Pismo je datirano z 22. marcem 1944, ni pa pov-
sem sigurno, da je bil tekst naslednji dan Ze na poti
v SNG, saj Klop¢i¢ pripominja:

»Tu imam namre¢ ogromno dela in sem Ze par
vecerov Sel spat okrog polno€i kljub mrazu, ki se
naseli zvecer kaj kmalu v mojo sobo. Razne drob-
njarije in neprestane seje: oddelkove seje, partij-
ske, pevska sku$nja — pa spet kakSen gost, ki se za-
klepeta celo uro, pa delo: prevajanje, pesmarica,
skedi, ¢lankiza Partizana in Porocevalca. Nazadnje
pa nima$ kaj posebnega pokazati, Ce te kdo pobara.
Za par besed Cehova nisem povsem siguren, a pois-
¢em v Crnomlju Mali slovar. Vazne pa niso.«

Verjetno je in celo zelo mozno, da se je Klopéicu
prevajanje zavleklo, toda premiera Medveda in
Snubaca je vendarle bila, 25. junija 1944. Prva
predstava enodejank je bila v Semi¢u, namenjena
pa je bila predstavnikom oblasti in civilnemu prebi-
valstvu. e

Reziral je Lojze Potokar, zasedba vlog pa je bila:
Jelena Ivanovna Popova — Ema Staréeva, Grigorij
Stepanovi¢ Smirnov — France Presetnik in sluga
Luka — Stane Cesnik.

V Snubacu so igrali: Lojze Potokar viogo Ste-
pana Stepanoviéa Cubukjova, Berta Levstikova
vlogo Natalije Stepanovne, JoZze Gale pa vlogo
Ivana Vasiljevica Lomova.

Prav s tako zasedbo so prisli tudi v svobodno
Ljubljano. Iz tega Casa obstaja tudi gledaliski list, ki
ga je tiskala tiskarna Makso Hrovatin v Ljubljani.

Kulise za to predstavo je izdelala ljubljanska Ku-
lisarna po osnutkih inscenatorjev tov. inZ. arh.
Branka Sim¢i¢a in inZ. arh. Filipa Kumbatovica in
so se polnoma ujemale z onimi iz Semica.

2. junija 1945 so Ljubljanéani videli popolno
sliko semiske predstave. Kostumi so bili $e stari, iz-

delani na osvobojenem ozemlju v krojaski delav-
nici pod vodstvom Jozeta Novakain Zivke JanCeve.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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ZAVOD SR SLOVENIJE ZA DRUZBENO PLANIRA-
NJE je v sodelovaniju z zaloZznikom Delavsko enot-
nostjo objavil v informativnem biltenu &t. 11-12/1979
metodologijo za planiranje v druzbenih dejavnostih:

Markb Selan : : ?
Planiranje v svobodni
menjavi dela

Priroénik za poslovodne in strokovne
delavce

Publikacija je pomemben strokovni pripomocek za
nosilce druzbenega planiranja v TOZD in SIS druz-
benih dejavnosti pri pripravijanju in sprejemaniju druz-
benega plana za srednjeroéno obdobje 1981—1985.
Priporo¢amo jo zlastiizobrazevalnim in vzgojnovarst-
venim organizacijam, zdravstvenim -organizacijam,
kulturnim ustanovam, telesno-kulturnim organizaci-
.Jam, raziskovalnim organizacijam, samoupravnim
skupnostim druzbenih dejavnosti obéin, regij in dru-
gim.

Na voljo je omejeno Stevilo izvodov. 1. ponatis je v
pripravi. Narog¢ila posljite do 24. januarja 1980. Cena:
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Za kratek cas in razvedrilo '

26. januarja 1980
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Kozerija

Zgodba o

zareCenem kruhu

Ob koncu lanskega leta so
Kovadevi na druZinskem se-
stanku sklenili, da se bodo letos
stabilizacijsko obnagSali, se pravi,
da bodo povrnili dolg v banki in
vsak dinar preudarno obrnili.
»To pomeni.« ie dejal Miha Zeni
in h&erki, »da se bosta odsle]
oblaéili v domacih trgovinah in
ne na tujem.« »To pomeni,« je
rekla mama Stefka, »da se bog ti
odpovedal sanjam o novem av-
tomobilu.« Héerka Pika pa je
molala, ker spri€o svojih rosnih
devetih let 3¢ nima polnopravne
druzinske pravice. Vendar je
prav ona nekaj dni kasneje pov-
zrocila druZinski spor, ki je potr-
dil staro resnico, da zarecenega
kruha najve¢ pojemo.

Tistega dne je Pika prinesla iz
Sole novico, da bodo vse njene
najboljie prijateljice presmucale
zimske potitnice na italijanskih
smucisc¢ih. In je predlagala, naj bi
za kak mesec prelofili zadetek
‘uresni¢evanja  stabilizacijskih

ukrepov. »Tja gredo vse druzine,

ki kaj dajo nase« je rekla, »in
tudi tiste, ki imajo manje do-

hodke kot vidva.« In je 3e doda- °

la: »V Kranjsko goro pa gresta
lahko kar sama.« In se je izkaza-
lo, da je punca, ki resda nima Se
polnopravne druZinske pravice,
majbolj odlogilen dejavnik v Ko-

. wd s |
vadevi druzini. Zaprla se je v |

svojo sobo, odklonila kosilo in
umolknila, in nobeno preprice-
vanje ni zaleglo. Proti veleru je
mama popustila in podprla Piko,
ode pa je trmasto vztrajal pri pr-
votnem sklepu in ga ni hotel pre-
loZiti. Zato je ¢ mama umol-
knifa in se preseiila v hiciino
sobo.

Prihodnje dni so imeli Kova-
¢evi tihi teden in vse, kar so imeli
povedati drug drugemu, so pisali
nalistke. Konéno je mama Stefka -
zapisala: »Ce ne gremo v Italijo,
te s Piko zapustiva.« In ofe Miha
je kapituliral. Zbral je vse na-
menske druZinske sklade in jih
pretopil v devize in onkraj meje
kupil Zeni in héerki — kot
spravno darilo — novo smuéar-
sko opremo, obleki, cevlje,
smucke in vse, kar sodi.zraven.

Vcéeraj so se Kovaéevi vrnili z
zimskih po¢itnic in ko so naredili
obracun potnih stro§kov, so ugo-
tovili, da so porabili ves denar, s
katerim so nameravali kupiti
kurjavo in popraviti pocitnisko
hiSo, pa tudi tistega, ki so ga na-
menili za poletni dopust. Zato so
obnovili sklep o stabilizacijskem
obnasanju in vnovi¢ obljubili, da
se bodo poboljiali. Vsak dober
namen je namrec nekaj vreden,
pa ¢eprav bo veljal le kratek Cas.
Do nove skusnjave.

Janez Volj¢

»Pri krmilu je tako, sine: Zagrabi in ne izpustil«

Foto: A. Agnic¢

[Iz ABC

‘abecedi.

A

~

leksikona o
samoupravnem
Zivljenju

Tokrat
»A«

Glas »A« v samou-
pravnem Zivljenju nikakor
ni tako brez pomena, kakor
bi lahko sodili na prvi po-
gled. Najveckrat ga sicer
presliSimo, €e$, saj sploh ne
gre za nobeno besedo, kar
12 -'seveda rcs, teda il iem
pozabljamo na Stevilne
1zrazne moznosti Aja, ki ni
slu¢ajno na prvem mestu v

» A« najveckrat sliSimo v
tistih ozdih in tozdih, kjer
imajo izgubo. Toéneje, sli-
Simo ga takrat, ko delavci
zvedo za izgubo. Nacin iz-
govorjave Aja je odvisen od
znacaja, borbenosti in Se
kak$nih sorodnih sestavin.
Po porotilu, ko se naposled
razblinijo lepe samje o
uspeSnem delu kolektiva,
zasli§imo »Al« ali pa » A%«
in nemalokrat tudi »a-a-a«
z dokaj Stevilnimi moz-
nostmi za intonacijo v izgo-
vorjavi.

» A« se tudi pribliZno ne
razburja nad tem, kako ga
ta ali oni izgovarja. Nekaj
povsem drugega je s sindi-
kalnimi aktivisti, ki v kriz-
nih polozZajih, kot izguba
prav gotovo je, morajo priti
s pravo barvo na dan. In
smo tam! »A« je naposled
treba spraviti iz sebe, ker te
ves kolektiv -opazuje, kaj
bos storil. Prav za take ne-
rodne priloznosti, ko utegne
biti nepriporocljiva izgo-
vorjava z vpra$anjem ali pa
klicajem, priporocamo ele-
ganten izhod: »A!?«

Ne gre samo za eleganco,
ampak tudi‘za dober izho-
di$éni polozaj pri izbiri pri-
hodnjega vedenja, ko bo
treba loviti ravnovesje v
»prerivanju« med delavei
in poslovodniki. Clovek pa¢
nikoli ne ve vsega vna-

prej...

Tig

J

Humoreska

Vsi na smuéi!

Cloveski organizem potre-
buje gibanje domala v tolikSni
meri kot zrak, hrano in pijaco.
Brez njega otrdi, omrtvi, se po-
leni, zredi ali e kako drugace
propada. Tega se nekateri celo
zavedajo, pa zato ni ni Cudnega,
4252 ys2 pogostele sreCuiemo s
parolami kot »Vsi na trime ali
»Vsi na kolo za zdravo telo« ter
drugimi podobnimi spodbudnimi
napisi.

Tako se je rodilo tudi smuca-
nje, ki v nasih dneh dozivlja pravi
preporod. Postaja mnozi¢na
oblika razgibavanja, razkazova-
nja in stanja v vrstah.

Seveda smucar ne more§ po-
stati kar &ez no¢. Najprej mora$
preskoditi tisto oviro, ki jo pred-
stavlja oprema. Ta v svoji razme-
roma skromni, ni¢ kaj super
izvedbi velja toliko, da pri Stiri-
¢lanski druZini nanese vsaj dva
stara milijona.

Seveda najsirSe mnozice de-
lovnega ljudstva v svojih mese¢-
nih proradunih niti pozimi ni-
majo na voljo kaj preve¢ denar-
ja, ki ga ne bi potrebovale za bolj

nujne izdatke. Zato alpsko smu-
¢anje kijub lepim tradicijam ne

more postati najbolj mnoZi¢no’

Sportno gibanje. :
Brzkone je ta misel spreletela

tudi tiste tovariSe, ki Ze nekaj

¢asa bolj kot slalom, smuk ali na-

| vadno spuiCanje z dilcami Do

hribih  propagirajo  cenej$o
izvedbo smucarskega Sporta.
Tek.

Kot pravijo, je oprema za
smucarsko tekanje — malo po
ravnem, malo gor pa malo dol in
tako deset, dvajset, trideset Ki-
lometrov v nedogled — veliko
cenejsa od one »hribovske«. Po
televiziji so rekli, da ne velja vec
kot 250.000 starih dinarjev. Res
malo. Za Stiri¢lansko druzino bi
to naneslo, ¢e za otroke racu-
namo nekolikanj nizje cene, vsaj
kak3ne tricetrt milijona. To pa
res ni veliko. Komaj ena dobra
popretna mesetna  platilna
ovojnica. ;

In tudi sicer so teki, na katerih
se pojavljajo takSne mnozice
smucarjev, da jih Se prestejejo
steZka, cenena oblika razgibava-

nja. Startnina nanese po osebi po
osem, deset ali najve¢ petnajst
starih jurjev. Za vso druzino
pride tako nastop na tak$nem
tekmovanju, denimo, Stirideset
jurjev. No, in e k temu znesku
pristejemo Se izdatke za voZnjo
in hrano ter pija¢o, nikakor ne
| moremo dobiti za Siiri¢iansko
druZino vsote, ve¢je od sto starih
jurjev. In ker so tak3ni teki po
navadi le ob nedeljah, nanese to
na zimski mesec po Stiristo tiso¢
ali v treh zimskih mesecih milijon
dvesto tiso¢ na leto. To pa res ni
veliko, kajti celo skupaj z opre-
mo, ki si jo kupi Ze omenjena $ti-
ri¢lanska druZina, je to samo to-
liko, da ji ostane od dveh starih
-milijonov e petdeset tiso¢ dinar-
jev. Za ta denar pa dobi$ na raz-
prodaji celo hlace — namesto ti-
stih, ki so se ti strgale v gne¢i ob
zadnjem teku. '

Naj Zivi smucanje! Vsi na
smuéi! Tekaske! Sport krepi telo
induha, zato najnam ne bo zal ti-
stih nekaj ficenkov, ki jih bomo

| morali za to Zrtvovati!
JoZe Olaj

Ob  Zivijenjskem jubileju
predsednika RS Z8S Vinka Haf-
nerja so mu najoZji sodelavci pri-
pravili majhno slovesnost, na ka-
teri je o njegovi Zivijenjski poti in
delovnih uspehih, predvsem pa o
izrednem cloveskem odnosu do
svojih  sodelavcev  spregovoril
Miran Potré. Ginjenost trenutka
pa je Vinko Hafner po zahvali kaj
hitro humoristicno obarval.

» Miran, pozabil si omeniti tudi
napake in upravicene Kkritike,
tako da bi bila moja »podoba«
bolj popolna. Ker pa je bil tvoj
govor tako lep, mi ga daj, saj cez
sedem let vse prav pride.«

s

krizanka
st. 3

st.
Resitve podljite do 6. fe-
bruarja 1980 na naslov TOZD
Delavska enotnost, 61000 Ljub-
ljana, Dalmatinova 4, s pripisom
na ovojnicii NAGRADNA

KRIZANKA 8T. 3. Nagrade so
200, 150 in. 100 din.

- Refditev
nagradne krizanke
it 1:

Aka, apostat, Elbasan, Nal, re-

stavratorstvo, tnala, Armenka,
Vera, adiabata, er, siga, Renner,
trakar, ropar, ki, Cavour, alor, ri,
tank, nastavitev, Ada, Iberec, te-
rorist, Ind, Kelemina, Aden,
Emden, aragonit, tace, Nara.

IzZzrebani resevalci
nagradne krizanke
§t. 1 :
1. nagrada 200 din: Majal
Stanko, Bistrica 6, 62342 Ruse;
2. nagrada 150 din: Marija Mali,
Celovika 143, 61000 Ljubljana;
3. nagrada 100 din Marija Po-
" gacnik, Cankarjeva 17, 64240
Radovljica.

Nagrade bomo poslali po
Pposti.
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Kako pleses? |

Kaj pa dekleta?

Kdo koga vrti?

Denar je?

Pa ostala slovenska folklora?

Predstavljamo vam ravensko skupino KUD PreZihov Voranc

Tudi »steljeraja« gradi
korosSko narodno zavest

Korodci veliko “dado na
svojo kulturo. To je opaziti tudi,
ko stace beseda o plesocih parih,
ki jih one krasijo s svojimi dol-
gimi in nabranimi krili z modrci
(dandanes bi se o tem le veljalo
prepri¢ati na lastne odi!) iz
modro-beiega diaga, 1zpod kate-
rih se bleséijo »spodnje jankec,
oni pa z irhastimi hlacami do
kolen, z lajbi¢i s srebrnimi gumbi
in belimi, iz domacega platna
krojenimi srajcami in kajpak ¢r-
nimi klobuki s Sirokimi okraji in
nizko $tulo. Najbrz ste Ze uganili
— govorimo o folklori, ali na-
tanéneje povedano, o folklorni
skupini KUD Prezihov Voranc
na Ravnah, ki Zanje iz leta v leto
vecje uspehe. Poznajo jo ze dalec
onstran na$ih meja, zato je
najbrz Ze skrajni cas, da se z njo
malce pobliZe seznanimo tudi mi.

Izvirnost

»Rekel bi, da se je ta skupina
rodila leta 1948, ¢eprav nekateri
trdijo, da je bilo to leto poprej,
drugi pa spet, da leto kasneje«,
pripoveduje Peter = Mihelac,
predsednik skupine, sicer pa in-
strumentalec na oddelku za §ibki
tok v ravenski Zelezarni. »No,
kakorkoli Ze, skupina Steje za
svoj zacetek leto 1948, ko se je
na Ravnah zacelo organizirano
plesati pod vodstvom obrtnice
Hedvike Jam3ek. Na pomo¢ sta ji
prisko¢ila Toncka in France Ma-
rolt, ki sta tako v marsicem za-
sluZna za to, kar imamo danes. Se
veCje zasluge pa seveda lahko

- )
ZDAIJSNJI SESTAV:

Zdravko Staudeker — Stroj-
na, Stefka Cepin — Mezica,
Peter Sumnik — Ravne, Ma-
rina Bogataj — Mezica, Karli
Pusnik — Ravne, Joza Krejan
— Ravne, Milan Staudeker —
Strojna, Branka Bogata] —
Mezica, Vilko Lauk — Sent-
janz, Ema Grmavc — Ravne,
Franc Obretan — Strojna,
Ivanka Glavica — Ravne, Joze
Obreten — Strojna, Vera Safa-
ri¢ — Ravne, Vili Kotnik —
Strojna, Nada Papi¢ — Ravne,
Zlatko Roser — Ravne, Liljana
Strménik — Ravne, Mirko Bri-
toviek — Ravne, Lidija Mesaré
— Ravne, Mladen Trajner —
Ravne, Anica Gostenénik —
Dravograd, Filip Osterman —
Zelenbreg, Ivan Gerhold —
Sentjanz, Oder Oto— Sentjanz
in Drago Mavri¢, umetniski
vodja — Ravne.
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pripifemo sami Hedviki, ki je
skupino vodila celih 23 let. Prav-
zaprav lahko re¢em, da nam je
Hedvika JamsSek celo sinonim za
folklorno dejavnost  na Koro-
$kem v tem obdobju. Pod njenim
vodstvom. je skupina plesala ju-
goslovanske pa tudi tuje plese.
Med * slednjimi so prednjaéili
madzarski, ¢eSki, Spanski in $e
nekateri plesi. Naértno smo se
zaceli ukvarjati z izvirnimi koro-
Skimi plesi (v glavnem plesi ste-
ljeraje) leta 1973, ki zdaj v glav-
nem izpolnjujejo ves nas plesni
program. Prav tu, v izvirnosti pa
smo tudi najve¢ dosegli. Ce je
nasa’skupina po ¢em znana, je
gotovo po tem.

Kaj je pravzparav to — stelje-
raja? Gotovo ne bom zgresil, ¢e

povem, da je to nas star koroski
kmecki obi¢aj. Njega dni (obi-
¢aja danes prakticno nivec) se je
kmecka mladez zbirala pred
zimo zdaj pri tem, zdaj pri onem
kmetu. Pomagala mu je pri
oskrbi s steljo. Sicer pa zakaj bi
jaz govoril o tem, saj imamo tu
tudi Draga Mavri¢a, umetni-
skega vodjo skupine. Naj on
povel«

In Franjo, mlad fant, ki se v
Zelezarni ukvarja z elektriko,
brez zadrege nadaljuje: »To, kar
je povedal predhodnik, je samo
pol obi¢aja, ki nas manj zanima.
Glavno se je namre¢ dogajalo
po opravljenem delu, se pravi
zvecer, ko so kmecko izbo na-
polnili zvoki »frajtonarce« in se
je mladez zavrtela. Pa ni bil ves
»vic« samo v plesanju. Do izraza
so prisle tudi zabavne igre,
humor in podobno. Tak je bil ta
obi¢aj, ki ga mirne vesti lahko
poimenujemo s kulturnozabav-
nim zivljenjem takratne koroske
mladine. Vse to skusamo s plesi
in seveda vsem tistim, kar je so-
dilo v ta drugi del steljeraje,

Peter Mihela¢

ohranjati. Zanimanje za nase
plese nam potrjuje, da nam je v
dobrsni meri uspelo zajeti to kul-
turno izroéilo.

Zakaj plesem? To potnem zZe
osem let in poldrugo leto sem
umetni$ki vodja skupine in lahko
vam povem, da si nikoli nisem
znal natanko odgovoriti na to
vprasanje. Hja, ti plesi! Ne vem,
zdi se mi, da so del mene, del

na$e koroske grude. Brez tega bi -

jaz ne bil jaz in Koroska ne Ko-
roska. To tako kot knjiga, slika
ali pesem. Vse sodi v naso kultu-
ro. In ée hoemo biti narod, kar
so nam v zgodovini tolikokrat iz-
Eodbijali, moramo vse te qbliigc

ulturnega snovanja in Zivljenja
razvijati, jih ohranjati in prena-
Sati na nove rodove.

»Fluktuacija«

Tezave? Mislim, da je ena
nasih poglavitnih tezav »fluktua-
cija«, ki je v folklorni skupini
zelo velika. Velike preglavice
imamo zavoljo nje. Zrcalijo se v
tem, da se moramo nenehno uciti
Ze naucene plese, namesto da bi
§li »na nove programe«. Navzlic
temu pa smo se odlo¢ili, da »ste-
ljerajo« obogatimo $e s plesi oh-
ceti, ki naj bi e bolj povecali za-
nimanje za naSo skupino.
Upamo na uspeh. Optimizem
ima tudi svojo realno podlago,
saj smo »steljerajo« Ze toliko
veepili v naSo kulturno zavest
(folklorni plesi so zaziveli tudi na
koroskih osnownih Solah), da je
spet postala ljudski obicaj. Res,
samo na odru, toda vseeno. Ve-
liko zaslug zato lahko pripidemo
Franju Miklavcu, ki je vodil sku-
pino §tiri leta pred menoj.«

»Uspehi? Mislite na konven-

. cionalna odli¢ja? No da, tudi teh

je precej. Ceprav se mi zdi, da
takSna priznanja niso pravi odraz
naSega prizadevanja. Bolj nas

Mirko Angeli

" veseli, ko nas obéinstvo »ne spu-

sti« z odra, ko moramo ponav-
ljati nastope. In to se nam vec-
krat dogaja. Ne samo pri nas, na
Koroskem, ampak tudi drugje.
Cudovito je bilo, denimo, na
Poljskem leta 1978, ko nas je
publika sprejela, kot da smo nji-
hovi. Tudi nagrad ni manjkalo«,
pripoveduje Peter Mihelac.

Kos nagrad

NajbrZz drZi, kar je povedal
Mihela¢. Kljub temu pa ne bo
napak, ¢e sli§imo mnenje o ra-
venski folklorni skupini Se iz ust
priznane poljske etnografinje
mag. Marije Sohatske: »Slisala
sem«, je ob nastopu ravenske
skupine v Zakopanih dejala do-

Fotografije: Franc Rotar

pisniku »Koroskega fuZinarja«
Lojzetu Kosu, »da vaSo skupino
sestavljajo tudi taksni plesalci, ki
so Se sami dozivljali obicaje, ki
jih zdaj plesejo. To je resni¢no
nekaj presenetljivega. V Evropi
se vse bolj uveljavlja imitirana
smer folklore, to pa je popacena
oblika izvirnih ljudskih obicajev.
To preusmeritev, ki vsekakor ni
priporoéljiva, je nakazal tudi na$
mednarodni simpozij o folklori.
In moram vam povedati, da smo
na tem simpoziju prav vaso sku-
pino predstavili kot zgled Ciste,
izvirne in avtenti¢ne folklore. V
tej smeri naj bi Sel razvoj folklore
v svetu. Doslej na nasem festi-
valu $e nisem videla tako izvirnih
plesov. Zato pa je bilo presene-
¢enje po vasem nastopu Se toliko
vecje. Dokazali ste, da folklora
ni balet. Je le del narodnega izro-
Cila in tako moramo ohranjati.
Mislim, da je vasi skupini uspelo
prav to.« Ocena, ¢e se temu
lahko tako rece, je vsekakor zelo
laskava, Ce ji dodamo Se seStevek
vseh nagrad in priznanj s Polj-
skega, bo slika uokvirjena.
»Res je«, naveze svojo Drago
Mavri¢. »V Zakopanih, kjer smo
nastopili-na 11. folklornem festi-
valu gorskih dezel Evrope in
Azije, je bila bera vseh priznanj
izredno bogata. Prejeli smo:
Zlati list jeseni, plaketo festivala,
posebno nagrado publike, priz-
nanje in nagrado centra vojvod-
stva Tarnovo in posebno prizna-
nje za nastop instrumentalnega
ansambla. Podobno je bilo na

drugem nastopu v Zieloni gorina

8. mednarodnem folklornem kri-
teriju, kjer so nas »zaloZili« $e s
kristalnim pokalom, plaketo
vojvodstva Zielene gore, plaketo
narodne knjiZnice in posebnim
priznanjem za instrumentalni
ansambel. «

Kdo so pravzaprayv ti vrli koro-
ski plesalci? »Zelezarji in dijaki-
njel« je kot iz topa izstrelil Mirko
Angeli, predsednik komisije za
kulturo pri konferenci osnovnih
organizacij sindikata v Zelezar-
ni. In nadaljeval: »To je le ena
izmed dejavnosti, ki jih gojimo v
KUD Prezihov Voranc. Lahko
pa recem, da imajo ob pomoci
nekaj vidnih kulturnih delavcev
vse svoj izvor prav v Zelezarni.
Kako bi pri nas tudi lahko bilo
drugace, ¢e pa vemo, da je Zele-
zarna srce KoroSke. Njegov utrip
se ¢uti na vseh podroéjih nasega
dela in Zivljenja. Ni¢ drugace ni
tudi s kulturo ali, ¢e hocete, kon-
kretno s folklorno skupino. In
dokler bo tako, smo pa Sele na
zadetku, bodo tudi »folkloristi«
plesali v svoje in veselje vseh ko-
roskih src...« Tudi onstran nase
severne meje. Ivo Kuljaj

( :
»Pojo na
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ljudjel«

Letosnji, ze 11. tabor
slovenskih pevskih zborov,
ki bo 21.in 22. junija v Sen-
tvidu pri Sti¢ni, naj poteka
pod geslom: »Pojo naj lju-
dje!«. Tako so sklenili or-
ganizatorji tega pevskega
srecanja, ki so ze sredi vse-
stranskih priprav.

Vemo, da je lanski tabor
pod pokroviteljstvom tova-
riSa Tita izredno uspel, saj
je na njem sodelovalo 200
pevskih zborov. Za leto$nji
tabor se je doslej prijavilo
preko 100 zborov, do 15.
februarja pa organizatorji
pri¢akujejo Se nove prijave.
Zelja organizatorja je, da bi
sodelovalo na letoS$njem
pevskem srecanju tudi ¢im
vec pevskih zborov, ki delu-
jejo znotraj organizacij
zdruZenega dela oziroma v
delavskih kulturnih drus-
tvih. Zato — pobhitite s pri-
javami!

Tabor pevskih zborov je
dobil letos nov strokovni
svet, ki ga vodi Miro Kokal,
dosedanjega zavzetega
umetni$kega vodjo Rado-
vana Gobca pa je zamenjal
znani- dirigent  Marko
Munih, ki bo tudi letos vodil
nastop zdruzenih pevskih ;
zborov. Ker bo leto$nji 11. -
pevski tabor posvecen
ljudski pesmi, tudi zamej-
ski, se bodo zdruzeni pevski
zbori v zakljuénem nastopu *
spomnili tudi nedavno pre-
minulega skladatelja Pa-
vleta Kernjaka in skupaj
zapeli korosko pesem »Roz,
Podjuna, Zila«. Mimogre-
de, organizatorji pravijo, da
skupne pesmi letos niso
tako zahtevne kot so bile res
mogoce pesmi lanskega
skupnega zaklju¢enega na-
stopa.

Organizatorji bodo razpi-
sali tudi natecaj za nove slo-
venske vokalne skladbe, ki
bi jih prvi¢ izvajali na tabo-
ru. Kot letos Kernjaka se
bodo tudi v prihodnje vsako
leto spomnili kaks$ne oblet-
nice, Ze kar prihodnje leto
Levstikove, zato bodo raz-
pisali natecaj za vokalno
skladbo na Levstikovo. be-
sedilo.

Na letoSnjem Taboru*
bodo seveda kot doslej so-|
delovali tudi ~zamejski
pevci, prvi¢ pa tudi nasi ro-
jaki iz Amerike, pevski:
zbor ' Glasbene matice iz |
Clevelanda.

Pevci — pobhitite s prija-
vami!
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