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Gospodarsko politicna situacija

Pomembnost nekega obdobja je
po pravilu mogoce ugotoviti 3Sele
nekaj mesecev, let ali celo deset-
letij kasneje. Ne glede na to pa se
nam zdi, da je bilo preteklega pol
leta za razvoj samoupravne Jugo-
slavije eno od najpomembnejsih
obdobij v njeni povojni zgodovini.
Pri tem je nemogoce lociti politic¢-
no dogajanje od gospodarskega,
saj je tako, kot je rekel Lenin, po-
litika koncentrirana ekonomika.

Nesporno je, da je po nekaj
letih zatiSja Zveza komunistov
ponovno dokazala, da je resni¢no
najnaprednejsa sila v nafem druz-
benoekonomskem Zivljenju, saj je
dajala ves ¢as ton vsem dogaja-
njem in zanje ustvarjala ugodno
politi¢no klimo. Za osvezitev spo-
mina naj navedemo le nekaj naj-
pomembnejsih konkretnih akeij:

V Sloveniji je bila tretja konfe-
renca ZKS posvefena socialni
diferenciaciji. Slovenski komunisti
so jasno povedali, da se bodo od-
loéno borili proti vsem visokim
dohodkom, ki niso rezultat dela.
To akcijo so marsikje razumeli
napak, &e$ da je to neke vrste
uravnilovka. Zato je potrebno po-
vedati, da so komunisti za take
osebne dohodke, ki bi spodbujali
k ¢im vedjim dosezkom neposred-
ne proizvajalce in strokovnjake.
Izredno pomembna je bila tudi
21. seja predsedstva ZKJ, ki se je
enotno in odloéno uprla ne samo
#irvaskemu, temveé vsakemu nacio-
nalizmu, liderstvu, oziroma kon-
ceptom razvoja, ki niso v skladu
s socialisti®nim in samoupravnim
razvojem Jugoslavije. Ta seja je
pokazala vsem, ki so Ze zaceli
dvomiti v to, da lahko na osnovi
politike ZK ohranimo celovitost
nase deZele, da so se usteli, da je
interes delovnih ljudi socialisti¢ne
Jugoslavije, da Zive v bratski skup-
nosti mnogo moénej$i od narod-
nostnih in protisamoupravnih am-
bicij skupine v in izven drzave.

Na komaj zaklju€eni drugi kon-
ferenci ZKJ pa se je zgodilo nekaj,
kar smo v nadi partijski praksi v
zadnjih letih moé¢no pogresali.
Sprejela ni le zaklju¢kov ali pa
resolucij, za katere vemo, da smo
jih v nasi bliZnji preteklosti spre-
jemali na kupe in jih v Zivljenju
nismo uresni¢evali (analiza je po-
kazala, da je bilo samo cca 20 %
vseh sklepov realiziranih), temveé&
akcijski program, v katerem jasno

pise, kaj je treba narediti, kdo
mora nalogo izpolniti, kako in do
katerega roka.

Vsi vemo, da je tak nacin dela
sam po sebi razumljiv in uporab-
ljen v podjetjih, da pa smo zadnja
leta toziii, da vi$ji partijski in
upravni organi ne izpolnjujejo
sprejetih nalog. Akcijski program
bo, upajmo dokonéno pokazal, kdo
izpolnjuje naloge in kdo ne. Tisti,
ki nalog ne bodo izpolnili, bodo
morali brezkompromisno zapustiti
svoje polozaje.

V preteklem letu sta zvezna in
republika skups¢ina sprejeli tudi
ustavna dopolnila, vsaka k svoji
ustavi. Ta dopolnila, ki jih imenu-
jemo tudi delavska, so bila sicer
sprejeta po Siroki javni razpravi,
toda nesporno je, da je tudi tu
odigrala svojo idejno vlogo ZK.
Ugotovila je namreé, da je treba
tudi z ustavo med drugim jasneje
opredeliti viogo delavca, proizva-
jalca. Opazalo se je namreé, da se
vse preveé odloditev sprejema brez
vednosti delavcev.

Ko si bomo v prihodnjem ob-
dobju prizadevali uresniciti pred-
vsem 21. in 22. ustavno dopolnilo,
pa se moramo zavedati, da delavec
ni samo tisti, ki dela za strojem
v proizvodnji, temve¢ tudi vsi ti-
sti, ki delajo v tako imenovanih
strokovnih sluzbah, ker bodo le
skupni napori vseh rodili najbolj-
Se sadove. Zelo pogosto poskusajo
nekaterl hote ali nehote razbiti
delavski razred na tiste, ki delajo
v neposredni proizvodnji in so
delavci, ter na tiste, ki delajo v
strokovnih sluZbah ter so zato
tehnokrati, birokrati, meneZerji v
slabem pomenu besede, itd.

Nesporno pa je, da so bili nepo-
sredni proizvajalci premalo zasto-
pani v organih ZK, samoupravnih
organih podjetja in delovnih enot
ter celo v ¢lanstvu ZKJ.

Gospodarska situacija

Kot smo Ze v uvodu poudarili,
morajo imeti politi¢ne akcije svoj
odmev tudi v gospodarstvu. Na
prvi pogled je mogoée zakljuéiti,
da so bila gospodarska gibanja v
preteklem letu izredno neugodna,
saj je npr. dinar v letu 1971 deval-
viral za 37 %, cene so porasle za
17 %, osebni dohodki za 22 %, 3e
naprej nas teZi nelikvidnost, ne-
stabilnost in e bi lahko nastevali.

Ce pa bi malo globlje analizirali
nekatere elemente, ki se skrivajo
pod to grdo razburkano povrsino,
pa lahko opazimo nekatere izred-
no spodbudne tendence.

1. Predvsem je treba omeniti
sistem dogovarjanja kot pot re-
jevanja medrepubliskih oziroma
zveznih problemov. Na ta nacin
bo mogode postopno zvezni biro-
kraciji (s tem ni re¢eno, da je vsa
zvezna uprava nepotrebna) pore-
zati peruti.

2. Sprejet je bil sklep o ukinitvi
neproracunske bilance, ki je ma
eni strani pomenila izdaten vir
inflacije ter na drugi stalno jabol-
ko sporov med republikami. V tej
bilanci se je nmamred iz republik
zbiralo ogromno denarja, ki so ga
zvezni organi investirali po svoji
presoji.

3. Sprejet je bil druzbeni ter na
osnovi njega samoupravni spora-
zum o delitvi dohodka ter osebnih
dohodkov. Ti sporazumi bodo v
vecji meri kot doslej povezali visi-
no osebnega dohodka z delovnimi
oziroma poslovnimi rezultati pod-
jetij. V tekmovanju za ¢im visje
dohodke so zlasti tekmovale ne-
proizvodue delovne organizacije,
ki so izpladevale neupravi¢eno vi-
soke osebne dohodke.

4. Ne na zadnje pa je treba ome-
niti Resolucijo o temeljih druibe-
noekonomske politike v letu 1972,

ki je zadala ZIS nalogo, da posku-
Sa gospodarstvo v letu 1972 po-
stopno umiriti (stabilizirati). Zato
predvidevajo, da se bo celotna
proizvodnja v letu 1972 povedala
le za 6,5 % (v letu 1971 12 %), real-
ni zivljenjski standard za 3,0 do
35%, cene pa za 5% glede na
cene decembra 1971 (v letu 1971
17 %). ZIS si je zadal izredno tezko
nalogo in je vprasanje, ¢e jo bo
zmogel. Zlasti problemati¢no je
dejstvo, ali je mogoée pri cca 17 %
zadnji devalvaciji cene povecati Ic
za 5% in pri tem ne prizadeti
akumulativine modi dolodenega de-
la gospodarstva. No upajmo, da bo
naloga izpolnjena in s tem uresni-
¢ene tudi Zelje delovnih ljudi, ki
jim moéna inflacija krade denar
direktno iz Zepa.

Kako pa v Savi?

Leto 1971 je bilo tudi za vse nas
v podjetju izredno razgibano. S
svojimi poslovnimi rezultati mora-
mo biti veé¢ ali manj zadovoljni,
saj smo izpolnili tako letni proiz-
vodni kot tudi prodajni plan ter
v precejinji meri tudi finanéni
plan. Po dokaj napornih pogaja-
njih ter obseZni pripravi razli¢nih
vrst materialov je bila tudi podpi-
sana pogodba s firmo Semperit o
skupnem vlaganju kapitala v pro-
izvodnjo avtopnevmatike. S po-
moédjo te pogodbe si bomo ohra-

nili vodilno mesto v proizvodnji
pnevmatike v Jugoslaviji.

Nikakor pa nismo bili zadovolj-
ni z delom druzbenopoliti¢énih or-
ganizacij v podjetju, ki niso uspeli
ustvariti ugodne klime. Lahko re-
¢emo, da smo imeli skoraj popolno
politiéno mrtvilo (praznino), ki so
ga v julijskem $trajku znali dema-
gosko izkoristiti ljudje, ki so v
»borbi za delavske pravice« zasle-
dovali popolnoma drugaéne cilje.

Kakorkoli, politi¢ne organizacije
so spoznale, da je njihovo mesto
med Ijudmi, kjer je treba analizi-
rati, predlagati ter pojasnjevati
politiko in gospodarsko situacijo.

Zato sta se ZK ter sindikat reor-
ganizirala, to je, v ve&ji meri sta
se prilagodila delu z ljudmi na nji-
hovih delovnih mestih. Seveda pa
samo reorganiziranje ne bo resilo
vseh problemov, ée se tudi vsebina
ter oblika dela ne bosta bhistveno
spremenili. To pa je prav gotovo
naloga, ki jo moramo izpolniti v
tekocem letu.

Da bi bil pregled zadnjih dogod-
kov kolikor toliko popoln, je treba
omeniti tudi spremembe statuta
podjetja, ki ustanavlja v okviru
delovnih enot delovne skupine, ki
morajo postati osnovni elementi
samoupravnega ter politi¢nega bo-
ja za dolgoroéne interese delavske-
ga razreda.

Slavko Mihelié&

Ljudje, ne tako!

»Ljudje smo postali nemogoci,«
mi je (v neki debati ob malici)
popolnoma resno dejal znanec in
sodelavec. »Grizemo se med seboj,
zavidamo drug drugemu uspehe in
privoséimo drug drugemu teZave.

Pravi mojstri smo postali, &e je
treba koga o&rniti in nobene pri-
loZnosti za slabo kritiko ne zamu-
dimo. Pozabili smo Ze, da je v
ljudeh tudi kaj dobrega in ne sa-
mo zlo. Clovek je postal ¢loveku
volk!«

Iz znandevih besed je vel pesimi-
zem. Spraseval sem se, kje in kdaj
se je izgubila njegova vedra Sega-
vost, njegovo zaupanje v cloveka
in njegova vera v dobra dela.

Potolaziti tako ogoréenega c¢lo-
veka je tezko; pripraviti ga, da bi
¢ez no¢ spremenil svoja érnogleda
mnenja pa je skoraj nemogode.
Vendar se je splacalo poskusiti.
Znanec je namre¢ dober delavec,
marljiv, prizadeven, vedno pri-
pravljen pomagati. Skoda bi bilo,
¢e bi se zadel ravnati po tistih, ki
jih je tako ¢rnogledo opisal. Sku-
sal sem ugotoviti, od kod njegov
pesimizem, pa sém se pogovoril Se
z nekaterimi sodelavci. In iz be-
sed skoraj vseh je bilo Cutiti ne-
zaupanje in kar me je najbolj
zabolelo, nezaupanje v delo dru-
gega. Slisati je bilo kup ocitkov.
Tisti, ki so za strojem opravljali
svoje naloge, so oditali sedenje in-
Zenirju, ki se je ob risalni deski
prebijal skozi labirint skic in na-
értov za novo varnostino napravo,
ekonomist, ki se je trudil prodati
blago, je oc¢ital proizvodnji slabo
kvaliteto. Oc¢itki, sami od¢itki! In
nezaupanje! Konfekcionerju se
zdi, da je dovolj, ¢e je v tovarni
samo on, predgrevalec meni, da
samo njegovo delo nekaj pomeni,
vulkanizer je mnenja, da dela v
necloveskih razmerah in zahteva
za svoje delo najvedje priznanje.
Kontrolor ne zaupa v delo tehnolo-
ga, organizator dela se zaradi ne-
izkoris¢enih kapacitet stroja prito-
zuje nad nedisciplino delavca ob
stroju. In tako je krog oéitkov
sklenjen. Ugotovimo lahko samo,
da ne znamo ceniti, spostovati in
vrednotiti dela drugega, da noce-
mo razumeti nacel delitve dela, ki
ga je poznal Ze prazgodovinski
¢lovek. Zavedamo se, da teZi so-
dobna industrija k specializaciji,
vedno raje pa poudarjamo svojo
fazo dela kot najpomembnejso.

Konfekcionerji, predgrevalci, vul-
kanizerji, tehnologi, referenti...
ali ste res pozabili, da smo v
podjetju, ki nosi ime Sava in da
drug brez drugega ne moremo?
Zakaj neprestano poudarjanje
»proizvodnega« in »neproizvodne-
ga« dela? Taka delitev je nesmi-

selna, neupraviéena, izhaja pa iz
popolnoma neutemeljene delitve
na rotno in umsko delo. Na da-
nasnji stopnji proizvodnje te meje
ne bi smeli veé postavljati. Cim
vi$ja je stopnja mehanizacije, tem
ve¢ je umskega dela in manj fi-
zitnega. Kar primerjamo delo
upravljalca nekega avtomatskega
stroja in delo administratorke.
Analiza nam hitro pokaZe, da ima
administratorka veé fiziénega dela,
ceprav ji tega nofemo priznati.
Razbijati podjetje na dva dela, na
proizvodne in rezijske delavce je
nesmiselno. Nesmiselno je tudi, ¢e
si proizvodni delavci pripisujejo
izklju¢ne zasluge za uspeh podjet-
ja. Ce spremljamo pot katerega-
koli proizvoda, lahko ugotovimo,
da se porodi zamisel o proizvodu
zunaj podjetja, na trzis¢u, med
potrosniki. Prvi ¢len v podjetju je
marketing, ki to zamisel zabelezi
in analizira, Drugi ¢len je priprava
dela, kjer se zamisel spremeni v
na¢rt z vsemi tehniénimi, tehnolo-
Skimi in ekonomskimi elementi.
Se predno se zaéne predmet proiz-
vajati, je potrebno nabaviti surovi-
ne in potrebni material. In da bi
proizvodnja stekla, mora neka
sluzba priskrbeti kadre, jih za de-
lo usposobiti, druga sluzba priskr-
beti oziroma vzdrzevati stroje,
opremo in streho nad glavo. In ko
je proizvod narejen, ga je treba e
prodati, sicer vse delo ne bi imelo
smisla. Razumeti moramo tudi, da
se za proizvodnjo nekega artikla
ne odlotimo na slepo. Zanjo mo-
ramo imeti ekonomske radune in
analize, opravka imamo s plaéil-
nim prometom itd. Vse to delo
opravljajo bolj ali manj kvalifici-
rani delavci, nihée pa ni upravi-
¢en, da bi si za uspeh podjetja
pripisoval izkljuéne zasluge. Zave-
dajmo se, da najve¢ sporov, slabih
odnosov in nezadovoljstva povzro-
¢i napaéno vrednotenje dela dru-
gega. In pri nas smo na Zalost
taksni, da poudarjamo samo svoje

(Nadaljevanje na 2. str.)



Reklama? Da, toda kaksna

V trinem gospodarstvu danas-
njega c¢asa je reklama velikega
pomena. Zato je razumljivo, da v
te namene dajemo sredstva, ki
niso majhna. Naloga propagandi-
sta je, da ta denar ¢im bolj smo-
trno naloZi v reklamne namene.
Oblike reklam, ki se jih posluzuje,
pa so zelo razlicne. Od propagan-
distove domiselnosti je vcasih od-
visen uspeh propagandne akcije.
V preteklosti smo se posluzevali
najbolj pogoste reklame, in sicer
v Casopisih, ki imajo veliko nakla-
do. Nemajhna sredstva so bila z
nekaj oglasi iz¢rpana. Ker pa so
bili tudi drugod istega mnenja,
smo se tako zna$li pred kopico
reklam v asopisu. S tem pa se je
njena udinkovitost obéutno zmanj-
Sala. O tem so po svetu zafeli
razmisljati Ze pred leti. Zaceli so
z drugo obliko reklame, ki se je
izkazala zelo ucinkovito. Vlagati
so zaceli kapital v tiste zvrsti, ki
so jim omogocile, da je bil njihov
proizvod reklamiran, kjer se zbira
veliko ljudi. Nogomget, koSarka,
avtomobilizem, kolesarstvo, hokej
privabljajo veliko gledalcev. Zato
ni-nakljuéje, da so Sportnike ob-
lekli v drese, ki so imeli napise
dolo¢enih firm in proizvodov. S
tem so dosegli dvoje: reklamirali
so izdelek v Zivem okolju in omo-
godili prenekaterim Sportnikom
kvalitetnej$i razvoj. Ker vemo, da
je Sportnih tekmovanj veliko, je
veliko tudi gledalcev. S tem pa je
bil doseZen stik mead proizvajalcem
in potrosnikom in tudi namen
reklame. Tudi v naSem kolektivu
je v zadnjem c¢asu prislo do neka-
terih premikov v tej smeri in zato
upravi¢eno upamo, da ne bo osta-
lo samo pri poskusih. Pred dnevi
smo bili obves¢eni, da je nasa
tovarna prevzela patronat mnad
$portnim drustvom Sava (prej SD
Kranj). Tovarna bo finan¢no pod-
pirala drustvo, za to pa bodo
Sportniki tega drustva nosili drese,
na katerih bo naSa firma in kar

je Se veCjega pomena, vsi $portni
objékti tega drustva bodo na raz-
polago nasim delavcem za rekrea-
cijo. Da bi bilo to sodelovanje ¢im
bolj plodno, so bili trije nasi
predstavniki izvoljeni v izvrs$ni
odbor kluba: Toni Horvat, Joze
Brleni¢ in Tone Zorman. Ko bo
izdelan podroben razpored zase-
denosti posameznih igris¢ in telo-
vadnic, vas bomo o tem obvestili.

Pri nas izdelujemo avtomobilske
plasce. Zato smo se odlocili, da
propagando razSirimo tudi za ta
izdelek. Letos se bosta na vseh
rally dirkah v Sloveniji in Jugosla-
viji pojavljala voznika z nasim
znakom, tov. Joze Prusnik na
FORD-ESCORDU in tov. Marjan
Baher na NSU — TT. Prav tako
bosta tudi oba avtomobila oprem-
liena z reklamo nase tovarne.
Ker ta zvrst Sporta vse bolj osva-
ja svet, je prav, da se tudi ime
enega od najvecjih proizvajalcev
gume v Jugoslaviji pojavlja na teh
dirkah.

Ze nekaj ¢asa sta oba nasSa test-
na voznika in prav njune gume so
nam pomagale odpraviti Ze marsi-
katero napako, ki se pojavlja pri
zahtevnih voZnjah.

Zoran Randojevié¢, na$§ prodaja-
lec v trgovini v NiSu nam je tudi
poslal nekaj slikovnega materiala.
Tudi on je navdusen voznik rally-
ja. Na tekmovanjih v Srbiji je
brez vednosti tovarne opremil
svoje vozilo z reklamnim mate-
rialom, ki mu je kot nasemu pro-
dajalcu dostopen. Bistvenih uspe-
hov do zdaj $e ni dosegel, vendar
ne smemo prezreti njegove pripad-
nosti kolektivu.

Iz sestavka ste lahko razbrali,
da smo krenili v smeri konkretnih
akcij, ki naj bi nam omogocile
¢im bolj pestro reklamo za malo
denarja. Nekaj dogovorov je v te-
ku in zato upamo, da vas bomo v
prihodnjih S$tevilkah lahko sezna-
nili z rezultati pogovorov. Sportni-
ke bomo predstavili tudi v nasem
glasilu.

JANEZ JEREB

Avtomobila Baharja (NSU — TT) in Prusnika (FORD — ESCORD), ki

bosta nosila reklamo nase tovarne.

Ali ze veste?

— da je v obratu I zaposlenih 111
delavcev

— da je dr. Svetislav Maksin na
podiplomskem 3tudiju v ZDA

— da smo do konca leta 1971 izvo-
zili na konvertibilna podroc¢ja
za 2,172.000,00 dolarjev nasih iz-
delkov

— da je bilo ob koncu leta 1971 za-
poslenih v nasem kolektivu
2814 delavcev; od tega 1838 mo-
$kih in 976 Zensk

— da je bilo v preteklem letu upo-
kojenih 36 nasih sodelavcev; od
tega 26 moskih in 10 Zensk

— da je bilo v naSem kolektivu
konec leta 1971 80 delovnih in-
validov in sicer 59 moskih in
21 zensk

— da je opravilo splo3ni tecaj
civilne zas¢ite 172 ¢lanov nasega
kolektiva

da je 24 ¢lanov nasega kolekti-
va opravilo 20-urni teéaj prve
pomoci

da je bilo v letu 1971 785 man-
datnih toZb za pladilo zapadlih
obveznosti do nasega kolektiva

da je za odkup stanovanja vlo-
Zilo prosnje 58 delavcev

da je za brezplatno dodelitev
stanovanja zaprosilo 74 delav-
cev

da sta odbor za delitev sredstev
sklada skupne porabe in delav-
ski svet podjetja odobrila do-
delitev stanovanj v letu 1972 in
1973, 94 delavcem podjetja

— da je ostalo Se 38 nereSenih
stanovanjskih profenj

da je za dodelitev posojila
za zasebno gradnjo zaprosilo
150 delavcev v skupni visini
5,071.750,00 N din

da je bilo reSenih 84 prosenj za
gradnjo v skupnem znesku
1,300.000,00 N din

da se vsak mesec vozi v sluzbo
in dobi povrnjene stroske 1.500
nasih delavcev, kar znasa cca
100.000 N din meseéno

da je oddelek za informiranje
v preteklem letu izdal 24 stevilk
tovarniSkega glasila v obsegu
104 casopisnih strani ali 576
tipkanih strani; 71 Informator-
jev v obsegu 170 tipkanih strani
materiala kar je 7 3tevilk gla-
sila; 28-krat smo menjali zidni
¢asopis.
Janez Jereb
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ali smo bolani

4

...vrli savski gasilci so pred
nedavnim dobili Se eno motorno

brizgalno za gaSenje poZarov.
Skupno imajo zdaj $est motornih
brizgaln.

Naj povemo $e to, da imajo na-
rocen $e kombinirani metalec vode

ali pene Minstor, vendar se je do-
bava precej zavlekla.

Gasilci pravijo, da je omenjena
gasilna naprava tako pripravna in
uporabna, da se zdaj z njo ne mo-
re kosati nobena druga gasilna
priprava za gasenje poZarov.

Na sliki: »gasilski top«.

Ljudje, ne tako!

(Nadalj. s 1.str.)

delo kot najpomembnejse. Ce kon-
fekcioner naredi nmapako pri kon-
fekciji avtoplaséa, lahko to povzro-
¢i slabo kvaliteto enega plaséa, Ce
pa konstrukter pogresi, pomeni to
slabo kvaliteto celotne proizvodnje
avtoplaséev. Ce mnaredi napako
vodja mikserja, pomeni to nekaj
sto kg slabe zmesi, ¢e pa pogresi
tehnolog v razvoju ali kontrolor
v sluzbi kontrole kakovosti, pome-
ni to ogromno skodo. Ce kadrov-
ska sluzba zaposli neustreznega
¢loveka na odgovorno delovno me-
sto, pomeni to slabo uéinkovitost,
ve¢jo moznost nezgod, in kar je
zelo hudo, vedje nezadovoljstvo z
delom. Ce se marketing usteje v
svojih analizah, pomeni lahko to
ogrommno zalogo proizvodov, ki bo-
do nekoristni oblezali v skladiséih.
Ce strokovnjaki finanéne sluzbe ne
bi obvladali svojega dela, bi se
prav lahko zgodilo, da bi na dan

izplad¢ila ostali brez osebnega do-
hodka. Lahko bi nastel Se in Se
primerov!

Delo nas vseh se torej prepleta
in dopolnjuje. Pri izvrsevanju svo-
jih nalog nosimo veé&jo ali manjso
odgovornost, ve¢ ali manj prispe-
vamo k uspehu celotnega podjetja.
Zakaj torej zavist, ¢e je delo neko-
ga bolj vrednoteno in delo druge-
ga manj. Poglobimo se v samega
sebe in izkoristimo za delo tisti
del energije, ki jo izrabljamo za
kritiziranje, za podpihovanje neza-
dovoljstva. Sodelavec, ki si zacutil
napete in slabe odnose, morda je
v tem skromen odgovor na tvoja
vprasanja in tvoje ugotovitve. Ko
bomo zadeli pometati pred svojim
pragom in prenehali z zavistjo gle-
dati sosedu v skledo, pa MORDA
CLOVEK CLOVEKU NE BO VEC
VOLK, AMPAK SODELAVEC, PRI-
JATELJ.

Drobne zanimivosti

V Zelji, da bi naSe glasilo bilo
¢im bolj zanimivo in pestro, smo
se pred koncem leta 1971 na odbo-
ru za informiranje domenili, da
bomo obcéasno objavili drobne
zanimivosti iz gumarstva po svetu.
Za naSe glasilo jih zbira in pri-
pravlja dipl. inZz. Alenka Repi¢,
informator v INDOK.

Minimalne globine
profilov

Nemski urad za varnost prometa
(DVR) je priporodil, naj se naj-
manjs$a globina profila pri avtopla-
§¢ih poveca od 1 na 2 mm. DVR je
to utemeljil s tem, da se potovalna
hitrost na avtocestah in ostalih
cestah v zadnjih letih stalno veéa.
S tem se podaljSujejo zavorne poti
in poveta se obraba avtoplascéev.

Glede na zastra$ujo¢ porast pro-
metnih nesreé (22 %) v ZRN, se bo
zahodnonemska vlada 2z vsemi
sredstvi udelezila mednarodnih
raziskav o nesrecah. To je povedal
dr. Otto Linder iz nems$kega pro-
metnega ministrstva ob otvoritvi
dvodnevne konference prometnih
strokovnjakov iz 15 NATO drzav
v Wolfsburgu. ZRN se bo vkljudila
v mednarodno delo v petih raz-
iskovalnih skupinah. Glede na to,
da §tiri skupine zajemajo avtomo-
bilsko industrijo, je prometni mi-
nister poudaril: »Ni nam treba ve-
deti le veliko veé, temveé mnogo
bolj natanéno, kaj se dogaja pri
nesre¢i z avtom in kaksne posle-
dice doletijo pri tem potnike.«

Tudi v Jugoslaviji je minimalna
globina profila 2 mm.

Novi avtoplaséi

— Mnogi vozniki se odlocajo za
zamenjavo avtopladfev tik pred
dopustom in mnogi prodajalci jih
opozarjajo, da rabijo tovarnisko
novi avtoplaséi (podobno kot vsak
ostali delovni stroj) doloen cas
vpeljave, preden je avtopla$é va-
ren pred drsenjem. V pogovorih

o tem je mnogokrat slisati izraze
kot »silikonska za$éitna plast«, ki
naj bi vplivala na oprijemljivost
tovarni$ko novih avtoplascev.
Strokovnjaki firme Firestone —
Phoenix poudarjajo, da tega za-
$¢itnega filma ni. Dejstvo pa je,
da imajo tovarni$ko novi avtopla-
5¢i relativno gladko »vlito koZo
(povrsino)«, za kar sta dve osnovi:
predvsem nastane zato, ker je gu-
ma med vulkanizacijo pritisnjena
pod visokim pritiskom na gladko
notranjo povrsino kalupa, pri Ce-
mer nastane zelo gladka povr$ina
avtoplaséa! Silikon je pri tem dru-
gotnega pomena, in sicer na ta
nac¢in, da obrizgamo zgornjo po-
lovico kalupa z zmesjo silikona in
vode. Ta zmes, ki deluje pri vulka-
nizaciji kot lodilno sredstvo in
skrbi za to, da se plas¢ pri odpi-
ranju preSe laZe lo¢i od kalupa, se
delno prenese na plasé. Ker pa je
nabrizgan le gornji.del kalupa, je
premazana tudi le ena stran pla-
5¢a oziroma tekalne povréine.

Tako se lahko podalj$a zavorna
pot novega avtoplasca v prvih kilo-
metrih voZnje za 5%. Kot cas
vpeljave lahko vzamemo po izkus-
njah strokovnjakov glede na povr-
8ino cestiS¢a in nacdina voZnje raz-
daljo do najve¢ 100km. V tem
razdobju postane povrsina tako
hrapava, da dobi avtoplas¢ svojo
normalno stabilnost proti drsenju.
Doti¢na povriina plas¢a se popol-
noma ujema s povriino ceste.

ALI STE OBVESCENI

Po sklepu konference ZK bomo
v eni prihodnjih $tevilk glasila ob-
javili anketni list z vpraSanji o
obvesdenosti v Savi. Ker bi radi
natanéno zvedeli, koliko so Savéa-
ni obveséeni in kaj si Zelijo v na-
Sih sredstvih obves¢anja, prosimo,
da nam pri tem pomagate. Kako?
Samo s tem, da boste vsi na vpra-
Sanja odgovorili ter da bodo od-
govori iskreni, predlogi pa kon-
kretni.
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V prejsnji stevilki smo vas sko-
po obvestili o pravkar konéani
mladinski konferenci. Tedaj je bilo
premalo ¢asa, da bi pripravili ob-
girnejSe porocilo, pa tudi sklepi,
ki so jih sedaj pripravili na osno-
vi poro¢il, referata in razprave, ni-
so bili pripravljeni.

Ze na eni prejinjih sej so se
mladi v Savi odloéili, da bodo ko-
lektiv, predvsem pa ¢lane mladin-
ske organizacije, bolje obvescali
kot doslej. Na kaksen nacin? V
glasilu delovne skupnosti bodo
imeli svojo stran. Sprva morda
pol, ko pa bi organizacija dopiso-
vanja stekla, pa celo stran. V da-
nasnji Stevilki zatenjamo z refe-
ratom tov. Zrinskega, razpravo na
konferenci in njenimi sklepi.

REFERAT
PREDSEDNIKA

Preden bi spregovoril o bodoé&ih
nalogah na$e organizacije, bi se
7elel ustaviti pri dosedanjem delu
in na spoznanjih ter tezavah, na
katere sem naletel kot predsednik
mladine v tovarni. V mislih imam
analizo in vzroke, zakaj v nekate-
rih stvareh, ki smo si jih zadali,
nismo uspeli.

Ze v poroéilu smo navedli, da
nismo dosegli zaZelenega uspeha
v nasi primarni dejavnosti, to je
v delu mladinskih aktivov.

Zakaj? Kje so vzroki?

Mnenja sem, da ni to samo na$
problem, s podobnimi problemi se
verjetno ukvarjata tako sindikalna
organizacija, kot tudi organizaci-
ja ZK. To nam nakazuje skupne
probleme, ki jih moramo tudi
skupno odpravljati. Kje je zdaj
tisto Stevilo aktivistov, politiénih
in druzbenih delavcev, kot jih je
bilo pred nekaj leti? Zakaj se
vsak mlad &lovek boji in se ne ¢u-
ti sposobnega aktivno delati v
mladinski organizaciji?

ALI NAM SOLA DOVOLJY
NUDI

Najprej bi se ozrl na tisto pod-
roéje, na katerega nismo vplivali.
To je Solstvo. Vprasujem se, kaj
nam je dala $ola o druzbenem de-
lu, o delu z ljudmi, o raznih ideo-
logijah, odnosih. Izjema je morda
le gimnazija. Kje pa so druge Sole?
Smo tovarna, kjer rabimo pred-
vsem ljudi s tehni¢no izobrazbo
(kemike, fizike, strojnike, gumar-
je ipd.). Toda druzbeno vzgojo so
v vseh teh $olah zanemarili. Pre-
davateljem, profesorjem, uciteljem
se zdi, da je ta predmet odveé.
Mladim v osnovnih, poklicnih,
srednjih in visjih Solah so dali ve-
deti, da so te stvari le za tiste,
ki to Studirajo in redke izjeme —
kot nas je nekaj tukaj — ki na
tem podroéju delujemo in €utimo,
da je to potrebno. Z nasimi ozki-
mi specializacijami v $olah bomo
prisli do robotov, ki dela drugega
robota ne bodo spoznali. Le v pri-
merih, ko bo videl, da je izigran,
da ga tisti, ki se ukvarja z druz-
benimi vedami, izkoris¢a, se bo
spontano in nepremisljeno uprl.

In veliki mnozZi¢ni konflikti so tu.
Zelim, da me ne bi napacno razu-
meli. Vsekakor ne mislim, da bi
vsi samo govorili, obljubljali, am-
pak da bi poleg tega, da delamo
v tovarni, tudi vedeli, da so tudi
vede o delu z ljudmi, da obstoja
marksizem, ki nas vodi, da je ma-
terializem in da ta materializem
ni samo denar, kot si ga marsika-
teri razlagajo.

Zato menim, da moramo vpliva-
ti na 3ole, u¢ne programe, preda-
vatelje. Nasa prva visja ustanova,
Obdinska konferenca zveze mladi-
ne, na tem podro&ju ni ni¢ nare-
dila.

Sprasujete se verjetno, zakaj
sem najprej o tem govoril? Mi-
slim, da je to najvainejsi vzrok,
da nismo uspeli v temelju, v Si-
rokih mnozicah. C€e pa nimamo
podpore v bazi, smo na vseh pod-
ro¢jih nasega delovanja v napred-
nih in nujno potrebnih stvareh
zavrnjeni, zavrnjeni od tistih ljudi,
ki imajo v rokah druga sredstva,
to je denar. Smo kot generalitab
brez vojske. Ce bo §lo tako na-
prej, bomo postali vsi lovei na de-
nar, nacini, kako se bo pridobil,
pa nas ne bodo zanimali.

SEMINAR USPEL,
KJE JE UCINEK?

Kot konferenca ne moremo oci-
tati predsedstvu in kadrovsko
izobraZevalni komisiji da si nista
prizadevala v okviru nase organi-
zacije in v okviru nasih moznosti.
Iz porodila tov. Ernesta je razvid-
no, da je bilo nekaj narejenega.
Toda to je proti $tevilu, kolikor
nas je, le »kaplja v morje«. In
imel bi Se pripombo proti tej kap-
Iji v morje, kot sem jo prej ime-
noval, se pravi proti Ijudem, ki so
obiskovali seminarje, posebno ti-
stega na Jezerskem. Splo$na ocena
nas in tistih, ki so seminar obisko-

vali, je odli¢éno. Uspel je. Glavni
namen seminarja je bil, da bi se-
minar sluzil temu, da bi ti ljudje
podasi in vztrajno zdruzevali mla-
de po aktivih. Nekaj dni oziroma
tedno so bili 3e pod vplivom se-
minarja, sprejetih naértov, vendar
je prizadevnost pocasi izginila.
Ljudje so se izgubili po delovnih
enotah. Vse izobraZevalne akcije,
tudi tiste, ki jih je organizirala
obéinska in republi$ka konferenca
ZMS po mojem mnenju niso dale
za nas$o organizacijo kakih rezul-

tatov. Za vas, ki ste tukaj, se mora-

organizrati izobrazevalni seminar.
Toda predlagam konferenci, da po-
trdi moje mnenje, da se mora po
obisku seminarja za posamezne
udelezence voditi evidenca o nji-
hovi aktivnosti, o njihovem delo-
vanju med ljudmi, med mladimi.

ALI RES PREDSTAVLIAM
VECINO?

Verjetno boste dobili obcutek,
da o vseh problemih govorim pre-
ve¢ ¢rno. Toda morate me razu-
meti, da sem k temu prisiljen.
Kot ¢&lovek, ki mi je s funkcijo

je dana moinost, da vas predstav-
Ijam pred vsemi organi podjetja,
vitevdi tudi kolegij, imam obéu-
tek, da praktiéno predstavlijam le
pescico, priblizno 50 do 100 Ijudi.
Noécem si lagati, noéem, da bi mi
kdo rekel: »Kje so pa sedaj tisti

O mladinski konferenci in njenih
sklepih piSe Andrej Valenéié

ljudje, v imenu katerih si govo-
ril?« In kot predstavnik organiza-
cije vem, da moje mnenje ni tudi
vaSe mnenje.

HOCEMO BITI SAMOSTOJNI
— ZELIMO VEC
SODELOVANIJA!

Zelel bi spregovoriti e o pomo-
¢i delaveem v podjetju in o moz-
nostih, ki jih za to imamo. Mladi
Ijudje se 3e oblikujemo. V okviru
organizacije Zzelimo samostojnosti,
zelimo, da sami odlo¢amo o svo-
jih zadevah, hofemo samostojno,
brez kake tuje teZnje nastopati
navzven. Toda s tem ni refeno, da

. ne rabimo pomo¢i starejSih gene-

racij, da ne sprejemamo njihovih
pripomb in pobud. Nismo in ne
bomo nikoli nastopili proti sta-
rejS$im na splo3no, kot da je vse
njihovo delo napaéno, da skrbijo
samo zase in ne gledajo na mladi
rod. Zgledovali smo se na njih,
véasih Se prevel zgledovali. Toda
premalo nam pomagajo.

JE VSEENO, KAKO
DELAMO?

V Kranju na obéinski konferen-
ci pa tudi na republiskem nivoju
je razdirjeno mnenje, da smo mla-
dinska organizacija, ki ima najveé
moznosti in da teh moZznosti ne
izkoris¢amo. Pravijo celo, da ne
vidimo dlje kot do beata in disco
klubov. Sprasujem se, ali je res
tako, imamo res take moZnosti.

Res so ljudje, ki so na vodilnih
delovnih mestih in nam dajejo
mozZnosti delovanja, nas ne ovirajo
pri delu. Tovarisu direktorju ni-
mamo kaj oditati. Da nam moz-
nf)st, pa tudi pomaga, saj smo eno
od redkih podjetij, kjer smo vklju-
teni v strokovni kolegij in imamo
moZnost vplivati na njegove od-

-lo¢itve. Toda nekateri vodje delov-

nih enot in izmenski delovodje, ali
nam ti res pomagajo, ti ljudje, s
katerimi je vedina mladih najveé-
krat skupaj? Lahko re¢em, da ne-
katere od teh zanima naSe delo,
drugim pa je vseeno, kaj in ka-
ko delamo. Po tihem, ¢&eprav
javno ne nastopajo proti nam, Ze-
lijo, da smo neorganizirani, da
imamo &im manj vpliva na odlo-

tovarni prvo in potem vse drugo.
Toliko smo zreli, da se zavedamo,
da brez dela ne moremo Ziveti.
Lepo in prav bi bilo, da bi jim
enkrat rekli, da nimajo prav, da
bi zahtevali, da delajo drugace, da
se drugace obnasajo in podobno.

Smo na zadetku svojega sluzbo-
vanja, brez kaksnih »poloZajev«
kot po domace pravimo. Uspesni
bomo le z dobro organizacijo in
organiziranostjo. In zopet se po-
vrnemo nazaj na aktive, na mno-
Zi¢nost.

In nasi sorodni organizaciji sin-
dikat in ZK? Alise zavedata, da
bomo prerasli mladinsko organi-
zacijo in bomo postali ¢lani njiho-
vih organizacij in da jih bomo
s¢asoma zamenjali. Tudi njihova
skrb bi morala biti, kako delamo
in kaj delamo. S sindikatom smo
bolje povezani kot z organizacijo
ZK. Morda zaradi tega, ker veé
mladih dela v sindikalni organiza-
ciji. Vendar mislim, da so tu 3e
mnoge neizkoris¢ene moznosti. Or-
ganizacija ZK nam je pred nekaj
leti nudila glavno pomo¢, a sedaj?
Sestanemo se le na vrhu, na nivo-
ju podjetja. Kje so pa komunisti
po ekonomskih enotah? Vidijo,
kako je v aktivh, da imamo tam
najvedje tezave. Mladi se bomo
¢edalje manj odlocali za ¢lanstvo
ZK, ¢e nam ne bodo, kot nasa vo-
dilna sila, pomagali. Upam in pre-
pri¢can sem, da bo po reorganiza-
ciji in formiranju politi¢énih akti-
vov bolje.

KAKO V BODOCE?

Se o nasih bodo¢ih nalogah. V
porocilih je program dela posa-
meznih komisij. Povedati moram,
da sem pred 4 dnevi dobil obve-
stilo, da nam je delavski svet na
svoji zadnji seji zmanjsal prora-
¢un za cel milijon in bomo prisi-
ljeni <&rtati nekatere programe.
Prosim, da bi to razpravljala Se
konferenca. Ce pa ne bo, poobla-
stimo za to predsedstvo. Program
dela kulturne komisije se glede na
lansko leto ne bi spreminjal, ce
bodo leto3nja finanéna sredstva to
dopus¢ala. Na novo se mora uve-
sti program dela komisije za so-
delovanje z mladinskimi organiza-
cijami podjetij. Ze lansko leto je
bilo &utiti to potrebo, v letodnjem
letu pa upam, da bo komisija ozi-
vila svojo dejavnost in bolj orga-
nizirala delo. Prav tako je v orga-
nizaciji potrebna komisija za in-
formrianje in smo jo v organiza-
cijski shemi tudi predvidevali.
Zelim, da bi komisija, ki jo usta-
navljamo, res sluZila namenu in
informirala élanstvo pa tudi osta-
le delavce v tovarni o nasem delu
in nasih stalii¢ih, v informatorju
in ¢asopisu Sava in v drugih sred-
stvih obves¢anja. Referent = za
Sport je program dela naredil zelo
dobro. Toda ne samo on, vsi mi
se moramo bolj zavzemati, da bi

denar, ki ga dobi odbor za 3port
in rekreacijo ¢imbolje izkoristili.
V prvi vrsti moramo teZiti k mno-
Zi¢nosti. Nasi delovni ljudje Zelijo
pozimi telovadnice, poleti igris¢
vendar SirSemu krogu tega ni na
razpolago.
Organizacijsko-kadrovska komi-
sija ima eno od tistih podroéij, ki
najve¢ pomeni za uspesno delo na-
Se organizacije. Podroé¢je kadrova-
nja, ideoloSke vzgoje in udéinkovi-
tosti naSe organizacijske oblike
delovanja so podroéja, kjer se
zahteva cel ¢lovek. V lanskem letu
smo bili lahko zadovoljni z delom
organizacijsko-kadrovske komisije.

Letos pa si mora zadati tak pro-
gram, da ga bo v celoti izvrsila.
Ze predloZeni program se mora
razéleniti, je pa dober napotek za
delo te komisije. Ce bo ta komi-
sija uspeSno delovala, bo Ze veé
kot polovica dela nase organizacije
uspes$no opravljenega.

Konferenca, predsedstvo in vse
komisije se morajo truditi, da bo-
mo uspesni v aktivih. Tam mora
biti zadetek in konec nase dejav-
nosti.

RAZPRAVA

V razpravi je sodelovalo veliko
udeleZencev, ki so povedali svoja
mnenja in predloge.

Tone Bajuk je spregovoril o de-
lu mladinske organizacije v nasem
podjetju, o politiénem Zivljenju in
samoupravnih odnosih, ki bi jim
morala mladinska organizacija v
prihodnje posvetiti ve¢ pozornosti.
Iz poroéila o delu mladinske orga-
nizacije in referata predsednika je
razvidno, da je delo mladinske or-
ganizacije Se vedno najbolj pro-
blemati¢éno v bazi, to je v dejav-
nosti aktivov po delovnih enotah.
Tov. Bajuk je zato predlagal, da
bi v najkrajSem é&asu predsedstvo
ali skupina mladincev temeljito
proudila stanje, moZnosti, pogoje,
oblike ter naéin organiziranja ak-
tivov po delovnih enotah. Nato bi
s pomo¢jo ¢lanov predsedstva in
drugih delovnih mladincev z naé&rt-
nimi akcijami in konkretnimi na-
logami pritegnili Se druge druZbe-
nopoliti¢ne delavce v enoti. Kri-
ti¢no je ocenil tiste ¢lane nasega
kolektiva, ki niso pripravljeni so-
delovati ne v politi¢nem ne v sa-
moupravnem zivljenju podjetja in
jim je le kritika vsakdanja aktiv-
nost. Nadalje je omenil tudi deli-
tev sredstev sklada skupne pora-
be. Po njegovi oceni so sredstva,
namenjena za boljsi delavéev stan-
dard (prehrana, stanovanje, social-
na dejavnost) in vedjo druibeno-
politicno aktivnost v podjetju,
premajhna. Tudi naéin delitve
sredstev je nepravilen. Navedel je
primer delitve sredstev politi¢nim
organizacijam: skupna dodatacija
vsem druZbenopoliti¢nim organiza-
cijam je bila zniZana; koliko manj

(Nadalj. na 4. str.)

predsednika mladinske organizaci- éanje. Strinjamo se, da je delo v Cloveka moramo ceniti po njegovem delu
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bodo dobile posamezne organiza-
cije, pa je odvisno od predstavni-
kov druzbenopoliti¢nih organiza-
cij. Vprasal je, kdo si je vzel pra-
vico odlodati v imenu predstavni-
kov druZbenopoliti¢nih organizacij
in zniZal dotacijo mladinski orga-
nizaciji za milijon dinarjev.

Frauc Medle je pripomnil, da
zmanjSanje dotacije mladinski or-
ganizaciji ni upraviceno saj so v
podjetju zaposleni ve¢inoma mladi
delavci. Se bolj pa je potrebno de-
lovni kolektiv obvestiti o moZnosti
delovanja v raznih $portnih in kul-
turnih sekcijah, ki se vzdriujejo
z dodeljenimi sredstvi.

Lado Mraz je v zvezi z delitvijo
sredstev v okviru posamezne poli-
ti¢éne organizacije opozoril, da jih
je potrebno razporediti tako, da
bo uresnifeno nacelo mnoZi¢nega
kori$¢anja skupnih sredstev. Glede
znizanja dotacije mladinski orga-
nizaciji pa je dejal, da je bilo v
predraéunu predvideno tudi obSir-
no politicno izobraZzevanje, ki pa
bo zaradi zmanjS$anih sredstev
okrnjeno.

Direktor podjetja Janez Beravs
je menil, da ima mladina dovolj
moznosti za delovanja, vendar pa
je te moZnosti treba znati izkori-
stiti. Denarna sredstva, ki jih daje
podjetje za dejavnost mladinske
organizacije, ne bi smela biti edi-
no opravi¢ilo za neizpolnjene na-
loge. Uspesno resitev podobnih te-
zZav je treba pricakovati le v
ustreznem urejanju zadev. Predla-
gal je konferenci, da se o dotaciji
mladinski organizaciji ponovno
pogovorijo s trokovnimi delavei,
ki so sredstva sklada skupne po-
rabe razdeljevali.

Stefan Marcijan je prisotnim po-
jasnil, na kaks$en nadin so se raz-
delila sredstva druZbenopoliti¢nim
organizacijam. Odbor za delitev
sredstev do seje delavskega sveta
podjetja, ki potrdi njegov pred-
log, ni uskladil potreb po sred-
stvih z viri sredstev in pojasnil,
da je prav ta neskladnost vzrok za
nesporazum. Ker je bilo sredstva
z viri do seje delavskega sveta
treba uskladiti, jih je namesto
strokovnega delavca, ki je predlog
izdelal, izravnal pomo¢nik direk-
torja kadrovske sluibe. O tem je
obvestil tov. Marcijana.

Uro$ Ravnikar je pripommil, da
posvecamo vse preved pozornosti
denarnim zadevam. Opozoril je na
nevarnost okuzbe z materializ-
mom, ker se vse preve¢ sprasuje-
mo po imetju mladinske organiza-
cije, ne zanimata pa nas delo in
izpolnjevanje njenih nalog. Po nje-
govem mnenju bo trenutno zelo
vazna naloga povezati in pritegniti
k delu mladino podjetja, ki pred-
stavlja 1/3 vsega delovnega kolek-
tiva. Glede izobrazevanja pa je
menil, da ne smemo posvedati po-
zornosti samo politiéni vzgoji mla-
dih, ampak tudi gojenju delovne
zavesti. Znano je, da je med krsil-
ci delovne in tehnoloske discipline

najve¢ mladih. Proudevanje vzro-
kov in usmerjanje akcij za odprav-
ljanje napak bo merilo prispevka
mladinske organizacije k uspe3ne-
mu gospodarskemu polozaju pod-
jetja in tudi boljSemu zivljenjske-
mu standardu savskih delavcev.

Stefan Marcijan je izrazil prizna-
nje direktorju podjetja za njegovo
razumevanje do razmaha mnozi¢ne
rekreacije in $porta med savskimi
delavci. Predlog za honorarno za-
poslitev strokovnega delavca na
tem podro¢ju je ne samo sprejel,
pac pa je razvoj telesnovzgojne de-
javnosti v podjetju s svojo pobu-
do za redno zaposlitev strokovne-
ga delavca, ki bi ga placevalo pod-
jetje, ustvaril osnovne pogoje za
razvoj rekreativnih in Sportnih
dejavnosti v okviru podjetja.

Nadalje je tov. Marcijan pouda-
ril, da se s konferenco mladinske
organizacije zaklju¢uje obdobje, v
katerem so vse tri druzbenopoliti¢-
ne organizacije sprejele pomemb-
ne sklepe o lastni organiziranosti
in vsebini politi¢nega delovanja v
enotah in podjetju. Zasnove or-
ganizranosti in bododega dela so
nastale Ze ob julijski prekinitvi
dela, ko so bili ugotovljeni in ana-
lizirani vzroki prekinitve, obliko-
vale pa so se vse do konferenéne-
ga obdobja, ko so bili sprejeti
konkretni sklepi o organiziranju
in programih nadaljnjih politi¢nih
akcij. NajteZja naloga, ki bo zahte-
vala najve¢ truda in angaziranja
od vsakega posameznika, pa nam
je ostala za prihodnje obdobje, v
katerem naj bi vsi sprejeti sklepi
zaziveli v praksi. Zato je primerna
naloga vseh teh organizacij, da
spodbudijo zanimanje za politiéno
delovanje svojih ¢lanov ob polnem
razumevanju in podpori za prido-
bivanje politi¢nih delavcev s strani
delovodskega kadra v delovnih
enotah.

Omenil je tri vaZnejSe naloge:

— Analize o delu samoupravnih
organov so pokazle, da sveti de-
lovne enote, v katere so delavci iz-
volili svoje predstavnike, da jih
zastopajo in jim zaupali pravico
odlo¢ati v njihovem imenu, v ve-
¢ini enot mniso delovali. Brez
enotnih odloditev svetov delovnih
enot, skupnega pravilnega odnosa
do dela (discipline), ki bi se mo-
rala izoblikovati v sami enoti med
delavei na njihovih delovnih me-
stih, ne bodo doseeine razmere,
ki bi omogoéile razvoj samouprav-
nega in politicnega zZivljenja ter
dobrih medsebojnih odnosov v
podjetju.

— S skupnimi politi¢énimi akci-
jami je treba dvigniti delovno in
tehnolosko disciplino, ki je Ze dol-
go predmet obranavanja raznih
organov v podjetju.

Peter Bogataj je poudaril, da
moramo mladi pripomo¢i k Se hi-
trejSemu razvoju podjetja, k na-
prednim in zrelim teZnjam v po-
slovni politiki in druzbenopolitiéni
dejavnosti. Z reorganizacijo oziro-
ma pozivitvijo aktivnosti v delov-

Dosledno izvrsevanje planskih nalog nam zagotavlja, da bomo kljub
tezki gospodarski situaciji uspesno gospodarili.

nih enotah in boljSo povezavo med
predsedstvom in vodstvi aktivov
bo v prihodnjem obdobju mladin-
ska organizacija krepila svojo mo¢
in laze izpolnjevala svoje naloge.
Opozoril pa je na nekatera vpra-
Sanja, s katerimi se bomo srece-
vali v delovnih enotah pri vzpo-
stavljanju in prizadevanju za
uspesno delo aktivov:

— Prva in najvaznejs$a naloga bo
zagotoviti ¢im vedjo udelezbo na
sejah. Vztrajati moramo, da nalo-
ge, ki jih je nekdo prostovoljno
prevzel, dosledno in odgovorno iz-
vriuje.

— Vsebina setankov mora biti
zanimiva za vefino mladih v de-
lovni enoti. Po monZosti naj krat-
ko vsebino poleg dnevnega reda
vsebuje Ze vabilo za sestanek v
enoti.

— Naloge miladinskega aktiva v
enoti je potrebno pravilno razdeli-
ti, da ne bo celotno delo slonelo
na predsedniku oziroma ¢lanu
vodstva aktiva.

— Zavedati se moramo soodgo-
vornosti za uspe$nost politiénih
aktivov v enoti (skupno z organi-
zacijo ZK in sindikata) in za so-
delovanje in povezavo vseh treh
politiénih organizacij v podjetju.
Le z vztrajnostjo in delom na de-
lovnem mestu in v mladinski orga-
nizaciji bomo pridobili na ugledu
in mod¢i ter dokazali, da nismo le
sopotniki dana¥nje druzbe, odri-
njeni na stranski tir, temvec eden
od vaznih dejavnikov pri obliko-
vanju druzbe ter izpopolnjevanju
samoupravnega sistema.

Zvone Filipovi¢ je poudaril po-
men ustrezne organizranosti mla-
dinske organizacije. Mladinski ak-
tivi, ki bodo vzpostavljeni v vsa-
ki celici podjetja, bodo povezovali
mmnozico mladih z vodstvom mla-
dinske organizacije, ki se ne sme
osamosvojiti, ampak iskati nepo-
sredne stike s svojimi ¢élani. Do-
taknil se je tudi vpra.anja mnoi-
nosti za uveljavljanje mladih. Po-
udaril je, da je mladina nosilka
naprednih misli in idej, znaja in
sposobnosti hitrega prilagajanja
tehnolo$kim spremembam. Dejan-
ski poloZaj mladih pa ni tak; za-
radi objektivnih razmer so v go-
spodarskem in politi¢nem Zivlje-
nju v podrejenem poloZaju. To na-
sprotje pa se odraZza v manjsi ak-
tivnosti mladih.

Velik pomen je tov. Filipo-
vi¢ pripisal druZbenopoliti¢nemu
usposabljanju mladih, za katero se
morajo zavzeti mladinske organi-
zacije. Mladino, ki $e nima formi-
ranega svetovnega nazora, je treba
idejno vzgajati v napredno misle-
¢o druzbeno silo. Naloga mladin-
ske organizacije je tudi, da si
prizadeva za vkljuéevanje najbolj-
$ih v vrste ZK. Organizirati mora
sprejeme v organizacijo ZK, z nje-
no pomodjo se morajo vrste mla-
dih komunistov mmnoZiti.

Slobodan Dinié je s primerom
v najve¢ji delovni enoti obrazlozil
tezak polozaj uveljavljanja komu-
nistov. Delovna enota avtopnevma-
tika zaposiuje 400 delavcev, od te-
ga je 200 mladincev, vseh komuni-
stov v enoti pa je 18. Vloga ko-
munistov v tako veliki enoti je
kljub prizadevanju nekaterih ko-
munistov slabotna. Mo¢an vpliv pa
bi v tej enoti zaradi Stevilnosti
svojih ¢lanov morala imeti mladin-
ska organizacija, ki pa je v tej
enoti tudi ni &utiti. Razprava je
bila s tem sklenjena.

Stefan Zrinski je predlagal kon-
ferenci zamenjavo ¢lanov predsed-
stva mladinske organizacije, ker so
nekateri ¢lani zapustili podjetje ali
pa niso izpolnjevali svojih nalog.
V predsedstvo so bili izvoljeni:
Zdenka Logar, Lado Mraz, Ster-
metski Silva in Albina Miklosié.
Delovna konferenca mladinske or-
ganizacije je na svoji seji sprejela
Se naslednje sklepe:

T

Z reorganizacijo politi¢nega de-
la in s tem tudi mladinske orga-
nizacije smo skus$ali poiskati nove,
udinkovitej$e oblike politiénega

Miladino Se najbolj privla¢i Sportna dejavnost.
Predsednik ob¢inskega sindikalnega sveta Stane Bozi¢, izro¢a tov. Ciri-
Iv Dominiku diplomo za osvojeno 4. mesto v malem nogometu.

Slobodan Dimié¢ je ob Novem letu osebno prenesel pozdrave kolektiva
Sava predsedniku republike tov. Titu.

delovanja v vseh sredinah in Se
predvsem v tistih delovnih enotah,
kjer politi¢na dejavnost v pre-
teklosti sploh ni bila prisotna.
Miadinska organizacija je s svojo
novo organizacijsko obliko v pod-
jetju organizirala mlade v aktive
po vseh delovnih enotah.

V prihodnjem obdobju mora
predsedstvo skrbeti za to, da bodo
aktivi po delovnih enotah dejan-
sko zaZiveli tudi po vsebini in da
se bo mladinska organizacija v de-
lovnih enotah vkljuéevala v vse
oblike reSevanja problematike, ki
se v njihovi sredini pojavlja. Vod-
stva aktivov morajo kar se da hi-
tro izdelati programe dela svojih
aktivov. Predsedstvo mora vzpo-
staviti stik med aktivi, pri njiho-
vem delu pa jim mora pomagati.

-
r-n

Ze dalj ¢asa mladinska organi-
zacija ugotavlja, da je idejna ter
druzbenopoliti¢na izobrazba mla-
dih na zelo nizki ravni, da pa je
isto¢asno to eden od osnovnih po-

gojev za uspes$no delo mladinske
organizacije (Se predvsem vodstva
mladinske organizacije — ¢&lani
predsedstva, komisij in vodstev
aktivov).

Organizacijsko-kadrovska komi-
sija mora zato ¢imprej izdelati
program ter oblike idejnega
izobraZzevanja mladih v nasem
podjetju. Predvsem pa mora orga-
nizrati seminar za vodstva akti-
vov in ¢lane komisij.

(Nadalj. na 6. str.)

Dopisujte
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Reportaza — prodajna sluzba

Pred vami je cel list, ki smo ga popisali v razgovoru z vodjo
oziroma direktorjem prodajne sluzbe dipl. inZ. Filipom Majc-
nom in nekaterimi delavci v tej enoti. Razgovor, za katerega
bi ¢lovek pricakoval, da bo na »visoki ravni«, saj je nam
gumarjem komerciala v glavnem neznana. No, pa sem se na
sre¢o zmotil, kajti tov. Majcen je o nasi prodaji, o odnosih
na trzid¢u pripovedoval tako enostavno in spros¢eno, da bo
razgovor zanimiv za vsakogar. Kljub temu, da so vprasanja,
ki jih uporabljamo pri teh razgovorih, Ze nekoliko obrabljena,
pa je v vsakem odgovoru iz delovnih enot vedno toliko no-
vega oziroma zanimivega, da je vsak drugacen.

Ravnati zivljenisko

»V delovni enoti prodajna sluzba
je zaposlenih 220 delavcev, od te-
ga 18 v trgovski mrezi, 7 je komer-
cialnih predstavnikov, 1 demon-
strator, 4 v konsignacijskem skla-
dis¢u, 12 v marketingu, 45 v skla-
diséu prodajne sluzbe in 73 v sa-
mi prodajni sluzbi.

Kadrovska struktura je zadovo-
ljiva, vendar pa je tudi pri nas
vsak dolZan, da se na delovnem
mestu izpopolnjuje. Na vseh delov-
nih mestih 3e nimamo delavcev,
kot bi radi. Toda to velja skoraj
za vse delovne enote, to pa je po-
sledica rasti podjetja (v preteklosti
ni bilo kadrov in tudi potrebe niso
bile tako velike). Sedaj pa so za-
hteve pri poslovanju vedno vecje,
kvaliteta dela silno raste. To se
kaze predvsem v komercialnih in
proizvodnih delovnih enotah. Or-
ganizacija prodajne sluzbe se je
spremenila s prehodom s planske-
ga gospodarstva. Zato danes zahte-
vamo drugaéne kadre. Vendar ne
moremo odsloviti delavca, ki se je
leta in leta usposabljal na svojem
delovnem mestu, sledil dogodkom,
na raé¢un nekoga, ki ima formalno
ustrezno izobrazbo. Ravnati mora-
mo Zivljenjsko.

Najpomembnejse:
kvaliteta izdelka

V sklopu prodajne sluzbe je tudi
marketing, katerega naloga je pri-
pravljati osnove za povectanje pro-
daje; danes namre¢ ne moremo
delati na osnovi obdutka, Ceprav
ta véasih tudi veliko pomeni. Do
poslovne odlogitve pride takole:
ni dovolj samo ¢&ista analiza, osno-
va mora biti preftudirana analiza
trga, podkrepljena z argumenti in
statistiko ter intuicija ljudi in nji-
hove izkusnje. Kombinacija vseh
treh faktorjev daje optimalno od-
loc¢itev. Glavni argumenti za uspes-
no prodajo so: kvaliteta izdelka,
toten dobavni rok, konkurenc¢na
cena in osebni odnos delavcev v
prodaji do kupcev. Ce sta prva

dva pogoja izpolnjena, imamo vse
moZnosti, da doseZemo nekoliko
visje cene. Pristop do kupcev in
partnerjev mora biti kulturen, pa-
ziti je treba na poslovno moralo
in na korektnost v odnosih.«

Kako prodajate?

»Razen mogoce dveh, treh izdel-
kov, ki ne predstavljajo bistvene
koli¢ine, ne predvidevamo tezav
pri izpolnitvi plana prodaje po
vseh na$ih prodajnih poteh. Pred-
videvamo, da bomo izvoz povecali
od 3 na 4 milijone dolarjev, na
kar bo deloma vplivala konjuktu-
ra na svetovnem trgu. Vsa priza-

Kako vam bo uspelo?

»Nacin, kako dose¢i pri kupcu,
da bo spostoval dogovorjene pla-
¢ilne roke in pogoje, so razliéni z
ozirom na to, kaj kupec kupuje.
Ena od teh je prisilna izterjava
s sodiSéem. Za to pa se odlocimo
predvsem tedaj, ko ugotovimo, da
je kupec zasel v take finanéne te-
7ave, da obstoja resna bojazen mi-
nimalne realizacije pladila, ali pa
¢e ugotovimo, da kupec namerno
zavladuje pladilo. V glavnem pa
poskuamo pri kupcih dose¢i mi-
selnost, da je Savi treba plaéati!
Vodimo politiko, da kupcu damo
spet blago tedaj, ko prvega placa.
Velikokrat se posluzujemo tudi
kompenzacije in asignacije. Dolo-
¢ene kupce, predvsem na podroc-
ju industrije, skusamo usmeriti
preko dolocenih trgovskih his, ki
so dobri plaéniki in se potem oni
kompenzirajo.«

Odnosi proizvodnja —
prodaja

»0dnosi niso slabi, ¢eprav je jas-
no, da je problematika velika.

Zahteve prodaje so: novi izdelki,
planska disciplina, ustrezna cena
(vemo, kak3¥na cena je ugodna, ¢e

Dipl. inZz. Filip Majcen — direktor prodajne sluZbe

devanja v prodajni sluzbi so pr-
venstveno vezana na problem li-
kvidnosti, plaéila s strani na$ih
kupcev, v dogovorjenih rokih. V
letosnjem letu smo uvedli krajsi
pla¢ilni rok. Pla¢ilnega roka 60
dni praktiéno ni veé. Vedino pla-
¢ilnih rokov smo znizali na 20,
30 dni.«

Kvaliteta nasih izdelkov nam omogoéa, da del proizvodnje prodamo
na zahtevno zahodno nemsko trzi¢e. Nase izdelke v ZRN reklamiramo
med drugim tudi takole.

Kaj dela sindikat?

Ze nekaj mesecev smo obsirno
pisali o delu druzbenopoliti¢nih
organizacij, med tem tudi o sin-
dikatu. To pot nekoliko drugacna
informacija o nasi najsStevilnejsi
organizaciji: za konec preteklega
leta so sklenili, da bodo predstav-
niki sindikalne organizacije obi-
skali nekatere vrtce, Sole idr.

Sklenjeno — urjeeno. Nakupili
so darila in obiskali vrtec Janina,
osnovno $olo Simon Jenko, poseb-

no osnovno Solo ter graniarje na
Jezerskem. Poleg daril za novo le-
to pa so za starcke doma onemog-
lih v Preddvoru nadi folkloristi
pripravili $e kratek kulturno za-
bavni program. Ne smem izpustiti,
da je pri vseh teh lepih in huma-
nih akcijah sodeloval tudi nas
oddelek za socialno varstvo, po-
sebno $e v PreSernovem gledali-
5¢u, ko so pripravili ogled igrice
in obisk dedka Mraza.

hoéemo izdelke plasirati, vendar
se ta cena velikokrat razlikuje od
cene v kalkulaciji). Proizvodnja pa
si zeli velike serije, ¢im manj
menjav. Vsaka stvar je rezultat
kompromisa, ki je tak, da je opti-
malen ne samo za sluzbo, ampak
za ves kolektiv.

Clovek se mora znebiti oblutka
prestiza, misliti mora, da odloca
v dobro kolektiva. Vedeti mora,
da mu je kolektiv zaupal odgo-
vorno delo in da mora upraviciti
zaupanje.«

Vodja DE

»Vodja strokovne sluzbe ima pri-
blizno enake naloge kot kak drug
vodja. V prvi vrsti komunicira z
vodji oddelkov. Vodja skusa biti
z vsakim sodelavcem tudi prija-
telj, vendar s pogojem, da je vsak
discipliniran, da svoje naloge
opravlja dosledno.«

Produktna organizacija

»Q produktni organizaciji smo
ze govorili, vendar prav pri pro-
dajni sluzbi Se nismo razéistili
vsega.

Ko smo govorili o kupcih, sem
povedal, da imamo velike kupce,
ki kupujejo celoten asortiman in
jih je teZzko obravnavati po pro-
duktih.«

Deficitarne
delovne enote

»U¢inek delovnih enot se ne da
vsak mesec izmeriti. Nobenega ar-
tikla ne prodajamo pod direktni-
mi stroski. Vsak prinese dolo¢eno
pokritje. Ce smo v dilemi, ali ar-
tikel delati ali ne, potem ne sme-
mo gledati samo odstotke pokrit-
ja, temveé¢ tudi maso pokritja in
zasedenost kapacitet. Nekateri iz-
delki so bolj akumulativni, drugi
manj. Se vedno bolj se splaca de-
lati izdelke, pri katerih vsaj nekaj
zasluzimo, kakor pa da stroj sto-
ji. Ne splaca se delati izdelka ta-
krat, kadar ne pokrijemo niti di-
rektnih strodkov.«

Tezave

»Trenutno imamo najved tezav
s cenami pnevmatike. 18. nov. so
nam odobrili povisanje cen. Ven-
dar je Stevilo trgovcev, ki lahko
prodajajo avtopnevmatiko, omeje-
no. Trzis¢e je neenakomerno pre-
skrbljeno. Racunica, ki je bila na-
rejena za celotno gumarsko panogo
SFRJ, je pokazala 28. milij. pri-
manjkljaja. Ne smemo pa vsega
prenesti na potro3nike. ZniZati bi
se morale carine, prometni davek
(cene naj bi se povisale $e za 5 %).
Dolocen del bremena izgube mo-
ramo vzeti vsi skupaj na svoje
rame in ga nadoknaditi z bolj$im
poslovanjem, z notranjimi rezer-
vami ter s tem prispevati svoj de-
lez k stabilizaciji naSega gospodar-
stva. Pod notranjimi rezervami pa
ne smemo razumeti zgolj poveca-
nje fiziénih naporov, temveé¢ tudi
znizanje stroskov proizvodnje, iz-
boljsanje prodajnih pogojev ter
iskati nove zanimive artikle z vi§jo
stopnjo akumulativnosti in po-
dobno.«

Nas razgovor smo nadaljevali Se
z nekaterimi delavei v enoti pro-
dajna sluzba. Povedali so, kaj in
kako delajo ter kako se podutijo.

Milan Kokl

»Delam na delovnem mestu pro-
daja avto, velo in moped pnevma-
tike. V tovarni sem Ze 24 let. S
problemi se dnevno srecujemo,
ker smo povezani s proizvodnjo.
Nasa naloga je planirati izdelke,
za katere vemo, da jih trzis¢e naj-
bolj rabi in stalno spremljati pro-
izvodnjo. Izdelek gre od proizvod-
nje preko prodaje na trg. Kupec
mora dobiti dober vtis o Savi,
veliko pomenijo tudi osebni stiki,
ki véasih pripomorejo k velikim
kupéijam. Nadin poslovanja se je
spremenil. Prej je bilo urejeno
centralisti¢no, sedaj pa se je spre-
menilo (ko smo 3li skozi fazo osa-
mosvajanja). Sel sem skozi »sav-

Vera Stirn

sko 3olog, ki je bila dobra in tez-
ka. Spoznal sem svoje kupce in z
vsemi strankami se dobro razu-
mem. Vedno sem predstavljal sa-
mo Savo.

Na delovnem mestu sem zado-
voljen, na trzi%¢u sem si pridobil
veliko prijateljev, ki me cenijo, in
menim, da sem svoj cilj dosegel.
Nimam nobenih ambicij. Najveéja
zelja je, da bi delali kvalitetno,
ker si dober vtis na trZzis¢u lahko
hitro zapravimo.«

Marija Vehovec

Vera Stirn

»V Savi delam Ze 19 let. Zacela
sem v trgovini, potem sem bila
nekaj let knjigovodja, 1964. leta
pa sem pri§la v prodajo. Sedaj
sem komercialist za klinasta jer-
mena in surovo gumo. Z delom
sem zadovoljna, ker je dinami¢no
in ustvarjalno. Odnosi so v redu,
prav tako tudi vodja.

Pred 3 leti smo se zelo borili za
uveljavitev na trgu, ker smo zaradi
slabih izdelkov, narejenih na sla-
bih strojih, izgubili veliko kupcev.
Potrebno je bilo veliko truda, da
smo dobili kupce nazaj. Zadnje
leto pa prodaja tede zopet v redu.
Imamo vsakomeseéne sestanke s
predstavniki in si povemo proble-
me. Marsikaj se res$i v zvezi s kon-
kurenco, teZavami na trgu.«

Pa tezave?

»Prostori niso v redu. Zelo bi
jih izboljsali, ¢e bi jih vsaj pobe-
lili. Prodaja je namreé tista, ki
predstavlja podjetje na zunaj in
bi morala imeti ustrezne prostore.

Marija Vehovec

»V Savi delam Ze 10 let. Pred
zdruzitvijo s Savo sem bila v
Standardu, kjer sem najprej pro-
dajala umetno usnje. Ko pa so re-
ferate razdelili na usnje in kemig-
ne izdelke, sem prevzela kemiéne
izdelke.

V Standardu, ki je bilo manjse

. podjetje, smo bili bolj povezani

Milan Kokl

med seboj in smo resevali proble-
me na skupnih sestankih (s pro-
dajo in nabavo). Sedaj pa je po-
vezava pismena in vse skupaj traja
dalj ¢asa. Nismo veé tako na te-
ko¢em, vendar nam podatki o za-
logah, ki jih dobivamo (IBM), ve-
liko pripomorejo.

Tudi sedaj prodajam kemic¢ne iz-
delke, poznam svoje kupce oseb-
no, bila sem ¥e v vseh tovarnah
nasih kupcev. Nasa prodajna sku-
pina ima svoje demonstratorje
(kemi¢ni izdelki so specializirani
in jih je treba uvajati v proizvod-
njo).«

Kako se v Savi pocutite kot
zena?

»Kot komercialistke smo enako-
pravne z moSkimi.«

ZA SKLEP:

Tako smo koncéali nas§ razgovor.
Saj veste, o vsem se nismo mogli
pogovarjali zaradi ¢asa in prosto-
ra na tejle strani.

Upam, da ste v vedini dobili
»sliko« nafe prodajne sluzbe in
da ste zvedeli marsikaj novega.

JoZze Stular



Beseda miladih...

(Nadalj. s 4.str.)

Kulturna in Sportna dejavnost
sta bili v preteklem obdobju dokaj
zivahni. Mladinska organizacija
mora skrbeti, da se ta dejavnost
nadaljuje in $e bolj razvija. Poleg
obstojec¢ih Sportnih sekeij, ki v
podjetju delujejo, se mora v pri-
hodnje omogoé¢iti in organizirati
tudi oblika mnoZi¢ne rekreacije
delavcev.

4

Vodstvo mladinske organizacije
mora biti vseskozi na tekolem z
dogajanji v podjetju, pomagati
mora pri razreSevanju problema-
tike, se vklju¢evati v razprave,
ocenjevati in se skupaj s élan-
stvom boriti za boljSe odnose, or-

tiva o delu mladinske organizacije
v celoti, Se posebno pa o sklepih
predsedstva, konfernce, komisij in
aktivov. Clanki v tovarniSkem gla-
silu pa morajo prinasati poleg te-
ga Se novice o mladincih(kah), ki
se posebno uveljavljajo pri delu v
mladinski organizaciji.

Komisija naj objavlja v vseh
sredstvih informiranja, ki so nam
na razpolago.

Navezovati je potrebno tesnejSe
stike in izmenjavati izkusnje ter
organizirati skupne akcije z mla-
dinskimi aktivi v Kranju oz. neka-
terimi v Sloveniji.

V okviru sodelovanja med mla-
dinskimi aktivi gumarskih podje-
tij v Jugoslaviji se morajo stiki

Namiznotenisko prvenstvo Save je pokazalo, da z dobrim informira-

njem svojega ¢lanstva MO lahko
prevladovali predvsem mladinci.

ganiziranost podjetja, red, gospo-
darnost, druzbeni standard zapo-
slenih ($e predvsem mladih) ter se
vkljuéevati v vse oblike samo-
upravljanja in se zavzemati za de-
mokrati¢nost dela in odlodanja.

-

Odnosi in sodelovanje med druz-
benopoliti¢énimi organizacijami v
podjetju v zadnjem ¢asu niso na
zadovoljivi ravni, zato si mora vod-
stvo mladinske organizacije priza-
devati, da ¢&imprej najde stik s
sindikatom in organizacijo ZK.
Skupaj z vodstvi teh organizacij
se mora domeniti tudi za nekatere
akcije, ki so v skupnem interesu
in interesu podjetja, saj bi neka-
tere probleme s skupnimi napori
lazje in hitreje resili. Mladinska
organizacija in organizacija ZK se
morata domeniti in izdelati tudi
skupen program za sprejm novih
¢lanov v organziacijo ZK.
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V zadnjem ¢&asu se je pokazala
potreba tudi po veé¢jem informira-
nju ¢lanstva o delu in akcijah
mladinske organizacije. Komisija
za informiranje je dolina sproti
obveséati ¢lasntvo in ¢lane kolek-

Tov. V. Mitrovi¢, A. Novak, V. Gazvoda,

doseZe veliko. Na tekmovanju so

Se poglobiti in s strani nase mla-
dinske organizacije prispevati za
uresniditev programa, ki ga je
sprejel koordinacijski odbor za
sodelovanje med gumarskimi pod-
jetji Jugoslavije.

SEJA PREDSEDSTVA
MLADINSKE ORGANIZACIJE
SAVA

V sredo 26. jan. 1972 je sekretar
mladinske organizacije tov. Ernest
Mikoleti¢ sklical po konferenci
prvo sejo predsedstva. Vabljeni so
bili tudi predlagani ¢lani komisij
mladinske organizacije. Prisotni so
bili: Ernest Mikoleti¢, Peter Boga-
taj, Andrej Valenéi¢, Lado Mraz,
Marko Tomsi¢, Silva Strmecki,
Zvone Gantar, Marija Logar, Dar-
ko Jenko, Albina Miklos$i¢, Marjan
Zorc, Bojan Gri¢ar, Anton Bajuk,
Vida Podpeskar, Uro$ Ravnikar in
referent za sodelovanje pri obé&in-
ski konferenci zveze mladine Slo-
venije, tov. Sitar.

Dnevni red:

1. Pregled in potrditev sklepov
mladinske konference

2. Izvolitev in naloge komisij
mladinske organizacije

3. Razno

C. Dominko in M. Pozar
(od leve proti desni) potem, ko so iz rok predsednika OSS Kranj
prejeli priznanja za solidne uvrstitve v posameznih Sportnih panogah
na sindikalnih Sportnih igrah 1972.

V prvi toéki dnevnega reda je
tov. Anton Bajuk, ¢lan komisije
za sklepe, prebral in obrazlozil
sklepe konference, ki jih je nato
predsedstvo mladinske organizaci-
je sprejelo z opozorilom, da je tre-
ba sklepe dosledno uresniéiti. Pri
drugi tocki so bili predlagani mla-
di za delo v komisijah:

— komisija za kulturno dejav-
nost: Zdenka Logar — predsednik,
Iztok Fon, Darko Jenko, JoZze Co-
pek in Ravnikar Uro$ — é¢lani;

— komisija za sodelovanje med
mladinskimi organizacijami pod-
jetij: Lado Mraz — predsednik,
Marko Tomsié in Silva Strmecki —
¢lana;

— komisija za informiranje: An-
drej Valendi¢ — predsednik, Er-
nest Mikoleti¢ in Peter Bogataj —
¢lana;

— referent za Sport pa je Joze
Horvat.

— Za nadzorovanje dela v mla-
dinski organizaciji je bil izvoljen
v nadzorni odbor, ki ga sestavlja-
jo: Marjan Mrak — predsednik,
Zdravko Hlebec in Mirko Pozar —
¢lana.

Predsedstvo je vse predloge po-
trdilo.

Kako in kaj naj delajo komisije?

Komisija za kulturno dejavnost
naj svoj program uskladi s pro-
grami politi¢énih organizacij v pod-

V novi avtopnevmatikarni je najve¢ mladih delavcev.

jetju, obéinsko in republisko kon-
ferenco zveze mladine Slovenije.
Komisija za sodelovanje med
mladinskimi organizacijami naj v
svoj program vkljuéi tudi sodelo-
vanje z gumarskimi podjetji v
Sioveniji, in sicer s Sigmo iz Ptuja
in Protektorjem iz Ljubljane, s
katerim smo podpisali samouprav-
ni sporazum. Z ostalimi pa naj se
Se bolj okrepi sodelovanje, poseb-
no v obéini Kranj.
Organizacijsko kadrovska komi-
sija pa naj si preskrbi potreben
material iz obé&ine, republike in

temu primerno prilagodi svoj pro-
gram dela.

Komisija za informiranje naj
poskusa dobiti v tovarniskem gla-
silu Sava vsaj polovico strani in
Ppo moZznosti naj bi bila ta oznace-
na z neko stalno glavo, da bi se
vedelo, da je to stran izklju¢no za
prispevke mladincev in za obves¢a-
nje mladih in ostalih &lanov ko-
lektiva. Poskrbeti mora tudi za
sodelovanje z ostalimi mladinci in
zbiranje prispevkov za tovarnisko
glasilo.

Andrej Valendi¢

Obcinske sportne igre

Obc¢inski sindikalni svet je orga-
niziral $portne igre za leto 1971.
Nasa sindikalna organizacija je
prijavila ekipe za vse razpisane
panoge. Ker se je tekmovanje pri-
¢elo jeseni in so se nekatere pano-
ge koncale zelo pozno, je tudi
zakljuéna slovesnost bila Sele le-
tos.

Nasi Sportniki so tekmovali v
naslednjih panogah in dosegli na-
slednje rezultate:

Namizni tenis

Prijavljenih je bilo sedem ekip,
igralo pa jih je pet. V tekmoval-
nem pogledu je bilo tekmovanje
zelo uspes$no. Tekmovalci so bili
zelo disciplinirani, predvsem pa
borbeni igralci.

Ekipni vrstni red: 1. Iskra, 2. Sa-
va, 3. Soc. zavarovanje, 4. Tekstil-
indus, 5. Jelovica, Kranj.

Posamezno pa: 1. Novak Anton
(Sava), 2. Bevk Niko (Iskra) itd.

Odbojka

Pripravljenih je bilo 8 ekip,
igralo pa je deset ekip, ker sta se
dve ekipi Se dodatno prijavili. Eki-
pe so bile z Zrebom razdeljene v
tri skupine. Prvak I. skupine je bi-
la Iskra, 1I. Sava in IIl. Elektro
Kranj. Za prvaka je bila borba
med vsemi prvouvri¢enimi ekipa-
mi. Vrstni red je bil takle: 1. Elek-
tro, 2. Iskra, 3. Sava itd.

Mali nogomet

V predtekmovanju po skupinah
je sodelovalo 17 ekip. Vse tekme
so bile odigrane v redu, brez iz-
kljucenih igralcev. V III. skupini
je bila Sava prva. V &etrtfinalu je
premagala $e osnovno $olo Pred-
dvor, v polfinalu pa je po borbeni
tekmi podlegla Tekstilindusu in v
finalu Se ekipi IBI. Koné&ni vrstni
red: 1. Tekstilindus, 2. Iskra, 3.
IBI, 4. Sava, itd.

Streljanje

Tudi strelci so tekmovali ekipno
in posamezno. Prijavilo se je 12
ekip, vendar se je tekmovanja ude-
lezilo le 7 ekip. Prvo mesto je za-
sedla Iskra, drugo IBI in tretje
Sava. Med posamezniki pa so
dosegli najboljsi uspeh naslednji:
1. Peternelj Henrik — Iskra, 2. Za-
gar Pavel — IBI in 3. Cerne Franc
— Sava.

Sah

Prijavilo se je deset ekip, vendar
je tekmovalo devet ekip. Udelezba
je bila veé¢ kot razveseljiva, saj
je v ekipah z ostalimi ¢lani tek-
movalo 24 trenutno najboljsih
kranjskih $ahistov.

Vrstni red ekip: 1. Sava, 2. Iskra,
3. Tekstilindus itd. Mogoce Se po-
datek, da je tekmovalo za posa-
micnega prvaka kar 78 Sahistov.

Rokomet

Prijavilo se je le 5 ekip, tekmo-
vale pa so 4.

Vrstni red ekip: 1. Iskra, 2. Pro-
sveta, 3. Sava. Tekmovali so stari
rivali v rokometu in se do kond-
nega sodnikovega Zvizga ni vedelo
kdo bo zmagal. Zmagal je vsak z
zelo tesnim rezultatom.

Kegljanje
Za tekmovanje se je prijavilo
23 ekip, kar je verjetno najbolj
mnozi¢no tekmovanje sindikalnih

organizacij v Kranju. Rezultati
ekip: 1. Elektro, 2. Tekstilindus,
3. Iskra;... 8.:Sava.

Mogoce so keglja¢i malo razoca-
rali, vendar lahko reem, da tudi
osmo mesto ni kar tako, saj so
bile razlike v $tevilu kegljev med
ekipami zelo majhne (1—2).

Rezime vsega je, da smo osvojili
eno prvo mesto, eno drugo mesto,
tri tretja mesta, eno cetrto mesto
in eno osmo mesto ekipno ter eno
prvo mesto posamezniki (Novak
Anton) eno tretje (Cerne Franc).

Pokazalo se je, da je tekmova-
nje zelo pozitivno. Zelo razgibano
je bilo med tekmujoc¢imi ekipami,
saj so med prvenstvom menjavale
svoje tekmovalce in tako Se pove-
Cale krog udeleZencev ali nastopa-
jo¢ih. Vsem S$portnikom Save se
tokrat zahvaljujem za vloZen trud
in za disciplino in vestnost na tek-
movanjih. V letodnjem letu pa
#elim takih ali pa Se boljsih re-
zultatov, ki bodo le nam v ponos

Vsem S$portni zdravo!

Toni Horvat

Personalne vesti

V MESECU JANUARIJU 1972 SO

SE NA NOVO ZAPOSLILI:

Mato ANDROSEVIC — utrjeva-
lec spoja protektorja; Joze BABIC
— predgrevalec zmesi II; Mirko
BEZJAK, Zvonko MOKRICKI, Raj-
ko KRALJ, Stanislav POTOCNIK,
Franc STIRN — transportni delav-
ci; Galib HUSIC — previjalec ovoj-
nega blaga; Jovo KUZMANOVSKI
— premazovalec tovornega protek-
torja; Franc CEBASEK — pomoé-
nik sestavljalca hla¢nic; Mato$
STOJANOVIC — pomoénik kon-
fekcionerja cevi; Matija REPINC
— obrezovalec Zmula plaséev; Jo-
ze OBLAK — oprasevalec I; Ivan
MIHELIC — premazovalec surov-
cev II; Jana ZOS — konfekcioner-
ka lezalnih blazin; Zdenka JANUS
— administratorka III; Irena VA-
GAJA — pomoénik pri brizganju
velozracénic; Janez POTOCNIK in
Andrej VRES klju¢avniéarja
III; Franc KOZELJ in Slavko VIN-

CIC — pomoZna Kurjafa; Janez
GLOBOCNIK — strugar II; Mar-
jan LORBER — razmascevalec

strojev; Milos HROVAT — kon-
strukter; Dragutin KOVACEVIC,
Slavko KOLMANKO in Din DU-
RAKU — skladi¥éni delavci; Ivan
ZERKO, dipl. pravnik — stazist.

V JANUARJIU 1972 PA SO

PODJETJE ZAPUSTILI:

Franc ZAVASNIK, Mihela ZA-
VASNIK, Stanka VIRANT, Ivan
KOCJAN — sporazumno; Ante DU-
KA, Mihael BERDON, Marija
SVEGELJ, Joze MALI, Alojz ZA-
GAR, Franc MOHOR, Janez JU-
HANT in Marija KOVIC — upo-
kojeni; Bosko GORONJA, Aleksan-
der GOTZ, Slavko KASUNIC, Bo-
ris MATJASIC, Jurij MOCNIK —
samovoljna prekinitev dela; Rra-
gutin BULIC, Slavko MILLER, Du-
San AJDIC — od3li v poskusnem
roku, Jakob BACAR — smrt.

Slavka Mitrovié
R T E A Y L T

ZAHVALE

Ob smrti nase drage mame se
iskreno zahvaljujem vsem mojim
sodelavkam in sodelavcem, ki ste
jo spremili na njeni zadnji poti,
ji poklonili cvetje in solustvovali
Z nami. Ida Kus

Ob tragiéni izgubi dragega moza
in odeta Jakoba se iskreno zahva-
ljujem za vso pozornost, ki so mi
jo izkazali njegovi sodelavci, vod-
stvo podjetja in druZzbenopolitic-
nih organizacij.

Badar Marija z otrokoma

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov izdaja uredni¥ki odbor. Glasilo izhaja itirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik JoZe
Stular. Naslov urednistva: Kranj, Skofjelodka 6, tel. 22-521, interno 282. Tisk in klideji CP Gorenjski tisk Kranj.



DOPOLNITVE
pravilnika o delovnih razmerjih

9. ODGOVORNOST ZA POVZROCENO SKODO

1. élen

Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz velike nepazlji-
vosti povzro¢i materialno $kodo podjetju, mora povzroteno Skodo povrniti.

2. ¢len

Namenoma je delavec povzrodil podjetiu skodo, ¢e se je zavedal svojega
dejanja in ga je tudi hotel storiti, &e se je zavedal, da bo zaradi tega nastala
Skoda, pa je dovolil, da je nastala.

Namenoma povzroteno $kodo je delavec dolzan povrniti v celoti.

Skodo iz velike nepazljivosti je povzrocil delavec, ¢e je vedel, da lahko
nastane $koda, pa je lahkomiselno mislil, da ne bo nastala ali da jo bo lahko
preprecil, ¢e se ni zavedal, da $koda lahko nastane, pa bi se glede na okoli-
$¢ine in svoje oscbne lastnosti tega moral in mogel zavedati. Skodo, ki jo je
delavec povzrocil podjetju iz velike nepazljivosti, mora povrniti v viini,
ki jo dolo¢i pristojni organ.

3. &len

Ce $kodo povzrodi ve¢ delavcev, je vsak od njih odgovoren za del $kode,
ki jo je povzrodil. Ce se za vsakega delavca ne more posebej dolociti povzro-

cene $kode, se Steje, da so enako odgovorni in povrnejo $kodo po enakih
delih.

Ce ve¢ delavcev naklepno povzro¢i $kodo, so za S$kodo solidarno
odgovorni.

4. ¢&len

Ce je bila Skoda povzrofena s krsitvijo delovnih dolZnosti, obstoj Skode,
okolis¢ine, v katerih je nastala, koliko znac¢a in kdo jo je povzrodil, ugotovi
odbor za oceno krsitev delovnih dolZznosti. V drugih primerih pa to ugotavlja
odbor za oceno in poravnavo Skode.



V primeru, da se viSina $kode ne more ugotoviti takoj in bi ugotavljanje
zavleklo izvedbo postopka, obravnava odbor za vodenje postopka samo krsitev
delovne dolznosti, odlo¢anje o Skodi pa prepusti odboru za oceno in pravnavo
Skode.

Kadar pa je spor med enotami ali med enoto in podjetjem o oceni in
poravnavi izgubljene mase osebnih dohodkov, reSuje tak spor notranja
arbitraZa.

5. ¢len

Visina $kode se ugotavlja:

— po ceniku,

— po trzni vrednosti materiala glede na dan in kraj Skode

— ali po obradunu izvrSenega popravila.

Za poSkodovane stvari, za katere vrednost ni ugotovljena s cenikom ali
za katere se knjizne vrednosti ne more ved doloditi, se viSina $kode doloci
komisijsko, pri éemer je treba upoStevati zmanjSanje vrednosti poskodovane
stvari zaradi uporabe.

6. ¢len

Za razjasnitev dolo¢enih vpra$anj v zvezi z ugotavljanjem in ocenjevanjem
povzrocene $kode lahko odbor zasli§i tudi strokovne sodelavce podjetja ali
zunanje strokovnjake.

Po izvrSenem delu mora odbor izdati pismeno mnenje, ki mora vsebovati
doloé¢ila o kraju in ¢asu povzroéene Skode, opis in viSino $kode. Na osnovi
tega mnenja se izda odlo¢ba o povradilu Skode.

Ce delavec nocde povrniti $kode, ki jo ugotovi odbor za oceno in porav-
navo $kode, se $koda izterja s tozbo pri pristojnem sodiscu.

Delavski svet podjetja lahko delno ali v celoti oprosti delavcu povzroceno
$kodo, razen ¢e jo je povzroc¢il namenoma.

7. ¢len

Vodje delovnih enot morajo delavce osebno zadolZiti za uporabo sredstev
pri delu, evidentirati njihovo troSenje, preprecevati Skodo in prijavljati
povzroditelje $kode odboru' v primeru:

— nenamenske uporabe in prekomernega troSenja sredstev,

— okvare strojev, orodja in naprav,

— nepravilnega ravnanja s surovinami, polizdelki, izdelki in pomoZnega
materiala,

— pomanjkljivo zavarovanih in oneciSCenih sredstev za delo,

— vseh oblik tatvin in drugih oblik Skode, ki jih dclavec stori zaradi
nepazljivega opravljanja svojega dela.

Prijavljati morajo tudi:

— poskodbe na zgradbah, sanitarijah, inventarju, transportnih in drugih
sredstvih.

Vodje delovnih enot so moralno in materialno odgovorni, ¢e opuscajo
prijave ali ¢e materialne $kode ne prijavijo pravocasno.

8. ¢len

Finan¢na kontrola nadzoruje uporabo sredstev, prepreCuje zlorabo sred-
stev in prijavlja storilce $kod odboru predvsem:



— kadar ugotovi, da vodje delovnih enot niso delavcev osebno zadolZili
za uporabo sredstev, ki so se zaradi takih opustitev pokvarila, odtujila ali
kako drugace postala neuporabna,

— ko ugotovi previsoke inventurne razlike in

— ko ugotovi, da se delavci ne ravnajo po notranjih doloéilih in zunanjih
predpisih ter obi¢ajnih metodah poslovanja (zamujeni roki reklamacij, nedo-
voljena nabava materiala itd.). ‘

9. ¢len
Vodja delovne enote je odgovoren za $kodo enako kot storilec, ¢e je $koda
nastala po krivdi delovne enote ali posameznega delavca, pa $kode ni prijavil.

Vodja delovne enote je kriv enako kot storilec, ¢e finanéna kontrola
ugotovi Skodo na sredstvih, za katere bi morali biti osebno zadolZzeni posa-
mezniki, pa je zaradi malomarnosti opustil osebno zadolZitev.

Vodja delovne enote je soodgovoren za povzrofeno $kodo, ¢e dovoli
delavcu, da vinjen opravlja svoje delo in je bila zaradi tega povzroéena
materialna $koda.

10. ¢len

Od delavca se ne zahteva povradila $kode, dokler ni zaslian, razen ce
se iz neopravienih razlogov ne udeleZi seje odbora, na katero je bil vabljen
s pravilno dostavljenim vabilom, to je z vabilom, ki ga je delavec dobil na
delovnem mestu dva dneva pred sejo.

11. élen

Delavec je opraviceno odsoten, &éeprav je bil pravilno vabljen:
— e je bolan (potrdilo obratnega zdravnika),

— ¢e je na dopustu,

— ¢&e je na sluzbenem potovanju in

— Ce je izven podjetja na strokovnem izpopolnjevanju.

12. ¢len

Prijavo za priCetek postopka za oceno in povracilo §kode so dolZni dati:
— vodja delovne enote,
— finanéna kontrola,
— vsak delavec podjetja, kadar opazi, da je nekdo napravil $kodo
podjetju.
13. ¢len

Vodja delovne enote mora $kodo prijaviti odboru najkasneje v roku
24 ur, ko ta nastane ali ko Skodo ugotovi, v posebnih primerih brez odlasanja,
najkasneje pa v osmih dneh.

Finan¢na kontrola mora $kodo prijaviti odboru v roku 24 ur, ko jo
zapisniSko ugotovi. Delavci morajo prijaviti nastalo $kodo takoj, ko jo
ugotovijo.

14. ¢len

Postopek za oceno in poravnavo skode se zacne z vloZitvijo prijave
odboru.



15. &len,

Vloge prijav sprejema tajniStvo organov upravljanja pri DE 41 — kadrov-
ska sluzba,

16. &len

Postopki odbora so:

— zaletni,

— pripravljalni in raziskovalni,
— obravnavalni in razpravni ter
— postopek izreka ukrepov.

17. ¢len

Zacetne, pripravljalne in raziskovalne postopke vodi pooblaséeni strokovni
delavec.

Obravnavalni in razpravne postopke ter postopek izreka ukrepov vodi
odbor kot organ prve stopnje. Organ druge stopnje je delavski svet podjetja,
ki odlo¢a o ugovoru delavca zoper odlo¢bo prve stopnje.

18. ¢len

Prijava o povzroceni $kodi mora vsebovati izérpne podatke in mora biti
napisana na obrazcu, ki ga dolo¢i kadrovska sluZba. Prijava mora biti vloZena
v 4 izvodih, od katerih preime en izvod obdolZena oseba.

Temeljni podatki prijave so:

— ime in priimek prijavitelja,

— ime in priimek povzrocitelja $kode z glavnimi podatki, ki so navedeni
na predpisanem obrazcu,

— opis $kode,

— znacaj Skode,

— visina Skode,

— dosegljivi dokazi (pri¢e, dokumentacija, utemeljitve in drugo) in

— podpis prijavitelja.

19. ¢len
Ce je prijava pomankljiva, je strokovni delavec dolZzan od prijavitelja
takoj zahtevati dopolnitev.
20. ¢len

Na podlagi tako oblikovane prijave prijavi strokovni delavec $e ostalo
potrebno gradivo za nadaljevanje postopka.

21. ¢len

Po zakljucenem pripravljalnem postopku dolo¢i predsednik odbora v
soglasju s strokovnim delavcem dan razprav, obvesti o tem delavca, ki je
$kodo povzrodil (ali skupino delavcev), prijavitelja $kode, vse price, ki so
potrebne za razjasnitev zadeve, in ¢lane odbora.

22. &len

Domnevni povzroditelj $kode mora z vabilom na glavno obravnavo sprejeti
tudi izvod prijave o povzroceni $kodi.



23. &len

Na podlagi dejanskega stanja, podpisa in ocene uni¢enih, po$kodovanih
ali odtujenih sredstev odbor $ele ugotovi povzroditelja Skode.

Ce pa ugotovi odbor med samo raziskavo ali pa med obravnavo, da je
povzrocitelj S$kode nekdo drug, pri¢ne odbor postopek zoper njega brez
pismene prijave, domnevnega povzrocitelja pa oprosti.

24. ¢len

O delu odbora se piSe zapisnik, ki vsebuje:

— sestavo odbora,

— kraj in ¢as razprave,

— ime domnevnega povzrolitelja $kode in ostale podatke o njem,
— potek razprave,

— glavne obtezilne in olaj$evalne okoliséine,

— dokaze, izjave pric¢ in

— odloditev odbora.

Zapisnik podpiSejo predsednik odbora, zapisnikar in obtoZenec.

25, ¢len

Na razpravi ima domnevni povzrocitelj Skode pravico navajati dejstva,
protidokaze, dajati pripombe, zastavljati vprasanja pric¢am, izvedencem in
tudi opravljati vsa druga dopustna dejanja tako, da dokaZe materialno
resnico.

26. ¢len

Po javni obravnavi razpravlja odbor tajno in odlofa o stopnji povzroci-
teljeve krivde (namerno, iz velike nepazljivosti povzrotena $koda ali pa je
$koda nastala iz objektivnih vzrokov) in glede na to odlodi:

— povzroditelj mora v celoti poravnati $kodo,

— povzrocitelj mora delno povrniti $kodo,

— povzrocitelja oprosti povradila $kode in

— zadevo izroc¢i kot predlog za nadaljnji postopek odboru za oceno

krsitev delovnih dolZnosti, ¢e je bila Skoda povzrocena s krsitvijo delovnih
dolZnosti.

21. ¢len

Visino povradila Skode, ki jo je delavec storil iz velike nepazljivosti,
doloé¢i odbor po tabeli, ki je sestavni del tega pravilnkia. ViSino povracila
$kode, izracunano v tabeli, pa lahko odbor tudi zmanj3a glede na olajSevalne
okolis¢ine.

28. ¢len

Ko odbor ugotvi krivca in viSino nastale Skode, skuSa s povzrociteljem
doseci sporazum.

Odbor predlaga povzroditelju $kode, da jo povrne v visini, ki mu jo je
dolodil odbor, z enkratnim plac¢ilom ali po obrokih.

Ce povzrocitelj pristane na predlagano poravnavo, podpiSe odstopno
izjavo in z njo potrdi, da prizna odSkodninski zahtevek podjetja in s tem
se obveZe poravnati ga z enkratnim plac¢ilom ali po mese¢nih obrokih.



Z odstopno izjavo daje povzroditelj $kode tudi pristanek, da mu sme
podjetje odtegovati od$kodnino najve¢ do 1/3 njegovih meseénih osebnih
dohodkov, ki jih prejema pri rednih mesecnih izplagilih.

29. ¢len

Ce povzrocitelj odkloni povracilo $kode, ki mu jo je dolodil odbor, ali
¢e se ne strinja z visino posameznih obrokov, izda odbor odlo¢bo, katero
mora podpisati predsednik odbora.

30. &len

V odlo¢bi o poravnavi $kode morajo biti navadene vse okolid¢ine, ki so
vplivale nanjo, predvsem pa:

— ime in priimek povzroditelja S$kode,

— ime organa, ki je sklep sprejel,

— od8kodninska zadeva, na figavo zahtevo, kdaj in kje je razprava bila,

— sklep odbora o stopnji krivde povzroditelja Skode in zahteve o visini
povradila $kode,

— mesecni obroki odpladila,

— obrazloZitev, iz katere so razvidne vse olajSevalne in obteZilne okoli-
s¢ine, ki jih je odbor uposteval, ter tudi vsi dokumenti in dokazila, na katere
se opira odloditev odbora,

— pravni pouk.

31. ¢len

Zoper odlo¢bo odbora kot organa prve stopnje je dopusten ugovor na
delavski svet podjetja, ki je organ druge stopnje. Ugovor je treba vloZiti
v 15 dneh od dneva vroditve odlogbe pri tajniftvu organov upravljanja,
DE 41 — kadrovska sluZba.

32. ¢len

Organ druge stopnje je dolZzan odlo¢iti o ugovoru najkasneje v 30 dneh,
ko mu je bil ugovor predloZen. Odloéba organa druge stopnje je dokonéna.
S tem je izérpana pravna pot v delovni skupnosti.

33. ¢len

V primeru pa, da povzroditelj 3kode te node povrniti niti po prejemu
odlo¢be druge stopnje in je ta postala pravnomocna, odgovorni strokovni
delavec odstopi zadevo s celotnim spisom pravnemu oddelku podjetja, ki je
odskodninski zahtevek dolan izterjati s tozbo pri pristojnem sodiicu.

34. ¢len

Odlo¢bo o povradilu $kode dobijo:

— povzroditelj $kode,

— prijavitelj,

— direktor podjetja,

— finanéno-ratunovodska sluzba,

— arhiv odbora,

— delovna enota, v kateri je zaposlen,
— pravni oddelek podjetja.



35. élen

Sestavni deli dopolnitve 9. poglavja pravilnika o delovnih razmerjih —
0 odgovornosti za povzroéeno $kodo — so:

— prijava o povzroceni $kodi,

— tabela o enotnem izradunu maksimalne poravnave $kode,

— odstopna izjava in

— odloc¢ba pristojnega organa.

PREHODNE DOLOCBE

36. ¢len

Dopolnitve 9. poglavja pravilnika o delovnih razmerjih — o odgovornosti
za povzroceno $kodo — zaclenja veljati osmi dan po objavi v ORG-registru.

Kranj, dne 19. 12, 1971 Predsednik delavskega sveta
Francka Slapar, dipl. oec., 1. 1.



ODSTOPNA [ZJAVA

Podpisani(a) ..
Zaposlen(a) na delovnem mesty Lo 7 SR
odstopam svoje osebne dohodke za poravnavo §kodc v visini . LD
ki jih sme odtegovati podjetje pri rednih meseénih izplacilih vsakokmt najve¢
do 1/3 mojih osebnih dohodkov, in to .
Izjavo opiram na sporazumno povrmtev §k0de v postopku Za ocenjevanje
skode 'poopravljend  Jaaml ObravnavE ODe i e T s et sk oo boos
DI e e e i et Lvics

Povzrocitelj Skode:

IZRACUN MAKSIMALNE PORAVNAVE SKODE

Osnova Maksim. . : : N Porav-

- 8 Izraé. in pristeti = maksimalna

o - .
ng:;'v;]' o rraiz}lgi?a prehodni razpon razlika 1\? ad‘f:l
od do
100,00 100 — — — 100,00
100,01 500,00 60 400,00 100,00+ (60% od 100,00 do 500,00

= 240,00 340,00

500,01 1.000,00 50 500,00 340,00+ (50 % od 500,00 do 1.000,00)
= 250,00 590,00
1.000,01 1.500,00 30 500,00 590,00+ (30 % od 1.000,00 do 1.500,00)

= 150,00 740,00
1.500,01 2.500,00 10 1.000,00 740,004 (10 % od 1.300,00 do 2.500,00)

= 100,00 840,00
2500,01 5.00000 5 2.500,00 840,00+ (5% od 2.500,00 do 5.000,00)

= 125,00 965,00
5.000,01 10.000,00 2 5.000,00 96500+ (2% od 5.000,00 do 10.000,00)

= 100,00 1.065,00
10.000,01 50.000,00 1 40.000,00 1.065,00 + (1 % od 10.000,00 do 50.000,00)

= 400,00 1.465,00

50.000,01 naprej $e 0,5 % kar pri$teva$ k izracunanemu znesku 1.465,00 din
maksimalne poravnave $kode.

Odbor za oceno in poravnavo $kode lahko poravnavo $kode po gornji lestvici
tudi zmanj$a glede na olajSevalne okolis&ine.



