
Interesne skupnosti
• Bežen pogled na vlogo in delova-

nje samoupravnih interesnih skupnosti
pove, da smo od njihovega formiranja,
zlasti pa od sprejetja ustavnih dopolnil
storili korak naprej v njihovi afirmaciji
in marsikje tudi že pri uveljavljanju
združenih interesov v takih skupnostih.
To se odraža tako v njihovih samo-
upravnih aktih, na osnovi katerib delu-
jejo (pravila, statuti) kot tudi v kon-
kretnem delovanju. Vendar pa s seda-
njimi razmerami, če upoštevamo do-
sledno vsebinsko uresničitev ustavmh
amandmajev, ne moremo biti zadovolj-
ni. Za dosego tega smotra pa je potreb-
na odločna zavzetost vseh družbenih de-
javnikov v občini in predvsem tudi so-
cialistične zveze V njej smo dosedaj
marsikdaj že iskali več povezave s sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi,
pri čemer smo si prizadevali za njihovo
odprtost in čim tesnejšo povezanost z
vsemi zainteresiranimi dejavniki, zlasti
pa koristniki njihovih storitev. Tako so-
delovanje smo do določene mere uspeš-
no razvijali s kulturno skupnostjo, del-
no s temeljno izobraževalno skupnost-
jo, v zadnjem času tudi s skupnostjo
pokojninsko-invalidskega zavarovanja
in zdravstvenega zavarovanja. Pri tem
se je stalno pojavljala nujnost večje
odprtosti, ki mora biti zagotovljena tu-
di v njenih organizacijskih zasnovah še
bolj pa v njihovi konkretni dejavnosti.
Za tako odpredelitev samoupravne in-
teresne skupnosti se zavzemamo tudi
na področju stanovanjskega gospodar-
stva.

• Izdelane analize zlasti mestnih
sindikatov opozarjajo na nujnost hi-

trejšega uveljavljanja ustavnlh dopolnil
v delovnih organizacijah, predvsem gle-
de ustanavljanja temeljnih organizacij
združencga dela. Pri tem se javlja vrsta
ovir, ki v praksi hromijo odločnost za
dosledno uveljavitev samoupravne vlo-
ge delovnega človeka v celotnem pro-
cesu družbenega dela. Taka samouprav-
na organiziranost, kjer bo prolzvajalec
neposredno odločal o uporabi vseh
ustvarjenih rezultatov dela, pa je tudi
pogoj za boljše ekonomske uspehe. Do-
sedanje izkušnje kažejo, da bo potreb-
no več politične aktivnosti na tem pod-
ročju, ne le znotraj delovnih organiza-
cij, temveč tudi zunaj njih. Tudi vloga
socialistične zveze postaja v taki aktiv-
nosti še posebej ob upoštevanju dej-
stva, da je moči uresničiti delegatski si-
stem le ob dosledni uresničitvi delav-
skih amandmajev, zelo pomembna in
odgovorna. Pri tem je očitno, da ne gre
Ie za organizacijske metode, temveč
predvsem za temeljni samoupravni
položaj delovnih Ijudi v družbeno-
ekonomskih odnosih. V tej smeri je tre-
ba tudi več prizadevanja družbenopoli-
tičnih skupnosti predvsem občine in
vseh družbenopolitičnih dejavnikov, _še
posebej sindikatov. Na osnovi analize
je jasno programirati naloge vseh de-
javnikov v postopnem in doslednem
vsebinskem uresničevanju ustavnih
amandmajev.

• V sklopu teh nalog bo nedvomno
izredno pomembno, kako se bomo v
prihodnosti lotili ustavnih sprememb.
Tem preje, ker se celotne ustavne re-
forme ne da obravnavati kot neko lo-
čeno politično akcijo all kampanjo zu-
naj siceršnje politične dejavnosti, mar-
več kot osnovno platformo za reševa-

nje vseh žgočih, trenutnih tn dolg-oroč-
nih vprašanj v razvoju družbe nasploh
in naše občine posebej. Pri tem moramo
kot SZDL ustvariti zlasti kar najbolj
aktiven odnos vseh nas, zlasti pa cclot-
ne družbene baze do ustavnih spre-
memb. Da bomo pri tem imeli uspeh,
nam potrjuje široka odmevnost pri ob-
čanih v času razprav o I. fazi ustavnih
sprememb. Pri tem je seveda res, da na
konferencah SZDL, na zborih volilcev
ali zborih občanov ne bomo pisali tek-
sta ustave. Vsi vemo, da gre pri tem za
odgovorno in naporno politično stro-
kovno delo. Toda celoten potek ustavne
reforme in še zlasti njeno dejansko
uresničevanje v vseh dmžbenih sredi-
nah bo predvsem odvisno od aktivnega
in ustvarjalnega odnosa kar največjega
števila delovnih ljudi in občanov v druž-
beni bazi, še zlasti v fazi javne razpra-
ve. Vsi namreč vemo, da predpostavlja
delegatski sistem, kl ga moramo z
ustavno reformo uveljavtti, začenši pri
TOZD in krajevnih skupnostih do re-
publiške in zvezne skupščine visoko
stopnjo demokratičnih odnosov, ki pa
predpostavljajo dobro informiranost
ljudi, javnost dela, kadrovanja in po-
družbljanje političnih podroeij

• Ustavna reforma predstavlja ne-
divoomino najvedji napredek s tem, da
uveJJavlja odločitoo besedo delavcev na
oelotnem podtročju družbene reproduk-
cdje, v pismu tov. Tita in izvršnega M-
roja je ta naloga, ne slučajno, najbolj
naglašena. Pri tem je tudi poetavljena
neposredna odgovornost zveze komuni-
etbov za uresiničitev tega smotra v sml-
slu razredne usmeritve. Naša naloga y
tej aveza je potetntakem, da v občind
čdimbolj pavežemo svojo dejavnost, saile
in napore s programom dela zveze ko-
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muniistov, sinddkatov, mlad&ne in drugdh
orgainiza^aj. V začefcku prihodnjega leta
naimieravamo o teh sfcupnih nalogah po '
sebej SjpregovoTiti na sestanku, ki ga '•
taomo organiiziiaLi skupaj s komdtejem .
ZKS v občini, da bd naša prizadevantja
tudi neposredno uskladili in usmerili
poilitiftno akoijo na enotndii polibi6ntth iz-
hodiščih.

• Iz dosedarajdh izkušenj namreč
vemo, da tudi znotraj aktdvoosti samo-
tupravnemu socaalisanu predanih ljudi
nasfcajajo razlidni pogledi. To je seveda
prav, saj moramo biti v socialistični
zvezi slej ko prej zagovomika široke isa ;
demotaratične razprave. Ne bi pa bUo
pirav za naše pritoodmje delo, da pušča-
mo vprašanja odprta, aJi neodgovorje-
na, ko pa imaimo dovolj možnosti, da
jih na podlagi soočenja različnih
stališč. uskladimo in da pri tem še po-
sebetj presojamo, kaj predstavlja praTO
rešitev, kaj pa pomeni sikrajnost, preti-
ravanje, ali pa tudi namerno zaviačeva-
nije rešdtev. Frt tem nam bodo že spre-
jeta ustavna diopoilnida v neposredno po
moč, kajti ko 'bocliO v javni razpravi pri-
sotna različraa stališda in variantni pred-
logi, jitai bomo dali podporo, če bodo
zagotaljali:

1. večjd vpl&v delovnega človeka in
združenega dela na vse družbene odlo-
čditve.


