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NI Seveda le, ¢e se bodo vsi partnerji drzali

KOT VSELEJ!

Delavska enotnost izhaja
petinpetdeseto leto. Seveda je
v tem za casopis Ze kar Casti-
tljivem casu doZivela vrsto
sprememb. Urednistva so gle-

de na obdobja dajala razlicne poudarke podrocjem,
problemom, ljudem, vendar je za vsa obdobja
znacilno, da so menjala bolj obliko kot vsebino.
Temeljna vsebina je namrec opredeljena Ze v imenu!

»Zrtev« ene od osvefitev oblike je bila pred nekaj
leti tudi glava casopisa. Poskusili smo s kratico
DE. Po oceni strokovnjakov kar lep oblikovalski
doseZek pa se pri nasih bralcih enostavno ni prijel.
V najvecji meri v pisnem in praviloma v ustnem

- komuniciranju uporabljajo staro, dobro polno ime
svojega casopisa.

Tudi sicer novi casi niso niti najmanj omajali
vsebine, ki jo nosi ime Delavska enotnost. Nasprot-
no! Bolj kot kdaj pridobiva pri teZi. Ne drZava, ne
stranke, ne takini in drugacni gromovniki, le in
samo enotnost je bolj kot kdaj tista, s katero se
delavci dandana$nji Se lahko obranijo pred ne-
sramno in nebrzdano samopasnostjo novih la-
stnikov in oblastnikov.

Kermora oblika vselej slediti vsebini, smo v glavo
casopisa Delavsko enotnost spet zapisali, kot se
spodobi!

SOGIALNI
ZA LETO

vsega, kar so podpisali v sociainem
sporazumu za leto 1996
stran4

Ciril Brajer,
odgovorni urednik Delavske enotnost:’)

.

STRANKA IN
DOGOVOR
NA NACIONALNI

erenca se ie skugala o vsem tem po;

 za promet in zveze Andrejem Umkom, vendar je |
) njega na pogovor prisel Stankc Perpar, driavm -
zadol¥en za Telekom. ]
av je drzavni sekretar nbl;ubil daboza spremem— .

'dmajev storil vse, kar je mogode, se je konferen-
odlogila s problemom seznaniti tudi najvisje drZavne |
Sir¥o javnost. Predsedniku driavnega zbora, po- §

1, da bi sporni amandmap Iahko pcslail na esto’
tkov telekomovcev. Zaradi tega so za 1 zelo
nitjeni, od svojega indikata pa prigakujejo ukrepan

ZAKAJ MORA DOBER SINDIKAT
PODPIRATI DELAVSKC
SOUPRAVLIANJE _ stran 9
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Javne povabilo poglavarju
Rimskokatoliske cerkve

Spostovani gospod pape¥

Namenoma sem pocakala, da bo
obisk »gospoda papeZa«, kakor ga vi,
dr. Mateja KoZuh-Novak, imenujete,
mimo. Vas ¢lanek pod zgornjim naslo-
vom ste poslali vsem medijem v Slo-
veniji, Skoraj vsi so ga objavili in nanj
ste tudi Ze dobili odgovor. Gospa He-
rica Kumer vam je odgovorilav DE 9.
maja, istega dne pa je bil vas ¢lanek
objavijen tudi v casopisu za Posavje
»NAS GLAS«. Res ste se zelo potru-
dili, da bi zastrupili &imveé Slovencey.
Medtem ste lahko Ze ugotovili, da so
bili vasi streli streli v prazno. Sveti ode
Je priSel, doZivel velicasten sprejem,
nam prinesel prepotrebnih vrednot in
zapustil neizbrisne spomine. Dovoli-
li ste si ga nagovoriti kot nekakSnega
krivca za vse, kar se je kdajkoli dogajalo
v nasi deZeli. OCitali ste mu, da bo s
svojim obiskom obudil stare rane.
Napisali ste, da so se komunisti naucili
svojega pocetja od prejsnje oblasti, kjer
pa je imela katoliSka cerkev precej
besede. Tuk3ne neumnosti bi pri¢akovala
od nekoga, ki ni nikoliv Zivljenju nicesar
prebral, ki ni nikoli slifal za mnozicne
POVOINE POBOJE. Da ne omenjam
tistega, kar se je dogajalo Ze med vojno,
Ceprav so bila tista dejanja predhod-
nica vsega povojnega. Dr. Mateja
KoZuh, starejSa sem od vas, in vse kar
vem, vem iz doZivetega. Katolika ce-
rkev ni nikoli ucila ubijati. Verjetno se
kot mnogi, ki nimajo ni¢ drugega oéitati,
vracate v srednji vek, v leto 1199, ko
Je papeZ Inocent III. uvedel v cerkve-
no sodi¥ce tako imenovani inkvizicijo,
ki je brez vsakega dvoma povzrodila
mnogo gorja in krivic, §e vec pa Skode
sami Cerkvi. PapeZ Inocent III. oziroma
Giovanni Lotario, grof Segni je izSel
iz plemiskih vrst, ki so se na Zalost v
tedanjem Casu polastile tudi cerkve-
ne oblasti. Od takrat je minilo 897 let,
mi pa Zivimo na pragu tretjega tisocletja.
PapeZ Janez Pavel I1, ki je prifel med
nas, izhaja iz skromne druzine, za svoje
preZivetje je delal v rudniku in tam
spoznal trpljenje poniZanih. Se zelo
mlad je doZivel dvojno okupacijo svoje
domovine, nacisticno in komunisticno.
Ta slednja je trajala dolga desetletja,
taka kot pri nas. Omenjate revicino,
drufine na robu preZivetja. Je za te kriv
sveti oce ali pa morda katoliska cerkev?
Ni¢ ne recete o krajah, divjih lastni-
njenjih, unicevanju tovarn, katere bi
lahko nastevali v nedogled. Kako si
upate navajati vsa ta kriminalna deja-
nja, ki siromaSijo navadne Slovence,
ob obisku svetega oéeta? Kaj res ne
veste, kdo se je polastil in si §e vsako-
dnevno lasti vsega? To je predvsem
ZdruZena lista, kateri pripadate, in Li-
beralna demokracija, stranki, ki sta brez
vseh zavor. Kaj res ne veste, kdo je od-
nesel v tujino velikanska denarna sre-
dstvanase mlade slovenske drzave? Kako
ste lahko poslanka v drfavnem zboru,
Ce vsega tega ne veste?

Kar se pa tice »znova obujenih ran«,
dr. Mateja KoZuh, moram vam, ki ste
hcerka surovo in krivicno umorjene-
ga oceta, reci, da te rane e nikoli niso
bile zaceljene. Za umor vasega oceta
Je dal soglasje sam Edvard Kardelj.
Zakaj? Morda zato, ker je vas oce, zvest
Hipokratovi prisegi, nudil pomo¢&
ranjenim domobrancem? Brez dvoma
in edino prav zaradi tega. Moral je
umreti, ker so bili tisti, ki so o tem
odlo&ali, v brezboinem komunizmu
vzgojeni in nauceni morilci. Kaj bivam
rekel va¥ oce, &e bi lahko?

Namesto da posmehljivo prosite sve-
tega oceta, naj prinese kakSen ugoden
kredit »njegovih bankx, se raje obrni-
te navaso ZdruZeno listo in Drnovikove
liberalce in jim ukazite, naj vrnejo do-
mavini tisto, kar je njenega in vseh Slo-
vencev. Nihce od vernikov ne malikuje
svetega oceta, verniki ga imamo radi
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Podpis naro¢nika:

insrecni smo bili, da smo ga lahko sprejeli
tu v nasi prelepi deZeli in njemu in svetu
pokazali kdo in kaj smo.

Ste pozabili na vse brezmejno raz-
koSje Josipa Broza—Tita in njegovih
zvestih oprod, med katerimi je bilo veliko
Slovencev, ki jih na Zalost §e danes
videvamo, tudi z vao pomodjo in so-
glasjem, na mestih, kjer Ze dolgo ne
bi smeli biti. To, vidite, je danes nasa
nesreca in zavora za marsikaj. Dr.
Mateja KoZuh, mnenja sem, da bi lahko
vec dobrega storili v vaSem poklicu kot
poslanka. Zaradi pietete do vasega od
komunistov umorjenega oceta pa vsaj
molcite in ne bodite ciniéni.

Marija Vodisek,
Kogojeva 8, Ljubljana
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Borci NOB, papeZeve izjave,
volitve...

Na redni lemni skup3¢ini ZZB obéine
Piran so med drugim razpravljali tudi
o aktualnih dogajanjih. Obstajajo teinje
nekaterih politicnih struj, da bi bor-
ce odrinili v kot, ker so zanje moteé
faktor in Zive price dogajanj v polpre-
teklosti, ki bi jo nekateri radi prevre-
dnotili v svojo korist. Obrekovalno
organizirani gonji navkljub so vred-
note NOB med ljudstvom e vedno
mocno prisotne. Tega tudi nasprotniki
NOB ne morejo zaobiti. Tega se Se kako
zavedajo, zato bi radi med same bor-
cevnesli razdor in jih v ta namen zaceli
deliti na komuniste (slabi, negativci)
in nekomuniste (dobre, a zapeljane
Jante) itd.

Razpravljali so tudi o papeZevem
obisku, ki so ga na sploSno ocenili
dobto, Med tem obiskom pa se je zgodilo
tudi nekaj, kar se ne bi smelo zgoditi.
Razvrednotenje partizanstva (po zgledu
SKD)zgolj na krvavo revolucijo, s katero
Je povezal (pape) tudi vse povojno
obdobje, in nekatere krivice, je nedopu-
stno. Tudi zaradi dejstva, da je bila
velika vecina udeleZencev NOB kristja-
nov. Organizacija ZZB je nadstrankar-
ska, kar ne pomeni, da smo borci
politicno nezainteresirani ali celo mrtvi.
Ne da bi vsiljevali ali ukazovali, koga
naj voli na prikodnjih volitvah, so borci
razpravijali tudi o teh volitvah. Opo-
zorili pa so na poskuse nekaterih strank,
da bi borce in ne samo borce pasivi-
zirali, take da se ne bi udeleili voli-
tev. Zato ne bi bilo prav, da bi nase-
dali takim ukanam. Vedo namreé, da
navolitvah ne morejo racunati na borce,
delavce invse tiste, ki so bili opeharjeni
tudi s pomaodjo teh strank. Te stranke
S0 prepoznavne tudi po tem, da se pre-
dstavljajo kot veliki praviéniki, so zelo
radodarne z obljubami in skopuske pri
izvajanju danih obljub. Zato previd-
nost, komu oddati svoj glas, ni odvec.

Na tej skup3¢ini je bil sprejet tudi
predlog, da se tudi statutarno uredi
poloZaj pridruZenih clanov bor&evske
organizacije. Clan je lahko vsak pol-
noleten driavljan, ki sprejema vrednote
intradicijo narodnoosvobodilnega boja.

Zarko Zbogar,
Grajska 18, Piran

Odprto pismo

Monsignorju Eduardu Farhatu,
Apostolski nuncij v Ljubljani

Tudi borci piranske obéine, zbrani
na letni konferenci dne 21. maja 1996,
ugotavijamo, da smo z zadovoljstvom
sprejeli obisk papeZa Janeza Pavia I,
Videli smov njem nosilca miru, sofitia
in socialne pravicnosti, poleg tega
seveda, da je tudi najviji predstavnik
katoliSke cerkve, katere Sgtevilni slo-
venski duhovniki so v ¢asu italijanske
okupacije slovenske Primorske in med
vojno spodbujali Slovence v narodno-
stnem in osvobodilnem boju. Zato smo
tudi od tega obiska pricakovali, da bo
v tem istem duhu mocno vplival na
danainjo politicno razdvojenost v Slo-
veniji.

Podpiramo vrsto njegovih misli, ki
Jih je izrekel v ¢asu obiska v smislu
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Delavska enotnost

Stvar je jasna. To je moj &asopis. Zato ga narofam na naslov:
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takega njegovega pri¢akovanega in celo
Zeljenega poslanstva. Pretreseni pasmo
ob njegovi ugotovitvi v nagovoru v
Ljubljani, ko je povezano z grozota-
mi v dveh svetovnih vojnah obsodil
nasilno komunisti¢éno revolucijo, po-
vezano z okupacijo Slovenije, nato
govoril o driavljanski vojni, v kateri
Jje brat dvignil roko na bratga. § tako
oceno nafega upora proti okupaciji in
nacifa¥izmu, ne da bi omenil glavno
znacilnost tega upora, to je narodno-
osvobodilno borbo za svobodo, na strani
vseh zavezniskih sil svegta, je globo-
ko prizadel naa narodna ustva in pa
nacionalni ponos slovenskega naroda.

Taka ocena lahko poglobi obstojeco
razdvojenost med Slovenci. Tisti cerkve-
ni in politicni krogi, ki so papezu po-
sredovali taka stalis¢a, o¢itno tudi danes
zagovarjajo tako politiko, ki je neka-
tere verne Slvoence med tujo okupa-
cijo vodila na stran nacifafizmav borbo
proti lastnemu narodu. Na Zalost, taka
Jje bila politika medvojnega ljubljan-
skega Skofa dr. G. RoZmana, kateremu
pa niso sledeli cerkveni predstavniki
drugih slovenskih $kofij. Zato gredo
zasluge, da pri nas ni bilo driavljan-
ske vojne, tudi duhovnikom na Stajer-
skem, KoroSkem, v Prekmurju, na Pri-
morskem in v dolinah slovenske Be-
necije. PapeZ Janez Pavel Il. bi moral
zato njim dati vse priznanje, s tem tudi

narodnoosvobodilnemu boju. Brato-
maorstve je pri nas organizirala samo
ljubljanska Skofija.
V nasi obcini je organiziranih fe
preko 700 borcev in Zrtev vojne.
Izjavijamo ponovno, da nihée od nas
ni3elv partizane zaradi bratomorilstva,
ampak le za svobodo slovenskega na-
roda. Zato je ocena o driavljanski in
bratomorilski vojni, ki jo e danes za-
govarja uradni cerkveni vrh in del slo-
venske politike in jo je na naso veliko
Zalost ponovil v Ljubljani, v srcu naSega
osvobodilnega boja, sam papeZ Janez
Pavel IL., globoka Zalitev velike vecine
Slovenceav, ki se je borila za svobo-
do in proti nacifasisti¢enmu okupatorju.
Ekscelenca papeski nuncij, pri-
Cakujemo, da boste v prid resnice pre-
nesli naso globoke prizadetost Svetemu
sedeZu v Rim, s tem da ostajamo spo-
§tljivi do vseh naporov katoliske cerkve
za mir in sofitje.
UdeleZenci obéinske konference
ZdruZenja borcev in udeleZencev
NOB obéine Piran

Perutnina Ptuyj omogocila
Zdravo prehranjevanje
solajoce se miadine

Milijon mark vreden prispevek bo-
sta srednjesolcem izrocila predsednik

amjan Ovsec, da pride
bljana posiane evropska me
hje seveda imel gradnjo

Perutnine Ptuj dr. Roman Glaser in
minister za Solstve in Sport dr. Slavko
Gaber

Med prireditvami ob dnevu Solskega
centra Ptuj bodo za ucence Podravja,
ki obiskujejo center; odprli prvo dijasko
restavracijo za hitro pripravo zdrave
prehrane. Inovacijo v skrbi za zdrave
prehrano mlade generacije je ob razu-
mevanju Ministrstva za Solstvo in Sport
RS finanéno omogocila Perutnina Ptuj.
To podjetje je namre¢ v ureditev prve
dijaske restavracije za hitro pripravijene
obroke zdrave prehrane ob dnevu Sol-
skega centra Ptuj vioZilo veé& kot 70
milijonov tolarjev. S tem si je zagoto-
vilo tudi koncesijo za trienje v resta-
vraciji, ki bo poleg toplih sveZih obrokov
zdrave prehrane srednjefolcem za
posladek ponujala tudi sladoledne
dobrote.

Pomembno nalozbo, ki bo na 223
kvadratnih metrih prikupno in po sve-
tovnih ergonomskih merilih za odras-
cajoco mladino prirejenih prostorih
omogocala zdrave prehrano na cenovno
sprejemljivi ravni za srednjesolce, bosta
ob Dnevu Solskega centra Ptuj predala
dijakom dr. Roman Glaser, predsednik
Perutnine Ptuj, in dr. Slavko Gaber,
minister za Solstvo in Sport RS,

»Nalozba, ki smo ji v zadnjih me-
secih posvecali veliko pozornosti, ne
prinasa le inovativnosti pri prehra-
njevanju srednjesolcev v Sloveniji,
ampak je predvsem pomemben prispe-
vek Perutnine Ptuj k bolj zdravemu
prehranjevanju najpomembnejSega dela
vsakega naroda — odrascajoce mladine
v procesu izobraZevanja,” je na dan pred
otvoritvijo povedal predsednik Perut-
nine Ptuj dr. Roman Glaser. Dijaki bodo
namrec namesto dosedanje izbire pre-
dvsem suhih malic s hladnimi napitki
dobili na izbire Siroke paleto hitro
pripravijenih toplih in zdravju veliko
bolj prijaznih jedi.

Ob vseh omenjenih pridobitvah,
predvsem za 3.300 dijakov v petih Solah
Solskega centra Ptuj in 280 zaposle-
nih v najvecjem srednjesolskem izo-
braZevalnem sredisc¢u-v Sloveniji, je
odlocitev Perutnine Ptuj za to nalozbo
tudi gospodarska pridobitev. Ob do-
seZkih, ki jih njena Zivila dosegajo v
skrbi za zdravo prehrano ljudi Sirom
po svetu, pa ima pridobitev, ki bo pri-
spevala k boij zdravi prehrani sred-
njesolcev Solskega centra Ptuj, tudi
neprecenljive nematerialne razseZnosti
za mlado generacijo. Podjetje Perut-
nina Ptuj si bo zato za podobne doseZke
prizadevalo tudi v prihodnosti.

Direktorji razreseni,
delavci odpusceni

V lanskem letu je 730 podjetij, ki
imajo sedeZ v mestni obéini Maribor,
pridelalo natanko 16.668 milijard to-
larjev izgube. V teh podjetjih je bilo
zaposlenih 17.315 delavcev ali 41,1
odstotka zaposlenih v gospodarstvu
mestne obcine' Maribor. Povpreéna
mesecna placa v mariborskem gospo-
darstvu je znaSala 95.034 tolarjev.

To je del podatkov o poslovnih rezul-
tatih in premozenjsko—financnem po-
loZaju gospodarsiva mestne obcine
Maribor v lanskem letu, ki jih je po-
sredovala Agencija Republike Slove-
nije za placilni promet, nadziranje in
informiranje — podruznica Maribor. Ob
predpostavki, da je teh 17.315 dela-
veev v povprecju prejemalo 20 odstotkov
nizje place od povprecne mariborske,
ki je za lansko leto znaSala 95.034 to-
larjev, lahko izracunamo, da bi teh 730
podjetij pridelalo izgubo tudiv primeru,
ce bi se vsi zaposleni odpovedali ce-
loletnim placam.

Mag. Janez Zeni, predsednik drustva
za vrednotenje dela, trdi, da je delez
za stroske dela v Sloveniji 61—odsto-
ten. Ce ta podatek drZi, se sprafujem,
po kak$ni ceni so mariborski izgubarji

' prodajali svoje izdelke?

e v tem kontekstu gledamo po-
gajanja o socialnem sporazumu in
zadrZke delodajalcev (in viade) pri visini
minimalne place ter razlage o ogroZeno-
sti delovnointenzivnih panog zaradi
minimalnega dviga plac, nam bo takoj
Jasno, da nekaj sto tolarjev ve&ali manj
v placilni kuverti ne vpliva bistveno na
uspesno poslovanje, vsaj v primeru
mariborskih izgubarjev ne.
Mariborska Jeklotehna je z 850 mi-
lijonov tolarjev lanskoletne izgube in 850
zaposlenimi povprecen mariborski izgu-
bar. Zlobnez bi lahko pomislil, da so v
Jeklotehni zadnjih deset let samao »place
talali«, kajti nabralo se je za 7 milijard
tolarjev minusa (plus obresti). Nekdanji
pomocnik direktorja, sedanji direktor
Jeklotehne, obljublja revizijo poslovanja
za preteklo leto »ne zaradi preganjanja
posameznikov, ampak predvsem zato, da
se ugotovi realna slika podjetja in ob-
seg njegovega premoZenja«. Ob kadro-
vskih spremembah (vsi zamenjani vodilni
so Se vedno zaposleni v Jeklotehni) pre-
dvidevajo Se 100 odvelnih delavcev. Pre-
dvidevam, da bo s tak$no sanacijo let-
na izguba »samo« 750 milijonov tolarjev.

Zanimivo bi bilo, e bi nam g. K16
Sovec povedal, kdaj (e) preneha clan-
stvo v drustvu Manager razreSenim
direktorjem (menedZerjem).
JoZe Vik
tajnik Delavske zveze

Izjava za javnost

Zlorabe polozaja

Svetniska skupina ZdruZene liste
Ljubljana javno poziva g. Dimitrij&
Kovacica, naj preneha izrabljati sv0/
poloZaj predsednika mestnega sveta 8
obracunavanje z Zupanom Ljubljane.
Za Ljubljano in njene mecane bi bilo
koristneje, ce bi se g. Kovadié posve!"
razreSevanju vsebinskih teZav in pripra-
vam na kakovostno delo mestnega svetd-
Energijo, ki jo oba Dimitrija (Kovaci¢
in Rupel) vlagata v medsebojne prepi-
re, pa bi lahko usmerili v korist Ljubljane
in njenega vsestranskega razvoja.

Ponovno opozarjamo, da g. Kovacic
Vv imenu mestnega sveta govori siva-

_ri, 0 katerih ta organ ni razpravijah

tiskovne konference (ki jih sklicuje kot
predsednik Mestnega sveta v prosto-
rih mesta in na racun mesta) pa izko-
rif¢a za promocijo sebe in svojilt
somifljenikov. S tem se grobo kr§ijo
demokraticna nacela in nenamensko
porablja denar davkoplacevalcev.
Zalostno Je, da predsednik mestnega
sveta nenehno vsiljuje razprave o spo-
menikih, ki za razvoj Ljubljane sploh
niso pomembni. Se bolj zaskrbljujoce
pa je, da kot edine veljavne prikazuje
tiste pobude, ki jih je vloZil sam. Enako-
vredne pobude, ki jih viagajo drugi (npr.
pobuda ZL za postavitev Maistrovegd
spomenika), pa so ocitno manjvredne
in »nepoitene«. Tudi zbiranje podpi-
sov za referendum je po tej logiki
»postenoc« le takrat, ko ga podpirata
Kovacic in njegova stranka.
Svetnice in svetniki ZdruZene listé
socialnih demokratov nasprotujemo
postavljanju interesov strank pred in-
terese Ljubljane in se zato zavzema-
mo za vsebinske razprave o nujnih lju-
bljanskih teZavah. Metanje polen pod
noge pa naj osrednji predstavniki mesta
prihranijo za svoj prosti ¢as.
Za svemisko skupino ZLSD
Danilo Tom$i¢

Izjava za javnost
Privatizacija dravnega

Poslanski kljub LDS podpira predlog
zakona o privatizaciji drZavnega pre-
mozenja. Zato tudi nasprotujemo pre:
dlogu mati¢nega delovnega telesa t. i.
Rejceve komisije, po katerem naj bi
drZavni zbor predlog zakona vmilv prvo.
obravnavo. Solidariziramo z oglasom
o0z. pozivom pooblascenih investicijsif
druzb poslancem drfavnega zborav Deli
in drugih Casopisih dne 23. 5. in ob-
sojamo dosedanje ravnanje g. Izidorjd
Rejca, poslanca SKD, v zvezi s tem zako-
nom. Opozarjamo na namerno zavld-
cevanje obravnave predloga omenjenegd
zakona, kar g. Izidorju Rejcu na Zalost
omogoca poslovnik. Predlog zakona jé
viada novembra lani poslala v parla-
mentarno proceduro. Pomemben Jé
zaradi zniZevanja obsega javnega dolgd:
povecanja ucinkovitosti gospodarjenjo
in problem t. i. certifikatske luknje.
Predsednik driavnega zbora g. Skolé
Jje predlog zakona uvrstil na predhod-
ni sklic 38. seje zbora, ki naj bi se zatela
20. 2, 1996. Ker g. Rejc ni Zelel uvrsii-
ti predloga zakona na dnevni red ko-
misije, ki jo vodi, tudi zbor predlogd
zakona ni mogel obravnavati, Istazgodba
se je ponovila Se pri 39. seji, zatent pa
Jje komisija predlagala celo vracanje
zakona v prve obravnavo. Da bi bila
mera polna, je driavni sekretar g. I}'dﬂ
Pirkmajer izjavil, da viada razmislja 0
ureditvi problematike v ve¢ zakonih, kar
nikakor ni res. :

S tak$nim namernim zaviacevanjem
obravnave tega problema se utegne 280~
diti, da bo reSevanje . i. certifikatske lukmjé,
ki je po naSem mnenju implicitni javnt
dolg, obravnavano Selev prihodnjem leti.
Tako ravnanje ocenjujemo kot norcevanjeé
iz 1,2 milijona lasmikov certifikatov zaradi
ozkihstrankarskih interesov, in to odlocno
obsojamo.

Poslanci LDS bomo naredili vse, dd
bo predlog zakona &imprej obravna-

van in sprejet. ArsonAndories
* vodja PK LDS
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Dve 3tevilki nazaj smo predstavili kanadskega profesorja PAULA PHILLIPSA in razgrnili
nekaj njegovih pogledov na teznje v sindikalnih gibanjih danaSnjega sveta. Njegove misli
smo strnili v temeljno ugotovitey, da proti nebrzdani mod¢i kapitala in nacionalnih vlad
delavcem lahko pomaga le moden, enoten sindikat. Predavatelj s taksnimi izto¢nicami je
kajpak naletel na skrbne poslusalce tudi med seminaristi svobodnih sindikatov v ,
Radovljici. Ker je 3lo bolj za razpravo kot za predavanje in ker so v taksni obliki vprasanja
pray toliko zanimiva kot odgovori, odmerjamo temu sre¢anju tokratno stran »V Zaris¢u«.

V Sloveniji je nezaposlenost med najhujSimi

problemi. Je to res neizbeZna cena razvoja?

»V Kanadi na primer je bila v letih od 1945 do 1995
rast prebivalstva hitrej$a od rasti druZbenega proizvoda.
Pa niti ne gre za drZavo z visoko rodnostjo. Ze ta po-
datek govori, da je nezaposlenost problem razvoja ze
8 te plati. ;

V Kanadi in v z njo primerljivih drZavah se danes
stopnja nezaposlenosti giblje okoli 8 odstotkov. V
Sloveniji je zdaj 7-odstotna, po merilih mednarodne
statistike seveda. Va$a merila so $e vedno nekoliko
drugaéna.«

Pravijo, da je odpui¢anje tudi oblika refevanja ravni

plaé za tiste, ki delo obdrZijo. To dr#i?

»Statisti¢ni podatki takSne teze ne podkrepijo. Stopnja
rasti realnih pla¢ je bila v letih od 1950 do 1960 kar
42-odstotna. Zdaj komaj dosega 2 odstotka.

Zanimivo je, da je realna rast pla¢ za mogke 0,4-
odstotna, za Zenske pa presega 14 odstotkov. Govot
rim spet o Kanadi.

Ugotavljamo, da je zaposlenost dale& najvisja med
starejSo generacijo, med zaposlenimi, ki so stari med
55 in 64 let. Najhuje je za generacijo med 17 in 24
leti, tu je slika katastrofalna.

Spet zanimivost, pri Zenskah so vsi trendi pozitivni
in to velja za vse starostne skupine Zenske populacije.«

Med poslufalci so ti podatki zbudili veliko zanimanje,

saj so po svoje paradoksalni. Seminaristi so

ugotavljali, da po eni plati poslusajo, kako je
sindikalno organiziran delavec bolj za¥&iten in se to

ujema z visoko zaposlenostjo starej$ih, nikakor pa z

ugodnimi podatki za Zenske, saj te, po zahodnih

razx'skc_w_nh :pdeé‘, kaZejo manjsi interes za sindikalno

orgamzxranje.. .

Sindikalno
organizirani delavci so
bolj zasCiteni

Paul Phillips je pojasnjeval:

»Prav ste ugotovili. Predvsem po
letih in delovnem staZu starejsi
delavci so bolj sindikalno organi-
zirani, s tem bolj za¥iteni in zato
teZje izgubijo sluZbo. .

Pri Zenskah pa je stvar ve&plastna. V razmahu so predy-
sem delovna mesta v storitvenih dejavnostih in tu je
veC sluZb za Zenske. Na zahodu se naértno krepi tudi
Zavest 0 enakopravnosti, in zato lahko govorimo kar o
politiki zaposlovanja Zensk. Tudi to dejstvo Ze kaZe po-
Zitiven vpliv.

Res je tudi, da so to novejia gibanja, torej je Start-
Na osnova za primerjavo za Zenske niZja in so stop-
Nje rasti relativno vi§je.«

Sledilo je vpraXanje, ali Se dr¥i, da so Zenske slabfe

Placane celo za isto delo in jih delodajalci e zato raje

vzamejo v sluzbo:

»Tudi to je Zal res. Res je tudi tisto, da se Zenske
Za sindikat manj zanimajo, da se delodajalci sindikatov
boje kot hudi€ kriZa, in spet je enska v prednosti,
ko i3¢e delo. :

Konéno pa klasiéno mogki, industrijski poklici do-

sedno izumirajo. To velja predvsem za metalurgijo,
eénergetiko, rudarstvo in podobne.

V novih poklicih, naj omenim le storitvene dejav-
nosti, pa je ve& prostora za Zenske. Tudi zato, ker de-
lajo za manj$o placo, a prestrukturiranje nacionalnih
Insvetovne ekonomije je tudi objektivno storilo svoje.«

Plage 50 vsekakor zanimiva tema in razlike so

sproZile ¥e nekaj vpra¥anj.

»Znatilno je, da se pri Zenskah razlike med mini-
Malno in maksimalno plato zmanjiujejo, pri moskih
Pa je razkorak med njimi vse vedji.

Tudi ge gledamo po starosti, plate praviloma pa-
dajo, le v starostni skupini nad 35 let rastejo.

Poklicev za mlajse in moske enostavno ni ve. Tudi
N splo§no se Stevilo delovnih mest zmanjsuje, razen
¥ Ze omenjenih storitvenih dejavnostih, predvsem tu-
flzmu in gostinstvu. So pa tu mezde izrazito nizke.«

Se _eukmr, S0 li negativni trendi res objektivna,

'l!lzb_eim cena prestrukturiranja, razvoja?

»Dejstvo je, da raste le Stevilo najslabse plaganih
delovnih mest, Vseh drugih, srednje plaganih in celo
menedZerskih, je manj in manj. Le delovna mesta za
Srednje meneZerje so v rahlem porastu.

——

Jasno je torej, da z izginjanjem mest za dobro platane
delavce izginja tudi srednji sloj.

KaZe, da normalnih zaposlitev, za nedoloden &as
in s polnim delovnim ¢asom, vsak ¢as ne bo veé. V.
Kanadi Ze zdaj eden od treh zaposlenih dela po po-
godbi, ima delo s skraj§anim delovnim &asom ali na
domu...« :

Sledilo je vprasanje, kako je s socialno, pravno

varnostjo teh delavcev, z zdravstvenim, nezgodnim in

pokojninskim zavarovanjem:

»Tega ni! Lahko govorimo le o samozavarovanju.
Vsak je odvisen od svojih gmotnih zmoZnosti. To velja
predvsem zaZDA, v Kanadi pa je raven socialnih pravic
Se vedno precej visoka, toda na drzavni ravni.

Zaslugo za t6 lahko pripiSemo vigji stopnji orga-
niziranosti delavstva, torej vedji mo¢i sindikatoy in
sodelovanja z naklonjenimi politi¢nimi strankami.«
Edini jez je sindikat

Kako pa v tak$nih razmerah élovek sploh najde delo?

Ali vsi berejo &asopisne oglase? .

»V bistvu je res tako. Kanada sicerimauradne zavode
za zaposlovanje, a delodajalci se nanje neradi obracajo.
Se najved zaposlitev se najde po druZinski liniji, &e¥
¢e vzamemo sina ofeta, ki je zaposlen pri nas, nam
bokar ofe pomagal pri njegovem discipliniranju. Osebne
zveze igrajo pri iskanju dela veliko vlogo.«

In znova in znova: Je to usoda, ki ji ni moé& uiti, ali

gre vendarle za specifike posameznih druzb,

ekonomij?

»Skoraj lahko zatrdim, da gre za usodo kapitalistiénih
druZb na doloceni razvojni stopnji!

Drugace re¢eno, med gibanji, ki jih omenjam, in
med delovanjem trga lahko postavimo enacaj.

Za tem vasim ponavljajodim se vpra$anjem ¢utim
neke vrste skrb, ¢es kaj pa Slovenija. ..

Slovenija se Ze vkljuduje v evropske trge, in kot
sami vidite in ob¢utite, so posledice podobne. Bolj
bo del teh trgov, bolj bo tak poloZaj neizogiben. Konéni
cilj zdaj8njih kapitalisti¢nih trZnih ekonomij je namreé
zmanjSevanje stro8kov, plac in delavskih pravic. Edina
ovira so enotno in mo¢no organizirani delavci. Ker
so place sindikalno organiziranih delavcev pravilo-
ma vi§je, so sindikati logi¢na tar&a nasprotne strani.

Kapital, delodajalci in njim naklonjene stranke
oziroma nacionalne vlade so proti sindikatom pri-
pravljene skoraj na vse. Ce zlomijo, razbijejo sindikate,
so jim tudi delavci prepus¢eni na milost in nemilost,
Po padcu sindikata sledi izguba delavskih pravic, manjse
place, revicina...«

Tudi v Kanadi?

»Merila revi¢ine so razli¢na od drZave do drzave.
V Kanadi je prag 50 odstotkov povpre&ne plade.

Leta 1973 se je 65 odstotkov prebivalstva lahko
preZivljalo z lastnim delom. Za 35 odstotkov je mo-

rala poskrbeti drZava s pomo¢mi, ugodnostmi, podpo-
rami, olaj$avami...

Zadnja raziskava kaZe, da se je to razmerje obrni-

lo in je danes ravno obratno. Le $e 35 odstotkov
Kanad&anov se preZivlja zgolj z lastnim delom, kar
65 odstotkom pa tako ali drugate pomaga drZzava.«

Sindikat?

»Lahko le ponovim: Sindikalno organiziranih je
bilo prej manj med tistimi 35 odstotki podpiranih in
jih je zdaj ve€ med 35 odstotki samostojnih.«

Pravite, da je vse to pravilo, zakon trga, usoda celo.

Toda zakaj kapital ob vseh negativnih trendih vselej

Jjemlje delavcem, vec in veé pa daje menedZerjem? Saj
konéno platuje oboje in je od obojih tudi odvisen,

‘Tudi menedZerje odpuséajo

»Ha ha, mu Ze menedZerji bolj vdano sluZijo. Toda
resno, ni Cisto tako. Prej sem Ze omenil, da tudi tevi-
lo najbolje pla¢anih menedZerskih delovnih mestupada.

So pa razlike. Za Japonsko je Ze dolgo znacilno,
da je med delavci in najoZjim, malostevilénim vod-
stvom firme zelo neposreden odnos. Skratka, ni cele
vrste vodilnih, nadvodilnih, podvodilnih delavcey,
menedZerjev...

V Ameriki pa poznamo ogromno vmesnih stopenj
vodenja firme, cele vojske nekak¥nih direktorjev. Toda
vse manj jih je, naCin organiziranja in vodenja se vse
bolj pribliZuje japonskemu vzorcu.

Trend v razvitih zahodnih ekonomijah torej lahko
strnem v dejstvo, da bo menedZerjev vse manj. La-
stniki jih zamenjujejo z izobraZenimi, izkuSenimi,
klju¢nimi delavci, ki so v firmi Ze dalj asa...«

Saj tak¥ni pa naj bi bili sindikalisti?! AngaZirani,

izku¥eni, ki jim sodelavci zaupajo, ki jih Ze sindikat

sam dodatno izobraZuje...

»Seveda! In lastnik je dvakrat profitiral. Znebil se
je bolje placanih menedZerjeyv, jih nadomestil s sicer
dobro pladanimi, a $e vedno bistveno manj privile-
giranimi, pa zato ni¢ manj u¢inkovitimi delavci, po
drugi plati pa, &e so to vodilni sindikalisti, je razdro-
bil $e sindikat.

To pa je tako ali tako njegov stalen namen, za ka-
terega je pripravljen seliti celo tovarno. Ce razdrobi
sindikat, mu oslabi pogajalske mo¢i in z delavci lahko
pocne, kar hoce.« =

Tudi ta neizprosen napad na sindikate je potemtakem

usoda? :

»Seveda! In vedji, enotnejsi, mocnejsi je sindikat,
na hujse protiudarce mora biti pripravljen!

Saj vse te teze so oprte na celo
vrsto parametrov. Proti vsem za
delavce negativnim trendom, o
katerih se pogovarjamo, je sindikat
edini jez.

Poglejmo ZDA.. Tam se sindikal-
na vodstva niso brigala za ¢lanstvo,
nikoli niso organizirala najslab¥e
pla¢anih slojev, niso skrbela za izo-
braZevanje, usposabljanje svojih
¢lanov... In v ZDA je ¢lanstvo za-
poslenih v sindikatih zanemarlji-
voin temu primerna je mo< sindika-
tov in temu primemna raven dela-
vskih, socialnih pravic.

V Kanadi je veliko bolj¥e. Tam so sindikati skrbe-
li za mnoZi¢nost in enotnost svojih organizacij, zato
je sindikalno gibanje mo¢no, zato pridobiva naklonjenost
delavskih strank, zato je za delavce ugodnej$a zako-
nodaja...

Gre torej za bistveno razli¢ni sindikalni politiki in
na dlani je, katera je u¢inkovitej$a v obrambi dela-
vskih pravic proti pritiskom kapitala.

V ZDA recimo rast pla¢ veZejo na profit in tudi
sindikati to podpirajo. ge ni rasti profita, tudi dela-
vske place ne rastejo.

V Kanadi se to Se nikoli ni zgodilo, ker so bili sin-
dikati tak¥nim teZnjam kos. Podprle so jih leve stranke,
imamo délavsko zakonodajo in kapital je prisiljen iskati
profit tudi drugace, ne brsti le na rovas delavskih plac.

Tudi v ZDA se sindikati prebujajo. Novi predsed-
nik krovne sindikalne organizacije Ze kaZe radikalnej¥a
delavska stali¥¢a in vodi agresivnej¥o sindikalno politiko.
V General Motorsu so s tritedenskim Strajkom prepre&ili
selitev kapitala in proizvodnje v tujino in s tem so
sindikati uspeli ohraniti delovna mesta.«

Decentralizacija ni v prid
delavskemu gibanju

Poslusalstvo se je skoraj sliSno oddahnilo, saj je tisto o
usodnosti, neizbeZnih posledicah trga in objektivnih
zakonitostih Ze kar moreée legalo na dufe.

»Ni vse tako ¢mo, kot se zdi. Skusam le dokazati,
da so za svetlejSo perspektivo delavstva pa¢ nujne
dolocene predpostavke. Lepo jih ponazarja tako ime-
novani skandinavski model, ki vsebuje mo¢an, eno-
ten sindikat, socialnopartnerske odnose, pogajanja na
nacionalni ravni, sankcionirano splo$no kolektivno
pogodbo, delavsko zakonodajo in podobno.

Posamezni poklici in tudi cele panoge so namred
vse prevec izpostavljeni, njihovi sindikati preved ranljivi,
da bi u€inkovito branili delavske interese. Visoka
decentralizacija, kaj $ele individualizem, nikoli nista
bila v prid delavskemu gibanju.

Ce pride do tega, nasprotna stran kaj brZ potisne
sindikate v poloZaj, da sicer lahko sklenejo zelo natan¢no
kolektivno pogodbo za poklic ali panogo, potem pa
se dneve, mesece, leta ukvarjajo s tem, ali so delo-
dajalci strani¥ca res pobarvali tolikokrat in tako, kot
piSe v pogodbi, ali je dovolj toaletnega papirja, in s
takS$nimi podrobnostmi.

Ta Cas pa kapital, stranke in vlade ubirajo svoje taktike
in strategije, ki delavcem seveda nikoli niso v prid!«

Sindikat, soupravljanje, tudi ta odnos je sprozil
nekaj vprasanj, a je za temeljitejSo obravnavo
zmanjkalo c¢asa. Ostalo ga je le za ugotovitev, da
med njiju ne kaZe postavljati enacaja, da pa ob
dobrem sodelovanju in skrbi sindikata tudi za to
podrocje delavcem le lahko prede manj trda, kot
bi jim sicer. In za sklep, ki je rdeca nit vseh izvajanj
profesorja Paula Phillipsa:

OB UPOSTEVANJU VSEH LOKALNIH SPE-
CIFIK JE ZA DELAVSTVO OPTIMUM MOCEN,
ENOTEN SINDIKAT, KI V SPREGI Z LEVIMI
STRANKAMI USPE ZASCITITITEMELJNE IN-
TERESE CLANSTVA INSTITUCIONALIZI-
RANO IN NA NACIONALNI RAVNI. VSI CARI
PLURALIZMA SO LAHKO DELAVYCEMY PRID

SELE ODTOD!
Ciril Brajer
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SOCIALNI SPORAZUM

JE PODPISALA

VECINA POGAJALCEV

C‘eprav smo Ze pred Stirinajstimi dnevi izvedeli, da

-
je socialni sporazum za leto$nje leto Ze pod streho,

se je pred napovedanim slavnostnim podpisovanjem zapletalo $e na seji ekonomsko-socialnega sveta, Predstavniki

vlade in delodajalcev so Pergam in Konfederaci
to velja le za poglavje o plaéah, opozorili,
izjavo. Se dopoldne je zato kazalo,

Pri podpisovanju pa sta se pojavi-
latudi predsednika Pergama in Kon-
federacije 90. Podpisal ga je tudi Rastko
Plohl, predsednik Neodvisnih sindika-
tov Slovenije. Slovesno podpisovanje
je minister, ki je verjetno najbolj za-
sluZen za takSen rezultat, neuradno
komentiral z besedami: »Za nas je
boljse, da jih podpise Cimveé.«

DuSana Semolica socialni sporazum
ne bi smel krepiti pozicij vlade do
sindikatov negospodarstva pri ko-
lektivnih pogajanjih. Ob tem je mi-
nister Anton Rop omenil nasprotja
tudi med razli¢nimi sindikati nego-
spodarstva. Zaradi njih je eden od
sindikatov dan pred tem zapustil
pogajanja o placah uéiteljev. Neura-

Partnerji med podpisovanjem.

Ekonomsko-socialni svet je naj-
prej obravnaval pripombe k parafi-
ranemu besedilu socialnega sporazu-
ma, ki sta jih dala Pergam in Obrt-
na zbornica Slovenije. Pripombe
zadnje so se nanasale na v socialni
sporazum preneseno spremembo
pokojninskega zakona, po kateri sa-
mostojni obrtniki placujejo za po-
kojninsko zavarovanje pribliZno
toliko kot zaposleni v drugih delih
gospodarstva. Minister Anton Rop
Jim je odgovoril, da je ta zakonska
sprememba posledica zahtev iz dru-
gihdelov gospodarstva o odpravi ne-
lojalne konkurence zasebnih obrt-
nikov. Povedal je tudi, da vlada ne
bo ve¢ podpirala »mobitel kapita-
listov«, Kar so ji mnogi ofitali.

Pripombe konfederacije Pergam
50 se nanaSale le na ¢rtanje tocke so-
cialnega sporazuma, ki naj bi pre-
precevala, da bi place v negospodar-
stvu rastle hitreje kot v gospodar-
stvu. DuSan Rebolj je uvodoma
dejal, da nesprejetje njihove pripom-
be ni razlog za njihovo zavracanje
socialnega sporazuma. Razprava je
pokazala, da je bila ta tocka &rtana
na zahtevo ZSSS, saj po besedah

dno smo izvedeli, da gre za sindikat
iz sestave Konfederacije 90. Rebolja
je zanimalo tudi, ali ekonomsko-so-
cialni svet meni, da dolo¢be o mi-
nimalnih pladah veljajo prav za vse
delavce, tudi za tiste, ki prejemajo
zajamcene place. Minister je odgo-
voril, da je tako tudi zapisano in da
bo izvajanje sporazuma ministrstvo
usklajevalo s socialnimi partnerji.
Povedal je Se, da si bo prizadeval,
da bi v pogajanjih o socialnem spo-
razuma za prihodnje leto — zadela
naj bi se Ze ob predloZitvi pro-
racunskega memoranduma — sode-
lpvali tudi sindikati negospodarstva.
Ce smo vse to pravilno razumeli, bo
marsikaj razjasnjeno Ze ob spre-
jemanju zakona o izvajanju social-
nega sporazuma in paketa z njim
povezanih zakonov. Ce refitve ne
bodo skladne z ministrovimi bese-
dami, bodo prizadeti partnerji od-
stopili od podpisanega sporazuma.

Polemiko o tem, kdo in koliko
lahko podpise, je zacel Miran Go-
slar, ki je DuSana Rebolja in druge
opozoril, da ne morejo podpisati le
dela listine, ampak le celotno. Per-
gam ne bo podpisal tistega, na kar

jo 90, ki sta socialni sporazum parafirala s pripisom, da
da lahko o svojih namerah in stali$¢ih podpiSeta le posebno
da bosta sporazum podpisala le predsednika ZSSS in KNSS.

ni imel nobenega vpliva, je Rebolj
pojasnil stalisce svojega sindikata.
Anton Rop je Goslarjevemu mneniju
dodal, da je bilo lani mogoce podpi-
sati le dolocbe o placni politiki, saj
Jjoje urejal dogovor, separat social-
nega sporazuma. Iz te razprave je
nastal sklep, da lahko predsednika
Pergama in Konfederacije 90 pod-

Predsednik viade Je najprej stisnil roko u.fa'nuSemoliEu.

piSetale posebno izjavo, ki jo bodo
sluzbe ekonomsko-socialnega sveta
Se pripravile.

Pray vsi podpisniki socialnega sporazuma so bili zadovoljni.

Ekonomsko-socialni svet je za-
tem sprejel Se separat o zaposlovanju,
v katerega je vneseno veliko predlo-
gov ZSSS.

Predsednik vlade dr. Janez Dr-
novsek je pogajalce povabil, naj so-
cialni sporazum podpiSejo v vladini
kristalni dvorani. Vabilu so se odzvali
prav vsi, tudi Rebolj in Mazalin, ki sta
Se dopoldne med sejo ekonomsko-
socialnega sveta napovedovala drugace.
Predsednik vlade je zbranim Cestital
zauspesen zakljucek pogajanj in na-
daljeval: » Vesel sem, ker ste po zahte-
vnih pogajanjih in v zaostrenih raz-
merah med socialnimi partnerji prisli
do soglasja. S podpisom socialnega
sporazuma bomo nadaljevali politiko
socialnega dogovarjanja, ki se je uvelja-
vila v zadnjih treh letih. Ta politika je
kvaliteta nase drzave, ponjej se lo¢imo
od Stevilnih drugih. Politika dogo-
varjanja je edini pravi na€in, izsiljevanje
in zaostrovanje nista v interesu slo-
venskih drzavljanov. Vedno moramo

najti srednjo pot, tudi zrelost zelo po-
trebujemo.

Socialni sporazum bo skupaj z no-
vimi ukrepi zagotavljal gospodar-
stvu moZnost prilagajanja novim raz-
meram in tudi konkurenénost. Za na-
predek potrebujemo tudi socialni mir.
Socialno ravnoteZje je pogoj za go-
spodarski razvoj.

LetoSnje leto pa je zelo posebno,
saj nekateri namenoma rusijo sta-
bilnost, Stabilnost bomo vseeno ohra-
nili, saj tudi z njo prednjacimo pred
drugimi deZelami.«

Ko je prvi minister konéal svoj
pozdravni govor, je pogajalce pozval
k podpisu socialnega sporazuma in
separata o zaposlovanju. Drugi svojih
misli niso mogli povedati prek mikro-
fona. Predsednik vlade je pac Se enkrat
blestel sam, so komentirali nekateri.
Kerso s podpisom socialnega sporazu-
ma obveznosti prevzeli vsi partnerji,
boizvajanje mogoce Ze kmalu poka-
zalo, da ni ravnal najbolj takti¢no.

Francek Kavéic

PET LET DELAVSKE HRANILNICE

Veliko dvorano Doma sindikatov
v Ljubljani so tokrat zapolnili usta-
novitelji, delnicarji in razliéni ko-
mitenti Delavske hranilnice (DH).
Kot je v slavnostnem govoru povedal
njen direktor JozZe Stegne, so leta
1991 zaceli delati s skromnimi vlo-
gami 27 druzbenikov, ki so zdruZili
nekaj manj kot 1.400.000 takratnih
dinarjev.

Sedaj ima hranilnica skoraj mi-
lijardno bilanéno vsoto, jamstvenega
kapitala pa 125 milijonov. Delavska
hranilnica ima 54 druZbenikov, ki so
vanjo vloZili 70 milijonov tolarjev.
Med sedmimi hranilnicami v nagi
drzavi je- DH po kazalcih na drugem
mestu.

V leto3njem letu bodo delavei DH
skusali bilan¢no vsoto povecati na
poldrugo milijardo tolarjev. Ratunajo,
dabodo imela prek 10.000 komiten-
tov. Lani so odobrili za skoraj dve
milijardi posojil. Clani imajo pravico

TUDI MADZARI REFORMIRAJO
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

V Lendavi je bilo 23. maja sreanje delegacij Nacionalne
konfederacije sindikatov MadZarske (MSZQOSZ)

in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. MadZarske sin-
dikaliste je vodil predsednik dr. Laszlo Sandor, z njim pa
so bili §e Karoly Gyorgy, Attila Balint in Jozsef Gombas.
NaSo stran pa so zastopali DuSan Semoli¢, Rajko Lesjak, Brane
Misi¢, Milan Utro%a, Janez Kova& in Zdenka Bobovec.,

Gospodarske in socialne razmere na MadZarskem so vse
prej kot dobre in so posledica velikih sprememb po letu
1990. Takrat je drzava imela okoli 20 milijard dolarjev dolga,
v enem letu pa je izgubila priblizno milijon delovnih mest.
Stopnja brezposelnosti je po merilih OECD 11-odstotna,
dejanska pa dvakrat ve&ja. Po kongani privatizaciji, s ka-
tero sta dve tretjini podjetij prisli v tujo last, ni madzar-
skim delavcem ostalo ni¢. Po mnenju Laszla Sandorja je
bila privatizacija izvedena v najslab$em obdobju madzar-
skega sindikalizma, neenotni in razdrobljeni sindikati niso
sindikalnega boja niti zaCeli. Velike so tudi razlike med plagami
delavcev in menadZerjev, saj je razmerje med njimi tudi
ena proti sto, minimalna plaga pa je 143 nem3kih mark.

MadzZarski sindikati se spoprijemajo tudi s pokojninsko
reformo, ki je zaradi nekaj ve kot tri milijone upokojencev
natri milijone aktivnega prebivalstva zelo nujna. Zaradi zahtev
in priporoil Mednarodnega denamega sklada in Svetovne banke
50 se na MadZarskem odlo¢ili zgolj za podalj$evanje pokoj-
ninske dobe. Ker ima po oceni madZarskih sindikatov okoli
tri milijone in pol prebivalcev vsakodnevne teZave s preZivetiem,
bo, Ce se razmere ne bodo bistveno izbolj3ale, $e letos prislo
do vroe sindikalne jeseni. Predsednika sta se dogovorila, da
bosta sindikalni organizaciji redno izmenjevali informacije

in predloge v zvezi z reformo pokojninskega sistema.

Nacionalna konfederacija sindikatov MadZarske je
najmoé&ne;jia sindikalna organizacija v drZavi, saj ima prek
912.000 ¢lanov, od tega okoli 400.000 upokojencey. Za-
radi nara$¢anja Stevila podjetij z manj kot 50 zaposleni-
mi, je pri§lo do upadanja ¢lanstva.

V tej madZarski sindikalni organizaciji je ¢lanarina eno-
odstotna. Ker Zelijo osnovne organizacije zadrzati zase od
60-65 odstotkov zbranega denarja, ima MSZOSZ Sibak sta-
vkovni sklad, tudi za izobraZevanje je denarja premalo.

MadZarski sindikati so imeli velike teZave tudi s tujimi
lastniki podjetij, predvsem grikimi in nemskimi. Ti so
odpus¢ali sindikalne zaupnike, po nekaj resnih stavkah pa
so jih morali vzeti nazaj na delo.

Predsednik Sandor je tudi omenil, da je osebno videl re-
sne Studije tujih kapitalistov o tem, kaj je treba narediti, da v
srednjeevropskem prostoru ne bi bilo veg sindikatov. Tega se
na MadZarskem ne bojimo, je dejal. MadZarski delavci se si-
cer bojijo izgube zaposlitve, vendar so prav zato spoznali, da
se proti kapitalistom lahko borijo le organizirani v sindikatu.

Vodstvi sta izmenjali tudi informacije o kolektivnih
pogajanjih in soupravljanju v obeh drZavah. Pogovarjali
sta se tudi o pripravah na vstop v Evropsko unijo, kjer imajo
madZarski sindikati Ze nekaj zanimivih izkuSenj. Na$a soseda
Jje namreC Ze podpisala asociacijski sporazum z EU. Obe
sindikalni zvezi sta se dogovorili za ustanovitey skupne ko-
misije strokovnjakov za pripravo delovnopravnih in socialnih
dokumentoyv v zvezi z Evropsko unijo. Dogovorili sta se
tudi za pogostej3a sretanja z avstrijskimi sindikati.

Pavle Vrhovec

do neomejenega posojila, obrok
mesefnega odplacila ne sme prese-
gati tretjine palCe.

Kot je povedal Joze Stegne, je k
tak$nemu razvoju prispevala tudi

Banka Slovenije, ki je hranilniStvu
v nadi drZavi priznala ustrezno me-
sto. Za razvoj pa so bili najbolj za-
sluZni ustanovitelji in prvi var&evalci,
med njimi prevladujejo razli¢ne sin-

dikalne organizacije. Lahkao recemo,
da je Delavska hranilnica eden od
moc¢nejSih temeljev moéi Svobodnih
in tudi drugih sindikatov.

F K., slike S. B.

Ustanovitelje in komitente Delavske Hranilnice sta pozdravila predsednik

nadzornega sveta Stjepan Saubert in direktor Joze Stegne. Kranjski kvintet
Jjim je zapel Nedvedovo Slovensko deZelo.

Prenovljene prostore DH (izvajalec rma Alfion) je odprl Stanislav Hvale. Oktet je zapel Cej so tiste stezice in

Vasovalca, igralec JoZe Mraz pa je recitiral odlomek iz Desetega brata.

JoZe Stegne in Miha Ravnik sta priz-
nanja DH podelila ustanoviteljem,
najvecjim komitentom in poslovnim
partnerjem. :
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SKLAD PRICAKUJE KOOPERATIVNOST SINDIKATOV

Razmere v mariborskem Tamu
% Zaenkrat razpletajo bolj ali manj
po SCenariju, za katerega so se do-
8ovorili predstavniki republiskega
Tzvojnega sklada, ministrstva za
80Spodarske dejavnosti, Tamove
Uprave in sindikatov v Tamu nepo-
Sedno po seji skup3tine delnidke
druzbe Tam konec aprila, na kate-
1150 se odlo¢ili za stedaj Tama.

Ve
Veéina delavcev bo
Zaposlena za nedoloden &as

Tamova uprava in republi3ki
tazvojni sklad si prizadevata, da bi
Imprej zaéelo delovati 15 novih
TuZb, ki nastajajo izTamovih zdra-
Vih jeder. Nekaj jih je Ze zatelo
Elovati, druge pa naj bi v kratkem.
Vnovih Tamovih druZbah naj bi do
Onca Jeta dobilo zaposlitev 1681
lavcey (sedaj je vTamu zaposlenih
okoli tri tiso delaveev), od tega 255
22 dologen ¢as, vsi drugi pa za
edologen ¢as. Po zadnjih podat-
Nih naj bi bilo v druzbi MPP Vo-
Zla zaposlenih 150 delavcey, v
Gonilih 230, v Motorju 150, v
arosernici 190, v Tehnologki
Opremi 205, v Livarni 177 dela-
Veey, v Inzeniringu 102, vRTI 43,
¥ Kovagnici 37, yEM-Tronik 10,
VTam-Stan 14 delavcev, v Razvoju
43, v Poslovnih storitvah 30, v

¢hnitkih sluzbah 50 in vSTP 250.

ljub vsemu se pri realizaciji
Ogovorov Se marsikdaj zatika, saj
'epublizki razvojni sklad po menju
Sindikalistov ne spostuje dovolj
dogovorjenega. Po besedah predse-

dnika sindikata kovinske in elektro-
industrije vTamu Draga Gajzerja
predstavniki republi§kega razvojnega
sklada nenehno pri¢akujejo koope-
rativnost sindikatov in delavceyv pri
reSevanju problemov v Tamu, sami
pa za to ni¢ ne storijo.

Ali sklad zavlacuje podpis
sporazuma s sindikati?

Zato mora odprta vpra$anje med
republidkim razvojnim skladom,
Tamovo upravo in sindikalisti urejati
ministrstvo za gospodarske deja-
vnosti, kar je hudo narobe.

Zaenkrat je ena najbolj spornih
stvari sporazum, s katerim naj bi
razvojni sklad, ministrstvi za go-
spodarske dejavnosti in delo, uprava
Tama in oba sindikata v Tamu
dolo¢ili pogoje, pod katerimi se
bodo tamovci zaposlovali v novih
druzbah, hkrati pa tudi kriterije za
dodelitev pomo¢i tistim delavcem,
ki bodo ob ste¢ajuTama ostali brez
dela.

Sindikalisti so pri¢akovali, da bo
sporazum podpisan konec minulega
tedna, ko je Tam obiskal minister
za gospodarske dejavnosti Metod
Dragonja, vendar se sestanka takrat
niso udeleZili predstavniki repub-
liSkega ragvojnega sklada. Zato se
bodo pogajanja nadaljevala v tem
tednu. Ce bo republiski razvojni
sklad Se naprej zavlaceval podpis
sporazuma, bodo po besedah Draga
GajzerjaTamovi sindikalisti prisi-
ljeni posedi po bolj radikalnih me-
todah boja za delavske pravice.

V sporazumu, ki je pripravljen
za podpis, med drugim pise, da bodo
nove Tamove druZzbe pri izpla-
¢evanju pla¢ spo§tovale dolodila
kolektivne pogodbe, dokler poli-
tike plac ne bodo uredile s svoji-
mi podjetni$kimi kolektivnimi
pogodbami. Pri razporejanju dela-
veev in vrednotenju delovnih mest
naj bi se druzbe do sprejema svojih
ravnale po aktu o sistematizaciji,
ki velja vTamu. Po sporazumu naj
bi za vse delavce, ki bodo dobili
zaposlitev v novih druZbah, veljalo,
da niso spremenili zaposlitve ozi-
roma delodajalca. Ce bi jih nove
druZbe kasneje odpustile kot traj-
no presezne delavce, bi bili zaradi
kontinuitete zaposlitve upraviceni
do odpravnine za ves ¢as, ko so delali
v Tamu. Na nove druZzbe pa dela-
vci ne prenasajo svojih terjatev do
Tama zaradi premalo izplacanih
plac, pa¢ pa jih bodo uveljavljali
v ste¢ajnem postopku. Sporazum
predvideva, da bo delnika druzba
Tam vsem delavcem izdala potrdilo
o znesku premalo izplacanih plac.

Cimve¢ tamovcem je treba
najti delo

V sporazumu tudi pise, dasi bodo
vsi podpisniki prizadevali za pripravo
inuresnicitev programa razreSevanja
problemov tistih delavcey, ki bodo
ob ste¢ajuTama izgubili zaposlitev.
Prizadevanja, da bi jih §lo &im manj
v odprto brezposelnost, bodo koor-
dinirali v okviru posebne projekt-
ne skupine, ki je nastala na pobu-

KOOPERANTI Bl ZAPOSLIL|
750 TAMOVCEV

.Tam je imel samo v Mariboru in
Jegovi okolici okoli 200 zasebnih

UOperantov. Pred leti so vsi sku-
P3j ustvarili okoli-40 odstotkov
telotne Tamove realizacije. Zadnja
fla se je ta odstotek nekoliko
manj¥al, saj so si morali zaradi teZay
¥ Tamu mnogi poiskati nove pro-
'Zvodne programe ter nove poslo-
VI partnerje doma in v tujini. Ko-
OPeranti so se sedaj oragnizirali in
Ponujajo prezaposlitev 750 tamo-
Veem,

; Stevilnim mariborskim obrt-
Nikom in podjetnikom pa kljub temu
N vseeno, kaj se bo zgodilo s Ta-
Mom, saj je njihova usoda tesno
POvezana z njegovo. V preteklosti
Jim namreg ni dajal samo dela in
2asluzka, pac pa so od njega érpa-

Wdi tehnolosko in razvojno znanje

°r se preko njega vkljudevali in
Uveljavljali tudi na tujih trgih.

¢ to so Tamovi kooperanti
Povedali na tiskovni konferenci, ki
10 je prejinji teden pripravil mari-
g Iski Obrtno podjetnizki forum pri

lovenski obrtno-podjetnigki stran-
8. Predsednik foruma Ernest Dras
J€javnost seznanil, daTamovi ko-
;’Pﬁranli predlagajo ustanovitev Go-
TDOdarskcga interesnega zdruZenja

4m, hkrati pa si prizadevajo za
hranitey posloyne zmanke TAM.
Omenjeno zdruZenje naj bi se po
steéaju_ Tama poleg vseh novih
samﬂ\_v'_lh druzb vkljuéili tudi do-
t.edi_m.l.l in novi Tamovi kooperan-
1 ki bi jim podjetje v stegaju dalo
sta Tazpolago tiste proizvodne pro-
vl?r'e In strojno opremo, Ki ne bo
liuZena v nove druzbe. Na tej,
{’03_?,1119 re¢eno “odve&ni” tehno-
98iji bi Tamovi kooperanti orga-
ngnMH Proizvodnjo za potrebe novih
iz Ovih druzb, hkrati pa bi pro-

Vajali tudi rezervne dele za stare

dMove programe in razli¢ne lastne
Pm[gZ,vode.

0 0cenah Obrtno podjetnitkega
foruma Vv Mariboru gioclicooperar%ti
darsl‘: V primeru ustanovitve Gospo-

gainteresnega zdruZenjaTam
VM%T 10 Zaposlili _okoli 750delavcev.
tr s Je sedaj zaposlenih okoli
o sof delavcev, v novih druzbah

E]t(l]aj bi do konca tega leta dobilo

o 1681_ delavcev. Ce bi se pri
75013‘;=l'antlh zaposlilo S dodatnih
st elavcpv, bi ostalo brez zapo-

ve nekaj vet kot 500 tamoveey.
intes Baniziranost Gospodarskega
tisk esnega zdruZenja Tam je na
ovni konferenci pojasnil &lan
rskega Obrtno podjetnidkega

h-‘_;

e

foruma Slavko Kovacic. Povedal
je, dabi obrtniki in zasebni podjet-
niki pripeljali v zdruZenje veliko
novih in trZno zanimivih progra-
mov, od zdruZenja pa pricakujejo
prostore, tehnologijo in znanje.
Gospodarsko interesno zdruZenje
pa bi lahko zaZivelo samo, &e bi
zamisel o njegovi ustanovitvi po-
dprli tudi Sklad Republike Slove-
nije za razvoj, ki je 60-odstotni la-
stnik Tama, banke in vlada. Od bank
pri¢akujejo obrtniki in zasebni
podjetniki ugodne kredite, od vlade
pa stimulativno politiko zaposlo-
vanja in ustrezne davcne olajSave
ob raz3iritvi proizvodnje.
Podjetnik Boris Demsi¢ je na tisko-
vni konferenci opozoril, da vozi po
cestah v Sloveniji, na Balkanu in
drugod po svetu na tisoée Tamovih
kamionov in avtobusov. Zato mora
Tam 8e leta zagotavljati proizvodnjo
rezervnihdelov. Vendar pane gre samo
za odgovornost, pac pa tudi za eko-
nomsko zanimiv posel, saj je trZigce

zagotovljeno. Demsic se je zavzel za
to, dabi se kooperanti povezali v vrsto
mreZo in da bi se vkljuéili v Gospo-
darsko interesno zdruZenjeTam kot
enakopravni partnerji.

Za oblikovanje zdruZenja se je
zavzel tudi podjetnik Rajko Ores-
nik, ki je prepri¢an, da bodo mnogi
Se objokovali ste¢aj Tama. “Tamo-
vega znanja, ki smo ga vsi upora-
bljali, ne bo mogode enostavno na-
domestiti,” je prepri¢an Ore¥nik.

Tudi podjetnikalIgor Megli¢ in
Ivo Klevze vidita v ustanovitvi
Gospodarskega interesnega zdru-
Zenja Tam moZnost, da kovinarji v
regiji ohranijo svoj razvojni cen-
ter, hkrati pa bi zdruZenje z dodatnim
zaposlovanjem omililo probleme
brezposelnosti tamovcey.

Ernest Dras je med drugim
povedal, da so za projekt zaintere-
sirani na Gospodarski zbornici Slo-
venije ter v sedanjem vodstvuTama,
predstavniki Obrtno podjetnitkega
foruma iz Maribora pa nameravajo

Drago Géjzer, predsednik Skei v
Tamu.

do vlade in v kateri bodo sodelovali
tudi predstavniki zavoda za zapo-
slovanje ter zunanji strokovnjaki.

Sindikalisti si prav tako priza-
devajo, da bi vsi delavci, ki bodo
ob stecaju Tama izgubili zaposli-
tev, prejeli solidarnostno pomo¢.
Tamovi upravi so predlagali tudi kri-
terije (v treh variantah), na osno-
vi katerih bi izracunali vi$ino so-
lidarnostne pomoci za posameznega
delavca. Do sredstev za izpladilo
solidarnostnih pomo¢ naj bi Tam
priSel z odprodajo nepotrebnega pre-
moZenja, sredstva pa bi se zbirala
v posebnem skladu.

Sindikalisti v Tamu pozdravljajo
tudi predlog Tamovih kooperantov,
da bi ustanovili “Gospodarsko in-
teresno zdruZenje Tam” ter dali
obrtnikom in podjetnikom v najem
odvecne prostore in stroje. Podjet-

Proizvodnja kamionékov bo kmalu stekla.

niki obljubljajo, da bi v Tam pri-
nesli nove programe in zaposlili
dodatnih 750 delavcev. “Koliko so
njihovi predlogi realni, je ta trenutek
teZko redi, vendar pa Skei daje
podporo vsem, ki si prizadevajo
odpirati delovna mesta za tamovce,”
pravi Drago Gajzer.

Popoln predlog za stecaj
Tama Ze na sodis¢u

Predstavniki republiskega razvoj-
nega sklada so uspeli dopolniti tudi
predlog za uvedbo stecajnega po-
stopka za delni¥ko druzboTam, tako
da ima sedaj sodi$¢e v rokah popoln
predlog. Ker je Ze imenovalo ste¢ajni
senat, je mogoce pricakovati, dabo
stecajni postopek za delni¥ko druZbo
TAM stekel v najkrajiem casu.

TomaZ Ksela

v teh dneh z vsemi podrobnostmi
projekta seznaniti tudi slovensko
vlado in republi$ki razvojni sklad.
Za pobudo Tamovih kooperantov
se Ze zanima posebna projektna
skupina vlade za zmanj3anje pro-
blemov brezposelnosti v enajstih
slovenskih podjetjih, ki jo vodi mag.
Zdenka Kovac.

Res paje, in tega se zavedajo tudi
Tamovi kooperanti, da je njihova
pobuda prisla precej pozno. Re-
publiski razvojni sklad je namre¢
Ze na zaCetku maja vloZil na pri-
stojno sodidce predlog za uvedno
ste¢ajnega postopka delniske druzbe
Tam. Zato bo ustanovitev Gospo-
darskega interesnega zdruZenjaTam
v veliki meri odvisna tudi od pre-
soje in dobre volje ste¢ajnega upra-
viteljaTama.

Tomaz Ksela

SINDIKAT UPOKOJENCEV
ISCE NOVEGA SEKRETARJA

Republiski odbor Sindikata upokojencev Slovenije v sestavi ZSSS je pred
dnevi na redni seji obravnaval poro¢ilo o delu v preteklem letu in ga po razpra-
vi potrdil. Kot nam je povedal Ivan Kramer, predsednik tega sindikata, so najveé
govorili o financiranju in ¢lanarini. Polovico vplacanega denarja ostaja obmocénim
odborom, ki so skladno s statutom sindikata organizirani le v Mariboru, Celju
in Ptuju, ustanovitev obmo&nega odbora v Velenju pa se pripravlja.

Dosedanja sekretarka Vanda ReSeta je zaradi obremenjenosti z drugimi in
novimi nalogami prosila za razresitev, zato so se pogovarjali, kdo naj bi jo na-
domestil. Ker niso dobili konkretnih predlogov, so se dogovorili le, naj b1 kan-
didat poznal pokojninsko zakonodajo. Za zaposlitev profesionalnega sekretarja
sindikat nima dovolj denarja, zato i1¥¢e ustrezno resitev med Ze zaposlenimi v
sindikatih dejavnosti ali v ZSSS. Dosedanje sekretarke zato republiski odbor
$e ni razredil, ampak zadolZil, naj skupaj s predsednikom najdeta nadomestilo.

Seje se je udeleZil tudi Dusan Semolié, predsednik ZSSS, ki je poroéal o
poteku pogajanj za sklenitev socialnega sporazuma in napovedani splo$ni sta-
vki. Ce stavko bo, bo sindikat upokojencev v njej sodeloval, so sklenili &lani

republidkega odbora.

EK

BODO PRESEZNI DELAVCI INDOSA
PRIKRAJSANI ZA DEL NADOMESTILA?

Indos smo obiskali zaradi opozorila odbora Skei za ljubljansko
obmocje, da so 52 trajno preseZnim delavcem izdali sklepe o 70-
odstotnem nadomestilu, Ceprav jim po kolektivni pogodbi dejavnosti
pripada 100-odstotno nadomestilo. O tem zapletu, ki je posledica
izvajanja sanacijskega programa, smo se pogovarjali s predsednikom
Skei v podjetju Dobrivojem Seni¢em in tehni¢nim direktorjem Stanetom
Miklavcem. Iz njunih besed sklepamo, da zniZevanje pravic dela-
vecev lahko pomaga k uspehu sanacije.

Indos iz Ljubljane, edini proizvajalec
malih vili¢arjev v nasi drZavi, Ze dru-
go leto izvaja sanacijo. Na njeni pod-

. lagi so dosedaj doloéali le zacasno

preseZne delavce, letos v zaZetku aprila
pa so prvi¢ ugotovili 52 trajno preseZnih
delavcev. Vsi s spiska so dobili skle-
pe, ki se sklicujejo na zakon o delov-
nih razmerjih, s katerimi jim je bilo med
Sestmeseénim odpovednim rokom
doloeno 70-odstotno nadomestilo. Na
to odmero so se nekateri pritoZili; saj
kolektivna pogodba za kovinsko in elek-
troindustrijo dolo&a 100-odstotno na-
domestilo. Kot nam je povedal Dobri-
voje Senié, predsednik Skei v podjetju,
se zgolj zaradi nevednosti ve&ina ni
pritoZila. Menili so namre¢, da jim pri-
pada le 70-odstotno nadomestilo, ko-
likor so prejemali zacasno preseZni de-
lavci.

Posameznim delavcem, ki so se
delavskemu svetu podjetja pritoZili, le-

ta ni ugodil, &e§, da bi bili na bolj§em
kot delavci, ki se niso pritoZili.

Prizadeti delavci so se zatem obr-
nili na obmo¢&ni odbor Skei, ki je v. d.
direktorice Viktorijo Vehovar opozoril,
da delavcem pripada 100-odstotno
nadomestilo, saj tako dolo¢a kolekti-
vna pogodba dejavnosti. Valter Zavec
je od direktorice zahteval, naj vsem traj-
no preseZnim delavcem izda nove sklepe
in dolo&i 100-odstotno nadomestilo
osnovne place, pove¢ano za dodatek
na delovno dobo.

Kot nam je povedal Stane Mikla-
vec, tehniéni direktor Indosa (direk-
torica je te dni sluZbeno odsotna), so
sporno nadomestilo dologili na pod-
lagi splo3ne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo. Ko so prejeli zahtevo
Skei, so pri odvetnikih narodili izve-
densko mnenje. Ko ga bodo dobili, se
bodo ponovno odlocali. Miklavec pa
ni zanikal, da plade v podjetju obra-

¢unavajo na podlagi kolektivne pogodbe
dejavnosti. Na na¥e vpraSanje o poslo-
vanju in poloZaju podjetja pa je tehni¢ni
direktor odgovoril: »Ves sanacijski
program smo izdelali na podlagi splosne
kolektivne pogodbe za gospodarstvo.
Izvajanje sanacije Ze daje sadove, saj
se je v drugem letu izvajanja tekoda
izguba znatno zmanj$ala. Rezultate sa-
nacije, ki naj bi trajala tri leta, bomo’
odslej ugotavljali kvartalno in tudi
mese¢no. Indos ne bo spreminjal pro-
izvodne usmeritve, torej bo $e naprej
proizvajal vili®arje, ki so se v biv¥i veliki
drZavi zelo dobro prodajali. Filozofije
podjetja, ki ima 45-letno tradicijo, ni
treba spreminjati.«

Senic nam je povedal, da je delavski
svet opozoril, naj ne kr$i kolektivne
pogodbe dejavnosti. Njegovega mnenja
pa niso upostevali, verjetno zaradi in-
teresov podjetja. Senié tudi meni, da
je kr3enje kolektivne pogodbe pri de-
lodajalcih povsem normalno, saj na ta
nacin podjetju ostane ve¢ denarja.

Miklavec nam je Se povedal, da Indos
v primerjavi s podobnimi podjetji v
tujini ni dovolj zas&iten. Carini na uvoz
vilicarjev, ki je 15-odstotna, se lahko
spretni investitorji sploh izognejo.
Napovedani ukrepi vlade podjetjem ne
bodo dovolj pomagali, saj bo po Miklay-

¢evemn mnenju namesto iz enega Zep
treba dajati iz drugega. ‘

Predsednik sindikata nam je pove-
dal, da plage letos izpladujejo v vidini,
doloceni v kolektivni pogodbi dejav-
nosti, vendar z zamikom, Za april so
24. maja vsi zaposleni prejeli bruto po
49.000 tolarjev, preostanek place bo
izplad¢an v tem ali prihodnjem tednu,

Indos je po Senicevih besedah do-
bil drugo soglasje za program la-
stninjenja, po katerem bodo zaposle-
ni postali ve&inski lastnik. Za la-
stninjenje so uporabili certifikate in
potrdila za premalo izplacane place v
preteklih letih, Ker za ve€inski deleZ
to ne zado3¢a, bodo letos morali vplagati
osem milijonov tolarjev gotovine. Po-
slovodstvo bo zaposlenim prihodnji te-
den predstavilo idejo, da bi leto3nji
regres namenili za notranji odkup. Za-
enkrat gre le za idejo, pravi Miklavec.
O regresu se bo moral odlo¢iti vsak-
do zase, dodaja Senic. Tisti, ki zasluZijo
zelo malo, potrebujejo 80 tisofakov
regresa veliko bolj kot tisti z boljimi
placdami.

Predsednik Skei Indosa pravi, da je
sindikat v zadnjih letih podpiral ohra-
nitev podjetja in zato uveljavljanja pra-
vic delavcev ni zaostroval. Svoje po-
glede in stiske sindikata pa je takole
obrazloZil: »Na zaostanek pla¢ pristaja-
mo, ker upamo, da bo kasneje boljse.
Pogajamo pa se prav vsak mesec. Imamo
namre¢ zelo dober vpogled v Indoso-
vo poslovanje. No¢emo, da bi zaradi
stavkovnih zahtev podjetje izgubilo
zaupanje pri bankah. Z Valterjem Za-
vcem smo se pogovarjali tudi o mo-
rebitni zamenjavi vodstva, vendar smo

od tega odstopili, ker nismo nasli al-
ternativne resitve.

V Skei je od 288 zaposlenih v¢la-
njenih 146,V Indosu deluje tudi KNSS-
Neodvisnost, ki je nazadnje imela 100
¢lanov. Na pogajanjih nastopamo enot-
no, nasih nasprotovanj torej poslovo-
dstvo ne more izkoristiti. Ce o kak3nem
vprasanju nimamo enotnih pogledov,
se uskladimo, ko smo sami. Ce gledamo
na interes zaposlenih, potem moramo
med seboj igrati posteno igro.

Na3 problem je tudi ta, da smo majh-
ni. Mi ne moremo iti pred parlament
ali vlado in tam demonstrirati kot de-
lavci Litostroja, Tama in drugih velikih
podjetij. Mislim pa, da bi nam mini-
strstvi za delo in gospodarstvo mora-
1i bolj pomagati.« Tako pravi Senig.

Nedvomno je treba povedanemu
dodati vsaj kratek komentar. Bese-
de tehni¢nega direktorja o uporabi
splo3ne kolektivne pogodbe lahko
razumemo le kot izgovor za smotr-
no ravnanje v korist podjetja. Izgovor
je seveda zelo mila beseda, saj gre
za premisljeno igro v $kodo delavcey,
ki izgubljajo zaposlitev; brez upanja,
da bodo lahko dobili novo. Morebitno
pritoZevanje lahko prizadetim, glede
na zaostanke na delovnih in social-
nih sodi¢ih, pomaga Sele ¢ez kaksnih
pet let. Ce bo Indos takrat 3e pri
zivljenju, bodo oSkodovanci lahko
tudi poplacani. Mogode bodo za
ohranitev podjetja zelo zasluZni tudi
sindikati v podjetju, ki sedaj v resnem
precepu bolj gledajo na ohranitev
podjetja kot na kratkoro¢ne interese
svojih ¢lanov.

Francek Kavci¢
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Sindikalna lista

Prvi del maj 1996
1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vkljugno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00

~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje za&ne dve uri pred zadetkom

delovnega ¢asa in kon¢a dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 1. 3. 96 dalje) 24,66
3. Loceno Zivljenje 44.796,00
4. PrenociS¢e - Povracilo sroSkov preno&evanja do vigine zneska po predioienem
radunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpre¢no placo za obdobje januar-marec 96 kot
osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpre&na plata
v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 72.039 SIT.

1. Jubilejne nagrade

11.198,00

—-za 10 let 36.020,00
-za 20 let 54.029,00
—za 30 let 72.039,00
2. Nagrada ob upokojitvi 216.117,00
3. Solidarnostne pomoci 72.039,00

Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavljena vifina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS,

Strokovna sluzba ZSSS

KAJ DELAJO

republiskih odborih

SI(EI Smdlkal kovinske in
elektroindustrije

Nova KP zZe prihodnji teden?

Kot nam je povedala Lidija Jerki¢, pravnica Skei, sta pogajalski skupini nekoliko
popustili in zbliZali poglede o izhodis¢ni plati za prvi tarifni razred, ki je bila
najtria tocka pogajanj. Medtem ko so imeli pogajalci iz delodajalskih vrst po-
oblastilo za »enko« 47,500, ki bi veljala od 1. julija, so predstavniki sindika-
tov zagovarjali 47.221 od 1. julija. Sprejem delodajalskega predloga bi pome-
nil, da se sindikati odpovedujemo eskalaciji za drugo trimesecje, ki bo omogocila
dvc do triodstoten dvig plac, praw Jerkiceva.

Za sindikalni predlog so'si delodajalci vzeli nekaj dni Casa €a verifikacij 0
pri svojih organih, Rezultat bo znan Ze ta Zetrtek, najkasneje pa v petek.
soglasja ne bo, bosta pogajalski skupini verjetno dokonéali svoja mandata in
najbrz imenovali nove ¢lane.

Ce bo doseZeno soglasje, bo nova kolektivna pogodba podpisana prihodnji
teden. Skei se bo o podpisu ali napovedi stavke, za katero se je lanstvo odlotilo
Ze pred meseci, odlocal prihodnjo sredo — pred izredno konferenco, ki bo obravnavala
vladine ukrepe za izboljSanje poloZaja v kovinski industriji.

EK.

Sindikat delavcev gostinstva in turizma

Priprave na konferenco IUL

Osrednja tocka 16. redne seje Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slove-
nije, ki je bila 28. t. m. v Ljubljani, je bila poleg pogovora o pobudi za organizi-
ranje konference sindikatov &lanic ITUL v okviruAlpe Adria, ocena socialnega sporazuma.
Clani predsedstva so poudarili, da je socialni sporazum, taken, kakrien pac je, zanje
sprejemljiv in da ga z dodatnimi pripombami ne gre pOSlaVljﬂtl na kocko. Edini so
si bili tudi v tem, da dogovor pomeni nekakSen socialni minimum. Vendar, ker je
gospodarski poloZaj vse prej kot roZnat, drzava pa preved poZre3na, je trenutno 3e
najbolj modro pristati na predlagani in parafirani dogovor. Ob tem pa Elane pred-
sedstva Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije skrbi, da utegnejo biti
zaposleni izigrani, & bo drZava z zakonom omejila sredstva za plage. Neresno se
jim zdi tudi dejstvo, da sporazum sloni na nekaterih nerealnih predvidevanjih, de-
nimo v zvezi z gospodarsko rastjo in inflacijo. Ceprav predsedstvo podpira podpis
socialnega sporazuma, 3e zdale¢ ni pozabilo na moZnost stavke. Zato stavkovni
odbor ostaja, posebna komisija pa bo pripravila podroben koncept morebitne sta-
vke. Sekretar odbora Ivan Jur3e je med drugim predlagal, da v Easu stavke gostinci
ne bi nudili svojim gostom kave, Zganih pija& in cigaret.

Porocilo o obisku generalnega sekretarja IUL Dana Gallina je bilo zelo pohvalno,
kar velja tudi za pobudo o organiziranju konference sindikatov ¢lanic UL v okviru
Alpe Adria. Ta naj bi bila v Sloveniji od 28. do 30. oktobra letos, na njej pa naj bi
sodelovali ¢lani TUL iz Avstrije, Italije, MadZarske, Hrvaske in Slovenije. Pro-
blem je samo v tem, da bi organizator potreboval za to sre¢anje blizu 30.000 nemskih
mark, ki jih vsaj zaenkrat nima. Zato so na predsedstvu sklenili, da se bodo posteno
potrudili, da bi pobudo o konferenci speljali, vendar bo kon¢na odlogitev odvi-
sna od drugih, tistih, ki bodo pripravljeni se&i v Zep in odriniti 30.000 mark.

Andrej Ulaga

Sindikat delavcev tekstilne in
usnjarskopredelovaine industrije

Odlocitey Sele jeseni

Od 21. do 23. t. m. je bila v Sloveniji visoka delegacija kr§ansko usmerjene
Mednarodne federacije za tekstil in oblaéila (IFTC), v kateri so bili predsed-
nik Jacques Jouret, generalni sekretar Bart Bruggeman in izvr3ni sekretar Dirk
Uyttenhove (na sliki desno), pridruzil pa se ji je $e Josip Vidanic (levo), pred-
sednik Sindikata tekstila, usnja in gume Hrvaske, ki je koordinator IFTC za
srednjo in vzhodno Evropo. Po sprejemu pri predsedniku ZSSS Dusanu Semolidu
(na sliki) se je delegacija sestala z izvr$nim odborom Sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije Slovenije, si ogledala sindikalni izobraZevalni cen-
ter v Radovl_pcn in namdn)c obiskala e sevnifko Lisco.

Foto: Saso Bemardi

Kot nam je poveda.la sekretarka Branka Novak je delcgac:]a sku3ala navdugiti
slovenske tekstilce za &lanstvo v IFTC, vendar... »Moti nas predvsem dejstvo,
da v to zvezo niso vélanjeni Nemci, s katerimi najbolj sodelujemo, niti Fran-
cozi, niti, denimo, Makedonci,« je povedala. »Zato se bomo o kakinem med-
narodnem povezovanju odlogali $ele po tem, ko bomo spoznali tudi drugo to-
vrstno mednarodno federacijo. To bo pa 3ele jeseni...« D. K

§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do viSine treh brum plac v gospndarsrvu RS. &
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Kocka je padla: ker so se za izvedbo sploSne stavke veéinsko
izrekli zaposleni v vec kot dveh tretjinah zavodov, je izvrsni odbor
Sindikata delavcev v vzgojni, izobraZevalni in raziskovalni dejavnosti
Slovenije (VIR) 27. t. m. napovedal splosno stavko zaposlenih v
vrtcih, osnovnih, glasbenih in srednjih Solah ter dijaskih domo-
vih; zacela se bo 6. junija, trajala pa do preklica!

V ponedeljek (27. t. m.) je za-
sedal tudi glavni stavkovni odbor
Sindikata vzgoje, izobraZevanja
in znanosti Slovenije in neposre-
dno po seji pozval svoje ¢lanstvo,
naj se do 3. junijaizrede, kaj storiti.
Ce se bo vet kot polovica zapo-
slenih v najmanj dveh tretjinah
vzgojno-izobraZevalnih zavodov

odlogila»za«, sebo 6.junijazacela
splo3na stavka: v osnovnih in sre-
dnjih Solah ne bo pouka, dijaski
domovi bodo zaprti, le vrtci naj
bi 6., 7. in 10. junija 3e delali
normalno.

»Nismo v sporu z drZavljani,
temve¢ z drZavo,« je na tiskovni
konferenci neposredno po tej seji

poudaril glavni tajnik SVIZ Bra-
nimir Strukelj, ki je tudi vodja
sindikalne pogajalske skupine na
pogovorih z vlado, »zato smo se
odlocili za tak ,scenarij’, ki bi &im
manj prizadel otroke v vrtcih in
tiste, ki kon¢ujejo osnovno ali
srednjo Solo.«Tako bi vrtci o resni
prikljuditvi stavki razpravljali Sele
10. junija, &e pogajalska skupi-
na dotlej ne bi dosegla nobene-
ga napredka; tedaj bi se odloéili,
dabi do preklica stavke bolj zgodaj
zapirali vrata. Kaj pa v Solah?
Pouka ne bo, pa tudi spriceval ne.
Ucitelji naj bi v osnovnih $olah

izpeljali le drugi del pfﬁ"""lj 5
znanja ter popravne izpite teZ2
razrede. Matura v srednjil >}
bo, tako kot je predwde“" 3
ledarjem; &e pa bodo pog?
obstala na mrtvi loék! seb

$no zaprtimi vrati spet
sesli pogajalski skupini vl
vodstvom ministra Tone!d "g
in obeh reprezentativnih si "
tov (VIR in SVIZ) pod
Branimirja Struklja. Do ¢
zveder, ko sta se razsli, st8°

v vrtci: skouéanﬂ.
vzgojiteljsko §ol

telj v osnovni ¥o
vidjeolsko izobra

1995-96 spet dramaticni...

IZ CANKARJEVEGA DOMA SPET V ZBORNICE - Ce se pogajanja med Io in reprezen ativnima sindika-
toma zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju ne bodo premaknila z mrtve td&ke, bodo zadnji dnevi Yolskega leta

PRIDOBLJENE P
NISO DANE ZA VSELE

gli nekaj napredka pri d08°
rih 0 spremembah zakon2
merjih plad v javnem sektof)
vedno pa se nista uspeli
ti o visini uciteljskegad
kar pa naj bi bilo m
ovezano.
g Pogajanja se bodo naclﬂl.lB ‘ﬁ

la danes (30. t. m)p0P°
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Lokar.

Srecanje so gostiteljice pripra-
vile kot seminar s temo »Program
zauveljavljanje Zensk v sindikatu
kovinske in elektroindustrije«. Za
to pripravile gradivo iz raziska-
ve, ki poteka v okviru projekta
iz programa Phare, o poloZaju
Zensk v Sloveniji v primerjavi s
svetom, druZinskem Zivljenju in
delovnih razmerah Zensk ter de-
lovnih pogojih in predasnem
upokojevanju Zensk. Cilj projekta
je usposobiti Zenske za uvelja-
vljanje in uresnievanje njihovih
interesov na delovnem mestu in
SirSe v sindikatu.

Na okrogli mizi, ki je sledila
predstavitvi projekta, soudeleZenke
—nekdanje aktivne delavke v Zen-
skem gibanju, posredovale svoje
izku3nje in mnenja. Zivljenjske in
delovne razmere sedanje generacije
zaposlenih Zensk se bistveno ra-
zlikujejo od razmer, v katerih so
Zivele generacije, ki so izborile
Zensko volilno pravico in zakon-
ske moZnosti za enakopravnejsi
poloZaj Zensk v druzbi. Pravno
varstvo Zensk v Sloveniji je danes
v nekaterih pogledih $e boljse od

. m je povedal
5 predsedmk SDE i1
lensek, se je drzavni -
 tar dr¥al roka, vendaqe bil
njegov odgovor tako »me-

 gleng, da drugaCnega skle- §  polozajaZensk v vedini drav zaho-
- pa 1niso H_mg‘_i_. sprejeti... dne Evrope. Vendar se z vradanjem
\ - ‘ p, K) v zgodnii kapitalizem socialne pra-

vice vse bolj kr¢ijo.V prizadevanjih

Na povabilo aktiva Zensk SKEI Gorenje Velenje je bila na obisku
skupina bork in aktivistk ZZB NOB Slovenije ter poslanka Da-
nica Simsic in predsednica Zenskega foruma pri ZLSD Sonja

zaohranitev zakonskih in socialnih
pravic ter izbolj$evanje poloZaja
vsehdelavk soizku3nje iz preteklo-
sti tudi danes aktualne. Najresnejsa
ovira za uveljavljanje pravic de-
lavk je velika razcepljenost in pre-
majhna aktivnost Zensk samih.
Tako preteklost kot tudi sedanjost
nam potrjujeta, da nihe ni in tudi
ne bo Zenskam nicesar poklonil,
Ce si tega ne bodo izborile same,
indadobljene pravice niso za vedno
dane. Samo s skupnimi mo¢mi in

solidarnostjo vseh dela\"”“ &
mozZno zagotoviti in i
kopraven ekonomski in S
standard ter pravice Zens
Skupna ugotowtevu "’l
je bila, da moramo pri eto
volitvah zagotoviti vecjoude
Zensk v drzavnem zboru- Pﬂ“’
nujna paje vecja pﬂsamost G
na vseh mestih, kjer s& it
pogojih gospodarjenjain el
ljudi. Sindikalne aktivis gy
Gorenju s svojim znanjem &k,
in samozavestjo dokazW i
50 sposobne ne le dobro & o .1,
temvec tudi soupravljall 0

cati. Tilka B .

u

Bo znala tudi soupravljati in dIaEati
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L S tkrat mora biti prvi¢!« so menili ¢lani komisije za $port
tu delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije in med

Nindjq

:ng.: $¥ojih priljubljenih SIG naposled uvrstili tudi tenis.

0
€0 svojega obstoja.

‘Lt‘ekmpm\ﬁijo, izkamna de-
3 ment, vi pa z njim gra-
i «Plslrovine danaZnjega
P e UdeleZence nagovoril
. I Cementarne Trbovlje
o TaIPVrhin odprl turnir z
- * *13j srefanje rodi nova
Lelistya in iti
pomaga utrditi
i ;Pssl_wnc vezi«.
it mdp,"‘éan sem, da smo tana-
ke, U1 dosegli, « si je po kon-
Ko tekmovanju zadovoljno
i - Predsednik sindikata
*amne Trbovlje Mijo Po-
o Pij;es Je dobro poskrbel tudi
o0 In jedago. »Navseza-
Bl Moramo biti zadovolj-
., ' Udelebo in kakovostjo
e, A0 iger,« je e po stro-
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k. Plati ocenil turnir Anton
1 ""dodal: »Ker smo pripra-

turnir je bil prejsnjo soboto na igris¢ih TSC Fe-
l'g?lllzator pa Cementarna Trbovlje, ki letos praznuje

vili tudi tolazilno skupino, se je
lahko naigral tudi tisti, ki je izpadel
Ze v prvem kolu. ..«
REZULTATI - Zenske: 1.
Rozina (CementarnaTrbovlje),
2. Spoljar, 3. Stehovnik (obe Ko-
grad Dravograd); moski — nad
50 let: 1. Jer¥an (RO SDGD),
2. Perpar, 3. Bajec (oba Rudis
Trbovlje); do 50 let: 1. KuzZnik
(Rudis Trbovlje), 2. Zupanec
(PUV Nivo Celje), 3. Radak
(Cementarna Trbovlje); do 35
let: 1. Mozic (Rudis Trbovlje),
2. Bevc (Gradis Maribor), 3.
Magister (CementamaTrbovlje);
tolazilna skupina: 1. KneZevic¢
(SGP Zasavje Trbovlje), 2. Saba-
novi¢ (IGM Zagorje), 3. Bozicek
(Cementarna).
D. K.

og prireja v soboto, &, junija, 1. kolesarski »Mara-
j, nakaterega seveda vabi vse rekreativoe, Se posebej
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VAZNO JE BILO SODELOVATI...

- ...Po zagrizenosti vseh 44 tekmo-

valcev sodeé, pa tudi zmagati, saj so se kljub vroéini borili do zadnjih

atomov svojih moéi...

BOLJE KOT V WIMBLEDONU - »Tam ti navadno postreZejo samo z
Jagodami in Sampanjcem, tu pa najprej z golaZem, nato pa ¥e z melanim
mesom na Zaru,« je v en glas pohvalila organizatorje ekipa Begrada.

NAJBOLJSI MED ZENSKAMI — Takole sta si po maratonski partiji
segli v roke zmagovalka Dani Rozina (desno) in Danica Spaljar. »Prida«
Jje Anton PriSel, élan utelenega organizacijskega odbora.

je

ehi’ kot 300 prijavijenih tekagev iz Stevilnih krajev Slovenije

Dhe-doseglo natanko 297 ljubiteljev teka y naravi-se je udelezilo
UStarejsih tekaskih prireditev pri nas: 34. taborniskega teka
*Pominskega teka na Gradiscu nad Muto.
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Glede na razmere, ki veljajo v
zadnjem ¢asu za mnoZicne pri-
reditve na cestah v Sloveniji —na
Muti so namre¢ morali odpove-
dati tudi tek na 22 kilometrov dolgi
progi — lahko sklenemo, da je
taborni3ki tek lepo uspel. Vsi tekaci
pa si bodo zapomnili tudi pode-
litve priznanj iz rok Helene Javor-
nik, slovenske maratonke, ki je pred
nedaynim na Dunaju dosegla olim-
pijsko normo. Anka OSlak, ki je
prevzela najodgovornej$o organi-
zatorsko nalogo pred desetimi leti,
je dejala: »Ce so bili zadovoljni
udelezenci, smo bili tudi mi. Tako
bomo nadaljevali!«

In $e zmagovalci po katego-
rijah — od najmlajgih cicibanov

'RADICIJ.

. o R
IVI — Na Braniku se Ze nek

EKLE TRI GENERACIJE

do mladincev na progah od 200
do 1.500 m: Ale3 Lipu¥ (Brez-
no Ribnica), ekipno Brezno Ri-
bnica; Barbara Punik (Radlje),
ekipno Brezno Ribnica; Luka
Kolman (Radlje), ekipno Muta;
MarkSenka Marksel (Brezno),
ekipno Brezno; Rok Pavli&ic
(Muta), ekipno Brezno; PrimoZ
Miheu (Muta), ekipno Tekaska
sekcija Radenska; Irena Naber-
nik (Radlje), ekipno Radlje; Bar-
bara Planin$i¢ (Radlje), ekipno
.Radenska; Dejan Slana (Raden-
ska), ekipno Radenska; Maja
Veber (Radlje), ekipno Radlje;
Tatjana Seel (Srednja Sola Muta);
25. spominski tek - mladinci:
David Rihtari¢, Bojan Bratkovi¢
(oba Lenart), Marko Tuéi¢ (Go-
renje); mlaj$i ¢lani: Geza Gra-
bar (rekord dneva 25:08, Raden-
ska) Gregor Jaunik (Lovrenc),
IvicaVoli¢ (Gorenje); mlajie ¢la-

SR

s

takole »ovekovelijo« za spominski album.

aj desetletij merijo tekali treh generacij,

nice: Zdenka Pugnik (MTS Go-
renje), UrSkaAndrejc (RPD Dol-
ga pot Drayograd), Barbara Ri-
gelnik (SS Slovenj Gradec);
starejsi ¢lani: TomaZ Roba¢ (drugi
¢as dneva, Prevalje), Borut Po-
dgornik (tretji ¢as dneva, AD
TAM Maribor), Milan Zupanc
(RMS Mislinja); starej$e ¢lani-
ce: Slavica Pozni¢ (rekord dne-
va 30:41, Velenje), Nada Kozjek
(MTS Gorenje), mlaj3i veterani:
Obrad Lazi (MTS Gorenje), Mirko
Marka¢ (Muta), Mirko Klancar
(Radenska); stare;jsi veterani: Mi-
rko Kran¢an (Metal Ravne), Maks
Klemen, Henrik Jer¢i¢ (oba Muta
— MTS Gorenje); veteranke:
Marina Bukovec, Lojzka Felicijan
(obe MTS Gorenje), DragicaAn-
drejc (RPD).

Prehodno zastavico 34. ta-
borniskega teka so osvojili tekaci
zdruZene ekipe Brezna, Podvelke
in Ribnice na Pohorju, druZenje
na Gradiscu pa so sklenili s tra-
dicionalnim turnirjem v malem
nogometu.
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ki se na cilju kajpak tudi

Sindikat komunainega in
stanovanjskega gospodarstva

Dvanajsto srecanje bo rekordno...

Priprave na 12. sre€anja delavcev komunalnega in stanovanjskega go-
spodarstva Slovenije se kon¢ujejo. Prijavljenih je 53 podjetij, kar je najved
doslej. Tekmovalnih panog je kar 10 in bo tako zbranih preko 1200 ude-
leZencev.

Leto3nji organizator je Javno podjetje Komunala d. o. o. iz Murske
Sobote. V ponedeljek, 20. maja, je bil sestanek vodij ekip, na katerem
so bila dana vsa pojasnila in navodila o delovnih in §portnih tekmovanjih
in izZrebane startne Stevilke. Poleg delovnih tekmovanj v vodovodu,
kanalizaciji in odvozu smeti so v programu $e Sportne tekme v kegljanju,
§ahu, malem nogometu, vlecenju vrvi, namiznem tenisu in tenisu. Pri-
pravljeno je tudi $aljivo tekmovanje. Najbolj mnoZi¢no tekmovanje bo
v kegljanju, saj je prijavljenih kar 40 ekip.

Tekmovanja bodo v soboto, 15. junija, na letali$¢u v Raki¢anu.Pri¢ela
se bodo ob 8. uri.in koncala okoli 15. ure z razglasitvijo rezultatov in
podelitvijo pokalov in priznanj. Dan pred tem pa bo strokovno posve-
tovanje o lobiranju v komunalnem gospodarstvu.

Milos Mikolic, sekretar

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti

Zivahen utrip pred dnevom gradbincev

Izvr$ni odbor SDGD Slovenije je na svoji seji sklenil, da bo leto$nja
obeleZitev dneva gradbincev delovna. Sedmega junija bo sklicana razSirjena
seja ¢lanov republiSkega odbora, na kateri bo obravnavava problema-
tika podjetij gradbenistva in socialni poloZaj delavcev, zaposlenih v tej
panogi. Poudarek bo dan tudi uveljavitvi sprememb in dopolnitev pa-
noZne kolektivne pogodbe, tako normativnega kot tarifnega dela.

Pogajalski skupini sta se predhodno sestali 22. maja v Ljubljani. V
zvezi z normativnim delom ni razhajanj. Pri tarifnem delu pa sindikati
vztrajamo pri Ze pridobljenih plus petih odstotkih za prvi tarifni razred
v primerjavi s prvim tarifnim razredom v SKP, kar bi zna3alo 47.466
tolarjev z veljavnostjo od 1. junija dalje.

Za obeleZbo dneva gradbincev 96 potekajo tudi druge aktivnosti. Od
marca potekajo Sportna tekmovanja v za gradbenistvo tradicionalnih Sportnih
panogah (kegljanje, mali nogomet, odbojka, $ah, streljanje, namizni te-
nis). Pod pokroviteljstvom GP Vegrad Velenje je od 24. do 26. maja potekala
slikarska kolonija; v Domu sindikatov bo od 30. maja do 10. junija raz-
stava v tej koloniji nastalih del.

Pripravlja se tudi kulturni program in podelitev plaket in priznanj
najaktivnej$im ¢lanom SDGD Slovenije.

Jernej Jersan, sekretar

Vdrugih sindikatih

Pergam — Konfederacija sindikatov
Slovenije

»Zakaj ne bomo podpisali...«

Pergam je v ponedeljek sklical tiskovno konferenco, na kateri je predsednik
Du$an Rebolj sporo¢il javnosti, zakaj njegova konfederacija ne bo po-
dpisala ne socialnega sporazuma za leto 1996 ne zakona o njegovem
izvajanju. Razlogi so naslednji:

1. Posamezne dolocbe Zakona pomenijo nadaljevanje prakse admi-
nistriranja na podro&ju pla¢ in omejevanja mase za place, kar je v na-
sprotju zizraZenimi stali$¢i v pogajanjih. To se nanaSa predvsem na dolo¢ilo
5. ¢lena zakona, ki opredeljuje, da se place lahko poveajo le na podla-
gi povecanj izhodiS¢nih pla¢ in doseZenih poslovnih rezultatov ter na-
vodila, ki od podjetij zahtevajo vrsto administrativnih podatkov.

Zato naj se ¢rta prvi odstavek ¢lena 5 ter v osnovi spremenijo navo-
dila na nain, da bo od podjetij zahtevana le ustrezna izjava, da je izplatilo
plac skladno s kolektivno pogodbo in socialnim sporazumom.

2. Osnovno izhodi3¢e KSS Pergam v pogajanjih je bilo, da je vsake-
mu zaposlenemu potrebno zagotoviti najmanj tak3no placo, kot je dolo¢ena
s kolektivno pogodbo, oziroma da so podjetja dolZna zagotavljati do-
sledno izvajanje kolektivnih pogodb. Tak$na obveznost, zapisana v tocki
2 socialnega sporazuma, v Zakonu ni ustrezno sankcionirana. Zato naj
se nedvoumno opredeli, da se z denarno kaznijo kaznuje delodajalec,
¢e izplaca placo pod ravnijo, doloceno s kolektivnimi pogodbami.

3. Doloéilo o minimalni pla¢i mora veljati dosledno za vse zaposle-
ne v Republiki Sloveniji, tudi za tiste, ki naj bi prejemali zajamdene place
po Zakonu o zajam¢enih osebnih dohodkih. V skladu s tem naj se do-
polni 7. ¢len Zakona.

Kot je Rebolj e povedal, bi bil Pergam pripravljen podpisati tocko
5.5, ki v socialnem sporazumu ureja politiko pla¢, vendar pod pogojem,
da bi upostevali njihove pripombe: da naj bo realna rast pla¢ v javnih
zavodih, drZzavnih organih in organih lokalnih skupnosti skladna z real-
no rastjo pla¢ v gospodarstvu; da viSina zajamcene plac¢e ne more biti
niZja od minimalne; da je treba sankcionirati kr$itve pri izplacilu plac,
ki so pod ravnijo kolektivnih pogodb.

Policijski sindikat Slovenije
Stalisc¢a PSS k porocilu RSS o nadzoru v MNZ

Ob zaklju¢ku redakcije nam je PSS poslal svoja stali¥¢a k porogilu
Racunskega sodi$¢a Republike Slovenije o nadzoru na Ministrstvu za
notranje zadeve, ki ni »povsem korektno«. Zakaj? Ve¢ o tem v priho-
dnji Stevilki.

D.K.

D. K.

Costenesy - o
vsakdanod 18, Z.ure
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Zanimiva akcija za promocijo slovenskega turizma

IMEJMO SE FAJN

»Imejmo se fajn« je slogan akcije, s katero Sekretariat za turizem pri Ministrstvu za gospodarske
dejavnosti in Center za promocijo turizma skuSata pribliZati po€itnice v Sloveniji doma¢i javnosti. Kot
so povedali na tiskovni konferenci, ki so jo v skladu z graficnim simbolom slovenskega turizma pri-
pravili v cvetofem Arboretumu v Vol¢jem Potoku, je akcija Ze stekla. V teh dneh bodo namre¢ prav
vsa slovenska gospodinjstva prejela posto s povabilom, naj letoSnje pocitnice prezivijo v Sloveniji.

Razlogi za posebno promocijo turizma, ki je namenjena le slovenski javnosti, so dokaj neobetavne
napovedi za letoSnjo poletno turisti¢no sezono, vse agresivne;jsi nastop tujih turisti¢nih agencij — pre-
dvsem hrvaskih - ter vse vecje povprasevanje Slovencev po moznostih letovanja zunaj Slovenije.Akcijo
trinega komuniciranja zdomaco javnostjo sta prevzela druzba Pristop skupaj s Snovalnico Ma. Rezultati
raziskave, ki je bila opravljena pred pri¢etkom akcije, opozarjajo na upadanje zanimanja Slovencev
za dopustovanje v domovini, idealni cilj povpre¢nega Slovenca pa tudi v leto$nji sezoni ostajata Spa-

nija in Gréija.

Izvajalci projekta so se odlo¢ili
za integralni pristop k akciji, saj
bo poleg klasi¢nega oglaievanja
vkljuéeval tudi neposredno po&to
in najrazli¢neje propagandne
prijeme. Glavni namen pisem, ki
Jjih prejemajo slovenska gospodinj-
stva, je prepricati prejemnike, naj
obi¥&ejo znane in manj znane slo-

venske turisti¢ne kraje. Na pri-
loZeni dopisnici pa jih organiza-
torji akcije spradujejo o njihovih
dopustnifkih navadah in Zeljah.
S tem bo Center za promocijo tu-
rizma pridobil podatke, ki bodo
koristili turisti¢nemu gospodar-
stvu, saj bo jasno izraZeno pov-
praSevanje dopustnikov gotovo

pripomoglo k oblikovanju turis-
ticnih storitev po meri nasih lju-
di. Vsi tisti, ki bodo odgovorili
na priloZeno dopisnico najkasneje
do 20. junija letos, bodo sodelo-
vali v nagradnem Zrebanju in jih
z malo srece ¢aka izpolnitev njiho-
vih dopustniskih Zelja. Rezulta-
ti Zrebanja bodo objavljeni v Dne-

ne vem Se
drugo 15.9%

1.2%

Kje nameravate letos preziveti svoj dopust?

obicajno ostajam i R 2 gnrah‘*'ﬁ%
a T—
OmDa nikaarEna kmeckem tur. 3.5%
279% 0.4%
13.6%

na slovenski
obali
7.5%

na hrvaski obali
19.7%

v tujini
5.4%

v zdravilidéu

vniku in Delu 1. julija. Turisti¢no
gospodarstvo bo izZrebanim po-
darilo dvotedenski aranZma za vso
druZino, deset enotedenskih pake-
tov za dve osebi in deset vikend
paketov za dve osebi.

Proraun akcije je prvotno znaZal
25 milijonov tolarjev, vendar so
sponzorji Posta Slovenije, Cetis,
Nedeljski Dnevnik, Delo, RTV
Slovenija, POPTV inizvajalci akcije
finan¢ni obseg projekta Imejmo se

fajn povetali na 64 milijonov to-
larjev.

Kajpak smo bili predstavniki
slovenskih medijev na omenjeni
tiskovni konferenci v Arboretumu
Vol&ji Potok precej radovedni. Ali
akcija ne zamuja.... ?Ali »navijanje«
za domadega gosta ne pomeni spo-
dkopavanje tujskega turizma? Mar
ne bi mogli besedice »fajn« nado-
mestiti z lepo slovensko besedo...?
Pobudniki in organizatorji projekta

50 iz rokava stresli odgovore navsa
vpra3anja. Prizadevanje za prido”
bitev ve&jega Stevila domatih (U
ristov ne kasni, saj se vegina lju¢!
odlo&a za dopustovanje tik pr
odhodom na pocitnice. V nobeneml
primeru ne gre za na&rtno Zm#
njSevanije 3tevila tujih turistoy, 54
so zmogljivosti slovenskih hotelo¥
in vseh drugih pocitniskih objek
tov zelo slabo izkori¥&ene, v pOYV-
predju komaj 40-odstotno. Prostor
torej ne bo problem. Tudi besedi;
ca »fajn« naj ne bi bila sporna, 53
jo Slovenci pogosto uporabljamd
v svojem pogovomem jeziku. Baj®
so enakega mnenja tudi nasi jezik0"
sloveci.

Kot zanimivost naj omenimo 5¢
to, da je anketa, ki so jo naprawll
izvajalci akcije Imejmo se fajn, po-
kazala, da relativna ve&ina anketl”
ranih namerava letos ostati me¢
letnim dopustom doma. Petina lju
bo letovala na hrvaski obali, le 7,
odstotka anketiranih pa se je odloil2
za dopustovanje ob naem morju:
Nalepse v »beli svet« naj bi §lond
oddih le 5,4 odstotka SlovenceV:

Andrej Ulagé

R

Gospodarska konjunktura: napovedi se izboljSujejo

VEC BOMO PRODALI PREDVSEM DOMA

Ali se slovenskemu gospodarstvu kljub slabim napovedim ven-
darle obetajo boljsi ¢asi? Nina PreSern, vodja zborni¢ne sluzbe za
konjunkturo in ekonomsko politiko, pravi, da najnovejSe analize
inStitutov po svetu, ki se ukvarjajo s tovrstnimi prognozami, kazejo,
da se bo gospodarska rast po svetu povecala Ze v drugi polovici tega
leta in Se bolj v prihodnjem. Slovensko gospodarstvo ima moznost,
da letos doseZe 4-odstotno rast, v prihodnjem letu pa celo 4,5-o0d-
stotno. Kajpak to ni odvisno le od gibanj na svetovnem trgu, pad
pa zlasti od domacega povprasevanja in od ekonomske politike, ¢e
bo ta okrepila konkurenéno sposobnost gospodarstva.

PreSernova je svojo napoved opr-
la na obete, da bo svetovna trgovina
v drugi polovici leta rasla po 6,5-od-
stotni stopnji in v prihodnjem letu po
7-odstotni. Gospodarska rast v izven
evropskih deZelah naj bi bila moénejsa
kot v Evropski uniji, kjer pa bo tudi
vecja kot v drugi polovici lanskega
letain letos.V ZDA in na Japonskem
pri¢akujejo 2-odstotno gospodarsko
rast za letos in 2,75-odstotno v priho-
dnjem letu. Tudi na Kitajskem se bodo
nadaljevali Ze dalj ¢asa trajajodi ugodni
gospodarski trendi. V Evropi naj bi
najniZjo rast imelo nemiko gospodar-
stvo, letos 0,75 odstotno in nekaj ved
kakor enoodstotno v prihodnjem letu.
ManjSe zahodnoevropske drZave naj
bi dosegle vi¥jo rast kakor velike,
pridruZili pa naj bi se jim Francija in
Velika Britanija. DrZave, nastale iz
bivie Sovjetske zveze, so najhujie Ze

Sloveniji se po M]noeﬁlh napovedih obeta vedja gosbodarska rast, kakor

doZivele in jim bo §lo na bolje, od sre-
dnjeevropskih drZav v tranziciji pa
krizo najhitreje premagujeta Poljska
in Ceska. Velik problem, zlasti v zaho-
dni Evropi, pa je velika brezposelnost.
V Evropski uniji se trudijo, da bi le-
tos odprli milijon in &etrt novih de-
lovnih mest.

Napovedi o ugodnih gibanjih v
gospodarstvih se opirajo tudi na

Jo je pred kratkim napovedala vlada, vendar predvsem na radun vedjega

domadega povpraSevanja

Prebrali smo za vas

_ STRAH PRED
SOVRAZNIMI PREVZEMI

Od zadetka lastninjenja se pri nas ukvarjamo z vprasanjem, ali nasim
podjetjem preti nevarnost sovraznih prevzemov in ali se moramo za-
varovati pred tujimi druzbami, ki bi si rade vzele $e nas trg, detudi z
zaprtjem nasih podjetij, ki bi jih prevzele. Toda slovenska podjetja, ki
se oklepajo bodocega zakona o sovraznih prevzemih kot resilne bilke,
vsebine zakona ne poznajo dobro, pife Mojca Berdnik v leto3nji 20. Stevilki
Gospodarskega vestnika. Slovenski zakon prav tako kot tuji namreé
ne bo branil interesov uprav, pa¢ pa delnicarjev, eprav bo postavil nekatere
omejitve oziroma obveznosti podjetjem, ki bodo Zelela prevzeti druga

podjetja.

Kajpak ni vsak prevzem sovraZen.
Med njim in prijaznim prevzemom
Jjecela vrsta raznih oblik prevzemov,
imenovanih medvedji objemi, ki
imajo znatilnosti obeh skrajnosti,
¢eprav niso ne eno ne drugo. Stro-
kovnjaki menijo, da se bo po kon-
¢anem lastninjenju Stevilo prevze-
mov pri nas povedalo zaradi velikega
Stevila delni¥kih druZb in zelo raz-
prienega lastni¥tva.

In kako se ubraniti pred sovraZni-
mi prevzemi, ko pa jih zakon ne bo
prepredeval, pa¢ pa dolocal le pra-
vila igre, s katerimi bo za3¢itil edi-
nole manjSinske delniCarje in gra-
dil zaupanje v trg vrednostnih pa-
pirjev?

Zakon bo temeljil na §tirih osno-
vnih nadelih, na katerih temelje tudi
drugi tovrstni zakoni v Evropski uniji.
Prvo je nacelo enakega obravnavanja
vseh delniarjev podjetja, ki je po-
stalo tar&a. Podjetje prevzemnik mora
odkup ponuditi vsem delnidarjem pod
enakimi poogji. Drugo nagelo nalaga
osebi, ki pridobi doloen odstotek
delnic — ta naj bi bil po sedanjem
predlogu v zakonu 33-odstoten— naj

poda javno ponudbo za prevzem. Tako
manjSinskim delni¢arjem omogocijo
prodajo delnic, &e prevzemniku ne
zaupajo. Tretje je nacelo dolZnosti
razkritja, to pa prevzemniku nalaga,
da mora razkriti vse vaZne podatke,
na katerih delnicarji zgradijo svojo
odlotitev. Zadnje nacelo pa je nadelo
omejitve obrambnih dejanj. Ker so
interesi uprave tar¢e lahko druga&ni
od interesov njenih delnidarjev, so
prepovedana obrambna dejanja, ka-
terih cilj je ohranitev ve€inskega
lastnika le iz subjektivnih razlogov
uprave. Pri nas pa bo veljalo e peto
nacelo: posebna ureditev za druZbe,
ki so se lastninsko preoblikovale.
Zakon bo dolo¢al tudi ravnanje uprave
tarce, potem ko bo prevzemnik obe-
lodanil svojo namero.

Kako ravnati, ko se zgodi najhujse:
ko prevzemnik objavi namero o pre-
vzemu in obstajo sumi, da gre za
sovraZno namero? Najbolj¥a je pre-
ventiva, se pravi, da podjetje dokazuje,
da ni zanimivo. Kajti prevzem je zelo
teZko prepre€iti. V ZDA imajo vrsto
nainov, s katerimi podjetja prika-
zujejo sama sebe kot nezanimiva, na-

vaja Mojca Berdnik. Z analizami
pokaZejo neprimernost trZne cene
svojih delnic, ali z analizo struktu-
re delni¢arjev kaZejo, da ti ne bodo
pripravljeni prodati svojih delnic.
Najpomembnej$a obramba pa je izo-
braZevanje in osve$&anje lastnih
delnicarjev, da bi povecali njihovo
zaupanje v poslovno politiko vod-
stva podjetja. Na dobro obve3&ene
delnicarje se je namre& veliko laZe
zanesti, ko se pojavi sovraZni prev-
zemnik.

Obrambna dejanja pa prevzem

‘redkokdaj preprecijo, Ceprav se tar&e

pogosto odlocijo za najrazli¢nejse
obrambne poteze, kot je na primer
izplacilo visokih dividend. To pov-
zro¢i zmanjSanje likvidnosti podjetja
in padec trZne cene delnic, poveca
pa interes delnidarjev, da delnice
obdrZijo. Podjetja v&asih poveéajo
osnovni kapital, da prevzemnik po-
trebuje vec Casa in sredstev za pri-
dobitev vecinskega deleZa; véasih pa
tako podjetje proda tisti del pre-
moZenja, ki je za prevzemnika najbolj
zanimiv. Podjetja tarée se pogosto
odloajo za iskanje bolj¥ega ponu-
dnika od prevzemnika, moZnosti za
obrambo pa je Se veliko.

Res je tudi, da so v svetu sovraZni
prevzemi redkost, najpogosteji so
medvedji objemi. Vsekakor je treba
za preprecitev nezaZelenega prevzema
podijetja vloZiti veliko iznajdljivosti
in truda. Ce bi bilo tega v slovenskih
podjetjih toliko, kot je strahu pred
sovraZnimi prevzemi, se teh ne bi bilo
treba bati.

ugodna borzna gibanja in umirjanje
splo3nega indeksa cen surovin. Ta se
letos naj ne bi vec¢ povedal, v priho-
dnjem letu pa je napovedana enoo-
dstotna rast. Cena nafte naj bi pocasi
zdrsela do 18, morda celo do 17,5
dolarja za soddek.

Tiste, ki bi takim napovedim, zlasti
za slovensko gospodarstvo, ofitali
prevelik optimizem ali celo neresnost,

Nina PreSern spodbija s podatkom,
dabo v Sloveniji gonilna sila napredka
domace povprasevanje. Izvoz blaga
in storitev, ob ne tako velikem uvozu,
ter turizem bodo sicer dodali svoj,
vendar ne tako velik deleZ, kot bi
Zeleli. Ce bomo hoteli dosedi takine
rezultate, kot smo jih uvodoma ome-
nili, bo morala ekonomska politika
povecati konkuren¢nost slovenskega
gospodarstva, trdi Nina PreSern in
navaja, da ima naSe gospodarstvo za
razliko od konkurence slab%e Ze osno-
vne pogoje: bistveno vecje realne in
nominalne obrestne mere, mnogo
manj ugodno ramerje med rastjo javne
porabe in druzbenega proizvoda ter
zarazliko od evropskih drZav prica-

kovano inflacijsko rast. Oblast s¢
temi problemi slovenskega gospo;
darstva premalo resno ukvarja, pi
ukrepih zamuja in jih prilagaja deJ:
stvu, da smo v letu volitey, Kljuén!
preizkusni kamen slovenske eko-
nomske politike je dohodkovna po-
litika in socialni sporazum, zakljuujé
PreSernova in si pri tem ne more Kaj»
da ne bi posredno, prek nemskil,
o$vrknila tudi slovenskih sindikatov-
Nemski sindikati S niso dojeli, trdi:
da bodo do leta 2000 trajala velika

strukturna prilagajanja nemgkega

gospodarstva in da je v ospredju boJ
za ohranitev delovnih mest, ne paZ&
place in socialne beneficije.

Majhni ucinki ukrepov za razbremenitev gospodarstva

VLADA Z ROKAMI GRADI,
Z REPOM PA PODIRA

Pred kratkim sprejeti vladini ukre-
pi zarazbremenitev gospodarstva so bili
sprejeti sicer previdno, ker 3e ni bilo
nobenih izratunov, kaj v celoti prina3ajo,
vendar z odobravanjem. Mnenje, zla-
sti med gospodarstveniki, pa se po¢asi
spreminja vse do razodaranja, &e$ daso
ti ukrepi zgolj aspirin, ki naj bi poma-
gal le do volitev. Izraduni v gospodar-
stvu so namre¢ pokazali, da so skupni
pozitivni u¢inki ukrepov, ki na eni strani
dajejo olajSave pri prispevkih na place,
na drugi pa polnijo nastalo luknjo v
proratunu z novimi davki, precej manjsi,
kot trdi vlada (le 1,1 odstotne tocke
namesto 1,6 od skupnih obremenitev).
Hkrati pa naj bi vso pozitivno razliko v
delovno intenzivnih panogah, katerim je
bilo zniZanje prispevkov prvenstveno
namenjeno, iznicilo povecanje regresa
za letni dopust. Ob tem vlada ni spod-
budila gospodarstva z dolgoro¢nimi
ukrepi, ¢eprav bi to morala storiti Ze lani.
Manjkajo ukrepi, s katerimi bi poveéali
konkuren¢nost gospodarstva in profita-
bilnost, okrepili njegovo dejavnost ter

poskrbeli za zaposlenost.

Jozko Cuk, predsednik Gospodarske
zbomice, je na seji upravnega odborate
ustanove ta teden dejal, da GZ sicer po-
dpira vladine ukrepe za razbremenjevanje
gospodarstva in povecevanje konkurencne
sposobnosti, da pa manjka vrsta nujnih
ukrepov. Tako predsednik zbomice meni,
da je treba spremeniti zakon o dohod-
nini, da bi pove&ali vlaganje v gospo-
darstvo. Gospodarstvo terja hiter in
korenit poseg v davéni sistem, ki naj bi
po zgledu davenih sistemov v Evrop-
ski uniji davéne obremenitve enakomer-
no porazdelil med vse zavezance. Ena
klju¢nih teZav gospodarstva je finan-
siranje, zato je treba prouditi moZnost
za zniZanje obrestnih mer. Pa tudi tecaj
je kljuénega pomena za preteZni del
gospodarstva, zato le-to racuna, da bo
vlada v kratkem bolje razumela izvoz-
nike. Cuk neprestano ponavlja, da je
gospodarstvo najbolje organiziran in
racionalen podsistem v nasi druzbi, in
tudi tokrat je to misel izrazil v upanju,
da bodo drugi podsistemi druzbe uve-

dli enako moéne racionalizacije. Zda)
kaZe, da je nastal konflikt med gospo-
darstvom in drugimi podsistemi, j&
dejal predsednik GZ ter hkrati pohva:
lil zbrane gospodarstvenike: » Vesel sei
da je med gospodarstveniki povsem
ofitno prevladalalogika, da e treba profit
zaposlenost in konkuren&nost obravna:
vati enakovredno. Tako mora gospodar-
stvo nastopati tudi nasproti oblastl.«
Zadnja %ukova misel se je narllilgala
tudi na teZnjo vlade, da popravi pro-
radunsko vsoto za letodnje leto. Zbor
nica je namre& odlo&no proti povetevanjt
proracuna, ker da se bo z rebalansom

realno povecal dvakrat bolj kakor brut0 -

druZbeni proizvod, to pa je v nasprotJ¥
s prizadevanji za uspesnej$e gospodal”
stvo. Gospodarstveniki se tudi zavze
majo, da v prihodnjem letu proracund
realno celo ne bi povedali.

Skratka, u¢inki vladinih naporov 50
minimalni, saj ta z repom podira, kar
naredi z rokami, in bolj misli na bliznje
volitve kakor na uspe¥nost gospodar-
stva.

Koné&no bomo lahko ustregli vasim Zeljam in zadostili vaSim potrebam po praktiéno uporabni strokovni
literaturi s podrocja uveljavljanja novega sistema sodelovanja delavcey pri upravljanju podjetij. V

zalozbi CZP Enotnost in Studijskega centra za industrijsko demokracijo »Studio participatis« je iz5€!

Napisala sta ga Mato Gostisa in Gregor Mikli¢.
Namenjen je ljudem iz prakse za prakso. Vsebuje preko
200 strani predpisov s celotnim besedilom zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljanju, navodil za vo-
denje volilnih in drugih postopkov, obrazceyv, vzorcev
splo3nih aktov (poslovnik sveta delavcey, participacijski
dogovor, statut, dogovor o oblikovanju sveta delavcev
kapitalsko povezanih druZb, dogovor o medsebojnih
razmerjih med sindikatom in svetom delavcev), priporogil
in odgovorov na najbolj pereda odprta vpraianja
prakti¢nega uresnicevanja zakona. Obsega 35 pogla-
vij v 5 delih, ki nosijo naslpv: 1. del - Predstavitey
sistema delavske participacije, 2 del - Kako aktivi-
rati sistem delavske participacije v podjetjih, 3. del
- Pristojnosti in nacin dela sveta delavcey, 4. del -

SPLOSNI PRROCN

2 DELAVSKO SOUPRAVLUANGE

Avtonomna pravna ureditev delavske participacijé
z vzorci splosnih aktov, 5. del - Aktualne dileme 12
vprasanja v zvezi z uresni¢evanjem zakona.

Imeti bi ga moral prav vsak novoizvoljni &lan svet?
delavcev, predstavnik delavcev v nadzornem svetu 11
delavski direktor, sindikalni zaupniki pa bodo breZ
njega tezko un&inkovito izpeljali akcijo za izvolite"
sveta delavcev in vzpostavitev drugih mehanizmoY
delavskega soupravljanja v svojem podjetju ter se kasnel®
tudi aktivno vkljucili v njegovo delovanje. Novost!
je namred preveé, prav v tako tudi odprtih vpraSan):
Zato bo prirocnik lahko dobrodoSel pripomoce
tudi pravnikom in kadrovskim delaycem, ki se %
uveljavljanjem zakonskega sistema delayske par
ticipacije ukvarjajo na strani delodajalcev (podjetii)

B.R
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Delovanje nadzornih svetov v Zakaj dober sindikat mora

i

%e: 01, Zvorka Sarman
1uMed delavskimi predstavniki v
&zornih svetih je splogno tudi
Nenje, da je nadzorni svet po
9jem pomenu za delavce predy-
M sekundarni organ, saj ni veliko
02nosti za sprejemanje iniciati-
Ntudi ne daje pravice sprejemati
Poslovne ukrepe strateke narave.
Indikalni predstavniki kot zunanji
flavski &lani v nadzomih svetih
Asvetu dajejo nekoliko vedjo tezo
TV skladu s svojim poslanstvom
?f“nkcijo od notranjih delavskih
8nov prigakujejo njihovo ve&jo
E:{“OE pri uresnicevanju sindi-
o Nopolitiénih zahtev; predposta-
J3J0 namreg prioritetno obravna-
Meinteresov gospodarske panoge
Ifoma yseh tistih, ki niso v prvi
B8t 0zki podjetnidki interesi.
Nieresi predstavnikov delavcev
Nadzornem svetu zaradi hetero-
%¢ne strukture lanstva seveda ne
Orejo biti homogeni. Skoraj vsak
nedstavnik ima svoj pogled na
l:ZhEpa podrodja dejavnosti sve-
bi ljub temu pa je nadelo renta-
N0sti vsem najpomembnej¥e.

ie

vem izboljSevanju §tejejo za pod-
lago za zagotavljanje delovnih mest.
To imajo Se globlje v zavesti no-
tranji delavski predstavniki, saj
praviloma bolje poznajo poloZaj
podjetja kot drugi (zunanji) dela-
vski €lani nadzornega sveta; ven-
dar pa jim zato raziskave pripisujejo
precejinjo nagnjenost k podjet-
niSkemu egoizmu.

Na splogno je bilo za vse dela-
vske predstavnike v nadzomem svetu
(tako notranje kot zunanje lane) ugo-
tovljeno, da so premalo aktivni in
da imajo premalo znanja. Tretjina
obravnavanih niti ni dobro pozna-
la zakona o soodlo¢anju, vsi pa so
bili mnenja (Setudi so vecinoma bili
v nadzornem svetu Ze ved kot 5 let),
da jim najbolj manjka znanje iz
podjetniske ekonomike, financ in
makroekonomske politike.

Indikativna ugotovitev raziskav
je tudi mnenje zaposlenih. Na de-
lovanje nadzornega sveta nimajo
vedjih pripomb in ne vpradanj, saj
menijo, da se vse pomembno zanjih
obravnava na svetih delavcev in pa

na zborih delavcev vsake tri mesece,

Spodarjenje in potrebo po njego-
iz —

{;IVPLIV SPREMEMBE STE-

STLA ZAPOSLENIH NA SE-

AVO SVETA DELAVCEV
Prafanje:

0smo volili svet delavcev, je bilo

fap Odjetjy zaposlenih 105 delavcev,

0 da je bilo skladno z zakonom

O%enih sedem clanov sveta dela-

% Pred kratkim pa se je zaradi ugo-

Yenih presezkov Stevilo zaposlenih

Salo pod 100. Kako to vpliva
Stevilno sestavo sveta delaveey?
Odgoyor:
v eviltna sestava sveta delaveey
% Jetju je v celoti odvisna od 3tevila
+ 1slenih v podjetju in je dolodena
8 Clenu zakona o sodelovaniju
T cev pri upravljanju (ZSDU).
e 0V padjetjih s 100 do 200 zapo-
Imi §teje svet delavcev sedem
A0V, v podjetjih s 50 do 100 za-
Slenimi pa pet Elanov.
VaSem primeru je odgovor na
s‘“"}}eno vpradanje vsebovan v
b1_3. odstavka 10. &lenaZSDU.
e gra‘-’l, da se ¥tevilo Glanov sveta
dorCeV v Casu trajanja mandatne
meml')le Spremeni, ne glede na spre-
Vol 0 Stevila delavcey z aktivno
N0 pravico v podjetju.
%&A(‘:ETEK MANDATA CLA-
SVETA DELAVCEV

Pr aiﬂnje;

i tz‘; ¢ delaycey v nasem podjetju je
oljen 3 pred novim letom, drugo

soglasje agencije za privatizacijo k
programu lastninskega preobliko-
vanja podjetja pa pricakujemo Sele
te dni. Kdaj zacne teci mandat éla-
nom sveta delavcev — z dnem, ko so
bili izvoljeni, ali z dnem, ko bo pri-
dobljeno omenjeno soglasje agencije
za privatizacijo?

Odgovor:

Mandat ¢lanom sveta delavcev
zacne te€i z dnem, ko ga nastopijo,
to je zdnem, ko lahko zadno izvrSevati
svoja zakonska pooblastila. Ta pa
lahko za&no izvrievati takoj, ko je
kon¢an postopek lastninskega pre-
oblikovanja podjetja, se pravi z dnem
vpisa nove gospodarske druzbe v
sodni register.

Vsekakor je priporoéljivo, da je
svet delavcev izvoljen nekoliko prej,
tako da lahko za¢ne delati takoj; ko
je to mogoce. Ce v trenutku, ko je
nova gospodarska druzba vpisana
v sodni register, svet delavcey $e ni
izvoljen, pride do t. i. soupravljal-
skega vakuuma. Ne samo, da dela-
vcine morejo soupravljati preko tega
organa, ampak v podjetju tudi ni
mogo&e izpopolniti nadzornega sve-
ta, v katerem imajo delavci pravi-
co do najmanj tretjine svojih pred-
stavnikov. Le-te namre& lahko ime-
nuje le svet delavcev.

Odgovore pripravil:
mag. Mato Gostifa

novih

v

porej

ija delovnih mest,

j8anje tevila delavcev,

kadrovskih vprafanijih

dologbi 94. &lena ZSDU itejej
delavcih (3tevilo in profili),
aizj;_; vedjega itevila delavcey xzvendruibe, L
janje vedjega Stevila delaveev iz kraja v kraj, o

manje aktov s podrodja dodatnega pokojninskega, invali-
zdravstvenega zavarovanja;, : -

Sprejem splosnih pravil o disciplinski odgovornosti,
-.v_?_ e ;;eyi}é delaveev se Steje 10 % vseh delavcev druZbe.

hemski Montan industriji (3)

Kaj menijo o nadzornih svetih na strani dela

Zaocenitev poloZaja in vpliva delavcev pri upravljanju gospodarskih druZb je izredno
pomembna ocena mo¢i nadzornih svetov nasploh ter delovanje in avtoriteta dela-
vskih predstavnikov e posebe;.

Ob3irne starejSe raziskave v nemski Montan industriji, ki so zajele veliko Stevilo
delavskih predstavnikov v nadzornih svetih veé delnigkih druzb, ugotavljajo, da daje
svetu nekoliko veéji pomen manj kot polovica vseh vpraanih. Vsi drugi menijo, da
je nadzorni svet zgolj informacijski organ, kar je sicer za svet delavcev dovolj po-
membno, saj se tudi s pomocjo teh informacij krepi njegov poloZaj v razmerju do
podjetniskega vodstva. Zanimivo pri tem je, da dobra tretjina vprafanih delavskih
predstavnikov daje svetu delavcev celo vedji pomen kot nadzornemu svetu, preo-
stali dve tretjini pa smatrata oba sveta za enakovredna,

Komunikacije med zaposlenimi in
delavskimi predstavniki v nadzor-
nem svetu so tudi nasploh zelo redke,
brzkone tudi zaradi zakonskih pre-
dpisov, ki delavske predstavnike
zavezujejo k varovanju “poslovnih
skrivnosti”. Vendarle pa zaposle-
ni od nadzornega sveta pri¢akujejo
izbolj$anje svojega materialnega in
nematerialnega (statusnega) po-
loZaja.

podpirati razvoj
delavskega soupravijanja

Pise: mag. Mato Gostisa—

Sindikat in svet delavcev sta dve delavski pred- .

stavnidtvi v podjetju, ki imata v osnovi popolno-
ma razli¢no poslanstvo ter cilje in smotre delovanja.
Zato delujeta smostojno in nista drug drugemu po-
drejena. Kljub temu pa dobri sindikati vsekakor mo-
rajo posebej podpirati razvoj sistema delavske par-
ticipacije.

Oglejmo si najprej temeljne vsebinske in formal-
ne razlike v poslanstvu ter podrogjih dela in pristoj-
nostih med svetom delavceyv in sindikati(om) v po-
djetju. Pri tem izhajamo iz ugotovitev o teoreti¢nem
bistvu delavske participacije (oblika participativne-
ganacinaupravljanja zaradi doseganja ve&je uspeSnosti
poslovanja), ki smo jih natanéneje obdelali v seriji
¢lankov v prejdnjih Stevilkah Delavske enotnosti. V
zvezi s tem velja ponovno poudariti zlasti ugotovi-

Zagotovo ne zato, ker bi bil svet delavcev v podjetju pojmovan zgolj kot po-
sebna oblika oziroma metoda dela ali podalj$ana roka oziroma transmisija sindikata,
preko katere bi le-ta laZje uresniceval nekatere svoje temeljne naloge in cilje.
Svet delavcev namrec Se zdale€ ni le “v zakon preobleden sindikat”, kot to poe-
nostavljeno razlagajo nekateri.

tev, da v osnovi obstajata dve razliéni sferi odno-
sov med delom in kapitalom, in sicer:

a) antagonistiéna

b) neantagonisti¢na.

O prvi govorimo, kadar imamo opravka z vprasanji,
ki sodijo v okvir pojma “delovno razmerje”, ki je v
svojem najglobljem ekonomskem bistvu pravzaprav
razmerje med “kupcem in prodajalcem delovne sile”.
Tudi Filadelfijska deklaracija iz leta 1994, ki je nadelno
prepovedala delovno silo pravno tretirati kot blago,
tega ekonomskega bistva ne more v temelju spreme-
niti, ampak pomeni le njegovo nujno socialno korekeijo.

O drugi (neantagonisti¢ni sferi odnosov) pa govorimo,
kadar o delu in kapitalu razmisljamo kot o dveh pro-
dukcijskih tvorcih, ki skupaj (v sodelovanju) ustvarjata
dobrine v poslovnem procesu.

Preglednica: Nacelna razmejitey poslanstva ter podrocij dela in pristojnosti med sindikalnimi in voljenimi delavskimi predstavnistvi v podjetju

Kriterij loCevanja

Sindikat podjetja

Svet delavcev

Ik
Izvor in geneza
razvoja

Sindikati so nastali v obdobju liberalnega kapitalizma
prejSnjega stoletja kot neposreden rezultat surovega
izkori§¢anja dela s strani kapitala in se skozi zgodovino
razvijali kot organizacija delavcev za u¢inkovito izvajanje
(razrednega) boja proti tak¥nemu izkori¥¢anju. Gre za
obdobije, ko je bil tudi trg delovne sile pojmovan v najbolj
liberalnem smislu, to je izklju¢no v smislu zakona po-
nudbe in povpraevanja, ki sicer velja na trgu blaga in
storitev ter na trgu kapitala. Nadaljnji razvoj sindikatov
in njihovega delovanja pa je bil v celoti pogojen z ostri-
no razrednega boja v posameznih zgodovinskih obdobjih.

Razvoj razli¢nih oblik delavske praticipacije, med katere
sodi tudi svet delavcey, ni rezultat nasprotij med delom in
kapitalom, temvec¢ ravno obratno. Temelj je v spoznanjih
novejse organizacijske teorije o pomenu ¢loveskega deja-
vnika za poslovno uspe$nost podjetij, Ceprav ni mogoce
zanikati tudi vpliva nekaterih drugih dejavnikov. Njihov
izvor je torej treba iskati v prizadevanjih teorije in prakse
za povecanje uspeSnosti poslovanja, pri ¢emer se delo in
kapital obravnavata kot dva produkcijska faktorja, ki skupaj
ustvarjata dobrine v poslovnem procesu, in ne kot pogod-
beni stranki delovnega (“kupoprodajnega”) razmerja na trgu
delovne sile z diametralno nasprotnimi cilji.

Osnovne fﬁnkcije

2 Uveljavljanje in varstvo pravic in interesov delavcev kot | Doseganje vedje poslovne uspe$nosti podjetja preko iz-
Osnovni cilji SibkejSe stranke v pogodbenem delovnem razmerju s po- | grajevanja pripadnosti zaposlenih podjetju ter zagotavljanja
delovanja djetjem kot delodajalcem. interesno uravnoteZenega upravljanja podjetja.

3 Zastopanje interesov delojemalcev (“‘prodajalcev delo- | Zastopanje interesov zaposlenih kot enega najpomembnejsih

vne sile”) nasproti interesom delodajalcev (“kupcev de-
lovne sile”) o pogojih “kupoprodaje delovne sile”.

produkeijskih tvorcev in kljuénih udeleZencev organiza-
cije (angl. stakeholders) v procesu sprejemanja poslovnih
(upravljalskih) odlocitev v podjetju.

4,

Narava odnosov
med delom in
kapitalom, ki jih v
imenu delavcev
ureja

Kljub uveljavljanju modela socialnega partnerstva, s katerim
se v novejSem casu zamenjuje klasi¢na teorija razrednega
boja, ostaja narava odnosov med “kupci in prodajalci delovne
sile” zaradi njihovih objektivno nasprotujodih si ciljev
na “trgu delovne sile” objektivno antagonisti¢na. Ideja
socialnega partnerstva v bistvu propagira le druge me-
tode za relevanje teh antagonizmov, to je predvsem po-
gajanja namesto razrednega boja. Uporaba borbenih metod
reSevanja konfliktov namre¢ (po teoriji iger) pomeni le
“igro z ni¢elno vsoto™ namesto “‘igre s pozitivno vsoto”.

Cilj dela in kapitala je na poslovnem podrogju isti, to je
vecja poslovna uspesSnost podjetja v obojestransko korist,
zaradi Cesar je kljub razli¢nostim in moZnim konfliktom
med kratkoro¢nimi interesi-na poti k uresnievanju skup-
nega cilja narava medsebojnih odnosov na tem podrodju
v osnovi neantagonisti¢na.

=%
Podrocje delovanja

Antagonisti¢na sfera odnosov med delavci in podjetjem

-kot delodajalcem, v katero sodijo predvsem vpra3anja,

ki se urejajo z delovnopravnimi pogodbami (kolektiv-
nimi in individualnimi) kot temeljnim in§trumentom
usklajevanja nasprotujoch si interesov med strankami na
trgu (delovne sile).

Sprejemanje upravljalskih odloéitev, ki naj ob ¢im vedji
moZni zadovoljitvi interesov vseh udeleZencev organiza-
cije (personificirani kapital, lastniki in zaposleni) zagota-
vljajo uspedno poslovanje podjetja (neantagonisti¢ana sfera
odnosov med delom in kapitalom kot dvema temeljnima
produkcijskima tvorcema).

6.
Metode dela

Objektivno pogojeno nasprotje ciljev pri “kupoprodaji
delovne sile” doloa toko optimalnega kompromisa tam,
kjer bi nadaljnje vztrajanje pogajalskih partnerjev zgolj
pri lastnih ciljih povzro¢ilo $kodo obema. Osnovna me-
toda dela so zato pogajanja, ki pa ob morebitni ne-
u¢inkovitosti “modi argumentoy” za dosego sprejemlji-
vega kompromisa ne izkljucujejo tudi uporabe “argumenta
moci”, to je stavke in drugih “borbenih” metod sindikalnega
delovanja.

*

Cilj vseh udeleZencev organizacije je isti in skupen, zara-
di esar je razumljivo, da je uporaba “borbenih” metod dela
izklju€ena. Tudi pogajanja, razen morda glede sklenitve
t. i. participacijskega dogovora, v glavnem niso uporab-
na, kajti pogajajo se med seboj le partnerji z nasprotnimi
cilji. Zato pri delavskem soupravljanju pridejo v poitev v
glavnem le izrazito sodelovalne metode dela (skupna po-
svetovanja zaradi predhodne uskladitve interesov glede izbire
poti k skupnemu cilju, neposredno soodloganje kljuénih
udeleZencev organizacije pri sprejemanju pomembne;jgih
upravljalskih odlogitev itd.). Morebitni spori glede razli¢nih
trenutnih interesov pri posameznih poslovnih odlocitvah
se reSujejo praviloma po mirni poti (arbitraZa, mediacija,
konciliacija).

7.
Koga zastopa

Cilje in interese delavcev kot (v vlogi) delojemalcev (“‘pro-
dajalcev delovne sile”).

Cilje in interese zaposlenih kot (v vlogi) ustvarjalnih bitij
in pomembnega produkcijskega faktorja v poslovnem procesu.

8.
Krog zastopanih

Vsak sindikat v nacelu lahko formalno legitimno zasto-
pa samo svoje ¢lane.

Svet delavcev lahko formalno legitimno zastopa vse za-
poslene v podjetju, ki imajo aktivno volilno pravico.

9.
Temeljna vsebina
prizadevanj

Uveljavljanje novih pravic iz delovega razmerja, to je,
¢e nekoliko poenostavimo, “vifanje cene delovne sile”
in varstvo Ze pridobljenih pravic.

Zagotavljanje (pravocasnega) upostevanja interesov zapo-
slenih pri poslovnih odlogitvah, ki jih sprejemajo organi
podjetja v procesu upravljanja.

To stran pripravlja
Delavska enotnost
v sodelovanju s
Studiom
participatis.

Iz gornje preglednice je jasno razvidno, da sin-
dikat in svet delavcev v podjetju resniéno nistasamo
‘“‘dve razliéni (zunanji) obliki iste vsebine”, kot
napa¢no poucujejo nekateri nadi teoretiki, ampak
gre dejansko za dve vrsti delavskih predstavnistev
z razlinim poslanstvom ter cilji in smotri delovanja.
Sindikat naceloma v imenu delavcev ureja anta-
gonisticno sfero odnosov s podjetjem (druzbo)
kot delodajalcem, svet delavcev pa neanta-
gonisticno sfero odnosov med klju¢nimi udeleZenci
organizacije v procesu sprejemanja poslovnih
odloéitev (upravljanja) v podjetju (organizaciji).
Podrodji dela sindikata in sveta delavcev v podjetju
se torej, razen pri nekaterih “mejnih” vpra%anjih,
ne prekrivata, zaradi Sesar sta za celovito uresnicevanje

‘razli¢nih pravic in interesov delavcev v podjetju

potrebna oba hkrati. Zato sindikat v podjetju naceloma
ne more poceti istih stvari in se ukvarjati z istimi

vprasanji kot svet delavcev'in obratno. Zelo pri-
porocljivo pa je seveda dobro in vsestransko (zla-
sti neformalno) sodelovanje, torej medsebojno spo-
dbujanje in usklajevanje dejavnosti med obema vr-
stama delavskih predstavni¥tev v podjetju.
Razlog, zaradi katerega mora vsak dober sin-
dikat podjetja zagotoviti izvolitev sveta delavcev
in drugih delavskih predstavniStev ter vsestran-
sko spodbujati in podpirati razvoj delavske par-
ticipacije v podjetju, torej ni v tem, da na ta nacin
pridobi dodatno moZnest ‘v drugi preobleki in
na novih podrocjih (upravljanje podjetja) izvajati
razredni boj za pravice delavcev”. Razlog je
preprosto v tem, da si vsak dober sindikat priza-
deva, ¢e je to v njegovi modi, zagotoviti vse, kar
je lahko tako ali drugace v korist delavcev. In razvit
sistem sodelovanja zaposlenih pri upravljanju
podjetij to vsekakor je.
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Aktiv invalidov Premogovnika Velenje Ze ve¢ kot leto dni pisari
na razli¢ne republiske ustanove pritoZbe o previsoki odmeri doho-
dnine od nadomestila, ki ga dobivajo delovni invalidi. Gre za nekdanje
rudarje, ki si zdaj, zaradi invalidnosti, sluZijo kruh na lazjem delo-
vnem mestu. Tako prejemajo placo v dveh delih: v bruto znesku od
rudnika za sedanje delo in v neto znesku (nadomestilo) od Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje kot razliko k pladi, ko so
Se delali v jami oziroma na prej$njem delovnem mestu. O njihovem
krizevem potu iskanja pravice smo se v rudniku pogovarjali z Val-
terjem Golobom, predsednikom aktiva invalidov, Dragom Kremzarjem,
njegovim namestnikom, DuSanom Zapu$kom, socialnim delavcem
in Jozetom Kozarjem, predsednikom sindikata Rudnika lignita Velenje.

»Vec¢ kot 820 delovnih invali-
dov Rudnika lignita Velenje se nas
¢uti ogoljufanih, saj nam je drzava
pri odmeri dohodnine v povpredju
odvzela lani in predlani kar dve
nadomestili place,« je ogorden
Valter Golob. Delovni invalidi s
preostalo delovno zmoZnostjo imajo
pravice do dela z delovnim ¢asom,
ki ustreza njihovi preostali delov-
ni zmozZnosti, do zaposlitve oziroma
razporeditve nadrugo ustrezno delo,
do poklicne rehabilitacije in do
ustreznih denarnih nadomestil. Zato
Se Cutijo 3e toliko bolj prizadeti.

Po mnenju aktiva invalidov je
pravilen izradun davka kot akonta-
cije dohodnine pri delovnih invalidih,
ki poleg nadomestila prejemajo tudi
placo na drugem delu, moZno ure-
diti le tako, da se v mesec¢no osno-
vo dohodnine vitevata oba prejemka,
torej placa in nadomestilo place. Ne
pa tako kot zdaj, ko dohodnino
platujejo prakti¢no dvakrat, prvi¢
od bruto plade in drugi¢ od neto
zneska. To znese veliko veg, kot e
bi dohodnino plagevali od skupne-
ga bruto zneska.

TeZava je v tem, ker si je sedanjo
zakonodajo mo¢ razlagati na ved
natinov. Na Zavodu za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje menijo,
da je treba razliko v davku oziro-
ma v dohodnini, ki nastane ob zdru-
Zitvi plade na drugem delovnem
mestu in nadomestila, v vi§ji osnovi
zaobdavditev po progresivni lestvici
zaodmero pokojnine, odSteti od neto
zneska nadomestila, ne pa od bru-
to zneska tega nadomestila.

»Delovni invalidi smo dvakrat
prizadeti,«je povedal Drago Krem-
Zar, ki je bil prej 14 let elektridar-
rudar v jami. »Najprej zato, ker

Foto: Sado Bernardi

sta placa in nadomestilo skupaj
manjsa, kot ¢e bi Se vedno dela-
li v jami, po drugi strani pa zato,
ker placujemo od tako dobljene
skupne place visji davek kot pa
nasi kolegi rudarji, ki delajo v
Jami.To smo ugotovili z raznimi
medsebojnimi primerjavami.«
Sedanji nacin obracunavanja
dohodnine od neto nadomestila
pomeni njegovo zniZanje, kar pa je
navzkriZ z zakonom o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju. Ali
drugace povedano, z eno odlotbo
invalidu dolo¢ajo nadomestilo, z
drugo ga pa odvzamejo. Zakon
zagotavlja letno 12 nadomestil,

2 % sl
Valter Golob, predsednik Aktiva in-
validov v Rudniku lignita Velenje

delovni invalidi pajih v povpre&ju
dobijo le deset.

Postavlja se vpraSanje, ali je sploh
moZno odmerjati dohodnino od
denamnega nadomestila zaradi manjse
place na drugem delovnem mestu.

Zakoni si med seboj nasprotujejo,
nekatere odlocbe so pa dvoumne.

Drago Kremr, namem predsed-
nika aktiva invalidoy

Zakon o dohodnini je naravnan na
bruto placo, nadomestila pa na neto
znesek, ki je okle$¢en vseh pre-
jemkov.

Plagevanje dohodnine od neto
nadomestil je v vedini primerov
boleca tocka vseh delovnih inva-
lidov v Sloveniji. Razlike najbolj

Delovni invalidi RL‘VV §lw;lm'ci

AZBEST NE POZNA ME

Azbest ne pozna meja — tako bi lahko poimenovali $tudijsko srecanje
o azbestu, azbestozi in varovanju okolja v stari Gorici, ki so ga or-
ganizirali sindikati z obeh strani meje, in sicer pokrajinska sekcija
zdruzenja ANML (VsedrZavno zdruZenje delovnih invalidov), sin-
dikalna zveza CGIL-CISL-UIL, pokrajina Gorica s sodelovanjem
mestne ob¢ine Nova Gorica ter Zveza svobodnih sindikatov Slove-
nije in Konfederacija sindikatov 90.

Posvet so namenoma priredili v
Gorici, saj je odstotek obolenj za-
radi azbesta v gori¥ki pokrajini izre-

. dno visok. Furlanija-Julijska krajina
je enaizmed Stirih &mnih azbestnih
con v Italiji, kjer je smrtnost zara-
di pljuénega raka in tumorja na
plju¢ni mreni najvi§ja. Najbolj
ogrozeni mesti staTrZi¢ inTrst, kjer
Jje smrtnost zaradi azbestoze de-
setkrat vegja od italijanskega pov-
predja.V zadnjih petnajstih letih je
samo v TrZicu zaradi posledic az-
bestoze umrlo 120 ljudi. O tem
sta spregovorila dr. Claudio Bian-
chi iz patoloSkega oddelka goriske
splo¥ne bolnice in dr. Zlata Remskar
z InStituta za pljuéne bolezni in
tuberkulozo Golnik.

Ze od zatetka osemdesetih let
Stevilo bolnikov z ugotovljeno az-
bestno boleznijo tudi pri nas nenéh-
no nara3¢a. Skoraj vsi so iz tovar-
ne Anhovo in njene okolice. Zla-
sti velik je porast na novo odkri-
tih bolnikov, delavcev iz tovarne
Anhovo, v zadnjem letu in pol. Po
sistematskem zdravstvenem pregle-
du v tovarni Anhovo so pribliZzno
160 delavcev poslali v dodatno
diagnosti¢no obdelavo na Golnik,
kjer so za vedino potrdili, da gre
za azbestno bolezen. Danes je v
Sloveniji najmanj 350 do 400 bol-
nikov z azbestno boleznijo izAnho-
vega. Zaradi azbesta je do konca
lanskega leta pri nas umrlo 78 oseb.

Vkljugevanje v Evropsko unijo
zahteva prilagajanje evropskim
normativom za varovanje okolja
pred $kodljivostjo azbesta. Pri nas
na tem podrocju Se precej zaostaja-
mo, saj vlada oziroma ministrstvo
za okolje in prostor Sele pripravlja
ustrezno zakonodajo oziroma pre-
poved azbestcementne proizvodnje.
Zakon je pri nas mo¢ pri¢akovati
Sele tik pred volitvami. V Saloni-
tu Anhovo napovedujejo, da bodo
konec leta prenehali uporabljati
azbest v proizvodnji.

Ko bi v 3estdesetih letih siste-
mati¢no razmi$ljali o mogoéih uéin-
kih azbesta na delavce in verjeli
izkuSnjam po svetu ter ravnali od-
govomo do delavcev, danes ne bi bilo
epidemije azbestne bolezni vAnho-
vem. Ne bi bilo hudih pljuénih in-
validov zaradi azbestoze, ne bi bilo
umrlih za azbestozo in poklicnim
rakom plju¢ in rebrne mrene...

V Italiji so namre¢ Ze leta 1992
sprejeli zakon, ki prepoveduje
proizvodnjo in uporabo azbesta.
Zakon dolo¢a pravila obnasanja za
prihodnje obdobje. Kljub temu se
strah pred azbestom v Italiji e ni
polegel. Lani so pravo histerijo
povzrodili tako imenovani vlaki
duhov, ko so se na slepih Zeleznigkih
tirih znasli vagoni z azbestom.

Nasteli so jih 2500 z ve¢ tiso&
tonami smrtonosnega tovora. V

bliZini Trsta, pri vasi Prosek, na
slepih Zeleznikih tirih Ze nekaj let
stoji 26 vagonov z azbestom.

Kot napovedujejo predstavniki
tamkajsnjih oblasti, bo odlaganje,
skladi$¢enje in uni¢evanje azbestnih
snovi najzahtevnej$a naloga natem
podrodju v prihodnjih letih. Ob tem
kaZe povedati, da so v Gorici Ze
nekaj ¢asa zaprte gledali$ke dvo-
rane, zgrajene iz azbestcementnih
izdelkov. Uprava Goriske pokrajine
bo pripravila seznam vseh javnih
zgradb, ki vsebujejo azbest.

Studijsko srecanje z obeh stra-
ni meje pomeni le uvod v vrsto
podobnih pobud, ki jih bodo ure-
sni¢ili sindikati v sodelovanju z
drugimi ustanovami, da bi pripo-
mogli k izbolj$anju delovnih raz-
mer in okolja. Vse vec je primerov
rakastih obolenj v obratih za pre-
delavo lesa in kemi¢nih snovi.
Naloga sindikatov je tudi ta, da
skuSajo izsiliti hitrej$e uresnicevanje
in spoStovanje zakonskih predpi-
sov o varstvu na delovnem mestu.

M. E

FIDES PADEL V POLITICNE MREZE

Fides je padel v politi¢ne mreZe, ki mu jih je na-
stavila vlada. Komaj mesec dni po zdravniski stavki
je parlamentarni odbor za zdravstvo, druzino in
socialne zadeve kar brez razprave podprl predlog,
da iz zakonskega besedila zakona o zdravnikih értajo
celotno poglavje, ki govori o vrednotenju dela za-
poslenih zdravnikov. To je zakon, na katerega je
Fides najvec stavil. Lepe besede vlade v ¢asu sta-
vke zdravnikov, kako bo z zakonom uredila njihov

polozaj, so tako padle v vodo.

Kako naj si sicer razlagamo odlo¢itev mati¢nega
odbora o ¢rtanju celega poglavja o zdravnigkih pladah
iz zakona brez enega samega glasu, ki bi temu naspro-
toval. Ob tem naj spomnimo, da je vladna koalicija
zdravnikom, ki so svoj poloZaj Zeleli urediti prav z

zakona v predloZeni razliici. Zakon bo sicer sprejemal
drZavni zbor, a vendar...

V Fidesu so razocarani in ogor&eni hkrati, Ce bodo
stvari 3e napre;j §le rakovo pot, so pripravljeni nastopiti
Se ostreje kot med splo¥no stavko. Vsaj tako zatrjujejo.

Po drugi strani se zapleta tudi pri uresni¢evanju aneksa
hkolektivni pogodbi, ki ga jé podpisal tudi Fides. Gre
za druga€no tolmacenje ministrstva za zdravstvo glede
poracuna dodatka k osnovni placi v visini 0,9 koli¢nika

za pretekle tri mesece. Po mnenju Fidesa bi se mora-
la povedati tudi vrednost drugega dela oziroma deZzurnih

zakonom o zdravnikih, obljubila, da bo podprla sprejetje

ur in stalne pripravljenosti. Vse kaZe, da bi vlada rada
prepeljala zdravnike Zejne &ez vodo, Se posebej zato,
ker ima zdaj za vratom napovedano stavko Solnikov.
Znano pa je, da ti prav ni¢ ne verjamejo obljubam in
zahtevajo takoj konkretne ukrepe.

M. E

Dusan Zapu&‘ek, socialni deavec v
RLV

obcutijo delovni invalidi v steklar-
stvu, Zelezarstvu, rudarstvu, tekstilni
industriji, povsod tam, kjer so na-
domestila vi§ja.

Po podatkih Zavoda za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje je
lani v Sloveniji prejemalo nadome-
stilo pla¢e zaradi manj$e plade na
drugem ustreznem delu 11.109
delovnih invalidov. Nekateri so
zaradi pladevanja dohodnine bolj
prizadeti, drugi manj, odvisno od
njene visine.

In kako naprej? Aktiv invalidov
Rudnika lignita Velenje si Ze dalj
Casa prizadeva organizirati skupen
sestanek s predstavniki Republigke
uprave za javne prihodke in Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje, da bi skupaj poiskali naj-
boljSo resitev, kako izracunati da-

JoZe KoZar, predsednik sindikat®

vek kot akontacijo dohodnine: - I
slej so se med seboj pogovara!
logeno, vsak je kazal s prsto™ qﬁ
drugega, zato pogovori niso 0br il
nobenih sadov. Za pomo& se b i
obrnili tudi na Urad za invalide?
vladi, da bi jim organiziral skU
sestanek. o
»Ne nasprotujemo placeval)
dohodnine, ampak le temu, %%
nekorektno znizujejo nado o
ki nam po zakonu pripaﬂ'?,“i‘
rekel Valter Golob. Pri tem jib P
dpira tudi sindikat podjetja.
Gre za strokovno nedor¢
zakonodaje, ki bi jo morali 1 f:j
publigki ravni &imprej uredith: &
prizadene veliko 3tevilo deloV™
invalidov, ki so dovolj prizade!
zaradi svoje invalidnosti. it
Marija Franées

genos
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Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana

V Zbirki priroénikov za sindikalne zaupnike in strokovn®
sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisni!!

s statutom ZSSS

DRUZBAH
— Nadja Cvek

— Gregor Mikli¢

— Milan Utro3a

Vse &tiri priro¢nike lahko narodite na naslov ¢zp En
Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061) 321-255 ali p

311-956.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno naro¢amo

priro¢nika pod zap. 5t..(1),

Naro¢eno nam podljite na naslov: ........ccceeeeumerseenessees®®™
Ulica, postna 3t., kraj: .............
Ime in priimek podpisnika: .....
Racun bomo plac¢ali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom pla&al po povzetju.
Kraj,datum: sl inne s

Podpis naro¢nika ....

avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA Z555

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI K
EKONOMSKI DEMOKRACIJI
- mag. Aleksandra Kanjuo Mréela
TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUiB

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

izvod(ov) pod zap. 3t. (2),
izvod(ov) pod zap. 3t. (3) in
izvod(ov) pod zap. it. (4). i

razprodani Pal
(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
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Delavska enotnost

30. maja 1996

BREZPOSELNI LETIJO IZ REGISTRA

Vse kaZe, da bodo sanacija vedjih
izgubasev, privatizacija ter tehnoloSka
prenova v podjetjih tisti osrednji
procesi v gospodarstvu, ki bodo letos
sproZili plaz preseZnih delavcev. Za

ste\'ilo brezposelnih, prijavljenih pri RepubliSkem zavodu za za-
Oslovanje, upada Ze Zetrti mesec zapored. Ob koncu aprila je bilo
5 eéo Ze manj kot 120.000 brezposelnih, kar pa je ¥e vedno nekoliko
kot lani aprila. Podatki so dokaj optimisti¢ni, a kaj ko je realnost
{z“nogo bolj kruta. Manjso brezposelnost je bolj povzrogilo &rtanje ljudi
ﬂ_sﬂ.llama kot pa nove zaposlitve. V minulih letih je na Stevilo odja-
Jenih vplivalo zlasti ve&je zaposlovanje, letos pa ugotavljajo, da se
€ v odlivu izrazito povetalo Stevilo értanih iz razlogov, ki ne pome-
Bijo prehoda v delovno aktivnost.

Na Republiskem zavodu za za-
Poslovanje so samo aprila rtali iz
Iegistra ve kot 3000 brezposelnih,
V3tirih mesecih letos pa skupno Ze
Vet kot 13,300 oseb. Lani pa je v
Celem letu letelo iz seznamov okrog

6.000 brezposelnih. Najve, to je
Vet kot 4.300, so jih &rtali zato, ker
S€ Niso redno oglasali na zavodu.

e obsezneje brisanje brezposelnih

| ‘Zregistra je letos povzrogilo izvajanje

D0vepa pravilnika o naginu in vsebi-
.‘“‘Nenjaevidenoe iskalcev zaposlitve
1N evidence o brezposelnih, ki velja
 prvega januarja letos. Gre predv-
T za mnogo stroZja pravila vodenja
SVidence iskalcev zaposlitve, ki mo-
T30 po novem dokazovati svojo ak-
Vno viogo pri iskanju zaposlitve. Ce
Senpr. dvakrat zapored ne oglasijo na
2avodu, jih Ertajo iz seznama.
oleg tega morajo sprejeti vsako
Zaposlitev s polnim ali kraj§im de-
:0¥nim &asom, ki ustreza njihovi
1Z0brazbi in podobno. To so pravi-

41gre na podro&ju zaposlovanja, ki -

Yeljajo tudi v Evropski uniji.V konéni
4zi pomenijo, da se bo Stevilo
Tezposelnih pri nas prepolovilo. Za

Predvolilno obdobje vladajoce ko-

licije bodo to ugodni podatki.

ikogar ve& ne zanima, kaj se
0gaja z ljudmi, ki jih briSejo s sez-

Nama brezposelnih. Gre za tako

Imenovano »tiho brezposelnost«, ko
Iezposelni zaposlitve ne i¥¢ejo vet,
Er so izgubili upanje, da jo Se

Najdejo. Po podatkih statistiénega

2

urada je takih oseb najmanj 5.000.
Ta podatek je Se posebej vaZen zato,
ker je za Slovenijo znacilna struk-
turna brezposelnost, to je neskladje
med ponudbo in povpralevanjem,
ki jo je mo¢ omiliti s programi preu-
sposabljanja brezposelnih.
Ocenjujejo, da je v Sloveniji ve¢
kot 50.000 na ¢rno zaposlenih ljudi,
med njimi so tudi nekdanji brezpo-
selni delavci. Veliko jih je brez
socialnega in zdravstvenega var-
stva, delo se jim ne §teje v pokoj-

- Ogrozeni moski nad 40 let

ninsko dobo. Ce ne prej, bodo
postali velik problem tedaj, ko bo
zadel veljati novi pokojninski
zakon in bo obvezno pladevanje
v sklade. Skratka, e se brezpo-
selni ne javi na zavodu, zgubi svoj
status in nadomestilo, delodajal-
cu, ki nezakonito posluje in bogati
na tuj radun, pa se ne skrivi niti
las, kaj Sele, da bi placal kazen.

Na podro¢ju brezposelnosti po-
staja vse bolj problemati¢na skupina
moskih, starej$ih od 40 let. Kot po-
sledica odpuscanja se njihovo Ste-
vilo poveduje Ze od leta 1989. Od
takrat do lani je s 15 odstotkov na-
raslo na 34 odstotkov. Ve¢inoma so
to osebe, ki so zaposlitev izgubile
kot trajno preseZni delavci oziroma
ste¢ajniki. Med njimi prevladujejo

Reglstrirano
brezposelnl
14,4%

Samozaposle
ni
12,6%
Zaposlenl
pri
zasebnikih
5,8% .
Zaposlenl v
negospod.
17,0%

Struktura aktivnega prebivalstva
(Januar 1996)

.Zaposlenl v
gospodarstvu
50,3%

mo3ki z najniZjo izobrazbo. Gre za
skupino ljudi, ki se je zna$la na sa-
mem socialnem obrobiju, izklju¢ena
iz utripa vsakdanjega Zivljenja,

V primerjavi z lanskim 3tirime-
se¢jem se je v enakem obdobju le-
tos $tevilo na novo breposelnih

letos napovedujejo podjetja od 16.
do 17.000 preseZnih delavcev.

Vladni projekt za 6.000
preseznih delavcev v
11 podjetjih

Vlada skusa zajeziti priliv brezpo-
selnih delavcev z nekaterimi ukrepi
aktivne politike zaposlovanja. S projek-
tom v enajstih najbolj ogroZenih slo-

povecalo za ve¢ kot 14 odstotkov
oziroma za 25.550 oseb. Med nji-
mi je 24 odstotkov tak3nih, ki jim
je prenehalo delovno razmerje za
dologen ¢as, 17 odstotkov je trajno
preseZnih delavcev, 24 odstotkov pa
je steajnikov.

venskih podjetjih (Tam, Hidromon-
ta¥a, MTT, Manborske livane, Paloma,
Peko, Planika, BPT TrZi¢, Radece
papir, Cimos in Litostroj), bo okoli
6000 preseZznim delavcem narazli¢ne
nadine posku$ala pomagati do nove
zaposlitve. Se posebej so problematicni
invalidi, ki jih je okrog 40 odstotkov.
NajteZje bo v Mariboru, kjer je ve&
kot 5.000 preseZnih delavcev. Projekt
»tehta« 4,4 milijarde tolarjev. Nasteta
podjetja bodo imela prednost pri Ze
objavljenih razpisih ministrstva za delo,
druZino in socialne zadeve. Koliko
denarja bo dobilo posamezno podjetje,
zdaj %e ni znano, saj se razmere v po-
djetjih precej razlikujejo.

Racunajo, da bodo tako za 30 od-
stotkov preseZnih delavcev nasli
reditev, $e preden se bodo kot brezpo-
selni zna§li na zavodu za zaposlo-
vanje, za preostalih 30 odstotkov pa
naj bi nasli regitev v Sestih mesecih
po prehodu v brezposelnost.

V enajstih podjetjih, ki so jih
vkljugili v projekt, bodo zdaj v
mesecu dni pripravili terminski nacrt
za izvedbo projekta.

Vprasanje je, kako bo vlada zago-
tovila zaposlitev za preseZne delavce,
zakatere poklice jih bodo v Sestih me-
secih prekvalificirali. Na sveZenj vla-
dnih ukrepov za reSevanje problema
preseZnih delaveey je padlasencadvoma
tudi zato, ker se vlada predhodno o tem
ni posvetovala s socialnimi partnerji,
toje ssindikati in delodajalci, ki bi morali
sodelovati v tak$nem procesu. e

Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 20

ATRIS - BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova
: Sprejema ponudbe prostih poéitnidkih moZnosti, posreduje pro-
te zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pogitniskih

°.b19ktov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moZnosti.

giite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-
82 ali 322-975; na3 telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro racun

9 101-601-92077 - Atris. Poslovni &as za stranke vsak delovnik od
-do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1 B(JI:-IINJ - poéitnidki hisici v UKANCU - za 6 oseb - tri spalnice,
kuhinja, dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM.
ermini v juniju.
2.BLED - HOTEL JELOVICA - dvo- in triposteljne sobe, polpenzion
44 DEM, doplaéilo za polni penzion 12 DEM. Popusti: otroci do 2
et gratis, od 2 do 12 let 30% popusta. Zelo ugodni pogoji za se-
Minarsko delo. Popolnoma obnovljeni del hotela omogoéa bogat
3 Sprostitveni in rekreacijski program za najzahtevnejSe goste.
D KBAN_JS!(A GORA - PENZION SATURN - nad jezerom Jasna, dvo-
A tri- ali &tiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.
 MORAVSKE TOPLICE - zasebna hi3a, 2—, 3- in 4-posteljne sobe.
ene: nocitev z zajtrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.700 SIT, polni penzion
: 3.300 SIT. Ponudbo priporoéamol
'EOKL_JUKA - DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI - spalnica,
Uh||nja, kopalnica. Cena dnevnega najema 55 oz. 70 DEM. Bru-
Narica za 8 oseb, cena 135 DEM.

8. RATECE - PLANICA - poéitniski dom s 23 leZis¢i, cena polpenzio-
: Na 35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.
.Iélaol\)lé?“RAD-—trisobno stanovanje, mozZnost bivanja za 5 oseb, cena

8. EDBII}IJSKA CESNICA - privatna higa, 4 dvoposteljne sobe, TWC,
Uhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM.
0Znost naroéila obrokov.

9. SORISKA PLANINA - poéitnigki dom - triposteljne sobe in bun-
galoy za 6 oseb. Primerno za taborniske skupine, Solo v naravi.
olni penzion 26 DEM.

10{( @Tﬁz — kmecki turizem, Stirje apartmaji z moZnostjo uporabe
uhinje ali pa h|§ne'?olnudbe. Ponudba_je dopolnjena z jahalno
0lo, veslanjem na Krki in kopanjem v Catezkih toplicah. Najem

“apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

i'TOQLA — hotel PLANJA - polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300
d° arjev, najem apartmaja v Termah Zrece za 4 osebe 7.200 tolarjev
pgg:r;?' lani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10%
szOHlﬂ‘! -Zoisova plana - garsonjera za 4 osebe, opremljena kuhinja.
€Nna najema 60 DEM na dan.

POCITNISKE ZMQGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
oitniske hiice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih to-

pl ah, Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski
ori za vsa obdobja.

B. DOPUSTI 1996 - POLETJE 1996
0D 22.6. DO 5.9.

1. BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem
7 dni, 75 DEM dnevno.

2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3. POKLJUKA - dvo- ali &tiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do
80 DEM na dan.

4. FIESA - tri- ali Stiriposteljne sobe, tus, WC. Polpenzion 52 DEM
na dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. PORTOROZ - LUCIJA - dvosobno stanovanje — dve spalnici, kuhinja,
kopalnica, za 4 - 5 oseb. Dnevni najem 110 DEM in turisticna tak-
sa.

6. MORAVSKE TOPLICE -dvo- ali triposteljne sobe s tusem, wc-jem,
moznost uporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion
2.700 SIT, polni 3.200 SIT.

7. UMAG - hotel ISTRA -7 dni, najem 414 DEM
- apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb - 7 dni, najem 850 DEM.

8. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 455 DEM.

9. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 69 DEM in turisti¢na taksa.

10. NOVIGRAD - KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hidicami s polpenzionsko storitvijo.
Termini so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene: - apartmaji za 3 ali 5 oseb - polpenzion 58 DEM

— bungalovi za 2 ali 4 osebe - polpenzion 58 DEM

- lesene hisice za 2,3 ali 4 osebe - nocitev 17 DEM/osebo, moZnost
‘polpenziona .

- hisice za druZinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo,
kopalnico — 85 oz. 95 DEM dnevno. :

" 11. POREC - hotel TAMARIS - 7 dni, polpenzion 500 DEM, do 26. 7.

- 371 DEM.

- hotel LUNA - 7 dni, polpenzion 463 DEM

— hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 561 DEM

- hotel NEPTUN - 7 dni, polpenzion 463 DEM

- hotel DIAMANT - 7 dni, polpenzion 456 DEM

- hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 370 DEM

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 98 DEM, za 4 osebe 110 DEM
- apartmaji LUNA za 3 osebe 104 DEM, za 4 osebe 116 DEM

— apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 115 DEM, za 4-6 oseb 135 DEM.
Za ¢lane ZSSS s%cene 5% niZje.

12. OTOK MALI LOSINJ - Nerezine — enosobno stanovanje za 4 ose-
be, termini praviloma 7 dni — cena 82 DEM na dan. Od 16.16. do
22.6., cena 60 DEM. i

13. OTOK CRES - MIHOLASCICA - garsonjera za 4 osebe, termini
praviloma 7 dni - cena 76 DEM na dan.

14. OTOK PAG - Novalja — apartmaji v privatnih hisah za 2, 3, 4 ali 5
oseb. Cena 20 DEM na osebo na dan.

- primestje PAGA - privatna hiSa, apartma za 4 ali 6 oseb: vrt, te-
rasa, balkon, roétilj, zunanji tus, 300 metrov od peséene plaZe -
cena 16 DEM/osebo. .
- obrobje PAGA - dvosobni apartma za 4 osebe, kuhinja, kopalni-
ca, balkon; garsonjera za 2 osebi, kuhinjska nisa, kopalnica, balkon.
Cena 16 DEM/osebo - 250 m od plaze.

PAG - DRUZINSKI HOTEL TONY - triposteline konfortne sobe,
TWC, balkon - pritli&je ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM,
moZna noditev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima
lastno peséeno plazo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem
parkirnem prostoru.

15. HVAR - hotel PALACE - polpenzion, za 7 dni 434 DEM

- hotel ANFORA - polpenzion, za 7 dni 434 DEM.

16. BRAC - privatni apartmaiji za 2 osebi 493 DEM, za 4 osebe 747
DEM, za 6 oseb 921 DEM.

17. KORCULA - hotel LIBURNIA - polpenzion 455 DEM
— hotel MARKO POLO - polpenzion 376 DEM
- apartmaji BON REPOS za 2 osebi 530 DEM, za 4 osebe 630 DEM,
za 6 oseb 805 DEM. s

Turistiéna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

18. KRANJSKA GORA - Penzon Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

19. RADOVLJICA - namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogre-
vano vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

C. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj

nam posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali poto-

vanje doma ali v tujino. MoZnost plaéila v 2 obrokih.

1. ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzembe-
rka, objsk metlidke kleti, naselja Adlesiéi, kosilo na poznani kme-
tiji pri SKALOVIH v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 656 DEM na

osebo.

24 KO(’?EVSKA REKA - Borovec - Trava - prijazen izlet na nekdaj za-
prto obmoéje. Program oblikujemo po Zelji skupine. Neokrnjena
okolica omogoda posebne programe za sindikalne skupine — pik-
niki in druzabna sreéanja, lovcem, ribi¢em, Sportnikom — kajakasem,
rafting. Posebej priporoéamo obisk gostiséa Travljansko v idili¢ni
vasici Trava. Ponudba domacih kulinariénih dobrot.

3. KOCEVJE - MOTEL JEZERO - 7 apartmajev, restavraciji za po 25
oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo.

4. DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla,
voZnja z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 1 700 to-
larjev.

5. PORTUGALSKA - &tiri ali petdnevno potovanje z ogledi — avion-

%ki prevoz iz Trsta. Cena 990 DEM.

PANIJA - 4 dni Barcelona ali Madrid. Poseben popust za skupi-

ne.

7. MALTA - sedemdnevno bivanje na Malti in potovanja z landrove-
rji po ostalih delih otoske drZave. Primerno za maturantske in ab-
solventske skupine. Cena od 749 do 805 DEM na osebo. MoZnost
bivanja v hotelih s polpenzionsko uslugo ali najem apartmajev.

8. LONDON - EURO 96 - polfinalna, finalna tekma evropskega
prvenstva v nogometu, odhod 25.6., 7 dni, cena 1.490 DEM na osebo.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV

Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organizi-
ramo eno- ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udeleZzencev. Cena
penziona 4.350 tolarjev. Tehniéna oprema je zagotovljena.

F. NAJEM ALI NAKUP POCITNISKE ENOTE
1. Kupimo poéitnisko naselje v hrvatski Istri z cca. 350 leZis¢i.

G. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

H. VELIKA POTOVANJA

1. NEW YORK- 3estdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplatilo

ashingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.

2. SRILA! m — desetdnevni obisk éudovite deZele, za skupine cena
2.300 DEM.

G. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vasega osebnega programa.

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo placilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze re-
zerviran termin zaradunamo stroske poslovanja in druge stroske;
najmanijsi znesek strodkov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri kraj$i odpovedi
zaracunamo stroske in 30% celotnega zneska. Cene veljajo le za ze
v celoti pladane aranZmaje, e se te ne spreminjajo za veé kot 7%.
Po plaéilu gostje prejmejo naso napotnico. V primeru, da nase na-
potnice ne prejmete 7 dni pred odhodom, nas nujno poklicite.
Pri posebnih akcijah z znizano ceno aranZmajev je potrebno takojsnje
10‘3:; pladilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne
vraca.
Za dopuste je mozno obro&no vplagevanije 40, 30, 30%. Celotno placilo
10 dni pred odhodom na dopust.
Programe v tujini obravnavamo v skladu s splodnimi navodili poto-
valne agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo ob
prijavi. Prijava je sprejeta, ko je vpladanih 30% cene aranZmaja. Rek-
lamacije v skladu s turistiénimi uzancami reSujemo sporazumno.
ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
Metod Zalar,
direktor borze
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Nagradna krizanka St. 25

Reseno krizanko nam posljite do. 11. junija 1996 na naslov: CZP Enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p.p. 479 na dopisnici ali v pismu s
pripisom Nagradna kriZanka §t. 23. ;

Nagrade za reSeno krizanko so: (1.) - ura Etic Quartz, (2.) - 5.000 SIT, (3.) - 3.000 SIT, (4.) - 2.000, (5.) - knjiZna nagrada.

Resitev nagradne kriZanke st. 22:

MARGARETA NEVARSKA, ALEKSANDER BORODIN, RIL, ANK, NARDIN, KK, TEIN, TAKOVO, ODILE, VINKO, ALANI, SVECAR, KAN,
TRS, OLA, ATILA, ESTRADA, RAJNA, ENOS, PAS, TERESINA, IKA, NADA, TRUMA, AKANT, AKIS, NADRAST, ETER, MAK, ERVIN, ATREK,
TOVARNA, IL, ALARMNA NAPRAVA, ALI, NOSNICA, ASTRA, DESKA, HAL, TACIT, Ul, DRIL, OLT, LI, STOP, NITEROI, AJANT, OMEN,
TRKAC, LAR, KREK, LIAONING, RAL, SKOK, KIEL, UM, KIRKA, IMAM, AVTOR, NATIKALO, TAM,
PISARNA, SARA, ALANALDA, NARDA, ETNA, SUE, ILIR, FK, LIDIJA JERKIC, CARLA, KIN, SALUST,
KAMION, ANAS, RES, ZA, OKRA, RO, AMIN, VANDAL, JS, OSTRINA VIDA, LEGAT, STRIGA, STIK, STENA

KriZanko pripravil

i
[SALOMONO V]

UGANKAR

IzZrebani reSevalci nagradne krizanke st. 22:

1. Gregor Rupnik, §ercerjeva 10, 3325 Sostanj
2. Vanja Dobovi¢nik, Vinska gora 40, 3320 Velenje
3. Marjan Vadnu, Pod Srnjakom 8, 1380 Rakek

4. Simona Macarol, Smrtnikova 5, 1000 Ljubljana
5. Franc Zaman, Jedin§¢ica 54, 8000 Novo mesto
Nagrade bomo poslali po posti.

30. maja 1996
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NAGRADNI SKLAD._ |

Ta teden sta praktini nagradi v na§ nagradni q
sklad prispevala: =

Uro Etic Quartz — UZO, d. 0. 0., podjeti® |
, za trgovino, proizvodnjo in storitve Parmo- |
va 53, 61000 Ljubljana - tel.: 061/301-787;
Trgovina: Hala Tivoli, Celovika 25, tel.: 061/
1315-155. V njej prodajajo ure, zlato in ostalo;
kozmetiko svetovnih znamk, igrade, avdio- |
video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, 5+
in drugo.

Pletene izdelke — Pletilstvo Fodig, Ljubljana:
Pot na Hrese 25.

POZOR!
K sodelovanju vabimo vse (podjetja in traovine)., ki bi

lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.




