
M ' i n h n n o l t y c J \

3 L A S I L O  K M E T I J S K E G A  K O M B I N A T A  Ž A L E C

XXIV ŽALEC, MAJ 1970 ŠTEVILKA 5

»H m eljar« Izdaja  d e lav sk i svet 
k o m b in a ta  U re ja  u re d n išk i od
b o r: p re d se d n ik : K ač K are l; 
č lan i: K rižn ik  V eljko , d ip l. inž. 
agr., Ž ag a r M a rjan , dipl. Inž 
agr., G lin šek  S lavko , d ip l. inž., 
ag r., K ro n o v šek  Iv an . U rednica  
s tro k o v n e  p rilo g e  K ač M iljeva, 
d ip l. inž. ag r. G lavn i in  odgo
v o rn i u re d n ik  V yb ihal V ili, inž. 
agr. — U red n ištv o  je  n a  KK 
Žalec. — G lasilo  iz h a ja  v  5.500 
izvodih . — L e tn a  n a ro č n in a  12. 
d in a r je v . — T isk  in  klišeji, 
C etis C elje.

KMETIJSTVO DANES IN JUTRI
Centralni komite Zveze komunistov Slovenije je na seji v aprilu letos razpravljal o stanju 

v kmetijstvu in o družbeno-ekonomskih vidikih razvoja te panoge v Sloveniji
Na seji sprejeta stališča so 

bila objavljena v časopisju in 
dana v javno razpravo. O njih  
se na našem  obm očju razprav
lja na sestankih, ki jih sklicuje
jo  krajevne organizacije SZDL.

V jeseni, po končani javni raz
pravi, upoštevajoč pripombe in 
dopolnitve dane v razpravi, bo 
centralni kom ite Zveze kom uni
stov Slovenije po tem vprašanju  
sprejel ustrezne sklepe in stali
šča.

Razpravo o km etijstvu zelo 
pozdravljam o, ker se je na tem  
področju nagom ililo odprtih  
vprašanj, ki terjajo javna stali
šča in hitre rešitve.

Bralce prosim o, da nam na 
objavljeno gradivo sporočajo  
svoje pripombe.

Gradivo je obširno in razdelje
no na 5 poglavij. V tej številki 
objavljam o neskrčeno 5. poglav
je  — Družbeno-politična giba

nja v km etijstvu in na vasi ter 
vloga ZK:

Družbeno-politični in socialno
ekonomski položaj km eta je bil 
vseskozi opredeljen v naši so
cialistični ureditvi enako kot 
vsem drugim delovnim ljudem. 
To m esto v družbi mu določa 
njegovo osebno delo in prispe
vek v revoluciji te r v povojni 
socialistični graditvi. Na njegov 
konkretni položaj v posameznih 
obdobjih je odločilno vplivala 
stopnja razvitosti proizvajalnih 
sil, razvoj in razm ere v celot
nem km etijstvu, raven izgraje
nosti in slabosti v družbeno-po- 
litičnem ter ekonomskem siste
mu, m ednarodna ekonom ska in 
politična gibanja in ne nazad
nje njegov odnos do družbe.

ZK se je od svojega nastanka 
intenzivno ukvarjala z agrarnim  
vprašanjem  in socialno ekonom

skimi interesi delovnih kmetov. 
Zaradi njene progresivne politi
ke je uspela razviti med kmeč
kim prebivalstvom široko poli
tično gibanje, dobiti oporo za 
svojo politiko in neposredno so
delovanje v NOV in revoluciji. 
Množično podporo kmetov je 
imela ZK tudi v prvih povojnih 
letih. Do delnega odtujevanja 
kmetov od politike, Zveze komu
nistov je prišlo v obdobju ob
veznega odkupa in v času pri
silne kolektivizacije kmečkih 
posestev. V tem obdobju so bili 
km etje pogosto v položaju ob
jek ta  izvajanja agrarne politike.

V takih razm erah so se tudi 
v določenem delu članstva ZK 
oblikovali nerealni nazori, da se 
kmetov družbeni položaj in nje
gova zavest oblikuje le z zaseb
no lastnino proizvojalnih sred
stev in njegovim zasebnim pri
laščanjem. ZK na takšna pojm o

vanja ni vselej ustrezno reagira
la. Takšno pojm ovanje je vpli
valo na usmeritev, s katero naj 
bi spremenili obstoječo lastnin
sko struk turo  po na jk ra jši poti 
in tako ustvarili temelje sociali
stične graditve na vasi. Tè akci
je pa so povzročile pri km etih 
pasivnost in občutek ogroženo
sti. Istočasno pa je  intenzivni 
razvoj sam oupravljanja na vseh 
področjih dela in življenja silil 
km eta k razm išljanju ne le o 
ekonomskem, ampak tudi o 
družbenem in političnem polo
žaju v naši družbi. Taka raz
m išljanja in ocene pa so se v 
zadnjih letih začela močneje po
javljati tudi v ZK in SZDL. Za
to je  postal položaj km eta v na
ši družbi vse pogosteje predm et 
razprave v okviru ZK in SZDL 
in sicer z njihovo ustvarjalno in 
enakopravno udeležbo.

Skupno delovanje vseh našte
tih procesov je vplivalo na 
zm anjšanje števila članov — 
kmetov v ZK in do m ajhnega 
sprejem a novih članov. Med 
vzroki za omenjene pojave velja 
omeniti predvsem naslednje:

— prem alo jasna in ne dovolj 
načrtna politika razvoja km etij
stva, nestabilnost trga itd.;

— premalo poudarjena vloga 
km eta kot samoupravi j alca v 
naši družbi ter socialno in eko
nomsko negotov položaj, kakor 
tudi veliko odtujevanje akum u
lacije in dohodka;

— v nekaterih prim erih upo
rabljene metode neprostovoljne 
kolektivizacije, obvezni odkup, 
arondacija, kar je pustilo used
line v kmečki zavesti;

— stalno sprem injanje oblik 
povezovanja kmetov in oblik so
delovanja v proizvodnji med 
kmeti in družbenim sektorjem  
km etijstva;

— vpliv zaostalih vaških sre
din, posebno vpliv cerkve in re
ligije te r aktivnost klera;

— nerazumevanje ostrejše 
ekonomske in z njo povezane 
socialne diferenciacije med 
kmeti, posebno po reformi;

— prevelika odsotnost družbe
nih organiziranih sil — ZK, 
SZDL in neizdelane metode po
litičnega dela in aktivizacije na 
vasi;
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(Nadaljevanje s 1. strani)
— nerazvito družbeno, eko

nomsko in politično izobraževa
nje kmečkega prebivalstva ter

— prem alo učinkovito reševa
n je  protislovij na vasi.

Pozitivni rezultati uresničeva
n ja  ciljev družbene in ekonom
ske reform e in večja usm eritev 
ZK in SZDL na vas je  vzbudilo 
v kmečkih sredinah izredno ve
lik interes za aktivno politično 
udejstvovanje. Zlasti so aktivne 
km etijske sekcije pri občinskih 
konferencah SZDL. V zadnjih 
dveh letih se je izredno pove
čalo število kmetov odbornikov, 
članov svetov pri občinskih 
skupščinah, poslancev, članov 
zborniških organov itd. Izvede
ne so bile začetne spremembe v 
struk tu ri samoupravnih orga
nov pri km etijskih delovnih or
ganizacijah, pri čem er se je 
znatno povečala udeležba kme
tov. Kmetje uspešno samo
upravljajo  v skupnosti kmečke
ga zdravstvenega zavarovanja 
itd. In  najvažnejše: precejšen 
del kmetov sprem lja, sodeluje 
in odloča s polno odgovornost
jo  ne le o kmečkih, am pak tudi 
o vseh tistih  vprašanjih, ki jih 
zadevajo kot občana. V takih 
razm erah m u je tudi ZK, ki po
spešuje te procese, veliko bližja 
in odprta kot prej. S tem se 
ustvarjajo  pogoji za večji do
tok, predvsem m lajših kmečkih 
proizvojalcev v ZK.

Ob preveliki odsotnosti delo
vanja organiziranih socialistič
nih sil na vasi in ekonomskih 
problem ih v km etijstvu se je v 
številnih krajih  Slovenije pove
čalo prizadevanje nazadnjaških 
in socializmu nasprotnih sil. 
Njihova oporišča so v zaostalih 
kmečkih sredinah, ki napadajo 
km etijsko politiko na podlagi 
posameznih težav, na glede na 
njihov objektivni in subjektivni 
izvor. Pri tem  je kler še poseb
no agresiven in se spretno prila
gaja konkretnim  ekonomskim, 
političnim in krajevnim  razme
ram , pri čemer želi razširiti zla
sti svoj vpliv na mladino.

Ocenjujoč sedanje razmere v 
zvezi s politiko na vasi ne sme
mo prezreti tega, da prem alo 
opredeljena stališča ZK do po
litike na vasi, omogočajo delo
vanje različnim demagogom in 
lažnim zaveznikom našega kme
ta, ki m u dajejo nerealne oblju
be in slikajo lažne perspektive. 
Pogosto tudi posamezni člani 
ZK pozabljajo, da je le v na
daljnji intenzifikaciji km etijske 
proizvodnje in večanju produk
tivnosti dela realna podlaga za 
ra st življenjskega standarda 
kmečkega prebivalstva.

Zato je za kom uniste po
membno, da na podlagi jasnega 
agrarno političnega program a 
usm erjajo politično diferencia
cijo na vasi. Le tako bo mogoče 
združiti, identificirati in uspo
sobiti vse neposredne sile v 
km etijstvu in na vasi za odloč
nejši spopad z vsemi, ki zavira
jo  razvoj m aterialne osnove 
družbe in socialističnih samo
upravnih odnosov. To je  tudi

edina pot za ponovno afirm aci
jo  ZK kot vodilne politične sile 
v razreševanju družbenih in 
ekonomskih protislovij na vasi.

ZK je že večkrat poudarila 
pom en tistih  kmetov, ki organi
zirano proizvajajo za trg. To pa 
ne pomeni, da ZK podcenjuje 
problem e m alih kmetov in se
zonskih delavcev. Toda zavedati 
se m oramo, da bodo te katego
rije  postopom a izginile. Obdržal 
se bo predvsem kmet, ki si z or
ganizirano blagovno proizvod
njo  u stvarja  dovolj sredstev za 
reprodukcijo. Mali km et pa se 
in se bo vse intenzivneje zapo
sloval v drugih dejavnostih. Šte
vilo m ešanih kmetij se bo ne

stavila nove vsebinske zahteve 
pred  člane ZK tudi na tem po
dročju delovanja, še ni prinesla 
pričakovanih rezultatov. Pred
vsem so ponekod kom unisti po
litično preveč u tesnjeni lie v 
okvire km etijskih delovnih or
ganizacij in prem alo povezani z 
vasjo in kmečkim  prebival
stvom.

Ob reorganizaciji oblik pove
zovanja kom unistov so bile iz 
velikega števila nekdanjih  va
ških organizacij ZK form irane 
številčno močnejše organizacije 
ZK v večjih krajevnih središčih, 
ki jih  poleg m anjšega števila 
kmetov sestavljajo predvsem 
učitelji, upravni, trgovski in

cev v kraju. Zato je  zelo po
membno, da bi v vsaki krajevni 
skupnosti oblikovali organiziran 
način delovanja in povezovanja 
kom unistov ali v obliki tem elj
ne organizacije ali v obliki ak ti
va ZK. Proučiti je  potrebno tudi 
um estnost ustanavljan ja  poseb
nih kmečkih sekcij v organiza
ciji SZDL. V teh sekcijah bi se 
lahko km etje kot poseben druž
beni sloj bolj organizirano lote
vali ekonomskih, socialnih, kul
tu rn ih  in političnih vprašanj.

Zelo pom em bna je  tudi aktiv
nost m ladih na vasi za nadaljn ji 
razvoj socialističnih odnosov in 
krepitev vpliva Zveze kom uni
stov. Ugotovitve dokazujejo, da
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nehno večalo, kar nam  potrju je  
že dosedanji razvoj.

Za razvoj odnosov na vasi, za 
hitrejše in uspešnejše povezova
nje zasebne proizvodnje z druž
beno te r za h itrejše vključeva
nje kmetov v vse oblike samo
upravljanja, je  bila in bo zelo 
pom em bna vloga zlasti tistih 
članov ZK, ki so zaposleni v 
družbenem km etijstvu. Ti so v 
preteklosti veliko storili pri pre
oblikovanju proizvodnje in od
nosov. Ob tem pa m oram o ugo
toviti, da se je  njihova prisot
nost na vasi in njihova aktiv
nost na tem področju sprem i
n jala tako, kakor so se sprem i
njale organizacijske oblike pro
izvodnje, ekonomski pogoji in 
položaj km etijstva v gospodar
stvu. Posebno usm eritev zadrug 
od proizvodnega sodelovanja s 
km eti na druga področja (trgo
vino) njihovo združevanje in 
ukinjanje proizvodnih središč v 
večja krajevna središča, je  čla
ne ZK odm aknila iz vasi, njiho
vo aktivnost pa usm erila na
vznoter, pretežno na problem a
tiko delovnih organizacij.

Reorganizacija ZK, ki je  po

Obešanje vrvice
drugi delavci. Te organizacije 
ZK pogosto obsegajo obm očja 
več krajevnih skupnosti. V njih 
ni bistvenega vpliva članov ŽK 
iz družbenega sektorja km etij
stva in vsebinsko se šele v zad
njem  času nekoliko več ukvarja
jo  s problem atiko km etijstva in 
vasi.

Zato je  za nadaljn je delovanje 
komunistov, ki so življenjsko 
povezani z vasjo, pa tudi občin
skih organizacij ZK, pom em b
no, da svojo aktivnost bolj 
usm erjajo tudi na vsa bistvena 
vprašanja družbeno-ekonomskih 
odnosov na vasi. To bo kmete 
le še bolj približalo program ski 
politiki ŽK, istočasno pa pospe
šilo reševanje odprtih vprašanj.

Osnovno težišče delovanja ko
m unistov na vasi m ora biti zla
sti Socialistična zveza. Komuni
sti m orajo biti prisotni v vseh 
njenih oblikah delovanja, zlasti 
pa v sekcijah za km etijstvo pri 
krajevnih organizacijah SZDL 
in v oblikah delovanja krajev
nih skupnosti, ki zlasti na vaseh 
postajajo  vse bolj široka in pri
vlačna oblika združevanja inte
resov občanov, kmetov in delav

so že sedaj najbolj dejavni akti
vi Zveze m ladine na vaseh, k ar 
nedvomno dokazuje pripravlje
nost mladih. Ti so razvili števil
ne oblike delovanja. Neposred
na akcijska podpora kom uni
stov je  potrebna m ladim  tudi 
zato, ker je  le iz njihovih vrst 
realno pričakovati p ritok  novih 
članov v Zvezo komunistov.

K om unisti učitelji na vaseh 
naj bi usm erili svoje napore za 
večjo povezanost šole z vasjo in 
čim bolj aktivno sodelovali pri 
izobraževanju m ladine in kmeč
kega prebivalstva v šolah, de
lavskih univerzah in družbeno
političnih organizacijah.

O dprtost v delovanju Zveze 
kom unistov in njena prizadeva
n ja  za jasnejšo, bolj načrtno po
litiko v km etijstvu, že sedaj po
večuje interes kmetov za sode
lovanje in njihovo neposredno 
vključevanje v njeno delovanje. 
Prodor m ehanizacije, bolj ure
jen trg, boljši ekonom ski polo
žaj te r še večja vključitev kme
tov v samoupravo, bo pritegnilo 
del m ladih k odločitvi, da bodo 
ostali na vasi. Prav na teh mo
ra  b iti težišče delovanja ZK.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Sklepi 9. seje delavskega sveta podjetja

Za novega predsednika DSP je 
izvoljen JUREŠ Tone — uprav
nik DE K m etijstvo IV; za nje
govega nam estnika pa JELOV
ŠEK M arjan, kooperant iz PE 
Petrovče.

Osvojeno je  poročilo volilne 
kom isije o izidu nadom estnih 
volitev v DSP in potrjeni so 
m andati novoizvoljenim članom 
v DSP kot sledi:

— žužej Francu, DE K m etij
stvo I,

— Kolenc Vinku, DE K m etij
stvo II,

— M arolt Stanetu, DE Gove
doreja,

— Gračner Jožu, DE Mleko,
— Požun Pavli, DE Hmezad,
— Šket Slavku, DE Šm arje,
— M lakar Ivanu, kooperantu 

DE Šm arje,
— Valenčak Francu, DE Koz

je,
— Tovornik M arjanu, koope

ran tu  DE Kozje,
— Bokalič Francu, DE Roga

ška  Slatina,
— Janžek Francu, kooperantu 

DE Rogaška Slatina,
— Šivak Dragu, DE Imeno — 

Bistrica,
— Robek Cirilu, kooperantu v 

DE Im eno — Bistrica,
— Krofi Antonu, DE M alopro

d a ja  obra ta  Mesnine,
— Gobec Stanku, DE Vital.
M andat tra ja  do rednih voli

tev v sam oupravne organe v 
p o d je tju , ki bodo prihodnje le
to.

Sprejetih  je  bilo vrsto skle
pov v korist sanacije bivšega 
K m etijskega kom binata Šm ar
je , kot so odložitev potrditve za
ključnega računa za leto 1969 in 
reg istracija  priključitve do na
slednje seje DSP, o upravljanju , 
o izterjatv i in plačilu dolgov in 
drugo.

Sprem enjena je  no tran ja  or
ganizacija OZD Km etijstvo 
Šm arje, ki je naslednja:

a) OZD dobi sta tus delovne 
enote.

b) Dosedanji DE Šm arje in 
Kozje dobita status poslovnih 
enot.

c) DE Rogaška Slatina se od
pravi in razdeli na poslovni eno
ti Rogaška Slatina in Pristava 
te r  proizvodna enota Sadjarstvo 
Šm arje.

č) DE Im eno — Bistrica se 
odpravi in razdeli na poslovni 
enoti Im eno in Bistrica.

Poslovna usm eritev DE Kme
tijstvo Šm arje se m ora pre
usm eriti čim  bolj na pospeševa
n je  kmečke kooperacijske pro
izvodnje. Vse raztresene kom
plekse zem ljišč in objektov, ki 
so nesm otrni za družbeno kme
tijsko  proizvodnjo, je  dati v za
kup kooperantom .

DE Km etijstvo Šm arje m ora 
takoj preiti na 42-urni delovni 
teden.

DE Hišni sklad prevzame ta 
koj v upravljanje vsa stanova
n ja  in poslovne prostore (loka
le) bivšega kom binata Šmarje, 
ki jih  sedaj upravlja občinsko 
stanovanjsko podjetje  v Šm ar
ju.

Gozdove, ki so bili dodeljeni 
v upravljanje kom binatu Šm ar
je  ali kupljeni, prevzame v 
upravljanje DE Gozdarstvo s 
tem, da pri gozdnih delih za
posli delavce DE Km etijstvo 
Šm arje. Gozdna dela opravlja 
pod njihovim strokovnim  vod
stvom DE Km etijstvo Šmarje.

Porazdeljen je  bil ostanek do
hodka po zaključnem  računu za 
poslovno leto 1969 in po obra
čunu obveznosti do skupnih 
skladov.

Porazdeljen je  bil tudi doho
dek po zaključnem  računu DE 
Hišni sklad za poslovno leto 
1969.

Zadolžijo d irek torja  FC, da 
do prihodnje seje DSP pripravi 
predloge:

a) za obrestovanje sredstev, 
ki jih  delovne enote in obrati 
vlagajo v sklade podjetja;

b) kateri rizični in drugi skla
di naj bi se združili in vložili 
v poslovni sklad za investicije 
in kako naj bi se tako naložena 
sredstva vračala.

DE Vital se odobri izplačilo 
51.379,80 din neto za poravnavo 
osebnih dohodkov delavcem za 
leto 1969 in dobička DE Vital na 
račun dohodka oziroma dobička 
DE Vital za leto 1970, za kar se

poveča terjatev  do obrata Kme
tijstvo Šmarje.

Zavrne se pritožba DE Kozje 
za odplačilo 10 % nepokritih OD 
iz dohodka za leto 1969, ker je  
ta  enota poslovala v letu 1969 
z izgubo.

Sprejm ejo se postopek in na
čela za podeljevanje nagrad de
lavcem kom binata:

a) Nagrade so posebna oblika 
stim uliranja in se uporabljajo  
predvsem  kot dopolnilni način 
osnovnega sistem a nagrajeva
nja.

b) Nagrade se podeljujejo za:
1. Novatorstvo (investicije), 

racionalizacije, nove tehnološke 
in organizacijske rešitve;

2. Za posebne proizvodne in 
poslovne uspehe;

3. Za izredno prizadevnost pri 
delu.

c) Predlog za nagrade poda 
vodstveni delavec v enoti ali 
centru  pismeno z obrazložitvijo. 
Predloge za nagrado ocenjujejo 
in predlagajo sam oupravnim  or
ganom:

1. Kolegij kom binata za na
grade pod 1 in 2;

2. Kolegij enot za vse nagra
de v okviru enote pod 3.

č) Direktorjem  in upravni
kom DE in obratov se dodelju
je  le nagrade pod 1 in 2.

d) O dodelitvi nagrad sklepa
jo:

1. Nagrade pod 1 in 2 komi
sija za ekonomiko in delitev do
hodka v brem e sklada za pre
m ije in nagrade. V brem e tega 
sklada se izjemno lahko izpla
čujejo tudi nagrade pod 3, če 
enota ni ustvarila sredstev za

osebne dohodke iz delitve dobič
ka in če kom isija tako sklene;

2. Nagrade pod 3. svet DE ozi
rom a DS obrata (za delavce 
skupnih služb obrata) v breme 
OD iz dobička enote.

e) Nagrade se podeljujejo en
k ra t na leto skupno za vse na
grajence. Nagrajenci prejm ejo 
poleg denarnih nagrad tudi pi
smeno priznanje.

Nagrada pod 3. ne more pre
segati višino mesečne obračun
ske postavke.

Potrjen je  program  izobraže
vanja v letu 1970, kot je bil 
predložen, s tem, da se vnese 
dopolnitev tečajev iz področja 
varstva pri delu za vodje po
slovnih in proizvodnih enot. 
Program  je  priložen izvirniku 
tega zapisnika.

Po posameznih nam enih se 
določijo naslednja sredstva za:

din
a) — dopolnilno

izobraževanje 120.000
— izredno

šolanje 150.000
— štipendiranje 200.000
— izobraževanje

kooperantov 70.000
—- uvajanje

_____ pripravnikov______ 25.000
S k u p n o :  565.000

b) Sredstva za izobraževanje se 
zagotovijo:

din
— iz sredstev 

tekoče skupne
porabe 495.000

— iz sklada 
skupne porabe 
kmetov — DE

_____ Kooperacija________70.000
S k u p n o :  565.000

c) Odredbodajalec za stroške 
izobraževanja je  direktor ka
drovskega centra.

A) Potrdijo plan porabe pod
jetniškega sklada skupne pora
be po zaključnem računu za le
to 1969, ki se bo uporabljal v 
letu 1970 za namene kot sledi:

din
a) prispevek 

sindikalnim
podružnicam 40.000

b) regresi
za dopuste 200.000

c) pomoč društvom  20.000
č) drobne potrebe

obratov in DE 40.000
d) skupne potrebe 

delovnih skupnosti
podj. 40.000

e) vračilo poslovnemu 
skladu za počitniški
dom Golte 237.000

f) obveznosti
za dokončanje
doma Golte 170.000

g) rezerve +  8 %  davka 88.141
S k u p n o :  835.141

(Nadaljevanje na 8. strani)
K m etje prav kradejo  lepo vrem e m uhastem u deževnemu aprilu za 
dela na polju. Tako hite postavljati hmeljevke tudi Sedminekovi 

v Spodnjih Rojah
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NAGRADE RES NAJBOLJŠIM
Delavski svet kombinata je na svoji 9. redni seji dne 2. 4. 1970 

sprejel naslednji sklep o postopku za podeljevanje 'nagrad.
1. Nagrade so posebna oblika stim uliranja in se uporabljajo 

predvsem kot dopolnilni način osnovnega sistem a nagrajevanja. 
Z nagradami stim uliram o ali posebne dosežke (novatorstvo) ali pa 
posebno prizadevnost pri delu, oziroma še bolje, posebne uspehe.

Zasluženo priznanje in nagrado je prejel tudi šofer Vaši Anton
2. Nagrade se podeljujejo za:
I. novatortsvo (invencije),
II. za posebne proizvodne in poslovne uspehe ter strokovno 

delo,
III. za izredno prizadevno in uspešno delo.
3. Predlog za nagrado poda vodstveni delavec v enoti ali cen

tru v obliki pism ene obrazložitve. Predloge za nagrado ocenjujejo  
in predlagajo samoupravnim organom:

— kolegiji enot za vse nagrade v okviru enote,
— kolegij kombinata za nagrade pod (I) in (II).
4. O dodelitvi nagrad sklepajo:
— za nagrade pod (III) svet DE v breme OD iz delitve dobička 

enote,

Ribogojec G artner Maks ob prevzemu nagrade

— za nagrade pod (I) in (II)  kom isija za ekonom iko in deli
tev dohodka v breme podjetniškega sklada za prem ije in nagrade. 
V breme tega sklada se lahko izplačajo tudi nagrade pod (III) ,  če  
enota ni ustvarila sredstev za osebne dohodke iz delitve dobička.

5. Nagrade se podeljujejo enkrat letno skupno za vse nagra
jence, ne glede na višino ali vir sredstev za nagrado.

Na podlagi tega postopka in ustreznih obrazložitev so  sveti DE  
in kom isija za ekonom iko in delitev dohodka sprejeli sklepe o šte
vilu nagrajencev in višini nagrad:

I. ZA NOVATORSTVO (INVENCIJE) so bili nagrajeni:
1. PAVLIC BLAŽ, mehanik — 1.500 din
Za uvedbo sistem a črpanja talne vode, ki je bistveno znižal 

stroške škropljenja hm elja. S istem  črpanja in konstrukcija za  
črpanje je delo avtorja, ki je bilo izvršeno izven rednega delovnega  
časa in z lastnim i m aterialnim i sredstvi. Sistem  je pokazal eko
nom ske in tehnične vrednosti ter zelo poenostavil organizacijo  
dela.

2. MAROVT STANE, dipl. ing. org., upravnik DE Gotovlje —
1.500 din

Za dvig produktivnosti m lečne črede in za strokovno delo, 
zlasti na področju krm ljenja.

Dipl. inž. Mira K opitar iz DE Mleko prevzema priznanje

3. KOPITAR MIRA, dipl. ing. agr., tehnolog — 2.000 din
Za tehnološki postopek, ki zagotavlja proizvodnjo visokokvali

tetnih vrst jogurtov. Zaradi izredne kvalitete se je prodaja jogur
tov v letu 1969 povečala za dvakrat v prim erjavi s preteklim  letom .

4. SKALIN BORIS, dipl. ing. agr., vodja oddelka za projektira
nje in izvedbo investicij — 2.000 din

Za projektantsko delo in izvirne tehnološke rešitve pri gradnji 
sadne hladilnice in za uspešno uvedbo proizvodnje postrvi. Tov. 
Skalin je skupno z ostalim i projektanti izdelal projekt H ladilnice 
v Celju. Pripravil je tehnološko in izvajalsko dokum entacijo. Z nje
gove strani predlagane tehnološke rešitve so om ogočile uspešno  
rešitev investicije na dani lokaciji.

5. GROBELNIK ANTON, ključavničar — 1.500 din
Za upšeno izpopolnitev naprav za dosuševanje in žveplanje  

hm elja ter naprav za rezanje žice.
V dobi zadnjih štirih let je uspel: popolnom a odpraviti po

m anjkljivosti loputnega sistem a pri avtom atskem  spuščanju pre
pariranega hmelja do avtom atskega tehtanja z vzporednim stiska
njem.

S pom očjo njegove zam isli se je skrajšal postopek sušenja in  
žveplanja hmelja. Z uvedbo predsuševalne kom ore se je skrajšal 
postopek pri vsaki sarži, tj. 1300 kg hmelja, za 15 minut.

Izpopolnil je stroj za rezanje žice od 4 na 10 komadov, s čem er 
je dvignil kapaciteto rezanja za 60 1 1 Po njegovi zaslugi sm o na 
enem stroju povečali letni razrez od 1,800.000 kom. na 4,000.000 
komadov.
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Dipl. inž. H ropot Jože — Km etijstvo I

12. JANIČ VINKO, vodja uvoznega oddelka — 1.500 din
Za uspešno delo in  za afirm acijo kombinata pri uvozu in 

prodaji km etijske opreme.
13. HROPOT JOŽE, dipl. ing. agr., vodja PE poljedelstvo I — 

1.000 din
Za nadpovprečne proizvodne rezultate v poljedelstvu PE kme

tijstva I, dosežene v letu 1969.
14. KOS FRANC, vodja PE hm eljarstvo Poljče — 1.000 din
Za najboljši proizvodni rezultat med hm eljarskimi PE km e

tijstva I, dosežen v letu 1969.
III. ZA IZREDNO PRIZADEVNO IN USPEŠNO DELO so bili

nagrajeni:
din

15. Grabner Ludvik, organizator živinoreje 1.500
16. Kučar Alojz, vodja PE Petrovče 1.000
17. Kralj Vlado, vodja PE Vrbje 1.000
18. Cizej Ida, adm inistrator 1.000
19. Guček Ivan, vodja finančnega oddelka 1.000
20. Tavčar Leopold, vodja OE rastlinjak Medlog 1.000
21. Drofenik Marica, izdelovalec jogurta 1.000
22. Kopitar Dragica, izdelovalec jogurta 1.000
23. še r tl Jože, šofer 1.000
24. Vožič Ivanka, vodja finančnega oddelka 1.000

II. ZA USPEŠNE PROIZVODNE IN POSLOVNE REZULTATE 
TER STROKOVNO DELO so prejeli nagrade:

6. POLJANEC BERNARD, dipl. ing. agr., glavni tehnolog za 
poljedelstvo — 1.000 din

Za uvedbo sodobne tehnologije in za uspešne poslovne rezul
tate poljedelske proizvodnje v letu 1969.

7. VODLAN IVAN, analitik dela — 1.000 din
Za strokovno delo pri časovnih m eritvah v km etijski proizvod

nji, ki om ogočajo boljše izkoriščanje delovnega časa.
8. ZUPANC STANKO, vodja PE hm eljarstvo Arja vas, 1.000 din
Za najboljši proizvodno poslovni rezultat v hm eljarstvu PE

Arja vas, dosežen v letu 1969.
9. Dr. VRABIČ ANTON, veterinar — 1.500 din

. Za dosežene proizvodne rezultate pri vzreji brojlerjev v letu  
1969 in za strokovno delo pri razširitvi perutninarske proizvodnje 
v  kooperaciji.

10. HOLOBAR VOJKO, vodja oddelka za elektronsko obdelavo 
podatkov — 1.500 din

Za strokovno delo in izvirne organizacijske rešitve pri uvaja
nju elektronske obdelave podatkov.

11. HORVAT TONE, dipl. ing. agr., tehnolog za živinorejo — 
1.000 din

Za strokovno delo pri pospeševanju živinoreje v kooperaciji in 
za tehnološke rešitve pri izgradnji živinorejskih objektov.

Med mnogimi nagrajenci je tudi G rabnar Francka — hišni sklad

Dr. Vrabič Anton prejem a nagrado za uspešno preventivo 
v kokošereji

25. Brišnik Ivan, vodja oddelka za finančna sredstva
26. Korošec Marija, vodja oddelka za osnovna sredstva
27. Špeglič Franc, kadrovik
28. Medenjak Štefan, pravnik
29. Lazar Alojz, m esar — solilec
30. Pušnik Mirko, skupinovodja sušilnice
31. Rehar Ivan, strojnik
32. Prislan Marija, administrator
33. Vaši Anton, šofer
34. Benedičič Vera, ref. za splošne posle
35. Zagode Slavica, statistik
36. Jager Vlado, vodja ekonomskega oddelka
37. Sovec Milka, delavka
38. Grabner Francka, finančni knjigovodja
39. Praznik Ivan, voznik viličarja
40. Selič Ludvik, delavec 
4L Zupanc Franc, gospodar
42. Karažija Jože, traktorist

1.0 0 0
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

500
500
500
500
700
800
961
800
800
500
500
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Klanjšek Mirko — Mesnine

43. Erjavec Drago, traktorist 500
44. S tem ad Majda, administrator 500
45. Šporin Milica, evidentičar 500
46. Jelen Anton, traktorist 500
47. Kolman Terezija, krm ilec 500
48. Vogrinc Marta, vodja finančnega oddelka 500
49. Jager Fanika, ref. za obračun prom. davka 500
50. Koren Zlatka, ref. v pravnem oddelku 500
51. Matko Slavko, traktorist 500
52. Ribič Pavel, traktorist 500
53. Zajc Alojz, traktorist 500
54. Talan Helena, delavka 500
55. Vnučec Štefan, traktorist 500
56. Janežič Pavla, delavka 500
57. Korun Viktor, gospodar 500
58. Pečnik Albin, poslovodja 500
59. Klajnšek Mirko, poslovodja 500

Predsednik delavskega sveta podjetja  Jureš Anton in glavni direk
to r Veljko Križnik te r d irektorji centrov so se pogovarjali z nagra

jenci na skrom ni pogostitvi

60. Plešnik Peter, poslovodja 500
61. Verdev Jože, gaterist 400
62. Kozar Stane, vodja pasterizacije 400
63. Koren Rezika, vodja kuhinje 400
64. Brem ec Poldka, obračunski referent 300
65. Lorger Anica, glavni blagajnik 300
66. Podobnik Jože, skladiščnik 300
67. Podkrajšek Franc, poslovodja 300
68. Rezec Fanika, evidentičar uvoza 300
69. Pilih Jože, poslovodja 300
70. Kovačič Franc, pom. vodja PE Šm arjeta 800
71. Gartner Maks, ribogojec 800

Nagrajenci so  poleg denarnih nagrad prejeli tudi pism ena pri
znanja in knjige.

Da je  pogostitev lepo uspela, gre zahvala strežnem u osebju 
DE Gostinstva

MNENJE SINDIKATA PODJETJA 

0 REGRESIH ZA DOPUSTE
Ko je sindikalni odbor pri 

kom binatu na svoji seji dne 13. 
aprila razpravljal o načinu po
rabe sredstev, ki jih je  podjetje 
namenilo za regresiranje dopu
stov v le tu  1970, je  ugotovil:

— da so dodeljena sredstva v 
višini 200.000 din za regresiranje 
dopustov vsem delavcem veliko 
prenizka postavka za tako števi
len kolektiv;

— da bi bila pavšalna delitev 
teh sredstev na vse zaposlene 
brez upoštevanja socialnega sta
n ja  delavcev (OD na družinske
ga člana, število nepreskrblje
nih družinskih članov in podob
no) krivična in ne bi služila na
menu, za katerega so sredstva 
nam enjena.

Sindikat se strin ja, da do
končno o načinu porabe teh 
sredstev odločajo kolektivi DE.

Iz navedenih razlogov je  sin
dikat sklenil priporočiti kolekti
vom DE, da navedena sredstva

uporabijo  za naslednje nam ene:
— Za plačilo dopustov — 

oskrbnih dni najzaslužnejšim  
delavcem od 5 do 10 dni v last
nih domovih oddiha, kar naj bi 
postalo stalna praksa v našem  
podjetju. Takih nagrad naj bi 
bili deležni predvsem  stalni fi
zični delavci z nizkimi osebnimi 
dohodki.

— Za izmenično regresiranje 
dopustov po prim erni degresiv
ni lestvici, kot je  veljala npr. v 
letu 1969. Izmenično v tem  smi
slu, da bi v p a r letih prišli do 
regresov za rekreativno dopu
stovanje vsi delavci na DE, ki 
bi želeli koristiti dopuste v te  
namene.

— Za večdnevne skupne re
kreativne in strokovne izlete, 
katerih  prevozi naj ne bi bili 
predragi. V m anjših  DE, k je r 
značaj dela to omogoča, so lah
ko taki izleti skupni, v večjih

(N adaljevanje na 8. stran i)
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(N adaljevanje s 3. strani)
B) O dredbodajalci za sred

stva sklada skupne porabe so 
pod točko a), b) in d) direktor 
Kač, pod točko c) glavni direk
tor, pod točko č) upravniki DE 
in obratov, pod točko e) in f) 
sek re tar podjetja, pod točko e) 
razdeli upravni odbor podjetja.

C) Predlog razdelitve pod toč
ko a) na posamezne sindikalne 
podružnice da sindikalni odbor 
p ri kom binatu.

Č) Sredstva pot točko b), na
m enjena za regresiranje dopu
stov, se porazdelijo na DE (po 
ključu 100 din na enega zaposle
nega po stan ju  1. 1. 1970), kjer 
bodo odločali o njihovi uporabi 
zbori kolektivov DE.

D) Sredstva pod točko č) se

Trnava, za nam estnika člana.
3. Belaj Jože, kmet, PE Celje, 

za člana; Krajnc Alojz, kmet, 
Vojnik, PE Vojnik, za nam est
nika člana.

4. B rdnik Ignac, kmet, Stop- 
nik, PE Vransko, za člana; Kov- 
če Franc, km et, Loke, PE Tabor, 
za nam estnika člana.

5. Janžek Franc, kmet, Zg. 
Sečovo, PE Rogaška Slatina, za 
člana; Hostnik Anton, kmet, Po
lje ob Sotli, PE Imeno, za na
m estnika člana.

6. Jeriček Zlatko, uslužbenec, 
DE Hmezad, za člana; Klajnšek 
Mirko, Uslužbenec, obrat Mesni
ne, za nam estnika člana.

7. Marinc Ernest, d irektor FC, 
za člana, Brišnik Ivan, uslužbe
nec DE Skupne službe, za na

M irosan v cvetju
razdelijo na obrate in sam ostoj
ne DE po ključu na zaposlenega 
po 20 din po stan ju  1. 1. 1970.

E) Namene in pogoje pod 
točko č) in d) naj določi komi
sija  Za delovna razm erja, druž
beni standard  in izobraževanje.

Potrd ijo  sistem izacijo delov
nih m est v DE Gostinstvo, DE 
Vital, obratu  Km etijstvo v 
Š m arju  in FC s tem, da se siste
m izacija za obra t Šm arje izvaja 
s  sklepom o začasni upravi v tej 
organizaciji združenega dela. 
Sprejete so bile tudi nekatere 
druge dopolnitve in sprem em be 
sistem izacije v raznih enotah.

Vsem delavcem v proizvodnji, 
ki delajo na KV delovnih me
stih  in im ajo višjo kvalifikacijo 
ali izobrazbo, kot se za DM za
hteva, se v osebni oceni prizna 
njegova dejanska kvalifikacija 
ozirom a izobrazba.

S tem sklepom se dopolni me
todologija vrednotenja DM toč
ke IV/l/C.

V odbor hranilno kreditne 
službe podjetja  so izvoljeni:

1. M arovt Franc, km et, Zg. 
Gorče, PE Braslovče, za pred
sednika; Kainz Jože, km et, Pe
trovče, PE Petrovče, za nam est
nika predsednika.

2. Potočnik Franc, kmet, Kap
la vas, PE Prebold, za člana; 
Povše Jože, kmet, Orla vas, PE

m estnika člana. Oba sta po po
ložaju člana odbora.

Sprejm ejo inform acijo o pri
ključitvi semenogojskega obra
ta Radl je ob Dravi. Sklep o pri
pojitvi tega obrata  se sprejm e 
na prihodnji seji. Do tak ra t pa 
sta  dolžna d irek tor FC in direk
to r KoC predložiti poročilo o 
finančnem stan ju  tega obrata 
po ZR za leto 1969 in poročilo 
o kom ercialnih povezavah.

Soglašajo s predvidenimi 
ukrepi za norm alizacijo živino
rejske proizvodnje in trga z go
vejim mesom, ki jih  predvideva 
sporazum  Gospodarske zbornice 
SRS.

Glede na določila sporazum a 
naj se v podjetju  takoj podvza- 
mejo vsi potrebni ukrepi za 
usm eritev živalske proizvodnje 
pri kooperantih in drugih kme
tovalcih v smislu sporazuma.

Potrdijo  sprem em be in dopol
nitve Pravilnika o delovnih raz
m erjih, kot jih  je predlagala ko
m isija za delovna razm erja, 
družbeni standard  in izobraže
vanje pri DSP.

Sekretaria t podjetja  je  zadol
žen, da izda prečiščeno besedilo 
pravilnika.

V skladu s statu tom  Poslovne
ga združenja Styria Celje — Ma
ribor in pogodb med združe
njem  in člani združenja se v

upravni odbor združenja kot 
predstavnik Kmetijskega kom
binata Žalec imenuje Križnik 
Veljko, glavni d irektor podjetja.

Na predlog odbora za prip ra
vo in sklicevanje prve konferen
ce sam oupravi j alcev km etij sko- 
industrijskih kombinatov in po
sestev Jugoslavije, ki bo predvi
doma v drugi polovici m aja v 
Subotici, se za udeležbo na tej 
kenferenci im enuje delegat de
lovne skupnosti podjetja  — Ju- 
reš Anton, predsednik delavske
ga sveta podjetja.

Stroški za udeležbo na konfe
renci 500 din po osebi, dnevnice 
in potni stroški so v brem e red
nih stroškov sekretariata.

Na predlog Kmetijskega PZ v 
Ljubljani, v katerem  je včlanje
no podjetje, se za predstavnika 
podjetja  v naslednji m andatni 
dobi ponovno imenuje ŠTRUC 
Jože, upravnik obrata Mesnine 
Celje, za njegovega nam estnika 
pa Vizovišek Drago, ekonomist 
v tej enoti.

Pooblastijo kom isijo za oceni
tev osnovnih sredstev, da lahko 
ob zaporedni dobavi novih trak 
torjev odvisne stare traktorje, 
nam enjene za odprodajo, oceni 
in takoj predlaga prodajo po 
rednem  postopku.

O prodaji je  kom isija dolžna 
občasno poročati DSP.

Dopolnijo sklep pod točko 11.
1. seje DSP z dne 3. 2. 1970. Do
dan je odstavek: DE, ki so in
teresenti za odvisna sredstva 
pri drugi DE, lahko ta  sredstva 
pridobijo le, če im ajo v te na
mene finančna sredstva.

Odobrijo prodajo stavbnih 
zemljišč delavcem podjetja  po 
prom etni vrednosti preko javne 
dražbe s predkupno pravico za
poslenih delavcev v kombinatu.

Za odplačila kupnine, sklenje
ne po kupoprodajni pogodbi, se 
glede rokov plačila in obrestne 
mere dovoli ugodnost, ki jo de
lavci uživajo po Pravilniku o 
k red itiran ju  stanovanjske iz
gradnje in sicer:

a) V slučaju, da delavec za
pusti podjetje, uživa ugodnost 
toliko let, kolikor je  služboval 
v našem podjetju, po preteku 
roka pa je  ostanek dolga dolžan 
plačati z 8 % obrestno mero. To 
določilo ne velja za delavce, ki 
gredo v redno ali invalidsko 
upokojitev.

b) Če delavec kupljeno parce
lo proda drugemu, ima podjetje 
predkupno pravico po ceni, kot 
je  bila prodana kupcu. V koli
kor podjetje ni interesent za 
odkup parcele, je  prodajalec 
dolžan plačati podjetju  neporav
nani del kupnine z dnem pod
pisa kupoprodajne pogodbe, kar 
si podjetje zavaruje ob prodaji 
parcele v pogodbi in zemljiški 
knjigi.

c) Za stavbna zemljišča se 
sm atrajo  parcele, ki jih  določi 
kom isija za zemljišča in za ka
tere pridobijo interesenti loka
cijsko dovoljenje te r katerih  po
vršina za posamezni prim er ne 
presega 6 arov.

d) Prodaja stavbnih zemljišč 
po tem sklepu poteka do uredit
ve prodaje s Pravilnikom o kre
ditiran ju  stanovanjske izgrad
nje in dodeljevanju stanovanj.

JABOLKA DELIJO 
BREZPLAČNO

K m etijski m inistri EGS so se 
na zadnjem sestanku v Bruslju  
sporazum eli le o nekaterih  
m anjših ukrepih. Eden izmed  
teh je, da bodo po šolah evrop
ske gospodarske skupnosti delili 
učencem  jabolka brezplačno sa
m o zato, da se bodo rešili pre
sežkov lanskega velikega pridel
ka jabolk.

Po »Gospodarstvu«

Naša stanovanjska soseska v Šem petru je  zrasla ko gobe po dežju
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Proizvodni in ekonomski rezultati
V letu 1969 smo v kom binatu uvedli enotni sistem obračuna 

po metodi direct costing. Na podlagi sprejetega gospodarskega 
načrta in omenjene metode dela, je  ekonomska služba redno 
sprem ljala gibanje proizvodnje, prodaje in stroškov. Evidentira
nje, obračun in analizo stroškov smo prilagodili nivojem pomemb
nosti posameznih ekonomskih pokazateljev. Tako so ekonomski 
oddelki enot analitično obračunavali proizvodnjo oziroma prodajo 
za posamezne stroškovne nosilce, stroškovnem u m estu in zbirno 
za enoto, ekonomski center pa je sprem ljal in analiziral najpo
membnejše pokazatelje za kom binat kot celoto ter opravljal kom
parativne analize med posameznimi enotam i podjetja.

Sodobnejša m etoda obračuna, ki smo jo uvedli v preteklem  
letu, nam  je omogočila h itre jše  in boljše sprem ljanje poslovanja. 
Redno smo ugotavljali odstopanje od planskih proporcev, analizi
rali vzroke in opozarjali proizvodnjo in prodajo na pom anjkljivo
sti. Z novo metodo dela ekonomske službe smo poleg tega uspeli 
izposlovati tudi določen red v sistem u poslovanja in odgovornost 
za rezultate dela oz. stroške.

a) Pokazatelji proizvodnje in prodaje 
Obrat km etijstvo

P r o i z v o d n j a Realizirano 
1968 1969 Indeks

hmelj ton 1.024 1.031 100,7
žito ton 1.323 1.602 121,1
od tega p. pšenica ton 1.155 925 80,1
krom pir ton 733 549 74,9
krm ske rastline ton 2.497 2.415 96,7
travišča ton 5.240 3.926 74,9
proizvodnja živine ton 449 182 40,5
mleka 1000/1 3.119 3.287 105,4
prodaja živine ton 745 603 81,1
mleka 1000/1 2.985 3.170 106,2

Obrat km etijstvo je pridelal manj kot je načrtoval. Na to
zm anjšanje, ki je  razvidno iz tabele, so vplivale neugodne vremen-
ske razmere. Vendar je živinorejska proizvodnjii realizirana z več-
jim  prom etom  kot je  bila načrtana.

(Nadaljevanje s 6. strani) 
skupinah, ki se, če sredstva ne 
zadoščajo, program sko koristijo 
tako, da del kolektiva koristi te 
ugodnosti letos, drugi pa nasled
nje leto. Taka kratka skupinska 
dopustovanja bi se dala organi
zirati tudi pred turistično sezo
no in po njej v naših domovih 
oddiha v Crikvenici in Biogra
du. Za večje kolektive bi prišel 
v poštev predvsem Biograd, ki 
lahko sprejm e večje število go
stov.

— V kolikor se zaradi organi
zacijskih ali drugih razlogov 
(prem alo finančnih sredstev) ne 
bi dalo teh nam em bnih sredstev 
letos koristiti za te namene, se 
naj ustvari pri DE Sklad za re
kreacijo in izdela načrt za kori
ščenje istih v prihodnjem  letu
skupno s sredstvi v letu 1971.

Sindikalne podružnice naj po 
možnostih prim aknejo svoj di
nar k sredstvom za dopustova
nje in naj ne pozabijo, da so 
dolžne podpirati vse oblike re
kreacije svojega članstva in ne 
nazadnje tudi preko športnih 
dejavnosti.

V bodoče bo potrebno razmiš
ljati o organizirani načrtni šted

nji za rekreativno dopustovanje 
po vzorcu samopomoči. Z načrt
nim varčevanjem za dopustova
nje bi prišli tudi do bolj načrt
nega razporejanja dopustov in 
pravilnejše delitve podjetniških 
in drugih sredstev za te name
ne.

Potrebe po organiziranem re
kreativnem  dopustovanju delav
cev postajajo iz leta večje. Po
večani fizični in um ski napori, 
ki jih  delavci vlagajo v poveča
no proizvodnjo, slabše socialno- 
zdravstvene razm ere in podalj
šana delovna doba za upokoji
tev, zahtevajo, da bomo morali 
v bodoče tem u vprašanju  posve
čati več organizirane skrbi, da 
se nam ne bi zadeve maščevale.

Maščevale tudi v finančnem 
smislu z izgubo časa in plačeva
nja boleznin.

Za vsak pom em bnejši stroj, 
ki ga uporabljam o v podjetju, 
v naprej planiram o in predvide
vamo, kdaj ga bo treba gene
ralno popraviti, izvršiti rem ont 
in podobno, le za človeka, ki ne
nehno dela in ustvarja, ne naj
demo časa, organizacijske obli
ke, finančnih sredstev in vsega 
kar k tem u spada.

Tabela kaže tudi m anjšo proizvodnjo v prim erjavi z letom 
1968, zlasti pri živini, traviščih, krm nih rastlinah in krom pirju.

M anjša proizvodnja izvira iz slabših tržnih razm er na živin
skem trgu, pri podljedelskih proizvodih pa odtujitev velikega šte
vila m anjših parcel.

V poljedelsko proizvodnjo so bila vključena tista  zemljišča, na 
katerih  je bilo mogoče organizirati intenzivno proizvodnjo. Vse 
razdrobljene površine so bile oddane v kooperacijsko proizvodnjo. 
Zaradi tega je izkazano zm anjšanje km etijskih površin.

S truk tu ra  koriščenja zemljišč je naslednja:

S truk tu ra 1968 1969 Indeks

hmelj skupaj ha 788 761 96,9
od tega I. letnik ha 65 24 36,7
žita ha 474 545 115,0
vrtnine ha 43 58 134,9
krmne' rastline ha 343 243 70,8
travišča ha 1.017 759 74,6
km etijske površine skupaj ha 2.665 2.366 88,9
nerodovitno ha 93 167 179,6

S k u p a j ha 2.758 2.533 91,8

Novi rastlin jaki v V rtnarstvu
Živinorejska proizvodnja izkazuje v prim erjavi s planom  v 

celoti porast, v prim erjavi z letom 1968 pa je porastla  le proizvod
nja mleka. Porast proizvodnje mleka izhaja iz povprečne mlečno
sti, kar je razvidno iz naslednje tabele:

E l e m e n t i 1968
Realizirano

1969 Indeks

število krav 887 826 93,1
mlečnost po kravi 3.515 3.979 113,2
prirast pitancev/kg 100 103 103,0

DE kooperacija

Proizvodnja Realizirano 
1968 1969 Indeks

hmelj ton 1.051 1.257 119,6
krom pir ton 686 679 99,0
pitanci ton 806 744 92,3
ostalo govedo ton 563 610 108,4
piščanci (živa teža) ton 993 1.247 125,6
mleko 1000/1 2.373 3.152 132,8
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Süxrkam i pogow tl uv n asali
P r i d e l a j m o  k v a l i t e t n o  z e l j e

Pridelek zelja je zelo odvisen 
od tal na katerih ga bomo pri
delovali. N ajboljše rezultate bo
mo dosegli na humoznih tleh, ki 
so dobro strukturna. B iti mora
jo  prim erno propustna za vodo, 
toda ne preplitva, da lahko za
držijo dovolj vlage. Tudi za grio- 
jenje je zelje zelo zahtevna rast
lina. Po količini hranilnih snovi, 
ki jih porabi za svoj razvoj, 
lahko postavim o zelje na eno 
prvih m est m ed poljščinami. 
Praksa je pokazala, da je po
trebno za pridelek 100 q zelja 
naslednje količine hranil: duši
ka 36 kg, P ‘Or, 13 kg, K-O 50 kg 
in CaO 50 kg.

Potreba po hranilnih snoveh 
pa je v dobi rasti zelo različna. 
V prvi fazi rasti rabi zelje le 
3—4 %  hranil od celotne količi
ne. Pozneje, posebno za tvorbo 
glav, pa je ta količina znatno  
večja. Pozne sorte, kot je npr. 
varaždinsko zelje, porabijo glav
ni del gnojil šele v jesenskih  
mesecih. Zelo pom em bno je 
gnojenje s prim ernim i gnojili v 
posam eznih razvojnih fazah. 
Dušik deluje zelo dobro v prvi 
fazi rasti, to je takoj ko sadike 
posadimo. Mlade rastline, ki 
im ajo v tleh na razpolago do
volj dušika razvijejo močan ko
reninski sistem  in dosti lista. 
Seveda je obilno gnojenje z du
šikom  uspešno le, če pri tem  
gnojim o z zadostnim i količina
m i kalija in fosforja. Če teh 
dveh gnojil prim anjkuje, se raz
v ije jo  glave z obilo listja, ki pa 
niso dovolj trde.

Zelo dobre rezultate da tudi 
gnojenje z organskim i gnojili, 
kom posti ali hlevskim  gnojem. 
To še posebno na tleh, ki so si
romašna na organskih snoveh.

Pridelki zelja na enoto površi
ne so zelo različni. Odvisni so 
od sorte, obdelave, vrem enskih  
razmer itd. Povprečni pridelki 
ranih sort se gibljejo od 200 do 
250 qlha, poznih pa od 400 do 
800 qlha.

Tudi spravilo pridelka je za 
končni uspeh pridelovanja zelo 
važno. Predvsem mora biti ze
lje dovolj dozorelo. Vse zeljne 
glave ne dozorijo v istem  času, 
zato zgodnje sorte trgam o obi
čajno 2 do 3-krat, pozne pa po 
enkrat ali največ dvakrat. S 
spravilom  poznih sort moramo  
končati najpozneje do takrat, 
ko pade tem peratura pod 
— 5° C. Če hočemo del pridelka  
hraniti čez zimo, za kar so pri
m erne predvsem  pozne sorte, 
m oram o odbrane zeljne glave 
potrgati preden dosežejo polno 
trdnost.

Čas spravila zelja je v posa

meznih letih zelo različen. Odvi
sen je predvsem od vremenskih  
razmer. Po izkušnjah moramo to 
delo opraviti od oktobra do 
konca novembra. Delo mora bi
ti opravljeno v suhem vremenu, 
ker je sicer zelje preveč mokro. 
Med listjem  se nabere voda, ki 
kvari pridelek.

V prehrani je zelje pom em b
no zaradi obilice mineralnih 
snovi, ki jih vsebuje. Največja  
vrednost pa je v bogastvu vita
minov A, B, K in posebno pa C

vitamina. Zelje bi moralo v naši 
prehrani zopet dobiti svoje me
sto.

Sort zelja je zelo veliko. Deli
mo jih po dolžini rasti in zgod
nje, srednje zgodnje in pozne 
sorte.

Kakor prejšnja leta, tako bo
mo tudi letos v kooperaciji po
godbeno pridelovali zelje v pr- 
voletnih hm eljskih nasadih.

Pogodbeno zagarantirana od
kupna cena za kg zelja je 0,27 
din.

Ker dajo pozne sorte največji 
pridelek, se bomo odločili za va
raždinsko zelje, ki je  za naše 
področje najprimernejša sorta 
in tudi najbolj razširjena. To 
zelje naredi ploščate in v gor
njem  delu zbite, travnato zelene 
glave. Značilnost sorte so moč
no izražene listne žile. Dolžina 
rasti je 180 do 190 dni. Sorta je 
posebno primerna za kisanje, 

inž. Sem prim ožnik Ludvik

ZDRAVO VIME - ZDRAVO MLEKO
Vime je štiridelno. — Vime je 

povezano z raznimi vezmi s 
trebušno steno. Srednja vez tvo
ri pregrado, ki loči obe polovici 
in istočasno pomaga nositi vi
me. Prečne delitve vsake polo
vice vimena sicer ne moremo 
dokazati anatom sko, vendar pa 
sta mlečna kanalska sistema 
prednje in zadnje četrti drug 
od drugega istotako ločena kot 
obe polovici. Bolezni vimena 
npr. napadajo često le eno ali 
dve četrti in sicer: levo pred
njo in desno zadnjo, odnosno 
obratno, ne da bi v obeh osta

lih četrtih  lahko ugotovili kako 
infekcijo ali m otnjo mleka.

Notranjost vimena je zgraje
na iz žleznega in veznega tkiva. 
Sestavlja ga razvojem sistem 
krvnih žil in mlečnih kanalov, 
ki se v spodnjem  delu četrti iz
tekajo v mlečno cisterno.

Vezno tkivo vsebuje krvne 
žile, živce in več ali manj tol- 
šče. V starosti žlezno tkivo kop
ni (izginja), povečuje pa se 
množina veznega tkiva.

Mlekovodi. — V mlečno ci
sterno — ki sprejm e nekako en 
če trt litra  mleka — se izteka 
8—12 mlečnih vodov. Ob koncu 
teh, ki se navzgor vedno bolj 
zažujejo, so mlečni m ehurčki 
(alveole). V teh se tvori mleko.

Sesek. — Prehod iz vimena v 
sesek tvori obročasta nabrekli
na. Nepravilni zunanji vplivi na 
ta  del: nategovanje in stiskanje 
pri napačni molži, nepravilno 
prilegajoči se sesni nastavki ob 
strojni molži itd., lahko povzro
čijo vnetje in zarastline ali od
tok mleka.

Sesni kanal je obdan s sluzni
co, ki je zelo občutljiva, zato se 
tu  ob slabi molži pojavljajo raz
ne okvare in vnetja.

Sesek se končuje z nekako 
1 cm dolgim kanalom, ki ga zno
traj obdaja obročasta mišica. 
Roka molzača stiska s posamez
nimi prsti od zgoraj navzdol z 
mlekom napolnjeni sesek in na 
tak način odpre obročasto miši
co. Če je  mišica zelo močna, 
kravo težko molzemo, če je mi
šica slabotna, krava mleko spu
šča.

Dobra molža je pri vseh rej
cih krav m lekaric zelo važen 
rejn i cilj. Dobra krava naj bi po 
pripravi hitro  dajala mleko. Po 
možnosti naj bi bila količina 
mleka porazdeljena na vse štiri 
četrti vimena enakomerno.

Po živčnih progah (potih) se 
dražljaji sporočajo v možgane.
— 21eza hypophysa (hipofiza — 
češerika), ki je v možganih, izlo
ča horm on prolactin (prolak- 
tin). Ta horm on povzroča tvor
bo mleka, toda šele po telitvi, 
ko je  vime popolnoma izobliko
vano. Ob ponovni brejosti kra
ve izločata jajčnika poseben 
hormon, ki zavira delovanje 
prolactina in krava presuši.

S pripravo vimena mleko pri
teka v istega in vime se napol
ni, da je  napeto. Mleko se izloča 
tudi ob določenih dražljajih 
(šum ih), npr. ob žvenketu (ro
potu) z vrči ali ob pripravah 
molznih strojev. Pritok mleka 
v vime povzroča tudi možgan

ska privesna žleza horm on oxy

tocin (oksitocin), ki s krvjo pri
teka v žlezne celice vimena. 
Učinek tega horm ona tra ja  le 
6—7 minut, zato je  treba takoj 
pričeti z molžo.

Velikost vimena. — Množina 
mleka, ki ga krava lahko da, za
visi tudi od velikosti vimena. 
Malo vime daje največkrat 
manj vleka. Ni pa pravilo, da 
je  veliko vime močno mlečno. 
Mlečnost zavisi tudi od množi
ne žlez. Vime z veliko množino 
veznega tkiva (mesno vime) 
nikdar ne da toliko mleka kot 
»žlezno vime«. Zaželjeno je meh-

Sesek — podolžni prerez

ko, veliko, široko in na daleč 
zasnovano vime, ki seže daleč 
naprej in nazaj z enakomerni
mi, nežnimi in ne prekratkim i 
seski.

Vime dobre molznice je  pred 
molžo napeto in upade po molži 
uvelo skupaj. Torej je zelo raz
tezno in lahko sprejm e mnogo 
mleka. Dobro mlečno znamenje
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je  tanka prožna koža, fina dla
kavost in široko »mlečno ogle
dalo«. Mlade krave im ajo po 
pravilu napeto in m anjše vime, 
često s krajšim i seski. S starost
jo  vime izgublja svojo napetost, 
seski postanejo večji in daljši. 
Žile na trebuhu — mlečne žile 
— močno izstopajo.

Oblika vimena je  odvisna od 
dednosti. Lepo oblikovano vime 
je  možno doseči s sm otrno izbiro 
(selekcijo). Čimbolj se uveljav
ljajo  molzni stroji, tembolj je 
ta rejn i cilj za rejca krav mle
karic važen. Stroj lahko na vi- 
mem u deluje le, če je  razdalja 
od vrha seska do tal najm anj 
40 cm.

Nestrokovna molža, pa tudi 
razna vnetja, so pogosto vzrok 
neenakom erno oblikovanemu 
vimenu, kar ima za posledico — 
m anj mleka. Pri molži mleko ne 
teče (ne izteka) v enotnem cur
ku, am pak razpršeno. To po
vzročajo gotove bakterije, ki se 
vtihotapijo skozi sesni kanal v 
vime.

Že iz davnine je  ena najgo
stejših bolezni kužna presušitev 
vimena. Povzročitelje (strepto- 
kokke) lahko ugotovimo m ikro
skopsko. Tako mleko je vidno 
sprem enjeno (kosmiči). Če prvi 
tak  curek mleka prestrežem o 
na  črno podlago, vidimo dovolj 
kosmičev. Ker je  ta bolezen ze
lo prikrita, jo molzači med mol
žo čestokrat ne opazijo, zato je

be, trše  in se pričenjajo  krčiti, 
mlečnost jen ju je  in slednjič po
polnoma usahne.

Za vsakega rejca krav mleka
ric je  važno da pazi najbolj na 
zdravstveno stanje svojih krav, 
zlasti na vime.

Razen streptokokkov so da
nes v ne m anjših količinah tudi 
staphylokokki, ki vodijo do in
fekcije vimena s sličnimi spre
membami, kot je zgoraj opisa
no pri kužni presušitvi vimena. 
Možnost je, da se pojavijo še 
drugi povzročitelji kot npr. co- 
libakterije, pyogenesbakterije in 
druge.

Pojav vnetij vimen in širjenja 
le-teh je v odvisnosti od nege 
in higiene vimen, kakor tudi od 
higiene hleva in molže.

N aslednji ukrepi služijo snagi 
in preprečitvi obolenj:

1. Snažne krave, čist hlev, do
voljna množina stelje ne pre
tesna nastanitev.

2. Pred molžo vime očistimo 
in predvsem seske s krpo tem e
ljito  obdrgnemo (krpo namoči
mo v dezinfekcijsko sredstvo). 
Raztopino, v kateri si um ijem o 
roke, m oram o — po številu 
krav — večkrat m enjati.

3. Pred molžo namažemo ro
ke s sredstvom, ki m ori škod
ljive kali.

4. Če molzemo strojno, pazi
mo na predpisan vakuum. Ses- 
ne nastavke m oram o pravilno 
nam estiti.

Po krvnih žilah prispe horm on v vime in povzroči pritek  mleka

nujno, da pred  vsako molžo 
opravijo preskus na črni pod
lagi. N ikdar pa ne smejo prve 
tekočine brizgniti v steljo, ker 
v istem  trenutku že nastopi ne
varnost, da se infekcija razžiri 
na krave z zdravim vimenom.

Kot posledica vnetja vimena 
ni le povečana tvorba belih k r
vničk v mleku (gnoj), temveč se 
pri tem  spremeni tudi kemični 
sestav mleka. Občutno pade ko
ličina tolšče, sladkorja, beljako
vin, kalcija in vitaminov. To hi
giensko ni važno le za potrošni
ško mleko, temveč tu  nastane 
škoda tudi ob širjen ju  takega 
mleka, ker trp i kvaliteta p ro 
duktov.

Sčasoma vodijo ti pojavi do 
vidnih sprememb na obolelih 
četrtih, le-te postanejo bolj gro-

5. Ko preneha mlečni tok, ta
koj izklopimo sesne nastavke, 
seske dobro zmasiramo, a z ro
ko še zmolzemo ostanke mleka.

6. Po končani molži sesne na
stavke večkrat potopim o v de
zinfekcijskem sredstvu. To opra
vimo pri vsaki kravi.

Po končani molži m oram o vso 
mlečno posodo tem eljito očisti
ti in dezinficirati (s prim ernim i 
dezinfekcijskimi sredstvi). Pri 
tem posvetimo največ pozorno
sti sesnim nastavkom.

Vsi ti higienični prijem i služi
jo  pospeševanju in ohranitvi 
zdravih vimen.

Zdravstvena služba. — Ob pri
stopu k ukrepom  zdravstvene 
službe za nega vimena, bo imel 
rejec krav m lekaric zagotovilo, 
da bo hitro  odkril vsa eventu

alna obolenja vimena predno bo 
prišlo do težjih obolenj ali raz- 
množitve bolezni na ostalo živi
no.

Ukrepi za zdravo vime bodo 
imeli svoj smisel in dosegli za- 
željeni učinek le tedaj, če bomo 
po molznih preskusih ukrepali 
in podvzeli vse za zdravljenje 
infekcije, to  je:

1. preprečevanje bolezni pri 
vseh kravah z antibiotiki,

2. izločitev vseh krav, ki so 
vsled kroničnega vnetja  vimena 
neozdravljive ter vsled tega da
je jo  prem alo mleka,

3. strogo izvajanje vseh ukre
pov (nega vimena, higiena, de
zinfekcije),

4. nenehna pozornost zdravst
venemu stan ju  (redni mlečni 
preizkusi).

Zdravljenje obolelih vimen. —
V ta nam en imamo celo vrsto

visoko učinkovitih zdravil. Ta 
zdravila injiciram o v izpraznjen 
sesni kanal vnete četrti, k je r se 
porazdeli m ed tkivo. Zdravlje
nje je  uspešno le, če zdravilo 
prodre v vsa obolela žarišča v 
cisterni in dospe tudi v mleko- 
vode. Ce so ta  pota zamašena, 
večkrat ni mogoče uničiti vseh 
povzročiteljev. Tako pri nasled
njem  preskusu v m leku ponov
no ugotovimo povzročitelja m a
stitisa. Take krave potem  v hle
vu delujejo kot vir okužbe dru
gih.

Mleko bolnih krav zadržimo.
— Antibiotike odstranim o iz vi
m ena pravilom a po 3—5 dneh 
zdravljenja, vendar pa mleka 
teh krav še ne bom o spravljali 
v ^promet. To mleko je  sicer 
užitno, a pri predelavi v maslo, 
sir ali jogurt povzroča m otnje.

Dr. V. A.

Sm no^\am i/kcî & i0a
ZA MAJ

10. V. — FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovče, 
telefon 72-027

17. V. — LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, telefon 72-201 
24. V. — OCVIRK FRANC, dipl. vet., Vransko, telefon 72-407 
31. V. — FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovče, 

telefon 72-027
7. VI. — ŠRIBAR Edvard, dipl. vet., Šem peter, tel. 71-080 

Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in se konča v pone
deljek ob 7. uri zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA 
ŽALEC

RUS FERDO:

Požarne nevarnosti 
pri žitaricah

Po posam eznih fazah gojenja žitaric in pri m anipulacijah z 
žitaricam i se pojavljajo številne požarne nevarnosti.

Požarne nevarnosti so zlasti poudarjene pri zrelem  žitu, ki še 
ni požeto. Prav tako se pojavljajo pri vseh fazah obdelave žita in 
sicer m ed žetvijo, m ed prevozom, pri vršenju žita in končno pri 
skladiščenju žita.

Požari dozorelega žita lahko 
nastanejo zaradi najrazličnejših 
vzrokov. Značilni so po tem, da 
se zelo h itro  širijo in v relativ
no kratkem  času zajam ejo veli
ke žitne komplekse. Ce je  zrelo 
žito položeno, se požar širi še 
hitreje. Velika vnetljivost in 
gorljivost žita bazirata na dej
stvu, da im a kisik veliko mož
nost dostopa do žita. Pri gore
n ju  žita povzroča nastala toplo
ta  m očnejšo cirkulacijo zraka, 
tako da p rihajajo  k drugim  ved
no nove količine kisika.

Najpogostejši vzrok požarov 
nepožetega žita je  neprevidnost, 
m alom arnost in nepazljivost. V 
obm očjih ob železniški progi in 
ob drugih večjih prom etnih po
teh povzročajo mnogo požarov 
na žitaricah iskre lokomotiv in 
drugih prom etnih sredstev. Zato 
je  nujno potrebno, da so poleg 
večjih prom etnih cest in želez

niških prog prazni neobdelani 
pasovi, tako imenovani požarni 
pasovi. T rak torji in druga vozi
la, ki vozijo poleg dozorelega 
žita m orajo biti zaščiteni proti 
iskrenju.

Tega varnostnega ukrepa pa 
ne m orem o izpolniti v vseh pri
merih. Največje težave so tam, 
k jer so žitni kompleksi posejani 
tik ob prom etnih  cestah. Zato 
tudi ne m oremo zahtevati, naj 
bodo šoferji teh vozil nosilci za
ščitnih ukrepov. Iz prakse pa 
vemo, da so prav šoferji teh vo
zil bodisi zaradi neznanja ali ne
previdnosti, glavni povzročitelji 
požarov na žitaricah.

Učinkovitost požarnega var
stva žitaric precej izboljšamo, 
če mislimo na požarne nevarno
sti že v času setve. S kombini
rano setvijo žita—koruze in dru
gih ku ltu r precej zm anjšam o
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nevarnost pred požari. Š irjenje 
nastalih  požarov precej prepre
čuje tudi parceliranje velikih 
kompleksov. Tako so parcele ži
taric  izolirane z zelenimi povr
šinami, ki niso tako dovzetne za 
požar. S parceliranjem  so veliki 
žitni kompleksi razdeljeni na 
m anjše sektorje, s čim er dose
žemo, da v prim eru  nastanka 
požara na enem sektorju  v na j
slabšem  prim eru zgori žito na 
tem  sektorju, m edtem  ko se po
žar ne m ore prenesti z enega na 
drugi sektor žitnega kompleksa.

Pri gašenju žitaric in pri loka
liziranju požara žitaric m oram o 
uporabiti m etode odstranjeva
n ja  gorljivih snovi. Žito odstra
njujem o z žetvijo zlasti v prede
lih, ki jih  požar še ni zajel. Ta
ko izdelamo tako imenovane za
ščitne izolacijske pasove.

Poleg navedenih požarnovar
nostn ih  ukrepov, ki jih  m oram o 
upoštevati p ri žetvi, im ajo zelo 
pom em bno vlogo pri prepreče
vanju  nastanka in širjen ja  na
stalih  požarov na žitaricah or
ganizacijski ukrepi požarnovar
nostne službe. Ogrnizacijo gasil
ske službe, pripravljenost gasil
skih ekip in drugi ukrepi im ajo 
največji pomen v časovnih pe
riodah, ko so nevarnosti pred 
požarom  žitaric večje. Osnovni 
nam en vseh organizacijskih 
ukrepov je v tem, da na eni 
s tran i redno odstranjujem o vse 
vzroke, ki bi utegnili povzročiti 
požar, na drugi stran i pa, da 
eventualno nastali požar pravo
časno odkrijem o in pravočasno 
pogasimo. Danes niso več redki 
prim eri, da v ta  nam en uporab
ljam o sodobna sredstva za zve
zo in signalizacijo. V nekaterih  
razvitih predelih organizirajo v 
kritičnih  časih dežurno opazo
valno službo, za k a r uporablja jo  
cerkvene zvonike in druge viso
ke objekte.

Tudi samo žetev sprem ljajo 
številne požarne nevarnosti, ži- 
tirace žanjem o lahko ročno ali 
pa  m ehanizirano, s pom očjo

kombajnov. Pri obeh načinih 
žetve lahko nastanejo požarne 
nevarnosti.

Praviloma m oram o začeti z 
žetvijo na kompleksih ob želez
niških progah in večjih prom et
nih poteh, k je r je večja nevar
nost za nastanek požara. Tako 
napravim o takoj v začetku žet
ve zaščitne komplekse in paso
ve, ki bodo v kritični situaciji 
preprečili širjenje požara.

Med žetvijo pa so nepazlji
vost, m alom arnost in neprevid
nost tisti vzroki, ki povzročajo 
največ požarov. N ajvečkrat pri
de do požara pri žetvi zaradi ka
jen ja  in kurjenja. Če žanjemo z 
m ehaniziranim i sredstvi pa 
predstavljajo  največjo nevar
nost iskre, ki letijo iz izpušnih 
cevi traktorjev  in drugih polje
delskih strojev. T rak torji lahko 
povzročijo požar tudi v prim e
ru, če se vžge m asten prah, ki 
se nabira na vročih izpušnih ce
veh trak torsk ih  m otorjev.

Če uporabljam o pri žetvi kom
bajne, ki istočasno tudi vršijo 
žito, se pojavljajo požarne ne
varnosti tudi zaradi eventualnih 
napak pri električni instalaciji 
kombajnov. Od delavcev, zapo
slenih na poljedelskih strojih , 
m oram o zahtevati strogo delov
no disciplino.

Dobra organizacija žetvenega 
prosto ra  je  istočasno najboljši 
požarnovarnostni ukrep. Na teh 
prostorih  m oram o zagotoviti za
dostne količine vode, ročne ga
silne aparate, določiti p rostor za 
kurjenje, delavce pa seznaniti z 
nalogami, ki jih  im ajo v prim e
ru  nastanka požara te r jih  uspo
sobiti za gašenje.

Požeto žito je  prav tako ne
varno za požar. Resne nevarno
sti se pojavijo, ko požeto žito 
zbiram o v kopice ne glede na 
to, ali ga spravim o na polju ali 
ga zložimo v kozolce.

Kopice žita navadno postav
ljam o na vaških dvoriščih v ne
posredni bližini stanovanjskih 
stavb. V teh prim erih so najpo
gostejši povzročitelji požara

N a pravem  m estu postavljena in dobro oprem ljena om arica z ga
silskim i potrebščinam i je  velik porok pri zavarovanju im etja pred

požarom

okoliški stanovalci. Osnovni po
goj za odstranjevanje in prepre
čevanje teh nevarnosti je  p ra
vilna izbira m esta za žitne ko
pice. Kopice m orajo biti dovolj 
oddaljene od stavb, ki lahko po
stanejo povzročitelji požara.

Resne požarne nevarnosti in 
veliki požari lahko nastanejo tu 
di v prostorih, k jer m latim o ži
to. Nevarnosti izhajajo iz veli
kih koncentracij žita, ki je gor
ljiva snov. Osnovni požarno-pre- 
ventivni ukrep je dobra organi
zacija dela pri mlačvi in odvoz 
žita, odstranjevanje slame, plev, 
dobava goriva itd.

Organizacija oskrbe z gori
vom in m anipulacija s tekočim 
gorivom je zelo pomemben po
žarno varnostni ukrep pri žetvi 
in vršenju žita. N ajpom em bnej
ši ukrep je  v tem, da so delavci 
seznanjeni z izpolnjevanjem po
žarnovarnostnih ukrepov in ga
šenju začetnih požarov.

Na prostoru, k jer se vrši žito, 
je  treba na prim ernih m estih 
nam estiti ročne gasilne aparate. 
Postaviti jih  m oram o na takšno 
mesto, k jer niso izpostavljeni 
nevarnostim  in poškodbam, ven
dar pa so lahko dosegljivi v pri
m eru potrebe.

(Dalje prihodnjič)

KMETIJSKI KOMBINAT ŽALEC 
razpisuje naslednjo

JAVNO LICITACIJO
gospodarskega poslopja s hlevom  pri gradu Socka v Socki — 
k. o. Creskova. Pritličje objekta obsega hlev z lesenim  po
dom, hodnik, krm ilno kuhinjo, klet in svinjak.^ Z objektom  
prodamo tudi pripadajoče funkcionalno zem ljišče.

Izklicna cena objekta je 15.900 din in 5 din za m 2 funk
cionalnega zem ljišča.

Javna licitacija bo dne 20. 5. 1970 ob 8. uri v pisarni DE 
K m etijstvo IV v Celju, M iklošičeva cesta št. 7.

Vse ostale inform acije lahko dobite na upravi Km etij
skega kombinata Žalec v Žalcu, soba št. 21/11.

Kje bomo letovali?
Delovna enota Gostinstvo iz 

Celja nam sporoča, da bo priče
la z letno sezono v dom u v Crik
venici 20. 6. in jo zaključila 10. 
septembra. Skupine bodo me
njavali vsakih 10 dni. Torej, pr
va skupina prične letovati 20. 
junija. Prijave sprejema Bene
dičič Vera v Samopostrežni re
stavraciji Celje. Pri njej se lah
ko zglasite osebno ali pa sporo
čite svoje želje na telefonsko  
številko 32-60.

Cena dnevne kom pletne oskr
be v dom u je 40 din za odrasle, 
za otroke do 10 let pa le 20 di
narjev.

Ob prijavi za letovanje oziro
ma rezervaciji položijo člani ko
lektiva in njih  svojci 10-odstotni

polog, vsi ostali pa 50-odstotni 
polog od cene celotnega zneska. 
Prijavite se najpozneje do 10. 
junija!

Če se prijavljenci pravočasno 
ne odjavijo ali ne letujejo v do
govorjenem času, jim  vplačana 
akontacija zapade.

Dom ima dve sobi z dvema le
žiščema, 3 sobe s trem i ležišči, 
3 sobe s štirim i ležišči in 3 sobe 
s štirim i ležišči za odrasle in s 
po enim  otroškim  ležiščem.

Gostinci zagotavljajo solidno 
postrežbo, okusno hrano, dobro 
kapljico in udobno počutje.

Da bo pa dopust res prijeten, 
si želimo obilo sonca in dobre

Pridelek hmelja na
Zaradi tajfunov v času cvete

nja, peronospore in visoke vla
ge je zelo padla produkcija  
hm elja na Japonskem v lanskem  
letu. Pravijo, da je bila najnižja  
v zadnjih petih letih. Domneva
jo, da je k tako nizki letini pri
pomogla tudi nepravilna upora
ba zaščitnih sredstev. Ocenjuje
jo, da je bil lanski pridelek 
26.360 q v prim erjavi z 32.950 q 
leta 1968.

Japonska je skupno uvozila v 
sezoni 1968/69 12.290 q, 1967/68 
pa le 6.440 q hmelja. V sezoni

Japonskem in uvoz
1968/69 so na Japonsko uvozili: 
N SR  5.834 q, ČSSR 3.766 q, Jugo
slavija 265 q in ZDA 2.427 q hme
lja.

Evropski hm elji so pomešani 
z domačim zlepšali in zboljšali 
okus piva, tega pri mešanju do
mačega hm elja z am erikanskim  
niso čutili.

Predvidevajo, da bo zaradi 
nizke letine in zvišane porabe 
piva dosegel uvoz v sezoni 1969 
do 1970 od 13.000 q do 15.000 q.

Po Hops M arket News — x/69
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Proizvodnja v kooperaciji je  v prim erjavi s planom in realiza

cijo v letu 1968 zelo ugodna.
Najugodnejši so rezultati v proizvodnji mleka, piščancev in 

hmelja.
Uspeh DE kooperacija je  v glavnem odvisen od dela strokovne 

službe v kmečki proizvodnji.
Strokovna služba DE kooperacija je  v preteklem  letu izvajala 

obširen program  pospeševalnega dela med kooperanti in tudi osta
limi kmeti, ki niso v kooperacijskih odnosih.

Pospeševalno delo obsega predvsem posredovanje strokovnega 
znanja kmetom.

Pospeševalno delo je teklo po več poteh:
a) izobraževanje kmečke mladine (štipendiranje in kadrova

nje v šole za kmetovalce) v povezavi s kadrovskim centrom;
b) predavanja za kmetovalce v zimskem času, v katerih  so 

predavali strokovnjaki DE kooperacija in ki so se razvili v pogo
vore o konkretnih strokovnih vprašanjih;

c) načrtovanje in projektiranje pri naložbah (načrti in pro
jekti za hleve, naprave za dosuševanje, silose, nasade in za izbiro 
strojev) in načrtovanje usm eritve kmetije.

DE sadjarstvo Mirosan
Sadjarska proizvodnja je organizirana na 127,3 ha plantažnih 

sadovnjakov. Ta površina je  pod nasadi nesprem enjena že od leta
1968.

Delovna enota je  dosegla naslednjo proizvodnjo:

Proizvodnja Real.
1968

Real.
1969 Indeks

sadje ton 543 746 137,3
sadike kom. 56.572 79.170 140,2
med kg 4.638 6.485 139,8
vosek kg 170 100 58,8
cvetni prah kg 33 312 —

DE gozdarstvo
Gozdne kapacitete so 

1969 na 895 ha.
se od 821 ha v letu 1968 povečale v letu

Proizvodnja Real.
1968

Real,
1969 Indeks

posek lesa m 3 2.363 2.415 102,2
razrez lesa m 3 1.636 1.671 102,1
prodaja hlodovine m3 906 1.178 130,0
žagan les m 3 1.636 1.671 102,1

Iz tabele fizične realizacije vidimo porast proizvodnje v letu
1969. Gozdno gojitvena dela niso v celoti končana po program u. 
Nedokončana dela na čiščenju gozda bodo opravljena v prvih me
secih leta 1970. Iz tega naslova je  DE prenesla v naslednje leto 
prihran jena sredstva investicijskega vzdrževanja.

DE Hmezad

Proizvodnja Real.
1968

Real.
1969 Indeks

odkup hm elja ton 3.008 3.384 112,5
prodaja  skupaj ton 3.258 3.358 109,2
od tega: izvoz ton 2.716 2.936 108,1

domači trg ton 542 422 77,8

DE Mesnine

Proizvodnja Real.
1968

Real.
1969 Indeks

odkup ton 7.401 5.094 68,8
nabava mesa ton 516 1.606 384,1
uslužnostno klanje ton 229 664 289,1
prodaja skupaj ton 5.741 4.503 78,4
od tega: izvoz ton 1.067 351 32,9

na veliko ton 1.842 2.031 110,2
na malo ton 2.830 2.121 74,9

Iz tabele je razvidno, da je  obseg proizvodnje nižji od obsega 
v letu 1968, na kar je vplivalo neugodno stan je  živilskega trga v 
letu 1969.

DE Mešalnica
Fizični obseg proizvodnje je  m anjši v prim erjavi z letom 1968 

in planom 1969, kar je  razvidno iz tabele:

Proizvodnja Real.
1968

Real.
1969 Indeks

krm ila ton 17.802 15.683 88,1
od tega: del. enotam ton 5.065 7.059 139,4

eksterno ton 12.737 8.624 67,7

DE Mleko

Proizvodnja Real.
1968

Real.
1969 Indeks

odkup 1000/lit. 8.961 11.377 126,9
prodaja konzum 1000/lit. 4.881 5.945 121,8
jogurt 1000/lit. 168 2.208 1308,3

Veliko povečanje prodaje jogurta  je  vplivalo predvsem  izredna 
kvaliteta in prim erna embalaža.

Sicer pa ugotavljam o, da je  bilo leto 1969 zelo ugodno glede 
nabave mleka ozirom a prodaje konzumnega mleka, jogurta  in 
smetane.

Pri delovnih enotah V rtnarstvo, Prehrana, Sam opostrežna re
stavracija in S tro jna postaja  je  m erjenje finančnega obsega zaradi 
storitvenih dejavnosti otežkočeno, zato pokazujem o sam o ekonom
ske pokazatelje.

Zaradi različnosti prodaje proizvodov, izdelkov oziroma sto ri
tev, je le-tu prikazana za kom binat kot celoto vrednostno.

T r ž i š č a Real.
1968

Real.
1969 Indeks

prodaja skupaj 249,127.438 286,624.144 115,1
od tega: domači trg 175,738.469 215,615.536 122,7

tu ji trg  v $ 6,034.699 5,706.659 94,6
Procent udeležbe izvoza v celotni prodaji se je  v letu 1969 

zm anjšal za 17 %, predvsem  zaradi občutnega zm anjšanja izvoza 
mesa.

Osebni dohodki
Iz prikaza zaposlenosti in mesečnih neto osebnih dohodkov je 

razvidno, da smo v letu 1969 zm anjšali zaposlenost za 9,5 %, po
vprečni osebni dohodki pa so se povečali v prim erjavi z letom 
1968 za 9,1 % oziroma za 5 %, če ne upoštevam o osebnih dohodkov 
iz delitve dobička v letu 1969.

Prikaz zaposlenih

ZšatP' Organizacijska enota 1969

1. O brat Km etijstvo 694
2. DE Sadjarstvo 9
3. DE V rtnarstvo 88
4. DE Gozdarstvo 13
5. DE Kooperacija 144
6. DE Hladilnica 6
7. DE Hmezad 87
8. Obrat Mesnine 283
9. DE Mešalnica krmil 26

10. DE Mleko 94
11. DE Pijače 26
12. DE Prehrana 32
13. DE Sam opostrežna restavracija 57
14. DE S tro jna postaja 84
15. Komercialni center 73
16. Skupne službe 145
17. DE Hišni sklad 5
18. Skupaj 1.896
19. Realizacija 1968 2.094



Prikaz gibanja ekonomskih kazalnikov (1969: 1968)

Organizacijske enote CD Stroški Število
zaposl.

1. Obrat Km etijstvo +  K ooperacija 113,9 111,1 74,5
2. DE Sadjarstvo 132,9 135,3 83,0
3. DE V rtnarstvo 117,9 121,4 100,0
4. DE Gozdarstvo 131,9 114,1 81,2
5. DE Hmezad 101,7 102,7 91,6
6. Obrat Mesnine 100,0 101,3 96,3
7. DE Mešalnica krmil 87,5 87,5 89,7
8. DE Mleko 121,7 120,9 98,9
9. DE Pijače 95,0 97,6 100,0

10. DE Prehrana 101,3 87,0 58,2
11. DE S tro jna postaja 103,7 104,6 106,3
12. Komercialni center 347,2 376,4 137,7
13. Skupne službe 148,1 160,4 164,8
14. Skupaj podj. doh. 92,5 — —

15. DE Hišni sklad 110,4 114,6 125,0

S K U P A J 116,1 116,6 90,5

Realizacija
1968

Realizacija
1969 Indeks

1. Celotni dohodek 340,385.019 395,320.721 116,1
2. Stroški skupaj 330,608.816 385,612.475 116,6
3. Dobiček 9,776.203 9,708.246 99,4
4. Osebni dohodki 32,997.310 33,951.778 102,9
5. Amortizacija 8,189.935 9,934.918 121,3
6. Bruto akum ulacija 15,317.731 17,882.141 116,7
7. Skupni delovni čas/ur 4,515.704 4,287.096 94,9
8. Povprečno število zaposlenih 2.094 1.896 90,6

Na spom ladanski paši 

Prikaz zbirnih kazalnikov

Med sajenjem  krom pirja se kratek počitek kar prileže

Rezultate gospodarjenja v letu 1969 lahko rekapituliram o v 
naslednje ugotovitve:

1. Z gospodarskim  načrtom  za leto 1969 smo predvidevali pro
duktivnost 11,68 din celotnega dohodka na dinar osebnih dohod
kov. Porast produktivnosti proti planu je 5,1 %, saj je produktiv
nost realizirana z 12,28 din CD/din OD, v prim erjavi z letom 1968 
pa se je povečala za 8 %.

2. Ekonomičnost je  bila načrtovana z 1,02 din CD/1 din stroš
kov, realizirana pa 1,03 din CD/1 din stroškov ali 0,8 % več, v pri
m erjavi z letom 1968 pa je  ostala enaka.

3. Rentabilnost znaša po načrtu  3,24 % dobička v poslovnih 
sredstvih, realizaranih pa je 4,00 %. Rentabilnost je  24,5 % večja 
kot smo predvideli s planom.

Na podlagi teh zbirnih kazalnikov uspešnosti poslovanja ugo
tavljamo, da so naslednji no tran ji in zunanji elementi vplivali na 
dosežene rezultate.

Notranji vplivi:
—- Politika vrednotenja zalog, ki smo jo sprovedli v letu 1969 

istočasno z uvajanjem  direct costing metode, je  bistveno vplivala 
na zm anjšanje dobička. Zaradi različne struk ture  zalog v podjetju  
se ta ukrep ne da detajlno izvrednotiti, vendar ocenjujemo, da ta 
razlika znaša okrog 700.000 din.

— Produktivnost se je povečala v letu 1969 za 5,1 %  v prim er
javi s planom oziroma za 8,0% v prim erjavi z letom 1968. Tudi 
izkoriščenost delovnega časa nam  potrjuje, da smo v letu 1969 
s sm otrnejšo izrabo živega dela dosegli boljše rezultate, zato me
nimo, da je dvig produktivnosti karakterističen element ocenjeva
n ja  učinkovitosti kom binata v preteklem  letu.

— Nova organizacija v preteklem  letu še ni dala tistih rezul
tatov kot smo jih  pričakovali v obratu  Km etijstvo in DE Koope
racija.

— Na znižanje dobička oziroma povečanje stroškov so vplivali 
višji osebni dohodki zaposlenih v prim erjavi -s preteklim  letom, 
saj so se ti povišali zaradi analitične ocene delovnih mest in pre
hoda na obračun zadnjega v mesecu za 1,833.000 din ali 6 %.

— Amortizacija je naslednji notranji vpliv, ki se prav tako 
odraža v zvišanju stroškov, saj smo jo v prim erjavi z letom 1968 
povečali za 21,3 %.

K m etje si vedno bolj pomagajo z lastno mehanizacijo. Škropljenje 
pšenice proti plevelu

— V letu 1969 smo obračunavali tudi nekatere druge stroške 
poslovanja iz preteklih let, čeprav se niso nanašali na realizacijo 
leta 1969. Ocenjujemo, da so ti stroški znašali ca. 500.000.

Zunanji vplivi:
— Vpliv trga je bil vsekakor pomemben. Pozitivno je vplival 

na prodajo nekaterih  pridelkov, proizvodov in storitev konjunk- 
turnega značaja, negativni vplivi pa so vidni zlasti pri prodaji 
brezalkoholnih pijač, pom anjkanju surovin mesa in višjih cenah 
reprom ateriala te r drugih proizvodnih stroškov.

— Na ekonomičnost poslovanja so vplivale tudi večje druž
bene obveznosti in višja cena izposojenega kapitala.

Poleg teh no tran jih  in zunanjih vplivov so na rezultate pretek
lega leta vplivale tudi neprim erne vremenske razmere, ki so v 
povprečju znižale pridelek hm elja za 9,6 %. Slabe vremenske raz
mere so vplivale v znatni meri tudi na stroške obiranja hmelja.
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Z OBISKA P R I N A ŠIH  DELAVCIH
Obiske pri naših delavcih in 

kooperantih želimo v bodoče 
vzpodbujati. Nobenih ambicij 
obiskovalcev ni, da bi se vme
šavali v življenje naših delavcev 
in iz obiskov ustvarja ti senza
cije. Ne, to  ni namen vseh obis
kov. Zakaj torej gre?

Želimo zelo prizadevno poiz
kušati nakazati nekatere proble
me tiste kategorije članov naše 
organizacije združenega dela, ki 
z neposrednim  delom prispeva
jo  svoj delež s fizičnim delom. 
Pri načrtovanju obiskov smo 
imeli pred seboj vodilo, da tudi 
na takšen način delavce infor
miramo. M arsikatero resnico 
zvemo, istočasno pa poizkuša
mo tudi na takšen način nepo
sredno obiskancem obrazložiti, 
koliko je  delovna organizacija 
zainteresirana za njihov delež,

njihovo delo in da bodo za svo
je delo pravično nagrajevani.

Tokrat je  bil naš obisk nam e
njen dvema družinama. Najprej 
smo se oglasili v Latkovi vasi 
106. V prvem  nadstropju  živi in 
stanuje s petčlansko družino 
nekdanji naš delavec 5TEKO- 
VIČ VILI v sobi 3 X  5 m. Ta 
soba služi za kuhinjo, dnevni 
p rostor in spalnico.

Dopoldne je bil doma z otro
ki. Njegova žena, še zaposlena v 
podjetju  in to že štiri leta, je 
bila v hmeljišču. Vrnila se bo 
verjetno proti večeru. Do tak rat 
bo on skuhal kosilo za otroke in 
zase. Žena pa si bo pripravila 
hrano sama zvečer, ko bo mož 
v službi.

»In zakaj ste se zaposlili letos 
v Cinkarni?«

Malo je  pomislil in povzel: 
»Zaslužil sem 600—650 din kot 
kvalificiran delavec. Žena nič

več. Vidite, s tem  pa se petčlan
ska družina ne m ore preživlja
ti.«

Nisem odnehal, želel sem mu 
nakazati, da ima stanovanjski 
prostor, za katerega plača 42,00 
din. Na dvorišču im a preskrb
ljeno prehrano. Vendar sem mu 
verjel, da je ta  h rana za pet
člansko družino predraga. Sedaj 
se vozi v Celje in dela v izmeni. 
Polovico potnih stroškov mu 
Cinkarna povrne, zasluži pa ca. 
1.200 din.

»Ali bi delali pri nas več u r 
na dan?«

»Saj več že nisem mogel. V se
zoni sem delal po ves dan. Iz
ven sezone pa ni bilo dela, niti 
zaslužka. Godi se mi po tudi kri
vica. S petčlansko družino sem 
utesnjen v tej sobici, istočasno 
pa je v pritličju  zaklenjeno eno

sobno stanovanje, katerega je 
zasedal bivši delavec podjetja  z 
ženo, sedaj pa delata v Nemči
ji.«

Gledal sem ga revoltiranega, 
vendar ponosnega, da lahko nu
di svojim otrokom  tudi radio, 
televizor . . .  zadovoljstvo, pa če
prav sam o v eni sobi.

V stanovanjskem  provizoriju 
v V rbju sem našel TRKM lć 
Draga in M arijo šele v soboto 
zvečer. Oba sta  zaposlena v pod
je tju  že deset let. Živita z dve
ma otrokom a v dvosobnem sta
novanju, za katerega plačata 80 
din mesečno. Drago dela kot 
kvalificiran delavec v delovni 
enoti Hmezad in Sinalco in za
služi povprečno od 750 do 850 
din mesečno in je  plačan po 
učinku. Žena M arija je  nekvali
ficirana delavka in zasluži devet 
mesecev po 700 din. T akrat dela 
po deset ur. Za tri zimske mese
ce je bilo povprečje 320 din.

»Ali bi bilo bolje, če bi bili 
prejem ki preko celega leta pri
bližno enaki?«

»Seveda!« sta  povzela oba. 
»Toda m orala bi b iti dobra evi
denca, da delavec ne bi bil oško
dovan za tisto, kar je že nare
dil.«

»Ali je  nagrajevanje pri nas 
urejeno tako, da je tisti, ki dela 
več, tudi dejansko bolje pla
čan?«

»Da. Delo je norm irano. Borim 
se, da norm o izvršim in tudi 
presežem. Učinek se zasleduje 
skupinsko, kar se mi zdi nepra
vilno. Če obrežem 600—800 ali 
1000 sadik, mi napišejo 10 u r  in 
to  ne razumem. Saj potem  se 
ne izplača delati 12 ur.«

»So vama znane težave, s ka
terim i se včasih srečuje naše 
podjetje?«

»Toliko, kolikor prebereva iz 
H m eljarja. Za sestanke v sezo
ni ni časa. Vseeno pa bi m orali 
vedeti za vsak dan koliko zaslu
žimo, če je količina znana. Prav 
tako bi morali podrobno vedeti 
o uspehih in težavah v podjetju. 
Če bi to  vedeli, bi delavci po tr
peli.«

Dogovor, naloga, obveza nam  
m ora biti, da se bom o mesečno 
vsaj enkrat sestali z delavci v 
najnižji organizacijski enoti in 
jim  prikazali tudi naloge, ki sto
jijo  pred  nami. Ne bi se smeli 
sram ovati analizirati tudi uspe
he. Vsekakor pa m oram o dose
či, da bodo seznanjeni s sklepi 
sam oupravnih organov. Izkori
stiti se izplača dve deževni uri 
mesečno.

U. M.

Mlaj, simbol praznovanja praz
nika delavca in km eta — 1. ma
ja, se mogočno dviga v nebo

Ali že v e s te . . .
— da je kar v Beogradu 42.000 

nepismenih;
— da predvideni m in im um  

nadom estil za čas bolezni (naj
m anj 70%  povprečnega OD za 
odsotnost z dela do 30 dni, po 
tem  pa najm anj 80 % ), pri se
danjem  gibanju cen ni več re
alen oziroma ne zagotavlja tega, 
kar naj bi zagotovil, ker se izra
čunava po povprečnih dohodkih  
prejšnjega leta. Nadom estila bo
do morali zvišati ali pa računati 
po letošnjih OD;

—• da je  v Sloveniji še 184.000 
individualnih km etijsk ih  pose
stev;

— da je zvezna direkcija za 
rezervo prehram benih proizvo
dov že pripravila načrt za ukro- 
titev cen prehram benih proizvo
dov na trgu. Zato lahko priča
kujem o uvoz fižola, masti, če
bule, riža, surovega masla, soli 
in še in še;

— da so skupni dohodki re
publiških rezerv gospodarskih 
organizacij lani znašali dobrih 
141 milijonov din, da pa bodo 
letos republiške skupne rezerve 
gospodarskih organizacij razpo
lagale z več kot 148 m ilijoni 
din;

— da je bilo lani v Jugoslaviji 
zgrajenih v družbenem  sektorju
36.500 stanovanj, to je toliko ko t 
pred desetim i leti. Potrebujem o  
v Jugoslaviji 600.000 stanovanj ;

— da im ajo  naše Mesnine na 
obm očju občine Žalec, Celje, Ve
lenje, Konjice, H rastnik, Trbov
lje in Zagorje 46 prodajaln  in 
da bo km alu odprta  m oderna 
prodajalna v Ljubljani;

— da je  km etijsko  industrij
sk i kom binat Belje, k i zaposluje  
nad 7.000 ljudi spravila na rob 
propada neurejena mesna indu
strija. Belje ima sedaj . 7 mili
jard S-din izgube, verjetno jih  
še bo več. Pravijo, da ga bodo 
do 1974. leta sanirali.

— da se je  v Žalcu zopet za
časno utišala tragikom edija kdo 
koga, kdo komu, zakaj? in kdo 
več — kdo m anj pod šifro 
»Bratje Karamazovi« — v nada
ljevanjih. Prvo violino je za 
splošno ljudsko veselje in svoj 
žep igral celjski Novi tednik.

OGLASI
Prodam po dnevni ceni 3 ple

m enske svinjke stare 8 m esecev. 
— Pirc Martin, Šem peter 56.

Prodam m alo rabljeno in do
bro ohranjeno vprežno kosilni
co. — Skok Franc, Kapla vas 47, 
Prebold.

Ugodno prodam 9-kvad- 
ratno hm eijsko sušilnico.

Oset Franc, Drešinja vas 
42, Petrovče.

Otroci vrtca v V rbju si s tovarišico vred žele toplih sončnih dni 
za igranje in sprehode v naravi
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IZLET V SOVJETSKO ZVEZO
Društvo km etijskih inženirjev in tehnikov Žalec se je po 

večletnih tihih željah in pripravah odločilo organizirati pri
hodnje leto v septem bru osem dnevni strokovni izlet v Sov
jetsko zvezo.

Člani odbora so se že pogovarjali s tremi potovalnim i 
agencijam i. Vse napovedujejo ceno osemdnevnega potovanja 
na m alo nad 2.000 dinarjev.

Okvirni program: do Moskve bi poleteli s posebnim  leta
lom . Moskvo, Leningrad in Kiev bi si ogledali po ustaljenem  
programu ruskega Inturista. Morda bi dodali rastlinjake iz 
katerih oskrbujejo M oskvo z zelenjavo. Obiskali bi Žitomir 
in v njem  hm eljarski inštitut, v okolici pa en sovhoz in 
kolhoz ob obiranju in sušenju hmelja.

K organizaciji sm o pristopili tako zgodaj zato, ker mo
ramo prijaviti poseben polet eno leto prej. Za poseben polet 
nas m ora biti okrog 80. Pričakujem o, da bodo vsi člani vzeli 
obvestilo in priprave resno, pričeli namensko varčevati in se 
z odborom  vred že pripravljali za to enkratno potovanje in 
doživetje.

Vsi, ki so prišli v podjetje na novo in naši delavci z ob
m očja celjskega DKIT, se lahko izleta udeleže. Na izlet va
bim o tudi nečlane, ki pa ne prejm ejo dotacije društva. Ob
vestil n ism o poslali tistim , ki niso poravnali članarine za 
dalj kot štiri leta in do danes niso kazali volje do dela v 
društvu. Nudim o jim  m ožnost rehabilitacije.

Prijavite se čimprej pri Vybihal Viliju na Km etijskem  
kom binatu Žalec, ker nam  mora biti število prijavljenih zna
no do konca m aja.

Odbor

TUDI LETOS V BIOGRAD, 
PIRAN IN NA VOGEL

Po sklepu UO Počitniške skup
nosti Žalec se bo letošnja sezo
na pričela v Biogradu 10. junija  
in končala 18. septembra.

Zaradi tega prosimo, da sin
dikalne podružnice sestavijo  
plan dopustov, ki naj obsega 
naslednje podatke:

Priim ek in ime, leto rojstva  
in čas, kdaj bo koristil dopust. 
Is ti podatki naj bodo izpolnje
ni tudi za družinske člane in so
rodnike.

Izm ene bodo trajale po 10 dni. 
Plan naj bo sestavljen tako, da 
bodo vsa ležišča vaše hišice oz. 
hišic polno zasedena za tisti čas, 
ko boste planirali, kar pomeni, 
da m orajo biti zasedena vsa le
žišča v vseh izmenah. Za neza
sedena ležišča plačajo sindikal
ne podružnice režijske stroške  
v znesku 6 din po ležišču na 
dan.

Dnevni penzion za odrasle s 
turistično in kopališko takso  
znaša v predsezoni — to je od 
10. do 30. junija  — in po sezoni 
od 1. do 18. septem bra 27,40 din; 
za otroke v starosti do 10 let pa 
13,70 din. Ta cena velja za čla
ne počitniške skupnosti in vse 
ostale. Za glavno sezono od 1. 
ju lija  do 31. avgusta znaša dnev
ni penzion za člane 32,40 din, za 
nečlane 35,40 din, za inozemce
40,00 din, za vse otroke do 10 
let starosti pa polovico. V  pen
zion je  vračunana tudi turistič
na in kopališka taksa, ki znaša 
dnevno na osebo 2,40 din.

Vplačila za letovanje naj bi 
od posam eznika pobirale sindi

kalne podružnice, one pa bi na 
podlagi seznamov plačevale pri 
počitniški skupnosti v Žalcu in 
sicer najpozneje 15 dni pred pri
četkom  letovanja.

Odpovedni rok letovanja je 
najm anj 15 dni pred nastopom, 
sicer propade akontacija v ko
rist počitniške skupnosti. Akon
tacija za letovanje znaša 50 din 
na osebo in jo vsak vplača pri 
vpisu.

Rok za prijavo in dostavo se
znam ov za dopuste je 10. maj. 
Po tem  roku bo UO počitniške  
skupnosti oddal ležišča drugim  
interesentom.

Prevozi Z avtobusom  v Bio
grad in nazaj bodo organizirani, 
če bo dovolj prijav. Vozni red 
vam pošljem o pravočasno.

M ožnost letovanja je tudi v 
Piranu, na Voglu pa tudi pozi
mi.

Počitniška skupnost 
Žalec

Naši kooperanti 
na Bavarskem

Skupina kooperantov kurje- 
rejcev se je  p ravkar vrnila iz 
Bavarske. V m estecu Regenstauf 
okrog 100 km  od Miinchena si je 
ogledala naprave pri rejcih nes- 
nic, pitancev in valilnico.

Med po tjo  so si ogledali del 
Avstrije in Bavarske z glavnim 
m estom  Miinchenom.

Ljudske napovedi
Če sušeč suši, traven deži, 
maj pa l\ladi, km etu  se dobro

godi.

Če je na Urbana lepo, 
dobro suši se seno.

MISEL
Kdo ima veliko, hoče še več. 
Zato jem lje še tistim , ki nimajo 

skoro nič.

Hokus-pokus

UVAŽAMO
Meso in m aslo in fižol, 
čebulo, zelje, m ast in  sol 
uvažamo, ker tega manjka. 
Zakaj tako? Je to  uganka?
Kaj naše polje ne rodi?
Kaj ni ljudi in strojev ni, 
da zem ljo bi obdelovali 
in s  plodi nas prehranjevali? 
Je standard naš tako visok  
in treba ni ganiti rok, 
da bi sam i se preredili?
Vse bomo raje uvozili!
Se trudi mar le tuji svet, 
da nam pripravi dobro jed? 
Sm o res že kar preveč razviti, 
da vsega lastnega sm o siti?

I Z R E K I
Lisica tudi na videz, spi, da

kure ulovi.
N i tisti siromak, ki nikoli nič ni

imel,
ampak tisti, k i je imel, pa je

izgubil.
Pri vsakem uboštvu je pol

lenobe.

Cene navzgor
Cene lezejo navzgor 
in  potrošnik zre za njimi, 
ko m očno želi še on 
dohiteti jih v tej klimi. 
Prišla pa je že pomlad, 
ki likvidnost nam  odtaja, 
pa se dvigne standard naš 
brez izgub in primanjkljaja. 
To je sanjal optim ist, 
ko je žvečil grenke sline 
nem o zroč za cenami, 
plavajočim i v višine.

— Tovariš, naša družba daje več za razvoj avtomobilizma 
kot za razvoj km etijstva.

— Tovariš, pozabljaš, da je  v vsakem avtomobilu po nekaj 
deset konj — da konjereja tudi sodi v kmetijstvo.

Majska križanka
Nagrade so 50, 40, 30, 20 in 10 dinarjev.
Rešitve pošljite do 25. maja.
Pri reševanju vam, drage bralke in bralci, želim o zabave 

in uspeh. Uredništvo
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