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Glasilo ,NOVOLES" ureja uredniski odbor: Alfonz Sterbenc
(glavni in odgovorni urednik), Vladimir Bajc, Ivan Balog, Marjan
Grabnar, Alenka Gorse, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran
Snidarsi¢, Marko Svent, Igor Vizjak; Izdaja delovna organizacija
+NOVOLES", lesni kombinat n. sol. o. Novo mesto — StraZa.
Naklada 2850 izvodov. Stavek, filmi in montaza: DITC. TOZD
Grafika. Tisk: Tiskarna Novo mesto. Glasilo je oproséeno
temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekretariata
za lgformacue pri 1S SR Slovenije §t. 421/72 z dne 31. januarja
1978.
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Stafeta mladosti, s katero smo zaznamovali nas
praznik, dan mladosti in obletnico rojstva tovarisa Tita,
Jje letos maja krenila na pot po vsej Jugoslaviji. Prek te
veli¢astne prireditve so mladiv svojem imenu in v imenu
vseh delovnih ljudi in obcanov desetletja posredovali
sporocila vdanosti in priveienosti, pa tudi trdno
odlocenost da bodo svobodo, neodvisnost in enotnost,
pridobljene v krvavih bojih, v miru varovali in
izpopolnjevali.

Ze cCetrto leto potuje Stafeta v rokah mladih vseh
bratskih narodov in narodnosti brez voscil za predsed-
nika Tita, zato pa s prav tako prepricljivimi zagotovili,
da bomo sledili po poti, ki jo je on utrl.

To, da smo vredni ¢astnega imena Titove mladine in
nove generacije Titove Jugoslavije, moramo Sele
dokazati. A G

Aprilski podatki niso
spodbudni

Ob trimesetnem obratunu april smo dosegli le 91% v
smo objavili rezultate poslo- povpredju delovne organiza-
vanja in doseganja planov v cije, zaskrbljujo&e pa je pred-
DO NOVOLES. Hkrati s vsem dejstvo, da je bilo dose-
trimeseénim obratunom smo  ganje planov proizvodnje naj-
sprejeli tudi plan za drugo slab8e ravno v temeljnih orga-
trimesecje. Doslej so poznani  nizacijah .izvoznicah”, kar je
rezultati poslovanja v mesecu  razvidno iz naslednjega pre-
aprilu, s katerimi pa nikakor gleda doseganja plana aprila
ne moremo biti zadovoljni. po TOZD:

Plan proizvodnje za mesec (Nadaljevanje na 2. strani)

w

* Vladimir Bajc

: DAN MLADOSTI
x

: PreSerna pesem ori se v radosti,

* v veselju vsako se iskri oko,

4 saj vendar vsi slavimo Dan mladosti

"' in vemo, da v svobodi je lepo.

*

* Ohranit, kar smo s trudom pridobili —
* to nada je zaveza in dolZznost!

_ Da bomo vse teZave prebrodili,
pomore vselej nasa nam mladost.
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Aprilski
podatki
niso
spodbudni

(Nadaljevanje s 1. strani)

TVP 109.9%
ZAGA 88,4%
TPl 102,4%
BOR 46,7%
SIG. 61,7%
IGK 94,3%
TDP 74,9%
TSP 98,2%
TPP 97,5%
LIPA 104,9%
TAP 110,3%
TKO 103,4%
TES 118,9%
TGD 49.9%
NOVOLES 91,3%

Posledica tega je bila, da
smo dosegli v mesecu aprilu le
923.000 $ izvoza, kar je 65%
operativnega plana. Kot po-
sledica tega smo se precej od-
daljili od realizacije obveznos-
ti izvoza, ki smo si jo zadali z

Iz tozda TVP

letnim planom, saj zaostajamo
doslej ze za 15%. V delovni or-
ganizaciji smo podrobno prea-
nalizirali razloge za takina gi-
banja in v teku je Ze izdelava
ukrepov, ki bo =zagotovila
vejo organiziranost, oskrb-
ljenost in ve&jo disciplino, da
bomo blago, ki ga dolgujemo
kupcem ¢impreje dobavili.
Analitsko-planska
sluzba

2 novoles

Kako oblikujemo

e

sredstva za

minulo delo v DO Novoles

V DO NOVOLES Ze nekaj
let delimo sredstva za osebne
dohodke iz minulega dela. Na
zadnji seji delavskega sveta
DO NOVOLES smo dali v
javno razpravo metodologijo
izracuna osebnih dohodkoy za
minulo delo.

Predlozena metodologija bo
zamenjala obstoje¢o, vendar
bistvenih sprememb ne pre-
dvideva. Sprememba je v tem,
da bomo za vsakega delavca
ugotavljali minulo delo po me-
rilih temeljne organizacije, v
kateri je bil delavec v pretek-
losti zaposlen, medtem ko smo
doslej upostevali merila TOZD,
v katerem je bil trenutno v
delovnem razmerju.,

Kljub temu b1 na kratko
ponovili na¢in, kako ugota-
vljamo minulo delo za posa-
meznega delavea, ne bomo pa
se spuscali v podrobno meto-
dologijo.

Osnova za oblikovanje sred-
stev za izplalilo osebnih do-
hodkov za minulo delo je de-
litev Cistega dohodka temeljne
organizacije po merilih sam-
oupravnega akta o delitvi
Cistega dohodka. Princip de-
litve je taksen, da &m boljsi
rezultat poslovanja dosega
temeljna organizacija in s &m
vedjim delom lastnih sredstev
razpolaga, tem vedji del Ciste-
ga dohodka nameni za iz-
platilo osebnih dohodkov iz
minulega dela. Pri sami delitvi
tiste temeljne organizacije, ki
dosegajo zelo dobre poslovne
rezultate, oblikujejo tudi sred-
stva za minulo delo, ki jih iz-
placujemo v celotni delovni
organizaciji po principu vza-
jemnosti in solidarnosti.

Iz oblikovanih sredstev za
minulo delo vsaka temeljna
organizacija poravnava teme-
ljnim organizacijam, ki so
vanjo vlagale sredstva za raz-
Sirjeno reprodukcijo, del mi-
nulega dela v obliki nadomes-
tila za zdruZena sredstva. Del
tch nadomestil ugotavljamo
na podlagi sklenjenih spo-
razumov o skupnem vlaganju,
medtem ko se za pretekla leta,
ko Se nismo sklepali spo-
razumov, ugotavlja prispevek
posamezne temeljne organiza-
cije  k skupno ustvarjenim
sredstvom za razsirjeno rep-
rodukcijo.

Skratka vsaka temeljna or-
ganizacija oblikuje sredstva za
izplacilo minulega dela iz las-
tnih oblikovanih sredstev za
minulo delo skupaj s prejetimi
nadomestili za svoja zdruZena
sredstva in zmanjSana za nad-
omestila, placana drugim te-
meljnim organizacijam. Ta
sredstva se vedno razporedijo
za obdobje preteklih 15 let
(kar smo dolo¢ili v sporazu-
mu) v skladu z akumulacijo, ki
jo je v preteklih letih ustvarila
temeljna organizacija.

Vsak delavec pridobi za teh
15 let minulo delo v sorazme-
rju z osebnimi dohodki v tem
obdobju. Sredstva za minulo
delo ugotavljamo za vsakega
delavca, ki je bil v tem obdo-
bju zaposlen v okviru DO
NOVOLES, del OD za minulo
delo pa za tiste, ki niso veé v
delovnem razmerju v nasi
delovni organizaciji ostane v
akumulaciji.  Sistem delitve
minulega dela mora namreé
zaziveti v celotni druzbi, po-
tem bo lahko tudi DO NO-

VOLES izplacala sredstva tis-
tim, ki niso ve¢ v delovnem
razmerju. Sredstva za vzajem-
nost in solidarnost se delijo v
celotni delovni organizaciji po
enakem principu, pri ¢emer
ima poglavitno vlogo skupna
delovna doba in zahtevnost
del in nalog, ki jih opravlja
delavec.

Zgora) navedena metodolo-
gija oblikovanja in delitve
sredstev za minulo delo ima
predvsem cilj, da omogodi
temeljnim organizacijam do-
hodkovni motiv, da sovlagajo
svoja sredstva v druge temelj-
ne organizacije, kjer prica-
kujemo uspeSne poslovne re-
zultate, Prav gotovo pa je eden
izmed poglavitnih ciljev, da
nagradimo uste delavee v
okviru delovne organizacije,
ki so z odrekanjem ustvarili ta-
ksne pogoje dela, kakrSne
imamo danes.

Sredstva za minulo delo
rastejo hitreje kot sredstva za
osebne dohodke za Zivo delo,
tako da smo v letu 1983 iz-
placali 8,7% vseh osebnih
dohodkov v obliki minulega
dela, v letu 1981 pa 7,0%.

Kljub temu menimo, da je
sistem, kakrSnega imamo da-
nes, mogode izboljsati oziro-
ma izpopolniti. Prav gotovo
bodo nastale nove moZnosti z
uvedbo novega informacijske-
ga sistema, ki ga bomo uvedli
v okviru delovne organizacije,
zato obstojeti sistem pomeni
dobro osnovo, da bomo e
bolj natan¢no ugotavljali pri-
spevek posameznega delavea v
ustvarjenem minulem delu.

Analitsko planska
sluzba
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Vesti iz obcCine

V &asu, ko smo pripravljali
gradivo za to Stevilko glasila
posebnih samoupravnih in dru-
zbeno politi¢nih aktivnosti v na-
Sih temeljnih organizacijah ni
bilo.

Trenutno poteka javna raz-
prava o samoupravnih sploSnih
aktih, o katerih smo vas sezna-
nili Ze v prejsnji Stevilki nadega
glasila. Danes pa objavljamo
kratek povzetek metodologije
izratuna osebnih dohodkov za
minulo delo, poleg tega pa Se na
kratko o seji ob¢inske skupscine
in skups¢inah SIS.

SEJA OBCINSKE
SKUPSCINE

Od 28. 5. do 30. 5. bodo
potekale seje zborov obcinske
skupscine Novo mesto.

Na seji bomo obravnavali
program ukrepov in aktivnos-
ti pri.oblikovanju politike cen
in za finan&no konsolidacijo
gospodarstva, V ta namen je
predlagan spremenjen odlok o
davkih ob¢anov. Tako bo
zmanjsan davek iz osebnega
dohodka od 0.35% od BOD
na 0,25% od 1. 6. 1984 dalje.
Zmanjsan bo davek iz kmetijs-
tva iz sedanjih 15% na 10% od
negozdnih povrSin in od se-
danje 25% na 20% od dohod-
ka 1z gozda. Spremenjeni so
kriteriji za oprostitev obéin-
skega davka iz KD. Spremen-
jen bo tudi odlok o dolocitvi
stopnje prispevka za izvajanje
obrambe pred toco od 2,35%
od katasterskega dohodka na
0,54%. To je predlagano zara-
di zvisanja oz. valorizacije ka-
tastrskega dohodka. Zaradi
tega bo spremenjen tudi odlok
o uvedbi samoprispevka.

Obravnavano bo obsirno
porocilo o uresni¢evanju za-
klju¢kov in sklepov 16. seje
zbora zdruZenega dela v zvezi
z urejanjem potniskega avto-
busnega prometa v obcini
Novo mesto.

Predvsem pa bomo razpra-
vljali o:

— voznih redih

— namestitev voznih redov
na postajaliscih

— oznacitev aviobusnih li-
nij na vozilih

— uvedbe mesecnih in le-
tnih vozovnic v avtobusnem
prometu

— dolocitev
postajalis¢

— uvajanje mestnega avio-
busnega prometa in drugo.

Nato bomo  obravnavali
sklep o uvedbi zacasnih ukre-

avtobusnih

pov druZbenega varstva v
Zivilskem kombinatu ,ZITO”
Ljubljana TOZD Pekarna in
slag¢icarna Dolenjka, Novo
mesto. Iz porocila izhaja, da je
bilo v tem TOZD mnogo
slabega dela, familijarnosti
itd. gl.‘ zlasti slabo so svoje
delo opravljali v Crnomlju, ko
dne 17. 3. 1984 tam ni bilo
kruha.

Predlagan je tudi odlok o
splosni prepovedi prometa z
ga nacrta Dol. Toplice — na
Kamenju. Obravnavane bodo
tudi nekatere druge tekoce
zadeve.

SEJA SKUPSCINE
SOCIALNEGA
SKRBSTVA

Dne 24. 5. 1984 je bila seja
skupscine socialnega skrbstva.
Na njej so sprejeli porocilo o
delu Centra za socialno delo
Novo mesto insocialno huma-
nitarnih organizacij za leto
1983, program dela Centra za
socialno delo za leto 1984 in
porocilo o delu skupne sluzbe
SIS druzbenih dejavnosti No-
vo mesto za leto 1983 in prog-
ram dela za leto 1984. Sprejet
je bil tudi predlog zvisanja
druzbeno denarnih pomodi in
rejnin, tako da znasajo:

sedanje nove

rejnine

druzbeno denarna
pomot

(edini vir)
dopolnilni vir

od 5.841 din
od 7.450 din

5.500 din
2.750 din

do 7.015 din
do 8.920 din

7.000 din
3.500 din

Obravnavane so bile tudi
nekatere druge tekoce zadeve.

SEJA
ZBORA DELEGATOV
ENOTE SKUPNOSTI
POKOJNINSKEGA

IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA

vV OBCINI NOVO
MESTO

Na seji zbora so dne 24, 5.
1984 obravnavali gradivo za
11. sejo skups¢ine skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja Slovenije, por-
otilo o uporabi sredstev za
rekreativno dejavnost v letu
1983 in razporeditev za leto
1984. Odobrena je bila dotaci-

ja Domu starejsih obcanov v

visini 3.000.000 din za dokon-
¢no ureditev okolice doma.
Obravnavali so tudi analizo
o prejemnikih socialno var-
stvenih pomo¢i v obéini Novo

— stanovanjska
— 88 upravicencev,

— skupnost za zaposlova-
nje — 605 upraviéencev,

— pokojninsko in invalid-
sko — 1021 upravitencev.

Iz gradiva za 11. sejo sku-
ps¢ine SPIZ SR Slovenije, ki
bo 30. maja 1984 vam posre-
dujemo nekatere  zanimive
podatke:

Polozaj upokojencev po us-
kladitvi pokojnin na podlagi
gibanj osebnih dohodkov v le-
tu 1983,

skupnost

Vrsta Stevilo Povpreéna Srevilo Povpreé.

pokojnine upokaoj. pokojnina ufivalcey znesek

1. 4. 84 1. 4. 1984 varsty. var. dodat.

dodat. 1. 4. 1984

1. 4. 1984

starostne 123.966 15.751 s.e6ll 1.882
invalidske 63.584 12.342 i1.116 1.879
drufinske 67.113 10.342 16.788 2.308
vse 254.663 13.474 36.515 2.077

mesto, ki jih je v ob¢ini Novo
meslo precej in sicer:

— skupnost socialnega
skrbstva — 1258 upravi€encev,

— skupnost otroskega var-
stva — 7197 upravicencev,

V gradivu je Se vrsto zanimi-
vih podatkov, vendar bi bil
nas ¢lanek mnogo preobSiren
glede na prostor, ki ga imamo
na razpolago.

novoles 3




Rudi Muhi¢ —

umetnik

Rudi Muhi¢, ki vam ga
danes predstavljamo, je tih,
skromen, a nadvse marljiv
Clovek. Tako pravijo o njem
njegovi sodelavci v tozdu TSP
v StraZi, kjer dela. Rudi je vz-
budil naSo pozornost pred-
vsem zaradi umetniskih izdel-
kov, ki jih ustvarjajo njegove
spretne roke. Rudi namre¢ v
prostem Casu rezbari. Doslej je
naredil Ze vrsto lepih izdelkov.
Obiskali smo ga na domu v
Malem Podljubnu in si ogleda-
li njegove umetnije. Bili smo
preseneceni, kajti imeli smo res
kaj videti. Rudijev dom krasi
vrsta lepih rezbarij iz lesa. V
njih so upodobljeni razliéni
motivi, od pokrajinskih do raz-
nih simbolov. Rudija smo
zaprosili za pri¢ujoéi pogovor,
v katerem vam predstavljamo
njega in njegova dela.

Tovaris Rudi predstavite se
nam!

Rojen sem leta 1922 v
dolenjski vasici Stranska vas.
Od tam sem se preselil v Mali
Podljuben, kjer tudi Zivim.
Dolga leta smo kmetovali, to-
da prish so otroci in kmalu je
postalo premalo kruha od
kmetije. Zato sem se zaposlil v
Novolesu.

Rudi, zakaj in kdaj ste zaceli
rezljati les in wustvarjati tele
umetnine?

TeZko je povedati, zakaj sem
zatel rezljati, Mislim, da to

4 novoles

pride samo po sebi. V sebi tut-
im neko nujo, ki me sili, da
ideje, ki se mi rojevajo v glavi
tudi opredmetim. Za&el sem pa
razmeroma pozno in na raz-
meroma svojevrsten nacin. Pred
priblizno dvanajstimi leti sem
Sel s sodelavci na zagrebski
velesejem in ko smo ogledova-
li posamezne paviljone, me je

Krjavelj v delu

Pokrajinski motiv z jeleni

najbolj pritegnil kitajski pa-
viljon. Tam so bile razs-
tavljene raznovrstne figurice
in rezbarije, ki so bile izredno
lepe. Ob tej priliki sem zaéutil
moé&no potrebo po upodablja-
nju. Tako sem zacel in §lo je.

Kje dobivate motive za upo-
dabljanje?

Gledam naravo, ki je tako
lepa in ob tem dobim navdih.
To pride samo po sebi. Najraje
upodabljam slike iz narave,
pri srcu so mi pa tudi motiviin
osebe iz povesti naih pi-
sateljev, posebno Juréica, in
motivi iz Biblije.

Ste se kje udili rezljanja in ali
imate kaksnega vzornika?

Nikjer se nisem udcil. Sem
samouk in delam tako kot mo-
ram in vem. Tudi vzornika ni-
mam, po katerem bi se zgledo-
val.

Kaksno orodje uporabljate?

Za tovrstno rezljanje je
potrebno posebno orodje, ki
ga v celoti naredim sam, up-
orabljam pa tudi Silo in
Sivanke.

Kdaj pa delate?

Delam najve¢ v zimskem
¢asu, ko ni dela na polju. Ka-
dar rezljam se tako zatopim v
delo, da pozabim na utruje-
nost in delam tako dolgo
dokler nisem iz¢érpan. Kljub
temu z veseljem delam, ker me
priganja neka notranja nuja.

7. Nameravate $e rezljati in
kaj imate v programu?

Seveda, Se naprej bom rez-
ljal. Rad bi pa upodobil §e mo-
tiv Novega mesta, trgaca z
brento ter Tita s psom Luksom.
Dokoncati pa moram $e Krja-
vlja, ki ste ga videli pred
skednjem. Tu naj omenim, da
sem temu Krjavlju .prinesel”
tudi njegovo kozo. V hostisem
nadel tak panj, ki je, Ce ga bolj
od dale¢ gledas, na las podo-
ben kozi. Ko sem ga postavil h
kipu Krjavlja, je sosedov pes
»kozo" napadel, kar prica, da
je dober ponaredek. No tudi
take reci se zgodijo pri mojem
delu.

A. Strbenc



Poslovne vesti

Smo Ze v polovici drugega
trimese¢ja, kar pomeni, da
moramo zelo temeljito analizi-
rati doseZzene uspehe prvega
trimesecja in trend proizvod-
nje in prodaje v drugem
trimesedju.

Kolegijski poslovodni or-
gan in poslovni odbor sta na
svojih sejah v tem mesecu ob-
ravnavala gospodarsko situa-
cijo za drugo trimesedje in
ugotovila, da rezultati aprila
kaZejo trend nazadovanja gle-
de izpolnitve planskih ob-
veznosti. To pomeni, da nad-
aljevanje slabega izpolnjeva-
nja plana proizvodnje, 3e bolj
pa plana izvoza, lahko pripelje
Novoles v zelo tezko situacijo.

UpoStevati moramo, da v
zadnjih mesecih nismo imeli
kapitalnih tezav pri nabavi in
prodaji. Za naprej je tudi
zagotovljena prodaja tako na
domatem predvsem pa na
tujem trgu. Na zalogi imamo
zadostno koli¢ino surovin,
vendar je zaradi slabega plani-
ranja ne znamo ustrezno izko-
ristiti. To pomeni, da gre za
strokovna vpraSanja, ki jih je
potrebno v &¢im krajsem casu
urediti tako, da bomo sposob-
ni slabe rezultate kolikor
tolikor popraviti do konca
drugega trimesecja in si zasta-
viti bolj trdna izhodis¢a za rea-
lizacijo plana tretjega trimese-
¢ja. Ne sme se zgoditi da bi pri-
§li v situacijo, ko bi zageli
resevati situacijo Sele v &etrtem
trimeseéju. Upostevajot ome-
njene ugotovitve, je poslovni
odbor razglasil takoreko¢ iz-
redno stanje na podrogju
izpolnjevanja plana. Potrebno

se je zelo hitro strokovno or-
ganizirati, utrditi  Ze znan
sistem planiranja in prevzeti
popolno strokovno odgovor-
nost pri izvrsevanju dogovor-
Jenih planskih nalog.

Pripraviti bo treba tudi
strokovni predlog organiza-
cije planiranja za naprej. Do
konca meseca bodo organizi-
rane temeljite strokovne raz-
prave predvsem na temeljnih
organizacijah, ki so preteZni
izvozniki (TDP, TGD, TPP,
TSP in Zaga).

Na podlagi strokovnih do-
govorov se bodo pripravili sa-
nacijski nacrti, ki jih bodo ob-
ravnavali samouprayvni organi
omenjenih TOZD. Ce Ze pra-
vimo sanacijski naérti, ne gre
to razumeti za klasi¢ne sana-
cijske nacrte, ker ni nobena od
navedenih TOZD v izgubi,
pa¢ pa gre za izboljsanje
obstojecega stanja, ki pa je
precej zaskrbljujoce. Poudari-
ti je potrebno in to je bilo tudi
osnovno izhodis¢e v razpravi
na poslovnem odboru, da smo
dolzni dosledno izpopolnjeva-
ti planske obveznosti, ki se
kazejo v fizi¢nih kazalcih, ne
pa spremljati samo dohodek,
ki ni odvisen samo od dela pa¢
pa tudi drugih vplivov (tecajne
razlike, izvozne stimulacije) in
ni rezultat naSega dela, pa¢ pa
je posledica nekaterih odl-
otitev organov izven Novole-
sa. Zalo nas morebitni navi-
dezni rezultati ne smejo zaves-
ti, pa¢ pa moramo maksimal-
no izkoristiti moZnosti, ki jih
Imamo.

JADRANKO SNIDARSIC

Pritujota zaloga lesa zagotavlja nemoteno proizvodnjo, le organi-
zirati se moramo.
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Vprasanje: Ob delu sem Stu-
diral na vi§ji Soli in jo pred
kratkim uspesno koncal. Oprav-
ljam dela in naloge, za katera
se zahteva srednja izobrazba.
Zahteval sem, da me razpore-
dijo na delo, ki ustreza moji
zdaj$nji, vi§ji izobrazbi pa so
me zavrnili z obrazloZitvijo,
da me niso dolzni razporediti
drugam, zlasti ker sem $tudiral
na lastno Zeljo in brez njihove
napotitve na 5tudij. Al je to
prav?

< B.

Odgovor: Solanje in izob-
razevanje ob delu sodi na
podro¢je kadrovske politike,
ki jo vodi posamezna orga-
nizacija zdruzenega dela. Le-
ta s svojimi nacrti in programi
glede na razvojne, proizvodne
in druge potrebe predvidi,
kdaj in kakSne kadre bo
potrebovala in v skladu s tem
razpisuje Stipendije in napo-
tuje delavee na ustrezno Solanje
ob delu. V vsakem primeru
mora biti torej podan interes

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem, ki ste
mi ob smrti moje mame ANE
SEDLAR izrazili sozalje. Po-
sebno se zahvaljujem sode-
laveem za denarno pomoé in
008 TOZD TDP za venec.

STANKA ERJAVEC

ZAHVALA

V 64. letu je prenchalo biti
plemenito, toda utrujeno srce
mojega dragega oleta KAR-
LA KRAMAR. Hvala vsem,
ki ste mi izrazili soZalje in me
tolaZili in namesto venca po-
darili denar.

Posebno pa se zahvaljujem
vsem sodelavcem TOZD TPP
za denarno pomoé. Vsem 3e
enkrat iskrena hvala.

ZalujoZa heerka
Maléi Saje
z druZino

VI SPRASUJETE
MI ODGOVARJAMO

organizacije za doloc¢en kader,
Iz vasega vprasanja pa vidimo,
da ste se za Studij odlo¢ili sa-
mi, brez vase organizacije. Ce
ste zdaj doStudirali in si prido-
bili vi§jo izobrazbo pa Se ne
morete zahtevati, da vas raz-
poredijo na druga, ,vi§ja” de-
la, saj mogoce vasi sedanji
izobrazbi ustreznega delovne-
ga mesta ni prostega ali pa je
kadrovski interes organizacije
drugacen. Vsekakor je to stvar
dogovora in sporazuma med
vami in organizacijo. Na silo
pa ne boste dosegli nic.

ZREBANJE IN RESITEV
NAGRADNE KRISANKEST. 2

Do roka je prislo v ured-
niStvo 37 reSitev nagradne
krizanke 3t. in izmed katerih
smo izZrebali enega redevalca,
ki je pravilno resil krizanko in
prejme prakti¢no nagrado —
darilo TOZD TKO. Krizanka
Jje bila teZka, saj je napadnih
reditev bilo kar precej. Najved
napak je bilo pri priimku nem.
pesnik (Rainer Rilke) in pa af-
risko pleme je Akanin ne Aku.

Sre¢na nagrajenka je: Jozi-
ca Urdi¢ iz TOZD TDP, ki

prejme kopalnisko omarico
brez vrat — QK-30 v beli
barvi,

Nagrajenki Cestitamo. Na-
grado pa lahko dvigne v DSSS
— Straza, soba §t. 23 (nasproti
fotokopirnice) pri tov. Mlade-
nu Majstru.

Resitev: vodoravno
za prvi april, eritrociti, Ren,
ar, L, N, osa, vtika¢, NT,
Aare, a, Arpad, E, PN, cvetli-
ca, oj, regrat, TZ, U, el, Re,
Ela, Belin, Mare, o, cedilo, ki-
ti, an, CO, EK, val, Akan, R,
Dev, Pta, top, Rim, Ziva, Cr,
Igor, TJ, penal, II, vino, R,
BM, Ale, JK, Jelka, O, amen,
AA, avantura, OC.
Urednistvo
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Vroéa tema

o h’ “i :

Z vseh koncev in krajev sliSimo, da moramo delovati samozaséi-
tno in da nas ni¢ ne sme presenetiti. Varovati moramo druzbeno
premoZenje in odkrivati nevarnosti, ki mu pretijo. Ena velikih ne-
varnosti je tudi rdeci petelin na strehi ali poZar, kot reéeno po do-
made. Bog nas varuje tega zlega!” Ce pa do njega vendarle pride pa
mora biti prirokikaj takega, da ga lahko koj pogasimo. Najveckrat
so to gasilni aparati, pa tudi voda. Vodo pav fabriko dobimo preko
hidrantov. Zato morajo biti ti prosti in ob vsakem &asu dostopni!
Pa je pri nas tudi tako? Fotografija, ki smo jo posneli v eni nasih
tovarn kaZe, da temu ni tako! Da nismo ni¢ kaj prida samoza3¢itni!
In zdaj vprasanje: kje je bil narejen ta ,ni¢ nas ne sme presenetiti”
posnetek in kaj je pri tem zanimivega?

Rezultati odgovorov
na nagradno krizanko

Za odgovore na vro¢o temo
v 5. Stevilki naSega glasila se
Vam zahvaljujemo, &eprav jih
je prislo samo petnajst. Napa-
¢ni odgovori so bili v manjsini.
Pravilni odgovori so pa bili
predvsem pri tistih, ki imajo
delovne, sorodstvene ali dru-
gacne zveze 2 TOZD BLP oz.
TVP in so tako dobro informi-
rani. Se posebej dobro vedo,
za kaj gre, tehnologi iz TOZD
TVP, ki so podali nekaj 1zér-
pnih odgovorov, nekateri med
njimi pa kar dva. Hvalevredno!
Znanja nam torej ne manjka in
to znanja iz prakse. Toda kdo
iz TOZD BLP bi se moral le
zamisliti nad posnetkom? Se
posebej zato, ker nam splosne
razmere niso najbolj naklon-
jene. Na koncu naj povemo,
da posnetek v glasilu ni po-
vecava izpod mikroskopa, niti
niso sonéne pege ali prelu-
knjane keramine ploscice,
niso niti kraterji na lakirani
povrsini niti luknje v siru ali
prezgan furnir. Gre za mate-
rial, ki ga na listmasega glasila
ne b1 mogli spraviti. Pravilen
odgovor se lore] glasi: na
posnetku je del érvivega furni-
rja eksotiéne vrste afriSkega le-
sa okume. Izmed vseh odgo-
vorov smo izZrebali dva, ki

6 hovoles

prejmeta praktiéni nagradi —
darilo TOZD TAP. Nagrajen-
ki sta: 1. PIRC METKA —
DSSS, 2. TESTEN SLAVKA
— TOZD TPP
Nagradi lahko dvigneta v
DSSS Straza — soba §t. 23 (na-
sproti fotokopirnice)
UredniStvo

Bodica

KaZe, da imamo v Novolesu
izreden posluh za kulturo. Ko je
bila namre¢ v ponedeljek v jedil-
nici v Strazi otvoritev razstave
slik in kipov naSega sodelavca,
ni bilo na otvoritvi nikogar. Tak
odnos potrjuje tudi dejstvo, da
bo moral umetnik ¢as, ko je pos-
tavljal razstavo, ki jo je orga-
niziral Novoles za svoje de-
’Iavcc. nadoknaditi, saj mu v

njegovem TOZD (iz katerega
tudi ni bilo nikogar) za posta-
vitev razstave priznajo le za-
sebni izhod”. Ali to pomeni, da
ovirajo razvoj kulture v Novole-
su zgolj nekateri posamezniki
ali je pa to morda strategija
celotnega Novolesa?!

Pod vislicami

Ko je hotel rabelj obesiti
obsojenca, se je iznenada strgala
vrv in obsojenec je zgrmel na tla.

JHudita", zakolne rabelj — ,to
se mi pa $e ni zgodilo.”

Meni tudi ne” — odgovori oni
s tal.

11. Vidmar Mira: pet neopravide-
nih izostankov z dela — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
Sestih mesecev + pladilo pavialne
odSkodnine

12. Kavéié Franc: neupravideni
1izhod med delom — javni opomin

13. Kozlevéar Janez: neupravideni
izhod med delom — javni opomin

14. Pihler Marjan: zamuda na delo,
vinjenost na delu, udaril sodelavca —
prenchanje delovnega razmerja za
pogojna dobo Sestih mesecey

15. Jeroviek Alojz: nepravilno iz-
vrievanje delovnih obveznosti — jav-
ni opomin + pladilo materialne skode

16. Sepic Majda: malomarno iz-
vrievanje delovnih obveznosti —
prenchanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo 3estih mesecev

17. Vujasin Mlado: odklonitev de-
la, javno grozil sodelavcem, zamu-
janje na delo, samovoljna prekinitev
in zapustitev dela — prenchanje
delovnega razmerja

TOZD TPP:

I. Brajdi¢ Edo: protipravna prisv-
ojitev druzbene lastnine, neupravi-
Ceno  koris¢enje sredstev za delo,
poskodovanje repromateriala, neu-
postevanje navodil zdravmika za zd-
ravljenje — prenchanje delovnega
razmerja

2. Golobi¢ Marija: zamujanje na
delo, malomarno izvrievanje delovnih
obveznosti, dva neopraviéena izostan-
ka z dela, samovoljno oddaljevanje od
dela — prenchanje delovnega razme-
rja, pogojno za dobo Sestih mesecey

3. Cvar Mateja: oddaljevanje od
dela — javni opomin

4. Jurdit JoZe: malomarno 1zvrie-
vanje delovnih obveznosti — javni
opomin

5. Zupané&ic Alojz malomarno
izvrievanje delovnih obveznosti, sa-
movoljno oddaljevanje in zapuicanje
dela, ogroZanje poZarne varnosti —
razporeditev na druga dela in naloge
za dobo enega leta

6. Kovagic Milka: zamujanje na
delo, malomarno izvrievanje delovmih
obveznosti, samovoljno zapustitevde-
la, Stirje neopravideni izostanki zdela
— prenehanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo Sestih mesecev

TOZD TAP:

I. Grm Anton: zamujanje na delo
— opomin + pladilo pavialne odsko-
dnine

2. Studek Magda: nepravilno ob-
nafanje do sodelaveev — javni opo-
min (po sklepu delavskega sveta
TOZD).

3. Fabjan Darko: nepravilno iz-
vrievanje delovnih obveznosti in
pomoé pri protipravni  prisvojitvi

.
<
NP -
— \i

Danes smo srecni, saj je nad dan.

Disciplinski ukrepi

druZbene lastnine — prenchanje de-
lovnega razmerja, pogojno za dobo
enega leta

4. Metelko Stane: ve¢kratno zamu-
janje na delo, vinjenost na delu —
prenchanje delovnega razmerja, po-
gojno za dobo Sestih mesecev

5. Vencely Marjan: nepravilen od-

nos do sodelavcev — opomin

6. Ratajc JozZe: malomarno 1zvrie-
vanje delovnih obveznosti — javni
opomin

7. Betaj Cirila : neupraviéeno izos-
tajanje z dela — javni opomin

8. Filipi¢ Marija: neupraviéeno iz-
ostajanje z dela — opomin + placilo
pavialne odskodnine

9. Strmec Drago: samovoljno pre-
kinil zzdravljenjem proti alkohohzmu
— razporeditev na druga dela in na-
loge za dobo encga leta

10. Jaklhi¢ Janez: odklonitev dela,
vinjenost na delu — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
Sestih msecev

TOZD SIGMAT:

1. Sotoiek Robert: ncopraviéem
1zostanki z dela — prenehanje delov-
nega razmerja

2. Sinti¢ Franc: dva neopravitena
izostanka 2z dela — prenchanje
delovnega razmerja, pugl:jnn za dobo
treh mesecev

3. Fati¢ NedZad: nepravilen odnos
do sodelavea — opomin

TOZD TES:

I. Bukovec Ladislav: neupravifeno
odklonil zadasno prerazporeditev v
T'OZD TPl — prenehanje delovnega
razmerja, pogajno za dobo Zestih
mesecev

TOZD TSP:

I. Mausar Franc: odklonil delo v
podaljiancm delovnem &asu — javni
apomin

2. Pribani¢ Ladislava: en neopra-
vi¢eni 1zostanek z dela — opomin

3. Berkopec Brane: odklonitev de-
la, odklonil delo v podaljfanem
delovnem Casu — prenchanje delov-
nega razmerja, pogojno za dobo enega
leta

4. Davidovit Ivo: oddaljevanje od
dela — javni opomin

5. KnZe Slavko: dva neopravidena
izostanka z dela, nepravilno ob-
nasanje do sodelavca — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za dobo
encga leta

6. Kren Ana: nepravilen odnos do
sodelavea — opomin

7. Vidmar Ivan: samovoljna zapus-
titev dela — javni opomin

8. Foritek Anica: odklonitev dela
— javni opomin

9. Pizem JoZe: oddaljevanje od de-
la — javni opomin,




KULTURNI KOTICEK
Marina Jakse
MISEL

Mrak, tiSina
umira strast spomina.

KULTURNI KOTICEK
AS Anton

RIBIC

Ribi¢ vesel se ob vodi zabava,

na muho umetno tam ribe lovi.
Riba pod vodo se smeje in plava,
Rane Ze poznane saj ribi¢ je tak, kot da muhe lovi,
spomin, misli neugnane.

Zdajci pa vodo igrivo preleta

ko isce si hrano — droban netopir;
zmami ga muha na trnek zapeta,
ujame se reveZ.., Za vselej da mir.

Korak nazaj, korak naprej
sree moje, daj se, nasmej!

Senca tvoja, misel moja
elo polno znoja...

Spet si ti in nisi ti,

mi razofaranje preti,

Riba pod vodo splasi se in zgine,
a ribi¢ 1zgubil je eno od muh.
Nauk te zgodbe uéi, da skomine
premagati mora Se tak poZeruh!

Vladimir Bajc

Usoda Simna Sirotnika

Pridi mi zdaj na pomo¢ — naj hudi¢ bo, naj drugo Ze bostvo —
vodi mi misel in roko, da v redu napiSem to pesem,
v njej pa iskreno povem, kar Ze dolgo mi lazi po dusi.

Crna bila je Ze noé¢, ko zapuical sem ondan gostilno,
mehek mi bil je korak in v glavi je ¢udno brnelo,

kakor ¢e tiso¢ bi muh po lobanji se divje podilo.

Kdor ni tega dozivel, si ne more predstavljati reven,
kaksne obcutke ima, kdor dodobra nalil se je vina.

Meni se vcasih zgodi, da v oceh se mi nekaj zamesa,
potlej pa vidim vse dvojno: dve luni, dva sonca, dve Zeni,
kadar pa v avtu sedim, sta pred mano dve Erti na cesti.
To ne bilo bi hudo, &e bi vedel, katero je pravo,

da bi ravnati se znal, kot sicer se ¢loveku spodobi.

Hodil sem krizem in krazem in cesta bila je vse daljsa,
ko mi oko je zazrlo ob plankah tam ¢edno deklino,
takSno, da koj me prevzela je Zelja po neznem dotiku.
Mirno in vselej priznam, da sicér sem bolj plahe narave,
zensk ogovarjat ne znam in pogovor bolj trdo mi tece.
Tokrat pa vino popito je plahost iz mene pregnalo...
Stopil sem torej do nje in rekel krilate besede:

~Mar vas ni strah, krasotica, ko sama takole ste v temi?
Kraj je samoten in silno primeren za hude pregrehe...”
Tu sem narahlo postal, da bi videl u¢inek pozdrava.

+Kaj te pa briga, pijandura?! Pred kom se mi treba je tresti?
Ali pred tabo, ki mehek si ves in nobena nevarnost;
zenski vsaj ne, saj iz hlac bi z lahkoto prav vsaka te stresla.”

Baba bila je nesramna in jeza je v meni vzkipela;
poéil bi jo ¢ez zobe, saj uzalila mojo je moskost.
A sem zadrzal klofuto in mirno jo spet ogovoril:
.Vas se besedni zaklad ne sklada z zunanjostjo vaso
in potrjuje pravilo, da videz kaj rad nas prevara.

e pa zares bi prislo do tega, da bi sneli mi hlace,
videli enkrat bi re¢, ki Zeleli bi koj jo za sebe!”
.Lej ga, koStruna, kako je gizdav in kako se mi hvali!
Pridi no sem in pokaZi, kako ordinira ta stvarca, |,
ki jo tako propagiras! Verjemi, da res me zanima.

Sveta nebesa! In zdaj!? Le kaj mi bilo je storiti?

Ali naj krenem v grmovje in punco posteno obdelam,

s tem pa podam se v nevarnost, da staknem $e¢ spolno bolezen?
Ali pa stisnem naj rep in odidem naprej proti domu?

Misel mi slednja moé¢no je disala... a moska prevzetnost
zdruZzena z vinskimi hlapi me k punci v naroje je gn;_;la.

Da ne bi segal po macka zdaj v zaklju, pristopil sem blize

in strokovnjasko dekleta premeril od noge do glave.

Cedna postava, ni kaj! Pa povsod Se prelestne obline,

ki so mamile tako, da dekle sem po prsih poslatal...

(Nadaljevanje prihodnjic)

Analiza uspesnosti

delovanja

samoupravnih
delovnih skupin

Na vprasanje, kako bi ocenili
uspes$nost delovanja samou-

pravnih delovnih skupin, so
anketirani odgovorili;

Sku- SDS v SDS v

paj TPP TDP TGD TSP Zagaproizv. obrat.

— zelo neugodno 42 0,0 44 9,7 2.6 59 4,9 2.0

— neugodno 4.9 54 1.1 12,9 I3 118 6,2 0.0
— niti ugodno niti

neugodno 399 378 385 226 434 490 40,0 408

— ugodno 40,2 405 462 452 408 255 318 490

— zelo ugodno 3.1 5.4 44 3.2 0,0 39 3.6 2,0

— ne vem, brez
odgovora 76 108 5.5 65 11,8 4.0 1.6 6,1

Odgovori so pokazali, da je
43% anketiranih ugodno oce-
nilo delovanje samoupravnih
delovnih skupin in le 9%
neugodno, ostali pa se niso
opredelili. Pozitivne ocene so
prevladovale nad negativnimi
v vseh TOZD-ih, najboljse so
bile v TDP, slabse pa v Zagi, v

nih delovnih skupin so bolj
ugodno ocenili anketirani v
obratovodstvenih kot v pr-
oizvodnih samoupravnih de-
lovnih skupinah.

Na vprasanje, ali je bilo
potrebno vpeljati sistem sam-
oupravnih delovnih skupin v

TGD pa so bila mnenja bolj TOZD-e, so bili odgovori
deljena. Delovanje samouprav-  naslednji:
Sku- SDS v SDS v
paj TPP TDP TGD TSP ga proizv. obrat.
—prav nié potrebno,
$kodljivo 24 2 1,1 6,5 0,0 59 3,1 0,0
— nepotrebno 6,3 8.1 66 129 39 39 %l 4,1
— niti potrebno,
niti nepotreb. 20 162 17,6 9:Fi1q 216 5333 0 24000143
— potrebno 458 432 538 S48 408 353 41,3 633
— zelo potrebno 84 135 7,7 6.5 53 1.3 7,1 143
— ne vem,
brez odgovora 15,0 162 132 9.7, 224 98 174 4,1

Rezultati so pokazali, da so se-

ocene potrebnosti oziroma
nepotrebnosti uvajanja sam-
oupravnih delovnih skupin v
dokajinji meri pokrivale s
splo$nimi ocenami uspe$nosti
delovanja. Vpeljavo sistema
samoupravnih delovnih sku-
pin v TOZD-e je 54% anketi-
ranih ocenilo kot potrebno,
9% kot nepotrebno, ostali pa
so bili neopredeljeni. Vigji
odstotek pozitivnih ocen po-
trebnosti uvajanja samouprav-
nih delovnih skupin kot pozi-
tivnih ocen uspesnosti delova-
nja je pokazal, da so anketira-
ni slabse ocenjevali samo delo-
vanje samoupravnih delovnih
skupin kot nujnost uvajanja.
V vseh TOZD-ih je bila ocena,
da je bilo samoupravne delov-
ne skupine potrebno uvesti,
najpogostejda, Na splono je
bila ocena potrebnosti uvaja-
nja najugodnejia v TDP, naj-
ve¢ negativnih odgovorov je
bilo v TGD, najvet neoprede-
ljienih pa v fagi. Ocene so bile
spet ugodnejSe v obratovod-

stvenih kot v proizvodnih
samoupravnih delovnih sku-
pinah.

Na vprasanje, kaj prinasa
vpeljava sistema samouprav-
nih delovnih skupin v TOZD-
¢, so anketirani, ki so sistemu
samoupravnih delovnih sku-
pin pripisovali pozitivne last-
nosti, ve¢inoma navajali vegjo
uspesnost pri delu (ve&jo sto-
rilnost, boljSo kvaliteto dela,
vedjo disciplino in odgovor-
nost pri delu, boljSo organiza-
cijo dela in izkoris¢anje delov-
nega ¢asa, moZnost sprotnega
reSevanja problemov v pr-
oizvodnji, izboljsanje delov-
nih pogojev). V pribliZzno ena-
ki meri so anketirani navajali
bolje obveitanje in obvesce-
nost. V. manjii meri pa so na-
vajali ve¢jo moZnost samou-
pravnega odlo¢anja in izb-
oljfanje medsebojnih odnosov.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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STRELCI Ilri\'u,t:kip_u,_ ki bo zastopala DO Novem mestu — mala dvorana,  Turizem
POZOR! ?\()\-_()!,[‘.b na letnih Sportnih ig-  posamitno prvenstvo DO NO- Gost: Rad bi sobo.
. rah SOZD UNILES v Ljubljani, VOLES v namiznem tenisu. Pry- Lastnik penziona: Brez stenic?

V petek, 1. 6. 1984, ob 16.30, v
Sportnidvorani ,Marof™ v Novem
mestu, organizira SDN prvenstvo
DO NOVOLES v streljanju z
zracno pusko. Tekmuje se ekipno
in posamezno. Prvouvricene eki-
pe. posameznice in posamezniki
prejmejo medalje in priznanja.
Vsak TOZD lahko prijavi neome-
Jeno Stevilo ekip in posameznikov
(zaZeljena &im Stevilnejda udele-
zba) Ekipo sestavljajo trije €lani
in dve ¢lanici. F'ekmovanje velja
hkrati kot izbirna tekma za ses-

16. 6. 1984,

Prijave sprejema do srede, 30.
5. 1984 Kosmina Gorazd tel. int,
210.

Dober pogled in mirno roko!

SD NOVOLES

PRVENSTVO
NOVOLESA

V NAMIZNEM
TENISU!

V sredo, 30. S,
bo v Sportni dvorani

1984 ob 16.30,
~Marof™ v

ouvriéeni posamezniki in posa-
meznice prejmejo priznanja. Tek-
ma je hkrati kriteryj za sestavo
ekipe za letne Sportne 1gre SOZD
UNILES, 16.6. 1984 v Ljubljani.
Prijave sprejema do ponedelj-
ka, 28. 5. 1984 Kosmina Gorazd
po telefonu int. 210.
Vabljeni! |
Sportno drustvo
NOVOLES™

Gost: Seveda!

Lastnik: Imam jo...
jurjev...

Gost: Nekam veliko je.

Lastnik: Imam tudi taksSno za
deset jurjev,

Gost: S stenicami?

Lastmik: Seveda!

za Sestdest

V restavraciji

Gost: Natakar, oglejte si tale
zrezrek! Tako je trd, da ga Se raz-
rezati ne morem.

Natakar: Ni¢ hudega! Tako)
vam prinesem — drug noZ!

Cene Moznik vandra

R.lna ura, deZ rosi. Cene ¢aka,
en’ga ni. Bus j je poln, da kar po-
ka Cene tudi ne benti. Se preden

kletvico tigovori busa Ze ved ni.

Konéa vzame in drvi. V vati vasi
se ,Gorjan’c” ustavi, dol
spusti. Cene jezdi in Studira,
da Kkonji¢a obdrzi. Dal bo

v sluzbo

Novolesi Se pobudo, da se na
stacion Se Stanga za privez pos-
tavi. Hija — ho, ihaja — ha —
ha...

Rise: Ivan Balog
Pise: Igor Vigjak

VS| SO
ala?;
M’l ga ni
bfo...

e

Ka}( jQrS"fDI‘IfI
Novotas

ne ”
zamudim.




