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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA KRANJ =

Iskra

Stevilka 30 — leto XI11. — 24. avgust 1974

Ob prazniku obé&ine SeZana

Pomen urejenih samoupravnih

odnosov

NA VPRASANJA UREDNISTVA ODGOVARJA SEKRETAR ObK ZKS SEZANA VOJKO SKRLJ

" Vpliv Iskre v Sezani na gospodarstvo ob&ine in zvezo komunistov.

Iskra — tovarna radijskih sprejem-
nikov v Sezani je najvecja proizvodna
B0spodarska organizacija v obéini. Z
Nad ' 500 zaposlenimi delavci pred-

a eno izmed kljuénih gospo-
darskih organizacij, ki pogojujejo
‘808podarski in  politicni  polozaj
Qbélpe. Te vloge Iskre v SeZani so se v

meri zavedale druzbenopoliti¢ne
Organizacije in obé&inska skupscina vse
0d ustanovitve pa do danes. Le na ta
Nain je ta organizacija vzdrzala v
ﬂa]bo];_ viharnih ¢asih, ko je bil
verasliiv  njen  nadaljnii  obstoj.

Otrebno je bilo mnogo volje in
S$amoodrekanja, da je kolektiv vzdrzal
In dosegel to stopnjo razvoja. To sicer
M velika tovarna, vendar ji viozen trud
V njen razvoj daje tisti pomen in
veliino, ki ga ima in ki ga zasluzi v
0b¢ini,

Se zlasti tezko je bilo drzati pri
Zvlienju to industrijsko organizacijo v
Obdobju konjunkture trgovine in
Bostinstva, ki je bila povezana z
fazvojem maloobmejnega prometa v
?egiml.( ?a}x{no visoki zavesti delavcev
Olektiva je pripisati, da je
vzdrzal v e takojtezl?ihppogojih in da
&l,mw Zavedle trenutne moZznosti
jSega zasluzka delaveev v drugih
junkturnih 'da,iavnostih Ta
Zanesenost, ki je vplivala na splosno
Vzduje v obéini, je kmalu presla tudi
Na “tiste, ki so podcenjevali razvoj
Industrije na Krasu in ,Iskre* —

Zan_a kot nosilca razvoja v tej gospo-

panogi. To osveiCanje, da

- Stabilno in perspektivno gospodarstvo

i,

vV ob&ini lahko dosezemo samo z
fazvojem industrije, je za polozaj Iskre
V“Sezani e posebnega pomena, dasi-
favno se Se vedno srecujemo z mislje-
5 ki izvirajo iz preteklosti, da je
aposlitev v Iskri podcastna. Ti, ki
~ mislijo, ne poznajo oziroma
Pemalo poznajo uspehe, ki jih je

gel kolektiv te organizacije v

dnjih letih,

ey Kolektiv Iskre v Sezani je v zadnih

- Zavegt

= uspesno realiziral sanacijski
po°83_?m. s ¢imer so ustvarjeni enaki
BOJi tako za delavce, zaposlene v tej

OTganizaciji kot za one v manjsih

PI0izvodnih gospodarskih  organi-
b dhaah Vv ob¢ini. Ta organizacija pa je
- 18 V obgini, ki posluje na sodobni
*Ustrijski ravni z moderno organi-
Sasi dela. Zato se ne morejo povrniti
or '_kO‘_bl bil vprailjiv obstoj te
dai@!!lzacge. Vprasanje njenega na-
Jnjega utrjevanja in razvoja kot
gos‘ga 1Zmed najpomembnejsih stebrov
3 Podarstva obéine bo postavljeno v
Predje.
4 B._ul‘na preteklost te organizacije je
Politis.. POZitivne posledice tudi na
va gm Zgrajenosti njenega kolekti-
Qﬁ‘é" € je v katerem kolektivu v
}bkli": potem je gotovo pri delavcih
CEKtiva te organizacije dozorelo
uprma!lle pomena urejenih samo-
mp:;’u'_"h PqQospv, kajti vse tezave in
Pretek] ki jih je kolektiv dosegel v
-o™Osti v vsej kritiénosti, so imeli
.9 dzvor v neurejenih oziroma ure-
Iskee Samoupravnih odnosih znotraj
‘e kot celote in znotraj kolektiva te
boli . Zato zna ta kolektiv toliko
J ceniti nove dosezke na podrocju
n°V°“PIaVljanja, ki jih je prinesla
okyi Ustava in vsa prizadevanja v
doﬂlm Iskre za Cimhitrejso in Eimbolj
ﬁvl.ed{lo uvajanje teh ustavnih nacel v
no‘;‘.enje. Vzporedno z oblikovanjem
ih samoupravnih odnosov raste
delavcev, raste zaupanje v
_ prihodnost, ko ne bo veé
Elm Za jutrisnji dan.
Sre d::ez? komunistov obéine je po-
°rgan9 In neposredno povezana s to
1zacijo, V tej najvecji delavski

bl
b {50

sredini v obcini se rojevajo najbolj
pristna delavska staliS¢a do vseh

vpradanj v obéini, s katerimi se ple-
meniti delo celotne organizacije zveze
komunistov v obéini. Prav komunisti

: Lol
Vojko Skrlj — sekretar ObK ZKS
Sezana.

v tej organizaciji in ob¢inska zveza
komunistov so bili tisti, ki so vedno
kazali in opozarjali kolektiv te orga-
nizacije na zari§¢a vseh problemov, ki
izvirajo iz ne dovolj zgrajenega
samoupravnega sistema. Zato zna ta
kolektiv danes ceniti in prisluhniti
staliSCem zveze komunistov v obéini
in se z lastnimi bogatimi izkusnjami
uveljaviti na vseh podrogjih druzbe-
nega zivljenja v obé&ini.

Kaksno je samoupravno dogovarja-
nje v ob&ini?

Samoupravno dogovarjanje ima v
obéini Sezana Ze svojo vecletno
tradicijo. Vsi rezultati, ki so bili
dosezeni od takrat, ko je bila obéina
$e ena izmed najbolj nerazvitih ob¢in
v Sloveniji pa do danes, ko se uvrica-
mo med razvite ob¢ine, so bili dose-
Zeni © s samoupravnim  Sporazu-
mevanjem o zdruZevanju sil in sred-
stev za refevanje vseh kljuénih pro-
blemov v ob&ini. S sredstvi, ki smo jih
zbirali v razliénih oblikah in na raz-
licne nacdine samoupravnega spora-

zumevanja smo gradili nasa podjetja,
vodovode, Sole, otroske vrice ter kul-
turne in druge objekte. Zato je samo-
upravno sporazumevanje prebivalcem
nase obcine Ze preslo v kri, smatrajo
ga za samoumevno obliko resevanja-
vseh druzbenih problemov v ob¢ini. V
tem je tudi razlog, da so v leto$njem
letu ob izvajanju ustavnih nacel samo-
upravnega sporazumevanja in druz-
benega dogovarjanja delavci tako
enotno podprli nov nacin financiranja
skupne in splo$ne potroinje po spre-
jetih programih. DoseZeni rezultati in
ustavno urejena sistemska osnova
sproza pri obc¢anih vsak dan nove
iniciative in nove akcije pri reSevanju
najmanjsih lokalnih in iudi kljuénih
gospodarskih problemov v ob¢ini.

Kaksni so problemi pri odhajanju
delovne sile z obmejnega obmog¢ja v
Italijo? -

Po neki logiki bi na obmo¢ju Krasa
oziroma seZanske ob¢&ine moral biti to
poseben ' problem. Tu' se namrec
sre¢ujeta dve druzbeni ureditvi in dve
razliéni stopnji gospodarskega razvoja.
Na eni strani Italija z vi§jo stopnjo
gospodarskega razvoja in standardom
prebivalstva, na drugi strani slabo
gospodarsko razvito obmocéje Krasa,
predvsem pa Brkinov in Vrhov, ki jih

zajema obcina. Dejansko stanje je -

nasprotno in teh problemov v ob¢ini
pruktiéno ni, oziroma bistveno ne
vplivajo na politicno in gospodarsko
stanje v obdéini. Iz ob¢&ine Sezana se
ljudje ne izseljujejo na delo v tujino,
tudi ne takrat, ko je v gospodarskih
organizacijah $e tako kriti¢no stanje,
da se morajo delavci odrekati delu
svojih osebnih dohodkov za obstoj
svoje delovne organizacije. V [Italijo
hodijo nasi delavci le obc¢asno, ko si
ho¢ejo z dodatnim delom izboljsati
svoj osebni standard ali ko kmet hoce
kupiti v Italiji kmetijski stroj, za ka-
terega potrebuje devizna sredstva.
Poleg teh so Se redki primeri, ko si
zaradi neurejenih prometnih zvez in
oddaljenosti do mesta zaposlitve
pois¢ejo obcasno zaposlitev onstran
meje, vse dokler se ne redi vprasanje
stalne zaposlitve v nasih gospodarskih
organizacijah. ;

Takole je ribje oko ,,—
racunski center, o katerem bomo prihodnji¢ obsirneje spregovorili.

ISKRA-IEZE, LJUBLJANA

objektiv fotografske kamere pogledal v Republiski

Za 245" vet kot v
lanskem |. polletju

Fiziéni obseg se ni povedal
zadovoljivo, saj je bila izvrsitev- v I.
poll. glede na letni plan komaj 41,6 %,
kar predstavlja planirano 5 meseéno
proizvodnjo. Najmanj so naredili v
TOZD Upori, Avtomatika, Elektroliti
in Keramika Vizmarje, saj so vsi,
posebno pa prvi trije, moéno pod
letnim gospodarskim naértom. Da ne
bi enostransko ocenjevali uspesnosti
posamezne TOZD, nam primerjava
realizacije leta 1973, plana 1974 in
realizacije 1974 nudi pravo sliko:

imamo Se vedno del zalog, ki se
obracajo prepocasi in nam po nepo-
trebnem veZejo obratna sredstva. Tudi
viS§ina zalog ni v skladu z obsegom
proizvodnje, saj so se le-te od pov-

« pre¢nih zalog v letu 1973 povecale za

31 %.

Velike podrazitve repromateriala
(barvne kovine), ki se gibljejo med 50
in 100 %, ter dolgi dobavni roki iz
uvoza nam §e oteZujejo poslovanje.

Ugodneje kot fizi¢ni obseg proiz-
vodnje smo dosegli celotni dohodek v

proizv.l-V1/74 proizv.l—-VI1/74 plan 1974

plan 1974 proizv.I-VI1/73 real. 1973

MAGNETI 60,4 114,2 101
KERAMIKA 44,7 103,6 113
KERAMICNI KOND. 55,8 128,3 119
FERITI 61,7 166,1 120
ZARNICE 52,6 15 B 111
UPORI 35,6 J2:5 163
AVTOMATIKA 39,9 126,3 158
ELEKTROLITI 389 - 305
SKUPAJ IEZE 41,6 124,5 149

Gornji podatki povedo, da je bil
gospodarski nacrt postavlijen opti-
mistiéno, saj smo iz 430 milj. din v
letu 1973 planirali vrednost proiz-
vodnje v vidini 642 milj. din v letu
1974. Dejanska proizvodnja pa je bila
dosezena v vrednosti 267 milj. din,
kar je za 24,5% ve¢ kot v istem
obdobju leta 1973. Potrebno je .
poudariti, da TOZD Upori in
Avtomatika predstavljata kar 70 % od
skupne proizvodnje in sicer z 32, oz.
38 %, ter je nujno poslovanje odlo-
Cilno za uspesnost cele tovarne.

Za nacrtovano povecanje obsega
poslovanja in odpravo ozkih grl v
proizvodnji, smo predvideli tudi nove
investicije, ki pa so delno v zaostanku,
Med ° najvecje investicije Stejemo
izgradnjo nove tovarne Zamice v Steg-
nah ter rekonstrukciji, oz. raziiritev
proizvodnih zmogljivosti v TOZD
Upori in Elektroliti Mokronog.

Kljub hitrejSemu obracanju zalog
kot smo planirali in kot v letu 1973,
$¢ ne moremo biti zadovoljni, saj

vi§ini 250 milj. ali za 2,7 % manj kot
smo planirali. V primerjavi z istim
obdobjem leta 1973 je CD ve&ji kot
za 40%. Neizvriena 2,7 % bomo
lahko nadoknadili v drugi polovici leta
z vecjo proizvodnjo, ki jo bodo

omogocile vedje proizvodne zmoglji-

vosti,

Po TOZD so indeksi

£ za

1-V1/1974 / 1-V1/1973 naslednji:
98

MAGNETI

KERAMIKA 125
KERAMICNI KONDENZATORJI173
FERITI 190
ZARNICE 123
ORODJARNA 130
UPORI 155
AVTOMATIKA 122
ELEKTROLITI -
SKUPAJ - 140

Za ustvarjeni celotni dohodek je
bilo potroseno 162 milj. din porablje-
nih sredstev, ali 45 % od planiranih.

- (Nadaljevanje na 2. strani)

Spdlerwega, | -¥ Ersirungen aleha Ao
Beromes, 1 -8 Rapiiamions au vasa

Planinska tura na Matterhorn

V dneh med 10. in 16. avgustom je skoraj 40-Clanska skupina planincev
Iskre ,,zavzela** stiri visoke vrhove v Svicarskih alpah in sicer Allalinhomn
(4.027 m), Mali Matterhorn (3.883 m), Breithorn (4.165 m) in Matter':
horn (4.478 m). Spri¢o odmikajoce se pocitniske sezone in neugodnosti
planincev, ki vsak prosti ¢as prezivijo v objemu gora, se moramo danes Zal
zadovoljiti le s kratko ugotovitvijo, da je ta Iskrina odprava v
alpe lepo uspela, saj so planinci prvotno nameravali osvojiti le Matterhorn
in Breithorn. Bera je bila torej e enkrat vecja od pricakovane in zato
prav gotovo zasluzi obSimejsi zapis in nekaj posnetkov iz teh vzponov
nasih planincev. Zanasajo¢ se na obljube, bomo podrobneje o nasi gla- :
ninski odpravi lahko spregovorili prihodnji¢. Objavijamo Se del zemljevida
Svicarskih alp, na katerem smo s stevilkami oznacili zavzete vrhove, po

vrstnem redu, kot so zgoraj navedeni.

Svicarske

~N




Iskrina zvezda—porok za kakovost

Predsednik Skups¢ine ZP Iskra in
podpredsednik slovenske skup3cine
Vladimir Logar je na X. kongresu
Zveze komunistov Jugoslavije med
drugim govoril tudi o vpraSanju

kakovosti izdelkov. Opozoril je na

nekatere faktorje, ki zavirajo hitrejsi
razvoj proizvodnih sil ter med drugim
poudaril pomen boja za kakovost ter
pomen nalog, ki izhajajo iz minulega
leta kakovosti. Vladimir Logar je tudi
dejal, da je treba v vsej Jugoslaviji
razviti sistem zagotavljanja kakovosti,
ki ge zahtevajo standardi, kakor tudi
sistem podeljevanja znakov kakovosti.

Vladimir Logar je v razpravi govoril
o nujnosti, da v vsej Jugoslayiji stori-
mo dolo¢ene korake na poti kako-
vosti izdelkov, omenil pa je tudi
naloge nase drzave, ki smo jih prevzeli
na alzirski konferenci neuvri¢enih.

Iskra je v letih svojega obstoja
dosegla velik renome na trZis¢u, in to
predvsem. zaradi kakovosti in zane-
sljivosti izdelkov. Ze dolgo vrsto let si
Iskrasi prizadevamo, da bi imeli nasi
izdelki, kakor se vcasih izrazamo,
Iskri dostojno raven kakovosti.

O vprasanju kakovosti smo se
pogovarjali z direktorjem sektorja za
kakovost in metrologijo v Iskrinem

Za 24,5\
vec kot...

(Nadaljevanje s 1. strani)

V prvem polletju 1974 je bilo
zaposlenih povpreéno 2.972 delavcev
kar je za 10,8 % veé kakor v enakem
obdobju leta 1973 in za 7 % ali za 235
delavcev manj kot smo planirali.
Pomanjkanje delavcev je v procentih
veliko v vseh TOZD, razen v TOZD
Upori, kjer to uspesno resujejo z
delom na domu, ter z delom v po-
daljsanem delovnem ¢&asu. Fluktuacija
se je glede na leto 1973 nekoliko
zmanjsala, ter znasa 5,5 %. Se vedno
pa ni zadovoljiva izraba delovnega
¢asa, kjer od 20,2 % neproduktivnega
delovnega &asa predstavljajo boleznine
8,2 %. V primerjavi z istim obdobjem
leta 1973, se je deleZ neproduktivnega
delovnega ¢asa v skupnem fondu ur
zmanjsal samo za 0,23 %.

Z boljso izrabo delovnega Casa in
‘manj$o fluktuacijo moramo do konca
leta 1974 poved&ati produktivnost, ki v
L. polletju 1974 znasa:

TOZD prod. 1974

prod. 1973
MAGNETI 106
KERAMIKA 92
KERAMICNI KONDENZATORJI123
FERITI 118
ZARNICE 103
UPORI 103
AVTOMATIKA 120
ELEKTROLITI 101
SKUPAJ 110

Povpreéni neto osebni dohodki,
izpladani za prvo polletje 1974 (pre-
ra¢unano na 182 ur) so znasali 2.194
din in so v primerjavi z letom 1973 za
26 % vedji. Poveéanje realnih osebnih
dohodkov v prvem polletju je za
10,9 %, saj so se Zivljenjski stroski v
tem obdobju povecali za 21,9 %, nas
OD pa za 33 % (primerjano s L. pol-
letjem 1973).

V primerjavi s L. polletiem 1973
smo povecali izvoz za 53,4 % ali od
39 na 61 milj. din. Vzporedno s tem
je porasel tudi delez izvoza v skupni
prodaji od 22,2 na 24,5 %, kar je za
5,5 % manj kot smo naértovali.

Naértovani ostanek dohodka smo
presegli za 3,5 %, oz. je bil vecji za
11,4% od istega obdobja leta 1973,
Delez ostanka dohodka v celotnem
dohodku znasa 5,30 % in je vedji od
deleza v istem obdobju 1973 za
4,49 % ter manjdi od deleza v letu
1973, ki je znasal 6,63 %.

Nujno je, da do konca leta zago-
tovimo najmanj planirani ostanek
dohodka, ker bomo le tako lahko
zagotovili nemoteno poslovanje v
prihodnjem obdobju in omogo¢ili
vecji  osebni  dohodek,  zlasti
proizvodnim delavcem, ki jih nenehna
rast  Zivljenjskih strokov najbolj

prizadene. 0.7
ISKRA

2 Stevilka 30 — 24. avgust 1974

raziskovalnem institutu, Francetom
Mlakarjem. Ali bi spregovorili o vpra-
sanju kakovosti Iskrinih izdelkov?

O Iskrini ravni kakovosti lahko
govorimo nekako deklarativno, teZe
pa je temu dati pravo tehniéno vse-
bino na eni strani, na drugi pa gre tudi

za zavest vseh delavcev v Iskri, saj so
oni tisti, v kolikSni meri morejo in
morajo prispevati k temu, da bodo
nasi izdelki res dobri. Da bi vse to
dosegli, smo dali neko jasnej$o organi-
zacijsko obliko vsem tem - priza-
devanjem. Tako smo pred leti usta-
novili komisijo za kakovost in zaneslji-
vost pri tedanjem upravnem odboru.
V okviru te komisije smo organizirali
stalne sestanke z vodji Iskrinih sluzb
za kakovost.

Iskra je s skoraj 60 TOZD raztre-
sena po vsej Sloveniji. Ali tudi to kaj
vpliva na samo kakovost?

V takem nacinu proizvajanja ni
lahko doseci enotne ravni kakovosti.
Ljudje ne zivijo skupaj, niso med
seboj povezani, pravilniki pa so lahko
le mrtva ¢rka. Prav zaradi te raztre-
senosti imamo stalne sestanke, posve-

tovanja z vsemi, ki se ukvarjajo s
kakovostjo Iskrinih izdelkov.

Lani spomladi smo v Iskri sprejeli
temeljni pravilnik o kvaliteti in zane-
sljivosti. Bi spregovoili nekaj o tem
pravilniku?

V tem pravilniku je zajeta vrsta
zahtev, ki jih je treba izpolniti, da bi
dosegli enotno raven kakovosti nasih
izdelkov. Pravilnik med drugim
poudarja, da je eden temeljnih argu-
mentov trznega nastopa Iskre v tem,
da morajo imeti vsi izdelki Iskrinih
organizacij dologeno raven kakovosti,
ki mora ustrezati predpisanim pogo-
jem. Gre namre¢ za to, da bi prepre-
¢ili, finanéno, komercialno in moral-
no $kodo, ki bi jo utrpele vse Iskrine
organizacije, ¢e bi se na trzi§¢u pojavil
nekakovosten izdelek Iskrine proiz-

vodnje. Gre tudi za skodo, ki bi lahko

nastala, ¢e bi v Iskrinih trgovinah
prodajali nekakovostne izdelke drugih
proizvajalcev. Pravilnik govori tudi o
pristopu novih organizacij v zdruZeno
podijetje, ter postavlja zahtevo, da bi
morale te organizacije predno se
vkljucijo, izpolnjevati  dolocene
pogoje glede kakovosti izdelkov.

Te dni pripravljate -nov pravilnik.
Kakina je razlika med starim in
novim?

Stari temeljni pravilnik je bil
sprejet v Casu sprejemanja nove
ustave, zato v njem $e nismo uposte-
vali nekaterih ustavnih sprememb.
Nov pravilnik bo to Ze imel, hkrati pa
v bistvu ohranja vse tisto, kar zadeva
zagotavljanje kakovosti po tehniCni
plati. V predlogu novega pravilnika je
med drugim doloc¢eno tudi to, kaksne
so naloge Sluzbe za kakovost v TOZD,
kar v prejinjem pravilniku ni bilo
poudarjeno, kaksne so naloge ‘te
sluzbe v OZD in kaksne v ZP.

Ob koncu tega najinega kramljanja

e vprasanje, kdaj pa boste sprejeli ta |

pravilnik?

Upam, da 3e letos in da bo 3el
uspesno skozi vse procedure, ki so
potrebne za sprejem pravilnika.

Lado Drobez

ISKRA-NAPRAVE, LJUBLJANA

Iskra tudi

na Notranjskem

V ZP ,lskra“ je Ze znana in
stara praksa, da proizvodne organi-
zacije — kadar se obseg poslovanja
raziirfja — odpirajo dislocirane obrate
in s tem priblizujejo delo delavcem,
obenem pa podpirajo teZnje po kar se
da enakomemem razvoju delov nae
domovine.

ISKRA — ,,Tovarna elektron-
skih naprav* se je odlo¢ila, da v kraju
Cajnarje, v okolici Cerknice odpre —
zaCetek — manjdi obrat. Cajnarje so
od Ljubljane oddaljene okoli 60 km,
vedji del cesta do tja je asfaltirana, ali
pa bo v bliznji bodo¢nosti. V zatetku
bo proizvodnja stekla v Ze obstojecih
prostorih, ki jih bo seveda :treba
nekoliko preurediti, opremiti delovna
mesta in podobno, tako da bo v treh
prostorih Ze konec avgusta t.l. zacelo
z delom priblizno 15 novih sodelavcev
nafe temeljne organizacije, znak ZP
ISKRE pa se bo pojavil tudi na tem
podroéju, kjer do sedaj Se nismo bili
prisotni.

Najprej bomo za naSe nove
sodelavce  organizirali  priucevalni
te¢aj — Ze kar na novi lokaciji, po
nekaj tednih pa bomo — po sedanji
zasnovi — prenesli v Cajnarje del
proizvodnje, katere se je mozno hitro
priugiti, ki materialno ni prezahtevna
in, ki bo v nespremenjeni obliki tekla
vsaj nekaj let. :

V srednjerocni perspektivi
naslednjih 2 let Zelimo novi obrat
poveéati do priblizno 30 sodelavcev z
lastnim delavniskim vodstvom, . v
naslednjem obdobju pribliZno 5 let pa
ustvariti kolektiv, ki naj bi imel med
80 in 100 zaposlenih, v celoti razvito
samoupravo itd. Nekje v tem obdobju
bo treba iz sedanjih prostorov preiti v
vedje —~ moZnosti za to pa obstajajo.

Znacaj nade proizvodnje — lahko,
skorajda ,,pisarnisko” delo nam daje
zagotovilo, da bomo v novi obrat
pritegnili tiste sodelavke in sodelavce,
ki v sedanji.. strukturi industrije na
tem obmoéju teze najdejo svoje
mesto. Na ta nadin se nam v teZnji za
pridobivanje novih sodelavcev ne bo
treba spusCati v konkurenéni boj z
znanimi in priznanimi organizacijami,
ki na tem teritoriju Ze vrsto let

uspesno poslujejo, kot n.pr.: Brest,
Kovinoplastika in drugi.

Zavedamo se, da nas v prvem ob-
dobju dela ¢akajo teZave: potrebno
bo posebno priugevanje sodelavcev,
precej problemov bo okrog transporta
materiala, veéje so moZnosti zastojev,
saj se v manjem obratu teZe najde
nadomestilo za ob&asne izpade kot v
ve&jih enotah itd. Prednosti, na katere
z gotovostjo ratunamo, saj so se V
praksi nafih organizacij v ZP
LISKRA“ ze velikokrat pokazale, pa
so: odpade nepotreben in naporen
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Letos za 55,8 ve¢

V prvem polletju je bil proizvodni
plan dosezen 96,3% v visini
670,210.502 din. Posamezne TOZD
so svoje planske zadolZitve dosegle.

ERO 104,3 %
Stevci 104,0 %
Stikala 105,09 %
TEA85,9 % Vega

Nasproti enakemu obdobju leta
1973 je letodnja izvriitev vecja za
55,8% (brez upoitevanja TOZD
VEGA).

Letosnje mo¢no povecane planske
zadolZitve so bile najbolj obcutne v
telefoniji (205 %), ki je kot panoga
edino zaostala za planom.

Povpreéno je bilo v obradunskem
obdobju 6.998 zaposlenih, kar je za
396 ve¢ kot v istem obdobju lanskega
leta.

Masa izplacanih neto osebnih
dohodkov je znaSala 106.643 tisoc
din. Mesecni neto izplacani osebni
dohodek na zaposlenega je bil 2.540
din (+ 26 %).

0ZD ISKRA — Tovarna elek-
tricnih merilnih instrumentov
— OTOCE

OBJAVLIA
prosto delovno mesto
VRATARJA - TELEFO-
NISTA
Pogoj:
popolna osemletka, oprav-
lieni tecaj za telefonista in
eno leto ustrezne prakse.

Pismene prijave sprejema ka-
drovska sluzba tovarne v roku
15 dni po objavi.

cloveku, veéja je stalnost zaposlenih
in navezanost na svojo delovno organi-
zacijo, s tem pa tudi proizvodni
uspehi in moZnosti za razvoj. Menimo
tudi, da s tako odloéditvijo izvajamo
girSe druzbene cilje, ki smo jih v nasi
republiki sprejeli — da prispevamo k
enakomernemu razvoju vseh regionov,
prepreéujemo pogosto nesmiselne se-
litve v veéje centre itd.

Pri nasi odlogitvi o ustanovitvi
novega obrata v Cajnarjih nam je v ve-
liko vzpodbudo in pomoé& aktivno
sodelovanje lokalnih faktorjev, saj
menimo, da se morajo interesi proiz-
vodnje in krajevnih skupnosti ,,ujeti*
Ze v zaCetku.

Pri¢akujemo, da bomo v nasem
glasilu ¢ez kak teden Ze lahko podrob-
neje predstavili nastajajo¢i kolektiv in
njegove prve delovne uspehe.

£ o

Vkalkulirani stroski (brez vkalku:
liranega dohodka) so v primerjavi Z
obra¢unskim obdobjem leta 1973
narasli za 113%. Samo materialnl
stroski so povecani za 119 %. Pri tem|
se je menjala tudi struktura strosko
tako, da od wvseh vkalkuliranii
strofkov odpade na porabljend
sredstva 72,6 % (v 1-VI/1973
64,2 %). Strukturma sprememba V¥
viozenih *sredstvih je nastala zaradi
povetane proizvodnje telefonski
central METACONTA. ‘

Zaradi izredno moénega povecanjé
proizvodnje (za 56 %) so se ustreznd
povedale zaloge, terjatve in
vezana sredstva. Ustrezno temu S
niso povecali viri poslovnih sredste¥%
Pove¢ana splosna nelikvidnost
odraza tudi v poslovanju Elektro
mehanike in Ze resno ogroza izvaj
planskih zadolZitev. Vp
likvidnih sredstev, ki so nujna predé
vsem pri uvozu reprodukcijskegd
materiala in izplacila osebnih dohod:
kov, bo treba redevati tako v smﬂ‘
nabave novih kvalitetnih obraﬁ
sredstev kot v formiranju novill
lastnih virov s povecano rentabilnost
jo in ekonomié&nostjo. g

Ugotovitev dohodka Indeks
naI-VI/
1973
Celotni dohodek 659.829 169
Porabljena sredstva 464,898, 196
Dohodek 194.931 128 ..
Pogodbene obveznosti 24,413 209
onske obveznosti 19.629 189
Osebni prejemki 1.411 134
Osebni dohodki 132,309 124
Ostanek dohodka 17.169- 91
4 %Nasproti planu je celotni

dohodek dosezen s 47 %, dohodek 2
41 %, ostanek dohodka pa s 27 %.

L

Glede na zahtevnost plana if
pogoje, pod katerimi je bil dohodek
dosezen, je bilo poslovanje uspesno:
Letna realizacija plana dohodka pa b9
zahtevala dodatne napore predvsem Y
pogledu razpolaganja s sredstvi It
iskanju dodatnih virov obratnih sred®
stev. g

SRECANJE MLADIH
ISKRASEV V BOVCU 8§

14. septembra bo v Bovcu
tradicionalno sreanje mladih
Iskrasev, kamor bodo prisli tudi”§
mladi iz Gorenja. Sredanje
organizira mladina Primorske,
najbolj prizadevni pa so pri tem %
mladinci Avtoelektrike, TOZD °
Tovarna vzigalnih tuljav in
ostale opreme, Bovec. Program
predvideva zborovanje mladih v/
dopoldanskih urah v Bovcu,
manjdi kulturni program ter
zabavni del v popoldanskih {
urah. Poskrbljeno bo tudi za |
opoldanski topli obrok.

prevoz delavcev, delo se pribliza M. K.
/'
- " - am . @b 7
roizvodnja ZP v juliju 1974 e
I~ S o U
: i
A i =T
IZPOLNITEV V 000 : H e 2
=] 2aq § =% § -
Organizacije I-VIl/73 I-VII/74  meseénar. g g,g 3 : %«nvﬁ
Elektromehanika 438.960 537.236 58.643 108,2 50,8 94,3 1224
IEZE 235.619 300.897 38.868 . 1485 47,7 87,2 127,7
EMO 203.613 225.492 27.209 73,1 49,4 88,3 110,740
r il
Sprejemniki 54.889 75.040 9.856 114,8 50,1 89,8 1367
Aparati 106.786 145.952 16.577 117,1 5,8 97,3 136,71
Avtoelektrika 122,631 137.463 16.954 65,5 45,5 79,7 112,12 3
579
Elektromotorji 81.493 92.942 11.819 94,3 52,0 89,4 1140
Naprave 33.237 26.025 2.974 44,4 45,5 68,0 78,3
Elektronika 17.564 17.423 1.955 36,0 30,0 65,0 99,2
Kondenzatorji 49.868 63.808 5.575 103,2 56,7 101,8 128,0
Instrumenti 28.850 43,542 4.410 96,5 53,3 98,1 150,9
Polprevodniki 34.509 47.998 8.719 96,3 40,7 82,0 139,1
Usmerniki 32.661 51.836 7.369 146,9 66,2 112,8 158,7
Gosp. aparati 73.603 79.294 . 12474 96,9 55,3 90,4 107,71
Ind. oprema 8.387 12.200 1.869 126,2 68,7 117,7 145,5
Antene 5.465 7.905 1.118 131,1 53,3 94,4 144,6
Baterije Zmaj 40.610 40.317 3.151 89,0 54,0 91,1 99,3
Orodjarna 7.978 8.818 565 55,1 49,1 80,6 110,5
Tovarne skupaj 1,576.723 1,914,188 230.105 98,0 50,2 90,4 1214
IRI 47.407 53.475 6.769 74,9 53,8 89,7 1128
Commerce ~ proizv.dej. 43.358 66.948 9.326 115,0 59,9 115,7 154.4
Commerce — inZeniring 178.849 221.491 30.206 103,2 58,3 103,0 123,8'
CAOP 2.318 2.645 386 100,0 57,1 97,9 114,1
Skupne sluzbe sk. 271.932 344.559 46.687 99,7 57,9 104,4 126,7
ZP ISKRA 1,848.655 2,258.747 276.792 98,3 51,3 92,3 122,2
\_ J
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Te dni je minilo leto dni, odkar se je Tovama baterij Zmaj iz Ljubljane
pridruzila k zdruzenemu podjetju ISKRA. Za ta korak se je Zmaj odlo¢il
predvsem zaradi tega, ker se je dobro zavedal, da je v vecjem podjetju laze
bolje poslovati, ker so pa& ve&ji sistemi ué¢inkovitejsi, med drugim pa tudi
bolj odporni. Zmaj ni pristopil v Iskro zaradi nekih kratkoro¢nih, kon-
kretnih interesov, pa& pa je videl v zdruzitvi dolgorocnejse interese. Kako
se le-ti uresniéu':ejo, smo se pogovarjali z direktorjem tovame Zmaj —

Milanom Sle om.

»Nasa tovarna se je integrirala z
skro prav v obdobju, ko so se zacele
Pripravljati v zdruZzenem podjetju
Velike spremembe. V tem letu smo jim
prica — reorganizacija nekaterih
skupnih sluzb, samoupravno organi-
Ziranje, uveljavljanje nove ustave,
Organiziranje po TOZD, pred kratkim
Pa tudi zdruzitev z Gorenjem. Vse te

- naloge so toliko zasedle ves kader, da

J¢ verjetno to eden od razlogov, da v
enoletnem obdobju, odkar je Zmaj v

Skri, nismo naredili hitrejsega koraka_

naprej. Ne moremo tudi re¢i, da so

Zaradi zdruzitve rezultati osnovanja ne
vem kako bolj3i,

Zdruzitev je gotovo Zmaju omo-
8o¢ila neko kvaliteto, nek nipredek.
d veda, seveda. Opozoriti moram,
& Smo v neposrednem stiku z Iskri-
iRE tovamami, in tako smo nasli
€ ater_e slicne tocke, predvsem na
Podrogju nakupa reprodukcijskega
glate_nala, Opozoril bi tudi na po-
81:515 kakovosti, najve¢ji uspeh pa
0 V Zmaju po integraciji dosegli na
avtomatske ~ obdelave

OV. Tako bomo Zze oktobra
_ ZaCeli obdelovati podrogje

Materialnega poslovanja preko Centra

;a avtomatsko obdelavo podatkov v

UZenem podjetiu. S tem bomo

1 m s e . 2
3 re‘i?lmm;rmah obdelavo podatkov in

“li probleme, s katerimi smo se
prvotno ubadati sami.
0 pa je sodelovanje med

' d"“’-benopoliﬁénimi organizacijami?

Tgedi na ltfm podro&ju so Zmajeve
. “oenopoliti¢ne organizacije mnogo
Pridobile, Pohvale vredno je tudi to,
bojg V tem letu dni pri nas zazivela

rtevska organizacija in to zahvalju-
organiziranosti borcev v ZP

Imate morda kaksno pripombo?
Kritiziratije izredno lahko. Menim,
da moram biti pravien pri izrekanju
kriti¢nih besed ter dovolj objektiven.
Marsikdo v tovarni Zmaj si je namreé
predstavljal, da bodo rezultati po

integraciji, predvsem na podrogju
zunanjetrgovinskega poslovanja,
hitrej§i. Sam menim, da je izvoz

dolgoroéna stvar in da je bilo v tem
obdobju narejenega kar dosti. Kon-
kretnih rezultatov Se ni, ceprav smo
jih pricakovali. Zaradi splosnih gospo-
darskih gibanj v drzavi nismo dosegli
plana prodaje na domaem trgu, tako
da imamo precej prostih zmogljivosti,
ki bi jih lahko ob veéji angaziranosti
izvoznikov plasirali na tuji trg."

Kaj pa uvoz?

Podobno kot izvoz gre tudi uvoz
preko Iskra Commerce. Poudariti
moram, da so bili doslej $e vsi uvozni
posli strokovno izpeljani preko nagih
ljudi, ter da uvozni oddelek v Kranju
opravlja samo administrativne naloge.
S samim poslovanjem tega oddelka ne
moremo  biti najbolj zadovoljni.
Predvsem opaZamo pomanjkljivost pri
azurnosti dokumentacije obracunov.

In kdo je, po vasem mnenju, kriv?

Menim, da referenti  dobro
opravljajo svoje delo in da je krivec
predvsem racunovodska administra-
cija,

ZdruZeno podijetje Iskra bo zacelo
— upajmo, v kratkem — graditi po-
¢itniski dom v Pineti. V njem bodo
letovali delavci vseh Iskrinih tovam.
Kaj mislite o tem in kako v Zmaju
resujete vprasanje letovanja?

Mislim, da je zelo v redu, da ima
tako velika organizacija, kot je nasa
Iskra, svoj kvaliteten pocitnidki dom,
s precejnjimi zmogljivostmi za leto-
vanje delavcev tako v poletnem kot v
zimskem ¢asu. Zal pa moram pove-
dati, da je Zmaj priSel v Iskro obre-
menjen s svojim domom v Savudriji,
ki ga pa ne namerava opustiti. Do
doma ima dolo&ene obveznosti, ki nas
finanéno tudi zadolZujejo. Prav zato
Se nismo povsem na jasnem, kako se
bo nafa tovarna vkljuéila v skupno
investicijo graditve doma v Pineti.
Trenutno zaradi obveznosti do doma
v Savudriji ne moremo prispevati v
Pineto; toda trdno sem prepri¢an, da
se bomo v prihodnjih letih vkljuéili v
akcijo skupnega investiranja in to
akcijo tudi podprli.

Lado Drobez

= JSKRA-ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Zadovoljni v Iskri

»Vega« zanje uspehe

Izredno prijetno se je pogovarjati — intervjuvati direktorja organizacije, ki je
v minulih letih Zivotarila, zdaj po zdruzitvi z ISKRO — Elektromehaniko Kranj
pa je to podjetje dobilo krila. Ze iz samega naslova ste ugotovili, da gre za
ljubljansko ,,Vego*, pogovarjali pa smo se z njenim direktorjem — Lovrom

Moénikom.

,.INasi delavci so po dolgem casu le
dobili neko gotovost v samega sebe.
Zdaj vedo, zakaj delajo ter Zelijo
dokazati, da je treba nadaljevati st
sedanjim programom proizvodnje, ker,
je rentabilen in trZno zanimiv. To so
nasi delavci ze dokazali, lahko recem,
da so bili temu primerno tudi anga-
Zirani.*

Vega si je za letosnje prvo polletje
zastavila 31,799.000 din proizvodnje,
plan pa je izpolnila v visini
34,859.600 din, kar je za 10 % vel
kot so nacrtovali. V primerjavi z
lanskim prvim polletjem, se je v
letosnjih prvih Sestih mesecih vrednost
proizvodnje v Vegi povedala za okoli
cetrtino. Ta rezultat so nekje prica-
kovali, Se bolj pa jih je razveselilo
podrocje prodaje, na katerem so imeli
v prvem polletju realizacijo v visini
27,172.844 dinarjev, medtem ko so
nacrtovali okoli 22,000.000 dinarjev.

To povecanje gre predvsem na
radun povecanega izvoza, povezano s
tem pa se je povecala tudi proiz-
vodnja.

Direktor Mocnik je opozoril pred-
vsem na to, da se je ,,Vegi* letos nad
vsemi pri¢akovanji odprlo predvsem
zahodno trzisce. Gre za, lahko bi mu
rekli perspektivno odprtje in ne samo
za krajse obdobje.

Od omenjenih 27 milijonov so
ustvarili skoraj poldrugi milijon di-
narjev dobi¢ka, kar je predvsem v
skladu s 'predvidevanji. To je sicer
nizja §tevilka kot lani, le da imajo
letos drugaéne kriterije za obracun
amortizacije in pa precej veéja sred-

stva, rezervirana za investicijsko
vzdrZevanje.
Toliko v grobem o stevilkah.

Menite, da ste ta uspeh dosegli
izkljuéno zaradi vec¢jeg- izvoza?

Izvoz je pogojeval uspeh predvsem
v tem, da smo z istim Stevilom zapo-
slenih dvignili proizvodnjo ter tako
razbremenili tiste fiksne stroske po
artiklu, ki bi bili pri manjsi proizvod-
nji skoraj prav taksni.

Ste samo zaradi izvoza povecali
proizvodnjo ali pa je tudi prodaja na
domacem trgu vplivala na to?

Prodaja na domacem trgu je ostala
nekje v mejah, ki smo jih pri¢akovali,
in se od lani ni bistveno povecala.

Kam pa ste najve¢ izvazali?

Od vzhodnih drzav izvazamo le na
Madzarsko in Vzhodno Nemdéijo, na
zahodu pa Ppraktiéno v vse evropske
drzave pa tudi drugam, npr. na Ja-

Kﬁkovost naj bi zagotovili, ne le

Ugotavljali

u Sodobna prizadevanja &loveka $0
del fTena v zagotovitev uspeha pri
U 2a razliko od nekdanjih nego-
T Cakovanj.
deyg 2 5L organizacijska veda priza-
2a 4 zgraditi poslovni sistem, ki bo
BOtovo uspesen. V  dolocenem
Menu to pomeni tolikino mero pri-
Vs:'?u‘.ul,“")ﬂi. da ,,stojimo na nogah™ v
Situaciji,
o ,ilk_o prizadevanje predstavlja tudi
.hjapﬁlhlt‘-vanje organizacije ugotavlja-
lia lmikovosti v sistem, ki naj zagotav-
Ovost. :

&’l‘e]si'n::;n sestavkom se navezujemo na

v : :

k;'ko\rstj naSem glasilu o podatkih., o
govn;

pa tudi na sestavek o
znamki, kjer avtor izrecno
tudi kakovost. Slika skusa
Proc0fiti poslovni —  proizvodni
in o> In mesta, v katerih je mogoce
vplivPo_trebno zagotoviti  kakovost.
Pougq J& ponazorjen s puiCicami. . .
Odkyiy JAMO potrebo po CimhitrejSem
ter o 2Nju hib v proizvodnem procesu
v Preprecevanju njihovega nastanka.
tayy ™ je tudi bistvo sistema za zago-

- ﬁmaie kakovosti, kakor mu méeanl}?
i v »Uvozili* pa smo inte i
Sitem kontrole kval?tetc. %
Vanje reCevanje je vezano na pozna-
! in na predpostavljanje, da

°nastanejo.
nje knali!i razmerah poznamo mot-
k&wﬂenh posledice so neprimema
M m‘on. Znamo se jim izogniti le, ce
dag; b::[!p najboljsi. Dve stvari naj bi
: )8 izide in to: sistemski pri-

stop k problemom in uporaba vna-
prejinje informacije.

Sistemski pristop (zagotavljanje
kakovosti) pomeni proudevanje struk-
ture sistema (zgradbe) in njegovega
obnasanja, proucevanje okolice siste-
ma (motnje, vplivi) oplemeniteno z
ustvarjalnim razmisljanjem. (Kralj).
Sistem, ki ga proucujemo, je ciljni. To
pomeni, da nima samo nekega smotra
(proizvajati), pa¢ pa tudi prav dolo-
¢en cilj (proizvajati nek dologen
proizvod).

_ Sistemski pristop pomeni za nas
vklju¢itev vseh in vsakogar, ki na
kakovost kakorkoli vpliva, v skrb za
kakovost in to zavestno ter organizi-
rano.

Za konstrukterja pomeni sistemski
pristop sledece:

— pri snovanju svoje zamisli upo-
teva: stroj. cloveka in okolje. To

okolje ne nudi samo tistega materiala,
i aa is nradnical marda nrav teoa ne

Lm/f‘“___\.mﬂ
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Z uporabo vnaprej$nje informacije, ki
obvei¢a konstrukterja, da je tezko
dobiti te in te vrste materiala, ga
obvesca:

— da so doloceni stroji $e v obratu,
ne zmorejo pa toliko kot ko so bili e
novi; nadalje, da delo opravljajo ne-
kvalificirani delavci bolj ali manj mo-
tivirani za kakovostno delo. Kon-
strukter je tudi vnaprej obvescen, da
delo vodijo bolj ali manj spretni moj-
stri. Z upostevanjem teh in podobnih
informacij zasnuje sposoben konstruk-
ter konstrukcijo, ki bo izvedljiva in s
tem zagotovi kakovosten izdelek.

Ob konstruiranju, ob odbiri materi-
alov pa tudi pri iskanju primernih
delovnih metod, pri odbiri pripo-
modckov, pri odbiri merilno-kontrol-
nih metod in pripomockov velja
poudariti skrb za standardiziranje, ki
omogoc¢a gospodamejde poslovanje in
zagotavlja zeleno kakovost. Standardi-
ziranje postopkov in pripomoékov naj
s stalif¢a kakovosti omogoé¢i, da so
metode ugotavljanja dognane, pripo-
mocki pa sodobni in vzdrzevani,

V primerih, ko delo ni tako oprav-
lieno, se dogaja, da so ogrozeni cilji
poslovnega sistema. Reakcija na tak
potek dogajanj je obi¢ajno sunkovita,
pri Cemer stopa kakovost v ozadje.

Neustrezen material, neustrezen
stroj, neustrezen delavec pomeni
onemogocanje proizvajanja v okviru
predpisanih meja, to pa predstavlja
previsoko ceno, ki se ji kakovost mora
podrediti in s tem je konstrukterjev
dokument, ki predpisuje Zeleno kako-
vost, brezpredmeten in njegovo delo

(Nadaljevanje na 4. strani)

pa da vse skupaj visi v zraku, kot je
prejénja leta.

Gotovo je velika pridobitev tudi to,
da lahko ,Vega“ pridobiva nove

»» Vegin* diaprojektor Univerzal z dodatki,

ponsko. Imamo tudi ekskluzivnega
kupca britansko firmo Faul Plus iz
New Castla. Preko tega ekskluzivnega
kupca izvazamo naso optiéno opremo
v zahodne drZave.

V katere pa najveé&?

V Veliko Britanijo, Italijo, Francijo
in Portugalsko.

»Vvega" je zdaj Ze dobrega pol leta’

¢lan nase velike in heterogene druZine
— ZP Iskra. ‘

»vega je Ze v letih 1971 in 1972
poslovala rentabilno, vendar pa to ni
bil zadosten garant, da bo lahko
odplacala vse stare terjatve. Zato si je
poiskala partnerja in tako smo lani
izvedli integracijski postopek s kranj-
sko Elektromehaniko. Prepri¢an sem,
da smo s to integracijo dosegli tisto,
kar je bila nekje Zelja vseh zaposlenih
v ,,Vegi" — socialno varnost, gotovost
in pa garant za odplacilo terjatev iz
minulega poslovanja. Lahko reéem, da
s0 odnosi med tovarno v Kranju in
»Vego* izredno dobri. S to zdruzit-
vijo je ,,Vega" mnogo pridobila tudi
na urejenosti poslovanja, imamo
moznosti investiranja, predvsem pa je
tu prisoten psiholoski faktor, saj so
nadi delavci pristopili k delu z voljo,
ker vedo, da delajo za prihodnost, ne

kadre, ker se novi delavci zaposlujejo
v ,,Vegi“ z neko perspektivo. Se nekaj
bi omenil in to je podrogje organizi-
ranosti. V nasi tovami smo pred inte-
gracijo marsikaj delali ,,po domace*,
zdaj pa smo stvari uredili in so v skla-
du z zakonodajo.

V petem nadstropju tovame se je
zatela montaZa elementov za tele-
fonijo. Ali bi, prosim, kaj povedali o
tem?

Ze med integracijskim postopkom
smo se dogovorili, da bomo ,,Vegine*
prostorske zmogljivosti v doloceni
meri izkoristili za vpeljavo novega
programa proizvodnje, ki naj bi ga
dala Elektromehanika. Ta oddelek ze
dela, trenutno pa sodi v kranjsko
temeljno organizacijo zdruZenega dela
TEA. Januarja prihodnje leto se bo
tudi ta oddelek prikljucil k ,,Vegi*,

Nedvomno so v ,,Vegi* zagrabili za
delo ter pozeli tudi Ze prve uspehe. Ni
¢udno, kolektiv je zdrav, le nepre-
stano breme ,,biti ali ne biti*,-mu je
kalilo veselje do dela, mnogokrat tudi
veselje do ljubezni do svoje tovame, V
kolektivu pa je zdaj opaziti veliko
zadovoljstvo, saj je do tega moralo
priti, ker bi delo v nasprotnem
primeru verjetno ¢akal propad. D

Trije nai miadinci — briga- )

dirji so odsli v Krusevac, kjer se
bodo udelezili delovne akcije
,»,Morava 74*, ki 'bo trajala od
4. avgusta do 4. septembra.
Brigado ,,Bratstvo in enotnost*

sestavljajo mladi iz elektro in

\_ elektronske industrije SFRJ G

Diaprojektor, kooperacijski iz-
delek , Vege* s firmo Liese-
gang.
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Sibka tocka — servisna mreza

SERVISNA DEJAVNOST V ISKRI NI IN NI TAKSNA KOT BI MORALA se morali proizvajalci posvetovati s
'BITI, PA CEPRAV SE TRUDIMO, VSAJ NEKATERI, IN SO BILI DOSLEJ
NA TEM PODROCJU DOSEZENI ZE VELIKI USPEHI

Sedei filiale
® Obstojece prodajaine

o Predvidene prodajaine

Smcg revo

Kragujevac
0

Titor Veles

Prilep
8ilola
o

Po veé kot Cetrt stoletnem obstoju
Iskre imamo v Jugoslaviji le 26 lastnih
servisov. Delimo jih v centralne po-
dro¢ne servise in pomozZne servise. V
teh servisih je zaposleno 360 meha-
nikov, tehnikov in administrativnega
osebja, vendar je to Stevilo v pri-
merjavi s potrebami, ki izhajajo iz
izredno - obseZne proizvodnje, pre-
majhno. -

Iskra bi morala imeti svoj servis v
vsakem vecjem mestu, ki ima vsaj
20.000 prebivalcev, saj bi tako izbolj-
Sala storitve v zadovoljstvo potros-
nikov, s tem pa posredno vplivala tudi
na prodajo na domacem trgu, saj je
dobro - servisiranje gotovo ‘dobra
reklama.

In kje je problem?

Servisi so preve¢ odvisni sami od
sebe — od svoje iznajdljivosti, medtem
ko so proizvodne organizacije, vsaj
vecina od njih, pozabile, na servisno
dejavnost. Servisi bi vsekakor rabili
pomo¢ tovarn, ki bi se morale zave-
dati, da je servisna dejavnost ravno
tako proizvodna dejavnost. S tem, ko
izdelek pade s traku, e ni receno, da
je s tem nasel svoje mesto, nasel
kupca, ter da je s tem za tovarno vse
konéano.

Na to opozarja tudi samoupravni
sporazum- zdruZenega podjetja Iskra,
ki poudarja, da ne bi smeli raziriti
proizvodnih zmogljivosti in graditi
novih tovarn, v kolikor nie bi vkljuéili
tudi financiranja servisne dejavnosti.

Z eno besedo, na to problematiko
je treba gledati popolnoma z drugimi
ocmi ter spremeniti odnos do samega
sebe in odnos do potrosnika.

Servisi se najveckrat ubadajo
predvsem s problemi rezervnih delov,
z ustreznimi prostori, opremljenostjo,
slabim orodjem, velik problem pa je
tudi strokovnost.

Najprej nekaj besed o rezervnih
delih:

Znano je, da je prodaja rezervnih
delov povsod v svetu ena najbolj
rentabilnih dejavnosti, pri nas v Iskri
pa je, kakor izgleda, to dejavnost, ki
terja velike stroske in prinafa malo
" dohodka. Kako je to moZno, zdaj ne
bi razglabljali, e pa komu ta trditev
ni vie¢, nam bi njegovo pisanje morda
uspelo razvozljati ta ,,problem*,

Po mnenju mnogih, bi morale
tovame, namesto da finalizirajo
proizvodnjo, poslati sestavne dele
dologenega izdelka servisom, ki jim
primanjkuje rezervnih delov, hkrati pa
morajo poslusati ocitke nejevoljnih
potrosnikov, in ti ,stiki“, bolje
receno, ,kratki stiki* gotovo niso v
prid Iskrini proizvodnji in njenemu
imenu.

Vsi dobro vemo, da dobra zaloze-
nost servisov z rezervnimi deli, resuje
.mnoge probleme, toda le redko kdo se
zanima- za svoj izdelek, ko le-ta
zapusti tovarniske dvorane. in njih
skladis¢a. Prav skrb za prodajo, pred-
vsem pa za servisiranje bi pripomogla
k temu, da bi te tovamiske dvorane in
ta skladi¢a zapustilo Se ve¢ izdelkov

ISKRA
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in nisem skromen, ¢e govorim O ve-
rizni reakciji.

Pri naértovanju novih izdelkov bi -

servisi in izdelek poslati na trg Sele
takrat, ko je za njega narejena servisna
dokumentacija in ko so za ta izdelek
kadri na servisu tudi usposobljeni. Ne
sme pa seveda manjkati tudi rezervnih
delov. Tega v Iskri Se ne delamo,
upamo pa, da bo konéno le postalo
enkrat stalna praksa. Nezadovoljni
kupci namre¢ ne Kkritizirajo samo
izdelka doloCene tovarne, pac¢ pa vso
Iskro.

Poleg omenjenih 26 lastnih servi-
sov, imamo tudi nekaj ¢ez 400 pogod-
benih servisnih partnerjev. Pri njih 3e
bolj skriplie dobava rezervnih delov,
problem opreme, strokovnost pa je pri
mnogih pod kritiko. Vsi ti trije
elementi veljajo tudi za nase servise, k
sreCi pa v nekoliko milejsi obliki.

In kaj smo naredili?

Doslej smo izdelali Ze najmanj pet
elaboratov za raziritev nase servisne
mreze. Vsi ti dokumenti so imeli
dinamiko srednjero¢nega programa,
vendar v Iskri doslej ni bilo posebnega
razumevanja. Mnogo govorimo o0
samoupravnem sporazumu, v Katerem
je to&no zapisano, da je Iskra kot
celota odgovorna za  servisno
dejavnost in da mora tudi kot celota
vlagati v to dejavnost, :
Lado Drobez

Rigr'analm' servisi
® Servisns delavnice - obsltojece

(o] Predvidene servisne delavnice

Vajevo 4
Kragujevrac Zajeca
Titovo Ufice O °

Skop/e

Titor Veleg

Prilep

kel
@ ﬂdj 8itola

Ronbordok
2wismi,

RAZPIS

v L. letnik

2 finomehanika

2 orodjarja

6 strugarjev

9 rezkalcev

5 strojnih mehanikov

1 finomehanika
1 orodjarja
1 strugarja

3 strojne mehanike
3 rezkalce
3 elektromehanike

2 orodjarja

2 strojna mehanika
6 strugarjev

2 rezkalca

2 orodjarja
I strojnega mehanika
1 rezkalca

Savska loka 2, naslednje listine:
— izpisek iz rojstne mati¢ne knjige;

— spricevalo o koncani osemletki;

izplacevala Stipendijo.

Solski center ZP Iskra Kranj bo sprejel za Solsko leto 1974/75 naknadno

POKLICNE KOVINARSKE IN ELEKTRO SOLE KRANJ
52 uéencev za naslednje organizacije v Zdruzenem podjetju Iskra:

Industrijo za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko v Kranju:

Tovamo elektriénih merilnih instrumentov v Otocah:
Tovamo elektromotorjev in gospodinjskih aparatov v Zeleznikih:

Tovamo industrijske opreme v Lescah:

- Tovarno gospodinjskih aparatov v Skofji Loki — Ratede:

. 'V %olo bomo vpisovali do vkljuéno 29. avgusta 1974. Kandidati za spre-
jem. morajo ob vpisu predloZiti osebno tajnistvu Solskega centra v Kranju,

— izpolnjeno prijavo za vpis na obrazcu 1,20 (tiskovino dobite v knjigarni),
kolkovano z drzavnim kolekom za 2,- din (v prijavi navedite poklic, ki se
ga Zelite izuditi, in tovarno, za katero se Zelite Solati);

— zdravnisko potrdilo, ki ga izstavi obratna ambulanta Iskre v Kranju.
Vpisejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.
Izbor kandidatov in razporeditev za posamezne poklice bo opravila komi-
sija za sprejem na osnovi uénih uspehov z osemletke, sposobnostnih rezul-
tatov, ki jih bo posredoval zavod za zaposlovanje, in razgovora s kandidati.

Ucencem, ki bodo sprejeti v Solo bo tista tovamna, za katero se bodo $olali

ISKRA-ELEKTROMEHANIKA

Prejeli so
stanovanja

+ 27. junija so se v nova stanovanja
vselili  delavei  Elektromehanike.
Obiskali smo naselje na Planini v
Kranju in povprasali nekatere izmed
njih, kaksni so njihovi obZutki ob
tezko pri¢akovani vselitvi,

i :

ANTON LASIC: ,,Zelo sem zado-
voljen z novim stanovanjem. Nanj smo
cakali pet let, vseliti pa bi se bili
morali ze leta 1972. Kljub temu smo
zelo veseli. Vie¢ nam je tudi izvedba,
saj je solidno izdelana.*

T

VERA JELIC: ,Tudi mi smo zlo
zadovoljni z novim stanovanjem i
njegovo izvedbo, saj je velika sgll;
memba na bolje za vso druzino.
smo nestrpno priGakovali vselitev.
Stanovanje se mi zdi pa res zelo lepo.”

TONE VOLCIC: , Zelo sem veseh
da sem docakal stanovanje. Cena J¢
sicer zelo visoka, a izvedba stanovanji
je res kvalitetna, Mislim, da odgova?
vsem zahtevam sodobnega standarda:
Razgled z 9. nadstropja pa je.naraV
nost ¢udovit.**

RUDI FLORJANCIC: ,Na vselite¥
smo ¢akali od leta 1968, Ze prej smo
stanovali v bloku. Kvaliteta teg
stanovanja je precej boljsa od prejSné
ga. Stanovanje samo nam je Zé
vied.” : .V.B.R

VEDNO BOLJ AKTUALNO

Kajenje da, ali ne?

Informativni list delovne skupnosti
»Nikola Tesla* iz Zagreba v svoji 6.
letosnji §tevilki objavlja sestavek D.
Vidi¢a pod naslovom ,,Pusenje i zdrav-
lie*, v katerem pisec najpreje navaja
mnoge zdravju Skodljive posledice
kajenja tako za same kadilce kot tudi
za ostale sodrzavljane, ki Zive in delajo
skupaj v zadimljenih prostorih. Med
drugim navaja zelo zanimive podatke
Britanskega zdravniskega zdruZenja iz
1. 1971, ki v svojem poroéilu trdi, da
-ima kajenje kot vzrok smrti danes isti
znacaj, kot so ga v preteklosti imele
velike epidemije tifusa, kolere in tu-
berkuloze:

— vyse epidemije tifusa so od zaCetka
16. stoletja dalje v,zahodni Evropi
zahtevale manj ¢loveskih Zrtev, kot

- jih samo v Ameriki letno zahtevajo
posledice kajenja cigaret.

— cigarete so ubile veé ljudi, kot vse
epidemije tuberkuloze v teku 19.
stoletja.*

In dalje:

,,Ne moremo sicer definitivno trdi-

ti, da je vsak sréni infarkt (sréna kap)
posledica kajenja, toda zahodno-
nemski izvedenci ugotavljajo, da je od
65000 drzavljanov, kolikor jih letno
umre od sréne kapi in poapnenja Zil
(arterioskleroze) ve¢ kot 60000 ka-
dilcev cigaret. Katranska smola, ki jo
vsebuje cigaretni dim ima preko 30
sestavin, ki so potencialni povzrogi-

telji raka... Najnoveje raziskave y
Ameriki so pokazale na ogitno zveZ|
med kajenjem in zobnimi boleznint
D. Vidié trdi in nekadilei mu $
gurno pritrjujemo in se z njim strin}®
mo, ko pravi: ,,Kadilci masovno kr
lovesko pravico na &ist zrak, ker g
onesnazujejo s toba¢nim dimom. on
prisiljujejo nekadilce, da svoj p"l"j
delovni ¢as na svojih delovnih mes_tm
vdihavajo zastrupljeni zrak.* :
Ko koncuje svoj. daljsi sestavek.D'L
Vidi¢ pravi: ,,Vsak ¢lovek ima pravh
na zakonsko zai&ito zdravja. To mu j¢
zajaméeno tudi z novo ustavo, mad
drugim tudi pravica, da vdihava ﬂiﬂ
zrak. . .* ; .
Pri tem se spominjam predlos!!-,tt
ga je na prvem zasedanju DS ZP
njega sklica podal takratni & ¢
Rado Kokalj in ga je DS sprejel: a4
na zsedanjih DS ne kadi. Tega sldel’:
s0 se ¢lani DS v glavnem drzali cel
no svojo mandatno dobo. Kriili 0
samo tisti, ki so na prvem zased oA
»,manjkali* in pa v vecini gostje
zasedanjih. Drugih akcij za omejq!ﬂl‘j:
poplave kajenja, pa kot mi je znan%;
Iskri $e nikjer nismo niti zaécll-f.'id,
speljali — pa vendar bi bilo dobro;
bi kdaj pa kdaj pomislili tudi na 6%/
in svoje zdravje. Sicer pa je mﬂ¢
tega v vecini primerov odvimvgsoj,

sréne kulture kadilca, njegove

in bontona, e ga pozna. -
Igor Slave?

(KAI(OVOST NAJ Bl ZAGOTOVILI, NE LE UGOTAVLJALI %

(Nadaljevanje s 3. strani)

le zbirka dobrih Zelja. Neupostevanje
dokumenta z informacijo o Zeleni
kakovosti pomeni uvod v tehnolosko
nedisciplino. Za TK pa to pomeni
,,dvig sidra na viharno morje."*
Uporaba vnaprejnje informacije
pomeni tehnologu sistemski pristop
takrat, ko predvidi moznost, ne da bi
¢akal na neprijeten dogodek. To
pomeni, da v svoj delokrog zajema

,celotno* organizacijo: tehnoloﬁu‘.lf,'
orodjarno,  vzdrzevanje, upos
opremo in pozna njeno kakovost. f
Primer uporabe vnaprejsnje l:;lﬂ'h
macije je tudi organiziranje mer'ii
laboratorijev za spremljanje kakoyos
delovanje priroénih merilnic, © o
menjave in preverjanja merilno &
trolnega pribora ter rednega pO:w
vanja kontrolnih sredstev o met!
dela.

o
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Pri uspehi foto—

 Elektromehanike

kino amaterjev

Clan Foto-kino sekcije |, Iskra** v Elektromehaniki Marjan Rucigaj je na 1.
gorenjski razstavi barvnih diapozitivov prejel srebmo medaljo za kolekcijo Stirih

o ojih del. Od leve na desno: Marjan Rucigaj, Ivan Pipan, predsednik FK Ra-
'dOPlifca in predstavnik SO Radovljica ob podelitvi medalje. Foto: B. M.

_Fotokino sekcija v Elektromeha-
niki zdruzuje skoraj 80 amaterjev, ki
50 se letos s svojo_ prizadevnostjo Ze
Nekajkrat izkazali. Se posebno velja to
Za ¢lane foto-skupine, ki so za svoja
dela letos prejeli e ve¢ priznanj.
Clani sekciie so razdeljeni v foto in

1

kino-skupine. Ze od pomladi prirejajo
sestanke, na katerih ocenjujejo svoja
dela, prikazujejo filme in zbirajo foto-
grafije za razstave. Pogovarjajo se tudi
o vprasanjih s podrocja fotografiranja
in filmanja. Tesno sodelujejo z ma-
ticnim klubom v Kranju ter skusajo

————

f- Predstavniki radovljiskega fotokluba so diapozitive s 1. gorenjske razstave pri-
ali §e posebej clanom Elektromehanike in sekcije Iskra. Na sliki: Ivan Prpm
. Predstavnik FK Radovljica, je navzocim na kratko opisal sprejeta dela in po-

Tudi jaz sem bil med pisano
Tnozico ljudi na filmskem festivalu v
Pujj, Ogledal sem si nekaj predstav
: _tak(? na platnu kot med publiko, kjer

¥ bilo tudi marsikaj videti.,
= ‘—‘NO, pa najprej o filmih. Vecina jih
1 bila s partizansko tematiko, ve¢ ali
Manj uspesno obdelana. Najbolj spek-
akulamna v njih pa je bila pirotehnika
l.]'? Pa seveda veliko Stevilo zadetih.
fmu so seveda ustrezale tudi cene
VStopnic, Verjetno se v tem pogledu
¢ rimskih Gasov ven ni kaj dosti
SPremenilo, saj so nekdaj v tej isti
ﬂ&sn_: levi trgali kristjane, danes pa
T tiki filme, ti s syojo ,,kvaliteto” pa
‘;V‘{e in  potrplienje  gledalcev.
?"-b'—F'?_Ietno je v ceni vstopnic vraéunan
oo V- prispevek za sezonski tecaj
“Remikega jezika. Vedina nemskih
tekstoy v dialogih filmov s tematiko iz
i IB je bila prevedena v srbohrvatski
“€2ik in podnaslovljena.

Ko so prireditelji

Psihicna  predpriprava
v Itreza konverzacijski  stopnji, so .
CIVIStili oy program film, kjer so
"e €mci** spregovorili v srbohrvatskem
L2 e

'l*;:‘;e'lﬁ(l-ﬂ mrtve ptice* je naletel na
Pu

menili, da
obé&instva

0"zanimanje in odobravanje med
0. ,Zlata arena“ za glavno

8ko vlogo je bila po mnenju vseh
Pravieno podeljena.

g nasprotju s prej$njimi leti, ko je
Plimanjkovalo filmov za dorascajoco
i dino, $o bili letos na sporedu kar
iih 1€ mladinski filmi. Mlajsa publika
18 lepo sprejela.
Zamzal-mi je samo, da sem v zacetku
_ Dﬁugm ogled dveh dobrih filmov
m: “Vi§ in smrt* ter ,,Deps“. Zato pa
fil Je toliko bolj ugajal ‘zagrebski
msk‘l prvenec ,Kad puklo, da
ble 0", ki obravnava socialne- pro-
Me mladega para.

Zadnjega vedera s slavnostno pro-
Cljo | Uzicke republike* in pode-
Y0 nagrad se je udelezil tudi

pl"":L‘Ednik republike Tito s soprogo
'J°"'&nko, p prog

ek

delitey nagrad za najboljse fotografske stvaritve. Foto: B. M.

‘f-\ltisi iz filmskega festivala v Puli

Seveda pa s samimi projekcijami
filmov e ni bilo konec noénega pro-
grama. Kritiki (tudi neuradni) so
vneto nadaljevali z razlagami svojih
pogledov na sodobno filmsko umet-
nost za barskimi pulti. Pihali so na
globoke dekolteje filmskih zvezdnic
misleé, da se za njimi skrivajo tudi
globoke, cute¢e duse — Cemur pa
seveda ni tako. Duse so bile toliko
plitvejse, kolikor globlji so bili dekol-
teji. -

Moji vtisi s festivala so zelo pisani.
Z nekaterimi filmi so se novinari in
kritiki seznanili Ze prej pri dopoldan-
skih projekcijah. Tem so sledile
tiskovne konference. Ker na uradne
kritike ne dam dosti, sem rajsi pri-
sluhnil reakcijam publike na posamez-
ne filme. Ne bi mogel reci, da je ravno
vzgojena za pravilno vrednotenje
dogajanja na filmskem platnu. Film-
ska Sola, organizirana pred zaCetkom
festivala, je ogitno zgredila svoj pravi
namen. Do teh plasti gledalcev nam-
re¢, ki jim je pravzaprav namenjena,
otitno ni segla. Vprasanje je le, komu
je potem v resnici kaj koristila.

Silvo Sladi¢

Sandi Colnik, Polde Bibi¢ in Irena Prosen med pomenkom o festivalu.

po svojih moceh uresnicevati
stavljene nacrte sekcije in kluba.

Letos so se samostojno lotili
nekaterih zahtevnej$ih nalog. No-
vembra nameravajo pripraviti razstavo
umetniSke fotografije na temo ,,Na$
delovni ¢lovek™ in interni festival
druzinskega filma, na katerega Zelijo
povabiti vse foto in kino- amaterje v
ZP lIskra. Za razstavo fotografij so v
Iskrinem glasilu Ze dvakrat objavili
razpis, pravkar pa pripravljajo $e enega
za festival.

Posebno zahvalo zasluzijo foto-
amaterji, ki so se ob¢instvu predstavili
ze na treh leto3njih razstavah in prejeli
3 diplome. Svoja dela so poslali v
Celje na razstavo ob dnevu Iskre, na
Jesenice (kjer je bila 18. gorenjska
razstava) in v Radovljico (na 1. go-
renjsko razstavo barvnih diapozi-
tivov.) Na vseh teh prireditvah so
nastopali pod imenom sekcije. Hkrati
pa so podiljali svoja dela v okviru
mati¢nega kluba tudi na razstave
doma in v tujini. Tako si bodo sé¢aso-
ma pridobili potrebno §tevilo tock za
razlicne nazive fotoamaterjev. Foto-
klub Radovljica je na zeljo vodstva
prikazal diapozitive tudi ¢lanom
Elektromehanike. Gledalci so bili s
predvajanjem zelo zadovoljni in pri-
¢akujejo, da se.bo tako sodelovanje z
ostalimi klubi Se nadaljevalo.

Storiti pa bi bilo mogoce Se vec.
Prav gotovo je sprejemljiva zamisel,
predstavnika radovljiskega kluba, da
bi eno od naslednjih razstav barvnih
diapozitivov skusala orgarizirati kar
sekcija ,,Iskra*,

Dela je torej dovolj in upamo, da
ga bodo ¢lani sekcije uspesno opravili.
Predvsem pa jim zelimo obilo dobrih
fotografij in filmov za razstavo in
festival, ki ju nameravajo prirediti v

novembru. Bozo Malovrh

Za-

I irleta na Djstrico

Lepi avgustovski dnevi ter navdusenost
planincev sta bila poroka za uspesen izlet v
Kamniske planine preko Korodice na Qjstri-
co in naprej ¢ez Planjavo na Kamnisko
sedlo.

Zaradi planinske skromnosti smo si
izbrali kar redni avtobus, ki nas je popeljal
preko Kamnika na Savinjsko stran skozi
Ljubno, Lué¢e do Rogovilca.

Ceprav smo nekateri prispeli na avtobus
tik pred odhodom in smo bili za to kazno-
vani z zasedenimi sedezi, je vladalo Ze v
avtobusu veselo razpoloZenje. K temu je
pripomoglo nekoliko obla¢no, vendar
obetajo¢e vreme. V avtobusu smo se sicer
potili, vendar sta nas prisotnost Savinje in
pogled na planine takoj ohladila za nekaj
stopinj. Po krajSem postanku v Ljubnem
smo se pripeljali po novi asfaltni cesti do
Rogovilca ter ob 13, uri zaceli pohod proti
Robanovemu kotu do Korosice. V Roba-
novem kotu smo se 3e dodobra podprli s
kislim mlekom, ,,moéneji** pa z medico in
Ze smo premagovali prve metre dobro
shojene poti. Smo 3e pod okriljem krosenj,
ko nas pozdravi prvo rosenje. Ni¢ hudega,
nekateri si sleCejo srajce, drugi nadenejo
pelerine. Ob prvem poéitku si vloge zame-
njamo. Se nekaj korakov in Ze nas pozdravi
prelepa dolinica Korodice. Vreme ni prevec
prijazno in tako nam toplo zavetje kar
dobro de. V ko¢i je prostora malo, vendar s
planinsko prijaznostjo uredimo tudi to.
Malo teZje je bilo s spanjem. Dobili smo le
prostor na mizah in pod mizami. Boljsa
leZi§¢a so bila po klopeh, vendar se je slabo
vieme, ki je tekom noéi preslo v pravo
neurje najprej mag¢evalo njim. K sreéi jim
vzdugje ,,v spalnici* ni dovoljevalo trdnega
spanja, ker sicer bi se zbudili premoéeni,
tako pa jih je pronicanje vode le opomnilo,
da bo zjutraj potrebno oble¢i pravo pla-
ninsko opremo. In res nas je zjutraj prebu-
dil pravi sneZni vihar. In ker je sneg ne-
usmiljeno naletaval, smo se odlodili za
povratek v dolino. Ojstrica in Planjava sta
ostali le 3e neizpolnjena Zelja.

Klub likovnikov
— amaterjev ZP Iskra

Slikarstvo je likovna umetnost, v kateri podajamo stvarno Zivljenje, ki nas
obdaja. Podajamo pa z njim tudi nase osebne poglede na svet in posamezne
dogodke v njem. Slikarstvo pa, ki uporablja samo ,Jepe* stvari, brez veéjega

dusevne
ki se lahko izrodi in postane ki¢.

Iskrine razstave ob prazniku-dneva
borca — dneva Iskre v Kranju, Hor-
julu, Sezani in Celju so pokazale, da
imamo talentirane likovne amaterje,
ki se po kvaliteti in tematiki odnosno
slogu razlikujejo. Te razstave so bile
nepopolne — niso razstavljali vsi li-
kovniki na vseh razstavah,tako da je
izgledalo, da niso bile dobro organi-
zirane. Tezava je v tem, da so te raz-
stave organizirali ve¢inoma posamez-
niki, skoraj za vsako lokacijo drugi —
vse je bilo stihijsko, to pa zato, ker je
ta dejavnost v Iskri individualna in
neorganizirana ter enkrat na leto.
Zato je nujno potrebno organizirati
klub likovnikov amaterjev Iskre, ki bi
poleg organizacijskega dela, pomagal
tudi v izpopolnitvi svojih ¢lanov. Klub
bi moral imeti mentorja, akademsko
izobraZenega cCloveka, ¢lana nasega
kolektiva. Vodstvo in mentor kluba bi
imeli nalogo organizirati razstave,
vrsiti selekcijo del, ki so namenjena za
razstavo, organizirati sre¢anje likovni-
kov amaterjev, na, katerih bi bila
predavanja o umetnosti in tehnologiji,
diskusija in tovariska medsebojna
kritika. Iskrena in dobresessa kritika
posameznikov bi pomagala avtorjem
pri nadaljnjem delu. Vsakdo misli, da
je njegovo delo dobro odnosno naj-
boljse — zato kritika in nepristransko
ocenjevanje nikdar ni odveé.

Gotovo je v nasem kolektivu veé
likovnikov-amaterjev, ki se iz razli¢nih
vzrokov ne pojavljajo na razstavah.
Razstava je za nekatere nekaj poseb-
nega — skromni in nesigurni s strahom
gledajo nanjo in tako ostanejo ano-

obcutja in brez kakrinih poseb

- prostorov,

plemenitih ciljev, je navadna obrt,

nimni, ali pa celo nehajo slikati.
Skoda, da na ta na¢in usahne talent.
Interne razstave in ostalo delo kluba
bi tudi take aktiviralo in s tem dalo
takim moznost, da svoj prosti ¢as
izkoristijo ¢im koristneje. Na teh
razstavah naj bi podeljevali priznanja.
Upravicena je pripomba nekega
likovnika-amaterja: ,,Zakaj bi dal
svoje slike na razstavo — kaj imam od
tega? *“ Vsak, Ce Ze razstavlja Zeli
dobiti vsaj priznanje, da je razstavljal,
ker mu je to-referenca in spomin na to
razstavo.

Grad v Gradacu ima nekaj praznih
ki nam jih krajevna
skupnost Gradac ponuja zastonj. En
prostor bi lahko z malo adaptacije
uredili v galerijo del, ki bi nastala v
koloniji likovnikov-amaterjev. Tako bi
ta dela bila dostopna vsem izletnikom
in turistom, ter obiskovalcem naSega
bodocega kampa v grajskem parku.

Iskrina kolonija likovnikov ama-
terjev, naj bi bila organizirana vsako-
letno v Gradacu, samo za ¢lane kluba,
ki dobijo od kluba dnevnico in
no¢nino. Kolonija bi trajala 14 dni
(od nedelje do naslednje sobote).
Vsak udelezenec kolonije mora
podariti galeriji v Gradacu dve kvali-
tetni deli. :

Kolonijo "lahko organizira tudi
posamezna tovarna ali TOZD, s tem,
da placa dnevnico in noénino
vsakemu udelezencu. Kolonija bi
trajala teden dni. Vsak udelezenec te
kolonije podari organizatorju eno
kvalitetno delo. '

V obeh primerih mora udelezenec
kolonije podariti eno kvalitetno delo
tovarni ali TOZD, v kateri dela, ker
dobi placan dopust. Tako bi tovarne
ali TOZD dobile originalna dela,
katera bi krasila njihove prostore,
likovniku-amaterju iz svojega kolekti-
va pa omogo¢ile izpolnjevanje in
srecanje z drugimi likovniki Iskre ter
prispevale k razvoju te dejavnosti.

Vladimir Logar je dal koristno
idejo, naj bi v jeseni organizirali
razstavo v Ljubljanski galeriji in tako
pokazali, kaj delajo ¢lani kolektiva v
prostem casu.

Prosim vse likovnike-amaterje in
ostale, ki zelijo postati clani tega
kluba, naj mi' sporocijo svoje zelje,
pripombe in predloge, ali pa napisejo
Clanek v ta casopis.

Moj naslov je: Ivan Razborsek —
Marketing Sluzba za raziskavo
trzis¢a, Ljubljana, Trdinova 3, tel, st.
314-544, Ivan Razborsek

Ze po nekaj korakih, ko so prve sne-
zinke omocile Cevlje in ko je strupeni veter
prifel do kosti, je &elo zavpilo ,,nazaj“.
Vendar je bilo v dveh, treh besedah dogo-
vorjeno, da povratka ni. Torej smo e vstraj-
neje zakorakali v moker sneg proti sedlu.
Obcasno je zapihal tak veter, da smo se
morali najprej ,,vkopati‘s potem pa pre-
miiljeno in oprijemaje stopiti. naprej, ker
sicer bi se za nekaj ur prezgodaj znasli v
dolini. Veter, sneg in voda so nas dodobra
zdelali, vendar ne toliko, da ne bi bilo pri
sestopu veselega razpoloZenja, tudi, ko nam
je odnasalo pokrivala ter dele prepotrebnih
pelerin,

Na Presedlaju krajdi posvet in Z smo
merili korake proti dolini. Narasla reka je
odnesla mosti¢e tako, da smo jo morali
dvakrat preckati, najbolj neudakani kar
bosi, drugi pa varno prek nahitro postav-
lienih mostov iz brun in varnostnega
konopca. | ”

Po vseh teh pripetljajih smo konéno les
prispeli do doma v Kamniski Bistrici, kjer
nas je pozdravilo sonce, visoko nad nami pa
so se odkrile poti, ki smo jih prehodili v
viharju in snegu. Kljub lepemu pogledu pa
smo povesili glave, da nismo videli lepot, ki
bi jih ob nekaj urnem poznejiem povratku
v dolino, 3e lahko doZiveli.

Ceprav nam je vreme nekoliko pona-
gajalo, mislim, da je bil to eden izmed lepih
izletov, s prijetno druzbo in $e z lepdimi
obéutki, da smo si bili pravi tovarisi vse do
slovesa, ko smo si obljubljali, 3¢ se bomo
dobili.

M. Z.

~N
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Cenca
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Milos Pavlica, predsednik
KK ZMS ZP Iskra, je zaman
poskusal priti v Pakistan, Za-
taknilo se je Ze pri injekcijah
proti koleri. Zdravstveno osebje
je menilo, da je Ze brez injekcij
dovolj kolericen. . .

Marina Glavan, predsednica
komisije za ideoloska vprasanja
pri predsedstvu ZMS ZP Iskra,
je za udarnisko delo v naSi bri-
gadi na Dugem otoku prejela
nagrado v obliki 10-dnevnega
dopusta prav tam. Zelimo ji
prijeten oddih!

. Joze Perko se je vmil iz
pobratenega mesta Oldham z
dokaj bratskimi ustvi. Pobratil
se je mamre z gostoljubno
druzino. Na poti domov pa so
ga na carini -malo ,zasili* pri
transportu tapet, podarjenih ob
ogledu neke tovarne. ,,Those
were the days, my friends. . .*

Igor Slavec, glavni urednik
glasila ,,Iskre, je odpotoval v
La Ciotat v Juino Francijo,
pobrateno mesto Kranja. Vodi
skupino kranjskih mladincev. Iz
dobro obvescenih virov smo
izvedeli, da se je njegovo znanje
franco§¢ine v zadnjem mesecu
bistveno  izpopolnilo, Zato
resno racunamo tudi na kaksno
prevajalsko storitev izpod nje-
govega peresa — ,,Ekskluzivno
za nase glasilo*.

Bojan Klemenéié, sekretar
OZK Elektromehanike, se je
vinil iz Velike Britanije. Na
obisk v pobrateno mesto Kranja
Oldham je vodil skupino mla-
dincev iz kranjske obéine. Po
ogledu Skotske je ugotovil, da
bi se tudi ona lahko pobratila z
Gorenjsko — v marsikaterem
pogledu sta si namre¢ precej
podobni. Verjetno je mislil na
ze prisloviéno skopost Skotov
Ain pa ljubezen do dobre kapljice
—kdove. ..

Tone Voléi¢, sekretar KK
ZMS ZP Iskra, odhaja v septem-
bru na novo sluzbeno dolznost
in sicer v klopi Srednje-poli-
ticne Sole v Ljubljani. Da bi jih
¢im uspesneje ,,gulil®, si je Ze
kupil nove kavbojke. Hudobni
jeziki vedo povedati tudi za
naértovani nakup lasa. Za vsak
primer, da zadrzi pridobljeno
znanje. . .

Lado Drobez, novinar glasila
»Iskra®, se je udelezil mladin-
ske konference MA Gorenja. Na
poti nazaj je intenzivno prouce-
val rast hmelja v Savinjski
dolini. Za vsak primer — ce bi
se v proizvodnem programu
pivovarne ,,Union* Kkaj za-
taknilo. . . T.V.

\.
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I. razred — Zenske do 30 let
I1. razred — Zenske nad 30 let

rekreacijo pri SK ZP Iskra, Ljub

.
.

ali pa se ekipe lahko pri{J

KOMISIJA ZA SPORT IN REKREACHO PRI SK ZP ISKRA

Razpis |. manifestativnega
pohoda prijateljstva Iskrasev

Ta pohod bo 21. septembra 1974 na obmodje Kokrice in Brda z
zadetkom ob 10. uri na stadionu SD Triglav v Kranju.
Udelezenci pohoda se lahko prijavijo v naslednje tef(movalne razrede:

I. razred — mo#ki do 30 let (5-¢lanska ekipa)
I1. razred — mo#ki od 30 do 40 let (5-¢lanska ekipa)
I11. razred — moski nad 40 let (5¢lanska ekipa)

I. razred — mesane 5-&lanske ekipe do 30 let
I1. razred — mesane 5-&lanske ekipe od 30 do 40 let
I11. razred — mesane 5-¢lanske ekipe nad 40 let

-

Starejsi tekmovalci lahko tekmujejo v nizjem razredu. Start bo ob 10.
uri na stadionu SD Triglav v Kranju, kjer bo tudi cilj pohoda.

Tekmovalna proga bo dolga okrog 12 km. .

Tekmovalci vseh ekip bodo med pohodom streljali z zraéno pusko in
sicer bo vsakdo oddal po tri strele, brez poskusnih, a vsak dosezeni krog v
streljanju se oditeje od doseZenega skupnega Casa ekipe po 10 sekund.

Organizator bo priskrbel vse potrebno za tekmovanje.

Prijave za pohod sprejemajo 3portni referenti po delovnih organi-
mcija}'n, vijo direktno na komisijo za Sport in
ana, Trg Prekomorskih brigad 1, tel.
57-969, do 10. septembra t.1. Prijava mora vsebovati ime in priimek vodje
tekmovalne ekipe in organizacijo zaposlitve.

Vabimo vse zaposlene v osnovnih organizacijah, TOZD, ¢lane Sportni?
in kulturnih sekcij, Studente in dijake, da se I. manifestativnega pohoda
prijateljstva Iskrasev polnostevilno udeleZijo.

Vsi udelezenci pohoda bodo prejeli spominske znacke.

Tretje pismo mladih iz Oldhama

Oldham je po izboru eno najsiromasnejsih

i R

-

vidimo obéinsko cerkev in eno izmed glavnih ulic.

V Castleshawu pri Oldhamu smo Ze
pet dni. V&erajinji dan je minil v stilu
svobodnih aktivnosti. na.voljo imamo
pravi angleski biljard. Narejen je tako,
da kljub enaindvajsetim kroglam, ki se
kotalijo po mizi, le tezko zadenes eno
od Sestih lukenj ob strani, pa Ceprav
imas bogate izkusnje z naSega biljarda
(kjer krogla kar ne more narediti
enega ,,yarda*, ne da bi padla v kako
luknjo.) Povrhu se ti krogle odbijejo
od stene povsem po anglesko, tako da
tisti, ki sluajno zadene (ker je
zgredil), zraste za nekaj palcev od
same vaznosti. Potem pa $e kibici ob
strani — ti obvezno veliko ve¢ vedo
kot igralci. Torej ni ¢udno, e kak
igralec izgubi kontrolo nad svojim
,,kolom*, kibic pa zato pridoui kako

- busko.

Ne smem pa pozabiti tudi mizice
za namizni tenis, ki je verjetno edini
§port poleg nogometa, priblizno
enako priljubljen tako v Angliji kot
pri nas. Zatem je tu Se pikado, ki je
(kot kaZe) nacionalna igra vseh
obiskovalcev angleskih gostiln, Tam
imajo za to dolo¢en poseben koticek,
pri nas pa pudcice vrie mimo razgretih
glav zagrizenih bilijarderjev.

Kdor ne mara vsega tega, si lahko
privod¢i poljubno dolg sprehod v
okolico naSe rezidence, obraslo z
bujnim plevelom in precej manj bujno
travo. To §tevilne ovce sestrsko dele z
nekoliko manj Stevilnimi kravami.
Kaksnih $tiristo yardov od nase
grai¢ine (Ce gre$ po zracni Crti, Cesar
pa Se ne obvladam — sicer pa kakih
dvesto metrov ve¢) je majhno jezero.
To zacuda ni privatno. SluZi za zbira-
nje ,pitne' vode za prebivalce iz
okoliskih naselij. V meni se je prebu-
dila prirojena ribifka strast in Ze sem
se zacdel ozirati za ,Zrtvami”. Toda
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moje ostro oko v jezeru ni zasledilo
niti enega Skrgoglavca!

Zato se ne Gudite, da sem se malo
kasneje med sprehodom ob potoku
skoraj sesedel od groze, ko je mimo
mojih o&i §vignila za angleske pojme
velikanska postrv. Dolga je bila celih
12 (beri dvanajst) cm! zato se tudi
prav ni¢ ve¢ ne &udim, Ce je angleski
ribolov videti takle: ob jezercu, veli-
kem komaj toliko kot zimsko kopa-
li¢e, se navadno zbere ,,samo* kakih
stirideset ribicev v popolni bojni opre-
mi, tako da samo malo manjka pa bi
zaradi pomanjkanja prostora morali
loviti na dve izmeni. Vsak ima s seboj
kodaro s sendvi¢i zase in polne kon-
zerve deZevnikov za ribe. Noben ribi¢
ni brez stolcka in seveda ¢im daljse
palice. Te naj bi bile nevarne ribam,
pa so veliko bolj ribicem na nasprot-
nem bregu. Vsa sreca je v tem, da so
angleski ribi¢i bolj umirjeni kot nasi
(kar velja tudi na splosno, posebno za
Soferje!i sicer bi fe veliko pogosteje
ulovili drug drugega. Ce po milosti
bozji (Anglija je religiozna dezela) kak
ribi¢ ob vsesplodni zavisti in $kodo-
Zeljnosti drugih ujame kako ribo (beri
,.ribico**), jo brz izmeri, stehta in se
slika z njo. Potem pa jo vrie nazaj v
vodo, tako da imajo tudi ostali zagri-

mest v Veliki Britanifi. Na sliki

Prisli so 1z soncne Goriske

Ze nekaj let nazaj se sreCujejo
Slovenci iz okolice Gorice z domacini
v Zeleznikih. Vsako leto je poletna
nedelja posvecena poglabljanju stikov
med Slovenci v ozki dolini ob Sori in
zivahnimi Goricani. ;

Zanimalo nas je, kako se je to za-
celo. Predsednik SZDL, Stane Koblar
iz Zeleznikov nam je povedal, da so
pred leti Bratje Arnol, domaci ansam-
bel, veckrat nastopali po Goriskem in
se tam dogovorili s podpredsednikom
Slovenske prosvetne zveze Severiom
Rozi¢em za ta sre¢anja. Pripravlja jih
SZDL s pomo¢jo gospodarskih organi-
zacij, zlasti Iskre in Zeleznikov.

Ta srecanja nimajo kakega sluzbe-
nega obeleZja, ampak so enostaven,
pristen in doma¢ stik bratov tokraj in
onkraj meje.

Letos so prisli Goricani v Zelez-
nike v nedeljo, 21.7. Pripeljali so se z
12 avtobusi in osebnimi vozili. Bilo jih
je prek 600. Prisel je ves odbor Slo-
venske prosvetne zveze, svetovalci
pokrajinskega sveta, dva Zupana slo-
venskih ob¢in in seveda ni manjkalo
narodnih nog, dobre volje in predvsem
— pesmi.

Spored je bil kaj pester. Tako so
jim ze v Skofji Loki pripeli slovenske
nageljcke, skupaj z domacini so
ogledali tisoéletno mesto in nato
ostali na kosilu.

Popoldne pa je prireditveni prostor
v Zeleznikih res zaZivel. Ob $tirih so
nastopili zamejci in domacini s
pesmijo, slovenskimi narodnimi plesi,
recitacijami in glasbenimi vliozki.

Po oficielnem programu je bila
domaca zabava. Igrali so domacini:
Bratje Arnol, nastopili so tudi Braco
Koren, Milanka Bavcon, Borut Men-
cinger in povsod pri¢ujo¢i TOF.

Zanimanje za ta obisk je bilo veli-
ko, saj so novinarji kar naprej ,,3kljo-
cali“ za RTV, Glas, Dnevnik in Delo.

Srecanje je doseglo svoj namen.
utrdile so se vezi med domacini in
Goricani, ki jim stik s Slovenijo
mnogo pomeni. Dogovorili pa so se za
Se nove stike, tako na $portnem, kul-
turnem in zabavnem podroéju.

Pesem je izzvenela, salve smeha so
potihnile, ostal pa je lep spomin in
zavest ,,zatorej dobro vem, Slovenec
sem*‘. : KF
R Y T R ST TR

zenci, ki na svojih tmkih prizadevno
kopljejo in umivajo uboge Crve;
moZnost ponovno ujeti kaksno sestra-
dano nepremiljenko. Tak ribolov je
za nas nekaj neverjetnega. A je Ze
tako, ¢e pa na eno ribo odpade pri-
blizno pet do Sest ribicev. Bolje nekaj
kot ni¢!

Zvecer smo imeli tudi prvo uradno
sreGanje s predstavniki oldhamske
mladine. Kolikor smo se srecanja
sprva veselili, smo bili potem nekoliko
poparjeni. Od priblizno tridesetih
gostov povprecne starosti Stirideset let
je bilo le pet podloznic kraljice Eliza-
bete mlajsih od povprecja. No, kljub
temu je vecer Se kar posreceno minil
in TomaZ je celo dobil prijateljico.
Danes ga je Ze prisla iskat z avtom.
Ker Tomaz anglesko ne zna, me je
poprosil, naj grem z njim za tolmaca.
To je zame posebna Cast, ¢e pomi-
slim, da je moja domisljija o znanju
angled¢ine vecja kot pa znanje samo.

Tomaz postaja nestrpen, saj je
Margot povedala, da gremo k njej na
¢aj z mlekom!

Ves neucakan in razburjen spri¢o
obljubljenega ¢aja pozdravlja vse
bralce Joze Perko

DOPISWTE
VISR

FOTOGRAFIRANJE NA TEMO MLADOST

Republiska konferenca Zveze mladine Slovenije je razpisala natecCaj za

Joze Stanovnik, predsednik IS sku
leZence letosnjega srecanja.
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psc¢ine obéine Skofja Loka, pozdravija ude-
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Planinski izlet na Skrlatico

Planinsko drustvo Iskra prireja planinski izlet na Skrlatico v dneh 30.,
31. avgusta in 1. septembra t.1. -
Odhod udelezencev bo v petek popoldan ob 16,30 uri z glavne avto-
busne postaje v Ljubljani do Kranjske gore. Iz Kranjske gore se bodo
udeleZenci na
vzponom na Skrlatico (cca 3—4 ure hoje). S Skrlatice jih bo pot vodila na
Poga¢nikov dom na Kriskih. podih, kjer bodo prespali. V nedeljo se bodo
spustili v Vrata in nato iz Mojstrane vmili z avtobusom do Ljubljane.
Cena izleta: za &lane 50 din, za neélane 100 din.
s l;r6ij93ve sprejema: PD Iskra, Ljubljana, Trg Prekomorskih brigad 1, tel.:

tili v Krnico, kjer bodo prespali in zjutraj nadaljevali z

najboljse fotografije na temo MLADOST. Razpis je RK ZMS pripravila v
sodelovanju s Foto-kino zvezo Slovenije v polastitev 9. kongresa ZSMS.

Natecaj je lepa priloZznost tudi za vas mlade fotografe v ZP Iskra, da
pokazete svoje najboljSe posnetke irSi javnosti. Sodelujete lahko vsi!
Fotografije formata 30 x 40 lahko poslijete do 10. septembra na
Foto-kino zvezo Slovenije, Lepi pot 6, 61000 Ljubljana. Na hrbtno stran
fotografije napisite: naslov fotografije, ime avtorja in letnico rojstva.

Fotografi — amaterji bodo razdeljeni v tri kategorije: od 15 do 19 let,
od 20 do 25 let in starejsi. Zato res lahko sodelujete prav vsi. Ne poza-
bite! Najboljse fotografije bodo nagrajene in razstavljene v Murski Soboti,
2., 3.in 4. oktobra 1974, v &asu kongresa slovenske mladine.

FOTO-KINO ZVEZA SLOVENLJE-
FOTO-KINO KLUB , JANEZ PUHAR“ KRANJ
FOTO-KINO SEKCIJA ,,ISKRA“ KRANJ

ORGANIZIRA
IV. ISKRINO RAZSTAVO FOTOGRAFIJE
v Kranju od 27. nov. do 3. dec. 1974 v avli
Skupiéine obé&ine Kranj
Tema razstavljenih fotografij je:
,NAS DELOVNI CLOVEK*
Pogoji razstavljanja:

Razstave se lahko udelezite vsi fotoamaterji v ZP Iskra, z najve¢ 10
érno-belimi fotografijami, ki $e niso bile razstavljene v Kranju. Fotogra-

. fije, ki ne smejo biti kasirane, naj bodo formata 30 x 40 cm do 30 x 30

em. Opremliene naj bodo z obiGajnimi podatki avtorja. Prireditelj si
pridrzuje pravico objave razstavljenih fotografij, e avtor tega izrecno ne
prepove,

Fotografije oddajte vodstvu sekcije ,Iskra“ ali pa jih podljite na
naslov: Foto-kinosekcija ,,Iskra*, Savska loka 1, 64000 Kranj, najkasne{')q
do 10. nov. 1974. Ocenjevala jih bo posebna strokovna Zirija, ki jo oskrbi
Foto-kinoklub ,,Janez Puhar* Kranj.

NAGRADE:
Za najboljse kolekcije (4 razstavljene fotografije):

1 zlata medalja
1 srebrna medalja

1 bronasta medalja .?

Za najboljle posamezne fotografije:
1 zlata medalja
1 srebrna medalja
1 bronasta medalja
V kolikor bodo na razpolago sredstva, dobi vsak avtor katalog
razstavljenih fotografij.

Koledar razstave:

Zadnji dan za sprejem fotografij: 10. 11. 1974
Ocenjevanje fotografij: 16. 11. 1974
Razstava: od 27. 11, do 3. 12. 1974

Vrnitev fotografij: 16. 12. 1974

NAS DELOVNI CLOVEK V SLIKI ,H;

Foto-kinosekcija ,,Iskra* objavlja v danasnji Stevilki dasopisa Jskra*
razpis za razstavo fotografij ,Nai delovni ¢lovek®. Ob tem bi radi dali
fotoamaterjem ki so Elani Iskrinih fotoklubov in sekcij, nekaj napotkov 24
izdelavo totografij.

Predvsem bi radi poudarili, da mora fotografija prikazovati naSegd
delovnega &loveka na sodoben in tehni¢no dovrien umetnisko izrazen
natin, Tema je vsekakor dovolj obsirna, zato vodstvo sekcije upa, da bo
do dolocenega roka prispelo na njen naslov dovolj fotografij, na kate
naj bo upodobljen:

— delavec v tovarni, na polju, v gozdu, na gradbis¢ih itd.;

— obrtnik: ;

— zdravstveni, prosvetni in kulturni delavec itd.;

— delavec na dopustu, pri Sportu, zabavi, v bolnici in drugod;

— delavec doma v druZini. T

Fotoamaterjem 2elimo obilo dobrih = posnetkov in kvalitetnih

fotografij.




V Trenti nam ni

Tako se je zacel na¥ razgovor s
skupino letovalcev, ki so si za letosnje
pocitnice izbrali nas pocitniski dom v
idiliént Trenti, ob vznoZju ponosnih
Planinskih vrsacev. ;

Toliko zanimanja za letovanje v
Trenti menda e nobeno leto ni bilo
kot letos. Ze prva izmena (to se
menda $e nikoli ni zgodilo) je bila
povsem zasedena, ob nasem danas-
njem obisku v Trenti pa jih je bilo ,,na
spisku® skupno 21. Tak$no zanimanje
za Trento je tehten odgovor vsem
tistim, ki so pred casom zagovarjali
odprodajo nasega pocitniskega doma
V tej prelestni dolini Trente. To je

ati opozorilo in nasvet Poéitniski
skupnosti, naj bi tudi tu skusala kaj
Popraviti, dograditi in izboljsati, s tem
Pa fe bolj na Siroko odpreti vrata
Mnogim nafim sodelavcem, ki bi jim
prijetno letovanje v gorskem svetu
bolj_koristilo, kot slano in ,,slano*
morje.

Toliko za uvod, zdaj pa k besedi o
samem letovanju v Trenti!

Kot ze redeno — sredi ,,garanja*
m.zalotili v tej izmeni 21 ¢lanov in

nic nafih kolektivov. Tudi nekaj
najmlajsih je bilo med njimi, odkod pa
80, i prav zares nisem prizadeval izve-
detx', kajti brz po prihodu v Trento je

!4l mene prevzela nekaksna po-

Citniska delavoljnost. Zapisal sem le
10, kar sem izvedel kar tako, brez
Posebnega naprezanja.

Letos Ze ¢etrti¢ in to zelo uspesno

bi za zelodce in dobro pocutje v
dO{nu v Trenti Vera AZman, upo-

Olena sodelavka tovarne Aparati iz

Liubljane. Upravnica doma je, pa

h:arica, »nabavni* in hkrati opravlja
fudi vso tako in tako ,,birokracijo®.

vsakogar pozorna, prijazna in kar

S¢ da ustrezljiva, je razumljivo pri
©tovalcih priljubljena. Seveda pa jo
nekalteri (morda opravieno) tudi
Pokritizirajo. To so predvsem tisti, ki
Jim zaradi obilne in okusne hrane
Prehitro rastejo trebuscki!

Ob Veri Azman je tu se MalGi
Gamberger, letos prvi¢ v Trenti, prav
tako upokojenka iz Ljubljane. Pri-
Jazno postreze gostom, razen tega
Pomaga v kuhinji in skrbno é&isti pro-

store. Dokaz za to imam, saj je takoj.

PO mojem vstopu v dom, brz pobrisala
odtise  mojih gevliev na podu ob
vhodu, Lepo od nje, vendar sem ji v
Opravi¢ilo lahko zaupal le to, da se
doslej se nisem nauéil hoje z nogami
fa ramenih! No, sporazumela sva se
pale!

Le dve sta torej — Vera AZzman in
Malgi Gamberger, ki skrbita, da je v
Potitnistkem domu v Trenti med
DaSimi letovalci zadovoljstvo. Pri tem

o B S

prav ni¢ hudega

je treba poudariti, da je kljub soraz-
mermo majhnemu $tevilu letovalcev le
dovolj dela in skrbi in, da si obe,
¢eprav zadovoljni ob pogledu na za-
dovoljne ,pacijente*, vendarle ze
Zelita konca sezone. Od zgodnjega
jutra, ko vsi Se pocivajo ,,zasluzeni
pocitek®, hitita ¢ez ves dan, tja v
vecer, ko konéno tudi zanju nastopi
prosti &as. Le premalo ga je in 3e tedaj
ga prepletajo skrbi, kaj skuhati na-
slednji dan, ob pravzaprav dokaj
skromnih ‘#hoznostih, saj je nabava
prehrane, zlasti mesa in zelenjave v
tem predelu Se vedno kaj tezavna.
Posebno e, ker upravnica nima dovolj
Casa, da bi sama ,,skoéila* v Bovec in
tam kaj izbrala — boljsega in solidnej-
Sega, kot lahko dobi v dom po naro-
¢ilu prek trgovine.

Prav izbor obrokov je Veri AZman
najvecji problem, ki pa ga s priza-
devnostjo in iznajdljivostio z Malgi
Gamberger dobro resujeta v zadovolj-
stvo vseh letovalcev.

Gostje so kot re¢eno zadovoljni s
hrano, saj je okusna, tudi za velike
jedce zadostna in pestra, Geravno za
to ni kaj prida pogojev. Morda bi si
Zeleli veéji izbor salate, predvsem pa
sadja.

Tudi drugade pravijo gostje ,,nam
ni v Trenti prav ni¢ hudega®, razen
seveda tega, da koledar tako prekli-
cano hiti. V desetih dneh se komaj
privadijo, pa je Ze spet treba na avto-
bus in prek Vr$i¢a nazaj domov.

Nekaj pripomb, vendar ne prehu-
dih, pa sem med gosti vseeno sligal.
Nekatere motijo res prevelike sobe.
Rajsi bi bili v njih sami in Poéitniska
skupnost bo temu morala prisluhniti,
saj kljub razumevanju le ni najbolj
prijetno, ¢e je treba sobe deliti 3e s
kom. Sicer pa se nad niemer ne
pritozujejo. Tu je zrak &udovit, dovoli
miru za zdelane Zivce, predvsem pa
ve¢ kot bogata izbira krajsih, ali
daljsih, tudi planinskih izletov. Pogre-
fajo le dnevni tisk, medtem ko redno
prejemajo na$ list in Dolenjski list.
Tudi temu pa bi se v prihodnje dalo
izogniti — saj dvomeseCna naro¢nina

na ,,Delo* in ,,Dnevnik** najbrz ne bi -

bil tako hud izdatek.

Costje obiskane izmene v domu v
Trenti so me prepricali o svojem
zadovoljstvu in tako sem ob uri, ko je
bilo treba na avtobus, le s tezavo vzel
slovo. Se teZje pa mi je bilo slovo
zato, ker je tacas iz kuhinje Ze tako
vabljivo diSalo po okusnem ricetu, za
katerega je menda Vera pravi mojster.
Tako rad bi ga bil poskusil, vendar Se
ni bil do konca kuhan in zato sem pac
odsel le s slinami v ustih.

Agiean

Skuping letovalcey v nas’ domu v Trenti. Upmmica Vera AZman sedi prva na

Zadgj pa sedi njena pomocnica Malci Gamberger.

N, ok
¥ pocitniski dom v Trenti,

Nesreta
e pociva

Mala resenka, skupaj z Zeno
resitelja.

Nesreca nikoli ne poéiva.
Tudi na Dugem otoku si je 28.
julija skusala najti svojo Zrtev.
Mala, pi¢la tri leta stara Tina iz
Ljubljane je z betonske ploica-
di pod kampom po nesreci med
igranjem omahnila v morje.
Zacela se je potapljati in mlado
Zivljenje bi ugasnilo, se preden
je dobro vzklilo, ¢e nesrece ne
bi opazil Ivan Ceme iz Prva-
Cine, delavec iz Avtoelektrike,
ki je bil dobre pol sezone letos
v nafem kampu , mojster ro-

§tilja*. Oblecen kot je bil, je

sko¢il v morje, ki je malo Tino
medtem zaneslo Ze kake Stiri
metre od obale. Neboglieno
deklico je resil zadnji trenutek
in jo prinesel na suho, pre-
sre¢nim starsem. Ivanu Cemetu
za reditev male deklice gre vse
priznanje, kajti le prav malo je
manjkalo, da se nesre¢na Tina
ni utopila.

Resiteli male deklice Tine —

Ivan Cerne ob rostilju, s kate-
rega je mnogim domadim in
tujim gostom postregel s slast-
nimi dobrinami.

=N

Spet prijeten piknik na Jelovici

\

Na slikah od zgoraj navzdol: pravzaprav se le redki ¢lani kolektiva
ne udeleZijo piknika na Jelovici, kdor pa pride, je vsako leto za-
dovoljen in bogatejsi za lepo preZiveti dan; kmalu po zacetku se je
z odra oglasila le melodija orkestra, toda po ,,podpori‘‘ z Zara in
stojnice s pijaco, vse do konca piknika oder ni bil ve¢ prazen; vneti
nogo (pardon: Zogobrcearji! . . . ) pod svojo zastavo preden se je vnel
zagrizen boj za Zogo.

e,

Spet je bila prijetna gozdna jasa na
vthu Jelovice 10. t. m. prizori§&e
mnozicnega, zdaj Ze tradicionalnega
piknika delovnega kolektiva tovarne
elektromotorjev v Zeleznikih. Kot
vedno, je imel pti organizaciji glavno
besedo Janez Rakovec, predsednik
sindikalne organizacije, medtem ko je
za ,,umetnije** z raznja dobro (samo
za lacna usta prepocasi) skrbel Joze
Benedicic. Seveda na sosednjih stoj-
nicah ni manjkalo tudi ,tekogih
dobrin® in diSee kavice, na prostor-
nem odru pa so si prizadevali vzbuditi
veselo razpoloZenje bratie Amul s
svojimi veselimi vizami. Ceprav je
prejinjo no¢ dezevalo in je bila jasa
.sprva mokra, so si $tevilni udelezenci
piknika znali pomagati. Nekateri, ki
so se na Jelovico pripeljali s svojimi
vozili, so prinesli s seboj stole in
mizice, drugi pa so si brz nasli deske
in podobne pripomocke, da so si pred
vlazno travo zaséitili svoja ,,0zadja‘*‘.
No, sonce je kmalu opravilo svoje in
ko je bila na sporedu osrednja zani-
mivost — tradicionalna nogometna
tekma (ekipa iz remontne delavnice je
pri tem zagrozila, da bo pojedla za-
stavo, ¢e zmaga ne bo njihova! . . .)je

Tradicionalni izlet v CSSR

Sindikalni odbor ZP Iskra v dneh od 31. avgusta do 3. septembra t.1.
prireja TRADICIONALNI STIRIDNEVNI IZLET v CSSR, z ogledom
kulturnih in drugih zanimivosti Brna, Blanskega, Prage in Budejovic. Cena
izleta za osebo je din 1.050, katere je moZno poravnati v treh obrokih.
Prijave za izlet sprejema: Sindikalni odbor ZP Iskra, Ljubljana, Trg
Prekomorskih brigad 1, telefon: 57-969, do zasedbe razpolozljivih mest v

avtobusih.

Vodja izleta bo Pavle Jereb — IRI, tel.: (061) 20-341, kjer lahko
dobite tudi vse informacije okrog izleta.

Pohitite s prijavami!

bilo razpoloZenje Ze na visku. Seveda
so prisli na svoj ra¢un tudi vsi tisti, ki
so se po slastnih éevapéicih razlezli
po okoliskih hostah, da bi pogledali za
gobami, malinami in drugimi gozdni-
mi dobrotami. Skratka — tudi leto#nji
piknik kolektiva tovarne elektromo-
torjev je lepo uspel in ga ni zmotil
tudi kratkotrajni dez, ki se je vsul
nekako po drugi uri, saj mu je brz spet
sledilo sonce.

SVET IN MI

Nekoga moras
imeti rad

Visim z glavo navzdol in opa-
zujem gore, ki niso gore, pa¢ pa
strma obala in nebo, ki je postalo
sinje morje. Tedaj stopi predme
ona. Vstanem in jo gledam. Lepa
je! Morda bi jo lahko primerjal z
vitko brezo. Nebo postaja skrlatno
in poslednji Zzarki zlatijo njene
dolge lase.

»Greva,” reem, jo primem za
roko in pocasi odhajava v najin
svet. Najin svet je gozd, v njem je
drevo, za njim so najine gore in vse
v tem gozdu je najino. Mraci se,
nebo objema teZka sivina in dan se
bo kmalu odel v &mo tencico
nodi. Sre¢na sva. Koliko &asa Se?

V odgovor lahno pritrkava zvon
v daljavi, poslednji pozdrav dnevu.
Poslusam bitje njenega srca in
¢utim, kako diha. Bitje srca in
dihanje se zlijeta skupaj, postajata
hitrejsa, vse okrog naju se giblje,
gori, Zari in potem... potem je
tako lepo.

Ko odhajava, je Ze trdano&. Le
nekaj korakov je Se do doma.
Obicajen ,,Zdravo, jutri ob §tirih,"
poljub in vsak s svojo sreco spet

odideva. Drago Cekié¢




S planinske ture
na Jalovec

Jalovec (2643 m) je prav gotovo najbolj
drzna in najlepia gora Julijskih alp. Kakor
iz enega kosa izklesan stoji dostojanstveno
in nekam odmaknjen od doline. Po njegovi
edinstveni obliki, skladni lepoti ostrih
razov, prepadnih sten in znacilnega vrha ga
spozna$ takoj, od koderkoli ga zagledas. Ni
po nakljuéju vzela Planinska zveza Slove-
nije podobo Jalovca za svoj znak, Ceprav je
Triglav nasa najvifja gora in nad narodni
simbol.

Tako je zapisano v ,,Vodniku po sloven-
skih gorah®. To smo spoznali tudi planinci
Elektromehanike, ko smo se nanj povzpeli
v soboto, 10. avgusta. Bilo nas je 35, kar
zgovorno pove, da je v kolektivu tudi za
zahtevne ture zanimanje,, $e posebno ce
vemo, da so na ta dan planinci — ¢&lani
Elektromehanike bili tudi na drugih organi-
ziranih turah in odpravah (npr. na Ojstrici,
- v Centralnih francoskih Alpah, v Svici na
Matterhornu in na Slovaskem na plezalnem
taboru ob 50-obletnici SPO). Da je v ko-
lektivu zanimanje za gore veliko, pove tudi
podatek, da precej njenih Clanov zahaja v
gore neorganizirano oziroma v manjdih
skupinah. Na nadi turi smo bili temu prica,
z nami se je namre¢ peljal na§ planinec
Emil in se nato odpravil na Prisojnik in
Razor, na samem temenu Jalovca pa smo
prav tako srecali manjSo skupino nasih
élanov kolektiva iz vzdrZevanja, ko so se
vracali iz vrha. In kdo naj ve, koliko je 3e
bilo takih posameznikov in skupinic?

Zato poglejmo raje, kako je potekala
naa tura.,, V petek po zakljufenem
delovnem tednu smo se zbrali pred kinom
Center ter se odpeljali do Vrii¢a, kjer smo
imeli rezervirano preno¢isée. Tam smo se
dogovorili, da bemo drugo jutro odili na
pot Ze ob 4. uri. Budilke sicer nismo imeli,
zato smo bujenje zaupali planinki Mariji, ki
je toéno ob 3,30 uri trkala na naja vrata.
Oh, kako bi se %e prileglo. .. ! Toda slaba
stran vsakega izleta je rano vstajanje in zato
ni prav nihée okleval. Za lep izlet je po-
trebno tudi lepo vreme, Cesar pa prvi
pogled skozi okno spalnice ni obetal, saj ni
bilo videti niti ene same zvezdice. Nebo je
bilo oblagno. Kljub temu smo na hitro
pospravili zajtrk, ki so nam ga na naSo
posebno Zeljo pripravili v domu, ter se od-
pravili na zahtevno pot. Prvi koraki, pod
ostenjem Mojstrovke, so bili nesigumi, ker
se je dele kasneje zalelo svitati. S prvim
svitom se je nebo zacelo razgrinjati in vse je
kazalo, da bo lep dan. To nam je dalo
poguma in smo do zaveti§¢a pod Spi¢kom
dospeli v sonénem vremenu in rekordnem
¢asu. Franci nas je Ze Eakal s toplim Eajem,
sonce pa je néusmilijeno preganjalo oblake
iz doline. Pogledi nanjo so bili &isti in
&udoviti, prav takini tudi na vriake. Le na
posameznih so se uporno zadrZevale megle.
Med njimi je bil tudi oéak Triglav, na kate-
rega je prav izpod Spicka ob sonénem
vzhodu prekrasen pogled in tudi nas cilj je
bil obdan s temno sivo kapo. Oskrbnik
Franc nam je potrdil, da to ne obeta nié
dobrega in da bo de lilo in treskalo, ter nam
vzpon na vrh odsvetoval, ker se je med tem
nebo ponovno poobladilo. In kaj zdaj?
Opustiti cilj, ko nas do njega loita le fe
glabi 2 uri hoje, toliko pri¢akovanja ter
hrepenenja? Z reSevalci smo se posvetovali
in odloéili, da se razdelimo v dve skupini.
Prva (24 temeljiteje pripravljenih) bo
krenila k svojemu cilju in se bo glede na
razmere odloéila, da zavzame vrh ali pa se
spusti v Tamar. Druga bo krenila v Trento
oziroma na Vr§i¢. Tako smo tudi storili.
Pregovor, da prva lastovka Se ne prinese
pomladi, se je izkazal tudi tu, saj prve
kaplje niso prinesle ne deZja in ne nevihte,
Vrh smo osvajali postopoma in s tesnobo v
srcih. Videli nismo nikamor — niti globokih
prepadoy, ki so zevali pod nami. Vendar pa
je veter pripihal tudi pogum ter omogo¢il
kratke — kristalno éiste poglede na sosed-
nje ostenje Mangrta in v dolino Koritnice.
Navdusenje na vrhu je bilo toliko ve&je, ker
smo krst
sonénih Zarkov. Sonce je nato skoraj vse-
skozi spremljalo nad povratek do Tamarja.
Vendar povratek ni bil preprost. Najkrajii

spust, skozi Ozebnik smo, zaradi velike
skupine in neprinerne opreme, opustili. Da
je pot skozenj ,,sehr schlecht* so nam po-
trdili tudi trije avstrijski planinci, ki so prav
tedaj prilezli sem gor in so imeli vsak svoj
cepin ter dereze. Mi vsi skupaj pa le nekaj
cepinov in kakih 80 m vrvi, toda brez de-
rez. Pogled tja dol je bil neprijeten. Strmi-
na, sneg pomefan s kamenjem, gosta megla
(ki je dajala videz kot da se kadi ,,iz cen-
tralnega pekla*), za namecek pa e ka-
menje, ki je fréalo z vrha, Zato smo li po
daljdi in precej izpostavljeni poti ez Jalov-
$ko Zkrbino ter se nato spustili na sneZiice
pod Ozebnikom in dalje v Tamar. V
Tamarju so se nam pridruZili 3e trije naii iz
druge skupine, ki so pridli preko Vrii¢a in
¢ez Sleme. Ker je bilo ¢asa Se na pretek,
smo odili v Planico in si ogledali mogoéne
skakalnice za smucarske skoke in polete.
Tu smo v gozdiéku tik ob cesti straZarili, da
nas ne bi avtobus el iskat v Tamar kot je
bilo dogovorjeno. Ker je prielo deZevati,
smo poiskali zavetii¢e pod krosnjami dre-
ves, Zejo pa smo gasili v bliZnjem hotelu.
Tako smo pri¢akali svoj avtobus. V Kranj-
ski gori so vstopili fe preostali planinci iz
druge skupine. Nato smo se vsi skupaj,
prijetno utrujeni, odpeljali v Kranj.

Da je bil izlet prijeten in sre¢no izpeljan,
ni dvomiti. Zasluge za to gredo nacrini
pripravi na turo, varovalcema Branetu in
“Stanetu, preudamosti in pazljivosti posa-
meznikov in seveda ugodnemu vremenu

LoP.
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KRIZANKA ZA RAZVEDRILO

VODORAVNO: 1. zacetnici imena in
priimka prvega gotskega stenskega slikarja
na Slovenskem (iz Radgone), 3. Zgana
pijada, ki ima ime po zelo razdirjeni rastlini,
11. novatorstvo, izumiteljstvo, 18. upanje,
20. nemski slikar, 22. mesto v Tur€iji, 23.
dvoboj enakovrednih ekip, 25. Zivel po
italijansko, del posode, 27. dvorana, velik
delovni prostor, 29. merska koli¢ina, 31.
angleiki brinovec, 32. planota v Herce-
govini, 33. rdeéi planet, 34. glinasta piical,
36. organ vida, 38. plod, sadeZ, 39. visoki
&astnik, 41. stena, del hise, 42. delavski
svet, 44. ljubkovalno modko ime, 46. Zenski
pevski glas, 47. vzklik, 48. figura v Eetvor-
ki, 49. predlog, 51. Zensko ime, 54. prista-
ni§ée v Jordaniji, 56. nesejan pesek, 58.
osebni dohodek, 59. dusa umrlih pri st.
Slovenih, 61. Zensko ime, 63. doba, vek,
64. tovornjak, 65. ta in ona, 66. griki junak
pred Trojo, 68. domaéa oblika modkega
imena, 70. velika veza, 71. svod, 72.
drzavna blagajna, 73. rana z iglo, 74. ni
nedoloéen, 75. finomehanik, 76. o&anec,
78. tuja beseda za nagrado, cena, 80.
melasa, 83. mesto v Dalmaciji, 85. okraj.
mosko ime, 86. rajon, podrodje, 88.
perzijski kralji, 90. eden izmed novejsih
izdelkov nafe tovarne v Otocah, 93. pri-
padnik starega slovanskega plemena, 94.
kratica za srednji, 95. odtecen, oZet, 96.
karta pri taroku, 98, mesto v Sr. Tur€iji,

- Jemena, 6.

100. Alpe — Adria, 101. kdor za posojilo
terja pretirano visoke obresti, 102. del
gobe, 103. &ebelji ,izdelek", 105. vrsta.
amino kisline v nekaterih beljakovinah,
107. mehaniéni &lovek, samodej, 109. kraj
pri Planici, 111. stroj za tiskanje stalnih
naslovov, n.pr. na &asopise,-113. znan film
z Divjega zahoda, 115. najstarejdi prebivalec
Iberijskega polotoka, 116. odpadnik, izro-
dek, 117. zobar, zobotehnik, 119. griki bog
vojne, 120. kraj nad Ajdovi¢ino, 121.
dvoélenik v matematiki, 122. znamenito
krasko vino, 124. mesto v Zambiji, 126.
nemdki filozof (Georg), 127. znak za
aluminij, 128. otok v Jadranskem morju,
129. tvorba na vodi, 131. zgoden, 132.
amer. letalska druzba Pan American
Airways, 133. bodica na rastlini, 135. dva
razliéna samoglasnika.

NAVPICNO: 1.
(smudéarski center BiH), 2. riZevo Zganje, 4.
kem. znak za radij, 5. glavno mesto
redka kovina (za plemenita
jekla), 7. &eska pritrdilnica, 8. ime najega
politika Dugonjiéa, 9. diplomatska kratica,
10. kratica za znano nem. elektri¢no firmo,
11. del imena saudskega kralja, 12. znak za
nikelj, 13. kraj nad Vrhniko, 14. rimski
pozdrav, 15. kitajska pokrajina, 16. oblika
vode pozimi (na drevju), 17. domaca pri-
trdilnica, 18. uprava zdruZenih narodov za
pomoé in obnovo, 19. sladica, nekaj kar

ISKRA —

1. DIREKTORJA
organizacije zdruzenega dela

2. DIREKTORJA
komercialnega sektorja

3.VODIJO
ekonomsko finan&nega sektorja

njevati $e naslednje pogoje:

in

1. VODJO
operativne priprave dela

2. POMOCNIKA
skladi§énika surovin

discéu.

Odbor za medsebojna razmerja delavcev

Tovarna industrijske opreme Lesce v ZP Iskra Kranj

.Razpisuje: naslednja vodilna delovna mesta:

Kandidati morajo poleg splosnih z zakonom dolocenih pogojev izpol- '

pod 1.: visoka ali vi§ja izobrazba strojne, pravne ali ekonomske smeri z
ve¢ kot 5 let ustrezne prakse na vodilnih delovnih mestih v gospodarstvu
in aktivno znanje enega svetovnega jezika;

pod 2.: visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske smeri z ve¢ kot 5-letno

. prakso v stroki, od tega najmanj 2 leti na vodilnem delovnem mestu;

pod 3.: visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske smeri z ve¢ kot 5-letno

prakso v stroki, od tega najman 2 leti na vodilnem delovnem mestu.

razglaga naslednja delovna mesta

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

pod 1.: visoka izobrazba strojne smeri in 2 leti prakse v stroki ali

visja izobrazba strojne smeri in 5 let prakse v stroki ali

srednja izobrazba strojne smeri in 8 let prakse v stroki;

pod 2.: kvalificirani delavec kovinske stroke z enoletno prakso v skla-

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati poslje-
jo v 15 dneh od dneva objave na naslov Iskra — Tovarna industrijske
opreme Lesce Odbor za medsebojna razmerja.

Gora v Hercegovini

posladi, 21. nevaren pojav v gorah, 24. zver
iz rodu macke, 26. moiko ime, 28. du-
hovnik v Aleksandriji, 30. izraelsko prista-
nifée, 32. Sahovski izraz, 33. mesto Vv
Loreni v Franciji, 35. malik, vzor, 37.
pesem hvalnica, 38, strast, poZelenje, 40.
Zlahtni plin Ne, 43. krovna gradnja na li-
dijskem premcu, 45. vzdevek Eisenhoverja,
46. del imena nekdanjega izrael. zun.
ministra, 47. tuje Zensko ime, 50. mesto v
Timodki krajini v Srbiji, 52. eden izmed
&utov, 53. vitamin B 1, 55. naplaéilo, 56.
italij. naravoslovec, odkritelj galvanske
elektrike, 57. sila, energija, 58. trdna snov,
ki se izlo¢a iz razstopine 60. orjadki kuscar,
62. vrsta slezenovca, difava, 64. reka v
Kongu, 65. obreZje, 67. ribiSka priprava,
69. angleski pomori¢ak, 70. umetnost v
latini&ini, 71. podzemlje v griki mitologiji,
79. vth v Kamniskih planinah, 77. vrsta
rumene barve, 78. znani ruski marksist
(Georgij V.), 79. vrsta sovjetskih lovskih
letal, 81. silovitost, velika gib&nost, 82.
gora v Sloveniji, 84. starefina, mentor, 86.
kis, 87. gnusen, grd, 88. cevka za izprazni-
tev seénika, 89. orientalsko mosko ime, 91.
stranski produkt pri izdelavi sladkorja, 92.
del umet. imena prve slov. filmske igralke,
95. njiva na strmem bregu, 96. Zg, 97. del
meseca, 99. utezna enota, 101. okroglost,
102. turski plemi¢, 104...... , in strn,
106. mesto na japon. otoku Honiu, 108.
griki bakreni novéi¢, uteZ, 110. naspiotje
svetlobe, 112. wvulkan na Siciliji, 114.
pomembno Zivilo, 116. Zagrebika tovarna
gumijevih izdelkov, 118, kratica za nevarno
razstrelivo, 121, kem.znak za bizmut, 123.
egipéansko boZanstvo, 125. ploskovna

mera.
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Vodoravno: KS — PROTETIKA -

ANAMARIJA — SO — ELA — OPE-
RA — ODEJA — OLIVA — JAP —
ROTO — ILONA — AVA — UKANA
— NOGE — AGONIJA — AST — APA
— ONSAGER — MAK — VE - 10S —
DOU — AL — KRI — IS — NAPISI —
KOLON — AROMAT — OT — KIS —
RAVENA - SIN — KNIGHT — SME
— ALOA — RSNZ — KRTA — KLOR
— IDOL — ETER — KRPA —OBER
— ACER — KROV — KARP - ODIA
— VIC - ABADAN — PES: —
NERODA - IKS — TJ — APARAT —
COLON — SENOVO - A(nton) —
I(ngoli¢) — OVIDIJ — SEC — DOM —
PAROLA — TARAS — OKLEPI -
OREGON - NESIT — ERAR -
ISOELIT — BELIZAR - GINA —
HAN — STOLA — NEMEC — BESEN

"~ RSK — NS — UTA — IDE — KAN

— TON — NOS'— AS - ONIKS -
ETE — RAN — VATEL — KLAPA —
HRANA - F AKIR — NAMET.

Navpi¢no: KERAMIKA — SLOG -
RO — OPIJ — FTEL AVIV — ERO -
TANA — KO — ADA — AJA — NA -
MOKA — AL A — RINOLOG — IVAN
— JA — SAGE - OPERATER -
ATOM — EVA - JOGI — ONAN -
ASl — UPU — NART - IKAR — TOK
— AON - SKAT - ESER - SOS -
DOM — ARIA — SILICI) — PAL —

INSERAT - LIV — ANTARES -
MHL - OMORIKA SODEC —
ANTON — KRPAN — SLEDI — AOR
— ZEV - KRK — KDO - AVTO-
TEHNA - OBAD - KDAJKOLI -

DEL — PREPOZEN - VDOR -}

ASINTAKSA — APIS — ARIOSO —
POCITEK — SODOBEN — ONANAS
~ AVION — AVAR — CEPINSS
NOREC — OLEG — ORAN — SEL-
MEL — ASIR — ARAS — LEADER
GIBONI — INSA — ITAKA -
RENAN — STIP — MAH — NOTA -
UNA — ETE — TAK — SEM — OL 1
EN — RA — LE.
T R A S A
ZAHVALA
Ob tezki in prerani izgubi
mojega moza
JOZETA MRAKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodela¥
cem na relejih obrata TEA v kranjski
tovarni za izrazeno sozalje, podarjen!
venec, denarno pomo¢ in spremstvl
na njegovi zadnji poti.

Zena Ivank?

s héerko Helen?

ZAHVALA

Ob smrti mojega skrbnega oceta
JOZETA BEGUSA oo

L

se najtopleje zahvaljujem vsem sO
laveem iz obrata ERO za podarje®
venec, izrazeno sozalje ter spremstV
na njegovi zadnji poti. -
Heerka Ivanka Fend?
z druzin?
i
ZAHVALA '
Ob izgubi dragega moza L
MARTINA RIFLIA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam
sodelavcem iz tovarne ,,lskra—{ip""
ti*, Savska c. 3, Ljubljana, za izral
sozalja, podarjeni venec in sprernst"'ﬂ
na njegovi zadnji poti i
Marija Rifél
ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
MARIJE DOLENC v
se iskreno zahvaljujem vsem sodel?
cem nabave v tovami Elek 5
mehanika Kranj za izregeno sozall®
podarjeni venec in spremstvo na 0
zadnji poti.
Adolf Dolef®
—

ISKRA — glasilo delovnega kolekti®

va ZP Iskra, industrije za elektro”
niko, telekomunikacije, elektrome”
haniko, avtomatiko .in elementes

~Kranj — Urejuje uredniski odbor ~
Glavni urednik: Igor Slavec, odgC”
vorni urednik: Janez Silc — Izhap
tedensko — Rokopisov ne vratam®
— Naslov uredniitva: ISKRA Kranh
Savska loka 4, telefon 22-221, ink
2333 — Tisk: ZdruZeno Bodfetiﬂ_
LJUDSKA PRAVICA—LJUBLJAN

SKI DNEVNIK, Ljubljana :




V Zelji, da spodbujamo mladino za izobraZevanje v skladu s potrebami zdruZenega
dela, ob’ spoznanju o pomembnosti stipendijske politike in Stipendiranja pri uresnice-
vanju druzbeno dogovorjene in v samoupravnih sporazumih zdruzenega dela oprede-
liene kadrovske politike njenega naértovanja, usklajevanja in povezovanja v sistemu
vzgoje in izobraZevanja, v teZnji, da bi na osnovah socialisti¢ne solidamosti zagotavljali
mladini v najveéji moZni meri izenacene materialne moznosti za Solanje kot enega
bistvenih predpogojev za preprecevanje socialnih razlik in ob upostevanju temeljnih
nacel in kriterijev, ki jih uveljavljajo samoupravne interesne skupnosti, skupi¢ine
ob¢in, druzbenopoliti¢ne organizacije in gospodarska zbornica SR Slovenije v druz-
benem dogovoru o oblikovanju in izvajanju stipendijske politike v SR Sloveniji spre-
jemamo delavci in drugi delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruzenega dela v SR
Sloveniji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o0 Stipendiranju ucencev
in Studentov

|. Temeljne doloche 2.
| Pri  sporazumevanju  upo§tevamo
- naloge na podro¢ju kadrovske politike in
stali§¢éa  organov  druzbenopoliti¢nih

S tem samoupravnim sporazumom
dolo¢amo kriterije za Stipendiranje
ucencev srednjih Sol in §tudentov visoko-
Solskih zavodov.

Stipendiranje  obravnavamo kot 3.
sestavni del razvojnih naértov zdruZenega
dela in s tem zagotavljamo ucinkovitost

organizacij in skupnosti o izenadevanju
materialnih moznosti za Solanje otrok.

sredstev vloZenih v ta namen.

Za Stipendiranje na obmoéju SR
Slovenije sprejemamo enotne kriterije, ki
naj prispevajo k zmanjsevanju odliva
kadrov iz manj razvitih obmoéij in
usmerjanju kadrov ter obenem zagotav-

liajo. enakopravne moznosti kadrovanja

organizacijam zdruzenega dela glede na
njihove potrebe in v skladu z druzbenimi
plani razvoja.

Pri stipendiranju bomo sodelovali s
sluzbami poklicnega usmerjanja in vzgoj-
noizobrazevalnimi zavodi, v delo orga-
nov, ki odlo¢ajo o stipendiranju, pa
bomo vklju¢evali predstavnike ucencev
in Studentov.

4.

Pri Stipendiranju bomo dosledno
upostevali prednost ucencev in Studen-
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tdv, ki so v slabfem materialnem polo-
Zaju in imajo boljsi uéni uspeh ter otrok
iz delavskih in kmeckih druZzin.

.

Pristopamo k Titovemu skladu za
§tipendiranje mladih delavcev, in otrok
delavcev in sprejemamo doloé¢ila druz-
benega dogovora o ustanovitvi Titovega
sklada, njegov statut in kriterije za §tipen-
diranje iz tega sklada kot sestavni del tega
sporazuma.

Il. Kriteriji za Stipendiranje

6.

Pri stipendiranju upostevamo, da del
mladine po konéani osnovni Soli kljub
ugotovljenim sposobnostim zaradi slabsih
materialnih (socialnih) razmer ne more
nadaljevati Solanja, da pa za vse te mlade
Se nimamo neposrednega kadrovskega
interesa.

Obenem upostevamo, da v skladu s
plani razvoja Stipendiramo uéence in
Studente za konkretno delo v posameznih
organizacijah zdruzenega dela in se zato
sporazumemo tudi o enotnih kriterijih
tega Stipendiranja.

Zato obravnavamo §tipendije kot:

— sestavni del vlaganj v druzbeno repro-
dukcijo,
— instrument kadrovske politike zdru-

Zenega dela,

— nagrado in spodbudo za uspesno delo
uéencev in Studentov, ki se povezujejo

z organizacijami zdruienega dela,

— pomembno obliko izenaGevanja ma-
terialnih moZnosti za Solanje.

0,5% od bruto osebnih dohodkov na
posebnih racunih na ravni obéin, v ka-
terih imajo naSe temeljne organizacije
zdruzenega dela svoj sedez.

Obenem sprejemamo obveznost, da
bomo del zdruzenih sredstev solidarnost-
no namenili kot prispevek k zdruZenim
sredstvom delavcev in drugih delovnih
ljudi v ob&inah, ki v njih kljub izpolnjeni
obveznosti iz prejSnjega odstavka vseh
uéencev in Studentov, ki izpolnjujejo
pogoje za §tipendiranje iz zdruZenih
sredstev, ne bodo mogli stipendirati. Skrb
za izviitev te obveznosti poverjamo
skupnim komisijam.

8.

Pri dolocanju visine Stipendije iz zdru-
zenih sredstev bomo kot osnovo uposte-
vali mese¢ne Zivljenjske stroske ucencev
in §tudentov v ¢asu Solanja. Pri tem
bomo upostevali, da k stroSkom Solanja
prispevajo tudi star§i. Zato bomo kot
delez starSev upostevali polovi¢en doho-
dek za ¢lana druzine in otroski dodatek
za kandidata za Stipendijo, razliko do
Zivljenjskih stroskov pa bomo zagotovili s
§tipendijo iz zdruZenih sredstev.

9.

Da zagotovimo c¢imbolj objektivno
odlocanje pri Stipendiranju iz zdruZenih
sredstev in v zelji, da zagotovimo naj-
ve¢jo mozno uéinkovitost teh sredstev,

bomo upostevali tudi ~ mnenja
vzgojno-izobrazevalnih  zavodov, kra-
jevnih  skupnosti, druZbenopoliti¢nih

organizacij in drugih organizacij, pri
obravnavi prijav kandidatov iz druzin
samohranilk in prijav poro¢enih $tuden-
tov pa bomo zahtevali tudi mnenje orga-
nov. socmlnega skrbstva.

Pri presoji dohodkov oz. materialnega

STlPENDlJE 1Z ZDRUZENIH SREDSTEV polozaja prijavlienih kandidatov bomo

)’

Za uresni¢itev namena iz prvega od-
stavka prejinjega Clena se sporazumemo,
da bomo od 1. julija 1974 zdruzevali iz
sklada skupne porabe sredstva v visini

2

upostevali vse dohodke druZine v pretek-
lem letu.

10,

Zivljenjske stroske bomo ugotavljali
vsako leto na novo. Pri tem bomo



upostevali ugotovitve pristojnih organov

in institucij. Pri dolocanju viSine teh

stroskov pa bomo upostevali stroSke:

— stanovanja in prehrane,

— obleke in obutve,

— $olskih potrebscin,

— kulture in _rekreacije,

— prevoza. Stipendije iz zdruzenih sred-
stev bomo usklajevali z viSino zivljenj-
skih stroskov vsako leto na novo.

145

Iz zdruzenih sredstev bomo Stipendi-
rali le u¢ence in §tudente, ki delez njiho-
vih starSev ne presega Zivljenjskih stros-
kov iz prejinjega clena.

Iz zdruzenih sredstev bomo Stipen-
dirali uéence in S$tudente toliko Casa,
dokler se ne bodo ti Stipendisti vkljuéili v
stipendijsko razmerje in prevzeli obvez-
nosti zaceti delati po kon¢anem 3olanju v
zdruzenem delu Stipenditorja. Dotlej
bomo vse §tipendiste iz zdruzenih sred-
stev vezali pogodbeno na vkljuCitev v
zdruzeno delo na obmodju obéine njiho-
vega stalnega bivalisca.

Zato, da bi omogocali izenacene
materialne moznosti za 3Solanje mladini
tudi potem, ko se povezuje z zdruZzenim
delom v smislu prejinjega odstavka,
bomo zagotovili uéencem in $tudentom,
da bodo lahko uveljavljali v obé¢ini. stal-
nega bivalis¢a pravico do razlike iz zdru-
zenih sredstev med najniZjima S§tipen-
dijama iz 13. ¢lena tega sporazuma (350
oz. 450 tock) in izra¢unano viSino Sti-
pendije, ki bi jim pripadala iz zdruzenih
sredstev po kriterijih tega sporazuma.

12.

Zato, da bodo zdruZena sredstva res
namenjena tistim, ki bi se brez Stipendije
ne mogli $olati, bomo Stipendijo iz zdru-
zenih sredstev odvzeli ali odklonili uc¢en-
cem in §tudentom, ki se na razpise §tipen-
dij v strokah, za katere se izobrazujejo,
ne bodo prijavili ali bodo tako tipendijo
odklonili.

13

Sporazumemo se, da z zdruZenimi
sredstvi v obéinah gospodarijo skupne

komisije, ki jih bomo oblikovali na enak
nacin, kot zbore zdruzenega dela skup-
§¢in druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Naloge, dolznosti, pristojnosti in pra-
vice skupnih komisij urejamo s pravili, ki
so sestavni-del tega sporazuma.

Stipendije organizacij zdruzenega dela in
iz skladov pri samoupravnih interesnih
skupnostih

14.

V skladu s kadrovskimi potrebami, ki
smo jih opredelili v razvojnih nacrtih,in v
skladu s planom izobraZevanja in Stipen-
diranja kadrov bomo Stipendirali ucence
in Studente, tako da bodo za dosezene
uspehe v Soli nagrajevani in za hiter in
ucéinkovit $tudij posebej nagrajeni. V ta
namen sprejemamo enotno lestvico
tockovnih vrednosti teh Stipendij, ki je
takale:

— za ucence srednjih 3ol z zadostnim
uspehom 350 tock

— z dobrim uspehom 400 tock
— s prav dobrim uspehom 450 tock
— z odli¢nim uspehom 500 tock

za Studente visokoSolskih zavodov s
povpreno oceno

6,0-6,5 oz. 2,0-2,4 450 tock
6,6—7,2 oz. 2,5-2,9 500 tock
7.3-7,9 oz. 3,0-3,4 570 to¢k
8,0-8,6 0z. 3,5-3,9 650 tock
8,7-9,3 oz. 4,0-4,4 750 tock
9.4-10 0z. 4,55 850 tock

Stipenditorji v manj razvitih ob&inah
lahko povecajo Stipendije iz prejSnjega
odstavka do 200 tock.

Studentom, ki opravijo vse obveznosti
iz rreanjega Solskega leta do decembra
naslednjega Solskega leta, se Stipendija
povisa za 100 tock, e opravijo te obvez-
nosti do septembra istega Solskega leta,

za 250 tock. Upostevali bomo
§tudijski uspeh vseh let studija.

Vrednost tocke iz prvega odstavka
tega ¢lena bomo dolocali vsako leto na
novo z upostevanjem gibanja osebnih
dohodkov v SR Sloveniji in tako usklajali
druzbenoekonomski poloZaj mladine v
solah s polozajem delavcev in drugih
delovnih ljudi.
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15.

Delavci na podrocju druzbenih dejav-
nosti bomo Stipendirali kadre za te dejav-
nosti po prej$njem odstavku s tem, da
bomo ta sredstva zdruzevali v skladih pri
samoupravnih interesnih skupnostih.

Ce posameznih uéencev in §tudentov,
ki so se odlo¢ili za Solanje v poklicih na
podro¢ju druzbenih dejavnosti ne bomo
mogli vklju€iti v Stipendiranje za kon-
kretne potrebe organizacij zdruZenega
dela v teh dejavnostih, jih bomo iz
skladov pri samoupravnih interesnih
skupnostih  Stipendirali za obmo¢ja
ob¢in, kot to velja za stipendiranje iz
zdruzenih sredstev po kriterijih tega
sporazuma.

16.

Zavezujemo se, da razen Stipendij po
kriterijih tega sporazuma ne bomo urejali
drugih oblik materialne pomo¢i ali nagra-
jevanja ucencev in Studentov v cCasu
jolanja.

Razpisi in Stipendijska razmerja

17.

Stipendiranje bomo objavljali z jav-
" nimi razpisi in navedli vse pogoje, ki so
pomembni za Stipendijsko razmere in
kasnejde delo Stipendistov ter tako
omogocali, da se bodo uéenci in §tudenti
prosto odlo¢ali pri izbiri poklica in dela.

Za prijavo na razpise bomo zahtevali
obrazec DZS — 1,65 , Prosnja za §tipen-
dijo*, kandidati pa bodo morali priloziti
tudi vsa dokazila o materialnem poloZaju
in uénem uspehu.

18.

Stipendirali bomo za &as $olanja ali
tudija na posameznih vzgojno-izobraze-
valnih zavodih v skladu z dolo¢ili zako-
nov o trajanju Solanja ali §tudija in statuti
vzgojno-izobrazevalnih zavodov.
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19.

Stipendijska razmerja bomo urejali s
pogodbami.

V pogodbah o Stipendiranju bomo
uredili zlasti naslednje medsebojne obvez-
nosti in pravice:

— obveznosti Stipendista do Solanja ali
§tudija,

— obveznosti §tipendista do Stipenditorja
(delovna praksa, naloge s podrocja
bodocega dela stipendista),

— doloé¢ila o vidini Stipendije in &as, ko
mora Stipendist Solanje koncati in
zaceti delati v zdruzenem delu Stipen-
ditorja,

— obveznost povrnitve Stipendije, ¢&e
Stipendist ne izpolni pogodbenih ob-
veznosti, razen v primerih, ko je vzrok
neizpolnitve daljSa bolezen ali trajna
nezmoznost za olanje in delo,

— druga doloéila, ki naj prispevajo k
hitremu in kvalitetnemu Solanju oz.
izhajajo iz tega sporazuma in splo3nih
aktov, s katerimi urejamo Stipen-
diranje.

Vzorec pogodb o tipendiranju je pri-

loga k temu sporazumu.

Sporazumemo se, da so Stipendisti
prosti pogodbenih obveznosti, ¢e jim v
30 dneh po njegovem pismenem obvesti-
lu, da je Solanje v skladu s pogodbo o
Stipendiranju koncal, ne bomo doloéili
roka za zacetek dela — pripravniStva. Ta
rok ne sme biti dalj$i od 15 dni.

20.

V pogodbah o Stipendiranju iz zdru-
zenih sredstev bomo uredili smiselno
enake medsebojne obveznosti in pravice,
kot v pogodbah iz prejinjega ¢lena.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev v
posamezni obéini s pogodbo prevzamejo
obveznost, da se bodo po koncanem
Solanju vkljucili v zdruzeno delo na
obmodju iste obcine, vendar bo ta
obveznost prenehala, ko se bodo ti §ti-
pendisti povezali v skladu z dologili 11.
¢lena tega sporazuma.

o231

Za Stipendiranje iz skladov pri samo-
upravnih interesnih skupnostih bomo



uporabljali smiselno enaka dologila, kot v
17. in 18. €lenu tega sporazuma.

Javnost in evidenca podatkov

L

Zavezujemo se, da bomo' posredovali
kadrovskim sluzbam ob¢in, kjer ima nasa
temeljna organizacija zdruZenega dela
svoj sedeZ, naslednje podatke:

— splodne akte, s. katerimi urejamo §ti-
pendiranje,

— razpise $tipendij,

— pregled razpolozljivih Stipendij za
posamezno Solsko leto, ki naj bo
objavljen vsako leto najkasneje do 30.
aprila. ;

— rtezultate razpisov in pregled neiz-
polnjenih potreb,

— druge podatke, ki se nana3ajo na §ti-
pendiranje in so v skupnem interesu
(zlasti podatke za statisti¢na razisko-
vanja).

Vsi podatki v zvezi s Stipendiranjem so
javni in vselej na razpolago organom
delavskega nadzora in organom upravlja-
nja.

Sankcije

23

Zavezujemo se, da drug drugemu ne
bomo prevzemali Stipendistov, razen ce
se bomo dogovorili za sporazumen pre-
nos. Spostovali bomo svobodno odlo-
¢anje mladih pri povezovanju s
Stipenditorji in pri odlo€anju za delo.

24,

Ce bi kdorkoli od udelezencev spora-
zumevanja ali podpisnic tega sporazuma
krsil njegova dolocila, bomo uveljavljali
posebno moralno in materialno odgo-
vornost.

V ta namen bodo v vsaki ob¢ini delo-
vala stalna razsodi§¢a, ki so pristojna
glede na sedez Kriilca sporazuma.

Razsodi§¢a bodo za kriitve tega spora-
zuma .zrekla javni opomin in druge
sankcije iz druzbenih dogovorov o ka-
drovski politiki. Za hujse krsitve samo-
upravnega sporazuma bodo razsodii€a
izrekla tudi materialne sankcije, tako da
bo podpisnica, ki je sporazum krsila,
morala prispevati iz sredstev skupne
porabe v zdruzena sredstva v obé&ini do
50.000 dinarjev, odgovorna oseba pa iz
svojega osebnega dohodka do 5.000
dinarjev.

Pobudo za ugotavljanje krsitve spora-
zuma ima vsak udeleZenec sporazuma in
podpisniki -druzbenega dogovora o obli-
kovanju in izvajanju Stipendijske politike
v SR Sloventiji.

Odlocitve razsodis¢ bomo sprejeli kot
dokonéne in jih bomo izvrsili v rokih, ki
jih bodo dolo¢ila razsodisca.

Delo rashodis¢a bomo uredili s pravili,
ki jih bomo sprejeli na prvi seji skupne
komisije podpisnic tega sporazuma na
ravni republike.

[

‘11l Prehodne in konéne

dolo€he

23,

Vrednost tocke iz 11. ¢lena tega spo-
razuma znasa v tem letu 1 dinar.

Mesecni Zivljenjski stroski ucencev in
§tudentov znasajo 900 oz. 1.200 dinarjev
in so za 200 dinarjev niZji za tiste, ki se
vozijo na relacijah do 20 kilometrov oz.
300 dinarjev niZji za tiste, ki se $olajo v
kraju stalnega bivalii¢a.

26.

Za obcane, ki z osebnim delom in
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko
in negospodarsko dejavnost in-pristopijo
k temu sporazumu, se smiselno upo-
rabljajo dolocila tega sporazuma, ki ure-
jajo Stipendiranje organizacij zdruZenega
dela. :

Stipenditorji iz prejSnjega odstavka, ki
se jim ugotavlja dohodek, iz teh dejavno-
sti, zdruZujejo sredstva v smislu 7. ¢lena
tega sporazuma.
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27.

Stipendisti, ki imajo stalno bivalisce v
drugih republikah, kjer ta sporazum ne
velja, uveljavljajo pravice iz tretjega
odstavka 11. ¢lena tega sporazuma v
obéml sedeZa Stipenditorja.

28.

Dolo¢ila tega sporazuma ne veljajo za
ucence srednjih Sol s periodi¢nim po-
ukom.

295

Sporazumemo se, da vodijo evidenco
podpisnic tega sporazuma skupicine
obé¢in, v katerih imajo nase temeljne
organizacije zdruZenega dela svoj sedeZ,
in jih obenem pooblai¢amo za ¢as do
prve seje skupne komisije podpisnic tega
sporazuma v obéini.

30.

Izvajanje tega sporazuma spremljajo
“skupne komisije. .
Za tolmacenje tega sporazuma je pri-

stojna skupna komisija na ravni repu-
blike.

'

313

Svoje samoupravne akte, s katerimi
urejamo §tipendiranje, bomo uskladili s

tem sporazumom v 30 dneh po njegovem
sprejemu.

320

Ta sporazum se lahko spremeni po
postopku, ki velja za njegov sprejem.

Pobudo za spremembo sporazuma da
vsaka skupna komisija podpisnic v ob¢ini
ali podpisniki druZzbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju Stipendijske
politike v SR Sloveniji.

S

Pooblas¢eni organi, ki bodo v nasem
imenu sklenili ta sporazum, bodo to sto-
rili s pismeno izjavo.

34.

- Ta sporazum je v ob¢ini sklenjen, ko
podajo izjavo iz prejSnjega ¢lena po-
oblas¢eni organi dveh tretjin delavcev in
drugih delovnih ljudi v ob¢&ini. Delavci in
drugi delovni ljudje, ki bodo k spora-
zumu pristopili po njegovi sklenitvi,
sprejmejo obveznosti in pravice iz tega
sporazuma z dnem sklenitve.

Dan, ko je sporazum sklenjen, objavi
ob¢inski odbor za spremljanje izvajanja
druzbenega dogovora o oblikovanju in
izvajanju Stipendijske politike v SR Slove-
niji.



Na podlagi Samoupravnega sporazuma o §tipendiranju ucencev in §tudentov v SRS in

s ciljem . ;

— zagotovitve potrebnih strokovnih kadrov za TOZD in DO v ZP Iskra

— smotrnega organiziranja izvajanja $tipendiranja v ZP Iskra

— samoupravne in enotne ureditve izvajanja tipendiranja

— povezovanja in sodelovanja TOZD in DO med seboj in z vzgojno- izobrazevalnimi
ustanovami

sklenejo:

1) ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, Kranj
z naslednjimi temeljnimi organizacijami zdruzenega dela:
Tovarna elektri¢nih roénih orodij, Kranj
Tovama Vega, Ljubljana
Tovama Stevcev, Kranj
Tovarna avtomatskih telefonskih central, Labore
Tovarna mehanizmov, Lipnica
Tovama telefonskih elementov in aparatov, Kranj
Tovarna stikal, Kranj
Enote druzbenega standarda, Kranj
Koordinacijska podro¢ja, Kranj

2) ISKRA — Industrija elementov in zabavne.elektronike, Ljubljana
z naslednjimi temeljnimi organizacijami zdruzenega dela:
Tovarna avtomatike, Ljubljana
Tovarna feritov, Ljubljana
Tovarna keramiénih kondenzatorjev, Zuzemberk
Tovarna keramike, Ljubljana
Tovarna magnetov, Ljubljana
Tovarna orodij, Ljubljana
Tovarna uporov, Sentjernej na Dol.

Tovarna Zarnic, Ljubljana
Tovarna elektrolitov, Ljubljana

3) ISKRA — Industrija EMO, emajlirica, metalna industrija, orodjama, Celje
z naslednjimi temeljnimi organizacijami zdruZenega dela:
Tovarna posode, Celje
Tovarna frit, Celje
Tovarna radiatorjev, Celje i
Tovarna kotlov; Celje '
Tovarna orodjarna, Celje
Tovarna odpreskov in avtokoles, Celje
Elektronski rac¢unski center, Celje
Tvornica kupacih kada, KruSevac
Tovarna TOBI, Bistrica
Tovarna kontejnerjev, Celje

4) ISKRA — Tovarna antenskih naprav, Vrhnika
5) ISKRA — Tovama elektri¢nih aparatov, Ljubljana

6) . ISKRA — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov, Nova Gorica, Sempeter pri Novi
Gorici



z naslednjimi temeljnimi organizacijami zdruZenega dela:

Tovama velikih zaganjalnikov, Nova Gorica

Tovarna generatorjev in elektronike, Nova Gorica

Tovarna delovnih sredstev, Nova Gorica

Trenta Bovec, Bovec 3

7) ISKRA — Tovama baterij ZMAJ, Ljubljana
8) ISKRA — Tovamna elektromotorjev in gospodinjskih aparatov, Zelezniki

z naslednjima temeljnima organizacijama zdruZenega dela:
Proizvodni oddelki, Zelezniki
Montazni oddelki, Idrija

9) ISKRA — Tovama elektronskih instrumentov, Horjul

10) ISKRA — Tovama gospodinjskih aparatov, Skofja Loka

11) ISKRA — Tovamna industrijske opreme, Lesce

12) ISKRA — Tovama elektri¢nih merilnih instrumentov, Otoée
13) ISKRA — Tovarna kondenzatorjev, Semié

14) ISKRA — Tovamna elektronskih naprav, Ljubljana

15) ISKRA — Tovama orodij, Ljubljana

16) ISKRA — Tovarna polprevodnikov, Trbovlje

17) ISKRA — Tovarna radijskih sprejemnikov, Sezana

18) ISKRA — Tovama-napajalnih naprav in elektrospojnih vezij, Novo mesto
z naslednjima temeljnima organizacijama zdruzenega dela:
Tovamna napajalnih naprav, Novo mesto
Tovarna elektrospojnih vezij, Novo mesto

19) ISKRA Commerce, Ljubljana
z naslednjimi temeljnimi organizacijami zdruzenega dela:
Domacéi trg, Ljubljana
Zunanja trgovina, Ljubljana
Branzna prodaja, Ljubljana
Telekomunikacije, Ljubljana
Skupne sluzbe, Ljubljana

20) ISKRA — Raziskovalni institut, Ljubljana
z naslednjima temeljnima organizacijama zdruzenega dela:
Institut za tehni¢ne raziskave, Ljubljana
Biro za industrijski inZeniring, Ljubljana

21) ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo podatkov, Ljubljana
22) ISKRA — Zdruzeno podjetje — Skupne sluzbe

(v nadaljevaﬁju ,»podpisnice**)

naslednji:
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SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

0 izvajanju Stipendiranja
v Zdruzenem podjetju

Iskra

l. Temeljne doloébe

Clen 1

Podpisnice izvajajo politiko Stipen-
diranja z vsemi pravicami in obveznostmi
kot jih dolo¢a uvodoma navedeni Samo-
upravni sporazum o §tipendiranju ucen-
cev in §tudentov, katerega so sprejele in
je v skladu z dolo¢ili tega Samoupravnega
sporazuma o izvajanju §tipendiranja v ZP
Iskra.

II. ORGANI

Clen 3

V. odboru iz prejinjega ¢lena enako-
pravno sodelujejo kot predstavniki tudi:
— trije predstavniki, katere imenuje

Izvesni odbor Kluba Stipendistov

Iskra :
— predstavnik zveze sindikatov ZP
— predstavnik Zveze mladine ZP.

Njihov mandat traja dve leti, z
omejitvijo, da ne morejo biti izvoljeni za
predsednika ali njegovega namestnika.

Clen 4

Ce delegatu oziroma namestniku iz

. 2. ¢lena tega sporazuma preneha lastnost

Clen 2

V ta namen formirajo Odbor za
Stipendije, v katerega delegira vsaka
podpisnica po enega delegata in njego-
vega namestnika, ki ga nadome3Ca v
primeru odsotnosti ali zadrzanosti; oba
za mandatno dobo dveh let.

Odbor izvoli na svoji 1. seji izmed
delegatov predsednika odbora in njego-
vega namestnika za mandatno dobo dveh
let.

delavca v delovni organizaciji, Ki ga je
delegirala, je le-ta dolzna takoj delegirati
na njegovo mesto drugega delavca.

Delovna organizacija lahko delegata
oziroma namestnika vselej odpoklice, ce:
— zaupane mu funkcije v redu ne

opravlja ali zanemarja

s svojim delom in obnasanjem izgubi

zaupanje svojih volilcev

Sklep o odpoklicu delovna organi-
zacija sporo¢i takoj predsedniku odbora,
istocasno pa mora delovna organizacija

9
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delegirati drugega delavca. To dolocilo
velja tudi za predstavnike v odboru za
~ stipendije.

Clen S /

Odbor za Stipendije ima predvsem
_/naslednje pristojnosti:
b iy a) ugotavlja in analizira potrebe po
o Stipendiranju kadrov, opravlja razpis
in opravi izbiro kandidatov
~ b) sklicuje sestanke s Stipendisti

Zdruzenega podjetja Iskra, sprejema

njihove pripombe  in predloge ter

skrbi za poglabljanje njihovih stikov

z Zdruzenim podjetjem Iskra
¢) spremlja-uéne uspehe stipendistov

&) na vlogo Stipendista sklepa o odo-

{0 ‘britvi ponavljanja ali  pavziranja
letnika brez izplacevanja Stipendije
oz. z izplacevanjem S3tipendije, za
vsak primer posebej

" d) ' dokonéno sklepa o odstopu od po-
godbe o Stipendiranju

e) dovoljuje nadaljnje Solanje na fakul-
teti, visoki ali vi§ji Soli u€encem, ki

konéajo zadnji letnik srednje Sole s

prav dobrim ali dobrim uspehom —

le ¢e je to v interesu podpisnice
f) dokon¢no sklepa o povrnitvi Ze
izplacane Stipendije in o nacinu vra-

Canja.

Postopek o delu odbora ureja po-
treben poslovnik.

Delegati odbora, ki so jih delegirale
podpisnice, zastopajo pri obravnavanju
posameznih primerov v odboru stalii¢e
podpisnice, ki ga je delegirala in so pred
vsako sejo odbora na podlagi prejetega

_ gradiva dnevnega reda dolzni o vsaki
posamezni zadevi dobiti mnenje in sta-
lis¢e svoje delovne organizacije, oz.

. TOZD v njeni sestavi.

Clen 6

Odbor lahko veljavno sklepa in
odloca, Ce sta navzoci dve tretjini dele-
_ gatov, ki jih delegirajo podpisnice (&l 2)

10

— svoje sklepe pa sprejema z veéino
glasov vseh njenih delegatov in predstav-
nikov (&l. 2 in 3).

Clen 7

Vse operativne, finanéne in admini-
strativne posle v zvezi s §tipendiranjem in
druge naloge za odbor za S§tipendije
opravlja Referat za izobraZevanje in
stipendije v Skupnih sluzbah ZP Iskra.

V ta namen mora biti na vsaki seji
odbora navzo¢ tudi vodja Referata za
izobrazevanje in §tipendije.

III. RAZPIS STIPENDIJ IN IZBIRA
STIPENDISTOV

" Clen 8

Razpis za Stipendije po delovnih
organizacijah oz. TOZD v delovnih orga-
nizacijah obsega:

1. Vrsto S3ole, strokovno usmeritev
Solanja, za katerega se dajejo Stipen-
dije

2. Potrdila oz. dokumentacijo, ki jo
mora kandidat predloZiti

3. Rok za prijavo kandidatov na razpis

4, Dolo¢ilo, da bo komisija svojo
odlogitev o podelitvi Stipendij z
utemeljitvijo pismeno sporocila vsem
prosilcem

5. Kam naj prosilci naslovijo svoje
prosnje

6. Rok do kdaj mora odbor obvestiti
kandidate o izidu razpisa.

Razpis opravi Referat za Enpendlje v
imenu podpisnic.

Razpis se objavi v sredstvih javnega
in internega obve$c¢anja, posreduje pa se
tudi isto¢asno kadrovski komisiji skup-
§¢ine obdine, kjer ima sedez TOZD, za
katero je Stipendija razpisana.

Clen 9

_Izbiro kandidatov opravi odbor v



skladu s pogoji, kot jih zahteva razpis za
Stipendije po 8. ¢lenu tega sporazuma.

Clen 10

Pri izbiri Stipendistov je odbor
samostojen, ter je dolzan ob upoStevanju
dologil ¢lenov 8 in 9 tega sporazuma
izbirati kandidata, ki najbolje izpolnjuje
pogoje razpisa za Stipendije.

Pri izbiri Stipendista se odbor opira
na mnenje in stalif¢a delegata tiste pod-
pisnice, za katere Stipendista sklepa.

Clen 11

Odbor mora svojo odloc¢itev o
podelitvi ali odklonitvi Stipendije na
podlagi opravljene izbire kandidatov z
utemeljitvijo pismeno sporociti vsem
prosilcem s pravnim poukom, da imajo
pravico pregledati razpisni material, spo-
razum o §tipendijah in ugovarjati v roku
iz 12. élena tega sporazuma.

Clen 12

Prosilec, ki misli, da je prizadet
njegov pravni interes, ali da razpis ni bil
opravljen po predpisanem postopku, ali
da izbrani kandidat ne izpolnjuje s
splosnim predpisom in z razpisom dolo-
¢enih pogojev, lahko vloZi ugovor v 15
dneh od dneva prejema odlocitve iz
prejsnjega ¢lena na odbor preko Referata
za izobrazevanje in Stipendije z zahtev-
kom, da odbor opravi ponoven preizkus
svoje odlo¢itve. Odbor mora o ugovoru
dokonéno odlo¢iti v 30 dneh od prejema
ugovora ter pismeno sporociti prosilcu.

Clen 13

Ce odbor na podlagi ugovora iz prej-
$njega ¢lena tega sporazuma ugotovi, da
razpis ni bil opravlien po predpisanem

postopku, razveljavi tako razpis kot tudj
odlogitev o podelitvi $tipendij na podlag;
opravljene izbire kandidatov, ter opray
celoten postopek razpisa za Stipendije na
novo. T g

Ce odbor na podlagi ugovora iz prej-
Snjega Clena tega sporazuma ugotovi; da
nek izbrani kandidat ne izpolnjuje
zakonom in razpisom dologenih pogojev,
razveljavi samo odlocitev o podelityi
Stipendije na podlagi opravliene izbire
kandidatov, ter ponovno opravi postopek
izbire kandidatov.

Clen 14

Ce odbor ugotovi, da se na Tazpis za

Stipendije ni prijavilo zadostno §tevilg
kandidatov, ali da so se prijavili kandj.
dati, ki ne izpolnjujejo pogojev iz razpisa,
se razpis za Stipendije ponovi za tiste
TOZD, ki niso bile podeljene.

IV. POGODBA O STIPENDUJI

Clen 15

Z izbranim kandidatom sklene odbor
za §tipendije za podpisnico za katero se
Stipendija razpisuje, pismeno pogodbo, ki
jo podpisejo: predsednik odbora, Stipen-
dist, poleg Stipendista pa sopodpisejo to

-pogodbo tudi njegovi starii oz. njegovi
skrbniki in sicer kot poroki za primer .

vracanja §tipendije.

Pogodbo je mogoce spreminjati ali
dopolnjevati samo pismeno. Po en izvod
pogodbe prejme Stipendist, podpisnica za
katero se Stipendist 3ola in kadrovska
komisija skupi¢ine obcine, kjer ima
Stipendist stalno bivalif¢e, en izvod
pogodbe pa ostane na Referatu za izo-
brazevanje in tipendije.

Clen 16

Pogodba o Sstipendiji mora poleg
elementov iz 19. ¢lena Samoupravnega

n
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2 sporazuma o S§tipendiranju ucencev in
studentov v SRS vsebovati zlasti e na- -
- slednje dolocbe:

firmo podpisnice, za katero se §ti-
pendist 3ola,

obveznost, da ZP ISKRA preskrbi
§tipendistu po kon&anem Solanju
pripravnisko mesto pri drugi pod-
pisnici, ¢e je pri podpisnici, za katero

' “se je Stipendist Solal iz objektivnih

razlogov odpadla moznost zaposlitve,
izjavo §tipendista, da s podpisom

+ pogodbe potrjuje tudi sprejem enega
* izvoda tega sporazuma in Samo-

upravnega sporazuma o Stipendiranju

‘ucencev in §tudentov v SRS, da je z
‘injegovimi dolo¢bami seznanjen, z

njimi- soglasa in da se zaveda posle-

.. dic, ki bi sledile, ¢e bi kakorkoli krsil

njegove doloc¢be in to pogodbo,

zavezo S§tipenditorja, da na enak
nacin obvesti §tipendista o spre-
membah in dopolnitvah tega spora-
zuma in Samoupravnega sporazuma
o $tipendiranju u€encev in §tudentov
v SRS in izjavo Stipendista, da pri-
staja na spremembe in dopolnitve za

-ves Cas trajanja in veljavnostl po-

godbe,
skupno izjavo obeh partneqev da se
v primeru podaljsanja ali skrajsanja

rednega $olanja na temelju aktov Sole .

ali drugih predpisov, = podredita
spremembi roka koncanja Solanja in
dajanja oz. prejemanja tipendije.

PRAVICE IN DOLZNOSTI STI-

| PENDISTA

Clen 17

S podpisom pogodbe pridobi ucenec
student status Stipendista ZP ISKRA,

ki traja toliko Casa, kolikor Casa je skle-
| njena pogodba:

Clen 18

Stipendist ima pravico:

do rednega prejemanja Stipendije za
vsak mesec posebej ves Cas, dokler
ima status Stipendista, razen v &asu,
ko ponavlja letnik ali pavzira

do pod:obnega seznanjanja z organi-
zacijo in delom ZP ISKRA

do pomoé: pri studiju, v kolikor je ta

. orgamznran

do inozemske prakse, v kohkor mu
jo stipenditor lahko zagotovi
dtgovanja v okviru dela in programa
KSI

do uslug in ugodnosti, ki mu jih nudi
Klub stipendistov

do zaposlitve v svojstvu pripravnika
/§tudent), ko je opravil vse izpite in
v Casu pripravniske dobe diplomirati
pri Cemer pa se ta doba ustrezno
podaljsa, dokler ne diplomira, ¢e pa
ne diplomira v dveh letih, mora §ti-
pendijo vmiti

do nadaljnjega $tudija na visji- ali
visoki Soli oz. fakulteti, ¢e konéa
zadnji letnik srednje Sole z odli¢nim
uspehom, vendar mora §tudij nadalje-
vati v isti stroki, v kolikor ni drugace
dogovorjeno

do drugih pravic, za katere mu dajeta
ta sporazum in pogodba o Stipen-

diranju
do rednega prejemanja Casopisa
ISKRA.

Clen 19

Stipendist je dolzan:

v rokih uspesno opravljati izpite
uspe$no izpolnjevati pogoje za na-
slednji semester ali letnik

izpolnjevati pravocasno in pravilno
vse ostale Solske obveznosti
predloziti v roku Referatu za izobra-
Zevanje in Stipendije ustrezne do-
kumente in druga dokazila, kadar
Referat to zahteva

po vsakem — razen po zadnjem —
letniku opraviti en mesec pocitniske
prakse v organizaciji, ki jo doloci
Stipenditor; v mesecu maju pa se



oglasiti pri §tipenditorju  zaradi
~ dogovora o pocitniski praksi
—  vélaniti se v Klub Stipendistov

ISKRA in sodelovati pri delu Kluba
— po konéanem 3Jolanju nastopiti delo
v ZP ISKRA na ustreznem delovnem
mestu, ki ga doloci stipenditor
— ostati na delu pri Stipenditorju
najmanj toliko ¢asa, kolikor ¢asa je
prejemal Stipendijo, ¢e ni s pogodbo
o Stipendiranju dogovorjeno drugace
— ravnati se po dolocilih tega spora-
zuma, pogodbe o Stipendiranju in

Samoupravnega sporazuma o §tipen-

diranju ucencev in §tudentov v SRS

* — se udelezevati sestankov in posvetov,
ki jih organizira §tipenditor in na
katere je bil vabljen.

Clen 20

Stipendist, ki brez svoje krivde ne
more izpolniti obveznosti glede Solanja,
lahko zahteva, da se pogodba razdere. V
tem primeru odbor dokonéno dolo¢i ali
mora Stipendist Ze izplatane zneske
stipendije z obrestmi poravnati v celoti
ali deloma, ali pa se povracila oprosti.

Clen 21

Ce stipendist po konZanem Solanju
ne nastopi dela pri podpisnici — Stipen-
ditorju ali drugi podpisnici (¢l. 15 alinea
2) na ustreznem delovnem mestu ali pa
po svoji krivdi ne ostane na delu pogod-
beno dolZzne dobe, mora povrniti prejeto
stipendijo z obrestmi v celoti in sicer na
nacin, ki je dogoverjen v pogodbi o
stipendiji.

VL. USTAVITEV STIPENDUE IN OD-
STOP OD POGODBE O STIPENDIRA-
NJU

’ Clen 22
Referat ustavi izplacane Stiﬁendije v
naslednjih primerih:

a) Ce ucenec ponavlja letnik — za ves
¢as ponavljanja :

b)
ziranja

c) ¢&e ima uéenec ob polletju dve ali veé

nezadostnih ocen za as dokler jihne |

popravi, ko pa jih popravi, dobi
izplacano zadrzano Stipendijo za
nazaj, vendar po kriterijih, kot e bi
ob polletju izdelal z zadostnim
uspehom

&e udenec ni predlozil spricevala
(letnega in polletnega) v 10 dneh po

¢)

zaklju¢ku Solskega leta ali polletja,

student pa frenkventacijsko potrdilo
v 10 dneh po zakljuéku vpisa v letnik

oz. semester, nadaljuje pa z izplace-

vanjem z naslednjim mesecem, kO
predlozi ta potrdila oz. spri¢evala.

Clen 23

Ustavitev  izpla¢evanja Stipendije
brezpogojno izvede po sluzbeni dolznosti
Referat za izobraZevanje in Stipendije.

Clen 24

Stipenditor odstopi od pogodbe ©

stipendiranju v naslednjih primerih:

a) &e ‘Stipendist izgubi pravico do red-
nega Solanja

b)
po svoji krivdi Stipendist ne more
vpisati v naslednji letnik (razred) in ¥
kolikor odbor na prosnjo §tipendista
ne odobri ponavljanja oz. pavziranja
letnika

¢) &e Stipendist ne izpolni svojih Jolskih

obveznosti tudi potem, ko mu je bila
stipendija iz razlogov iz t¢. a) in b)
¢l. 21 ustavljena

é) ¢e Stipendist brez privolitve Stipen

ditorja spremeni smer Studija ali

visto Sole ali ée se ponovno vpise ¥
katerega koli niZjih letnikov
d)

delu

¢e Student pavzira — za ves Cas pav- .

e se zaradi slabih uénih uspehov ali

Ge Stipendist v casu Stipendiranjd
pridobi lastnost delavca v zdruzenem =




¢) Ce je stipendist pravnomo¢no obso-
jen na prostostno kazen daljfo od
Sest mesecev.

Clen 25

"V vseh primerih iz prejsnjega &lena
Mora Stipenditor odstopiti od pogodbe, 0
€mer pismeno obvesti stipendista o svoji
O¢itvi, tipendist pa mora vse prejete
“neske tipendije in ostale prejemke,
ijete od stipenditorja vrniti Stipendi-
Onju v enkratnem znesku z obrestmi vred
¥ Toku, ki ga doloéi odbor, v kolikor se z
Wim e dogovori drugace.

VI STIPENDLIE

Clen 26

g Visino stipendije doloca veljavni
uamoupravni sporazum o S$tipendiranju
éegcev in §tudentov v SRS.

Clen 27

do Ucenci in studentje, ki jim poloviéni
Odek na ¢lana druzine in otroski
datek ter najnizja Stipendija ne zago-
Jajo Zivljenjskega minimuma, ki ga za
."4X0 leto ugotavljajo pristojni organi,
; O pravico v obéini stalnega bivalis¢a
| ®emati razliko med najnizjo stipendijo
Ugotovljenim zivljenjskim minimumom
W adl_l s Samoupravnim sporazumom o
‘ (pg;l“d.lranj; uencev in §tudentov
avie: Stipendije iz zdruZenih -

Sey él‘.']‘l) s o i

Clen 28

t; C_e pride do odstopa od pogodbe s
’ .ha;\l Stipenditorja (v primerih iz &L 24)
Stipendista, je Stipendist dolzan vrniti
“Iete zneske stipendije takoj in v celoti

gl 14

z 8% rednimi obrestmi v primeru
zamude vracila pa tudi z 12% zamud-
nimi obrestmi.

VIII. FINANCIRANJE  STIPENDI-
RANJA

g Clen 29

Za realizacijo izplacevanja Stipendij
preko Referata za izobrazevanje in
stipendije v Kadrovskem podrogju ZP,
podpisnice najkasneje do 5. v vsakem
tekocem mesecu za tekoCi mesec naprej
nakazejo sredstva za izplacilo Stipendij
§tipendistom vsake podpisnice na podlagi
faktur, katere poslje Referat podpisnicam
najkasneje do vsakega l. v mesecu. S
pismenim pristankom podpisnic pa se
sredstva za izplacevanje lahko pridobijo
preko Iskra Commerce ali na drug nacin.
Evidenco o izplacevanju Stipendij iz 1.
odstavka tega clena vodi Referat za
izobrazevanje in Stipendije pri Kadrov-
skem podrocju ZP. )

Clen 30

Ce pride do vracanja Stipendije v
¢asu, ko Stipendist Se ni nastopil dela,
izterja Referat za izobraZevanje in
stipendije §tipendijo v korist tiste pod-
pisnice, ki je zagotovila ta sredstva. V
drugih primerih pa jo izterja podpisnica,
v kateri je Stipendist na delu.

Clen 31

Vsak Stipendist mora vsakokrat po
vsakem letniku razen po zadnjem oprav-
liati med pocitnicami enomeseéno
prakso pri podpisnici, za katero se Sola,
ali pri inozemskem podjetju, v kolikor je
na to prakso poslan s strani odbora za
Stipendije. Prakso si lahko poisce tudi
sam, vendar mora podpisnica, za katero
se Stipendira, s tem soglasati. Ce te
prakse po svoji krivdi ne opravi, za tisti



mesec nima pravice do stipendije. Stipen-
disti — Studenti zaradi ¢&im boljse
povezave z delovno organizacijo, katera
jih Stipendira, praviloma morajo opraviti
pocitnisko prakso po 3. letniku pri §ti-
penditorju.

“Clen 32

Stipendistom, ki so poslani na ino-
zemsko prakso, povrne potne stroske
podpisnica, katera daje sredstva za nje-
govo Stipendijo.

IX. PREDHODNE IN KONCNE DO-
LOCBE

Clen 33

Ta sporazum pri¢ne veljati za vsako
podpisnico z dnem, ko ga podpise njen
pooblaséeni predstavnik, uporabljati pa
se pricne s pricetkom S$olskega leta
1974/175.

Sklepl pOdplSI‘llC o sklenitvi tega
sporazuma, o delegiranju delegata odbora
za Stipendije in njegovega namestnika in
o pooblastitvi podpisnistva so n_;egovn
sestavni deli.

Clen 34

Z dnem, ko pri¢ne veljati ta spora-
zum, preneha veljati do tedaj veljavni

Pravilnik o Stipendijah, katerega ta spo-
razum nadomesca.

Clen 35

Stipendijska razmerja, ki so nastala
na osnovi prej veljavnega pravilnika Quit
§tipendijah in pogodbe, ki ta razmerja >
urejajo in Se niso prenehale veljati, se od
dneva veljavnosti tega sporazuma dalje
urejajo po doloébah tega sporazuma, - &
po doloéilih pravilnika, ki je veljal ob
sklenitvi  posameznih  §tipendijskih
pogodb pa le v primeru, Ce so ta prejinja .
doloé¢ila glede visine Stipendije za Sti-
pendista ugodnej$a, pri ¢emer mora dati
Stipendist ustrezno pismeno izjavo inV
skleniti dodatek k pogodbi do 1.
decembra 1974.

Clen 36

Prvo sejo odbora za $tipendije zaradi -
konstituiranja skli¢e dosedanji pred-
sednik Komisije za $tipendije.

Clen 37
Ta sporazum poleg podpisnic so-
podpiSejo po pooblastilu tudi predstav-
niki Kluba Stipendistov ISKRA, Zveze

sindikatov ZP ISKRA in Zveze mladine
ZP ISKRA. '
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