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Zaključni račun 
za leto 1981

Za nam i so že obravnave za
ključnih  računov  tozdov in  
DSSS za p retek lo  leto. Ne bo 
odveč, d a  napišem o še v  našem  
glasilu nekaj osnovn ih  značilno
sti poslovanja.

Ce si ogledam o podatke za 
delovno organizacijo  ko t celoto, 
vidimo, da je  celotni prihodek 
porastel 39 odst. več kot v  letu  
1980, m ateria ln i stroški 42 % , 
am ortizacija  24 odst. K er so 
m ateria ln i stro šk i ras tli h itre
je  od celotnega prihodka, je  do
hodek večji za 37 odst. oziro
ma 19 odst. n ad  planom . Iz do
hodka smo pokrik i splošno in  
skupno porabo, ki je  porastla 
h itre je  od dohodka in  je  s tem  
pravzaprav  p rešla  dogovorjene 
okvire rasti. O bračunali sm o tu 
di am ortizacijo  n ad  predpisani
mi stopnjam i, k a r  34 odst. več 
kot v  p re jšn jem  letu . Od skup
nega dohodka so predstav lja le  
obresti 10,3 odst., k i pa so bile 
večje od p re jšn jega  le ta  97 % . 
Za obresti v  le tošn jem  le tu  pa 
je  že znano, da bodo še večje. 
Del dohodka, za delovno skup
nost je  p redstav lja l 22 odst. od 
dohodka in  je  36 odst. večji ko t 
v  p rejšn jem  le tu . Po pokritju  
vseh obveznosti iz dohodka je  
ostal čisti dohodek v  višini 294 
m ilijonov din, od katerega od
pade p retežn i del n a  osebne 
dohodke. G iban je  osebnih do
hodkov je  bilo  sk ladno  z rastjo  
dohodka in  nisimo bili kršitelji 
družbenega dogovora o delitvi. 
K tem u  je svoj delež prispeval 
delež izvoza v  s tru k tu r i celot
nega prihodka in  pa število no- 
vozaposlenih invalidov.

Od ostalega čistega dohod
ka smo razpored ili na  rezervni 
sk lad  8.443 tisoč, za poslovni 
sk lad  4.149 tisoč, za stan o v an j
sko g radn jo  9.094 tisoč in  za 
sklad  skupne porabe 18.321 t i 
soč din. V p rim erjav i s planom  
je  predvsem  nedosežen del za 
poslovni sk lad , iz katerega k ri
jem o razna združevan ja  (za n e 
razv ite  republike, za in teresne  
skupnosti m ate ria ln e  proizvod
n je  — elektrogospodarstvo, ce
ste, železnice, n a fta , luke, v  
sk lade  bank). T e obveznosti 
bom o tako  ko t v  p re tek lih  le tih  
pokrili iz tekočih  sredstev.

Lani sm o ustvarili 80,7 m i
lijonov  din am ortizacije, ki sm o 
jo  porabili 82 odst. za pokriva
n je  an u ite t za dolgoročne kre
dite, ostalo  pa  za nove investi
cije. N aj večja investic ija  je  bi
la g rad n ja  nove  pocinkovalnice 
in  čistilne nap rav e , ki se bo n a 
daljevala  še v  le tošn je  leto. K u
pili sm o še  rezkalne  s tro je  iz 
Češke za p o treb e  O rodjarne, 
m edtem  ko  uvoza oprem e iz 
konvertib ilnega področja nism o 
uspeli rea liz ira ti. P ri ostalih  
tozdih gre za m an jše  nakupe. 
Ob koncu le ta  sm o izvedli n a 

ložbo v  tozd TIO za pok ritje  
an u ite t od kreditov  za izg rad
n jo  hale  v  skupnem  znesku din 
8,691.858 in  za tozd O rodjarno  
6,023.450 din.

Od posam eznih tozdov je  
največ prispevala k ustvarjene
m u dohodku tozd V ijakarna, 
sledi j i  tako j V erigam a in  Ko
vačnica. Tozd S idrne verige iz
kazuje izgubo, ki je  sicer m an j
ša  ko t v  prvem  polletju, ven
d a r  še vedno problem atična. 
Izgubo je  ob koncu le ta  izka
zal tu d i TIO in  tak o  bosta oba 
m orala  p rip rav iti sanacijske 
program e. Ti program i pa  ne  
bodo le  s tv a r  n jih  sam ih, am 
pak  se bodo m orali v  realizaci
jo  vseh  ukrepov vključiti tu d i 
ostali tozdi. P ri tozd S idrne ve
rig e  zaradi povezave z drugim i 
n a  in te rn em  trg u  in  zarad i 
skupnega in teresa, da obdrži
m o izvoz, p ri tozd TIO p a  zara 
di sov laganja  v  preteklosti, pa 
tu d i zaradi prihodnjega razvo 
ja. Ce im am o pred očmi zastav
ljene  dolgoročne program e, ko 
n a j bi proizvodnja pnevm atike, 
hidravlik« in fluidne tehnike 
obsegala polovico celoletne 
proizvodnje, bo takšno sk u p n o  
ob ravnavan je  zadev nujno.

Ce si ogledam o še ob račun  
delovne skupnosti sk u p n ih  
služb, vidim o, da je  celotni p ri
hodek, dosežen na  osnovi svo
bodne m enjave dela, večji 21 
odst. od p lana in  35 odst. od 
le ta  1980. Velik del m ateria l
n ih  stroškov  p red stav lja jo  še  
vedno stroški, k i n a s ta ja jo  za
rad i po treb  delovne organizaci
je  in  jih  n i možno d irek tno  
razporediti na tozde. Polovico 
celotnega prihodka p red stav lja 
jo  osebni dohodki, ki so ra s tli 
nekoliko počasneje ko t pov
prečje  za delovno 'organizacijo. 
Še vedno pa sistem  svobodne 
m enjave n i izveden, saj se po
sam ezne tozde brem eni n av ad 
no s  %  določenim i v  p lanu . Le 
izjem om a posam ezni sek to rji za 
določeno obdobje jav ijo  finanč- 
no-ra  čunovods kem  sek to r j u
obrem nitve, ki so drugačne ko t 
v  planu. Sistem  bomo m orali 
v  prihodn je  še dograjevati.

O krepčevalnica je  lan i do
segla 45 odst. večji celotni p r i
hodek  kot v  pre tek lem  letu . 
C ena toplega obroka je  bila 
40,58 d in  in  je  pok rita  7,35 od 
p ro d a je  blokov, ostalo je  bilo  
k rito  iz sk lada skupne porabe  
za delavce v  DSSS in rež ijske  
delavce v  tozdih. Za delavce v  
neposredni proizvodnji je  re 
g resiran je  p reh ran e  k rito  iz 
m ateria ln ih  stroškov.

Počitn iški dom  je  u stv a ril 
lan i 1,779.700 din celotnega p ri
hodka, k a r  je  65 odst. več kot 
v  le tu  1980. Cena enodnevnega 
pensiona je  bila 356 din, od te 
ga so koristn ik i pokrili 211 din,

ostalo pa  je  bilo  k rito  iz sklada 
skupne porabe.

Ob koncu le ta  sm o revalori
zirali osnovna sredstva  in  p re
vrednotili zaloge. Z arad i visoke 
stopnje inflacije  v  pretek lem  
le tu  so bili količniki revalori
zacije dokaj visoki, z a  oprem o 
k a r 5 odst. Učinek revaloriza
cije znaša 130 m ilijonov din, to  
je  razlika m ed povečano n a 
bavno vrednostjo  in  povečani
mi odpisi. K ončno s tan je  zalog 
m ateriala, gotovih proizvodov

Z letn im  gospodarskim  n a 
črtom  smo si zadali naloge, ki 
bi jih  po no rm aln ih  pogojih go
spodarjen ja  v  le tu  1982 m orali 
uresničiti. Toda naša  planska 
predvidevanja im ajo  rea lne  os
nove sam o v  s tro jn ih  zmoglji
vostih  in  delovni sili, vse ostale 
kom ponente gospodarjenja pa 
se  sp rem in ja jo  iz meseca v m e
sec na  škodo p ridobivanja  do
hodka v  tozdu. D a bomo vse 
nezaželene vp live n a  poslova
n je  lahko delno ublažili, m ora
mo v  celotni delovni organiza
ciji in  vsakem  tozdu posebej 
tem  vplivom  posvetiti posebno 
pozornost. Po m ojem  m nenju  je  
potrebno brez od lašan ja  s to riti 
naslednje:

1. Povsod je  po trebno  koli
činsko izpoln jevanje gospodar
skega n ačrta  v  vseh n jegovih 
delih.

2. N asta jn je  stroškov  je  tre 
ba im eti pod sta lno  kontrolo, 
saj vemo, da ra s te jo  včasih tu 
di zaradi nespoštovanja tehno
loške discipline, izvajan ja  o rga
nizacijskih predpisov, m alom ar
nega odnosa do delovnih sred 
stev  in  vseh v rs t  pom ožnega 
m ateriala.

in polizdelkov sm o prevredno
tili po novih  cenah.

Z arad i priporočil rep u b li
škega izvršnega sveta  sm o iz
vedli odpis naložb za elek tro 
gospodarstvo, podobno k o t že 
lani za železnioo. O tem  smo 
r azprav ljali m  zborih, delavcev 
in se  za to  odločili, kljub tem u  
da z negodovanjem . P rav  za- 
p rav  je  nerazum ljivo, da se 
n a jp re j odločimo za združeva
nje, n a to  pa še za odpis. Za 
vsa p rihodn ja  združevanja za

3. Z boljšo delovno discipli
no in  izkoriščanjem  delovnega 
časa lahko  povečam o proizvod- 
n jo  v  DO za 1 do 2 %  brez 
kakršnegakoli povečanja stro
škov. Vse to  je  mogoče doseči 
le s polnim  angažiranjem  vseh 
strokovn ih  služb, ki sk rb ijo  za 
p rip rav o  proizvodnje, seveda 
ob pomoči vseh vodilnih s tru k 
tu r  v  tozdih.

4. D osledno izvajan je p lan i
ra n ja  in  te rm in iran ja  na  posa
m eznih tehnoloških  operacijah  
naj bi v  vsaki od tem eljn ih  o r
ganizacij prineslo okoli 20 %  
nižjo  nedovršeno proizvodnjo 
in  polizdelke. Analogno tem u  
bi b ila  za toliko tudi m anjša  
vezava o b ra tn ih  sredstev  in  s 
tem  m anjši strošk i proizvod
nje. To pa je  uresničljivo sam o 
v polni angažiranosti vsakega 
posam eznika v  p lanskem  oddel
ku. R ezultati bi bili v idni že po 
m esecu dni.

5. N agra jevan je  po delu  je  
dalo  že določene rezu lta te , ven
d a r  je  te j tem i potrebno v  p ri
hodnosti posvetiti še več pozor
nosti. Z dograjevanjem  sistem a 
delitve  OD, ki bo slonelo ne
posredno n a  n as ta jan ju  tis tih

SIS m aterialne proizvodnje pa 
velja, da niso vračljiva.

Pri obravnavi n a  skupinah  
in  na  zborih delavcev so b ile  
dane številne pripom be in 
vprašanja . Te bom o obdelali in 
dali odgovore. Lahko ocenimo, 
d a  so bile  razp rave  v  red u  o r
ganizirane in  da bodo pripom 
be koristile  p ri ob likovanju  
konkretn ih  ukrepov za izbolj
šan je  s tan ja  v  obdobju, ki je  
pred nam i. v,

M arjana K ozam ernik

stroškov, na k a te re  im ajo  de
lavci neposreden vpliv, bodo 
rezu lta ti h itro  v idni. Izkušnje 
nas uče, da  sm o za denar ved
no prip rav ljen i socialno gospo
dariti s  tistim  delom  sredstev, 
iz katerega izv ira  stim ulacija. 
Zavest ko t sam oupravijalca nad 
družbenim i sredstv i pa nam  še  
zaostaja, toda n e  povsod.

6. M edsebojni odnosi so tes
no .povezani s produktivnostjo ' 
dela. Po jm ovanje  sam oupravnih  
pravic in  dolžnosti nim am o raz
čiščenih. Sam oupravno dogo
vorjeni in  sp re je ti ak ti so za
kon, ki jih  m oram o izvajati v  
dogovorjeni ob lik i in  vsebini, 
in ne  ko t je  p ri nas praksa, da 
v  vsakem  tozdu podajam o dru 
gačno tolm ačenje. Poslovni re 
zu lta t bo uspešen sam o tak ra t, 
ko bomo vsi delavci v  Verigi 
vedeli, zakaj p riha jam o  na  de
lo in  kaj od nas, od vsakega 
posam eznika, ko lek tiv  pričaku
je  pri izva jan ju  delovnih nalog, 
za k atere  sm o sklenili delovno 
razm erje.

To je  nekaj razm išljan j na 
tem o gospodarjen ja  v  le tu  1982 
za tiste , ki v  tem  tre n u tk u  sto
jijo  še n a  s tran sk em  tiru .

Ciril Ažm an

Kako uresničiti zastavljene cilje 
v letu 1982



Veriga na razpotju
Tako ko t v  naši d ružb i v ce

loti, sm o se tu d i v  delovni o r
ganizaciji V eriga znašli v  tem  
času pred  nem ajhn im i proble
mi. Ne gre zan ik a ti doseženih 
uspehov našega dela, vendar ti  
le niso bili to likšni, da bi d a ja 
li občutek varnosti, posebej še 
zato, k er se gospodarska s itu 
acija še napre j zaostruje, v  
splošnem  pa v e lja jo  ocene, da 
bo leto  1982 b istveno  težje  ko t 
vsa dosedanja.

Če ob jek tivno  ocenjujem o 
napredovanje p ri uresn ičevanju  
srednjeročnih  ciljev, v  ka terih  
sm o se opredelili, da bom o po
spešeno rea liz irali sprem em be 
v  proizvodnem  p rog ram u  na  ta k  
način, da bomo opuščali nedo
nosno proizvodnjo v  p rid  do
nosnejšim  izdelkom , lahko  ugo
tav ljam o delne prem ike, ven
d a r pa so bili s to rjen i korak i 
prem ajhni, glede na  možnosti, 
ki so se  ponujale.

D ejansko s tan je  kaže, da je  
le  "vsaka tozd, ko t tem eljna eno
ta  osta la  pri svojem , in  da je, 
vsaj do konca lanskega le ta  bi 
lahko trd ili tako, vsaka  tem elj
na proizvodna in  dohodkovna 
enota  strem ela le  k  ciljem, ki 
so im eli prem alo posluha za 
skupno nastopanje , večjo deli
tev dela in  selekcijo  proizvod
nih program ov.

R ezultat tak eg a  stan ja, ko 
je  vsaka  tozd obrn jena  le vase, 
je  v  mnogočem  tu d i spre je ti 
gospodarski n a č r t za leto 1982.

Z aključni raču n  n am  je  z 
nekaterim i šdkantn im i ugoto
v itvam i pokazal, da  je  bilo sa 
m ozadovoljstvo posebno po pol
le tn ih  rezu lta tih  preveliko, in  
da je  dosežen poslovni rezu lta t 
opozorilo za razn e  ukrepe, ki 
naj bodo usm erjen i v  sanacijo 
stan ja  na  n iv o ju  DO. G re za 
resen in  odgovoren pristop k 
reševan ju  problem ov, ki naj ne  
bo deklarativno , načelno in  
enostransko ob analizi vzrokov 
in k i m ora v  v sakem  p rim eru  
preprečiti, da bi nas situacija  
»presenetila«, kak o r smo tud i 
ugotavljali, ko  sm o analiz ira li 
poslovne rezu lta te  ob p rv ih  ok
v irn ih  š tev ilkah  zaključnega r a 
čuna.

Tudi stan je , da je  v  tozdih, 
ki s ta  zaključila  z izgubo, raz 
log negativnega poslovanja iz
vozna proizvodnja, v  drugem  
p rim eru  p a  je  v  izgubi proiz
vodnja, v  k a te ro  so usm erjeni 
vsi naši dolgoročni cilji, ob 
vsem pa  re šu je  poslovni uspeh 
delovne o rganizacije  proizvod
nja, ki ni op rede ljena  v  ciljih  
dolgoročnega razv o ja  DO, odpi
ra  m očna n a sp ro tja  med želje- 
nim  in  doseženim, mied realn im  
in im aginarim , v  končni fazi pa 
tud i nasp ro tja  m ed tistim , kar 
delam o in tistim , k a r  govorimo.

K ljub  to likšn i kritičn i p re 
soji s tan ja , lahko  pozitivno oce
nimo pristop  in  obravnavo iz
hodišč dolgoročnih u sm eritev  v  
DO do le ta  2000, pod predpo

s tav k o , da so  b ila  obravnava
na dovolj isk reno , ob oprede
litv i za skuppe in te rese  in  ob 
dejstvu, da razp rav a  o svetle j
ši prihodnosti n i beg pred  tež
ko sedan jostjo  in  da bodo po
m enili tud i k ra tkoročn i ukrepi 
uresničevanje dolgoročnih us
m eritev  po m etodi postopnih 
korakov. Če pom eni tako  obna
šan je  s trezn itev  in  p rip rav lje 
nost za re šev an je  skupn ih  na

log, potem  so ustvarjen i pogoji 
za napredovan je  na  bolje.

No, in  'če sedaj opozorim o 
na p isan je  v  zadnji številk i Ve
rige, ki na j bi prispevalo k  bolj
ši »obveščenosti«, ko av to r član
ka p ričen ja  z ugotovitvijo, da 
je »v zadnjem  času moderno, 
da n a  vseh n ivojih  po dolgem  
in počez razprav ljam o o  p re- 
s tru k tu ira n ju  in  nedoseženih 
predvidenih  rezu lta tih  . . .«  de- 
m agoško n adalju je  »kako je 
prav, da sm o vsi delavci V eri
ge seznanjeni še z nekaterim i 
podatk i . . .« ,  kako  »smo veliko  
p rah u  dvignili okoli razvo
j a . .  .«, k ako  »naenkra t vsi 
vp rek  ugotavljam o kako po
m em ben je  razvoj pnevm atsk ih  
in  h idrav ličn ih  k o m p o n en t. . .«  
presojo doseženega in  stopn jo  
odgovornosti pa  opredeli k o t 
» . . .  lov  n a  ča ro v n ice . . .«  n ek a
te rih  odgovornih tovarišev, saj 
». . .  n a jt i  je  bilo po trebno  g reš
nega k o z la . . .«

D rugi spet, ki z oceno s tro 
kovnjakov  »ki so p rih a ja li in  
odhajali«, razvredno ti tu d i vsa 
pozitivna in  uspešna prizadeva
nja, ki so bila s to rjena  do da
nes, da si je  V eriga u stvarila  
osnovo, ki n i m ajhna, in  ugled 
dom a in  v  svetu  te r  z genialno 
poslovno odločitvijo rea liz irala  
tud i p ripo jitev  in  osnovo za  n a 
daljn ji razvoj proizvodnje n o 
vega tozda, obenem  pa pozab
lja  tu d i n a  lastn i sub jek tivn i 
odnos do te  proizvodnje, ki je  
v  fazi iskan ja  mogoče še  bolj 
kot danes, predvsem  pa mogo
če še prav i čas, rab ila  strokov
n jake , ki so odšli . . . ,  potem  
lahko  postavim o objek tivnost 
in  ddbnonam em ost takšnega 
p isan ja  pod vprašaj.

Z akaj sedaj vse to  u tru ja 
n je?  Delavci v  V erigi si n e  že
lim o su p er akadem skih  ra z p ra v  
in  polem ik, posebno prek  časo
pisa ne, čeprav se ob tak ih  p ri
m erih  nek a te ri še p rav  posebno 
nasla ja jo  ob pričakovan ju  kdo 
bo koga, n a  vsak način si pa 
želimo objek tivno  inform acijo  
v  m edsebojnem  dialogu, k i na j 
opozori n a  resnost položaja, že
lim o pa  tudi, da bodo n a jo d 
govornejši tovariši predlagali 
uk repe  za izboljšanje stan ja , ob 
tem  p a  n e  bom o n ik ak o r do
pustili, da bi postali sredstvo  
in  o b jek t frazoloških in  dem a- 
goških naslad  posam eznikov, 
posebno če so tu d i ti  »odgovor
ni tovariši«.

Pustim o sedaj sk licevanje  n a  
zadn je  glasilo Verige, ki n am  
služi le  ko t osnova, da razp re 
dem o n ekatere  globlje vzroke 
takem u  obnašanju , ki v sekakor 
ni v  p rid  našem u delu, pa tu d i 
doseganju  boljših rezu lta tov , ki 
si j ih  tak o  želimo, in  sm o se 
zato p rip rav ljen i tu d i z vso re s 
nostjo  angažirati, n i v  prid .

P redvsem  ocenjujem , da  de
lavci v  različn ih  sred inah , pa 
čeprav  so obsta ja le  zato  vse 
m ožnosti — o d p rt dialog pri 
ob ravnav i zaključnih  računov  
ne  dobe vseh potrebnih , o b jek 
tiv n ih  in  oelovitih in form acij 
od n ek a te rih  poslovodnih o rga
nov, inform acije so podane ta 
ko, da n i m ožno izluščiti b istva 
prolem a in  sk lepati o resnosti 
dejanskega s tan ja , še celo to , s 
kom pliciranim i vp rašan ji v  d ia
logu s  poročevalcem , ki odda
lju je jo  diskusijo od b istva  pro
blem a in  kom prom itirajo vse,

k a r se dogaja izven tozdovske- 
ga plotu, postaja avditorij nem, 
razdvojen, v  dilemi za kaj sploh 
g re  in  kom u verje ti. Tudi po
sam ezna vprašanja , ki so bila, 
lahko dom nevamo, lansirana 
posam eznim  delovnim  sredi
nam , ki so jih  sicer sprejela za 
svoje, kažejo n a  neverje tno  za
verovanost posam eznikov vase, 
ob cilju ograd iti se  z obram b
nim i m ehanizm i in  zagotoviti 
si, čeprav vprašljiv , nadaljn ji 
obstoj za nad a ljn je  ribarjen je  
v  kalnem .

Z adnja srečan ja  v  okviru  
posvetov so pokazala izredno 
zaverovanost posam eznih stro
kovnih delavcev vase, z močno 
prisotnim i egoističnim i težn ja
mi, ki se  želijo o k ititi z indivi- 
dualnm  uspehom, v  celoti pa 
zanem arjajo  lepe in  koristne 
navade skupinskega dela, brez 
katerega resnično strokovno 
delo n e  shaja. V b itk i za oseb
no dokazovanje, ki kdaj pa 
kdaj postaja že prav i lov tud i 
na  število  p rijav ljen ih  inovacij, 
je  pozabljeno n a  sicer dogovor
jena  načela o brezpogojnem  
priznavan ju  in  popu lariz iran ju  
uspešnega dela tako  posam ezni-

Nobenega razloga n i za bo
jazen, da bom pogreval stvari, 
k i so b ile  v  p re tek lih  štev ilkah  
predstav ljene pod tem  naslo
vom, čeprav o tem  nikoli n i od
več govoriti. Problem i, ki so se  
obravnavali v  tem  okviru, so 
doživeli svoj m iselni razvoj in  
odprli nove kvalite te , čeprav  jih  
je  sprem ljala  tu d i osebna p ri
zadetost. Problem i so se  vsaj v  
neka te rih  glavah objektiv izirali, 
k a r nedvom no zagotavlja  več
jo m ožnost za uspeh dejansk ih  
posegov v  s tv a rn o st naše de
lovne organizacije. To, o čem er 
m islim  spregovoriti, navzven 
m orda nim a zveze z om enje
nim, je  pa zagotovo prepleteno 
z dogajanjem  v  naši delovni o r
ganizaciji in  n jen im  učinkova
n jem  v  družbeni skupnosti. G re 
za nek a te re  problem e odloča
nja, zlasti pa podlage in  vzvo
de tega  odločanja. Č lanek n i 
analiza, zato bo v  n jem  v e rje t
no več vprašanj k o t odgovorov.

N aše odločanje je  sam o
upravno  odločanje ali obrnjeno, 
sam ouprav ljan je  je  sistem , ob
lika in  vsebina odločanja, zna
čilna za našo s tv arn o st in  n e  
nazadnje, tu d i za našo delovno 
organizacijo. Tega načela si n i
sem  izmislil sam  in  ga n e  po
nu jam  kot form ulo, pač pa ga 
poskušam  razum eti in  po svojih  
močeh prispevati k n jegovem u 
sm islu. K akor h itro  ga uporabi
mo dobesedno, trč im o v  »sam o
upravljanje«  svojega sodelavca, 
nadrejenega, delegata, politič
nega funkcionarja, d irek to rja  
in  ne  vem  koga vse. K arik irano  
vzeto, im a vsak  svojo pravico 
in  iz te  zmesi se  rod ijo  b iro 
k ra ti, tehnokra ti, dem agogi in  
d rugi tipi, pa n a j si to v  resmi-

ka ko t skupine, tvornega sode
lovanja, posluha za objektivno 
in dobronam erno kritiko, izgra
jevan ja  ne  pa b laten ja  ugleda 
sodelavca, itn ., itn . Tako pa iz
jave »kaj je  pa sploh doslej 
naredil«, »pusti filozofa«, »nima 
pojma«, »tam  se pa tako nič ne 
dela«, »Imam stvari p riprav lje
ne v  predalu , za tak ra t, ko bo 
treba«, »tega ne  dam  nikom ur, 
to je  m oje« dajo  misliti in  po
vzročajo zaskrbljenost.

Ob tem , da se posamezni od
govorni delavci še p rerad i izgo
v arja jo  n a  svojo bazo, sam o
upravne o rgane in  DPO, poseb
no ko gre za področja, za kate
ra  so strokovne podlage in  tud i 
predloge rešitev  sam i p rip rav
ljali, n a  tem  m estu  ne bi go
voril.

Spregovorim o pa še o oseb
nem  lik u  posameznikov, ki so 
že vp livn i in  odgovorni tu d i 
pred širšo  družbeno skupnostjo, 
ali pa  so poštah  p rav k ar odgo
vorni in  ugledni, k i s svojim i 
postopki bodisi v  tovarniški 
ograji ali izven n je  b latijo  
ugled delovne organizacije, o r
ganizacij, katerim  pripadajo, 
svojim  sodelavcem  in tovari
šem. Pa pustim o to, da se » ta
kim« n e  zgodi n ičesar ali sam o 
toliko kolikor je  še dopustno, 
da n e  bi izgubili pozicij, ki jih

d. so ali ne. P rav  to  pa se mi 
zdi popačeno razum evanje  in  
m enim , da n i škoda nobenih  
prizadevanj, da se  zavemo, kaj 
počnemo. Težava je  v  tem , da 
p isan ih  ali izrečenih besed o  
teh  s tv a reh  ne  m anjka in  kdo 
bi si v se  to  zapom nil (tudi ta  
članek n i v  tem  pogledu na  
boljšem). Znajdem o se pred  iz
biro, da vem o vse ali več. P re
p rosto  n am  zm anjka k rite rijev  
in to  tak ih , da jih  razum e učen 
ali neučen človek. Preoej bom o 
napredovali, če ugotovimo, da 
za sam ouprav ljan jem  sto ji raz 
v ejan  sistem  razn ih  oblik odlo
čanja (neposredno prek delega
tov), v  k a te rih  im a vsak posa
m eznik določeno vlogo. P red 
vsem  se ne  sam oupravlja vse- 
p rek  in  sam o zato, da se sam o
u prav lja . N adalje se mi zdi, da 
še vedno m ora b iti v  o sp red ju  
vsebina odločanja, torej njego
va  učinkovitost, sm otrnost in  če 
hočete tu d i zakonitost. T em u bi 
m orda preprosteje  lahko rek li 
odločanje po zdravi pam eti, ki 
n i to liko  odvisna od fo rm alne 
učenosti. P rej bi lahko ugoto
vili, da m arsikdo, ki le napol 
pokuka v  knjige, izgubi vsak  
sm isel za zdravo presojo in  se 
n av d ih u je  s skrivnostno zna
nostjo  o  form aln ih  postopkih  
odločanja. M im ogrede sm o se 
tak o  dotaknili problem a fo rm a
lizm a ali poveličevanja postop- 
kov odločanja na  račun vsebi
ne. P ri takem  gledanju  na  s tv a 
ri zveličavno velja pač tisto, 
k a r  p rid e  iz širokega kolesja 
sam oupravne procedure, pa  če 
je  še tak o  nerazum no. Zgodi se 
tud i, da je  določitev pro tizako
nita , v en d ar po logiki om enje
nega navidezno izpade ko t za-

zasedajo, pa poglejm o v  n jiho
vo notran jost. K ljub tem u, da 
vem o in sm o trd n o  prepričani 
v  načela, k i govore o m oralnih 
in pohtičnih  vrlinah, ki jih  tu
di kdaj pa kdaj preverjam o, ki 
jih  ti tovariši poznajo in  so zelo 
ostri, k ad ar sodelujejo pri oce
nah  drugih  na tem  področju, 
brez sram u, kančka sam okri
tičnosti še k ar napre j prevze
m ajo in  op rav lja jo  odgovorne 
dolžnosti, seveda da o  tem  na 
kakšnih m oralnih  osnovah, ne  
govorimo. Ce p a  izpostavimo, 
da so s tv a ri javne ali vsaj zna
ne, potem  se lahko  sam o zgro
zimo ob dejstvu , ali je  kaj ta 
kega mogoče, in  drugič, da 
stvari do k a te rih  n e  m orem o in 
ne sm em o biti ravnodušni, do
puščamo, tud i tisti, ki sm o zato 
najbolj odgovorni.

In ikaj naj rečem o za za
ključek? P rav  gotovo tak o  in 
na tak  način  ne bom o prišli da
leč. Tudi ugotovitev, da smo 
razdeljeni v  tr i  tabore  — pozi
tivne, negativne in  nevtralne, 
ne bo rešila  ničesar. Samo od
k rit spopad z vsem i negativ
nostmi, d iferenciacija, in  jasne 
usm eritve, v  k a tere  nas bo pre
pričana večina, so lahko  izho
dišča v  sedanji borbi za n adalj
n ji obstoj in  razvoj.

Noč-M elink

konita, k e r  so bile pač upošte
vane vse s tru k tu re , vse form al
ne poti itd . V tak ih  p rim erih  
je  nujno, da n a  kakršenkoli n a 
čin tu d i neform alno poseže 
vmes vsebinska preso ja in  us
m eri to k  dogajanja. N a srečo 
prim erov, k i b i bili zapleteni 
do tak ih  sk ra jnosti k o t je  zgo
ra j opisano, n i veliko, ker veči
nom a že pred končnim i 'odločit
vam i pride  do »normalizacije«. 
Ne glede na to  p a  je  vsak  po
seg problem atičen, zlasti, k e r že 
sam  izraz nakazuje, da g re  lah 
ko za neke v rs te  »vm ešavanje 
od zunaj«. Ce pa  s tv a ri posta
vimo tako, neizbežno pride do 
dialoga n a  drugačni rav n i ali 
po dom ače povedano, do prep i
ra . Ta p rep ir pa  se seveda ne  
suče okrog vsebine določenega 
vprašan ja , ki je, recim o, na 
dnevnem  redu. pač pa se sp re
vrže v  dokazovanje, kdo naj 
im a ob last ali kdo im a pravico 
o nečem  odločati. T ovrstni dia
log ipa pravilom a ne  bi smel 
biti sp rejem ljiv  za našo  družbo 
in  seveda tu d i za našo  tovarno, 
k er p rav  tu  čutim o njegove 
konkre tne  in  če hočete, škodlji
ve posledice. V norm aln ih  raz
m erah se  pri odločanju  seveda 
ne za tika  do tak e  m ere, k er 
predlagatelji odločitev ne  ig ra 
jo  izključno ali pravilom a ne
gativne vloge (čeprav ta k a  
p redstava n i tak o  redka), po 
drugi s tran i pa  v  okv iru  fo r
m alnih  sam oupravnih  s tru k tu r  
ni mogoče zanem ariti konstruk
tivne vloge določenih političnih 
organizacij in  posam eznikov.

Ce se že hočem  držati n a 
slova, se  n u jn o  m oram  spustiti 
še ko rak  nap re j, do ljudi, ki so 
ali na j bi bili p redstavn ik i do-

Spet o poteh 
in stranpoteh



Proizvodni rezultati v januarju in februarju
K er v  p rejšn ji štev ilk i č a šo  

piša ni bilo članka o proizvod
n ih  rezu lta tih  za jan u a r, bomo 
v  te j številki p rikazali podatke 
za jan u a r in  feb ruar.

V ja n u a rju  sm o izdelali 
1.152 ton  izdelkov, k a r pred
stav lja  4 odst. več od p lan irane 
proizvodnje in  9 odst. več ko t 
v  ja n u a rju  lanskega leta. Od- 
prem ljena količina izdelkov za
ostaja 11 odst. za proizvodnjo. 
V rednost eksterne  realizacije 
je  za 15 odst. večja  ko t v  lan
skem  jan u arju , v  p rim erjav i s 
planom  pa zaostaja 15 odst. 
Dosežena prodajna  cena zaosta
ja  za predvideno v  p lanu  za 4 
odstotke. Realizacija izdelkov 
na tu jem  trg u  je  m an jša  od 
predvidene: količinski izvoz je  
bil dosežen 65 odst., vrednostni 
66 odst. V ja n u a rju  je  bilo za
poslenih 1.400 delavcev, k a r  je  
za 52 delavcev več k o t v  istem

ločenih in teresov  ali še kon
kretneje , ki uporab lja jo  te  in te 
rese (sebe pri tem  vnaprej ne  
m orem  izključevati). Pom em b
no in  značilno se m i zdi dej
stvo, da zgoraj om enjeni p rep ir 
p ravzaprav  ne po tek a  med vo
dilnim i in  strokovnim i s tru k tu 
ram i n a  eni s tra n i in  množico 
ostalih  delavcev, to re j bazo, na 
drugi stran i, pač  pa  na  drugi 
s tran i s to jijo  dejansko »pred
stavniki«. Ti p redstavn ik i se se
veda označujejo za take, k er bi 
jim  form alni naziv  škodoval, 
pač pa spretno, izkoriščajo  tako  
im enovana m nenja, stališča, 
avten tične želje delavcev itd. 
D ejansko se n a  ta k  način z de
lavci m anipulira, ig ra  n a  n jiho
va čustva in  si j ih  pridobiva 
za lastne  in terese. Grozljivo je, 
če odkrije , da je  v  ozadju  lahko 
le gola želja po  oblasti, po 
osebni eksistenci, po m aterial
nih koristih  itd . Sam ega tipa 
predstavnika n i mogoče shem a
tično prikazati, k e r se  lahko 
pojavi v  kateriko li s tru k tu r i v  
tovarni, najbolj vp livn i pa so 
lahko med vodiln im i delavci 
zlasti poslovodnim i .organi te
m eljnih organizacij te r  politič
nim i funkcionarji, m anj pa 
drugje. Poslovodni organ  te 
m eljne organizacije lahko  im e
n itno  sugerira  zborom  ali sa
m oupravnim  o rganom  določena 
stališča, v  n ad a ljev an ju  pa jih  
uporablja  kot n jihova. N ajbrž 
ne bi bilo prav, če bi se izogni
li stroškovnih  služb, čeprav  n ji
hov problem  ne  sp ad a  popolno
ma v  kontekst tega  odstavka. 
N jihovo rav n an je  in  vp livanje  
na  odločanje je, v  n asp ro tju  z 
om enjenim , le p rem ajhno , ne
učinkovito, posledica delovanja 
db ram n ih  mehanizm ov.

L ahko bi nap rav ili zak lju 
ček, da je  popolnom a človeško 
streči lastn im  in teresom  in  se 
najb rž  n e  bi dosti m otili. P red 
vsem  se  n e  bi m otili v  tem , da 
to  počenjajo  ljud je , toda ne  bi 
bilo napačno, če bi p ri tem  po
znali neko  m ero. Brez občutka 
za mero, brez upoštevanja  ne
k a te rih  važnih  dejstev , ki osta
ja jo  v  tovarn i, zagotovo ne  bo 
mogoče rešev a ti n jen a  odprta  
vprašanja .

Miloš Jan ša

mesecu lanskega le ta  in  16 za
poslenih m anj kot v  planu.

Tozd V ijakam a je  težimski 
plan proizvodnje presegla za 5 
odstotkov, kom adnega pa za 2 
odstotka. V rednost proizvodnje 
presega plansko obveznost za 
12 odst. P lan  prodaje je  bil iz
polnjen vrednostno le  92 odst. 
O dprem a je  bila za 16 odst. v iš
ja od prodajnega p lana.

Tozd Veriga je  v jan u a rju  
s proizvodnjo 396 to n  presegla 
plan za 3 odst., vrednostno pa  
za 5 odst. Pom em ben del p red 
stavljajo  snežne verige za tra k 
torje in  verige z grabeži. O d
prem a je  za 3 odst. pod planom  
zaradi sezonskih vplivov. V red
nostno je  bil p rodajni plan do
sežen le  80 odst., vendar rea li
zacija v  p rv i polovici leta n i 
p rim erljiva  z 1/12 letnega p la
nai.

Tozd S id rn e  verige je za 7 
odstotkov presegla p lan iran i 
obseg proizvodnje, vrednostno  
pa za 14 odst. Pom em ben de
lež p redstav lja jo  sid rne  verige. 
Za p o treb e  in ternega  trga  je  
plan količinsko presežen 3 odst., 
vrednostno pa 30 odst. O dpre
ma je  bila  občutno pod p la 
nom, k a r  za 38 odst. V rednost
no je  bila  p rodaja n a  ek ste r
nem  trg u  za 28 odst. pod p la
nom, m edtem  ko je  bil za in 
tern i trg  p lan  količnsko in  
vrednostno  presežen.

Tozd Kovačnica je  v  ja n u a r
ju  preseg la planske obveznosti 
za 1 odst., vrednostno  pa je  
blagovna proizvodnja 22 odst. 
nad planom . Proizvodnja bi b i
la lahko  večja, če bi iz in te r 
nega trg a  dobili p lan irano  ko
ličino polizdelkov. O dprem a je  
bila n iž ja  od proizvodnje za 22 
odstotkov.

Tozd O rodjarna v  ja n u a rju  
vrednostnega p lana proizvodnje 
ni dosegla. N aročila za proiz
vodnjo o rod ja  niso b ila  usk la
jena s kapacitetam i, to  p a  je  
imelo za posledioo le  89 odst. 
doseganje plana.

Tudi tozd V zdrževanje izka
zuje m anjšo v rednost proizvod
njo, in  sicer 20 odst. pod p la
nom.

V rednost proizvodnje tozd 
TIO je  dosežena v  višini 90 %  
od plan irane. Z ozirom  na d a lj
ši ciklus proizvodnje n i bila za
dostno dosežena proizvodn j a 
polizdelkov. Ob zaključku  le ta  
oz. v  decem bru je  bila  po raba  
polizdelkov občutno  nad  p la
nom, zm ogljivosti pa so neza
dostne. Zato je  bila tud i o d p re 
ma pod planom .

Količinski in  vrednostn i podatki so  prikazani v  naslednji tabeli : 

Vrednostna proizvodnja za januar v 000 din

je  nadokniaden izpad v  jan u a r
ju , ko je b ila  za 38 odst. pod 
planom.
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Eksterna
proizvodnja
dosežena 24.268 33.661 21.230 21.689 673 111 7.678 109.310
planirana 21.707 32.107 18.575 17.818 125 152 8.487 98.971
indeks 112 105 114 122 538 73 90 110

Interna
proizvodnja
dosežena 93 1.496 29.201 7.070 5.624 6.592 5 50.081
planirana 6 848 22.491 7.505 6.323 8.263 — 45.436
indeks 1.550 176 130 94 89 80 — 110

Količinska proizvodnja za januar v tonah

Vija- Veri- Sidrne Kovač- Verigakarna garna verige niča

Eksterna
proizvodnja
dosežena 273 396 332 151 1.152
planirana 261 386 310 150 1.107
indeks 105 103 107 101 104

Interna
proizvodnja
dosežena — 0,6 755 46 801
planirana — 2 729 51 782
indeks — 30 104 90 102

V mesecu fe b ru a rju  so vsi 
tozdi presegli s p lanom  določe-

dosežen, so najpogostejši razlog 
pom anjkan je  oz. m anjši izkori-

Tozd Kovačnica je  proizvod
ni plan presegla količinsko 1 %, 
vrednostno pa 17 odst. Proiz
vodnja b i bila  lahko še večja, 
če ne  bi bilo delnega izpada 
sestavnih delov za oprem o. In
tern i trg  nekoliko zaostaja, saj 
je  plan dosežen le  96 odst. Od
prem a je  za 8 odst. večja od 
proizvodnje in  za 9 odst. večja 
od plana. Tudi K ovačnica je  
nadom estila m anjšo odprem o v  
m esecu januarju .

Tozd O rodjarna je  p rav  ta 
ko nadoknadila n ižjo  proizvod
n jo  v  jan u arju . V fe b ru a rju  je  
vrednostni plan presegla za 37 
odstotkov.

Podobno lahko rečem o za 
tozd Vzdrževanje, ki izkazuje 
večjo vrednost proizvodnje — 
25 %  nad planom.

V rednostna proizvodnja toz
da TIO je  večja od p lan irane  
za 14 odst. Tudi TIO je  nadok
nadil m anjšo  proizvodnjo v ja 
nuarju . V feb ru a rju  je  bila 
proizvodnja za 26 odst. večja 
kot v  preteklem  mesecu. Proiz
vodnji je  sledila m anjša  odpre
ma, ki pa je  bila za 1 odst. nad  
planom.

V rednostni in  količinski po
ne  obveznosti. Proizvedli smo 
1.143 ton  izdelkov, k a r  je  3 %  
nad  planom . Tudi p rodajn i plan 
je  bil presežen, in  sicer vred
nostno za 11 odst. O dprem a je 
bila večja od proizvodnje, k ar 
pom eni znižanje zalog gotovih 
izdelkov.

Tozd V ijakam a je  tu d i v  fe
b ru a r ju  dosegla ugodne rezul
ta te . Proizvodni p lan  je  p re
segla kom adno za 4 odst., te- 
žinsko pa za 5 odst. V rednost
na  proizvodnja je  17 odst. nad  
planom . O dprem a je  bila večja 
od dosežene proizvodnje za 29 
odsto tkov in od p lan iran e  za 
35 odstokov.

Tozd V erigam a je  presegla 
proizvodni plan količinsko za 
3 odst. Pom em ben delež im ajo 
s tro jevarjene  verige in  zaščitne 
verige. Proizvodnja bi bila lah 
ko večja, če ne  bi bilo  izpada 
pri term ični obdelavi. O dprem a 
je  za 14 odst. n ad  planom .

Tozd Sidrne verige — pro
izvodni plan je  presežen za 4 
odstotke, za in te rn e  po trebe je 
proizvodnja 14 odst. n ad  p la
nom. V rednostno je  proizvodni 
plan presežen za 17 odst., plan 
in te rne  proizvodnje pa k a r za 
43 odst. Pom em ben delež im a

stek kapacitet. O dprem a je  za datk i so prikazani v  naslednji 
39 odst. n ad  planom, s čim er tabeli:

Vrednostna proizvodnja za februar v 000 din
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Eksterna
proizvodnja
dosežena 25.491 32.428 21.816 20.878 76 97 9.662 110.348
planirana 21.707 32.107 18.575 17.818 125 152 8.487 98.971
indeks 117 101 117 117 61 64 114 112
Interna
proizvodnja
dosežena 38 947 32.116 6.425 8.632 10.297 18 58.473
planirana 6 848 22.491 7.505 6.323 8.263 — 45.436
indeks 633 112 143 86 137 125 — 129

Količinska proizvodnja za februar v tonah

Vija
karna

Veri
gam a

Sidrne
verige

Kovač
nica Veriga

Eksterna
proizvodnja
dosežena 274 396 321 152 1.143
planirana 261 386 310 150 1.107
indeks 105 103 104 101 103
Interna
proizvodnja
dosežena 830 49 879
planirana — 2 729 51 782
indeks — — 114 96 112

jo e lek trovarjene  in  sid rne  ve
rige. P ri izdelkih, k je r  plan ni

Marija Vidic

Zahvale
Zahvaljujem se vsem sodelavcem tozda Verigam a (kaliber) za 

dragoceno darilo ter OO sindikata ob mojem odhodu v  pokoj.
Francka Boksa

Zahvaljujem se sindikatu tozd TIO in sodelavcem montažne 
delavnice za darila, ki sem jih  sprejela ob mojem prazniku.

Silva Lilek

Vsem  sodelavkam in sodelavcem, kakor tudi skupini valjčnih 
avtomatov v  tozdu Vijakarna se prisrčno zahvaljujem za darila 
in iskrene čestitke, ki so mi jih  izrekli ob moji 50-letnici.

Francka Zupan



Novi organi sindikata v
V  ja n u a rju  in  feb ru a rju  so potekali občni zbori osnovnih or

ganizacij sind ikata . V mesecu m arcu  p a  sm o izvedli še volilno 
konferenco s in d ik a ta  na  nivoju  delovne organizacije.

Zaradi boljše obveščenosti je  pravilno, da sestave te h  o rga
nov objavim o v  našem  glasilu.

OOZS tozd Kovačnica
Izvršni odbor šte je  11 članov

1. Hozjan Jože — predsednik
2. Šmid Janez  — 

podpredsednik
3. Ju jič  S afe t — ta jn ik
4. Nezirovič F atim a — 

blagajn ik
5. H rustelj F ranc
6. H rovat M artin
7. S tražišar V era — zapisnikar
8. M ujakič Ibrah im '
9. P u rg a r Je rn e j

10. H abjanič N ežka
11. Pavlin  Jože

N adzorni odbor:
1. Beguš F ranc  — predsednik
2. Sovič Jože
3. Konc M atija

K om isija za v a rs tv o  p ri delu in 
socialno politiko :

1. Hozjan Jože
2. K ozam ernik Janez
3. Sovič Jože
4. H očevar Joži
5. Čuden M aja

Poverjenik  za k u ltu ro  in 
izobraževanje:
Beguš Nada

Poverjenik  za špo rt in  
rekreacijo :
F legar Milan

OOZS tozd Orodjarna
Izvršni odbor šte je  9 članov
1. Lotrič Ivan  —• predsednik
2. Mulej F ran c  — 

p  o dpredsednik
3. Vovk Jan ez  — ta jn ik
4. D em šar Tom až — 

blagajn ik
5. O bradovič Ivica
6. K enda Jan ez
7. M uršec Jožica
8. F relih  F ran c
9. P o la jn a r D arko

N adzorni o dbor:
1. Smole Jože  — predsednik
2. Avsenik M ilan
3. P ih ler A na

K om isija za v a rs tv o  pri delu in 
socialno politiko:
1. F relih  F ran c
2. Keoelj A nton
3. Kavčič A nton

Poverjen ik  za k u ltu ro  in 
izobraževanj e :
L ičar Biožo

Poverjenik  za šp o rt in  
rekreacijo1:
M ohorč F ranc

OOZS tozd Sidrne verige
Izvršni odbor šteje 11 članov

1. Simič Jovo  — predsednik
2. Glušič M iha — 

podpredsednik
3. Korošec A nton I
4. S tepanovič D rago
5. Silič H ilda —  ta jn ik
6. B ešter A nton
7. Kušič Jože
8. K ristanc A nton
9. Gorenčič Ančka

10. Lavrič N iko — blagajn ik
11. A rdič E krem

Nadzorni odbor:
1. Zakovšek V ik to r — 

predsedn ik
2. M ohorič Z dravko
3. K apidič Ju su f

Poverjen ik  za ku ltu ro  in  
izobraževanje :
Lukan Polona

Poverjen ik  za šp o rt in 
rekreacijo :
Beravs Jaka

OOZS tozd Tovarna industrijske 
opreme
Izvršni odbor šte je  7 članov
1. Koselj G aber — predsednik
2. Bohinc S tane  — 

podpredsednik
3. F aladore Ladka — ta jn ik
4. V arl Jože —■ blagajnik
5. K unčič Jože
6. Ju s tin  Ciril
7. Gros Leopold

N adzorni odbor:
1. Šim nic Z dravko — 

predsednik
2. Kučič A lbin
3. Ukmar Marica

K om isija za v a rstvo  pri delu in 
socialno politiko:
1. Ju s tin  Ciril
2. Zajc Jože
3. Koselj G aber

Poverjen ik  za ku ltu ro  in  
izobraževanje:
Ju s tin  Ciril

P overjen ik  za špo rt in 
rek reacijo :
Kunčič Jože

OOZS tozd Verigama
Izvršni odbor šte je  13 članov

1. Savič D ušan — predsedn ik
2. Kosi Jan k o  — 

podpredsednik
3. S trž in ar C ilka ■— ta jn ik
4. Bogataj L ilijana — 

blagajn ik
5. Jakopič M arjeta
6. K opše Silva
7. Ljubičič Jakov
8. P in ta r  S tanko
9. iR retnar B ranko

10. Šinkovec M ihaela
11. P ap ie r N ada
12. Sam ac Joša
13. V irag Pavla

N adzorni odbor:
1. Tonejc Dora
2. Zorc Ignac
3. P tiček Mojca

Poverjen ik  za k u ltu ro  in  
izobraževanje:
Sam ac Joša 
Poverjen ik  za šport in  
rek reacijo  :
P fa jfa r  Alojz

OOZS tozd Vijakarna
Izvršni odbor šte je  11 članov

1. P re tn a r  F ranc — 
predsednik

2. Žižek F ranc — 
podpredsednik

3. H abjan  Janez  — ta jn ik
4. Z av ra tn ik  F ranc — 

blagajn ik
5. K ociper Š tefan
6. B urič Ju su f
7. M ihajlovič D ragica
8. Š pehar Anica
9. K rbavac Bariča

10. Baloh Ju lk a
11. D ijak  Ivanka

Verigi
Nadzorni odbor:
1. P in ta r Ivan — predsednik
2. Zupan Ivo
3. Stiperski M arjan

Poverjenik za ku ltu ro  in 
izobraževanje :
K ociper Š tefan

Poverjenik za špo rt in  
rekreacijo  :
D ijak Ivanka

OOZS tozd Vzdrževanje
Izvršni odbor šte je  9 članov
1. F erjan  Ivan
2. Pertnač M artin
3. Prezelj Zvone
4. Udovč Ignac
5. Beguš Franci
6. Dežman V inko
7. Škof M artin
8. Železnikar (Srečo
9. K o ra a č  M arjan

Nadzorni odbor:
1. Skum avc F rido  — 

predsednik
2. Zor Anton
3. Vidic Milan

Poverjenik za k u ltu ro  in  
izobraževanje :
Beguš Franci

Poverjenik za šp o rt in  
rekreacijo:
Skum avc F rido

OOZS DSSS
Izvršni odbor šte je  15 članov
1. P fa jfa r Jože — predsednik
2. Ivanovič Zvone ■—■ 

podpredsednik
3. Vogelnik M imi — ta jn ik
4. B regar S im ona — blagajn ik
5. Legat M arija
6. Juršin ič Anica
7. D erlink B ranka
8. Pogačnik M atko
9. K uščar F ranc

10. Potočnik F ranc
11. F a jfa r Jan a
12. Lotrič F ranc
13. Korošec M arjan
14. Bohinc Zdravko
15. Vovk Anica

Nadzorni odbor:
1. U rh M arija
2. Zadravec Božo
3. H arinski M arjana

Poverjenik za k u ltu ro  in 
izobraževanje :
Vovik Anica

Poverjenik  za šp o rt in  
rekreacijo  :
D erlink B ronka

Sestav  konference 
OOZS SZ V eriga 
OOZS Kovačnica
1. H orvat M artin  — 

predsednik  konference
2. Šm id Janez
3. H rustelj F ranc

OOZS O rodjarna
1. Lotrič Ivan
2. F relih  F ranc
3. Mulej F ranc

OOZS S id rne  verige
1. Simič Jovo
2. Glušič M iha
3. Korošec A nton

OOZS TIO
1. Koselj G aber — 

podpredsednik
2. Bohinc S tane
3. V arl Jožet

OOZS V erigam a
1. Sovič Dušan
2. B ogataj Liljana
3. Šinkovec Mihela

OOZS V ijakarna
1. P re tn a r  F ranc
2. Žižek Franc
3. H ab jan  Janez

OOZS Vzdrževanje
1. F e rjan  Ivan
2. P ertn ač  M artin
3. Beguš Franci

OOZS DSSS
1. P fa jfa r  Jože
2. Ivanovič Zvone
3. Pogačnik M atko — 

b lagajn ik

Izvršni odbor konference OOZS 
sestav lja  11 članov

1. H orvat M artin  — 
predsednik

2. Koselj G aber — 
podpredsednik

3. Pogačnik M atko — 
b lagajn ik

4. Savič D ušan
5. P re tn a r  Franc 
(6. Simič Jovo
7. Lotrič Ivan
8. F erjan  Ivan
9. Šm id Janez

10. P fa jfa r  Jože
11. Ivanovič Zvone 
T ajn iške zadeve bo opravljal 
ta jn ik  D PO.

V sklopu tehnične p rip rave  
proizvodnje, ki zajem a razvoj 
konstrukcijo , tehnologijo je  tu 
di poslovna funkcija opera tiv 
na  p rip rav a  dela in p lan iran je  
proizvodnje. OPD se glede na  
zaporedje  in  količino in fo rm a
cij najbo lj povezuje s proizvod
njo. Naloga OPD je, da za p ri
pravo  proizvodnje uskladi in 
form acije posam eznih služb od 
p ro d a je  do proizvodnje, iki so 
p o trebne  za nem oten potek  de
la.

O bstoječo obliko organ izira
nosti OPD pogojujejo zahteve, 
ki izhajajo  iz proizvodnega p ro 
gram a in  tehnologije. Leta 1966 
so se delavci TIO v  povezavi s 
ta k ra tn im  Zavodom za av tom a
tizacijo  iz L jubljane odločili za 
p re s tru k tu rira n je  proizvodnje 
na  program  elem entov pnev
m atike  in  hidravlike. Tak pro
g ram  p a  vsebuje  širok asorti
m en t cilindrov, razvodnikov, 
ventilov, a rm atu r in oprem  s te 
m i elem enti, zahteva pa več 
vloženega dela, boljšo kadrov
sko stru k tu ro , m anj m ateria la  
in  energ ije  te r  je  ekološko p r i
m erna  za naše okolje.

O blikovanje načina opera
tivnega p lan iran ja  je  to rej po
gojevala in term inen tna  serijska 
proizvodnja s ponavljanjem  ve
liko  različnih  polizdelkov. Pov
prečno 15 do 20 operacij na 
okoli 3.500 DN letno, te r  velik  
delež m ontažnega dela v  proiz
vodnem  procesu. P ri m ontaži se 
upo rab lja  veliko število ostalih  
delov od tesnil, m agnetov in  v i
jakov  itd.

K valite tn i p rem ik  v  organ i
ziranosti OPD je  bil na re jen  v  
le tu  1973/74 z izdelavo elabo
ra ta  organizacije  in  postopkov 
dela v  OPD, k i ga je  izdelal 
Zavod za produktivnost dela iz 
L jub ljane  in  je  vseboval vse 
elem ente od načina in  vsebine

Nadzorni odbor:
Sestavljajo  vsi predsedniki 

nadzornih  odborov po tozdih. 
Predsednik  je  Sim nic Zdravko.

Člana koordinacijskega odbora 
sind ikata SOZD SŽ sta :
1. H orvat M artin
2. P fa jfa r Jože

Kom isija za k u ltu ro  in  
izobraževanje :
1. Beguš Franci — predsednik
2. Lukan Polona — ta jn ik
3. Beguš Nada
4. Samac Joša
5. K ociper Š tefan
6. Justin Ciril
7. Ličar Božo \
8. Vovk Anica

Kom isija za špo rt in  
rekreacijo  :

1. Bogataj V inko — 
predsednik

2. Pogačnik Jan ik a  — ta jn ik
3. F legar M ilan
4. P fa jfa r  Alojz
5. D ijak  Ivanka
6. Beravs Jak a
7. Kunčič Jože
8. M ohorč F ranc
9. D erlink B ronka

10. Skum avc F rido

Vsem skupaj želimo veliko 
uspehov pri n jihovem  delu!

T ajn ištvo  DPO

nalog do oblike dokum entov 
itd. Osnovne sprem em be so 
bile:

1. p rešli sm o n a  sistem  d rs
nega p lan iran ja ,

2. p lan iran je  kooperacije,
3. oblikovanje term in iran ja  

proizvodnje,
4. nabava s tro ja  »O rm ig«in 

s tem  h itre jše  in  m atrično raz
m noževanje proizvodne doku
m entacije.

G lavne naloge OPD so:
1. izdelava le tn ih  in  meseč

nih opera tivn ih  planov n a  os
novi predloga p lana prodaje  te r  
konstrukcijske in  tehnološke 
dokum entacije,

2. p lan iran je  in  naročanje  
m aterialov,

3. izračun in  prim erjan je  
potrebnih  in  razpoložljivih ika- 
pacitet,\

4. p lan iran je  in  izdelava 
polizdelkov, določanje optim al
nih serij z ozirom  n a  letn i plan, 
kapacitete, tehnologijo, v red 
nost zalog itd.,

5. p lan iran je  gotovih izdel
kov iz po trebn ih  polizdelkov in 
surovin  z uporabo »Baukosten« 
sistem a,

6. izdelava proizvodne do
kum entacije,

7. te rm in iran je  proizvodnje 
po posam eznih g rupah  izdelkov 
na osnovi grobega in  finega 
term inskega p lana,

8. nadzor proizvodnje, dolo
čanje 5 K (1. kaj, 2. koliko, 3. 
kdaj, 4. od kod, 5. kam) torej 
razdeljevanje  dela v  sk ladu  s 
potrebam i p lana  in  n e  po že
ljah  posam eznika,

9. izračun fak to rjev  p re to 
ka proizvodnje,

10. poslovanje s skladiščem  
polizdelkov,

11. kooperacija — za opera
cije, k je r n im am o tehnološke 
oprem ljenosti,

Operativno planiranje 
proizvodnje v TOZD TIO



12. v rednostna  in  s tru k tu r
n a  analiza izv rševan je  operativ
nih  p lanov te r  ukrepanje,

13. p lan iran je  delov za našo 
servisno dejavnost in  uslug.

Bolj podrobno o term in ira- 
n ju, zakaj n am  služi fak to r 
pretokov, kakšne  so še možno
sti izpopolnjevanja načinov 
p lan iran ja  in  te rm in iran ja  pa 
drugič.

P rob lem atika  :
O staja še m nogo odprtih  

nalog. S  stališča potreb proda
je  se  izogibamo, da bi bil plan 
posledica naših  in sta liran ih  ka
pacitet, k e r im am o v  glavnem  
univerzalna proizvodna sred
stva. To je  s  stališča elastično
sti sprem em b s tru k tu re  plana 
dobro, glede n a  produktivnost 
pa slabo. M ožnost za večjo pro
duk tivnost n i toliko v  zoženju 
asortim enta  izdelkov, tem več v  
povečanju obsega proizvodnje 
in  z uporabo nasledn jih  dejav
nosti: s tandard izacija  in  tipiza
cija izdelkov, osnovne dimenzi
je  te r  dolžinski deli v  stan d ard 
nih  v rs tah  R 5, R 10. P ri raz- 
vodnikih dopolnjevanje obsto
ječega »Baukasten« sistem a, oz. 
sistem a zloženk, različne izdel
ke is te  g ru p e  oz. tehnološke ka
rak te ris tik e  te r  n ivoja vgrad
nje. Analiza n a m  pokaže, da ob 
isti širini p rogram a in  samo 
delnem  povečanju  proizvodnje 
ra s te  količina polizdelkov pro
gresivno.

V-ečje p o trebne  količine nam  
pogojujejo in  omogočajo dru
gačno tehnologijo  (stružni avto
m ati, tlačno b itje  itd.), k je r  je  
proizvodnost d o  lOnkrat večja 
od univerzaln ih  strojev, doeno- 
nam enskih  stro jev . Ta prehod 
na večje količine sm o im eli že 
v le tu  1981, posebno pri ven
tilih  za izvoz. S tru k tu ra  tehno
logije tej ra s ti n i sledila. Posle
dica so bili p revelik i strošk i na 
enoto  proizvoda.

Sistem  p lan iran ja  proizvod
n je  je  sam o del celotne organi
ziranosti. P ara le lno  s kvalitet
n im  dvigom n ivoja  vseh služb 
je  še mnogo m ožnosti za kvali
tetnejšo  p lan iran je . Seveda 
osta ja  odprto  vprašanje , kako  
kvalite tno  in  v  kakšnem  času 
bomo v  DO plan ira li p re s tru k 
tu rira n je  program ov, razvo j, 
znanje, k ad re , sredstva  za in
vesticije, in form atike. P red
vsem  prehod iz teo rije  v  p rak 
so, to rej da bom o prešli od po
plave besed k  dejanjem . Orga
niziranost, n ek a  stopnja  tehno
logije, tehn ična  dokum entacija 
ali izdelek je  um eten sistem, 
ki teži k razp ad an ju , torej ga je  
treb a  sta lno  sp rem lja ti in  do
polnjevati. P o  m ojem  m nenju 
pa bi lahko govorili celo o od
tu jenosti od  dela, pri tem  je 
najm anj udeleženo čisto proiz
vodno delo, k e r  sm o vedno im e
li m erila  za delo. Tega b i se 
m orali posebej zavedati ob dej
stvu , da je  n aša  družbena pro
duk tivnost p e tk ra t m anjša od 
razv itih  držav. P rav ilno  je  bila 
že podana ugotovitev, da je  po
trebno  v  p rim eru  slabega po
slovnega uspeha posameznih 
tozdov poleg sanacijskega pro
gram a za ta k  tozd, p rav  tako 
oblikovati sanacijsk i program  
za delo sk u p n ih  služb. Ni tre
ba posebej poudarja ti, da im a
jo delovne organizacije, ki se 
poslužujejo znanstvenih  dosež
kov u p rav ljan ja  in  vodenja 
proizvodnje, večjo  proizvodnost 
od drugih .

F ranc  H ribernik

Pregled
inovacijske dejavnosti 
v letu 1981

V le tu  1981 je  služba za inovacije prejela in  obdelala pred
loge po tozdih, kako r sledi :

Tozd prejeti osvojeni . . V  zavrni eni , , ,J obdelavi

TIO 14 2 5 7
Kovačnica 7 2 — 5
V erigam a — — — —
V ijakam a 7 2 — 5
S idrne  verige 4 3 — 1
V zdrževanje 6 5 — 1
O rodjarna 12 — — 12
DS skupn ih  služb 3 — 1 2
SK U PA J: 53 14 6 33

Razlog večjega števila pred- Ni razlogov za bojazen, da
logov v  obdelavi je: bi nastal zastoj p ri obdelavi

— pri tozdu TIO so bili še 
konec feb ruarja  1982 predlogi predlogov,

v  obdelavi v  tehnološkem  od
delku tozda TIO; V letu 1981 so kom isije za

—■ p ri tozdu O rodjarna je delovna razm er j a po tozdih
bilo v  feb ru a rju  1982 že ob- odobrile izplačilo naslednjih
delanih  7 predlogov. denarnih  posebnih nadom estil:

1. Tozd TIO din
1.1. predlog št. 14/79 Kučič Albin 500,00
1.2. predlog št. 7/80 Bohinc Stane 500,00
1.3. predlog št. 14/81 inž. M ertelj M arjan 1.000,00
1.4. predlog št. 16/81 inž. M ertelj M arjan 15.000,00

skupaj 17.000,00

2. Tozd Kovačnica din
2.1. predlog št. 9/76 K ralj Janko —

2.2. predlog št. 17/78 inž. Hanžič Franc 5.593,80
2.2. predlog št. 9/78 Tram te-Pogorevc 23.565,90
2.4. predlog št. 26/80 Ališič Ekrem 2.000,00
2.5. predlog št. 27/80 Ališič Eknem 3.000,00
2.6. predlog št. 25/81 Lindič-H rovat 5.000,00
2.7. predlog št. 26/81 H rovat-L indič 7.500,00

skupaj 46.659,70

3. Tozd V erigam a din
3.1. predlog št. 19/80 Rem s-A vsenik 2.000,00
3.2. predlog št. 23/80 H očevar-Pf a j f  ar 2.000,00
3.3. predlog št. 28/80 M erdanovič Hasan 1.000,00
3.4. predlog št. 22/80 K ošir-Ju triša

4. Tozd V ijakam a
4.1. predlog št. 24/80
4.2. predlog št. 6/81
4.2. predlog št. 7/81
4.3. predlog št. 8/81
4.4. predlog št. 22/75
4.5. predlog št. 27/81
4.6. predlog št. 3/81

5. Tozd S idrne verige
5.1. predlog št. 2/81
5.2. predlog št. 4/81
5.3. predlog št. 5/81
5.4. predlog št. 17/81
5.5. predlog št. 18/81

6. Tozd V zdrževanje

skupaj

Larisi-K ranjc
Larisi-M oličnik-Am brožič
Larisi-M oličnik
Larisi-Zor
K onda-G regorač-Z upan  
Podgornik Niko 
K os-Stiperski M .-Planinšek 
K onda-D obnikar B.
skupaj

Panker-Pogorevc-Podobnik  
Pogorevc-V rečko-Panker 
Ločniškar-Rozm an 
Panker-Pogorevc 
R ozm an-M um

skupaj

1.000,00

6 .000,00

din
20.000,00
21.000,00

6 .000,00
6 .000,00

50.000. 00
20.000. 00

26.252,85
149.252,85

din
6 . 000,00
9.000. 00

10.000,00
8 .000.  00
8 .000,00

41.000,00

(din

7. Tozd O rodjarna
7.1. predlog št. 25/80
8. DS skupn ih  služb

P rap ro tn ik  Janez
din

3.000,00
(din

Torej je  bilo  izplačnih  28 
posebnih nadom estil, k a r  po
m eni eno m anj kakor le ta  1980. 
Izplačano je  bilo sk u p n o  din 
262.912,55, k a r  p redstav lja  60,03 
odsto tno povečanje v  p rim erja 
v i z le tom  1980.

Glede n a  večje število pred
logov iz le ta  1981, ki so še v 
obdelavi (33), je  pričakovati v  
le tu  1982 obču tno  povečano šte
vilo nag ra jen ih  predlogov.

Albin Lam pe

Kovaška ogrevalna peč 
IV. linija

12. 3. 1982 dopoldne so sodelavci V zdrževanja v  novi Kovač
nici prižgali ogrevno kovaško peč IV. linije. To je  dogodek, ki so 
ga gotovo najtež je  pričakovali delavci Kovačnice kakor tudi 
ostali, k i so pripomogli, da je  do današnjega dne sploh prišlo.

Peč je  bila v  celoti izdelana v  Verigi. Izdelali so jo  naši de
lavci v  Vzdrževanju. U porabljeni so bili večinom a domači m ate
riali, le  regulacija  zraka in  p lina sta  iz uvoženih m aterialov.

Naj navedem  nekaj tehničn ih  podatkov o  peči :
— nam en peči — segrevanje surovcev na  tem p era tu ro  kova- 
. n ja ;

— v rs ta  goriva — zemeljsiki plin z Okoli 33495 +  35169,5 K J/ 
N m 3;

— število goril cev: 3;
— m aks. poraba zem eljskega plina n a  enem  gorilcu:

30 Nm3/u ro ;
•—■ maks. tem pera tu ra  peči: 1448 K;
— regulacija tem p era tu re : avtom atska;
— zalaganje peči: m anipulator, ročno;
— koristna  površina dna peči: (1376 X  2500) m m 2;
—■ odp iran je  v ra t — pnevm atsko;
— zunan je  izm ere peči: 3680 X  2600 X  2000.
O grodje peči je  va rjen je  izvedbe. N otranjost peči je  obzidana 

s sam otno opeko in izolirana z nabojno maso ustrezne  debeline, 
tak o  da so izgube toplote skozi stene  čim  m anjše. Peč im a vgra
jen a  3 gorilce GB 4. Za dosego m anjšega o dva jan ja  top lo te  z dim
nim i plini je  dim nik nam eščen spredaj in  zadaj p red  v ra ti peči. 
Spredaj im am o enojna v ra ta  dim enzije 1700 X  500 mm. Zadnja 
v ra ta  so dvojna enakih  dim enzij kot v ra ta  pri TAM pečem (750 
X  250 mm). O dpiranje v ra t  je  s pomočjo TIO pnevm atike. Regu
lacija  tem p era tu re  v peči se  oprav lja  avtom atsko n a  osnovi avto-

Prednja vrata

Zadnja vrata

m atskega regu la to rja  in  ustreznega term oelem enta, ki vpliva na  
izvršilne elem ente v  dovodu zem eljskega plina in  zraka.

Vžig m ešanice zem eljskega plina in  zraka se v rši s pomočjo 
pilo tnega gorilca, k i je  nam eščen v  bližini glavnega gorilca.

Na koncu ugotavljam , da je  tru d  vseh delavcev, ki sm o sode
lovali p ri izdelavi načrtov , p ri nadzoru  in  sam i izdelavi peči v 
tozdu V zdrževanje poplačan in  prim erno nagra jen . Peč je  prižga
na, dela in  bo vključena v  red n o  proizvodnjo. K ljub  uspehu, ki 
je  že viden, je  možnost, da se  še vedno lahko  po jav ijo  nepredvi
dene pom anjkljivosti in  težave, ki bodo lahko  ob razum evanju , 
s trp n o sti in sodelovanju kaj h itro  odpravljene. G lede n a  to  pro
sim  za razum evanje  vseh, ki bodo s pečjo uprav lja li.

Silva Pisek



Kaj pomenijo izdelki 
tozd TIO 
na jugoslovanskem

Serijo  člankov v  glasilu n a 
še DO o  tozdu  TIO bom  skušal 
zaokrožiti s pom enom  izdelkov 
tozda TIO n a  jugoslovanskem  
tržišču. S tem  naj bi prisp»eval 
k razčiščevanju razn ih  dvomov 
okrog program a, ki smo ga pro
glasili za »prioritetnega«.

P rogram  tozda TIO sestav
lja jo  izdelki industrijsk e  pnev
m atike, nekaj j ih  je  s področja 
hidravlike, ostali niso toliko 
pom em bni. U porabljajo  se za 
avtom atizacijo delovnih strojev, 
n ap rav  in  procesov te r  so pri- 
pomoček p r i o sva jan ju  novih 
tehnologij. S rednjeročni in  dol
goročni p ro g ram  celotne dom a
če in d u strije  je  usm erjen  k  raz
voju  novih tehnologij zaradi 
px>cenitve proizvodnje in  kon
kurenčnosti n a  svetovnem  trži
šču. Torej izdelki tozda TIO 
im ajo tržišče in  so splošno po
membni.

V endar uporaba  izdelkov za 
avtom atizacijo  po trebu je  tudi 
novo v rsto  znanja . Enako kot 
izdelki široke potrošnje, ki po
trebu je jo  znan je  oblikovalcev 
in propagandistov, ki znajo za
dovoljiti po treb e  sodobnega po- 
trošnika, po treb u je jo  izdelki za 
avtom atizacijo  strokovnjake, ki 
bodo znali svetovati porabni
kom  uporabo izdelkov in  jim  
rešiti problem e avtom atizacije. 
To znan je  je  ozko specializira
no in  se ga zarad i pom anjkanja 
na tržišču da tud i p rodajati 
skupaj z izdelki ko t razvojno- 
p ro jek tivne rešitve. Ni dvoma 
tudi, da to  specializirano znanje 
po trebujem o tu d i za razvoj no
vih  izdelkov, za prilagoditev 
obstoječim  po trebam  trg a  in  za 
zasledovanje vseh  nov ite t do
m a in  v  svetu .

Toliko o  perspektivnosti in 
pom em bnosti, v en d ar se od te
ga n e  živi. Pom em bni bom o na 
jugoslovanskem  tržišču šele te
daj, ko bom o lahko  rešili čim- 
več problem ov avtom atizacije 
in  za to  uporabili, ali konkret
no izdelali in  prodali čimveč iz
delkov. Iz tega sledi, da za po
večanje našega  obsega na  trž i
šču poleg izdelkov potrebuje
m o tud i m očno razvojno službo.

K er je  č lanek nam enjen  šir
šem u krogu b ralcev  v  naši SO, 
bom  skušal p ro g ram  tozda TIO

m atike in  h idravlike p rim erja ti 
z električnim i pogoni, k i so že 
uveljavljeni in  poznani. Enako 
kot elektrom otor, ki za ob ra to 
v an je  rab i celo v rsto  stik a l in  
pom ožnih elementov, tud i pnev
m atski cilinder p o trebu je  po
sebne ventile  —• razvodnike in  
p rav  tak o  celo vrsto  pom ožnih 
elem entov. Razvoj na področju  
e lek tričn ih  izdelkov je  bil izv r
šen veliko le t p red  pnevm at
skim i, vendar so dobili n a  po
m enu šele z uveljav ljan jem  
standardov  in  m asovno proiz
vodnjo. Ta px>t čaka tud i pnev
m atske  izdelke.

Proizvodni program  tozda 
TIO je  zadosti širok in  p red 
s tav lja  solidno osnovo za uve
ljav ljan je  na  tržišču. V endar 
so izdelki, k i so bili razv iti na  
podlagi svetovnih  izkušenj iz
p red  oa. 25 let, že delno fu n k 
cionalno zastareli, predvsem  
razvodniki. Razvoj je  obsta l in 
posledica je  tržišče, k i ga se
s tav lja  nekaj več kot tisoč kup 
cev, to re j tržišče, ki re šu je  z 
našim i izdelki le  svoje tre n u t
ne  problem e. Veliko je  tud i 
tak šn ih  kupcev, ki od nas odi
dejo  p raznih  rok, in  takšn ih , ki 
n am  ne  zaupajo, bodisi zarad i 
slab ih  izkušenj z našim i dobav
nim i roki, bodisi zaradi kvali
tete, k i šepa ko t posledica raz
vo jn ih  nedoslednosti in  isk an ja  
pocenitve za vsako ceno. Vse 
je  to  posledica stih ijskega ra z 
voja tozda TIO, k i je  nenavad 
no pojm ovanje razvoja. P ro 
gram  tozda TIO je  nasta l iz po
treb  po zm anjševanju  uvoza, 
razvoj izdelkov n i bil u sk lajen  
s proizvodnim i m ožnostmi, ki 
jih  je  prim anjkovalo. N aspro t
no tem u  je  n aša  dom ača kon
kurenca v  svojem  razvo ju  u b ra 
la  d ruga  pota, po ta  in d u s tr ij
skega razvoja. P rvo so razvili 
izdelke, ki se j ih  da p ro izva ja 
ti v  večjih  količinah, ali izdelke 
za »prvo vgradnjo«, ki jih  kup
ci kupu je jo  za trg : vozila, s tro 
ji, naprave. Šele z viškom  p ro 
izvodnih kapacitet so šli v  za
dovoljevanje potreb trg a  po 
lastn i avtom atizaciji (izdelki za 
»drugo vgradnjo«) ali zam enja
vo obrab ljen ih  (rezervni deli — 
» tre tja  vgradnja«).

V elika večina dvom ov in  ne
izpolnjenih pričakovanj izvira 
iz te  realnosti in  nenavadnosti

a v * v vtrziscu
razvoja program a tozda TIO. 
Torej poleg razvoja  novih izdel
kov, standard izacije  in  razvoj- 
no-projektivnih  rešitev  za zado
voljevanje segm enta tržišča, ki 
ga danes im am o, bomo m orali 
večjo skrb  posvetiti prilagodit
vi naših  izdelkov, ki jih  zna
mo proizvajati, za om enjeno 
prvo vgradnjo. Razni proizva
jalci strojev, vozil in  n ap rav  ne 
bodo čez noč zam enjali svoje 
konstrukcije, tem več bomo mo
rali sam i prilagoditi naše izdel
ke njihovi konstrukciji. Šele z 
obvladovanjem  tega tržišča lah 
ko povečamo se rije  izdelkov in  
proizvodni p rogram  tozda TIO 
lahko proizvajam o n a  bolj in 
dustrijsk i način . V ilustracijo  
bom  navedel p rim er enega iz
delka, ki vam  je splošno znan. 
To je  pnevm atsk i cilinder za 
v ra ta  avtobusa. Tozd TIO v 
program u im a pnevm atski ci
linder, ki ga je potrebno p rila 
goditi konstrukciji v ra t  in  vanj 
vgrad iti e lem ent za blokiranje, 
ki onemogoča odp iran je  v ra t 
med vožnjo. Tem  bolj enostav
nim  sprem em bam  cilindra je 
potrebno dodati razvoj novega 
razvodnika, ki bo prilagojen 
enostavni m anipulaciji s s tran i 
voznika avtobusa. In  veste ko
liko takšn ih  cilindrov po trebu
je  naše tržišče? N aj zadostuje 
številka : ve liko  več kot vseh 
ostalih  cilindrov, ki jih  tozd 
TIO sedaj le tno  izdela! V endar 
ta  izziv n i tako  enostaven. Ni
koli ni tak o  enostaven. Nikoli 
ni rečeno, da bo tržišče sp reje
lo našo rešitev , bodisi zaradi 
cene, reference ali da n am  bo 
uspelo razv iti vse, k a r  se poja
vi n a  tržišču.

S tem  bom  tu d i končal svoj 
prispevek o pom enu izdelkov 
tozda TIO n a  jugoslovanskem  
tržišču. Dodal bi le  še to, da v  
dobo superavtom atizacije  in  ro 
botov ne .bomo stopili, dokler 
ne bom o tehnično, proizvodno 
in tržno  obvladali sedanji nivo 
potreb po avtom atizaciji, k a r  je 
tu d i naša tržn a  usm eritev  do 
konca sedanjega srednjeročne
ga obdobja. D ružba, in  to  smo 
tud i mi, n am  je  dala možnost, 
da povečam o proizvodnjo in  s 
tem  rešim o problem e tržišča, 
kakšna usm eritev  je  za to  po
trebna, pa presodite  sami.

Vojin Perovič

ZAHVALA
Ob boleči izgubi dragega 

očeta Stanislava STROJA iz 
Grabč, se iskreno zahvaljujem  
sodelavcem TOZD Vijakarna 
za podarjeni venec, izrečena so
žalja in vsem, ki ste ga pospre
mili na zadnji poti.

Ivanka Jerala z družino

Šport
TEKAČI ZMAGALI

P rv a  disciplina na  le tošn jih  
občinskih  sindikalnih  športn ih  
ig rah  je  bila tud i tok ra t sm u
čarsk i tek . V lepem  in top lem  
v rem enu  se je v  nedeljo, 24. ja 
n u a rja  zbralo na  Lipcah 209 
tekm ovalcev in  48 tekm ovalk, 
ali skupaj 257 članov sind ikata  
iz 63 OOZS. Tekm ovanje je  na 
dobro  p rip rav ljen i progi izvedel 
TVD P artizan  Gorje.

S precej številno ekipo š ti
ridese tih  tekačev in  tekačič je  
n a  tekm ovanju  sodelovala tud i 
Veriga. Tekači in  tekačice so bili 
razdeljen i v  štiri s tarostne  k a 
tegorije. V domala vseh s ta ro s t
n ih  kategorijah  smo im eli po 
nekaj tekm ovalcev, ki so se  bo
rili za sam  v rh  uvrstitev. Tako 
sm o v  posam ični konkurenci 
dosegli nekaj v idnih  u v rstitev  
te r  tu d i ekipno skupaj s pre
cejšnjo  prednostjo  osvojili prvo 
m esto. To so obenem  že prve 
točke v  tekm ovanju  za n a jbo lj
ši športn i kolektiv  v  občini. V 
skup in i delovnih organizacij z 
n ad  400 zaposlenimi smo tak o  
že s p rvo  disciplino povedli 
p red  LIP in  Elanom  in  to  s 
k a r  precejšnjo prednostjo  37 
točk.

Ekipno ženske:
1. LIP Bled 38 točk
2. UO SO Radovljica 29
3. Vezenine Bled 25
6. V eriga 11

itd .

Ekipno moški:
1. V eriga 120 točk
2. E lan 70
3. LIP Bled 56

Ekipno skupaj:
1. Veriga 131 točk
2. LIP Bled 94
3. Elan 93

ZMAGA ELANA,
VERIGA TRETJA

Že v rsto  le t nazaj je  K obla 
prizorišče občinskega sind ikal
nega prvenstva v  veleslalom u. 
S svojim i zgledno u rejen im i 
p rostran im i smučišči in  vzor
n im  redom  ob vlečnici in  se
dežnicah resnično nudi ugodne 
pogoje tud i za športno rek rea 
tiv n a  tekm ovanja.

N a letošnjem  občinskem  
sind ikalnem  prvenstvu  je  n a 
stopilo  76 tekm ovalk in  372 
tekm ovalcev, to  je  448 članov iz 
89 OOZS ali KOOZS. Tekm o
valci so tud i to k ra t nastopili v  
petih , tekm ovalke pa v  štirih  
sta ro stn ih  kategorijah . Tekm o
vali so n a  tre h  progah, ki so 
b ile  odlično p rip rav ljene  in  ki 
so tu d i razm erom a dobro  zdr
žale številne tekm ovalce in  te k 
m ovalke. Tudi vrem e je  bilo 
sm učarjem  naklonjeno, saj si 
lepšega skoraj ni moč zam isliti.

Letošnje tekm ovanje je  m i
nilo  v  znam enju  Elana. S šte
vilno  in  tud i kvalitetno  ekipo 
je  prem očno osvojil p rv o  me
sto, ta k o  v  moški, ko t v  ženski 
konkurenci. V svojih v rs ta h  so 
im eli tu d i nekaj bivših tekm o
valcev in  celo reprezentan tov .

Za Verigo je  to k ra t nastop i
lo  62 tekm ovalcev in  tekm o
valk . P rijav ilo  se jih  je  sicer 
86, v en d ar se jih  zopet precej 
ni udeležilo tekm ovanja. Za k a r 
precejšen  izpad tok ra t tud i v re 
m e n e  m ore b iti izgovor.

na področju  in d u strijsk e  pnev-

Serija razvodnikov

Med ženskam i sm o imeli 
najboljšo predstavnico v  kate
goriji do 27 let. M lada Olga 
Hodnik, ki je  letos nastopila 
prvič, je  zasedla odlično peto 
mesto. V svojih starostn ih  ka
tegorijah  pa s ta  bili Ida Gros 
in Silva Pisek osmi.

V moški konkurenci do 27 
let, k je r je  zm agal T ine Mulej 
iz Elana je  bil od naših  naj
boljši M artin  M encinger, ki je 
tudi osvojil pe to  m esto z manj 
kot trem i sekundam i zaostan
ka za zmagovalcem. Dober je  
bil tud i Samo Kavčič, ki je  bil 
med 117 tekm ovalci 13.

V kategoriji 28 do 35 le t je  
bil bivši rep rezen tan t M iran 
Gašperšič, ki je  nastopil za 
Elan, neprem agljiv . Od naših 
sta  bila najboljša B oru t Torkar 
in Jože Ambrožič, z 9. oziroma
10. mestom. Tudi v  te j katego
riji je  bila  konkurenca k a r šte
vilna, saj je  nastopilo  k ar 93 
sm učarjev. Tudi m ed moškimi 
od 36 do 45 le t  je  zm agal bivši 
državni rep rezen tan t F ric De- 
tiček. V tej kategoriji je  bil od 
naših  najboljši Mioo Ješe s 6. 
mestom, 8. pa je  bil Janez Glo- 
bevnik. Zadovoljila s ta  tudi 
Knaflič in  Gros, ki s ta  zasedla
12. ozirom a 13. m esto med 63 
•tekmovalci.

V starostn i ka tegoriji od 46 
do 55 le t je  bil naš najboljši 
sm učar Janez Legat, k i je  zase
del 19. mesto, m edtem  ko v  ka
tegoriji nad 56 le t nism o im eli 
predstavnikov.

V točkovan ju  za najboljši 
športni kolektiv  v  občini je  
Elan tako  osvojil k a r  lepo šte
vilo točk. Naši sm učarji so le 
tos nekoliko razočarali. M anj
kale so nam  predvsem  uvrstit
ve do 10. m esta, ki p rinašajo  
točke. Ekipno skupaj sm o za
sedli tre tje  m esto in  osvojili 
precej manj točk  ko t p rejšn ja  
leta. V endar, to  je  bila letos 
šele druga šp o rtna  panoga in  
do konca le ta  jih  je  ostalo še 
sedem. Tako bo tu d i letos, tako  
kaže, v  tekm ovan ju  za najbo lj
ši športn i ko lek tiv  v  občini, bor
ba m ed Elanom  in  Verigo osta
la do konca izenačena.

Ekipni rezultati:
Ženske:
1. LIP Bled 26 točk
2. O brtno združenje  20,
3. —4. P lanum  Radovljica in

Špecerija Bled 18,
5. Veriga 16 

itd.

Moški :
1. Elan 114 točk,
2. Veriga 62,
3. LIP Bled 61,
4. O brtno združenje  41,
5. UKO K ropa 38,
6. GG Bled 21,
7. Isk ra  Otoče 20,
8. Isk ra  Lipnica 19
9. P lam en K ropa 16, 

itd .

Ekipno skupaj:
1. E lan B egunje 128 točk,
2. LIP Bled 83,
3. Veriga 27,
4. O brtno združenje  61,
5. UKO K ropa 38,
6. Iskra  Otoče 35,
7. Špecerija Bled 32,
8. —9. Isk ra  Lipnica in

GG Bled 30,
10. V ezenine Bled 29, 

itd .
F. Vovk



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci
TOZD V erigam a:

R otar Srečko, P rešeren  Peter, Đogić M uhamed, V alant Darko, 
Ajkić H asan

TOZD Vijakarnia :
Opalički D arko, R otar Drago, Drole Slavko 

TOZD S idrne verige: Jonke Boris 

K om ercialni sek to r: Pušnik  Dušan 

Prišli iz JLA:
TOZD V zdrževanje: Bohinc Leon

Prenehali z delom:
TOZD S idrne  verige: Zaren Franc

TOZD V erig am a:
K aisersberger Dragica, Boksa F rancka 

TOZD K ovačnica: Vidic M arko 

TOZD O rod jarna: Kosi Stanko 

K om ercialni sek to r: Gros M ajda 

Finančni sek to r: Resm an Slavica

Poročili so se:
A bram  N ada iz finančnega sek to rja  in  Ivanovič Z vonim ir iz 
tehničnega sektorja.

Rodili so se:
Pristov  M atjažu  iz tozda V zdrževanje —■ sin Prim ož 
Pogačar F rancu  iz tozda Kovačnica — sin K ristjan  
Šabič F e rid u  iz tozda Kovačnica •—■ hči Zerim a 
Justin  S an d iju  iz tozda V erigam a — sin Sašo

K adrovska služba

NESREČE V FEBRUARJU

V m esecu feb ru a rju  smo zabeležili pet nesreč pri delu.
Zupan S tanko  
Babič M artin  
Zupan Srečo 
K ejžar A nton ml. 
Gašperšič Iztok

TOZD S id rne  verige 
TOZD v e rig am a  
TOZD v ijak a rn a  
TOZD v ijak a rn a  
TOZD vzdrževanje

B olničarki s ta  
in  sicer:

Urezi in  ubodi 
O pekline 
U darine, s tiskan ine  
O drgnine 
Glavobol, zobobol 
Tujek v  očesu 
Želodčne bolečine 
P rev ijan je  poškodb 
O stale in tervencije  
M erjenje krvnega p ritiska

prvo pomoč 517-krat

29-krat 
8 -k rat 

14-krat 
10-krat 

113-krat 
13-krat 
12-krat 
85-krat 

141-k ra t 
92-krat

v  m inulem  m esecu nudili

V fe b ru a rju  sm o zabeležili en  začetni požar v  TOZD sidrne 
verige. Iz SVD

Nove obrestne mere
Ze dalj časa sm o pričakovali v išje  obrestne m ere, k a r  je  po

sledica v isoke s topn je  inflacije. S tem  ukrepom  želimo doseči s ta 
bilnejše gospodarske tokove, sm otrno  uporabo denarn ih  sredstev  
in pa  u ren ič itev  nalog, postav ljen ih  z družbenim  planom , istočas
no naj bi dosegli tud i učinkovito  poslovanje. P ri tem  na j bi im e
li seveda k red iti za izvoz že vedno prioriteto .

Konec ja n u a r ja  1982 je  N arodna banka določila za k red ite  iz 
p rim arne  em isije nove obrestne m ere, ki so večje  od dosedanjih  
tud i do 100 odst. Na osnovi tega sk lepa  so posam ezne b an k e  sp re 
je le  sklepe v  m arcu, s katerim i so  prilagodile obrestne m ere  ukre
pom  N arodne banke. Tako je zdaj ve ljav n a  splošna ob restn a  me
ra  16 odst., po posam eznih v rs tah  p lasm ajev  pa se obresti raz li
kujejo. Z nizkim i obrestnim i m eram i sm o do zdaj n ag ra jeva li 
k red ito jem alce n a  račun  varčevalcev.

Za V erigo pom enijo višje ob resti znatno  povečanje stroškov  
poslovanja, če jih  gledam o s stroškovnega v idika. V p re tek lem  
le tu  smo plačali iz dohodka za obresti 59,375.504 din, k a r  pom eni
5,5 %  od ekste rne  realizacije. K er bodo letos obrestne m ere višje, 
bo ta  p ro cen t še večji. Da bi ga lah k o  pokrili, je  edini izhod v  
večji realizaciji. U krep višjih  ob restn ih  m er bo koristil tis tim  
o rganizacijam  združenega dela, ki svo je  poslovanje financira jo  v  
večji m eri z lastn im i sredstvi. Mi p a  žal nismo m ed njim i.

M. K ozam ernik

Žarim 
v slovo!

Tisti feb ruarsk i ponedeljek je  bil za vse nas norm,alni 
delovni dan k o t že m nogi poprej. Tudi on je bil med n a 
mi, na  delovnem  mestu, dobro razpoložen, le  večkrat je 
potožil, da ga boli srce. Vsi sm o vedeli, da je bolj k rhke
ga zdravja, da ga m ati narav a  n i obdarila  z zdravjem . 
Kdo bi si mislil, da sm o se tis tega  ponedeljka razšli za 
vedno, čeprav  ne  on ne m i n iti v  sn u  nism o pričakovali, 
da je  tis to  nasvidenje, k i ga je  izrekel p ri v ra ta rju , tud i 
resnično slovo od njega.

Ko sm o naslednjega dne zvedeli, d a  se ne  bo nikoli 
več v rn il m ed nas, tem u  sp rva sploh nism o mogli verje
ti. Nemo sm o strm eli n a  njegovo delovno m esto in  s tež
kim  sroem  dojem ali usodo resnice.

Rodil se  je  1. 12. 1933. P oln ih  16 le t pa je  delal na  
pregledu, delil z nam i dobro in  zlo. Rad je  pom agal so
delavcem  in  izpolnjeval vestno in  natančno  naloge, ki so 
m u bile  zaupane. S svojo dolgoletno vestnostjo  pri delu 
je  veliko prispeval k n ap red k u  in  izgradnji podjetja  in  
družbe. N ikoli n i zahteval nekaj zase.

Skrom en, preskrom en je bil, da bi njegovo vestno de
lo prišlo bolj do izraza. Znal je  stisn iti zobe v  dneh b rid 
kih razočaran j, tako  tu d i svoje sreče n i kazal na zunaj.

O hranili ga bomo v  lepem  spom inu in  hvaležni smo 
m u za vse, k a r  je  sto ril in p rispeval s svojim  prizadev
nim  delom  n am  in naši 'organizaciji.

Sodelavci tozd S idrne verige
' ' >< t p,

Zdravstvo in 
socialno varstvo 
1978-1982

N ekaterim  n i dano, da bi 
svoj prosti čas uporabili zgolj 
za osebno zadovoljstvo. Delno 
ga porabim o tu d i za potrebe 
splošnega družbenega pomena.

Štiri le ta  sm o se soočali z 
raznim i problem i, ki so, žal, po 
ooeni n ek a te rih  navsezadnje iz
padli kot naši o se b n i. . . ,  ker 
smo bili pač delegati. K akorko
li že, m andat je  potekel.

K onferenca delegacij za 
zdravstvo in  socialno varstvo  je 
v m andatnem  obdobju  1978 do 
1982 o b ravnavala  93 grad iv  za 
naslednje število  redn ih  sej ob
činskih skupščin:

18 sej socialno skrbstvo,
14 sej s tanovan jska  skup

nost,
17 sej pokojninsko invalid

sko zavarovanje,
17 sej o troško  varstvo,
27 sej zdravstveno varstvo.
K onferenca se je  redno  se

stajala. Naši delegati so 93-krat 
sedli v  klopi občinskih skupščin 
in  uspešno zastopali in terese 
delavoev delovne organizacije, 
v  prim erjav i z drugim i delov
nim i organizacijam i in  KA pa, 
lahko  rečem , zelo uspešno.
Vodje delegacij v  tozdih sicer 
niso sklicevali sej, s tem  pa ni 
rečeno, da  ak tu a ln ih  vprašanj 
niso obravnavali po skupinah.
Na konferenci so se  izoblikova

la  številna delegatska v p raša
n ja  in  stališča za skupščine, ki 
k ljub  zdravim  predlogom  več
k ra t niso bila osvojena, p red
vsem  zaradi neinform iranosti 
d rug ih  prisotn ih  delegatov. 
P rep ričana  sem, da bo v  p ri
hodn je  pri dogovarjanju  in  spo
razum evan ju  vpliv  uporabnikov  
n ad  strokovnim i službam i in  
izvajalci večji.

R estrikcije, ki bodo p riso tn e  
v  naslednjem  srednjeročnem  
obdob ju  na  področju zdravstva  
in  socialnega varstva, n e  bodo 
m ajhne. Zgolj fizična priso tnost 
delegata na  skupščini n e  bo za
dostovala. Tudi združeno delo 
ko t celota bi moralo o  tem  delu 
dohodka razprav lja ti širše, ali 
vsaj toliko k o t o izdatk ih  toz
dov za svobodno m enjavo dela 
m ed tozdi in  DSSS te r  s tem i 
stališči in  izhodišči nastopati 
p red  skupščinam i SIS.

K aj zapuščam o bodočim  de
legatom ?

V investicijski politiki je  p ri
so tn a  zaostritev  n a  vseh  ra v 
neh.

N ajbolj skrom ni sm o pri 
otroškem  varstvu. P redv idene 
nim am o nobene novogradnje. 
Tudi cenzus za pridobitev  »otro
šk ih  doklad« je  tak, da je  šte
vilo  upravičencev izredno  pa
dlo.

Bolj pogum ni sm o pri soci
alnem  skrbstvu , k je r  bomo iz 
sredstev pokojninsko-invalid- 
skega zavarovanja, tj. sklada 
za gradnjo  stanovanj in domov, 
zgradili p repotreben prizidek z 
zakloniščem k  obstoječem u do
m u dr. Jan k a  B enedika v  Ra
dovljici. Zagotovljenih bo do
datnih  80 postelj in  povečana 
jedilnica. Po po teku  dosedanjih 
p rip rav  bodo z deli pričeli v  
mesecu m aju. P redračunska 
ooenjena vrednost ob jek ta  zna
ša 85,208.483 din.

V zdravstvu  n i p laniranih  
novogradenj. Po višini prispev
ne stopnje, ki sm o jo nam enili 
za zdravstvo, je  občina Radov
ljica tren u tn o  n a  prvem  m estu 
v  regiji. Iz dohodka združuje
mo sredstva po stopn ji 9,84 (za 
neposredno zdravstveno v ar
stvo) iz BOD pa po stopnji 0,92 
(za bolniško n ad  30 dni, po
grebnine, posm rtnine) tj, sku
paj 10,76. V le tu  1981 smo zdru
žili 19,6 odst. več sredstev  nad  
dogovorjenim  program om . Iz
datki pa so bili večji ko t p ri
hodki in  skupnost je  poslovno 
leto zaključila z izgubo v  zne
sku 2,484.000 din. N epredviden 
izdatek v  le tu  1981 je bila sti
m ulacija za izvoz 6,584.000 din. 
Bolniški stalež v  le tu  1981 je  
nižji od reg ijskega (Radovljica 
4,53 odst., reg ija  4.64 odst.).

Naša delovna organizacija 
ni podpisala sam oupravnega 
sporazum a o  dodatnem  združe
van ju  sredstev  v  višini 0,10 %  
za nadom estila  zaradi nesreče 
pri delu in  poklicna obolenja. 
Za te  p rim ere  od 1. 1. 1981 sa
mi zagotavljam o sredstva, k ar 
je  za nas ugodneje.

Razm ere v  gospodarstvu n i
so najboljše, k a r  se odraža tu 
di v  negospodarstvu. N ekateri 
še vedno v z tra ja jo  pri svojih 
potrebah  in  željah. U sklajeva
nje želja in  zm ogljivosti pa  bo 
v p rihodnje  še težje.

Ob zaključku se zahvalju
jem  vodjem  in  posam eznim  de
legatom  vseh tozdov in  DSSS 
za sodelovanje, bodočim pa že
lim  uspešno delo.

Lidija Svete

ČETRTI
NA GORENJSKEM

Na tradicionalnem  II. zim
skem  tu rn ir ju  v  m alem  nogo
m etu K ranj ’82 je  sodelovalo 
tudi m oštvo iz v rs t  delavcev 
naše DO pod nazivom  Veriga. 
P rijav ljen ih  je  bilo 80 moštev 
iz cele G orenjske. T u rn ir je  t r a 
ja l od 30. 1. do 28. 2. 1982. Od
igrali sm o 7 tekem , od tega 5 
dobili in  2 izgubili, zasedli smo 
četrto  m esto in  osvojili enega 
od š tirih  pokalov. Uspeh našega 
m oštva je  to liko  večji, ker je 
na tem  tu rn ir ju  sodelovalo do
sti znanih klubov, med njim i 
so: selekcija Triglav, selekcija 
Jesenic, 2 m oštva Save iz K ra
nja, 6 m oštev iz L jubljane in 
okolice itd . K  našem u uspehu 
so prispevali tud i pokrovitelji 
stroškov tekm ovan ja : kom isija 
za šport DO, s ind ika t DO in 
OOZS tozd V zdrževanje. Brez 
te  pomoči našega  uspeha tud i 
ne bi bilo. Z ato  se  vsem  skupaj 
zahvaljujem o. M oram  pohvaliti 
tud i vse igralce, k e r so z bor
benostjo in  z disciplinirano 
igro dosegli ta  v iden  uspeh in 
častno zastopali našo  DO.

V odja moštva 
Tomo Bagi
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Za n ag rad n o  križanko, ob jav ljeno  v  zadnji številki, so  bili izžrebani nasledn ji reševalci : prva 
nag rada  170 din  Rozka Onič, d ruga 110 d in  A ndrej Rozm an in  Ivan H abjanič, tre t ja  80 din Ivica M a
rič  in  A na K olm an.

R ešitev  današn je  križanke n am  pošljite do 12. ap rila  1982.

Slovenski železarji v Kropi
Letošnje prvenstoo  Sloven

sk ih  železarn v  zim skih discipli
n ah  je  bilo po š tirih  letih, ko je 
to  tekm ovanje  'organizirana Ve
riga, zopet zaupano enem u iz
m ed predelovalcev.

13. fe b ru a r ja  so se najboljši 
alpski sm učarji, tekači in  san
kači S lovenskih železarn zbrali 
v  Kropi. V lepem  in sončnem  
vrem enu so se  pom erili med 
seboj alpski sm učarji ob vleč
nici n a  N atovem  robu, sm učar
ji  tekači v  K am ni gorici, san
kači pa so  se spustili po stari 
oesti z Jam n ik a .

V veleslalom u, ki je bil le
po in  tekoče postavljen, je  na
stopilo 83 sm učarjev  in  sm u
čark  iz p ra v  vseh sedm ih de
lovnih organizacij, združenih v 
SŽ. N ajprej so  šle na  progo 
ženske, n a to  pa moški. Kot 
pred tekm ovalka  je  orien tacij
ski čas tak o  n a  ženski ko t na 
m oški progi postavila  en a  na
ših n ajbo ljših  sm učark  A nja 
Zavadlav. N oben tekm ovalec 
n iti tekm ovalka  n i bil h itre j
ši. Še n a jbo lj, n a  m anj ko se
kundo, se j i  je  prib ližal M arjan 
Vovk, k i je  nastop il za Železar
no Jesenice.

Naši sm u čarji so zadovoljili. 
Ekipno so  zasedli drugo mesto, 
saj so M encinger, Zupan, Am
brožič, T orkar, G lobevnik in 
Vidic, ki so ko t naši najbo lje  
uvrščeni le  za m alo zaostali za 
ekipo Ž elezarne Ravne. Ome
n iti ve lja  tu d i odlični vožnji 
obeh naših  predstavnic, saj je  
Silva P isek zasedla v  svoji ka
tegoriji p rvo  m esto, D arja  Ro
m ih pa tre tje . Žal nism o imeli

vsaj še ene predstavnice, tako  
da ek ipno  v  ženski konkurenci 
nism o bili uvrščeni.

K o t rečeno so se tekač i p o 
m erili m ed seboj v  K am ni gori
ci. D a dobro p rip rav ljen i progi 
je  nastopilo  46 tekačev  in  tek a 
čic. Dolžina proge za tekače  je  
b ila  6 km, za tekačice pa 3 km. 
Tudi tu  so naši p redstavn ik i 
zasedli nekaj v idnejših  u v rsti
tev. P ri m oških do 35 le t je  
Tom až Cesnik z enak im  časom 
delil p rvo  m esto z A ndrejem  
Janšo  z Jesenic. F rancu  Čopu 
pa je  v  kategoriji 35 do 45 le t 
le za šest sekund ušla b ro n asta  
m edalja. Tudi oba n aša  p red 
stav n ik a  v  kategoriji m oških 
n ad  45 le t Tone N ežm ah in  Jo 
že Brance, s ta  bila so lidna, saj 
s ta  zasedla četrto, ozirom a peto  
m esto. Ekipno sm o tud i v  tek ih  
zasedli drugo mesto.

M ed ženskam i sm o im eli zo
p e t prem alo tekačic, da bi lah 
ko setavili ekipo. H elena K ri
vec p a  je  v kategoriji do 35 
le t zasedla tre tje  m esto, m ed
tem  ko je  bila  Jan a  Pogačnik 
v  kategoriji n ad  35 le t  četrta .

N astopili pa so tu d i naši 
sankači. S ankanje , v  n ek a te rih  
d ru g ih  delovnih o rgan izacijah  
precej p riljub ljen  rek reacijsk i 
špo rt, p ri nas n im a večje  tra 
dicije. V endar k ljub  tem u  sm o 
nastop ili s petčlansko m oško 
ekipo, ki ob mnogo bolj izku
šen ih  konkurentih , z a e n k ra t še 
ni mogla poseči po vidnejši 
uv rstitv i. Med posam ezniki pa 
sm o im eli odličnega p red stav 
n ik a  v  Zupanu, ki je  zasedel 
m ed 32 sankači peto  m esto.

Še besedo, dve o organiza
ciji tekm ovanja. Plam enovci so 
se res potrudili. Z aradi pom anj
kan ja  snega in  toplega vrem e
na so im eli p recejšn je  težave. 
V endar glede n a  pogoje so pro
ge odlično p rip rav ili in  p rav  
tako tud i izpeljali tekm ovanje. 
G ostoljubno so sprejeli medse 
najboljše športn ike  SŽ. Edina 
pripom ba bi b ila  mogoče na 
m alo dolgo čakan je  na  razglasi
tev rezu lta tov  in  podelitev p ri
znanj najboljšim . V endar tud i 
ta  čas je  m ed pogovori med 
športn ik i in  ob kosilu, ki so  ga 
za vse udeležence p riprav ili v 
restavraciji P lam ena, k a r  h itro  
minil.

Ekipni rezultati:
Veleslalom — moški:
1. Ž elezarna Ravne,
2. Veriga Lesce (Mencinger, 

Zupan, A m brožič, T orkar, Glo
bevnik, Vidic),

3. Plam en,
4. Ž elezarna Štore,
5. Žična Celje.

Ženske :
1. Železarna Ravne,
2. Železarna Jesenice,
3. Železarna Š tore

Teki:
1. Železarna Jesenice 52,14
2. V eriga Lesce (Cesnik, 

Janša, Cop, Novak) 54,39
3. Železarna R avne 55,35
4. P lam en K ropa 1:05,25
5. Železarna Š tore  1:09,33.

F. V.

Program kina 
Radovljica
od 1.4. do 28.4.1982
ILEGALNI LJUBIMCI 
am er. barvn i krim . film
1. in  7. 4. ob 20. u ri

POROČNO POTOVANJE 
barvn i film
2. in  5. 4. ob 20. u r i

KORLEONE
ita lijansk i barvni film
3. 4. ob 18. uri, 4. 4. ob !20. u ri

ALI JE  PILOT V LETALU 
am er. barvni zabavni film
3. in  6. 4. ob 20. uri, 4. 4. ob 
18. u ri

MESTO PREGANJANIH 
ital. barvn i krim . film
8. in  12. 4. ob 20. uri

T R IJE  BRATJE 
ita lijansk i barvni film
9. 4. ob 20. uri

KLEŠ — IMENITEN FANT 
angleški barvni film
10. 4. ob 18. uri, 11. in 13. 4. ob 
20. u ri

ŽENA NA DOPUSTU, 
LJUBICA V MESTU 
ital. barvna  seksi kom edija
10. in  14. 4. ob 20, uri,
11. 4. ob 18. uri

POLICAJKA
franc, barvni policijski film
15. in  19. 4. ob 20. u ri

ZAPELJIVKE 
barvni film
16. in  20. 4. ob 20. u ri

DA STAVIMO
ital. barvni zabavni film
17. 4. ob 18. uri, 18. 4. ob 20. u ri

LEDI DRAKULA
zah. nem ška b arv n a  grozljivka
17. in  21. 4. ob 20. uri,
18. 4. ob 18. u ri

PO ZAKONU IN PENDREKU 
amer. barvn i film
22. in  27. 4. ob 20. u ri

ORKAN
am eriški barvn i film
23. in  26. 4. ob 20. uri

BALTIMORSKI NABOJ 
amer. barvn i krim . film
24. 4. ob 18. uri, 25. 4. ob 20 uri

GLORIJA
am eriški barvn i film
24. in 28. 4. ob 20. uri,
25. 4. ob 18. u ri

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčeva
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto 
plačila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


