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ILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

"SEDNIK RS ZSS MARJAN OROZEN POSEBEJ ZA ISKRO

PSEBNE DOHODKE LAHKO
{OVECAMO LE Z VECJO
ROIZVODNJO

Pl’éd nadim prﬁﬂkom, dnevom borca in Iskre smo naprosili
nika republikega sveta Zveze sindikatov Slovenije Marjana
- VI0ina za krajsi razgovor. Predsednik OroZen se je rad odzval nad

Marjan OroZen.

razprave bi morale biti zakljucene do
konca meseca, tako da bi odbor
podpisnikov lahko spremembe akcep-
tiral in te spremembe naj bi potem
veljale od 1. 7. dalje. Razumljivo pa
je, da se nanalajo na delitev v letu
1983.

Pri vsem tem ostajamo znotraj
globalov, ki so bili opredeljeni z
druzibeno-ekonomsko resolucijo o
izpolnjevanju petletnega plana v letu
1983. .

2. Tu gre za vpraSanje vzrokov,
zakaj so osebni dohodki nizki, oz.
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fogram prosiave dneva Iskre,

0.00 Godba na pihala iz Medvod igra na prireditvenem prostoru

Puu;a""i govor direktorja Iskre — Centra za elektrooptiko Marka Stularja
avni govor Anke Tominsek, predsednice Skupigine obé&ine Ljubljana-Siska
Apy 9stni govornik — predsednik predsedstva SR Slovenije Viktor Avbelj

béenwd odhoda delegacije borcev SOZD Iskra k spominski plos¢i na Domu

' Pr.d‘;‘-' Vv vasi Sora, kamor bodo poloZili venec

| Prager ik delavskega sveta SOZD Iskra Joze Cebela izroéi nagrade Iskre

‘ "ﬂm ®Bvnik nagrajencev JoZe Perdan se v imenu nagrajencev zahvali

; !*h';a‘mo pismo predsedstvu SFRJ (prebere Bojan Vidmar, predsednik mladine
U

Cia miladine Iskre — Center za elektrooptiko preda prehodno zastavo Iskre
iii mladine Iskre Commerce, ki bo organizator dneva Iskre leta 1984
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' zakaj z r&]aum zaostajamo, ali zakaj

realno padajo. Tu gre za dve stvari: po
eni strani je jasno, da mase osebnih
dohodkov ali razpoloZzljivih sredstev
za delitev ne bomo povedali z
nobenim spreminjanjem raznih aktov,
{JredPiSOV, zakonov itd. Obseg razpo-
ozljivih sredstev, tudi za osebne
dohodke, se lahko poveéa le z ve&jo
Eroizvodnjo, z boljsim delom, z
olj§im gospodarjenjem. Od posledic
bi se torej morali obrniti k vzrokom.
V Sloveniji moramo zageti ugotavljati,
zakaj so nekatere organizacije faxo
ma0 akumulutivie in cakay cela vrsta
organizacij ni sposobna zagotoviti
osebnih dohodkov, ki bi bili vsaj
priblizno taksni, kot jih pogoji Zivlje-
nja pri nas zahtevajo.

o podatkih imamo v Sloveniji
veliko Stevilo delavcev, ki dobivajo
osebni dohodek izpod milijona starih
dinarjev. Na%a orientacija je ysmerjena
v akcijo, da se §tevilo teh z najniZjimi
osebnimi dohodki v perspektivi

* zmanjsuje; vendar kako — ne tako da

se- gremo uravnilovko, s tem da
poberemo drugim zato, da jim po-
viSamo osebni dohodek, ampak tan,
da z bolj§im gospodarjenjem, boljiim
delom, boljfo organizacijo dela
ridemo do ustreznega vedjega
ohodka. Zato tudi danes v organiza-
cijah zdruzenega dela vedno bolj
postavljamo vprasanje, koliko pozor-

nosti sploh posvegamo razvoju sluzb, .

ki “bi lahko bistveno vplivale na
izboljfavo organizacije dela, inovacije
in vse tiste dejavnike, ki lahko v
kvalitativnem smislu vplivajo na eko-
nomsko stanje delovne organizacije.
V zvezi z najnizjimi osebnimi
dohodki pa moram reci $e to, da tudi
teh osebnih dohodkov ne more nihée
rejemati nezasluzeno, to pomeni
rez boljsih rezultatov dela. Tukaj
moramo pogledati, zakaj tudi posa-
mezni delavci, ki bi oéitno la
organizaciji zdruzenega dela dosegli
vi§ii OD, za to niso zainteresirani.
Nacelo velja, da osebni dohodek mora
biti z del]om zasluzen, drugace do
nje%,a nismo upraviceni. :
sindikatth menimo, da bi se bil
tam, kjer orgam'zacija ni sposobna
zagotoviti solidnih osebnih dohodkov,
trebno pogovoriti 0 moZnosti likvi-
acije take organizacije; spremembi
dela, spremembi programa, kakor pa
ii_vo;ariéiD na nizki akumulativnosti in
ni

ospodarskim teZavam, vseeno % kar
%speﬁno pluje po razburkanih valovih
trenutnega gospodarskega poloZaja. V
njej tudi sindikati dokaj uspesno
opravijajo svojo pomembno in odgo-
vorno druzbeno-politicno nalogo.

Kako ocenjujete delo sindikatov v.

velikih sistemih (SOZD, in 3¢ posebej
v Iskri)?

.V zvezi sindikatov in jaz osebno
smatram, da so veliki sistemi za ves
ospodarski razvoj izredno pomem-
ni, ne samo zato, ker nam lahko
zagotavljajo organizirano velikoserij-
sko in izvozno usmerjeno proizvod-
njo, ampak tudi zato, ker so v nagih
g@g(_)jih edini lahko nosilci razvoja.
isti, ki so sposobni ve¢, kot pa
razdrobljeno gospodarstvo vlagati v
raziskave, v inovacije, skratka v
iskanje novega. In Iskra taksna je. V
tem smislu je izredno dobra in
koristna orientacija Iskre, ki meni, da
bi kooperacije z drobnim gospodar-
stvom lahko $e povecale proizvodnjo,
izvoz ali pa s taksno obliko proizvod-
nje zagotovile tiste proizvode ali
sestavne dele, ki smo jih do zdaj
morali uvazati.

V organizacijah s tako pomembno
funkcili(o je seveda izredno pomembno
tudi, kako je organiziran sindikat in
kako deluje. Vloga sindikata v velikem
sistemu je dvojna, in sicer, da preko
koordinacijskih odborov zagotavlja,
da ¢lani sindikata delavci v posamez-
nih organizacijah uojamejo skupni
interes dela vseh delavcev sestavljene
organizacije zdruZenega dela in pa da
bi vsi delavci dojeli celoto problemov
reprodukcije, kar pomeni ne samo
probleme v delitveni sferi, ampak
predvsem probleme v sferi pridobi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

JoZe Perdan,

(R B

2. Celotna Iskra kljub vsem znanim '

Letosnji Iskrini nagrajenci

 Nagrada Iskre 1983 za doigoletno ustvarjal-

no delo na podrodju organizacije v

neposredni proizvodnji in za izjemen

prispevek k povedanju produktivnosti dala

JoZe Perdan je zaposlen v Iskri Ze od

njene ustanovitve leta 1946. V zadetku je

opravijal dela mojstra, od leta 1975 dalje pa
je vodja delavnic. Je eden izmed tistih
delavcev, ki so s svojimi izkuinjami,
pobudami in neumornim delom takoj po
osvoboditvi oblikovall pot dana3nji proiz-
vodnji. 2
S svojim osebnim zgledom je nenshno
vzpodbujal delavce k novim akcijam in jim
. . krepil zaupanje v lastne moéi in spo-
sobnosti. S svojo vsestransko aktivnostjo in
trdim delom je dober zgled mlaj$im
delavcem, na katere je prenalal svoje bogate
izkusnje in znanje tako, da danes mnogi od
njih uspedno delajo v Iskri. Dve mandatni
dobi je deloval v delavskem svetu DO Iskra
— Elektromehanika, sedem let je bil &lan
disciplinske komisije, ve& let je deloval v
komisiji za obratno $kodo, dve leti je bil
namestnik predsednika v Upravnem odboru*
Iskre, bil pa je tudi predsednik volilne
komisije. lzredno je aktiven tudi na
kultumem podroéju, predvsem v pevskem
zboru StraZif¢e, Ze od ustanovitve pa je
¢lan pevskega zbora Iskra in je bil tudi
predsednik zbora. Za dolgoletno sodelova-
nje v pevskih zborih je poleg drugih
priznanj prejel letos malo Prelernovo
plaketo. Aktivno sodeluje tudi v krajevni
skupnosti in nd’ podroju gasilske dejav-
nosti, .

JoZe Perdan je vseh swvojih 37 let dela
ostal zvest proizvodniji in je bil za svoje delo
leta 1966 odlikovan z medaljo dela.
Vseskozi je v svojem okolju izredno
priljubljen in je postal simbol pravilnega
odnosa do sodelavcev, dela in delovnih

el 2 sredstev,

Videl sem, da zares ni priakoval tako visokega priznanja Iskre. In
vendar, kot delavec, ki je bil 37 let nepretrgoma zaposlen v Iskri, je to
visoko nagrado vsekakor zasluzil. .* ;

Sediva pri njemu doma v Strazi§¢u, v hisi, ki jo je nenehno predeloval
in dodeloval, opremljal z ljubeznijo in jo okusno v notranj$¢ini skoraj vso
,oblekel v les. Vse v njegovem domu je natanéno urejeno, dodelano do
podrobnosti in jasno kaze, da je taksen tudi njegov gospodar. Natanden,
vesten, odgovoren-resni¢en delavec, kakrinih si samo lahko Zelimo.

Pripoveduje o svoji Zivljenjski poti neposredno, brez olep3av. Prihodnje
leto jih bo dopolnil Sestdeset, vendar jih Se zdale& ne kaZe, spet potrditev,
da samo delo, nenehno in ustvarjalno, ohranja ¢loveka telesno in duseyno
pri moeh. Rodil se je sicer ocetu delavcu v Sendurju pri Kranju, toda Ze
od leta 1930 dalje nepretrgoma zivi v Strazi¢u, ki je iz nekdangegq
kranjskega predmestja danes postalo Ze sestavni del mesta. Po koncani
osemletki je 3el v uk za graverja v Jugodeiko, vendar mu je Solanje
prekinila vojna. Moral se je prekvalificirati za urejevalca tekocih trakov,
po vojni pa je 3e opravil tecaje za strojnega kljuCavnicarja. Potem se je
1946 leta zaposlil v Iskri, delal najprej v vrtalnici, zadnja leta pa je bil
zaposien v ERO, kijer je bil vodja delavnic. Te podatke pisem v preteklem
casu zato, ker je s 1. julijem letos na$ nagrajenec po stiridesetih letih in
osmih mesecih aktivnega delovnega staza odsel v zasluZeni pokoj.
__ Sedemintrideset let v Iskri, saj to je skoraé' celo Zivljenje,. pripomnim,
Nasmehne se, odmahne z roko, pra pravi: ,,Ce zdaj pomislim nazaj in na
to, kaj vse smo v tem c&asu doziveli v Iskri, skoraj verjeti ne morem.
Poglejte, kako se je Iskra danes. razsirila, a dozivljali smo tudi hude in
take trenutke, ko smo bili skoraj na robu propada. Takrat so moji
Stevilni kolegi zapustili Iskro, jaz pa sem vztrajal, in, kot vidite, moje
‘vztrajanje ni bilo zaman. Kajti vsi tisti, ki smo ostali v Iskri tudi v njenih
najbolj kriti¢nih trenutkih, smo verjeli v Iskro, zaupali smo tistim potem,
ki so nas popeljale iz sleherne teZzavne situacije in nakazovale razvoj in
prihodnost. In vidite, imeli smo prav.*

Vendar dpa je del svugega ¢asa in svojega Zivljenja nad nagrajenec
posvetil tudi duhovni plati Zivljenja. Je namreé strasten pevec in pevski
orEanizator, o tej svojli dejavnosti pa je kategori¢no dejal, da mu ni bila
nikoli hobi, temve& ljubiteljstvo, del njega samega, notranja potreba.
Majhno priznanje za ta njegov trud je vsekakor Gallusova zlata znacka za
petje. Poleg tega tudi rad bere, zlasti pri srcu so mu zgodovinska dela,
spominska literatura, potopisi in knjige o naravi in njenih lepotah.

In konéno, ko je zdaj prestopil prag svoje Zivljenjske jeseni, se lahko
kot dober in posten delavec ponosno ozre nazaj na prehojeno pot: vzgojil
je visto novih delavcev, ni jim bil samo strokovni mentor, temve¢ tudi
vzgojitelj in voditelj, oba svoja otroka je spravil na Zivlienjsko pot in h

u, z Zeno, ki je bila prav tako zaposlena v Iskri ter odsla pred njim v
pokoj, skrbita zdaj tudi za vnukinjo, za vrt, 2a hifo. JoZe Perdan pa bo $e
naprej pel in organiziral pevske zbore, bral zanimive knjige in poSteno
uZival pokoj ¢loveka, katerega Zivljenje in delo je bilo vsestransko
ustvarjalno: od poklicnega dela v Iskri do kulturnega zadovoljevanja,
skratka Zivljenje celovite osebnosti, pravega in resniénega delavca, kakrni
naj bi bili vsi. Dudan Zeljeznov

Nagrada Iskre za izjemne dosetke pri
razvoju tehnologije v TOZD Upori in
drubencpoliti€éno aktivnost ;

Lado Androja se j& zaposlil v Iskri leta
1956 v takratnem cbratu Upori. Od takrat
je opravijal tevilne naloge, bil je vodja
kontrole, vodja tehnologije, vodja razvoja,
vodja proizvodnje Uporov, zdaj pa je
referent za inventivno dejavnost v DO Iskra
— Industrija elementov za elektroniko.
Poleg svojega rednega dela se je vseskozi
intenzivno ukvarjal z inovacijsko dejavnost-
jo. Razvil je in vpeljal v proizvodnjo
miniaturne upore UPM, kar je dalo TOZD
Upori velik razmah prav v &asu pohoda
talevizije. Razvil je tudi merilne in kontrol-
ne metode in jih prenesel v proizvodnjo
uporov, lzpeljal je razne tehnolo3ke reacio-
nalizacije, ki so imele za posledico poceals
tve proizvodnje uporov, za kar je prejel ved
nagrad za inventivno delo. V sodelovanju z
Institutom za elektroniko in vakuumsko
tehniko in drugimi sodelavci je dopolnil
postopek kemi&nega niklanja in skonstrui-
ral tudi opremo za ta postopek, za kar je
“prejel nagrado sklada Borisa Kidrida za
tehni¢ne izboljsave.

Kot dolgoletni delavec v-Iskri pa tovarid
Androja ni bil uspeden le na razvojnem
podroé&ju, ampak je bil tudi druzbenopoliti-
&no aktiven. Bil je &lan ob¢inske delegacije .
v zboru zdruZe dela, je delegat v
krajevni skupnosti Sentjernej, ¢lan odbora
2Zveze borcev v krajevni skupnosti in
poveljnik civilne za3¢ite. ;

(Nadaljevanje na 2. strani)

DO Elektricna
ro¢na orodja

Lado Androja,
DO IEZE =
TOZD Upori

?@ﬁSV@E&ENJE NA PROSLAVI DNEVA ISKRE IN DNEVA BORCA!




(Nadaljevanje s 1. strani)

,Skoraj svojim_lastnim ofem ne morem verjeti, kaksen napredek je
dozivela ?skra v Sentjerneju v minulih treh desetletjih. Praktiéno smo
zadeli iz ni¢ — nismo imeli ne materiala ne opreme ne znanja. Ni bilo
lahko. Danes je polozaj povsem drugacen, pa tudi pogoji so drugi. Prej
tak3nih moZnosti ni bilo in smo morali prakti€no vse ustvariti sami kakor
smo vedeli in znali.

Spremenil pa se je tudi odnos do dela. Takrat, na za¢etku, smo v
Sentjemeju resni¢no delali za Iskro, za naso organizacijo. Nismo poznali
ne popoldneva ne noéi, ne nedelje ne praznika. Prav takrat smo $e bolj
delali. In v tej zagnanosti smo bili v Uporih, kot zadetniku sedanijih treh
organizacij v Sentjerneju in Kostanjevici, enotni: & smo se zmenili, da je
paé treba delati tudi popoldne ali pono¢i, ni nih¢e zganjal niti najmanjsih
problemov. Cas za nas ni imel nobene dimenzije."

To so besede Lada Androje, Iskrasa iz %entjerneja, ki po 27 letih
izredno prizadevnega dela v Iskri prejema ob dnevu borca — dnevu Iskre,
priznanje nase sestavljene organizacije.

V Iskri se je zaposlil leta 1956, torej Ze takrat, ko so se Sentjernejski
Upori s pﬁbnﬁo 50 delawvol stiskali v nekdanji Zupnijski stali. Sprva {'e bil
kontrolor kakovosti, pozneje pa je v teh nekaj manj kot treh desetletjih
opravljal %e Stevilna druga pomembna dela: bil’je vodja tehnologije, voAja
razvoja, vodja proizvodnje uporov zd%‘ pa je referent za inventivno
dejavnost v delovni organizaciji IEZE. Kot sam pravi, je vedno Zelel delati
tam, kjer je bilo treba resiti najve& problemov in je bil tudi najbolj
potreben Iskri. '

Ko so v Uporih za¢eli avtomatizirati proizvodnjo je tako presedlal v
razvojni oddelek, ko pa 'E] bilo stroje treba opremiti z merilnimi
instrymenti, je nekaj Casa delal v oddelku elektronike. s

“Sinna‘di e sem bil tehniéni vodja proizvodnje uporov, in sicer od leta
1974 do 1980. Z reorganizacijo in nastankom treh temeljnih organizacij
— Uporov in- Hipota v Sentjerneju in Industrijske elektronike v
Kostanjevici, sem prifel v Skupne sluzbe. Tukaj skrbim za inventivno
dejavnost za vse tri temeljne organizacije in ob prizadevanju vseh smo Ze
dosegli nekaj lepih rezultatov. Morda podatek : lani je iz TOZD Hipot
prispelo 24 predlogov, iz Uporov 8 in iz Industrijske elektronike 5. Skoraj
vse te inovacije, tehniZne izboljSave, konstrukcije, racionalizacije in
koristne predloge smo sprejeli in uporabili.*

Seveda je beseda z nafim sogovornikom nanesla tudi na njegovo
druzbeno-politi¢no aktivnost, saj je bil tudi na tem podro¢ju med najbolj
prizadevnimi in zatorej nedvomno prejema Iskrino priznanje pravi &lovek,
dober delavec. Dr,

Nagrada Iskre izjemne doseike pri
razvoju samoupravne organiziranosti SOZD
Iskra

Pavle Gantary diplomiran pravnik, se je
zaposlil v Iskri leta 1962 kot generalni
sekretar takrat enotnega in kasneje zdruZe-
nega podjetja. Ko se je zacela kazati kriza
enotnega podjetja zaradi prevelike koncen-
tracije kapitala in odlo¢anja, je bilo
potrebno poiskati nove organizacijske
oblike in tudi nove samoupravno- pravne
reditve. Na tem podro&ju je Pavlie Gantar
pokazal svojo neustavijivo delovno energijo
in sposobnost organizirati delo, saj je Iskra
tudi po njegovi zaslugi v tem obdobju
znatno prispevala k teoriji  organizacije
ve&jih gospodarskih sistemov. Pomemben je
tudi njegov prispevek k integracijskim
procesom in policentriénemu razvoju Iskre,
kar je zahtevalo nove naline usklajevanja
dela in odloganja.

Ko se je po %estih letih opravijanja
dolZnosti republitkega sekretarja za delo
leta 1978 vrnil v Iskro, je bil imenovan za
pomodénika predsednika KPO SOZD Iskra
za druzbeno-pravne zadeve. Z izostrenim
ob&utkom za uresnidevanje temeijnih ciljev
nadega -druZbenega sistema socialisti¢nega
samoupravljanja in s svojim Sirokim
znanjem je bistveno prispeval k izgrajevanju
samoupravnega sistema v Iskri. Odlogilno je
pripomogel k temu, da sta postala sa-
moupravno sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje temeljna pogoja urejanja
odnosov v Iskri in izven nje. S swojim
strokovnim znanjem je veliko prispeval k
delovanju delegatskega sistema v Iskri,
urejanju podrod¢ja varstva pri delu, delitve
po delu itd.

Pavle Gantar je aktiven tudi izven Iskre
in je prejel 2e razlidna druZbena priznanja.
Za svoje delo je bil odiikovan z redom dela
z zlatim vencem.

Pavle Gantar,
DSSS SOZD
Iskra

V Iskri ste Ze ved kot dvajset let in to ni majhno obdobje. Sedaj ste
dopolnili tudi 60 let. Kako gledate zdaj nazaj na ta leta, ki ste jih delovno
in ustvagjalno preziveli med Iskradi, Ceprav ste bili vmes tudi Sest let
republigki sekretar za delo in &lan republifkega izvrinega sveta. -

..V &asu mojega dela je Iskra $a skozi ve¢ obdobij. Ne bi se spuscal v °

natanénejsi opis teh posameznih obdobij. Ce pa bi le na kratko omenil ta
obdobja, bi I&ko rekel, da so bila obdobja, ko je Iskra uspesno delovala,
to so bila obdobja dobrih %ospodarskih rezultatov, bila pa so seveda tudi
obdobja, ko so Iskro, posebej pa Se nekatere njene enote, pretresale krize
in bili so celo &asi, ko je bila celo pod vpra§anf'em Iskrina integracija.
Vendar pa je vecina

razvoja in svojo socialno varnost le v veliki Iskri. In taksna Iskra je zato
§la hitro naprej, tako po tehnoloki plati kot tudi po plati razvijanja
samoupravljanja. Pomembno vlogo pri razvoju in integraciji Iskre so
odigrali tako samoupravni in poslovodni organi in fudi njene
druzbenopolitine organizacije, ¢ posebej bi med njimi rad omenil
organizacijo Zveze borcev, ki je v najkriti¢nejSem trenutku Iskre z
ostalimi Iskrasi zavzemala jasno in ostro stalii¢e, da je integrirano Iskro
treba ohraniti in jo razvijati dalje v velik industrijski sistemn. :

Pripadnost Iskri je pomemben ¢initelj veéine delovnih ljudi v Iskri, ta
pa jim daje tudi elan, da v okviru svojih sposobnosti pomagajo
nadaljnjemu razvoju Iskre, ki je tako postala ne samo slovenska in
jugoslovanska firma, ampak je dobro znana in priznana tudi v svetu.”

Kaj vam pomeni priznanje Iskre, ki ste ga prejeli ob njenem prazniku,
ob dnevu borca in dnevu Iskre?

,.-To priznanje pomeni zame veliko &ast, saj gre za priznanje, ki mi ga
daje delovni kolektiv, ki §teje ni¢ manj kot 32.000 ¢lanov. Seveda pa me
hkrati priznanje Iskre tudi zavezuje, da bom tudi v prihodnje v okviru
svoje sposobnosti svoje delovne dolznosti ¢im bolje opravljal.” 5

Bz

Nagrada Iskre za izjemne doseike na
podroéju INDOK dejavnosti

Vera Mirt Levovnik, diplomirani inZenir
elektrotehnike, se je zaposlila v Iskri leta
1959 kot vodja oddelka za dokumentacijo
in 6d tedaj naprej stalno deluje na podroéju
indok dejavnosti in knjizni¢arstva. Ob
zdruZitvi v ZP Iskra leta 1960 je organizi-
rala skupno indok sluZbo za celotno Iskro,
ki jo je stalno izpopolnjevala. Leta 1968 je

Vera Mirt —

Levovnik,
DO ZORIN

(Nadaljevanje na 3. strani)

elovnih ljudi Iskre videla moinost nadaljnjega

OSEBNE DOHODKE LAHKO

POVECAMO LE Z VEGCJO
PROIZVODNJO

(Nadaljevanje s 1. strani)

vanja dohodka oz. v sferi pogojev
gospodarjenja. To dvoje je medse-
bojno povezano.

Koordinacijski odbor v sestavljeni
organizaciji seveda ni nadrejeni organ
tem organizacijam, kar pa ne pomeni,
da birgzamdi]tega lal'i:ko bIIJI manj
ucinkovit. Manj u¢inkovit ne bo, ¢e
bo imel dobro zastavljen program, e
bo sledil problemom, s katerimi se
posamezne organizacije v sestavljeni
organizaciji sre€ujejo in pravoasno
na liniji skupnih interesov angaziral
preko svojih oblik dela v vse sindikal-
ne organizacije vseh delownih oz. vseh
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela v sestavljeni organizaciiji.

Dan borca, 4. julij, slavi Iskra
tradicionalno Ze vrsto let tudi kot svoj

dan. Letos ga bomo znovali v
Medvodah pn Ljubljani. Kaj bi lahke
kot predsednik RS ZSS ob tej
prilofnosti povedali nasemu ve¢ kot
30 tiso& ¢&lanskemu delovnemu ko-
lektivu?

,iskra mora s proslavijanjem dneva
Iskre-dneva borca nadaljevati tudi v
bodoce. To je primerna in dobra
priloznost, da se delavci zberejo, ne
samo zaradi tega, da se razvedrijo,
ampak predvsem zaradi tega, da v
medsebojnih  srecanjih  izmenjajo
mnenja in poglede na probleme, s
katerimi se srecujejo pri izpolnjevanju
svojih delovnih obveznosti.

Temu velikemu 30.000-¢lanskemu
delonemu kolektivu bi ob tem
sre¢anju dejal, da Zelim in pri¢akujem
od njih, da bodo kljub tezavam, s

katerimi se soo¢amo v teh tref
tudi naprej nosilci optimiz
pravljenosti, da z lastnimi S
lastno pametjo premostimo €
bleme, predvsem pa, da v ob
je pred nami, ¢ poved&amo
izvoz, preko katerega bomo PrE4
potrebnih deviznih sredstev, ki
potrebujemo za pokrivanjé
obveznosti in tudi predvsem 24
omogod&imo uvoz tistega, kar B
za reErodukcijo nujno_potrebn®
tega, koliko bomo vfoiih napor?
veliki meri odvisno tudi zagota"y |
nemotenega delovnega proces® g
odpravljanje motenj delovnil
cesov nekaterih delovnih orgaf
da ne bi mogle izkori§&ati sreds
proizvodnjo, s katerimi upravijdS
Ob koncu bi se e rad 280
celotnemu kolektivu Iskre za 125
napore, ki jih nenehno vlaga 72 ®
svojih proizvodnih in izvoznilt
nosti, pri ¢emer bi rad e P°™
poudaril, da je usmeritev ISk
opiranje na lastno znanje rili"’ll‘!0 ||
tega, da kijub vsem tezavam CifiS
danes posluje uspeino in zag
delo stevilnim delovnim ljudem- 5

Dusan Z

7. ZASEDANIJE DS SOZD ISKRA

Trimeseé¢ni rezultati —
zadovoljiv zaCetek
letosnjega leta

Ob zacetku 7. zasedanja delavskega sveta SOZD Iskra (bilo je v
ponedeljek, 27. 6. pod predsedstvom JoZeta Cebele), so slavnostno
godet_ lili nasemu mkdmje%mdaednﬂm KPO SOZD Iskra Antonu

1

pani¢u, zdaj ¢lanu p
o

visoko driavno odlikovanje — red d

e zbormice Jugoslavij
z rdedo zastavo. Visoko

odlikovanje, s katerim je predsedstvo SFRJ odlikovalo Antona Stipaniéa,
mu je izro¢il predsednik Gospodarske zbornice Slovenije Marko Bulc.

Potem ko so delegati potrdili
sklepe 6. zasedanja DS SOZD Iskra in
poslugali informacijo o izvditvi in
_izvajanju omenjenih sklepov so poslu-
3ali tuéi porocilo komisije za ugotav-
ljanje rezultatov referendumov v
SOZD Iskra, ki je ugotovila, da je
samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev sredstev
za OD v SOZD Iskra veljavno sprejet
in zavezuje vse DO, razen DO Iskra
Elektrozveze.

Poro¢ilo o poslovanju SOZD Iskra

od 1. 1.do 3]. 3. letos je podal Zoran’'

Poli¢ in na podlagi tega je delavski
svet sprejel porodilo o poslovanju
SOZD Iskra za omenjeno obdobje ter
ugotovil, da je bila v prvem kvartalu

dosezena dokaj ugodna rast proiz-
yodnﬂ'e celotnega prihodka, dohodka
in akumulacije. Tako so trimese¢ni

rezultati dali osnovo za zadowoljiv
zaCetek letodnjega leta, vendar se v
gospodarskih tokovih prenasajo iz
preteklega leta vsi negativni pojavi,
kot so trina neskladja, visoka inflacija
ter slaba preskrbljenost z reproma-
teriali, zato v SOZD Iskra potekajo
angazirane akcije za uresniCevanje
zalrtanega razvoja za letodnje leto,
skladno s sprejetim letnim progra-

om.

Peter Cuderman je podal informa-
cijo o oceni realizacije zu-
nanjetrgovinske menjave Iskre v ob-
dobju januar-maj 19d3 in ugotovil, da
rezultati izvoza v tem obdobju pred-
stavljajo 29 % izpolnitve letne ob-
veznosti (35 % na podro¢ju konver-
tibile in 20 % na podroc&ju klirinskega
izvoza), v uvozu pa 28 % letnega plana
27 % na podro¢ju konwertibile in

3 % na podro¢ju klirinskega uvoza).
Konvertibilni izvozni rezultati so
relativno zadovoljivi, Cesar pa ne
moremo trditi za izvoz na kliringko
podrogije. :

O predlogih poslovnega sveta pod-

pisnic samoupravnega sporazuma o0
skupnem upravljanju lastnih in mesa-
nih podjetij fer predstavnistev v
inozemstvu je poroal Janez Vi-
potnik.

Clan KPO Janko Sekirnik je
podrobno informiral delegate delav-
skega sveta o poteku sanacije v DO
ISEZ. Poroé¢ilo komisije za sanacijo v
omenjeni DO bodo obravnavali na
prihodnji seji delavskega sveta SOZD
Iskra, ki bo predvidoma 12. julija.
Nato je Fabio Skopac utemel]jit
predlogl zavrnitve sanacijskega nalrta
za TOZD TS. Med razpravo o tej
tematiki so bile podane tudi nekatere
alternative nadaljnjega razvoja DO
ISEZ, pri ¢emer je bilo dogovorjeno,
da je potrebno probleme resevati v
celoti v DO ISEZ po samoupravni poti
in hkrati zagotoviti dolgoroéno social-
no varnost delavcev in v okviru
zakonskih moznosti tudi normalne
osebne dohodke. Kot smo Ze navedli,
bo delavski svet SOZD Iskra proble-
matiko DO ISEZ podrobno obravna-
val na svoji prihodnji seji, o &emer
bomo obdirneje poroé'ali.

V nadaljevanju seje so delegati
sprejeli predlog samoupravnega spora-
zuma o kadrovski politiki v SOZD
Iskra, predlog samoupravnega spora-
zuma o splosni ljudski obrambi in
druzbeni samozaséiti, predlog pravil-
nika o notranji arbitrazi SOZD Iskra
in osnutek samoupravnega sporazuma
o nagradah in priznanjih Iskre. Spreje-
li so tudi predlog za podelitev nagrad
Iskre v letu 1983, Nagrado lskrelgo &
¢lenu prejme Joze Perdan, DO ERO,
medtem ko nagrade Iskre po 5. clenu
prejmemo Ilija Rajver, DO Elektro-
optika, Vera Mirt-Levovnik, DO ZO-
RIN, Ivo Stemberger, DO Siroka

trosnja, Pavle Gantar, DSSS SOZD
skra in Lado Androja, DO Elementzi.

D.

ISKRA — AVTOMATIKA

Iskrin program

avtomatiziranega vodenja
cestnega prometa na sejmu

v Kantonu

0d 17. dokill.. n;a'a l::n jedv
Guangzhou, e od-
daljen od Kaiiltona, odvijal
° mednarodni sejem TSC CHINA
83, na katerem so goleg de-
lone organizacije ISKRA -
AVTOMATIKA sodelovali 3
Siemens, Swedish Trading Co.,
Traconex International, Gene-
ral Electric Company of HK
Ltd. in drugi.
Sejem, ki je bil strogo namenski-
-vpravljanje in vamnost v prometu je
odprl predsednik province Kanton.

Otvoritvena slavnost, ki jo je zabele-
zila tudi kitajska televizija pa se je
odvijala pred Iskrinim razstavnim
prostorom. Poleg Tineta Tomazica iz
TOZD Sistemi in Rada Sitarja iz
TOZD Trienje, ki sta bila s strani
delovne organizacije zadolZena za
marketinike in preostale trzne akcije,
sta se prireditve in nekaterih razgo-
vorov udelezila tudi predstavnik Kon-
zorcija Joze Vah¢i¢ in predstavnik
Iskre Commerce Vlado Lukanc.

Izhodisée za nastop na omenjenem

il

kitajskem sejmu, so v Avio™
opredelili v treh nalogah: il
— posredovati komercialf® =i
¢éne informacije o nasem progid™y|
podrocja avtomatizacije v promeh
z demonstracijami predstavitl *
vanje razstavljenih eksponatov;
— v Casu sejemske prireditVe to
njej organizirati predavanja 0 ¢ gp
programu s udarkom na %
matskem upravljanju prometa i
metnega centra v mestih; ke |
— vzpostaviti poslovne § il
uporabniki in moznimi kupci V37 gl
proucitve trzi§¢a, ocenitve MOZ al"
plasmaja proizvodov, moZnost! k 1
racije, ali odprodaja KNOW—HO™ 4
Kljub prisotnosti znanih 3:;‘3 »
firm, je bila Iskra med obisko -
strani’ sredstev javnega ODVE
delezna precejsnje pozornosti. 1&g
tudi njihova felevizija posnela 9 --
razstavljenih eksponatih krajf® " f
portazo s komentarjem. prl' _.:
Nasi predstavniki so v &35 ful
reditve demonstrirali delovatl® gl
darja, semaforne naprave ‘
matorja ter praktiéni nadin vplsg111 i
prometnih programov s prikaZ 0
simulatorju signalnih dajalcev- ©
nizirali so tudi tri predava¥
Erojekcijo filmov o cestnem
aterih 'so se udeleZili predst?
Highway Research Institute 9
ging, South China Institute 0} "ol
hnic, Beiging Municipal Publi® Gl
curity Bureau. Veckratni razgo¥s
casu sejma s predstayniki P™
15. kitajskih institucij pa so nK
potrebo po dodatnem informaci®
materialu,

S

05

A
Najve¢ medsebojnih informacijhe
bilo izmenjanih na sestanku v Wrght
za ekonomske odnose s tujin®, tof
se ga udelezili nosilci izgM@Tgld
upravljanja in razvoja prome il
sistema v Kantonu, Ker $e MG
dovolj izkusenj, so se zanimﬂhpfdye
vsem za obliko sodelovanja. *oul |
gano je bilo, da ustanovijo telold |
zdruZevalo vse organizacije, * %
vkljuéene v delo na podrogju Yo% |y

prometa v Kantonu. s
Pogovori so potekali tudi 0 m
oblikah nadaljnjega sodelovan)®:
stevajo¢ njihove specificne prom
razmere (urejenost prome ol
mesanje prometnih udelezence¥ g
vozni povrsini ter neverjetno

kolesarjev). 4 2;
Kitajski predstavniki so s¢ Eoplp:
vsem zanimali za podmbﬂc’sil1 gl
nacértovanju sistema, o moznosti N
prilagajanje sistema na njihové o
cificne razmere in o moi.:ﬂoi‘
samostojnega upravljanja instali®ogi
sistema z lastnimi kadri. Dogov? E
je bilo, da bi za zacetek IZ7HIS
preizkusno krizi§¢e, katero ﬂaldv\
Avtomatika opremila s se '
napravo in signalnimi dajalci. b
Podrobnejsa predstavnitey 1"’“:
programa Kje bila ze v Peking™s
0

prostorih Konzorcija in ob obisk!
Zupanu mesta Kanton,

Udelezba na sejmu je pokﬂ‘ll’tg ’
obstajajo moznosti za zelo A
pleksen nastop na dolocene® pol &
tajskem trzis¢u. Predhodno Péﬂg ;
potrebno dati Se vegji poV ;
tehniénemu tolmacenju 10 ar |
stavitvam naSega programd, J /
razumljivo glede na njihov0 “eglf
cionalno zaprtost, ki se le po“,
leti odpira. Sele dobro izdelan P
za osvojitev trga in s tem pri ;
njihovim razmeram, bi nam om
da bi tudi z zahtevnejsimi nap
in morda tudi s prenosom tehn®
prodrli na Kitajsko.
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»2a¢etkom 7. zasedanja DS SOZD Iskra je nekdanjemu predsedniku KPO
Iskra Antonu Stipanicu predsednik GZS ing. Marko Bulc izroéil visoko
0 odlikovanje — red dela z rdeco zastavo. (K Clanku na 3. strani).

i LEMATIKI

bilo pray in

 Yemj svojimi moémi gradi

°t Z visto let doslej, je bilo v
b, <2 junija, Ze Sesto interno
Z} II:‘Warlje o razvojno-inovacijsko

Mmatiki v SOZD Iskra.

E‘: J¢ bilo ugotovljeno relativno

“Wolistvo 7 dosezenimi rezultati.
' je bilo, da je SOZD Iskra v
gom (11982 ) letu vlozila v to
08t kar 2.5 milijarde dinarjev
. 142 odstotka od dohodka ali
020 Stotka od celotnega prihodka
o #lPhoq: Lripomnjeno pa je bilo, da bo

. lel?ée otrebno izboljsati struktu-

iiah 0zb po delovnih organiza-

Veﬁke_sa pomena je dejstvo, da se
y oYojno-inovacijska dejavnost v
Y Zadnjem ¢asu spet okrepila, v
{‘;01'! koncu leta 1982 delalo ze
°t00 delavcev, kar pomeni za 5
kov vec kot leto popreje.

Mbno je, da se je v tem okviru
agp,. Strokovnjakov z visoko izc
0 povegalo za skoraj 100 ljudi.

s, tem se je okrepilo sodelo-
i Z Zunanjimi razvojno- raziskoval-
baeg1-ﬂst1tu<:ijzm1i, obseg teh stikov je

el Z¢ blizw 200 milijonov dinar-
il DaS0 prihodnost pa je v tem

Izjemnega pomena tudi
9, kot je bilo ugotovijeno na
tosnjem posvetovanju, da je
ne.. Zavest o potrebi vkljucitve
Plizy: 82 znanja ter se povedala ini-
#1"""2 2a nove izdelke in tehnologije.

ovo] 4 pa posvetovanje ne bi bilo
o _ Objektivno, ko se ne bi
oy llo tudi tezavnih gospodarskih
a:" sedanjega ¢asa. Vemo namred,
glu .. PTav zdaj bije neizprosna bitka
13 trzisca, kar zahteva, da temu
]e"flll posve¢amo kar najvedjo
: '.k_l $mo jo sposobni zdruZiti med
gt I v taksni smeri strniti nase
lige sile,

‘;‘ej zvezi je bilo na posvetovanju

z;t:')r]eno s posebnim poudarkom na
Y0, da je ta trenutek eden izmed

0o . najaktualnejsih problemov

lgo’ OZiroma nabava sodobne razvoj-
Preme. -

n

ingrcselektivne uvozne omejitve Iskri
O Skodijo, saj zaradi pomanj-

ake “opreme od razvojno

YINTERNO POSVETOVANIJE O RAZVOINO-INOVACIJSKI

s90sezki in aktualni problemi

Prizadevanja na podrogju raziskovalne in razvojne dejavnosti so bila v
Iskri v ysem Ml:f"mem dosedanjem razvoju v sredi$¢u pozomosti. Tako je
o redemo, da je Iskra prav na takéni osnovi zmogla doseci
to, kar danes pomeni pojem SOZD Iskra, tako v nad ozji in Sirsi druzbeni
nosti in njenemu gospodarstvu kot tudi v razseZnosti mednarodnih

\4

In, povsem za trdno je mogode trditi, da Iskra tudi v tem trenutku z
t v prihodnost prav s tem, ko z izredno
Pozomostjo razvija svoje najboljsé ustvarjalne zmogljivosti na podrogju
Taziskovalne in razvojne dejavnosti.

raziskovalnih delavcev ni ve¢ mogode
terjati doseganja sodobnih razvojnih
dosezkov. Brez sodobne opreme neka-
terih, zlasti kompleksnejsih tehnologij
namre¢ sploh ni mogoce osvojiti.

Poudarili so, da bo problem
opreme imel, ¢e bo trajal, neizbezno
hude posledice, ki se bodo odrazale
prav v uresni¢evanju glavnega cilja, ki
pa je vsekakor v tem, da Iskra poveca
in izboljsa strukturo izvoza, $e zlasti
konvertibilnega.

Jasno pa je na posvetovanju iz-
zvenela tudi potreba po okrepitvi
strateSfke vloge celotnega sistema
SOZD Iskra ter skupnih institucional-
nih osnovah za okrepljeno inovacijsko
orientacijo celotnega sistema. O tem
pa bomo ve¢ pisali v naslednjih
stevilkah nasega glasila.

mak

S SEJE ODBORA ZA GOSPO-
DARJENJE IN DOHODKOVNE
ODNOSE

lzvozna
stimulacija
po novem

,V prvem trimese¢ju so bili dose-
zeni dokaj dobri poslovni rezultati saj
je bila rast proizvodnje ugodna, isto
ga velia tudi za celotni _grihodek,

ohodek in akumulacijo. Tako po-
menijo trimeseéni rezultati zadovoljiv
zaZetek leta, hkrati pa solidno osnovo
za poslovanje vnaprej. Kljub temu pa
moramo opozoriti tudi na tézave, ki
neprestano spremljajo nase poslo-
vanje, tu gre predvsem za trZna
neskladja, visoko inflacijo ter slabo
preskrbljenost z repromateriali,” je v
svojem porodilu poudaril Zoran Poli¢.

Ob oceni reziltatov polletnega
poslovanja pa je dodal, da so 3e
solidni, ceprav se negativni trendi
nadaljujejo se vnaprej. Najve¢ po-
zomosti bo zato veljalo v prihodnje
posvetiti izvozu, ki v celoti gledano Se
vedno zaostaja. Pri tem pa je vzpod-
budno dejstvo, da konvertibilni izvoz
teCe po predvideni dinamiki.

Ob tem se je razvila Zivahna
razprava o teZavah, s katerimi se
srecujejo nase OZD pri izvozu in $e
posebej o prilivih iz izvoza.

V nadaljevanju seje je odbor sprejel
sklep o pripravi Letnega programa
SOZD Iskra za leto 1984 ter dologil
termine za vsklajevanje, Oceno realiza-
cije za leto 1983 in predvidevanja za
leto 1984 bodo morale udelezenke
laniranja izdelati do 15. septembra.

tni program pa bo sprejet na vseh
nivojih do 30. decembra. Delavski svet
DO pa je odbor zadolzil, da doloéijo
Qdbor za samoupravno usklajevanje
Letnega programa SOZD Iskra za lego
1984 do konca septembra.

Glede na to, da se je spremenila
razpolagalna pravica z devizami, je
odbor sprejel tudi sklep, po katerem
se spremeni tudi interna stimulacija
izvoza v SOZD Iskra. Po novem bodo
obraunavali interno stimulacijo tako,
da bo znasala 80 % vrednosti valute
po obrafunanem veljavnem tecaju
Nov obra¢un bo zacel veljati zes 1. 6.

letos. mak

Delavei DO Avtoelektrika med protestnim zborovanjem.

DO AVTOELEKTRIKA i

Ostra obsodb

fasisti¢nih izgredov

Prejinji cCetrtek, 23. 6. smo se
zbrali zaposleni iz vseh TOZD in
DSSS na protestno -zborovanje, kjer
smo najostreje in_soglasno obscdili
nedavne izgrede neofasisti¢nih skupin,
ki pod krinko volilnih shodov prire-

Nl razvrstitvi ekip.

\tpy XIX. letnin sportnih igrah Iskre v Novem mestu so Sportniki DO

DALLEMATIK A, IC—ISE-ZORIN in DO KIBERNETIKA oswijili pokale v

jajo 3ovinistiéna zborovanja v slo-
venskih vaseh na Trzaskem, zlasti v
LclJ(njerju, Bazovici, Nabrezini in Pro-
seku.

Na zborovanju sta dva tisoé zapo-
slenim govorila Tase Lazowski in
Rajko Novak, prebrala pa sta tudi
pismo, ki smo ga poslali italijanskemu
konzulatu v Koper. 'V njem smo
zapisali, da smo ogor&eni nad Sirjen-
jem sovrastva proti zamejskim Slo-
vencem, ogoréeni nad groznjami, nad
sramotnimi  poskusi Za}llien]a nasega
pokojnega predsedbika Tita, nad zali-
tvami in propagandiranjem sovratva
do nase drzave, nad oskrunjenjem
spomenikov narodnoosvobodilnemu
boju ter nad fiziénimi napadi na
prebivalce v teh vaseh.

Zahtevali * smo najstroZje kazno-
vanje teh storilcev in tistih, ki jih
§¢uvajo in §citijo in ki ob njihovem
vanda'!l.iﬂnu kujejo volilne Spekulacije.

V pismu smo tudi zapisali, da
izrazamo vso podporo in solidarnost s
prebivalci teh vasi, zlasti z ranjenci.

Marko Rakus¢ek

skupaj z drugimi strokovnjaki pridela z
raziskavami v zvezi z uvedbo ratunalnika v
indok dejavnost. Tako je bila leta 1970 2e
celotna indok dejavnost prenefena na
ratunalnisko obdelavo in od tedaj naprej
dobivajo strokovnjaki v Iskri vse potrebne
podatke s pomo&jo radunalnika. Strokovno
informiranje se je iz leta v leto izboljSevalo
in zasluga Vere Levovnikove je, da je Iskra
prva v Jugoslaviji, ki ima moderno urejeno
indok dejavnost.

Vera Levovnik poleg svojega rednega
dela intenzivno sodeluje s sorodnimi indok
centri v Sloveniji in Jugoslaviji, Ze dolga
leta pa aktivno deluje tudi v Raziskovalni
skupnosti Slovenije. Je zelo druzbenopoliti-
¢no aktivna, zlasti na podroéju povezova-
nja vzgoje in izobraZevanja z razvojem
sodobne znanosti in tehnike, Za svoja
prizadevanja na podrodju indok dejavnosti
je leta 1976 prejela red dela s srebrnim
vencem,

{Nadaljevanje z 2. strani)

V Iskro sem prisla leta 1959. Prej sem leto dni delala na posti, kjer sem
spoznala vse procese dela na podti — od razdelilnika do visoko-
frekvencnega prenosa.

V Iskri>sem zacela kot delavka splosno-tehni¢nega sektorja, vendar Ze
tedaj na Indok podro¢ju. Za tedanje Case velja, da je Iskra Ze imela
koncept informacijsko-dokumentacijske dejavnosti. To je Se posebej
zanimivo, ¢e pomislimo, da povsod $e danes ta dejavnost ni zaZivela.
Delali smo na klasi¢en nacin. :

Leta 1961, ko se je Iskra v Kranju zdruzila z drugimi dejavnostmi v
Ljubljani, so INDOK zaupali meni. Sluzbo smo organizirali tako, da je
delala za vse organizacije tedanje Iskre, Zeprav je Ei!a obdelava tudi %e
tedaj le ro¢na. Leta 19é8 smo priceli razmidljati 0 uporabi radunalnika.
In res smo na Zavodu za avtomatizacijo imeli prvi racunalnik v Sloveniji
in verjetno tudi v Jugoslaviji. Ze prav kmalu za tem, manj$im, smo dobili
nov vecji ra¢unalnik CDC 300 in zanj Ze leta 1969 izdelali programe.
Tako smo med prvimi prenesli celotno shranjanje in posredovanje
informacij na racunalnik. ; ,

Od tedaj smo razvijali in izpopolnjevali programe tako, da imamo
danes sodoben sistem strokovnih informacij, hkrati pa so bili dosezki v
Iskri na tem }Eodroéju vzpodbuda tudi za druga strokovna podroéja. Tako
so sistem SA IDC, ki smo ga razvili v Iskri, kasneje uporabljali tudi v
drugih INDOK centrih v Sloveniiji, od strojni3tva, prek tekstila, kemije,
samoupravljanja, do raziskovalnih nalog v slovenskem merilu.

V Iskri ste torej skoraj Cetrt stoletja. Toliko asa ¢lovek ostane v
podjetju le, &e se vnjem dobro poéuti? ‘

Tedaj, ko smo morali vsa dela opravljati roéno, je bilo delo ne samo
zahtevno, temve¢ tudi teZavno. Toda kasneje, ko smo se priceli ukvarjati
z raziskovalnimi sistemi z uporabo ra¢unalniike tehnike je postalo delo
zanimivo, $e posebej zato, ker je prinasalo uspehe.

Strokovnjaki Iskre so sistem sprejeli za svoj in ga uporabljali in ta
uporaba s¢ je vedno bolj girila. Tako imam obd&utek, da smo s tem
sistemom ustvarili podlogo za kvalitetne informacije, s katerimi so
strokovnjaki . zadovoljni. Tak-obcéutek pa seveda poraja zadovoljstvo, saj
pomeni, da smo zastavili delo tako, da je koristno in da hodimo torej po.
pravi poti. Pomembno je tudi to, da smo ob svojih prizadevanih vedno
imeli tudi razumevanje in pomo¢ s strani vodilnih delavcev. Seveda smo
vseskozi gledali predvsem na to, da bi delavcem v Iskri priskrbeli
optimalno strokovno informacijo, Saj smo se zavedali, da brez njih ne
moremo razvijati sodobnih izdelkov.

In kaj vam to priznanje pomeni?

,Pomeni priznanje celotnemu kolektivu, ki je izredno enoten in vsak
delavec pomeni pomemben ¢len v verigi posredovanja informacij. Po
drugi strani pa je nagrada priznanje tudi dejavnosti, ki se sicer rada znajde
nekje v obrobju, saj se njeni rezultati ne vidijo direktno. Meni pa to
vsekakor pomeni veliko obveznost, da v Iskri v-tej tezki situaciji tudi na
tem podro¢ju z maksimalnimi prizadevanji priskrbimo tako pomembne

infotmacije.
infotmacij Mak

Nagrads lIskre za izjemne doseike na
podrogju gospodarjenja in razvoja TOZD
TV Prian

lvo Stembergar, inZenir orgapizacije
dela, je v Iskri zaposlen skupno 26 let, na
Prizanu pa zdruZuje delo neprekinjeno od
leta 1962, ko je pri¢el kot vodja oddelka
elektroakusti¢nih naprav. Ob ustanovitvi
TOZD TV Prian leta 1972 je bil imenovan

Ivo Stembergar,
DO Siroka

o a v.d., nato pa leta 1974 za direktorja.
pOthSn]a, 2 \l’vo Stembergar je zgodaj dojel prednosti

TOZD TV Przan

povezovanja zdruZenega dela in se vseskozi
nesebiéno angaiiral pri izgrajevanju svoje
TOZD, pa tudi pri njeni éimbolj ekonomi-
&ni vljuditvi v DO Siroka potrodnja in
SOZD !skra. Ze zlo zgodaj se je prianska
tovarna pod njegovim vodstvom pridela
vkljuevati v mednarcdno delitev dela.
Rezultat take usmeritve so tudi najnovejsi
&rno-beli in barvni TV aparati, ki zaradi
sodobnosti  konkurirajo na  zahtevnih

., zahodnih trzig&ih. lzvozne uspehe tovarne
ilustrirana tudi 8 % deleZ celotnega trga
&rno-belih prenosnih TV aparatov v Veliki
Britaniji, ki velja za okno v najzahtevnejie
kanvertibilne trge.

Programska usmeritev tovarne ostaja
tudi po njegovi zaslugi jasna. V proizvodni
program bo treba vnasati vse veé profesio-
nalnih izdelkov, ki bodo uspesno nadalje-
vali na njegovo pobudo zadeti program
televizije zaprtega kroga,

Ob poirwvovalnem prizadevanju  za
trdnejdo socialno varnost in bodoénost
kolektiva je bil tovari§ Stembergar vseskozi
zelo aktiven tudi v druZbeno-politiénih
organizacijah in samoupravnih organih. Za
svojo poZrtvovalnost je bil odlikovan z
medaljo dela.

Ivo Stembergar, dolgoletni direktor Iskrine Tovarne TV sprejemnikov
na Przanu, je z a tiste, ki ga bolje poznajo — in teh je v Iiri veliko —
pojem &loveka, ki mu Iskra pomeni veé kot zgolj delono mesto. Mnogo
ve¢ — da bi njegova tovarna, ki ji je zvest Ze od leta 1962, napredovala,
mu nikeli ni bil zal truda, Easa, prizadevanj.

Z delom na Przanu je pric¢el kot vodja oddelka elektroakustiénih
naprav, Studiral ob delu, postal vodja proizvodnega sektorja. Ob
ustanovitvi TOZD decembra leta 1972 je bil imenovan za v.d. direktorja
in nato leta 1974 za direktorja. Ze v obdobju, ko izvozni uspehi $e niso
pogojevali neposredne delovne uspednosti in kontinuitete proizvodnje, se
Je J)rzanska tovarna rod njegovim vodstvom pricela vkljucevati v
mednarodno delitgv dela ob upostevanju lastnega znanja in pameti brez
tujih licenc. Rezultat take usmeritve so tudi najnovejsi ¢rmo-beli in barvni
TV sprejemniki, ki zaradi najsodobnejse konstrukcije in preteznega deleza
domacih vgrajenih materialov lahko konkurirajo na zahodnih trgih, $e
ved: kar 8 % delez celotnega britanskega trga ¢rno belih prenosnih TV
aparatov pokrivajo przanski aparati. In britansko trziS¢e velja za okno v
najzahtevnejse svetovne trge! Gove s S.F.

(Nadaljevanje na 4 . strani)
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.Ze feta 1961,
Iskro, je postalo jasno, da

greusmerjanju proizvodnje
redvsem
rograma,

vzrokov za tezave izven

trzisce!*

llija Rajver,
DO Center za
elektrooptiko

(Nadaljevanje s 3. strani)

Nagrajenca smo Eovpraﬁali o njeFovem pogledu na Iskro danes in jutri:
0 Se je poveza

o jedro tistega, kar sestavlja danasnjo

ti nazaj, v razdruzevanje ni. To nenazadnje
potrjujejo rezultati celotne Iskre, ki obetajo tudi pot v-bodoénost.

udi na Przanu smo storili korak naprej z odloéitvijo o postopnem
v zahtevneje, profesionalne
a smo redili moreée vprasanje neraz¢iS€enega proizvodnega
ar nam je predvsem potrdilo, da se lahko olpremo zgolj na
astne sile, na lastno znanje in pamet. Veliko lazje je dela

programe.

ti, e ne isces

ide, ampak najprej pomete§ pred domacim
pragom. Mislim, da je nam to uspevalo in menim, da bomo tako delali
tudi v bodoc¢e. Za to imamo danes solidno kadrovsko osnovo, ki jo bomo
poskusali v okviru razpolozljivih sredstev tudi dobro izkoristiti.

Menim, da Siroki potrosnji pot v prihodnost ni zaprta, kljub nekoliko
zapostavljenemu mestu v celotni Iskri ne. Tovrstno proizvodnjo bi morali
vsekakor razvijati in negovati, saj je Ze utrla pot na marsikatero tuje

Nagrada Iskre za
podroju razvoja
gramov lIskre

iziemne doseike na
elektrooptiénih pro-

llija Rajver, diplomiran fizik, je bil eden
izmed prvih, ki se je leta 1965 zaposlil v
takrat novoustanovijenem laboratoriju za
tehniéno optiko v Iskri. Njegovo delo je v
zadetnem obdobju obsegalo predvsem
razvoj in raziskave na podrodju”optiénih
elementov bodoéih naprav. Z razvojem
laboratorija in dirjenjem dejavnosti se je v
glavnem osredotogil na konstruiranje

opti¢nih sistemov, zaradi svojih bogatih
izkudenj — med drugim je 3tiri leta $tudiral
optiko v Parizu — pa je bil nepogresljiv pri
usmerjanju in montiranju posebno zahtev-
nih sistemov.

llija Rajver kot strokovnjak optik
sodeluje pri razvoju elektroopti&nih instru-
mentov od samega zadetka elektrooptike v
Iskri.” S svojimi reditvami na podroé&ju
optike, ki v Jugoslaviji ni imela tradicije, je
omogotil visoko kvalitetno raven tovrstnih
Iskrinih izdelkov pa tudi uspeden prodor te
tehnologije v svet.

Do zdaj je Ze dvakrat prejel Kidri¢evo
nagrado za inovacije in tehni¢ne dosezke,
pripravijenih pa ima tudi nekaj patentov.
Njegova sedanja aktivnost je poleg rednega
strokovnega dela v optiéni konstrukciji
usmerjena zlasti na vzgojo miadih strokov-
njakov s podrodja optike.

ISKRA — AVTOMATIKA

Osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju
investicijskih sredstev

dolocen

Na drugem rednem zasedanju delavskega sveta delovne organizacije Avtomatika,
ki je bilo v torek, 21. t.m., so po obravnavi delegati na predlog izvriiinega odbora in
na podlagi 136. élena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organizacijo,
dolo&ili osnutek samoupravnega sporazuma o zdruZevanju investicijskih sredstev v
delovni organizaciji in ga posredovali delavcem temeljnih organizacij v 60-dnevno

javno obravnavo.
Utemeljitey:

Delegati delavskega sveta so soglasno na
predlog svojega izvrSilnega odbora sprejeli
sklep, s katerim so dolo€ili osnutek cit.
samoupravnega sporazuma za javno obrav-
navo. >

Pri dolo¢anju osnutka so delegati
delavskega sveta v celoti sledili utemeljitvi
za sklenitev samoupravnega sporazuma, ki
jo je pripravil izvrsilni odbor oz. poslovodni
odbor delovne organizacije. :

Podlaga za sklenitev cit. samoupravnega
sporazuma je dolofena v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo in v samoupravnem Sporazumu o
temeljih plana delovne organizacije; pri
izdelavi osnutka je bilo treba upoitevati
poleg zakona o zdruZenem delu tudi zakon
o razdirjeni reprodukciji in minulem delu
(Ur. L SFRJ 21/82) in nekatere druge
predpise.

Samoupravni sporazum o zdruZitvi v
delovno organizacijo v 2..odstavku 99.
¢lena doloca, da delavci temeljnih organi-
zacij zdruZujejo sredstva financiranja dolgo-
ro¢nih nalozb. V
upravnega sporazuma o zdruZitvi je dolo-
¢en namen uporabe tako zdruZenih sred-
stev. Predmet zdruZevanja so tista in-
vesticijska sredstva, ki so Mamenjena inve-
sticijam, za Katere so se'delayci temeljnih
organizacij dogovorili 'S ‘samoupravnim
sporazumom o temeljih “plana delovne
organizacije za srednjero€no’ obdobje oz.
letnim planom delovne organizacije. Samo-’
upravni sporazum o temeljih plana dolo¢a v
svojem 26. ¢lenu, da temeljne organizacije
zdruZujejo na nivoju delovne organizacije
90 % lastnih sredstev za investicije; 27. ¢len
pa dolo¢a okvirni program investiranja za
celotno srednjeroéno obdobje.

V 1. poglavju ,Uvodne dolo&be” je
opredeljena vsebina cit. samoupravnega
sporazuma, Samoupravni sporazum ureja:
— cilje in namen zdruZevanja investicijskih
sredstev ter pogoje in nacin zdruZevanja in
uporabe zdruZenih sredstev,

— medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti pri zagotavljanju teh sred-
stev,

— medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti pri pridobivanju in razpo-
rejanju skupnega dohodka,

— rizike, pogoje in naéin njihovega
prevzemanja, osnove in merila’ za ugo-
tavljanje obveznosti za prevzem rizika ter
vire in nadin zagotavljanja sredstev za
prevzem rizika,

— zadeve skupnega pomena pri izvajanju
del v zvezi z zdruZevanjem sredstev,

— pristojnosti, naloge in pooblastila
organa upravljanja delovne organizacije in
njegovih izvrdilnih organov ter posebne
finanéne sluibe v zvezi z izvajanjem
samoupravnega sporazuma,

100. ¢élenu samo- ~

— naédin redevanja sporov ter pogoji in
nac¢in za prenehanje samoupravnega spora-
zuma.

Predmet zdruZevanja po tem osnutku so
sredstva za izboljfanje in razlirjanje mate-
rialne osnove dela oz. investicijskih sred-
stev, ki so denarna, pa tudi druga sredstva
ter pravice, ki so jih oz. jih bodo S3e
ustvarile temeljne organizacije med izva-
janjem samoupravnega sporazuma S Svojo
dejavnostjo(ali pridobile s kreditnimi posli
ali na drug naéin). V skladu s 26. ¢lenom
samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
nov zdruZevanje po tem sporazumu zajema
90 % prostih lastnih sredstev za investicije.

V 2. poglavju ,Cilji zdruZevanja je kot
najpomembnejdi . cilj zdruZevanja opre-
deljeno uresnicevanje samoupravno dogo-
vorjenih razvojnih usmeritev temeljnih
organizacij v sestavu delovne organizacije.

V 3. poglavju ,Namen zdruZevanja,
pogoji ter na&in zdruevanja in uporabe
zdruenih sredstey’’ je kot namen zdru-
Zevanja investicijskih sredstev opredeljena
uresniéitev investicijskih namer na podlagi
skupnega programa investicij v delovni
organizaciji, ki jih natanéneje opredeljuje
letni nacért uresni¢evanja investicij, vse pa s
ciliem pridobivanja in ustvarjanja skupnega
dohodka. Osnutek doloda tudiosnovo za
dolo¢anje prednostnega reda namenov
zdruZevanja.

Poleg 90 % prostih namenskih sredstev
za investicije, ugotovljenih za posamezna
obdobja na podlagi bilance investicijskih
sredstev in obveznosti za druga zdruZe-
vanja, so predmet zdruZevanja tudi sred-
stva, ki jih temeljne organizacije pridobijo z
najetjem kreditov ter devizna sredstva, ki so
potrebna za realizacijo posameznih inves
ticij.

Sredstva, ki so pridobljena s kreditom,
za katerega prevzame obveznost odpladila
uporabnik sredstev, se upoStevajo v osnovi,
po kateri je na skupnem dohodku udeleZzen
uporabnik sredstev. 2

Pri dolo¢anju zna&aja zdruZenih sredstev
so med ta Steta tudi vsa tista lastna sredstva
posamezne temeljne organizacije, s katerimi
se v celoti ali deloma pokriva udelezba
hstnih sredstev v njeni investiciji ter se tako
tudi upostevajo pri ugotavljanju njegovega
deleza v vseh skupnih dohodkih iz skupnih
naloZb po tem osnutku.

Na . podlagi zdruZevanja investicijskih
sredstev gre temeljnim organizacijam pravi-
ca do udelezbe na skupnem dohodku, ki
vsebuje del za vradilo zdruZenih sredstev v
znesku, revaloriziranem v skladu z zako-
nom in del za nadomestilo za gospodarjenje
z zdruZenimi sredstvi, prevzemajo pa tudi
dolocene rizike iz skupnih investicij.

Nadomestilo za gospodarjenje z zdruZe-
nimi sredstvi je v osnutku sporazuma

DO SIROKA POTROSNJA

Zaradi
manjse
proizvodnje
tudi prodaja
zaostaja

Rezultati domacée prodaje
Siroke potrosnje v polletju
letosnjega leta niso taki, kot so
bili naértovani. Zaostanek, ki je
pa¢ logi¢na posledica proiz-
vodnje, ki tudi ne dohaja
planskih ciljev, bo priblizno
12 %, kar predstavija izpad
petih tednov prodaje.

Slabsi rezultat od naértovanega pa
ni zgolj posledica neuspesne realizacije
proizvodnje, temveé kar polovico
predstavljajo neodobrene visje cene
1zdelkov. Gospodarski naért Siroke
potrosnje je namre¢ Ze za zacetek
leto3njega leta predvideval v povpre-
¢u za 10% vijje cene konénih
izdelkov ob popre¢no 15 % drazjih
reprodukcijskih materialih. Na{rclwedi
so se seveda izkazale za popolnoma
nerealne: cene izdelkov I%iroke po-
trosnje so se vedno take kot so bile,
cene re%rodukcijskjh materialov pa se
Ze priblizujejo dvojnim visinam (e
upostevamo Ze zagotovljene julijske
podrazitve).

Zamrznjene cene izdelkov, ki se
nadvse dofnro prodajajo (v skladis¢ih
ni ve¢ kot za 9 dni prodaje gotovih
izdelkov), pa seveda niso povsem
razumljive, se posebej ne, ¢e pomenijo
neposredno groznjo rde¢ih 3tevilk v
poslovnih obradunih, Tudi podrazitve
med 17 in 21,5 % niso tolikéne (za
kupce), da bi lahko pomenile groznjo,
oz., slabSo prodajo. Za toliko naj bi se
namre¢ julija podraZili Sirokopotrosni
izdelki — Ceprav zaradi, izgleda, Ze kar
,uzakonjenih* disproporcev med ce-
nami repromaterialov in koné&nih
izdelkov tega Se ni mogoce z goto-
vostjo napovedati.

Sicer pa navidezna konjunktura
(kar zaradi nerealnih cen izdelkov
nedvomno je), kot napovedujejo pro-
dajniki -Siroke - potroinje, ne bo

leto

popustila tudi v neko& mnesezonskih °
pole

etnih mesecih. Ze tretje

- zapored se namre¢ ponavlja tudi v

dopustniskih mesecih nezmanjsan pri-
tisk na sirokopotrosne izdelke, kar je
v najve¢ji meri posledica med hiad-
nej§imi meseci izpraznjenih prodajain,
ki jih Zelijo trgovci poleti zopet bolje
zaloziti. SE

dolodeno v razponu od najmanj 8 % do
najve¢ 15 % od vrednosti zdruZenih sred-
stev, ki jih uporabnik zdruzenih sredstev Se
ni vrnil

V osnutku je natanéneje opredeljen tudi
nadin zdruZevanja in uporaba tako zdru-
Zenih sredstev.

V' 4, poglavju ,Na&in ugotavijanja
skupnega dohodka ter osnove in merila za
ugotavljanje udeleibe pri skupnem do-
hodku’’ je dolo¢en nadin ugotavljanja
skupnega dohodka ter delitev tako ustvarje-
nega dohodka. Skupni dohodek za razde-
litev se v celoti razporedi med temeljne
organizacije v razmerju njihove udeleZzbe v
zdruZevanju. Osnutek dolo¢a nadin ugo-
tavljanja udelezbe na skupnem dohodku.
Udelezbo na skupnem dohodku se med
letom ugotavlja zacasno v rokih, v katerih
se skladno z zakonom ugotavlja in razpo-
reja celotni prihodek in dohodek, konéni
obracdun skupnega dohodka in udelezba na
skupnem dohodku ter razporeditev sredstev
iz skupnega dohodka pa se opravi letno z
zakljuénim ra¢unom. Osnutek doloca tudi
roke za vraéilo zdruZenih sredstev.

V 5. poglavju ,Pogoji, roki in naéin
vraéanja zdruenih sredstev’’ so doloceni
pogoji vra¢anja sredstev ter roki; zdruZena
sredstva se vracajo v letnih obrokih, ki
dospevajo z letnim obracunom skupnega
dohodka.

V 6. poglavju ,Medsebojne obveznosti
in odgovornosti glede rizika in v primeru
poslovanja z izgubo je kot rizik za uspeh
poslovanja uporabnikov zdruZenih sredstev
opredeljen rizik izgube pri¢akovanega na-
domestila za gospodarjenje z zdruZenimi
sredstvi, rizik podaljfanja roka vradila
zdruZenih sredstev o0z. rizik prevzema
obveznosti za odplaéila dela kreditov, ki jih
uporabnik ne bi mogel sam odplaéati.

Izgube v poslovanju uporabnika zdrue-
nih sredstev se pokrivajo tako kot je
dogovorjeno glede medsebojnega jamstva
med ‘uporabniki zdruZenih sredstev in
drugimi temeljnimi organizacijami v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi v delovno
organizacijo.

V 7. poglavju , Zadeve skupnega pomena
in naloge posebne finané&ne sluZbe' so kot
zadeve skupnega pomena v zvezi Z izva-
janjem investicij opredeljene zlasti: izvedba
investicije, planiranje, oblikovanje cen in
drugih pogojev poslovanja med uporabniki
zdruzenih sredstev in ostalimi temeljnimi
organizacijami, spremljanje poslovanja upo-
rabnika zdruZenih sredstev, spremljanje
normativov materialnih strofkov, ugo-
tavljanje vzrokov za odstopanje ter predla-
ganje ustreznih ukrepov za odpravo teh

S SESTANKA SEKRETARJEV DO SOZD ISKRA

Razlik med invalidi ne bo |

Na sestanku sekretarjev, ki je
bil v &etrtek, 23. 6. vIskri PPC
v ﬁzbljani, so obravnavali tudi
predlog zakona o pokojninskem
in_ invalidskem zavarovanju.

Prisotni so ugotovili, da so bile

pripombe na bistvene spre-

membe za zdruZeno delo, ki jih

je osnutek prinasal, v predlogu
. zakona upostevane.

Pri tem mislimo zlasti na podrocje
urejanja pravic na podlagi invalidnosti,
katere godo delavci s preostalo
delono zmoznostjo (invalidi) tako
kot doslej uveljavljali v okviru SPIZ.
Tako ne bo pri§ljo do diferenciacij
med invalidi glede obsega uZivanja
pravic, glede na to, v kateri delovni
o;ganizaciji zdruzujejo delo. Razlika
od predhodne ureditve je le v tem, da
je na OZD preneseno zagotavljanje
nadomestila OD za ¢as ¢akanja na
prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo ter
nadome$canje OD za Gas Gakanja na
razporeditev na drugo delo in naloge;
ostala nadomestila za &as same pre-
kvalifikacije — zaradi dela s skrajsanim
delovnim Easom — oz. manj dela na
drugem delu pa bo OZD oz. DO
refundirala SPIZ.

Cilj tega prenosa je vsekakor
zavezati OZD za &im hitrejse zagotav-
lianje . prekvalifikacij invalidov oz.
njihovo razporeditev.

Od pomembnejsih sprememb, ki
jih je uvedel zakon, so bile izpostavlje-
ne zlasti reditve vprafanj predcéasne
upokojitve ter vprasanje pravic in

O,

K
e d!

staza in s tem vitevanje dejansk®
delavca z beneficiranim St3%. gl
delovno dobo. Vprasanja P ek !
upokojitve in odbitni ~odst0 p
red¢asno upokojitey zakon ‘i
onéno razresil in je dologiteV "
ka zmanjSane pokojnine
statutu SPIS.

odpovedi beneficiranega dele

V zvezi z vprasanjem pokol ud:
dobe delavcem z beneficiranim _ il
nim stazem pa je zakon F“ g
resitve iz osnutka, ki s tem ¥
doloc¢a, da se zavarovanec ,,2 %
rano delovno dobo — lahko 0P
tako, da uveljavi pravico do S¥ 4
pokojnine tako, da se mu °§t;
zavarovalne dobe s pove&anjeim * gl
pokojninsko dobo v dejanske
janju. e

Predlog zakona je na novo % gl
ll tudi najvi§io pokojnino i il
tako, da SPIZ vsako leto | P
znesek najvisie pokojnine, P S,
pa ta ne more presegati, 3,5
povpreéja OD delavcev v zd

delu SRS iz preteklega leta. o

o ;“lsll
V nadaljevanju seje so %K i ;m
obravnavali $e gradivo za 7. Z8 4 b
DS SOZD Iskra, nadaljnjo realiZygf"o
samoupravnih -sporazumov ", o
Iskra s podro&ja delitve PO
predlog novega pravilnika o del
notranje arbitraZe ter pos]\'ﬁah
macijo o pripravah na sprem
zakona o varstvu pri delu. L o
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Roisrvo novega zaganjalnika.

TOVARNA MALIH ZAGANJALNIKOV

Zgodovinski trenutek

Ponedeljek, 20. junij 1983
bo zapisan z zlatimi iv
knjigo zgodovine tovarna malih
zaganjalnikov novogoriske Iskre
Avtoelektrike.

Ta dan to¢no ob 11.34 so delavke
in delavci ob teko¢em traku sestavili
vsem nov zaganjalnik, prvi iz
ruzine Azf. Zaganjalnik je plod
lastnega znanja in izkudenj stro-
kovnjakov iz te delovne organizacije.
Zag:}njalnik je zanimiv z veg plati.
sebuje veliko konstrukcijskih no-
vosti (Celni kolektor, sklopka, stikalo
in nenazadnje nove vilice, ki so
patentno zascitene kar pomeni sve-

b

fj
in je bil tudi pritisk ku ?31
zmanjianje teze zaganjalnikov K il
vodi v racionalnejso porabo go" 2
fn
ey

tovno novost v tej smeri tehntﬂsgﬂ
Pt

avtomobilih. :

Za tovamno malih zaganja}m!‘o'
ta dosezek e posebej %
odpira nova trZiia, nove F'omm )
prodaje in razsija tudi asortﬂ_ml:‘i- |
tem vedje moznosti prilagajanja ™ |'e
trznim spremembam. e

prﬂi \
H d|

Po dosedanjih narogilih bo
vodnja tega zaganjalnika name?™ .
izvozu. st
Marko RakU*"},

vzrokov in spremljanje medsebojnih poslov-
nih razmerij.

Naloge posebne finanéne sluZbe so
opredeljene z vidika zadolZitev in poobla-
stil, ki jih ima‘v zvezi z zdruZevanjem
sredstev po tem samoupravnem Sporazumu.

V 8. poglavju , Naéin relevanja sporov
ter pogoji in nadin za prenehanje samo-
upravnega sporazuma’’ je predviden glede
refevanja spornih situacij usklajevalni po-
stopek, ¢e spora razreSiti ni mogoce pa o
(s_)porni zadevi odloa notranja arbitraZa.

dstop od sporazuma v &asu njegovega
izvajanja ni mogoé&, mogoé pa je prenos
pravic iz zdruZevanja sredstev na drugo
temeljno organizacijo.

V 9. poglavju ,Prehodne in konéne
dolo&be” je doloéba, po kateri se bodo
urejala medsebojna razmerja tudi za investi-
cile, ki so v teku na dan sklenitve
samoupravnega sporazuma.

.Pri dolo¢anju roka za obravnavo je
delavski svet izhajal iz dejstva, da je treba
zagotoviti temeljito obravnavo osnutka, v
katero se a’tivno vkljuujejo tudi druZbe-
-gopolitiéne organizacije s sindikatom na

elu.

Spreminjevalne predloge oz. pripombe
na osnutek samoupravnega sporazuma je
treba posredovati do 22. 8. 1983 v
podroéje za pravno sploine zadeve (tov.
Bernotu). O osnutku naj obvezno zavzame
svoje stalisCe delavski svet temeljne orga-
nizacije oz. se opredeli do predlogov iz
pripomb delavcev temeljne organizacije.

' morajo izpolnjevati naslednje pOSOi"‘,aﬂ

TOZD TOVARNA RADISKIH
SPREJEMNIKOV, SEZ ANA

Delavski svet razpisuje dela in nalog®’

1. DIREKTOR onib ¢ l
Kandidati za opravljanje navede |
morajo poleg pogojev predpi
konom izpolnjevati se: ; i
— Visoka sola ekonomske ali t‘h";,!
elektro ali strojne smeri in 3 leta 0€
izkusenj ali xe g
—  Vi§o izobrazbo ekonoﬂ‘:ﬂ Vi
tehniéne elektro ali strojne smeri & 0|5
fola za organizacijo dela in 5 letno U
prakso, obakrat v gospodarstvu. 4 1ot
Izbrani kandidat bo sprejet 22 3l
Kandidate bomo o izbiri obvest
dneh po konéanem zbiranju prijav-

Kandidati za opravljanje naved g

— Visokosolska izobrazba elek!®
§ibki tok in 5 let delovnih izkusenj- 4

Izbrani kandidat bo sprejet Z8 ‘i
Kandidate bomo o izbiri obvestill
dneh po koncanem zbiranju prijaY-

Kandidati naj posljejo prijave 3%

ISKRA TOZD Tovarna radijskih 59:
2

|

n

i

k

h

2. VODJA RAZVOJNEGA SEKTORMA 4 :
4

»

1y

kov Sezana, Partizanska c. 8 :?
kuverti z oznako pod 1 ,2Z8 “2
komisijo za direktorja* in P zWP“

razpisno komisijo za vodjo f‘mujt
sektorja*. Prijav brez dokazil o 1

vanju zahtevanih pogojev ne bom@
vali.
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u"'IOGI.A MIZA NA TEMO ZISI

|Kaj je povezani

i 3

et
Lo

Podrocja,

- 15), kakrsnega gradimo v Iskri?
|kT° Je sistem, ki omogo¢a pretaka-
"%Ejotmbnih informacij tako preko ra-
e Poslovnih funkcij (proizvodnje,
dodf| g J¢, racunovodstva....) brez nepo-

o] Mebne
9 gy
{i

82 podvajanja podatkov, kot
Teko vseh ravni samoupravne or-
<3 danosti — TOZD, DO in SOZD
prt| V'O’Ea druzba (SDK, Narodna banka,
s ;'NEreh_SRS za statistiko...) v obeh
# Vezanega informacijskega sistema
: i'&u Mogoce zgraditi na osnovi delnih,

o1 Visnih pristopov, to je loéenih ra-
NiSkih obdelav, ki nimajo skupnih
| iy, Pa¢ pa se povezan informacijski
] "%ﬁ’f‘ gradi na osnovi strateskih infor-
L“haklh potreb (upostevajo se tudi
potrebe) in se realizira s po-
aze podatkov, ki je nacrtovana
ol Sebni zahtevni metodologiji. «
wre ) J€ 10 baza podatkov in kako se
Y je v Iskri za potrebe poveza-
e SR Mormacijskega sistema?
Koy 420 podatkov lahko definiramo
M ‘szt'“'ko med seboj povezanih podat-
My, shranjenih skupaj z najmanj$o
Ponavljanja (redundanco) z na-
oM &im bolj raznovrstne in uéinko-
3 si:imrabe. Podatki v bazi podatkov
i . 20jeni neodvisno od programov,
s UPorabljajo. Za oblikovanje,
y -“Vanje in uporabe baze podatkov
Potrebna - posebna programska
M3, ki jo pogosto imenujemo
Vljalnj sistem podatkovne baze.
N smo se 7e odloéili za ustrezni
Mjalni sistem.
Mova za povezovanje v SOZD
o€ Daza podatkov, urejena po
osnovah za vse bistvene ob-
¢ Poslovanja in tiste vrste podatkov
e 1OV), ki s0 nujni za skupno ko-
o anje. Podatki, za katere uskla-
' M nujna, ne sodijo v ta kriterijin
k. hko uredijo drugace. «

ko ;¢ nahaja baza podatkov, oz
Y r!'zddje“?
Do, Iskri smo se dogovorili, da je baza
9}' porazdeljena po delovnih or-
Y2, Jah. Vsaka delovna organiza-
hlreha Svoj del baze podatkov za svoje
1055 (0z. potrebe svojih TOZD in
iy » toda v vseh delovnih organiza-
'ﬂak,so Ui deli baze podatkov urejeni na
bae’ OZ Priblizno enak nacin. Ti deli
ﬁihp atkov so na pomnilniskih me-
od:] ?’ravr(qlmh) raunalnikov, ki jih
¥ llisie J2J° v delovnih organizacijah.
¢ ma.delﬂvne organizacije, ki zacasno
lC svoj éunalnika, imaj
kllko Vojega racunalnika, imajo
ey 5V0j del baze podatkov na skup-
o MMeZuj&pm raéunalniku. Za na-
v, 7 !a-nle_in vzdrZevanje -celotne baze
0 g Yodja baze podatkov, vsaka DO
niﬂ-gh,bel mela zadolZeno osebo, ki bo
it O, 22 njen del baze podatkov. Ta
g, Skrbi tudi za usklajevanje organi-
o aze podatkov na ravni SOZD.
W

gy rincipu koristi TOZD bazo po-
|tje, . M@ ravni delovne organizacije,
st [to nllo Pa ima svoj delez baze podat-
foyg 3 SVoji ragunalniski opremi. Na
e, > ZD je baza podatkov, ki je
“feipotrebam SOZD in DO.
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#informacijski sistem?

V danasnji druzbi so vrednost informacij enaéi z vrednostjo denarja, ener-

. e, virov. Ustrezno temu jo je potrebno tudi obravnavati, saj informacija
i Postaja danes vse bolj dragecena komponenta poslovanja in odlo¢anja. Tega
S¢ vsekakor zavedamo tudi v Iskri. Zato na podrocju zasnov informacijskega
Sistema (ZISI) dela potekajo zares intenzivno.

Zavedajof se vsega tega smo se, da bi razjasnili nekaj osnov z omenjenega
za okroglo mizo sestali z mag. D. Stiglicevo, mag. Di. Krsticem in
dipl. ing. Marjanom Trojarjem, ki so nosilci tega projekta v Iskri.

Kaj je povezan informacijski sistem

Prek te baze je vzpostavljena tudi
osrednja povezava z zunanjim oko-
ljem.«

Kaj je misljeno pod IS vSOZD oz. za
SOZD?

»IS'v SOZD je IS, ki obravnava in-
formacijske potrebe vseh subjektov v
SOZD — to pomeni vseh poslovnih
funkcij na vseh ravneh samoupravne
organiziranosti SOZD. Pri tem le-ta
vkljucuje vse, tudi skupne in specifi¢ne
reditve v posameznih okoljih.

IS SOZD (oz. za SOZD) je IS, ki po-
sreduje ustrezne informacije za potrebe
zdruZenih poslovnih funkcij ne glede
na njihov nacin organiziranosti (npr. L.
nivo: uvoz, izvoz, finanéna funkcija,
SLO... IL. nivo: stroski poslovodenja
SOZLYE);

Kaj je to skupni povezujoéi ra¢unal-
nik in ¢emu je v Iskri namenjen?

»Skupni povezujoci ra¢unalnik skrbi
za povezavo racunalnikov delovnih or-
ganizacij v mrezo, ki omogo¢a komuni-
ciranje oz. prenos informacij med raéu-
nalniki. Prav ta racunalnik omogoéa
tki.  distribuirano-porazdeljeno-bazo
podatkov. Brez tega povezujodega ra-
cualnika bi imeli le dislocirano bazo
podatkov po DO, ki ne bi mogla v in-
formacijskem sistemu uéinkovito med-
sebojno sodelovati. Nasprotna skraj-
nost bi bila centralizirana baza podat-
kov, ki se vsa nahaja le na enem mestu.
Zadnji dve moZnosti nam ne ustrezata.

V okviru IS v Iskri smo opredelili na-
slednje funkcije skupnega pomena za
povezujodi racunalnik:

— povezovanje racunalnikov v
mreZo »v korenu«

— racunalniSke obdelave za potrebe
SOZD

— skrb za varnost v primeru izpadov .

drugih racunalnikov
— osrednja povezava z drugimi ra-
cunalniki izven SOZD (RRC, Zavod
SRS za statistiko, Narodna banka...)
— obdelave posebnega skupnega
pomena (SLO,...)

. Za ta skupni racunalnik tece akcija
priprave investicijskega elaborata na
podlagi Ze potrjene investicijske za-
snove (Republiska komisija za investi-
cije, 9. 2. 1983). Za nakup tega skup-
nega racunalnika Ze imamo soglasje DS
SOZD o moznostih koriséenja zdruze-
nih investicijskih sredstev — ta investi-
cijska sredstva so v obliki kredita, zato
pripravljamo ustrezen samoupravni
sporazum, s katerim bi se DO v Iskri
sporazumele o vracanju teh sredstev in
o izgradnji IS. Pri predstavitvi republi-
Ski komisiji in drugim organom izven
Iskre se je vedno pojavljala zahteva,
naj Iskra prikaZze enoten koncept iz-
gradnje IS in ustreznega investiranja v
izgradnjo takega sistema — zato pri-
pravijamo predlog II. faze, po kateri
naj bi se oblika nabave in financiranja
racunalniSke opreme po DO poenotila
v tolik3ni meri, da bi skupaj definirali

relacije med uporabnicami in proizva-
jalcem opreme Iskra Delta. Razmisl ja-
nja pa tecejo tudi o moZnosti kori$¢enja
zdruZenih investicijskih sredstev za te
namene, «

Kje in kako se izvajajo obdelave po-
datkov?

»Obdelave za potrebe v delovnih or-
ganizacijah bodo na splosno izvajali na
ra¢ulanikih DO. Predviden je pretezno
interaktiven pristop konénih uporabni-
kov informacij preko video terminalov.
Najvedji delez obdelave podatkov v
DO se izvaja s podatki, ki so stalni del
baze podatkov, s katero razpolaga in za
katero odgovarja DO. Dolo¢en del po-
datkov za potrebe obdelave v DO pa se

prenada iz povezujocega racunalnika.

Za potrebe obdelav na povezujotem
racunalniku se del podatkov obéasno
prenasa iz ra¢unalnikov v DO. Raéu-
nalniske obdelave morajo ustrezati po-
gojem in potrebam poslovnega sistema
Iskre in njegovega povezanega infor-
macijskega sistema.« -

Kako priti do ustreznih racunal-
niskih obdelav?

»Racunalniske obdelave je treba
sprogramirati in pri tem upostevati vsa
skupna in specificna merila in kriterije
ekonomicnosti izdelave. Najracional-
neje pridemo do ustreznih uporabni-
Skih programskih resitev tako, da z
zdruZzenimi viri (kadri, financami,
ustreznimi obstojecimi programskimi
reSitvami) pristopimo k izgradnji stan-
dardiranih racunalniskih resitev.

Da bomo do racunalni$kih resitev
prihajali tako, smo se dogovorili Ze s
temelji srednjerocnih planov ter tako
usmeritev ponovno verificirali na po-
dro¢nem kolegiju za organizacijo in in-
formatiko, kjer smo sklenili, da bomo
ractunalniSko programsko kot tudi
drugo racunalniSko opremo usklajeno
nabavljali in razvijali. Da pa bomo to
res dosegli, se pa vnaslednjem obdobju
moramo ustrezno organizirati v posa-
meznih skupnih projektnih timih, ki
bodo prevzeli- naloge razvoja posa-
mezne racunalniS$ke aplikacije. O
predlogu organiziranja teh timov in or-
ganiziranja projektnega tima za iz-
gradnjo IS SOZD Iskra pa bomo $e po-
rocali.

Mara Ovsenik

Merilne letve.

DO TELEMATIKA

Izdelanih ze 100 central

Iskra 500 A

Leto in pol bo od tega, odkar smo prvi¢ pisali o takrat novi polelektronski
avtomatski telefonski centrali Iskra 500 A. Kot so nam povedali njeni
ustvarjalci, je bila to prva javna telefonska centrala, ki je bila v zadnjih dvaj-
setih letih razvita v Iskri, medtem ko je §lo v ostalih primerih predvsem za ra-

zli¢ne dopolnitve in izboljSave.

Zdaj imamo razlog za novo pisanje:
pred nedavnim so delavci TOZD ATC
(zdaj Ze TOZD Zasebni telekomunika-
cijski sistemi) proslavili izdelavo stote
centrale Iskra 500 A. Spregovoril jim je
v.d. pomoé¢nika direktorja TOZD
Georg Wirth in jim éestital za uspesno
delo in dober delovni rezultat.

Nekaj misli iz njegovega nagovora
delavcem povzemamo v nadaljevanju.
Wirth: »V letu in pol od zagetka proi-

centrali Iskra 500 A je vgrajenega kar 80%

zvodnje central Iskra 500 A smo izde-
lali Ze stoto centralo. Takih uspehov v
novej$em obdobju ne dozivljamo prav
veliko, zato smo se zbrali, da ob tem
spregovorimo nekaj besed. Ob vseh
problemih, ki nas obdajajo se torej
sveti tudi svetla lu¢ — to je nas izdelek
Iskra 500 A.

Zasnovali smo ga pravilno — v pra-
vem trenutku in v pravem konceptu.
(Nadaljevanje na 6. strani)

o LGk

omacega materiala. To pomeni vecji

devizni izfriek pri prodaji na tuji trg, saj je dele? uvoza majhen.

DO AVTOMATIKA, TOZD RAZVOINI INSTITUT

Osvajanje merilnih
odjemnikov v Avtomatiki

Iskra Avtomatika ima 7e dolga leta v svojem programu proizvodnjo na-
prav in sistemov za avtomatizacijo v industriji. Vse vedje potrebe in tezave z
uvozom so nas napotile v lasten razvoj specialnih elementov, ki so poleg na-

prav in sistemov pri avtomatizaciji obdelovalnih strojev ne,
menti, ki omogocajo zelo velike toénosti merjenja (od
milimetra) ohrlvva_o pod skupnim imenom M

POMIKOV

V to skupino sodijo: merilne

letve, rotacijski dajalniki impulzov,
elektronsko kljunasto merilo, elektron-
ski merilnik viSine ter najrazli¢nejsi

ljivi. Ele-
nke do stotinke
ILNI ODJEMNIKI

merilni sistemi v uporabo merilnih
odjemnikov pomikov.

Razvoj merilnih odjemnikov pomi-
kov izvajamo v sektorju elementi v
TOZD Razvojni institut v tesnem sode-
lovanju s TOZD Sestavni deli, ki bo
merilne odjemnike proizvajal. Sprem-
ljanje razvojne naloge in prenosa izdel-
kov v proizvodnjo poteka preko poseb-

.nega projektnega teama, ki intenzivmo

bdi nad potekom naloge.

Na intenziven pristop delavcev v ra-
zvoju in pri osvajanju meriine letve
kaze rok od ideje do osvojitve izdelka,
ki je krajsi od enega leta. Poudariti mo-
ramo, da imajo velike zasluge za
uspesno osvajanje tudi zunanje institu-
cije: Institut JoZef Stefan, Fakulteta za
strojniStvo, Fakulteta za elektrotehni-
ko, IEVT in drugi zunanji sodelavci, ki
0 s svojo pomocjo in kreativnim pri-
stopom pri redevanju dolo¢enih pro-
blemov veliko prispevali za hiter in
uspefen potek naloge. Navedemo naj,
da spadajo merilni dajalniki impulzov v
kooperacijsko menjavo s partnerjem
na Kitajskem, to je z institutom JCS v
Mijunu pri Pekingu, ki Iskri dobavlja
merilna in d&talna stekla, Iskra pa
njemu kompletno elektroniko.

Stane Kavkler
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"p'ipetil’im katastrofalnem potresu, ki se  yzroke Nem¢iji vsiljenega ogromnega boja
18 Ankgy; ¥ S0bOto, 27. novembra. Takoso v 75 bii ali ne biti, za svobodo in Zivljenje
;. | Cutili med 12.23 'in" 1.25 uro tri

e I‘:’P()tresm: sunke in prebivalstvo jd
ik Na ulice, vendar ni bilo posebne
ko, &ndar je ta potres zahteval v Turdiji
IA“ Rpoy SO¢ mrtvih. Kraj Vezirkeprue je bil
h ‘d\?ma- poruden. V Ladiku sta ostali
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'l Nje “ia[lne ceste, ki so dobile razpoke, luk-
f B"San Pa 5o bile zasute. V okraju Dege
ot V7 S0 Nasteli S37 mrtvih in v Tokatu 151.
et [ S se je tudi porusilo 12 mosej, 12
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pish? Yy di v kraju Kastomani. Doslej so tam
338 mrtvih. O nadaljnjih 60 mrtvih
jneé’ 10 iz Tagkoprua in iz Tesije.
o h%dﬂc je tudi govoril Hitler pred skoraj
{ ki novpimenovanimi miadimi éastniki,
pr - Postali sposobni, tako je bilo zapisano

ligi,, . "2ko so bile neuporabne za voznjo™

nemskega naroda. Pojasnil je, da so Zidov-
ske sile, ki stoje za britansko politiko, imele
pri tem, ko so povzrodile to vojno, predvsem
namen, skupaj s Sovjetsko zvezo uniéiti
Nemcijo, da bi bila s tem lahko vsa Evropa
prepuscena boljievizmu. Ce bi Neméija te
vojne zase in za Evropo ne dobila, tako je
rekel Fithrer, bi prilo stepno barbarstvo nad
naso celino in bi jo kot nosilca in vir éloveske
kulture popolnoma uniilo. Da je to konéna
volja onih, ki so to vojno priceli in zakrivili, o
tem sami ne dopus¢ajo nobenega dvoma
ve¢. Obenem meni Anglija, da bo s to vojno
znova vzpostavila v Evropi svojo staro teo-
rijo o ravnotezju sil, kakor je to Ze toliko-
krat krvavo storila. V resnici pa je tokrat Ve-
lika Britanija le orodje v rokah one pojave,
ki se Ze nad 150 let bori v Evropi za svojo
nadvlado, orodje mednarodnega Zidovstva,
ki se s premetnim prikrivanjem posluzuje

dozdevnih britanskih drzavnih interesov, da
bi na ta na¢in tem lazje ob koncu v Angliji in
v sej ostali Evropi razdirilo kugo Zdov-

_sko—boljdeviske revolucije.

V nasprotju z uni¢evalnimi naérti, ki jih
narekuje Zidovsko sovraitvo nemskih na-
sprotnikov, je Fithrer pokazal na neomajno
odloénost ncmskcga naroda, zmagati v tem
svetovno—zgodovinskem boju s skrajno
vztrajnostjo in z zadnjim naporom vseh sil.
Opozoril je novoimenovane mlade &astni-
ke, da spada danes k junatvu in k trdoti vo-
jaka tudi izpoved prepri¢anja politiéno izso-
lanega mozZa, ki ve, ¢emu se bije boj. Zakaj
prav v tem strahovitem boju mora vsakega
posameznika prevevati spoznanje, da ne gre
le za vojaske spore med posameznimi drza-
vami, temve¢ za gigantsko borbo med na-
rodi in rasami, v kateri bo zmagal en sve-
tovni nazor in bo drugi neusmiljeno unicen.
To pomeni, da bo narod, ki jo bo izgubil,
prenehal obstajati. Zakaj od te vojne prica-
kovati kaj drugega kakor zmago ali poraz bi
bilo blazno. Zato mora tudi poslednjega
nemskega vojaka prevevati prepri¢anje, da
se ta grozna vojna, ki so jo hoteli nemski so-
vrazniki, ki so jo oni zakrivili in jo Nemdiji
naprtili, sploh drugace ne more konéati
kakor znemsko zmago. Nemci so pod vsemi
pogoji tako tvarno kako osebno sposobni
vzdrzati pred koalicijo svojih sovraznikov in
zato je tudi razumljivo, da bodo Nemci na
koncu to vojno dobili.

Na velikih in mogo¢nih dobah nemske

zgodovine je pokazal Fithrer mladim é&ast-
nikom, da je zmaga le takrat okronala nem-
Ske zastave, kadar je bil narod prezet z eno
samo neomajno vero v veéno Nemcijo.
Nemskemu narodu tudi danes kakor tako
Cesto v preteklosti, ne bo v njegovi borbi za
svobodo in bodoénost previdnost nicesar
podarila. Vse si mora s trdnostjo svojih
sinov izvojevati na boji$¢u in v domovini v
najtezjih preizkusnjah svoje sposobnosti.
Prav v najtezjih urah preizkusnje pa je
vaino, da ¢rpajo mozje, ki so poklicani za
vodstvo, svajo vero v zmago iz svojega sve-

- tovnega hazora in da jo s svojim zgledom in

svojim obnadanjem znajo prenesti na svoje
spremljevalce. Zato mora biti ¢astnik obe-
nem tudi nosilec politicne volje v vojski.
Vsak Castnik se mora vedno zavedati, da je
tam, kjer stoji in kjer se bori, usoda nem-
skega naroda in drzave zaupane njegovim
rokam,

Generalfeldmarial Keital je zakljuéil
zbor z izjavo zaupanja v Fiuhrerja, ki je
naila navdusen odmev v tiso¢ih mladih
grlih.

Tega ponedeljka zvecer se je tudi preko
ljubljanskega radia oglasil slovenski Qui-
sling in prezident pokrajinske uprave gene-
ral Leon Rupnik, ki je povedal:

»Ljubljancani!

Zacenjam pokret za zimsko pomo¢.
Namen mojega dobrodelnega zasnutka je:

Nihée ne sme biti brez dela brez lastne
krivde, nihce ne sme stradati, ¢e ne more de-
lati.

[
Vitem je z zﬁuﬁ‘ppadena vsa moja zamisel.
Zadelo je treba sredstev, prav tako moramo
preskrbeti za ljudi, ki delati ne morejo.
Dobro: poznam namere in misli dobrih,
dobrosrénih ljudi. Vem: nekateri Ze tezko
¢akajo prilike, da se oddolZe svoji socialni
dolznosti. Kajti tu ne gre za milo$¢ino, tu ne
re za skromen milodar, tu gre za socialno
olZznost imovitejSega napram uboZnemu,
uboZnemu brez lastne krivde. Teh dobro-
srénih ljudi je vecina! Hvala bogu! Man j§ino
bom dosegel z drugimi sredstvi, prav tako
sem odlocen zatreti vse, kar bi sicer oviralo
mojo zamisel. Nikogar ne bo, na katerega
vrata ne bi potrkalo vpradanje zimske po-
modi. Za ta pokret sem postavil posebno or-
ganizacijo Zimska pomo¢, ki ima dolZnost
za vse nujne zimske potrebe pribaviti po-

. trebna sredstva.

Vsega ob¢udovanja vreden zgled imamo
v Zimski pomo¢i Reicha. Ljubljanéani! V
tem pogledu ne bomo zaostajali. Casi so
izredni. Izredni ¢asi rode izredne potrebe,
izredne potrebe zahtevajo izredna sredstva,
izredna sredstva pa dobimo samo po izredni
poti.

Upam in trdno pri¢akujem, da boste to
mojo namero vsi odobravali in vsi pomagali,
da v vsakem oziru uspe; uspe gmotno, da
bomo preskrbeli siromake, a uspe tudi mo-
ralno, da bodo pokazali imovitejsi, pokazali
neprisiljeno in radodarno, da se cutijo za
¢lane ¢loveske druzbe, da se zavedajo po-
mena evangelijskih besed:

(dalje prihodnjic)

. 2. julij 1983
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DELAVSKI SVET SIROKE POTROSNJE

Poslovni rezultati resno

svarijo!

Tudi tokratni delavski svet Siroke potrosnje, ki je bil v Sko&:: Loki 23.
j

junifa, je sodil v vrsto sestankov, kjer so delegati ugota

ali, da s

poslovanjem tako naprej ne bo mogode. Rezultati prvega éetrtletja, ki so
sih na Zetrtkovi seji obravnavali delegati, so &asovno sicer e odmaknjeni,
vendar ni¢ manj aktualni kot pred meseci. Trend neizpolnjevanja planskih
ciljev se namre¢ nadaljuje tudi v mesecih drugega cetrtletja!

Za dobro petino neizpolnjen plan
proizvodnje ima seveda logi¢ne po-
sledice — manj$o prodajo, dohodek in
predvsem — niZi izvoz in to zlasti
neposredni. Tega pa Siroka potrosnja
v tem trenutku najbolj potrebuje!
Glavni razlogi za tako poslovanje so
seveda tudi dobro znani — po-
manjkanje reprodukcijskih materialov,
predvsem tistih, ki jih je treba
,uvazati z domadega trga. Sicer pa
so delegati na Cetrtkovem zasedanju
soglasali z mnenjem, da bo zaradi
izredno pere¢ih problemov z na-
bavljanjem vseh vrst repromaterialov
treba na ravni delovne organizacije
ustanoviti nabavno sluzbo, ki bo v

povezavi z ustreznimi organi v te-
meljnih organizacijah v okviru. SOZD
Iskra dosegla boljfo preskrbljenost
proizvodnije.

Trenutno pa je najwecji problem
poslovanja Siroke potrosnje povezan z
brezglavo politiko cen (&e ime poli-
tika sploh zasluzi). O tem smo Ze'
dosti pisali, zato " le podatek za
osveZitev spomina — cene izdelkov
Siroke potroinje so v ve¢ kot polovici
primerov pod zveznim nadzorom. To
pomeni, da se cene 3irokopotrodnih
izdelkov v letu dni niso premaknile
niti za ped, cene reprodukcijskih
materialov pa nezadrzno nara$¢ajo.

DO AVTOMATIKA

Tudi tokrat sta dobra volja
in spontanost obrodili

uspehe

V delovni organizaciji Aviomatika, TOZD Sestavni deli in delovna sred-
.5tva so delavd v dveh akcijah, majski in junijski, ki sta potekali po teden dni,
ponovno dokazali, da je s pravilnim pristopom in razumevanjem za izpolni-

. tev planskih obveznosti, vezanih na kooperacijo, moZno doseci izredne proi-

zvodne rezultate. .

Avtomatika je namre¢ sklenila z av-
strijsko firmo RSF Elektronik, ki izde-
luje linearne in rotacijske dajalnike,
kooperacijsko pogodbo o delitvi dela
na omenjenih izdelkih. Roki, ki so bili
doloCeni za dobavo sestavnih delov
partnerju (montazno uvho, pokrov dr-
snika, krovno ploséico in rotacijske
dele), ki jih izdelujejo v TOZD Se-
stavni deli, so bili izredno kratki.

V mesecu maju je prislo do dodatne
zadolzitve za izdelavo 115.400 kosov
razlicnih izdelkov za merilne letve. Ker
se je izkazalo, da proizvodnja glede na
tehnoloske normative ne bo uspela rea-
lizirati pogodbenih obveznosti, je nekaj
spontanih potreb prerastlo v delovno
akcijo, v katero so bili vkljuceni vsi de-
lavei TOZD.

Ker je izdelava posameznih kosov
zdruZevala ro¢no delo, vrtenje, rezanje
navojev, rezkanje, lakiranje, embalira-
nje ter vmesno in konéno kontrolo, so
delavce, ki dnevno ne delajo na teh na-
logah (iz drugih sektorjev in reZije)
razporedili glede na njihove sposobno-
sti—izkudnje in rofne spretnosti. Tako
tudi kvaliteta izdelkov ni trpela. Delali
so v treh izmenah, na prosto soboto in
nedeljo.

Organizirano je bilo tudi deZurstvo
tehnologov in sluzbe za vzdrzevanje ter

poskrbljeno za prehrano. Med obema
dnevoma so v orodjarni izdelali orodje
za drsnik. Tudi ta rok je bil izredno
kratek, saj je bil 15. junij zadnji dan,
ko bi morali sestavni deli preko meje.
Orodje je bilo po zaslugi orodjarjev,
vodstva priprave delavnih sredstev in
drugih narejeno. Tako je bila skozi
drugo akcijo tudi izdelava drsnika na-
rejena do roka, natancneje Ze dva dni
pred rokom.

Pri tem je zanimiva ugotovitev, da
akcija ni pomenila le dodatno angazi-
ranje vseh delaveev v temeljni-organi-
zaciji, temve¢ da je pri marsikom,
predvsem v konstrukciji in orodjarni
vzbudila tudi razmidljanje in iskanje
resitev, kako bi ¢im laZe in hitreje izde-
lek naredili, oz. kako bi izboljsali teh-
noloski proces.

Delo izven rednega delovnega ¢asa
ni dalo samo pozitivnih poslovnih re-
zultatov. Za starejSe delavce akcija ni
pomenila ni¢ novega, saj so podobne v
preteklih letih veckrat izpeljali. Celo-
ten kolektiv pa je poleg zadovoljstva
obcutil tudi izboljSanje medsebojnih
odnosov, saf so zdruZeni ob delu poza-
bili na marsikatero zamero in prepre-
ko, ki se tako rada pojavi med rezij-
skimi in proizvodnimi delavci. g :

.D.

lzdelanih Zze 100 central

Iskra 500 A

Razmeroma hitro smo ga razvili in
u¢inkovito prenesli v proizvodnjo. Pri
tem smo se naufili dolotenih vzorcev
dela, ki jih velja posnemati in prenasati
tudi na ostale dele nasega proizvodnega
programa.

Strokovni team, ki. je bil zadolZzen za
vpeljavanje izdelkov v proizvodnjo, je
svoje naloge dobro opravil. Lahko ugo-
tovimo, da centrale na-terenu dovolj
kvalitetno delujejo, da ni reklamacij in
da je izdelek za nas trzno koristen in za-
nimiv. V letodnjem letu ga bomo zacel
tudi izvazati: 12 central bomo izvozili v
Turéijo, kamor smo prodali tudi licen-
co

V imenu vodstva bi se rad ob tej pri-
loZnosti zahvalil vsem, ki so se nadpov-

Delavcem ZD je za

oseZeni uspeh 6estimleorg Wirth.

(Nadaljevanje s 5. strani)

precno angazirali, da smo lahko dosegli
tak rezultat — delavcem v razvoju, teh-
nologiji, proizvodniji, kontroli, monta-
zi, prodaji in drugim.«

Na uspeh, ki so ga doziveli, so delavci
TOZD lahko ponosni. Pomeni jim
spodbudo in obvezo za nadaljnje
uspesno delo. Prva centrala Iskra 500 A
je bila postavljena v Cerkijah na Go-
renjskem, zdaj pa centrale tega tipa Ze
delujejo v drugih krajih Slovenije in
SirSe Jugoslavije — v Bosni, Crni Gori,
Stbiji in Hrvatski. Centrala ima zelo
dober odziv na trzii¢u: v kratkem bo
predanih Ze 200. Predvidevajo, da bo
samo na jugoslovanskem trziséu mozno
prodati od 500 do 600 central tega tipa.

Kazimir Mohar

- skega sveta

- Strogki so narashi za skoraj (iuqiovioo,

to pa so seveda potaki
dokazujejo, da bi g(i)lo za uspesno
poslovanje nemudoma treba cene
spremeniti. To pa, kot vse kaze, po
uradni poti pravogasno ne bo. Resitvi
sta torej samo dve — podakati na
uradno dovoljenje in ob- tem za-
nesljivo docakati tudi izgubo delovne
organizacije v celoti ali pa dvigniti
cene v okviru panoZnega dogovora
med 17 in 21 %. Delegati so se
odlo¢ili za drugo moznost, za kar so
imeli tudi popolno podporo druzbe-
nopoliti¢nih organizacij Siroke po-
trosnje, ki so o problematiki sprego-
vorile Ze pred tem.

Delegati pa so se na &etrtkovem
zasedanju seznanili tudi z delom
organov delayskega sveta: Podprli so
stalis¢a odbora za razvoj in program-
sko politiko, ki je kritiéno ocenil
stanje na podroéju RR dejavnosti v
Siroki potrosnji. Poudarjeno je bilo,
da si v sedanjem polozaju ne moremo
privosciti zaposlovanja strokovnih ka-
drov v razvojnih sluzbah pocasneje,
kot je bilo predvideno v planskih
dokumentih. Odbor je tudi ugotovil,
da nedefiniranost razvojnih nalog
mocno ovira uspeinejie razvojno
raziskovalno delo in zato poudaril, da
morajo vse sluzbe, ki sodelujejo v
inovacijskem procesu, opraviti vse
aktivnosti, ki so potrebne za definicijo
nalog in izpolnitev pogojev za RR
delo. In slednji¢ — pomen razvojno
raziskovalnega dela je v zaostrenih
gospodarskih razmerah Se vedji, zato
je nedopustno linearno zmanj$evanje
1zdatkov za RR dejavnost.

Delegati so se seznanili tudi z
delom odbora za razvoj samouprav-
ljanja in ob tem sprejeli ugotovitveni
sklep, da se izpladila za osebne
dohodke odslej usklajujejo na ravni
delovne organizacije.

lz poro¢ila odbora za gospo-
darjenje so se delegati seznanill z
investicijo idrijske Tovarne za monta-
Zo elektromoterjev v skladiséno-pro-
izvodne prostore in s prizadevanji tega
odbora za uspesneje gospodarjenje
Siroke potrosnje.

Na zadnjem zasedanju delav-
iroke potros’lnje pred

letosnjimi dopusti pa so delegati
obravnavali tudi zakljucke nedavnega
delovnega posvetovanja &lanov konfe-
rence sindikata, delegatov drugih
DPO, samoupravnih in poslovodnih
organov Siroke potrosnje in se z njimi
tudi strinjali. Stane Fleischman

Pocitniske
zmogljivosti
zasedene

Zamimanje za letovanje v pocitniskih
kapacitetah novogoriske Iskre Avtoe-
tektrike je letos izredno. Praktiéno vse
zmogljivosti so razprodane, teh pa ni
malo. Pocitniskih prikelic imajo 22,
razporejenih v Umagu, Porecu, Stoji
pri Pulju, Rabcu in Medveji.

Termini v prikolicah so osemdnevni,
to pa zato, da se v njih lahko zvrsti kar
najvedje mozno Stevilo delavcev Av-
toelektrike z druzinami. Tako bo v
glavni turisticni sezoni letovalo 176
druzin, ker je letos glede na razpisane
termine stoodstotna zasedenost. Poleg
prikolic, razpolagajo v novogoriski
Iskri tudi z poéitnisko hisico v Novem
gradu, ki pa zanjo v letosnji sezoni ni
tako veliko povprasevanje, verjetno
zato, ker tu dolo¢a cene poéitniska
skupnost »Soc¢a«, Nova Gorica le-te pa
so nekoliko preveé »navite«.

Cene pocitniskih prikolic so po 290
din dnevno, v njih pa je ves potreben
komfort. Prav tako je letos tudi manjse
zanimanje za po€itniski dom v Dramlju.
pri Crikvenici, kjer je penzion za ¢lane
kolektiva 450 dinarjev. Kljub vsemu pa
so v sluzbi druzbenega standarda zado-
voljni, $e bolj pa so zadovoljni tisti de-
lavei z druZinami, ki bodo v teh zmoglji-
vostih letovali,

Prav zaradi velikega zanimanja za le-
tovanje v prikolicah bi kazalo razmisliti
o mozZnostih za nabavo Se vecjega Ste-
vila prikolic. Se na eno novost moramo

jasno

opozoriti. Po vseh izgledih bo s prvim

julijem usposobljena, oz. prenovljena
pocitniska hiSica na Stador planini nad
Tolminom. Tu je kot nala§¢ za resniéen,
miren dopust v sveZem gorskem zraku
in prijetnem okolju.
orej, kdor nima rad morja, naj se
pozanima, kdaj in kaksne se moznosti
za letovanje v tej simpati¢ni koéi.
Marko Rakud¢ek

ZAHVALA

Sodelavcem galvanike in lakirnice
in ostalim v TOZD MKD - DO
Telematika se iskreno zahvaljujem
za izro&ena darila in tople besede ob
mojem odhodu iz delovne organi-
zacije Teiematika.

Anton Rot

TOZD HIPOT tudi v juniju.

uspesno

V  Sentjernejski  temelini
organizaciji Hipot ocenjujejo,
¢eprav % nimajo dckonénih
podatkov, da so po prvih
letodnjih petih mesecih izredno
uspedno poslovali tudi v juniju.
Ugodni obeti so tudi do konca
leta, seveda pod pogojem, Ge ne
bodo imeli vegjih problemov
pri nabavi reprodukcijskih ma-
terialov,

TOZD Hipot, ki deluje v okviru
delovne organizacije [EZE je v prvih
petih mesecih prodal za okoli 320
milijonov potenciometrov, hibridnih
vezij in pokazalnikov na tekode
kristale. Da so res uspesno poslovali,
pove Ze podatek, da so prodajo za to
obdobje naértovali v visini 250
milijonov dinarjev in so torej plan
precej prese%b'.

V tem obdobju so skupno izdelali
18 milijonov potenciometrov. Resda
j¢ to nekaj pod predvidevanji, vendar
se jim je letos struktura proizvodnje
precej spremenila, saﬂ' delajo manj
malih- trimer (nastavljivih) “potenci-
ometrov, veliko ve¢ pa vrtljivih in
poteznih potenciometrov.

Proizvodnje hibridnih vezij seveda
ni mo¢ kosovno primerjati s gtevi.lom
izdelanih potenciometrov. Pri hibrid-
nih vezjih je osnovni kazalec uresni-
Cevanje naclrta in to po stalnih
planskih cenah. V prvih petih mesecih
so vrednostno izdelali za 8% veé&
hibridnih vezij, kot so naértovali.

Pokazalnikov na tekode kristale v
letoinjem letu $e niso vkljuéili v plan.
Gre 3e za prototipno, lahko bi rekli
pilotsko proizvodnjo laboratorijskega
znagaja. i i

Ce se povimemo k potenciomet-
rom, velja vsekakor omeniti podatek,
da izvozi Hipot kar 85 % vse proizvod-
nje. Razmerje med izvozom na kon-
vertibilao in klitingko trziice 18
priblizno 2:1, ob tem, da bodo

predvidoma letos izvozili M
vertibilno trzisce za okoli 2
dolarjev, na kliringko pa L
Glavni  kupci §e:1tjerm15]‘ﬂl. .
tenciometrov so Velika Brit? ‘ i
Nem¢éija, Francija, Ita.l.%ja, o,
ZDA, Irak, Iran,'l‘uréija AVl
in Mehika. Med dezelami S
vzajemno gospodarsko in ‘
gomoé je najvecdji kupec
emokrati¢na republika, g
Med domaéimi kupci
ometrov sta najvedja v Iski
Przan in Otoge,” med Z¥
odjemalci pa Gorenje, RIZ
Cajevec. - .
Ledten ko 50 $entjernejskl
s svojimi  potenciometri b
usmerjeni v izvoz, pa tega né
trditi za hibridna vezja, ceprYy
tudi na tem podrocju 1€ it
krizem rok. Tudi lefosnja "l
vsota, ki jo bodo iztrzili z8 " g8
vezja ni  zanemarljiva: D3%Y
630.000 dolarjev izkljuéno *H
tibilnega izvoza, glavna kupcd
in Mipot v Italiji. Na jugoslo
trZif¢u bodo predvidoma P!
230 milijonov dinarjev, najved! i
pa 50 prav znotraj Iskre — Tele™ i
in Avtomatika. ool
Omenili smo Ze, da je pro¥
pokazalnikov na tekoce kri
povojih, nekaj rezultatov P2
Najve¢ pokazalnikov prodaj®
Otocah, manjse koli¢ine pa
in§titutom. Pokazalnike sO
izvozili, in sicer v Latinsko A%
Ze v naslovu smo omenili,’
proizvodni in prodajni uspef
nejske Hipot nadaljevali tudi ¥
Ocenjujgju, da je bila proizv®
6% nad naériovano. Prodall
priblizno 67 milijonov dinarje¥ig
za skoraj tretjino nad nacrtoVé iy
juniju se je pove&al tudi konv
1zvoz, verjetno pa bodo dok
stevilke o polletnem izvozu M
od planskimi. Ob tem J%
odati, da je izvozni naért
nejske HIPOT za priblizno *
vecji od lanskega.

Priznanje novogoriski Iskri

V okviru praznovanja dneva civilne za¥ite je bila v novogoﬂ’d
Avtoelektriki krajSa, a toliko bolj prisréna slovensnost, kjer 50 %
stavniki druzbenopoliti¢nih
in samoupravnih organov ter vodstvo Iskre Avtoelektrike. Kot

¢lani Staba za civilno zaicito, p

slavnosti udelezili E:lpredsadm’k sveta za ljudsko obrambo novoBi N |

obé&ine, sekretar se
§taba za civilno zaidito.

Po krajsem nagovoru je izrogdil
podpredsednik sveta za OO Jure
Mlinar v imenu republiskega sekre-
tariata za ljudsko obrambo visoko
priznanje za ustvarjalno in prizadevno
delo ter dosezene uspehe pri razvoju
sploinega ljudskega odpora. V imenu
kolektiva Bskre Avtoelektrike je pri-
znanje prejel glavni direktor Peter
Miviek.

Civilno zaiCito, kot najsirSo obliko
priprav in udelezbe delovnih ljudi in
obfanoy za zai¢ito in refevanje
prebivalstva, materialnih in drugih
dobrin ob vojni, naravnih in drugih
nesre¢ah, razvijajo v ‘Iskri Avto-
elektriki ze od ieta 1968. Sedanjo
organiziranost civilne zascite pa je
opredelil leta 1981 delavski svet.

Za temeljne organizacije in skupne
sluzbe s sedezem v Sempetru je civilna
za3Cita zaradi lokacijske strnjenosti in
pa glede na oceno ogroZenosti orga-
nizirana skupno. Tako imajo organi-
ziran Stab za civilno zasGito ter
specializirane in splodne enote civilne
zaiCite v katere je vkljuéno Ze blizu

tariata za ljudsko obrambo ter nacelnik ob¢?

200 obveznikov. To stevilo 93:;
f¢ ni dokon¢no. Najdlie w,"
organizirana enota prve medi%
pomogi, saj s je ze letd g8
udelezila prvega obcinskegd Ty
vanja. Sedaj so v okviru 1@
usposobljene Ze §tiri ekipe.
pZeio je napredovala tudi enoly T
protipoZamo varnost, saj 8 t
oddelka kadrovsko in M@* SR,
izredno popolnjena. R
Ustanovljieno imajo tudi iy
alizirano enoto za radiolosk0: il
gko in kemié&no zailito. V tej &
strokovno usposcbljenih in OF
nih z osebno opremo 9 ObYEZ gl
CZ, ostalih 16 pa ima priznai *=
osnov CZ.- oo
Tudi splosne enote civilne g"h

L 8

imajo organizirane. V ekIpTiN
oddelkih teh enot je vKLU“Clqi
blizu 100 pripadnikov. Vsi SO°F
znanja iz osnov CZ. To 5tevilo ®
tudi ni dokonéno, saj namerds
s%loine enote vkljuciti vsd)

0

veznikov. i i
: Marko Re&¥ Vs

razpisuje v Studijskem letu 1982/83

: diplomantom elektrotehnidkih fakultet.

Vsaka fakulteta
Komisija nagrajenih del ne vra

ISKRA - Indusirija za avtomatiko, Ljubljana, Stegne 15 b

Nagrade dr. V. Bedjanica

. » s
za doktorsko disertacijo, magistrska in diplomska dela s podrodja sistemoV, nap®® VP
in elementov avtomatizacije, za3¢ite in stikaine tehnike. £ 1 o

Nagrada je namenjena doktorjem in magistrom elektrotehniénih znan9’

V Studijskemn letu 1982/83 bomo podelili: :
— eno nagrado za doktorsko disertacijo v visini 18.000,00 din
- dve nagradi za magistrska dela v vifini po 15.000,00 din :
— Sest nagrad za diplomska dela v vifini po 9.000,00 din. o

Komisija za nagrado dr. Bedjani¢a bo s
podelitev nagrade v letu 1983 do vkljuéno 15. oktobra 1983. elie @ fs
Po sprejetju sklepa o podelitvi nagrad, obvesti komisija vse predlagat L

Fakulteta za elektrotehniko, 61000 Ljubljana, Trzaska c. 25. i

Prijave za podelitev nagrad za doktorske disertacije, magistrska in diplomsb 1 [Ing,
dajejo fakultete in sicer za tiste, ki so svoje delo zagovarjali v Studijskem
katerega razpis velja. Prijavi mora biti obvezno priloZena doktorska disert® i
magistrsko oziroma diplomsko delo z mnenjem fakultete.

lahﬁo poda nagveé 3 (tri) predloge za diplomska dela.
a.

tﬂ'#-! B

d

2
rejemala prijave oziroma prﬂdw

skh{?u. . 1&”": g

sak predlog za podelitev nagrade mora biti opremljen z naslovom kand )

imenom in priimkom mentorja ter njegov naslov. . = ;
Nagrada bo podeljena 15. decembra 1983 na dan sm-tidr. Vratislava BedJ:" :

Nagrajenci bodo prejeli 3e diplomo z navedbo imena dobitnika, dosezka za ka

se nagrado podeljuje z nazivom delovne organizacije.

ik

i,

Prijave in predloge z ustrezno dokumentacijo je treba poslati na naslov: _
Ptedsedni.Eu ,.Komisije za nagrado dr. Vratiskva Bedjania", prof. dr. All
OGORELCU, ok
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KIBERNETIKA KRANJ

. Organizacije
Do

V Mdaljevanju je predsednik DS
M naprav govoril 0 delu samo-
organov, ki so v zadnjem
U najve¢ &asa nameniii analizi
2a stanje, v katerem se je
Ovama merilnih naprav. V
tem so opravili tudll) oceno
. delavcey, ker so bili delavci
% da so za tako stanje odgo-
Ia\:'(’i‘lllni delavci Tovarne merilnih
g Zkazalo se je, da odgovorni
wa. 'Seh podatkov ne dobivajo
' Zaamo' V temeljni organizaciji je
ot L2dpravo omenjenih slabosti

' Sanacijski program.
o%ednik sindikalne organizacije
svedal, da je veliko delavcev
Volinih zaradi razlik v nagra-
2\ enakih ali podobnih del in
4 vV Kibernetiki in Telematiki.
3 50, da vodstvo delovne organi-
lma pravega odnosa do To-

inih naprav, ki je zapostav-
. ¥ Primerjavi z drugimi TOZD.
. %0 nezadovoljni tudi zaradi
! 0dlocanja o delovnem Casu, saj
JDenehnth direktiv zgubljajo

e,
J“i ukrepi se v Merilnih
e . POStopno izvajajo, vendar je
vprasanj v Kibernetiki Se
iiel?ato_bi tudi druge tovarne
Sprejeti in izvajati doloGene
sednik sindi-

"‘: s
|

"*, j& poudaril pr

""-ll}lsti se aktivno vkljudujejo v
¥ in delo Merilnih “naprav, v
g Ofganizaciji je 22 <¢lanov
i d Stevila zaposlenih). Sode-
; stdl‘uibenopolitiénih organizacij
g 'om tovarne je dobro. Kot je

Predsednik sindikata, moramo

; Mhodnje $e bolj pozorni na to
! -f’“g?ehnﬂslfjo_ j po ;

tlavei niso zadovoljni

Sestanek odgovornih delavcev TOZD MN z vodstvom delovne

a skupnem sestanku so' odgoverni delavci Tovarne merilnih naprav in
Iskra Kibernetika najprej obravnavali problematiko temeljne
Organizacije 2 vidika ocene poslovanja v prvem polletju. Direktor Tovamne
Merilnih naprav Franc Poga&nik je predstavil izpolnjevanje planov. Plan
t“oizvodnje bo v prvem polletju prekoracen za ckrog 14 %, bistveno pa
0 preseZen tudi plan izvoza. Doseganje nacrtovanih obveznosti ovirajo
lemi z nabavo materialov in prostorska stiska.

Glavni direktor Peter Kobal je
povedal, da nezadovoljstvo glede
osebnih dohodkov povzro€a predvsem
visoka stopnja inflacije. Vi§je osebne
dohodke lahko dosezemo le z vegjim

. dohodkom. OD so v agovpreéju v vseh

delovnih organizacijah kranjske Iskre
skoraj enaki, odstopajo pa pri posa-
meznth delih in naloga{L

Franc Pogaénik je v nadaljevanju
podrobneje predstavil izvajanje sana-
cijskega programa Merilnih naprav.
Povedal je, da so uvedli evidenco
izgubljenega casa, da bi lahko ukre-
pali. Dobavni roki so bili predolgi,
zato so stroski prehitro naraséali,
veliko jih je nastalo zaradi razvojno
nedodelanih izdelkov, ki so i v redno
proizvodnjo. Omenil je tudi bodo&o
usmeritev. v inZeniring in servisno
dejavnost, ki sta tesno povezani z
drugimi aktivnostmi v TOZD.

Stane Draksler je omenil slab
likvidnostni polozaj 'f\{erilnih ‘naprav.
Problem povzroZa neredno pladevanje
storitev, ki jih TOZD opravlja za
druge DO. Tabele dobivajo s pre-
cejinjo zamudo. Tudi druge temeljne
organizacije storitve pladujejo kvartal-
no. Dudan Bogdanovié¢ je opozoril na
proizvodne probleme, ki nastajajo
zaradi neustreznih prostorov. Tovarna
merilnih naprav ima zelo pester
proizvodni program, proizvodnja se
mu mora nenehno prilagajati.

Glavni direktor Peter Kobal je ob
zaklju€ku dejal, da se Merilne naprave
uspeino razvijajo. Opozoril je na
nujnost skupnih vlaganj v znanje in
opremo, da bodo lahko proizvajali 3e
bolj zahtevne naprave.

Alojz Boc

s. Ke

iemeljni kamen za novo
"eramiko ze letos?

Tako bornih delovnih prostorov, kot jih ima vizmarska TOZD

A ramika, verjetno v Iskri nima nih& drug. Poslopje je staro in &e ga ne
/ | obnavijali, bi se ze zdavnaj podrio, hkrati pa je tudi funkcionalno

"l Deustrezno. Nikomur v Keramiki se ne
usa streha na vseh koncih, hi%a tudi nima
; to¢ne jame. Pozimi so prostori premrzli,
Poleti prevroci . . . In S in Se bi lahko natevali, seveda ob podatku, da je

oprema v Keramiki Ze izrabljena in 100-odstotno odpisana.

' Pregradna stena, ko pada dez
® Pfave Lkanalizacije, paé pa

Tho Pa 8 nj vee: Keramika zdaj dela
met. 10Kacijah v Ljubljani — v
3o osrednii tovarni** v Vizmar-
Sgegnah gostui'e{? v prostorih
Lenti, tretja lokacija pa je v
ki v najetih starih prostorih
Snjega gradbenega podjetja.

y Pl vsem tem je nalozba v
. ]l° Nove tovame Keramike stara
0 let, geprav | bolj ali pa manj*

zdi ¢udno, ¢e se podre kaka

intenzivno o njej govorijo ze kaksnih

t let. Kot vse kaZe pa bo letoinje
eto le mejnik v delu tega kolektiva,
saj zelijo Ze letos postaviti temeljni
kamen za novo fovamo. Projekte
imajo vse n‘gravljene, program so
predlozili [jubljanski banki, imajo
tudi lokacijo za novi objekt, in sicer
poleg Magnetov v Stegnah. Pomo¢
pri¢akujejo tudi od Iskre in njenih

delovnih in temeljnih organizacij, to
pa povsem upraviteno: Keramika
dobavlja svoje izdelke skoraj dvajsetim
Iskrinim tovarnam, ali drugadée redeno
— veé kot 80 % proizvodnje Keramike
gre za potrebe Iskre, najveéji odje-
malci pa so IEZE, CEO ,in Avtoma-
tika.

V nalozbo pa ne sodi samo gradnja
novega objekta, paé pa tudi nakup
strojne opreme, saj je sedanja, kot
smo Ze omenili, povsem izrabijena in
tudi ¢ odpisana. Za vledenje kera-
miéne folije bodo kupili dva sistema.
Prvega uvazajo z Japonske in sicer
prek Iskre v Zuzemberku, za drugega
pa so se odlogili letos med obiskom
na Kitajskem. Kupili bodo tudi sistem
za vroc¢e odlivanje keramike, ki je
namenjena za specialne izvedbe za
izvoz, kmalu pa bodo dobili tudi novo
pe¢, nov gnetilec, razpriilni susilnik,
$e eno peé, specialno stiskalnico in e
nekaj druge opreme.

Oli(rema Ze prihaja, le v Stegnah d’e
$ nekaj nezazidanega prostora . . . Bo
7ze letos ali prihodnje leto, se vpra-
Sujejo v TOfD Keramika, vprajujejo
zato, ker vse, zal, le ni odvisno samo
od njih. : ' Dr

Razstava:
Delo —

inovacije

V zadetku prejsnjega tedna
so v blagovnem centru v Tol-
minu odpili zelo zanimivo raz-
stavo z naslovem Delo —
inovacije. Omenjena razstava,
prva te vrste na Tolminskem
sovpada v okvir praznovanja
dneva samoupravljalca, pripra-
vila pa sta jo tamkajinji obéin-
ski sindikalni svet in obé&inska
raziskovalna skupnost.

Na ogled so bili izdelki temeljnih
O{Eanjzacij tolminske obéine in obrt-
nih delavnic, poseben poudarek pa so
dali inovacijskim dosezkom. Zanimivo
razstavo so popestrili tudi razstavljeni
izdelki osnovne 3ole in obginske zveze
za tehniéno kulturo.

S svojimi eksponati in inova-
cijskimi dosezki sta se na razstavi
predstavili tudi obe nasi temeljni
organizaciji v tolminski obéini, to-
varna vZigalnih tuljav Bovec in tovarna
avtoelektricnih  vzigalnih sistemov
Tolmin. Tako sta §irsi javnosti prika-
zali tehnoloske dosezke s posebnim
poudarkom inovacijske dejavnosti,

Ob otvoritvi razstave sta organi-
zatorja podelila tudi plakete in pisme-
na priznanja delavkam in delavcem, ki
se ukvarjajo z inovatorstvom,

Iz bovske Iskre so to: Milan Piuzi,
Andrej Copi, Irena Copi, Andrej
Kavs, Mitja Kokove, Salvi Pretnar,
Vladimir Stanigi¢, Edvard Zagar in
Miro Kranjc.

Iz Iskre v Tolminu pa so: Jani
Kova¢i¢, Rafael Spolad, Zmago Bi-
zjak, Alojz Zorgan, Albin LiCer, Enes
Beridan, Ivan Rejc, Ivan Kavs, Janko
Novak, Darij Kenda, Josip Kezig,
Mirko Gorsc¢ak, Silvo Sturm, Danilo
Gorjan, Stane Sorli, Vlado Krivec,

Glavni direktor DO Avtoelektrika Peter Mivsek sprejema priznanje republiskega

sekretariata za ljudsko obrambo (K clanku na 6. strani).

Branko Bukudur, Boris Mrak, Ivan
Kovaci&, Stojan Kenda, Ivan Kenda,
Mara Medvescek, Franc Kavéic, Franc
Zalastek, Drago Jug, Ivan Konavec,
Lucijan Pirih, Zoran Kenda, JoZe

1

Kragelj, Branko Klemen¢i&, Zdravko
Leban, Orlanda Mastilovi¢, Marjan
Mlakar, Zlatka Velikonja, Rado Hu-
mar, Marjan Urdi¢, Darko Laharnar,
Marjan Kova&i& in Magda Ursig.

M.R.

Iskra Avtomatika
pokroviteljica osnovne Sole
»Milan Mravlje«

V skladu s sklepom delavske-
ga sveta DO in ob podpori
konference OOZS DO, je [;og
letoinjega leta naprej nas;a
prevzela funkcijo godmviteljice
nad Osnovno %olo ,Milan Mrav-
lje** v krajevni skupnosti Dravlje
— ob&ina Sigka.

Ideja o prevzemu pokroviteljstva v
smislu
stikov med $olo in zdruZenim delom,
se je porodila ze v decembru 1982, ko
je naso DO obiskala delegacija kra-
jevne skupnosti Dravlje v okviru
katere je tudi sedeZ Iskre Avtomatike.

V razgovoru so nam predstavili
svojo novo osnovno $olo, ki ze dve leti
udl in vzgaja najmlaj§i rod soseske
Dravlje in njene najblizje okolice.
Svojo zeljo po tesnejsi povezavi Sole z
zdruzenim delom so podkrepili z
ugotovitvami, da ima nasa DO Ze
dolgoletne izkusnje in uspehe pri delu
s %olami v obliki pocitnikega dela,
proizvodnega dela in delovne prakse
ter prek drugih oblik mentorstva nad
razliénimi oblikami dela, kjer je nujen
stik $ole in proizvodnje.

Aktivnosti, ki jih bo nafa DO
izva{ala v okviru svoje naloge pokro-
viteljice, bodo doloéene v letnem
planu dela DSSZ, organizacijsko in
strokovno pa bo naloge izvajalo
Podrogje za kadrovske zadeve ob
gomoél mentorjev, instruktorjev in
rugih strokovnih delavcev v DO.

Glavne naloge v okviru sodelovanja
smo Ze analizirali v razgovoru s
predstavniki osnovne $ole, v letnem
planu pa bodo opredeljene z nasled-
njim: .
— svetovanje  uéencem pri izbiri

sodelovanja in poglabljanja -

folanja za poklice predvsem elektro in
kovinske usmeritve;

— strokovna pomo¢ pri vodenju
tehni€nih krozkov;

— oprema tehni¢nih laboratorijev
predvsem z materialom iz naSe proiz-
vodnje;

— moZnost glede proizvodnje;

— opravljanje krajsih oblik proiz-
vodnega dela za ulence 8. razredov;

— podelitev §tipendij najbolj§im
ucencem za Solanje v usmeritvah, ki
jih narekuje dejavnost nase DO.

Urejeno sodelovanje s strani ucen-
cev sole pa se bo odrazalo v obliki
organiziranja in izvajanja nastopov ob
drzavnih praznikih, obletnicah in
drugih obh'gah praznovanj.

Prvi koraki so torej narejeni, uspehi
sodelovanja so odvisni od prizadevanj
obeh strani, konéni rezultati pa bodo
vsestransko koristni v smislu povezave
dela s $olo, prakse s teorijo in naloZbe
v bodoce kadrovanje kvalitetnih stro-
kovnjakov. E

Janka LazareviC

Dopisuijte
'/
Iskro

®lavci z zozeno
i?0sobnostjo

(Nadaljevanje iz prejinje dtevilke)

by avku nekaj nadaljevanji predstav-
i, -“°krozeno problematiko delaveev s
oy SNOvang zozeno delovno sposob-
Wi w9 Prakti¢no delovanje je bil v bivii
Nog, CKtTomehaniki izdelan poseben
i, Ki je bil v zadnjih treh letih pred-
ity "2 Tazli¢nih mestih ob razliénih pri-
loo ¥ Iskri in izven nje. V- dveh temelj-
ey ga"ll::au:ijah- pa se je dejavnost po mo-
0 Vz: tudi zacela,
oy V2 Z »resevanjem« delaveev z zozeno
A% OSPE)SObnostjo obstaja vrsta dilem, ki
% v‘é“‘:al_delnc odgovore. Problem je pri-
‘ “Pfed"-gl druzbi, na kar kaZe vrsta stalis¢
oy clitey posameznih druzbenih dejav-
iki-p Toblem pa je v najbolj praktiéni
3 R dﬁlsoten v posameznih temeljnih or-
3 Pne, J3h, na kar kaze vrsta indikatorjev.
¥ lovh:zadnje je problem delavcev z zoZeno
gy SPOSObnostjo najtesneje povezan s
O Varnostjo delavcev.
4 ,5“ delavci z zozeno delovno sposob-
L0
'nsz?g“GSlav!jcni razlagi socialnih in me-
g, 21aN0sti so to vsi tisti delavei, ki za-
1 'a,th 3a trajajocih telesnih, psihiénih in
. e %imﬂaﬂj ne morejo opravijati »§irSe-
Rt g2 Ma za neko delovno okolje pov-

b CBa raz - 4
a pona del in nalog. Opravljajo
n 110 lahko le individualnim znaéilno-
2 LY 'an o7ji obseg del in nalog.
' I Siroki opredelitvi so zozeno de-

e bni: delavci s telesnimi okvara-
 amez

Valese

ni kroni¢ni bolniki, posamezni
enti, Zenske v ¢asu noseénosti,

delovno

posamezni mladoletniki, del starejSih delav-
cev (predvsem tisti, ki jim hitreje pesajo po-
samezne fizioloske funkcije) in posamezni
kategorizirani invalidi.

Za prakti¢no uporabo nam lahko sluzi
enostavnejsa opredelitev: skupina delavcev
z zozeno delovno sposobnostjo se nahaja
med dvema skupinama delavcev in sicermed
skupino delavcev brez vsakrsnih psihofizi¢-
nih omejitev in hujiih socialnih motenj ter
med kategoriziranimi invalidi. Slednjim je
Sirsa druzba ze priznala Sirok obseg pravic, ki
izvirajo iz solidarnosti (v zvezi z zaposlova-
njem, prvim in nadaljnjim razporejanjem na
ustrezna dela in naloge, nadomestitvijo ra-
zlike osebnega dohodka in drugim).

Pri vseh dosedanjih predstavitvah »mode-
la« in razgovorih za njegovo SirSo druzbeno
verifikacijo so bila veckrat prisotna vprasa-
nja o odnosu do kategoriziranih invalidov,
enkrat pa so bili izrazeni tudi pomisleki za-
radi uvrstitve Zensk v to kategorijo. Med de-
lavee z zoZzeno delovno sposobnostjo v Sir-
Sem smislu sodijo invalidi I1. in III. katego-
rije in sicer iz enostavnega razloga, ker je za-
dovoljivo »reSena« pretezno le njihova so-
cialna varnost, razkorak med delovnimi spo-
sobnostmi in zahtevami dela pa §e vedno ob-
staja. Takoj po (predpostavljamo) — zado-
voljivi invalidizaciji so namre¢ podvrzeni na-
jrazli¢nej§im nekontroliranim prerazpore-
janjem na druga dela in naloge, velikokrat
pa se nadaljuje tudi poglabljanje psihofizi¢-
nih tezav in socialnih motenj. Zato jih kljub
SirSe druzbeni sistemski skrbi za socialno
varnost v pogledu dela najveckrat lahko
pristevamo med zozeno delovno sposobne.

PriZenskah gre za znane delovne omejitve

oziroma »zozitve« delovne sposobnosti v
¢asu noseénosti. Del teh omejitev velja za
celotno obdobje rodnosti. Vendar je danes
druzbeno varstvo Zensk — delavk tako izpo-
polnjeno, da ne izstopajo kot problem in jih
morda le ne bi kazalo uvri¢ati med delavce z
zozeno sposobnostjo ali vsaj ne bi kazalo
tega posebej poudarjati. Ne le iz psiholo-
Skega razloga, temve¢ tudi zato, ker je na-
rava zozitve njihove delovne sposobnosti v
¢asu nose¢nosti oziroma v L‘as/u rodnosti spe-

. cifi¢na.

Poleg prvega kriterija, k jer za pripomocek
uporabljamo spoznanja medicinskih in so-
cialnih znanosti, pa za opredelitev delavcev z
zozeno delovno sposobnostjo uporabljamo
$e drugi kriterij. Ta je povsem praktiden in
temelji na ugotovitvi, da smo delavce z zo-
7eno sposobnostjo resevali Ze dosedaj bolj
ali manjuspesno. Drugi kriterij je torej, dak
zoZzeno delovno sposobnim delavcem Ste-
jemo le tiste, ki dosedaj, z dosedanjimi po-
stopki, niso bili zadovoljivo reSeni in ki so v
konkretnem delovnem okolju evidentirani
kot tezko resljivi problemi.

Drugi kriterij je povsem pragmati¢en. Vsi
primeri, ki jih je mozno resiti z dosedanjimi
metodami, naj se tako tudi resujejo.

Kategorijo delavcev z zoZeno delovno
sposobnostjo smo tako razdelili na dva dela
in se vnaprej, po novem, z druga¢nimi meto-
dami, ukvarjamo le z delavci, ki po doseda-
njih metodah ostajajo neredeni ali nezado-
voljivo redeni. Torej s tistimi delavei, ki bi se
jim brez »zaviralnih mehanizmov« Ze zoZene
delovne sposobnosti hitro ozile do stopnje,
ko je potrebna npr. invalidizacija. Hitra in
mnoZi¢na invalidizacija, pri kateri se za resi-
tev posameznega primera vkljudi Sirsa’
druzba s svojimi solidarnostnimi oblikami,
pa je v splo$nem in tudi za na%e delovne or-
ganizacije nesprejemljiva.

Obseg (delez) tistih delavcev z zoZeno de-

lovno sposobnostjo, ki jih po dosedanjih
metodah ni mozno zadovoljivo resiti, je v ra-
zli¢nih delovnih kolektivih ocenjen zelo ra-
zlicno. V bivsi Iskri Elektromehaniki je
bil ta delez ocenjen na okrog §%. V vprasal-
niku, ki so ga v zvezi s pripravo tretje stro-
kovne konference v SOZD Iskra (s temo:
zdravstveno varstvo v TOZD in DO) izpol-
njevali delavei kadrovsko socialnih sluzb, pa
je bil ta delez ocenjen v razponu od 2 do 5%,
v skrajnih primerih csclo 8%.

Osrednji del prakti¢nega modela, ki je bil
izdelan v bivsi Iskri Elektromehaniki, je me-
todoloski pripomocek, ki je sestavljen iz treh
delov:

— razdelitev na dve znadilni skupini

— splodna opredelitev treh moznosti, da
pride do problema (ki ga uvrstimo v eno od
dveh znagilnih skupin) in

— splosna reSitev problema za prvo in
drugo znaéilno skupino

Razdelitev skupine delavcev z zozeno de-
lovno sposobnostjo na dve znaéilni skupini:

— Prvoznacilno skupino (I) tvorijo delav-
ci, katerih delovne sposobnosti so tako zo-
zene, da ne morejo ve¢ zadovoljive izpol-
njevati delovnih obveznosti, samo delo pa
jim po zahtevnosti in sestavljenosti 3e
ustreza in jih zadovoljuje.

— Drugo znaéilno skupino (I1) pa tvorijo
delavei, ki bi delovne obveznosti sicer zmo-
gli, vendar je neka njihova psihofiziéna in
socialna znacilnost taka, da (obéasno)
moéno moti ali celo onemogoca njihovo
delo. Te njihove motnje se lahko stopnju-
jejo zaradi_konkretnih vplivov delovnega
okolja in delovnih razmer.

Delavci tako iz prve znacilne skupine (1)
kot tudi iz druge znadilne skupine (I1) so
prisli vstanje zoZzene delovne sposobnosti na
tri glavne nacine:

— Po prvem nacinu (A) je do zoZenja de-
lovne sposobnosti prislo :

. zaradi sprememb tehnolosko tehniénih
in organizacijskih karakteristik dela, ki so
pripeljala ali do povecanja delovnih obvez-
nosti (npr. povisanje norme) ali pa do peve-
¢ane Skodljivosti delovnega okolja in delov-
nih razmer, ;

. pri ¢emer se psihofiziéne in socialne zna- .

" ¢ilnosti delavca niso spremenile. .

— Po drugem natinu (B) je do zoZevanja
delovne sposobnosti (in s tem do problema)
prislo

. zaradi sprememb v psihofiziénih in so-
cialnih zna¢ilnostih delavcev (kot posledica
staranja, vpliva delovnega okolja in delov-
nih razmer pa tudi sprememb v zZivijenjskih
razmerah (izven dela),

. pri ¢emer se tehnolosko tehni¢ne in or-
ganizacijske znacilnosti dela niso spremeni-
le.

— Po tretjem naéinu (C) je do zozevanja
delovne sposobnosti prislo hkrati

. zaradi vpliva tehnolosko tehni¢nih in or-
ganizacijskih karakteristik dela na defaveain

. zaradi psihofizi¢nih sprememb in social-
nih tezav pri delavcu.

Tretji sestavni del metodolokega pripo-
mocka tvorijo sploine reSitve problemov.

— Prva splo$na resitev problemov (1), ki
je izjema in vezana le na prvo znadilno sku-
pino delavcev (I) vidi reditev pretezno v zni-
Zzevanju povpreénih delovnih obveznosti.
Delaveci iz prve znacilne skupine bi bili upra-
vi¢eni do neke vrste osebne delovne obvez-
nosti (npr. osebna norma ipd), razliko do
povprecne delovne obveznosti pa bi solidar-
nostno pokril delovni kofektiv. .

— Druga splodna resitev problemov (2),
ki je vezana na obe znaéilni skupini (I in II)
pa vidi resitev v tehni¢no tehnolodki sanaciji
delovnega okolja in delovnih razrmer, ter v
odpravi vseh mogo¢ih motenj in razlogov za
zozitev delovne sposobnosti. (s lkIATNR)

P. Polak

2. julii 1983
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Casopisne novice

Iskrina tovarna elektriénih motorjev v Sp. Idriji bo podpisala pogodbo o prodaji
300 tiso¢ ¢rpalk z italijanskim izdelovalcem bele tehnike Candyjem, ki jih bo
weradil v svoje nove izdelke. Tudi doslej je italijanski proizvajalec kupoval &rpalke v
Idriji, vendar jih je uporabljal le za rezervne dele in pri servisnih popravilih. Ta
najvedji izdelovalec pralnih strojev iz sosednje drZave pa namerava v prihodnje

- pokriti z Iskrini motorji kar tretjino svojih potreb. S kakovostjo érpalk, izdelanih v

spodnjeidrijski Iskri, so zadovoljni tudi pri danskem proizvajaicu Danfossu, ki se Ze
zanima za pove¢anje naro¢il v prihodnje — Dnevnik, Ljubljana.

Iskrina tovarna Keramiénih kondenzatorjev v ZuZemberku, ki bo letos izvozika
na zahodnoevropsko trzi$¢e za poldrugi milijon dolarjev izdelkov, se v zadnjem Gasu
uveljavlja kot izvoznik svoje opreme in tehnologije. Tako bodo ZuZemberdani do
avgusta izvozili kitajskemu podjetju Hong-Ming iz pokrajine Cheng-Do opremo in
tehnologijo vredno 300 tiso¢ dolarjev. Kot je povedal direktor ZuZzemberske Iskre
Dusan Lavri¢, so s tem prebili led. Ob tem velja poudariti, da imajo v tovarni

ibliZzno 80 % opreme, ki so jo naredili doma. Sredi letosnjega leta odpirajo v

uZemberku novo tovarno za proizvodnjo vecplastnih kondenzatorjev. eprav gre
glwsoko tehnologijo, bodo precejSen deleZz opreme prispevali Iskrini delavci —
elo.

V kratkem naj bi zaCeli v Kranju z rekonstrukcijo delno spremenjene trase ceste
od Iskre proti Planiki. Gre za cesto, po kateri se vsak dan vozi na tisoée delavcev na
delo, ki pa je v slabem stanju. Po vsej dolZini nameravajo narediti ploénik ter javno
razsvetljavo. Poleg tega bodo naredili pred Iskro parkiri$¢a za osebne avtomobile in
avtobuse, pred Planiko pa avtobusno postajaliiGe. Investicijo v vifini nekaj ve¢ kot
25 milijonov dinarjev bodo financirali SKIS in zainteresirana podjetja. Po
dosedanjih predvidevanjih naj bi bila cesta narejena 1o konca septembra.

Na hrvaskih Zeleznicah so pred leti vozili razkodni motorni vlaki francoske

Yromodme., ki so jim po domace rekli ,,Francozi*. Od Sest kompozicij kupljenih

973. leta je samo 3 ena v prometu, $tiri stoje Ze nekaj let, peta je obstala pred
nedavnim. ;

V delovni organizaciji Zeljeznicki prijevoz Zagreb so sedaj ob pomo&i raznih
tovarn in francoskih strokovnjakov popravili prvo kompozicijo in pri tem izdatno
izkoristili domaco opremo, med drugim tudi iz naSe Iskre.

Obnovljena kompozicija ima 204 udobnih sedeZev, klima naprave, potnikom je
na voljo bar, televizor z video kasetami, prenosna mini knjiZnica, v izjemnih
primerih tudi telefon. VoZnja s hitrostjo 120 km' je udobna in zanesljiva z
vgrajenimi avtostop napravami. Kompozicija, imenovana Mediteran ekspres, bo
obratovala na relaciji Zagreb — Split in nazaj — Vederniji list, Zagreb.

Zbral in uredil Marjan Kralj

Y
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REKLAMNA PRODAJA

Vse Iskrade obveiamo, da DO Kibernetika, TOZD ,,VEGA" Ljubljana prodaja
Avtomatske DI1A-projektorje A15-804/A z naslednjimi ugodnostimi:
— 18 % niZja cena
moZnost plagila v petih obrokih
bez pologa :
organiziranje dostave, v kolikor bo narodeno iz enegakraja vedje Stevilo izdelkov

lzdelek
Avtom, diaproj
A15-804/A -

Obictajna cena

10.821,15 din

Znizana cena

8.873,35 din

Visina obroka F
1.774,70 din

Izdel ki so prvovrstni in imajo enoletno garancijo. ; :
Vse informacije dobite v DS Komerciala-Prodaja, Ljubljana, pri Tatjani TRSAN
tel.: 213-213, int. 35-29. :
Ce niste iz Ljubljane predlagamo, da va$ sindikalni poverjenik zbere vasa narocila
ter se z nami dogovori za nagin dostave.
lzkoristite ugodno priloZnost!
: ISKRA" KIBERNETIKA
DS KOMERCIALA — PRODAJA
Sistemi in regulacije
61000 LIUBLJANA
Trg revolucije 3

~

ISKRA INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO
Ljubijana, Stegne 15 b,

TOZD Tovarna orodij Ljubljana,

Stegne 15

Komisija za delovna razmerja ogla3a dela in naloge

1. ORODJARJA Z ZNANJEM KOORDINATNEGA VRTANJA ; :
Pogoji: poklicna kovinarska 3ola, 2 leti delovnih izkusenj, poskusno delo 60 dni,
osebni dohodek do 23.000,00 din
2. STRUGARJA
Pogoji: poklicna kovinarska $ola, 4. leta delovnih izku3enj, poskusno delo 60 dni,
osebni dohodek do 23.400,00 din
3. REZKALCA :
Pogoji: poklicna kovinarska 3ola, 4 leta delovnih izkusenj, poskusno delo 60 dni,
osebni dohodek do 23.400,00 din
4. BRUSILCA ZA PLOSKOVNO IN PROFILNO BRUSENJE (DVA DELAVCA)
Pogoji: poklicna kovinarska $ola, 4 leta delovnih izkugenj, poskusno delo 60 dni,
osebni dohodek do 25.000,00 din
5. POMOZNEGA KALILCA
Pogoji: kon&ana osnovna 3ola, 6 mesecev delovnih izkusenj, poskusno delo 60
dni, osebni dohodek do 20.000,00 din-
6. TEHNICNEGA RISARJA
Pogoji: tehniéni risar, 1 leto delovnih izkusenj, poskusno delo 60 dni, osebni
dohodek do 15.600,00 din

Prijave z dokazili o izpoinjevanju pogojev in opisom dosedanjega .dela naj
kandidati posljejo v 15 dneh po objavi v kadrovsko sluzbo na gornji naslov.
Kandidate bomo g izbiri obvestili najpozneje v 30 dneh po kon&anem zbiranju
ponudb.

Delovna skupnost za skupne zadeve
Ljubljana, Kotnikova 6

Po 36. in 148, &lenu statuta DSSZ in pravilnika o organizaciji in razvidu del in
nalog delavski svet delovne skupnosti za skupne zadeve

razpisujeta dela in naloge
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

1. VODJE PROGRAMSKO TEHNICNEGA PODROCJA
2. VODJE PODRCCJA ZA ORGANIZACIHIO
3. POMOCNIKA VODJE DSSZ

Pogoji: pod 1: visoka izobrazba elektro ali strojne smeri, 5 let delovnih izkusenj
na programsko tehnid¢nem podroé&ju, znanje dveh tujih jezikov; pod 2: visoka
izobrazba elektro, organizacijske ali ekonomske smeri, 5 let delovnih izku3enj na
podroéju organizacije in AOP, znanje angleikega jezika; pod 3: visoka izobrazba
ekonomske ali organizacijske smeri, 5 let delovnih izkudenj

Poleg z zakonom dologenih in zgoraj navedenih pogojev, bomo pri izbiri
kandidatov upostevali celovitost strokovnih znanj in osebnostnih lastnosti v skladu s
kriteriji kadrovanja po Druzbenem dogovoru o oblikovaniju in izvajanju kadrovske
politike na obmoé&ju ljubljanskih ob&in ter sposobnosti za organiziranje in vodenje
dela ter poslovanja in usklajevanja delovnega procesa.

Dela in naloge razpisujemo za 4 leta

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju pogojev naj
kandidati podljejo v 15 dneh po objavi razpisa na gornji naslov z oznako ,,za
razpisno komisijo” (podroéje za kadrovske zadeve).

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa o
izbiri oziroma imenovanju.

XIX. LETNE SPORTNE IGRE V NDVEM MESTU

Telematika, IC —

Novo mesto je bilo 25. in 26.
junija, e tretjié v zgodovini Iskrinih
letnih Iportnih iger, prizorii&e-letos
XIX. letnih Zportnih iger pod
pokroviteljstvom DO Avtomatika,
TOZD Napajalne naprave. *

Na otvoritveni slavnosti na rokometnem
igrid¢u v Sportnem parku na Loki, so
zbranih nad 700 3portnic in 3Sportnikov
vseh delovnih organizacij SOZD Iskra
pozdravili predsednica sindikata TOZD
Napajalne naprave, pomoénik predsednika
KPO SOZD Iskra Milo$ Kobe, predsednik
0OS Novo mesto, predsednika KOS in DS
SOZD Iskra Janez Kern in JoZe Cebela,
slednji¢ pa 3e direktor TOZD Napajalne
naprave Ivo Longer, ki je letodnje Iskrine
3portne igre tudi odprl. Slavnostno otvori-
tev iger je popestril nastop godbe na pihala.

Po otvoritvi so se Sportniki razkropili po
$portnih objektih, kjer so se ob 10. zatela
zagrizena tekmovanja v vseh razpisanih
moskih in Zenskih disciplinah, ki so z
nedeljskimi finalnimi sre¢anji dala naslednji
koné&ni vrstni red ekip: 1. Telematika 2295,

2. IC—ISE—-ZORIN 2065, 3. Kibernetika
1235, 4. Avtomatika 1135, 5. - Siroka
potrodnja 1110, 6. Avtoelektrika 1060, 7.
IEZE 975, 8. Elektrooptika 910, 9,
Elektrozveze 860, 10. Kondenzatorji 615,
11. ERO 545, 12. Iskra Delta 475, 13. IKM
180 toék.

V posameznih $portnih disciplinah na
X1X. letnih 3portnih igrah Iskre pa 5o bile
uvrstitve naslednje: nogomet: 1. Telema-
tika, 2. IC—ISE—ZORIN, 3. ERO, 4.
Elektrozveze, 5. Avtoelektrika, 6. Elek-
trooptika, 7. Siroka potro&nja, 8. IEZE, 9.
Kibernetika; odbojka-mofki: 1. Kiberne-
tika, 2. Avtoelektrika, 3. Telematika, 4.
Avtomatika, 5. Elektrooptika, 6. Iskra
Delta, 7. Elektrozveze, 8. IC—ISE—ZORIN,
9. ERO, 10. Kondenzatorji, 11. Siroka
potro3nja; odbojka-Zenske: 1. Kibernetika,
2. Siroka .potroinja, 3. Avtoelektrika, 4.
IC—ISE—ZO0RIN, 5. Telematika, 6. Avto-
matika, 7. |IEZE, 8. Elektrooptika, 9.
Elektrozveze; kosarka-modki: 1. Telema-
tika, 2. Elektrooptika, 3. Avtomatika, 4.
Elektrozveze, 5. IEZE, 6. Kondenzatorji, 7.
Avtoelektrika, 8. Kibernetika, 9. IKM, 10.
IC—ISE—=ZORIN, 11. Iskra Delta; ko$arka-
Zenske: 1. |EZE, 2. Avtomatika, 3.
IC—1SE—ZORIN, 4. Siroka potrosnja, 5.
Telematika, 6. Elektrooptika; rokomet-
-moski: 1. Siroka potrodnja, 2. Telematika,
3. Kibernetika, 4. IEZE, 5. Kondenzatorji,
6. IC—ISE—ZORIN, 7. Iskra Delta, 8.
Avtoelektrika, 9. Avtomatika, 10. Elektro-
optika; rokomet-?enske: 1. IEZE, 2.
Kibernetika, 3. IC—ISE—ZORIN, 4. Tele-
matika, 5. Avtoelektrika, 6. Siroka potros-

Iz TOZD
Napajalne naprave

V zadnjem obdobju so nadi kegljaci
poleg dobrih rezultatov na letnih Sportnih
igrah Avtomatike, dosegli S nekaj vidnejsih
rezuitatov:

— na prvenstvu Dolenjske OKS (obmo-
&éne kegljaske skupnosti) v disciplini § x
200 lucajev sta se v finale uvrstila dva
tekmovalca in dosegla: BlaZi¢ 9. in Avbar
11, mesto

—~ na Memorialu JoZeta Mrzlaka: Avbar
2. mesto :

— na odprtem prvenstvu Novega mesta:
moski: BlaZi¢ 2. mesto, Zenske: Dalmacija
1. mesto, Florjan¢i¢ 8. mesto

— Blazi¢ se je uvrstil v finale republ+
Skega prvenstva parov

— Odprto prvenstvo. Trebnjega (COZ
Ivanéna gorica)
Zenske: Dalmacija 2.
mesto
moski: Stanc 12. mesto

— . Memorial Franca
Ivanéna gorica)
moski: Avbar 7. mesto in BlaZi¢ 8. mesto

Uredni&ki odbor
biltena TOZD TNN

mesto, Florjanéié 12.

(Coz

Mara%

Prijateljski
Sahovski

dvoboj

z obrtniki

Na pobudo $ahistov kranjskega obrtnega
zdruzenja smo se 3ahisti Iskre v torek, 14.
junija odzvali vabilu na prijateljski dvoboj.
Za Iskro so nastopili Brane Dezelak, Janez
Krek, Albin Obled¢ak, Dusan Cebular, Joze
Preloviek in Alojz Dezelak. Obrtniki —
sahisti se niso resneje upirali razigranim
tahistom Iskre. Rezultat 29,5:6,5 pove vse.
Mostvo. obrtnikov so zastopali Desimir
Bukovac, Martin Brce, Lovro Debeljak,
Pavel Debeljak, Janez Jakli¢ in JoZe Zupin.
. Olga Stempihar

Direktor TOZD Napajalne naprave v Novem mestu Ivo Longe} otvarja igre.

nja; kegljianje-moski ekipno: 1. Kibernetika
2473, 2. Avtoelektrika 2470, 3. Avtomati-
ka 2448, 4. Telematika 2437, 5. Siroka
potrodnja 2430, 6. Elektrozveze 2405, 7.
IEZE 2398, 8. Elektrooptika 2359, 9.
Kondenzatorji 2342, 10. ERO 2241, 11.
IC—-ISE-ZORIN 2241, 12. Iskra Delta
2115 podrtih kegljev; moski posamiéno: 1.
Cesen (Telematika) 458, 2. Puc (Avto-
elektrika) 451, 3. Mohinski (Kibernetika)
442, 4. Juvanéi (Siroka potroinja) 437, 5.
Zalokar (Kibernetika) 437, 6. Porenta
(Elektrozveze) 436, 7. Penko (Avtomatika)
435, 8. Pavlovi¢ (Kondenzatorji) 433, 9.
Semer! (Telematika) 432, 10. Vengust
(Sircka potro3nja) 429 podrtih kegljev i.t.d.
keglianje ekipno-Zenske: 1. Avtomatika
2199, 2. Kibernetika 2187, 3. Avto-

. elektrika 2095, 4. Kondenzatorji 2040, 5.

IC-ISE-ZORIN 2020, 6. Telematika
1966, 7. Elektrozveze 1883, 8. Siroka
potrodnja 1644, 9. Elektrooptika 1621, 10.
IEZE 1216 podrtih kegljev; Zenske posami-
&no: 1. Cenéi¢ (Avtomatika) 425, 2. Zore
{Kibernetika) 417, 3. Lopan (IEZE) 411, 4.
Cej (Telematika) 410, 5. Tufek 403, 6.
Jesih (obe IEZE) 402, 7. Ogris (Telema

tika) 398, 8. Adamié (IC—ISE—-ZORIN)
392, 9. Kogoj (Avtoelektrika) 391, 10.
Sorn (Kibernetika) 390 podrtih kegljev;
streljanje-modki ekipno: 1. Kibernetika
718, 2. Avtoelektrika 713, 3. Telematika
708, 4. Avtomatika 693, 5. Iskra Delta
685, 6. Kondenzatorji 667, 7. Elektroopti-
ka 656, 8. ERO 650, 9. Siroka potroinja
624, 10. Elektrozveze 558, 11. IC—ISE—
ZORIN 542, 12, IEZE 363 krogov; mokki
posamiéno: 1. Rozman (Kibernetika) 186,
2. Cik (Avtomatika) 182, 3. Malovrh
(Telematika) 182, 4. Lombar (Kibernetika)
182, 5. Ivanéi& 179, 6. Sovdat 179, (oba
Avtoelektrika, 7. Pavielj (Elektrooptika)
179, 8. OZbolt (Avtoelektrika) 178, 9.
Stefe 177, 10. Siler (oba Telematika) 177,
i.t.d.; streljanje-Zenske ekipno: 1. Telema
tika 438, 2. Avtoelektrika 472, 3. Avto-
matika 461, 4. Siroka potroinja 449, 5.
Kibernetika 448, 6. Kondenzatorji 439, 7.
IEZE 415, 8. IC—ISE—ZORIN 384, 9.
ERO 339, 10. Elektrooptika 324, 11.
Elektrozveze 267 krogov; Zenske posa-
miéno: 1. Lovrendié (Telematika) 175, 2.

Motiv s tekmovanja Zensk v odbojki.

»!SE — ZORIN in ibernetika

Pinel (Avtoelektrika) 171, 3. Tﬂ’
(Siroka potroinja) 169, 4. Malovrh g
matika) 164, 5. Oblak (Kibernetiksl
6. Gale (Avtomatika) 158, 7. "Ny
(ERO) 156, 8. Mihorig (A\nommka:(
9. Maren (ERO) 154, 10, Rozman (K0
netika) 153 krogov; namizni ten®7o,
ekipno: 1. Elektrozveze, 2. 51""]“'
trodnja, 3. Telematika, 4. Kiberﬂ"I
Avtomatika, 6. IC—ISE—~ZORIN, 7-
8. Elektrooptika, 9. Iskra Delt®
Kondenzatorji, 11. ERO, 12. IKM:
posamigno: 1. Vidic (Kibernetike
Pogadar (Telematika) 3. Treek (KI®
tika), 4. Zedevié (Telematika), 5 tuy
(Elektrozveze), 6. Kova&iz (Avtom=tyy
7. Budar, 8. Pohleven, 9. Cvirel
Polutnik, i.t.d.; namizni tenis-2ansko *
no: 1. Kibernetika, 2. Avtomat! ¢
Elektrozveze, 4. IC—ISE—ZORIN, 5-';,
ka potroinja, 6. Avtoelektrika, 7- TI'K
tika; 3enske posami&no: 1. Pompe ) [
netika), 2. Bruéan (Elektrozvaf"" o g
Zakonj¥ek (Avtomatika), 4. Pfajfar c' !
netika), 5. Oblak (Elektrozveze), 6- ¥
fek (Avtomatika); balinanje: 1. AvtoT,
tika, 2. Siroka potronja, 3. Telem{l“k"
ERO, 5. Elektrooptika, 6. IKMig
Kibernetika, 8. IEZE, 9. Elektrozvez®:
IC—ISE—ZORIN, 11. Iskra Deftd
Avtoelektrika; &sh: 1. IEZE 30, 2-7'}
netika 30, 3. Avtomatika 26, 4
elektrika 24,5, 5. ERO 245, 6.
potrodnja 23,5, 7. Elektrooptika 2%
Telematika 22, 9. Elektrozveze 21r
Kondenzatorji 16,5, 11. I1C—ISE—4""
15, Iskra Delta 8 tock. -
Zakljutek XIX. 3portnih iger |& =
kopalid&u na Loki, Najboljsim ekiPe
posamezni Sportni zvrsti so podulm al
me, najboljdim posameznikom pa M*
medtem ko so predstavniki najboli#in
delovnih organizacij v koné&ni ¢
prejeli litne pokale. Tudi letoSnl€
fportne igre so, kot navadno
organizirane, lepo uspele in gportnlk ;14
vseh nasih delovnih organizacij 50 % Gl
konéani zakljuéni prireditvi spet (
bogatejsi za novo prijetno sreéan]; J,O-f ',
M

B

juZne strani neizrazita in tezko vidna.

poti,

7. julija.

Izlet na Kosutnikov vrh

Planinska sekcija DO Iskra Kranj bo zakljugila prvi del sezone v soboto 10. jUlilG. |
in sicer z izletom na najvisji vrh v Kosuti — Kosutnikov turn. Gora je neko!! : |
odmaknjena od drugih obiskovanih vrhov in hkrati zaradi visokih veznih grebend¥® |-

Zbrali se bomo ob 6. uri pred hotelom Creina, avtobus pa nas bo prepeljal g‘:’::
do planine Dolga njiva (1369 m). Skozi gozd in nato po juZnih travnatih golié pt
Macesja nas bo pot pripeljala na grebensko sedlo in dalje po skainatem pobOf-l“M
wh 2134 m visokega*Kosutnikovega turna (3 ure hoje). Vragali se bomo P9

Vodnika J. Trilar in M. Celik svetujeta udelezencem obi&ajno planinsko oprem®
in palice za laZjo hojo. Cena prevoza bo 100.— din. red®
Prijave in vpla&ila sprejema Volga Pajk iz tajniitva DO ERO, tel.: 2822 do$




