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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

UMRL JE MIHA MARINKO

V petek 19. avgusta tega leta je omahnil v smrt eden nasih najvidnejsih revo-
lucionarjev iz vodilnega odreda nasega delavskega razreda - MIHA MARINKO, ki
bi 8. septembra letos dopolnil 83. let. Kot proletarski otrok se je Ze s trinajstimi
leti zaposlil v steklarni, s petnajstimi pa v trboveljskem rudniku. Tako se je ze zgo-
daj oblikovala njegova delavska in revolucionarna zavest. Leta 1920 je postal ¢lan
SKOJ in se udejstvoval v kulturno-prosvetnih drustvih, sodeloval je v stavkah in
drugih delavskih nastopih. Zaradi sodelovanja v akciji proti Orjuni je bil mesec dni
zaprt, izgubil je delo in zato odsel v Francijo. Delal je v rudnikih in v jugoslovanski
sekciji KP Francije, bil dopisnik »Glasu jugoslovanskih izseljencev« ter postal
predstavnik emigrantov v sindikatu rudarjev. Leta 1931 je od3el v Berlin, od tam
pa v Moskvo, kjer je obiskoval visjo partijsko $olo. Leta 1933 se je vrnil v domovino
in s svojimi ze bogatimi izkugnjami veliko prispeval v ¢asu, ko so mladi komunisti
zastavili vse sile za obnovo Partije na Slovenskem. Bil je instruktor v CK KPJ in
v PK za Slovenijo, nato sekretar PK. Leta 1934 ga je policija v Ljubljani aretirala
in po dveh mesecih preiskave konfinirala v Trbovljah. Tam je delal pri gradnji ces-
te in vodil okrozni komite. Kot podpisnik proglasa za ustanovitev Neodvisne de-
lavske stranke je bil leta 1935 zopet aretiran, izpuscen in ponovno aretiran, odpe-
lian v Zagreb, muéen in po 9 mesecih zapora na procesu v Beogradu zaradi po-
manjkanja dokazov oktobra 1936 oproséen. Na ustanovnem kongresu KPS 17. in
18. aprila 1937 na Cebinovem nad Trbovljami je bil izbran v CK KP Slovenije. Nato
je ilegalno vodil skupino rudarjev v pomo¢ spanskim protifasistom, a ga je partij-
sko vodstvo iz Pariza poslalo nazaj v Slovenijo. Po vrnitvi je bil zopet aretiran in
konfiniran v Braslovéah. Spodbil je zakonitost odlo¢be o konfinaciji in se po 2 me-
secih vrnil v Trbovlje. Kljub policijskim $ikanam in kaznim je legalno vztrajal v Tr-
bovljah do konca leta 1939, ko je organiziral in vodil devetdnevno stavko. Nato se
je umaknil v ilegalo, delal v Zvezi slovenskega delovnega ljudstva, bil nato instruk-
tor pri CK KPJ Hrvaske, zaprt dva meseca in izrocen ljubljanski policiji, ki ga je
konfinirala v Brusnicah pri Novem mestu. Odsel je v Zagreb in kot instruktor CK
KPJ v Bosno. Poslan v Ljubljano, kjer je urejal »Ljudsko pravico«. Aprila 1941 ga
najdemo med prostovoljci, nato med vodilnimi organizatorji NOB. Postal je polit-
komisar Glavnega poveljstva slovenskih partizanskih ¢et; kot tak je v tezavnih po-
gojih mesec dni organiziral NOB na Stajerskem. Septembra je odsel na posveto-

vanje Vrhovnega staba v Stolice, zatem vodil akcijo na Buéko; 8. decembra 1941
aretiran in obsojen na 30 let. V jeci Castel Franco v Italiji je vodil organizacijo KP
in OF, konec 1943 pobegnil in prisel na osvobojeno ozemlje. Politi¢no je delal na
Primorskem in v Trstu; konec 1944 poslan v Makedonijo, nato delal v CK KPJ. 15.
junija 1946 je postal predsednik narodne vlade Slovenije, sekretar CK KPS in
IOOF. Potem je svoje politi¢no delo nadaljeval kot predsednik Ljudske skupscine
LRS, ¢lan Izvrsnega komiteja CK ZKJ, sekretar CK ZKS, predsednik GO SZDL in
bil potem ¢lan Sveta Federacije. Za svoje neutrudljivo revolucionarno in organi-
zatorsko delo je prejel Stevilna odlikovanja, med najvisjimi red narodnega heroja
in junaka socialisticnega dela.

Vse svoje Zivljenje je bil spostovan kot preprost, odkrit in izredno delaven re-
volucionar, ki je z vso odgovornostjo opravljal tudi najzahtevnejse funkcije in bil
med najodlo¢nej$imi zagovorniki socialisticnega samoupravljanja. Zelo rad je pri-
hajal med delovne ljudi, zlasti v rudarske revirje Zasavja pa tudi v tovarne in pod-
jetja, kjer je s preprosto a odlocno besedo zagovarjal vse napore za vztrajna pri-
zadevanja na poti v nas samoupravni socializem, v na$ boljsi jutrisnji dan. Izguba
tega vzglednega revolucionarija je zato tem bolj boleca.

POSLOVNI
REZULTATI

V PRVEM
POLLETJU 1983

Ob ocenjevanju in analizi rezultatov poslovanja, ugotovljenih za prvo polletje
letosnjega leta, se zopet srecujemo s problemom, da dosezene rezultate in ostale
elemente gospodarjenja lahko primerjamo le s podatki o poslovanju v polletju
preteklega leta, ne pa tudi z nacrtovanimi.

Realno primerjavo onemogoca prisotnost visoke stopnje inflacije, ki je v ce-
lem letu 1982 dosegla okrog 30 %, v letosnjih Sestih mesecih pa e kar 40 %-
in tudi zelo hitro naras¢anje tecaja tujih valut. Pogoji gospodarjenja so tezki in to
na podroéju oskrbe s surovinami in repromateriali, posebno $e iz uvoza, problemi
pri izvozu, zlasti na zahodno trzisce, slabsanja likvidnosti, itd.

Osnovni pogoj za dobre rezultate gospodarjenja je doseganje fizitne proizvod-
nje, ki je v Sestih mesecih leta 1983 veéja za 1.9 % (brez TOZD tovarna traktorjev),
v TOZD tovarna traktorjev pa celo za 58,3 % vecja kot v istem obdobju preteklega
leta.

Zbir finanénih pokazateljev o poslovanju v prvem polletju 1983 in primerjava
s prvim polletjem preteklega leta za DO:

R. U.

DOSEZENO DOSEZENO IND
ELEMENTI POSLOVANJA VL poll. 82 VI poll. 83 83:82
1. CELOTNI PRIHODEK 5.023.932 7.337.023 146
od tega: izvoz 478.460 852529 178
2. PORABLIJENA SREDSTVA 4.131477 5.991.021 145
od tega: amortizacija 195.858 304.056 155
vlozek 2.340.891 3.600.063 154
3. SKUPNI DOHODEK 892.455 1.346.002 151
4. OBVEZNOSTI IZ SKUPNEGA
DOHODKA 15.093 80.025 530
5. DOHODEK 877.362 1.265.977 144
6. OBVEZNOSTI IZ DOHODKA 433223 607953 140
7. CISTI DOHODEK 444.139 658.024 148
8. ZACASNA RAZPOREDITEV
CISTEGA DOHODKA:
- OSEBNI DOHODKI 388.168 526.264 135,5
- SKLAD SKUPNE PORABE 28.003 49.903 178
~ REZERVNI SKLAD 17.079 21.748 127
— POSLOVNI SKLAD (BTO) 40.149 120310 300
- IZGUBA 29.260 60.201 206

(Nadaljevanje na 2. strani)
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POSLOVNI REZULTATI V PRVEM
POLLETJU 1983

(Nadaljevanje s 1. strani)

Celotni prihodek: Ugotavljamo po predpisih o pla¢ani in zavarovani realiza-
ciji in drugih prihodkih. V primerjavi s prvim polletjem 1982 smo dosegli celotni
prihodek letos veéji za 46 %. Skupna eksterna realizacija se je letos povecala za
skoraj 51 %, realizacija med TOZD v DO pa za 38 % v primerjavi s prvim polletjem
preteklega leta. Glede na dejstvo, da je koli¢inska prodaja v letosnjem polletju
(brez Tovarne traktorjev) celo niZja od lanskoletne v istem obdobju za okoli 3 %,
ugotavljamo, da smo veéjo realizacijo dosegli pretezno zaradi povisanih pro-
dajnih cen proizvodov.

Iz podatkov o realizaciji zunanjetrgovinske bilance za prvo polletje t. L. je raz-
vidno, da je Zelezarna Store med vsemi tremi zelezarnami dosegla najveéji izvoz
na konvertibilno trzis¢e, ki znaa 9.805.000 §, v Zelezarni Ravne 8.676.000 § ter v Ze-
lezarni Jesenice 8.564.000 §. Seveda smo morali tudi dosti uvazati, zlasti surovine
in repromaterial in tako je kritje uvoza z izvozom na konvertibilnem podroéju
98 %. V primerjavi z lanskim polletnim obdobjem smo izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je zmanjsali za 11 %, na klirinsko podroéje pa povecali za 83 % (brez TOZD to-
varna traktorjev).

Porabljena sredstva: pomenijo stroske v zvezi z dosezenim celotnim prihod-
kom in so se v primerjavi s prvim polletjem leta 1982 povecala za 45 %. Priblizno
60 % od vseh porabljenih sredstev predstavlja vlozek. Obra¢unana amortizacija
osnovnih sredstev znasa 304.056 tiso¢ din, kar predstavlja 55 % povecanje v pri-
merjavi z obra¢unano amortizacijo v istem obdobju preteklega leta. Povecanje
amortizacije se nanasa zlasti na povecano osnovo zaradi revalorizacije OS 31. 12.
1982. Revalorizacijski koeficienti so se v letih 1981 in 1982 Ze priblizali stopnii in-
flacije, negativno pri tem pa je $e vedno, da se revalorizacija OS izvaja s 15-mese¢-
no zakasnitvijo.

Skupni dohodek: manj$e povecanje porabljenih sredstev v primerjavi s po-
vecanjem celotnega prihodka vpliva na vedji porast skupnega dohodka, ki znasa
51 %. Iz skupnega dohodka smo krili obveznosti za nadomestila za gospodarjenje
z zdruzenimi sredstvi v vidini 26.409.899 din in del vratila zdruzenih sredstev v vi-
$ini 53.615,360.00 din, tako da znasa dosezeni dohodek v prvem polletju tekocega
leta 1.265.977.000 din.

Dohodek: predstavlja novo ustvarjeno vrednost in rezultat zivega dela delav-
cev ter gospodarjenja z druzbenimi sredstvi kot minulim delom. V leto$njem pol-
letju je v primerjavi s polletjem leta 1982 porasel za 44 %, obveznosti iz dohodka
pa za 40 %. Med obveznostmi iz dohodka so se bistveno povedale obresti, in sicer
za 37 %, ter prispevkiin davki za 57 %. Poveéanje prispevkov SIS ter davkov po-
meni, da splo&na in skupna poraba $e vedno naraséata, in to celo hitreje kot
inflacija in hitreje kot dohodek. V letosnjem letu moramo obra¢unavati dva
nova prispevka, in sicer prispevek za usposabljanje zemlji$¢ za druzbeno organi-
ziranje kmetijske proizvodnje ter prispevek za pospeievanje konvertibilnega de-
viznega priliva.

Cisti dohodek: se je povecal v primerjavi s prvim polletjem preteklega leta
za 48 % in zna$a 658.023 tiso¢ din. Med letom se ob periodi¢nih obrac¢unih ¢isti do-
hodek razporedi le za¢asno, dokonéno pa ob zakljuénem raéunu za celo leto. Za
osebne dohodke smo namenili 526 milijonov dinarjev, za sklade v bto znesku 192
milijonov dinarjev, izguba pa znasa 60 milijonov dinarjev. Prvo polletje sta z izgubo
zakljuéili dve TOZD, in sicer TOZD livarna strojne litine ter TOZD tovarna trak-
torjev. V TOZD livarna strojne litine znasa izguba 33 milijonov dinarjev, od te iz-
gube se 10 milijonov dinarjev nanasa na neplagano realizacijo. Imenovana je ze po-
sebna komisija, ki bo izdelala analizo poslovanja v prvem polletju ter predlagala
potrebne ukrepe, da bi TOZD livarna strojne litine ob zakljuénem ra¢unu ne iz-
kazala ve¢ uradne izgube. Izguba v TOZD tovarna traktorjev znasa 27 milijonov di-
narjev. Aktivnosti tako sanacijskega odbora kot ostalih odgovornih delavcev se
odvijajo na podro¢ju uresni¢evanja sanacijskega programa, na izdelavi sanacijsko
razvojnega projekta in na $e drugih podrogjih, vse s ciljem, da bi TOZD tovarna
traktorjev poslovala brez izgube.

Likvidnost: v preteklih mesecih (maj, junij) smo se srecevali Ze z likvidnost-
nimi problemi, ki jih imamo $e v teko¢ih mesecih ter jih tudi v naslednjih mesecih
Se pricakujemo. V mesecu maju je bila bistveno nizja 7e fakturirana realizacija, ki
se je v juniju sicer poveéala, toda povecale so se tudi obveznosti, in to dolgoro¢ne
ter kratkorocne. Povecale so se tudi zaloge surovin in repromateriala, delno nara-
¢un povecanja cen, delno pa tudi na ra¢un povecanja koli¢in. Prav tako so se po-
vecale zaloge polproizvodov in gotovih proizvodov. Tudi nepla¢ana realizacija se
Jje po stanju na dan 30. 6. 83 povetala.

Zakljuéek: Splosna ocena o rezultatih gospodarjenja v prvem polletju letos-
njega leta je pozitivna, saj smo kljub mnogim problemom in tezkim pogojem do-
segli solidne rezultate. Pogoji se e nadalje zaostrujejo, dnevno se sreéujemo z raz-
nimi spremembami zakonov ter predpisov, ki nam prinasajo nove in dodatne za-
dolzitve, ter odgovornosti. Da bomo lahko tudi v prihodnjih obra¢unskih obdo-
bjih ugotavljali dobre rezultate poslovanja, je treba $e najprej dosegati kvalitetno
in kvantitetno proizvodnjo, povecati konvertibilni izvoz, skrbeti za racionalno ko-
riS¢enje vseh oblik sredstev. Na podroéju likvidnosti moramo pripraviti potrebne
ukrepe, da ne bi povecali stopnje zadolzenosti in zmanjsevali finan¢ne samostoj-
nosti DO. Stopnja zadolzenosti DO bo v naslednjih mesecih $e bolj pomembna, ker
kredite sicer tezko sploh dobimo, ¢eprav so obrestne mere Ze sorazmerno visoke,
predvideno pa je $e bistveno povecanje le-teh.

Franja Kosec, dipl. oec.

Dopisujte
v Storski Zelezar . Slovenske

ljubljana-

Obisk v Rde¢em oktobru

(pise: Tomazin Dominik)

Ze deseto leto teée skupno sodelova-
nje in menjava obiskov sindikalnih de-
lavcev iz SOZD SZ in zavoda Rdecega
oktobra iz Volgograda. Zadnja delega-
cija, ki jo je vodil tov. Jurij Zirjapov, up-
ravnik elektrojeklarne iz Rdec¢ega ok-
tobra, je bila pri nas na obisku oktobra
lani. Tu so preziveli 21 dni s tem, da so
bili 14 dni na Jesenicah, 3 dni v Ravnah
in zadnje dni pred odhodom pri nas, v
zelezarni Store. Koordinacijski odbor
sindikata SOZD SZ je sklenil, da se v le-
toSnjem obisku nase delegacije v SSSR
udelezi po en ¢lan iz vsake zelezarne, en
¢lan iz Metalurskega indtituta in en
¢lan iz Verige Lesce. I0 konference 00
ZS 78 je na seji sklenil, da se v to dele-
gacijo vkljuéi iz Zelezarne Store tov. To-
mazin Dominik. Tako smo delegacijo
sestavljali: S¢erbi¢ Stefan kot vodja de-
legacije iz Zelezarne Jesenice, Mak Vla-

minuti s postéj. Urejanje prometa je vo-
deno kompijutersko. Da je promet tako
urejen, je razumljivo, saj v Moskvi zivi 8
milijonov prebivalcev ter dnevno pri-
haja in odhaja okoli 2 milijona turistov
in potnikov.

Zanimive so predvsem starejse po-
staje metroja, ki so kot dvorane bogate
na zgodovinskem in kulturno-umetnis-
kem podrodju. Vsaka od teh postaj
predstavlja svoj odtenek v arhitekturi
in opremi, ali v mozaiku s slikami, les-
tenci, spomeniki, ali v marmorju. Na
predsedstvu Sindikalnega komiteja za
rudarstvo in metalurgijo v Moskvi smo
se pogovarjali o organiziranosti, delu in
vlogi sindikata v SSSR, kakor tudi o iz-
menjavi izkusenj. V razgovorih je sode-
lovala tudi tov. Nina, ki je bila v delega-
ciji na obisku dne 18. 5. 1983 v Zelezarni
Store. V predsedstvu sindikalnega ko-

Pred spomenikom Matere domovine

dimir iz Zelezarne Ravne, Debeljak
Tine iz Metalurskega instituta, Pecek
Stanko iz Verige Lesce in jaz, vsi ¢lani
koordinacijskega odbora sindikata
SOZD SZ. V SSSR smo odpotovali 26.
junija iz beograjskega letalis¢a v Mosk-
vo, kjer sta nas pri¢akala tov. Vladimir
BUSMELEYV, predsednik komisije za
mednarodno sodelovanje iz Volgogra-
dain tov. Vera, kinam je kot prevajalka
pomagala presko¢iti jeziéno bariero.
Iz letalis¢a so nas najprej popeljali s
kombijem po moskovskih cestah
mimo Kremlja do spomenika Jurija Ga-
garina, kjer je v blizini sindikalni hotel
Sputnik, v katerem smo prenoéili. Ta
veter nas je Vladimir popeljal v metro,
da smo si ogledali promet s podzemno
zeleznico. V Moskvi so imeli metro Ze
leta 1935. Med vojno je bil v njem stan
CK, ki je imel tudi zasedanje v letu 1941.
Sedaj se $e vidijo 10 let stari vozovi, ki
so lepo urejeni in e vedno vozijo. Za
vstop v metro je potrebno vstaviti v av-
tomat pri vhodu 5 kopejk (okoli 6 din)
in se potem lahko popeljes v drugi del
Moskve ali pa okoli Moskve s preseda-
njem ali brez presedanja, ne da bi bilo
potrebno $e dodatno placati, seveda
dokler ne izstopi§ iz metroja na ulice
Moskve. Promet v Moskvi poteka na
povrsju v treh krogih z motornimi in
ostalimi vozili. Pod zemljo pa poteka
promet s podzemno Zeleznico v enem
krogu ter ve¢ preénimi vozlisci, prav
tako tudi v ve¢ nadstropjih. Potovanje z
metrojem je hitro in brez posebno veli-
kega ¢akanja, saj vozijo vlaki vsake dve

miteja je 15 ¢lanov, od tega predsednik
in trije sekretarji, vsi profesionalci.
Predsedstvo se sestaja enkrat mese¢no.
Izhaja iz plenuma, v katerem je 101
¢lan in ki sesestaja 2 do 3 krat letno.
Nadalje imajo republiske, oblastne, to-
varniske in pogonske (tozdovske) sin-
dikalne komiteje. Funkcije sindikata so
v glavnem skrb za proizvodnjo in raz-
voj, za realizacijo plana letnega in pet-
letnega. Dajejo predloge v zvezi proiz-
vodnje, v povezavi delitve osebnih do-
hodkov, skrbi za druzbeni standard, za
izobrazevanje, za utrditev in krepitev
discipline do dela, motiviranja delav-
cev k upravljanju kolektiva. Vriijo
funkcijo v zapolnitvi prostega ¢asa de-
lavcev, in to organizirano bodisi v
§portnih, kulturnih ali drugih vrsteh
dejavnosti. Vriijo funkcijo varstva in
za&Cite pri delu, socialnega skrbstva in
zdravljenja. Tako imajo v okviru zdrav-
lienja sanatorije in profilaktorije. Sana-
toriji so v naSem pomenu letoviica in
zdravili¢a, medtem ko je profilaktorij
zdravstvena oskrba in preventiva, ko je
delavec redno zaposlen, po osmih urah
dela pa ima v tem domu urejeno pre-
hrano, prenociice ter ostale zdravstve-
ne usluge od masaz, kopeli, fizioterapi-
je ipd. Vzdrzevanje profikaktorija se
deli polovico na kolektiv, polovico na
sindikat, s tem da plac¢a delavec za tri-
tedensko bivanje 12 rubljev (komplet-
na oskrba pa stane 120 rubljev).

(se nadaljuje)
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Nekaj vesti o zelezarski industriji
v ZDA v letu 1982 in novic o

razvoju naprav in tehnologije v
svetu

Uvod

Pretezni del tega, o ¢emer pisem, sem pobral iz ¢lanka o razvoju industrije ze-
leza in jekla v ZDA in Kanadi v letu 1982, ki je iz$el v februarski stevilki strokovne
revije »Iron and Steel Engineer« — 1983. Zdi se mi, da vas bo marsikaj zanimalo
in piSem samo o tistem, kar ocenjujem, naj bi bilo zanimivo za §irsi krog sodelav-
cev'v Slovenskih zelezarnah. Ko sem v svojih ¢lankih Ze veckrat obravnaval pro-
izvodne in druge poslovne rezultate v slovenski jeklarski industriji, predvsem pa
uspehe pri izvozu, sem omenjal tudi tezave, s katerimi se bori jeklarska industrija
v svetu. Sedanja svetovna knza v Zelezarstvu je najprej prizadela ZDA in Sele kako
leto kasneje tudi dezele Evropske gospodarske skupnosti. Tokrat navajam povzet-
ke o tem, kako Amerikanci pisejo o stanju v svojem Zelezarstvu v svoji najbolj me-
rodajni strokovni reviji. Treba je vedeti, da v zahodnih evropskih dezelah ni dosti
bolje. Vprasanje pa je, ¢e je ze bilo najhuje, ali $e najhuj$e prihaja nad Evropo. Ta
prispevek pisem tudi z namenom, da bi dobili predstavo, s kaksnimi tezavami se
srecujejo tisti nasi sodelavci, ki se bore za povecanje izvoza na konvertibilno tr-
zisée. Dezele konvertibilnega trga so pa pri sedanji krizi v zelezarstvu ravno najbolj
prizadete.

Leto 1982 v ZDA

Pravijo, da je bilo leto 1982 v ameriski zelezarski industriji tako, da bi bilo naj-
bolje, da se ga ne bi bilo treba spominjati. Dosezenih je bilo ve¢ rekordov, na ne-
sreco so bili to sami negativni rekordi. Pred in ob pricetku leta 1982 so se $e ne-
kateri tolazili, da bo to prelomno leto in da se bo obrnilo na bolje. Bilo pa je ravno
obratno, vse se je zasukalo na slabse. Proizvodnja in prodaja sta se zmanjsevali iz
meseca v mesec.

Ze januarja je bila odprema iz zelezarn najnizja po 24. letih, da bi bila v feb-
ruarju $e nizja in menda najnizja, kar jih pomnijo. Skupaj z maréno prodajo je bila
za prvo ¢etrtletje odprema 26,7 % nizja kot v enakem obdobju leta 1981 in Ze tak-
rat je bila slaba. Ko so priteli $e drugo ¢etrtletje, so znasale dobave 30 % manj kot
v prvem polletju 1981. Leto so zakljué¢ili dale¢ slabse kot ve¢ desetletij nazaj.

Slabim moznostim prodaje je botroval $e izreden pritisk za uvoz jeklarskih iz-
delkov, ki je dosegel po devetih mesecih 22,3 % porabe trzis¢a ZDA.

Takemu stanju na trziscu jeklarskih 1zdelkov je bila prilagojena tudi proizvod-
nja jekla. Ta je znasala v letu 1982 vsega 72,9 milijonov ton in je bila najnizja
po letu 1946. Izkoris¢enost razpolozljivih zmogljivosti naprav za proizvodnjo jekla
je znasala vsega 47,3 %. Enako kot se je znizala prodaja iz meseca v mesec, se je
nizala tudi proizvodnja jekla tako, da je bila na primer v mesecu avgustu 37 % nizja
kot v istem mesecu leta 1981. Tako nizke meseéne proizvodnje niso zabelezili ve¢
kot 10 let nazaj. Razumljivo, da se je takino stanje odrazalo tudi na zaposlovanju
ali, Se bolj jasno receno, na brezposelnosti v zelezarski industriji.

Ob takem stanju in pogojih, kot so jih imeli v Zelezarstvu ZDA leta 1982, res
ni mogoce pricakovati pomembnih gibanj in sprememb v razvoju. Sirjenje proiz-
vodnje je bilo samo ponekod, a $e to minimalno in vezano na modernizacijo ter
rekonstrukcijo obstoje¢ih obratov. Zapirali so zastarele Zelezarne in obrate, me-
njali operativno proizvodno politiko, reorganizirali in preusmerjali ter odpuscali
zaposlene.
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Plaketa — priznanje,
ki ga je prejela nasa
delovna organizaci-
ja za pokrovitelj-
stvo v okviru SOZD
Slovenske zelezar-
ne nad Slovensko
narodno osvobodil-
no udarno brigado

France Preseren

Veliko je bilo ugibanj in napovedovanj, kaj se bo dogajalo v zelezarski indust-
riji ZDA in na svetu. Kaksne so realne potrebne zmogljivosti? Veliko ugibanj, ven-
dar z gotovim zakljuckom, da bodo nastopile spremembe in da se bo moral vsak-
do, kdor se bo hotel v tej tekmi obdrzati, prilagoditi pogojem in spremembam, ki
jih zahteva svetovno trzis¢e in napredek v tehnologiji.

Na podroéju investicij so Ze sledili tem zahtevam in so bile te predvsem
namenjene zniZevanju porabe energije, izbolj$anju kvalitete proizvodov in
zniZevanju stroskov proizvodnje. Posebno pozornost, ki je pa vezana tudi na
velike stroske, so namenili poveéanju humanizacije dela in zas¢iti okolja.

Nekaj je jasno. Dezele v razvoju, tiste ki imajo za to naravne pogoje in tiste,
ki imajo denar, grade svojo zelezarsko industrijo. Te dezele bodo v bodoce pokri-
vale $e vedji del potreb jeklarskih proizvodov, kot jih pokrivajo ze sedaj, zase in
sosede. Ta mlada Zzelezarska industrijsa pa Se nekaj ¢asa ne bo obvladala najsodob-
nejse tehnologije in veé¢jega dela potreb porabe kvalitetnih, ali ¢e hocete, pleme-
nitih jekel. Samo kdor bo obvladdal kvaliteto proizvodov in to s ceneno proizvod-
njo, bo lahko konkurenéen na svetovnem trgu. Tega se v ameriski zelezarski in-
dustriji vse bolj zavedajo in prav bi bilo, da bi na to mislili tudi pri nas.

Razvoj

V enem letu se v zelezarski industriji le redko pojavi nekaj iziemno pomemb-
nega in novega. Zaenkrat ni znano, da bi se kaj izrednega zgodilo v letu 1982 na
podrodju tehnologije in gradnje proizvodnih naprav. Vemo le to, da je bilo to leto
mogoée v sedanji svetovni krizi najtezje leto in vendar tudi tako obdobje stremi
za napredkom.

Proizvodnja koksa je za Slovenske Zelezarne manj zanimiva in koksarne ome-
njam le zato, da lahko gibanja primerjate z dogajanji v jugoslovanski ¢rni metalur-
giji. Najsodobnejse koksne baterije grade po svetu za zmogljivosti od 500.000 ton
letno do najve¢ 850.000 ton. Ves proizvodni proces je docela avtomatiziran in vo-
den ra¢unalnisko. Kar ni mozno zajeti z enim sistemom, zajame pa¢ dodatni sis-
tem, ki je z osrednjim docela sinhroniziran. Odsesavanje prahu in plinov na vstop-
ni strani polnjenja, med procesom in pri praznjenju je redno uveden sestavni del
opreme in gradnje sodobnih koksnih baterij.

Detalj iz Livarne hidravli¢ne litine (foto Simovi¢)

Za ves del proizvodnih naprav v zelezarstvu, od koksarn, priprave vlozka za
proizvodnjo surovega zeleza, plavzev in jeklarskih proizvodnih agregatov lahko
velja, da v zadnjih letih ne zasledimo vet izjemno velikih dimenzij in proizvodnih
zmoglivosti. Tudi pri Japoncih ne. Izjema je mogoée visoka peé v ZSSR v Ce-
repovcu, ki je $e v gradnji in bo dajala dnevno, proizvodnjo 12.600 ton suro-
vega Zeleza. V primerjavi s celotno meseéno proizvodnjo surovega zeleza v Slo-
venskih zelezarnah je to priblizno 61 %. Dvodnevna proizvodnja torej vecja kot ce-
lomeseéna v SZ.

Plavzariji se po svetu zadnje ¢ase in tako tudi leta 1982 veliko ukvarjajo s pri-
hranki koksa, ki ga skusajo nadomestiti z vpihovanjem premogovnega pra-
hu. Doslej so ze uspeli do injeciranja 50 do 60 kg na 1 tono proizvedenega surovega
zeleza. Ponekod $e kombinirajo premog z nafto, kijer jo pa¢ imajo. Upajo, da bodo
v prihodnje poveéali koli¢ino premogovnega prahu do 100 kg na tono grodlja, za
kar so poskusi ze v teku. Posebno tam, kjer proizvajajo surovo Zelezo za konver-
torski postopek, skusajo doseti visjo temperaturo surovega Zeleza ob prehodu
tako, da bi v konvertorju lahko dodajali vecje koli¢ine jeklenih odpadkov, kar po-
ceni proizvodnjo. To, da so povsod pri proizvodnji surovega Zeleza vedno prisot-
na prizadevanja za zniZevanje Zvepla in drugih skodljivih spremljevalcev,
itak vemo in ta prizadevanja so Se v teku.

Pri direktni redukciji je ve¢ ali manj nespremenjeno stanje. Svetovne proiz-
vodne zmogljivosti so priblizno petkrat vegje kot proizvodnija in vendar grade e
naprej nove naprave in uvajajo tudi nove postopke.

Dva nova pripravljena postopka sta na osnovi premoga kot reducenta.

Posebno zanimiv je Korf-Voest, ki je preko direktne redukcije namenjen
neposredni proizvodnji surovega Zeleza - po cenejsi poti. Prva industrijska
naprava naj bi dala letno 60.000 ton. Sklepam, da je postopek naimenjen de-
zelam v razvoju.

Plazma Se vedno buri duhove v Zelezarstvu. Vemo, da gradi Voest vecjo
proizvodno enoto za proizvodnjo jekla. Svedi imajo v Hoforsu napravo na osnovi
plazme, za proizvodnjo Zelezove gobe. SKF na osnovi plazme pridobiva iz prahu
filtrov elektri¢nih obloénih peéi Zn, Cr, Ni ter Mo kot Zelezove zlitine.

Za konvertorje sem Ze napisal, da naprav ne vecajo in da si prizadevajo, da bi
porabili kar najveé jeklenih odpadkov. Kjer to ob investiciji $e niso ugradili, so v
teku dopolnitve za kar najbolj kontrolirano vodenje procesa s procesnim rac¢unal-
nikom.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Oblikovanje dela
in studij casa
O metodi REFA smo v na$em glasilu ze pred leti obsirneje pisali. To se je ne-

kako odmaknilo ¢asu, pa tudi pozabi. Clanek dopisnika iz Raven, ki ga priobéu-
jemo, nam bo osvezil spomin na to, hkrati pa tudi vplival na razmisljanja, kako je

to pri nas, v nasi zelezarni.

Upam, da sodelavci, ki so opravili tec¢aje REFA, ne bodo uzaljeni, ker nismo
povprasali njih po aktualnosti te dejavnosti predvsem v danasnjih razmerah gos-
podarjenja in prizadevanj za uveljavitev stabilizacijskih pogojev.

Vsekakor pa naj bo to izziv za razmisljanja o tem in tudi za kaksen ¢la-

nek v Zelezarju. (op. ured.)

REFA ali kaj nas ovira pri delu

V Zelezarni Ravne smo po nekajlet-
nem predahu lani in letos organizirali
te¢aj iz organizacije dela, ki nosi ime
REFA. Gre za metodo oblikovanja dela
in $tudija ¢asa, ki ima Ze dolgo tradicijo

pa tudi izrabljali. S to metodo lahko po-
vecamo storilnost in zmanj$amo stros-
ke ob ustreznem oblikovanju dela in
odpravljanju »jalovih« ¢asov. Recepti
za to so dani, izpeljava v praksi zahteva
temeljito delo strokovnjakov, od vseh

v svetu in vrsto inacic; tudi v Zelezarni
Ravne smo jo ze uporabljali, ponekod

nas pa, da spoznamo njen namen in ko-
ristnost.

Nekaj vesti o Zelezarski industriji v ZDA
v letu 1982 in novic o razvoju naprav

in tehnologije v svetu

(Nadaljevanje s 3. strani)

O Siemens Martinovih peéeh in procesu drugje ne pisejo ali zelo malo.
Menda $e najveé piSemo pri nas, ker si prizadevamo, da bi se SM peé¢i znebili,
kot so se jih zveéine Ze v industrijsko razvitih dezelah. Ob tem sem se nehote
spomnil na Ze dokaj prileten ameriski avto Buick ki so ga imeli leta 1946 na Mi-
nistrstvu za industrijo in rudarstvo v Ljubljani. O njem mi je pravil njegov Sofer,
da $e kar imenitno pelje, tezava je le v tem, da porabi nekaj nad 30 litrov bencina
na 100 km in da se rezervnih delov ne da lahko dobiti. No ja, saj imajo avtomobi-
listi vsako leto tudi pri nas $e tekmo »veteranove. — In $e vedno vozijo...

Elektri¢ne peéi ali bolje, oglejmo si e, kaj je novega pri elektri¢nih obloénih
peceh, ker pri drugih ni posebnih novosti. Saj tudi pri teh ne, ker o vodohlaje-
nih stenah in obokih smo ze veliko brali in slisali. (O tem razmisljamo in na-
értujemo tudi v Zelezarni Store, op. ured.) Prizadevanija, da bi ob izlivu zadrzali
zlindro, so pripeljala do preboda na dnu pe¢i. Dodatni gorilci za znizanje porabe
elektri¢ne energije so znani. Vse pa kaze, sklepam namre¢ po podatkih o novih pe-
¢eh, da ne grade ve¢ ekstremno velikih in za nad 200 tonske v zadnjem obdobju
ne vem in jih tudi ne navajajo. Podatki tudi govore, da ne pretiravajo ve¢ z mocjo
transformatorja; npr. za 90 tonsko pe¢ uporabijo transformator 60 MVA, kar smat-
rajo za UHP in enako velja tudi za 90 MVA transformator pri 166 tonski pec¢i.

Ponovéna metalurgija ima vse $irSo uporabo in so v rabi vsi znani in tudi ze
kombinirani sistemi. Za velik del kvalitet velja, da jih je mozno odliti na napravah
za neprekinjeno vlivanje samo po predhodni obdelavi v ponovci. Med kvalitetni-
mi jekli nastopa nov pojem - posebno ¢ista jekla. Sicer nova opredelitev, ven-
dar ze kar mo¢no razsirjena zahteva naro¢nikov. Brez ponovéne metalurgije ozi-
roma vakuumiranja je tako jeklo nedosegljiv cilj.

Pri neprekinjenem vlivanju se sedaj ve¢ina znanih, pomembnih proizvajalcev
ukvarja z gradnjo in uvajanjem horizontalnega vlivanja. Nekaj zgrajenih naprav je
ze vklju¢enih v redno proizvodnjo. Vendar so skoraj vse naprave namenjene za
vlivanje moéno legiranih jekel in predvsem nerjavnih kvalitet. Elektromagnetno
mesanje med neprekinjenim vlivanjem ima vse $irSo uporabo, saj izdatno vpliva
na kvaliteto izdelkov. Avtomatizacija uravnavanja vseh vplivnih dejavnikov med
vlivanjem je postala ze obi¢ajna zahteva investitorjev, kar je seveda vezano na po-
goje za moznost kontrole v vseh fazah vlivanja in delovanja naprave.

V valjarnah, kot sem omenil Ze prej tudi za topilniske naprave, ni ve¢ prisotna
teZnja za ¢im vecje zmogljivosti in le malo za gradnjo novih obratov. Investicije
so namenjene predvsem modernizaciji obstoje¢ih naprav. Te osposobljajo za
vodenje proizvodnje s procesnimi ra¢unalniki. Obstoje¢e proge modernizirajo, da
bi dale kvalitetnejée izdelke. Sorazmerno veliko vlagajo za kontrolo in ¢is¢enje
vlozka ter za adjustiranje izdelkov. Pod tem pojmom so vklju¢ene tudi naprave za
ravnanje, lus¢enje, brusenje in vlec¢enje valjarniskih izdelkov, ki morajo biti pred
odpremo tako toplotno obdelani, da so 7e pripravljeni neposredno za nadaljnjo
predelavo oziroma obdelavo. Prihranek energije je tudi v valjarnah aktualno
vprasanje, ki daje povod za marsikatero koristno nalozbo.

Zakljucek

V Ameriki imajo imenitno informativno sluzbo. V okviru te zbirajo podatke
tudi o vseh dogajanjih v Zelezarski industriji po celem svetu. Vsako leto opisejo v
svoji strokovni reviji vse, kar smatrajo, da bo za njihove strokovnjake v Zelezarstvu
zanimivo in kar ocenjujemo, da je vredno vedeti. Mogoce niso vsi podatki zajeti
prav iz zadnjega, prete¢enega leta. Stari podatki pa to prav gotovo niso. Vse tudi
ni uporabno za vsakogar. Mogoce tudi nisem povzel vsega, kar bi e koga zanima-
lo, zato sem Ze v uvodu zapisal, kje sem dobil glavni vir, iz katerega sem ¢rpal. Sko-
raj preprican sem pa, da ni napisano skoraj nic takega, kar ne bi bilo vredno pre-
brati. Iz tega, kar je napisano o razvoju, se da zakljuciti, da pri nas v glavnem sle-
dimo sodobnim dogajanjem v tehnologiji proizvodnje jekla. V opremljenosti, tj.
pri proizvodnih napravah, avtomatizaciji in ra¢unalniskem vodenju tehnoloskih
procesov je treba pa Se veliko modernizirati, da bi lahko rekli, da drzimo korak
s sodobno zelezarsko industrijo, razen v nekaj primerih v posameznih zelezarnah.

Milan Marolt

Teéaj vodi strokovnjak REFE to-
vari§ Danilo Venc in je v prvi vrsti na-
menjen tehnologom, normircem, pla-
nerjem, vodjem in organizatorjem pro-
izvodnje.

Da bi pomen REFE in tezave pri nje-
nem uvajanju priblizali ¢im SirSemu
krogu delavcev, je nastal naslednji za-
pis iz razgovora s tremi udelezenci tega
te¢aja: Andrejem Kladnikom (21) iz
TOZD pnevmati¢ni stroji, Dragom Po-
lancem (42) iz TOZD valjarna, oba sta
tehnologa za oblikovanje dela in $tudij
casa, in JoZzetom Vodnerjem (41) iz
TOZD kovaénica, samostojnim tehno-
logom. Pogovor je bil naravnan v smeri
vtisov s te¢aja, njegove upravi¢enosti in
koristnosti za naSe razmere ter o per-
spektivi REFE v Zelezarni Ravne.

Drago POLANC: V Valjarni ze imata
dva delavca opravljeno REFO in delata
kot normirca (zal e vedno uporablja-
mo izraz »normirece«). Se vedno pa ob-
staja miselnost, da je pri tem delu in v
samem tec¢aju REFA poudarek na nor-
mi. Norma sicer je del tega, bistvo pa je
v oblikovanju dela in $tudija ¢asa. Gre
za krajSanje dodatnih ¢asov, manj ne-
potrebnega letanja, transporta, nepot-
rebnega skladis¢enja - torej dela je og-
romno. Kako bomo vse to speljali v
praksi, je odvisno predvsem od vodij
oddelkov (zavist tu ne sme imeti pro-
stora) in od teamskega dela. Tehnologu
za $tudij dela bi morali omogod¢iti, da bi
se v to poglobil. Ne moremo tudi mimo
tega, da je pri delavcu pa¢ tehnolog ali
pa normirec kriv, ¢e ni Zelenega prese-
ganja norm.

VOSNER Joze: Ta te¢aj nam je veli-
ko dal. Tudi v kovaénici imamo preveé
teh dodatnih (jalovih) ¢asov. Material
predolgo potuje, sedanji naéin tran-
sporta in skladi$¢enja je predolg. Ome-
nil bi problem transporta materiala iz
kovaénice v adjustazo. Ker nimamo
tako organizirano, da bi potoval kos na-
ravnost v peéi za Zarenje in od tam v ad-
justazo, gre najprej v adjustaZo in se
mora vracati.

V podobne teéaje bi morali vkljuéiti
tudi vodje obratov, vodje oddelkov.
Vprasanje je, ¢e bomo tehnologi in nor-
mirci kljub znanju in dobri volji uspeli
brez podpore vodstvenih delavcev.

KLADNIK Andrej: Tecaja sem se
udelezil med drugim tudi s tem name-
nom, da bi ugotovil, kako se najbolje
dokopljes do faktorja u¢inka delavca,
kar je najtezje ugotoviti; prav gotovo pa
tudi zaradi normiranja.

Zdaj bom skusal drugace speljati
delo, da bi se ¢asi skrajsali, ne da bi de-
lavec moral garati. Poudarek na tecaju
smo dali zmanj$anju dodatnih oz. jalo-
vih ¢asov.

Kako do uspeha?

POLANC Drago: Pri nas namerava-
mo izvesti reorganizacijo, o tem smo se
pogovarjali tudi z naim ravnateljem.
Naértujemo poseben $tab ljudi in pro-
storske premike. Pogoji za delo bodo, o
rezultatih je pa $e prehitro govoriti.

KLADNIK Andrej: V pnevmatskih
strojih vidim veliko problemov. Imamo
organizirano serijsko proizvodnjo in bi
dolo¢ene spremembe lahko povzroéile
zastoje. Tudi pri nas bi morali organizi-
rati team za to delo. Dva sva sedaj neka-
ko usposobljena, vendar pa ob rednem
delu ne bova zmogla uvajati nove orga-
nizacije.

Menim, da v nasem TOZD nismo pri-
pravljeni veliko Zrtvovali, da bi ustrez-
nejé oblikovali delo.

VOSNER Joze: Prvi, ki naj bi obvla-
dal to metodo, je vodja oddelka. On lah-
ko daje navodila ostalim in to je pot k
izboljsanju; nadalje $e delovodije, teh-
nologi in normirci.

KLADNIK Andrej: S to metodo mo-
ramo seznaniti slehernega, od nepos-
rednega proizvajalca naprej. Delavci
morajo uvideti pomen tega. Jaz sem
normirec in vsi me bodo 3e naprej tako
jemali: »Sicer je rekel, da ne bo za nor-
mo, a me bo sigurno priskrnil od za-
daj«. .. Ce bi bili vsi zainteresirani, mi
bo Ze vseeno, ali so oni zgoraj za ali so
proti, ker ne bi veé¢ potreboval podpo-
re.

Nasprotujejo mi sicer $e ne, vendar
dajajo prednost novim izdelkom, kjer
norme Se niso postavljene, ces: »Tam
me $e tako ne more zasiti«.

Norme in osebni dohodek

KLADNIK Andrej: Mislim, da se
REFA pri nas ni utrdila, ker je laze nor-
me zategniti in s tem dvignes storilnost,
ob tem pa ni pomembno, kaj je s tras-
portom in ali je ¢as izdelave npr. 5 mi-
nut ali manj. Narobe je, da norma pri
OD toliko pomeni, bolj bi morali biti
vezani na dohodek. S tem bi se morali
vsi za skupne cilje boriti. Morda bi ka-
zalo poskusiti tako, da bi OD bili 60 %
odvisni od dohodka TOZD in le 40 % od
norme. Seveda bi morala biti organiza-
cija dela na potrebni visini.

Delavci delajo, ¢e je vse priskrbljeno;
ko je to prepuséeno njim samim, je pa
druga pesem.

POLANC Drago: Delavec s presei-
kom norme lahko zvisa svoj OD za ne-
kaj sto tiso¢akov. On to lahko dela 5 ali
10 let, potem pa imamo invalida. Vpliv
norme na OD je prevelik.

Dodaten &as

POLANC Drago: Delavcem mora-
mo dati spoznanje, da je bistvo te meto-
de s ¢im manj dela in energije, ki je naj-
draZja, ¢im ve¢ narediti. Vsako delovno
mesto bi moralo biti ¢asovno posneto
in imeti dolo¢en dodatni ¢as. Pri dodat-
nem ¢asu je pomembno planiranje od-
morov med delom, ker s tem prepreci-
mo prevelike fiziéne napore in poveca-
no storilnost. Ob napaéno dolocenih
dodatnih éasih se lahko zgodi, da bomo
dobili invalida ali pa lenuhe, ki dobro
zasluzijo.

KLADNIK Andrej: Po enih podat-
kih delamo v Jugoslaviji povpreéno 4,5
ure efektivno; predavatelj pa pravi, da
delamo brez dodatnih ¢asov pravzap-
rav 2,5 uri.

POLANC Drago: Mi ve¢ delamo kot
2,5-3 ure, vendar nesmoterne poti niso
delo. To je potrebno izboljsati.

Perspektive

VOSNER Joze: Dosledno se mora-
mo ravnati po tej metodi. Potrebovali
bi center na nivoju DO, ki bi to delo us-
merjal, nadziral in svetoval. Morali se
bomo $e dodatno izobrazevati. Ponov-
no bomo imeli moznost v maju nasled-
nje leto.

KLADNIK Andrej: Predavatelj je
predlagal, da v to delo vkljuéimo tudi
studente, ki prihajajo na prakso. Prav
tako naj bi to predstavljalo del priprav
niske naloge. K sodelovanju moramo
pritegniti tudi dr. Susnika na podrocju
medicine dela.

Samo SAVC, sociolog

Odlocite se,
postanite
nas dopisnik
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Analiza odsotnosti z dela zaradi
bolezni, poskodb in nege vZS v
letu 1982 (prvo nadaljevanje)

Indeks frekvence (IF)

To je pogostnost zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni, poskodb pri
delu (vklju¢no s tistimi, ki se zgodijo na poti na delo in z dela), izven dela in zaradi
nege druzinskega ¢lana. Povpreéno javljanje v stalez zaradi bolezni je v DO 93,4.
Stevilo bolezenski stanj, ki so »zahtevale« stalez, je bilo 3206. Najpogosteje so bili
v stalezu zaradi bolezni delavci M. O., nato Livarne valjev in kokil, GSKG, Jeklarne,
itd. L F. za po$kodbe na delu je bil 19,8, §tevilo poskodb na delu pa je bilo v DO
680. Najbolj pogoste poskodbe na delu so bile v Livarni strojne litine, nato v Va-
ljarni I, Livarni valjev in kokil, itd. Indeks frekvence za poskodbe izven dela v DO
je le nekoliko nizji kot za poskodbe na delu (18,3), stevilo poskodb izven dela pa
je bilo 628. Izven dela se najpogosteje poskodujejo delavci Valjarne I, nato
Jeklarne, itd. Stevilo stalezev zaradi nege druzinskega ¢lana je bilo v DO 385 (IF
11,2). Najpogostejsi stalezi zaradi nege so v GSKO DSSS in DPG. kar je razumljivo,
saj je v teh TO najvedji povpreéni odstotek zaposlenih zensk. Nekoliko preseneca
(ugodno) podatek, da je DPG $ele na tretjem mestu, saj ima dale¢ najve¢ zaposle-
nih Zensk (77,2 %), manj ugoden pa je podatek za DSSS, ki ima od DPG priblizno
35 % manj zensk, pa so pri negi na drugem mestu!

y zadasne & 4 sa delo (TF) saredi bolesai, pofkodb pri delu, pofkodh
izven dels ter nega in spremstve drulinshegs Zlana po TOZD v letu 1982
ﬁ; T03D Bolszni . FPolik, pri delu Polk, isven dela Faga_s_spremstvom
o Stevilo ™ Ttavilo ™ tevilo 1P ftevilo ¥

IELEzARNA 3206 93,4 680 19,8 628 18,3 385 1,2

1. Elsktroplavi 113 100,9 25 2,3 25 22,3 8 71
2. Joklarns 233 118,3 &7 .0 = 274 12 6,1
5. Valjarna I 2m 118,8 a7 35,8 -] 28,0 L 1.7
&, Valjarna IT 268 10,5 59 2.7 & x.1 12 8.6
5, Jeklovlek 123 103,58 25 21,0 n 26,0 8 6,7
5. Iivarna wal,in kok. 250 119,6 7 37,8 52 2.9 21 10,0
7. Livarns str.litins 388 102,84 109 2.8 86 2.6 16 8,7
8. Mehanska obdelava 252 1229 a8 23,4 an 21,5 8 3.9
9. Tovarna traktorjev 173 101,2 » 2,6 ” 21,6 15 8.8
10. Vedrfsvanje 392 85,8 -] a8 &6 18,8 23 5.0
11. En ergetika a9 82,2 s 3.8 10 8.6 6 5.2
la. 2 66 & as 18,2 15 10,9 & i
15. Eomtrols kakovoski 66 51,5 [} 5,7 i 7.8 30 23,5
%, 0sE0 158 19,8 13 10,1 20 15,5 £ 29,5
15. ©Pg 658 86,1 7 8,9 1 12,7 21 26,7
16. DBS8 284 53,5 b1 2.6 F 8.9 150 28,2

72 2 & 7

Pogostnost zatasne nezmoznosti za delo v Zelezarni Store.

Najbolj pogosten vzrok staleza v DO so (kot obi¢ajno) obolenja dihal, slede
jim poskodbe na delu, poskodbe izven dela, bolezni gibal, itd. Po TO je vrsini red
najpogostnejsih vzrokov staleza nekoliko razlicen. V ve¢ini TO je sicer najpogos-
tejsi vzrok staleza v obolenju dihal, razen v obeh livarnah, kjer je delanezmoznost
najpogostnej$a zaradi poskodb na delu. V TO kontrola kakovosti je najpogostejsi
vzrok staleza zaradi nege in spremstva druzinskega ¢lana, enako sliko pa imamo
tudi v DSSS.

Bolj pogosto se poskodujejo na delu kot doma delavci Jeklarne, Valjarne I,
obeh livarn in transporta. Bolj pogoste poskodbe pric¢akujemo v tistih TO, kjer je
vet delavcev zaposlenih na delovnih mestih s pove¢ano nevarnostjo, kjer je izob-
razbena struktura niZja in seveda tan, kjer se opusca varnostne ukrepe. Veéji od-
stotek poskodb izven dela pri¢akujemo tam, kjer so pogoji dela laiji in tam,
kjer je ve& delavcev, ki se popoldne ukvarjajo z delom doma. Poglobljena ana-
liza bi_lahko odgovorila na ta vprasanja.

Gornji podatki so za DO nekoliko ugodnejsi kot lani, predvsem kar se tice po-
gkodbe (tako pri delu kot izven dela) in bolezni dihal, medtem ko je Stevilo pri-
merov staleza za bolezni gibal nekoliko visje.

Najbolj zaskrbljujoé¢ je podatek, da je v obeh livarnah indeks frekvence za po-
skodbe na delu visji kot isti indeks za obolenje dihal (z vsemi prehladi vred!)
in da so se obema livarnama pridruzila $e tri TOZD.

Resnost zatasne nezmoznosti za delo — INDEKS TEZE (IT) zaradi bolezni, po-
skodb pri delu in izven dela ter nege in spremstva druzinskega ¢lana v letu 1982
je razvidno iz tabele V. V Zelezarni Store je bilo v letu 1982 zaradi bolezni iz-
gubljenih 32289 dni, zaradi poskodb pri delu 10367 dni, zaradi poskodb izven

Povpredno trajanje nesmolrosti ge delo 'TT) swrwii Norewdi, podrodb pri delu
ih izven 'dels ter nege in spremstva drulinskega Zlona v letu 1982 v EELEZARNT drorT

Zgp. TOZ D BOLEZNTL POSKODBE Ma DELIT POSKODRE TZVEM DELA
§t, ‘Bol. dni I Bol. Ani Ir Bol. dni o
IELEzARNA STORE 32289 10,1 10367 15,2 red 15,5

1. Elektroplavi 1337 11,9 463 11,5 356 18,2
2. Jeklarns 1856 7,9 1139 17,0 628 1.6
5. ¥aljerna 1 1218 1,6 177 13,5 1195 17,5
5. Valjarna IT 273 10,8 1222 20,7 1450 21,3
5. Jeklovlek 1262 10,6 387 15,5 632 20,8
. Livarna val. in kok. 2041 8,2 770 9,7 720 12,8
7. Livarma str. litine 3065 8,8 118 13,0 1082 12,8
§. Mehanska obdelmva 22 3,0 535 1,2 550 12,7
9. Tovarna trakterjev 1370 729 o nd 9.3 417 11,2
10. Yzdrievanje 3241 8,3 1565 23,0 1210 18,3
i1, Emergatiks 268 5.5 2 8,0 95 9,5
12. Tramsport 1031 11,1 670 26,8 200 20,0
13. Kontrols kakovesti 935 18,2 80 13,3 286 28,5
1%, SGRC 2307 15,0 108 8,3 192 7,5
15. PRG 83 12,3 108 14,9 179 7.2
16. D588 3a3a 13,6 318 2.7 M2 13.2

669 35 [t

dela 9723 dni in zaradi nege, oz. spremstva druzinskega &lana 1399 dni. Vseh
izgubljenih dni je bilo 53778, torej manj kot leto poprej le za bolezni in po-
skodbe na delu.

Zaradi bolezni je bil najvisji indeks teze v GSKG, nato v kontroli kakoYosti,
DSSS, itd. Zaradi poskodb na delu je bil najvi&ji IT v TOZD transport, nato vzdr-
zevanje, DPG, itd. Poskodbe izven dela so zahtevale najvigji IT v TOZD kontrola ka-
kovosti, nato v Valjarni II, Jeklovleku, itd.

Zaradi nege in spremstva druZinskega ¢lana je bilo najve¢ dni izgubljenih v
DSSS (565), vendar je IT relativno nizek zaradi velikega Stevila zaposlenih. Po §te-
vilu izgubljenih dni zaradi nege in spremstva druZinskega ¢lana sledi DSSS TOZD
GSKG, ki ima tudi najvigji IT (5,2), tema dvema pa Kontrola kakovosti in DPG s
po 99 izgubljenimi dnevni, itd. Tisti, ki bo primerjal podatke z lanskoletnim poro-
¢ilom, bo videl bistveno spremenjen vrstni red. 39 % vseh izgubljenih dni izgubi
Zelezarna Store zaradi poskodb na delu in izven dela, torej toliko kot za vsa obo-
lenja srca in otzilja, dihal, prebavil in gibal skupaj. Najbrz ni treba biti strokovnjak,
da ugotovimo mesto svojega maksimalnega angaZziranja v bodoce!

SRECANIJE UPOKOJENCEV
ZELEZARNE STORE

V prvotni zamisli pri oblikovanju vsebinske zasnove za 15. stevilko nasega gla-
sila smo Zeleli, da bi tudi sre¢anje upokojencev Zelezarne Store objavili pod skup-
nim naslovom »Julij 1983 v Storah«. Vendar zaradi ¢asovne stiske in obseznosti
gradiv z ostalih prireditev te zamisli nismi mogli izpolniti.

Zato objavljamo zapis s tega srecanja v tej Stevilki. Upam, da upokojenci ne
bodo zamerili tej spremembi. Clanek, ki ga je napisal tov. Tajnikar Janez, pravzap-
rav pove vse o tem srecanju, poteku prireditve in razpolozenju udelezencev.

Mene pa je bolj zanimalo, kaj menijo o tem sami udelezenci. Pobaral sem ne-
katere med njimi, kako gledajo na ta sre¢anja, kako jih dozivljajo, kako ocenjujejo
danasnje delo s preteklim itd. Skratka, za povezavo v teh kratkih, skopih besedah
razgovora sem Zelel zvedeti za povezavo njihovega utripa z utripom Zivljenja in
dela zelezarne. Marsikateri hrbet je danes upognjen kot star hrast, dlani e vedno

hrapave in otrdele, pogled trd in odlo¢en, pa vseeno mehak in prijazen.

Izbor vprasanih je bil naklju¢en in ne zajema vseh obratov, ker bi bil preob-
siren. Upam, da bo tak, kakrien je, dosegel svoj namen.

Najprej preberimo ¢lanek tov. Tajnikarja in pozdravni govor tov. Verbica.

Zelje uresnicene

Po programu prireditelja Zelezarne
Store je bil v soboto, dne 30. julija, ob 8.
uri zjutraj pri vratarju Godec zbor upo-
kojencev, biviih delavcev Zelezarne.
Zbralo se nas je kar veliko tistih, ki smo
zeleli videti novo tovarno. Tu so nas
pric¢akali vodi¢i prav iz vseh TOZD, kaj-
ti vsak TOZD je skrbel za svoje upoko-
jence, ti so nas vodili v tovarno in tudi
potem naprej. V tovarno smo li pes in
precej tovarisev se je opiralo na bergle
in palice, vendar niso ni¢ zaostajali za
drugimi-zdravimi, saj so $li v svojo to-
varno. Ze po tem se je lahko videlo, ko-
lik3no je bilo zanimanje med upokojen-
ci za novo tovarno: kako izgleda, kaks-
no je delo v njej, ko smo toliko dobrega
slisali, nismo pa je $e mnogi imeli prili-
ke videti. Morda se to ¢udno slisi, toda
kar je res, je res.

Tedaj nas je na pragu mogocne va-
liarne pricakal $ef TOZD, ing. Ferdo
Haler, s svojimi ozjimi sodelavci, med
njimi je bilo tudi precej vodilnih iz dru-
gih TOZD in sprejeli so nas zelo prisr-
¢no. Nasmejani obrazi in topel stisk
roke ter izrazena dobrodoslica, vse to
je povzroéilo v nas neko ¢udno razigra-
nost, ¢esar se ne da napisati na papir,
ker je bilo veselje takino, da bi bilo tez-
ko najti primere. Zatem so nas povabili
v veliko jedilnico, kjer so nam postregli
z zajtrkom, hrenovko in sokom; na raz-
polago je bil tudi éaj, seveda brez ruma,
saj v Zelezarni ni pijancevanja.

Po zajtrku se je pricel ogled nove to-
varne in prijazni vodi¢i so nas porazde-
lili po skupinah ter nas vodili skozi to-
varno, in sicer skozi konti liv, valjarno,
jeklovlek, brusilnico in Zarilnico. Ob
obhodu so nam vodiéi zviska pojasnje-
vali in razlagali delovanje tega in onega
avtomata, ki samostojno dela na elek-
tronsko vodenje in pri tem delu ni no-
benega fizitnega dela, le nadzor mora
biti dokaj vesten in buden. Tako smo si
torej ogledali in videli do podrobnosti

to moderno ¢udo, ki tako skrivnostno
deluje in daje od sebe tone in tone zva-
ljanih zeleznih profilov, brez katerih si
danes ne moremo zamisliti Zivljenja.
Zares tehnika na visoki ravni in nekdo,
ki se je opiral na bergle, je opravi¢eno
dejal: »ti valjarji bodo gotovo bolj zdra-
vi doéakali penzijo, kot pa smo jo mi
drugi. Mi smo izgubili zdravje v zastare-
lih obratih, kjer smo trpeli kot kamen
na cesti. Saj ves, Peter, kako smo mar-
tinarko na roke zalagali, »je pripomnil
Lojze in zamahnil s palico proti stari
martinovki, ki je svoj ¢as dajala kruh
mnogim druZinam v Storah, zdaj pa gre
pocasi v pozabo, ker jo je prerastla mo-
derna konti livnica.

Ko smo si tako ogledali tovarno in
pogasili radovednost, ki ni bila majhna,
smo posedli v avtobus in ta nas je po
nekaj zaporednih voznjah speljal vse na
prireditveni prostor k Mlinarjevemu
Janezu, med vihrajoce zastave in velik
transparent

»Dobrodosli nasi bivsi delavcil«
Ze pred vhodom na prireditveni pro-
stor sta vsakemu pripeli na prsi spo-
minsko zna¢ko in dali bone za kosilo
nasmejani Marija in Rezika iz kadrov-
skega sektorja. Sicer je vse teklo kot po
teko¢em traku in organizacija je bilana
taksni ravni, da ji ni za oporekati ali da-
jati kakrsnekoli pripombe. Mize so bile
vse v senci velikih dreves, kar je seveda
dobro delo starejsim ljudem, saj so jih
nekateri imeli osemdeset in tudi vec.

Ob 11. uri dopoldan so storski godbe-
niki na pihala zaigrali drzavno himno
in zacela se je proslava. Na govornis-
kem odru se je najprej zvrstil predsed-
nik sindikata, tov. Potrata Florjan, ki je
vse upokojence pozdravil in nam zaze-
lel kar najbolj$e pocutje. Zatem je pre-
dal besedo predsedniku KPO, tov. ing.
Burniku, ki je obsirno spregovoril o
sklicu upokojenih Zzelezarjev, o njiho-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SRECANJE UPOKOJENCEV

ZELEZARNE STORE

(Nadaljevanje s 5. strani)

vem nekdanjem tezkem delu in reorga-
nizaciji bodo¢ih sklicev oziroma sreéa-
nja upokojencev z aktivom. Dejal je:
»Ker vas je po Stevilu veliko, je takino
srecanje za delovno organizacijo tezko
izvedljivo vsako leto. Zato smo se dogo-
vorili z organi upravljanja, da bo odslej
vsak TOZD enkrat letno povabil svoje
upokojence v svojo sredino, se z njimi
pogovoril o tem in onem in jih obvescal
o rezultatih svojega dela »Odlocitev je
seveda na mestu in upokojenci jo po-
zdravljamo, samo ¢e TOZD ne bodo na-
njo pozabili.

Za tem se je govornik dotaknil tezav,
s katerimi se Zelezarna srecuje v zaost-
renih gospodarskih pogojih. Vendar se
nekako prebijamo skozi tezave, to pa
prevsem z dobrim delom in dobrim
gospodarjenjem, saj zelezarno kot celo-
to ne pestijo kaksne posebne finan¢ne
tezave dolarskega porekla in se uspes-
no vkljuéuje v mednarodno delitev
dela, kar prinasa kolektivu dober pri-
hodek in bodoénost. Zadovoljstvu pri
tem se pridruzujemo tudi mi, upoko-
jenci, saj radi sliS§imo o dobrem poslo-
vanju Zelezarne, v kateri smo ziveli in
delali dvajset, trideset in vec let.

Za govorniki je sledil kulturni del pri-
reditve: najprej recital na temo NOV, za
njim pa folklorna skupina iz Kompol,
katera je $e posebno navdusila gledalce
s svojimi plesi in burno so ji ploskali. Za
kulturnim programom so ob veselih
zvokih glasne muzike pricele hitre
streznice in natakarji gostinske enote
nositi na mize izdatna kosila in dobro
vince, Zal precej drago za upokojencev
zep, toda, kdo naj bi se ji odrekal v tej
pasji vrocini, ob hudi Zeji, ki je susila
grla. Zlasti $e po dobrem kosilu, ki bi ga
po kakovostiin okusu opravi¢eno uvrs-
til med najboljse.

Po kosilu je sledila prosta zabava, kot
na vsaki prireditvi in mladi muzikantje
ansambla Interval so dvignili na noge
mlade in stare in zavrteli so se, pa e
kako! Zdaj so prisle na svoj raéun mla-
de upokojenke Frida, Olga, Dragica in
druge. Noben ples jim ni usel, ker so
bile nepogresljive na plesiséu zaradi
premajhnega Stevila plesalk; bile so na-
mrec¢ v manjsini. »Danes se bom pa na-
plesala,« se je hvalila vsa prepotena
Olga, bivia ra¢unovodkinja in Ze se je
vrtela po plesis¢u z nekdanjim delov-
nim tovarisem.

Ob¢asno je bila tudi pavza in takrat je
zadonela pesem, lepa slovenska, vmes
pa tudi kaksna dalmatinska, ki je $e po-
sebno pritegnila pozornost, saj imamo
Slovenci radi dalmatinske pesmi. Sicer
je bil izbor pesmi dokaj pester, saj je
zato poskrbel nas Toncek, bivsi sef ob-
racunske, ki je poleg dirigiranja spravil
v smeh vsakega opazovalca in posteno
smo se mu nasmejali. Le kdo se mu ne
bi, ko pa je poln vragolij in humorja in
prav prijetno je biti v njegovi druzbi. To
sem omenil kot potrditev, da se znamo
mi, stari, veseliti in biti tudi zabavni, ¢e
so le pogoji za to.

Tako smo torej preziveli nepozaben
dan med svojimi mlajsimi zelezarji. Ko
smo se vra¢ali domov, smo ponesli s se-
boj polno zahvale vsem tistim, ki so
nam omogocili ogled nove tovarne, nas
pogostili in nam priredili tako veli¢ast-
no proslavo. Kdo ve, &e se ni ob tem
prenekateremu upokojencu utrnila
grenka misel: »\Morda sem se zadnjié
sretal z aktivom Zelezarnel«

Tajnikar Janez

V nadaljevanju je tov. Verbi¢ dejal:
Tovarisice in tovarisi!

Dovolite mi, da v imenu upravnega
odbora DU Store vse najlepse pozdra-
vim, predvsem pa vse bivie sodelavce,
upokojence in upokojenke, ki zivite iz-
ven obmodéja nasega drustva. Ob tem si
dovoljujem v imenu vseh upokojencev
in upokojenk Zelezarne Store, da se
iskreno zahvalim organizatorjem tega
srecanja, ker so poskrbeli za prijetno
snidenje, ogled nekaterih novih objek-
tov podjetja ter seznanitev z novimi do-
sezki po nasem odhodu iz podjetja. Ak-
tivnim ¢lanom delovnega kolektiva ze-
lim sporo¢iti, da se ¢utimo Se naprej
del tega kolektiva in se veselimo vsake-
ga uspeha ter smo zaskrbljeni ob teza-
vah, ki jih spremljajo pri delu in poslo-
vanju v tem, ne ravno zavidljivem gos-
podarskem polozaju, v katerega smo
zasli v na$i druzbi. Z vasimi uspehi,
manj s problemi, smo najveckrat sezna-
njeni po javnih sredstvih obveséanja in
predvsem s STORSKIM ZELEZAR-
JEM, ki ga zal dobivamo z zamudo in
neredno, ceprav je to marsikomu edina
vez s kolektivom, v katerem je delal.
Vasi uspehi so tudi del nasih, saj je
vsakdo prispeval svoj delez k razvoju
podjetja, vecina nas v ¢asu, ko je bil po-
lozaj e tezji kot je danes, v povojnih le-
tih. Zato smo tem bolj prepri¢ani da
boste z dobrim delom, zavestjo in enot-
nostjo, kot je bila takrat, lahko prebro-
dili tudi sedanje tezave, ki posledi¢no
moc¢no vplivajo tudi na nase zivljenjske
pogoje.

Naj izkoristim to priloznost, da se za-
hvalim delovnemu kolektivu zelezarne
za odstopljeno stavbo na Lipi, kjer smo
lahko, ponovno s pomotjo Zelezarne,
Drustva upokojencev Slovenije in pro-
stovoljnim delom nekaterih nasih éla-
nov, uredili svoj dom. Nase drustvo ima
sedaj nekaj ¢ez 600 ¢lanov, od tega pre-
tezni del upokojencev Zelezarne. Izven
drustva je na nasem podrociju, ki vklju-
¢uje KS Store, Svetina in Teharje, $e ok-
rog 200 upokojencev, katere vabim, da
se nam pridruzijo. Zelimo tudi veé so-
delovanja s sosednjimi drustvi zaradi
boljsega dela in resevanja problemov!

Se enkrat lep pozdrav in hvala!

DEJALI SO...

ZELIC ALOJZ. Delavec iz Jeklarne.
V pokoj je odsel 3ele leta 1980. To mu je
7e drugo sre¢anje, Ceprav mlad upoko-
jenec, je kljub letom in tezkim delov-
nim pogojem, ki jih je prezivel v jeklar-
ni, zdrav in nasmejan. Zelo rad prihaja
na srecanja v Zelezarno, je dejal in na
tiho, ali lahko sko¢i pogledat tovarisice
v obrat. Zakaj pa ne, sem mu dejal, ven-
dar morava najprej zakljuciti najin raz-
govor. Njegov hobi je bilo pesnikovanje
in risanje. Danes, ko ima veliko ve¢
¢asa, pa je to vse opustil, ne da bi vedel
za pravi vzrok. Vsak napredek v jeklar-
ni ga veseli in zeli, da bi dosegli tudi vse
tisto, kar imamo v naértih.

GAJSEK FRANC. Upokojenec iz
Mehanske obdelave. Upokojen 1976.
leta. Do sedaj je bil na vseh sre¢anjih in
se jih z veseljem udelezuje. Pravi, da je
to edini nacin, da se srec¢a s sodelavciin
z njimi obuja spomine na preteklost,
zve pa tudi, kaksna naj bi bila prihod-
nost kolektiva in obrata. Je e dobrega
zdravja. Zato $e pridno dela okoli hise
in tudi vikenda, kar mu je $e posebej v
zadovoljstvo. s

(Nadaljevanje na 7. strani)

0d zgoraj navzdol: Prihod upokojencev v Zelezarno Store II; Ogled Valjarne
IL; Pozdrav tov. Potrate, pred. sindikata Zelezarne Store-levo in predstavnika
drustva upokojencev tov. Verbi¢ Mihe; Govor tov. Burnika, pred. KPO ZS
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Na minule ¢ase ponosen

V sonénem, skoraj prevroéem popol-
dnevu, sva se oni dan, ko smo pri Vrun-
¢evem domu na Svetini proslavljali
Dan borca, pomenkovala kar tako z
Ivanom Grajzlom. Premalo ¢asa za ob-
ujanje spominov, za daljsi klepet, ki bi
naju popeljal nazaj v tiste nepozabne
mlade dni, ko smo bili zdravi, polni vo-
lie in veselja.

Pa mi pravi kolega Janez, ta bo pravi.
Glej, eden najstarejsih, a toliko let ze
nebogljen, dobesedno uklenjen v orto-
pedske pripomocke, vseeno pride na
proslavo. Opisi ti njega. In beseda da
besedo, pa sva se zmenila za pogovor.

Ivan Grajil je na$ star Storski zna-
nec. Na svet je privekal 1920. leta na Vr-

(Nadaljevanje s 6. strani)

HRASTNIK FILIP. Iz Mehanicne
delavnice. Je bil med upokojenci verjet-
no najstarejsi, tako po letih starosti kot
po letih upokojitve. Upokojen je bil ze
leta 1954 kot orodjar v mehaniéni Store
L. Doslej se je udelezil vseh srecanj. Ve-
sel je snidenja z biv$imi sodelavci. Poto-
zil pa je, da je Zze osem let vdovec in
marsikaj pogresa. Zdravje mu Se kar
streze in dela mu tudi ne manjka po
hisi in okoli hide. Vesel je napredka v
Storah in predvsem gradnje hale TOZD
vzdrzevanje. »Pa se je le premaknilo«,
je dejal.

BELCER ALOJZ. Sofer iz Transpor-
ta. Saj ga vsi poznamo. Ko je bil $e pri
zdravju, je veliko prevozil, ne samo po
Sloveniji, ampak tudi po Jugoslaviji,
tudi ¢ez mejo, ¢e je bilo potrebno. Upo-
kojil se je leta 1981. Glede zdravja, ja, $e
kar gre, le noge niso ve¢ tisto, kar so
bile. Vendar moram veliko hoditi, kar
mi je predpisal zdravnik. Sedaj ko je
doma, kmetuje, najbolj pa je navezan
na vinograd. Zaupal mi je, da letos do-
bro kaze; ¢e le ne bo toce, pa bo vse do-
bro. Rad hodi na ta srecanja, saj je to
poseben trenutek vsakega upokojenca.
Zeli, da bi ta sre¢anja ostala tradicional-
na ne glede na obliko in ¢as.

TAJHMAISTER FRANC. Upokojen
7e leta 1972. Iz Mehani¢ne delavnice
Store L Varilec. Ko sem pristopil k nje-
mu, sem ga zamenjal za kovaca Pokel-
$ka. Pa mi ni ni¢ zameril, le popravil me
je in dejal da bi ga moral poznati e on
mene po tolikih letih. »Pravo veselje je
tole srec¢anje, je dejal, »in ne skoparim
s pija¢o«. Srecala sva se pred »San-
kome, kjer je ¢akal na zajetno koli¢ino
pijace. »Ja, zdrav sem, ni¢ mi ne manjka
in delam na sestrini kmetiji, na Blagov-
ni. Pogoji dela so povsem drugacni, kot
pa so bili, ko sem $e jaz trgal hlace po
varilnici po fabriki. Veliko je narejene-
ga, predvsem za zboljSanje pogojev
dela, pa tudi za varilce. Rad bi si ogledal
stari del, saj sem od tam tudi Sel v po-
koj. Pa kdaj drugi¢. Na sre¢anja bom Se
prisel, dokler mi bo zdravje naklonje-
no.«

SPES RUDOLF. Upokojenec iz
TOZD transport. Upokojen 1964. leta. Z
veseljem se je odzval vabilu kolektiva
na srecanje upokojencev. »To so tre-
nutki, ki osvetljujejo preteklost, ceprav
ni bila roznata. Mladi tega danes ne
razumejo, ¢e jim govori§ o takratnih
razmerah $e dolgo po vojni. Zdravje
malo Sepa, astma me daje in noge me
bolijo. Pred $tirimi leti me je kap in Se
danes ¢utim posledice. Kaj delam v
prostem ¢asu? Cevljarim, saj sem iz-
ucen ¢evljar. Dela mi ne zmanjka, le
materiala ni. Ljudje kar pridno nosijo
¢evlje v popravilo. Ob denasnji draginji
bo tega vedno veé. Zelim si e veliko
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teh sre¢anj, da bo le zdravje. Ja, pa tudi
napredka vam zelim v tovarni.«

ASKERC FRANC. Iz Livarne I. Upo-
kojen ze leta 1960. Star 79 let, drugi naj-
starejsi danasnjega srecanja. Na sreca-
nje ga je pripeljala vnukinja, Natalija.
Meni, da bi morala biti sre¢anja bolj po-
gosta, predvsem za »ta stare«, saj ne
vemo, ¢e bomo na naslednjem sreca-
nju. »Vesel sem teh sretanj. Tudi na
tvojega oceta se veckrat spomnim, saj
sva delala skupaj v jedrarni cevne livar-
ne. L Takrat ni bilo malice, prostih ne-
delj in praznikov, na »&iht« si moral pri-
ti, kot si vedel in znal. Danes je vse dru-
gace, prav je tako, le ve¢ prizadevnosti
bi moralo biti. Zdravje? Ni¢ kaj prida,
saj me je kap, ko sem bil vsega $tiri me-
sece v penziji in $e danes ni ni¢ bolje.
Delo doma? Se tu pa tam spletem kak-
$no kosaro ali ko§, ¢e dobim vrbje, sam
si ga ne morem dobiti; sicer pa po svo-
jih moéeh strezem bolni Zeni.« Malo ga
skrbi za kurivo za zimo; ugotavlja, da za
letos e bo, vendar za drugo leto?

VERBIC MISKO iz Valjarne 1. Upo-
kojen 1972. leta. Tudi Zena je upokojen-
ka Zelezarne Store, vendar zaradi bo-
lezni ni mogla priti. Vsako srecanje z
upokojenci in bivsimi sodelavci je novo
dozivetje, saj je edini nacin, da srecas
prijatelja, sodelavca, saj smo raztreseni
po vsej Sloveniji. Zdravje je $e kar v
redu. Se vedno je druzbenopoliticno
aktiven, predvsem pa se posveca Drust-
vu upokojencev Store. Veliko so nare-
dili in tudi naérti za letos niso majhni.
Naértujejo srecanje upokojencev, sta-
rih nad 80 let, izlet in razna $portna sre-
¢anja, saj so aktivni v streljanju, $ahu,
balinanju in kegljanju. Pozdravlja pred-
log, naj bi bila sre¢anja v okviru TOZD
in DS, ker bi tako bilo veliko ve¢ ¢asa za
ogled obrata in neposrednega razgovo-
ra z delavci, ki nadaljujejo nase delo. Pa
tudi druzabnosti bi bilo ve¢; ne retem,
da jo sedaj v tej obliki ni, nas je pa ven-
darle preveé naenkrat skupaj.

PERPAR MARIJA. Upokojena ze
leta 1962. Nazadnje je delala v kuhinji.
Ze leta 1928 je zacela delati v Samotar-
ni, kjer je bila zaposlena do 1949. leta.
Nikoli ne bo pozabila tezkih dni v Sa-
motarni, tezkih delovnih pogojev, niz-
kih pla¢ in izkoris¢anja delavcev. Zara-
di tega je prav v Samotarni bil leta 1935
strajk. Vesela je teh srecanj, saj je bila
med samimi $amotarkami. Vseh sre-
¢anj se ni udelezila, ker ji zdravje ni do-
puscalo. Potozila je le nad odnosido in-
validov, ki niso najboljsi. Doma gospo-
dinji, prej je pazila Se na vnuke in vnu-
kinje, zdaj pa zaradi bolnih nog tega ne
zmore vec.

(Gradivo in slike s sre¢anja upoko-
jencev pripravili: Kavka Franc, Tajni-
kar Janez in S¢urek Bozidar)

heh nad Teharji. Druzina, starsi so bili
delavski, proletarci.

»Ja, doma sem iz revne druzine. Ze
kmalu sem moral okusiti, kako tezko je
zasluziti kos kruha. S petnajstimi leti
sem ze delal v peskokopu na Sv. Ani.
Grenak je bil tisti zasluzeni dinar, a kos
kruha, pridobljen s svojimi zulji, toliko
slajsi. Toda e leta 1937 sem dobil sluz-
bo v podjetju Rudnik in zelezarne Sto-
re, to je danes nasa zelezarna, v valjarni.

Starejsi vedo, mladi ne. Tokrat so va-
ljarji delali tudi v martinarni. Hala stare
martinarne $e stoji, Martinovo pe¢ so
ugasnili in porusili pred leti. No, pa se
pogovorimo, kako so takrat delali. Ko
so odlili dovolj ingotov v martinarni, se
je cela posadka preselila v valjarno in
proizvodno zvaljala.

Leta 1937 so postavili cevno livarno.
Tu se bodo ulivale izredno iskane lito-
zelezne cevi. Bil sem premeséen iz va-
ljarne v cevno livarno, kjer sem bil do
leta 1941. Po prihodu Nemcev so nas
skoraj vse delavce premestili v Avstrijo,
v Judenburg.«

Po vojni, leta 1945, se je Ivan vrnil do-
mov in zacel ponovno sluziti kruh v
nasi Zzelezarni, in sicer v valjarni. Tu je
bil na progi zankar. Delo tezko, za gibé-
ne in zdrave ljudi, pa vendar nevarno in
zanimivo.

»Leta 1950 sem imel tezko nesreéo.
Pograbilo me je plo3cato, seveda Se za-
rece zelezo in vleklo dobrih 12 m. Mo¢-
no mije poskodovalo hrbtenico. Zdrav-
ljenje je bilo muéno, dolgotrajno. Po-
tem $e prehlad. Posledice so danes do-
kaj oéitne, moéna invalidnoste«.

Po nesreci, ko se je kolikor toliko
opomogel, je delal kot tehtalec do leta
1966, ko ni 8lo vet in so ga invalidsko
upokojili.

Ivan je bil kljub invalidnosti vseskozi,
tudi pred nesreco, aktiven na sindikal-
nem Sportnem in gasilskem podrocju.
Bil je tudi organizator $ahovske sekcije.

»Bil sem sindikalni blagajnik v $port-
nem drustvu Kovinar, imel sem vrsto
nalog in obveznosti. Ljubil sem nogo-
met. Ja, takrat smo Storovéani bili med
boljgimi noggmetnimi klubi v Sloveniji.
Lepo je bilo potovati s kamioni na tek-
me v Trbovlje, v Lendavo, na Ravne in
drugam. Tudi $ah mi je vedno in mi e
danes pomeni veliko. Ne smem pozabi-
ti nasih gasilcev, s katerimi sem tekmo-
val in prezivel lepe trenutke.«

Ivan ima vrsto priznanj in diplom. Na
minule ¢ase je ponosen, veselo se na-
smehne, ko obuja spomine. Z 7eno sta
sama v prijetnem stanovanju v stoplni-
ci na Lipi. Sinovi in héerka so vsi pri
kruhu, vsi poroéeni. Vnuka in vnukinja
mu na jesen Zivljenja krajsajo ¢as. In
tega je Ivan vesel. Vesel je mladosti in
igravosti, tistega spros¢enega Zivljenja
mladih.

»Vendar se z zeno tezko prebijava s
pokojnino. Oba sva sladkorna bolnika,
hrana mora biti malce drugacna, ¢ep-
rav je skromna, vendar je vse izredno
drago. Tudi stanovanje, ¢eprav je pozi-
mi ogrevano, je dokaj drago. Zato mi
res skoraj ni¢ ne ostane od pokojnine.«

Pa se da Ziveti?

»Seveda se da, ker se mora. Nisem za-
hteven, saj zaradi bolezni tudi ne mo-
rem biti. Vendar sem rad vesel in ni¢
kaj rad ne pokazem tegobe vsakdanje-
ga zivljenja ali bole¢in bolezni.«

Tak je na$ Ivan Grajzl. Ceprav ima
mnogo prostega ¢asa, ima tudi obvez-
nosti, ki pa niso vedno najnujnejse, so
pa. Rad 3ahira, veliko hodi in tudi med
kolegi na kegljis¢u prebije kaksno uro.

Z Ivanom se je bilo res prijetno pogo-
varjati. Ceprav sva e oba tam, ko bi
morala imeti dovolj ¢asa za kramljanje,
sva se le morala posloviti. Se vedno,
¢eprav si upokojen, ima$ kakino delo,
neko obveznost.

Vlado Rencelj

Videli smo mnogo

zanimivega

V soboto, dne 4. junija 1983, ob 21.00
uri smo se z vlakom odpeljali v indust-
rijsko mesto Singen ob Bodenskem je-
zeru v Zvezni republiki Nem¢iji, Stirje
uéenci SKIMC Store, sicer pa §tipen-
disti Zelezarne Store.

Do mednarodnega sodelovanja pri-
haja na pobudo ob¢inskega sindikalne-
ga sveta Celje in zajema tudi gospodar-
sko, kulturno in Sportno podrodje.
Tako so bili pri nas na praksi stirje mla-
di uéenci kovinarskega poklica iz Sin-

gena, iz tovarne ALUSINGEN. Ti u¢enci
so v ¢asu od 23. 5. do 4. 6. 1983 bili na
delovni praksi v nasi tovarni v TOZD
mehanska obdelava. Stanovali so na
domovih svojih vrstnikov, kjer so imeli
tudi popolno oskrbo. Poleg rednega
dela v MO smo uéence seznanjali z de-
lom in nalogami nasega sindikata, z na-
¢inom samoupravljanja in z nalogami
mladinske organizacije.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Pogled z gradu (688 m nadm. v.) na tovarno Alusingen z Bodenskim jezerom,
Schwarzwaldom in povsem zgoraj slike, Svicarske alpe
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Dodatna objava slik

Objavljamo posnetke poteka rekonstrukcije cestnega odseka ceste na
Lipo, spodaj, in ceste v Ogorevc, desno.

Obe komunalni pridobitvi sta bili gotovi in dani v promet za praznik ob-
¢ine Celje.

Rekonstrukeija ceste od krizis¢a - Zdravstveni dom do SKIMC Store, izkopi
(foto Arzensek)

salno placilo.

placilo.

Samoprispevek krajanov je premalo. Potrebna je tudi tezka mehanizacija
(foto Arzensek)

Otvoritev ceste v Ogorevc (foto Pisanec)

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD vzdrievanje je na 4. redni seji dne 23.
6. 1983 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Inovacijski predlog tov. Majerja Jozeta, Kovacica Darka in Primca Petra iz
TOZD energetika st. 803, »Meritev temperature in rekonstrukcija regulacije na
novi kalilni pe¢i v mehaniéni delavnici Store I«, se sprejme. Avtorjem pripada pav-

2. Inovacijski predlog tov. Jazbeca Jozeta in Gajska Jozeta iz TOZD vzdrzeva-
nje st. 835, »Konstrukcija stiskalnice«, se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno

3. Za inovacijo skupine HP (delovodja tov. Gradic Leopold) iz TOZD vzdrie-
vanje 5t. 424, »Naprava za krivljenje cevi«, se odobri izplacilo tretjega posebnega

placila. Izraéunano je bilo na osnovi povprecnih prihrankov 57.371,60 din in fak-

Polnganje drenaznih cevi (foto Ar- torja ustvaritvene sposobnosti 2 b.

Nasutje gramoza in utrjevanje (foto
zensek)

Arzensek)

Sluzba za inovacije

(Nadaljevanje s 7. strani)

V prostem ¢asu so si ogledali zname-
nitosti mesta Celja. Na dan mladosti so
bili na Svetini, obiskali in ogledali so si
Kumrovec, rojstno hiso tov. TITA,
Olimje in Atomske toplice. Ogledali so
si tudi eno najlepsih alpskih dolin, Lo-
garsko dolino.

Po koncani praksi v nasi zelezarni so
se vrnili v domaci kraj, v Singen. Z njimi
na pot so odsli tudi $tirje nasi fantje, ki
so jim vrnili obisk in odsli na prakso v
njihovo podjetje Alusingen.

V ¢asu od 4. 6. do 18. 6. 1983 smo bili
na praksi v njihovih uénih delavnicah.
Stanovali smo v bliznjem motelu, kjer
smo imeli vso oskrbo. Za prakti¢no
delo v njihovih uénih delavnicah smo
kot izdelek morali izdelati kocko in
podstavek iz aluminija. Pri delu so nas
spremljali in dajali napotke mojstri,
mentorji. Seznanjali so nas s prakti¢-
nim delom in poukom na njihovi sred-
nji kovinarski $oli. Sola ima veliko stro-
kovnih kabinetov, v katerih podajajo
ucno snov kovinarjem. Imeli smo prili-
ko sodelovati pri taksnem pouku, u¢ni
uri.

Asfaltiranje ceste — zakljuéna dela (foto Arzensek)

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STORE - Izhaja
Flvakral mesecno — Uredniski odbor: Gradignik Frido, Tomazin Anica, Knez Peter, dipl.
ing. Kavka Frane, Rencelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbi¢ Stane — od-
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomo¢nik urednika: Ursi¢ Rudi. Po mnenju
republiskegh sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je asopis oproséen davka
od premeta proizvodov (st. 421-1/72 zdne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje - TOZD gra-
fika — Rokopisov ne vra¢amo. )

V prostem ¢asu smo bili s svojimi vr-
stniki na gradu Hohentwiel. Grad ima
bogato zgodovinsko preteklost in je za-
nimiva turisti¢na privlaénost. Bili smo
tudi ob Bodenskem jezeru in slapovih

Rheine. Ogledali smo si prirodoslovni
muzej v naravi in tudi druge zanimivos-
ti mesta Singen. Dne 11. 6. 1983 je bil v
Singenu Komorni pevski zbor iz Celja,
ki je tako vrnil obisk njihovemu zboru
Madrigalchoru.

V ¢asu 14-dnevnega bivanja in prak-
se v Singenu smo videli mnogo zanimi-
vega; posebno se nam je vtisnil v spo-
min odnos do dela, spostovanje dela,
red in disciplina. Res, da je Alusingen
tovarna, ki je podobna nasi <elezarni,
¢eprav ima talilnice aluminija in valjar-
no, ki sta izredno pra$na in umazana
obrata; vendar sta snaga in skrb za ¢lo-
veka na izredno visoki ravni.

Bili smo tudi v klubu nasih zdomcev
in se pogovarjali o njihovem delu in Ziv-
ljenju na tujem.

V soboto, 18. 6. 1983, smo se v vecer-
nih urah odpravili proti domu. Za za-
klju¢ek lahko povem, da smo navezali
dobre odnose z uc¢enci v ZRN, primer-
jali smo lahko zvljenje pri nas in v
Nemc¢iji, vsekakor pa smo s tem poto-
vanjem pridobili nekaj Zivljenjskih iz-
kusenj glede delovnih navad, resnosti
pri delu itn. Vendar smo imeli v $tiri-
najstih dneh naée prakse premalo ¢asa,
da bi bolje spoznali njihov nacin Zivlje-
nja in dela, obicaje ter si ogledali vse
kulturne in zgodovinske znamenitosti
mesta Singen in Bodenskega jezera.

Vasja Rencelj



