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VOLIMO NAJBOLJYE PRuDSTAVNIKE V ORGANE UPRAVLJANJA!

14. maja 1966 bomo delavei gozdnega gospodarstva voli-
1i polovico &lanov delavskega sveta in obratne delavske
svete v celoti.

Delovne skupnosti delovnih enct morajo do 8. maja 1966
izvr8iti zbore delovnih enot na katerih bodo predlagali
kandidate v organe upravl janja. Zbor delovne skupnosti
delovne enote voli naslednje Etevilo &lanov za DS:

Delovna enota Voli &¢lanov

Novo mesto
FPodturn
Crmo&njice

Zrnomel j

Trebnje

Gradbeni obrat

Skladigée Crnomelj
SkladiZZe Novo mesto .
Obrat za gozd.nafrtovanje

E8888
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V delavski svet volijo svoje predstavnike tudi sveti
lagtnikov gozdov in sicer vsak svet kmetov lastnikov
gozdov po enega &lana.

Torej bo delavski svet Stel 35 ¢lanov, od tega 28 &la- -
nov delovne skupnosti in 7 &lanov kmetov lastnikov gozdov.

V obratne delavske svete volimo sledede Ztevilo &lanoy:

Dslovna enota 3tevilo dla- volimo
nov obrat. DS za eno leto za 2
lebd
1. GO Novo mesto 11 5 &
2. GO Stra¥a 9 4 5
3. GO Podturn T 3 “
4. GO Crmodnjice ;; 4 3
5. GO Crnomelj 9 4 B
6. GO Trebnje 9 4 5
7. Skladisde Crnomel j B\ 3 2
8. Gradbeni .obrat 5 2 3
9. Uprava 5 2 3



=

Ker je pe statutu €tevilo &lanov obratnih delavskih sve-
tov manjSe kot doslej volimo celotni obratni delavski
svet tako, da polovico &lanov volimo za eno, drugo po-
‘lovico pa za dve leti.

V svet kmetov lastnikov gozdov volijo kmetjzs lastniki
gozdov sledefe Stevilo dlanov:

pri GO Novo mesto X
% G0 '‘StraZa

" GG Podturn

" GO Crmo3njice

" GO Crnomel]

® GO Metlika

" GO Trebnje 11

NWOW-3wnw -

Z glasovanjem zz najbol)j delovng e~~~ -~ *ino, ds
smo enotni pri rcXl.vanw v~-" .. .4enin nalog. Naloge, ki
so vedno teZje, so organi upravljanja uspesno premaonTo.

1i, zato ne dvomimo, da jim pomlejeni organi upravljanja“

tudi v bodole ne bodo kcs. 2 vkljuditvijo zav~bnih last-
nikov gozdov Vv organe-upravljanja bo mogocfe uspeSne jSe
reSevati tudl problematiko s podrod ja zascsbiu - n gozdov.

Zatd 14. maja vsi na volitve!

XXX

e
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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Delavski svet gozdnega gospodarstva je na seji 22. 3.
1966 sklepal o slededih zadevah:

1. sprejel je statut podjetja,

2. sprejel je pravilnik o delovnih razmerjih,

3. sprejel je pravilnik o delitvi osebnih dohodkov,
4. sprejel je pravilnik o pripravniskem staZu,

5. Razpravljal je o osnutku pravilnika o pravicah in
dolZnostih lastnikov gozdov. Potem ko je potrdil
osnutek pravilnika, je delavski svet naro&il upra-
vi, da ga posreduje vsem oblinskim skup3&inam, da
dajo soglasje.

6. Sprejel je koli%inski plan za vse vrste del v goz-
darstvu za leto 1966.

7. Zadol#il je komercialno sluzbo, da izdela do pri-
hodnje seje pravilnik o prodaji lesa ter doloédi
ceno za tehnidni les in drva, ki jih bodo kupili
delavei gozdnega gospodarstva.

8. Osvo jil je predlog, da se vrSi odprodaja drv za
koli¢ine nad 25 prm po grosistidnih cenah, kadar
Pa gre za kolidino pod 25 prm pa po maloprodajnih
cenah.

S. Razpisal je volitve v delavski svet podjetja in
obratne delavske svete ter dolodil datum volitev na
14. maj 1966.

10, Sprejel je poslovnik o delu stanovanjske enote pri
gozdnem gospodarstvu.

11. od1o%il je, da komisija, ki jo je imenoval upravni
odbor na podlagi testiranja preizkusi znanje delav-
cev, ki bodo zasedli delovna mesta revirnih gozdar-
jev.

12, Gozdarskemu indtitutu v Ljubljani je odobril kot
Prispevek za poskus vzgoje nekaterih drevesnih vrst
1,500.000 starih din.

13. Potrdil je pogodbo o poslovno tehnidnem sodelovanju,
ki jo sklenejo vsa gozdna gospodarstva z zdruZenjem
"Les" Ljubljana. Namen tega sodelovanja je zbiranje
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sredstev, ki jih prispeva gozdarstvo in lesna indu-
strija za vlaganjs v nove nasade. Prav tako je po-
trdil pogodbo sklenjeno s poslovnim zdruZenjem "Les"
Ljubljana za zbiranje in koriscenje deviznih sred-
gstav.

Potrdil je povedanje odkupne cene za kostanjeve dro-
gove.

Razpravljal je o nekaterih zadevah s podro&ja sta-
novanj, hkrati pa odobril nakup trosobnega stano-
vanja v Novem mestu.

Odobril je prodajo barak v Brslinu.
Odobril je predradun za politniski dom Novigrad.

Imenoval je komisijo za ugotavljenje Skode, ki jo
sestavl jajo ing. Kure JoZe, Spileti® Bogo in Novak
Dane.

Upravni odbor je na seji dne 18. marca prouceval gra-
divo za se je delavskega sveta ter razpravljal in skle—
pal o naslednjem:

- Odobril je plalilo Solnine za tov. Stirna in SaSek

Janeza, ki Studirata na izredni tehnicéni Soli.

Sklepal je o dodelitvi stanovanj delavcem GG. Po
tem sklepu se vseli v novo stanovanje Dzrovec JoZe,
sofer pri GO liovo mesto.

PreSernovi druzbi je odobril prispevek v znesku
20.000 starih din.

Stanovanjski zadrugi “Jugodom" I jubljana je oprostil
pladilo zamudnih obresti v znesku 20.959 S din.

Logarja Kumar Staneta je oprostil pladila Solnine
na dopisni srednii gozdarski Soli in sklenil da
Solnino plada GZ

UD priporofa delavskemu svetu, da prispeva za usta-
novitev melanografskega ceuntra v Ljubljani 2,700.000
starih dinarjsv.

Direktor pesdjetia 2 sezunanil TO 2z ugotovitvami in-
gpekcl jske sluZbe na podrodju izdelave ‘in klasiranja
gozdnih sortimentov. UO je zadolZil strokovni kole-
gij, da zadevo prou¥i in napake pri klasiranju &im

prej odprravi.
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Na seji dne 6. 4. 1966 je upravni odBor razpravljal in
sklepal o slededih zadevah:

Na podlagi dolodil statuta podjetja je razporedil delav—
Cé na delovna mesta, ki jih predvideva poslovnik pod-
Jetja. Glede na to je upravni odbor razporedil strokov-
ne delavce kot je spodaj navedeno. Da bo zasedba po stro-
kovnem kadru na obratih razuml jive jSa, navajamo imena
tudi tistih tovarifev, ki delovno mesto Ze zasedajo.

GO NOVO MESTO:

1. ing. Vlado Pavec upravitel j

2. ing. Mehle Konrad y referent za izkorisg.
3. Bajt Mirko gozd. teh. referent za gojenje
4. Bele Martin gozd.teh. rev. gozdar Ljuben

5. Cekuta Mirko : o Ruperdvrh
6. Gridar Franc gozd.teh. « " " PadeZ-Rasen
T. Kastelic Uro3 gozd. teh, - " Cerovec
8. GerZi¥ Peter gozd. teh. " " Struga .
9. Stariha Anton gozd. teh. Y, » Hmel jnik
10. Bukovec Ivan ' W " Radoha
1l. Kastelic Franc 2 3 Podgrad
1A Kralj Martin ' s % Poganci
13. Ga%nik Anton . " . Gaberje
14 . GaSper3id Janez L L Gorjanci
15. Prosen Anton " " Otodec
16. Sprajcar Vinko ' Lk s Globodol.
17. Kopin¥ Franc rev.gozdar Pendirjevka,Orehovica,

; ¥t o Sentjernej

18. Lakner Anton zad.pom.gozd. i B

19, Kotar Ivan n n n " n

20. Kotar Anton ' rev. gozdar Zbure

2l. Kos Leon gozd.teh. " " Novo mesto
GO STRAZA:

l. ing. Stor Adolf upravitel j

2. ing. Japelj Bostjan: referent za izkorisd.
3. Lavri& Ra jko rev.gozdar Hin je

4. Zelenko Joze 2 " " fmihel

5. Muhi& Jure gozd.teh. " " Stavéa vas
6. Zupan¥i& Bogdan " " Ajdovec
T. Plut JoZe u e Zuzemberk
8. Turk Josze n " Jurka vas
9. Pirc Stane ¢ " StraZa
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10. Pureber Stane gozd. tehn. revir.gozdar Brezova reber I.
11. Zigman JoZe " " Brezova reber II.
12. Turk Karel 0 ! Soteska III.
13. Cibej Franc gozd. tehn. " " Soteska II.
14. Kumar Stane b 3 Soteska I.
GO PODTURN:

1. ing. Slavko Klan&iclar upravitelj

2, Luk38ic¢ JozZe gozd. tehn. referent za izkoriséanje

3. Rom Metod revir.gozdar Rampoha

4. Berus JozZe g " Kund

5. Smalc JoZe " " Dale& hribd

6. Mikli& BoZo . . 4 Rog

T. Vlagi& Anton " o Pol jane

8. Klob&ar Franc : " . Toplice

9. Puhan Alojz gozd. tehn. i " Pogorelec
10. Jarc Alojz drevesniar

GO ZRMO3NJICE:

gozd. tehn.

gozd. tehnik upravitelj

1. Zebenik Janez

2. Haler Ernest gozd. tehnik referent za izkoriZZanje
3. Mavsar Stanko zad.pomoZ.gozd. trekljevec,Vinji

; vrh,Sreinjevec,Pribisje

4. Troje Karel " = -

5. JakSa Anton M ¥ %

6. Kastelic Matija i s o

7. Kap8 Ferdinand revir.gozd. . i

8. Tesari Anton revir.gozd. JrmoZnjice
9. Vidic Mati ja " ¢ Sredn ja vas
10. Knez Franc " " Komarna vas
11. Matkovi& Marjan y ;. Resa
12. Bokan Henrik " " Travnik
GO CRNOMELJ:

1. Fabjan Anton gozd. tehnik wupravitelj

2. ing. Vidervol JoZe referent za gojenje

3. Rade JozZe gozd. tehnik referent za izkoriStanje
4. PoZek JoZe zal.pomozgozd. Adlesici

5. VraniCar JoZe " " s Adlesili

6. Vrlini& Rade

gozd. tehnik revir., gozd. AdlesSicdi



7. Re¥ek Marko
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Vrlini¢ Simo

Moravec Franc

Weiss Joze

Kobeti& Franc
Petruna Branko

Bari& Joze

Pezdirc Anton

Jane? Frane
Peteh Slavko
Tesari Angel

Svetlidid Joze

Butala Joze

GO METLIKA:
l. Molek Darko

i
3-

Zokvig Janko

Nemani& Stane

GO TRERNJE:

T R
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DeZman Nace

ey

zaC.pomozgozd.,

n

'gozd.tehn.

" n

revir, gozd.

zal.pomo¥.gozd.

n

gozd. tehn,

revir,gozd.

zaC.pomoZ.gozd.

gozd,. tehn.
gozd. tehn.
gozd. tehn,
gozd. tehnik

tehnik
tehnik

gozd.
gozd.

gozd. tehnik

ing.Mlakar Dami jan
Lapanje Radovan abs.I.stop. revir.gozd.

Lindi& Franc
Jarc Alojz

Jerovsek Ignac

Sobar Alojz

Miklav&i& Janez
Bukovec Janez

Zakra jsek Ivan
+ Medved JoZe

Kostelec Joze

Poga&nik Joze
Umbergar Franc
« Klari& Marjan

zad.,pomoZ. gozd.

zal.pomoZ.gozd.

gozd. tehn.

za¢.pomo%.gozd.

gozd., tehn.

revir.gozd.
revir,gozd.
revir, gozd.
revir.gozd.
drevesnidar

upravitelj
revir.gozd.
revir.gozd.

upravitelj

Vinica
Vinica
Vinica
Vinica
Miklerji
Miklerji
Miklerji

- Planina

Planina
Tribude
Petrova vas
Crnomel j

Gradac
Suhor

referent za gojenje

revir.gozd.
" n

n n

revir.gozd.

revir.gozd.
revir.gozd.
revir.gozd.
revir.gozd.

Mokronog
Mokronog
§entrupert
Mirna
Lukovek
Lukovek
Trebnje
Trebn je
Vel,Gaber
Dobrniéd
KneZz ja vas
Sela Sumberk

revirni gozd. Korita

Tovarigi, ki niso razporejeni na delovna mesta revirne-
g8 gozdarja in so doslej opravljali delo logarja, so

Upravni odbor

bilj razporejeni na druga primerna delovna mesta.

Je zadolZil komisijo za nagrajevanje, da

éimprej izdela merila za obradun gibl jivega dela.

Na predlog GO Trebn

tehni i Klarig¢ Marjan.

je je bil sprejet nd delo gozdarski
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Upravni odbor . je bil informiran, da bo gozdno gospodar-
stvo prejelo od podjetja v likvidaciji Agromel 15 % od
zneska, ki ga je bil Agromel dolZan pladati gozdnemu
gospodarstvu.

Revirnemu gozdarju Lapanje Radovanu je bila odobrena
Stipendi ja za nadaljevanje Studija na gozdarski fakul-
teti. oy

Tov. Kovadié Alojzu je UO dodelil novo stanovanje v
bloku na Mestnih njivah.

Krajevnemu odboru ZB §entjernej je odobril prispevek
200.000 din za popravilo ceste na Javorico.

Upravni odbor je sklenil, da bo pod jetje krilo stroske
seminarja - Solnino za tovariSe, ki obiskuje jo seminar,

xXx

DELAVSKI SVET JE SPREJEL NOVI STATUT PODJETJA

Razprava o statutu na delavskem svetu ni bila posebno
obSirna. Predvsem so &lani razmifl jali, kako bi obli-
kovali posamezna dololila. Zavedali so se, da je sta-
tut temeljni akt podjetja, ki nacelno ureja notranje
odnose in odnose do druZbene skupnosti in da je samo-
upravni akt, na katerega se opirajo vsi drugi akti,
sklepi in ukrepi. Prav zato &lanom delavskega sveta
ni bilo vseeno kaj bo v statutu. Ker je torej statut
temel jni samoupravni akt, je pravilno, da se o njem
nekoliko ve& pogovorimo.

V prvem poglavju so navedena sploSna dolo¢ila kot so
registracija podjetja, sede%, vrste £tampiljk in kla-
div itd.

Drugo poglavje govori o organizaciji in strukturi pod-
jetja. Organizacijska struktura podjetja mora biti pri-
lago jena potrebam proizvodnega procesa. UpoStevati mora
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- Princip ekonomi®nosti in enotnosti. Mora biti elastid-
Na in gibljiva, kar pomeni, da se mora nenehno pri-
lagajati nastalim spremembam proizvodnje. Zato lahko
pride do sprememb v organizacijski strukturi samo
takrat, %e se s podrobno analizo ugotovi, da organi-
zacija ni prilagojena proizvodnim potrebam, &e povzro-
8a prevelike strodke in %e se spremeni struktura po-
slovanja. V tem poglavju opisuje statut tudi organiza-
cijo gozdnega gospodarstva, katere enote sestavljajo
rod jetje ter odnose strokovnih sluZb do delovnih enot
in obratno. i

Tretje poglavje govori o gospodarjenju in govori o

tem, da se mora podjetje prilagoditi predpisom in smer-
nicam izhajajodih iz programov. V statutu se obvezuje-
mo, da bomo vestno izpolnjevali svoje obveznosti do na-
§ih partnerjev, kar v enaki meri pridakujemoc tudi od
njih. Precej podrobno govori statut tudi o planiranju
in programiranju. Plane sprejema delavski svet na pod-
lagi ocene in analize poslovanja vseh delovnih enot
Podjetja, se pravi, da plansko analitska sluzZzba skupno
z obrati pripravlja analize (pripravi jih v ved varian-
tah) o katerih potem razpravljajo in dajejo dopolnitve
obratni delavski sveti, &lani delovne skupnosti, uprav-
ni odbor in delavski svet, ki jih tudi dokon&no potrdi.
Sredstva, ki jih ima podjetje, so druZbena lastnina.
Zato je podjetje dolZno z njimi gospodariti tako, da

se vrednost druZbenih sredstev ne zmanjSa. Nadal je se

v statutu omenja, kako podjetje pridobi sredstva in
kako se ta sredstva deli jo.

O nabavi, prodaji, zakupu oziroma brezplafnem prenosu
stvari, ki tvorijo osnovna sredstva in obratna sred-
stva odloda delavski svet v vrednosti nad 500.000 din,
upravni odbor v vrednosti nad 100.000 do 500.000 din
in direktor podjetja do 100.000 din, vendar le Vv me-
jah plana. Vsak &lan delovne skupnosti je dolZan vsa-
ko ckvaro, unidenje ali zgubo takoj prijaviti vodji
delovne enote. e nekdo tega ne stori, odgovarja za

posledice.,

V Cetrtem poglavju govori statut o delitvi dohodka.
Tu so navedena samo nadela, podrobno pa to materijo
razélenjuje pravilnik o delitvi dohodka. Osebni do-
hodki in skladi podjetja bodo rasli pri povedani pro-
duktivnosti dela in Ze bomo vedno ve& sredstev nala-
gali v tiste naloZbe, ki nam bodo &imprej vradale no-
va sredstva.
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Peto poglavje govori o upravljanju in organih uprav- .
ljanja. Delovna skupnost je nosilec upravljanja. Kot .
celota upravlja podjetje neposredno po delovnih enotah

tako, da izraza svojo voljo z referendumom, da voli or-

gane upravljanja in daje pripombe in predloge na akte,

ki jih sprejemajo organi upravljanja.

Delavski svet gozdnega gospodarstva Steje 35 &lanov.
0d tega volijo kmetje lastniki gozdov 7 &lanov, &lani
delovne skupnosti pa 28 &lanov. Nadalje statut govori
o tem, da se mora delovna skupnost izjaviti oziroma
razpravljati po delovnih enotah o statutu, pravilnikih
in drugih splo$nih aktih ter o zakl juZnem ralunu.

Nadal je so navedene pristojnosti delavskega sveta v raz-
merju do druZbene skupnosti, na podro¢ju internih pred-
pisov, upravljanja, organizacije, poslovanja, notranje
delitve in ostalih vprasSan].

Upravni odbor &teje 11 &lanov. Mandat &lanov upravnega
odbora traja eno leto. Statut doloda tudi pristojnosti
upravnega odbora s podro&ja internih predpisov, uprav-
ljanja, poslovanja, materialno - finanénega poslovanja,
razmerja do delavskega sveta in druga vprasSanja. Nave-
dene so tudi naloge in pristojnosti direktorja. Postav-
lja pogoje, ki jih mora izpolnjevati direktor, postopek
razpisa in imenovanja. Na kratko omenja strokovni kole-
€1iJ in komisi je.

V Sestem poglavju govori statut o upravljanju v delov-
ni enoti. Najvisji organ upravljanja v delovni enoti je
obratni delavski svet. Obratni delavski svet Steje od

5 do 11 &lanov. 'V delovni enoti, ki ima manj kot 15
dlanov, predstavljajo obratni delavski svet vsi &lani.
Nato so napisane pristojnosti obratnega delavskega sve-
ta. :

V sedmem poglavju so napisana dolofila o gospodarjenju
z gozdovi oblanov. Kmetje lastniki gozdov volijo na
svojih zborih svoje predstavnike v svet lastnikov goz-
dov pri gozdnem obratu, ki Steje od 5 do 11 &lanov.
Svet lastnikov gozdov pa voli enega ¢lana v obratni
delavski svet, enega pa v delavski svet podjetja.Osta-
le pravice in dolZnosti ureja posebni pravilnik.
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V osmem poglavju so navedena medsebojna delovna raz-
merja, ki pa so v celoti vneSena v pravilnik o delov-
nih razmerjih.

O skrbi za &loveka in odnosih do druZbene skupnosti
ter odnosih med obrati bomo porodali pozneje.

Franc Markovié

NALOGE HTV V LETU 1965 SO BiLE OBSIRNE

Osnutek plana del na podrodju HTV je bil za leto 1965
precej obSiren. Na to so zlasti vplivale zahteve med-
ob&inske inSpekcije dela. ki nam je 2z odlocdbami nalo-
?ila, da v dolo&enih rokih odpravimo vrsto pomanjklji-
vosti HTV znadaja. Odprava teh pomanjkljivosti je bi-
la v glavnem vezana na vetja finanfna sredstva. Med ta-
ke zahteve lahko Xtejemo:

- ureditev delavskih stancvanj v smislu dolo&il zvez-
nega pravilnika o HTV ukrepih pri izkorisSdéanju gozdov
in drugih predpisov splodnega pomena, ki se nanaSa-
jo na HTV ukrepe pri delu (n.pr. nabava primerne o-
preme za delavska stanovanja in menze, za primerno
razporeditev prostorov v delavskih stanovanjih in

pd. ),

- skrb za vzdrZevalna dela na oobsto je€ih delavskih
stanovanjih,

- adaptacije 0z. naprave skladisé za razstrelivo,

- adaptaci je oz. naprave skladis¢é za gorivo,

- ureditev skladis¢ za strupe v drevesnicah,

- ureditev prostorov za delavce v barakah drevesnic,
- ureditev vodnih virov, ki jih uporabl jamo,

- tehnidna zag¥ita strcjev, naprav, objektov itd.
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Za vsa ta dela je bil na podlagi ugotovitev na terenu
in posvetovanj s tehninimi kadri sestavljen osnutek
Plana, s predrafunom v visini 22,137.900 S din.

Poleg tega je bila planirana nabava osebnih varstvenih
sredstev po normativih internega pravilnika o HTV ukre-
pih pri delu in nabava gasilskih priprav za objekte in
tovorne avtomobile. Predradun teh nabav je zna3al
13,961.100 S din.

Predvideni so bili tudi teCaji iz prve pomo&i, ceplje=-
nje proti gripi in sistematiéni zdravstveni pregledi
za vse zaposlene.

Osnutek plana za ureditev oz, naprevo raznih objektov
pa ni bil sprejet v celoti. Deloma so na to vplivall
razmeroma visoki investicijski izdatki, ki pa morda le
niso bili tako potrebni (n.pr. izgradnja nekaterih
skladi8¢ za gorivo in skladiZ& za razstrelivo, ureditev
nekaterih delavskih stanovanj, vodnih virov in pd.),
deloma pa zato, ker se delovni pogoji pri nas razmeroma
pogosto menjavajo (nabava kombibusa je npr. vplivala

na zmanjSanje obsega vzdrZevanj delavskih stanovanj na
GO Podturn, nekateri obrati so se odrekli minerskim
delom v lastni reZiji in so zato odpadle potrebe po
lastnih skladis&ih razstreliva in pd.). Prav tako so
bili nekateri objekti, ki sicer Se sluZijo svojemu na-
menu odpisani iz osnovnih sredstev in jih zato nismo
mogli vnesti v plan investicijskih vzdrZevanj (n.pr.
barka Pedke na Sv. Petru). Pa tudi sicer je bil osnu-
tek plana zaradi pomanjkanja sredstev skréen in je bi-
lo za nekatera dela odobrena le Cetrtina potrebnih sred-
stev (n.pr. del. stanovanje v Pendirjevki in drugje).

Iz navedenih razlogov je bil tozadevni osnutek plana
skréen na slabo polovico.

Dokonéno odobren plan ureditve oz. naprave objektov
je bil med letom v glavnem realiziran. IzvrSena niso
bila le nekatera drobna dela, za katera je bilo dogo-
vorjeno, da jih opravijo obrati v lastni reZiji (n.pr.
ureditev nekaterih vodnjakov, nabava zabojev za stru-

pe, ureditev prostorov za orodje, oprema polic v shrambah

in kuhinjah s pregrinjali, zavesami itd.). Obrati so s
takimi deli odla%ali, &e8 da trenutno ni Casa, da pa
jih bodo opravili pozimi i pd.,, vendar je na Zalost
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0stalo le pri besedah. Take drobne stvari so tudi
potrebne in niso drage, le zavzeti se je treba.

V glavnem je bilo opravljeno sledede:

Ure jena je bila stara Sola na Planini, ki seda}
sluZi za menzo, delavska stanovanja (prekrita stre-
ha, beljenje, pleskanje, ureditev kuhinje in jedil=
nice, ureditev stranis¢ in kanalizacije, naprava
prhe z bojlerjem itd.),

Nabavl jena je bila oprema za menzo na Planini in

v glavnem vsa oprema za delavska stanovanja ter za
nekatere prostore za delavce v barakah drevesnie
(40 kovinskih postelj z vzmetmi, 138 omaric za de-
lavce, 37 miz za jedilnice, 39 stolov za jedilnice
in sobe za kuharice, 62 klopi za jedilnice, 15
zidnih polic za kuhinje, 14 delovnih miz za kuhin-
je, 39 stoldkov za kuhinje, 11 omar za kuharice,
11 miz za kuharice, 14 stojal za suSenje obleke in
43 obeSalnikov). Vrednost vse te opreme znafa okrog
4,000.000 S din. '

Na Jurclju je bilo s prezidavo pridobljena soba za
kuharico, v veZi sezidana shramba za Zivila, ureje-
na klet in napravl jena streha za umivalnik. Fri ba-
raki v Koritih je bila dozidana vedja kuhinja, ki
bo sluZila tudi za jedilnico, napravljena shramba
za Zivila, podaljSana streha ob Gelni strani in
tlakovan prostor pred stanovanjem.

Pri Malem studencu je bila brunarici dozidana Se
kuhinja, jedilnica in shramba za Zivila.

VzdrZevalna dela so se vrSila na velini uporablje-
nih delavskih stanovanj in na nekaterih vodnjakih
(beljenje, premazi lesenih stavb z zunanje strani,
popravilo streh, oken, vrat, dimnikov, vodnjakov
itd.).

Napravljeno je bilo skladi&de za razstrelivo na
Planini. Za skladisda vZigalnih kapic pa je bilo
narejenih 7 kovinskih 2zabo jev. Za potrebe gradbe-
nega obrata so bila napravl jena tipizirana kovin-
ska vrata in refetke za zradenje (za tri skladisda,
ki jih vsako leto prestavljajo).
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Skladi&da za gorivo so bila napravljena na Brezovi
rebri, na Hmel jniku in Planini. Potrebno pa bi bi-
lo zgraditi Se vsaj 5 manj%ih skladi3& za potrebe
motornih Zag.

Skladi%&e za strupe so uredili le pri drevesnici v
Podturnu (stara baraka) za ostale pa smo se dogovo-
rili (in dali tudi pismena navodila), da bodo pre-
skrbeli zaboje za strupe, ki pa jih Zal e nikjer
nima jo.

Prostore za delavece imajo v drevesnicah Gabrina,
Podturn, Lokve, Gradac in Portovald. Potrebno bo na-
praviti e prostore pri drevesnici Struga in ZuZem=
berk. Oprema za te prostore (mize, klopi in obesal-
niki) je v glavnem nabavl jena.

Med vodnimi viri so bili na novo urejeni Stirje stu-
denci (Jelendol in Japljev stud., na GO Podturn,
Veliki studenec na Sv. Petru in studenec na Travni-
ku) in popravljena studenca za vodovod pri logarni-
ci Gorjanei in v Radohi. Popravljeni oz. usposobl je-
ni pa so bili vodnjaki na Jurclju, Podstenicah, na
PeCkah in na Travniku. Na Jurclju in Travniku so
bile nameSdene ro&ne &rpalke.

0d tehnidne za3¥%ite strojev, naprav in objektov je
bilo izvréeno sledede: i e

Varnostno sta bili urejeni elektridni vodni &rpalki
za drevesnici- v Podturnu in ZuZemberku. V destilarni
eteriénih olj je bil pregraaen prostor za razrez ve-
Jic tako, da sedaj razrezane vejice s prahom vred
lete po cevi v poseben zaprt prostor. Predpisano sta
bili zavarovani kroZni Zagi na GO Podturn in na Zagi
v Luknji. IzvrSeni so bili dopolnilni varnostni ukre-
Pi na Zagah v Luknji, MalenSkovi Zagi ter na Zagah v
Metliki, Crnomlju, na Viniei in v USakoveih.

Poskrbl jeno je bilo, da so pri novih "HIAB" nakladal-
nih napravah na kamionih montirali komandno rocico na
varne jSem mestu ob kabini, isto pa bo narejeno tudi \
pri starih napravah. Za kamione so bili nabavljeni ga- -

gilski aparati. Za stare Zage STIHL so bili nabavl je-

ni amortizerji, nove Zage tega tipa pa so z amortizer-
Ji Ze opreml jene.
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Zidnice v Pendirjevki je bila vedkrat, zlasti pa

ob prestavitvah strokovno pregledansa s strani ko-
misije podjetja in in&pekci je dela. Prav tako je
bilo poskrbljero za varnostne ukrepe. V ta namen so
bila izdelans tudi navodila za vaino obratovanje,ki
Jih Jje inSpektor dela ustno odobril. Za noSenje mo-
tornih Zag j2 bilo nabavljeno 50 usnjenih oprtnikov
itd.

Planirana oseona varstvena sredstva so bila v glav-
nein nabhavljena, razen nekaj artiklov, ki se jih ne
dobi, 21i pa niso primerni. Vendar pa je bila vedina
teh sredstev prepozno narodenih, zato smo jih dobili
Sele proti koncu leta. V bodoce bo treta izvrditi
naro¢ila Cimprej oz. vsaj v prvem Getrtletju.

IzvrSeni so bili trije teCaji iz prve pomoéi, ki se
jih je udeleZilo 107 &lanov kolektiva (Gradbeni obrat
5, GO Novo mestc 17, Podturn 63, Stra¥a 22). Ni nam
pa uspelo organizirati tedajev za GO Crnomelj, Met-
lika in Crmo&niice, ker zdrsvstveni dom v Crnomlju
kljub Stevilnim urgencam teh tefajev ni iazvedel.

Cepljenje proti gripi so bila izvrSena le za GO 05 0%
nomelj, Metlika, SklsdisCe Crnomelj, Crmednjice in
Trebnjc. Zdravstveni dom Novo mesto ps z2 to akei jo

ni pokazal potrebnega razumevanja.

Sistemati®ni zdravstveni pregledi zaposlenih niso bi-
1i izvrSeni, ker zdravstveni domovs kljub mnogim pis-
menim in ustnim prodSajam nisc pokazali za to zanimanja.
Vse ka%e, da jim je iz finanfnih razlogov 1ljubsSa ku-
rativa kot preveantiva.

Ne predlog kowisi je zz HIV je DE sprejel popravke
nekaterih normativov osebnih varstvenih sredstev.

Sestavl jena so bila interna navodila za varno delo

Pri ravnaenju 2 razstrelilnimi sredstvi in izdana to-
zadevna pooblastila minerjem oz. skladiSEnikom obra-
tov. Ta navcdila je inSpekcija dela pismeno odobrila.

Kot veliko pridobitev pri zboljsanju delovnih pogo-
jev delavcev lahko csmatramo nabavo kombibusa za GO
Podturn, ki prevaZa delavce na delo in z dela ter

s tem tudi vpliva na veZjo produktivnost dela in
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vedjo varnost (prej so se prevaZali na neprimernih
kamionih, ali pa peSadili).

Iz navedenega je razvidno, da je bilo v preteklem le-
tu napravl jenega precej, Se zlasti v pogledu izboljSa-
nja delovnih pogojev zaposlenih, kar pa je tudi zelo
pomembno za uspesnost in varnost dela.

Kljub tem uspehom pa Se vedno ne moremo biti povsem
zadovoljni, saj bi dostikrat le z malo dobre volje
lahko precej ve& napravili. Pri tem mislim zlasti na
tiste "drobne" pomanjkljivosti, na katere HTV sluZba
ob terenskih ogledih stalno opozarja in se jih lahko
skoraj brez stroskov odpravi. Odgovorne osebe na po-
slovnih enotah vedinoma priznavajo, da bi bilo res
dobro to ali ono izboljfati, da pri tem ne bi bilo ve-
liko stro8kov in tudi da bodo to ali ono napravili.
Ko pa ¢ez &as spet prides na isto mesto, je tam vse
Po starem. Smatram, da gre pri tem za pomanjkanje Su-
ta odgovornosti do sodelavcev, 0z. do druZbene imovi-
ne. Cim se neka pomanjkljivost opazi, je treba takoj
ukrepati, ker sicer se stvar pozabi, ali pa namenoma
zanemari, ker pa€ ne gre za neko vedjo zadew.

Zavedati se moramo, da prav odprava takih majhnih po-
man j¥ljivosti véasih ve& pomeni, kot pa &e gre za ne-
ko pomanjkljivost, ki je vezana na velike izdatke.

Prav takim "drobnim" pomanjkljivostim bo treba letos
posvetiti veé pozornosti, saj smo "velike" pomanjkl ji-
vosti (8e so materialnega znadaja) v glavnem Ze odpra-
vili.

Verjetno pa bo potrebno pri tem stroZje postopati, de
zlepa ne bi dosegli zaZelenega uspela.

O stanju nezgod pri delu za preteklo leto lahko zaen-
krat omenim le to, da je % nezgod pri delu na §tevilo
zaposlenih za 1 - 2 % niZji kot v letu 1964. To&nih po-
datkov pa zdaj 35e ne moremo navesti, ker Se nimam na
razpolago potrebnih pokazateljev.

Vsekakor pa bo potrebno letos veld nadzora nad izvajan-
jem varstvenih ukrepov tako z naSe strani, kot s strani




S e

terenskih tehniénih kadrov, ker izgleda, da delavci
Pa tudi nekateri delovodje ne izvajajo vseh predpi-
sanih varstvenih ukrepov (n.pr. menjavanje delavcev
Pri delu z motornimi Zagami, uvajalni seminarji za
novozaposlene, uporaba zad@itnih sredstev itd.).

Bogo Spiletid

XXX

O KROJENJU IN RAZVRSCANJU LESA

Ker se velkrat dogaja, da se v praksi ta dva pojma,
ali zelo delikatne vrste dela istovetijo, Ze dal]
Gasa dutim potrebo, da bi o tem nekaj spregovoril.

Da se ti pojmi meSajo ali pa celo zdruZujejo (zara-
di njihove podobnosti), nam potrjuje nedavno izveden
test za strokovni (logarski) kader na terenu, ki ima
s tem opravka. Vsekakor, da vpraSanje, kaj je kroje-~
nje, lesa, odnosno debla in na kaj se moramo pri kro-
Jenju posebno ozirati in kako se vrSi prevzem lesa
ter kaj pri tem ugotavljamo, ni bilo slufajno formu-
lirano. Tu se poleg odkazovanja sredujemo z 0sSnovno
vrsto strokovnih del, katera nam morajo biti seveda
Jasna. Tukaj se ne mislim spuséati v to, kak8ni re-
zultati so :bili na testiranju doseZeni (od vseh tes-
tiranih sta imela le dva jasne pojme) temved, da raz-
Jasnim oz. ptegnem neko mejo med temi pojmi. Posluzil
se bom svojega predavanja v kmetijskih nasvetih pre-
ko radia, marca 1964.leta.

Ker vemo, da se pri gospodarjenju z gozdovi (ne gle-

de na lastnistvo) &rpajo (v kratkem) in vlagajo ogrom-
na sredstva v razmerno dolgem asu, je nujno potrebna
velika smotrnost. Ena nesmotrna sednja lahko v zelo
kratkem &asu unidi vrednote, ki so se ustvarjale deset-
letja.
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Torej je racionalno izkorisfanje lesne mase zelo vaZen
problem, h kateremu se pristopa Ze na samem izviru
lesne surovine - v gozdu. Pri izdelavi gozdnih sorti-
mentov pomeni krojenje smotrno dolodanje in oznadevan-
Je dolZine posameznih sortimentov na deblu ali deblo-
vini. S preZagovanjem debla ali deblovine na oznadenem
mestu dobimo sortimente za neposredno porabo ( jamski
les) ali sortiment prikladen za nadaljno predelavo
(hlodi za furnir, za luSdenje, za Zaganje, pragl, itd.).
To Jje najvaZne jSe delo, ker je od njegove uspeSnosti
odvisno kolidinsko in kvalitetno izkori3&anje lesne ma-
se, odvisen odnos lesa za kurjavo in tehni®ni les oz.

v kon&ni fazi finanni efekl predelanc lesne mase v
gozdu. Torej, konéni cilj krojenja je ustvarjanje &im
bol jSega finandnega éfekta. To pomeni, da se iz vsa-
kega debla dobijo sortimenti z najvi§jo ceno. Najvred-
ne j8i sortimenti se morajo dobiti z ozirom na dimenzi-
Je, kvalitete in vrste lesa. Zaradl tega moramo pozna-
ti zna®ilnosti posameznih lesnih sortimentov in njiho-
vih kvalitetnih razredov, kar nam predpisuje ‘o trZiscdne
zahteve. Znadilnost gozdntga sortimznta je doloCena 2
njegovimi dimenzi jami in kakovostnimi lastnostmi. Pri
listavecih se bomo drZali principa dobiti €.m ved teh-
nitnega lesa. To pomeni, da si Jje treba pri: krojenju
prizadevati dobiti kar je mogade ved, z czirom na vrsto,
kvaliteto in dimenzije, najvrednejSiz sco-timentov in
sicer:-hlode za furnir; hlode za luScéen =2, hlode za Za-
g I., II., IITI. klase in hlode za prage. Da to dose-
Zemo, ne smemo pozabiti n2a naslednjes

1) Da je spodnji del debla po kvaliteti in dimenzi jah
na jvredne j3i. :

2) Da je deblo trebac kroijiti na ¢im daljSe sortimente
(zaradi spravila in prevoza).

3) S krojenjem je treba izlolitli 2li vsaj ublaZiti ne-
~ katere napake.

4) Odpadek naj bo &im wnanj¥i.

Ko poznemo vee te principe pristopamo h krojenju lesa,
Kro jimo od panja proti vrhu. Najpreij pogledamo deblo na
splogno glede na njegove dimenzijc in napake ter preso-
dimo, kateri sortimenti pridejo v poStev, Ze na prvi
pogled nam je jasno, za katere sortimente se bomo odloli-
1i. Pri podrobni presoji posveZamc pozornost najvrednej-—
Semu delu debla, kakor tudi nnjvredneiSemu sortimentu.
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Po panju oz. Zelu debla sklepamo o notranji kvaeliteti,
Tudi druge napake lesa (gre, krivost, zavitost, itd.)
njihov razpored in zdravost nam dajejo moZnost presoje
2a najbolj primeren prerez debla,

Mesto, primerno za prerez debla, nam kaZe jo zlasti ostre
krivine debla, zgo¥&en razpored gré, prehodi debla v ro-
govilo, prelomi, nagla sprememba kvalitete itd.

Totno mesto za prerez dolodimo Sele, ko smo deblo raz-
merili do konca na ustrezne sortimente. Sortimenti teh-
nidnega lesa iz enega debla se vzamejo v taksnem odno-
su, da je seStevek njihovih vrednosti maksimalen. To
bPomeni, ¢e nam po eni varianti deblo da en furnirski
hlod v vrednosti 15.000 din in celulozni les v vredno-
sti 5.500 din, po drugi varianti pa dva hloda za Zago
po 12,000 din, se bomo odlodili za drugo varianto, po
kateri znaSa vrednost 24.000 din.

V praksi se vedkrat dogaja, da je treba popraviti ali
vskladiti mere in kvaliteto predvidenih sortimentov,ki
Po deblu sledijo eden drugemu. Tako je potrebno vedkrat
Preizkusiti razne moZnosti in kombinacije predno se od-
lo¢imo za najbolj¥o.

Tako mislim, da se iz povedanega lahko zaklju&i, da
kro jenje lesa za izdelavo gozdnih lesnih sortimentov,
Pomeni smotrno dolocevanje mest na deblu ali deblovi-
ni, kjer je treba deblo razZagati (neposredni namen po
ing. Turku).

To dolo%evanje mest ni nidesar drugega kot predhodna
razdelitev debla na najustreznejSe sortimente, ki jih
Posekano drevo ali deblo da glede na svojo kakovost in
dimenzi je. Da bi se opravilo krojenje, mora krojilec
Poznati dele drevesa in zgradbo lesa, vrsto gozdnih
Sortimentov, njihovo razvrstitev, merjenje, &as seénje,
izdelave ter dobavo gozdnih lesnih sortimentov.Posebno
mora poznati napake lesa kot so krivost, koni&nost, oval-
nost, Zlebnost, ekscentrifnost, dvojno srce, neenakomer-
Nost branik, zavita rast, zveriZena zgradba lesnih vla-
ken, grde, slepice, razpoke (delne, notranje), koleni-
tost, meh. poXkodbe, gnilobe, nagnitost, rjavost, pira-
Vost, plamenasta neprava ¢rnjava, sréne pege, dvojna

bel java, neprava drnjava, modrina, posivelost, napake
Nastale zaradi ZuZelk itd.
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Poznavanje tega, kar scm navedel zgora] Jje potrebno,
tako pri krojenju ali predhodnem dolodanju sortimen-
tov, kakor tudi pri dokondénem rezvri¥anju v kakovost~
ne razrede ali klasiranju. To pomeni, da klasiranje
ali razvrs€anje lesa ni istovetno s krojenjem ker se
le-to opravlja na Ze izdelanih sortimentih.

Klasiranje pomeni natanéno presojo in dololanje kakoe
vostae kvalitete izdelanega gozdnega lesnega sortimen-
ta, na osnovi samih napak v lesu, katere pri krojenju
nismo opazili, ali pa so drugacne kot smo Jjih presodi-
1i, posebno pa po kvaliteti na celu sortimentov., Ta
faza dela se opravlja ob priliki prevzema izdelanih
gozdnih sortimentov od delavske partije in na podla-
gl predpisov o oznadevanju lesnih sortimentov z barvo,
Zigom in kolobrojem. Orke, ki oznaZujejo kakovost so
velike cd 8 - 12 cm. Zelena barva oznaduje proizvode
iz SLP gozdov, &rna pa proizvode iz zasebnih gozdov.
Vsak sortiment mora imeti Stevilko in Zig signirnega
kladiva.

Iz navedenega lahko povzememo, da je klasiranje ali
razvri8anje lesa tista vrsta dela, ki pride v podtev
pred oddajo sortimenta kupcu ob prlliki prevzema ali
po njem (kar »ri n2e ni slu¥aj). Krojenje pa je delo,
ki se vr3i v dasu seinjc, pred izdelavo gozdnih les-
nih sortimentov.

Se konkretnej¥e bi krojenije romenilo to, da so izde-
lani gozdni sortimenti posledica krojenja, njihove
oznatevanje v kakovostne g"upe pa posledica razvrsdanja
ali klas:r‘na*.

Upam, da sem s tem gostavkom doprinesel razlievanju
pojmov krojenja in klasiranje lesa

ing. Rade Kalinoviéd
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NOVOSTI O VZDRZEVANJU IN BRUSENJU VERIG MOTORNIH ZAG

V soboto dne 12/3-1966 je bilo na gozdnem gospodarstvu
Novo mesto za delavce sekate naSega podjetja predavanje
0 vzdrZevanju motornih Zag. Predavanje je imel zastop-
nik-*firme® OMARK, ki izdeluje verige "OREGON" za motor-
ne ¥age vseh vrst. OMARK je ameriSka tvrdka, speciali-
zirana v preteZni meri za izdelavo verig za motorne Za-
ge, V sedmih tovarnah v raznih drZavah sveta izdela

80 - 85 % vse svetovne proizvodnje verig za motorne
Zzage. Razumljivo je torej, da daje ta tvrdka precej-
gnja denarna sredstva za raziskavo na tem podro&ju, da
so dosedanje ugotovitve v te]j smeri vse dokumentirane

S poskusi in da so torej ugotovitve, ki nam Jjih Jje
posredoval strokovnjak tvrdke "Oregon" zanesljive.Sko-
da je le, da se predavanja ni udeleZilo predvideno Ste-
vilo delavcev. Ker so novosti glede vzdrZevanja verig
velikega pomena in ker jih je treba &im prej prenesti

v prakso, smatram za dolZncst, da preko Dolern jskega
gozdarja posredujem vsaj najvaZne jSe stvari Se ostalim
delavcem, ki se predavanja niso mogli.udeleZiti.

Vsa dosedanja navodilza tovarn,; ki izdeluje jo motorne
zage, kakor tudi nevodila v prirelnikih, so glede
vzdrZevanja velg %e malce zastarela in nepopclna, ker
pag ne vsebujejo najnovejEih ugotovitev. Zato si mora-
mo dosedanje znanje ¢ tem izpopelniti S¢ 2 nekaterimi
najnove jsimi ugetovi tvams

l. Montiranje nove verige na list - meé

Vsaka nova veriga, ki jo dobimo iz tovarne oziroma 12
skiadi¥da, je precvledena s sncvjo pcdobno masti, ki
ima namen varovati verigo pred rjavenjem. Ta snov je
na verigi le zZungj, v notranjosti leZajev verig pa Je
ni (med neti spojnih plo¥tic, pogonskih &lenkov in
zob). To zadditno plast proti rjavenju odstranimo iz
nove verige pred mountiranjem na ta naéin, da verigo
operemo Vv benzinu 21i benzingki meSanici. LeZaji ve-
rige so pri novi verigi suhl in brez olja. .Da pa med
le¥aje pri novi verigi pride dovel] olja, mcramo ve-
rigo, preden jo montirzmo pa list, dati v olje naj-
manj za eno no&. Poskusi tovarne "Oregon" so namre& po-
kazali, da je trajnost verige, ki ni dana pred montaZo
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v olje mnogo manjsSa, da se prehitro raztegne, da se
luknje na spojnih &lenkih prehitro razdirijo, vsled
Cesar se zafenja veriga prezgodaj trgati. Tudi ni
dovolj, da verigo pred montaZo polijemo samo z oljem
kot smo to delali do sedaj, in da jo v &€asu upelje-
vanja podmazujemo samo 2z oljem, ki ga daje motorka.
Nujno je torej dati novo verigo preden jo damo v obra-
tovanje, nejmanj za eno no¢ v olje, da pride olje tu-
di med leZaje verige. Pa tudi pozneje je potrebno da-
jati verigo v olje vsako nol, kar pa mi seveda Ze ve-
mo. Ko smo novo verigo vzeli iz olja, v katerem je
bila najmesnjeno no¢ in jo montirali na list motorke
tako, da se listu popolnoma prilega (glej napetost
verige), dodajamo motorki po malem plin in sicer ta-
ko, da se veriga z zelo majhno hitrostjo &im pocasne-
je premika po listu. Tako pustimo verigo tedi brez
obremenitve pribliZno 20 minut. In zakaj tako? To za-
to, ker je vsaka veriga, Ceprav Se tako fino izdelana,
Se vedno groba. LeZaji v &lenkih namred Se vedno niso
dovolj gladki. S tem ko pustimo, da veriga polasi te-
e po listu, jo na fino obdelamo, jo tako, kot pravi-
mo upeljamo - uhodimo. Razume se, da verigo pri tem,
v kolikor se nategne, ponovno pravilno napnemo.

2. Napetost verige

Veriga, kot pravimo, mora biti napeta pravilno. 0d nje-
ne pravilne napetosti je odvisna njena Zivljenjska do-
ba, doba pogonskega vretena ali zoblenika, meda motor-
ke in deloma tudi samega motorja. Dosedanja navodila

so bila taka:

l. Verige pri motorkah, ki imajo na koncu lista ko-
le3%ek (Partner R 11, R 12) je pravilno napeta
takrat, 8e se, potem ko smo jo prijeli z dvema
prstoma, dvigne v sredini lista tako, da se spod-
nji del treh pogonskih &lenkov poravna z robom
lista. Pri tem pa se motorka ne sme dvigniti.

2. Veriga pri motorkah, ki nima koleZZka (Stihl Con-
tra) naj bi bila pravilno napeta takrat, &e na
spodnji strani lista visi oziroma Jje odmaknjena
od lista za 1 - 3 mm.

Obe dosedanji navodili sta ovrZeni s tem, da je ve-
riga pri vseh vrstah motork, torej tistih, ki imajo
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102 nimajo koleSCka, pravilno napeta takrat, e se
prilega listu 2z vseh strani. Tako napeta veriga se
mora dati z roko po listu lahko pomikati. To se pra-
vi, da pri montiranju verige pritiskamo, kot nam je
Zze znano, list navzgor, verigo pa z vijakom za na-
penjanje toliko Casa napenjamo, da se pritisne k
listu tudi s spodnje strani. Seveda moramo to dela-
ti z ob&utkom in se mora, kot releno, veriga pri tem
dati z roko po listu pomikati. Za motorke, ki nimajo
na koncu lista koleZ%ek pa naj velja (z razliko od
tistih, ki ga nimajo), da je veriga za spoznanje lahko
napeta malo bolj.

Napetost verige se, kot vemo, kontrolira vedno pri
nladni verigi in nas morebitno raztezanje verige
med delom, v kolikor Je le-ta topla, ne sme motiti.
Sicer pa se veriga s pravilnim mazanjem, pravilnim
brusenjem in pravilnim vzdrZevanjem lista, zelo ma-
lo segreva.

3. VzdrZevanje lista

5lede vzdrZievanja lista naj velja poleg doslej nave-
denega (obra%anje, &i%%enje Zleba, odstranjevanje
igle) %e to, da kakor hitro zapazimo, da je prislo
do razSiritve ¥leba lista, ga je treba v mehaniéni
delavnici popraviti, to je stisniti.

Praviloma je ¥leb malenkostno razSirjen le na mestih,
kjer veriga vstopa iz zobCenika v list in kjer iz
lista prehaja na kole3dek.

4. BruSenje verige

Vsa dosedanja navodila tovarn, kakor tudi priroéniki
za delo z motornimi Zagami, s priporocali za zobe re-
zilce kote brufenja za iglavce 35 oziroma 55 , za
listavece pa 30 oziroma 60 . Poskusi tovarne "OMARK"
pa so pokazali, da za iglavce in listavce, kakor tu-
di za zmrznjen les lahko uporabljamo le en kot bru-
Senja za zobe rezilce in sicer kot 35  (tg je kot med
pilo in pravokotnico na list), oziroma 55 (to je kot
med pilo in listom). V bodo&e bomo torej ugorabljali
za bruSenje zob rezilcev le kot 35 ali 55 za vse
vrste lesa. Za prsni in bo&ni kot pa Se vedno velja,
da je prsni kot 90 , bodni pa 60°. %e vedno ostane
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v veljavi tudi prejsSnje navodilo glede zniZevanja zob
vodilcev, ki znaSa za iglavce od 0,8 - 1,0 mm, 2za
listavce oziroma zmrznjen les pa 0,6 - 0,8 mm. Pra-
vilnost brusenja zob rezilcev kakor tudi zob vodil-
cev koutroliramo s Sablonami. DolZino zob kontroli-
ramo z Ze znano preprosto leseno Sablono, ki smo si
jo naredili sami.

V pricéujodem sestavku sem torej hotel opozoriti le

na tiste stvari, ki so novejSe in s poskusi tovarne
dokazane. Vsa ostala navodila so torej ista kot so
bila podana na tedajih oziroma v prirodniku o delu

z motornimi Zagami. Hotel pa bi Se enkrat poudariti,
da je od pravilnega vzdrievanja verig in motorke od-
visna Zivl jenjska doba verig, lista, zobdenika, kakor
tudi celotne motorke in seveda tudi delavdev zasluZek.

ing. Joze Kure

XXX

VII. SMUZARSKO SREJANJE GOZDARJEV, LESARJEV IN IOVCEV
4., in 5. marca na Krvavcu

Letos smo se Ze sedmié zbrali smudarji "zelene bra-
tovi&ine" na tekmah. Tokrat na Krvavcu. Prireditel]
Je bila Kranjska sekcija DIT-a gozdarstva in lesne

industri je.

To tekmovanje v smufanju ni samo zagrizen boj za Sport-
ne trofeje, ampak je zdruzZevanje delavcev iz gozdov,
zag, predelovalnih obratov, lovskih revirjev in zavo-
dev v skupnost, ki ne pozna nasprotij, kjer interesi
poedinih ne prevladujejo med interesi vseh. Tu iSge-

mo enotnosti, ki je, na Zalost, v kabinetih ne naj-
demo vedno.

Poseben Sportni in tekmovalni pecat daje tekmovanju
tudi udeleZba Stevilnih vrhunskih tekmovalcev, ki so
s svojimi rezultati Ze posegli v vrh svetovne elite.
Naj omenim samo nekatere kot so ing. Peter Lakota,
Klinar, ing. JoZe Slibar, od stare generacije pa
Tin¥ek Mulej, Janko Stefe, Cvenkelj, Cop in PrimoZié&.
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To.so Ze vedno 0dlidni-smuBarji in zagrizeni tekmoval-
¢l pretekle generacije, med novimi upi slovenskega
smucéan ja pa sta nastopila Se Franc Plesec - letoSnji
drZavni in republi¥ki mladinski prvak, pa Srebre in
ostali.

Seveda je bilo zato neuradno merjenje mo&i v dveh sku-
Pinah. Najbolj8i so se borili za nekaj prvih mest, vsi
ostali pa Se toliko bolj zagrizeno za mesta tako]j za
njimi. Vsak prodor med "velike" je pomenil ma jhno sen-
2aci jo,

Dolenjsko so tokrat zastopale ekipe GG Novo mesto,
Novoles, KGP KoBevje in Inles iz Ribnice.

Pyl Gan, 3.0 3

Iz Novega mesta smo odpotovali Ze zgodaj zjutraj.Vod-
ja je bil tov. Janez Sebenik, tekmovaleci pa Serini
Alojz, Janez Rustja, Franc Knez, Janko GoleZ, JoZe
Rott, BoZa Rus in ing. Japelj BoStjan. Mislili smo,
da bomo pred tekmovanjem lahko Se malo trenirali,
kajti doma Ze dolgo nismo imeli snega. Na Krvavcu

je bila zbrana Ze vedina tekmovalcev. Najvel jih Je
bilo tam Ze ves teden. Ob&udovali smo njihovo opremo
in odlidne smudi. No, tudi mi smo bili v enctnih
modrih mloverjih, ki jih je letos nabavilo za reprezen-
tanco Smudarsko drudtvo Rog. Po opremi je hilo mogo-
e tako] loditi od kod je kdo. Vsako podjetje je ime-
lo svojo barvo in emblem. Tako so na rokavih imeli
napise GG-jev, LIP-ov, itd. Nekateri so imeli celo
enotne smudi, kot npr. GG Tolmin. Res 8koda, da nismo
Pri%li sem Ze prej, da bi se lahko mirneje merili z
ostalimi. Tako pa nas je bolj skrbela kondiecija, kot
Pa tehnika smudanja.

Krvavec nas je sprejel z meglo, vetrom in sneznim
metezem. Tako od treniranja nismo imeli veliko,&eprav
smo bili pod vodstvom Janeza Sebenika ves dan na sne-
gu in nabirali prepotrebno kondicijo. Drugi dan so
nas sicer bolele vse midice, deloma zaradi izredno
slabih le2i&&, deloma zaradi padcev prejsnjega dne,
na jved pa zaradi "ostrega" treninga. Zveer smo iz-
Zrebali Se startne Stevilke.
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Drugi dan, 4. 3.

Tudi drugega dne ni bilo vreme nid& boljSe. e vedno
Je bilo hladno, megleno in vetrovno, le sneZilo ni
ved, zato pa je bil sneg bolj podoben ledu, kot sne-
gu. Na sporedu so bili teki. Zal Novome$&ani nismo
imeli predstavnikov v tej smuSki disciplini. Ze se-
daj moramo misliti na to, da se drugo leto preizku-
simo tudi v tej disciplini. Tekadle namred imamc, le
oprema zanje nam manjka. Mislim, da bi bilo potrebhno
nabaviti vsaj osnovno opremo za tekalec.

Tretji dan, 5. 3.

Zadnjo no¢ pred tekmami je bilo za nekatere pol] ma-
lo spanja, to pa zaradi pokvarjenih dimnikov, trdih
postelj, pa tudi zaradi treme. Je le Cuden oblutek
meriti svoje Sibke modi s svetovnimi rekorderji Sli-
barjem, Lakoto, Mulejeﬁ in ostalimi slovenskimi as¢i
smuan ja.

Dan se je zalel Ze zelo zgodaj, za nekatere zaradi
neprespane noéi, za druge pa zaradi mazanja smuci.
No, mi smo imeli ve® preglavic s spanjem, manj pa 2
maZami. Vse pa nas je mulilo Se vedno 2zeio meglenc
vreme. "Bila je taka megla, da si jo moral s palica-
mi sekati, €e si hotel skoznjo", je kacneje pravil
ing. JoZe Zlibar, s tem pa hkrati opravi&eval ta¥ak
padec, ker palice pri skakalcih niso v navadi.

Ob 10. uri so se zalele tekme v veleslalomu na 700 'm
dolgi progi z 200 m viSinske razlike za Zenske. Pre-
pri¢ljivo je med 21 dekleti zmagala edina predstavni-
ca Dolenjske, BoZa Rus iz Trebnjega. S to zmage je
postavila Ze tretji pokal prvaka v svojo vitrino.

Takoj za dekleti se je zalelo tekmovanje 116 moiki k.
Proga je bila dokaj teZka, dolga 1100 m s 300 m vi-
8inske razlike in 30 vrateci. Drug za drugim smo se
spus&ali v dolino in meglo. Nekateri prav divje. Ko
je 8 startno Stevilko 15 2zdivjel v dolino na3 naj-
bol j8i smufar ing. Peter Lakota je dejal Tinek Mu-
lej: "Poglej ga no, kako se mu mudi!" Isto bl lakko
rekli tudi zanj, saj se je tako zagrizeno podal v boj
s sekundami, kot le kaj.




PR

Zmagal je Peter Lakota pred letoZnjim mladinskim pr-
vakom Plescem in Mule jem. Tudi Dolenjei smo se dobro
uvrstili v "zlato sredino". Konkurenca je bila izred-
no mo¢na, saj je zapisal 8asopis "Delo", da je bilo
to drugo drZavno prvenstvo. Zanimiv je tale podatek:
Janez Ponikvar je bil na Gorenjskem prvenstvu drugi
za Lakoto z istim zaostankom kot na Krvavcu, kjer je
bil med gozdarji in lovei "“Zele" 15.

Po kon%anih tekmah smo se zbrali v Domu na Krvavcu
Vsi nastopajodi. Razdelili so pokale in priznanja,na-
to pa se je zadela zabava "zelene bratovidine" v
"lastni reZiji".

V nedeljo popoldne, ko smo odhajali zopet v dolino na
Svo ja delovna mesta, smo prvié v Stirih dneh videli
Krvavec v soncu. Vrnila ‘se je zgubljena dobra volja,
ki je izvirala iz prejs3njih meglenih dni. Vsevprek
smo si obljubljali - nasvidenje prihodnje leto pri
Celjski kodi.

ing. Japelj Bo3tjan

xXx

KAJ PRINASA NOVI FRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH

Vsaka delovna skupnost si na podlagi splodnih predpi-
S0V 'sama ureja svoje notranje odnose. Jeprav se v na-
¢elu odnosi v posameznih podjetjih bistveno ne razli-
kujejo, pa vendar te razlike obstojajo. Temu niso
vzrok le razlidne panoge gospodarstva, temved tudi
stopnja kulturne in strokovne ravni &lanov delovne
skupnostl in nazadnje tudi razliéna gledanja na re-
Sevanje skupnih problemov, ki se nanaSajo na posamez-
na splofna dolodila. To so torej osnovni faktorji,na
osnovi katerih je naSa delovna skupnost sprejela pra-
Vilnik o delovnih razmerjih kot svo] splosSni akt s
katerim ureja vse odnose, ki izvirajo s podro&ja de-
la in razmerij do dela. Pravilnik je sprejel delav-
ski svet dne 22. marca letos.
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Rad bi podal nekatera osnovna stalid@a, ki jih vsebu-
je pravilnik o delovnih razmerjih. Prvo poglavje go-
~vori o sprejemu delavcev na delo. Po pravilniku je
pristojen, da odlofa o sprejemu delavcev na delo u-
pravni odbor sporazumno z obratnim delavskim svetom
za tiste delavce, ki delajo na delovnih mestih, za
katere se zahteva visoka, viSja, srednja izobrazba

in za visokokvalificirane delavce, obratni delavski
svet pa za ostale delavce.

Praviloma se delovna mesta razpiSejo. Razpisati pa se
mora jo vodilna delovna mesta (vodja splodne in komer-
cialne sluZbe, radunovodja in vodja plansko-analitske
slu¥be). Ostala delovna mesta se lahko razglasi jo.Ta-
ko z razpisom kot z razglasom se omogodi SirSemu kro-
gu kandidatov, da zasedejo izpraznjeno delovno mesto.
Delavec, ki bi rad nastopil delo, mora biti star naj-
manj 15 let, za delo v gozdu 16, za delo pri gradnjah
pa celo 18 let in ne starejs8i kot 40 let. Seveda mora
biti delavec zdrav, imeti pa mora tudi psihofizilne

sposobnosti. To lahko tudi pokaZe na poskusnem delu.

Delavei, ki delajo na delovnih mestih pri podiranju,
nakladar ju, nabiranju semena, Soferji pri gradbenih
delih in minerji, morajo biti vsako leto zdravstveno
pregledani.

Delavec stopi na delo za nedoloden &as, za doloden
das, s skrajSanim delovnim 8asom (od 4 - 8 ur) in ne=-
polnim delovnim Zasom do 4 ure. Pravilnik dolola,kda}
in na katera delovna mesta se lahko delavce sprejme
za doloden &as.

Delavec, ki je sprejet na delo, mora biti obveS&en
na kaks$no delovno mesto je razporejen, kaksni so po-
goji dela, dolZnosti in pravice. Delavec lahko odklo-
ni delo, &e mu ni zagotovljeno osebno varstvo pri de-
1lu. : ' Ak

Pravilnik doloda tudi teZka fizidna dela. Mednje pri-
§tevamo: podiranje in izdelavo, nakladanje in razkla-
danje, spravilo lesa, nabiranje semen, gaSenje poZa-
rov, delo z motornimi Zagami, delo pri Ziénicah, grad-
bena dela, Soferji tovornih vozil ter minerska dela.
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Ta dela opravljajo lahko le delaveci - moski, ki so

stari najmanj 18 let ter da so psihofizidno in zdrav-
stveno sposobtni za delo. Ce zdravnik na zdravstvenem
pregledu ugotovi, da ima delavec zdravstvene poman jkl ji-
vosti, ga lahko organ, pristojen za razporeditev, raz-
poredi na drugo primerno delo.

Ob nastopu na delo in med delom se delavca lahko raz-
poredi na katerokoli delovno mesto, za katero se za-
hteva enaka delovna sposobnost. Delaveca se lahko raz-
poredi tudi na delovno mesto, za katero se zahteva
manjSa delovna sposobnost, toda le pod pogojem, Ce na
prejSnjem delu ni v redu izpolnjeval delovnih zahtev.
Ali delavec izpolnjuje zahteve delovnega mesta ali
ne, ugotovi komisija, ki jo imenuje organ, pristojean
za sprejem delavcev na delo. Za razporeditev se ne
smatra, ¢e se delavca razporedi na enakem delu v dru-
‘gem kraju v delovni enoti ali v podjetju, vendar pod
pogo jem, da delo ne traja dalj kot dva meseca.

Upravni odbor mora vsake Stiri leta znova razpisati
vodilna delovna mesta.

Delovna skupnost zagotavlja svojim ¢lanom nenehno
izpopolnjevanje svoje delovne sposobnosti.

Delovni Gas je dolocen za delavce, ki delajo na de-
lovnih mestih na upravi podjetja, obratu za gozdar-
sko nalrtovanje, pisarniSke delavce gradbenega obra-
ta od 6. do 14. ure. Za delavce na ostalih delovnih
mestih pa v letnem &asu od 6. do 14. ure, v zimskem
pa od 7. do 15. ure. Za sezonske delavce je delovni
das dalj8i, ker se razlika nad 7 ur dnevno preraduna
v podal jSano delovno dobo. Sezonski delavci koristi-
jo letni dopust po konéanem delu. Gradbeni delovodje,
minerji in strojniki lahko izven sezonskega delovne-
"ga Casa’'izrabijo toliko prostih delovnih dni, kolikor
prostih sobot so delali v ¢asu sezone.

Delavec je dolZan delati tudi nad polnim delovnim
¢asom. Tako delo odredi na podlagi pravilnika di-
rektor podjetja, vodja delovne enote ali upravni od-
bor na predlog direktorja. Direktor lahko odredi, da
delavec dela nad polnim delovnim Casom, &e je potre-
ba. V tem primeru.pa je lahko prost tiste dni, ko ni-~ .
potrebno nujno delati. 4
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Letni dopust traja najmanj 14, najve¢ pa 30 delovnih
dni in je odvisen od delovne dobe, teZe dela in so-
cialnih razmer.

Kriteriji za odmero letnega dopusta so sledeli:

1. Delovna doba in druga obdobja; ki se z delovno do-
bo izenadi jo:

do 5 let delovne dobe 12 dni dopusta
od 5 - 10 let delovne dobe 14 dni dopusta
od 10 - 15 let delovne dobe 17 dni dopusta
od 15 - 20 let delovne dobe 19 dni dopusta
od 20 - 25 let delovne dobe . 22 dni dopusta
nad 25 let delovne dobe 27 dni dopusta

2. Teza dela in zahtevnost dela:

a) 2 dni dopusta pripada delavcem na delovnih mestih:

administrativno-finanéni delavci na upravi ali de-
lovni enoti, analitik, tehni¢ni risar, skladisénik
na upravi in pri delovni enoti, Sofer osebnega
avtomobila, Sofer kombibusa, snaZilka, kuharica

in delavec na pripravniskem delovnem mestu.

b) 3 dni dopusta pripada delavcem na slededih delov-
nih mestih:

revirni gozdar, drevesnigar, gradbeni delovod ja,
manipulant pri kamionih ali na skladiS¢u, inZenir
taksator, tehnik taksator, tehnik projektant, re-
ferent za gozdni kataster in arondacije, geometer,
delavec pri taksaciji, socialni delavee, varnostni
-tehnik, organizator in analitik obraduna proizvod-
nje, vodja odpreme in maloprodaje, vodja skladisda,
vodja odpremnega skladis®a in maloprodaje, pomodnik
radunovod je, mehanik in delavei v mehanicni delav-
nici, Sofer kamiona, Zagar, kurja¢ in drugi delavei
v destilarni, miner, gradbeni delavec I. in II. ka-
tegori je, nakladalec lesa in reZi jski voznik.

¢) 4 dni dopusta pripada delavcem na delovnih mestih:

gozdni delavec, gradbeni delavec od III. kategorije
dalje, traktorist, %i¥nidar, strojnik pri gradbenem
stroju, vodje obratov, obratni inZenirji za izko-
risanje in gojenje gozdov, vodje sluZb na upravi
podjetja in inZenir pro jektant.
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-d) 5 dni dopusta pripada delavcu na delovnem mestu—
direktor podjetja.

3. Socialne razmere in drugi pogo ji:

Mati z otrokom do 14 let starosti 1 dan dopusta
Mati z dvema ali ved otroki

do 14 let starosti 2 dni dopusta
UdeleZenci NOB pred 9/9-1943 5 dni dopusta
UdeleZenci NOB po 9/9-1943 3 dni dopusta
Invalid s telesno okvaro nad 50 # 5 dni dopusta
Invalid s telesno okvaro pod 50 % 3 dni dopus ta

Proste sobote se X¥tejejo kot delovni dan.

Delavec ima pravico do izrednega dopusta v naslednjih
Primerih:

O0b sklenitvi zakonske zveze 3 dni
0b porodu v druZini 2 dni
0b strokovnem izpitu 7 dni
Ob smrti v oZji druZini o DR
krvoda jalske akei je 1 dan

Delavec je lahko odsoten z dela brez nadomestila naj-
ve¢ 30 dni in to v primeru, e ga je zadela elementar—
Na nesrefa, e ima kak3ne druge opravke ali pa &e se
tako dogovori s podjetjem, direktorjem ali vodjo de-
lovne enote. Prav tako je delavec lahko odsoten z dela
Ce se strokovno izpopolnjuje. Odsotnost z dela brez
nadomestila odobrava do 7 dni vod ja delovne enote, nad
7T dni pa obratni delavski svet.

Delavka ima pravico do porodniskega dopusta brez pre-
sledka 133 dni. Porodniski dopust nastopi 45 dni pred
Porodom, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

Vsak &lan delovne skupnosti je dolZan izpolnjevati
delovne dol¥nosti. Za kriitev dolZnosti in za povzro-
¢eno ¥kodo podjetju ali v .zvezi z delom drugi osebi ,

Je delavec osebno odgovoren, % to stori po svoji kriv-
di. '

Pravilnik pozna hujse in laZje kr¥itve delownih dol¥no-
Sti. Za hujSe kr¥itve se ¥teje ponarejanje dokumentov,
2loraba poloZaja, opustitev ukrepov za varnost 1judi,
OCpustitev izvajanja HTV predpisov, odklonitev izvrsit-
Ve delovnih dol¥nosti, povzroditev Skode podjetju,pri-
dobitev gmotne koristi zase ali za drugega, neopravi-
Gena uporaba denarja, prihod na delovpijanem stan ju,



= St

neopraviéen izostanek z dela, povzrofanje nereda ali
pretepa na delu, opustitev zdravljenja in drugo. Za
laz je krSitve se Steje zamujanje dela, nepravoasno
izvrSevanje delovnih nalog, neprimeren odnos do &la-
nov delovne skupnosti in drugih obdanov, opustitev
prijave ob nastopu bolezenskega dopusta v roku 24 ur
in drugo.

Postopek lahko sproZi vsak delavec, zacne pa ga di-
rektor za delavce uprave in vodja delovne enote za de-
lavce delovne enote s tem, da delaveca zaslisSi in se-
stavi predlog komisi ji za izrekanje ukrepov. Komisija
lahko izrece delavcem opomin, javen opomin in zadnji
javni opomin. Za hujSe krSitve pa izrele izkl julitev
iz delovne skupnosti delavski svet podjetja.

Delavec, ki namenoma ali zaradi nepazljivosti povzro-
¢i podjetju pri delu ali v zvezi z delom Skodo, mora
povzrodeno ¥kodo povrniti. Skodo ugotovi tri&lanska
komisija, ki sestavi zapisnik. Direktor podjetja opo-
zori delavca, da v dolodenem Casu 8kodo povrne. V ko-
likor tega ne stori, izterja podjetje Skodo preko pri-
sto jnega sodi&da.

Delaveu lahko preneha delo z izstopom iz delovne or-
ganizacije, zaradi samovoljne izstopitve z dela, po
sklepu s privolitvijo ali brez privolitve, z izklju-
itvijo in po zakonu. Delavec lahko ob vsakem &asu
izstopi iz delovne skupnosti pri d&emer mora od sporo-
gitve ostati na delu Ze doloden &as in sicer. Je ima
do 5 let delovne dobe 1 mesec, 5 do 15 let 2 meseca,
15 do 30 let 3 mesece in nad 30 let 4 mesece. Prav to-
liko 8asa lahko ostane na delu, e mu preneha delo po

sklepu delovne skupnosti.

Po sklepu delovne skupnosti lahko preneha delo delav-
cu pod pogojem, kadar se odpravi delovno mesto ali Ce
delovna sposobnost delavca ne zadovoljuje zahtev delov-
nega mesta. Delovno mesto se lahko odpravi, &e se trej-
neje zmanj8a obseg dela oziroma obseg poslovanja. Ne-
sposobnost delavca ugotovi komisija, ki jo imenuje or-
gan, pristojen za sprejem delavcev na delo. V obeh pri-
merih mora delovna skupnost ponuditi delaveu drugo pri-
merno delo, &e pa ga delavec odkloni, mu delo prencha.
Delavecu, ki je izkljuden, preneha delo z dnem, ko mu
je vro&ena odlodba.



Direktor lahko odredi delavcu suspenz, &e ygotovi,
da se neopravideno okori¥Za na radun delovne ali druZ-
bene skupnosti ali %e node izvajati delovnih nalog.

Delavec ima pravico biti navzo® na vsaki seji organa
upravl janja, ki odloéa o njegovih pravicah in dolZnostih.
Delavec ima pravico do pritoZbe, &e smatra, da mu je
Storjena krivica. Rok za pritoZbo je navadno doloden

V odlocdbi.

Se ena novost, ki jo vsebuje pravilnik, je podana v
121, %lenu, ki pravi, da delavec, ki zaradi odhoda na
o0dsluZitev vo jaSkega roka ali zaradi izvolitve v pred-
stavniska telesa zalasno neha delati, ostane Se naprej
¢lan delovne skupnosti, €e se v ¢asu 5 dni ko pride od
Vo jakov, o0z. 3 dni po preteku mandata vrne v delovno
Organizaci jo.

To so na kratko prikazana le glavna dolo&ila pravilni-
ka o delovnih razmerjih. Upem, da bom imel e priliko
hapisati, kako se pravilnik v praksi igvaja.

Clane delovne skupnosti ﬁrosim, da postavije pismena

VpraSanja, ki se nanaSajo na delovna razmerja pa jih
bomo skupno razreSevali v naSem glasilu.

Markovié Franc

OBZAGOVANJE IGLAVCEV NA GO STRAZA

Prve poizkuse obZagovanja zasledimo Ze v zadetku 18.
Stoletja in sicer v Franciji in Nem&i ji, ker pa ni

Nihée problem dela temeljito analiziral, je bil rezultat
hNegativen. ObZagovali so drevje ne glede na kakovost,
Stevilo, ob¥agovali so preved zelenih vej, poleg tega

Pa niso pazili na samo tehniko dela. Debla so bila ran-
Jena in s tem je bilo povzrodene ved Bkode kot koristi.
Delo so zaradi tega opustili. Froti koncu 18. in v za-
Setku 19. stoletja se je .ponovno pridelo z obZagovanjem,
Vendar tokrat bolj nadrtno. Ideja se je v zadnjem Casu
razs8irila tudi v Sloveniji.
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ObZagovanje je tesno povezano z reddenjem in gre tu

v bistvu za iste cilje. TeZimo k maksimalni vrednostni
proizvodhji lesnih sortimentov v sestoju. ObZagovanje
ne izvajamo zaradi neke sestojne kozmetike, ampak ima
gospodarsko ozadje, saj vemo, da je deblo vrednejde,
¢im lepSe je o¢iSceno od vej. V nekaterih sestojih pri-
de do pravodasnega prirodnega odpadanja vej, &e pa te-
ga ni, poseZemo umetno - z obZagovanjem. Odmiranje vej
je odvisno od drevesne vrste, okolja, rastisca in nali-
- na gospodarjenja. Ze samo nego sestojev skuZamo usmer-
Jati tako, da se drevje Cim lepsSe in pravolasno &isti.
Sestoje pomlajujemo pod zad¢ito mati¥nega sestoja, po-
skuSamo zasnovati gost sestoj, odstranjujemo premodéne
osebke, ter pozneje vnasSamo dodaten sloj, da bi se glav-
ni sesto]j €im lepSe razvi jal.

Predno se odlo&imo za obZagovanje moramo sestoj izbra-
ti in sicer tako, da v kakovostnem pogledu nekaj obeta,
da so kandidati res zdravi, lepo oblikovani, da je
ustrezna rasa in dobro rastide. Pri izbiranju kandida-
tov moramo paziti tudi na njihov razpored. ObZagovanje se
v fazi mladja in go3&e ne izvaja, ampak Sele v fazi dro-
govn jaka, ko so individualne kakovosti drevja vidnejSe.
ObZagu jemo le suhe veje in 1 - 2 venca polsuhih vej. Ze-
leno obZagovanje ni priporodljivo, ker je nevarnost vdo-
ra glivic, ker Se ni akumulirane dovolj smole. Najpri-
merne jSa drevesa za obZagovanje so 12 - 15 cm debela v
prsnem premeru in sicer 300 - 500 dreves/ha, lahko tudi
ve¢, odvisno od sredstev, ki so na razpolago. Izjemoma
izvajamo obZagovanje tudi na debelejSih osebkih, vendar
le na najbol j8ih rastis€ih in res kvalitetnem drev ju.

Le v takem primeru se- bo namreé stvoril okrog debla do-
volj debel plad® lesa, ki bo odrezane veje prekril. Na-
vadno pridejo v po¥tev za obZagovanje samo rastisa I.
in II., delno pa 8e III. bonitete. Na slabih rastiséih
se obZagovanje ne izplada, ker se zaradi slabega pri-
raS¢anja ne bi stvoril dovolj debel plasé lesa.

Visina obZagovanja je odvisna od sestoja, bonitete tal
in stroskov, znasa pa 7 - 12 m. ObZagovanje vrsimo v
izvenvegetaci jski dobi. NajprimernejSi Cas je zgoda]
spomladi, pozno v jeseni ali v blagi zimi. Prehudega
mraza se izogibamo. Za samo delo so najbol jSe sadjar-
ske %age in laZje lestve, do 8 m dolge in na koncu ob-
lo%ene z gumo, tako, da se deblo ne odrgne.ObZagovanje
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je obdutljivo delo. Nesmiselno bi bilo delati v akordu,
ker bi delavei hiteli in bi bila kakovost dela manjSa.
Ve je morajo biti od%agane &isto ob deblu, ploskev pre-
reza pa mora biti povsem gladka. Obvejitev ima vpliv na
prirastek. Suha obvejitev mase prirastka ne zmanjsuje,
e pa Zagamo Ze odmirajode veje, se prirastek nekoliko
povela. Zanimiva je ugotovitev, da Ziva obvejitev visin-
ski prirastek spodbuja, a mofnejSa obvejitev v Zivo de-
belinski prirastek manjSa. ObZagovanje je nedvomno do-
nosno delo, vendar mora biti izvedeno dosledno.

Frvi poizkus obZagovanja iglavecev smo izvedli na GO
StraZa v k.o. Reber, parc. 8t. 720/II, v 35 - 40 let
starem smrekovem drogovnjaku, velikosti 3.38 ha.Sesto]
je umeten in leZi neposredno ob cesti ZuZemberk-Dobrnid.
Celotna lesna zaloga znaSa okrog 750 m3. Nadmorska vi-
$ina je 330 m, nagib terena 2 - 3 %. Tla so vlaZna,
rjava gozdna, globoka okrog 1 m. Lega SV. Povprecfna
letna koli&ina padavin je 1300 mm. Povpredna viSina
dreves 15 m. Ob spodnjem delu, pri cesti je sesto]
gostejdi in tanjsi, veje pa so drobne. Proti vrhu pa
Je sklep vedno redkejSi, drevje pa debelejSe in visje,
Za obZagovanje smo izbrali 965 dreves, kar znaSa

285,5 dreves/ha. Lesna masa izbrancev znaSa 135.06 m3
ali 39.8 m3/ha. Povpre&ni premer je pribli¥no 15 cm,

-

Tabela izbranih dreves: .
g (cm) Yy s s G B L B iy M I M Ll
5t.drev. 3 792 A2 . B1 101147 183 323108

18,1020 5 2% 22 23 24235 28
b5 8429 eV - 9. 6 T S gk

Izbrana drevesa smo ozna®ili s Stirimi belimi pikami,
ki so enakomerno razporejene okrog debla v prsni visi-
ni, Istodasno z izbiranjem dreves smo vrgili tudi od-
kazilo. Odkazali smo 9.20 m3 listavcev in 22.33 m3 ig-
lavcev. Skupno odkazane mase je 31.53 m3. Odkazana dre-
vesa so v glavnem bolna, ranjena ter drevesa, ki zavi-
rajo razvoj kvalitetne jSim osebkom.
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ObZagovanje sta izvajala sczonska delavea, ki sta bi-
la placd¢ana po komadu in sicer 130 din netto. En dela-
vec je obZagoval pribliZno 20 dreves/8 h. ObZagovala
sta 24 dni. Po konCanem delu sta 5e en dan pospravlja-
la veje na kupe. Pri tem sta bila pladana po 200 din/h.
ObZagovanje je bilo dobro izvedeno. ObZagovala sta 7 m
visoko, kar je v splosnem zadostovalo. Pri posameznih
osebkih, ki jih pa ni veliko, bi se dalo obzagati Se

1l -2 m visgje.

ObZagana drevesa so ze od dalel vidna, sam pogled na

sesto]j je sedaj ¢isto drugaden. Upajmo, da vloZen trud
ne bo zaman!

ing. Silvana Zivec

XXX

%IVLJENJE, DEIO IN PREHRANA GOZDNIH DELAVCEV NEKOC IN
DANES

SploSno je znano, da je gozdarski poklic izmed najtez-
jih, kajti gozdni delavec je pri svojem delu izpostav-
ljen raznim vremenskim neprilikam. Poleg tega pa pred-
stavlja velik problem tudi prehrana gozdnega delavea,
ki za vsakega fizidnega delavca igra pri storilnosti
na jvazne j8o, celo odloéilno vlogo. Zaradi nepravilne
prehrane je pri gozdnih delavcih najveé obolenj poseb-
no na %elodcu, javlja pa se tudi prekomerna fizilna
izérpanost.

V prejdnjih &asih, v predaprilski Jugoslaviji, Jje bil
gozdni delavec prepuséen na milost in nemilost raznim
grofom in veleposestnikom - lastnikom gozdov, ki se

za njegovo #ivljenje - stanovanje in prehrano - niso
brigali. Tako si je moral sam pomagati, kakor je vedel
in znal. Razen tega vidimo iz do sedaj ohranjenih po-
datkov o socialnem zavarovanju, da so delodajalci tudi
pri zavarovanju izkori$&ali delavce s tem, da jih niso
imeli vedno v dasu dela prijavljenih. To se je pokaza-
lo Sele sedaj, ko starejSi delavei iscejo podatke o
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Zaposlitvi in priznanje delovne dobe v &asu zaposlitve
V predaprilski Jugoslaviji. Vsak delavec je bil od
Skupne zaposlitve prijavljen le manj3i del Sasa.

V tistem dasu je gozdni delavec nosil s seboj v gozd
Poleg obidajnega gozdnega orodja (¥aga, sekira, bat

ih pod.) obvezno tudi bakreni kotlidek, v katerem si

J& kuhal. Ob prihodu na deloviZ&e mu je bila prva skrb
POiskati primeren prostor, kjer si bo postavil barako
232 prenocdevanje. To mesto je bilo navadno na delovisdu,
PO moZnosti v bliZini, ali vsaj v najblizji okoliei pit-
he vode. Delavec je moral postaviti barako in se v ngj
Nastaniti sam, ne da bi mu delodajalec za to delo kaj
Plagal. Tudi prenos hrane na deloviZde je bila skrb
delavca in delodajalec ni imel za to nobene obveze.

Tu je priSel do izraza stari pregovor, ki pravi, da ka-
kor si bo% postlal, tako boZ spal. O zdravju in HTV v
Vistem Sasu za delavea ni nihde vodil nobene skrbi.

V tem pogledu se je poloZa] gozdnega delavca po osSvo-
boditvi bistveno spremenil.

TakOJ po osvoboditvi in v &asu obnove, je bil gozd ti-
8ti, ki je doprinesel najvedji dele¥ k obnovi. Da bi

S€ pa potrebni lesni sortimenti Fimprej spravili na do-
loGena mesta, je bilo potrebno angaZirati ¢im vel de-
lovne sile in voznikov. Saj nam je Se vsem v spominu,
kako so v letih od 1948 - 1950 prihajale v gozd frontne
brigade in mobilizirani vozniki. Da bi se vso to mnozi-
€0 1ljudi lahko primerno zaposlilo, je bilo potrebno
2graditi tudi veliko stanovanj (barak) in hlevov za Zi-
Vino. V teh letih so bile postavljene mnoge montaZne
barake in hlevi, od katerih nekateri Ze danes sluZijo
SVo jemu namenu.

V tem ¥asu se je skrbi za gozdnega delavca posvedéala Ze
Velika pozornost in se je njegov poloZaj, zlasti v po-
€ledu stanovanja, bistveno izbolj¥al. S prehrano pa so
bile ¥e vedno velike teZzave, saj vemo, da je bila pre-
hrana tedaj racionirana (Zivilske karte). Ker kmetje
Niso izpolnili cbvezc glede oddaje kmeti jskih pridel-
kov, je le-teh v trgovinah tudi obfutno primanjkovalo.
Gozdno delo se je smatralo kot najte¥je in je zato gozd-
Ni delavec bil deleZen najtezjih Zivilskih kart "SUM",
Na katere se je dobilo sicer dovolj hrane, &e bi le-ta
bila tudi vedno na zalogi. Ker pa zaloge niso redno
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prihajale v gozdne trgovine (GLIM-e), ki so bile osno-
vane na vsakem_gozdnem obratu, je bilo vEasih treba

Sakati_ng kak$ne éiVHIOprD@dFBBm“nadéﬁét aa13lsagadlob 05?3?9
PrlorlteFWﬂBPﬂ &QbhtﬁxAhfane sd iimeli raagenvkyy Lid ocveledh I8
af-ol td 5% ,spexd [Lovob tooia olfidob of sa uvisde: %g

Najbolj prizadeti op]li: debitui Sirand sdubils 8 jPrdey Ibut :
lavei, predvsem pa usluZbenci, ki niso imeli nid svo-

Jega in so bili odvisni le od Zivilske nakaznice in

GLIM-a. UsluZbenec, ki je takrat dobil dekret za na-
mestitev, ni spraZeval, kakZna bo plada, temved, ali

sta zagotovljena stanovanje in hrana. Takrat smo bili
zadovoljni, da smo le enkrat dnevno dobili topel obrok

ne glede na to kak¥en je bil in, da smo spali pod -

streho.

Kl jub navedenim teZavam so bila med delavei pogosta
tekmovanja, kdo bo veé izdelal posameznih gozdnih sor-
timentov. Ob sobotah popoldne, ob nedel jah dopoldne

pa skoraj vedno, je€ bilo obvezno nakladanje vagonov

na postaji, kar se je smatralo kot udarniSko delo. Za
zakl judek-dela je navadno dobil vsak udeleZenec po

2 dcl pijade ("ruZica") in kodek kruha s salamo, ki

Je bila najveékraf konjskega prekla. O moZnosti kaksne
izbire hrane ali &esa drugega, ni bilo govora, saj je
§lo vse takoj v promet, ne glede na kvaliteto. Pred
trgovinami se jg¢ vsako jutro Ze na vsezgodaj nabralo
veliko-ljudi, ki so v vrsti’ fakali, da bi kaj dobili.
Vrste so, bile 'posebno dolge, e se-je preaéngi dan -

po javil kakopokrit avto pred’ GLIM—om. Kljub temu, da
ni nihde obveSdal délaveev. o dobavi #ivil v trgovino, '
Je bila naslednjega dne dolga vrsta fakajoCih pred tr-
govino. Vedno se je v trgovini dobil nekdo, ki je izdal
skrivnost svo jemu sorodniku ali prijatelju, ki pa seve-
da ni znal mol&ati, tako, da je kmalu vedela cela doli-
na.

Tu mislim opisati kako so delili nekatera Zivila, zlasti
tista, ki Jjih je primanjkovalo. Ned drugimi je sem spa-
dala tudi salama. Ko so to tako teZko pricakovano dobro-
to dobili, je nekdo od zaposlenih v trgovini skrivnost-
no zaupal prijatel jici, da je prisSla salama in da jo

bodo delili zjutraj. Zabidal Jji je, da ne sme o tem ni-
komur nidesar povedati. Seveda je prijateljica za trdno
obljubila, da skrivnosti ne bo izdala. Toda, ko je &la
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domov je srefala svojo sestro in Se njej zaupala skriv-
nost pod pogojem, da je ne bo izdala drugim, ker bi bi-
le potem Ze manjSe moZnosti, da bosta samo oni dve
zjutraj prvi pred trgovino. Toda sestra ni mogla zadr-
Zati, da ne bi te lepe priloZnosti izdala Zeni bratove-
ga mo¥a, ki se je seveda tudi morala obvezati, da ne

bo drugim zaupala skrivnosti, za katero je verjetno Ze
vedela cela dolina. Rezultat tega zaupnega obveZdanja
Je bil, da je bila drugo jutro pred trgovino Ze ob 5.
uri dolga vrsta Gakajodih, ki so bili prepridani, da
sami vedo 2za skrivnostno salamo v trgovini.

Ob 6. uri, ko so trgovino odprli je zaloga salame kma-
lu poSla in so je bili deleZni le tisti na zaetku ko-
lone, deravno so jo delili v zadetku po 1 kg, a pozne-
Je pa %e po 0,5 kg. Tisti, ki so dobili. nekaj dobro te
S0 bili veseli in zadovoljni. Drugi na koncu vrste pa
80 bili wZal jeni in Jjezni ter so zavidali sreénim do-
bitnikom. Pa kako ne bi bili. lakalti v vrsti uro in

Se vel, a nazadnje brez uspeha! Tako je nastajalo zara-
di takih malenkosti sovraStvo med delaveci, o&itanje pro-
tekei je in podobno. Vdasih pa so bile podobne redi tudi
vzrok za fizidno obraunavanje.

Ko so se tisti dan Zenske vradale iz trgovine v skupi-
nah so med potjo srefale zapoznelo, ki slu€ajno ni ni-
Cesar vedela o skrivnostni delitvi v trgovini. VpraSa-
la je vradajode, kaj so vednar delili, da jih je Ze
navsezgodaj toliko bilo tam. Tista, ki Jje dobila sala-
mo, se je seveda takoj pohvalila, da so po dolgem &asu
spet enkrat delili salamo in da bo lahko spet dala moZu
2a malico neka]j posebnega v gozd. Ta, ki je zamudila
ugodno priloZnost je obZalovala, da ni imela srece. Pa
Jo potolazi druga, ki je &akala bolj na koncu vrste in
tudi ni ni& dobila, reko&: "Kaj se boS jezila, saj sem
¢akala v vrsti uro in pol pa tudi nisem nid dobila. Ni-
kar ne bodi Zalostna, saj se ne izplada jeziti, kajti
zvedele smo, da so salamo izdelali iz nekega mrSavega
konja, ki se je ubil predvierajsnjim nekemu mobilizira-
nemu vozniku, nekje pod Kunéem in verjetno salame za-
radi tega ne morejo biti kaj prida".

"Pa sta mi vseeno nevodd jive, da sem jo jaz dobila",
je rekla tista, ki je bila med srednimi dobitniki sa-
lame.
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Tako je bilo v¢asih. Kako pa je danes ne bomo opiso-
vali, saj lahko vsak na lastne o¢i vidi napredek in
razliko med opisanim in danasnjim stanjem. Sedaj ima-
mo Zivil vseh vrst na izbiro in ni ved treba Cakati

v vrsti. Poglaviten je samo denar. V gozdu, kjer so za
to dani pogoji in so delaveci zainteresirani, se povsod
organizirajo menze, kjer delavec dobi ceneno hrano,sfa-
novanja pa so urejena po HTZ predpisih in delavcem ni
treba skrbeti za stanovanje kot véasih. Tudi pri gozd-
nem obratu Podturn je predvideno, da se bo organizira-
la skupna menza za delavce, ki se vradajo dnevno iz de-
la. Govora o tem je bilo Ze precej, narejenega pa 3e
zelo malo. Toda upamo, da le ne bo ostalo samo pri be-
sedah in bo na jbrZ zamisel tudi kmalu uresnidena.

O prevozu delavcev na delo z avtobusom, o 42-urnem de-
lovnem tednu in o prostih sobotah, se nam v&asih Se
sanjalo ni, danes pa so to Ze dejstva.

Z opisom sem imel namen prikazati mlajSim generaci jam
gozdarskih usluZbencev in delavcev, kakSno je bilo
7ivljenje v gozdu neko&. Iz navedenega se lahko primer-
ja Zivljenje in ugodnosti terenskih gozdarjev in fizié-
nih delavcev takrat in sedaj. Morda bodo malo manj
zahtevni po vsem mogo€em in bodo lahko tudi tistim
generaci jam dali malo ve& priznanja za njihovo tezko
sluZbovanje zaradi katerega Zivijo sedaj v boljSih
Zivljenjskih pogojih, o kakrSnih se nam takrat Se sanja-
lo ni,

Alojz Puhan

xXx

Francoska posta je 4. oktobra 1965 izdala posebno postno
" gnamko v spomin na 1 milijon ha pogozdenih povrsSin po
drugi svetovni vojni. Tudi v Zvezni republiki Neméi ji
so po letu 1949 pogozdili preko 1,250.000 ha. Francija
ima 11,6 milijonov ha gozdov, Zvezna republika Neméi ja
pa 7,1 milijonov ha. '
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KAJ JE POKAZALO TESTIRANJE BIVSEIH LOGARJEV

Dne 26. marca je bilo na gozdnih obratih Novo mesto,
StraZa, Podturn, Crmosnjice, Crnomelj in Trebnje pre-
izkusno testiranje za vse tiste gozdarske operativne
kadre, ki so dotlej opravljali logarsko sluZbo in ni-
ma jo -ustrezne srednje strokovne izobrazbe. Po novem
poslovniku podjetja, ki ga je na eni prejsnjih sej

spre jel delavski svet, se namre¢ delovno mesto logar-
Ja odpravlja, namesto njega pa se uvedejo na celem

pod jetju delovna mesta revirnih gozdarjev, za katere

se zahteva srednja strokovna izobrazba in samosto jno
opravl janje vseh nalog, navedenih v poslovniku, na pod-
ro¢ju revirja, ki ima v povpredju povriino 1000 ha goz-
dov,

V Zasu, ko so na obratnih delavskih svetih, upravnem
odboru in centralnem delavskem svetu tekle razprave o,
sprejetju novega poslovnika, ki je, lahko bi rekli, v
neposredni povezavi z izvajanjem gospodarske reforme,
Je bilo vsem jasno, da dolodil ncvega poslovnika, pred-
vsem kar zadeva sistemizacijo delovnih mest in strokov-
no usposoblgenost ne bo mogoée sprovesti preko nodci.

Za korenite spremembe, ki jih prinaSa poslovnik, je
potrebno seveda dal jSe Zasovno razdobje, pri katerem
morata biti v skladu s socialisti®nimi principi, ¢lo-
vek in skrb za Cloveka osrednji naceli. Z drugimi be-
sedami povedano, bo treba organizacijo in poslovanje

PO novem poslovniku spraviti v zivljenje tako, da bo

to za ljudi ¢im manj boleCe, hkrati pa, da bo po pre-
teku prehodnega obdobja do leta 1970, organizacija pri-
lago jena doloc¢ilom poslovnhnika v celoti. Seveda bo to
terjalo s strani tistih, ki nimajo ustrezne strokovne
izobrazbe precej naporov, &e jo bodo hoteli v tem Casu
pridobiti. Vsem je strokovna izpopolnitev omogocena,
dejstvo pa je, da bodo morali krepko zavihati rokave,
ée bodo hoteli poleg svoje sluZbe, dokoncati tudi po-
trebno Solo.

Z ozirom na trenutno stanje in razpoloZljive kadre je
bilo potrebno preizkusiti sposobnosti posameznikov, ce
bodo kos samostojno opravljati vsa dela v svojem revir-
ju. Z namenom, da bi bil ta preizkus znanja ¢im bolj
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objektiven, je bilo testiranje izvedeno v pismeni ob-
1iki na vseh obratih istofasno in pod enakimi pogo ji
(enak Zas za odgovore, oziroma izradune, ista vpraSanja).
Subjektivni faktor je bil torej v celoti izkljuden,vpra-
Sanja, oziroma naloge pa so bila povsem praktidnega zna-
¢aja, tako, da je bil preizkus znanja tudi s te plati
objektiven in v skladu z nalogami, ki jih pred revirne-
ga gozdarja postavlja poslovnik.

Vzdus$ je med logarji je bilo pred testiranjem precej vro-
¢e. Po vseh mogolih sestankih je tekel razgovor najved

0 tem "zloglasnem" kamnu preizkuSnje. Pa ne samo na se-
stankih. Na vsakem koraku, kjer sta se sredala dva, je
bilo sliSati ostre pripombe na radun testiranja. Zani-
mivo je dejstvo, da so bili najbolj proti testiranju ti-
sti logarji, ki imajo Ze dolgoletne prakti&ne izkusnje
pri delu na terenu. Izgleda kot da bi jim bilo "pod Bast",
¢e bodo prisli na testiranje. Toda sklep delavskega sve-
ta o izvedbi testirenja je postavil zahtevo, da se ga
morajo udeleZiti vsi. Ko je priSla potem tista nesredna
sobota 26. marca, so bili pred obrati zbrani ob 8. uri
vsi, tudi tisti, ki so se najbolj ogrevali proti tes-
tiranju. Torej so kljub predhodnemu negodovanju in
pikrim pripombam vsi disciplinirano pri¥li na testira-
nje in tako pokazali, da jemljejo stvar resno.

Predno bi spregovoril o doseZenih rezultatih, samo na
kratko o tem, iz kakSnih vprasSanj so bili testi sestav-
1ljeni.

%y Stevilo Najvedje

testa Podroéje vpras. A Gas
toCk
1. Go jenje gozdov 6 2 1 ura
2. Dokumentaci ja in rry
obradun 2 10 e
3 Izkori¥danje gozdov 6 20 Py
4. Zakonodaja in meha-
nizaci ja 6 19 B
5 Drevesniarstvo in HTV 4 14  F e
SKUPAJ 24 84 5 ur

Pri najvedjem moZnem Stevilu tolk je miSljeno tisto
Stevilo to&k, ki bi jih posameznik dobil, &e bi na vsa
vpraSanja odgovoril 100 % to&no. Komisija, ki jo je u-
pravni odbor imencval za izvedbo testiranja, Jje 2z ozirom
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na te%o posameznih vpraSanj dolo¢ila tudi ustrezno
najvedje moZno Stevilo tock, kar Jje sluZilo za orien-
tacijo pri ocenjevanju pismenih izdelkov. Po tem si-
stemu je bilo izvedeno ocenjevanje po enotnih krite-
rijih za vse gozdne obrate.

Stevilo udele¥encev na testiranju je bilo naslednje:

GO Novo mesto 13 GO Crnomelj s LN
GO StrazZa - 11 GO Metlika 1
GO Podturn S GO Trebnje 2 e o
GO Crmo¥njice 9 Skupa j 62

Neopravi&eno odsotnih ni bilo, GO Crnomelj in GO
Metlika pa sta imela testiranje skupaj, ker je bil iz
Metlike samo 1 udeleZenec.

Je¢ razvrstimo doseZene rezultate za posamezne gozdne
obrate po testilh, dobimo naslednjo sliko:
Povpretua ocena iziaZena v Stevilu tolk:

Go je-Dokuvm. Izko- Zako-Meha-Dre-

; e v i
i Obrlt nje in ob- risé. nod. niz. ves. H59 FRupai)
racun

Novo mesto 12,76 5,73 12,53 6,46 2,57 2,23 2,61 44,92
Straza 19,90, 7,04 12,90 B,36 3,90 .4,00 3,72 50,85
Pod turn 10,83 T;75. 13,00 5,50 “3,C0 4;16 2,66 46583
Srmosnjice 12,55 5,38 14,00 6,66 3,22 3,55 3,33 48,72
Crnomel j 8,16, . 3,65 12,16 4,50 2,20.2,16 1,56 30,04
Trebnje " . 11,90 3,36 13,36 5:45 . 2,612,287 2,8 41,79
GG povpr. I, 315,20, 12,00 5,86 2,82 2,88 2,64 42200
Maksim.ocena 21 10 20 13 6 G 84

Procent previlnih cdgovorov:

Novo mesto 60 51 62 43 42 Rl 3R 53
Straze 61 70 64 48 65 66 46 60
Pod turn 51 i 65 42 50 69 33 55
Srmo&njice 59 54 (T s R 59 41 58
Srnomel j 38 36 60 34 " 36 36 19 35
Trabnis . .~ 56 35, - 66 3 43 3T 49
GG _povpredno f4 52 64 R e i 48 33 50
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Tak3na je torej slika doseZenih rezultatov. Resnici

na ljubo je Zalostna in nad njo se moramo resno zami-
sliti. Dejstvo, da je bila v povpredju za celotno pod-
Jetje doseZena ocena 42 tofk, kar pomeni, da je bilo
samo 50 % odgovorov pravilnih, zgovorno pove, da nadim
1ljudem manjka strokovnega znanja. Najbolj8i rezultati
so bili doseZeni na GO StraZa (60 % pravilnih odgovo-
rov), najslab3i pa na GO Crnomelj (35 % pravilnih od-
govorov). Najboljsi rezultat je bil doseZen pri testu
s podro&ja izkorisdanja gozdov (64 % pravilnih odgo-
vorov), najslabdi pa s podrodja HTV (samo 33 % pravil-
nih odgovorov).

In kje iskati vzroke za tako nizko raven strokovnega
znan ja? Morda v povrdnosti ali nezainteresiranosti?
Verjetno, da bo vsakega nekaj. Ze bi ljudje, ki imajo
opravka z delom v gozdu vsaj beZno spremljali strokov-
no literaturo, katere imajo dovol]j na razpolago in ce
bi svoje prakticéne izkuSnje znali primerjati s teore-
tiénim znan jem, potem prav gotovo ne bi bila slika ta-
ko porazna. Bodimo odkriti in se vprasajmo, kocliko na-
Sih logarjev prelista "Gozdarski vestnik" ali pa "Do-
lenjskega gozdarja".

Je bi vse testirane ocenili nekako po Solsko in e bi
smatrali, da je test opravil vsak kandidat, ki je
zbral vsaj 45 todk (dobrih 53 % pravilnih odgovorov),
bi izgledalo sStevilo po obratih takole:

0dliéno Prav dobro Dcbro Zadost. Neza-

Gozdni obrat nad 70 60 - 70 t. 50-60 t 45-50 t.dostno

tock pod 45
Novo mesto - 2 2 ik 8
StraZa 1 - 6 - 4
Pod turn - - 2 3 1
Crmosn jice - 2 3 - 4
Crnomel j - - 1 1 10
Trebn je - B 2 3 6
GG skupaj ’: 4 16 8 33

To pomeni, da je od skupnega Btevila 62 udeleZencev samo
29 ali 47°% opravilo testiranje, preostalih 33 udeleZen-
cev pa je pokazalo premalo znanja. Najbol jSa ocena je
znaSala 72,25 todk, najslabsa pa 19,00 todk. Seveda je bil
potem Se vsak posameznik s strani upravitelja ocenjen po
svojih sposobnostih, disciplini, odnosu do 1ljudi in iz-
najdljivosti s todkami od 1 - 16 tako, da bi maksimalna
ocena znaSala 100 todk.
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Tako je torej izpadlo testiranje logarjev v soboto,
dne 26. marca. Nekateri hudomuSneZi so dejali: "Tres-
la se je gora - rodila se je mis". Vendar stvari ne.
smemo jemati tako lagodno! Resno se moramo nad tem za-
misliti in na vsakem koraku teZiti za strokovnim izpo-
polnjevanjem. Naj pri tem veljata znana Leninova izre-
ka: "UCiti se, uiti se in Se enkrat uditi se. - Zrno
znanosti zadene huje kot zrno iz puske".

ing. JoZe Petrié

XXX

NEPRAVILNOSTI PRI S&STAVLJANJU PRIJAV IN VODENJU EVIDENCE
O NEZGODAH PRI DELU

Za izboljl3anje varnosti pri delu je zlasti pomembno iz-
vajanje primernih preventivnih varstvenih ukrepov, s
katerimi Zelimo odpraviti pogoje za nastanke nezgod.

Poleg aktivnih preventivnih varstvenih ukrepov, ki jih
izvajamo na podlagi proudevanja delovnih mest s stali-
8¢a faktorjev, ki vplivajo na varnost dela, so zelo po-
membni tudi tako imenovani pasivni preventivni varstve-
ni ukrepi, ki jih izvajamo na podlagi rezultatov analiz
nezgod, ki so se 7 e pripetile, z namenom, da bi enake
in podobne nezgode v bodole preprecili.

Osnovni pogoj za uspeSno izvajanje pasivnih preventiv-
nih varstvenih wrepov je dobra evidenca nezgod.

V ta namen so bila v uradnem listu FLRJ - 3t. 5/59 ob- -
javljena cbvezna navodila o sestavljanju prijav in vo-
denju evidence o nesredah pri delu. Povzetke iz teh
navodil vsebuje tudi na$§ pravilnik o HTV ukrepih pri
delu in sicer v &l. 173 do 178, medtem ko so obvezno-
sti odgovornih oseb v zvezi z nezgodami pri delu dolo-
8ene v IV. poglavju omenjenega pravilnika.

Dne 9. 6. 1964 so bila vsem poslovnim enotam dostavl je-
na dodatna navodila za sestavljanje prijav o nezgodah
pri delu. Poleg tega Ze nekaj let stalno opozarjamo na
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nepravilnosti in pomanjkljivosti pri raziskovanju in
ugotavljanju vzrokov nezgod, sestavljanju ter dostav-
ljanju prijav o nezgodah.

K1jub navedenim ukrepom pa se Ze vedno dogajajo razne
nepravilnosti, ki onemogolajo ugotavljanje dejanskega
stanja varnosti pri delu v podjetju in uvel javljanje

Primernih preventivnih varstvenih ukrepov.

Nepravilnosti so sledede:

1. Prijave o nezgodah pri delu so pogosto zelo povrino

in pomanjkljivo sestavl jene. Iz marsikatere prijave
ni razvidno, kje se je nezgoda pripetila (kolona 7),

kako se je pripetila in do kak3ne poSkodbe je pridlo.
Na zakl ju¢nem delu prijave ni podpisov oseb, ki so

Po pravilniku dolZne na mestu samem ugotavljati vzro-
ke nezgode (delovodje) in dati podatke za sestavo
prijave. Pogosto podpisujejo prijave v imenu vodje
poslovne enote kar osebe, ki vodijo evidenco nezgod,
kar seveda ni prav.

2. Odgovorni delovodje ne, raziskujejo vedno vzrokov
nezgod na mestu nezgode, ampak se zadovoljujejo .z
izjavami ponesrelenca in njegovih sodelavcev. S
tem si ustvarijo zmotno, ali pa le povrsno predstavo
o nezgodi in zato dajo za prijavoe zmotne, oz. povrs-
ne podatke. Dogaja se tudi, da delovodje sploh ne
dajo podatkov 2za prijavo nezgode, zato izpolnijo na
poslovnih enotah prijave kar na podlagi izjav pone-
sredencev ali njihovih sodelavcev, vfasih pa tudi
le na podlagi izjav tretjih oseb, ki so sludajno iz-
vedele nekaj splosSnega o nezgodi. Razuml jivo je, da
so tako sestavljene prijave lahko zmotne, redno pa
povrSne in da je v koloni 15 skoraj vedno vpisan kot
vzrok nezgode "nesreden slucaj", nepazljivost in po-
dobno, kakor da bi bile vse nezgode posledica slu-
¢ajev, ne pa n.pr. posledica nepravilne tehnike dela,
neznanja, nespretnosti, nevarnejSega nadina dela z
namenom, da bi delo prej opravil, neuporaba varstve-
nih sredstev, neupoStevanje splo$no priznanih pravil
za varnost dela, vpliv alkohola in podobno.

%e delovodje nezgod ne raziskujejo, je s tem podana

tudi moZnost, da se marsikatera nezgoda izven dela
prizna kot nezgodo pri delu. Pri tem pa je Se posebno
moZna zloraba na radun nezgode na poti na delo, ali
na poti iz dela.
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3. Dogaja se, da poslovne enote sestavljajo prijave
o nezgodah Sele 8ez nekaj dni, ali celo tednov po
nezgodi, deprav je treba prijavo sestaviti v 24
urah po nezgodi oz. v 24 urah, ko se zanjo izve.
To je opravi&ljivo le za primere, pri katerih se
posledica nezgode pokaze Sele Sez nekaj Zasa (n.pr.
zastrupitve kot posledica zbodljajev), ne pa za
primere, ko delavec takoj po nezgodi izostane z de-
la. V tekih primerih se vsiljujejo vpraSanja, kako
je mogode, da se je Sele &ez toliko gasa ugotovilo,
da se je nekdo ponesredil. MoZnosti je veé. Ali gre
za slabo evidenco zaposlenih ali je tolgranca glede
izostankov z d2la taka, da lahko nekdo izostaja z
dela ne, da bi obvestil nadrejeno osebo, ki je zato
prepridana, da si je ta in ta pac privoséil dopust,
ali pa je izostanek z dela posledica nezgode pri
delu, o Semer pa delovodja sploh ni bil, ali pa Je
bil napadno obvesden. Mo¥no je tudi, da se je pri-
petila nezgoda izven dela. Ponesredenec ni o tem
nikogar obvestil in ker se zanj tudi nihée ni za-
nimal, je tez Jas, ko je dejsiva teZje ugotavljati,
pr;gazal nezgodo kot nezgodo pri delu.

Razuml jivo je, da takih primerov ne bi smelo biti.
Delovodja mora vedno vedeti, kje so delavel in kaj
delajo. Ce pa ne ve, je dolZzan to ugotoviti.

4.8estavl jeno je‘bilo nekaj prijav o nezgodah pri de-
lu, deprav gre za nezgode izven dela.

Neka j primérov:

- Nose Stane, skladiZde StraZa je dne 8. 1. 1965 ob
osmih zveder padel s kolesom na poti z dela. Ugo-
tovljeno je, da je bil pred tem v gostilni, o vmes-
nem postanku pa pricda tudi pozna : januarska ura.

- Ajdi%ek Martin, skladiScni delavec GO Novo mesto Je
dne 8. 1. 1964 ob 19.30 padel na poti domov. Pot je
imela prav gotovo "ovinke".

- Hudorovac Andrej, GO Crnomelj je na pladilni dan,
dne 9. 7. 1965 nakupoval po Crnomlju Z¥ivila, nato
pa se je z vozom vra%al v Srednjo vas. Spotoma se
je konj splasil, prevrnil voz in imenovanega ....
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= Sevo Simo, GO Ernomelj, je v soboto dne 1. 8. 1964
ob 20. uri padel s kolesa na poti v Crnomelj, kamor
Jje Sel nabavljati hrano.

- Ribi& Karel, GO Trebnje je dne 5. 3. 1964 ob 18. uri,
ko se je vrnil z dela domov padel z lestve, ko je
hotel skozi verando priti v zaklenjeno stanovanje.

Za nezgodo na poti na delo, ali na poti z dela se lahko
uposSteva le pot brez "ovinkov", ki peljejo v gostilno,
trgovino ali podobno. UposSteva se lahko le Cas, ki je
potreben za tako pot pesS, Ce ni primernega prevoznega
sredstva, oziroma Cas, ki je potreben za pot s primer-
nim prevoznim sredstvom, seveda prav tako brez postan-
kov oz. vmesnih opravkov.

Neorganizirane nabave hrane (kadar nabavljad ni pladan
za tako delo) se ne more Steti za opravek v zvezi z de-
lom.

Za pot z dela domov se 3teje najkrajSa pot z delovisda
do doma, v kar pa ni vSteto nikakrSno "“plezanje po hi-
8i", ali podobne pripetije. Zato "trebanjski" primer
ne moremo smatrati za nezgodo pri delu.

5.Nekatere poslovne enote Se vedno neredno dostavljajo
izvod prijave o nezgodah pri delu varnostni sluzbi
podjetja, €eprav bi jih morali dostavljati takoj po
sestavi.

Tako smo na primer pred nekaj dnevi (20. aprila)
prejeli z gozdnega obrata StraZa 5 prijav o nezgodah
el detus kil 8o -se pripetiles 18. 2¢y 21d Ray 28+ 245
8.3. in 11. 3. Prvi dve smo prejeli 2 meseca po nez-
godi, zadnjo pa 39 dni po nezgodi. Pri tem je zanimivo,
da je bil obrat StraZa na nerednost z dopisom opozor-
jen Ze dne 19. 6, 1964, da je bil dne 3, 12, 1964

z dopisom opominjen in da se sedaj nerednost Se ved-
no nadaljuje.

Ugotovili smo tudi nekaj primerov, da obrati prijav
sploh niso dostavili varnostni sluZbi podjetja. Z
dopisom obrata Srmoinjice smo bili obveZdani, da so
bile v letu 1964 sestavljene tudi 4 prijave o nez-
godah za katere pa prijav nismo prejeli (Smolid
Slavko, Kovadid JoZa, Mujkanovié Aziz in Hudorovac

Eda). Iz gozdnega obrata Trebnje ni bila dostavl jena
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prijava nezgode za Ostanek Antona od preteklega leta,
iz obrata Novo mesto pa prijave za Brajdi¢ Antoni jo
in Boltez Antona iz leta 1964 ter prijava za Zoran
Alojza iz preteklega leta. Verjetno je Se nekaj ta-
kih primerov, za katere Se ne vemo, ker kljub Stevil-
nim urgencam nekateri obrati Se niso-odgovorili na
tozadevni dopis z dne 11l. 2. 1966.

6.Ugotovili smo, da so zdravniki v nekaterih primerih
brez prijave poslovne enote o nezgodi pri delu klasi-
ficirali nezgode izven dela kot nezgode pri delu. Pri
tem so se oprli le na izjavo ponesreenca. Poslovne
enote na to niso reagirale, Ceprav so dobile o tem po-
datke in so se kar sprijaznile s 100 % nadomestilom
osebnega dohodka ponesrecencu. Ali nam je to res
vseeno?

V takih primerih se je treba z zdravnikom takoj pogo-
voriti in stvar razdistiti.

Iz prikazanih nepravilnosti in pomanjkljivosti, ki
nastopajo pri raziskovanju in ugotavljanju vzrokov
nezgod, sestavljanju in dostavl janju prijav o nezgo-
dah se vidi, da gre pravzaprav za drobne, vendar po-
trebne stvari, ki jih ni veliko in so tako razdeljene,
da 2za posameznika ne predstavljajo nekega izrednega
bremena. Kaj pa.pomeni za cel obrat, ¢e ima letno
opravka z 10., 15. ali 20. nezgodami? Zato ni opravi-
¢ila za povrdnost, nerednost% oz. nediscipliniranost.

DruZzba v splosno~in naso korist zahteva, da se delo
opravlja varno, da se zboljSuje stanje varnosti pri
delu, s tem pa tudi produktivnost dela in druZbeni
standard. Ce nismo kratkovidni in se s tem strinjamo,
zakaj potem kljub tolikim "prosSnjam" tak malomaren
odnos do stvari, ki imajo zgolj pozitivne cilje?

Delaj -‘varno!

Bogo. Spiletid

XXX
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NAJDEBELEJSE DREVO NA GOZDNEM OBRATU S TR A 7 A

V 5. Stevilki "Dolenjskega gozdarja" sem med drugim
prebral tudi poziv, naj poiScemo na svojem podrodju
najvisje drevo. Pri¢akoval sem, da se bo kdo oglasil
v eni izmed naslednjih Stevilk in napisal o kakSnem
izrednem primerku. Ker pa do danes 3e nisem zasledil
ka]j takega, bom skuSal z nekaj skromnimi vrsticami o-
pisati tak primer pri nas, na gozdnem obratu StrazZa.
Prepridan sem, da takoimenovana "Kral jica Sv. Petra",
zasluzi, da Jji odmerimo skromen prostor v nadem gla—
silu. StarejsSim gozdarjem in delavcem na tem podrod-
ju je dobro poznana ta, v prsni visSini 175 cm debela
jelka. Njen obseg pa meri 550 cm. Nahaja se, oz. raste
v revirju Soteska - odd. 29/d. Njena viZina je le
32,5 m, to pa zaradi tega, ker ji manjka velik del
kroSnje z vrhom. Kdaj je ta jelka izgubila vrh,nam ni
toéno znano. Po pripovedovanju starih gozdnih delav-
cev, je to moralo biti pred kakimi 35 - 40 leti. Prav
tako nam ni znana njena starost.

Mogode je med drugim zanimivo tudi dejstvo, da je bil
pred nedavnim (8e pred drugo svetovno vojno) na tem
predelu ma jhen pragozd. Takratni lastnik - grof
Aversperg ni baje ni& sekal na tem delu. Gotovo je
hotel s tem ohraniti prvotno podobo tamkajSnjega gozda.

Sele po drugi svetovni vojni so tu zadeli sekati in
sicer najprej le sludajne pripadke (suSice), kasneje
pa so 81li tudi 'v prebiralno seénjo. To pa je bilo tu-
di dovolj, da je gozd popolnoma spremenil svo jo prvot-
no sliko in s tem izgubil status pragozda.

Le golo nakl judje je hotelo, da je ta jelka ostala do
danes. Zanimivo je, da je bila Ze velkrat obso jena na
posek, ker pa delovna skupina, ki bi jo morala posekati
ni imela tako dolge ro€ne Zage, ki je bilo zopet po-
daljSano Zivljenje za nekaj let. Seveda se Jje potem
takratni upravitelj celo nordeval iz te skupine, &e%,
da se je ne upajo posekati in da bo moral dobiti na-
lasé zato drugo delovno skupino.

Ni Se dolgo, ko so prvié zaropotale motorne Zage na
Sv. Petru in spet je le za las usla smrti, saj Jje Ze
"padla komanda", da jo je treba posekati, ker ima suh
vrh in je Ze dovolj “zrela'.
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Toda tudi takrat jo je reSila njena debelina, ki ne
dopusti, da bi se ji kdo pribliZal in jo hotel prema-
gati z mrzlim jeklom. Tako Se danes Zivi in kljubuje
vsem, ki ji strefejo po Zivljenju (&lovek in narava).
To je "kraljica Sv. Petra", ki je najdebelejde drevo
na gozdnem obratu Straza. '

8ivej Franc
xXx

VEHURNA RJA NA ZELENEM BORU - SMRTNI SOVRAZNIK NASADOV
ZELENEGA BORA NA DOLENJSKEM

Sirom o%je Dolenjske, zlasti pa Ze onstran Gorjancev -
v Beli krajini, so bile v zadnjih letih zasajene pre-
cej velike povrSine z gzelenim borom. Ta drevesna vrsta
Je zaradi hitrega priraS€anja in zaradi skromnih.zahtev
v pogledu tal, za gozdarstvo zelo interesantra., Zakisa-
na in degradirana tla belokranjskih steljnilov in druga
.podobna rastis€a, ki jih je na Dolenjskem dovolj in na
katerih razen praproti in redke breze ne raste nidesar,
bi lahko v razmeroma kratkem Zasu dajala vzlik hekvar-
ski donos v obliki dragocene lesne surovine, za katero
Jje znano, da je na8i lesni in papirni irnlustriji vedno
bolj primanjkuje. Raduna se, da bi pri intenzivnem go-
jenju (startno gnojenje, okopavanje z dognojevanjem) v
pribliZno 30 letih na vsakem hektaru prideiali okrog
450 m3 lesa, kar bi za celotno naSe gospodarstvo pred-
stavljalo neprecenl jivo vrednost. 8e upodtevamo dejstvo,
da dosle]j te povr#ine p-aktifno niso dajale nobseae. vred-
nosti in da je zeleni bor zaradi Ze omenjenih lastnosti
najbolj primerna drevesna vrsta za melioracijo teh tal,
potem vrednost proizvodnje lesa S¢ toliko bolj poraste.
Na podro&ju obdin Crnomelj, Metlika, Nove masto in
Trebnje je okrog 12.000 ha decgradiranih povrSin (bele-
kranjski steljniki, z grmovjem zaraslec vaike gme jne in
ko&evarske koSenice)., katere bi bilo potrebno zasaditi
z gozdnim drevjem in jih na ta nac¢in meliorirati,Gozdno
gospodarstvo Novo mesto ima v ta namen Ze izdelane u-
strezne dolgorodne regionalne naérte, ki predvidevajo
postopno osvajanje teh povriin. Med drevesnimi vrsia-
mi, ki so predvidene za premeno zavzema zeleni bor naj-
vidne jSe mesto, kar je z oziron na rastis€ne pogoje tu-
" di razumljivo.
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V zadnjih petih letih je bilo na podroéju Stirih do-
lenjskih obdin osnovanih Ze 1.000 ha intenzivnih in
okrog 600 ha navadnih nasadov iglavcev. Na tej povr-
§ini je zeleni bor zastopan s pribliZno 40 %, kar
predstavlja okrog 640 ha. Posamezni objekti kot so
Zerjavin pri Brusnicah, Dobravice pri Metliki, Mlake
pri Gradacu, Bojanci pri Vinici, Lokve pri 5rn0m1ju,
Smerjak pri Dvoru, Selska gmajna pri Mirni in Se neka-
teri manjsi nasadi, raztreseni po celem podrolju, so
.zasajeni v glavnem 2z zelenim borom, ker druga dreves-
na vrsta na tako kislih tleh pa¢ ne bi mogla uspeva-
ti. Kolik8no vrednost ti nasadi predstavljajo, si la-
Zze predstavljamo, &e vemo, da znaSajo danes stroSki
osnovanja okrog 5.400 N din po hektaru in da je tre-
ba potem Se najmanj 4 leta nasade negovati (obZetve,
gis8enje, dognojevanje), kar zahteva seveda Se dodat-
ne stroske. Z ozirom na precejSno proizvodnjo lesa Vv
kratkem Sasu so tako visoke investici je vsekakor ren-
tabilne. Tega se gozdno gospodarstvo Novo mesto v pol-
ni meri zaveda, kar dokazujejo Ze doseZeni rezultati
in perspektivni plan. Za ilustracijo naj navedem, da
je bilo v letu 1965 zasajenih v obeh sektorjih last-
ni%tva 165 ha povrdin na klasiden (navaden) nadin in
214 ha intenzivnih nasadov iglavcev., 0d skupno 379
hektarov osnovanih povrSin je bil zeleni bor med osta-
limi drevesnimi vrstami zastopan z 12 %. Plan za leto
1966 predvideva osnovanje 530 ha obeh vrst nasadov,
kjer bo zeleni bor zastopan s takim, ¢e ne celo s Se
ved jim procentom.

Prav bi bilo, da bi se s tem v zvezi dotaknil vpraSanja
potrebnih sredstev, za katere je znano, da jih gozder-
stvo na Dolenjskem ustvari premalo za tako obseZna bi-
oloska vlaganja v degradirane gozdove in bi zato potre-
bovalo sredstva v obliki kreditov od drugod, toda moj
namen je, da se v pridujodem sestavku dotaknem ni& manj,
e ne Se bolj peredega vpraSanja, to je nevarnosti, ki
preti zelenemu boru na Dolenjskem od glivi&ne bolezni
mehurne rje, ki se v strokovnem izrazoslovju imenuje
Cronartium ribicola. Ta nevarna bolezen (nekateri jo
imenujejo tudi ribezova rja ali rak na zelenem boru)

je bila v drugi polovici prejsnega stoletja preneSena
iz Vzhodne Azije v Evropo, od tu pa v zadetku tega sto-
letja v Severno Ameriko (ZDA in Kanada), kjer je bilo
unienih ali pa je ogroZenih na mili jone hektarov gozdov
zelenega bora.
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Glivica Cronartium ribicola napada drevesa zelenega bo-
ra vseh starosti, za njen razvo]j pa sta potrebna dva
gostitelja in sicer poleg zelenega bora Se vse vrste
ribeza, med katerimi je najoblutljivejsi ¢érni ribez.
Bore okuZijo v poznem poletju na najmlajSih iglicah
posebne spore, ki po vetru dospejo z ribeza v oddal-
Jenosti do 1,5 km. Jeseni se na okuzZenih iglicah po-
javi jo rumene pegice, ki se prihodnje leto povecajo

v rumene trakove. Micelij glive preraste iz iglic v
rogan jke, ki nabreknejo in porumenijo. Po 2 - 5 letih
se veje in stebelce, do kamor je okuZba prisSla, 3e
bolj odebeli jo, na pomlad naslednjega leta pa se na
obolelih vejah in stebelcu pokazZejo do 10 mm dolge
rumene vredice (mehurji), ki vsebujejo rumen prah (zo-
pet neke vrste spor). Ta prah ali spore raznada veter
tudi preko 100 km daled in kjer naletijo na ribez, ga
oku#ijo skozi listne reZe. Ze po 1 - 3 tednih se na
listih ribeza na zgornji strani pokaZe jo rumene pege,
na spodnji strani listov pa rumene bucikam podobna le-
?is8¢a trosov, ki okuZijo ribez na krajSe razdal je.Pro-
ti koncu poletja se razvijejo na ribezu ponovno tiste
vrste spor, ki z vetrom dospejo na borove iglice V
bliZzini in jih okuZi jo. Tako se ciklus razvoja glivi-
ce priéne znova. '

Ta, na prvi pogled nedolZna glivica, povzroc¢i na mlaj-
Sem drevju zelenega bora, da se posuSi Ze v 1 - 2 le-
tih, starejSa drevesa pa hirajo nekoliko dalj Zasa,
dokler kon&no tudi popolnoma ne propadejo. Ker mora
imeti glivica za svoj razvoj dva gostitelja, je potreb-
no enega izkljuditi, kar pomeni, da je treba enega ali
druzega temeljito Skropiti velkrat na leto 2z ustrezni-
mi kemidnimi preparati, ali pa enega od njih uniditi.

V naSem primeru je jasno, da bi moral biti na Dolenjskem
obsojen ribez, kajti zelenega bora, vsled velikih povr-
§in ni mogo&e niti Skropiti niti uniéiti.

Na podrodju obdine Trebnje so se prvi primeri mehurne
rje pojavili na nasadu pri Hrastovici Ze v letu 1965,
vendar je bilo okuZenih le nekaj drevesc zelenega bora,
ki so bila takoj cdstranjena in poZgana. Pri temel jitem
pregledu nasadov zelenega bora letos spomladi smo ugo-
tovili, da je okuZba zajela nasade v okolici Mirne,
Sentruperta in Mokronoga. V tem predelu je 52 ha nasa-
dov zelenega bora, bolezen 2z najrazlicnejsimi intenzi-
tetami pa je bilo opaziti na 28 ha nasadov. Najbolj so
oku¥eni nasadi v okolici Mokronoga, kjer je ponekod in-
tenziteta tudi 40 %.
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Seveda so v tem predelu tudi nasadi &rnega ribeza. Ome-
niti je treba nasad na Homu v velikosti 5 arov, ki je
povzrodil okuZbo v okolici Sentruperta. Nasad seveda

ni negovan. Glavni krivec okuZbe v okolici Mokronoga

Jje 20 arov’vellk nasad ribeza pri Mbkronogu V tem pri-
meru gre le za man jse nasade ali celo za posamezne
grmlcke ribeza, ki ga imajo posamezni kmetje zasajene-
ga na vrtidkih okrog svojih his. Taki grmidki so seve-
da prav tako nevarni kakor vedji nasadi. Slednjih pa

Je na Zalost precej v sosednjih obdinah Litija (KZ
Gabrovka - Dole) in Sevnica (KZ Sevnica), ki se naha-
Jajo v neposredni bliZini nasadov zelenega bora.

Tako je torej za zeleni bor katastrofalna bolezen Ze
pokazala kaj zmore na trebanjskem koncu. Vsa okuZena
drevesca je bilo treba takoj uniditi, ker bi se sicer
sama kmalu posuSila, poleg tega pa bi predstavl jala
nevarnost nadal jne okuZbe. Kaj pa v Beli krajini in
drugod? Tam je najved nasadov zelenega bora.  Pri te-
mel jitem pregledu je bil letos spomladi- odkrit samo en
primerek "rumene kuge" Vv nasadu na Mlakah. Velika ver-
jetnost je, da v bodole ne ho to osamlgen primer. Taka
trditev je podkrepljena z dggstvom, da imajo tudi v
Beli krajini 1ljudje na svojih vrtickih posamezne grmié---
ke ribeza. In Se celo ved! V vasi Dolnje Dobravice je
leta 1964 Zugelj Joze zasadil 0,58 ha Crnega ribeza,
ki se nahaja tako reko& sredi nasadov zelenega bora.

Odved bi bilo razglabljati o tem kaj je pri nas na
Dolenjskem bolj ekonomsko utemeljeno: ali &rni ribez:
ali zeleni bor. Upam, da v uvodu navedene 8tevilke Ze
same dovolj zgovorno pricajo o utemel jenosti nasadov
zelenega bora. In kaj storiti? Drugega nam ne preosta-
ne, kakor napovedati. ribezu vojno in ga iztrebiti do
zadn jega grmicka. Toda kdo naj to stori? Najuéinkovitej—
81 ukrep bi bila rajonizacija celotne Slovenije, kjer
naj bi bilo toéno doloéeno, v katerih predelih oziroma
obéinah se sme gojiti €rni ribez in kje zeleni bor.Tu-
di prizadete ob&ingke skup8dine bi morale &im prej
spre jeti ustrezne odloke. Vsako odlaZanje bi utegnilo
povzroditi katastrofo, ki bo imela usodne posledice za
gozdarstvo na Dolenjskem.

ing: JoZe Petrié
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PRAGUZD V FETKAH

Mnogim bralcem Dolenjskega gozdarja verjetno Se ni
poznano, da je v revirju Soteska, cddelek 37 izloéen
kot pragozd bukve in jelke, kot edini te vrste v Slo-
veniji. Zato bom bralce naSega lista v kratkem sezna-
nil s sploSnimi podatki, kakor tudi z glavnimi zna-
¢ilnostmi tega pragozdnega tipa.

Pragozdov se je v Evropi ohranilo zelo malo, to pa
predvsem zato, ker Je potroSnja lesa rasla iz leta

v leto. Najvel pragozdov se je ohranilo na Pol jskem,
nekaj ostankov je Se na JeSkem, v Romuniji, na Fin-
skem in NorveSkem. Tudi Jugoslavija ima nekaj pragoz-
dov v Bosni (okoli 50.000 ha), manj%i ostanki pa so
e v Hrvatski, Crni gori in Sloveniji. V Sloveni ji

so pragozdovi na Pohorju, Rogu, Gorjancih in kot naj-
velji na Pefkah, ki meri 60 ha.

Pragozd je nastal pod vplivom klime kot kon¢éni &len
gozdne vegetacije, na katerega Clovek ni vplival.Za-
to jih moramo varovati, ker sluZijo nam in bododim
generaci jam 2za proucevanje prirodnih zakonitosti, ki
Jih nato uporabimo 2za pravilno gospodarjenje v gospo-
darskem gozdu.

Za pragozd je v zadetku prevladovalo mnenje, da ima
prebiralno zgradbo in so ga zato identificirali s pre-
biralnim gozdom. Poznej$a proufevanja so pokazala, da
pragozd nima nié skupnega s prebiralnim gozdom. Sesto-
ji so enomerni a razlidno stari (ne enodobni ). Ker
drevesne vrste doseZejo veliko starost, pride do iz~
enadevanja tako, da so v dolocenih razvojnih fazah
drevesa ve¢ ali manj enako debela. Povsod se lahko
najde cela vrsta prehodo%, ki nam lepo pokaZejo VsoO
dinamiko, ki jo v klasic¢nem prebiralnem gozdu ni mo-
gole opaziti. Potrebno je poudariti, da v pragozdu

vse tele, konstanta je le sprememba. VaZna je ugoto-
vitev, da lahko opazujemo doloena nihanja okoli
ravnoteZja in &im se razvoj pribliZa temu ravnotez-
ju, sledijo protiudarci, ki zgradbo razrusijo. Tem
protiudarcem zopet sledi nov razvoj in nova nihanja,
kar nam lepo pokaZe, da je sesto] v pragozdni obliki
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nekaj enkratnega in se isti sestoj nikdar ve& ne po-
javi. Vsak sestoj ustvarja novo okolje, vsaka genera-
cija Zivi pod novimi pogoji in zato ni pridakovati po-
navl janja istih sestojev. Zaradi teh znadilnosti ne
moremo prebiralnega gozda primerjati s pragozdom, ker
se v prebiralnem gozdu teZi k neki konstantnosti (v
trajnih €asovnih razmakih ni bistvenih sprememb). Krat-
ka analiza nam bo pragozd 8e bolj pribliZala in nam
pokazala njegovo vaZnost za uspeSno gospodarjenje v
gospodarskem gozdu.

V pragozdu lodimo tri razvojne faze:

1. Inicialna razvo jna faza.
2. Optimalna razvojna faza.
3. Terminalna razvo jna faza.
a/ faza staranja
b/ faza raspedanja

Znadilno za optimalno razvo jno fazo je, da so osebki
v najvedjem zagonu, dajejo velike lesne zaloge in ve-
like prirastke., Sestoji v tej fazi so zelo odporni
proti zunanjim vplivom in tudi Skodljivei jih ne na-
padajo. Zarast in sklep kroSen] sta izredno visoka.
Znadilno je, da traja ta faza najdlje (od 200 - 400
let) in tu ni pomlajevanja.

Terminalna razvojna faza:

a/ Feza staranja: sestoji izgubljajo na svoji vitalno-
sti in osebki zadno hirati. V tej fazi se pojavi
modan zunanji vpliv zlasti napad Skodljivcev. Pri-
rastek se zmanjsSuje, krosnje zadlno propadati in
podasi preide pragozd v naslednjo fazo.

b/ Faza razpadanja: osebki so manj stabilni in se
zadno rusSiti. Nastopijo Se novi faktorji kot so
veter, sneg, ki zgradbo razrudijo in skrbe za pro-
stor novo nastajajodi generaciji. Faza staranja je
zelo razliéna in traja lahko od 100 - 350 let.

3. Inicialna faza je zaletek nove generacije. Znadil-
na je izredna pestrost, sa]j se osebki poskuSajo
uvel javiti na najrazli®nejSe nadine. Zato opazimo
polno prehodov. V tej fazi se nakopi&ijo ogromne
kolidine semena, cstanejo pa le posamezne skupine.
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Tu odigra glavno vlogo okolje (svetlobni pogoji), zato
Je ta faza stopnilasto grajena. Poznamo razliéne obli-
ke inicialne faze kot n.pr.:

oblika, ko sesto]j postopoma propada

ob raznih katastrofah

ob izredno pofasni optimalni fazi

oblika, ko ne pride do razvoja optimalne faze, tem-
ved se sestoji razvijajo samo v inicialni fazi (na
zgornji gozdni meji).
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Za pragozd v Pelkah Jje znadéilno, da so zastopane vse
faze razvoja. Najbol] razvita je optimelna razvojna
faza, ki traja nekako 200 let - in je raz8irjena na
vel mestih. Inicialna razvojna faza je labilna in se
razvija v za%8iti starej8ih dreves. Tam kjer je terminal-
na faza najmolnejsa se zlasti pojavlja v skupinah bu-
kev, ki je v mladosti bolj vitalna od jelke. Zaradi
vedje vitalnosti bukve se jelka pojavlja po celi povr-
§ini, razen tam kjer je sestoj moCno sklenjen in oseb-
ki bukve nimajo dovol]j svetlobe za razvo;j. Zato je za
razvoj jelke v pragozdu na Pelkah znafilna doba Cakan-
ja, katere pa bukev nima. Jelka je svosobna Cakati tu-
di do 120 let. Tipiden primer je bils najstarejSa 320
let stara jelka, ki je v 125 letih Cakanja dosegia vi-
8ino 4 m in debelino 5,3 cm. Teh lastnosti bukev nima,
zato v mladosti jelko mo&no prekasSa po visinski rasti
(nekako do starosti 200 let), nato pa jo jelka prehiti
in doseza v povpredju 4 -~ 5 m vecje vigine. Vendar v
primeru, da ima jelka ugodne svetlobne razmere prekosi
bukev v vi%ini Ze pri 30 letih.

Pragozd v Pelkah obsega 60 ha povriine in le%i ng ko-
tanjastem in valovitem pobodju 2z nadmorsko vigino oko-
1li 900 m. GeoloSka podlaga je alpska jura - apnenec.
Tla so srednje globoka peScena ilovica precej skalovi-
ta, vendar zelo bogata s hranilnimi snovmi, kar omogo-
%a zelo bujno rast gozdnemu drevju. Gozd ima cnomerno
strukturo. Zastooani sta jelka in bukev, primeSane pa
so tudi druge drevesne vrste. lLesna zaloga je zelo ve-
lika, saj zna%a 647 m3 na ha, od tega 334 m3 iglavcev
in 313 m3 listavcev. Letni prirastek je cenjen na

4,17 m3 iglavecev in 5,20 m3 listavcev. Ti podatki nam
ka%ejo, da je gozd zelo dobro chranjen, da so mu po-
vojne sednje prizanesle in to predvsem zaradi teZkih
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spravilnih pogojev. Tudi komunikaci jske razmere so
bile zelo slabe in sta se Sele v zadnjih letih do-
gradili dve cesti, ki sta odprli niZje leZede oddel-
ke. Vsa poseganja so v pragozdu strogo prepovedana,
saj narava sama vr3i selekcijo in gospodarijo neiz-
prosni 2zakoni narave.

ing. Adolf 3tor
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RAZPIS NAGRAD ZA NAJVISJE IN NAJDEBELEJSE DREVO

V decembrski Stevilki iz lanskega leta je bil podan
predlog, da bi na naSem obmo&ju poiskali najvisje in
najdebele jSe drevo. Doslej je uredniStve prejelo sa-
mo prispevek o "Kraljici Sv. Petra", ki ga je poslal
tov. Cibej iz GO Stra¥a in katerega objavljamo v pri-
cujodi Stevilki.

Z namenom, da bi zares poiskali najviSje in najdebe-

lejse drevo, se je uredni$tvo odlo&ilo, da bo podeli-
lo tistemu, ki bo tako dreve naSel nagrado. Stiri na-
grade, katerih viSina znaSa po 3.000 S din so sledede:

1. Za najvisje drevo iglavcev.

2. Za najvisje drevo listavcev.

3. Za najdebelejSe drevo iglavcev.
4. Za najdebele jsSe drevo listavcev.

ViSine morajo biti izmerjene s preciznim viSinomerom,
poleg premera v prsni viSini pa mora biti izmerjen tu-
di obseg. Za vsakd drevo navedeno v tofkah 1 - 4 mora-
jo biti seveda izmerjeni vsi podatki in toéno navede-
na lokaci ja, kje se nahaja.
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Podatke o najvisjih in najdebelejsih drevesih poSlji-
te na naslov "UredniStvo Dolenjskega gozdarja, Novo
mesto, Gub&eva 15" najkasneje do 20. junija letos. Re-
zultati bodo objavljeni v eni prihodnjih Stevilk, ti-
stim pa, ki bodo taka drevesa nasli pa bodo razdelje-
ne nagrade.

Urednis8ki odbor
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TESTIRANJE KNJIGOVODSKEGA KADRA

S sprejetjem in uveljavljanjem poslovnika v praksi se
postavlja pred knjigovodski kader dokaj zahtevne nalo-
ge, ki terjajo od 1ljudi zaposlenih na tem podrodju do-
logeno strokovno in sploSno znanje. Da bi se objektiv-
no ugotovil nivo znanja tega kadra, je bilo izvedeno
23. aprila v prostorih ekonomske srednje Sole v Novem
mestu testiranje knjigovodskega kadra gozdnih obratov,
odpremnih in maloprodajnih skladis€ ter uprave podjet-
Ja. Testiranja so se udeleZili vsi tisti, ki nima jo
ustrezne strokovne izobrazbe. Skupno se je udelezilo
testiranja 22 zaposlenih na tem podrodju, od tega:

- obratovnih knjigovodij gozdnih obratov 6
- obratovnih knjigovodij skladis¢ 2
- L. " obrata za gozd.nalrt. i o
- blagajnikov obratov 9
E » uprave T
- finan€nih knjigovodi j 2
- saldakontist 1

Test je obsegal dva dela: sploSni in posebni del., V
sploSnem delu so bila postavljena vpraSanja, ki 50 ob-
segala predvsem splo3no znanje iz administracije, knji-
govodstva, matematike in upravl janja. Posebni del je
Obsegal praktidne naloge, ki se dnevno resujejo na po-
sameznih delovnih mestih. Zato je bil ta del testa
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razdel jen po delovnih mestih tako, da so imeli obra-
tovni knjigovodje, blagajniki, finan®ni knjigovodje,
saldakonti in blagajnik uprave poseben test, ki je
vseboval naloge iz njihovega podrodja. 2Za pravilno
resevanje postavl jenih nalog v testu je bilo potrebno
imeti minimalno strokovno in sploSno znanje, ki se
lahko zahteva od knjigovodskega kadra.

Komisija je ccenjevala pravilnost odgovorov tako, da
Je bilo moZno dosedi za vse pravilne odgovore skupa]
100 tolk, od tega je odpadlo na splo3ni del testa 34
in na posebni del 66 todk. Vedjo teZino posebnemu delu
testa je komisija prisodila zato, ker je ta del testa
obsegal del vsakodnevnega dela posameznega delovnega
mesta in bi ga zato morali v popolnosti obvladati.
Rezultati testa so dokaj neugodni in so opozorili
predvsem na naslednje:

l. da precejsnje Etevilo 1ljudi, ki zasedajo delovna
mesta v knjigovodstvu in nimajo ustrezne izobraz-
be, Se dalel ne odgovarjajo zahtevam, katere pred
njih postavlja delovno mesto,

2. da velika vedina 1ljudi v knjigovodstvu opravlja
svoje delo mehanidno ne da bi poznali bistvo in
smisel dela, ki ga opravljajo in

3. da je njihovo delo nekvalitetno in da se porabi
veliko preved casa za izvrsSevanje dololenega dela,
kot pa je v resnici potrebno. To pa ima za posle-
dico, da so podatki, ki jih posreduje knjigovodska
sluZba neaZurni in pogosto prikazujejo nepravilno
de jansko stanje. Zato je tudi ukrepanje na osnovi
takih podatkov in ugotavl janje uspefnosti poslovanja
posameznih delovnih enot pogostokrat povsem nemo-
goce. :

Se test ocenimo z ozirom na Htevilo doseZenih to¥k in
uposStevamo, da je test z uspehom opravil vsak tisti,

ki je dosegel vsaj 53 % moZnih todk, je slika uspeha
testiranja naslednja:

tevilo Et. udele?.
udele¥encev ki je uspeSno %
opravilo'test

Skupaj udeleZ. 22 - AN 36
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Udstotek skupaj danih pravilnih odgovorov je naslednji:

delovno mesto splo3ni test posebni test Skupa j
v % v % v %

obrat. knjigovod. 37 50 42

blaga jniki 40 57 51

Finan€.knjig. in

saldakonti 42 43 42,6

Skupa j 39 52 48

DoseZeni rezultati testiranja knjigovodskega kadra so
resno opozorilo, da je nujno potrebno dvigniti strokov-
nost zaposlenih na tem podro€ ju, ker sedanje stanje
onemogoda vsako uvajanje novih rentabilne jSih metod
poslovanja.

Stanko Skufca
xXx

Nadal jevanje in konec

VTISI S STROKOVNE EKSKURZIJE DIT-a PO ZAMEJSTVU

Mislim, da je bilo okoli 10h ko smo zapustili mesto
kanalov in gondol. S tov. Markoviiem sva zasedla no-
ve sedeZe, ki so bili nama dodel jeni za tretji, zad-
nji dan ekskurzije. Na vrsti je bil Se ogled topolo-
vih nasadov v S. Martinu in tovarne celuloze
"Torreviscisa". Kot prejSnja dva dni se je tudi tega
dne nadal jevala dirka s ¢asom. Poleg tega, kot zana-
lasé San. Martina, kjer je bil predviden ogled nika-
kor ni hotelo biti. Med iskanjem prave poti smo opa-
zovali posledice nedavne hude poplave. Reke so pre-
stopile bregove. Nekatere hiSe so bile tudi do dveh



metrov v vodi, ko'l se idelo po Crte ns stexah, ki
Jo Jje pustil vcdostloj. Szvedz ie bilo veliko Bkode tu—
di na polju.

Kondno smo le prispeli ra pravi eilj. Rekaj minut po
naSem prihodu sta priiia prea vasko gostilno, kgvr smo
ustavili, tudi lasinik topolovih nagadov in ing.Sebe-
nik iz Nove Gorica. Organizatorji nale ekskuruije so
se namre& obrnili na ing. Sebeuika ¢ prodnjo, da nam
svetuje, kaj bi si bilo vredno ogledati. Imencvani se
ukvarja z vzgojo topolov in je zaradl bliZine meje ¥
stalnih stikih 2z itali janskimi gojltelji. No in rezul-
tat ioga je bil, da je cele gam prigel tem. Obenem nam
Je bil. tudi za dobrega prevaialca, tako, da smo lahko
izvedeli vso problematilo oknli vzgoje topolov.

Lastnik nasadov je bil doktor, katuvrega priimek sew
rozabil. Sicer pa to »i pomembno. Zaninivo Jja bilo to,
da Jje bil to srednje situirsn zasebnik, ki jo ‘zmogel
toliko sredstev za drage investici jo, ki e ru je pa
zelo hitro cbresgtovala. Zri nas Soliko sredstev za
intenzivne rasade preucre o sarnd zospodarsks organiza-
cije.. Vsega zeml jl88a poszjenega s topoli Jje imel 30

ha. Nasadl =0 bili raznih btﬁﬂu,ul 0od kom2j osnoyvsne-
ga do starosti 8 let, kolikeor traja tudi nhhednjsa. Raz
lika med njini Jje otitns, posebuo ned 7 ‘n £ let gta-
rimi. Drevesa 8¢ biia sajera v razdalii 5 x 6 netrov.

o

Pryi dve lati jJe imeld mod wvrstasy tepols pesajene
pOljgéine ] plk d‘-‘b.’- 27a HOL D .\‘ a2 “"’.(t..i. .".1;‘\:'1' .. g J.‘ 3 ! -’-1 jp
kil vzgojen v lasthenm mevicnjzkv. Kontrolo v;d sadlt-

~

venim materialoa stalnoe wrii dr -'vni insSvitute

Ceprav po poklicu ni bil specinlant zo fopele, ja ta
zasebnik tekom 12t prissl do woogih laswiih izkuleng.
V zadevku je sadil topole 2/3 2z obrezanini vejemi in
koreninani. v strojno izkopzune jaxe, Tako 10 deliadd
povsod. Zaradi pomanjkanja Saca pa g2 Jo rred letl v
gtiski 0dXolil za slzdeli poizkus. Veem aaiikun 38 cd—

gekal spodnji dol s kKerstln=mi in ako ;'e;* Ljeae ca-
dike (dejanskc 4 meirshe topolsove pailice) La *Jl v

-

goml jo., Peizkus j& uspel, eajili "palice so s prijele
in noymalno rvagle naprej. Suveda pa je to zaslugas 1z~
redno mehkih in sverih tel, Pri preskokovanjn jarkav

smo naprimer.prav cutili kako so ce tla zalregla, Nax
ta zadeva 2z odsekapnin? korenirvami nikal.or ni rotala v
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-glavo. Tov. ing. Zebenik je v Zali dejal, da se na
teh tleh vse prime. Celo mi bi pognali korenine ce
bi dolgo stali na enem mestu. Dejansko imajo tista
tla v optimumu vse kar zahteva topol. 0d talne vode
v globini 60 cm, mineralnih snovi in ustreznega PH.

Proizva jalec topolovine proda tovarni ves les na sto-
jecem. Sefnja in spravilo sta stvar kupca, ki mora tu-
di pospraviti in urediti selisce. Sicer pa koristno u-
porabi jo vso vejevino od 5 cm naprej. Topolovina se
prodaja po teZi, zato ni vaZna kvaliteta. Prav zaradi
tega je za vsakega proizvajalca vazno, da goji tiste
klone, ki imajo veédjo specififno teZo in seveda tudi
ugodne letne prirastke. Vsakomur je tudi jasno, kdaj
naj da prednost kloRu, ki ima vedji prirastek in kdaj
tistemu z vedjo specifiéno teZo. Vse to imajo todno
izratunano. Mnogo novega in poufnega smo Se izvedeli
tako o dognojevanju, specifiénih teZah posameznih klo-
nov, prodajni ceni in hektarskih donosih. Na Zalost

pa sem listi€ na katerega sem vse to beleZil izgubil
in ne bi rad z navajanjem morda neto&nih podatkov ucil
krivo vero.

Na neki tabli ob poti smo opazili napis, da je tu za-
sebno lovisde. To je naSa lovca ing. Pavca in tov,
Beleta spodbudilo, da sta se s pomo&jo posrednika
spustila Se v debato okoli lova. Cudno se sli%i, toda
res je imel doktor na komaj 30 ha povrSine svoje lo-
vigde.

Poleg topolovih nasadov smo si ogledali Se matiénjak

za vzgo jo sadik iz potaknjencev. Poplava je tu napra-
vila najve¢ sSkode in mnogo visokih sadik je bilo po-

leglih. Pokazali so nam tudi posebno kemiéno pasto s

katero zamasijo vhode kanallkov v lesu in se tako bo-
rijo proti raznim &kodljivcem, predvsem topolovim ro-
ginom.

Mnogo nam je hotel prijazni doktor Se pokazati, a na
Zalost nismo imeli vel Casa. Kak3no uro smo morali re-
zervirati tudi za Trst, bilo pa je tudi Ze pozno popol-
dne. Mimogrede smo se ustavili e v neki zasebni gras-
¢ini. Seznanili smo se z lastnikom - grofom, doktorje-
vim prijateljem, vnetim lovcem in obiskovalcem naSih
krajev. Dvorec, ki je zgodovinskega pomena je prilel
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Ze modno propadati. Lastnik ni imel sredstev, zato

Jé na pomo& priskodila drZava in ravno tedaj so ga
pric¢eli renovirati. V tem dvorcu je bil namreé sklen-
Jen mir z Nepoleonom Bonapartejem. Za kraj tega zgo-
dovinskega dogodka je sicer povsod naveden bliZnji
Campoformido, toda dejansko je bilo to v tem poslop-
Ju. Poslovili smo se od prijaznih gostiteljev in

tov. ing. Sebenika in se preko Vidma odpeljali v
Trst. Takoj, ko je avtobus potegnil, sta se "topolaZa"
tov. Gri®ar in Kopind spustila v cstro diskusijo o
tem ali pri saditvi topolov vrZejo stran zgornji ali
spodnji del sadike. Ostali so se jima malo za Zalo in
malo za res pridruzili in Zele tik pred Vidmom so se
pomirili.,

Kot vsi naSi avtobusi, ki obi3&ejo Trst, smo tudi mi
parkirali v pristaniscéu. Prostega asa so nam odmeri-
1i dobro uro in razkropili smo se po mestu. VeZina je
odhitela k stojnicam ob znamenitem Rdedem mostu
(Ponte rosso). Prejinja leta je tu cvetela trgovina

z najrazlidne j8im blagom, predvsem nekurantnim in de-
fektnim. Kupei so bili izkljudno Jugoslovani, tako,
da sploh nisi imel ob&utka da si v Italiji. Sedaj pa
so name, ki sem bil pre] Ze velkrat tu, delovale te.
stojnice zelo porazno. Ni& pametnega nisem videl kar
bi Zelel kupiti. Tudi kupcev ni bilo toliko kot prej.
Nekaj je kriva reforma in novi telaj lire, v’ glavnem
ra to, da je take robe tudi pri nas Ze dovolj.

Za hip sva s Francetom, kot mnoEo drugih, skocila Se
v blagovno hiSo "Upim" in napasla o%i na lepih, toda
precej dragih artiklih.

Bila je Ze trdna tema, ko smo cdpeljali iz prista-
niséa. Na serpentinah pred Ob&inami, se nam je 3Ze
zadnji¢ nudil pogled na v mnogih ludeh osvetl jeni
Trst. Na meji smo bili v zelo kratkem &asu. Italijan-
ski obme jni organi so kar v avtobusu opravili svojo
dolZnost. Vedeli pa smo, da na na3i strani ne bo ta-
ko. Res smo morali kasneje vsi iz avtobusa in z vso
prtl jago na pregled v carinarnico. Zvrstili smo se

v precej dolgo kado.

Ob postanku na nasem obmejnem bloku je vedina tistih,
ki so med prvimi prestali carinski pregled, pohitela

k okrepdevalnici na na$i strani in vse tegobe dolgega
potovanja in ne nazadnje tudi strahu okoli carine,
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zalila z naSo kapljico. Milena je na hitro v menjal-
nici pretopila v dinarje skoraj vse svoje lire, ki
jih je dobila za na pot. Seveda je bila vsa ta mani-
pulacija z denarjem v njeno izgubo. Verjetno pa je

ze vedela zakaj ni tistih lir na hitro kje zapravila.
Drugi pa smo vsak nekaj tega drobiZa spravili za spo-
min ali pa za drugo priliko.

Po odhodu iz bloka ni bilo pripovedovanja ne konca

ne kraja. Hitro smo ugotovili, da so za &udo "zaka-
¢ili" na carini samo nas$ega rafunovodjo Luk3ida dn
komercialista Ilca. Prav nazadnje se jima je prikl ju-
¢il 3e Kos iz novomeSkega obrata. Smeha in pripomb,
kako to da so "prijeli"™ ravno dva malka iz direkeije
ni zmanjkalo. Kos je imel pa smolo. Sicer pa moram
povedati, da ostalim res ni bilo kaj cariniti. V ma-
lenkostis in razne spominke se ni pa nihcée vtikal.

V naSem avtobusu smo na hitro organizirali #e zabavni
program. Glavni nastopajo¢i pred mikrofonom so bili
tovarisi Kopi&, Gric¢ar, Bele in BosStjan. Tako je
Kopi¢ s prijetnim glasom zapel neko narodno pesem in
se izkazal za prav dobrega pevca. Gricar pa je pozZel
mnogo aplavza s ponarodelo pesmico o sejalcu jelmena
na Ljubljanskem polju. Ostala dva nastopajoCa pa sta
nam posredovala nekaj dobrih Sal. Neverjetno, kako
hitro smo bili v Novem mestu.

Na koncu bi bilo prav, ¢e bi o celotni ekskurziji
potegnil neke 2zakl julke. Smatram, da je bila koristna
in bi bilo zaZeleno, da bi podobne ekskurzije velkrat
organizirali. Vsi pa se strinjamo s tem, da je tri
dni za tako obseZno ekskurzijo in dolgo pot premalo.
De jansko smo se samo vozili, kar je najbolj odgovar-
Jalo le turisti®nima agencijama. O ekskurziji in
vtisih iz nje smo se Se dolgo pogovarjali. Sam pa sem
Se neka] tednov, ker sem slab kadilec, z uZitkom ka-
dil nase cigarete, ki sem jih prinesel nazaj iz ino-
zemstva.

ing. Klan&idar Slavko

¥x XX
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TRI 17 ZOLSKIH KIOPI

1.

Profesor predvojadke vzgoje razlaga o pripravi hrane

v borbi in pravi: "Voda zavre pri 90 ." Ztudentu Gust-
1lju to ni bi%o v3ed in pripomni: "Zdi se mi, da vre
voda pri 100 ". Profesor ga nekaj Casa ostro gleda,
nato pa obljubi, da se bo pozanimal. Naslednji teden
zato tudi popravi svojo razlago in pravi: "Kolega,
imgli ste prav, voda vre pri 100, a pravi kot je

90 Il'

47

Isti profesor je vedno govoril samo v srbohrvasdini.
Pri temi prehod preko reke je razlagal takole: "Reko
forsiramo lahko tudi s 8olni, splavi itd. Na 31 junku,
to je v slovensdini prod, naredimo splav, kar se Vv
slovens¢éini imenuje abortus".

3.

Ko je bil Tine v prvem letniku na vajah pri matemati-
ki pred tablo, ni prav nidesar odgovoril. Profesor
Jamnik ga je poslal v klop reko&: "Hvala"! Tine le
nekaj zamrmra, profesor Jamnik pa: "Saj ni za kaj!"
bi lahko rekli.

J. B.
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POGOVOR Z BRALCI

Ne morem si kaj, da ne bi tudi v pridujodi Stevilki
pristavil svojega londka in spregovoril nekaj besed

0 nasSem glasilu. Odkar je v maju 1964 iz3la prva Ste-
vilka "Dolenjskega gozdarja", se je pred nami zvrsti-
lo Ze 10 Stevilk in ravno danaSnja je Ze 10, po vrsti.
Ne bi se spusSal v to, kakina je vsebina naSega gla-
sila in kakSen napredek smo dosegli od prve do desete
Stevilke - oceno o tem bi lahko najbolj objektivno po-
dali bralci sami - hotel pa bi opozoriti na nekatere
teZave in pomanjkl jivosti, ki se javljajo v zvezi z
izda janjem nasSega glasila.

7e neka jkrat je bilo na tem mestu govora o tem, kako
teZko se naSi gozdarji spravijo k peresu in napisejo
stran ali dve za naSe glasilo. Ta ali oni Z%e za trdno
obljubi, da bo nekaj napisal, toda, ko ga ob prvi pri-
liki zopet srefam in pobaram, kdaj bom prispevek dobil,
izgovori, €eS da ni utegnil in podobno, kar deZujejo.
Tako neredko ostane na Zalost le pri obljubah, katerih
pa seveda ni mogode "objaviti" v glasilu. Moram pa
poudariti, da so vmes tudi Sastne izjeme, ki vedno
prispevajo kaj zanimivega. Ne bom navajal njihovih
imen, saj se to iz prispevkov samih lepo vidi.

Ali res nimamo o ¢em pisati? Preprifan sem, da je v
nasem Zivljenju in delu toliko zanimivih stvari, ki

bi marsikoga zanimale in bi jih z vesel jem prebral.
Napaéno bi bilo, ¢e bi pri tem ugotavljali samo dej-
stva in pisali o tem kaj je bilo na tem ali onem pod-
roé¢ju storjenega. Marsikatero stvar bi bilo potrebno
tudi kritiéno presoditi, predlagati izbol jSave te ali
one zadeve itd. Skratka, naSemu glasilu bi morali dati
vel jo pestrost, tako, da bi vsakdo rad posegel po njem
in ga prebral. Vse to pa bo mogofe dosefi le pod pogo-
Jem, e bo sodeloval ¢éim 8irSi krog bralcev. Zato ni-
kar ne stedite pri porabi papirja in €rnila, ampak pi-
8ite o vsem, za kar ste preprifani, da bo zanimalo
tudi druge. Sedaj ko ima naSe glasilo tudi lepSo zu-
nanjo obliko (tiskani ovitki) moramo poskrbeti, da

bo tudi njegova vsebina bolj privlagna.
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Kako pa naSi ljudje berejo "Dolenjskega gozdarja"?
Kar zadeva Stevilo izvodov, moramo ugotoviti, da je
le to dovolj veliko, sa] vsaka Stevilka izide v 320
izvodih, tako, da jo dobi lahko najmanj vsak tretji
¢lan kolektiva. S te plati je torej vse v redu in
prav. Toda poglejmo si stvar malo pobliZe. Ko je bilo
pred nedavnim (23. 4.) testiranje za tiste, ki so
zaposleni v administraciji pa nimajo ustrezne strokov-
ne izobrazbe, so vsi udeleZenci testiranja - po Ste-
vilu jih je bilo 22 - odgovorili tudi na tale tri
vprasSanja:

1/ KakSen je naslov naSega glasila?
2/ Ali ga &itate?

3/ Napidite naslove &lankov v zadnji Stevilki!

Zaradi majhnega Stevila anketirancev in zaradi krat-
kih vprasan]j, ankete ne gre posploSevati, vendar pa
je po svoje le zanimiva in iz njenih rezultatov bi
se dalo sklepati marsikaj. Tako n.pr. kar 4 anketi-
ranci (18 %) ne vedo kakZen naslov ima naSe glasilo.
Prekrstili so ga v "Gozdarski vestnik", "Gozdar" in
podobno. Gudno se mi zdi, da so dali take odgovore
ravno ljudje, ki so po pisarnah in katerim je glasi-
lo verjetno najbolj dostopno. Ali jim je vse tisto,
kar se v kolektivu dogaja, res tako malo mar, da se
ga jim ne zdi vredno prelistati? Morda so zanje res
bolj privladni kaksni 1jubezenski v stilu "X-100" in
podobno. :

Na drugo vprasSanje je 9 anketiranih odgovorilo, da ga
ita vedno, 11 bolj poredko, 2 pa ga sploh ne &itata.
Tudi tukaj bi bil komentar odved, kajti bodimo odkriti
in priznajmo, da se ravno v pisarnah v uradnem &asu
prebere marsikatera stran "TT" ali "Nedel jskega dnev-
nika". Eden od anketirancev navaja, da bi zelo rad
bral glasilo, pa ga ne dobi, ker ga Sefi driijo v oma-
rah in ga ne razdelijo med delavce. Ce je temu res ta-
ko, potem ni &udno, &e je popularnost nasSega glasila
tako ma jhna.

Na tretje vpraSanje ni odgovorilo 6 anketirancev,
preostalih 16 pa je navedlo ve& ali manj naslovov
prispevkov v zadnji Stevilki. Ne morem si kaj, da
ne bi napisal enega izmed cdgovorov, ki se mi zdi
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nekoliko nenavaden. Anketirani je namrec odgovoril,
de$ da se je zanimal samo za prvo stran, kjer je bil
objavljen razpis posojil za gradnjo stanovanj, ker
je pa& brez stanovanja. Prav je, ¢e se &lovek zanima
za tisto pri &emer je osebno najbolj prizadet, toda
prav bi bilo tudi, &e bi prebral od kod so sredstva,
ki jih bo dobil za gradnjo stancvanja. Zanimivo je
tudi to, da je v najvedjem Stevilu odgovorov nasztet
prispevek ing. Klan&idarja, kjer na zelo duhovit na-
gin c(pisuje vtise 2z ekskurzije DIT-a po zamejstvu.
Sestitam tov. Klandidar! Le Se ved takih prispevkov.

Kot sem #e omenil, ne bi mogli odgovorov na to anke-
to posploZiti. Lahko pa trdimo, da bi naSi 1judje
glasilo veliko rajsi prebirali, €e bi bila njegova
vsebina bolj pestra, pri Cemer je zopet potrebno so-.
delovanje vseh bralcev - seveda ne z obljubami am-
pak s prispevki.

Urednik






